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POJMOVNIK

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje $to se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno skupu
ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti Zivota
pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne su u
svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice, donosenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje
problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjeStina i stajalista koji su
preduvjet uspjeSnog ucenja, rada i zivota osobe u 21. stoljecu te su temelj razvoja odrzivih drustvenih
zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici tijekom
srednjoskolskog obrazovanja imaju moguénost promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi ucenja znanja su i vjeStine koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka vrednovanja. U
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine,
socijalne vjestine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Kljucne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, drustveno ukljucivanje i zapoSljavanje. Uklju¢uju vjeStine potrebne za razvoj drustvene
zajednice na nacelima drustva koje uci, ali i specificne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj
poduzetnistva i kulturnu osvijeStenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam Kklju¢nih
kompetencija koncepta cjeloZivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija viSejezi¢nosti, matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjestina te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikuluma u kojem se ocekuje povezanost planiranih
ishoda ucenja s procesom ucenja i poucavanja te s postupcima vrednovanja.

Kurikulum u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem stjecanja kljucnih,
generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda ucenja odredenih
standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i donosi ustanova za
strukovno obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije
na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih razina, obujma, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Medupredmetne teme sluZe za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje svijesti
kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom,
tehnoloskom i odrzivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i poStovanju drugih i
drugacijih.

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samostalan i siguran rad u
jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specificno zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili viSe logicki povezanih modula moZe se ste¢i djelomi¢na
kvalifikacija.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha, vrijednosti,
ciljevi, nacela te okvirni sadrzaji, procesi ucenja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ucenickih
postignuca, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.



Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjecu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne metode
usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna, demonstracijska, usmenog
izlaganjairazgovora; te nastavne metode usmjerene na u¢enikovu aktivnost i u¢enje: prakseoloska metoda,
umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruZena je cjelina sadrzaja ucenja i nije isto Sto i nastavna jedinica, odnosno nije
definirana 45-minutnim Skolskim satom.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena, racionalna i
ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda ucenja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog kurikuluma
moZe izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim kurikulumom kao
osnova za stjecanje kvalifikacije.

Odgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika koja ¢ine jednu cjelinu.
Obuhvacaju jednu ili visSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim odgojno-obrazovnim
ciljevima i ishodima koja ucenik treba posti¢i u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje se
provodi proces ucenja i poucavanja.

Obujam - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvaéa skupove ishoda u¢enja unutar standarda
kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja iskazuje se kreditnim
bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav bodova
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih
kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorski kurikulum okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do 5 HKO-
a te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Skup ishoda uéenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda ucenja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze
minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
Obuhvacaju skup znanja i vjeStina s pripadaju¢om samostalnos¢u i odgovornoscu te steCeno iskustvo.

Standard kvalifikacije sadrZaj je i struktura odredene kvalifikacije. Ukljuc¢uje one podatke koji su potrebni
za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i
unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju te popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

Strategija ucenja i poucavanja nacin je na koji u¢enik upravlja svojim u¢enjem, a temelji se na poznavanju
vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i
primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Strukovni kurikulum dokument je kojim se odreduju procesi, nacini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili viSe standarda kvalifikacija koji su izradeni na
temelju jednog ili viSe standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se
stjecu Kkljucne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije. Strukovnim
kurikulumom stjeCe se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda ucenja i najvise 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja od ukupnog obujma kvalifikacije.

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod poslodavca i/ili u
ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moZe biti i regionalni centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom srednjoskolskog obrazovanja promjene razinu
kvalifikacije.



Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financijsku pismenost, brigu za
okolis i zdravlje.

POKRATE

Kurikulum USO - Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje
RCK - Regionalni centar kompetentnosti

SAP - samostalne aktivnosti polaznika

SIU - skup ishoda ucenja

IU - ishod ucenja

SK - standard kvalifikacije

USO - ustanova zastrukovno obrazovanje

UTR - ucenje temeljeno na radu

VPUP - vodeni proves ucenja i poucavanja

Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljuCujuéi nazive
strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja

(jedninu i mnozinu), bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili
mnozini.
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UuvoD

Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, Sto je razvidno iz Strategije znanosti,
obrazovanja i tehnologije (2014.), gdje je prepoznata vaznost donoSenja nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje, a na temelju njega predvidena je izrada kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u
redovitom sustavu strukovnog obrazovanja. Najvazniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog
obrazovanja vec¢ su napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvazavajuéi Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije; Program razvoja
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godine 2018. godine donesen Nacionalni
kurikulum za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 25/2018). Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva
definiranih Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije
povezivanje svijeta rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika uc¢enja temeljenog
na radu te poticanja u€enika na $to samostalnije i odgovornije ucenje, ogleda se u primjeni modularnog
strukturiranja i organiziranja kurikuluma, a potom i procesa ucenja i poucavanja. U strukovnom
obrazovanju takva je vrsta planiranja i programiranja od iznimne vaznosti jer se modularnim planiranjem,
programiranjem i organiziranjem procesa ucenja i poucCavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost
strukovnog obrazovanja. U tom se smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i
nastoje se povezati ishodi ucenja i na njemu utemeljeni sadrzaji za ucenike na $to smisleniji i korisniji nacin.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i atraktivno strukovno
obrazovanje, za S$to je potrebno kontinuirano poboljSavanje ovog vaznog dijela sustava odgoja i
obrazovanja. Osuvremenjivanje strukovnih kurikuluma novim tehnologijama i sadrzajima ne samo da
poboljSava kvalitetu obrazovanja, ve¢ i potiCe inovativnost i kreativnost kod uc¢enika. Ucenici ¢e biti izloZeni
novim tehnologijama i na¢inima rada, $to ¢e im pomo¢i da razviju nove vjesStine i sposobnosti te da budu
dobro pripremljeni za zahtjevne i dinami¢ne poslove u svojoj buducoj karijeri.

Razvojem novih strukovnih kurikuluma na sustavan i cjelovit nacin nastojalo se povezati sve elemente
sustava strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju novog metodoloskog pristupa postali su
osnova za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. Strukovni kurikulum nastao na tim
pretpostavkama uvjetuje pracenje tehnoloskog napretka te individualno i kreativno promisljanje u
pronalaZenju nacina ostvarivanja ishoda ucenja kako bi se osigurala kvaliteta i oc¢ekivani zadani ciljevi
nastavnoga procesa. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika te njihov aktivan i inovativan pristup kao
i volja za unaprjedenjem i promjenama preduvjet su uspjeSne implementacije strukovnih kurikuluma u
obrazovni sustav.

Na izradi kurikuluma sudjelovali su razni strué¢njaci iz srednjoSkolskog sustava i sustava za obrazovanje
odraslih, visokoSkolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi stru¢njaci kako bi se medusobnim
dijalogom i raspravama postigao Sto bolji konsenzus i Sto kvalitetniji kurikulumski dokumenti koji ¢e
potom sluziti kao temeljni okvir za suStinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja te koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti uc¢enika i odraslih polaznika. Na razvoj strukovnih kurikuluma utjecalo je niz elemenata i
postupaka kao Sto su zakonski okvir, pedagoSko-didaktic¢ki okvir i kontekst, drustveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena kao i kvalitetni
materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi ujedno ¢e utjecati i na njihovu implementaciju.

UKljucenost svih dionika u nastavnom procesu, roditelja, osnivaca kao i suradnja s lokalnom zajednicom i
s partnerskim organizacijama izrazito je vazna u implementaciji kurikuluma stoga je bitno unaprijed
planirati razli¢ite modele suradnje. Fleksibilnost strukovnog kurikuluma osigurava prijeko potrebnu
prilagodljivost na izvr$noj razini, u pojedinoj ustanovi i okruzenju u kojem djeluje. Nastavnicima, cilj je



unaprijediti postupke stjecanja znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti te uciniti taj proces
transparentnim. Aktivno ukljucivanje ucenika u samostalno upravljanje ucenjem s preuzimanjem
odgovornosti u tom procesu bitan su element razvoja svakog pojedinca.

Smjernicama za primjenu strukovnih kurikuluma cilj je osigurati jasnoc¢u strukture kurikulumskih
dokumenata i njihovu povezanost te pojasnjenja sastavnica strukovnog kurikuluma. Preporuke unutar
dokumenta, nastavnicima su podloga za organizaciju nastavnoga procesa utemeljenog na ishodima ucenja
kao i aktivnostima za ucenike u kojima je nastavnicka uloga primarno moderiranje procesa. Pojedine
sastavnice dokumenta su obvezujuce bez izmjene dok su druge temelj za osmisljavanje vlastitih, kreativnih
postupaka u cilju vrednovanja svih definiranih ishoda s obzirom na specifi¢nosti ustanove u kojoj se
primjenjuje kao i njene resurse. Tek pozitivno vrednovani ishodi u¢enja dokaz su stecenosti kompetencija
unutar pojedine kvalifikacije.



1. Polazista izrade kurikulumskih dokumenata strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010, 22/2013,25/2018,69/2022)
definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje
(2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski kurikulum, strukovni kurikulum i kurikulum ustanove za
strukovno obrazovanje. Osim Zakona o strukovhom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzultirani
suiZakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/2013,41/2016,64/2018,47 /2020,
20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikulum
(2011.), Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja
(MRMS, 2019.), Smjernice za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(MZO, 2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o odgoju i
obrazovanju u oshovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020), Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja koje je snazno povezano s
poslovima koje ¢e ucenici obavljati na budu¢em radnom mjestu te za nastavak obrazovanja i cjelozivotno
ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni ucinci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost
svih njegovih dionika: ucenika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i ustanovama za obrazovanje odraslih,
mentora kod poslodavca i drugih. Tako ¢e se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikulumi planiraju na
temelju kompetencija potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i
poucavanja realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces u¢enja temeljenog na
radu kljucni je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u ustanovi za strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje i/ili informalno ulenje) primjenjuju se
razlicite metode ucenja i poucavanja, a sve radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova
ishoda ucenja, odnosno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposobljavanje ucenika za rad: to je
ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg e se ucenici, samostalno i odgovorno, mo¢i ukljuciti u
svijet rada te Ce biti pripremljeni za nastavak obrazovanja i za cjeloZivotno uenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede $to viSe vremena u radnom procesu i postupno, uz pomo¢ mentora kod
poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (genericke kompetencije) definirane
su strateSkim europskim dokumentima, Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i
obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog
strukovnog kurikuluma (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna
kompetentnost, kriticko i kreativno misljenje, razvijanje metakognitivnih znanja, u¢inkovito rjesavanje i
suoCavanje s problemima te samoucinkovitost). Takoder, Nacionalnim kurikulumom za strukovno

obrazovanje (2018.) definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te
nacela strukovnog obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kurikuluma.

Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjeloZivotno ucenje i
djelovanje izuzetno je vazno jer omogucéuje ucenicima razlic¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i $to bolje
djelovanje u profesionalnom i osobnom smislu.

Put kreiranja dokumenata krec¢e od skupova kompetencija preuzetih iz standarda zanimanja (slika 1) preko
skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije koji se u strukovnom kurikulumu grupiraju u module. Vise
strukovnih kurikuluma ¢ini sektorski kurikulum koji zajedno sa strukovnim kurikulumom ¢ine podlogu za
izradu kurikuluma ustanove kao temeljnog dokumenta za planiranje nastavnog procesa (slika 2).



Kompleksnost kurikuluma ustanove ovisi o posebnostima $kole, resursima te stupnju polivalentnosti
ustanove za koju je primijenjiv. Kurikulum ustanove neizostavno se referira i na kurikulume
opceobrazovnih predmeta. Oni su zajedno s opceobrazovnim strukovnim modulima podloga za planiranje
aktivnosti kroz koje je moguce realizirati komplementarne ishode ucenja s ishodima ucenja u okviru

strukovnih modula. Sinergija u organizacijji nastavnoga procesa doprinosti viSem stupnju razumijevanja te
brzem i kvalitetnijem ostvarivanje definiranih ishoda ucenja.
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Slika 1: Shematski prikaz povezanosti Registra HKO i kurikulumskih dokumenata s trZistem rada.
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Slika 2: Povezanost temeljnih dokumenata



2. Kurikulumski dokumenti

2.1 Sektorski kurkulum

Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje stjecanje
kvalifikacija na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira jednog obrazovnog sektora te
pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije. Sektorski kurikulum predstavlja i mapu
sektora ¢iji je cilj na makrorazini planiranja prikazati kvalifikacije i skupove ishoda uc¢enja unutar sektora.
Time se osim preglednosti i sustavnosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadaju¢ih skupova ishoda ucenja,
omogucava kreiranje vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedinom sektoru. Omogucavanje vertikalne
i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno
jer omoguéuje ucenicima razli¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i Sto bolje djelovanje u profesionalnom i
osobnom smislu.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija sektora,
popis skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija unutar tog sektora prema razini obrazovanja. Svaki
skup ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovarajucu Sifru, na¢ine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i
vertikalne prohodnosti u sklopu sektora te modele i preporuke za izvodenje svih oblika u¢enja temeljenog
naradu na razini sektora. Sadrzi prosje¢no ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih
skupova ishoda ucenja iskazano u kreditnim bodovima.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sektora/podsektora
ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u Cetiri kategorije: jezgrovni dio, podsektorski dio, razlikovni dio
i izborni dio (do 30%).

U jezgru ulaze opceobrazovni nastavni predmeti i strukovni skupovi ishoda ucenja zadanog obujma iste
razine sektora. Podsektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda u¢enja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda
ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju. Izborni dio se sastoji od skupova ishoda
ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjuju¢i nove tehnologije i odgovore na
zahtjeve trzista rada (lokalno, regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulumom i/ili
kurikulumom ustanove.

Standard kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ukljucuje ishode ucenja koji su
grupirani u Cetiri kategorije: op¢i dio jezgre, sektorski dio, razlikovni dio te izborni dio. U jezgru ulaze
opceobrazovni nastavni predmeti i specifi¢ni strukovni skupovi ishoda zadanog obujma iste razine istog
obrazovnog sektora. Sektorski dio ukljuCuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su
zajednicki svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog sektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova
ishoda ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju, dok izborni dio ¢ine skupovi
ishoda ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjuju¢i nove tehnologije i odgovore
na zahtjeve svijeta rada (lokalno, regionalno, globalno).

Analizom kolic¢ine i udjela navedenih vrsta skupova ishoda ucenja u standardu kvalifikacija na razini 4.2 u
sektoru Osobne, usluge zastite i druge usluge, vidljivo je da su u skladu s Metodologijom, kako pokazuju
slike dolje.

opdi dio ezgre
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Slika 3. Kolicina i udio vrste SIU u SK Tehnicar/Tehnic¢arka za o¢nu optiku, razina 4.2 HKO - a

IZBORNI STRUKOVNI MODULI

Modul Informaticka potpora u poslovanju

Primijeniti nacin komunikacije internetom u svrhu poslovanja, Identificirati modele i pravila
Skupovi elektronickog poslovanja u podrucju poslovanja, Primijeniti informaticku opremu i uredaje u

ishoda prodajnom prostoru, Koristiti softverske alate za obradu narudzbi i ponuda, Azurirati
ucenja internetsku prodajnu stranicu, Provjeriti zadovoljstvo kupaca nakon obavljene kupnje,
Provesti postupak primanja i rjeSavanja reklamacije
CSVET 2
Modul Pracenje trZisnih kretanja
| Analizirati elemente trzisne razmjene proizvoda i usluga, Prilagoditi prodajne metode
is:;uupd?' potrebama trzista, Analizirati online prodaju optickih proizvoda, Identificirati pojam
i marketing_a, modnog marketinga i ma.rketing mik_sa, szna\.rati pose.br.le obliks m.arketinga p.ri
usporedbi pokazatelja konkurentnosti u procesu istrazivanja, razvoja i poboljsanja poslovanja
CSVET 1
Modul Poduzetnicke vjestine u optici
| Izraditi poslovni plan za ostvarenje ideje u optici, Odrediti promocijske kanale za opticke
is;;uupd?' proizvode, Prezentirati opticki proizvod poslovnog subjekta s ciljem povecanja prodaje,
bl Analizirati_vpropise za otvaranje poslovnog subjekta, Opisati poduzetnika kao pokretaca
poduzetnickog pothvata
CSVET 1
Modul Meduljudski odnosi na radu
Skupovi
ishoda Opisati rad u grupi, Razluciti socijalne utjecaje, Opisati konformizam, Opisati efekt promatraca
ucenja
CSVET 1
Modul Aktualni trendovi u svijetu optike
Skupovi | Identificirati aktualne trendove u svijetu optike, Procijeniti karakteristike aktualnih materijala
ishoda u proizvodima naocala, naocalnih leca, kontaktnih leca, Analizirati suvremene trendove u
u€enja industriji optike
CSVET 1
Modul Suvremeni prodajni pristup u optici,
skupovi | Analizirati suvremeni pristup prodaji poslovanja u optici, Procijeniti utjecaj digitalnih
ishoda tehnologija na prodaju proizvoda u optici, Razlikovati transakcijsku prodaju i prodaju
ucenja temeljenu na razvoju odnosa, Povezati korake pronalazenja novih kupaca
CSVET 1

Slika 4. Izborni strukovni moduli u SK Tehnicar/Tehnicarka za o¢nu optiku, razina 4.2 HKO - a

Izborne module ucenik moze odabrati u skladu sa svojim interesima ili s potrebama lokalne zajednice,
odnosno mogucénostima Skole. Odabir izbornih modula ucenicima omogucéava postupno usmjeravanje
prema buducoj kvalifikaciji i uzoj specijalizaciji. Ustanova za strukovno obrazovanje moZe ponuditi tj.
preuzeti predloZeni izborni dio ili razviti svoje skupove ishoda ucenja bodovno istovjetnih predloZenim
izbornim modulima odnosno skupovima ishoda ucenja te ih primijeniti po upisu u Registar HKO-a. Na
razini strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove moguce je ponuditi i ve¢i broj modula odnosno
skupova ishoda ucenja od propisanih 30 % kako bi ustanova za strukovno obrazovanje, na temelju
ponudenih mogla odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima, moguénostima i potrebama
ucenika te materijalnim i kadrovskim moguénostima ustanove i potrebama lokalne zajednice. Slobodni dio
odnosno fakultativni dio strukovnog kurikuluma ucenici mogu odabrati sukladno svojim interesima
odredeni su kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje ovisno o kadrovskim i materijalnim
uvjetima kojima ustanova raspolaZe a ukupno nadilazi minimalan obujam kvalifikacije.

2.2 Kurikulum ustanove

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stje¢u kvalifikacije na
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razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a temelji se na sektorskom/skim kurikulumu te jednom ili vise
strukovnih kurikuluma ovisno o obrazovnim programima koje ustanova izvodi.

2.3 Strukovni kurikulum

Zakon o strukovnom obrazovanju definira strukovni kurikulum kao dokument kojim se definira proces i
uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a.

Kurikulumi u strukovnom obrazovanju sastoje se od opceobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih
modula (slika 5).

5 OBVEZNI STRUKOVNI
OPCEOBRAZOVNI DIO MODULI

U obujmu koji je

propisan NKSO-om za U obujmu koji je propisan U obujmu koji je propisan
w pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu
Q kvalifikacije. kvalifikacije i Zakonom o kvalifikacije i Zakonom o
E strukovnom obrazovanju. strukovnom obrazovanju
> Zajednicki su svim
ﬁ strukovnim kurikulumima Moduli se sastoje od Moduli se sastoje od
n na istovrsnoj razini skupova ishoda ucenja skupova ishoda ucenja
U<) kvalifikacije, a u funkciji koji su odredeni standardom  koji su odredeni standardom
su razvoja strukovnih, kvalifikacije odnosno prosli su kvalifikacije odnosno prosli
klju¢nih i generickih proces vrednovanja i dio su su proces vrednovanja i dio
kompetencija Registra HKO-a. su Registra HKO-a.

Slika 5. Elementi strukovnog kurikuluma

Kurikulumima je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike te primjenjivati nastavne
metode i strategije kojima se potice samostalno, odgovorno i aktivno ucenje. Nuzno je povezivati potrebe
trzista rada s ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim
obrazovanjem te problemskim, projektnim i istrazivackim uéenjem Sto podize kvalitetu organizacije
odgojno obrazovnoga rada i uspjesno stjecanje kompetencija u¢enika. Kurikulum je dinamican i promjenjiv
dokument koji se mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim
rezultatima istrazivanja.

Kurikulumski pristup ucenju i poucavanju koji se temelji na ishodima ucenja naglasava da s ishodima
ucenja trebaju biti povezane aktivnosti ucenja i poucavanja i metode vrednovanja. Za ovaj postupak
povezivanja uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri tome se rije¢ konstruktivno povezuje s
konstruktivisticCkom paradigmom (nastava usmjerena na ucenika, aktivno ucenje, nastavnik facilitator i
drugo), a rije¢ poravnanje na ¢injenicu da nastavni sadrzaji i aktivnosti trebaju biti uskladeni s ishodima
ucenja te da ishodi u¢enja mogu biti provjerljivi po zavrSetku obrazovnog razdoblja (slika 6.).
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VREDNOVANIJE
(Primijeniti tehnike kojima
moZemo procijeniti
ostvarenost ishoda
uéenja.)

ISHODI UCENJA
(Sto e uéenici znati ili
modéi napraviti nakon

procesa ucenja?)

TEORUA
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KOMPETENCLUE
KOMPETENCLE

PROCES UCENJA|
POUCAVANJA
(Nastavne postupke
prilagoditi potrebama i
mogucnostima ucenika.)

Slika 6. Tri osnovne komponente konstruktivnog poravnanja

U modularnom planiranju nastave vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

- Sto ¢e ucenici znati ili mo¢i uc¢initi nakon zavrsetka modula?

- Koje se metode, oblici i strategije ucenja i poucavanja mogu primijeniti kako bi se ucenike

potaknulo na stjecanje zadanih ishoda ucenja?
- Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?
- Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olakSavaju nastavnicima osmisljavanje procesa ucenja i poucavanja i u
potpunosti omogucavaju kurikulumski pristup ucenju i poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na
sadrzaje koji se u¢e/poucavaju i nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na uc¢enika kao
aktivnog sudionika u vlastitom procesu ucenja.

Podriava
modularni pristup
izrade kurikuluma

Utemeljen je na
konstrukt j
pa

Utemeljen na
u

Utemeljen je na
ishodima utenja
odnosno na
stiecanju
kompetencija

Slika 7. Temeljne odrednice kurikuluma
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3. Moduli u strukovnom kurikulumu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja (propisane strukovnim
kurikulumom) na temelju kojih se stjecu kompetencije za samostalan i siguran rad u definiranom dijelu
koji se odnosi na odredeno zanimanje, odnosno kvalifikaciju, uklju¢ujuci i povezane radne procese. Razlika
izmedu nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikuluma. Modul povezuje oblike
ucenja koje se temelji na radu, ucionicko i izvanucioni¢ko ucenje i poucavanje u smislenu medusobne
povezanosti s ciljem povecanja ucinkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa).

Modul se odmice od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava iako u primjeni ostaje moguénost
da jedan nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili pak da jedan modul bude realiziran od strane vise
nastavnika. U kurikulumu su moduli medusobno povezani kako bi se izbjegla predmetna rascjepkanost
sadrzaja. Modul povezuje sadrzaje iz razlic¢itih podrucja u logi¢nu cjelinu. Cilj je integracija i povezivanje
sadrzaja iz do sada razli¢itih nastavnih predmeta u cilju operacionalizacije te se takav pristup odmice od
predmetnog poucavanja. Povezuju se oblici u¢enja koji se temelje na radu s teorijskim sadrzajima, podrzava
se primjena problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znatno vecoj mjeri Sto u okviru razredno-
predmetno-satnog sustava nije moguce. Takav pristup doprinosi nuzno potrebnoj diferencijaciji i
individualizaciji u nastavnom procesu te osigurava fleksibilnost u uc¢enju i poucavanju i odmice se od
uniformiranosti.

Modul omoguc¢ava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda ucenja predvidenih strukovnim kurikulumom. Temelji se na
konstruktivistickoj paradigmi te omogucuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a
ne samo vrednovanje stecenih ishoda ucenja.

Podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika te preuzimanje odgovornosti za vlastito uc¢enje
(uciti kako uciti). UtjeCe na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razlic¢itih struka i podruc¢ja. Modul iskazuje
opterecenje ucenika u CSVET bodovima odnosno vrijeme koje je potrebno prosjecnom uceniku da bi stekao
ishode ucenja obuhvacene modulom.

Moduli su kreirani povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije i detaljno su razradeni u
strukovnom kurikulumu.

Struktura modularne organizacije nastavnog procesa temelji se na slijedivosti te se moduli nadograduju
jedan na drugi logi¢nim slijedom, a poStuje se i pravilo od jednostavnjeg ka sloZzenom, od temeljnih prema
izbornima. Izborni moduli nadovezuju se na obvezne uvazavajuéi razvojne znacajke ucenika. IstiCe se
povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti
ishoda ucenja i drugih oblika vrednovanja kao i vrcemenom potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija
konstruktivnog poravnanja).

Obujam modula proizlazi iz obujma pojedinac¢nih skupova ishoda uc¢enja sadrzanih u modulu. Skup ishoda
ucenja kao najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja sastoji se od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov
ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET bodova. Minimalan obujam jednog modula jest obujam
jednog skupa ishoda ucenja iako modul najcesce Cini viSe skupova ishoda ucenja povezanih u logi¢nu cjelinu
uz kreditno opterecenje od 3 do 12 CSVET bodova no postoje iznimke kao primjerice moduli koji se
ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova.

Ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja napisani su na razini usvojenosti koja se oc¢ekuje na kraju
obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije.

U skladu s obujmom i znacajkama modula u strukovnome kurikulumu se preporucuje udio vodenog
procesa ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike ucenja i poucavanja koji ukljucuju broj sati rada
nastavnika i zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja), oblicima
ucenja temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja, ukljucujudi i
broj sati rada nastavnika) te samostalnim aktivnostima ucenika (iskazano postotno).

U preporukama o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda u€enja vodi se racuna o aktivnostima koje
je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i kroz aktivnost, uvjetima pod kojima se
aktivnost provodi, alatima koji se koriste, pravilima i standardima kojih se treba pridrzavati, problemima i
izazovima koje je potrebno prevladati te stvarnim/poslovnim/Zivotnim situacijama. Nacin pracenja
ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.
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Skupovima ishoda ucenja u modulima se usporedno razvijaju i genericke (transverzalne) kompetencije,
koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih tema. Uporabom kurikuluma medupredmetnih tema
povezuje se modul s pripadajuéom medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su definirani tom
medupredmetnom temom. Jedan modul moze biti povezan s viSe medupredmetnih tema.

Preporuke za ostvarivanje ishoda u€enja sadrzavaju smjernice kojima se pobliZe objasnjavaju specificnosti
implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u procesu ucenja i poucavanja. Preporucene elemente
nastavnici biraju na temelju vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda ucenja u
specificnom skolskom i razrednom okruZenju. Metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav te navedene
metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise ishoda potrebno je uzeti u obzir pri
organizaciji nastavnoga procesa. Ti primjeri opisuju dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise
razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjestina, rjeSavanje problema i sli¢no, ali sami nisu prikaz
svih mogucih aktivnosti ucenja koje ucenici moraju proci, ni kao pokazatelji postignuca ucenika ve¢ temelj
za Kreiranje vlastitih od strane nastavnika. Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikuluma, ve¢
predstavljaju prijedloge za lakse orijentiranje u zahtjevima kurikuluma te za planiranje ucenja i poucavanja.

Modularni pristup omogucuje ucenicima da se fokusiraju na jednu temu, stvore kvalitetan proizvod i
razviju specifi¢ne vjeStine, a takoder im pruza priliku da se izravno upoznaju s izazovima koje ¢e susresti u
stvarnom radnom okruzenju. Isto tako, olakSava individualizaciju obrazovanja i prilagodavanje
ostvarivanja ishoda ucenja potrebama ucenika.

4. Sastavnice strukovnog kurikuluma

Strukovni kurikulum sastoji se od sljedecih dijelova:

- Opd¢idio strukovnog kurikuluma

- Popis op¢eobrazovnih nastavnih predmeta/modula
- Popis obveznih strukovnih modula

- Popis izbornih strukovnih modula

- Razrada modula po razredima

- Zavr$nirad

4.1 Op¢i dio strukovnog kurikuluma
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4.2 Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula
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Oznaka Ishodi
ishoda ucenja
ucenja opc¢eobra
op¢eobra | zovnog
Zovnog predmeta
predmeta

4.3 Popis obveznih strukovnih modula

4.4 Popis izbornih strukovnih modula
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4.5 Razrada modula

Vodeni proces ucenja i
poucavanja odnosi se
na sve aktivnosti koje
se realiziraju u
standardnoj ucionici a
odnose se na teorijsku
nastavu te realizaciju
vjezbi uz vodenje od
strane nastavnika.

VPUP raspisan je u
postotnom udjelu u
cjelokupnom modulu
Sto znaci da Skola

ovisno o svojim
mogucénostima moze
realizirati s ve¢im ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Ucenje temeljeno na
radu se odnosi na sve
aktivnosti koje se
realiziraju u
standardnoj ucionici, u
specijalizirani
ucionicama odnosno
praktikumima, kod
poslodavca, u
regionalnim centrima
kompetentnosti. Kroz
ucenje temeljeno na
radu ucenik se stavlja
u stvarne radne
situacije te u stvarnim
ili simuliranim
uvjetima rjesava
zadatke, probleme
povezane sa

Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na
sve one aktivnosti koje
ucenik radi izvan
organiziranog procesa
ucenja i poucavanja:
pisanje domace
zadace, pripremanje za
provjeru, istrazivanje
za izradu plakata,
prezentacije, projekta,
Citanje preporucene i
dodatne literature iz
podrucja raspisanog
modulom, pisanje
seminarskog rada,
vlastito istrazivanje na
zadanu temu.
Samostalna aktivnost
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Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na skolskoj,
gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne
aktivnosti moze imati
manji udio VPUP a veci
udio UTR, dok skola
koja navedeni modul
ne realizira kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati veci udio VPUP
od UTR-a. Pozeljno je
napisati primjer
jednog i drugog
scenarija realizacije
nastave.

zahtjevima vlastitog
zanimanja. UTR je
raspisan u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu Sto znaci da
Skola ovisno o svojim
mogucnostima moze
realizirati s ve¢im ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na skolskoj,
gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne
aktivnosti moze imati
manji udio VPUP a veci

ucenika odnosi se na
sve aktivnosti
povezane s
ostvarenjem ishoda
ucenja, odnosno SIU i
modula ali i sve
aktivnosti koje ucenik
proizvoljno poduzima
prema vlastitim
preferencijama.

udio UTR, dok S$kola
koja navedeni modul
ne realizira kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati veci udio VPUP
od UTR-a. PoZeljno
napisati primjer
jednog i drugog
scenarija realizacije
nastave.

Modul se moZe realizirati kao obvezni, izborni ili fakultativni modul. Svi moduli koji
su napisani kao obvezni moduli su obvezni dio kurikuluma u svim $kolama i temelj su
kvalifikacije. Izborni moduli su moduli koji se ovisno o specifi¢nosti i potrebi lokalne
zajednice, u¢enika mogu odabrati od strane pojedine Skole. Odnosno, razlicite skole
¢e moci realizirati razlicite izborne module. Osim preuzimanja ve¢ izradenih modula,
Skola moze izraditi nove izborne module uz uvazavanje propisanih procedura
odobravanja SIU i izbornih modula.

ZaokruZzZuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko objaSnjava
Sto se modulom zeli ostvariti, ukljucujuéi i obveze ucenika. Nekad se navode glavne
obveze ucenika potrebne za postizanje ishoda ucenja definiranih modulom. Mogu
ukljucivati, primjerice, aktivnost ucenika na nastavi, odgovornost, spremnost na
timski rad, redovitost obavljanja samostalnih zadataka za ucenje i slicno.

Kljuni pojmovi dodatno pojasnjavaju ishode ucenja i najmanji su elementi
kurikuluma. Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije iskljuc¢ivo
sadrzaj, ve¢ daje jasno usmjerenje ucenju i poucavanju u pojedinom modulu.

Popis medupredmetnih tema

Osim stru¢nih kompetencija, u modulu je potrebno je usporedno razvijati i genericke
(transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih
tema. Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema nisu izravno
integrirana u modul, mogu se indirektno integrirati dobrim odabirom primjerenih
iskustava ucenja i pristupa ucenju i poucavanju.

Na konkretnom primjeru raspisan je nacin realizacije ucenja temeljenog na radu (kod
poslodavca, u specijaliziranim u¢ionicama ili u regionalnim centrima kompetentnosti).
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Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu materijalnih uvjeta
unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje specificni materijalni uvjeti koji nisu navedeni
u standardu kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja navode se

dodatno. Ovisno o specifi¢nosti sektora pozeljno je opisati na koji nacin se i kada koriste
napisani specifi¢ni materijalni uvjeti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a: Naziv skupa ishoda ucenja
Obujam SIU (CSVET) Broj bodova iskazan CSVET bodovima
Ishodi ucenja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Ishod ucenja na najmanjoj razini kojeg Za svaki ishod ucenja odreden je pokazatelj razine
moraju ostvariti svi ucenici usvojenosti ishoda ucenja ,dobar”, koji sluzi kao standard
za procjenu usvojenosti i razumijevanja dubine i Sirine
pojedinoga ishoda na kraju razreda ili odgojno-obrazovnog
ciklusa.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili viSe
ishoda ucenja. Time se nastoji bolje objasniti znacenje ishoda uc¢enja i sadrzaja ucenja te detaljnije opisati Sto
predstavlja oc¢ekivano ucenje.

Popis nastavnih cjelina koje se mogu strukturirati na temelju
- povezivanja viSe ishoda ucenja u modulu, ovisno o samoj nastavnoj
Nastavne cjeline/teme e L o

problematici, $to je u modularnom planiranju i programiranju i

preporucljivo, a ¢ine je nastavne teme.

Nacini i primjer vrednovanja

Preporuke o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod
kojima se aktivnost provodi, alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrzavati, problemi i
izazovi koje je potrebno prevladati te svakako koristiti stvarne/poslovne/Zivotne situacije. Povezuju se i
referentni klju¢ni poslovi iz standarda zanimanja, kompetencije, i postupci/procedure, zahtjevi radnog
mjesta/okoline (oprema, sredstva, alati, materijali).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su primjeri prilagodbe kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda ucenja koje su stekli sudjelovanjem u procesu ucenja i
poucavanja.

Prilagodba postupaka vrednovanja moZze se odnositi na:

- proces vrednovanja

- prilagodbu ispitnih materijala i sredstava

- prilagodbi metoda vrednovanja.

5. Osnova kurikulumskih dokumenata u sektoru Osobne, usluge zastite i druge
usluge

Sukladno Pravilniku o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN 96/2021) sektor XIII. Osobne, usluge
zaStite i druge usluge. Ovaj sektor obuhvaca osobne usluge, usluge zastite, optike i obrade.
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Podsektori

Osobne, usluge
zastite i druge
usluge

Osobne usluge Usluge zastite Druge usluge

—

Slika 8. Sektor Osobne, usluge zastite i druge usluge. prema obuhvatu sektora, Katalog digitalnih i zelenih
vjestina, MRMS, https://vjestine.hzz.hr/ , preuzeto 02. 09.2023.

Prema obuhvatu sektora pristupilo se razvoju kurikulumskih dokumenata od standarda zanimanja,
standarda kvalifikacije do sektorskog i strukovnih kurikuluma.

Standard Standard Strukovni

zanimanja kvalifikacije kurikulum

Slika 9. Slikovni prikaz razvoja strukovnih zanimanja i kurikuluma za stjecanje strukovnih kvalifikacije u
sektoru Osobnih usluga u funkciji povezivanja svijeta rada i obrazovanja te implementacije HKO-a.

U okviru ESF projekta ,Modernizacija strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih“ Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvijena su dvadesetdva sektorskih standarda zanimanja
(SZ) koji su osnova za izradu cjelovitih standarda kvalifikacija (SK) na razinama 3, 4.1 4.2 i 6 HKO-a.

U procesu modernizacije strukovnog obrazovanja u sektoru Osobnih usluga, usluge zastite i ostale usluge
pristupilo se inoviranju postojecih obrazovnih programa u trogodi$njem trajanju zlatar, dimnjacar, dadilja,
pediker, urar, stilist za kucne ljubimce, tetovira¢ i pogrebnik, u Cetverogodisnjem trajanju frizer,
kozmeticar, projektni administrator i opticar, te se na razini 6 upisalo novo zanimanje Optometrist
sukladno potrebama u svijetu rada ali moguénostima prohodnosti na viSim razinama obrazovanja.

Slijedi prikaz standarda zanimanja u sektoruOsobne usluge, usluge zastite i ostale usluge na razinama 3,
4.1,4.2 16 izradeni u okviru ESF projekta ,Modernizacija strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih“:
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Red. br. STANDARDI ZANIMANJA PO GRUPAMA SEKTORA
Zanimanja

Frizer

Pediker

Kozmeticar

Fotograf

Cista¢/Cistacica

Maser / Maserka

Vizazist / Vizazistica

Vulkanizer/ Vulkanizerka

Dostavljac / Dostavljacica

Ronilac u gospodarstvu / Roniteljica u gospodarstvu
Kuéni majstor-domar / Kuéna majstorica - domarka
Tetovirac / Tetoviracica

Pogrebnik / Pogrebnica

Stilist /Stilistica za ku¢ne ljubimce

Urar / Urarka

DEGUIE

Zlatar / Zlatarka

Dimnjacar / Dimnjacarka

Opticar/ Opticarka

Intermedijski fotograf/ Intermedijska fotografkinja
Projektni administrator / projektna administratorica

Optometrist / Optometristica

dAdEDA® PHAYEATE @AY i AY AZEGH, FEE dY G R EZ OB GRE F OGEEZ OG

U izradi sektorskih standarda kvalifikacija (standarda strukovnog dijela kvalifikacije) koristila su se
sektorska zanimanja s kompetencijama grupiranim u skupove kompetencija za kreiranje ishoda ucenja i
skupova ishoda ucenja za sektorske kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-a.

Slijedi prikaz standarda kvalifikacija i strukovnih kurikuluma u sektoru Osobnih usluga, usluga zastite i ostale
usluge na razini 2, 4.1, 4.2 i 5:

. Naziv kvalifikacije . Obui L
Razina Naziv strukovnog ujam Klasa | Trajanje
HKO-a (standard strukovnog kurikuluma CSVET / godine

dijela kvalifikacije)
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Frizer za muskarce/Frizerka
5 " 14
za muskarce
Scenski  frizer/  Scenska
5 . 21
frizerka
Specijalist za njegu vlasulja/
5 Specijalistica  za njegu 19
vlasulja
Specijalist za bojanje kose/
5 A g 24
Specijalistica za bojanje kose
SZ Intermedijski fotograf /
5 intermedijska fotografkinja 29
4.2
42 SK SK 240 cjelovit 4
Kozmetic¢ar/Kozmeticarka Kozmetic¢ar/Kozmeticarka a
2 Maser / Maserka 30
2 Vizazist/ VizaZzistica 30
41 | Dimnjaar / Dimnjatarka 180 | delovt 3
Tehnicar za otnu | SK Tehnicar za oc¢nu lovi
4.2 optiku/Tehnicarka za oc¢nu | optiku/Tehnicarka za ocnu 242 ae ; vit 4
optiku optiku

Tablica 2. Popis standarda kvalifikacija i kurikuluma po sektorima Osobnih i ostalih usluga.

6. Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu $kolsku
godinu

Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu Skolsku godinu
zahtijeva sustavan pristup i pazljivo razmatranje. Potrebno je pregledati strukovne kurikulume koji ¢e se
izvoditi u pojedinoj skoli i $kolskoj godini te razmisliti o modulima i pripadaju¢im temamai /ili projektima
kojima ce se doprinijeti ostvarenju ishoda ucenja pojedinih skupova ishoda ucenja, odnosno modula.
Takoder, vaZno je analizirati obujam i raspored modula i prilagoditi izvodenje materijalnim i kadrovskim
uvjetima Skole.

Pri planiranju modularne nastave nuzno je informirati ucenike, roditelje i ostale zainteresirane strane o
planovima za novu Skolsku godinu te o moguénostima ali i o¢ekivanjima od procesa ucenja i poucavanja.



6.1 Primjer planiranja izvodenja modula Anatomija tijela i glave u strukovnom kurikulumu za
stjecanje kvalifikacije Tehnicar/Tehnicarka za o¢nu optiku

Na slici10 prikazan je plan modula u prvom razredu za zanimanje Tehnicar/Tehnicarka za o¢nu optiku
kojeg je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o nacinima izvodenja pojedinog modula tijekom
nastavne godine i mogu¢im suradnjama medu nastavnicima i lokalnim tvrtkama i partnerima.

PLAN MODULA OPTIEAR/OPTICARKA 1. GODINA

MODUL Rujan | Listopad ‘ Studeni | Prosinac Sije€anj | Veljaca ‘ Oiujak | Travanj ‘ Svibanj | Lipanj
Tiedan 1J2]a]a[s]e[7[8]9]w[12]12|13 [14 Jas |16 [17[18 1920212223 2425262728 ]29]30]31[32]33[3a]3s
KREDITI ANATOMUA TLELA | GLAVE SUSTAV OKA FIZIKA Mijerljiva svojstva zvuka i svjetlosti 1
11

Osnove grade ljudskog ‘ Grada glave, ¥ivianog sustava i | Grada i funkcija oka | Ziv&ani sustav oka 2 ‘ Geometrijska optika 1
tijela 2 osjetila 2 3
KREDITI ZASTITA NA RADU RAZMAK ZIJENICA MATERLALI NAOCALNIH LECA
7
Zaktita na radu u optici Razmak zjenica 1 Materijali nagé&alnih leéa 3 Indeksi lomowva naoéalnih leda
1 1,2/3
KREDITI SERVISIRANJE SUNEANIH | DIOPTRIJSKIH‘ NAOEALA ALATI ZA NAOEALE MODA U OPTICI
Q Alati za montaZu naocalnih leca u okulare okvira 3
Lijepljenje Lemljenje okvira od metala Rezervni Okviri sun&anih i dioptrijskih
okvira od 2 dijelovi za naocala 1
plastiénih naodale 1
masa 2
KREDITI OBLIKOVANJE | UGRADNJA SFERNIH NAOCALNIH LECA KOMUNIKACUA s KLUENTIMA
El
Ugradnja sfernih lec¢a u okvir 1, 2, 3, 4, 5/12 Osnove komunikologije u Komunikacija na stranom
prodajnom prostoru 2 jeziku 2

Slika 10. Primjer plana modula prvog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije
Tehnicar/tehnic¢arka za ochu optiku

U svakom modulu nacini stjecanja skupova ishoda ucenja iskazani su u postocima i s tolerancijom $to znaci
da broj Skolskih sati u strukovnom kurikulumu nije fiksno odreden iako ¢e se ponuditi fiksna satnica po
modulima zbog lakSeg planiranja u pocetku izvodenja.

NAZIV MODULA ANATOMIJA TIJELA I GLAVE

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti

Nacini  stjecanja = . cof .
poucavanja na radu ucenika/polaznika

ishoda ucenja (od
-do, postotak) 20-30% 50-60% 10-20%

Slika 11. Izvadak iz strukovnog kurikuluma tehnicar/tehnicarka za ocnu optiku za modul Servisiranje
naocala

Broj $kolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godi$njem fondu sati niti u tjednom broju sati

u kojem Ce se realizirati tijekom nastavne godine. Svaka ustanova za strukovno obrazovanje moZe sama ¢e

odluciti s koliko sati tjedno ¢e se taj modul realizirati uz uvjet da smo se odredili da 1 CSVET bod ima

ekvivalentnu vrijednost 25 suncanih sati.

Primjerice, USO moZe odrediti da ¢e se neki modul izvoditi:

- prijedlog da se planirani modul izvodi s manjim tjednim optere¢enjem kroz duZi period (npr. 23 tjedna
po 3 sata tjedno i 24.tjedan 1 sat).

- ugodiSnjim fondu sati od 70 sati, ali ¢e se u prvih pet tjedana nastave izvoditi sa 6 sati tjedno, zatim
pettjedna s 5 sati tjedno, i zadnjih pet tjedana po 3 sata tjedno pa ¢e modul zavrsiti na kraju prvoga
polugodista (u 15. tjednu nastave)

- modul se planira s 70 nastavnih sati godiSnje i zavrSetkom u mjesecu studenom pa ¢e se izvoditi
deset tjedana s po 7 sati tjedno.
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Ovo je samo primjer, a ovisno o materijalnim i kadrovskim uvjetima svaka ustanova za strukovno
obrazovanje ¢e za svaku Skolsku godinu kombinirati za svaki modul godisnji i tjedni fond sati u razdoblju
u kojem se modul izvodi. PredloZene kombinacije, odgovaraju novom modularnom pristupu. On omoguéuje
da u kra¢em vremenu ucenik ostvari ishode ucenja iz nekog modula, da bude ,koncentriran“ na nastavu iz
tog modula te ostvaruje ishode ucenja slijedno. Na ovaj nacin se eliminira usporedno pracenje nekad i
desetak strukovnih predmeta koji ¢esto obraduju slicne nastavne sadrzaje, a ne dogada se korelacija niti
suradnja medu nastavnicima. Nakon zavrSetka modula slijedi idu¢i modul u logi¢nom slijedu te se moze
ocekivati da Ce integracija znanja i vjeStina kod ucenika biti znacajnija i u vec¢oj mjeri.

Nastavni
tjedan

Modul Anatomija tijela i
glave
(isti broj sati po tjednima
u duljem vremenu)

Modul Anatomija tijela i
glave
(razliciti broj sati po
tjednima)

Modul Anatomija tijela i
glave
(isti broj sati po tjednima
u kracem vremenu)
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Tablica 3 . Primjeri realizacija modula ,Anatomija tijela i glave” na tri nacina

6.2 Primjer planiranja izvodenja strukovnih modula u strukovnom kurikulumu za stjecanje
kvalifikacije Tehnic¢ar/Tehnicarka za o¢nu optiku, razina 4.2 HKO- a
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Tablica 4. Prikaz jednog primjera mogucih rasporeda strukovnih modula u 1. razredu
tehnicara/tehnicéarke za ocnu optiku, razina 4.2 HKO-a

Tijekom realizacije tri modula u strukovnom kurikulumu Tehnicar/Tehnicarka za ocnu optiku: Materijali
naocalnih le¢a, Moda u optici i Komunikacija s klijentima moguce je ostvariti aktivnost ,Odabir naocala
prema obliku i karakteristikama lica“ suradnjom viSe nastavnika i zajednickim tjednim planiranjem.

U slijedecoj tablici prikazan je dio kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje (USO) koji se odnosi na
primjer razrade aktivnosti ,Odabir naocala prema obliku i karakteristikama lica“.

AKTIVNOST ODABIR NAOCALA PREMA OBLIKU I KARAKTERISTIKAMA LICA

Ucenik/ca ¢e dobiti zadatak odabrati odgovarajuéi oblik i boju okvira
naocala, po oblikuy, lica, boji tena, osobnosti, Zivotnom stilu....U¢anik ¢e

OPIS
opisati zastitne slojeve i od kojih se materijala dobiju zaStitne lece te
demonstrirati vjestine prodaje optic¢ara u optici.
RAZRED 1.

Modul: Materijali naocalnih leca,
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SIU: Materijali naocalnih leca
IU: Opisati zastitne slojeve na svim vrstama naocalnih le¢a
Modul: Moda u optici,
SIU: Okviri sunc¢anih i dioptrijskih naocala
ISHODI UCENJA IU: g)pi.sat-i rlazli(:.i.te gblikev(maékaste, pravokutne, okrugle, na suzu)
suncanih i dioptrijskih naocala
Modul: Komunikacija s klijentima,
SIU: Osnove komunikologije u prodajnom prostoru
IU: Demonstrirati vjeStine prodaje opticara u optici
MPT osr A.4.3.; odr B.4.1.; pod B.1.2.; uku D.4/ 5.2. 2.
VRIJEME TRAJANJA od 28. do 29. tjedna nastave (28 sati)
Strukovni nastavnik | Strukovni nastavnik | Strukovni nastavnik
NASTAVNIK/BROJ SATI 1 2 3
ZADUZENJA
10 6 12
MJESTO Poslodavac s kojim $kola ima suradnju
KOMENTAR/OPAZANJA

Tablica 5. Primjer planiranja aktivnosti ,Odabir naocala prema obliku i karakteristikama lica“
strukovnog kurikuluma Tehnic¢ar/Tehni¢arka za ocnu optiku u kurikulumu ustanove za strukovno
obrazovanje (KUSO)

6.3 Godisnja i tjedna zaduZenja nastavnika u modularnoj nastavi

U predmetnoj nastavi nastavnici su izvodili neki predmet od pocetka do kraja nastavne godine u istom
tjednom fondu sati pa je tjedna norma bila uvijek ista (najces¢e 21 sat tjedno). U modularnoj nastavi je
moguce da nastavnik ima neravnomjerno zaduZenje tijekom nastavne godine jer ¢e u nekim tjednima imati
viSe sati nastave nekog modula, a u nekim tjednima manje sati. Raspodjela nastave po nastavnicima i
modulima treba biti uskladena s pravilnikom koji ureduje normu rada srednjoskolskih nastavnika i obvezni
je dio Kurikuluma USO-a.

6.4 Suradnja ustanove za strukovno obrazovanje s poslodavcima i/ili Regionalnim centrima
kompetentnosti (RCK)

Svaka ustanova za strukovno obrazovanje treba osigurati tehnicke i materijalne uvjete za ostvarenje
skupova ishoda ucenja, odnosno ishoda ucenja temeljenih na radu u svojim specijaliziranim ucionicama,
praktikumima ili ostvariti suradnju s Regionalnim centrima kompetentnosti i poslodavcima. Popis
poslodavaca i RCK-ova s kojima ¢e u pojedinoj $kolskoj godini suradivati na na¢in da u njima ucenici
ostvaruju ishode temeljene na radu obvezni je dio kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje.

7. Vrednovanje uc¢enika u modularnoj nastavi
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7.1 Elementi vrednovanja

U svakom strukovnom kurikulumu pri razradi modula definiran je nacin stjecanja ishoda koji se sastoji od:

- vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja
- uCenja temeljenog na radu
- samostalnih aktivnosti uc¢enika
i za svaki od tih nac¢ina naveden je okvirni postotak.

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog Samostalne aktivnosti

Nacini  stjecanja . . . . .
! ) poucavanja na radu ucenika/polaznika

ishoda ucenja (od

-do, postotak) 20-30 % 50-60 % 10-20 %

Za USO koje od skolske godine 2023./2024. pocinju s izvodenjem eksperimentalnih programa izradenih
prema novoj metodologiji predlaze se vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljedeéi nacin:

- modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta
- SIU se upisuje umjesto elemenata vrednovanja
- nuZne su precizne biljesSke za pracenje ostvarenosti ishoda ucenja u SIU-u i njihovo vrednovanje.

Sy B X | x | xe x| v | jmf v | v v v |

Grada i funkcija oka

ZivCani sustav oka

ZAKLJUCENO

Slika 12. Prikaz modula ,Sustav oka“u prvom razredu strukovnog kurikuluma Tehnicar/tehnicarka za ocnu
optiku koji sadrzZi dva S1U: Grada i funkcija oka i Zivéani sustav oka

7.2 Zakljucivanje ocjena modula
o Zakljutna ocjena iz modula (prije zaklju¢na ocjena iz predmeta) sastoji se od pozitivnih ocjena
pojedinih SIU.

o Preporucuje se zakljucivanje ocjena modula prema tezinskom odnosu CSVET bodova pojedinih
SIU (ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi modula) iako se moze i uzeti aritmetic¢ka sredina ocjena.

Sustav oka 5 CSVET Zakljucna ocjena SIU
Grada i funkcija oka 3 CSVET 5

Ziv&ani sustav oka, 2 CSVET 4
Zakljuéna ocjena modula (5x3 + 4x2)/5= 4.6

o Pradenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeSkama u kojima se i
evidentira postignuta ocjena iz SIU-a.
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o U sluc¢aju da nastavu u modulu izvodi viSe nastavnika, ocjena se formira u dogovoru nastavnika
na zadnjem nastavnom satu odredenog modula.

o U slucaju da su neki SIU nedovoljno ocijenjeni (nisu usvojeni svi ishodi ucenja) mogu se
organizirati konzultacije iz tog modula za one SIU-e koji nisu pozitivno ocijenjeni.

o U slucaju da ucenik ne ostvari sve ishode ucenja nekog SIU-a do kraja nastavne godine upucuje se
na dopunski rad.

o Zaucenike koji su upuceni na dopunski rad primjenjuju se vazece zakonske odredbe.

o Ukoliko ucenik po zavrsetku nastavne godine ima viSe od dvije zakljucene negativne ocjene iz
modula, upucuje se na ponavljanje razreda.

7.3 Izostanci ucenika s modularne nastave

U praksi ¢e se dogadati da ucenik nece biti prisutan na nastavi duZe vrijeme tijekom realiziranja strukovnog
modula i da je propustio neke SIU-e ili dijelove SIU-a. Zbog toga nece imati sve elemente za ocjenu SIU-a,
odnosno zaklju¢nu ocjenu modula. U tom slucaju potrebno je da nastavnik koji realizira taj SIU odredi na
koji nacin i Sto je sve potrebno da ucenik uspjesno ostvari ishode ucenja tog skupa. To moze ukljucivati
realizaciju projektnog zadatka, konzultativni rad s nastavnikom ili druge oblike koji su primjereni tom SIU-
u. U biljeSkama u e-Dnevniku vodi se evidencija o aktivnostima ucenika i realizaciji obaveza kako bi bilo
vidljiva uceniku, roditeljima, razredniku. Ostvarivanje ishoda u¢enja moze se realizirati:

- kod poslodavca ili u regionalnim centrima kompetentnosti gdje plan ostvarivanja i vrednovanja
SIU-a dogovaraju nastavnik i mentor o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija

- samostalnim aktivnostima - u¢enik ¢e samostalno izraditi zadani projektni zadatak i tako ostvariti
propustene ishode o cemu se vodi dokumentacija i evidencija, a zadatak ¢e biti vrednovan.

Ako je ucenik ostao neocijenjen iz jednog ili viSe SIU nekog modula do kraja nastavne godine, primjenjuju
se vazeca zakonska i podzakonska rjeSenja (predmetni, razredni ispiti).

8. Suradnja nastavnika u realizaciji modula

Pri izvodenju modularne nastave nuzna je suradnja nastavnika, kako strukovnih, tako i op¢eobrazovnih.
Suradnja se moZe ostvariti na nacin da:

- Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u svim SIU u nekom modulu i prati ucenike na
UTR-u

- ViSe nastavnika sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja SIU-a u nekom modulu

- Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi prati ucenike na UTR-u

- Jedan nastavnik provodi proces u¢enja i poucavanja u USO, a drugi realizira projektnu nastavu izvan
Uso

i ostali oblici suradnje.

Preporuka je da se Sto veci dio nastave odvija kao projektna nastava, jer ona pruZa ucenicima priliku za
aktivno sudjelovanje, stjecanje prakti¢nih vjestina i primjenu znanja u stvarnim situacijama. Utjece na
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razvoj kritickog razmisljanja, timskog rada, vjeStina rjeSavanja problema te potice ucenike da budu
samostalni i samoinicijativni. Pri tome je poZeljna suradnja viSe nastavnika istovremeno. U zajednickom
radu nastavnika ocekuje se profesionalnost i kolegijalnost, a ravnatelji, voditelji i stru¢ni suradnici trebaju
podrzavati takav nacin rada. Suradnja treba biti temeljena na povjerenju, medusobnom postovanju ideja i
stavova te otvorenoj komunikaciji. Nastavnici trebaju biti spremni podrzati jedni druge, dijeliti resurse i
iskustva kako bi se postigla Sto bolja kvaliteta projektnog rada. Suradnja nastavnika moZe biti izvor
inspiracije i razmjene najboljih praksi, te doprinosi razvoju nastavnog procesa.

Pri izvodenju projektnih aktivnosti, moguce je angazirati viSe nastavnika istovremeno, Sto omogucava
medusobnu suradnju i razmjenu ideja. Ovakva suradnja medu nastavnicima donosi razliCite perspektive,
bogatstvo ideja te omogucuje stvaranje interdisciplinarnog okruZenja za ucenje. Nastavnici mogu
zajednicki planirati i provoditi projekte te dijeliti odgovornost za odredene aspekte nastave. U tom slucaju
sati nastave se evidentiraju nastavnicima u vrijeme sudjelovanja u projektnoj nastavi (istovremeno ili u
razliC¢itim vremenima). Na taj se nacin prepoznaje njihov doprinos i rad te se osigurava postovanje njihovih
nastavnih obveza i prava. Evidentiranje sati nastave omogucava transparentnost u raspodjeli radnih
obveza i ravnotezu izmedu nastavnika koji sudjeluju u projektu.

8.1 Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata KUSO-a

Hodogram koji je naveden u nastavku je okvirni jer svaka USO ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.
Medutim, spomenuti koraci su potrebni jer se odnose na zajednicko planiranje aktivnosti za sljede¢u
Skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za medusobnu suradnju svih nastavnika
(strukovnih i opéeobrazovnih) za zajednicki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti
strukovnih $kola i razlikama medu njima.

Okvirno Nositelji
RBR ¥ Aktivnost sttelt Mjerljivi pokazatelji
vrijeme aktivnosti
Odrediti fond sati ki
TR sv-a 1, NadleZna Izraden dio dokumenta KUSO-a
. modul prema prostornim i " o, .
1. lipanj ) strucna vijeca vezan za fond sati nastave
kadrovskim .
, . N Skole modula
moguénostima Skole
Distribuciia nastave Voditelji Izradena distribucija nastave
) Skolskih po modulima i SIU-ima za
Dogovoriti broj sati strucnih vijec¢a svakog nastavnika
%o lipanj/srpanj vodenog ucenja i ucenja
. Nadlezna Odreden broj sati vodenog
temeljenog na radu za " . T .
) struc¢na vijec¢a ucenja i uCenja temeljenog na
svaki SIU, odnosno modul . .
Skole radu za svaki SIU
PredlozZiti aktivnosti Nastavnici koji Izraden konkretan prijedlog
38 lipanj/srpanj kojima ¢e se realizirati realiziraju aktivnosti - predan Skolskom
modul suradnju timu za izradu KUSO-a
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Nastavnici koji

Odreden laboratorij i oprema
za vodeno ucenje, a za ucenje

realiziraju temeljeno na radu odreden
Dogovoriti materijalne suradnju poslodavac, RCK ili $kolska
srpanj uvjete realiziranja radionica
Suradnje VOdltel]l
strucnih vijec¢a (preporuka je da barem jedan
skole ishod u svakom SIU bude kod
poslodavca ili u RCK)
Izrad da sati
srpanj zrada r.a.spor.e asa 1.po Satnicar [zraden raspored
nastavnicima i razredima
Voditelji
trucnih viied
Izrada konacnog Sv e VU?C_a Izraden KUSO za novu Skolsku
kolovoz skole, strucni .
dokumenta KUSO-a . godinu
suradnici,
ravnatelj
Dogovoriti di iku rad
8oV i 1 dinamixu r.a ¢ Utvrden nacin vrednovanja
projektne nastave i , ..
S .. svakog SIU-a i donoSenja
definirati datume do kojih W P . . . .
oiedina etapa proiekta Nastavnici koji | zaklju¢ne ocjene (svaki SIU ¢ini
kolovoz/rujan prrfora bil n: rlz)a l']ena realiziraju dio buduée zaklju¢ne ocjene
iti v .
pravy suradnju modula)

Dogovoriti nacine
vrednovanja

Unesene biljesSke u e-Dnevnik

9. Primjeri realizacije modula i skupova ishoda ucenja kroz projektnu nastavu u sektoru Osobne,
usluge zastite i druge usluge

9.1 Primjer realizacije modula Promocija u optici

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz projektnu nastavu koristit ¢e se modul Promocija u optici za
kvalifikaciju TehniCar za o¢nu optiku / Tehnicarka za o¢nu optiku. Modul je obavezni i realizira se u
Cetvrtom razredu od sije¢nja do kraja nastavne godine. Sastoji se od 1 skupa ishoda u¢enja (u daljnjem
tekstu: SIU) koje moZe realizirati jedan nastavnik, ali i viSe nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja.

Nacini stjecanja ishoda
ucenja (od —do,
postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog na
radu

Samostalne aktivnosti
uéenika/polaznika

30-50%

20-40%

20-40%

Slika 13. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Tehnicar/ka za ocnu optiku za modul Promocija u optici
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Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u ovom
modulu stjecu npr. 30 % vodenim procesom ucenja, 30 % ucenjem temeljenom na radu i 40 % samostalnim
aktivnostima ucenika ili npr. 50 % vodenim procesom ucenja, 30 % ucenjem temeljenom na radu i 20%
samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu $kolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani
u kurikulum USO kao i ukupan fond sati modula Promocija u optici.

Skup ishoda ucenja iz

et Promocijske aktivnosti u prodajnom prostoru 2 CSVET
-a:

Ishodi ucenja

Razlikovati primarne i sekundarne promocijske aktivnosti u prodajnom prostoru

Provesti promocijske aktivnosti u prodajnom prostoru i na drustvenim mrezama

Pripremiti aktivnosti unapredenja prodaje usmjerene na razlicite sudionike u procesu prodaje proizvoda

Kreirati materijale za informativne i promotivne aktivnosti

Slika 14. Ishodi ucenja za SIU Promocijske aktivnosti u prodajnom prostoru kurikuluma Tehniéar/ka
za o¢nu optiku

Projektna nastava - Osmisljavanje i provedba aktivnosti Pokreni se...provjeri svoj vid!

Opis projekta

Modul Promocija u optici omogucuje ucenje temeljeno na radu, ishodi su prakti¢ni pa je prijedlog da se dio
nastave realizira kroz projektni zadatak. SIU-a integrirat ¢e se u projektni zadatak. Takva nastava
omogucuje uceniku da usvoji sve ishode ucenja. UCenici se dijele u grupe (3-6) clanova, predstavlja im se
tema aktivnosti i koriste¢i metode generiranja ideja zapisuju se nasumicne ideje te se radi grubi odabir i
strukturiranje ideje. Strukturiranje se radi pomo¢u umne mape. Potrebno je navesti okvirni program, nacin
organizacije, odabir ciljne grupe, marketing, uredenje prostora odrzavanja aktivnosti, priprema opreme
potrebne za mjerenje, odabir proizvoda koje se mogu ponuditi nakon mjerenja ostirne vida, nacin
prezentiranja proizvoda, promocija rezultata aktivnosti. Planiranje financiranja aktivnosti (npr. sponzori,
donatori). Podjela radnih zadataka, uloga i osiguranje protoka informacija nuZznih za osiguranje kvalitete.
Ucenici sastavljanju to-do liste i izvjeStaje o radnim rezultatima tj. napretku, usporeduju planirano i
ostvareno. U zavrsnoj fazi planiraju zavrSetak i preostali posao koji ukljucuje prezentaciju rada, raspravu o
utjecaju na okolis, procjenu projekta i sastavljanje zavrsnog izvjestaja. Svaka Skola ima potreban materijal
i opremu koje koriste za svakodnevno izvodenje nastave. Za vrijeme izvedbe projektnog zadatka ucenici
suraduju s institucijama lokalne zajednice i promicu drustveno odgovorno ponasanje.

Ciljevi ucenja projektne nastave - Osmisljavanje i provedba aktivnosti Pokreni se...provjeri svoj
vid!

Ciljevi ovakve nastave specificni su, mjerljivi i ostvarivi. Ucenici ¢e ostvariti ishode modula uc¢enjem
temeljenom na radu. Sudjelovanjem u osmisljavanju i provedbi aktivnosti ucenici ¢e razviti sposobnost
rada u timu, vjestine komuniciranja, kritickog promisljanja te ¢e steéi radne navike koje su im prijeko
potrebne za trZiSte rada.

Povezanost projekta s medupredmetnim temama

1 Popunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda u¢enja u modulu.
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MPT UCciti kako uciti:

A.4.5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema.

C.4/5.2. UCenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

MPT Osobni i socijalni razvoj:

A.4.3. Razvija osobne potencijale.

A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

MPT Zdravlje:

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

C.4.2.B Opisuje vodece uzroke obolijevanja i smrtnosti i povezuje odredena oboljenja s rizikom za pojavu
tih bolesti.

MPT Upotreba informacijske i komunikacijske tehnologije:
A.4.1. Ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

Realiziranje ishoda kroz projektne aktivnosti

Aktivnosti timova
- istrazivanje potrebe za provedbom aktivnosti
- izradivanje umne mape i odredivanje ciljane skupine
- osmisliti program projektne aktivnosti
- marketinske aktivnosti
- planiranje financiranja
- simuliranje projektne aktivnosti

Evaluacija projektnih aktivnosti

Na kraju nastavne godine svaki tim prezentira svoj projektni zadatak u sklopu projektnog otvorenog sata
(na kojem sudjeluju i u€enici niZih razreda koji nisu sudjelovali u projektnom zadatku, ali mogu slobodno
iznositi svoje sugestije i komentare) te analiziraju dobivene rezultate.

9.2 Primjer realizacije modula Kratkovidnost i dalekovidnost kroz suradnju strukovnih
nastavnika i nastavnika Fizike

Modul Kratkovidnost i dalekovidnost realizira se u drugom razredu zanimanja Tehnicar/ka za o¢nu optiku
u podsektoru osobne usluge, a sastoji se od dva skupa ishoda ucenja (dalje u tekstu: SIU):

- SIU: Refrakcija kod razli¢itih ametropija oka 2 CSVET
- SIU Refrakcijska pogreska oka - dalekovidnost 2 CSVET

- SIU Refrakcijska pogreska oka - kratkovidnost 2 CSVET

Kada se analiziraju ishodi uc¢enja SIU-a Refrakcijska pogreska oka - dalekovidnost:
1. Definirati osnovne pojmove i simptome dalekovidnosti
2. RaSclaniti tipove dalekovidnosti i njihovo lijeCenje

3. Objasniti polozaj slike kod dalekovidnog oka
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i ishod ucenja Fizike:
e Konstruira sliku predmeta koju stvara dalekovidno oko

e Opisuje nastanak slike kod dalekovidnog oka

lako se da zakljuditi da se ishodi uc¢enja Refrakcijska pogresSka oka - dalekovidnost i Fizike u
velikom dijelu preklapaju.

Zbog toga bi suradnja nastavnika koji ¢e realizirati SIU Refrakcijska pogreska oka - dalekovidnost i
nastavnika Fizike bila vrlo jednostavna, a zanimljiva.

Ako ce se SIU Refrakcijska pogreska oka - dalekovidnost realizirati u fondu od 50 sati (to¢an broj definira
svaka Skola u Kurikulumu ustanove za strukovno obrazovanje svake Skolske godine), prijedlog je da
nastavnik Fizike realizira najmanje 7 sati nastave (Koristiti se sustavom mjernih jedinica). Strukovni
nastavnik i nastavnik Fizike trebali bi se izmjenjivati u realizaciji nastave, pratiti i vrednovati rad ucenika
prema unaprijed dogovorenim kriterijima. Kako se radi o strukovnom modulu koji se realizira u skolskim
radionicama, najbolje je unaprijed dogovoriti radne scenarije s aktivnostima uc¢enika koje omogucuju da ih
vrednuje i strukovni nastavnik i nastavnik Fizike

Primjer radnog scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Fizike:

Opis radne situacije: UCenik dobiva zadatak na temelju vrijednosti konstruirati sliku predmeta
dalekovidnog oka.

Radni zadatci za ucenike:

istraziti osnovne pojmove i simptome dalekovidnosti
- primijeniti formulu za jakost lece
- konstruirati sliku lece i predmeta dalekovidnog oka

- predloziti naCin lijecenja dalekovidnosti

1. Primjer radnog scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Fizike:
a) Pripremite tri kratka primjera radnih situacija

1. Klijent se bavi biciklizmom i ima dioptriju +0.50 na desno i +1.50 na lijevo oko Zeli vidjeti
brzinu, kilometre, otkucaje srca na svom pametnom satu. Prema zadanim parametrima
konstruirati sliku pametnog sata. Istraziti i klijentu predloziti nacin lijeCenja.

2. Kilijent koji se bavi programiranjem ne vidi jasno zaslon racunala koji je na udaljenosti
manjoj od 75 cm. Koju jakost moraju imati lece pomoc¢u kojih ¢e mo¢i jasno vidjeti na
udaljenosti 25 cm, a koliku na udaljenosti 10 cm? Prema zadanim parametrima
konstruirati sliku zaslona racunala. Istraziti i klijentu predloziti nacin lijecenja.

3. Prema zadanim parametrima oftalmoloskom nalazu klijenta koji se bavi instalacijom
racunalnih mreZa konstruirati sliku modema racunalne mreZe. IstraZiti i predloziti
klijentu nacin lijecenja.

Upotreba Dsph ‘ Dcyl Axis Prisma Basis
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za daljinu

za blizinu

b) Podijelite u¢enike u 3 tima i svakom podijelite jedan listi¢ s jednim od gore navedenih primjera
kako bi svaki imao svoj zadatak.

c) Svaki tim ¢e prezentirati ostalim ucenicima iz razreda i nastavnicima svoj rad i pokazati
konstrukcije slika premeta dalekovidnog oka te opisati predloZene nacine lijecenja.

Vrednovanje projektnog zadatka

Vrednovanje za ucenje: Nastavniku strukovnog predmeta i nastavniku Fizike moZe pomoc¢i ova tablica:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomicno doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu
prema uputama profesora

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom
timskog rada i izvrSava svoj dio zadatka

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih
rezultata

UcCenik provodi vrSnjacko vrednovanje i
samovrednovanje

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju timskog rada unutar svojeg tima uceniku moZe pomoc¢i ova
tablica:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no doraditi

Uspjes$no smo izvrsili projektni zadatak

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali tuda
misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjeSenju projektnog zadatka
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Svida mi se ovakav nacin uCenja i poucavanja

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju rada drugih timova u¢eniku moZze pomoc¢i ova tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomic¢no

Potrebno
doraditi

Svaki €lan je sudjelovao u radu

Uspjesno je zavrSen projektni zadatak

Vrednovanje naucenog: Preporucuje se da nastavnik uzme u obzir vr$njacko vrednovanje ucenika iz
prethodne tablice, a pri vrednovanju realizacije elemenata procjene moze se posluziti sljede¢im tablicama:

. . . .. . - Potrebn
Elementi procjene nastavnika Fizike Potpuno Djelomicno ot el_) 10
doraditi

Ucenik navodi osnovne parametre slike

predmeta koju stvara dalekovidno oko

Ucenik konstruira sliku predmeta

dalekovidnog oka

Ucenik  koristiti  osnovne  matematicke

operacije za izracun

Prezentacija timskog rada

Elementi procjene nastavnika strukovnih . . Potrebno
Potpuno Djelomi¢no C

predmeta doraditi

Ucenik opisuje osnovne pojmove i simptome
dalekovidnosti

Ucenik pravilno konstruira sliku predmeta
dalekovidnog oka

Ucenik opisuje nacine lijecenja dalekovidnosti

Prezentacija timskog rada
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Nastavnicima za vrednovanje nau¢enog mogu posluziti sljede¢i radni listi¢i:
Radni listi¢i
U ovom radnom listi¢u ée uc¢enik pokazati da je usvojio ishode iz Refrakcijska pogreska oka - dalekovidnost
i dazna:
— Definirati osnovne pojmove i simptome dalekovidnosti

Rasclaniti tipove dalekovidnosti i njihovo lijecenje

Dokazati polozaj slike kod dalekovidnog oka

Radni listi¢ ima nekoliko cjelina, a svaka cjelina se sastoji od sljedecih dijelova:

Dijelovi radnog listi¢a Graficka oznaka
\g

A) zadataka za samostalan rad ucenika /

B) radnih situacija za koje ¢e ucenik primijeniti osnove zastite na radu \

N\
bl

C) projektnih zadataka za rad uc¢enika u timu k‘vi

Prije nego Sto pocCne$ odgovarati na postavljena pitanja popuni sljede¢u tablicu koja je vezana za tvoja
predznanja o refrakcijska pogresci oka - dalekovidnost:

Vecim Manjim
dijelom dijelom
se slazem se slazem

SlaZem se
potpuno

Uopce se

Pitanje .
) ne slazem

Upoznat sam s refrakcijskom pogreskom oka -
dalekovidnost

Znam prepoznati simptome refrakcijske
pogreske oka - dalekovidnost

Znam Konstruirati sliku predmeta kod
refrakcijske pogreske oka - dalekovidnost
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0 refrakcijskoj pogresci oka - dalekovidnost sam naucio:
- kroz skolske izvannastavne aktivnosti

- nanekidrugi nacini to

Uporaba propisane zastitne opreme, odjece i obuée

1. 4@ Nabroji simptome refrakcijske pogreske oka - dalekovidnost:
2. Refrakcijska pogreska oka - dalekovidnost naziva se miopija? DA NE
3. Zrake svjetlosti kod refrakcijske pogreske oka - dalekovidnost sastaju se iza mreznice?

DA NE

9.3 Primjer realizacije modula Pomagala za zastitu oc¢iju kroz suradnju viSe strukovnih
nastavnika

Aktivnosti projektne nastave

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se dva SIU i njima pripadajuéi ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik samostalno realizira aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU,
ali postujuci dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razli¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je moguénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom budué¢em modulu kroz nadogradnju
postojeteg projektnog zadatka. Za primjer modula Pomagala za zastitu ociju koji ¢e biti opisan u nastavku,
projektni zadatak se moze nadograditi u modulu Suncane naocalne lece (zapocinje nakon modula Pomagala
za zastitu ociju i u ve¢em dijelu se provodi usporedno s njim). Nac¢in rada kroz projektni zadatak je najbolja
priprema za modul Izrada mini projekta.
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Skup

Ostale naocale s dioptrijom | naocale

ishoda ucenja: | Skup ishoda ucdenja: Zastitne

Obujam SIU: 1 CSVET Obujam SIU: 1 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja

Analizirati naocale za sport s|Razlikovati vrste 1 materijale
dioptrijom. zasStitnih naocala.

Analizirati zaStitne naocale s|Definirati ulogu zastitnih naocala.
dioptrijom.

Slika 15. Ishodi ucenja za oba SIU-a modula Pomagala za zastitu ociju

Nastavnici koji realiziraju modul Pomagala za zastitu ociju su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode ucenja
ostvariti projektnim zadatkom ili u Regionalnom centru kompetentnosti. Svi nastavnici ¢e na pocetku
nastave s uenicima dogovoriti:

Odabir projektnog zadatka (ucenici ¢e u dogovoru s nastavnicima sami odabrati optiku koju ¢e
opremiti sa pomagalima za zastitu ociju)

Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti viemenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e)

Gdje Ce realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU reci gdje ¢e realizirati vodeni proces ucenja,
ucenje temeljeno na radu i $to se ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

Vodenje dokumentacije opremanja optike (svaki ucenik kroz sva 2 SIU vodi portfolio u koji ¢e
dodavati radne listice, popis opreme po prostorijama, materijale od kojih je oprema napravljena,
domace uratke, troskovnike uredaja i opreme i sl.). Radni listi¢ci omogucuju uvid u dinamiku i
kvalitetu rada u€enika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se
nadovezivati iduce projektne aktivnosti. To znaci da ¢e se za realizaciju novih ishoda ucenja
koristiti podaci iz nekih starijih radnih listi¢a (npr. oblik dioptrijskih naocala, njegova namjena i
mogucnost koristenja, u modulu Moda u optici, koji je predviden u drugom razredu, ucenici ¢e se
prisjetiti oblika dioptrijskih naoc¢ala i mogu¢nosti koriStenja i to provoditi kroz odabir zastitinih
naocala ili).

Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula Pomagala
za zastitu oCiju. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnici dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.
Kako u ovom primjeru svaki SIU ima obujam 1 CSVET, svaki daje ravnopravan doprinos zaklju¢noj
ocjeni za modul (to znaci da je moguce da neki SIU koji ima ve¢i obujam znacajnije utjeCe na
zaklju¢nu ocjenu modula)

Radna situacija

Tvrtka “Save your eyes” otvorila je modernu optiku u centru grada. Kao dio projekta potrebno je dizajnirati
prostor za izradu i prodaju pomagala za zaStitu ocCiju s dioptrijom i opremiti ga suvremenim zastitnim
naocalama. Ucenik uposlenik tvrtke “Save your eyes” i mora istraziti trziste i prema kapacitetu i veli¢ini
optike dati svoj prijedlog potrebnog inventara i opreme za normalnu provedbu radnog procesa.
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Svaki ucenik ¢e na pocetku rada na projektnom zadatku odabrati prostor za izradu i prodaju pomagala za
zasStitu ociju s dioptrijm, vrstu opreme i inventar kojim ¢e biti opremljen i njihov raspored postavljanja
unutar prostora 2.

Na kraju modula ucenik ima prate¢u dokumentaciju za kompletno opremljen prostor optike za izradu i
prodaju pomagala za zastitu ociju s dioptrijom svoje tvrtke. Na osnovu te dokumentacije ucenik izraduje
prezentaciju svog projektnog rjeSenja kojeg prezentira ispred ucenika svojeg razreda i nastavnika.

Naslovna strana portfolija

Modul Pomagala za zastitu ociju

Prostor za izradu i prodaju zastitnih naocala

2 Utenicima dopustiti da samostalno skiciraju oblik prostora za izradu i prodaju zastitinih naotala s dioptrijom, odaberu potrebnu
opremu i postave ju kako bi svaki projekt bio originalan
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Zastitne naocale

Dokumentiranje zastitnih naocala

Naziv tvrtke:
Sjediste:

Ime i prezime ucenika:

Projekt zastitne naocale

Skolska godina 2023./2024.
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SIU Ostale naocale s dioptrijom

U prvom SIU planira pripremu prostora za izradu i prodaju zastitinih naocala s dioptrijom i o

tome popunjava radni listic.

Tvrtka ima prostora za izradu i prodaju zastitinih naocala.

Oprema potrebna za uredenje prostora za izradu

Oprema potrebna za uredenje prostora za prodaju

Sredstva za odrzavanje zastitnih naocala:

zaStitnih  naocala:

zastitnih  naocala:

Oprema narucena dana

na nacin
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SIU Zastitne naocale

U drugom SIU oprema prostor optike za izradu i prodaju zastitinim nao¢alama s dioptrijom te
dokumentira narudzbu i o tome popunjava radni listié.

Zastitne naocale narucene dana na nacin
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9.4 Primjer realizacije modula Komunikacija s Klijentima Kkroz suradnju strukovnog
nastavnika i nastavnika Stranog jezika

Modul Komunikacija s klijentima realizira se u prvoj godini obrazovanja, a sastoji se od dva skupa ishoda
ucenja (dalje u tekstu: SIU):
- SIU Osnove komunikologije u prodajnom prostoru 2 CSVET

- SIU Komunikacija na stranom jeziku 2 CSVET

Kada se analiziraju ishodi u¢enja SIU-a Komunikacija na stranom jeziku:
1. Koristiti stru¢ne izraze i rijeci iz podrucja optike u govoru i pismu na stranom jeziku

2. Komunicirati u poslovanju na stranom jeziku

i ishodi u€enja Stranog jezika u strukovnim $kolama:

e Ucenik slusa i opisuje tekstove razli¢itih vrsta, oblika, funkcionalnih i situacijskih stilova te govori i
sudjeluje u razgovoru s odredenom svrhom.
e Ucenik oblikuje tekstove u skladu sa standardnojezichom normom prema modelu i smjernicama.

lako se da zakljuciti da se ishodi u¢enja Komunikacija na stranom jeziku i Stranog jezika u velikom
dijelu preklapaju.

Zbog toga bi suradnja nastavnika koji e realizirati SIU Komunikacija na stranim jeziku i nastavnika Stranog
jezika bila primjenjiva i zanimljiva.

.. L. Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja temeljenog na Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda . . .. .
. . poucavanja radu uéenika/polaznika
ucenja (od —do,
postotak) 30-50% 20-40% 20-40%

Ako ¢e se SIU Komunikacija na stranom jeziku realizirati u fondu od 50 sati (toCan broj definira svaka $kola
u Kurikulumu ustanove za strukovno obrazovanje svake Skolske godine), prijedlog je da nastavnik Stranog
jezika realizira najmanje 7 sati nastave SIU Komunikacija na stranom jeziku. Strukovni nastavnik i
nastavnik stranog jezika trebali bi se izmjenjivati u realizaciji nastave, pratiti i vrednovati rad ucenika
prema unaprijed dogovorenim kriterijima. Najbolje je unaprijed dogovoriti radne scenarije s aktivnostima
ucenika koje omogucuju da ih vrednuje i strukovni nastavnik i nastavnik Stranog jezika.

Primjer radnog scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Stranog jezika:

Radni scenarij: Simulacija komunikacije prilikom odabira sun¢anih naocala. U¢enicima u paru zadaje se
zadatak simulirati komunikaciju prilikom odabira suncanih naocala.

Opis scenarija: Ucenik koji glumi klijenta/klijenticu, samostalno ulazi u o¢nu optiku u kojoj drugi ucenik
glumi radnika/radnicu. Ucenik treba komunicirati (verbalno i neverbalno) postuju¢i nacela bontona
verbalne i neverbalne komunikacije i procedure ocne optike. Drugi ucenik, koriste¢i pravila bontona
odgovara na upite i potrebe klijenta/klijentice o¢ne optike. Ucenici u komunikaciji koriste strani jezik.
Ucenik, klijent/Kklijentica, ¢e po zavrSetku odabira sun¢anih naocala, na email o¢ne optike, poslati pisanu
pohvalu/prituZbu na stranom jeziku na rad radnika/radnicu u o¢noj optici.

Radni zadaci za ucenike (ucenik ¢ée):
- sudjelovati u radnoj situaciji

= uociti greske u komunikaciji koje su radnik/radnica i/ili klijent/klijentica u o¢noj optici
napravili / objasniti nac¢ela bontona u verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji
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= primijeniti nacela uspjeSnog komuniciranja s klijentima i suradnicima u o¢noj optici

= poslati e-poStu u skladu s poslovnom komunikacijom na stranom jeziku

Vrednovanje za ucenje: Nastavniku strukovnog predmeta i nastavniku stranog jezika moze pomoci ova

tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno

Potrebno
doraditi

Ucenik se pripremio za radne zadatke prema
uputama nastavnika

Ucenik primjenjuje osnovna pravila uspjesne
komunikacije

Ucenik primjenjuje nacela bontona u verbalnoj i
neverbalnoj komunikaciji

Ucenik primjenjuje pravila usmenog i pisanog
komuniciranja na stranom jeziku

UcCenik provodi vrsSnjacko vrednovanje i
samovrednovanje

Ucenici nakon izvedbe simulacije sa nastavnikom razgovaraju jesu li pravilno upotrebljavali stru¢no
nazivlje na stranom jeziku i ponasali se postujuc¢i nacela poslovnog bontona

Vrednovanje kao ucenje: Ucenici uz pomoc¢ nastavnika izdvajaju rijeci stru¢ne terminologije na stranom
jeziku i zajedno komentiraju jesu li ih upotrijebili u pravilnom kontekstu navedene radne situacije. U
vrednovanju svoga rada uc¢eniku moze pomoci ova tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomicno

Potrebno
doraditi

Koristio/la sam stru¢nu terminologiju na
stranom jeziku u komunikaciji

U odredenoj radnoj situaciji upotrijebio/la sam
pravilne strucne rijeci na stranom jeziku

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom u simulaciji radne situacije
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Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja

Vrednovanje naucenog: Ucenike treba uvijek unaprijed upoznati s kriterijima vrednovanja i na¢inom
izvodenja ocjene. Pri vrednovanju realizacije elemenata procjene moze se posluziti sljede¢im tablicama:

Elementi procjene nastavnika strukovnih predmeta (usvojenost sadrzaja) ocjena

Samostalno, bez potpitanja nastavnika, objasnjava nacela uspjesne komunikacije i | odlican
navodi primjere pogreSaka u komunikaciji u zadanoj radnoj situaciji

Samostalno, uz pomo¢ potpitanja nastavnika objasnjava uspjeSnu komunikaciju i | vrlo dobar
primjere pogresaka u komunikaciji u zadanoj radnoj situaciji

Objasnjava pravila uspjeSne verbalne i neverbalne komunikacije u zadanoj radnoj | dobar
situaciji uz manje pogreske koje ne ispravlja samostalno

Razlikuje uspjesnu i neuspjesnu komunikaciju uz veliku pomo¢ nastavnika dovoljan

Ne moZe samostalno, ni uz pomo¢ nastavnika, primijeniti pravila uspjesne komunikacije | nedovoljan
u zadanoj radnoj situaciji

U elementima procjene nastavnika stranog jezika (za vrednovanje naucenog) treba napraviti holisticku
rubriku prema kojoj ¢e ucenici biti ocijenjeni (ucenike s njom treba pravodobno upoznati); rubrika se treba
s razradenim opisnicama odnositi na provjeru sljedecih ishoda:

Ucenik:

- primjenjuje pravogovorna pravila stranog jezika u skladu s pripadaju¢im funkcionalnim i situacijskim
stilom teksta

- oblikuje elektronicko poslovno pismo na stranom jeziku prema modelu postujuci obiljezja poslovnoga
dopisivanja

Rubrika treba sadrzavati bodove i jasne opisnice prema kojima ¢e se izvesti ocjena, odnosno sumativno
vrednovanje.

VAZNO: sve aktivnosti trebaju se s u¢enicima uvjezbavati, redovito davati povratne informacije u¢enicima
o uspjesnosti izvedbe svake aktivnosti pa na kraju sumativno vrednovati - ocjene se izvode za SIU i za
predmet strani jezik odvojeno (posebno).
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9.5 Primjer realizacije modula Informaticka potpora u poslovanju jednog strukovnog
nastavnika

U nastavku ¢e biti prikazan primjer na nacin da se SIU i njemu pripadajudi ishodi integriraju u projektni
zadatak. Nastavnik ¢e realizirati aktivnosti koje spadaju u SIU.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razlic¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je mogucénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buduéem modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Informaticka potpora u poslovanju koji ¢e biti opisan u
nastavku, projektni zadatak se moZe nadograditi u modulu Promocija u optici (odvija se paralelno s
modulom Informaticka potpora u poslovanju).

Nastavnik koji realizira modul Informatic¢ka potpora u poslovanju ¢e sve ishode uc¢enja ostvariti projektnim
zadatkom u Skolskoj specijaliziranoj ucionici/praktikumu. Nastavnik ¢e na pocetku nastave s ucenicima
dogovoriti:

- Trajanje SlU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati pojedine
SlU-e).

- Gdje ¢e realizirati SIU.

- Vodenje dokumentacije (svaki ucenik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, domace uratke, troskovnike i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu
rada uenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se nadovezivati
iducée projektne aktivnosti. To znaci da Ce se za realizaciju novih ishoda ucenja koristiti podaci iz
nekih starijih radnih listi¢a.

- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na
projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju SIU-a ¢e ucenik prezentirati
svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom nositeljem modula Informati¢ka potpora u
poslovanju. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

Uloge:

Nastavnik ima ulogu vode projektnog zadatka. Ona/on Ce:

- Predstaviti projektni zadatak ucenicima i objasniti ciljeve, ishode ucenja i ocekivanja.

- Dogovoriti trajanje SIU-a i predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati pojedine
ishode ucenja.

- Odrediti lokaciju gdje ¢e se realizirati vodeni proces u¢enja za SIU.
- Usmijeravati u€enike tijekom rada na projektnom zadatku kroz formativno vrednovanje.
- Provoditi sumativno vrednovanje za SIU i na kraju modula.

- Sudjelovati u zaklju¢nom ocjenjivanju u¢enika nakon prezentacije projektnog rjesenja.

Ucenik ima ulogu aktivnog sudionika u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju:

- Istrazivanje nedostatka ponude odredenog prakti¢nog/edukativnog/didaktickog opti¢kog
proizvoda/opticke usluge.
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- Istrazivanje pravila komunikacije internetom u svrhu poslovanja.

- Proucavanje vrste i svojstava prakticnog/edukativnog/didaktickog optickog proizvoda/opticke
usluge.

- Priprema poslovnog plana za ostvarenje ideje u optici.
- Izrada poslovnog plana za ostvarenje ideje u optici koristenjem informaticke pismenosti.

- Prezentiranje optickog proizvoda/optick usluge poslovnog subjekta s ciljem povecanja prodaje
putem internetske stranice.

Nacin vrednovanja:

- Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listica,
dijagrama, domacih uradaka i sl.

- Sumativno vrednovanje: Nakon zavrsetka SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno vrednovanje
kako bi ocijenio postignuc¢a ucenika. To moze ukljucivati ispitivanje znanja, prakticne provjere,
ocjenu kvalitete poslovnog plana i odabira promocijskih kanala te prezentaciju projektnog
rjeSenja.

Scenarij: Razvoj poslovnog plana za ostvarenje ideje u optici

Hodogram rada nastavnika:

- Nastavnik predstavlja projektni zadatak ucenicima: Razvoj poslovnog plana za ostvarenje ideje u
optici. Dogovara trajanje SIU-a: istrazivanje nedostatka ponude odredenog optickog
proizvoda/opticke usluge, istrazivanje pravila komunikacije internetom, pravila elektronickog
poslovanja, osnove informaticke oprema, softverskih alata za obradu narudzbi i ponuda, kao i
uspostavu i odrzavanje internetske prodajne stranice, radi prodaje i pracenja zadovoljstva
kupaca ili reklamacija, proucavanje vrste i svojstava prakticnog/edukativnog/didaktickog
optickog proizvoda/opticke usluge, priprema i izrada poslovnog plana za ostvarenje ideje u optici
koristenjem informaticke pismenosti, prezentiranje optickog proizvoda/opticke usluge
poslovnog subjekta s ciljem povecanja prodaje putem internetske stranice.

- Objasnjava gdje Ce se realizirati SIU: ucionica, praktikum, racunalna ucionica.
- Nastavnik realizira u racunalnoj ucionici.
- Vrednuje kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda ucenja.

- Natemelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnik donosi zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

Hodogram rada ucenika u racunalnoj ucionici:

- Dobivaju radne listi¢e i upute o vodenju dokumentacije.

- Istrazuju nedostatke ponude odredenog prakticnog/edukativnog/didaktickog optickog
proizvoda/opticke usluge.

- Istrazuju pravila komunikacije internetom u svrhu poslovanja.

- Proucavaju vrste i svojstava prakti¢cnog/edukativnog/didaktickog optickog proizvoda/opticke
usluge.

- Pripremaju poslovni plan za ostvarenje ideje u optici.
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- Izraduju poslovni plan za ostvarenje ideje u optici koriStenjem informaticke pismenosti.
Hodogram rada ucenika u ucionici:

- Prezentiraju opticki proizvod/optic¢ku uslugu poslovnog subjekta s ciljem povecanja prodaje putem
internetske stranice.

9.6 Primjer realizacije modula Oblikovanje i ugradnja specijalnih naocalnih le¢a kroz
suradnju strukovnog nastavnika i poslodavca

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se Cetiri SIU i njima pripadajuci ishodi
izvode u suradnji s poslodavcem. Nastavnik u suradnji s poslodavcem realizira aktivnosti koje spadaju u
pojedini SIU, ali poStujuc¢i dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Dodatna vrijednost ovakve suradnje je moguc¢nost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buducem
modulu npr. Servisiranje dioptrijskih naocala sa specijalnim lecama (odvija se paralelno s modulom
Oblikovanje i ugradnja specijalnih naocalnih leca).

Nastavnik i poslodavac koji realiziraju modul Oblikovanje i ugradnja specijalnih naocalnih leéa su se
dogovorili da ¢e ucenici sve ishode ucenja ostvariti projektnim zadatkom u $kolskoj ucionici i u stvarnim
uvjetima. Nastavnik ¢e na pocetku nastave s u¢enicima dogovoriti:

- Trajanje svakog SIU-a (nastavnik ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

- Gdje Ce realizirati SIU (gdje Ce realizirati vodeni proces ucenja, ucenje temeljeno na radu i $to se
ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

- Vodenje dokumentacije (svaki uc¢enik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, domace uratke, troskovnike i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu
rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se nadovezivati
iduce projektne aktivnosti. To znaci da ¢e se za realizaciju novih ishoda ucenja koristiti podaci iz
nekih starijih radnih listi¢a.

- Nacdine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnik usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom modula Oblikovanje i
ugradnja specijalnih naocalnih le¢a. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zaklju¢nu
ocjenu za ucenika.

- SIU Ugradnja multifokalnih le¢a prema zadanom receptu u okvir od plasti¢nih masa, metala,
nylora i u okvire na buSenje ima obujam 3 CSVET boda te kao takav ima viSe prakti¢nih ishoda Sto
znacajnije utjeCe na zaklju¢nu ocjenu za modula.

Opis projektnog zadatka:

Ucenici ¢e se ukljuditi u ugradnju multifokalnih leéa prema zadanom receptu u okvir od plasti¢nih masa,
metala, nylora i u okvire na busenje u o¢noj optici, kod poslodavca. Ovakva suradnja ¢e omogucditi ucenicima
da primijene i proSire svoje znanje o osnovim pojmovima i parametrima za ugradnju multifokalnih le¢a te
vjestine ugradnje u zadani okvir prema zadanom oftalmoloskom ili optometrijskom receptu. Zadatak ¢e se
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temeljiti na radu u stvarnom okruZenju i omoguciti u¢enicima da povezu razli¢ite ishode ucenja u jednu
logi¢nu cjelinu.

Uloge:

Nastavnik: Voda projektnog zadatka. Njegova uloga je usmjeravati i podrzavati ucenike tijekom
izvodenja projekta. Takoder, odgovoran je za organizaciju radnih aktivnosti, vrednovanje uc¢enika
i pruzanje stru¢ne podrske.

Poslodavac: Njegova uloga je osigurati potrebne resurse za ugradnju multifokalnih le¢a prema
zadanom receptu u okvir od plasticnih masa, metala, nylora i u okvire na buSenje, suradnja s
nastavnikom i ucenicima kako bi osiguralo uspjesno izvrsenje projektnog zadatka.

Ucenik: Aktivni sudionik u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju sudjelovanje u
ugradnji multifokalnih le¢a prema zadanom receptu u okvir od plasti¢nih masa, metala, nyloraiu
okvire na busenje, suradnju s ostalim ¢lanovima tima te pripremu i prezentaciju rezultata projekta.

Nacin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e pruzati povratne informacije ucenicima tijekom cijelog
procesa projekta. To ¢e omoguciti uenicima da pobolj$aju svoje vjestine i razumijevanje i principe
ugradnje multifokalnih le¢a. Takoder ¢e se koristiti samoprocjenom ucenika kako bi se potaknula
njihova refleksija i samostalno ucenje.

Sumativno vrednovanje: Na kraju projekta, uCenici ¢e prezentirati svoje rezultate i iskustva u vezi
s ugradnjom multifokalnih le¢a. Njihov rad ¢e se vrednovati na temelju zadanih ishoda ucenja i
tehnickih podataka o izvodenju projekta.

Scenarij: Ugradnja multifokalnih lec¢a

Hodogram rada nastavnika:

Dogovor s poslodavcem oko uloge nastavnika i u¢enika te dinamike izvodenja aktivnosti.
Upoznavanje ucenika s projektom, ciljevima i ishodima ucenja.

Organizacija uvodnog predavanja o osnovama ugradnje multifokalnih le¢a prema zadanom
receptuu okvir od plasticnih masa, metala, nylora i u okvire na busenje.

Dostavljanje tehnicke dokumentacije i instrukcija ucenicima.

Vodenje rasprava i radionica o ugradnji multifokalnih le¢a prema zadanom receptu u okvir od
plasti¢nih masa, metala, nylora i u okvire na busenje.

Pracenje napretka ucenika i pruzanje individualne podrske prema potrebi.
PruZanje povratnih informacija uc¢enicima.

Priprema evaluacijskog materijala za formativno vrednovanje.

Hodogram poslodavca:

Inicijalni sastanak s nastavnikom i u¢enicima radi razumijevanja projektnog zadatka i postavljanja
ocekivanja.

Osiguravanje potrebnih resursa za ugradnju multifokalnih le¢a prema zadanom receptu u okvir
od plasti¢nih masa, metala, nylora i u okvire na busenje, ukljucuju¢i alate, tehnicku dokumentaciju

i sigurnosnu opremu.

PruZanje podrske ucenicima u radu.
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Suradnja s nastavnikom i u¢enicima u definiranju rasporeda rada i koordinaciji aktivnosti s ostalim
radnicima u optici.

Pruzanje tehnicke podrske ucenicima tijekom ugradnje multifokalnih leéa prema zadanom
receptuu okvir od plasti¢nih masa, metala, nylora i u okvire na busenje.

Osiguravanje sigurnosnih standarda i provodenje sigurnosnih mjera kako bi se zastitili ucenici
tijekom rada.

Redovito komuniciranje s nastavnikom i u¢enicima radi prac¢enja napretka, rjeSavanja eventualnih
poteskoca i osiguravanja zadovoljstva poslodavca s izvedenim radom.

Suradnja s nastavnikom i u€enicima u pripremi prezentacije rezultata projekta i sudjelovanje u
evaluaciji prezentacije.

Hodogram rada ucenika:

Faza pripreme:
o Proucavanje parametara za ugradnju multifokalnih le¢a
o Analiza radnog naloga sa zadanim dioptrijama
o lzmjeriti opticke jakosti le¢a s optickim centrima le¢a
o Odabir radnog zadatka

o Sastanak tima ucenika za planiranje rasporeda rada i raspodjelu zadataka.

Faza izrade:
o Priprema alata, strojeva i uredaja za ugradnju multifokalnih leca
o Skenirati oblik okulara naoc¢ala od metala, acetata, nylora ili na busenje
o Upisati sve parametare potrebne za ugradnju multifokalnih naocalnih le¢a u okvir
o Upisati parametara za ugradnju u automat za oblikovanje le¢a

o Oblikovati multifokalne le¢a prema obliku okulara okvira

Faza odrzivosti:
o Ispitivanje javnosti o trendovima u optici
o ldentificiranje preferencija ugradnje multifokalnih le¢a
o lIzradaiponuda multifokalnih le¢a na mjestu ucenja temeljenog na radu.

o Pisanje izvjestaja o provedenim istrazivanjima i moguénostima odrzivosti.

Prezentacija projekta:

o Priprema prezentacije koja obuhvaca opis radnih operacija, koristenih parametara i
okvira, opreme i prezentaciju postignutih rezultata i stecenih vjestina.

o Prezentacija projekta pred nastavnikom, poslodavcem i drugim ucenicima.

o Razmjena iskustava i povratne informacije o postignutim rezultatima.
Ovim projektom ucenici ¢e imati priliku primijeniti svoje znanje i vjestine iz podrucja optike,
razviti timski rad i komunikacijske vjestine te ste¢i iskustvo ugradnje multifokalnih le¢a prema
zadanom receptu u okvir od plasti¢nih masa, metala, nylora i u okvire na buSenje. Njihov rad i

postignuéa bit ée vrednovani kako bi se utvrdilo postizanje ishoda ucenja i uspjeSnost projektnog
zadatka.
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Poslodavac ¢e osigurati resurse i podrsku kako bi uCenicima omogucio uspjesno izvrSenje projektnog
zadatka. Njegova suradnja s nastavnikom bit ée kljutna u osiguravanju potrebnih resursa, pruZanju
stru¢nih savjeta i osiguravanju sigurnosnih standarda. Kroz suradnju s poslodavcem, ucenici ¢e imati
priliku stjecati iskustvo rada u stvarnom okruzenju i razumjeti kako funkcionira trziste rada u podrucju
primjene multifokalnih leéa.

PRILOG 1. Prijedlozi planova modula strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije razine 4.2
HKO-a po razredima: Tehnicar/Tehnicarka za o¢nu optiku

Prilog 1.1: Prijedlog plana modula 1. razred Tehnicar/Tehnicarka za o¢nu optiku

PLAN MODULA TEHNICAR/TEHNICARKA ZA OCNU OPTIKU 1. GODINA razina 4.2 (35 CSVET)

MODUL Rujan Listopad Studeni Prosinac Sijecanj Veljaéa Ozujak Travanj Svibanj Lipanj

Tiedan 1|z|3|4 5|s|7|s 9‘10'11‘12 13|14|15 16|17‘18 19‘20’21 22|23’24|25 z‘z7|za 31’32 33 [ 34 35
6
Modul ANATOMUA TUELA | GLAVE SUSTAV OKA FIZIKA Mijerljiva svojstva zvuka i svjetlosti
i O de ljudsk 7ivé i ¥
.Skupovn P Snave grt‘a DU Gradajglaves z!vcf'mog sustavaii Grada i funkcija oka Zivcani sustav oka Geometrijska optika
ishoda uéenja tijela osjetila
CSVET 2 2 3 2 2
Modul ZASTITA NA RADU RAZMAK ZJENICA MATERUALI NAOCALNIH LECA
Skupovi gy - - - T Indeksi lomova naocalnih le¢a
ishoda utenja Zastita na radu u optici Razmak zjenica Materijali naocalnih lec¢a . 23
CSVET 1 1 2 1
Modul SERVISIRANJE NAOCALA ALATI ZA NAOCALE MODA U OPTICI
Lijepljenje <
. % Rezervni A5 e PETIS S
_Sku'wv' & 2 okvnr_a' o.d Lemljenje okvira od metala dijelovi za Alati za montaZu naocalnih leé¢a u okulare okvira QR suncamt\ I Sioptrjsan
ishoda uéenja plasticnih - naocala
naocale
masa

CSVET 2 2 1 3 1
Modul OBLIKOVANJE | UGRADNJA SFERNIH NAOCALNIH LECA KOMUNIKACIA S KLUENTIMA
Skupovi . e 5 Osnove k ikologije u ikacija na stranom
ishoda uéenja Ugradnja sfernih leca u okvir 1, 2, 3, 4, 5/12 prodajnom prostoru 2 jeziku 2
CSVET 5 2 2
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Prilog 1.2: Prijedlog plana modula 2. razreda Tehnicar/Tehnicarka za ocnu optiku

2 PLAN MODULA TEHNICAR/TEHNICARKA ZA OCNU OPTIKU 2. GODINA razina 4.2 (35 CSVET)
MODUL Rujan | Listopad Studeni l Prosinac | Sijecanj | Veljaca [ Ozujak | Travanj | Svibanj | Lipanj
Tiedan [1 [2[3[a]s]e[7]8] 910 ]11]12[13]1a]15[16]17]18]19] 2021 [22[23]24] 25 [26][27] 28 [29]30]31] 32 [33]3a] 35
Modul OCNE OVOINICE OSTRINA VIDA | BINOKULARNI VID KRATKOVIDNOST | DALEKOVIDNOST
Refrakcija
Skupovi kod Refrakcijska Refrakcijska
ishoda Ocne ovojnice Oéstrina vida Binokularni vid razlicitih pogreska oka- pogreska oka-
ucenja ametropija dalekovidnost kratkovidnost
oka
CSVET 7 2 1 2 2 2
Modul SFERNE LECE OSNOVE OPTIKE OBLIKOVANJE | UGRADNJA SFERNIH NAOCALNIH LECA
Skupovi : Tjemeni Ocne
ishoda Sfern: (G dioptrimetar pretrage Usadniasteat
uéenja 1/2 1/3
CSVET 3 1 1 6
S"JE::)I:‘:SARLAANSJAE PROVJERA KVALITETE
Modul SFERNIM OSNOVE AUDIOMETRUE PROIZVODA SA SFERNIM
LECAMA LECAMA
_Skupovi Sewls:ranje Osnov‘e. Ostecenja i bolesti slusnog s Osnove audiometrije- Provjera izradenih naocala
ishoda naocala anatomije Osnove akustike N X
5" 5 sustava mjerenje sluha 1/3
uéenja 1/3 slusnog sustava
CSVET 1 1 1 2 2 1
Prilog 1.3: Prijedlog plana modula 3. razreda Tehnicar/Tehnic¢arka za o¢nu optiku
PLAN MODULA TEHNICAR/TEHNICARKA ZA OCNU OPTIKU 3. GODINA razina 4.2 ( 31 CSVET + 3 1ZB + 1 OP€I) = 35 CSVET
MODUL Rujan | Listopad Studeni | Prosinac | Sijecanj | Veljata | Ozujak Travanj [ Svibanj | Lipanj
Tedan [ 1 [2[3[4a[s5[6[7][8]9]10]11[12[ 13 [ 14 [ 15 [16]17[18|19[20]21]22[23[24[25[26[27[28[29[30[31[32]33[34][35
< POMAGALA ZA
Modul POMOCNI DIJELOVI OKA OPTICKI SUSTAV OKA ASTIGMATIZAM SLABOVIDNE FIZIKA
Skupovi Opticki sustav Elektromagnetsko
ishoda | Bolesti pomoénih dijelova oka Vidni put Refrakcijska pogreska oka -Astigmatizam | Pomagala za slabovidne S ¢
uéenja oka titranje i valovi
CSVET 2 2 2 2 1 1
OFTALMOLOSKI | OBLIKOVANJE | UGRADNJA ASTIGMATICNIH .
Modul ASTIGMATICNE LECE RECEPTI NAOCALNIH LECA MEDULIUDSKI ODNOSI NA RADU (IZB)
Skupovi v
ishoda Astigmaticne lece RO ;/r;trage Ugradnja astigmaticnih le¢a u okvir Meduljudski odnosi na radu
ucenja
CSVET 3 1 9 1
SERVISIRANJE = SUVREMENI
PODUZETNICKE
NAOCALA S PROVJERA KVALITETE PROIZVODA S PRISTUPI U
Modul | AsTIGMATICNIM SURNALAEAT ASTIGMATICNIM LECAMA Vmsm;;’)omc' PRODAJI
LECAMA - (1zB)
Prodajne Osiguravanje kvalitete kod Srovira I
Skupovi Servisiranje Tehnika v e = vjestine u | suncanih i dioptrijskih naocala, | . ) g Poduzetnicke i
3 - S Komunikacijske vjestine u prodaji 5 P e SN i izradenih s B prodajni
ishoda naocala slusnih % g 7 podrucju naocalnih le¢a i kontaktnih leca & vjestine u optici %
5 u podrucju slusne akustike 3 naocala pristup
ucenja 2/3 pomagala slusne 1/2
s 2/3
akustike
CSVET 1 2 2 2 x 1 1 1
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Prilog 1.4: Prijedlog plana modula 4. razreda Tehnicar/Tehnicarka za ocnu optiku

PLAN MODULA OPTICAR/OPTICARKA 4. GODINA razina 4.2 ( 30 CSVET + 4 1ZB + 1 OP€1 ) = 35 CSVET
MODUL Rujan | Listopad Studeni Prosinac I Sijetan; I Veljata | Ozujak Travanj Svibanj | Lipanj
Tiedan [1[2[3[a|s[e[7[8] 9] 10 [11[12[13]14[ 15 | 16 | 17 [18[19[20] 21 | 22 [23[24[25 26272829 30 [31 [ 32 [33[34] 35
Modul PREZBIOPUA SPECIJALNE NAOCALNE LECE OBLIKOVANJE | UGRADNJA SPECIALNIH NAOCALNIH LECA
g s Multifokalne | .
'Skupow Refrakcijska pogreska - Indlvuviualne naocalne Blfolfalne Rat':lne Ugradnja Ugradnja radnih | Ugradnja bifokalnih Ugradnja prizma
ishoda R naocalne ) naocalne | naocalne s Gl % 3 B
= prezbiopija 2 lece 5 ¥ multifokalnih le¢a leda, leca leca
uéenja lece lece lece
CSVET 1 2 2 1 1 3 3 2 2
PROVJERA KVALITETE
Modul SRR KONTAKTNE LECE PROIZVODA SA SPECIJALNIM PROMOCUA U OPTICI POMAGALA ZA ZASTITU OCJU
SA SPECUJALNIM LECAMA 2
LECAMA
Osiguravanje
kvalitete kod
Skupovi suncanih i Provjera
ahoda SEisiranie naocla )5 Kontaktne leze leptCIJSk!h |zradfn|h Promocuske aktivnosti u Zast:tne Ostgle nafn:ale B
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