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POJMOVNIK

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje $to se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno skupu
ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti Zivota
pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne su u
svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice, donosenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje
problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjestina i stajalista koji su
preduvjet uspjesnog ucenja, rada i zivota osobe u 21. stoljecu te su temelj razvoja odrZzivih drustvenih
zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici tijekom
srednjoskolskog obrazovanja imaju moguénost promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi ucenja znanja su i vjeStine koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka vrednovanja. U
Hrvatskom Kkvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine,
socijalne vjestine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Kljucne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, drustveno ukljucivanje i zapoSljavanje. Uklju¢uju vjeStine potrebne za razvoj drustvene
zajednice na nacelima drustva koje uci, ali i specificne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj
poduzetnistva i kulturnu osvijestenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam Kkljucnih
kompetencija koncepta cjeloZivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija viSejeziCnosti, matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjestina te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikuluma u kojem se ocekuje povezanost planiranih
ishoda ucenja s procesom ucenja i poucavanja te s postupcima vrednovanja.

Kurikulum u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem stjecanja kljucnih,
generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda ucenja odredenih
standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i donosi ustanova za
strukovno obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije
na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih razina, obujma, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Medupredmetne teme sluze za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje svijesti
kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom,
tehnoloskom i odrzivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i poStovanju drugih i
drugacijih.

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samostalan i siguran rad u
jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specifi¢no zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili viSe logic¢ki povezanih modula moze se ste¢i djelomicna
kvalifikacija.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha, vrijednosti,
ciljevi, nacela te okvirni sadrZaji, procesi uc¢enja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ucenickih
postignuéa, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.

Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjecu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne metode
usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna, demonstracijska, usmenog



izlaganjairazgovora; te nastavne metode usmjerene na u¢enikovu aktivnosti ucenje: prakseoloska metoda,
umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruzena je cjelina sadrZaja ucenja i nije isto Sto i nastavna jedinica, odnosno nije
definirana 45-minutnim $kolskim satom.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena, racionalna i
ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda uéenja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog kurikuluma
moZe izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim kurikulumom kao
osnova za stjecanje kvalifikacije.

0dgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika koja ¢ine jednu cjelinu.
Obuhvacaju jednu ili visSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim odgojno-obrazovnim
ciljevima i ishodima koja ucenik treba posti¢i u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje se
provodi proces ucenja i poucavanja.

Obujam - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvaéa skupove ishoda u¢enja unutar standarda
kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja iskazuje se kreditnim
bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav bodova
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih
kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorski kurikulum okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do 5 HKO-
a te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Skup ishoda ucenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda uéenja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze
minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
Obuhvacaju skup znanja i vjestina s pripadaju¢om samostalnos$¢u i odgovornoscu te steceno iskustvo.

Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje one podatke koji su potrebni
za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i
unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju te popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

Strategija ucenja i poucavanja nacin je na koji u¢enik upravlja svojim u¢enjem, a temelji se na poznavanju
vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i
primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Strukovni kurikulum dokument je kojim se odreduju procesi, nacini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili viSe standarda kvalifikacija koji su izradeni na
temelju jednog ili viSe standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se
stjec¢u klju¢ne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije. Strukovnim
kurikulumom stjeCe se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda ucenja i najvise 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja od ukupnog obujma kvalifikacije.

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod poslodavca i/ili u
ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje u¢enicima da tijekom srednjoskolskog obrazovanja promjene razinu
kvalifikacije.

Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financijsku pismenost, brigu za
okolis i zdravlje.



SSSSSSSSS




POKRATE

Kurikulum USO - Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje
RCK - Regionalni centar kompetentnosti

SAP - samostalne aktivnosti polaznika

SIU - skup ishoda ucenja

USO - ustanova zastrukovno obrazovanje

UTR - ucenje temeljeno na radu

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom dokumentu (ukljucujuéi nazive
strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja

(jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili
mnozini.
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UvoD

Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, Sto je razvidno iz Strategije znanosti,
obrazovanja i tehnologije (2014.), gdje je prepoznata vaznost donoSenja nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje, a na temelju njega predvidena je izrada kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u
redovitom sustavu strukovnog obrazovanja. Najvazniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog
obrazovanja ve¢ su napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvazavaju¢i Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije; Program razvoja
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godine 2018. godine donesen Nacionalni
kurikulum za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 25/2018). Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva
definiranih Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije
povezivanje svijeta rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika ucenja temeljenog
na radu te poticanja uCenika na Sto samostalnije i odgovornije ucenje, ogleda se u primjeni modularnog
strukturiranja i organiziranja kurikuluma, a potom i procesa ucenja i poucavanja. U strukovnom
obrazovanju takva je vrsta planiranja i programiranja od iznimne vazZnosti jer se modularnim planiranjem,
programiranjem i organiziranjem procesa ucenja i poucavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost
strukovnog obrazovanja. U tom se smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i
nastoje se povezati ishodi uc¢enja i na njemu utemeljeni sadrzaji za ucenike na $to smisleniji i korisniji nacin.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i atraktivno strukovno
obrazovanje, za Sto je potrebno kontinuirano poboljSavanje ovog vaznog dijela sustava odgoja i
obrazovanja. Osuvremenjivanje strukovnih kurikuluma novim tehnologijama i sadrzajima ne samo da
poboljSava kvalitetu obrazovanja, ve¢ i potiCe inovativnost i kreativnost kod uc¢enika. Ucenici ¢e biti izloZeni
novim tehnologijama i na¢inima rada, $to ¢e im pomo¢i da razviju nove vjestine i sposobnosti te da budu
dobro pripremljeni za zahtjevne i dinami¢ne poslove u svojoj buducoj karijeri.

Razvojem novih strukovnih kurikuluma na sustavan i cjelovit nacin nastojalo se povezati sve elemente
sustava strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju novog metodoloskog pristupa postali su
osnova za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. Strukovni kurikulum nastao na tim
pretpostavkama uvjetuje pracenje tehnoloskog napretka te individualno i kreativno promisljanje u
pronalaZenju nacina ostvarivanja ishoda ucenja kako bi se osigurala kvaliteta i oc¢ekivani zadani ciljevi
nastavnoga procesa. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika te njihov aktivan i inovativan pristup kao
i volja za unaprjedenjem i promjenama preduvjet su uspjesne implementacije strukovnih kurikuluma u
obrazovni sustav.

Na izradi kurikuluma sudjelovali su razni strucnjaci iz srednjoskolskog sustava i sustava za obrazovanje
odraslih, visokoskolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi stru¢njaci kako bi se medusobnim
dijalogom i raspravama postigao Sto bolji konsenzus i Sto kvalitetniji kurikulumski dokumenti koji ¢e
potom sluziti kao temeljni okvir za suStinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja te koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti uc¢enika i odraslih polaznika. Na razvoj strukovnih kurikuluma utjecalo je niz elemenata i
postupaka kao Sto su zakonski okvir, pedagosko-didakticki okvir i kontekst, drustveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena kao i kvalitetni
materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi ujedno ¢e utjecati i na njihovu implementaciju.

UKkljucenost svih dionika u nastavnom procesu, roditelja, osnivaca kao i suradnja s lokalnom zajednicom i
s partnerskim organizacijama izrazito je vazna u implementaciji kurikuluma stoga je bitno unaprijed
planirati razli¢ite modele suradnje. Fleksibilnost strukovnog kurikuluma osigurava prijeko potrebnu
prilagodljivost na izvr$noj razini, u pojedinoj ustanovi i okruZenju u kojem djeluje. Nastavnicima, cilj je
unaprijediti postupke stjecanja znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti te uciniti taj proces
transparentnim. Aktivno uklju¢ivanje ucenika u samostalno upravljanje ucCenjem s preuzimanjem
odgovornosti u tom procesu bitan su element razvoja svakog pojedinca.

Smjernicama za primjenu strukovnih kurikuluma cilj je osigurati jasno¢u strukture kurikulumskih
dokumenata i njihovu povezanost te pojasnjenja sastavnica strukovnog kurikuluma. Preporuke unutar
dokumenta, nastavnicima su podloga za organizaciju nastavnoga procesa utemeljenog na ishodima ucenja
kao i aktivnostima za ucenike u kojima je nastavnicka uloga primarno moderiranje procesa. Pojedine
sastavnice dokumenta su obvezujuée bez izmjene dok su druge temelj za osmisljavanje vlastitih, kreativnih
postupaka u cilju vrednovanja svih definiranih ishoda s obzirom na specificnosti ustanove u kojoj se
primjenjuje kao i njene resurse. Tek pozitivno vrednovani ishodi u¢enja dokaz su steCenosti kompetencija
unutar pojedine kvalifikacije.



1. Polazista izrade kurikulumskih dokumenata strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010,22/2013,25/2018,69/2022)
definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje
(2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski kurikulum, strukovni kurikulum i kurikulum ustanove za
strukovno obrazovanje. Osim Zakona o strukovnom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzultirani
su i Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br.22/2013,41/2016,64/2018,47/2020,
20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikulum
(2011.), Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja
(MRMS, 2019.), Smjernice za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(MZO, 2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020), Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj skoli (Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja koje je snazno povezano s
poslovima koje ¢e ucenici obavljati na budu¢em radnom mjestu te za nastavak obrazovanja i cjelozivotno
ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni ucinci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost
svih njegovih dionika: ucenika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i ustanovama za obrazovanje odraslih,
mentora kod poslodavca i drugih. Tako ¢e se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikulumi planiraju na
temelju kompetencija potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i
poucavanja realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces ucenja temeljenog na
radu Kkljucni je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u ustanovi za strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje i/ili informalno ucenje) primjenjuju se
razliCite metode ucenja i poucavanja, a sve radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova
ishoda ucenja, odnosno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposobljavanje ucenika za rad: to je
ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg ¢e se ucenici, samostalno i odgovorno, mo¢i ukljuciti u
svijet rada te Ce biti pripremljeni za nastavak obrazovanja i za cjeloZivotno uenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede Sto viSe vremena u radnom procesu i postupno, uz pomo¢ mentora kod
poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (genericke kompetencije) definirane
su strateskim europskim dokumentima, Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i
obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog
strukovnog kurikuluma (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna
kompetentnost, kriticko i kreativno misljenje, razvijanje metakognitivnih znanja, u¢inkovito rjesavanje i
suotavanje s problemima te samoucinkovitost). Takoder, Nacionalnim kurikulumom za strukovno
obrazovanje (2018.) definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te
nacela strukovnog obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kurikuluma.

Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i
djelovanje izuzetno je vazno jer omogucuje ucenicima razlic¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i Sto bolje
djelovanje u profesionalnom i osobnom smislu.

Put kreiranja dokumenata kreée od skupova kompetencija preuzetih iz standarda zanimanja (slika 1) preko
skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije koji se u strukovnom kurikulumu grupiraju u module. Vise
strukovnih kurikuluma ¢ini sektorski kurikulum koji zajedno sa strukovnim kurikulumom ¢ine podlogu za
izradu kurikuluma ustanove kao temeljnog dokumenta za planiranje nastavnog procesa (slika 2).
Kompleksnost kurikuluma ustanove ovisi o posebnostima Skole, resursima te stupnju polivalentnosti
ustanove za Kkoju je primijenjiv. Kurikulum ustanove neizostavno se referira i na kurikulume
opceobrazovnih predmeta. Oni su zajedno s opceobrazovnim strukovnim modulima podloga za planiranje
aktivnosti kroz koje je moguce realizirati komplementarne ishode ucenja s ishodima ucenja u okviru
strukovnih modula. Sinergija u organizacijji nastavnoga procesa doprinosti viSem stupnju razumijevanja te
brZem i kvalitetnijem ostvarivanje definiranih ishoda ucenja.



SAMOSTALN SAMOSTALN STANDARD
| SKOMP 1SIU KVALIFIKACIIA

s

STRUKOVNI

VREDNOVANIE i
ISHODA
POSLODAVAC UCENIA/
Ao— JAVNA STRUKOVNI SEKTORSKI
A / ISPRAVA KURIKULUM KURIKULUM

KVALIFIKACIJA w

STRUKOVNI
KURIKULUM P4

KURIKULUM
USTANCVE

Slika 1. Shematski prikaz povezanosti Registra HKO i kurikulumskih dokumenata s trZistem rada.

Strukovni kurikulum su genericke |

strukovne kompetencije te definirana

pravila i naéini kombiniranja skupova
ishoda ugenja s ciljem stjecanja
kvalifikacije predvidene HKO-om.

"

ﬁ

- “ Standard kvalifikacije je sadrZaj i Sektorski kurikulum je okvir koji

obuhvaca sve strukovne kurikulume

Standard zanimanja je popis svih struktura odredene kvalifikacije. v S - -
poslova koje pojedinac obavlja u Ukljutuje sve podatke koji su potrebni za kojima se omogucuje stjecanje
odredenom zanimanju i popis odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a
kompetencija potrebnih za njihovo kvalifikacije te podatke koji su potrebni jednoga obrazovnog sektora te
uspjeino obavljanje. za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete pripadajuce skupove ishoda ugenija iz
standarda kvalifikacije. standarda kvalifikacija.

Slika 2. Povezanost temeljnih dokumenata
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2. Kurikulumski dokumenti

2.1 Sektorski kurikulum

Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje stjecanje
kvalifikacija na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira jednog obrazovnog sektora te
pripadajuc¢e skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije. Sektorski kurikulum predstavlja i mapu
sektora ¢iji je cilj na makrorazini planiranja prikazati kvalifikacije i skupove ishoda ucenja unutar sektora.
Time se osim preglednosti i sustavnosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadajuc¢ih skupova ishoda ucenja,
omogucava kreiranje vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedinom sektoru. Omogucavanje vertikalne
i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjeloZivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno
jer omoguéuje uCenicima razli¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i $to bolje djelovanje u profesionalnom i
osobnom smislu.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija sektora,
popis skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija unutar tog sektora prema razini obrazovanja. Svaki
skup ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovarajucu Sifru, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i
vertikalne prohodnosti u sklopu sektora te modele i preporuke za izvodenje svih oblika ucenja temeljenog
na radu na razini sektora. Sadrzi prosje¢no ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih
skupova ishoda ucenja iskazano u kreditnim bodovima.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sektora/podsektora
ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u Cetiri kategorije: jezgrovni dio, podsektorski dio, razlikovni dio
iizborni dio (do 30%).

U jezgru ulaze opéeobrazovni nastavni predmeti i strukovni skupovi ishoda ucenja zadanog obujma iste
razine sektora. Podsektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda
ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju. [zborni dio se sastoji od skupova ishoda
ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjuju¢i nove tehnologije i odgovore na
zahtjeve trziSta rada (lokalno, regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulumom i/ili
kurikulumom ustanove.

Na slici 3 prikazan je popis svih kvalifikacija sektora Ekonomija i trgovina.

Razina : e _— Razina
HKO-a Naziv kvalifikacije Trajanje HKO-2

Operater za unos

Naziv kvalifikacije Trajanje

poslovnih podataka / Pomo¢ni prodavac /
3 3 3 . o 3
Operaterka za unos Pomo¢na prodavacica
poslovnih podataka
4.1 Prodavac / Prodavacica 3
4.1 -- 3
4.1 Skladistar / SkladiStarka 3
Referent za poslovnu -
4.2 ekonomiju / Referentica 4 42 Komercgal%st./ 4
Komercijalistica

za poslovnu ekonomiju

Specijalist za digitalni Voditelj trgovinske

5 mark.fatl.n g./ o 1 5 poslovnice / Voditeljica 1
Specijalistica za digitalni . .
) trgovinske poslovnice
marketing

Slika 3. Popis svih kvalifikacija sektora Ekonomija i trgovina
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Na slici 4 prikazana je graficka analiza postotnog udjela strukovnog dijela kvalifikacije u odnosu na ukupno
pet kvalifikacija sektora Ekonomija i trgovina

e ] razred o) razred —ess3. razred 4.razred

Referent za poslovnu

ekonomiju
80

75

70
Pomocni prodavac 65 Komercijalist

Operater za unos

# Skladist
poslovnih podataka adistar

Prodavac

Slika 4. Prikaz postotnog udjela strukovnog dijela kvalifikacije u odnosu na ukupno u pet kvalifikacija sektora
Ekonomija i trgovina

Standard kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ukljucuje ishode ucenja koji su
grupirani u Cetiri kategorije: op¢i dio jezgre, sektorski dio, razlikovni dio te izborni dio. U jezgru ulaze
opceobrazovni nastavni predmeti i specificni strukovni skupovi ishoda zadanog obujma iste razine istog
obrazovnog sektora. Sektorski dio ukljuCuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su
zajednicki svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog sektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova
ishoda ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni su za odredenu kvalifikaciju, dok izborni dio ¢ine skupovi
ishoda ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjujuci nove tehnologije i odgovore
na zahtjeve svijeta rada (lokalno, regionalno, globalno).

Analizom kolic¢ine i udjela navedenih vrsta skupova ishoda ucenja u dva standarda kvalifikacija na razini
4.2 u sektoru Ekonomija i trgovina, vidljivo je da su u skladu s Metodologijom, kako pokazuje slika 5.

izborni moduli
5%

opceobrazovni
zajednicki dio
40%

strukovni dio
kvalifikacije
36%

strukovni
zajednicki dio
19%

B opcéeobrazovni zajednicki dio B strukovni zajednicki dio

B strukovni dio kvalifikacije M izborni moduli

Slika 5. Kolic¢ina i udio tipa skupova ishoda ucenja za dva standarda kvalifikacija na razini 4. 2 u sektoru Ekonomija i
trgovina

Izborne module ucenik moZe odabrati u skladu sa svojim interesima ili s potrebama lokalne zajednice,
odnosno moguénostima Skole. Odabir izbornih modula ucenicima omoguéava postupno usmjeravanje
prema buducoj kvalifikaciji i uzoj specijalizaciji. Ustanova za strukovno obrazovanje moZe ponuditi
(preuzeti predloZeni izborni dio ili razviti svoje skupove ishoda ucenja (bodovno istovjetni predloZenim
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izbornim modulima odnosno skupovima ishoda ucenja) te ih primijeniti po upisu u Registar HKO-a). Na
razini strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove ponuden je ve¢i broj modula odnosno skupova ishoda
ucenja od propisanih 30 % kako bi ustanova za strukovno obrazovanje, na temelju ponudenih mogla
odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima, moguc¢nostima i potrebama ucenika te
materijalnim i kadrovskim moguénostima ustanove i potrebama lokalne zajednice. Slobodni dio odnosno
fakultativni dio strukovnog kurikuluma ucenici mogu odabrati sukladno svojim interesima odredeni su
kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje ovisno o kadrovskim i materijalnim uvjetima kojima
ustanova raspolaZe a ukupno nadilazi minimalan obujam kvalifikacije.

2.2. Kurikulum ustanove

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije na
razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a temelji se na sektorskom/skim kurikulumu te jednom ili vise
strukovnih kurikuluma ovisno o obrazovnim programima koje ustanova izvodi.

2.3. Strukovni kurikulum

Zakon o strukovnom obrazovanju definira strukovni kurikulum kao dokument kojim se definira proces i
uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a.

Kurikulumi u strukovnom obrazovanju sastoje se od opceobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih
modula (slika 6).

- OBVEZNI STRUKOVNI
OPCEOBRAZOVNI DIO MODULI

U obujmu koji je

propisan NKSO-om za U obujmu koji je propisan U obujmu koji je propisan
w pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu
] kvalifikacije. kvalifikacije i Zakonom o kvalifikacije i Zakonom o
E strukovhom obrazovanju. strukovnom obrazovanju
> Zajednicki su svim
ﬁ strukovnim kurikulumima Moduli se sastoje od Moduli se sastoje od
(7 na istovrsnoj razini skupova ishoda ucenja skupova ishoda ucenja
g kvalifikacije, a u funkciji koji su odredeni standardom  koji su odredeni standardom
su razvoja strukovnih, kvalifikacije odnosno prosli su kvalifikacije odnosno prosli
klju¢nih i generickih proces vrednovanja i dio su su proces vrednovanja i dio
kompetencija Registra HKO-a. su Registra HKO-a.

Slika 6. Elementi strukovnog kurikuluma

Kurikulumima je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike te primjenjivati nastavne
metode i strategije kojima se poti¢e samostalno, odgovorno i aktivno ucenje. Nuzno je povezivati potrebe
trzista rada s ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim
obrazovanjem te problemskim, projektnim i istrazivackim ucenjem Sto podize kvalitetu organizacije
odgojno obrazovnoga rada i uspjesno stjecanje kompetencija u¢enika. Kurikulum je dinamican i promjenjiv
dokument koji se mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim
rezultatima istrazivanja.

Kurikulumski pristup uéenju i poucavanju koji se temelji na ishodima ucenja naglasava da s ishodima
ucenja trebaju biti povezane aktivnosti uc¢enja i poucavanja i metode vrednovanja. Za ovaj postupak
povezivanja uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri tome se rije¢ konstruktivno povezuje s
konstruktivistickom paradigmom (nastava usmjerena na ucenika, aktivno ucenje, nastavnik facilitator i
drugo), a rije¢ poravnanje na ¢injenicu da nastavni sadrzaji i aktivnosti trebaju biti uskladeni s ishodima
ucenja te da ishodi ucenja mogu biti provjerljivi po zavrSetku obrazovnog razdoblja (slika 6.).
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VREDNOVANIJE
(Primijeniti tehnike kojima
moZemo procijeniti
ostvarenost ishoda
utenja.)

ISHODI UCENJA
(Sto ¢e ucenici znati ili
modi napraviti nakon

procesa ucenja?)

TEORIA
KONSTRUKTIVNOG
PORAVNANJA

KOMPETENCIJE
KOMPETENCIJE

PROCES UCENJA |
POUCAVANIA
(Nastavne postupke
prilagoditi potrebama i
moguénostima ucenika.)

Slika 7. Tri osnovne komponente konstruktivnog poravnanja

U modularnom planiranju nastave vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

Sto ¢e ucenici znati ili mo¢i uéiniti nakon zavrsetka modula?
Koje se metode, oblici i strategije uCenja i poucavanja mogu primijeniti kako bi se ucenike
potaknulo na stjecanje zadanih ishoda ucenja?

o Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?
Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olaksavaju nastavnicima osmisljavanje procesa ucenja i poucavanja i u
potpunosti omogucavaju kurikulumski pristup ucenju i poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na
sadrzaje koji se uc¢e/poucavaju i nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na ucenika kao
aktivnog sudionika u vlastitom procesu ucenja.

Utemeljen na
standardu
zanimanja i
standardu
kvalifikacija

Utemeljen je na
ishodima ucenja
odnosno na
stjecanju
kompetencija

Podriava
modularni pristup
izrade kurikuluma

Podrzava utenje
koje se temelji na
radu te povezuje
svijet rada s
procesom ucenja i
pougavanja

Utemeljen je na
konstruktivistickoj
paradigmi

Naglasak stavlja na
utenikovu
odgovornost,
samostalnosti
utenje

Slika 8.Temeljne odrednice kurikuluma
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3. Moduli u strukovnom kurikulumu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja (propisane strukovnim
kurikulumom) na temelju kojih se stjecu kompetencije za samostalan i siguran rad u definiranom dijelu
koji se odnosi na odredeno zanimanje, odnosno kvalifikaciju, ukljucujuci i povezane radne procese. Razlika
izmedu nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikuluma. Modul povezuje oblike
ucenja koje se temelji na radu, ucionicko i izvanucioni¢ko ucenje i poucavanje u smislenu medusobne
povezanosti s ciljem povecanja uc¢inkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa).

Modul se odmice od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava iako u primjeni ostaje mogucénost
da jedan nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili pak da jedan modul bude realiziran od strane vise
nastavnika. U kurikulumu su moduli medusobno povezani kako bi se izbjegla predmetna rascjepkanost
sadrzaja. Modul povezuje sadrzaje iz razlic¢itih podrucja u logi¢nu cjelinu. Cilj je integracija i povezivanje
sadrzaja iz do sada razli¢itih nastavnih predmeta u cilju operacionalizacije te se takav pristup odmice od
predmetnog poucavanja. Povezuju se oblici u¢enja koji se temelje na radu s teorijskim sadrzajima, podrzava
se primjena problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znatno vecoj mjeri $to u okviru razredno-
predmetno-satnog sustava nije moguce. Takav pristup doprinosi nuzno potrebnoj diferencijaciji i
individualizaciji u nastavnom procesu te osigurava fleksibilnost u uc¢enju i poucavanju i odmice se od
uniformiranosti.

Modul omogucava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda ucenja predvidenih strukovnim kurikulumom. Temelji se na
konstruktivistickoj paradigmi te omogucuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a
ne samo vrednovanje steCenih ishoda ucenja.

Podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika te preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje
(uciti kako uciti). UtjeCe na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razlicitih struka i podruc¢ja. Modul iskazuje
opterecenje ucenika u CSVET bodovima odnosno vrijeme koje je potrebno prosjecnom uceniku da bi stekao
ishode ucenja obuhvac¢ene modulom.

Moduli su kreirani povezivanjem skupova ishoda uéenja iz standarda kvalifikacije i detaljno su razradeni u
strukovnom kurikulumu.

Struktura modularne organizacije nastavnog procesa temelji se na slijedivosti te se moduli nadograduju
jedan na drugi logi¢nim slijedom, a postuje se i pravilo od jednostavnog ka sloZenom, od temeljnih prema
izbornima. Izborni moduli nadovezuju se na obvezne uvazavajuci razvojne znacajke ucenika. Istice se
povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti
ishoda ucenja i drugih oblika vrednovanja kao i vremenom potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija
konstruktivnog poravnanja).

Obujam modula proizlazi iz obujma pojedinacnih skupova ishoda uc¢enja sadrzanih u modulu. Skup ishoda
ucenja kao najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja sastoji se od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov
ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET bodova. Minimalan obujam jednog modula jest obujam
jednog skupa ishoda ucenja iako modul najcesce Cini viSe skupova ishoda ucenja povezanih u logi¢nu cjelinu
uz kreditno opterecenje od 3 do 12 CSVET bodova no postoje iznimke kao primjerice moduli koji se
ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova.

Ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja napisani su na razini usvojenosti koja se oc¢ekuje na kraju
obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije.

U skladu s obujmom i znacajkama modula u strukovnome kurikulumu se preporucuje udio vodenog
procesa ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike uenja i poucavanja koji uklju¢uju broj sati rada
nastavnika i zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja), oblicima
ucenja temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja, ukljucujuéi i
broj sati rada nastavnika) te samostalnim aktivnostima ucenika (iskazano postotno).

U preporukama o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda u€enja vodi se racuna o aktivnostima koje
je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i kroz aktivnost, uvjetima pod kojima se
aktivnost provodi, alatima koji se koriste, pravilima i standardima kojih se treba pridrZavati, problemima i
izazovima koje je potrebno prevladati te stvarnim/poslovnim/Zivotnim situacijama. Nacin pracenja
ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.
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Skupovima ishoda ucenja u modulima se usporedno razvijaju i genericke (transverzalne) kompetencije,
koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih tema. Uporabom kurikuluma medupredmetnih tema
povezuje se modul s pripadajuéom medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su definirani tom
medupredmetnom temom. Jedan modul moze biti povezan s viSe medupredmetnih tema.

Preporuke za ostvarivanje ishoda u€enja sadrzavaju smjernice kojima se pobliZe objasnjavaju specificnosti
implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u procesu ucenja i poucavanja. Preporucene elemente
nastavnici biraju na temelju vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda ucenja u
specificnom skolskom i razrednom okruZenju. Metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav te navedene
metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise ishoda potrebno je uzeti u obzir pri
organizaciji nastavnoga procesa. Ti primjeri opisuju dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise
razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjestina, rjeSavanje problema i sli¢no, ali sami nisu prikaz
svih mogucih aktivnosti ucenja koje ucenici moraju proci, ni kao pokazatelji postignuca ucenika ve¢ temelj
za Kreiranje vlastitih od strane nastavnika. Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikuluma, ve¢
predstavljaju prijedloge za lakse orijentiranje u zahtjevima kurikuluma te za planiranje ucenja i poucavanja.

Modularni pristup omoguéuje u€enicima da se fokusiraju na jednu temu, stvore kvalitetan proizvod i
razviju specifi¢ne vjeStine, a takoder im pruza priliku da se izravno upoznaju s izazovima koje ¢e susresti u
stvarnom radnom okruzenju. Isto tako, olakSava individualizaciju obrazovanja i prilagodavanje
ostvarivanja ishoda ucenja potrebama ucenika.

Slikom 9 prikazan je usporedni prikaz modula strukovnih kurikuluma razine 4.2 sektora Ekonomija i
trgovina (Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju i Komercijalist /
Komercijalistica). Na njemu su istaknuti obvezni zajednicki moduli navedene kvalifikacije, razlikovni
moduli te izborni moduli.
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KVALIFIKACIJE NA RAZINI 4.2 HKO-a U SEKTORU EKONOMIJA | TRGOVINA

OBAVEZNI ZAJEDNICKI MODULI U
KVALIFIKACIJAMA NA RAZINI 4.2

Osnove racunovodstva

IKT u poslovanju

Uvod u osobne financije
Uvod u poslovnu komunikaciju
Uvod u poduzetnistvo
Planiranje poduzetnicke aktivnosti
Proracunske tablice u poslovanju
Poduzetniéki pothvat
Baze podataka | poslovni
informacijski sustavi

Strani jezik u struci

OBAVEZNI MODULI U KVALIFIKACIJI OBAVEZNI MODULI U KVALIFIKACIJI

Daktilografija u uredskom poslovanju

Racunovodstvo imovine i obveza
Pisane poslovne komunikacije
Mikroekonomija

Nov¢ano poslovanje

Ponasanje potrosaca

Racunovodstvo proizvodnje i trgovine
Pokretanje vieZbenicke tvrtke

Osnove ekonomije

Upravljanje elementima marketinskog spleta

Poduzetnic¢ko racunovodstvo

Statistika u poslovanju

Odrzivo poslovanje

Pravno i politicko okruZenje poslovanja
Makroekonomija

Poslovanje vieZbenicke tvrtke

Unutarnje trgovinsko poslovanje

Nabavno poslovanje

Vjezbe nabavnog poslovanja
Prehrambena roba

Racunovodstvo imovine | troskova
Komunikacija u poslovnom okruZenju

Prodajno poslovanje

Operativno vanjskotrgovinsko poslovanje
Roba Siroke potrosnje

Vjezba poduzetnickih vjestina
Racunovodstvo zaliha

Primjena racunala u statistici
Neprehrambena roba

Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja
Poslovna logistika

Vjezbe komercijalnog poslovanja
Marketing u komercijalnom poslovanju
Komercijalno pregovaranje

IZBORNI MODULI U KVALIFIKACIJI IZBORNI MODULI U KVALIFIKACIJI

Poslovni pregovaranje
Medunarodna ekonomija
Osnove digitalnog marketinga
Javna nabava u poslovanju

Prezentacijske vjestine u komercijalnom
poslovanju
Psihologija u poslovanju

Poslovi osiguranja
Bankarski poslovi
Trzista kapitala
Poslovna matematika

Financijska pocetnica
Osiguranje u komercijalnom poslovanju

Medijska kultura u poslovanju

Digitalni marketing u poslovanju

Odnosi s javno$cu

Planiranje digitalne marketing kampanje

Osnove trgovackog prava
Kultura poslovanja

Racéunovodstvo fizickih osoba

Analiticka evidencija

Racéunovodstvo vanjske trgovine
Godisnji financijski izvjestaji mikro i malih
poduzetnika

Ponasanje u poslovnom okruzenju
Osnove upravljanja ljudskim potencijalima
Upravljanje ljudskim potencijalima

Radno pravo

Osnove projektnog upravljanja
Priprema, vodenje i evaluacija projekta
Projektno upravljanje - EU fondovi
Javna nabava u poslovanju

Slika 9. Usporedni prikaz modula strukovnih kurikuluma razine 4.2 sektora Ekonomija i trgovina



4. Sastavnice strukovnog kurikuluma

Strukovni kurikulum sastoji se od sljedec¢ih dijelova:

1. Op¢idio strukovnog kurikuluma

ok W

Zavrsni rad

Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula
Popis obveznih strukovnih modula

Popis izbornih strukovnih modula

Razrada modula po razredima

4.1. Op¢i dio strukovnog kurikuluma

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULUMU

Sektor

Sektor je definiran Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te
odreduje sektorska znanja i vjestine. Svaki HKO sektor sastoji se
od kvalifikacija iz tog sektora ili viSe podsektora homogenog
podrudja znanja koja ta zanimanja koriste na radnim mjestima.
Popis sektora nalazi se Pravilniku o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Naziv kurikuluma strukovnog
obrazovanja

Naziv kurikuluma strukovnog obrazovanja najé¢eSce proizlazi iz
naziva standarda kvalifikacije. U slu¢aju da kurikulum proizlazi iz
dva ili viSe standarda kvalifikacije s udjelom vise ili manje od 50
% pojedine kvalifikacije, moze proizaci i novi naziv kurikuluma
koji novim nazivom objedinjuje sve standarde kvalifikacija koje su
dio kurikuluma.

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjece zavrSetkom obrazovanja proizlazi iz
kurikuluma. Ako kurikulum u sebi objedinjuje vise standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija uz naziv stecene kvalifikacije u
prilogu svijedodZzbe se detaljnije raspisuju kompetencije, znanja i
vjestine koje su proizasle specificnim znanjem.

Razina kvalifikacije prema HKO-
u

Razina kvalifikacije propisana je Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru te mogu biti 1, 2, 3, 4,4.1,4.2, 5, 6 st,, 6 sv,,
7.1st,7.1sv,7.2,81i18.2.

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

Minimalan obujam kvalifikacije opisuje opterecenje ucenika u
pojedinoj kvalifikaciji (prosjecno ukupno utroSeno vrijeme
ucenika potrebno za stjecanje te kvalifikacije) iskazano CSVET
bodovima. Minimalni obujam kvalifikacije propisan je Zakonom o
HKO-u.

Obujam ishoda ucenja na razini
ciklusa (CSVET)

4., ciklus 5. ciklus

Obujam skupova ishoda ucenja
prikazan u CSVET bodovima u
4. ciklusu se odnosi na prve

Obujam skupova ishoda
uCenja prikazan u CSVET
bodovima u 5. ciklusu se

razrede srednjih strukovnih odnosi na drugi, treci, ¢etvrti
Skola neovisno o razini ili peti razred srednjih
kvalifikacije. Ciklusi u strukovnih Skola. Ciklusi u
strukovnom obrazovanju strukovnom obrazovanju
opisani su Nacionalnim opisani su  Nacionalnim
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kurikulumom za strukovno
obrazovanje.

kurikulumom =za strukovno

obrazovanje.

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikulum

Popis standarda zanimanja

Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikulum

Utemeljenost kurikuluma
proizaSao je iz jednog ili vise
standarda zanimanja.

Standard zanimanja predstavlja
popis svih  poslova koje
pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju i popis kompetencija
potrebnih za njihovo uspjeSno
obavljanje.

Sadrzaj standarda zanimanja iz
sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Odabrani standard kvalifikacije Sektorski kurikulum
ili ~ standardi  kvalifikacije sadrzava sve strukovne
sadrzavaju raspisane skupove kurikulume odredenog

sektoranarazini 3, 4.1i4.2.
s pripadaju¢im skupovima
ishoda ucenja iz standarda
kvalifikacije te dodatnim

ishoda ucenja koji imaju
utemeljenje u standardu
zanimanja (klju¢ni poslovi i
kompetencije proizasli su iz

stavova i potreba poslodavca informacijama.
odredenog sektora). Izrada
ishoda ucenja, odnosno
skupova ishoda ucenja
predstavlja sadrZajnu
povezanost izmedu stavova
poslodavca (potreba trzista

rada) te kurikuluma kao nacina
ostvarivanja ishoda ucenja.

Sadrzaj standarda kvalifikacije,
odnosno skupova ishoda ucenja
iz sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Uvjeti za upis strukovnog
kurikuluma / programa
obrazovanja

Uvjet za upis strukovnog kurikuluma je prethodno stecena
kvalifikacija.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka programa
strukovnog obrazovanja)

Uvjet stjecanja kvalifikacije odnosi se na sve aktivnosti koje
ucenik treba ostvariti / realizirati kako bi stekao kvalifikaciju, a
to su pozitivno ocijenjeni op¢eobrazovni predmeti, skupovi
ishoda ucenja (SIU) iz strukovnog dijela kvalifikacije objedinjeni
u module te ostali uvjeti propisani zakonskim i podzakonskim
rjeSenjima.

Uvjeti i nacini obrazovanja u
okviru obrazovnog programa

Odnosi se na realizaciju cjelokupnog procesa ucenja i poucavanja
te je potrebno prouciti i primijeniti preporuke.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Horizontalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razli¢itim kvalifikacijama a dio su
sektorske jezgre. Svaki sektor ovisno o specificnosti i sektorske
jezgre opisuje na koji nacin i uz koje uvjete ucenik tijekom
obrazovanja moZe promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Vertikalna prohodnost
(mogucénost obrazovanja na
viSoj razini)

Vertikalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razlic¢itim kvalifikacijama (razlicita
razina kvalifikacije) a dio su sektorske jezgre. Vertikalna
prohodnost omoguduje uenicima da tijekom obrazovanja
napreduju na viSu razinu kvalifikacije. U¢enik koji je stekao niZu
razinu kvalifikaciju moZe nastaviti obrazovanje za stjecanje
kvalifikacije viSe razine u statusu redovitog u¢enika. Promjena
razine strukovne kvalifikacije uvjetovana je provjerom/dokazom
stecenih kompetencija, a o potrebi, nacinu i tijeku dokazivanja




ostvarenih razlikovnih ishoda uc¢enja, kojima se dokazuje
potrebna razina steCenih kompetencija, odlucuje ustanova za
strukovno obrazovanje u kojoj u¢enik Zeli nastaviti svoje
obrazovanje.

Oblici ucenja temeljenog na
radu u okviru strukovnog
kurikuluma

Oblici ucenje temeljeno na radu opisuju moguénosti realizacije
skupa ishoda ucenja s odredenim udjelom ucenja temeljenog na
radu. Opisuje se nacin stjecanja skupa ishoda ucenja u simuliranim
uvjetima u specijaliziranoj ucionici, kod poslodavca, u regionalnim
centrima kompetentnosti te mogu¢nost kombiniranja navedenih
nacina stjecanja skupa ishoda ucenja kroz ucenje temeljeno na
radu. Sektor ovisno o specificnosti navodi kombinaciju realizacije
skupa ishoda ucenja unutar jednog razreda (npr. dio ucenika
realizira UTR u simuliranim uvjetima u specijaliziranoj ucionici, a
dio razreda realizira UTR kod poslodavca). Takoder se navodi i
povezuje s Kurikulumom ustanove te moguc¢nostima realizacije
skupa ishoda ucenja kroz projektne aktivnosti.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje koji su
potrebni za izvedbu kurikuluma

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu
materijalnih uvjeta unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje
specificni materijalni uvjeti koji nisu navedeni u standardu
kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja
navode se dodatno. Ovisno o specificnosti sektora pozeljno je
opisati na koji nacin se i kada koriste napisani specifi¢ni
materijalni uvjeti.

Ciljevi strukovnog kurikuluma (15 - 20)

Ucenici ¢e modi:

Popisani ciljevi strukovnog kurikuluma opisuju specifi¢ne vjestine, znanja i kompetencije povezane s

kvalifikacijom s kojom se moze ukljuciti na trziste rada ili nastaviti obrazovanje.

Preporuceni nacini pra¢enja
kvalitete i uspjesnosti izvedbe
kurikuluma

Opisuje na koji nacin se prati kvaliteta realizacije kurikuluma (npr.
postignuéa ucenika, prolaznost, zavrSetak kvalifikacije,
samovrednovanje nastave i nastavnika, vrednovanje kvalitete
kurikuluma).

4.2. Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
SIFRA
NAZIV CIKLUS U
SIFRA SKUPA SKUPA KOJEM SE NA?OMENE
MODULA/ | NAZIV ISHODA | 1 ¢ opa | OBUJAM MOZE VAZNE ZA
NASTAVNOG | MODULA/ UCENJA | yegNja | MODULA/ poHApAT] | HORIZONTALN
PREDMETA | NASTAVNOG |/ / NASTAVNOG | 1o U I/ILI
PREDMETA | §[FRA PREDMETA VERTIKALNU
ISHODA NASTAVNT | pp oHODNOST
ISHODA | |« PREDMET
. UCENJA
UCENJA
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Dodijeljeno Popis Oznaka Ishodi Obujam Navodi se Opisane su
prema opceobrazov | ishoda ucenja predmeta ciklus u specificnosti
preporukam | nih predmeta | ucenja opceobr kojem se vazne za
a opceobr | azovnog realizira horizontalnu
oznacavanja azovnog | predmet opceobrazo | i/ili vertikalnu
modula. predmet | a vni prohodnost
Prema a predmet ovisno o sektoru
navedenoj
oznaci
moduli ¢e se
modi
pretrazivati
u bazi e-
Kurikulum.
4.3. Popis obveznih strukovnih modula
POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
CIKLUS U
SIFRA 5 NAZIV KOJEM SE | NAPOMENE
MODULA / NAZIV SIFRA SKUPA OBUJAM MOZE VAZNE ZA
NASTAVNOG | MODULA  / | SKUPA ISHODA | MODULA/ POHADPATI | HORIZONTALNU
PREDMETA NASTAVNOG IS!’IODA UCENJA NASTAVNOG MODUL/ I/ILI
PREDMETA UCENJA PREDMETA VERTIKALNU
NASTAVNIL | pROHODNOST
PREDMET
Dodijeljeno Popis modula | Sifra Popis Obujam Navodi se | Opisane su
prema skupa SIU koji | modula ciklus u | specifi¢nosti
preporukam ishoda Cine unutar kojeg | kojem  se | vazne za
a ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu
oznacavanja koja se svi skupovi | modul. i/ili ~ vertikalnu
modula. povlaci ishoda prohodnost
Prema iz ucenja. ovisno o sektoru
navedenoj Registra
oznaci HKO-a

moduli ¢e se
moci

pretrazivati
u bazi e-
Kurikulum.
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4.4. Popis izbornih strukovnih modula

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u

postotcima

5 5 EIOIEELI\J/IS Sg NAPOMENE

SIFRA NAZIV SIFRA NAZIV OBUJAM MOZE VAZNE ZA

MODULA/ MODULA/ SKUPA SKUPA | MODULA/ POHADATI HORIZONTALNU

NASTAVNOG | NASTAVNOG | ISHODA | ISHODA | NASTAVNOG MODUL/ I/ILI

PREDMETA | PREDMETA UCENJA | UCENJA | PREDMETA VERTIKALNU
NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET

Dodijeljeno Popis modula | Sifra Popis Obujam Navodi se | Opisane su

prema skupa SIU koji | modula ciklus u | specifi¢nosti

preporukam ishoda Cine unutar kojeg | kojem  se | vazne za

a ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu

oznacavanja koja se svi skupovi | modul. i/ili  vertikalnu

modula. povlaci ishoda prohodnost

Prema iz ucenja. ovisno o sektoru

navedenoj Registra

oznaci HKO-a

moduli ¢e se

moci

pretraZivati

u bazi e-

Kurikulum.

4.5. Razrada modula

NAZIV MODULA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika napisane su u standardu kvalifikacije unutar svakog skupa
ishoda ucenja. Standardom kvalifikacije odredena je minimalna razina kvalifikacije

nastavnika prema HKO-u.

Obujam modula
(CSVET)

Obujam modula se odnosi na ukupno opterecenje ucenika u navedenom modula, a
odnosi se na vodeni proces ucenja i poucavanja, u¢enje temeljeno na radu te
samostalne aktivnosti u¢enika.

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja odnosi se
na sve aktivnosti koje
se realiziraju u
standardnoj ucionici a
odnose se na teorijsku
nastavu te realizaciju

Ucenje temeljeno na
radu se odnosi na sve
aktivnosti  koje  se
realiziraju u
standardnoj ucionici, u
specijalizirani

ucionicama odnosno

Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na
sve one aktivnosti koje
uCenik radi izvan
organiziranog procesa
uCenja i poucavanja:
pisanje domace zadace,
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vjezbi uz vodenje od
strane nastavnika.
VPUP raspisan je u
postotnom udjelu u
cjelokupnom modulu
Sto znac¢i da Skola
ovisno 0 svojim
mogucnostima moZe
realizirati s vec¢im ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na skolskoj,

gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne

aktivnosti moZe imati
manji udio VPUP a veci
udio UTR, dok S$kola
koja navedeni modul
ne realizira kroz
projektne aktivnosti ée
imati ve¢i udio VPUP

praktikumima, kod
poslodavca, u
regionalnim centrima
kompetentnosti. Kroz
uCenje temeljeno na
radu ucenik se stavlja u
stvarne radne situacije
te u stvarnim ili
simuliranim uvjetima
rjeSava zadatke,
probleme povezane sa
zahtjevima  vlastitog
zanimanja. UTR je
raspisan u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu Sto znaci da
Skola ovisno o svojim
moguénostima moze
realizirati s vecim ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,

pripremanje Za
provjeru, istrazivanje
za izradu plakata,

prezentacije, projekta,
Citanje preporucene i
dodatne literature iz

podrucja  raspisanog
modulom, pisanje
seminarskog rada,

vlastito istrazivanje na
zadanu temu.
Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na

sve aktivnosti
povezane s
ostvarenjem ishoda

ucenja, odnosno SIU i
modula ali i sve
aktivnosti koje ucenik
proizvoljno poduzima
prema vlastitim
preferencijama.

od UTR-a. Pozeljno je gradskoj, Zupanijskoj
napisati primjer jednog ili nacionalnoj razini)
i drugog scenarija kroz projektne

aktivnosti moZe imati
manji udio VPUP a veci
udio UTR, dok skola
koja navedeni modul
ne realizira kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati ve¢i udio VPUP

realizacije nastave.

od UTR-a. PoZeljno
napisati primjer jednog
i drugog scenarija

realizacije nastave.

Status modula

(obvezni/izborni)

Modul se moze realizirati kao obvezni, izborni ili fakultativni modul. Svi moduli koji
su napisani kao obvezni moduli su obvezni dio kurikuluma u svim §kolama i temelj su
kvalifikacije. Izborni moduli su moduli koji se ovisno o specifi¢nosti i potrebi lokalne
zajednice, uCenika mogu odabrati od strane pojedine Skole. Odnosno, razli¢ite Skole
¢e modi realizirati razlic¢ite izborne module. Osim preuzimanja ve¢ izradenih modula,
Skola moze izraditi nove izborne module uz uvazavanje propisanih procedura
odobravanja SIU i izbornih modula.

Cilj (opis) modula

Zaokruzuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko objasnjava
Sto se modulom Zeli ostvariti, ukljucujuéi i obveze ucenika. Nekad se navode glavne
obveze ucenika potrebne za postizanje ishoda ucenja definiranih modulom. Mogu
ukljucivati, primjerice, aktivnost ucenika na nastavi, odgovornost, spremnost na
timski rad, redovitost obavljanja samostalnih zadataka za ucenje i sli¢no.

Kljucni pojmovi

Klju¢ni pojmovi dodatno pojasnjavaju ishode ucenja i najmanji su elementi
kurikuluma. Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije iskljucivo
sadrzaj, ve¢ daje jasno usmjerenje ucenju i poucavanju u pojedinom modulu.
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Popis medupredmetnih tema

Povezanost

modula s Osim stru¢nih kompetencija, u modulu je potrebno je usporedno razvijati i genericke
medupredmetnim | (transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih
temama (aKo je tema. Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema nisu izravno
primjenljivo) integrirana u modul, mogu se indirektno integrirati dobrim odabirom primjerenih

iskustava ucenja i pristupa ucenju i poucavanju.

Preporuke za

e . Na konkretnom primjeru raspisan je nacin realizacije ucenja temeljenog na radu (kod
ucenje temeljeno

poslodavca, u specijaliziranim u¢ionicama ili u regionalnim centrima kompetentnosti).

na radu

Specificni Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu materijalnih uvjeta
materijalni uvjeti i | unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje specifi¢ni materijalni uvjeti koji nisu navedeni
okruzenje za u standardu kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja navode se
ucenje, potrebni | dodatno. Ovisno o specificnosti sektora pozeljno je opisati na koji nacin se i kada koriste
za realizaciju napisani specifi¢ni materijalni uvjeti.

modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a: Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam SIU (CSVET) Broj bodova iskazan CSVET bodovima

Ishodi uc¢enja Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Ishod ucenja na najmanjoj razini kojeg Za svaki ishod ucenja odreden je pokazatelj razine
moraju ostvariti svi ucenici usvojenosti ishoda ucenja ,dobar”, koji sluzi kao standard
za procjenu usvojenosti i razumijevanja dubine i Sirine
pojedinoga ishoda na kraju razreda ili odgojno-obrazovnog
ciklusa.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i pou€avanja nuZzne da bi se ostvario jedan ili viSe
ishoda ucenja. Time se nastoji bolje objasniti znacenje ishoda ucenja i sadrzaja ucenja te detaljnije opisati $to
predstavlja ocekivano ucenje.

Popis nastavnih cjelina koje se mogu strukturirati na temelju
- povezivanja viSe ishoda ucenja u modulu, ovisno o samoj nastavnoj
Nastavne cjeline/teme o u L TP

problematici, $to je u modularnom planiranju i programiranju i

preporucljivo, a ¢ine je nastavne teme.

Nacini i primjer vrednovanja

Preporuke o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod
kojima se aktivnost provodi, alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrzavati, problemi i
izazovi koje je potrebno prevladati te svakako koristiti stvarne/poslovne/Zivotne situacije. Povezuju se i
referentni kljucni poslovi iz standarda zanimanja, kompetencije, i postupci/procedure, zahtjevi radnog
mjesta/okoline (oprema, sredstva, alati, materijali).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su primjeri prilagodbe kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda ucenja koje su stekli sudjelovanjem u procesu ucenja i
poucavanja.

Prilagodba postupaka vrednovanja moZe se odnositi na:
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proces vrednovanja
prilagodbu ispitnih materijala i sredstava
prilagodbi metoda vrednovanja.
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5. Osnova kurikulumskih dokumenata u sektoru Ekonomija i trgovina

Zakon o HKO i Zakon o strukovnom obrazovanju definira sektor kao skupinu kvalifikacija jednog
obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih kvalifikacija na radnim mjestima.
Sektorski kurikulum obuhvaéa popis svih kvalifikacija obrazovnoga sektora i pripadajuce skupove ishoda
ucCenja iz standarda kvalifikacije, prezentira stanje u sektoru odnosno donosi popis implementiranih
strukovnih kurikuluma unutar njega po razinama.

Put izrade kurikuluma unutar sektora od standarda zanimanja preko standarda kvalifikacije moze biti
razli¢it. Hrvatski kvalifikacijski okvir kao reformski instrument kojim se ureduje cjelokupni sustav
kvalifikacija na svim obrazovnim razinama u Republici Hrvatskoj omogucuje kombiniranje u spajanju kako
standarda zanimanja tako i standarda kvalifikacije kao i uskladivanje standarda kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj sa standardima struke u Europi i Svijetu.

Sektor Ekonomija i trgovina obuhvaca izradenih jedanaest standarda zanimanja iz kojih proizlazi sedam
standarda kvalifikacije i sedam kurikuluma razlicitih razina i obujma. Slikom 10 prikazana je povezanost
standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i strukovnih kurikuluma razina 3, 4.1 i 4.2.

Podsektor EKONOMIJA

Operater za unos Operater za unos
poslovnih podataka / poslovnih podataka /
Operaterka za unos Operaterka za unos
poslovnih podataka poslovnih podataka

SZ Operater za unos poslovnih podataka
/ Operaterka za unos poslovnih
podataka 3

Podsektor TRGOVINA

SZ Prodavac / Prodavacica Prodavac / Prodavacica | Prodavac / Prodavacica
i i Skladistar / Skladistar /
SZ Skladistar / Skladistarka 4.1 Skladigtarka Skladigtarka
SZ Pomo¢ni prodavac / Pomo¢na Pomo¢ni prodavac / Pomoc¢ni prodavac /
prodavacica 3 Pomocna prodavacica Pomoc¢na prodavacica

Slika 10. Odnos standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i strukovnih kurikuluma unutar sektora Ekonomija i
trgovina objavljenih u Registru HKO-a razine 3, 4.1 4.2
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Slijedom navedenog, u sektoru Ekonomija i trgovina izradeni su sljedeéi strukovni kurikulumi po
podsektorima kao $to je prikazano slikom 11.

&
&
(=]
q;b*
A erenr >
. ag,nv,’:.; e
Mgy A2, we
Ko h‘\w&D
LA
Fl
EKONOMIJA | 3
£
ITRGOVINA | z
4
7 I’*O A
7
qﬂ’:ﬁ‘a
O
& e
7 "’Q. %é
ey B
& e F <, 0
S£5F 5%
&F %

Slika 11. Strukovni kurikulumi sektora Ekonomija i trgovina po podsektorima i razinama

Buduc¢i da je strukovni kurikulum Referent za poslovu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju
nastao iz standarda kvalifikacije koji se temelji na Sest razlicitih standarda zanimanja, unutar kurikuluma
je ponudena izbornost temeljena na prethodno navedenim dokumentima (SZ) $to je prikazano slikom 12.

Opceobrazovni dio Obvezni strukovni dio Izborni dio strukovnog dijela strukovnog kurikuluma razine 4.2
strukovnog kurikuluma strukovnog kurikuluma Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju
razine 4.2 razine 4.2
Referent za poslovnu Referent za poslovnu Poslovna Marketing Upravljanje ljudskim
ekonomiju / Referentica za ekonomiju / Referentica za ekonomija potencijalima

poslovnu ekonomiju poslovnu ekonomiju ' ' '

Financijske Ratunovodstvo Projektno

institucije i trZista upravljanje
Slika 12. Izbornost u strukovnom kurikulumu Referent za poslovnu ekonomiju /Referentica za poslovnu ekonomiju, 4. 2

Standardi kvalifikacije razine 3 sektora Ekonomija i trgovina - Operater za unos poslovnih podataka /
Operaterka za unos poslovnih podataka i Pomo¢ni prodavac / Pomo¢na prodavacica temelj su za strukovne
kurikulume - Operater za unos poslovnih podataka / Operaterka za unos poslovnih podataka i Pomoc¢ni
prodava¢ / Pomoéna prodavacica i u implementaciji u sektorskoj jezgri imaju zajednicke samo
opceobrazovne predmete Sto ¢ini 34 % kao Sto je prikazano slikom 13.
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Slika 13. Prikaz udjela zajednickog dijela kurikuluma razine 3.0 HKO u sektoru Ekonomija i trgovina

U sektoru Ekonomija i trgovina samo je jedan standard kvalifikacije razine 4.1 - Skladistar / SkladiStarka
koji je temelj za strukovni kurikulum iste razine u podsektoru Trgovina.

Postupak izrade standarda kvalifikacija razine 4.2 u sektoru Ekonomija i trgovina je razlicit. U podsektoru
Ekonomiju, standard kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju
nastao je spajanjem Sest standarda zanimanja (prikazano slikom 10), a standard kvalifikacije Komercijalist
/ Komercijalistica nastao je od jednog, istoimenog standarda zanimanja. Navedena dva standarda
kvalifikacije razine 4.2 u sektoru Ekonomija i trgovina osnova su za izradu istoimenih strukovnih
kurikuluma i u implementaciji u jezgri imaju zajedni¢ke opceobrazovne predmete i module koji ¢ine
(veé¢inom) prvu godinu ucenja, a zajednic¢ki moduli se pojavljuju i na kasnijim godinama ucenja u manjem
obujmu. Kvalifikacije razine 4.2 u sektoru dijele zajednicku jezgru u koju ulaze opceobrazovni dio i
strukovni dio kao Sto je prikazano slikama 14 i 15 u nastavku u postotnom udjelu od 61,9 %.

('9%’

Slika 14. Prikaz udjela zajednicke jezgre sektorskih kurikuluma na razini 4.2 u sektoru Ekonomija i trgovina

Strukovni die
dio

Slika 15. Prikaz strukture kvalifikacije na razini 4.2 u obrazovnom sektoru Ekonomija i trgovina

U nastavku je u tablici 1 prikaz formirane zajednicke jezgre u obrazovnom sektoru Ekonomija i trgovina

za razinu 4.2 HKO-a po skupovima ishoda ucenja (SIU) i godinama ucenja.
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Tablica 1. Formirana zajednicka jezgra u obrazovnom sektoru Ekonomija i trgovina za razinu 4.2 HKO-a

Prvi razred

Zajednicki opéeobrazovni dio - 25 CSVET
(Hrvatski jezik, strani jezik, Matematika, Tjelesna i zdravstvena kultura, Vjeronauk/Etika)

ZajednickKi strukovni dio - 29 CSVET
PoduzetnisStvo, poduzetnik i temeljne odrednice poduzetnistva (1 CSVET)
Kreativnost i poslovna ideja (1 CSVET)

Drustveno poduzetniStvo (1 CSVET)

Pravni oblici pokretanja poduzetni¢ke aktivnosti (1 CSVET)
Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju (1 CSVET)
Internetska tehnologija u poslovanju (1 CSVET)

Uredske aplikacije za oblikovanje teksta (2 CSVET)
Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka (2 CSVET)
Osnovni pojmovi ra¢unovodstva (1 CSVET)
Racunovodstveni instrumenti (1 CSVET)

Evidentiranje promjena u poslovanju u osnovnim poslovnim knjigama (1 CSVET)
Popis imovine i obveza (1 CSVET)

Upravljanje osobnim financijama (3 CSVET)

Osnove poslovne komunikacije (1 CSVET)

Poslovni bonton u komunikaciji (1 CSVET)

Usmena poslovna komunikacija (3 CSVET)

Zastita na radu u poslovanju (1 CSVET)

Strani jezik u struci: modul 1 (2 CSVET)

Strani jezik u struci: modul 2 (2 CSVET)

Strani jezik u struci: modul 3 (2 CSVET)

Podsektorski strukovni dio - 6 CSVET Podsektorski strukovni dio - 6 CSVET

Drugi razred

Zajednicki opceobrazovni dio - 25 CSVET
(Hrvatski jezik, strani jezik, Matematika, Tjelesna i zdravstvena kultura,
Vjeronauk/Etika)

Zajednicki strukovni dio - 10 CSVET
Intelektualno vlasnistvo (1 CSVET)
Planiranje poslovanja (2 CSVET)
Uspostava organizacijske strukture (1 CSVET)
Uredske aplikacije za upravljanje podatcima pomocu proracunskih tablica (2 CSVET)
Napredne mogucnosti proracunske tablice u poslovanju (3 CSVET)
Komunikacija povezana sa zaposljavanjem u poslovanju (1 CSVET)

Podsektorski strukovni dio - 26 CSVET | Podsektorski strukovni dio - 25 CSVET

Tredi razred

Zajednicki opéeobrazovni dio - 26 CSVET
(Hrvatski jezik, strani jezik, Matematika, Tjelesna i zdravstvena kultura, Vjeronauk/Etika,
Povijest)

ZajednickKi strukovni dio - 8 CSVET
Pokretanje i Sirenje poduzetni¢kog pothvata (2 CSVET)
Upravljanje poduzetnickim pothvatom (1 CSVET)
Izlazak iz poduzetnickog pothvata (1 CSVET)
Baze podataka u uredskom poslovanju (2 CSVET)
Poslovni informaticki sustavi i elektroni¢ko poslovanje (2 CSVET)

Podsektorski strukovni dio - 26 CSVET | Podsektorski strukovni dio - 26 CSVET

Cetvrti razred

Zajednicki opéeobrazovni dio - 26 CSVET
(Hrvatski jezik, strani jezik, Matematika, Tjelesna i zdravstvena kultura, Vjeronauk/Etika,
Geografija)

Zajednicki strukovni dio - 1 (CSVET)
Temeljne postavke drusStveno odgovornog poslovanja (1 CSVET)

Podsektorski strukovni dio - 36 CSVET | Podsektorski strukovni dio - 33 CSVET
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6. Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje
za novu Skolsku godinu

Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu skolsku godinu
zahtijeva sustavan pristup i paZzljivo razmatranje. Potrebno je pregledati strukovne kurikulume koji ¢e se
izvoditi u pojedinoj skoli i Skolskoj godini te razmisliti o modulima i pripadaju¢im temama i/ili projektima
kojima ¢e se doprinijeti ostvarenju ishoda ucenja pojedinih skupova ishoda ucenja, odnosno modula.
Takoder, vazno je analizirati obujam i raspored modula i prilagoditi izvodenje materijalnim i kadrovskim
uvjetima Skole.

Pri planiranju modularne nastave nuzno je informirati ucenike, roditelje i ostale zainteresirane strane o
planovima za novu Skolsku godinu te o moguénostima ali i o¢ekivanjima od procesa ucenja i poucavanja.

6.1 Primjer planiranja izvodenja modula Uvod u poduzetnistvo u strukovnom
kurikulumu za stjecanje kvalifikacija Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za
poslovnu ekonomiju i Komercijalist / Komercijalistica

Na slikama 161 17 prikazan je plan modula u prvom razredu za zanimanja Referent za poslovnu ekonomiju
/ Referentica za poslovnu ekonomiju i Komercijalist / Komercijalistica kojeg je potrebno u prvom koraku
analizirati te razmisliti o nacinima izvodenja pojedinog modula tijekom nastavne godine i mogu¢im
suradnjama medu nastavnicima i lokalnim tvrtkama i partnerima.

<---- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste ---->

[Rujan [uistopad [studeni [Prosinac Sijecan; [Veljaga [ozujak [Travanj [Svibanj [Lipanj |
[ aJ2T3Tals[s] 78] aJto]1]12[13[1a[15 e[ 17] 18] 19] 20 [21[ 222324 25|26 27[ 28] 29[ 303132 3334 35]
|

Ergonomska Zastita na
nacelau raduu
uredskom | poslovanju Daktilografija
poslovanju | (preuzeto od
(preuzima Kom)
ouPP)
1 1 5
Osnove radunovodsva
: ¢ lovani
Osnovni pojmovi racunovodstva Racunovodstveni instrumenti A pror::?":.::% ovani u_ Popis imovine i obveza
(preuzima KOM) (preuzima KOM) g (preuzima KOM)
KoM)
1 1 1 1
ijs ikacij: ije u j Uvod u osobne financije
Primjena
informacijsko- | Internetska
komunikacijske 7 o o
tehnol Multimedi funk dstav
tehnologije u = Dg”,a ] Uredske aplikacije za oblikovanje teksta Ll o ur‘ e e Upravljanje osobnim financijama
poslovanju n poslovnih podataka 7
uredskom (preuzima KOM) N (preuzima KOM)
poslovanju | (Preuzima (preuzima KOM)
(preuzima kom)
KOM)
1 1 2 2 3
Uvod u poslovne. Uvod u
Poduzetnistvo, sy
Osnove e % Pravni oblici
Poslovni bonton u poduzetnik i . _ Drustveno E
poslovne SRS Zer) e 5 2 Kreativnost i poslovna B pokretanja
komunikaciji Usmena poslovna komunikacija temeljne odrednice M poduzetniitvo i
komunikacije - . : p ideja 2 - poduzetnicke
< (preuzima KOM i (preuzima KOM) poduzetniitva g (preuzima KOM i :
(preuzima B 4 (preuzima KOM) aktivnosti
KoMm) OuPP) (preuzima KOM i OUPP) ( L
re
ouPp) preuzima
1 1 3 1 1 1 ;]
Strani jezik u struci
(izbor: engleski jezik, njemacki jezik, talijanski jezik)
M1: 1.-4. godina ucenja: Neporedno okruzenje (EJ, NIJ, TJ);  [M1:1. - 4. godina ugenja: Aktivnosti u svakodnevnici (€, NJJ, TJ); M1:1. - 4. godina ucenja: Obrazovanje i zanimanije (EJ, NJJ, T);
M2: 4.-9. godina uéenja: Ponuda proizvoda i usluga (E i NJjJ; [M2: 4. - 9. godina uéenja: Komunikacija u javnim ustanovama (EJ,  |M2: 4. - 9. godina uéenja: Oglasavanje (EJ, NJJ); Pisanje poslovnih
Vrste poslovnih dopisa (TJ); NJJ); Dijelovi poslovnog pisma (TJ) dopisa (T));
M4: 9. - 12. godina ucenja: Putovanje (EJ, NJJ); MS:Znanost i : 9. - 12. godina ucenja: Boravak u zemljama engleskog govornog |M4: 9. - 12. godina uéenja: Struéna praksa i projekti (EJ, NJJ); M5:
tehnologija u struci (TJ) podruéja /njemackog (EJ, NJJ); M5: Plan osobnog razvoja i Prijava i razgovor za posao (TJ)
napredovanja (TJ)
2 2 2

Slika 16. Primjer organizacije modularne nastave u strukovnom kurikulumu za stjecanje kvalifikacije
Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju 1. godina
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< Prvo polugodiste | Drugo polugodiite —>

Rujan [Listopad [studeni [Prosinac sijecan; [veljata [ozujak [Travanj [Svibanj [Lipanj |
1] 2] 3 [a|s[e[7[8]o]10[11]12[13[14][15)16]17[ 18] 19]20]21]22[23[24[25] 2627 28| 29[30]31]32]33]34]3s]|
je s vjezbama
o Distributivna trgovina i
’ R g Zaitita na radu u St
. Temeljne odrednice asortimana | ambalaze o - h upravijanje
Uvod u trZiste i trgovinu 2 Skladistenje zaliha i distribucija poslovanju (preuzima i
proizvoda 2 asortimanom,
ambalazom i zalihama
1 2 2 1 1

Osnove racunovodsva

" = = - ™ Evidentiranje promjena u poslovanju u
Osnovni pojmovi ratunovodstva (preuzeto Racunovodstveni instrumenti ~ 3 o Popis imovine i obveza
osnovnim poslovnim knjigama

od REF] reuzeto od REF| reuzeto od REF)
) (P ) (preuzeto od REF) (P )
1 1 5 1
i ikacij ije u Uvod u osobne financije
Primjena
informacijsko- [ Internetska
h 7 Multeaad o
komunikacijske | tehnologija u |\, o\ o anjikacije za oblikovanje teksta Wiedga okl Upravijanje osobnim financijama
tehnologije u poslovanju predstavljanja poslovnih podataka
(preuzeto od REF) (preuzeto od REF)
uredskom (preuzeto od (preuzeto od REF)
poslovanju REF)
(preuzeto od REF)
1 1 2 2 3
Uvod u poslovne i Uvod u is
Poduzetnistvo, Pravni oblici
Osnove poslovne _ 2 : R 5 4
Poslovni bonton u e poduzetnik i Kreativnost i poslovna Drustveno pokretanja
komunikacije LA Usmena poslovna komunikacija ; A S % =
(prouzsto od komunikaciji (preuzeto od REF) temeljne odrednice ideja poduzetnistvo poduzetnicke
REF) (preuzeto od REF) poduzetnistva (preuzeto od REF) (preuzeto od REF) aktivnosti
(preuzeto od REF) (preuzeto od REF)
1 1 3 1 1 1 1

Strani jezik u struci
(izbor: engleski jezik, njemacki jezik, talijanski jezik)

M1:1. - 4. godina utenja: Obrazovanje | zanimanje (€}, N1J, TJ);
M2: 4. - 9. godina uéenja: Oglasavanje (EJ, N1I); Pisanje poslovnih
dopisa (T));

Ma: 9. - 12. godina ucenja: Struéna praksa i projekti (EJ, NJJ); M5:
Prijava i razgovor za pesao (T}

M1:1. - 4. godina ufenja: Aktivnosti u svakodnevnici (EJ, NJJ, TJ);
M2: 4. - 9. godina uéenja: Komunikacija u javnim ustanovama (EJ,
NI
Ma4: 9. - 12, godina ucenja: Boravak u zemljama engleskog govornog
podrutja /njemackog (EJ, NiJ); MS: Plan osobnog razvoja i
napredovanja (T)

ML: 1.-4. godina ucenja: Neporedno okruzenje (EJ, NJJ, TJ);
M2: 4. -9, godina uenja: Ponuda proizvoda i usluga (EJ i NJjJ;
Vrste poslovnih dopisa (TJ);

Ma: 9. - 12, godina ucenja: Putovanje (EJ, Nij); M5:Znanost i
tehnologija u struci (TJ)

jelovi poslovnog pisma (TJ)

Slika 17. Primjer organizacije modularne nastave u strukovnom kurikulumu za stjecanje kvalifikacije
Komercijalist / Komercijalistica 1. godina

U nastavku je analiziran modul Uvod u poduzetnistvo koji je zajednicki u obje kvalifikacije sektora
Ekonomija i trgovina razine 4.2. Sastavnice modula prikazane su slikom 18.

Uvod u poduzetnistvo

Poduzetnistvo, Pravni oblici
poduzetnik i temeljne  Kreativnosti poslovna Drustveno pokretanja

odrednice ideja poduzetnistvo poduzetnicke
poduzetni$tva aktivnosti

Slika 18. Plan modula prvog razreda Uvod u poduzetnistvo strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Referent za
poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju (podsektor Ekonomija) i Komercijalist / Komercijalistica
(podsektor Trgovina) razina 4.2

U svakom modulu nacini stjecanja skupova ishoda ucenja iskazani su u postocima i s tolerancijom $to znaci
da broj Skolskih sati u strukovnom kurikulumu nije fiksno odreden iako ¢e se ponuditi fiksna satnica po
modulima zbog lakseg planiranja u pocetku izvodenja.

NAZIV MODULA UVOD U PODUZETNISTVO

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Oblici u¢enja temeljenog
na radu

YVodeni proces

Nacini stjecanja skupova | " ) .
uéenja i poucavanja

ishoda uc¢enja (od -do,
postotak)

30-40% 20-40% 30-40%

Slika 19. Izvadak iz strukovnog kurikuluma kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica
za poslovnu ekonomiju i Komercijalist / Komercijalistica
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Broj Skolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godi$njem fondu sati niti u tjednom broju sati
u kojem Ce se realizirati tijekom nastavne godine. Svaka ustanova za strukovno obrazovanje moZe sama ¢e
odluciti s koliko sati tjedno ¢e se taj modul realizirati uz uvjet da smo se odredili da 1 CSVET bod ima
ekvivalentnu vrijednost 25 suncanih sati.

Primjerice, USO moze odrediti da ¢e se neki modul izvoditi:

— u godiSnjem fondu od 70 sati po 2 sata tjedno pa ¢e takav nacin izvodenja modula najvise sliciti
realizaciji predmetne nastave (od pocetka do kraja nastavne godine izvodi se isti modul) Sto
predstavlja odstupanje od nacela modularne nastave

— ugodisSnjim fondu sati od 70 sati, ali ¢e se u prvih Sest tjedana nastave izvoditi s 6 sati tjedno, zatim
pet tjedna s 5 sati tjedno, dva tjedan po 4 sata tjedno i zadnji tjedan po 1 sat tjedno pa ¢e modul
zavrsiti na kraju prvoga polugodiSta (u 14 tjednu nastave)

— modul se planira s 70 nastavnih sati godiSnje i zavrSetkom u mjesecu studenom pa Ce se izvoditi
deset tjedana s po 7 sati tjedno.

Ovo je samo primjer, a ovisno o materijalnim i kadrovskim uvjetima svaka USO ¢e za svaku skolsku godinu
kombinirati za svaki modul godisnji i tjedni fond sati u razdoblju u kojem se modul izvodi. Valja jo$ jednom
naglasiti da prvi primjer zapravo i nije modularna nastava jer je modul pretvoren u nekadasnji predmet.
0d predlozenih kombinacija, samo drugi i tre¢i primjer planiranja nastave odgovaraju novom modularnom
pristupu. On omogucuje da u kra¢em vremenu ucenik ostvari ishode ucenja iz nekog modula, da bude
,koncentriran“ na nastavu iz tog modula te ostvaruje ishode ucenja slijedno. Na ovaj nacin se eliminira
usporedno pracenje nekad i desetak strukovnih predmeta koji cesto obraduju sli¢cne nastavne sadrzaje, a
ne dogada se korelacija niti suradnja medu nastavnicima. Nakon zavrSetka modula slijedi idu¢i modul u
logicnom slijedu te se moze ocekivati da ¢e integracija znanja i vjeStina kod ucenika biti znacajnija i u vecoj
mjeri.

Modul Uvod u Modul Uvod u Modul Uvod u
Nastavni poduzetnistvo (realizira | poduzetnistvo (razliciti poduzetnistvo
tjedan se od pocetka do kraja broj sati po tjednima) (isti broj sati po tjednima
nastavne godine) u kra¢em vremenu)
1. 2 6 7
2. 2 6 7
3. 2 6 7
4. 2 6 7
5. 2 6 7
6. 2 6 7
7. 2 5 7
8. 2 5 7
9. 2 5 7
10. 2 5 7
11. 2 5 Zapocinje novi modul
12. 2 4
13. 2 4
14. 2 1
15. 2 Zapocinje novi modul
16. 2
17. 2
18. 2
19. 2
20. 2
21. 2
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
Ukupno:

NININNDNDNNDNDNNDNDNDNDN

~
o

70 70

Slika 20. Primjeri realizacija modula Uvod u poduzetnistvo

6.2. Primjer planiranja izvodenja strukovnih modula u zanimanju Skladistar /
Skladistarka

Na slici 21 prikazan je plan modula u prvom razredu za zanimanje Skladistar / Skladistarka kojeg je
potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o nac¢inima izvodenja pojedinog modula tijekom nastavne
godine i moguc¢im suradnjama medu nastavnicima.

<=== Prvo polugodiste | Drugo polugodiste =--->
[ REIEn | Listopad | Studeni | Prosinac Sijecan] Veljaca | Ozujak [ Travanj | Svibanj [ Lpanj |
3] 4| 8] 17] 18 ]L

L1l 2 5 6] 7] 8] 9 1w0][11]12]13[14a]15 19 20] 21 [ 22 23] 24 25| 26 [ 27 28| 29[ 30 3132 [ 33[ 34] 35|
Komunikacija u skladistu IM: Trgovinsko poslovanje
Odrednice trgovine
Poslovna etika u T .
: - 8 o - Grupni i timski rad 4
poslovanju Uginkovito komuniciranje u skladistu Kladi
skladista perates IM: Odgovorno poslovanje
Odrednice odgovornog poslovanja
1 2 1 A
e s_”.dlgmm Zalihe robe u skladistu
poslovanju
Pratenje zaliha robe u skiaditu Pokazatelji usFJe§nost| rada sa Informatlzacua:allha robe u
zalihama skladistu
Zatita na radu u skladidtu “ e E
Osnove informatike u skladistu
Primjena digitalnih alata u poslovnom -
) g i P Raéunalna obrada teksta u skladidtu Osnovni skladini poslovi (svijet rada)
prezentiranju
2 2 2
Skladistar i skladiite
Skladisni poslovi Vrste skladi3ta SkladiZni prostor i oprema
2 2 2
Pret b roba Pripremni poslovi u Ocuvanje kvalitete
— skladistu robe
:klad::enje b Namirnice biljnog podrijetla (KOM) Namirnice Zivotinjskog podrijetla (KOM) Trendovi u prehrani
prehrambene robe
i pica (KOM) (POP) (POP) (kom)
1 2 2 1
Osnove matematike
Realni brojevi i potencije Linearna jednadiba Kvadratna jednadzba 5 4
2 74 ol

Slika 21. Plan modula prvog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Skladistar / Skladistar
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U tablici 2 prikazan je jedan od mogucih rasporeda obaveznih strukovnih modula u prvom razredu

zanimanja Skladistar / Skladistarka.

Tablica 2. Primjer rasporeda strukovnih modula Skladistar/Skladistarka u prvom razredu
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Prakti¢na nastava u svijetu

rada pocinje u travnju.
Modul Zastita na radu u

skladiSnom poslovanju
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odlaska na praksu.
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10
11
12
13
14
15
16
17
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21
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Oznacena aktivnost Evidancija i pracenje prehrambene robe u skladistu realizira se od 9. do 14. tjedna
nastave i ostvarena je suradnjom nastavnika koji realiziraju u pet modula: Prehrambena roba, Zalihe robe
u skladistu, Zalihe robe u skladistu, Osnove informatike u skladistu Skladistar i skladiSte.

U sljedecoj tablici prikazan je dio kurikuluma USO koji se odnosi na razradu navedene aktivnosti.

Tablica 3. Aktivnosti ,Evidencija i pracenje prehrambene robe u skladistu” opisana je u KUSO-u na sljedeci nacin:

AKTIVNOST

EVIDANCIJA I PRACENJE PREHRAMBENE ROBE U SKLADISTU

OPIS

Tomo radi kao skladistar u poslovnoj organizaciji koja se bavi
veleprodajom voc¢a i povrca. U skladiste je prispjela nova velika posiljka
svjezeg voca i povr¢a. Tomo organizira i obavlja posao u skladistu.
Njegov posao obuhvada preuzimanje, smjeStanje i ¢uvanje robe,
pakiranje i pripremu za prodaju, te komisioniranje i otpremu. Pri
skladis$tenju robu mora sortirati i kompletirati, te osigurati nacin njene
dopreme i otpreme. Zaduzen je za ispravno ¢uvanje robe i sprjecavanje
robnih gubitaka. Uz pomo¢ racunala vodi kompletnu evidenciju o
poslovanju skladista, te sudjeluje u poslovima inventure. Nakon
preuzimanja robe, Tomo treba smjestiti pojedinu vrstu voca i povrca u
odgovarajuce vrste skladiSta i komore, uz pomo¢ racunala voditi
evidenciju o stanju zaliha pojedine vrste voca i povrca te u digitalnom
alatu pripremiti izvjeS¢e o stanju zaliha voca i povrca koje je potrebno
prezentirati nadredenima. IzvjeS¢e izradeno u digitalnom alatu
potrebno je poslati nastavniku kao privitak elektronicke poSte ili
pohraniti u dijeljenoj mapi.

RAZRED

1.S

ISHODI UCENJA

Modul: Komunikacija u skladi$tu, SIU: U¢inkovito komuniciranje u
sakldistu

IU: Oblikovati razgovor sa suradnicima i nadredenima

Modul: Zalihe robe u skladistu, SIU: Pracenje zaliha robe u skladistu
1U: Kategorizirati vrste zaliha u skladis$tu prema kriterijima podjele
zaliha

Modul: Osnove informatike u skladistu, SIU: Primjena digitalnih
alata u poslovnom prezentiranju
IU: Prezentirati podatke koristenjem digitalnih alata

Modul: Skladistar i skladiste, SIU: Vrste skladista
1U: Kategorizirati skladista s obzirom na kriterije podjele

Modul: Prehrambena roba, SIU: Namirnice biljnog podrijetla
1U: Klasificirati vrste povrca i voéa te proizvode od povréa i voéa

MPT

Ikt C 4. 4., ikt A.4.1, uku A.4/5.1,, zdr B.4.1.A

VRIJEME TRAJANJA

od 9. do 14. tjedna nastave (109 sati)

NASTAVNIK/BROJ SATI
ZADUZENJA

Ana Lucija Vedrana Marko Ivana

24 24 24 24 13

MJESTO

Ustanova za strukovno obrazovanje - trgovacki praktikum ili
standardna ucionica.

KOMENTAR/OPAZANJA

(nakon odrZanog modula, kao ulazne informacije za planiranje u iducoj
Skolskoj godini)
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6.3. Godisnja i tjedna zaduZenja nastavnika u modularnoj nastavi

U predmetnoj nastavi nastavnici su izvodili neki predmet od pocetka do kraja nastavne godine u istom
tjednom fondu sati pa je tjedna norma bila uvijek ista (najcesce 21 sat tjedno). U modularnoj nastavi je
moguce da nastavnik ima neravnomjerno zaduzZenje tijekom nastavne godine jer ¢e u nekim tjednima imati

viSe sati nastave nekog modula, a u nekim tjednima manje sati. Raspodjela nastave po nastavnicima i

modulima treba biti uskladena s pravilnikom koji ureduje normu rada srednjoskolskih nastavnika i obvezni
je dio Kurikuluma USO-a.

Tablica 4. Primjer distribucije nastave Strucnog vije¢a nastavnika ekonomske grupe predmeta USO-a

Broj .
. . Broj
Ime i nastavnih . .
. i nastavni | Tjedna | Iznad
prezime Modul Razred sati u .
. . . h sati norma | norme
nastavnika Skolskoj K
. tjedno
godini
Osnove racunovodstva la 70 2
Osnove racunovodstva 1.b 70 2
Osnove ra¢unovodstva 1.c 70 2
Daktilografija u uredskom la
. 140 4
poslovanju grupa A
Nastavnik Daktilogr.afija u uredskom la 140 4
1 poslovanju grupa B 24 2
Daktilografija u uredskom 1.b
: 140 4
poslovanju grupa A
Daktilografija u uredskom 1.b
: 140 4
poslovanju grupa B
Voditelj specijalizirane
ucionice / strukovnog 70 2
kabineta
IKT u uredskom poslovanju la 105 3
grupa A
IKT u uredskom poslovanju la 105 3
grupa B
IKT u uredskom poslovanju Lb 105 3
grupa A
Nastavnik | g7y yredskom poslovanju Lb 105 3 22 0
2 grupa B
IKT u uredskom poslovanju Le 105 3
grupa A
IKT u uredskom poslovanju Le 105 3
grupa B
Uvod u osobne financije la 70 2
Uvod u osobne financije 1.b 70
Daktilografija u uredskom 1.c
: 140 4
poslovanju grupa A
Daktilografija u uredskom 1.c
: 140 4
poslovanju grupa B
Nastavnik Uvod u.pos!.ovne la 70 2
- komunikacije 22 0
Uvod u.pos!.ovne 1b 70 2
komunikacije
Uvod u.pos!.ovne 1e 70 2
komunikacije
Uvod u poduzetnistvo la 70 2
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Uvod u poduzetnistvo 1.b 70
Uvod u poduzetnistvo l.c 70
Uvod u osobne financije 1l.c 70

6.4. Suradnja ustanove za strukovno obrazovanje s poslodavcima i Regionalnim centrima

kompetentnosti

Svaka USO treba osigurati tehnicke i materijalne uvjete za ostvarenje skupova ishoda ucenja, odnosno
ishoda ucenja temeljenih na radu u svojim specijaliziranim uc¢ionicama, praktikumima ili ostvariti suradnju
s Regionalnim centrima kompetentnosti i poslodavcima. Popis poslodavaca i RCK-ova s kojima ¢ée u
pojedinoj Skolskoj godini suradivati na nacin da u njima ucenici ostvaruju ishode temeljene na radu obvezni

je dio kurikuluma USO-a.

Konkretan primjer ostvarivanja ishoda ucenja u dijelu uCenja temeljenog na radu koji se ostvaruje

suradnjom USO i RCK, te USO i poslodavca je prikazan u poglavlju 9.
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7. Vrednovanje ucenika u modularnoj nastavi

7.1. Elementi vrednovanja

U svakom strukovnom kurikulumu pri razradi modula definiran je nacin stjecanja ishoda koji se sastoji od:

- vodenog procesa ucenja i pouc¢avanja
- ucenja temeljenog na radu
- samostalnih aktivnosti u¢enika

i za svaki od tih nac¢ina naveden je okvirni postotak.

Za USO koje od Skolske godine 2023./2024. pocinju s izvodenjem eksperimentalnih programa izradenih
prema novoj metodologiji predlaZe se vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljedeéi nacin:

- modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta
- SIU se upisuje umjesto elemenata vrednovanja
- nuZzne su precizne biljesSke za pracenje ostvarenosti ishoda ucenja u SIU-u i njihovo vrednovanje.

Slika 22 prikazuje modul Ponasanje potrosaca koji sadrzi tri SIU ( Utjecaj okruZenja marketinga na trziSnu
razmjenu, Planiranje i istrazivanje trziSta, Ponasanje potrosaca u marketinskom okruzenju).

NAZIV MODULA PONASAN]JE POTROSACA
Sifra modula M-0901-23-00024
Kvalifikacije

nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

4 CSVET
SIU Utjecaj okruzenja marketinga na proces trzine razmjene - 1 CSVET

Phuigsipels SIU Planiranje | istra%ivanje tr¥ista - 2 CSVET

'onasanje potrosaca u marketinskom okruzenju - -
(CSVET) SIU Ponaganje p ac ketingk kruzenju - 1 CSVET

.. . Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini “UlEne i poufavanja temeljenog na radu uéenika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 30 - 40 % 20-30% 30-50%

Slika 22. [zvadak iz strukovnog kurikuluma Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju za
modul Ponasanje potrosaca

U nastavku je slikom 23 prikazano kako ¢e izgledati elementi vrednovanje upisani u e-Dnevnik. Ocjene su
rasporedene po razdobljima kada se izvodio pojedini SIU, odnosno ocjene po cijelom modulu samo u
vremenskom periodu kada se on izvodio.
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PonasSanje potrosaca X X XI. XIl. L I1. m. 1v. V. VL VIL VIIL

Utjecaj okruzenja
marketinga na trziSnu 5 4
razmjenu

Planiranje i istrazivanje
trzista

PonasSanje potrosaca u

marketinskom okruZenju

ZAKLJUCENO

Slika 23. Prijedlog vrednovanja za modul Ponasanje potrosaca u e-Dnevniku

7.2. Zakljucivanje ocjena modula

Zakljutna ocjena iz modula (prije zaklju¢na ocjena iz predmeta) sastoji se od pozitivnih ocjena
pojedinih SIU

Preporucuje se zakljucivanje ocjena modula prema tezinskom odnosu CSVET bodova pojedinih SIU
(ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi modula) iako se moze i uzeti aritmeticka sredina ocjena kao $to
je prikazano sljede¢im primjerom.

Odrzivo poslovanje, 4 CSVET Zakljucna ocjena SIU
Temeljne postavke drustveno .
odgovornog poslovanja, 1 CSVET

Konkurentske prednosti A

Republike Hrvatske, 1 CSVET

Odgovorna ekonomija, 2 CSVET 2

Zakljucna ocjena modula (5x1 + 4x1 + 2x2)/4=3.25

Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeSkama u kojima se i
evidentira postignuta ocjena iz SIU-a

U slucaju da nastavu u modulu izvodi viSe nastavnika, ocjena se formira u dogovoru nastavnika na
zadnjem nastavnom satu odredenog modula

U slucaju da su neki SIU nedovoljno ocijenjeni (nisu usvojeni svi ishodi ucenja) mogu se
organizirati konzultacije iz tog modula za one SIU-e koji nisu pozitivno ocijenjeni

U slucaju da ucenik ne ostvari sve ishode uc¢enja nekog SIU-a do kraja nastavne godine upucuje se
na dopunski rad

Za ucenike koji su upuceni na dopunski rad primjenjuju se vaZece zakonske odredbe

Ukoliko ucenik po zavrSetku nastavne godine ima viSe od dvije zakljuCene negativne ocjene iz
modula, upucuje se na ponavljanje razreda
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7.3. Izostanci uc¢enika s modularne nastave

U praksi ¢e se dogadati da uc¢enik nece biti prisutan na nastavi duZe vrijeme tijekom realiziranja strukovnog
modula i da je propustio neke SIU-e ili dijelove SIU-a. Zbog toga nece imati sve elemente za ocjenu SIU-a,
odnosno zaklju¢nu ocjenu modula. U tom slucaju potrebno je da nastavnik koji realizira taj SIU odredi na
koji nacin i Sto je sve potrebno da ucenik uspjesno ostvari ishode ucenja tog skupa. To moze ukljucivati
realizaciju projektnog zadatka, konzultativni rad s nastavnikom ili druge oblike koji su primjereni tom SIU-
u. U biljeSkama u e-Dnevniku vodi se evidencija o aktivnostima ucenika i realizaciji obaveza kako bi bilo
vidljiva uceniku, roditeljima, razredniku. Ostvarivanje ishoda u¢enja moze se realizirati:

a) kod poslodavca ili u regionalnim centrima kompetentnosti gdje plan ostvarivanja i
vrednovanja SIU-a dogovaraju nastavnik i mentor o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija

b) samostalnim aktivnostima - ucenik ¢e samostalno izraditi zadani projektni zadatak i tako
ostvariti propustene ishode o cemu se vodi dokumentacija i evidencija, a zadatak ¢e biti
vrednovan.

Ako je ucenik ipak ostao neocijenjen iz jednog ili vise SIU nekog modula do kraja nastavne godine,
primjenjuju se vazeéa zakonska i podzakonska rjesenja (predmetni, razredni ispiti).
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8. Suradnja nastavnika u realizaciji modula

Pri izvodenju modularne nastave nuzna je suradnja nastavnika, kako strukovnih, tako i opéeobrazovnih.
Suradnja se moZe ostvariti na nacin da:

e Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u svim SIU u nekom modulu i prati
ucenike na UTR-u

e Vise nastavnika sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja SIU-a u nekom modulu

¢ Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi prati ucenike na UTR-u

e Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi realizira projektnu nastavu
izvan USO

e iostalioblici suradnje.

Preporuka je da se Sto veci dio nastave odvija kao projektna nastava, jer ona pruza ucenicima priliku za
aktivno sudjelovanje, stjecanje prakti¢nih vjestina i primjenu znanja u stvarnim situacijama. UtjeCe na
razvoj kritickog razmisljanja, timskog rada, vjestina rjeSavanja problema te potice ucenike da budu
samostalni i samoinicijativni. Pri tome je poZeljna suradnja viSe nastavnika istovremeno. U zajednickom
radu nastavnika ocCekuje se profesionalnost i kolegijalnost, a ravnatelji, voditelji i stru¢ni suradnici trebaju
podrzavati takav nacin rada. Suradnja treba biti temeljena na povjerenju, medusobnom postovanju ideja i
stavova te otvorenoj komunikaciji. Nastavnici trebaju biti spremni podrzati jedni druge, dijeliti resurse i
iskustva kako bi se postigla Sto bolja kvaliteta projektnog rada. Suradnja nastavnika moze biti izvor
inspiracije i razmjene najboljih praksi, te doprinosi razvoju nastavnog procesa.

Pri izvodenju projektnih aktivnosti, moguce je angazirati viSe nastavnika istovremeno, Sto omogucava
medusobnu suradnju i razmjenu ideja. Ovakva suradnja medu nastavnicima donosi razli¢ite perspektive,
bogatstvo ideja te omogucuje stvaranje interdisciplinarnog okruzZenja za ucenje. Nastavnici mogu
zajednicki planirati i provoditi projekte te dijeliti odgovornost za odredene aspekte nastave. U tom slucaju
sati nastave se evidentiraju nastavnicima u vrijeme sudjelovanja u projektnoj nastavi (istovremeno ili u
razli¢itim vremenima). Na taj se nacin prepoznaje njihov doprinosirad te se osigurava postovanje njihovih
nastavnih obveza i prava. Evidentiranje sati nastave omogucava transparentnost u raspodjeli radnih
obveza i ravnotezu izmedu nastavnika koji sudjeluju u projektu.

8.1. Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata KUSO-a

Hodogram koji je naveden u nastavku je okvirni jer svaka USO ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.
Medutim, spomenuti koraci su potrebni jer se odnose na zajedni¢ko planiranje aktivnosti za sljede¢u
Skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za medusobu suradnju svih nastavnika
(strukovnih i opéeobrazovnih) za zajednicki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti
strukovnih skola i razlikama medu njima.

Prijedlog koraka potrebnih za planiranje suradnje nastavnika i izradu kurikuluma ustanove:

Okvirno . Nositelji . .
RBR . AKktivnost . . Mjerljivi pokazatelji
vrijeme aktivnosti
Odrediti fond sati za svaki .
o NadleZna Izraden dio dokumenta KUSO-a
. . modul prema prostornim i . L, .
1. lipanj , i , strucna vijeca vezan za fond sati nastave
kadrovskim moguénostima .
kol skole modula
skole
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Distribucija nastave

Dogovoriti broj sati

Voditelji
Skolskih
strucnih vijec¢a

Izradena distribucija nastave po
modulima i SIU-ima za svakog
nastavnika

lipanj/srpanj d SR
vo en(?g ttenjaucena Nadlezna Odreden broj sati vodenog
temeljenog na radu za N . U .
) struc¢na vijeca ucenja i uenja temeljenog na
svaki SIU, odnosno modul . .
skole radu za svaki SIU
Predloziti aktivnosti Nastavnici koji Izraden konkretan prijedlog
lipanj/srpanj kojima ¢e se realizirati realiziraju aktivnosti - predan Skolskom
modul suradnju timu za izradu KUSO-a
Odreden laboratorij i oprema za
Nastavnici koji vodeno ucenje, a za uCenje
realiziraju temeljeno na radu odreden
Dogovoriti materijalne suradnju poslodavac, RCK ili $kolska
srpanj uvjete realiziranja radionica
stru¢nih vijeéa (preporuka je da barem jedan
skole ishod u svakom SIU bude kod
poslodaveca ili u RCK)
Izrad da sati
srpanj zraca r.a.spor.e asa 1.po Satnicar [zraden raspored
nastavnicima i razredima
Voditelji
stru¢nih vijeca
Izrada konacnog . et VIJV ) Izraden KUSO za novu Skolsku
kolovoz Skole, strucni .
dokumenta KUSO-a . godinu
suradnici,
ravnatelj
Dogovoriti dinamiku rada
£ . R . . Utvrden nacin vrednovanja
projektne nastave i . .
definirati datume do kojih svakog SIU-a i donoSenja
oicdin N, ro'ekt]a Nastavnici koji | zakljuéne ocjene (svaki SIU &ini
kolovoz/rujan po) bit pap 1_] realiziraju dio buduce zaklju¢ne ocjene
mora biti napravljena suradnju modula)

Dogovoriti nacine
vrednovanja

Unesene biljeske u e-Dnevnik
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9. Primjeri realizacije modula kroz projektnu nastavu

9.1. Primjer realizacije modula Digitalni marketing u poslovanju kroz projektnu nastavu

»Budi vidljivi“

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz projektnu nastavu koristit ¢e se modul Digitalni marketing u
poslovanju koji pripada zanimanju referent za poslovnu ekonomiju. Modul je izborni i realizira se u tre¢cem
razredu u drugom obrazovnom razdoblju. Sastoji se od 2 skupa ishoda ucenja (u daljnjem tekstu: SIU) koje
mozZe realizirati jedan nastavnik, ali i viSe nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja.

SIU

MODUL
Digitalni marketing
u poslovanju

Internetska marketinska

komunikacija
Obujam: 3 CSVET

PROJEKTNA
NASTAVA

Siu

Brendiranje u online
poslovanju
Obujam: 3 CSVET

Slika 24. Modul Digitalni marketing u poslovanju i pripadajuci skupovi ishoda ucenja

Broj CSVET modula

6

Nacini stjecanja
ishoda ucenja (od -

Vodeni proces ucenja
i poucavanja

Oblici ucenja
temeljenog na radu

Samostalne
aktivnosti ucenika

do, postotak) 10-20 % 40-60 % 30-40 %
Odabrani postotak

stjecanja ishoda 20% 50% 30%
ucenja

SIU 1, 3 CSVET 15 37 23
SIU 2, 3 CSVET 15 38 22

Slika 25. Izvadak iz strukovnog kurikuluma referenta za poslovnu ekonomiju za modul Digitalni marketing u
poslovanju
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Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u ovom
modulu stjec¢u npr. 20% vodenim procesom ucéenja, 50% ucenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim
aktivnostima ucenika ili npr. 20% vodenim procesom ucenja, 40% ucenjem temeljenom na radu i 40%
samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu $kolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani
u kurikulum USO kao i ukupan fond sati modula Digitalni marketing u poslovanju.

Skup ishoda ucenja: Skup ishoda ucenja:
Internetstka marketinska komunikacija Brendiranje u online poslovanju
Obujam SIU: 3 CSVET Obujam SIU: 3 CSVET
Ishodi ucenja Ishodi ucenja

Razlikovati vrste internetske marketinske | Razlikovati alate digitalnog marketinga u cilju
komunikacije u poslovanju povecanja vidljivosti poslovanja

Osmisliti marketinsku ~ komunikaciju u
digitalnom poslovnom okruzenju u cilju
povecanja vidljivosti poslovanja

Koristiti oglaSavanje na druStvenim mrezama u cilju
povecanja vidljivosti poslovanja

Protumaciti vaznost sadrzajnog (content) | Primijeniti SEO optimizaciju u cilju povecanja
marketinga vidljivosti poslovanja

Procijeniti vaznost influencer marketinga u cilju | Oblikovati oglasavanje putem pametnih telefona u
povecanja vidljivosti poslovanja cilju povecanja vidljivosti poslovanja

Prepoznati vaznost drustvenih medija u | Kreirati e-mail marketing kampanju u cilju
marketinskoj internetskoj komunikaciji povecanja vidljivosti poslovanja

Slika 26. Ishodi u¢enja za dva SIU-a modula Digitalni marketing u poslovanju

Projektna nastava ,Budi vidljivi“
Opis projekta

Modul Digitalni marketing u poslovanju omogucuje ucenje temeljeno na radu, prijedlog realizacije
planiranih ishoda u navedenom modulu je kroz projektne zadatake. Oba SIU-a tog modula i njima
pripadajuci ishodi integrirat ¢e se u projektni zadatak. Takva nastava omogucuje uceniku da povezuje
razlicite SIU-e u jednu logi¢nu cjelinu (modul).

Ako se nastava modula Digitalni marketing u poslovanju realizira s npr. 3 $kolska sata tjedno (svaka skola
¢e odrediti tjedni broj sati), prijedlog je da se 2 Skolski sat planira za realiziranje projektnih aktivnosti, a 1
Skolska sata nastave odvijaju se uobicajeno.

Projektna nastava odvijala bi se na nacin da nastavnik/mentor u svakom razredu odredi tim ucenika koji
¢e prema smjernicama osmisliti i kreirati digitalnu marketinsku komunikaciju s obzirom na dodjeljenu
vrstu medija u cilju povecanja vidljivosti Skolske institucije koja se pohada. Takve radne situacije u kojima
se marketinskom internetskom komunikacijom Zeli povecati vidljivost poslovanja javlja se i na radu u
poslovnoj organizaciji. Zato ¢e biti zanimljivo pratiti u¢enike kako se snalaze u takvoj situaciji i kako ¢ée
svoje iskustvo predstaviti ostalim timovima.

Ciljevi ucenja projektne nastave ,Budi vidljiv“

Ciljevi ovakve nastave specificni su, mjerljivi i ostvarivi. Ucenici ¢e ostvariti ishode modula uc¢enjem
temeljenom na radu. Sudjelovanje u osmiSljavanju i kreiranju digitalne marketinske komunikacije
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ucCenicima se omogucava stjecanje digitalnih kompetencija potrebnih za osmisljavanje digitalne
marketinske komunikacije u cilju povecanja vidljivosti poslovanja i povezivanja s korisnicima kroz razlicite
digitalne kanale. Odabirom odgovaraju¢eg alata i tehnike digitalnog marketinga pogodne za online
brendiranje i promociju u online okruzenju ucenik kao dio radnog tima razviti ¢e osobine poduzetne osobe
(samostalnost, odgovornost, sposobnost donoSenja odluka, marljivost, kreativnost).

Povezanost projekta s medupredmetnim temama
MPT Osobni i socijalni razvoj:

B.5.2. Suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u timu, donosi
odluke.

C.5.1. Sigurno se sluzi drustvenim mrezama i medijima i kriticki ih procjenjuje.
MPT Uciti kako uciti:
A.4/5.1. Odreduje koje su mu informacije potrebne i planira kako do¢i do njih.

A.4/5.3.1deje, sadrzaje i moguca rjeSenja problema nastoji sagledati ,iz drugoga kuta“ i reorganizirati ih na
razlicite nacine.

MPT Zdravlje:
B.5.1.A Procjenjuje vaznost suradnje i timskoga rada

MPT Poduzetnistvo:

C.5.1. Sudjeluje u simulacijama razli¢itih poslovnih situacija.
MPT Informacijske i komunikacijske tehnologije

A.5.2. Planira strategije organizacije, pohrane i dijeljenja sadrzaja u racunalnome oblaku. Ucestalo obnavlja
i nadograduje svoje strategije zastite podataka i sustava te prilagodava postavke privatnosti u svim online
programima i na drustvenim mrezZama.

B.5.1. Samostalno i kriticki koristi se drustvenim mrezama i obrazovnim digitalnim platformama.

MPT OdrZzivi razvoj
B.5.2. Osmisljava i primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja koristeci se IKT-om s ciljem odrzivosti.
Hodogram projektnih aktivnosti

- Ucenike podijeliti u timove - svaki tim koristeéi razliciti alat digitalnog marketinga osmisljava i
kreira sadrzaj za digitalnu marketin§ku komunikaciju u cilju povecanja vidljivosti Skolske
institucije

- Ako su u realizacije modula uklju¢ena dva ili viSe nastavnika u $koli dogovara se suradnja (Sto ¢e
ucenici raditi, kako ¢e se vrednovati njihov rad)

- O projektnoj aktivnosti potrebno je informirati ostale strukovne nastavnike kako bi i oni davali
povratne informacije o ovakvom nacinu ucenja

- Ucenici tijekom drugog obrazovnog razdoblja rade uz nastavnika/mentora

- Najbolji digitalni marketinski sadrzaji odabiru se za predstavljanje na ,Otvorenim danima skole“

Realiziranje ishoda kroz projektne aktivnosti
SIU Internetstka marketinska komunikacija
Timovi zaduZeni za realizaciju ovog SIU-a :

- osmiSljavaju sadrzaj (vizaulni i tekstualni) za blog, newsletter, drustvene mreZze, infografiku,
podcastove, videa kako bi se bolje povezali sa svojom potencijalnom publikom
- predlazu influencer marketing

SIU Brendiranje u online poslovanju
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Timovi zaduZeni za realizaciju ovog SIU-a :

- provode proces optimiziranja web stranice s ciljem povecanja vidljivosti u rezultatima
potrazivanja te privlacenja prometa na web stranicu

- kreiraju newsletter kampanju

- kreiraju kampanju na drustvenim mrezama

Evaluacija projektnih aktivnosti

U sklopu Otvorenih dana Skole potrebno je predstaviti digitalnu marketin§ku komunikaciju u cilju bolje
vidljivosti Skolske institucije te analizirati u¢inke rada timova.
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9.2 Primjer realizacije viSe razlicitih skupova ishoda uc¢enja suradnjom strukovnih
nastavnika razlic¢itih modula

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika koristit ¢e se moduli
Racunovodstvo proizvodnje i trgovine (u daljnjem tekstu: RPT), Baze podataka i poslovni informacijski
sustavi (BPPIS) i Pokretanje vjezbenicke tvrtke (PVT) koji pripadaju zanimanju referent za poslovnu
ekonomiju. Moduli se realiziraju u tre¢em razredu od pocetka nastavne godine i traju do kraja nastavne
godine. Sastoje se od skupova ishoda ucenja (u daljnjem tekstu: SIU) medu kojima postoje skupovi koji se
mogu medusobno povezati te ih moze realizirati jedan nastavnik, ali i 3 razlicita nastavnika izmedu kojih
je potrebna suradnja.

MODUL MODUL MODUL
Racunovodstvo Baze podataka i poslovni Pokretanje vjezbenitke
proizvodnje i trgovine informacijski sustavi tvrtke
. swu B IV Siu
EVIden.tlra.ﬂJE robe uwtrgo'vml na Poslovni informaticki sustavi i Pripremanje poslovne
vellkc_> i mglo koristenjem elektranicko poslovanje dokumentacije
aplikacijskog softvera Obujam: 2 CSVET Obujam: 2 CSVET

Obujam: 2 CSVET

Suradnja
nastavnika

Slika 27. Moduli RPT, BPPIS i PVT i Skupovi ishoda ucenja u kojima se moZe ostvariti suradnje

Aktivnosti projektne nastave

U nastavku ce biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se tri SIU i njima pripadajuci ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik samostalno realizira aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU,
ali poStujuéi dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razli¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je moguénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buduéem modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer koji ¢e biti opisan u nastavku, projektni zadatak se moze
nadograditi u izbornom modulu Ra¢unovodstvo vanjske trgovine.
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Skup ishoda ucenja:
Evidentiranje robe u trgovini
na veliko i malo koriStenjem

aplikacijskog softvera

Skup ishoda ucenja:

Poslovni informaticki sustavi i
elektronicko poslovanje

Skup ishoda ucenja:
Pripremanje poslovne
dokumentacije

Obujam SIU: 2 CSVET

Obujam SIU: 2 CSVET

Obujam SIU: 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja Ishodi ucenja
Organizirati poslovpe podatl.<e Razlikovati korisnicke | Kreirati poslovnu dokumentaciju
potrebne za otvaranje poslovnih | y . . .

- .. | informacijske sustave u | za provedbu poslovnih aktivnosti
knjiga prema potrebama malih i oslovanju o odjelima poslovnog subjekta
srednjih poduzetnika p J p J p §subj
Provjeriti ispravnost unesenih
poslovnih dogadaja u skladu s | Povezati razlicite modele i | Osmisliti promotivne materijale u
racunovodstvenim nacelima i | podrucja primjene elektronickog | cilju povecanja vidljivosti
standardima financijskog | poslovanja poslovnih aktivnosti
izvjeStavanja

Osmisliti marketinsku
Koristiti  aplikacijski  softver oo M .| komunikaciju u digitalnom

. . N Usporediti aplikacije e-poslovanja y . o

prilikom unosa ulaznih racuna poslovnom okruZenju u cilju

dobavljaca

u provedbi poslovnih aktivnosti

povecanja vidljivosti poslovanja
poslovnog subjekta

Koristiti  aplikacijski  softver
prilikom izrade izlaznog racuna
kupcu

Razlikovati javne e-servise za
potrebe poslovanja

Planirati nacine uporabe
informacijsko-komunikacijske
tehnologije u cilju ucinkovitijeg
provodenja poslovnih aktivnosti

Uskladiti robno i financijsko
knjigovodstvo zaliha robe u
trgovini na veliko KkoriStenjem
aplikacijskog softvera

Uskladiti robno i financijsko
knjigovodstvo zaliha robe u
trgovini na malo KkoriStenjem
aplikacijskog softvera

Slika 28. Ishodi ucenja za sva tri SIU-a

Nastavnici koji realiziraju module RPT, BPPISiPVT su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode ucenja ostvariti
projektnim zadatkom. Svi nastavnici ¢e s u¢enicima dogovoriti:

1. Odabir projektnog zadatka (ucenici ¢e u dogovoru s nastavnicima sami odabrati vjezbenicku tvrtku
za koju ¢e izraditi ra¢unovodstvenu dokumentaciju i evidentirati promjene na robi koriStenjem

aplikacijskog softvera)

2. Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati

pojedine SIU-e)

3. Gdje ¢e realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU rec¢i gdje Ce realizirati vodeni proces ucenja,
ucenje temeljeno na radu i $to se oCekuje od ucenika u samostalnom radu)

4. Vodenje dokumentacije (svaki ucenik kroz sva 3 SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati dijagrame,
racunovodstvenu dokumentaciju, izvatke iz robnog knjigovodstva, komunikaciju s javnim
servisima, domace uratke, i sl.).

5. Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju ¢e ucenik prezentirati
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svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula. Nakon svake prezentacije ¢e
nastavnik pojedinog skupa ishoda u¢enja sumativno vrednovati svoj dio.

Radna situacija

Vjezbenicka tvrtka XY zapocinje s poslovanjem na odredenoj lokaciji. Potrebno je pripremiti poslovnu
dokumentaciju za otvaranje poslovnih knjiga robnog knjigovodstva uporabom aplikacijskog softvera,
kreirati e-poslovanje vjezbenicke tvrtke te redovno komunicirati s javnim servisima ovisno o poslovanju te
pratiti poslovanje kroz mjesec dana.

Svaki ucenik ¢e na pocetku rada na projektnom zadatku odrediti naziv, djelatnost i lokaciju svoje
vijezbenicke tvrtke.

Na kraju projektnog zadatka, ucenik ima pratecu dokumentaciju svoje vjezbenicke tvrtke. Na osnovu te
dokumentacije ucenik izraduje prezentaciju svog projektnog zadatka kojeg prezentira ispred ucenika
svojeg razreda i nastavnika.
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Naslovna strana portfolija

Moduli:

Racunovodstvo proizvodnje i trgovine
Baze podataka i poslovni informacijski sustavi
Pokretanje vjeZbenicke tvrtke

Skupovi ishoda ucenja:
Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo koristenjem aplikacijskog softvera
Poslovni informaticki sustavi i elektroni¢ko poslovanje

Pripremanje poslovne dokumentacije

Naziv vjezbenicke tvrtke:
Sjediste:

Ime i prezime ucenika:

Projekt , Elektronic¢ko pracenje vjezbenicke tvrtke XY*“

Skolska godina 2023./2024.
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SIU Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo koriStenjem aplikacijskog softvera

U ovom SIU ucenik organizira podatke vjezbenicke tvrke koji su mu potrebni za otvaranje poslovnih knjiga
te pradenje promjena na robi temeljem dokazivih isprava koriStenjem aplikacijskog softvera. Nakon svake
aktivnosti provjerava uskladenost financijskog i robnog knjigovodstva.

SIU Poslovni informaticki sustavi i elektroni¢ko poslovanje

U ovom SIU ucenik razlikuje i povezuje razlicite modele i podrucja primjene elektronickog poslovanja, vodi
evidenciju komunikacije s javnim servisima za potrebe poslovanja vjezbenicke tvrtke te Koristi e-
poslovanje u u cilju u¢inkovitijeg provodenja poslovnih aktivnosti u odjelu racunovodstva.

SIU Pripremanje poslovne dokumentacije

U ovom SIU ucenik izraduje poslovnu dokumentaciju za odjel rac¢unovostva na temelju koje ¢e se unositi
podatci u racunovodstveni aplikacijski softver. Priprema podlogu za komunikaciju s javnim servisima i
osmisljava digitalne materijale potrebne za e-poslovanje.
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9.3. Primjer realizacije modula Osnovni pomocnicki poslovi kroz suradnju strukovnog
nastavnika i poslodavca za zanimanje Pomo¢ni prodavac

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se tri SIU i njima pripadajuci ishodi
izvode u suradnji s poslodavcem. Nastavnik u suradnji s poslodavcem realizira aktivnosti koje spadaju u
pojedini SIU, ali poStujuéi dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Dodatna vrijednost ovakve suradnje je mogucnost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buduéem
modulu npr. Cuvanje i oznacavnje robe.

Nastavnik i poslodavac koji realiziraju modul Osnovni pomoc¢nicki poslovi su se dogovorili da ¢e ucenici sve
ishode ucenja ostvariti projektnim zadatkom u stvarnim uvjetima rada, tj. prodavaonici. Nastavnik i
poslodavac ¢e na pocetku nastave s u¢enicima dogovoriti:

1. Trajanje svakog SIU-a (nastavnik ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

2. Gdje Ce realizirati SIU (gdje Ce realizirati vodeni proces ucenja, ucenje temeljeno na radu i Sto se
ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

3. Vodenje dokumentacije (svaki ucenik kroz realizaciju sva tri SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati
radne listi¢e, dijagrame, domacde uratke, dokumentaciju iz prodavaonice i sl.). Radni listiéi
omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu rada u¢enika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a
bit ¢e temelj na koji ¢e se nadovezivati iduce projektne aktivnosti. To znaci da Ce se za realizaciju
novih ishoda ucenja koristiti podaci iz nekih starijih radnih listica.

4. Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnik usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ce
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom modula Osnovni
pomocnicki poslovi. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za
ucenika.

5. Sva tri SIU-a modula Osnovni pomocni¢ki poslovi, Organiziranje vlastitih aktivnosti u
prodavaonici, Odrzavanje Cisto¢e robnih odjela prodavaonice i Zbrinjavanje otpada i otpadne
ambalaZe imaju obujam 4 CSVET boda te imaju isti utjecaj na zaklju¢nu ocjenu modula.

Opis projektnog zadatka:

Ucenici e se ukljuciti u svakodnevne aktivnosti poslovanja prodavaonice, pripremne radnje prije otvaranja
prodavaonice, zavrSne radnje nakon zatvaranja prodavaonice, provoditi higijenske mjere u skladu sa
zakonskim propisima, sortirati ambalazni otpad prema vrsti materijala od kojeg je izraden te primjenjivati
posebne uzance u u trgovini na malo u radu s ljudima i robom. Ovakva suradnja ¢e omoguditi u¢enicima
stjecanje znanja, vjeStina i odgovornosti u podruéju obavljanja osnovnih radnih aktivnosti u prodavaonici,
odrzavanija cistoce, higijene i dezinfekcije prodavaonice te zbrinjavanja ambalaznog otpada. Zadatak ce se
temeljiti na radu u stvarnom okruZenju i omoguciti u¢enicima da povezu razlicite ishode ucenja u jednu
logi¢nu cjelinu.

Uloge:

1. Nastavnik: Voda projektnog zadatka. Njegova uloga je usmjeravati i podrzavati uc¢enike tijekom
izvodenja radnih zadataka u prodavaonici. Takoder, odgovoran je za organizaciju radnih
aktivnosti, vrednovanje ucenika i pruZanje stru¢ne podrske.

2. Poslodavac: Njegova uloga je osigurati potrebne resurse za rad u¢enicima, usmjeravati ih u radu te
mentorirati i suradivati s nastavnikom i u¢enicima kako bi osigurao uspjesno izvrsenje planiranih
aktivnosti.

3. Ucenik: Aktivni sudionik u provodenju aktivnosti. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju

sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima rada prodavaonice, postivanje sigurnosnih standarda,
suradnju s ostalim ¢lanovima tima te pripremu i prezentaciju provedenih aktivnosti.
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Nacin vrednovanja:

1.

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e pruzati povratne informacije ucenicima tijekom cijelog
procesa projekta. To ¢e omoguditi uCenicima da poboljsaju svoje vjesStine i razumijevanje rada
prodavaonice. Takoder ¢e se Kkoristiti samoprocjenom ucenika kako bi se potaknula njihova
refleksija i samostalno ucenje.

Sumativno vrednovanje: Na kraju projekta, u€enici ¢e prezentirati svoje rezultate i iskustva u vezi
sa izvrSenim aktivnostima. Njihov rad ée se vrednovati na temelju zadanih ishoda ucenja i plana
dogovorenih aktivnosti.

Scenarij: Osnovne radne aktivnosti u prodavaonici

Hodogram rada nastavnika:

PN W

Dogovor s poslodavcem oko uloge nastavnika i u¢enika te dinamike izvodenja aktivnosti.
Upoznavanje ucenika s projektom, ciljevima i ishodima ucenja.

Organizacija uvodnog predavanja o osnovnim radnim aktivnostima u prodavaonici.
Dostavljanje plana dogovorenih aktivnosti i instrukcija ucenicima.

Pracenje napretka ucenika i pruzanje individualne podrske prema potrebi.

Kontinuirana suradnja sa poslodavcem zbog pracenja napretka i izvrSavanja obveza ucenika.
Provjeravanje provedenih aktivnosti i pruZanje povratnih informacija uc¢enicima.

Priprema evaluacijskog materijala za formativno vrednovanje.

Hodogram poslodavca:

1.

w

Inicijalni sastanak s nastavnikom i u€enicima radi razumijevanja projektnog zadatka i postavljanja
ocekivanja.

Osiguravanje potrebnih resursa za provodenje dogovorenih aktivnosti u prodavaonici.

PruZanje podrske ucenicima u vezi s dolaskom u prodavaonicu i dobivanjem sanitarne knjizice.
Suradnja s nastavnikom i u¢enicima u definiranju rasporeda rada i koordinaciji aktivnosti s ostalim
zaposlenicima prodavaonice.

Osiguravanje sigurnosnih standarda i provodenje sigurnosnih mjera kako bi se zastitili ucenici
tijekom rada na prodavaonici.

Redovito komuniciranje s nastavnikom i uenicima radi praéenja napretka, rjeSavanja eventualnih
poteskoca i osiguravanja zadovoljstva poslodavca s provedenim aktivnostima

Suradnja s nastavnikom i uenicima u pripremi prezentacije rezultata projekta i sudjelovanje u
evaluaciji prezentacije.

Hodogram rada ucenika:

1.

Faza pripreme:

o Proucavanje zakonske regulative, propisa i standarda vezanih uz rad u prodavaonici.

o0 I[strazivanje razlicitih oblika trgovine na malo.

O Sastanak ucenika za planiranje rasporeda rada i raspodjelu zadataka.

Faza provedbe aktivnosti:

©  Priprema sanitarnih knjiZica.

O  Priprema pribora i sredstava za CiS¢enje za provodenje pripremnih aktivnosti prije
otvranja prodavaonice, zavrsnih radnji prije zatvaranja prodavaonice te provodenje
higijenskih mjera, odrzavanje Cistoce i dezinfekciju prodavaonice.

©  Provodenje planiranih aktivnosti u prodavaonici.

Prezentacija projekta:

o0  Priprema prezentacije koja obuhvaca opis provedenih aktivnosti, postignute rezultate i
naucene vjeStine.

O  Prezentacija projekta pred nastavnikom, poslodavcem i drugim ucenicima.

o0 Razmjena iskustava i povratne informacije o postignutim rezultatima.

Poslodavac ¢e osigurati resurse i podrsku kako bi u¢enicima omoguc¢io uspjesno izvrSenje projektnog
zadatka. Njegova suradnja s nastavnikom bit ée kljutna u osiguravanju potrebnih resursa, pruZanju
struc¢nih savjeta i osiguravanju sigurnosnih standarda. Kroz suradnju s poslodavcem, ucenici ¢e imati
priliku stjecati iskustvo rada u stvarnom okruzenju i razumjeti kako funkcionira trziste rada u podrucju
rada prodavaonice.
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9.4. Primjer realizacije modula Uvod u komunikaciju u zanimanju Operater za unos

poslovnih podataka / Operaterka za unos poslovnih podataka

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula koristit ¢e se modul Uvod u komunikaciju koji pripada zanimanju
Operater za unos poslovnih podataka / Operaterka za unos poslovnih podataka. Modul se realizira u prvom
razredu u prvom polugodistu. Sastoji se od jednog skupa ishoda ucenja (u daljnjem tekstu: SIU) koje moze
realizirati jedan nastavnik, ali i 2 razli¢ita nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja.

Modul: Uvod u komunikaciju

SIU: Osnove komuniciranja

Obujam: 2 CSVET -

Ishodi ucenja:

Objasniti vaznost komunikacije u cilju
razvijanja komunikacijske kompetencije

pojedinca

Opisati proces i model komunikacije
Razlikovati vrste komunikacija s obzirom
na nacine prenosenja informacija
Prilagoditi internu komunikaciju u timu

Slika 29. Modul Uvod u komunikaciju i SIU

skupu

Uvod u Broj CSVET
Ime modula o 2
komunikaciju modula
" . . Vodeni proces Oblici ucenja Samostalne
Nacini  stjecanja ucenja i temeljenog na Kt i ucenik
ishoda u¢enja R radu aktivnosti ucenika
(od -do, postotak)
45-65% 30-40% 5-15%
Odabrani
postotak stjecanja 60 % 30 % 10 %
ishoda ucenja
modula
Broj sati izvedbe
ishoda ucenja u 30 15 5

Slika 30. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Operater za unos poslovnih podataka za modul Uvod u komunikaciju

Nacini stjecanja ishoda u¢enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znac¢i da se ishodi u modulu
Osnove automatike i regulacije stjecu npr. kao u na slici 2. koja prikazuje 60 % vodenim procesom ucenja,
30 % ucenjem temeljenom na radu i 10 % samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 45 % vodenim
procesom ucenja, 40 % ucenjem temeljenom na radu i 15 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za
konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula

Uvod u komunikaciju.
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Primjer ocjenjivanja ishoda ucenja:

1.

Ishod ucenja 1: Objasniti vaznost komunikacije u cilju razvijanja komunikacijske kompetencije
pojedinca. Ucenik je u stanju objasniti vaznost komunikacije u cilju razvijanja komunikacijske
kompetencije pojedinca. Ocjenjuje se na temelju to¢nosti i potpunosti objaSnjenja utjecaja
komunikacije na uspostavljanje i odrzavanje osobnih i poslovnih odnosa.

Ishod ucenja 2: Opisati proces i model komunikacije. U¢enik je u stanju opisati proces i model
komunikacije. Ocjenjuje se na temelju ispravnog opisa bitnih elemenata procesa poslovnog
komuniciranja prikazanih komunikacijskim modelom.

Ishod ucenja 3: Razlikovati vrste komunikacija s obzirom na nacine prenosenja informacija. U¢enik
je u stanju razlikovati vrste komunikacija s obzirom na nacine prenosenja informacija. Ocjenjuje
se na temelju tocnosti razlikovanja obiljezja vrste komunikacija s obzirom na nacin prenosenja
informacija.

Ishod ucenja 4: Prilagoditi internu komunikaciju u timu. Ucenik je u stanju prilagoditi internu
komunikaciju u timu. Ocjenjuje se na temelju uspjeSnog prilagodavanja vlastitog stila
komuniciranja u zadanoj situaciji unutar poslovne organizacije.

Uloga nastavnika u modulu:

1.

Planiranje i organizacija: Nastavnik planira i organizira raspored aktivnosti tijekom 9 tjedana kako
bi osigurao postizanje svih ishoda ucenja. Osigurava da su svi materijali, resursi i alati potrebni
dostupni uc¢enicima.

Demonstracija i objaSnjavanje: Nastavnik pruza demonstracije i objasnjenja o vaznosti
komunikacije za uspostavljanje i odrzavanje osobnih i poslovnih veza, prikazuje proces poslovnog
komuniciranja putem komunikacijskog modela, navodi specifi¢nosti pojedinih vrsta komunikacija
s obzirom na nacine prenoSenja informacija i obiljezja osnovnih stilova komuniciranja. Koristi
primjere iz okruzenja kako bi povezao teoriju s prakticnom primjenom.

Vodenje prakti¢nih aktivnosti: Nastavnik vodi u¢enike kroz prakti¢ne aktivnosti poput prilagodbe
vlastitog komunikacijskog stila s obzirom na suradnike u timu i razli¢ite neoCekivane poslovne
situacije. Pruza smjernice, savjete i potporu kako bi ucenici bili uspjesni u izvrsavanju zadataka.
Analiza rezultata i evaluacija: Nastavnik suraduje s u¢enicima prilikom analize rezultata i evaluaciji
ishoda u konkretnoj poslovnoj situaciji.

Uloga uc¢enika u modulu:

1.

Aktivno sudjelovanje: Ucenici aktivno sudjeluju u svim satima izvodenja nastave, postavljaju
pitanja, izrazavaju svoje misli. Oni sudjeluju u raspravama i grupnim aktivnostima koje
promoviraju razumijevanje i primjenu naucenih koncepta.

Prakticna primjena: Ucenici primjenjuju teoriju koju su naucili na praktiCan nacin. Oni
prilagodavaju vlastiti stil komuniciranja konkretnoj poslovnoj situaciji vodeéi racuna o mogu¢im
smetnjama koje utjec¢u na proces primanja i razumijevanja poruka.

Suradnja i timski rad: Ucenici suraduju medusobno kako bi rijesili zadatke i probleme. Oni dijele
ideje, iskustva i rjeSenja te razvijaju timski duh i komunikacijske vjestine.

Samostalno ucenje: Ucenici su aktivni u procesu ucenja. Oni istrazuju dodatne izvore informacija,
proucavaju literaturu i proSiruju svoje znanje izvan nastavnih aktivnosti.

Nacin vrednovanja:

1.

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruZanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listi¢a, domacih
uradaka i sl.

Sumativno vrednovanje: Nakon zavrsetka SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno vrednovanje
kako bi ocijenio postignuéa ucenika. To moze ukljucivati ispitivanje znanja i prakticne provjere.
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Scenarij: Malim korakom do uspjesne komunikacije!

Primjer zadataka: Poslovna organizacija Inovator d.o.o. planira predstavljanje novih proizvoda poslovnim
partnerima. Odjel marketinga priprema materijale i prezentaciju za predstavljanje te obavlja zavrSne
radnje za organizaciju poslovnog sastanka koji je planiran sljedeéeg radnog dana. Ivan je dobio zadatak
ispasti i sortirati izradene promotivne materijale, no ve¢ pri prvom koraku utvrduje kvar na
viSefunkcionalnom uredaju. S obzirom na specifi¢nost situacije Zurno obavjestava voditelja o utvrdenom
kvaru.

Tjedan 1:
Pojam komunikacije (1 sat):

1. Identifikacija uloge komunikacije u meduljudskim odnosima.

Komunikacijska kompetencija (4 sata):

1. Identifikacija obiljeZja komunikacijske kompetencije.

2. Opisivanje obiljezja vlastite komunikacijske kompetencije .

3. Rasprava o vlastitom umijec¢u interakcije u okruzenju s ciljem daljnjeg usavrSavanja i razvoja
komunikacijskih vjestina.

Tjedan 2:
Proces i model komunikacije (3 sata):

1. Identifikacija faza procesa komunikacije.
2. Opisivanje prijenosa poruka na modelu poslovnog komunikacijskog procesa.

Smetnje u komunikaciji (2 sata):

1. Izdvajanje najces¢ih smetnji u komunikaciji koje utjecu na proces primanja i razumijevanja poruka.
2. Rasprava o uzrocima nastanka i na€inima rjeSavanja sukoba.

Tjedan 3:
Model komunikacijskog stila (5 sati):

1. Opisivanje dimenzija ljudskog ponasanja na kojima se temelji model komunikacijskog stila.
2. ldentificiranje obiljezja Cetiri osnovnih stilova komuniciranja.

Tjedan 4:
Prevladavajudi stil komuniciranja (5 sati)

1. Identificiranje vlastitog komunikacijskog stila.
2. Opisivanje komunikacijskih stilova ¢lanova tima.

Tjedan 5:
Komunikacija s obzirom na nacine prenosenja informacija (5 sati):

1. Izradaumne mape u kojoj su prikazane vrste komunikacije s obzirom na nacine prenosenja poruka
uz naglasak na obiljeZja svake pojedine vrste.
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Tjedan 6:

Komunikacija unutar tima (5 sati):

1. Demonstrirati moguce nacine komunikacije sa ¢lanovima tima u poslovnoj organizaciji ovisno o
poslovnoj situaciji.

Tjedan 7:
Odabir vrste komunikacije (5 sati):

1. Odabir vrste komunikacije s obzirom na specificnost poslovne situacije (nemoguc¢nost obavljanja
zadatka zbog kvara na uredaju).
2. Rasprava o povezanosti odabranih vrsta komunikacije i specifi¢nosti poslovne situacije.

Tjedan 8:
Prilagodba stila komuniciranja (5 sati)

1. Demonstracija komunikacije s ¢lanom tima primjenjujué¢i preporuke za prilagodbu vlastitog
komunikacijskog stila stilu komuniciranja ¢lana tima. Jedan ¢lan tima predstavlja zaposlenika, a
drugi ¢lan tima nadredenog.

2. Rasprava o mogucim poboljSanjima u svrhu razvoja dobrih meduljudskih odnosa u timu.

Tjedan 9:
Zavrs$na evaluacija i zakljucak (5 sati):

1. Provjera usvojenih znanja i vjeStina putem zavrsnog projekta.

2. Rasprava o postignutim rezultatima, izazovima i primjeni komunikacijskih vjestina u konkretnoj
poslovnoj situaciji.

3. Zakljuak modula i priprema za daljnje usavrsavanje u podrucju komunikacije.

Napomena: Raspored aktivnosti moze se prilagoditi prema stvarnim uvjetima i resursima koji su dostupni
ucenicima.
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9.5. Primjer realizacije modula kroz suradnju strukovnih nastavnika i nastavnika
opceobrazovnih modula

U nastavku je razraden primjer suradnje strukovnih nastavnika i nastavnika opéeobrazovnog predmeta
Hrvatski jezik u projektu “Predstavi se i povezi - 4. razred referent za poslovnhu ekonomiju /
referentica za poslovnu ekonomiju*

Projekt: Predstavi se i povezi - 4. razred

ovom projektu

kupoprodajni posao

STRUKA HRVATSKI JEZIK
NAZIV . "
POSLOVAN]JE VJEZBENICKE TVRTKE | HRVATSKI JEZIK I KOMUNIKACIJA
MODULA
Obujam
modula 5 8
(CSVET)
Samostal
Vodeni Oblici ne Vodeni Ovbh?l Samostalne
Nacini proces uéenja aktu{nost proces ucenja aktivnosti
stjecanja tceya t temeljenog . ucemail s ucenika/polazni
ishoda uéenja poucava na radu ucenika/ | poucavan og na ka
(od -do nja polaznik ja radu
postotak) a
10-20% | 60-80% 10-20% | 35-50% | 20-30% 25-40 %
obavezne tekstne vrste, obiljeZja
Kljuéni odjeli vjeZbenicke tvrtke, sajam,| poslovno-administrativnog stila, tekstovi
pojmovi u promocija, promotivni materijali, razli¢itih vrsta, oblika i funkcionalnih

stilova, sadrzaj, struktura i namjena
teksta,

Preporuke za
ucenje
temeljeno na
radu

Ucenje temeljeno naradu ostvaruje
se realiziranjem radnih zadataka
koji se mogu simulirati u Skolskim

specijaliziranim
ucionicama/praktikumima,
Regionalnim centrima
kompetentnosti i/ili u poslovnim
organizacijama. PoZeljno je
koristiti projektnu nastavu te

situacijsko ucenje i poucavanje
odnosno zadaci za wucenje i
vjeZbanje  trebaju  odgovarati
stvarnim radnim situacijama u
poslovanju. Isto tako, gdje god je to
moguce, ishode ucenja kojima
ucenik stjeCe praktiCne vjeStine
treba ostvariti u realnim uvjetima
kod poslodavca (gospodarski
subjekt s kojim ustanova u $kolskoj
godini ostvaruje poslovnu

UcCenje i poucavanje metajezi¢nim
znanjima u  strukovnim = Skolama
usmjereno je razvoju  uporabne
sastavnice  komunikacijske  jezi¢ne
kompetencije, tj. pravilnoj uporabi
hrvatskoga standardnog jezika u

svakodnevnoj i poslovnoj ili strucnoj
komunikaciji.
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samozapoSljavanje.

suradnju u skladu s kurikulumom
ustanove). Radni zadaci trebaju biti
dijelom i iz poduzetni¢kog svijeta
te dati uCenicima poduzetnicko
iskustvo i motivirati ih na kasnije

Specificni
materijalni
uvjeti i
okruZenje za
ucenje,
potrebni za
realizaciju
modula u ovom
projektu

Skolskom plocom,

internetu i lokalnoj mrezi.

skupinama do 10 ucenika.

Za realizaciju ovih ishoda potrebna je informaticka uc¢ionica opremljena
racunalom
programskom potporom, projektor i projekcijski zaslon, dovoljan broj racunala za
svakog ucenika s instaliranom potrebnom programskom potporom i pristupom

za nastavnika s instaliranom potrebnom

Ishodi ucenja radi sloZenosti stjecu se radom u manjim odgojno-obrazovnim

Skup ishoda ucenja

. Poslovanje na sajmovima
iz SK-a

Hrvatski jezik i komunikacija

Obujam SIU
(CSVET)

2 CSVET

1 CSVET

Ishodi u¢enja u ovom projektu

Osmisliti poslovne aktivnosti za sudjelovanje na
sajmu

Ucenik raspravlja u skladu sa svrhom i Zeljenim
uc¢inkom na primatelja.

Kreirati promotivne materijale i

dokumentaciju za sudjelovanje na sajmu

poslovnu

Ucenik slusa tekstove razlicitih funkcionalnih
stilova u skladu s odredenom svrhom i iz razlicitih
izvora.

Planirati troSkove vezane za sudjelovanje na sajmu

Ucenik cita u skladu s odredenom svrhom
raspravljacke tekstove razli¢itih funkcionalnih
stilova i oblika.

Provesti poslovne aktivnosti na

primjenjujuéi pravila poslovnog bontona

sajmovima

Ucenik piSe raspravljacke tekstove u Kkojima
ostvaruje obiljezja funkcionalnih stilova u skladu
sa svrhom teksta i Zeljenim ucinkom na primatelja.

Analizirati nakon

sudjelovanja na sajmu

poslovnu  dokumentaciju

Ucenik analizira glasovni
standardnog jezika.

sustav hrvatskoga
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Ucenik razlikuje lekseme ograni¢ene uporabe u
leksiku hrvatskoga standardnog jezika i pravilno ih
primjenjuje.

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU u ovom projektu

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na
radu. Ucenicima se kroz projektne zadatke/radne
situacije/istrazivacki rad omogucuje razvoj
poduzetnickih, digitalnih i komunikacijskih
kompetencija potrebnih za pripremu promotivnih
materijala za nastup s naglaskom na =zaStitu
autorskih prava materijala koje koriste pri izradi i
digitalni trag koji ostavljaju, izracun troskova
nastupa na sajmu, sudjelovanje na sajmu te analizi

U svim se predmetnim podrucjima razvija
komunikacijska jezi¢na kompetencija i potice se
jezicnim djelatnostima sluSanja,
Citanja,  pisanja te njihovim

ujedno se potice razvoj

ovladavanje
govorenja,
medudjelovanjem;
vokabulara.

Dominantan nastavni sustav je heuristicka
Ucenje i poucavanje metajezicnim
znanjima u strukovnim Skolama usmjereno je

nastava.

oslova nakon nastupa na sajmu. . . -
p p ) razvoju uporabne sastavnice komunikacijske

jezicne kompetencije, tj. uporabi
hrvatskoga standardnog jezika u svakodnevnoj i
poslovnoj ili struénoj komunikaciji.

pravilnoj

Nastavne Obavezne tekstne vrste

cjeline/teme

Priprema za nastup na sajmu

Nastup na sajmu ObiljeZja poslovno administrativnog stila

. . Tekstovi razlicitih vrsta, oblika i funkcionalnih
Aktivnosti nakon nastupa na

. stilova
sajmu

Sadrzaj, struktura i namjena teksta

Projekt: Predstavi se i povezi

Radna situacija:

Ana je odlucila predstaviti svoju poslovnu organizaciju na sajmu. Zajedno sa svojim timom/zaposlenicima
donosi odluku o odabiru sajma na kojem ¢e u timu predstaviti poslovne aktivnosti i odreduje cilj nastupa
na sajmu.

Izradene poslovne dokumente i promotivne materijale potrebno je uskladiti za nastup na sajmu te
izraCunati iznos troskova vezan uz pripremu i nastup na sajmu.

Nakon provedenih aktivnosti na sajmu(prezentacija poslovne aktivnosti i prodajnog asortimana)i
povratka sa sajma potrebno je statisticki analizirati i predstaviti rezultate nastupa na sajmu u skladu s
postavljenim ciljem nastupa.

Nacini i primjer vrednovanja u ovom projektu
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Nastavnik Struke

Nastavnik Hrvatskoga jezika

Vrednovanje za ucenje: prati se aktivnost
uCenika i daje povratna informacija uz
smjernice o daljnjem poboljSanju.

Vrednovanje kao vrinjacko

vrednovanje i

ucenje:
samovrednovanje
sudjelovanja u aktivnostima prema danim

Vrednovanje za ucenje: nastavnik/mentor prti
aktivnost ucenika i daje povratnu informaciju uz
smjernice o daljnjem poboljSanju.

Vrednovanje kao ucenje: vr$njacko vrednovanje
i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima
prema danim Kkriterijskim rubrikama.

kriterijskim rubrikama.

Vrednovanje naucenog: nastavnik/mentor
Vrednovanje naucenog: vrednuju se vrednuje rjeSenja radnih zadataka pomocu
rjeSenja radnih zadataka pomoc¢u unaprijed unaprijed definiranih kriterija za navedeni
definiranih Kkriterija za navedeni zadatak: zadatak: ovladavanje jezi¢nim djelatnostima
razlicitost promotivnih materijala, sluSanja, govorenja, c¢itanja, pisanja te njihovim
uskladenost promotivnih materijala, medudjelovanjem, vrednuje uporabne sastavnice
kalkulacija troskova nastupa, prodajni komunikacijske jezicne kompetencije, tj. pravilnu
razgovor, analiza poslova na sajmu, video. uporabu hrvatskoga standardnog jezika u

svakodnevnoj i  poslovnoj ili  strucnoj

komunikaciji.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s teSko¢ama

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i
vodenje pri rjeSavanju zadatka te pomagati u€enicima s teSko¢ama. Ukoliko se pokaZe potreba nastavnik
ucCenicima s teSkocama daje dodatne upute. Ucenici s teSkocama mogu preskociti rjeSavanje dijela
primjera za koje nastavnik procijeni da su za njih prezahtjevni.

Za darovite ucenike

Darovitim ucenicima se zadaje zadatak sa proSirenim dijelovima ili istraZivacki rad, ovisno o procjeni
nastavnika i sposobnostima darovitih ucenika. PredloZeni primjer bi daroviti ucenici trebali rijesiti u
cijelosti.
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PRILOG 1

Razred, Bodovi UKUPN
1. godina 2. godina 3. godina 0
Naziv nasta edmeta
RN RS RRE BECINE Godisnji | HROO / | Godisnji 200 / CSV Godisnji | .oy BODOV

broj sati | CSVET | broj sati broj sati A
Hrvatski jezik 105 4 105 4 96 3 11
Politika i gospodarstvo 32 i 1
Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 64 2 6
Matematika 105 -4 70 2 64 2 8
Informatika 35 1 35 1 32 1 3
Strani jezik 35 1 35 1 32 il 3
Covjek i okolina 35 1 35 1 2
UKUPNO I tjedno 385 13 350 11 320 10 34
Izborni
Vjeronauk / Etika 35 1 35 1 32 1 3
Domacinstvo / Tehnicka kultura 35 1 35 1 32 1 3
Drugi oblici nastave
Sat razrednog odela 35 1 35 1 32
UKUPNO II tjedno 105 3 105 3 96 3 9
Strukovni

Tehnologija zanimanja - strukovni sadrzaji s vjeZbama

Uvod u komunikaciju 35 2 2
Osnove poduzetni$tva 105 4 |
Informacijsko-komunikacijske
tehnologije pri unosu poslovnih 35 2 2
podataka

Programska podrska u poslovanju 105 4 1

Uvod u knjigovodstvo 64 3
Interna poslovna komunikacija 32 2 2
UKUPNO - TEHNOLOGIJA

ZANMANJA 140 6 140 6 96 5 17

Stru¢na praksa

105 4 !

Zastita na radu pri unosu
poslovnih podataka

Osnove poslovnog komuniciranja 175 7 7

Daktilografske vjezbe 210 9 9

Virtualno okruZenje u poslovanju 140 6 6

Osnovne uredske aplikacije 140 6 6
Proracunske tablice i baze
podataka pri unosu poslovnih 210 8 8
podataka

Unos podataka u knjigovodstveni
softver

Sortiranje i a.l.‘hlv1ran)e poslovne 256 1
dokumentacije

UKUPNO STRUCNA PRAKSA 490 20 490 20 640 26 66
UKUPNO III tjedno 630 26 630 26 736 31 83
UKUPNO (I +II +1II) 1120 42 1085 40 1152 44 126

384 15 15

Slika 31. Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Operater za unos poslovnih
podataka / Operaterka za unos poslovnih podataka



Naziv nastavnog predmeta

Razred, Bodovi

1. razred

2. razred

3. razred

4. razred

Godisnji
fond sati

HROO /
CSVET

Godisnji
fond sati

HROO /
CSVET

Godisnji
fond sati

HROO /
CSVET

Godisnji
fond sati

HROO /
CSVET

UKUPNO
BODOVA

Hrvatski jezik

140

8

140

8

140

8

128

8

32

Strani jezik |

105

105

105

96

24

Matematika

140

140

105

96

28

Tjelesna i zdravstvena kultura

70

6
8
7

70

6
8
2

70

64

6
6
2

Povijest

70

wro|on|on

Geografija

64

Vjeronauk/Etika

35

-

35

35

32

=

UKUPNO 00

490

~
@

490

525

26

480

26

Daktilografija u uredskom
poslovanju

140

Uvod u osobne financije

70

Uvod u poduzetnistvo

70

Osnove poslovne komunikacije

70

(L1 N )

Informacijsko-komunikacijske
tehnologije u poslovanju

105

o |uo|a|w| <

-

Osnove racunavodstva

70

-

Strani jezik u struci

105

Mikroekonomija

70

Ponasanje potroata

70

Racunovodstvo imovine i obveza

105

Pisane poslovne komunikacije

105

Novéano poslovanje

70

Planiranje poduzetnitke
aktivnosti

70

I S E20 B S S

& el o [e]s]|e] =

Proracunske tablice u poslovanju

70

Osnove ekonomije

70

Racunovodstvo proizvodnje i
trgovine

105

Pokretanje vieZbenicke tvrtke

70

Radni procesi u organizaciji

35

ol o [+

Upravljanje elementima
marketinskog spleta

70

Poduzetnicki pothvat

70

Baze podataka i poslovni
infor ijski sustavi

70

FSN EN IS

Makroekonomija

Poduzetnicko ratunovodstvo

Statistika u poslovanju

Qdrzivo poslovanije

Pravno i politicko okruzenje
poslovanja

(LI EN L1151 FS

n [efofalsl & (s & (oe] o (=] 0

Poslovi i prakse na radnom
mjestu

[X}

~

Poslovanie viezbenicke tvrtke

Izborni dio

2. godina

Poslovno pregovaranje

Paoslovi osiguranja

Medijska kultura u poslovanju

Radunovodstvo fiziékih osoba

Ponaganje u poslovnom
okruZenju

Osnove projektnog upravljanja

3. godina

Medunarodna ekonomija

Bankarski poslovi

Digitalni marketing u poslovanju

Analiticke evidencije

Ratunovodstvo vanjske trgovine

0Osnove upravljanja ljudskim
potencijalima

Priprema, vodenje i evaluacija
projekta

6

4. godina

Osnove digitalnog marketinga

Javna nabava

Tr#iSta kapitala

Krediti i linearni modeli
proizvodnje

Odnosi s javnos$éu

Planiranje digitalne marketinske
kampanje

w |e] w |e|w|e]N

Godisnji financijski izvjestaji
mikro i malih poduzetnika

~

Upravljanje ljudskim
potencijalima

Radno pravo

Projektno upravljanje - EU
fondovi

avna nabava

Ukupno struka

630

35

630

36

595

34

142

Sveukupno

1120

60

1120

61

1120

244

Referentica za poslovnu ekonomiju

Slika 32. Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju /
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Razred, Bodovi

. o . 1. godina 2. godina 3. godina UKUPNO
i Godignji | HROO / | Godisnji | HROO / | Godisnji | HROO / | BODOVA
fondsati | CSVET | fondsati | CSVET | fondsati | CSVET
Hrvatski jezik 105 4 105 4 96 3 11
Politika i gospodarstvo 87 1 ]
Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 64 2
Matematika 105 i+ 70 2 64 2
Informatika 85 1 85 1 B 1 3
Strani jezik 35 1 35 1 32 1
Covijek i okolina 35 1 35 1
UKUPNO tjedno 385 13 350 11 320 10 34
Izborni
Vjeronauk / Etika 35 1 35 1 32 1
Domacinstvo / Tehnicka kultura 35 1 35 1 32 1
Drugi oblici nastave
Sat razrednog odela 35 1 35 1 32 1
UKUPNOII tjedno 105 3 105 3 96 3 9
Strukovni
Tehnologija zanimanja - strukovni sadrZaji s vjeZzbama
Prodavac i prodavaonica 140 6
Trgovacka djelatnost 140 6
Suvremena prodavaonica 96 5
UKUPNO - TEHNOLOGIJA
ZANMANJA 140 6 140 6 96 5 17
Struc¢na praksa
Zastita na radu u prodavaonici 70 2 2
Namirnice u prodavaonici 105 4 I
Robni odjeli u prodavaonici 315 14 14
Osnovni pomo¢nicki poslovi 294 12 12
Cuvanje i ozna¢avanje robe 196 8 8
Izlaganje robe 250 10 10
Posluzivanje kupaca 170 7 7
Preuzimanje i evidentiranje robe 220 9 9
UKUPNO STRUCNA PRAKSA 490 20 490 20 640 26 66
UKUPNO III tjedno 630 26 630 26 736 31 83
UKUPNO (I + II + III) 1120 42 1085 40 1152 44 126

prodavacica

Slika 33. Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Pomo¢ni prodavac / Pomocéna
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Razred, bodovi

Nazi 1. razred 2.razred 3. razred UKUPNO
aziv nastavnog predmeta Godisnji | HROO | Godisnji | HROO / | Godiénji | HROO / | BODOVA
fond sati [ /CSVET | fond sati | CSVET | fond sati| CSVET
Hrvatski jezik 105 6 105 6 96 6 18
Strani jezik I 70 4 70 4 64 4 12
Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 64 2 6
Povijest 70 3 3
Vjeronauk/Etika 35 1 35 1 37 1 3
UKUPNO 00 350 16 280 13 256 13 42
Prehrambena roba 105 6 6
Osnove informatike u skladiStu 70 4 4
Osnove matematike 105 5 5
Komunikacija u skladi§tu 70 4 4
Skladistar i skladiSte 105 6 6
Zastita n:f radu u skladiSnom 35 2 2
poslovanju
Zalihe robe u skladistu 70 4 4
Osnovni skladi$ni poslovi (svijet 140 9 9
rada)
Skladisna oprema 105 6 6
Geometrija 70 4 4
Informatika u skladi$tu 70 4 4
Osnove skladidnog poslovanja 105 6 6
Roba §iroke potrosnje 70 4 4
SkladiSte e-trgovine 70 4 4
Skladisni poslovi (svijet rada) 280 15 15
Skladisno poslovanje 64 4 4
Neprehrambena roba 64 4 4
Suvremeno skladiste 64 4 4
Komisioniranje robe (svijet rada) 288 17 17
Otpremanje robe (svijet rada) 224 14 14
Izborni dio
1. godina 70 4 4
Trgovinsko poslovanje 70 4
0Odgovorno poslovanje 70 4
2. godina 70 4 4
Poduzetnicko poslovanje 70 4
Marketinsko poslovanje 70 4
3. godina 64 4 4
Opasne tvari u skladistu 64 4
Gospodarenje novcem 64 4
Ukupno struka 770 44 840 47 768 47 138
Sveukupno 1120 60 1120 60 1024 60 180

Slika 34. Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Skladistar / Skladistarka
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Razred, bodovi

Naziv nastavnog predmeta 1. razred 2. razred 3. razred UKUPNO
&P Godisnji | HROO / | Godisnji [ HROO / | Godisnji | HROO / [ BODOVA
fond sati | CSVET | fond sati | CSVET | fond sati | CSVET
Hrvatski jezik 105 6 105 6 96 6 18
Strani jezik [ 70 4 70 4 64 4 12
Tjelesna i zdravstvena 70 2 70 2 64 2 6
kultura
Povijest 70 8 3
Vjeronauk/Etika 35 1 35 1 32 1 3
UKUPNO 00 350 16 280 13 256 13 42
Maloprodaja 70 4 3
Prehrambena roba 70 5 5
Radni procesi u nabavi 70 4 4
Osnove matematike 105 5 5
Uvod u posllovan]e 70 4 4
prodavaonice
Ara.nmran!e i estetsko 70 3 3
oblikovanje
Zaposljavanje u maloprodaji 35 2 2
Radne procedure u
prodavaonici (svijet rada) 228 14 1
Roba Siroke potrosnje 70 4 4
Radni procesi u prodaji 70 4 4
Geometrija 70 4 4
Poslovanje prodavaonice 70 4 4
Prodajna komunikacija 70 4 4
Poslovni ptjo_ce51.1_1 575 24 24
prodavaonici (svijet rada)
Prodaja na stranom jeziku 64 4 4
Informatika u prodaji 64 4 1
Matematika u prodaji 64 4 4
Neprehrambena roba 64 4 1
Obracun i naplata prodane 64 4 4
robe
Samosltalno.provoden]e 448 24 24
prodaje (svijet rada)
Izborni dio
1. godina 70 3 3
2. godina 70 3 3
3. godina 64 3 3
Ukupno struka 883 44 945 47 832 47 138
Sveukupno 1233 60 1225 60 1088 60 180

Izborni moduli (Uéenik bi

ra jedan od 10 izbornih modula. Iste izborne predmete nije moguce birati
uzastopno iz godine u godinu niti ponavljati.)

Namjestaj

Tekstil

Obucéa i koZna galanterija

Uradi sam

Vrtlarenje

Uredski pribor

Kucanski aparati

Elektrotehnika

Auto vozila i autodijelovi

Zeljezarija

Slika 35. Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Prodavac / Prodavacica

69




Naziv nastavnog predmeta

Razred,

Bodovi

1. godina

2. godina

3. godina

4. godina

Godisnji
fond sati

HROO /
CSVET

Godisnji
fond sati

HROO /
CSVET

Godisnji
fond sati

HROO /
CSVET

Godisnji
fond sati

HROO /
CSVET

UKUPNO
BODOVA

Hrvatski jezik

140

8

140

8

140

8

128

8

32

Strani jezik |

105

105

105

96

24

Matematika

140

140

105

96

28

Tjelesna i zdravstvena kultura

70

6
8
2

70

6
8
2

70

64

6
6
2

8

Povijest

70

Wy

3

Geografija

64

w

3

Vjeronauk/Etika

35

B0

35

32

4

UKUPNO 00

490

490

25

525

26

480

26

=
<
(&)

Unutarnje trgovinsko poslovanje
s viezbama

140

Uvod u osobne financije

70

Uvod u poduzetni$tvo

70

Osnove poslovne komunikacije

70

Informacijsko-komunikacijske
tehnologije u poslovanju

Osnove racunovodstva

70

Strani jezik u struci

105

| o |tk |w|

Prehrambena roba

105

Nabavno poslovanje

70

Vjezbe nabavnog poslovanja

70

Ratunovodstvo imovine i
tro§kova

105

LS I B o =)

v |alelo|olsl o |ne|w| N

Komunikacija u poslovhom
okruZenju

105

3]

Planiranje poduzetnicke
aktivnosti

70

Proratunske tablice u poslovanju

70

Roba Siroke potrognje

70

Prodajno poslovanje

70

Operativno vanjskotrgovinsko
poslovanje

70

Vijezbe poduzetnickih vje$tina

105

Racunovodstvo zaliha

105

Poduzetnicki pothvat

70

Baze podataka i poslovni
informacijski sustav

70

ES B8 (o)) Fo2 RN U PN

Neprehrambena roba

64

Komercijalno pregovaranje

64

Marketing u komercijalnom
peoslovanju

64

& el & |mlo|e] & [&|a]a] =

Tehnika vanjskotrgovinskog
poslovanja

64

o~

Poslovna logistika

96

Vijezbe komercijalnog poslovanja

64

Primjena ratunala u statistici

64

Izborni dio

2. godina

Prezentacijske vjeStine u
komercijalnom poslovanju

Psihologija u komercijalnom
poslovanju

3. godina

Financijska pocetnica

Osiguranje u komercijalnom
poslovanju

4. godina

64

Osnove trgovackog prava

64

Kultura poslovanja

Ukupno struka

630

35

630

35

595

34

544

138

Sveukupno

1120

60

1120

60

1120

60

1024

240

Slika 36. Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Komercijalist / Komercijalistica

70




< Prvo Drugo polugodiste ---->
\ Rujan [ Listopad Studeni Prosinac Sijecan] Veljaca | Qzujak | Travanj | Svibanj | Lipanj \
[1T2]s]a]s[e6[7[8]ofmo[11]12]18]14[15]16]17] 18] 19]20] 21]22[ 23] 24 25] 26] 27 28] 29[ 30] 31 32| 33[ 34[ 35|

1. razred
Uvod u ikaciju Osnove §
Poduzetnistvo, poduzetnik i . - A Temeline postavke
26 Osnove komuniciranja temeljine odrednice Druslvenme;guzemlstvo USpnsslla\;g urgaRngicuske drustveno odgovornog TE::R‘L:NGJ:A
poduzetnitva (REF) {RECH R RE poslovanja (REF)
2 1 1 1 1
Zadtita na radu pri unosu poslovnih podataka Osnove poslovnog komuniciranja
B Poslovni
pace Komunikacija pri unosu bonton u
Zaétita na radu u uredskom poslovanju uredskom . Pisana komunikacija pri unosu poslovnih podataka -
poslovanju poslovnih podataka komunikaciji
(REF) (REF)
6 3 1 2 4 1 UCENJE TEMELJENO
20 Daktil vjezbe NA RADU
Koridtenje uredske
opreme za unos i | ViSefunkcijska tipkovnica za unos o o
pohranu poslovnih poslovnih podataka eSS0l OSIiSpulD san
podataka
1 2 6
<-—-- Prvo polugodiste | Drugoe polugodiste —-->
[ Rujan [ Listopad |  Studeni Prosinac Sijetan] Veljada | Ozujak | Travanj | Svibanj [ Lipanj
[1J2]3]a]s]e[ 78] 9o]0]11]12[13]14[ 15|16 17] 18] 19] 20] 21| 22[ 23] 24]25[ 26] 27 28| 20 30 31[ 32| 33[ 34] 35|
2. razred
TrTTOT =
B Programska podrika u poslovanju
2% Pr?::ﬂ";i"zzgﬁf duﬁﬁii::?tﬁm e Programska podrska za | Programska podréka za rad s Baze podataka za unos TEHNOLOGIJA
Komponente 12 2 L2 izradu prezentacije proracunskim tablicama poslovnin podataka ZANIMANJA
e podataka podacima
nog
sustava
6 1 1 1 1 1 1
20 Virtualno okruzenje u poslovanju Osnovne uredske aplikacije poslovnih podataka
Vurtualno okruzenje | Zastita podataka pri - 5 .| Predstavijanje poslovnih = 8 Programska podrska za
pri unosu poslovnih unosu i pohrani ungg‘lk(;v:lg/?]il:k Stja?:m podataka ragunalnom Pmracurl'\ske_':a b“;e'az: unos upravljanje bazama UCEN‘:“EAmEl} JENC
podataka poslovnih podataka LIPS (3 prezentacijom POSIOVIWI podaiai podataka
3 3 3 3 4 4
<-—- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste —->
[ Rujan [ Listopad |  Studeni Prosinac Sijetan] Velata | Ozujak | Travanj | Svibanj |
[MT2 346678 o]0 11]12]18]14[15]16] 7] 18] 19] 20] 21| 22[ 23] 24 25| 26] 27 28] 29[ 30] 31]
<-=-- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste ---->
3. razred Uvod u knjigovodstvo Interna poslovna komunikacija
Timski rad | ; 0
it . | Poslovna etika pri unosu,
3 Knjigovodstvene isprave Poslovne knjige Inventura T:gﬂf:‘:;zlgs;g:' obradi | pohrani poslovnih Tg::mf,ﬂ:‘\
podataka
procesa
5 1 1 1 1 1
26 Unos podataka u knjigovodstveni softver
Primjena knjigovodstvenog softvera pri unosu Primjena knjigovodstvenog softvera pri unosu pdmina;rggnk‘f::;:?ﬁ ﬁ:n::z:bzﬂ
podataka na temelju knjigovodstvenih isprava podataka u poslovne knjige p T [~
5 5 5 UCENJE TEMELJNO
nRiEmNR = NA RADU
Evidencija | sortiranje poslovne dokumentacije Arhiviranje poslovne dokumentacije
6 5

Slika 37. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Operater za unos poslovnih
podataka / Operaterka za unos poslovnih podataka




<---- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste -—-->
[Rujan lListopad [Studeni |Prosinac Sijecanj lVeliaéa [Oiujak |Travanj lSvibanj |Lipanj |
[iJ2]3]a]s e[ 78] of10]11]12] 23] 14]15] 6] 17] 18] 19] 20 [21] 22[23[24[25][26] 27 [ 28] 29[ 30] 31[32[ 33 ]34 35|

1. razred
Ukupni obujam struke] D u P j
Ergonomska |  Zastita na
nacela u radu u
35 uredskom poslovanju Daktilografija
poslovanju | (preuzeto od
(preuzima Kom)
OUPP)
1 1 5
Osnove raunovodsva
Osnovni pojmovi ra¢unovodstva Racunovodstveni instrumenti s oslovn‘i’:::?n:r:a ( rcuuzima Popis imovine i obveza
(preuzima KOM) (preuzima KOM) P KOIJVIE) P! (preuzima KOM)
1 1 ik 1
Infor ij ikaci] ije u ji Uvod u osobne financije
Primjena
informacijsko- | |nternetska
komunikacijske i Mttiedila s funkailt o
tehnologiieu | - %812 ¥ | Uredske aplikacije za oblikovanje teksta e . g Upravljanje osobnim financijama
uredskom | Posiovan (preuzima KOM) POSIVIE pO (preuzima KOM)
poslovanju (preuzima (preuzima KOM)
(preuzima kom)
KOM)
1 1 2 2 3
Uvod u posl: ikacij Uvod u poduzetnitvo
fo} Eocuzen oo, Pravni oblici
Shove Poslovni bonton u poduzetnik i . . Drustveno N
poslovne o I N R Kreativnost i poslovna ” pokretanja
o komunikaciji Usmena poslovna komunikacija temeljne odrednice S poduzetnistvo s
komunikacije 5 - 3 5 ideja i = poduzetnicke
: (preuzima KOM i (preuzima KOM) poduzetniitva " (preuzima KOM i 3 X
(preuzima % R (preuzima KOM) aktivnosti
KOM) OUPP) (preuzima KOM i OUPP) (preuzima KOM)
oupp) P
1 1 3 1 1 1 1
Strani jezik u struci
(izbor: engleski jezik, njemacki jezik, talijanski jezik)
[M1: 1.-4. godina uéenja: Neporedno okruZenje (E), NIJ, TJ); |M1L:1. - 4. godina uenja: Aktivnosti u svakodnevnici (EJ, NJJ, TJ); M1:1. - 4. godina uenja: Obrazovanje | zanimanje (EJ, NJJ, T);
IM2: 4. -9. godina ugenja: Ponuda proizvoda i usluga (EJ i NJjJ; [M2: 4. - 9. godina uéenja: Komunikacija u javnim ustanovama (EJ, M2: 4. - 9. godina ucenja: Oglasavanje (EJ, NJJ); Pisanje poslovnih
Vrste poslovnih dopisa (TJ); NJJ); Dijelovi poslovnog pisma (TJ) dopisa (T);
M4: 9. - 12. godina ucenja: Putovanje (EJ, NJI); M5:Znanost i |M4: 9. - 12. godina ucenja: Boravak u zemljama engleskog govornog |M4: 9. - 12. godina ucenja: Stru¢na praksa i projekti (EJ, NJJ); M5:
tehnologija u struci (T1) podruéja /njemackog (EJ, NJJ); MS: Plan osobnog razvoja i Prijava i razgovor za posao (TJ)
ia (T1)
2 2 2

Slika 38. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Referent za poslovnhu ekonomiju
/ Referentica za poslovnu ekonomiju - prva godina
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2. razred

Ukupni obujam struke|

36

<--— Prvo polugodiste

Drugo polugodiste —-—>

[ Rujan I Listopad I Studeni I Prosinac Sijecanj [ Veljaca I Ozujak ] Travanj I Svibanj I Lipanj ]
LaJ2T3alsTe[ 7] sl of1o]1]12]13[14]15 16 17] 18] 19J20] 21| 22[23[24] 25|26 27[ 28|20 30[31[32[33]34] 35|
Racunovodstvo imovine i obveza

jnic i i je kratkorocnih i Evidentiranje kratkoroénih i Obracun PDV-a Evidentiranje kratkotrajne
platni promet dugotrajne financijske imovine dugoroénih potrazivanja dugorocnih obveza o materijane imovine
1 1 1 1 1 1
Pisane poslovne komunikacije
Oblikovanije pisane poslovne Pisano poslovno komuniciranje u fazi Pisano komuniciranje u fazi Plsano'::'me;::;n‘:\]e :::I:ﬁavama Komunikacija povezana sa
komunikacije promocije operativnog poslovanja P . zapoljavanjem (preuzeto od KOM)
1 ih 1 1 1
Planiranje poduzetnicke aktivnosti Mikroekonomija
Intelektualno USD?S'Z_‘_/G Osnove TriiSte i triiéne
S i i j ima KOM) % 5 Ponasanje proizvodaca i potro3ata na triistu
KOM) 2
KOM)
1 2 1 1 1 2
Novéano poslovanje Proracunske tablice u poslovanju
Novac i bankarski sustav | Bankarski racuni i kartiéno . Hredshe splkadle 24 i 2 Napredne pr tablice u
2 2 Krediti pomocu proraunskih tablica (preuzima e 2
Republike Hrvatske poslovanje KOM) poslovanju (preuzima KOM)
1 1 2 2 3
Ponasanje potrodaca IM - Poslovno pregovaranje
Utjecaj okruzenja Ponasanje potrosaca
1 & ftiomt e s . e Interkulturaino
marketinga na trzisnu Planiranje i istraZivanje trZista u marketinikom Osnove poslovnog pregovaranja
5 S pregovaranje
razmjenu okruZenju
1 2 1 3 1
IM Poslovi osiguranja
Osnovni pojmovi
g pojv Prakti¢na sadrzaja u posl: iguranj
osiguranja
1 3
IM - Medijska kultura u poslovanju
i infe K Analiza medijskog sadrzaja
2 2
IM -Raéunovodstvo fizickih osoba
Temeljne karakteristike
¢ d fizickih i iranje promjena u p ju fizickih osoba
osoba
1 3
IM - u posl
Uvod u poslovnu psihologiu Organizacijska psihologija
2 2
IM - Osnove p p
Projektni ciklus Logitka matrica
2 2

Slika 39. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju
/ Referentica za poslovnu ekonomiju - druga godina
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<-—- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste -->
[ Rujan [ Listopad | Studeni | Prosinac Sijeanj |

[1J2]3]a]s[e[7]s[of10[11]12]13]14]15
3. razred

Veljaga | Ozujak [ Travanj | Svibanj | Lipanj |
16]17] 18] 19] 20 [21[ 2223242526 [ 27[ 28| 29[ 30[31[ 32 33 [ 34] 35 ]

Ukupni obujam struke| Raéunovodstvo proizvodnje i trgovine Racunovodstvo proizvodnije i trgovine
5 Obracun placa i naknada je gotovih proi; poluproizvoda i je robe u trgovinina|  Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo koristenjem
zaposlenicima nedovriene proizvodnje veliko i malo aplikacijskog softvera
1 2 1 2
Poduzetnicki pothvat Pokretanje vjezbenicke tvrtke
Upravljanje Izlazak iz
je i Sirenje icl ickil ic Planiranje poduzetnicke . N .
pothvata (preuzima KOM) pothvatom pothvata (preuzima Pok je pod X ki Efipremani posiovne dokinentacic
(preuzima KOM) KOM) aktivnosti
2 1 1 1 | 1 2
Baze podataka i poslovni informacijski sustavi Osnove ekonomije
Baze podataka u uredskom poslovanju Poslovni informaticki sustavi i elektronicko Mijerenje ek kti i d: Agregaton ponudal potrahja
(preuzima KOM) poslovanje (preuzima KOM) (BDP) 8 P P Y
2 2 2 2
L ji spleta IM - Medunarodna ekonomija
Dodatni elementi
A S O d: i dne or ije i medunarodne financijske
Marketinski splet marketinskog s s e
medunarodne ekonomije institucije
spleta
3 1 3 3
IM - Bankarski poslovi
Obvezno je obaviti Modul Radni procesi u organizaciji 2 Bankarski poslovis | Stedno-ulagacki Prakti¢na primjena sadrzaja u bankarskim
(2 CSVET-a) kod poslodavca gradanima plan poslovima
1 3

IM - Digitalni marketing u poslovanju

Internetska marketinska

je u online posl
3 3
IM - Analiticke evidencije IM - Racunovodstvo vanjske trgovine
Evidentiranje
kupacii Evidentiranje materijala i robe u e S
jacau il N pracenje izvoznog | pracenje uvoznog
analitickom . posla posla
knjigovodstvu
2 2 1 i
IM - Osnove upravljanja ljudskim potencijalima
Uvod u
ljanj (o] izacijsk je i ljudski N
pravljanj R K
ljudskim potencijali ezvol kaners
potencijalima
2 2 2
IM - Priprema, vodenje i evaluacija projekta
Priprema Administrativna podrska u IR tavaniEl evaluscia
projekta provedbi projektnih aktivnosti g i ¥
2 2 2

Slika 40. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Referent za poslovnhu ekonomiju
/ Referentica za poslovhu ekonomiju - treca godina
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<-—- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste -—->
[ Rujan [ Listopad [ Studeni [ Prosinac Sijecanj | Veljaéa | Ozujak [ Travanj | Svibanj
[1]2T3]als]e]7]s|ofto]11]12[13[14][15[ 16 17] 18] 29[ 20 [21] 22[ 23] 24] 25|26 272829 30]31]32]
4. razred
Ukupni obujam struke Poduzetnicko ratunovodstvo Poduzetnicko racunovodstvo
Racunovodstveno pracenje
Evidentiranje dugotrajne kategorija koje utje¢u na Raéunovodstveno pracenje
37 nematerijalne i materijalne promjene kapitala kategorija koje utjecu na Temeljni financijski izvjestaji
imovine i amortizacija étenj e Snanciskireztiitat
softvera
1 1 1 2
ka u posl j 0Odrzivo poslovanje
Temeljne
Faze . o o poitavke Konkurentske
s T v Analiza vremenskih nizova i ispitivanje drustveno A
statistickog Statisticki brojéani podaci u z prednosti o
S : odnosa medu pojavama uz programsku odgovornog % Odgovorna ekonomija
istrazivanja u poslovanju N k Republike
oslovanju podiku posiovanis Hrvatske
Ly y (preuzima KOM
i OUPP)
1 2 2 1 1 2
Pravno i politicko okruZenje poslovanja Makroekonomija
Osnovne Osnove e
5 =T p— e ; i .| Ekonomska misao i
norme trgovackog Pravo trgovackih Vlast i civilno Politicko uredenje u djel N I i ST
ponasanja i ugovornog drustava drustvo Republike Hrvatske dohotka inflacija Yl
pravni odnos prava 4
1 1 1 1 1 2 1 1
Poslovanje vjezbenicke tvrtke Poslovanje vjezbenicke tvrtke
Provodenje poslovnih aktivnosti Poslovanje na sajmovima
3 2
IM - Osnove digitalnog marketinga IM - Javna nabava u poslovanju
Ponasanje 2
Internet kao marketinski medij potro3aca u online Javna nabava
okruZenju
3 3
IM - Trzista kapitala IM - Krediti i linearni modeli proizvodnje
Modeli otplate kredita i
Financijske institucije i trzista kapitala Financijski instrumenti Primjena kamatnog ra¢una u poslovanju linearni modeli
proizvodnje
2 2 1
M - Planiranje digital B ]

2

IM - Odnosi s javnoséu

Planiranje odnosa s javnos¢u u organzaciji

Internetska marketinska kampanja

Temeljne postavke odnosa s javnoscu
2 2 3
IM - Godisnji ijski izvjestaji mikro i malih M= Godisnji izvjestaji mikro i malih
up j Pripi j ka za 1j e B
koristenjem aplikacijskog softvera godisnjih financijskih izvjestaja
2 3 2
M- janje ljudskim ijali IM - Radno pravo IM - Radno pravo
Drustveno
od
s P o gm{f)rnﬁ Prava i obveze iz 5 A Zasnivanje i prestanak radnog|
Motiviranje i nagi )j pravijanje Prava i obveze iz radnog odnosa
7 % radnog odnosa odnosa
ljudskim
potencijalima
2 1 3 1
IM - Projektno upravljanje - EU fondovi IM - Javna nabava
Javna nabava

Osnove EU fondova

Praktiéna primjena sadrzaja pri planiranju EU projekata

Obvezno je obaviti Modul Poslovi i prakse na radnom mjestu (2 CSVET-a) kod poslodavca

/ Referentica za poslovhu ekonomiju - Cetvrta godina

Slika 41. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Referent za poslovnu ekonomiju
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e

<--- Prvo polug

Drugo

| Rujan | Listopad | Studeni | Prosinac Sijecanj Veljata | 0Zujak | Travanj | Svibanj l Lipanj |
L1Jz2]3]4[sTe[7]8]9]r0]11]12[13[14]15f16]17]18[19]20]21]22] 23] 24]25[26]27] 28 29]30]31[32]33]34]35]
1. razred
Prodavac i prodavaonica
2 4 g ¥ v S i TEHNOLOGIJA
26 Odrednice zanimanja prodavac/prodavacica Prostor prodavaonice Oprema prodavaonice ZANIMANJA
2 2 2
Zastita na radu Namirnice u
Zastita na radu u prodavaonici Namirnice biljnog podrijetla (SKL, KOM) Namirnice Zivotinjskog podrijetla (SKL, KOM)
6 2 2 2 UCENJE TEMELJENO
20 Robni odjeli u prodavaonici NARADU
Robni odjel voéa i Robi odjel mlije¢no- Robni odjel paki
Robni odjel pekarnice Gl ] L OOLOL I TRNRES = Rabnl odjel delikatese [ Robni odjel mesnice | Robni odjel ribarnice it d
povréa svjeze hrane i neprehrane
2 2 2 2 2 2 2
<===- Prvo polugodis Drugo pol! diste --=->
| Rujan | Listopad | Studeni ] Prosinac Sijecanj l Veljaca | Ozujak | Travanj [ Svibanj [ Lipanj |
[1T2]3]a[sTe] 78] ofr0]11]12[13[14]15 6] 17 18] 19] 20 21]22] 23] 24] 25[ 26] 27] 28] 29[ 30] 31 32| 33] 34 35|
2.razred
Trgovatica djel
- i = o . TEHNOLOGIJA
26 Vrste prodavaonica Obavljanje trgovacke djelatnosti Asortiman prodavaonice ZANIMANJA
6 2 2 2
20 Osnovni pomocnicki poslovi (svijet rada) Cuvanje i oznacavanije robe (svijet rada)
Organiziranje vlastitih Odrzavanije ¢istoée robnih Zbrinjavanje otpada i otpadne SATietavanie mikitalca na TAbE Oznacavanje robe oznakama, | UCENJE TEMELJENO
aktivnosti u prodavaonici odjela prodavaonice ambalaze PEISSIRIIE QLA AT Siframa i kodovima NARADU
4 4 4 4 4
<---- Prvo p liste | Drugo ite ---->
[ Rujan | Listopad | Studeni | Prosinac Sijecanj Veljaéa | Ozujak Travanj | Svibanj
[1J2]3]4a[s]e]7]8]ofro]11]12[13[14]15f16] 17 18] 19]20]21]22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30] 31] 32|
3.razred Suvremena prodavaonica
- ¥ A SR 2 Kvaliteta i ekologija u TEHNOLOGIJA
31 Zalihe robe u prodavaonici Pospj prodaje u pr brodavaonicl ZANIMANJA
5 2 2 1
26 Izlaganje robe (svijet rada) Posluzivanje kupaca (svijet rada) Preuzimanje i evidentiranje robe (svijet rada)
. e . . . Pakiranje Sudjelovanje u Sudjelovanje u UCENJE TEMELJNO NA
Priprema robe za izlaganj robe u Pr je prodajnog i AUERR AR < i RADU
2 o = = i prodane pr i pr ju popisa
L L5 ' razgo robe kupcu robe robe - inventure
10 i/ 9

Slika 42. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Pomo¢ni prodavac¢ / Pomocna

prodavacica
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<=~ Prvo polugodiste | Drugo poiugodiste —->
[ Ruan |  (stopad | Stden | Prosnac Sietanj | Velata [ Ozvak [ Travan [ Swbay [ Lpan |
2] 3 6] 7 1011 12] 13 15|16 17] 18| 9] 20] 21| 22]23[24] 25| 26 27[ 28| 20] 30[ 31] 32| 35] 34] 35
4
Soniuicge 8 siedions T Je 32 sata.
‘Modul Komunikacija u skladistu tzvodise od 1.do 17. tjedna 4 sata tjedno 1 18, tjedan
Odrednice trgovine 2sata
Poilows etika u 50 1 18. tednu 2 sata te od 19. do 35. tedna 4 sata tjedno.
i Uit ek & st Grupni i timski rad 2 Modul Zastita na radu u skladistu izvodi se od 1. do 5. tjedna 6 sati teds te 6. edan
uskladiity o sati
skladitta k anje se0d 7. do 27. tjedna fto: od 7. do 14.
= Z tiedna po 4 sata tedno te od 15, 40 26, teda 3 sata tjedno.
Odrednice odgovornog poslovanja T
dnevno.
1 2 1 4 Modul Zalthe robe u skladt§tu potinje u 7 tjednu. 0d 7. do 13, tjedna, tzvodi se 2 sata
tiedno, od 14. do 25, tiedna 3 sata tiedno te od 26.do 35. tjedma 2 sata tjedno.
Zakihe robe u skiackity 1.0 26. tjedna po 4 sata tjedna.
zaliha robe u
Pracenje zaliha robe u skladiétu foresineny prre
2 1 1
Gsnove informatike u skiadiitu
Primjena digitalnih alata u poslovnom 5 R
prezentiranju
D 2 2
Skladistar | skiadiste
Skladitni poslovi Vrste skladidta Skiadini prostor | oprema
2 2 2
Prehrambens roba Pripremn posioviu | Otuvanje kvalitete
| skladistu robe
(KOM)
5 4
<~ Prvo poiugodisie | Drugo polugodiste ——>
jan Prosinac S| Velata ak Travar)
1]2]s3]als]6]7]8 101192 3] 14[ 15/ 16 17] 18| 18] 20] 21| 22| 23] 24| 25| 26 [ 27 28| 29[ 30| 31] 32| 33| 34] 36
Skladisna oprema SKiadite e-lrgovine 1do21.
Ambaszal | Temeine —— oy 500422 do 3 3
paletna opr tejn sredsta u - e ‘Skiadiste e-trgovne antiaorsne | Modul mformatika u skadsstu vod se od 1. do 14.tedna po  satiedno.
skiadisty trgovine ibucie e- 6. do 35. tjedna po 5 sati edno.
2. razred| trgovine. Modul P fzvodi se od 1. do 17. tiedna po 4 sata tjedno te 2 sata u
a 2 2 1 1 1 2 1 18. tednu,
. 18 tjedna. U 18, tjesnu 2 sata te od 19. do 35 tiedna po 4
Informatika u skiadistu Osnove skisdiinog posiovanye sata tjedno,
Nanthange Omatay 1. d0 35 tjedna 8 sati
posioveniu robe za Prewzimanje robe u skiadi§tu robe u ‘Skiadistenje prewzete robe tjedno (jedan radni dan).
skiadiste skiadisty
2 2 1 2 1 2
Roba firoka porolafe LT T T —
" krjiga i Asortimas
partmensee 5 n gumene, §
dogeniske robee | sredstava za pisanje ““"::;‘""“"" plastitne i kotarske robe P e
L] (KoMm) (xom)
KoMy 4
"
1 1 1 1 Temels marketinga
4
Skiagint
Skiadiite maloprodaje Ulaz robe u skiadite
7 [ 0
LT
Geometria ravnine Trigonometria Geometria prostora
1 2 1
— Drugo =
[ _Ruan [ stopad | Stden | Prosnac Sijetan] Vefata Orgak | Travan| | _Swbany |
T2 sTalsTel 78 o101 121 3] 1a[ 16 16 17[ 18| 19]20] 21|22 23] 24] 25| 26| 27 28] 20] 0] 31]32]
<— Prvo polugodiste | Drugo polugodiste ——>
[ Neprehrambena roba W Opasne tvarl uskadita | roba zvodi se od 1. do 17. tjedna po 16, yednu 2sata.
tzborni moduli izvode se od 18. tjedna 2 sata te od 19. do 32. tjedna po 4 sata tjedno.
p 1. do 32. tjedna 16 sati tjedno.
Asortiman za uredenje | Asrtiman gradevnog ol 5001 o 17. tjedna po 4 sata 18. edn 2 sata,
doma (KOM) Skladitenje i Ewvanje opasnih tvari Modul Suvremeno skladiSte izvodi se u 18. tjednu 2 satate od 19. do 32. tjedna po 4 sata tjedno.
robe (KOM) robe (KOM) robe (XOM)
3. razred
4 3
IM: Gospodarenje noveem
1 1 1 1 Sy
4
[ FomBbnkarjerobe (evjet ede) ipremanje robe (evjetrade) |
Rukovanje robom u skiadistu Upravianje ranxizbama 1zlaz robe iz skiadiéta W::"'M jom
B 8 8 D
THaaE peow T —
Otpremanje
nje Sustavupravianjal | Standardi kvaltete |
robe Iommionkarge ot { skincins u skindi$ty "‘::. logstika automatizacke skiadiita |  odr2ivost u skladistu
1 1 1 1 2 1 1

Slika 43. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Skladistar / Skladistarka
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Slika 44. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Prodavac / Prodavacica



<-—- Prvo ste | Drugo polug i
IRujan ] Listopad IS(udem IPrcsmac Sijecanj IVeljaEa Ioiujak ]Travanj ISvibanj ]Lipanj I
LaJ2] 3 JTalsJe[7] s of10]11]12]13]14[15 1617 18] 10]20]21]22]23]24]25]26] 2728 29 30 31[32]33]3a]35]
1. razred
Ukupni obujam struke L je trgovi je s vj
i Distributivna trgovina i
Temeljne odrednice asortimana i ambalaze cetitans st upravljanje
35 Uvod u triiste i trgovinu L A Skladitenje zaliha i distribucija poslovanju (preuzima pravijanj
proizvoda REF) asortimanom,
ambalazom i zalihama
1 2 2 1 1
Osnove racunovodsva
Osnovni pojmovi racunovodstva (preuzeto Racunovodstveni instrumenti - osnovn’imrposmvnim i Popis imovine i obveza
od REF| reuzeto od REF) reuzeto od REF|
) (P ) (preuzeto od REF) P )
1 1 1 1
ij ije u Uvod u osobne financije
Primjena
informacijsko- | Internetska
ikacij tehnologij: Multimedija u funkciji
komunikacijske | teNOIOBYA U | ) o 4cy 0 apiikacije za oblikovanje teksta ptimecliAM Ikl Upravijanje osobnim financijama
tehnologije u poslovanju predstavljanja poslovnih podataka
(preuzeto od REF) (preuzeto od REF)
uredskom (preuzeto od (preuzeto od REF)
poslovanju REF)
(preuzeto od REF)
1 i 2 2 3
Uvod u i Uvod u S
Poduzetnistvo, Pravni oblici
Osnove poslovne A P X s 2. "
S Poslovni bonton u R poduzetnik i Kreativnost i poslovna Drustveno pokretanja
komunikacije S Usmena poslovna komunikacija . v e v v
komunikaciji temeljne odrednice ideja poduzetnistvo poduzetnicke
(preuzeto od (preuzeto od REF) = =
REF) (preuzeto od REF) (p od REF) (p od REF) aktivnosti
(preuzeto od REF) (preuzeto od REF)
1 1 3 1 1 1 1
Strani jezik u struci
(izbor: engleski jezik, njemacki jezik, talijanski jezik)
M1: 1.-4. godina uenja: Neporedno okruzenje (EJ, NJJ, T. M1:1. - 4. godina uéenja: Aktivnosti u svakodnevnici (EJ, NJJ, TJ);  |[M1:1. - 4. godina uéenja: Obrazovanje i zanimanje (EJ, NJJ, TJ);
M2: 4.- 9. godina ucenja: Ponuda proizvoda i usluga (EJ i NJjJ;  [M2: 4. - 9. godina ucenja: Komunikacija u javnim ustanovama (E),  [M2: 4. - 9. godina uéenja: Oglasavanje (EJ, NJJ); Pisanje poslovnih
Vrste poslovnih dopisa (TJ); NJJ); Dijelovi poslovnog pisma (TJ) dopisa (TJ);
Ma: 9. - 12. godina uenja: Putovanje (EJ, NJJ); M5:Znanost i Ma4: 9. - 12. godina uéenja: Boravak u zemljama engleskog govornog|Ma4: 9. - 12. godina uéenja: Struéna praksa i projekti (EJ, NJJ); M5:
tehnologija u struci (TJ) podruéja /njemackog (EJ, NJJ); M5: Plan osobnog razvoja i Prijava i razgovor za posao (TJ)
napredovanja (TJ)
2 2 2
<---- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste ---->
[ Rujan | Listopad | Studeni | Prosinac Sijecanj | Veljaca | Ojujak [ Travan | Svibanj [ lpanj |
[ iJ2] 3 JTa|sJe[7] 8] of10]11]12]13]14[15 e[ 17][ 18] 190]20]21 [ 22]23]24]25]26] 2728 29 30 31[32] 33]3a] 35|
2.razred
Ukupni obujam struke| Nabavno poslovanje Vjeibe nabavnog poslovanja
Trokoviu
. je robe u 5 o o Radni proces preuzimanja | Troskovi i kalkulacija
35 Nabavno u drustvul et poodavasnicl komercijalnom Istrazivanje i planiranje nabave e i e oke
poslovanju
2 1 1 2 1 1
Planiranje poduzetnike aktivnosti Proratunske tablice u poslovanju
Intelektualno vlasnistvo Uspostavs Uredske aplikacije za upravljanje podacima Napredne moguénosti proracunske tablice u
REF) Planiranje poslovanja (REF) organizacijske " 7 % e o :,h"bl_’e 7:&) v = ; n? (REF)
strukture (REF) pomocu proracunskih tablica poslovanju
1 2 1 2 3
Prehrambena roba Racunovodstvo imovine i troskova
m:::::::’:obe Namirnice biljnog podrijetla Namirnice Zivotinjskog Trendovi u Platni promet i Kratkoroéna i dugorocna Kratkorocne i dugorocne
P i pica (SKL) (POP, SKL) podrijetla (POP, SKL) prehrani (SKL) jnic zZivanj obveze te trodkovi poslovanja
1 2 2 1 T 2 2
Komunikacija u poslovnom okruZenju Izborni: vjestine u ij
Komunikacija povezana
Oblici i stilovi pisane 5 sa zaposljavanjem u 5 s
o Pisane poslovne u j p j X 5 Poslovno prezentiranje
poslovne komunikacije poslovanju (preuzima
REF)
1 3 1 2
Izborni: Psil ija u ij

Psihologija u kupoprodajnom procesu

Slika 45. Prijedlog rasporeda modula za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Komercijalist / Komercijaistica -

prva i druga godina ucenja
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<---- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste ---->
[ Rujan | Listopad | Studeni [ Prosinac Sijecanj | Veliada | Oiujak [ Travanj | Svibanj [ tpanj |
[2]2] s Ja[s]e[7]s[of10]11]12]13]14]15f6[17] 18] 10]20]21[22] 23] 24]25]26[27] 28] 29[ 30]31[32[33]34] 35]
Tre¢a godina
Prodajno poslovanje O 3 j i ji
Pospjesivanje
34 e | _ jucivanje i p! \je prodaje prodﬁleu Specifiénosti vanjske trgovine G0 poslov.altueuvan;skn]
trzista prodaje komercijalnom trgovini
poslovanju
1 2 1 2 2
Roba Siroke potrosnje Baze podataka i poslovni informacijski sustavi
Asortiman kozmeticke, Asortiman papira Asortiman gumene,
parfumerijske i drogerijske | ..~ st Asortiman tekstilne robe’ 2 .g 2 N 2 Poslovni informaticki sustavi i
. ... |knjiga i sredstava za plasticne i kozarske | Baze podataka u uredskom poslovanju (REF) -
robe te kucnih potrepstina AR (SKL) elektronicko poslovanje (REF)
pisanje (SKL) robe (SKL)
(SKL)
1 1 1 1 2 2
Vjezbe poduzetnickih vjestina
Osnivanje poslovnog
Poslovna ideja kao temelj poslovnog odlucivanja subjekta i procedura pri Vizualni identitet i promotivni materijali poslovnog subjekta
zaposljavanju
2 1 3
Poduzetnicki pothvat Racunovodstvo zaliha Izborni: Financijska pocetnica
i renle Upravlanie | ppzakiz Evidentiranje Racunovodstvo | Financijske | Planiranje
e i poduzetnickog kratkotrajnih Evidentiranje robe u trgovini vanjskotrgovins| institucije i osobnih
poduzetnitkog pothvata (REF) pm(’:’:;’""’ pothvata (REF) | materijainih sredstava kih poslova proizvodi financija
2 1 1 2 3 1 1 1
Izborni: Osiguranje u
komercijalnom poslovanju
Osiguranje i |Vrste osiguranja
riziku u
komercijalnom | komercijalnom
poslovanju poslovanju
1 1
< Prvo iite | Drugo polugodiste -—>
[ Rujan [ Listopad | Studeni | Prosinac Sijecanj | veljaéa | Ozujak [ Travanj | Svibanj |
[2T2] 3 TalsTel 7 sl o011 12]13]14]15 6] 17] 18] 0] 20]21] 222324 25][ 262728 [29]30]31]32]
Ukupni obujam struke| Neprehrambena roba Primjena racunala u statistici
Asortiman
PoRe Y oAy o s'(ak!ene, Asomfnan 2 grade!nog Prikazivanje statistickih podataka koristenjem proracunske tablice u
34 robe i uredenje doma materijala i Ronerellalnon pockemali
(SKL) metalne robe (SKL) (sK) elektrotehnicke datamiss e
robe (SKL)
1 1 1 1 3
Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja Poslovna logistika
Tehnika izvrienja Temeljne Obrada G T
A, R 2 s e Skladistenje, manipuliranje i R R X
Instrumenti placanja u vanjskoj g posla u narudzbi u . A .| Transport, $pedicija i osiguranje u
S i 4 75 4 upravljanje zalihama u poslovnoj e
trgovini okviru vanjskotrgovinskog poslovne poslovnoj logistid poslovnoj logistici
sustava Hrvatske logistike logistici 8
2 2 1 1 2 2
Vjezbe komercijalnog poslovanja
Financije i u Z u
Operati ba I j (o] tit daj I ji 3
perativno nabavno poslovanje perativno prodajno poslovanje Kormere anom j
1 2 1 T
Marketing u komercijalnom poslovanju Komercijalno pregovaranje Izborni: Osnove trgovackog prava
| pravni
Strategije i planiranje Obiljezja i oorl Elape Konceptil] . . tutii . Bankarski
Marketinske orijentacije i marketinga u strategije °°s'°v"°,g 5 s pravne Sw;";::;::"' 0::“:;?::5 poslovi i
funkcije komercijalnom poslovnog ) b 2 grane - @ & 5 vrijednosni
" > | pregovaraca | komercijalnom |pregovara "~ |ugovorno pravo|  druitava g
poslovanju pregovaranja poslovanju nja trgovacko papiri
pravo
2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Izborni predmet: Kultura poslovanja
Temeljne
postavke | Interkulturaliz
Organizacijska kultura u |  drustveno amu
poslovnoj organizaciji | odgovornog | poslovnom
poslovanja okruZenju
(REF)
2 1 1
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1. razred skladistar / skiadiétarka 3
HKO 4.1 1 2fs]a|s|6[7 [8]s]10]n11]12]23]ra[15]16|17[18[19]20]21]22(23]2a[25]26]27]|28|29]30[31]352]33]3a[35]36]37]38]39[a0
Opéeobrazowni dio
HI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3|3 3 3 3 3 3 3 3 3|3 3 3 3 3 3 3 3 3|3 3 105
STRI1 222222222222l a]a]2]a]z]2af2]a]a]a]2]2f2]a]z2]z2]2]2]z2]z2]z2]z2]= 70
TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 2 2 2 2 2 2 212 2|2 2 22 2 2 2 2122 2 70
POV 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 2 2 2 2 2 2 2 2 2|2 2 2 2 2 2 2 2 2|2 2 70
VIE/ET alafafafafafafalafafalafafafa]alafafafalalafafafala]a]afafafa]a]s]a]s 35
Sat razredni 1 1 1 1 1 1 x 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 = 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35
Obvezni strukovni moduii o
Komunikacija u skladitu afafalalalalafalalalal«]a]e]a]2]4]>2 70
35
Osnove informatike u skiadiétu alalaJafaflaflals]s[s[a[s[s]s]s]s]s][s]s]s]s 70
Osnowni skladiéni poslovi 12|16[16[16]16]16]16] 16| 16 140
Skiadistar | skladidte alalalafafalalalalafafa]alalalalalalalafafaalalals 105
105
Prehrambena roba alalalafafalalalalafala]ala]alalalsa]a]afafa]ala]a]s 105
o
\zborni moduli o
Trgovinsko poslovenie 2[afalalalalalalalelalalala]ala]a]s 70
Odgovorno paslovanje 2 4la|laflalalalajla|ajalajafalalajala 70
n/p 0
Fakulatativni modul o
;‘:‘:“’“ {dopunsianastava fmax 35| |y ) gLy gl aaf oo af e afalafa]afs]afa] )] a]2]2]2 2fafa]a]|2]s]|2]2f2 35
Ukupno sati tiedno: 3a|3a[3a|3a[3a]|33|34]34(3a|3a]38]3a]|3a|3a]32]38]3a|3a|3a]3a]3a]|3a|38]3a]|3a]35|3a]3a]|3a]3a]3a[3a[3a]3a[3a| 0] 0] 0| 0] 0] 119
2. razred Skladistar / Skiadistarka H
HKO4.1 1 2 3]a|s|6|[7 [8]9]s0]n1]12fa3]ra[a5]16|17[18[29]20]21]22[23]2a[25]26]27]28|29]30[31]32]33]|3a[35]36]37]38]39]a0
Opéeobrazovni dio
HI 3 sfs]s|s|s[sfs[s]s]|s|s[s]s[s]s|s[sfa]a]s|s[s[sfs]a]s|s[sfs[s]s]s]s]s 105
STRJ1 2 2] 2 2 2 2 2|2 2 2 2 2] 12 2 2] 2 2|2 2 2 2 212 2|2 2 2] 2 2 2 2 2122 2 70
TZK 2 2] 2 2 2 2 2|2 2 2 2 2]2 2 2]2 2|2 2 2 2 212 2|2 2 2] 2 2 2 2 2(12]2 2 70
VIE/ET 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1|11 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 35
St razrechika alafalalalafafafafafalafafafafalalafafalalalafafalalalafafafafaslafs 35
Obvezni strukovni moduii o
Skiadiina oprema s|s5[s]s|s|s|s]s[s]s|s|s|s]s|s|[s|s[s]s]s]s 105
Skadidte e-trgovine s|s|s|s[s][s]s]s]s[s[s][s]s]s 70
Informatika u skladistu s|s|s|s|s|s]s]s]s|s]s]s]s]s 70
Osnove skladiinog peslovanja sl sfs|{s]s|sls][s]s[s]s]s|s][s]s]s]s][s][s]s]s 105
Roba {iroke potroénje alalalaflalalalalalafalala]alalafafa 70
Geometrija 2 2122 2 2 21212 2 212122 21212)2]2 2 21212|2]2 212122 2 212122 2 70
I
o
Iaborni moduii 0
Poduzetnicko poslovanje 2|afafafalalalalafa]a]afafafafa]ala 70
Marketiniko poslovanje 2|alafalalalalalafalalalafaflafalala 70
Fakulatativni modul o
:’lﬁ““ tdopunsianastava(max 95|y g Ly fafafafalaafafala]a]afafafa]a]a]afafafa]a]a]afafafa]a]a]sf2]a]n 35
Ukupno sati tiedno: 34(34(34|34|34|34(34|34|34|34(34/34|34|34|34|34|34(34|34|34|34|34|34|34|34|34(34({34|34|34|34|34|34|34|34|0(0)|0]J0]| 0| 119
3. razred Skladistar / Skiadistarka 5
HKO 41 1|2 3|4 5|6 7|8 |9 |10|11)12|13 1415|1617 (18|19|20|21|22|23|24|25|26(27|28|29|30(3132|33|34|35|36|37|38|39|40
Opécobrazovni dio
H 3|3 3]|3|3|3|3]3]3]3]|3|3|3]3]3]3[3|3[3]3]3|3|3[3[3]3]|3]3|3]3]3]3 9
STRJ1 2| 222222222222 2]2]2]z2]2]2]2]2]2]z]z2]2]2]z2]z2]z2]z2]2]z 64
Tz 2 2fafaz]afaf2]a]a]z2|afa]afz]a|z2[afaa]z]afz2[2fa]a]z|2f[2]2]z2]2 64
VIE/ET afafalafaafalalalafaafalalalafaafalalaaafafala]a]afaa]a]s 32
sat rarednika afafafafafafafalafafafafafafafafafafafafalafafafafafafafafafs]s 32
Obvezn strukovni modu o
Neprehrambena roba alalalalalalalalalafalalalalala 64
Komisioniranje robe 16[16[ 16| 16]16] 16[ 16 16 [26] 16[ 16 16[ 16 [ 16 16[ 16] 16] 16 288
Otpremanje robe 16| 16[16[16] 16| 16] 16[ 16 [ 16] 16| 16| 16| 16[ 16 24
skladino poslovanje 4lalalalalala alalalajals 64
0
0
o
Izborni moduli
Opasne tvarl u skladiétu alafalalalalafafafalalaal«]4]s 654
alalalafafaafalalafafa]ale]a]s 64
o
oo o | | 3| 3|2l e | e e |l o] Lol e el el el e el el -
Ukupno sati tiedna: 34|3a[3a]34]3a]3a|3a[3a[3a[3a]34]33]3a[34]3a]3a] 303030 3a[ 303430 3a[3a[3a]3a]3a]|3a[3a[3a]38] 0| 0 [0 o[ 0] 0] 00 r0m
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1. razred Prodava / Prodavatica '3
HKO4.1 1]2]3[a|s|6[7]8]o]r0f11]12[13]1a[15]16] 17 [18]19]20]21]22] 23| 2 25]26[27] 28] 20]30]31] 52 [ 33]3a[35]36]37]38[39]a0
Opéeobrazovni dio
H s[s]s[s|s]s]s]s]s]s[s]s[s]s]s]s[s]s][s]s]s]s]s]s]s][s]s]s][s][s]s]s]s]s]s 105
STRJ1 2| 2222222222222 2|2 2 [ 2] 22|22 2] 2222 2]2]2]2]2]z2]2]2 70
% 2|2]a2f2|2]2f2|2]2]2f2]2]2 2|22 2] 2]2]2]2]2]2]z2]2]2[z2]2]2f2]z2]2]2]2]2 70
POV 2| 2222222222 22222 2 2] 22222222222 ]2]2]2]z2]z]2 70
VIE/ET 1/1]1)1 1 1 AR ] 1 AN 1 1 1111 1 1 AERNEEEUS 2134% 1 AR 1 35
Sat razrednila 11|11 ¥jarjajarjals ijl311]2)2 11111 ]1]1 L EEZEZESENENEY K] 1 1111 35
Obvezni strukovni moduli o
70
70
Radn procesi u nabavi s s s sfs [s[ssslss]s]s 70
Osnove matematike alalalaflalalalalalalalafalalala]a]alafa]s]s]s]s]s 105
Araniranje i estetsko oblikovanie s|s|s[s[s]s|s[s[s[s[s]s]s]s 70
Radne procedure u prodsvaonici s|s|s[s| s [s]s]s]s]2]2]2]2]2a]2a]2a]2a]2a]2a] 24 [24]2a]2a]a0] s 23
)
Izborni moduli o
Izborni 1. godina
(Udsnik b ajed a0 0 0 sbornh modus.
af a| of af af af o| af of af aof 3| 3 2| 2| 2f 2| 2| 2| 2f 2| 2 2 79
umsopo iz godine u godnu niti
sonavipti)
0
Fakulatativni modui o
oy eerermee®® Lalalalalalalalalalalalelalafa]a] afulu] Talafalafafalalalalafa[s[s s TT T ] [=]
| Ukupno sati tiedna: | 35] 3535 35] 35 35| 3535 35 [ 35 35| 35 [ 35] 35| 35 35| 35 [ 35 35[35] 35| 35] 3535|3538 38| 3838 38] 38] 38 [38]38[38]a0] 8 [0 0] o[ 1305 ]
2. razred Prodava / Prodavaica x
HKO4.1 1|2|3|a|5|6|7|8|9|10/11|12|13|14|15/16| 17 [18|19/20|21|22|23[24|25|/26|27|28|29|30(31| 32 |33[34|35|36|37|38|39]40
Opéeobrazovni dio
HI 3|3)]3|3|3]3|s)3|s)]3|3]3]|]3]s]3]|Ss 3 3|13|3|3)3|3]3|3|3|3|3]3|3]3 3 3133 105
STRJ1 22| z)2|2]|2l2]2)2]2)2]|2)2]2]2])2 2 ARAENEIEIRIEESES RS S N 0 kA K 2 ElLElL2 70
TZX 212121212121 2]2)12]2]2]2]2]2]12]2 2 22 2] 2)212]2)2]2]2]12]2)2 2 21212 70
VJE/ET IR R E S E S E S E SRS RN EY S N Y S 1 B R R RN ERESESESENEN EY 1 ElX] X 35
Sat razrednika afafalafafalalafalalafalalalalalafafalalalalafafalalafalalafala[a]a]s 35
Obvezni strukovni moduli o
cometin ANEND 70
Poslovanje prodavaonice alalalala|a|a|a|a|lafalalalala]|a]| a 70
Prodaina komunilaciis alafafafafafafafafafafafafalafala]2 ™
Poslovni procesi u prodavaonici 16|16)16/16]|16|16|16|16| 16| 16| 16| 16|16/ 16| 16 |16]|16|16|16|16|16]|16|16|16|16|16]|16|16[ 16| 16 | 16| 16|13 525
0
o
Izborni modul o
Izborni 2. godina
(Uzenik bira jed an od 10 izbornih moduls.
et e itk sl it bl 2|alalala|alafla|a|afa]a]aflala|afa]a 70
urasopo iz godine u godinu
ponavipti)
Fakulatativni moduli
mm'd”m’h nastava(max9s Lyl a[a]afafa]alaafa]a]afafa] o alafafa]a]afa]a]afafa]a]afa|s]|s]s]s 35
Ukupno sati tjedno: 22|22|38|38(38|38|38|38|38|38|38|38|38(38|38|38| 38 (38|38|38|38(38|38|38|38|38|38|38/38|38|38| 38 |38|38|35 1295
3. razred Prodavat / Prodavaica b3
HKO4.1 1|2|3f(a|s|6]|7|8|9|10|11]|12|13[{14{25|16| 17 |18|19|/20|21|22|23|24({25|26|27|28|29|30|31| 32 |33|34|35|36|37|38|39|40
Opécobrazovni do
H s|s]s[s|s]s]s]s]ssls]ssls]ss s slslslssls]ss]s]s]s]s]s]s]s 96
STRJ1 21222222222 2|2]2]2]2]2 2 22|22 2]2]2)2|2]2]2]2]2 2 64
T 2| 222222222222 2|22 2 22|22 22222 22]2]2]2]> 64
IE/ET vlalalalalafalalals faliala sl el ol aTafala] s fafafafalalala fla]a]a]ia 32
Sat razrednika afafalafafafalalalalafalalalalala [afalalalalafaa]alaa]aa]a]s 32
Obvezni strukovni moduii
| Neprehrambena roba lala [ a|alala
Prodaja na stranom jeziku alala]a alalalalalalalala] s
Matematika u prodsii aflalafafa]alafalalafa]alafa]aa |
(Obraéun i naplata prodane robe 4 4l4a|lajJajlajajajajajajalajala 4
|12borni modui
Izborni 3. godina
(Uéenik birajedan od 10 izbornih moduls.
steizbomepredmete nije moguée birat 4a|alaflaflaja|alalalajajalafalala 64
uzastopno iz godine u godinu niti
ponaviati)
moduli o
m’”'d”m‘h nastavalmax9S o gl afafafaf o] oo oo a2 o o] af 2] 2] a]afafa]a]sfs]2 32
Ukupno sati tjedno: 22|22|22|30(38|38|38|38|38|38|38|38|38|38|38|38| 38 |38|38|38|38|38|38|38(38|38|38|38(38|38|38|30|0|o0f/ofjojojo|ofo]115
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PRILOG 2

Literatura:

Kurikulumi medupredmetnih tema:

Osobni i

socijalni razvoj

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html

U¢iti kako uditi

https:
Gradans
https:
Zdravlje
https:
Poduzet
https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html
ki odgoj i obrazovanje

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html
nistvo

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html

0drzivi razvoj

https:
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Za vise informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije: www.strukturnifondovi.hr.
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