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POJMOVNIK

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje $to se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno skupu
ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti Zivota
pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne su u
svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice, donosenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje
problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjestina i stajalista koji su
preduvjet uspjesnog ucenja, rada i zivota osobe u 21. stoljecu te su temelj razvoja odrZzivih drustvenih
zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici tijekom
srednjoskolskog obrazovanja imaju moguénost promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi ucenja znanja su i vjeStine koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka vrednovanja. U
Hrvatskom Kkvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine,
socijalne vjestine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Kljucne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, drustveno ukljucivanje i zapoSljavanje. Uklju¢uju vjeStine potrebne za razvoj drustvene
zajednice na nacelima drustva koje uci, ali i specificne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj
poduzetnistva i kulturnu osvijeStenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam Kkljucnih
kompetencija koncepta cjeloZivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija viSejeziCnosti, matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inzenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjestina te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikula u kojem se ocekuje povezanost planiranih
ishoda ucenja s procesom ucenja i poucavanja te s postupcima vrednovanja.

Kurikul u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem stjecanja kljucnih,
generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda ucenja odredenih
standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije na
razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikula.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih razina, obujma, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Medupredmetne teme sluze za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje svijesti
kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom,
tehnoloskom i odrzivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i poStovanju drugih i
drugacijih.

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samostalan i siguran rad u
jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specificno zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili viSe logic¢ki povezanih modula moze se ste¢i djelomicna
kvalifikacija.

Nacionalni kurikul za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha, vrijednosti, ciljevi,
nacela te okvirni sadrzaji, procesi ucenja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ucenickih
postignuéa, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.

Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjecu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne metode
usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna, demonstracijska, usmenog



izlaganjairazgovora; te nastavne metode usmjerene na u¢enikovu aktivnosti ucenje: prakseoloska metoda,
umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruzena je cjelina sadrZaja ucenja i nije isto Sto i nastavna jedinica, odnosno nije
definirana 45-minutnim $kolskim satom.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena, racionalna i
ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda uc¢enja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog kurikula moze
izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim kurikulom kao
osnova za stjecanje kvalifikacije.

0Odgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika koja ¢ine jednu cjelinu.
Obuhvacaju jednu ili visSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim odgojno-obrazovnim
ciljevima i ishodima koja ucenik treba posti¢i u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje se
provodi proces ucenja i poucavanja.

Obujam - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvaéa skupove ishoda u¢enja unutar standarda
kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja iskazuje se kreditnim
bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav bodova
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih
kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorski kurikul okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do 5 HKO-a te
pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Skup ishoda ucenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda ucenja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze
minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
Obuhvacaju skup znanja i vjestina s pripadaju¢om samostalnos¢u i odgovornoscu te steceno iskustvo.

Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje one podatke koji su potrebni
za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i
unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju te popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

Strategija ucenja i poucavanja nacin je na koji u¢enik upravlja svojim u¢enjem, a temelji se na poznavanju
vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i
primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Strukovni Kkurikul dokument je kojim se odreduju procesi, na€ini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili viSe standarda kvalifikacija koji su izradeni na
temelju jednog ili viSe standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se
stjec¢u klju¢ne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije. Strukovnim
kurikulom stjece se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda ucenja i najvise 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja od ukupnog obujma kvalifikacije.

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod poslodavca i/ili u
ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje u¢enicima da tijekom srednjoskolskog obrazovanja promjene razinu
kvalifikacije.

Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financijsku pismenost, brigu za
okolis i zdravlje.



POKRATE

Kurikul USO - Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje
SAP - samostalne aktivnosti polaznika

SIU - skup ishoda ucenja

USO - ustanova za strukovno obrazovanje

UTR - ucenje temeljeno na radu

VPUP - vodeni proves ucenja i poucavanja

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuéi nazive
strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja

(jedninu i mnozinu), bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili
mnozini.
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UvoD

Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, Sto je razvidno iz Strategije znanosti,
obrazovanjaitehnologije (2014.), gdje je prepoznata vaznost donoSenja nacionalnog kurikula za strukovno
obrazovanje, a na temelju njega predvidena je izrada kurikula za stjecanje kvalifikacija u redovitom sustavu
strukovnog obrazovanja. Najvazniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog obrazovanja vec su
napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvazavaju¢i Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije; Program razvoja
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godine 2018. godine donesen Nacionalni
kurikul za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 25/2018). Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva
definiranih Nacionalnim kurikulom za strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije
povezivanje svijeta rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika uc¢enja temeljenog
na radu te poticanja uCenika na Sto samostalnije i odgovornije ucenje, ogleda se u primjeni modularnog
strukturiranja i organiziranja kurikula, a potom i procesa ucenja i poucavanja. U strukovnom obrazovanju
takva je vrsta planiranja i programiranja od iznimne vaZnosti jer se modularnim planiranjem,
programiranjem i organiziranjem procesa ucenja i poucavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost
strukovnog obrazovanja. U tom se smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i
nastoje se povezati ishodi uc¢enja i na njemu utemeljeni sadrzaji za ucenike na $to smisleniji i korisniji nacin.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i atraktivno strukovno
obrazovanje, za Sto je potrebno kontinuirano poboljSavanje ovog vaznog dijela sustava odgoja i
obrazovanja. Osuvremenjivanje strukovnih kurikula novim tehnologijama i sadrzajima ne samo da
poboljSava kvalitetu obrazovanja, ve¢ i potiCe inovativnost i kreativnost kod uc¢enika. Ucenici ¢e biti izloZeni
novim tehnologijama i na¢inima rada, $to ¢e im pomo¢i da razviju nove vjestine i sposobnosti te da budu
dobro pripremljeni za zahtjevne i dinami¢ne poslove u svojoj buducoj karijeri.

Razvojem novih strukovnih kurikula na sustavan i cjelovit nacin nastojalo se povezati sve elemente sustava
strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju novog metodolo$kog pristupa postali su osnova
za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. Strukovni kurikul nastao na tim pretpostavkama
uvjetuje pracenje tehnoloskog napretka te individualno i kreativno promisljanje u pronalazenju nacina
ostvarivanja ishoda ucenja kako bi se osigurala kvaliteta i oCekivani zadani ciljevi nastavnoga procesa.
Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika te njihov aktivan i inovativan pristup kao i volja za
unaprjedenjem i promjenama preduvjet su uspjeSne implementacije strukovnih kurikula u obrazovni
sustav.

Na izradi kurikula sudjelovali su razni struénjaci iz srednjoSkolskog sustava i sustava za obrazovanje
odraslih, visokoSkolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi stru¢njaci kako bi se medusobnim
dijalogom i raspravama postigao $to bolji konsenzus i $to kvalitetniji kurikulski dokumenti koji ¢e potom
sluziti kao temeljni okvir za suStinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja te koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti ucenika i odraslih polaznika. Na razvoj strukovnih kurikula utjecalo je niz elemenata i
postupaka kao Sto su zakonski okvir, pedagosko-didakticki okvir i kontekst, drustveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena kao i kvalitetni
materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi ujedno ¢e utjecati i na njihovu implementaciju.

UKkljucenost svih dionika u nastavnom procesu, roditelja, osnivaca kao i suradnja s lokalnom zajednicom i
s partnerskim organizacijama izrazito je vazna u implementaciji kurikula stoga je bitno unaprijed planirati
razlicite modele suradnje. Fleksibilnost strukovnog kurikula osigurava prijeko potrebnu prilagodljivost na
izvrs$noj razini, u pojedinoj ustanovi i okruzenju u kojem djeluje. Nastavnicima, cilj je unaprijediti postupke
stjecanja znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti te uciniti taj proces transparentnim. Aktivno
ukljucivanje ucenika u samostalno upravljanje u¢enjem s preuzimanjem odgovornosti u tom procesu bitan
su element razvoja svakog pojedinca.

Smjernicama za primjenu strukovnih kurikula cilj je osigurati jasno¢u strukture kurikulskih dokumenata i
njihovu povezanost te pojaSnjenja sastavnica strukovnog kurikula. Preporuke unutar dokumenta,
nastavnicima su podloga za organizaciju nastavnoga procesa utemeljenog na ishodima ucenja kao i
aktivnostima za ucenike u kojima je nastavnicka uloga primarno moderiranje procesa. Pojedine sastavnice
dokumenta su obvezujuce bez izmjene dok su druge temelj za osmisljavanje vlastitih, kreativnih postupaka
u cilju vrednovanja svih definiranih ishoda s obzirom na specifi¢nosti ustanove u kojoj se primjenjuje kao i
njene resurse. Tek pozitivno vrednovani ishodi u¢enja dokaz su stecenosti kompetencija unutar pojedine
kvalifikacije.



1. Polazista izrade kurikulskih dokumenata strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010, 22/2013,25/2018,69/2022)
definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulu za strukovno obrazovanje
(2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski kurikul, strukovni kurikul i kurikul ustanove za strukovno
obrazovanje. Osim Zakona o strukovnom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzultirani su i Zakon
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/2013, 41/2016, 64/2018, 47/2020,
20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikul
(2011.), Nacionalni kurikul za strukovno obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja
(MRMS, 2019.), Smjernice za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(MZO0, 2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020), Nacionalni okvirni kurikul za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja koje je snazno povezano s
poslovima koje ¢e ucenici obavljati na budu¢em radnom mjestu te za nastavak obrazovanja i cjelozivotno
ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni ucinci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost
svih njegovih dionika: ucenika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i ustanovama za obrazovanje odraslih,
mentora kod poslodavca i drugih. Tako ¢e se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikuli planiraju na temelju
kompetencija potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i poucavanja
realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces ucenja temeljenog na radu klju¢ni
je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u ustanovi za strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje i/ili informalno ulenje) primjenjuju se
razli¢ite metode ucenja i poucavanja, a sve radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova
ishoda ucenja, odnosno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposobljavanje ucenika za rad: to je
ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg ¢e se ucenici, samostalno i odgovorno, mo¢i ukljuciti u
svijet rada te Ce biti pripremljeni za nastavak obrazovanja i za cjeloZivotno uenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede Sto viSe vremena u radnom procesu i postupno, uz pomo¢ mentora kod
poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (genericke kompetencije) definirane
su strateskim europskim dokumentima, Nacionalnim okvirnim kurikulom za predskolski odgoj i obrazovanje
te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog strukovnog
kurikula (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna kompetentnost,
kriticko i kreativno miSljenje, razvijanje metakognitivnih znanja, ucinkovito rjeSavanje i suocavanje s
problemima te samoucinkovitost). Takoder, Nacionalnim kurikulom za strukovno obrazovanje (2018.)

definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te nacela strukovnog
obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kurikula.

Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjeloZivotno ucenje i
djelovanje izuzetno je vazno jer omogucéuje ucenicima razlic¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i $to bolje
djelovanje u profesionalnom i osobnom smislu.

Put kreiranja dokumenata kre¢e od skupova kompetencija preuzetih iz standarda zanimanja (slika 1.1)

preko skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije koji se u strukovnom kurikulu grupiraju u module.
ViSe strukovnih kurikula ¢ini sektorski kurikul koji zajedno sa strukovnim kurikulom ¢ine podlogu za



izradu kurikula ustanove kao temeljnog dokumenta za planiranje nastavnog procesa (slika 1.2).
Kompleksnost kurikula ustanove ovisi o posebnostima skole, resursima te stupnju polivalentnosti
ustanove za koju je primijenjiv. Kurikul ustanove neizostavno se referira i na kurikule op¢eobrazovnih
predmeta. Oni su zajedno s opéeobrazovnim strukovnim modulima podloga za planiranje aktivnosti kroz
koje je moguce realizirati komplementarne ishode ucenja s ishodima ucenja u okviru strukovnih modula.
Sinergija u organizaciji nastavnoga procesa doprinosi viSem stupnju razumijevanja te brzem i kvalitetnijem
ostvarivanju definiranih ishoda ucenja.
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Slika 1.1: Shematski prikaz povezanosti Registra HKO i kurikulskih dokumenata s trZistem rada.

Strukovni kurikulum su genericke i

strukovne kompetencije te definirana

pravila i nac¢ini kombiniranja skupova
ishoda ucenja s ciljem stjecanja
kvalifikacije predvidene HKO-om.

“
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- ~ Standard kvalifikacije je sadrzaj i Sektor:skl kurikulum je ck_wr koji
Standard zanimanja je popis svih struktura odredene kvalifikacije. obuhyaca sve struko'vr_1e kl_"'kmf'me
poslova koje pojedinac obavlja u Ukljutuje sve podatke koji su potrebni za kojima se omogucuje stjecanje
odredenom zanimanju i popis odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a
kompetencija potrebnih za njihovo kvalifikacije te podatke koji su potrebni jednoga obrazovnog sektora te
uspjesno obavljanje. za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete pripadajuce skupove ishoda uenja iz

standarda kvalifikacije. standarda kvalifikacija.

Slika 1.2: Povezanost temeljnih dokumenata



2. Kurikulski dokumenti

2.1. Sektorski kurkulum

Sektorski kurikul je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikule kojima se omogucuje stjecanje kvalifikacija
na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira jednog obrazovnog sektora te pripadajuce
makrorazini planiranja prikazati kvalifikacije i skupove ishoda ucenja unutar sektora. Time se osim
preglednosti i sustavnosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadajuéih skupova ishoda u¢enja, omogucava
kreiranje vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedinom sektoru. Omogucavanje vertikalne i
horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjeloZivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno
jer omogucuje ucenicima razliCite nacine stjecanja kvalifikacija i $to bolje djelovanje u profesionalnom i
osobnom smislu.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikul sadrzi popis svih kvalifikacija sektora, popis
skupova ishoda ulenja iz standarda kvalifikacija unutar tog sektora prema razini obrazovanja. Svaki skup
ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovarajudu Sifru, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne
prohodnosti u sklopu sektora te modele i preporuke za izvodenje svih oblika u¢enja temeljenog na radu na
razini sektora. Sadrzi prosjecno ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih skupova
ishoda ucenja iskazano u kreditnim bodovima.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sektora/podsektora
ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u Cetiri kategorije: jezgrovni dio, podsektorski dio, razlikovni dio
iizborni dio (do 30%).

U jezgru ulaze opceobrazovni nastavni predmeti i strukovni skupovi ishoda ucenja zadanog obujma iste
razine sektora. Podsektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda
ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju. Izborni dio se sastoji od skupova ishoda
ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjuju¢i nove tehnologije i odgovore na
zahtjeve trziSta rada (lokalno, regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulom i/ili kurikulom
ustanove.

Na grafikonu na slici 2.1 prikazana je analiza udjela strukovnih SIU u ukupnom broju SIU za jedanaest
sastavnica sektorskog kurikula sektora Promet i logistika za razinu 4.2 HKO-a.

vNUP 4 $ 1zp

VPN e ‘ cTITSuCP

vTMI cTCP

=@ o» strukovni SIU % 1. razred strukovni 51U % 2.razred strukowvni SIU % 3. razred strukovni SIU % 4. razred

Slika 2.1: Graficka analiza sastavnica sektorskog kurikula sektora Promet i logistika
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Oznake na grafikonu imaju znacenje kako je prikazano u tablicama 2.1.1 2.2, i iste ¢e biti koriSene u ovom
dokumentu.

Tablica 2.1. Pokrate i pripadajuce znacenje za nazive kvalifikacija u podsektoru Promet

Podsektor PROMET
Zeljeznic¢ki promet Zracni promet Cestovni promet Vodni promet
ZPV YA zV zTZP cTITSuCP cTCP vTM] vPN vNUP
Prometnik = Strojovoda = Vlakopratitelj = Tehnicar za = Tehni¢arza Tehni¢ar = Tehnicar = Pomorski = Nautic¢ar
vlakova zracni promet ITS u  za za nauticar unutarnje
cestovnhom | cestovni marine i plovidbe
prometu promet jahte

Tablica 2.2. Pokrate i pripadajuce znacenje za nazive kvalifikacija u podsektoru Logistika
Podsektor LOGISTIKA
TPL TPPL

Tehnicar prometne logistike Tehnicar za postu i postansku logistiku

Analizom koli¢ine i udjela navedenih vrsta skupova ishoda ucenja u jedanaest standarda kvalifikacija na
razini 4.2 u sektoru Promet i logistika, vidljivo je da su u skladu s Metodologijom, kako pokazuje slika 2.2.

100%

90%

BO%

70% S EEE. - [LOGlle=

o PR O BY

50% :

a0% ST TIECA

30% |

20% ' ‘ ‘

10% ‘

o L _ . | [

PV R E TP CIMSuCP  CICP ey P VNUP TPL TPRL

izborni 9,26%  B93%  556%  24,00%  1346%  1096%  20,69%  20,00%  2121%  1370%  13,51%
razikowni | 53,70% = 5536%  57,41%  S0,67%  48,08%  61,64%  4828%  52,31%  S152%  58,90%  50,6%

msektorskidio  24,07% 23,21% 24.07% 16,00% 25,00% 17,81% 18.97% 16,92% 16,67% 17,81% 17.57%
W jezgra opdi 12,96% 12,50% 12,96% 9,33% 13,46% 9,59% 12,07% 10,77% 10,61% 9,50% 9,46%

M jezgra opéi [ sektorskidie razlikowni izborni

Slika 2.2: Kolicina i udio tipa skupova ishoda ucenja za svih jedanaest standarda kvalifikacija na razini 4.2 u
sektoru Promet i logistika

Izborne module ucenik moZe odabrati u skladu sa svojim interesima ili s potrebama lokalne zajednice,
odnosno mogucénostima Skole. Odabir izbornih modula ucenicima omogucéava postupno usmjeravanje
prema buducoj kvalifikaciji i uZoj specijalizaciji. Ustanova za strukovno obrazovanje moZe ponuditi izborne
SIU na nacin da preuzeme predlozeni izborni dio ili da razvije svoje skupove ishoda ucenja (bodovno
istovjetne predloZenim izbornim modulima odnosno skupovima ishoda ucenja) te ih primijeni po upisu u
Registar HKO-a. Na razini strukovnog kurikula i kurikula ustanove ponuden je odredeni broj (ovisno o
specificnostima kvalifikacije) modula, odnosno skupova ishoda ucenja kako bi ustanova za strukovno
obrazovanje, na temelju ponudenih mogla odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima,
mogucnostima i potrebama ucenika te materijalnim i kadrovskim moguénostima ustanove i potrebama
lokalne zajednice. Slobodni dio, odnosno fakultativni dio strukovnog kurikula ucenici mogu odabrati
sukladno svojim interesima, a odredeni su kurikulom ustanove za strukovno obrazovanje ovisno o
kadrovskim i materijalnim uvjetima kojima ustanova raspolaze te ukupno nadilaze minimalan obujam
kvalifikacije.
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2.2. Kurikul ustanove

Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije na
razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a temelji se na sektorskom/skim kurikulu/ima te jednom ili vise
strukovnih kurikula ovisno o obrazovnim programima koje ustanova izvodi.

2.3. Strukovni kurikul

Zakon o strukovnom obrazovanju definira strukovni kurikul kao dokument kojim se definira proces i uvjeti
stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a.

Kurikuli u strukovnom obrazovanju sastoje se od opceobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih modula
(slika 2.3).

, OBVEZNI STRUKOVNI

U obujmu koji je

propisan NKSO-om za U obujmu koji je propisan U obujmu koji je propisan
w pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu
) kvalifikacije. kvalifikacije i Zakonom o kvalifikacije i Zakonom o
E strukovhom obrazovanju. strukovnom obrazovanju
> Zajednicki su svim
ﬁ strukovnim kurikulumima Moduli se sastoje od Moduli se sastoje od
(7)) na istovrsnoj razini skupova ishoda ucenja skupova ishoda ucenja
g kvalifikacije, a u funkciji koji su odredeni standardom  koji su odredeni standardom
su razvoja strukovnih, kvalifikacije odnosno prosli su kvalifikacije odnosno prosli
kljucnih i generickih proces vrednovanja i dio su su proces vrednovanja i dio
kompetencija Registra HKO-a. su Registra HKO-a.

Slika 2.3: Elementi strukovnog kurikula

Kurikulima je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike te primjenjivati nastavne
metode i strategije kojima se poti¢e samostalno, odgovorno i aktivno ucenje. Nuzno je povezivati potrebe
trzista rada s ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim
obrazovanjem te problemskim, projektnim i istrazivackim ucenjem Sto podize kvalitetu organizacije
odgojno obrazovnoga rada i uspjesno stjecanje kompetencija uc¢enika. Kurikul je dinamican i promjenjiv
dokument koji se mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim
rezultatima istrazivanja.

Kurikulski pristup uéenju i pouc¢avanju koji se temelji na ishodima ucenja naglasava da s ishodima ucenja
trebaju biti povezane aktivnosti uc¢enja i poucavanja i metode vrednovanja. Za ovaj postupak povezivanja
uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri tome se rije¢ konstruktivno povezuje s
konstruktivistickom paradigmom (nastava usmjerena na ucenika, aktivno ucenje, nastavnik facilitator i
drugo), a rije¢ poravnanje na ¢injenicu da nastavni sadrZzaji i aktivnosti trebaju biti uskladeni s ishodima
ucenja te da ishodi ucenja mogu biti provjerljivi po zavrSetku obrazovnog razdoblja (slika 2.4).
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ISHODI UCENJA
(Sto ée uéenici znati ili
mo¢i napraviti nakon

procesa ucenja?)

TEORUA
KONSTRUKTIVNOG
PORAVNANIJA

VREDNOVANIJE PROCES UCENJAI
(Primijeniti tehnike kojima POUCAVANJA
moZemo procijeniti (Nastavne postupke
ostvarenost ishoda prilagoditi potrebama i
uéenja.) mogucnostima uéenika.)

KOMPETENCUE
KOMPETENCUE

Slika 2.4: Tri osnovne komponente konstruktivnog poravnanja

U modularnom planiranju nastave vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

Sto ¢e uéenici znati ili mo¢i uéiniti nakon zavrsetka modula?

Koje se metode, oblici i strategije uCenja i poucavanja mogu primijeniti kako bi se ucenike
potaknulo na stjecanje zadanih ishoda ucenja?

Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?

Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olakSavaju nastavnicima osmisljavanje procesa ucenja i poucavanja i u
potpunosti omoguéavaju kurikulski pristup ucenju i poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na
sadrzaje koji se u¢e/poucavaju i nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na u¢enika kao
aktivnog sudionika u vlastitom procesu ucenja. Sukladno prethodno navedenom, temeljne odrednice
kurikula prikazane su slikom 2.5.

Utemeljen na
standardu
zanimanja i
standardu
kvalifikacija

Utemeljen je na
Podrzava ishodima ucenja
modularni pristup odnosno na
izrade kurikuluma stjecanju
kompetencija

Podrzava ucenje
koje se temelji na
radu te povezuje
svijet rada s
procesom ucenja i
poucavanja

Utemeljen je na
konstruktivistickoj
paradigmi

Naglasak stavlja na
ucenikovu
odgovornost,
samostalnost i
ucenje

Slika 2.5: Temeljne odrednice kurikula
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3. Moduli u strukovnom kurikulu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda u¢enja (propisane strukovnim kurikulom)
na temelju kojih se stjecu kompetencije za samostalan i siguran rad u definiranom dijelu koji se odnosi na
odredeno zanimanje, odnosno Kkvalifikaciju, ukljucuju¢i i povezane radne procese. Razlika izmedu
nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikula. Modul povezuje oblike ucenja koje
se temelji na radu, ucionicko i izvanucioni¢ko ucenje i poucavanje u smislenu medusobne povezanosti s
ciljem povecanja ucinkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa).

Modul se odmice od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava iako u primjeni ostaje mogucénost
da jedan nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili pak da jedan modul bude realiziran od strane vise
nastavnika. U kurikulu su moduli medusobno povezani kako bi se izbjegla predmetna rascjepkanost
sadrzaja. Modul povezuje sadrzaje iz razlic¢itih podrucja u logi¢nu cjelinu. Cilj je integracija i povezivanje
sadrzaja iz do sada razlic¢itih nastavnih predmeta u cilju operacionalizacije te se takav pristup odmice od
predmetnog poucavanja. Povezuju se oblici u¢enja koji se temelje na radu s teorijskim sadrzajima, podrzava
se primjena problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znatno vecoj mjeri $to u okviru razredno-
predmetno-satnog sustava nije moguce. Takav pristup doprinosi nuzno potrebnoj diferencijaciji i
individualizaciji u nastavnom procesu te osigurava fleksibilnost u ucenju i poucavanju i odmice se od
uniformiranosti.

Modul omoguc¢ava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda uc¢enja predvidenih strukovnim kurikulom. Temelji se na konstruktivisti¢koj
paradigmi te omogucuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a ne samo vrednovanje
stecenih ishoda ucenja.

Podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika te preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje
(uciti kako uciti). UtjeCe na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razlic¢itih struka i podruc¢ja. Modul iskazuje
opterecenje ucenika u CSVET bodovima odnosno vrijeme koje je potrebno prosje¢nom uceniku da bi stekao
ishode ucenja obuhvacene modulom.

Moduli su kreirani povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije i detaljno su razradeni u
strukovnom kurikulu.

Struktura modularne organizacije nastavnog procesa temelji se na slijedivosti te se moduli nadograduju
jedan na drugi logi¢nim slijedom, a poStuje se i pravilo od jednostavnjeg ka sloZzenom, od temeljnih prema
izbornima. Izborni moduli nadovezuju se na obvezne uvazavajuéi razvojne znacajke ucenika. IstiCe se
povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti
ishoda ucenja i drugih oblika vrednovanja kao i vremenom potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija
konstruktivnog poravnanja).

Obujam modula proizlazi iz obujma pojedinac¢nih skupova ishoda uc¢enja sadrzanih u modulu. Skup ishoda
ucenja kao najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja sastoji se od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov
ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET bodova. Minimalan obujam jednog modula jest obujam
jednog skupa ishoda ucenja iako modul najcesce Cini viSe skupova ishoda ucenja povezanih u logi¢nu cjelinu
uz kreditno opterecenje od 3 do 12 CSVET bodova no postoje iznimke kao primjerice moduli koji se
ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova.

Ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja napisani su na razini usvojenosti koja se oc¢ekuje na kraju
obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije.

U skladu s obujmom i zna¢ajkama modula u strukovnome kurikulu se preporucuje udio vodenog procesa
ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike uc¢enja i poucavanja koji ukljuc¢uju broj sati rada nastavnika i
zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja), oblicima ucenja
temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja, ukljucujudi i broj sati
rada nastavnika) te samostalnim aktivnostima ucenika (iskazano postotno).
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U preporukama o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja vodi se racuna o aktivnostima koje
je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i kroz aktivnost, uvjetima pod kojima se
aktivnost provodi, alatima koji se koriste, pravilima i standardima kojih se treba pridrzavati, problemima i
izazovima koje je potrebno prevladati te stvarnim/poslovnim/Zivotnim situacijama. Nacdin pracenja
ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.

Skupovima ishoda ucenja u modulima se usporedno razvijaju i genericke (transverzalne) kompetencije,
koje su sastavni dio kurikula medupredmetnih tema. Uporabom kurikula medupredmetnih tema povezuje
se modul s pripadajuéom medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su definirani tom
medupredmetnom temom. Jedan modul moZe biti povezan s viSe medupredmetnih tema.

Preporuke za ostvarivanje ishoda u€enja sadrzavaju smjernice kojima se pobliZe objasnjavaju specificnosti
implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u procesu ucenja i poucavanja. Preporucene elemente
nastavnici biraju na temelju vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda uc¢enja u
specificnom Skolskom i razrednom okruZenju. Metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav te navedene
metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise ishoda potrebno je uzeti u obzir pri
organizaciji nastavnoga procesa. Ti primjeri opisuju dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise
razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjestina, rjeSavanje problema i slicno, ali sami nisu prikaz
svih mogucih aktivnosti ucenja koje ucenici moraju proci, ni kao pokazatelji postignuca ucenika ve¢ temelj
za kreiranje vlastitih od strane nastavnika. Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikula, ve¢ predstavljaju
prijedloge za lakSe orijentiranje u zahtjevima kurikula te za planiranje ucenja i poucavanja.

Modularni pristup omogucuje ucenicima da se fokusiraju na jednu temu, stvore kvalitetan proizvod i
razviju specifi¢ne vjestine, a takoder im pruza priliku da se izravno upoznaju s izazovima koje Ce susresti u
stvarnom radnom okruZenju. Isto tako, olakSava individualizaciju obrazovanja i prilagodavanje
ostvarivanja ishoda ucenja potrebama ucenika.
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4. Sastavnice strukovnog kurikula
Strukovni kurikul sastoji se od sljede¢ih dijelova:

— Op¢i dio strukovnog kurikula

— Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula
—  Popis obveznih strukovnih modula

—  Popisizbornih strukovnih modula

— Razrada modula po razredima

—  Zavrsni rad.

4.1. Op¢i dio strukovnog kurikula

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor Sektor je definiran Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te
odreduje sektorska znanja i vjestine. Svaki HKO sektor sastoji se
od kvalifikacija iz tog sektora ili viSe podsektora homogenog
podrucja znanja koja ta zanimanja koriste na radnim mjestima.
Popis sektora nalazi se Pravilniku o Registru Hrvatskoga

kvalifikacijskog okvira.

Naziv kurikula strukovnog
obrazovanja

Naziv kurikula strukovnog obrazovanja najceS¢e proizlazi iz
naziva standarda kvalifikacije. U slu¢aju da kurikul proizlazi iz dva
ili viSe standarda kvalifikacije s udjelom vise ili manje od 50 %
pojedine kvalifikacije, moZe proizaci i novi naziv kurikula koji
novim nazivom objedinjuje sve standarde kvalifikacija koje su dio
kurikula.

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjece zavrSetkom obrazovanja proizlazi iz
kurikula. Ako kurikul u sebi objedinjuje viSe standarda zanimanja
i standarda kvalifikacija uz naziv stecene kvalifikacije u prilogu
svjedodzbe se detaljnije raspisuju kompetencije, znanja i vjestine
koje su proizasle specificnim znanjem.

Razina kvalifikacije prema HKO- Razina kvalifikacije propisana je Zakonom o Hrvatskom
u kvalifikacijskom okviru te mogu biti 1, 2, 3,4, 4.1,4.2, 5, 6 st.,, 6 sv,,
7.1st,7.1sv,7.2,8.1i8.2.

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

Minimalan obujam kvalifikacije opisuje opterecenje ucenika u
pojedinoj kvalifikaciji (prosjecno ukupno utroSeno vrijeme
ucenika potrebno za stjecanje te kvalifikacije) iskazano CSVET
bodovima. Minimalni obujam kvalifikacije propisan je Zakonom o

HKO-u.
Obujam ishoda ucenja na razini | 4. ciklus 5. ciklus
ciklusa (CSVET)
Obujam skupova ishoda ucenja Obujam skupova ishoda

prikazan u CSVET bodovima u
4. ciklusu se odnosi na prve

uCenja prikazan u CSVET
bodovima u 5. ciklusu se

razrede srednjih strukovnih odnosi na drugi, treci, ¢etvrti
Skola neovisno o razini ili peti razred srednjih
kvalifikacije. Ciklusi u strukovnih Skola. Ciklusi u
strukovnom obrazovanju strukovnom obrazovanju
opisani su u Nacionalnom opisani su u Nacionalnom
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kurikulomu za  strukovno kurikulomu za strukovno
obrazovanje. obrazovanje.

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Utemeljenost kurikula
proizaSao je iz jednog ili vise
standarda zanimanja.

Standard zanimanja predstavlja
popis svih  poslova koje
pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju i popis kompetencija
potrebnih za njihovo uspjeSno
obavljanje.

Sadrzaj standarda zanimanja iz
sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Odabrani standard kvalifikacije Sektorski kurikul sadrzava

ili ~ standardi  kvalifikacije sve strukovne Kkurikule
sadrzavaju raspisane skupove odredenog sektora na
ishoda ucenja koji imaju razini 3, 4.1 i 4.2. s
utemeljenje u standardu pripadaju¢im skupovima

ishoda ucenja iz standarda
kvalifikacije te dodatnim

zanimanja (Kklju¢ni poslovi i
kompetencije proizasli su iz

stavova i potreba poslodavca informacijama.
odredenog sektora). Izrada
ishoda ucenja, odnosno
skupova ishoda ucenja
predstavlja sadrZajnu
povezanost izmedu stavova
poslodavca (potreba trzista

rada) te kurikula kao nacina
ostvarivanja ishoda ucenja.

Sadrzaj standarda kvalifikacije,
odnosno skupova ishoda ucenja
iz sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Uvjeti za upis strukovnog
kurikula / programa
obrazovanja

Uvjet za upis strukovnog kurikula je prethodno stecena
kvalifikacija.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka programa
strukovnog obrazovanja)

Uvjet stjecanja kvalifikacije odnosi se na sve aktivnosti koje u¢enik
treba ostvariti / realizirati kako bi stekao kvalifikaciju, a to su
pozitivno ocijenjeni opceobrazovni predmeti, skupovi ishoda
uCenja (SIU) iz strukovnog dijela kvalifikacije objedinjeni u
module te ostali uvjeti propisani zakonskim i podzakonskim
rjeSenjima.

Uvjeti i nacini obrazovanja u
okviru obrazovnog programa

Odnosi se na realizaciju cjelokupnog procesa ucenja i poucavanja
te je potrebno prouciti i primijeniti preporuke.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Horizontalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razli¢itim kvalifikacijama a dio su
sektorske jezgre. Svaki sektor ovisno o specifi¢nosti i sektorske
jezgre opisuje na koji nacin i uz koje uvjete ucenik tijekom
obrazovanja moZe promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Vertikalna prohodnost
(mogucénost obrazovanja na
viSoj razini)

Vertikalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razli¢itim kvalifikacijama (razli¢ita
razina kvalifikacije) a dio su sektorske jezgre. Vertikalna
prohodnost omoguéuje ucenicima da tijekom obrazovanja
napreduju na viSu razinu kvalifikacije. U¢enik koji je stekao niZu
razinu kvalifikaciju moZe nastaviti obrazovanje za stjecanje
kvalifikacije viSe razine u statusu redovitog ucenika. Promjena
razine strukovne kvalifikacije uvjetovana je provjerom/dokazom
stecenih kompetencija, a o potrebi, nacinu i tijeku dokazivanja
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ostvarenih razlikovnih ishoda ucenja, kojima se dokazuje
potrebna razina steCenih kompetencija, odlucuje ustanova za
strukovno obrazovanje u kojoj ucenik Zeli nastaviti svoje
obrazovanje.

Oblici u¢enja temeljenog na
radu u okviru strukovnog
kurikula

Oblici ucenje temeljeno na radu opisuju moguénosti realizacije
skupa ishoda ucenja s odredenim udjelom ucenja temeljenog na
radu. Opisuje se nacin stjecanja skupa ishoda ucenja u simuliranim
uvjetima u specijaliziranoj ucionici, kod poslodavca, u regionalnim
centrima kompetentnosti te mogu¢nost kombiniranja navedenih
nacina stjecanja skupa ishoda ucenja kroz ucenje temeljeno na radu.
Sektor ovisno o specifi¢nosti navodi kombinaciju realizacije skupa
ishoda ucenja unutar jednog razreda (npr. dio ucenika realizira UTR
u simuliranim uvjetima u specijaliziranoj ucionici, a dio razreda
realizira UTR kod poslodavca). Takoder se navodi i povezuje s
Kurikulom ustanove te moguénostima realizacije skupa ishoda
ucenja kroz projektne aktivnosti.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje koji su
potrebni za izvedbu kurikula

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu
materijalnih uvjeta unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje
specificni materijalni uvjeti koji nisu navedeni u standardu
kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja
navode se dodatno. Ovisno o specificnosti sektora poZzeljno je
opisati na koji nacin se i kada koriste napisani specificni
materijalni uvjeti.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)

Ucenici ¢e moci:

Popisani ciljevi strukovnog kurikula opisuju specificne vjestine, znanja i kompetencije povezane s
kvalifikacijom s kojom se moze ukljuciti na trzZiste rada ili nastaviti obrazovanje.

Preporuceni nacini pra¢enja
kvalitete i uspjesnosti izvedbe
kurikula

Opisuje na koji nacin se prati kvaliteta realizacije kurikula (npr.
postignuéa ucenika, prolaznost, zavrSetak kvalifikacije,
samovrednovanje nastave i nastavnika, vrednovanje kvalitete
kurikula).
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4.2. Popis op¢eobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima

SIFRA
SIFRA SKUPA NAZIV EIOK]I[::[DI/IS Sg NA?OMENE
MODULA/ NAZIV IS!’IODA SKUPA OBUJAM MOZE VAZNE ZA
NASTAVNOG MODULA/ IVJCEN]A/ ISHODA MODULA/ POHADATI HORIZONTALNU
PREDMETA NASTAVNOG SIFRA UCENJA/ | NASTAVNOG MODUL/ I/ILI
PREDMETA IS!-IODA IS!—IODA PREDMETA NASTAVNI VERTIKALNU
UCENJA UCENJA PREDMET PROHODNOST
Dodijeljeno Popis Oznaka Ishodi Obujam Navodi se Opisane su
prema opceobrazov | ishoda ucenja predmeta ciklus u specifi¢nosti
preporukam | nih predmeta | ulenja opceobr kojem se vazne za
a opceobr | azovnog realizira horizontalnu
oznacavanja azovnog | predmet opceobrazo | i/ili vertikalnu
modula. predmet | a vni prohodnost
Prema a predmet ovisno o sektoru
navedenoj
oznaci
moduli ¢e se
moci
pretraZivati
u bazi e-
Kurikul.
4.3. Popis obveznih strukovnih modula
POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
CIKLUS U
& NAPOMENE
i;(F)RD?JL A NAZIV SIFRA ?I?SQQ OBUJAM 5?}5,24 SE | vAZNE ZA
MODULA / | SKUPA MODULA/ HORIZONTALNU
NASTAVNOG ISHODA POHADATI
PREDMETA NASTAVNOG IS!-IODA UCENJA NASTAVNOG MODUL/ I/ILI
PREDMETA UCENJA PREDMETA VERTIKALNU
NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET
Dodijeljeno Popis modula | Sifra Popis Obujam Navodi se Opisane su
prema skupa SIU koji | modula ciklus u specificnosti
preporukam ishoda Cine unutar kojeg | kojem se vazne za
a ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu
oznacavanja koja se svi skupovi modul. i/ili vertikalnu
modula. povlaci ishoda prohodnost
Prema iz ucenja. ovisno o sektoru
navedenoj Registra
oznaci HKO-a
moduli ¢e se
moci
pretrazivati
u bazi e-
Kurikul.
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4.4. Popis izbornih strukovnih modula

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u

postotcima

5 5 EI()KIIE‘;[]\J/[S SIEJI NAE’OMENE

SIFRA NAZIV SIFRA NAZIV OBUJAM MOZE VAZNE ZA

MODULA/ MODULA/ SKUPA SKUPA MODULA/ POHAPATI HORIZONTALNU

NASTAVNOG | NASTAVNOG IS!—IODA IS!—IODA NASTAVNOG MODUL/ I/ILI

PREDMETA PREDMETA UCENJA UCENJA | PREDMETA VERTIKALNU
(LS PROHODNOST
PREDMET

Dodijeljeno Popis modula | Sifra Popis Obujam Navodi se | Opisane su

prema skupa SIU koji | modula ciklus u | specificnosti

preporukam ishoda Cine unutar kojeg | kojem se | vazne za

a ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu

oznacavanja koja se svi skupovi | modul. i/ili  vertikalnu

modula. povlaci ishoda prohodnost

Prema iz ucenja. ovisno o sektoru

navedenoj Registra

oznaci HKO-a

moduli ¢e se

moci

pretrazivati

u bazi e-

Kurikul.

4.5. Razrada modula

NAZIV MODULA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika napisane su u standardu kvalifikacije unutar svakog
skupa ishoda ucenja. Standardom kvalifikacije odredena je minimalna razina

kvalifikacije nastavnika prema HKO-u.

Obujam modula
(CSVET)

Obujam modula se odnosi na ukupno optereéenje ucenika u navedenom
modula, a odnosi se na vodeni proces ucenja i poucavanja, ucenje temeljeno

na radu te samostalne aktivnosti ucenika.

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog

na radu

Samostalne
aktivnosti
ucenika/polaznika

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja odnosi se
na sve aktivnosti koje
se realiziraju u
standardnoj ucionici a
odnose se na teorijsku
nastavu te realizaciju
vjezbi uz vodenje od

Ucenje temeljeno na
radu se odnosi na sve
aktivnosti  koje  se
realiziraju u
standardnoj ucionici, u
specijalizirani
ucCionicama

praktikumima,

odnosno
kod

Samostalna
aktivnost
uCenika odnosi
se na sve one
aktivnosti  koje
ucenik radi izvan
organiziranog
procesa ucenja i
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strane nastavnika.
VPUP raspisan je u
postotnom udjelu u
cjelokupnom modulu

Sto znac¢i da Skola
ovisno 0 svojim
mogucnostima mozZe

realizirati s veéim ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,

gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne

aktivnosti moze imati
manji udio VPUP a veci
udio UTR, dok S$kola
koja navedeni modul
ne realizira  kroz
projektne aktivnosti ce
imati ve¢i udio VPUP
od UTR-a. Pozeljno je
napisati primjer jednog
i drugog scenarija
realizacije nastave.

poslodavca, u
regionalnim centrima
kompetentnosti. Kroz

uCenje temeljeno na
radu ucenik se stavljau
stvarne radne situacije
te u stvarnim ili
simuliranim uvjetima
rjeSava zadatke,
probleme povezane sa
zahtjevima  vlastitog
zanimanja. UTR je
raspisan u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu Sto znaci da
Skola ovisno o svojim
mogucénostima moze
realizirati s vec¢im ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,

gradskoj, zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne

aktivnosti moZe imati
manji udio VPUP a vedci
udio UTR, dok Skola
koja navedeni modul
ne realizira kroz

poucavanja:
pisanje domace
zadace,
pripremanje za

provijeru,
istrazivanje = za
izradu plakata,
prezentacije,

projekta, Ccitanje
preporutene i
dodatne

literature iz
podrucdja
raspisanog
modulom,
pisanje
seminarskog
rada, vlastito
istrazivanje na
zadanu temu.
Samostalna
aktivnost
ucenika odnosi
se na sve
aktivnosti
povezane S
ostvarenjem
ishoda  ucenja,

odnosno SIU i
modula ali i sve
aktivnosti  koje
ucenik

projektne aktivnosti ¢e pzc()llj;/ionl]]:o rema

imati ve¢i udio VPUP Dt P

od UTR-a. PoZeljno .
L preferencijama.

napisati primjer jednog

i drugog scenarija

realizacije nastave.

Status modula

(obvezni/izborni)

Modul se moze realizirati kao obvezni, izborni ili fakultativni modul. Svi moduli
koji su napisani kao obvezni moduli su obvezni dio kurikula u svim $kolama i
temelj su kvalifikacije. Izborni moduli su moduli koji se ovisno o specifi¢nosti i
potrebi lokalne zajednice, ucenika mogu odabrati od strane pojedine $kole.
Odnosno, razlicite Skole ¢e modéi realizirati razlicite izborne module. Osim
preuzimanja ve¢ izradenih modula, Skola moZe izraditi nove izborne module uz
uvazavanje propisanih procedura odobravanja SIU i izbornih modula.

Cilj (opis) modula

Zaokruzuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko
objasnjava Sto se modulom Zeli ostvariti, ukljucujuci i obveze ucenika. Nekad se
navode glavne obveze uc¢enika potrebne za postizanje ishoda uc¢enja definiranih
modulom. Mogu ukljucivati, primjerice, aktivnost ucenika na nastavi,
odgovornost, spremnost na timski rad, redovitost obavljanja samostalnih
zadataka za ucenje i sli¢no.

Kljucni pojmovi

Klju¢ni pojmovi dodatno pojasnjavaju ishode ucenja i najmanji su elementi
kurikula. Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije
isklju¢ivo sadrzaj, ve¢ daje jasno usmjerenje ucenju i poucavanju u pojedinom
modulu.
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Povezanost
modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Popis medupredmetnih tema

Osim stru¢nih kompetencija, u modulu je potrebno je usporedno razvijati i
genericke (transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikula
medupredmetnih tema. Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja
medupredmetnih tema nisu izravno integrirana u modul, mogu se indirektno
integrirati dobrim odabirom primjerenih iskustava ucenja i pristupa ucenju i
poucavanju.

Preporuke za
ucenje temeljeno
na radu

Na konkretnom primjeru raspisan je nacin realizacije ucenja temeljenog na radu
(kod poslodavca, u specijaliziranim ucionicama ili u regionalnim centrima
kompetentnosti).

Specific¢ni
materijalni uvjeti i
okruzenje za
ucenje, potrebni
za realizaciju
modula

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu materijalnih
uvjeta unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje specificni materijalni uvjeti koji
nisu navedeni u standardu kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda
ucenja navode se dodatno. Ovisno o specifi¢nosti sektora poZeljno je opisati na koji
nacin se i kada koriste napisani specifi¢ni materijalni uvjeti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a:

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam SIU (CSVET)

Broj bodova iskazan CSVET bodovima

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Ishod ucenja na najmanjoj razini kojeg
moraju ostvariti svi ucenici

Za svaki ishod ucenja odreden je pokazatelj razine
usvojenosti ishoda ucenja ,dobar”, koji sluzi kao
standard za procjenu usvojenosti i razumijevanja
dubine i Sirine pojedinoga ishoda na kraju razreda ili
odgojno-obrazovnog ciklusa.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i poucavanja nuZne da bi se ostvario jedan ili vise
ishoda ucenja. Time se nastoji bolje objasniti znacenje ishoda ulenja i sadrzaja ucenja te detaljnije
opisati $to predstavlja ocekivano ucenje.

Nastavne cjeline/teme

Popis nastavnih cjelina koje se mogu strukturirati na temelju
povezivanja viSe ishoda ucenja u modulu, ovisno o samoj
nastavnoj problematici, $to je u modularnom planiranju i
programiranju i preporucljivo, a ¢ine je nastavne teme.

Nacini i primjer vrednovanja

Preporuke o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod
kojima se aktivnost provodi, alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrzavati, problemi
i izazovi koje je potrebno prevladati te svakako koristiti stvarne/poslovne/Zivotne situacije. Povezuju
se i referentni klju¢ni poslovi iz standarda zanimanja, kompetencije, i postupci/procedure, zahtjevi
radnog mjesta/okoline (oprema, sredstva, alati, materijali).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su primjeri prilagodbe kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda ucenja koje su stekli sudjelovanjem u procesu
ucenja i poucavanja.
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Prilagodba postupaka vrednovanja moZe se odnositi na:

— proces vrednovanja
— prilagodbu ispitnih materijala i sredstava
— prilagodbi metoda vrednovanja.
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5. Osnova Kurikulskih dokumenata u sektoru Promet i logistika

Sektor prometa i logistike jedan od najbrze rastuc¢ih sektora posljednjih godina i vazan je sektor u
gospodarstvu koji se bavi premjestanje ljudi, dobara i informacija, a tu su ukljuceni i pruzatelji transportne
infrastrukture. RazliCiti izazovi stavljaju ovaj sektor u sve veci fokus kako bi postao odrziviji u svim
nacinima prijevoza. Stalno rastuci promet i sve veci broj putnika u javnom prijevozu povecavaju pritisak
na usluge mobilnosti, Sto kontinuirano stvara potrebu za novim, inteligentnim rjeSenjima mobilnosti koja
obuhvacéaju digitalizaciju i automatizaciju.

Kao i ve¢ina sektora i ovaj se sektor suoCava s golemim promjenama: digitalnom transformacijom, novim
sudionicima na trziStu, promjenjivim oc¢ekivanjima kupaca i novim poslovnim modelima u razvoju. Kako
promet i logistika postaju sve viSe vodeni tehnologijom nuzna su nova znanja, stoga je u sektoru razvijeno

je 13 novih strukovnih kurikula, od ¢ega je 11 na razini 4.2, a dvije na razini 4.1 (tablica 5.1).

Tablica 5.1: Popis strukovnih kurikula u sektoru Promet i logistika

Razina
HKO-a

4.1

4.2

Naziv strukovnog
kurikula

Skladistar u
logistici (Sul)

Vozac motornog
vozila (VMV)

Tehnicar za
inteligentne
transportne sustave
u cestovnom
prometu (TITSuCP)

Prometnik vlakova
(PV)

Strojovoda (S)
Vlakopratitelj (V)

Tehnicar za zracni
promet (TZP)

Tehnicar za marine
ijahte (TM])

Pomorski nauticar
(PM)

Nauticar unutarnje
plovidbe (NUP)

Tehnicar cestovnog
prometa (TCP)

Tehnicar za postu i
posStansku logistiku
(TPPL)

Tehnicar prometne
logistike (TPL)

Naziv zanimanja
upisanogu
Registar HKO

Skladistar u
logistici

Vozac¢ motornog
vozila u prijevozu
putnika

Vozac¢ motornog
vozila u prijevozu
tereta

Tehnicar za
inteligentne
transportne sustave
u cestovnom
prometu

Prometnik vlakova

Strojovoda
Vlakopratitelj

Operater u zracnom
prometu

Operater u zracnom
prijevoznistvu
Tehnicar za marine
ijahte

Pomorski nautic¢ar

Nauticar unutarnje
plovidbe

Tehnicar cestovnog
prijevoza

Tehnicar za
sigurnost cestovnog
prometa

Tehnicar za postu i
postansku logistiku

Tehnicar prometne
logistike

Naziv kvalifikacije
upisane u registar
HKO

Skladistar u
logistici

Vozac motornog
vozila

Tehnicar za
inteligentne
transportne sustave
u cestovnom
prometu

Prometnik vlakova

Strojovoda

Vlakopratitelj

Tehnicar za zracni
promet

Tehnicar za marine
ijahte

Pomorski nautic¢ar

Nauti¢ar unutarnje
plovidbe

Tehnicar cestovnog
prometa

Tehnicar za postu i
postansku logistiku

Tehnicar prometne
logistike

Obujam

180

180

240

240

242
241

240

240
242

242

240

240

240

Podsektor

Logistika

Promet

Promet

Logistika
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Cilj razvijenih strukovnih kurikula u sektoru je dati ucenicima znanje i razumijevanje te uvod u vjestine
potrebne tvrtkama iz sektora prometa i logistika kako bi zadovoljili sve veée zahtjeve lokalnih, regionalnih,
medunarodnih i multinacionalnih poslodavaca te za samozaposljavanje.

Osim navedenoga, razvijeni kurikuli imaju potencijal pripremiti ucenike da budu zapoSljivi u
odgovaraju¢em strukovnom podrucju i za napredovanje do odgovaraju¢ih programa viSe razine
obrazovanja u istom ili srodnom strukovnom podrucju. Podloga za razvoj strukovnih kurikula su standardi
zanimanja i standardi kvalifikacije upisani u Registar HKO-a, u kojima su iskazane potrebe za novim
znanjima i vjeStinama. U tablici 5.1 prikazan je popis naziva standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
temeljem kojih su razvijeni novi strukovni kurikuli.

Vazno je istaknuti da su kod standarda zanimanja i kvalifikacija za Vozac¢a motornog vozila i Strojovodu
iskazne potrebe uskladene s dokumentima koji definiraju regulirane profesije. Nazivi pravnih akata na
temelju koji su navedena zanimanja regulirana su Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (Narodne novine,
br. 41/18), odnosno Zakon o sigurnosti u Zeljeznickom prometu (Narodne novine, br. 40/07,120/08,61/11
54/13). Pored navedenoga, kvalifikacija Nauticar unutarnje plovidbe uskladena je s Delegiranom
direktivom komisije (EU) 2020/12 od 2. kolovoza 2019. o dopuni direktive (EU) 2017/2397 Europskog
parlamenta i Vijeca s obzirom na standarde za kompetencije i odgovarajuca znanja i vjestine, za prakticne
ispite, za odobravanje simulatora i za zdravstvenu sposobnost kao i s Pravilnikom o posadi plovila i plutajucih
objekata unutarnje plovidbe (Narodne novine 116/2022). Kvalifikacija Pomorski nauticar je uskladena s
Medunarodnom konvencijom o standardima izobrazbe, izdavanju svjedodzbi i drZanju straZe pomoraca -
STCW kako je izmijenjena i dopunjena i Pravilnikom o zvanjima i svjedodZbama o osposobljenosti pomoraca
(Narodne novine 116/2022).

Sektor prometa i logistike ¢ine dva podsektora kojima strukturno pripadaju i razvijeni kurikuli. Kako je
vidljivo iz tablice 5.1 u podsektoru Promet razvijeno je 10 kurikula, a u podsektoru Logistika tri kurikula.
Iz iste tablice se takoder moze vidjeti veza izmedu strukovnog kurikula i standarda kvalifikacije odnosno,
standarda zanimanja. Veéina kurikula pokriva jednu kvalifikaciju koja pokriva jedno zanimanje. To nije
slu¢aj samo kod strukovnih kurikula Voza¢ motornog vozila, Tehnicar cestovnog prometa i Tehnicar za
zracni promet, koji pokrivaju jednu kvalifikaciju, a kvalifikacija pokriva dva zanimanja.

5. 1. Povezanost strukovnih kurikula na razini podsektora i grana prometa

Slika 5.1: Sastavnice sektorskog kurikula za razinu 4.2. za sektor Promet i logistika i njihova medusobna povezanost na
razini podsektora i grana prometa

Osim specificnosti kvalifikacija u pojedinom podsektoru one se bitno razlikuju i s obzirom na granu
prometa, budu¢i da se strukovnim obrazovanjem stjecu znanja, vjeStine i/ili kompetencije potrebne za
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specificno zanimanje na trziStu rada. Rezultati analiza u podsektoru Promet pokazali su da glavnina
kompetencija za kvalifikacije u podsektoru ne moze biti zajednicka, te se ne mogu ostvariti zajednickim
skupovima ishoda ucenja. Na slici 5.1, radi boljeg razumijevanja odnosa strukovnih kurikula u sektoru,
prikazane su sastavnice sektorskog kurikula za razinu 4.2, za sektor Promet i logistika i njthova medusobna
povezanost na razini podsektora i grana prometa.

Iz prikaza je vidljivo koliko zajednickih SIU imaju svi kurikuli na razini podsektora i grana prometa. Broj
zajednickih SIU koje imaju svi kurikuli na razini cijelog sektora iznosi 17. Broj zajednickih SIU na razini
podsektora Promet je 17, dok je za kurikule u podsektoru Logistika broj zajednickih SIU 20. U poljima koja
oznacavaju granu prometa, naveden je broj obveznih (0) i izbornih (I) SIU koje imaju svi strukovni kurikuli
odgovarajuce grane prometa. Primjerice svi strukovni kurikuli (tri kurikula) iz Zeljezni¢ckog prometa, osim
17 SIU koje imaju i svi kurikuli u podsektoru Promet, imaju zajednickih jo$ i sedam obveznih i tri izborna
SIU.

U poljima koja oznacavaju pojedini kurikul naznacen je naziv kurikula (kratica) i broj obveznih (O) i
izbornih (I) SIU koji su svojstveni samo tom kurikulu. Kako je vidljivo iz prikaza broj obveznih i izbornih
SIU ovisi o kurikulu i krece se urasponu od 19 (Prometnik vlakova - PV) do 47 (Tehnicar cestovnog prometa
- TCP). Broj izbornih SIU svojstven pojedinom kurikulu kreée se u rasponu od nula (kurikuli za Zeljeznicki
promet) do 18 (Tehnicar za zra¢ni promet).

5. 2. Povezanost strukovnih kurikula na razini SIU
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Slika 5.2: Sastavnice sektorskog kurikula za razinu 4.2. za sektor Promet i logistika i njihova medusobna povezanost na
razini SIU

Osim Sto pojedine kvalifikacije imaju zajednic¢ke SIU na razini sektora, podsektora i grane prometa, neki
SIU su svojstveni za viSe kvalifikacija, koje nuzno nisu iz istog podsektora ili grane prometa. Na slici 5.2
prikazana je povezanost kurikula preko zajednickih SIU. Boja kojom je obojeno pojedino polje grafickog
prikaza karakteristi¢na je za pojedini kurikul.

Iz grafickog prikaza se moze vidjeti da strukovni kurikul Strojovoda (S) osim zajednickih i karakteristi¢nih
SIU prikazanih u poglavlju 5.1, ima joS i dva obvezna (0) i tri izborna (I) SIU koja su zajednicka njemu i
Prometniku vlakova (PV), zatim tri obvezna (0) koja su zajednicka njemu i Vlakopratitelju (V) te jedan
izborni koje je zajednicki njemu i Nauti¢aru unutarnje plovidbe (NUP).

Iz grafikona se nadalje moZe vidjeti da ukupno najviSe zajednickih SIU s nekim od kurikula ima kurikul
Tehnicar prometne logistike (TPL) i to 11 obveznih (0) i tri izborna SIU (boja polja grafikona oznacava
kurikul s kojim ima zajednic¢ke SIU). S najviSe kurikula zajednicke SIU ima kurikul Nauti¢ar unutarnje
plovidbe (NUP), ukupno sedam izbornih SIU dijeli s pet drugih strukovnih kurikula.

Kurikuli Pomorski nauticar (PN), TehniCar za marine i jahte te Tehnicar za postu i poStansku logistiku
(TPPL), osim zajednickih SIU na razini sektora, podsektora, odnosno grane prometa, nemaju istih SIU niti s
jednim drugim kurikulom.

6. Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje
za novu Skolsku godinu

Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu Skolsku godinu
zahtijeva sustavan pristup i paZzljivo razmatranje. Potrebno je pregledati strukovne kurikule koji ¢e se
izvoditi u pojedinoj skoli i $kolskoj godini te razmisliti o modulima i pripadaju¢im temamai /ili projektima
kojima ce se doprinijeti ostvarenju ishoda ucenja pojedinih skupova ishoda ucenja, odnosno modula.
Takoder, vazno je analizirati obujam i raspored modula i prilagoditi izvodenje materijalnim i kadrovskim
uvjetima Skole.

Pri planiranju modularne nastave nuzno je informirati ucenike, roditelje i ostale zainteresirane strane o
planovima za novu Skolsku godinu te o moguénostima ali i o¢ekivanjima od procesa ucenja i poucavanja.

6.1. Primjer planiranja izvodenja modula Cestovna infrastruktura u strukovnom kurikulu
za stjecanje kvalifikacije Tehni¢ar/Tehnicarka cestovnog prometa

Na slici 6.1. prikazan je plan modula u prvom razredu za kvalifikaciju Tehni¢ar/Tehnicarka cestovnog
prometa kojeg je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o na¢inima izvodenja pojedinog modula
tijekom nastavne godine i mogu¢im suradnjama medu nastavnicima i lokalnim tvrtkama i partnerima.
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<---- Prvo polugodiste | Drugo polugodiste ---->
Rujan Listopad Studeni Prosinac Sijecanj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj

Infrastruktura u cestovhom prometu Odrzavanje cestovne infrastrukture |

Osnove
racunalnog
sustavai

Primjena uredskih aplikacija Terminali u cestovnom prometu

Internet

1 3 3
Elektri¢na o
- e . L Mijerljiva
Fizikalne veli¢ine i mjerenja u mjerljiva . ) . - . . -
- i ) svojstvazvukai | Vozilaza prijevoz putnika u cestovnhom prometu Vozila za prijevoz tereta u cestovnom prometu
mehanici svojstva i . .
svjetlosti
temperatura
2 1 1 4 4
Zastita na radu i zastita od pozZara , . - ) L .
L Prva pomoc¢ u prometu i logistici Osnove tehnickog crtanja Osnove konstruiranja primjenom racunalnog programa Cad
u prometu i logistici
2 1 2 4

Slika 6.1: Plan modula prvog razreda strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije Tehnic¢ar/Tehnicarka
cestovnog prometa

U svakom modulu nacini stjecanja skupova ishoda ucenja iskazani su u postocima i s tolerancijom (tablica
6.1) Sto znaci da broj Skolskih sati u strukovnom kurikulu nije fiksno odreden iako ¢e se ponuditi fiksna
satnica po modulima zbog lakSeg planiranja u pocetku izvodenja.

Tablica 6.1: Izvadak iz strukovnog kurikula Tehnic¢ar/Tehni¢arka cestovnog prometa za modul Cestovna
infrastruktura

NAZIV MODULA CESTOVNA INFRASTRUKTURA
. NP . Samostalne

e . s . Vodeni proces| Oblici u¢enja temeljenog . .
Nacini stjecanja skupova| , . . . . aktivnosti
. . . ucenja i pouc¢avanja | naradu . . .
ishoda ucenja (od -do, ucenika/polaznika
postotak)

40-50% 20-30% 20-30 %

Broj $kolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godi$njem fondu sati niti u tjednom broju sati
u kojem ¢e se realizirati tijekom nastavne godine. Svaka ustanova za strukovno obrazovanje moze sama
odluciti s koliko sati tjedno ¢e se taj modul realizirati uz uvjet da smo se odredili da 1 CSVET bod ima
ekvivalentnu vrijednost 25 suncanih sati.

Primjerice, USO moze odrediti da ¢e se neki modul izvoditi:

— ugodisnjem fondu od 76 sati po 2 ili 3 sata tjedno pa ¢e takav nacin izvodenja modula najvise sliciti
realizaciji predmetne nastave (od pocetka do kraja nastavne godine izvodi se isti modul) Sto
predstavlja odstupanje od nacela modularne nastave

— u godisnjim fondu sati od 76 sati, ali ¢e se u prvih sedam tjedana nastave izvoditi s 6 sati tjedno,
zatim pet tjedna s 5 sati tjedno, dva tjedan po 4 sata tjedno i zadnji tjedan po 1 sat tjedno pa ce
modul zavrsiti na kraju prvoga polugodista (u 15 tjednu nastave)

— modul se planira s 76 nastavnih sati godiSnje i zavrSetkom u mjesecu studenom pa ce se izvoditi
deset tjedana s po 7 sati tjedno i jedanaesti tjedan 6 sati.

Ovo je samo primjer, a ovisno o materijalnim i kadrovskim uvjetima svaka USO ¢e za svaku $kolsku godinu
kombinirati za svaki modul godisnji i tjedni fond sati u razdoblju u kojem se modul izvodi. Valja jo$ jednom
naglasiti da prvi primjer zapravo i nije modularna nastava jer je modul pretvoren u nekadasnji predmet.
0d predlozenih kombinacija, samo drugi i tre¢i primjer planiranja nastave odgovaraju novom modularnom
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pristupu. On omogucuje da u kra¢em vremenu ucenik ostvari ishode ucenja iz nekog modula, da bude
»koncentriran“ na nastavu iz tog modula te ostvaruje ishode ucenja slijedno. Na ovaj nacin se eliminira
usporedno pracenje nekad i desetak strukovnih predmeta koji ¢esto obraduju sli¢ne nastavne sadrzaje, a
ne dogada se korelacija niti suradnja medu nastavnicima. Nakon zavrSetka modula slijedi idu¢i modul u
logi¢nom slijedu te se moZe oCekivati da ¢e integracija znanja i vjeStina kod ucenika biti znacajnija i u vecoj

mjeri.

Tablica 6.2: Primjeri realizacija modula ,Informacijsko-komunikacijske tehnologije“ na tri nacina

Modul Modul Modul
Informacijsko- Informacijsko- Informacijsko-
Nastavni komunikacijske tehnologije | komunikacijske komunikacijske
tjedan tehnologije tehnologije
(realizira se od pocetka do
kraja nastavne godine) (razliciti broj sati po (isti broj sati po tjednima
tjednima) u kra¢em vremenu)

1. 2 6 7

2, 2 6 7

3. 2 6 7

4, 2 6 7

5. 2 6 7

6. 2 6 7

7. 2 6 7

8. 2 5 7

9. 2 5 7

10. 2 5 7

11. 2 5 6

12. 2 5 Zapocinje novi modul

13. 2 4

14. 2 4

15. 2 1

16. 2 Zapocinje novi modul

17. 2

18. 2

19. 2

20. 2
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21. 2
22, 2
23. 2
24, 2
25. 2
26. 2
27. 2
28. 2
29. 2
30. 3
31. 3
32. 3
33. 3
34. 3
35. 3
Ukupno: 76 76 76
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6.2. Primjer planiranja izvodenja strukovnih modula u kvalifikaciji Tehnicar za zracni
promet

Naslici 6.2 prikazan je plan modula u prvom razredu za kvalifikaciju Tehnicar za zracni promet (TZP) kojeg
je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o nac¢inima izvodenja pojedinog modula tijekom
nastavne godine i moguéim suradnjama medu nastavnicima.

<— Prvo polugodiste

Informacijsko-k ikacijska tehnologija Aerodromi i zrakoplovi

Drugo polugodiste -

Eksploatacijske znacajke
zrakoplova

Aerodromska infrastruktura
na zemaljsko] strani

Aerodromska infrastruktura
na zrafnoj strani

Osnove racunalnog

S — Primjena uredskih aplikacija

1 3 4 4 2
Komunikadija i oglasavanje na engleskom jeziku

Engleski jezik struke, SIU 5: Komunikacija u javnim ustanovama Engleski jezik struke, SIU 6: Oglasavanje

Aktivnosti u svakodnevnici | neposrednom okruzenj

Njemacki jezik struke, 51U 1: Neposredno okruZenje Njemacki jezik struke, 51U 2: Aktivnosti u svakodnevici
2 2
Zratni promet

Osnove zracnog prometa Regulativa i industrijski standardi u zracnom prometu

3 3
Fiziklane veliine i mjerenja
- e R Elektritna Mijerljiva
Fizikalne velitine i mjerenjau | = - - R )
o mjerljiva svojstva | svojstva zvuka i
mehanici . ) B
I temperatura svjetlosti
2 1 1
Prva pomod i zastita na radu

Zastita na radu i zastita od

Prva pomoc u prometu i logistici . o
B g E poZara u prometu i logistici

1 2

Slika 6.2: Plan modula prvog razreda strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije Tehnicara za zracni promet

U tablici 6.3 prikazan je jedan od moguéih rasporeda strukovnih modula u prvom razredu za kvalifikaciju
Tehnicar za zracni promet.

Kada je to moguce izvesti, poZeljno je izvodenje pojedinih modula tijekom nastavne godine na nacin da
nastavnici medusobno suraduju u postupku poucavanja u svrhu ostvarivanja cilja pojedinog modula,
odnosno SIU. U tablici 6.5 prikazan je primjer razrade aktivnosti dijela kurikula USO koji se odnosi na dva
modula treée godine obrazovanja koji se djelomi¢no preklapaju u vremeskom planu izvodenja (tablica 6.4).
Aktivnosti na SIU Prihvat i otprema robe i poSte i SIU Primjena IKT na aerodromima i kod zracnih
prijevoznika se mogu povezati medusobnom suradnjom nastavika koji sudjeluju u izvodenju navedenih
SIU kako je to prikazano u tablici 6.5.
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Tablica 6.3: Primjer rasporeda strukovnih modula Tehni¢ara za zracni promet u prvom razredu

<-— Prvo polugediite | Drugo polugodiste =
mjesec - — — o

o A AR — ipanj_|
Naziv SIU Nazivmodula (CSVET |1 |2 |3 |4|5|6|7|8|9|10/11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35
e .EE 3 lslslalalslslslzlalslslslslalalsls]ls]s]z]z
Regulativa i industrijski standardi u S E 3
énom p 44 (4|a|4|4]4|4[2]a|s]a]|e]s
Aerodromska infrastruktura na - 4
zratnoj strani 25 slelals|s|sls
Aerodromska infrastruktura na _E g 4
ljskoj strani s HEEE B
Eksploatacijske znacajie sg 5
kopl s| 5| s|s|s|s
Engleski jezik struke, SIU 5: a2 2
Komunikacija u javnim ustanovama .Ei 2| 2 2| 2| 2| 2| 2l 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 2| 2
Engleski jezik struke, SIU 6: ?-—- 2
je, 2 CSVET-
Oglasavanfe, = 2| 2| 2| 2[ 2] 2 2[ 2] 2| 2[2 2 22 2 2] 22
Osnove racunalnog sustava i r ; :% 1
Internet :‘= 2 3l 3| 3l 3l 3
Z
Primjena uredskih aplikacija EEE 3
sz s| 5| 5| 5| 5] 5| 5[5/ 55
Njemacki jezik struke, STU 1: == { L )
= u e
Neposredno okruzenje g_‘_i 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2] 2{ 2| 2| 2| 2| 2[ 2] 2| 2| 2
Njemati jeatk struke, SIU 2: § 1 _E 5
e g 2| 2/ 2| o[22 2[ 2 2| 2[ 2 o[ 2] 2| o[ 2] 2| 2
- o
gz 1
Prva pomoé u prometu i logistici E = T | | 1
BER 12 22 22 222 e |
Zatita na radu i zastita od pozara u E = 2 | RS o
prometu i logistici = EEEEEERL SIU Prva pomoc i zastita na
Fizikalne veliZine i mjerenja u mehar — 2 5| 5| 5| 5 5-5-5---------I radu se realizira prije
) izvodenja modula za koje se
Elektriéna mjerljiva svojstva i tempe H 1 o ol 4| 4 OEEkHjBiZVOdBIIiB dl]elﬂ
Mierlj semiedsteem | 50 1 4 4 4 4 nastave kod poslodavca

mjesec it eni ina j Svibanj

Naziv SIU Naziv modula CSVET |1 |2 |3 |4 |5|6|7|8|9|10{11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35
Prihvat i otprema robe i poste %ﬂ w5 3 5(5(5(5|5[5|5|5]|5

Jedini¢na ukrecajna sredstva é ‘E E 2 5|5|5|5|5

Posebne kategorije roba E ol 2 5| 5| 5| 5| 5

Tablica 6.5: Primjer razrade aktivnosti dijela kurikula USO koji se odnosi na dva modula trece godine obrazovanja

U zracnoj luci primljena je posiljka koja sadrzi robu i postu. Ta posiljka
zahtjeva odredeno rukovanje i nacin prijenosa. Da bi se proces prijenosa
posiljke, od posiljatelja do primatelja, mogao normalno odvijati potrebno je
poznavati cijeli proces rukovanja s posiljkama koje sadrze robu i postu
prema zracnoj regulativi.

OPIS Zadana posiljka robe prijavljena je za prijevoz do odredene destinacije. U
skladu s primjenjivom regulativom ucenik ¢e ispuniti odgovarajucu
dokumentaciju vezanu uz prihvat i otpremu robe i poste, obrazloziti nacin i
ograniCenja za utovar zadane robe u zadani tip zrakoplova, prezentirati
nacin oznacavanja zadane robe za prijevoz zrakoplovom, objasniti postupak
provjere ispravnosti zadane robe u odredisnoj zracnoj luci kod prihvata
robe sa zrakoplova te objasniti postupke u slucaju oSte¢enja zadane robe. U
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navedenom procesu prihvata i otpreme uceniku ¢e biti na raspolaganju
aplikacije (kod poslodavca ili u $koli) razvijene za podrsku procesu prihvata
i otpreme tereta. Od ucenika se oc¢ekuje da objasniti i koristi funkcionalnosti
informacijsko-komunikacijskog sustava dizajniranog za podrSku procesu
prihvata i otpreme tereta.

Osim navedenog, ucenik ¢e pripremiti prezentaciju s prikazom inovativnih
tehnika i/ili opreme u procesu prihvata i otpreme robe i poste koje nisu
zastupljene u zracnoj luci u kojoj odraduje dio nastave koji se odnosi na
uCenje temeljeno na radu. U prezentaciji treba istaknuti prednosti,
nedostatke i potencijalne rizike primjene tih rjesSenja.

RAZRED 3A

Modul: Informacijsko-komunikacijski sustavi, SIU: Primjena IKT na
aerodromima i kod zracnih prijevoznika

1U: Objasniti ulogu informacijsko-komunikacijskog sustava u procesu
upravljanja teretom u zracnom prometu i u suradnji s dionicima u procesu
prihvata i otpreme tereta

Modul: Informacijsko-komunikacijski sustavi, SIU: Primjena IKT na
aerodromima i kod zrac¢nih prijevoznika

1U: Prikazati prednost implementacije naprednih IKT tehnologija u procesima
prihvata i otpreme zrakoplova, putnika, prtljage, robe i poste

Modul: Tehnologija robnog prometa, SIU: Prihvat i otprema robe i poSte

ISHODI UCENJA
IU: Izvesti popunjavanje osnovne dokumentacije vezane uz prihvat i otpremu
robe i poste
Modul: Tehnologija robnog prometa, SIU: Prihvat i otprema robe i poSte
[U: Objasniti postupke prihvacanja robe i poste na prijevoz
Modul: Tehnologija robnog prometa, SIU: Prihvat i otprema robe i poSte
IU: Objasniti postupke otpreme robe i poste na zrakoplov
Modul: Tehnologija robnog prometa, SIU: Prihvat i otprema robe i poSte
1U: Objasniti postupke prihvata robe i poste sa zrakoplova
MPT osr B.4.2,; uku A.4/5.1,; uku A.4/5.2,; uku B.4/5.4.
VRIJEME TRAJANJA od 23. do 25. tjedna nastave (24 sata)
NASTAVNIK/BROJ SATI Nastavnik A Nastavnik B Nastavnik C
ZADUZENJA 10 6 8
MJESTO Poslodavac s kojim $kola ima suradnju - Zracna luka

KOMENTAR /OPAZANJA (nakon odrzanog modula, kao ulazne informacije za planiranje u iducoj

Skolskoj godini)

Pretpostavlja se da ¢e biti moguce iz aplikacije e-Kurikul ili neke druge dostupne aplikacije generirati
izvjes¢a o optereéenju pojedinog razreda na nacin kako je to prikazano grafikonom na slici 6.3 koji ¢e
omogucavati odgovarajuce planiranje aktivnosti tijekom Skolske godine. Na slici 6.3 prikazano je moguce
godiSnje opterecéenje jednog razreda po nastavnim tjednima strukovnim modulima
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Slika 6.3: Raspored strukovnih modula Tehnic¢ara za zracni promet u prvom razredu

6.3. Godisnja i tjedna zaduZenja nastavnika u modularnoj nastavi

U predmetnoj nastavi nastavnici su izvodili neki predmet od pocetka do kraja nastavne godine u istom
tjednom fondu sati pa je tjedna norma bila uvijek ista (najces¢e 21 sat tjedno). U modularnoj nastavi je
moguce da nastavnik ima neravnomjerno zaduzZenje tijekom nastavne godine jer ¢e u nekim tjednima imati
viSe sati nastave nekog modula, a u nekim tjednima manje sati. Raspodjela nastave po nastavnicima i
modulima treba biti uskladena s pravilnikom koji ureduje normu rada srednjoskolskih nastavnika i obvezni
je dio Kurikula USO-a.

Tablica 6.6: Primjer distribucije nastave Strucnog vije¢a prometa USO-a

Broj .
. . Broj
Ime i nastavnih i . Iznad
. . nastavni | Tjedna
prezime Modul Razred satiu . norm
. . . h sati norma
nastavnika Skolskoj ) e
. . tjedno
godini

Propisi i sigurnost
Zeljeznickog prometa 1Y% 103 3
Zeljezni¢ka infrastruktura

1V 140 4
Propisi i sigurnost
zZeljeznickog prometa 1P 103 3

Nastavnik | .
v Zeljeznicka infrastruktura 21 1,31
1 1P 140 4

Infrastruktura i sluzbena
mjesta 1S 120 3,42
Propisi i sigurnost u
Zeljeznickom prijevozu 1S 105 3
Razrednik

1V 70 2
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Regulacija Zeljeznickog 2V 162 4,63
prometa
Reguliranje Zeljeznickog 4P 180 5,14
prometa
Nastavnik
as va Regulacija prometa vlakova 4p 85 2,42 21
Regulacija prometa vlakova 3S 225 6,46
Razrednik 2V 70 2
Vozni red i njegova 2P 200 571
provedba u Zeljeznickom
) Signalni uredaji i znakovi u 3P 225 6,43
Nastavnik | ;opi67ni¢kom prometu 21
3 Signalni propisi u 2S 190 5,43
zeljeznickom prometu
Tehnicki uvjeti i provedba 3S 122 3,49
plana prometa
Sastavljanje vlaka 2V 200 571
Odrzivost zeljeznickog 2V 36 1
prometa
Nastavnik Organizacija rada kolodvora 2P 150 4,29 21
4 i prometa vlakova
Putovi voznje i manevriranje 3P 180 5,14
Priprema, primitak i 3P 180 5,14
otprema vlaka
Otpremanje i pratnja vlaka 4V 200 5,71
Putnik u Zeljeznickom 2V 56 1,6
prometu
Prijevoz putnika u 3V 200 5,71
Zeljeznickom prometu
Nastavnik | Poslovanje Zeljeznickih 3V 106 3,03 21
5 prijevoznika
Medunarodni prijevoz i 3V 103 2,94
prijevoz posebnih vrsta robe
0Odrzivost zeljeznickog 2P 36 1
prometa
- volioznick
0Odrzivost zeljeznickog 1s 36 1
prometa
Suvremeni oblici 3V 140 4
Zeljeznickog prometa
Nastavnik Inteligentni transportni 2V 70 2 21
6 sustavi u Zeljeznickom
Inteligentni transportni 2P 70 2

sustavi u Zeljeznickom
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Inteligentni transportni 25 70 2

sustavi u zeljeznickom

Supstrat u Zeljeznickom 25 69 2

prijevozu

Supstrat u Zeljeznickom 2P 69 2

prijevozu

Integrirani prijevoz putnika 4P 64 1,83

Integrirani prijevoz putnika 4S 64 1,83

Intermodalne tehnologije 4P 64 1,83

prijevoza robe

Intermodalne tehnologije 4S 64 1,83

prijevoza robe

Prijevoz robe u Zeljeznickom 4V 122 3,5

prometu

Organizacija prijevoza robe Y 150 4,29
Nastavnik Prodaja usluge prijevoza i 4V 162 4,63 20,4 -0,6

7 dokumentacija u
Razrednik 4V 70 2
Voditelj radionica i 210 6

praktikuma

36



7. Vrednovanje ucenika u modularnoj nastavi

7.1. Elementi vrednovanja

U svakom strukovnom kurikulu pri razradi modula definiran je nacin stjecanja ishoda koji se sastoji od:
- vodenog procesa ucenja i poucavanja
- ucCenja temeljenog na radu
- samostalnih aktivnosti u¢enika

i za svaki od tih nac¢ina naveden je okvirni postotak kako je prikazano u tablici 7.1.

Tablica 7.1: Postotni udio nacina stjecanja ishoda ucenja

o . . Vodeniprocesufenjai | Oblici u¢enjatemeljenog | Samostalne aktivnosti
Nacinistjecanja poucavanja naradu ucenika

ishodaucenja (od -

do, postotak) 60-65% 30-35% 5-10%

Za USO koje od skolske godine 2023./2024. pocinju s izvodenjem eksperimentalnih programa izradenih
prema novoj metodologiji predlaZe se vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljedeéi nacin:

- modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta
- SIU se upisuje umjesto elemenata vrednovanja
- nuZne su precizne biljesSke za pracenje ostvarenosti ishoda ucenja u SIU-u i njihovo vrednovanje.

Tablica 7.2 prikazuje modul DrZanje sigurne navigacijske straze koji sadrzi tri SIU (Drzanje straze na
zapovjednickom mostu, Upravljanje posadom broda i vodenje posade broda u pomorskom prijevozu,
Izbjegavanje sudara tijekom plovidbe morem).

Tablica 7.2: Prijedlog vrednovanja za modul DrZanje sigurne navigacijske straze u e-Dnevniku

D
rzanje sigurne IX. X XL XIL L I HL IV. V. VL VI VIL
navigacijske straze
Drzanje straze na
zapovjednickom mostu

Upravljanje posadom
broda i vodenje posade
broda u pomorskom
prijevozu

Izbjegavanje sudara
tijekom plovidbe 4 5
morem

ZAKLJUCENO

7.2. ZaKkljucivanje ocjena modula

U nastavku su navedene preporuke i pravila vezana uz zakljucivanje ocjena:
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o Zakljutna ocjena iz modula (prije zaklju¢na ocjena iz predmeta) sastoji se od pozitivnih ocjena
pojedinih SIU.

o Preporucuje se zakljucivanje ocjena modula prema teZinskom odnosu CSVET bodova (Tablica
7.3.) pojedinih SIU (ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi modula) iako se moZe i uzeti aritmeticka
sredina ocjena.

Tablica 7.3: Zakljucivanje ocjena modula prema teZinskom odnosu CSVET bodova

Drzanje sigurne navigacijske straze, 9 CSVET Zaklju¢na ocjena SIU
Drzanje straze na zapovjednickom mostu, 3 5

CSVET

Upravljanje posadom broda i vodenje posade 4

broda u pomorskom prijevozu, 2 CSVET

Izbjegavanje sudara tijekom plovidbe morem, 4 2

Zaklju¢na ocjena modula (5x3 + 4x2 + 2x4))/9=3.4

o Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeSkama u kojima se i
evidentira postignuta ocjena iz SIU-a.

o Uslucaju da nastavu u modulu izvodi viSe nastavnika, ocjena se formira u dogovoru nastavnika na
zadnjem nastavnom satu odredenog modula.

o U slucaju da su neki SIU nedovoljno ocijenjeni (nisu usvojeni svi ishodi ucenja) mogu se
organizirati konzultacije iz tog modula za one SIU-e koji nisu pozitivno ocijenjeni.

o U slucaju da ucenik ne ostvari sve ishode ucenja nekog SIU-a do kraja nastavne godine upucuje se
na dopunski rad.

o Zaucenike koji su upuceni na dopunski rad primjenjuju se vaZece zakonske odredbe.

o Ukoliko ucenik po zavrSetku nastavne godine ima viSe od dvije zakljucene negativne ocjene iz
modula, upucuje se na ponavljanje razreda.

7.3. Izostanci uc¢enika s modularne nastave

U praksi ¢e se dogadati da u¢enik nece biti prisutan na nastavi duZe vrijeme tijekom realiziranja strukovnog
modula i da je propustio neke SIU-e ili dijelove SIU-a. Zbog toga nece imati sve elemente za ocjenu SIU-3,
odnosno zaklju¢nu ocjenu modula. U tom slucaju potrebno je da nastavnik koji realizira taj SIU odredi na
koji nacin i Sto je sve potrebno da ucenik uspjeSno ostvari ishode ucenja tog skupa. To moZe ukljucivati
realizaciju projektnog zadatka, konzultativni rad s nastavnikom ili druge oblike koji su primjereni tom SIU-
u. U biljeskama u e-Dnevniku vodi se evidencija o aktivnostima ucenika i realizaciji obaveza kako bi bilo
vidljiva uceniku, roditeljima, razredniku. Ostvarivanje ishoda ucenja moze se realizirati:

- kod poslodavca ili u regionalnim centrima kompetentnosti gdje plan ostvarivanja i vrednovanja
SIU-a dogovaraju nastavnik i mentor o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija

- samostalnim aktivnostima - ucenik ¢e samostalno izraditi zadani projektni zadatak i tako ostvariti
propustene ishode o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija, a zadatak ¢e biti vrednovan.

38



Ako je ucenik ipak ostao neocijenjen iz jednog ili viSe SIU nekog modula do kraja nastavne godine,
primjenjuju se vaZeca zakonska i podzakonska rjeSenja (predmetni, razredni ispiti).

8. Suradnja nastavnika u realizaciji modula

Pri izvodenju modularne nastave nuzna je suradnja nastavnika, kako strukovnih, tako i opéeobrazovnih.
Suradnja se moZe ostvariti na nacin da:

e jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u svim SIU u nekom modulu i prati ucenike na
UTR-u

e viSe nastavnika sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja SIU-a u nekom modulu
e jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi prati u¢enike na UTR-u

e jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi realizira projektnu nastavu
izvan USO

e iostalioblici suradnje.

Preporuka je da se Sto veci dio nastave odvija kao projektna nastava, jer ona pruza ucenicima priliku za
aktivno sudjelovanje, stjecanje prakti¢nih vjestina i primjenu znanja u stvarnim situacijama. Utjec¢e na
razvoj kritickog razmisljanja, timskog rada, vjestina rjeSavanja problema te potice ucenike da budu
samostalni i samoinicijativni. Pri tome je poZeljna suradnja viSe nastavnika istovremeno. U zajednickom
radu nastavnika ocekuje se profesionalnost i kolegijalnost, a ravnatelji, voditelji i stru¢ni suradnici trebaju
podrzavati takav nacin rada. Suradnja treba biti temeljena na povjerenju, medusobnom postovanju ideja i
stavova te otvorenoj komunikaciji. Nastavnici trebaju biti spremni podrzati jedni druge, dijeliti resurse i
iskustva kako bi se postigla sto bolja kvaliteta projektnog rada. Suradnja nastavnika moze biti izvor
inspiracije i razmjene najboljih praksi, te doprinosi razvoju nastavnog procesa.

Pri izvodenju projektnih aktivnosti, moguce je angazirati viSe nastavnika istovremeno, Sto omogucava
medusobnu suradnju i razmjenu ideja. Ovakva suradnja medu nastavnicima donosi razli¢ite perspektive,
bogatstvo ideja te omogucuje stvaranje interdisciplinarnog okruZenja za ucenje. Nastavnici mogu
zajednicki planirati i provoditi projekte te dijeliti odgovornost za odredene aspekte nastave. U tom slucaju
sati nastave se evidentiraju nastavnicima u vrijeme sudjelovanja u projektnoj nastavi (istovremeno ili u
razli¢itim vremenima). Na taj se nacin prepoznaje njihov doprinosirad te se osigurava postovanje njihovih
nastavnih obveza i prava. Evidentiranje sati nastave omogucava transparentnost u raspodjeli radnih
obveza i ravnoteZu izmedu nastavnika koji sudjeluju u projektu.

8.1. Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata KUSO-a

Hodogram koji je naveden u nastavku je okvirni jer svaka USO ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.
Medutim, spomenuti koraci su potrebni jer se odnose na zajednicko planiranje aktivnosti za sljede¢u
Skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za medusobu suradnju svih nastavnika
(strukovnih i opc¢eobrazovnih) za zajednicki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti
strukovnih $kola i razlikama medu njima (tablica 8.1).

Tablica 8.1: Prijedlog koraka potrebnih za planiranje suradnje nastavnika i izradu kurikula ustanove

RBR Okvirno AKktivnost Nositelji Mjerljivi pokazatelji
vrijeme aktivnosti
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Odrediti fond sati za svaki

NadlezZna

Izraden dio dokumenta

lipanj modul prema prostornimi | stryna vijeca KUSO-a vezan za fond sati
kadrovskim Skole nastave modula
moguénostima Skole
Distribuciia nastave Voditelji Izradena distribucija nastave
u \Y
) Skolskih po modulima i SIU-ima za
Dogovoriti broj sati strucnih vijeé¢a svakog nastavnika
lipanj/srpanj d U
Z;mi?(;i:cir;] ?;;Ce? a Nadlezna Odreden broj sati vodenog
uz
svaki ]SIU idnosno modul strucna vijeca ucenja i u€enja temeljenog
’ skole na radu za svaki SIU
Predloziti aktivnosti Nastavnici koji Izra_uien k.onkretan prijedlog
lipanj/srpanj | kojima ¢e se realizirati realiziraju ilkthnOStl - predan
modul suradnju Skolskom timu za izradu
KUSO-a
Odreden laboratorij i
Nastavrici koi oprema za vodeno ucenje, a
realizirai ] za ucenje temeljeno na radu
iziraju .
Dogovoriti materijalne suradnju ?dreden pols,loc.lavac, RCKili
srpanj uvjete realiziranja Skolska radighica
suradnje Voditelji )
) struénih vijeca (preporuka je da barem
tkole jedan ishod u svakom SIU
bude kod poslodavca ili u
RCK)
Izrad da sati
srpanj N r?slpore-z N 1_p0 Satnicar Izraden raspored
nastavnicima i razredima
Voditelji
trucnih viied
Izrada kona¢nog ? rucnt Vlle?a Izraden KUSO za novu
kolovoz skole, struc¢ni . .
dokumenta KUSO-a suradnici Skolsku godinu
ravnatelj
Dogovoriti dinamiku rada Utvrden nacin vrednovanja
projektne nastave i svakog SIU-a i donoSenja
definirati datume do kojih Nastavnici koji zakljucne ocjene (svaki SIU
kolovoz,/rujan pojedina etapa projekta realiziraju Cini dio buduce zaklju¢ne
mora biti napravljena suradnju ocjene modula)

Dogovoriti nacine
vrednovanja

Unesene biljeSke u e-
Dnevnik
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9. Primjeri realizacije modula kroz projektnu nastavu

9.1. Primjer realizacije modula Poznavanje robe u skladistenju Kroz projektnu nastavu
»Sto je to ispred nas?“

Kao primjer realizacije jednog modula kroz projektnu nastavu koristit ¢e se modul Poznavanje robe u
skladistenju koji pripada zanimanju Skladistar u logistici (slika 9.1). Modul je obvezni i realizira se u prvom
razredu od pocetka do kraja prosinca. Sastoji se od jednog skupa ishoda ucenja (u daljnjem tekstu: SIU)
koje moZe realizirati jedan nastavnik.

SIU: Poznavanje
Modul: robe u
Poznavanje robe skladiStenju
u skladistenju

Projektna
nastava

Obujam: 4 CSVET

Slika 9.1: Modul Poznavanje robe u skladistenju i pripadajuéi skup ishoda ucenja

Tablica 9.1: Izvadak iz strukovnog kurikula Skladistar u logistici za modul Poznavanje robe u skladistenju

Broj CSVET modula 4

. . Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja i pou¢avanja temeljenog na radu uéenika
ishoda ucenja (od -

L0 EOSTELY) 30 - 40 % 20-30 % 30-40 %
Broj sati modula 30 30 40
prema SIU

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka (tablica 9.1). To znaci da se
ishodi u ovom modulu stje¢u npr. 40% vodenim procesom ucenja, 30% ucenjem temeljenom na radu i 30%
samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 30% vodenim procesom ucenja, 30% ucenjem temeljenom na
radu i 40% samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti
odredeni i upisani u kurikul USO kao i ukupan fond sati modula Poznavanje robe u skladistenju.

Tablica 9.2: Ishodi ucenja za SIU-a modula Poznavanje robe u skladistenju

Skup ishoda ucenja:
Poznavanje robe u skladiStenju

Obujam SIU: 4 CSVET

Ishodi ucenja

Razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva robe u skladiStenju

Razlikovati vrste robnih gubitaka pri skladiStenju robe
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Odabrati nacin skladiStenja robe u skladu sa svojstvima robe

Procijeniti manipulativnu podobnost robe

Prikazati nacin oznacavanja robe pri skladistenju

Projektna nastava ,Sto je to ispred nas?“
Opis projekta

Modul Poznavanje robe u skladiStenju omogucuje ucenje temeljeno na radu, ishodi su prakticni pa je
prijedlog da se dio nastave realizira kroz projektni zadatak. SIU ovog modula i njemu pripadaju¢i ishodi
integrirat ¢e se u projektni zadatak. Takva nastava omogucuje uceniku da povezuje razlicite ishode u jednu
logi¢nu cjelinu (modul).

Ucenici najprije u standardnoj ucionici dobivaju prate¢u dokumentaciju i uzorak robe koja dolazi u
skladiste. Nastavnik kod kreiranja zadataka mora pripaziti da odabere vrstu i koli¢inu robe sa kojom ce
ucenici mo¢i raditi u Skolskim specijaliziranim ucionicama/praktikumima. U ovom slucaju moZe se
odabrati glineni granulat koji se nalazi u vre¢ama, a vreée na paleti. Za izvedbu ove projektne nastave
dovoljne su dvije palete sa po dvije vrece glinenog granulata (od toga jedna vreca treba biti oste¢ena kako
bi doSlo do odredenog robnog gubitka). Ucenici se podijele u timove koji dobivaju odredenu pratecu
dokumentaciju robe. Svojim daljnjim radom i istrazivanjem moraju do¢i do odredenih zakljuc¢aka vezanih
za postupanje sa odredenom vrstom robe. Ucenici najprije ovisno o vrsti robe istrazuju kvalitativna i
kvantitativna svojstva robe, moguce vrste robnih gubitaka pri skladistenju robe, odreduju uvjete
skladiStenja, procijenjuju manipulativhu podobnost tereta te odabiru nacin oznacavanja robe u skladistu.

Ucenici u umnoj mapi prikazuju rezultate svojeg rada. Nakon prezentiranja i rasprave rezultata ucenici
podijeljeni u timove u $kolskim specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima simuliraju konkretnu radnu
situaciju tako da usporeduju koli¢inu pristigle robe sa koli¢inom navedenom u pratecoj dokumentaciji,
procjenjuju uzroke nastanka robnih gubitaka, te prikazuju prethodno odabrani nacin oznacavanje robe u
skladistu.

Ciljevi u¢enja projektne nastave ,Sto je to ispred nas?“

Ciljevi ovakve nastave specifi¢ni su, mjerljivi i ostvarivi. Uenici ¢e ostvariti ishode modula simuliranjem
konkretne radne situacije. Sudjelovanjem u istraZivanju odredene vrste robe, a onda konkretnom
primjenom rezultata istrazivanja na robi u skolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima ucenici e
se osvijestiti o vaznosti povezivanja teorijskog znanja sa prakticnim vjeStinama. Kao dio tima, ucenici ce
takoder razviti i vjestine komuniciranja te osvijestiti vaznost preuzimanja odgovornosti za svoje postupke.

Povezanost projekta s medupredmetnim temama

MPT U¢iti kako uciti:

A.4./5.1. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema

D.4./5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i

spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢

MPT Osobni i socijalni razvoj:
B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje

MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije:
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C.4.2. Ucenik samostalno provodi sloZzeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju
Hodogram projektnih aktivnosti

- Nastavnik priprema radnu situaciju ovisno o vrsti i koli¢ini robe sa kojom ¢e ucenici raditi

- Ucenici se dijele u timove - svaki tim se zaduzuje odredenim zadatkom tj. sa pratecom
dokumentacijom

- Ucenici istrazuju odredenu robu

- Ucenici prezentiraju rezultate svojeg istrazivanja

- Ucenici rezultate svojeg istrazivanja simuliraju u skolskim specijaliziranim
ucionicama/praktikumima

- Nastavnik daje povratnu informaciju u¢enicima o uspjesnosti izvrSenja radnog zadatka

Realiziranje ishoda kroz projektne aktivnosti
SIU Poznavanje robe u skladistenju

Ucenici trebaju:
- ustanoviti kvalitativna i kvantitativna svojstva robe,
- razlikovati vrstu robnih gubitaka,
- odrediti uvjete skladisStenja,
- procijeniti manipulativnu podobnost tereta,
- prikazati nac¢in oznacavanja robe u skladistu.

Evaluacija projektnih aktivnosti

Na kraju projektne nastave kada ucenici rezultate svojeg istrazivanja simuliraju u $kolskim
specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima nastavnik im daje povratnu informaciju o uspjeSnosti
izvrSenja radnog zadatka.

9.2 Primjer realizacije modula Sigurnost u cestovnom prometu kroz suradnju viSe
strukovnih nastavnika

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika koristit ¢e se modul Sigurnost
u cestovnom prometu (u daljnjem tekstu: SCP) koji pripada zanimanju Tehnicar cestovnog prometa. Modul
se realizira u tre¢em razredu od pocetka nastavne godine i traje do kraja sije¢nja. Sastoji se od 2 skupa
ishoda ucenja (slika 9.2) koje moze realizirati jedan nastavnik, ali i 2 razlic¢ita nastavnika izmedu kojih je
potrebna suradnja. Skup ishoda u¢enja Cimbenici sigurnosti cestovnog prometa je obujma 2 CSVET bodova,
a skup ishoda ucenja Dinamika kretanja vozila je obujma 3 CSVET bodova. Nacelno 1 CSVET bod je
proporcionalan trajanju nastave od 15 do 25 sati po 60 minuta.
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Modul:
Sigurnostu
cestovnom

prometu

SIU: Cimbenici SIU: Dinamika kretanja

. ; vozila
sigurnosti cestovnog ©

prometa HJ:I Obujam: 3 CSVET-a

Suradnja
nastavnika

Slika 9.2: Modul Sigurnost cestovnog prometa i Skupovi ishoda ucenja

Tablica 9.3: Izvadak iz strukovnog kurikula Tehnicar za cestovni promet za modul Sigurnost cestovnog prometa

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja Oblici uc¢enja Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja i poucavanja temeljenog na radu ucenika
(od -do, postotak) 30-40 % 30-40 % 20-30 %

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka (tablica 9.3). To znaci da se
ishodi u modulu Sigurnost u cestovnom prometu stjecu npr. 40% vodenim procesom ucenja, 30% ucenjem
temeljenom na radu i 30% samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 30% vodenim procesom ucenja, 40%
uCenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu skolsku godinu ti
postotci moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Sigurnost u cestovnom
prometu.

Aktivnosti projektne nastave

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se dva SIU i njima pripadajuéi ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik samostalno realizira aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU,
ali poStujuéi dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razli¢ite SIU u jednu logicku cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je moguénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buduéem modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Sigurnost u cestovnom prometu (tablica 9.4) koji ¢e biti
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opisan u nastavku, projektni zadatak se moze nadograditi u modulu Nadzor cestovnog prometa (u ¢etvrtoj
godini obrazovanja).

Tablica 9.4: Ishodi ucenja za dva SIU-a modula Sigurnost u cestovnom prometu

Modul: SIGURNOST U CESTOVNOM PROMETU

Skup ishoda ucenja: Skup ishoda ucenja:
Cimbenici sigurnosti cestovnog prometa Dinamika kretanja vozila
Obujam SIU: 2 CSVET Obujam SIU: 3 CSVET
Ishodi uc¢enja Ishodi ucenja

Analizirati ¢imbenike sigurnosti cestovnog
prometa

IzraCunati teziSte cestovnog vozila

Razlikovati utjecaj fizikalnih zakonitosti na
sigurno odvijanje prometa

Izraditi graficki prikaz tezista cestovnog vozila

Analizirati vozilo kao ¢imbenik sigurnosti Objasniti utjecaj otpora na dinamiku kretanja
cestovnog prometa vozila

Objasnit utjecaj karakteristika covjeka na Objasniti utjecaj djelovanja sila na stabilnost
sigurnost cestovnog prometa vozila

Opisati cestovnu infrastrukturu kao ¢imbenik
sigurnosti prometa

Opisati kocenje i zaustavni put vozila

Objasniti utjecaj tehnike voZnje na sigurnost Objasniti tehnike voZnje u karakteristi¢nim
cestovnog prometa prometnim situacijama

Prikazati utjecaj dopunskih ¢imbenika na
sigurnost cestovnog prometa

Nastavnici koji realiziraju modul Sigurnost u cestovnom prometu su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode

ucenja ostvariti projektnim zadatkom. Nastavnici ¢e na pocetku nastave s ucenicima dogovoriti:

Odabir projektnog zadatka (ucenici ée u dogovoru s nastavnicima sami odabrati projektni zadatak
od nekoliko ponudenih)

Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti viemenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e)

Gdje Ce realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU re¢i gdje ¢e realizirati vodeni proces ucéenja,
ucenje temeljeno na radu i $to se ocekuje od u¢enika u samostalnom radu)

Analiza sigurnosti u cestovnom prometu (svaki ucenik kroz ova dva SIU vodi portfolio u koji ¢e
dodavati analize, tablice, dijagrame, prijedloge rjeSenja. i sl.). Portfolio omogucuje uvid u dinamiku
i kvalitetu rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci dobiveni analizom bit ¢e temelj na koji ¢e
se nadovezivati iduée projektne aktivnosti. To znaci da e se za realizaciju novih ishoda ucenja
koristiti podaci iz prijasnjih analiza.

Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
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ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula Sigurnost u
cestovnom prometu Nakon svake prezentacije ¢e nastavnici dogovoriti zakljunu ocjenu za
ucenika.

- Kako u ovom primjeru SIU Cimbenici sigurnosti cestovnog prometa ima obujam 2 CSVET, a SIU
Dinamika kretanja vozila ima obujam 3 CSVET u tom odnosu ¢e i davati doprinos zaklju¢noj ocjeni
za modul i to SIU Cimbenici sigurnosti cestovnog prometa 2/5 zaklju¢ne ocjene a SIU Dinamika
kretanja vozila 3/5 zakljucne ocjene.

Zadatak

Potrebno je utvrditi ¢cimbenike sigurnosti cestovnog prometa (¢ovjek, vozilo, cesta, dopunski ¢imbenici) te
analizirati njihov utjecaj na sigurnost cestovnog prometa. Za analizu koristiti podatke iz Biltena o sigurnosti
cestovnog prometa koji izdaje Ministarstvo unutarnjih poslova i druge dostupne izvore informacija.
Analiziraju¢i prometne nesree u cestovnom prometu utvrditi vrste prometnih nesrece ukljucujudi i
podatke o kategorijama i znacajkama cesta, meteoroloskim uvjetima i stanju kolnika i vrsti vozila koja su
sudjelovala u prometnim nesrecama. Potrebno je razmotriti uzroke prometnih nesreca i to prometne
nesrece nastale zbog pogreske vozaca, pjeSaka i drugih sudionika u prometu. U analizi posljedica prometnih
nesreca evidentirati prometne nesrece sa materijalnom Stetom, sa ozlijedenim osobama i sa poginulim
osobama te napraviti statisticku obradu podataka nastradalih sudionika prometnih nesreéa prema
svojstvu, prema spolu, prema dobi, prema mjestu stradanja, prema vremenu stradanja, prema koriStenju
sigurnosnog pojasa i zastitne kacige.

Na temelju obrade podataka treba izvesti zakljucak koliko koji ¢imbenici utjecu na sigurnost cestovnog
prometa te dati prijedlog kako bi se, po njihovom misljenju, mogla povecati razina sigurnosti cestovnog
prometa.

Na temelju dobivenih podataka od Ministarstva unutarnjih poslova, Hrvatskih cesta, Zupanijskih ili
gradskih uprava za ceste analizirati ,crne tocke“ na prometnicama i nakon analize izabrati neku od njih
(zavoj, uspon ili nizbrdica, duga dionica ceste, raskrizje, itd) na kojoj ¢e se napraviti prijedlog rjesenja za
poboljSanje sigurnosti cestovnog prometa. Prilikom izrade ovog dijela zadatka potrebno je utvrditi utjecaj
teziSta vozila na sigurnost, utjecaj otpora na dinamiku kretanja vozila, djelovanja sila na stabilnost vozila,
kocenje i zaustavni put vozila te objasniti tehnike vozZnje u karakteristicnim prometnim situacijama.

Na temelju obrade podataka potrebno je izvesti prijedlog rjeSenja za uklanjanje ,crne tocke“ i obrazloZiti
kako dinamika kretanja vozila utjece na sigurnosti cestovnog prometa.

Ucenik dobiva zadatak na pocetku izvodenja modula odnosno skupa ishoda ucenja i kako se tijekom
nastave obraduju pojedini ishodi ucenja - ucenici postupno izraduju projektni zadatak uz nadzor
nastavnika.

Na kraju modula ucenik ima izradeni portfolio sa prate¢om dokumentacijom na temelju koje izraduje
prezentaciju provedene analize koju prezentira pred uc¢enicima svojega razreda i pred nastavnikom.
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Naslovna strana portfolija

Modul Sigurnost u cestovnom prometu

Cimbenici sigurnosti cestovnog prometa

Dinamika kretanja vozila

Ime i prezime ucenika:

Projekt Analiza sigurnosti cestovnog prometa s prijedloga poboljSanja crne tocke u prometu

Skolska godina 2023./2024.
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SIU Cimbenici sigurnosti cestovnog prometa

U prvom SIU ucenik kroz projektne zadatke analizira cimbenike sigurnosti cestovnog prometa

Cimbenici sigurnosti prometa

Analiza prometnih nesre¢e u cestovhom prometu tijekom - godine na
podrucju Republike Hrvatske

Vrste prometnih nesreca u godini

Prometne nesrece po kategorijama i znac¢ajkama cesta

Prometne nesrece prema meteoroloskim uvjetima i stanju kolnika

Prometne nesrece prema vrsti vozila

Uzroci prometnih nesreca

Nastradali sudionici prometnih nesreca

Nastradali sudionici prema spolu

Nastradali sudionici prema dobi

Nastradali sudionici prema koriStenju sigurnosnog pojasa i zastitne kacige

Zakljucak koliko koji ¢cimbenici utjecu na sigurnost cestovnog prometa uz prijedlog kako bi
se mogla povecati razina sigurnosti cestovnog prometa.
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SIU Dinamika kretanja vozila

U drugom SIU ucenik kroz projektne zadatke analizira dinamiku kretanja vozila daje prijedlog
rjeSenja crne tocke ta objasnjava kako dinamika kretanja vozila utjece na sigurnost cestovnog
prometa.

Dinamika kretanja vozila

Analiza crne tocke na prometnici i utjecaj dinamike kretanja na sigurnost na navedenoj
crnoj tocci te prijedlog rjeSenja crne tocke

Analiza crnih toc¢ki na prometnicama

Utjecaj teziSta vozila na sigurnost

Utjecaj otpora na dinamiku kretanja vozila

Djelovanja sila na stabilnost vozila

Kocenje i zaustavni put vozila

Tehnika voznje u karakteristicnim prometnim situacijama.

Prijedlog rjeSenja crne toCke te kako dinamika kretanja vozila utjece na sigurnosti
cestovnog prometa.

Izrada portfolia sa pratecom dokumentacijom na temelju koje se izraduje prezentacija
analize koja se prezentira ispred ucenika i nastavnika.
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9.3. Primjer realizacije modula kroz suradnju strukovnih nastavnika i nastavnika
opceobrazovnih modula

U nastavku je razraden primjer suradnje strukovnih nastavnika i nastavnika Stranog jezika (Engleski jezik)

kroz projekt ,,Promocija logistickih usluga“

Projekt: Promocija logistickih usluga - 4. razred

STRUKA ENGLESKI JEZIK

NAZIV . POSLOVNA KOMUNIKACIJA NA
MODULA MARKETING LOGISTICKIH USLUGA ENGLESKOM JEZIKU
Obujam
modula 4 4
(CSVET)
Nacmi Vodeni Oblici Samostalne Vodeni Oblici Samostalne
stjecanja proces ucenja aktivnosti proces ucenja aktivnosti
ishoda ucenia ucenja i temeljenog | ucenika/po ucenja i temeljenog | ucenika/po

J poucavanja na radu laznika poucavanja na radu laznika
(od -do,
postotak) 40-60% 20-30 % 20-30% 50-70% 10 - 20% 20-30%
Kljuéni TrziSte, ponuda, potraznja, cijena, intera.k(iija, izyvje.étaj: prezentacija,
pojmovi u ravnotezna cijena, virtualno trZiste promidzba, graficki prikaz, statistika
ovom prometnih usluga, promocija, plan
projektu promotivnih aktivnosti

Preporuke za
ucenje
temeljeno na
radu

Ucenje temeljeno na radu integrirano je
u program obrazovanja uz uporabu
simulacija radnih situacija i projektnih
zadataka. Ucenik samostalno rjeSava
projektne i zadatke u odabranom
programu simulacija radnih operacija.
Zadaci se temelje na primjeni u struci,
suvremenom  pristupu  rjeSavanja
zadanog zadatka, slijedenju uputa i
razvoju odgovornosti, samostalnosti i
kreativnosti uCenika. Nastavnik zadaje
projektni zadatak i opisuje radnu
situaciju u kojoj treba primijeniti
steena znanja, a ucenici primjenom
stecenih znanja i vjestina, osmisljavaju i
rjeSavaju zadani zadatak.

Ucenje temeljeno na radu u nastavi
engleskoga jezika povezuje se i
implementira kroz strukovni dio
kurikula pojedinog sektorskog
kurikula/kurikula ustanove. Ishode
ovog modula ucenici mogu djelomicno
ostvariti realiziranjem radnih zadataka
koji se mogu  simulirati u
specijaliziranim i odgovarajuce
opremljenim Skolskim ucionicama i
praktikumima i/ili u  suradnji
nastavnika i Skole s poslodavcem i/ili
nacionalnim centrima kompetentnosti.
Ucenicima je potrebno omoguditi
ucenje u uvjetima u kojima ¢e aktivno
uvjezbati odredene situacije. U
simuliranim stvarnim situacijama
ucenici kroz projektne i istraZivacke
zadatke samostalno ili u paru rjesavaju
situacijske probleme vezane uz ciljeve
modula s namjerom ostvarivanja
njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni
ishodi  ostvaruju se  uCenjem
temeljenom na radu i kroz razlicite
strune  posjete institucijama i
poslovnim subjektima relevantnim za
pojedini sektor/zanimanje gdje je
uCenike  potrebno  ukljuciti u




edukativne aktivnosti/projekte koje se
eventualno provode. Ucenjem
temeljenom na radu stjecu se
specifitna znanja i vjeStine potrebne za

samostalan i siguran rad kod
poslodavca.
Specifi¢ni Skolska specijalizirana ucionica/praktikum.
materijalni Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili najbolji moguci
uvijeti i materijalni uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.
okruzenje za | Ulenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 uéenika po obrazovnoj skupini.
ucenje,
potrebni za
realizaciju
modula u
ovom
projektu
Skup ishoda| PROMOCIJA LOGISTICKIH
ncen)aliz SKea USLUGA AKTIVNOSTI U POSLOVAN]JU
Obujam SIU

Ishodi ucenja u ovom projektu

Objasniti znacaj i ciljeve promocije logistickih usluga

Analizirati duzi izvoran ili prilagoden tekst o
temama iz struke pri sluSanju i ¢itanju.

Opisati ciljno trziSte logistickih usluga

Govoriti dug tekst o temama iz struke koristeci
se sloZzenim jezitnim strukturama i stilom
primjerenim komunikacijskoj situaciji.

Razlikovati promotivne strategije i tipove promocija

Sudjelovati u duZemu neplaniranom i dugome
planiranom razgovoru o temama iz struke.

Izraditi plan promotivnih aktivnosti logistickog
poduzeca uvazavajuéi drustvenu odgovornost

Pisati dug strukturiran tekst o temama iz
struke koriste¢i se sloZenim jezi¢nim
strukturama i stilom primjerenim
komunikacijskoj situaciji.

Koristiti digitalne alate i platforme za promociju
logistickih usluga

Posredovati slozene koncepte i slozene strucne
tekstove te posredovati u neformalnim
komunikacijskim situacijama u poslovnom
okruZenju.

Procjenjivati informacije iz razli¢itih vrsta
tekstova i izvora, primjenjivati pravila za
citiranje izvora te izvoditi duZe prezentacije
sloZenih sadrzaja iz podrucdja struke.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU u ovom projektu

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU su projektna
nastava i ucenje temeljeno na radu.

Uz poucavanje usmjereno na ucenika nuzno je
osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto
proizlazi iz organizacije rada. Primjenjuju se
razlicite aktivnosti: projektna nastava, ucenje
usmjereno na rjeSavanje problema, s
naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje.
Takvi su oblici rada usmjereni ovladavanju
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vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u
komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz
svih skupova ishoda koji cine zaokruzenu
cjelinu unutar pojedinog modula. Pred svakog
se ucenika postavljaju primjereno visoka,
pozitivna oCekivanja koja uvazavaju
individualne razlike, poti¢u autonomiju i
odgovornost za vlastito ucenje te su jasno
definirana i wuskladena s razvojnim
mogucnostima ucenika. Primjenjuju se pristupi
uenju koji omogucuju povezivanje ucenja s
prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim
Zivotom, i ucenika se priprema za cjelozivotno
ucCenje. PotiCu se procesi Kkreativnoga
izrazavanja i kritickoga misljenja.

Pojam, znataj i uloga promocije u| Sluzbeni dopisi
modernom poslovanju i pruzanju | Promidzbeni materijali

logistickih usluga Statistika
Promotivne strategije i tipovi
Nastavne promocije
cjeline/teme Plan promotivnih aktivnosti
temeljen na principma drustvene
odgovornosti

Digitalni alati i platforme za
promociju logistickih usluga

Projekt: Promocija logistickih usluga

Radna situacija:

Ucenici podijeljeni u parove trebaju, u svrhu prodaje logisticke usluge, istraziti portfolio zadane tvrtke te
na temelju prikupljenih informacija poduzeti aktivnosti koje ¢e rezultirati poslovnom suradnjom.

Za uspostavljanje inicijalnog kontakta ucenici trebaju pripremiti dopis s pozivom na suradnju uz
promotivni letak odabranog logistickog poduzeca na hrvatskom/engleskom jeziku, a za sastanak s
predstavnicima zadane tvrtke treba pripremiti ciljanu prezentaciju na hrvatskom/engleskom jeziku
kojom ¢e se prikazati paleta logistickih usluga relevantnih zadanoj tvrtki.

Pri izradi promotivnog letka i prezentacije treba koristiti odgovarajuce digitalne alate, a prezentaciju
izvesti u simuliranim uvjetima logistickog poduzeca.

Nacini i primjer vrednovanja u ovom projektu

Nastavnik struke Nastavnik Engleskog jezika

Nastavnik daje upute 1 informacije o natinu Na temelju prikupljenih podataka i izradenih

materijala na nastavi iz modula Marketing
strategija i tipova promocije. Nastavnik priprema | Jogisti¢kih usluga utenici pripremaju dopis s
zadatak temeljen na stanju realnog sektora i vezano | pozivom na suradnju uz promotivni letak
za rad stvarnih poduzeca koja se bave pruZanjem | odabranog logistickog poduzeca na engleskom

logisti¢kih usluga u Zupaniji. Nastavnik ima i ulogu | JeZiKu, a za sastanak s predstavnicima zadane
tvrtke treba pripremiti ciljanu prezentaciju na
engleskom jeziku kojom ¢e se prikazati paleta
logistickih usluga relevantnih zadanoj tvrtki.

promocije logistickih usluga i koriStenja razli¢itih

mentora te usmjerava i savjetuje uc¢enika o moguéim
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problemima koji se mogu pojaviti tijekom provedbe
zadatka kao i o nac¢inima rjeSavanja problema.
Vrednovanje za ucenje:

Nastavnik upoznaje ucenike sa informacijom kako ¢e | Nastavnik koristi rubriku za vrednovanje
sve izradene materijale na nastavi modula| djelatnosti pisanja uz vizualne elemente
POSLOVNA KOMUNIKACIJA NA ENGLESKOM JEZIKU | (kreiranje letka).

prevesti na engleski jezik te ¢e prezentaciju paleta
logistickih usluga prezentirati na engleskom jeziku.

Vrednovanje kao udenje: Po zavrietku| 1ablicazavrednovanje za ucenje:

. . . v v . v :
prezentiranja istrazivackog rada (istrazivanja 1 2 3 4
: : 3 3 : 3 Nekoliko sastavnih | Samo su dva (od Samo sutri {od Prezentacija
porthha Zadane tvrtke' IZI‘ade doplsa 1 promOtlvnlh dijelova nedostaje. | Cetiri—npr. dvacilja | Cetiri- npr. tri cilja ukljutuje sve
. v P . . . ili jedan cilj i ili dva cilja i sastavne dijelove.
materijala), uenici vrednuju svoj doprinos u radu et motivacita motivacika
. . . . . astavnice poruka) traZena poruka) traZena
para (samovrednovanje) i prezentiranje ostalih sastamadijls | sastawna dijele
ukljuéena u ukljuena u
: vos v . s v " .
timova (vr$njacko vrednovanje) koji sadrzi elemente prezentaci. prezentaci.
. Nema vizualnih Ukljuceni su vizualni | UkljuCeni su vizualni | Svi vizualni elementi
IZVedbe radnog Zadatka_ elemenata, elementi koji su elementi koji suu U U potpunosti
Vizualni uglavnom povezani | potpunosti povezani | povezani s temom i
: P A elementi s temom, ali nemaju | s temom, alineki od | imaju naslov i izvor.
Tabllca za Samovrednovan]e' naslov i/ili izvor. njih nemaju naslov
Moje aktivnosti Zadovoljan © Tako-tako © Nezadovoljan ® ifiiizvor.
Istrazio sam portfolio Letak je neuredani | Letak je dopadljiv Letak je dopadljiva | Letak je iznimno
zadanog poduzeéa " loge dizajniran. Nije | iako nije sasvim jer je uredan i dopadijiv jer je vrlo
s Dopadijivost dopadljiv. uredan i nije dobro dizajniran. uredan i jako dobro
il it najbolje dizajniran. dizajniran.
iuspiestf‘” gaproslijedio Letak ima vise od Letak ima tri do Letak imajednudo | Letak nema gredaka
potencijalnog kupca Vokabular Cetiri greske u Cetiri gredke u dvije greske u u vokabularu.
Izradio sam prodajnu vokabularu. vokabularu. vokabularu.
:::z::it;i:lzgziupm Letak ima vide od Letak ima tri do Letaimajednudo | Letak nema
logistitkih usluga Gramatika Cetiri gramaticke Cetiri gramaticke dvije gramaticke gramatickih
P ; greske. greske. greske. gresaka.
Mogu primijeniti pravila
prezentirania i uspjeno
e Prilagodbom ove tablice i izradom kriterija za
otencijalnom kupcu : . 4 :
Fngiattih etuge, pretvaranje bodova u ocjenu moguce je ovu
il rubriku iskoristiti i za vrednovanje naucenoga.
odradujem svoj dio
zadatka
Ravnopravno
sudjelujem u radu
Svida mi se ovakav
postupak ufenija,
poutavanja i
vrednovanja

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s teskocama

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje pri
rjeSavanju zadatka te pomagati ucenicima s teSko¢ama. Ukoliko se pokaZe potreba nastavnik u¢enicima s
teSko¢ama daje dodatne upute.

Za darovite ucenike

Za konkretnu radnu situaciju uc¢enicima se dodatno moze dati zadatak da izrade promotivne materijala
za oglasavanje prilagodenih razli¢itim medijima. Takoder prezentaciju na engleskom jeziku bi predstavili
ostalim ucenicima u razredu (npr. koji slusaju modul Poslovne komunikacije na njemackom jeziku) te
tako potaknuli na oluju ideja na koje sve nacine bi se zadatak mogao jos bolje izvrsiti.

9.4. Primjer realizacije modula Prva pomoc¢ i zastita na radu u prometu i logistici kroz
suradnju strukovnih nastavnika i nastavnika Biologije

Modul Prva pomo¢ i zaStita na radu u prometu i logistici realizira se u prvom razredu zanimanja Vozac
motornog vozila, a sastoji se od dva skupa ishoda ucenja:

— Prvapomo¢ u prometu i logistici - 1 CSVET

— Zastita naradu i zastita od pozara u prometu i logistici - 2 CSVET.
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Kada se analiziraju

Ishodi ucenja SIU-a: Prva pomo¢ u prometu i logistici:

Razlikovati ozljede na radu i bolesti na radnom mjestu
Opisati sredstva za pruzanje prve pomoci i sadrzaj ormarica za prvu pomo¢
Objasniti pravila pruzanja prve pomoci pri ozljedama na radu i bolestima na radnom mjestu

el

Demonstrirati pruzanje prve pomoc¢i pri simuliranim ozljedama na radu i bolestima na radnom
mjestu

Ishodi ucenja SIU-a: Zastita na radu i zastita od poZara u prometu i logistici:

Objasniti ulogu i znacaj zastite na radu u prometu i logistici

Interpretirati prava i duznosti zaposlenika i poslodavca u procesu zastite na radu
Prepoznati znakove sigurnosti

Primijeniti odgovarajuce zastitne mjere s obzirom na vrstu izvora opasnosti

Odabrati osobna zastitna sredstva s obzirom na mjesto rada i potencijalne izvore opasnosti
Primijeniti pravila sigurnog kretanja po operativnim povrsinama

NoupkwneE

Demonstrirati korisStenje aparata za gaSenje poZara na simuliranim pozarima

i Ishodi ucenja Biologije u strukovnim $kolama:
1. raspraviti o zdravim stilovima Zivljenja te vaznosti pravilne i redovite primjene higijenskih
navika u svakodnevnom Zivotu
2. identificirati putove ulaska patogenih mikroorganizama i nametnika u ¢ovjekovo tijelo i mjere
prevencije
dati primjere najcesce virusne i bakterijske bolesti i nacine njihova lijeCenja
diskutirati o djelovanju sredstava ovisnosti na zdravlje i ponasanje ljudi
5. protumaciti vaznost preuzimanja odgovornosti za vlastito zdravlje na primjerima razli¢ite
ovisnosti
6. prepoznati opasnosti za zdravlje povezane sa specificno$¢u zanimanja za koje se Skoluje
pokazati zahvate prve pomoc¢i koji mogu spasiti Zivot ugrozenoj osobi
opisati primjer posljedica poremecaja ravnoteze u organizmu

W

© N

Ishodi ucenja Prva pomoc¢ u prometu i logistici i Zastita na radu i zastita od poZara u prometu i logistici te
Biologije preklapaju. u jednom dijelu

Zbog toga je suradnja nastavnika koji ¢e realizirati SIU Prva pomo¢ u prometu i logisticii SUI ZaStita na
radu i zastita od poZara u prometu i logistici moguca.

Ako ¢e se modul Prva pomoc i zastita na radu sa SIU Prva pomo¢ u prometu i logistici i SUI Zastita na radu
i zaStita od pozara u prometu ilogistici realizirati sa 60 sati (moguce je od 45 do 75 sati, a to¢an broj definira
svaka Skola u Kurikulu ustanove za strukovno obrazovanje svake Skolske godine), prijedlog je da nastavnik
Biologije realizira najmanje 10 sati nastave Prva pomo¢ u prometu i logistici i 5 sati nastave ZaStita na radu
i zastita od pozara u prometu i logistici. Strukovni nastavnik i nastavnik biologije trebali bi se izmjenjivati
u realizaciji nastave od prvog do zadnjeg nastavnog sata, pratiti i vrednovati rad u¢enika prema unaprijed
dogovorenim kriterijima. Kako se radi o strukovnom modulu koji se realizira u $kolskim radionicama,
najbolje je unaprijed dogovoriti radne scenarije s aktivnostima uc¢enika koje omogucuju da ih vrednuje i
strukovni nastavnik i nastavnik Biologije.
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Primjer radnog scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Biologije:

Vozac¢ motornog vozila je dobio radni nalog za izvrsiti radni zadatak prijevoza paletizirane robe iz skladista
u Zagrebu do mjesta ispotuke robe u trgovinu u Splitu. U skladi$tu u Zgarebu vozac je duzan samostalno
ru¢nim viliéarom ukrcati teret u teretni prostor vozila, osigurati i ucvrstiti teret na vozilu, prevesti teret u
za to predvidenom vremenu i iskrcati terte te ga isporuciti u trgovini u Splitu. Nakon obavljenog prjevoza
potrebno je javiti se disponentu kako bi dobio informaciju ide li na novi ukrcaj robe ili se vraca vozilom u
sjediste tvrtke. Tijekom prijevoza iz Zagreba za Split vozac je naiSao na prometnu nesrecu sa ozlijedenim
osobama.

Radni zadaci za ucenike:

- uociti moguce opasnosti tijekom izvrSenja navedenog radnog zadatka.

- navesti osobnu zastitnu opremu za radno mjesto vozac¢ motornog vozila za koje se ucenik skoluje

- prepoznati opasnosti za zdravlje povezane sa specificno$¢u zanimanje voza¢ motornog vozila

- diskutirati o djelovanju sredstava ovisnosti na radnike za vrijeme rada i koje su moguce posljedice

- pronaci na webu primjere slucajeva nezgoda na radu izazvanih nepridrzavanjem pravila zastite na
radu tijekom manipulacije teretom, prijevoza tereta ili obavljanjem posla pod utjecajem sredstava
ovisnosti.

1. Primjer radnog scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Biologije:
a) Priprema listi¢a sa tri primjera radnih situacija

1. Vozac¢ motornog vozila C kategorije je zaprimio radni zadatak izvrSenja prijevoza
palatizirane robe. U fazi pripreme prijevozog procesa vozac treba preuzeti prijevoznu
dokumentaciju, zaduziti vozilo i obaviti preventivni dnevni pregled vozila, ozvesti vozilo
na mjesto ukrcaja i parkirati ga na ukrcajnu rampu kako bi vozilo bilo spremno za ikrcaj
tereta..

Koje su opasnosti tijekom izvrSenja navedenih poslova i kako moze sprijeciti neZeljene
nezgode na radu?

2. Vozac¢ motornogvozila ukrcava robu sloZenu na paletama u teretni prostor teretnog vozila
C kategorije. Ukrcaj se vrs$i ru¢nim paletnim vilicarom. Roba je sloZene na palete ali nije
ucvrséena i osigurana. Vozac ukrcaj vrsi u tenisicama jee je radne cipele ostavio u drugom
kamionu. Tijekom ukrcaja vilicarem je zapeo za ukrcajnu rampu i roba je pala sa palete na
vozaca i na pod. Srecom kartonske kutije sa robom nisu bile teske pa nije doslo do
ozbiljnije ozljede.

Koje pravila zastite na radu u prometu i logistici su prekrsena?

Koju prva pomo¢ je potrebno pruziti ozljedenom vozacu u skaldisti gdje se je vrSio ukrcaj?

3. Tijekom obavljanja prijevoza voza¢ motorng vozila naide na mjesto prometne nesrece.
Prometna nesrece je sudar dva osobna automobila i u prometnoj nesreci je lakse
ozlijedena jedna osobe koja ima porezotinu na ruci.

Koje su obveze vozaca koji je naiSao na prometnu nesrecu?

Koja prva pomo¢ treba biti pruzena na mjestu nesrece?

b) UCcenici se dijele u tri grupe i svaka grupa dobiva listi¢ s s jednim od gore navedenih primjera
kako bi imali svoj zadatak
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c) Svaka grupa Ce prezentirati ostalim uCenicima iz razreda i nastavnicima svoj rad i pokazati
koje mjere zastete na radu tzreba primjenjivati te nac¢ine pruzZanja prve pomoci u navedenim
slucajevima.

Vrednovanje za ucenje: Nastavniku strukovnog predmeta i nastavniku biologije moZe pomoc¢i ova tablica:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema
uputama nastavnika

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom
grupnog rada i izvrSava svoj dio zadatka

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih
rezultata

Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i
samovrednovanje

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju grupnog rada unutar svoje grupe uceniku moze pomoci ova
tablica:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomicno doraditi

UspjeSno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki €lan tima je dao maksimalan doprinos
rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao sudjelovanje svih
¢lanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali tuda
misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjesenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju rada drugih grupa u¢eniku moze pomoci ova tablica:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no doraditi

Kvaliteta sadrZaja projektnog zadatka
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Organizirani su kao grupa, svaki ¢lan je
sudjelovao u radu

Kvaliteta javne prezentacije

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Vrednovanje naucenog: Preporucuje se da nastavnik uzme u obzir vr$njacko vrednovanje ucenika iz
prethodne tablice, a pri vrednovanju realizacije elemenata procjene moze se posluziti sljede¢im tablicama:

Elementi procjene nastavnika biologije

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Ucenik diskutira o djelovanju sredstava
ovisnosti na zdravlje i ponaSanje ljudi

Ucenik prepoznaje ulogu i znacaj zastite na radu
u prometu i logistici te opasnosti za zdravlje
povezane sa specificno$¢u zanimanja vozac

motornog vozila

Ucenik pokazuje zahvate prve pomoci kojima
pruza ptvu pomoc pri ozljedama na radu i koji
mogu spasiti Zivot ugrozZenoj osobi

Prezentacija timskog rada

Elementi procjene nastavnika strukovnih
predmeta

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Ucenik opisuje ulogu i znacaj zasStite na radu u
prometu i logistici

Ucenik primijenjuje odgovarajuce zastitne
mjere s obzirom na vrstu izvora opasnosti

Ucenik odabire i koristi zastitna sredstva s
obzirom na mjesto rada i potencijalne izvore
opasnosti

Ucenik demonstrira pruzanje prve pomoci pri
simuliranim ozljedama na radu i bolestima na
radnom mjestu

Prezentacija timskog rada
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Nastavnicima za vrednovanje nauc¢enog moze posluziti radni listi¢:

Radni listi¢

1. Kod prvog pregleda (ABC) unesrecene osobe, provjera cirkulacije odnosi se na:
a) provjeru pulsa na ru¢nom zglobu
b) provjeru znakova jakog vanjskog krvarenja
c) provjera pulsa na vratu

d) provjeru boje koze

2. Nabrojite sadrzaj ormarica za prvu pomo¢?

3. Pravilan omjer masaze srca i umjetnog disanja kod odrasle osobe koja je bez svijesti i ne diSe:
a) 15:1
b) 3:2
c) 30:2
d) 2:30

4. Kako prepoznati je li unesreéeni bez svijesti?

5. Kod otvorenog prijeloma potrebno je:
a) prvo zbrinuti prijelom onda ranu
b) uisto vrijem zbrinjavati obje ozljede
c) prvo zbrinuti ranu, a onda prijelom

d) dati oz¢ljedenoj osobi dosta teku¢ine da nadoknadi gubitak krvi

6. Nabrojite moguce izroke gusenja ozljedenih osoba?
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7. Opisite postupak kod ozljedene odobe u soku?

8. Nabroji osobna zastitna sredstva s obzirom na mjesto rada vozaca motornog vozila i potencijalne izvore

opasnosti?

9. Povezite klase poZara sa vrstama zapanjivih tvari

Klase pozara

Vrste zapanjivih tvari

PozZari klase A

poZzari tekucina

PoZari klase B

pozari ulja i masti u uredajima za
przenje ili drugoj kuhinjskoj
opremi

PozZari klase C

poZzari krutina

Pozari klase D

poZari osobnih automobila

Pozari klase F

poZari metala

poZari plinova

10. Sto znadi simbol opasnosti na slici:

R . . . i - " " :

a) skladistiti i prevoziti u okomitom polozaju : v ¥ E
b) ¢uvati od vlage i i
c) prijevoz pri poviSenoj temperaturi E i
d) lomljivo ' |
[ 1

| i

P e e e e e = i

11. Osposobljavanje za rad na siguran nacin isto je za svako radno mjesto? DA NE
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12. Sirina glavnog prolaza za ljude koji se kre¢u u proizvodnimpogonima mora biti najmanje:

a)lm
b) 8 m
c)2m

d)1,5m

13. Elektricna struja djeluje na covjeka kada je on u zatvorenom strujnom krugu?

14 Sto znadi simbol opasnosti na slici:
a) skladistiti i prevoziti u okomitom polozaju
b) ¢uvati od vlage
c) prijevoz pri poviSenoj temperaturi

d) lomljivo

15. Nastavnik povijesti obavlja posao na radnom mjestu s posebnim uvjetima?

16. Sto znaci simbol opasnosti na slici:
a) skladistiti i prevoziti u okomitom polozaju
b) ¢uvati od vlage
¢) prijevoz pri poviSenoj temperaturi

d) lomljivo

17. Razvrstaj sljedece pojmove u pripadaju¢u skupinu:

DA

temperatura, gradiliSte, ured, brzina strujanja zraka, brodogradiliste, prasina, buka, rasvjeta,

opasne kemikalije, laboratorij

4 Y4

Mjesto rada: Radni okolis:

\

60



18. Sto znaci simbol opasnosti na slici:
a) skladistiti i prevoziti u okomitom polozaju
b) ¢uvati od vlage

c) prijevoz pri poviSenoj temperaturi

d) lomljivo

19. Ucenik na praksi kod poslodavca treba koristiti zastitnu odjeci i obucu? DA NE

20. Kupovina osobne zastitne opreme je obveza:
a) radnika
b) stru¢njaka za zaStitu na radu
c) poslodavca

d) lije¢nika medicine rada

21. U prijevoznickom poduzecu za prijevoz tereta zaposlio se je novi djelatnik na radno mjesto vozaca
motornog vozila. Zaduziti ¢e svoje teretno motorno vozilo C kategorije sa kojim ¢e obavljati tuzemni i
medunarodni prjevoz. Po potrebi vrsiti ¢e ukrcaj i iskrcaj tereta u i iz vozila sa vilicarom. Koju opremu ¢e
novi djelatnik zaduziti?

22.U medupredmetnoj temi Zdravlje s ciljem razvijanja zdravstvene pismenosti obraduje se tema ,Opisuje
profesionalne rizike pojedinih zanimanja“ (C.5.1.C). Na primjeru svog zanimanja navedi koje se nezgode
mogu desiti ako se ne koristi osobna zastitna oprema i do kojih profesionalnih bolesti moze do¢i zbog rizika
zanimanja?

9.5. Primjer realizacije modula Prijevoz tereta u cestovnom prometu u kvalifikaciji
Tehnicar cestovnog prometa

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika koristit ¢e se modul Prijevoz
tereta u cestovnom prometu koji pripada kvalifikaciji Tehnicar cestovnog prometa. Modul se realizira u
drugom razredu u drugom polugodistu. Sastoji se od 3 skupa ishoda ucenja koje moZe realizirati jedan
nastavnik, ali i 2 ili 3 razli¢ita nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja. Prvi SIU je obujma 1 CSVET
boda, drugi SIU 4 CSVET boda, a tre¢i ima obujam 2 CSVET boda (tablica 9.5).
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Tablica 9.5: Modul Prijevoz tereta u cestovnom prometui pripadajuci skupovi ishoda ucenja

Modul: Prijevoz tereta u cestovnom prometu

SIU: Operativno osoblje u
prijevozu tereta

SIU: Organizacija prijevoza tereta u
unutarnjem cestovnom prometu

SIU Organizacija prijevoza
tereta u medunarodnom
cestovnom prometu:

Obujam: 1 CSVET

Obujam: 4 CSVET

Obujam: 2 CSVET

Tablica 9.6: Izvadak iz strukovnog kurikula Tehnic¢ar cestovnog prometa za modul Prijevoz tereta u cestovnom prometu

L . Vodeni proces ucenja
Nacini stjecanja i pou¢avanja

ishoda ucenja (od -

Samostalne aktivnosti
ucenika

Oblici ucenja
temeljenog na radu

do, postotak) 40-50%
- 0

30-40% 15-25%

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka (tablica 9.6). To znaci da se
ishodi u modulu Prijevoz tereta u cestovnom prometu stjecu npr. 40 % vodenim procesom ucenja, 40 %
ucCenjem temeljenom na radu i 20 % samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 45 % vodenim procesom

ucenja, 40 % ucenjem temeljenom na radu i 15 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu skolsku

godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Prijevoz tereta u

cestovnom prometu.

U tablici 9.7 prikazani su ishodi uc¢enja koje ukljucuju 3 SIU modula Prijevoz tereta u cestovnom prometu.
Pored navedenih ishoda ucenja iskazani su njima pripadajuci primjeri vrednovanja.

Tablica 9.7: Ishodi ulenja i primjeri vrednovanja za skupove ishoda ucenja u modulu Prijevoz tereta u

cestovhom prometu

Skup ishoda ucenja:
Operativno osoblje u prijevozu
tereta

Obujam SIU: 1
CSVET

Ishodi ucenja

Primjer vrednovanja

Razlikovati operativno osoblje u prijevozu tereta

Ucenik pravilno imenuje i interpretira ulogu
operativnog osoblja u tehnoloskom procesu
prijevoza tereta. Ocjenjuje se na temelju to¢nosti
imenovanja i interpretacije uloge operativnog
osoblja.

Protumaciti poslove posade vozila u prijevozu
tereta

Ucenik navodi i objasnjava poslove posade vozila
u prijevoznom poduzefu za prijevozu tereta.
Ocjenjuje se na temelju cjelovitosti navodenja i
tocnosti objasnjavanja.

Objasniti radno vrijeme i vrijeme radnih aktivnosti
mobilnih radnika

Ucenik pravilno objasnjava dopusSteno trajanje i
strukturu radnog vremena i radnih aktivnosti
mobilnih radnika u zadanom vremenskom
razdoblju. Ocjenjuje se na temelju toc¢nosti
vremenskog ograniCenja radnog vremena i radnih
aktivnosti i objasnjavanja tih ogranicenja.
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Protumaciti ulogu i poslove disponenta u
prijevozu tereta

Ucenik pravilno tumaci ulogu i poslove disponenta
i povezuje ih s fazama tehnoloSkog procesa
prijevoza. Ocjenjuje se na temelju tocnosti
tumacenja uloge i poslova te na sposobnosti
povezivanja s tehnoloSkim procesom.

Protumaciti ulogu i poslove tehnickog referenta i
kontrolora prijevoza u prijevozu tereta

Ucenik pravilno i sveobuhvatno tumaci ulogu i
poslove tehnickog referenta i kontrolora prijevoza
u prijevoznom poduzeéu za prijevoz tereta.
Ocjenjuje se na temelju toc¢nosti i sveobuhvatnosti
tumacenja.

Skup ishoda ucenja:
Organizacija prijevoza tereta u
unutarnjem cestovnom

Obujam SIU: 4
CSVET

prometu

Ishodi ucenja

Primjer vrednovanja

Razlikovati organizacijske oblike djelatnosti
prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom prometu

UcCenik prepoznaje i opisuje razlicite
organizacijskie oblike prijevozne djelatnosti u
unutarnjem cestovnom prometu. Ocjenjuje se na
temelju toCnosti prepoznavanja i opisa.

Razlikovati vrste prijevoza tereta u unutarnjem
prometu prema razli€itim kriterijima

Ucenik prepoznaje i opisuje razliite vrste
prijevoza tereta u unutarnjem cestovnhom
prometu. Ocjenjuje se na temelju tocnosti
prepoznavanja i opisa.

Interpretirati temeljne pojmove u unutarnjem
cestovnom prijevozu tereta

Ucenik tocno tumaci temelne pojmove u

unutarnjem cestovnom prometu. Ocjenjuje se na
temelju to¢nosti tumacenja pojmova.

Objasniti znacajke pojedinih faza u tehnoloskom
procesu prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom
prometu

Ucenik to¢no objasnjava znacajke pojedinih faza u
tehnoloSkom procesu prijevoza tereta u
unutarnjem cestovnom prometu uz shematski
prikaz. Ocjenjuje se na temelju tocnosti
shematskog prikaza i objasnjenja faza tehnoloskog
procesa prijevoza tereta.

Primijeniti nacela izbora prijevoznog puta,
prijevoznog sredstva i posade vozila u pripremi
prijevoza

Ucenik pravilno primjenjuje nacela nacela izbora
prijevoznog puta, prijevoznog sredstva i posade
vozila u pripremi prijevoza. Ocjenjuje se na
temelju to€nosti izbora za zadanu radnu stuaciju.

Protumaciti primjenu nacela slaganja tereta na
prijevozno sredstvo te nacin zastite i ucvrsc¢ivanja
tereta na prijevoznom sredstvu

Ucenik pravilno primjenjuje nacela slaganja tereta

na prijevozno sredstvo te nacin zaStite i
ucvrséivanja tereta na prijevoznom sredstvu u
radnoj situaciji. Ocjenjuje se na temelju

ispravnosti slaganja, u¢vrséivanja i zastite tereta.

Isplanirati vrijeme i nacin izvrSenja prijevoza
tereta uvaZavajuci zahtjeve korisnika prijevoza i

Ucenik izraduje plan vremena i nacina izvrSenja
prijevoza uvaZavajuci zahtjeve korisnika prijevoza
i relevantne propise u unutarnjem cestovnom
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relevantne propise u unutarnjem cestovnom
prijevozu tereta

prijevozu tereta u radnoj situaciji. Ocjenjuje se na
temelju toCnosti izrade plana.

Provesti pripremu prijevoznih i popratnih isprava
za izvrSenje prijevoza u unutarnjem cestovnom
prometu

Ucenik priprema prijevozne i popratne isprava za
izvrSenje prijevoza u unutarnjem cestovnom
prometu u radnoj situaciji. Ocjenjuje se na temelju
tocnosti pripreme isprava.

Provesti obradu prijevoznih isprava u unutarnjem
cestovnom prijevozu tereta

Ucenik provodi obradu prijevoznih isprava u
unutarnjem cestovnom prijevozu tereta u radnoj
situaciji. Ocjenjuje se na temelju to¢nosti obrade
prijevoznih isprava.

Analizirati pokazatelje rada voznog parka i voznog
osoblja

Ucenik analizira pokazatelje rada voznog parka i
voznog osoblja u radnoj stuaciji. Ocjenjuje se na
temelju toCnosti analize pokazatelja.

Skup ishoda ucenja:
Organizacija prijevoza tereta u
medunarodnom cestovnom
prometu

Obujam SIU: 2
CSVET

Ishodi ucenja

Primjer vrednovanja

Razlikovati organizacijske oblike djelatnosti
prijevoza tereta u medunarodnom cestovnom
prometu

UcCenik prepoznaje i opisuje razlicite
organizacijskie oblike prijevozne djelatnosti u
medunarodnom cestovnom prometu. Ocjenjuje se
na temelju to¢nosti prepoznavanja i opisa.

Razlikovati vrste prijevoza tereta u
medunarodnom cestovnom prometu sa stanovista
carinskog postupka

Ucenik prepoznaje i opisuje razliite vrste
prijevoza tereta u medunarodnom cestovnom
prometu. Ocjenjuje se na temelju tocnosti
prepoznavanja i opisa.

Interpretirati temeljne pojmove u medunarodnom
cestovnom prijevozu tereta

Ucenik tocno tumaci temelne pojmove u

medunarodnom cestovnom prometu. Ocjenjuje se
na temelju to¢nosti tumacenja pojmova.

Razlikovati vrste dozvola za obavljanje prijevoza
tereta u medunarodnom cestovnom prometu

Ucenik prepoznaje i objaSnjava razlicite vrste
dozvola za obavljanje prijevoza tereta u
medunarodnom cestovnom prometu. Ocjenjuje se
na temelju to¢nosti prepoznavanja i objas$njavanja.

Objasniti znacajke pojedinih faza u tehnoloskom
procesu prijevoza tereta u medunarodnom
prometu

Ucenik to¢no objasnjava znacajke pojedinih faza u

tehnoloskom procesu prijevoza tereta u
medunarodnom cestovnom prometu uz shematski
prikaz. Ocjenjuje se na temelju
shematskog prikaza i objasnjenja faza tehnoloskog

procesa prijevoza tereta.

tocnosti

Isplanirati vrijeme i nacin izvrSenja prijevoza
tereta uvazavajuci zahtjeve korisnika prijevoza i
relevantne propise u medunarodnom prijevozu
tereta

Ucenik izraduje plan vremena i nacina izvrSenja
prijevoza uvazavajuci zahtjeve korisnika prijevoza
i relevantne propise u medunarodnom cestovnom
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prijevozu tereta u radnoj situaciji. Ocjenjuje se na
temelju toCnosti izrade plana.

Provesti pripremu prijevoznih i popratnih isprava
za izvrSenje prijevoza tereta u medunarodnom
prometu

Ucenik priprema prijevozne i popratne isprava za
izvrSenje prijevoza u medunarodnom cestovnom
prometu u radnoj situaciji. Ocjenjuje se na temelju
tocnosti pripreme isprava.

Provesti obradu prijevoznih isprava u
medunarodnom cestovnom prijevozu tereta

Ucenik provodi obradu prijevoznih isprava u
medunarodnom cestovnhom prijevozu tereta u

radnoj situaciji. Ocjenjuje se na temelju to¢nosti
obrade prijevoznih isprava.

9.5.1. Primjer realizacije modula Prijevoz tereta u cestovhom prometu jednog strukovnog
nastavnika

U nastavku Ce biti prikazan primjer na nacin da se tri SIU i njima pripadaju¢i ishodi integriraju u projektni
zadatak. Nastavnik ¢e koordinirati realizaciju aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razlic¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je primjena ranije usvojenih ishoda ucenja i moguénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom
budué¢em modulu kroz nadogradnju postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Prijevoz tereta u
cestovnom prometu koji ¢e biti opisan u nastavku, projektni zadatak se moze nadovezati na modul IKT
u cestovnom prometu (odvijao se neposredno prije pocetka ovog modula) i nadograditi u modulu SloZeni
oblici prijevoza tereta (odvijat ¢e se nakon zavrSetka ovog modula).

Nastavnik zaduZen za realizaciju modula Prijevoz tereta u cestovnom prometu ce sve ishode ucenja
ostvariti projektnim zadatkom u Skolskoj ucionici/praktikumu/vjezbenickoj tvrtki. Nastavnik ¢e na
pocetku nastave s u€enicima dogovoriti:

— Trajanje svakog SIU-a (nastavnik ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih treba
realizirati pojedine SIU-e).

—  Mjesto realizacije SIU.

— Vodenje projektne dokumentacije (svaki ucenik kroz sva tri SIU vodi portfolio u koji ce
dodavati radne listi¢e dnevnika rada, domace uratke, ilustracije i sl.). Radni listi¢i omoguc¢uju
uvid u dinamiku i kvalitetu rada u¢enika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e
temelj na koji ¢e se nadovezivati iduce projektne aktivnosti. To znaci da ¢ée se za realizaciju
novih ishoda ucenja koristiti podaci iz nekih starijih radnih listica.

— Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom
rada na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg
SIU-a ¢e ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom nositeljem
modula Prijevoz tereta u cestovnom prometu. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik
dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

—  SIU ukljuceni u modul imaju razlic¢it broj CSVET bodova pa ¢e na zaklju¢nu ocjenu utjecati
tezinski udio svakog SIU u modulu. To znaci da ¢e SIU Organizacija prijevoza tereta u
unutarnjem cestovnom prometu koji ima obujam 4 CSVET boda najvise utjecati na zaklju¢nu
ocjenu.

Opis projektnog zadatka:
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Ucenici ¢e provesti organizaciju prijevoza namjestaja u vjezbenickoj tvrtki za korisnika prijevoza - tvrtku
Prima. Ovakav nacin rada ¢e omoguciti ucenicima da prosire svoje znanje o prijevozu tereta i steknu
vjesStine organizacije pojedinih faza prijevoznog procesa u unutarnjem i medunarodnom prometu. Zadatak
¢e se temeljiti na radu u simuliranim uvjetima i omoguditi u¢enicima da povezu razli¢ite ishode ucenja u

jednu logi¢nu cjelinu.

Dodijeljene uloge izvrsitelja projektnog zadatka uklju¢uju zadatke (tablica 9.8) koji dovode do ostvarenja
ishoda ucenja u modulu i do realizacije projektnog zadatka.

Tablica 9.8: Uloge i zadaci izvrsitelja projektnog zadatka

Uloge izvrsSitelja projektnog zadatka
Nastavnik - voditelj projektnog zadatka Ucenik - aktivni sudionik u projektu
Zadaci: Zadaci:

—  Predstaviti projektni zadatak u¢enicima i — Istrazivanje uloge i nacina obavljanja
objasniti ciljeve, ishode ucenja i poslova operativnog osoblja u
ocekivanja. tehnoloskom procesu prijevoza tereta,

— Dogovoriti trajanje svakog SIU-a i — Istrazivanje materijalnih i kvalifikacijskih
predstaviti vremenske okvire unutar uvjeta za obavljanje poslova operativnog
kojih trebaju realizirati pojedine SIU-e. osoblja u tehnoloskom procesu prijevoza

— Odrediti lokaciju gdje ¢e se realizirati tereta
vodeni proces ucenja za svaki SIU. — Istrazivanje organizacijskih oblika

— Usmjeravati ucenike tijekom rada na djelatnosti prijevoza tereta
projektnom zadatku kroz formativno — Istrazivanje vrsta i znacajki pojedinih
vrednovanje. vrsta prijevoza tereta

—  Provoditi sumativno vrednovanje za — Proucavanje znacajki pojedinih faza
svaki SIU i na kraju modula. tehnoloskog procesa prijevoza tereta

— Sudjelovati u zaklju¢nom ocjenjivanju — Primjena nacela izbora prijevoznog puta,
ucenika nakon prezentacije projektnog prijevoznog sredstva i posade vozila u
rjesenja. pripremi prijevoza tereta

— Primjena nacela slaganja tereta na
prijevozno sredstvo te nacin zastite i
ucvrséivanja tereta na prijevoznom
sredstvu

— Izrada plana vremena i nacina izvrSenja
prijevoza uvaZzavajuci zahtjeve korisnika
prijevoza i relevantne propise u
cestovnom prijevozu tereta

—  Priprema prijevoznih i pratec¢ih isprava
za izvrSenje prijevoza

—  Obrada prijevoznih isprava nakon
izvrSenog prijevoza tereta

— Analiziranje pokazatelja rada voznog
parka i voznog osoblja

Nacin vrednovanja:

— Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku

kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listi¢a,
ilustracija, prijevoznih isprava, domacéih uradaka i sl.

— Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno

vrednovanje kako bi ocijenio postignuca ucenika. To moZe ukljucivati ispitivanje znanja, prakti¢ne
provjere, ocjenu to¢nosti rjeSenja te prezentaciju projektnog rjeSenja.

Scenarij: Prijevoz namjestaja u unutarnjem i medunarodnom prometu
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Scenarij realizacije projektnog zadatka odvija se temeljem utvrdenog hodograma aktivnosti kako je

prikazano u tablica 9.9.

Tablica 9.9: Hodogram aktivnosti izvrsitelja projektnog zadatka

1. e Nastavnik predstavlja projektni zadatak u¢enicima: Prijevoz namjestaja u
Hodogram unutarnjem i medunarodnom prometu
rada ] e Dogovara trajanje svakog SIU-a: interpretacija istrazivackih nalaza, vrsta i
nastavnika . s S . . . . Sl
znacajki organizacijskih oblika prijevoznicke djelatnosti i prijevoza,
procavanje i prikazivanje tehnoloskog procesa prijevoza tereta, provedba
pripreme za izvrSenje prijevoza, nadzora u izvrSenju prijevoza i provedba
okoncanja prijevoznog procesa
¢ Objasnjava gdje Ce se realizirati svaki SIU: ucionica, praktikum (vjezbenicka
tvrtka).
e Nastavnik realizira prvi SIU, prva cetiri ishoda ucenja u drugom SIU i prvih
pet ishoda ucenja u tre¢em SIU u standardnoj ucionici, a preostale ishode u
praktikumu (vjezbenickoj tvrtki).
e Vrednuje kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda
ucenja.
e Natemelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnik donosi zaklju¢nu
ocjenu za ucenika.
2. e Preuzimaju radne listice i upute o vodenju dokumentacije.
Hodogram e Istrazuju uloge i natine obavljanja poslova operativnog osoblja u
raida ik tehnoloskom procesu prijevoza tereta,
ng (:ll:i CE; " e I[strazuju materijalne i kvalifikacijske uvjeta za obavljanje poslova
operativnog osoblja u tehnoloSkom procesu prijevoza tereta
e Istrazuju organizacijske oblike djelatnosti prijevoza tereta
e I[strazuju vrste i znacajke pojedinih vrsta prijevoza tereta
e I[straZuju znacajke tereta (namjestaja)
e Proucavaju znacajke pojedinih faza tehnoloskog procesa prijevoza tereta
e Izraduju radne listic¢e s klju¢nim informacijama
e Preuzimaju nalog za prijevoz namjestaja u unutarnjem prometu
3. e Odreduju prijevozni put koriste¢i IKT i zadane aplikacije
Iljlaod(logram e (Odabiru prijevozno sredstvo koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom
ucenika u parku
praktikum e Odabiru posadu vozila koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom osoblju
u/vjezbeni e Izraduju plan vremena i nacina izvrSenja prijevoza uvazavajuci zahtjeve

ckoj tvrtki

korisnika prijevoza i relevantne propise

Izraduju plan slaganja tereta na vozilo koriste¢i IKT i zadanu aplikaciju
Pripremaju prijevozne i pratece isprave za izvrSenje prijevoza

Prate izvrSenje prijevoza koristec¢i IKT i zadane aplikacije

Provode obradu prijevoznih isprava nakon izvrSenog prijevoza
Analiziraju pokazatelje rada nakon izvr$enog prijevoza

Biljeze aktivnosti i rezultate u radnim listi¢ima

Preuzimaju nalog za prijevoz namjestaja u medunarodnom prometu
Odreduju prijevozni put koristec¢i IKT i zadane aplikacije

Odabiru prijevozno sredstvo koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom
parku

Odabiru posadu vozila koristeéi zadanu bazu podataka o voznom osoblju
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e Izraduju plan vremena i nacina izvrSenja prijevoza uvazavajuéi zahtjeve
korisnika prijevoza i relevantne propise

e Izraduju plan slaganja tereta na vozilo koristeci IKT i zadanu aplikaciju

e Pripremaju prijevozne i prateée isprave za izvrSenje prijevoza

e Prate izvrSenje prijevoza koriste¢i IKT i zadane aplikacije

e Provode obradu prijevoznih isprava nakon izvrSenog prijevoza

e Analiziraju pokazatelje rada nakon izvrSenog prijevoza

e Biljeze aktivnosti i rezultate u radnim listi¢cima

4.

Hodogran e Pripremaju prezentaciju organizacije prijevoza namjestaja iz tvrtke Prima
ra}da. na relaciji u unutarnjem i medunarodnom prometu.

ucenika u o . e e

ucionici e Prezentiraju svoj proces organizacije prijevoza, obja$njavajuci rezultate

istrazivanja i postupke u svakoj fazi rada.

9.5.2. Primjer realizacije modula Prijevoz tereta u cestovhom prometu kroz suradnju strukovnih
nastavnika

U nastavku cCe biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se tri SIU i njima pripadajuci ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik realizira aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU, ali poStujuci
dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razlicite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je primjena ranije usvojenih ishoda u¢enja ui moguénost usvajanja novih ishoda uc¢enja u nekom
budué¢em modulu kroz nadogradnju postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Prijevoz tereta u
cestovnom prometu koji ¢e biti opisan u nastavku, projektni zadatak se moze nadovezati na modul IKT
u cestovnom prometu (odvijao se neposredno prije pocetka ovog modula) i nadograditi u modulu SloZeni
oblici prijevoza tereta (odvijat ¢e se nakon zavrsetka ovog modula).

Nastavnici koji realiziraju modul Prijevoz tereta u cestovnom prometu su se dogovorili da ¢e ucenici sve
ishode ucenja ostvariti projektnim zadatkom u S$kolskoj ucionici/praktikumu/vjezbenickoj tvrtki. Svi
nastavnici ¢e na pocetku nastave s ucenicima dogovoriti:

- Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vrcemenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

- Gdje ¢e realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU reci gdje Ce realizirati vodeni proces ucenja,
ucenje temeljeno na radu i $to se oCekuje od ucenika u samostalnom radu)

- Vodenje projektne dokumentacije (svaki ucenik kroz sva tri SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati
radne listiée dnevnika rada, domace uratke, ilustracije i sl.). Radni listi¢i omogu¢uju uvid u
dinamiku i kvalitetu rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na
koji ¢e se nadovezivati iduce projektne aktivnosti. To znaci da Ce se za realizaciju novih ishoda
ucenja koristiti podaci iz nekih starijih radnih listic¢a.

- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula Prijevoz
tereta u cestovnom prometu. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnici dogovoriti zaklju¢nu ocjenu
za uCenika.

- SIU uklju¢eni u modul imaju razlic¢it broj CSVET bodova pa ¢e na zaklju¢nu ocjenu utjecati teZinski
udio svakog SIU u modulu. To znaci da ¢e SIU Organizacija prijevoza tereta u unutarnjem
cestovnom prometu koji ima obujam 4 CSVET boda najviSe utjecati na zaklju¢nu ocjenu.
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Opis projektnog zadatka:

Ucenici ¢e provesti organizaciju prijevoza tekstilnih proizvoda u vjezbenickoj tvrtki za korisnika prijevoza

- tvrtku Calzedonia. Ovakav nacin rada ¢e omoguciti ucenicima da prosire svoje znanje o prijevozu tereta

i steknu vjestine organizacije pojedinih faza prijevoznog procesa u unutarnjem i medunarodnom prometu.

Zadatak ¢e se temeljiti na radu u simuliranim uvjetima i omoguciti u¢enicima da poveZzu razlicite ishode

ucenja u jednu logi¢nu cjelinu.

Dodijeljene uloge izvrsitelja projektnog zadatka ukljucuju zadatke (tablica 9.10) koji dovode do ostvarenja
ishoda ucenja u modulu i do realizacije projektnog zadatka.

Tablica 9.10: Uloge i zadaci izvrsitelja projektnog zadatka

Uloge izvrsitelja projektnog zadatka

Nastavnici - voditelji projektnog zadatka
(svaki u dogovorenom dijelu projektnog
zadatka)

Ucenik - aktivni sudionik u projektu

Zadaci:

Predstaviti projektni zadatak u¢enicima i
objasniti ciljeve, ishode ucenja i
ocekivanja.

Dogovoriti trajanje svakog SIU-a i
predstaviti vremenske okvire unutar
kojih trebaju realizirati pojedine SIU-e.
Odrediti lokaciju gdje ¢e se realizirati
vodeni proces ucenja za svaki SIU.
Usmjeravati uCenike tijekom rada na
projektnom zadatku kroz formativno
vrednovanje.

Provoditi sumativno vrednovanje za
svaki SIU i na kraju modula.
Sudjelovati u zaklju¢nom ocjenjivanju
ucenika nakon prezentacije projektnog
rjesenja.

Zadaci:

Istrazivanje uloge i na¢ina obavljanja
poslova operativnog osoblja u
tehnoloSkom procesu prijevoza tereta,
Istrazivanje materijalnih i kvalifikacijskih
uvjeta za obavljanje poslova operativnog
osoblja u tehnoloSkom procesu prijevoza
tereta

Istrazivanje organizacijskih oblika
djelatnosti prijevoza tereta

Istrazivanje vrsta i znacajki pojedinih
vrsta prijevoza tereta

Proucavanje znacajki pojedinih faza
tehnoloskog procesa prijevoza tereta
Primjena nacela izbora prijevoznog puta,
prijevoznog sredstva i posade vozila u
pripremi prijevoza tereta

Primjena nacela slaganja tereta na
prijevozno sredstvo te nacin zastite i
ucvrscivanja tereta na prijevoznom
sredstvu

Izrada plana vremena i nacina izvrSenja
prijevoza uvazavajudi zahtjeve korisnika
prijevoza i relevantne propise u
cestovnom prijevozu tereta

Priprema prijevoznih i pratec¢ih isprava
za izvrSenje prijevoza

Obrada prijevoznih isprava nakon
izvrSenog prijevoza tereta

Analiziranje pokazatelja rada voznog
parka i voznog osoblja

Nacin vrednovanja:

— Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku

kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listi¢a,
ilustracija, prijevoznih isprava, domac¢ih uradaka i sl.

— Sumativno vrednovanje: Nakon zavrsetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno

vrednovanje kako bi ocijenio postignuéa uc¢enika. To moZe ukljucivati ispitivanje znanja,

prakti¢ne provjere, ocjenu to¢nosti rjeSenja te prezentaciju projektnog rjesenja.
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Scenarij: Prijevoz tekstilnih proizvoda u unutarnjem i medunarodnom prometu

Scenarij realizacije projektnog zadatka odvija se temeljem utvrdenog hodograma aktivnosti kako je
prikazano u tablica 9.11.

Tablica 9.11: Hodogram aktivnosti izvrSitelja projektnog zadatka kroz suradnju strukovnih nastavnika

1. e Nastavnici predstavlja projektni zadatak ucenicima: Prijevoz tekstilnih

Hodogram proizvoda u unutarnjem i medunarodnom prometu

rada ] e Nastavnici dogovaraju trajanje svakog SIU-a: interpretacija istrazivackih

nastavnika . .l S . . oy . .

(oba nalaza, vrsta i znacajki organizacijskih oblika prijevoznicke djelatnosti i

nastavnika) prijevoza, proc¢avanje i prikazivanje tehnoloskog procesa prijevoza tereta,
provedba pripreme za izvrsenje prijevoza, nadzora u izvrSenju prijevoza i
provedba okoncanja prijevoznog procesa

e Objasnjavaju gdje Ce se realizirati svaki SIU: ucionica, praktikum
(viezbenicka tvrtka).

e Prvinastavnik realizira prvi SIU, prva Cetiri ishoda u¢enja u drugom SIU i
prvih pet ishoda ucenja u tre¢em SIU u standardnoj ucionici, a drugi
nastavnik preostale ishode u praktikumu (vjezbenickoj tvrtki).

e Vrednuju kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda
ucenja.

e Natemelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnici dogovaraju zaklju¢nu
ocjenu za ucenika.

2. e Preuzimaju radne listi¢e i upute o vodenju dokumentacije.
Hodogram e Istrazuju uloge i nadine obavljanja poslova operativnog osoblja u
rzida ik tehnoloskom procesu prijevoza tereta

zgf (:llii CE; " e I[straZuju materijalne i kvalifikacijske uvjeta za obavljanje poslova
(uz vodstvo operativnog osoblja u tehnoloskom procesu prijevoza tereta
prvog e Istrazuju organizacijske oblike djelatnosti prijevoza tereta
nastavnika) e Istrazuju vrste i znacajke pojedinih vrsta prijevoza tereta

e Istrazuju znacajke tereta (tekstilnih proizvoda)

e Proucavaju znacajke pojedinih faza tehnoloskog procesa prijevoza tereta

e Izraduju radne listic¢e s klju¢nim informacijama

e Preuzimaju nalog za prijevoz tekstilnih proizvoda u unutarnjem prometu

3. e (QOdreduju prijevozni put koristeci IKT i zadane aplikacije

ll:la(zi(:logram e (Odabiru prijevozno sredstvo koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom
ucenika u parku

praktikum e Odabiru posadu vozila koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom osoblju
u/vjezbeni e Izraduju plan vremena i nacina izvrSenja prijevoza uvazavajuci zahtjeve
¢koj tvrtki korisnika prijevoza i relevantne propise

(uz vodstvo e Izraduju plan slaganja tereta na vozilo koriste¢i IKT i zadanu aplikaciju
gglslgs\/'gnika) e Pripremaju prijevozne i pratece isprave za izvrSenje prijevoza

Prate izvrSenje prijevoza koriste¢i IKT i zadane aplikacije
Provode obradu prijevoznih isprava nakon izvrSenog prijevoza
Analiziraju pokazatelje rada nakon izvrSenog prijevoza

BiljeZe aktivnosti i rezultate u radnim listi¢ima

Preuzimaju nalog za prijevoz tekstilnih proizvoda u medunarodnom
prometu
Odreduju prijevozni put koristec¢i IKT i zadane aplikacije
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e (Odabiru prijevozno sredstvo koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom
parku

e (Odabiru posadu vozila Kkoristeci zadanu bazu podataka o voznom osoblju

e Izraduju plan vremena i nacina izvrSenja prijevoza uvazavajuci zahtjeve
korisnika prijevoza i relevantne propise

e Izraduju plan slaganja tereta na vozilo koriste¢i IKT i zadanu aplikaciju

e Pripremaju prijevozne i pratece isprave za izvrSenje prijevoza

e Prate izvrSenje prijevoza koristeéi IKT i zadane aplikacije

e Provode obradu prijevoznih isprava nakon izvrSenog prijevoza

e Analiziraju pokazatelje rada nakon izvrSenog prijevoza

e Biljeze aktivnosti i rezultate u radnim listi¢cima

4,

Hodogran e Pripremaju prezentaciju organizacije prijevoza tekstilnih proizvoda iz tvrtke
r:tda_ Calzedonia na relacijama u unutarnjem i medunarodnom prometu.

ucenika u

e Prezentiraju svoj proces organizacije prijevoza, objasnjavajuci rezultate

ucionici (uz oo A 4
istrazivanja i postupke u svakoj fazi rada.

vodstvo oba
nastavnika)

9.5.3. Primjer realizacije modula Prijevoz tereta u cestovnom prometu Kroz suradnju strukovnog
nastavnika i poslodavca

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se tri SIU i njima pripadajuéi ishodi
izvode u suradnji s poslodavcem. Nastavnik u suradnji s poslodavcem realizira aktivnosti koje spadaju u
pojedini SIU, ali poStujuc¢i dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Dodatna vrijednost ovakve suradnje je moguénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buducem
modulu npr. SloZeni oblici prijevoza tereta.

Nastavnik i poslodavac koji realiziraju modul Prijevoz tereta u cestovnom prometu su se dogovorili da ¢e
ucenici sve ishode ucenja ostvariti projektnim zadatkom u Skolskoj ucionici i u stvarnim uvjetima (u
poslovnim prostorima prijevoznika).

Nastavnik ¢e na pocetku nastave s uc¢enicima dogovoriti:
- Trajanje svakog SIU-a (nastavnik Ce predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).
- Gdje ¢e realizirati SIU (gdje Ce realizirati vodeni proces ucenja, ucenje temeljeno na radu i sto se
ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

- Vodenje dokumentacije (svaki u¢enik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
ilustracije, domace uratke, prijevozne isprave i sl.). Radni listi¢i omoguc¢uju uvid u dinamiku i
kvalitetu rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se
nadovezivati iduce projektne aktivnosti. To znaci da ¢e se za realizaciju novih ishoda ucenja
koristiti podaci iz nekih starijih radnih listi¢a.

- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnik usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom modula Prijevoz tereta u
cestovnom prometu. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zakljutnu ocjenu za
ucenika.

—  SIU uklju¢eni u modul imaju razlic¢it broj CSVET bodova pa ée na zaklju¢nu ocjenu utjecati teZinski
udio svakog SIU u modulu. To znaci da ¢e SIU Organizacija prijevoza tereta u unutarnjem
cestovnom prometu koji ima obujam 4 CSVET boda najviSe utjecati na zaklju¢nu ocjenu.

Opis projektnog zadatka:
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Ucenici ¢e se ukljuciti u organizaciju prijevoza kamene vune kod poslodavca u prijevoznom poduzecu za
korisnika prijevoza - tvrtku Knauf Insulation. Ovakva suradnja ¢e omoguciti u¢enicima da prosire svoje
znanje o prijevozu tereta i steknu vjestine organizacije pojedinih faza prijevoznog procesa u unutarnjem i
medunarodnom prometu. Zadatak ce se temeljiti na radu u stvarnom okruzenju i omoguciti u¢enicima da
povezu razli¢ite ishode ucenja u jednu logi¢nu cjelinu.

Dodijeljene uloge izvrsitelja projektnog zadatka ukljucuju zadatke (tablica 9.12) koji dovode do ostvarenja
ishoda ucenja u modulu i do realizacije projektnog zadatka.

Tablica 9.12: Uloge i zadaci izvrsitelja projektnog zadatka

Uloge izvrsitelja projektnog zadatka

Nastavnik - voditelj
projektnog zadatka

Poslodavac - suradnik u
projektu

Ucenik - aktivni sudionik u
projektu

Zadaci:

Predstaviti projektni
zadatak ucenicima i
objasniti ciljeve, ishode
uCenja i oCekivanja.
Dogovoriti trajanje svakog
SIU-a i predstaviti
vremenske okvire unutar
kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e.

Odrediti lokaciju gdje ¢e se
realizirati vodeni proces
ucenja za svaki SIU.

Usmjeravati ucenike
tijekom rada na projektnom
zadatku kroz formativno
vrednovanje.

Provoditi sumativno
vrednovanje za svaki SIU i
na kraju modula.

Sudjelovati u zaklju¢nom
ocjenjivanju uc¢enika nakon
prezentacije projektnog
rjeSenja.

Zadaci:

—  Osigurati potrebne
resurse i sigurnosne
standarde tijekom rada
ucenika u prijevoznom
poduzectu

—  Pruzati pomo¢
ucenicima u provedbi
organizacije i pracenja
prijevoza

— Suradivati s
nastavnikom i
ucenicima u cilju
uspjesne provedbe
projektnog zadatka

Zadaci:

— Istrazivanje uloge i nacina
obavljanja poslova
operativnog osoblja u
tehnoloSkom procesu
prijevoza tereta,

— Istrazivanje materijalnih i
kvalifikacijskih uvjeta za
obavljanje poslova
operativnog osoblja u
tehnoloSkom procesu
prijevoza tereta

— Istrazivanje organizacijskih
oblika djelatnosti prijevoza
tereta

— Istrazivanje vrsta i znacajki
pojedinih vrsta prijevoza
tereta

— Proucavanje znacajki
pojedinih faza tehnoloskog
procesa prijevoza tereta

— Primjena nacela izbora
prijevoznog puta,
prijevoznog sredstva i
posade vozila u pripremi
prijevoza tereta

— Primjena nacela slaganja
tereta na prijevozno
sredstvo te nacin zastite i
ucvrscivanja tereta na
prijevoznom sredstvu

— Izrada plana vremena i
nacina izvrSenja prijevoza
uvazavajuci zahtjeve
korisnika prijevoza i
relevantne propise u
cestovnom prijevozu tereta

—  Priprema prijevoznih i
pratecih isprava za
izvrsenje prijevoza
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— Obrada prijevoznih isprava
nakon izvrSenog prijevoza
tereta

— Analiziranje pokazatelja
rada voznog parka i voznog
osoblja

Nacin vrednovanja:

— Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e pruzati povratne informacije ucenicima tijekom cijelog
procesa projekta. To ¢e omoguditi ucenicima da poboljsaju svoje vjeStine i razumijevanje
organizacije prijevoza tereta. Takoder e se koristiti samoprocjenom ucenika kako bi se potaknula
njihova refleksija i samostalno ucenje.

— Sumativno vrednovanje: Na kraju projekta, u€enici ¢e prezentirati svoje rezultate i iskustva u vezi
organizacije prijevoza tereta. Njihov rad ¢e se vrednovati na temelju zadanih ishoda ucenja i
prikazanih rjesenja u pojedinim fazama rada.

Scenarij: Prijevoz kamene vune u unutarnjem i medunarodnom prometu

Scenarij realizacije projektnog zadatka odvija se temeljem utvrdenog hodograma aktivnosti kako je
prikazano u tablica 9.13.

Tablica 9.13: Hodogram aktivnosti izvrsitelja projektnog zadatka kroz suradnju strukovnog nastavnika i poslodavca

1. e Nastavnik predstavlja projektni zadatak uc¢enicima: Prijevoz kamene

Hodogram vune u unutarnjem i medunarodnom prometu

rada ) e Nstavnik dogovara trajanje svakog SIU-a: interpretacija istrazivackih

nastavnika . “ .- ¥ . " . . .
nalaza, vrsta i znacajki organizacijskih oblika prijevoznicke djelatnosti i
prijevoza, proc¢avanje i prikazivanje tehnoloskog procesa prijevoza tereta,
provedba pripreme za izvrSenje prijevoza, nadzora u izvrSenju prijevoza i
provedba okoncanja prijevoznog procesa

e Objasnjavaju gdje Ce se realizirati svaki SIU: ucionica, poslovni prostor
prijevoznika (poslodavca)

e Nastavnik realizira prvi SIU, prva Cetiri ishoda u¢enja u drugom SIU i prvih
pet ishoda ucenja u tre¢em SIU u standardnoj ucionici, a ostale radne
ishode u suradnji s poslodavcem u prijevoznom poduzecu

v e  Prati napredak ucenika i pruza individualnu podrsku prema potrebi
e Priprema evaluacijski materijal za formativno vrednovanje.
e Natemelju prezentacije i cjelokupnog rada, s poslodavcem dogovara
zaklju¢nu ocjenu za ucenika.
2. e Odrzavanje inicijalnog sastanka s nastavnikom i u€enicima radi
Hodogram razumijevanja projektnog zadatka i postavljanja ocekivanja.
il e Osiguravanje potrebnih resursa za organizaciju i pracenje izvrSenja
poslodavca ..

prijevoznog zadatka

e Suradnja s nastavnikom i u¢enicima u definiranju rasporeda rada i
koordinaciji aktivnosti s operativnim osobljem u prijevoznom poduzecu.

e PruZanje podrske ucenicima tijekom provedbe organizacije i pra¢enja
prijevoza

e Osiguravanje sigurnosnih standarda i provodenje sigurnosnih mjera kako

v bi se zastitili ucenici tijekom rada u prijevoznom poduzecu.
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Redovito komuniciranje s nastavnikom i u¢enicima radi pra¢enja napretka,
rjeSavanja eventualnih poteSkoca i osiguravanja uspjeSnosti provedbe
projekta

Suradnja s nastavnikom i u¢enicima u pripremi prezentacije rezultata
projekta i sudjelovanje u evaluaciji prezentacije.

3. Hodogram
rada ucenika
u ucionici -

faza pripreme

Preuzimaju radne listi¢e i upute o vodenju dokumentacije.

Istrazuju uloge i nacine obavljanja poslova operativnog osoblja u
tehnoloskom procesu prijevoza tereta,

Istrazuju materijalne i kvalifikacijske uvjeta za obavljanje poslova
operativnog osoblja u tehnoloSkom procesu prijevoza tereta

Istrazuju organizacijske oblike djelatnosti prijevoza tereta

Istrazuju vrste i znacajke pojedinih vrsta prijevoza tereta

Istrazuju znacajke tereta (kamene vune)

Proucavaju znacajke pojedinih faza tehnoloskog procesa prijevoza tereta
Izraduju radne listi¢e s klju¢nim informacijama

3. Hodogram
rada ucenika
u

Preuzimaju nalog za prijevoz kamene vune u unutarnjem prometu

Odreduju prijevozni put koriste¢i IKT i zadane aplikacije
Odabiru prijevozno sredstvo koristec¢i zadanu bazu podataka o voznom
parku

prijevoznom
poduzeéu - e Odabiru posadu vozila koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom osoblju
faza e Izraduju plan vremena i nacina izvrSenja prijevoza uvazavajuéi zahtjeve
provedbe korisnika prijevoza i relevantne propise
organizacije e Izraduju plan slaganja tereta na vozilo koriste¢i IKT i zadanu aplikaciju
prijevoza e Pripremaju prijevozne i pratece isprave za izvrSenje prijevoza
Preuzimaju nalog za prijevoz kamene vune u medunarodnom prometu
e Odreduju prijevozni put koristec¢i IKT i zadane aplikacije
e (Odabiru prijevozno sredstvo koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom
parku
e Odabiru posadu vozila koriste¢i zadanu bazu podataka o voznom osoblju
e Izraduju plan vremena i nacina izvrSenja prijevoza uvazavajuci zahtjeve
korisnika prijevoza i relevantne propise
e Izraduju plan slaganja tereta na vozilo koriste¢i IKT i zadanu aplikaciju
e Pripremaju prijevozne i pratece isprave za izvrsenje prijevoza
4. Hodogram e Prate izvrSenje prijevoza u unutarnjem prometu koristeci IKT i zadane

rada ucenika
u
prijevoznom
poduzecu -
faza nadzora i
okoncanja
prijevoza

aplikacije

Provode obradu prijevoznih isprava nakon izvrSenog prijevoza u
unutarnjem prometu

Analiziraju pokazatelje rada nakon izvrSenog prijevoza

BiljeZe aktivnosti i rezultate u radnim listi¢ima

Prate izvrSenje prijevoza u medunarodnom prometu koriste¢i IKT i
zadane aplikacije

Provode obradu prijevoznih isprava nakon izvrSenog prijevoza
Analiziraju pokazatelje rada nakon izvrSenog prijevoza

Biljeze aktivnosti i rezultate u radnim listi¢ima
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4. Hodogran
rada ucenika e Pripremaju prezentaciju organizacije prijevoza kamene vune iz tvrtke

u uctonict - Knauf Insulation na relacijama u unutarnjem i medunarodnom prometu.
prezentacija

projekta e Prezentiraju svoj proces organizacije prijevoza, objasnjavajuéi rezultate

istrazivanja i postupke u svakoj fazi rada.

Poslodavac ¢e osigurati resurse i podrsku kako bi uc¢enicima omogucio uspjesno izvrSenje projektnog
zadatka. Njegova suradnja s nastavnikom bit ¢e klju¢na u osiguravanju potrebnih resursa, pruzanju
strucnih savjeta i osiguravanju sigurnosnih standarda. Kroz suradnju s poslodavcem, ucenici ¢e imati
priliku stjecati iskustvo rada u stvarnom okruzZenju i razumjeti kako funkcionira trziste rada u djelatnosti
prijevoza tereta.

9.6. Primjer realizacije modula SloZeni oblici prijevoza postanskih posiljaka

Kao primjer realizacije jednog modula koristit ¢e se modul SloZeni oblici prijevoza posiljaka koji pripada
zanimanju Tehnicar za postu i poStansku logistiku. Modul se realizira u Cetvrtom razredu tijekom cijele
Skolske godine. Sastoji se od dva skupa ishoda ucenja (tablica 9.14) i to SUI Integrirani i intermodalni
sustavi prijevoza kod davatelja postanskih usluga koji se realizira u prvom polugodistu i SUI Organizacija
prijevoza posebnih vrsta posiljaka kod davatelja postanskih usluga koji se realizira u drugom polugodistu.
Cijeli modul moze realizirati jedan nastavnik, ali mogu i dva nastavnika na nacin da svaki realizira jedan
SUI izmedu kojih je potrebna suradnja.

Tablica 9.14: Modul SloZeni oblici prijevoza postanskih posiljaka i pripadajuci SIU

Modul: SloZeni oblici prijevoza posStanskih poSsiljaka

SUIL: Integrirani i intermodalni sustavi prijevoza | SUl: Organizacija prijevoza posebnih vrsta
kod davatelja postanskih usluga , 4 CSVET posiljaka kod davatelja postanskih usluga , 4
CSVET
Ishodi ucéenja: Ishodi ucenja:
1. Objasniti prednosti okrupnjavanja teretnih | 1. Interpretirati pojam opasnih roba u
jedinica prilikom prijevoza posStanskih postanskom prometu
posiljaka 2. Protumaciti podjelu opasnih roba u
2. Razlikovati vrste integralnih i intermodalnih postanskom prometu
transportnih tehnologija 3. Objasniti postupanje prilikom rukovanja s
3. Protumaciti tehnologiju prijevoza postanskih postanskim posiljkama koje sadrZze opasnu
posiljaka primjenom paleta robu
4. Protumaciti tehnologiju prijevoza poStanskih | 4. Objasniti postupak s poStanskim poSiljkama
posiljaka primjenom kontejnera koje sadrZze opasnu robu i/ili nedeklarirane
5. Izvesti proracun potrebnog broja kontejnera i proizvode u medunarodnom zra¢nom
paleta za odredenu koli¢inu postanskih prometu
posiljaka 5. Razlikovati opasne robe koje su dopustene u
6. Odabrati odgovarajuéu intermodalnu postanskim poSiljkama
transportnu tehnologiju za izvrSenje prijevoza | 6. Razlikovati predmete ¢ije je slanje zabranjeno
postanskih  poSiljaka u medunarodnom putem davatelja poStanskih usluga
prometu 7. Protumaciti uvjetno dopuStene sadrZaje u
7. Pripremiti potrebne prijevozne isprave za postanskim poSiljkama koje se prevoze
kombinirani prijevoz postanskih posiljaka zrakom
8. Protumaciti postupak s ne deklariranim
proizvodima u posStanskim posiljkama
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Tablica 9.15: Izvadak iz strukovnog kurikula Tehni¢ar za postu i poStansku logistiku za modul SloZeni oblici prijevoza
postanskih posiljaka

Naziv modula Slozve n ob1.1c1 prijevoza Broj CSVET modula 8
postanskih posiljaka

L. . Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja i poucavanja temeljenog na radu ucéenika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 40 - 50 % 30 - 40 % 20-30%
Odabrani postotak
stjecanja ishoda 40 % 40 % 20%
ucenja modula
Broj sati izvedbe
ishoda ucenja u 80 80 20
skupu

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
SloZeni oblici prijevoza posiljaka stjecu npr. kao u tablici 2. koja prikazuje 40 % vodenim procesom ucenja,
40 % ucenjem temeljenom na radu i 20 % samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 50 % vodenim
procesom ucenja, 30 % ucenjem temeljenom na radu i 20 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za
konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula
SloZeni oblici prijevoza poSiljaka.

Primjer ocjenjivanja ishoda ucenja:

Ishod ucenja 1: Objasniti prednosti okrupnjavanja teretnih jedinica prilikom prijevoza postanskih
posiljaka. Ucenik je u stanju objasniti prednosti okrupnjavanja teretnih jedinica prilikom prijevoza
postanskih posiljaka. Ocjenjuje se na temelju tocnosti i potpunosti opisa procesa okrupnjavanja
teretnih jedinica.

Ishod ucenja 2: Razlikovati vrste integralnih i intermodalnih transportnih tehnologija. Uc¢enik je u
stanju razlikovati vrste integralnih i intermodalnih transportnih tehnologija. Ocjenjuje se na
temelju to¢nosti i preciznosti razlikovanja integralnih i intermodalnih transportnih tehnologija te
njihove primjene.

Ishod ucenja 3: Protumaciti tehnologiju prijevoza postanskih posiljaka primjenom paleta. U¢enik
je u stanju protumaciti tehnologiju prijevoza postanskih posiljaka primjenom paleta. Ocjenjuje se
na temelju ispravne primjene tehnologije primjene paleta u svrhu okrupnjavanja transportne
jedinice.

Ishod ucenja 4: Protumaciti tehnologiju prijevoza poStanskih poSiljaka primjenom kontejnera.
Ucenik je u stanju protumaciti tehnologiju prijevoza postanskih posiljaka primjenom kontejnera.
Ocjenjuje se na temelju ispravne primjene tehnologije primjene kontejnera u svrhu okrupnjavanja
transportne jedinice.

Ishod ucenja 5: Izvesti proracun potrebnog broja kontejnera i paleta za odredenu koli¢inu
postanskih posiljaka. Ucenik je u stanju izvesti proracun potrebnog broja kontejnera i paleta za
odredenu koli¢inu postanskih posiljaka. Ocjenjuje se na temelju uspjeSnog odabira tehnologije s
primjenom paleta ili kontejnera te izracuna potrebnog broja istih za izvrsiti prijevoz odredene
zadane kolicine tereta.

Ishod ucenja 6: Odabrati odgovaraju¢u intermodalnu transportnu tehnologiju za izvrSenje
prijevoza poStanskih poSiljaka u medunarodnom prometu. Ucenik je u stanju odabrati
odgovarajuéu intermodalnu transportnu tehnologiju za izvrSenje prijevoza posStanskih poSiljaka u

76



medunarodnom prometu. Ocjenjuje se na temelju tocnosti i brzine organiziranja medunarodnog
prijevoza intermodalnom tehnologijom.

— Ishod ucenja 7: Pripremiti potrebne prijevozne isprave za kombinirani prijevoz postanskih
posiljaka. Ucenik je u stanju pripremiti potrebne prijevozne isprave za kombinirani prijevoz
postanskih posiljaka. Ocjenjuje se na temelju ispravne pripreme prijevozne dokumentacije za
zadani kombinirani prijevoz posiljaka

— Ishod ucenja 8: Interpretirati pojam opasnih roba u postanskom prometu. Ucenik je u stanju
interpretirati pojam opasnih roba u postanskom prometu. Ocjenjuje se na temelju toCnosti i
preciznosti odredivanja koja se posiljka smatra opasna roba u postanskom prometu.

— Ishod ucenja 9: Protumaciti podjelu opasnih roba u poStanskom prometu. Ucenik je u stanju izvrsiti
podjelu opasnih roba u poStanskom prometu. Ocjenjuje se na temelju to¢nosti i brzine podjelu
opasnih roba po klasama opasnih roba.

— Ishod ucenja 10: Objasniti postupanje prilikom rukovanja s poStanskim posiljkama koje sadrze
opasnu robu. Ucenik je u stanju pravilno rukovati s postanskim posiljkama koje sadrze opasnu
robu. Ocjenjuje se na temelju nacina postupanja sa zadanom opasnom robom.

— Ishod ucenja 11: Objasniti postupak s poStanskim poSiljkama koje sadrze opasnu robu i/ili
nedeklarirane proizvode u medunarodnom zra¢nom prometu. U¢enik je u stanju pravilno rukovati
s postanskim posiljkama koje sadrze opasnu robu i/ili nedeklarirane proizvode u medunarodnom
zracnom prometu. Ocjenjuje se na temelju nac¢ina postupanja sa zadanom opasnom robom.

— Ishod ucenja 12: Razlikovati opasne robe koje su dopustene u postanskim posiljkama Ucenik je u
stanju razlikovati opasne robe koje su dopustene u postanskim posiljkama. Ocjenjuje se na temelju
toc¢nosti i preciznosti sortiranja opasne robe koje su dopusStene u postanskim poSiljkama iz
zadanog primjera.

— Ishod ucenja 13: Razlikovati predmete Cije je slanje zabranjeno putem davatelja postanskih usluga.
Ucenik je u stanju razlikovati predmete Cije je slanje zabranjeno putem davatelja postanskih
usluga. Ocjenjuje se na temelju toCnosti i preciznosti sortiranja opasne robe koja je zabranjena u
poStanskim poSiljkama iz zadanog primjera.

— Ishod ucenja 14: Protumaciti uvjetno dopustene sadrzaje u postanskim posiljkama koje se prevoze
zrakom. Ucenik je u stanju odrediti uvjetno dopustene sadrzaje u postanskim posiljkama koje se
prevoze zrakom. Ocjenjuje se na temelju tocnosti i brzine selekcioniranja uvjetno dopusStene
sadrzaje u postanskim posiljkama koje se prevoze zrakom iz zadanog primjera.

— Ishod ucenja 15: Protumaciti postupak s nedeklariranim proizvodima u poStanskim posiljkama.
Ucenik je u stanju opisati postupak s nedeklariranim proizvodima u postanskim posiljkama.
Ocjenjuje se na temelju tocnosti i brzine planiranja isporuke nedeklariranim proizvodima u
postanskim poSiljkama iz zadanog primjera.

Uloga nastavnika u modulu:

— Planiranje i organizacija: Nastavnik planira i organizira raspored aktivnosti tijekom 32 tjedana
kako bi osigurao postizanje svih ishoda ucenja. Osigurava da su svi materijali, resursi i alati
potrebni za prakti¢nu primjenu dostupni u¢enicima.

— Demonstracija i objaSnjavanje: Nastavnik pruza demonstracije i objaSnjenja o integriranim i
intermodalnim sustavima, na¢inima okrupnjavanja transportnih jedinica, nacinom prijevoza
posebnih i opasnih vrsti roba u postanskom prometu. Koristi primjere davatelja postanske usluge
distribucije posiljaka kako bi povezao teoriju s praktiénom primjenom.

— Vodenje prakti¢nih aktivnosti: Nastavnik vodi u¢enike kroz prakti¢ne aktivnosti poput formiranja
transportnih jedinica, izrade potrebne dokumentacije i planiranja izvrSenje transportnog zadatka.
PruZa smjernice, savjete i potporu kako bi ucenici bili uspjesni u izvrSavanju zadataka.

— Proucavanje rezultata i evaluacija: Nastavnik suraduje s ucenicima u proucavanju rezultata
eksperimenata i evaluaciji performansi sustava. Pomaze u identifikaciji problema tijekom
distribucije posiljaka, analizi podataka i odabiru optimalnog nacina transporta.
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Uloga ucenika u modulu:

Aktivno sudjelovanje: UcCenici aktivno sudjeluju u svim satima izvodenja nastave, postavljaju
pitanja, izraZzavaju svoje misli i primjere iz distribucije postanskih posiljaka. Oni sudjeluju u
raspravama i grupnim aktivnostima koje promoviraju razumijevanje i primjenu naucenih
koncepta.

Prakti¢na primjena: Ucenici primjenjuju teoriju koju su naucili na praktican nacin. Oni vrse
formiranje transportnih jedinica u cilju okrupnjavanja prijevoznih jedinica, izraduju i odabiru
potrebnu dokumentaciju i planiraju izvrSenje zadanog transportnog zadatka. Ucenici takoder
posjecuju davatelja posStanske usluge distribucije posiljaka kako bi se upoznali sa stvarnim radnim
situacijama.

Suradnja i timski rad: Ucenici suraduju medusobno kako bi rijesili zadatke i probleme. Oni dijele
ideje, iskustva i rjeSenja te razvijaju timski duh i komunikacijske vjestine.

Samostalno ucenje: Ucenici su aktivni u procesu samostalnog ucenja. Oni istrazuju dodatne izvore
informacija, proucavaju literaturu i prosiruju svoje znanje izvannastavnih aktivnosti.

Nacin vrednovanja:

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se temeljem sljedeéih elemenata: priprema za
izvodenje zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrsetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici
pomocu pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se uz unaprijed utvrdene kriterije
vrednovanja i opce informacije o postignutoj razini onoga sto ucenik zna i moze uciniti.

Scenarij:

Posta je sklopila ugovor u trajanju od 10 mjeseci sa tvrtkom XY o transportu i distribuciji njihovih proizvoda
iz dvije tvornice koje imaju na porducju Republike Hrvatske. Prvih 5 mjeseci potrebno je iz tvornice A
transportirati i naporaviti distribuciju razli¢ite robe na nacin da se okrupne transportne jedinice te
intermodalnim i kombiniranim prijedozov dostave na mjesto isporuke. U drugih 5 mjeseci potrebno je iz
tvornice B prevesti i distribuirati razne vrste opasne robe.

U cilju izvrSenja potpisanog ugovora potrebno je isplanirati i organiztirati naveden distribucije u zadanim

rokovima.

Mjesec 1: - 14 sati

1.
2.

Objasniti prednosti okrupnjavanja teretnih jedinica prilikom prijevoza poStanskih posiljaka
Razlikovati vrste integralnih i intermodalnih transportnih tehnologija

Analiziranje ugovora po koli¢ini i dinamici isporuke robe, s planom okrupnjavanja teretnih jedinica
za prijevoz postanskih posiljaka

Nabrojati vrste i karakteristike integralnih i intermodalnih transportnih tehnologija te izabrati
najpogodniju za izvrsSenje sklopljenog ugovora

Mjesec 2: - 18 sati

3.

Protumaciti tehnologiju prijevoza postanskih posiljaka primjenom paleta

4. Protumaciti tehnologiju prijevoza poStanskih posiljaka primjenom kontejnera
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— Natemelju ugovora isplanirati potreban broj i vrstu paleta za prijevoz i distribuciju ugovorene
robe
— Na temelju ugovora isplanirati potreban broj, vrstu i uCestalost prijevoza postanske robe
kontejnerima
Mjesec 3: - 18 sati
5. lzvesti prorac¢un potrebnog broja kontejnera i paleta za odredenu koli¢inu postanskih posiljaka
— Natemelju potrebne dinamike isporuke robe Izvesti proracun potrebnog broja kontejnera i
paleta za navedenu koli¢inu postanskih posiljaka
Mjesec 4: - 14 sati
6. Odabrati odgovaraju¢u intermodalnu transportnu tehnologiju za izvrSenje prijevoza poStanskih

posiljaka u medunarodnom prometu

— Na temelju potrebne dinamike isporuke robe i vrste robe odabrati odgovarajucu intermodalnu
transportnu tehnologiju za izvrSenje prijevoza postanskih posiljaka u medunarodnom prometu

Mjesec 5: - 14 sati
7. Pripremiti potrebne prijevozne isprave za kombinirani prijevoz postanskih posiljaka

— Natemelju ugovora pripremiti potrebne prijevozne isprave za kombinirani prijevoz poStanskih
posiljaka

Mjesec 6: - 18 sati

8. Interpretirati pojam opasnih roba u poStanskom prometu
9. Protumaciti podjelu opasnih roba u postanskom prometu

— Analiziranje ugovora po vrstama opasne robe, te izvrsiti klasifikaciju i podjelu opasne robe za koju
je sklopljen ugovor o prijevozu i distribuciji

Mjesec 7: - 16 sati

10. Objasniti postupanje prilikom rukovanja s postanskim posiljkama koje sadrze opasnu robu

— Izraditi naputak za postupanje prilikom rukovanja s postanskim posiljkama koje sadrze opasnu
robu a sastavni su dio ugovora

Mjesec 8: - 16 sati

11. Objasniti postupak s postanskim poSiljkama koje sadrze opasnu robu i/ili nedeklarirane proizvode u
medunarodnom zra¢nom prometu
12. Protumaciti uvjetno dopustene sadrzaje u postanskim posiljkama koje se prevoze zrakom

— Isplanirati izvrSenje prijevoza postanskih posiljaka koje sadrze opasnu robu i/ili nedeklarirane
proizvode u medunarodnom zra¢nom prometu

Mjesec 9: - 18 sati
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13. Razlikovati opasne robe koje su dopustene u postanskim posiljkama
14. Razlikovati predmete Cije je slanje zabranjeno putem davatelja postanskih usluga

— Odrediti koje se opasne robe mogu distribuirati kao postanskim posiljke a za koje opasne robe je
slanje zabranjeno putem davatelja postanskih usluga

Mjesec 10: - 14 sati

15. Protumaciti postupak s nedeklariranim proizvodima u postanskim posiljkama

— Izraditi naputak o nacinu postupanja s nedeklariranim proizvodima u postanskim posiljkama te ga
primijeniti na sklopljeni ugovor
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PRILOG 1

Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Tehnicar

cestovnog prometa/Tehnicarka cestovnog prometa

*  UTR uradunat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan

Naziv MODULA/NASTAVNOG vicoPN
PREDMETA SVE SVE SVE SVET,| CSVET
Hrvatski jezik 8 8 8 32
2 [Strani jezik 1 6 6 6 24
g Matematika 8 6 6 28
N Tjelesna | zdravstvena kultura 2 2 2 8
22 [povijest 0 3 0 3
@ Q Geografija 0 0 3 3
8 Vieronauk/Etika 1 1 1 4 VPUP 3Sk.sati UTR sati
g i PRO PRO
Q UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D. 26 | 480 | 26 102 oD DO |[CJEN| OD DO |CIEN
A A
Cestovna Infrastruktura 53 70 5] 35 S3 5]
Terminall u cestovhom prometu 38 45 38 15 23 23
Vozila u cestovnom prometu 40 80 40 100 | 110 | 110
Fizikalne velitine i mjerenja 30 45 30 20 37 37
Informacijsko-komunikacijska
tehnologiia 30 45 30 20 35 35
Grafitke komunikacije u
cestovnom prometu 45 &0 8 75 20 =
Prva pomoc | zastita na radu u
logistici | prometu 13 23 — 30 45 =y
UKUPNI SATI PO GODINI 251 | 368 | 251 | 295 | 393 | 408
Odrzavanje cestovnih vozila 23 30 23 38 45 45
Prihvat | otprema tereta 50 60 50 20 30 30
Propisi | dokumentacija u
cestovnom prijevozu 40 50 ce 35 45 e
Prometna geografija 19 30 19 34 38 38
Prijevoz tereta u cestovnom
prometu 70 88 70 53 70 70
IKT u cestovnhom prometu 15 23 15 30 38 38
Poslovna komunikacija i
| psihologija u prometu 40 S0 40 30 40 40
g Ekonomika prometa 3 30 38 30 23 30 30
g UKUPNI SATI PO GODINI 287 | 369 | 287 | 263 | 336 | 336
= |Propisi o sigurnosti u cestovno 3 30 38 30 23 20 30
E \prometu
g Sigurnost u cestovnom prometu S5 38 50 38 38 50 50
8 SloZenl oblicl prijevoza 45 55 45 20 30 30
Pruzanje prve pomo¢i osobama
u prometnoj nesredi E 30 38 e 23 30 e
Prijevoz putnika u cestovnom 11 110 | 138 | 110 | 83 | 110 | 110
prometu
Autonomna vozila 4 40 50 40 30 40 40
UKUPNI SATI PO GODINI 293 | 738 | 580 | 480 | 626 | 290
Logistika u cestovnom 4 40 50 40 30 40 40
prijevozu
Suvremeni prometni sustavi 6 45 60 45 45 60 60
Osnove prometnog planiranja 3 23 30 23 23 30 30
Nadzor cestovnog prometa 5 50 63 50 38 50 50
Statisti¢ke metode | analiza
sigurnosti cestovnog prometa “ 30 40 B 30 40 Y
Upravljanje motornim vozilom 3 8 15 8 45 60 60
B kategorije
Bespilotne letjelice za nadzor
cestovnog prometa 3 23 30 23 38 45 45
UKUPNI SATI PO GODINI 219 |1395(1092| 946 | 1241 | 325
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULT 659 | 35 | 543 | 31 583 | 30 (544 | 28 124
Ergonomija u prometu i
logistici 4 30 | 40 30 30 | 40 | 40
&sg(zve mehanike materijalne a 30 a2 30 34 40 40
- Odrzivost cestovnog prometa 4 30 40 30 30 40 40
5‘ Tehnologijski marketing 4 30 40 30 30 40 40
a Poslovna komunikacija na
2 engleskom jeziku 4 30 35 30 40 45 0
— Poslovna komunikacija na
E njematkom jeziku 4 M]3 o W45 ] 40
©  Poduzetnitvo u cestovnom
E prometu 3 30 38 30 23 30 30
Agencijske i kolodvorske usluge
u cestovnom prometu 3 30 38 e 23 30 =
Optimizacija prijevozne usluge 3 53 30 >3 10 38 30
u cestovnom prometu
UKUPNO IZBEORNI MODULI [+] ] 70 4 70 4 | 120 14 140
1499
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Tehnicar za
inteligentne transportne sustave ucestovnom prometu /Tehnic¢arka za inteligentne
transportne sustave ucestovnom prometu

. 1. 2. 3. 4, UKUPN
Naziv MODULA/NASTAVNOG
RAZR RAZRE RAZRE RAZR o
PREDMETA ED CSVET| D CSVET| D CSVET ED CSVET CSVET
SATI SATI SATI SATI
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 32
E Strani jezik I 105 6 105 6 105 6 96 6 24
g Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 28
N Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
g © |Povijest 0 0 0 0 70 3 0 0 3
e O |Geografija 0 0 0 0 0 0 64 3 3
8 Vjeronauk/Etika 35 i 35 1 35 i 32 1 4 VPUP Sk.sati UTR sati
2 ) PRO PRO
(=] UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D] 490 | 25 | 490 | 25 525 26 | 480 | 26 102 oD | DO |CIEN| OD | DO |CIEN
A A
Prva pomo¢ i zasdtita na radu u p| 52 3 15 22 15 30 37 37
Fizikalne veliéine | mjerenja 67 4 30 45 30 20 37 37
Informac.l_.]sko-komumkacuska 65 4 30 45 30 20 35 35
tehnologija
Poslovna komunikacija na
stranom jeziku (engleski ili 70 4 30 | 35 | 30 | 40 | 45 | 40
njemacki)
Tehnologija prijevoza u cestovng 140 8 80 | 120 | 90 40 60 50
Okolis i resursi u cestovnom pro| 70 4 40 60 45 20 30 25
Izvori propisa u cestovhom pron 140 3 30 120 | 90 40 60 50
UKUPNI SATI PO GODINI 305 | 447 | 330 | 210 | 304 | 274
Primjereno programiranje 90 5 50 75 55 25 38 35
Poslovno kemuniciranje u 70 4 30 50 40 30 40 20
prometu
- Promm_:no-geomformac|]5k| 70 4 30 50 40 30 40 20
3 [sustavi
g Informaticka sigurnost 140 8 60 | 100 | 70 60 80 70
@ |Organizacija poduzeca u 175 | 10 70 | 125 | 95 | 75 | 100 | 80
cestovnom prometu
E UKUPNI SATI PO GODINI 240 | 400 | 300 | 220 | 298 | 245
N [Analitika 1 statistika u
> 175 10 70 | 125 | 95 75 | 100 | 80
a cest_ov_norrj_prometu »
© |Optimizacija procesa prijevoza 140 8 60 | 100 | 70 50 80 70
u cestovnom prometu
Nadzor i upravljanje
infrastrukturom u cestovnom 140 8 60 | 100 | 70 60 80 70
prometu
UKUPNI SATI PO GODINI 190 | 325 | 235 | 195 | 260 | 220
Simulacijsko upravljanje u 175 10 70 | 125 | 95 75 | 100 | 80
cestovnom prometu
Unaprjedenje sigurnosti 140 s 60 100 | 70 50 80 70
cestovnog prometa
Sigurnost cestovnog prometa i
upravljanje incidentnim 140 8 60 | 100 | 70 60 80 70
situacijama
UKUPNI SATI PO GODINI 190 | 325 | 235 | 195 | 260 | 220
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULI 604 | 35 | 545 | 31 455 26 | 455 | 26 118
Psihologija rada 70 4 30 50 40 30 40 30
Osvnove mehanike materijalne 70 4 30 42 30 24 40 40
tolke
Automatizirana/umreZena vozila 70 4 40 50 40 20 40 30
Tehnologijski marketing 70 4 40 50 40 20 40 30
Ekonomika poslovanja u 70 4 40 50 40 20 40 30
cestovnom prometu
Bespilotne letjelice za nadzor cestovnog prometa 70 4 30 40 30 30 60 40
Umjetna inteligencija u 20 4 30 50 20 20 40 40
cestovhom prometu
Ergonomija u cestovnom 20 4 30 50 40 20 40 20
prometu
UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0 70 4 140 8 140 8 20
UKUPNO STRUKOVNI DIO| 604 | 35 | 615 | 35 595 | 34 | 595 | 34 138
959
UKUPNO KVALIFIKACIJA 1094 | 60 | 1105 | 60 | 1120 | 60 [1075| 60 240

*

UTR uradunat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Vozac¢ motornog
vozila/ Vozacica motornog vozila

Naziv MODULA/NASTAVNOG R}:ER 2. R.BA-Z UKgPN
PREDMETA ED CSVET RAZRE CSVET RED CSVET CSVET
SATI [ S SATI
4 Hrvatski jezik 105 6 105 6 96 6 18
B Strani jezik 1 70 4 70 4 64 4 12
QO Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 64 2 6
e = |Povijest 70 3 0 0 0 0 3
g E Vieronauk/Ftika 35 1 35 1 35 1 3 VPUP sk.sati UTR sati
w PRO PRO
"ﬁ_’ UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D] 350 i6 280 i3 259 i3 42 oD DO |[CIJEN| OD DO |(CJEN
° A A
Prva pomoc¢ | zastita na radu u p| 52 3 15 22 15 30 37 37
Osnove matematike u struci 70 4 50 70 50 10 20 20
Osnove Informacijsko- 76 | 4 26 | 40 | 26 | 40 | 50 | S0
komunikacijske tehnologije
Cestovna infrastruktura i terming 228 13 130 | 163 | 140 65 98 88
Vozila u cestovnom prometu 160 8 80 100 80 60 100 80
Prometna kultura i komunikacija| 160 8 60 80 80 60 100 80
UKUPNI SATI PO GODINI 361 | 475 | 391 | 265 | 405 | 355
Jednadzbe i funkcije u struci 53 3 38 53 38 8 15 15
Pogonska ene.rgua i odrzavanje 140 7 70 38 70 52 70 70
cestovnih vozila
Prometn\ propisi i sigurnosna 80 4 20 60 50 20 20 20
pravila u cestovnom prometu
= Teret kao premet prijevoza u 80 2 20 20 20 30 50 20
> cestovnom prometu
o - P——
o |Prekrcaina mehanizacija i 180 9 68 | 113 | 112 | 45 | 68 | 68
= |rukovanje vilicarom
E Prometni tokovi i mobilnost 160 8 50 80 70 20 100 20
N [Pruzanje prve pomoci u 80 4 40 | 60 | 50 | 20 | 30 | 30
- prometnoj nesreci
3 UKUPNI SATI PO GODINI 336 | 494 | 430 | 265 | 363 | 343
Ggometr\]a i financijska 53 3 a8 53 38 8 15 15
pismenost
Poslovna komunikacija na
stranom jeziku (engleski ili 70 4 30 35 30 40 45 40
njemacki)
Tehnologija prijevoza putnika 140 7 56 88 70 70 79 70
Nadzor i dokumentacija u 160 | 8 40 | 80 | 60 | 100 | 110 | 100
cestovnom prijevozu
Tehnologija prijevoza tereta 180 9 68 113 | 100 68 90 80
Upravljanje motornim vozilom 80 4 20 30 20 50 70 60
Sigurnost cestovnog prometa 80 4 40 60 50 20 30 30
UKUPNI SATI PO GODINI 292 | 459 | 368 | 356 | 439 | 395
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULI 746 40 773 39 | 763 39 118
Osnove poduzetniStva 80 4 40 50 50 20 40 30
Ekonomika poslovanja u 80 a 20 50 50 20 40 30
cestovnom prometu
= Ergonomija u prometu 80 40 50 50 20 40 30
2 Organizacija poduzeca u 160 8 60 100 80 60 80 80
o cestovnom prometu
= Odrzivost cestovnog prometa 160 8 80 120 100 40 60 60
E Inteligentni transportni sustavi 80 a a0 50 a0 20 40 a0
o U cestovnom prometu
8 Suste.aw integriranog prijevoza 80 a 30 50 a0 a0 45 a0
N putnika
= Intermodalne tehnologije 80 4 40 60 50 20 30 30
Uprgvl]an]e skupom teretnih 30 4 30 30 30 50 70 50
vozila
UKUPNO IZBORNI MODULI 80 4 160 8 160 8 20
UKUPNO STRUKOVNI DIO| 826 44 933 47 | 923 47 138
1093
UKUPNO KVALIFIKACIJA|[1176 | 60 1213 60 (1182 60 180

UTR ura&unat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije
Vlakopratitelj/Vlakopratiteljica

Naziv MODULA /NASTAVNOG RL 2 & R4A-Z UKgPN
PREDMETA ED ICSVET RED CSVET RED CSVET| RED CSVET CSVET
SATI SATI SATI SATI
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 32
E Strani jezik I 105 6 105 6 105 6 96 6 24
> Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 28
8 Tielesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
: g Povijest 0] 0 0] 0 70 3 0] 0 3
m O |Geografija 0] 0 0] 0 0] 0 64 & 3
8 Vieronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 4 VPUP Sk.sati UTR sati
E . PRO PRO
(=) UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D] 490 25 | 490 | 25 | 525 | 26 | 480 | 26 102 oD DO [CJEN| OD DO [CJEN
A A
Prva pomoc i zasStita na radu 52 3 15 22 15 30 37 37
Fizikalne veliine i mjerenja 67 4 30 45 30 20 37 37
InformaclqskofkomumKacuska 65 2 30 a5 30 20 35 35
tehnologija
Propisi i sigurnost zeljeznickog | 103 6 66 75 66 37 50 37
Zeljeznicka infrastruktura 140 8 80 90 80 50 60 60
Prijevozna sredstva u 190 | 11 55 | 82 | 55 | 110 | 137 | 135
zeljeznickom prometu
UKUPNI SATI PO GODINI 276 | 359 | 276 | 267 | 356 | 341
Regulacija zeljeznickog prometa 162 9 67 90 67 78 | 101 | 95
Sastavljanje vlaka 200 11 55 82 55 137 | 151 | 145
Odrzivost zeljeznickog prometa 36 2 23 26 23 10 13 13
Putnik u Zeljeznickom prometu 56 3 22 37 22 30 34 34
Poslovna komunikacija u 35 2 15 17 15 17 20 20
H prometu
g Poslovna kqmgn|kacw]a na 70 4 30 35 30 40 a5 40
2 engleskom jeziku
£ |Poslovna komunikaclfa na 70 | 4 30 | 35 | 30 | 40 | 45 | 40
- njemackom jeziku
E UKUPNI SATI PO GODINI 242 | 322 | 242 | 352 | 409 | 387
w = -
> |Prijevoz putnika u 200 | 10 62 | 75 | 62 | 125 | 138 | 138
g Zeljeznickom prometu
Poslovanie zeljeznickin 106 | 6 68 | 90 | 68 | 30 | 38 | 38
prijevoznika
Medunarodni prijevoz i
prijevoz posebnih vrsta robe 103 6 66 75 66 37 50 37
Zeljeznicom
Suvremeni oblici zeljeznickog 140 8 50 20 70 s0 70 70
prometa
UKUPNI SATI PO GODINI 256 | 330 | 266 | 242 | 296 | 283
Prijevoz robe u Zeljeznickom 122 70 79 70 a4 52 52
prometu
Organizacija prijevoza robe 150 8 80 100 80 60 80 70
QOtpremanije i pratnja vlaka 200 10 50 63 50 138 | 150 | 150
Prodaja usluge prijevoza i
dokumentacija u Zeljeznickom 162 9 67 90 67 78 | 101 | 95
prijevozu
UKUPNI SATI PO GODINI 267 | 332 | 267 | 320 | 383 | 367
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULI 617 36 | 559 | 31 (549 | 30 (634 | 34 131
] Ingell‘gentgl transportni sustavi 70 4 35 45 35 30 35 35
5 u zeljeznickom prometu
o
g tOs;'nove mehanike materijalne 70 a 30 42 20 34 a0 40
ocke
- s o N v
z Ergonomija u Zeljeznickom 70 a 40 so | a0 | 25 30 30
o prometu
g |Psihologiia rada u 70 40 | 48 | 40 | 25 | 30 | 30
= |zeljeznickom prometu
UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0 70 4 70 4 0 0 8
UKUPNO STRUKOVNI DIO| 617 36 | 629 | 35 619 | 34 | 634 | 34 139
UKUPNO KVALIFIKACIJA[(1107 | 61 |1119]| 60 |1144| 60 (1114 60 241

*

UTR uracunat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Prometnik
vlakova/Prometnica vlakova

Naziv MODULA/NASTAVNOG LR RzA-Z B R::Z UKgPN
PREDMETA ED CSVET RED ICSVET| RED CSVET| RED CSVET CSVET
SATI SATI SATI SATI
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 32
E Strani jezik I 105 6 105 6 105 6 96 6 24
B Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 28
N Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
2 © [Povijest 0 o [ o 0o [ 70| 3 0 0 3
@ 8 |Geografija 0 0 0 0 0 0 64 3 3
8 Vieronauk/Etika 25 1 35 1 SE 1 32 1 4 VPUP sk.sati UTR sati
v i PRO PRO
[=] UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D] 490 25 | 490 | 25 | 525 | 26 (480 | 26 102 oD DO |CIJEN| OD DO |CIJEN
A A
Prva pomoc i zastita na radu 52 3 15 22 15 30 37 37
Fizikalne veliine | mjerenja 67 4 30 45 30 20 37 37
InformacllljskofkomumKacuska 65 a 30 45 30 20 35 35
tehnologija
Propisi i sigurnost Zeljeznickog 103 6 66 75 66 37 50 37
Zeljeznicka infrastruktura 140 8 80 90 80 50 60 60
Suprastruktura Zeljeznickog pror 164 10 60 85 60 90 | 110 | 104
UKUPNI SATI PO GODINI 281 | 362 [ 281 | 247 | 329 | 310
Vozni red | njegova provedba u 200 | 11 85 | 110 | 85 | 105 | 130 | 115
Zeljeznickom prometu
Poslovna komunikacija u 35 2 is 17 15 17 20 20
prometu
Poslovna kgmgmkacua na 70 4 20 35 20 40 45 40
engleskom jeziku
. [|Poslovna komunikacija na 70 | 4 30 | 35 | 30 | 40 | 45 | 40
4 |njemackom jeziku
=] - " -
& |Organizacija rada kolodvora i 150 s 80 | 100 | 80 60 80 70
g prometa vlakova
; Odrzivost zeljeznitkog prometa 36 2 23 26 23 10 13 13
N v - =
g qustrat u Zeljeznickom 69 4 40 a5 20 25 30 25
2 |prijevozu
(=] UKUPNI SATI PO GODINI 303 | 368 [ 303 | 297 | 363 | 323
Signalni uredaji i znakovi u 225 | 12 90 | 110 | 90 | 120 | 135 | 135
Zeljeznickom prometu
Putovi voZnje i manevriranje 180 9 67 79 67 101 | 124 | 113
Sl”aﬁ’(;ema' primitzk i otprema 180 | o9 67 | 79 | 70 | 101 | 124 | 110
UKUPNI SATI PO GODINI 224 | 268 | 227 | 322 | 383 | 358
Reguliranje Zeljeznickog 180 | o9 112 | 146 | 113 | 45 | 67 | 67
prometa
Probe kocenja i kocenje vlaka 150 8 50 80 50 80 | 100 | 100
Posioyanignoduzeca ze 150 | 8 100 | 130 | 100 | 40 | 50 | 50
upravljanje infrastrukturom
Regulacija prometa vlakova 85 5 38 48 38 43 50 47
UKUPNI SATI PO GODINI 300 | 404 [ 301 | 208 | 267 | 264
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULI 591 35 | 560 31 | 585 30 | 565 | 30 126
InSeI\lgenT.:U\ transportni sustavi 70 4 35 45 35 30 35 35
u 7eljeznickom prometu
- - o
5| Os_nove mehanike materijalne 70 4 20 42 20 24 40 40
& |tocke
g Ergonomija u Zeljeznickom 70 a 40 50 a0 25 30 30
- prometu . .
E Psihologija rada u zeljeznickom 70 a 40 48 a0 55 30 30
o proametu
E Integrirani prijevoz putnika 64 4 30 45 30 25 35 34
] Inlt.ermodalne tehnologije 64 4 30 a5 30 55 35 34
prijevoza robe
UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0 70 4 70 4 64 4 12
UKUPNO STRUKOVNI DIO| 591 35 | 630 | 35 | 655 | 34 | 629 | 34 138
UKUPNO KVALIFIKACIJA|1081 | 60 |1120 60 (1180 60 [1109 60 240

*

UTR uracunat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije
Strojovoda/Strojovotkinja

Naziv MODULA/NASTAVNOG R:-ZR = RaAZ I:A-Z UKgPN
PREDMETA ED CSVET]| RED CSVET,| RED ICSVET RED CSVET, CSVET
SATI SATI SATI SATI
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 32
E Strani jezik I 105 6 105 6 105 6 96 6 24
> Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 28
8 Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
§ E Povijest o] 0 o] 0 70 3 o] 0 3
w O |Geografija 0 0 0 0 0 0 64 e 3
8 Vjeronauk/Ftika B8 1 35 1 35 1 32 1 4 VPUP sk.sati UTR sati
Y i PRO PRO
o UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D] 490 25 | 490 | 25 (525 ( 26 | 480 | 26 102 oD DO |CJEN| OD DO |CIEN
A A
Prva pomo¢ i zastita na radu 52 3 15 22 15 30 37 37
Fizikalne veliine i mjerenja 67 4 30 45 30 20 37 37
Informacluskofkomumkacuﬁka 65 4 30 45 30 20 35 35
tehnologija
Infrastruktura i sluzbena mjesta| 120 7 76 87 76 35 44 44
Propisi i sigurnost u 105 | 6 67 | 75 | 67 | 30 | 38 | 38
zeljeznickom prijevozu
Organizecija poslovania 165 | 10 62 | 87 | 62 | 87 | 112 | 103
zeljeznickih prijevoznika
Odrzivost zeljeznickog prometa | 36 2 23 25 23 10 13 13
UKUPNI SATI PO GODINI 303 | 386 [ 303 | 232 | 316 | 307
Signalni propisi u Zeljeznickom 100 | 11 06 | 124 | o6 82 96 04
prometu
Zeljeznicka prijevozna sredstva 102 6 52 68 52 45 52 50
g Tehnologija vuce vlakova 70 4 30 35 30 35 40 40
2 qustrat u Zeljeznickom 65 35 20 35 25 30 30
g prijevozu
= Poslovna komunikacija u 35 5 15 17 15 17 20 20
=z prometu
N Pp——
[} Poslovna ko‘lemlkacua na 70 4 10 35 20 40 45 40
: engleskom jeziku
©  |Puslovna kemunikacija na 70 | 4 30 | 35 | 30 | 40 | 45 | 40
njemackom jeziku
UKUPNI SATI PO GODINI 288 | 354 | 288 | 284 | 328 | 314
Tehnicki uvjeti i provedba 122 7 61 70 61 5 61 61
plana prometa
Kocenje vlakova 165 10 87 | 108 | 90 62 75 75
Regulacija prometa vlakova 225 13 65 82 65 146 | 162 | 160
UKUPNI SATI PO GODINI 213 | 614 [ 504 | 544 | 626 | 296
Upravijanje vucnim vozilom u 240 | 12 60 | 90 | 60 | 165 | 180 | 180
zeljeznickom prometu
Strojarske komponente 155 | 9 s6 | 79 | 56 | 90 | 101 | 99
zeljeznickih vucnih vozila
Flextricne komponente 175 | 10 88 | 100 | 88 | 75 | 88 | 87
zeljeznickih vucnih vozila
UKUPNI SATI PO GODINI 204 11143 (924 | 1134|1293 | 366
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULI 610 36 | 532 | 31 |512| 30 | 570 31 128
InTv:e\igenTl:Ui transportni sustavi 70 4 35 45 35 30 35 35
u Zeljeznickom prometu
-
E‘ Osvnove mehanike materijalne 70 4 10 42 20 34 40 20
S tocke
€ |Ergonomija u Zeljeznickom 70 4 40 50 40 35 30 30
E prometu
g |Psihologija rada u 70 | 4 40 | 45 | 40 | 25 | 30 | 30
g zeljeznickom prometu
N Integrirani prijevoz putnika 64 4 30 45 30 25 35 34
InFerrnodaIne tehnologije 64 30 45 30 55 35 34
prijevoza robe
UKUPNO IZBORNI MODULI 1] 0 70 4 70 4 64 4 12
UKUPNO STRUKOVNI DIO| 610 36 (602 | 35 582 | 34 | 634 | 35 140
UKUPNO KVALIFIKACDJA|1100| 61 (1092 60 |1107| 60 |1114| 61 242

*

UTR ura¢unat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Tehnicar za
marine i jahte/Tehni¢arka za marine i jahte

Naziv MODULA/ NASTAVNOG R:'ZR RZI;Z R3A.|Z :Az UKgPN
PREDMETA
ED CSVET, RED CSVET RED CSVET RED CSVET| CSVET
SATI SATI SATI SATI
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 32
E Strani jezik I 105 6 105 6 105 6 96 6 24
> Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 28
8 Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
g 2 Povijest 0 0 0 0 70 2 0 0 3
@ O |Geografija 0 0 0 0 0 0 64 3 3
8 Vjeronauk/Etika ES) 1 35 1 35 1 32 1 4 VPUP sk.sati UTR sati
‘E PRO PRO
<) UKUPNO OPCEOBRAZOVNID] 490 | 25 (490 | 25 | 525 | 26 | 480 26 102 oD DO |CJEN| OD DO |CIJEN
A A
Sl_gumostlmarlrlwe |_5|gumost u 495 7 44 53 44 96 | 122 | 122
priobalnoj plovidbi
Zastita na radu | zastita morskod okolisi 6 75 83 75 53 60 60
Informac_l_]sko- komunikacijska 65 4 30 45 30 20 35 35
tehnologija
Fizikalne veli¢ine | mjerenja 67 4 30 45 30 20 37 37
Navigacijska i komunikacijska
oprema i uredaji na brodicama | 180 8 60 80 60 | 100 | 120 | 120
i jahtama
Prmqpl gradnje i stabilnost 120 6 105 | 120 | 105 8 15 | 120
plovila
UKUPNI SATI PO GODINI 344 | 426 | 344 | 297 | 389 | 494
Pomorska meteorologija 61 3 23 30 23 30 38 38
,, |Priprema i plovidba brodicama 210 | 8 40 | 60 | 40 | 140 | 170 | 170
o |i jahtama u priobalnoj plovidbi
F)
a — -
8 !(cwmunlc!ran]e n.a .brodmama, 128 6 83 08 83 18 45 45
= |jahtama i u marini
E Poslovanje marina 128 6 60 68 60 €0 68 68
N Osvnove mehanike materijalne 70 4 30 42 30 34 40 40
= tocke
"] UKUPNI SATI PO GODINI 236 | 298 | 236 | 302 | 361 | 361
° Najam brodica i jahti 123 7 35 61 35 79 88 88
Prlhyacan]e brodica i jahti u 202 9 56 68 56 | 124 | 146 | 146
marinama
Poslovna kolmL_Jmkacua na 20 4 30 35 30 40 45 40
engleskom jeziku
Havarije | ostecenja na 135 | 6 60 | 68 | 60 | 68 | 75 | 75
brodicama i jahtama
UKUPNI SATI PO GODINI 181 | 530 [ 417 | 613 | 715 | 349
Pravila plovidbe brodica i jahti 64 3 30 34 30 30 34 34
bl Rbrodicama | 292 | 13 81 | 98 | 81 | 179 | 211 | 211
jahtama
Kontrola kvalitete u marini 213 | 10 100 | 113 | 100 | 100 | 113 | 113
UKUPNI SATI PO GODINI 211 | 1007 | 809 | 1233 | 1427 | 358
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULI 607 | 35 | 597 | 27 | 530 (| 26 | 569 | 26 114
Pravm pojam i status broda i 150 70 80 70 70 80 80
plovidbe
= |More i mornarske vijedtine 150 8 70 80 70 70 80 80
=) T X
g [Suvremene upravijacke 160 | s 40 | 80 | 40 | 100 | 120 | 120
g tehnologije | automatizacija
- |uredaii i pogon na brodicama | 160 | s 40 | 80 | 40 | 100 | 120 | 120
= |jahtama
e
g Marketing u nauti¢kom turizmu 180 8 140 | 160 | 140 20 40 40
N B P
= |Poslovna K_omumkacua i 180 8 140 | 160 | 140 | 20 40 40
prezentacija
UKUPNO IZEORNI MODULI ] 0 150 8 160 8 180 8 24 240
UKUPNO STRUKOVNIDIO| 607 | 35 [ 747 | 35 690 | 34 | 749 | 34 138
1802
UKUPNO KVALIFIKACIJA| 1097 | 60 |1237 60 |1215| 60 |1229| &0 240

*

UTR ura¢unat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Nautic¢ar
unutarnje plovidbe/ Nauti¢arka unutarnje plovidbe

Naziv MODULA/NASTAVNOG e RZAZ i i UKgPN
PREDMETA ED ICSVET| RED ICSVET RED ICSVET| RED ICSVET CSVET
SATI SATI SATI SATI
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 32
E Strani jezik 1 105 6 105 6 105 6 96 6 24
o= Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 28
8 Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
; 8 Povijest 0 0 0 0 70 3 0 0] 3
m O |Geografija 0 0 0 0 0 0 64 3 3
8 Vieronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 4 VPUP $k.sati UTR sati
E ; PRO PRO
0 UKUPNO OPCEOBRAZOVNID] 490 | 25 (490 | 25 | 525 | 26 | 480 | 26 102 oD DO |CIJEN| OD DO |CIEN
A A
Konstrukcija i oprema broda 181 9 113 | 135 | 113 | 45 68 68
Mjere zastite pr||\!som rada na 149 7 18 25 18 | 113 | 131 | 131
brodu na unutarnjim vodama
SIgurnost na unutarnjim 180 | 8 20 | 30 | 20 | 140 | 160 | 160
plovnim putovima
Fizikalne veli¢ine i mjerenja 67 4 30 45 30 20 37 37
Informacijsko-komunikacijska tef 65 4 30 45 30 20 35 35
Poslovna komunikacija na engle{ 70 4 30 35 30 40 45 40
UKUPNI SATI PO GODINI 241 | 325 | 241 | 378 | 476 | 471
Planiranje putovanja brodom 316 | 13 88 | 153 | 88 | 163 | 228 | 228
Meteoro‘\logua i hidrologija 105 6 00 | 105 | o0 g 15 15
unutarnjih voda
Tehnicko crtanje u nautici 95 4 30 35 30 60 65 65
H Os‘nove mehanike materijalne 70 4 20 4 20 34 40 40
3 |totke
8 UKUPNI SATI PO GODINI 238 | 335 | 238 | 265 | 348 | 348
3 ) -
4 Medunarodno pravo | propisi u 113 5 100 | 106 | 100 6 13 13
Z prometu na unutarnjim vodama
N
E Stabilnost broda 255 12 Q0 105 90 150 | 165 | 165
]
O |Upravljanje brodem i posadom 213 | 10 113 | 138 | 113 | 88 | 100 | 100
UKUPNI SATI PO GODINI 303 | 349 | 303 | 244 | 278 | 278
Prijevoz putnika na unutarnjim 160 8 60 70 60 90 100 | 100
vodama
Manevriranje brodegga 214| o 56 | 68 | 56 | 135 | 158 | 158
unutarnjim vodama
Qdredivanje pozicije broda i
vegEaYigacie u proingg 315 | 14 35 | 53 | 35 | 245 | 280 | 280
na unutarnjim plovnim
putovima
UKUPNI SATI PO GODINI 151 | 191 [ 151 | 470 | 538 | 538
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULI 712 | 36 | 516 | 27 | 581 | 27 | 689 | 31 121
Tehnologija rada na 170 | 8 120 | 140 | 120 | 40 | 50 | 50
unutarnjim vodama
Ekonomika rada na unutarnjim 170 8 120 | 140 | 120 | 40 50 50
vodama
~ |Automatizacija i suvremeni
5' transportni sustavi na 123 7 70 88 70 35 53 53
O  |unutarnjim vodama
) Radno okruzenje i havarije na
3 . 123 7 70 88 70 35 53 5
= |unutarnjim vodama
g Kaomunikologija i psihologija
8 rada u prometu na unutarnjim 123 7 70 88 70 35 53 53
N |plovhim putovima
= |Njemacki jezik u okruZenju i
) : 70 4 30 35 30 | 40 45 40
zanimanju
Ukaplieni plin 70 4 30 35 30 40 45 40
Integrirani prijevoz putnika 70 4 30 35 30 40 45 40
UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0 170 8 123 7 70 4 19 143
UKUPNO STRUKOVNIDIO| 712 | 36 |686| 35 |704 | 34 [759| 35 140
1778
UKUPNO KVALIFIKACIJA| 1202 | 61 [1176| 60 (1229 60 |1239| 61 242

*

UTR uracdunat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Pomorski
nautic¢ar/Pomorska nauticarka

Naziv MODULA/NASTAVNOG | b o o o UKoPN
PREDMETA ED CSVET| RED CSVET RED CSVET RED CSVET| CSVET
SATI SATI SATI SATI
Hrvatski jezik 140 g 140 8 140 g 128 8 32
E Strani jezik [ 105 6 105 6 105 1] 96 6 24
> Matematika 140 | § |[140| 8 |[105| 6 96 6 28
8 Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
é © |Povijest 0 0 0 0 70 3 0 0 3
o 0 |Geografija 0 0 0 0 0 0 64 3 3
8 Vieronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 4 VPUP 3k.sati UTR sati
0 PRO PRO
% UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D] 490 | 25 (490 | 25 | 525| 26 | 480 | 26 102 OD | DO (CJEN| OD | DO |CIJEN
A A
Brod | brodska oprema 191 9 157 | 180 | 157 | 23 | 34 | 34
Briga za osobe na brodu 270 | 12 165 | 180 | 165 | 90 | 105 | 105
Zastita broda i morskog okolida | 166 7 26 | 44 | 26 | 126 | 140 | 140
Fizikalne veli¢ine i mjerenja 67 4 30 | 45 30 20 37 | 37
Informacijsko-komunikacijska tef 65 4 30 | 45 30 20 35 | 35
UKUPNI SATI PO GODINI 408 | 494 | 408 | 279 | 351 | 351
Pomorska meteorologija 120 [ 6 90 | 105 | 90 | 15 | 30 | 30
Pomorsko pravo i propisi 120 6 90 | 105 | 90 15 30 30
Plovidba na radnoj razini 316 | 13 88 | 153 | 88 | 163 | 228 | 228
H stnove mehanike materijalne 70 p 30 | a2 | 30 | 38 | a0 | a0
5 |totke
g UKUPNI SATI PO GODINI 208 | 405 | 298 | 227 | 328 | 328
S Drzavme sigurne navigacijske 214 | o 135 | 146 L 135 | 66 | 70 | 79
- |straze
E Rukovanje, slaganje i
g osiguravanje tereta na radnoj 210 | 12 60 | 105 | 60 | 135 | 150 | 150
g razini
Poslovna kolmtfnlkacua na 70 4 20 | 35 | 30 | 40 | a5 | a0
engleskom jeziku
UKUPNI SATI PO GODINI 225 | 286 | 225 | 241 | 274 | 269
DdredllvanJelp02|cwje broda na 8 | 18 45 | en | 45 | 360 | 383 | 383
radnoj razini
Rukovanje brodom | 214 | 9 79 | 90 | 79 | 113 | 135 | 135
manevriranje
UKUPNI SATI PO GODINI 124 | 158 | 124 | 473 | 518 | 518
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULT 759 | 36 | 626 | 29 (494 | 25 | 642 | 27 117
Tehnologija i ekonomika u 90| 6 o 1051 9 | 15 | 30 | 30
pomorstvu
N Komunikologija i psihologija 120 | 6 90 | 105 90 | 15 | 30 | 30
o |rada u pomorskom prometu
2
g |Pomorsko stvamo pravo s 203 | o 158 | 169 | 169 | 23 | 34 | 34
0 |ugovorima
% |Prijevoz opasnih tereta | 203 | 9 158 | 169 | 169 | 23 | 34 | 34
Zz |putnika morem
g Tehnicko crtanje u pomorstvu a0 4 10 15 10 75 80 | 80
m [Suvremene upravljatke
N tehnologije u pomarskom a0 4 10 15 10 75 80 | 80
prometu
Automatizacija u pomorstvu 90 4 10 15 10 75 80 80
UKUPNO TZBORNT MODULT 0 0 120 6 | 203 9 180 | 8 23 224
UKUPNO STRUKOVNIDIO| 759 | 36 [746] 35 [ 697 34 | 822] 35 140
1690
UKUPNO KVALIFIKACIJA | 1249 | 61 |1236| 60 |1222| 60 1302 61 242

*

UTR uracunat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Tehnicar za
zracni promet/Tehniéarka za zrac¢ni promet

UTR urac¢unat u satnicu, a u tablli

i izdvojeno prikazan

Naziv MODULA/NASTAVNOG PREDMETA Ugsu\f,ENTO
SVET]| SVET] SVE SVET)|
Hrvatski jezik 8 8 8 8 32
g Strani jezik | 6 6 6 6 24
Z  |matematika 8 8 6 6 28
Q Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2 8
g Povijest (o] (o] 3 o] 3
8 Geografija (0] [¢] (0] 3 3
? Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 4 VPUP $k.sati UTR sati
o PROC PROC
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO m 25 m 25 525 26 480 26 102 oD DO JENA oD DO JENA
Informac.l'Jsko-komunlkacuska 4 30 45 30 20 35 35
tehnologija
Aerodromi i zrakoplovi 10 100 125 100 50 75 75
Komunikaciia i.oglaéavanje na 4 30 40 30 30 40 40
engleskom jeziku
Aktivnosti u svakod[u-:v_nlcl i 4 30 40 30 30 40 40
neposrednom okruZenju
Zracni promet 6 45 60 45 30 45 45
Fiziklane veli¢ine i mjerenja 4 30 45 30 20 37 37
Prva pomoc¢ i zastita na radu 3 S 23 il 30 45 45
UKUPNI SATI PO GODINI 280 378 280 210 317 317
Tehnolgija prihvata i otpreme 7 53 70 53 53 70 70
zrakoplova
Tehnologija putni¢kog prometa 10 50 75 50 75 125 | 125
Pos_lo_vno_okruzenje i sluzb_en(_) 4 30 40 30 30 40 40
dopisivanje na engleskom jeziku
- |Osobnipodatci u pisanom i 4 30 40 30 30 40 40
=) usmenom izri¢aju i poslovanje
=)
g UKUPNI SATI PO GODINI 163 225 163 188 275 275
E Aerodinamika i uravnotezenje 8 40 60 40 60 100 100
o zrakoplova
g Tehnologija robnog prometa 7 53 70 53 53 70 70
Terlnoloskl i osobni napredak u 4 30 40 30 30 40 20
zraénom prometu
K_omur]lkacu_a i f)glasavan]e na 4 30 20 30 30 40 40
njemackom jeziku ] -
Irlllforrarciacusko - komunikacijski 3 15 23 15 30 45 5
UKUPNI SATI PO GODINI 168 458 331 391 570 295
Sigurnost i zastita u zratnom 6 38 45 38 45 60 60
prometu
Tarife u zraGnom prijevozu 5 38 50 38 38 50 50
Medunarodr)a I.(omunlkacua na 4 30 40 30 30 40 20
engleskom jeziku
Aktivnosti u poslovnom okruZenju 4 30 40 30 30 40 40
Ljudski ¢imbenici i komunikacija 5 38 50 38 38 50 50
Ekologija 2 o o o o o o
UKUPNI SATI PO GODINI 174 916 673 775 1105 240
[OKUPNO OBVEZNI STRUKOVNI
MODUL | 25 iz
Osnove mehanike materijalne tocke 30 35 30 30 40 40
Kontrola zraénog prometa 45 60 45 30 45 45
Nekonvencionalno zrakoplovstvo 30 38 30 15 23 23
Generalno zrakoplovstvo 30 38 30 15 23 23
Poslovanje aer'odroma (za zanimanje 45 60 5 30 45 5
Operater u zranom prometu)
_ Poslovanje zrac¢nih prijevoznika (za
5 zanimanje Operater u zratnom 45 60 45 30 45 45
8 prijevoznistvu)
E Transportne tehnologije 15 20 15 10 15 15
=
g Geografija u zratnom prometu 15 20 15 15 20 20
g Meteorologija 4 30 40 30 20 30 30
Marketing u zraénom prometu 4 30 40 30 20 30 30
Planiranje zracnog prijevoza (za
zanimanje Operater u zracnom 4 30 40 30 30 40 40
prijevoznistvu)
Kvaliteta usluge na aerodrom (za
zanimanje Operater u zraénom 4 30 40 30 30 40 40
prometu)
Spedicija 4 30 40 30 30 40 40
UKUPNO IZBORNI MODULI 230
1357

90



Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Tehnicar za
postu i posStansku logistiku/Tehni¢arka za postu i postansku logistiku

* UTR uracunat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan

. UKUPNO
Naziv MODULA/NASTAVNOG PREDMETA CSVET
Hrvatski jezik 32

g Strani jezik | 24

E Matematika 28

o Tjelesna i zdravstvena kultura 8

g Povijest 3

)

8 Geografija 3

®  |Vieronauk/Etika 4 VPUP $k.sati UTR sati

o

PROCJ PROCJ

UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO m m 102 oD DO ENA oD DO ENA
Postanska mreza 105 123 105 18 35 35
Sredstva postanske mreze 4 60 70 60 10 20 20
Usluge i posilike u postanskom sustavu 6 45 60 45 60 75 75
Informacijsko-komunikacijska tehnologija 7 53 79 53 35 61 61
Platni promet i financijske usluge 4 30 40 30 40 50 50
Fizikalne veli¢ine i mjerenja 4 30 45 30 20 37 37
Prva pomo¢ i zastita na radu u logistici i 3 15 23 15 30 45 60
nrometu

UKUPNI SATI PO GODINI 338 440 338 213 323 338
Prijam postanskih posiljaka 8 60 80 60 60 80 80
Automatl_zacqa i s_kladlétenje u postanskom 5 38 50 38 38 50 50
sustavu i logistici
Elektroni¢ko-komunikacijska mreza i usluge 7 35 53 35 88 105 105

o

é Otprema poSiljaka u postanskom sustavu 5 38 50 38 38 50 50

; Propisi u postanskom prometu 3 23 30 23 23 30 30

g UKUPNI SATI PO GODINI 194 263 194 247 315 315

)

o Digitalizacija u postanskom prometu 6 45 60 45 45 60 60
Do‘kumentlranje i izvjeS¢ivanje u 7 35 53 35 88 105 105
postanskom sustavu
Prijevoz posiliaka u po$tanskom sustavu 3 23 30 23 23 30 30
Maloprodajne usluge 5 25 38 25 63 75 75
Kvaliteta usluge u po$tanskom poslovanju 5 38 50 38 63 75 75

UKUPNI SATI PO GODINI 166 494 360 529 660 345
Pnfpuece i uruéenje posiljiaka u 1 83 110 83 83 110 110
postanskom prometu
Ugovorne i osiguravajuce usluge 3 30 38 30 23 30 30
Logistika u poStanskom sustavu 8 60 80 60 60 80 80
IKT u postanskom poslovanju 4 20 30 20 40 50 50
UKUPNI SATI PO GODINI 193 983 719 1017 1275 270
UKUPNO OBVEZNI STRUKOVNI MODUL | 676 35 509 28 511 26 463 26 115
Pr(fmocua i prf)d.a']a u po§tanskolm i 7 53 70 53 53 70 70
postansko-logistickom poslovanju
Suvremeni skladi$ni sustavi 3 23 30 23 23 30 30
Osnove mehanike materijalne tocke 4 30 40 30 30 40 40
_Po_slovna komunikacija na engleskom 4 30 35 30 30 20 40

— jeziku

=

3 T -

2 _Po_slovna komunikacija na njemackom 2 30 35 30 30 20 40

g jeziku

E Optimizacija po$tanskih procesa 4 30 40 30 30 40 40

8 PS{th?gua rada u po;tanskoml postansko-| 2 30 40 30 30 20 40

N logisti¢kom poslovanju
Poduzetnistvo u postanskoj logistici 4 30 40 30 30 40 40
Slovi.(.em oblici prijevoza postanskih 8 80 100 80 60 80 80
poSiljaka
Ekologua.l ergonomija u postanskom 8 80 100 80 60 80 80
prometu i logistici
UKUPNO IZBORNI MODULI 0 0 123 7 140 8 160 8 23 230

1498
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije
Tehniéarprometne logistike/Tehni¢arka prometne logistike

- 1. 2. 3. 4. UKUPN
Naziv MODULA/NASTAVNOG
RAZR RAZRE RAZRE RAZR o
PREDMETA ED CSVET]| D CSVET, D CSVET, ED CSVET CSVET
SATI SATI SATI SATI
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 32
=2 Strani jezik I 105 6 105 6 105 (5] 96 6 24
B Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 28
N Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
29 [Povijest 0 0 0 0 70 3 0 0 3
g O |Geografija 0 Q o] o] o] 0 64 3 3
i Vjeronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 4 VPUP sk.sati UTR sati
e j PRO PRO
(=] UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D] 490 25 490 25 525 26 480 26 102 oD DO |CJEN| OD DO |(CIJEN
A A
Prva pomoc i zastita na radu u p| 52 3 15 22 15 30 37 37
Fizikalne veli¢ine i mjerenja 67 4 30 45 30 20 37 37
Informacijsko-komunikacijska 65 a 20 a5 30 20 35 35
tehnologija
Logisticki objekti i oprema 106 7 53 70 53 35 53 53
Prometna infrastruktura i 00 6 a5 60 a5 30 a5 as
suprastruktura
Aktivnosti u svakodnevnici i
neposrednom okruzenju 70 4 50 70 50 10 20 20
(Engleski jezik struke)
Aktivnosti u svakodnevnici i
neposrednom okruzenju 70 4 50 70 50 10 20 20
(Njemacki jezik struke)
Pozna!\vfam.e robe u prijevozu i 46 3 23 30 23 15 23 23
skladistenju
Ekologija i odrziv razvoj u prom{ 70 4 20 30 20 40 50 50
UKUPNI SATI PO GODINI 266 | 372 | 266 | 200 | 300 | 300
Organizacija procesa u 140 8 80 | 100 | 80 | 40 | 60 | 60
logistickom skladistu
Inventura, zalihe robe i
skladisna dokumentacija i3 3 38 & 3l 63 75 7
Osvnove mehanike materijalne 70 4 30 42 30 34 40 40
tocke
Osobni podatci u pisanom i
usmenom izricaju i poslovanje 70 4 50 70 50 10 20 20
H (Engleski jezik struke)
S Osobni podatci u pisanom i
g usmenom izricaju i poslovanje 70 4 50 70 50 10 20 20
= (Njemacki jezik struke)
g |[zvori propisa u prometnoj 105 6 60 | 75 | 60 | 30 | a5 | as
N logistici
'g UKUPNI SATI PO GODINI 258 | 337 | 258 | 177 | 240 | 240
3 Organizacija prijevoza robe 123 7 53 70 53 53 70 70
Distribucija robe 53 3 30 38 30 15 23 23
Komunikacija i ogladavanje
(Engleski jezik struke) 7 € >0 70 o 10 20 &
Komunikacija i oglagavanje
(Njemadcki jezik struke) 79 4 50 70 0 10 20 =y
IKT u logistickom poslovanju 88 5 25 38 25 50 63 63
Logistika u prometu roba 106 7 53 70 53 35 53 53
UKUPNI SATI PO GODINI 261 356 | 261 | 173 | 249 | 249
Agenciiske usluge | 200 | 10 100 | 125 | 100 | 75 | 100 | 100
posredovanie u osiguranju
Marketing logistickih usluga 70 40 60 40 20 30 30
Posredoyame pri carinskim 160 40 50 40 100 | 120 | 120
postupcima
Aktivnosti u poslovnom
okruzenju (Engleski jezik 70 4 50 70 50 10 20 20
struke)
Aktivnosti u poslovnom
okruzenju (Njemacki jezik 70 4 50 70 50 10 20 20
struke)
Poslovna kqmgnlkacw]a na 70 a 30 35 30 a0 a5 40
engleskom jeziku
Ppslov_na komunikacija na 70 a 30 35 30 a0 as 40
njemaékom jeziku
UKUPNI SATI PO GODINI 260 | 350 | 260 | 245 | 315 | 310
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULT 566 35 498 27 440 26 570 30 118
Suvremeni logisti¢ki procesi 140 8 40 60 40 80 100 | 100
n  |REdno okruZenje i komunikacija 140 | 8 40 | 60 | 40 | 80 | 100 | 100
5| u prometnoj logistici
a P—— " =
3 Organizacija sloZenih prijevoza 94T s 30 100 =0 a0 60 )
= robe
g |Organizacija poslovanja i 140 8 80 | 100 | 80 | 40 | 60 | 60
= poduzetnistvo u logistici
Q@ |Ereonomija u prometu i 80 4 30 | 40 | 30 | 40 | s0 | s0
N logistici
Optimizacija logisti¢kih procesa 80 a4 30 40 30 40 50 50
UKUPNO IZBEORNI MODULI 0 0 140 8 140 8 80 4 20
UKUPNO STRUKOVNI DIO| 566 35 638 35 580 34 650 34 138
1309
UKUPNO KVALIFIKACIJA| 1056 | 60 1128 60 1105 60 (1130 | 60 240

*

UTR uraéunat u satnicu, a u tabllici izdvojeno prikazan
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Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije Skladistar u
logistici/Skladistarka u logistici

Naziv MODULA/NASTAVNOG RAliR RAZZ'RE Ri-z uxgpn
PREDMETA ED ICSVET D CSVET| RED ICSVET| CSVET
SATI SATI SATI
=z Hrvatski jezik 105 6 105 6 96 6 18
a Strani jezik I 70 4 70 4 64 4 12
N o Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 64 2 6
él—l Povijest 70 3 0 0 0 0 3
g E Vieronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 3 VPUP sk.sati UTR sati
6 PRO PRO
o UKUPNO OPCEOBRAZOVNI D] 350 16 280 13 | 259 | 13 42 oD DO |CIJEN| OD DO |CIEN
© A A
Prva pome¢ i zastita na radu u p| 52 3 15 22 15 30 37 37
Osnove matematike u struci 70 4 50 70 50 10 20 20
Osnove informacijsko- 76 | 4 26 | 40 | 26 | 40 | s0 | s0
komunikacijske tehnologije
Logisti¢ki kapaciteti 106 7 53 70 53 35 53 53
Skladigtenje i €uvanje robe u lod 123 7 53 70 53 53 70 70
Skladistenje i Euvanje posebnih | 80 4 20 30 20 50 60 60
Poznavanje robe u skladidtenju 60 4 30 40 30 20 30 30
Qb\l\klovan_]e transportnih 123 7 53 20 53 53 70 70
jedinica
UKUPNI SATI PO GODINI 300 | 412 | 300 | 291 | 390 | 390
Jednadzbe i funkcije u struci 53 3 38 53 38 8 15 15
IKT ulvposlovanju logisti¢kog a3 5 25 33 25 50 63 63
skladista
- Organizacija i pracenje
S |poslovanja u logistickom 160 8 80 | 100 | 80 60 80 80
g skladigtu
= |Oprema logisti¢kog skladista 158 9 45 68 45 S0 113 | 113
5 |Prihvat robe u logisticko 160 | 8 40 | 60 | 40 | 100 | 120 | 120
N |skladiste
L : =
> |Rukovanje rutnom 175 | 10 75 | 100 | 75 | 75 | 100 | 180
M |mehanizacijom i opremom
© UKUPNI SATI PO GODINI 303 | 419 | 303 | 383 | 491 | 571
Priprema 2a otpremu robe iz 260 | 13 65 | 98 | 65 | 163 | 195 | 195
logisti¢kog skladista
Otprema robe iz logistickog 240 | 12 60 | 90 | 60 | 150 | 180 | 180
skladista
Rukovanje villCaragi 158 | 7 18 | 35 | 18 | 105 | 140 | 140
skladi$nom prostoru
Gleometrua i financijska 53 3 38 53 38 s 15 15
pismenost
Poslovna I(qmulmkacua na -0 4 30 35 30 40 45 40
engleskom jeziku
Poslovna kegunikasiiges 70 | 4 30 | 35 | 30 | 40 | 45 | 40
niemackom jeziku
UKUPNI SATI PO GODINI 211 | 311 | 211 | 466 | 575 | 570
UKUPNO OBVEZNI
STRUKOVNI MODULI 690 40 636 43 (781 | 39 122
Ekologija i odriiv razvoj u 20 4 20 30 20 40 50 50
prometu roba
- Integr\lran}l\ intermodalni 70 4 20 30 20 40 50 50
S |sustavi prijevoza robe
2 " -
o |[Eraenomijau prometu | 80 | 4 30 | 40 | 30 | 40 | 50 | 50
= |logistici
E Suvremeni skladisni sustavi 80 4 30 40 30 40 50 50
# |Logistika u prometu roba i 160 s 50 80 60 s0 | 100 | 100
g skladistenju
N .. . ..
= |Radno qvkruzen_]ew komymkacua 160 s &0 30 60 30 | 100 | 100
u skladignom poslovanju
UKUPNO IZBORNI MODULI 70 4 80 4 160 8 16
UKUPNO STRUKOVNI DIO| 760 | 44 716 47 | 941 | 47 138
1731
UKUPNO KVALIFIKACIJA| 1110 60 296 60 [1200| 60 180

*

UTR uracunat u satnicu, a u tabllici izdvejeno prikazan
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PRILOG 2

Literatura:

Kurikuli medupredmetnih tema:

Osobni i socijalni razvoj

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html

Uciti kako uciti

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html

Gradanski odgoj i obrazovanje

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html

Zdravlje

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html

Poduzetnistvo

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html

0drzivi razvoj

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 152.h
_
e
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STRUKDVNOG OBRAZOVANJA BT FoNsou Hi
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-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskoq socijalnog fanda
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_154.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_212.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_157.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_150.html

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Za viSe informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije: www.strukturnifondovi.hr.
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PR |.|.1."||.'I:irna

= Ananja Wjeatine
‘H o . . . . B Samostalnost Odgovomost
2 Cinjenitna Teorijska Spoznajne Paithomodoricke Socijalne
% |Kreirnmje i vriednovanje Kreiranje | veednovanje Kreirnnje te analiranje Kreiranje novih druftvenih | lrzrafavanje nsohnogs Freozimanje etifke i
novils émjensca u dijelu movih teorijskih znanja v i vrjednovanje novib i civilizncijski prihvadenih profesionnlnng i ctickag druftvene ndzovornosti
posdrudja zranstvenih dajelu pedrudja zramstvenih predledenih spectjaliziranih komunikacija i suradnje autariteta te trojna n uspjeinost provedenja
istrazivanja %o dovodi do isirmdivanja 5o devodi da pekreta i novib meboda, s skupinama razltitib predonost istradvanjimsa i istrafivanja, za drufivenu
[MimMicAnjA Zranica Fnanga prMicEmn gronicn rnanjn instrumenata, alala i materiala |opredjeljenya @ naroda razxvaju novib ideja ili procesa | kerisnost remulaty isimdavanja
e za moguce druitvene
rosljedice
7 | Vrjednovanje finjenica dao Vrjednovanje teormjskih Apstrakina kreativna lzvpdenje slodenih pokreta (Ostvarenje upravljanja Upravipnpe slndenim i Preuzimanje osohne i timske
paznntib granica nekog znanja do peznatih granica | raemiljanja (poirebna u ie slodena upotreba metoda, te skadenih komunikacij promjenjivim ovistima odgovornosti 72 strateiko
pesdrudja (rada ili istragivanja) | nekeg podréja (ada il Etraivanjima @ raevijanje instrumerata, alats | materzjala, | i suradnje o razligitim ocknzheni i odluke o adlufivanje 1 uspjeing
kao i do dedirnih pramics isirmdivanja) kar i do dodirnih | movib znanja 1 procedura te za | kae i zroda slodenih meioda, | droftvenim skopimnma i njihovom mijenjanju provodenje 1 izvricnje
s drugim podruéjima pranica s drugim podrudjima | mtegrranpe mzliditib podnoéja) | instrumensda, alats @ matergjala, | morodima o cepredvidivim wadalaka v nepredyidivim
koja mogy kil temeelj koja magu biti temelj potrehnih o istradivanjoma i uvjetima uvjetimun, bz dndivene i etitke
Enanstvenngn istrafivanjzu | znanstvenops istrofivanjn u inoyvaLivTam procesw adeovommost tipskom izvrienja
dijelu taga podraija dijelu tepa pedruéja zadalaka i pasljedica rerultala
tih zadataka
fi | Vrjednovanje finjenica unutar | ¥Yrjednovanje teorjskth Apastrakina Ingicks lzvedenje slockenth pokreta Ostvarenje upravljanjn Upravipnje struénim Preuzimanje etifke i
pedredja mds il uEenja od rnanja unular podnsdja ada rezmiiljanjn {potrebna = te slofena upoireba meboda, 1z skaZenih kemunikacip projektima v nepredvidjivim [drofitvene odgovormosti =
kojih je dio na rubovimn ili uéenja od kejih pz dio na raxvignpe rjefenja apstrakinib | instrumenata, alala i materigla | i suradnje o razligitim Ly jpelima upravljanje 1 vrjednovanje
mnzmntil gramica rubovimn poznntilh gramica | prablema) o nepredvidivim u nepredvidivim uvjetima, druitvenim skupinnmn u profesionalnoga raeviga
Ly elime kaw i izrada sbofenih metoda, | nepredvidivim uvjetima pejedinaca i skupina u
instrumenata, alala i materiizla nepredvidivim uvistima
5 |Annlirirnnje i sintetiziranje | Analiziranje | sintetiziranje | Jednostavna apstrakina lzvedenje slockenth pokreta Ostvarenje upravljanjn Sudjebovanje o upravljanju | Preuzimanje pune
Cinjenica kajima se stvara leorijskib znanja kojima se kreativna razmziljanja 1e slodena upolreba metoda, i shbaFenih komunikacij aktivnostima o djelomidno adgovomost za upravljanje
svijest o poznnfim granicoma | stvam svijest o pozonntim (patrehna za razvijanje instrumenata, alala i i suradnje v skupini u repredvadljivim wvjetima e ogranifens odzovomosti a
podrudija rada ili uEenja, te pranicama podrudja rpefenja apstraktnih problema) | maderijala u djelomiéne djelomifmn nepredvidivim vrjednnvanje uraprjedivanja
njihava vrjednovanje rada ili nEenj, te njibovo u djelomiéne nepredyvidivim nepredvidivim uvjetimn, uvjetima aktivnesti u djelomifnn
wfjednovanje Ly el ima kap i izrnda jednostnvnih nepredvidivim uvjetima
metmda, instrumennta, alata
_ _ i mnierijala _
4 |Amnliirnnje Sinjenica unar | Analizirenje teanjskib zrenja | Jednostavne spstrakina lrvodenje sladenih pokreta Ustvarenje slodenik lzvrienje slokenth zadalaka Preuzimanje djelamifne
pesdrudja rmda ili uEenja unutar podruja rada il wlenja | hgicka razmisljanja te slofena upotreba metoda, komunikacija i suradnje o 1 prilzgedavanje viastitoga mdgovemest @ vrjednovanje
{patrehrz za odabir 1 primjenw | instrumenata, alala i materigla | skupini u promjenjivim parefanja unular zadanih i unaprjedenje nkiivnosti u
relevaminib informacija u {u tzvrienju skupa slofenih wvjetima SMyjermica U promjenjivin romjenjivim uvjelima
evrienju skupa sloienih specifitnih zadatzka) v uvjetima
spectfitnth sdalaka) w promjenjivim uvjetima
pramgengivim uvjelima
3 | Frimjenjivanje osnovnih Frimjenjivanje osnovoih Jednostavna konkretna Slpdena upotreba metoda, Cstvarenje slodenih lzvrienje slofenih zadataka Preuzimanje adegovomosti @
injenica v izvriavanju leorijskib znanja u rvriavanju | krentivna memeljanga instrumenata, alala i materigla | komunikacija i suradnje o 1 prilngndavanje vinstitogs izvricnje sledenih rndniaka u
sadatzka unmar podruéje rada | zadataka unutar podnadja rada | {potrehre za odabir 1 primjene | poeredim wyjetima skupini poenatim ovjetma ponaianjs unotnr rxdonib poenatim uyjpeima
ili uenj ili utenja relevaninih informactja u smjernica u paznatim
mvrkenju skupa slagenih v e B
ruimskih zadalaka) u poenatim
L el i
2 | Rnzumijevanje asnovnih Razumijevanje osnovoih Keonkretna logicka Jednostavon upatrebn Ostvarenje jednostavne lzvrienje jednostavnth Preuzimanje adegovemosti @
injenica v izvriavanju leorijskib znanja u fzvrfavanju |memeEljanja (petrehoz metmla, instrumennis, alata | knmonikacije i suradnje radaiaka pod strufmim izvrinvanje jednostavnik
jednostavnil radataka u jednmnstnvoih radataka ¥ primjeny relevantnih i mnterijala v paznatim s pojedinim nsobhams neposrednim § poveemenim | xadotakn i odmosn s droginas
podrudju rada ili uéenja podruiju rada ili ufenja mformacija u izvrienju skupa | uvjetima poEnatim uvjetima vadstvom u poznatim u poenatim wyvjetima
Jednastavnth zadalaka) u v e I
pozndmm uvjetima
| |Fanmiemje apih Cinjenica Faméenje opéih feorijskih Jednostavna konkretna lzvodenje jednostavnih Ostvarivanje opdih praviln | lnvrdenje jednostaynih Preuzimanje adegovomosti @
znanja logicka razmi%ljanja (potrebna | rutinskib pokreta o poznatim | ponaianjn u poemadom rmilataka pod neposredmim | izvrinvanje jednostavnib
@ izvrienje jednastavnih uvjetima wvjetima strufnim i stnlnim vodstvem |zadotakn u poenstim
konkretnth radataka) v u penznatim uvjetimn uvjetimn




