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POJMOVNIK

CSVET (Croatian Credit System for Vocational Education and Training)

Jedan CSVET bod obuhvac¢a od 15 do 25 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje
odgovarajucih ishoda ucenja.

Izvor :https://www.zakon.hr/z/566/Zakon-o-Hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru
Clanak 5. (NN 64/18,20/21)

(Ispisano: 28. sijecnja 2022., Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, NN 22/13,41/16, 64/18, 47 /20,
20/21 - na snazi od 01.01.2021. do 26.02.2021.)

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje Sto se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno skupu
ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transverzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti Zivota
pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne su u
svakodnevnome Zzivotu i svijetu rada (primjerice, donoSenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje
problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjestina i stajalista koji su
preduvjet uspjesnog ucenja, rada i zivota osobe u 21. stolje¢u te su temelj razvoja odrzivih drustvenih
zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici tijekom
srednjoskolskog obrazovanja imaju moguénost promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi uéenja znanja su i vjestine koje je osoba stekla ucenjem i dokazala nakon postupka vrednovanja. U
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine,
socijalne vjestine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Kljucne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, drustveno ukljucivanje i zaposljavanje. Ukljucuju vjesStine potrebne za razvoj drustvene
zajednice na nacelima drustva koje uci, ali i specificne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj
poduzetnistva i kulturnu osvijestenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam Kklju¢nih
kompetencija koncepta cjelozivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija viSejezi¢nosti, matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inzenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjestina te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikuluma u kojem se oc¢ekuje povezanost planiranih
ishoda ucenja s procesom ucenja i poucavanja te s postupcima vrednovanja.

Kurikulum u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem stjecanja kljucnih,
generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda ucenja odredenih
standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i donosi ustanova za
strukovno obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije
na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih razina, obujma, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodZbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Medupredmetne teme sluze za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje svijesti
kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom,


https://www.zakon.hr/z/566/Zakon-o-Hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru

tehnoloskom i odrzivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i poStovanju drugih i
drugacijih.
Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samostalan i siguran rad u
jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specifi¢no zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili viSe logicki povezanih modula moze se ste¢i djelomicna
kvalifikacija.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha, vrijednosti,
ciljevi, nacela te okvirni sadrzaji, procesi uc¢enja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ucenickih
postignuéa, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.

Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjecu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne metode
usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna, demonstracijska, usmenog
izlaganjairazgovora; te nastavne metode usmjerene na ucenikovu aktivnost i uCenje: prakseoloska metoda,
umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruzena je cjelina sadrzaja ucenja i nije isto $to i nastavna jedinica, odnosno nije
definirana 45-minutnim Skolskim satom.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena, racionalna i
ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda uéenja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog kurikuluma
mozZe izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda uc¢enja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim kurikulumom kao
osnova za stjecanje kvalifikacije.

0Odgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika koja ¢ine jednu cjelinu.
Obuhvacaju jednu ili visSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim odgojno-obrazovnim
ciljevima i ishodima koja ucenik treba posti¢i u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje se
provodi proces ucenja i poucavanja.

Obujam - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvacéa skupove ishoda u¢enja unutar standarda
kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja iskazuje se kreditnim
bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav bodova
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih
kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorska jezgra je skup zajednickih modula/skupova ishoda ucenja i pripadajuc¢ih ishoda ucenja, za sve
kvalifikacije u sektoru na razini 4.2 i 4.1 prema HKO-u.

Sektorski kurikulum okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do 5 HKO-
a te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Skup ishoda ucenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda ucenja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze
minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
Obuhvacaju skup znanja i vjestina s pripadaju¢om samostalnos¢u i odgovornoscu te steceno iskustvo.



Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje one podatke koji su potrebni
za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i
unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju te popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

Strategija uc¢enja i poucavanja nacin je na koji ucenik upravlja svojim ucenjem, a temelji se na poznavanju
vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i
primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Strukovni kurikulum dokument je kojim se odreduju procesi, nacini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili viSe standarda kvalifikacija koji su izradeni na
temelju jednog ili viSe standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se
stjeCu kljucne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije. Strukovnim
kurikulumom stjeCe se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda ucenja i najvise 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda uc¢enja od ukupnog obujma kvalifikacije.

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod poslodavca i/ili u
ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom srednjoskolskog obrazovanja promjene razinu
kvalifikacije.

Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financijsku pismenost, brigu za
okolis i zdravlje.

Sektorska jezgra je skup zajednickih modula/skupova ishoda ucenja i pripadajucih ishoda ucenja, za sve
kvalifikacije u sektoru na razini 4.2 i 4.1 prema HKO-u.



POKRATE

Kurikulum USO - Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje
RCK - Regionalni centar kompetentnosti

SAP - samostalne aktivnosti polaznika

SIU - skup ishoda ucenja

IU - ishodi ucenja

USO - ustanova zastrukovno obrazovanje

UTR - ucenje temeljeno na radu

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

GTiAVT - Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljuCujuéi nazive
strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja

(jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili
mnoZini.
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UvoD

Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, Sto je razvidno iz Strategije znanosti,
obrazovanja i tehnologije (2014.), gdje je prepoznata vaznost donoSenja nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje, a na temelju njega predvidena je izrada kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u
redovitom sustavu strukovnog obrazovanja. Najvazniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog
obrazovanja ve¢ su napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvazavaju¢i Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije; Program razvoja
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godine 2018. godine donesen Nacionalni
kurikulum za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 25/2018). Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva
definiranih Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije
povezivanje svijeta rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika u¢enja temeljenog
na radu te poticanja ucenika na Sto samostalnije i odgovornije ucenje, ogleda se u primjeni modularnog
strukturiranja i organiziranja kurikuluma, a potom i procesa ucenja i poucavanja. U strukovnom
obrazovanju takva je vrsta planiranja i programiranja od iznimne vaznosti jer se modularnim planiranjem,
programiranjem i organiziranjem procesa ucenja i poucavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost
strukovnog obrazovanja. U tom se smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i
nastoje se povezati ishodi u¢enja i na njemu utemeljeni sadrzaji za uc¢enike na $to smisleniji i korisniji nacin.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i atraktivno strukovno
obrazovanje, za S$to je potrebno kontinuirano poboljSavanje ovog vaznog dijela sustava odgoja i
obrazovanja. Osuvremenjivanje strukovnih kurikuluma novim tehnologijama i sadrzajima ne samo da
poboljsava kvalitetu obrazovanja, ve¢ i potice inovativnost i kreativnost kod ucenika. Ucenici ¢e biti izloZeni
novim tehnologijama i nacinima rada, $to ¢e im pomo¢i da razviju nove vjesStine i sposobnosti te da budu
dobro pripremljeni za zahtjevne i dinami¢ne poslove u svojoj buducoj karijeri.

Razvojem novih strukovnih kurikuluma na sustavan i cjelovit nacin nastojalo se povezati sve elemente
sustava strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju novog metodoloskog pristupa postali su
osnova za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. Strukovni kurikulum nastao na tim
pretpostavkama uvjetuje pracenje tehnoloSkog napretka te individualno i kreativno promiSljanje u
pronalaZenju nacina ostvarivanja ishoda ucenja kako bi se osigurala kvaliteta i oc¢ekivani zadani ciljevi
nastavnoga procesa. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika te njihov aktivan i inovativan pristup kao
i volja za unaprjedenjem i promjenama preduvjet su uspjeSne implementacije strukovnih kurikuluma u
obrazovni sustav.

Na izradi kurikuluma sudjelovali su razni strué¢njaci iz srednjoSkolskog sustava i sustava za obrazovanje
odraslih, visokoskolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi stru¢njaci kako bi se medusobnim
dijalogom i raspravama postigao Sto bolji konsenzus i Sto kvalitetniji kurikulumski dokumenti koji ¢e
potom sluZziti kao temeljni okvir za suStinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja te koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti uc¢enika i odraslih polaznika. Na razvoj strukovnih kurikuluma utjecalo je niz elemenata i
postupaka kao Sto su zakonski okvir, pedagosko-didakticki okvir i kontekst, drustveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena kao i kvalitetni
materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi ujedno ¢e utjecati i na njihovu implementaciju.

UKljucenost svih dionika u nastavnom procesu, roditelja, osnivaca kao i suradnja s lokalnom zajednicom i
s partnerskim organizacijama izrazito je vazna u implementaciji kurikuluma stoga je bitno unaprijed
planirati razli¢ite modele suradnje. Fleksibilnost strukovnog kurikuluma osigurava prijeko potrebnu
prilagodljivost na izvr$noj razini, u pojedinoj ustanovi i okruzenju u kojem djeluje. Nastavnicima, cilj je
unaprijediti postupke stjecanja znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti te uciniti taj proces
transparentnim. Aktivno uklju¢ivanje ucenika u samostalno upravljanje ucenjem s preuzimanjem
odgovornosti u tom procesu bitan su element razvoja svakog pojedinca.



Smjernicama za primjenu strukovnih kurikuluma cilj je osigurati jasno¢u strukture kurikulumskih
dokumenata i njihovu povezanost te pojasnjenja sastavnica strukovnog kurikuluma. Preporuke unutar
dokumenta, nastavnicima su podloga za organizaciju nastavnoga procesa utemeljenog na ishodima ucenja
kao i aktivnostima za ucenike u kojima je nastavnicka uloga primarno moderiranje procesa. Pojedine
sastavnice dokumenta su obvezujuée bez izmjene dok su druge temelj za osmisljavanje vlastitih, kreativnih
postupaka u cilju vrednovanja svih definiranih ishoda s obzirom na specificnosti ustanove u kojoj se
primjenjuje kao i njene resurse. Tek pozitivno vrednovani ishodi u¢enja dokaz su stecenosti kompetencija
unutar pojedine kvalifikacije.

1. Polazista izrade kurikulumskih dokumenata strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010, 22/2013,25/2018,69/2022)
definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje
(2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski kurikulum, strukovni kurikulum i kurikulum ustanove za
strukovno obrazovanje. Osim Zakona o strukovnom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzultirani
su i Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br.22/2013,41/2016,64/2018,47 /2020,
20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikulum
(2011.), Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja
(MRMS, 2019.), Smjernice za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(MZO0, 2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o odgoju i
obrazovanju u oshovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020), Nacionalni okvirni kurikulum za predsSkolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja koje je snazno povezano s
poslovima koje ¢e ucenici obavljati na budu¢em radnom mjestu te za nastavak obrazovanja i cjelozivotno
ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni ucinci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost
svih njegovih dionika: ucenika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i ustanovama za obrazovanje odraslih,
mentora kod poslodavca i drugih. Tako ¢e se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikulumi planiraju na
temelju kompetencija potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i
poucavanja realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces ucenja temeljenog na
radu kljucni je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u ustanovi za strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje i/ili informalno ulenje) primjenjuju se
razlicite metode ucenja i poucavanja, a sve radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova
ishoda ucenja, odnosno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposobljavanje ucenika za rad: to je
ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg e se ucenici, samostalno i odgovorno, mo¢i ukljuciti u
svijet rada te Ce biti pripremljeni za nastavak obrazovanja i za cjeloZivotno ucenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede $to viSe vremena u radnom procesu i postupno, uz pomo¢ mentora kod
poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (genericke kompetencije) definirane
su strateSkim europskim dokumentima, Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predSkolski odgoj i
obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog
strukovnog kurikuluma (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna
kompetentnost, kriticko i kreativno misljenje, razvijanje metakognitivnih znanja, u€inkovito rjesavanje i
suoCavanje s problemima te samoucinkovitost). Takoder, Nacionalnim kurikulumom za strukovno
obrazovanje (2018.) definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te
nacela strukovnog obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kurikuluma.
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Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i
djelovanje izuzetno je vazno jer omogucuje ucenicima razlic¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i Sto bolje
djelovanje u profesionalnom i osobnom smislu.

Put kreiranja dokumenata krece od skupova kompetencija preuzetih iz standarda zanimanja (slika 1) preko
skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije koji se u strukovnom kurikulumu grupiraju u module. Vise
strukovnih kurikuluma ¢ini sektorski kurikulum koji zajedno sa strukovnim kurikulumom ¢ine podlogu za
izradu kurikuluma ustanove kao temeljnog dokumenta za planiranje nastavnog procesa (slika 2).
Kompleksnost kurikuluma ustanove ovisi o posebnostima Skole, resursima te stupnju polivalentnosti
ustanove za koju je primijenjiv. Kurikulum ustanove neizostavno se referira i na kurikulume
opceobrazovnih predmeta. Oni su zajedno s opceobrazovnim strukovnim modulima podloga za planiranje
aktivnosti kroz koje je moguce realizirati komplementarne ishode ucenja s ishodima ucenja u okviru
strukovnih modula. Sinergija u organizacijji nastavnoga procesa doprinosti viSem stupnju razumijevanja te
brzem i kvalitetnijem ostvarivanje definiranih ishoda ucenja.

™~

STANDARD

KVALIFIKACIIA

KLIJUCNI POSLOVI SKOMP ﬁ

ISHODI

VREDNOVANIJE
ISHODA
POSLODAVAC UCENJA/
POTREBE JAVNA
TRZISTA RADA ISPRAVA

e\* KVALIFIKACIJIA

Slika 1. Shematski prikaz povezanosti Registra HKO i kurikulumskih dokumenata s trZistem rada.
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Strukovni kurikulum su genericke

strukovne kompetencije te definirana

pravila i nagini kombiniranja skupova
ishoda u€enja s ciljem stjecanja

{ { kvalifikacije predvidene HKO-om.
v

Standard kvalifikacije je sadrzaj i Sektorski kurikulum je okvir koji

Standard zanimanja je popis svih struktura odredene kvalifikacije. ':'tL'h\'_'a':a sve strukovne kL.mkqume
poslova koje pojedinac obavlja u Ukljutuje sve podatke koji su potrebni za kojima se omogucuje stjecanje
nom zanimanju | popis odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a
kompetencija potrebnih za njihovo kvalifikacije te podatke koji su potrebni jednoga obrazovnog sektora te
uspje$no obavljanje. za osiguravanje unaprjeder‘_je kvalitete pripadajuce skupove ishoda ugenja iz

standarda kvalifi

acije.

standarda kvalifikacija.

Slika 2. Povezanost temeljnih dokumenata

2. Kurikulumski dokumenti
2.1 Sektorski kurkulum

Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje stjecanje
kvalifikacija na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira jednog obrazovnog sektora te
pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije. Sektorski kurikulum predstavlja i mapu
sektora ¢iji je cilj na makrorazini planiranja prikazati kvalifikacije i skupove ishoda ucenja unutar sektora.
Time se osim preglednosti i sustavnosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadaju¢ih skupova ishoda ucenja,
omogucava kreiranje vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedinom sektoru. Omoguéavanje vertikalne
i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno
jer omogucuje ucenicima razli¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i Sto bolje djelovanje u profesionalnom i
osobnom smislu.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikulum sadrZi popis svih kvalifikacija sektora,
popis skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija unutar tog sektora prema razini obrazovanja. Svaki
skup ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovarajucu Sifru, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i
vertikalne prohodnosti u sklopu sektora te modele i preporuke za izvodenje svih oblika u¢enja temeljenog
naradu na razini sektora. Sadrzi prosjecno ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih
skupova ishoda ucenja iskazano u kreditnim bodovima.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sektora/podsektora
ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u Cetiri kategorije: jezgrovni dio, podsektorski dio, razlikovni dio
iizborni dio (do 30%).

U jezgru ulaze opceobrazovni nastavni predmeti i strukovni skupovi ishoda ucenja zadanog obujma iste
razine sektora. Podsektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda u¢enja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda
ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju. Izborni dio se sastoji od skupova ishoda
ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjuju¢i nove tehnologije i odgovore na
zahtjeve trzista rada (lokalno, regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulumom i/ili
kurikulumom ustanove.

Na slici 3 prikazana je graficka analiza sastavnica sektorskog kurikuluma sektora Grafi¢ka tehnologija i
audiovizualne tehnologije za sve kvalifikacije na razini 4.2 HKO-a.
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strukovni % kvalifikacija 4.2
(sektorski strukovni + razlikovni strukovni)

DIZAINER GRAFICKIH
PROIZVODA

GRAFICKI 3D DIZAINER 54 GRAFICKI TEHNICAR DORADE

TEHNICAR ZA RAZVO! |

DIZAJN WEB SUCELIA GRAFICKI TEHNICAR TISKA

MEDISKI TEHNIEAR
1. GODINA 2. GODINA e===3 GODINA e===4 GODINA

Slika 3. Graficka analiza sastavnica sektorskog kurikuluma sektora
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije

Standard kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ukljucuje ishode ucenja koji su
grupirani u Cetiri kategorije: op¢i dio jezgre, sektorski dio, razlikovni dio te izborni dio. U jezgru ulaze
opceobrazovni nastavni predmeti i specificni strukovni skupovi ishoda zadanog obujma iste razine istog
obrazovnog sektora. Sektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su
zajednicki svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog sektora.

Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su specificni za odredenu
kvalifikaciju, dok izborni dio ¢ine skupovi ishoda ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija
primjenjujuci nove tehnologije i odgovore na zahtjeve svijeta rada (lokalno, regionalno, globalno).

Analizom kolic¢ine i udjela navedenih vrsta skupova ishoda u¢enja u Sest kvalifikacija na razini 4.2 te za
dvije kvalifikacije na razini 4.1, u sektoru Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije, vidljivo je da su
u skladu s Metodologijom, kako pokazuju slike 4-1 do 4-3.
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kvalifikacije 4.2 GTIAVT

E SEKTORSKI
STRUKOWMISIU @ RAZLIKOVNI
1% STRUKOVNISIU

37%

O 1ZBORNI
STRUKOWVNISIU
6%

B OPCECQBRAZOVNI
PREDMETI
45%

Slika 4-1. Kolic¢ina i udio tipa skupova ishoda ucenja za standarde kvalifikacija na razini 4.2 u sektoru
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije

kvalifikacije 4.1 GTIAVT

& 1ZBORNI

STRUKOVNI SIU
2% I SEKTORSKI

STRUKOVMISIU
10%

[ OPCEQBRAZOVNI

PREDMETI
27% @ ZAJEDNIEKI
STRUKOVNISIU
17%
0 RAZLIKOVNI
STRUKOVNISIU

41%

Slika 4-2. Kolicina i udio tipa skupova ishoda ucenja za standarde kvalifikacija na razini 4.1 u sektoru
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije
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Izborne module ucenik moZe odabrati u skladu sa svojim interesima ili s potrebama lokalne zajednice,
odnosno moguénostima Skole. Odabir izbornih modula ucenicima omogucéava postupno usmjeravanje
prema buduéoj kvalifikaciji i uzoj specijalizaciji. Ustanova za strukovno obrazovanje moZe ponuditi
(preuzeti predloZeni izborni dio ili razviti svoje skupove ishoda ucenja (bodovno istovjetni predloZenim
izbornim modulima odnosno skupovima ishoda ucenja) te ih primijeniti po upisu u Registar HKO-a). Na
razini strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove ponuden je veci broj modula odnosno skupova ishoda
ucenja od propisanih 30 % kako bi ustanova za strukovno obrazovanje, na temelju ponudenih mogla
odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima, mogu¢nostima i potrebama ucenika te
materijalnim i kadrovskim mogu¢nostima ustanove i potrebama lokalne zajednice. Slobodni dio odnosno
fakultativni dio strukovnog kurikuluma ucenici mogu odabrati sukladno svojim interesima odredeni su
kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje ovisno o kadrovskim i materijalnim uvjetima kojima
ustanova raspolaZe a ukupno nadilazi minimalan obujam kvalifikacije.

kvalifikacije 4.1 GTIAVT

13% 12% 3. GODINA
19%
25% ¢
12%
2. GODINA
31%
19% [
25%
19% 1. GODINA
L
38%
37% 50%
SEKTORSKI STRUKOVNI SIU ZAJEDNICKI STRUKOVNISIU = RAZLIKOVNI STRUKOVNI SIU

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI M IZBORNI STRUKOVNI SIU

Slika 4-3. Koli¢ina i udio tipa skupova ishoda ucenja po godinama za standarde kvalifikacija na razini 4.1
u sektoru Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije

2.2. Kurikulum ustanove

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stje¢u kvalifikacije na
razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a temelji se na sektorskom/skim kurikulumu te jednom ili vise
strukovnih kurikuluma ovisno o obrazovnim programima koje ustanova izvodi.

2.3. Strukovni kurikulum

Zakon o strukovnom obrazovanju definira strukovni kurikulum kao dokument kojim se definira proces i
uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a. Kurikulumi u strukovnom obrazovanju sastoje
se od opéeobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih modula (slika 5).
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F OBVEZNI STRUKOVNI IZBORNI STRUKOVNI
OPCEOBRAZOVNI DIO MODULI MODULI

U obujmu koji je

propisan NKSO-om za U obujmu koji je propisan U obujmu koji je propisan
w pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu
Q kvalifikacije. kvalifikacije i Zakonom o kvalifikacije i Zakonom o
E strukovnhom obrazovanju. strukovnom obrazovanju
> Zajednicki su svim
ﬁ strukovnim kurikulumima Moduli se sastoje od Moduli se sastoje od
(7)) na istovrsnoj razini skupova ishoda ucenja skupova ishoda ucenja
% kvalifikacije, a u funkciji koji su odredeni standardom  koji su odredeni standardom
su razvoja strukovnih, kvalifikacije odnosno prosli su kvalifikacije odnosno prosli
kljucnih i generickih proces vrednovanja i dio su su proces vrednovanja i dio
kompetencija Registra HKO-a. su Registra HKO-a.

Slika 5. Elementi strukovnog kurikuluma

Kurikulumima je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike te primjenjivati nastavne
metode i strategije kojima se potice samostalno, odgovorno i aktivno ucenje. Nuzno je povezivati potrebe
trziSta rada s ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim
obrazovanjem te problemskim, projektnim i istrazivackim ucenjem Sto podize kvalitetu organizacije
odgojno obrazovnoga rada i uspjesno stjecanje kompetencija ucenika. Kurikulum je dinamican i promjenjiv
dokument koji se mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim
rezultatima istrazivanja. Kurikulumski pristup ucenju i poucavanju koji se temelji na ishodima ucenja
naglasava da s ishodima ucenja trebaju biti povezane aktivnosti u¢enja i poucavanja i metode vrednovanja.
Za ovaj postupak povezivanja uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri tome se rijec
konstruktivno povezuje s konstruktivistickom paradigmom (nastava usmjerena na ucenika, aktivno ucenje,
nastavnik facilitator i drugo), a rije¢ poravnanje na Cinjenicu da nastavni sadrzaji i aktivnosti trebaju biti
uskladeni s ishodima ucenja te da ishodi u¢enja mogu biti provjerljivi po zavrsetku obrazovnog razdoblja
(slika 6.).

ISHODI UCENJA
(Sto ¢e ulenici znati ili
moci napraviti nakon

procesa ucenja?)

TEORLA
KONSTRUKTIVNOG
PORAVNANJA

VREDNOVANIJE PROCES UCENJA|
(Primijeniti tehnike kojima POUCAVANJA
moZemo procijeniti (Nastavne postupke
ostvarenost ishoda prilagoditi potrebama i
ucenja.) mogucnostima ucenika.)

KOMPETENCUE
KOMPETENCUE

Slika 6. Tri osnovne komponente konstruktivnog poravnanja
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U modularnom planiranju nastave vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

- Sto ¢e uéenici znati ili mo¢i uéiniti nakon zavr$etka modula?

- Koje se metode, oblici i strategije ucenja i poucavanja mogu primijeniti kako bi se ucenike
potaknulo na stjecanje zadanih ishoda ucenja?

- Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?

- Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olakSavaju nastavnicima osmisljavanje procesa ucenja i poucavanja i u
potpunosti omogucavaju kurikulumski pristup ucenju i poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na
sadrzaje koji se u¢e/poucavaju i nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na ucenika kao

aktivnog sudionika u vlastitom procesu ucenja.

Podrzava
modularni pristup
izrade kurikuluma

Utemeljen je na
konstruktivistickoj
paradigmi

Utemeljen na
standardu
zanimanjai
standardu
kvalifikacija

Utemeljen je na
ishodima ucenja
odnosno na
stjecanju
kompetencija

Podrzava ucenje
koje se temelji na
radu te povezuje
svijet rada s
procesom ucenja i
poutavanja

Naglasak stavlja na

ucenikovu
odgovornost,
samostalnost i
ufenje

Slika 7. Temeljne odrednice kurikuluma
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3. Moduli u strukovnom kurikulumu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja (propisane strukovnim
kurikulumom) na temelju kojih se stjecu kompetencije za samostalan i siguran rad u definiranom dijelu
koji se odnosi na odredeno zanimanje, odnosno kvalifikaciju, ukljuc¢uju¢i i povezane radne procese. Razlika
izmedu nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikuluma. Modul povezuje oblike
ucenja koje se temelji na radu, ucionic¢ko i izvanucioni¢ko ucenje i poucavanje u smislenu medusobne
povezanosti s ciljem povecéanja ucinkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa).

Modul se odmice od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava iako u primjeni ostaje mogucénost
da jedan nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili pak da jedan modul bude realiziran od strane vise
nastavnika. U kurikulumu su moduli medusobno povezani kako bi se izbjegla predmetna rascjepkanost
sadrzaja. Modul povezuje sadrzaje iz razlic¢itih podrucja u logi¢nu cjelinu. Cilj je integracija i povezivanje
sadrZaja iz do sada razli¢itih nastavnih predmeta u cilju operacionalizacije te se takav pristup odmice od
predmetnog poucavanja. Povezuju se oblici u¢enja koji se temelje na radu s teorijskim sadrzajima, podrZava
se primjena problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znatno vecoj mjeri Sto u okviru razredno-
predmetno-satnog sustava nije moguce. Takav pristup doprinosi nuzno potrebnoj diferencijaciji i
individualizaciji u nastavnom procesu te osigurava fleksibilnost u ucenju i poucavanju i odmice se od
uniformiranosti.

Modul omoguc¢ava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda wucenja predvidenih strukovnim kurikulumom. Temelji se na
konstruktivistickoj paradigmi te omogucuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a
ne samo vrednovanje stecenih ishoda ucenja.

Podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika te preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje
(uciti kako uciti). UtjeCe na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razlic¢itih struka i podruc¢ja. Modul iskazuje
opterecenje ucenika u CSVET bodovima odnosno vrijeme koje je potrebno prosje¢nom uceniku da bi stekao
ishode ucenja obuhvacene modulom.

“Svaki skup ishoda ucenja i svaka kvalifikacija odredeni su obujmom koji oznacava prosjecno ukupno utroseno
vrijeme (uklju¢ujuci neposredan rad, samostalne aktivnosti ucenika i vrednovanje) koje je potrebno za
stjecanje skupa ishoda ucenja, odnosno kvalifikacije. U srednjoskolskome obrazovanju izraZava se kreditnim
bodovima:

1 HROO bod obuhvaca od 15 do 25 sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje odgovarajucih ishoda
ucenja;
1 CSVET bod obuhvaca od 15 do 25 sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje odgovarajucih ishoda
ucenja.

Prelazak na ovakav kreditni sustav bodovanja znaci preokret u strukturiranju procesa ucenja i poucavanja i
to tako da se u procesu ucenja i poucavanja naglasak stavlja na ucenikovo ucenje umjesto na nastavnikovo
poucavanje.

Prelaskom na kreditni sustav bodovanja objedinjuje se vrijeme koje ucenik provodi u izravnom poucavanju s
vremenom koje je predvideno za samostalno ucenje te viemenom potrebnim za vrednovanje.”

(“Metodologija izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje - smjernice i upute za izradu -”,2021. str. 18)

S obzirom na to da jedan CSVET bod predstavlja opterecenja (vodeni proces ucenja i poucavanja, oblici
uCenja temeljenog na radu, samostalne aktivnosti ucfenika) u suncanim satima za izraCunavanje
vremenskog trajanja SIU i pripadaju¢ih IU u $kolskim satima moguce je primijeniti formulu:

BROJ CSVET BODOVA x 60 minuta suncanih sati/45 minuta $kolskog sata
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Moduli su kreirani povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije i detaljno su razradeni u
strukovnom kurikulumu.

Struktura modularne organizacije nastavnog procesa temelji se na slijedivosti te se moduli nadograduju
jedan na drugi logi¢nim slijedom, a poStuje se i pravilo od jednostavnjeg ka sloZzenom, od temeljnih prema
izbornima. Izborni moduli nadovezuju se na obvezne uvazavajuéi razvojne znacajke ucenika. Istice se
povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti
ishoda ucenja i drugih oblika vrednovanja kao i vrcemenom potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija
konstruktivnog poravnanja).

Obujam modula proizlazi iz obujma pojedinacnih skupova ishoda uc¢enja sadrzanih u modulu. Skup ishoda
ucenja kao najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja sastoji se od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov
ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET bodova. Minimalan obujam jednog modula jest obujam
jednog skupa ishoda ucenja iako modul najcesce Cini vise skupova ishoda ucenja povezanih u logi¢nu cjelinu
uz kreditno opterecenje od 3 do 12 CSVET bodova no postoje iznimke kao primjerice moduli koji se
ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova.

RAZINE KVALIFIKACDIA
(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(Narodne novine 22/2013, 41/2016, 64/2018, 47/2020, 20/2021)

Razina Uvjeti za stjecanje kvalifikacije (razina skupova ishoda ucéenja) Djelomi¢ne
kvalifikacije Cjelovita kvalifikacija kvalifikacije
1 -
2 najmanje 20 CSVET bodova na 2. ili viSoj razini SIU
3 najmanje 60 CSVET bodova na 3. ili visoj razini SIU
4.1 najmanje 120 CSVET bodova na 4. ili visoj razini SIU najmanje 10
4.2 najmanje 150 CSVET ili HROO bodova na 4. ili visoj razini SIU odgovarajuéih
5 hajmanje 30 CSVET ili 60 ECTS bodova na 6. ili viéoj razini SIU HROO/CSVET/ECTS
bodova od kojih je
6.st najmanje 120 ECTS bodova na 6. ili visoj razini SIU najmanje 50 % na razini
6.5v najmanje 120 ECTS bodova na 6. ili vioj razini SIU odgovarajuce djelomicne

- oalifkact
7.1st najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili vi$oj razini SIU alifikacye

7.1sv najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili viSoj razini SIU

7.2 najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili viSoj razini SIU
8.1 -
8.2 -

Slika 8. Razine kvalifikacija prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Metodologija izrade sektorskog
kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje - smjernice i upute za
izradu, 2021.)

Ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja napisani su na razini usvojenosti koja se oc¢ekuje na kraju
obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije.

U skladu s obujmom i znacajkama modula u strukovnome kurikulumu se preporucuje udio vodenog
procesa ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike ucenja i poucavanja koji ukljucuju broj sati rada
nastavnika i zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja), oblicima
ucenja temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja, ukljucujudi i
broj sati rada nastavnika) te samostalnim aktivnostima ucenika (iskazano postotno).

U preporukama o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda u€enja vodi se racuna o aktivnostima koje
je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i kroz aktivnost, uvjetima pod kojima se
aktivnost provodi, alatima koji se koriste, pravilima i standardima kojih se treba pridrzavati, problemima i
izazovima koje je potrebno prevladati te stvarnim/poslovnim/Zivotnim situacijama. Nacdin pracenja
ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su Pravilnikom o nacinima,
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postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.

Skupovima ishoda u¢enja u modulima se usporedno razvijaju i genericke (transverzalne) kompetencije,
koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih tema. Uporabom kurikuluma medupredmetnih tema
povezuje se modul s pripadajuéom medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su definirani tom
medupredmetnom temom. Jedan modul moZze biti povezan s viSe medupredmetnih tema.

Preporuke za ostvarivanje ishoda u€enja sadrzavaju smjernice kojima se pobliZe objasnjavaju specificnosti
implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u procesu ucenja i poucavanja. Preporucene elemente
nastavnici biraju na temelju vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda uc¢enja u
specificnom Skolskom i razrednom okruZenju. Metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav te navedene
metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise ishoda potrebno je uzeti u obzir pri
organizaciji nastavnoga procesa. Ti primjeri opisuju dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise
razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjestina, rjeSavanje problema i slicno, ali sami nisu prikaz
svih moguc¢ih aktivnosti u¢enja koje ucenici moraju pro¢i, ni kao pokazatelji postignuéa ucenika ve¢ temelj
za Kkreiranje vlastitih od strane nastavnika. Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikuluma, veé
predstavljaju prijedloge za laksSe orijentiranje u zahtjevima kurikuluma te za planiranje u¢enja i poucavanja.

Modularni pristup omoguéuje ucenicima da se fokusiraju na jednu temu, stvore kvalitetan proizvod i
razviju specifine vjestine, a takoder im pruza priliku da se izravno upoznaju s izazovima koje e susresti u
stvarnom radnom okruZenju. Isto tako, olakSava individualizaciju obrazovanja i prilagodavanje
ostvarivanja ishoda ucenja potrebama ucenika.

4. Sastavnice strukovnog kurikuluma
Strukovni kurikulum sastoji se od sljedecih dijelova:

— Op¢i dio strukovnog kurikuluma

— Popis opéeobrazovnih nastavnih predmeta/modula
—  Popis obveznih strukovnih modula

— Popis izbornih strukovnih modula

— Razrada modula po razredima

—  Zavrsnirad.

4.1. Op¢i dio strukovnog kurikuluma

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULUMU

Sektor Sektor je definiran Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te odreduje
sektorska znanja i vjeStine. Svaki HKO sektor sastoji se od
kvalifikacija iz tog sektora ili viSe podsektora homogenog podrucja
znanja koja ta zanimanja koriste na radnim mjestima. Popis
sektora nalazi se Pravilniku o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog

okvira.
Naziv kurikuluma strukovnog Naziv kurikuluma strukovnog obrazovanja najceS¢e proizlazi iz
obrazovanja naziva standarda kvalifikacije. U slu¢aju da kurikulum proizlazi iz

dva ili vise standarda kvalifikacije s udjelom vise ili manje od 50 %
pojedine kvalifikacije, moZe proiza¢i i novi naziv kurikuluma koji
novim nazivom objedinjuje sve standarde kvalifikacija koje su dio
kurikuluma.
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Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjeCe zavrSetkom obrazovanja proizlazi iz
kurikuluma. Ako kurikulum u sebi objedinjuje viSe standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija uz naziv stecene kvalifikacije u

prilogu svjedodzbe se detaljnije raspisuju kompetencije, znanja i

vjestine Koje su proizasle specificnim znanjem.

Razina kvalifikacije prema HKO-u

Razina kvalifikacije propisana

je Zakonom o Hrvatskom

kvalifikacijskom okviru te mogu biti 1, 2, 3,4, 4.1,4.2, 5, 6 st,, 6 sv.,,

7.1st,7.1sv,7.2,81i8.2.

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

Minimalan obujam kvalifikacije opisuje optereenje ucenika u

pojedinoj kvalifikaciji

(prosjetno ukupno utroSeno vrijeme

ucenika potrebno za stjecanje te kvalifikacije) iskazano CSVET
bodovima. Minimalni obujam kvalifikacije propisan je Zakonom o

HKO-u.
Obujam ishoda ucenja na razini 4. ciklus 5. ciklus
ciklusa (CSVET) Obujam skupova ishoda ucenja Obujam skupova ishoda

prikazan u CSVET bodovima u 4.
ciklusu se odnosi na prve razrede
srednjih strukovnih Skola
neovisno o razini kvalifikacije.
Ciklusi u
obrazovanju
Nacionalnom kurikulumomu za
strukovno obrazovanje.

strukovnom
opisani su u

uCenja prikazan u CSVET
bodovima u 5. ciklusu se
odnosi na drugi, tredi, ¢etvrti
razred srednjih
strukovnih 8kola. Ciklusi u
obrazovanju
su u Nacionalnom

ili peti

strukovnom
opisani
kurikulumomu za strukovno
obrazovanje.

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikulum

Popis standarda zanimanja

Popis standarda kvalifikacije

Sektorski kurikulum

Utemeljenost kurikuluma
proizasao je iz jednog ili viSe
standarda zanimanja.

Standard zanimanja predstavlja
popis  svih  poslova  koje
pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju i popis kompetencija
potrebnih za njihovo uspjeSno
obavljanje.

Sadrzaj standarda zanimanja iz
sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Odabrani standard kvalifikacije
ili standardi kvalifikacije

sadrzavaju raspisane skupove

ishoda ufenja koji imaju
utemeljenje u standardu
zanimanja (klju¢ni poslovi i

kompetencije proizasli su iz
stavova i potreba poslodavca
sektora). Izrada
ishoda ucenja, odnosno skupova
ucenja predstavlja
sadrzajnu povezanost izmedu

odredenog
ishoda

stavova poslodavca (potreba
trzista rada) te kurikuluma kao
nacina ishoda
ucenja.

ostvarivanja

Sadrzaj standarda kvalifikacije,
odnosno skupova ishoda ucenja
iz sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog

okvira.

Sektorski kurikulum sadrzava

sve strukovne Kkurikulume
odredenog sektora na razini 3,
41 i 4.2. s pripadajuéim
skupovima ishoda ucenja iz
standarda kvalifikacije te

dodatnim informacijama.
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Uvjeti za upis strukovnog
kurikuluma / programa
obrazovanja

Uvjet za upis strukovnog kurikuluma je prethodno steCena
kvalifikacija.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka programa strukovnog
obrazovanja)

Uvjet stjecanja kvalifikacije odnosi se na sve aktivnosti koje u¢enik
treba ostvariti / realizirati kako bi stekao kvalifikaciju, a to su
pozitivno ocijenjeni opceobrazovni predmeti, skupovi ishoda
ucenja (SIU) iz strukovnog dijela kvalifikacije objedinjeni u module
te ostali uvjeti propisani zakonskim i podzakonskim rjeSenjima.

Uvjeti i nacini obrazovanja u
okviru obrazovnog programa

Odnosi se na realizaciju cjelokupnog procesa uc¢enja i poucavanja te
je potrebno prouciti i primijeniti preporuke.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Horizontalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razli¢itim kvalifikacijama a dio su
sektorske jezgre. Svaki sektor ovisno o specificnosti i sektorske
jezgre opisuje na koji nacin i uz koje uvjete ucenik tijekom
obrazovanja moze promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Vertikalna prohodnost
(mogucénost obrazovanja na visoj
razini)

Vertikalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove ishoda
ucenja koji su isti u razlic¢itim kvalifikacijama (razli¢ita razina
kvalifikacije) a dio su sektorske jezgre. Vertikalna prohodnost
omogucuje ucenicima da tijekom obrazovanja napreduju na visu
razinu kvalifikacije. Ucenik koji je stekao nizu razinu kvalifikaciju
moze nastaviti obrazovanje za stjecanje kvalifikacije viSe razine u
statusu redovitog ucenika. Promjena razine strukovne kvalifikacije
uvjetovana je provjerom/dokazom stec¢enih kompetencija, a o
potrebi, nacinu i tijeku dokazivanja ostvarenih razlikovnih ishoda
ucenja, kojima se dokazuje potrebna razina ste¢enih kompetencija,
odlucuje ustanova za strukovno obrazovanje u kojoj ucenik zeli
nastaviti svoje obrazovanje.

Oblici ucenja temeljenog na radu
u okviru strukovnog kurikuluma

Oblici ucenje temeljeno na radu opisuju moguénosti realizacije
skupa ishoda ucenja s odredenim udjelom ucenja temeljenog na
radu. Opisuje se nacin stjecanja skupa ishoda ucenja u simuliranim
uvjetima u specijaliziranoj ucionici, kod poslodavca, u regionalnim
centrima kompetentnosti te mogu¢nost kombiniranja navedenih
nacina stjecanja skupa ishoda ucenja kroz ucenje temeljeno na
radu. Sektor ovisno o specifi¢nosti navodi kombinaciju realizacije
skupa ishoda ucenja unutar jednog razreda (npr. dio ucenika
realizira UTR u simuliranim uvjetima u specijaliziranoj ucionici, a
dio razreda realizira UTR kod poslodavca). Takoder se navodi i
povezuje s Kurikulumom ustanove te moguénostima realizacije
skupa ishoda ucenja kroz projektne aktivnosti.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZenje za ucenje koji su
potrebni za izvedbu kurikuluma

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu
materijalnih uvjeta unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje
specificni materijalni uvjeti koji nisu navedeni u standardu
kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja
navode se dodatno. Ovisno o specifi¢nosti sektora poZzeljno je
opisati na koji nacin se i kada koriste napisani specifi¢ni materijalni
uvjeti.

Ciljevi strukovnog kurikuluma (15 - 20)
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Ucenici ¢e modi:

Popisani ciljevi strukovnog kurikuluma opisuju specificne vjeStine, znanja i kompetencije povezane s

kvalifikacijom s kojom se moze ukljuciti na trziSte rada ili nastaviti obrazovanje.

Preporuceni nacini pra¢enja Opisuje na koji nacin se prati kvaliteta realizacije kurikuluma (npr.

kvalitete i uspjesnosti izvedbe postignu¢a  ucenika, prolaznost, zavrSetak kvalifikacije,

kurikuluma samovrednovanje nastave i nastavnika, vrednovanje kvalitete

kurikuluma).
4.2. Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u

postotcima

SIFRAMODULA/ | NAZIV SIFRA SKUPA NAZIV SKUPA OBUJAM CIKLUS U NAPOMENE

NASTAVNOG MODULA/ ISHODA ISHODA MODULA/ KOJEM SE VAZNE ZA

PREDMETA NASTAVNOG UCENJA/ UCENJA/ NASTAVNOG MOZE HORIZONTALNU

PREDMETA SIFRA ISHODA | ISHODA PREDMETA | POHADATI 1/ILI
UCENJA UCENJA MODUL/ VERTIKALNU

NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET

Dodijeljeno Popis opce- | Oznaka Ishodi Obujam Navodi se | Opisane su

prema obrazovnih | ishoda ucenja predmeta. | ciklusu specifi¢nosti

preporukama | predmeta. ucenja opce- kojem se vazne za

oznacavanja opce- obrazovnog realizira horizontalnu

modula. obrazovnog | predmeta. opce- i/ili vertikalnu

Prema predmeta. obrazovni | prohodnost

navedenoj predmet. ovisno o

oznaci sektoru.

moduli ¢e se

moci

pretrazivati u

bazi e-

Kurikulum.

4.3. Popis obveznih strukovnih modula

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u

postotcima

SIFRA MODULA NAZIV SIFRA SKUPA NAZIV SKUPA OBUJAM CIKLUS U NAPOMENE

/ NASTAVNOG MODULA / ISHODA ISHODA MODULA/ KOJEM SE VAZNE ZA

PREDMETA NASTAVNOG UCENJA UCENJA NASTAVNOG | MOZE HORIZONTALNU

PREDMETA PREDMETA POHADATI I/ILI

MODUL/ VERTIKALNU
NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET

Dodijeljeno Popis Sifra skupa | Popis SIU Obujam Navodise | Opisane su

prema modula. ishoda koji ¢ine modula ciklus u specifi¢nosti

preporukama ucenja koja | modul. unutar kojem se vazne za

oznacavanja se povlaci iz kojeg se realizira horizontalnu

modula. ostvaruju | modul. i/ili vertikalnu
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Prema Registra svi prohodnost
navedenoj HKO-a. skupovi ovisno o
oznaci ishoda sektoru.
moduli ¢e se ucenja.
moci
pretrazivati u
bazi e-
Kurikulum.
4.4. Popis izbornih strukovnih modula
POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
SIFRAMODULA/ | NAZIV SIFRA SKUPA NAZIV SKUPA OBUJAM CIKLUS U NAPOMENE
NASTAVNOG MODULA/ ISHODA ISHODA MODULA/ KOJEM SE VAZNE ZA
PREDMETA NASTAVNOG UCENJA UCENJA NASTAVNOG | MOZE HORIZONTALNU
PREDMETA PREDMETA POHADATI I/ILI
MODUL/ VERTIKALNU
NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET
Dodijeljeno Popis Sifraskupa | Popis SIU Obujam Navodise | Opisane su
prema modula ishoda koji ¢ine modula ciklus u specifi¢nosti
preporukama ucenja koja | modul. unutar kojem se vazne za
oznacavanja se povlaci iz kojeg se realizira horizontalnu
modula. Registra ostvaruju | modul. i/ili vertikalnu
Prema HKO-a svi prohodnost
navedenoj skupovi ovisno o
oznaci ishoda sektoru.
moduli ¢e se ucenja.

moci
pretrazivati u
bazi e-
Kurikulum.

4.5. Razrada modula

NAZIV MODULA

Sifra modula

Kvalifikacije

nastavnika koji

sudjeluju u

realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika napisane su u standardu kvalifikacije unutar svakog

skupa ishoda ucenja. Standardom kvalifikacije odredena je minimalna razina

kvalifikacije nastavnika prema HKO-u.

Obujam modula

(CSVET)

Obujam modula se odnosi na ukupno opterecenje ucenika u navedenom modula,
a odnosi se na vodeni proces ucenja i poucavanja, ucenje temeljeno na radu te

samostalne aktivnosti uc¢enika.
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Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja
temeljenog na radu

Samostalne
aktivnosti
ucenika/polaznika

Vodeni proces ucenja i
poucavanja odnosi se na
sve aktivnosti koje se
realiziraju u standardnoj
ucionici a odnose se na
teorijsku nastavu te
realizaciju vjezbi uz
vodenje od strane
nastavnika. VPUP
raspisan je u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu Sto znaci da
$kola ovisno o svojim
mogucénostima moze
realizirati s veéim ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako sudjeluje
u Erasmus ili bilo kojem
drugom projektu (na
Skolskoj, gradskoj,
Zupanijskoj ili
nacionalnoj razini) kroz
projektne aktivnosti
moze imati manji udio
VPUP a veci udio UTR,
dok skola koja navedeni
modul ne realizira kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati ve¢i udio VPUP od
UTR-a. PoZeljno je
napisati primjer jednog i
drugog scenarija
realizacije nastave.

Ucenje temeljeno na
radu se odnosi na sve
aktivnosti koje se
realiziraju u standardnoj
ucionici, u specijalizirani
ucionicama odnosno
praktikumima, kod
poslodavca, u
regionalnim centrima
kompetentnosti. Kroz
ucenje temeljeno na radu
ucenik se stavlja u
stvarne radne situacije te
u stvarnim ili
simuliranim uvjetima
rjeSava zadatke,
probleme povezane sa
zahtjevima vlastitog
zanimanja. UTR je
raspisan u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu Sto znaci da
Skola ovisno o svojim
moguénostima moze
realizirati s veéim ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako sudjeluje
u Erasmus ili bilo kojem
drugom projektu (na
Skolskoj, gradskoj,
Zupanijskoj ili
nacionalnoj razini) kroz
projektne aktivnosti
moZe imati manji udio
VPUP a veci udio UTR,
dok skola koja navedeni
modul ne realizira kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati ve¢i udio VPUP od
UTR-a. PoZeljno napisati
primjer jednog i drugog
scenarija realizacije
nastave.

Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na
sve one aktivnosti koje
ucenik radi izvan
organiziranog procesa
ucenja i poucavanja:
pisanje domace zadace,
pripremanje za
provjeru, istrazivanje
za izradu plakata,
prezentacije, projekta,
Citanje preporucene i
dodatne literature iz
podrucja raspisanog
modulom, pisanje
seminarskog rada,
vlastito istrazivanje na
zadanu temu.
Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na
sve aktivnosti
povezane s
ostvarenjem ishoda
ucenja, odnosno SIU i
modula aliisve
aktivnosti koje ucenik
proizvoljno poduzima
prema vlastitim
preferencijama.

Status modula

(obvezni/izborni)

Modul se moze realizirati kao obvezni, izborni ili fakultativni modul. Svi moduli
koji su napisani kao obvezni moduli su obvezni dio kurikuluma u svim Skolama i
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temelj su kvalifikacije. Izborni moduli su moduli koji se ovisno o specifi¢nosti i
potrebi lokalne zajednice, uenika mogu odabrati od strane pojedine Skole.
Odnosno, razli¢ite Skole ¢e moci realizirati razli¢ite izborne module. Osim
preuzimanja ve¢ izradenih modula, Skola moZze izraditi nove izborne module uz
uvazavanje propisanih procedura odobravanja SIU i izbornih modula.

Cilj (opis) modula

Zaokruzuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko
objasnjava $to se modulom Zeli ostvariti, ukljucujuci i obveze ucenika. Nekad se
navode glavne obveze uc¢enika potrebne za postizanje ishoda ucenja definiranih
modulom. Mogu ukljucivati, primjerice,
odgovornost, spremnost na timski rad, redovitost obavljanja samostalnih

aktivnost ucenika na nastavi,

zadataka za ucenje i sli¢no.

Kljucni pojmovi

Klju¢ni pojmovi dodatno pojasnjavaju ishode ucenja i najmanji su elementi
kurikuluma. Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije
isklju¢ivo sadrzaj, ve¢ daje jasno usmjerenje ucenju i pouc¢avanju u pojedinom
modulu.

Povezanost modula
s medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Popis medupredmetnih tema

Osim stru¢nih kompetencija, u modulu je potrebno je usporedno razvijati i
genericke (transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikuluma
medupredmetnih tema. Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja
medupredmetnih tema nisu izravno integrirana u modul, mogu se indirektno
integrirati dobrim odabirom primjerenih iskustava ucenja i pristupa ucenju i
poucavanju.

Preporuke za
ucenje temeljeno na
radu

Na konkretnom primjeru raspisan je nacin realizacije u¢enja temeljenog na radu
(kod poslodavca, u specijaliziranim ucionicama ili u regionalnim centrima
kompetentnosti).

Specificni
materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje,
potrebni za
realizaciju modula

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu materijalnih
uvjeta unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje specificni materijalni uvjeti
koji nisu navedeni u standardu kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa
ishoda ucenja navode se dodatno. Ovisno o specificnosti sektora pozeljno je
opisati na koji nacin se i kada koriste napisani specificni materijalni uvjeti.

Skup ishoda ucenja iz SK-a:

Naziv skupa ishoda ucenja

Obujam SIU (CSVET)

Broj bodova iskazan CSVET bodovima

Ishodi ucenja

Ishodi uc¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Ishod ucenja na najmanjoj razini kojeg moraju

ostvariti svi uéenici

Za svaki ishod ucenja odreden je pokazatelj razine
usvojenosti ishoda ucenja ,dobar”, koji sluzi kao
standard za procjenu usvojenosti i razumijevanja
dubine i Sirine pojedinoga ishoda na kraju razreda ili
odgojno-obrazovnog ciklusa.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise

ishoda ucenja. Time se nastoji bolje objasniti znacenje ishoda ucenja i sadrzaja ucenja te detaljnije
opisati $to predstavlja oc¢ekivano ucenje.
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Popis nastavnih cjelina koje se mogu strukturirati na temelju
povezivanja viSe ishoda u¢enja u modulu, ovisno o samoj nastavnoj
problematici, $to je u modularnom planiranju i programiranju i
preporucljivo, a ¢ine je nastavne teme.

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Preporuke o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda u¢enja kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod
kojima se aktivnost provodi, alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrzavati, problemi
i izazovi koje je potrebno prevladati te svakako Kkoristiti stvarne/poslovne/Zivotne situacije. Povezuju
se i referentni Kkljucni poslovi iz standarda zanimanja, kompetencije, i postupci/procedure, zahtjevi
radnog mjesta/okoline (oprema, sredstva, alati, materijali).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su primjeri prilagodbe kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda ucenja koje su stekli sudjelovanjem u procesu
ucenja i poucavanja.

Prilagodba postupaka vrednovanja moZze se odnositi na:

— proces vrednovanja
— prilagodbu ispitnih materijala i sredstava
— prilagodbi metoda vrednovanja.

5. Osnova kurikulumskih dokumenata u sektoru Graficka tehnologija i
audiovizualne tehnologije

Sektor Graficke tehnologije i audiovizualnih tehnologija podrucje je znanja koje se ugraduje u gotovo sve
gospodarske djelatnosti. Ovo posebno vrijedi za podrucje vizualnih komunikacija koje danas podupire
razvoj gotovo svih djelatnosti, a ne samo usko definiranih djelatnosti koje se bave vizualnim oblikovanjem
medija, promocijom, vizualnim komunikacijama te dizajnom. Znanja iz ovog sektora ishodiSte su rasta
gospodarstva i konkurentnosti Europske Unije pa tako mogu biti i okosnicom razvoja gospodarstva RH.
Kreativne industrije biljeZe znacajan rast i razvoj kao posljedicu razvoja komunikacijske i racunalne
tehnologije Sto uvelike doprinosi produktivnosti i inovativnosti ne samo ove, nego i svih ostalih djelatnosti.
Kreativne vjeStine, kompetencije i znanja iz podruc¢ja multimedije temelj su modernog poslovanja svih
drugih sektora i djelatnosti na trziStu rada. Sektor ima dva podsektora, Graficka tehnologija i Audiovizualne
tehnologije.

5.1 Podsektor Graficka tehnologija
Sadrzi razvijene strukovne kurikulume za stjecanje kvalifikacija:

e  Graficki tehnicar tiska / Graficka tehnicarka tiska, razina 4,2 prema HKO

e  Graficar tiska / Grafi¢arka tiska, razina 4,1 prema HKO

e  Graficki tehnicar dorade / Graficka tehniCarka dorade, razina 4,2 prema HKO

e  Graficar tiska / Grafi¢arka tiska, razina 4,2 prema HKO

e Dizajner grafickih proizvoda / Dizajnerica grafickih proizvoda, razina 4,2 prema HKO
o KnjigoveZa restaurator / KnjigoveZa restauratorica, razina 5 prema HKO.
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STANDARD STANDARD STRUKOVNI KURIKULUM ZA RAZINA
ZANIMANJA STRUKOVNOG DIJELA | STJECANJE KVALIFIKACIJE PREMA
KVALIFIKACIJE HKO
Grafi¢ar dorade / o .
Grafi¢arka dorade SK Graficki tehnicar Graficki tehni¢ar dorade /Grafi¢ka
dorade / Graficka tehni¢arka dorade 42
tehnicarka dorade
Graficki tehnicar /
Graficka tehnicarka
.4 G_{aﬁcar dorade / Graficar dorade / Grafi¢arka dorade 4.1.
ur . Grafic¢arka dorade
Graficki radnik /
Graficka radnica
Grafi¢ki tehnidar / —S_K Graficki .tvehniéar Graficki tehnicar tiska / Graficka
. Y tiska / Graficka N . 4.2
Graficka tehnicarka e . tehnicarka tiska
tehnicarka tiska
Graficki radnik / SK Graficar tiska / Grafi¢ar tiska / Graficarka tisk 41
Graficka radnica Graficarka tiska raficar fiska / @gfflicarka tiska )
Dizajner grafickih
proizvoda / Dizajnerica
grafickih proizvoda
Graﬁéki uredni}( / SK Dizainer Qr.afi.(“:kih. Dizajner grafitkih proizvoda /
Graficka urednica proizvoda / Dizajnerica D iy . 4.2
o . Dizajnerica grafickih proizvoda
grafickih proizvoda
Graficki urednik za
digitalno izdavastvo /
Graficka urednica za
digitalno izdavastvo
Knii . SK Knjigoveza
Anjigoveza B . restaurator / Knjigoveza restaurator / Knjigoveza
restaurator/Knjigoveza Kniigovesa t tori 5
restauratorica _]_g__ restauratorica
restauratorica

Tablica 1. Struktura podloga za izradu strukovnih kurikuluma za podsektor Graficka tehnologija

5.2 Podsektor Audiovizualne tehnologije

Sadrzi razvijene strukovne kurikulume za stjecanje kvalifikacija:
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https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/156
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/156
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/124
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/124
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/124
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/189
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/189
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/154
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/154
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/201
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/201
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/189
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/189
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/180
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/180
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/180
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/201
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/201
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/206
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/206
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/241
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/241
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/241
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/266
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/266
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/266
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/182
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/182
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/177
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/177
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/177
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/177
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/514
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/514
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/514
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/68
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/68
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/68
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/68

e SK Tehnicar za razvoj i dizajn web sucelja / Tehnicarka za razvoj i dizajn web sucelja, razina 4,2

prema HKO

e  Medijski tehnicar / Medijska tehnicarka, razina 4,2 prema HKO

e  Graficki 3D dizajner / Graficka 3D dizajnerica, razina 4.2 prema HKO

e Snimatelj i montazer zvuka / Snimateljica i montazerka zvuka, razina 5 prema HKO

e MontazZer / Montazerka slike, razina 5 prema HKO

e Kamerman / Kamermanka, razina 5 prema HKO.

STANDARD STANDARD STRUKOVNI KURIKULUM ZA RAZINA
ZANIMANJA STRUKOVNOG DIJELA | STJECANJE KVALIFIKACIJE PREMA
KVALIFIKACIJE HKO
Medijski o Y 1 o ..
. . Medijski tehnicar / Medijski tehnicar / Medijska
tehnicar/Medijska - - o 4.2
. Medijska tehnicarka tehnicarka
tehnicarka
Tehnicar za razvoj i . B
T Tehnicar za razvoj i iy S .
dizajn web . . 1 Tehnicar za razvoj i dizajn web
L . dizajn web sucelja / v 1. n .
sucelja/Tehnicarka za N . sucelja / Tehnicarka za razvoj i dizajn | 4.2
razvoj i dizajn web T o web sucelja
L dizajn web sucelja
sucelja
Graficki tehnic¢ar za 3D
¢unal
racu.na H . Graficki 3D dizajner / Graficki 3D dizajner / Graficka 3D
grafiku/Graficka . A R 4.2
. Graficka 3D dizajnerica | dizajnerica
tehnicarka za 3D
racunalnu grafiku
K / K /
Anerman o W Kamerman/Kamermanka 5
Kamermanka Kamermanka
Snimatelj i lj i Z ki
nimate . ) Snimateli zvuka / Sn%mate ]"1 m.ontazervzvu a/
zvuka/Snimateljica ] ) Snimateljica i montazerka zvuka 5
Snimateljica zvuka )
zvuka razina
MontaZer
zvuka/Montazerka
Montazer slike i zvuka
zvuka/MontaZerka Montazer slike/ Montazerka slike 5

slike i zvuka

MontaZer slike/
MontaZerka slike

Tablica 2. Struktura podloga za izradu strukovnih kurikuluma za podsektor Audiovizualne tehnologije
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https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/132
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/132
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/132
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/54
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/54
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/130
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/130
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/130
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/130
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/130
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/83
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/83
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/83
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/83
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/240
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/240
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/240
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/240
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/240
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/135
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/135
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/34
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/34
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/112
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/112
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/112
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/64
https://hko.srce.hr/registar/standard-kvalifikacije/detalji/64
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/459
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/459
https://hko.srce.hr/registar/standard-zanimanja/detalji/459

5.3 Graficki prikaz sastavnica sektorskog kurikuluma

SEKTORSKA JEZGRA
(opceobrazovni

predmeti i sektorski
moduli)

Slika 9. Graficki prikaz kurikuluma unutar sektora
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije
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SEKTORSKA JEZGRA - podsektor Graficka tehnologija:
GTiAVT

o - Razina = Razina
Graficka tehnologija prema HKO Audiovizualne tehnologije

42

Sektorska jezgra (svi smjerovi)

Obvezni zajednicki moduli za podsektor GT

Izborni moduli - graficka dorada

Izborni moduli - tisak

Slika 10-1. Graficki prikaz SIU sektorske jezgre i strukovnih modula kvalifikacija
podsektora Graficka tehnologija




SEKTORSKA JEZGRA - posdsektor Audiovizualne tehnologije:

GTIAVT

Graficka tehnologija Audiovizualne tehnologije

4.2

Sektorska jezgra (svi smjerovi)

Sektorska jezgra (svi smjerovi)

Razina prema
HKO

Obvezni moduli za podsektor AVT

4.2

Zajednicki izborni moduli za podsektor AVT

Izborni moduli Izborni moduli

Slika 10-2. Graficki prikaz SIU sektorske jezgre i strukovnih modula kvalifikacija
podsektora Audiovizualne tehnologije




SEKTORSKA JEZGRA - podsektor Grafi¢ka tehnologija / posdsektor Audiovizualne tehnologije:

GTIAVT
Razina Razina
Graficka tehnologija prema = prema Audiovizualne tehnologije
HKO HKO

4.2

Sektorska jezgra (svi smjerovi)

Obvezni zajednicki moduli i SIU

Obvezni moduli

Razina prema
HKO

Zajednicki izborni moduli za zanimanja:

Izborni moduli Izborni moduli

Slika 10-3. Graficki prikaz SIU sektorske jezgre i strukovnih modula kvalifikacija
podsektora Graficka tehnologija i podsektora Audiovizualne tehnologije




6. Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje
za novu Skolsku godinu

Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu $kolsku godinu
zahtijeva sustavan pristup i paZzljivo razmatranje. Potrebno je pregledati strukovne kurikulume koji ¢e se
izvoditi u pojedinoj skoli i Skolskoj godini te razmisliti o modulima i pripadaju¢im temamai /ili projektima
kojima c¢e se doprinijeti ostvarenju ishoda ucenja pojedinih skupova ishoda ucenja, odnosno modula.
Takoder, vazno je analizirati obujam i raspored modula i prilagoditi izvodenje materijalnim i kadrovskim
uvjetima Skole.

Pri planiranju modularne nastave nuZno je informirati ucenike, roditelje i ostale zainteresirane strane o
planovima za novu $kolsku godinu te o mogu¢nostima ali i o¢ekivanjima od procesa ucenja i poucavanja.

2. godina predmet

s | CSVET

sat | ‘moduli/ predmet | 1. godina l moduli/ predmet

3.godina | predmet 4.godina

Rafunalni sustavi | logika rada

1 |Kreiranje
Proracunske tablice

2rada elemenata rasterske grafike

2 |lzrada elemenata vektorske grafike
Tipografija u medijskim sadrZajima
Vizualna percepclja | komunikacija

Po nalenje
Financiiska pismenost | poduzetnidtve
Poduzetnibtvo u sektory

5 | Prezentacijski alati i vieStine

§ | Likovna umjetnost

2 Informatika za GT | AVT 2

4 Ratunalna grafika 4

2 Vizualne kamunikacije 2

Financijska pismenost |
poduzetniStvo u sektoru
2 Prezentacijski alati | vjestine 2
2 Likovna umjetnost 2 Likovna umjetnost 2

o |w [r i [ |0 [ o | [ [ |

B
4

STRUKOVNI MODULI ZA TRIDWS

Web-platiorme | intermetske tehnologile = ""::;"" f 'T:'““""

Osnove vizualnog web-oblikovanja
Tipografiia u web-sadrZajima

Vizualno oblikovanje | tipografija
web-rjeSenja

Vizualni koncept, korisnicko
3 suCelje i iskustvo u web- 3
rieSeniima

2 Dizajn i proizvod: 2

Dizajn web-proizveda
Prototip web-proizvoda

NANRCRES

1
2
3
[
5  |Osnovni element korisnitkog sulelja | korisnitkog iskustva
6
7
8

1zrada fotografije za potrebe web-riedenja ‘""d"""nf'ffalm"h'

IS
~

9 N ) Izrada audiovizualnog sadrZaja 5
jesenia .

za potrebe web

lzrada 2D animirane grafike za

10 [lzrada 20 animirane grafike za potrebe web-proizvoda potrebe web-proizvoda

-

(Dsnove prezentacijskog jezika za
11 |Osnove prezentacifskog jezika za lzradu web-stranica 6 aic )
12 [Rasvijanje web-rieSenia B
13 [urada web-riedenja s
14| Upravljanje web-projektom a Upravljanje projektom i
15 | OdrZavanje web-proizvoda 4 odrZavanje web-proizvoda
2
2
6
a
4

Razvijanje web-rjeSenjo 4

Irrada web-rieSenja a

a |afa] w

i

1 _|Werinting s wob sjeterje
18 |Osnove programiranja web-rieSenja

19 [Programiranje web-rieSenja
20 |[Interaktivni web-sadrZaji

21 |programiranje sloZenih web-rjeSenja 10 5
22 |Baze podataka u web-rjedenju 6 3 Baze podataka u web-rieSenju 3

zeRol| 124 62 | T [ e ] [ 13 ] | EE)

‘Gsnove programiranja web-
riedenja

i
programiranje web-rjeSenja

Programiranie sloZenih web- s
rieSenia

Grafitko oblikovane za tiskane sadrZaje Grafiko oblikovanje za tiskane

Animirana grafika Animirana grafika

Videa produkcia za web-
izvode

Video produkcija za web-proizvode

NEROES

1

2

3

4 |Razvoj mobilnih apiikacija
5 | Primjenjena fotografija
(]

7

8

Primienjena fotografiia
lzrada 30 animirane grafike
Napredno programiranje web-
protzvoda

Izrada 30 animirane grafike

Napredno programiranje web-proizvoda

w| o (ool oo

4
4
4
4 Razvof mobilnih aplikacija
4
4
a
4

a| & |n|e

Razvijanje raCunalnih igara ratunalnih

zbroj

&

Obavezni | izborni strukovni moduli
140

op 102
Ukupna 242

Slika 11. Graficki prikaz tablice planiranja SIU sektorske jezgre i strukovnih modula kvalifikacije podsektora
Audiovizualne tehnologije, Tehni¢ar/Tehni¢arka za razvoj i dizajn web sucelja, 4.2 HKO

6.1 Primjer planiranja izvodenja modula Poznavanje, obrada i spajanje materijala u
strukovnom kurikulumu za stjecanje kvalifikacije Graficar dorade, razina 4.1 prema HKO

Na slikama 12-1 do 12-3 prikazan je prijedlog plana izvodenja modula (1 do 3 godina), za strukovni
kurikulum kvalifikacije Grafi¢car dorade/Graficarka dorade 4.1 prema HKO, kojeg je potrebno u prvom
koraku analizirati te razmisliti o nacinima izvodenja pojedinog modula tijekom nastavne godine i moguéim
suradnjama medu nastavnicima i lokalnim tvrtkama i partnerima.
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<--- Prvo ste[Drugo iSte —--> ]

| Rujan Listopad Studeni Prosinac sijecan; Velja€a 07ujak Travanj Svibanj Lipan] |
PRVA GODINA UCEH.IA
HRVATSKI JEZIK 6
STRANIJEZIK | 4
POVUEST 3
TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2
VIERONAUK / ETIKA 1
UKUPNO OPCEOBRAZOVNIMODULI 16
GRAFICKI FINANCUISKA
INFORMATIKA ZA GT PROIZVODI I PISMENOST | =
1AVT (3 CSVET) MATERUALI (3 MEKI UVEZI (10 CSVET) C T RAD NA BRZOREZACU (9 CSVET) RAD U PROIZVODNJI - MEKI UVEZI {14 CSVET)
CSVET) SEKTORU (3 CSVET)
" 1) Financijska
1) RaCunalni sustavi i o _ .
niihova logika (1 | 1) Graficki proizvodi 1) piiorema proizvodnje mekih uveza (2 CSVET boda) | Pismenosti 1) Rad na rezalim strojevima- brzorezaC (9 1) Rad u proizvodnji - meki uvezi (14 CSVET bod)
CSVET bod) (pEEE) poduzetniStvo u CSVET boda)
sektoru(1 CSVET bod)
2) Kreiranje
tekstualnin . .
dokumenata za mza)":‘j’;rl '(gzrzf;‘c;g_r 2) Priprema grafiCkih strojeva u proizvodnji mekih Z:e';‘::'r’ﬁtl"g‘\‘,’;"
potrebe digitalne s uveza (2 CSVET boda) e
komunikacije (1 SEE) )
CSVET bod)
3) lzrada grafiCkih proizvoda mekog uveza (4 CSVET
3) ProraCunske boda)
tablice (1 CSVET bod) 4) ZavrSni postupci i kontrola kvalitete mekih uveza
(2 CSVET boda)
CSVET 3 4 10 3 9 14 43
UKUPNO SEKTORSKI | STRUKOVNI MODULI 43
UKUPNO 59
Slika 12-1. Plan modula prvog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije
.y .y
Grafi¢ar dorade/Grafi¢arka dorade 4.1 prema HKO
[ <eeee PPVO iSte | Drugo Ste -emu> ]
| Rujan Listopad Studeni [ Prosinac | Sijetanj | Veljata 0Zujak [ Travan] Svibanj Lipanj |
DRUGA GODINA UCENIA
HRVATSKI JEZIK 6
STRANI JEZIK | 4
TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2
VJERONAUK / ETIKA 1
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI MODULI 13
MATEMATIKA U STRUCI 4
PREZENTACUSKI TEHNOLOGIIA GRAFICKE
ALATI | VIESTINE (3 | RACUNALNA GRAFIKA (8 CSVET) g TVRDI UVEZI (12 CSVET) RAD U PROIZVODNJI - TVRDI UVEZI (13 CSVET)
CSVET) PROIZVODNJE {4 CSVET)
1) Prezentacijski alati ) "
_ 1) Izrada elemenata rasterske grafike | 1) Tehnologija graficke _
i ngs(.:: i:,csvn evenes) i A 1) Priprema proizvodnje u digitalnom tisku (2 CSVET boda) 1) Rad u proizvodni - tvrdi uvezi (13 CSVET bod)
2) lzrada elemenata vektorske o
TS 2) Priprema grafickih strojeva u proizvodnii turdih uveza (2 CSVET boda)
3) Izrada grafiCkih proizvoda tvrdog uveza (4 CSVET boda)
3) Tipografija u medijskim sadrZajima 4) Zavr3ni postupci izrade tvrdih uveza (2 CSVET boda)
(2 CSVET boda)
5) Kontrola kvalitete tvrdih uveza (2 CSVET boda)
CSVET 3 8 4 12 13 40
RADNI NALOG | PONUDA U GRAFI(-:m.l PROIZVODNJI (4 CSVET)
1) Osnovni elementi za izradu ponude u grafitkoj proizvodniji (2 CSVET boda)
2) Radni nalog u grafiCkoj proizvodniji (2 CSVET boda)
CSVET a4 o
UKUPNO SEKTORSKI | STRUKOVNI MODULI a4

UKUPNO 57

Slika 12-2. Plan modula drugog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije
Grafi¢ar dorade/Grafi¢arka dorade 4.1 prema HKO

[ Prvo Ste| Drugo 5 |
l Rujan Listopad Studeni | Prosinac sijeanj | Veljata I OZujak [ Travan] [ Svibanj Lipanj |
TRECA GODINA UCENIA
HRVATSKI JEZIK 6
STRANI JEZIK | 4
TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2
VJERONAUK / ETIKA 1
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI MODULI 13
MATEMATIKA U STRUCI 4
TEHNOLOSKI TEHNOLOGIA
BOSTURCY PPROIVODNJE KVBUTER - 5
UVEZIVANJA = GRAFICKOG & 3 RAD U PROIZVODNI! - GRAFICKA AMBALAZA (13 |IZBORNI PREDMET ( 8 CSVET
= GRAFICKE
GRAFICKIH AMBALAZE (2 |PROIZVODA (4 CSVET RSN E Y CSVET boda) boda)
PROIZVODA (4 CSVET) beda)
CSVET)
X _ |1) Priprema proizvodnie graficke ambalaZe (2 CSVET | 1) Rad u proizvodnji - graficka ambalaZa (12 CSVET
1 S 1 e boda) boda)
postupci uvezivanja | proizvodnje graficke |Po! “"‘d "I‘a e’r']_’k'e“
grafitkih proizvoda (4 | ambalaZe (2 CSVET D’zzz ﬂ,'z (i’g\c/n
CSVET boda) bod) & b:xl 5 2) Priprema strojeva za proizvodnju grafiCke
ambalaZe (4 CSVET boda)
3) Izrada proizvoda grafiCke ambalaZe (4 CSVET
boda)
4) Zavr3ni postupci i kontrola kvalitete grafitke
CSVET a 2 4 12 13 8 43
UKUPNO SEKTORSK! | STRUKOVNI MODULI 47
UKUPNO 60

Slika 12-3. Plan modula treceg razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije
Grafi¢ar dorade/Grafi¢arka dorade 4.1 prema HKO
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U svakom modulu nacini stjecanja skupova ishoda ucenja iskazani su u postocima i s tolerancijom $to znaci
da broj Skolskih sati u strukovnom kurikulumu nije fiksno odreden iako ¢e se ponuditi fiksna satnica po
modulima zbog lakSeg planiranja u pocetku izvodenja.

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
ishoda u¢enja i poucavanja temeljenog na radu ucenika
(od - do, postotak) 10%-20% 80%-90% 10%

Tablica 3-1. Primjer nacina stjecanja SIU-a koji se izvode kod poslodavca iskazan u postocima

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja Oblici uc¢enja Samostalne aktivnosti
ishoda u¢enja i poucavanja temeljenog na radu ucenika
(od - do, postotak) 70%-80% 20%-30% 10%-20%

Tablica 3-2. Primjer nacina stjecanja SIU-a modula sektorske jezgre Financijska pismenost i poduzetnistvo

Broj $kolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godisnjem fondu sati niti u tjednom broju sati
u kojem Ce se realizirati tijekom nastavne godine. Svaka ustanova za strukovno obrazovanje moze sama ¢e
odluciti s koliko sati tjedno ¢e se taj modul realizirati uz uvjet da smo se odredili da 1 CSVET bod ima
ekvivalentnu vrijednost 25 suncanih sati.

Primjerice, USO moze odrediti da ¢e se neki modul izvoditi:

— u godi$njem fondu 70 Skolskih sati npr. modul Prezentacijski alati i vjeStine koji iznosi 3 CSVET
boda u kvalifikacijama razine 4.1 prema HKO-u izvodi se u drugoj godini ucenja, na pocetku skolske
godine tijekom 4 tjedna i to prema hodogramu 1, 2 i 3 tjedan 3 dana u tjednu po 6 sati, a zadnji 4
tjedan 2 dana po 5 satii 1 dan 6 sati. Ukoliko ustanova ne moZe organizirati izvodenje modula na
ovaj nacin, moguce ga je provoditi kao do sada u predmetnoj nastavi 2 sata tjedno tijekom cijele
nastavne godine ili prema mogu¢nostima obrazovne ustanove.

— u godiSnjem fondu 140 Skolskih sati npr. modul Racunalna grafika koji iznosi 8 CSVET boda u
kvalifikacijama razine 4.1 prema HKO-u izvodi se u drugoj godini uCenja, na pocetku Skolske
godine, tijekom 8 tjedna i to prema hodogramu od 1 do 7 tjedna 3 dana u tjednu po 6 sati, a zadnji
8 tjedan 2 dana po 7 sati. Ukoliko ustanova ne moZe organizirati izvodenje modula na ovaj nacin,
moguce ga je provoditi kao do sada u predmetnoj nastavi 4 sata tjedno tijekom cijele nastavne
godine ili prema moguénostima obrazovne ustanove.

— Obrazovna ustanova prema svojim moguénostima moZe prilagoditi izvedbu ovih modula
kombiniraju¢i oba u jednom danu. U tom slucaju izvodili bi se po 3 sata dnevno dvostruko viSe
dana.

Ovo je samo primjer, a ovisno o materijalnim i kadrovskim uvjetima svaka USO ¢e za svaku skolsku godinu
kombinirati za svaki modul godisnji i tjedni fond sati u razdoblju u kojem se modul izvodi. Modularni
pristup omogucuje da u kraéem vremenu ucenik ostvari ishode ucenja iz nekog modula, da bude
»koncentriran“ na nastavu iz tog modula te ostvaruje ishode ucenja slijedno. Na ovaj nacin se eliminira
usporedno pracenje nekad i desetak strukovnih predmeta koji ¢esto obraduju sli¢ne nastavne sadrzaje, a
ne dogada se korelacija niti suradnja medu nastavnicima. Nakon zavrSetka modula slijedi idu¢i modul u
logi¢nom slijedu te se moZe ocekivati da e integracija znanja i vjeStina kod ucenika biti znacajnija i u veéoj
mjeri.
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_ Opce- Modul Modul Modul Modul Modul Modul
E obrazovni Prezenta- Racunalna Tehnologija Radni nalog | Tvrdiuvezi | Rad u
g predmeti: cijskialati | grafika graficke i ponuda u proizvodnji
= Hrvatski i vjestine proizvodnje grafickoj - tvrdi uvezi
o jezik, strani proizvodnji
£ jezik, TZK,
;ﬁ Vjeronauk/
Etika
(CSVET) 3 CSVET 8 CSVET 4 CSVET 4 CSVET 12 CSVET 13 CSVET
Strukovni Realizira Razliciti broj | Razli¢iti broj | Isti broj [sti broj Isti broj sati
predmet seurujnu. | satipo sati po sati po sati po po tjednima
- Matema- tjednima, tjednima, tjednima tjednimau | ukra¢em
= tika u struci realizira se realizirase u | realizirase | kracem vremenu
% realizira se u listopadui | studenom i cijelu vremenu. realizira se
ys tijekom studenom. prosincu. nastavnu kod
2 cijele godinu. poslodavca
§ godine. od travnja
Z. do kraja
nastavne
godine .
1. 1*2 sata 3*6 sati 1*2 sata
2. 1*2 sata 3*6 sat 1*2 sata
3. 1*2 sata 3*6 sat 1*2 sata
4. 1*2sata | 2*5+1%6 | Zapolinje 1*2 sata
novi modul
5. 1*2 sata 3*6 sat 1*2 sata
6. 1*2 sata 3*6 sat 1*2 sata
7. 1*2 sata 3*6 sat 1*2 sata
8. 1*2 sata 3*6 sat 1*2 sata
9. 1*2 sata 3*6 sat 1*2 sata
10. 1*2 sata 3*6 sat 1*2 sata
11. 1*2 sata 3*6 sat Zapocinje 1*2 sata
novi modul
12. 1*2 sata 2*7 sat 1*7 sat 1*2 sata
13. 1*2 sata 3*7 sat 1*2 sata
14. 1*2 sata 3*7 sat 1*2 sata
15. | 1*2sata 3*7 sat 1*2sata | Zapocinje
novi
modul
16. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
17. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
18. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
19. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
20. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
21. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
22. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
23. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
24. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
25. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat Zapocinje
novi modul
26. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
27. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
28. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat

36




29. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
30. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
31. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
32. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
33. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
34. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
35. 1*2 sata 1*2 sata 3*7 sat
Ukupno: 70 70 140 70 70 210 210

Tablica 4. Primjer realizacije modula strukovnog kurikuluma Grafi¢ar dorade i Graficar tiska,
razina 4.1 prema HKO

6.2. Primjer planiranja izvodenja strukovnih modula za kvalifikaciju Tehnic¢ar za razvoj i
dizajn web sucelja/Tehnicarka za razvoj i dizajn web sucelja 4.2 prema HKO

Na slici 13 prikazan je plan modula u prvom razredu strukovnog kurikuluma Tehnicar za razvoj i dizajn
web sucelja/Tehnicarka za razvoj i dizajn web sucelja 4.2, kojeg je potrebno u prvom koraku analizirati te
razmisliti o nac¢inima izvodenja pojedinog modula tijekom nastavne godine i mogu¢im suradnjama medu

nastavnicima.
| < Prvo 5 ! Drugo |
[ Rujan Listopad Studeni Prosinac SijeCanj Veljata OZujak Travanj Svibanj ] Lipanj
PRVA GODINA UCENJA
HRVATSKI JEZIK 8
STRANIJEZIK | 6
MATEMATIKA 8
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2
VJERONAUK / ETIKA 1
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI MODULI 25
LIKOVNA UMJETNOST 4
Financijska
Informatika za Vizualne s i lzrada za potrebe Osnove prezentacijskog Ppismenost i
GTIAVT (3 CSVET komunikacije (3 Racunalna grafika (8 CSVET boda) = Jezika za izradu web-stranica poduzetni§tvo u
h VET 4) -
boda) CSVET boda) tehnologije (CS' ) web-rjeSenja (CSVET 4) (CSVETE) sektoru (3 CSVET
boda)
1) Ratunalni sustavi i 1) Vizualna percepcija 1) Izrada elemenata rasterske grafike (3 CSVET boda) 1) Web-platforme i 1)lzrada fotografije 2a 1) Osnove prezentacijskog 1) Financijska
logika rada (1 CSVET i komunikacija (2 internetske tehnologije potrebe web-rjeSenja (CSVET | jezika za izradu web-stranica pismenost i
bod) CSVET boda) (CSVET 4) 4 (CSVET 6) poduzetniStvo (1
CSVET bod)
2) Kreiranje 2) Povijest vizualne 2) lzrada elemenata vektorske grafike (3 CSVET boda) 2) Poduzetnidtvo u
tekstualnih komunikacije i sektoru (2 CSVET
dokumenata za znatenje vizualne bod)
potrebe digitalne | poruke (1 CSVET bod)
komunikacije (1
CSVET bod)
3) Proracunske 3) Tipografija u medijskim sadrZajima (2 CSVET boda)
tablice (1 CSVET bod)
CSVET 3 3 8 4 4 6 3 31
UKUPNO SEKTORSKI | STRUKOVNI MODULI 35
UKUPNO 60

Slika 13. Plan modula prvog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Tehnicar za razvoj i

dizajn web sucelja/Tehnicarka za razvoj i dizajn web sucelja 4.2

U Tablici 5 dati je primjer aktivnosti provedbe modula Informatika za GTiAVT. Prijedlog je da modul
Informatika za GTiAVT provode dva nastavnika tijekom Cetiri tjedna na pocetku prve godine ucenja. Prva
nastavnica Tanja odradi u prva tri tjedana teorijske osnove povezane s ishodima ucenja, a Anja navedenu
projektnu aktivnost ,Izbor i prezentacija optimalne konfiguracije racunala“ provodi u zadnjem, ¢etvrtom
tjednu ucenja modula. Vrednovanje ostvarenosti ishoda u€enja nastavnice provode zajedno objedinjujuci

svoje biljeske, zapazanja i ocjene tijekom rada s u¢enicima.

Plan rada moZe odstupati u svakoj obrazovnoj ustanovi ovisno o kadrovskim i materijalnim uvjetima.
Modul: Informatika za GT i AVT

SIU:

Racunalni sustavi i logika rada, 1 CSVET bod
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Kreiranje tekstualnih dokumenata za potrebe digitalne komunikacije, 1 CSVET bod

Proracunske tablice, 1 CSVET bod

Projektni zadatak:

Izbor i prezentacija optimalne konfiguracije racunala

1. Ucenicima predstavite radnu situaciju: U trgovinu racunalnom opremom gdje radi Dora dolazi
kupac Karlo. Zeli kupiti novo ra¢unalo koje ¢e podrzavati izradu audiovizualnih sadrZaja visoke

kvalitete.

2. Zadatak: Unutar dogovorenog budzeta predlozite optimalnu konfiguraciju racunala za izradu
audiovizualnih sadrzaja s pripadaju¢im hardverskim komponentama i softverskim rjeSenjima za
PC racunalo. Istrazite ponudu komponenta racunala, programske podrske i cijene.

3. Podsjetite ucenike na namjenu racunala, znacajke hardverskih komponenti, funkcionalnost
besplatnih i komercijalnih softvera i iznos budzeta.

U sljedeceoj tablici prikazan je dio kurikuluma USO koji se odnosi na razradu navedene aktivnosti.

SKLAPANJE RACUNALA I INSTALACIJA OPERACIJSKOG SUSTAVA

AKTIVNOST
ZA POTREBE KLIJENTA
Ucenica Dora predlaze uceniku Karlu koji igra ulogu kupca dvije
racunalne konfiguraciju za kvalitetan i ugodan rad audiovizualnih
sadrzaja. Dora ¢e unutar dogovorenog budzeta sloziti dvije ponude u
OPIS MS Word programu i specificirati racune u MS Excel. Nakon kreiranja
ponude Dora ¢e pripremiti usporednu analizu ponuda u obliku
prezentacije i objasniti koje su prednosti i nedostatci svake ponude.
Prezentaciju, ponude i specifikaciju treba poslati nastavniku kao
privitak elektronicke poste ili pohraniti u dijeljenoj mapi.
RAZRED 1. razred
SIU: Racunalni sustavi i logika rada Ime nastavnika
Razlikovati Kkarakteristike i odabrati ANJA
pogodne komponente ra¢unalnog sustava
Analizirati ul brojevnih t
nalizira .1 lilog.u. rOJevm_ sustava u TANJA
predstavljanju digitalnog prikaza
P iti Cunal
OdES}tl .racuna 0 nza rad prema TANJA
moguénostima operacijskog sustava
Odabrati konfiguraciju racunalnog ANJA
. sustava i prilagoditi ga svojim potrebama
ISHODI UCENJA : PSR : T
Sigurno koristiti racunalni sustav, mrezu i
: TANJA
internet.
SIU: Kreiranje tekstualnih
dokumenata za potrebe digitalne Ime nastavnika

komunikacije

Koristiti postupke za uredivanje i
oblikovanje teksta na razini retka, TANJA
odlomka i stranice

Primjenjivati pravila pisanja sloZenijih

TANJA
tekstova (seminarski rad) J
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Koristiti instali ili onli likacij
oristiti instalirane ili online aplikacije za TANJA
obradu teksta.
Oblikovati poslovnu poruku za slanje
y y ANJA
elektroni¢ckom poStom
Primjenjivati pravila pisanja teksta za
S o TANJA
komunikaciju na digitalnim platformama
Koristiti onli kruzenj jednicki
oristiti online okruzenje za zajednicki ANJA
rad na zadatku
SIU: Proracunske tablice Ime nastavnika
Primijeniti postupke oblikovanja
" . . TANJA
proracunskih tablica.
P ti il isanja fi 1
! oznavati .prav1 a vplsan]a ormula za TANJA
izradu raznih proracuna.
Primijeniti statisticke, financijske, logicke
i druge funkcije za rjeSavanje problemskih ANJA
zadaca.
Izraditi grafikon na temelju zadane tablice
. o ANJA
i oblikovati njegove elemente.
Organizirati radne listove unutar radne
knjige te primijeni adresiranje na viSe TANJA
listova.
Primijeniti moguénost oblikovanja -
zamrznuti naslove, stupce i redove u TANJA
proracunskoj tablici.
Koristiti Kreiranie luredivan:
. oristiti program za kreiranje i uredivanje TANJA
jednostavne baze podataka.
.Primijeniti .na?e:'db.e za postavljanje TANJA
izgleda stranice i ispis dokumenta.

MPT

Uporaba IKT-a

ikt A 4. 2. Ucenik se koristi druStvenim mrezZama i

[ ]
mreznim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnosti.

e ikt A4.3.UcCenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci
se nacelom sigurnosti.

e ikt B 4. 1. UcCenik samostalno komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom okruZenju.

e ikt B 4. 2. Ucenik samostalno suraduje s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom okruzenju.

e ikt B 4. 3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u digitalnom okruZenju.

[

ikt D 4. 1. Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima
stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje postojeca
digitalna rjeSenja primjenjuju¢i razli¢ite nacine za
poticanje kreativnosti.

U¢iti kako uditi

uku A 4/5.3. Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrudjima ucenja.

uku A 4/5.4. Ucenik samostalno kriticki promislja i
vrednuje ideje.
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e uku C4/5.3. UcCenik iskazuje interes za razliCita podrucja,
preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

e uku D 4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s
drugima, uspjeSno suraduje u razlic¢itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

Osobni i socijalni razvoj

e osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.
e osr B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.
Zdravlje

B 4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

VRIJEME TRAJANJA od 1. do 4. tjedna nastave (70 Skolskih sati)
NASTAVNIK/BRO] TANJA ANJA
SATI/POSTOTAK ZADUZEN]JA 54 (77,15%) 16 (22,85%)
MJESTO Poslodavac s kojim $kola ima suradnju - Servis racunala
. (nakon odrzanog modula, kao ulazne informacije za planiranje u
KOMENTAR/OPAZANJA

iducoj skolskoj godini)

Tablica 5. Aktivnosti ,Izbor i prezentacija optimalne konfiguracije racunala“opisana je u KUSO-u

Pretpostavlja se da ¢e biti mogucde iz aplikacije e-Kurikulum ili neke druge dostupne aplikacije generirati
izvjeS¢a o opterecenju pojedinog razreda na nacin kako je to prikazano na slici 14 koji ¢e omogucavati
odgovarajuce planiranje aktivnosti tijekom Skolske godine. Na slici 14 prikazano je moguce godiSnje
opterecenje jednog razreda po nastavnim tjednima.

Rapored op¢eobrazovnih i strukovnih modula 1.D razreda

[ Financijska pismenost i poduzetnidtvo u sektoru [l Osnove prezentaciiskog jezika za izradu web-stranica  [JJ] 1zrada fotografije za potrebe web-riesenja [} Web-platforme i internetske tehnologiie
B rRatunalna grafika Vizuall i [ ] z2aGTiavT [ Likovnaumjentost  [j Opceobrazouni predmeti
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30

20

Nastavni sati po modulima tjedno

14 BN14 M1 14 14 14 W14

10

18 13 W18
16 16

14 14 14 14 14 14 14 14 Q14 14 14 14 BE14 E14 BE14 14 14 B 14 EN14 14 EE14 14 14 14 Q14 BE14 14 14

Tiedni

Slika 14. Raspored strukovnih modula Tehni¢ara/Tehnic¢arke za razvoj i dizajn web sucelja,

4.2 HKO u 1. razredu
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6.3. GodisSnja i tjedna zaduZenja nastavnika u modularnoj nastavi

U predmetnoj nastavi nastavnici su izvodili neki predmet od pocetka do kraja nastavne godine u istom
tjednom fondu sati pa je tjedna norma bila uvijek ista (najces¢e 22 sata tjedno). U modularnoj nastavi je
moguce da nastavnik ima neravnomjerno zaduZenje tijekom nastavne godine jer ¢e u nekim tjednima imati
viSe sati nastave nekog modula, a u nekim tjednima manje sati. Raspodjela nastave po nastavnicima i
modulima treba biti uskladena s pravilnikom koji ureduje normu rada srednjoskolskih nastavnika i obvezni
je dio Kurikuluma USO-a.

videosadrzaja

Ime i prezime | Modul Razred | Broj Broj ZaduZenje | Tjedna | Iznad
nastavnika nastavnih nastavnih | upostotku | norma | norme
satiu sati tjedno
Skolskoj
godini
Racunalna grafka 1.A 140 4 100%
Audiovizualne
udioviza 3B | 175/210 5 83.3%
forme
Vizualni koncept,
korisnick Celje i
_‘L“SIt“C Osui)e]e‘ 3.A 140 3 100%
Nastavnik 1 1s. ?S ‘_/_0 uwe
Juraj rjeSenjima
(izvodi modul | Ay djoprodukcija 4B 140 4 100% 22 +1
Audiovizualne
forme u Vizualna
y 1.B 70 2 100%
suradnj) komunikacija °
Osnove
tacijsk
prezentacijstog 1A 105 3 100%
jezika za izradu web
stranica
Razrednistvo 1B 35 2 100%
Informatika
1.A 16/70 0.2 22.85¢9
GTIAVT / o
Web-platforme i
internetske 1.A 70 2 100%
Nastavylcaz tehnologije
Anja Razvijanje web-
(izvodi modul L 2.A 140 4 100% 22 0
Informatike u | TJ€senja
Surafm]l S Izrada web- rjeSenja 3A 140 4 100%
Tanjom)
Razvian
azvijanje 3.D 140 4 100%
racunalnih igara
Odrzavanje racunala 7.8 100%
Informatika
1.A 54/70 1.5 77.159
. GTIiAVT / %
Nastavnica 3
Tanja Fotografija 1.B 140 4 100%
(izvodi modul - — -
suradnji s videosadrzaja
Anjom) Realizacija montaZe 2B 175 ¢ 100%
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Racunalna grafika 1.C 140 3 100%

Web objave 4.A 140 4 100%

Tablica 6. Primjer satnice za tri nastavnika unutar USO-a

6.4. Suradnja ustanove za strukovno obrazovanje s poslodavcima i Regionalnim centrima
kompetentnosti

Svaka USO treba osigurati tehnicke i materijalne uvjete za ostvarenje skupova ishoda ucenja, odnosno
ishoda ucenja temeljenih na radu u svojim specijaliziranim uc¢ionicama, praktikumima ili ostvariti suradnju
s Regionalnim centrima kompetentnosti i poslodavcima. Popis poslodavaca i RCK-ova s kojima ¢e u
pojedinoj $kolskoj godini suradivati na nacin da u njima ucenici ostvaruju ishode temeljene na radu obvezni
je dio kurikuluma USO-a.

Konkretan primjer ostvarivanja ishoda ucenja u dijelu ucenja temeljenog na radu koji se ostvaruje
suradnjom USO i poslodavca je prikazan u poglavlju 9.5.

7. Vrednovanje ucenika u modularnoj nastavi
7.1. Elementi vrednovanja

U svakom strukovnom kurikulumu pri razradi modula definiran je nacin stjecanja ishoda koji se sastoji od:

- vodenog procesa ucenja i poucavanja
- ucenja temeljenog na radu
- samostalnih aktivnosti u¢enika.

i za svaki od tih nacina naveden je okvirni postotak.

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
ishoda ucenja poucavanja temeljenog na radu ucenika
(od - do, postotak) 40-50 % 30-40 % 20-30 %

Tablica 7. Primjer nacina stjecanja i postotni prikaz za SIU Racunalna grafika

Za USO koje od Skolske godine 2023./2024. pocinju s izvodenjem eksperimentalnih programa izradenih
prema novoj metodologiji predlaZe se vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljede¢i nacin:

- modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta
- SIU se upisuje umjesto elemenata vrednovanja
- nuZzne su precizne biljeske za pracenje ostvarenosti ishoda uc¢enja u SIU-u i njihovo vrednovanje.

Tablica 8 prikazuje modul Racunalna grafika koji sadrzi tri SIU (Izrada elemenata rasterske grafike, Izrada
elemenata vektorske grafike i Tipografija u medijskim sadrzajima).

Racunalna grafika XI. XIL L IL.
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Izrada elemenata rasterske grafike 5,5, 4

Izrada elemenata vektorske grafike 4,5,4

Tipografija u medijskim sadrzajima 4,43

Tablica 8. Prijedlog vrednovanja za modul Racunalna grafika u e-Dnevniku

7.2. Zakljucivanje ocjena modula

Zakljucna ocjena iz modula (prije zaklju¢na ocjena iz predmeta) sastoji se od pozitivnih ocjena
pojedinih SIU

Preporucuje se zakljufivanje ocjena modula prema teZinskom odnosu CSVET bodova
pojedinih SIU (ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi modula) iako se moZe i uzeti aritmeticka
sredina ocjena.

Racunalna grafika (8 CSVET) Zakljuéna ocjena SIU (prosjek)
Izrada elemenata rasterske grafike (3 CSVET) 4,7
Izrada elemenata vektorske grafike (3 CSVET) 4,3
Tipografija u medijskim sadrzajima (2 CSVET) 3,7

- . (4,7x3 CSVET + 4,3x3 CSVET+3,7x2CSVET)/
Zaklju¢na ocjena modula 8 CSVET = 4.3

Tablica 9. Prijedlog izracuna zakljucne ocjene za modul Racunalna grafika u e-Dnevniku

Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeSkama u kojima se i
evidentira postignuta ocjena iz SIU-a

U slucaju da nastavu u modulu izvodi viSe nastavnika, ocjena se formira u dogovoru nastavnika
na zadnjem nastavnom satu odredenog modula

U slucaju da su neki SIU nedovoljno ocijenjeni (nisu usvojeni svi ishodi u¢enja) mogu se
organizirati konzultacije iz tog modula za one SIU-e koji nisu pozitivno ocijenjeni

U slucaju da ucenik ne ostvari sve ishode ucenja nekog SIU-a do kraja nastavne godine upucuje
se na dopunski rad

Za ucCenike koji su upuceni na dopunski rad primjenjuju se vazece zakonske odredbe

Ukoliko ucenik po zavrsSetku nastavne godine ima viSe od dvije zakljucene negativne ocjene iz
modula, upucuje se na ponavljanje razreda.

7.3. Izostanci uc¢enika s modularne nastave

U praksi ¢e se dogadati da uc¢enik nece biti prisutan na nastavi duZe vrijeme tijekom realiziranja strukovnog
modula i da je propustio neke SIU-e ili dijelove SIU-a. Zbog toga necée imati sve elemente za ocjenu SIU-a,

odnosno zaklju¢nu ocjenu modula. U tom slucaju potrebno je da nastavnik koji realizira taj SIU odredi na

koji nacin i Sto je sve potrebno da ucenik uspjeSno ostvari ishode ucenja tog skupa. To moze ukljucivati
realizaciju projektnog zadatka, konzultativni rad s nastavnikom ili druge oblike koji su primjereni tom SIU-
u. U biljeSkama u e-Dnevniku vodi se evidencija o aktivnostima ucenika i realizaciji obaveza kako bi bilo
vidljiva ucenikuy, roditeljima, razredniku. Ostvarivanje ishoda u¢enja moze se realizirati:
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- kod poslodavca ili u regionalnim centrima kompetentnosti gdje plan ostvarivanja i vrednovanja
SIU-a dogovaraju nastavnik i mentor o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija

- samostalnim aktivnostima - ucenik ¢e samostalno izraditi zadani projektni zadatak i tako ostvariti
propustene ishode o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija, a zadatak ¢e biti vrednovan.

Ako je ucenik ipak ostao neocijenjen iz jednog ili viSe SIU nekog modula do kraja nastavne godine,
primjenjuju se vaZeca zakonska i podzakonska rjeSenja (predmetni, razredni ispiti).

8. Suradnja nastavnika u realizaciji modula

Pri izvodenju modularne nastave nuzna je suradnja nastavnika, kako strukovnih, tako i op¢eobrazovnih.
Suradnja se moZe ostvariti na nacin da:

e Jedan nastavnik provodi proces ucenja i pouc¢avanja u svim SIU u nekom modulu i prati u¢enike
na UTR-u

o VisSe nastavnika sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja SIU-a u nekom modulu

¢ Jedan nastavnik provodi proces ucenja i pou¢avanja u USO, a drugi prati uc¢enike na UTR-u

e Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi realizira projektnu nastavu
izvan USO

e iostali oblici suradnje.

Preporuka je da se Sto veci dio nastave odvija kao projektna nastava, jer ona pruza ucenicima priliku za
aktivno sudjelovanje, stjecanje prakti¢nih vjestina i primjenu znanja u stvarnim situacijama. UtjeCe na
razvoj kritickog razmisljanja, timskog rada, vjestina rjeSavanja problema te potice ucenike da budu
samostalni i samoinicijativni. Pri tome je poZeljna suradnja viSe nastavnika istovremeno. U zajednickom
radu nastavnika ocCekuje se profesionalnost i kolegijalnost, a ravnatelji, voditelji i stru¢ni suradnici trebaju
podrzavati takav nacin rada. Suradnja treba biti temeljena na povjerenju, medusobnom postovanju ideja i
stavova te otvorenoj komunikaciji. Nastavnici trebaju biti spremni podrzati jedni druge, dijeliti resurse i
iskustva kako bi se postigla Sto bolja kvaliteta projektnog rada. Suradnja nastavnika moZze biti izvor
inspiracije i razmjene najboljih praksi, te doprinosi razvoju nastavnog procesa.

Pri izvodenju projektnih aktivnosti, moguce je angazirati viSe nastavnika istovremeno, $to omogucava
medusobnu suradnju i razmjenu ideja. Ovakva suradnja medu nastavnicima donosi razli¢ite perspektive,
bogatstvo ideja te omogucuje stvaranje interdisciplinarnog okruZenja za ucenje. Nastavnici mogu
zajednicki planirati i provoditi projekte te dijeliti odgovornost za odredene aspekte nastave. U tom slucaju
sati nastave se evidentiraju nastavnicima u vrijeme sudjelovanja u projektnoj nastavi (istovremeno ili u
razli¢itim vremenima). Na taj se nacin prepoznaje njihov doprinosirad te se osigurava postovanje njihovih
nastavnih obveza i prava. Evidentiranje sati nastave omogucava transparentnost u raspodjeli radnih
obveza i ravnoteZu izmedu nastavnika koji sudjeluju u projektu.

8.1. Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata KUSO-a

Hodogram koji je naveden u nastavku je okvirni jer svaka USO ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.
Medutim, spomenuti koraci su potrebni jer se odnose na zajedni¢ko planiranje aktivnosti za sljedeéu
Skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za medusobu suradnju svih nastavnika
(strukovnih i opceobrazovnih) za zajednicki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti
strukovnih Skola i razlikama medu njima.

Prijedlog koraka potrebnih za planiranje suradnje nastavnika i izradu kurikuluma ustanove:
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RBR Okvirno AKktivnost Nositelji Mjerljivi pokazatelji
vrijeme aktivnosti
Odrediti fond sati za svaki | Nadlezna Izraden dio dokumenta KUSO-
1 e modul prema prostornim | strucna vijeca a vezan za fond sati nastave
’ i kadrovskim skole modula
mogucénostima skole
Distribucija nastave Voditelji Izradena distribucija nastave
Skolskih po modulima i SIU-ima za
Dogovoriti broj sati stru¢nih vijeéa | svakog nastavnika
2. lipanj/srpanj | vodenog ucenjaiucenja
temeljenog na radu za Nadlezna Odreden broj sati vodenog
svaki SIU, odnosno modul | strucna vijeéa ucenja i u€enja temeljenog na
skole radu za svaki SIU
Predloziti aktivnosti Nastavnici koji | Izraden konkretan prijedlog
3. lipanj/srpanj | kojima Ce se realizirati realiziraju aktivnosti - predan Skolskom
modul suradnju timu za izradu KUSO-a
Dogovoriti materijalne Nastavnici koji | Odreden laboratorij i oprema
uvjete realiziranja realiziraju za vodeno ucenje, a za ucenje
suradnje suradnju temeljeno na radu odreden
poslodavac, RCKili $kolska
4. srpanj Voditelji radionica
strucnih vije¢a
skole (preporuka je da barem jedan
ishod u svakom SIU bude kod
poslodavca ili u RCK)
. Izrada rasporeda sati po Satnicar Izraden raspored
5. srpanj e ;
nastavnicima i razredima
Izrada konacnog Voditelji Izraden KUSO za novu Skolsku
dokumenta KUSO-a strucnih vije¢a | godinu
6. kolovoz Skole, struc¢ni
suradnici,
ravnatelj
Dogovoriti dinamiku rada | Nastavnici koji | Utvrden nacin vrednovanja
projektne nastave i realiziraju svakog SIU-a i donoSenja
definirati datume do kojih | suradnju zakljucne ocjene (svaki SIU
7. kolovoz,/rujan pojedina etapa projekta ¢ini dio buduce zaklju¢ne
mora biti napravljena ocjene modula)
Dogovoriti nacine Unesene biljeSke u e-Dnevnik
vrednovanja

9. Primjeri realizacije modula

9.1. Primjer realizacije modula kroz projektnu nastavu

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz projektnu nastavu koristit ¢e se modul Rac¢unalna grafika koji
pripada sektorskoj jezgri odnosno svim zanimanjima unutar sektora Graficke tehnologije i audiovizualnih
tehnologija. Modul je obvezni i realizira se u prvoj godini ucenja tijekom prvog polugodista na samom
pocetku nastavne godine. Sastoji se od 3 skupa ishoda ucenja
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1. Izrada elemenata rasterske grafike, 3 CSVET

2. Izrada elemenata vektorske grafike, 3 CSVET

3. Tipografija u medijskim sadrzajima, 2 CSVET

(u daljnjem tekstu: SIU) koje moZe realizirati jedan nastavnik, ali i viSe nastavnika izmedu kojih je potrebna

suradnja.

NAZIV MODULA

Racunalna grafika

Sifra modula

M -0500-23-00001

Kvalifikacije

Izrada elemenata rasterske grafike
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3903

nastavnika koji
sudjeluju u

Izrada elemenata vektorske grafike
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3904

realizaciji modula

Tipografija u medijskim sadrzajima
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/1737

Tablica 10. Modul Rac¢unalna grafika i pripadajuci skupovi ishoda ucenja

Obujam modula
(CSVET)

8 CSVET bodova

Vodeni proces

Oblici ucenja

Samostalne aktivnosti

!\Ia(':ini stjecanja uéenja i poucavanja temeljenog na radu uéenika/polaznika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 40-50% 30-40% 20-30%
Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Tablica 11. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Medijskog tehnicara za modul Racunalna grafika

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u ovom
modulu stjecu npr. 40% vodenim procesom ucenja, 40% ucenjem temeljenom na radu i 20% samostalnim
aktivnostima ucenika ili npr. 50% vodenim procesom ucenja, 30% ucenjem temeljenom na radu i 20%
samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu skolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani
u kurikulum USO kao i ukupan fond sati modula Ra¢unalna grafika.

Skup ishoda ucenja:
Izrada elemenata rasterske
grafike

Skup ishoda ucenja:
Izrada elemenata vektorske
grafike

Skup ishoda ucenja:
Tipografija u medijskim
sadrzajima

Obujam SIU: 3 CSVET

Obujam SIU: 3 CSVET

Obujam SIU: 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Opisati karakteristike rasterske
grafike

Opisati karakteristike
vektorske grafike

Objasniti elementarne pojmove u
tipografiji

Razlikovati analogni i digitalni
zapis grafike

Razlikovati vektorsku od
rasterske grafike

Koristiti pravila oblikovanja
tipografije

Usporediti stvarnu veli¢inu
ilustracije i digitalni prikaz
ovisno o rezoluciji medija objave

Primijeniti sustave boja u
izradi vektorske grafike

Odabrati tipografiju ovisno o
namjeni grafike

Identificirati sustave boja u
obradi rasterske grafike

Primijeniti formate ovisno o

namjeni vektorske grafike

Integrirati tekst u rastersku i
vektorsku grafiku
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Prilagoditi parametre slike
ovisno o namjeni rasterske
grafike

Izraditi grafiku koristedi se
programskom potporom za
vektorsku grafiku

Provesti digitalizaciju i obradu
fotografije i tiskanih sadrzaja

Prilagoditi i izvesti vektorsku
grafiku za razlic¢ite medije

Izraditi grafiku koristedéi se
programskom

potporom za obradu rasterske
grafike

Provesti prilagodbu i objavu
rasterske grafike na
razli¢itim medijskim
platformama

Tablica 12. Ishodi ucenja za sva tri SIU-a modula Ra¢unalna grafika

Projektna nastava ,,Promo tim“

Opis projekta

Modul Ra¢unalna grafika omoguéuje ucenje temeljeno na radu, ishodi su prakti¢ni pa je prijedlog da se dio
nastave realizira kroz projektni zadatak. Sva tri SIU-a tog modula i njima pripadajudi ishodi integrirat e se
u projektni zadatak. Takva nastava omogucuje uceniku da povezuje razlicite SIU-e u jednu logi¢nu cjelinu
(modul).

Svaka Skola ima drustvene mreZe koje je potrebno azurirati i na njima objavljivati zanimljive sadrzaje uz
osnovne informacije. U¢enici prvih razreda imaju dovoljno znanja i vjestina koje im mogu pomo¢i u prilikom
objavljivanja sadrzaja na drustvenim mreZama. Ako se ucenici podijele u timove (3 ucenika) i svaki tim
zaduzi za pripremu objava za druStvene mreZe tj. vodenje promotivne kampanje, nastavni proces ce
simulirati realne radne situacije. Za pripremu sadrzaja dodatno bi bili zaduZeni nastavnici hrvatskog i
engleskog jezika uz nastavnika racunalne grafike koji bi u realiziranju ovog projekta imali ulogu mentora
timovima. Ako se nastava modula Rac¢unalna grafika realizira s npr. 6 Skolskih sati 3 puta tijekom 8 tjedana
(svaka Skola ¢e prilagoditi tjedni raspored u skladu sa svojim moguénostima i materijalno tehnickim
uvjetima), prijedlog je da se 1 dan u tjednu, 6 sati realiziraju projektne aktivnosti, a preostala dva dana
nastava se moze odvijati uobicajeno.

RACUNALNA GRAFIKA

8 CSVET

Izrada elemenata rasterske grafike - Izrada elemenata vektorske grafike - Tipografija u medijskim
sadrzajima - (CSVET 3+3+2)

18 18 18 16 18 18 18 16

3*6 3*6 3*6 2*5+1%*6 3*6 3*6 3*6 2*5+1%6

Tablica 13. Primijer prijedloga izvedbe modula Racunalna grafika u trajanju od 8 tjedana

Projektna nastava odvijala bi se tako da svaki tim ucenika ima svog mentora (hrvatskog i engleskog jezika)
u vrijeme koje bi odredio mentor racunalne grafike. Taj termin (1 tjedno) bi se trebao uklopiti u redovni
raspored tijekom provedbe modula racunalna grafika. Takav nacin nastave zahtijeva i suradnju izmedu
nastavnika Racunalne grafike i nastavnika hrvatskog i engleskog jezika. Ishodi ucenja koji se realiziraju u
projektnim aktivnostima nece slijediti redoslijed nastave u modulu Racunalna grafika ve¢ ¢e ovisiti o
idejnom konceptu kampanje na druStvenim mreZama za potrebe promocije $kole. Kampanja bi trebala biti
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pripremljena dvojezi¢no na hrvatskom i engleskom jeziku, a promotivni materijali trebali bi biti
pripremljeni kao rasterska i vektorska grafika. Uz oblikovanje slikovne informacije, grafike bi trebale
sadrzavati i tekstualni dio koji je potrebno tipografski oblikovati. Takve realne radne situacije se javljaju i
na radu kod pravih poslodavaca. Zato ¢e biti zanimljivo pratiti ucenike kako se snalaze u takvim situacijama,
ucit ¢e uz pomoc¢ svog nastavnika - mentora - u¢enjem temeljenom na radu. Kada ¢e razred na nastavi raditi
na novim ishodima ucenja, ucenici koji su te ishode usvojili na ucenju temeljenom na radu ¢e aktivnije
sudjelovati na nastavi i podijeliti svoja iskustva.

Dodatna aktivnost u projektu moze biti jedan oblik natjecanja timova: kako je svaki tim zaduZen za kreiranje
i vodenje promotivne kampanje, treba zatraziti povratne informacije kroz vrsnjacko vrednovanje, te
analizirati broj likova. Za svaku pojedinu objavu Na kraju provedbe modula izabrat ée se najbolji tim.

Ciljevi ucenja projektne nastave ,Promo tim“

Ciljevi ovakve nastave specifi¢ni su, mjerljivi i ostvarivi. Uéenici ¢e ostvariti ishode modula uc¢enjem
temeljenom na radu. Sudjelovanjem u odrzavanju sSkolskih druStvenih mreza senzibilizirat ¢e se na
odgovornost prema skolskom imageu, a $kolu stvarno dozivljavati kao svoju zajednicu. Ucenici ¢e radom u
timovima razvit vjeStine poslovnog komuniciranja unutar samog tima te pripremom objava upravljati
komunikacijom u javnosti. Ste¢i ¢e radne navike i razviti osobine poduzetne osobe (samostalnost,
odgovornost, sposobnost donosenja odluka, marljivost, kreativnost).

Povezanost projekta s medupredmetnim temama

Uporaba IKT-a

o ikt C4. 3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja te odabire
potrebne informacije.

e ikt D 4. 1. Uc¢enik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujudi razlicite nacine za poticanje kreativnosti.

Uc¢iti kako uciti

e uku A.4/5.3. Ulenik kreativno djeluje u razli¢itim podruc¢jima ucenja.

e uku B.4/5.2. Ucenik prati uc¢inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

o uku D.4/5.2. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesSno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc¢.

Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

Zdravlje
e B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju
e B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima.

Hodogram projektnih aktivnosti

o Ucenike podijeliti u timove (3 ucenika) - svaki zaduZiti za kreiranje kratke dvojezi¢ne kampanje
za promociju $kole na drustvenim mreZama

e Nastavnik koji im predaju hrvatski i engleski jezik postaju mentori timovima uz nastavnika
racunalne grafike

e Nastavnik koji realizira modul medusobno dogovaraju suradnju (Sto ¢e ucenici raditi, kako ¢e se
vrednovati njihov rad)

e projektnoj aktivnosti informirati ostale strukovne nastavnike kako bi i oni davali povratne
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informacije o ovakvom nacinu ucenja
e Ucenici tijekom provedbe modula rade uz mentora na promociji $kole na drustvenim mrezama
e Na kraju provedbe modula svaki tim javno prezentira svoje aktivnosti pred ostalim timovima i
nastavnicima
e Na,Danu otvorenih laboratorija“ svi strukovni nastavnici biraju najbolji tim ucenika.

Realiziranje ishoda kroz projektne aktivnosti

SIU Izrada elemenata rasterske grafike
Tim radi:

e uz mentore jezika kratke promotivne slogane ili poruke na tjednoj razini

e za odredene tekstove pronalazi, ureduje i optimizira fotografije za objavu na druStvenim
mrezama

o oblikuje rasterske grafike

e sprema grafiku u maticnom formatu i u formatu za objavu

e uz pomo¢ mentora kontrolira sadrzaj te kvalitetu slike, rezolucije i boja

e planira u kontinuitetu promotivne aktivnosti za sljede¢i tjedan.

SIU Izrada elemenata vektorske grafike
Tim radi:
e uz mentore jezika kratke promotivne slogane ili poruke na tjednoj razini
o logotip kampanje
e za odredene tekstove oblikuje vektorske grafike za objavu na drustvenim mrezama
e primjenjuje logotip u rasterskoj i vektorskoj grafici
e sprema grafiku u maticnom formatu i u formatu za objavu
e uz pomo¢ mentora Kontrolira sadrzaj te kvalitetu slike, rezolucije i boja
e planira u kontinuitetu promotivne aktivnosti za sljede¢i tjedan.

SIU Tipografija u medijskim sadrzajima
Tim radi:

e pretrazuje razlicite baze fontova i bira prikladne fontove za kampanju
o tipografski oblikuje tekstove promotivnih slogana i poruka
e primjenjuje tipografsko oblikovanje teksta u rasterskoj i vektorskoj grafici.

Evaluacija projektnih aktivnosti

Na kraju provedbe modula i projektnih aktivnosti ,Promo timovi“ trebaju pred strukovnim nastavnicima,
nastavnicima hrvatskog i engleskog jezika te uprave Skole, prezentirati svoje objave na drusStvenim
mreZama te analizirati njihovu uspjeSnost temeljem broja likova i komentara:

o kako su osmislili kampanju

e koliko je bila uspjesna kampanja

o kako su oblikovali grafike i tipografiju

e Stoim je bilo najteZe, a $to su odradili s lako¢om

e Sto bi promijenili ili poboljsali kada bi ponovo radili isti zadatak.

Preporucuje se svecano proglasenje najboljeg tima koji je imao najbolje slogane i najbolje oblikovao grafike
i tekst na temelju glasova strukovnih nastavnika i nastavnika hrvatskog i engleskog jezika.
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9.2. Primjer realizacije modula kroz suradnju vi$e strukovnih nastavnika
Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika odabran je modul Upravljanje
web-projektom i odrzavanje web-proizvoda koji pripada kvalifikaciji Tehnicar za razvoj i dizajn web
sucelja. Prema varijanti prijedloga provedbe modularne nastave modul se realizira u ¢etvrtom razredu od
sredine listopada do sredine prosinca. Sastoji se od 2 skupa ishoda ucenja (u daljnjem tekstu SIU) koje moze
realizirati jedan nastavnik, ali i 2 razlicita nastavnika (svaki nastavnik jedan SIU) izmedu kojih je potrebna
suradnja. SIU Upravljanje web-projektom je obujma 4 CSVET boda, a SIU OdrZavanje web-proizvoda
takoder 4 CSVET boda. Nacelno 1 CSVET bod je proporcionalan trajanju nastave od 15 do 25 sati po 60
minuta.

SIU:
UPRAVLJANJE
WEB-PROJEKTOM
MODUL:
UPRAVLJANJE
WEB-PROJEKTOM
| ODRZAVANJE
WEB-PROIZVODA

SIU:
ODRZAVANJE
WEB-PROIZVODA

$
=
lw)
z
3
“Z
%

7>
Yy

Slika 15. Modul Upravljanje web-projektom i odrZavanje web-proizvoda i pripadajuci skupovi ishoda ucenja

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja Oblici uc¢enja Samostalne aktivnosti
ishoda uéenja i poucavanja temeljenog na radu ucenika
(od - do, postotak) 40-50 % 20-30 % 20-40 %

Tablica 14. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Tehnicara za razvoj i dizajn web sucelja za modul Upravljanje
web-projektom i odrZavanje web-proizvoda

Nacini stjecanja ishoda u¢enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
Upravljanje web-projektom i odrZavanje web-proizvoda stjecu npr. 40% vodenim procesom ucenja, 30%
uCenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 50% vodenim procesom
ucenja, 20% ucenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu skolsku
godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Upravljanje web-
projektom i odrZavanje web-proizvoda.
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AKktivnosti projektne nastave

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje tako da dva SIU i njima pripadajuce ishode provode
dva nastavnika, a koji se realiziraju kroz planirane projektne aktivnosti i integriraju u projektni zadatak.
Svaki nastavnik samostalno realizira aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU, ali posStuju¢i dogovorenu
dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne aktivnosti osmisljena je tako da ucenici rade kroz jedan projekt koji
omogucuje zasebno vrednovanje dijela projekta za pojedinacni SIU, ali ih kroz realizaciju povezuju u jednu

logi¢nu cjelinu (modul).

ISHODI STRUKOVNOG MODULA - Upravljanje web-projektom i odrZavanje web-proizvoda

4.razred, razina 4.2.

Modul Upravljanje web-projektom i odrzavanje web-proizvoda

SIU e Izraditi idejno web-rjeSenje prema zahtjevu narucitelja
Upravljanje web- e Izraditi dokumentaciju za pojedine faze projekta razvoja web-
projektom rjeSenja

(4 CSVET)

Ishodi ucenja ukljuceni u

Realizirati web-rjeSenje integrirajuci sve sadrzajne elemente
prema zahtjevu narucitelja i zakonskoj regulativi

Objaviti web-rjesenje prema zahtjevu narucitelja

projektni zadatak
e Predloziti web-rjesSenje za bolju vidljivost web-trazilicama (SEO
Search engine optimization)
e Primijeniti sustav zastite autorskih prava u izradi web-rjeSenja
e Primijeniti CMS sustav (Content Management System) za
upravljanje sadrzajem
SIU o Koristiti alate za poslovno komuniciranje u razvijanju i odrzavanju
Odrzavanje web- web-proizvoda
proizvoda e Izvesti nadogradnju/administraciju podataka (dodavanje novih
(4 CSVET) sadrzaja i funkcionalnosti)

Ishodi ucenja ukljuceni u
projektni zadatak

Upravljati postoje¢om poslovnom, tehni¢kom i korisnickom
dokumentacijom i izvoditi sigurnosne kopije (backup)

Analizirati web-statistiku te predloZziti unaprjedenje

Planirati razvoj web-projekta s aspekta dizajna, troskova,
potrebnog vremena i ciljane kvalitete i funkcionalnosti

Tablica 15. Ishodi ucenja za oba SIU-a modula Upravljanje web-projektom i odrZzavanje web-proizvoda koji

su ukljuceni u projektnu nastavu

Primjer projektnog zadatka za suradnju strukovnih nastavnika:

Priprema:

Kad modul Upravljanje web-projektom i odrZavanje web-proizvoda realiziraju dva nastavnika (svaki SIU

jedan nastavnik), provedbu modula kroz projektni zadatak dogovaraju i uskladuju zajednicki.

Nastavnici na pocetku nastave dogovaraju s uc¢enicima:

e Odabir projektnog zadatka (ucenici ¢e u dogovoru s nastavnicima odabrati udrugu ili tvrtku

za koju ¢e izraditi web-rjeSenje)

e Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju

realizirati ishode i dio zadatka za svaki SIU)




e Nacinikoncept kako ¢ée realizirati pojedine ishode i Sto se o¢ekuje od u¢enika u samostalnom

radu

e Vodenje dokumentacije pojedine faze projekta (svaki ucenik kroz SIU izraduje osobni

vremenski plan projektnih aktivnosti i plan realizacije)

e Nacine vrednovanja - formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom
rada na projektnom zadatku, a sumativno vrednovanje nastavnika rezultira ocjenom nakon

zavrSenih aktivnosti pojedinog SIU i zaklju¢nom ocjenom za cijeli modul.

e Kako oba SIU u ovom primjeru imaju obujam po 4 CSVET boda, svaki nastavnik daje

ravnopravan doprinos zaklju¢noj ocjeni za modul.

Radna situacija: ,, Web-stranica ucenicke zadruge*
SIU Upravljanje web-projektom

Skolska uéeni¢ka zadruga treba web-stranicu za prezentaciju, promociju i online prodaju/narudzbu svojih
radova.

Zadatak je razviti funkcionalno i oblikovno skladno responzivno web-rjeSenje primjenom CMS sustava za

upravljanje sadrZajem, te planirati i voditi projektnu dokumentaciju.

Radni zadaci za ucenike:

analizirati projektni zadatak, postaviti vremenski plan faza i idejni koncept
odabrati web-posluzitelj, poddomenu, izvrsiti instalaciju CMS_a

prikupiti tekstualni i multimedijalni sadrzaj (slike, video...) i oblikovati ga za potrebe web-

rjeSenja uz poStivanje autorskih prava

odabrati i prilagoditi temu, dodati funkcionalnu navigaciju, postaviti poCetnu i stranicu objava

izabrati i aktivirati potrebne dodatke/plugins i funkcionalnosti - blokovi/widget te postaviti
strukturu glavne/sporedne navigacije u skladu s potrebama projektnog zadatka (prezentacije

radova, promocije i prodaje)

podesiti osnovne optimizacije za traZilice SEO te dodati SSL certifikat
testirati web-rjeSenje, izraditi sigurnosnu kopiju podataka.

Vrednovanje za SIU Upravljanje web-projektom

Vrednovanje kao ucenje - Kkriteriji:

KRITERIJI I OPISI:

*oznaciti ovisno o prikazu i rezultatu

funkcionalnost i responzivni prikaz web-
rjeSenja: web-rjeSenje se pravilno prikazuje kao i
svi integrirani elementi

DA

NE

DJELOMICNO

oblikovna uskladenost web-rjeSenja:
svi integrirani elementi su vizualno uskladeni i u
skladu s UX/UI dizajnom korisni¢kog iskustva

DA

NE

DJELOMICNO

plan provedbe aktivnosti :
vremenski plan je napravljen (GANTOGRAM) i
aktivnosti su provedene u skladu s planom

DA

NE

DJELOMICNO

dokumentacija :
projektna dokumentacija je izradena u skladu s
projektnim aktivnostima

DA

NE

DJELOMICNO

sigurnosna kopija web-rjeSenja:
izvedena je sigurnosna kopija web-rjesSenja

DA

NE

DJELOMICNO

Tablica 16-1. Prijedlog tablice samovrednovanja za SIU Upravljanje web-projektom
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Na Kkraju SIU-a ucenici ¢e prezentirati rjeSenje temeljeno planiranim projektnim aktivnostima za taj SIU
pred oba nastavnika modula.

Vrednovanje naucenog - Kriteriji:

o funkcionalnost i responzivni prikaz web-rjeSenja: pravilan postupak instalacije CMS_a, pravilni
responzivni prikaz svih integriranih elemenata, funkcionalnost poveznica.

e oblikovna uskladenost web-rjeSenja: oblikovna uskladenost integriranih elemenata multimedije
u rjesSenju, jasnoca i preglednost sadrzaja web-rjesenja u skladu s namjenom i UX/UI dizajnom
korisnickog iskustva

o kompleksnost web-rjeSenja: sloZenost i primjena potrebnih dodataka u svrhu prezentacije,
promocije i prodaje

e planiranje i vodenje web-projekta, izrada projektne dokumentacije.

KRITERIJI I OPISI: BODOVI PO KRITERIJU BILJESKE
(0-3)

e funkcionalnost i responzivni prikaz
web-rjeSenja: web-rjeSenje se
pravilno prikazuje kao i svi integrirani
elementi, sve poveznice su funkcionalne

¢ oblikovna uskladenost web-rjesenja:
svi sadrzaji su oblikovno uskladeni,
jasni i pregledni i u skladu s UX/UI
dizajnom korisnickog iskustva

e kompleksnost web-rjesenja:
primijenjeni su potrebni dodaci za
funkcionalnost i prikaz rjeSenja u svrhu
prezentacije, promocije i prodaje

e planiranje i vodenje projekta/
projektne dokumentacije
vremenski plan i projektna
dokumentacija je izradena u skladu s
projektnim aktivnostima

Rezultat:

Tablica 16-2. Prijedlog tablice vrednovanja za SIU Upravljanje web-projektom

Radna situacija: , Promocija uc¢enicke zadruge“
SIU Odrzavanje web-proizvoda

Odrzavanje web-proizvoda - web-stranice Skolske ucenicke zadruge za prezentaciju, promociju i online
prodaju/narudzbu radova.

Administracija, azuriranje i nadogradnja web-rjesSenja (koje je izvedeno prema definiranim smjernicama u
primjeru SIU Upravljanje web-projektom), novim funkcionalnostima u skladu s potrebama te dodavanje
novih korisnika uz administratora za razli¢ite funkcije upravljanja web-sadrZajem. Potrebno je primijeniti
postupke za povecanje sigurnosti web-rjeSenja, napraviti analizu performansi i temeljem rezultata izvrsiti
poboljSanja uz SEO postavke optimizacije. Napraviti analizu i pracenje podataka web-rjeSenja kroz
dogovoreni vremenski period.

Radni zadaci za ucenike:

o dodati korisnike i dodijeliti im uloge vezano uz kontrolu i azuriranje web-sadrzaja
e primijeniti postupke za povecanje sigurnosti web-rjeSenja i analizu performansi web-rjeSenja
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e azurirati dodatke i sadrZaj u skladu s potrebama
e primijeniti dodatke za web-statistiku i provesti analizu pra¢enja web-rjeSenja
e napraviti sigurnosnu kopiju (backup) zavrSenog web-rjesSenja.

Vrednovanje za SIU Odrzavanje web-proizvoda

Na kraju SIU-a ucenici ¢e prezentirati postupke odrzavanja web-rjeSenja prema planiranim
projektnim aktivnostima pred oba nastavnika modula.

Vrednovanje naucenog - Kriteriji:

e unkcionalnost i responzivni prikaz web-rjeSenja: pravilni responzivni prikaz svih
integriranih elemenata nakon aZuriranja/nadogradnje web-rjeSenja

e oblikovna uskladenost web-rjeSenja: oblikovna uskladenost svih integriranih elemenata
multimedije, dodatno oblikovanje primjenom CSS_a u skladu s UX/UI dizajnom korisnickog
iskustva

e analiza web-statistike: primjena dodataka za statistiku i analizu provjere pracenja web-
rjeSenja od strane ciljane publike kroz odredeni vremenski period

e sigurnosna kopija web-rjeSenja.

KRITERIJI I OPISI: BODOVI PO KRITERIJU BILJESKE
(0-3)

e funkcionalnost i responzivni prikaz web-
rjeSenja: web-rjeSenje se pravilno prikazuje
kao i svi integrirani elementi nakon
azuriranja/nadogradnje

¢ oblikovna uskladenost web-rjesenja:
izvedeno je dodatno oblikovno uskladivanje
integriranih elemenata multimedije
primjenom CSS_a i u skladu s UX/UI
dizajnom korisnickog iskustva

e sigurnostiperformanse web-rjeSenja:
napravljena su poboljsanja i SEO prilagodbe
prema rezultatima analize performansi

e analiza web-statistike:
primijenjeni su alati za statistiku web-
rjeSenja, pracenje i analizu

e sigurnosna kopija web-rjeSenja:
izvedena je sigurnosna kopija web-rjeSenja
nakon nadogradnje i azuriranja

Rezultat:

Tablica 16-3. Prijedlog tablice vrednovanja za SIU OdrZavanje web-proizvoda

Nakon zavrSne prezentacije rjeSenja na kraju drugog SIU-a i vrednovanja, nastavnici ¢e dogovoriti
zaklju¢nu ocjenu za ucenika.
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9.3. Primjer realizacije strukovnih modula kroz suradnju strukovnih nastavnika i
nastavnika op¢eobrazovnih predmeta/modula

Moduli Audio vizualne forme i Web objave realiziraju se u tre¢em razredu zanimanja Medijski tehnicar
u podsektoru AV tehnologije.

Modul Audio vizualne forme sastoji se od dva skupa ishoda ucenja (SIU):
- Izrada audiovizualnih formi (6 CSVET)
- Prilagodba i objava audiovizualnih formi (6 CSVET).

Modul Web objave sastoji se od jednog skupa ishoda ucenja (SIU):

- Web objave (6 CSVET).

O 7z«
@ WMODUL: AUDIOVIZUALNE FORME
@ WVODUL: WEB OBJAVE

SURADNJA

NASTAVNIKA e
OBJAVE

Slu: SIU:
IZRADA PRILAGODBA | OBJAVA
AUDIOVIZUALNIH AUDIOVIZUALNIH
FORMI FORMI

Slika 16. Moduli Audiovizualne forme i Web objave s pripadajué¢im skupovima ishoda ucenja u suradnji s
ishodima opceobrazovnog predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura

U okviru modula Audio vizualne forme koji se sastoji od dva SIU ostvaruju se ishodi u¢enja koji rezultiraju
AV sadrzajem u odgovaraju¢em formatu za prikaz i objavu na odgovarajucoj platformi, a u okviru modula
Web objave ostvaruju se ishodi ucenja koji rezultiraju pripremom odgovarajuc¢e web platforme za objavu
web sadrzaja i multimedije. Povezivanjem modula Audio vizualne forme i Web objave kroz projektni
zadatak ostvaruje se zaokruZzeno rjesenje, od idejnog koncepta do funkcionalne izrade i objave na web-
platformi za otvoreni pristup Siroj publici.

Za sadrZaj koji se objavljuje kao audiovizualnu forma na web-platformi a koji doprinosi konkretnoj
realizaciji projekta i ujedno podize svijest ucenika o zdravom zivotu i vaznosti tjelesne aktivnosti, odabrani
su ishodi iz predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura.

ISHODI STRUKOVNIH MODULA - Audiovizualne forme i Web objave 3. razred, razina 4.2.

Modul Audiovizualne forme
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SIU

Izrada audiovizualnih
formi

(6 CSVET)

Ishodi ucenja ukljuceni u
projektni zadatak

Osmisliti i opisati ideju za zadanu audiovizualnu formu prema
zahtjevu formata

Prikupiti, analizirati i interpretirati potrebne podatke za zadanu
temu

Napisati i/ili analizirati pisane pripreme za snimanje
audiovizualnih formi prema pravilima oblikovanja

Izraditi plan realizacije u dogovoru s ¢lanovima tima za zadanu
audiovizualnu formu

Snimiti i montirati audiovizualni sadrzaj za zadanu
audiovizualnu formu postujuéi autorska i srodna prava

SIU e  Konvertirati i objaviti audiovizualnu formu na sluzbenoj
Prilagodba i objava web-stranici Skole i drustvenim mrezama

audiovizualnih formi

(6 CSVET)

Ishodi ucenja ukljuceni u

projektni zadatak

Modul Web objave

SIU e  Izabrati odgovarajudi web-posluzitelj/hosting, kreirati racun i
Web objave podesiti postavke izabranog CMS sustava (i/ili website buildera)

Ishodi ucenja ukljuceni u
projektni zadatak

Koristiti nadzornu plo¢u CMS sustava, istraziti funkcionalnosti i
postavke, te odabrati i prilagoditi temu

Dodati novu stranicu, urediti postavke pocetne stranice i stranice
objava na zadanom predlosku CMS-a

[zabrati i aktivirati potrebne dodatke/plugins i funkcionalnosti -
blokovi/widget te postaviti strukturu glavne/sporedne
navigacije

Objaviti, grupirati i spremiti sadrzaj, postaviti istaknutu sliku te
izraditi galeriju slika i videozapisa

Tablica 17. Ishodi uc¢enja za SIU-a modula Audiovizualne forme i Web objave koji su ukljuceni u projektnu

nastavu

ISHODI OPCEOBRAZOVNOG PREDMETA - Tjelesna i zdravstvena kultura, 3. razred, razina 4.2.

Predmetno podrudje A:
Kineziolo$ka teorijska i
motoric¢ka znanja

Ishodi uéenja uklju¢eni u projektni zadatak - TZK SSS A.3.1.

Ucenik primjenjuje teorijska i motoricka znanja na razini
stabilizacije

izvodi sloZenija motoricka gibanja u situacijskim i
natjecateljskim uvjetima uz pomo¢

Ishodi u¢enja uklju¢eni u projektni zadatak - TZK SSS A.3.2.

Ucenik demonstrira sloZenija motoric¢ka gibanja u situacijskim i
natjecateljskim uvjetima

izvodi sloZenija motoric¢ka gibanja u situacijskim i
natjecateljskim uvjetima uz pomo¢
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Ishodi u¢enja uklju¢eni u projektni zadatak - TZK SSS A.3.3.

e  Ucenik preispituje ulogu specifi¢nih (kineziterapijskih) vjezbi

Razrada ishoda (ucenik):

- istrazuje ulogu specifi¢nih (kineziterapijskih vjezbi) prema ugrozenosti sustava za kretanje koje
izvodi zbog specifi¢nosti zanimanja

- preispituje ulogu specifi¢nih (kineziterapijskih vjezbi) na vlastito zdravlje

- prilagodava vjezbe prema ugrozenosti sustava za kretanje i sprecavanje ozljeda na radu

- izvodi specificne (kineziterapijske) vjeZbe i prepoznaje njihov utjecaj na zdravlje

Sadrzaji za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda:

Kineziterapijske vjezbe za prevenciju tegoba onih dijelova lokomotornog sustava koji su najvise
aktivirani izabranim zanimanjem.

Vjezbe istezanja za smanjenje tonusa onih dijelova lokomotornog sustava koji su najviSe aktivirani
izabranim zanimanjem.

Tablica 18. Ishodi ucenja za opéeobrazovni predmet Tjelesna i zdravstvena kultura koji su ukljuceni u
projektnu nastavu

Primjer projektnog zadatka za suradnju strukovnih nastavnika i nastavnika TZK
Radna situacija: , Vjezbom do zdravlja“

Osmisliti, snimiti, montirati i objaviti u web-rjeSenju kratke video forme koje prikazuju kineziterapijske
viezbe u svrhu edukacije i osvjes¢ivanja uCenika o moguc¢im zdravstvenim problemima koje nosi
dugotrajno sjedenje i/ili stajanje tijekom obavljanja radnih zadataka vezanih uz njihovo zanimanje.
Ucenici se kod provedbe projektnog zadatka dijele u timove po 3-4 ucenika ovisi o ukupnom broju ucenika
u razrednom odjelu.

Nastavnik 1 - TZK - radni zadaci za ucenike:
o istraziti ulogu specifi¢nih (kineziterapijskih vjezbi) prema ugrozenosti sustava za kretanje koje
izvodi zbog specifitnosti zanimanja
e preispitati ulogu specifi¢nih (kineziterapijskih vjezbi) na vlastito zdravlje
o prilagoditi vjeZbe prema ugroZenosti sustava za kretanje i sprecavanje ozljeda na radu
e izvesti specifitne (kineziterapijske) vjezbe koje imaju povoljan utjecaj na zdravlje.

Nastavnik 2 - SIU Izrada audiovizualnih formi, SIU: Prilagodba i objava audiovizualnih formi - radni
zadaci za ucenike:
e opisati ideju za realizaciju kratkih video formi s kineziterapijskim vjezbama prema zahtjevu
formata
e napisati pripreme za snimanje audiovizualnih formi prema pravilima oblikovanja.
e izraditi plan provedbe u dogovoru s ¢lanovima tima za realizaciju audiovizualne forme
e snimiti i montirati audiovizualni sadrzaj za zadanu audiovizualnu formu poStujuéi autorska i
srodna prava
e prilagoditi audiovizualnu formu za objavu na web-stranici $kole i dru§tvenim mreZama.

Nastavnik 3 - SIU Web objave - radni zadaci za ucenike:
e izabrati web-posluzitelj/hosting, kreirati racun i prilagoditi postavke izabranog CMS sustava
(i/ili website buildera)
o Kkoristiti nadzornu plo¢u CMS sustava, istraziti potrebne funkcionalnosti i postavke, te odabrati i
prilagoditi odgovarajuéu temu za prikaz sadrZaja prema projektnom zadatku
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¢ dodati nove stranice, urediti postavke pocetne stranice i stranice objava na zadanom predlosku
CMS-a prema potrebi projektnog zadatka

e izabrati i aktivirati potrebne dodatke/plugins i funkcionalnosti - blokovi/widget te postaviti
strukturu glavne/sporedne navigacije u skladu s potrebama projektnog zadatka

e objaviti pripremljeni sadrzaj i videozapise

o testirati web-rjeSenje, izraditi sigurnosnu kopiju podataka

e azurirati sadrzaj u skladu s potrebama projektnog zadatka.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Za ucenike s tesko¢ama:

e Ucenike s teskoama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti
kontrolu i vodenje pri rjeSavanju zadatka te pomagati ucenicima s teSkocama. Ako se pokaze
potreba nastavnik ucenicima s teskoama daje dodatne upute. UCenici s teSkoama mogu
preskociti rjeSavanje dijela primjera.

Za darovite ucenike:
e Darovitim ucenicima se zadaje zadatak s proSirenim dijelovima ili istrazivacki rad, ovisno o

procjeni nastavnika i sposobnostima darovitih ucenika. PredloZeni primjer bi daroviti ucenici
trebali rijesiti u cijelosti.

Vrednovanje projektnog zadatka

Nastavnik 1 - TZK

e istrazivanje ugrozenosti lokomotornog sustava ovisno o specificnosti zanimanja

e odabir odgovaraju¢e kineziterapijske vjezbe za prevenciju tegoba lokomotornog sustava
povezanog s odredenim zanimanjem

e pravilno izvodenje vjezbe istezanja za smanjenje tonusa onih dijelova lokomotornog sustava koji
su najviSe aktivirani izabranim zanimanjem.

TIM (broj tima)

Kriterij/uspjeSnost provedbe ZADOVOLJAVAJUCE DOBRO USPJESNO

Istrazivanje

Odabir odgovarajuce vjezbe

Pravilno izvodenje vjezbe

Tablica 19-1. Prijedlog tablice vrednovanja ishoda predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura

Nastavnik 2 - SIU Izrada audiovizualnih formi i SIU Prilagodba i objava audiovizualnih formi

TIM (broj tima)

Kriterij/uspjeSnost provedbe ZADOVOLJAVAJUCE DOBRO USPJESNO

SIU Izrada audiovizualnih formi
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Zanimljivost i atraktivnost ideje
za audiovizualnu formu

zadatka

Pisana priprema za realizaciju

Plan provedbe zadatka

Kvaliteta snimljenih kadrova

Montaza

SIU Prilagodba i objava audiovizualnih formi

Prilagodba za objavu na web-
posluzitelju

Tablica 19-2. Prijedlog tablice vrednovanja za SIU Izrada audiovizualnih formi i SIU Prilagodba i objava

audiovizualnih formi

U ovaj projektni zadatak moguce je ukljuciti 3 ili 4 nastavnika. Modul Audiovizualne forme koji se sastoji se
od dva skupa ishoda ucenja (Izrada audiovizualnih formi i Prilagodba i objava audiovizualnih formi) te je
moguca izvedba modula tako da svaki SIU provodi drugi strukovni nastavnik, $to u tom slucaju zahtijeva
dodatnu suradnju nastavnika u provedbi projektnog zadatka. Prijedlog ocjene koja objedinjuje dva SIU
temeljem opterecenja mozZe se izracunati prema primjeru tablice 8. u cjelini 7.1 ovog dokumenta.

Nastavnik 3 - SIU Web objave

funkcionalnost i responzivni prikaz web-rjeSenja: pravilan postupak instalacije CMS_a,
responzivni prikaz svih integriranih elemenata, funkcionalnost poveznica

oblikovna uskladenost web-rjeSenja: oblikovna uskladenost integriranih elemenata multimedije
u rjesenju, jasnoca i preglednost sadrzaja web-rjeSenja u skladu s namjenom i UX/UI dizajnom
korisnickog iskustva

kompleksnost web-rjeSenja: organizacija i primjena potrebnih dodataka u svrhu prezentacije i
promocije multimedijalnog sadrzaja.

Kriteriji i bodovi po kriteriju (0 - 3)

Radovi/ Funkcionalnost Oblikovna uskladenost/ Kompleksnost bodovi /
timovi i responzivni prikaz korisnicko iskustvo web-rjeSenja ukupno
Tim1

*dodati redove u tablici koliko ima radova/timova

Tablica 19-3. Prijedlog tablice vrednovanja za SIU Web objave

Ucenici ¢e vrednovati rad i web-rjeSenje svakog tima prema istim kriterijima te s nastavnikom izabrati

najbolje. Najbolje web-rjesenje temeljem procjene nastavnika-mentora prema elementima i kriterijima

vrednovanja, te temeljem vrsnjackog vrednovanja za navedeni projektni zadatak postavlja se kao javno
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dostupno web-rjeSenje, ,Portal zdravlja“ koji se moZe nadogradivati i azurirati s novim sadrZajem, a
poveznica se objavljuje na sluzbenoj web-stranici $kole, Facebook stranici $kole i sl.

9.4. Primjer realizacije modula jednog nastavnika ili kroz suradnju dva i vise strukovnih
nastavnika

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula koristit ¢e se modul Tehnologija tiska - fleksotisak koji pripada
zanimanju Graficki tehnicar tiska. Modul se realizira u treéoj godini ucenja. Sastoji se od jednog skupa
ishoda ucenja (u daljnjem tekstu: SIU) koje moZe realizirati jedan nastavnik, ali i 2 razli¢ita nastavnika
izmedu kojih je potrebna suradnja.

Modul Tehnologija tiska - fleksotisak

SIU Tehnologija tiska - | Ishodi ucenja:

fleksotisak 1. Opisati karakteristike fleksotiska

Navesti zakonitosti otiskivanja u fleksotisku

Razlikovati vrste tiskovnih formi u fleksotisku

Razlikovati vrste bojila u fleksotisku

Opisati analox valjak

Navesti karakteristike tiskovne forme na stroju za fleksotisak

Izracunati potrebnu koli¢inu boje i tiskovne podloge za provedbu

radnog naloga tehnikom fleksotiska

Pokazati rad na fleksotiskarskom stroju i dodatnim alatima

9. Objasniti siguran nacin rada na fleksotiskarskim strojevima koristeci
sustave zastite na strojevima i protokole zastite na radu

Obujam (4 CSVET)

No kW

®©

Tablica 20. Modul Tehnologija tiska - fleksotisak i SIU

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka predvidenih kako je navedeno u
tablici 19 koja predvida vodeni proces ucenja i poucavanja, ucenje temeljeno na radu uz nastavnika ili
mentora te samostalne aktivnosti ucenika. S obzirom na specificnost modula i materijalno tehnicke uvjete
ustanove u kojoj se provodi modul ovi postotci, fond sati i nacin rada moraju biti odredeni i upisani u KUSO
za modul Tehnologija tiska - fleksotisak na razini svake nastavne godine.

Ime modula zzﬁsgtli(ﬁllla tiska - Broj CSVET modula 2

Nadini stjecanja Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
ishoda u¢enja i poucavanja temeljenog na radu ucenika

(od - do, postotak) 40-50 % 30-40 % 20-30 %

Tablica 21. Izvadak iz strukovnog kurikuluma Graficki tehnicar tiska za modul
Tehnologija tiska - fleksotisak
Primjer ocjenjivanja ishoda ucenja:

o Ishod ucenja 1: Opisati karakteristike fleksotiska
Ucenik e opisati tehniku tiska - fleksotisak. Vrednovanje se provodi na temelju to¢nosti i
potpunosti opisa tehnike tiska - fleksotisak.

e Ishod ucenja 2: Navesti zakonitosti otiskivanja u fleksotisku.
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Ucenik ¢e navesti o kojoj se vrsti tehnike radi s obzirom na tiskovnu formu i na konstrukcijsko
rjeSenje stojeva za fleksotisak, te kratko opisati osnovni princip otiskivanja u fleksotisku.
Vrednovanje se provodi na temelju to¢nosti navoda i uporabe stru¢nih pojmova.

Ishod ucenja 3: Razlikovati vrste tiskovnih formi u fleksotisku.

Ucenik Ce razlikovati tiskovne forme za fleksotisak i njihovu osnovne karakteristike. Vrednovanje
se provodi na temelju to¢nosti i preciznosti razlikovanja vrsta tiskovnih formi, njihovih osnovnih
karakteristike te primjene u odgovarajuéim situacijama.

Ishod ucenja 4: Razlikovati vrste bojila u fleksotisku.

Ucenik ¢e samostalno odrediti o kojoj se vrsti bojila u fleksotisku radi i za koje se podloge
primjenjuje. Vrednovanje se provodi na temelju pravilnog izbora bojila i podloge na koju se tiska
te namjene otisnutog proizvoda.

Ishod ucenja 5: Opisati analox valjak

Ucenik ¢e opisati anilox valjak i njegovu ulogu u procesu otiskivanja tehnikom tiska fleksotisak.
Vrednovanje se provodi na temelju to¢nosti i preciznosti izrazavanja prilikom opisa te koristenja
strucnih izraza.

Ishod ucenja 6: Navesti karakteristike tiskovne forme na stroju za fleksotisak

Ucenik Ce opisati karakteristike tiskovnih formi u tehnici fleksotiska te kratko opisati postupak
izrade i dobivanja tiskovnih formi

Ishod ucenja 7: Izracunati potrebnu koli¢inu boje i tiskovne podloge za provedbu radnog naloga
tehnikom fleksotiska

Ucenik ¢e samostalno izraditi kalkulaciju potrebnih materijala za odredenu nakladu uz minimalne
gubitke u procesu proizvodnje. Vrednovanje se provodi na temelju tocnosti i preciznosti
proracuna.

Ishod ucenja 8: Pokazati rad na fleksotiskarskom stroju i dodatnim alatima

Ucenik samostalno uz nadzor mentora ili nastavnika demonstrira rad na fleksotiskarskom stroju
od montiranja tiskovne forme, ugadanja boja do samog procesa otiskivanja naklade. Vrednovanje
se provodi na temelju odnosa prema radu i vjeStine izvodenja radnih operacija prilikom
demonstracije rada na stroju.

Ishod ucenja 9: Objasniti siguran nacin rada na fleksotiskarskim strojevima koristeci sustave
zaStite na strojevima i protokole zaStite na radu

Ucenik samostalno koristi sustave zastite prilikom rada na stroju te poznaje i primjenjuje sve
protokole na radnom mjestu. Vrednovanje se provodi na temelju procjene odnosa prema radu i
primjene svih mjera zaStite na pravilan nacin.

Uloga nastavnika u modulu:

Planiranje i organizacija: Nastavnik planira i organizira raspored aktivnosti tijekom 2 do 3
tjedana modularno kako bi osigurao postizanje svih ishoda ucenja. Osigurava da su svi materijali,
resursi i alati potrebni za prakti¢nu primjenu dostupni ucenicima.

Demonstracija i objasnjavanje: Nastavnik objasnjava tehnologiju tiska za tehniku fleksotiska,
opisuje postupak otiskivanja, tiskovne forme i specificnosti same tehnike te demonstrira rad od
izrade tiskovnih formi, njthove montaze na stroj, ugadanje boja i pasera do primjene mjera zastite
na radu.

Vodenje prakti¢nih aktivnosti: Nastavnik tijekom vodenog procesa ucenja i poucavanja
nadzire ucenikov rad na prakti¢nim zadatcima usvajanja znanja i vjeStina u radu s fleksotiskom
te povratno daje upute, smjernice, savjete i potporu ucenicima kako bi bili $to uspjesniji u
izvrSavanju zadataka.

Proucavanje rezultata i evaluacija: Nastavnik u suradnji s ucenicima procjenjuje kvalitetu
postignuca ishoda ucenika kroz razlic¢ite nacine vrednovanja usvojenosti teoretskih znanja i
razumijevanje sadrzaja (radni listi¢i, kolumne za vrednovanje nauc¢enog, kroz ucenje i za ucenje)
te vjestina i odnosa prema radu u demonstraciji na fleksotiskarskom stroju i dodatnim alatima

61



uz primjenu mjera zastite na radu.

Uloga ucenika u modulu:

e Aktivno sudjelovanje: Ucenici aktivno i kontinuirano sudjeluju u izvodenja nastave tijekom
provedbe modula. Postavljaju pitanja i sudjeluju u grupnim aktivnostima, raspravama i
primjenjuju naucene koncepte u demonstraciji rada na fleksotiskarskim strojevima.

e Prakti¢na primjena: Ucenici primjenjuju teoriju koju su naucili na praktican nacin, sudjeluju u
izradi tiskovne forme, njenoj montazi na stroj, ugadanju pasera i boja na fleksotiskarskom stroju
i nadziru postupak otiskivanja u stvarnom radnom okruZzenju.

e Suradnja i timski rad: Ucenici medusobno suraduju na rjeSavanju zadatke i probleme, dijele
ideje, iskustva i znanja te razvijaju timski duh i komunikacijske vjesStine.

e Samostalno ucenje: Ucenici su aktivni u procesu samostalnog ucenja, istrazuju dodatne izvore
informacija, proucavaju literaturu i prosiruju svoje znanje izvan nastavnih aktivnosti.

Nacin vrednovanja:

o Formativno vrednovanje: Nastavnik tijekom rad i u¢enja usmjerava ucenike na projektnom
zadatku kroz pruzanje povratnih informacija u usmenom i pisanom obliku, vodenje rasprava i
evaluaciju radnih listi¢a, dijagrama, domac¢ih uradaka i sl.

e Sumativno vrednovanje: Nakon obrade svih IU, nastavnik provodi testiranje znanja u pisanom
obliku kroz objektivni test znanja s mjerljivim i raspisanim kriterijima ocjenjivanja i testiranje
vjeStine rada na stroju i dodatnim alatima u odjelu fleksotiska uz opisane sastavnice i kriterije
ocjenjivanja odnosa prema radu i kvalitete rada. Rezultat ovog testiranja su dvije summative
ocjene iz kojih proizlazi op¢i uspjeh odnosno prosjecna ocjena usvojenosti sadrzaja modula
Tehnologija tiska - fleksotisak.

¢ Samovrednovanje i vr$njacko vrednovanje: Nastavnik priprema listice za ucenike koji su
sastavljeni od razvojnih pitanja. Ucenici uz pomo¢ listi¢a prate i vrednuju svoj napredak i
napredak svojih kolega u timu ili razrednom odjelu.

Scenarij:

Malo obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo “Suncevo zrno” proizvodi Zitarice i ima graficku pripremu i
dizajn za kartonsku ambalazu za pakiranje dviju razli¢itih mjesavina pahuljica. U¢enici zajedno s mentorom
trebaju pripremiti prezentaciju u kojoj ¢e narucitelju objasniti tehniku fleksotiska, postupak otiskivanja
ambalaZe i tehnologiju fleksotiska s kojom raspolazu u skolskoj radionici. Kako bi mogli dogovoriti daljnju
suradnju ucenici trebaju narucitelju demonstrirati rad na stroju za fleksotisak na siguran nacin kako bi se
uvjerio da ucenici mogu preuzeti posao.

Tjedan 1:

Uvod u tehniku tiska fleksotisak (4 sata):

Predstavljanje fleksotiska kao tehnike otiskivanja visokog, indirektnog tiska koji je pogodan za tisak
prehrambene ambalaze

Diskusija o potrebi uporabe boja i materijala koji su prihvatljivi s aspekta prehrambene ambalaze

Opis i shematski prikaz osnovne jedinice za fleksotisak, tiskovne forme i anilox valjka (3 sata):
Identifikacija specificnih izazova u radu s fleksotiskom (2 sata).

Rasprava o potencijalnom problemima ugadanja boja i pasera.

Izrada kalkulacije potrebnog materijala i boja prema radnom nalogu (6 sati)

Tjedan 2:

Demonstracija i uvjezbavanje rada za svakog ucenika u procesu otiskivanja uz postivanje mjera zastite na
radu (14 sati)

Korekcija nepravilnog izvodenja radnih operacija i zanemarivanja i loSe primjene mjera zastite na radu.
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Rasprava o vaznosti pravilnog izvodenja radnih operacija i razvoj svijesti o potrebi teorijskog znanja i
njegovoj primjeni u prakticnom radu kako bi rezultat rada bio zadovoljavajuce kvalitete.
Izrada probnog otiska za prezentaciju narucitelju

Tjedan 3:

Zavrsna evaluacija i zakljucak (6 sati):

Provjera usvojenih znanja i vjeStina na prakticnim zadatcima kao $to je prezentacija u kojoj ucenik
predstavlja tehniku tiska fleksotisak, prezentacija kalkulacije (to¢nost i preciznost izracuna) te
demonstracija rada na siguran nacin.

Analiza odnosa prema radu i primjeni mjera zastite prilikom rada

Rasprava o postignutim rezultatima, izazovima i primjeni naucenih znanja u procesu otiskivanja tehnikom
tiska fleksotisak.

Zakljucak modula i priprema za daljnje usavrSavanje i razvijanje vjeStine samostalnog rada u odjelu
fleksotiska.

Napomena: Ovaj scenarij poucavanja simulira stvarne uvjete iz svijeta rada ili se temelji na stvarnom
radnom nalogu u odjelu fleksotiska, Sto omogucava ucenicima prakti¢nu primjenu naucenih koncepta i
teorijskog znanja na prakticnom zadatku. Raspored aktivnosti moZe se prilagoditi prema stvarnim uvjetima
i resursima koji su dostupni ucenicima, a modul moze provoditi jedan ili viSe nastavnika u medusobnoj
suradnji. Npr. jedan nastavnik predaje teorijski dio, mentor iz realnog sektora izraduje kalkulaciju
materijala i boja potrebnih za nakladu iz narudzbe te treéi nastavnik demonstrira rad na fleksotiskarskom
stroju. Ako nastavnik raspolaze svim znanjima i kompetencijama, a dostupni su mu svi uredaji i alati u
odjelu fleksotiska moze provesti ovaj modul samostalno.

9.5. Primjer realizacije strukovnih modula kroz suradnju strukovnih nastavnika i
poslodavca

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje tako da se poveze vise strukovnih modula/SIU i
njima pripadajucih ishoda ucenja koji se izvode u suradnji s poslodavcem. SIU su sastavni dijelovi modula
koji se mogu izvoditi jedan iza drugoga, djelomicno preklapati ili izvoditi paralelno u drugoj godini u¢enja
4.1. kvalifikacija Graficar dorade.

Nastavnik (voditelj aktivnosti - zaduZen za realizaciju modula Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi) u suradnji s
poslodavcem realizira planirane aktivnosti te u suradnji s drugim nastavnicima povezuje ishode ucenja
poStujuci dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

e Modul Rad u proizvodniji - tvrdi uvezi ostvaruje se kod poslodavca (SIU Rad u proizvodnji - tvrdi

uvezi https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5412,, a povezuje se s modulima
Tvrdi uvezi koji se ostvaruje u obrazovnoj ustanovi. Modul Tvrdi uvezi se sastoji se od pet skupova
ishoda ucenja, a ovim zadatkom se ostvaruje povezivanje SIU: Izrada grafickih proizvoda tvrdog
uveza https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3881

e Strukovni modul Radni nalog i ponuda u grafickoj proizvodnji (SIU Radni nalog u grafickoj
proizvodnji  https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3868 zajednicki je u

kvalifikacijama 4.2 i 4.1. podsektora grafike. Ovaj SIU ukljucujemo u zadatak kako bi prikazali
horizontalnu povezanost modula u podsektoru grafike. Ostvarivanje ovog SIU i pripadajuc¢ih 1U
temelj su i preduvjet za rad u grafickoj proizvodnji.

e Realizacijom planiranih aktivnosti obuhvaéeno je i nastavno gradivo modula Matematika u struci
- (SIU Linearna jednadzba i sustavi) kako bi ucenici stekli Siru sliku primjene SIU /IU matematike.
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NAZIV MODULA Rad u proizvodnji tvrdih uveza

Sifra modula M-0501-23-00011
Kvalifikacije
nastavnika koji Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi
sudjeluju u https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji /5412
realizaciji modula
Obujam modula
13 CSVET

(CSVET)

Vodeni proces L. . .
Nadini stjecanja ucenja i Ob.llCl ucenja Sanvlos.talne aktlvr_lostl
] . . . . temeljenog na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od - poucavanja
do, postotak)

10%-20% 80%-90% 10%

Skup ishoda ucenja

iz SK-a: Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi

Obujam SIU

13 CSVET
(CSVET)

Ishodi ucenja

Povezati podatke u radnom nalogu s uvjetima proizvodnje tvrdih uveza

Isplanirati svoj rad prema zaduZenju poslodavca (mentora) u pojedinim fazama
proizvodnje tvrdih uveza

Opisati uvjete radnog okruzenja u proizvodnji tvrdih uveza kod poslodavca

Provesti rezanje na rezackim strojevima u proizvodnji tvrdih uveza

Rukovati strojevima graficke dorade u liniji za tvrdi uvez koristeci sigurnosne sustave i protokole
zaStite na radu

Provesti savijanje, sabiranje i uvezivanje knjiznog bloka u proizvodnji tvrdih
uveza

Provesti strojnu obradu hrpta knjiznog bloka prema zahtjevu tvrdog uveza

Provesti strojnu izradu korica u proizvodnji tvrdih uveza

Tablica 22. Strukovni modul kvalifikacije Grafi¢ar dorade, 4.1.
koji se ostvaruje kod poslodavca u 2. godini ucenja

NAZIV MODULA Tvrdi uvezi

Sifra modula M-0501-23-00007

Priprema proizvodnje tvrdih uveza
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3879

Kvalifikacije Priprema grafi¢kih strojeva strojeva u proizvodnji tvrdih uveza
nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3880

sudjeluju u

el Izrada grafickih proizvoda tvrdog uveza

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3881

Zavrsni postupci izrade tvrdih uveza
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3882
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Kontrola kvalitete tvrdih uveza
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3883

Obujam modula

(CSVET) 12 CSVET

L. . Vodevn i proces Oblici uc¢enja Samostalne aktivnosti
Nacini sgecanja e temeljenog na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od - poucavanja
do, postotak) 20%-30% 50%-70% 10%-20%

Skup ishoda ucenja

iz SK-a: Izrada grafickih proizvoda tvrdog uveza

Obujam SIU

(CSVET) 4 CSVET

Ishodi ucenja

Izvesti rucne postupke uvezivanja tvrdog uveza

Izvesti postupak savijanja, sabiranja i uvezivanja knjiznog bloka za tvrdi uvez

Izraditi knjizni blok prema zahtjevu tvrdog uveza opisanom u radnom nalogu

[zvesti lijepljenje predlista i zalista na knjiZni blok tvrdog uveza

Izvesti postupke obrade hrpta knjiznog bloka prema zahtjevu tvrdog uveza

Izvesti zavrsno obrezivanje knjiznog bloka prema zadanom formatu navedenom u radnom nalogu

Izvesti ru¢nu ili strojnu izradu korica

Izraditi tvrde korice prema zahtjevu tvrdog uveza opisanom u radnom nalogu

Tablica 23. Strukovni modul kvalifikacija Graficki tehni¢ar dorade, 4.2
i Graficar dorade, 4.1 u 2. godini ucenja

NAZIV MODULA Radni nalog i ponuda u grafickoj proizvodnji

Sifra modula M - 0501 -23-00010

Kvalifikacije Radni nalog u grafi¢koj proizvodnji

nastavnika koji https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3868

sudjeluju u realizaciji | Osnovni elementi za izradu ponude u grafickoj proizvodnji

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/3869

Obujam modula

(CSVET) 4 CSVET boda

Nacini stjecanja Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
ishoda ucenja (od - i poucavanja temeljenog na radu ucenika/polaznika
do, postotak) 70-80% 10-20% 20-30%

Skup ishoda ucenja iz . s . . .

SK-a: Radni nalog u grafickoj proizvodnji

Obujam SIU (CSVET) 2 CSVET

Ishodi ucenja

Analizirati radni nalog iz graficke proizvodnje

Opisati nuzne elemente radnog naloga ovisno o proizvodnoj fazi (priprema, tisak, dorada)
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Napisati radni nalog za izradu grafickog proizvoda prema zahtjevu narucitelja

Predloziti organizaciju rada te uskladivanje proizvodnje grafickog proizvoda prema fazama rada

(priprema, tisak, dorada)

Tablica 24. Zajednicki strukovni modul kvalifikacija 4.2 i 4.1 HKO Podsektora graficka tehnologija Graficki
tehnic¢ar dorade/Graficar dorade, Graficki tehnicar tiska/Graficar tiska te
Dizajner grafickih proizvoda u 2. godini ucenja

Povezivanje s MPT:

Poduzetnistvo
e pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.

e pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

Druga godina ucenja 4.1. Graficar dorade

MODULI CSVETI SURADNJA I POVEZIVANIJE, pradenje opaZanja i rjeSavanje zadataka u
dnevniku rada
Rad u
proizvodnji 13 Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi
tvrdih uveza
Izrada Priprema Izrada ..
- . - o Zavrsni
grafickih Priprema grafickih grafickih )
. . . . . postupci Kontrola
proizvoda 12 proizvodnje | strojevau proizvoda | | ) ) )
. ) . izrade tvrdih | kvalitete tvrdih
tvrdog uveza tvrdih uveza | proizvodnji | tvrdog
) uveza uveza
tvrdih uveza | uveza
Radni nalog i
ponuda u 4 Radni nalog u grafickoj Osnovni elementi za izradu ponude u
grafickoj proizvodnji grafickoj proizvodnji
proizvodnji
Matematik
a em.a ta 4 Realni brojevi i potencije Linearna jednadzba i sustavi
u struci

Tablica 25. Strukovni moduli kvalifikacije Graficar dorade, 4.1

Dodatna vrijednost ovakve suradnje je mogucénost povezivanja naucenih znanja i vjeStina usvojenih 1U/SIU
i modula. Nastavnici i poslodavac koji realiziraju strukovne module dogovorili su da ¢e ucenici odredene
ishode ucenja ostvariti radnim zadatkom u $kolskoj radionici i u stvarnim uvjetima proizvodnje kod
poslodavca.

Nastavnik, voditelj aktivnosti ¢e na pocetku nastave s ucenicima dogovoriti:

- Trajanje svakog SIU-a (nastavnik ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine ishode ucenja)

- Gdje ¢e realizirati SIU (gdje ¢e realizirati vodeni proces ucenja, u€enje temeljeno na radu i Sto se
ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

- Vodenje dokumentacije (svaki u¢enik vodi dnevnik rada u koji ¢e prema ishodima uc¢enja dodavati
biljeske i opazanja, radne korake, skice, proracune, opise specifi¢nih situacija i sl. na Sto ¢e ga
uputiti nastavnik ili mentor kod poslodavca. Podaci (obim i kvaliteta biljeSki) iz dnevnika rada bit
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¢e temelj za formativno vrednovanje. To znaci da e se za realizaciju novih ishoda ucenja koristiti
podaci iz nekih ranijih aktivnosti opisanih dnevnikom rada.

- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem nastavnik ¢e tijekom realizacije radnog zadatka
usmjeravati ucenike, a po ostvarivanju cijelog SIU sumativno ¢e vrednovati rad ucenika). Po
zavrSetku modula Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi ucenik ¢e prezentirati dnevnik rada sa svojim
biljeSkama opazanja i rjeSenjima zadataka svim nastavnicima koji suraduju u realizaciji ishoda
ucenja.

Opis radne situacije:

Poslodavac s kojim suraduju nastavnici svih modula koji su povezani na ovom projektu dobio je
neocekivano veéu narudzbu od uobicajenih. Nastavnici koji suraduju na modulima Rad u proizvodnji - tvrdi
uvezi (kod poslodavca) i Tvrdi uvez (u Sk. radionici) isplanirali su da ¢e se dio SIU Izrada grafickih
proizvoda tvrdog uveza realizirati kod poslodavca zbog povecanja opsega posla. Tijekom realizacije rada u
proizvodnji ucenici ¢e uz navedene SIU povezivati i ishode ucenja SIU Radni nalog, modula Radni nalog i
ponuda u grafickoj proizvodnji. Nastavnik iz Matematike u struci zadat ¢e primjerene zadatke proracuna
(npr. potrebno vrijeme realizacije radnog naloga s razli¢itim parametrima - broj radnika koji izvode ru¢ne
radne korake, brzina stroja, koli¢ina naklade i sl.)

Ucenici ¢e se ukljuciti u proizvodnju tvrdih uveza, prema radnom nalogu koji provodi poslodavac.
Nastavnik modula Tvrdi uvezi i Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi uputit ¢e ucenika kako pravilno voditi
dnevnik rada ukljucujuci biljeske, opazanja, skice i izracune karakteristicne za proizvodni proces kod
poslodavca.

Nastavnik modula Radni nalog u grafickoj proizvodnji, uputit ¢e ucenika prema kojim elementima treba
pratiti realizaciju radnog naloga, prema fazama u proizvodnji.

Nastavnik modula Matematika u struci zadati ¢e zadatke koje ¢e ucenik modi rijeSiti uzimajuéi u obzir
brojcane podatke iz radnog naloga kod poslodavca.

Ovakva suradnja ¢e omogucditi u¢enicima da primijene i prosire svoje znanje o proizvodnji tvrdih uveza, kao
i vjeStine izvodenja radnih koraka. Zadatak ¢e se temeljiti na radu u stvarnom okruzenju i omogucditi
ucenicima da poveZzu razli¢ite ishode ucenja u jednu logi¢nu cjelinu.

Uloge:

o Nastavnik: Voda aktivnosti (modula Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi), ima uloga usmjeravati i
podrzavati ucenike tijekom izvodenja radnog zadatka. Takoder, odgovoran je za organizaciju
radnih aktivnosti, vrednovanje ucenika i pruzanje stru¢ne podrske.

o Nastavnik modula Matematika u struci ima ulogu povezati nastavno gradivo s konkretnom
radnom situacijom te uvidom u dnevnik prakse i rijeSene zadatke formativno i sumativno
vrednovati rezultate.

e Poslodavac ima ulogu osigurati potrebne resurse za rad na siguran nacin u proizvodnji tvrdih
uveza te suradivati s nastavnicima i uenicima kako bi radni zadatak i planirani ishodi uenja bili
uspjesno ostvareni.

e Ucenik je aktivni sudionik rada u proizvodnji. Njegov zadatak i odgovornost je sudjelovanje u
realizaciji radnog naloga u proizvodnji tvrdih uveza, pracenje realizacije radnog naloga te
matematic¢ki izracun za provjeru ostvarivosti planirane proizvodnje prema uvjetima kod
poslodavca uz postivanje sigurnosnih standarda, suradnju s ostalim ¢lanovima radnog tima te
pripremu i prezentaciju rezultata zadatka.

Nacin vrednovanja:

e Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e pruZzati povratne informacije ucenicima tijekom cijelog
procesa proizvodnje. To ¢e omoguditi uenicima da poboljSaju svoje vjeStine i razumijevanje
proizvodnje tvrdih uveza.

e Ucenici ¢e se medusobno vrinjacki vrednovati, i na takav nacin dobiti uvid u napredak.

67



Sumativno vrednovanje: Na kraju modula Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi, ucenici ¢e prezentirati
svoje rezultate, biljeSke u dnevniku rada te opaZanja i iskustva iz proizvodnje kod poslodavca.
Njihov rad ¢e se vrednovati na temelju usvojenosti zadanih ishoda ucenja i dnevnika rada.

Proizvodnja tvrdih uveza prema radnom nalogu kod poslodavca

Hodogram rada nastavnika:

Dogovor s poslodavcem oko uloge nastavnika i ucenika te dinamike izvodenja aktivnosti u
radnim koracima proizvodnje.

Upoznavanje ucenika s ishodima ucenja, uvjetima u proizvodnji, radnim nalogom i ciljevima.
Organizacija  usvajanja teoretskih ishoda ucenja potrebnih za razumijevanje procesa
proizvodnje, elementima radnog naloga te pravilima ponaSanja u proizvodnom pogonu uz
postivanje mjera zastite na radu.

Dostavljanje uputa u¢enicima te demonstracija rada tijekom proizvodnje.

Analiza radnog naloga, zadavanje matematickih zadataka u koje se mogu uvrstiti brojcani podaci
iz radnog naloga

Pracenje napretka ucenika i pruzanje individualne podrske prema potrebi.

Organizacija posjete poslodavcu radi upoznavanja uvjeta proizvodnje.

Provjeravanje uvjeta rada kod poslodavca i moguc¢nosti da ucenik usvoji planirane ishode ucenja.
Priprema uputa za vodenje dnevnika rada i evaluacijskog materijala za formativno vrednovanje
i sumativno vrednovanje.

Hodogram poslodavca:

Inicijalni sastanak s nastavnikom i u€enicima radi razumijevanja radnih obveza, odgovornosti i
postavljenih oc¢ekivanja.

Osiguravanje potrebnih resursa za realizaciju ishoda ucenja.

Pruzanje podrske uc¢enicima u komunikaciji s poslodavcem i radnicima u proizvodnom pogonu.
Suradnja s nastavnikom, poslodavcem i ucenicima u definiranju rasporeda rada i koordinaciji
planiranih aktivnosti u dogovorenom djelokrugu rada ucenika.

Pruzanje tehnicke podrske ucenicima tijekom izvodenja radnih koraka proizvodnje prema
radnom nalogu.

Osiguravanje sigurnosnih standarda i provodenje sigurnosnih mjera kako bi se zastitili ucenici
tijekom rada u proizvodnom pogonu kod poslodavca.

Redovito komuniciranje nastavnika i u€enika radi pracenja usvajanja ishoda uéenja, rjeSavanja
eventualnih poteskoca i osiguravanja zadovoljstva poslodavca s izvedenim radom.

Suradnja nastavnika i ucenika u pripremi prezentacije rezultata, uvid u dnevnik rada te
demonstracija usvojenih vjeStina i znanja u proizvodnji tvrdih uveza u cilju vrednovanja
postignuca.

Hodogram rada ucenika:

Faza pripreme:

Proucavanje uvjeta u proizvodnji kod poslodavca

Analiza radnog naloga prema fazama u proizvodnji tvrdih uveza.

Sastanak ucenika s poslodavcem u svrhu planiranja rasporeda rada i raspodjele radnih zadataka
te oCekivane kvalitete rada.

Faza proizvodnje:

Sudjelovanje u pripremi strojeva, alata, materijala i dodatne opreme za proizvodnju prema
radnom nalogu.

Sudjelovanje u realizaciji radnih koraka proizvodnje tvrdih uveza

Rukovanje sa strojevima i alatima prema tehnickoj dokumentaciji i uputama proizvodaca.
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Faza provjera kvalitete:
e Provjera kvalitete rada i izradenih proizvoda prema utvrdenim standardima
e Analiza mogucih poteskoca i mogucnosti otklanjanja eventualnih poteskoca.
e Provodenje matematickih prorac¢una u skladu s realnom proizvodnjom.
e Pisanje izvjestaja o provedenim radnim koracima u proizvodnji tvrdih uveza.
Prezentacija i vrednovanje iskustva:
e Priprema prezentacije koja obuhva¢a demonstraciju usvojenih vjestina te uvid u biljeSke
dnevnika rada
e Prezentacija iskustva pred nastavnikom, poslodavcem i drugim uéenicima.
e Razmjena iskustava i povratne informacije o suradnji s poslodavcem i postignutim ishodima
ucenja.

Poslodavac ¢e osigurati resurse i podr$ku kako bi ucenicima omogucio uspjeSno izvrsavanje radnog
zadatka. Njegova suradnja s nastavnikom bit ée klju¢na u osiguravanju potrebnih resursa, pruZanju
stru¢nih savjeta i osiguravanju sigurnosnih standarda. Kroz suradnju s poslodavcem, ucenici ¢e imati
priliku stjecati iskustvo rada u stvarnom okruZzenju i razumjeti kako funkcionira trziste rada u podrucju
proizvodnje grafickih proizvoda tvrdog uveza.
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PRILOG 1

Prijedlozi nastavnog plana za strukovne kurikulume sektora Graficka tehnologija i

audiovizualne tehnologije

MODULI - GRAFICKI TEHNICAR DORADE

Slika 17-1. Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum
Graficki tehnicar dorade / Graficka tehni¢arka dorade 4.2 HKO

1.r. | CSVET 2.r. | CSVET 3.r. | CSVET 4.r.  |CESVET |UKUPNO (

Tjedni fond sati: 33 33 32 32
Hrvatski jezik 4 8 4 8 4 8 4 8 32
Strani jezik 3 6 3 6 3 6 3 6 24
Matematika 4 8 4 8 3 6 3 6 28
TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Povijest 2 3 3
Geografija 2 3 3
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 1
Q0P 14 25 14 25 15 26 15 26 102
% u odnosu na ukupan broj sati (32) 42.42% | 41.67% [ 42.42% | 40.32% | 46.88% | 43.33% | 46.88% [ 43.33%
Prijedlog NKSO-a za razinu 4.2 do 40% | do 40% |do45% |do45% |do45% | do 45% [do 45% |do 45%
Fizika 2 4 2 4 8
Informatika za GTIAVT 2 3 3
Ragunalna grafika 4 8 8
Vizualne komunikacije 2 3 3
Financijska pismenost i podzetni§tvo u sektoru 2 3 3
Prezentacijski alati i vjeStine 2 3 3
Sektorski dio 12 21 4 7 0 0 0 0 28
Do 50% 36.36% | 35.00% | 12.12% | 11.29% | 0.00% | 0.00% ([ 0.00% [ 0.00%
Grafiéki proizvodi i materijali 2 4 4
Meki uvezi 5 10 10
Tehnologija grafi€ke proizvodnje 2 4 4
Osnove grafi¢kog oblikovanja g 6 6
Tvrdi uvezi 6 12 12
Tehnolo$ki postupci uvezivanja grafickih proizvoda 2 4 4
Izrada uzorka/prototipa proizvoda graficke dorade 2 4 4
Kvaliteta grafickog proizvoda 2 4 4
Strojarstvo i automatizacija u grafi€koj proizvodniji 2 4 4
Grafi€ka ambalaZa 6 12 12
Tehnologija proizvodnje grafi¢ke ambalaZe 1 2 2
OdrZiva proizvodnja u grafi¢koj doradi 2 4 4
Radni nalog i ponuda u grafi¢koj proizvodnji 2 4 4
Poslovanje i marketing u grafickoj proizvodnji 2 4 4
Graficka galanterija 6 12 12
Tehnolo$ki postupci i materijali u proizvodnji grafi¢ke galanterije 2 4 4
Sistematizacija proizvodnje u grafi¢koj doradi 1 2 2
IZBORNI 4 8 4 8 16
Strukovni dio 7 14 15 30 17 34 17 34 96
Do 30% za prvi razred 21.21% | 23.33% | 45.45% | 48.39% | 53.13% | 56.67% | 53.13% [ 56.67%
Ukupno sati: 33 33 32 32 242
Ostatak: 0 0 0 0
CSVET bodovi po godinama 33 60 33 62 32 60 32 60 242

100.00% | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% | 100.00% | 100.00%
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" UKUPNO
MODULI - GRAFIICAR DORADE 1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET CSVET
OPCEOBRAZOVNI
Hrvatski jezik 3 6 3 6 3 6 18
Strani jezik | 2 4 2 4 2 4 12
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2 2 2 6
Povijest 2 3 3
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 3
0ooP 10 16 8 13 8 13 42
% u odnosu na ukupan broj sati (32) 31,25% 27,12% 25,00% 21,31% 25,00% 21,67%
Prijedlog NKSO-a za razinu 4.1 do 25% do 25% do 20% do 20% do 20% do 20%
ZAJEDNICKI SEKTORSKI 12,50% 10,17% 18,75% 18,03% 0,00% 0,00%
Informatika GTIAVT 2 3 3
Raunalna grafika 4 8 8
Financiiska pismenost i podzetni$tvo u sektoru 2 3 3
Prezentacijski alati i vieStine 2 3 3
ukupno 4 6 6 11 0 0 17
ZAJEDNICKI STRUKOVNI graf. tiska i dorade 18,75% 22,03% 18,75% 19,67% 12,50% 13,33%
Matematika u struci 2 4 2 4 8
Graficki proizvodi i materijali 2 4 4
Rad na brzorezadu 4 9 9
Tehnologija grafi¢ke proizvodnije 2 4 4
Radni nalog i ponuda u grafi€koj proizvodnii 2 4 4
Kvaliteta grafiékog proizvoda 2 4 4
ukupno: 6 13 6 12 4 8 33
|STRKGNIT Y svsow [ aossw [ snsox [ aossu [ sooow [ siems
Meki uvezi 5 10 10
Rad u proizvodnji - meki uvezi 7 14 14
Tvrdi uvezi 6 12 12
Rad u proizvodnji - tvrdi uvezi 6 13 13
Tehnolo8ki postupci uvezivanja grafi€kih proizvoda 2 4 4
Grafi¢ka ambalaZa 6 12 12
Tehnologija proizvodnje graficKE ambalaZe 2 2 2
Rad u proizvodniji - grafi¢ka ambalaZa 6 13 13
ukupno: 12 24 12 25 16 31 80
18 37 18 37 20 39 113
0,00% 0,00% 0,00% I 0,00% 12,50% 13,33%
4 8 8
CSVET bodovi po godinama 32 59 32 61 32 60 180
100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Slika 17-2. Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum
Graficar dorade / Graficarka dorade 4.1 HKO
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MODULI - GRAFICKI TEHNICAR TISKA

1.r. |CSVET 2.r. |CSVET 3.r. |CSVET 4.r. |CESVET |UKUPNO CSVET

Tjedni fond sati: 33 33 32 32
Hrvatski jezik 4 8 4 8 4 8 4 8 32
Strani jezik 3 6 3 6 3 6 3 6 24
Matematika 4 8 4 8 3 6 3 6 28
TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Povijest 2 3 3
Geografija 2 3 3
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 1 4
ooP 14 25 14 25 15 26 15 26 102
% uodnosu na ukupan broj sati (32) 42.42% | 41.67% | 42.42% [40.32% | 46.88% | 43.33% | 46.88% | 43.33%
i ukupan broj CSVT (60)
Prijedlog NKSO-a za razinu 4.2 do 40% | do40% |do 45% |do 45% |do 45% | do45% | do45% |do45%
Fizika 2 4 2 4 8
Informatika za GTIAVT 2 3 3
Racunalna grafika 4 8 8
Vizualne komunikacije 2 3 3
Financijska pismenost i podzetniStvo u sektoru 2 3 3
Prezentacijski alati i vjeStine 2 3 3
Sektorski dio 12 21 4 7 0 0 0 0 28
Do 50% 36.36% | 35.00% |12.12% [11.29%| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
Grafi€ki proizvodi i materijali 2 4 4
Rucne tehnike tiska 5 10 10
Tehnologija grafi€ke proizvodnje 2 4 4
Osnove grafitkog oblikovanja 3 6 6
Tehnolo$ki postupci u tisku 2 4 4
Tiskarska boja i tiskovne podloge 2 4 4
Digitalni tisak 6 12 12
Kvaliteta grafi¢kog proizvoda 2 4 4
Strojarstvo i automatika u grafi€koj proizvodniji 2 4 4
Fleksotisak 5 10 10
Tehnologija tiska- fleksotisak 2 4 4
QOdrZiva proizvodnja u odjelu tiska 2 4 4
Radni nalog i ponuda u grafi¢koj proizvodnji 2 4 4
Poslovanje i marketing u grafiCkoj proizvodnji 2 4 4
Offsetni tisak 6 12 12
Tehnologija ploSnog tiska - offset 1 2 2
Sistematizacija proizvodnje u odjelu tiska 2 4 4
IZBORNI 4 8 4 8 16
Strukovni dio 7 14 15 30 17 34 17 34 96
Do 30% za prvi razred 21.21% | 23.33% |45.45% |48.39% | 53.13% | 56.67% | 53.13% | 56.67%
Ukupno sati: 33 33 32 32 242
Ostatak: 0 0 0 0
CSVET bodovi po godinama 33 60 33 62 32 60 32 60 242

100.00% | 100.00% | 100.00%) 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00% | 100.00%

Slika 17-3. Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum
Graficki tehnicar tiska / Graficka tehnicarka tiska 4.2 HKO
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MODULI - GRAFICAR TISKA L
1. CSVET 2. CSVET 3. CSVET CSVET
Hrvatski jezik 3 6 3 6 3 6 18
Strani jezik | 2 4 2 4 2 4 12
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2 2 2 6
Povijest 2 3 3
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 3
00P 10 16 8 13 8 13 42
% u odnosu na ukupan broj sati (32) 31,25%| 27,12%| 25,00%| 21,67%| 25,00%| 21,31%
Prijedlog NKSO-a za razinu 4.1 do25% | do25% | do20% | do20% | do20% | do20%
| zaJEDNICKI SEKTORSKI 12,50% | 10,17% | 18,75% | 18,33% | 0,00% | 0,00%
Informatika za GTIAVT 2 3 3
|Racunalna grafika 4 8 8
| Financiiska pismenost i podzetni§tvo u sektoru 2 3 3
| Prezentaciiski alati i vie§tine 2 3 3
ukupno 4 6 6 11 0 0 17
18,75%| 22,03%| 18,75%| 20,00%| 12,50%| 13,11%
Matematika u struci 2 4 2 4 8
Grafi¢ki roizvodi i materiiali 2 4 4
|Rad na brzorezadu 4 9 9
| Tehnologiia grafike proizvodnie 2 4 4
| Radni nalog i ponuda u erafi€koi oroizvodnii 2 4 4
Kvaliteta grafi€kog proizvoda 2 4 4
ukupno: 6 13 6 12 4 8 33
[STRUKGUNID D 37,50%] 40,68%| 37,50%| 40,00%| 50,00%| 52,46%
| Ruéne tehnike tiska 5 10 10
Priprema i otiskivanje u digitalnom tisku 4 8 8
Priprema i otiskivanje u fleksotisku 2 4 4
| TehnoloSki postupci u tisku 2 4 4
Offset tisak 6 12 12
Tiskarska boja i tiskovne podloge 2 4 4
Rad u proizvodnji - knjigotisak 2 4 4
Rad u proizvodnji - sitotisak 3 6 6
Rad u proizvodnji - tampontisak 2 4 4
Rad u proizvodnji - digitalni tisak 3 6 6
Rad u proizvodnji - fleksotisak 3 6 6
Rad u proizvodnji - offset tisak 6 12 12
ukupno: 12 24 12 24 16 32 80
18 37 18 36 20 40 113
— 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 12,50% [ 13,11% 8
4 8
CSVET bodovi po godinama 32 59 32 60 32 61 180
100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%

Slika 17-4. Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum
Graficar tiska / Graficarka tiska 4.1 HKO
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MODULI - DIZAJNER GRAFICKIH PROIZVODA 1.1 CSVET 2. 1. |csver 3.r. |csver 4.1 CESVET UKUPNO CSVET
Tiedni fond sati: 33 33 32 32

Hrvatski jezik 4 8 4 8 4 8 4 8 32
Strani jezik 3 6 3 6 B 6 2 6 24
Matematika 4 8 4 8 3 6 3 6 28
TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Povijest 2 3 3
Geografija 2 3 3
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 1 4
ooP 14 25 14 25 15 26 15 26 102
% u odnosu na ukupan broj sati (32)

i ukupan broj CSVT (60) 42.42% | 41.67% | 42.42% |40.32% | 46.88% | 42.62% | 46.88% | 44.07%

| Prijedlog NKSO-a za razinu 4.2 do 40% |do 40% |do 45% |do 45% |do 45%| do 45% | do 45% |do 45%

Likovna umjetnost 2 4 2 4 8
Informatika GTIAVT 2 3 3
Ratunalna grafika 4 8 8
Vizualne kamunikacije 2 3 3
Financijska pismenost i podzetni$tvo u sektoru 2 3 3
Prezentacijski alati i vjeStine 2 3 3

Graficki proizvodi i materijali

28

Graficki dizajn, kompozicijski elementi i naela

Primijenjeno crtanje, osnovni crtacki materijali i tehnike

Oblikovanje grafi€kih rjeSenja

SRR LSRN

E-RLSR PN P

Tehnologija grafi¢ke proizvodnje

Graficki dizajn, tipografija i ilustracija

Primijenjeno crtanje, kompozicijski elementi i naCela

Qblikovanje grafi?:kih proizvoda, kompozicija teksta i ilustracije

lzrada fotografije za potrebe grafigkog rje$enja

Graficka priprema, akcidencije

(SRR EN LSRR L]

o (& |00 (& |8 |8

Kvaliteta grafickog proizvoda

Grafi€ki dizajn, ilustracije i znakovi

Oblikovanje grafi€kih proizvoda, integracija teksta i ilustracije

Graficka priprema, prijelom viSestrani€nih izdanja

Web objave (iz MT i 3D)

www|r

L= RN -0 o Y

Radni nalog i ponuda u grafi¢koj proizvodnji

Grafi¢ki dizajn, plo&na i trodimenzionalna grafi€ka rieSenja

Oblikovanje grafi€kih proizvoda, plona i trodimenzionalna grafiCka rieSenja

Grafi¢ka priprema za plona i trodimenzionalna grafi¢ka rieSenja

lzrada 2D animirane grafike za potrebe rjeSenja grafi¢kog proizvoda

wlw|o (s |slo|wo|s|s|o|s|o|s|sls (s os s

IZBORNI

4

ENY (N0 ENg VR [N [N

"
@

Strukovni dio

14

15

17

35

Blo|wlo|o|s s

-
=
™~

Do 30% za prvi razred

21%

23%

45%

48%

53%

57%

53%

56%

Ukupno sati:

33

33

32

32

[
B
LS

Ostatak:

0

0

CSVET bodovi po godinama

33

60

33

62

32

61

32

59

[
B
N

100.00%

100.00%

100.00%|

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Slika 17-5. Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum
Dizajner grafickih proizvoda / Dizajnerica grafickih proizvoda 4.2 HKO
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MODULI - GRAFICKI 3D DIZAJNER

CSVET

2.r

CSVET 3.r

CSVET

CESVET

UKUPNO CSVET

Tjedni fond sati:

Hrvatski jezik

32

Strani jezik

24

Matematika

28

TZK

thhgr

N |0 |ov |00

NN PN P P

N oo |ov |00

N o o |

8

Povijest

w N o o o

Geografija

3

Vjeronauk/Etika

1

1

1

ooP

14

25

14

25

15

26

15

26

102

% u odnosu na ukupan broj sati (32)
i ukupan broj CSVT (60)

42.42%

41.67%

42.42%

40.32% | 46.88%

43.33%

46.88%

43.33%

Prijedlog NKSO-a za razinu 4.2

do 40%

do 40%

do 45%

do 45

% | do 45%

do 45%

do 45%

do 45%

Likovna umjetnost

2

4

Informatika GTIAVT

Ragunalna grafika

Vizualne komunikacije

Financijska pismenost i podzetni$tvo u sektoru

(SR [N FSR [N}

ww (o [w

Prezentacijski alati i vieStine

w |w |w o |w |

Grafi€ki dizajn, kompozicijski elementii nagela

_E

Primijenjeno crtanje, osnovni crta€ki materijali i tehnike

Oblikovanje grafi€kih rjeSenja

Primjena 3D RG

R

Lo B B

Grafigki dizajn, tipografija

Web objave

Osnove fotografije

2D animacija

Izrada 3D modela

B lw |w|w |~

@ (o |ov o | &

Grafi€ki dizajn, ilustarcije | znakovi

Teksture i materijali za 3D modele

KoriStenje programske potpore za rad aplikacija s virtualnim okruZenjem

3D modeliranje

& |8 w |~

o | (o | &

Grafi€ki dizajn, ploSna i trodimenzionalna grafitka rjeSenje

Izrada 3D slike za potrebe grafi¢kih proizvoda-projektni zadatak??

Oblikovanje i animiranje 3D scene - projektni zadatak??

Interaktivna 3D grafika

Digitalne igre

Bl |o o |8 oo |s wlojaojo|s|n|se s s

IZBORNI

N [N [Ty (Ve (Ve [N

.
=)

Strukovni dio

14

15

17

Lle|s oo ||

-
oy
~

Do 30% za prvi razred

21%

23%

45%

Ukupno sati:

33

33

57%

53%

32

32

242

Ostatak:

0

CSVET bodovi po godinama

33

60

33

30
48% 53%
62

32

60

32

242

100.00%

100.00%

100.00%

100.00% | 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Slika 17-6. Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum
Graficki 3D dizajner / Graficka 3D dizajnerica 4.2 HKO
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MODULI - TEHNICAR ZA RAZVOJ | DIZAJN WEB SUCELJA

Web-platforme i internetske tehnologije

Tjedni fond sati: 33 33 3z 32

Hrvatski jezik 4 8 4 8 4 8 4 8 32
Strani jezik 3 6 3 6 3 6 3 6 24
Matematika 4 8 4 8 3 6 3 6 28
TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Povijest 2 3 3
Geografija 2 3 3
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Q0P 14 25 14 25 15 26 15 26 102
% u odnosu na ukupan broj sati (32)

i ukupan broj CSVT (60) 42.42% 41.67% 42.42% 40.32% 46.88% 43.33% 46.88% 43.33%

Prijedlog NKSO-a za razinu 4.2 do 40% do 40% do 45% do 45% do 45% do 45% do 45% do 45%

Informatika GTIAVT 2 3 3
Ratunalna prafika 4 8 2
Vizualne komunikacije 2 3 3
Financijska pismenost i podzetniStvo u sektoru 2 3 3
Prezentacijski alati i vieStine 2 3 3
Likovna umjetnost 2 4 2 4 8

-

Izrada fotografije za potrebe web-rjeSenja

Osnove prezentacijskog jezika za izradu web-
stranica

Vizualno oblikovanje i tipografija web-rjeSenja

@

Izrada audiovizualnog sadrZaja za potrebe web-
rjeSenja

Razvijanje web-rieSenja

Osnove programiranja web-rieSenja

Baze podataka u web-rje$enju

ww s
oo | &

oo fw|s

Vizualni koncept, korisnitko suelje i iskustvo u
web-rjeSenjima

Izrada 2D animirane grafike za potrebe web-
proizvoda

Izrada web-rjeSenja

Interaktivni sadrZaji i programiranje_web-rjeSenja

Dizajn i prototip web-proizvoda

Upravljanje projektom i odrZavanje web-proizvoda

Komunikacija i marketing za web

Programiranje sloZenih web-rjeSenja

IZBORNI

8

3 (L SN o L8]

Strukovni dio

14

15 30

17

34

Do 30% za prvi razred

21.21%

23.33%

45.45% 48.39%

53.13%

56.67%

53.13%

Ukupno sati:

33

60

33 62

32

60

32

Ostatak:

CSVET bodovi po godinama

33

60

32

60

32 60

Slika 17-7. Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum Tehnicar za razvoj i dizajn web sucelja /

100.00%

100.00%

100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 100.00%

Tehnicarka za razvoj i dizajn web sucelja 4.2 HKO
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MODULI - MEDLISKI TEHNICAR

Tjedni fond sati: 33 33 32 32
Hrvatski jezik 4 8 4 8 4 8 4 8 32
Strani jezik 3 6 3 6 3 6 3 6 24
Matematika 4 8 4 8 3 6 3 6 28
TZK 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Povijest 2 3 3
Geografija 2 3 E]
Vjeronauk/Etika 1 1 1 1 1 1 1 1 4
ooP 14 25 14 25 15 26 15 26 102
"i"uukz‘*::sbur:.ac‘;'s_‘r"fs'; ]‘"°i =it (ER) 42,42% 41,67% 42,42% 20,32% 46,88% 43,33% 46,88% 43,33%
Prijedlog NKSO-a za razinu 4.2 do 40% do 40% do 45% do 45% do 45% do 45% do 45% do 45%
Informatika GTIAVT 2 3 3
Ratunalna grafika 4 8 8
Vizualne k ik 2 3 3
Financijska pismenost i podzetni$tvo u sektoru 2 3 3
Prezentacijski alati i vieStine 2 3 3
Likovna umjetnost 2 4 2 4 8
0

Slika 17-8. Prijedlog nastavnog plana za strukovni kurikulum
Medijski tehnicar / Medijska tehnicarka 4.2 HKO

Zvuk 3 6 6
Fotografija 4 8 8
Priprema i snimanije vidi Zaja 5 10 10
Realizacija montaZe videosadrZaja 5 10 10
Uvod u 3 6 6
2Zvuk u video sadrZaju 2 4 4
Ratunalna animacija 4 8 8
Web cbjave 3 6 6
Audiovizualne forme 6 12 12
Mediji i komunikacije 2 4 4
3D radunalna animacija 3 6 6
Realizacija medijskih projekata 5 10 10
Postprodukcija slike i zvuka 3 6 6
0
IZBORNI 4 8 4 8 16
L dio 7 14 15 30 17 34 17 34 112
Do 30% za prvi razred 21,21% 23,33% 45,45% 48,39% 53,13% 56,67% 53,13% 56,67%
Ukupno sati: 33 60 33 62 32 60 32 60 242
Ostatak: 0 0 0 0
CSVET bodovi po godinama 33 60 33 62 32 60 32 60 242
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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PRILOG 2

Literatura:

Kurikulumi medupredmetnih tema:

Osobni i

socijalni razvoj

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html

U¢iti kako uditi

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html

Gradans
https:
Zdravlje
https:
Poduzet
https:

ki odgoj i obrazovanje

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html
nistvo

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html

0drzivi razvoj

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 152.html
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_153.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_154.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_217.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_212.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_157.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_150.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html

i uvjetima

1 Lnanja Yjestine
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navih Empenica u dijelu novih teerijskih znanja v i vrjednovanje navil i civilizncijski prihvadenih profesionnlnng i etifkog druftvene adgovornosti
pedrudja sremstvenih ijelu pedrudia @ranstvenih predlodenih spectjaliziranih komunikacija i sursdnje autoriteta te trojna =a uspjeinest provodenja
istraZivanja So dovodi do istradivanja Sto devedli da pekreta i novih metoda, =1 skupinama raxlatitib predonast istrdvanjima i istrafivanja, =a druftvenu
[Himicnnja granica rnanja pHmicEnjn gronica znanja instrumenata, alata i materiala | epredjeljenja i naroda raxvaju nevih idejaili procesa | kerisnest resubiata isiradivanja
e xa moguce druftvene
| pensljedice
7 | ¥rjednevanje finjenica do Vrjednovanje tecemjskih Apsirakina kreativna lvedenje slodenih poknsta (stvarenje upravljanja Upravlnpe slodenim i Preuzimanje axohne i timske
puznatih granica nekog znanja do peenatih granics  (raemigljanjn {potrebna u ie slodena upotreba metoda, te skodenih kemunikacija promjenjivim uvistima odgovarnosti =2 strateike
pedrudja (rada ili istrazivanja) | nekeg podrudja (rada il Etraivanjima @ rasvijanje insirumersda, alata i materjala, | i suradnje o razliitim oknrfenp i odluke o adlufivanje 1 uspjeino
kar i do dealirnih pramica istradivanja) kae i do dedirnih |novib znanja i precedura te #a | kae i izrada sledenih meteda, | droftvenim shupinnma i njihovom mijenjanju provedenje §izvrienje
5 drugim prdrudjima pramica s drugim podrujima | mtegriranje razliéitih podroéja) | insiremenada, alat | matergjala, | moredima o cepredvidivim zadatzka u nepredvialivim
koja mogu kil temelj koja magu biti temelj petrzhnih v istradivanjmms i uvjetima uvjetimn, b dngitvene i eticke
enanstvenogn istrafivanjau | znanstvenogs istrafivanjn u inovalivoam prooesw odeovornosti tipekom irvrienja
dijelu toga podratja dijelu toga podruéja zadataka i posljedica rezultalz
tih radsiaka
h | Vrjednayanje finjenica unutar | ¥rjednovanje tecojskih Apstrakina Ingicka l=vedenje slockenth pokreta Cstvarenje upravljanjn Upravljznpe struénim Preuzimanje etiéke i
pedrudja mda ili uéenja od znanja unutar podnedja ada razmiljanjn |poirebna = 12 slodena upolreba metoda, le shadenih komunikacij prujektima u nepredvidljivim | droftvene odgovormosti =
kojih je dio na rubovimn ili ufenja od kejih je dio na razvijanje riefenja apsirakinib | instrumenata, alala i materijala | i suradnje w razlifitim et ima upravljanje i vfjednovanje
roznntil granica rubovimn poznntib granica | problema) u nepredvidivim u nepredyidivim wyjetin, druitvenim skupinnmn u profesionalnoga aevija
LIV e ma kap i izrada shofenih metnda, | nepredvidivim uvjelima mejedinaca i skupina u
instrumenata, alata i materizla nepredvidivim uyistima
5 |Annlizirnnje i sintetiziranje | Analiziranje i sintetiziranje | Jednostavna apstrakina lzvedenje slodenth pokreta Cstvarenje upravljanjn Sudjelovanje u upravljunju | Preuzimanje pune
Zinjenica kajima se stvara leorijskib znanja kojima se kreativna mzmziljanja 1e slodena upolreba metmda, i skadenih komunikacija aktivnostima u djelomidine ailgovernesti @ upravljonje
svijest o poznntim granicoma | stvara svijest o pozonlim {patrehra za razvijanje instrumenada, alata i i suradnje v skugpini u repredvedljivim uvjetima e opraniene odgovomosl za
pedrudja rada ili uéenja, te pramicama podrudja rpefenja apstraktnzh problema) | maderijala v djelomiéng djelominn nepredvidivim vrjedmovanje uraprjedivanja
njihava vrjednovanje raia ili uEenja, te njibovo udjelomitne nepredvidivim | nepredvidivim uvjetimn, uvjetima aktivnpsti u djelomifnn
wjednovanje uvjelima kar i izrnda jednestavaih nepredvidivim uvjelima
metmla, instrumennia, alats
_ _ i materijala _
4 |Annliirnnje Sinjenica unmar | Analiziranje teorijskib zronja | Jednostavnn apstrakina lrvodenje slodbenih pokreta UOstvarenje slodenih lxvrienje slofenth zadalaka Preuzimanje djelamiéne
podrudja mda ili uéenja unutar podruéja rada ili obenja | bogifks razmigljania e slodena upotreba meboda, komunikacija i suradnje o 1 prilapedavanje viastitoga mdpovornesti @ vrjednovanje
(potrehre za odabir § primjene | instrumenata, alata i materijla | skupini u promjenjivim porafanja unutar zadanih i unaprjedenje nkiivnosti u
relevarinib informactja u {u izvr%enju skupa slafenih uvjetima SMjermica U prodmjenjivim promjenjivim uvjelima
evrfenju skupa slagenih specifitnih zadataka) v uvjetima
spectfitnih sadataka) u promjenjivim uvjetima
prampsnjivim wyjetima
1 | Primjenjivanje asnovnik I'rimjenjivanje nsnovoih Jednostavna kenkretna Slndena upoireba meloda, Ustvarenje slndenih lvrienje slefenih =adataka Preuzimanje adeovemoesti =
dinjenica u vriavanju leorijskih znanja u mvriavanju | krentivna memesljanga instrumenada, alala i materigla | komunikacija i suradnje o i prilngndavanje vinstitoga | izvrienje sledenih radotaka u
zadalaka unar podruda rada | zadataka unular podnstja mda | (potrehra za odabir § primjene |u peematim uvjetima skupini peenatim wvjetma ponaianjs unotar zadonil | peenatim ujetma
ili ufenja ili uéenija relevaminib informactja u smjernica u paznatim
vrkenju skupa slagenih uvjeimma
nuimskih #adalaka) u poenatim
Ly pe o
T | Enzumijevanje osnovnih Hazumijevanje osnovnih Konkretna bogicka Jedmostnvnn upntrebn Dstvarenje jednostavne lzvrienje jednostavnth Preuzimanje odeovemopsti #
dinjenica v irvriavanjw leorijskib znanja u imvrfavanjo | memsljanja (potrehre metrda, instrumennts, alata | komonikacije i suradnje radataka pod strofnim izvrinvanje jednostayvnib
jednostavnib radataka jedmpstnvnih Fadataka o ¥ primjeny relevantnih i muterijala u pornatim s peojedinim psohama u neposrednim i ppveemenim | eadetakn i odnose s drogina
pedrudju rada ili vlenja podraju rada ili uéenja mformacia wirvtienju skupa | uvjelima poEnatim uvjetima vadstvom u paznatim u poenatim oyjefima
Jednostavnih radataka) w LTy ima
pozredim uyjetima
| |Famcéenje opcih Einjenica Faméenje apcih feoripkih Jednostavna kenkretna lzvodenje jednestavmih Ostvarivanje opdih praviln | vrienje jednostavnih Preuzimanje adeovemoesti =
znanja Ingifka razmiljanja (patrebna | rutimskib pakreta o poznatim | ponaiangn u poeredom rmdlataka pod neposrednim | izvrinvanje jednostayvnib
= izvrienje jednastavnih uvjetima uvjetima struénim i stnlnim vodstvam |xadntakn uw poenatim
karkretnth adataka) u u pnzoafim uvjetiman uvjetimn




Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Za vise informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije: www.strukturnifondovi.hr.
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