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POJMOVNIK

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje $to se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno skupu
ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti Zivota
pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne su u
svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice, donosenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje
problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjestina i stajalista koji su
preduvjet uspjesnog ucenja, rada i zivota osobe u 21. stoljecu te su temelj razvoja odrZzivih drustvenih
zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici tijekom
srednjoskolskog obrazovanja imaju moguénost promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi ucenja znanja su i vjeStine koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka vrednovanja. U
Hrvatskom Kkvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine,
socijalne vjestine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Kljucne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, drustveno ukljucivanje i zapoSljavanje. Uklju¢uju vjeStine potrebne za razvoj drustvene
zajednice na nacelima drustva koje uci, ali i specificne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj
poduzetnistva i kulturnu osvijestenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam Kkljucnih
kompetencija koncepta cjeloZivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija viSejeziCnosti, matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjestina te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikuluma u kojem se ocekuje povezanost planiranih
ishoda ucenja s procesom ucenja i poucavanja te s postupcima vrednovanja.

Kurikulum u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem stjecanja kljucnih,
generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda ucenja odredenih
standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i donosi ustanova za
strukovno obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije
na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih razina, obujma, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Medupredmetne teme sluze za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje svijesti
kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom,
tehnoloskom i odrzivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i poStovanju drugih i
drugacijih.

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samostalan i siguran rad u
jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specifi¢no zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili viSe logic¢ki povezanih modula moze se ste¢i djelomicna
kvalifikacija.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha, vrijednosti,
ciljevi, nacela te okvirni sadrZaji, procesi uc¢enja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ucenickih
postignuéa, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.

Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjecu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne metode
usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna, demonstracijska, usmenog



izlaganjairazgovora; te nastavne metode usmjerene na u¢enikovu aktivnosti ucenje: prakseoloska metoda,
umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruzena je cjelina sadrZaja ucenja i nije isto Sto i nastavna jedinica, odnosno nije
definirana 45-minutnim $kolskim satom.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena, racionalna i
ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda uéenja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog kurikuluma
moZe izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim kurikulumom kao
osnova za stjecanje kvalifikacije.

0dgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika koja ¢ine jednu cjelinu.
Obuhvacaju jednu ili visSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim odgojno-obrazovnim
ciljevima i ishodima koja ucenik treba posti¢i u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje se
provodi proces ucenja i poucavanja.

Obujam - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvaéa skupove ishoda u¢enja unutar standarda
kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja iskazuje se kreditnim
bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav bodova
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih
kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorski kurikulum okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do 5 HKO-
a te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Skup ishoda ucenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda uéenja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze
minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
Obuhvacaju skup znanja i vjestina s pripadaju¢om samostalnos$¢u i odgovornoscu te steceno iskustvo.

Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje one podatke koji su potrebni
za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i
unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju te popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

Strategija ucenja i poucavanja nacin je na koji u¢enik upravlja svojim u¢enjem, a temelji se na poznavanju
vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i
primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Strukovni kurikulum dokument je kojim se odreduju procesi, nacini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili viSe standarda kvalifikacija koji su izradeni na
temelju jednog ili viSe standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se
stjec¢u klju¢ne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije. Strukovnim
kurikulumom stjeCe se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda ucenja i najvise 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja od ukupnog obujma kvalifikacije.

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod poslodavca i/ili u
ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje u¢enicima da tijekom srednjoskolskog obrazovanja promjene razinu
kvalifikacije.

Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financijsku pismenost, brigu za
okolis i zdravlje.



POKRATE

Kurikulum USO - Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje
RCK - Regionalni centar kompetentnosti

SAP - samostalne aktivnosti polaznika

SIU - skup ishoda ucenja

USO - ustanova za strukovno obrazovanje

UTR - ucenje temeljeno na radu

VPUP - vodeni proces ucenja i poucavanja

Napomena:
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljucujuéi nazive
strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja

(jedninu i mnozinu), bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili
mnozini.
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UvoD

Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, Sto je razvidno iz Strategije znanosti,
obrazovanja i tehnologije (2014.), gdje je prepoznata vaznost donoSenja nacionalnog kurikuluma za
strukovno obrazovanje, a na temelju njega predvidena je izrada kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u
redovitom sustavu strukovnog obrazovanja. Najvazniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog
obrazovanja ve¢ su napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvazavaju¢i Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije; Program razvoja
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godine 2018. godine donesen Nacionalni
kurikulum za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 25/2018). Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva
definiranih Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije
povezivanje svijeta rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika ucenja temeljenog
na radu te poticanja ucenika na Sto samostalnije i odgovornije ucenje, ogleda se u primjeni modularnog
strukturiranja i organiziranja kurikuluma, a potom i procesa ucenja i poucavanja. U strukovnom
obrazovanju takva je vrsta planiranja i programiranja od iznimne vazZnosti jer se modularnim planiranjem,
programiranjem i organiziranjem procesa ucenja i poucavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost
strukovnog obrazovanja. U tom se smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i
nastoje se povezati ishodi uc¢enja i na njemu utemeljeni sadrzaji za uc¢enike na $to smisleniji i korisniji nacin.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i atraktivno strukovno
obrazovanje, za Sto je potrebno kontinuirano poboljSavanje ovog vaznog dijela sustava odgoja i
obrazovanja. Osuvremenjivanje strukovnih kurikuluma novim tehnologijama i sadrzajima ne samo da
poboljSava kvalitetu obrazovanja, ve¢ i potiCe inovativnost i kreativnost kod uc¢enika. Ucenici ¢e biti izloZeni
novim tehnologijama i na¢inima rada, $to ¢e im pomo¢i da razviju nove vjestine i sposobnosti te da budu
dobro pripremljeni za zahtjevne i dinami¢ne poslove u svojoj buducoj karijeri.

Razvojem novih strukovnih kurikuluma na sustavan i cjelovit nacin nastojalo se povezati sve elemente
sustava strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju novog metodoloskog pristupa postali su
osnova za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. Strukovni kurikulum nastao na tim
pretpostavkama uvjetuje pracenje tehnoloskog napretka te individualno i kreativno promisljanje u
pronalaZenju nacina ostvarivanja ishoda ucenja kako bi se osigurala kvaliteta i oc¢ekivani zadani ciljevi
nastavnoga procesa. Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika te njihov aktivan i inovativan pristup kao
i volja za unaprijedenjem i promjenama preduvjet su uspjesne implementacije strukovnih kurikuluma u
obrazovni sustav.

Na izradi kurikuluma sudjelovali su razni strucnjaci iz srednjoskolskog sustava i sustava za obrazovanje
odraslih, visokoskolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi stru¢njaci kako bi se medusobnim
dijalogom i raspravama postigao Sto bolji konsenzus i Sto kvalitetniji kurikulumski dokumenti koji ¢e
potom sluziti kao temeljni okvir za sustinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja te koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti uc¢enika i odraslih polaznika. Na razvoj strukovnih kurikuluma utjecalo je niz elemenata i
postupaka kao Sto su zakonski okvir, pedagosko-didakticki okvir i kontekst, drustveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena kao i kvalitetni
materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi ujedno ¢e utjecati i na njihovu implementaciju.

UKkljucenost svih dionika u nastavnom procesu, roditelja, osnivaca kao i suradnja s lokalnom zajednicom i
s partnerskim organizacijama izrazito je vazna u implementaciji kurikuluma stoga je bitno unaprijed
planirati razli¢ite modele suradnje. Fleksibilnost strukovnog kurikuluma osigurava prijeko potrebnu
prilagodljivost na izvrs$noj razini, u pojedinoj ustanovi i okruzenju u kojem djeluje. Nastavnicima je cilj
unaprijediti postupke stjecanja znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti te uciniti taj proces
transparentnim. Aktivno uklju¢ivanje ucenika u samostalno upravljanje ucCenjem s preuzimanjem
odgovornosti u tom procesu bitan su element razvoja svakog pojedinca.

Smjernicama za primjenu strukovnih kurikuluma cilj je osigurati jasno¢u strukture kurikulumskih
dokumenata i njihovu povezanost te pojasnjenja sastavnica strukovnog kurikuluma. Preporuke unutar
dokumenta, nastavnicima su podloga za organizaciju nastavnoga procesa utemeljenog na ishodima ucenja
kao i aktivnostima za ucenike u kojima je nastavnicka uloga primarno moderiranje procesa. Pojedine
sastavnice dokumenta su obvezujuée bez izmjene dok su druge temelj za osmisljavanje vlastitih, kreativnih
postupaka u cilju vrednovanja svih definiranih ishoda s obzirom na specificnosti ustanove u kojoj se
primjenjuje kao i njene resurse. Tek pozitivno vrednovani ishodi u¢enja dokaz su steCenosti kompetencija
unutar pojedine kvalifikacije.



1. Polazista izrade kurikulumskih dokumenata strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010,22/2013,25/2018,69/2022)
definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje
(2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski kurikulum, strukovni kurikulum i kurikulum ustanove za
strukovno obrazovanje. Osim Zakona o strukovnom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzultirani
suiZakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/2013,41/2016,64/2018,47 /2020,
20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikulum
(2011.), Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja
(MRMS, 2019.), Smjernice za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(MZO0, 2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020), Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja koje je snazno povezano s
poslovima koje ¢e ucenici obavljati na budu¢em radnom mjestu te za nastavak obrazovanja i cjeloZivotno
ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni ucinci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost
svih njegovih dionika: uc¢enika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i ustanovama za obrazovanje odraslih,
mentora kod poslodavca i drugih. Tako ¢e se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikulumi planiraju na
temelju kompetencija potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i
poucavanja realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces u¢enja temeljenog na
radu Kkljucni je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u ustanovi za strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje i/ili informalno ulenje) primjenjuju se
razli¢ite metode ucenja i poucavanja, a sve radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova
ishoda ucenja, odnosno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposobljavanje ucenika za rad: to je
ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg ¢e se ucenici, samostalno i odgovorno, mo¢i ukljuciti u
svijet rada te ¢e biti pripremljeni za nastavak obrazovanja i za cjelozivotno ucenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede Sto viSe vremena u radnom procesu i postupno, uz pomo¢ mentora kod
poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (genericke kompetencije) definirane
su strateSkim europskim dokumentima, Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i
obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog
strukovnog kurikuluma (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna
kompetentnost, kriticko i kreativno misljenje, razvijanje metakognitivnih znanja, u¢inkovito rjesavanje i
suocavanje s problemima te samoucinkovitost). Takoder, Nacionalnim kurikulumom za strukovno

obrazovanje (2018.) definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te
nacela strukovnog obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kurikuluma.

Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i
djelovanje izuzetno je vazno jer omogucuje ucenicima razlic¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i Sto bolje
djelovanje u profesionalnom i osobnom smislu.

Put kreiranja dokumenata kreée od skupova kompetencija preuzetih iz standarda zanimanja (slika 1) preko

skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije koji se u strukovnom kurikulumu grupiraju u module. Vise
strukovnih kurikuluma ¢ini sektorski kurikulum koji zajedno sa strukovnim kurikulumom ¢ine podlogu za



izradu kurikuluma ustanove kao temeljnog dokumenta za planiranje nastavnog procesa (slika 2).
Kompleksnost kurikuluma ustanove ovisi o posebnostima Skole, resursima te stupnju polivalentnosti
ustanove za koju je primijenjiv. Kurikulum ustanove neizostavno se referira i na kurikulume
opceobrazovnih predmeta. Oni su zajedno s opceobrazovnim strukovnim modulima podloga za planiranje
aktivnosti kroz koje je moguce realizirati komplementarne ishode ucenja s ishodima ucenja u okviru
strukovnih modula. Sinergija u organizacijji nastavnoga procesa doprinosi viSem stupnju razumijevanja te
brzem i kvalitetnijem ostvarivanju definiranih ishoda ucenja.

TN

+

HKO

VAR

SAMOSTALN SAMOSTALN STANDARD

| SKOMP 1SIU

KVALIFIKACIJA
KLIUCNI POSLOVI [EEEN SKOMP _’ e ISHODI

STRUKOVNI
VREDNOVANIE T,
ISHODA
POSLODAVAC UCENIA/
SOTRERE JAVNA STRUKOVNI SEKTORSKI
TRIETA RADA '/ ISPRAVA KURIKULUM KURIKULUM

KVALIFIKACIJA q

STRUKOVNI
KURIKULUM KURIKULUM (4

USTANOVE

Slika 1: Shematski prikaz povezanosti Registra HKO i kurikulumskih dokumenata s trZistem rada.
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Slika 2: Povezanost temeljnih dokumenata



2. Kurikulumski dokumenti

Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje stjecanje
kvalifikacija na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira jednog obrazovnog sektora te
pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije. Sektorski kurikulum predstavlja i mapu
sektora ¢iji je cilj na makrorazini planiranja prikazati kvalifikacije i skupove ishoda u¢enja unutar sektora.
Time se osim preglednosti i sustavnosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadaju¢ih skupova ishoda ucenja,
omogucava kreiranje vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedinom sektoru. Omoguc¢avanje vertikalne
i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozZivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno
jer omogucuje ucenicima razliCite nacine stjecanja kvalifikacija i $to bolje djelovanje u profesionalnom i

osobnom smislu.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija sektora,
popis skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija unutar tog sektora prema razini obrazovanja. Svaki
skup ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovarajucu Sifru, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i
vertikalne prohodnosti u sklopu sektora te modele i preporuke za izvodenje svih oblika ucenja temeljenog
na radu na razini sektora. Sadrzi prosje¢no ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih
skupova ishoda ucenja iskazano u kreditnim bodovima.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sektora/podsektora
ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u Cetiri kategorije: jezgrovni dio, podsektorski dio, razlikovni dio
iizborni dio (do 30%).

U jezgru ulaze opc¢eobrazovni nastavni predmeti i strukovni skupovi ishoda ucenja zadanog obujma iste
razine sektora. Podsektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda
ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju. [zborni dio se sastoji od skupova ishoda
ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjujuéi nove tehnologije i odgovore na
zahtjeve trzista rada (lokalno, regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulumom i/ili
kurikulumom ustanove.

Na slici 3 prikazana je graficka analiza obujma strukovnih modula iskazana CSVET bodovima za sektorske
kurikulume na razini 4.2 HKO-a ekoloski tehnicar, kemijski tehnicar i naftno-rudarski tehnicar sektora
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija.

m Ekoloski tehnicar / ekoloska tehnicarka
B Kemijski tehnicar / kemijska tehnitarka

H Naftno-rudarski tehniéar / naftno-rudarska tehnicarka

35 A

30 A
25 A
20 A
15 4
10 4
5
0

1.razred 2.razred 3. razred 4. razred
Slika 3:Graficka analiza obujma strukovnih modula iskazana CSVET bodovima za sektorske kurikulume

ekoloski tehnicar, kemijski tehnic¢ar i naftno-rudarski tehni¢ar na razini 4.2 HKO-a sektora Geologija, rudarstvo,
nafta i kemijska tehnologija
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Standard kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ukljucuje ishode ucenja koji su
grupirani u cetiri kategorije: op¢i dio jezgre, sektorski dio, razlikovni dio te izborni dio. U jezgru ulaze
opceobrazovni nastavni predmeti i specifi¢ni strukovni skupovi ishoda zadanog obujma iste razine istog
obrazovnog sektora. Sektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su
zajednicki svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog sektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova
ishoda ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju, dok izborni dio ¢ine skupovi
ishoda ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjuju¢i nove tehnologije i odgovore
na zahtjeve svijeta rada (lokalno, regionalno, globalno).

Analizom obujma navedenih vrsta skupova ishoda ucenja iskazanom CSVET bodovima u standardima
kvalifikacija ekoloski tehnicar i kemijski tehnic¢ar na razini 4.2 HKO-a u podsektoru Kemijska tehnologija
sektora Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija, vidljivo je da su isti u skladu s Metodologijom,
kako pokazuje i slika 4.
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M Ekoloski tehnigar / ekoloska tehnicarka B Kemijski tehniéar / kemijska tehnicarka

Slika 4: Obujam skupova ishoda ucenja iskazan CSVET bodovima za standarde kvalifikacija ekoloski tehnicar
i kemijski tehni¢ar na razini 4.2 HKO-a u podsektoru Kemijska tehnologija sektora Geologija, rudarstvo,
nafta i kemijska tehnologija

Izborne module ucenik moze odabrati u skladu sa svojim interesima ili s potrebama lokalne zajednice,
odnosno mogucnostima Skole. Odabir izbornih modula ucenicima omoguéava postupno usmjeravanje
prema buducoj kvalifikaciji i uzZoj specijalizaciji. Ustanova za strukovno obrazovanje moZe ponuditi
(preuzeti predloZeni izborni dio ili razviti svoje skupove ishoda ucenja (bodovno istovjetni predlozenim
izbornim modulima odnosno skupovima ishoda ucenja) te ih primijeniti po upisu u Registar HKO-a). Na
razini strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove ponuden je ve¢i broj modula odnosno skupova ishoda
ucenja od propisanih 30 % kako bi ustanova za strukovno obrazovanje, na temelju ponudenih mogla
odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima, mogu¢nostima i potrebama ucenika te
materijalnim i kadrovskim moguénostima ustanove i potrebama lokalne zajednice. Slobodni dio odnosno
fakultativni dio strukovnog kurikuluma ucenici mogu odabrati sukladno svojim interesima odredeni su
kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje ovisno o kadrovskim i materijalnim uvjetima kojima
ustanova raspolaZe a ukupno nadilazi minimalan obujam kvalifikacije.

2.2. Kurikulum ustanove

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stje¢u kvalifikacije na
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razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a temelji se na sektorskom/skim kurikulumu te jednom ili vise
strukovnih kurikuluma ovisno o obrazovnim programima koje ustanova izvodi.

2.3. Strukovni kurikulum

Zakon o strukovnom obrazovanju definira strukovni kurikulum kao dokument kojim se definira proces i
uvjeti stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a.

Kurikulumi u strukovnom obrazovanju sastoje se od opceobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih
modula (slika 5).

- OBVEZNI STRUKOVNI
OPCEOBRAZOVNI DIO MODULI

U obujmu koji je

propisan NKSO-om za U obujmu koji je propisan U obujmu koji je propisan
w pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu
] kvalifikacije. kvalifikacije i Zakonom o kvalifikacije i Zakonom o
E strukovhom obrazovanju. strukovnom obrazovanju
> Zajednicki su svim
ﬁ strukovnim kurikulumima Moduli se sastoje od Moduli se sastoje od
(7 na istovrsnoj razini skupova ishoda ucenja skupova ishoda ucenja
g kvalifikacije, a u funkciji koji su odredeni standardom  koji su odredeni standardom
su razvoja strukovnih, kvalifikacije odnosno prosli su kvalifikacije odnosno prosli
kljucnih i generickih proces vrednovanja i dio su su proces vrednovanjai dio
kompetencija Registra HKO-a. su Registra HKO-a.

Slika 5: Elementi strukovnog kurikuluma

Kurikulumima je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike te primjenjivati nastavne
metode i strategije kojima se poti¢e samostalno, odgovorno i aktivno ucenje. Nuzno je povezivati potrebe
trzista rada s ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim
obrazovanjem te problemskim, projektnim i istrazivackim ucenjem Sto podize kvalitetu organizacije
odgojno obrazovnoga rada i uspjesno stjecanje kompetencija u¢enika. Kurikulum je dinamican i promjenjiv
dokument koji se mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim
rezultatima istrazivanja.

Kurikulumski pristup ucenju i poucavanju koji se temelji na ishodima ucenja naglasava da s ishodima
ucenja trebaju biti povezane aktivnosti ucenja i poucavanja i metode vrednovanja. Za ovaj postupak
povezivanja uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri tome se rije¢ konstruktivno povezuje s
konstruktivistickom paradigmom (nastava usmjerena na ucenika, aktivno ucenje, nastavnik facilitator i
drugo), a rije¢ poravnanje na Cinjenicu da nastavni sadrzaji i aktivnosti trebaju biti uskladeni s ishodima
ucenja te da ishodi ucenja mogu biti provjerljivi po zavrSetku obrazovnog razdoblja (slika 6.).
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ISHODI UCENJA
(Sto ¢e uenici znati ili
modi napraviti nakon

procesa ucenja?)

TEORUA
KONSTRUKTIVNOG
PORAVNANIJA

VREDNOVANIJE PROCES UCENJA |
(Primijeniti tehnike kojima POUCAVANJA
mozemo pracijeniti (Nastavne postupke
ostvarenost ishoda prilagoditi potrebama i
ucenja.) moguénostima ucenika.)

KOMPETENCUE
KOMPETENCUE

Slika 6: Tri osnovne komponente konstruktivnog poravnanja

U modularnom planiranju nastave vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

- Sto ¢e uéenici znati ili moéi u¢initi nakon zavrsetka modula?

- Koje se metode, oblici i strategije ucenja i poucavanja mogu primijeniti kako bi se ucenike
potaknulo na stjecanje zadanih ishoda ucenja?

- Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?

- Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olaksavaju nastavnicima osmisljavanje procesa ucenja i poucavanja i u
potpunosti omogucavaju kurikulumski pristup ucenju i poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na
sadrzaje koji se uc¢e/poucavaju i nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na ucenika kao
aktivnog sudionika u vlastitom procesu ucenja.

Utemeljen na
standardu
zanimanja i
standardu
kvalifikacija

Utemeljen je na
Podrzava ishodima ucenja
modularni pristup odnosno na
izrade kurikuluma stjecanju
kompetencija

Podrzava ucenje
koje se temelji na
radu te povezuje
svijet rada s
procesom ucenja i
poucavanja

Utemeljen je na
konstruktivistickoj
paradigmi

Naglasak stavlja na
ucenikovu
odgovornost,
samostalnost i
ucenje

Slika 7: Temeljne odrednice kurikuluma
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3. Moduli u strukovnom kurikulumu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja (propisane strukovnim
kurikulumom) na temelju kojih se stjecu kompetencije za samostalan i siguran rad u definiranom dijelu
koji se odnosi na odredeno zanimanje, odnosno kvalifikaciju, ukljucujuci i povezane radne procese. Razlika
izmedu nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikuluma. Modul povezuje oblike
ucenja koje se temelji na radu, ucionicko i izvanucioni¢ko ucenje i poucavanje u smislenu medusobne
povezanosti s ciljem povecanja uc¢inkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa).

Modul se odmice od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava iako u primjeni ostaje mogucénost
da jedan nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili pak da jedan modul bude realiziran od strane vise
nastavnika. U kurikulumu su moduli medusobno povezani kako bi se izbjegla predmetna rascjepkanost
sadrzaja. Modul povezuje sadrzaje iz razlic¢itih podrucja u logi¢nu cjelinu. Cilj je integracija i povezivanje
sadrzaja iz do sada razli¢itih nastavnih predmeta u cilju operacionalizacije te se takav pristup odmice od
predmetnog poucavanja. Povezuju se oblici u¢enja koji se temelje na radu s teorijskim sadrzajima, podrzava
se primjena problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znatno vecoj mjeri $to u okviru razredno-
predmetno-satnog sustava nije moguce. Takav pristup doprinosi nuzno potrebnoj diferencijaciji i
individualizaciji u nastavnom procesu te osigurava fleksibilnost u uc¢enju i poucavanju i odmice se od
uniformiranosti.

Modul omogucava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda ucenja predvidenih strukovnim kurikulumom. Temelji se na
konstruktivistickoj paradigmi te omogucuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a
ne samo vrednovanje steCenih ishoda ucenja.

Podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika te preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje
(uciti kako uciti). UtjeCe na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razlicitih struka i podruc¢ja. Modul iskazuje
opterecenje ucenika u CSVET bodovima odnosno vrijeme koje je potrebno prosjecnom uceniku da bi stekao
ishode ucenja obuhvac¢ene modulom.

Moduli su kreirani povezivanjem skupova ishoda uéenja iz standarda kvalifikacije i detaljno su razradeni u
strukovnom kurikulumu.

Struktura modularne organizacije nastavnog procesa temelji se na slijedivosti te se moduli nadograduju
jedan na drugi logi¢nim slijedom, a postuje se i pravilo od jednostavnjeg ka sloZzenom, od temeljnih prema
izbornima. Izborni moduli nadovezuju se na obvezne uvazavajuci razvojne znacajke ucenika. Istice se
povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti
ishoda ucenja i drugih oblika vrednovanja kao i vrcemenom potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija
konstruktivnog poravnanja).

Obujam modula proizlazi iz obujma pojedinacnih skupova ishoda uc¢enja sadrzanih u modulu. Skup ishoda
ucenja kao najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja sastoji se od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov
ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET bodova. Minimalan obujam jednog modula jest obujam
jednog skupa ishoda ucenja iako modul najcesce Cini viSe skupova ishoda ucenja povezanih u logi¢nu cjelinu
uz kreditno opterecenje od 3 do 12 CSVET bodova no postoje iznimke kao primjerice moduli koji se
ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova.

Ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja napisani su na razini usvojenosti koja se oc¢ekuje na kraju
obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije.

U skladu s obujmom i znacajkama modula u strukovnome kurikulumu se preporucuje udio vodenog
procesa ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike ucenja i poucavanja koji ukljucuju broj sati rada
nastavnika i zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja), oblicima
ucenja temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja, ukljucujudi i
broj sati rada nastavnika) te samostalnim aktivnostima ucenika (iskazano postotno).

U preporukama o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda u€enja vodi se racuna o aktivnostima koje
je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i kroz aktivnost, uvjetima pod kojima se
aktivnost provodi, alatima koji se koriste, pravilima i standardima kojih se treba pridrZavati, problemima i
izazovima koje je potrebno prevladati te stvarnim/poslovnim/Zivotnim situacijama. Nacin pracenja
ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.
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Skupovima ishoda ucenja u modulima se usporedno razvijaju i genericke (transverzalne) kompetencije,
koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih tema. Uporabom kurikuluma medupredmetnih tema
povezuje se modul s pripadajuéom medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su definirani tom
medupredmetnom temom. Jedan modul moze biti povezan s viSe medupredmetnih tema.

Preporuke za ostvarivanje ishoda u€enja sadrzavaju smjernice kojima se pobliZe objasnjavaju specificnosti
implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u procesu ucenja i poucavanja. Preporucene elemente
nastavnici biraju na temelju vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda ucenja u
specificnom skolskom i razrednom okruZenju. Metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav te navedene
metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise ishoda potrebno je uzeti u obzir pri
organizaciji nastavnoga procesa. Ti primjeri opisuju dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise
razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjestina, rjeSavanje problema i sli¢no, ali sami nisu prikaz
svih mogucih aktivnosti ucenja koje ucenici moraju proci, ni kao pokazatelji postignuca ucenika ve¢ temelj
za Kreiranje vlastitih od strane nastavnika. Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikuluma, ve¢
predstavljaju prijedloge za lakse orijentiranje u zahtjevima kurikuluma te za planiranje ucenja i poucavanja.

Modularni pristup omoguéuje ucenicima da se fokusiraju na jednu temu, stvore kvalitetan proizvod i
razviju specificne vjestine, a takoder im pruza priliku da se izravno upoznaju s izazovima koje ¢e susresti u
stvarnom radnom okruZenju. Isto tako, olakSava individualizaciju obrazovanja i prilagodavanje
ostvarivanja ishoda ucenja potrebama ucenika.
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4. Sastavnice strukovnog kurikuluma

Strukovni kurikulum sastoji se od sljedec¢ih dijelova:

— Op¢i dio strukovnog kurikuluma

— Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula
—  Popis obveznih strukovnih modula

—  Popisizbornih strukovnih modula

— Razrada modula po razredima

— Zavr$nirad

4.1. Op¢i dio strukovnog kurikuluma

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULUMU

Sektor

Sektor je definiran Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te
odreduje sektorska znanja i vjestine. Svaki HKO sektor sastoji se
od kvalifikacija iz tog sektora ili viSe podsektora homogenog
podrudja znanja koja ta zanimanja koriste na radnim mjestima.
Popis sektora nalazi se Pravilniku o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Naziv kurikuluma strukovnog
obrazovanja

Naziv kurikuluma strukovnog obrazovanja najé¢eSc¢e proizlazi iz
naziva standarda kvalifikacije. U slu¢aju da kurikulum proizlazi iz
dva ili viSe standarda kvalifikacije s udjelom vise ili manje od 50
% pojedine kvalifikacije, moze proizaci i novi naziv kurikuluma
koji novim nazivom objedinjuje sve standarde kvalifikacija koje su
dio kurikuluma.

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjece zavrSetkom obrazovanja proizlazi iz
kurikuluma. Ako kurikulum u sebi objedinjuje vise standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija uz naziv steCene kvalifikacije u
prilogu svjedodZbe se detaljnije raspisuju kompetencije, znanja i
vjestine koje su proizasle specificnim znanjem.

Razina kvalifikacije prema HKO-
u

Razina kvalifikacije propisana je Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru te mogu biti 1, 2, 3, 4,4.1,4.2, 5,6 st,, 6 sv,,
7.1st,7.1sv.,7.2,8118.2.

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

Minimalan obujam kvalifikacije opisuje optereéenje ucenika u
pojedinoj kvalifikaciji (prosjecno ukupno utroSeno vrijeme
ucenika potrebno za stjecanje te kvalifikacije) iskazano CSVET
bodovima. Minimalni obujam kvalifikacije propisan je Zakonom o
HKO-u.

Obujam ishoda ucenja na razini
ciklusa (CSVET)

4., ciklus 5. ciklus

Obujam skupova ishoda ucenja
prikazan u CSVET bodovima u
4. ciklusu se odnosi na prve

Obujam skupova ishoda
uCenja prikazan u CSVET
bodovima u 5. ciklusu se

razrede srednjih strukovnih odnosi na drugi, treci, ¢etvrti
Skola neovisno o razini ili peti razred srednjih
kvalifikacije. Ciklusi u strukovnih Skola. Ciklusi u
strukovnom obrazovanju strukovnom obrazovanju
opisani su u Nacionalnom opisani su u Nacionalnom

kurikulumomu za strukovno
obrazovanje.

kurikulumomu za strukovno
obrazovanje.
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Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikulum

Popis standarda zanimanja

Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikulum

Utemeljenost kurikuluma
proizaSao je iz jednog ili vise
standarda zanimanja.

Standard zanimanja predstavlja
popis svih  poslova koje
pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju i popis kompetencija
potrebnih za njihovo uspjeSno
obavljanje.

Sadrzaj standarda zanimanja iz
sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Odabrani standard kvalifikacije Sektorski kurikulum
ili ~ standardi  kvalifikacije sadrzava sve strukovne
sadrzavaju raspisane skupove kurikulume odredenog

sektoranarazini 3, 4.1i4.2.
s pripadaju¢im skupovima
ishoda ucenja iz standarda
kvalifikacije te dodatnim

ishoda ucenja koji imaju
utemeljenje u standardu
zanimanja (klju¢ni poslovi i
kompetencije proizasli su iz

stavova i potreba poslodavca informacijama.
odredenog sektora). Izrada
ishoda ucenja, odnosno
skupova ishoda ucenja
predstavlja sadrzajnu
povezanost izmedu stavova
poslodavca (potreba trzista

rada) te kurikuluma kao nacina
ostvarivanja ishoda ucenja.

Sadrzaj standarda kvalifikacije,
odnosno skupova ishoda ucenja
iz sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Uvjeti za upis strukovnog
kurikuluma / programa
obrazovanja

Uvjet za upis strukovnog kurikuluma je prethodno stecena
kvalifikacija.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsSetka programa
strukovnog obrazovanja)

Uvjet stjecanja kvalifikacije odnosi se na sve aktivnosti koje
ucenik treba ostvariti / realizirati kako bi stekao kvalifikaciju, a
to su pozitivno ocijenjeni op¢eobrazovni predmeti, skupovi
ishoda ucenja (SIU) iz strukovnog dijela kvalifikacije objedinjeni
u module te ostali uvjeti propisani zakonskim i podzakonskim
rjeSenjima.

Uvjeti i nacini obrazovanja u
okviru obrazovnog programa

Odnosi se na realizaciju cjelokupnog procesa ucenja i poucavanja
te je potrebno prouciti i primijeniti preporuke.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Horizontalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razli¢itim kvalifikacijama a dio su
sektorske jezgre. Svaki sektor ovisno o specificnosti i sektorske
jezgre opisuje na koji nacin i uz koje uvjete ucenik tijekom
obrazovanja moZe promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Vertikalna prohodnost
(moguénost obrazovanja na
vi$oj razini)

Vertikalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razli¢itim kvalifikacijama (razlicita
razina kvalifikacije) a dio su sektorske jezgre. Vertikalna
prohodnost omoguduje uenicima da tijekom obrazovanja
napreduju na viSu razinu kvalifikacije. U¢enik koji je stekao niZu
razinu kvalifikaciju moZe nastaviti obrazovanje za stjecanje
kvalifikacije viSe razine u statusu redovitog u¢enika. Promjena
razine strukovne kvalifikacije uvjetovana je provjerom/dokazom
stecenih kompetencija, a o potrebi, nacinu i tijeku dokazivanja
ostvarenih razlikovnih ishoda uéenja, kojima se dokazuje
potrebna razina steenih kompetencija, odlucuje ustanova za




strukovno obrazovanje u kojoj ucenik Zeli nastaviti svoje
obrazovanje.

Oblici ucenja temeljenog na
radu u okviru strukovnog
kurikuluma

Oblici ucenje temeljeno na radu opisuju moguénosti realizacije
skupa ishoda ucenja s odredenim udjelom ucenja temeljenog na
radu. Opisuje se nacin stjecanja skupa ishoda u¢enja u simuliranim
uvjetima u specijaliziranoj ucionici, kod poslodavca, u regionalnim
centrima kompetentnosti te mogu¢nost kombiniranja navedenih
nacina stjecanja skupa ishoda ucenja kroz ucenje temeljeno na
radu. Sektor ovisno o specifi¢nosti navodi kombinaciju realizacije
skupa ishoda ucenja unutar jednog razreda (npr. dio ucenika
realizira UTR u simuliranim uvjetima u specijaliziranoj uc¢ionici, a
dio razreda realizira UTR kod poslodavca). Takoder se navodi i
povezuje s Kurikulumom ustanove te mogucénostima realizacije
skupa ishoda ucenja kroz projektne aktivnosti.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruzenje za ucenje koji su
potrebni za izvedbu kurikuluma

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu
materijalnih uvjeta unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje
specificni materijalni uvjeti koji nisu navedeni u standardu
kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja
navode se dodatno. Ovisno o specifi¢nosti sektora poZeljno je
opisati na koji nacin se i kada koriste napisani specifi¢ni
materijalni uvjeti.

Ciljevi strukovnog kurikuluma (15 - 20)

Ucenici ¢e modi:

Popisani ciljevi strukovnog kurikuluma opisuju specificne vjestine, znanja i kompetencije povezane s

kvalifikacijom s kojom se moze ukljuciti na trziSte rada ili nastaviti obrazovanje.

Preporuceni nacini pracenja
kvalitete i uspjeSnosti izvedbe
kurikuluma

Opisuje na koji nacin se prati kvaliteta realizacije kurikuluma (npr.
postignuéa  ucenika, prolaznost, zavrSetak kvalifikacije,
samovrednovanje nastave i nastavnika, vrednovanje kvalitete
kurikuluma).

4.2. Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Popis opc¢eobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
SIFRA
NAZIV CIKLUS U
SIFRA 3. SKUPA KOJEM SE NA?OMENE
MODULA/ | NAZIV ISHODA | 1opapa | OBUJAM By VAZNE ZA
NASTAVNOG | MODULA/ UCENJA | yeEnja | MODULA/ | oot oy | HORIZONTALN
PREDMETA | NASTAVNOG |/ / NASTAVNOG | \opyy /| UI/ILL
PREDMETA | §[FRA PREDMETA VERTIKALNU
ISHODA NASTAVNL | pROHODNOST
ISHODA | 1/« PREDMET
* UCENJA
UCENJA
Dodijeljeno Popis Oznaka Ishodi Obujam Navodi se Opisane su
prema opceobrazov | ishoda ucenja predmeta ciklus u specifi¢nosti
preporukam | nih predmeta | ulenja opceobr kojem se vazne za
a opceobr | azovnog realizira horizontalnu
oznacavanja azovnog opceobrazo | i/ili vertikalnu
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modula. predmet | predmet vni prohodnost
Prema a a predmet ovisno o sektoru
navedenoj
oznaci
moduli ¢e se
moci
pretrazivati
u bazi e-
Kurikulum.
4.3. Popis obveznih strukovnih modula
POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
CIKLUS U
SIFRA 5 NAZIV KOJEM SE | NAPOMENE
MODULA / NAZIV SIFRA SKUPA OBUJAM MOZE VAZNE ZA
NASTAVNOG | MODULA / | SKUPA ISHODA | MODULA/ POHAPATI | HORIZONTALNU
PREDMETA NASTAVNOG IS!’IODA UCENJA NASTAVNOG MODUL/ I/ILI
PREDMETA UCENJA PREDMETA VERTIKALNU
NASTAVNI | pROHODNOST
PREDMET
Dodijeljeno Popis modula | Sifra Popis Obujam Navodi se | Opisane su
prema skupa SIU koji | modula ciklus u | specifi¢nosti
preporukam ishoda Cine unutar kojeg | kojem se | vazne za
a ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu
oznacavanja koja se svi skupovi | modul. i/ili  vertikalnu
modula. povlaci ishoda prohodnost
Prema iz ucenja. ovisno o sektoru
navedenoj Registra
oznaci HKO-a

moduli ¢e se
modi

pretrazivati
u bazi e-
Kurikulum.
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4.4. Popis izbornih strukovnih modula

POPIS [ZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u

moduli ¢e se
modi

pretraZivati
u bazi e-
Kurikulum.

postotcima

5 5 EIOI%LI\I/IS Sg NAPOMENE

SIFRA NAZIV SIFRA NAZIV OBUJAM MOZE VAZNE ZA

MODULA/ MODULA/ SKUPA SKUPA | MODULA/ POHADATI HORIZONTALNU

NASTAVNOG | NASTAVNOG | ISHODA | ISHODA | NASTAVNOG MODUL/ I/ILI

PREDMETA | PREDMETA UCENJA | UCENJA | PREDMETA VERTIKALNU
NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET

Dodijeljeno Popis modula | Sifra Popis Obujam Navodi se Opisane su

prema skupa SIU koji | modula ciklus u specifi¢nosti

preporukam ishoda Cine unutar kojeg | kojem se vazne za

a ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu

oznacavanja koja se svi skupovi modul. i/ili vertikalnu

modula. povlaci ishoda prohodnost

Prema iz ucenja. ovisno o sektoru

navedenoj Registra

oznaci HKO-a
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4.5. Razrada modula

NAZIV MODULA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika napisane su u standardu kvalifikacije unutar svakog skupa
ishoda ucenja. Standardom kvalifikacije odredena je minimalna razina kvalifikacije

nastavnika prema HKO-u.

Obujam modula
(CSVET)

Obujam modula se odnosi na ukupno opterecenje u¢enika u navedenom modula, a
odnosi se na vodeni proces ucenja i poucavanja, ucenje temeljeno na radu te
samostalne aktivnosti ucenika.

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja odnosi se
na sve aktivnosti koje
se realiziraju u
standardnoj ucionici a
odnose se na teorijsku
nastavu te realizaciju
vjezbi uz vodenje od
strane nastavnika.
VPUP raspisan je u
postotnom udjelu u
cjelokupnom modulu

Sto znac¢i da Skola
ovisno o svojim
mogucénostima moze

realizirati s vecim ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,
gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne
aktivnosti moze imati
manji udio VPUP a veci
udio UTR, dok Skola
koja navedeni modul
ne realizira  kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati ve¢i udio VPUP
od UTR-a. Pozeljno je
napisati primjer jednog
i drugog scenarija
realizacije nastave.

Ucenje temeljeno na
radu se odnosi na sve

aktivnosti  koje  se
realiziraju u
standardnoj ucionici, u
specijalizirani

ucionicama odnosno
praktikumima, kod
poslodavca, u
regionalnim centrima
kompetentnosti. Kroz

ucenje temeljeno na
radu ucenik se stavlja u
stvarne radne situacije
te u stvarnim ili
simuliranim uvjetima
rjeSava zadatke,
probleme povezane sa
zahtjevima  vlastitog
zanimanja. UTR je
raspisan u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu $to znali da
Skola ovisno o svojim
moguénostima moze
realizirati s vecim ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,
gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne
aktivnosti moZe imati
manji udio VPUP a veéi
udio UTR, dok sSkola
koja navedeni modul

Samostalna aktivnost
ucCenika odnosi se na
sve one aktivnosti koje
uCenik radi izvan
organiziranog procesa
uCenja 1 poucavanja:
pisanje domace zadace,
pripremanje za
provjeru, istraZivanje
za izradu plakata,
prezentacije, projekta,
Citanje preporucene i
dodatne literature iz

podru¢ja  raspisanog
modulom, pisanje
seminarskog rada,

vlastito istraZivanje na
zadanu temu.
Samostalna aktivnost
uCenika odnosi se na

sve aktivnosti
povezane S
ostvarenjem  ishoda

ucenja, odnosno SIU i
modula ali i sve
aktivnosti koje ucenik
proizvoljno poduzima
prema vlastitim
preferencijama.
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ne realizira  kroz
projektne aktivnosti ce
imati ve¢i udio VPUP
od UTR-a. PoZeljno
napisati primjer jednog
i drugog scenarija
realizacije nastave.

Status modula

(obvezni/izborni)

Modul se moZe realizirati kao obvezni, izborni ili fakultativni modul. Svi moduli koji
su napisani kao obvezni moduli su obvezni dio kurikuluma u svim skolama i temelj su
kvalifikacije. Izborni moduli su moduli koji se ovisno o specifi¢nosti i potrebi lokalne
zajednice, uenika mogu odabrati od strane pojedine Skole. Odnosno, razli¢ite Skole
¢e modi realizirati razlicite izborne module. Osim preuzimanja ve¢ izradenih modula,
Skola moze izraditi nove izborne module uz uvazavanje propisanih procedura
odobravanja SIU i izbornih modula.

Cilj (opis) modula

Zaokruzuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko objasnjava
$to se modulom Zeli ostvariti, ukljucujuci i obveze ucenika. Nekad se navode glavne
obveze ucenika potrebne za postizanje ishoda ucenja definiranih modulom. Mogu
ukljucivati, primjerice, aktivnost ucenika na nastavi, odgovornost, spremnost na
timski rad, redovitost obavljanja samostalnih zadataka za ucenje i sli¢no.

Kljuéni pojmovi

Kljuni pojmovi dodatno pojasnjavaju ishode ucenja i najmanji su elementi
kurikuluma. Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije iskljucivo
sadrzaj, ve¢ daje jasno usmjerenje uc¢enju i poucavanju u pojedinom modulu.

Povezanost
modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Popis medupredmetnih tema

Osim stru¢nih kompetencija, u modulu je potrebno je usporedno razvijati i genericke
(transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih
tema. Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema nisu izravno
integrirana u modul, mogu se indirektno integrirati dobrim odabirom primjerenih
iskustava ucenja i pristupa u€enju i pouc¢avanju.

Preporuke za
ucenje temeljeno
na radu

Na konkretnom primjeru raspisan je nacin realizacije ucenja temeljenog na radu (kod
poslodavca, u specijaliziranim ucionicama ili u regionalnim centrima kompetentnosti).

Specificni
materijalni uvjeti i
oKkruZenje za
ucenje, potrebni
za realizaciju

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu materijalnih uvjeta
unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje specificni materijalni uvjeti koji nisu navedeni
u standardu kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja navode se
dodatno. Ovisno o specifi¢nosti sektora pozeljno je opisati na koji nacin se i kada koriste
napisani specifi¢ni materijalni uvjeti.

modula
Skup ishoda ucenja iz SK-a: Naziv skupa ishoda ucenja
Obujam SIU (CSVET) Broj bodova iskazan CSVET bodovima

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”

Ishod ucenja na najmanjoj razini kojeg | Za svaki ishod ucenja odreden je pokazatelj razine

moraju ostvariti svi ucenici usvojenosti ishoda ucenja ,dobar”, koji sluzi kao standard

Za procjenu usvojenosti i razumijevanja dubine i Sirine
pojedinoga ishoda na kraju razreda ili odgojno-obrazovnog
ciklusa.
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Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise
ishoda ucenja. Time se nastoji bolje objasniti znacenje ishoda ucenja i sadrzaja ucenja te detaljnije opisati Sto
predstavlja ocekivano ucenje.

Popis nastavnih cjelina koje se mogu strukturirati na temelju
. povezivanja viSe ishoda ucenja u modulu, ovisno o samoj nastavnoj
Nastavne cjeline/teme e C P

problematici, $to je u modularnom planiranju i programiranju i

preporucljivo, a ¢ine je nastavne teme.

Nacini i primjer vrednovanja

Preporuke o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod
kojima se aktivnost provodi, alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrzavati, problemi i
izazovi koje je potrebno prevladati te svakako Koristiti stvarne/poslovne/Zivotne situacije. Povezuju se i
referentni klju¢ni poslovi iz standarda zanimanja, kompetencije, i postupci/procedure, zahtjevi radnog
mjesta/okoline (oprema, sredstva, alati, materijali).

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su primjeri prilagodbe kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda ucenja koje su stekli sudjelovanjem u procesu ucenja i
poucavanja.

Prilagodba postupaka vrednovanja moZe se odnositi na:

— proces vrednovanja
— prilagodbu ispitnih materijala i sredstava
— prilagodbi metoda vrednovanja.
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5. Osnova kurikulumskih dokumenata u sektoru Geologija, rudarstvo, nafta i
kemijska tehnologija

Prema podatcima dostupnim na Portalu profila sektora Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, sektor Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija podijeljen je na tri podsektora
sa sljede¢im udjelom u sektorskoj radnoj snazi: Kemijsko inZenjerstvo i tehnologija 75.84% (12,841 osobe),
Rudarstvo 14.8% (2,505 osoba), i Geologija 6.17% (1,045 osoba). Stopa nezaposlenosti u sektoru se krece
od 5,07% (Rudarstvo) do 7,18% (Geologija) te je prosjecno gledaju¢i (6,49%) manja od prosjeka za RH
(6,99%). Radna snaga u sektoru najvec¢im dijelom (priblizno 65%) pripada razini 3 obrazovanja, a 60%
radne snage starije je od 40 godina. Radna snaga sektora najve¢im dijelom je zaposlena u sektorskim
djelatnostima kao S$to su proizvodnja farmaceutskih proizvoda, proizvodnja rafiniranih naftnih proizvoda,
proizvodnja proizvoda od plastike za gradevinarstvo, visoko obrazovanje, ali treba ista¢i kako zaposleni iz
sektora rada u preko 400 razlicitih djelatnosti pa je distribucija radne snage iz sektora po zanimanjima
ostalih sektora izraZena. U okviru srednjoskolskog sektorskog obrazovanja pet je kvalifikacija za koje se u
ovom trenutku ucenici obrazuju unutar sektora - kemijski tehnicar, ekoloski tehnicar, geoloski tehnicar,
naftno-rudarski tehnicar i rudarski tehnicar. Postojeci obrazovni programi koji se izvode u okviru Sektora
ukljucuju sljedece razine obrazovanja prema HKO-u: 4.2, 6 sv, 7.1 sv, 7.2 i 8.2. NajceSce se unutar razine 4.2
HKO prohodnost ostvaruje izmedu kvalifikacija kemijski tehnicar i ekoloski tehnicar, a prilikom prelaska
iz srednjoskolskog u visokoSkolsko obrazovanje, ovakve korelacije nema te najveéi broj ucenika koji
upisuju visokosSkolske programe u podrucju sektora dolazi nakon zavrSenih gimnazijskih programa.
Povezanost s drugim sektorima je za srednjoskolske kvalifikacije relativno ogranicena i moze se realizirati
kroz izborni dio kvalifikacija, primjerice sa sektorima Elektrotehnika i racunarstvo ili Poljoprivreda,
prehrana i veterina.

U ovom trenutku su u Registar HKO upisana Cetiri standarda zanimanja i Cetiri standarda kvalifikacije na
razini 4.2 HKO-a koja pripadaju sektoru Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija. To su (standardi
zanimanja i standardi kvalifikacija) ekoloski tehnicar, kemijski tehnicar, naftno-rudarski tehnicar i geoloski
tehnicar. Standard zanimanja i standard kvalifikacije ekoloski tehnicar podloga su za kurikulum ekoloski
tehnicar, standard zanimanja i standard kvalifikacije kemijski tehnicar podloga su za kurikulum kemijski
tehnicar, dok su standardi zanimanja i standardi kvalifikacije naftno-rudarski tehnicar podloga za
kurikulum naftno-rudarski tehnicar. Treba napomenuti kako prema dostupnim podatcima kurikulum
geoloski tehnicar, koji kao podlogu koristi standard zanimanja i standard kvalifikacije geoloski tehnicar
koji su upisani u Registar HKO, nije izraden. Kako ni jedno od sektorskih zanimanja, kvalifikacija i
kurikuluma ne pripada reguliranim profesijama, ne postoje relevantni medunarodni dokumenti ili pravni
okvir koji definiraju njihovu strukturu. Svi kurikulumi sektora Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska
tehnologija su razine 4.2 prema HKO.
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Graficki prikaz sastavnica sektorskog kurikuluma

Sektor geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija

Podsektor Kemijska tehnologija

Podsektor Nafta

; Ekoloski tehnicar Kemijski tehnicar : Naftno-rudarski tehnicar
: 1. razred . 1. razred ' 1. razred
. 2. razred 2. razred 2. razred
i 3. razred 3. razred ' 3. razred
; 4. razred 4. razred : 4. razred

Slika 8: Graficki prikaz sastavnica sektorskog kurikuluma
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6. Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje
za novu Skolsku godinu

Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu $kolsku godinu
zahtijeva sustavan pristup i paZzljivo razmatranje. Potrebno je pregledati strukovne kurikulume koji ¢e se
izvoditi u pojedinoj skoli i Skolskoj godini te razmisliti o modulima i pripadaju¢im temamai /ili projektima
kojima ¢e se doprinijeti ostvarenju ishoda ucenja pojedinih skupova ishoda ucenja, odnosno modula.
Takoder, vazno je analizirati obujam i raspored modula i prilagoditi izvodenje materijalnim i kadrovskim
uvjetima Skole.

Pri planiranju modularne nastave nuzno je informirati ucenike, roditelje i ostale zainteresirane strane o
planovima za novu Skolsku godinu te o moguénostima ali i o¢ekivanjima od procesa ucenja i poucavanja.

6.1 Primjer planiranja izvodenja modula Opéa kemija u strukovnom kurikulumu za
stjecanje kvalifikacije kemijski tehnic¢ar/kemijska tehnicarka

Na slici 9 prikazan je plan modula prvog razreda za stjecanje kvalifikacije kemijski tehnicar/kemijska
tehnicarka kojeg je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o na¢inima izvodenja pojedinog
modula tijekom nastavne godine i mogué¢im suradnjama medu nastavnicima te lokalnim tvrtkama i

partnerima.
1. polugodiste

STUDENI [
8 ‘s 1U|11| 12

2. polugodiste
OZUIAK [ TRAVANI
22‘ 23 24| 25 |26 ‘27

RUJAN LISTOPAD
1|2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 | 6 | 7

PROSINAC SIJECAN] VEUACA ‘
13‘14‘ 15 |16|1?|18 15| 20 21‘
MODUL: OPCA KEMUA
(9 CSVET) 4 sata tjedno kroz 35 tjedana

SVIBAN) |
28‘29 3u| 31

LIPANI]
32 ‘33 ‘ 34‘ 35

GODINA
utEna

SIU: KEMUJA TVARI
(5 CSVET) 4 sata tjedno kroz 19,5 tjedana

SIU: VRSTE | SASTAV TVARI
(4 CSVET) 4 sata tjedno kroz 15,5 tjedana

MODUL: VIEZBE 1Z OPCE KEMIJE
(9 CSVET) 6 sati tjedno kroz 35 tjedana
SIU: POSTUPCI PRIPREME TVARI
(5 CSVET) 6 sati tjedno kroz 28 tjedana

SIU: ZASTITA ZDRAVLIA | SIGURNOST
(4 CSVET) 6 sati tjedno kroz 7 tjedana

Slika 9: Plan modula prvog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije kemijski tehnic¢ar/kemijska
tehnicarka
U svakom modulu nacini stjecanja skupova ishoda ucenja iskazani su u postocima i s tolerancijom $to znaci
da broj skolskih sati u strukovnom kurikulumu nije fiksno odreden iako ¢e se ponuditi fiksna satnica po
modulima zbog lakSeg planiranja u pocetku izvodenja (slika 10).

NAZIV MODULA OPCA KEMIJA

Vodeni proces
ucenja i poucavanja

Oblici ucenja temeljenog

Nacini stjecanja skupova
Y J P na radu

ishoda ucenja (od -do,

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

postotak)

50- 60% 10- 30%

20- 30%

Slika 10: Izvadak iz strukovnog kurikuluma kemijski tehnic¢ar/kemijska tehnicarka za modul Opéa kemija

Broj Skolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godiSnjem fondu sati niti u tjednom broju sati
u kojem cCe se realizirati tijekom nastavne godine. Svaka ustanova za strukovno obrazovanje moZe sama
odluciti s koliko sati tjedno ¢e se taj modul realizirati uz uvjet da smo se odredili da 1 CSVET bod ima
ekvivalentnu vrijednost 25 suncanih sati.

Primjerice, USO moze odrediti da ¢e se neki modul izvoditi:
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— ugodiSnjem fondu od 105 sati po 3 sata tjedno pa ¢e takav nacin izvodenja modula najvise sli¢iti
realizaciji predmetne nastave (od pocetka do kraja nastavne godine izvodi se isti modul) Sto
predstavlja odstupanje od nacela modularne nastave

— ugodisnjim fondu sati od 105 sati, ali ¢e se u prvih sedam tjedana nastave izvoditi s 10 sati tjedno,
zatim Sest tjedna s 5 sati tjedno, jedan tjedan po 3 sata tjedno i jedan tjedan po 2 sata tjedno pa ¢e
modul zavrsiti na kraju prvoga polugodista (u 15. tjednu nastave)

— modul se planira sa 105 nastavnih sati godiSnje i zavrSetkom u mjesecu studenom pa ¢e se izvoditi
deset tjedana s po 10 sati tjedno i jedan tjedan 5 sati.

Ovo je samo primjer, a ovisno o materijalnim i kadrovskim uvjetima svaka USO ¢e za svaku skolsku godinu
kombinirati za svaki modul godi$nji i tjedni fond sati u razdoblju u kojem se modul izvodi. Valja jos jednom
naglasiti da prvi primjer zapravo i nije modularna nastava jer je modul pretvoren u nekadasnji predmet.
0d predlozenih kombinacija, samo drugi i treéi primjer planiranja nastave odgovaraju novom modularnom
pristupu. On omogucuje da u kraéem vremenu ucenik ostvari ishode ucenja iz nekog modula, da bude
,koncentriran“ na nastavu iz tog modula te ostvaruje ishode ucenja slijedno. Na ovaj nacin se eliminira
usporedno pracenje nekad i desetak strukovnih predmeta koji Cesto obraduju sli¢cne nastavne sadrzaje, a
ne dogada se korelacija niti suradnja medu nastavnicima. Nakon zavrSetka modula slijedi idu¢i modul u
logicnom slijedu te se moZe ocekivati da ¢e integracija znanja i vjeStina kod ucenika biti znacajnija i u ve¢oj
mjeri.
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Tablica 1: Primjeri realizacija modula “Opéa kemija”

) Modul “Opc¢a kemija“ Modul “Opc¢a kemija“ Modul “Op¢a kemija“
Na.15tavn| (realizira se od pocetka do (razliciti broj sati po (isti broj sati po tjednima u
tjedan kraja nastavne godine) tjednima) kracem vremenu)
1. 3 10 10
2. 3 10 10
3. 3 10 10
4. 3 10 10
5. 3 10 10
6. 3 10 10
7. 3 10 10
8. 3 5 10
9. 3 5 10
10. 3 5 10
11. 3 5 5
12. 3 5 Zapocinje novi modul
13. 3 5
14. 3 3
15. 3 2
16. 3 Zapocinje novi modul
17. 3
18. 3
19. 3
20. 3
21. 3
22, 3
23. 3
24, 3
25. 3
26. 3
27. 3
28. 3
29. 3
30. 3
31. 3
32. 3
33. 3
34. 3
35. 3
Ukupno: 105 105 105

6.2. Primjer planiranja izvodenja strukovnih modula u zanimanju ekoloski
tehnicar/ekoloska tehnicarka

Na slici 11 prikazan je plan modula u prvom razredu za zanimanje ekoloski tehnicar/ekoloska tehni¢arka
kojeg je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o na¢inima izvodenja pojedinog modula tijekom
nastavne godine i moguéim suradnjama medu nastavnicima.
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a 1. polugodiite 2. polugodiite
GODINA RUJAN | LISTOPAD STUDENI | PROSINAC | SIECANI | VELIACA | OZUIAK | TRAVANJ | SVIBANI | LIPANJ
hinal BB BRI R HHE R D HHEHE R HHEHHEHHHE
MODUL: OPCA KEMLJA U ZASTITI OKOLISA MODUL: ANORGANSKA KEMIJA U ZASTITI OKOLISA
(9 CSVET) 10 sati tjedno kroz 17,5 tjedana (9 CSVET) 10 sati tjedno kroz 17,5 tjedana
23 SIU: TVARI U OKOLISU SIU: ANORGANSKE TVARI U OKOLISU
CSVET (4 CSVET) 4 sata tjedno kroz 17,5 tjedana (4 CSVET) 4 sata tjedno kroz 17,5 tjedana
- 1% SIU: OSNOVE RADA U KEMIJSKOM LABORATORUU SIU: PRIPRAVA ANORGANSKIH TVARI
_sat' (5 CSVET) 6 sati tjedno kroz 17,5 tjedana (5 CSVET) 6 sati tiedno kroz 17,5 tjedana
tiedno MODUL: OSNOVE EKOLOGIE
»38,33 (5 CSVET) 2 sata tjedno kroz 35 tjedana
% SIU: OSNOVNE EKOLOSKE ZAKONITOSTI U OCUVANJU PRIRODE | OKOLISA SIU: BIOLOSKA | KRAJOBRAZNA RAZNOLIKOST
(3 CSVET) 2 sata tjedno kroz 23 tjedna (2 CSVET) 2 sata tjedno kroz 12 tjedana

Slika 11: Plan modula prvog razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije ekoloski tehnicar/ekoloska

tehnic¢arka

Na slici 12 prikazan je plan modula u tre¢em razredu za zanimanje ekoloski tehnicar/ekoloska tehnic¢arka
kojeg je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o na¢inima izvodenja pojedinog modula tijekom

nastavne godine i moguc¢im suradnjama medu nastavnicima.

1. polugodiste

2, polugodiste

2 SODS | LISTOPAD

UEENIA RUJAN STUDENI |

PROSINAC | SUECAN) | VELIACA |

QZUIAK | TRAVAN] | SVIBAN) | LIPAN]

1|2|3| 4 |5|6|7|B|9|10 |11| 12

|13|14|15

16|17| 18 |19|20|21|

22|23|24| 25 |25| 27 |ZB|29|3D| 31 |32|33|34|35

MODUL: ANALITIEKE METODE U ZASTITI OKOLISA

(13 CSVET) 6 sati tjedno kroz 35 tjedana

S1U: UZIMANJE, PRIPREMA, TRANSPORT | SKLADISTENJE UZORKA
(4 CSVET) 6 sati tjedno kroz 11 tjedana

SIU: FIZIKALNO-KEMIJSKE METODE ANALIZE
(5 CSVET)6 sati tjedno kroz 13 tjedana

SIU: INSTRUMENTALNE METODE U ZASTITI OKOLISA
(4 CSVET) 6 sati tjedno kroz 11 tjedana

MODUL: BIOLOGUA COVIEKA

(5 CSVET) 2 sata tjedno kroz 35 tjedana

SIU: ANATOMSKA GRABA | FIZIOLOSKI PROCESI LIUDSKOG TUELA
(2 CSVET) 2 sata tjedno kroz 14 tjedana

SIU: UTJECA) NASLLEDA | OKOLISA NA ZIVA BICA

(3 CSVET) 2 sata tjedno kroz 21 tjedan

30 CSVET
-15sati

MODUL: MEHANICKE | TOPLINSKE OPERACLIE U ZASTITI OKOLISA

(5 CSVET) 3 sata tjedno kroz 35 tjedana

tjedno,
50,00%

SIU: MEHANICKE | TOPLINSKE OPERACLIE
(5 CSVET) 3 sata tjedno kroz 35 tjedana

MODUL: FIZIKALNA KEMIJA U ZASTITI OKOLISA
(4 CSVET) 2 sata tjedno kroz 35 tjedana

SIU: ENERGLA OKOLISA

(2csvet) 2 satatjedno kroz 17,5 tjedana

SIU: RAVNOTEZNI SUSTAVI
( 2 CSVET) 2 sata tjedno kroz 17,5 tjedana

MODUL: ZASTITA OKOLISA
(3 CSVET) 2 sata tjedno kroz 35 tjedana

SIU: UTJECAJ ONECISCIVALA | GEOLOSKE PODLOGE NA ZDRAVLIE COVIEKA | OKLOISA

SIU: ZAKONSKA REGULATIVA U ZASTITI PRIRODE | OKOLISA

(2 CSVET) 2 sata tjedno kroz 24 tjedna

(1 CSVET) 2 sata tjedno kroz 11 tjedana

Slika 12: Plan modula treceg razreda strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije ekoloski
tehnicar/ekoloska tehnicarka

U tablici 2 prikazan je jedan od mogucih rasporeda strukovnih modula u tre¢em razredu ekoloski
tehnicar/ekoloska tehnicarka.

29



Tablica 2: Primjer rasporeda strukovnih modula ekoloskog tehni¢ara/ekoloske tehnicarke u trecem razredu

Tjedno Analitiék«g o Biologija Mehaniéke : . FiZikﬁ IiE Zastita
cati metode u.vzastltl fovieka topllnfk-e. opergvcue vk(-ar.m]a u.v okoliza
okolisa u zastiti okolisa zaStiti okolisa
1 6 2 3 2 2
2 6 2 3 2 2
3 6 2 3 2 2
4 6 2 3 2 2
5 6 2 3 2 2
6 6 2 3 2 2
7 6 2 3 2 2
8 6 2 3 2 2
9 6 2 3 2 2
10 6 2 3 2 2
11 6 2 3 2 2
12 6 2 3 2 2
13 6 2 3 2 2
14 6 2 3 2 2
15 6 2 3 2 2
16 6 2 3 2 2
17 6 2 3 2 2
18 6 2 3 2 2
19 6 2 3 2 2
20 6 2 3 2 2
21 6 2 3 2 2
22 6 2 3 2 2
23 6 2 3 2 2
24 6 2 3 2 2
25 6 2 3 2 2
26 6 2 3 2 2
27 6 2 3 2 2
28 6 2 3 2 2
29 6 2 3 2 2
30 6 2 3 2 2
31 6 2 3 2 2
32 6 2 3 2 2
33 6 2 3 2 2
34 6 2 3 2 2
35 6 2 3 2 2
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U sljedecoj tablici prikazan je dio kurikuluma USO koji se odnosi na razradu navedene aktivnosti.

Tablica 3: Aktivnost “Analiza okolisnog uzorka”

AKTIVNOST

ANALIZA OKOLISNOG UZORKA

OPIS

Kako bi ispitao/la kvalitetu okoliSnog uzrka ucenik/ca uzima uzorak,
mjeri odredene parametre na odabranom lokalitetu, transportira
uzorak do laboratorija, provodi analizu uzorka, biljezi opazanja i
rezultate. Nakon obrade rezultata dobivene podatke usporeduje sa
zakonskim regulativama te procjenjuje kvalitetu okoliSnog uzorka .
Analizira utjecaj okoliSnog uzorka na biljni i Zivotinjski svijet
lokaliteta te predlaZe mjere zastite.

RAZRED

treci

ISHODI UCENJA

Modul: Analiticke metode u zastiti okolisa, SIU: Uzimanje, priprema,
transport i skladisStenje uzorka.
[U: Predvidjeti potreban pribor, opremu i reagense za provedbu
uzorkovanja i pripremu uzorka.

Modul: Analiticke metode u zastiti okolisa, SIU: Uzimanje, priprema,
transport i skladiStenje uzorka
IU: Primijeniti upute za uzorkovanje i pripremu uzorka.

Modul: Analiticke metode u zastiti okoliSa, SIU: Instrumentalne
metode u zastiti okoliSa
[U: Pripremiti instrumente i opremu za analizu

Modul: Analiticke metode u zastiti okolisa, SIU: Fizikalno- kemijske
metode analize
1U: Provesti kvalitativnu i kvantitativnu analizu okoliSnog uzorka.

Modul: Analiticke metode u zastiti okoliSa, SIU: Instrumentalne
metode u zastiti okolisa
IU: Obraditi rezultate analize.

vvvvv

vvvvv

vvvvv

vvvvv

vvvvv

na zdravlje ¢ovjeka i okolis
IU: Prepoznati vaznost primjene mjera zastite.

Modul: Zastita okolisa, SIU: Zakonska regulativa u zastiti prirode i
okolisa
IU: Analizirati mjere zaStite na primjeru lokalnog ekosustava.

MPT

osr B.5.2,; pod B.5.2,; uku A.4/ 5.2.; ulKT D.5.3.

VRIJEME TRAJANJA

od 23. do 26. tjedna nastave (24 sata)

NASTAVNIK/BROJ SATI
ZADUZENJA

Marko Jasmina

18 6

MJESTO

Poslodavac s kojim $kola ima suradnju -

KOMENTAR/OPAZANJA

(nakon odrzanog modula, kao ulazne informacije za planiranje u
isucoj skolskoj godini)
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SIU “Uzimanje, priprema, transport i skladiStenje uzoraka” se realizira u prvih 11 tjedana nastave,
aktiuvnost “Analiza okoliSnog uzorka“ realizira se od 23. do 26. tjedna nastave i ostvarena je suradnjom
nastavnika koji realiziraju dva modula: Analiticke metode u zastiti okolisa i ZaStita okolisa. Usporedbom
tablice i plana jasno je da prijedlog izvodenja navedene aktivnosti odstupa od rasporeda/plana modula i to
je posve u redu.

Pretpostavlja se da ¢e biti moguce iz aplikacije e-Kurikulum ili neke druge dostupne aplikacije generirati
izvjesca o opterecenju pojedinog razreda na nacin koji ¢e omogucavati odgovarajuce planiranje aktivnosti
tijekom Skolske godine. Na slici 13 prikazano je moguce godisnje opterecenje jednog razreda po
nastavnim tjednima.

Raspored strukovnih modula 4 D razreda kemijskih
tehnicara
16
14

12 666666 66666666666 66%6%66666666%6©6%©6°%6
10

8
6
a
- HEEEECEEHEEEEEHE R
0

123 456 7 8 951011121314151617181920212223242526272829303132

W Biokemija Nastavni tjedni

Nastavni sati po modulima tjedno

M Procesi kemijske industrije

Prakti¢na nastava

Slika 13: Raspored strukovnih modula za stjecanje kvalifikacije kemijski tehnicar/kemijska tehni¢arka u cetvrtom
razredu

6.3. Godisnja i tjedna zaduZenja nastavnika u modularnoj nastavi

U predmetnoj nastavi nastavnici su izvodili neki predmet od pocetka do kraja nastavne godine u istom
tjednom fondu sati pa je tjedna norma bila uvijek ista (najcesc¢e 21 sat tjedno). U modularnoj nastavi je
moguce da nastavnik ima neravnomjerno zaduZenje tijekom nastavne godine jer ¢e u nekim tjednima imati
viSe sati nastave nekog modula, a u nekim tjednima manje sati. Raspodjela nastave po nastavnicima i
modulima treba biti uskladena s pravilnikom koji ureduje normu rada srednjoskolskih nastavnika i obvezni
je dio Kurikuluma USO-a.
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Tablica 4: Primjer distribucije nastave Strucnog vije¢a USO-a

Broj .
. . Broj
Ime i nastavnih . .
. . nastavnih | Tjedna | Iznad
prezime Modul Razred satiu .
. . . sat1 norma | norme
nastavnika Skolskoj .
.. tjedno
godini
Opca kemija 1K1 105 3
Opca kemija 1K2 105 3
Vjezbe iz opce kemije 1K3 175 5
Nastavnik 1 21 0
Ovéa kemil Stiti
pc:i emija u zastiti 1E1 175 c
okolisa
Anvo.rg.anskz.ivkemlja u 1E1 175 c
zaStiti okolisa
Vjezbe iz opce kemije 1K1 175 5
Vjezbe iz opce kemije 1K2 175 5
Opca kemija 1K3 105 3
R Osnove ekologije 1E1 70 2 22 1
Anvo.rg.anskz.ivkemlja u 1E2 175 c
zaStiti okolisa
Razrednik 1E1 70 2
Opc§vkem1]a u zastiti 2E) 175 c
okolisa
Nastavnik 3 Osnove ekologije 1E2 70 2 29 1
Voditelj smjene 350 10
Satnicar 5

6.4. Suradnja ustanove za strukovno obrazovanje s poslodavcima i Regionalnim centrima
kompetentnosti

Svaka USO treba osigurati tehnicke i materijalne uvjete za ostvarenje skupova ishoda ucenja, odnosno
ishoda ucenja temeljenih na radu u svojim specijaliziranim ucionicama, praktikumima ili ostvariti suradnju
s Regionalnim centrima kompetentnosti i poslodavcima. Popis poslodavaca i RCK-ova s kojima ¢ée u
pojedinoj Skolskoj godini suradivati na nacin da u njima ucenici ostvaruju ishode temeljene na radu obvezni
je dio kurikuluma USO-a.

Konkretan primjer ostvarivanja ishoda ucenja u dijelu ucenja temeljenog na radu koji se ostvaruje
suradnjom USO i RCK, te USO i poslodavca je prikazan u poglavlju 9.
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7. Vrednovanje ucenika u modularnoj nastavi

7.1. Elementi vrednovanja

U svakom strukovnom kurikulumu pri razradi modula definiran je nacin stjecanja ishoda koji se sastoji od:

- vodenog procesa ucenja i poucavanja
- ucenja temeljenog na radu
- samostalnih aktivnosti u¢enika

i za svaki od tih nac¢ina naveden je okvirni postotak.

Vodeni proces ucenjai | Oblici ucenja temeljenogna |  Samostalne aktivnosti

Natini stjecanja ishoda poutavanja radu utenika/polaznika
utenja (o o,
postotak) 40-50% 20-40% 20-30%

Za USO koje od Skolske godine 2023./2024. pocinju s izvodenjem eksperimentalnih programa izradenih
prema novoj metodologiji predlaZe se vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljedeéi nacin:

- modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta
- SIU se upisuje umjesto elemenata vrednovanja
- nuZzne su precizne biljeSke za pracenje ostvarenosti ishoda ucenja u SIU-u i njihovo vrednovanje.

Slika 14. prikazuje modul Analiticke metode u zastiti okoliSa koji sadrzi tri SIU (Uzimanje, priprema,
transport i skladiStenje uzorka, Fizikalno kemijske metode analize, Instrumentalne metode u zaStiti
okolisa).

Analiticke metode u zastiti
okolisa

IX. X. XL XII. L I1. III. V. V. VL. | VIL

VIIIL.

Uzimanje, priprema, transport
i skladisStenje uzorka

Fizikalno kemijske metode
analize

Instrumentalne metode u
zastiti okolisa

ZAKLJUCENO

Slika 14: Prijedlog vrednovanja za modul Analiticke metode u zastiti okoliSa u e-Dnevniku

7.2. Zakljucivanje ocjena modula

o Zaklju¢na ocjena iz modula (prije zaklju¢na ocjena iz predmeta) sastoji se od pozitivnih
ocjena pojedinih SIU
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o Preporucuje se zakljucivanje ocjena modula prema tezinskom odnosu CSVET bodova
pojedinih SIU (ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi modula) iako se mozZe uzeti i aritmeticka
sredina ocjena

Analiticke metode u zastiti

okoliga, 13 CSVET Zaklju¢na ocjena SIU

Uzimanje, priprema, transport i

5
skladistenje uzorka, 4 CSVET
Fizikalno kemijske metode analize, 4
5 CSVET
Instrumentalne metode u zastiti 4
okoliSa, 4 CSVET
Zaklju¢na ocjena modula (5*4 + 4*5 + 4*4) /13 = 4,3

o Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeskama u
kojima se i evidentira postignuta ocjena iz SIU-a

o U slucaju da nastavu u modulu izvodi viSe nastavnika, ocjena se formira u dogovoru
nastavnika na zadnjem nastavnom satu odredenog modula

o U slucaju da su neki SIU nedovoljno ocijenjeni (nisu usvojeni svi ishodi ucenja) mogu se
organizirati konzultacije iz tog modula za one SIU-e koji nisu pozitivno ocijenjeni

o Uslucaju da ucenik ne ostvari sve ishode ucenja nekog SIU-a do kraja nastavne godine
upucuje se na dopunski rad

o Zaucenike koji su upuceni na dopunski rad primjenjuju se vaZece zakonske odredbe

o Ukoliko ucenik po zavrsetku nastavne godine ima vise od dvije zakljucene negativne
ocjene iz modula, upucuje se na ponavljanje razreda

7.3. Izostanci uc¢enika s modularne nastave

U praksi ¢e se dogadati da ucenik nece biti prisutan na nastavi duZe vrijeme tijekom realiziranja strukovnog
modula i da je propustio neke SIU-e ili dijelove SIU-a. Zbog toga nece imati sve elemente za ocjenu SIU-3,
odnosno zaklju¢nu ocjenu modula. U tom sluaju potrebno je da nastavnik koji realizira taj SIU odredi na
koji nacin i Sto je sve potrebno da ucenik uspjeSno ostvari ishode ucenja tog skupa. To moZe ukljucivati
realizaciju projektnog zadatka, konzultativni rad s nastavnikom ili druge oblike koji su primjereni tom SIU-
u. U biljeskama u e-Dnevniku vodi se evidencija o aktivnostima ucenika i realizaciji obaveza kako bi bilo
vidljiva uceniku, roditeljima, razredniku. Ostvarivanje ishoda ucenja moze se realizirati:

- kod poslodavca ili u regionalnim centrima kompetentnosti gdje plan ostvarivanja i vrednovanja
SIU-a dogovaraju nastavnik i mentor o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija

- samostalnim aktivnostima - ucenik ¢e samostalno izraditi zadani projektni zadatak i tako ostvariti
propustene ishode o ¢emu se vodi dokumentacija i evidencija, a zadatak ¢e biti vrednovan.
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Ako je ucenik ipak ostao neocijenjen iz jednog ili viSe SIU nekog modula do kraja nastavne godine,
primjenjuju se vaZeca zakonska i podzakonska rjeSenja (predmetni, razredni ispiti).
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8. Suradnja nastavnika u realizaciji modula

Pri izvodenju modularne nastave nuzna je suradnja nastavnika, kako strukovnih, tako i opéeobrazovnih.
Suradnja se moZe ostvariti na nacin da:

— Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u svim SIU u nekom modulu i prati ucenike na
UTR-u

— ViSe nastavnika sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja SIU-a u nekom modulu
— Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi prati u¢enike na UTR-u

— Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi realizira projektnu nastavu
izvan USO

—  Ostali oblici suradnje.

Preporuka je da se Sto veci dio nastave odvija kao projektna nastava, jer ona pruza ucenicima priliku za
aktivno sudjelovanje, stjecanje prakticnih vjeStina i primjenu znanja u stvarnim situacijama. Utjece na
razvoj kritickog razmisljanja, timskog rada, vjeStina rjeSavanja problema te potice ucenike da budu
samostalni i samoinicijativni. Pri tome je poZeljna suradnja viSe nastavnika istovremeno. U zajednickom
radu nastavnika ocCekuje se profesionalnost i kolegijalnost, a ravnatelji, voditelji i stru¢ni suradnici trebaju
podrzavati takav nacin rada. Suradnja treba biti temeljena na povjerenju, medusobnom postovanju ideja i
stavova te otvorenoj komunikaciji. Nastavnici trebaju biti spremni podrzati jedni druge, dijeliti resurse i
iskustva kako bi se postigla Sto bolja kvaliteta projektnog rada. Suradnja nastavnika moZe biti izvor
inspiracije i razmjene najboljih praksi, te doprinosi razvoju nastavnog procesa.

Pri izvodenju projektnih aktivnosti, moguce je angazirati viSe nastavnika istovremeno, Sto omogucava
medusobnu suradnju i razmjenu ideja. Ovakva suradnja medu nastavnicima donosi razli¢ite perspektive,
bogatstvo ideja te omogucuje stvaranje interdisciplinarnog okruzenja za ucenje. Nastavnici mogu
zajednicki planirati i provoditi projekte te dijeliti odgovornost za odredene aspekte nastave. U tom slucaju
sati nastave se evidentiraju nastavnicima u vrijeme sudjelovanja u projektnoj nastavi (istovremeno ili u
razli¢itim vremenima). Na taj se nacin prepoznaje njihov doprinos irad te se osigurava postovanje njihovih
nastavnih obveza i prava. Evidentiranje sati nastave omogucava transparentnost u raspodjeli radnih
obveza i ravnoteZu izmedu nastavnika koji sudjeluju u projektu.
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8.1. Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata KUSO-a

Hodogram koji je naveden u nastavku je okvirni jer svaka USO ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.
Medutim, spomenuti koraci su potrebni jer se odnose na zajednic¢ko planiranje aktivnosti za sljede¢u
Skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za medusobnu suradnju svih nastavnika
(strukovnih i op¢eobrazovnih) za zajednicki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti
strukovnih Skola i razlikama medu njima.

Prijedlog koraka potrebnih za planiranje suradnje nastavnika i izradu kurikuluma ustanove:

RBR Ok.\.nrno AKktivnost No.51tel] ! . Mjerljivi pokazatelji
vrijeme aktivnosti
1. lipanj Odrediti fond sati za svaki Nadlezna Izraden dio dokumenta KUSO-a
modul prema prostornim i strucna vijec¢a vezan za fond sati nastave
kadrovskim skole modula
moguénostima Skole
2. lipanj/srpanj Distribucija nastave Voditelji Izradena distribucija nastave
Skolskih po modulima i SIU-ima za
Dogovoriti broj sati stru¢nih vijeéa svakog nastavnika
vodenog ucenja i ucenja
temeljenog na radu za Nadlezna Odreden broj sati vodenog
svaki SIU, odnosno modul struc¢na vijeca ucenja i uCenja temeljenog na
skole radu za svaki SIU
3. lipanj/srpanj PredloZiti aktivnosti Nastavnici koji Izraden konkretan prijedlog
kojima ¢e se realizirati realiziraju aktivnosti - predan Skolskom
modul suradnju timu za izradu KUSO-a
4. srpanj Dogovoriti materijalne Nastavnici koji Odreden laboratorij i oprema
uvjete realiziranja realiziraju za vodeno ucenje, a za ucenje
suradnje suradnju temeljeno na radu odreden
poslodavac, RCK ili $kolska
Voditelji radionica
strucnih vijec¢a
skole (preporuka je da barem jedan
ishod u svakom SIU bude kod
poslodavca ili u RCK)
5" srpanj Izrada rasporeda sati po Satnicar Izraden raspored
nastavnicima i razredima
6. kolovoz Izrada kona¢nog Voditelji Izraden KUSO za novu Skolsku
dokumenta KUSO-a strucnih vije¢a godinu
Skole, struéni
suradnici,
ravnatelj
7. kolovoz/rujan | Dogovoriti dinamiku rada | Nastavnici koji Utvrden nacin vrednovanja

projektne nastave i
definirati datume do kojih

realiziraju
suradnju

svakog SIU-a i donosSenja
zakljucne ocjene (svaki SIU ¢ini
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pojedina etapa projekta
mora biti napravljena

Dogovoriti nacine
vrednovanja

dio buduce zakljucne ocjene
modula)

Unesene biljeske u e-Dnevnik
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9. Primjeri realizacije modula kroz projektnu nastavu

9.1. Primjer realizacije modula Vrste i sastav tvari kroz projekt na temu ,Zasto ubrzano
diSemo nakon tr¢anja“ - suradnja strukovnog nastavnika i nastavnika opceobrazovnog
predmeta Biologija

Modul Opc¢a kemija realizira se u prvom razredu za stjecanje kvalifikacije kemijski tehnicar/kemijska
tehnicarka i sastoji se od dva skupa ishoda ucenja (dalje u tekstu: SIU):

— Kemija tvari - 4 CSVET

— Vrsteisastav tvari - 5 CSVET

Kada se analiziraju ishodi uc¢enja SIU Opéa kemija:
1. Prikazati protoliticke reakcije
Razvrstati tvari prema kiselo-baznim svojstvima
Navodi definiciju i svojstva pufera.
Usporeduje kiseline, baze i pufere po sastavu, vrsti i svojstvima.
Usporeduje sastav, svojstva i vrstu puferskih sustava u organizmu.

v W

i ishod ucenja Biologije u struci - modul Brinem o svom zdravlju u strukovnim skolama:

1. Opisati uloge organa i organskih sustava u odrzavanju homeostaze povezujuci ih s njihovim poloZajem u
ljudskom tijelu i energetskim potrebama organizma pri razlic¢itim aktivnostima.

Moze se izvesti zajednicka poveznica ovih ishoda ucenja na temelju koje je moguce realizirati
suradnju strukovnih nastavnika i nastavnika Biologije.

SIU Opca kemija se realizira u fondu od 105 sati, a za ovaj istrazivacki zadatak predvideno je 15 sati. ToCan
broj sati definira svaka $kola u Kurikulumu ustanove za strukovno obrazovanje svake skolske godine, a
prijedlog je da nastavnik Biologije realizira najmanje 5 sati nastave. Strukovni nastavnik i nastavnik
biologije trebali bi se izmjenjivati u realizaciji nastave te pratiti i vrednovati rad ucenika prema unaprijed
dogovorenim Kkriterijima. Preporuka je unaprijed dogovoriti radne scenarije s aktivnostima ucenika koje
omogucuju da ih vrednuje i strukovni nastavnik i nastavnik Biologije.

Primjer scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Biologije:

Ishodi na razini teme istrazivanja

Analizira svojstva, sastav i vrstu tvari.
— Navodi definiciju i svojstva pufera.
— Usporeduje kiseline, baze i pufere po sastavu, vrsti i svojstvima.
— Usporeduje sastav, svojstva i vrstu puferskih sustava u organizmu.

Primjenjuje kemijsko nazivlje i simboliku za opisivanje sastava tvari.
— JednadZbom Kkemijske reakcije prikazuje promjene i procese za posljedicu djelovanja
bikarbonatnog pufera u ljudskoj krvi.

Procjenjuje utjecaj ¢imbenika na sastav reakcijske smjese u ravnoteZnom sustavu.
— Usporeduje djelovanje razlic¢itih ¢imbenika na ravnoteZno stanje puferskog sustava.

Analizira kemijske promjene na primjerima reakcija anorganskih i organskih tvari.
—  Opisuje kemijske promjene pri djelovanju bikarbonatnog pufera u krvi.
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Uocava zakonitosti uopcavanjem podataka prikazanih tekstom, crtezom, modelima, tablicama i
grafovima.
— Sve etape istrazivanja prikazuje tabli¢no/graficki, kao poster, prezentaciju i sl.

Navodi uloge organa i organskih sustava u odrzavanju homeostaze povezujudi ih s njihovim polozajem u
ljudskom tijelu.
— Opisuje uloge organa i organskih sustava u odrzavanju homeostaze povezuju¢i ih s njihovim
polozajem u ljudskom tijelu i energetskim potrebama organizma pri razli¢itim aktivnostima.

Ocekivanja medupredmetnih tema

osr A.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

osr B.4.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

uku A.4/5.3. KREATIVNO MISLJENJE Uéenik kreativno djeluje u razli¢itim podru¢jima uéenja.

uku B.4/5.3. PRILAGODBA UCEN]JA Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili
pristup ucenju.

uku B.4/5.4. SAMOVREDNOVANJE/SAMOPROC]JENA Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje
rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kriti¢ki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

zdr. C.5.2.A. Identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje i naj¢esc¢e Kronicne zdravstvene smetnje te
objasnjava postupke samopomoci/pomoci.

Opis aktivnosti

Nastavnik postavlja problemsku situaciju i poti¢e raspravu medu u¢enicima. U¢enici razvijaju koncept oko
postavljene situacije tako Sto postavljaju nova pitanja i argumentiraju ideje. Ucenici se dijele u grupe te u
grupama postavljaju istrazivacka pitanja i oblikuju hipoteze na temelju kojih provode istrazivanje. Nakon
provedenog istrazivanja slijedi prezentacija istrazivanja i rasprava s drugim ucenicima. Na kraju ucenici
vrednuju svoj doprinos grupi i rad grupe te raspravljaju unutar grupe.

FAZE
ISTRAZIVACK Opis faze Primjena
0G UCENJA
Uocavanje i | Istrazivacko ucenje zapocinje | Primjer situacije/problema:
definiranje isticanjem situacije ili | Krv je vazan primjer puferske otopine, a kiselina
problema: postavljanjem problema koji ¢e [ i ion odgovorni za pufersko djelovanje su
zainteresirati ucenike za aktivnost | uglji¢na kiselina i hidrogenkarbonatni ion.
(nastavnik). Situacija ili problem | ,Normalna“ pH-vrijednost ljudske krvi je 7,4. Pri
trebaju biti povezani s njihovim | toj pH-vrijednosti koncentracija uglji¢ne kiseline
iskustvom da ih moZe potaknutina | je 0,0012 mol/L, dok je koncentracija
raspravu. Ucenici raspravljaju, | hidrogenkarbonatnog iona 0,024 mol/L.
postavljaju razlicita pitanja, isticu | Vjezbanjem u misSi¢ima nastaje mlije¢na kiselina.
druge probleme vezane uz pocetnu
situaciju i1 argumentiraju svoje
ideje.
Postavljanje Ucenici oblikuju jasna i usmjerena | Primjeri istrazivackih pitanja:
istrazivackog istrazivaCtka pitanja na temelju | Zasto je u krvi koncentracija ugljicne kiseline
pitanja uvodne rasprave (orijentacija). nekoliko puta manja od Kkoncentracije
hidrogenkarbonatnog iona?
Koji su najces¢i produkti metabolizma koji ulaze
u krvotok i kolika je njihova pH-vrijednost?
Kako nastaje mlije¢na kiselina u organizmu i
kako se razgraduje?
Kako organizam eliminira povecanu
koncentraciju ugljikova(IV) oksida u krvi?
Sto je acidoza i kako nastaje?
Sto je alkaloza i kako nastaje?
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Postavljanje

Nakon postavljanja istrazivackog

Primjer hipoteze:

pretpostavke pitanja ucenici promisljaju o | Kapacitet pufera u ljudskom organizmu je jako
(hipoteze) mogucim odgovorima na to pitanje | velik.
te oblikuju hipotezu. Organizam disanjem eliminira povecanu
koncentraciju ugljikova(IV) oksida.
Odredivanje Ucenici  predlazu metode i | Primjer istrazivanja:
plana i metoda | strategije istrazivanja, predlazu | Ucenicirade u grupama. Pretrazuju informacije i
istrazivanja eksperiment ili druge aktivnosti | internetske izvore.  Nakon  provedenog
kojima ¢e prikupljati podatke kako | istrazivanja organiziraju podatke.
bi testirali hipotezu. Nakon pocetne | Primjeri poveznica za vodeno istrazivanje:
rasprave  ucenici  samostalno | Video:
planiraju i provode istrazivanje, | https://www.youtube.com/watch?v=f]ZL9CzD2
biljeze i organiziraju podatke na | M8
odgovarajuci nacin. Literaturni izvori:
http://medicinar.mef.hr/assets/arhiva/puferi.p
df
e-sfera:
https://www.e-sfera.hr/dodatni-digitalni-
sadrzaji/b10ca75d-db18-425a-b3e2-
26536f1393b6/
Analiza Ucenici na temelju podataka | Ucenici unutar grupe donose zakljucak i
podataka, dobivenih istrazivanjem oblikuju | potvrduju i/ili opovrgavaju hipotezu/e.
potvrdivanje zakljucak kojim potvrduju ili
ili opovrgavaju hipotezu.
opovrgavanje
hipoteze
Primjena/prez | Ucenici prezentiraju svoje | UCenici posterom, prezentacijom ili nekom
entacija istrazivanje ili neki njegov dio | drugom metodom prikazuju tijekirezultate svog
rezultata ucitelju i/ili drugim ucenicima i/ili | istrazivanja te predlazu njegovu mogucu
lokalnoj zajednici te raspravljaju | primjenu.
i/ili predlazu mogucu primjenu
svojeg istraZivanja.
Vrednovanje Nakon Sto je donesen zakljucak, | Primjeri pitanja za refleksiju:
ucenici vrednuju proces | Jesmo li mogli drugacije oblikovati hipotezu?
istrazivackog ucenja | Jesmo li mogli koristiti neke druge metode
(samovrednovanje, vrednovanje za | istrazivanja?
ucenje) te predlazu poboljsanja | Na koje smo prepreke naisli tijekom provodenja
(refleksija, unutarnja rasprava). istrazivanja?
Kako se naSe istraZivanje moZe povezati sa
svakodnevnim Zivotom?
Analiticka rubrika za vrednovanje istrazivanja
RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
u potpunosti (3) djelomicno (2) treba popraviti (1)
. U projektu je u potpunosti i U }3'1'0]61'(tu Je ‘Flv]ek Samo je u nekim etapama
tijek g o istrazivanja djelomic¢no . . .
istrazivanja pravilnim r(-edoslvl.]edo.m proveden prema praczip .tocan slijed
proveden proces istrazivanja. - istrazivanja.
redoslijedu.
ZabiljeZeni su i obradeni svi | ZabiljeZen je i obraden . ey
odgovarajuci podatci | samo dio podataka, nisu Nisu L zablljezen'l
prikupljanje | (sistematizirano, jasno | jasno odvojena od'govall‘ajl.la p.oda.tc1,
. . g . o prikupljeni podatci nisu
podataka prikazana opaZzanja, mjerne | zapazanja od zakljucaka, S 4
jedinice s odgovarajué¢im | neuskladeni su, samo je obr?dem il 1ma vecih
brojem decimalnih mjesta, | dio podataka s mjernim gresaka u obradi.
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https://www.youtube.com/watch?v=fJZL9CzD2M8
https://www.youtube.com/watch?v=fJZL9CzD2M8
http://medicinar.mef.hr/assets/arhiva/puferi.pdf
http://medicinar.mef.hr/assets/arhiva/puferi.pdf
https://www.e-sfera.hr/dodatni-digitalni-sadrzaji/b10ca75d-db18-425a-b3e2-a6536f1393b6/
https://www.e-sfera.hr/dodatni-digitalni-sadrzaji/b10ca75d-db18-425a-b3e2-a6536f1393b6/
https://www.e-sfera.hr/dodatni-digitalni-sadrzaji/b10ca75d-db18-425a-b3e2-a6536f1393b6/

srednja vrijednost, postotci,

).

jedinicama ili je sve bez
mjernih jedinica.

Podatci su jasno prikazani za

interpretaciju tablice, o . L
pretacy . ( . Podatci nisu prikupljeni ili
oznake, imenovani stupci, . . :
. . Coe oo . S . | nisu prikazani na
prikaz mjerne jedinice u stupcimaiili | Prikupljeni su i obradeni N "
. ; ) : odgovarajuci nacin
podataka recima, a ne iza svakog | samo nekipodatci. " 1 .
- o (neoznaceno ili  krivo
podatka, graficki prikazi s "
. oy oznaceno).
naslovom i objasSnjenjima,
numerirani, ...).
. .. .| Uraspravi je komentiran
U raspravi su komentirani svi . . . . .
S . ... | samo dio podataka i | U raspravi uopce nisu
dobiveni rezultati i graficki N . e .
rasprava o . . grafickih prikaza | koriSteni rezultati
prikazi koji su prikazani u . L . C v
. yi . prikupljenih prikupljeni istrazivanjem.
istrazivanju. R
istraZivanjem.
Zakljucak je tocan i temeljen oy . oy "
. Jucat je toca Jen Zakljutak je  samo | Zakljuak nije povezan s
zakljucak na tofnoj interpretaciji | . Ly . .
djelomicno valjan. rezultatima.
rezultata.
§) izradi izvjeSca . C "
. Sy, oy . oy i .| U izradi izvjeS¢a nije
. U izradi izvjeS¢a koriStena je i | koriStena je literatura, ali oy . e
literatura . . . . | koriStena literatura ili je
pravilno navedena literatura. | nije u potpunosti "
pogresno navedena.
navedena.

Kriteriji vrednovanja nauc¢enog na temelju gornje analiticke rubrike:

0 - 5 nedovoljan (1)

9 - 12 dobar (3)

16 - 18 odlican (5)

6 - 8 dovoljan (2)

13 - 15 vrlo dobar (4)
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9.2 Primjer realizacije Modula zaStita okolisa kroz suradnju viSe strukovnih nastavnika
Strukovni modul za stjecanje kvalifikacije ekoloski tehnic¢ar/ekoloska tehnicarka

Moduli Analiticke metode u zastiti okolisa i Zastita okolisa realiziraju se u treCem razredu za stjecanje
kvalifikacije ekoloski tehnicar/ekoloska tehnicarka i sastoje se od sljedecih SIU:

Analiticke metode u zastiti okolisa:

- Uzimanje, priprema, transport i skladiStenje uzoraka — 4 CSVET
- Fizikalno kemijske metode analize =5 CSVET
- Instrumentalne metode u zastiti okolisa - 4 CSVET

Zastita okolisa:

vvvvv

- Zakonska regulativa u zasiti prirode i okoliSa - 1 CSVET

Suradnja izmedu strukovnih nastavnika koji izvode nastavu u ova dva modula ostvariti na primjeru
odrzivog razvoja i zastite okolisa.

Primjer projekta

Naslov projekta: Analiza i optimizacija postupaka recikliranja otpada

Opis projekta: Cilj ovog projekta je istraziti i poboljsati postojece postupke recikliranja otpada kako bi se
postigla vec¢a ucinkovitost i smanjili negativni utjecaji na okolis. Ekoloski tehnicar moze pruziti svoje
stru¢no znanje o ekoloskim aspektima i utjecajima na okolis, dok kemijski tehnic¢ar moZe pridonjeti svojim
znanje o kemijskim procesima i analitickim metodama.

Tijek izrade projekta:

— Analizirati postojece postupke recikliranja otpada: Istraziti razlicite vrste otpada koje se recikliraju
i njihov utjecaj na okolis. Prouciti kemijske procese koji se koriste u recikliranju i identificirati
moguce probleme ili nedostatke.

— Identificirati nac¢ine i metode kojima se mogu unaprijediti postojeéi postupci recikliranja. To moZe
ukljucivati primjenu novih tehnologija, optimizaciju postoje¢ih tehnoloskih procesa ili poboljsanje
ucinkovitosti metoda odjeljivanja otpadnih materijala.

— Istraziti alternativne materijale koji se mogu koristiti kao zamjena za one koji se tesko recikliraju
i/ili imaju negativan utjecaj na okolis. Procijeniti ekoloSku odrzivost tih alternativnih materijala.

— Predloziti i/ili provesti eksperimente ili istraZivanje o primjenjivosti novih materijala. Procijeniti
utjecaj predloZenih materijala na okolis.

— Natemelju rezultata istraZivanja, izraditi preporuke za poboljSanje postupaka recikliranja otpada
i primjenu novih materijala.

Analiticka rubrika za vrednovanje projekta

Rubrika se moZe primijeniti za vrednovanje za ucenje, kao ucenje i nauc¢enog.

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA

SASTAVNICE
izvrsno odgovarajuce u razvoju
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plan rada

Sve aktivnosti jasno su
razradene s navedenim
vremenom izvrSenjais
jasnom podjelom rada.

Aktivnosti su dobro
razradene, ali bez
precizno utvrdenih
komponenata realizacije.

Aktivnosti su
djelomicno razradene s
nedorecenim
komponentama
realizacije.

metode rada

Metode rada dobro su
odabrane te su pravilno i
to¢no primijenjene.

Metode rada dobro su
odabrane, ali je njihova
primjena manjkava.

Metode rada nisu
najbolje odabrane, a
primjena im je
manjkava.

obrada podataka
i prikaz rezultata

Rezultati su sistemati¢no
obradeni te tocno, jasno i
kreativno prikazani
(tabli¢no, graficki i/ili
slikovno).

Rezultati su dobro
obradeni, ali nisu jasno
prikazani.

Rezultati nisu obradeni,
a prikaz je nejasan i/ili
nepregledan i/ili
necitljiv.

zakljucak i osvrt
na rad

Zakljucak je jasno napisan
i proizlazi iz dobivenih
rezultata. Povezan je s
hipotezom, sazima glavnu
ideju rada te sadrzi osvrt
na istrazivanje
(eventualne pogreske i/ili
prijedlozi poboljsanja).

Zakljucak djelomicno
proizlazi iz dobivenih
rezultata. Nije u
potpunosti jasno povezan
s hipotezom, a samo
djelomicno sazima glavnu
ideju rada. Sadrzi
djelomican osvrt na
istrazivanje.

Zakljucak je preopcenit
i ne proizlazi iz
dobivenih rezultata i/ili
ih krivo tumaci. Nije
povezan s hipotezom,
ne sazima glavnu ideju
rada. Ne sadrzi osvrt na
istrazivanje.

izvori znanja

Precizno su navedeni

(citirani) svi izvori znanja.

Precizno su navedeni
(citirani) izvori znanja, ali
nedostaje jedan ili najvise
dva izvora znanja.

Nepravilno su citirani
izvori znanja i/ili su
navedeni samo
djelomicno.

Nacini stjecanja ishoda u¢enja za modul Analiticka kemija u zastiti okoliSa odredeni su u okviru fleksibilnih
postotaka. To znaci da se ishodi u modulu Analiticke metode u zastiti okolisa stjecu npr. 40% vodenim
procesom ucenja, 30% ucenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 50%
vodenim procesom ucenja, 20% ucenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim aktivnostima ucenika
(slika 15). Za konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond
sati modula Analiticke metode u za$titi okolisa.

Samostalne aktivnosti
ucenika

Vodeni proces ucenja
i poucavanja

Nadini stjecanja Oblici uéenja
temeljenog na radu

ishoda ucenja

(od -do, postotak) 40-50% 20-40% 20-30%

Slikal5: Izvadak iz strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije ekoloski tehnic¢ar/ekoloska tehni¢arka za modul
Analiticke metode u zastiti okolisa

Nacini stjecanja ishoda ucenja za modul Zastita okoliSa odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To
znaci da se ishodi u modulu Analiticke metode u zastiti okolisa stjec¢u npr. 40% vodenim procesom ucenja,
20% ucenjem temeljenom na radu i 40% samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 50% vodenim
procesom ucenja, 20% ucenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim aktivnostima ucenika. Za
konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula
zaStita okolisa.
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] . Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja . o . . __
i poucavanja temeljenog na radu ucenika

ishoda ucenja

(od -do, postotak) 50-60 % 10-20 % 20-40 %

Slika 16: Izvadak iz strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije ekoloski tehni¢ar/ekoloska tehni¢arka za modul
Zastita okolisa

SIU Analiticke metode u zastiti okoliSa realizirat ¢e se u fondu od 210 sati, a za ovaj projektnii zadatak
predvideno je 30 sati. ToCan broj sati definira svaka Skola u Kurikulumu ustanove za strukovno
obrazovanje svake Skolske godine). Prijedlog je da nastavnik Zastite okoliSa realizira najmanje 10 sati
nastave. Strukovni nastavnici trebali bi se izmjenjivati u realizaciji nastave, pratiti i vrednovati rad ucenika
prema unaprijed dogovorenim kriterijima. Preporuka je unaprijed dogovoriti radne scenarije s
aktivnostima ucenika koje omogucuju da ih vrednuju oba strukovna nastavnika.
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9.3. Primjer realizacije modula Opc¢a kemija na primjeru istrazivacke nastave kroz
suradnju strukovnih nastavnika i nastavnika Biologije

Mate je kemijski tehnicar dok je Mateja ekoloski tehnicar. Oboje su zaposlenici tvrtke EKO. Dobili su nalog

za analizu otpadnog materijala iz tvrtke DOM. Kako je to za njih bio rutinski posao, nisu koristili zastitnu

opremu prilikom uzimanja uzoraka za analizu. Za vrijeme pauze otisli su se okrijepiti izvan prostora tvrtke.

Mate i Mateja su napravili nekoliko ozbiljnih gresaka vezanih uz pravila zastite na radu.

Radni zadaci za ucenike:

uociti greske koje su Mate i Mateja napravili u radu i time doveli svoj Zivot i zdravlje u opasnost

navesti osobnu zastitnu opremu za radno mjesto kemijski ili ekoloski tehnicar

prepoznati opasnosti za zdravlje povezane sa specificnos¢u zanimanja za koje se skoluje

pronaci na internetu konkretne slucajeve nezgoda na radu izazvanih nenoSenjem zaStite opreme.

Primjer radnog scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Biologije:
a) Pripremite na listi¢ima tri kratka primjera radnih situacija

1.

Frane radi kao kemijski/ekoloski tehnicar i upucen je na teren gdje je trebao uzeti
uzorak otpadne vode iz tvornice tekstila. Kako se ljestvama u odvodni kanal spustao u
sandalama, pao je i slomio nogu.

Koje pravilo zaStite na radu je prekrSeno?

Koja prva pomo¢ mu treba biti pruzena na mjestu rada?

Ivana i Marko su kemijski/ekoloSki tehnicari. Za vrijeme deZurstva nedjeljom, desio se
nenadani ispust otpadnih tvari tvornice umjetnih gnojiva u obliznji potok. Marko je za
mjerenje oneciS¢enja otpadnih tvari nesmotrenoséu i u Zurbi koristio otopinu prevelike
koncentracije koja mu je $pricnula u oko. Koje pravilo zastite na radu je prekrSeno?

Koju prva pomo¢ Ivana treba pruziti Marku na mjestu rada?

Darko kao kemijski tehnicar radi u tvornici boja i lakova. Zbog uvodenja novog
tehnoloskog procesa koji omogucava brzo susenje izrazito zapaljivog laka, svi radnici
dobili su novu uputu o osobnoj zastitnoj opremi. Darko radi u tvornici duze od 20
godina, nikada nije imao nezgodu na radu i lakomisleno je bacio novu uputu ne
procitavsi je. Medutim, ve¢ prvi dan kada je Darko zapoceo rad na novom stroju osjetio je
da se gusi.

Koje pravilo zastite na radu je prekrSeno?

Koja prva pomo¢ mu treba biti pruZena na mjestu rada?

b) Podijelite ucenike u 3 tima i svakom podijelite jedan listi¢ s jednim od gore navedenih

primjera kako bi svaki imao svoj zadatak.

c) svakitim ¢e prezentirati ostalim u¢enicima iz razreda i nastavnicima svoj rad i pokazati

zahvate prve pomoci koji mogu spasiti Zivot ugrozenoj osobi.

47



Vrednovanje za ucenje: Nastavniku strukovnog predmeta i nastavniku biologije mozZe pomoc¢i ova tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu
prema uputama profesora

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom
timskog rada i izvrSava svoj dio zadatka

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih
rezultata

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i
samovrednovanje

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju timskog rada unutar svojeg tima uceniku moze pomoci ova

tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

UspjesSno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki ¢lan tima je dao maksimalan doprinos
rjesenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao sudjelovanje
svih ¢lanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali tuda
misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjeSenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin ucenja i poucavanja

Vrednovanje kao uc€enje: U vrednovanju rada drugih timova uceniku moZe pomoci ova tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Organizirani su kao tim, svaki ¢lan je sudjelovao
uradu

Kvaliteta javne prezentacije

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Vrednovanje naucenog: Preporucuje se da nastavnik uzme u obzir vr$njacko vrednovanje ucenika iz
prethodne tablice, a pri vrednovanju realizacije elemenata procjene moze se posluziti sljede¢im tablicama:
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Elementi procjene nastavnika biologije

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Ucenik diskutira o djelovanju sredstava
ovisnosti na zdravlje i ponasSanje ljudi

Ucenik prepoznaje opasnosti za zdravlje
povezane sa specificno$¢u zanimanja za koje se
skoluje

Ucenik pokazuje zahvate prve pomo¢i koji mogu
spasiti zivot ugrozenoj osobi

Prezentacija timskog rada

Elementi procjene nastavnika strukovnih
predmeta

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Ucenik opisuje propisane postupke zastite na
radu

Ucenik opisuje propisane postupke zastite od
poZara i zaStite od utjecaja opasnih tvari

Ucenik koristi propisanu zastitnu opremu,
odjecu i obucu

Ucenik opisuje postupke pruzanja prve pomoci
kod ozljeda u kemijskom laboratoriju

Prezentacija timskog rada

Nastavnicima za vrednovanje nau¢enog mogu posluziti sljedeci radni listic¢i:
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Radni listici

U ovom radnom listi¢u ée ucenik pokazati da je usvojio ishode iz Osnova zastite na radu i da zna:

- opisati postupke vezane za zastitu na radu, zastite od poZzara i zaStite od utjecaja opasnih tvari,

- pravilno koristiti i odrzavati osobnu zastitnu opremu, odjecu i obucu, i

- opisati postupke pruzanja prve pomoci kod ozljeda uzrokovanih nesukladnim radom u
laboratoriju.

Radni listi¢ ima nekoliko cjelina, a svaka cjelina se sastoji od sljedecih dijelova:

Dijelovi radnog listi¢a Graficka oznaka

A)) zadatak za samostalan rad u¢enika /
B) radne situacije za koje ¢e ucenik primijeniti osnove zastite na radu K

C) projektni zadatci za rad ucenika u timu wv

D) radni procesi koji povezuju zastitu na radu s medupredmetnom temom,
opceobrazovnim predmetom ili nekim strukovnim skupom ishoda ucenja

E) zadatci za ucenike koji Zele znati viSe

Prije nego S$to pocne$ odgovarati na postavljena pitanja popuni sljedecu tablicu koja je vezana za tvoja
predznanja o za$titi na radu:

Vecim Manjim
dijelom dijelom
se slazem se slazem

SlaZem se
potpuno

Uopce se ne

Pitanje slazem

Upoznat sam sa zaStitom na radu za moje
Zanimanje
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Znam koju zastitnu odjecu, obucu i opremu treba
koristiti u mom zanimanju

Znam primijeniti prvu pomo¢ unesre¢enom

Osnove zaStite na radu sam naucio:

- kroz skolske izvannastavne aktivnosti
- nanekidruginadinito

Postupci zastite na radu

\g

Na internetu potraZi propise koji reguliraju tematiku zastite na radu i upisi tri najvaznija propisa

Osposobljavanje za rad na siguran nacin isto je za svako radno mjesto?
DA NE

Nastavnik povijesti obavlja posao na radnom mjestu s posebnim uvjetima?

DA NE

Elektricna struja djeluje na covjeka kada je on u zatvorenom strujnom krugu?

DA NE

Spoji parove tako da na crtu napises odgovarajuce slovo:

a. Znakovi zabrane __drvo i tekstil
b. Aparat za gasenje vodom __crveni znakovi
¢.  Znakovi informacija __medicina rada
d. Aparat za gasenje pjenom __ulje i masti

e. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

N

\

Marko i Ante su zaposlenici tvrtke ,TOV servis“ i dobili su radni nalog za pustanje u pogon novog
postrojenja kojeg pokrece veliki elektromotor. Marko je zaboravio odvija¢ pa je koristio klijeSta pri radu.
Kako je to za njih bio rutinski posao, nisu iskljucili sklopku. Za vrijeme pauze pojeli su sendvic i popili
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svaki po jednu pivu. Posao su brzo obavilj, ali su napravili nekoliko gresSaka vezanih za pravila zaStite na

radu.

Greske koje su napravili: Pravilo zastite na radu za taj radni proces:

w4

Tvrtka ,ZNR“ iz Zagreba na javnoj nabavi dobila je posao izrade Procjene rizika radnog mjesta

kemijskog/ekoloskog tehnicara.

Ucenike treba podijeliti u timove. Oni su zaposlenici tvrtke ,ZNR“ i trebaju realizirati dobiveni posao.

Svaki tim treba:

- opisati sve opasnosti, a obvezno opasnost od elektricnog udara i predloziti mjere zastite
- prezentirati ostalim ucenicima iz razreda i nastavniku svoju Procjenu rizika

- ucenici ¢e vrednovati rad svog tima

- ucenici ¢e vrednovati rad i prezentaciju svakog tima i s nastavnikom izabrati najbolji tim.

U vrednovanju rada svog tima moZe im pomoci ova tabela:
Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no
UspjesSno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki ¢lan tima je dao maksimalan
doprinos rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao
sudjelovanje svih ¢lanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali
tuda misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjesenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin ucenja i
poucavanja

U vrednovanju rada drugih timova iz razreda moZe im pomod¢i ova tablica:

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Nezadovoljavajuce

Nezadovoljavajué
e
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Organizirani su kao tim, svaki ¢lan je

sudjelovao u radu

Kvaliteta javne prezentacije
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»~Preuzima odgovornost za svoje ponasanje“ je poveznica s medupredmetnom temom Osobni i socijalni
razvoj. Kako mozes povezati odgovornost za svoje ponasanje sa pravilima zastite na radu?

\g

1. Ucenik na praksi kod poslodavca treba koristiti zastitnu odjeci i obucu? DA NE

2. Osobna zaStitna oprema za zastitu od pada s visine je pojas za sjedenje? DA NE

3. Kupovina osobne zastitne opreme je obveza (zaokruzi to¢an odgovor):
a) Radnika

b) Struc¢njaka za zastitu na radu

c) Poslodavca

d) Lije¢nika medicine rada

Ll L B

Primjer zadtitnog odijela za zasitu od statickog eleklriciteta sa piklogramom
Slika i tekst preuzeti 15. 4. 2023. s: https://www.hzzsr.hr/index.php/edukacija-i-

N
\

Ivan je dobio posao ekoloskog/kemijskog tehnicara u tvrtki ,ODG* koja se bavi zbrinjavanjem otpadnih
tvari i svakodnevno ¢e biti terenu. Odmah prvi dan upucen je u skladiste da preuzme osobnu zastitnu
opremu. Koju opremu ce Ivan zaduZiti?
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S
Cio

U medupredmetnoj temi Zdravlje s ciljem razvijanja zdravstvene pismenosti obraduje se tema ,Opisuje
profesionalne rizike pojedinih zanimanja“ (C.5.1.C). Na primjeru svog zanimanja navedi koje se nezgode
mogu desiti ako se ne koristi osobna zastitna oprema i do kojih profesionalnih bolesti moze do¢i zbog
rizika zanimanja?

Zadatak za ucenike koji Zele znati vise.

Otvori na internetu stranicu Hrvatskog zavoda za zasStitu zdravlja i sigurnost na radu. PotraZi cjelinu
edukacija i smjernice, a unutar toga izaberi edukativni poster Ciji je sadrzaj najblize vezan za tvoje
Zanimanje.

Koje su opasnosti navedene i koje posljedice mogu prouzrociti?

S kojom zastitnom opremom se taj rizik moze smanjiti?

Izradi prezentaciju za rizike na radu u jednom zanimanju po Zelji.

Prva pomo¢

\g

1. Sluzba hitne pomo¢i poziva se na broj

2. Prvu pomoc¢ treba pruziti samo ako znamo pravilne postupke? DA NE

3. Onesvijesteni smije lezati na ledima? DA NE

4. Kod elektri¢ne struje treba provjeriti da li je prekinut dodir sa strujom? DA NE

5. Postupak oZivljavanja se primijenjuje ako nema _______. Stavimo ruku jednu preko druge i dlanom

masiramo___puta po sredini prsne kosti. Nakon toga otvorimo diSni put zabacivanjem
lagano u nazad, zatvorimo nos i puhnemo___puta na usta ozlijedenog kako bismo podigli prsni koS i
omogucili da zrak ude u te odmah nastavimo s novim ciklusom.
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6. Simptomi unutarnjeg krvarenja su:
a) bol unutarnjeg organa
b) vanjsko krvarenje
c) bljedilo

d) stanje Soka

N\
\

Marin je ekoloSki/kemijski tehnicar i zbog Zurbe je posao obavljao u japankama. Pao je i uganuo zglob.

Koje pravilo zaStite na radu je prekrSeno? Koja prva pomo¢ mu treba biti pruzena na radu?

Ucenike podijeliti u Cetiri tima. Svaki tim ima svoje zaduZenje:

—  Prva grupa opisuje opasnosti od kiselina i luzina,

— Druga grupa opisuje mehanicke opasnosti u laboratoriju,

— Treca grupa opisuje opasnosti od strujnog udara u laboratoriju,
—  Cetvrta grupa opisuje opasnosti od poZara i eksplozija.

Timovi trebaju:

- izraditi plakat na kojem ¢e biti prikazana radna mjesta koja ukljucuju rizik, nezgode koje se
mogu desiti i prvu pomo¢ pri zbrinjavanju takvih povreda. U tome se trebaju sluziti
odgovaraju¢im znakovima zastite na radu,

- prezentirati ostalim u¢enicima iz razreda i nastavniku svoj plakat,

- ucenici ¢e vrednovati rad svog tima,

- ucenici ¢e vrednovati rad i plakat svakog tima i s nastavnikom izabrati najbolji plakat.

Ako je u radionici moguce, ucenici trebaju demonstrirati prvu pomo¢ pri zbrinjavanju povreda.

U vrednovanju rada svog tima moZe im pomoc¢i ova tabela:
Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Nezadovoljavajuce
UspjesSno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki ¢lan tima je dao maksimalan
doprinos rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao
sudjelovanje svih ¢lanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali
tuda misljenja
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Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjesenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin ucenja i
poucavanja

U vrednovanju rada drugih timova iz razreda moze im pomoci ova tabela:
Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Nezadovoljavajuce

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Organizirani su kao tim, svaki ¢lan je

sudjelovao u radu

Kvaliteta plakata i njegove prezentacije

U predmetu Biologija postoji skup ishoda u¢enja Covjek i zdravlje koji se sastoji od sljedeéih ishoda:

)
7

1. raspraviti o zdravim stilovima Zivljenja te vaznosti pravilne i redovite primjene higijenskih navika
svakodnevnom ZzZivotu

u

2. identificirati putove ulaska patogenih mikroorganizama i nametnika u Covjekovo tijelo i mjere

prevencije

3. dati primjere najCeSce virusne i bakterijske bolesti i nacine njihova lije¢enja

4. diskutirati o djelovanju sredstava ovisnosti na zdravlje i ponasanje ljudi

5. protumaciti vaznost preuzimanja odgovornosti za vlastito zdravlje na primjerima razlicite ovisnosti
6. prepoznati opasnosti za zdravlje povezane sa specificnos¢u zanimanja za koje se Skoluje

7. pokazati zahvate prve pomoc¢i koji mogu spasiti Zivot ugrozenoj osobi

8. opisati primjer posljedica poremecaja ravnoteZe u organizmu.

Koje od njih moZes povezati sa zastitom na radu? ObrazloZi svoj odgovor.

Pronadi mreznu stranicu Hrvatskog crvenog kriza i:
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- Procitaj zasto je zaSti¢en simbol crvenog kriZa i u koje svrhe se ne smije koristiti?
- Koja je osnovna djelatnost Hrvatskog crvenog kriza?

- Kada se obiljezava Svjetski dan prve pomoc¢i?
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9.4. Primjer realizacije modula VjeZbe iz opce kemije za stjecanje kvalifikacije kemijski
tehnicar/kemijska tehnicarka

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika koristit ¢e se modul Vjezbe iz
opce kemije koji pripada kvalifikaciji kemijski tehnicar/kemijska tehnicarka. Modul se realizira u prvom
razredu kroz cijelu godinu. Sastoji se od dva SIU koje moze realizirati jedan nastavnik, ali i 2 razli¢ita
nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja. Prvi SIU je obujma 3 CSVET boda, a drugi SIU nosi 5 CSVET
bodova (slika 17).

Modul: Vjezbe iz opce kemije

SIU: ZaStita zdravlja i sigurnost SIU: Postupci pripreme tvari

Obujam: 3 CSVET Obujam: 5 CSVET

Slika 17. Modul VjeZbe iz opce kemije i Skupovi ishoda ucenja

" . . | Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne
Nac1n1 .. stjecanja i poucavanja temeljenog na radu aktivnosti ucenika
ishoda ucenja (od -do,

ERGEELY) 30-50 % 30 - 40 % 20-30 %

Slika 18. Izvadak iz strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije kemijski tehnicar/kemijska tehni¢arka za modul
VjeZbe iz opce kemije:
Nacini stjecanja ishoda u€enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
Vjezbe iz opce kemije stjecu npr. 30 % vodenim procesom ucenja, 30 % ucenjem temeljenom na radu i 30
% samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 30 % vodenim procesom ucenja, 40 % ucenjem temeljenom
na radu i 30 % samostalnim aktivnostima ucenika (slika 18). Za konkretnu Skolsku godinu ti postotci
moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula VjeZbe iz opce kemije.

Skup ishoda ucenja: Obujam SIU: 3 Primjer vrednovanja

Zastita zdravlja i sigurnost CSVET

Ishodi ucenja

Ucenik je u stanju prepoznati i primijeniti
Poznavati osnovnu zakonsku regulativu iz | relevantne zakonske propise tijekom provedbe
podrucdja zastite na radu. pokusa. Ocjenjuje se na temelju toc¢nosti primjene
zakonskih propisa.
Razlikovati vrste opasnosti pri radu u laboratoriju. | U¢enik prepoznaje i opisuje razli¢ite vrste
kemikalija te njihova svojstva. Pravilno rukuje
laboratorijskim priborom Ocjenjuje se na temelju
to¢nosti prepoznavanja i opisa.
Objasniti vaznost osobne higijene i higijene radnog | U¢enik pri radu radno mjesto i laboratorijski
prostora. pribor odrZava urednim. Prema pravilima struke
primjenjuje zaStitna sredstva. Ocjenjuje se na
temelju primjene zaStite na radu i nadinom
zbrinjavanja otpada.

Skup ishoda ucenja: Obujam SIU: 5 Primjer vrednovanja
Postupci pripreme tvari CSVET

Ishodi ucenja
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Uzeti okoli$ni uzorak vode

Ucenik pravilno uzima okolisni uzorak, biljezi sve
potrebne parametre i transportira uzorak do
Skolskog laboratorija. Ocjenjuje se na temelju
to¢nosti uzimanja uzorka vode iz okolisa.

Pripremiti otopine

Ucenik izracunava kvantitativni sastav otopina i
priprema otopine. Ocjenjuje se na temelju
tocnosti izracuna i uspjesnosti pripreme otopina.

Odabrati potreban pribor

Ucenik pravilno odabire potreban pribor i slaze
aparaturu za odvajanje sastojaka smjese.
Ocjenjuje se na temelju to¢nostii uskladenosti sa
standardima.

Provesti postupak razdvajanja smjese na sastojke

Ucenik provodi razdvajanje smjese Citajuci
propise. Ocjenjuje se na temelju primjene dobre
laboratorijske prakse pri provedbi postupka
razdvajanja smjese na sastojke.

Slika 19. Ishodi ucenja za dva SIU-a modula Vjezbe iz opée kemije

Pregled ishoda ucenja za dva SIU modula Vjezbe iz opée kemije prikzan je na slici 19.
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9.5. Primjer realizacije modula VjeZbe iz opce kemije za jednog strukovnog nastavnika

U nastavku c¢e biti prikazan primjer realizacije modula na nacin da se dva SIU i njima pripadaju¢i ishodi
ucenja integriraju u projektni zadatak. Pri tome ¢e jedan nastavnik realizirati sve aktivnosti koje spadaju u
pojedini SIU.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razlicite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je mogucénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom budu¢em modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Vjezbe iz opée kemije koji ¢e biti opisan u nastavku,
projektni zadatak se moZe nadograditi u modulu Op¢a kemije (odvija se paralelno s modulom Vjezbe iz
opce kemije).

Nastavnik Kkoji realizira modul VjezZbe iz opce kemije e sve ishode ucenja ostvariti projektnim zadatkom u
Skolskoj specijaliziranoj ucionici/laboratoriju. Nastavnik ¢e na pocetku nastave s uc¢enicima dogovoriti:

Uloge:

Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

Gdje ¢e se realizirati SIU.

Vodenje dokumentacije (svaki uc¢enik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, domace uratke i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu rada ucenika
na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se nadovezivati iduce
projektne aktivnosti. To znaci da ée se za realizaciju novih ishoda uc¢enja koristiti podaci iz nekih
starijih radnih listica.

Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom nositeljem modula Vjezbe
iz opce kemije. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.
SIU Postupci pripreme tvari ima obujam 5 CSVET boda te kao takav znacajnije utjeCe na zaklju¢nu
ocjenu modula.

Nastavnik ima ulogu vode projektnog zadatka. Ona/on cCe:

Predstaviti projektni zadatak ucenicima i objasniti ciljeve, ishode ucenja i oc¢ekivanja.

Dogovoriti trajanje svakog SIU-a i predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e.

Odrediti lokaciju gdje ¢e se realizirati vodeni proces ucenja za svaki SIU.

Usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku kroz formativno vrednovanje.
Provoditi sumativno vrednovanje za svaki SIU i na kraju modula.

Sudjelovati u zakljuénom ocjenjivanju ucenika nakon prezentacije projektnog rjesSenja.

Ucenik ima ulogu aktivnog sudionika u projektu. Njegovi zadatci i odgovornosti ukljucuju:

Proucavanje metoda razdvajanja smjesa.

Pripremu uzorka, laboratorijskog pribora, aparature i kemikalija.

Prikupljanje informacija o svojstvima kemikalija potrebnih za provedbu zadatka.
Predvidanje postupka zbrinjavanja otpada.

Predvidanje primjene mjera zastite za rad na siguran nacin.

Primjenu kemijskog racuna

Provedua postupka razdvajanja smjese citajuéi upute.

. Nacin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruZanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listi¢a,
dijagrama, domacih uradaka i sl.
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Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka svakog SIU, nastavnik ¢ée provesti sumativno
vrednovanje kako bi ocijenio postignuca ucenika. To moze ukljucivati ispitivanje znanja, prakticne
provjere te prezentaciju projektnog rjeSenja.

Scenarij: Razdvajanje okoliSnog uzorka vode na sastojke

Hodogram rada nastavnika:

Nastavnik predstavlja projektni zadatak ucenicima Razdvajanje okoliSnog uzorka vode na
sastojke. Dogovara trajanje svakog SIU-a: mjere zaStite pri radu, laboratorijski pribor, vrste i
svojstva tvari, uzimanje okoliSnog uzorka, priprema otopina, razdvajanje smjese, izrada
prezentacije.

Objasnjava gdje Ce se realizirati svaki SIU: teren, kemijski laboratorij.

Svi ishodi se realiziraju na terenu i u kemijskom laboratoriju.

Vrednuje kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda ucenja.

Na temelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnik donosi zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

Hodogram rada ucenika na terenu:

Mjere okoliSne parametre.

Uzimaju uzorak vode (rijeka, more, jezero).

Mjere temperaturu, gusto¢u pH-vrijednost uzorka.
Oznacavaju uzeti uzorak.

Transportiraju uzorak do skolskog laboratorija.

Hodogram rada ucenika u Skolskom laboratoriju:

Proucavaju mjere zastite za rad u kemijskom laboratoriju.

Proucavaju postupke pruzanja prve pomoci.

Istrazuju metode razdvajanja smjesa.

Uce o vrstama i svojstvima tvari.

Usporeduju postupke razdvajanja smjesa na sastojke.

Odabiru odgovarajuce postupke za izdvajanje pojedinih kationa i aniona iz uzorka vode.
Analizirajuci dijagram topljivosti odreduju topljivost pojedinih soli.

Navode fizikalna i kemijska svojstva tvari koja ovise o vrsti kemijske veze i/ili meducesticnim
djelovanjima.

Odabiru potreban laboratorijski pribor i kemikalije.

Primjenjuju mjere zastite na radu.

Zbrinjavaju otpad na propisan nacin.

Pripremaju otopine zadanog kvantitativnog sastava.

Slazu aparaturu potrebnu za provedbu zadatka.

Provode postupak razdvajanja uzorka vode na sastojke.

BiljeZe aktivnosti, opaZanja i zakljucke.
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9.6. Primjer realizacije modula Opc¢a kemija kroz suradnju dva strukovna nastavnika

U nastavku ce biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se dva SIU i njima pripadajuci ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik realizira aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU, ali poStujuci
dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razlic¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je mogucénost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom budu¢em modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Op¢a kemija koji ¢e biti opisan u nastavku, projektni
zadatak se moze nadograditi u modulu Vjezbe iz op¢e kemije (odvija se paralelno s modulom Opéa kemija).

Nastavnici koji realiziraju modul Opéa kemija i modul VjeZbe iz opce kemije su se dogovorili da ¢e ucenici
sve ishode ucenja ostvariti projektnim zadatkom u Skolskoj specijaliziranoj ucionici/praktikumu. Svi

nastavnici ¢e na pocetku nastave s ucenicima dogovoriti:

Uloge:

Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

Gdje ¢e realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU reci gdje ¢e realizirati vodeni proces ucenja,
ucenje temeljeno na radu i $to se ocekuje od ucenika u samostalnom radu).

Vodenje dokumentacije (svaki uc¢enik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, domace uratke, troskovnike i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu
rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listic¢a bit ¢e temelj na koji ce se
nadovezivati iduce projektne aktivnosti. To znaci da Ce se za realizaciju novih ishoda ucenja
koristiti podaci iz nekih starijih radnih listiéa.

Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU ¢e
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula Opca
kemija i Vjezbe iz opce kemije. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnici dogovoriti zaklju¢nu
ocjenu za ucenika.

SIU Postupci pripreme tvari ima obujam 5 CSVET boda te kao takav znacajnije utjeCe na
zaklju¢nu ocjenu za modula.

Nastavnik ima ulogu vode projektnog zadatka. Ona/on Ce:

Predstaviti projektni zadatak ucenicima i objasniti ciljeve, ishode uc¢enja i ocekivanja.
Dogovoriti trajanje svakog SIU-a i predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e.

Odrediti lokaciju gdje ¢e se realizirati vodeni proces ucenja za svaki SIU.

Usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku kroz formativno vrednovanje.
Provoditi sumativno vrednovanje za svaki SIU i na kraju modula.

Sudjelovati u zakljuénom ocjenjivanju ucenika nakon prezentacije projektnog rjesenja.

Ucenik ima ulogu aktivnog sudionika u projektu. Njegovi zadatci i odgovornosti ukljucuju:

Razvrstavanje navedene tvari na Ciste tvari, heterogene i homogene smjese.

Opisivanje grade atoma na osnovu prikaza elektronske konfiguracije.

Predvidanje svojstva tvari s obzirom na njihovu gradu i polozaj u PSE.

Primijenu kemijske simbolike za prikazivanje kemijske reakcije.

Prikazivanje nastajanja kemijske veze i strukturu spojeva Lewisovom simbolikom.
Objasnjavanje utjecaja kemijske veze na meducesti¢nu interakciju i svojstva tvari.
Analiziranje disperznih sustavava i iskazivanje kvalitativnog i kvantitativnog sastava otopina.
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Prikazivanje protoliticke reakcije i obrazlaganje pojmova kiseline i baze u okviru Brgnsted-
Lowryjeve teorije.

Razvrstavanje tvari prema Kiselinsko- baznim svojstvima na osnovu pH-vrijednosti.
Prikazivanje oksidoredukcijskih procesa kemijskom simbolikom i izjednac¢avanje jednadzbe
redoks reakcije.

Predvidanje moguce reakcije u elektrokemijskom procesu na temelju polozaja elementa u
Voltinom elektrokemijskom nizu.

Nacin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku

kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listica,
dijagrama, domacdih uradaka i sl.

Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno
vrednovanje kako bi ocijenio postignuca ucenika. To moze ukljucivati ispitivanje znanja,
prakti¢ne provjere, te prezentaciju projektnog zadatka.

Scenarij: Vrste i sastav tvari

Hodogram rada nastavnika:

Nastavnici predstavljaju projektni zadatak uc¢enicima: Vrste i sastav tvari

Nastavnici definiraju trajanje svakog SIU-a.

Nastavnici objasnjavaju gdje Ce se realizirati svaki SIU: ucionica, praktikum.

Prvi nastavnik realizira prva dva ishode iz modula Op¢a kemija u ucionici, drugi nastavnik prvi
SIU modulu Vjezbe iz op¢e kemije u laboratoriju, ostale ishode ¢e nastavnici realizirati u
praktikumu i uc¢ionici zajedno.

Nastavnici vrednuju kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda ucenja.

Na temelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnici dogovaraju zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

Hodogram rada ucenika u ucionici:

Dobivaju radne listi¢e i upute o vodenju dokumentacije.

IstraZuju vrste i sastav tvari te nacine razdvajanja tvari.

Prikazuju gradu tvari.

Ispituju svojstva tvari.

Prate specifi¢ne reakcije tvari, vode biljeze informacije i donose zakljucak.

Hodogram rada ucenika u praktikumu:

Provode laboratorijske vjeZbe razdvajanja smjese tvari.
Analiziraju sastav tvari.

Ispituju svojstva tvari i otopina tvari.

Provode specificne kemijske reakcije.

Pripremaju otopine odredenog kemijskog satava.

Hodogram rada ucenika u ucionici:

Pripremaju prezentaciju na temu grade tvari i njihova svjstava.
Prezentiraju svoj rad.
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9.7. Primjer realizacije modula Prakti¢na nastava za stjecanje kvalifikacije kemijski
tehnicar/kemijska tehnicarka kroz suradnju strukovnog nastavnika i poslodavca

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se SIU Prakti¢na nastava kurikuluma
Kemijski tehnicar i njemu pripadajuci ishodi uc¢enja izvode u suradnji s poslodavcem. Nastavnik u suradnji
s poslodavcem realizira aktivnosti koje spadaju u SIU, ali poStuju¢i dogovorenu dinamiku i principe
suradnje.

Dodatna vrijednost ovakve suradnje je mogucnost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom buduéem
modulu npr. Procesi kemijske industrije koji se odvija paralelno s modulom Prakti¢na nastava.

Nastavnik i poslodavac koji realiziraju modul Prakti¢na nastava su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode
ucenja ostvariti ili projektnim zadatkom u Skolskoj ucionici ili u okviru stvarnog proizvodnog procesa.
Nastavnik ¢e na pocetku nastave s ucenicima dogovoriti:

- Trajanje SIU (nastavnik ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih ucenici trebaju realizirati
SIU).

- Gdje ce se SIU realizirati (gdje e realizirati vodeni proces ucenja, ucenje temeljeno na radu i Sto
se oCekuje od uc¢enika u samostalnom radu).

- Vodenje dnevnika rada (svaki ucenik kroz SIU vodi dnevnik rada u koji ¢e dodavati procesne
sheme, mjerne rezultate, graficke prikaze rezultata, koriStene metode analize, detalje provedbe
uzorkovanja i sl.). Dnevnik rada omoguc¢uju uvid u dinamiku i kvalitetu rada uc¢enika na
projektnom zadatku.

- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnik usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju provedbe SIU ¢e ucenik
prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom modula Prakti¢na nastava.
Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

- SIU Prakti¢na nastava ima obujam od devet CSVET bodova te kao takav ima viSe prakticnih
ishoda Sto znacajnije utjece na zaklju¢nu ocjenu modula Prakti¢na nastava.

Opis projektnog zadatka:

Ucenici e se ukljuciti u pracenje procesa kemijske industrije kod poslodavca. Ovakva suradnja ¢e omoguciti
ucenicima da primijene i prosire svoje znanje o procesima kemijske industrije, kao i vjestine instalacije
povezane s uzimanjem uzorka iz proizvodnog procesa te provedbu jednostavnih analitickih metoda za
kvantitativnu ili kvalitativnu karakterizaciju uzorka. Kako se zadatak temelji na radu u stvarnom
industrijskom procesu, ucenici ¢e biti u moguénosti da povezu razlicite ishode ucenja, primjerice one iz
modula Vjezbe iz opce kemije, Analiticka kemija, Fizikalna kemija te prethodno spomenutog modula
Procesi kemijske industrije.

Uloge:

— Nastavnik: Voda projektnog zadatka. Njegova uloga je usmjeravati i podrzavati ucenike tijekom
izvodenja projekta. Takoder, odgovoran je za organizaciju radnih aktivnosti, vrednovanje ucenika
i pruzanje strucne podrske.

— Poslodavac: Njegova uloga je osigurati potrebne resurse za pracenje odabranog procesa kemijske
industrije s nastavnikom i u¢enicima kako bi osigurao uspjesno izvrSenje projektnog zadatka.

— Ucenik: Aktivni sudionik u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju sudjelovanje u
pracenju stanja procese, uzorkovanje, pripremu uzorka za analizu, mjerenje, suradnju s ostalim
Clanovima tima te pripremu i prezentaciju rezultata projektnog zadatka.

Nacin vrednovanja:

— Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e pruZati povratne informacije u€enicima tijekom cijelog
procesa projekta. To ¢e omoguciti ucenicima da poboljsaju svoje vjestine i razumijevanje
odabranog procesa kemijske industrije. Takoder ¢e se koristiti samoprocjenom ucenika kako bi
se potaknula njihova refleksija i samostalno ucenje.

— Sumativno vrednovanje: Na kraju projekta, ucenici ¢e prezentirati svoje rezultate i iskustva u vezi
s odabranim procesom kemijske industrije. Njihov rad ée se vrednovati na temelju zadanih
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ishoda ucenja i specificnosti odabranog procesa kemijske industrije, ukljucujuc¢i ovdje nacin
uzorkovanja, pripremu uzorka i mjerenje.

Scenarij: Pra¢enje odabranog procesa kemijske industrije
Hodogram rada nastavnika:

— Dogovor s poslodavcem oko uloge nastavnika i u¢enika te dinamike izvodenja aktivnosti.

— Upoznavanje ucenika s projektom, ciljevima i ishodima ucenja.

— Organizacija uvodnog predavanja o odabranom procesu kemijske industrije.

— Dostavljanje procesnih shema, uputa i ostale tehnicke dokumentacije odabranog procesa
kemijske industrije.

— Vodenje rasprava i radionica o slicnim procesima koji se obraduju u okviru modula Procesi
kemijske industrije.

— Pracenje napretka ucenika i pruzanje individualne podrske prema potrebi.

— Organizacija posjete tvornici radi upoznavanja s prakti¢nim aspektima projekta.

— Provjera to¢nosti provedene analize neovisnim mjerenjem i pruzanje povratnih informacija
ucenicima.

— Priprema evaluacijskog materijala za formativno vrednovanje.

Hodogram poslodavca:

— Inicijalni sastanak s nastavnikom i u¢enicima radi razumijevanja projektnog zadatka i
postavljanja oCekivanja.

— Dostava tehnicke dokumentacije o odabranom procesu te uputa o radu na siguran nacin s naglaskom
na specificnosti odabranog proizvodnog procesa.

— Osiguravanje potrebnih resursa za pracenje stanja procesa, uzorkovanje, pripremu uzorka i
provedbu mjerenja.

—  Pruzanje podrske ucenicima i nastavnicima u vezi s organizacijom terenske posjete i dobivanjem
relevantnih dozvola.

— Suradnja s nastavnikom i u¢enicima u definiranju rasporeda rada i koordinaciji aktivnosti s
ostalim zaposlnicima u pogonu.

— Pruzanje tehnicke podrske ucenicima tijekom pracenja procesa, uzorkovanja, pripreme uzorka i
mjerenja.

— Osiguravanje sigurnosnih standarda i provodenje sigurnosnih mjera kako bi se zastitili ucenici
tijekom rada u pogonu.

—  Redovito komuniciranje s nastavnikom i uenicima radi pracenja napretka, rjeSavanja
eventualnih poteskoca i osiguravanja zadovoljstva ostalih zaposlenika pogona.

— Suradnja s nastavnikom i u¢enicima u pripremi prezentacije rezultata projekta i sudjelovanje u
evaluaciji prezentacije.

Hodogram rada ucenika:

— Faza pripreme:
o Proucavanje tehnicke dokumentacije odabranog procesa kemijske industrije.
o Upoznavanje s mjerama zastite na radu.
o Upoznavanje s primjerenim tehnikama uzorkovanja, pripreme uzorka i prihvatljivom
metodom fizikalno-kemijske analize uzorka.
o Sastanak tima ucéenika za planiranje rasporeda rada i raspodjelu zadataka.
— Faza pracenja procesa:
o Izrada procesne sheme odabranog procesa kemijske industrije.
o Prikupljanje dostupnih mjernih podataka.
o Uzimanje uzorka iz procesnog prostora.
— Faza analize uzorka:
o Priprema uzorka za anzlizu.
o Fizikalno-kemijska analiza uzorka.
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—  Prezentacija projekta:
o Priprema prezentacije koja obuhvaca opis odabranog procesa kemijske industrije,
prikupljene pokazatelje stanja procesa, uzorkovanje, pripremu uzorka i analizu uzorka.
o Prezentacija projekta pred nastavnikom, poslodavcem i drugim ucenicima.
o Razmjena iskustava i povratne informacije o postignutim rezultatima.

Poslodavac ¢e osigurati resurse i podrsku kako bi u€enicima omogucio uspjesno izvrSenje projektnog
zadatka. Njegova suradnja s nastavnikom bit ¢e klju¢na u osiguravanju potrebnih resursa, pruzanju
stru¢nih savjeta i osiguravanju sigurnosnih standarda. Kroz suradnju s poslodavcem, ucenici ¢e imati
priliku stjecati iskustvo rada u stvarnom okruzenju i razumjeti kako funkcionira proizvodni proces u

kemijskoj industriji.
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9.8. Primjer realizacije modula Biokemija u zastiti okoliSa za stjecanje kvalifikacije
ekoloski tehnicar/ekoloska tehnicarka

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula koristit ¢e se modul Biokemija u zastiti okoliSa za stjecanje
kvalifikacije ekoloski tehnicar/ekoloska tehnicarka. Modul se realizira u Cetvrtom razredu u prvom
polugodistu. Sastoji se od jednog SIU (slika 20) kojeg moZe realizirati jedan nastavnik, ali i dva razlicita
nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja.

Modul: Biokemija u zastiti okoliSa

Ishodi ucenja:

SIU: Bioloski znacajni organski spojevi 1. Analizirati gradu i svojstva bioloski vaznih spojeva.

2. Opisati vaZnost nukleinskih kiselina.

3. Opisati vaznost i ulogu enzima i vitamina u
organizmu.

4. Razlikovati gradu i funkciju lipida i ugljikohidrata u
organizmu i usporediti ih kao izvore energije.

5. Objasniti metabolicke puteve i ulogu ATP-a.

6. Razlikovati zdravstveno ispravnu hranu i zdravu
prehranu.

Obujam: 5 CSVET

Slika 20. Modul Biokemija u zastiti okolisa i pripadajuca SIU

Ime modula Biokemij a.lvl zastit Broj CSVET modula 5
okolisa

o . Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja i poucavanja temeljenog na radu ucenika
ishoda ucenja (od -
do, postotak) 50-70 15-25 15-25
Odabrani postotak
stjecanja ishoda 70 % 15% 15%
ucenja modula
Broj sati izvedbe
ishoda ucenja u 44 10 10
skupu

Slika 21. Izvadak iz strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije ekoloski tehnic¢ar/ekoloska tehnicarka
za modul Biokemija u zastiti okolisa

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
Biokemija u zastiti okoliSa stjecu npr. kao u na slici 2. koja prikazuje 70 % vodenim procesom ucenja, 15 %
ucenjem temeljenom na radu i 15 % samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 50 % vodenim procesom
ucenja, 25 % ucenjem temeljenom na radu i 25 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu skolsku
godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Biokemija u zastiti
okoliSa (slika 21).

Primjer ocjenjivanja ishoda ucenja:

— Ishod ucenja 1: Analizirati gradu i svojstva bioloski vaznih spojeva. Ucenik je u stanju prikazati
gradu aminokiseline u kiselom i luznatom mediju. Usvojenost ishoda se ocjenjuje na temelju
tocnosti i potpunosti prikaza jednadzbom kemijske reakcije.
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Ishod ucenja 2: Opisati vaZnost nukleinskih kiselina. Uc€enik je u stanju objasniti strukturu i ulogu
nukleinskih kiselina za zZiva bi¢a. Usvojenost ishoda se ocjenjuje na temelju to¢nog opisa strukture
i uloge nukleinskih kiselina.

Ishod ucenja 3: Opisati vaznost i ulogu enzima i vitamina u organizmu. Ucenik je u stanju odrediti
utjecaj pojedinih ¢imbenika na djelovanje enzima i vitamina. Usvojenost ishoda se ocjenjuje na
temelju toCnog opisa utjecaja ¢imbenika na djelovanje enzima i vitamina.

Ishod uc¢enja 4: Razlikovati gradu i funkciju lipida i ugljikohidrata u organizmu i usporediti ih kao
izvore energije. Ucenik je u stanju navesti razlike u metabolizmu lipida i ugljikohidrata Usvojenost
ishoda se ocjenjuje na temelju uspjesnog prikaza grade, te navodenja funkcije lipida i
ugljikohidrata.

Ishod ucenja 5: Objasniti metabolicke puteve i ulogu ATP-a. U¢enik je u stanju opisati Krebsov
ciklus. Usvojenost ishoda se ocjenjuje na temelju uspjesnog Opisa Krebsovog ciklusa.

Ishod ucenja 6: Razlikovati zdravstveno ispravnu hranu i zdravu prehranu. Ucenik je u stanju
samostalno opisati utjecaj okoliSa na hranu i prehranu ¢ovjeka. Usvojenost ishoda se ocjenjuje na
temelju uspje$nog objasnjenja utjecaja okoliSa na hranu i prehranu covjeka.

Uloga nastavnika u modulu:

Planiranje i organizacija: Nastavnik planira i organizira raspored aktivnosti tijekom 16 tjedana
kako bi osigurao postizanje svih ishoda ucenja. Osigurava da su svi materijali potrebni za prakti¢nu
primjenu dostupni uc¢enicima.

Demonstracija i objasnjavanje: Nastavnik pruza objasnjenja o konceptima bioloski vaznih spojeva
te njihovoj ulozi. Koristi primjere iz stvarnih situacija kako bi povezao teoriju s prakti¢cnom
primjenom.

Vodenje prakti¢nih aktivnosti: Nastavnik vodi u¢enike kroz aktivnosti. Pruza smjernice, savjete i
potporu kako bi ucenici bili uspjesni u izvrsavanju zadataka.

Proucavanje rezultata i evaluacija: Nastavnik suraduje s ucenicima u proucavanju rezultata
eksperimenata i evaluaciji. Pomaze u identifikaciji problema, analizi podataka i pronalazenju
rjeSenja.

Uloga ucenika u modulu:

Aktivno sudjelovanje: Ucenici aktivno sudjeluju u svim satima izvodenja nastave, postavljaju
pitanja, izrazavaju svoje misli i primjere iz prakse. Sudjeluju u raspravama i grupnim aktivnostima
koje promoviraju razumijevanje i primjenu naucenih koncepta.

Prakti¢na primjena: U¢enici primjenjuju teoriju koju su naucili na prakti¢an nacin. Izraduju primjer
jelovnika koji se temelji na nutritivno zdravoj prehrani.

Suradnja i timski rad: Ucenici suraduju medusobno kako bi rijesili zadatke i probleme. Dijele ideje,
iskustva i rjeSenja te razvijaju timski duh i komunikacijske vjestine.

Samostalno ucenje: UCenici su aktivni u procesu samostalnog ucenja. Istrazuju dodatne izvore
informacija, proucavaju literaturu i prosiruju svoje znanje izvan nastavnih aktivnosti.

Nacin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruZanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listi¢a,
dijagrama, domacéih uradaka i sl.
Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka SIU, nastavnik ée provesti sumativno vrednovanje kako
bi ocijenio postignuéa ucenika. To moze ukljucivati ispitivanje znanja, prakticne provjere te
prezentaciju projektnog rjeSenja.

Primjer zadataka: Uloga i vaZnost prehrane za zdravlje ljudi

Tjedan 1:
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Uvod u biokemiju (4 sata):

— Postavljanje projektnog zadatka
— Istrazivanje grade i vrste bioloskih spojeva koriste(i se literaturom i/ili internetom
— Diskusija o bioloski vaznim spojevima

Tjedan 2-4:
AminoKiseline (12 sati):

— Prikazivanje strukture aminokiselina i proteina

— Dokazivanje aminokiselina

— Reakcije aminokiselina u kiselom i luznatom mediju
— Prikazivanje grade proteina i peptidne veze

Tjedan 5-6:
Nukleinske kiseline (8 sati):
— Objasnjavanje strukture i uloge nukleinskih kiselina za Ziva bi¢a
Tjedan 7:
Enzimi i vitamini (4 sata):

— Analiziranje sudjelovanja enzima u metabolizmu
— Istrazivanje bioloSkih molekula nosioca genetskog koda, te njihove grade i funkcije
— Djelovanje i funkcija enzima i vitamina u organizmu

Tjedan 8-10:
Metabolicki procesi (12 sati):

— Razlikovanje grade i funkcije lipida i ugljikohidrata u organizmu

—  istrazivanje metabolizma ugljikohidrata i lipida te njihova usporedba
— Provodenje specifi¢nih reakcija ugljikohidrata

— Analiziranje metaboli¢kih puteva i uloge ATP-a

Tjedan 11-14:
Prehrana (16 sati):

— Razlikovanje zdravstveno ispravne hrane i zdrave prehrane
— Provodenje projektnog zadatka na temu pretilosti kao posljedice sjedilackog nacina zivota

Tjedan 15-16:
Zavrsna evaluacija i zakljucak (8 sati):

— Provjeravanje usvojenih znanja i vjeStina putem zavrsnog projekta
— Rasprava o postignutim rezultatima, izazovima i primjeni naucenog o bioloski vaznim spojevima
—  Zaklju¢ak modula i priprema za daljnje usavrsavanje u podrucju biokemije.
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PRILOG 1

Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije

kemijski tehnicar/kemijska tehnicarka

1.

2.

3.

4.

Nz modula/nastavnog precmeta | Rewes | S, | s | 51T, | s | U | amea | ST | Uone
sati sati sati sati
Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 140 8 32
o Strani jezik | 105 6 105 6 105 6 96 6 24
8 | Matematika 140 8 140 8 105 6 96 6 28
z
3 Povijest 0 0 0 0 70 3 0 0 3
N
% Geografija 0 0 0 0 0 0 64 3 3
Q@ | Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 8
O
S | Vieronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 4 VPUP $k. sati UTR sati
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO 490 25 490 25 525 26 492 26 102 oD DO | ProciENa | OD DO | PROCIENA
Opca kemija 105 8 0 0 0 0 0 0 53 63 63 1 32 1
Vjezbe iz opce kemije 175 8 0 0 0 0 0 0 53 88 53 53 70 70
Anorganska kemija 0 0 175 10 0 0 0 0 70 88 70 35 70 70
Analiticka kemija 0 0 140 8 0 0 0 0 56 70 56 28 56 56
Fizikalna kemija 0 0 0 0 175 12 0 0 70 88 70 35 70 70
Organska kemija 0 0 0 0 210 12 0 0 84 105 84 42 84 84
Tehnoloske operacije 0 0 0 0 140 6 0 0 49 70 49 49 70 70
_ | Biokemija 0 0 0 0 0 0 128 9 64 90 90 19 32 19
g‘ Procesi kemijske industrije 0 0 0 0 0 0 160 12 80 112 112 32 48 32
g Prakti¢na nastava 0 0 0 0 0 0 192 9 19 38 19 115 154 154
= | Fizika - 1. razred 70 4 0 0 0 0 0 0 25 35 30 14 21 18
& | Fizika - 2. razred 0 o | 105 [ 6 0 0 0 0 v | = as e 27
8 Biologija - 1. razred 70 4 0 0 0 0 0 0 42 56 49 7 14 10
Biologija - 2. razred 0 0 70 4 0 0 0 0 42 56 49 7 14 10
Racunalstvo 70 4 0 0 0 0 0 0 10 20 15 30 40 35
Prezc?ntacuskl alati i vjestine 70 3 0 0 0 0 0 0 29 s 5 ; 1 10
(grafika)
Pf)duzetnlstvo i flnancufka 0 0 70 3 0 0 0 0 70
pismenost (elektrotehnika)
UKUPNI SATI PO GODINI 803 1088 976 505 821 746
UKUPNO OBVEZNI STRUKOVNI
MoDULI 560 31 560 31 525 30 480 30 122
Drugi strani jezik 70 4 70 4 70 4 70 4
Latinski jezik struke 1 70 4 0 0 0 0
Latinski jezik struke 2 0 0 70 4 0 0
g Mjerenja u okolisu 0 0 0 70 4 70 4
8 Strani jezik u struci 0 0 0 70 4 70 4
; Kemijski racun 0 0 o | 70| a4 | 70| a
g Brinem o svom zdravlju 35 2 0 0 0 0 0 0
o ve P v N
N | Spolnost (zwqtm ciklu ¢ovjeka + 35 5 0 0 0 0 0 0
spolno zdravlje)
Mikrobiologija s viezbama 0 2 0 0
UKUPNO IZBORNI MODULI 70 70 70 70 16
UKUPNO STRUKOVNI DIO 35 35 34 34 138
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Za vise informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije: www.strukturnifondovi.hr.
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