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POJMOVNIK

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje Sto se vrednuje u pojedinome modulu, odnosno skupu
ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprinose kvaliteti Zivota
pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno povezane sa strukom. Potrebne su u
svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice, donoSenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje
problema, interpersonalne itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjestina i stajalista koji su
preduvjet uspjeSnog ucenja, rada i Zivota osobe u 21. stoljeCu te su temelj razvoja odrZzivih drustvenih
zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod kojima ucenici tijekom
srednjosSkolskog obrazovanja imaju moguénost promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi uc¢enja znanja su i vjestine koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka vrednovanja. U
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine,
socijalne vjeStine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Kljucne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno
gradanstvo, druStveno ukljucivanje i zapoSljavanje. Uklju¢uju vjeStine potrebne za razvoj drustvene
zajednice na nacelima drustva koje uci, ali i specifi¢ne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj
poduzetnistva i kulturnu osvijeStenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam klju¢nih
kompetencija koncepta cjeloZivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam Kklju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija viSejezi¢nosti, matematicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu, digitalna kompetencija, osobna i socijalna
kompetencija te kompetencija uciti kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija,
kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjeStina te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost.

Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikula u kojem se ocekuje povezanost planiranih
ishoda ucenja s procesom ucenja i poucavanja te s postupcima vrednovanja.

Kurikul u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem stjecanja kljucnih,
generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa svrhom ostvarenja ishoda u¢enja odredenih
standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije na
razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikula.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih razina, obujma, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna
osoba.

Medupredmetne teme sluze za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te produbljivanje svijesti
kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom,
tehnoloskom i odrzivom razvitku, vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i poStovanju drugih i
drugacijih.

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logicna i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samostalan i siguran rad u
jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na specificno zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
U sustavu obrazovanja odraslih izborom jednog ili vise logicki povezanih modula moze se ste¢i djelomicna
kvalifikacija.

Nacionalni kurikul za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju svrha, vrijednosti, ciljevi,
nacela te okvirni sadrzaji, procesi uCenja i poucavanja, organizacija i nacini vrednovanja ucenickih
postignuca, kompetencija i kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.

Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjeCu ishodi ucenja (razlikujemo nastavne metode
usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, audiovizualna, demonstracijska, usmenog



izlaganja i razgovora; te nastavne metode usmjerene na u¢enikovu aktivnost i uenje: prakseoloska metoda,
umna mapa, igra uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruZena je cjelina sadrzaja ucenja i nije isto Sto i nastavna jedinica, odnosno nije
definirana 45-minutnim S$kolskim satom.

Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena, sredena, racionalna i
ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda u¢enja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj strukovnog kurikula moze
izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajednice, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani strukovnim kurikulom kao
osnova za stjecanje kvalifikacije.

Odgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja uc¢enika koja ¢ine jednu cjelinu.
Obuhvacaju jednu ili viSe godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim odgojno-obrazovnim
ciljevima i ishodima koja ucenik treba posti¢i u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju u sklopu koje se
provodi proces u¢enja i poucavanja.

Obujam - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvaca skupove ishoda u¢enja unutar standarda
kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja iskazuje se kreditnim
bodovima CSVET (Croatian Credit System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav bodova
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja koriste ishode ucenja tih
kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorski kurikul okvir je koji obuhvaca sve kvalifikacije jednoga sektora na razinama od 2 do 5 HKO-a te
pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Skup ishoda ucenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine, obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda ucenja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze
minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, odnosno kvalifikaciju.
Obuhvacaju skup znanja i vjestina s pripadaju¢om samostalno$¢u i odgovornoscu te stec¢eno iskustvo.

Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. UkljuCuje one podatke koji su potrebni
za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i
unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju te popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

Strategija u¢enjaipoucavanja nacin je na koji ucenik upravlja svojim ucenjem, a temelji se na poznavanju
vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i
primjene novog znanja, predznanju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Strukovni kurikul dokument je kojim se odreduju procesi, nacini i uvjeti stjecanja kvalifikacija na
razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili viSe standarda kvalifikacija koji su izradeni na
temelju jednog ili vise standarda zanimanja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se
stjeCu kljucne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije. Strukovnim
kurikulom stje¢e se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih skupova ishoda ucenja i najvise 30%
kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja od ukupnog obujma kvalifikacije.

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod poslodavca i/ili u
ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moZe biti i regionalni centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom srednjoskolskog obrazovanja promjene razinu
kvalifikacije.

Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financijsku pismenost, brigu za
okolis i zdravlje.



POKRATE

Kurikul USO - Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje
RCK - Regionalni centar kompetentnosti

SAP - samostalne aktivnosti polaznika

SIU - skup ishoda ucenja

USO - ustanova zastrukovno obrazovanje

UTR - ucenje temeljeno na radu

VPUP - vodeni proves ucenja i poucavanja

Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu (ukljuc¢ujuci nazive
strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja

(jedninu i mnozinu), bez obzira na to jesu li koristeni u musSkom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili
mnoZini.
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UuvoD

Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, S$to je razvidno iz Strategije znanosti,
obrazovanja i tehnologije (2014.), gdje je prepoznata vaznost donos$enja nacionalnog kurikula za strukovno
obrazovanje, a na temelju njega predvidena je izrada kurikula za stjecanje kvalifikacija u redovitom sustavu
strukovnog obrazovanja. NajvaZniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog obrazovanja ve( su
napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvaZavaju¢i Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije; Program razvoja
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godine 2018. godine donesen Nacionalni
kurikul za strukovno obrazovanje (u daljnjem tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 25/2018). Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva
definiranih Nacionalnim kurikulom za strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije
povezivanje svijeta rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika u¢enja temeljenog
na radu te poticanja ucenika na Sto samostalnije i odgovornije ucenje, ogleda se u primjeni modularnog
strukturiranja i organiziranja kurikula, a potom i procesa ucenja i poucavanja. U strukovnom obrazovanju
takva je vrsta planiranja i programiranja od iznimne vaZnosti jer se modularnim planiranjem,
programiranjem i organiziranjem procesa ucenja i poucavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost
strukovnog obrazovanja. U tom se smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i
nastoje se povezati ishodi u¢enja i na njemu utemeljeni sadrzaji za ucenike na sto smisleniji i korisniji nacin.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i atraktivno strukovno
obrazovanje, za Sto je potrebno kontinuirano poboljSavanje ovog vaznog dijela sustava odgoja i
obrazovanja. Osuvremenjivanje strukovnih kurikula novim tehnologijama i sadrzajima ne samo da
poboljSava kvalitetu obrazovanja, vec¢ i potice inovativnost i kreativnost kod uc¢enika. Ucenici e biti izlozeni
novim tehnologijama i na¢inima rada, $to ¢e im pomo¢i da razviju nove vjestine i sposobnosti te da budu
dobro pripremljeni za zahtjevne i dinami¢ne poslove u svojoj buducoj karijeri.

Razvojem novih strukovnih kurikula na sustavan i cjelovit nacin nastojalo se povezati sve elemente sustava
strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju novog metodoloskog pristupa postali su osnova
za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. Strukovni kurikul nastao na tim pretpostavkama
uvjetuje pracenje tehnoloskog napretka te individualno i kreativno promisljanje u pronalazenju nacina
ostvarivanja ishoda ucenja kako bi se osigurala kvaliteta i o¢ekivani zadani ciljevi nastavnoga procesa.
Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika te njihov aktivan i inovativan pristup kao i volja za
unaprjedenjem i promjenama preduvjet su uspjeSne implementacije strukovnih kurikula u obrazovni
sustav.

Na izradi kurikula sudjelovali su razni strucnjaci iz srednjoskolskog sustava i sustava za obrazovanje
odraslih, visokoskolskog obrazovanja, poslodavci i brojni drugi stru¢njaci kako bi se medusobnim
dijalogom i raspravama postigao Sto bolji konsenzus i Sto kvalitetniji kurikulski dokumenti koji ¢e potom
sluziti kao temeljni okvir za suStinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja te koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti ucenika i odraslih polaznika. Na razvoj strukovnih kurikula utjecalo je niz elemenata i
postupaka kao Sto su zakonski okvir, pedagosko-didakticki okvir i kontekst, drusStveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena kao i kvalitetni
materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi ujedno ¢e utjecati i na njthovu implementaciju.

Ukljucenost svih dionika u nastavnom procesu, roditelja, osnivaca kao i suradnja s lokalnom zajednicom i
s partnerskim organizacijama izrazito je vazna u implementaciji kurikula stoga je bitno unaprijed planirati
razli¢ite modele suradnje. Fleksibilnost strukovnog kurikula osigurava prijeko potrebnu prilagodljivost na
izvrSnoj razini, u pojedinoj ustanovi i okruzenju u kojem djeluje. Nastavnicima, cilj je unaprijediti postupke
stjecanja znanja, vjeStina, samostalnosti i odgovornosti te uciniti taj proces transparentnim. Aktivno
ukljucivanje ucenika u samostalno upravljanje u¢enjem s preuzimanjem odgovornosti u tom procesu bitan
su element razvoja svakog pojedinca.

Smjernicama za primjenu strukovnih kurikula cilj je osigurati jasno¢u strukture kurikulskih dokumenata i
njihovu povezanost te pojasnjenja sastavnica strukovnog kurikula. Preporuke unutar dokumenta,
nastavnicima su podloga za organizaciju nastavnoga procesa utemeljenog na ishodima ucenja kao i
aktivnostima za ucenike u kojima je nastavnicka uloga primarno moderiranje procesa. Pojedine sastavnice
dokumenta su obvezujuce bez izmjene dok su druge temelj za osmisljavanje vlastitih, kreativnih postupaka
u cilju vrednovanja svih definiranih ishoda s obzirom na specificnosti ustanove u kojoj se primjenjuje kao i
njene resurse. Tek pozitivno vrednovani ishodi ucenja dokaz su stecenosti kompetencija unutar pojedine
kvalifikacije.



1. Polazista izrade kurikulskih dokumenata strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010, 22/2013,25/2018, 69/2022)
definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom kurikulu za strukovno obrazovanje
(2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski kurikul, strukovni kurikul i kurikul ustanove za strukovno
obrazovanje. Osim Zakona o strukovnom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzultirani su i Zakon
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/2013, 41/2016, 64/2018, 47/2020,
20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikul
(2011.), Nacionalni kurikul za strukovno obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja
(MRMS, 2019.), Smjernice za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(MZO0, 2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020), Nacionalni okvirni kurikul za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj skoli (Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja koje je snazno povezano s
poslovima koje ¢e ucenici obavljati na budu¢em radnom mjestu te za nastavak obrazovanja i cjelozivotno
ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni ucinci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost
svih njegovih dionika: u€enika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u ustanovama za
strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti i ustanovama za obrazovanje odraslih,
mentora kod poslodavca i drugih. Tako ¢e se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikuli planiraju na temelju
kompetencija potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i poucavanja
realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces ucenja temeljenog na radu klju¢ni
je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u ustanovi za strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje i/ili informalno ucenje) primjenjuju se
razli¢ite metode ucenja i poucavanja, a sve radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova
ishoda ucenja, odnosno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposobljavanje ucenika za rad: to je
ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg ¢e se ucenici, samostalno i odgovorno, mo¢i ukljuciti u
svijet rada te ¢e biti pripremljeni za nastavak obrazovanja i za cjelozivotno ucenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede Sto viSe vremena u radnom procesu i postupno, uz pomo¢ mentora kod
poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (genericke kompetencije) definirane
su strateskim europskim dokumentima, Nacionalnim okvirnim kurikulom za predskolski odgoj i obrazovanje
te opce obvezno i srednjosSkolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog strukovnog
kurikula (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna kompetentnost,
kriticko i kreativno miSljenje, razvijanje metakognitivnih znanja, uCinkovito rjesavanje i suocCavanje s
problemima te samoucinkovitost). Takoder, Nacionalnim kurikulom za strukovno obrazovanje (2018.)
definirane su temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te nacela strukovnog
obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kurikula.

Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjelozivotno ucenje i
djelovanje izuzetno je vazno jer omogucuje ucenicima razli¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i sto bolje
djelovanje u profesionalnom i osobnom smislu.

Putkreiranja dokumenata krece od skupova kompetencija preuzetih iz standarda zanimanja (slika 1) preko

skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije koji se u strukovnom kurikulu grupiraju u module. Vise
strukovnih kurikula ¢ini sektorski kurikul koji zajedno sa strukovnim kurikulom ¢ine podlogu za izradu



kurikula ustanove kao temeljnog dokumenta za planiranje nastavnog procesa (slika 2). Kompleksnost
kurikula ustanove ovisi o posebnostima $kole, resursima te stupnju polivalentnosti ustanove za koju je
primijenjiv. Kurikul ustanove neizostavno se referira i na kurikule op¢eobrazovnih predmeta. Oni su
zajedno s opceobrazovnim strukovnim modulima podloga za planiranje aktivnosti kroz koje je moguce
realizirati komplementarne ishode ucenja s ishodima ucenja u okviru strukovnih modula. Sinergija u

organizacijji nastavnoga procesa doprinosti viSem stupnju razumijevanja te brzem i kvalitetnijem
ostvarivanje definiranih ishoda ucenja.
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Slika 1. Shematski prikaz povezanosti Registra HKO i kurikulskih dokumenata s trzistem rada.
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Slika 2. Povezanost temeljnih dokumenata



2. Kurikulski dokumenti

2.1 Sektorski kurikul

Sektorski kurikul je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikule kojima se omogucuje stjecanje kvalifikacija
na razinama od 2 do 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira jednog obrazovnog sektora te pripadajuce
skupove ishoda ulenja iz standarda kvalifikacije. Sektorski kurikul predstavlja i mapu sektora ¢iji je cilj na
makrorazini planiranja prikazati kvalifikacije i skupove ishoda ulenja unutar sektora. Time se osim
preglednosti i sustavnosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadajuéih skupova ishoda u¢enja, omoguéava
kreiranje vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedinom sektoru. Omogucavanje vertikalne i
horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za cjeloZivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno
jer omogucuje ucenicima razli¢ite nacine stjecanja kvalifikacija i $to bolje djelovanje u profesionalnom i
osobnom smislu.

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikul sadrzi popis svih kvalifikacija sektora, popis
skupova ishoda uéenja iz standarda kvalifikacija unutar tog sektora prema razini obrazovanja. Svaki skup
ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovarajucu $ifru, nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne
prohodnosti u sklopu sektora te modele i preporuke za izvodenje svih oblika u€enja temeljenog na radu na
razini sektora. Sadrzi prosjecno ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih skupova
ishoda ucenja iskazano u kreditnim bodovima.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sektora/podsektora
ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u Cetiri kategorije: jezgrovni dio, podsektorski dio, razlikovni dio
i izborni dio (do 30%).

U jezgru ulaze opceobrazovni nastavni predmeti i strukovni skupovi ishoda uc¢enja zadanog obujma iste
razine sektora. Podsektorski dio ukljucuje popis skupova ishoda u¢enja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora. Razlikovni dio sadrzi popis skupova ishoda
ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni za odredenu kvalifikaciju. Izborni dio se sastoji od skupova ishoda
ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjuju¢i nove tehnologije i odgovore na
zahtjeve trzisSta rada (lokalno, regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulom i/ili kurikulom
ustanove.

Na slici 3 prikazana je graficka analiza sastavnica sektorskog kurikula sektora Elektrotehnika i racunarstvo
za razinu 4.1 HKO-a.

e Strukovni % 1. razred e Strukovni % 2. razred Strukovni % 3. razred

Elektroinstalater
86
85~
Serviser komunikacijske opreme = 84 NG Elektromehanicar
83 2
82
81

Instalater fotonaponskih sustava Monter za telekomunikacije

Elektromonter N o Elektroni¢ar — mehanicéar

Brodski elektromehanicar

Slika 3. Graficka analiza sastavnica sektorskog kurikula sektora Elektrotehnika i racunarstvo

Standard kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ukljucuje ishode ucenja koji su
grupirani u Cetiri kategorije: op¢i dio jezgre, sektorski dio, razlikovni dio te izborni dio. U jezgru ulaze
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opceobrazovni nastavni predmeti i specifi¢ni strukovni skupovi ishoda zadanog obujma iste razine istog
obrazovnog sektora. Sektorski dio ukljuCuje popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma Kkoji su
zajednicki svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog sektora. Razlikovni dio sadrZi popis skupova
ishoda ucenja zadanog obujma koji su specifi¢ni su za odredenu kvalifikaciju, dok izborni dio ¢ine skupovi
ishoda ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija primjenjujuéi nove tehnologije i odgovore
na zahtjeve svijeta rada (lokalno, regionalno, globalno).

Analizom kolic¢ine i udjela navedenih vrsta skupova ishoda u¢enja u osam standarda kvalifikacija na razini
4.1 u sektoru Elektrotehnika i ra¢unarstvo, vidljivo je da su u skladu s Metodologijom, kako pokazuje slika
4,

451U
2%
23 SIU
395U 13%
23%
106 SIU
62%
Opci dio jezgre = Sektorski dio ® Razlikovni dio = Izborni dio

Slika 4. Koli¢ina i udio tipa skupova ishoda ucenja za svih osam standarda kvalifikacija na razini 4.1 u
sektoru Elektrotehnika i racunarstvo

Izborne module ucenik moze odabrati u skladu sa svojim interesima ili s potrebama lokalne zajednice,
odnosno moguénostima Skole. Odabir izbornih modula ucenicima omogucava postupno usmjeravanje
prema buducoj kvalifikaciji i uZoj specijalizaciji. Ustanova za strukovno obrazovanje moze ponuditi
(preuzeti predlozeni izborni dio ili razviti svoje skupove ishoda uc¢enja (bodovno istovjetni predlozenim
izbornim modulima odnosno skupovima ishoda ucenja) te ih primijeniti po upisu u Registar HKO-a). Na
razini strukovnog kurikula i kurikula ustanove ponuden je ve¢i broj modula odnosno skupova ishoda
ucenja od propisanih 30 % kako bi ustanova za strukovno obrazovanje, na temelju ponudenih mogla
odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima, moguénostima i potrebama ucenika te
materijalnim i kadrovskim moguénostima ustanove i potrebama lokalne zajednice. Slobodni dio odnosno
fakultativni dio strukovnog kurikula ucenici mogu odabrati sukladno svojim interesima odredeni su
kurikulom ustanove za strukovno obrazovanje ovisno o kadrovskim i materijalnim uvjetima kojima
ustanova raspolaze a ukupno nadilazi minimalan obujam kvalifikacije.

2.2. Kurikul ustanove

Kurikul ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova za strukovno
obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se stjeCu kvalifikacije na
razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustanovi, a temelji se na sektorskom/skim kurikulu te jednom ili vise
strukovnih kurikula ovisno o obrazovnim programima koje ustanova izvodi.

2.3. Strukovni kurikul

Zakon o strukovnom obrazovanju definira strukovni kurikul kao dokument kojim se definira proces i uvjeti
stjecanja kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a.

Kurikuli u strukovnom obrazovanju sastoje se od op¢eobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih modula
(slika 5).
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2 OBVEZNI STRUKOVNI IZBORNI STRUKOVNI

U obujmu koji je

propisan NKSO-om za U obujmu koji je propisan U obujmu koji je propisan
w pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu NKSO za pojedinu razinu
] kvalifikacije. kvalifikacije i Zakonom o kvalifikacije i Zakonom o
E strukovhom obrazovanju. strukovnom obrazovanju
> Zajednicki su svim
IE strukovnim kurikulumima Moduli se sastoje od Moduli se sastoje od
(7)) na istovrsnoj razini skupova ishoda ucenja skupova ishoda ucenja
g kvalifikacije, a u funkciji koji su odredeni standardom  koji su odredeni standardom
su razvoja strukovnih, kvalifikacije odnosno prosli su kvalifikacije odnosno prosli
kljucnih i generickih proces vrednovanja i dio su su proces vrednovanja i dio
kompetencija Registra HKO-a. su Registra HKO-a.

Slika 5. Elementi strukovnog kurikula

Kurikulima je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike te primjenjivati nastavne
metode i strategije kojima se poti¢e samostalno, odgovorno i aktivno ucenje. Nuzno je povezivati potrebe
trziSta rada s ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim
obrazovanjem te problemskim, projektnim i istrazivackim ucenjem Sto podiZe kvalitetu organizacije
odgojno obrazovnoga rada i uspjesno stjecanje kompetencija uc¢enika. Kurikul je dinamican i promjenjiv
dokument koji se mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim
rezultatima istrazivanja.

Kurikulski pristup u¢enju i pouc¢avanju koji se temelji na ishodima ucenja naglaSava da s ishodima ucenja
trebaju biti povezane aktivnosti u€enja i pouc¢avanja i metode vrednovanja. Za ovaj postupak povezivanja
uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri tome se rijeC konstruktivno povezuje s
konstruktivistickom paradigmom (nastava usmjerena na ucenika, aktivno ucenje, nastavnik facilitator i
drugo), a rije¢ poravnanje na ¢injenicu da nastavni sadrzaji i aktivnosti trebaju biti uskladeni s ishodima
ucenja te da ishodi u€enja mogu biti provjerljivi po zavrSetku obrazovnog razdoblja (slika 6.).

ISHODI UCENJA
(Sto ée uéenici znati ili
moci napraviti nakon

procesa uéenja?)

TEORUA
KONSTRUKTIVNOG
PORAVNANIJA

VREDNOVANIJE PROCES UCENJAI
(Primijeniti tehnike kojima POUCAVANIJA
moZemo procijeniti (Nastavne postupke
ostvarenost ishoda prilagoditi potrebama i
ucenja.) moguénostima uéenika.)

KOMPETENCUE
KOMPETENCUE

Slika 6. Tri osnovne komponente konstruktivnog poravnanja
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U modularnom planiranju nastave vazno je odgovoriti na sljedec¢a pitanja:

Sto ¢e uéenici znati ili mo¢i uciniti nakon zavr$etka modula?

Koje se metode, oblici i strategije ucenja i pouc¢avanja mogu primijeniti kako bi se ucenike
potaknulo na stjecanje zadanih ishoda ucenja?

Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?

Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olakSavaju nastavnicima osmisljavanje procesa ucenja i poucavanja i u
potpunosti omogucavaju kurikulski pristup ucenju i poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na
sadrzaje koji se uce/poucavaju i nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na ucenika kao
aktivnog sudionika u vlastitom procesu ucenja.

Utemeljen na
standardu
zanimanja i
standardu
kvalifikacija

Utemeljen je na
Podrzava ishodima ucenja
modularni pristup odnosno na
izrade kurikuluma stjecanju
kompetencija

Podrzava ucenje
koje se temelji na
radu te povezuje
svijet rada s
procesom ucenja i
poucavanja

Utemeljen je na
konstruktivistickoj
paradigmi

Naglasak stavlja na
ucenikovu
odgovornost,
samostalnosti
ucenje

Slika 7. Temeljne odrednice kurikula
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3. Moduli u strukovnom kurikulu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja (propisane strukovnim kurikulom)
na temelju kojih se stjecu kompetencije za samostalan i siguran rad u definiranom dijelu koji se odnosi na
odredeno zanimanje, odnosno kvalifikaciju, ukljuCuju¢i i povezane radne procese. Razlika izmedu
nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikula. Modul povezuje oblike ucenja koje
se temelji na radu, ucionicko i izvanucionicko ucenje i poucavanje u smislenu medusobne povezanosti s
ciljem povecanja uc¢inkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa).

Modul se odmice od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava iako u primjeni ostaje moguc¢nost
da jedan nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili pak da jedan modul bude realiziran od strane vise
nastavnika. U kurikulu su moduli medusobno povezani kako bi se izbjegla predmetna rascjepkanost
sadrzaja. Modul povezuje sadrZaje iz razli¢itih podrucja u logi¢nu cjelinu. Cilj je integracija i povezivanje
sadrZzaja iz do sada razlic¢itih nastavnih predmeta u cilju operacionalizacije te se takav pristup odmice od
predmetnog poucavanja. Povezuju se oblici u€enja koji se temelje na radu s teorijskim sadrZajima, podrzava
se primjena problemskog, projektnog i istraZivackog ufenja u znatno vecoj mjeri Sto u okviru razredno-
predmetno-satnog sustava nije moguce. Takav pristup doprinosi nuzno potrebnoj diferencijaciji i
individualizaciji u nastavnom procesu te osigurava fleksibilnost u ucenju i poucavanju i odmice se od
uniformiranosti.

Modul omoguéava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda u¢enja predvidenih strukovnim kurikulom. Temelji se na konstruktivistickoj
paradigmi te omogucuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a ne samo vrednovanje
stecenih ishoda ucenja.

Podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika te preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje
(uciti kako uciti). Utjece na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik — nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razliitih struka i podrucja. Modul iskazuje
opterecenje ucenika u CSVET bodovima odnosno vrijeme koje je potrebno prosje¢nom uceniku da bi stekao
ishode ucenja obuhva¢ene modulom.

Moduli su kreirani povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije i detaljno su razradeni u
strukovnom kurikulu.

Struktura modularne organizacije nastavnog procesa temelji se na slijedivosti te se moduli nadograduju
jedan na drugi logi¢nim slijedom, a postuje se i pravilo od jednostavnjeg ka sloZenom, od temeljnih prema
izbornima. Izborni moduli nadovezuju se na obvezne uvazavaju¢i razvojne znacajke ucenika. Istice se
povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti
ishoda ucenja i drugih oblika vrednovanja kao i vremenom potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija
konstruktivnog poravnanja).

Obujam modula proizlazi iz obujma pojedinac¢nih skupova ishoda u¢enja sadrzanih u modulu. Skup ishoda
ucenja kao najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja sastoji se od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov
ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET bodova. Minimalan obujam jednog modula jest obujam
jednog skupa ishoda ucenja iako modul najcesce ¢ini viSe skupova ishoda uc¢enja povezanih u logi¢nu cjelinu
uz kreditno opterecenje od 3 do 12 CSVET bodova no postoje iznimke kao primjerice moduli koji se
ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog na radu koji mogu imati do 20 CSVET bodova.

Ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja napisani su na razini usvojenosti koja se ocekuje na kraju
obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije.

U skladu s obujmom i znacajkama modula u strukovnome kurikulu se preporucuje udio vodenog procesa
ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike u€enja i poucavanja koji ukljucuju broj sati rada nastavnika i
zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja), oblicima ucenja
temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja, ukljucujuci i broj sati
rada nastavnika) te samostalnim aktivnostima ucenika (iskazano postotno).

U preporukama o nac¢inima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja vodi se racuna o aktivnostima koje
je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i kroz aktivnost, uvjetima pod kojima se
aktivnost provodi, alatima koji se koriste, pravilima i standardima kojih se treba pridrzavati, problemima i
izazovima koje je potrebno prevladati te stvarnim/poslovnim/zivotnim situacijama. Nacin pracenja
ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.
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Skupovima ishoda ucenja u modulima se usporedno razvijaju i genericke (transverzalne) kompetencije,
koje su sastavni dio kurikula medupredmetnih tema. Uporabom kurikula medupredmetnih tema povezuje
se modul s pripadajuom medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su definirani tom
medupredmetnom temom. Jedan modul moZe biti povezan s viSe medupredmetnih tema.

Preporuke za ostvarivanje ishoda u¢enja sadrzavaju smjernice kojima se pobliZe objaSnjavaju specifi¢nosti
implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u procesu ucenja i poucavanja. Preporucene elemente
nastavnici biraju na temelju vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda uc¢enja u
specifi¢nom skolskom i razrednom okruZenju. Metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav te navedene
metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili viSe ishoda potrebno je uzeti u obzir pri
organizaciji nastavnoga procesa. Ti primjeri opisuju dubinu i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise
razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjeStina, rjeSavanje problema i sli¢no, ali sami nisu prikaz
svih mogucih aktivnosti u¢enja koje u€enici moraju pro¢i, ni kao pokazatelji postignuca ucenika ve¢ temelj
za Kreiranje vlastitih od strane nastavnika. Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikula, ve¢ predstavljaju
prijedloge za lak3e orijentiranje u zahtjevima kurikula te za planiranje u¢enja i poucavanja.

Modularni pristup omogucuje uCenicima da se fokusiraju na jednu temu, stvore kvalitetan proizvod i
razviju specifi¢ne vjestine, a takoder im pruZza priliku da se izravno upoznaju s izazovima koje ¢e susresti u
stvarnom radnom okruZenju. Isto tako, olakSava individualizaciju obrazovanja i prilagodavanje
ostvarivanja ishoda ucenja potrebama ucenika.
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4. Sastavnice strukovnog kurikula

Strukovni kurikul sastoji se od sljedecih dijelova:

— Opt¢i dio strukovnog kurikula

— Popis op¢eobrazovnih nastavnih predmeta/modula
— Popis obveznih strukovnih modula

—  Popis izbornih strukovnih modula

— Razrada modula po razredima

— Zavrsni rad

4.1. Op¢i dio strukovnog kurikula

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor

Sektor je definiran Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom te
odreduje sektorska znanja i vjestine. Svaki HKO sektor sastoji se
od kvalifikacija iz tog sektora ili viSe podsektora homogenog
podrudja znanja koja ta zanimanja koriste na radnim mjestima.
Popis sektora nalazi se Pravilniku o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Naziv kurikula strukovnog
obrazovanja

Naziv kurikula strukovnog obrazovanja najceSce proizlazi iz
naziva standarda kvalifikacije. U slucaju da kurikul proizlazi iz dva
ili viSe standarda kvalifikacije s udjelom viSe ili manje od 50 %
pojedine kvalifikacije, moZe proizaci i novi naziv kurikula koji
novim nazivom objedinjuje sve standarde kvalifikacija koje su dio
kurikula.

Kvalifikacija koja se stjece
zavrSetkom obrazovanja

Kvalifikacija koja se stjecCe zavrSetkom obrazovanja proizlazi iz
kurikula. Ako kurikul u sebi objedinjuje viSe standarda zanimanja
i standarda kvalifikacija uz naziv steCene kvalifikacije u prilogu
svjedodzbe se detaljnije raspisuju kompetencije, znanja i vjestine
koje su proizasle specificnim znanjem.

Razina kvalifikacije prema HKO-
u

Razina kvalifikacije propisana je Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru te mogubiti 1, 2, 3,4, 4.1, 4.2, 5, 6 st., 6 sv.,
7.1st,7.1sv.,7.2,81i8.2.

Minimalan obujam kvalifikacije
(CSVET)

Minimalan obujam kvalifikacije opisuje opterecenje ucenika u
pojedinoj kvalifikaciji (prosjetno ukupno utroSeno vrijeme
ucenika potrebno za stjecanje te kvalifikacije) iskazano CSVET
bodovima. Minimalni obujam kvalifikacije propisan je Zakonom o
HKO-u.

Obujam ishoda ucenja na razini
ciklusa (CSVET)

4. ciklus 5. ciklus

Obujam skupova ishoda ucenja Obujam skupova ishoda

prikazan u CSVET bodovima u
4. ciklusu se odnosi na prve

uCenja prikazan u CSVET
bodovima u 5. ciklusu se

razrede srednjih strukovnih odnosi na drugi, treci, Cetvrti
Skola neovisno o razini ili peti razred srednjih
kvalifikacije. Ciklusi u strukovnih Skola. Ciklusi u
strukovnom obrazovanju strukovnom obrazovanju
opisani su u Nacionalnom opisani su u Nacionalnom
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kurikulomu za  strukovno kurikulomu za strukovno
obrazovanje. obrazovanje.

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda zanimanja Popis standarda kvalifikacije Sektorski kurikul

Utemeljenost kurikula
proizasao je iz jednog ili visSe
standarda zanimanja.

Standard zanimanja predstavlja
popis svih poslova koje
pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju i popis kompetencija
potrebnih za njihovo uspjeSno
obavljanje.

SadrZaj standarda zanimanja iz
sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Odabrani standard kvalifikacije Sektorski kurikul sadrzava

ili standardi kvalifikacije sve strukovne kurikule
sadrZavaju raspisane skupove odredenog sektora na
ishoda ucenja koji imaju razini 3, 41 i 4.2. s
utemeljenje  u  standardu pripadaju¢im  skupovima

zanimanja (kljuni poslovi i
kompetencije proizasli su iz

ishoda ucenja iz standarda
kvalifikacije te dodatnim

stavova i potreba poslodavca informacijama.
odredenog sektora). Izrada
ishoda ucenja, odnosno
skupova ishoda ucenja
predstavlja sadrZajnu
povezanost izmedu stavova
poslodavca (potreba trzista

rada) te kurikula kao nacina
ostvarivanja ishoda ucenja.

Sadrzaj standarda kvalifikacije,
odnosno skupova ishoda ucenja
iz sektora nalazi se u Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira.

Uvjeti za upis strukovnog
kurikula / programa
obrazovanja

Uvjet za upis strukovnog kurikula je prethodno stecena
kvalifikacija.

Uvjeti stjecanja kvalifikacije
(zavrsetka programa
strukovnog obrazovanja)

Uvjet stjecanja kvalifikacije odnosi se na sve aktivnosti koje
ucenik treba ostvariti / realizirati kako bi stekao kvalifikaciju, a
to su pozitivno ocijenjeni op¢eobrazovni predmeti, skupovi
ishoda ucenja (SIU) iz strukovnog dijela kvalifikacije objedinjeni
u module te ostali uvjeti propisani zakonskim i podzakonskim
rjeSenjima.

Uvjeti i nacini obrazovanja u
okviru obrazovnog programa

Odnosi se na realizaciju cjelokupnog procesa ucenja i poucavanja
te je potrebno prouciti i primijeniti preporuke.

Horizontalna prohodnost
(preporuke)

Horizontalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razlic¢itim kvalifikacijama a dio su
sektorske jezgre. Svaki sektor ovisno o specifi¢nosti i sektorske
jezgre opisuje na koji nacin i uz koje uvjete ucenik tijekom
obrazovanja moZe promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

Vertikalna prohodnost
(mogucnost obrazovanja na
viSoj razini)

Vertikalna prohodnost opisuje sektorsku jezgru, tj. skupove
ishoda ucenja koji su isti u razlic¢itim kvalifikacijama (razlic¢ita
razina kvalifikacije) a dio su sektorske jezgre. Vertikalna
prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom obrazovanja
napreduju na visu razinu kvalifikacije. Ucenik koji je stekao nizu
razinu kvalifikaciju moZe nastaviti obrazovanje za stjecanje
kvalifikacije viSe razine u statusu redovitog ucenika. Promjena
razine strukovne kvalifikacije uvjetovana je provjerom/dokazom
stecenih kompetencija, a o potrebi, nacinu i tijeku dokazivanja




ostvarenih razlikovnih ishoda uc¢enja, kojima se dokazuje
potrebna razina ste¢enih kompetencija, odlucuje ustanova za
strukovno obrazovanje u kojoj ucenik Zeli nastaviti svoje
obrazovanje.

Oblici ucenja temeljenog na
radu u okviru strukovnog

kurikula

Oblici u€enje temeljeno na radu opisuju moguénosti realizacije
skupa ishoda ucenja s odredenim udjelom uéenja temeljenog na
radu. Opisuje se nacin stjecanja skupa ishoda uc¢enja u simuliranim
uvjetima u specijaliziranoj uc¢ionici, kod poslodavca, u regionalnim
centrima kompetentnosti te mogué¢nost kombiniranja navedenih
nacina stjecanja skupa ishoda ucenja kroz ucenje temeljeno na
radu. Sektor ovisno o specifi¢nosti navodi kombinaciju realizacije
skupa ishoda ucenja unutar jednog razreda (npr. dio u¢enika
realizira UTR u simuliranim uvjetima u specijaliziranoj ucionici, a
dio razreda realizira UTR kod poslodavca). Takoder se navodi i
povezuje s Kurikulom ustanove te moguénostima realizacije skupa
ishoda ucenja kroz projektne aktivnosti.

Specifi¢ni materijalni uvjeti i
okruZzenje za ucenje koji su

potrebni za izve

dbu kurikula

Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda u¢enja u dijelu
materijalnih uvjeta unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje
specificni materijalni uvjeti koji nisu navedeni u standardu
kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja
navode se dodatno. Ovisno o specificnosti sektora pozeljno je
opisati na koji nacin se i kada koriste napisani specifi¢ni
materijalni uvjeti.

Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)

Ucenici ¢e modi:

Popisani ciljevi strukovnog kurikula opisuju specificne vjesStine, znanja i kompetencije povezane s
kvalifikacijom s kojom se moze ukljuciti na trziste rada ili nastaviti obrazovanje.

Preporuceni nacini pracenja

kvalitete i uspjesnosti izvedbe

kurikula

Opisuje na koji nacin se prati kvaliteta realizacije kurikula (npr.
postignu¢a ucenika, prolaznost, zavrSetak kvalifikacije,
samovrednovanje nastave i nastavnika, vrednovanje kvalitete
kurikula).

Tablica 1. Opce informacije o strukovnom kurikulu

4.2. Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Popis opc¢eobrazovnih nastavnih predmeta/modula

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
postotcima
SIFRA
NAZIV CIKLUS U
SIFRA SKUPA | siupa KOJEM SE | NAPOMENE
MODULA/ | NAZIV ISHODA | 1ciropa | OBUJAM MOZE VAZNE ZA
NASTAVNOG | MODULA/ UCENJA | eENjA | MODULA/ POHADAT] | HORIZONTALN
PREDMETA | NASTAVNOG / / NASTAVNOG MODUL/ U I/ILI
PREDMETA | §[FRA PREDMETA VERTIKALNU
ISHODA NASTAVNL | pp oHODNOST
ISHODA | (;xpnja PREDMET
UCENJA
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Dodijeljeno
prema
preporukam
a
oznacavanja
modula.
Prema
navedenoj
oznaci
moduli ¢e se
moci
pretraZivati
u bazi e-
Kurikul.

Popis
opceobrazov
nih predmeta

Oznaka
ishoda
ucenja
opceobr
azovnog
predmet
a

Ishodi
ucenja
opcéeobr
azovnog
predmet
a

Obujam
predmeta

Navodi se
ciklus u
kojem se
realizira
opceobrazo
vni
predmet

Opisane su
specifi¢nosti
vazne za
horizontalnu
i/ili vertikalnu
prohodnost
ovisno o sektoru

Tablica 2. Popis opceobrazovnih nastavnih predmeta/modula

4.3. Popis obveznis strukovnih modula

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u

moduli ¢e se
moci

pretrazivati
u bazi e-
Kurikul.

postotcima
CIKLUS U
SIFRA 5 NAZIV KOJEM SE | NAPOMENE
MODULA / NAZIV SIFRA SKUPA OBUJAM MOZE VAZNE ZA
NASTAVNOG | MODULA /| SKUPA ISHODA | MODULA/ POHADATI | HORIZONTALNU
PREDMETA NASTAVNOG IS!'IODA UCENJA NASTAVNOG MODUL/ I/ILI
PREDMETA UCENJA PREDMETA VERTIKALNU
NASTAVNL | pROHODNOST
PREDMET
Dodijeljeno Popis modula | Sifra Popis Obujam Navodi se | Opisane su
prema skupa SIU koji | modula ciklus u | specifi¢nosti
preporukam ishoda Cine unutar kojeg | kojem se | vazne za
a ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu
oznacavanja koja se svi skupovi | modul. i/ili  vertikalnu
modula. povlaci ishoda prohodnost
Prema iz ucenja. ovisno o sektoru
navedenoj Registra
oznaci HKO-a

4.4. Popis izbornih strukovnih modula

Tablica 3. Popis obveznis strukovnih modula

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

postotcima

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u
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5 5 %)I%ll\i[s SILEJ NAPOMENE

SIFRA NAZIV SIFRA NAZIV OBUJAM MOZE VAZNE ZA

MODULA/ MODULA/ SKUPA SKUPA | MODULA/ POHADATI HORIZONTALNU

NASTAVNOG | NASTAVNOG | ISHODA | ISHODA | NASTAVNOG MODUL/ I/ILI

PREDMETA | PREDMETA UCENJA | UCENJA | PREDMETA VERTIKALNU
NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET

Dodijeljeno Popis modula | Sifra Popis Obujam Navodi se | Opisane su

prema skupa SIU koji | modula ciklus u | specifi¢nosti

preporukam ishoda Cine unutar kojeg | kojem se | vazne za

a ucenja modul se ostvaruju | realizira horizontalnu

oznacavanja koja se svi skupovi | modul. i/ili  vertikalnu

modula. povlaci ishoda prohodnost

Prema iz ucenja. ovisno o sektoru

navedenoj Registra

oznaci HKO-a

moduli ¢e se

moci

pretrazivati

u bazi e-

Kurikul.

4.5. Razrada modula

Tablica 4. Popis izbornih strukovnih modula

NAZIV MODULA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u
realizaciji modula

Kvalifikacije nastavnika napisane su u standardu kvalifikacije unutar svakog skupa
ishoda u¢enja. Standardom kvalifikacije odredena je minimalna razina kvalifikacije

nastavnika prema HKO-u.

Obujam modula
(CSVET)

Obujam modula se odnosi na ukupno opterecenje ucenika u navedenom modula, a
odnosi se na vodeni proces ucenja i poucavanja, ucenje temeljeno na radu te
samostalne aktivnosti u¢enika.

Vodeni proces ucenja i
poucavanja

Oblici ucenja temeljenog
na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika/polaznika

Nacini stjecanja
skupova ishoda
ucenja

(od - do, postotak)

Vodeni proces ucenja i
poucavanja odnosi se
na sve aktivnosti koje
se realiziraju u
standardnoj ucionici a
odnose se na teorijsku
nastavu te realizaciju
vjezbi uz vodenje od
strane nastavnika.
VPUP raspisan je u
postotnom udjelu u
cjelokupnom modulu
Sto zna¢i da Skola

Ucenje temeljeno na
radu se odnosi na sve
aktivnosti  koje se
realiziraju u
standardnoj ucionici, u
specijalizirani

uCionicama odnosno
praktikumima, kod
poslodaveca, u
regionalnim centrima
kompetentnosti. Kroz
uCenje temeljeno na
radu ucenik se stavlja u

Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na
sve one aktivnosti koje
ucenik  radi izvan
organiziranog procesa
uCenja i poucavanja:
pisanje domace zadace,
pripremanje Za
provjeru, istraZivanje
za izradu plakata,
prezentacije, projekta,
Citanje preporucene i
dodatne literature iz
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ovisno 0 svojim
mogucnostima mozZe
realizirati s vecim ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,

gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne

aktivnosti moZe imati
manji udio VPUP a veéi
udio UTR, dok Sskola
koja navedeni modul
ne realizira  kroz
projektne aktivnosti Ce
imati ve¢i udio VPUP
od UTR-a. Pozeljno je
napisati primjer jednog
i drugog scenarija
realizacije nastave.

stvarne radne situacije
te u stvarnim ili
simuliranim uvjetima
rjeSava zadatke,
probleme povezane sa
zahtjevima  vlastitog
zanimanja. UTR je
raspisan u postotnom
udjelu u cjelokupnom
modulu Sto znaci da
Skola ovisno o svojim
mogucénostima moZe
realizirati s vec¢im ili
manjim udjelom VPUP
ovisno o UTR-u.

Skola npr. ako
sudjeluje u Erasmus ili
bilo kojem drugom
projektu (na Skolskoj,

gradskoj, Zupanijskoj
ili nacionalnoj razini)
kroz projektne

aktivnosti moZe imati

podrucja  raspisanog
modulom, pisanje
seminarskog rada,

vlastito istraZivanje na
zadanu temu.
Samostalna aktivnost
ucenika odnosi se na

sve aktivnosti
povezane S
ostvarenjem  ishoda

ucenja, odnosno SIU i
modula ali i sve
aktivnosti koje ucenik
proizvoljno poduzima
prema vlastitim
preferencijama.

manji udio VPUP a veci
udio UTR, dok skola
koja navedeni modul
ne realizira  kroz
projektne aktivnosti ¢e
imati ve¢i udio VPUP

od UTR-a. PoZeljno
napisati primjer jednog
i drugog scenarija

realizacije nastave.

Status modula

(obvezni/izborni)

Modul se moZe realizirati kao obvezni, izborni ili fakultativni modul. Svi moduli koji
su napisani kao obvezni moduli su obvezni dio kurikula u svim $§kolama i temelj su
kvalifikacije. [zborni moduli su moduli koji se ovisno o specifi¢nosti i potrebi lokalne
zajednice, uenika mogu odabrati od strane pojedine Skole. Odnosno, razlicite Skole
¢e moci realizirati razlicite izborne module. Osim preuzimanja veé izradenih modula,
Skola moze izraditi nove izborne module uz uvazavanje propisanih procedura
odobravanja SIU i izbornih modula.

Cilj (opis) modula

Zaokruzuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko objasnjava
Sto se modulom Zeli ostvariti, ukljucujuci i obveze ucenika. Nekad se navode glavne
obveze ucenika potrebne za postizanje ishoda ucenja definiranih modulom. Mogu
ukljucivati, primjerice, aktivnost ucenika na nastavi, odgovornost, spremnost na
timski rad, redovitost obavljanja samostalnih zadataka za ucenje i slicno.

Kljuc¢ni pojmovi

Kljucni pojmovi dodatno pojasnjavaju ishode ucenja i najmanji su elementi kurikula.
Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije iskljucivo sadrzaj, ve¢
daje jasno usmjerenje ucenju i poucavanju u pojedinom modulu.

Povezanost
modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Popis medupredmetnih tema

Osim stru¢nih kompetencija, u modulu je potrebno je usporedno razvijati i genericke
(transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikula medupredmetnih tema.
Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema nisu izravno
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integrirana u modul, mogu se indirektno integrirati dobrim odabirom primjerenih

iskustava ucenja i pristupa ucenju i poucavanju.
Preporuk . . : ” TR .

Vepf) uke za Na konkretnom primjeru raspisan je nacin realizacije ucenja temeljenog na radu (kod
ucenje temeljeno e et o . . . :
na radu poslodavca, u specijaliziranim u¢ionicama ili u regionalnim centrima kompetentnosti).
Specific¢ni Materijalni uvjeti vidljivi su u svakom skupu ishoda ucenja u dijelu materijalnih uvjeta
materijalni uvjeti i | unutar standarda kvalifikacije. Ako postoje specifi¢ni materijalni uvjeti koji nisu navedeni
okruZenje za u standardu kvalifikacije a potrebni su za realizaciju skupa ishoda ucenja navode se
ucenje, potrebni | dodatno. Ovisno o specifi¢nosti sektora poZeljno je opisati na koji nacin se i kada koriste
za realizaciju napisani specifi¢ni materijalni uvjeti.
modula
Tablica 5. Razrada modula

Skup ishoda ucenja iz SK-a: Naziv skupa ishoda u¢enja
Obujam SIU (CSVET) Broj bodova iskazan CSVET bodovima

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Ishod ucenja na najmanjoj razini kojeg | Za svaki ishod ucenja odreden je pokazatelj razine
moraju ostvariti svi u€enici usvojenosti ishoda ucenja , dobar”, koji sluzi kao standard
Za procjenu usvojenosti i razumijevanja dubine i Sirine
pojedinoga ishoda na kraju razreda ili odgojno-obrazovnog
ciklusa.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vise
ishoda ucenja. Time se nastoji bolje objasniti znacenje ishoda uc¢enja i sadrzaja ucenja te detaljnije opisati Sto
predstavlja oCekivano ucenje.

Popis nastavnih cjelina koje se mogu strukturirati na temelju
. povezivanja viSe ishoda ucenja u modulu, ovisno o samoj nastavnoj
Nastavne cjeline/teme Y. A o o

problematici, Sto je u modularnom planiranju i programiranju i

preporucljivo, a €ine je nastavne teme.

Nacini i primjer vrednovanja

Preporuke o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod
kojima se aktivnost provodi, alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrzavati, problemi i
izazovi koje je potrebno prevladati te svakako koristiti stvarne/poslovne/Zzivotne situacije. Povezuju se i
referentni klju¢ni poslovi iz standarda zanimanja, kompetencije, i postupci/procedure, zahtjevi radnog
mjesta/okoline (oprema, sredstva, alati, materijali).

Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su primjeri prilagodbe kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda ucenja koje su stekli sudjelovanjem u procesu ucenja i
poucavanja. Prilagodba postupaka vrednovanja moze se odnositi na:

— proces vrednovanja
— prilagodbu ispitnih materijala i sredstava
— prilagodbi metoda vrednovanja.

Tablica 6. Razreda SIU-a
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5. Osnova kurikulskih dokumenata u sektoru elektrotehnike i racunarstva

Sektorski kurikul Elektrotehnike i raCunarstva se temelji na nizu standarda kvalifikacija u oba podsektora
iz kojih proizlaze. Sljede¢a tablica prikazuje vezu strukovnih kurikula razine 4.1 i 4.2, standarda
kvalifikacije i standarda zanimanja za podsektor elektrotehnike:

Razina

Naziv strukovnog

elektrotehniku i elektroniku

elektrotehniku i elektroniku

HKO-a Kkurikula Naziv SK Saziv SZ Klasa
Elektroinstalater Elektroinstalater Elektroinstalater Cjelovita
Elektromehanicar Elektromehanicar Elektromehanicar Cjelovita
Elektromonter Elektromonter Elektroinstalater Djelomic¢na

Tehnicar za obnovljive
izvore energije
i ) Elektroinstalater
Instalater fotonaponskih Instalater fotonaponskih r Dielomic
sustava sustava Specijalist za s“ustave jelomicna
4.1 solarne energije
Serviser-monter za
obnovljive izvore energije
Serviser komunikacijske Serviser komunikacijske Serviser komunikacijske Cielovita
opreme opreme opreme )
Monter za telekomunikacije | Monter za telekomunikacije | Monter za telekomunikacije | Cjelovita
Brodski elektromehanicar Brodski elektromehanicar Brodski elektromehanicar Djelomic¢na
ElektriCar - mehanicar Elektronicar - mehanicar Elektricar - mehanicar Cjelovita
Tehnicar za elektroniku Tehnicar za elektroniku Tehnicar za elektroniku Cjelovita
Elektrotehnicar Elektrotehnicar Elektrotehnicar Cjelovita
Tehnicar za Tehnicar za Tehnicar za . .
o o o Cjelovita
telekomunikacije telekomunikacije telekomunikacije
Tehnicar za Tehnicar za
, . Elektroenergetski tehnic¢ar Cjelovita
elektroenergetiku elektroenergetiku
Zrakoplovni tehnicar IRE Zrakoplovni tehnicar IRE Zrakoplovni tehnicar IRE Cjelovita
4.2
Tehnicar za automatizaciju | Tehnicar za automatizaciju | Tehnicar za automatizaciju | Cjelovita
Tehnicar za robotiku Tehnicar za robotiku Tehnicar za robotiku Cjelovita
Tehnicar za mehatroniku
Tehnicar za mehatroniku Tehnicar za mehatroniku Tehnitar za digitalne Cjelovita
proizvodne sustave
Tehnicar za brodsku Tehnicar za brodsku . .
Cjelovita

Sljedec¢a tablica prikazuje vezu strukovnih kurikula razine 4.2, standarda kvalifikacije i standarda

zanimanja za podsektor racunarstva:

tehnologije

tehnologije

tehnologije

Il{;;(z(i;_l: Nazzzg;:::& vhog Naziv SK Naziv SZ Klasa
Tehnicar za racunalstvo Tehnicar za racunalstvo Tehnicar za racunalstvo Cjelovita
Administrator sustava Sistem administrator Sistem administrator Cjelovita
Tehnicar za programiranje Tehnicar za programiranje Tehnicar za programiranje Cjelovita

.2 Administrator baze Administrator baze Administrator baze Cielovita
podataka podataka podataka
Tehnicar za informacijske Tehnicar za informacijske Tehnicar za informacijske Cielovita
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Graficki prikaz sastavnica sektorskog kurikula

Elektrotehnika i racunarstvo strukovni kurikulumi
Razina Razina
prema HKO prema HKO

skupovi ishoda uéenja sektorske jezgre

Skupovi ishoda uzenja razlikovnog dijela

1zborni skupoviishoda ucenja

b

§ 4 s
NR

>
N

Slika 8. Graficki prikaz sastavnica sektorskog kurikula
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6. Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje
za novu Skolsku godinu

Planiranje modularne nastave i priprema ustanove za strukovno obrazovanje za novu Skolsku godinu
zahtijeva sustavan pristup i pazljivo razmatranje. Potrebno je pregledati strukovne kurikule koji ¢e se
izvoditi u pojedinoj skoli i Skolskoj godini te razmisliti o modulima i pripadaju¢im temamai /ili projektima
kojima ¢e se doprinijeti ostvarenju ishoda ucenja pojedinih skupova ishoda ucenja, odnosno modula.
Takoder, vaZno je analizirati obujam i raspored modula i prilagoditi izvodenje materijalnim i kadrovskim
uvjetima Skole.

Pri planiranju modularne nastave nuzno je informirati ucenike, roditelje i ostale zainteresirane strane o
planovima za novu $kolsku godinu te o moguénostima ali i o¢ekivanjima od procesa ucenja i poucavanja.

6.1 Primjer planiranja izvodenja modula Poznavanje, obrada i spajanje materijala u
strukovnom Kkurikulu za stjecanje kvalifikacije elektroinstalater/elektroinstalaterka

Na slici 9 prikazan je plan modula u prvom razredu za zanimanje elektroinstalater/elektroinstalaterka kojeg
je potrebno u prvom koraku analizirati te razmisliti o na¢inima izvodenja pojedinog modula tijekom
nastavne godine i mogué¢im suradnjama medu nastavnicima i lokalnim tvrtkama i partnerima.

< Prvo polugodiite | Drugo polugodiéte -——>
Rujan Listopad Studeni Prosinac Sijecan] Veljaca Qiujak Travan] Svibanj Lipanj

Poznavanje, obrada i spajanje materijala

Osnove zaitite na

radu Poznavanje i obrada materijala Rastavljivo i nerastavljivo spajanje materijala
1-B2 5-B2 5-B2
Tehnitko crtanje i dokumentiranje u elektrotehnici Osnove infor ijske i ikacijske tehnologij
Osnovna primjena normi u tehnickom " . i - Osobno racunalnog L . I~
i Osnovne geometrijske konstrukcije Elektri¢ni simboli i sheme . Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama
crtanju sustava i internet
1-B1 1-B1/B2 1-B1/B2 1-B1/B2 3-B1/B2

Osn've elektrotehnike
Osnove trofaznih

Osnove istosmjernih strujnih krugova Osnove elektriciteta i elektromagnetizma Osnove izmjenicnih strujnih krugova izmjenicnih strujnih
krugova
3-B1/B2 3-81/82 3-B1/B2 1-B1/82
Elektritne instalacije i elektriZni vodovi
Uvod u elektriéne instalacije Obrada i spajanje elektricnih vodova i kabela Izvadenje elektriénih vodova i kabela
2-B1/B2 5-B2 5-B2

Slika 9. Plan modula prvog razreda strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije elektroinstalater/elektroinstalaterka

U svakom modulu nacini stjecanja skupova ishoda ucenja iskazani su u postocima i s tolerancijom Sto znaci
da broj skolskih sati u strukovnom kurikulu nije fiksno odreden iako ¢e se ponuditi fiksna satnica po
modulima zbog lakSeg planiranja u pocetku izvodenja.

NAZIV MODULA POZNAVAN]JE, OBRADA I SPAJANJE MATERIJALA

.. . . Vodeni proces Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti
Natini stjecanja skupova ucenja i poucavanja na radu ucenika/polaznika
ishoda ucenja (od -do, jatp J P
postotak) 10-20 % 60 - 80 % 10-20 %

Tablica 7. Izvadak iz strukovnog kurikula elektroinstalatera za modul Poznavanje, obrada i spajanje materijala:
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Broj skolskih sati modula nije fiksno odreden niti u ukupnom godi$njem fondu sati niti u tjednom broju sati
u kojem Ce se realizirati tijekom nastavne godine. Svaka ustanova za strukovno obrazovanje moZe sama ce
odluciti s koliko sati tjedno ce se taj modul realizirati uz uvjet da smo se odredili da 1 CSVET bod ima
ekvivalentnu vrijednost 25 suncanih sati.

Primjerice, USO moZe odrediti da ¢e se neki modul izvoditi:

— ugodiSnjem fondu od 76 sati po 2 ili 3 sata tjedno pa ¢e takav nacin izvodenja modula najviSe sliciti
realizaciji predmetne nastave (od pocetka do kraja nastavne godine izvodi se isti modul) Sto
predstavlja odstupanje od nacela modularne nastave

— u godis$njim fondu sati od 76 sati, ali ¢e se u prvih sedam tjedana nastave izvoditi s 6 sati tjedno,
zatim pet tjedna s 5 sati tjedno, dva tjedan po 4 sata tjedno i zadnji tjedan po 1 sat tjedno pa ¢e
modul zavrsSiti na kraju prvoga polugodista (u 15 tjednu nastave)

— modul se planira s 76 nastavnih sati godiSnje i zavrSetkom u mjesecu studenom pa ¢e se izvoditi
deset tjedana s po 7 sati tjedno i jedanaesti tjedan 6 sati.

Ovo je samo primjer, a ovisno o materijalnim i kadrovskim uvjetima svaka USO ¢e za svaku Skolsku godinu
kombinirati za svaki modul godis$nji i tjedni fond sati u razdoblju u kojem se modul izvodi. Valja joS jednom
naglasiti da prvi primjer zapravo i nije modularna nastava jer je modul pretvoren u nekadasnji predmet.
Od predloZenih kombinacija, samo drugi i tre¢i primjer planiranja nastave odgovaraju novom modularnom
pristupu. On omogucuje da u kra¢em vremenu ucenik ostvari ishode ucenja iz nekog modula, da bude
,koncentriran“ na nastavu iz tog modula te ostvaruje ishode ucenja slijedno. Na ovaj nacin se eliminira
usporedno pracenje nekad i desetak strukovnih predmeta koji ¢esto obraduju slicne nastavne sadrZaje, a
ne dogada se korelacija niti suradnja medu nastavnicima. Nakon zavrSetka modula slijedi idu¢i modul u
logi¢nom slijedu te se moZe oCekivati da e integracija znanja i vjeStina kod ucenika biti znacajnija i u ve¢oj
mjeri.

Modul Osnove Modul Osnove Modul Osnove
informacijske i informacijske i informacijske i
Nastavni komunikacijske komunikacijske komunikacijske
tjedan tehnologije” tehnologije” tehnologije”
(realizira se od pocetka do (razliciti broj sati po (isti broj sati po tjednima u
kraja nastavne godine) tjednima) kracem vremenu)

1. 2 6 7

2. 2 6 7

3. 2 6 7

4, 2 6 7

5. 2 6 7

6. 2 6 7

7. 2 6 7

8. 2 5 7

9. 2 5 7

10. 2 5 7

11. 2 5 6

12. 2 5 Zapocinje novi modul

13. 2 4

14. 2 4

15. 2 1

16. 2 Zapocinje novi modul

17. 2

18. 2
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Wl W WIWI W WININININININININNINN

Ukupno:

~
(o)}

76

76

Tablica 8. Primjeri realizacija modula ,Osnove informacijske i komunikacijske tehnologije” na tri nacina

6.2. Primjer planiranja izvodenja strukovnih modula u zanimanju tehni¢ar za ra¢unalstvo

Naslici 10 prikazan je plan modula u prvom razredu za zanimanje tehnicar za racunalstvo kojeg je potrebno
u prvom koraku analizirati te razmisliti o nacinima izvodenja pojedinog modula tijekom nastavne godine i
moguc¢im suradnjama medu nastavnicima.

Rujan

Listopad

< Prvo polugodiste

studeni Prosinac

Drugo polugodiste —->
sijetan]

veljata

Oujak

Travan]

Svibanj Lipanj

Uvod u programiranje

©Osnove ragunalnog
sustava i internet

1

Primjena uredskih aplikacija

3

Osnove programiranja

3

Kontenjerski tipovi podataka

3

Osnove operacijskih sustava

Qsnove zadtite na radu

1

OSNOVE Elektrotehnika i elektronika u ragunalstvu

3

Praktiéne osnove elektrotehnike i elektronike

a

Operacijski sustavi

2

Digitalna logika

Grada ratunala OSNOVE RACUNALA?

Osnovni logitki sklopovi

2

slozeni logiéki sklopovi

2

sklopovlje ratunala

2

Arhitektura procesora i
sabimicki sustavi

1

1

Memorijski i pristupni
sklopovi

Jednostavni hardverski i
softverski problemi

3

Instalacija operacijskih sustava

2

Slika 10. Plan modula prvog razreda strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije tehnicar za racunalstvo

U tablici 9. prikazan je jedan od mogucih rasporeda strukovnih modula u prvom razredu tehnicara za

racunalstvo.
: Elektrotehnika Osnove Informacijsko-
Tjed . . Osnove L o
i elektronika u " operacijskih komunikacijske
sati " racunala .
raCunalstvu sustava tehnologije
1 14 1
2 4 SIU Osnove zastite na 3

radu se realizira u
prva dva tjedna
nastave

Uvod u

Digitalna
programiranje  logika
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Aktivnost ,Sklapanje racunala i instalacija
31 operacijskog sustava za potrebe klijenta“ se
32 realizira od 24. do 28. tjedna nastave i
ostvarena je suradnjom nastavnika koji
33 realiziraju tri modula

BW W W W W Ww
Ul U1 U1 U1l U1 Ul W W W W W w W w W W W W Ww W w

35 4 5

Tablica 9. Primjer rasporeda strukovnih modula tehnicara za racunalstvo u prvom razredu

Oznacena aktivnost ,Sklapanje racunala i instalacija operacijskog sustava za potrebe klijenta“ realizira se
od 24. do 28. tjedna nastave i ostvarena je suradnjom nastavnika koji realiziraju tri modula: Osnove
racunala, Osnove operacijskog sustava i Informacijsko-komunikacijska tehnologija. Usporedbom tablice i
plana jasno je da prijedlog izvodenja navedene aktivnosti odstupa od rasporeda/plana modulai to je posve
uredu.
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U sljedeceoj tablici prikazan je dio kurikula USO koji se odnosi na razradu navedene aktivnosti.

AKTIVNOST

SKLAPANJE RACUNALA I INSTALACIJA OPERACIJSKOG SUSTAVA
ZA POTREBE KLIJENTA

OPIS

Ulenica Mia u servisu raCunala za potrebe klijenta sklapa novo
racunalo. Mia ¢e nakon sklapanja racunala instalirati operacijski
sustav i korisni¢ke programe. Ispunit ¢e radni nalog s popisom
ugradenih hardverskih komponenti i instaliranim softverima te
utroSenim vremenom. O provedenim aktivnostima vodit ¢e digitalne
biljeske. Po zavrSetku aktivnosti u servisu racunala Mia ¢e pripremiti
prezentaciju provedenih aktivnosti. Prezentaciju treba poslati
nastavniku kao privitak elektroni¢ke poSte ili pohraniti u dijeljenoj
mapi.

RAZRED

1.D

ISHODI UCENJA

Modul: Osnove racunala, SIU: Sklopovlje racunala

[U: Izabrati unutarnje komponente ra¢unala obzirom na nacin
primjene racunala.

Modul: Osnove racunala, SIU: Sklopovlje racunala

[U: Preporuciti ulazne i izlazne jedinice racunala obzirom na nacin
primjene racunala.

Modul: Osnove operacijskih sustava, SIU: Operacijski sustavi

[U: Pripremiti racunalo za instalaciju operacijskih sustava prema
zadanim zahtjevima

Modul: Osnove operacijskih sustava, SIU: Instalacija operacijskog
sustava

[U: Instalirati zadani operacijski sustav

Modul: Osnove operacijskih sustava, SIU: Instalacija operacijskog
sustava

[U: Konfigurirati zadani operacijski sustav prema zahtjevu korisnika

Modul: Primjena IKT-a, SIU: Uredske aplikacije za obradu teksta

[IU: Oblikovati cijeli dokument s pomoc¢u uredske aplikacije za obradu
teksta prema zadanim parametrima

Modul: Primjena IKT-a, SIU: Izrada prezentacije

[U: Oblikovati sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk u prezentaciji

Modul: Primjena IKT-a, SIU: Komunikacija i suradnja na internetu

IU: Primijeniti pravila komuniciranja elektronickom posStom i
kulturnog ponasanja na internetu

MPT

osr A.5.3,; pod B.4.2,; uku A.4/ 5.2. 2.

VRIJEME TRAJANJA

od 14. do 16. tjedna nastave (36 sati)

29




NASTAVNIK/BROJ SATI Irena Renato Boris

ZADUZENJA 10 16 10

MJESTO Poslodavac s kojim Skola ima suradnju - Servis racunala

(nakon odrzanog modula, kao ulazne informacije za planiranje u isucoj

KOMENTAR/OPAZANJA
/ J Skolskoj godini)

Tablica 10. Aktivnosti ,Sklapanje racunala i instalacija operacijskog sustava za potrebe klijenta” opisana je u KUSO-u na
sljedeci nacin:

Pretpostavlja se da ¢e biti moguce iz aplikacije e-Kurikul ili neke druge dostupne aplikacije generirati
izvjeS¢a o opterecenju pojedinog razreda na nacin kako je to prikazano grafikonom 1 koji ¢e omogucavati
odgovarajuce planiranje aktivnosti tijekom Skolske godine. Na slici 11 prikazano je moguce godiSnje
opterecenje jednog razreda po nastavnim tjednima.

Raspored strukovnih modula 1D razreda tehnicara za racunarstvo
25

2

1
1
3 33333 3 3
5 555 55

123 4567 8 91011121314151617181920212223242526272829303132333435

=] %] =]

Nastavni sati po modulimatjedno
[%a]

Nastavni tjedni
W Zastita na radu i zastita od poZara u elektrotehnici

W Osnove racunala
Osnove operacijskih sustava
M Primjena IKT-a
B Uvod u programiranje
B Uvod u digitalnu logiku

Slika 11. Raspored strukovnih modula tehnicara za racunarstvo u prvom razredu

6.3. Godisnja i tjedna zaduZenja nastavnika u modularnoj nastavi

U predmetnoj nastavi nastavnici su izvodili neki predmet od pocetka do kraja nastavne godine u istom
tjednom fondu sati pa je tjedna norma bila uvijek ista (najcesc¢e 21 sat tjedno). U modularnoj nastavi je
moguce da nastavnik ima neravnomjerno zaduzenje tijekom nastavne godine jer ¢e u nekim tjednima imati
viSe sati nastave nekog modula, a u nekim tjednima manje sati. Raspodjela nastave po nastavnicima i
modulima treba biti uskladena s pravilnikom koji ureduje normu rada srednjoskolskih nastavnika i obvezni
je dio Kurikula USO-a.
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Broj

. . Broj
Imei nastavnih . .
. . nastavni | Tjedna | Iznad
prezime Modul Razred satiu .
. . . h sati norma | norme
nastavnika Skolskoj .
. . tjedno
godini
Zaftlta na radu i Zast%tz? od 1D 18 05
poZara u elektrotehnici
Uvod u digitalnu logiku 1D 87 2,5
Eleiktrotehmka ialatiu 1D 122 35
racunarstvu
Obrada i spa]z.an.]e materijala 1A 160 45
Nastavnik u elektrotehnici
21 0
1 T .
1
Obrada i spa]e.ln.]e materijala 1B 160 45
u elektrotehnici
Osnove zastite na radu 1H 18 0,5
P —
oznaYanJe i obrada 1H 88 25
materijala
Rastavlivo| =
as. aV.l]lVO i ne.r.astavl]lvo 1H 89 25
spajanje materijala
Osnove racunala 1C 140 4
Osnove operacijskih sustava 1C 80 2,3
Primjena IKT-a 1C 94 2,7
Osnove racunala 1D 140 4
Nastezlvmk Osnove operacijskih sustava 1D 80 2,3 21 1
Primjena IKT-a 1D 94 2,7
Primjena racunalom
potpomognutog crtanja 1H 60 1,7
(CAD)
Primjena IKT-a 1H 80 2,3
Uvod u programiranje 1C 117 3,35
Uvod u programiranje 1D 117 3,35
Nastavnik
as 3vn1 Uvod u programiranje 1E 117 3,35 21 0
Osnove racunala 1E 140 4
Osnove operacijskih sustava 1E 80 2,3
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Primjena IKT-a 1E 94 2,7
Odrzavanje laboratorija 70 2
Osnove elektrotehnike 1H 175 5
Elektr}vcn.e: 1nstalfac1]e1 1H 245 -
elektri¢ni vodovi

Nastavnik Primjena racunalom

4 potpomognutog crtanja 1B 87 2,5 21 0

(CAD)
Uvod u elektrotehniku 1B 140 4
Skilop?ov? s diodama u 1B 87 25
primjeni
Primjena IKT-a 1A 94 2,7
Digitalna logika 1A 94 2,7
Primjena IKT-a 1B 94 2,7
Digitalna logika 1B 94 2,7

Nastavnik | Primjena racunalom

5 potpomognutog crtanja 1A 87 2,5 21 0.8

(CAD)
Uvod u elektrotehniku 1A 140 4
SkIIOPOV} s diodama u 1A 87 25
primjeni
Razrednik 1A 70 2

Tablica 11. Primjer distribucije nastave Strucnog vije¢a elektrotehnike i racunarstva USO-a

6.4. Suradnja ustanove za strukovno obrazovanje s poslodavcima i Regionalnim centrima
kompetentnosti

Svaka USO treba osigurati tehnicke i materijalne uvjete za ostvarenje skupova ishoda ucenja, odnosno

ishoda ucenja temeljenih na radu u svojim specijaliziranim u¢ionicama, praktikumima ili ostvariti suradnju

s Regionalnim centrima kompetentnosti i poslodavcima. Popis poslodavaca i RCK-ova s kojima ¢e u

pojedinoj skolskoj godini suradivati na nacin da u njima ucenici ostvaruju ishode temeljene na radu obvezni
je dio kurikula USO-a.

Konkretan primjer ostvarivanja ishoda ucenja u dijelu uCenja temeljenog na radu koji se ostvaruje
suradnjom USO i RCK, te USO i poslodavca je prikazan u poglavlju 9.
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7. Vrednovanje ucenika u modularnoj nastavi

7.1. Elementi vrednovanja

U svakom strukovnom kurikulu pri razradi modula definiran je nacin stjecanja ishoda koji se sastoji od:

- vodenog procesa ucenja i poucavanja
- ucenja temeljenog na radu
- samostalnih aktivnosti u¢enika

i za svaki od tih na¢ina naveden je okvirni postotak.

) Oblici Samostalne

.. . ... |Vodeni i : :
Naéini stjecanja . . | uéenja aktivnosti
) . proces uéenja . . .
ishoda uéenja i pouEavania temeljenog | uéenika/pola
(od —do, p : na radu znika

stotak
postotak] 50-60% | 20-30% | 10-30%

Za USO koje od Skolske godine 2023./2024. pocinju s izvodenjem eksperimentalnih programa izradenih
prema novoj metodologiji predlaZe se vodenje evidencije u e-Dnevniku na sljede¢i nacin:

- modul se upisuje umjesto nastavnog predmeta
SIU se upisuje umjesto elemenata vrednovanja
- nuZzne su precizne biljesSke za pracenje ostvarenosti ishoda uc¢enja u SIU-u i njihovo vrednovanje.

Slika 12. prikazuje modul Elektronika koji sadrzi tri SIU (Sklopovi s tranzistorom, Sklopovi s operacijskim
pojacalom i SloZeni logicki sklopovi) i prijedlogom biljeski. U ovom primjeru napisane su biljeske koje se
odnose samo na postignuca ucenika povezana s uspjehom. Osim toga, nastavnici ¢e biljeziti napredovanje
ucenika, s podatcima o razvoju ucenikovih interesa, motivacije, sposobnosti i njihovih postignuca.

MODUL Elektronika I1X. X. Xl Xl . 1. 11, V. V. VI. Vil VI
SIU Sklopovi s tranzistorom 5 5,4,5

SIU Sklopovi s operacijskim pojatalom 55 55

SIU SloZeni logicki sklopovi 5 4,5

ZAKUUCENO odli¢an (5)

Biljeska Ocjena Datum Datum upisa
Uéenik je uspjesno prezentirao primjenu Grayeva koda. 5 21.02.2024. 21.02.2024. 08:29
Ucer.nk J_e .uspjvesnc.: s pomocu mtegrlre!mh sklopova SFOJIO sklop za generiranje 4-bitnog Grayeva koda. a LTI, TR GBS
Testiranje i pudtanje u rad sklopa odradio je uz nastavnikovu sugestiju.

Uéenik je samostalno generirao 4-bitni Grayev kod i izvriio minimizaciju pomocu K tablica. 5 24.01.2024. 24.01.2024. 08:41
:Jljc:;;lslje samostalno izradio dokumentaciju i opisao primjenu neinvertirajuéeg pojacala SOP kao naponskog 5 13.12.2023, 13.12.2023. 09:05
Uéenik je samostalno testirao na osciloskopu i podesio pojatanje neinvertirajuceg pojacala SOP. 5 06.12.2023. 06.12.2023. 09:22
Uéenik je samostalno izradio neinvertirajuce pojacalo SOP prema shemi. 5 22.11.2023. 22.11.2023. 09:35
Ucenik je samostalno spojio testirao neinvertirajuce pojacalo SOP na simulacijskom programu. 5 08.11.2023. 08.11.2023. 09:18
Uéenik je samostalno izradio dokumentaciju i prezentirao rad LC oscilatora. 5 18.10.2023. 18.10.2023. 08:37
Uéenik je samostalno testirao i uz manju podriku nastavnika namjestio frekvenciju LC oscilatora. 4 11.10.2023. 11.10.2023. 09:25
Uéenik je samostalno izradio sklop LC oscilatora prema shemi. 5 04.10.2023. 04.10.2023. 09:31
Ucenik je samostalno i toéno nacrtao shemu LC oscilatora. 5 20.09.2023. 20.09.2023. 09:01

Slika 12. Prijedlog vrednovanja za modul Elektronika u e-Dnevniku
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7.2. Zakljucivanje ocjena modula

o Zaklju¢na ocjena iz modula (prije zaklju¢na ocjena iz predmeta) sastoji se od pozitivnih
ocjena pojedinih SIU

o Preporucuje se zaklju¢ivanje ocjena modula prema teZinskom odnosu CSVET bodova
pojedinih SIU (ocjena SIU x bodovi SIU / bodovi modula) iako se moZe i uzeti aritmeticka
sredina ocjena

Uvod u elektrotehniku, 8 CSVET Zakljué¢na ocjena SIU
Elektricitet, 2 CSVET 5

Istosmjerni elektri¢ni strujni 4

krugovi, 3 CSVET

SloZeni logicki sklopovi, 3 CSVET 2

Zakljucna ocjena modula (5x2 + 4x3 + 2x3)/8=3.5

o Pracenje ostvarivanja ishoda ucenja u pojedinom skupu realizira se u biljeSkama u
kojima se i evidentira postignuta ocjena iz SIU-a

o U sluéaju da nastavu u modulu izvodi viSe nastavnika, ocjena se formira u dogovoru
nastavnika na zadnjem nastavnom satu odredenog modula

o U sluéaju da su neki SIU nedovoljno ocijenjeni (nisu usvojeni svi ishodi u¢enja) mogu se
organizirati konzultacije iz tog modula za one SIU-e koji nisu pozitivno ocijenjeni

o U sluéaju da ucenik ne ostvari sve ishode ucenja nekog SIU-a do kraja nastavne godine
upucuje se na dopunski rad

o  Za ucenike koji su upuceni na dopunski rad primjenjuju se vazeée zakonske odredbe

o Ukoliko ucenik po zavrsetku nastavne godine ima viSe od dvije zakljuene negativne
ocjene iz modula, upucuje se na ponavljanje razreda

7.3. Izostanci ucenika s modularne nastave

U praksi ¢e se dogadati da uCenik nece biti prisutan na nastavi duze vrijeme tijekom realiziranja strukovnog
modula i da je propustio neke SIU-e ili dijelove SIU-a. Zbog toga nece imati sve elemente za ocjenu SIU-a,
odnosno zaklju¢nu ocjenu modula. U tom slucaju potrebno je da nastavnik koji realizira taj SIU odredi na
koji nacin i Sto je sve potrebno da ucenik uspjeSno ostvari ishode ucenja tog skupa. To moze ukljucivati
realizaciju projektnog zadatka, konzultativni rad s nastavnikom ili druge oblike koji su primjereni tom SIU-
u. U biljeskama u e-Dnevniku vodi se evidencija o aktivnostima ucenika i realizaciji obaveza kako bi bilo
vidljiva ucenikuy, roditeljima, razredniku. Ostvarivanje ishoda ucenja moze se realizirati:

- kod poslodavca ili u regionalnim centrima kompetentnosti gdje plan ostvarivanja i vrednovanja
S1U-a dogovaraju nastavnik i mentor o cemu se vodi dokumentacija i evidencija

- samostalnim aktivnostima - ucenik ¢e samostalno izraditi zadani projektni zadatak i tako ostvariti
propustene ishode o cemu se vodi dokumentacija i evidencija, a zadatak ¢e biti vrednovan.
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Ako je ucenik ipak ostao neocijenjen iz jednog ili visSe SIU nekog modula do kraja nastavne godine,
primjenjuju se vazeca zakonska i podzakonska rjesenja (predmetni, razredni ispiti).

8. Suradnja nastavnika u realizaciji modula

Pri izvodenju modularne nastave nuzna je suradnja nastavnika, kako strukovnih, tako i op¢eobrazovnih.
Suradnja se moZze ostvariti na nacin da:

= Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u svim SIU u nekom modulu i prati
ucenike na UTR-u

= ViSe nastavnika sudjeluje u procesu ucenja i pouc¢avanja SIU-a u nekom modulu

= Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi prati ucenike na UTR-
u

= Jedan nastavnik provodi proces ucenja i poucavanja u USO, a drugi realizira projektnu
nastavu izvan USO

= jostali oblici suradnje.

Preporuka je da se Sto vedi dio nastave odvija kao projektna nastava, jer ona pruza ucenicima priliku za
aktivno sudjelovanje, stjecanje prakti¢nih vjeStina i primjenu znanja u stvarnim situacijama. UtjeCe na
razvoj kritickog razmisSljanja, timskog rada, vjeStina rjeSavanja problema te potice ucenike da budu
samostalni i samoinicijativni. Pri tome je pozeljna suradnja viSe nastavnika istovremeno. U zajednickom
radu nastavnika ocekuje se profesionalnost i kolegijalnost, a ravnatelji, voditelji i stru¢ni suradnici trebaju
podrzavati takav nacin rada. Suradnja treba biti temeljena na povjerenju, medusobnom postovanju ideja i
stavova te otvorenoj komunikaciji. Nastavnici trebaju biti spremni podrzati jedni druge, dijeliti resurse i
iskustva kako bi se postigla Sto bolja kvaliteta projektnog rada. Suradnja nastavnika moze biti izvor
inspiracije i razmjene najboljih praksi, te doprinosi razvoju nastavnog procesa.

Pri izvodenju projektnih aktivnosti, moguce je angazirati viSe nastavnika istovremeno, sto omogucava
medusobnu suradnju i razmjenu ideja. Ovakva suradnja medu nastavnicima donosi razlicite perspektive,
bogatstvo ideja te omogucuje stvaranje interdisciplinarnog okruzenja za ucenje. Nastavnici mogu
zajednicki planirati i provoditi projekte te dijeliti odgovornost za odredene aspekte nastave. U tom slucaju
sati nastave se evidentiraju nastavnicima u vrijeme sudjelovanja u projektnoj nastavi (istovremeno ili u
razli¢itim vremenima). Na taj se nacin prepoznaje njihov doprinos i rad te se osigurava posStovanje njihovih
nastavnih obveza i prava. Evidentiranje sati nastave omogucéava transparentnost u raspodjeli radnih
obveza i ravnotezu izmedu nastavnika koji sudjeluju u projektu.

8.1. Prijedlog hodograma u planiranju projektnih aktivnosti kao elemenata KUSO-a

Hodogram koji je naveden u nastavku je okvirni jer svaka USO ¢e imati slobodu u stvaranju svog KUSO-a.
Medutim, spomenuti koraci su potrebni jer se odnose na zajednicko planiranje aktivnosti za sljede¢u
Skolsku godinu.

Otvorenost u planiranju aktivnosti doprinijet ¢e stvaranju prilika za medusobu suradnju svih nastavnika
(strukovnih i op¢eobrazovnih) za zajednicki rad. Takav nacin planiranja doprinosi prepoznatljivosti
strukovnih skola i razlikama medu njima.
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Prijedlog koraka potrebnih za planiranje suradnje nastavnika i izradu kurikula ustanove:

Okvirno Nositelji
RBR v Aktivnost stten Mjerljivi pokazatelji
vrijeme aktivnosti
Odrediti fond sati za svaki
z V . Nadlezna Izraden dio dokumenta KUSO-a
. . modul prema prostornim i . ., .
1. lipanj . strucna vijeca vezan za fond sati nastave
kadrovskim .
, . . skole modula
mogucnostima Skole
Distribuciia nastave Voditelji Izradena distribucija nastave
] Skolskih po modulima i SIU-ima za
Dogovoriti broj sati strucnih vijeca svakog nastavnika
2. lipanj/srpanj PRV
vodenog ucenja i uCenja
.g ] ] NadleZna Odreden broj sati vodenog
temeljenog na radu za " Ny N e w .
. strucna vijeca ucenja i uc¢enja temeljenog na
svaki SIU, odnosno modul . .
Skole radu za svaki SIU
Predloziti aktivnosti Nastavnici koji Izraden konkretan prijedlog
3. lipanj/srpanj kojima ¢e se realizirati realiziraju aktivnosti - predan Skolskom
modul suradnju timu za izradu KUSO-a
Odreden laboratorij i oprema
Nastavnici koji za vodeno ucenje, a za ucenje
realiziraju temeljeno na radu odreden
Dogovoriti materijalne suradnju poslodavac, RCK ili $kolska
4, srpanj uvjete realiziranja radionica
Suradnje VOdltel]l
struc¢nih vije¢a (preporuka je da barem jedan
Skole ishod u svakom SIU bude kod
poslodavca ili u RCK)
Izrad da sati
5. srpanj zraca r.a.spor.e i 1.po Satnicar Izraden raspored
nastavnicima i razredima
Voditelji
trucnih viie¢
Izrada konac¢nog Sv ruent v1]vec.a Izraden KUSO za novu Skolsku
6. kolovoz skole, struéni .
dokumenta KUSO-a . godinu
suradnici,
ravnatelj
Dogovoriti dinamiku rada .. .
, , Utvrden nacin vrednovanja
projektne nastave i : .
L . svakog SIU-a i donosenja
definirati datume do kojih Nastavnici koii . . . v
ojedina etapa projekta astavniciRojl | zakljucne ocjene (svaki SIU €ini
7. kolovoz/rujan P o X realiziraju dio buduée zakljucne ocjene
mora biti napravljena .
suradnju modula)

Dogovoriti nacine
vrednovanja

Unesene biljeske u e-Dnevnik
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9. Primjeri realizacije modula kroz projektnu nastavu

9.1. Primjer realizacije modula Dijagnostika i otklanjanje kvarova racunalne mreze kroz
projektnu nastavu ,Ekipa za ocevid“

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz projektnu nastavu Koristit ¢e se modul Dijagnostika i
otklanjanje kvarova racunalne mreZe (u daljnjem tekstu: DIOKRM) koji pripada zanimanju tehnic¢ara za
racunarstvo. Modul je izborni (sistemski izborni modul) i realizira se u €etvrtom razredu od pocetka do
kraja nastavne godine. Sastoji se od 3 skupa ishoda ucenja (u daljnjem tekstu: SIU) koje moZe realizirati
jedan nastavnik, ali i viSe nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja.

SIU: Preventivno
odrzavanje racunalne
mreze

Obujam: 3 CSVET

-

Modul:
Dijagnostika i
otklanjanje
kvarova

\raéunalne mreiej

~

AT

17

SIU: Detekcija
kvarova u ra¢unalnoj
mreZzi

1

Obujam: 2 CSVET

SIU: Korektivno
odrzavanje racunalne
mreze

Obujam: 3 CSVET

Projektna
nastava

Slika 13. Modul Dijagnostika i otklanjanje kvarova racunalne mreZe i pripadajudi skupovi ishoda ucenja

Broj CSVET modula

8

Nacini stjecanja

Vodeni proces uc¢enja

Oblici uc¢enja

Samostalne aktivnosti

prema SIU

. e i poucavanja temeljenog na radu ucenika
ishoda ucenja (od -

L0 e L) 20-30 % 40-50 % 30-40 %
Broj sati modula 40 100 60
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SIU 1, 3 CSVET 15 38
SIU 2, 2 CSVET 10 24
SIU 3, 3 CSVET 15 38

Tablica 12. Izvadak iz strukovnog kurikula tehnicara za racunarstvo za modul Dijagnostika i otklanjanje kvarova

racunalne mreze:

Nacini stjecanja ishoda u€enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u ovom
modulu stje¢u npr. 20% vodenim procesom ucenja, 50% ucenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim
aktivnostima ucenika ili npr. 20% vodenim procesom ucenja, 40% ucenjem temeljenom na radu i 40%
samostalnim aktivnostima uéenika. Za konkretnu $kolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani
u kurikul USO kao i ukupan fond sati modula DIOKRM.

Skup ishoda ucenja:
Preventivno odrzavanje
racunalne mreZze

Skup ishoda ucenja:
Detekcija kvarova u racunalnoj
mrezi

Skup ishoda ucenja:
Korektivno odrzavanje
racunalne mreze

Obujam SIU: 3 CSVET

Obujam SIU: 2 CSVET

Obujam SIU: 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Istraziti  sigurnosne politike i | Primijeniti pravila poslovnogbontona | Dijagnosticirati i otkloniti probleme u
postupke odrzavanja racunalne | u komunikaciji s klijentima i | podizanju  operacijskog  sustava
mreZe tvrtke /ustanove suradnicima mreznih uredaja

Primijeniti postupke korektivnog

Istraziti fizicku i logicku topologiju
racunalne mreze tvrtke /ustanove

Dijagnosticirati kvar na racunalnoj
mreZzi

odrzavanja sklopovske i programske
opreme

Utvrditi nedostatke/prednosti u
sigurnosnoj politici i postupcima
odrzavanja racunalne mreze
tvrtke/ustanove i predloziti rjeSenja

Dokumentirati postupke dijagnostike
na racunalnoj mrezi

Identificirati i rijesiti neispravnosti u
mreznim objektima i sustavima

Izraditi hodogram razgovora s
korisnicima usluga racunalne mreze
koji ¢e se koristiti u buduc¢im
detekcijama kvarova

Primijeniti dijagnosticke alate i
metode za detekciju kvarova u ¢vrsto
ozic¢enim i programskim sustavima

Koristiti ~ virtualno okruZenje u
postupcima dijagnostike i otklanjanja
kvarova

Primijeniti postupke odrzavanja
racunalne mreze tvrtke /ustanove

Identificirati neispravnosti u
mreznim objektima i sustavima

Primijeniti simulaciju neispravnosti u
sustavima baziranim na sklopovskoj i
programskoj razini u cilju otklanjanja
neispravnosti

Dokumentirati postupke
preventivnog odrzavanja racunalne
mreZe tvrtke /ustanove

Detektirati kvar na racunalnoj mrezi
pomocu naredbi ipconfig, ping,
tracert, show, arp, netstat

Analizirati
opterecenja
prosjecnog i
mreze

rezultate  usporednog
mreze u situaciji
vrsnog opterecenja

Predlagati nadogradnju
racunalne mreze

dijelova

Tabcoca 13. Ishodi ucenja za sva tri SIU-a modula DIOKRM
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Projektna nastava ,Ekipa za ocevid“
Opis projekta

Modul DIOKRM omogucuje ucenje temeljeno na radu, ishodi su prakti¢ni pa je prijedlog da se dio nastave
realizira kroz projektni zadatak. Sva tri SIU-a tog modula i njima pripadajuéi ishodi integrirat ¢e se u
projektni zadatak. Takva nastava omogucuje uc¢eniku da povezuje razli¢ite SIU-e u jednu logi¢nu cjelinu
(modul).

Svaka $kola ima racunalnu mrezu s velikim brojem pasivne i aktivne mreZne opreme koju je zahtjevno
odrZavati. U€enici zavr$nih razreda imaju dovoljno znanja i vjestina kojima mogu pomoc¢i u odrZavanju i
otklanjanju kvarova racunalne mreZe Skole. Ako se ucenici podijele u timove i svaki tim zaduZi s
odrzavanjem racunalnih ucionica, nastavni proces ¢e simulirati realne radne situacije. Za odrZavanje
laboratorija s dodatnim zaduZenjem najceS¢e su zaduZeni nastavnici koji bi u realiziranju ovog projekta
imali ulogu mentora timovima. Ako se nastava DIOKRM modula realizira s npr. 4 Skolska sata tjedno (svaka
Skola ¢e odrediti tjedni broj sati), prijedlog je da se 1 Skolski sat planira za realiziranje projektnih aktivnosti,
a 3 skolska sata nastave odvijaju se uobicajeno.

Projektna nastava odvijala bi se na nacin da svaki tim u€enika ima svog mentora (voditelja laboratorija
zaduZenog za odrZavanje racunalne mreZe i opreme) u vrijeme koje bi odredio mentor. To moZe biti termin
kada on redovito odrZava taj laboratorij ili u izvanrednim terminima zbog kvara na mreZi kojeg treba hitno
otkloniti. Takav na¢in nastave zahtijeva i suradnju izmedu nastavnika DIOKRM-a i nastavnika zaduZenih za
odrzavanje laboratorija (oni time dobivaju dodatno zaduZzenje, ali i pomo¢ ucenika u odrzavanju skolske
opreme). Ishodi ucenja koji se realiziraju u projektnim aktivnostima nece slijediti redoslijed nastave u
modulu DIOKRM ve¢ ¢e ovisiti o Skolskim svakodnevnim situacijama, a to su kvarovi na mrezi i racunalima.
Takve realne radne situacije se javljaju i na radu kod pravih poslodavaca. Zato ¢e biti zanimljivo pratiti
ucenike kako se snalaze u takvim situacijama, ucit ¢e uz pomo¢ svog nastavnika - mentora - u¢enjem
temeljenom na radu. Kada ¢e razred na nastavi raditi na novim ishodima ucenja, ucenici koji su te ishode
usvojili na u€enju temeljenom na radu ¢e aktivnije sudjelovati na nastavi i podijeliti svoja iskustva.

Dodatna aktivnost u projektu moze biti jedan oblik natjecanja timova: kako je svaki tim zaduZen s
odrzavanjem jednog specijaliziranog laboratorija, treba zatraziti povratne informacije i ostalih nastavnika
koji imaju nastavu u tim laboratorijima. Na kraju nastavne godine izabrat ¢e se najbolji tim na ,Danu
otvorenih laboratorija“.

Ciljevi ucenja projektne nastave ,Ekipa za oc¢evid“

Ciljevi ovakve nastave specificni su, mjerljivi i ostvarivi. Ucenici ¢e ostvariti ishode modula u¢enjem
temeljenom na radu. Sudjelovanjem u odrzavanju $kolskih laboratorija senzibilizirat ¢e se na odgovornost
prema Skolskoj opremi i imovini, a Skolu stvarno dozivljavati kao svoju zajednicu. Kao dio radnog tima,
ekipe za ocevid razvit ¢e svoju vjestinu poslovnog komuniciranja. Ste¢i ¢e radne navike i razviti osobine
poduzetne osobe (samostalnost, odgovornost, sposobnost donosenja odluka, marljivost, kreativnost).

Povezanost projekta s medupredmetnim temama
MPT U¢iti kako uciti:
A.4.5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razli¢itih izvora, transformira ih u novo znanje i

uspjesSno primjenjuje pri rjeSavanju problema
C.4/5.1.UcCenik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj zZivot.
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MPT Osobni i socijalni razvoj:

A. 5. 1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora.
B. 5. 2. Suradnicki u¢i i radi u timu.

B. 5. 3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

MPT Zdravlje:

B.5.1.A Procjenjuje vazZnost razvijanja i unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu.

MPT Poduzetnistvo:
A.5.2.Snalazi se s neizvjesno$c¢u i rizicima koje donosi
B.5.2.Planira i upravlja aktivnostima.

Hodogram projektnih aktivnosti

- Ucenike podijeliti u timove - svaki zaduZiti s odrzavanjem jednog laboratorija

- Nastavnik koji odrzava taj laboratorij postaje njihov mentor

- Nastavnik koji realizira modul DIOKRM i mentor dogovaraju suradnju ($to ¢e ucenici raditi, kako
¢e se vrednovati njihov rad)

- O projektnoj aktivnosti informirati ostale strukovne nastavnike kako bi i oni davali povratne
informacije o ovakvom nacinu ucenja

- Ucenici tijekom nastavne godine rade uz mentora

- Na kraju nastavne godine svaki tim javno prezentira svoje aktivnosti pred ostalim timovima i
nastavnicima

- Na,Danu otvorenih laboratorija“ svi strukovni nastavnici biraju najbolji tim u¢enika

Realiziranje ishoda kroz projektne aktivnosti
SIU Preventivno odrzavanje racunalne mreze

Tim za laboratorij izraduje:

- sigurnosnu politiku racunalne mreze za taj laboratorij, fizicku i logicku topologiju

- hodogram komunikacije (helpdesk) s korisnicima usluga racunalne mreze u tom laboratoriju
(strukovnim nastavnicima) koji omogucuje brzu detekciju uobicajenih kvarova

- planredovnog odrzavanja racunalne mreZe i azZuriranja programske opreme.

SIU Detekcija kvarova u racunalnoj mrezi

Tim u svom laboratoriju:

- pomaZze nastavniku u detekciji i otklanjanju kvarova u mrezi ili ¢e mentor za ucenike u racunalnoj
mreZi pripremiti nekoliko kvarova (npr. odspojiti ili onemoguciti povezanost na racunalnu mrezu,
postaviti na racunalo pogresne parametre [P adrese, mrezne maske ili zadanog pristupnika i sl.)

- uCenici primjenjuju dijagnosticke metode, alate i naredbe kojima pokusavaju u Sto kra¢em
vremenu detektirati kvar. Nakon sto detektiraju i otklone kvar, svaki tim piSe zapisnik vezano uz
dijagnostiku neispravnosti u LAN-u.
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SIU Korektivno odrzavanje racunalne mreze

Tim u svom laboratoriju:

- tijekom trajanja projekta popravlja pokvarena racunala, odnosno dijagnosticira kvarove i otklanja
ih (Skola bi trebala imati nekoliko rezervnih ra¢unala koja odmah mogu zamijeniti pokvarena)

- nakon $to detektira i otkloni kvarove svaki tim piSe zapisnik vezano uz dijagnostiku neispravnosti
i predlaZe mjere za prevenciju bududih sli¢nih kvarova

- popunjava sluzbeni nalog iz kojeg ¢e biti vidljivo koji kvar je postojao, kako je otklonjen, u kojem
vremenu je obavio posao i specificira troskove.

Evaluacija projektnih aktivnosti

Na kraju nastavne godine s projektom ,Ekipa za ocevid“ treba zavrsiti na nacin da se organizira ,Dan
otvorenih laboratorija“ na kojem ¢e sudjelovati strukovni nastavnici i uprava skole, a timovi ¢e prezentirati:

- kvarove koji su se dogodili u laboratoriju i kako su ih otklonili,

- kako su osmislili korisnicku podrsku (helpdesk),

- koliko je bila uspje$na sigurnosna politika pripremljena za taj laboratorij i $to bi u njoj mijenjali,
- jeli odrzavanje mreZe i opreme iSlo prema planu ili je bilo odstupanja.

Preporuca se svecano proglasenje najboljeg tima koji je najbrZe otklanjao kvarove i odrZavao svoj
laboratorij na temelju glasova strukovnih nastavnika koji su te laboratorije koristili.
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9.2 Primjer realizacije modula Racunalne mreZe Kkroz suradnju vise strukovnih
nastavnika

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika Kkoristit ¢e se modul Racunalne
mreZe (u daljnjem tekstu: RM) koji pripada zanimanju tehni¢ara za racunalstvo. Modul se realizira u trecem
razredu od pocetka nastavne godine i traje do kraja prvoga polugodista. Sastoji se od 3 skupa ishoda ucenja
(u daljnjem tekstu: SIU) koje moZe realizirati jedan nastavnik, ali i 3 razli¢ita nastavnika izmedu kojih je
potrebna suradnja. Svaki SIU je obujma 1 CSVET bod. Nacelno 1 CSVET bod je proporcionalan trajanju
nastave od 15 do 25 sati po 60 minuta.

Modul:
Racunalne mreze

-

SIU: Konfiguriranje
beZi¢ne mreze

Obujam: 1 CSVET

SIU: Konfiguriranje
beZi¢ne mreze

Obujam: 1 CSVET

SIU: Konfiguriranje
beZitne mreze

Obujam: 1 CSVET

1 ah

-

A

Suradnja
nastavnika

Slika 14. Modul Racunalne mreZe i Skupovi ishoda ucenja

Nacini stjecanja
ishoda ucenja

(od -do, postotak)

Vodeni proces ucenja
i poucavanja

Oblici ucenja
temeljenog na radu

Samostalne aktivnosti
ucenika

20-30 %

40-50 %

20-40 %

Tablica 14. Izvadak iz strukovnog kurikula tehnicara za racunalstvo za modul RM:

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
RM stjeCu npr. 20% vodenim procesom ucenja, 50% ucenjem temeljenom na radu i 30% samostalnim
aktivnostima ucenika ili npr. 20% vodenim procesom ucenja, 40% ucenjem temeljenom na radu i 40%
samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu $kolsku godinu ti postotci moraju biti odredeni i upisani
u KUSO kao i ukupan fond sati modula RM.
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Aktivnosti projektne nastave

U nastavku cCe biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se tri SIU i njima pripadajuci ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik samostalno realizira aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU,
ali postujuci dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednac¢eno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razli¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je moguc¢nost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom budu¢em modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula RM koji ¢e biti opisan u nastavku, projektni zadatak se
moZe nadograditi u modulu Konfiguriranje racunalnih mreZa i servisa (zapocinje nakon modula RM u
izbornom dijelu Administrator sustava. Nacin rada kroz projektni zadatak je najbolja priprema za modul

Izrada mini projekta.

Skup ishoda ucenja:
Servisi usmjerivaca

Skup ishoda ucenja:
Konfiguriranje beZi¢ne mreze

Skup ishoda ucenja:
Dokumentiranje racunalne
mreze

Obujam SIU: 1 CSVET

Obujam SIU: 1 CSVET

Obujam SIU: 1 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja

Konfigurirati DHCP servis za | Odabrati parametre pri | Skicirati fizicku topologiju
dodjelu mreznih adresa ulokalnoj | konfiguriranju pristupne tocke | raCunalne mreZe poslovnog
mreZi poslovnog subjekta vezano za standard beZi¢ne mreZe | subjekta
Filtrirati promet pomocu Odal?ratl. . para.metre P pokumentirati konfiguraciju

. . ... | konfiguriranju pristupne tocke . . . N .
standardnih i prosirenih . ey mreznih uredaja u racunalnoj

! oo vezano za sigurnost beZicne .. .
pristupnih listi N mreZi poslovnog subjekta
mreze

Konfigurirati NAT servis za | Konfigurirati logicke adrese i | Prezentirati dokumentaciju
pretvorbu privatnih IP adresa u | DHCP servis lokalne mreZze | raCunalne mreze poslovnog
javne IP adrese i obrnuto poslovnog subjekta subjekta

Ispitati funkcionalnost racunalne
mreZe poslovnog subjekta

Spojiti racunalo u bezicnu mrezu
poslovnog subjekta

Tablica 15. Ishodi ucenja za sva tri SIU-a modula RM

Nastavnici koji realiziraju modul RM su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode ucenja ostvariti projektnim
zadatkom ili kod poslodavca. Svi nastavnici ¢e na pocetku nastave s ucenicima dogovoriti:

Odabir projektnog zadatka (ucenici ¢e u dogovoru s nastavnicima sami odabrati tvrtku za koju ¢e
izgraditi raCunalnu mrezu)

Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e)

Gdje ce realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU reci gdje ¢e realizirati vodeni proces ucenja,
ucenje temeljeno na radu i Sto se ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

Vodenje dokumentacije racunalne mreze (svaki ucenik kroz sva 3 SIU vodi portfolio u koji ¢e
dodavati radne listi¢e, dijagrame, konfiguracije mreznih uredaja, sigurnosne postavke, tehnicku
dokumentaciju fizicke i logicke topologije svoje mreze, domace uratke, troskovnike mreznih
uredaja i opreme i sl.). Radni listi¢i omoguc¢uju uvid u dinamiku i kvalitetu rada ucenika na
projektnom zadatku. Podaci s radnih listica bit ¢e temelj na koji ¢e se nadovezivati iduce projektne
aktivnosti. To znaci da ¢e se za realizaciju novih ishoda ucenja koristiti podaci iz nekih starijih
radnih listi¢a (npr. neki servisi usmjerivaca odreduju konfiguraciju bezi¢cne mreze sto Ce sve biti
zabiljeZeno u dokumentiranju racunalne mreZze)
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- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
uCenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula RM. Nakon
svake prezentacije ¢e nastavnici dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

- Kako u ovom primjeru svaki SIU ima obujam 1 CSVET, svaki daje ravnopravan doprinos zaklju¢noj
ocjeni za modul (to znaci da je moguée da neki SIU koji ima veéi obujam znacajnije utje¢e na
zaklju¢nu ocjenu modula)

Radna situacija

Tvrtka ,BEST LEASING" uselila je u novoizgraden prostor u kojem je potrebno osmisliti, izgraditi racunalnu
mreZu te konfigurirati mreZne uredaje. Nakon uspjeSnog testiranja rada mreZe potrebno je dokumentirati
topologiju racunalne mreZe i konfiguraciju svih mreZnih uredaja. U¢enik je zaposlenik tvrtke ,Net.1“ koja
je dobila taj posao.

Svaki ucenik ¢e na pocetku rada na projektnom zadatku odrediti topologiju prostora tvrtke, broj i vrstu
komunikacijskih uredaja za Zi¢anu i beZi¢nu mreZu i sigurnosne postavke?,

Na kraju modula ucenik ima prate¢u dokumentaciju za ra¢unalnu mrezu svoje tvrtke. Na osnovu te
dokumentacije ucenik izraduje prezentaciju svog projektnog rjeSenja kojeg prezentira ispred ucenika
svojeg razreda i nastavnika.

1 Ucenicima dopustiti da samostalno biraju nacrt zgrade, fizicku i logicku topologiju racunalne mreZe kako bi svaki projekt bio
originalan
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Naslovna strana portfolija

Modul Rac¢unalne mreze

Servisi usmjerivaca
Konfiguriranje beZi¢ne mreZe

Dokumentiranje racunalne mreze

Naziv tvrtke:
Sjediste:

Ime i prezime ucenika:

Projekt racunalne mreze

Skolska godina 2023./2024.
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SIU Servisi usmjerivaca

U prvom SIU ucenik kroz projektne zadatke planira za svoju tvrtku servise usmjerivaca,
konfigurira ih i provjerava da li svi servisi rade.

Popis servisa tvrtke ,BEST LEASING“

Tvrtka ima LAN mreza
Raspon I[P adresa za LAN mreZe i WAN
mreze

Rezervacija IP adrese za:

- zadani pristupnik
- servere

- printere
- ostale mrezne uredaje

Konfiguracija DHCP servisa:

- raspon adresa
- subnet maska
- adresa zadanog pristupnika
- adresa DNS servera

Filtriranje prometa:

- standardne pristupne liste
- proSirene pristupne liste

Postavke NAT servisa

Sigurnosne postavke koje su konfigurirane

Omoguce je udaljeni pristup mreznim uredajima na nacin

Funkcionalnost racunalne mreze je ispitana dana na nacin
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SIU Konfiguriranje bezi¢ne mreze

U drugom SIU planira bezi¢nu mrezu kojom pokriva prostor tvrtke, konfigurira pristupnu/e
tocku/e i podeSava postavke na klijentskim uredajima i provjerava ispravnost rada bezi¢ne
mreZe i o tome popunjava radni listic.

Standard bezi¢ne mreZe

Frekvencijski raspon

SSID

Zaporka za pridruZivanje mreZzi

Konfiguracija DHCP servisa:

raspon adresa
subnet maska
adresa zadanog pristupnika
adresa DNS servera

Rezervacija IP adrese za:

zadani pristupnik
- servere

printere
ostale mreZne uredaje

Sigurnosne postavke koje su konfigurirane

Omoguce je udaljeni pristup mreznim uredajima na nacin

Funkcionalnost racunalne mreze je ispitana dana na nacin
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SIU Dokumentiranje racunalne mreze

U trecem SIU ucenik opisuje namjenu raCunalne mreZe, dokumentira fizicku i logicku
topologiju sa pripadaju¢im adresama racunalne mreZe i konfiguracije mreznih uredaja.

o

101
3103 3102 H

1 1

H s107 3108 atos
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9.3.Primjer realizacije modula kroz suradnju strukovnih nastavnika i nastavnika
opc¢eobrazovnih modula

U nastavku je razraden primjer suradnje strukovnih nastavnika i nastavnika Fizike kroz projekt , Gibanje
elektri¢nog romobila“

Projekt: Gibanje elektricnog romobila - 1. razred

izmjenic¢na struja,
transformator, snaga

Zavojnica,

STRUKA FIZIKA
NAZIV =
MODULA UVOD U ELEKTROTEHNIKU OSNOVE MEHANIKE MATERIJALNE TOCKE
Obujam
modula 8 4
(CSVET)
Naéini Vodeni Ovbli(_:i Sam_ostaln_e Vodeni Ovbli(_:i Sam.ostaln.e
- - proces ucenja aktivnosti . . ucenja aktivnosti
syecanja ucenja i temeljeno | ucenika/pol procesucema | . eljeno ucenika/pol
ishoda ucenja emal ) a/p i poucavanja Jenog 2/P
(od —do, poucavanja | gnaradu aznika na radu aznika
postotak) 50-60% | 20-30% | 10-30% 35-50 % 20-30% 25-40 %
elektricni  naboj, elektricno polje, polozaj, pomak, put, vrijeme, brzina,
elektri¢ni potencijal, elektricni napon, akceleracija, graf, sila, masa, impuls sile,
.. elektri¢ni kapacitet, kondenzator, koli¢ina gibanja, trenje, kosina, inercijski
Kl].ucm ) elektricna struja, elektri¢ni otpor, sustav, neinercijski sustav, rad, energija,
pojmovi- U} otpornik, krug istosmjerne struje, mreza snaga, korisnost, gravitacija
ovom projektu | jsiosmjerne struje, elektromagnetizam,

Preporuke za
ucenje
temeljeno na
radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se
realiziranjem radnih situacija i zadataka
koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim

ucCionicama/praktikumima. Zadatci za
ucenje i vjezbanje trebaju odgovarati
stvarnim radnim situacijama nekog
radnog mjesta.

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u
modul kroz pripremu i provodenje
odabranih istrazivanja, pojedinacno, u
parovima ili manjim grupama ucenika.
Istrazivanja mogu ukljucivati aktivnosti u
kontekstu radnih mjesta koji su povezani s
odgovaraju¢im podrucjem obrazovanja.

Specificni
materijalni
uvjeti i
okruzenje za
ucenje,
potrebni za
realizaciju
modula u
ovom projektu

Skolska specijalizirana u¢ionica/praktikum ili $kolsko dvoriste.

Mjerni instrumenti i alati za elektricna mjerenja, IT oprema, laboratorijska oprema i
potrebni mjerni uredaji za mjerenje iz podrucja mehanike materijalne tocke

Potrebno je razredni odjel dijeliti u odgojno-obrazovne skupine/timove kako bi se

ucenicima osigurao rad na siguran nacin.
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Skup ishoda| ELEKTROMAGNETIZAM I
ucenja iz SK-a: IZMJENICNA STRUJA KINEMATIKA
Obujam SIU

(CSVET) 3 CSVET 1 CSVET

Ishodi u¢enja u ovom projektu

Odrediti djelovanje magnetskog polja na vodic i
zavojnicu prolaskom elektri¢ne struje

Opisati jednoliko, jednoliko ubrzano i jednoliko
usporeno pravocrtno gibanje, algebarski i graficki

Odrediti

elektromagnetsku indukciju zavojnice

promjenom magnetskog polja i elektromagnetsku
indukciju gibanjem vodica

Graficki prikazati nejednoliko pravocrtno gibanje

Izmjeriti sinusno promjenjive veli¢ine u izmjeni¢cnom
elektri¢cnom strujnom krugu

Povezati slobodni

gibanjem

pad s jednoliko ubrzanim

Odrediti svojstva zavojnica u strujnom krugu s jednom
i dvije zavojnice

Objasniti gibanje sloZeno od dva jednolika gibanja

Izmjeriti

osnovne elektri¢ne veli¢ine na

transformatoru u praznom hodu i s optereenjem

Opisati vertikalni i horizontalni hitac

Opisati jednoliko gibanje po kruznici

Dominantan nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU u ovom projektu

Heuristicka nastava (vodeno ucenje) i istrazivacka
nastava temeljena na projektu gibanje elektricnog
romobila.

Radom na projektu,

istrazivanjem, uz pomo¢

nastavnika koji ima ulogu mentora i koordinatora
aktivnosti, ucenici stje¢u znanje o elektromagnetizmu i
izmjeni¢noj struji.

Motor romobila je BLDC - sinkroni motor bez Cetkica s
jakim stalnim magnetima rotora.

Pojmovi koje ucenici trebaju usvojiti su:

nacelo rada motora,
sila na vodic¢ u mag. polju - pokusi s vodicem
ovjeSenim u polju stalnog magneta,

mjerenje parametara zavojnice: Rcu (pokusi s
istosmjernom strujom s ampermetrom i
voltmetrom),

mjerenje RL = Rcu + Rre, Z 1 P (pokusi s izmj.
strujom s ampermetrom, voltmetrom i
vatmetrom),

proracun X.i L,

snaga: P, Q i S (uz crtanje trokuta otpora i
snage),

mjerenje parametara jednog namota motora,

proracun razvijene topline: W = I2Rt,

Dominantan nastavni sustav je istrazivacka nastava.
PredlaZe se rad u parovima ili manjim skupinama.

Radom na materijalima uz pomo¢ nastavnika koji
ima ulogu mentora i koordinatora ucenici usvajaju
znanja o fizickim veli¢inama za opis gibanja te
njihovim vezama za pojedinu vrstu gibanja. Pri
poucavanju se treba interpretirati s-t, v-t, a-t graficko
prikazivanje jednoliko pravocrtnog i jednoliko
ubrzanog gibanja (ocCitavati i odredivati put, brzinu,
akceleraciju, odredivati put kao povrSinu u v-t
grafickom prikazu a promjenu brzine kao povrsinu u
a-t grafickom prikazu, iz jednog grafickog prikaza
gibanja nacrtati druge graficke prikaze tog gibanja),
odredivati srednju i trenutac¢nu brzinu i akceleraciju,
primjenjivati algebarske izraze za vremensku
ovisnost puta i brzine kod jednolikog, jednoliko
ubrzanog (bez i s poCetnom brzinom) i jednoliko
usporenog gibanja koristenjem dostupnih digitalnih
alata. Kroz istrazivacku nastavu ucenici preuzimaju
odgovornost, razvijaju socijalne i komunikacijske
vjestine, suradnicki uce i rade u timu te na taj nacin
stjecu dugotrajna znanja o gibanjima koja
proucavaju, s naglaskom na primjeni u
svakodnevnom zivotu i potencijalnim radnim
mjestima u okviru odgovarajuceg podrucja
obrazovanja. | pri istrazivackom radu ucenici ¢e
rjesavati numericke i konceptualne zadatke.
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e analiza ponaSanja zavojnice u izmjenicnom
krugu pomocu osciloskopa - odredivanje

faznog pomaka ¢.

SEEETE Elektromagnetizam

cjeline/teme Izmjeni¢na sinusna struja

Jednoliko gibanje po pravcu

Pravocrtna gibanja sa stalnom akceleracijom
SloZena gibanja

Jednoliko gibanje po kruZnici

Projekt: Gibanje elektricnog romobila

Radna situacija: Ucenici pokrecu elektri¢ni romobil i prikupljaju podatke o gibanju romobila.

Elektri¢ni romobil obi¢no ima pokaznik sa sljede¢im podatcima:

Trenutna i maksimalna brzina

Trenutna i maksimalna potrosnja struje
Trenutna i maksimalna snaga na motoru
Temperatura motora

Vrijeme voZnje

Prijedeni put

Trenutna i prosjec¢na brzina voznje
Stanje baterije u postotcima (0-100%)
Trenutno vrijeme (MM:HH:SS)

Predvidanje puta koji je moguce prijeci s obzirom na stanje ostalih podataka

Nacini i primjer vrednovanja u ovom projektu

Nastavnik Struke

Nastavnik Fizike

Ucenici u timovima analiziraju ponasanje zavojnice u
strujnom krugu.

Zatim analiziraju rad elektromotora romobila.

Primjer vrednovanja:

Analizirati djelovanje magnetskog polja na vodic i

zavojnicu prolaskom elektri¢ne struje;
e Analizirati magnetsko polje stalnog

magneta
Definirati veli¢ine u magnetskom polju

Analizirati magnetsko polje elektri¢ne
struje (elektromagneta) - odrediti veli¢ine o
kojima ovisi sila na vodi¢ u magnetskom
polju.

Djelovanje magnetskog polja na vodic
protjecan strujom i na elektromagnet -
opisati kako iznos struje i velicina magneta
utjecu na otklon (silu) ovjeSenog vodica u
mag. polju stalnog magneta (F = B*[*])
Analizirati Sto se dogada, ako umjesto
stalnog magneta stavimo elektromagnet

Na temelju prikupljenih podataka ucenici crtaju v-tis-
t dijagrame i analiziraju gibanje romobila.

Primjer: Da biste analizirali gibanje koristite jako
precizno snimanje gibanja romobila. Analizom snimke
gibanja romobila dobili ste sljedeci x,t graf:

B

A
i

200

polozaj, x [mm]

a !

vrijeme, t [s]

a) Na temelju x,t grafa opiSite gibanje romobila

b) Sto moZete reéi o gibanju romobila u to¢kama AiB,
prikazanim na x,t grafu?

c) Kolika je srednja brzina gibanja romobila za to
vrijeme?

d) Na temelju x,t grafa nacrtajte v,t graf gibanja
romobila.
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Kako utjece iznos struje elektromagneta na
otklon vodica?

Sto bi se dogodilo kada bismo stavili
zavojnicu s ve¢im brojem zavoja?

Detaljnijom analizom snimke dobije se v,t graf gibanja
romobila:

brzina, v [dm/s]

0 1 2 3 4 s 6 7 8 9 [ T+
vrijeme, t [s]

e) Usporedite svoj v,t graf s ovim grafom. Objasnite
razlike!

f) Intervali At1 i Atz prikazani na v,t grafu iznose 0,04 s.
S kojim su dijelovima x,t grafa povezani ti intervali?

g) Kolika je srednja akceleracija romobila tijekom
njegovog pokretanja a kolika tijekom njegovog
zaustavljanja?  Usporedite te  vrijednosti s
akceleracijom slobodnog pada!

h) Koliki put prijede romobil tijekom jednolikog
gibanja, a koliki tijekom intervala At: a koliki tijekom
intervala At2? Koliko na preciznost rada stroja utjece
gibanje tijekom intervala Ats i Atz?

i) Na temelju v,t grafa nacrtajte at graf gibanja
romobila. Daljnjom detaljnijom analizom snimke
dobije se a,t graf gibanja romobila:

akeeleracija, a [dm/s?]

2 3 a s V”Je:r‘evtl;l 8 9 0 n 12
j) Usporedite svoj a,t graf s ovim grafom. Objasnite
razlike!

k) Analizom a,t grafa zakljucite kakvo je gibanje
romobila tijekom intervala At1, odnosno Atz. Kakav bi
bio izraz za vremensku ovisnost akceleracije, a kakav
za vremensku ovisnost brzine i poloZaja romobila?

Ucenici su podijeljeni u parove ili u manje grupe. Svaka
grupa dobiva isti zadatak.

Nakon rjeSavanja ucenici rezultate prezentiraju
ostalim grupama. Na Kkraju, unutar grupe ucenici
provode vr$njacko vrednovanje.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje aktivnosti
ucenika za vrijeme rada:
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Elementi procjene Potpuno jelomid Potrebno doraditi

Utenik se pripremio za nastavu prema
uputama profesora

Utenik suraduje s ostalim utenicima
tijekom timskog rada

Ugenik izvr3ava svoj dio zadatka

Utenik sudjeluje u prezentaciji
dobivenih rezultata

Ugenik provodi vrinjatko vrednovanje
i samovrednovanje

Primjeri istraZivanja koje bi u¢enici mogli raditi:
e Istrazivanje nejednolikog gibanja (uvodenje
trenutacne brzine).

e IstraZivanje gibanja pomoc¢u detektora gibanja ili
simulacije.

Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenike s teSko¢ama

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje
pri rjeSavanju zadatka te pomagati ucenicima s teSko¢ama. Ukoliko se pokaZe potreba nastavnik uc¢enicima s
teSko¢ama daje dodatne upute. UCenici s teSko¢ama mogu preskociti rjeSavanje dijela primjera.

Za darovite ucenike

Darovitim ucenicima se zadaje zadatak sa proSirenim dijelovima ili istrazivacki rad, ovisno o procjeni
nastavnika i sposobnostima darovitih uc¢enika. PredloZeni primjer bi daroviti uCenici trebali rijesiti u cijelosti.
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9.4. Primjer realizacije modula Elektrotehnika i elektronika u ra¢unalstvu kroz suradnju
strukovnih nastavnika i nastavnika Biologije

Modul Elektrotehnika i elektronika u racunalstvu realizira se u prvom razredu zanimanja u podsektoru
raCunarstva, a sastoji se od tri skupa ishoda ucenja (dalje u tekstu: SIU):

— Osnove zaStite na radu - 1 CSVET

—  Elektrotehnika i elektronika u ra¢unalstvu - 3 CSVET

— Prakti¢ne osnove elektrotehnike i elektronike - 4 CSVET.

Kada se analiziraju ishodi ucenja SIU-a Osnove zastite na radu:
1. opisati propisane postupke zastite na radu, zastite od poZara, zasStite od udara elektri¢ne struje i
zastite od utjecaja opasnih tvari
2. Koristiti propisanu zastitnu opremu, odje¢u i obu¢u
3. opisati postupke pruzanja prve pomoc¢i kod ozljeda, nagnjecenja, lomova i nakon oslobadanja iz
strujnog kruga

i ishodi ucenja Biologije u strukovnim $kolama:

1. raspraviti o zdravim stilovima Zivljenja te vaZnosti pravilne i redovite primjene higijenskih navika u
svakodnevnom Zivotu

2.1identificirati putove ulaska patogenih mikroorganizama i nametnika u ¢ovjekovo tijelo i mjere prevencije
3. dati primjere najceS¢e virusne i bakterijske bolesti i nacine njihova lije¢enja
iskutirati o djelovanju sredstava ovisnosti na zdravlje i ponasanje ljudi
5. protumaciti vaznost preuzimanja odgovornosti za vlastito zdravlje na primjerima razli¢ite ovisnosti
repoznati opasnosti za zdravlje povezane sa specificnos¢u zanimanja za koje se skoluje
@okazati zahvate prve pomo¢i koji mogu spasiti Zivot ugrozenoj osobi

8. opisati primjer posljedica poremecaja ravnoteze u organizmu

lako se da zakljuciti da se ishodi ucenja Osnova zaStite na radu i Biologije u velikom dijelu
preklapaju.

Zbog toga bi suradnja nastavnika koji ¢e realizirati SIU Osnove zaStite na radu i nastavnika Biologije bila
vrlo jednostavna, a zanimljiva.

Ako ce se SIU Osnove zastite na radu realizirati u fondu od 20 sati (moguce je od 15 do 25 sati, a toc¢an broj
definira svaka Skola u Kurikulu ustanove za strukovno obrazovanje svake $kolske godine), prijedlog je da
nastavnik Biologije realizira najmanje 10 sati nastave Zastite na radu. Strukovni nastavnik i nastavnik
biologije trebali bi se izmjenjivati u realizaciji nastave od prvog do zadnjeg nastavnog sata, pratiti i
vrednovati rad uCenika prema unaprijed dogovorenim kriterijima. Kako se radi o strukovnom modulu koji
se realizira u Skolskim radionicama, najbolje je unaprijed dogovoriti radne scenarije s aktivnostima ucenika
koje omogucuju da ih vrednuje i strukovni nastavnik i nastavnik Biologije.
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Primjer radnog scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Biologije:

Sime i Roko su elektrotehnicari, zaposlenici su tvrtke ,A2 servis“ i dobili su nalog za otklanjanje kvara
elektromotora u tvornici ,Krasch”. Kako je to za njih bio rutinski posao, nisu iskljucili osigurace. Za vrijeme
pauze otisli su u obliZnji kafi¢ na kavu i ,malu rakiju“. Posao su brzo obavili, elektromotor je po€eo uredno
raditi, ali su Sime i Roko napravili nekoliko ozbiljnih gresaka vezanih uz pravila zastite na radu.

Radni zadaci za ucenike:

- uotiti greske koje su Sime i Roko napravili u radu i time doveli svoj Zivot i zdravlje u opasnost

- navesti osobnu zaStitnu opremu za radno mjesto elektrotehnifara/zanimanja za koje se u¢enik
Skoluje

- prepoznati opasnosti za zdravlje povezane sa specificnoS¢u zanimanja za koje se Skoluje

- diskutirati o djelovanju sredstava ovisnosti na radnike za vrijeme rada i koje su moguce
posljedice

- pronadi na internetu konkretne slucajeve nezgoda na radu izazvanih nenoSenjem zastite opreme
ili obavljanjem posla pod utjecajem sredstava ovisnosti.

1. Primjer radnog scenarija za suradnju strukovnog nastavnika i nastavnika Biologije:
a) Pripremite na listi¢ima tri kratka primjera radnih situacija
1. Branko radi kao elektromehanicar i upucen je na teren gdje je trebao raditi na visini.
Kako se na ljestve penjao u sandalama, pao je i slomio nogu.

Koje pravilo zaStite na radu je prekrSeno?

Koja prva pomo¢ mu treba biti pruZzena na mjestu rada?

2. JakoviBorna su elektrotehnicari. Za vrijeme dezurstva nedjeljom, desio se kvar u
trafostanici poduzeca u €eliji s prekidac¢ima transformatora. Radi se o dijelu rasklopnoga
postrojenja visokog napona, $to je i bilo oznaceno plocom upozorenja na vratima
ormara. Borna je nesmotrenoscu u Zurbi koristio mjerni instrument za niski napon i
dozivio strujni udar, nasre¢u bez smrtne posljedice.

Koje pravilo zaStite na radu je prekrseno?

Koju prva pomo¢ Jakov treba pruziti Borni na mjestu rada?

3. Darko kao tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom radi u lakirnici
»SA -automobili“. Zbog uvodenja novog tehnoloSkog procesa koji omoguc¢ava brzo
suSenje izrazito zapaljivog laka, svi radnici dobili su novu uputu o osobnoj zastitnoj
opremi. Darko radi u tvornici duze od 20 godina, nikada nije imao nezgodu na radu i
lakomisleno je bacio novu uputu ne procitavsi je. Medutim, ve¢ prvi dan kada je Darko
zapoceo rad na novom stroju osjetio je da se gusi.

Koje pravilo zastite na radu je prekrSeno?

Koja prva pomo¢ mu treba biti pruzena na mjestu rada?
b) Podijelite ucenike u 3 tima i svakom podijelite jedan listi¢ s jednim od gore navedenih
primjera kako bi svaki imao svoj zadatak
c) svaki tim e prezentirati ostalim ucenicima iz razreda i nastavnicima svoj rad i pokazati
zahvate prve pomoci koji mogu spasiti Zivot ugrozenoj osobi.
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Vrednovanje za ucenje: Nastavniku strukovnog predmeta i nastavniku biologije moZe pomoc¢i ova tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu
prema uputama profesora

Uclenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom
timskog rada i izvrSava svoj dio zadatka

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih
rezultata

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i
samovrednovanje

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju timskog rada unutar svojeg tima uceniku mozZe pomoc¢i ova

tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Uspjesno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki ¢lan tima je dao maksimalan doprinos
rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao sudjelovanje
svih ¢lanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali tuda
misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjeSenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin u€enja i poucavanja

Vrednovanje kao ucenje: U vrednovanju rada drugih timova u¢eniku moze pomoc¢i ova tablica:

Elementi procjene

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Organizirani su kao tim, svaki ¢lan je sudjelovao
uradu

Kvaliteta javne prezentacije

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Vrednovanje naucenog: Preporucuje se da nastavnik uzme u obzir vr$njacko vrednovanje ucenika iz
prethodne tablice, a pri vrednovanju realizacije elemenata procjene moZe se posluziti sljede¢im tablicama:
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Elementi procjene nastavnika biologije

Potpuno

Djelomi¢no

Potrebno
doraditi

Ucenik diskutira o djelovanju sredstava
ovisnosti na zdravlje i ponaSanje ljudi

Ucenik prepoznaje opasnosti za zdravlje
povezane sa specifiéno$¢u zanimanja za koje se
Skoluje

Ucenik pokazuje zahvate prve pomo¢i koji mogu
spasiti Zivot ugroZenoj osobi

Prezentacija timskog rada

Elementi procjene nastavnika strukovnih
predmeta

Potpuno

Djelomic¢no

Potrebno
doraditi

Ucenik opisuje propisane postupke zastite na
radu

Ucenik opisuje propisane postupke zastite od
pozara, zastite od udara elektri¢ne struje i
zastite od utjecaja opasnih tvari

Ucenik koristi propisanu zastitnu opremu,
odjecu i obuéu

Ucenik opisuje postupke pruzanja prve pomoci
kod ozljeda, nagnjecenja, lomova i nakon
oslobadanja iz strujnog kruga

Prezentacija timskog rada

Nastavnicima za vrednovanje nau¢enog mogu posluziti sljedeéi radni listi¢i:
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Radni listi¢i
U ovom radnom listi¢u ¢e uéenik pokazati da je usvojio ishode iz OSNOVA ZASTITE NA RADU i da zna:

- opisati postupke vezane za zastitu na radu, zaStite od pozara, zastite od udara elektri¢ne struje
i zaStite od utjecaja opasnih tvari.

- pravilno koristiti i odrzavati osobnu zastitnu opremu, odjecu i obuéu

- opisati postupke pruzanja prve pomoc¢i kod ozljeda, nagnjecenja, lomova i nakon oslobadanja iz
strujnog kruga

Radni listi¢ ima nekoliko cjelina, a svaka cjelina se sastoji od sljede¢ih dijelova:

Dijelovi radnog listi¢a Graficka oznaka

A) zadataka za samostalan rad ucenika

B) radnih situacija za koje ¢e ucenik primijeniti osnove zastite na radu

%
<L XN\

C) projektnih zadataka za rad ucenika u timu

D) radnih procesa koji povezuju zastitu na radu s medupredmetnom temom,
opceobrazovnim predmetom ili nekim strukovnim skupom ishoda ucenja

E) zadataka za ucenike koji Zele znati vise

Prije nego Sto poCnes odgovarati na postavljena pitanja popuni sljedecu tablicu koja je vezana za tvoja
predznanja o zastiti na radu:

Vec¢im Manjim  Uopce se
dijelom dijelom ne
seslazem seslazem slazem

SlaZzem se

Pitanje
potpuno

Upoznat sam sa zasStitom na radu za moje
zanimanje
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Znam koju zastitnu odjecu, obucu i opremu
treba koristiti u mom zanimanju

Znam primijeniti prvu pomo¢ unesre¢enom

Osnove zastite na radu sam naucio:

- kroz skolske izvannastavne aktivnosti
- nanekidrugi nacini to

Postupci zaStite na radu

1. Nainternetu potraZi propise koji reguliraju tematiku zaStite na radu i upisi tri najvaznija
propisa

2. Razvrstaj sljedeée pojmove u pripadaju¢u skupinu:

temperatura, gradiliSte, ured, brzina strujanja zraka, brodogradiliSte, prasina, buka, rasvijeta,
opasne kemikalije, laboratorij

4 N/ )

Mjesto rada: Radni okolis:

- AN )

3. Osposobljavanje za rad na siguran nacin isto je za svako radno mjesto? DA
NE
Nastavnik povijesti obavlja posao na radnom mjestu s posebnim uvjetima? DA NE
Elektri¢na struja djeluje na covjeka kada je on u zatvorenom strujnom krugu? DA
NE

4. Spoji parove tako da na crtu napises odgovarajuce slovo:

a. Znakovi zabrane __drvoi tekstil

b. Aparatza gasenje vodom __crveni znakovi

c. Znakovi informacija __medicina rada

d. Aparatza gaSenje pjenom __uljeimasti <
e. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
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Marko i Ante su zaposlenici tvrtke ,IP servis“ i dobili su radni nalog za pustanje u pogon novog
postrojenja kojeg pokrece veliki elektromotor. Marko je zaboravio odvijac pa je koristio klijesta
pri radu. Kako je to za njih bio rutinski posao, nisu iskljucili sklopku. Za vrijeme pauze pojeli su
sendvic i popili svaki po jednu pivu. Posao su brzo obavili, ali su napravili nekoliko greSaka
vezanih za pravila zastite na radu.

Greske koje su napravili: Pravilo zastite na radu za taj radni proces:

\
N\
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Tvrtka ,ZNR" iz Zagreba na javnoj nabavi dobila je posao izrade Procjene rizika radnog mjesta
elektroinstalatera za gradsku rasvjetu.

Ucenike treba podijeliti u timove. Oni su zaposlenici tvrtke ,ZNR" i trebaju realizirati dobiveni posao.
Svaki tim treba:

opisati sve opasnosti, a obvezno opasnost od elektri¢nog udara i predloziti mjere zastite

prezentirati ostalim ucenicima iz razreda i nastavniku svoju Procjenu rizika
uclenici ¢e vrednovati rad svog tima

uclenici ¢e vrednovati rad i prezentaciju svakog tima i s nastavnikom izabrati najbolji tim.

U vrednovanju rada svog tima moZe im pomodi ova tabela:

Elementi procjene Potpuno Djelomicno

UspjeSno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki ¢lan tima je dao maksimalan
doprinos rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao
sudjelovanje svih ¢lanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali
tuda misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjeSenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin ucenja i
poucavanja

U vrednovanju rada drugih timova iz razreda moZe im pomo¢i ova tablica:

Nezadovoljavajué
e

Elementi procjene Potpuno Djelomi¢cno  Nezadovoljavajuce

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Organizirani su kao tim, svaki c¢lan je

sudjelovao u radu

Kvaliteta javne prezentacije

61




»Preuzima odgovornost za svoje ponasanje" je poveznica s medupredmetnom temom Osobni i socijalni
razvoj. Kako moze$ povezati odgovornost za svoje ponasanje sa pravilima zastite na radu?

Zadatak za ucenike koji Zele znati vise. Dopuni tablicu:

Prolaze(i tijelom
Covjeka elektri¢na
struja izaziva

toplinsko
djelovanje

opeklina na mjestu
ulaza struje u tijelo
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Uporaba propisane zastitne opreme, odjece i obuce

1. Nabroji osobnu zastitnu opremu u tvojem zanimanju:

2. Ucenik na praksi kod poslodavca treba koristiti zastitnu odjeéi i obucu? DA
NE
Osobna zaStitna oprema za zastitu od pada s visine je pojas za sjedenje? DA NE

4. Kupovina osobne zaStitne opreme je obveza (zaokruZi to¢an odgovor):
a) Radnika
b) Struc¢njaka za zaStitu na radu

c) Poslodavca

d) Lije¢nika medicine rada

nsEy |~

Primjer za&titnog odijela za zastitu od statitkog elektriciteta sa piktogramom
Slika i tekst preuzeti 15. 4. 2023. s: https;//wwwhzzzsrhr/indexphp/edukacija-i-

\g

smjernice /

Ivan je dobio posao strojarskog tehnicara u tvrtki ,Konkan“ koja se bavi zavarivanjem i
svakodnevno ¢e biti na gradiliStu. Odmah prvi dan upucen je u skladiSte da preuzme osobnu
zaStitnu opremu. Koju opremu ¢e Ivan zaduziti?

N

N\
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Ante, Roko i Zvonimir su kao zaposlenici tvrtke ,SMS“ upuceni na hitnu intervenciju u jedan laboratorij.
Ante je elektrotehnicar, radit ¢e na visini. Roko je zidar, a Zvonimir vodoinstalater i za otklanjanje kvara
trebat ce mu agresivna kemijska sredstva. Tvrtka ,,SMS*“ ima zaposlenog stru¢njaka zastite na radu kojem
je obveza pripremiti zaStitnu odjecu, obuéu i opremu i za ovu hitnu intervenciju znakove kojima ¢e biti
oznacen prostor rada.

Ucenike treba podijeliti u timove. Preuzet ¢e ulogu stru¢njaka zastite na radu. Svaki tim treba:

- za Antu, Roka i Zvonimira odabrati zastitnu odjecu, obucu i opremu te objasniti zasto su je
izabrali

- navesti kojim znakovima mora biti oznaceno mjesto hitne intervencije s obzirom na potrebne
radove i nacrtati ih

- prezentirati ostalim ucenicima iz razreda i nastavniku svoj rad

- ucenici ¢e vrednovati rad svog tima

- ucenici ¢e vrednovati rad i prezentaciju svakog tima i s nastavnikom izabrati najbolji tim.

U vrednovanju rada svog tima moZe im pomodi ova tabela:
Elementi procjene Potpuno Djelomicno Nezadovoljavajuce
Uspjesno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki ¢lan tima je dao maksimalan doprinos
rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao
sudjelovanje svih ¢lanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali
tuda misljenja

Zadovoljan/zadovoljna  sam  osobnim
doprinosom rjeSenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin wucenja i
poucavanja

U vrednovanju rada drugih timova iz razreda moZe im pomoc¢i ova tabela:
Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Nezadovoljavajuce

Kvaliteta sadrzaja projektnog zadatka

Organizirani su kao tim, svaki clan je

sudjelovao u radu

Kvaliteta javne prezentacije
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U medupredmetnoj temi Zdravlje s ciljem razvijanja zdravstvene pismenosti obraduje se tema ,Opisuje
profesionalne rizike pojedinih zanimanja“ (C.5.1.C). Na primjeru svog zanimanja navedi koje se nezgode
mogu desiti ako se ne Kkoristi osobna zastitna oprema i do kojih profesionalnih bolesti moze do¢i zbog
rizika zanimanja?

Zadatak za ucenike koji Zele znati viSe.

Otvori na internetu stranicu Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu. PotraZi cjelinu

edukacija i smjernice, a unutar toga izaberi edukativni poster ¢iji je sadrZaj najbliZe vezan za tvoje
Zanimanje.

Koje su opasnosti navedene i koje posljedice mogu prouzrociti?

S kojom zastitnom opremom se taj rizik moze smanjiti?

Izradi prezentaciju za rizike na radu u jednom zanimanju po Zelji.

Prva pomo¢

1. Sluzba hitne pomo¢i poziva se na broj

2. Prvu pomo¢ treba pruziti samo ako znamo pravilne postupke? DA NE

3. OnesvijeSteni smije lezati na ledima? DA NE

4. Kod elektricne struje treba provijeriti da li je prekinut dodir sa strujom? DA NE

5. Postupak ozivljavanja se primijenjuje ako nema ______ . Stavimo ruku jednu preko druge i dlanom

masiramo___puta po sredini prsne kosti. Nakon toga otvorimo diSni put zabacivanjem
lagano u nazad, zatvorimo nos i puhnemo___puta na usta ozlijedenog kako bismo podigli prsni koS i
omogucili da zrak ude u te odmah nastavimo s novim ciklusom.

6. Simptomi unutarnjeg krvarenja su:
a) bol unutarnjeg organa
b) vanjsko krvarenje
c) bljedilo <

d) stanje Soka
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Marin je elektromehanicar i zbog Zurbe je posao obavljao u platnenim tenisicama. Pao je i uganuo zglob.

Koje pravilo zastite na radu je prekrSeno? Koja prva pomo¢ mu treba biti pruzena na radu?

N

\

Ucenike podijeliti u Cetiri tima. Svaki tim ima svoje zaduZenje:

—  Prva grupa opisuje opasnosti od kiselina i luZina

— Druga grupa opisuje mehanicke opasnosti

— Treca grupa opisuje opasnosti od strujnog udara

—  Cetvrta grupa opisuje opasnosti od poZara i eksplozija

Timovi trebaju:

- -izraditi plakat na kojem Ce biti prikazana radna mjesta koja imaju taj rizik, nezgode koje se
mogu desiti i prvu pomoc¢ pri zbrinjavanju takvih povreda. U tome se trebaju sluziti

odgovarajuéim znakovima zaStite na radu

- prezentirati ostalim ucenicima iz razreda i nastavniku svoj plakat

- ucenici ¢e vrednovati rad svog tima

- ucenici ¢e vrednovati rad i plakat svakog tima i s nastavnikom izabrati najbolji plakat.

Ako je u radionici moguce, uenici trebaju demonstrirati prvu pomo¢ pri zbrinjavanju povreda.

U vrednovanju rada svog tima moze im pomodi ova tabela:

Elementi procjene

UspjeSno smo izvrsili projektni zadatak

Svaki ¢lan tima je dao maksimalan
doprinos rjeSenju projektnog zadatka

Projektni zadatak je zahtijevao
sudjelovanje svih ¢lanova tima

Svi ¢lanovi tima su medusobno uvazavali
tuda misljenja

Zadovoljan/zadovoljna sam osobnim
doprinosom rjeSenju projektnog zadatka

Svida mi se ovakav nacin ucenja i
poucavanja

Potpuno

Djelomi¢no Nezadovoljavajué
e

U vrednovanju rada drugih timova iz razreda moZe im pomoci ova tabela:
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Elementi procjene Potpuno Djelomi¢no Nezadovoljavajué
e

Kvaliteta sadrZaja projektnog zadatka

Organizirani su kao tim, svaki ¢lan je

sudjelovao u radu

Kvaliteta plakata i njegove prezentacije

A

U predmetu Biologija postoji skup ishoda u¢enja Covjek i zdravlje koji se sastoji od sljede¢ih ishoda:

1. raspraviti o zdravim stilovima Zivljenja te vaZnosti pravilne i redovite primjene higijenskih navika u
svakodnevnom Zivotu

2. identificirati putove ulaska patogenih mikroorganizama i nametnika u covjekovo tijelo i mjere
prevencije

3. dati primjere najceS¢e virusne i bakterijske bolesti i nacine njihova lijecenja

4. diskutirati o djelovanju sredstava ovisnosti na zdravlje i ponasanje ljudi

5. protumaciti vaznost preuzimanja odgovornosti za vlastito zdravlje na primjerima razli¢ite ovisnosti
6. prepoznati opasnosti za zdravlje povezane sa specificnos¢u zanimanja za koje se skoluje

7. pokazati zahvate prve pomoc¢i koji mogu spasiti Zivot ugrozenoj osobi

8. opisati primjer posljedica poremecaja ravnoteze u organizmu. ‘
Koje od njih moZe$ povezati sa zastitom na radu? ObrazloZi svoj odgovor. "‘"

Pronadi mreznu stranicu Hrvatskog crvenog kriza i:
- procitaj zasto je zasti¢en simbol crvenog kriza i u koje svrhe se ne smije koristiti?
- Koja je osnovna djelatnost Hrvatskog crvenog kriza ?

- Kada se obiljezava Svjetski dan prve pomoc¢i?
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9.5. Primjer realizacije modula Elektri¢na rasvjeta u zanimanju Elektroinstalatera

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula kroz suradnju strukovnih nastavnika koristit ¢e se modul Elektri¢na
rasvjeta koji pripada zanimanju Elektroinstalater. Modul se realizira u drugom razredu u drugom
polugodistu. Sastoji se od 2 skupa ishoda ucenja (u daljnjem tekstu: SIU) koje moZe realizirati jedan
nastavnik, ali i 2 razli¢ita nastavnika izmedu kojih je potrebna suradnja. Prvi SIU je obujma 2 CSVET boda,
a drugi SIU 3 CSVET boda.

Modul: Elektri¢na rasvjeta

SIU: Osnove elektri¢ne rasvijete SIU: Instalacija i odrZavanje elektri¢ne rasvjete

Obujam: 2 CSVET Obujam: 3 CSVET

Tablica 16. Modul Elektri¢na rasvjeta i Skupovi ishoda ucenja

o . . . | Vodeni proces ucenja Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini ~ stjecanja i pou¢avanja temeljenog na radu ucenika
ishoda ucenja (od -do,

[DOSHELS) 20-30% 50-70 % 10 - 20 %

Tablica 17.. Izvadak iz strukovnog kurikula Elektroinstalater za modul Elektricna rasvjeta:

Nacini stjecanja ishoda uc¢enja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu
Elektri¢na rasvjeta stjeCu npr. 20 % vodenim procesom ucenja, 60 % ucenjem temeljenom na radu i 20 %
samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 20 % vodenim procesom ucenja, 70 % ucenjem temeljenom na
radu i 10 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu Skolsku godinu ti postotci moraju biti
odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Elektri¢na rasvjeta.

Skup ishoda ucenja: Obujam SIU: 2 Primjer vrednovanja
Osnove elektri¢ne rasvjete CSVET

Ishodi ucenja

Interpretirati  zakonsku regulativu  sustava | UCenik je u stanju prepoznati i primijeniti
elektri¢ne rasvjete unutar objekata i/ili postrojenja | relevantne zakonske propise tijekom instalacije
rasvjete. Ocjenjuje se na temelju tocnosti
primjene zakonskih propisa.

Razlikovati vrste i svojstva rasvjetnih tijela Ucenik prepoznaje i opisuje razlicite vrste
rasvjetnih tijela te njihova svojstva. Ocjenjuje se
na temelju to¢nosti prepoznavanja i opisa.

Pripremiti rasvjetna tijela za ugradnju Ucenik pravilno priprema rasvjetna tijela za
ugradnju, provjerava njihovu ispravnost i
prikljucuje ih na elektri¢cnu mrezu. Ocjenjuje se na
temelju tocnosti pripreme i ispravnosti
prikljucenja.
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Skup ishoda ucenja: Obujam SIU: 3 Primjer vrednovanja
Instalacija i odrzavanje CSVET
elektricne rasvjete

Ishodi ucenja

[zvesti elektri¢nu instalaciju za rasvjetna tijela Ucenik pravilno izvodi elektri¢nu instalaciju za
rasvjetna tijela prema tehnickoj dokumentaciji.
Ocjenjuje se na temelju toc¢nosti izvedbe

Ugraditi rasvjetna tijela prema tehnickoj

dokumentaciji instalacije i uskladenosti s tehni¢ckom
dokumentacijom.
Ispitati ispravnost rasvjetnih tijela Ucenik provjerava ispravnost rada rasvjetnih

tijela i uspjeSno otklanja eventualne smetnje.
Ocjenjuje se na temelju tocnosti ispitivanja i
uspjesnosti otklanjanja smetnji.

Otkloniti smetnje u radu i/ili zamijeniti neispravne
elemente sustava elektri¢ne rasvjete

Prikljuciti sustav elektri¢ne rasvjete na elektricnu | U¢enik pravilno prikljucuje sustav elektri¢ne
mrezu rasvjete na elektricnu mrezu. Ocjenjuje se na
temelju toc¢nosti prikljuenja i uskladenosti s
sigurnosnim standardima.

Provesti tekuce odrzavanje u skladu s tehnoloskim | Uc¢enik provodi redovito odrZavanje rasvjetnih
dostignu¢ima u proizvodnji rasvjetnih tijela tijela sukladno tehnoloskim dostignuéima i
propisanim postupcima. Ocjenjuje se na temelju
tocnosti provedbe odrzavanja i uskladenosti s
preporukama.

Tablica 18.. Ishodi uc¢enja za dva SIU-a modula Elektricna rasvjeta

9.5.1.Primjer realizacije modula Elektri¢na rasvjeta jednog strukovnog nastavnika

U nastavku ¢€e biti prikazan primjer na nacin da se dva SIU i njima pripadajudi ishodi integriraju u projektni
zadatak. Nastavnik Ce realizirati aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razli¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je mogucnost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom budu¢em modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Elektricna rasvjeta koji ¢e biti opisan u nastavku,
projektni zadatak se moze nadograditi u modulu Izvodenje elektri¢nih instalacija u zgradarstvu (odvija se
paralelno s modulom Elektri¢na rasvjeta).

Nastavnik koji realizira modul Elektri¢na rasvjeta ¢e sve ishode ucenja ostvariti projektnim zadatkom u
Skolskoj specijaliziranoj ucionici/praktikumu. Nastavnik ¢e na pocetku nastave s ucenicima dogovoriti:

— Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

— Gdje Ce realizirati SIU.

— Vodenje dokumentacije (svaki ucenik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, domace uratke, troskovnike i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu
rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se nadovezivati
iduce projektne aktivnosti. To znaci da ¢e se za realizaciju novih ishoda ucenja koristiti podaci iz
nekih starijih radnih listi¢a.
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Uloge:

— Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na

projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e ucenik
prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom nositeljem modula Elektri¢na
rasvjeta. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za uéenika.

— SlU Instalacijai odrzavanje elektricne rasvjete ima obujam 3 CSVET boda te kao takav ima prakti¢nih

ishoda Sto znacajnije utjece na zaklju¢nu ocjenu za modula.

Nastavnik ima ulogu vode projektnog zadatka. Ona/on Ce:

Predstaviti projektni zadatak u€enicima i objasniti ciljeve, ishode ucenja i o¢ekivanja.

Dogovoriti trajanje svakog SIU-a i predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e.

Odrediti lokaciju gdje ¢e se realizirati vodeni proces ucenja za svaki SIU.

Usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku kroz formativno vrednovanje.
Provoditi sumativno vrednovanje za svaki SIU i na kraju modula.

Sudjelovati u zaklju¢nom ocjenjivanju uc¢enika nakon prezentacije projektnog rjeSenja.

Ucenik ima ulogu aktivnog sudionika u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju:

Istrazivanje zakonske regulative o elektri¢noj rasvjeti i prikupljanje relevantnih informacija.
Proucavanje vrsta i svojstava rasvjetnih tijela te odabir odgovaraju¢ih za specifi¢ne situacije.
Priprema rasvijetnih tijela za ugradnju, uklju¢ujué¢i rukovanje tijelima i pripremu Zica i konektora.
Izvodenje elektricne instalacije prema tehnic¢koj dokumentaciji.

Testiranje ispravnosti rasvjetnih tijela i otklanjanje smetnji u radu.

Priklju¢ivanje sustava elektri¢ne rasvjete na elektri¢cnu mrezu.

Provodenje tekuéeg odrzavanja rasvjetnih tijela prema tehnoloskim dostignu¢ima.

Nacin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listiéa,
dijagrama, domacih uradakai sl.

Sumativno vrednovanje: Nakon zavrSetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno
vrednovanje kako bi ocijenio postignuéa u¢enika. To moZze ukljucivati ispitivanje znanja, prakti¢ne
provjere, ocjenu kvalitete izvedenih instalacija i odrzavanja te prezentaciju projektnog rjeSenja.

Scenarij: Instalacija rasvjete u sportskoj dvorani

Hodogram rada nastavnika:

Nastavnik predstavlja projektni zadatak ucenicima: instalacija rasvjete u sportskoj dvorani.
Dogovara trajanje svakog SIU-a: interpretacija zakonske regulative, rasvjetna tijela, priprema
rasvjetnih tijela, izvodenje elektricne instalacije, testiranje i otklanjanje smetnji, prikljucivanje na
elektricnu mrezu, tehnicko odrzavanje.

Objasnjava gdje Ce se realizirati svaki SIU: uc¢ionica, praktikum, sportska dvorana.

Nastavnik realizira prva dva ishode u racunalnoj ucionici, a preostale ishode u praktikumu i
sportskoj dvorani.

Vrednuje kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda ucenja.

Na temelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnik donosi zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

Hodogram rada ucenika u ucionici:
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— Dobivaju radne listi¢e i upute o vodenju dokumentacije.

— IstraZzuju zakonsku regulativu koja se odnosi na rasvjetu u sportskim objektima. Prikupljaju
informacije o sigurnosnim standardima, propisima o osvjetljenju i energetskoj u¢inkovitosti.

— Izraduju radne listice s klju¢nim informacijama o zakonskim zahtjevima.

— IstraZuju razlicite vrste rasvjetnih tijela pogodnih za sportske dvorane. Uce o karakteristikama
kao Sto su svjetlosni tok, boja svjetla, kut osvjetljenja.

— Odabiru odgovarajuca rasvjetna tijela za sportsku dvoranu na temelju zahtjeva i propisanih
standarda.

— Izraduju dijagrame s rasporedom tijela u dvorani i biljeZe informacije o odabranim tijelima.

Hodogram rada ucenika u praktikumu:

— Prakti¢no vjezbaju pripremu rasvjetnih tijela za instalaciju.

— Uce o elektricnim konektorima, Zicama i nacinu prikljucivanja.

— Osiguravaju sigurnost rukovanja elektri¢nim dijelovima tijela.

— Popunjavaju radne listi¢e s opisom postupka pripreme tijela za ugradnju.

Hodogram rada u€enika u praktikumu/sportskoj dvorani:

— Prema tehnickoj dokumentaciji izvode instalaciju rasvjetnih tijela u sportskoj dvorani.
— Postavljaju tijela na odgovarajué¢e mjesta prema prethodno izradenim dijagramima.
— Spajaju Zice i osiguravaju ispravno povezivanje tijela s elektri¢nim izvorom.

— Provjeravaju ispravnost veza i biljeZe rezultate u radnim listi¢ima.

— Provode testiranje svih instaliranih rasvjetnih tijela u dvorani.

—  Otkrivaju eventualne smetnje kao Sto su loSe veze ili neispravna tijela.

— Vrse popravke ili zamjene neispravnih dijelova.

— Zapisuju rezultate testiranja i popravaka u radne listice.

—  Provode prikljucivanje instalirane rasvjete na elektri¢cnu mrezu sportske dvorane.
—  Provjeravaju sigurnost i ispravnost prikljucaka.

— Testiraju rad svih rasvjetnih tijela nakon prikljucenja.

— BiljeZe rezultate i postupak priklju¢ivanja u radnim listi¢cima.

— Prilagodavaju postavke osvjetljenja prema potrebama sportskih aktivnosti.

— Odrzavaju ¢istocu i sigurnost tijela te provjeravaju stanje zarulja i komponenti.

— Biljeze aktivnosti odrzavanja i rezultate u radnim listi¢ima.

Hodogram rada ucenika u ucionici:

— Pripremaju prezentaciju svoje instalacije rasvjete u sportskoj dvorani.
— Prezentiraju svoje rjesenje, objasnjavajuci odabir tijela, proces instalacije i odrzavanje.

9.5.2.Primjer realizacije modula Elektri¢na rasvjeta kroz suradnju strukovnih nastavnika

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se dva SIU i njima pripadajuci ishodi
integriraju u projektni zadatak. Svaki nastavnik realizira aktivnosti koje spadaju u pojedini SIU, ali poStujuci
dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razlicite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je mogucnost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom budu¢em modulu kroz nadogradnju
postojeceg projektnog zadatka. Za primjer modula Elektricna rasvjeta koji ¢e biti opisan u nastavku,
projektni zadatak se moze nadograditi u modulu Izvodenje elektri¢nih instalacija u zgradarstvu (odvija se
paralelno s modulom Elektri¢na rasvjeta).
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Nastavnici koji realiziraju modul Elektricna rasvjeta su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode ucenja
ostvariti projektnim zadatkom u $kolskoj specijaliziranoj uc¢ionici/praktikumu. Svi nastavnici ¢e na pocetku
nastave s u¢enicima dogovoriti:

Uloge:

Trajanje svakog SIU-a (nastavnici ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

Gdje Ce realizirati SIU (svaki ¢e nastavnik za svoj SIU reéi gdje ¢e realizirati vodeni proces ucenja,
ucenje temeljeno na radu i $to se ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

Vodenje dokumentacije (svaki ucenik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, domace uratke, troskovnike i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu
rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji e se
nadovezivati iduce projektne aktivnosti. To znaci da ¢e se za realizaciju novih ishoda ucenja
koristiti podaci iz nekih starijih radnih listi¢a.

Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnici usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
ucenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred svim nastavnicima modula Elektri¢na
rasvjeta. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnici dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

SIU Instalacija i odrZavanje elektri¢ne rasvjete ima obujam 3 CSVET boda te kao takav ima
prakti¢nih ishoda $to znacajnije utjeCe na zaklju¢nu ocjenu za modula.

Nastavnik ima ulogu vode projektnog zadatka. Ona/on cCe:

Predstaviti projektni zadatak u¢enicima i objasniti ciljeve, ishode ucenja i o¢ekivanja.
Dogovoriti trajanje svakog SIU-a i predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e.

Odrediti lokaciju gdje ¢e se realizirati vodeni proces ucenja za svaki SIU.

Usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku kroz formativno vrednovanje.
Provoditi sumativno vrednovanje za svaki SIU i na kraju modula.

Sudjelovati u zaklju¢nom ocjenjivanju uc¢enika nakon prezentacije projektnog rjesenja.

Ucenik ima ulogu aktivnog sudionika u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju:

Istrazivanje zakonske regulative o elektri¢noj rasvjeti i prikupljanje relevantnih informacija.
Proucavanje vrsta i svojstava rasvjetnih tijela te odabir odgovarajucih za specifi¢ne situacije.
Priprema rasvijetnih tijela za ugradnju, uklju¢uju¢i rukovanje tijelima i pripremu Zica i konektora.
Izvodenje elektricne instalacije prema tehnickoj dokumentaciji.

Testiranje ispravnosti rasvjetnih tijela i otklanjanje smetnji u radu.

Priklju¢ivanje sustava elektricne rasvjete na elektricnu mrezu.

Provodenje tekuceg odrzavanja rasvjetnih tijela prema tehnoloskim dostignu¢ima.

Nacin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati uCenike tijekom rada na projektnom zadatku
kroz pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listi¢a,
dijagrama, domacih uradakai sl.

Sumativno vrednovanje: Nakon zavrsetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno
vrednovanje kako bi ocijenio postignuca ucenika. To moZze ukljucivati ispitivanje znanja,
prakticne provjere, ocjenu kvalitete izvedenih instalacija i odrzavanja te prezentaciju projektnog
rjeSenja.

Scenarij: Instalacija rasvjete u sportskoj dvorani

Hodogram rada nastavnika:

Nastavnici predstavljaju projektni zadatak ucenicima: instalacija rasvjete u sportskoj dvorani.
Dogovara trajanje svakog SIU-a: interpretacija zakonske regulative, rasvjetna tijela, priprema
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rasvjetnih tijela, izvodenje elektricne instalacije, testiranje i otklanjanje smetnji, prikljucivanje na
elektri¢nu mreZu, tehnicko odrZavanje.

Nastavnici objasnjavaju gdje Ce se realizirati svaki SIU: u¢ionica, praktikum, sportska dvorana.
Prvi nastavnik realizira prva dva ishode u racunalnoj ucionici, oba nastavnika suraduju na
izvodenju treceg ishoda, dok ¢e drugi nastavnik realizirati preostale ishode u praktikumu i
sportskoj dvorani.

Nastavnici vrednuju kvalitetu prezentacije, razumijevanje koncepta i ispunjenje ishoda ucenja.
Na temelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnici dogovaraju zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

Hodogram rada ucenika u ucionici:

Dobivaju radne listi¢e i upute o vodenju dokumentacije.

IstraZzuju zakonsku regulativu koja se odnosi na rasvjetu u sportskim objektima. Prikupljaju
informacije o sigurnosnim standardima, propisima o osvjetljenju i energetskoj u¢inkovitosti.
Izraduju radne listi¢e s klju¢nim informacijama o zakonskim zahtjevima.

Istrazuju razliCite vrste rasvjetnih tijela pogodnih za sportske dvorane. Uce o karakteristikama
kao Sto su svjetlosni tok, boja svjetla, kut osvjetljenja.

Odabiru odgovarajuca rasvjetna tijela za sportsku dvoranu na temelju zahtjeva i propisanih
standarda.

Izraduju dijagrame s rasporedom tijela u dvorani i biljezZe informacije o odabranim tijelima.

Hodogram rada ucenika u praktikumu:

Prakti¢no vjezbaju pripremu rasvjetnih tijela za instalaciju.

Uce o elektri¢nim konektorima, Zicama i na¢inu priklju¢ivanja.
Osiguravaju sigurnost rukovanja elektri¢nim dijelovima tijela.
Popunjavaju radne listi¢e s opisom postupka pripreme tijela za ugradnju.

Hodogram rada uc€enika u praktikumu/sportskoj dvorani:

Prema tehnickoj dokumentaciji izvode instalaciju rasvjetnih tijela u sportskoj dvorani.
Postavljaju tijela na odgovarajuce mjesta prema prethodno izradenim dijagramima.
Spajaju Zice i osiguravaju ispravno povezivanje tijela s elektricnim izvorom.
Provjeravaju ispravnost veza i biljeze rezultate u radnim listi¢ima.

Provode testiranje svih instaliranih rasvjetnih tijela u dvorani.

Otkrivaju eventualne smetnje kao $to su lose veze ili neispravna tijela.

Vrse popravke ili zamjene neispravnih dijelova.

Zapisuju rezultate testiranja i popravaka u radne listice.

Provode prikljucivanje instalirane rasvjete na elektricnu mrezu sportske dvorane.
Provjeravaju sigurnost i ispravnost prikljucaka.

Testiraju rad svih rasvjetnih tijela nakon prikljucenja.

Biljeze rezultate i postupak prikljuc¢ivanja u radnim listi¢ima.

Prilagodavaju postavke osvjetljenja prema potrebama sportskih aktivnosti.
Odrzavaju Cistocu i sigurnost tijela te provjeravaju stanje Zarulja i komponenti.
BiljezZe aktivnosti odrzavanja i rezultate u radnim listi¢ima.

Hodogram rada ucenika u ucionici:

Pripremaju prezentaciju svoje instalacije rasvjete u sportskoj dvorani.
Prezentiraju svoje rjeSenje, objasnjavajuci odabir tijela, proces instalacije i odrzavanje.
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9.5.3. Primjer realizacije modula Elektri¢na rasvjeta kroz suradnju strukovnog
nastavnika i Regionalnog centra kompetentnosti

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nac¢in da se dva SIU i njima pripadajuéi ishodi
izvode u suradnji s RCK-om. Nastavnik u suradnji s voditeljem RCK-a realizira aktivnosti koje spadaju u
pojedini SIU, ali poStuju¢i dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Nastava realizirana kroz projektne zadatke omogucuje ujednaceno vrednovanje jer ucenik radi na svom
projektu i povezuje razli¢ite SIU u jednu logi¢nu cjelinu (modul). Dodatna vrijednost ovakve projektne
suradnje je moguc¢nost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom budu¢em modulu kroz nadogradnju
postojeCeg projektnog zadatka. Za primjer modula Elektri¢na rasvjeta koji ¢e biti opisan u nastavku,
projektni zadatak se moZe nadograditi u modulu Izvodenje elektri¢nih instalacija u zgradarstvu (odvija se
paralelno s modulom Elektri¢na rasvjeta).

Nastavnik i voditelj RCK-a koji realiziraju modul Elektri¢na rasvjeta su se dogovorili da ¢e ucenici sve
ishode ucenja ostvariti projektnim zadatkom u $kolskoj u¢ionici i RCK-u. Nastavnik ¢e na pocetku nastave
s ucenicima dogovoriti:

- Trajanje svakog SIU-a (nastavnik e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

- Gdje ¢e realizirati SIU (gdje ¢e realizirati vodeni proces ucenja, ucenje temeljeno na radu i Sto se
ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

- Vodenje dokumentacije (svaki ucenik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, domace uratke, trosSkovnike i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu
rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listi¢a bit ¢e temelj na koji ¢e se
nadovezivati iduce projektne aktivnosti. To znaci da Ce se za realizaciju novih ishoda ucenja
koristiti podaci iz nekih starijih radnih listica.

- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnik usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
uCenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom modula Elektri¢na
rasvjeta. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

- SIU Instalacija i odrzavanje elektri¢ne rasvjete ima obujam 3 CSVET boda te kao takav ima vise
prakti¢nih ishoda Sto znacajnije utjece na zaklju¢nu ocjenu za modula.

Opis projektnog zadatka:

U regionalnom centru kompetentnosti, ucenici ¢e se ukljuciti u projekt instalacije elektri¢ne rasvjete u
stambenoj zgradi. Ovaj projektni zadatak ¢e omoguditi uCenicima da primijene i proSire svoje znanje o
osnovama elektricne rasvjete, kao i vjeStine instalacije i odrzavanja rasvjetnih tijela. Projektni zadatak ¢e
se temeljiti na radu u stvarnom okruzenju i omoguciti u¢enicima da povezu razlicite ishode ucenja u jednu
logic¢nu cjelinu.

Uloge:

— Nastavnik ima ulogu vode projektnog zadatka. Njegova/na uloga ¢e biti usmjeravanje i podrska
uCenicima tijekom projekta, pruzanje potrebnih informacija i stru¢nih znanja te evaluacija
njihovog napretka.

— Voditelj centra kompetentnosti ima ulogu koordinacije s nastavnikom i organizacije projektnog
zadatka. On/ona Ce osigurati potrebne resurse, prostor i tehnicku podrsku za uspjes$nu provedbu
projekta. Pruza tehnic¢ku podrsku ucenicima i rjeSava tehnicka pitanja ili izazove.

— Ucenik ima ulogu aktivnog sudionika u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljucuju
pripremu, instalaciju i odrzavanje elektri¢ne rasvjete u stambenoj zgradi u skladu s tehnickom
dokumentacijom i zakonskim regulativama.

Nacin vrednovanja:
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Formativno vrednovanje ¢e se provoditi tijekom cijelog projektnog zadatka. Nastavnik ¢e pruzati

povratne informacije uc¢enicima kako bi podrzao njihov napredak i identificirao podrucja za
daljnje poboljsanje.
Sumativno vrednovanje e se provesti na kraju projektnog zadatka. Ucenici e biti ocijenjeni na

temelju uspjeSnosti instalacije rasvjete, ispravnosti rada rasvjetnih tijela, sposobnosti otklanjanja

smetnji i pridrZavanja tehnickih standarda.

Scenarij: Instalacija elektri¢ne rasvjete u stambenoj zgradi

Hodogram rada nastavnika:

Uvodna predavanja o osnovama elektri¢ne rasvjete, zakonskoj regulativi i sigurnosnim mjerama.

Prakti¢ne demonstracije instalacije i odrzavanja rasvjetnih tijela.

Podjela uc¢enika u timove i dodjela odgovornosti za odredene aspekte projekta.

Pracenje napretka ucenika, pruzanje individualne podrske i povratnih informacija.

PruZanje smjernica u€enicima o pripremi rasvjetnih tijela za ugradnju, ukljuc¢ujuéi provjeru
ispravnosti i prikljuc¢enje na elektri¢nu mrezu.

Pracenje napretka timova ucenika i provjera uskladenosti s tehnickom dokumentacijom.
Pruzanje smjernica i podrske u€enicima za ispitivanje ispravnosti rasvjetnih tijela i otklanjanje
smetnji u radu.

Organizacija sastanka timova kako bi se razgovaralo o napretku, rjesavali eventualni izazovi i
dijelili iskustva.

Finalna evaluacija ucenika temeljena na kvaliteti izvedene instalacije, provjere ispravnosti
rasvjetnih tijela i uskladenosti s tehnickim standardima.

Pruzanje povratnih informacija u€enicima o njihovim postignu¢ima i podru¢jima za daljnje
poboljsanje.

Hodogram rada voditelja RCK-a:

Organizacija tehnickih resursa, alata i materijala potrebnih za instalaciju rasvjete.

PruZanje smjernica ucenicima o pripremi rasvjetnih tijela za ugradnju, uklju¢ujuci provjeru
ispravnosti i priklju¢enje na elektri¢nu mrezu.

Pruzanje smjernica i podrske u¢enicima za ispitivanje ispravnosti rasvjetnih tijela i otklanjanje
smetnji u radu.

Organizacija sastanka timova kako bi se razgovaralo o napretku, rjeSavali eventualni izazovi i
dijelili iskustva.

Hodogram rada ucenika:

Faza pripreme:
o Proucavanje zakonskih regulativa i sigurnosnih standarda za instalaciju rasvjete u
stambenoj zgradi.
o Analiza tehnicke dokumentacije stambene zgrade kako bi se odredila optimalna
raspodjela rasvjetnih tijela.
o Sastanak tima ucenika za planiranje rasporeda rada i raspodjelu zadataka.
Faza instalacije:
o Priprema alata, opreme i materijala za instalaciju rasvjete.
o Ugradnja rasvjetnih tijela prema planu i tehnickoj dokumentaciji.
o Provjera ispravnosti instaliranih rasvjetnih tijela i ispitivanje njihove funkcionalnosti.
o Povezivanje rasvjete s elektricnom mrezom i provjera sigurnosnih mjera.

Faza testiranja i odrzavanja:

o Ispitivanje ispravnosti rada rasvjetnih tijela.

o Identificiranje i otklanjanje eventualnih smetnji u radu rasvjete.

o Provodenje rutinskog odrzavanja rasvjetnih tijela prema tehni¢kim preporukama.
o Pisanje izvjeStaja o provedenim testiranjima i odrzavanju.

Prezentacija projekta:
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o Priprema prezentacije koja obuhvaca opis instalirane rasvjete, postignute rezultate i
naucene vjestine.

o Prezentacija projekta pred nastavnikom, voditeljem regionalnog centra i drugim
ucenicima.

o Razmjena iskustava i povratne informacije o postignutim rezultatima.

Ovim projektom i predstavljenim koracima, ucenici ¢e imati priliku primijeniti svoje znanje i vjeStine iz
podrucdja elektri¢ne rasvjete, razviti timski rad i komunikacijske vjesStine te ste¢i iskustvo u izvodenju
instalacije rasvjete u stvarnom radnom okruzenju. Njihov rad i postignuéa bit ¢e vrednovani kako bi se
utvrdilo postizanje ishoda ucenja i uspjeSnost projektnog zadatka.

9.5.4. Primjer realizacije modula Elektri¢na rasvjeta kroz suradnju strukovnog
nastavnika i poslodavca

U nastavku ¢e biti prikazan primjer projektne suradnje na nacin da se dva SIU i njima pripadajuci ishodi
izvode u suradnji s poslodavcem. Nastavnik u suradnji s poslodavcem realizira aktivnosti koje spadaju u
pojedini SIU, ali poStujuéi dogovorenu dinamiku i principe suradnje.

Dodatna vrijednost ovakve suradnje je mogucnost usvajanja novih ishoda ucenja u nekom budué¢em
modulu npr. Izvodenje elektri¢nih instalacija u zgradarstvu (odvija se paralelno s modulom Elektri¢na
rasvjeta).

Nastavnik i poslodavac koji realiziraju modul Elektri¢na rasvjeta su se dogovorili da ¢e ucenici sve ishode
ucenja ostvariti projektnim zadatkom u skolskoj ucionici i u stvarnim uvjetima. Nastavnik ¢e na pocetku
nastave s u€enicima dogovoriti:

- Trajanje svakog SIU-a (nastavnik ¢e predstaviti vremenske okvire unutar kojih trebaju realizirati
pojedine SIU-e).

- Gdje ce realizirati SIU (gdje Ce realizirati vodeni proces ucenja, uCenje temeljeno na radu i Sto se
ocekuje od ucenika u samostalnom radu)

- Vodenje dokumentacije (svaki uc¢enik kroz oba SIU vodi portfolio u koji ¢e dodavati radne listice,
dijagrame, domace uratke, troskovnike i sl.). Radni listi¢i omogucuju uvid u dinamiku i kvalitetu
rada ucenika na projektnom zadatku. Podaci s radnih listica bit ¢e temelj na koji e se
nadovezivati iduée projektne aktivnosti. To znaci da Ce se za realizaciju novih ishoda uc¢enja
koristiti podaci iz nekih starijih radnih listi¢a.

- Nacine vrednovanja (formativnim vrednovanjem ¢e nastavnik usmjeravati ucenike tijekom rada
na projektnom zadatku, a svaki SIU ima i sumativno vrednovanje). Na kraju posljednjeg SIU-a ¢e
uCenik prezentirati svoje rjeSenje projektnog zadatka pred nastavnikom modula Elektri¢na
rasvjeta. Nakon svake prezentacije ¢e nastavnik dogovoriti zaklju¢nu ocjenu za ucenika.

- SIU Instalacija i odrzavanje elektricne rasvjete ima obujam 3 CSVET boda te kao takav ima viSe
prakti¢nih ishoda Sto znacajnije utjece na zaklju¢nu ocjenu za modula.

Opis projektnog zadatka:

Ucenici ¢e se ukljuciti u izvodenje instalacije elektri¢ne rasvjete u trgovackom centru, posao koji provodi
poslodavac. Ovakva suradnja ¢e omoguciti uCenicima da primijene i proSire svoje znanje o osnovama
elektricne rasvijete, kao i vjeStine instalacije i odrzavanja rasvjetnih tijela. Zadatak ¢e se temeljiti na radu u
stvarnom okruZenju i omoguciti u¢enicima da poveZzu razlicite ishode ucenja u jednu logi¢nu cjelinu.

Uloge:
— Nastavnik: Voda projektnog zadatka. Njegova uloga je usmjeravati i podrzavati ucenike tijekom
izvodenja projekta. Takoder, odgovoran je za organizaciju radnih aktivnosti, vrednovanje ucenika
i pruzanje strucne podrske.
— Poslodavac: Njegova uloga je osigurati potrebne resurse za instalaciju rasvjete i suradivati s
nastavnikom i uc¢enicima kako bi osigurao uspjesno izvrsenje projektnog zadatka.
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UcCenik: Aktivni sudionik u projektu. Njegove zadatke i odgovornosti ukljuc¢uju sudjelovanje u
instalaciji rasvjete, postivanje sigurnosnih standarda, suradnju s ostalim ¢lanovima tima te
pripremu i prezentaciju rezultata projekta.

Nacdin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e pruZati povratne informacije u¢enicima tijekom cijelog
procesa projekta. To ¢e omoguciti u¢enicima da poboljSaju svoje vjeStine i razumijevanje
elektri¢ne rasvjete. Takoder Ce se koristiti samoprocjenom ucenika kako bi se potaknula njihova
refleksija i samostalno ucenje.

Sumativno vrednovanje: Na kraju projekta, ucenici ¢e prezentirati svoje rezultate i iskustva u vezi
s instalacijom rasvjete. Njihov rad ¢e se vrednovati na temelju zadanih ishoda ucéenja i tehnic¢kih
podataka o izvodenju projekta.

Scenarij: Instalacija elektri¢ne rasvjete u trgovackom centru

Hodogram rada nastavnika:

Dogovor s poslodavcem oko uloge nastavnika i u¢enika te dinamike izvodenja aktivnosti.
Upoznavanje ucenika s projektom, ciljevima i ishodima ucenja.

Organizacija uvodnog predavanja o osnovama elektri¢ne rasvjete i zakonskoj regulativi.
Dostavljanje tehnicke dokumentacije i instrukcija ucenicima.

Vodenje rasprava i radionica o vrstama i svojstvima rasvjetnih tijela.

Pracenje napretka ucenika i pruzanje individualne podrske prema potrebi.

Organizacija terenske posjete trgovackom centru radi upoznavanja s prakti¢nim aspektima
projekta.

Provjeravanje ispravnosti instalacije rasvjete i pruzanje povratnih informacija u¢enicima.
Priprema evaluacijskog materijala za formativno vrednovanje.

Hodogram poslodavca:

Inicijalni sastanak s nastavnikom i u¢enicima radi razumijevanja projektnog zadatka i
postavljanja ocekivanja.

Osiguravanje potrebnih resursa za instalaciju rasvjete, ukljucujuéi rasvjetna tijela, alate, tehni¢ku
dokumentaciju i sigurnosnu opremu.

Pruzanje podrske ucenicima u vezi s pristupom trgovackom centru, organizacijom terenske
posjete i dobivanjem relevantnih dozvola.

Suradnja s nastavnikom i u¢enicima u definiranju rasporeda rada i koordinaciji aktivnosti s
ostalim radnicima u trgova¢kom centru.

Pruzanje tehnicke podrske ucenicima tijekom instalacije rasvjete, ukljucujuéi savjete o
postavljanju i prikljuc¢ivanju rasvjetnih tijela.

Osiguravanje sigurnosnih standarda i provodenje sigurnosnih mjera kako bi se zastitili ucenici
tijekom rada na terenu.

Redovito komuniciranje s nastavnikom i u¢enicima radi pracenja napretka, rjeSavanja
eventualnih poteSkoca i osiguravanja zadovoljstva poslodavca s izvedenim radom.

Suradnja s nastavnikom i u¢enicima u pripremi prezentacije rezultata projekta i sudjelovanje u
evaluaciji prezentacije.

Hodogram rada ucenika:

Faza pripreme:
o Proucavanje zakonske regulative sustava elektri¢ne rasvjete unutar objekata i/ili
postrojenja kako bi se upoznali s relevantnim propisima i standardima.
o Istrazivanje razlicitih vrsta rasvjetnih tijela i njihovih svojstava, ukljucuju¢i energetsku
ucinkovitost, boju svjetlosti, snagu i dizajn.
o Sastanak tima ucenika za planiranje rasporeda rada i raspodjelu zadataka.
Faza instalacije:
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o Priprema alata, opreme i materijala za instalaciju rasvjete.
o Priprema rasvjetnih tijela za ugradnju, ukljucujuci postavljanje prikljuc¢aka, provjeru
ispravnosti zarulja i pripremu potrebnih alata.
o Ugradnja rasvjetnih tijela prema tehni¢koj dokumentaciji i uputama proizvodaca.
Provjera ispravnosti instaliranih rasvjetnih tijela i ispitivanje njihove funkcionalnosti.
Povezivanje rasvjete s elektricnom mreZom i provjera sigurnosnih mjera.
— Fazatestiranja i odrZavanja:
o Ispitivanje ispravnosti rada rasvjetnih tijela.
o Identificiranje i otklanjanje eventualnih smetnji u radu rasvjete.
o Provodenje rutinskog odrzavanja rasvjetnih tijela prema tehnickim preporukama.
o Pisanje izvjestaja o provedenim testiranjima i odrZzavanju.
— Prezentacija projekta:
o Priprema prezentacije koja obuhvaca opis instalirane rasvjete, postignute rezultate i
naucene vjestine.
o Prezentacija projekta pred nastavnikom, poslodavcem i drugim ucenicima.
o Razmjena iskustava i povratne informacije o postignutim rezultatima.

o O

Poslodavac e osigurati resurse i podrsku kako bi u€enicima omogucio uspjesno izvrSenje projektnog
zadatka. Njegova suradnja s nastavnikom bit ¢e klju¢na u osiguravanju potrebnih resursa, pruZanju
stru¢nih savjeta i osiguravanju sigurnosnih standarda. Kroz suradnju s poslodavcem, ucenici ¢e imati
priliku stjecati iskustvo rada u stvarnom okruzenju i razumjeti kako funkcionira trziste rada u podrucju
elektri¢ne rasvjete.
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9.6. Primjer realizacije modula Osnove automatike i regulacije

Uvod

Kao primjer realizacije jednog modula koristit ¢e se modul Osnove automatike i regulacije koji pripada zanimanju
Elektrotehnicar. Modul se realizira u tre¢em razredu u prvom polugodistu. Sastoji se od jednog skupa ishoda
ucenja (u daljnjem tekstu: SIU) koje mozZe realizirati jedan nastavnik, ali i 2 razli¢ita nastavnika izmedu kojih je
potrebna suradnja.

Tablica 19. Modul Osnove automatike i regulacije i SIU

Modul: Osnove automatike i regulacije

Ishodi u¢enja:

SIU: Osnove automatike i regulacije 1. Opisati proces upravljanja i regulacije u
automatiziranim sustavima

2. Primijeniti povratnu vezu u jednostavnom
automatiziranom sustavu za zadanu namjenu u
simulacijskom programu i/ili u stvarnim uvjetima

3. Razlikovati vrste i namjenu regulatora

4. Pustiti u rad jednostavni automatizirani sustav

Obujam: 2 CSVET

Tablica 19. Modul Osnove automatike i regulacije i SIU

Osnove automatike i

Ime modula N Broj CSVET modula 2

regulacije

Vodeni proces uéenja i Oblici u¢enja temeljenog Samostalne aktivnosti

Nacini stjecanja ishoda poucavanja na radu ucenika
udenja (od —do, postotak)

20-30% 50-70% 10-20%
Odabrani postotak
stjecanja ishoda ucenja 30 % 50 % 10%
modula
Broj sati izvedbe ishoda 15 )5 10

ucenja u skupu

Tablica 20. Izvadak iz strukovnog kurikula Elektrotehnicar za modul Osnove automatike i regulacije:

Nacini stjecanja ishoda ucenja odredeni su u okviru fleksibilnih postotaka. To znaci da se ishodi u modulu Osnove
automatike i regulacije stje¢u npr. kao u na slici 2. koja prikazuje 30 % vodenim procesom ucenja, 50 % ucenjem
temeljenom na radu i 20 % samostalnim aktivnostima ucenika ili npr. 20 % vodenim procesom ucenja, 70 %
ucenjem temeljenom na radu i 10 % samostalnim aktivnostima ucenika. Za konkretnu skolsku godinu ti postotci
moraju biti odredeni i upisani u KUSO kao i ukupan fond sati modula Osnove automatike i regulacije.

Primjer ocjenjivanja ishoda ucenja:

— Ishod ucenja 1: Opisati proces upravljanja i regulacije u automatiziranim sustavima. Ucenik je u stanju
opisati proces upravljanja i regulacije u automatiziranim sustavima. Ocjenjuje se na temelju to¢nosti i
potpunosti opisa procesa upravljanja i regulacije.

— Ishod ucenja 2: Primijeniti povratnu vezu u jednostavnom automatiziranom sustavu za zadanu namjenu
u simulacijskom programu i/ili u stvarnim uvjetima. Ucenik je u stanju primijeniti povratnu vezu u
jednostavnom automatiziranom sustavu za zadanu namjenu u simulacijskom programu i/ili u stvarnim
uvjetima. Ocjenjuje se na temelju ispravne primjene povratne veze, postizanja Zeljenog rezultata i
analize dobivenih rezultata.
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Ishod ucéenja 3: Razlikovati vrste i namjenu regulatora. Ucenik je u stanju razlikovati vrste regulatora i
njihovu namjenu. Ocjenjuje se na temelju tocnosti i preciznosti razlikovanja vrsta regulatora te njihove
primjene u odgovarajuéim situacijama.

Ishod ucenja 4: Pustiti u rad jednostavni automatizirani sustav. Ucenik je u stanju samostalno pustiti u
rad jednostavan automatizirani sustav. Ocjenjuje se na temelju uspjesnog pustanja u rad sustava,
pravilne konfiguracije i funkcionalnosti sustava, kao i pravilnog rjeSavanja eventualnih problema ili
poteskoca.

Uloga nastavnika u modulu:

Uloga

Planiranje i organizacija: Nastavnik planira i organizira raspored aktivnosti tijekom 8 tjedana kako bi
osigurao postizanje svih ishoda ucenja. Osigurava da su svi materijali, resursi i alati potrebni za prakti¢nu
primjenu dostupni u€enicima.

Demonstracija i objasnjavanje: Nastavnik pruZza demonstracije i objasnjenja o konceptima automatike i
regulacije, primjeni regulatora, upravljanju brzinom vrtnje elektromotora i drugim relevantnim
podrucjima. Koristi primjere iz stvarne industrije proizvodnje keksa kako bi povezao teoriju s prakticnom
primjenom.

Vodenje prakti¢nih aktivnosti: Nastavnik vodi ucenike kroz prakti¢ne aktivnosti poput konfiguriranja
automatiziranog sustava, podesavanja regulatora i analize rezultata. PruZa smjernice, savjete i potporu
kako bi u€enici bili uspjesni u izvrsavanju zadataka.

ProuCavanje rezultata i evaluacija: Nastavnik suraduje s ucenicima u proucavanju rezultata
eksperimenata i evaluaciji performansi sustava. Pomaze u identifikaciji problema, analizi podataka i
pronalaZenju rjesenja za optimizaciju sustava.

ucenika u modulu:

Aktivno sudjelovanje: Ucenici aktivno sudjeluju u svim satima izvodenja nastave, postavljaju pitanja,
izrazavaju svoje misli i primjere iz industrije proizvodnje keksa. Oni sudjeluju u raspravama i grupnim
aktivnostima koje promoviraju razumijevanje i primjenu naucenih koncepta.

Prakti¢na primjena: Ucenici primjenjuju teoriju koju su naucili na praktican nacin. Oni konfiguriraju
automatizirani sustav, podesavaju regulator, analiziraju rezultate i pronalaze rjesenja za optimizaciju
sustava. Ucenici takoder posjecuju tvornicu keksa kako bi se upoznali s primjenom automatike i regulacije
u stvarnom industrijskom okruzenju.

Suradnja i timski rad: Ucenici suraduju medusobno kako bi rijesili zadatke i probleme. Oni dijele ideje,
iskustva i rjesenja te razvijaju timski duh i komunikacijske vjestine.

Samostalno ucenje: UCenici su aktivni u procesu samostalnog ucenja. Oni istrazuju dodatne izvore
informacija, proucavaju literaturu i prosiruju svoje znanje izvan nastavnih aktivnosti.

Nacin vrednovanja:

Formativno vrednovanje: Nastavnik ¢e usmjeravati ucenike tijekom rada na projektnom zadatku kroz
pruzanje povratnih informacija, vodenje rasprava i evaluaciju njihovih radnih listi¢a, dijagrama,
domacih uradaka i sl.

Sumativno vrednovanje: Nakon zavrsetka svakog SIU-a, nastavnik ¢e provesti sumativno vrednovanje
kako bi ocijenio postignuca ucenika. To moZe ukljucivati ispitivanje znanja, prakti¢ne provjere, ocjenu
kvalitete izvedenih instalacija i odrZavanja te prezentaciju projektnog rjesenja.
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Scenarij: U tvornici keksa potrebno je prilagoditi novu pokretnu traku ostalim proizvodnim linijama.

Primjer zadataka: Upravljanje brzine vrtnje istosmjernog elektromotora (upravljanje pokretnom trakom). Za
konkretni elektromotor koji pokreée pokretnu traku, koristeci PID regulator i povratnu vezu.

Tjedan 1:
Uvod u automatiku i regulaciju (1 sat):

—  Predstavljanje industrije proizvodnje keksa iizazova s kojima se suocavaju u pogledu automatizacije i
regulacije.
— Diskusija o potrebi automatizacije i regulacije u proizvodnim linijama keksa.

Postavljanje temelja za prakti¢nu primjenu (2 sata):

— lIdentifikacija specifi¢nih izazova u prilagodbi nove pokretne trake ostalim proizvodnim linijama.
— Rasprava o potencijalnom automatiziranom sustavu za upravljanje brzinom vrtnje istosmjernog
elektromotora.

Proces upravljanja i regulacije u automatiziranim sustavima (2 sata):

— Detaljnije razmatranje procesa upravljanja i regulacije u automatiziranim sustavima s fokusom na
primjenu u industriji proizvodnje keksa.
— Analiza relevantnih primjera automatiziranih sustava u proizvodnji hrane.

Tjedan 2:
Simulacija upravljanja u simulacijskom programu (3 sata):

—  Koristenje simulacijskog programa za modeliranje sustava upravljanja brzinom vrtnje istosmjernog
elektromotora.

— Primjena povratne veze i optimizacija PID regulatora za postizanje Zeljenih performansi.

Razlikovanje vrsta i namjenu regulatora (2 sata):

— lIdentifikacija vrsta regulatora koji se koriste u industriji proizvodnje keksa.

— Analiza njihovih karakteristika i primjene u kontekstu upravljanja brzinom vrtnje istosmjernog
elektromotora.

Tjedan 3:

Posjet tvornici keksa (5 sati):

— Obilazak tvornice keksa radi prakti¢nog upoznavanja s postupkom proizvodnje i identifikacije
potencijalnih podrucja za primjenu automatike i regulacije.

—  Prikaz prakti¢ne primjene regulatora u kontroliranju pokretne trake.

— Upoznavanje s radom regulatora i njegovim utjecajem na performanse sustava.

Tjedan 4:
Prakti¢na primjena povratne veze (5 sati):

— Instalacija i konfiguracija automatiziranog sustava za upravljanje brzinom vrtnje istosmjernog
elektromotora.

Tjedan 5:
Prakti¢na primjena regulatora i podesavanje sustava (5 sati):

— PodeSavanje PID regulatora i postizanje stabilnih performansi sustava.
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—  Pracenje performansi sustava i analiza dobivenih podataka.

— ldentifikacija eventualnih problema ili poteskoca te pronalaZzenje rjesenja za poboljsanje
performansi.

Tjedan 6:

Pustiti u rad jednostavni automatizirani sustav (5 sati):

Zavrsna konfiguracija i testiranje sustava.

Pustanje u rad automatiziranog sustava za upravljanje brzinom vrtnje istosmjernog elektromotora na
pokretnoj traci.

Pracenje i evaluacija performansi sustava.

Tjedan 7:

Analiza rezultata i optimizacija sustava (5 sati):

Analiza performansi sustava u stvarnom proizvodnom okruzenju.
Identifikacija podrucja za optimizaciju sustava i poboljSanje ucinkovitosti.
Primjena potrebnih korekcija i prilagodbi sustava.

Tjedan 8:

Zavrsna evaluacija i zakljucak (5 sati):

Provjera usvojenih znanja i vjestina putem zavrsnog projekta.

Rasprava o postignutim rezultatima, izazovima i primjeni naucenih nacela automatike i regulacije u
industriji proizvodnje keksa.

Zakljucak modula i priprema za daljnje usavrSavanje u podrucju automatike i regulacije.

Napomena: Ovaj scenarij poucavanja temelji se na stvarnom primjeru iz industrije proizvodnje keksa, $to
omogucava ucenicima prakti¢nu primjenu naucenih koncepta u stvarnom okruzenju. Raspored aktivnosti moze
se prilagoditi prema stvarnim uvjetima i resursima koji su dostupni ucenicima.
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PRILOG 1

Prijedlog nastavnog plana za Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije
elektroinstalater/elektroinstalaterka

Naziv MODULA/NASTAVNOG PREDMETA U::(:v:':o
CSVET CSVET CSVET

° Hrvatski jezik 6 6 6 18

g Strani jezik I 4 4 4 12

g Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 6

E Povijest 3 3

~§ Vjeronauk/Etika 1 1 1 3 VPUP 3k.sati UTR sati

o
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI DIO 350 16 m 13 m 13 42 oD DO PROCIENA OD% DO% PROCIENA
Matematika u struci 70 4 70 0
Poznavanje, obrada i spajanje materijala 233 11 B3 66 33 150 200 200
Tehnicko cha'nje i dokumentiranje u 65 3 20 30 20 30 a5 45
elektrotehnici
Osnove elektrotehnike 240 10 165 198 165 50 75 75
Osnove informacijske i komunikacijske 76 4 26 20 26 20 50 50
tehnologije
Elektri¢ne instalacije i elektri¢ni vodovi 290 12 80 119 80 150 210 210
Matematika u struci 4 70 0
Osnove elektronike 6 79 100 79 45 60 60
Osnove elektricnih strojeva i instalacija 5 33 50 33 50 75 75
Osnove elektri¢nih uredaja i instalacija 5 33 50 33 50 75 75

g Osnove elektroenergetike 9 26 39 26 112 157 157

a

g Elektri¢na rasvjeta 5 33 50 33 75 87 87

2

E Izvodenje elektri¢nih instalacija u zgradarstvu 10 33 66 33 150 200 200

@

o
Zastita elektri¢nih instalacija i trosila 3 10 20 10 45 60 60
Matematika u struci 4 70 0
Izvodenje niskonaponskih i kabelskih mreza 6 60 90 60 135 158 158
Elektroenergetske i posebne elektri¢ne 5 20 40 20 150 200 200
instalacije
'Iiehnicko'i.posl.ovno upravljanje 3 10 20 10 37 52 52
i komuniciranje
Gromobranska zastita i zastita od prenapona 3 10 20 10 37 52 52
Signalne instalacije i sustavi 6 20 40 20 74 104 104
Izvodenje razdjelnih i priklju¢no-mjernih 10 33 66 33 150 200 200
ormara
Primjena marketinga u malom poduzetnistvu 2 13 26 13 15 22 22

UKUPNI SATI PO GODINI 166 302 236 598 788 2082

UKUPNO OBVEZNI STRUKOVNI a0 131
MODULI

=

g Primjena obnovljivih izvora energije 9 59 89 20 112 157 70

o

; Pametne instalacije 9 59 89 20 112 157 70

3

g' UKUPNO IZBORNI MODULI

1120 1120 1024
* UTR uraéunat u satnicu, a u tabll dvojeno prikazan
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PRILOG 2

Literatura:

Kurikuli

Osobni i

medupredmetnih tema:

socijalni razvoj

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 153.html

Uciti kako uciti

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 154.html

Gradans
https:
Zdravlje
https:
Poduzet
https:

ki odgoj i obrazovanje

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 212.html
nistvo

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 157.html

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 150.html

0drzivi razvoj

https:

narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 152.html
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i uvjetima

1 Lnanja Yjestine
H Samosialnost Odooyomaost
= Cinjeni¢na Teorijska SpoEajne Paihomoricke Socijalne
& | Kreirnmje i vrjslnovanje Kreiranje i vredmovanje Kreirnnje te analizxiranje Kreiranje novih droftvenih | lzrafavanje osohnoga Frewzimanje eticke i
navih Empenica u dijelu novih teerijskih znanja v i vrjednovanje navil i civilizncijski prihvadenih profesionnlnng i etifkog druftvene adgovornosti
pedrudja sremstvenih ijelu pedrudia @ranstvenih predlodenih spectjaliziranih komunikacija i sursdnje autoriteta te trojna =a uspjeinest provodenja
istraZivanja So dovodi do istradivanja Sto devedli da pekreta i novih metoda, =1 skupinama raxlatitib predonast istrdvanjima i istrafivanja, =a druftvenu
[Himicnnja granica rnanja pHmicEnjn gronica znanja instrumenata, alata i materiala | epredjeljenja i naroda raxvaju nevih idejaili procesa | kerisnest resubiata isiradivanja
e xa moguce druftvene
| pensljedice
7 | ¥rjednevanje finjenica do Vrjednovanje tecemjskih Apsirakina kreativna lvedenje slodenih poknsta (stvarenje upravljanja Upravlnpe slodenim i Preuzimanje axohne i timske
puznatih granica nekog znanja do peenatih granics  (raemigljanjn {potrebna u ie slodena upotreba metoda, te skodenih kemunikacija promjenjivim uvistima odgovarnosti =2 strateike
pedrudja (rada ili istrazivanja) | nekeg podrudja (rada il Etraivanjima @ rasvijanje insirumersda, alata i materjala, | i suradnje o razliitim oknrfenp i odluke o adlufivanje 1 uspjeino
kar i do dealirnih pramica istradivanja) kae i do dedirnih |novib znanja i precedura te #a | kae i izrada sledenih meteda, | droftvenim shupinnma i njihovom mijenjanju provedenje §izvrienje
5 drugim prdrudjima pramica s drugim podrujima | mtegriranje razliéitih podroéja) | insiremenada, alat | matergjala, | moredima o cepredvidivim zadatzka u nepredvialivim
koja mogu kil temelj koja magu biti temelj petrzhnih v istradivanjmms i uvjetima uvjetimn, b dngitvene i eticke
enanstvenogn istrafivanjau | znanstvenogs istrafivanjn u inovalivoam prooesw odeovornosti tipekom irvrienja
dijelu toga podratja dijelu toga podruéja zadataka i posljedica rezultalz
tih radsiaka
h | Vrjednayanje finjenica unutar | ¥rjednovanje tecojskih Apstrakina Ingicka l=vedenje slockenth pokreta Cstvarenje upravljanjn Upravljznpe struénim Preuzimanje etiéke i
pedrudja mda ili uéenja od znanja unutar podnedja ada razmiljanjn |poirebna = 12 slodena upolreba metoda, le shadenih komunikacij prujektima u nepredvidljivim | droftvene odgovormosti =
kojih je dio na rubovimn ili ufenja od kejih je dio na razvijanje riefenja apsirakinib | instrumenata, alala i materijala | i suradnje w razlifitim et ima upravljanje i vfjednovanje
roznntil granica rubovimn poznntib granica | problema) u nepredvidivim u nepredyidivim wyjetin, druitvenim skupinnmn u profesionalnoga aevija
LIV e ma kap i izrada shofenih metnda, | nepredvidivim uvjelima mejedinaca i skupina u
instrumenata, alata i materizla nepredvidivim uyistima
5 |Annlizirnnje i sintetiziranje | Analiziranje i sintetiziranje | Jednostavna apstrakina lzvedenje slodenth pokreta Cstvarenje upravljanjn Sudjelovanje u upravljunju | Preuzimanje pune
Zinjenica kajima se stvara leorijskib znanja kojima se kreativna mzmziljanja 1e slodena upolreba metmda, i skadenih komunikacija aktivnostima u djelomidine ailgovernesti @ upravljonje
svijest o poznntim granicoma | stvara svijest o pozonlim {patrehra za razvijanje instrumenada, alata i i suradnje v skugpini u repredvedljivim uvjetima e opraniene odgovomosl za
pedrudja rada ili uéenja, te pramicama podrudja rpefenja apstraktnzh problema) | maderijala v djelomiéng djelominn nepredvidivim vrjedmovanje uraprjedivanja
njihava vrjednovanje raia ili uEenja, te njibovo udjelomitne nepredvidivim | nepredvidivim uvjetimn, uvjetima aktivnpsti u djelomifnn
wjednovanje uvjelima kar i izrnda jednestavaih nepredvidivim uvjelima
metmla, instrumennia, alats
_ _ i materijala _
4 |Annliirnnje Sinjenica unmar | Analiziranje teorijskib zronja | Jednostavnn apstrakina lrvodenje slodbenih pokreta UOstvarenje slodenih lxvrienje slofenth zadalaka Preuzimanje djelamiéne
podrudja mda ili uéenja unutar podruéja rada ili obenja | bogifks razmigljania e slodena upotreba meboda, komunikacija i suradnje o 1 prilapedavanje viastitoga mdpovornesti @ vrjednovanje
(potrehre za odabir § primjene | instrumenata, alata i materijla | skupini u promjenjivim porafanja unutar zadanih i unaprjedenje nkiivnosti u
relevarinib informactja u {u izvr%enju skupa slafenih uvjetima SMjermica U prodmjenjivim promjenjivim uvjelima
evrfenju skupa slagenih specifitnih zadataka) v uvjetima
spectfitnih sadataka) u promjenjivim uvjetima
prampsnjivim wyjetima
1 | Primjenjivanje asnovnik I'rimjenjivanje nsnovoih Jednostavna kenkretna Slndena upoireba meloda, Ustvarenje slndenih lvrienje slefenih =adataka Preuzimanje adeovemoesti =
dinjenica u vriavanju leorijskih znanja u mvriavanju | krentivna memesljanga instrumenada, alala i materigla | komunikacija i suradnje o i prilngndavanje vinstitoga | izvrienje sledenih radotaka u
zadalaka unar podruda rada | zadataka unular podnstja mda | (potrehra za odabir § primjene |u peematim uvjetima skupini peenatim wvjetma ponaianjs unotar zadonil | peenatim ujetma
ili ufenja ili uéenija relevaminib informactja u smjernica u paznatim
vrkenju skupa slagenih uvjeimma
nuimskih #adalaka) u poenatim
Ly pe o
T | Enzumijevanje osnovnih Hazumijevanje osnovnih Konkretna bogicka Jedmostnvnn upntrebn Dstvarenje jednostavne lzvrienje jednostavnth Preuzimanje odeovemopsti #
dinjenica v irvriavanjw leorijskib znanja u imvrfavanjo | memsljanja (potrehre metrda, instrumennts, alata | komonikacije i suradnje radataka pod strofnim izvrinvanje jednostayvnib
jednostavnib radataka jedmpstnvnih Fadataka o ¥ primjeny relevantnih i muterijala u pornatim s peojedinim psohama u neposrednim i ppveemenim | eadetakn i odnose s drogina
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Sadrzaj ove publikacije isklju¢iva je odgovornost Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Za viSe informacija o EU fondovima posjetite web stranicu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije: www.strukturnifondovi.hr.
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