
Na temelju članka 10. stavka 1. podstavka 6. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje 

i obrazovanje odraslih (NN, br. 24/10), članaka 39. do 41. Zakona o ustanovama (NN, br. 

76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 18. stavka 1. podstavka 6. Statuta 

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Odluke Upravnoga vijeća 

Agencije o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za 

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 30. siječnja 2024. godine, Upravno vijeće 

Agencije raspisuje  

 

 

NATJEČAJ 

za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje 

odraslih  

 

 

Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od četiri godine. 

Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

- završen diplomski sveučilišni studij, ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij, ili specijalistički diplomski stručni studij 

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima vezanima uz strukovno 

obrazovanje i/ili obrazovanje odraslih 

- poznavanje europskih obrazovnih politika u području strukovnog obrazovanja i 

obrazovanja odraslih 

- poznavanje rada na osobnome računalu 

- poznavanje jednoga stranoga jezika 

-    nepostojanje pravomoćne sudske presude za počinjenje bilo kojega od sljedećih  

kaznenih djela: protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina,   

protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, 

protiv spolne slobode i spolnoga ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv 

imovine, protiv sigurnosti platnoga prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, 

protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnoga reda ili protiv službene dužnosti, 

sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske 

- nepostojanje zapreka za imenovanje iz članka 39. stavka 2. Zakona o 

ustanovama.  

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za zasnivanje radnog 

odnosa sukladno Zakonu o radu (NN, br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22). 

Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova. 

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 

prebivališta, broj telefona te adresu elektroničke pošte). 

Kandidati su, uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, dužni priložiti sljedeću 

dokumentaciju (u papirnatom i digitalnom obliku na USB sticku): 

1. životopis s detaljnim opisom dosadašnjega rada, s naglaskom na poslove koje je 

obavljao/la u području strukovnog obrazovanja i/ili obrazovanja odraslih 

2. dokaz o stečenoj razini visokog obrazovanja (presliku diplome) 

3. dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkoga zapisa ili potvrdu o podacima 

evidentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje) 

4. dokaz o radnom iskustvu na poslovima vezanima uz strukovno obrazovanje i/ili 

obrazovanje odraslih (preslike ugovora o radu ili rješenja o rasporedu, potvrde 

poslodavaca o vrsti poslova i razdoblju u kojemu su oni obavljani i dr.) 



 
 

5. dokaz o državljanstvu  

6. dokaz o poznavanju jednoga stranoga jezika  

7. prijedlog programa rada Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

za mandatno razdoblje 

8. vlastoručno potpisanu izjavu o tome da nije pravomoćno osuđen/a za neko od 

kaznenih djela koja predstavljaju zapreku za imenovanje sukladno Statutu Agencije  

9. vlastoručno potpisanu izjavu o tome da ne postoje zapreke za imenovanje iz članka 

239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima (NN, br. 111/93, 34/99, 121/99, 

52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 

34/22, 114/22, 18/23 i 130/23). 

 

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri 

zapošljavanju dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 

dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 

sukladno propisima kojima je to pravo uređeno.  

Navedeni/a kandidat/kinja prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod 

jednakim uvjetima. 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, br. 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

iz natječaja, dostaviti sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. stavka 1. Zakona, koji su navedeni na 

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2

0ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužan/na je, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti sve potrebne dokaze o 

ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. stavka 

1. Zakona, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na 

poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2

0ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata  (NN, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan/na je, osim dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i rješenje ili potvrdu o priznatom 

statusu, iz koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada nije koristio/la pravo 

prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 

prestao radni odnos kod prijašnjeg poslodavca. 

 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN, br. 157/13, 

152/14, 39/18 i 32/20), dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 

natječaja, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 

invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 

invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod prijašnjeg 

poslodavca.  

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 
 

Tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenim preslikama i ne vraća se kandidatima. 

Izabrani/a kandidat/kinja dužan/na je prije sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti 

izvornike dokumentacije.  

Kandidati/kinje prijavom na natječaj pristaju da Agencija za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovoga javnoga 

natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe natječaja, po osobama 

ovlaštenim za provedbu natječaja. Agencija će s osobnim podacima postupati sukladno 

pozitivnim propisima, uz primjenu odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite 

osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 

dana objave natječaja u Narodnim novinama, osobno ili preporučenom poštanskom 

pošiljkom, na adresu: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 10 000 

Zagreb, Garićgradska ulica 18, s napomenom: „Prijava na natječaj za ravnatelja/icu - ne 

otvarati“.  

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju 

te koja je vlastoručno potpisana.  

Sa svim kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja članovi Upravnoga vijeća Agencije 

za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provest će razgovor (intervju), na koji će 

biti pozvani najkasnije tri dana prije održavanja razgovora, putem adrese elektroničke 

pošte navedene u prijavi. Neodazivanje na razgovor iz bilo kojeg razloga smatra se 

povlačenjem prijave.  

Agencija će, za kandidata/kandidatkinju koji/a po provedenom razgovoru ostvari najveći 

broj bodova, nadležnim tijelima podnijeti zahtjev za izdavanje potvrde iz kaznene 

evidencije o tome je li isti/a pravomoćno osuđen/a za počinjenje kaznenih djela koja 

predstavljaju zapreku za imenovanje sukladno Statutu, kao i zahtjev za izdavanje potvrde 

o tome postoje li zapreke za imenovanje sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o 

ustanovama u vezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovačkim društvima.  

 

Neuredne i nepravodobne prijave na natječaj neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela 

pravodobnu i urednu prijavu te osoba čija prijava ne ispunjava uvjete natječaja ne smatra 

se kandidatom.  

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti način, u roku od 45 dana od 

dana isteka roka za podnošenje prijava.  

Kandidat/kinja imenovan/a ravnateljem/icom sklopit će s Agencijom za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih ugovor o radu na određeno vrijeme s punim radnim 

vremenom za mandatno razdoblje.  


