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I. Uvod

1. Uvod

0 Temeliem Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanije i obrazovanje odrashh (,Narodne novine®, br.

24/2010. od 22. veljade 2010. godine) - kao osnivackog akia, osnovana je Agenciia za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odrasiih kao javna usfanova te, Rjesenjem Trgovadkoga suda u Zagrebu,
21, svibnja 2010. godine upisona u Sudski registar, s maticnim brojem upisa 080731867. Sukiadno
odredbi &lonka 5. stavka 1. i 2. te &lanka 7. stavka 1. Zakona o nacionalnoj kiasifikacii dielatnosti
{.Narodne novine", br. 98/94.), reguliranc je razvrstovanje djelatnosfi pod broj¢anom oznakom
podrazreda 75120. Maliéni broj poslovnoga subjekta je 2650029. Osobni identifikacijski broj Agencije je
40719411729, a siedi$te je Zagreb, Gari¢grodska ulica 18.

Prema Zakouu o Agenciji $a strukorno obrasovanse i obrasovanje odrashh, temelina djelatnost Agencije su poslovi planiranja,
razvijanja, orgamziranja, provedbe, pracenja i poboljavanja sustava strukovnog obrazovanija 1 cbrazovan)a odrashib, a
¢lanak 4. Zakoua podrobno opisuje $to sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosn. Akiivnosu Agencije proizlaze i
1z razvijenih ih planiranih strateskib okvira - Naconalne raspojue sirategije Republike Hrvatske do 2030. godine 1 Nacionaliag

plana raswgpa sustava odgoja 1 obraspvanja wa rasdeblje ed 2021, de 2027. godine.

Na temelju Zakosa o uspostasi institncionalnog okwira za provedbic enropikeh struktiornih 1 fnvesticijvksh fondova u Republei
Hrvatskof u financijskon rasdobliu 2014, — 2020. {, Narodne novine®, br. 92/2014.) i Uredbe o tijelima 1 sustavima upravianja
1 kontrole foristenja Europskog sacijalnag fonda, Enropskog fonda sa regionalui raswof § Kebesgsiog fonda, u veg 5 ciffern JUlaganje s
rast § radna myesta” (,Narodne novine®, br. 107/2014., 23/2015,, 129/2013.,, 15/2017., 18/2017., 46/2021.) odreduje
se Agencya za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslth kao Posrednicko njelo razine 2 (PT 2) za provedbu
1zabrawh investicijskih prionteta za Operativai program "Ucinkoviu hudski potencijah®, 1 1o za Prioritetnu os |
"Visoka zaposlpvost 1 mobilnost radne snage”, Speaificni ¢ilj 8.6.1 (YET) “Povecanje zaposliavan)a 1 hrze integracije
NEET skupine keoz liucauvu za zaposhavanie mladih na trziste rada”; te Prioritetnu os 3, Obrazovanje 1 ¢jelozivoino

ucenje”, s specificni cifferi ik fiuinjuci £ 10453 § 10001, 1 dijelu kopl s provodi kao integrirano feriiorifalno slaganje.

Zakonom o institncionalnon okriru za koristenje fondova Curgpike wnije u Republui Hrvatskof (,,Nacodne novme*, br. 116/21.)
uspostavija s¢ institucionalm okvir za koristenje fondova u okviru podijelicnog upravljanja u perspekuv 2021, - 2027,
Na temelju €lanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi se Uredba o tijelima n sustavn upraviania 1 koutrofe
koriitenja Enropskog socijalneg fonda plus 1 vest s cilfem JUlaganje sa radia mjesta i rast”, u okvirn Programa Udinkovits fudski
potencijali 2021. — 2027. (, Narodne novine™, 96/2022.) te se osigurava provedba Urdbe (EU) 202 7/ 1060 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 24. lipnja 2021. i odreduju se funkeije gjela koja imaju ulogn programskih 1 posrednickih 1jela
1z clanka 6. stavka 2.1 ¢lanka 7. stavka 1. Zakoua o institncionaluon ekoru sa koristenpe fondova Enrgpske unije u Repulilici
Hrvatskgj. U skladu s um, odreduje se Agencya za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odrashh za Posrediucko ujelo
druge razine za Poonteinu os 2 - Obragpranje [ gelosivotno wienje, specificm cily 2e kao i za specificne ciljeve 2f1 2g u
mntervencijama za obrazovane, te Prionitetou os 5 - Zapesfiavanje mladih, specificnoga ciha 3, untervencij vezano) uz

obrazovanje wauiar Programa Ulinkorit fudsks potencijal 2021 - 2027,

Zakonom o ndhenicima 1 drygim obragovnin materijalima sa osnovnu i srednjn koln (,Narodne nowine™, br. 116/18.185/22)
u nadleznosi Agencije stavljenz je provedba postupka odobravanja drugth obrazovnih materyala te donogenje odluke
o objavi i odbijanu objave drugih obrazovnih matenjala v virmalnomu repezitoriju. Predoviet 7a objavu drugih
obrazovnih matenjala u virrialnom repozitonju je uskladenost drugih obrazovnih matenyala sa znanstvenim nadelima
1 etickim notmama, te da su pedagoski, psiholodki i didaknicko-metodicks prmjereni za koristenje u nastavi predmera

za kop su predvident.

Zakonor o prizsavanjy ¢ vrednovann tnosemnil obrasovnih kvahfikacia. {,,Narodne novine®, br. 69/22)) uredens su nacn i
postupct vijednovanja mnozemnih obrazovnih kvalifikacya u svrhu prostupa szis rada u profesijama koje nisu
ukljuéene w Paprs reguliranih profesija s Repubii Hrrarskej, te nadin i posmpa pnznavanja inozemmh obrazovnih

kvalfikacya 1 twazdoblja obrazovanja sa svthom nastuvka obrazovanja. U nadleZnosti Agencje su posmpak
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1. Uvod

vriednosyanja inozemmh obrazovnih kvahfikacya v svrhu prisnipa uZis rada za wozemne obrazovoe kvalifikacije o
zavrdenom srednjem obrazovanju u strukovaim programuna 1 o zavrienom programu na razim poshijesrednjoskolskog
obrazovanja koje nije visoko obrazovanje e posmpak pnznavama nozemmh obrazovah kvalifikacija v svrhu

nastavka obrazovanja na srednjoskolskof razini.

Zatkononr o isgjensama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskor ofrine {,Narodne novine®, br. 20/21.) Agenciji su
dodijeliene nove ovlasti kao jednom od kljuénth njela u razvoju 1 primjens Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO).
Agenaya obavlja poslove osruvanga te admmnisiratvae 1 siruéne podrike radu sektorskih vijeéa za sektore od I do
XIV., vriednovanja standarda kvalifikacija 1 skupova ishoda uéenja na odgovarajuéim razinama, donoienja odluka o
upisu u odgovarajuce podregistre [INO-a, pracenja primjene 1 razvoja nacionalnih kvabifikacijskih okwvira drugih

zemalja te pracenija 1 analize pomyene 1 razvoja kvalifikacyskih okvira u obrazovrum pelinkama drugih zemalja.

Zakanor o obrasoranju edrasiih predvidene su nove uloge 1 nadleznosu Agencije, 4 koje s¢ odnose na uspostavu susiava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslh i vrednovama skupova ishoda ucenja. Tijekom 2024, a nakon
jednogodidnje prlagodbe za ustanove za obrazovanje odrashh, u punu pamjenu krecu odredbe Zagona koje su v

nadleznosn Agencije, 4 odnose s¢ na vanjsko vrjednovanje ustanova za ebrazovanje odraslih 1 skupova ishoda ucenja.

Nuzno je islaknuti kako kljuéne akiivnosn iz ovoga Plana koje se odnose, pamijerice, na pedriku uvedenyu novih
kurkulumskih dokumenara, natjecanya ucenika, samovrjednovanje 1 vanjsko vrjednovanje obrazovanja odrashh,

promaocije cjelozivotnog uéenja itd., uvehke ovise o ugovaranju novih ESEF + projekara.
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2. Unutamije ustrojstvo, ljudski potencyab 1 prostorn
uvjen, adimnistracia 1 upravljanje

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i
prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

2.1. Unutarnje ustrojstvo

Dielatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica wevedenih Starutors Agencije i Praviluikon: o unitaruem
ustrofston 1 sistematizaciji radnil mjesta Agencife sa strukovno obrasovanje § obrasovanje odraslkih e Pravilnikom o izmjenama

Pravilnika o nnntarujers ustrofsion { sistematizaciji radnih myjeita.
2.2. ljudski potencijali

Na dan 1. sijecnja 2024 godine v Agenaii su zaposlena 163 radnika na ukupno 334 sistemauzirana radna mjesta.

Uztmajuét u obzir znamo povecanje opsega poslova vezanith uz provedbu mza projekata financiranih EU-ovim
sredstvima, v 2024, godin planiraju se zaposljavanja koja ¢e nil vvjetovana mogudim odlascima zaposlemka 1e

potrebama definiramma v pojedinim ESF-ovim ili nekim drugim projekuma,

Zbog trenuta¢noga stanja na trzistu rada 1 nedovolino ataknvnog zaposlenja u javnom sektoru, sio predstavlia izazov
za provedbu broyuh akuvnosu, posebice vezanih vz projekie, nastavit <e se razvijati model ukljucivanja vanjskih

suradnika kako b1 se premosuo postoject jaz.

Tablica I: Popis wstrojstventh jedinia « brojems radutka na dan 1. sjecnja 2024,

Ustrojstvena jedinica

1. URED RAVNATELJA G
2. ODJEL ZA PRAVNE, OPCE 1 POSLOVE UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA 1
2.1, Odspek za pravne poslove 1 poslove upravhama hudskim potencijalima 3
2.2, Odsyek za poslove nabave 1 opée poslove 6
3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO 1 FINANCIJE 5
4. ODJEL ZA KURIKULUM, RAZVO] I PRACENJE 2
4.1 Qdsjek za informacysko-komuntkacske tehnologije, mzenjerstvo 1 mobilnost 6
4.2 Odsick za zelene ) breanvae mdustoe 8
4.3, Odsick za drudnvene 1 gspbne usluge 8
5. ODJEL ZA OSIGURAVANJE KVALITETE 1
5.1, Qdsjek za podriku samovriednovaniu strukovnih skola 1 ustanova za obrazovame odrashh 3
5.2 Odsick za vansko vrjednovame 2
6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I OBRAZOVANJA ODRASLIH 1
6.1 Odsiek za razvop promoaiu celozvomog uéenja 3
6.2, Odsek za tragm profesionalm razve) 4
6.3, Odsjek za zajedmicke poslove 1 informaciske sustave 2
7. ODJEL ZA EURQOPSKE POSLOVE, MEBUNARODNU SURADN]JU [ PROJEKTE 1

l | - |
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7.1, Odsjek za prpremu i provedbu projekata 6
1.2, Odsiek za medunarodnu suradnju 2
7.3, Odsyek za priznavanje mozemmb obrazovnih kvalifikaciya 5
8. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA PROVEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA EUROPSKE 83
UNIJE - DEFCO
8.1, Sluzba za prpremu mateéaa 1 provedbu ugovora 2
8.1.1, Odiel za pripremu natjeéaja 1 provedbu ugovora u podrudju predikolskog odgoa i obrazovania 4
8.1.2. Odgel 24 pripremu natieéage 1 provedbu ugovara u padrudju visokog obrazovania 7
8§.1.3. Odiel za popremu natjecaia § provedbu ugovora u podrudiu znanost 6
8.1.4. Odyel za prpremu nateéaga @ provedbu ugovorz u padrudiu opceg odgog 1 obrazovania )
8.1.5. Odjel za pripremu natjeéaa 1 provedbu ugovera u podruciu strukovnog obrazovanja 5
8.2 Sluzba za ugovaranie 1 kontrolu postupaka javne mabave 2
8.2.1. Odjel za ugovaranje projekata u podrudju odgoja 1 obrazovana 4
822 Odiel za ugovarame projekata u podrudu visokog obrazovania 4
8.2.3. Odjel za ugovaranje projekata u podruéu znanost 4
8.2.4. Odiel 2a kontrolu postupaka 1avne nabave N
8.3. Shuzba za osiguravanye kvalitete |
8.3.1. Qdjel za kontrolu kvalitete dokumenata 5
83.2 Odiel za honzontalne procese 1 mformacnske sustave 3
8.3.3. Qdyel za unapricdenye 1 optimizaciju poslovnih procesa 2
8.4. Sluzba za financi i
8.4.1. Odijel za fimancisko upravljanic 7!
f.4.2. Odiel za anahiuku, pracenje s sizvigdcvanie 7
8.4.3. Odel za financnske konrrole [
R.4.4. Qdiel za hnancyske mstrumente 1 provedbu mehanizma mtegnranih teatomalrh uligana 3
9. ODJEL ZA PODRSKU I PROVEDBU HRVATSKOGA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA 5
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Sthea 1: Ustropsive Agencije
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2. Unutarnie ustrojstvo, ljudsks potencijal y prostorn
uvied, administracija 1 upravljanje

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti

Agenctja svoju registricanu djelamost obavlja na adress Ganiégradska uhca 18. Ukupan prostor Agencije je 2.297.87

m?, od cega je 100 m? skladiénoga prostora i prostora za arhivu.

2.4. Administracija i upravljanje

o Agencifa ¢e tjekom 2024. godine, prepoznajuéi vaznost ulaganja i razvoja ljudskih potencijala, nastavit
jacati svoje kapacitete radi kvalitetnijega obavljanja poslova, razvoja i unaprjedivanja sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, profesionalnoga razvoja te zadrzavanja i pnvlacenja kvalitetnih
strucnjaka. Ove aktivnost ¢e bit uvjetovane raspolozivim financijskim sredstvima u okvirn Drzavnoga
proracuna, ali i programa i projekata financiranih sredstvima EU-a 1 drugth donatora, a naglasak ce se stavia
na omogucavanje profesionalnoga razvoja radnika Agencije u onfine okruzenju.

U svrhu konstenja sredstava ESI-fondova u 2024. godini su u Dezavnome proracunu planuram prihodi 1 rashodi zu
operacije koje ¢e se fnancirat kroz Operativns program Ulinkoriti [fudski potencijale 2021 — 2027.. a u skladu s Upsvom sa
isradn prijedioga driavnog proracuna Republike Hrvatske sa ragdoblie 2024. - 2026. 1z rajna 2023. godine.

U svrhu uéinkovitjega upravljanja ljudskim resursima Agencija koristi internerski portal izraden v okviru IPA-projekia
Sveobihvatuo jacanje kapaciteta ASOO-a. U portalu se u elektromi¢kom obliku vode i evidencije ¢ radnicima, o prisutnost
na radu, o godidnjim odmorima, struénim usavriavan)ima, shuzbenim putovanjima itd. Uzimajuéy u obzir ichnologiu

kojom je poral izraden, postoji potreba za megovo poboljsanje.

Uredbon: o uredskom postovanjn (,Narodne nowne®, br. 75/21.) propisano je da su javnopravoa tijela svoj mformacijski
sustav uredskoga poslovanya duzna usklada s Uredbom najkasmye do 1. snednya 2023, godine. Agencya je od 2 syecnja

2023. godine presla na novi informacijski sustav uredskoga poslovanja.

Agencija  je  svole  mueznc  stranice te  mrezue  stranice:  Mip:/ [wwwrfernethr,  buip:] [www.gavethr
hrtps:f [ wwwaorfdskillicroatia br prilagodila kako bi u potpunosit udovoljavale zahtjevima sz Zakona o pristupaciosti mresnih
siranica I programskil esenja sa pokretne uredaje tijela javnog sektora (NN, br. 17/2019.) te europskoga standarda EN 301
549. Tiekom 2024. godine Agencijz ¢e nastavit unapredivau nove mrezne stranice koje e odgovaran novim

rehnologijama 1 zahgevima konsmka.

2.5. Financijsko planiranje

Uzuimajuéi u obzir veliki broy planiranih akuvnosn i ogranicenost proracunsksh sredstava, sve se veca vaznost pridaje
konitean sredstava raspoloziah u okviru programa 1 fondova Europske unije kako b1 se mogle provesu planirane
reforme zacrtane v sirateskim dokumenuma. U tw svrhu, 2 posebice kada je mje¢ o strukiumim mstrumenuma, u
okviru Drzavnoga proracuna Agencija je obvezna planirat prthode 1 rashode na prora¢unskim pozicijama kako bn v
svomu financyskome planu osigurala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekic u kojima moze bin
krajnji korsmk sredstava, kao 1 konsnik sredstava Tehnicke pomoci / izravnih dedjela. Tehnicku pomoc¢ treba planuaau
na podizvorima 56. Strukrura rashoda odreduje tko je konsnik sredstava, a u sluéaju Agencije, kao proracunskoga
konsnika, rashodi se planiraju po prirodnoj vrsti trodka. Vazno je napomenuti kako pribkom planiranja sredstava

proracuna Agencija shijedi upute 1 limite zadane od strane Minsstarstva financija.

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU / 7



2. Unutarnje ustrojstvo, ludsks potencijalii prostorn
uvjen, admuusiracya i vpravljanje

2.6. Razvoj ljudskih potencijala i stru¢no usavrsavanje radnika

0 U vremenu stalnih promjena, kontinuirano obrazovanje postaje jedan od najvaznijih oblika upravljanja 1
razvoja ljudskih potencijala. Sustavom stru¢nog osposobliavanja 1 usavriavanja radnika osigurava se
odrzavanje postojecth te stjecanje 1 unaprjedenje znanja, vjestina i sposobnost potrebnih za pravilno 1
djelotvorme obavljanje trenutacnih i planiranth radnih zadataka.

P provedhi akuvnosti uzimat ¢e se u obzir sliededi elemenu:

e potrche Apencije (posebna struéna znanja 1z odredenuh podrugja, pomjeace: razvoj kunkulumsksh
dokumen:ta, pravo, javna nabava, drzavne potpore, EU-fondovi, upravljanje riziciima nd.)

¢ potrebe radnoga myesta (radi produkvvimjega, lakieg i jednostavnijeg obavljanja povjeremh zadaiaka vaznih
za odredeno radno mjesio}

*  stjecanje preduviets za obavljanye nowvih zadaca na 1siom ih drugomu radnome miestu

* uvodenje u posao novih radnika wd.

Aktdvnosu struénih usavrsavama radnika Agencije bit ¢e usmjerene na razhicita dogadanja v Repubbet Hrvatsko (npr.
senunari, radionice 1 drugs oblici usavr$avanya ko su vezani uz djelokrug rada i opis radnoga mjesta), alt 1 sudjelovanya
na razlicium dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razim (npr. konferencije, radne skupine, studijski posjen)
korisienjem, u prvome redu, raxnih on/ine platformi za uéenje 1 suradnju. Zbog ogramcenth sredstava, naglasak ¢e bid
na omm usavedavanima (opr. seminar, radienice 1 drugi oblic) koja ne iraze dodaini financysks angazman, kao

prunjerice edukacije §to 1h organizieaju druga ojela drzavne 1 javne uprave.
© CILJEVI

*  povecanje dielotvamost, povedanje struénoga znanja, stjecane novih kompetencija, trapno sudjelovanje u
procesina uéenja, povecanje mottviranosh za rad te osobni rast i razvoj.

© AKTIVNOSTI

e sudjelovau na razhéinm dogadanpuma u Republici Hrvaiskoy (npr. semmarn, radiomce 1 drugi obba
nsavriavanja)

¢ sudjelovani na razhiciim dogadanpma koja se provode na medunarodno) razini (npr. kanferencije, radne
skupine)

¢ sudjelovat na edukacijama $to th arganiziraju druga ujela drzavae 1 javne uprave (primjerice Drzavna skola
za javiiu upravu ird.)

*  sudjelovau na endre edukacijama povezanima s potrebama radnoga mjesta

*  podijelit stecena iskusrva s drugam radnicima v njthovim i drugim odjeluna.

© NOSITELJI

¢ sviodjch Agencne
© VREMENSKI OKVIR
*  ujekom 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48001 - Admunistracija i upravlanje (Struéno usavrsavanije zaposlenika) - 2.654,00 EUR
o K848049 — Program Udnkoviti fndski petencijali 2021. — 2027. — 53.089,00 EUR

o

| |
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3. Plantrane akuvnosu Agencie

3. Planirane aktivnosti Agencije

U skladu sa svojim, Zakonom propisanim djelatnostima, temeljni fokus Agencije je osmisljavanje inovacija
i njthovo uvodenje radi unaprjedivanja te pruzanja podrske sustavu strukovnog obrazovanja 1 sustavu

obrazovanja odraslih.

NuZzno je 1staknutt da su u Planu 1 programu rada dvije skupine aktivnosti Agencije. Jednu skupinu ¢ine poslovs
akuvnost §10 th Agencya samostalno osmusljava 1 planira 1 koje su u skladu s razvomun siratedkim odrednicama u

sustavu sirukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraskh u Hrvarsko). U ovu skupinu pripadaju:

AKTIVNOST

O strifna nsavriaranja o i Agencija Organtsira Ja “:@mn/me W sustavie sekoy nog obra *mwyaf aﬂr.z:'wfm 1l odrasith

O dalini raspof gelovitog sustava osiguravania kralitete n sirkornom ebrazovaiji | obraseranjn odrashih, rastavak
prusanja podrske procesu sanovijednovania # sirukotnon obragovaniu, provedenje vanjskoga vijednovanja u obragovanju
odraslih kav i nastavak provadenfa striino-pedagoikoga nadspra u strukopnin Skolama te nadsora nad siruinim radom
ustanova sa obrazovaie odrasilih

O promocija strikovnog obrasovanja i podizanje priviacnosti strukovnog obrasovanja. promocifa obrasovanja edrasiil ¢
wjeloSivotnog sienja

O pryjektiranje, priprema i provedba medunarodnil projekata

wedunarodne aktivnosti Agencje

o

G izyada novili § revisiia razpijench standarda sanimanja § stardarda kvalifikacija 8 sustavn strikoviog obrazoranja |
obrazovanja odraslih

O repisifa | unapredenje sektorikih § strukovnih kurikuluma

©  polpora ustanorama sa strukovio obrasosanje i privijent novih kurikulumskil dokurenata

O paticanje i strucna-sagjetodavna pomod pri isrady progrania ebrazovarja odraslih/ kurikaduma te prifagodba kuriknlumia
Ld shjecanfe keallfikacija i obrasovanin odrastih,

Drugu skupinu éine akuvnosu kod kopth pri planiranju mje moguce precizno vremenski 1 kvanutativne odredin obujam
i tocne pokazatelje, jer su propisane razb¢inm zakonskim propisima i akuma te dio myth Agencija obavlja 1 kao javnu
ovlast. Na obujam th akuvnost Agencija nema utjecaja, jer se najvedi dio poslova odnosi na obradu prjedloga s prijava
drugih m:ntucija 1 pojedinaca (i upravo zbog toga 1h je tesko vremenski 1 kvantiativno plarau). Ove aknvnosu su
1izrazene mjerljivim pokazateljima koji su odraz ofekivanyz Agencije (na temelju iskustva iz prethodnih godina). U ovu

skupinu akuvnosti pripadaju:

AKTIVNOST

G vodenje posiupka priznavanja ingsemnth ebrasopnrh &valifikacia
©  sifrudna i andragoika progiena programa ebrazoranja odraskh

O provedba srudnib iipita | napredovanfa nastaviiika

O provedba posiupka odsbravaija deugih obraswundh materijata te donosense odlicke o objavi il odbijanjn objare drugih
obrazopnih materijala i virtualioms reposztoriiu

O podrika i provedba Hrvatskoga kvalifikasiiskog okvira

8}

vbavfjanje postora Posrednickoga tijela druge razgne (PT2).

Za sve gorce navedene aktvnosu mije moguée odredit preciznija financijska sredstva, jer se one odvijaju u okviru
redovith poslova zaposlenka i financiraju kroz aknvnost Adwinistracja 1 upravjanje, odnosno place i doprnosi, a za

Organizacysku jedinicu za provedbu siruktunih instrumenata Europske anije 1 kroz Tehn ﬁ omod pﬂpﬂdaluceg
programa. @1&. /‘}
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3.1. Klju¢ni dogadaiji v
2024. godini

U 2024. godini
Agencija planira
organizirati niz velikih
dogadanja

Godinu ce obiljezin veliki dogadali,
poput Driavngga natjecanja  uienika
strukovnih Skola — WorldSkills Croatia
2024., V111. Dana strukovnibh nastavnika,
VIIL. Konferencije 3a ravnatelje strukovnih

skola, 18. Tjedna gielosivotnog uienja, X11.
Medunarodnog andragoskoga simpozija itd.

GODINJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU
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3. Planirane aktivnosu Agencije
3.2. Izrada 1 potpors provedbs novih kurkulumskih dokumenata 1 inovanvnsh programa obrazovanja odrashh

3.2. lzrada i potpora provedbi novih kurikulumskih dokumenata i
inovativnih programa obrazovanja odraslih

o U 2024. godini Agencija ¢e nastavit & kljuénim aktivnostima sveobuhvatne kugkulame reforme u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju s ciliem stvaranja pretpostavki za uvodenje novih kurikulumskih dokumenata u
strukovne skole. Uz Agenciju, u ove ée se aktivnosti ukljucit 1 velik broj strukovnih nastavnika, ravnatelja strukovnih
skola, nastavnika opceobrazovnih predmeta te drugih dionika.
Tijckom 2024. godine nastavit ¢e se rad na upisu novih i revidiranih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u
Registar HKO-a, a kljucni posao bit ce revizija i unaprjedenje sektorskih te strukovnih kudkuluma u svim sektorima za
njthovu uéinkovitu pdmjenu.
Uz to ¢e se unaprijediti 1 metodologija izrade programa obrazovanja odraslih te izraditi metodologija za programe

vrjednovanya.
© CILJEVI

* moderuzacia sustava strukovnog obrazovana prema potrebama svyeta rada, nasiavka obrazovanp i
cjelozivotnog ucenja
¢ polpora razvoju programa obrazovanja odraslih

¢ pruzanje podrske provedbs kunkuluma i programa.

© AKTIVNOSTI
s izradiv nove 1 revidiran razvijene standarde zanimanja ( standarde kvabfikacya
*  revidicat 1 unapojedin sckiorske, strukovne kurikulume re opéeobrazovii dio strukovnib kurikuluma
s prpreman sirukovne skole za vvodenje novih korkulumsksh dokumenara
+  pranb cksperimentalnu provedbu sirukevalh kunkulema te predlozia poboljsanja

* unapnjediv metodologyu 1zrade programa obrazovanja odraslih, zradin metodolognu programa
vriednovanja te vedic za podr$ku ustanovama

© NOSITEL)I

¢ Odjel za kunkulum, razvoy i pracenje

¢ Odjel 2a europske poslove, medunarodnn suradnju i projckte
© VREMENSKI OKVIR

¢ ujckom 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

s AB48001- Admunistracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 dopnnosi

e AS48020 - Razvoj sustava obrazovanja odrashh — 10.000,00 EUR

o K848050 — Program Udinkorviti fjudski potencijali 2021. — 2027., Projeki Dafinja provedba kurikidarne refornie
strukarnog obrasevanja 1 esposoblfavania — 1.285.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Siru¢no usavriavanje

3.3. Struéno usavrsavanje

Trajni profesionalni razvoj kljucan je da bi sustav strukovnog obrazovanja 1 sustav obrazovanja odraslih
mogao odgovoriti na brze 1 struktume promijene koje se dogadaju u drustvu, posebice na potrebe koje se

odnose na trzidte rada, potrebe ucenika i odraslih polaznika te potrebe poslodavaca.

Struéna usavriavanja bit ¢e orgamizirana prema modelu struénog usavriavanja za nastaviuke, strucne suradnike,
raviatelje strukovoih skola 1 ustanova za obrazovanje odrashih te andragoske voditelje u ustanovama za obrazovange
odrashh. Nastavaiar se trebaju konunwrano upoznavau i konstit nove prsnupe u poucavanju s pedagoikog,
andragoskog 1l pstholoskog aspekta, suradivau s poslodavama te aktivno konstn nove tehnologije. Andragosk
djelatnici obvezni su stjecan temeljna andragoska znanja te se kontinwrano vsavriavau 1 keosun nove pustupe radi

kvalitetnijeg 1 uéinkovitijega poucavama odraslih polaznika.

Ravnatelp strukovmh gkola 1 ustanova 7z obrazovanjye odrashh trebaju bio v tjekn sz svim promjenama i smijernicama

obrazovnih polinka te novim 1 ucinkovigypm modelima poucanja, upravljan)a 1 ostvanvanja postavljenih ciljeva.

Andragoski voditelp moraju big spremm vodins | odgovarau za strué rad sveje ustanove, posebice za onaj koj se
odnost na organizaciju 1 kvalitetu cjelokupnoga procesa obrazovanja, 1zradu novih programa obrazovanja, kvahteru
poucavanja 1 vriednovanja te pracenje vrjednovanja polaznika programa obrazovanja odrashh ;1 ustanova za
obrazovanje odrashh. Naglasak u struénim usavisavanjima bit e stavljen na prunjenn Zakona o obrasoranju odrasiily ve

nowvih provedbenth propisa.

Priprema srrukovnih $kola 1 uloga umova struénjaka koji pruzaju podriku Skolama na terenu su kljuéni elemenu za
primjenu modularnih strukovaih kunkuluma te ée bin potrebno ulozin dodawne napore u pripremu i odrzavanju

steucnih usavriavanja ravnatelj, nastavnika i steuéiuh suradnika usianova zz sinkovno obrazovanje.

3.3.1. Stru€na usavrsavanja nastavnika
© CILJEVI

* jacanje 1 profesionalni razvoj strukovnih nasiavnika i nastavnika v obrazovanju odraslib za rad s uceniciman
odrashm polazmcima

» podrska strukovmim nastavnicima u primjens suvrementh metoda uCemja  poucavanja te pracem)a i
vriednavanja povezanih s modularnin prisrapom

¢ podrika razvoju kunkuluma vstanove za strukovno obrazovanje

s podrika provedn samovrednovanya i vanjskoga vijednovanja

¢ podrska strukovnim nasiaviucima pri vpoznavanju s novim ehoologjuma

¢ podrska u povezivanju strukovmh nastavaika s menroruma u svijetu rada

*  podrika strukovnim nastaviicima zu rad s ucenicima s posebium potrebama

«  podrika nastavnicima u razvoju kanjere,
© ARTIVNOSTI

¢ zradin okvirni godidng plan akuvnosu u sustavu struénog usavesavanga sirukovnih nastavaika

*  organizirat 1 provesh sirucne skupove i radionice

*  organizinat 1 provest usavriavanje u suradnp s poslodavama, a radi pruzanja podrike nastavnicima i
mentorima kod poslodavaca za uspiesno ukljuéivanme ucenika u ucenje temeljeno na radu

e  mentorimt (prema potrebi) virtualne ucionice v Logsren-u 1 pruzati pedrsku strukovaim nastavoicuna.
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3. Planirane aknuvnost Agencyje
3.3. Strugno usavrsaranje

© NOSITELJI
s (Odjel za potporu sustavu sirukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odrashih u suradnjp s Odjelom za kurikulum,
razvo) i pracenje i Odjelom za europske posleve, medunarodou suradnju 1 projekte
© VREMENSKI OKVIR
¢ pjekom 2024.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

s AB4BO0I - Admunusiracipa 1 upravljanje, redovite place 1 doprinos:

¢ AB48010 - Struéno-savietodavna djelainost — 1336500 EUR

»  N848050 — Program Udinkoriti [jnedski potencijali, priorier 3, Projekt Daljuja provedba kurikularne reforme strukornog
obrasovanja i oipesobljavanja — 654.000,00 EUR
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3. Planirane akiivnost Agencije
3.3, Strucno usavrsavanje

3.3.2. Dani strukovnih nastavnika

© CILJEVI

s orgamzacija visednevnoga dogadanya koje e obuhvaun vise od 400 nastawiuka strukovaih skola

*  mfomuranje sudiontka o primjeni novih kurikulumskih dokumenata

s povezivanje strukovnih nastavnika nz nacionalnoj razimi, razmjena 1skusrava re pnjenos znanja 1 doboh praks:
® unaprjedenjc profesionalnih kompetencija 1 jacanje kapaciteta strukoviuh nastavnika

¢ podizanje druitvenog ugleda nastavnika u javnosu.
© AKTIVNOSTI

s provesu postupak javne nabave za potrebe orgamzacie 1 odriavanja dogadanja
s zeadin program dogadanja

s odabran relevantne teme, predavace i voditelye radiomca

e vradiv internetsku stranicu dogadanja

s odrzau mz plenarmh predavanya i radionuca

*  provest evaluaciju dogadanya 1 obradwi podatke, sa svthom proviere zadovoljstva i ostvarenth rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© NOSITELJI

®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odrashh
¢ Odjel za kunkulum, cazvoj 1 pracenje

¢ Qdjel za curopske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekie
© VREMENSKI OKVIR

¢  kolovoz - studeni 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848050 - Program Udnkaviti fudsks potencijali 2021. - 2027., priornitet 3, Projekt Dafjuja provedba kurikularne
reforme sirkovnog obrazovanja I asposobiliavanfa — 252.000,00 EUR
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3. Planirane akovnosu Agencije
3.3, Siricno vsavriavanjec

3.3.3. Konferencija za ravnatelje strukovnih $kola

© CILJEVI

® upoznavanje ravnatelja s planovima za pamjenu novih kurkulumskih dokumenata
*  zajednicks osvrr na akuvnosu s rezaltate v sustavu strukovnog obrazovania

* nzava novih akavnosi | promjena $to sh one donose
© AKTIVNOSTI

e provest postupak javne nabave za potrebe argamzacije i odrZavanja konferencia

s odrzau dvije konferencije

* izraditi program konferencija

e odabrau relevantne teme 1 predavace

e izradit internetsku stramcu konferencija

¢ provesti evaluaciju dogadanya 1 obradiu podatke, sa svrhom proviere zadovoljstva 1 ostvarenth rezultaia
sudiontka u odnosu na odabrane teme.

© NOSITEL]!

¢ (Odjel za potporu susiavu strukovnog ebrazovan)a 1 obrazovanja odrashh
¢ Odjel za kurikulum, razvoji pracenje

¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradsju 1 projekte
© VREMENSK! OKVIR

®  lipanj - rajan 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e KB48050 - Program Uldinkovits judski potencijali 2021. - 2027., prioriter 3, Projeke Daljnja provedba furikularne
reforme strukornog obrasovanja § osposobfjavanja — 127.000,00 EUR
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3. Plamane aktivnost Agencije
3.3. Struéno usavrsavanic

3.3.4. Stru€no usavriavanje strukovnih nastavnika - pripravnika
© CILJEVI

¢ priprema strukovnih nastavoika — pnpravatka za uspiesno uvodenje u rad te polaganje struénog 1gpita
*  povezivanic nastavnika strukovoth predmeta, razmjena iskustava i pomjera dobre prakse te upoznavanje s
vlogom 1 akuvnosoma Agencije.

© AKTIVNOSTI

®  organuirali ( provest jedan ciklus mentoriranog usavr$avanja za nastavnike — popravmke 1 mentore
papravoicyna za uspiesno uvodenje u rad

®  organzirau | provesii dva ciklusa mentoniranih usavesavanja za nastavaike ~ pripraviuke za uspjesno
polaganje struénog ispita

»  evaluirao struéno usavrsavanje 1 obradiu podatke.

© NOSITELJI

s Odjel za potporu susiavu sirukovnog obrazovanja i obrazovanja odrasiih v suradoj s Odjclom za
kurkulum, razvo) 1 pradenje

© VREMENSKI OKVIR

o ckom 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AS48010 - Strucno-savietodavna djelatnost — 13.365,00 EUR
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3. Planirane akuvnosu Agencije
3.3, Struéno usavriavanje

3.3.5. Stru€no usavrsavanje andragoskih djelatnika
© CILJEVI

s snecanje 1 unapriedenie andragoskih znanja 1 viedtina
*  jacanje kapaciiela ustanova za obrazovanje odrasbh za rad s odraslim polaznicima

o podrska provedbi samovejednovanja i priprema za vanysko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odrashh.

© AKTIVNOSTI

s objavitt Program sa stjecanje temeljnih andrageskih kompefendijia 1 provesn andragoske radioruce
»  provest andragoske radionice sukladno modelu strutnog usavedavanja Agencije

s evaluirab strucna usavrdavanja 1 obradio podatke.,
© NOSITELJL
e Odjel zz potporu sustavu sirukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih
© VREMENSKI OKVIR
*  tjekom 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA
o KB48050 - Program Udnkovitl fjndsks potencijali 2021, — 2027., priotitet 3, Projekt Daljuji razpoj sustava
oxiguravanja kvalitete u obragovansn odraslih 1 pedisanje svijesti o vasnodti gelosivotnog uéenja — 260.300,00 EUR

¢ AB48020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih — 10.000,00 EUR
¢ A848051 - EPALL — Nacionalna sluzba za podrgku za Republiku Hrvatsku 2022.-2024. — 91.844,00 EUR
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3. Plamrane aknvnosn Agencije
3.3. Struéno usavriavanje

3.3.6. Medunarodni andragoski simpozij
© CILJEVI

»  okuplanje 1 umrezavanje domaéily y medunarodnih strucnjaka iz podrucja obrazovanja odraslih i
cjelozivoinog utenja

= prezentacija najbolph europskih 1 nacionalih praksi vezanih uz obrazovanje odrashh

»  poiicanje razmjenc dobrih praksi izmedu struénjaka i ustanova

*  pozicioniranje Republike Hevatske kao preposnadjiva mjesta andragoske tecnie i prakse.
© AKTIVNOSTI

®  provest postupak javne nabave za poirebe orgazadie 1 odriavanja Simpozia

e odabrun relevanine teme, predavace 1 voditelje radionica

¢ 1zradiu program i provesn jedou visednevnu andragosku konferencyu - Simpozy)

*  evaluirau Simpoziy 1 obradiul padatke, sa svthom proviere zadovoljstva 1 ostvarenih rezuliata sudiomka u

odnosu na odabrane teme.
© NOSITELJI
e (Odjel za potporu susiavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslh
© VREMENSKI OKVIR
®  srpanj - studem 2024
© FINANCIJSKA SREDSTVA
¢ AB48001- Adnunistracija » upravhanje ASOO, redowite place 1 doprinosi

o K848050 - Program Ulinkorits [judski potencijal 2021. — 2027., prionitet 3, Projekt Dafjuji razvof sustava

osigiravanja kvalitete i sbrasovanju odraslkh i podizanfe svijesti o vassosti geloszvatnog wienja — 122.000,00 EUR

o
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3. Planirane akuvnosi Agencye
3.4, Osiguravan)e kvalitete sustava sirukovnog obrazovanija 1 obrazovanja odrashh

3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i

obrazovanja odraslih

Unaprijedenje postojecega sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju predvideno je u Nadonalnom planu
raguefa sustava ebragovanja ga razdebie od 2021, do 2027, godine, kojim se planira uspostava koherentnoga nacionalnoga
sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama 1 pokazateljima
EQAVET-a v Preparwe Vijeia o strukovnom obragovanju i osposobijavanju 3a odrsive konkurentuost, socjalnu pravednost i ofpornost
iz 2020. godine. Aktivnost ce biti podszane 1 kroz Erasmus + projekt kojim se jaca uloga Agencije kao Nacionalne
referente tocke za EQAVET.

Nastavit ¢c se¢ rad na unapriedenju sustava osiguravana kvalitete v obrazovanju odrastih ko obuhvaca
samovrjednovanije 1 vanjsko vjednovanje ustanova za obrazovanie odraslih te vanjsko vrjednovagje skupova ishoda
ucenja, sukladno Zakens o obragovanju odraskh. Dalinje unaprjedivanje sustava osipuravanj kvalitete u obrazovanju
odraslih financirat ¢e se iz redovitih financijskih sredstava Agencije za strukovno obrazovanie i obrazovanje odraslih i

iz ESF + projekta Dajiwi ragvof sistava osignravanja kvalitete n obrazevanju odraslkl i podiganje svijests o vasnosii geloivotnag secenja.

Razvoj cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja 1 obrazovanja, strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja 1

obrazovanja odraslih uklapa se u jedan od prionteta provedbi obrazovne pohicke w Naconalues rasvojno] sivategii

Republike Hrvalsks do 2030. godine te posebice u okviru Nacionaluog plana raspoja sustava obrazovanja sa rasdobije od 2021. do
2027. godine.

3.4.1. Osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja

© CILJEVI

unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitere u sustavu strukovnog obrazovanja 1 osposeblavanja
unaprjedenje provedbe procesa samovrjednovana u stednpm strukovnim §kolama

sudjelovanje u postupcima vanjskoga vrjednovanja u suradngi s nadleznm nsnctjama.

© AKTIVNOSTI

pruzat konmmuiranu siruénu i administranvau podrsku skolama v procesu samovrjednovanja - kodstenje
mreznog alata e-Kvalitets, povratne informacije na proces 1 1zvijedca te preporuke za unapgedenye procesa
adrzavai 1 konnnwrano dogradivan mrezm alar e-Kvalireta

jacau kapacitete strukoviih $kola za provedbu procesa samovrjednovanja - organizirati struéne skupove za
¢lanove Povijerenstva za kvalitetu, ravnatelje strukovnih skola 1 nastavdke

orgamziran nactonalnu konferenciju o kvalitet: u strukovnom obrazovanju.

© NOSITELJI

¢ Odjel za asiguravanje kvaliete v suradnyi s drugim odjelima
© VREMENSKI OKVIR
L ]

tijckom 2024. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848001 - Adnumstrzcija 1 upravljange ASOO, tedovite place 1 dopnnosi
AB48010 - Strucno-savietodavna dyelatnost — 1.526,00 EUR
AB48051 - Erasmus plus - projekv — Projekt AT ET NRP -~ 15.365,00 EUR

.
| | - |
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3. Pianurane akuvnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvaliere sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

3.4.2. Osiguravanije kvalitete u obrazovanju odraslin
© CILJEVI

s daljyi razvo) sustava osiguravanya kvalitete u obrazovanju odrasbh
¢ provedba vanpskoga vrjednovanja nad ustanovama za obrazovanje odraslih

*  provedba vanjskog viednovanja skupova ishoda ucenja.
© AKTIVNOSTI

s zvijesun javnost o sezuhiznma PLAAC istraZivanja
*  provodin vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovane odraslih

o unapuyedia alate s instrumente z2 podriku u provedbi procesa osyuravanja kvalitete ustanova za obrazovanye
odraslih

*  jacat kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete v sustavu obrazovanja
odraslih kroz organmizaciju radionica, konferencija 1 simpozija.

© NOSITELJ!
e Odjel za osiguravanje kvalitete
© VREMENSKI OKVIR
* njckom 2024. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA
s A848001- Admunistracija i upravljanje ASOO, redovite place i dopnnosi

o K848050 - Program Udnkoviti fjudikl potencijali 2021. — 2027., pronitet 3 — Projekt Dafjuji raspoj sustave

wsiguravanja kyalitete u obrasovanjy odrashih i podizanje svipesti o vasnoiti gelosivotngg ucenja — 293.000,00 FEUR

&
&
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3. Planirane akuvnosu Agencie
3.4. Osiguravanje kvabiete susiava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslh

3.4.3. Stru¢no-pedagoski nadzor u strukovnim Skolama
© CILJEVI

e podizanje kvalitete rada nastavnika sirukovnih skela putermn siruéno-pedagodkih nadzora

*  pracenje provedbe mjera za unapriedenje sustava strukovnog obrazovanja i ospasobljavan)a
© AKTIVNOSTI

¢ provest strucno-pedagosks nadzor u strukovnim skolama prema zzhyevima 1 podnescima
¢ provest strucno-savielodavm posjet u strukovnim $kolama na zahtjev skole
»  prkupiti statisucke i druge podaike o sustavu srednjega strukovnog obrazovana s osposobljavanja

*  napisau nzlaze o provedeaun nadzorima.
© NOSITEL]JI

*  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
© VREMENSKI OKVIR

*  njekom 2024
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB48001 - Admimsiracija i uprasljanje ASOO., redovite place 1 doprinosi

3.4.4. Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih
© CILJEVI

¢ podizanje kvalitere struénog rada ustanova zz obrazovanje odraslih

¢ pracenje provedbe myera za unapredenie struénog rada ustanova za obrazovanja odrashh.
© AKTIVNOSTI

e provesn nadzor nad struénim radom usianova za ohrazovanije odrashh 1e obaviesut nadlezno minstarsivo
o rezultauma provedenoga nadzora

s napisat nalaz o provedenim nadzonma

*  odriavan Andragoski zajednicks upisnik podataka (AZUP).
© NOSITELJI

¢ QOdel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom zz porporu sustavu sirukovnog obrazovama 1
obrazovanja odraslih 1 Odjelom za kurikulum, razvo) 1 pracenje

© VREMENSKI OKVIR
¢ ujekom 2024

© FINANCIJSKA SREDSTVA

s AB4BO01 - Admimisiracija s upravljame ASOQ, redovite place i doprinos
N2 N2 N2
| I
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3. Planirane akivnost Agencye
3.5. Promocya strukovnog obrazovanja, obrazovany odrashh 1 ¢elozivotnog ucenja

3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i
cjelozivotnog ucenja

0 U sredidtu mjera za podizanje privlacnost strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje
strukovnog obrazovanja kao pozeljnoga odabira karijere. Jedan od najboljih alata za to su drzavna natjecanja i smotre
§to th organizira Agencija. Natjecanja su od 2019. modemizirana u skladu sa suvremenim trendovima i standardima

poticanja ucenika osnovnth $kola na upis u strukovne skole. Kljuéna je i suradnja s poslodaveima, U m svrhu Agencija
planira provoditi novi ESF+ projekt Podrska izpronosts, inovativnosti § vidfjivasti strukornog ebrazovanja i ospesobliavanya.

Od velike je vaZnosti i drustvene koristi nastaviti kontinuiranu i prepoznatljivu promociju cjeloZivotnog ucenja i
obrazovanya odraslih putem kampanije Tjedan gelogivornog nienja. Aktivnosti ée se u najvecoj mjer provoditi putem ESF+
projekta Daiinif ragrof sustava ostguravanja kvalitete u ohragovanju odrastil § podiganje svijesti o vasposti gelosivotnog ucenja.

Drzavna natjecanja uéenika strukovnih skola - WoridSki/ls Croatia postala su prepoznatljiv dogada) u Hrvatsko) te
predstavljaju najvece rakvo natjecanie u ovom dyelu Evrope. Nuzno je dalje radin na njegovo; promoai, podizat

kvabiteru te osigurau vecu podriku poslodavaca i drugih msnicyz,

Promocya ucenja i obrazovanja tma za svrbu senzibiliziranje javnost za cielozivotna ucenje, promicanje kulture ucenja
ie poncanje osobne motvacije za ucenjem 1 obrazovanjem. Sudjelovanje gradana n programima cjelozivoinog ucenja
je podrudje gdje Hrvatska znatno zaostaje za curopskim prosjickom (Hrvatska 4,4 % EU 11,9 %). Polrebno je ucenje 1
obrazovanje promowvirat svim dobmm skupinama isticanjem vaznosti obrazovanja, ali 1 prezentiranjein najboljih

pojedinaca koji su se 1staknuli uéenjem 1 stjecanjem vieitna.
3.5.1. Tiedan cjeloZivotnog ucenja
© CILJEVI

¢ doprinos povecanju sudjelovanja gradana u programima cjelozivotnog ucenya

*  promocija vaznost uéenja za osobni i profesionalm razvoy.
© AKTIVNOSTI

*  provest postupak nabave za potrebe svecanog otvorenja, promotivnih aktivnosn, ogladavanja, zbora
regionalnth koordinatora, 1izbora dobitnika nagrade Mastacak swanja, 1zbora dobitnika Prisnana a doprines
razvoju ebrazovanja odrash) e odrzavanja promaotvnih akavnosii | dogadanya kao $10 je Sajam gelosivoinog ulenja

s organizirad svecano orvorenje Tjedua gelssivetnog uienfa

®  provest kampanju promocije cjelozivotog ucenja

s jzradiu broduru 1 1zvieice o rezultatima Tedua.
© NOSITELJI
¢  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovana i obrazovanya odraslih
© VREMENSKI OKVIR
®  rujan 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA
*  A848009 - Promicanje kultare ucenja: Tjedan gieloivotnog sienja — 9.12500 EUR

o N848030 - Program Udwkorits fjudski potencijali 2021. — 2027, pnionitet 3, Projekt Dafjuji rasvef sustava osigreravanja
kvalitete 1 obraguvanji odrasilih | podisanje svijesti o vasnosti cielosivotnog wenja — 340.620,00 EUR
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3. Planirane aktvnosu Agencne
3.5. Promocia strukovnog obrazovanja, obrazovan)a odraslih 1 cjelozivoinog ucenja

3.5.2. Natjecanja u€enika i smotre radova
© CILJEVI

*  promocia 1 pevecanje privlaénosti strukovnog obrazovan)a
*  promocya » unapriedenje izvesnost u strukovnom obrazovanju
s povezivanje strukovnog obrazovanya 1 gospodarstva

¢ jcanje inkluzivoe uloge strukovnog obrazovanja.
© AKTIVNOSTI

¢  organizirati izluéna narjecanja

®  organizirati natjecanfa na drzavnoy raziny — zajednicko natjecanie v svim disciplinama, 1 10 na jednome
sajamskome prostorn, naziva Drdarno naljecanje uienika strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2024.

s organiziratl enfne glasovanje za smoiru radova ucenika strukovnih $kola e smotru pobjedmckih radova v
sajamskome prostoru

® izradiu brosuru 1 promotuvni film o natjecanjima u 2024, godini.
© NOSITELJI

¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte
*  (Odjel za potporu sustavu strukovnog ohrazovan)a 1 obrazovanjz odraslih

*  Odjel za kurikulum, razvo) s pracenje
© VREMENSKI OKRVIR
o od sijecnyz do runa 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA
s A848018 - Drzavna natjecanja — 146.270,00 EUR

o K848050 — Program Udukoviti fudski potencijali, poonict 3, Projekt Podrika isvrsuosti, ingvatinesti [ vidljivost:
strukovngg obrazovanja 1 asposobiljaranja— 1.335.162,13 EUR
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3. Planirane aktivaost Agencije
3.6. Projekvranye, priprema 1 provedba medunarodish projekata

3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

Agencija ce nastaviti aktivnosti pripreme 1 provedbe medunarodnih projekata koji sluZe kao podrika razvop 1
poboljfanju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. ASQQO se dokazao kao iznimno
uspjesna organizacija u osmisljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od EU-a 1 drugih donatora, na koji se
nacin dokazao kao javna ustanova s velikim apsorpcijskim kapacitetom El-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a

posebice u obrazovnome sustavu.

U 2024. godini ocekuje se pocetak akuvnosti niza novih projekata, koji ¢e se financiran u okviru Programa Udinkouviis
fudsks patencijali 2021. - 2027,

Potpisivanje ugovora predvideno je za s ESF+ projekta: Dafiuji raspaj sustava osigsravanja kvalitete i obrasovanju odraskih i

podisanje svifisti 6 vasnosti gelosivotnag uéenja, Podrika isprsnosti, inovativnosti i vidfjivostt strukarnog obrasoranja | osposobliavanja te

Dalinja provedba kurikularne reforme strukonag obrasoranja ¢ osposebifiavanja.

Do kraja 2024. godine planira se 1zrada dodatnth sazetaka, ukljucujuci 1 sazetak za projeke Rasp) 7 primjena instrumenata

ostguravanja kralitete i suslarn strukornog obrasovanja.

Takoder, tjekom godine ocekuje se ukljucivanje Agencije 1 u nove Erasmus + projekre.

3.6.1. Europski socijalni fond (ESF)

U provedbr ovih aktivnosn Agencija ¢e suradivan s ostalin vjelnna driavne 1javne uprave koja su dio mstirucionalnog

okvira za provedbu europskih struktumily 1 investcijskih fondova u Republias Hrvaiskoj u financyskome razdobhu
2021, -2027.

Tijekom 2024. godine Agencija ¢e provediti aktivnosti u okvira tri ESF+ projekta koji ¢e biti ugovoreni, a &iji nositelj
je Agencipa, te u jednome projekeu u kojemu je partmer. Provedbom projekata pridonijet ¢e se dalinjemu razvoju sustava
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te ispunjavanju razvojnih ciljeva postavljenih u strateskim dokumentima
- Nacionalna razpofna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine | Nacionalni plan razvoja sustava odgoja i obraovanja 3a razdoble
od 2021. do 2027. godine.

I Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje
svijesti o vainosti cjeloZivotnog uc€enja - vkupna vrijednost 10.500.000,00 EUR
© CILJEVI

¢ unaprjedenje sustavs osiguravanja kvabrete provodenjem vanjskoga vrjednovanja usianova za obrazovanje
odraslih i skupova ishoda ucenja

e podizanje svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenya 1 povecanie sudjelovanja/ uklju¢enost odrashh u procesima
cielozivomog ucenja kako bi se jacala konkurentnost odrashh na tezidtu rada 1 ojacal osebni kapaciteti
paojedinca za aktivno dielovanje u druénvu

*  promocija razlicitth mogucnost za cjelozivotno u¢enje u RH i privlacenje sudionika

L

jacanje kompetencya obrazovnoga osoblya vkljucéena u sustav obrazovanja odraslth na nacionalnoi 1 lokalnoj
razimi.

© AKTIVNOSTI

provesn postupke nabave vezane uz provedbu svih projekinih akavanosu
odrzau studysko putovanje zhog pregleda najbolph prakss EU-a u podrudju cjelozivomog ulenja
1izraditi medsjski plan, zakupiu medijsks prostor 1 provesti kampanju promidzbe cjeloZivornog uéenja

> |

GODISNJI PLAN RADA 7A 2024. GODINU , 24



3. Planirane akiivnost Agenaije
3.6. Projektiranie, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

®  razvijat mrezu zupanijskib koordinatora i potican aktuvnosti promocije cjeloZivamog uéenja na regionalnoj
razing

*  arganiarat 1 provest nacionalnu obrazovnu kampanju Tjedan gieloszeotnog wienja, organizicau sediinje
dogadanje kampanje - sve¢ano otvorenje TCU-a, adrzati Sajam cjeloZivotnog ucenja gdje ¢e ustanove za
obrazovanje odraslh predstaviti javnosti programe obrazovanja odrash koje provode

*  odabran dobitnike 1 dodijeliti nagradu Masliak snanja

*  odabrat dobitike i dodijelit Prispranja sa doprines raspoji ebraspranja odraskh

* wzradit, dizajnirau, nadogradivad 1 odrzavati mreznu stramcu kampanje wwie.gelozzrotne-ucenje. i koja ¢e shuzin
kao referentno mjesto, odnosno izvor informacija za sve gradane RH u vez s nacionalnom obrazovnom
kampanjom Tjedan gelosivotnog iienja te moguénosuma pohadanja besplatnib radionica, seminara, predavanja
1 brojnih drugth dogadanja u sklopu kampanje

¢ orgamzrat MAS — Medunarodni andragoski sunpozij - izradiu program i provesa jedan wiednevni Simpozi)

¢ provest jednodnevna, dvodnevna, trodnevna 1 ¢etverodnevna dogadanja namijenjena jacanju kapaciteta
dionika u sustavu obrazovan)a odraslih s razvoju sustava obrazovanja

¢ usuradnji sa struéna — znanstvenim organizacijiama organizirati struéno — znanstvenu konferenciju kojom e
se ofvonu vazna pitanja za razvoj andragagije, odnosno za teoriju i praksu obrazovanja odrashh

¢ provest vamsko vijednovanje ustanova za obrazovanje odrashh i skupova ishoda uéenja.

© NOSITEL)]

o Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovan)z 1 obrazovanja odrashh, Odjel za osiguravanje kvalitere
© VREMENSKI OKVIR

¢ qjekom 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

s K848050 - Program Ubinkoriti fjudsk: porencijali 2021. - 2027., pooritet 3, Projekt Dalinji razvof sustava
osiguravanja kvalitete n obrazsoranju edraskly i podisanje svijesti o vasnosit gjelosivotnog wienja — 1.629.493.68 EUR

IL. Podrska izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja - vukupna vrijednost projekta 13.500.000,00 EUR

© CILJEVI

*  provedba driavnog natjecanja i smotd u strukovnim viestnama, &ime se doprinosi promidzbi strukovruh
zanimanja 1 kompetencha te jacanje kompetencia nastaviaka 1 ravozieha kroz pripremu, provedbo i
sudjelovanje na natjecanjuma 1 smoframa.

© AKTIVNOSTI

¢ orgamizirati zajedmdcko natjecanje u svim disciplinama i smotre pobjednickih radova uéenika sirukoviih
skola na jednome sajamskome prostoru u svibnju 2024, naziva Drsarno natjecanse uienika strukorneh ikola -
WorkiSkills Croatia 2024., otvoreno za posjettelie

s imenovan ¢lanove prosudberuh povierenstava

» imenovat skole domacne Wi rvrike domacdine nagecanja svth disciphna

*  organizirati smyesta) i prehranu za sudionike dszavesh nagjecanya u vjedtmama kao 1 autobusni prijevoz od
mjesta odrzavanja natecanja do hotela

¢ organizirati autobusni prjevoz za ucenike zavrinih razreda osnovnih skola iz svih dijelova Republike
Hrvatske za posjet nanecanju

®  provest radionice za nastaviike t uéentke strukovnuh skola o WortdS £/ modelu natjecanja

¢ provesu medijsku kampanyu \x\@ {w \w%\{‘ /// w
I l " |

W
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3. Planirane aknvnost Agencije
3.6. Projekitranje, priprema 1 provedha medunarodnily projekata

¢ organizira sudjelovanje hrvatskoga tima na nayecanju Wor/dS&/ls Lyon u Francuskoy u rupnu 2024. godine

*  pruziu podriku sudjelovanju predstavnika Agencye u akdvnostuma medunarodmh organizacija WoerldS &ills
Europe 1 WorldS ksifs International

o nadogradin i odrzavau Sredisngi Lnformacijski NApecatefjski Sustay - SINAS

*  nadogradinl mreZnu stranicu wuwworldséillscroatia. br

¢ yrradin mobilnu apbkaciyu WorldS&ills Croatia

¢ cvaluirau trenutaéno stanje { provedena natjecanja prema novomu modelu

*  sudjelovat na konferencijama, seminacuna, predavaniima 1 ostalim aktivnosuima u organszaciji ASOQO-2 1
drugih insnrucya

¢ zavriin provedbu projekea 1 izradin zavrine 1zvieice,
© NOSITELJI

s Qdjel za europske poslove, medunarodnu suradmu 1 projekte
»  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja § obrazovama odrashh

s Odjel za kurikulum, razvoy i praéenje
© VREMENSKI OKVIR

s ujekom 2024. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB848018 - Drzavna natjecanja — 145.270,00 EUR
o K848050 - Program Udinkovits findsks potencijali 2021, - 2027., priontet 3, Projekt - Podrita 1;omnaite.
ingvativnosti i vidljivesis strukornog ebrasoeranja i ospesobijavanja - 2.210.000,00 EUR

M. Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog obrazovanja i osposobljavanja -
vkupna vrijednost projekta 16.994.514,00 EUR

© CILJEVI

¢ uvodenje novih kunkulumskih dokumenaia, jacanje kompetencija ravnatelja, nastavnika y struéiah suradnika,
osiguravanje dostupnosu drugih obrazoviuh materijala te revizia 1 azuniranje sizndarda zanimanja,
kvalifihacija s kunkoluma,

© AKTIVNOSTI

®  uspostaviil bazu vanjskih sektorskih strucnjaka za podriku v pracenju 1 nadzoru kunkulame reforme

*  formiran mobilne umove za podriku $kolama v pumjeni modularnih strukovnib kurikuluma te za razvoj i
uvodenje kuritkuluma ustanove

*  organiziratl posjete mobilnih timova strukovmm $kolama dilien Repubhke Hrvatshe

e odrzat edukacije mobilnih timova, ¢lanova powierenstava za vrednovanje zahtjeva za upis standarda
kvalifikacija 1 skupova ishoda ucenja te clanova radnsh skupina za reviziu standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija 1 kurikuluma

s odrzan radionice za vanjske sekiorske struénjake, za ¢lanove radnih skupina za 1zradu novih 1 reviziju
standarda zamimanya, standarda kvalifikacija 1 kurikuluma te radnike Agencie

s orgamzirat studijsko putovange radi upoznavanja s dobrom praksom drugih zemaljz 1 razmjene iskustava,
posebice u dijelu povezivanja SOO-a2 s potrebama trnita radz te proucavania kunkularnoga pristupa
temeljena na ishodima ucenja

®  odrzau siruéne skupove 1 radionice za obrarovae djelaimike te d\Té”ukt
/2
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3. Planirane aktvnosu Agencije
3.6. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

o orgamznrat 8. Dane sirukovii nastavnika 1 diseminacijsku konferenciu

o orgamziran 8. Kouferencifu ga ravnatefje sredujih strukornib iola

®  pripremit 3 provest javou nabavu za izradu drugih obrazoviuh maienjala 1e praun izradu drugih obrazoviih
matctijala

s provesh reviziju postojecih standarda zanumanja, standarda kvalifikacije te strukovnth kurikuluma

¢ unapnjedit 1 odrzavan baze ediasoo.br, e-kralififacije § e-kurikulun.
© NOSITELJ!

*  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

e Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
© VREMENSKI OKVIR

* ijekom 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o K848050 - Program Udnkovits fjudsks potencijaly 2021. - 2027., prionitet 3, Projekt Dafinja provedba kusikularne
reforme strukomaog obrasovanja i ospusobfjavanja - 2.600.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnostt Agencije
3.6. Projekirange, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.6.2. ReferNet

Tiickom 2024. godine Agencija ¢e nastavid provodit projekt ReferiNet Hrvatska, u okviru ReferiNet-ove mree, a kao dio
cetverogodiinieg Okvirmnoga partnerskoga sporazuma Agencije 1 Cedefop-a

Ukupna vrijednost projekea je 33.700,00 EUR-a, od éega Cedefop sufinancira projekt v iznosu od 23.590,00 EUR-a.
Projeke traje od 1. 1. 2024. do 31. 12. 2024. ¢g.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2014. godine djeluje kao ReferiNer Hratska u suraduji s
BEuropskim centrom za razvoj strukovnog obrazovanija (Cedefop). ReferNet je mreZa partnerskib institucija Cedefgp-a koja
od 2002. godine pruza informacije 0 nacionalnim sustavima i politikama strukovnog obrazovania 1 osposobljavania u
zemljama Clanicama FEU-a, Tslandu 1 Norveskoy.

© CILJEVI

pruzanje Cedefop-u informacija o nacionalnomu  sustavu 3 polinkama strukovnog obrazovanja 1

osposobljavania

¢ podizanje vidljivost strukovnog obrazovanija i osposobliavanja u RH 11 mozemstvu kroz papremu i objavu

relevantnih 12vjesc¢a i publikacija.
© AKTIVNOSTI

*  izvieSiavati o polinkama strukovnog obrazovanja i osposobljavanya

¢ izradiu tr1 nzcionalne vijesu o strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanyu

* izvijestti o napretku u ostvarivanju nacionalath prortera na temelu Prpornks Vijeéa o strukovnom
obrazovanju iz 2020. g.

¢ 1zradhit ¢lanak/analizu na temu priznavanja inozemnih kvabifikacija v strukoy nom cbrazovanju

o provodit aktivinosti osiguravanja widlpvost, ukljuéujuct odrzavanje 1 azunranje naconalne ReferNet-ove

mnrezne stranice 1 sudjelovanja na dogadanjimi.

© NOSITELJI

Odjel za europske poslove, medunatodnu suradnju 1 projekie

© VREMENSKI OKVIR

tmekom 2024,

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848023 - ReferNer # RH — 17.918,00 EUR
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3. Planirane aknvnosa Agencije
3.6. Projektiranije, priprema 1 provedba medunarodmh projekata

3.6.3. Erasmus+ - E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic Platform for
Adult Learning in Europe — EPALE)

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije peti put zaredom Agencija je nositelj projekta EPALE, odnosno obavlja

0 ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Trajanje projekra
je 33 mjeseca (od travnja 2022. godine do 31. prosinca 2024. godine.). EPALE je razvijen kako bi postao referentnom
tockom obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postatt kljucnim izvorom informacija u radu svim struénjacima u
ovome podruéju. Aktivaosti ukljuéuju rzvoj korsnih i relevantnih sadrZaja te omogudavanje pristupa andragoskoj
zajednici ovim sadrZajima putem platforme, prjevod Sirokoga skupa relevantnih sadrzaja na hrvatski jezik te sadrzaje
izradenih u Hrvatskoj na engleski jezik, poticanje i omoguéivanje povezivanja andragogkih radnika diljem Europe putem
platforme EPALE, stvaranje mreze EPALE-ovih ambasadora ¢ija ée se uloga zasnivati na promociji platforme EPALE
i motivaciji potencijalnib korisnika, promociju platforme kroz promotivne dogadaje, izradu sewslettera i promotivnoga
videa te suradnju s drugim zemljama. Vrjednost projekta je 266.632,00 EUR-a.

© CILJEVI

¢ doprinos razvoju platferme EPALE u Hrvatskoj kao referente focke 1 virtualne zajednice siruénjaka u
obrazovanju odraslh

*  promicanje plaiforme EPALE 1 motiviranje korisnika u Hrvatskoj da se prikljuce placformi
© ARTIVNOSTI

= prevodin matertjale konsne struénjacima koji rade u ebrazovanju odraslih s hrvatskoga na engleshs, kao i s
engleskoga na hrvatski jezik

¢  potican povezivanje andragoskih radmka dillem Europe putem platforme EPALE

*  promoviran EPALE kroz niz aknvnosu, ukljucupuéi promouvne prezentacije, ogladavanje u medijima, izeadu
newsfettera, promonvnih materijala 1 filmova te suradnju s kljuenim dionicsma

¢ provest niz aktivnosti (radionice, istrazivanja, studijski posjeu} radi poboljdanja EPALE-3 u smislu kvanutere
1 kvalitete sadrzaja - razviti mrezu EPALL-ovih ambasadora

* akovno sudjelovau v EPALE-ovo) enline zajednict (forumi, webimari, komentan), promovirati EPALE u
medijima i na dru$tvenun mrezama

®  nasiavak realizacije aknvnosn na podrudju mediske pismenosts

¢ izradimi predau zavrino izvjesce.

@ NOSITELJI

o Odjel za asiguravanje kvalstete

e Odijel za porporu sustavu strukovnog obrazovanja » obeazovanja odraslih
© VREMENSKI OKVIR

* djekom 2024.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o AB4B051 — Eraimus plus — projeketi, Projekt EPALE - Nadonalua slustha sa podrikn sa Republifn Hrvatsku 2022.-
2024. - 91.844,00 EUR

g W g
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3. Planurane akuvnosn Agenciye
3.6. Projektiranie, priprema 1 provedba medunarodruh projekata

3.6.4. Erasmus+ - EQAVET Nacionalne referenine tocke 2023.-2026.

Erasmus+ projekt Podrika nacionaingj referentngi tocki 3a Europski sustav osiguranja kralitete u strukornom obrazovaniu f
osposebliavanin (EGAVET NRP HR) 2023.-2026. nastavlja se na prijasnja ¢etird ciklusa projekata vezanih uz djelovanje
nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (2016.-2017., 2017.-2019., 2019.-2021. tc 2021.-2023.) za
osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju koji je raspisala Furopska komisija, odnosno lzvrina agencija za
obrazovanje, audiovizualon politiku 1 kulturu (EACEA). Projekt traje od 1. rujna 2023. do 31. kolovoza 2026. godine,
a ukupna vrijednost projekta iznosi 352.151 EUR, od ¢ega se 85 % financira 1z Erasmus+ programa (299.363, 00 EUR).

© CILJEVI

osiguravanje podrske aknvnostima nacionalne referentae tocke za EQAVET u Hrvawsko) (ASOQO) u skladu
s ciljevima Preporuke Vijeca o strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost,
socijalnu pravednost i opomost od 24. srudenoga 2020.

unapredenie 1 razve) novih alata za osiguravanye kvalitete u usianovama za strukovno obrazovanje
analiziranje 1 unaprjedivanje mehanizama osiguravanja kvalitete na razini sustava strukovnog obrazovanja s
obzirom na smjernice EQAVET ova okvira

promocija 1 diseminacya vaznost 1 dobrobin osiguravan)a kvalitete v strukovnom obrazovanju.

© AKTIVNOSTI

provest radiomuce s ciljem promowiranja kultuee kvahtete 1 jaéanja unutarnjeg sustava osiguravanja kvaliete
pruzatelja strukovnog obrazovania

zapocen cervrt ciklus pradenja ucentka nakon zavedenoga strukovinog obrazovanja te unaprjediu alate
pracenja

razviti model za promociju t Sirenje primjene medunarodne suradnicke procjene u Europi u suradnogi s
nacionalnim referentrum tockama za EQAVET iz Slovenije, Finske 3 Estonije s naglaskom na odrzivos:
pripremiti sudionike za posjet medunarodne suradnicke procjene jednoj kol u Hrvatskoj

pripremiti nacrt za nacionalmi szvjestaj o osiguravanju kvalitete na temelju kljuénih pokazatelja kvalirere u
strukovnom obrazovanju u Hrvatsko)

sudjelovau u suradni¢ko) procjemt sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju u drugim
europskim zemljama

pripremiti sudionike zz nacionalne suradnicke procjene u fest sirukovath skola u Hrvaiskoj

organszirad tre¢u konferenciju o asiguravanju kvahtete za ustanove za strukovno obrazovanje

prevodiu 1 tskau relevantne publbikacie

promovirai EQAVET-ovu mrezu, projekt i podrudja kvalitete u RH 1e dalje razvijan QAVET.HR mreine

siranice.

© NOSITELJI

Odiel za evropske poslove, medunarodnu suradnju i projekte, Odjel za osiguravanje kvaluere

© VREMENSKI OKVIR

gjekom 2024,

© FINANCIJSKA SREDSTVA

AB4B051 — Erasmus plus — projekets, Projekt Navionalna referentna toika sa Eurapiks sustav osigiuravanja krafitels u
strukovnon obrasovanju ¢ esposobljavanjn - EQAVET NRP — 110.620,00 EUR

| | I

e
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3. Plarane akuvnost Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6.5. Erasmus+ - Partner UP

Agencija za strukovno obrazovanije 1 obrazovanije odraslih od 2023. godine sudjeluje kao partner u provedbi projeka
Partyer UP. Projektom se namjerava unaprijediti provedba inicijative Pufers ssavriavanja — Nove prilika sa odrasie (Upskilling

Pathways - New apportunities for adults) identificiranjem 1 uklju¢ivanjem novih dionika te uspostavljanjem i poboliSanjem

mehanizma medusobne suradnje.

Nositelj projekta je Europsko udruZenje za obrazovanije odraslih (EAEA). EAEA je curopska nevladina organizacija
dija je svrha povezati i predstavijati europske organizacije koje su izravno ukljucenc u uéenje odraslih. Ostali partneri
su: Cardet centre for the advancement of research & development in educational technalogy limited CY (Cipar), Latvian Adult Education

Assoctation (Lawija), Asdatia Euro Adult Education (Rumunijska), Enrgpean Universities Continwing Edncation Network

(Belgija), Episitmoniks enosi ekpaidefsis enilikon somateio (Grcka), AONTAS (Irskaj, Ustanova za obrazovanije odraslih Dante
(Hrvatska), FORMAAZIONE SRL (Italija), 1alsts izgfitibas attistibas agentura (Lavvya), Ministry of Education and Research
(Rumwunyska), Ministry of education, culture, sport and youth (Cipar), Ministry of Education and Reljgions Affairs (Grcka) 1 Fornm
Nazgionale Terso Settore (Iralija).

Vjednost projekta je 990.149,00 EUR-a, 2 Agenciji kako partneru pripada 51.550,00 EUR.

© CILJEVI
¢ sudjelovanje u zajedmckom uéenju s ostalim parinenma o primjenma dobre prakse u njthovim zemljama
*  analiza posiojecih mehanizama suradnje s drugim dionicona
s unaprjedenje dalinje suradnje
®  daljnjt angazman i suradnja dionika
[ ]

razmjenjivanje iskustva t rezultata projekea na nacionalnoy 1 evropskoj tazim.

© AKTIVNOST]

wenufiarau postojece 1 potenajalne dionike kroz anabiziranje nedostatka v provedbt micijative Paters
Hsavriavanja — Nove prilika sa odrasl

nadogradit inicijativu na temelj podataka prikuplienih anabzom, okuplanjem diomka v razvojne grupe
(ondine 1 uzivo), suradnjom, izgradnjom medusobnog povierenja i raspravlianjem o nadinima poboljiania
njezine provedbe

razvin plan sa svrhom dalinjega razvoja uspjesne provedbe imcijative Puteni msavriavanja — Nove prilika 5a odraile
na nacionalnoy 1 europskoj razini

sudjelovan na studijskim posjetima 1 diseminacyjs prejekinth rezuliata

odrzav zaveinu konferencije projekia,

© NOSITELJI

Odjel za osiguravanje kvalitete, Odjel za poiporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odrasbih,
Odjel za kurikulum, razvoy 1 pradenje

© VREMENSKI OKVIR

uekom 2024,

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848031 — Erasns plus — projeiets, Projekt Partner UP - 51.550,00 EUR

W W g
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3. Planirane akuvnosu Agencije
3.7. Medunarodne aktuvnost Agencije

3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

o Agencija za stakovno obrazovanie i obrazovanje odraslih aktivna je u podrudju medunarodne suradnje. Kroz taj rad
Agencija osigurava mehanizme povezivanja i ostvaruje aktivnu suradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama
istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i mreza u kojima predstavlja RH.

Rezultat ovih procesa 1 akovnost komste se radi poboljfanja 1 podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih, u pripremi nacionabub strateskih dokumenata te programiranju nowvih projekaia o
1zvjeséivanju o napretku RH u podrudju strukovnog obrazovania 1 obrazovanja odraslih.

Predstavnici Agencije sudjelovar ¢e u radu ACVT-a, OECD-ovih radnih skupma, Upravnoga vijeca ETF-a, u mrezi
EQAVET 4 te u mrezt UNESCO-UNEVOC-a.

3.7.1. Suradnja unutar Europske unije
© CILJEVI

»  predsiavlanje Repubhke Hrvatske u ujelima, radnmm skupinama i mrezama na raziu EU-a
*  suradivanje s drugun shénum dli srodnim instirucijama v okviru bilateralne suradnje
*  podizanje vidljiivosu hrvarskoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih na EU-razmni

*  pobeljianie 1 pedizanje kvalitete nacionalnoga susiava strukovaog obrazovanga 1 obrazovan)a odraslih.
© AKTIVNOSTI

* sudjelovat u radu Savietodavnog odbora za steukovno obrazovanje Europske komisije (AC\'T, Adrony
Committee for 1ET)

e sudjelovan u radu mreze za osiguravanje kvalitete u sirukovnom obrazovan (FEQAVET, Exrgpean Gualily
Assurance for | 'ET)

¢ sudjelovait u radu Upravnoga vijeca Europske zaklade za strukovno obrazovanje (ETV, Emmpean Training

Fonndation)
¢ sudjelovat u radu radnih skupina OECD-a (OECD, Organisation for Economic Cooperation and Develspment)
¢ suradivan s Cedefop-om kroz sudjelovanje u razlicinm aktvnosuma, konferencijama, istrazivanjima te
projekuma koje priprema i vodi Cedefop
o suradivat s Europskom asocijacijom za obrazovanje odrashh (EAEA - Ewrgpean Association for the Education of
Adults),
© NOSITELJI

s Ured ravnatelja

*  Odjel za europske poslove, medunaroduu suradnju 1 projekte
© VREMENSKI OKVIR

¢ iijekom 2024.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

* L A848001 - Administracya i upravljange ASOQ, redovite place i1 doprinos:

oS, &
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.7. Medunarodne aknvnosti Agencije

3.7.2. Ostala suradnja

Agencija ce tijekom 2024, godine aktivao radiu na jacanju bilateralnh odnosa s insbmctjama slicnog ili istoga prefila
kao Agencija, a u svrthu razvoja partnerstva, prijenosa mnovacija, dielienya iskusiava, zajednickoga sudjelovanga u
prejekuma iid. Modeh i nadimni suradnje razvijar ée se vjekom godine, a temeljem inicijativa ASOO-a 1l pariners iz

mozemstva,
© CILJEVI

¢ suradivanje s drugim slicom i srodnim insuruciama u okvira bilateralne suradnje

e podizanje vidljvost hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovama odrashh na razini EU-a

»  poboljsanje 1 podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog ebrazovanja 1 obrazovanja odrashih kroz
upoznavanje s primjerima dobre prakse te, prema moguénosi, prjenosom iNovacla

© AKTIVNOSTI

s razvijan bilateralne kontakte

¢ sudjelovat na konferencijama i radnim skupinama

e obavhad funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVQC-a za Republiku Hrvatsku, $int dobre prakse t
nformacije te razmjenu podataka 1 sudjelovanja v razhiéium dogadanpma u organizacii UNEVOC-a

s obavhau funkciju nacionalnoga predstavnika 1 punopravne ¢lanice u dvjema medunarodnim asociaciama
WorldS&ifls Enrope (WSE) 1 WorldSkills International (WSI), neprofitum organizaciiama koje promoviraju
1zvrsnost i podrucju znanja 1 razvoja strukoviih kompetencija. WSE orgamizira EsraS &/l a WSI WorldS kills
medunarodna natjecanja u vjestinama koja sc provode nazmjeniéno svake dvije godine. Agencija svoju ulogu
obavlja kroz naziv WarldS&idlls Croatia,

© NOSITEL]JI

*  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte
© VREMENSKI OKVIR

s djekam 2024
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Admuustracya 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 dopanost

3.7.3. lzviescivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju i obrazovanju odraslih

Thyekom 2024. Agencija ¢e nastaviv svoju djelatnost pracenja 1 prikupljanja svih relevantnih podataka v podruéyu

strukovnog obrazovanja y obrazovanya odraslih te 1zrade 1zvjeséa za mjerodavne insuructje 1 mjela Europske komusije,

a u sklopu pracenja provedbe Nawonalneg implementacjskog plana (INIP), kao 1 za potrebe pristupanja Hrvatske OECD-

.
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3. Planirane aktivnosu Agencije
3.8. Podrika s provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

3.8. Podrska i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Zakonom o izpijenama i dopunama Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom okviry (,,Narodne novine®, br. 20/2021.) Agencija
je dobila u nadleZnost niz poslova povezanih s osiguravanjem podséke i provedbom HKO-a.

© CILJEVI

pruzanje podréke razvoju ) primjenms HKO-a

© AKTIVNOSTI

zapnmati zahtjeve za upts standarda kvalifikactja i skupova ishoda ucenja na razinama od 2 do 5 (u dijelu kop
se odnosi na specijalisticko strukovno usavrsavange)

provoditi formalnu provieru zapamljenih zahtjeva

unenovati 1 koordinirati rad povierenstava za vrjednovanje zahijeva za upss standarda kvabfikacia ili skupova
ishoda uéenja, odnosno pruzat struénu i administrativau podriku radu povjerensiava

temeljem strucnih muljenja povierenstava donosiu odluke o upisu stundarda kvalifikacya 1 skupova shoda
ucenja u odgovarajuce podregistre HKO-a, odnosno odluke o odbijanju upisa standarda kvahfikacya s
skupova ishoda ucenya u Registar HKO-a

voditi Podregistar skupova ishoda uéenja 1 Podregisiar standarda kvalifikacia na razinama 1,2, 3, 4.1, 4.2 §
5 {u dijelu koji se odnosi na specijalistcko strukovno usavriavanije)

vodin azunrad bazu struénjzka za vrjednovanje

organizirati edukacije za strucnjake za vrjednovanye

obavljati poslove admmstrativne 1 siruéne podrike radu sekrorskih vijeca za sektore od 1. do X1V,

pratin primjenu i razvoy nacionalmh kvalifikacijskih okvira drugih zemalja

pravt 1 analizirati primjenu 1 razvoj kvalifikacyskih okvira u obrazovnim politikama drugih zemalja.

© NOSITELJI

Odjel za podriku 1 provedbu Hrvatskoga kvahfikacijskog okvira

© VREMENSKI OKVIR

ijekom 2024,

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848001- Admunustracija 1 upravljanje ASOQ, redovire place 1 dopnnosi, intelektualne usluge
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3. Planirane aktivnost Agencie
3.9. Priznavanie i vrjednovanje nozemnih obrazovath kvalifikacya

3.9. Priznavanje i vijednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

o Donosenjem Zakona o priznavanjn § vrednovanju inogemnil obragovnih kvalffikacija, koji je stupio na snagu 25. lipnja 2022.

godine, propisano je da je Agencija tijelo nadleno za vodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

o zavrienom srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi nastavka obrazovanja na srednjoskolskoj razini te

za nflhovo vrjednovanje, kao i poslijesrednjoskolskog obrazovanja koje nije visoko, u svrhu pristupa trzi$m rada u
Republici Hrvatskoj (zaposljavanje).

Tijckom 2024. podine ¢e se, kroz rad u softverskom gesenju za upravljanje dokumentima za postupak priznavanja,
nastojati osiguravati teansparenmost cjelokupnoga postupka za podnositelje zahtjeva. Kako su prethodnih godina dobsi
pokazatelji 1 povratne informacije o koniStenju javnoga registra inozemoih obrazovnih kvalifikacija te o koriStenju
moguénosti proviere statasa podnesenoga zahtjeva putem mreZne stranice, i dalje e se nastojati obavijeStavat
zainteresitane stranke 1 tjela o tm moguénostima te raditi na dopunjavanju registra i unaprjedivanju cjclokupnoga
procesa.
Uzimajuci u obzir dosadasny godisnp prosick 1 trend dospjelih zahtjeva za priznavanje inozemuh obrazovnih
kvalifikacia, ocekuje sc da ¢e 1u 2024, dospieti 1 biti obradeno oko 1 200 zahtjeva. Tome treba dodan svakodnevnu
komunikaciju s domadim 1 stranun insurucijama i strankama, a na temu davanja informacija o priznavanju i
vrjednovanju mozemmh strukovnih kvahfikacija, kopm putem se godidnje odgovoer na vide tisuca elektromcksh »
telefonskih upita gradana.
Donosenjem novoga Zakena 6 prisnavany ¢ vrednovanj inosemntl obrasornih kralifikacija, cip je caly unaprijedenje poliuke
priznavanja i vegednovanja inozemnih obrazovnih kvalitikacija, otklanjaju se nedostatct postojecega zakonodavnog

okvira, $to dovodi 1 do porrebe za novim informacyama u samom postupku.

© CILJEV]
®  osiguravanje uvjeta za provedbu posrupka priznavanja 1 vpednovanja mozemnih obrazovnih kvalifikacya.

© AKTIVNOSTI

*  zapnmud i obradit zahtjeve za priznavanje 1 vrjednovanje nozemnih obrazovnih kvahfikacija

¢ Lkomuniciran s podnositeljima zahtjeva za priznavanje 1 vrjednovanje inozemnth obrazovnih kvalfikacya
*  komunicira s institucijama 1 drugim tjelima u Republici Hrvatsko) 1 inozemstvu

¢  kormsun softversko rjesenje upravljanja dokumentima za postupke priznavanja s vriednovanja

e odrzavad javu registar inozemnih obrazovaih kvalifikactja.
© NOSITELJI

*  Qdjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekic
© VREMENSKI OKVIR

* ujekom 2024.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A8B001 - Admuustraciia 1 upravljanje ASOQ, redovite place 1 dopnnosi
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3. Planirane aknvnosii Agencije
3.10. Strucna v andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

3.10. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Programi obrazovanja odraslih izraduju se temeljem ¢lanka 12. Zakona o obrazovanin odrastih. Agencija je zaduiena za izradu

o metodologije programa obrazovanja odraslih, programa vrhednovanja te davanje strucnih mislienja, §to zahtijeva i
uspostavu novih procedura te daljnje osnazivanje sustava za primjenu metodologije izrade programa, kao i prilagodbu i
jacanje vlastitih kapaciteta. Ocekuje se, na temelju dosadanjega broja zaprimljenih programa, da ée u 2024, g, biti obradeno
vise od 1 200 programa obrazovanja odraslih.

© CILJEVI

*  podizanje kvaltete programa obrazovanja odraslih

*  pruzanje stracno-savictodavne podrike ustanovama uizradi programa.
© AKTIVNOSTI

¢ unapnjedit metodelogiju za izradu programa obrazovanija odraslih i programa vrjednovanja
®  obradin zaprmljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odrashh
s pruzan kontnuiranu strucnu podriku ustanovama v zradi programa
o vodit evidenciju
® izdati struéna muslienya,
© NOSITEL)]
¢ Odjel za kunkulum, razvoj i pradenje
© VREMENSKI OKVIR
* djekom 2024.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB4S00T - Administracyja 1 upravijanje ASOO, redovite plade r doprinosi

&
™
=
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3. Planirane aktivnostt Agencije
3.]1. Provedba strucnih sspita 1 napredovanje nastavnika

3.11. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika

o Agencija ¢e tijckom 2024. godine pratiti nastavnike pripravaike 1 osiguravati uvjete za pripremu i provedbu polaganja
strucnog ispita. Agencija u prosjeku organizira i provede oko 250 struénih ispita godiSnje za nastavnike pripraviike,
kakav se trend oéekuje 1 u 2024, godini.

Postupak napredovanja nastavnika provodit e se temeljem Pravilnika o napredovanu uéitelja, nastavnika, struinil suradnika
i ravratefia u oswovnim I srednjins Skolama i utenickin domevima {,Narodne novine®, 68/2019.).

© CILJEVI

®  osiguravanjc uvieta za prpremu 1 provedbu polaganja strucnog ispita
* doponos podizanju ugleda nastavnucke profesije
¢ sudjelovanje u trajnom profesionalnomu razveoju nastavinika, odnosno u postupcima napredovanja u zvanje.

© AKTIVNOSTI

¢ obraditi zapnmljene zahtjeve za polaganje struénog 1spita i napredovanje nasravnika u zvanje
* imenovah povierenstva za polaganje strucnog 1spura

*  organizirati | provest polaganje struénog ispita

L]

organizirati 1 provesti postupke napredovanja nastaviuka prijavlienih za napredor anje v zvaoje.

© NOSITEL]I

¢ (djel z2 kupkolum, razvoj 1 pracenie

s Qdjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja t obrazovanja odraslih

© VREMENSKI OKVIR
o gjekom 2024

© FINANCIJSKA SREDSTVA

& A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOQ, redovite place 1 doprinosi
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3. Planirane akuvnosti Agencije
312 Provedba postupaka odobravanja drugth obrazovnih marerijala

3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala
© CILJEVI
* unaprjedenje kvaliete procesa uéenja i poucavanja odobravanjem drugih obrazovnih materijala temeljem
Zakena o wdsbentama § drgin obrasovnin matesijalima s esiovan § srednjn $kolr (Narodne novine™, br.
116/2018.),

© AKTIVNOSTI

¢ obmdii zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih obrazoviuh marerijala
* imenovatl povierensivo za struénu pracjeny drugih obrazovnth matenjala

»  donijeu odluku o objavi i edbijanju ebyave drugih obrazovnth materijala u virtualnomu repozitoru
© NOSITELJI

¢ Odjel za kurtknlum, razvoyj 1 pracenie
© VREMENSKI OKVIR

¢ ujekom 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  A848001 - Admintstracya 1 upravhjanje ASOQ, redovite place i doprinosi
o AB48014 - Ragpor sustava strakomnog obraspeansa — 10.910,00 EUR
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3. Planirane akuvnosn Agencije
3.13. Vodenje 1 odrzavanje informacijskih sustava 1 aplikacifa Agencije

3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije
© CILJEVI
»  vodenje, sustavno podizanje kvalitete s odrzavanje (sadrzaino 1 tchnoloski) informacijskih sustava 1 aplikacija
Agencije: AZUP, E-kvaliteta, e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, PIKASO, ¢-

kvalifikacije, edu.asoo.hr, WSC-SINAS, e-kurikuluin,

© AKTIVNOSTI

sadrzajno i ehnoloski odriavat IK'T rjesena zasnovana na web tehnology, sustave 1 aplikacye

®  organizirati osposobljavanja konsnika uzivo ili u virtualnom okruzenju

¢ prkupiu statsucke 1 druge podatke o sustavu obrazovania odraslih, a za potrebe razvoja susiava, planicanje
akuvnosn te izvjesdivanje drugih ujela u RH i inozemsnu

¢ zradivat izvjeica o konsten)u sustava i aplikacija.
© NOSITELJI

¢ Qdjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovang odrashih
*  Odjel za kunkulum, razvo) i pracenje
e Qdjel za osiguravanje kvalitete

s Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekie
© VREMENSKI OKVIR
* igekom 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA
*  AB48001 - Admumstracija 1 upravljanje ASOQO, redovite place 1 doprnos:

o AS48001 - Adrmumstracija 1 upravljanje ASOQ, racunalne vsluge — 68.352,00 EUR
o K848050 - Program Udnkeriti [judsks potencijali 2021. - 2027, priontet 3 - 213.000,00 EUR
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3. Plamrane akuvnost Agencije
3.14. Obavhanje poslova Posrednickoga wjela druge razine (P12}

3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

Agencija za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih u 2024, godun nastavljar ée obavhau svopu zadacu
Posrednickog mela druge razine (P12} za projekte sufinancirane sredstvima Europskog socijalnog fonda 1 Europskog
socijalnog fonda plus u pnontetnim podrucjuma obrazovama 1 cjeloZivotnoga ucenja Programa Udukonss [udsti
potenciiali 2014, 2020, 1 2021-2027.

Provedba projekata u financijskom razdoblju 2014. -2020. od strane svih Korisnika u sustavu je zavriena, medutim
kontrole gjela v sustavu planirane su do lipnja 2024. godine, odnosno do podnosenja Izjave o izdataama prema

Upravljackom mjelu.

Proprema 1 provedba projekata u financiiskome razdoblju 2021.- 2027, je zapodela 1 u gjeku je, te e se kapacitet
P r Proj 1 ] J P I |
usmjeravati na perspektivu Programa "Udinkoviti ljudski potencijali™.

Detaljan plan rada za navedena razdoblja daje se u nastavku.

3.14.1. Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Agencija je Posrednicko ujelo druge razine za provedbu izabranth investiciyskih prioriteta Operativnoga programa
Uisinkovitt [indski potencijali 2014, — 2020, 1 to za:
*  Paoontetnu os 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specificm cil) 8111 (YEI) "Povecanje zapoiliavanja
i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativa za zapodljavane mladih na rrziste rada”;
¢ Proritetnu os 3, Obrazovanje 1 cjelozivomo ucenje®, sa svim specificnim cljevima unutar svih snvesncijskih
prionitera:
o poboljsanje kvalirete 1 udinkovitosu tercijarnog i ekvivalentnog obrazovanja te njegovu pristupu radi
povecanja sudjelovan)a u njemu 1 njegova stjecanja, posebice za skupine u nepovoljnom polozaju
o povecanje jednakog pristupa cjelozivomnom ucenju za sve dobne skupine u formalnom, neformalnom 1
informalnom okruzenju, unaprjedenje znanja, viestina 1 kompetencija radne snage, promicanie fleksibilnih
nacina ucenja, vz ostalo profesionalmm savjetovanjem i porvrdivanjem stecenih kompetencija
o poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za trzifte rada, olaksavanje prijelaza iz skole
na posao, jacanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobliavanja te njhove kvaliete, uz ostalo 1
mehanizmima za predvidanje viedtina, prilagodbom nastavaih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava ucenja koji se temelji na radu, ukljucujuéi dualne sustave ucenja 1 programe naukovanja,

0 U Agenaiji je ova zadaca povierena Organizacijskoj jedinici za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije —
DEFCO, koja djeluje u Sustavu vpravijanja 1 kontrole koristenja Europskih strukturnib 1 investcijskih fondova.
DEFCO provodi poslove Posrednickoga tijela druge razine (P12) za ne-infrastruktumne projekte u podrucju
obrazovanija 1 cieloZivotnog ucenja koji su financirani kroz Europski socijalni fond (ESF), kao 1 za specifiéne ciljeve

10.ii.3 i 10.4v.1, u dijelu koji se provedi kao integrirano tentorijalno ulaganje. Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, te Ministarstvo turzma 1 sporta u dijelu specifiénoga cilia 10.iv.1 "Modernizacija
ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi povecanja zapofljivosti uéenika kao 1 mogucnosti

za dalinje obrazovanje", Upravljacko tjelo za Operativni program Udnkoviti fudcki porenciial 2014, — 2020. je

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

© cij

»  osiguravanje kontrole provedenth projekata u podrucju obrazovanja 1 cjelozivoinog ucenpa u Republici
Hrvatsko) kroz funkciu Posrednickoga mela druge razine (P12) u programskome razdoblju 2014, — 2020

. |
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3. Plamurane akuvnosn Agencije
3.14 Obavhanje poslova Posredmckoga tijela druge razine (PT2)

© AKTIVNOSTI

®  pratit rezuliate provedbe Ugovora o dodjeb bespovrainth sredstva kroz admunistrauvne (proviere Zahtjeva
za nadoknadu sredstava 1 Zavrinih izvjeica Konsnika) i terenske proviere projekata na beu mjesta za
projekte kop su financirani u programskome razdoblju 2014, - 2020.

¢ prpremiti podlogu za financiranje projekata kroz pripremu 1 provieru zahtjeva za placanje te njihovo
podnosenje PT-u | koji provod placanje prema Konsnicima projekata
e upravhati nepravilnostima 1 nzicima na razini operacija te drugim honzontalum aktivnostima u skladu s

pPropisima,

© NOSITEL]J

¢ Orgamzaciska jedinica za provedbu srrukiumih instrumenata Europshe umje - DEFCO
© VREMENSKI OKVIR

®  lipanj 2024,
© FINANCIJSKA SREDSTVA

¢ K848049 - 3.486.005,00 EUR

Ugovori i projekti u provedbi

Na dan 29. prosinca 2023, godine svi ugovorem projekii zavrdili su provedbu akuvnost te je na dan 1. siecnja 2024,
godine DEFCO v obvezs provierit nastale rashode, ostvarene rezultate 1 postignute ciljeve za 30 projekata ukupne
ugovorene vrijednosti 237.022.235.34 EUR, od ukupne vajednosu svih ugovorenih projekata (546.636.609,97 EUR]
u perspeknvi 2014.- 2020., odnosno vrjednosti ugoverenth bespovramih sredstava 520.516.49347 EUR, koji se
financiraju 1z Europskoga socijalnoga fonda.

U clju potpune apsorpcije sredsiava 1z Europskoga socijalnog fonda za pnontetno podrucje obrazovame 1
cielozivotno ucenje administrativne 1 terenske konirole, predvidene rokovima iz ugovora, it ée zavriene najkasnije
do svibnja 2024. godine, kako bi se mogla podnsjett Izjava o 1zdatcima prema Upravhiackom tjelu 1 ovient nastali

rashodi.

Pregled plana verifikacije i praéenja:

\
NAZIV POZIVA ‘

BRO)J

UGOVORA PREGLED PLANA

Izravna dodjela Agenciji za  strukovno obrazovanje 1
obrazovanje odraslth od 12. 2. 2018. godine u vrjednost od
5430.996,53 EUR. I[zmjenom 1 dopunom Odluke o
financiranjn od 7. 7. 2022. g, 1znos1 6.625.501,80 EUR 1 traje
do 30.9. 2023. ¢.

U 2024. godini ocekuje se admusirativna s terenska kontrola
te odobrenje Zavrinoga zahtjeva za nadoknadom sredstava i
[zviedca Korsmka.

Promocija uc¢eni¢kih
kompetencija i

i strukovnog obrazovanja ]
kroz situkovna
natjecanja i smotre

Program suradnje s Izravna dodjela sredstava Hrvarskoy zakladi za znanost od 6.
2 hevatskim 1 11. 2018, godmne u vrjednost od 5.951.614,57 EUR 1 trajanja
znanstvenicima u 66 mjesect.
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Terenske proviere na licu mjesta obuhvaiit e sljedece:

NAZIV POZIVA HROJ

UGOVORA

dijaspori - Znanstyena
suradnja

Modernizacija sustava
strukovnog obrazovanja 1
i osposobljavanja

Uspostava regionalnih
centara kompetentnosti
u odabranim sektorima
turizma i ugostiteljstva

Uspostava tegionalnih

centara kompetentnost

u strukovnom

obrazovanju u

podsektorima 20
strojarstvo,

elektrotehnika i

rafunalstvo,

poljoprivieda i zdravstvo

e-Skole: Razvoj sustava
digitalno zrelih skola 1
(11. faza)

3. Planirane akuvnost Agencije

3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (P12)

PREGLED PLANA

U 2024. godini oc¢ekuje se administrativna 1 terenska kontrola
te odobrenje Zavrinoga zahtjeva za nadoknadom sredstava i
Izviesca Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Agencijt za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslh od 18. 1. 2019. godine 1e dodatkom
Ugovoruod 9. 5. 2022, g 1znost 17.693.850,91 EUR 1 provod:
se do 30. 9. 2023. godine.

U 2024. godini ocekuje se administratvna 1 terenska kontrola
te odobrenje Zavrinoga zahtjeva za nadoknadom sredstava i
[zviesca Konsnika.

Sest projekata ukupne vrijednosti 51.529.88842 EUR,
potpisana su tjekom lipnja 2020. godine 1 provode se u
trajanju od 44 do 48 mjesect, 1 to zakliuéno do 12./2023.
godine.

U 2024, godini ocekuje se proviera 1 odobrenje 6 Zavrinih
zahtjeva za nadoknadom sredstava 1 lzvjeica Konsnika.
Ovisno o moguénostima, provest ¢e se 1 ad hoc terenske
proviere skola.

20 projekata ukupne vrjednosn 10876839689 EUR,
potpisant su 3. 7. 2020. godine, provodit ce se u 1rajanju od
42 do 48 mjesecy, 1 1o zakljuéno do 12./2023. godine.

U 2024, godini ocekuje se provjera 1 odobrenje 20 Zavrinth
zahtjeva za nadoknadom sredstava 1 lzviesca Korisnika.
Ovisno o moguénostima, provest Ce se 1 ad Jor terenske
proviere skola.

Izravna dodjela Hrvatskoj akademskoj 1 istrazivacko) mrezi —
CARNET od 28. 8. 2020. godine u vnjednosu od
46.452.982,94 EUR 1 trajanja do 2. 10, 2023, podine. U 2024,
godimi ocekwe se administrativna i terenska kontrola te
odobrenje Zavrinoga zahtjeva za nadoknadom sredstava 1
Izvieséa Korsnika.

provieru napretka provedbe akuvnosti, ciljnth skupma 1 doprinosa pokazateliima provedbe zadanih

Ugovorom o dodjch bespovratmh sredstava u svehu urvrdivanga rezulrata 1 ciljeva

provijeru potrazivanth 1zdataka Konsnika 1/1h Partnexa koji se mogu prijaviii Europskoj komisip

provieru opreme kod Komsmka/Parinera - gdje je to prmjenjivo 1 ovisno o procjem nzika ih rezeltanma

admiisirativne proviere

provieru dokumentacye o nabavi, postupak nabave, zakljucenje ugovora te mpthovih zvrienja.

3.14.2. Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027.

Furopska komisija je 11. listopada 2022. godine usvoiila Pragram Udnkoriti fudski potencijali 2021. — 2027., prvi takay

program 1z paketa Kohezijske polinke koji ¢e se financirau iz Europskoga socijalnoga fonda plus

Zakowon) o institucionaluon okvirn sa Koristenje foudopa Europoke snije u Ra'f'm[)//}‘{ Hrvatikaj (,Narodne novine®, br. 116/21.)

uspostavha se msntcionalni okvir za koristenje fondova u okviru podijeljenog upravljanja u perspekun 2021, — 2027,
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3. Plamirane aktivnosn \gencije
3,14 Obavljanje poslova Posrednickoga tiela druge razine (PT2)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi se Uredba o fijelima ut sustaru upravfianja i kontrof:
Eoristenja Enrgpskog socjalnog fonda plus u vesi s ciffem »vUlaganje s radna mijesta § raste, u okvrn Programa Udinkovitt fudsks
potencjali 2021. — 2027, (, Narodne novine™, 96/2022.) te se osigurava provedba Uredbe (EU) 2021/1060 Europskoga
paclamenta i Vijeca od 24. hpnya 2021. 1 odreduju se funkaije njela koja imaju ulogu programskih 1 posrednickih nyela
iz Clanka 6. stavka 2.1 Clanka 7. stavka |, Zakona o Msiitucionaluom okvirit s kontstenfe fondora Enropike unije n Republic

Hrvatsko.

U skladu s um, odreduje se Agenciya za sirukovno obrazovanje i obrazovanje adraslih za Posrednicko uelo druge

razine, 1 10 za:

¢ Prontewnu os 2 - Obrazorane i gelsdirotio scenje, speaificn cilj 2e (veca kvahtera, uklpcvost 1 djelorvomost
sustava obrazovanja 1 osposobljavanja te njthova relevantnost za trzidte rada, medu ostalim vrjednovanjem
neformalnog i informalnog ucenya, radi petpore stjecanju kljuénih kompetencija, ukljucupud poduzetnicke s
digitalne vijesune, te promicanjem uvodenja sustava dvojnog osposobljavanja 1 naukovanja); kao 1 za
specificne ciljeve 2f (promicanje jednakog pristupa kvalitetnom 1 ukljucivom obrazovanju i osposobljavanju
te njegova zavrictka, posebice kad je mje¢ o skupinama u nepovoljnom polozaju, od ranog 1 predikolskog
odgora 1 obrazovanja preko opdeg i strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja do tercijarmog obrazovania,
obrazovanja i ucenja odraslih, ukljuéujuci olaksavanje mobilnosti u svrhu uéenja za sve 1 dostupnosti za osobe
s nvaliditetom); te 2g (promicanje cjelozivomog uéenja, posebice fleksibilmh moguénosit usavidavanja 1
prekvalifikacije za sve, uzimajuci u obzir poduzetnicke 1 digitalne viestne, bolje predvidanje promjena i novih
potreba za viestinama na temelju potreba trzista rada, lakéa promjena radnoga mijesta 1 promicanje
profesionalne mobinosn)

s Proritetnu os > - Zaposjavanje mladih, specificnoga ala 5f (promicanje jednakog pnstupa kvalitetnom 3
ukljucivom obrazovanju 1 osposobljavanju te njegova zavesetks, poscbice kad je nje¢ o skupmama v
nepovoljnom polozaju, od ranog i predskolskog odgoja s obrazovanja preko opceg 1 strukovnog obrazovanja
1 osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja, obrazovanja 1 ucenja odrashh, ukljudujuét olakiavanje

mobilnosti u svrhu uéenja za sve 1 dostupnosti za osobe s nvaliditetomy).

0 U Agenciji je ova zadaca povierena Qrganizacijskoj jedinici za provedbu strukturnih instrumenata Furopske unije —
DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja i kontrole konstenja Europskih strukturnih i investicijskih fondova, DEFCO
e provoditi poslove Posrednickoga tijela druge razine (P12) za ne-infrastrukturmne projekte u podrucju obrazovania i
geloZivotnog ucenja koji su financirani kroz Europski socijalni fond plus (ESF+). Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja (MZ0O). Upravljacko tjelo za Program Udnovits [udsks potencijali 2021. — 2027. je
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike.

© ciL

*  osigurat u¢inkoviru provedbu natjecaja i projekara u podruciu obrazovanja i cjelozivoinog uéenja u Republics

Hrvatskoj kroz funketju Posrednickoga tjela druge razine (P12) v programskome razdoblju 2021, — 2027,

© AKTIVNOSTI

¢ prnpremuti natjecanu dokumentacyu u suradnji s PT1 (MZO) prema Godisnjem planu objave poziva na

dostavu projekinih pojedloga
¢ provesn natjccane postupke
e prpremun Ugovore o dodjelt hespovratnih sredsiava za koje se donosi Odluka o financiranju od strane PT]

¢ sudjelovan u informanvaim i provedhenim radionicama
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3. Planirane aktienosi Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga uicla druge razine (P12)

*  praiia napredak provedbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredseva kroz administrativne proviere (proviere

Zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisnika koje ukljuc¢uju 1 provieru javnth nabava $to 1h provode Konsnic)

¢ provest terenske proviere t posjete Konsmcuna u svrhu uivrdivania ostvarensh myerdivih ishoda 1 posugnucih

rezultala
s izdavad prethodna mishena na dokumentaciju o nabavi koju provede korisnici
*  pruzai poiporu konsmcima kroz radne sastanke, radionice, posjete

e popremin podlogu za financirane projekata kroz pripremu 3 provieru zahtjeva za placanje te mihovo

padnosenje PT-u 1 koj provods placanje prema konsmaina projekata
* upnavian nepravilnostima 1 nzcima na razid operacija te drugim horizontalnim akdvnosuma v skladu s
propisuna
© NOSITEL)

*  Orgamzacyska jedinica za provedbu strukrumnih nstoumenat. Furopske unije - DEFCO

€ VREMENSKI OKVIR

e mekom 2024,

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e K848049 - 3.486.005,00 EUR

Ugovori i projekui u provedbi

Na dan I. shednja 2024, godine DEFCO prati napredak u provedbi projekinih akuvnosn za 56 projekats kop su
ugovorent 1 financiraju se sredstvma Europskoga socijalnoga fonda plus (ESEF+) v okviru tranog poava na dostavu
projekmoga prijedloga "Osiguravanie pomoénika u nastavi 1 suuénih komunikaciskih posrednika ucenicima s
teSkocama u razvoju u osnovnoskolshim 1 srednjoskolskim odgomo-obrazovnim ustanovama, faza V1.". Ukupna

ugovorena vrjednost projekata je 31.493.707.20 EUR, dok bespovratna sredstva ESF+ 1znose 23.762.669,95 EUR.

Pregled plana verifikacije i pradenja:

BROJ
NAZIV POZIVA UGOVORA U PREGLED PLANA

PROVEDBI

Osiguravanje ) . P
ks .. 50 projckata ukupne vojednosu  31.493.707,20  FUR,
omoénika u npastavi 1 . . -
P ol potpisanih kroz ¢eun odluke o financiranju od kolovoza do
struéni 3 i "
studenoga 2023. godine, koji ¢e se provodit v trajanju od 12

komunikacijskih mjesect, 1 10 zakljucno do 6./2024. godine.

1. posrednika ucenicima s 56 U 2024, godini oéckuje se zapnmanje 112 Zahyeva za
teskocama w razvoju u nadoknadu sredstava Konsnika, od cega je 56 Zavrinth
osnovnoskolskim i zahyeva s lzvjedcem.,
srednjoskolskim Provest ¢e se 1 adminisirativne kontrole zaprimljenih
odgojno-obrazovnim Zahteva, a, ovisno o mogucnostima, 1 terenske provijere
ustanovama, faza VI. osnivaca 1 skola.

| | - l
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3. Planirane akirvnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga mela druge razine (P12)

Projekti u pripremi
Upravljacko tjelo Programa Uknkopts [judiks potencyals 2021.-2027. donosi Godisyji plan objave poziva na dostavie projektuils
prijedipga. U skladu s odobrenim planom, u suradop s oebma, Agencija ¢e dan svoj doprinos u prprem projekata Cijp

su ciljevi odredeni odobrenim Programom.

3.14.3. Tehnicka pomo¢

Za potpom u provedbi aknvnosu, delegiranih funkena 1 ciljeva &yi je nositel] Organizacyska jedinica za provedbu
strukturnsh instrumenta - DEFCO osigurana su sredstva Tehmcke pomoci v Drzavnome proracunu na Akuvnosn
K848049 koja ukljucuju nuzne troskove za obavljanje funkcije Posrednickoga viela druge razme (rashodr za

zaposlenike, strucna usavesavanja, sluzbena putovania),
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4. Zakljucak

4. Zakljucak

U 2024, godini Agenayja za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih plamira nastavit akuvnosu vezane uxz
pripremu 1 provedbu projekata podrike razvopu i unaprjedenju nacionalnoga susiava sirukovnog obrazovanja 1

obrazovanja odrashih.

Meduum, pocéetak 1 kljuéna projekea financirana kroz ESE+ - Dafjufi razpe) iustava osiguranya &valitete obragpranja odraslth
I podizanje svijest! o vasosti geloZvongg uienja, Promocija isprsneste, inovativnosil [ vidffivost] strukorigg ohirasoranja § osposeblaranja
1e Daljnja provedba kurikularne reforme srukopiog obrasovanja { gsposebliavanja - ovisi o konacnom odobrenju od sirane
upravljackih tjela. Budu ki odobrent kako je planirano, ovi projekt ukupne vojednosu veée od 31 milijun eura prndonijet
¢e poboljsanju mehanizama osiguravanja kvalitete, promucanyu strukovnog obeazovanja 1 osposobljavanya i obrazovanja
odrashih te osigurati uvjere za uspjesno uvodenje novih kurikulumskih dokumenara. Svako kasnjenje v njthovom
odobravanju ozbilino ¢e se odraziti na reformske procese zapocete u sustavu strukovnog obrazovanja i1 osposobljavania

1 obrazovania odraslih, a, sukladno tome, 1 na akuvnosn zacrtane ovim Planom.

PREDSIEDNHCA UV-a ASOO-a

W— Cunéic
Vs
o ) ap, Ve 3

RLASA: 0025-03/24-05/01
URBRO)J: 332-01/1-24-03

Zagreb, sneéan) 2024. g

C,

7
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Prilog 1.

Prilog 1. Tablica s aktivhostima i mjerljivim pokazateljima rezultata

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

© 2.6. RAZVO] LJUDSKIH POTENCIJALA I STRUCNO USAVRSAVAN]E RADNIKA

Vremenski
okvir

Financijska sredstva ‘ Pokazatelj rezultata

Aktivnosti Nositel]

Sudijelovan na razlic¢itim dogadanjima u Republia
Hrvatskoj (npr. semunar radionice 1 drugs oblict Niw primpenpve
UFIVIRAVIMIL)

Sudjelovan na mzhicinm dogadanjima koga se¢ provode

ks - T A848001 - Xdnmnistraciya i
na medunarodnoy razint (ape. konferencye, radne : !

T g . Nije primjenjivo
upravljanje {(Strucne usaveiavanic

skupine : :
s . zaposienika) - 265400 EUR
suchelovan na cdukachiama $to th organziraju drugea Svr Cxdjedt Apencye Fifeksom 2024, gy )
tijela dezavine 1javne uprave (primjerice Dirzavaa Skola K848 (Nruno usavriaving Nije pritmengivo
i favou uprava ind) rapostenika - DEPCO) - 66 361 00
' LR

Sudjelovar na esfine cdukaciama povezamma s

Nije primjenjivo
potrebama radnoga mjesta

Podijclitt stecen wkusrea s drugmm cadnicima u o i
" i Nije primyenjivo
niihovim 1 drugm odjelima
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3. Planirane aktivnosti Agencije

Prlog 1.

© 3.2 IZRADA 1 POTPORA PROVEDBI NOVIH KURIKULUMSKIH DOKUMENATA | INOVATIVNIH PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Aktivnosti

lzeaditi nove 1 revadieati razvijene standarde zanimania o
standarde kvalifikacia

Revidirati 1 unapryedint scktorske, strukovne
kurikulume te opceobrazovni dio strukovnih
kerikuluma

Pripremati steukovne $kole za uvodenge novih
kurikulumskih dokumenata

Pratitt cksperimentalnu provedbu strukovnih
kurikuluma te predlozin poboljfanga

Unaprijeditt novu metodologiju izrade programa
obrazovania odrashh, zeadin metodologu progrima
vrjcdnovania te vadié za podriku ustanovama

3.3. Stru¢no usavrsavanje

Nositelj

Odjed za korikulum, mzvay 1 pracenje

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnu 1 projekic

© 3.3.1. STRUCNA USAVRSAVANJA NASTAVINIKA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski

okvir

Tirekom 2024.

Vremenski
okyvir

Financijska sredsiva

AB48001- Admumnistracia t upravhanme

ASOO, redovate place 1 doprimnost

ABA8001- Admintstractia 1 upravljanje

ASOO), redovite plade 1 doprinosi

A848020 - Razvo sustava
obrazovana odraslih — 10.000,00
LEUR

K848050 — Program Udnkorits [judsks
potenciyal 2021, — 2027 prioritet 3,
Vrojekt Dafinga provedba kurikudarne
refarme strakornog obragoranja ¢
osposobljarangs — 1.285.000,00 LUR

Financijska sredstva

Pokazatclj rezultata

Brop standarda zanimanga i
standarda kvahfikaciia

Broj doradenih dokumenara

Broy skola

lzviesée o pracenju

Nije privmenyivo

Pokazatelj rezultata

lzradin okvirn: godisny plan akovnosn u sustavu
strucnoy usavesavana nastavnika strukovnih predmeta

Organizirati i provest struéne skopove 1 radionice

Orgrniziratt | provest usavrfavanie u sardnii
poslodavemma, a eads prozania podreike nastavoicima i
mentorima kod poslodavaca za uspesno ukljucivanie
ucentka v uceme temelieno na radu
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Oddjet za potporu sustavu strukovooy
obrazovanga 1 obrazovang odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovoog,
obrazovania 1 obrazovania odrashhb
Oxdjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
Oliel za porporu sustavu strukovnog,
obrazovama 1 obrazovanm odrashh
Oxedjel za kurikvlum, rizvof t pracenic
Odiel za curopske poslove,
modunarodm suradie ¢« prowkee

f. frartaf 2024.

Tifekonm 2024.

Tijekm 2024

ABHB00T- Admmistracya 1 upravljange

ASOO), redovite place 1 doprinosi
AS48001 - Administracya i
upravljanie, redovite place 1 doprinosi
AB4B010 - Strucno-savjctodavna
diclatnost - 13.365.00 FUR

K 848050 - Program [inkowmts fudsks
potencigali 2021, - 2027., prioritet 3 —
6:53:4.000.00 LR

lzraden godisap plan

Broj odrzanih strucnib skupova 1
radiontea

Broy odezanih psavesavang
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Mentorirati (prema potrebi) virtualne ucionice u

Lsomen-u 1 pruzan podrsku strukovnim nastavnicima

Odjel za kurikalum, razvoq 1 pracenje

© 3.3.2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Aktivnosti

Provesti postupak javne nabvave za potrebe
organizacie 1 odrzavang dogadanga

lzraditt program dogadanya

Oxdabrate rebevantne teme, predavade r vodielje
radiomen

[zeaditt internetsku stranicu dogadanga

Odrzat niz plenarnih predavanga i radioniea

Provest: evaluaciu dogadania 1 obraditt podatke, sa
svrhom proviere zadovolistva 1 ostvarenth rezultara
sudionika u odnosu na odabrane teme
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Nositelj

Oljed 2a curopske poslove,
medunarodnu suradnju i proekee
Oyl za pravne, opce 1 poslove
upravlhania ljudskim potencijalima
Odyed za kurikulum, razvoy
pracenye

Tijekeonm 2024,

Vremenski okvir

HI. fvartal 20241,

I Evartal 2024,

[ Lpartal 2024

I Lpartal 2024,

I drartal 2024,

T17, &partal 2024,

A848001- Admimstracija 1 upravljanje
ASOO), redovite place 1 doprinosi

Financijska sredstva

AS48001- Administracia i
upravljanic ASOO), redovite place i
doprinosi

AB48001- Admmistracija i
upravhame ASOC) redovite place 1
doprinost

A848001- Administraciia i
upravlanie ASOO, redovite plade
doprinosi

ABAB001- Adrmmstraciya 1
upravijanie ASOO), redovite place i
doprinosi

KE4BO50 - Progeam Ubnkorrti fndski
potesicialy 2028, - 2027 prioritet 3,
Peojekt Dadimpa provedba Gk nbarne
reformie strukotnog ebrasovanfa |
aghesobffavana — 252.000,00 1R

W848001- Admumstracta
upravljanje ASOO) redovite plade
doprmaos

Pulog 1
Broj mentoriranth virtualnh

ucionica

Pokazatelj rezultata

Praveden postupak favne nabave

Izraden program dogadanija

Odabrani predavact i vodieehy
radionica

[zradena internetska stranica
dogadana

Hrof plenarnih predavania i
radionica

Nije primjenjivo
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@

Aktivnosti

Provesti postupak javne nabave za poteebe
crganizachie 1 odeavana konferencina

Odrzan dvije konferenctye

[zradin program konterencija

Odabrat relevantne teme § predavace

lzeadin internetsku stranicy konferencta

Provestt evaluactju dogadania 1 obradin podatke, sa

svrhom proviere zadovolistva 1 ostvarenih rezultata
sudiontka v odnosu na odabrane teme.

©

Aktivnosti

|

3.3.3. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE STRUKOVNIH SKOLA

Nositel|

Oxljel za curopske poslove,
moedunarodnu suradnju ¢ prowkte

Oxljet va pravne, opcee i poslove
apravianp hudskim potencijalima

Oxdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Odjel za potporu sustavu

strukovnog obrazovanga 1
obrazovanja odraslih

Nositel]

Vremenski okvir

HH, kevartal 2024,

HI Lvartal 2024,
HE frartal 2024,

I, kpartal 2024.

[, Kvartal 2024,

117 kvartal 2024,

3.3.4. STRUCNO USAVRSAVANJE STRUKOVNIH NASTAVNIKA ~ PRIPRAVNIKA

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

A848001- Admimistracia
upravijane ASOO), redovite plade s
doprinost

WBAB050 - Program [ inkowiti fudiks
potencigali 2021, - 2027, prioriter 3,
Projekt Dafipsa provedba fenrikamtarne
reforme strufavnng obrasorana ¢
asposohffavanga — 127.000,00 1{LR

AB48001- Administeacija i
upravljanje ASOQ), redovite place 1
doprinosi

Financijska sredstva

Prlog 1.

Pokazatel] rezultata

I'roveden postupak javae nabave

Formiran Organtzacijski odbor
lzraden program Konfereneye
Odabrane relevanine teme |
predavac

Izeadena mternetska stranica
Konterencipe

Nije primjenjivo

Pokazatel| rezultata

Organizirar 1 provesn gedan ciklus mentoriranog
usavesavang kombimrano (uzivo 1o virtualnom
okuzen) za mistavntke - pripravaike 1 mentore
pripraveicima za uspresno uvedenie o rad

Organizirati 1 provest dva ctklusa mentoricanih
usavesavana uzivo 1o virtualnom okuzenju za
nastavnike — pripravnike za uspiesno polagange
StrUCNog ispita

Paaluiran strueno usivrsavanie 1 obodit podatle
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Oxdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovana 1 obrazovanga odreasiih

Oxeliel za kurikulum, razvoj ¢ pracenie
Odjeld za potporu sustavu strukovnog
obrazovanya i obrazovanja odraslih

Oxlpel za kurikulum, razvoy 1 pradenje

Oxdiel za porporu sustavu strukovnog
obrazovanga i obrazovanta odraslih

Titerony 2024.

Tijekeon 2024.

Tiresom 2024.

AB48001- Admimistracya i upravianye
ASOOY redovite place 1 doprmosi

AB848010 - Srrudno-suvictodavna
dyclatnost — 1336500 FUR

Broj sedionika mentoriranog
usavriavang

Broy sudioniks mentoriranog
UsAVISAvana
Nije primpenjive
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Prilog 1.

© 3.3.5. STRUCNO USAVRSAVANJE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA

Aktivnosti l Nositel | Vremenskl okvir | Financijska sredstva | Pokazatelj rezultata
o " s Odjel za potporu sustavy VE480200 - Razvoy sustava
Oy Progranm sut styecange teselinil andravoskih : . . 3 5
NAVIL S rgran S Sfealije SenpeynT aNarage Ry steukovnop obrzovang 1 Tiekom 2024, obrazovana odraslih - 10.000,00 Obgavlien Program
&ompetencja | provest andragoske radionice b - i 4
obrazovania odeashih LUR

Odiel ; - ABA8051 - BPALL — Neawonalve

SICHeR POIROL sUSIRL ¥4 stuha s padrilen o Republikn P M
strukovoog obrazovania Ijickom 2024, Hroatshn 20222024 91 844,00 Broj radionica
obrazovan odraslih |-'l||{- B e

Provests andragoske radionice sukladno modelu
Strucnog usavrsavanga

WBABO50 - Program iinkorsts fudsks
potencygale 2021, - 2027 priontet 3,

O i sust: g7 e 2 ; ;
ik - patpura ststpv Lisli-ov projeke Deadings vazvof snctara

Fuvalwran strucno usavesavanje 1 obradin podatke strukovnog obrazovana i IV kvartal 2024, Nij¢ primjenyive

2 augnraranfa kralitele i obrazoranin
obrazovania odraslih ¢

odrasth 1 podizange seiesti o vasnosts
aeleszraingg wienso - 26030000 LR

© 3.3.6. MEDPUNARODNI ANDRAGOSKI SIMPOZIJ

Aktivnosti Nositelj Vremenski okvir Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Oxdijel za potporu sustavu

o » IS strukoviog obrazovana i
Provesti postupak pvie nubave za potrebe organizacije

) ¥ - obrazovanm odraslih 1. kvareral 2024 ASA8001 - Admmiestraci Proveden postupak avne nabave
1 oleZzavania Simpoziji . . ; . ) s
Oxdjel za pravne, opéc i poslove upravljanje ASOOY, redovite place
upravljanja ljudskim potencialima doprinosy
Cifih <t - lavade i voditel Odjel za potporu sustavu ‘N '\}’48”_(” % '\‘h_”"""”'“ A & ) elal e -
dabran relevanme weme, predavace 1 vodutele Ty ey ey ITE 1 BV kvartal upravlianie ASOO, redovite place 1 Oxdabrane relevantne teme,
i liotics strukovnog obrazovanga 1 2024 ) Lot i oG
adionic : : 2024, ; redavadi 1 vodite
: obrazovania odraslih dopriosi IR !
K848050 - Program [ inkorsts fudsiz
Prraditt progeam 1 provesi jedonn visedneynn Oxliel 2 potporu sustavu patencyaly 2021, - 2027, prionter 3, . i .,
: o ? 5 e ; , o = ; : : Judan viscdnevor Simpoziy -
andragosku konterencyu - Simpozig {trodnevno strukovnop obrazovango IV, kvaretal 2024 VST projeke Dafugi vaseng swstare : . ;
i y ) R g andragoska konterencija
dogadanye) obrazovanp odrashh astguraranfa Lralitete w olirasorangs
adrailth ¢ podizae sviesti o pasnost
Fivaluiratt Simpozyj 1 obraditi podatke, sa svrhom Odjel za potporu sustavu gelazratnog wicmya — 12200000 1UTR
proviere zadovolistva 1 ostvarenih rezultata sudiontka v strukovnog obrazovanga © IV, kvarral 2024. Nije primjengivo
adnosu na odabrane teme abrazovania odraslih
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3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

© 3.4.1. OSIGURAVANJE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVAN]A | OSPOSOBLJAVAN]JA

Aktivnost

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prdog 1.

Pokazatelj rezultata

Pruzati kontinutranu strucnu 1 admmmisteativnu podrika
skolama u procesu samovrednovang - korisenge
mreznog atata e-Kvalirera, povratne mformacije na
proces Cizvieica te preporuke za unapriedenge
provedbe prrocesa

Odrzavan 1 kontinuirano dogeadivatt meeznt alar ¢
Realitet

[acats kapacitere strukovuh Skola za provedbu procesa
samoveednovania - orgamiziran strucne skupove za
clanove Povierenstva za kvaliter, Tima za
samovnednovanme, mvoatelje sicokovoih Skola §
nastavnike

Orgamiziratt nacionalnu konferenciju o kvaliteti u
strukovnom obrazovanu.

© 3.4.2. OSIGURAVANJE KVALITETE U OBRAZOVAN]JU ODRASLIH

Aktivnosti

Levijestn avnost o rezultatima PEAAC ssteazivanga

Provoditt vamsko vredoovanje ustanova za
obrazovanie odrashh

Unaprijedin alate {insteumnente zu podrsko u provedbi
procesa osiguravang kvalitere ustanova za obrazovane
oddraslih

Jacani kapacirete dionika za provedbu postupaka
osiguravana | pracena kvalitete u sustava obrazovania
odraslih kroz organizaciju radiomica, konferenca 1
SIMpozfa
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Oxdjel za osipuravanie kvalitete

Odjel za osigueavange kvalitete

Odjel 2a osigueavanie kvaliwew

Oxbjel za osiguravanie kvalitete

Nositel
Oidjel za osiguravange kvalitete

Ondjel za osigureavange kvahirere

OWdjel za osiguravanie kvalirete

Oxdjel za ostguravanie kvalitete

Tiedsom 2024,

Tigekom 2024,

Tijekeonr 2024,

Tijekeom 2024.

Vremenski

okvir

L fvartal 2024,

Thekom 2024,

11 kvartal 2024

Tijckom 2024,

ASA8001 - Admuoistcaciy
upravljanie ASOQY cedovite plade i
dnpl'iﬂnﬁl

ASASI0 - Strudno-savietodavina
dichaitnost — 1.526.00 KUR

A848051 - Lrasmus plus - projekn
~ Projckt  EQALTTT NRP -
15.365,00 EUR

Financijska sredstva

AR4RO01T- Admmistracya { upravliane
ASOO) redovite place 1 doprinos

K848050 - Program [nkoents fudika
potenidjali 20210, - 2027, prionter 3 -
Projekt Deafingr vaseay sustava osguraranjao
kevafitete n obraspvan odrasiih | podigange
Seyjesti o vasnosti gelosdrotneg wicnfa —
293.000,00 HUR

Nij pomyeniive

Nije primjenjive

Broy stru¢nih <kupova

Judna konterencija

Pokazatel] rezultata

PIAAC mviesce

Broj ustanova

Nije primjenjivo

Broj radionica i stimpozija
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© 3.4.3.STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA

Aktivnosti

Vremenski

Nositelj

okvir

Prlog 1.

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Provest strucno-pedagoskimadzor u strukovnim
skolama prema zahgevima e podnescima

Provesn strucno-savictodavns posjet u strukoviim
skolama na zahnev fkole

Prikupin stinsncke rdruge podatke o sustavn sredngeps
strnkoynog obrazovanga 1 osposoblavanga

Naptsati nalaze o provedenim nadzorima

Oxdjel za kurikalum, razvoy i pracenje Tiedkon 2024,

Odjel za kurikulum, razvoqj 1 pracenje  Tgekon 2024.
Tijekoon: 2024,

Odjed za kurikulum, razvoy i pracenje

Oxdjet za kurikulum, razvoy 1 pracenie Tipedeom 20024,

AB4B001T - Admintsreacia
upravljame ASOO) redovite place §
doprinost

AB48001 - Adminstracia 1
upravljanje ASOO), redovite place i
doprinosi

AB4BO0T - Admimstracya
upravianie ASOO, redovire place i

Broj strucno-pedagoskih nadzora

Broj struéno-savietodavaih posjeta

Nije primjenpivo
doprinosi

AS4800T - Admimistracya 1
upravhanje ASOO), redovite plade 1
doprinosi

Broj izradenth nalaza

© 3.4.3. NADZOR NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVAN]JE ODRASLIH

Aktivnosti

Vremenski

Nositel]

okvir

Financljska sredstva Pokazatel] rezultata

Provestt nadzor nad struénim radom ustanova za
obazovanie odraslih, a, prema poteebi, obavipestit
maclezno ministarstvo o rezultatime provedenog
nadzora

Napsati nalaz o provedenim nadzorima

Oxbezavan Andragoski zajednicks upisnik podaraka

(AZUDP)

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024, GODINU

Oxdjel za osiguravange kvalitere

: Tijedeom 2024,
Odjel za potpory sustavo strukovoog

oleavovania 1 obrzovang odeaslib

Odped s kurikabaon, rzvog 1 pracenje Tjekon 2024,

Ol 2z osporavanie kvalitete Dijekionr 0024,

Broj provedemh nadzora
ASA8001 - Admumistraciya
upravijane ASOO), redovite plade

doprinost Broj wreadenih nalaza

Nije primenpivo
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Prilog 1.

3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja

© 3.5 TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCEN/JA

Aktivnosti Nositelj Vremenski okvir | Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Provesn postupak nabave za potrebe orpantzacije 1

odrzavania svecanog otvorenia, promotivaih Odjel za potporu sustavu

aktivnost, oglasavanga, izbora regionalnih strukovaog obrazovanya i TREE | A848DOT - Administractja
' 2 1 sy i - Kvara . ‘ w ;
koordmaton, izborn dobitnika nagrade Measdadak abrazovanja odrashih 2094 : upravlnge ASOO), redovite place | Provedeni postuper nabave
2l 7 = rtilea  Press - AT Ja i o B i o)
oA, 1/1.)0:;‘: dn.llnrmk.l I.I/.,...!,a:-yd a /Inpr?rm.{ ragpan Oddiel 7a pravne, opée i poslove doprinosi
ﬁfn/‘;;:mfml/_(l‘t? rackh 1e 0(|r/:‘l}’:'l|1|_ﬂ puunm_wmh lll"l'?l\'lli‘"ﬁ Hudskim lWl)l(fllCii:!'ill‘lﬂ
akrivnosti | dogadan kao Sto je Saam gelosiminog uiensa
Odjel za potporu sustavu
Oyrganizirats svecano otvorenjc Tiedna gelosivatneg suienje  strukovnog obrazovania 1 11 kvartal 2024, AB48009 - Promicanje kulture Odrzano svecana otvorenye 1CU -
obrazovania odraslih uceny: Tredan gelogivatnag wienfa —
9.125.00 IKUR
, Odjel za potporu sustava K 848050 - Program Uiinkoriti fndski
Provesti kampanju promocije cielozvotnng ucenja struko nog nhr.uny ang 1L kvartal 2024, potencijali 2021. - 2027, prioritet 3, Ondezana kampanja promocije CL-a
obrazovania odraslih ESI projckt Dafji razaof sustava
osuratania ralitete 1 obrazoranin
Qdjel za potporu sustavu IV, kevartal 2024, oidrasiih { podizanse svifests o tasiost
lzradin brosuru o rezultantma Thedna strikovnog obrazovanga i gelosivotnag wienja — 340.620.00 [IUR Izradena brosura
obrizovania odraslih
© 3.5.2. NATJECANJA UCENIKA |1 SMOTRE RADOVA
Aktivnosti l Nositel] [ Vremenski okvir Financijska sredstva , Pokazatelj rezultata
Ondiel za curopske poslove, AB48001 -“d.'“““-"“"-“"!”_‘ )
. medunarodnn suradap 1 projeke . upravliane ASOO, redovite place ; . . )
Orgamearan eludna natecanga I ¢ 1, fvartal 2024, doprinosi Oddrzana wludna naneeania
(Id|‘ui 22 kurikulum, rizvor AS48018 - Dezavan natjccanga —
pracene 146.270.00 1<UIR
Organtzirati natjecania na dezavno] razini — zajednicko 848050 - Program Uimkoriss fudides
natjecanje u svim disciplinama, 1 to na jednome Oxdjel za curopske poslove, atencifali 2021, - 2027 iter 3 : » . ‘
. ! ! pe p ! : e T J P ! N - 11, Lrartal 2024, _p.( ,H',"?’W/f 0, Pt Al p_nlmn. e Odrzano drzavno natecane
sajamskome prostoru, naziva Drgavne raffecanpe wéenika medunarodnu suradnju 1 projekte LiS1-ov projekr Padrsia isprsnosts,
strukovonih Skala - WorldS kills Croatra 2024. cnoratienosti ¢ vrdffiastt strkoviog
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Olrganaean andne glasovanie za smorru radova ucenika
strukovnih skola

Fzrackiti brosuru i promotvi film o natjecanjima u
2024. podini.

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

Oxdjel za potporu sustavu
strukovnop obrazovania t
obrazovanga odrashh

Oxdjel za kurikulum, razvor
pracenje

Oddjed za caropske poslove.
medunarodau suradajn i projekee
Odiel za kartkolum, cazvey

pracenpl

Oxdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekee

Palog 1.

abiraorania | osposobifavanss 1
alprasosanie ofraskih — 1.315.254,13
LR

I &narial 2024, Brop radova uéemka na smotiama

lzradena brosura
1L krartal 2024, P lS
lzraden promotivni film
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3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

Prloy 1.

© 3.6.1.1 DALJNJI RAZVO] SUSTAVA OSIGURAVAN)A KVALITETE U OBRAZOVAN]U ODRASLIH [ PODIZANJE SVIJESTI O VAZNOSTT

CJELOZIVOTNOG UCEN]JA

Aktivnosti

Vremenski okvir

Provesn postupke nabave vezane uz provedbu svih
projekmih aktvnost

Oddezan studijsko putovanie zbog pregleda nagboljih
prakst FUa o podrucio cjelozivotnog uéenja

Lzradits mednsk plan, zakupite medgsks prostor
provestt kampanu promicanga cielozivornog ucenga

Organizirati MAS —andragosku konferenciju - provest
jedan visednevnt Simpozi) za 200 sudionika

Razviat mrezn Zopanijskih koordinatora i poticar
akttvnost promocie cielaZivotnog wéena na
regtonalioy razing

Chrganizicati 1 provestt nacionalnu obrazovnu kampanju

Tiedan qelasivotnog sienja, organiziran stedisnje dogadanje

kampanje: sveéano otvoreoje 'TCUa, odezatt Safom
gielogratngg wienpa - ustanove za obrazovanie odraslih
predstavit ce avnost programe obrazovany odrashih
koje provade

Ondabran dobinike v dodiyelivg nagrade Measdabak snamo

Odabrati dobitnike 1 dodyeling Prgnana 5o doprinos
rasvain obragneania odasiih

leraddity, dhzzynicate, nadogeadivati 1 odezavat mreesnu
stranicu kampane, www.ciclozivotno-ucenie.he kop o
sluzin kao reterentno myesto. odnosno 12vor
informacija za sve pradane RI1u vert s nacionalnom
obrazovnom kampanjom Tiedan gelocivotmes aionja

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

Nositelj

Oddjel za potporu sustavua steukovnog,
obrazovania 1 obrazovanga odeashh
Oxdjel za pravne, opée 1 poslove
upravhanja hudskim potencifalion

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovana 1 obrazovanja odraslih

Oddyet 7a potporu sustava strukovnog,
obrazoviama t obrazovana odrashh

Oxdjel za potporu sustavua strukovnog
obrazovan 1 obrazovania odrashh

Oxdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovang 1 obrazovanga odraslth

Odiel za potporu sustavu strukovnog,
obrazovania 1 obrazovania odraslib

Oddyel za potport sustav strukoviop
obhrazovania 1 obrcovang odraslih

Odjel za potporu sustava strukovnog

obrazovanja 1 obrazovanja odraslth

Odjel 2 potpor sustavy strukovnog
obrazovania 1 obrizovama odraslih

I'jckom 2024,

11,1 HIL kvarral
2024,

1. kvartal 2024,

IL IV kvartal
2024.

1. kvartal 2024,

ILE 1 IV, kvartal
2024,

I, kvartal 2024,

11 kvartal 2024,

Ty,

hvartal 2024,

Financijska sredstva

K 848050 - Program (inlari
Biutddski potencyali 2021, - 2027
prioritet 3, projeke Dadingf rasiof
sstava osignravania fralitele i
olrrvisarangn adrasiih { podisange svifesti o
PAZHBSHE fefosiratngg wiekya -
1.629.493.68 I"LIR

Pokazatelj rezultata

Proveden postopak sabave

Odrzano studijsko putovanie

lzraden mediskn plan

Odrzan MAS - andragoska
konferenciya

ziran dvadeset i jedan (21)
zupanijskt koordinator

Angz

Odrzana nacionalna obrazovna
kampanga Tyedan gelosivotnog ucenya

Odrzano svecano otvorenye 1CU-a

Oxdezan Sajam gelosivotnog nienja

Oclabrana et dobatnika nagrade
Mastacals snanga

Odabrana tri dobitnika Priguanja za
doprinos razroju ebrazoranja odrasiih

lzradiena wed strumen cielozivotnogr
ucengk www ¢pelozivatno-ucene hr
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Provestt jednodnevnn, dvodnevna, teodnevna
cetverodnevna dogadania namyenjena jacanju
kapaciteta dionika u sustavu obrazovanga odraslih

TAZVOJU SUSTAVL lbfﬂ?( WAy

U suradnii sa struéno — 2nanstvenim orgunizacipama
orgamziat strudno — znanstvenu konferenciyu

Provest vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje
adraslih 1 skupova ishoda u¢enya

Oxddjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanga 1 obrazovanja odraslih

Odjel za osiguravane kvalitete

Ol 2 pomoru sustavu strukoyvnog
obrazovanya t obrazovanga odraslih

Oxdjel za potporu sustavo strukovoog
obrazovania t obrazovania odrashh

Odjel za osiguravanie kvalitete

Thekom 2024

I kvarial 2024,

Thyekom 2024,

Prilog 1.

Oxdrzana dogadanja namtjenjena
jaéanju kapaciteta dionika u sustavu
obrazovania odraslih 1 razvoqu
sustava obrazovang

Oxdrzana strucno — Znanstvena

konferency

Provedena vangska vriednovanga
ustanova za obrazovanje odraslih 1
skupova ishoda uéenja

© 3.6.L11. PODRSKA 1ZVRSNOSTI, INOVATIVNOSTI [ VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVAN]A | OSPOSOBLJAVAN]A

Aktivnos

Vremenski okvir

| ancijska sredstva

Pokazatelj rezultata

Organizirat zajednmicko nagecanie o svim disaplinama
na jednome saamskome prostoru u svibnju 2024
nazwva D rfarno saffecanfe wéenska strukovuih ikola -
WorldS kally Cratia 2024, uz omogucenc posjete svim
ZANTCTCSIIN

Imenovan clanove prosudbenih povierenstava

Ovrganizieat smpestag « preheanu za sudionike drzavnib
natjecanta u viestmama kao i awtobusni prijevorz od
mijesta odrzavinga natecanga do hotela

Imenovan skole domadine natjecania svih disciplina

Organizirat autobusnt prievor za véenike zavesnih
razreda osnovith $kola iz svih dijcdlova Republike
Hrvatske zx posjet natjecaniu

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

Oudiet za curopske postove,
medunarodnu suradnju i projekee
Ordjel 72 potporne sustavu
strukovnng obrazovania i
ubrazovang odraslih

Oudjel za karikulum, razvoj 1 pracenie
Oxdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekee

Oxliel za kunkulum, razvor 1 pracenje

Odiel za curopske poslove,
medunarodnu suradniu 1 projekre
Ondpel za kunkulum, razvoq 1 pracenye
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Oxdjel za kurkulum, razvor t pracenje

Oxdiel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekie

11, kvartal 2024,

L Lvartal 2024,

T daartal 2024,

. £vartal 2024,

{1 Bvartal 2024

AB48001 - Admmistracip i
upravijame ASOC), redovite place i
doprinos:

AB4B018 - Drzavna natjecania
146.270.00 1KUR

K848050 - Program (imkorite fudsis
potendpaly 2021, - 2027, prioritet 3,
Projeke - Podrika icerinosts, inovativnost:
£ vtdfiirosts strukarnog olwasorana
aspasobffaransa - 2.210.000.00 HUR

Odrzano Drgavne natjecane néenka
strickornh $eota - WorldY&ills Croatra
2024,

Imenovano 180 ¢lanova
prosudbenih povierenstava

Proveden postupak

Broj imenovanih fkola domadina

Broj uceoika preveren na natecanic



Provestt medijsku kampanju

Provest radiomer 2 nastavaike 1 uéenike strukovnih
shola o WarfdS &4 modelu natiecania

Obrganizireaty, v suradngi 8 RCK-ovima, sudjclovange
hrvatskoga tima na natjecanju WortdS&itls 1yon 2024,
Pruziti pocdeiku sudiclovanju predstavnika Agenetje v
aktvnostma medunarodnih asocijacin Werdds &/
Funrape 1 World S kefls International

Nadograditi 1 odezavati Sredisngi Informaciski
NAnecatelsks Sustav - SINAS

Nadogradin meeZznu sieanicu www.worldskills
crouatinhr

Livalutran trenutadne stanje i provedena natjeeanga
prema novom modelu

sudiclovatt na kontereneyiama, semimarima,
predavaniima 1 ostalim aktivnostima u organzaciji
ASOO-a 1 drugth nsntueya

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradajo 1 projekee

Qdijel za curopske poslove,
medunarodau suradnqu i projekee

Oxdijel za curopske poslove,
medunarodnu suradngu 1 projekte

Oicdiel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekae

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Oxddjel za curopske poslaove,
medunarodnu sunidnju i projekee
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekre

Ol za cnropske poslove,
medumarodng suradniu  projekie

1. kvartal 2024,

L-TIL Krartal 2024,

11, &vartal 2024

Tipelon 2024,

Tigekcom 2024,

LTI frartal 2024,

HE-TV, &vartal
2024.

Tejedeons 2024,

© 361111 DALJNJA PROVEDBA KURIKULARNE REFORME STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA ] OSPOSOBLJAVAN]JA

Vremenski okvir |

Prilog L

Provedena kampanya

Broj radionica

Broj sudionika na WorddS&ills Lyon
2024.

Nije prefmienjivo

Nadograden 1 mjeseéno odrzavan

SINAS

Nadogradena mrezna stranica
Publikactja o provedenoj evaluacyi

Brog dogadanya na kojima su
sudjelovali Elanovi projektnoga g

Pokazatelj rezultata

Aktivnosti

Uspostavatt bazu vangskib sektorskih struénpaka za
podresku u pracemu t nadzoru kankalarne reforme

P'ormiratt mobilne timove za podreska skolama u
razvoju 1 uvodengu kurikuluma ustanove

Odegrantzicats 600 posieta mobilnth fimova strukovnim
skolama diliem Republike [rvatske

Oxdezan edukactje mobilnth tmova, ¢lanova
povierenstava za vrepdnovanje zahtjeva za upis
standarda kvalitikacia 1 skupova ishoda ucenga te
¢clanova radnih skupina za reviziju standarda zanimanija,
standarda kvahfikacia 1 kurikuluma

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

Nositelj

Odiel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju ¢ projekre
Oxdiel 7o kurikulum, razvoq 1 pracenie
Oxdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Oxliel za kurikulum, razvoy 1 pracenje
Oxehiel v curopske poslove,
medunarodnu suradnpu projekie

Oxlie] za kurikulum, razvor i praceme

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu sueadnju 1 projekte

Oudjel za kurtkulum, razvop i pracenje

Tijekeons 2024,

Tijekon 2024

Tifesensyr 2024,

Tijekeom 2024,

Financijska sredstva

KB48O50 - Progeam [ inkort? findoks
patencijale 2021, - 2027, prioritet 3,
Uroneke Dadimpa provedba Luredlarne

reforme strakornog abrazorania i
aspasobaranis - 2.600.000.00 140R

Uspostavhena baza

Broy mobilnih tmaova

Broj posjein

Brop odrzanih edukacta
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Oddrzan radionice za koordmatore 1 Slanove radnih
skupina we dielarnke Agenaie

Orgamziratt studisko putovanie radi upoznavanga s
dobrom praksom drugih zemalia 1 razmgene iskustava,
posebice u dijela povezivanja SOO-a s potrebama
trzidta rada te proudavania kunkularnoga pristupa
temeljens na ishodima ucenya

Oxdrzan strucne skupove za obrazovee diclarmbke e
diclarnike Agenaie

Ovrpanvaeatt 8. Dane trnkornth nastarnitea

Ovepaniiran 8. Kouferenciin ca ravuatelie sredngeh strafornth
ok

Pripremitt 1 provest javau nabavu za izrado drugih
obrazovnih materijaly te pratiti izeadu drugih
obrazovnih materjala

Provesu revuaju postojecih standarda zanmimanja,
standarda kvalifikacije te strukovnth kurikiiuma

Unaprijedin 1 odezavan baze edu.asoo.hr, e-kvalifikacije
i e-kurtkulum

Pripremiti 1 provest javou nabavu za zeadu i
odrzavanie informacyskoga sustava 22 ncene t
poucavanue ma temehu skupova sshoda néenga i
kurtkuiuma

[zraditi vizualni dentiter projekra i knjigu standarda

lrvaditt promotivie materdgale projekta
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Odyed 2 curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekie

Oxdjel za kunkulum, razvoy 1 pracenye

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnpu 1 projekte

Oddjel wa curopske poslove,
medunarodnu suradnyu i projekee
Odyel za kurtkulum, rzvoy 1 pracenye
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju @ projekre
Odjel za kurtkolum, razvor 1 pracenje
Odjel za potporu sustava
strukovnog obrazovana i
obrazovanpa odrashh

Odiel za curopske poslove,
medunarodny suradnu i projekie
Oxdjel za kurikulum, razvoy i pracenye
: poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekee

Oxdiel za curopsk

Oxcljel za pravne, opée poslove
upravhanja hudskim potencijalima
el za curopske poslove,
medunarodnu suradnu 1 projekee
Odeljel za kunkulum, razvor 1 pracenie
Oxdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekre
Oxdied 7 curopske poslove,
medunarodnu suradmu @ projekee
Odiel za pravoc, opee i poslove
upraviania ludskim potencyalima
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Odjel za curopske poslove,
medunmrodnu suradngu 1 projeke

Tifedon 2024,

HI krartal 2024,

Fijedznnr 2024

IT &vartal 2024,

1L, Kpertal 2024,

1 Kpartal 2024,

Tyekan 2024,

Tipekeam 2024.

HI &rarial 2024,

Il &partal 2024,

I, &epeartal 2024,

Prilog 1.

Broy odrzanih radiomen

Provedeno studijsko putovanie

Brop odrzanth stracnih skupava

Odezami 8. Dani itrukovuih nastavnida

Oxdezana 8. Kouferencifa s ravnatele
srednjih strukovnib skola

Provedena javna nabava

Broy revidieanih dokumenata

Nije primjenfivo

Provedemt avoa nabuyva

Lzraden vizualnt identiret

Leradeni promativai materigah
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Organtziran diseminaciske konferencije za odgomo-
-obrazovno osoblje e javnost

° 3.6.2. ReferNer

Aktivnosti

Oxdjel za europske poslove,
medunarodnu suradngu { projekie

Nositel|

Tijekom 2024

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prlog 1.

Brop diseminacijskih konferencia

Pokazatel| rezultata

lzvicstavati o polmkama strukovnog obrazovan
osposohliavan

Izradtti tri nacionalne vijestt o strukovnom obrazovanu
1 osposobljavaniu

Sudiclovat u prethodnom savictovanjo za razvey
preglednika politika strukovnop obrazovang i
ospozoblpvanga

Azurirat nacionalne podatke w ondne pregledniku o
strukovnom obrazovanju t osposobliavaniu u Europt

[zraditi ¢lamak o potport nasmavnicimi 1 mentorima keod
posioday

ca U strukovnom obrazovanju

lzeaditt dodatni clanak il izvrsin druge akavoost na
zahtjev Cedefop-a

Provodin akuvnosti osiguravania vidlivost, ukljuéujuci

odrzavanie 1 azuriranie nacionalne ReferNet-ove
mrczne siemice s sudiclovanin e dogadaniima

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradngu 1 projekie

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradagu i projekee

Oidied za cureopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekue

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekee

Ondyel za curopske postove,
medunarodnu suradnp 1 projekie

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odyed 2 curopske posiove,
medunarodnu suradnju s projekee

Tojekeom 2024,

Tifeksom 2024,

Tajekim 2024

11 &vartad 2024,

L frarral 2024,

Tijekon 2024.

Thjeknm 2024,

ABA8023 — ReferNet w RET - 1791800
LEUR

Nij¢ primygenjivo

Izradene tr nacionalne vijesn

Nije primijenjivo

Nije primjenjivo

Izeaden jedan Clanak

Leraden jedan canak

Nije primieninviy
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Prilog 1.

© 3.6.3. ERASMUS+ - E-PLATFORMA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH U EUROPI (ELECTRONIC PLATFORM FOR ADULT LEARNING IN

EUROPE- EPALE)

Aktivnosti

Veemenski okvir

Financijska sredstva

¢lj rezultata

Prevoditt mateniale korisne strucnjacima kop rade u
obrazovamu odrashh s hrvatskoga na englesk, kao s
engleskoga na hevarski jeak

Poticatt povezivanie andragoskih radnika diljem
Furope putem platforme FPALL

Promoviratt EPALL kroz miz akovnosn, ukljucujuct
promotivie prezentacije, oglasavanie u medijma,
1zeadu wepsfetfera, promotivaih materijala i flmova ¢
suradnu s kKliuénim dionscirma

Provestt niz aktivaosti (radionice, istrazivanga, studijski
posjett) radi pobolisana EPALL-a u smisle kvantitere 1
kvalirete sadrzaga - razvitt mreezu BEPALE-ovih
ambasadora

Aktivno sudiclovan o EPALV-ovoy enfine zagednici
(fovumte, webenars, komentart), promovirati EPALL u
medippma 1 na drastvenun mrezama

Nastavak realizacije aknvnosti na podruéju medijske

pIsmenost

Prraditn 1 predati zavreino izviescy

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024, GODINU

Odjel za osiguravanie kvaltrew

Oudyel 2a potporu sustava
strukovnog obrazovanga i
obrazovanga odrashh

QOdjel za osiguravanje kvalirete

Odjel za potporu sustavu
strukovnog obrazovana i
obrazovania odrashh

Odjel za osiguravanje kvahtew

Ol za potporu sustavu
strukovoog obrazovania 1
obrazovang odrasith

Oxdjel za osiguravange kvalitete

Odjel za potporu sustavu
striukovnog obrazovanga 1
obrazovania odraslih

Qdjel za osiguravanje kvahitcre

Oxediel 7a potpor sustavy
strukovnog obrazovang i
obrazovang odreaslih

Odjel za osignravanje kvalitere

Odjel za potporu sustavu
strukovnog obrazovana i
obrazovang odraslih

Oxdjel za osiguravanie kvahtere

Tijelean 2024,

Tijekom 2024,

Tifekom 2024,

Tijekeom 2024.

Toekanm 2024,

Tipekom 2024.

Tijekonr 2024.

A848051 — lrasmus plus — projek,
Peojekt FPALL - Nacionalna shuzba
za podrsku za Republiku Tlevatsko

20222024, — 91.844,00 LIUR

Brof prevedenth maternala

Nije primyeniivo

Broy odrzanih aktivoosn

RKroj odrzanih aktivnost

Nije primjengive

Nije primjenjivo

lzradeno zavesno irzviesée
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© 3.6.4. ERASMUS+ - EQAVET NACIONALNA REFERENTNA TOCKA 2023.-2020.

Aktivnosti

Vremenski okvir

Nositelj

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Provesti radiomee = ciliem promoviranja kulture
kvalirere 1 jacanga unutarngega sustava osigiravanga
kvalitete pruzatcha strukovnog obrazovanga

Zapoceti ¢etvrnt ciklus pra¢enga ucenika nakon
zavrsenoga strukovnog obrazovania te unaprijeditt
alate pracenija

Unaprijeditt model 21 promaociju i &irenge primjenc
medunarodne suradnicke procjene u Puropi u suradnji
s mactonalnmm reterentmm tockama za FOQANVE iz
Slovesie, Foske 1 lstonipe, s naglaskom na odrzivost

Pripremiti sudionike za posjer medunarodne
suradnicke prociene jednoj skolt u Hrvatskoy

Pripremit nacet za nacionalni izvjestag o osiguravanju
kvalitete na temelu khuénih pokazateha kvalitete u
strukovnom obmzovano o Flevatskoy

Pripremin sudionike za nacionalne suradnicke procjene
u Sest strukovnih skoba a [ rvarskoy

Sudjelovat u suradmckoq procient sustava osiguravania
kvalitete u strukovnom obrazovanio u drugim
curopskim zembjama

Orgamzirats trecu konferenciju o osiguravanju kvalitete
za ustanove za strukovno obrazovanje

Prevodin 1 nskan relevanme publikaciie
Promoviran FEQAVET-ovu mrezu, projeke i podrucia

kvalitete u RIT we dalie razvijant QAVICT TR mrezne
stranice

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

H " feartal 2024,

Tijekom 2024,

Tifekom 20024,

IV krvartal 2024.

Odjel za curopske poslove,

medunarodnu surtadnqu 1 projekie man.
} Tijekam 2024,

Oxddjel za osiguravane kvahtere

Togelsom 2024..

Tijelbom 2024.

11, kvartal 2024,

Tijekom 2024,

Tijekom 2024,

A8IBU3Y — Nawonatua referenina todia
za Enropski sustar ostgurarane kealtiete
st strukornony obrazorans 1
osposobljavanfn - OATET NRP HR—
110.620,00 LR

Odrzane radiomce

Broj skola ukljuc¢enth u ciklus

Linaprijedent model

Provedene pripremne radionice

lzraden sadrza) dokumenta

Nije primjenjivo

Brop suradnickih procjena

Odrzana konterencija

Bro) publikacija

Nije primjenjivo
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3.6.5. ERASMUSH - Partner UP

Aktivnosu

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Identificirat postojece 1 potencyalne diontke kroz
analzranie nedostatker u provedbt mitenative Pasess
wssteriaratyd — Nawe priltha s odrase

Nadogradiri iniciianiva na temelju podataka prikuplienih
analizom, okuplianjem dionika v razvoine grupe (onkine i
uzivo). suradnjom, zgradnjom medusobnog povieeenia
1 raspravhanjem o nadinima pobolidang njezine
provedbe

Razvitt plan s ciliem dahneg vazvoin uspjedne provedbe
micative Paters miavtiarana — Nate preiftka 5o edradh na

nacinnalned 1 earopskoj razim

Sudjelovatt na studyskio posgetima 1 diseminiran
projekene rezultate

Odrzats zavesnn kemterenciye projekta

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

Odjel za osiguravane kvalitere

Oxlie] za porpuru sustave strukoviog,
obrazovanga 1 obraxovania odrasdih

Oxljel 7 kurkolam, mzvoy § prceng

Tiekon 2024

Tapekonm 2024,

Tiedione 2024,

Tipedom 2024.

Tijehigm 2024

ASA8051 — Prasmus plus — proeke,
PPeopeke Pavtwer U7 - 5155000 LR

Nuyc primyjenyivo

Broy odrzanih aktivnost

Nije primjenyive

Brop dogadania

lzradeno zaveino wviesce
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3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

© 3.7.1. SURADNJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE

Aktivnosti

Nositel

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prilog 1,

Pokazatelj rezultata

Sudjclovan u radu Savictodavnog odbora za strukovno
obrazovanic Furopske komisiie (ACNU, Adbsory
Commntiee far 1 ET

Suclielovan u radu mreze 2a osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovan (BQANVT, Ewrapean Qualily
Assurance for 1'ET)

Sudjelovan u radu Upravnoga vijeca Enropske zaklade
2 strakovno oheazovane (U1 Ewrapean {raining
Loundeation)

Suradivati s Cedefop-om kroz sudjelovanye u razliéitim
akrivnostima, konferenetjama, istrazivangima to

projektima ke priprema i vodi Cedefop

suradhwatk s Exmpsbons asocqacgom sa ohrasoranse odradih
NV - Enropran ~svocatran jor the Education af Adwits).

© 3.7.2. OSTALA SURADNJA

Aktivnosti

Llred ravnarclp
Oudiel 7a curopske poslove
medunacodnu suradnju i progeke

Nositel]

Tgekons 224

Tipekom 2024.

Tyjrknm 2024,

Thekeom 2024.

Tigekam 2024.

Vremenski
okvir

1848001 - Adminisiractia i
upravljanie ASQO), redovite place
doprinosi

Financijska sredstva

Broj sastanaka

Broy sastanaka

Broy sastanaka

Broj dogadanja

Broy dogadania

Pokazatel] rezultata

Razvijati bilateralne kontakte
Sudjelovatt na konferencijama 1 radnim skupinama

Ohavlian funkciju nacionalnoga contra
UNFRCO/UINENOC-a 2a Repabliku §evatsku, St

dabre prakse vinformaciie te razmienu podatakan

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

Odiel za curopske poslove,
medunaradne suradnjue i projekie
Qdjel za curopske poslove,
medunarodau suradnju i projekte

Oudpel 2a curopske poslove,
medunarodnu suradngu i projehe

Tiekan 2024,

Tijekom 2024.

Tirekom 2024,

ASIBUOT - Adnumistracip o
upravhanie ASOO, redovite plaéen
doprinost

Broy sastanaka

Broj dogadania

Neje pritjanyive
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sudielovang u razhidimm dogadaniima u orgamzaci
LINENVOX -

Obavljati funkeiju nacionalnoga predstavnika i
punopravae clanice u dviema medunarodnim
asoctjacijama Woerld$&adlls Europe (WSE) 1 WarkdS kills
International (WSI), neprofitnim organizacijama koje
promoviraju 1zvesnost v podruciu znan 1 razvor
strukovnih kompetencifa. WS organizira ExraS£ills, o
WST WorddSAfls - medunarodna nagecania u viestinama
koa se provode naizmieniéno svake dvije godine,
Agenetja svoju ulogu obavlia kroz nasy I orfdS &ills
Croatia

Sudielovat u radu radnib skapana @ tijela OFCD -2

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024. GODINU

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju § projekre

Ordjel za curopske poslove,
medunarodng suradnjo 1 projekie

Tifekon 2024,

Tijedeom 2024.

Nije primpenjivo

Broy dogadana

Pulog 1.
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Pnlog 1.

3.8. Podrska i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

© PODRSKAIPROVEDBA HRVATSKOGA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

- ; SR Vremenski g o 4
Aktivniosti Nositelj Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

okvir

Zapnmatt zahtieve za upes standarda kvalitikactya o
skupova shoda ueenga na razinama od 2 do 5 (u digelu
kojt s¢ odnost ma speciiabisticko strukovno Beog zahrjova

usAvISavane)

Provoditi tormalnu provieru zahtjeva za upis standarda
kvalifikacije ili skupa tshoda uéenja u podregistre Broj proviera
[TKO)-a

Inenovari 1 koordiniman rad povierenstva za
vrowdnovane zahtieva za upes standarda kvalifikacije ih Broj imenovanih povjecenstava
skupa ishoda uéenia

Temeliem strucnih mislienja povierenstava donositi

odluke o upisu standarda kvalifikacija @ skupova ishoda
ucenja u odgovaracée podregstee FHIKO-a, odnosno vl etk i ABIBO0 L Admintsteaciia 1 upravlianic Beogi donesenih odluka
adiuke o odbipnju upisa standarda kvalifikacija i N an Rcaiiid preRcln Tipekam 2024, ASOO), redovite place i daprimos,
Irvatskoga kvalifikactiskog okvira -

skupova ishoda ucenpa v Registar HKO-a swielidemahive udipe

Voditt Podregistar skupova ishoda uéenia e
Podregistar standarda kvalifikacya na razinama 12 2: 3.
L1205 (u dijelu ko se odoost na specnalisticko Nije primijcnjeve

strakovino usavresavane)

Vaodin 1 azuniran bazo struénjaka za vrjednovanie Broj steuéniaka
Orrgmmearatt cdukacie za strufnjake za vrjednovanie Broy edukaciya

Obavljati poslove adminsstrativae 1 struéne podrske |
radu sektorskih vijeca za scktore od 1L odo XTIV, Brop sastanaka sekrorskih vijeéa

Peatiti primijenu 1 razvop nacionalnih kvalifikacyskib
okviea drugih zemalia Nyje primjenjiva
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Prilog 1.

Pratiti 1 analizirati primjenu 1 razvo) kvalifikacijskih

: : N ; / Moo e e
okvira u obrazovnim polittkama drugth zemalja Nije primjeng

3.9. Priznavanje i vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

© PRIZNAVANJE I VRJEDNOVAN]E INOZEMNIH OBRAZOVNIH KVALIFIKACIJA

Vremenski |
Aktivnosti | Nositel] okvir Financlijska sredstva Pokazatel| rezultata
|
Zaprnmitirobradin zahgeve za priznavange ) Broy zapnmljenth zahyeva
vriednovanie inozemnih obrazovnih kvalifikacya Briy obradenih zahtjeva

Komumcirati s padnositeliima zahtjeva za priznavange i

g e e . o SR Nije primjenjivo
vrjcdnovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Komunicrratt s mstituciama 1 deagim tijelima v Oddjel za curopske poslove, AB48001 - Adminsterena 1 upravijange

edean 2024, , . it ;
Ty AROO redovite place 1 doprinos

T " Nije pameniivo
Republicn Hrvatskop 1 inoszemstva medunarodnu suradnp s projekre

corstit softversko nesenie upravljang dokumenrim: o et g
Koristiti s t.nl\ ) fiesenie upra ha".“ dokumentima Niaimietlin
7a postupak priznavanga 1 vrjednovang

Oxdrzavatl v regasiar inozemath obrazovimh 4 o
Gl " Niw primjeniive
Lvalifikacia
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Prilog 1.

3.10. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

© 3.10. STRUCNA I ANDRAGOSKA PROCJENA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Vremenski
Aktivnosti Nositelj oBIE Financljska sredstva Pokazatel] rezultata

Unapriiediti Mo b a ; o ,

mapa dine Metadologin s eradn programa obrasovana Lt Milndoiighie
adrasith L
Obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanie : v acryal !

; Broj zaprimljenih zahtjeva
odraslih
; . . - - 5 A848001- Administeacia v upravianje

: . et . % Odied za kurtkulum, razvo i pracenye Lijekans 2024, i P Sl

Komunicirati 1 pruzati kontinuiranu sicuénu podesku . ASOKO, redovire place i doprinos . ; "
" Nije primjenyivo

ustanovama w izewdi programa
Voditi evidenciju Nije primjenjivo
Izdat strucna midlienga Broj strucnih mishenia
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3.11. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika

© 3.11. PROVEDBA STRUCNIH ISPITA ] NAPREDOVANJA NASTAVNIKA

|
Aktivnosti } Nositel]

Obraditt zaprimliene zahtjeve za polaganie struénog
spita 1 napredovange nastavntka o zvane

Imenovat povierenstva za polaganie struénog ispita
. Oudjel za kurtkulum, razvoy 1 pracenge
Organizrati i provesn polaganie strucnog ispiea
Odjel za potporu sustavu strukovnog
Organizirati i provesti postupke napredovanga abruzovanp 1 obrazovama odraslih
nastavnika prijavljenih za napredovanie u zvanje

Obraditt zaprimliene zahtyeve za polaganic struenog
spita napredovanie mastavntka u zvange

GODISNJI PLAN RADA ZA 2024, GODINU

Vremenski
okvir

Tifedon 2024.

|

Financijska sredstva

ABAB001- Adminsteaciia i upravhange
ASOO), redovite plade | doprinos:

Prlog 1.

Pokazatelj rezultata

Beog zahtjeva

rop imenovanth povierenstavs
Brog 1ovanth povjerenstava

Broj polaganga steuénih ispara

Broj postupaka

Brog zahtjcva
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Polog 1.

3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke o objavi ili odbijanju
objave drugih obrazovnih materijala v virtualnomu repozitoriju

© 312 PROVEDBA POSTUPAKA ODOBRAVANJA DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA TE DONOSENJE ODLUKE O OBJAVI ILI ODBIJANJU
OBJAVE DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA U VIRTUALNOMU REPOZITORIJU

Vremenski

Aktivnosti Nositelj okvir

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Obradin zapnimliene zahteve za odobrenye deugth B hi
e 1] Za mjeva

abrazovaih matergala XEAB001 - Admirirracia
Odiel a kurikulom, eazvor i pracenye upravlanjc ASOK), redovite place i
Imenovati povierenstvo za strucnu procjenu drugib TN
£ » : Tikom 207 dopanosi R $ e Ry
obrazovnih materijala Oxdjel 22 porpory sustavu strukovoog Figekeom 2024, { Broj imenovanih povierenstava
obezovana tobrazovania odeslih ABABDNA - Rugro snstara strnkarnay

: A - ; y terazorana — 10,910 IR
Daonnen odluku o objavi il odbianio olyave druagnh PRGNS 910,001

. A Broy adlula
obrazovnth mateenala u virtualnomu repozitoryu
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Prilog 1.

3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije

© 3.3 VODEN|E ] ODRZAVANJE INFORMACIJSKIH SUSTAVA I APLIKACIJA AGENCIJE

. ‘ Vremenskli
Aktivnosti | Nositelj okvily Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
Nadzajno b rehnoloski odezavan KT feseng N trirninaii
/ - e ) 2 e Primnjivo
zasnovanih na wed tehnologij, sustave «aplikacye ABA8001 - Administraciia i

Oudiel za potporu sustavu strukovinog upravlange ASOO), redoviee phaée i

Organizirati osposobliavanga kortsnika uzivo ili u abrazovania i obrazovania odraslih doprinosi

’ o Broj osposobljavanya
virtualnom okruzenju

Odyel za kurikulum, razvoq i pracenje ‘\8480(” - Administracija |
s i s Topekeans 2024 upravlpnge ASOO), racunalne asluge
Prikupit ‘\'l;ll‘lsll('kcvl druge podatke o sustavu Oxdyed 7 osguravange hvahitete — 6835200 1 LIR
ohrazovang odraslih, a 2a potrebe razvor sustava, Nite primicntive
‘o owe . . . g 2 cheer . g . - . - iy L5 '
planiraage aktviost e zviesvange drugih tyela u R Odielza curopske poslove, K848050 — Program Uicenkordr fudsk: L Fii)
inozemsn medunaraduy suradaju i projckie potencifalt 2021, — 2027, priontet 3 -
213.000,00 PUR
Izradivan 1zvieséa o koristenpu sustava 1 aplikacija Broy izvicica
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