FINANCIJSKI PLAN

ZA 2024. | PROJEKCIJE ZA 2025. | 2026. GODINU

opPCI DIO

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

R u EUR
TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCIIA PROJEKCIA
2023, ZA 2024, ZA 2025, ZA 2026.
PRIHODI UKUPNO 7.873.682 20.121.043 13.616.371 13.889.912 13.301.292
6 |PRIHODI POSLOVANIA 7.873.682 20.121.043 13.616.371 13.889.912 13.301.292
7  |PRIHODI OD NEFINANCLSKE IMOVINE 0 ] 0
RASHODI UKUPNO 7.873.682 20.121.043 13.616.371 13.889.912 13.301.292
RASHOD! POSLOVANIA 7.873.682 20.121.043 13.375.001 13.779.602 13.179.482
4  |RASHODI ZA NEFINANCUSKU IMOVINU 241.370 110.310 121.810
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 0 0 0 0 0
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANIJA
u EUR
1ZVRSENJE TEKUC) PLAN PROJEKCUA PROJEKCUA
2022. 2023. ZA 2025. ZA 2026,
g | PRIMICI OD FINANCUSKE IMOVINE | 0 4
ZADUZIVANJA
5 |/ZDACIZA FINANCUSKU IMOVINU | J " i
OTPLATE ZAIMOVA
RAZLIKA PRIMITAKA [ IZDATAKA 0 0 0 0 0
R ETHODN
DONOS HPDENOS SEEDSTAVAIZ ERETHODNE 200.000 200.000 200.000
GODINE
PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECE
- . -200.00 - K
ODNOS |0 OBLIE 200.000 200.000 200.000
NETO FINANCIRANJE 0 0 0 0 0




Plan za unos u SAP - prihodi i primici uEUR
PRO A PRO A
A oP OR OP ORA oP A Da
odaberite 4 A 20 A
08081 Agencije " Opél prikedi § primici 871 -1zvor 11 |Prinoal 12 nadienog proratuna 2= financiranie tedsvne elatnost pro’ 2.965.755 2840,713] 2,940,768
08081 Agencije 12 Sredstva utastaza pomq 671-lzvor 12 |Frifedi iz nasdienog zafi & redovne dj i pro 1.692.351 1.628.510 1.547.885
080391 Agencije 561 Europski socijalni fond { 632310561 Europski socijalni fond (ESF) 8.526,185 9,155.557| 8.688.057|
08091 Agencije 581 Europski socljainl fond | 632410561 Europski socijalni fond (ESF) 138.655 54.760| 65.385
08091 Agencije 51 Pomadi EU 632311700 [ Tekuée pomodi od il i tijefa EU - ostalo 247.527 109.443 58.268,
08091 Agencije 51 Pomoél| EU 832411700 Kapitalne pomoti od j2 i tijela EU - ostalo 2373 823 929
08091 Agencije 52 Ostale pomoéi i darovnle: 6393 Tekués prijenosi izmedu ih Korisnika istog temel) 43.525 0 o
08091 Agenclje 52 Ostale pomoé| | darovnic: 6394 Kapitalni prijenosi izmedu p ih kerisnika istog tem| 0| ] o




Plan za unos u SAP - rashodi i izdaci u EUR
OR a 0 PRO A PRO A
A opP OP ORA OP A OF A )
odaberite b odabe 4 A 20 A 2026
08091 Agencie Rkl Cpéi prihodi i primici N Pla¢e za redovan rad A848001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGENCME ZA ST 0950 1,587 287 1.583,161 1.524.216
08091 Agencije 1 Op¢i prihodi i primici 3113 Plade za prekovremeni rad AB48001 ADMINISTRACIA  UPRAVLJANJE AGENGCIE ZA STH 0950 13.272| 13.272) 13.272
08091 Agencije 1 Op¢i prihodi i primici 3121 Ostali rashodi za zaposlene AB48DO1T ADMINISTRACIA  UPRAVLIANJE AGENCIJE ZA STI| 0950 115.316| 115.316| 115.318|
08091 Agencije " Opéi prihodi i primici 3132 Doprinosi za obvezno zdravstve A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIIE ZA STl 0950 229.883 229.883 229.883|
08081 Agenciie 11 Qpéi prihedi | primici 3211 Sluzbena putovanja A848001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STl 0850 20572 20.572 20.572
08091 Agencije i Op¢i prihadi i primici 3212 Naknade za prijevoz, za rad na A848001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA ST 0950 47.780) 47.780] 47.780]
08091 Agencije M Opéi prihodi i primici 3213 Struéno usavidavanje zaposieny AB48001 ADMINISTRACKA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA ST 0950 2,654 2654 2654
08091 Agencije 1" Op¢i prihedi i primici 3221 Uredski materijal i ostali materij AB48001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STH 0950 23.890/ 23,890 23,890
08091 Agencije 11 Op¢i prihedi i primici 3223 Energiia A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIE ZA ST D950 84.071 64.071 64.071
08081 Agencije 11 Opéi prihodi | primici 3224 Materijal i dijelovi za tekuée | iny| A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA ST 0950 2.854) 2854 2654
08091 Agencije M Op¢i prihodi i primici 3225 Sitni inventar i auto gume AB48001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIE ZA STI[ 0950 1.327| 1.327| 1.327|
08091 Agencije 1 Opéi prihodi i primici 3231 Usluge telefona, poste i prijevo| AB48001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCLE ZA STI| 0950 22,297 22.297| 22297
02091 Agencije " Opéi prihodi i primici 3232 Usluge tekuéeg i investicijskog AB48001 ADMINISTRACIWA | UPRAVLJANJE AGENCIIE ZA ST 0950 37.428 37.428 37.428
08091 Agencije 1" Opéi prihedi i primici 3233 Uslugs promid2be i informiranja AB48001 ADMINISTRACIIA | UPRAVLJANJE AGENCIE ZA STH 0950 10.352 10.352 10.352|
08081 Agencije 11 Op¢l prihadi i primici 3234 Komunalne usluge A848001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STH| 0850 34,424 34,424 34,424
08091 Agencije 1" Opdi prihodi i primici 3235 Zakupnine i najamnine AB48001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIE ZA ST{ 0950 242.430] 242,430 242,430
08021 Agencije " Opéi prihodi i primici 3236 Zdravstvene i veterinarske usiu; ABABOC1 ADMINISTRACIJA [ UPRAVLIANJE AGENCLE ZA 8TH 0950 18.580 16.580) 16.590
08091 Agencije 11 Opéi prihodi i primici 3237 Intelektualne i osobne usluge A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STH 0950 68.590/ 68.590 68.590/
08091 Agencije 11 Opti prihadi i primici 3238 Radunalne usluge AB48001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCLIE ZASTH 0950 68.352 68.352| 68.352
08091 Agencije 1 Opéi pritodi i primici 3239 Ostale usluge A848001 ADMINISTRACWA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA ST 0950 51.311 51.311 51.311
08091 Agencile 11 Op¢i prihodi i primici 3241 Naknade troskova osobama izv AB48001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STI| 0950 2.654 2,654 2,854
08091 Agencije 11 Op¢i prihodi i primici 3281 Naknade za rad predstavnickin AB4BOD1 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIE ZA STH 0950 9.291 9.291 9.291
08091 Agencije 11 Opéi prihodi i primici 3202 Premije osiguranja A848001 ADMINISTRACMA | UPRAVLJANJE AGENCIE ZA STH 0950 3.982 3.982] 3.982]
08081 Agencije 11 Opti prihedi i primici 3293 Reprezentacija AB48001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGENCIE ZASTH 0850 1.327 1.327 1.327,
08081 Agencije 11 Op¢i prihedi i primici 3295 Pristojbe i naknade AB480M ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA $T1] 0950 1.593] 1.593| 1.583
08091 Agencije " Opfi prihodi 1 primici 3296 TroSkovi sudskih postupaka AB48001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA ST 0950 133 133 133
08091 Agencije 1 Op¢i prihodi i primici 3208 Ostali nespomenuti rashadi pos| AB48001 ADMINISTRACHMA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STH 0950 265 285 265
08091 Agencije 11 Op¢i prihodi i primiet 3431 Bankarske usluge i usluge platry AB48001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGENCIWE ZA STI[ 0950 27 27| 27|
08091 Agencije 11 Opéi prihedi i primici 3721 Naknade gradanima i kuéanstvif A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCWE ZASTI| 0850 2.654 2.654 2.654
08091 Agencije 11 Qp¢i prihedi | primici 4221 Uredska oprema i namjesta) AB48001 ADMINISTRACIA | UPRAVLJANJE AGENCIE ZA ST 0950 53,280 43.364| 42,364
08091 Agencije ik Opéi prihodi | primici 4222 Komunikacijska oprema AB48001 ADMINISTRACWA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STH| 0950 1.593 1.593 1.593]
08091 Agencije " Opéi prihodi i primici 4231 Prijevozna sredstva u cestovror] AB48001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STH 0950 21.000| 0 o]
08091 Agencije 51 Pomoti EU 3235 Zakupnine i najamnine A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIIE ZA STH 0950 6.000| 6.000 6.000
08021 Agencije 51 Pomoti EU 3238 Ratunalne usluge AB4BOOT ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA §TI| 0950 0| 0 0
08081 Agencije 51 Pomoéi EU 3239 Ostale usluge ABAB001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STI| 0950 500| 500, 500
08091 Agencije " Opéi prihodi i primici 3211 Slu2bena putovanja AB48D09 PROMICANJE KULTURE USENJA: TJEDAN CJELOZI| ov70 657 657 657
08091 Agencife 11 Opéi prihedi  primici 3233 Usluge promidZbe i informiran;jd AB48003 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELOZI| o970 1.241 1.241 1.241
08091 Agenclie 1" Opéi prihodi i primicl 3235 Zakupnine i najamnine A848009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELCZI| 0970 B57| 857 857|
08081 Agencije 11 Op¢i prihedi i primici 3237 Intelektualne i ascbne usluge AB48009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELOZI| 0970 2.482 2.482 2.482|
08091 Agencije " Op¢i prihodi i primici 3239 Ostale usluge A848009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TIEDAN CJELOZI| 0970 3.504 3.504 3.504)
08091 Agencije " Op¢i prihodi § primici 3241 trokova izv| PROMICANJE KULTURE UCENJA: TIEDAN CJELOZI| 0870 584 584 584
08091 Agencije ki Opéi prihodi i primici 3211 Shuzbena putovanja AB4B010 STRUCNO SAVJETODAVNA DJELATNOST 0870 3.584) 3.584 3.584]
08081 Agencije ™ Op¢i prihodi i primici 3235 Zakupnine i najamnine AB48010 STRUCNO SAVJETODAVNA DJELATNOST 0970 1.261 1.261 1.261
08081 Agencije " Opti prihodi i primici 3237 Intelektualne i vsobne usluge AB48010 STRUCNO SAVJETODAVNA DJELATNOST 0970 8.255| 8.255) 8.255|
08091 Agenciie " Opt¢i prihodi i primici 3239 Ostale usluge AB48010 STRUCNO SAVJETODAVNA DJELATNOST 0970 265 265 285
08091 Agencije " QOpéi prihodi i primici 3211 Sluzbena putovanja AB4BO14 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | 0970 3.995] 3.995 3.995)
08081 Agenciie 11 Op¢i prihodi | primici 3237 Inteleidualne i osobne usluge AB48014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 0970 6.915 8.915 6.915)
08091 Agencije 11 Opéi prihadi i primici 3211 Sluzbena putovanja AB848018 DRZAVNA NATJECANJA 0870 6.636 6.636 6.836
08091 Agencije 1 Opéi pritodi i primici 3237 intelektualne i osobne usluge AB48018 DRZAVNA NATJECANJA 0870 39.817| 39.817| 39.817
08091 Agencije " Opéi prihodi i primici 3239 Ostale usluge A848018 DRZAVNA NATJECANJA 0970 13.272| 13.272| 13.272)




cdabe odabe odabe 6
08091 Agencije 11 Opéi pribodii primici 3241 Naknade troskova osobama izvf Ag48018 DRZAVNA NATJECANIA 0970 25545 26.545| 26.545]
08091 Agencije 11 Opé¢i prihodi | primici 3861 Tekute pomodi proragunskim k| AB4B018 DRZAVNA NATJECANJA 0970 60.000| 60.000; 80.000/
08091 Agencije 1 Opéi prihadi | primici 3812 Tekute donacije u naravi AB4B018 DRZAVNA NATJECANJA 0870 0 0 Q
08091 Agencije 1 Opti prihodi i primici 3237 Intelektualne i osobne usluge AB48020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0970 19.313 18,313 19.313]
08091 Agencije " Opéi prihodi i primici 3239 Ostale usluge A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVAN.JA ODRASLIH 0970 267 267| 267
08091 Agencije 1" Op¢i prihodi i primici 3661 Tekuée pomodi proragunskim k AB48020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVAN.JA ODRASLIH 0970 1.595 1.595 1.595
08091 Agencije 51 Pomaéi EU 3211 Sluzbena putovanja AB48023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0970 3.584 3.584| 3,584
08081 Agencije 51 Pomoti EU 3231 Usluge telefona, poite i prijevos AB4BO23 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0970 133 133 133
8091 Agencife 51 Pomoci EU 3233 Usluge promidzbe | informiran] § AB48023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0870 £.836 €.636 6.636
08091 Agencije 51 Pamoti EU 3235 Zakupnine i najamnine AB848023 REFERNET U REPUBLICIHRVATSKOJ 0870 265 265 265|
08091 Agencije 51 Pomoti EU 3237 Intelektualne i osobne usluge A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0970 4.845) 4.645 4,645
08091 Agencije 51 Pomoti EU 3238 Ratunalne usluge AB48023 REFERNET U REPUBLIC! HRVATSKOJ 0970 929 929 529
08091 Agencije 51 Pomoéi EU 3238 Ostale usiuge ABAB023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0970 398 398 398
08091 Agencije 51 Pomaoti EU 3241 Naknade trofkova osobama i AB4B023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0870 133 133 133
08091 Agencije 51 Paomodi EU 3283 Reprezentacija AB848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0970 133 133 133
08081 Agencije 51 Pamoéi EU 3431 Bankarske usluge i usluge platry AB848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ 0870 133 133 133
08091 Agencije 51 Pomoti EU 4221 Uredska oprema i namjeataj AB48023 REFERNET U REPUBLIC| HRVATSKO.J 0970 §29| 929 929
08091 Agencije 12 Sredstva udeséa za pomodéi 311 Plaée za redovan rad K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCMALI 2021.-2027.,| 0950 375.000| 375.000 375.000,
08091 Agencije 12 Sredstva ugesta za pomoéi 3113 Place za prekovremeni rad K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIWALI 2021.-2027.,§ 0950 1.327 1.327 1.327
08091 Agencije 12 Sredstva uge$éa za pomoti 3121 Ostali rashodi za zaposlene K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.,| 0950 6.769 6.769 6.769
08091 Agencije 12 Sredstva uéedta za pomodi 3132 Daprinosi 2a cbvezno zdravstve K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.,{ 0950 33.181 33,181 33.181
08091 Agencije 12 Sredstva ugedt¢a za pomoci 2N Sluzbena putovanja K848048 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.,| 0950 9.854| 9.954 9.954]
08091 Agencije 12 Sredstva ufe3¢a za pomoéi 3212 Naknade za prijevoz, za rad na KB48049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENGIALI 2021.-2027.,| 0950 B.608| 8.608| 8.608]
08091 Agencije 12 Sredstva uZedéa za pomodi 3213 Struéno usavravanje zapasleny KBe48049 OP USINKOVITI LJUDSKI POTENGIJALL 2021.-2027.,| 0950 7.963] 7.963 7.963|
08091 Agencije 12 Sredstva ugeta za pomodi 3221 Uredski materfjal i ostali materij K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJAL! 2021.-2027.,| 0950 929 929 928
08081 Agencije 12 Sredstva uéeséa za pomadi 3223 Energija K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJAL) 2021.-2027.,| 0950 6.636| 6.636 6.636
08091 Agencije 12 Sredstva u¢esca za pomoti 3224 Materijal i dijelovi za tekuge i iny K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.,| 0950 398 398 398
08091 Agencije 12 Sredstva utedca za pomoéi 3226 Sitni inventar i auto gume KB48049 OP UCINKOVITI LIUNSKI POTENCLIALI 2021.-2027., | 0950 332 332 332|
08091 Agencije 12 Sredstva uZeséa za pomoéi 3231 Usluge telefona, poite i prijevos KB48049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.,| 0950 1.991 1.991 1.991
08091 Agenciie 12 Sredstva uZe$éa za pomoéi 3232 Usluge tekuéeg i investiciiskog K848049 OF UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJAL! 2021.-2027.,§ 0950 3.982| 3.982 3.982]
080¢1 Agenciie 12 Sredstva ute$éa za pomaéi 3233 Usluge promidzbe | informiranjd K848049 OP UCINKOVITI LJUDSK! POTENGIJALI 2021.-2027.,| 0950 900| 900, 900|
08091 Agencije 12 Sredstva u&edéa za pomati 3234 Komunalne usluge Ke4804g OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.,| 0850 3.982) 3.982 3.982
08091 Agencije 12 Sredsiva utesta za pomodi 3235 ZaKupnine | najamnine K848049 OP UCINKOVIT! LIUDSKI POTENCIJALI 2021,-2027.,§ 0950 37.500 37.500] 37.500
08081 Agencije 12 Sredstva uesta za pomodi 3236 Zdravetvene | veterinarske uslug KB848049 OP UCINKOVITI LUUDSKI POTENCLALL 2021,-2027.,§ 0950 239 239 239
08091 Agencije 12 Sredstva utesta za pomoéi 3237 Intelekiualne i osobne usluge K848049 OP UCINKGVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027,,| 0950 7.983 7.963 7.963]
08031 Agencije 12 Sredstva utedta za pomoéi 3238 Ratunalne usluge K848049 QP UCINKOVITI LJUDSKI POTENGIJALS 2021.-2027,,| 0950 664, 664 664
08081 Agencije 12 Sredstva uéedta 2a pomaodi 3239 Qstale usluge K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENGIJALI 2021.-2027.,| 0950 3.882 3.942| 3.982
08091 Agencije 12 Sredstva ugedéa za pomoti 3292 Premije osiguranja K848049 OP UCINKOWVITI LIUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027. | 0850 2685 265 265
08091 Agencije 12 Sredstva udeséa za pomodi 3293 Reprezentacija K848043 OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027 .| 0950 664 €64 664
08091 Agencije 12 Sredstva udes¢a za pomodi 221 Uredska oprema i namjeétaj KB48049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCWALI 2021.-2027. | 0850 8,250, 8.250 8.250
08091 Agencije 12 Sredstva ugeséa za pomoéi 4222 Komunikacijska oprema K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENGIJALI 2021.-2027., 0850 664 664 664
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3111 Place za redovan rad Ka48049 OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENGCHJALI 2021.-2027.,§ 0950 2.125.000| 2.125.000 2,125,000
08091 Agencije 561 Europski sacijalni fond (ESF) 3113 Plaée za prekovremeni rad K848049 OP UGINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., | 0850 7.521 7.521 7.521
08021 Agencie 561 Eurapski socijalni fond (ESF) 3121 Ostali rashodi za zaposiens K848049 OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCHLALL 2021.-2027.,| 0950 38.357 38.357 38.357
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3132 Daoprinosi za obvezno zdravstve K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIIALI 2021.-2027., | 0950 188,024, 188.024 188.024
08091 Agencije 561 Europski sacifalni fond (ESF) 321 Sluzbena putovanja KB848048 OP UCINKOVIT! LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027 .| 0950 56.407| 56.407| 56.407|
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 212 Naknade za prijevoz, za rad na KB48D49 OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCNALI 2021.-2027.,{ 0950 48.784 30.084/ 30,084/
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3213 Struéno usavravanje zaposlen KB48048 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIWALI 2021.-2027.,| 0950 45.126/ 45.128 45,126
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3221 Uredski materijal j ostali materij K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.,| 0950 5.265) 5.26%| 5.265
08081 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3223 Energija K848049 OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCHALI 2021.-2027.,§ 0950 37.605 37.605 37.805
08091 Agencije 561 Eurapski secljalni fond (ESF) 3224 Materijal i dijelovi za tekuse i iny| K8438049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCWALI 2021.-2027., | 0950 2,256 2256 2.258
08091 Agencile 561 Europski sacijalni fond (ESF) 3225 Sitni inventar i auto gume KB48049 OP UCINKOVITI 1 JUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., | 0950 1.880)| 1.880] 1.880|




odabe cdabe da
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3231 Usluge telefona, podte i prijevo KB48049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIALI 2021.-2027., | 0850 11.281 11.281 11.281
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3232 Usluge tekuceg i investicijskog K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.,§ 0950 22.563 22563 22.583
08091 Agencije 561 Europski sacijalni fond (ESF) 3233 Usluge promidzbe i informiran;j 4 K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIALI 2021.-2027.,| 0950 10.153 10,153 10.153
08091 Agencije 581 Europski socijalni fond (ESF) 3234 Komunalne usluge K84804g OF UCINKOVITI LJUDSKI POTENCWALI 2021.-2027., [ 0950 22,563 22.563 22.563|
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3235 Zakupnine i najamnine KB48049 OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCIWALI 2021.-2027. | 0850 212.500 212.500 212.500
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond {ESF) 3236 2Zdravstvene i veterinarske uslu, K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., | 0950 1.354 1.354 1.354]
08091 Agencije 561 Europski socljalni fond (ESF) 3237 Intelektualne i osobne usluge Ka48049 OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCNALI 2021.-2027., | 0950 45.126 45.126] 45,126
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3238 Radunalne usluge K848049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCNALI 2021.-2027., | 0850 3.760 3.760 3.760
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3239 Ostale usluge Kg48049 OP UCINKOVITI LJUDSKI PGTENCIJALI 2021.-2027., | 0850 22,563 22,563 22.563
08091 Agencije 561 Europski sacijalni fond (ESF} 3292 Premije osiguranja 848049 OP UGINKOVITI LIUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., | 0950 1.504 1.504) 1.504
08081 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 3293 Reprezentacija KB48049 OP UCINKOVIT| LJUDSKI POTENCIALJ 2021,-2027.,| 0950 3.780) 3.760) 3.760)
08091 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 4221 Uredska oprema i namjestaj KB4804% OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJAL) 2021.-2027,| 0950 48,7501 46.750 48.750!
08021 Agencije 561 Europski socijalni fond (ESF) 4222 Komunikacijska oprema K84B8049 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENGIJALI 2021.-2027, | 0850 3.760| 3,760 3.760
08091 Agencije 11 Opéi prihedi i primici 3294 Clanarine i nome AB48018 DRZAVNA NATJECANJA 0870 6,631 6.631 6.631
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51 Pomoti EU 3111 Fless £ redioemn rad AB4BUS1.005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA | 0970 13217 0} 9
51 Pomodi EU 3121] Ostall rashodi za zaposlens AB4BD51.005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA { 0870 338 of 0f
51 Pomoti EU 3132| Doeprinosi 2a abvazna adravstvens os| AB48051,005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA | 0270 2,124 2 1|
$1 Pomoti EU 3211] SluZbana putovanja AB48051.005 ERASMUS PLUS-EPALE \-NACIONALNA | 0970 28.545| ) o)
51 Pomaéi EU 3212| Naknada za prijevez, za rad na teren: A848051.005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA | 0370 398 0| 0|
51 Pormoci EU 3231| Usluge telefena, pote | prijavoza AB48051.005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA { 0970 4.954] 0| 0
51 Pomod EL 3233) Usluge promidZbe i informiranja AB48051.005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA { 0870 5.309) of 0,
51 Pomodl EU 3235] Zakupnine i najamnine AB4B051.005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA { 0970 5.000| o 0
51 Pomod EU 3237| Intelskbusina | osobne ushuge AB48051.005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA | 0970 9.954) 0] o
51 Pomodi EU 3239 Ostale usluge AB48051,005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA | 0970 13.272 o Q)
51 Pomodd EU 3241| Naknade troSkova osobama izvan ray A348051.005 ERASMUS PLUS-EPALE V-NACIONALNA | 0970 9954 ) 0)
51 Pomadd EU 4222| Kormunikacijska oprema AB48051,005 ERASMUS FLUS-EPALE V-NACIONALNA | 0970 664 L 0]
52 Ostale pomoti 3111| Plate za rodovan rad AB4B051,007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZA VJESY 0970 0| a 0
52 Ostale pamedd 3121| Ostall rashadi za zaposlene A§48051.007 ERASMUS FLUS-KAZ-TRENING 2A VJEEY 0870 0 0 al
52 Ostals pamoti 3132 Deprinos! za abvezno 2dravetvens os| AB48051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZA VI 1 0270 0| L 0|
52 Ostala pomodi 3211| SluZbena putovanja AB4BDS1.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZA VJEST 0970 0| of o
52 Ostale pomoti 3212| Naknade za prijavoz, za rad na teren: AB48051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZAVJEST] 0970 0| o Q)
52 Ostala pomodi 3235| Zakupnine i najamnine A945051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZAVJEAY 0970 0| o o
52 Ostale pomoti 3237 ioscbne ushugs AB43051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING 2A VIESY 0870 0| o |
52 Ostale pomoti 3238{ Rafunuine usluge AB42051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZA VJEST 0970 0 ) 0|
52 Ostale pomoti 3239 Ostals usiuge AB4B051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZAVJEE] 0970 0| 0 0|
52 Ostake pomodi 3241| Naknade troSkova oscbama lzvan ras AB48051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZA VJESY] 0970 0| o o}
52 Ostale pomocti 3293] Reprazentacia AB48051,.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZA WES1 0970 Q) 0| 0
52 Ostale pomot| 3621} Tekute pomoéi medunarudnim orgar AB46051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZA VIEST 0970 43,525 0| 9
52 Ostala pormeti 4221| Uradska oprerma | namjestaj AB48051.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING 2A VIESY 0270 0| 0 aj
52 Ostala pormadi 4222| Komunikecijska sprema AB4BOS1.007 ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZA VJESY 0970 0 ) 0|
51 Pomoéi EU 3111| Plate 2a redavan rad AB48051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNE] 0970 0 0| o}
51 Pomoéi EU 3121| Qatali rashodi za zaposlene AB48051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVND{ 0870 500| 0| 0|
51 Permodi EU 332) Dopiinosi zn obvezno Zdravstveno os, AB48051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNEY 0970 500} 0 0|
51 Pomoti EU 3211| Sluzhona putovanja AB48D51.004 ERASMUS PLUS-2BLIGITAL-INKLUZIVND| 0970 £.000| ol 0
51 Pomedi EU 3212| Naknade za prijavoz, za rad na teren: AB48051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNEY 0970 500] Of o)
51 Pomoti EU 3233} Usluge promid?be | informiranja. AB48051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVN G| 0970 500 9 o
51 Pamaéi EU 3235| Zakupnine i najamnine AB48051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNG] 0870 200| 0| Q]
51 Pomodi EU 3237 i osobne usluge AB48051,004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNG] 0970 3.000 0| 0
51 Pomoé| EU 2238{ RaZunalne usluge AB48051,004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNS| 0970 450| 0f 0
51 Pomodi EU 3239| Ostale ushuge AB48051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNE] 0870 298| ) Ll
51 Pomoéi EU 3241| Naknads troSkova esobama izvan rad AB48051,004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNEY 0970 450) o 0
51 Pomoéi EU 3293| Reprezentacija AB48051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNCE 0970 220 o) 0|
51 Pamodi EU 4221 Uredska oprema i namjestaj AB43051.004 ERASMUS PLUS-2BDIGITAL-INKLUZIVNCY 0870 780) Ll 0|
51 Pometi EU 3t11| Plaés za radovan rad NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT NOW 0| 0| 0| PARTNER UP|
51 Pomodi EU 3121| Ostali rashadi za zaposkane NOVI PODPROJEKT | NOMI PODPROJEKT Novi 0 0) 0 PARTNER UP|
51 Pomed EU 3132| Doprinosi za obvezno zdravstvenc o3| NOVI PODPROJEKT | NOVE PODPROJEKT NOVI | 9| o 0| PARTNER UPj
51 Pomoéi EU 3211| Shizbena putovanja NOVI PODPROJEKT | NOWVI PODPROJEKT NOWVT 10,000} o) 0| PARTNER UP|
51 Pomodj EU 3212| Naknade za prijevez, za rad na tarengd  NOVI PODPROJEKT | NOW PODPROJEKT Novi q| 0 0| PARTNER UP|
Ll Pomoti EU 3233 Usluge promiczbe i NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOvi Q 0l 0f PARTNER UP]
51 Pomoti EU 3235| Zakupnine | najamnine NOWI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novl 0| o o PARTNER UP|
51 Pomodi EL 3237} 1 osobna usluga NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 0| 0| 0] PARTNER UP|
51 Pomeéi EL 3239 Ostala usluge NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 820 0| ] PARTNER UP
51 Pomoti EU 3241 Naknade tro3kova osobama izvan rad NOVI POOPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOvI 0] 0f 0 PARTNER UP|
51 Pamodéi EU 4222 oprama NOVI PODPROJEKT | NOVI PODFROJEKT NOVHI| 0| ol of PARTNER UP|
51 Pomnedi EU 3111} Plate za redovan rad NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi § 15.000| 15.000{ 10000, NOVI EQAVET]
51 Pomoti EU 3121 Ostali rashedi za zaposiens NOV) POUDPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOWI /| 515 515 2 NOVI EQAVET|
51 Pormodl EU 3132| Doprinosi za abvezno zdravstvenc o3| NOVI PODPROJEKT | NOWI FODPROJEKT Novi 2488 2,484) 1 €55 NOVI EQAVET|
51 Pomati EU 3211 Sluzbena putovania NOVI PODPROJEKT | NOWVI PODPROJEKT Nowvt £.941 11554 L NOVI EQAVET]
51 Pomodi EU 3212] Naknade 2a prijevoz, za rad na teranif NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT NOV] 992 1.653; 495 NOV] EQAVET]
51 Pomoéi EU 3221) Uredski matarfjal i ostali materijalni r4  NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 70 70| 70 NOV] EQAVET]
51 Pomoti EU 3231] Uslugs telsfona, poSte i prjevoza NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPRGJEKT Novi 50) 50| 40 NOWVI EQAVET]
51 Pomoél EU 3233| Usluge promidiba | informiranja NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 7.400] 3,400} 400 NOVI EQAVET]
51 Pomoti EU 3235| Zakupnine | najamnine NOVI PODPROJEKT | NOV] PODPROJEKT Nowvi g 5.200| 7.000] 2.500] NOVI EQAVET]
51 Pomoéi EU 3236| Zdravsivene | veterinarske usluge NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Now if 70| 70| 50} NOVI EQAVET]
51 Pomoéi EU 3237| 1oschne ushiga NOVI PODPRCJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVE 7.904] 6.600| 1.200) NOVI EQAVET
51 Pameci EU 3238| Ratunalne ushugs NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 9.300] 5.300| b NOVI EQAVET]|
51 Pomodi EU 3238| Ostale usiuge NOVI PODPROJEKT | NOVI FODFROJEKT NOVI 6.010) 1.863) 500} NOWVI EQAVET]




S oP ORA aP| A PRO OP o] P ; : b A OVOG PODPRO A od A OP PODPRO
il PRO

51 Fosuds EL IT41] Haknarks fiebionm osobama wvn e MOV POOPROJEST | NOVI PODPROJEKT NERA A8 ol 30 2e| T NOVI EQAVET|
51 Pomoti EU 3293| Reprezentocia NOVIPODPHOJEKT | NOWI PODPROJEKT Novi 70 70} 50 NOVI EQAVET]
12 Sredstva uzasca za pomadl 3111 Placa 2a rodovan rad Kg48050.001 ASDO-Daljnja provedba kurlkulamne reforme | 0850 18.000| 18.000{ 18,000}

12 Sredstva uZsbta za pomati 3113] Plateza rad ASOO-Daljnja provedba kurikutama reforme | 0850 754 75 75

12 Sredshva uzeZta za pamoti 3121 Ostall rashodi za zepostens K848050.001 ASOO-Daljnja provedba kurikularne referme | 0950 530) €30 530)

12 Sredstva uGeS¢a za pamadi 3132] Doprinnsi za obvezno zdravstveno o) K848050.001 ASOO-Daljnja pravedba kurikutarne roforme | 0850 2970 2.979) 2.970|

12 Sradstva uBe3£a 2a pomodi 3211| Shzbena putovanja K848050.001 ASOO-Daljnja provedba kurikutarns reforma | 0950 31,648 31t 31.548|

12 Sradstva uteS¢a za pomoti 3212| Naknade za prijavoz, za rad na teranf  K848050.001 ASOO-Daljnja provadba kurlkularms reforme | 0950 530 §30) 630

12 Sredstva utedéa za pomoti 3213] Struzno i ASOO-Daljnja provedba kurikularne reforme | 0950 0| 0| [

12 Sredstva uteéa za pomoti 3221| Uredski matorial j ostali materijaini 1 K848050.001 ASOO-Daljtja provedba kurikulame reforme | 0850 150 150 150

12 Sradstva ubeiéa za pomodi 3231] Usluge talefona, pokta i prjevoza K848050.001 ASOO-Dallnja provadba kurikularne reforme | 0950 5250 5.250 5350

12 Sredstva udedéa za pomoti 3233| Usluge promiczba | informivanja K848050,001 ASOO-Daljnja provedba kurikutame reforme | 0950 9.375) 54.375, 2375

12 Sredstva utekéa 2 pomoti 3235| Zakupnine i najamnine K846050.001 ASDO-Dafjnja provedba kurlkulame reforme | 0850 12,988 12,058 12 988

12 Sredstva uZeita za pomati 3236 i vetari usluge 75 73 75

12 Sredstva uze¥ta zu pomati 3237| Intoloktualn | oscbne ushige K848050.001 ASOO-Daljnja provedba kurikularme reforms | 0950 391.875| #7040 270,00

12 Srodsiva ueEta za pomati 3238| Ratunalne usluga K843050.001 AS0O-Daljnjas provedba kurikutarne reforme | 0950 7.500) 45.000] 7.500)

12 Sradsiva uzeSca za pomodi 3239] Ostale uslugs KadB050.001 ASOO-Daljnjs provedba kurlkulame reforma | 0950 15.000] 15,090 15 530

12 Sredstva uke$éa za pomoé! 3241| Naknade frodkova osobama izvan raf  K848050.001 ASCO-Daljnja pravedba kurikulame reforme | 0950 60.153] 0 153 60153

12 Sredstva utabéa 2a pomoti 3293 Reprazentacija K346050.001 ASOO-Daljnja provedba kurikularne ratorme | 0950 0) 0 [

12 Sredstva ute3éa za pomoéi 3284| Clanarine i norme K848050.001 ASOO-Daljnja provedba kutikulare reforme | 0asn q [ [

12 Sredstva uledéa za pemoé! 4221] Uredska oprema i namjodtaj KB48050,001 ASOO-Daljnja provedba kurlkulama taforme | 0850 3750 750) 2,625

12 Sredsiva udetca z2 pomati 4231| Prijsvozna sredstva u castavnom pro| K848050.001 ASDO-Daljnja provedba kurikulame reforma | 0950 .00 0| 0
561 Eurapski socijalni fond (ESF) 3111| Plate 2a redovan red K848050.001 ASOO-Dalnja provedba kurlkutasne reforme| 0850 102.000] [ 187200
561 Europski sacifalni fond (ESF) 3113| Placeza red ASOO-Dslinja provedba kurikularme reforme | 0950 425] 425 425
561 Europski socifalni fand (ESF) 3121] Ostali rashod za zoposkene K848050.001 ASOO-Dalnja provadba kurikutarna reforme | 0950 3.570) 3570 3.579)
561 Europski socijaini fond (ESF) 3132| Doprinosi za abvezne 2dravstvan os| KB48050,001 ASO0-Daljnja provedbe kurikutarna reforme | 0950 16,830 16,830} 16.830]
561 Europski sacijalni fond (ESF) 3211| Shusbena putovarja K848050.001 ASOO-Daljnja provedba kurikularne reforme | 0950 179.337] 175331} 178337
561 Europski sorijalni fond (ESF) 3212| Naknade za prijevoz, za rad nartereny  KB480SD.001 ASOO-Dafjnja provedba kurikulame reforme [ 0950 3,570) 3.570 3.570)

561 Europski seeljalni fond (ESF) 3213 Strutno i ASCO-Daljnja provadba kurikularne reforme | 0950 0| 0 o

561 Europskl sacifalni fond (ESF) 3221] Uredski matorial i ostalj materijalni ¢ K548050.001 ASOO-Dalinja provedba kurikulame reforme| 0850 850) 850 850
561 Europski sacijaini fond (ESF) 3231| Usluge telefona, poite | prievoza K848050.001 ASOO-Dalnja provedba kurlkutame reforme | 0850 29.750 28.750] 15 780

561 Eurcpski socijalni fond (ESF) 3233] Ustuge promidba | informivanja K848050.001 ASOO-Daljnja provedba kurikularne veforme | 0350 53.125] 308,125 53.125)

561 Europski socijalni fond (ESF) 3235 Zakupnine | najamnine KB46050.001 ASOO-Daljnja provedba kurikulama reforme | 0950 73.585] 73.585 72,585
561 Europski socifalni fond (ESF) 3236] i usluga ASOO-Daljnja provedba kurikulama reforme | 0950 425] 425 425
561 Europskl socialni fond (ESF) 3237| Intetoktualne i osobne ustugo K848050.001 ASOO-Daljnja provedba kurikuterne referme | 0350 520,625 1,530,000] 230,001

561 Europski sacialni fond (ESF) 3238  RaZunaine ushige KB48050.001 ASOO-Daljnja provadba kurikulame reforme | 0950 42.500) 255.000] 42.500]

581 Europski socifeln] fond (ESF) 3239 Ostale ustuge KB48050.001 ASOO-Deljnja provedba kurikutarne roforme | 0950 35.000) 85.000) 85.000
561 Europski socijaini fand (ESF) 3241 Naknade trotkova osobama izvan raj K845050.001 ASOO-Daljnja pruvedha kurikularns reforma | 0950 340,867 340,867 | 340.867,

561 Europsk socijalni fond (ESF) 3293| Reprazantacija K846050.001 ASCO-Dalinja provedba kurlkulare reforme | 0950 0 0| 0|

561 Eurapskj socijalni fond (ESF 3294 Clanarine i norme K348050.001 ASOO-Daljnje provedba kurikulame reforme | 0350 o 0] 0|

561 Europski socifaln fond (ESF) 4221| Uredska oprema | namjetta) K848050.001 ASDO-Daljnja provedba kurlkularne reforme | 050 21.250) 4.250| 14375

561 Eurapsk sacijalnl fond (ESF) 4231( Prilevozna sradstva u cestovnom proi K848050.001 ASOO-Dalinja provadba kurikularne reforme | 0950 51.000) [ 2|

12 Sredstva udeEéa za pomoti 3111| Plate za redovan rad NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NovI 20.850 20.850) 2325311 | VIDLUIVOST) STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredstva utatta za pomoéi 3113] Plate za prekovremenl rad NOVI PODPROJEKT | NOVJ PODPROJEKT NOVI | 450 450 45411 | VIDLIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredstva ugeica s pomodi 3121 Ostalf rashodi za zapostens NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Novi 0| o O[Tt VIDLJVOSTI STRUKOVNDG OBRAZOVANJA
12 Sredstva uvlica za pomati 3132 Doprinos! 21 obvezno zdravstvano o3| NOVI PODPROJEKT | NoWI PODPROJEKT Novi a 0| 111 VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredsiva uZe§éa 22 pomoti 3211| Sluzhena putovanja NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NovI 32,250) 31,0004 4500001 | VIDLIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sradstva uBsita za pomoti 3212| Naknado 2a prijsvoz, za rad na ferenif NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 9 0| 0N 1 VIDLIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredsiva udedéa za pomodi 3213] Struzno i i NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Nov| 525 525} 525{T1 | VIDLJIVOSTI STRUKGVNOG OBRAZOVANJA
12 Srodsiva ubeEéa za pomoéi 3221] Uredski materjal | ostaf materifalnl 14 NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOwI [ 0] M1 VIDLIVOST) STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sradstva udeBéa za pomoti 3231| Usluge telefona, pokte | prijavaza NOVI FODPROUEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 14.700 18,000} 18,0001 | VIDLIVOST) STRUKOVNOG ORRAZOVANJA
12 Srodstva utekéa za pomoti 3233| Usluge promidzbe i informiranja NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Nowvi 1] 17.835) 17.550) 17,2500 [71 i VIDLINOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredstva utedéa Za pomoéi 3235| Zakupnine | najamnine NOVI PODPROJEKT | NOQVI PODPROJEKT NOVi 16.200 27.375] 27.375[T1 VIDLIVOSTI §TRUKOVNDG OBRAZOVANJA
12 Srocistva uts3éa za pormoéi 3236] Zdravstvne | vetarinarske uslugs | NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 9 0| i { VIDLINOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredstva udsdéa za pomodi 2237) i osobna ushige NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Nowvl 81.000) 52.500, 52 500[T1 1 VIDLIVOSTI STRUKOVNOG CBRAZOVANJA
12 Sredstva uetta zo pamati 3238| Ratunaie uslugs NOWI PODPROJEKT | NOVI PGDPROJEKT Novi 8700 4.500) 4.530[11 1 VIDLJIVOSTI STRUKOVNDG OBRAZOVANJA
12 Sredstva ugeita 2a pomoti 3239| Ostale usluge NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT NOV} 55,0501 52.550) 2 55011 1 VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredshva uzekta za pomati 3241| Naknade troEkova osobama izvan re NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 67.500) #2000 53 00011 1 VIDLIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredstva uZeSta za pomoéi 32903| Reprezentacija NOVI PODFROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI .240 9.000 006171 1 VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredatva udeEta za pomoéi 3284] Clanarine i norme NOVI PODFROJEKT | NOWI PODPROJEKT Novi 2,700 2.200) 27001 | VIDLIVOST] STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredstva uSaBéa za pomoti 4221| Uredska aprema i namjestaj NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 0 0| O[T1 1 VIDLINVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredstva uteSéa za pomoéi 4231| Prijovozma sradstva u cestovniom pref NOVI PODPROJEKT | NGV PODPROJEKT NOV o) 9 O[Tl | VIDLINOST! STRUKOVNOG OBRAZOVANJA.
581 Europski saclfalnl fond (ESF) 3111] Place za redovan rad NOVI PODPROJEKT | NOWE PODPROJEKT Now | 118,150) 11, 180) 118 158[7) | VIDLIVOSTI STRUKOVNCG OBRAZOVANJA
581 Europski socjalnl fond (ESF) 3113| Place za prakovrameni rad NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT NOV1 | 2.550] 2585 1.550[1 1 VIDLIVOST! STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
561 Eurapski sacijalni fond (ESF) 3121 Ostali rashotii za zapostene NOVI PODPROJEKT | MOVI PODPROJEKT Nowvl q o 011 VIDLJVOSTI STRUKOVNOG DBRAZOVANJA




oP ORA op A PRO OPIS A o P ~ " A OVOG PODPRO A A OPIS PODPRO
561 Elstupak) sseguini lord (EEF) 3133] Pugemeni 3 alnmsno sdwntiena o] N PODPROIEKT | NOVI PODPROJEKT L] of o OF1  VEDLIVOSTI STRURCVWOS CHRASTRANIA
561 Europski socljalni fond (ESF) 3211) Sluzbena putovanja NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 182.750| 170,000 255.000[11 | VIOLJIWCITE BTRUMOWNGES DISRAZOVANJA
561 Europshd socijalni fond (ESF) 3212| Naknade za prijevoz, 2a radl na lerenif NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 0f o OfT) | VIENLIIVORTI S TRURCVNOG OBRAZOVANJA
561 Europski socifelni fond (ESF) 3213 Strudno usavrEavanje zaposlanika NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Novi i 2.975| 2.979] 2975|111 VIR IOST] STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
581 Europskl secijalni fond (ESF) 3221| Uredski matorial | ostali materijalnl ] NCVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 0 of OF11 VIDLIVOSTI STRUKOVNGG OBRAZOVANJA
581 Europski sacijatni fond (ESF) 3231| Usluge telefona, pekts | prijevoza NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Novi 83.304| 1T, D 102.00011 ) VIDLJIVOST! STRUKOVNGG OBRAZOVANJA
561 Eurcpski socijaini fond {ESF) 3233| Usluge pramidzbe i informiranja NOVI PODPROJEKT | NOWVI PODPROJEKT Novi 101,085 $9.450f 99.450['1 | VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG DBRAZOVANJA
561 Eurapsk| socijalni fond (ESF) 3235| Zakupnins i najamnine NOVI PODPROUEKT | NOWVI PODPROJEKT Novi 91.800] TR 125 155.125{T1 | VIDLUWOSTI STRUKOVNOG CBRAZOVANJA
581 Europski socljahi fond (ESF) 3236| Zdravstvene i veterinarske usluge NOVI PODPROJEKT | NOVE PODPROJEKT Novi o 0| D111 VIDLIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
561 Europski socijalni fand (ESF) 3237| Intolakhuzine t osobne ushuge NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOWI i 343.908| F37 5004 287.500{1) | VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
561 Europski socijalni fond (ESF) 3238| Ralunaine ushuge NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Nowvl 49.300| 25.500| 25.500111 VIDLJVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVARJA
561 Europski socijalni fond (ESF) 3239| Ostale usluge NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 311,850 354 4501 354.450F1 | VIDLJIVOSTI STRUKOVNGG OBRAZOVANJA
581 Europski socijaini fond (ESF) 3241| Naknade troSkova onhema izvan rad NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 382.500) A2 DY), 357.000f11 | VIDLAVOSTI STRUKOVNGG OBRAZOVANJA
561 Europskl sacijalnl fond {ESF) 3283| Reprazentacija NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVi 35.360] 51 000 S15HT | VIDLIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
561 Europski socijaini fond (ESF) 3234| Clanerine i narme NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 15.300] 15300 15.300{T1 1 VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
561 Europski socijalni fond {ESF) 4221] Uredska oprama i namjeZtaj NOVI PODPROJEKT | MOVI PODPROJEKT Novi 0f 0 0!l | VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
581 Eurapeki socijalni fond (ESF} 4231} Prijavozna sredstva u cestownom prof NOVI PODPROJEKT | NOW PODPROJEKT NOVI 4 0| 0] Ot 1 VIDLJIVOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
12 Sredstva ue3ta za pomodi 3111] Plaés za redovan rad NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Nowvi 13,322| 13.322] 13 322[IESTI © VAZNOSTI CIELOZIVOTNOG UEENJA]
12 Sredsiva uEa$éa za pomodi 3113] Plata za prekovremeni rad NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NovI 4.050 4.050] 4050 IJEST! O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UCENJA|
12 Sredstva uZekia 2a pomati 3121| Ostali rashodi za zaposleno NOV] PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Nowvi 278 273 278MLEST] O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UCENJA|
12 Sredsiva uteSta za pomoét 3132| Doprinosi za chvazno zdravstvanc o3| NOVI PODPROJEKT | NOWVI PODPROJEKT NOVI || 2.772] 2.772f 2.772MUESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJA|
12 Sredsiva ufeiéa za pomoéi 3211| Slusbena putavanja NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 23.250] 23.250| © VAZNOSTI CJEL UGENJA|
12 Srodstva ubelta za pomosi 3212| Naknade za prijevoz, 2a rad na terend NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Nowvi 75 75 75[VIESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNGG UGENJA
12 Sredsiva ufe3éa za pomodi 3213|  StruZno uxaviBavanje zaposteniia NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Novi 4.500] 4.500 4.500}VNESTI © VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UCENJA|
12 Srodstva uteiéa za pomodi 3221} Uredski materijal i ustall matorijalyi r§ NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPRGJEKT NOVI 750| 750 750[IJESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG USENJA
12 Sredstva udeiéa za pomodi 3223| Energipa NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Novl 0| 0 ONUEST) O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG USENJA nija ctvoren
12 Sredstva uZeéa za pomati 3231] Usluge telsfana, po¥ie | prljavoza NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Novi 750) 759) 7SORAJESTI O VAZNOSTI CIELOZIVOTNOG UCENJA|
12 Sredstva uBe$ta za pomodi 3233) Usluge promidibe | informiranja NOV] PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 30.000| 30.000| 30.000[MLIEST O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJ)
12 Sradsiva uSeSta za pomodi 3235] Zakupnine i najamnine NOVI PODPROJEKT | NOW PODPROJEKT NOVI 15.900| 15.800 15 500[VLIESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJA]
12 Sredstva ude3éa za pomoh 3236| Zdravstvens i veterinarske usluge NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 0] o O[VLIESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UCENJA|
12 Srodstva uteéa za pomoti 3237] Inteloktualna i osobne usluge NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOV! i 86.000) &5 {0 i 000RJEST) O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEEN.IA
12 Sredstva uatén za pomoéi 3238| RaZunsine usluge NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT NOWVI | 15.750 5.400] 5.400[IJESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG USENJA|
12 Sredstva ubsiéa za pomoéi 2239 Ostake ushige NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOWI || 36.000| 38,006 © VAZNOSTI €. UCENJA
12 Sredstva ufedéa za pomoti 3241| Naknade troSkova o3obama kzvan rad NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NowI 25.500] 25500 25.500MIESTE O VAZNOSTI CIELOZIVOTNOG UGENJAJ
12 Sredstva ufeica za pomodi 3283| Reprezentacia NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Nowt i 473 4723 A73]IIEST] © VAZNOSTI CIELOZIVOTNOG UCENJA]
12 Sradstva uteSta za pomodi 3294] ' Clanarine I notme NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 0 ) OJMIESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJA|
12 Srodstva uSeS¢a za pomati 4221| Uredska eprema i namje3te} NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 2.805| 0f ONESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UCEN.JA|
12 Sredstva uteEéa za pomodi 4231| Prijevozna sredsiva u castovnom prof NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 0] 0f OIVUEST! O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UCENJA|
561 Eurapski socijalni fond (ESF} 3111] Plado za redovan rad NOVI FODPROJEKT | NOWVI PODPROJEKT NOVI 75.490) 7530 75490 JESTI © VAZNOSTI CJELOZIVOTNGG UCENJA)
561 Europski sacijalnl fond (ESF) 3113| Place za prekovremani rad NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 22,950 22.950f 22,950VIJESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG USENJA]
581 Europski socijakni fond (ESF) 3121| Ostali rashodi za zaposiene NOVI PODPROJEKT | NGVI PODPROJEKT NOVI 1.573 1.573| 1.573N1SESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJA]
561 Eurcpski socijalni fond (ESF) 3132 Doprinosi za obvazno 2dravatvano os| NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOwL | 15.710) 15,779 15.710UEST) O VAZNOSTI CIELOZIVOTNOG UCENJA|
561 Europski sacijalni fond (ESF) 3211| Sluzbena putovanja NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Nowt 131.750) 131.750] 111 I30PAJESTI © VAZNOSTI CIELOZIVOTNOG USENJA]
561 Eurapski socijalni fond (ESF) 3212] Nsknade za prijevaz, za rad na terend NOVI PODPROJEKT | NOVI PODRROJEKT NOwI 425 425 434 WUESTT O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJA)
581 Europskl socijalni fond (ESF) 3213| Strugno usavr3avanjs zaposienlka NOVI PODPROJEKT | NOVI POOPRCGJEKT NOVI 25.500] 25,500 25.5001/1JESTI O VAZNOST) CUELOZIVOTNOG UEENJA|
561 Furopski socijalni fond {(ESF) 3221 Uredski materljal | ostali materijalnl 1§ NOVI FODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 4.250| 0} Q[1JESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UGENJA|
561 Europski socijalni fond (ESF) 3223 Energila NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOV| 9 0| ONUESTI O VAZNOSTI CUELOZIVOTNOG UGENJA| nlje otvaren
581 Europskl sccljalnl fond (ESF) 23 Usluga telefona, podte i prijevoza NOVI PODPROJEKT | NOWVI PODPROJEKT Novi 4.250] 4.250] 4.250IESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJA|
561 Europski sacijati fond (ESF) 3233 Usluge premidZbe i NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 170.000) 170.000) © VAZNOSTI CJELO: UCENJA|
561 Eurepski socijalni fond {ESF) 3235 Zakupnine | nafamnina NCVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Nowi 4 90.100] $0.100] 90.100/WESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG USENJA]
561 Europski sacijalni fond (ESF} 3238 Zdravstvena i veterinarske usluga NOVI PODPROJEKT | NOW PODPROJEKT Nowl if 0] 0} OUJESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UGENJA]
561 Europskl socijaini fond (ESF) 3237 Intoloktualne | osobne ushige NOVI POBPROJEKT | NOWI PODPROJEKT NovI 428.906] 544.000] 544.000}LIESTI O VAZNOCSTI CIELOZIVOTNOG USENJA]
581 Europtki socljahi fond (ESF) 3228 Ratunalne usluge NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 889.250| 30,600 30.600[LIESTI © VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJA|
61 Europski socijalni fend (ESF) 3238 Ostale vsluge NOVI PODPROJEKT | NOVI FODFROJEKT Novi 204.000| 204.000| 204.000)1/EST] O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UEENJA|
561 Europaki socijalni fond (ESF) 3241 Naknade traXkova osobama izvan ra  NOVI PODPROJEKT | NOVI FODPROJEKT NOVI 144,500] tda S0 L2 SMLEST] O VAZNOSTI CUELOZIVOTNOG UCENJA|
561 Europski socijalni fond (ESF) 3293 Reprazentacija NOVI PODPROJFKT | NOVI PODPROJEKT NOVI 2.678] 2.678 2.678LIEST) O VAZNOSTI GIELOZVOTNOG UEENJA
561 Europski socijaini fond (ESF} 3284 Elanaring | norme NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT Nowvi | 0| 0] OMUJESTI O VAZNOST) CJELOZIVOTNOG UCENJA]
5681 Europskl secfjalni fond (ESF) 4221 Uredska oprena i namjs3taj NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Nowi § 15.895| 0 OMESTI O VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UGENJA|
581 Europskl socifalni fond (ESF) 4231 Prijavozna sradstva u cestovnom pref NOVI PODPROJEKT | NGV PODPROJEKT NowV1 0| 0 O}IJESTI © VAZNOSTI CJELOZIVOTNOG UCENJA]
2 Sredstva uZeléa 2a pomoti 3 Ptade za redovan red NOVI PODPROJEKT | NOW PODPROJEKT Novi 2,148 4577 2.577 I DIGITALNIH TEHNOLOGIJA U OBRAZOVAN.IL|
12 Sredstva udedéa za pomedl 3121 Qatali rashodi za zaposlene NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT NOVI 78| Lt B3I DIGITALNIH TEHNOLOGIA I OBRAZOVANJU|
12 Sredstva uZeta za pomodi 3132 Doprinosi za obvazno zdravatvens os| NOVI PODPRCJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 282 A¥5) 435! DIGITALNIH TEHNOLOGIJA U OBRAZOVANJU)|
12 Sradstva ube¥ta za pomodi 3211 Sluzbana putovanja NOV] PODPROJEKT | NOVI FODPROJEKT Novi 2.175| 2 560 255 ji1 DIGITALNIH TEHNOLOGIJA U OBRAZOVANJU]
12 Sredsiva uBeléa za pomoti 3221 Uredski materijat i ostali materjaini 1§ NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 203 o ONI DIGITALNIH TEHNOLOGIMA U OBRAZGOVANJU|
561 Europski sacijaini fond (ESF) 31 Plaés za redovan rad NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT NOVT § 12.170| 14.504| 14 504 N1 DIGITALNIH TEHNOLOGIJA U OBRAZOVANJU
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&1 Furapth soayain ford (E571 3121 Ostalf rashodi za zaposlene MOV FODERDIERT | NOVI PORPROJEKT WO 4a A28 S8 i DMELITAL Wi TEMMELERILA U GTRAZDVANIY
561 Europski socijainl fond (ESF) 3132 Doprinos] za abvazno zdravstvono os| NOVI PODPROJEKT | NOW PODPROJEKT NOV 2.053 7,480 2463 THEITALMS TEMRGLOGLIA U OBRAZOVANJU
561 Europski socijainl fond (ESF) 3211 Slutbena putovanja NOVI PODPROJEKT | NOVI PODPROJEKT Novi 12.325) 14.450) 14.4501 41 56311 AL K TEHNOLOGWA U OBRAZOVANJU
561 Europski socijalni fond (ESF) 3221 Uradski materfal | ostali motorijalni (| NOVI PODPROJEKT | NOWI PODPROJEKT NOVI § 1.143] o] | E3ITALNIH TEHNOLOGHA L OBRAZOVANJU




UNOS PRIJENOSA SREDSTAVA (DONOSA | ODNOSA)

1
573 Instrumenti Prihodl o

1ZVOR 43 12VOR 559 1ZVOR 563 1ZVOR 581 1ZVOR 81

1ZVD] R
P v .?nln:n . Sn:‘[’zﬂuzgh 1ZVOR 31 1ZVOR 41 Prihodi za 1ZVOR 51 1ZVOR 52 1ZVOR 552 Ostale EMLZ\;‘;Z::L'"] Europskl fond za ;“’“”::‘;i 573:;"::: - s:;::r:"“ Mehanizam za 1ZVOR 61 l':;’imf: "”,1':;;':""’ Namjenski
o e Viastit! prihodi | Viastiti prihodi posabne PomotlEl | Ostale poma€l | Ostate pomodl | refundacije iz & A N s - oporavak] Donacije donaclle | idokuade b | Primid 04

primicl za pomoé| fond (ESF)

prostoralostall | postove ekl 1 O
— it

pelapmania

EFRR)} 2aduilvanja

namjene sredstava ELl

IP_'}.‘ICI. 200,000
PRIHODI | PRIMIC (6+7+8) 13.616.371 2.965.755 1.692.351 [] ]
ODNOS {unasi se s negativnim predznakom) P B
LIMIT ZA RASHODE | IZDATKE 13.616.371 2.965.755 1.692.351 [ 0 [] [ [] [} [] 0 [
RASHODI | (ZDACI (3+4+5) 13.616.371 2.965.755 1,692,351 o 0 ) o 0 [] 0 o [
KONTROLA 2024 (stupac D = nula} o o L] [ ] o 0 ] o o 0 o
OR 4 (o]] DR OR oo OR
0 o OR 55 apskog ondo 6 Fond OR®
oR OR 4 Pribod on 0 0 Osta opski fond oR
od ta prio Opti prihod d opskl so aspadarskog t olldarno 0
075 DONOS 00,000 0 0 o u 0 00000 o] g o) 0 0 i [ 9 0 9| 0 [ 0
025 PRIHODI T PRIMICI (6+7+81 2.940.713 143n 410 [] 0 [) 10,872} [] [] o) 9.210.317 0 [ [] o [ [] [) [ o
(ODNOS (unosi se s ne rstivnim predznakom) -200.000 =
2025 LIMIT ZA RASHODE | IZDATKE 2540713 1628510 [ [] ° 10372 [ [ i 9.2310.317 U [] 0 ] [ ] o ] [
2025 RASHODI | IZDACI (34445 2340.713 1628.510 0 [) o 110372 o 0 [ 9210317 [] [) 0 [] 0 [ [] [) []
2025 KONTROLA 2025 (stupacD = nuia) [ [ a ) 0 ] (3 [ [ [] L) u[ [ [ [} [] b o [ 0
1V 1
573 Instrumentl, Prihod] od
1ZVOR 43 1ZVOR 559 I2vim s63 1ZVOR 581 1ZVOR 81
0 7 1
Stav bt —— 12VOR 31 1ZVOR a1 Prihodi za 12VOR 51 1ZVOR 52 1ZVOR 552 Ostale JVORSSL. | berepibitonaza| EoroPskos [ 575 Fondaviza Sl LL Mehantzam 22 1ZVOR 61 Visuie/ A Namlenskl
Godina Nazly stavke Ukupno Opti prihodit | Sredstva uteséa v : . | Engl enelptal gospodarskog | unutarnje solidarnosti Inozemne Imovine |
@ o | Viastitiprihodi | Viastiti prihodh | posebne PomofiEU | Dstale pomofl | Ostale pomoél | refundaclje f2 reghumatel razvo) oporavak i Donaclje primiciod
primict 2a pomoéi fand (E3F) prostoralostall | pastove Europske unlje donaclle | nadoknade teta
namjene sredstava EU [EFRR otpornost zadutlvania
| Instrument! s osnova
=== 1 i neigiieanta
DONGE 200.000 o] [ 000 [ ) o ) ) 1] [3 o a Q] o [1| 0
2026 |PRIHODI 1 PRINAIC (6+748) 13.301.292 2.940.768 1547885 [] o sa1a7 0 ] o ] [] o B 0 0 [ ] [
2026 [ODNDS (unosi se s negativnim predznakom} -200.008 i -200.000
2026 LIMIT ZA RASHODE 1 1ZDATKE 13.301.282 2.940.768 1547.885 ] [) ] 59.197 o 0 0 [ o [] [) 0 [ [] 0 []
2026 [RASHODI| IZDACI (3+4+5] 13.301.282 2.940.768 1547.385] 0 0 59.197 ] [] 0 o [] o o [] [ o v 0
2026 KONTROLA 2026 (stupac D = nula) 01 o o o o ° ] 0 [ ] ] ] a 0[ ° o o a 0




A. RACUN PRIHODA | RASHODA

1. oP¢I DIO

Al. PRIHODI | RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI

BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1ZVRSENJE TEKUC! PLAN PLAN PROJEKCUA PROJEKCUA
2022. 2023. ZA 2024. ZA 2025. ZA 2026.
1 2 3 4 5 6

UKUPNO PRIHODI 13.616.371 13.889.912 13.301.292

Prihodi poslovanja 13.616.371 13.889.912 13.301.292
61 Prihodi od poreza 0 0 0
63 Pomodi iz inozemstva (darovnice) i od

subjekata unutar opéeg prorauna 8.958.265 9.320.689 8.812.639
64 Prihodi od imovine 0 0 0

Prihodi od upravnih i administrativnih
65 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i

naknada 0 0 0
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

pruZenih usluga i prihodi od donacija 0 0 0
67 Prihodi iz nadleznog prorauna i od HZZO-a

temeljem ugovornih obveza 4.658.106 4.569.223 4.488.653
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0 0 0

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0 0 0

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne
71 . .

imovine 0 0 0

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne
72 . .

imovine 0 0 0




BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCIA PROJEKCIJA
2022, 2023, ZA 2024, ZA 2025. ZA 2026.
1 2 3 4 5 6

UKUPNO RASHODI 13.616.371 13.889.912 13.301.292

Rashodi poslovanja 13.375.001 13.779.602 13.179.482
31 Rashodi za zaposlene 5.195.630 5.188.159 5.183.214
32 Materijalni rashodi 8.071.437 8.527.034 7.931.859
34 Financijski rashodi 160 160 160
35 Subvencije 0 0 0
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opceg

proracuna 105.120 61.595 61.595
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 2.654 2.654 2.654
38 Ostali rashodi 0 0 0

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 241.370 110.310 121.810
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

imovine 0 0 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine 241.370 110.310 121.810
3 Plemeniti metali i ostale pohranjene

vrijednosti 0 0 0
44 Rashodi za nabavu proizvedene kratkotrajne

imovine 0 0 0
A5 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj

imovini 0 0 0




A2. PRIHODI | RASHODI PREMA I1ZVORIMA FINANCIRANJA

= IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCUA PROJEKCIIA
SHEIEANRIOZRRIEN ATV 2022, 2023, ZA 2024. ZA 2025. ZA 2026.
1 2 3 4 5 6
UKUPNO PRIHODI (1] 13.616.371 13.889.912 13.301.292
1|1 Op¢i prihodi i primici 0 4.658.106 4.569.223 4.488.653
11| 11 Opdi prihodi i primici 2.965.755 2.940.713 2.940.768
12| 12 Sredstva ucesca za pomo¢i 1.692.351 1.628.510 1.547.885
3|3 Vlastiti prihodi 0 0 0 0
31| 31 Viastiti prihodi 0 0 0
44 Prihodi za posebne namjene 0 0 0 0
41| 41 Prihodi od igara na srecu 0 0 0
43| 43 Prihodi za posebne namjene 0 0 0
5|5 Pomodi 0 8.958.265 9.320.689 8.812.639
51| 51 Pomodi EU 249.900 110.372 59.197
52| 52 Ostale pomoci 43,525 0 0
552| 552 Ostale pomodi 0 0 0
559| 559 Ostale refundacije iz sredstava EU 0 0 0
561| 561 Europski socijalni fond (ESF) 8.664.840 9.210.317 8.753.442
563| 563 Europski fond za regionalni razvoj (EFRR) 0 0 0
573 Instrumenti Europskog gospodarskog
573| prostora i ostali instrumenti 0 0 0
575| 575 Fondovi za unutarnje posiove 0 0 0
576 576 Fond solidarnosti Europske unije — potres 0 0 0
581| 581 Mehanizam za oporavak i otpornost 0 0 0
6|6 Donacije 0 0 0 0
61| 61 Donacije 0 0 0
63| 63 Inozemne donacije 0 0 0
7 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske 0 0 0 0
7|imovine i naknade s naslova osiguranja
71 Prihodi od nefin. imovine i nadoknade $teta s
71| osnova osig. 0 0 0




. IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROIEKCIJA PROJEKCIIA
SROICANAIGZENAKSy ARV 2022. 2023. ZA 2024. ZA 2025, ZA 2026.
1 2 3 4 5 6
o|YKUPNO RASHODI 0 13.616.371 13.889.912 13.301.292
1|1 Op¢i prihodi i primici 4.658.106 4,569.223 4.488.653
11| 11 Opci prihodi i primici 2.965.755 2.940.713 2.940.768
12| 12 Sredstva ufesca za pomoci 1.692.351 1.628.510 1.547.885
3(3 Vlastiti prihodi 0 0 0 0
31| 31 Viastiti prihodi (0] 0 0
4|4 Prihodi za posebne namjene 0 0 0 0
41| 41 Prihodi od igara na srecu 0] 0 0
43| 43 Prihodi za posebne namjene 0 0 0
5[5 Pomodi 0 8.958.265 9.320.689 8.812.639
51| 51 Pomoci EU 249.900 110.372 59.197
52| 52 Ostale pomoci 43.525 0 0
552| 552 Ostale pomodi 0 0 0
559| 559 Ostale refundacije iz sredstava EU 0 0 0
561| 561 Europski socijalni fond (ESF) 8.664.840 9.210.317 8.753.442
563| 563 Europski fond za regionalini razvoj (EFRR) 0 0 0
573 Instrumenti Europskog gospodarskog
573| prostora i ostali instrumenti 0 0 0
575| 575 Fondovi za unutarnje posiove 0 0 0
576 576 Fond solidarnosti Europske unije — potres 0 0 0
581| 581 Mehanizam za oporavak i otpornost 0 0 0
6|6 Donacije 0 0 0 0
61| 61 Donacije 0 0 0
63| 63 Inozemne donacije 0 0 0
7 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske 0 0 0 0
7|imovine i naknade s naslova osiguranja
71 Prihodi od nefin. imovine i nadoknade $teta s
71| osnova osig. 0 0 0




A. 4. RASHODI PREMA FUNKCISKOJ KLASIFIKACII

u EUR
BROJCANA IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCUA PROJEKCUA
AR NAZIV FUNKCISKE KLASIFIKACIJE e k3t SIDIE:

UKUPNI RASHODI 0 0 13.616.371 13.889.912 13.301.292

1 Opce javne usluge 0 0 0 0 0
1 lzvr$na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, 0 0 0

vanjski poslovi
12 Inozemna ekonomska pomo¢é 0 0 0
13 Opce usluge 0 0 0
14 Osnovna istraZivanja 0 0] 0
15 IstraZivanje i razvoj: Opce javne usluge 0 0 0]
16 Opce javne usluge koje nisu drugdije svrstane 0 0 0
17 Transakcije vezane uz javni dug 0 0 0
18 Prij.enosi opceg karaktera izmedu razli¢itih drzavnih 0 0 0
razina

2 Obrana 0 0 (1] 0 0
21 Vojna obrana 0 0] 0]
22 Civilna obrana (0] 0 0
23 Inozemna vojna pomo¢ 0 0 0
24 IstraZivanje i razvoj obrane 0 0 0
25 Rashodi za obranu koji nisu drugdje svrstani 0 0 0
3 Javni red i sigurnost 0 0 0 0 0
31 Usluge policije 0 0 0
32 Usluge protupoZarne zastite 0 0 0
33 Sudovi 0 0 0
34 Zatvori 0 0 0
35 IstraZivanje i razvoj: Javni red i sigurnost (0] 0 0
36 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 0 0] 0
4 Ekonomski poslovi 0 0 0 0 0




BROICANA
NAZIV FUNKCIJSKE KLASIFIKACIJE
OZNAKA 2 L

1ZVRSENJE

2022,

TEKUCI PLAN
2023.

PLAN
ZA 2024.

PROJEKCUA
ZA 2025.

PROJEKCHA
ZA 2026.

11 Op¢i ekonomski, trgovacki i poslovi vezani uz rad 0 0 0
42 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 0 0 0
43 Gorivo i energija 0 0 0
44 Rudarstvo, proizvodnja i gradevinarstvo 0 0 0
45 Promet 0 0 0]
46 Komunikacije 0 0 0]
a7 Ostale industrije 0 0 0
48 IstraZivanje i razvoj: Ekonomski poslovi 0 0] 0
49 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 0 0 0
5 Zastita okolisa 0 0 1] 0 0
51 Gospodarenje otpadom 0 0 0
52 Gospodarenje otpadnim vodama 0 0 0
53 Smanjenje zagadivanja 0 0 0
54 Zastita bioraznolikosti i krajolika 0 0 0
55 IstraZivanje i razvoj: Zastita okoli$a 0 0 0
56 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani 0 0 0
6 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice 0 0 0 0 0
61 Razvoj stanovanja 0 0] 0
62 Razvoj zajednice 0 0] 0
63 Opskrba vodom 0 0 0
64 Uli¢na rasvjeta 0 0 0
65 IstraZivanje i razvoj stanovanja i komunalnih pogodnosti 0 0 0
66 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu 0 0 0
drugdje svrstani
7 Zdravstvo 0 0 0 0 0
71 Medicinski proizvodi, pribor i oprema 0 0 0
72 Sluzbe za vanjske pacijente 0 0 0
73 Bolnicke sluzbe 0 0 0
74 Sluzbe javnog zdravstva 0 0 0
75 IstraZzivanje i razvoj zdravstva 0 0 0




BROICANA IZVRSENIJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCUJA PROJEKCUJA
OZNAKA s e LT 2022. 2023. ZA 2024. ZA 2025. ZA 2026.

76 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 0 0 0

8 Rekreacija, kultura i religija 1] 0 0
81 Sluzbe rekreacije i sporta 0 0 0
82 Sluzbe kulture 0 0 0
83 Sluzbe emitiranja i izdavanja 0 0 0
84 Religijske i druge sluzbe zajednice 0 0 0
85 IstraZivanje i razvoj rekreacije, kulture i religije 0] 0 0
36 Rashod.i za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje 0 0 0

svrstani

9 Obrazovanje 13.616.371 13.889.912 13.301.292
91 Pred3kolsko i osnovno obrazovanje 0 0 0
92 Srednjoskolsko obrazovanje 0 0 0
93 Poslije srednjoskolsko, ali ne visoko obrazovanje 0 0 0
94 Visoka naobrazba 0 0 0]
95 Obrazovanje koje se ne moZe definirati po stupniju 13.121.970 13.578.564 13.041.119
96 Dodatne usluge u obrazovanju 0 0] 0]
97 IstraZivanje i razvoj obrazovanja 494.401 311.348 260.173
98 Usluge obrazovanja koje nisu drugdje svrstane 0 0 0
10 Socijalna zastita 0 0 0
101 Bolest i invaliditet 0 0 0
102 Starost 0 0 0
103 Sljednici 0 0 0
104 Obitelj i djeca 0 0 0
105 Nezaposlenost 0 0 0
106 Stanovanje 0 0 0
107 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaéeno 0 0 0

redovnim socijalnim programima

108 IstraZivanje i razvoj socijalne zastite 0 0 0
109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 0 0] 0]




I. OPC¢I DIO

B. RACUN FINANCIRANJA

B1. RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

% IZVRSENJE TEKUCI PLAN PLAN PROJEKCIJA PROJEKCIJA
SR OENARANINAZIV 2022. 2023. ZA 2024. ZA 2025. ZA 2026.
1 2 3 4 5 6
Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 0 0
81 Primljeni povrati glavnica danih zajmova i depozita 0 0 0
82 Primici od izdanih vrijednosnih papira 0 0 0
83 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici 0 0 0
84 Primici od zaduZivanja 0 0 0
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0 0 0
51 Izdaci za dane zajmove i depozite 0 0 0
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 0 0 0




43
81
83
81
84

B2. RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

BROJCANA OZNAKA | NAZIV

IZVRSENJE
2022,

TEKUCI PLAN
2023.

PLAN
ZA 2024.

PROJEKCIJA
ZA 2025.

PROJEKCIJA
ZA 2026.

1

2

3

4

5

6

UKUPNO PRIMICI

43 Prihodi za posebne namjene

43 Prihodi za posebne namjene

43 Prihodi za posebne namjene

81 Namjenski primici od zaduZivanja

81 Namjenski primici od zaduZivanja

UKUPNO IZDACI

31 Vlastiti prihodi

31 Vlastiti prihodi

O|o|O|0|e|O|O|o|O

ClO|IOI0|0|0|0|Oo|O

O|Q|O|0|O|0|0|e|O




Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Gariégradska ulica 18
10000 Zagreb
RKP:46173

ObrazloZenje Opceg dijela financijskog plana

PRIHODI I PRIMICI
Ukupno planirani prihodi za 2024. godinu iznose 13.616.371 eura odnosno za 2025. godinu 13.889.912 eura te za 2026. godinu 13.301.292 eura.

U nastavku tabli¢ni prikaz izvora financiranja iz kojih se planira ostvarenje prihoda u narednom trogodi$njem razdoblju.

u EUR
IZVOR FINANCLISKI PROJEKCIJA PROJEKCIJA
FINANCIRANJA | PLAN ZA 2024. FINANCIJSKOG FINANCIJSKOG
PLANA ZA 2025. PLANA ZA 2026.
11 2.965.755 2.940.768 2.940.768
12 1.692.351 1.628.510 1.547.885
51 249.900 110.372 59.197
52 43.525 0 0
561 8.664.840 9.210.317 8.753.442
RASHODI I 1ZDACI

Ukupno planirani rashodi za 2024. godinu iznose 13.616.371 eura odnosno za 2025. godinu 13.889.912 eura te za 2026. godinu 13.301.292 eura.




Najvede kategorije planiranih rashoda za 2024. godinu odnose se na skupinu 32-Materijalni rashodi &iji je iznos planiranih sredstava u ukupno
planiranim sredstvima 8.071.437 eura (2025. 8.527.034; 2026. 7.931.859) te na skupinu 31-Rashodi za zaposlene ¢iji je iznos planiranih sredstava
u ukupno planiranim sredstvima 5.195.630 (2025. 5.188.159; 2026. 5.183.214).

Detaljna obrazloZenja po aktivnostima i projektima nalaze se u obrazloZenju posebnog dijela financijskog plana.

PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE I U SLJEDECU GODINU

U 2024. godinu planirani je prijenos sredstava iz 2023. godine u iznosu od 200.000 eura te prijenos u iduéu 2025. godinu u iznosu od 200.000
eura. Planirani prijenos sredstava u 2024. godinu ¢e se izvr$iti iz Erasmus plus-projekata.

UKUPNE 1 DOSPJELE OBVEZE

Stanje obveza na dan Stanje obveza na dan
31.12.2022. 30.06.2023.
Ukupne obveze 393.915,84 eura 532.159,96 eura

Dospjele obveze 0 0
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STRANICA 370 - BROJ 149 NOVINE CETVRTAK, 14. PROSINCA 2023.

SLUZBENT LIST REPUBLIKE ARVATSKE T

ji i elecifa Projehcija
el B S R S ol
e wle = ol T s A 5 s

AB4§018  DRZAVNA NA;I']PX']AN]A 142.383,82 158.631 152.901 152,801 152901
11 Opdi prikods i primici 142.383,82 158,631 152,901 152.901 152,901
Rashodi poslovanja 142.383,82 158.631 152.901 152.901 152,901
32 Materijalni mshodi 70.728.44 81.070 92.901 92901 92.901
36  Pomoéi dane u inozemstvo | unutar apieg proratuna 71.655,28 72361 60.000 60.000 £0.000

38  Ostalirashodi 5.200
AB48020  RAZVO] SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH £.703,10 10.676 21175 21175 21175
Opdi prikodi i primici 6.703,10 10.676 21.175 21.175 21175
3 Rashodi poslovanja 6.703,10 10,676 21175 21175 21175
32 Matexijalni rashodi 6.703,10 10.676 19.580 19.580 19.580
36  Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proratuna 1.595 1.595 1.595
AB48023  REFERNET U REPUBLICI HRVATSKO] 7.568,75 17.918 17918 17.918 17918
51 Pomoti EG 7.568.75 17.918 17.918 17.918 17.918
Rashodi poslovanja 7.568,75 16,989 16.989 16.980 15989
32 Materijalni sashodi 7.502,11 16.856 16.856 16.856 16.856
34 Financijski rashodi 66,64 132 133 13
4 Rashodi zz nabavu nefinencijske imovine 29 929 929 925
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 929 925 929 928

AB48039  NACIONALNA REFERENTNA TOCKA ZA EUROPSKI 35.451.42

SUSTAV DSIGURAN]A KVALTTETE U STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU 1 OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP

51 Pomodi EU 3545142

3 Rashodi poslovanja 35.451,42
31 Rashodi za zaposlene 6.339,39

32 Materijalni rashodi 29.112,03
A848041  ERASMUS FLUS - PROVEDBA ISTRAZIVANTA KOM- $5.390,64

PETENCIJA ODRASLIH OSOBA U REFUBLICI HRVAT-
SKOJ ~ PIAAC HRVATSKA

12 Sredstva utedia za pomoti 19.078,i3
3 Rashodi poslovanja 19.078,13
32 Materljalni rashodi 19.078,13
i Pomoéi EU 76.312,51
3 Reshodi poslovanja 76.312,51
32 Materijaini rashodi 7631251
AB48042  EPALE - NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU ZA 13.221,28
REPUBLIKU HRVATSKU 2019.-2020. (EPALE IV)
51 Pomodi EU 13.221,28
Rashodi poslovanja 13.221.28
32 Matedjaloi rashodi 13.221,28
A848045  ERASMUS PLUS - KA2 ~ TRENING ZA VJE3TINE U 99.659,92
VIRTUALNOM OKRUZENJU
52 Ostale pomodi 99.659,92
3 Rashodi poslovanja 99.659,92
31 Rashodi za zaposlene 8.526.60
32 Materijalni rashodi 4.2688,05
36  Pomudi dage u imozemstvo i unutar opéeg procatuna $6.845,27
4848046  ERASMUS PLUS — PILOTIRARJE VIRTUALNOG 2.920,53
PRAKTICNOG TECAJA ZA KUHARSTVO U STRUKO-
VNOM OBRAZOVANJU
51 Pomodi EU 2.920,53
3 Rashodi poslovanja. 2.920,53
31 Rashodi za zaposlene 2842,20

32 Materijalni rashodi 78,32



CETVRTAK,14. PROSINGA 2023, NARODNE
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BrojZana oznaka i naziv

! UZIV

UCENJE U SVRHU SPRECAVANJA NAPUSTANJA
$KOLOVAN]A U STRUKOVNOM OBRAZOVANU 1
OSPOSOBLIAVANTU - 2BDIGITAL

Pantndi EU

Rashodi puslovanja

Rashodi za zaposlens

Materijalni rashodi

EPALE - NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU ZA
REPUBLIKU HRVATSKU 2022. - 2024, {EPALE V)

Pomodi BU

Rashodi poslovanja
Materijalni rashodi
ERASMUS PLUS - PROJEKTT
Sredstva wletéa za pomoti

Rashodi poslovanja
Materijalni rashodi
Pomodi EU

Rashodi postovanja
Rashodi 24 zaposlene
Materijalni rashodi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashadi za nabavu proizvedene dugotrajae imovine
Ostale pomodi

Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene
Materijalni rashodi
Pomioéi dane u f

i unutar opleg p

Rashodi 2a nabavu nefinancijske imavine

Rashodi za nabavu proizvedenc dugotrajne imovine

OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCITALY 2014, - 2020,
PRIORITET 3

Sredstva uleSéa za pomoci

Rashodi poslovanja

Rashodi 7a zapostene

Materijalni rashodi

Pomodi dane u inezemstvo i unutar opéeg praraéuna

Rashedi 22 nabavu nefinandjshe imavine

Rashodi 2z nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Enrropski socijalni fond (ESF)

Rashodi poslavanja

Rashodi za zaposlene

Malerijalni rashodi

Pomodi dane u i iunutar opéeg p

Rashodi za nabovu nenandiske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

DIGITALXO

“hodee | Teafipln
. R
2 3
394772
3947712
3.947,72
2.842.20
1.105,51
40.397,76
40.397.76
40.397.76
40.397,76
337291
19.192
19.192
19.192
243.065
241.270
31521
209.749
1.795
1.795
75.034
72802
13.169
8369
51.36¢
2132
2.132
3.606.005,56 10610918
540.900,80 1.595.735
538.919,74
3345548 33.234
486.597,67 1,541,652
18.866,60 19.908
1.981,06 941
1.981,06 941
3.065.105,15 2.015.181
3.053.879,13 9.009.848
189.581,05 192.082
2.757.387.36 8.704.954
106.910,72 112,812
11.226,02 5.233
11.226,02 5.333

Plan
w221,

269.007

225482
224,038
34.797
182.241
1444
lada
43,525

43.525

43525

Projekctja

-

5

85.954

85.954

85954
18.003
67.951

__BROJ 149 - STRANICA 371

Projekcija

L3

22026,

34773

34779

34779
12,003
22776



STRANICA 372 - RROJ 143
TIST
Projekdlja
222028,

Raskodi poslovane
Rashodi za zapostene

42



46173 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih osnovana je Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 2010. godine.
Djelatnost Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, pra¢enja i unaprjedivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.
U okviru tih djelatnosti provodi se cijeli niz razligitih aktivnosti kao $to su: vodenje postupka priznavanja inozemnih 3kolskih kvalifikacija, struéna i andragoska
procjena programa obrazovanja odraslih, provedba struénih ispita i napredovanje nastavnika, struéno -pedagoski nadzor u strukovnim $kolama, nadzor nad
struCnim radom ustanova za obrazovanje odraslih, obavljanje poslova Posredni¢koga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program ,,U&inkoviti ljudski potencijali®
2014. - 2020., i Program ,,U€inkoviti ljudski potencijali“ 2021. — 2027., provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala i vodenje kataloga
odobrenih drugih obrazovnih materijala, stru¢na usavrSavanja §to ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih,
projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata, promocija cjeloZivotnog ucenja te podizanje privlanosti strukovnog obrazovanja.

Izg’g’zn]e Plan2023. | Plan2024. | Plan2025. | Plan 2026.
46173 7.873.681,65 |17.422.515,00|13.616.371,00 | 13.889.912,00 | 13.301.292,00

3701 RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG SUSTAVA

Izzv(r)szeznle Plan2023. | Plan2024. | Plan2025. | Plan2026.
3701 7.873.681,65 |17.422.515,00 |13.616.371,00 |13.889.912,00 |13.301.292,00

Jedna od glavnih zadaéa Agencije je razvoj novih i modernizacija postoje¢ih strukovnih kurikuluma te razvoj strukovnih kvalifikacija temeljenih na
kompetencijama i ishodima ucenja, u skladu s potrebama trZista rada i daljnjeg obrazovanja. Agencija je razvila te provodi sustav osiguranje kvalitete u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te je zaduZena za proces samovrednovanja strukovnih Zkola. Agencija je zaduZena i za profesionalni razvoj i
osposobljavanje nastavnika u strukovnim $kolama, kroz organizaciju i implementaciju stru¢nih ispita, provedbu postupaka za njihovo napredovanje, te
organizaciju i implementaciju stru¢nih usavr§avanja. [zmjenama i dopunama Zakona o HKO-u, Agencija je dobila u nadleZnost vodenje i dijela postupaka vezanih
uz provedbu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (pr. sektorska vijeca, vrednovanje standarda kvalifikacija, itd.).

Jedna od klju¢nih aktivnosti za povecanje sudjelovanja gradana u programima za cjeloZivotno uenje je sustavno senzibiliziranje javnosti za cjeloZivotno udenje
promicanjem kulture u€enja te poticanje osobne motivacije za uenjem i obrazovanjem. Namjera je podizanje svijesti o vaZnosti ulaganja u cjeloZivotno udenje,
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stjecanja kvalifikacija potrebnih trZidtu rada (veda zaposljivost) kao i znanja potrebnih za samoostvarenje, povecanje kvalitete Zivljenja i razvoja aktivnog
gradanstva, 3to u kona¢nici vodi poboljanju obrazovne strukture stanovnistva, trajnog osuvremenjivanja sadrZaja i metoda obrazovanja na svim razinama
obrazovnog sustava.

StatistiCko pracenje, kao jedan od elemenata osiguranja kvalitete, predstavlja jednu od osnova za definiranje prioriteta razvoja pojedenih segmenta obrazovnog
sustava, pa tako i sustava obrazovanja odraslih. Ostvarenjem ovog cilja osiguravaju se informacije za tijela drZavne uprave i mjerodavno ministarstvo o evidenciji
i drugim vaZnim podacima vezanim za pradenje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih (ustanove, programi, radnici, polaznici), odredivanje kriterija za
uspostavljanje, provodenje i nadzor sustavnog financiranja obrazovanja odraslih u programskom, investicijskom i materijalnom poslovanju. Vazan preduvjet za
uvodenje samovrednovanja u ustanove za obrazovanje odraslih svakako su to&ni, prethodno prikupljeni, podaci.

Stru¢nim nadzorom povecava se kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih, na nadin da se po obavljenom nadzoru ustanove upoznaje s propustima u
organizaciji i provodenju programa obrazovanja odraslih te daju preporuke i vrijeme za poboljianja koje se od ustanova o¢ekuju. Nadzorom nad struénim radom
ustanova za obrazovanje odraslih provjerava se vodenje propisane andragoske dokumentacije, vodenje propisanih evidencija, izdavanje javnih isprava, nacin
pracenja uspjeha i organiziranje zavrine provjere, ostvarivanje prava i obveza polaznika, ispunjenosti materijalnih, prostornih i kadrovskih uvjeta za izvodenje
programa. Stupanjem na snagu novog Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21) Agencija je postala nadlezna i za provodenje vanjskog vrednovanja ustanova
za obrazovanje odraslih.

Agencija daje miSljenje na programe obrazovanja odraslih temeljem struéne i andragoske procjene u svrhu osiguranja kvalitete i kreiranja programa obrazovanja
odraslih namijenjenih potrebama i zahtjevima trZista rada

Cilj 1. Povecati postotak gradana uklju¢enih u programe cjeloZivotnog uenja.
Cilj 2. Povedati kvalitetu i relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Pokazatelji udinka

Pokazatel] bis . .| Polazna Izvor Cl Jana Cl s (.l'ﬂjana
uSmita Definicija Jedinica e odataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
J p 2024) | (2025.) | (2026,




Povecan

Kontinuiranom

postotak promocijom ucenja
osoba povecava se
ukljuten u | moguénost utjecaja EUROSTAT
'nekvi' oblik na svijest sv;.lkog. % 5.1 1 Drzavni 5.2 5.6 6.1
cjeloZivotnog | pojedinca te time i zavod za
ucenja njegovo statistiku
sudjelovanje u
nekom obliku
ucenja.
Broj Povecati broj
strukovnih strukovnih $kola
S$kola koje koje provode
provode nove | modularne/sektorske
strukovne kurikulume za
kurikulume stjecanj.e stru.l.<ovnih _ Izvieséa
kvalifikacijau Broj 10 ASOO MZO0 9 300 300

redovnom sustavu
obrazovanja s
posebnim
naglaskom na
ucenju temeljenom
na radu.




A848001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANIJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Naziv Izvr3enje Projekcija Projekcija
aktivnosti 0Ty T 202 PRI ORI Hos. 2026.
A848001 1.951.272,27 ]2.562.002,00 |2.764.779,00 (2.739.792,00 |2.739.792,00

Unutar ove aktivnosti financiraju se rashodi za zaposlene i materijalni rashodi za redovno poslovanje. Najveéa stavka plana za 2024. godinu odnosi se na rashode
za zaposlene 1 to na place i pripadajuc¢e doprinose u iznosu od 1.945.758 EUR (2025. godina 1.951.632 EUR i 2026. godina 1.952.687 EUR). Za trogkove
prijevoza zaposlenika planirana su sredstva u ukupnom iznosu 47.780 EUR (2025. 47.780 EUR; 2026. 47.780 EUR) dok su za komunalne usluge, usluge najma
i energije te za usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja planirana sredstva u ukupnom iznosu od 378.353 EUR (2025. 378.353 EUR; 2026. 378.353 EUR). Na
poziciji ra¢unalnih usluga planirano je 68.352 EUR (2025. 68.352 EUR; 2026. 68.352 EUR) dok je za nabavu uredskog materijala planirano 23.890 EUR (2025.
23.890 EUR; 2026. 23.890 EUR. Za intelektualne usluge za 2024. godinu planirano je 68.590 EUR dok su za 2025. i 2026. godinu planirani isti iznosi po svakoj
godini i postojeem planu i dinamici redovitih aktivnosti. Za nabavu uredske, komunikacijske opreme te prijevoznog sredstva planirano je u 2024. godini 75.873
EUR (2025. 44.957 EUR; 2026. 43.957 EUR). Preostali dio plana u ukupnom iznosu od 129.111 EUR (2025. 129.111 EUR; 2026. 129.111 EUR EUR) odnosi
se na strucna usavriavanja zaposlenika, usluge telefona i poste, premije osiguranja, pristojbe i naknade, naknade troskova osobama izvan radnog odnosa te na
ostale nespomenute rashode i usluge.

A848009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije

Naziv IzvrSenje Projekcija Projekcija
b onost 2022. Flan2023. 1 Plan 2024, 2025. 2026.
A848009 2.897,40 5.991,00 9.125,00 9.125,00 9.125,00




Iznos planiran na ovoj aktivnosti utrosit ¢e se na aktivnosti kojima ée se promovirati vaznost kulture uCenja. Unutar predstavljenog plana za 2024. godinu planirana
su sredstva za putne trokove u iznosu od 657,00 EUR (2025. 657,00 EUR; 2026. 657,00 EUR). Za 2024. 2.482,00 EUR, 2025. 2.482,00 EUR, 2026. 2.482.,00
EUR planirana su sredstva za tro§kove angazmana vanjskih suradnika dok se preostali iznos od ukupno 1.971,00 EUR (2024. 657,00 EUR, 2025. 657,00 EUR,
2026. 657,00 EUR) odnosi se na troskove najma i zakupnine. U ukupnom iznosu od 1.752,00 EUR (2024. 584,00 EUR, 2025. 584,00 EUR, 2026. 584,00 EUR)
planirana su sredstva za naknade troskova osobama izvan radnog odnosa. Trogkovi usluge promidZbe i informiranja planirani su u iznosu od 1.241,00 EUR za
2024., 1.241,00 EUR za 2025. te 1.241,00 EUR za 2026. Preostali trokovi u ukupnom iznosu od 10.512,00 EUR za sve tri godine planirana su za trogkove
pripreme, dizajna, izrade i tiska komunikacijskih materijala koji se odnose na promociju cjeloZivotnog uéenja.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana
s vrijednost | vrijednost | vtijednost
vrijednost| podataka | © 2554 1" " 2025.) | (2026,

Pokazatelji e I S
rezultata Definicija Jedinica

Broj izradenih Izradit ¢e se Broj 1 ASOO 1 1 1
promotivno- |publikacija/promotivna
komunikacijskih| bro3ura/video uradak
materijala koji tematski pokriva
cjelozivotno uéenje
(troSak izrade stru¢nog
sadrZaja, graficke
pripreme i
tiska/produkcija)




A848010 STRUCNO SAVJETODAVNA DJELATNOST

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Naziv aktivnosti | [zvr§enje 2022. | Plan 2023. |Plan 2024, Projekcija 2025. | Projekcija 2026.

A848010 7.870,04 13.365,00 ‘13.365,00 13.365,00 13.365,00

U okviru ove aktivnosti planirana su struéna usavriavanja nastavnika koja ¢e se provoditi kroz 100 stru¢nih skupova na godisnjoj bazi i za koje je planirano
ukupno 19.562,00 EUR (2024. 9.781,00 EUR; 2025. 9.781,00 EUR) za trotkove predavaca i troSkove najma prostora. Po svakom skupu planirano je struéno

usavrsiti 20 nastavnika.

Nadalje, na godiSnjoj bazi planirana su 50 struéno pedagoska nadzora u strukovnim Skolama, a za Ciju provedbu je planirano ukupno 7.168,00 EUR (2024.
3.584,00 EUR; 2025. 3.584,00 EUR). Navedeni iznos odnosi se na troskove dnevnica i trodkove prijevoza zaposlenika upuéenih u struéni nadzor.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana
vrijednost| vrijednost | vrijednost
(2024.) | (2025.) | (2026.)

Polazna | Izvor

Pokazatelji rezultata icij ini
J1 Definicija |Jedinica viiiednost|podatika

Broj odrzanih struénih Sukladno
skupova/radionica/konferencija | dodjeljenim
ovlastima

ASOO
PHIprema, | - o 100 | ASOO | 100 100 100
organizira i
provodi
radionice za
nastavnike i
ravnatelje




Broj obavljenih struéno- Sukladno
pedagoskih posjeta dodjeljenim
ovlastima
ASOO
provodi
struéno-
pedagoski
nadzor, au
cilju broj 40 ASOO 50 50 50
povecanja
kvalitete
rada i
unapredenja
procesa
ustanova za
strukovno
obrazovanje

A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom obrazovanju

Naziv aktivnosti |IzvrSenje 2022. |Plan 2023. | Plan 2024. | Plan 2025. | Plan 2026.

A848014 6.901,53 10.910,00 |10.910,00 {10.910,00 [10.910,00

ProraCunska aktivnost planirana je s ciljem odobravanja drugih obrazovnih materijala. Kroz ovu aktivnost planirane su naknade stru¢nom povjerenstvu za
prosudbu 2650 drugih obrazovnih materijala u ukupnom iznosu od 13.830,00 EUR (2024. 6.915,00 EUR; 2025. 6.915,00 EUR), a u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa. Ukupan iznos od 7.990,00 EUR (2024. 3.995,00 EU, 2025. 3.995,00 EUR) odnosi se na putne tro$kove ¢lanova povjerenstava.




Pokazatelji rezultata

‘s Ciljana | Ciljana | Ciljana
Fokaztilis Definicija Jedinica Rg]azna s vrijednost | vrijednost | vrijednost
rezultata vrijednost | podataka 2024) | (2025) | (2026)
Broj odobrenih Sukladno
drugih obrazovnih dodjeljenim
materijala ovlastima ASOO
odobrava druge
obrazovne |y, 4 | As00 | 900 | 900 | 850
materijale, a u cilju
unapredenja
odgojno-
obrazovnog
procesa.

A848018 DRZAVNA NATJECANJA

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o strukovnom obrazovanju; Program razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.

Naziv Izvrienje
R Aoe 2022, Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026.
A848018 142.383,82 158.631,00 152.901,00 152.901,00 152.901,00

Aktivnosti planiranja i provodenja drZavnih natjecanja u strukovnim disciplinama i smotrama uéenika organiziraju se s ciljem promicanja privlaénosti strukovnog
obrazovanja i vjeStina ucenika strukovnih programa. Razvojem ugeni¢kih kompetencija i razmjenom iskustava nastavnika/mentora osuvremenjuju se strukovni
programi i u¢enicima se olak$ava ulazak u svijet rada.

72a2024.,2025.12026. godinu planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 152.631,00 EUR po godini. Na naknade $kolama za rad njihovih zaposlenika u 2024.
godini na poslovima pripreme i provedbe natjecanja planirano je 60.000,00 dok je planirani iznos u iste svrhe 2025. i 2026. godine iznosi 60.000,00 godisnje. Za
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troskove refundacije putnih trodkova mentora i u¢enika koji sudjeluju na drZavnim natjecanjima planirano je 26.545,00 EUR dok je zbog sveopéeg poveéanja
tro8kova i rasta cijena u tu svrhu na kontu Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa u2025. i 2026. godini predviden iznos od 26.545 EUR godisnje. Za
intelektualne usluge &lanova prosudbenih povijerenstava te predavaca na radionicama za ugenike i nastavnike u 2024. godini predvideno je 39.817,00 EUR, a u
istu svthu u 2025. i 2026. godini predviden je iznos od 39.817,00 EUR godisnje. Za potrebe prehrane i osvjeZenja tijekom odvijanja dogadanija natjecanja na
jednom mjestu predvideno je 13.272,00 EUR dok je 2025. i 2026. godine u istu svrhu predvideno 13.272,00 EUR. Na kontu sluzbenih putovanja predviden je u
2024. godini iznos od 6.636,00 EUR, a u 2025. i 2026. godini 6.636,00 EUR godisnje. Predvida se i otvaranje konta za Clanarine za podmirenje trogkova &lanstva
u medunarodnim asocijacijama WorldSkills Europe i WorldSkills International u iznosu od 6.361,00 EUR u 2024. godini, kao i u 2025. i 2026. godini i to
preraspodjelom s naknada $kolama za rad njihovih zaposlenika.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana

Pokazatelji
R ataj Definicija Jedinica vIr’i(')é?d?ll:)zt gg::;{a vrijednost | vrijednost | vrijednost
) P (2024)) | (2025.) | (2026.)
Broj disciplina i Sukladno
smotri radova dodjeljenim
ucenika ovlastima ASOO

organizira drZzavna
natjecanja i smotre
ucenika na kojima
predstavljaju
stece_ncv) znanje, Broj 45 ASOO 45 45 45
vjestine,
sposobnosti i
kompetencije, a
nastavnici rezultate
rada u svrhu
unaprjedivanja svog
odgojno-
obrazovnoga rada.




A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Zakon o obrazovanju odraslih

Naziv IzvrSenje ;

e 2002, Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026.
A848020 6.703,10 10.676,00 21.175,00 21.175,00 21.175,00

L

Ova aktivnost financira se u svthu podizanja sustava kvalitete u obrazovanju odraslih kroz stru¢na osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih u sustavu
obrazovanja odraslih (ravnatelji ustanova, voditelji obrazovanja odraslih, nastavnici i vanjski suradnici), te zbog razvoja novih metodoloskih smjernica i modernih
programa obrazovanja odraslih. Aktivnosti ée se provoditi kroz razlidite radionice, stru¢ne skupove, konferencije uz anga’man struénjaka.

Na ovoj aktivnosti za 2024., 2025. i 2026. godinu planirana su sredstva u iznosu od ukupno 21.175,00 EUR, Iznos od 19.313 EUR po godini planiran je za
intelektualne usluge tj. za izradu recenzija za programe za obrazovanja odraslih i izradu i recenziju stru¢nih materijala. Agencija je temeljem nove zakonske
ovlasti koja se odnosi na vrednovanje skupova ishoda ucenja duzna provoditi aktivnosti te ée nam za ovu aktivnost trebati sredstva za angaZman vanjskih
struénjaka. (Zakon o obrazovanju odraslih NN 144/2021 i Pravilnik o nadinu vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova ishoda udenja te
nainu rada i imenovanja povjerenstava za prigovore na izvjeS¢e 7a vanjsko vrednovanje NN 19/2023.) iz ovog izvora financirat ¢e se naknada &lanovima
povjerenstava za vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja i vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Za ostale usluge planirani iznos po godini
je 267,00 EUR, a za refundacije ustanovama za obrazovanje odraslih planirano je utrogiti po godini iznos od 1.593,00 EUR.
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Pokazatelji rezultata

Pokazatelji A2 L. Polazna | Izvor e Cl i Cl it
teziltata Definicija Jedinica vitedhost Ibodataka vrijednost | vrijednost| vrijednost
J P (2024.) | (2025) | (2026.)
Broj angaZiranih Sukladno dodjeljenjim Broj 10 ASOO 30 30 30
strunjaka ovlastima Agencija ée
za izradu novih
programa obrazovanja
odraslih, njihovu
recenziju te za pitanja
vezano uz
metodologiju izrade
programa obrazovanja
odraslih angaZirati
struénjake -
samostalno ili putem
povjerenstava
A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ
Zakonske i druge pravne osnove
Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Naziv Izvrienje
Aktivaost 2022, Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026.
A848023 7.568,75 17.918,00 17.918,00 17.918,00 17.918,00

U razdoblju od 2024.-2027. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u okviru ReferNet-ove mreZe, a kao dio novog cetverogodisSnjeg
Okvimnog partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefop-a. Projekt za cilj ima pruZati Cedefop-u informacije o nacionalnom sustavu i politikama strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te podi¢i vidljivost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Planirana sredstva u svakoj godini (2024.-2026.) u iznosu od 3.584
EUR predvidena su za tro$kove sluzbenih putovanja za sudjelovanje na partnerskim sastancima ReferNet mreZe u inozemstvu. Za nabavu promotivnih materijala
za osiguranje vidljivosti projekta planirano je u svakoj godini (2024.-2026.) 6.636 EUR dok je za intelektualne usluge u svakoj godini (2024.-2026.) planirano
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angaZiranje 3 vanjska stru¢njaka godi$nje kroz izrade ¢lanaka, analiza i izvje$taja u iznosu 4.645 EUR. U iznosu od 929 EUR planirana su sredstva za troskove
radunalnih usluga za odrZavanje stranice projekta. Za nabavu uredske opreme planirano je 929,00 EUR godisnje. Preostali planirani iznos na ovoj aktivnosti u

iznosu od 398,00 EUR godi$nje odnosi se na ostale usluge.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelji e . . | Polazna | Izvor Cl ini C..ﬂ]ana Cl e
oSty Definicija Jedinica e Rod pofntaka vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2024.) | (2025.) | (2026.)
Broj izradenih | U okviru provedbe
dokumenata projekta izraduju
nastalih provedbom se razli¢iti Broj 3 ASOO 6 6 6
projekta dokumenti (¢lanci,
analize, izvje$ca).

A848051 NACIONALNA REFERENTNA TOCKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I
OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP

Naziv Izvrienje
Sktinost 2022, Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026.
A848051 337.291,00  |269.007,00 |85.954,00 34.779,00

Zakonske i druge pravne osnove
EQAVET NRP HR — ERASMUS-EDU-2021-EQAVET-

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; 101048372
IBA

Agencija je korisnik Erasmus+ projekta EQAVET Nacionalne referentne tocke (NRT) za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju, a koji je raspisala
Europska komisija, odnosno IzvrSna agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Ciljevi projekta su osiguravanje potpore kontinuiranom
radu Nacionalne referentne to¢ke (NRP) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu s funkcijama i odgovornostima NRP-a definiranima u Preporuci Vije¢a od 24. studenoga
2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrZivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost.
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Na rashode za zaposlene i pripadajuce doprinose planirano je u 2024. godini 18.003,00 € (2025. 18.003,00€; 2026. 12.003,00 €) i to za zapo$ljavanje 1 stru¢nog
suradnika kroz 12 mjeseci u 2024 godini. 2024. godine u iznosu od 7.933,00 € (2025. 13.221,00 €; 2026. 3.966,00€) planirana su sredstva za naSe potrebe za 5
sluzbenih putovanja u Hrvatskoj i 3 u inozemstvu (kolegijalna procjena u Hrvatskoj i u inozemstvu) te u iznosu od 48.610,00 € (2025. 30.210€; 2026. 13.700 €)
za potrebe angaZiranja vanjskih suradnika, a radi sudjelovanja i provedbe radionica, kolegijalnih posjeta i nacionalne konferencije. Za intelektualne i osobne
usluge planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 7.904,00 € (2025. 6.600 €; 2026. 1200 €) koji se odnosi na angaZiranje 9 vanjskih stru¢njaka. Za ratunalne
usluge planirana su sredstva u iznosu od 9.300,00 € (2025. 3.660 €; 2026. 300 €) za razvoj aplikacije za sustav pracenja uéenika nakon zavrietka Skolovanja i
razvoj mreZnih stranica qavet.hr. Za zakupnine i najamnine planirana su sredstva u iznosu od 5.200,00 € (2025. 7.000 €; 2026. 2500 €). Za odrzavanje radionica
u sklopu projekta kroz aktivnosti pilotiranja sustava praéenja udenika nakon zavrietka Skolovanja, za organizaciju radionica, sastanka i kolegijalne posjete,
nacionalne i transnacionalne, te za organizaciju nacionalne konferencije planirana su sredstva za trogkove cateringa u iznosu od 6010,00 € (2025. 1960 €; 2026.
500 €). Preostala sredstva na ovoj aktivnosti u ukupnom iznosu od 7.660,00 € (2025. 3660 €; 2026. 610 €) planirana su za tro§kove uredskog materijala, usluge
telekomunikacije, usluge promidzbe i informiranja, zdravstvene usluge i reprezentaciju.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj L . . | Polazna | Izvor Cl e Cl e, (.:.ﬂj o
reAllats Definicija Jedinica vrijednost podataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2024.) | (2025.)) | (2026.)
Broj skola Doprinos razvoju
ukljucenih u drugu |sustava praéenja
fazu pilota osoba s
pracenja utenika  |kvalifikacijom u Broj 15 ASOO 25 30 35
nakon zavrSetka  |skladu s europskim
$kolovanja i nacionalnim
zahtjevima
Broj konferencija |U okviru provedbe
o kvaliteti organizira se
1%odiénja n'e’lcionalna Broj 1 ASOO 1 1 1
onferencija o
kvaliteti strukovnog
obrazovanja
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A848051 Erasmus+ KA2 — Trening za vjeStine u virtualnom okruZzenju

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Erasmus+ Kljuéna aktivnost 2: Partnerstva za spremnost na digitalno
obrazovanje u podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, 2020-1-HR01-KA226-VET-094781.

Glavni cilj projekta je podrzati strukovno obrazovanje i osposobljavanje kroz set digitalnih alata temeljenih na nadelima digitalne pedagogije, koji bi osigurali
strukovnim nastavnicima kompetencije za integraciju digitalnih tehnologija s njihovom temeljnom strukom te bi se time unaprijedilo ué¢inkovito poucavanje i
podignula kvaliteta strukovnog obrazovanja ukljudujuéi i u€enje temeljeno na radu (UTR). Projektom je predvidena izrada digitalnog pedagoSkog okvira, 4
modula za udenje u virtualnom svijetu, 1 platforme za uéenje i poudavanje i 1 mreZne platforme preko koje ¢e se omoguditi pristup nastavnom sadrzaju. U

projektu je naglasak na virtualnoj izobrazbi za sektore pogodene pandemijom COVID-19 kao $to su turizam i ugostiteljstvo i promet i logistika.

Na rashode za zaposlene i to na place i pripadajuée doprinose planirano je u 2024. godini 8.430,52 EUR. Kao nositelj projekta, Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih u 2024. godini planira isplatiti iznos od 43.525 EUR partnerima na projektu nakon zavrietka aktivnosti po prihvaéanju zavrSnog izvjes¢a.
Projekt zavr§ava u 2024. godini te nema planiranih rashoda i aktivnosti u 2025. i 2026. godini.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelji - e Aol i e b ana e R
G Definicija Jedinica Vet pedatata vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2024.) | (2025.) | (2026.)
Broj izradenih | U okviru provedbe
dokumenata izraduju se razliciti
nastalih dokumenti
provedbom (izvjestaji,
projekta, broj upitnici,okviri), Broj 0 ASOO 3 0 0
izradenih izrada virtualnog

virtualnih sadrzaja

te€aja, izrada
platforme za ucenje
i poucavanje
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A848051 Erasmus+ VET @HOME - Pilotiranje vitrualnog prakti¢nog te¢aja za kuharstvo u strukovnom obrazovanju

Zakonske i druge pravne osnove
Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Erasmus+ KEY ACTION 2: COOPERATION FOR INNOVATION

AND THE EXCHANGE OF GOOD PRACTICERS, 2020-1-BG01-KA226-VET-095185

Cilj Erasmus+ projekta VET @ HOME je ojacati sposobnost strukovnih institucija da pruZe visokokvalitetno, inkluzivno digitalno obrazovanje u kulinarstvu,
prilagodeno standardima rada nakon COVID19. Projektom Ce se razviti 4 pilot te¢aja za virtualnu praktidnu nastavu, protokol i vodi& za mentore i nastavnike o
provodenju mreZnih virtualnih te¢ajeva koji obuhvacaju praktiéni dio nastave. Predvidena je edukacija u zemlji nositeljici projekta u trajanju od 3 dana u svrhu
aktivnosti uéenja i poutavanja.

Projekt VET@HOME zavrSava 31. listopada 2023., preostala sredstava biti ée ispladena u 2024. godini nakon predaje godisnjeg te zavrinog izvjesca za sve
aktivnost u projektu. Ukupni o&ekivani iznos je 11.117,00 EUR.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelji e | Polazna | Izvor | Clbana | Ciliana | Ciljana
relltaia Definicija Jedinica e ednetbot At vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2024.) | (2025.)) | (2026.)
Broj izradenih | U okviru provedbe
dokumenata izraduju se razli¢iti
nastalih dokumenti
provedbom (izvjestayi,
projekta, broj upitnici,okviri), Broj 5 ASOO 0 0 0
izradenih izrada silabusa
virtualnih sadrzaja | virtualnog tedaja,

izrada platforme za
ucenje i poucavanje
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A848051 Erasmus+ 2BDIGITAL — Inkluzivno digitalno uéenje u svrhu spre¢avanja napustanja $kolovanja u SOO

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Erasmus+ KEY ACTION 2: STRATEGIC PARTNERSHIP PROJECTS,
2020-1-ES01-KA226-VET-096090

Cilj projekta Erasmus+ 2BDIGITAL je podrZati nastavnike u SOO-u da pruze potpuno on-line i digitalni itinerar koji osigurava razvoj emocionalnih i
transverzalnih kompetencija u¢enika kojima prijeti odustajanje, kako bi se pove¢ao angaZman tih uéenika u sve dinami¢nijem i digitalnom obrazovnom sustavu,
na trZiStu rada i u druStvu. Projektom Ce se razviti zajednicki okvir transverzalnih kompetencija, mreZzna metodologija za uenje i poucavanje u digitalnom svijetu

za SOQ 1 alat za samoprocjenu steéenih vjestina.

Na rashode za zaposlene i to na place i pripadajuce doprinose te ostale rashode za zaposlene i prijevoz planirano je u 2024. godini 6.348,40 EUR za rad 1 strutnog
suradnika. Za sluzbena putovanja planirano je 5.000,00 EUR. Za intelektualne usluge (angaZman predava&a na diseminacijskim dogadanjima) te naknade troskova
osobama izvan radnog odnosa (sudjelovanje sudionika na diseminacijskim dogadanjima) planirano je 3.450,00 EUR; za zakupnine i najamnine te reprezentaciju
(organizaciju sastanaka) 420 EUR; za usluge promidzbe i informiranja 500 EUR; za ratunalne usluge 450 EUR; za ostale usluge (grafi¢ka priprema i tisak
materijala) 298,17 EUR te za nabavu uredske opreme i namjestaja 780,00 EUR. Za 2025. godinu nema planiranih rashoda.

Pokazatelji rezultata

e Definicija | Jedinica| L0820 | 12V0r 1 sioy ost| vrijednost | vrijednost
L vrijednost | podataka " 5054 37| "(2025)) | (2026
Broj izradenih | U okviru provedbe
dokumenata izraduju se razliditi
nastalih dokumenti
provedbom (izvjestaji, upitnici,
projekta, broj okviri), dizajn pilot Broi 6 6 0 0
izradenih virtualnih | programa u okviru ol ASOO
sadrzaja projekta, izrada i

pilotiranje
metodologije, peer
review
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A848051 EPALE - NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU 2022.-2024. (EPALE V)

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; EACEA od 1. travnja 2022. — projekt- : 101074842 - ERASMUS-EDU-
2022-EPALE-IBA)

Agencija je provela 4 ciklusa projekta EPALE 2019. - 31.3.2022., dok je trenutno u tijeku 5. ciklus. Temeljem izravnoga poziva Europske komisije Ministarstvo
znanosti i obrazovanja imenovalo je Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nositeljem projekta EPALE, odnosno Nacionalnom sluZbom
podrske (National support service - NSS). Trajanje projekta je 33 mjeseca (od 1. travnja 2022. godine do 31. prosinca 2024. godine). EPALE je razvijen kako bi
postao referentnom totkom obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati kljuénim izvorom informacija u radu sa svim struénjacima u ovome podrudju.
Prioriteti za 2024. ukljuéuju razvoj korisnih i relevantnih sadrZaja te zasnivati na promociji platforme EPALE i motivaciji potencijalnih korisnika, promocija
platforme kroz promotivne dogadaje, izradu newslettera te suradnju s drugim zemljama.

U 2024. godini planirana su sredstva za intelektualne usluge u ukupnom iznosu od 9.954,00 EUR (2025. i 2026. 0 EUR), a ista se odnose na troskove EPALE
ambasadora, troSkove ugovora vanjskih struénjaka i trofak prijevoda. Takoder, za angaZman vanjskih strudnjaka u 2024. planirana su i sredstva za troSkove
putovanja i smjestaja ukupnom iznosu od 9.954,00 EUR (2025. i 2026. 0 EUR). Za sluZbena putovanja u 2024.g. planirana su sredstva u ukupnom iznosu od
26.545,00 EUR (2025. i 2026. 0 EUR), a u cilju provodenja studijskih posjeta i sudjelovanja na aktivnostima u organizaciji NSS iz regije, obaveznim CSS
sastancima te sudjelovanju u predstavljanju u sklopu Tjedna cjeloZivotnog udenja i MAS-a. Za trodkove izrade promotivnih materijala i za tro§kove oglasavanja
planirano je ukupno 5.309,00 EUR (2025. 2026. 0 EUR). Za najam prostora u 2024. planirano je 5.000,00 EUR, a ukljucuje tro§kove najma prostora za aktivnosti
organizacije EPALE radionica (2025. i 2026. 0 EUR). U 2024. godini za catering za organizaciju EPALE radionica i konferencija planirano je 13.272,00 EUR, (
2025.12026. 0 EUR. Za potrebe projekta EPALE planiraju se sredstva u iznosu od 664,00 EUR za 2024. (2025. i 2026. 0 EUR) za komunikacijsku opremu. Za
placu jedne zaposlene osobe za rad na projektu u 2024. godini planirano je 16.192,00 EUR (2025. i 2026. 0 EUR). Za potrebe putovanja i najma prijevoznog
sredstva planirano u 2024. godini 5.000,00 EUR (2025. i 2026. 0 EUR).

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2024.) | (2025.) | (2026.)

Pokazatelji
rezultata

Polazna | Izvor

Definicija Jedinica vrijednost | podataka
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Broj EPALE U sklopu projekta
promotivnih organizirat e se
dogadanja dogadanja
fokusirana na
motiviranje
potencijalnih
korisnika za
priklju€ivanjem
platformi EPALE.
Dogadanja ¢e biti
koncipirana na Broj 0 ASOO 10 10 0
naéin da omoguée
potencijalnim
korisnicima iz
cijele Hrvatske da
se upoznaje s
platformom te Ce se
stoga provoditi na
regionalnoj razini i
putem online
platforme.

A848051 Partnerships and stakeholder engagement for Upskilling Pathways/PARTNER UP

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih;

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2023. godine sudjeluje kao zemlja partner u provedbi projekta Partner Up. Projekt PARTNER
UP namjerava imati sustavni utjecaj na provedbu oblika usavr§avanja razvijanjem novih mehanizama suradnje. Cilj projekta je razmjena iskustava s drugim
partnerima o tome $to dobro funkcionira u njihovim zemljama, analiza postoje¢ih mehanizama suradnje, organizirati sastanke relevantnih dionika i dogovoriti
suradnju, razviti planove provedbe za daljnji angaZman te podijeliti iskustva i rezultate projekta s relevantnim institucijama i organizacijama na nacionalnoj i
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europskoj razini. Nositelj projekta je Europsko udruZenje za obrazovanje odraslih (EAEA) organizacija &ija je svrha povezati i predstavljati europske organizacije

koje su izravno ukljuéene u uéenje odraslih.

U 2024. godini planirana su sredstava za sluZbena putovanja u iznosu od 10 000, 00 EUR i sastanke (ostale usluge) u iznosu od 620,00 EUR.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelji £y . . | Polazna | Izvor (.Z.iljana (?_iljana (;.iljana
rezultata Definicija Jedinica FoEU ) e vrijednost | vrijednost| vrijednost
gt p (2024.) | (2025) | (2026.)
Broj sastanka i
studijskih
putovanja
Broj 0 ASOO 12 0 0

K8480050 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027., PRIORITET 3

Zakonske i druge pravne osnove

Clanak 4, stavak 2 Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ; Operativni program U&inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
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Naziv Izvrienje
e 2020 Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. Plan 2026.

K848050 861.170,00  (6.871.186,00 (7.371.522,00 |6.834.022,00

U 2024. provodit ¢e se sljede¢ih Cetiri (4) ESF-ovih projekata &iji je nositelj ili partner Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih:
Specifiéni cilj 10.iv.1

Daljnja provedba kurikularne reforme u strukovnome obrazovanju i jatanje kapaciteta nastavnika strukovnih predmeta i mentora kod poslodavaca
Podrska izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i obrazovanja odraslih

Daljni razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vaznosti cjeloZivotnog uéenja

Podrska primjeni digitalnih tehnologija u obrazovanju — BrAlin“

S

1. Daljnja provedba kurikularne reforme u strukovnome obrazovanju i jacanje kapaciteta nastavnika strukovnih predmeta i mentora kod poslodavaca

Zakonska osnova: Zakon o strukovnom obrazovanju, Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Glavni cilj projekta je daljnja reforma strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje je privlacno, inovativno, relevantno, povezano s trzistem rada te koje
¢e omoguciti polaznicima stjecanje kompetencija za osobni i profesionalni razvoj te nastavak obrazovanja i cjeloZivotno ucenje. Specifi¢ni ciljevi ukljuuju
jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za uvodenje i provedbu kurikuluma, podrsku reviziji i azuriranju kurikulumskih dokumenata te podizanje
privlatnosti SOO. U okviru projekta planira se osnivanje mobilnih timova koji ée, nakon osposobljavanja od strane Agencije, posjeéivati svaku od 300
strukovnih $kola (prosje¢no jednom godisnje) te pruZati podriku u razvoju, uvodenju i provedbi kurikuluma ustanove. Klju¢ne aktivnosti bit ée organizacija
niza jednodnevnih i viSednevnih stru¢nih usavrSavanja za odgojno-obrazovne djelatnike u strukovnim $kolama. Odgojno-obrazovne djelatnike Agencija ée
okupljati i na velikim regionalnim i nacionalnim dogadanjima. Osmislit ée se i provoditi aktivnosti osposobljavanja &itavog niza vanjskih struénjaka. S
obzirom da ove aktivnosti zahtijevaju i veliki angaZman djelatnika Agencije i za njih ¢e se osigurati periodiéne edukacije te jadanje kapaciteta. Takoder,
uspostavit €e se i baza vanjskih sektorskih struénjaka (25) koji ¢e pruzati podréku Agenciji u pradenju i nadzoru kurikularne reforme. Razvit ée se i drugi
obrazovani materijali - nastavna sredstva (tiskana, digitalna ili fizi¢ka) koja pomaZzu u ostvarivanju pojedinih odgojno-obrazovnih ishoda utvrdenih
kurikulumom, poti¢u interakciju uenik — ulenik i/ili udenik — sadrzaj te istraZivagki i/ili grupni rad. Osnovat ¢e se radne skupine koje ¢ée, nakon
osposobljavanja od strane Agencije, provesti reviziju standarda zanimanja, standarda kvalifikacije te strukovnih kurikuluma. U proteklome razdoblju razvijena
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su IT rjeSenja (edu.asoo.hr, e-kvalifikacije i e-kurikulum) koja je nuzno odrzavati te prema potrebi (unaprjedenje tehnologija) i temeljem korisni¢kog iskustva
(funkcionalna poboljSavanja) unaprjedivati. Provest ée se medijska kampanja u svrhu jadanja podrike reformi strukovnog obrazovanja medu odgojno-
obrazovnim djelatnicima i te u iroj javnosti.

Na rashode za zaposlene godisnje je planirano 148.700 EUR za rad 7 osoba. Navedeni iznosi se odnose na placu, pripadajuce doprinose i ostale rashode za
zaposlene (boZi¢nica, regres, prekovremeni rad). U svakoj godini (2024.-2026.) su planu po 2 konferencije sa 400 sudionika, 10 radionica za ASOO i &lanove
radnih skupina, 10 sastanaka radnih skupina te 600 organiziranih struénih posjeta mobilnih timova $kolama. Zbog poveéanog broja dogadanja sukcesivno se
povecavaju i planirani tro8kovi organizacije tih dogadanja na vezanim kontima. Za trogkove sluZbenih putovanja planirano je 210.985 EUR u svakoj godini
(2024.-2026.) za putovanja djelatnika ASOO u okviru mobilnih timova te konferencije i radionice. Za tro§kove najma prostora, u svakoj godini (2024.-2026.)
planirano je 86.570 EUR od &ega je 71.720 EUR planirano za trodak najma prostora i opreme na 2 velike konferencije za ravnatelje i nastavnike, dok ée
ostatak biti utroSen za odrZavanje preostalih sastanaka i radionica radnih skupina i stru¢nih usavrsavanja. Za financiranje troskova organiziranog prijevoza za
sudionike na 2 velika dogadanja planirano je 35.000 EUR u svakoj godini (2024.-2026.), dok ée se preostali iznos utrogiti na trogkove postanskih usluga za
slanje i dostavu projektno vezane dokumentacije Shodno tome, za troskove cateringa gore spomenutih aktivnosti te ostale usluge planirano je u u svakoj
godini (2024.-2026.) po 100.000 EUR od &ega ée 90% biti utroseno na troskove cateringa na dogadanjima. Za naknade troskova sluZbenih putovanja osobama
izvan radnog odnosa planirano je u svakoj godini (2024.-2026.) 401.020 EUR od &ega se 90% odnosi na naknadu trogkova smjeStaja vanjskim suradnicima i
sudionicima dogadanja, a 10 % na refundacije troskova prijevoza vanjskim suradnicima angaZiranim kroz rad radnih skupina. Kroz ugovore za intelektualne
usluge u 2024, planirano je 1.912.500 EUR, a u 2025. i 2026. godini po 1.800.000 EUR koji se odnose na trofak izrade drugih obrazovnih materijala, revizije
standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma, naknade vanjskim struénjacima (¢lanovima mobilnih timova te struénjacima za podrsku pracenju i nadzoru
kurikularne reforme) te za ostale intelektualne usluge poput trogkova lekture i prijevoda, grafitke pripreme, usluga predavada na dogadanjima i sli¢no. Za
raCunalne usluge predvideno je 50.000 EUR u 2024. i 2026. godini za odrZavanje postojecih baza, dok se u 2025. godini planira izrada i odrZavanje
informacijskog sustava za udenje i pou¢avanje na temelju skupova ishoda u¢enja i kurikuluma te odrZavanje postojeéih baza u iznosu od 300.000 EUR. 2025.
godine planirana je i provedba nacionalne medijske kampanje za ¢iju ée provedbu biti potrebno osigurati 300.000 EUR, od Cega Ce se 75% iskoristiti za trogak
zakupa medijskog prostora, 15% za troak izrade komunikacijskih materijala i promotivnih filmova te 10% za trodak nabave promotivnih materijala projekta.
U svakoj godini (2024.-2026.) se takoder planira nabava materijala za promociju projekta uz trofak 62.500 EUR godisnje.

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ciljana | Ciljana
T vrijednost | vrijednost | vrijednost
vrijednost| podataka| * 5554 v " 2025 | (2026))

Pokazatelji
reZUltataJ Definicija Jedinica | F0lazna | Izvor
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Broj sudionika s | Kroz projekt ée se | broj 0 ASOO 700
tercijarnim pruZiti znac¢ajna
obrazovanjem koji | podr$ka $kolama
¢e proéi kroz za provedbu novih
stru¢na kurikuluma kroz
usavrSavanja sudjelovanja na
radionicama,
savjetovanjima,
diseminacijskim
konferencijama i
struénim
posjetama. Ciljna
skupina
usavrsavanja su
odgojno-obrazovno
osoblje, odnosno
nastavnici
strukovnih
predmeta te
ravnatelji ustanova
za strukovno
obrazovanje.

1000 2000

Broj izradenih Drugi obrazovni
drugih obrazovnih | materijali sluZe
materijala podrici uvodenju | broj 2500 | ASOO 500 0 0

novih kurikuluma
u strukovne Skole

2. Podr3ka izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Opt¢i cilj projekta je promicanje izvrsnosti i privlatnosti strukovnog obrazovanja kroz organizaciju strukovnih natjecanja kao platforme za povezivanje $kola
i poslodavaca. Specifi¢ni ciljevi projekta su promocija strukovnih zanimanja, jatanje kompetencija udenika i djelatnika $kola kroz provedbu i sudjelovanje na
natjecanjima i smotrama. Kroz projekt ¢e podrzati provedba drZavnih natjecanja ugenika strukovnih $kola te na aktivnosti potpore sudjelovanju hrvatskih
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timova i delegacije na medunarodnim WorldSkills i EuroSkills natjecanjima, kao i €lanstvo u asocijacijama koje organiziraju ta natjecanja. Predvidena je
provedba niza radionica za u€enike i nastavnike strukovnih kola s ciljem informiranja, podizanja interesa te usavriavanja nastavnika za sudjelovanje na
natjecanju prema novom modelu natjecanja uéenika strukovnih skola.

Na rashode za zaposlene planirano je godisnje 139.000,00 EUR za 6 zaposlenih osoba. Iznos se odnosi na pladu i sve rashode vezane za zaposlene. U svakoj
godini (2024. —2026.) u planu je odr7avanje Dravnog natjecanja uenika strukovnih $kola. Shodno tome potrebno je planirati rashode osobama izvan radnog
odnosa kako bi se sudionicima natjecanja osigurao smjeitaj te je potrebno predvidjeti troskove domaéinstva na Drzavnom natjecanju. U 2024. i 2026. godini
predvideno je oko 400.000,00 EUR, dok je u 2025. godini predvideno 520.000,00 EUR jer je potrebno uzeti u obzir tro¥kove koji su vezani za odrZavanje
Opce skupstine u Dubrovniku. Za financiranje trogkova organiziranog prijevoza za sudionike na DrZavnim natjecanjima planirano je 98.000 EUR u 2024.
godini, dok se predvidena sredstva povecéavaju u 2025. i 2026. godini s obzirom na to da je ASOO u svojstvu WorldSkills Croatia domaéin Opée skupstine
WorldSkills International te ée sukladno tome biti potrebno osigurati prijevoz za potrebe tog dogadanja u listopadu 2025. U 2026. godini ASOO u svojstvu
WorldSkills Croatia planira sudjelovanje na svjetskom natjecanju u strukovnim vjestinama u Sangaju stoga je potrebno predvidjeti poveéane troskove
prijevoza materijala i opreme za potrebe natjecanja na mjesto natjecanja. U svakoj godini (2024.-2026.) planirano je sudjelovanje na jednom medunarodnom
natjecanju te jednoj opéoj skupitini organizacija WorldSkills International ili WorldSkills Europe ¢ime se povecavaju tro§kovi sluZbenih putovanja, za $to je
u 2024. godini planirano 214.000,00 EUR, u 2025. 200.000,00 EUR, te u 2026. 300.000,00 EUR. Kroz ugovore za intelektualne usluge u 2024. godini
planirano je 524.906,00 EUR za potrebe evaluacije trenutnog stanja i provedenih natjecanja prema novom modelu javnih skupina te za potrebe &lanova radnih
skupina za reviziju i izradu tehni¢kih opisa i modela zadatka. U 2025. i 2026. godini za ovu je aktivnost predvideno 350.000,00 EUR, to je planirano za
potrebe ¢lanova i koordinatora Prosudbenih povjerenstava na Dr¥avnom natjecanju. Takoder je planirano odrZati radionice o DrZavnom natjecanju
WorldSkills Croatia kroz koje ¢e se nastavnike i uéenike upoznati sa specifi¢nostima natjecanja te mogucénosti sudjelovanja. Za troskove najma prostora u
2024. godini planirano je 108.000,00 EUR, od &ega je veéi dio planiran za zakup prostora za potrebe odrZavanja DrZavnog natjecanja u¢enika strukovnih
Skola WorldSkills Croatia, a ostatak za potrebe rada radnih skupina. U 2025. i 2026. godini, osim za potrebe odrzavanja DrZavnog natjecanja, potrebno je
predvidjeti i najam prostora za odrZavanje Opée skupstine u Dubrovniku te najma dvorana za potrebe odrZavanja pripremnih radionica za sudj elovanje na
medunarodnim natjecanjima stoga je predvideni iznos 182.500,00 EUR. Shodno prethodno navedenim aktivnostima, troskovi reprezentacije predvideni u
2024. su41.600,00 EUR, dok su tro8kovi predvideni u 2025. i 2026. 60.000,00 EUR. Za ratunalne usluge u 2024. predvideno je 58.000,00 EUR zbog potrebe
odrZavanja i unaptjedenja postoje¢ih baza i mreZnih stranica te mobilne aplikacije, kao i nabavke racunalne opreme dok se u 2025. i 2026. godini planira
30.000,00 EUR za potrebe odrZavanja postoje¢ih sustava i baza. Svake godine planirana je i medijska kampanja te shodno tome izrada media plana i
komunikacijskih materijala te nabava promotivnih materijala, uz to 2024. godine planirana je izrada novog vizualnog identiteta projekta. Kako bi se osigurale
osnovne aktivnosti poput grafickog dizajna, pripreme za tisak, tiska, lekture i prijevoda, ali i mnoge druge usluge potrebne za odrZavanje Drzavnog natjecanja,
sudjelovanja na medunarodnim natjecanjima te organizacije Opée skupstine u Dubrovniku u 2024. godini predvideno je 367.000,00 EUR, dok je u 2025. i
2026. predvideno 417.000,00 EUR.
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3. Daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju edraslih i podizanje svijesti o vaznosti cjeloZivotnog ucenja

Op¢i cilj operacije je daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vaznosti cjeloZivotnog uSenja. Specifi¢ni ciljevi
operacije su unapredenje sustava osiguravanja kvalitete provodenjem vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i promocija razligitih moguénosti
za cjeloZivotno udenje u RH te jatanje kompetencija obrazovnog osoblja iz sustava obrazovanja odraslih.

Jafanje kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoj sustava obrazovanja usmjeren je na jadanje kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih
1 razvoj sustava obrazovanja. U okviru ovog elementa organizirat ¢e se MAS — andragoska konferencija. Takoder ¢e se provoditi jednodnevna, dvodnevna,
trodnevna i Cetverodnevna dogadanja namijenjena institucijama i provoditeljima programa obrazovanja odraslih koji Zele unaprijediti svoja specifi¢na znanja i
vjestine te stru¢ne kvalifikacije s ciljem osiguravanja odgovarajuce razine kvalitete same ustanove a time i profesionalnih standarda njihovih radnika. Jatanje
kapaciteta dionika u sustava obrazovanja odraslih provodit ¢e se i kroz savjetodavne posjete. Posjet pojedinoj ustanovi za obrazovanje odraslih omoguéit ée da
ova aktivnost bude specifi¢no vezana uz pojedinu ustanovu te da aktivnosti jatanja kapaciteta, teme i sadrZaji, u maksimalnoj moguéoj mjeri budu osmisljeni na
temelju konteksta rada svake pojedine ustanove za obrazovanje odraslih. Izradivati ¢e se video materijala (tutoriala, smjernica) koji ¢e na pristupa¢an nacin
obradivati pojedine teme iz podru¢ja obrazovanja odraslih. U suradnji sa stru¢no-znanstvenim organizacijama organizirat ¢e se stru¢no — znanstvene konferencije
kojima ¢e se nastojati otvoriti vazna pitanja za razvoj andragogije, odnosno za teoriju i praksu obrazovanja odraslih.




Promocija cjeloZivotnog udenja organizirat ¢e se nacionalna obrazovna kampanja Tjedan cjeloZivotnog uéenja Sest puta. U okviru kampanje, odrzat ée se nekoliko
stotina besplatnih aktivnosti (radionica, tribina, sajmova uenja, okruglih stolova), a sve sa svthom motiviranja gradana na uklju¢ivanje u proces u¢enja. Zbog
niskog sudjelovanja skupina u nepovoljnom poloZaju u obrazovanju (niskokvalificirano, starije, ruralno i dugotrajno nezaposleno stanovnistvo, kao i Romi i
osobe s invaliditetom), promotivne aktivnosti ¢e biti poscbno usmjerene prema navedenim skupinama. U sklopu kampanje dodijelit ée se nagrade Maslaak
znanja za postignuéa u u€enju odraslih osoba. AngaZirat ¢e se Zupanijski koordinatori koji ée u svim Zupanijama RH promicati vaznost cjeloZivotnog ucenja
organizacijom dogadanja, informiranjem gradanstva o nacionalnoj kampanji Tjedan cjeloZivotnog udenja te distribucijom promotivnih materijala &ime ée se
dodatno promicati ukljuivanje u cjeloZivotno uéenje uzimajuéi u obzir osobitosti svake Zupanije i njihovih specifiénih potreba. S ciljem informiranja $to veéeg
broja gradana, sve aktivnosti ovog elementa bit ¢e popraéene jakom medijskom kampanjom promocije cjeloZivotnog uéenja i obrazovanja odraslih. S ciljem
informiranja Sto veceg broja gradana, sve aktivnosti promocije cjeloZivotnog udenja i obrazovanja odraslih bit ée popraéene izradom (lekturom, prijevodom,
grafickom pripremom i tiskom) te distribucijom materijala u svrhu promocije cjeloZivotnog uéenja i obrazovanja odraslih (brosura, publikacija, plakata, letaka i
sL.).

Planira se provedba vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih. Vanjsko vrednovanje ustanova provodit ¢e &lanovi povierenstva za vanjsko
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih, planira se 3-5 struénjaka ovisno o veligini ustanove (broju i raznolikosti programa, broju polaznika). Uz Elanove
povjerenstva za vanjsko vrednovanja u posjetu ustanovi sudjelovat ¢e i koordinatori — osobe koje ée imenovati Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, a imat ¢e zadaéu pruZati organizacijsku, administrativnu i struénu potporu struénom povjerenstvu. U sklopu ovog elementa provodit ée se i vanjsko
vrednovanje skupova ishoda uenja. Vanjsko vrednovanje skupova ishoda udenja provodit ée povjerenstvo koje ée se sastojati od tri &lana od kojih najvise dva
¢lana imenuje Agencija kao vanjske neovisne ispitivae, a ostale ¢lanove imenovat ée ustanova sukladno programu obrazovanja/programu vrednovanja.

U sklopu ovog elementa predvideno je zaposljavanje sedam osoba koje ¢e pruZati podrku u provedbi aktivnosti te upravljanju i administraciji projekta.
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obrazovanje sustava osiguravanja

odraslih kvalitete. Na projektu Daljni razvoj sustava osiguravanja
kvalitete u obrazovanju odraslih i podizanje
svijesti o vaznosti cjeloZivotnog ucenja namjeravaju se zaposliti: vi$i struéni savjetnik, stru¢ni savjetnik, dva strutna suradnika, struéni referent za administraciju
i stru¢ni referent za financije. Planirani iznos za 2024., 2025. i 2026. godinu u iznosu od 109.643,68 EUR po godini odnosi se na troSak plaéa i pripadajucéih
doprinosa, troSak prijevoza te ostale rashode za zaposlene. Iznos od 27.000,00 EUR po godini, u 2024., 2025. i 2026. odnosi se na place za prekovremeni rad
zaposlenih na projektu (zbog velikog opsega aktivnosti, posebno vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih s obzirom da sredisnji dio ovog postupka
ukljucuje fizi€ki posjet ustanovama za obrazovanje odraslih te nakon toga dokumentiranje relevantne dokumentacije koju treba izradivati, dokumentirati uz
pomo¢ odgovarajuée tehni¢ke opreme te arhivirati). Za tro§kove sluzbenih putovanja nasih djelatnika planirano je 155.000,00 EUR po godini, u 2024., 2025. i
2026. godini i to za planirana sluZbena putovanja: za jednodnevna, dvodnevna, trodnevna i éetverodnevna dogadanja s andrago§kim temama, troSkova sluzbenih
putovanja djelatnika ASOO na regionalnim dogadanjima, troskova djelatnika ASOO na sve€ano otvorenje TCU (sredi$nje dogadanje kampanje PCU), tro§kove
djelatnika ASOO na andragoskim radionicama i zavr$nim radionicama polaznika andragoskih radionica, troSkove djelatnika ASOO na konferencijama i
simpozijima (MAS), troSkove ASOO koordinatora za vanjsko vrednovanje, troskove djelatnika ASOO na radionicama jaanja kapaciteta ciljanih skupina i
diseminacijskim dogadanjima. Za usluge promidzbe i informiranja planiran je za svaku godinu, u 2024., 2025. i 2026. g. iznos od 200.000,00 EUR po godini za
nabavu i tisak na promidZbene materijale, usluge Zupanijskih koordinatora u pripremi, organizaciji i provedbi kampanje Promocija cjelozivotnog ucenja, izradu
komunikacijskih materijala projekta za medijsku kampanju, provedbu medijske kampanje promicanja cjeloZivotnog u€enja i osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih, najam $tandova za Sajam cjeloZivotnog ucenja i sl. Za zakupnine i najamnine je planiran za 2024., 2025. i 2026. g. iznos od 106.000,00 EUR po godini
za sljedece aktivnosti: Sve€anost otvaranja TCU - prostor i oprema, najam prijevoza, dvorana za andrago$ke radionice, jednodnevna i dvodnevna dogadanja s
andrago$kim temama - najam prostora i opreme, najam prijevoza za sve aktivnosti, najam dvorana i prijevoza za MAS, najam prostora i opreme za radionice
jacanja kapaciteta ciljanih skupina, najam prostora i opreme za diseminacijska dogadanja, najam prostora i opreme za edukacije za vanjske vrednovatelje, najam
prostora i opreme za zavr$nu konferenciju projekta, te najam prostora za zaposlene osobe na projektu. Za intelektualne usluge je planirano za 2024. iznos od
524.906,00 EUR, a za 2025. i 2026. g. iznos od 640.000,00 EUR po godini za sljede¢e usluge: usluga izrade medijskog plana, angaZzman stru¢no-znanstvenih
organizacija za provedbu struéno-znanstvenih konferencija, troskovi voditelja sve€anog otvaranja TCU, usluge izrade statua Masla¢ak znanja i Priznanja za
doprinos razvoju obrazovanja odraslih, intelektualne usluge predavada na andrago$kim radionicama, intelektualne usluge predavada na jednodnevnim i
dvodnevnim dogadanjima s andrago$kim temama, intelektualne usluge povjerenstva za vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, intelektualne
usluge radnih skupina, troskovi lekture i prijevoda komunikacijskih materijala projekta. Za ostale usluge je planiran za 2024., 2025. 1 2026. g. iznos od 240.000,00
EUR po godini za sljedece usluge: usluge cateringa za sve€ano otvaranje TCU, catering za andragoske radionice, catering za jednodnevna i dvodnevna dogadanja
s andragoskim temama, catering za MAS za cca 200 sudionika, catering za radionice jafanja kapaciteta ciljanih skupina, catering za diseminacijska dogadanja,
catering za edukacije za vanjske vrednovatelje, dizajn, grafi€ko uredenje i tisak komunikacijskih materijala projekta, catering za zavrinu konferenciju projekta.
Za naknade troS$kova osobama izvan radnog odnosa planiran je za 2024., 2025. i 2026. g. iznos od 170.000,00 EUR po godini za sljedece usluge: troskove
smjes$taja za sudionike andragoskih radionica, tro§kove smjestaja sudionika na konferencijama i dvodnevnim dogadanjima s andragoSkim temama, smjestaj i
troskove sluzbenog puta za povjerenstvo za vanjsko vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, smjestaj za sudionike radionica za jaCanje kapaciteta ciljanih
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skupina, smjestaj i troSkove sluzbenog puta za polaznike edukacija za vanjske vrednovatelje, MAS-hotelske usluge za cca 200 sudionika, MAS-troskovi avionskih
karata za inozemne predavace. U 2024., 2025. i 2026. godini planirani su tro§kovi reprezentacije za sastanke s regionalnim koordinatorima te ostalim partnerima
u provedbi nacionalne obrazovne kampanje Tjedan cjeloZivotnog u€enja u iznosu od 3.150,00 EUR po svakoj godini. Za nabavu uredske opreme i namjestaja
planiran je u 2024. godini iznos od 18.700,00 EUR za nabavu radunala i ratunalne opreme, pisada, skenera, foto aparata i HDD diskova veéeg kapaciteta za
zaposlene na projektu u 2024. godini (zbog velikog opsega aktivnosti, posebno vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih s obzirom da sredignji
dio ovog postupka ukljucuje fizi€ki posjet ustanovama za obrazovanje odraslih te dokumentiranje relevantne dokumentacije za $to je potrebno osigurati
odgovarajucu tehnitku opremu), dok je za radunalne usluge (dizajn, odrZavanje i unaprjeduje dvije web stranice projekta- web stranica cjeloZivotnog udenja-
www.cjelozivotno-ucenje.hr i web stranica s aktualnim i relevantnim podacima iz podruja obrazovanja odraslih u Hrvatskoj te dizajn, izrada i odrZavanje
aplikacije za pra¢enje vanjskih vrednovanja ustanova i skupova ishoda uenja) planirano u 2024. godini iznos od 105.000,00 EUR, u 2025. g. iznos od 36.000,00
EUR iu2026. g. iznos od 36.000,00 EUR. Za struéno usavr$avanje zaposlenika s ciljem jadanja kapaciteta dionika u sustavu obrazovanja odraslih i razvoj sustava
obrazovanja planiran je u 2024., 2025. i 2026. godini iznos od 30.000,00 EUR po godini. Za energiju (troskove elektriéne energije/benzina za sluZbeni automobil
projekta) planiran je za 2024., 2025. i 2026. godinu iznos od 10.000,00 EUR po godini. Za usluge telefona, poste i prijevoza, kao i za uredski materijal i ostale
materijalne rashode planirano je za svaki konto u 2024., 2025. i 2026. godini iznos od 5.000,00 EUR po godini.

4. Podrika primjeni digitalnih tehnologija u obrazovanju — BrAlin“

Opé¢i cilj projekta je doprinijeti kvaliteti i duljini vremena koje u€enici provode u odgojno-obrazovnom procesu kroz integraciju digitalnih tehnologija za uspostavu
personaliziranog pristupa ucenju i poucavanju te kroz razvoj kurikuluma i digitalnog obrazovnog sadrZaja iz podrugja digitalnih tehnologija u nastajanju.
Specifi¢ni ciljevi projekta su razvojem kurikuluma i obrazovnog programa te istraZivanjem kontinuirano usmjeravati i pratiti utjecaj digitalnih tehnologija na
obrazovanje s ciljem podizanja digitalnih kompetencija u€enika i nastavnika. Razviti sustav pametnih preporuka koji ée omoguéiti bolji uvid u postignuéa u¢enika
i pridonijeti personaliziranom pristupu razvoju svakog ucenika. Automatiziranim sustavom nadzora i upravljanja osigurati visoku dostupnost digitaliziranih
obrazovnih usluga kroz efikasnije, dostupnije i odrZivije upravljanje mreZom i kibernetitkom sigurno3éu.

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao partnerska ustanova sudjelovat ¢e u radu radne skupine za izradu kurikuluma. Komunicirati ée sa
strukovnim kolama tijekom projektnih aktivnosti. Agencija ¢e imati savjetodavnu ulogu u predlaganju $kola u kojima bi se mogao provoditi eksperimentalni
program kao 1 pri pregledu i analizi tema i sadrZaja edukacija te u provedbi istraZivanja.

Projekt BrAln je osmiSljen i kreiran s ciljem daljnjeg razvijanja digitalne kompetencije u¢enika i nastavnika i upoznavanje svih dionika obrazovnog sustava s
konstruktivnim radom i suZivotom s digitalnim tehnologijama i umjetnom inteligencijom. Kroz projektne aktivnosti digitalne transformacije obrazovnih procesa
uz pomo¢ personaliziranog pristupa u¢enicima i uéenicama ¢e se pridonijeti duljini vremena kojeg u&enici provode u odgojno-obrazovnom procesu.

ASOO ¢e kao partner nositelju projekta (Carnet) provoditi edukativne radionice za nastavnike i u¢enike po sljedeéem rasporedu:
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30 putovanja u 2024. godini — predviden tro3ak je 2.500,00 EUR, od &ega 1.500,00 EUR na putne tro$kove i dnevnice (50,00 EUR x 30, procjena na osnovu
proslih aktivnosti/putovanja djelatnika Agencije), a 1.000,00 EUR za troskove smjestaja (procjena na temelju prijagnjih aktivnosti - smjestaj djelatnika Agencije
na sluzbenim putovanjima u Hrvatskoj)

60 putovanja u 2025. godini — predviden trofak je 5.000,00 EUR, od &ega 3.000,00 EUR na putne trodkove i dnevnice (50,00 EUR x 60, procjena na osnovu
proslih aktivnosti/putovanja djelatnika Agencije), a 2.000,00 EUR za troskove smjestaja (procjena na temelju prija$njih aktivnosti — smjestaj djelatnika Agencije
na sluZbenim putovanjima u Hrvatskoj)

60 putovanja u 2026. godini — predviden trosak je 5.000,00 EUR, od &ega 3.000,00 EUR na putne tro§kove i dnevnice (50,00 EUR x 60, procjena na osnovu
proslih aktivnosti/putovanja djelatnika Agencije), a 2.000,00 EUR za troskove smjestaja (procjena na temelju prijanjih aktivnosti — smjestaj djelatnika Agencije
na sluZbenim putovanjima u Hrvatskoj)

Osim navedenih putovanja, planiramo putovanja 20 djelatnika Agencije na CUC (CARNET Users Conference) konferenciju, u svrhu jatanja kompetencija
potrebnih za provedbu edukativnih radionica, i to sve tri godine na koje se odnosi proracun — 2024., 2025. i 2026.

Procijenjeni ukupan trofak za jednu godinu na osnovu prijasnjih sudjelovanja djelatnika Agencije na CUC konferencijama za 20 djelatnika Agencije je 12000
EUR, od &ega je 11.300,00 EUR potrebno za troSkove smjestaja i prijevoza, a 700,00 EUR za tro$kove dnevnica.

Ukupni troSkovi sluZbenih putovanja po godinama su:
14.500,00 EUR za 2024., 17.000,00 EUR za 2025., 17.000,00 EUR za 2026.

Planirano je zapo§ljavanje jednog projektnog asistenta (stru¢ni suradnik) &iji troSak place ¢e u ukupnom iznosu (100%) biti pokriven iz projekta. TroSkovi place
predvideni su na osnovi procjene bruto 2 place mjeseno po asistentu (1.592,00 EUR) + naknada za prijevoz (100,00 EUR) + 1/12 iznosa regresa i boZi¢nice
(33,00 EUR). Buduéi da se planira zaposljavanje projektnog asistenta od oZujka 2024., ukupan iznos place planiran za 2024. se odnosi na preostalih deset mjeseci
i iznosi 1.750,00 EUR (ukupan tro$ak mjese¢ne place) x 10, $to ukupno iznosi 17,500,00 EUR.

Tro$ak plaée za 2025. godinu iznosi 1.750,00 EUR x 12, $to ukupno iznosi 21.000,00 EUR.
Trosak placée za 2026. godinu iznosi 1.750,00 EUR x 12, $to ukupno iznosi 21.000,00 EUR.
Ukupan predvideni tro$ak place za 2024., 2025. 1 2026. je 59.500,00 EUR.

Pod stavkom "Uredski materijal i ostali materijalni rashodi" planiramo nabavu prijenosnog ratunala za potrebe rada projektnog asistenta (stru¢ni suradnik),
procijenjene vrijednosti 1.350,00 EUR.

Pokazatelj rezultata
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Pokazatelji -1 . . | Polazna | Izvor Cl et Cl st Cl e
i Definicija Jedinica ot e e vrijednost| vrijednost | vrijednost
(2024.) | (2025.) | (2026.)
Broj savjetni¢kih |Savjetnic¢ki posjeti Broj 0 ASOO 30 60 60
posjeta §kolama |strukovnim
Skolama

K848049 PROGRAM ""UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI'" 2021.-2027. PRIORITET 5.

Zakonske i druge pravne osnove

Uredbom Vlade Republike Hrvatske (NN 96/2022) o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koritenja Europskog socijalnog fonda u vezi s ciljem "Ulaganja u
radna mjesta i rast”, u okviru Programa Uginkoviti ljudski pokazatelji 2021. — 2027. odreduje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao
Posrednicko tijelo druge razine za provedbu specifi¢nih ciljeva 2 ¢, f i g prioritetne osi 2 - Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje te cilja 5f prioritetne osi 5 .-
Zapogljavanje mladih. Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj
u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (NN, br. 92/14.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog
fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje u rast i radna mjesta (NN, br. 107/14., 23/15., 15/17.1 18/17.) Agencija je i Posredni¢ko
tijelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih prioriteta Operativnoga programa ,,Uginkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.“ za: Prioritetnu os 1
,.Visoka zapogljivost i mobilnost radne snage®, Specifi¢ni cilj 8.ii.1 (YEI) ,Poveéanje zapo§ljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za
zapo§ljavanje mladih na tr¥iste rada®; te Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno uenje, sa svim specifiénim ciljevima unutar svih investicijskih prioriteta.

IzvrSenje

2002, Plan 2026.

Naziv aktivnosti Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025.

K848049 449.044,00 |3.486.005,00 |3.467.305,00 |3.467.305,00

Programsko razdoblje 2014. - 2020. u djelokrugu provedbe projekata zavrava u prosincu 2023. godine, medutim u djelokrugu kontrola kao aktivnosti na
Programu za koje je Agencija nadle?na se nastavljaju provoditi kontinuirano do lipnja 2024. godine i paralelno s programskim razdobljem 2021. — 2027.

Planirana sredstva osiguravaju se za provedbu svih aktivnosti Posredni¢kog tijela druge razine koje su neophodne za obavljanje poslova pra¢enja provedbe
projekata u provedbi iz razdoblja 2014.-2020. (30 Korisnika) koje ée trajati do lipnja 2024. godine, kao i za sve aktivnosti zapogete u djelokrugu pripreme i
provedbe natje¢aja te pradenja izvrienja Ugovora sklopljenih s Korisnicima novog Fonda, ESF+. Nastavak ovih aktivnosti planira se kontinuirano za 2024. godinu
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kao i za predvidene projekcije tokom 2025. i 2026. godine. Aktivnosti iz razdoblja 2021. -2027. planiraju se shodno dinamici koju diktira Godisnji plan objave
poziva na dostavu projektnih prijedloga za ESF+. Aktivnosti predvidaju sve oblike podrike korisnicima, pripremu i provedbu natjecajnih postupaka, pracenja
ugovornih obveza s korisnicima, terenske provjere i posjete, organizaciju radionica za korisnike, upravljanje revizijama, rizicima i nepravilnostima, te jaCanje
kapaciteta PT2 kroz zaposljavanja te usavriavanja i edukacije radnika.

Za potrebe obavljanja temeljene zadaée PT2 za ESF i ESF+, kljuéne stavke proracunskog rashoda €ine:

e Rashodi za zaposlene (pla¢e za redovan i prekovremeni rad s pripadaju¢im obveznim doprinosima, prijevoz te ostale rashode za zaposlene) u visini od

2.775.179 EUR;

e Materijalni rashodi (operativni i reZijski troS§kovi, najam prostora) u visini od 363.000 EUR;
e Rashodi za nabavu dugotrajne imovine i komunikacijske opreme u visini od 59.424 EUR;
e Rashodi za stru¢na usavr§avanja i edukacije radnika u visini od 53.089 EUR.

Pokazatelji rezultata
. P [ Ciliana | Ciljana | Ciljana
Pokazatelji rezultata Definicija Jedinica X vrijednost | vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka | 0003 | “2025) | (2026)
Broj Priprema natjecajne | Broj 1 ASOO 10 12 8
pripremljenih | dokumentacije za sve DEFCO
natjeéajnih vrste postupaka
dokumentacija dodjele u suradnji s
PT1
Broj odrzanih | OdrZavanje radionica | Broj 0 ASOO 10 12 8
radionica i radnih sastanaka DEFCO
s korisnicima
sredstava u svrhu
pruZanja podrske i
informacija za
pripremu i provedbu
projekata
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Broj sklopljenih Broj provedenih Broj ASOO 106 62 44
ugovora s postupaka, DEFCO
korisnicima pripremljenih 1
sklopljenih ugovora s
korisnicima
Broj odobrenih Broj provjerenih i Broj ASOO 157 319 420
zahtjeva za odobrenih zahtjeva DEFCO
nadoknadom za nadoknadom
sredstava sredstava
Broj odobrenih Broj provjerenih i Broj ASOO 29 118 0
zavrinih izvje$éa | odobrenih zavrinih DEFCO
i zavr$nih izvjes€a i zavrinih
zahtjeva za zahtjeva za
nadoknadom nadoknadom
sredstava sredstava
Broj izdanih ex - Broj pregledane Broj ASOO 10 25 45
ante misljenja na dokumentacije i DEFCO

dokumentaciju o
javnoj nabavi
korisnika

izdanih
prethodnih misljenja
na dokumentaciju o
nabavi korisnika
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Broj ex post Broj ex post pregleda | Broj ASOO 15 150 250

pregledanih nabava korisnika DEFCO
javnih nabava

korisnika
Broj Broj provedenih Broj ASOO 26 30 35
provjera projekta terenskih DEFCO
na licu mjesta | provjera projekta na
licu mjesta
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