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Kazalo pojmova’

Elementi vrednovanja odgovaraju na pitanje $to se vrednuje u pojedinome modu-
lu, odnosno skupu ishoda ucenja.

Genericke kompetencije (transferzalne, transdisciplinarne kompetencije) doprino-
se kvaliteti Zivota pojedinca i njegovu djelovanju u zajednici te nisu izravno pove-
zane sa strukom. Potrebne su u svakodnevnome Zivotu i svijetu rada (primjerice,
donoSenje odluka, kreativnost, inicijativnost, rjeSavanje problema, interpersonalne
itd.). Genericke kompetencije kombinacija su znanja, vjestina i stajalista koji su
preduvjet uspjeSnog ucenja, rada i Zivota osobe u 21. stoljecu te su temelj razvoja
odrzivih drustvenih zajednica i konkurentnoga gospodarstva.

Horizontalna prohodnost propisani je postupak kojim su odredeni uvjeti pod
kojima ucenici tijekom srednjoskolskog obrazovanja imaju moguénost promijeniti
profil i razinu kvalifikacije.

Ishodi ucenja znanja su i vjestine koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon
postupka vrednovanja. U Hrvatskom kvalifikacijskom okviru prikazuju se kroz zna-
nja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine, socijalne vjestine te pripadajucu
samostalnost i odgovornost.

Klju¢ne kompetencije jesu one koje svaki pojedinac treba za osobno ispunjenje

i razvoj, aktivno gradanstvo, drustveno ukljucivanje i zaposljavanje. Ukljucuju
vjestine potrebne za razvoj drustvene zajednice na nacelima drustva koje uci, ali i
specificne ciljeve koji promoviraju ucenje jezika, razvoj poduzetnistva i kulturnu
osvijeStenost. Europska unija 2018. godine redefinirala je osam klju¢nih kompeten-
cija koncepta cjelozivotnog ucenja. U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih
kompetencija: kompetencija pismenosti, kompetencija visejezi¢nosti, matematicka
kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu, digital-
na kompetencija, osobna i socijalna kompetencija te kompetencija uciti kako uci-
ti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija, kompetencija kulturne
svijesti i izraZavanja.

Kompetencije oznacavaju skup znanja i vjestina te pripadaju¢u samostalnost i od-
govornost.

Definicije koriStene u ovom dokumentu maksimalno su uskladene, a u najvecoj mjeri istovjetne definicijama i
odredbama propisanima u drugim relevantnim dokumentima Republike Hrvatske (primjerice, Zakon o Hrvat-
skom kvalifikacijskom okviru, 2018.; Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje, 2018. i drugi relevantni
dokumenti i znanstvena literatura). Cilj nije bio prepisati tude definicije, ve¢ uskladiti terminologiju kako bi se
mogude nerazumijevanje problematike svelo na minimum. Popis koriStene literature naveden je u popisu lite-
rature, medutim nije uvijek navodeno koja je literatura gdje koriStena kako bi se dobilo na prohodnosti teksta.



Konstruktivno poravnanje postupak je u realizaciji kurikuluma u kojem se oc¢eku-
je povezanost planiranih ishoda uc¢enja s procesom ucenja i pouc¢avanja te s postup-
cima vrednovanja.

Kurikulum u strukovnom obrazovanju oznacava niz planiranih postupaka s ciljem
stjecanja klju¢nih, generickih i strukovnih kompetencija pojedinca, odnosno sa
svrhom ostvarenja ishoda ucenja odredenih standardom(ima) kvalifikacije.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i dono-
si ustanova za strukovno obrazovanje i kojim se detaljno razraduje odgojno-obra-
zovni proces kojim se stjecu kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-a u toj ustano-
vi, a izraduje se na temelju sektorskih i strukovnih kurikuluma.

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja koji su odredenih
razina, obujma, vrste i kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom
javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna osoba.

Medupredmetne teme sluZe za stjecanje znanja, razvoj sposobnosti i stavova te
produbljivanje svijesti kod ucenika o zdravlju, pravima, osobnoj i drustvenoj odgo-
vornosti, drustveno-kulturnom, gospodarskom, tehnoloskom i odrZivom razvitku,
vrijednostima ucenja i rada te samopostovanju i poStovanju drugih i drugacijih.

Metode vrednovanja nacini su i postupci vrednovanja ostvarenosti ishoda ucenja.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja za samo-
stalan i siguran rad u jednom definiranom dijelu radnog procesa, koji se odnosi na
specifi¢tno zanimanje, odnosno kvalifikaciju. U sustavu obrazovanja odraslih izbo-
rom jednog ili viSe logicki povezanih modula moZe se ste¢i djelomicna kvalifikacija.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je kojim se odreduju
svrha, vrijednosti, ciljevi, nacela te okvirni sadrZaji, procesi ucenja i poucavanja, or-
ganizacija i nacini vrednovanja ucenickih postignuca, kompetencija i kvalifikacija u
sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske.

Nastavna metoda nacin je ili postupak kojim se stjecu ishodi ucenja (razlikujemo
nastavne metode usmjerene na nastavnikovo poucavanje: vizualna, auditivna, au-
diovizualna, demonstracijska, usmenog izlaganja i razgovora; te nastavne metode
usmjerene na ucenikovu aktivnost i ucenje: prakseoloska metoda, umna mapa, igra
uloga, simulacija, metoda grupne rasprave itd.).

Nastavna tema zaokruZena je cjelina sadrZaja ucenja i nije isto Sto i nastavna jedi-
nica, odnosno nije definirana 45-minutnim $kolskim satom.



Nastavni sustav je oblikovanje (strukturiranje) nastavnog procesa te domisljena,
sredena, racionalna i ekonomicna struktura izvodenja nastavnoga rada.

Neobvezni skupovi ishoda ucenja su oni skupovi ishoda ucenja koje izvoditelj
strukovnog kurikuluma moZe izabrati kao izborne ovisno o potrebi lokalne zajedni-
ce, resursima ustanove te potrebama ucenika.

Obvezni skupovi ishoda ucenja su skupovi ishoda ucenja koji su propisani stru-
kovnim kurikulumom kao osnova za stjecanje kvalifikacije.

Odgojno obrazovni ciklusi - su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika
koja ¢ine jednu cjelinu. Obuhvacaju jednu ili vise godina obrazovanja, a odreduju
se prema zajednickim odgojno-obrazovnim ciljevima i ishodima koja ucenik treba
posti¢i u odredenom razvojnom ciklusu.

Oblici rada - su socijalne forme rada unutar kojih se stavlja naglasak na interakciju
u sklopu koje se provodi proces ucenja i poucavanja.

Obujam - propisani minimalni obujam kvalifikacije koji obuhvaca skupove ishoda
uCenja unutar standarda kvalifikacije. Minimalni obujam kvalifikacija u sustavu
strukovnog obrazovanja iskazuje se kreditnim bodovima cSVET (Croatian Credit
System for Voccational Education odnosno Hrvatski sustav bodova strukovnog ob-
razovanja i osposobljavanja).

Podsektor je skupina srodnih obrazovnih programa u sklopu jednoga sektora.

Sektor skupina je kvalifikacija jednog obrazovnog podrucja te zanimanja koja kori-
ste ishode ucenja tih kvalifikacija na radnim mjestima.

Sektorski kurikulum okvir je koji obuhvada sve kvalifikacije jednoga sektora na
razinama od 2 do 5 HKO-a te pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvali-
fikacija.

Skup ishoda ucenja najmanji je cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja iste razine,
obujma i profila.

Slobodni skupovi ishoda ucenja skupovi su ishoda ucenja koji se nalaze u Registru
HKO-a, a nadilaze minimalni obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom.

Strukovne kompetencije kompetencije su koje se odnose na neko zanimanje, od-
nosno kvalifikaciju. Obuhvaéaju skup znanja i vjestina s pripadaju¢om samostalno-
$¢u i odgovornoscu te steCeno iskustvo.



Standard kvalifikacije sadrzaj je i struktura odredene kvalifikacije. Ukljucuje one
podatke koji su potrebni za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije te
podatke koji su potrebni za osiguravanje i unapredenje kvalitete standarda kvalifi-
kacije.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju te popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjeSno obavljanje.

Strategija ucenja i poucavanja nacin je na koji ucenik upravlja svojim ucenjem, a
temelji se na poznavanju vlastitih osobina i sposobnosti, znanju o zadacima koje
treba obaviti, vjeStinama stjecanja, povezivanja i primjene novog znanja, predzna-
nju i poznavanju svrhovitosti i uporabe vrijednosti novog znanja.

Strukovni kurikulum dokument je kojim se odreduju procesi, nacini i uvjeti stje-
canja kvalifikacija na razinama 2 do 5 HKO-a. Donosi se na temelju jednog ili vise
standarda kvalifikacija koji su izradeni na temelju jednog ili viSe standarda zani-
manja sukladno konceptu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Njime se stjecu kljuc-
ne i strukovne kompetencije te se definiraju pravila i nacini stjecanja kvalifikacije.
Strukovnim kurikulumom stjece se najmanje 70% kreditnih bodova obveznih sku-
pova ishoda ucenja i najvise 30% kreditnih bodova izbornih skupova ishoda ucenja
od ukupnog obujma kvalifikacije.

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja i provodi se kod
poslodavca i/ili u ustanovi za strukovno obrazovanje, koja moze biti i regionalni
centar kompetentnosti te kombinirano.

Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom srednjoskolskog obrazo-
vanja promjene razinu kvalifikacije.

Zivotne vjestine uklju¢uju medijsku pismenost, gradanske kompetencije, financij-
sku pismenost, brigu za okolis i zdravlje.



Uvod

Metodologija izrade kurikuluma i prema njoj razradeni kurikulumi sloZen su po-
stupak, a potom i proces, na ¢iju izradu utjece niz elemenata i postupaka kao sto

su zakonski okvir, pedagosko-didakticki okvir i kontekst, drustveni i gospodarski
kontekst, osposobljenost dionika strukovnog obrazovanja za uvodenje promjena
kao i kvalitetni materijalni uvjeti i resursi. Svi navedeni elementi zajedno utjecu na
dizajn kurikulumskih dokumenata, a potom i na njihovu izradu i implementaciju.

Brze promjene i inovacije u gospodarstvu zahtijevaju suvremeno, progresivno i
atraktivno strukovno obrazovanje, za Sto je potrebno kontinuirano poboljSavanje
ovog vaznog dijela sustava odgoja i obrazovanja. Ovaj metodoloski okvir za izradu
kurikuluma u strukovnom obrazovanju predstavlja znacajan iskorak u nastojanji-
ma povecanja atraktivnosti i kvalitete strukovnog obrazovanja, ali i sustava obra-
zovanja odraslih, zato $to na sustavan i cjelovit nac¢in nastoji povezati sve elemente
sustava strukovnog obrazovanja, a dokumenti izradeni na temelju ove metodologije
bit ¢e i osnova za razvoj obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj.

Potreba za promjenom strukovnog obrazovanja nije novina, $to je razvidno iz Stra-
tegije znanosti, obrazovanja i tehnologije (2014.), gdje je prepoznata vaznost donosenja
nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje, a na temelju njega predvidena
je izrada kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u redovitom sustavu strukovnog ob-
razovanja. Najvazniji preduvjeti za stvarnu promjenu strukovnog obrazovanja vec
su napravljeni i to na nekoliko razina.

Na nacionalnoj je razini, uvazavajuli Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije;
Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., godi-
ne 2018. godine donesen Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (u daljnjem
tekstu NKSO) te Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju
(Narodne novine, br. 25/2018).

Kako bi se osigurao jos kvalitetniji sustav strukovnog obrazovanja, nuzno je izraditi
kvalitetne kurikulume koji ¢e povezati nacionalne dokumente sa skolskim kontek-
stom i osigurati kvalitetu strukovnog obrazovanja na nacionalnoj razini.

Ostvarivanje nacela, vrijednosti i ciljeva definiranih Nacionalnim kurikulumom za

strukovno obrazovanje (2018.), gdje su u prvom planu znacajnije povezivanje svijeta
rada sa strukovnim obrazovanjem putem primjene prikladnih oblika ucenja teme-
ljenog na radu te poticanja uc¢enika? na Sto samostalnije i odgovornije ucenje, ogle-

Pojam ucenici odnosi se na redovite polaznike strukovnoga srednjoskolskog obrazovanja, ali ovaj dokument i
pristup odnose se i na odrasle polaznike te Zeli naglasiti da je obrazovanje odraslih i strukovno obrazovanje
kompatibilno u kompetencijama koje pojedinac mora ste¢i u oba sustava. Na pojedinim mjestima istaknut je



da se u primjeni modularnog strukturiranja i organiziranja kurikuluma, a potom i
procesa ucenja i poucavanja.

Iako je u hrvatskom odgojno-obrazovnom sustavu bilo pokusaja takvog planiranja
i organiziranja procesa ucenja i poucavanja, oni do danas nisu zaZzivjeli. U strukov-
nom obrazovanju takva je vrsta planiranja i programiranja od iznimne vaZnosti
jer se modularnim planiranjem, programiranjem i organiziranjem procesa ucenja i
poucavanja Zeli posti¢i korisnost i atraktivnost strukovnog obrazovanja. U tom se
smislu odmice od tradicionalnog razredno-satno-predmetnog sustava i nastoje se
povezati ishodi ucenja i na njemu utemeljeni sadrzaji za ucenike na Sto smisleniji i
korisniji nacin.

Pri izradi kurikulumskih dokumenata u strukovnom obrazovanju, a potom i pri
njihovoj implementaciji, ipak treba imati na umu da nije sve elemente moguce, a ni
poZeljno implementirati odjednom. Odnosno, potrebno je odrediti faze implemen-
tacije novih kurikulumskih dokumenata, nastojati predvidjeti vrijeme potrebno za
implementaciju pojedinog koraka, pozitivne rezultate i moguce prepreke.

Nadalje, treba biti svjestan da uspjeSnost implementacije novih dokumenata u
najvecoj mjeri ovisi o kompetentnosti i spremnosti nastavnika na promjenu. Stoga
se osim izrade kurikulumskih dokumenata o¢ekuju i podrska ustanovama za stru-
kovno obrazovanje te intenzivna usavrSavanja nastavnika, ravnatelja i stru¢nih
suradnika.

Takoder, potrebno je definirati i druge korake nuZzne za implementaciju kuriku-
luma, a odnose se, primjerice, na uskladivanje radnog optere¢enja nastavnika s
modularnim pristupom, uskladivanje dokumenata koji povezuju oblike ucenja
temeljenog na radu s nastavnim procesom, potrebno je povezivati kvalifikacije na
hrvatskom prostoru s istima na europskom prostoru, osigurati eksperimentalnu
primjenu kurikuluma i brojne druge.

Na izradi kurikuluma trebaju sudjelovati razni stru¢njaci iz srednjoskolskog su-
stava i sustava za obrazovanje odraslih, visokoskolskog obrazovanja, poslodavci i
brojni drugi stru¢njaci kako bi se medusobnim dijalogom i raspravama postigli sto
bolji konsenzus i $to kvalitetniji kurikulumski dokumenti koji ¢e potom sluZiti kao
temeljni okvir za sustinsko mijenjanje strukovnog obrazovanja koji ¢e pridonijeti
kompetentnosti ucenika i odraslih polaznika.

samo pojam ucenik, Sto ne iskljucuje u potpunosti pojam polaznik, ve¢ se dio sadrzaja prije svega odnosi na
ucenika. Kako odrasli polaznici uce na drugaciji nacin, primjenom kurikuluma u obrazovanju odraslih proces
ucenja i obrazovanja prilagodava se osobitostima odrasle populacije. Cilj nije stvoriti uniformirani sustav, ve¢
osigurati postizanje standarda zanimanja i standarda kvalifikacija neovisno o dobi polaznika, a oblici, nacini i
metode ucenja i poucavanja moraju biti prilagodeni i polaznicima programa za obrazovanje odraslih.
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1. Polazista izrade kurikulumskih dokumenata
strukovnog obrazovanja

Zakonom o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009, 24/2010, 22/2013,
25/2018, 69/2022) definirano je da se strukovno obrazovanje temelji na Nacionalnom
kurikulumu za strukovno obrazovanje (2018.), na temelju kojeg se definiraju sektorski
kurikulum, strukovni kurikulum i kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje.
Osim Zakona o strukovnom obrazovanju, u stvaranju ovog dokumenta konzulti-

rani su i Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/2013,
41/2016, 64/2018, 47/2020, 20/2021), Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine,
br. 144/2021), Nacionalni okvirni kurikulum (2011.), Nacionalni kurikulum za strukovno
obrazovanje (2018.), Metodologija izrade standarda zanimanja (MRMS, 2019.), Smjerni-
ce za razvoj standarda kvalifikacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (Mzo,
2021.), Koordinirani metodoloski pristup izradi kurikularnih dokumenta (2018.), Zakon o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009,
92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014,
07/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020, 151/2022), Nacionalni okvirni kurikulum za preds-
kolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.), Pravilnik
o0 nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, br. 112/2010, 82/2019) te brojni drugi zakonski i podzakonski akti.

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju temelji se na procesu ucenja

koje je snaZno povezano s poslovima koje ¢e ucenici obavljati na buduéem radnom
mjestu te za nastavak obrazovanja i cjelozivotno ucenje. Kako bi se postigli Zeljeni
ucinci u procesu strukovnog obrazovanja, nuzna je snazna povezanost svih nje-
govih dionika: uc¢enika, odnosno polaznika u obrazovanju odraslih, nastavnika u
ustanovama za strukovno obrazovanje i/ili u regionalnim centrima kompetentnosti
i ustanovama za obrazovanje odraslih, mentora kod poslodavca i drugih. Tako ¢e

se ostvariti zahtjev da se strukovni kurikulumi planiraju na temelju kompetencija
potrebnih na radnom mjestu, odnosno u zanimanju, a da se proces ucenja i pou-
Cavanja realizira u realnim ili simuliranim situacijama radne aktivnosti. Proces
ucenja temeljenog na radu kljucni je pristup te posebnost strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Ovisno o vrstama obrazovanja za stjecanje kvalifikacije (redovito obrazovanje u
ustanovi za strukovno obrazovanje, obrazovanje odraslih, neformalno obrazovanje
i/ili informalno ucenje) primjenjuju se razli¢ite metode ucenja i poucavanja, a sve
radi postizanja primjerene kvalitete usvojenosti svih skupova ishoda ucenja, odno-
sno radi stjecanja kompetencija koje su odredene standardima zanimanja.

Svrha sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja primarno je osposoblja-
vanje ucenika za rad: to je ucenje za rad u nekom zanimanju na temelju kojeg ¢e
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se ucenici, samostalno i odgovorno, mod¢i ukljuciti u svijet rada te ée biti pripre-
mljeni za nastavak obrazovanja i za cjeloZivotno ucenje. Zato je vazno da ucenik
tijekom svoga obrazovanja provede $to viSe vremena u radnom procesu i postupno,
uz pomo¢ mentora kod poslodavca i nastavnika, sustavno ostvaruje ishode ucenja
potrebne za stjecanje odredene kvalifikacije.

Kompetencije potrebne za osobni rast i razvoj i nastavak obrazovanja (genericke
kompetencije) definirane su strate$kim europskim dokumentima, Nacionalnim
okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjos-
kolsko obrazovanje (2011.) i dio su obrazovnih sadrzaja svakog strukovnog kurikulu-
ma (odgovornost i autonomnost, refleksivnost, interpersonalna i intrapersonalna
kompetentnost, kriti¢ko i kreativno misljenje, razvijanje metakognitivnih znanja,
ucinkovito rjeSavanje i suoCavanje s problemima te samoucinkovitost). Takoder,
Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.) definirane su temeljne
odgojno-obrazovne vrijednosti, ciljevi odgoja i obrazovanja te nacela strukovnog
obrazovanja. Stoga ih je potrebno implementirati na svim razinama izrade kuriku-
luma.

Omogucavanje vertikalne i horizontalne prohodnosti uz razvijanje motiviranosti za
cjeloZivotno ucenje i djelovanje izuzetno je vazno jer omogucuje ucenicima razlici-
te nacine stjecanja kvalifikacija i Sto bolje djelovanje u profesionalnom i osobnom
smislu.
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2. Metodoloski okvir izrade kurikulumskih dokumenata

Strukovno obrazovanje posebno je odredeno sektorskim kurikulumom, strukov-
nim kurikulumom te kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje. Bududi

da sektorski kurikulum obuhvaca popis svih kvalifikacija sektora3 i pripadajuce
skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije, on predstavlja polaziSte za grupi-
ranje skupova ishoda ucenja u obvezne i izborne module strukovnog kurikuluma za
stjecanje pojedine kvalifikacije. Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje
poblize se utvrduje plan i vremenski slijed ostvarenja ishoda ucenja s dodatnim
informacijama te doprinosi identitetu ustanove za strukovno obrazovanje i njezinoj
ulozi u lokalnoj zajednici (slika 1.).

O
O O
kurikulum
O ustanove O
O
O
O
O O
SEKTORSKI STRUKOVNI
KURIKULUM KURIKULUM STRUKOVNI kurikulum
KURIKULUM O ustanove Q
O O
O
O
O O
kurikulum
Q ustanove O
O O
O

Slika 1. Povezanost kurikulumskih dokumenata

3 Za potrebe provedbe Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira utvrdeno je 25 sektora koji se mogu dovesti u vezu sa
strukovnim obrazovanjem u ve¢oj ili manjoj mjeri: I. Poljoprivreda, prehrana i veterina, 11. Sumarstvo i drvna
tehnologija, 111. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija, 1v. Moda, tekstil i koza, V. Graficka tehnolo-
gija i audiovizualne tehnologije, vI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, viI. Elektrotehnika i ra¢unarstvo,
VIl Graditeljstvo, geodezija i arhitektura, 1x. Ekonomija i trgovina, X. Turizam i ugostiteljstvo, XI. Promet
ilogistika, x11. Zdravstvo, X111. Osobne, usluge zastite i druge usluge, x1v. Umjetnost, Xv. Temeljne prirodne
znanosti, Xv1. Temeljne tehnicke znanosti, xvi1. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika, xvii1. Informacije
i komunikacije, x1X. Pravo, politologija, sociologija, drZavna uprava i javni poslovi, xx. Psihologija, edukacij-
ska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti, xx1. Odgoj, obrazovanje i sport, xx11. Filozofija, teologija i
religijske znanost, Xx111. Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija, xx1v. Sigurnost i
obrana, xxv. Filologija
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Za uspjesnost provedbe kurikuluma potrebno je imati jasno razraden okvir osmi-
Sljavanja i izrade samih kurikulumskih dokumenata. U strukovnom obrazovanju
koriSten je hodogram izrade kurikulumskih dokumenata koji obuhvaca analizu
potreba, planiranje (na znanstvenim spoznajama utemeljen pedagosko-didaktic-
ki okvir te uvaZavanje zakonskog okvira i potrebe svijeta rada), nakon cega slijedi
izrada kurikulumskih dokumenata te planiranje implementacije kurikuluma u
odgojno-obrazovnim ustanovama. Posljednji je korak vrednovanje kvalitete i im-
plementacija kurikulumskih dokumenata (slika 2.).

*>< Polazista izrade kurikulumskih dokumenata (analiza potreba) ‘

’ Planiranje kurikulumskih dokumenata I

RASPRAVA
Odbacivanje neprimjerenih elemenata
i razvoj novih elemenata

Izrada kurikulumskih dokumenata }

’ Implementacija kurikulumskih dokumenata u nastavni proces “

RASPRAVA
Vertikalno i horizontalno uskladivanje

*>< Vrednovanje kvalitete i primjene kurikulumskih dokumenata }

Slika 2. Hodogram izrade kurikulumskih dokumenata
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3. Faze izrade sektorskih i strukovnih kurikuluma
te kurikuluma ustanova za strukovno obrazovanje

Ovaj je dokument izraden kako bi se opisale klju¢ne faze razvoja kurikuluma te
kako bi se razumjeli rezultati koji se primjenom ovakve metodologije postizZu.

Zbog olakSavanja razumijevanja, ovom metodologijom predlaZe se pet glavnih faza,

odnosno koraka kojima se dolazi do sektorskih i strukovnih kurikuluma te kuriku-
luma ustanova za strukovno obrazovanje. Svaka od faza temelji se na podatcima,
klju¢nim dokumentima te rezultatima prethodnih faza (tablica 1.).

FAZE

ULAZNA INFORMACUIA

1. Analiza potreba i izrada standarda zanimanja (sz):
analiza prioritetnih zanimanja; provedba i izrada
Ankete o standardu zanimanja te izrada standarda
zanimanja (Sz).

Podatci iz svijeta rada, sektorske strategije, misljenje
sektorskog vijeca, profili sektora, nacionalne
strategije itd.

11. Mapiranje sektora i izrada standarda kvalifikacija
(sK)

Standardi zanimanja, Nacionalni okvirni kurikulum,
Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (NKSO)

111. Izrada sektorskih kurikuluma (SEK)

Standardi zanimanja, Standardi kvalifikacija

1v. Izrada strukovnih kurikuluma (STK)

Standardi kvalifikacije, Sektorski kurikulumi

v. Izrada kurikuluma ustanove (KU)

Standardi kvalifikacije, Sektorski kurikulumi,
Strukovni kurikulumi

Tablica 1. Faze izrade strukovnih i sektorskih kurikuluma te kurikuluma ustanova za strukovno obrazovanje

Sukladno metodologiji Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (Zakon o Hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru) prvo se izraduje standard zanimanja, a potom standard kva-
lifikacija. Na temelju standarda zanimanja i standarda kvalifikacije te sukladno
Zakonu o strukovnom obrazovanju i Nkso-u izraduju se pripadajudi sektorski, a zatim

strukovni kurikulumi, koji su podloga za izradu kurikuluma ustanove za strukovno

obrazovanje (slike 3.1 4.).

‘ Standard zanimanja

\—{ Standard kvalifikacija ‘
\—{ Sektorski kurikulum ‘

Skupovi ishoda ucenja
injima pripadajuci
ishodi ucenja

L{ Strukovni kurikulum ‘

\—{ Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje

Slika 3. Odnos standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i kurikuluma u strukovnom obrazovanju
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Pri izradi kurikulumskih dokumenata potrebno je koristiti standarde zanimanja i
standarde kvalifikacija izradene prema uputama i smjernicama Hrvatskoga kvali-
fikacijskog okvira (viSe na stranici kvalifikacije.hr). Takvim se postupkom nastoji
osigurati kvaliteta strukovnog obrazovanja na nacin da svi ucenici, neovisno o usta-
novi za strukovno obrazovanje koju pohadaju, mogu steci relevantne i medusobno
usporedive kompetencije koje su im potrebne na profesionalnom i osobnom planu,

odnosno kompetencije za zaposljivost i samozaposljivost, aktivno i odgovorno gra-
danstvo i cjeloZivotno ucenje.

analiza potreba,
prioritetna zanimanja

STANDARD
ZANIMANJA

STANDARD
ZANIMANJA

skupovi
kompetencija

skupovi
kompetencija

STANDARD
ZANIMANJA

SKuPOVI
ISHODA
UCENJA

SKUPOVI
ISHODA
UCENJA

STANDARD
KVALIFIKACIJA

SEKTORSKI
KURIKULUM

STANDARD
KVALIFIKACIJA

STRUKOVNI
KURIKULUM

STRUKOVNI kurikulumi

KURIKULUM

kurikulumi
ustanove

STRUKOVNI
KURIKULUM

ustanove

Slika 4. Povezanost standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i kurikulumskih dokumenata
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4. Polazista izrade kurikulumskih dokumenata:
analiza potreba i izrada standarda zanimanja

Osim na pedagoskim nacelima i relevantnim znanstvenim spoznajama, Nacional-

nom okvirnom kurikulumu i Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje pola-
zista za izradu kurikulumskih dokumenata u strukovnom obrazovanju utemeljena
su i na rezultatima analize stanja i potreba u gospodarstvu, kretanja u svijetu rada,
sektorskim i drugim nacionalnim i svjetskim strategijama. Cilj ovih analiza identi-
ficirati je prioritetna zanimanja za koja je nuzno razviti kurikulumske dokumente.

Cilj prve faze razviti je standarde zanimanja, sukladno vazeéoj Metodologiji za izra-
du standarda zanimanja, za Cije je predlaganje zaduZeno ministarstvo nadlezno za
rad, a na temelju Zakona o HKO-u.

Standard zanimanja popis je svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju te sadrzi popis klju¢nih poslova i kompetencija grupiranih u skupove
kompetencija koje su potrebne za njegovo uspjesno obavljanje. Standardom zani-
manja definiraju se kljucni poslovi i kompetencije grupirane u skupove kompetencija
(potrebna znanja, vjestine te pripadajuca samostalnost i odgovornost) koje odrede-
na osoba mora imati kako bi bila sposobna raditi u odredenom zanimanju.

Standardi zanimanja koji se temelje na analizama sadasnjih i budu¢ih potreba
svijeta rada te su vrednovani i upisani u Registar HKO-a postaju osnova za izradu
standarda kvalifikacija.

17






5. Mapiranje obazovnog sektora i izrada standarda kvalifikacije

Prije izrade standarda kvalifikacije nuZno je izvr$iti mapiranje strukovnih kvalifi-
kacija unutar svakog sektora, odnosno odgovarajucih podsektora, kako bi se dobila
jasna slika potrebnih formalnih kvalifikacija od razine 2 do razine 5 HKO-a, a za koje

¢e se razvijati kurikulumski dokumenti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Popis kvalifikacija predstavlja svojevrsni kvalifikacijski okvir za strukovno obrazo-
vanje unutar zadanog sektora (slika 5.). Popis nije konacan, moZe se dopunjavati i
mijenjati prema potrebi hrvatskoga drustva i obrazovnih politika te ne znaci da ée se
za svaki standard kvalifikacija izradivati zasebni strukovni kurikulum.

Standard kvalifikacije dokument je kojim su odredeni sadrZaj i struktura odre-
dene kvalifikacije. Ukljucuje sve podatke koji su potrebni za odredivanje razine,
obujma i profila kvalifikacije, kao i podatke koji su potrebni za osiguravanje i una-
predenje kvalitete standarda kvalifikacije. Smjernice za razvoj standarda kvalifika-
cija donosi ministarstvo nadlezno za znanost i obrazovanje, a na temelju Zakona o
HKo-u. Kvalifikacija se dokazuje svjedodZbom koju izdaje ovlaStena pravna osoba.
Temelji se na ishodima ucenja koji su grupirani u logicke cjeline - skupove ishoda
ucenja - te je osnova za izradu strukovnog kurikuluma.

RAZINA 2.
Rukovatelj kruznim pilama u sekundarnoj obradi drva

RAZINA 3.
Pomo¢ni stolar

RAZINA 4.1
Stolar
Tapetar
Arborist

RAZINA 4.2.
Sumarski tehnicar
Drvnoekoloski tehnicar
Drvodjeljski tehnicar
Drvodjeljski tehnicar - dizajner
Hidrometeoroloski tehnicar

RAZINA 5.
Stolar restaurator

Slika 5. Moguci izgled mape sektora Sumarstvo, prerada i obrada drva za strukovno obrazovanje i osposobljavanje
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Standard kvalifikacije sadrzi:

skupove ishoda ucenja koji se sastoje od pojedinac¢nih ishoda ucenja

razinu koju skup ishoda ucenja ima u HKO-u

prijedlog obujma skupa ishoda ucenja (kreditni bodovi)
uvjete za pristupanje stjecanju skupa ishoda ucenja
materijalne i kadrovske uvjete potrebne za stjecanje skupa ishoda ucenja
materijalne i kadrovske uvjete potrebne za vrednovanje skupa ishoda ucenja
postupke i primjere vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa.

Zakljucno, ishodi ucenja kompetencije su koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala
nakon postupka ucenja. Provjerljivi ishodi ucenja trebaju voditi do kompetencija
koje pojedincu omogucuju obavljanje nekog posla u nepredvidljivom svijetu rada
(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru) te brzo i u¢inkovito prilagodavanje no-
vim i drugacijim okolnostima i uvjetima rada, u svrhu cjelozivotnog ucenja, razvoja

odgovornosti prema sebi i drugima te profesionalnosti (slika 6.).

POSLODAVAC
Hrvatske Sume

treba

korisne

ZANIMANJE

STANDARD

e
Sumarski tehnicar ZANIMANJA
koji ima [
‘ potrebne za
KOMPETENCIJE
potvrdene kroz T
l koji osigurava

KVALIFIKACIJA
Sumarski tehnicar

e

stedene

l nudi program

KURIKULUM
ustanova za strukovno obrazovanje

STANDARD
KVALIFIKACIJE

Slika 6. Shematski prikaz povezivanja potreba svijeta rada s odgojno-obrazovnim sustavom i kurikulumom
uz koristenje standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
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Od kompetencija do ishoda ucenja

Uspje$no ostvareni ishodi ucenja siguran su put prema kompetentnosti u profesio-
nalnom smislu. Ovakvim planiranjem kurikulumskih dokumenata nastoji se izbjeéi
nepovezanost procesa ucenja i pouc¢avanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi s kompe-
tencijama potrebnima u svijetu rada (slika 7.).

formalno obrazovanje provjera
ostvarenosti

ishoda ucenja

ISHODI UCENJA KOMPETENCUJA

informalno ucenje i neformalno obrazovanje
Slika 7. Odnos ishoda ucenja i kompetencija
Razine ishoda ucenja

Razine ishoda ucenja predstavljaju minimalne uvjete za smjeStanje skupova ishoda
ucenja na pripadajude razine HKO-a (prilog V.). Ishodi ucenja prikazuju se kroz zna-
nja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine, socijalne vjestine te pripadajuéu
samostalnost i odgovornost.

U HKO-u se uspostavlja osam razina skupova ishoda ucenja, ¢ije opisnice predstav-
ljaju minimalne uvjete za smjeStanje skupova ishoda uc¢enja na pripadajuce razine
HKO-a (prilog V).

VaZno je naglasiti da viSe razine ishoda ucenja ukljucuju niZe razine ishoda uce-
nja.

Pri izradi sektorskih i strukovnih kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje vecina ¢e ishoda ucenja biti odredena standardom kvalifikacije. Ipak,
pri izradi kurikuluma treba se paziti na to da se pri povezivanju ishoda ucenja u
strukovnim kurikulumima ishodi ucenja Sto je moguce vise slazu od jednostav-
nijih prema sloZenijima, od konkretnih prema apstraktnima, od laksih prema
tezima, uvazavajuci dob i razvojne moguénosti ucenika kojima je namijenjen
kurikulum.

Razine kvalifikacija prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom definirano je 13 razina cjelovitih kvalifikacija i
6 razina djelomicnih kvalifikacija (tablica 2.). Cjelovitim kvalifikacijama pridruzuju
se razine ishoda ucenja HKO-a (prilog V.) uz zadovoljavanje minimalnih uvjeta za
stjecanje cjelovitih kvalifikacija (tablica 2.).
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Pri izradi strukovnih kurikuluma potrebno je voditi se propisanim razinama kva-
lifikacija prikazanima u tablici 2., a u svakom standardu kvalifikacije navedeno je
kojoj razini kvalifikacije ona pripada.

Obujam skupova ishoda ucenja

Svaki skup ishoda ucenja i svaka kvalifikacija odredeni su obujmom koji oznacava
prosjecno ukupno utroSeno vrijeme (ukljucujuéi neposredan rad, samostalne aktiv-
nosti ucenika i vrednovanje) koje je potrebno za stjecanje skupa ishoda ucenja, odno-
sno kvalifikacije. U srednjoskolskome obrazovanju izrazava se kreditnim bodovima:

- 1 HROO bod obuhvada od 15 do 25 sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za
stjecanje odgovarajucih ishoda ucenja;

- 1 CSVET bod obuhvada od 15 do 25 sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za
stjecanje odgovarajucih ishoda ucenja.

RAZINE KVALIFIKACIJA
Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(Narodne novine 22/2013, 41/2016, 64/2018, 47/2020, 20/2021)

Razina Uvjeti za stjecanje kvalifikacije (razina skupova ishoda ucenja) Djelomi¢ne
kvalifikacije | Cjelovita kvalifikacija kvalifikacije
1 najmanje 40 HROO bodova
2 najmanje 20 cSVET bodova na 2. ili vi$oj razini s1u Sest razina
3 najmanje 60 cSVET bodova na 3. ili vi$oj razini s1u djelomi¢nih
. . ey e .. kvalifikacija: 2, 3, 4,
4.1 najmanje 120 CSVET bodova na 4. ili vi$oj razini s1u 5 6,7
4.2 najmanje 150 CSVET ili HRoO bodova na 6. ili viSoj razini s1u
5 najmanje 30 GSVET ili 60 EcTs bodova na 6. ili vi3oj razini s1u Najmanje 10

odgovaraju¢ih HROO
/ CSVET / ECTS

6.sv najmanje 120 ECTS bodova na 6. ili viSoj razini siu bodova od kojih je
najmanje 50% na

6.st najmanje 120 ECTS bodova na 6. ili vi$oj razini s1u

7.1st najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili vi$oj razini s1u . .,
razini odgovarajuce

7.1SV najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili vi$oj razini s1u djelomi¢ne

7.2 najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili vi$oj razini s1u kvalifikacije

najmanje jedna godina znanstvenoga ili umjetnickog istrazivanja
8.1 u ekvivalentu punoga radnog vremena, barem jedan objavljen
originalni znanstveni rad s relevantnom medunarodnom recenzijom

najmanje tri godine znanstvenoga ili umjetnickog istrazivanja u
8.2 ekvivalentu punoga radnog vremena; originalni znanstveni radovi
s relevantnom medunarodnom recenzijom

Tablica 2. Razine kvalifikacija i uvjeti stjecanja kvalifikacija prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Prelazak na ovakav kreditni sustav bodovanja znaci preokret u strukturiranju
procesa ucenja i poucavanja i to tako da se u procesu ucenja i poucavanja naglasak
stavlja na uc¢enikovo ucenje umjesto na nastavnikovo poucavanje.
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Prelaskom na kreditni sustav bodovanja objedinjuje se vrijeme koje ucenik provodi
u izravnom poucavanju s vremenom koje je predvideno za samostalno ucenje te
vremenom potrebnim za vrednovanje.

Minimalan obujam kvalifikacije

Svakom kvalifikacijom mora se ste¢i minimalan obujam kvalifikacije (tablica 3.).
Minimalan obujam kvalifikacije obuhvacda obvezne i izborne skupove ishoda ucenja
unutar pojedinog standarda kvalifikacije.

Moguce je da ucenik zavrsi obrazovanje i s ve¢im brojem bodova od minimalnog,
ali ne smije imati manje od minimalnog broja bodova propisanog obujmom kvalifi-
kacije.

Pri izradi kurikuluma treba voditi brigu o obujmu kvalifikacije koji je propisan
pripadaju¢im standardom kvalifikacije.

Kurikulum ustanove omogucuje i takozvane slobodne skupove ishoda ucenja, koji
mogu biti bilo koji skupovi koji se nalaze u Registru HKO-a, a nadilaze minimalni
obujam kvalifikacije propisan pripadaju¢im standardom. Glavna namjena slobod-
nih skupova ishoda ucenja ostvarivanje je onih odgojno-obrazovnih potreba i inte-
resa ucenika (npr. skupovi ishoda ucenja iz podrucja umjetnosti u kurikulumu za
stjecanje kvalifikacije stolara, skupovi ishoda ucenja povezani s digitalnim marke-
tingom u bilo kojem strukovnom kurikulumu) koji nisu sastavni dio osnovne kvali-
fikacije za koju se ucenik obrazuje.

RAZINE KVALIFIKACIJA
Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(Narodne novine 22/2013, 41/2016, 64/2018, 47/2020, 20/2021)

Uvjeti za stjecanje kvalifikacije (razina skupova ishoda ucenja)
Razina Djelomicne
kvalifikacije kvalifikacije
Cjelovita kvalifikacija
1 najmanje 480 HROO bodova
2 najmanje 20 CSVET
3 najmanje 60 CSVET Najmanje 10
odgovaraju¢ih HrROO
/ CSVET / ECTS
4.1 najmanje 180 CSVET bodova
4.2 najmanje 240 CSVET i/ili HRoo bodova
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5 najmanje 60 CSVET i/ili 120 EcTs bodova
6.st najmanje 180 ECTS bodova
6.5V najmanje 180 ECTS bodova Najmanje 10
odgovaraju¢ih HrROO
715t najmanje 300 ECTS bodova s prethodno steCenom kvalifikacijom / CSVET / ECTS
’ na razini 6 bodova
T1sv najmanje 300 ECTS bodova s prethodno steCenom kvalifikacijom
’ na razini 6
7.2 najmanje 300 ECTS bodova
najmanje jedna godina znanstvenoga ili umjetnickog istrazivanja
8.1 u ekvivalentu punoga radnog vremena, barem jedan objavljen
originalni znanstveni rad s relevantnom medunarodnom recenzijom
najmanje tri godine znanstvenoga ili umjetnickog istrazivanja u
8.2 ekvivalentu punoga radnog vremena; originalni znanstveni radovi
s relevantnom medunarodnom recenzijom

Tablica 3. Minimalan obujam kvalifikacije prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Odgojno-obrazovni ciklusi u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

Odgojno-obrazovni ciklusi su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucenika koja
¢ine jednu cjelinu. Obuhvacdaju jednu ili viSe godina obrazovanja, a odreduju se
prema zajednic¢kim odgojno-obrazovnim ciljevima i o¢ekivanjima/ishodima koje
ucenik treba posti¢i u odredenome razvojnom ciklusu. U strukovnom obrazovanju
odgojno-obrazovni ciklusi razlikuju se ovisno o razini kvalifikacije (tablica 4.).

RAZINA / CIKLUS 3 41 4.2
4 1. razred 1. razred 1. razred
2. razred
2. razred q 3. razred
. . 2. razre
5 (ovisno o vrsti 3 razred 4. razred
kvalifikacije) ’
5. razred

Tablica 4. Ciklusi u strukovnom obrazovanju*

4 Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2018_07_62_1295.html)
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6. Kurikulumski pristup u strukovhom obrazovanju

Utemeljen na standardu
zanimanja i standardu
kvalifikacija

Podrzava modularni Utemeljen na ishodima
ucenja odnosno na stjecanju

kompetencija

pristup izrade
kurikuluma

KURIKULUM

Podrzava ucenje koje
se temelji na radu
te povezuje svijet rada
s procesom ucenja
i poucavanja

Utemeljen na
konstruktivisti¢koj
paradigmi

Naglasak stavlja
na ucenikovu
odgovornost,
samostalnost

iudenje

Slika 8. Temeljne odrednice kurikuluma

Opce smjernice za planiranje izrade kurikulumskih dokumenatas:

pratiti logiku povezivanja kompetencija definiranih standardom zanimanja s
ishodima ucenja koji su definirani standardom kvalifikacija. Na takav ¢e se nacin
postici povezivanje ucenja u institucionalnom kontekstu s potrebama svijeta rada
te konkurentnost, korisnost i atraktivnost samih zanimanja

kurikulumima promicati vrijednosti, nacela i ciljeve definirane Nacionalnim
kurikulumom za strukovno obrazovanje i Zakonom o strukovnom obrazovanju kao i
relevantnim okvirom nacionalnog kurikuluma

kurikulumima obuhvatiti klju¢ne i genericke kompetencije i medupredmetne
teme na nacin da se pazi na povezivanje ishoda medupredmetnih tema s ishodima
uCenja propisanima standardom/ima kvalifikacije/a

kurikulume izradivati na temelju konstruktivisticke paradigme, $to znaci
planiranje i organiziranje nastave usmjerene na ucenika, primjenjivanje nastavnih

U daljnjem tekstu kurikulum
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metoda i strategija kojima se potice samostalno, odgovorno i aktivno ucenje,
povezivanje potreba svijeta rada s ishodima ucenja, povezivanje informalnog
ucenja i neformalnog obrazovanja s formalnim obrazovanjem, problemsko,
projektno i istrazivacko ucenje i drugo

- pri razradi ishoda ucenja u kurikulumima treba paziti da se sadrZzaji, odnosno
klju¢ni pojmovi ne definiraju preusko (primjerice, da se klju¢ni pojmovi ne
definiraju na nacin da se propisuju trenutno aktualni ra¢unalni programi, ve¢ da se
uzme u obzir promjenjivost takvih elemenata i sadrZzaja)

kurikulume treba pisati jasno, razumljivo i transparentno kako bi ih razumjeli i
koristili krajnji korisnici. Trebaju omoguditi individualizaciju i fleksibilnost ucenja
i procesa ucenja i poucavanja.

Kurikulum je dinamican i promjenjiv dokument koji se mijenja u skladu s potrebama
pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim rezultatima istrazivanja.

Kurikulumski pristup ucenju i poucavanju koji se temelji na ishodima ucenja nagla-
Sava da je ve¢ u fazi planiranja kurikuluma vazno dobro odrediti ishode ucenja koji
su njegov integralni dio. S ishodima ucenja trebaju biti povezane aktivnosti ucenja
i poucavanja i metode vrednovanja.

Za ovaj postupak povezivanja uvedena je sintagma konstruktivno poravnanje. Pri
tome se rije¢ konstruktivno povezuje s konstruktivistickom paradigmom (nastava
usmjerena na ucenika, aktivno ucenje, nastavnik facilitator i drugo), a rije¢ porav-
nanje na ¢injenicu da nastavni sadrzaji i aktivnosti trebaju biti uskladeni s isho-
dima ucenja te da ishodi ucenja mogu biti provjerljivi po zavrSetku obrazovnog
razdoblja (slika 9.).

ISHODI UCENJA
Sto ¢e uenici znati ili mo¢i napraviti
nakon procesa ucenja?

TEORUJA
KONSTRUKTIVNOG
PORAVNANJA

VREDNOVANJE PROCES UCENJA | POUCAVANJA
Primijeniti tehnike kojima moZemo Nastavne postupke prilagoditi
procijeniti ostvarenost ishoda ucenja KOMPETENCIJE potrebama i moguénostima ucenika

Slika 9. Tri osnovne komponente konstruktivnog poravnanja
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Kako bi se to ostvarilo, pri kreiranju kurikuluma treba dati odgovore na temeljna
pitanja:

Sto ¢e ucenici znati ili moéi uciniti nakon procesa obrazovanja?

Koje se metode, oblici i strategije u¢enja i poucavanja mogu primijeniti kako bi se
ucenike potaknulo na stjecanje kurikulumom zadanih ishoda ucenja?

Kojim metodama i postupcima vrednovati ostvarenost ishoda ucenja?

Koliko je vremena potrebno za ostvarivanje zadanih ishoda ucenja?

Na ovaj nacin postavljeni ishodi olakSavaju nastavnicima osmisljavanje procesa
ucenja i poucavanja i u potpunosti omogucavaju kurikulumski pristup ucenju i
poucavanju, u kojem se umjesto usmjerenosti na sadrZaje koji se uc¢e/poucavaju i
nastavnika kao prenositelja tih sadrzaja naglasak stavlja na u¢enika kao aktivnog
sudionika u vlastitom procesu ucenja.

6.1. Slaganje skupova ishoda ucenja u kurikulume

Kao $to je ve¢ navedeno, strukturiranje kurikuluma u strukovnom obrazovanju
temelji se na konstruktivistickoj paradigmi, odnosno konstruktivnom poravnanju
te ishodima ucenja definiranima standardom kvalifikacije. Ishodi u¢enja mogu biti
razradeni na nekoliko razina, $to je slucaj i u ovoj metodologiji.

Razlikujemo:

ciljeve kurikuluma/modula ¢ija je svrha opisati Sto ucenik treba posti¢i u
odredenom obrazovnom razdoblju: u kurikulumu na razini cjelokupnog
obrazovanja, a u modulima u okviru jednog modula. Promicu vrijednosti, nacela i
ciljeve strukovnog obrazovanja. Glavna im je namjena jasno i saZeto povezati sve
dijelove kurikuluma koji se odnose na stjecanje ishoda ucenja u smislenu cjelinu
ishode ucenja kao opisnice op¢ih i strukovnih znanja i vjestina uz pripadaju¢u
samostalnost i odgovornost. Grupirani su u skupove ishoda ucenja pripadajuce
kvalifikacije i temelj su odredene kvalifikacije.

Ostvarivanjem ishoda ucenja trebaju se posti¢i zadani ciljevi kurikuluma/modula.
6.2. Oblici ucenja temeljenog na radu u strukovnom obrazovanju

Ucenje temeljeno na radu sastavni je dio strukovnog obrazovanja, a ostvaruje se
partnerskim odnosima ustanova za strukovno obrazovanje, regionalnih centara
kompetentnosti, gospodarstva te nadleZnih institucija na drzavnoj i lokalnoj razini
s ciljem zajednickog uskladivanja procesa ucenja i poucavanja u ustanovi za stru-
kovno obrazovanje i na radnom mjestu. Sustav strukovnog obrazovanja usmjeren
je na osposobljavanje ucenika za njegov kompetentan ulazak u svijet rada, pa se na
temelju toga i proces ucenja najucinkovitije provodi upravo u radnom okruZenju.
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Oblici ucenja temeljenog na radu:

integrirano u strukovni kurikulum, u skolskim praktikumima, laboratorijima,
radionicama, vjezbenickim tvrtkama, uz uporabu simulacija i stvarnih projektnih
zadataka u poslovnome sektoru

kombinirani programi ili naukovanje koji obuhvaéaju kombinaciju ucenja u svijetu
rada te u Skolskim specijaliziranim prostorima koji u cjelini simuliraju uvjete iz
svijeta rada

ucenje na radnome mjestu kao strukovno obrazovanje i osposobljavanje u ustanovi
za strukovno obrazovanje, koje ukljucuje razdoblja u¢enja na radnome mjestu kod
poslodavaca. Rad na radnome mjestu dio je programa strukovnog obrazovanja

i osposobljavanja i vodi do formalne kvalifikacije. Uenjem na radnome mjestu
ucenika se postupno uvodi u svijet rada te mu se omogucuje sudjelovanje

u radnome procesu u kontroliranim uvjetima sve dok ne stekne potpune
kompetencije za obavljanje nekog posla.

Ucenje temeljeno na radu moze se provoditi:

u svijetu rada (gospodarski subjekti) na mjestima gdje su zadovoljeni pedagoski

i sigurnosni uvjeti s odgovarajuce osposobljenim i motiviranim mentorima kod
poslodavca

u regionalnim centrima kompetentnosti

u ustanovama za strukovno obrazovanje koje imaju materijalne i prostorne uvjete
za izvodenje strukovnih kurikuluma.

Obujam ucenja temeljenog na radu u skladu je s Nacionalnim kurikulumom za stru-

kovno obrazovanje, koji definira udio ucenja temeljenog na radu za razine kvalifika-
cije 2 do 5 prema HKO-u.
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7- Metodologija izrade sektorskih kurikuluma

Sektorski kurikulum predstavlja i mapu sektora ¢iji je cilj na makrorazini planira-
nja i izrade kurikuluma jasno i sustavno prikazati koje kvalifikacije i koji skupovi
ishoda ucenja pripadaju kojem sektoru. Na takav nacin, osim preglednosti i sustav-
nosti sektorskih kvalifikacija i njima pripadajuéih skupova ishoda ucenja, olaksat ¢e
se postupak omogucavanja pravila vertikalne i horizontalne prohodnosti u pojedi-
nom sektoru.

Kvalifikacija moZe biti iskazana strukovnim nazivom (primjerice konobar), ali i ne
mora biti te nije istoznacna sa zanimanjem koje moze imati isti ili sli¢can naziv, sto
je Cest slucaj u strukovnom obrazovanju.

Takoder, naziv kurikuluma moze, ali i ne mora biti istog naziva kao i standard
kvalifikacije.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje omogucava postojanje medusektor-
skih kurikuluma za pojedine kvalifikacije za koje je potrebno obrazovanje s podruc-
ja dvaju ili viSe sektora.

7-1. Elementi sektorskog kurikuluma

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, sektorski kurikulum sadrzi:

popis svih kvalifikacija sektora

popis skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija unutar sektora prema razini
obrazovanja

svaki skup ishoda ucenja i svaki ishod ima odgovaraju¢u Sifru®

nacine i uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti u sklopu sektora
modele i preporuke za provodenje svih oblika ucenja temeljenog na radu na razini
sektora

prosjecno ukupno vrijeme koje ucenik treba utrositi za stjecanje pojedinih skupova
ishoda ucenja iskazano u csSVET ili HROO bodovima (tablica 3.)

u obrazovanju odraslih nacini stjecanja ishoda uc¢enja mogu biti definirani
posebnim propisima.

Obrazac sektorskog kurikuluma nalazi se u Prilogu 11.

7-2. Kombiniranje kvalifikacija i skupova ishoda ucenja u sektorskom kurikulumu

Stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pojedinog sek-
tora/podsektora ukljucuje ishode ucenja koji su grupirani u (slika 10.):

6 Pravila Sifriranja navedena su u Prilogu L.
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Hortikulturni
tehnicar
dizajner
Fitomedicinski Florist
tehnicar

Agroturisticki

tehnicar
Voditelj
poljoprivrednog
Podsektol_%l gospodarstva
%

Veterinarski %
tehnicar %
JEZGROVNI DIO Vrtlar
opceobrazovni
predmeti i ;
sektorski moduli
Cokolater-
konditor
Pekar
slasticar
Veterinarski
tehnicar Tehnicar
specijalist Mesar nutricionist
Hortikulturni
tehnicar
dizajner
Fitomedicinski Florist
tehnicar Agroturisticki
tehnicar
Voditelj
poljoprivrednog
gospodarstva
Veterinarski
tehnicar
HORTIKULTURNI Vrtlar
TEHNICAR
DIZAJNER
HKO 4.2 PREHRANA
Cokolater-
konditor
Pekar
slasticar
Veterinarski
tehnicar Tehniar
specijalist Mesar nutricionist

Poljoprivreda, prehrana i veterina

Slika 10. Shematski prikaz kombiniranja kvalifikacija u sektorski kurikulum na razini 4.2

u sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina



- jezgru: opéeobrazovni nastavni predmeti i specifi¢ni strukovni skupovi ishoda
zadanog obujma iste razine istog sektora

podsektorski dio: popis skupova ishoda ucenja zadanog obujma koji su zajednicki
svim kvalifikacijama iste razine unutar jednog podsektora

razlikovni dio / znacajan za kvalifikaciju: sadrzi popis skupova ishoda ucenja
zadanog obujma koji su specifi¢ni su za odredenu kvalifikaciju

izborni dio: skupovi ishoda ucenja koji osiguravaju dodatno stjecanje kompetencija
primjenjujudi nove tehnologije i odgovore na zahtjeve svijeta rada (lokalno,
regionalno, globalno). Odredeni su strukovnim kurikulumom i/ili kurikulumom
ustanove. Ucenik moze odabrati izborne module u skladu sa svojim interesima.
Odabir izbornih modula ucenicima omogucava postupno usmjeravanje prema
bududoj kvalifikaciji. Svojim ishodima ucenja usmjereni su na odabrano zanimanje,
odnosno na uzu specijalizaciju u sklopu odabranog zanimanja. Omogucéuju
implementiranje novih tehnologija u proces ucenja i poucavanja i njegovu
prilagodbu potrebama svijeta rada i gospodarstva na lokalnoj razini. U¢enik moZe
samostalno odabrati izborne module u skladu sa svojim interesima, sposobnostima
i moguénostima ustanove

Ustanova za strukovno obrazovanje moZe ponuditi (preuzeti predloZeni izborni
dio ili razviti svoje skupove ishoda ucenja te ih primijeniti uz koristenje procedure
HKO-a) viSe razlicitih izbornih nastavnih predmeta/modula, koje u¢enik samostal-
no odabire prema svojim interesima i moguénostima. Na razini strukovnog kuri-
kuluma i kurikuluma ustanove poZeljno je da bude ponuden ve¢i udio modula od
propisanih 30 % kako bi ustanova za strukovno obrazovanje, na temelju ponudenih
izbornih modula, mogla odabrati one module koji najviSe odgovaraju interesima,
mogucnostima i potrebama ucenika te materijalnim i kadrovskim mogu¢nostima
ustanove i potrebama lokalne zajednice.

slobodni dio (fakultativni): skupovi ishoda ucenja koje ucenici mogu odabrati
sukladno svojim interesima, a odredeni su kurikulumom ustanove za strukovno
obrazovanje ovisno o kadrovskim i materijalnim uvjetima kojima ustanova
raspolaze te ukupno nadilazi minimalan obujam kvalifikacije.

Pri izradi sektorskog kurikuluma potrebno je, sukladno postoje¢im standardima
zanimanja i standardima kvalifikacija, definirati koji skupovi ishoda ucenja pri-
padaju jezgrovnom, a koji podsektorskom i strukovnom dijelu. Takoder, iako su

u standardu kvalifikacija predloZeni izborni skupovi ishoda ucenja, treba ih na
ispravan nacin kombinirati da bi se omogudila uza specijalizacija ucenika u sklopu
odabrane kvalifikacije. Treba voditi ra¢una i o implementaciji novih tehnologija

u proces ucenja i poucavanja i njihovu prilagodbu potrebama svijeta rada i gospo-
darstva na lokalnoj razini, ne izuzimajuéi pritom ni potrebe i stanja na globalnoj
razini.
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Nadalje, u okviru sektorskog kurikuluma potrebno je preporuciti nacine i uvjete za
ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti u sklopu sektora tako da bude

jasno kako kombinirati skupove ishoda ucenja s obzirom na horizontalnu, a potom i
vertikalnu prohodnost.

Zato je nuzno da se pri izradi sektorskog kurikuluma i njemu pripadajuc¢ih prepo-
ruka za vertikalnu i horizontalnu prohodnost koriste standardi zanimanja i njima
pripadajudi kljucni poslovi i skupovi kompetencija te standardi kvalifikacija unutar
podsektora/sektora.

S obzirom na to da u Registru HKo-a skupovi kompetencija nisu nuzno poslozeni od
jednostavnijih prema slozenijima, klju¢no je pridrzavati se zadanog slijeda koraka:

1. Odrediti logican slijed stjecanja kompetencija propisanih standardom zanimanja.

2. U drugom koraku koristit ¢e se dio iz standarda kvalifikacija pod nazivom Veze
izmedu skupova ishoda ucenja i skupova kompetencija kako bi se utvrdila povezanost
ova dva standarda i da bi se pristupilo povezivanju skupova ishoda ucenja iz
standarda kvalifikacija u jezgrovni, podsektorski, strukovni i izborni dio.

3. U okviru istog sektora potrebno je provijeriti uskladenost jezgrovnog,
podsektorskog i strukovnog dijela skupova ishoda ucenja te donijeti zakljucak koji
su skupovi ishoda ucenja doista jezgrovni, a koji podsektorski i strukovni.

4. Skupove ishoda ucenja grupirane u jezgrovni, podsektorski, strukovni i izborni dio
treba poslozZiti logi¢nim slijedom (od jednostavnijih prema sloZenijima) kako bi
olaks$ali izradu strukovnih kurikuluma.

5. U okviru sektorskog kurikuluma potrebno je izraditi preporuke za vertikalnu i
horizontalnu prohodnost.”

6. Za svaki kurikulum unutar sektora treba preporuciti prikladne oblike ucenja
temeljenog na radu.

7-3. Nacini i uvjeti za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti u sklopu sektora

Nacini i uvjeti za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti propisani su
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o uvjeti-
ma i nac¢inima nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije (NN 8/16, 126/21) te
Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje.

U strukovnom obrazovanju i osposobljavanju omogudena je promjena tijeka obra-

zovanja na nacin da se pod odredenim uvjetima moZe promijeniti profil i razina
kvalifikacije.

7 Program razvoja sustava S000 2016. - 2020.; prioritet 1, Cilj 1.1., Mjera 1.1. Izrada, dono3enje i provedba Nacional-
nog kurikuluma za strukovno obrazovanje.
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Sukladno Nkso-u, u svim strukovnim kvalifikacijama omogucuje se promjena
vrste obrazovanja te prohodnost izmedu sektora i strukovnog kurikuluma unutar
sustava strukovnog obrazovanja. U sustavu cjeloZivotnog uc¢enja polaznici se, osim
stjecanja inicijalne kvalifikacije, mogu ukljuciti u programe osposobljavanja i usa-
vriavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije u skladu s potrebama svijeta rada te
osobnim interesima i mogu¢nostima.

Razlikujemo dva nacina prohodnosti: horizontalnu i vertikalnu.

Vertikalna i horizontalna prohodnost strukovnog obrazovanja prati individualni
razvoj ucenika te mu osigurava optimalni prijelaz kroz obrazovnu vertikalu. Radi
osobnog i profesionalnog razvoja omogucden je horizontalni prijelaz iz jedne kvalifi-
kacije u drugu.

Horizontalna prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom obrazovanja promi-
jene profil i razinu kvalifikacije i uvjetovana je polaganjem razlikovnih ispita i/ili
priznavanjem prethodno stecenih ishoda ucenja. Ovisno o razlikama u ishodima
ucenja izmedu Zeljene kvalifikacije i kvalifikacije za koju se ucenik obrazuje utvr-
duju se ishodi ucenja koje ucenik treba ostvariti u zadanom razdoblju.

O potrebi, nacinu i tijeku dokazivanja ostvarenih ishoda ucenja propisanih standar-
dom kvalifikacije odluc¢uje ustanova za strukovno obrazovanje u kojoj ucenik Zeli
nastaviti svoje obrazovanje. Za ucenike kojima se odobri promjena profila i razi-

ne kvalifikacije ustanova za strukovno obrazovanje duzna je osigurati podrsku za
uspjeSno polaganje razlikovnih ispita.

Vertikalna prohodnost omogucuje ucenicima da tijekom obrazovanja napreduju
na visu razinu kvalifikacije. Ucenik koji je stekao niZu razinu kvalifikaciju moZe na-
staviti obrazovanje za stjecanje kvalifikacije vise razine u statusu redovitog ucenika.
Promjena razine strukovne kvalifikacije uvjetovana je provjerom/dokazom stece-
nih kompetencija, a o potrebi, nacinu i tijeku dokazivanja ostvarenih razlikovnih
ishoda ucenja, kojima se dokazuje potrebna razina ste¢enih kompetencija, odlucuje
ustanova za strukovno obrazovanje u kojoj ucenik Zeli nastaviti svoje obrazovanje.

Ucenici imaju moguénost izabrati one izborne module u izbornom dijelu sektorsko-
ga kurikuluma koji su znacajni za nastavak obrazovanja (vertikalna prohodnost) ili
se mogu usmjeriti za dodatno stjecanje kompetencija za uspjeSan ulazak u svijet
rada izborom specifi¢nih modula (strukovni moduli, u¢enje u svijetu rada u stvar-
nome radnom okruZenju).
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7.3.1. Horizontalna i vertikalna prohodnost ucenika s teSkoéama

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br.
87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012,
94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020, 151/2022) udenici s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama su daroviti ucenici i ucenici s teSko¢ama. Ucenici s
teSkocama imaju razliCite i promjenjive potrebe te ¢ine Siroku i heterogenu skupi-
nu. Njihove su potrebe oblikovane njihovim sposobnostima i osobinama, osobnim
iskustvom, prethodno steenim kompetencijama, navikama, interesima, ciljevima,
kao i Sirim socijalnim i kulturnim okruzenjem.

Horizontalna i vertikalna prohodnost uc¢enika s teskoéama

Ucenici s teSko¢ama ostvaruju pravo na osobni pristup te samim time i na primje-
rene oblike odgojno-obrazovne podrske. Osobni pristup odnosi se na kvalitetno
pracenje njihova odgojno-obrazovnog uspjeha te procjene iskoriStenosti njihovih
sposobnosti. Ako je izraden kvalitetan individualizirani odgojno-obrazovni pro-
gram za svakog pojedinog ucenika te na temelju izvje$¢a o realizaciji istog, moze se
procijeniti moZe li u¢enik promijeniti profil i razinu kvalifikacije tijekom obrazova-
nja. Posebnu pozornost treba posvetiti prilagodbi pristupa ucenja i pouc¢avanja te
vrednovanja radi osiguravanja jednakih moguénosti u ostvarivanju ishoda ucenja
propisanih kurikulumima modula/nastavnih predmeta i kurikulumima medupred-
metnih tema te na prilagodbe sadrZaja ucenja. Cilj prilagodbe u procesu odgoja i
obrazovanja ucenika s teSko¢ama jest pruZanje moguénosti uCenicima s teSko¢ama
da budu uspjesni u ucenju te da steCena znanja i vjeStine mogu i pokazati.

Horizontalna prohodnost ucenika s teSkoc¢ama

Ucenici s teSko¢ama u razvoju obrazuju se na temelju rjeSenja nadleznog ureda dr-
Zavne uprave, koje se donosi na prijedlog stru¢nog povjerenstva ureda. Da bi se raz-
matrao prijelaz ucenika s teSko¢ama u drugu kvalifikaciju, procjenu o tome treba
donijeti $kolsko povjerenstvo za utvrdivanje primjerenog oblika skolovanja svake
pojedine ustanove za strukovno obrazovanje. Na osnovu te procjene Hrvatski zavod
za zaposljavanje imenuje povjerenstvo koje se sastoji od psihologa i lije¢nika speci-
jalista medicine rada, koje ¢e izdati novo misljenje s preporukama za zanimanje na
temelju kojeg ucenik s teSko¢ama ostvaruje upis u odredeni program. Za ucenike
kojima se odobri promjena programa potrebno je osigurati podrsku iz dopunskih i/
ili razlikovnih premeta/modula te stru¢nu podrsku edukacijskog rehabilitatora ili
stru¢nog suradnika $kole uz konzultativnu i operativhu pomo¢ nadleznog Struc-
nog tima. Podrska edukacijskog rehabilitatora / stru¢nog suradnika nuzna je zbog
pomodi i podrske u ucenju uceniku te nastavnicima u obliku stru¢no-metodicke
potpore.
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Po polaganju svih ispita i uspjeSne obrane zavr$nog rada ucenik stjece cjelovitu
kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost ucenika s teSko¢ama s razine kvalifikacije 2/3 na razinu
kvalifikacije 4.1/4.2

Na temelju Izvjescéa o realizaciji individualiziranog odgojno-obrazovnog programa
(postignutim ishodima ucenja) za svakog pojedinog ucenika te inicijalne procje-

ne njegovih znanja, vjesStina i navika tijekom ucenja temeljenog na radu, skolsko
povjerenstvo moZe uceniku s teSko¢ama preporuciti nastavak obrazovanja na visoj
razini kvalifikacije. Obrazovanje radi stjecanja vise razine kvalifikacije moZe se na-
staviti, u pravilu, unutar istoga obrazovnog sektora u kojemu je ste¢eno prethodno
strukovno obrazovanje. U interesu je uCenika s teSko¢ama procijeniti njihove spo-
sobnosti Sto ranije tijekom obrazovanja.

Za ucenike kojima se odobri nastavak obrazovanja na visoj razini kvalifikacije
potrebno je osigurati stru¢nu podrsku edukacijskog rehabilitatora ili stru¢nog su-
radnika ustanove za strukovno obrazovanje uz konzultativnu i operativnu pomo¢
nadleZnog stru¢nog tima te podrSku nastavnika za uspjeSno polaganje razlikovnih
ispita. Podrska edukacijskog rehabilitatora / stru¢nog suradnika nuzna je zbog
pomodi i podrske u ucenju uceniku te nastavnicima u obliku stru¢no-metodicke
potpore. Ucenje temeljeno na radu potrebno je organizirati u ustanovi za strukov-
no obrazovanje u prvom polugodistu, a u drugom u svijetu rada tijekom polaganja
razlikovnih ispita.

Po polaganju svih ispita i uspjeSne obrane zavr$nog rada ucenik stjeCe punu stru-
kovnu kvalifikaciju.
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8. Metodologija izrade strukovnog kurikuluma

Strukovni kurikulum dokument je kojim se definiraju proces i uvjeti stjecanja
kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a. Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju,
strukovni kurikulum treba sadrzavati:

skupove ishoda ucenja (i njima pripadajuce ishode ucenja) grupirane u obvezne i
izborne module odredenoga obujma

nastavne cjeline za svaki modul

preporuke okruZenja za ucenje

nacine pracenja stjecanja skupova ishoda ucenja

nacine vrednovanja ishoda ucenja

propisuje stjecanje najmanje 70 % kreditnih bodova obveznih skupova ishoda

i najvise 30 % kreditnih bodova neobveznih (izbornih) skupova ishoda ucenja

od ukupnoga obujma kvalifikacije (minimalni obujam kvalifikacije propisan
pripadaju¢im standardom), ¢ime se stvara fleksibilan okvir za kombiniranje
skupova ishoda ucenja u skladu s potrebama lokalnog (i globalnog) svijeta rada.
Svrha strukovnog kurikuluma jest razrada procesa stjecanja klju¢nih, generickih

i strukovnih kompetencija, a njegova je zadaca definirati pravila i nacine
kombiniranja skupova ishoda ucenja. Pri izradi strukovnog kurikuluma nuzno je
pridrzavati se uputa strukture kvalifikacije za pojedinu razinu kvalifikacije, a koje
su objasnjene u Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje (2018.).

Izraduje se za odredenu kvalifikaciju na temelju standarda kvalifikacije i sektor-
skog kurikuluma te povezuje jezgrovne, podsektorske, strukovne i izborne skupove
ishoda ucenja propisane sektorskim kurikulumom.

Svaki strukovni kurikulum obuhvacda sljedece:

opceobrazovne module, odnosno nastavne predmete u obujmu koji je propisan
Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.) za pojedinu razinu
kvalifikacije. Zajednicki su svim strukovnim kurikulumima na istovrsnoj razini
kvalifikacije, a u funkciji su razvoja strukovnih, klju¢nih i generickih kompetencija
strukovne module u obujmu koji je propisan Nacionalnim kurikulumom za
strukovno obrazovanje (2018.) za pojedinu razinu kvalifikacije, a koji su utemeljeni
na skupovima ishoda ucenja definiranima sektorskim kurikulumom

izborne module u obujmu koji je propisan Nacionalnim kurikulumom za strukovno
obrazovanje (2018.) za pojedinu razinu kvalifikacije i Zakonom o strukovnom
obrazovanju (Narodne novine, broj 30/2009, 24/2010, 22/2013, 25/2018). Oni
obuhvacaju skupove ishoda ucenja grupirane u module kojima se dodatno
usmjerava stjecanje specificnih strukovnih kompetencija odabrane kvalifikacije i
odgovor su na zahtjeve svijeta rada i osobnih potreba ucenika.
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Moduli u strukovnom kurikulumu ukljucuju skupove ishoda ucenja propisane
sektorskim kurikulumom na nacin da ih obuhvacdaju i povezuju s u¢enjem koje se
temelji na radu, a ukljucuju:

specifi¢ne strukovne skupove ishoda ucenja iz jezgrovnog dijela sektorskog
kurikuluma

skupove ishoda ucenja zadanog obujma iz podsektorskog dijela sektorskog
kurikuluma

skupove ishoda ucenja zadanog obujma iz strukovnog dijela sektorskog kurikuluma.

Osim strukovnih skupova ishoda u¢enja moduli mogu sadrzavati i opeobrazovne
ishode koji su u funkciji ostvarivanja strukovnih ishoda ucenja.

8.1. Elementi strukovnog kurikuluma

Strukovni kurikulum sastoji se od Cetiri medusobno povezana dijela:

opce informacije o strukovnom kurikulumu

popis predmeta/modula na razini cijelog strukovnog kurikuluma (Obrazac A.,
Obrazac B. i Obrazac C.)

moduli

preporuke za izradbu zavr$nog rada.

Obrazac strukovnog kurikuluma nalazi se u Prilogu 111.
8.2. Moduli u strukovnom kurikulumu

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja na teme-
lju kojih se stje¢u kompetencije za samostalan i siguran rad u jednom definiranom
dijelu koji se odnosi na specifi¢cno zanimanje, odnosno kvalifikaciju, ukljucujudi i
povezane radne procese.

Razlika izmedu nastavnih predmeta i modula uocljiva je u prvom redu u izvedbi
kurikuluma. Modul povezuje oblike ucenja koje se temelji na radu, ucionicko i izva-
nucionicko ucenje i poucavanje u smislenu te medusobno povezanu i zaokruzenu
cjelinu, uz povecéanje uc¢inkovitosti organizacije rada (odgojno-obrazovnog procesa)
i smislenije ucenje.

Osnovne znacajke modula

Modul:

odmice se od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava. lako se u
primjeni moZe dogoditi da isti nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili da
jedan modul bude jedan skup ishoda ucenja, pri planiranju i izradi kurikuluma
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potrebno je module medusobno maksimalno povezati kako bi se izbjegla
predmetna rascjepkanost sadrzaja ili predmeta. Odnosno, modul povezuje
sadrZzaje iz razlic¢itih podrucja i tradicionalnih predmeta u logi¢nu cjelinu, ¢ime se
umanjuje rascjepkanost sadrzaja prema nastavnim predmetima te nije istovjetan
predmetnom poucavanju

povezuje oblike ucenja koje se temelji na radu s teorijskim sadrzajima

podrzava primjenu problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znacajno vecoj
mjeri nego Sto je to moguce u okviru razredno-predmetno-satnog sustava,
omogucuje individualizaciju i fleksibilnost procesa ucenja i poucavanja te se
odmice od uniformiranosti procesa ucenja i poucavanja

omogucava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im
dovoljno vremena za kvalitetno ostvarivanje ishoda ucenja predvidenih
strukovnim kurikulumom

temelji se na konstruktivistickoj paradigmi

omoguduje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a ne samo
vrednovanje steCenih ishoda ucenja

podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje ucenika i preuzimanje
odgovornosti u¢enika za vlastito ucenje (uciti kako uciti)

utjece na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu
modularnog pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razlicitih struka i
podrucja

omogucuje koristenje raznovrsnih nastavnih medija

ima jasno definirane ishode ucenja te postupke i primjere vrednovanja ishoda
ucenja

iskazuje optereéenje ucenika u cSVET bodovima.

Pri izradi modula neophodno je pridrZavati se ovdje navedenih znacajki modula
kako se ne bi pribjeglo predmetnom planiranju i izradi kurikuluma.

Kombiniranje skupova ishoda uc¢enja u module

Pri izradi strukovnog kurikuluma treba razlikovati obvezne i neobvezne skupove
ishoda ucenja definiranih standardom/ima kvalifikacije/a i odredene sektorskim
kurikulumom od obveznih i izbornih modula definiranih kurikulumskim doku-
mentima. Moduli se kreiraju povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda
kvalifikacije/a i detaljno se razraduju u strukovnom kurikulumu.

Obvezni skupovi ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije/a i sektorskog kurikuluma
sastavni su dio strukovnog kurikuluma i ne mogu biti izborni modul.

Neobvezni skupovi ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije/a i sektorskog kurikulu-
ma za koji se izraduje strukovni kurikulum mogu biti dio obveznih modula.
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Obvezni skupovi ishoda ucenja neke druge kvalifikacije mogu ¢initi izborni modul
kvalifikacije za koju se izraduje strukovni kurikulum.

Neobvezni skupovi ishoda ucenja neke druge kvalifikacije mogu ¢initi i obvezni i
izborni modul kvalifikacije za koju se izraduje strukovni kurikulum.

Obvezni moduli definirani su strukovnim kurikulumom i istovrsni su svim Skolama
u kojima se stjece odredena kvalifikacija.

Izborni moduli bit ¢e preporuceni strukovnim kurikulumom, a ustanova za stru-
kovno obrazovanje moZe samostalno odabirati i/ili samostalno razviti izborne
module na temelju skupova ishoda ucenja upisanih u Registar HK0-a, a u obujmu
propisanim Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.) te pripada-
ju¢im sektorskim i strukovnim kurikulumom. To znaci da ¢e sektorskim kuriku-
lumom biti ponuden vedi broj izbornih modula od minimalnog obujma odredenog
relevantnim dokumentima. Iz kurikuluma ustanova za strukovno obrazovanje bit
¢e vidljivo koje je Skola izborne module odabrala ili samostalno izradila.

S obzirom na to da modularno strukturiranje kurikuluma predstavlja znacajniju
promjenu u naSem odgojno-obrazovnom sustavu, treba paziti da:

skupovi ishoda ucenja doista budu povezani u smislenu cjelinu (modul)
opéeobrazovni predmeti budu uskladeni s u najveéoj mogucoj mjeri sa strukovnim
modulima

moduli budu u strukovni kurikulum posloZeni na nac¢in da se nadograduju

jedan na drugoga logi¢nim slijedom. Odnosno, treba paziti na to da se slazu od
jednostavnijih prema sloZenijima, od temeljnih prema izbornima, kao i da se
izborni moduli nadovezuju na obvezne uvazavajudi razvojne znacajke ucenika, da
se omogucdi uskladenost stjecanja znanja i razvijanja vjestina

pri izradi svakog modula treba paziti na povezanost ishoda ucenja s organizacijom
procesa ucenja i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti ishoda ucenja i drugih
oblika vrednovanja i viemenom potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija
konstruktivnog poravnanja)

planiranje vremena potrebno za postizanje ishoda ucenja treba biti racionalno
rasporedeno

nastavnike treba pripremiti na takav nacin organiziranja i realiziranja procesa
ucenja i poucavanja, odnosno nastavnike treba pripremiti na kontinuiranu
suradnju.
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8.2.1 Elementi za razradu modula

Obrazac za razradu modula sastoji se od sljede¢ih elemenata:

NAZIV MODULA

SIFRA MODULA

KVALIFIKACIJE NASTAVNIKA KOJI
SUDJELUJU U REALIZACIJI MODULA

(staviti poveznicu na standard kvalifikacije u ISRHKO-u)

OBUJAM MODULA (CSVET)

NACINI STJECANJA ISHODA UCENJA
(0D — DO, POSTOTAK)

OBLICI UCENJA TEMELJENOG
NA RADU

SAMOSTALNE AKTIVNOSTI
UCENIKA/POLAZNIKA

VODENI PROCES UCENJA
1 POUCAVANJA

STATUS MODULA
(OBVEZNI/IZBORNI)

CILJ (OPIS) MODULA

(upisati cilj modula, ukljucujuci i obveze ucenika/polaznika, koriste¢i do 500
znakova s razmacima)

KLJUENI POJMOVI

(nabrojati)

POVEZANOST MODULA s
MEDUPREDMETNIM TEMAMA
(AKO JE PRIMJENLJIVO)

(upisati pripadajuce medupredmetne teme, Sifre ishoda ucenja i ishode ucenja iz
medupredmetnih tema)

PREPORUKE ZA UCENJE
TEMELJENO NA RADU

(opisati koristeci do 1000 znakova s razmacima)

SPECIFICNI MATERIJALNI UVJETI |
OKRUZENJE ZA UCENJE, POTREBNI
ZA REALIZACIJU MODULA

(povezati sa standardom kvalifikacije te staviti poveznicu na standard
kvalifikacije u ISRHKO-u. Navesti samo specificno okruZenje za ucenje )

SKUP ISHODA UCENJA 1Z SK-A®

DOMINANTAN NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

(napomene o nastavnom sustavu, oblicima rada, ucenja i poucavanja koristeci do 1000 znakova s razmacima)

NASTAVNE CJELINE/TEME

(nabrojati logicnim slijedom i povezati sa Siframa ishoda ucenja u modulu,
prilikom navodenja cjelina/tema treba voditi racuna o otvorenosti modula)

NACINI | PRIMJER VREDNOVANJA

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

PRIJEDLOG PRILAGODBE ZA UCENIKE S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

Izraditi nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

8 Popunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda u¢enja u modulu.
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Obujam modula

upisuje se u CSVET bodovima i oznacava vrijeme koje je potrebno prosje¢nom
uceniku da bi stekao ishode uc¢enja obuhva¢ene modulom

obujam modula proizilazi iz obujma pojedinac¢nih skupova ishoda ucenja
sadrzanih u modulu

skup ishoda ucenja oznacava najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja koji
se sastoji od 4 do 10 ishoda ucenja i njihov ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do
10 CSVET-a

minimalan obujam jednog modula jest obujam jednog skupa ishoda ucenja iako je
preporucljivo da modul ¢ini viSe skupova ishoda ucenja povezanih u logi¢nu cjelinu
preporuca se da modul ima najmanje 3, a najviSe 12 CSVET-a

iznimku u obujmu modula ¢ine oni moduli koji se ostvaruju samo u oblicima ucenja
temeljenog na radu te izrada zavrsnog rada, a oni mogu imati do 20 CSVET bodova
ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja piSu se na najnizoj razini usvojenosti
koja se oc¢ekuje na kraju obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda
kvalifikacije

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u realizaciji modula (ukljuc¢ujuci i nastavno opterecenje)

Standardom/ima kvalifikacije/a za svaki skup ishoda ucenja naznaceni su kadrov-
ski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda ucenja. Kurikulumom ustanove za
strukovno obrazovanje mogu se odrediti pobliZe kvalifikacija nastavnika i nastavno
opterelenje svakog od nastavnika, Sto mora biti uskladeno s obujmom i opterece-
njem modula i svim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji defini-
raju radno optereéenje nastavnika.

Nacini stjecanja ishoda ucenja

Kao $to je ve¢ objadnjeno u uvodnim poglavljima ove metodologije, suvremeno
planiranje kurikuluma naglasak stavlja na povezivanje institucionalnog poucava-
nja i samostalnog ucenja ucenika (slika 9.). Naglasak se, osim na nastavnikovo
poucavanje, stavlja na u¢enikovu aktivnost. Stoga je potrebno definirati prosjecno
vrijeme potrebno za ostvarivanje ishoda ucenja propisanih modulom koje ukljucuje
i samostalan rad ucenika.

U skladu s obujmom i znac¢ajkama modula potrebno je preporuciti koliki se dio
realizira:

vodenim procesom ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike ucenja i
poucavanja koji ukljuc¢uju broj sati rada nastavnika i zapisuju se kao postotni
udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda ucenja. Pri definiranju sati rada
nastavnika treba se pridrZavati relevantnih zakonskih i podzakonskih propisa)
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- oblicima ucenja temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine
stjecanja ishoda ucenja, uklju¢ujudi i broj sati rada nastavnika. Pri definiranju sati
rada nastavnika treba se pridrzavati relevantnih zakonskih i podzakonskih akata)

- samostalnim aktivnostima ucenika/polaznika (iskazano postotno).

Cilj (opis) modula

- ZaokruZuje ishode ucenja definirane modulom u jednu cjelinu i ukratko objasnjava
$to se modulom Zeli ostvariti, ukljucujudi i obveze ucenika. Primjereno je navesti
glavne obveze ucenika potrebne za postizanje ishoda uc¢enja definiranih modulom.
Mogu ukljucivati, primjerice, aktivnost ucenika na nastavi, odgovornost, spremnost
na timski rad, redovitost obavljanja samostalnih zadataka za ucenje i sli¢no.
Navedene obveze korisne su i kao podloga za vrednovanje kao ucenje i vrednovanje
za ucenje.

Kljucni pojmovi

Sukladno nacelima kurikulumskog planiranja, umjesto sadrzaja upisuju se kljuc¢ni
pojmovi. Klju¢ni pojmovi dodatno pojasnjavaju ishode ucenja i najmanji su ele-
menti kurikuluma. Nisu cilj, ali su sredstvo za dostizanje cilja. Klju¢ni pojam nije
iskljucivo sadrzaj, ve¢ daje jasno usmjerenje ucenju i poucavanju u pojedinom
modulu.

Kljuc¢ni pojmovi mogu pomoc¢i pri izradi modula i pri planiranju cjelokupnog stru-
kovnog kurikuluma jer omogucuju provjeru da se klju¢ni pojmovi u razli¢itim
modulima ne ponavljaju, ve¢ nadograduju jedan na drugi.

Broj klju¢nih pojmova ovisi o sloZenosti ishoda ucenja i o obujmu samog modula.
Ipak, preporucljivo je da se navede od 5 do 10 klju¢nih pojmova za svaki modul.

Primjerice, u skupu ishoda ucenja Uvod u Internet stvari (IoT) za ishod ucenja Razli-
kovati komunikacijske protokole IoT sustava klju¢ni je pojam komunikacijski protokoli.

U nastavom ¢e procesu nastavnik, kao kompetentni i kvalificirani stru¢njak, uva-
Zavajuci predznanja ucenika, rasclaniti tipove komunikacijskih protokola, njihove
standarde i specifikacije i povezati ih s primjenom u IoT sustavima. Od svih se uce-
nika, sukladno napisanom ishodu ucenja, o¢ekuje da mogu razlikovati komunika-
cijske protokole s obzirom na frekvencijski pojas, domet, brzinu prijenosa podataka
i sl. Klju¢ni pojmovi proizlaze iz ishoda ucenja te dozvoljavaju fleksibilnost procesa
uenja i poucavanja, jer nastavnik sukladno predznanjima i interesima ucenika
moZe i produbiti sadrZaje ucenja.
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Kriteriji na kojima se temelji odluka o klju¢nim pojmovima jesu:

ostvarivanje ishoda ucenja i usmjeravanje na najvaznije pojmove

odabir klju¢nih tema i sadrZaja potrebnih za djelotvorno sudjelovanje ucenika u
suvremenom drustvenom Zivotu i svijetu rada

relevantnost sadrzaja iz perspektive u¢enika, odnosno njihovih osobnih,
trenutacnih i bududih potreba i interesa

ogranicenost dostupnog vremena za ucenje i poucavanje u okviru modula.

Preporuke za ucenje koje se temelji na radu

Za svaki pojedini modul potrebno je navesti i pripadajuce preporuke za ucenje koje
se temelji na radu.

Svaka preporuka treba sadrzavati okvirni primjer ucenja koje se temelji na radu
(npr. situacijsko ucenje), koji je primjenjiv u procesu ucenja i poucavanja kako u
ustanovi za strukovno obrazovanje tako i u svijetu rada.

Ishodi uéenja

Upisuju se svi ishodi ucenja koji su grupirani kroz skupove ishoda u¢enja u modul i
poredani su logi¢nim slijedom.

Nacini i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

U preporukama o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja potrebno
je voditi racuna o aktivnostima koje je potrebno provesti, ciljevima koje je potreb-
no pratiti i posti¢i kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod kojima se aktivnost provodi,
alati koji se koriste, pravila i standardi kojih se treba pridrZavati, problemi i izazovi
koje je potrebno prevladati te svakako koristiti stvarne/poslovne/Zivotne situacije.
Potrebno je i povezati referentne klju¢ne poslove iz standarda zanimanja, kompe-
tencije, i postupke/procedure, zahtjeve radnog mjesta/okoline (oprema, sredstva,
alati, materijali).

Nacin pradenja ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odrede-
ni su relevantnim pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim relevantnim zakonskim i podzakon-
skim aktima.

Stoga je nuzno da se pri razradi modula konzultiraju relevantni propisi, ali i da se

preporuce neki specifi¢ni nacini vrednovanja u¢enika (primjerice portfolio, ocjena
mentora kod poslodavca itd.).
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Nastavne cjeline/teme

Kako je propisano Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (2018.), stru-
kovni kurikulum, odnosno modul, sadrzava i nastavne cjeline. Nastavne cjeline
proizlaze iz ishoda ucenja i sluZze kao razrada klju¢nih pojmova.

Preporuke za izradu nastavnih cjelina:

jedan ishod ucenja moZe imati najmanje jednu nastavnu cjelinu

jedan ishod ucenja moZe imati i viSe nastavnih cjelina, ovisno o slozenosti ishoda
ucenja

nastavna cjelina moze se strukturirati i na temelju povezivanja vise ishoda ucenja
u modulu, ovisno o samoj nastavnoj problematici, $to je u modularnom planiranju i
programiranju i preporucljivo, a ¢ine je nastavne teme.

Povezanost modula s medupredmetnim temama

Skupovima ishoda ucenja u modulima potrebno je usporedno razvijati i genericke
(transverzalne) kompetencije, koje su sastavni dio kurikuluma medupredmetnih
tema. Ukoliko odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema nisu izravno
integrirana u modul, mogu se indirektno integrirati dobrim odabirom primjerenih
iskustava ucenja i pristupa ucenju i poucavanju.

Uporabom relevantnoga kurikuluma medupredmetnih tema potrebno je povezati
modul s pripadaju¢om medupredmetnom temom i ishodima ucenja koji su defi-
nirani tom medupredmetnom temom. Naravno, moguce je da jedan modul bude
povezan s viSe medupredmetnih tema i u tom slucaju potrebno je navesti o kojim
se medupredmetnim temama i njima pripadaju¢im ishodima ucenja radi.

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja siu

Preporuke za ostvarivanje ishoda ucenja sadrzavaju smjernice kojima se poblize
objasnjavaju specificnosti implementacije ishoda ucenja opisanih modulom u pro-
cesu ucenja i poucavanja. Cilj im je:

obratiti paznju nastavnicima na specifi¢nosti i teskoce koje se mogu pojaviti pri izvedbi
preporuciti najbolje nacine (nastavne strategije i metode, oblike rada, medije)
izvedbe procesa ucenja i poucavanja

preporuditi nac¢in povezivanja ucenja koje se temelji na radu s procesom ucenja i
poucavanja i samostalnim ucenjem.

Preporucene elemente nastavnici mogu birati na temelju vlastite procjene pri-

mjerenosti i relevantnosti za ostvarivanje ishoda ucenja u specificnom skolskom i
razrednom okruZenju.

45



U preporukama je mogude dati metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav,
metode ucenja i poucavanja nuzne da bi se ostvario jedan ili vie ishoda. Time se
nastoji bolje objasniti znacenje ishoda ucenja i sadrZaja ucenja te detaljnije opisa-
ti Sto predstavlja oCekivano ucenje. Ti primjeri mogu bolje opisati dubinu i Sirinu
ishoda, posebno kad se odnose na vise razine kognitivnih procesa, primjenu znanja
i vjesStina, rjeSavanje problema i sli¢no, ali sami ne sluze kao prikazi svih moguéih
aktivnosti u¢enja koje ucenici moraju proci ni kao pokazatelji postignucéa ucenika.

Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikuluma, ve¢ predstavljaju prijedloge (i
primjere) nastavnicima koji trebaju dodatnu podrsku, a koje mogu upotrijebiti za
lakSe orijentiranje u zahtjevima i za razvijanje zajednickog razumijevanja o tome
S$to se uci i poucava, kao i za planiranje ucenja i poucavanja.

Jednako tako, mogucde je predloZiti i specificne elemente okruZenja za ucenje i isku-
stva ucenja koji su potrebni za ostvarivanje ishoda ucenja.

Razina usvojenosti ishoda ucenja - “dobar”

Za svaki ishod ucenja potrebno je odrediti pokazatelj razine usvojenosti ishoda uce-
nja “dobar”, koji sluzi kao standard za procjenu usvojenosti i razumijevanja dubine

i Sirine pojedinoga ishoda na kraju razreda ili odgojno-obrazovnog ciklusa. Vazno je
znati da su ishodi u¢enja minimum koji u¢enik mora ostvariti, a razina usvojenosti

“dobar” na kraju razreda postavlja se kao standard.

Postojanje opisa razine usvojenosti “dobar” sluzi i pomaze:

unapredenju procesa ucenja, poucavanja i postupaka vrednovanja

nastavnicima u planiranju iskustava ucenja, sto ¢e kod ucenika potaknuti vise
kognitivne procese i dublje ucenje

planiranju i provedbi vrednovanja, jer omogucuje jasno¢u i dosljednost u
interpretaciji dokaza o razvoju znanja, vjestina, razine samostalnosti i odgovornosti
ucenika te su osnova za odredivanje kriterija ocjenjivanja

uCenicima i roditeljima kao jasan iskaz ocekivanja i sredstvo samoprocjene
napretka u odredenom modulu / nastavnom predmetu u razli¢itim trenucima
ucenikova odgojno-obrazovnog puta.

8.3 Vrednovanje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Ucenik s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ostvaruje pravo na inkluzivno i
kvalitetno obrazovanje. Razli¢itost njihovih potreba utjece na planiranje i realizaci-
ju inkluzivne nastave te prilagodavanje strategija, aktivnosti i materijala koji sluze
svim ucenicima s razli¢itim potrebama, bez obzira na sposobnost, teSkoc¢u, dob,
spol ili kulturno i jezi¢no porijeklo.
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8.3.1 Ucenici s teSko¢éama

Ucenicima s teSko¢ama treba omoguditi prilagodbe u vrednovanju kako bi mogli
ravnopravno pokazati usvajanje postavljenih ishoda ucenja koje su stekli sudjelova-
njem u procesu ucenja i poucavanja. Kroz planiranje ostvarivanja/usvajanja ishoda
ucenja i prilagodbi pristupa ucenja i poucavanja kroz individualizirane kurikulume,
za svakog ucenika s teSko¢ama potrebno je planirati proces vrednovanja temeljem
povratnih informacija (vrednovanje za ucenje), omogucavanje najboljih nacina po-
kazivanja usvojenih znanja i vjestina nakon procesa ucenja i poucavanja (vrednova-
nje naucenoga) te poticajno samovrednovanje (vrednovanje kao uenje) uvazavaju
ucenikove potrebe i mogucnosti. Ovisno o teskoci, u¢enicima s teSko¢ama, potrebno
je omoguditi:

Prilagodbu procesa ucenja i poucavanja te prilagodbu postupaka vrednovanja
za ucenike koji se Skoluju po redovitom programu uz individualizirane postupke i
ucenike koji se Skoluju posebnom programu uz individualizirane postupke
Prilagodbu procesa ucenja i poucavanja, prilagodbu sadrzaja uz odredivanje
minimuma usvojenosti ishoda ucenja te prilagodbu postupaka vrednovanja

za ucenike koji se $koluju po redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke.

Prilagodba postupaka vrednovanja moZe se odnositi na:
proces vrednovanja

prilagodbu ispitnih materijala i sredstava

prilagodbi metoda vrednovanja.

PRILAGODBA POSTUPAKA

VREDNOVANJA POSTUPCI

Motiviranje ucenika, moguénost uporabe pomagala i novih tehnologija, prilagodbe
Proces vrednovanja trajanja ispitnih situacija, koriStenje stanki, pomo¢ druge osobe u izvodenju
aktivnosti, fleksibilnost u polaganju ispita, promijenjeni uvjeti ispitivanja itd

Manji broj zadataka, kombiniranje zadataka, drukcije postavljeni zadatci, druk¢iji
oblik pitanja, uporaba prilagodenih ispitnih materijala i sredstava, druk¢ije
pripremljen tekst ispita itd

Prilagodba ispitnih
materijala i sredstava

Prilagodba metoda Prilagodbe u pisanoj provjeri, prilagodbe u prakti¢nom radu (produljeno vrijeme,
vrednovanja stanke, prilagodba alata i pomagala), prilagodbe u usmenom ispitivanju itd

Rezultati vrednovanja naucenoga (sumativnog vrednovanja) za ucenike s tesko-
¢ama u razvoju mogu se izraziti svim ocjenama, ovisno o prethodno definiranim
kriterijima koje su zadovoljili, a koji su prethodno opisani na jednostavan, jed-
noznacan i konkretan nacin. O rezultatima vrednovanja nuzno je voditi funkcional-
ne biljeSke u smislu davanja kvalitetne, poticajne povratne informacije te stalnog
pracenja ucenikova napretka te evaluacije individualiziranog kurikuluma ucenika

s teSko¢ama u razvoju.
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8.3.2 Daroviti ucenici

Daroviti ucenici se Skoluju po redovitome kurikulumu. Prema procjeni nastavnika
u suradnji sa Skolskim timom za darovite u¢enike izraduje se osobni (razlikovni)
kurikulum te se darovitom uceniku tako osigurava primjereni oblik odgojno-obra-
zovne podrske. Za darovite ucenike za koje se izraduje osobni kurikulum, vred-
novanje postignuca i napredovanja u pojedinome podrucju ucenja ili predmetu/
modulu provodi se prema razradi ishoda u osobnome kurikulumu, odnosno prema
kriterijima koje odreduje nastavnik u predmetu/modulu u dogovoru sa Skolskim
timom za darovite.

Vrednovanje za ucenje za darovite ucenike provodi se u cilju konstruktivne i kon-
kretne povratne informacije o napretku ucenika, prilagodbi pristupu ucenja, anali-
zi ciljeva ucenja u cilju usmjeravanja ucenika, njegovu moivaciju i daljnji interes za
odobrano podrudje.

Vrednovanje kao ucenje kod darovitih ucenika treba poticati samorefleksiju i samo-
vrednovanje u cilju preuzimanja inicijative i odgovornosti za vlastito ucenje (uciti
kako uditi).

Formativnim vrednovanjem prikupljaju se informacije koje upucuju na potrebu iz-
mjena u oblicima podrske, procijeni zahtjevnosti osobnog kurikuluma te prilagodbi
odgojno-obrazovnim potrebama darovitog ucenika.

Vrednovanje naucenoga za darovite ucenike za koje se izraduje osobni kurikulum,
vrednovanje postignuca i napredovanja u pojedinome podrudju ucenja ili predme-
tu/modulu provodi se prema razradi ishoda/kriterijima u osobnome kurikulumu.
Provodi se uz napredniju razinu zadataka/sadrZaja/aktivnosti, sukladno osobnome
kurikulumu s ciljem poticanja motivacije i napretka ucenika.
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9. Metodologija izrade kurikuluma ustanove
za strukovno obrazovanje

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje dokument je koji izraduje i
donosi ustanova za strukovno obrazovanje. Njime se detaljno razraduje odgoj-
no-obrazovni proces kojim se stjecu kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-a u
toj ustanovi.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskoga
kurikuluma i strukovnih kurikuluma u suradnji s dionicima strukovnog obrazo-
vanja na lokalnoj i regionalnoj razini te doprinosi prepoznatljivosti ustanove za
strukovno obrazovanje.

Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski
slijed stjecanja ishoda ucenja s:

pripadaju¢im nastavnim cjelinama koje se sastoje od nastavnih tema
metodama ucenja i poucavanja

nacinima pradenja, vrednovanja i ocjenjivanja postignuca ucenika

zajednickim aktivnostima i medupredmetnim temama koje pridonose stjecanju
ishoda ucenja

te on doprinosi prepoznatljivosti ustanove za strukovno obrazovanje.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje donosi ustanova najkasnije do
pocetka nastavne godine u kojoj se pocinje primjenjivati, a za sustav obrazovanja
odraslih moZe biti propisano drugacije (najmanje mjesec dana prije pocetka izvode-
nja kurikuluma).

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje zamjenjuje dosadasnje dokumente
za operativno/kurikulumsko planiranje i programiranje nastavnoga procesa.

9.1. Elementi dokumenta kurikuluma ustanove

Iz kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje bit ¢e razvidan:

identitet Skole/ustanove, odnosno uloga skole u lokalnoj i regionalnoj zajednici
popis izbornih i fakultativnih modula koji se realiziraju u ustanovi za strukovno
obrazovanje

popis nastavnika koji sudjeluju u izvedbi modula (u instituciji i oblicima ucenja
koje se temelji na radu) i opéeobrazovnih predmeta

popis ustanova / institucija / gospodarskih subjekata koji imaju uvjete za
realizaciju oblika ucenja koje se temelji na radu s kojima ustanova za strukovno
obrazovanje suraduje
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- plan i vremenski slijed izvedbe strukovnog kurikuluma u pojedinoj ustanovi koji
ukljucuje:
- plan realizacije modula i opéeobrazovnih predmeta na mjese¢noj razini
- popis aktivnosti odnosno nastavnih tema, opis nastavnih metoda ucenja i
poucavanja te opis nacina pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja postignuca ucenika
(vrednovanje ishoda ucenja, vrednovanje kao ucenje, vrednovanje za ucenje).

Obrazac kurikuluma ustanove nalazi se u Prilogu 1v.
SadrzZaj ucenja kroz aktivnosti i metode ucenja i poucavanja

U kurikulumu ustanove svaki modul treba biti operacionaliziran na nacin da, osim
ishoda ucenja, klju¢nih pojmova i razradenih cjelina koji su propisani strukovnim
kurikulumom, sadrzi aktivnosti i primjenu raznih nastavnih metoda.

Ucenici zbog individualnih interesa, prethodnog znanja, iskustva, vjestina i spo-
sobnosti zahtijevaju razlicite pristupe i potporu te ¢e se kurikulumi ustanova za
strukovno obrazovanje razlikovati ponajprije u planiranim aktivnostima i u slijedu
izvodenja obveznih modula te u primjeni nastavnih metoda i izbornih modula.

Uz svaku je aktivnost odnosno nastavnu temu radi jednostavnijeg iS¢itavanja kuri-
kuluma ustanove za strukovno obrazovanje potrebno napisati koliko je Skolskih sati
predvideno za obradu nastavne teme. Primjerice: 2 Skolska sata + 4 suncana sata
ucenja temeljenog na radu.

Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje trebaju biti navedene i prikladne
nastavne metode (ukljuc¢ujudi i nastavne strategije) koje su potrebne za realizaciju
modula odnosno pojedina¢nih aktivnosti. Nastavnici modula trebaju paziti da na-
stavne metode budu usmjerene na ucenikovo ucenje, a ne nastavnikovo poucavanje.

Nastavnici koji sudjeluju u realizaciji procesa ucenja i poucavanja

Strukovnim kurikulumom popisane su kvalifikacije koje nastavnici u realizaciji
modula odnosno opéeobrazovnih predmeta trebaju imati. U kurikulumu ustanove
za strukovno obrazovanje uz svaki ¢e modul biti upisana imena nastavnika koji su-
djeluju u realizaciji modula, odnosno opéeobrazovnog predmeta te njihovo nastavno
opterecenje iskazano sukladno relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima.

Nacini pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja postignuca ucenika

U okviru strukovnog kurikuluma preporuceni su nacini pra¢enja, vrednovanja i
ocjenjivanja postignucéa ucenika sukladno relevantnim zakonskim i podzakonskim
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aktima. U kurikulumu ustanove za strukovno obrazovanje nastavnici ¢e navesti
detaljnije nacine praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja postignuca ucenika raznim
aktivnostima na razini jednog ili viSe modula.

VaZno je da iz razrade modula budu razvidni postupci i metode vrednovanja ishoda
ucenja, vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje.

Oblici ucenja temeljenog na radu

Vodedi se strukovnim kurikulumom, nastavnici i mentori kod poslodavaca navest
¢e koji se oblici uc¢enja temeljenog na radu realiziraju u okviru modula (ako ih ima).

Vrednovanje kurikuluma ustanove strukovnog obrazovanja

Vrednovanje kurikuluma posljednja je etapa u kurikulumskom planiranju i progra-
miranju te je sastavni dio sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Vrednovanje kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje kon-
tinuirano provodi Skola/ustanova, a u obzir se uzimaju i rezultati vanjskog vredno-
vanja obrazovanja.

U pravilu ukljucuje vrednovanje kurikuluma ustanove (ponuda izbornih i slobod-
nih modula, procjena ostvarenosti ishoda ucenja, suradnje s ustanovama za ucenje
temeljeno na radu, suradnja s lokalnom i regionalnom zajednicom i drugo), samo-
vrednovanje ucenika i nastavnika i vrednovanje kvalitete procesa ucenja i poucava-
nja te postignucéa ucenika na vanjskom vrednovanju obrazovanja.

Izborni moduli

Izborni moduli odabiru se u skladu s ponudom strukovnog kurikuluma u obujmu
od najvise 30 % cSVET bodova ukupnog obujma kvalifikacije, a prema materijalnim
i kadrovskim moguénostima ustanove, potrebama lokalnog/regionalnog gospodar-
stva te interesima ucenika.

Fakultativni moduli

Fakultativni (slobodni) moduli daju dodanu vrijednost strukovnom kurikulumu,
odrazavaju posebnost svake ustanove za strukovno obrazovanje te ih ucenici bira-
ju u skladu sa svojim interesima. Ovi moduli otvaraju i prostor za suradnju medu
ustanovama.
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10. Implementacija kurikulumskih dokumenata
i vrednovanje njihove kvalitete

Implementacija i vrednovanje kurikulumskih dokumenata nuzni su koraci u kuri-
kulumskom planiranju i programiranju te ih se vrednuje u sklopu ciklusa kvalitete
(pDcA ciklus).

Postupak implementacije i vrednovanja sektorskih i strukovnih kurikuluma bitno
se razlikuje od postupka implementacije i vrednovanja kvalitete kurikuluma usta-
nove za strukovno obrazovanje:

U prvom se koraku procjenjuju moguénosti implementacije i vrednovanje kvalitete
sektorskog kurikuluma.

U drugom se koraku procjenjuje uspjeSnost implementacije strukovnih kurikuluma
i vrednovanje njihove kvalitete.

U trecem ce se koraku, kroz proces samovrednovanja i vanjskog vrednovanja
ustanova za strukovno obrazovanje, pristupiti pra¢enju implementacije
kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje te vrednovanju njegove kvalitete.

Mogu¢énosti implementacije i vrednovanje kvalitete sektorskih kurikuluma

Sektorski kurikulum predstavlja svojevrsnu mapu kvalifikacija i skupova ishoda
ucenja na nacin kako je opisano u prethodnim poglavljima ovog dokumenta. Zbog
svoje strukture nije neposredno primjenjiv u praksi. Ipak, potrebno je procjenjivati
mogucnosti njegove implementacije i vrednovati njegovu kvalitetu.

Prikladnost implementacije i vrednovanje kvalitete sektorskog kurikuluma odvijat
¢e se u dvije etape.

Prva etapa odvija se u vrijeme prije prihvacanja sektorskog kurikuluma. Cilj je sa
stru¢njacima razli¢itih profila raspraviti moguénosti implementacije i kvalitetu
izrade samih sektorskih kurikuluma.

Primjereno je da u tom postupku sudjeluju strukovni nastavnici iz strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih na koje se sektor odnosi, stru¢ni suradnici i
ravnatelji ustanova za strukovno obrazovanje, poslodavci i mentori iz sektora koji
je sektorskim kurikulumom obuhvacden, sveuciliSni nastavnici iz sektora koji je
obuhvacen sektorskim kurikulumom te sveucilisni nastavnici iz pedagogije, andra-
gogije, didaktike i metodike, savjetnici te ostala zainteresirana javnost.

Ako se radi o medusektorskim kurikulumima, nuzno je da se povezu profesionalci
iz pripadnih podrudja.
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Za implementaciju i vrednovanje kvalitete sektorskog kurikuluma u prvoj etapi
nuzno je, uz obrazlozenja, odgovoriti na sljedeca pitanja:
1. Je li sektorski kurikulum kvalitetno razraden i pregledan? Po ¢emu to znamo?
2. Sadrzi li sektorski kurikulum sve kvalifikacije sektora? Po ¢emu to znamo?
3.Jesu li kvalifikacije optimalno smjeStene u okviru sektorskog kurikuluma? Po ¢emu
to znamo?
4.Je li jezgrovni dio sektorskog kurikuluma optimalno odabran? Po ¢emu to znamo?
5.Je li podsektorski dio sektorskog kurikuluma optimalno odabran? Po ¢emu to
znamo?
6. Je li strukovni dio sektorskog kurikuluma optimalno odabran? Po ¢emu to znamo?
7.Je li izborni dio sektorskog kurikuluma povezan sa standardom kvalifikacije za koju
se sektorski kurikulum izraduje i optimalno odabran? Po ¢emu to znamo?
8.Je li trajanje obrazovanja kvalitetno i pregledno navedeno? Po ¢emu to znamo?
9.Jesu li nacini i uvjeti za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti u okviru
sektora realni i provedivi? Po ¢emu to znamo?
10.Jesu li na prikladan nacin odabrani i objasnjeni modeli i preporuke za provodenje
svih oblika ucenja temeljenog na radu? Po ¢emu to znamo?
11. MoZe li se na temelju sektorskog kurikuluma pristupiti izradi strukovnih
kurikuluma? Po ¢emu to znamo?

Druga etapa implementacije i vrednovanja kvalitete sektorskog kurikuluma odnosi
se na radne skupine koje su izradivale strukovni kurikulum. Njihova je zadaéa na
temelju iskustava stecenih izradom strukovnih kurikuluma procijeniti korisnost
i kvalitetu sektorskih kurikuluma na nacin da, osim na pitanja navedena u prvoj
etapi, odgovore i na sljedeca pitanja:

1. Na koje ste teskoce naisli pri izradi strukovnih kurikuluma, a neposredno su
povezane sa sektorskim kurikulumom?

2. Koji elementi (dijelovi) sektorskog kurikuluma nisu kvalitetno napisani? Navedite
Sto treba promijeniti i zasto i na koji nacin?

3.Je li bilo teskoca pri povezivanju jezgrovnog, podsektorskog, strukovnog i izbornog
dijela sektorskog kurikuluma u obvezne, strukovne i izborne module? Molimo
navedite poteSkocée na koje ste naisli te pojasnite kako mislite da se mogu otkloniti.

4.Je li vertikalna i horizontalna uskladenost kvalitetno napisana i primjenjiva pri
izradi strukovnih kurikuluma? Ako nije, predloZite promjenu.

5.Jesu li oblici uCenja temeljenog na radu preporuceni sektorskim kurikulumom
odgovarajuce navedeni? Ako nisu, predlozZite promjenu.

Implementacija i vrednovanje kvalitete strukovnih kurikuluma
Strukovni kurikulum predstavlja svojevrsnu premosnicu izmedu sektorskog kuri-

kuluma i kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje. Kvaliteta njegove izrade
bit ¢e potpuno vidljiva tek pri implementaciji strukovnih kurikuluma u proces
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ucenja i poucavanja, odnosno pri njegovoj prilagodbi u kurikulume ustanove za
strukovno obrazovanje.

Izrada strukovnih kurikuluma najsloZeniji je postupak u reformi strukovnog obra-
zovanja. Zato je potrebno detaljno i kriticki procjenjivati njihovu kvalitetu.

Preporucljivo je da nakon izrade strukovnih kurikuluma vedi broj zainteresiranih
stru¢njaka pristupi vrednovanju njihove kvalitete s naglaskom na mogu¢nost pri-
mjene u procesu ucenja i poucavanja.

Ciljna su skupina u tom procesu strukovni nastavnici i nastavnici u obrazovanju
odraslih. Takoder, poZeljno je da kvalitetu vrednuju i osobe koje su sudjelovale u
izradi sektorskih kurikuluma prema pripadaju¢em sektoru, sveucilisni profesori
iz pripadajuceg sektora, didaktike, metodike, pedagogije i andragogije, savjetnici i
ostala zainteresirana javnost.

U tom je kontekstu potrebno organizirati i niz edukacija o izradi i vrednovanju
strukovnog kurikuluma. Strukovni kurikulumi koji se temelje na modularnom
pristupu novina su i zahtijevaju promjenu cjelokupne paradigme kurikulumskog
planiranja i organiziranja procesa ucenja i poucavanja. Zahtijevaju drugacije iskazi-
vanje godi$njeg, mjesecnog i tjednog zaduZzenja nastavnika, suradnju nastavnika i
djelatnika Skola na drugacijoj razini od uobicajene, proces prilagodbe koji ukljucuje
promjenu Citavog niza elemenata odgojno-obrazovnog procesa.

Zbog velicine i sloZenosti strukovnog kurikuluma preporuca se vrednovanje stru-
kovnih kurikuluma na dvije razine:

- makrorazina, $to se odnosi na procjenu moguénosti implementacije i kvalitete
izrade strukovnih kurikuluma na razini cijelog kurikuluma (navedeni stru¢njaci
razlicitih profila)

- mikrorazina, $to se odnosi na moguénosti implementacije i kvalitetu izrade modula,
$to vrednuju nastavnici na koje se modul odnosi.

Za kvalitetu strukovnog kurikuluma vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

1. Je li strukovni kurikulum primjenjiv u praksi? Molimo detaljno obrazloZite svoj
odgovor.

2.Je li strukovni kurikulum razumljiv nastavnicima, ostalim djelatnicima ustanove za
strukovno obrazovanje, roditeljima i ucenicima? Po ¢emu to znamo?

3. Potice li se strukovnim kurikulumom organizacija procesa ucenja i poucavanja
usmjerena na ucenika? Po ¢emu to znamo?

4. Promicu li se vrijednosti, nacela i ciljevi strukovnog obrazovanja? Po ¢emu to znamo?

5. Po kojem kriteriju i na koji su na¢in nastavnici u svakom modulu rasporedeni s
obzirom na njihove kvalifikacije? Po ¢emu to znamo?
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6.Jesu li jasni i kvalitetno sroceni uvjeti i nacini obrazovanja u okviru strukovnog

kurikuluma? Po ¢emu to znamo?
7.Jesu li oblici uc¢enja temeljenog na radu kvalitetno odabrani i primjenjivi u praksi?

8. Odrazavaju li ciljevi cjelokupnog strukovnog kurikuluma svojevrsni identitet
istoga? Po ¢emu to znamo?

9.Jesu li ciljevi na razini cijelog strukovnog kurikuluma razradeni u okviru modula?
Po ¢emu to znamo?

10. Omogucuje li realizacija svih modula postizanje svih ishoda uc¢enja definiranih
standardom kvalifikacije? Po ¢emu to znamo?

11. Jesu li preporuceni nacini praéenja kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kurikuluma
kvalitetno izradeni, uskladeni sa zakonskim propisima i primjenjivi u praksi? Po
c¢emu to znamo?

12.Je li jasan postupak Sifriranja modula? Ako nije, molimo navedite $to nije jasno.

13. OdraZava li svaki modul nastavu usmjerenu na ucenika? Po ¢emu to znamo?

14. Podrzava li modul primjenu suvremenih nastavnih strategija i metoda poucavanja
(problemsko, projektno, istrazivacko ucenje...)? Po ¢emu to znamo?

15. Je li u okviru modula kvalitetno povezano ucenje temeljeno na radu sa sadrzajem
modula? Po ¢emu to znamo?

16. Postoji li smislena povezanost cilja (opisa) modula i ishoda ucenja? Po ¢emu to
znamo?

17. Jesu li kljuc¢ni pojmovi u modulu odgovarajuée odabrani? Po ¢emu to znamo?
Molimo da navedete neki drugi prijedlog ako ga imate.

18. Jesu li ishodi u¢enja odgovarajuce uskladeni s ishodima ucenja na razini usvojenosti
“dobar” na kraju obrazovnog razdoblja? Po ¢emu to znamo?

19.Jesu li nastavne cjeline kvalitetno odabrane u odnosu na ishode ucenja i klju¢ne
pojmove? Po ¢emu to znamo?

20.Jesu li predlozene obveze ucenika u okviru modula u skladu s ishodima ucenja
modula te podrZavaju li nastavu usmjerenu na uc¢enika? Po ¢emu to znamo?

21. Jesu li nacini pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja odgovarajue odabrani, povezani
s ishodima ucenja i primjenjivi u praksi? Po ¢emu to znamo?

22.Jesu li metodicke preporuke u okviru modula jasno razradene? Po ¢emu to
znamo?

23.Jesu li vrste nastavnih medija izabrane u skladu s ciljevima kurikuluma? Po ¢emu
to znamo?

Implemetacija i vrednovanje kvalitete kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje
Posljednja faza implementacije kurikuluma za strukovno obrazovanje ona je koja
se odnosi na kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje. U ovoj se fazi prvi put

pristupa eksperimentalnoj provedbi strukovnih kurikuluma u proces ucenja i pou-
Cavanja.
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Vrednovanje kvalitete kurikuluma ustanove kao i vrednovanje kvalitete procesa
ucCenja i poucavanja i ostvarenosti ishoda ucenja prodi ¢e vrednovanje kroz postu-
pak samovrednovanja i vanjskog vrednovanja, pri ¢emu je na razini ustanove vazno
obuhvatiti i u¢enike i nastavnike. Tvrdnje (iskazane na skali Lickerttova tipa od 1
do 5, pri emu 1 oznacava potpuno neslaganje, a 5 potpuno slaganje s tvrdnjom) o
kojima ¢e nastavnici iskazati misljenje mogu biti:
1. Bilo mi je jednostavno prilagoditi strukovni kurikulum kurikulumu ustanove.
2. Moduli su kvalitetno koncipirani.
3.Ishodi ucenja u okviru modula jasni su.
4. Ishodi ucenja u okviru modula primjenjivi su.
5. Nisam imao/imala poteSkoca prilagoditi ishode ucenja i nastavne cjeline u okviru
modula nastavnim temama i realnoj nastavi.
6. Struktura modula omogucuje individualizaciju procesa ucenja i poucavanja.
7. Struktura modula omogucuje fleksibilnost procesa ucenja i poucavanja.
8. Modularna nastava kvalitetnija je od predmetne.
9. Opterecenje nastave definirano modulima kvalitetno je strukturirano.
10. Modularna nastava omogucuje kvalitetno povezivanje teorije i prakse.
11. Kriteriji i nacini vrednovanja ostvarivi su.
12. Elementi vrednovanja dobro su osmisljeni.
13. Kriteriji i nacini vrednovanja doista provjeravaju ostvarenost ishoda ucenja.
14. Zadovoljan/zadovoljna sam nastavnim procesom koji se temelji na modulima.
15. Ucenici su postigli ishode ucenja propisane modulima.
16. UCenici su motivirani za uc¢enje u modularnoj nastavi.
17. Ucenici su se tesko prilagodili modularnoj nastavi.
18. Uspio/uspjela sam ostvariti nastavu usmjerenu na ucenika.
19. Nastavne metode koje sam primijenio/primijenila bile su kvalitetne.
20. Modularnom nastavom potice se multidisciplinarnost u ve¢oj mjeri negoli je to
moguce predmetnom nastavom.
21. Modularna nastava omogucila je smanjivanje ponavljanja istih ili sli¢nih sadrZaja.
22. Suradnju s kolegama na modulu procjenjujem kvalitetnom.

Ucenici mogu odgovoriti na sljedece tvrdnje:

1. Modularna nastava bila je korisna.

2. Modularna nastava bila je zanimljiva.

3. Zadovoljan/zadovoljna sam znanjima i vjeStinama koje sam stekao/stekla u okviru
procesa ucenja i poucavanja.

4. Bio/bila sam motiviran/motivirana za ucenje vise negoli u predmetnoj nastavi.

5. Modularna nastava prilagodenija je u¢enicima od predmetne nastave.

6. Nacini poucavanja bili su zanimljivi.

7. Izmjenjivale su se razli¢ite metode ucenja i poucavanja.

8. Na nastavi se ucinkovito koristila razli¢ita oprema i tehnika.

9.Vrednovanje i ocjenjivanje bilo je pravedno.
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10. Materijali za ucenje kvalitetni su i razumljivi.

11. Ocjena iz modula doista odgovara mojem znanju i vjeStinama.
12. Komunikacija nastavnika s uc¢enicima kvalitetna je.

13. Na nastavi iznosim svoje misljenje.

14. Redovito obavljam domace zadace.

15. Domacde zadace korisne su.

16. Teorijski i prak dobro su povezani.

Takoder, poZeljno je ponuditi i pitanja otvorenog tipa kako bi se mogle u slobodni-

joj formi iskazivati sugestije za poboljsanja, prednosti i nedostatci procesa ucenja i
poucavanja.
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11. lzvori koriSteni pri izradi metodoloSkog okvira

Napomena: s ciljem lakSeg is¢itavanja teksta, a uvazavajudi ¢injenicu da se ovaj
metodoloski okvir temelji na zakonskoj regulativi, podzakonskim aktima i drugim
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preuzimani iz dolje navedenih izvora. Radi prohodnosti teksta i uvazavajudi ¢inje-
nicu da se ne radi ni o znanstvenom ni o stru¢nom tekstu, nisu uvijek navodeni
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PRILOG I.
Upute i primjeri Sifriranja






SEKTORI OZNAKA
Sektor 1 Poljoprivreda, prehrana i veterina 01
Podsektor Poljoprivreda 0101
Prehrana 0102
Veterina 0103
Sektor 2 Sumarstvo, prerada i obrada drva 02
Podsektor Sumarstvo 0201
Prerada i obrada drva 0202
Sektor 3 Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 03
Podsektor Geologija i rudarstvo 0301
Kemijske tehnologije 0302
Sektor 4 Moda, tekstil i koza 04
Podsektor Tekstil 0401
Koza 0402
Moda 0403
Sektor 5 Graficka tehnologija i audio-vizualna tehnologija 05
Podsektor Graficke tehnologije 0501
Audio-vizualne tehnologije 0502
Sektor 6 Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 06
Podsektor Strojarstvo 0601
Brodogradnja 0602
Metalurgija 0603
Sektor 7 Elektrotehnika i ra¢unarstvo o7
Podsektor Elektrotehnika 0701
Racunarstvo 0702
Sektor 8 Graditeljstvo i geodezija 08
Podsektor Graditeljstvo 0801
Geodezija 0802
Sektor 9 Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 09
Podsektor Ekonomija 0901
Trgovina 0902
Poslovna administracija 0903
Sektor 10 Turizam i ugostiteljstvo 10
Podsektor Turizam 1001
Ugostiteljstvo 1002
Sektor 11 Promet i logistika 1
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SEKTORI OZNAKA
Podsektor Promet 1101
Logistika 1102
Sektor 12 Zdravstvo i socijalna skrb 12
Zdravstvo 1201
Socijalna skrb 1202
Sektor 13 Osobne usluge, usluge zastite i druge usluge 13
Podsektor Osobne usluge 1301
Usluge zastite 1302
Druge usluge 1303
Sektor 19 Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi 19
Podsektor Javni poslovi 1905
Sektor 24 Sigurnost i obrana 24
Modul
PRIMJER 1: PRIMJER 2: PRIMJER 3:
M - 0603 - 23 - 00001 M - 1302 - 24 - 00034 IM - 08-071-515 - 0801-24-0007
Objasnjenje: Objasnjenje: Objasnjenje:
M - modul M - modul IM - izborni modul

06 - sektor: Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija

03 - podsektor: Metalurgija
23 - 2023. godina; godina unosa

00001 - 1. modul unesen u toj
godini u tom sektoru/podsektoru

13 - sektor: Osobne, usluge zastite i
druge usluge

02 - podsektor: Usluge zastite
24 - 2024. godina; godina unosa

00034 - 34. modul unesen u toj
godini u tom sektoru/podsektoru

08-071-515 - Graditeljska Skola za
industriju i obrt - Rijeka

08 - sektor: Graditeljstvo,
geodezija i arhitektura

o1 podsektor: Graditeljstvo

24 - 2024. godina; godina unosa
0007 - 7. izborni modul unesen
u toj godini u toj skoli u tom
sektoru/podsektoru
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PRILOG II.
Obrazac sektorskog kurikuluma






OPCE INFORMACIJE O SEKTORSKOM KURIKULUMU

Sektor

Kratak opis sektora

povezanost s drugim sektorom itd.)

(kratak opis sektora, broj kvalifikacija, razine Hko-a
koje ukljucuje, najces¢a prohodnost ucenika iz sektora,

RAZINA

HKO-A NAZIV KVALIFIKACIJE

NAZIV STRUKOVNOG

KURIKULUMA OBUJAM KLASA

TRAJANJE

4.1

4.2
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Popis skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija

DIO NAZIV SIU SIFRA SIU KVALIFIKACIJA
Sve

JEZGRA kvalifikacije
u sektoru

PODSEKTORSKI

DIO

RAZLIKOVNI DIO
(IZBORNI DIO)

IZBORNI

NACINI | UVJETI ZA
OSTVARIVANJE HORIZONTALNE
| VERTIKALNE PROHODNOSTI

U SKLOPU SEKTORA

MODELI | PREPORUKE ZA
PROVODENJE SVIH OBLIKA
UCENJA TEMELJENOG NA RADU
NA RAZINI SEKTORA
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PRILOG III.
Obrazac strukovnog kurikuluma






REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA

Strukovni kurikulum
za stjecanje kvalifikacije
XXXXX

XX 2022.
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Popis kratica

CSVET - Obujam ishoda ucenja na razini ciklusa
HROO - Hrvatski sustav bodova opceg obrazovanja
HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - skup ishoda ucenja
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SADRZA]J
Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu
(ukljucujudi nazive strukovnih kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako
na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnozinu), bez obzira na to
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnozini.
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1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULUMA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULUMU

SEKTOR

NAZIV KURIKULUMA STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA

KVALIFIKACIJA KOJA SE STJECE
ZAVRSETKOM OBRAZOVANJA

RAZINA KVALIFIKACIJE PREMA HKO-U

MINIMALAN OBUJAM KVALIFIKACIJE
(CSVET)

OBUJAM ISHODA UCENJA NA RAZINI
CIKLUSA (CSVET)

4. CIKLUS 5. CIKLUS

POKAZATELJI NA TEMELJU KOJIH JE IZRADEN STRUKOVNI KURIKULUM

POPIS STANDARDA ZANIMANJA

POPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE SEKTORSKI KURIKULUM

UVIJETI ZA UPIS STRUKOVNOG
KURIKULUMA / PROGRAMA
OBRAZOVANJA

(npr. posjedovanje prethodne kvalifikacije na 1. razini)

UVIJETI STJECANJA KVALIFIKACIJE
(ZAVRSETKA PROGRAMA STRUKOVNOG
OBRAZOVANIJA)

(npr. steCenih 240 cSVET bodova (od kojih najmanje 120 cSVET bodova na
razini 4 ili visoj razini s1u-a) te izraden i obranjen zavrsni rad)

UVJETI | NACINI OBRAZOVANJA U OKVIRU
OBRAZOVNOG PROGRAMA

(* kriteriji prelaska u visu godinu obrazovanja i zavrsnost
* oblici ucenja temeljenog na radu koji su primjereni za stjecanje kvalifikacije
* obveze ucenika/polaznika)

HORIZONTALNA PROHODNOST
(PREPORUKE)

(s obzirom na prethodno zavrsene obrazovne cikluse te prethodno stecene
kompetencije/kvalifikacije)

VERTIKALNA PROHODNOST (MOGUENOST
OBRAZOVANJA NA VIS0J RAZINI)

(s obzirom na prethodno zavrseno obrazovanje te prethodno stecene
kompetencije/kvalifikacija)

OBLICI UCENJA TEMELJENOG NA RADU U
OKVIRU STRUKOVNOG KURIKULUMA

SPECIFICNI MATERIJALNI UVJETI |
OKRUZENJE ZA UCENJE KOJI SU POTREBNI
ZA I1ZVEDBU KURIKULUMA

(staviti poveznicu na standard kvalifikacije u ISRHKO-u)

UCENICI ¢E mocl:

CILJEVI STRUKOVNOG KURIKULUMA (15 — 20)

PREPORUCENI NACINI PRACENJA
KVALITETE | USPJESNOSTI IZVEDBE
KURIKULUMA

(upisuju se nacini pracenja kvalitete i uspjesnosti kurikuluma na razini
cijelog kurikuluma: npr. postignuca ucenika, prolaznost, zavrsetak
kvalifikacije, samovrednovanje nastave i nastavnika, vrednovanje kvalitete
kurikuluma)
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2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA

Obrazac A.*

* Obrazac se ispunjava ako je primjenljivo.

2.1 POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA/MODULA

OBUJAM NA RAZINI KVALIFIKACIJE ISKAZAN BODOVIMA

1 U POSTOTCIMA

. CIKLUS U NAPOMENE
SIFRA SKUPA s .
. NAZIV SKUPA OBUJAM KOJEM SE MOZE | VAZNE ZA
ISHODA
SIFRA MODULA | NAZIV MODULA t ISHODA MODULA/ POHADATI HORIZONTALNU
/ NASTAVNOG / NASTAVNOG UCENJA/ M
PREDMETA PREDMETA SIFRA ISHODA UCENIA/ NASTAVNOG MODUL/ VL
UCENJA ISHODA UCENJA | PREDMETA NASTAVNI VERTIKALNU
PREDMET PROHODNOST
*
Obrazac B.
2.2 POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA
OBUJAM NA RAZINI KVALIFIKACIJE ISKAZAN BODOVIMA | U POSTOTCIMA
CIKLUS U NAPOMENE
SIFRA MODULA |\ /2 lv MODULA | $IFRA SKUPA NAZIV skupa | OBUJAM KOJEM SE MOZE | VAZNE ZA
/ NASTAVNOG / NASTAVNOG ISHODA UCENJA | ISHODA UCENJA | MODULA/ POHADATI HORIZONTALNU
PREDMETA PREDMETA NASTAVNOG MODUL/ 1/1LI
PREDMETA NASTAVNI VERTIKALNU
PREDMET PROHODNOST

* U pravilu nastava se izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja
s nastavnim predmetima.
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Obrazac C.*

2.3 POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

OBUJAM NA RAZINI KVALIFIKACIJE ISKAZAN BODOVIMA | U POSTOTCIMA

SIFRA MODULA
/ NASTAVNOG
PREDMETA

NAZIV MODULA
/ NASTAVNOG
PREDMETA

SIFRA SKUPA
ISHODA UCENJA

NAZIV SKUPA
ISHODA UCENJA

OBUJAM
MODULA/
NASTAVNOG
PREDMETA

CIKLUS U
KOJEM SE MOZE
POHADATI
MODUL/
NASTAVNI
PREDMET

NAPOMENE
VAZNE ZA
HORIZONTALNU
1/1LI
VERTIKALNU
PROHODNOST

* U pravilu nastava se izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s

nastavnim predmetima.
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3. RAZRADA MODULA

3.1. Obvezni strukovni moduli

RAZRED

NAZIV MODULA

SIFRA MODULA

KVALIFIKACUE
NASTAVNIKA KOJI
SUDJELUJU U
REALIZACIJI MODULA

(staviti poveznicu na standard kvalifikacije u ISRHKO-u)

OBUJAM MODULA
(CSVET)

NACINI STJECANJA
SKUPOVA ISHODA
UCENJA

(0D - DO, POSTOTAK)

VODENI PROCES UCENJA | OBLICI UCENJA TEMELJENOG NA | SAMOSTALNE AKTIVNOSTI
POUCAVANJA RADU UCENIKA/POLAZNIKA

STATUS MODULA
(OBVEZNI/IZBORNI)

CILJ (OPIS) MODULA

(upisati cilj modula, ukljucujuci i obveze ucenika/polaznika, koristeci do 500 znakova
s razmacima)

KLJUCNI POJMOVI

(nabrojati)

POVEZANOST MODULA
S MEDUPREDMETNIM
TEMAMA (AKO JE
PRIMJENLJIVO)

(upisati pripadajuce medupredmetne teme, sifre ishoda ucenja i ishode ucenja iz
medupredmetnih tema)

PREPORUKE ZA UCENJE
TEMELJENO NA RADU

(opisati koristeci do 1000 znakova s razmacima)

SPECIFICNI
MATERIJALNI UVJETI

| OKRUZENJE ZA
UCENJE, POTREBNI ZA
REALIZACIJU MODULA

(povezati sa standardom kvalifikacije te staviti poveznicu na standard kvalifikacije u
ISRHKO-U. Navesti samo specificno okruZenje za ucenje)

SKUP ISHODA UCENJA 1Z SK-A, OBUJAM

OBUJAM SIU (CSVET)

ISHODI UCENJA

ISHODI UCENJA NA RAZINI USVOJENOSTI “DOBAR"”

Ishod ucenja 1

Ishod ucenja 1 na razini usvojenosti “dobar”
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DOMINANTAN NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

(napomene o nastavnom sustavu, oblicima rada, ucenja i poucavanja koristeéi do 1000 znakova s razmacima)

(nabrojati logicnim slijedom i povezati sa Siframa ishoda
NASTAVNE CJELINE/TEME ucenja u modulu, prilikom navodenja cjelina/tema treba
voditi racuna o otvorenosti modula)

NACINI | PRIMJER VREDNOVANJA

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

PRIJEDLOG PRILAGODBE ZA UCENIKE S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

Izraditi nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

3.2. IZBORNI STRUKOVNI MODULI

RAZRED

NAZIV MODULA

Sifra modula

KVALIFIKACIJE NASTAVNIKA
KOJI SUDJELUJU U REALIZACUI | (staviti poveznicu na standard kvalifikacije u ISRHKO-u)
MODULA

OBUJAM MODULA (CSVET)

VODENI PROCES UCENJA OBLICI UCENJA TEMELJENOG SAMOSTALNE AKTIVNOSTI
NACINI STJECANJA SKUPOVA 1 POUCAVANJA NA RADU UCENIKA/POLAZNIKA

ISHODA UCENJA
(0D — DO, POSTOTAK)

STATUS MODULA
(OBVEZNI/IZBORNI)

(upisati cilj modula, ukljucujuéi i obveze ucenika/polaznika, koriste¢i do 500 znakova

CILJ (OPIS) MODULA .
s razmacima)

KLJUENI POJMOVI (nabrojati)

POVEZANOST MODULA S (upisati pripadajuce medupredmetne teme, Sifre ishoda ucenja i ishode ucenja iz
MEDUPREDMETNIM TEMAMA

(AKO JE PRIMJENLJIVO) medupredmetnih tema)

PREPORUKE ZA UCENJE

TEMELJENO NA RADU (opisati koristeci do 1000 znakova s razmacima)

SPECIFICNI MATERIJALNI ) ) . - _ ) -
UVIJETI | OKRUZENJE ZA (povezati sa standardom kvalifikacije te staviti poveznicu na standard kvalifikacije

UCENJE, POTREBNI ZA u ISRHKO-u. Navesti samo specificno okruZenje za ucenje )
REALIZACIJU MODULA




SKUP ISHODA UCENJA 1Z SK-A, OBUJAM

OBUJAM SIU (CSVET)

ISHODI UCENJA ISHODI UCENJA NA RAZINI USVOJENOSTI “DOBAR”

Ishod ucenja 1 Ishod ucenja 1 na razini usvojenosti “dobar”

DOMINANTAN NASTAVNI SUSTAV | OPIS NACINA OSTVARIVANJA SIU

(napomene o nastavnom sustavu, oblicima rada, ucenja i poucavanja koristeci do 1000 znakova s razmacima)

(nabrojati logicnim slijedom i povezati sa Siframa ishoda
NASTAVNE CJELINE/TEME ucenja u modulu, prilikom navodenja cjelina/tema treba
voditi racuna o otvorenosti modula)

NACINI | PRIMJER VREDNOVANJA

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

PRIJEDLOG PRILAGODBE ZA UCENIKE S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

Izraditi nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.
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4. ZAVRSNI RAD

(Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj skoli (Narodne novine, br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012,
16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020),
Pravilnika o izradbi i obrani zavrsnoga rada (Narodne novine, br. 118/2009) i Nacional-
nog kurikuluma za strukovno obrazovanje (2018).

Obrazovni program kojim se stjece kvalifikacija xxxx zavr§ava provjerom strukovnog
znanja, vjestina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom
i obranom zavrsnog rada koji ukljucuje prakticni rad te provjerom ostaloga strukovnog
znanja i vjestina predvidenih ishodima ucenja kurikuluma.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojem ucenik treba pokazati samostalnost u analizi
problema, izradi mogucih rjesenja i izvedbi mogucih rjesenja, primjenjujuci usvojeno
znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije xxxxx.)
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PRILOG IV.
Obrazac kurikuluma ustanove
za strukovno obrazovanje






UvoD

(Opisati ulogu ustanove za strukovno obrazovanje u lokalnoj/regionalnoj zajednici, nje-
zine karakteristike i prednosti te objasniti Sto je razlikuje od ostalih ustanova)

OPCE INFORMACIJE O KURIKULUMU USTANOVE

NAZIV USTANOVE

ZA KOJU JE SK. GODINU DONESEN KURIKULUM USTANOVE

NAZIV KURIKULUMA

KVALIFIKACIJA KOJA SE STJECE ZAVRSETKOM OBRAZOVANJA

RAZINA KVALIFIKACIJE PREMA HKO-U

MINIMALAN OBUJAM KVALIFIKACIJE (CSVET)

POPIS MODULA

OBVEZNI

I1ZBORNI

(ustanova moze preuzeti ponudene module iz sektorskog
kurikuluma ili predloZiti nove skupove ishoda ucenja, uz
proveden postupak upisa skupa ishoda ucenja u Registar
HKO-a)

FAKULTATIVNI (SLOBODNI)

(ustanova moze preuzeti ponudene module iz bilo kojeg
sektorskog kurikuluma ili predloZiti nove skupove
ishoda ucenja, uz proveden postupak upisa skupa
ishoda ucenja u Registar HKO-a)

ZAVRSNI RAD

(popis projektnih zadataka/podrucja znacajnih za
kvalifikaciju za izradbu zavrsnog rada)

OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA

POPIS NASTAVNIKA KOJI SUDJELUJU U IZVEDBI MODULA (U INSTITUCLJI | OBLICIMA UCENJA TEMELJENOG NA RADU) |

NAZIV MODULA / NASTAVNOG PREDMETA

(ime i prezime nastavnika i/ili mentora kod poslodavca)

NAZIV MODULA / NASTAVNOG PREDMETA

(ime i prezime nastavnika i/ili mentora kod poslodavca)

POPIS USTANOVA / INSTITUCIJA / GOSPODARSKIH SUBJEKATA KOJI IMAJU UVJETE ZA REALIZACIJU OBLIKA UCENJA TEMELJENOG
NA RADU S KOJIMA USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE SURADUJE
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Plan modula strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u ustanovi za stru-

kovno obrazovanje po razredima uklju¢ujudi i opleobrazovne predmete

PRVO POLUGODISTE

RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
1. RAZRED
UKUPNO STRUKOVNI
0
0.00%
DRUGO POLUGODISTE
SIUECANJ VELJACA 0ZUJAK TRAVAN)J SVIBANJ LIPANJ

1. RAZRED

UKUPNO
STRUKOVNI

(0]

0.00%

AKTIVNOST

OPIS

RAZRED

MODULI/ISHODI UCENJA
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MPT

VRUEME TRAJANJA

NASTAVNIK/CI

MJESTO IZVODENJA

KOMENTAR/OPAZANJA

Obrazac pracenja

RAZRED

MODUL

siu

ISHODI

AKTIVNOST
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PRILOG V.
Opisnice razina ishoda ucenja
prema Zakonu o HKO-u






VJESTINE

RAZINE ZNANJA
SPOZNAJNE VJESTINE PSIHOMOTORICKE VIESTINE SOCIJALNE VJESTINE
Kreiranje i vrednova- KoriStenje naprednih, | Stvaranje, vrednovanje | Stvaranje i provedba
nje novih ¢injenica, slozenih, originalnih, i izvodenje novih novih drustveno
pojmova, postupaka, visokospecijaliziranih | predloZenih i civilizacijski
principa i teorija u znanja, vjestina, specijaliziranih prihvatljivih oblika
podrudju znanstvenih | aktivnostii postupaka | radnjiinovih metoda, | komunikacije i procesa
8 istrazivanja, Sto dovodi | potrebnih za razvijanje | instrumenata, alata i suradnje u interakciji
do pomicanja granica | novih znanja i materijala. s pojedincima i
poznatoga. novih metoda te za skupinama razlic¢itih
integriranje razlicitih opredjeljenja i
podrucdja. razli¢itog kulturnog i
etnickog podrijetla.
Vrednovanje visokos- Kriticko vrednovanje Izvodenje sloZenih Upravljanje i vodenje
pecijaliziranih znanja | i kreativno misljenje radnji te primjena slozene komunikacije,
u podrucju rada i/ u rjeSavanju novih slozenih metoda, interakcije s
ili ucenja od kojih su i slozenih problema, instrumenata, alata drugima te procesa
neka na granicama potrebno kao osnova i materijala te suradnje u razlic¢itim
poznatog, a koja mogu | za razvoj novog znanja | izrada instrumenata, drustvenim skupinama
7 biti temelj za origi- i povezivanje znanja u | alata i materijala u nepredvidivim
nalno razmisljanje i pojedinim podrudjima | u istrazivanjima i socijalnim situacijama.
znanstveno istrazi- u nepredvidivim inovativhom procesu
vanje te povezivanje uvjetima. i prilagodba sloZenih
znanja medu razli¢itim metoda.
podrucjima.
Vrednovanje speci- Prikupljanje, Izvodenje sloZenih Upravljanje sloZzenom
jaliziranih cinjenica, interpretacija, radnji te primjena komunikacijom,
pojmova, postupa- procjena, odabir i slozenih metoda, interakcijama s
ka, principa i teorija kreativno koristenje instrumenata, drugima i procesom
unutar podrudjarada | razlicitih relevantnih | alata i materijala suradnje u razlicitim
i/ili u€enja, ukljucujuéi | ¢injenica, pojmova u nepredvidivim drustvenim skupinama
njihovo kriticko razu- | i postupaka u uvjetima te izrada u nepredvidivim
6 mijevanje. osmiSljavanju rjeSenja | instrumenata, alata i socijalnim situacijama.

i rjeSavanju sloZenih
zadataka ili problema
unutar specijaliziranog
podrudja rada u
nepredvidivim
uvjetima te prijenos
znanja na druga
podrudja i probleme.

materijala i prilagodba
slozenih metoda.
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Analiziranje, sinteti-
ziranje i vrednovanje
specijaliziranih ¢inje-
nica, pojmova, postu-
paka, principa i teorija
u podrudju rada i/ili
ucenja, vrednovanje,
¢ime se stvara svijest o
granicama poznatog.

Interpretiranje,
procjenjivanje,
odabiranje i kreativno
korisStenje razlicitih
relevantnih ¢injenica,
pojmova i postupaka u
osmisljavanju rjeSenja
i rjeSavanju slozenih
zadataka ili problema
unutar odredenog
podrudja rada i/ili
ucenja u djelomi¢no
nepredvidivim
uvjetima, te
mogucénost prijenosa
znanja na druga
podrucdja i probleme.

Izvodenje sloZenih
radnji te primjena
slozenih metoda,
instrumenata,

alata i materijala

u djelomicno
nepredvidivim
uvjetima te izrada
instrumenata, alata i
materijala i prilagodba
jednostavnih metoda.

Djelomic¢no
upravljanje sloZzenom
komunikacijom

u interakcijama s
drugima te pokretanje
procesa suradnje u
skupini u djelomicno
nepredvidivim
socijalnim situacijama.

Analiziranje Sirokog
spektra ¢injenica, poj-
mova, postupaka, na-
Cela i teorija, vredno-
vanje unutar podrucja
rada i/ ili ucenja.

Jednostavni apstraktni
misaoni procesi analize
dostupnih ¢injenica,
pojmova i postupaka
za izradu rjeSenja
slozenih zadataka
unutar podrucja

Izvodenje sloZzenih
radnji te primjena
sloZzenih metoda,
instrumenata, alata

i materijala (u
izvrSenju skupa
specifi¢nih zadataka) u

Primjena slozene
komunikacije

u interakciji s
pojedincima

i moguénost
suradnje u skupini
u promjenjivim

rada i/ili uenja u promjenjivim uvjetima. | socijalnim situacijama.
promjenjivim uvjetima.
Razumijevanje ¢injeni- | Tumacenje, Izvodenje sloZenih Primjena sloZene

ca, pojmova, postupaka
i nacela vaznih za po-
drudje rada i/ili uc¢enja
u djelomi¢no poznatim
uvjetima.

procjenjivanje,
odabiranje i koristenje
vaznih ¢injenica,
pojmova i postupaka

u rjeSavanju slozenijih,
definiranih zadataka
ili problema unutar
specificnog podrucja
rada i/ili u¢enja u
poznatim uvjetima.

radnji primjenom
razlic¢itih jednostavnih
metoda, instrumenata,
alata i materijala u
djelomic¢no poznatim
uvjetima.

komunikacije

u interakciji s
pojedincima i
mogu¢énost suradnje

u skupini u poznatim
socijalnim situacijama.

Razumijevanje
osnovnih ¢injenica

i pojmova u
jednostavnim i
poznatim situacijama
specifi ¢nima za
podrucdje rada i/ili
ucenja.

Provedba konkretnih,
logickih, misaonih
procesa, koristenja
poznatih ¢injenica i
postupaka potrebnih
za izvrSavanje

skupa povezanih,
jednostavnih zadataka
u poznatim uvjetima.

Izvodenje radnji te
primjena jednostavnih
metoda, instrumenata,
alata i materijala u
poznatim uvjetima.

Primjena jednostavne
komunikacije i
suradnje u interakciji
s pojedincima u
poznatim socijalnim
situacijama.

Razumijevanje
osnovnih op¢ih
¢injenica i pojmova

u jednostavnim i
poznatim svakidasnjim
situacijama.

Provedba jednostavnih,
konkretnih, logickih
misaonih procesa
potrebnih za rjeSavanje
jednostavnih i jasno
definiranih zadataka u
poznatim uvjetima.

Izvodenje jednostavnih
radnji u poznatim
uvjetima.

Primjena op¢ih pravila
ponasanja u poznatim
socijalnim situacijama.
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RAZINE SAMOSTALNOST ODGOVORNOST
Izrazavanje osobnog profesionalnog i etickog Preuzimanje eticke i druStvene odgovornosti za
8 autoriteta, upravljanje znanstvenoistrazivackim | uspjeSnost provodenja istrazivanja, za drustvenu
aktivnostima te predanost razvoju novih ideja i/ | korisnost rezultata istraZivanja te za moguce
ili procesa. drustvene posljedice.
Preuzimanje osobne i timske odgovornosti za
C . - . : stratesko odlucivanje i uspjesno provodenje i
Upravljanje i vodenje razvojnih aktivnosti u . ) Pesho b e
L g L . . . . izvrSenje zadataka u nepredvidivim uvjetima
7 nepredvidivim uvjetima okruZenja i donosenje " C ey L
- . ) te drustvene i eticke odgovornosti tijekom
odluka u uvjetima nesigurnosti. .. . A, .
izvrSenja zadataka i posljedica rezultata tih
zadataka.
- « _— Preuzimanje eticke i druStvene odgovornosti za
Upravljanje stru¢nim projektima u . . . .
6 o . upravljanje i vrednovanje profesionalnog razvoja
nepredvidivim uvjetima. o . . g _
pojedinaca i skupina u nepredvidivim uvjetima.
. . - . . Preuzimanje odgovornosti za upravljanje
Sudjelovanje u upravljanju aktivnostima u L . . .
5 . .y Cge s _ vrednovanjem i unapredenjem aktivnosti u
djelomic¢no nepredvidivim uvjetima. . .y R -
djelomicno nepredvidivim uvjetima.
Izvrsenje slozenih zadataka i prilagodavanje Preuzimanje odgovornosti za vrednovanje
4 vlastitog ponaSanja unutar zadanih smjernicau | i unapredenje aktivnosti u promjenjivim
promjenjivim uvjetima. uvjetima.
Izvrsenje slozenih zadataka i prilagodavanje . . R . .
. . . L Preuzimanje odgovornosti za izvrSenje sloZenih
3 vlastitog ponaSanja unutar zadanih smjernica u , > ..
: _ zadacda u poznatim uvjetima.
poznatim uvjetima.
Izvrienje skupa jednostavnih zadataka uz Preuzimanje odgovornosti za izvrSavanje
2 neposredno stru¢no i povremeno vodstvo u jednostavnih zadaca i odnosa s drugima u

poznatim uvjetima.

poznatim uvjetima.

IzvrSenje jednostavnih zadataka uz neposredno
strucno i stalno vodstvo u poznatim uvjetima.

Preuzimanje odgovornosti za izvrSavanje
jednostavnih zadaca u poznatim uvjetima
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