odraslih

aziv sjednice: 34. sjednica Upravnoga vije¢a Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje

VRSTA DOKUMENTA

VRIJEME
ODRZAVANJA

MJESTO ODRZAVANJA

7 APISNIK

17. ozujka 2023.
godine, s pocetkom u
11:00 sati

Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih,
Zagreb, Gari¢gradska ulica 18

SJEDNICU SAZVAO:

Ivan Simunié, predsjednik UV-a

VRSTA SJEDNICE: 34. sjednica Upravnoga vijec¢a Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih

PREDSJEDATELJ: Ivan Simunié

ZAPISNICARKA: Suzana Paponja

NAZOCNI:

Ivan Simunié

Mile Ziv¢ié, prof., ravnatelj

dr. sc. Valentina Kirini¢ (putem
videoveze)

Suzana Paponja, prof., nac¢elnica Ureda ravnatelja

dr. sc. Marko Kosi¢ek

Andreja Uroi¢ Landekié

Anita Tomié

NISU NAZOCNI:

Prijedlog dnevnoga reda:

Usvajanje zapisnika s 33. (elektronicke) sjednice UV-a ASOO-a

b) Smjerice za provedbu vanjskoga vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih
¢) Protokol vanjskoga vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

1.
2. Usvajanje Godisnjeg izvje$¢a o radu ASOO-a za 2022. godinu
3. Usvajanje Odluke o raspodjeli rezultata za 2022. godinu
4. Donosenje sljede¢ih dokumenata:

a) Eti¢ki kodeks vanjskoga vrednovanja

d) Protokol vanjskoga vrednovanja skupova ishoda ucenja
5. Razno

Upravno vijeée je jednoglasno usvojilo prijedlog dnevnoga reda




TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA

1. Usvajanje zapisnika s 33. (elektroni¢ke) sjednice UV-a

ASOO-a Ivan Simunié, predsjednik UV-a
RASPRAVA
ZAKLJUCCI Upravno vijeée je jednoglasno usvojilo zapisnik s 33 (elektronicke) sjednice UV-

a ASOO-a.

TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA

2. Usvajanje Godi$njeg izvje§¢a o radu ASOO-a za 2022.|Ivan gimuni@, predsjednik UV-

godinu

a, 1 Mile Ziv¢ié, ravnatelj

RASPRAVA

Gosp. Ziv¢i¢ je u uvodu rekao da je ovogodidnje Godisnje izvje$¢e o radu malo
izmijenjeno u formi pisanja - uskladeno je, naime, s pro$logodi$njim Godis$njim
planom rada jer se na kraju svakoga poglavlja daje tablica s pokazateljima.
Budu¢i da je kroz godinu bilo iznimno mnogo aktivnosti, prezentaciju je
koncipirao u 7 toc¢aka:

1. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, administracija i
upravljanje
Unaprjedenje sustava strukovnog obrazovanja
Unaprjedenje sustava obrazovanja odraslih
Priprema i provedba medunarodnih projekata
Ostale propisane djelatnosti
Posrednicko tijelo razine 2 (ASOO DEFCO)
Financijsko izvje$¢e za 2022. godinu (premda je usvojeno na 32. sjednici, ono
je uvijek sastavni dio GodiSnjeg izvjesca o radu).
Svaku od to¢aka je pojedinacno ukratko obrazlozio, s tim da je objedinio to¢ke 2. i 3.
(PowerPoint prezentacija je sastavni dio Zapisnika).
Gosp. Zivéi¢ je napomenuo da ¢e se u izvjeSée ubaciti broj uéenika i mentora na
WSC-u 2022.
Gosp. Simuni¢a je nakon prezentacije zanimalo malo vie informacija o Radnoj
skupini vezanoj uz PIAAC.

@ W o b B

Gosp. Zivéi¢ je pojasnio da se u toj RS pokusalo okupiti sve pojedince - kljuéne
dionike 1 pojedince koji dolaze iz institucija 1 bave se istrazivatkim radom, poput
MZO0O-a, MROSP-a, ASOO, Instituta za financije, istrazivanje. Cilj je bio provjeriti
treba li 1 na koji na¢in usmjeravati istrazivanje (iz nacionalne perspektive).

Odrzana su dva sastanka, IPSOS vodi istrazivanje, a projekt zavr§ava krajem lipnja.

Dr. Kirini¢ Cestita i ¢udi se koliko je toga uradeno s obzirom na broj ljudi u Agenciji i
DEFCO-u.

Gda Uroi¢ Landeki¢ takoder Cestita na uspjesima, iznenadena je koliko je toga
uradeno, za Godis$nje izvjeS¢e smatra da je jezgrovito napravljeno. Ima nekih
prijedloga, koji nuzno ne moraju biti prihvaceni. Sugerira da se neke stvari ujednace,
primjerice u 5. poglavlju na str. 11. gdje se spominje da su u 2022. godini osnovane
64 radne skupine vezane uz izradu standarda kvalifikacija i kurikuluma (strukovnih),




a dalje u tekstu da su osnovane RS za opceobrazovne predmete i da su izabrani
struénjaci koji ih ¢ine Javnim pozivom — predlaze da se to ubaci i za strukove — na
koji su nacin izabrani ¢lanovi. U Poglavlju 6. Strué¢no usavrSavanje, na str. 14., gdje
se¢ spominje novi model — ima li mozda sluzbeni naziv i da se ubaci godina. U
Ravnateljevoj prezentaciji navedeno je da je u sklopu Prirucnika za unutarnje
osiguravanje kvalitete u obrazovanju odraslih i Smjernice, podrucja i alati za
samovrednovanje, smatra da bi bilo dobro na nekoj od sljedeéih sjednica, ako bude
vremena, prezentirati Smjernice.

Na pitanje zasto je kod nekih projekata (str. 40.-64.) odmah ispod naziva navedena i
njihova vrijednost, a kod nekih ne, gosp. Ziv¢ié je pojasnio da je to razlika kod ESF i
ERASMUS projekata. Zamolila je pojasnjenje naziva poglavlja 11. (str. 65.) Podrska
i provedba HKO-a, $to je Ravnatelj i pojasnio da se Agencija nalazi i kao podrska i
kao provedba HKO-a.

Gda Uroi¢ Landekic¢ jo$ jednom Eestita na tolikom broju aktivnosti, uz opasku da ima
i puno malih, koje uopcée nisu navedene, poput davanja mi$ljenja za imenovanje
ravnatelja $kola, koje ASOO zavrsi u roku od jednoga dana.

ZAKLJUCCI

Upravno vijece je jednoglasno usvojilo GodiSnje izvjeSée o radu ASOO-a za
2022. godinu.

TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA

3. Usvajanje Odluke o raspodjeli rezultata za 2022. godinu | Ivan Simunié, predsjednik UV-

a, i Mile Ziv¢€ié, ravnatelj

RASPRAVA

Prije odrZavanja sjednice, a sukladno dostavljenom dokumentu, 14. oZujka dr.
Kosicek je sugerirao sljedece: U Odluci o preraspodjeli viskova za 2022. Odluka je
kreirana u kunama, sto je i logicno, jer se odnosi na 2022., no ne znam mozemo li mi
u 2023. donositi odluke u kunama ili trebamo ovo prilagoditi za eure?

Odluka je potom napisana s iznosima i u kunama i u eurima.

Nakon toga je 16. ozujka gda Uroi¢ Landeki¢ sugerirala sljedede:
U dostavljanoj Odluci nedostaju neki podatci u obrazloZenju po tockama:
1. utocki 4. —do kada ¢e sredstva biti utrosena
2. utocki 6. —do kada ce sredstva biti utrosena
3. u tocki 7. nedostaje broj aktivnosti (A848048) i do kada ce sredstva biti
utrosena.
Naime, u ostalim tockama obrazloZenja isto je navedeno pa predlazem da se i u te tri
tocke uvrsti.

U Odluku su unesene nedostajuci podatci.

Gosp. Simunié je zahvalio na ove dvije intervencije.

Gosp. Zivéi¢ je naglasio da izvrenjem proratuna za 2022. godinu Agencija za
strukovno obrazovanje i1 obrazovanje odraslih ima visak prihoda poslovanja u iznosu
od 3.366.869,15 kuna (446.860,33 eura).

Visak prihoda poslovanja nastao je sukladno Uputi Ministarstva financija (KLASA:
400-02/20-01/29, URBROJ: 513-05-03-21-17) kojom korisnici projekata financiranih
iz fondova i programa Europske unije od 1. sijecnja 2021. godine primljena sredstva
EU-pomo¢i za odobrene projekte u svojim poslovnim knjigama odmah priznaju kao
prihod, za razliku od prethodnih razdoblja kada se to evidentiralo kao predujam.

Upravno vijeée je jednoglasno usvojilo Odluku o raspodjeli rezultata za 2022,



godinu.

TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA

4. DonoSenje sljedec¢ih dokumenata:

Eti¢ki kodeks vanjskoga vrednovanja
Smjernice za provedbu vanjskoga vrednovanja
ustanova za obrazovanje odraslih Ivan Simuni¢, predsjednik UV-
Protokol vanjskoga vrednovanja ustanova za a, i Mile Ziv&ié, ravnatelj
obrazovanje odraslih

Protokol vanjskoga vrednovanja skupova ishoda
uéenja

a)
b)

¢)
d)

RASPRAVA

Clanovima UV-a poslano je obrazloZenje za ove dokumente, a gosp. Zivé&ié je
podsjetio da se pri prezentaciji Godi$njeg izvje$ca osvrnuo i na ¢injenicu da je
donesen novi Zakon o obrazovanju odraslih (NN, 144/2021.), koji je stupio na snagu
4. sije€nja 2022. godine. Stupanjem na snagu ovoga Zakona, Agencija je dobila novu
funkciju u osiguravanju kvalitete u obrazovanju odraslih, odnosno dobila je u
nadlestvo provedbu vanjskog vrednovanja ustanova i vanjskog vrednovanja skupova
ishoda ucenja.

[z Zakona su proizasla dva pravilnika koja su ASOO-u temelj za dvije klju¢ne
djelatnosti — Pravilnik o standardima i normativima za obrazovanje odraslih i
Pravilnik o nacinu vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i skupova
ishoda ucenja te nacinu rada i imenovanju povjerenstva za prigovore na izvjeSce o
vanjskom vrednovanju.

Odredbom ¢lanka 27. stavka 6. istoga Zakona, propisana je obveza ministra da
pravilnikom regulira nadin vanjskog vrednovanja ustanova i1 nacin vanjskog
vrednovanja skupova ishoda u¢enja.

Odredbom ¢lanka 3. Pravilnika propisana je obveza Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih da donese (i javno objavi) Protokol vanjskog
vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih, Eticki kodeks vanjskog vrednovanja i
Smjernice za provedbu vanjskog vrednovanja ustanova, na temelju kojih ée se, uz
Pravilnik, provoditi vanjsko vrednovanje ustanova. Clankom 17. stavkom 2.
Pravilnika propisana je obveza Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih da donese Protokol vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja, na temelju
kojeg ¢e se, uz Pravilnik, provoditi vanjsko vrednovanje skupova ishoda ucenja.

Ovi su nam dokumenti jako vazni, jer u pilotiranje je uklju¢eno 25 ustanova koje su
ve¢ provele postupke samovrednovanja, poslale su izvjes¢éa koja su obradena u
Agenciji i na koja su dane povratne informacije. Cekalo se donosenje Pravilnika o
vanjskom vrednovanju, na temelju Cega ée se provesti pilot-vanjsko vrednovanje.

ZAKLJUCCI

Upravno vijeée je jednoglasno donijelo Eticki kodeks vanjskoga vrednovanja,
Smjernice za provedbu vanjskoga vrednovanja ustanova za obrazovanje
odraslih, Protokol vanjskoga vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih i
Protokol vanjskoga vrednovanja skupova ishoda ucenja.



TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA

5. Razno Ivan §imuni§, predsjednik UV-
a, i Mile Ziv¢i¢, ravnatel]

RASPRAVA | Gosp. Zivéié je upoznao &lanove UV-a da je Agencija pribavila sve suglasnosti za
sklapanje ugovora za poslovni prostor s trenutaénim zajmodavcem i ovih se dana
ocekuje potpisivanje ugovora o najmu za sljedece tri godine.

ZAKLJUCCI

Sjednica UV-a je zavrsila u 12:25 sati.

KLASA: 023-08/19-03/01
URBROJ: 332-01/02-23-68

pisnik sastavila . o w,-Predsjednik UV-a
Juxcit by { ks G O\
uzana Paponja, prof. (S Y Han Simuric

' Nadnevak potpisivanja
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UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA U UKUPNIM
RASHODIMA 2021./2022.

m PRORACUNSKA SREDSTVA ~ m SREDSTVAEU = 1IZVOR 12-UCESCE RH

60.65%

28.99%

UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA ZA
ZAPOSLENE 2021./2022.

» PRORACUNSKA SREDSTVA  m SREDSTVA EU + 1ZVOR 12-UCESCE RH
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