Naziv sjednice: 13. sjednica Upravnoga vijeéa Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
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. Agencija za strukovno obrazovanje
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1 obrazovanje odraslih,

poCetkom u 10:00 sati Zagreb, Garic¢gradska ulica 18

SJEDNICU SAZVAO:

Ivan Simuni¢, predsjednik UV-a

VRSTA SJEDNICE:

13. sjednica Upravnoga vije¢a Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih

PREDSJEDATELJ: Ivan Simunié
ZAPISNICARKA: Suzana Paponja
NAZOCNI:

Ivan Simunié

Mile Ziv&ié, prof., ravnatelj

dr. sc. Valentina Kirini¢

Suzana Paponja, prof., na¢elnica Ureda ravnatelja

dr. sc. Marko Kosicek

Andreja Uroi¢ Landeki¢

Anita Tomi¢

NISU NAZOCNI:

Prijedlog dnevnoga reda:

1. Usvajanje Zapisnika s 12. sjednice UV-a ASOO-a
2. Davanje suglasnosti na Prijedlog Statuta o izmjenama i dopunama Statuta i za slanje na

prethodnu suglasnost u MZO

3. Davanje suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i za slanje na prethodnu suglasnost u MZO
4. Davanje suglasnosti za potpisivanje Ugovora o nabavi hotelskih usluga za odrzavanje 5. Dana

strukovnih nastavnika
5. Razno.

Upravno vijece je jednoglasno usvojilo prijedlog dnevnoga reda.




5 UVODNICAR/KA
TOCKA DNEVNOGA REDA

1. Usvajanje Zapisnika s 12. sjednice UV-a ASOO-a Ivan Simuni¢, predsjednik UV-a

RASPRAVA | Nije bilo rasprave.

ZAKLJUCCI Upravno vijeée je jednoglasno usvojilo zapisnik s 12. sjednice UV-a.

TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA
2. Davanje suglasnosti na Prijedlog Statuta o izmjenama i Ivan Simuni(é, predsjednik UV-
dopunama Statuta i za slanje na prethodnu suglasnost u MZO a, 1 Mile Ziv¢ié, ravnatel;

RASPRAVA | Gosp. Ziv¢ié je podsjetio da je na prosloj sjednici UV-a rekao da Agencija uskoro
dobiva nove zadale vezane uz HKO, odnosno, uvjetno refeno, upravljanje
Registrom HKO-a kada su u pitanju standardi kvalifikacija, procjena prijedloga
SK i, sukladno tome, upis u Registar HKO-a, §to nuzno donosi promjenu Statuta i
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta. Clankom 17.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o HKO-u Agencija je duzna uskladiti
svoje akte, $to podrazumijeva i Statut. Rok za uskladivanje je 90 dana od
usvajanja Zakona. Prva izmjena u Statutu odnosi se upravo na opis poslova
vezanih za HKO, rad sektorskih vijeéa, Registar i podregistre HKO-a. Cekalo se i
donoSenje Pravilnika o Registru, kojim bi se podrobnije definiralo upravljanje
Registrom. Bez obzira na to §to on jo§ nije donesen, nije zapreka
dono3enju/uskladivanju nasih akata jer su one naloZzene donoSenjem Zakona.
Druga izmjena odnosi se na uvjete za izbor ravnatelja Agencije gdje se predlaze
da se briSe i iz Statuta, a kasnije i iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta, uvjet posjedovanja pedagosko-psiholoske izobrazbe,
jer on nije presudan za upravljanje Agencijom ako se zna koji spektar poslova
Agencija pokriva. Prijedlog je da se doda sljede¢i uvjet: nepostojanje pravomoéne
sudske presude za poc€injenje bilo kojega od sljede¢ih kaznenih djela: protiv Zivota i
tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnoga
¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti platnoga
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv
javnoga reda ili protiv sluzbene duZnosti, sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske. Dodan je u dio kojim se regulira radno-pravni status osobe koja je izabrana
za ravnatelja, a koja je prije toga bila zaposlenik Agencije.

Gda Uroi¢ Landeki¢ je ukazala na alineju 8. ¢lanka 1. Izmjena Statuta koja glasi:
prati primjenu i razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih zemalja, prati i
analizira primjenu i razvoj kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikama drugih
zemalja te pitala znadi li to isto, odnosno koja je razlika? Buduci da je tako napisano
u Zakonu, samo je preneseno u ovaj dokument. Gda Uroi¢ Landeki¢ je suglasna da
tako ostane, ako je tako napisano u Zakonu.

Nakon uvoda bilo je opcenito rije¢i o uvjetima za izbor ravnatelja Agencije i
dokazivosti pojedinih uvjeta. Sugerirano je da se pri sljedeéim izmjenama i
dopunama Statuta pojednostave uvjeti (oni za koje je potrebno dostaviti
dokumentaciju), a treba sacekati i odgovor MZ0-a na ovaj prijedlog (moZebitne
sugestije u tome smislu).




ZAKLJUCCI Upravno vijece je jednoglasno dalo suglasnost na Prijedlog Statuta o izmjenama

i dopunama Statuta i za slanje na prethodnu suglasnost u MZO.

TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA

3. Davanje suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o izmjenama

1 dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i|Ivan Simunié, predsjednik UV-

sistematizaciji radnih mjesta i za slanje na prethodnu a, i Mile Ziv&i¢, ravnatelj
suglasnost u MZO
RASPRAVA | Ravnatelj je, naslanjaju¢i se na prethodnu tolku, po istom modelu i s istim

razlogom, rekao da je u izmjenama i dopunama ovoga Pravilnika dodan novi odjel
vezan uz HKO, koji bi se tako i zvao — Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir. Uz
to, mijenjanjem uvjeta za ravnatelja u Statutu, unesene su te izmjene i u Pravilnik.

Predlazu se izmjene pocetka i zavrietka radnoga vremena Agencije (dolazak
izmedu 7:30 i 9:00).

Unesene su izmjene u Odjelu za opce, pravne i poslove ljudskih potencijala na
natin da se ustrojava Odsjek za poslove nabave i opée poslove (umjesto ranijeg
Odsjeka za opée, informaticke i poslove zastite na radu), gdje se otvara i novo radno
mjesto — visi struéni savjetnik za poslove zatite na radu. Agencija kao korisnik
nekoliko ESF-ovih projekata ima veliki broj nabava, pa bi se ovim promjenama
ojatao taj odsjek. Ovo novo radno mjesto je dosad bilo ,,pokriveno“ u okviru
voditeljskoga mjesta ranijega odsjeka, budu¢i da je kolegica imala sve
kompetencije za obavljanje i tih poslova. Kako ona uskoro ide u mirovinu, a
sukladno Zakonu, moramo imati zaposlenu osobu koja ée obavljati poslove zatite
na radu.

U Odjelu za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, kod
radnoga mjesta VIL.VLL3. Visi/a struéni/a savjetnik/ca za natjecanja, mijenja se broj
izvrSitelja s dva na Cetiri, buduéi da ovaj novi model natjecanja trazi veéi angazman
ljudi, obavlja se jako puno poslova jer postoji nekoliko razina (primjerice izluéna
natjecanje, meduZupanijska i Zupanijska te drzavno).

U Organizacijskoj jedinici za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije -
DEFCO najvece su promjene - u tri od Cetiri Sluzbe se uvodi po jo§ jedan odjel,
Jer se priprema novo programsko razdoblje (2021.-2027.), ali tu neée biti
povecanja broja radnih mjesta, nego ¢e se odjeli formirati preraspodjelom
sadas$njih zaposlenika.

Postavljeno je pitanje zasto se mora u Pravilniku navoditi ono §to piSe u Statutu,
zar nije dovoljno pozvati se na Statut (vezano uz uvjete za izbor ravnatelja
Agencije). ObrazloZeno je da je prigodom zadnjih izmjena i dopuna Pravilnika
pravna sluzba MZ0O-a sugerirala da se u potpunosti jednak tekst iz Statuta prenese
u Pravilnik, $to je i sada u¢injeno.




Vezano za uvjete za nalelnika Odjela za HKO, gdje je propisuje pet godina
radnog iskustva, od kojih dvije u sustavu odgoja i obrazovanja, predlaze se brisanje
zadnjega dijela, jer osoba na tome mjestu ne mora nuzno imati uvjet dvije godine u
sustavu odgoja i obrazovanja za obavljanje tih poslova. Pet godina radnog iskustva je
inace uvjet za nacelnicko mjesto.

Gda Kirini¢ je sugerirala da se u ¢l. 7. - Odjel za horizontalne procese i

informacijske sustave, u prvoj alineji sudjeluje u svim aktivnostima vezanima uz
revizije operacija i revizije sustava te provjerama na licu mjesta od strane nadleznih
upravljackih struktura (Upravijackoga tijela, Tijela za ovjeravanje) pitala na koji se
informacijski sustav odnosi, na $to je objasnjeno da se odnosi na interni DEFCO-v
sustav 1 sustave poput, recimo, ESIF MIS. Prijedlog je, da bi se nedoumica rijesila na
koje se informacijske sustave odnosi, iz rije¢i revizije sustava dodaju rijeci
operativnog programa.

ZAKLJUCCI

Upravno vijeée je, uz naznalene Korekcije, jednoglasno dalo suglasnost na
Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i za slanje na prethodnu suglasnost u
MZO.

TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA

4. Davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o nabavi hotelskih
usluga za odrzavanje 5. Dana strukovnih nastavnika

Ivan Simunic::, predsjednik UV-
a, 1 Mile Ziv¢i¢, ravnatel]

RASPRAVA

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provela je otvoreni
postupak javne nabave male vrijednosti za dodjelu ugovora za drustvene i druge
posebne usluge po predmetu nabave: Hotelske usluge za potrebe organizacije
dogadaja ,,5. Dani strukovnih nastavnika.*

Dana 26. travnja 2021. godine donesena je Odluka o odabiru (KLASA: 406-01/21-
05/06, URBROJ: 332-02-00/1-21-05) kojom je, primjenom kriterija ekonomski
najpovoljnije ponude, odabrana ponuda ponuditelja SOLARIS d.d., Hoteli Solaris 86,
Sibenik, koja glasi na iznos od 648.127,62 kn bez PDV-a, odnosno 752.678,00 kn s
PDV-om. Napominjemo da je ponuda SOLARISA d.d. ujedno bila jedina ponuda
zaprimljena u postupku nabave.

Sukladno odredbi ¢lanka 34. stavka 2. Statuta, za sklapanje ugovora vrijednosti preko
400.000,00 kn pa do 1.000.000,00 kn, ravnatelju je potrebna prethodna suglasnost
Upravnoga vije¢a. S obzirom na to da vrijednost ugovora koji predlazemo sklopiti sa
SOLARISOM d.d. iznosi 752.678,00 kn s PDV-om, ovim putem, na temelju
navedene odredbe Statuta, trazimo Vasu prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora s
odabranim ponuditeljem.

Agencija je osigurala sredstva za navedene usluge u proracunu za 2021. godinu, u
sklopu ESF-ova projekta Modernizacija sustava strucnog usavr§avanja nastavnika
strukovnih predmeta.

Ravnatelj je informirao UV da je planirano odrzavanje 5. DSN-a od 15. do 18. lipnja
2021. u Sibeniku, trajat ée Cetiri dana - nastavnici ¢e biti podijeljeni u dvije skupine
prema sektorima, po dva dana za svaku skupinu, uz pridrzavanje svih epidemioloskih
mjera. Bit ¢e odrzana zajednicka predavanja koja ¢e se moci pratiti uzivo i online, te
sektorske radionice i predavanja koja ¢e drzati nasi savjetnici i vanjski suradnici.




ZAKLJUCCI Upravno vijeée daje suglasnost da gosp. Ziv¢i¢ sklopi Ugovor o nabavi hotelskih
usluga za odrzavanje 5. Dana strukovnih nastavnika

TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNICAR/KA

5. Razno

RASPRAVA | Ravnatelj je obavijestio UV da je 6. studenoga 2020. MZO pokrenuo proces
unutarnje revizije rada Agencije te da je revizorsko izvje$ée pozitivno. Revizorski
nalaz dostavljan je ¢lanovima UV-a skupa s ostalim dokumentima za ovu
sjednicu.

Upravno vijece je Ravnatelj pozvao da posjete Drzavno natjecanje — WorldSkills
Croatia 2021., koje ¢e se odrzati od 11. do 13. svibnja na Zagrebatkome
velesajmu. Za organizaciju natjecanja dobivene su sve suglasnosti Stozera CZ-a
Grada Zagreba, razradene su sve epidemioloske mjere, svi ¢e sudionici prije
dolaska u prostor natjecanja biti testirani. Natjecanje ¢e biti moguée pratiti putem
poveznica na YouTube kanalu (osiguran je izravni prijenos).

U svrhu informiranja vezana uz PIAAC istraZivanje, UV-u se obratila prof. dr. sc.
Nena RonCevi¢, voditeljica istraZivanja. Prezentirala je metodologiju i
uzorkovanje istraZivanja i sve pripreme koje su odradene do ovoga trenutka te u
kojem smjeru ¢e ono dalje iéi i kojim tempom.

ZAKLJUCCI

Sjednica UV-a je zavrSila u 12:50 sati.

KLASA: 023-08/19-03/01
URBROIJ: 332-01-00/2-21-26

Zapisnik sastavila
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