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STA DOKUMENTA VRIJEME
ODRZAVANJA MJESTO ODRZAVANJA

ISNIK 7. svibnja 2021 . god., s
podetkom u 10:00 sati

Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih,

Za b, Cari6 ska ulica l8
SJEDNICU SAZVAO: Ivan S imunii, predsjednik UV-a

VRSTA S.IEDNICE: 13. sjednica Upravnoga vijeda A gencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanle odraslih

PREDSJEDATELJ: Ivan Simuni6

ZAPISNI ARKA: Suzana Paponj a

NAZOENI:

Ivan Simuni6 Mile ZivIi6, prof., ravnatelj

dr. sc. Valentina Kirinid Suzana Paponja, prof., nadelnica Ureda ravnatelja

dr. sc. Marko Ko5idek

Andreja Uroi6 Landekii

Anita Tomi6

NISU NAZOdNI:

Prijedlog dnevnoga reda:

1. Usvajanje Zapisnika s 12. sjednice UV-a ASOO-a
2. Davanje suglasnosti na Prijedlog Statuta o izmjenama idopunama Statuta i za slanje na

prethodnu suglasnost u MZO
3. Davanje suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutamjem

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i za slanje na prethodnu suglasnost u MZO
4. Davanje suglasnosti za potpisivanje Ugovora o nabavi hotelskih usluga za odrZavanje 5. Dana

strukovnih nastavnikn
5. Razno.

Upravno vijede je jednoglasno usvojilo prijedlog dnevnoga reda.
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TOEKA DNEVNOGA REDA
UVODNIEAR/KA

I . Usvajanje Zapisnika s 12. sjednice UV-a ASOO-a Ivan Simunii, predsjednik UV-a

RASPRAVA Nije bilo rasprave.

ZAKLJT] cl Upravno vijede je jednoglasno usvojilo zapisnik s 12. sjednice UV-a.

TOCKA DNEVNOGA REDA UVODNIEAR/KA

2. Davanje suglasnosti na Prijedlog Statuta o izmjenama i imuni6, predsjednik UV-
dopunama Statuta i za s lan ena odnu ost u MZO a, i Mile Zivdi6, ravnate

RASPRAVA Gosp. ivdii je podsjetio daje na pro5loj sjednici UV-a rekao da Agencija uskoro
dobiva nove zadaie vezane uz HKO, odnosno, uvjetno redeno, upravljanje
Registrom HKO-a kada su u pitanju standardi kvalifikacija, procjena prijedloga
SK i, sukladno tome, upis u Registar HKO-a, 5to nuZno donosi promjenu Statuta i
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta. Clankom 17.

Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o HKO-u Agencija je duZna uskladiti
svoje akte, Sto podrazumijeva i Statut. Rok za uskladivanje je 90 dana od
usvajanja Zakona. Prva izmjena u Statutu odnosi se upravo na opis poslova
vezanih za HKO, rad sektorskih vijeda, Registar i podregistre HKO-a. iekalo se i
donoSenje Pravilnika o Registru, kojim bi se podrobnije definiralo upravljanje
Registrom. Bez obzira na to Sto on joi nije donesen, nije zapreka
donoSenju/usklaclivanju naiih akata jer su one naloZene dono5enjem Zakona.
Druga izmjena odnosi se na uvj ete za izbor ravnatelja Agencije gdje se predlaZe
da se bri5e iiz Statuta, a kasnije i iz Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta, uvjet posjedovanja pedagoSko-psiholoSke izobrazbe,
jer on nije presudan za upravlj anje Agencijom ako se zna koji spektar poslova
Agencija pokriva. Prijedlog je da se doda sljedeii uvjet: nepostojanje pravomodne
sudske presude za podinjenje bilo kojega od sljededih kaznenih djela: protiv Zivota i
tijela, protiv slobode i prava dovjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti za3tiienih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnoga
6udorecla, protiv braka, obitelji i mladeii, protiv imovine, protiv sigumosti platnoga
prometa i poslovanja, protiv pravosud4 protiv vjerodostojnosti isprav4 protiv
javnoga reda ili protiv sluZbene duZnosti, sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske. Dodan je u dio kojim se regulira radno-pravni status osobe kojaje izabrana
za ravnatelja, a kojaje prije toga bila zaposlenik Agencije.
Gda Uroi6 Landekii je ukazala na alineju 8. dlanka 1. Izmjena Statuta koja glasi:
prati primjenu i ranoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih zemalja, prati i
analizira primjenu i ranoj kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikoma drugih
zemaua te pitala znadi li to isto, odnosno kojaje razlika? Buduii daje tako napisano
u Zakonu, samo je preneseno u ovaj dokument. Gda Uroi6 Landekid je suglasna da
tako ostane, akoje tako napisano u Zakonu.
Nakon uvoda bilo je op6enito rijedi o uvjetima za izbor ravnatelja Agencije i
dokazivosti pojedinih uvjeta. Sugerirano je da se pri sljedeiim izmjenama i
dopunama Statuta pojednostave uvjeti (oni za koje je potrebno dostaviti
dokumentaciju), a treba sadekati i odgovor MZO-a na ovaj prijedlog (moZebitne
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ZAKLJUdCI Upravno vijede je jednoglasn
i dopunama Statuta i za slanj

o dalo suglasnost na Prijedlog Statuta o izmjenama
e na prethodnu suglasnost u MZO.

TOdKA DNEVNOGA REDA
3. Davanje suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutamjem ustroj stvu i
sistematizaciji radnih mjesta i za slanje na prethodnu
suglasnost u MZO

UVODNIEAR/KA

RASPRAVA Ravnatelj je, naslanjaju6i se na prethodnu todku, po istom modelu i s istim
razlogom, rekao daje u izmjenama i dopunama ovoga pravilnika dodan novi odjel
yezan.tz HKO, koji bi se tako i zvao - Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir. Uz
to, mij enjanjem uvjeta za ravnatelj a u Statutu, unesene su te izmjene i u pravilnik.

PredlaZu se izmjene podetka i zavrietka radnoga vremena Agencije (dolazak
izmetlu 7:30 i 9:00).

Unesene su izmjene u Odjelu za op(,e, pravne i poslove ljudskih potencijala na
nadin da se ustrojava Odsjek za poslove nabave i op6e poslove (umjesto ranijeg
Odsjeka za opde, informatidke i poslove za5tite na radu), gdje se otvara i novo radno
mj esto - vi5i strudni savj etnik za poslove za5tite na radu. Agencija kao korisnik
nekoliko ESF-ovih projekata ima veliki broj nabava, pa bi se ovim promjenama
ojadao taj odsjek. Ovo novo radno mjesto je dosad bilo ,,pokriveno.. u okviru
voditeljskoga mjesta ranijega odsjeka, buduii da je kolegica imala sve
kompetencije za obavlj anje i tih poslova. Kako ona uskoro ide u mirovinu, a
sukladno Zakonu, moramo imati zaposlenu osobu koja ie obavljati poslove zaStite
na radu.

U Odjelu za potporu sustaw strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, kod
radnoga mjesta VII.VI.I.3. Vi5i/a strudni/a savjetnik/ca za natjecanja, mijenja se broj
izwSitelja s dva na detiri, buduii da ovaj novi model natjecanj a traii ve6i angaZman
ljudi, obavlja se jako puno poslova jer postoji nekoliko razina (primjerice izludna
natjecanje, meduZupanijska i Zupanijska te drZavno).

U Organizacijskoj jedinici za provedbu struktumih instrumenata Europske unij e -
DEFCO najve6e su promjene - u tri od detiri SluZbe se uvodi po jo5 jedan odjel,
jer se priprema novo programsko razdoblje (2021.-2027 .), ali tu ne6e biti
poveianja broja radnih mjesta, nego ie se odjeli formirati preraspodjelom
sada5njih zaposlenika.

Postavljeno je pitanje za5to se mora u Pravilniku navoditi ono Sto piie u Statutu,
zar nije dovoljno pozvati se na Statut (vezano uz uvjete za izbor ravnatelja
Agencije). ObrazloZeno je da je prigodom zadnjih izmjena i dopuna pravilnika
pravna sluZba MZO-a sugerirala da se u potpunosti jednak tekst iz Statuta prenese
u Pravilnik. Sto je i sada udinjeno.

Ivan Simuni6, predsjednik UV-
a, i Mile LiyilA, ru\natelJ
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ZAKLJUCCI

4. Davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o nabavi hotelskih
usluga za odrZavanje 5. Dana strukovnih nastavnika

RASPRAVA

Y ezano za uvj ete za nadelnika Odjela za HKO, gdje je propisuje pet godina
radnog iskusva, od kojih dvije u sustovu odgoja i obrazovanja, predlaZe se brisanje
zadnjega dijela, jer osoba na tome mjestu ne mora nuZno imati uvjet dvije godine u
sustavu odgoja i obrazovanja za obavljanje tih poslova. Pet godina radnog iskustva je
inade uvjet za nadelnidko mjesto.
Gda Kirinid je sugerirala da se u El. 7. - Odjel za horizontalne procese i
informacijske sustave, u prvoj alineji sudjeluje u svim ahivnostima vezanima uz

revizije operacija i revizije sustava te proujerama na licu mjesta od strane nadleinih
upravljaikih struktura (Upravljaikoga t|ela, T|ela za oujeravanje) pitala na koji se

informacijski sustav odnosi, na Sto je obja5njeno da se odnosi na intemi DEFCO-v

sustav i sustave poput, recimo, ESIF MIS. Prijedlog je, da bi se nedoumica rijeiila na

koje se informacijske sustave odnosi, iz rijedi revizije sustava dodaju rijedi
operativnog programa.

Upravno vije6e je, uz naznaiene korekcije, jednoglasno dalo suglasnost na
Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i za slanje na prethodnu suglasnost u
|MZO.

TO.KA DNEVNOGA REDA UVODNIEARiKA

Ivan Simuni6, predsjednik UV-
a, i Mile ZivdC,, ravnatelj

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provela je otvoreni
postupak javne nabave male wijednosti za dodjelu ugovora za dru5tvene i druge
posebne usluge po predmetu nabave: Hotelske usluge za potrebe organizacije
doga<laja ,,5. Dani strukovnih nastavnika."
Dana 26. travnja 2021. godine donesena je Odluka o odabiru (KLASA: 406-01121-
05i06, URBROI: 332-02-0011-21-05) kojom je, primjenom kiterija ekonomski
gajpovoljnije ponude, odabrana ponuda ponuditelja SOLARIS d.d., Hoteli Solaris 86,
Sibenik, koja glasi na imos od 648,127,62 kr bez PDV-a, odnosno 752.678,00 kn s

PDV-om. Napominjemo da je ponuda SOLARISA d.d. ujedno bila jedina ponuda
zaprimljena u postupku nabave.
Sukladno odredbi dlanka 34. stavka 2. Statuta, za sklapanje ugovora wijednosti preko
400.000,00 kn pa do 1.000.000,00 kn, ravnatelju je potrebna prethodna suglasnost
Upravnoga vije6a. S obzirom na to da wijednost ugovora koji predlarZemo sklopiti sa

SOLARISOM d.d. iznosi 7 52.678,00 kn s PDV-om, ovim putem, na temelju
navedene odredbe Statuta, tralimo Vaiu prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora s

odabranim ponuditeljem.
Agencija je osigurala sredswa za navedene usluge u proradunu za 2021. godinu, u
sklopu ESF-ova projekta Modernizacija sustava struinog uscrwicnanja nastowik t
strukovnih predmeta.
Rar,natelj je informirao IIV da je planirano odrZavanje 5. DSN-a od 15. do 18. lipnja
2021. u Sibeniku, trajat 6e detiri dana - nastavnici 6e biti podijeljeni u dvije skupine
prema sektorima, po dva dana za svaku skupinu, uz pidriavanje svih epidemiolo5kih
mjera. Bit 6e odrZana zajednidka predavanja koja ie se moii pratiti uiivo i online, te

sektorske radionice i ako a 6e driati naSi savjetnici i vanjski suradnici.
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ZAKLJU. Cl Upravno vije6e daje suglasnost da gosp. Ziviid sklopi Ugrro. o oabavi hot.l.kih
usluga za odrtavanje 5. Dana strukovnih nastavnika

TOdKA DNEVNOGA REDA WODNIiAR/KA
5. Razno

RASPRAVA Ravnatelj je obavijestio UV da je 6. studenoga 2020. MZO pokrenuo proces
unutarnj e reviz4e ruda Agencije te da je revizorsko izvjeSde pozitivno. Revizorski
nalaz dostavljan je dlanovima UV-a skupa s ostalim dokumentima za ovu
sjednicu.
Upravno vijede je Ravnatelj pozvao da posjete DrZavno natjecanje WorldSkills
Croatiq 2021., koje 6e se odrZati od 11. do 13. svibnja na Zagreba(kome
velesajmu. Za oryanizaciju natjecanja dobivene su sve suglasnosti StoZera CZ-a
Grada Zagreba, razradene su sve epidemioloSke mjere, svi 6e sudionici prije
dolaska u prostor natj ecanj a biti testirani. Natj ecanj e 6e biti mogu6e pratiti putem
poveznica na YouTube kanalu (osiguran je izravni prijenos).
U svrhu informiranja yezana tz PIAAC istraZivanje, UV-u se obratila prof. dr. sc.
Nena Rondevi6, voditeljica istraZivanja. Prezentirala je metodologiju i
uzorkovanje istraZivanja i sve pripreme koje su odradene do ovoga trenutka te u
kojem smjeru 6e ono dalje i6i i kojim tempom.

ZAKLJUCCI

Sjednica UV-a je zavrlila u 12:50 sati.

KLASA: 023 -081 19-03 I 01

URBROJ : 332-01 -00 I 2-21 -26

papisnik sastavi\a

,\,^*(fih t<Ncl')
Stlzana Papdnjd, prof.
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6 tl,4/-t4r4n zrz,/,
I

V-a

t t-all lmuntc

Y

5


