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1. Uvod

I Uvod

o Iemeliem Zokono o Agenciji zo slrukovno obrozovonle i obrozovon e odrosii,h [,,Norodne novi,.le", br.

2412010. od 22. veljoee 2010. godine) - koo osnivoikog okro, osnovono le Agenciio zo strukovno
obrozovonie i obrozovonp odroslh koo lovno usronovo le, Rleieniem Trgovaekogo sudo u Zogrebu,
21. svibnio 2010. godine upisono u Sudski regisrot s moridni,.n bro.lem upiso 080731867. Suklodno
odredbi Clonko 5. slovko L i 2. b ebnko 7. stoyko l.lokono o nocionolnoi kiosif,kociri die,ornosti
(,,Norodne novine". br. 98/94.), reguliono ie rozvrstovonie dielornosli pod btoi5onom omokom
podto edo 75120. Mo enl bA poslovnogo subiekto ie 2650029. Osobni idenl,rikocilski broi Agenciie ie
4071941 1729, o siediite le logrcb, Goiegrodsko uiico 18.

Prema Zakontt o Agetciji qa arukono obraryuarje i obraqooarje odra ih, temelina dielamost,\genciie su poslovi plaairanja,

tazijatia, organizkanja, provedbe, pra6enja i poboljiavanja sustava strukomog obazovurja r obtazovanja odraslih, a

ilarak 4. Zakota podrobno opisuje ito sve Agenciia obavlja u okviru svoje djelatnosti. Aktivnosti Agencije proizlaze i

iz razviienih ili plantanih strateikih okvira - Naciouhl ra4njroj trateglji Rcprblihe Hoattke do 20)0. gtdirc i racnt

Natioaahogpbru raTE'a wiaw odgqja i obraioaa$a qa ra4loble od 2021. do 2027. godine.

Na temeliu Zakona o upo ad ir,ttit,t,iowlnoy okoira qa pmoedfu ermPlkii tt rktsnih i iweiuijtkih fo oaa t Befublid

Hna*oj r jnatcijskon ra$obft 20l1. - 2020. (Narodne novine", br.92/2014.) i Undbe o tlfelina a lutavina tpratlia$a

i kontnb klriihtja Eunptkog ncijalmgforda, Eanpkogfoda ia ngionahti ralnj i Kohe4ltkogfotda, t oe{ t cifen ,,Ulaganje u

rai i ruha nje a' (,Narodne novine", bt. 10't /2014.,23/2015.,129 /2015.,15/2017.,18/201'7.,46/2021.) odrctuie

se Agencija za sttukovno obrazovanje i obrazovanie odaslih kao Postedaidko tijelo azine 2 @f 2) za provedbu

izabranih iavesticijskih priodteta za Operativni progtam "Uiinkoviti l,udski potenciiali", i to za Pdoritetnu os 1

"Visoka zapoiljivost i mobilnost radne snage", Specifitni cili 8.n.1 GE'I) "Pove6anje zapoiliavan)a i brze integraciie

NEET skupine krcz Inicijatirrr za zapoiljavanje c adih oa triiSte rada", te Prioritetnu os 3 ,,Obtazovaaje i cjeloZivotno

utet\e", ai rpecifiti eilied *fuhtjnii i lO.iii.i i ll.ir.l, r dlielt koii re ?turodi k^o inkgiran| teritoijalrto aganje.

Zakorom o iutiltcioulnon oktiru qa koriihrjeJordow Eumptke uije u Rtpfibci Hoaltkoj (,Narodne novine", bt. 116/21.)

uspostavlia se instituciooalni okvt za kotiitenje fondova u okviru podijeljenog upravlian 1t u petspekii 2021. - 2O27.

Na temelju dlanka 7. stavka3. Zakoru,l8.kolovoza2022. godtre dorosi se Undba o tlelma t *iaw apraalianja i ka mle

koiitenja Ernptkog tocijaltogfo aplurw{t cilien >ulagarje V radM,rrjerta i /art<, t oktiru Pmgrana Uti,,kotiti l tuki

pote,tcijali 2021. - 2027. (,Narodte ronne",96 /2022.) te se osigumva provedba Undbe (EU) 2021 / 1060 Ewopskog

parlamenta i \riie6a o d 24. Ep$a 2021 . te se o&eduju fuokciie tijela koja imaju ulogu programskih i posrednidkih tiiela

iz tlaoka 6. stavka 2. i ilanka 7. stavka 1. Zakom o iulittiorulnon okaiu ia koriitele Jo ow Eunptke unie r kPfulici

Hnat&oj.tJ skladu s tim, odteduie se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za Posredniiko tijelo

druge razine za Pdodtemu os 2 - Obraryuanje i ielo$wtto aiele, specifiini cilj 2e kao i za speciEdne cilieve 2f i 29 u

inrervencijama za obazovanie, te Pdodtetnu os 5 - ZaPoilAtanje nladilt, specifritoga cilja 5f, u interveociii vezanoi'az

obmzovanje tmutar Prcgrtma U6*otiti ldrki potencijali 2021 - 2027.

Zakonon o ttdibericina i tlngin obrarynin nalerijalina qa onowa i mdtja ikalz (,,Narodoe novine",&. 116/ 18. i 85/22.)

u nadleinost .\genciie stavliena ie provedba postupka odobtavaoia drugih obrazovnih materiiala te doooieoie odluke

o objavi ili odbijaniu objave drugih obrazovnih marerijala u virtualoomu repozitoriju. Preduviet za obiavu drugih

obrazovnih materijala u virtual,oom repozitoriju je uskladeoost drugih obrazovnih rnatediala sa znanstvenim natelima

i etitkim oormama, te da su pedagoiki, psiholoiki i didaktitko-metoditki primiereni za koriitenie u oastavi u Predmetu

za koii su predvideni.

D iprj,t 2022. godine na snagu je stupio roi Zakot o piptaaanja i trcdwvarjz inoqennih obra(omih kualilikacija.

(,Narodne novioe", br. 69/22.), kojim su uredeni natin i posrupci vrjednovania inozemnih obrazovnih kvaliEkaciia u

svrhu prisrupa triiitu rada u profesijama koie nisu ukljuiene u Popis nguliaaih pnlelia n Repabtd Hoattkoj, te r.acn i

posrupci priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija i razdoblja obrazovania sa svrhom nastavka obazovarr]a.lJ

nadleinosti -\gencije su postupak vrjednovanja inozemnih obrazovnih kvaliFrkacija u svrhu PristuPa trili'lr,t tadt zt

inozemre obrazovoe kvatinkaciie o zavrienom sredniem obrazo'an\ 
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1. Uvod

Programu na razini posliiesrednioikolskog obrazovanja koje nije visoko obrazovanie te posrupak pnzrLavatlla

inozemnih obrazo.mih kvaliEkacija u svrhu nastavka obtazovania na sredajoiLolskoj razin|

Zakoron o ivzjenana i doprmna zakou o Hoattkon kuahfkacijthaa okalz (,,Narodne novine", br. 20/21.) ,\genciji su

dodiieliene nove ovlasti kao iedoom od kliutnih tijela u razvoju i primjeni Hrvatskoga kvalifikacijskog okvin IHKO).
Agencija obavlla poslove osnivanja te administativne i strucoe po&ike radu sektorskih vijeda za sektore od I. do
XIY., vriednovanja standarda kvaliEkacija i skupova ishoda udenja na odgovataju6im razinama, donoienja odluka o
upisu u odgovaraiude podregistre HKO-a, pratenja ptimjene i razvoia oacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih
zemalia te prateria t analize primjene i tazvoja kvaliEkaciiskih okvia u obrazomim pol.itikama drugih zemalia.

Krajem 2021. godinu doreser ie roi Zakor o obruqoaanja odratlih, u tijoj su izmdi sudjelovali i predstavnici Agercije.
Novim Zakonon su predvidene neke nove uloge i nadleinosti Agencije, a koje se odoose na usposta!'u sustava

osiguravaoja kvalitete u obrazovanju odraslih i wjednovanja skupova ishoda utenja. Tijekom 2023. zavtiava
jednogodiSoji rok prilagodbe za ustanove za obrazovanje odraslih nayedett t Zakow te u puou ptimjenu kreiu odredbe
ZaAtmkoie st r.adleinosti ,\geocije, a odnose se na vanjsko vriednovanie ustanova za obrazovanje odraslih i skupova
ishoda uierja.

Nb
I
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2. Uoutamje ustroiswo, ljudski potencijah i prostomi
uvjeti, administracija i upravljanje

2.1. Unulornje uslrojstvo
Djelatnost ,\gencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Stat,.ttorl, Agencile i Prauihikoa o ,xttairjem
utnjtlau i radrrih fijerta Agelrije Za thvklr,no obraqooaaje i obraqooalje odrarkh te Pratilnikoa o i7ujewna
Pradkika o uu.ttanjea Jttujlt ,t i isterzati<aciji radrib njeia.

2.2. tjudski polencijoli

Na dan l siiecnja 2023. godiae u Agenciji je zaposlero 167 radnika na ukupno 334 sistematizirana tadna mjesta.

o 59,28 oh dielattika ASOO-a financira se iz EU-sredstava, dok se 40,72 % dielatnika financita
iz Drlavnoga ptotaEuna. Od toga bro)a su za 85 djelatoika - zaposlenih na poslovima Posrednitkoga

tijela druge razine - plate za redovaa md i ostali rashodi za zaposlene osigutani iz Tehniike pomodi u
okvitu prioritetne osi 5 OP ULJP-a, a za 14 dielatnika kroz ESF i Erasmus* projekte tiji ie kodsnik
Agencija.

Uzirnaiu6i u obzit znatno pove6anje opsega poslova vezanih uz provedbu niza projekata Enan&anih EU-ovim
sredstvima, u 2023. godini planinju se zapoiljavanja ko]a te biti uvietovana moguiim odlascima zaposlenika te
pokebama defniranima u pojedinim ESF-ovim iJi nekim drugim ptojektima.

Zbog tenutatnog stanja na triiitu rada i nedovoljoo ataktivnog zaposlenja u javnom sektoru, ito pred stavlia bazov
za ptovedbu brojoih aktimosti, posebice vezanih uz projekte, osmislit te se oaiini ukljutivanja vanjskih sutadnika,
kako bi se ptemostio postoje6i jaz.

Tablita l: Pop* drojtuenib jediniu s bry'en radniAa na ian l. $et4ja 208.

r. URED FAVNATELJA

2. ODJEL ZA PRA!'T$E, OPCE I POSLOVB UPRAWJANJA LJUDSKIM POTENCIJAIIMA

2.1. odsjck,a pra\'nc poslor. i poslole upnlljlnia liudskjm potencii,tima

2.2. Odsilk za poslote flabave i op6e poslore

3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIIE

4. ODJEL ZA KURIKULUM, RAZVOJ I PRACENJE

4.1. odsjek za inrormaciisko komunikacijske tehnolosjc, inienicrsno i mobitnost

4.1. OJsr(k,,.r rclen, , \(.rrirne mdusriic

4.3. ()dsjck za druinenc i osobnc uslugc

5. ODJEL ZA OSIGURAVANJE KVALITETE

s.1. ( )dsick zr p(driku srmo\ icdr(xmiu struLolnih ikolx i usrxnou zr obiazo\ xnir od.astlh

s.2. ()dsiek za lanisko r4cdnolanie
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2. Unutamje ustrojstvo, Ijudski potencijali i prostomi
uvjeti, administracija i uptavljanje

6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAI'U STRUKOI'I{OG OBRAZOVANJA I OBRAZOVANJA ODRASLIH

6.1. Odsiek za razrrcj i promociju cjeloiivomog uienja

L.: UJsrek , " rrartu profe.,onalru rxu ror

6.3. Odsjet za zajedniike poslove i informaciiske sustarr

?. ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDI]NARODNU SURADNJU I PROJEME

7.1. Odsjck za priprcmu i provedbu projekata

7.2. odsjek z, medunaiodnu suradnlu

7.3. Odsiek za priznalaflie inoz€mnih obrazoynih k'atifikaciia

8. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA PROVEDBU STRUK"IURNIH INSTRUMENATA EUROPSKE
UMJE - DEFCO

8.1. Sluiba zr pripremu natjetaja i provedbu ugovora

8.1.1. odiel zx prip.emu nxtiet,rja i provedbu usolora u podrufiu prcdikolskog odgola i obtazolanja

8.1.2. Odjel za pripremu netiedaia i provedbu ugovotx u podarfiu risokog obrazovanja

ll.1.l. t)djcl za priprcmu natjeaaia i proredbu ugoron u po,lrutju znanostl

8.1.4. Odjel za pripremu natieiaia i proledbu ugovora u podrutiu opteg odgoja i obmzot'anla

i1.1.5. odicl ,a pnprcmu naticiaia i prolcdbu us{)rora u podrutju struholnog obrazoranja

8.2. Sluiba za ugovaranje j kontrolu postupalia iarne nahate

8.2. 1 . Odjel zr ugolaranje projekata u podruiju odgoja i obrazoranja

1i.2.2. Odjel za ugolararje projekata u podru6u visolog obrazovanja

8.2.3. t)djcl za ugouranje proi(kata u podtuiiu ,ianostl

8.2.4. Odjel za kontrolu postupaka iavne nahrve

8.3. Sluiba zi osiguralxnie klalitete

8.3.1. Odicl za kontrolu kvaLtete dokurnenata

tl.l.:. Odirl za ho.izontxlne procesc i nformecijske sustarc

8.3.3. Odjel za unapric<lcnic i optimizaciiu poslornih procesa

8.4. Sluib,t zx t,n'rncii!

8.4.1. odjcl 7a fina.ciisko upraltjanje

x.+ : r'J ( | / r..n'hrrlu. fr.rrr n. r izrrcicir:nr,

8.4.3. Odjel za financilsle kontrole

8.4..1. Odrd z'r finxndiske instrumcnte ipt^cdbu mcharxzmi ifltegriranlh terit(,rii,l,xh ulxgfljr

9. ODJEL ZA PODRSKU I PROVEDBU HRVATSKOGA KVAIIFITACIJSKOG OKVIRA
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2. Unutamje usttojstvo, tjudski potencijali i prostorni uvieti, administtacija i upravljaaje
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2. Unutamje usttojstvo, ljudski potencija)i i prostorni
uvleti, administraciia i upravljanje

2.3. Proslorni i molerfolni uvjeli
Agencija svoju regrstriranu djelamost obavlja na adresi Garitgadska ulica 18. Ukupan prostor Agercl]e.1e 1.964,62

m2, od dega je 100 m2 skladi3noga plostora i prostora za alhi\ r.

2.4. Administrocijq i uprovliqnje

U svrhu koriitenia stedstava ESI fordova t 2023. godini su u Driavnome protaiunu planirani prihodi i rashodi za

operacije koje 6e se fiaancirati kroz Operatirt i pvgan Uiitk1aili lsdtki ?otetcijali 20/1. - 2020., a u sLladu s [Jpatom qa

iryada pnjedloga driaanlgpnrah/na Rtp/tblike Hnattke 4a ra$oble 2022. - 2024. 
'tz kolovoza.2021. godine.

U svrhu utinkovitijega upravljanja ljudskim tesursima Agencija kotisti intemetski portal izraden u okviru IPA-projekta
Swob aatnojaianje Aapaci*ta ASOO-a.IJ pottalu se u elektrooitkom obliku vode i evidencije o radnicima, o prisumosu

na tadu, o godiinjim odmorima, strudnim usavriavanjima, sluibenim putovanjima itd. Uzimajuti u obzir tehnotogiju

kojom je portal izraden, postoji potreba za ojegovo poboljianje.

Dana 10. srpnja 2021. godne na snagu je stupila nova [Jredba o tmdtkon po ownja (,Narodte novine,,, bt. 75/21.)
kojom ie propisano da su javnopravna tijela svoj infotmacijski sustav uredskoga poslovanja duina uskla ditt s Llredbon

naikasniie do 1. stlet$a 2023. godine. ,tgencija 6e od 2. sijetnja 2023. godne prije6i na novi informacijski sustav

uredskoga poslovanja, odnosno otganizirati u elekttoniikom obliku kompletno uredsko poslor.anje. Putem tog sustava

zaprimat 6e se, obradivati i otpremati sva pismena, neovisno o naiiau na koji su zapdmljena, kao i svi akti. Predmeti i
pismeoa dostavljat 6e se u rad oadleinoj ustrojstveooi jedinici kroz tai sustav. Sustav ie imati moguinost povezivanja

i nzmiene podataLa s drugim infotmaciiskim sustavima koji se zasebno vode za odredena upravna podrutia, u skladu

s ptopisom koiim se ureduju otganizacijski i tehnitki standardi povezivatja ra driavnu informacijsku infrastrul<ruru.

Agencija je svoje mreine stranice te mreine stranice: lfip:/ /,rww.refemet.br, hftp:/ / uaw.qawt.l)r I
h@rf f wuw.warldtkilhtmatia./rrprilagodila kako bi u potpuflosti udovoliava.le za.htieima b ZakoM 0 pinl/paitlni ,zlreilib

nrarim i pngrantkih leiela ia pokrctue aredaje tijek jawog cktora (NN,bt.17 /2019.) te euiopskoga standarda EN 301

549. Tiiekom 2023. godine -\gencija 6e nastaviti unaprjedivati nove mteine stranice koje 6e odgovarati novim
tebaologijama i zahtjevima korisnika.

2.5. Finoncijsko plonironje
Uzimajfii u obzir r"iiegodiinje smarjivanje proratunskih sredstava ,\genciji, sve se ve6a vairost ptidaje koriitenju
sredstava raspoloiivih u okviru programa i fondova Europske unije kako bi se mogle provesti planirane reforme

zacrtafle u skateikim dokumentima. U tu svrhu, a posebice kada je djei o stflrttumim insmrmentima, u okviru
Driavnoga proraduna Agencija je obvezna planirati pdhode i tashode na promiunskim pozicijama kako bi u svomu

financiiskome planu osigutala obvezno nacionalao sufinaociranje od 15 Vo za projekte u kojima moZe biti krajnji
kotisnik sredstava, kao i korisnik sredstava Tehnitke pomoii / iznvnih dodjeta. Tehnidku pomo6 rreba plaoirati na

podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je korisnik sredstava, a u sludaju -\gencije, kao proraiurskoga
kodsnika, rashodi se planitaju po prirodnoj vrsti troika. \raLno je napomenuti da je prilikom planiranja stedstava

proratr.ura Agencija bila ptisiljena siijediti upute i lirnite zadane od sttane tr{inistarswa financija, a koji su se uglavnom
odnosiJi na smanjivanje sredstava u proradrmu -\gencije.

Svi iznosi iskazani u financijskim planovima iskazani su u novoj sluibenoj valuti euru koja 6e biti u primjeni od 1.

Nla
I

NiZ
I

NIa
I
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Agenciia te $ekom 2023. godine, prepoznaju6i vainost ulaganja i razvoja ljudstih potencijala, nastaviti
jaiati svoje kapacitete radi kvalitetoijeg obavljania poslova, razvoia i unaprjedivanja sustava strulovnog

obnzovanja i obrazovatla odras)ih, profesionalnoga xazvoia te zadi^vani^ i privlaienja kvaLitemih

strufniaka. Ove aktivoosti ie biti uvjetovane raspoloiivim financiiskim sredstvima u okviru Driavnoga
proraturra, ali i ptograma i ptojekata fiaanciranih sredstvima EU-a i drugih donatora, a naglasak 6e se staviti

na omogu6avanje profesionalaoga razvoja radnika Ageocije u az bw okni,enjr.

sijetnja 2023. godine.

I
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2. Unutamie ustroistvo, tjudski potencijali i prostomi
uvieti, administracija i upravljanje

2.6. Rozvoj ljudskih polencfiolo i slrudno usovriovqnie rodniko

U danainje vriieme stalnih prooieoa, kootinuinao obtazovaoie Postaie iedan od oajvainiiih oblika

upravljanja i razvoia liudstih poteaciiala. Sustavoo struinog osposobljavanja i usavrSavaaia radaika

osiguava se odriavaaie postoiedh te stiecanje i unaptietleaie znania, vjeitina i sposobnosti potrebnih za

pravilno i dielotvomo obavljanje ueoutzdoih i planiranih ndnih zadataka.

Pti ptovedbi aktivnost.i uzimat 6e se u obzit sljede6i elemeoti:

o potrebe Agenciie (posebna sttuila znarlia iz odretlenih podrufia, primjerice: kutikulama reforma, pnvo,

iavna nabava, drZavne potpore, Eu-fof,dovi, upravljanje rizicima, itd.)

o potrebe adnoga mjesta (radi produktivnijeg, latieg i iedaostavoijeg obavljanja povjerenih zadataka vainih

za odredeno radno m,esto)

. stiecanie preduv,eta za obavljanje novih zadata na istom ili drugomu radnome mjestu

o uvodenie u posao novih radnika, itd.

.\krivnosti strutoih usawiavanja radnika Agencije bit 6e usmjereae ru razliiita dogadania u Republici HrvatsLoi (opr.

seminar! radionice i dtugi oblici usavr5avaoja koji su vezani uz djelokng rada i opis radnoga mjesta), ali i sudjelovanja

na razlititim dogadanjima koja se provode na medrmarodnoj razini (npr konferenciie, radne skupine, srudiiski posieti)

koriitenjem, u prvome xedr, razrih onlite platformi za uienje i suadniu. Zbog ogranitenih stedstava, naglasak 6e biti

na onim usavriavaniima (npt. seminari, radiooice i drugi oblici) ko,a fle ttaie dodami Enanciiski angaiman, kao

primjerice i edukacije ito ih organiziiaiu dtuga tijela dtiavne i iavoe uprave.

O crLJEvr

poveianje djelotvomosti, pove6anje strudnoga zoania, stjecanie oovih kompetencija, taioo sudielovanje u

procesima uienia, pove6anje motiviranosti za rad te osobni rast i razvoj.

O ArorvNosrr

sudielovati na tazlidtim dogatlanjima u Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i dmgi oblici

usavrSavaoia)

sudjelovati na razlititim dogadanjima koja se ptovode na medrmarodnoi razini (npt. kooferenci]e, tadae

skupine)

sudjelovati oa edukacijama ito ih orgaoiziraiu druga tijela driavoe i javne uptave (primjerice Driavna ikola

za jar'nu upmvu itd.)

stdielovri ta onliw edutacilama povezanima s potrebama radnoga miesta

podijeLiti steiena iskustva s drugim tadnicima u niihovim i drugrm odielima.

O NosrrELJr

o svi odieli Agenciie

O VREMENSK oKvIR

. tiiekom 2023.

O FINANCIJSKA SREDSTVA

. A848001 - Admiaistaciia i upravliaaje (Stnrcno usawiavanje zaposlenika) - 2.654,00 EUR

. T848027, K848049 (Sttucno usavriavanie zaposlenika - DEFCO ) - - 66.361,00 EUR

sla
I

Nla
I

NIb
I

Nla
I
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3. Planitane aktivnosti Agencije

3. Plonirone oktivnosli Agencije

o U skladu sa svojim, Zakonom propisanim dielatnostima, temelini fokus Agencije je osmiiljavanje inovacla

i njihovo uvodenje radi unaprjetlivanja te pruZaaja po&ike sustavu strukovnog obrazo!.an,a i sustava

obtazovanja odrasLih.

Nuino ie istaknuti da su u Planu i programu tada dvije skupine aktir.nosti Agencije. Jednu skupinu aktivnosti iine
poslovi i aktivnosti 6to ih Agencija samostalno osmiSljava i planim i koje su u skladu s razvojnim strateakim

odredricama u sustarn strukovnog obozovanja i obruzovadla odraslih u RepubJici Hrvatskoj. U orrr skupinu

pdpadaju:

iraina uvuriatanja ito il Agncila orgatiira ry ilpo efie ,/ ilJtdrr/ rh koanog obraqotanja i obraiouanja odra ih

dalli mryo1 yeluitog nnara oigratanja kulitete w irakoanon obraqoranja i obraloaarju odra ih, nattauk
uno$edmtanja t tnrkowon abraiotanjt te uafuay i piktballe tanotjedlouatja i unj&oga tiednotaaja t
obraqow$a odra ih kaa i rartardk rt/ui,to-?edag0ikoga tadqora t thakovnim ikolana le nadqora aad imitin
radon wlarotu 7a obraTowfie odra ih

Pmr/aria )'trukot ag obraiouarja i podiianje piulinoii strukonog obraqot'atja, prumocija obraiauala odraiilt i
jelo{rotnog enja

pnlktilarye, ?iPftna i pmaedba ne&otamddh pmjekala

me da n amd ne akti utotti Age n aj e

iyada cardatdz qa nanja i tardarda kualifkaija l uttatn thwkonogobraTowrlb i obraryulja odradih

iVada pijedbga ektorkilt krikalana i iukooxih kziktluaa qa $ecanje k,,alifkacij,r, ;<rada pijedkgd
opieobrayounoga dfela nrukomib fuiikahna te popora ?mrvdbi nwih nn/kotwih ktcikyblrya
iVadz irwatinih pmgrana obraqouarja odra ib/kuikahtza te prilagdba kaifuhna qa $uanje kulifkacija u
obraqooaxjr odra ib.

Drugu skupinu iine aktivnosti kod kojih pri planiranju nije mogu6e precizno vtemenski i kvantitativno odrediti obujam

i totne pokazatelje, jet su propisaoe razlititim zakonskim propisima i aktima te dio njih Agencija obavlja i kao javnu

ovlast. Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaia, jer se oajveci dio poslova odnosi na obradu prijedloga i prijava

drugih institucija i pojedinaca (i upravo zbog toga ih je teiko wemenski i kvantitativno planirati). Ove aktivnosti su

iztaler.e mie:rJrjivtn pokazateljima koji su odraz otekivanja Agencije (na temelju iskusoa iz prethodnih godina). U or,u

skupinu aktivnosti pdpada ju:

a tudenje pznuPkd Pi1tatanja inorynnil.t obraqonib ktalifkacija

o rtn/ifld i a dragoika projeru pmgrana obraiotanja ofua ib

a prawdba nruinil) itPita i iapftdatutnjtt nrlltrtika

a Prlredba ?oi ?Aa oclobratanja drugih obraiowih nateijala te dotoh$e odluke o objati ili odbianja objaw drugih
obra(owih nateijala a uirtrahtona ftpo$loijtl

o podrika i proredba Hnutskoga kualifikaciltko.g oktira

a lbazla je Porloud Pwndnitkoga liek dnge ra{ne (Pf2)

o

o

c

o

o

o

o

o

Za sve gorc navedene aktivnosti nije mogude odrediti preciznija Enancijska sredstva, jer se one odvijaju u okviru
redovitih poslova zaposlenika i Enanciraju kroz aktlr,ost Adninilracija i apraulanje, odnosno plaie i dopdnosi, a za

Organizaciisku ledinicu za provcdbu strukrumih insrrumenata Europste unije itroz Tehnittrp.pomoc pripadajuceg

Operativnoga programa. "iNUV\Y4,V
9

AKTN1\IOST

AKTN,NOST
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3.1. Kljudnidogodojiu
2023. godini

coDlSNJt PLAN RADA zA 2023. coDrNU

Radioniu qa i1rada kwika/untkih

dtkumeM/a

inac

eru

Pros

stud

kolovoz

s!pan

panli

svibanj

listopad
Badionice jaianja kopaciteta cilanih rkapina

i doroitelja odhka ry pmL,ed.bs port'.?aka

ligrrararia i praceria kwlitete s r rlau,t

obrayoaarja odrasbh

rujAfi WI. Konfenncija qa rnaa*lje cnkonih ikola

Driano mtjuanje aietika srukoarib ikok

- World-Skillt Cnatia 2023., Zagnb

N a ci o n a ln a ko nle n n cij a o o igz ra u aj a

kaalhae

I 7. ledar jelo totttog de$a

L/IL Dati rtrukow,ib Mrrau ika

XI. Mefunandni andragoiAi inpoTi

traYafij

oitjak

veliada

U 2023. godini
Agencijo ploniro
orgoniziroti niz velikih
dogodonjo
Godinu 6e obiljeiiti veliki dogatlaji,

poptx Driatwoga naluanja ufenika

strukounih lkola - lYor/dS kilk Cnalia

2023., yIJ. Dana strukotwih nastaunika,

YII. Konfercncije 4a raanatelfe strukotnih

lkola, 77 . jedna /eb{mtnog ufenja, X7.

Medunarudnog andragoikqa sim?lFia, itd.

siieianj
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3. Planimne aktivnosti Agencije
3.2.lzoda i potpota provedbi sektorskih kurikuluma i strukovnih kudkuluma za stjecanje kvalifikaciia te izrada

inovatiurih programa obrazovanja odraslih

3.2. lzrodo ipolporo provedbi novih kurikulumskih dokumenolo le izrodo
inovolivnih progromo obrozovonio odroslih

U 2023. godini Agencija ie oasaviti s Hjudnim alrtivnostima sveobuhvatoe kurikulame reforme u strukoynom
obrazovanju i osposobljavarju s ciljetn stvaranja pretpostavki za uvodeaje novih kurikulumskih dokumenata u

strukovne ikole u ikolskoj godini 2024./25. Uz Agenciju, u ove ie se aktivnosti uktjutiti i velik broj strukor.nih
nastavnika, ravnatelja smrkovnih skola, nastavnika opceobrazovnih predmea kao i drugih dionika.

Tlekom 2023. godine dovriit 6e se upis sandarda zanimania u Registar HKO-a, dowiiti izrada i upis u Registar HKO-
a sandarda kalifikacija. Kljudni posao bit 6e, do rujna 2023. godine, izada novih kutikulumskih dokumenta u svim

sektodma.

Takoder, unapriiedit de se metodologija izrade progtarna obrazovaniakoja je tantlena 2022. godne.

Q crquvr

o modemizaciia sustava strukovnog obtazo-raaia prema potebaou svijeta rada, nastavka obnzovania i
cjeloZivotnog udenja

. tazvii^nje mov tivnih programa obrazovanja odraslih

o prulanje podrike provedbi kurikuluma i progama.

O ArilrvNosrr

o koordinirati rad podsektorskih radnih skupina i radnih skupina za izradu standarda zantnarla
o iznditi standarde zanimanja i standatde kvalifikacija

o dovtiiti izradu sektorskih, strukovnih kurikuluma te op6eobrazovni dio smrkovnih kurikuluma
o pratiti eksperime[ta]nu provedbu kufikuluma izradenih za dualrri model obrazovanja

o sud,elovati u prilagodbi kurikuluma izradeoih za dualni model obnzovanja novoj metodologiji
. unapriiediti novu metodologiju iztade programa obrazovaaja odrasLih te izraditi dodame ogledne primjere.

QNosrruqr

Odjel za kurikulum, razvoj i pra6enje

Odjel za europske poslove, meduaarodnu suradnju i ptojekte

Q vnruuNsrr orctn

tijekom 2023

Q nrNaNcrlsre SREDSTVA

. A848001 -\dministracija i upravljanje -\SOO, redovite plate i doprinosi

. A848020 Razvoj sustava obrazovanja odraslih - 9.176,00 EUR

. K8,18038 - OP Udnkoiti futdrki potendjali - 1 .882.000,00 EUP.

GODISN]I PLAN RADA ZA 2023. GODINU
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3. Planirane aktivnosti .\gencije
3.3. Struino usavriavanie

3.3. SlruEno usovriovonje

Trajni profesiooaLi tazvoj kljuian je da bi sustav sttukovoog obrazovaoja i osposobliavanja, kao i sustav

obrazovaaia odraslih, mogao odgovodti na brze i struktume promjeoe koie se dogadaju u druitvu, posebice

na potrebe koje se odnose na trZiite rada, potlebe udenika i o&aslih polaznika te potebe poslodavaca.

Smrdna usavdavanja bit 6e organizirana prema modelu struiflog usawiavaoja za nastavnite, strudne sundoite,

ravnatelje strukovoih ikola i ustanova za obtazovanje odraslih te voditelje obrazovania odraslih. Nastavnici se trebaju

kontiouirano upoznavati i koristiti oove pdstupe u pouiavanju s pedagoikog aadragoikog ili psiholo5kog aspekta,

sumdivati s poslodavcima te aktivno koristiti nove tehnologiie. Aadragoiki djetamici su obvezoi stiecati temeljoa

andragolka znanja te se kontiouirano usavriavati i koristiti nove pdsrupe radi kvalitemijeg i udnkovitijega pouiavanla

odraslih polaznika.

Ravnatelji ikola i ust moya za obrazovanje odraslih trebaju biti u tijetu sa svirn promjenama i smiemicama obtazovnih

politika te novim i udinkovitijim modelima poticania, upravliania i ostvarivaoia postavlienih cilieva. \'Ioditelii

obnzovatja odraslih moraju biti spremni srudno voditi i odgovarati za strutni (andragoiki) rad svoie ustanove,

posebice za onaikoji se odnosi na organizaciju cjelokupooga procesa obrzovanla, izradu novih programa obrazovania

temetjem HKO-a, kvalitetu poutavanja i ltjednovanja te pradenie vrjednovania polaznika programa obrazovania

odraslih i ustanova za obrazovaoje odraslih. Naglasak u strutnim usavriavanjima bit 6e stavlien na prirnienu novoga

Zakoru o obraqoaatjt odralfib te rroih ptovedbenih propisa koii stupaiu na snagu podetkom 2023. u dijelovima koii su

u nadleinosti Agencije.

3.3.1 . Siru6no usovrSovonjo nostovniko

O crLJEvr

o iaianie i profesionalni razvoj stnrkovnih nastarmika za rad s uienicima i odraslim polaznicima

o podr$ka strukovnim oastavnicima u primjeni suvrsrenih metoda udenja i poutavanja te strategiia

obrazovatja

o podrika nzvoju i provedbi notih kudkuluma oriieotitanih na ishode uienia

o podrikaprovedbi samovrjednovania

o podtika smrkovnim nastavnicima koz upoznavao)e s novim tehnologiiama

o ptuianje podrske u povezivaniu strukovnih nastavnika s mentoima u sviietu rada

o podrika strukovnim nastavnicima za rad s udenicima s posebnim Potrebama

o pruianje podrike nastavnicima u szvoiu kariiere.

O Arrr\, losrr

o izraditi godiSnii plan aktivnosti u susta!'u strutnog usavriavanja strukovnih nastavnika

. organiziati i provesti strudne skupove i radionice

o organizirati i provesti usavriavaoje u suradnii s poslodavcima, a l.z,di paiarlja podrike aastavnicima i

mentodma kod poslodavaca za uspjeino ukljuiivanje uienika u utenie temelieno na radu

o mentorinti (prema potrebi) vimrabre ut;r:rrrice rt l,oouea-u i pruiati poddku strukovnim nasta!'flicima.

O NosrrELJr

Odfel za potporu susta\.n stlukovnog obozotatrjt i obrazovenja odraslih u sutadnii sa seLtorskirn

savjemicima iz Od]ela za kudkulum, razvoj i praienie i Odielom za eulopske poslove, medunatodnu suudniu

i proiekte

O VREMENSKI oKvIR

tijekom 2023 Nlz
I

NIA
I

,$ia
I

NIa
I
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3. Plarrirane aktivnosti Agenciie
3.3. Strutoo usawiavan)e

Q rrNeNcrysxe sREDsrvA

. A848001 - Administracija i uptavljanie, tedovite pla6e i doprinosi

. A848010 - Strutno-savjetodavoa djetatoost - 13.365,00 EUR

. K848038 - OP Uiitkoiti lidtU potercijal, pioitet 3 - 1.503.3?0,00 EUR

Nla
I

sia

GODISN]I PTAN RADA ZA 2023. GODINU
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3. Planirane aktivnosf Agencrje

3.3. Strudno usavriavanje

3.3.2. Doni slrukovnih nqslovniko

O crLJEvr

otganizacija viiedner.'noga dogailania koje ie obuhvatiti viie od 400 voditelia iupatijskih/mecluzupamjstih
strutnih vije6a iz svih dijelova Flrvatske

informiraaje voditelja iupanijskii/meduiupanijskih strutnih vijeia o pdmjeni novih kudkulumskih
doLumenata te uPoznati ra!'natel,e strukor,nih ikola o satusu izrade te primjeni kurikulumskih dokumenata
na razini ikole

povezivanje voditelja Zupanijskih/metluzupanijskih strutnih vijeia ra rlaciorralnoj tazrni, razmjena iskustava
te ptijenos znanja i dobtih praksi

unaprjetlenje profesionalnih kompetencija i jadanje kapaciteta voditelia Zupanijskih/meduzupanijskih
s&utnih vije6a

podizanje druitvenog ugleda nastar,'nika u javnosti.

O ArrI\T.rosrr

o provesti postupak javne nabave za potrebe organizaciie i odi,avatja dogadar\a

o izraditi program dogadaoja

e odabrati relevanme teme, ptedavate i voditelje ndiooica
. izraditi intemetsku stranicu dogadania

o oddati niz plenamih predavarja i radionica

o organiztati diseminacijsko dogatlanje za ratnatelje
o provesti evaluaciju dogadanja i obraditi poda&e, sa svrhom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata

sudionika u odnosu na odabrane teme.

O NosrrELJr

. Odiel za potporu sustar'rr strulovoog obruzovanja, i obtazovanja odraslih

o Odiel za Lurikulum, razroj r pratenje

. Odiel za europske poslove, medunatodnu suradrtju i projekte

Q vneueusrr orvrn

stjetanl oLtiak 2023

Q rtNeNcrysxe SREDSTvA

K848038 OP Utinkofii ljrulski potercijab, pioitet 3 - 280.000,00 EUR

GOD6NJI PLAN RADA ZA 2023, GODINU
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3. Planirane aktivnosti '\gencije
3.3. Sttutno usavtiavanie

3.3.3. Konferen cijo zo rovnolelje strukovnih Sko/o

O crLJEvr

. upoznavanie nvnatelja s planovima za pdmjenu novih kutikuluma i tezultatima projekta Modemiqacija *tlaua

$mkonog obraqownja i zrPnzblaranja

o zaiednidki osvrt na aktivnosti i rezultate u sustavu shukovnog obrazovanja

o naiava novih aktivrosti i promjena ito ih one donose.

OAroNNosrr

o provesti postupak javne nabave za potebe organizacije i odriavanja Konferencije

o formirati Organizacijski odbot

o izraditi program Konfereocije

o odabrati relevanme teme i predavate

r izraditi intemetsku stranicu Kooferencije

o odr)ati jednu viSednevnu Konferenciju

. provesti evaluaciju Konferenciie i obraditi poda&e, sa swhom provjere zadovolistva i ostvarenih rezultata

sudionika u odaosu na odabtane teme.

O NosrrELJr

. Odiel za potporu sustarar strukovnog obnzovatia i obtazovatia odraslih u suadnji s Odjelom za euopske

poslove, medurarodnu sutadniu i projekte

O \T.EMENSK oKvrR

. hp ni - ruianzoz3.

O FINANCIJSKA SREDSTYA

. K848038 - OP Utinkouiti lu&ki po*ncijali, ptioitet 3 - 95.000,00 EUR

slz
I

NIA
I

NIa
I
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strutno usavriavanje

3.3.4. Slrudno usov15ovonie strukovnih nostovniko - priprovniko

Q crqrvr

r pdprema stukovnih nastavaika - pripravnika za uspjeino uvodenje u tad te polaganje strucnog ispita

r povezivanje nastavnika strukovnih predrneta, azmjena iskustava i primiera dobte prakse te upoznavaoje s

ulogom i akrivnostioa .\genciie.

Q errrvNosu

. organiztati i provesti jedan ciklus mentoriranog usavriavanja za nastavnike - pdptavnike i mentore

pripmvnicima za uspjeino uvodenje u lad

r olganizirati i provesti dva ciklusa mentodranih usalriavania za nastavoike - ptipravnike za uspieino
polaganje smrdnog ispita

r evaluirati strudno usar,'riavanje i obraditi podatke.

Q uosrrerlr

. Od,el za potporu susta!'u stru.kovnog obnzovaoia i obmzovaoja odraslih u suradnii s Odjelom za

kurikulum, razvoi i pra6enje

Q vneuuNsn orvrn

. tiiekom 2023.

Q rn t^lrrlcrysxe sREDsrvA

. A848010 Strudoo-savietodar.na dlelatnost - 13.365,00 EUR

Nla
I

NIA
I

Nia
I
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3. Planiane aktivnosti Ageoci)e
3.3. Strudno usavtiavanje

3.3.5. Struino usovrSovonje ondrogoSkih djelotniko

Q crqnvr

o stiecanie i unaprjeilenie andragoikih znanja i vleitina

o jatanje kapaciteta ustaoova za obr zovanje od.raslih za tad s o&aslim polaznicima

r podrika provedbi samovrjednovanja i priprema za vanisko vtjedaovanje ustanova za obrazovanie odraslih

O aKrru\rosrr

. provesti andragoike radionice sukladoo modelu stminog usawiavanja

. provesti zavrifle radionice sudionika andrago6kih radionica

o evaluirati strutna usaw5avanja i obaditi podatke.

O NoSITELJI

. Odiel za potporu sustavu strukovnog obnzovanja i obrazovanja odraslih

O YREMENSn oKvrR

o tijekom 2023.

O FINANCIJSKA SREDSTVA

. K848038 - OP Uiirkoriti ltfuki pxercijat, pioitet 3,Proiekt Pnaocija ielo{daog rieaja - laqa II -
137.368,00 EUR

o A848020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih - 9.176,00 EUR
. 4848042 - EPALE - Nacionalaa sluiba za poddku za Republiku Hrvatsku 2022 .-2024. - 266.632,00 EUR
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