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1. Uvod

1. Uvod

Temeliem Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (,,Narodne novine*, br.
24/2010. od 22. veljiaée 2010. godine) - kao osnivackog akta, osnovana je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih kao javna ustanova te, RjeSenjem Trgovackoga suda u Zagrebu,
21. svibnja 2010. godine upisana u Sudski registar, s matiénim brojem upisa 080731867. Sukladno
odredbi &lanka 5. stavka 1. i 2. te ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti
(.Narodne novine", br. 98/94.), regulirano je razvrstavanje djelatnosti pod brojéanom oznakom
podrazreda 75120. Matiéni broj poslovnoga subjekta je 2650029. Osobni identifikacijski broj Agencije je
40719411729, a sjediste je Zagreb, Gari¢gradska ulica 18.

Prema Zakonu o Agenciji 3a strukovno obragovanje i obrasovanje odraslh, temelina djelatnost Agencije su poslovi planiranja,
razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i poboljSavanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a
¢lanak 4. Zakona podrobno opisuje $to sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti. Aktivnosti Agencije proizlaze i
iz razvijenih ili planiranih strateskih okvira - Nadonalnoj razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine 1 nacrtu
Nacionalnog plana razveja sustava odgoja i obrasovanja 3a razdoblje od 2021. do 2027. godine.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira sa provedbu europskib strukturnih i investicijskih fondova u Republici
Hrvatskaj u financijskom razdobliu 2014. — 2020. (,,Narodne novine®, br. 92/2014.) 1 Uredbe o tijelima u sustavima upravijanja
i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda, Enropskog fonda za regionalni razvoj i Kobezgjskog fonda, u vesy 5 ciljem .U laganje u
rast i radna mjesta* (,,Narodne novine®, br. 107/2014., 23/2015., 129/2015., 15/2017., 18/2017., 46/2021.) odreduje
se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT 2) za provedbu
izabranih investicijskih prioriteta za Operativni program "Ucinkoviti ljudski potencijali“, i to za Proritetnu os 1
"Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specifi¢ni cilj 8.ii.1 (YEI) “Povecanje zaposljavanja 1 brze integracije
NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trZiste rada”, te Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno

uéenje®, sui specificni ciljevi whkljucujuds i 10.451.3 i 10.iv.1, u dijelu koji se provedi kao integrirano teritorijalno ulaganje.

Zakonom o institucionalnom okviru 3a koristenje fondova Enropske unije n Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 116 /21)
uspostavlja se institucionalni okvir za koristenje fondova u okviru podijeljenog upravljanja u perspektivi 2021. — 2027.
Na temelju ¢lanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi se Uredba o tijelima u sustavu upravjjanja i konirole
koristenja Enropskog socijalneg fonda plus u vesi 5 ciljem »Ulaganje sa radna mjesta i rast«, u okvirn Programa Udinkoviti [judski
potencijali 2021. — 2027. (,Narodne novine*, 96/2022.) te se osigurava provedba Uredbe (EU) 2021/7060 Europskog
patlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. te se odreduju funkcije tijela koja imaju ulogu programskih 1 posrednickih tijela
iz ¢lanka 6. stavka 2. 1 ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o institucionalnom okviru 3a koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj. U skladu s tim, odreduje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za Posrednicko tjelo
druge razine za Prioritetnu os 2 - Obragovanje i gelogivotno uéenje, specificni cilj 2e kao 1 za specificne ciljeve 2f1 2g u
intervencijama za obrazovanje, te Prioritetnu os 5 - Zaposjavanje mladih, specificnoga cilja 5f, u intervenciji vezanoj uz

obrazovanje unutar Programa Udinkoviti [judsks potencijali 2027- 2027

Zakonom o udsbenicima i drugim obrazovnim materijalima 3a osnovnu i srednju Skolu (,Narodne novine®, br. 116 /18.185/22)
u nadleznost Agencije stavljena je provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke
o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozitoriju. Preduvjet za objavu drugih
obrazovnih materijala u virtualnom repozitoriju je uskladenost drugih obrazovnih materijala sa znanstvenim nacelima
i etickim normama, te da su pedagoski, psiholoski i didakti¢ko-metodicki primjereni za koritenje u nastavi u predmetu

za koji su predvideni.

U lipnju 2022. godine na snagu je stupio novi Zakon o prignavanju i vrednovanju inoemnilh obrazovnih kvalfikacija.

(,,Narodne novine®, br. 69/22.), kojim su uredeni nacin i postupci vrjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u

svrhu pristupa trzistu rada u profesijama koje nisu ukljucene u Popis reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj, te nacin 1

postupci priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija i razdoblja obrazovanja sa svthom nastavka obrazovanja. U

nadleznosti Agencije su postupak vrjednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svrhu pristupa trZiStu rada za

inozemne obrazovne kvalifikacije o zavrSenom srednjem obrazovanju w strukovnim prﬁ Wﬂ i o zavrSenom
V2 S D
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1. Uvod

programu na razini poslijesrednjoskolskog obrazovanja koje nije visoko obrazovanje te postupak priznavanja

inozemnih obrazovnih kvalifikacija u svrhu nastavka obrazovanja na srednjoskolskoj razini.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne novine®, br. 20/21.) Agenciji su
dodijeljene nove ovlasti kao jednom od kljuénih tijela u razvoju i primjeni Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO).
Agencija obavlja poslove osnivanja te administrativne i struéne podrske radu sektorskih vijeéa za sektore od I. do
XIV., vrjednovanja standarda kvalifikacija i skupova ishoda uéenja na odgovarajuéim razinama, donosenja odluka o
upisu u odgovarajuce podregistre HKO-a, pracenja primjene i razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih
zemalja te pracenja i analize primjene i razvoja kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikama drugih zemalja.

Krajem 2021. godinu donesen je novi Zakon o obrazovanju odrasiih, u &joj su izradi sudjelovali i predstavnici Agencije.
Novim Zakonom su predvidene neke nove uloge i nadleznosti Agencije, a koje se odnose na uspostavu sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih i vrjednovanja skupova ishoda ucenja. Tijekom 2023. zavrsava
jednogodisnji rok prilagodbe za ustanove za obrazovanje odraslih naveden u Zakonx te u punu primjenu krecu odredbe
Zakona koje su nadleznosti Agencije, a odnose se na vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih i skupova

ishoda ucenja.

2
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni
uvjett, administracija 1 upravljanje

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i
prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

2.1. Unutarnje ustrojstvo

Dijelatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Statutom Agencije i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojston i sistematizacyi radnih mjesta Agencije 3a strukovno obrazovanje ¢ obrasovanje odraslibh te Pravilnikom o izmjenama

Pravilnika o unutarujem ustrojstvn i sistematizacsji radnib myesta.
2.2. Ljudski potencijali
Na dan 1. sijecnja 2023. godine u Agenciji je zaposleno 167 radnika na ukupno 334 sistematizirana radna mijesta.

59,28 % djelatnika ASOO-a financira se iz EU-sredstava, dok se 40,72 % djelatnika financira
iz DrZavnoga proraduna. Od toga broja su za 85 djelatnika - zaposlenih na poslovima Posrednitkoga
tijela druge razine - place za redovan rad i ostali rashodi za zaposlene osigurani iz Tehnicke pomoéi u
okviru prioritetne osi 5 OP ULJP-a, a za 14 djelatnika kroz ESF i Erasmus+ projekte iji je korisnik
Agencija.

Uzimajuéi u obzir znatno povecanje opsega poslova vezanih uz provedbu niza projekata financiranih EU-ovim
sredstvima, u 2023. godini planiraju se zaposljavanja koja ée biti uvjetovana moguéim odlascima zaposlenika te
potrebama definiranima u pojedinim ESF-ovim ili nekim drugim projektima.

Zbog trenutatnog stanja na trzistu rada i nedovoljno atraktivnog zaposlenja u javnom sektoru, $to predstavlja izazov
za provedbu brojnih aktivnost, posebice vezanih uz projekte, osmislit ¢e se nacini ukljucivanja vanjskih suradnika,

kako bi se premostio postojedi jaz.

Tablica 1: Popis ustrojstventh jedinica s brojem radnika na dan 1. sijecnja 2023,

Ustrojstvena jedinica Brc.uj
radnika

1. URED RAVNATELJA 6

2. ODJEL ZA PRAVNE, OPCE I POSLOVE UPRAVLJAN]JA LJUDSKIM POTENCIJALIMA 1
2.1. Odsjek za pravne poslove i poslove upravljanja ljudskim potencijalima 4
2.2. Odsjek za poslove nabave i opée poslove 5

3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE 5

4. ODJEL ZA KURIKULUM, RAZVOJ I PRACENJE 2
4.1. Odsjek za mformacijsko-komunikacijske tehnologiie, inZenjerstvo i mobilnost 7
4.2. Odsjek za zelene 1 kreativne industrije 6
4.3. Odsjck za drustvene 1 osobne usluge 6

5. ODJEL ZA OSIGURAVAN]JE KVALITETE 1
5.1. Odsjek za podréku samovrjednovanju strukovnih §kola i ustanova za obrazovanje odraslih 4
5.2. Odsjek za vanjsko vrjednovane 2

S
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni
uvjeti, administracija i upravljanje

6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I OBRAZOVAN]JA ODRASLIH 1
6.1. Odsjek za razvoj i promociju cjeloZivotnog uéenja 4
6.2. Odsjek za trajni profesionalni razvoj 4
6.3. Odsjek za zajednicke poslove 1 informacijske sustave 2
7. ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU SURADN]JU I PROJEKTE 1
7.1. Odsjck za pripremu i provedbu projekata 7!
7.2. Odsjek za medunarodnu suradnju 4
7.3. Odsjek za priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija 4
8. ORGANIZACIJSEA JEDINICA ZA PROVEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA EUROPSKE 85
UNIJE - DEFCO
8.1. Sluzba za pripremu natjecaja i provedbu ugovora 2
8.1.1. Odjel za pripremu natjeaja i provedbu ugovora u podrucju predikolskog odgoja 1 obrazovanja 5
8.1.2. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrucju visokog obrazovanja 7
8.1.3. Odjel za pripremu natjecaja 1 provedbu ugovora u podrudju znanosts 4
8.1.4. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju opéeg odgoja 1 obrazovanja 5
8.1.5. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju strukovnog obrazovanja B
8.2. Sluzba za ugovaranje i kontrolu postupaka javne nabave 2
8.2.1. Odijel za ugovaranje projekata u podrucju odgoja 1 obrazovanja 4
8.2.2. Odjel za ugovaranje projekata u podrudju visokog obrazovanja 4
8.2.3. Odjel za ugovaranje projekata u podrudju znanosti 4
8.2.4. Odjel za kontrolu postupaka javne nabave 5
8.3. Sluzba za osiguravanje kvalitete 1
8.3.1. Odjel za kontrolu kvalitete dokumenata 6
8.3.2. Odjel za horizontalne procese 1 informacijske sustave 4
8.3.3. Odjel za unaprjedenje 1 optimizaciju poslovnih procesa 5
8.4. Sluzba za financije 0
8.4.1. Odjel za financijsko upravljanje 7
8.4.2. Odjel za analitiku, pracenje 1 zvjescéivanje 7
8.4.3. Odjel za financijske kontrole 7
8.4.4. Odyel za financijske instrumente 1 provedbu mehanizma integriranih teritonjalnih ulaganja 3
9. ODJEL ZA PODRSKU I PROVEDBU HRVATSKOGA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA 6

| | |
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni
uvjeti, administracija 1 upravljanje

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti
Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi Garicgradska ulica 18. Ukupan prostor Agencije je 1.964,62

m?, od cega je 100 m? skladi$noga prostora i prostora za arhivu.

2.4. Administracija i upravijanje

o Agencija Ce tijekom 2023. godine, prepoznajuéi vaznost ulaganja i razvoja ljudskih potencijala, nastaviti
jacati svoje kapacitete radi kvalitetnijega obavljanja poslova, razvoja i unaprjedivanja sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslh, profesionalnoga razvoja te zadriavanja i privlacenja kvalitetnih
struénjaka. Ove aktivnosti ¢e biti uvjetovane raspoloZivim financijskim sredstvima u okviru Drzavnoga
proracuna, ali i programa i projekata financiranih sredstvima EU-a i drugih donatora, a naglasak ¢e se staviti
na omoguéavanije profesionalnoga razvoja radnika Agencije u on/ine okruzenju.

U svthu kotistenja sredstava ESI-fondova u 2023. godini su u Drzavnome prora¢unu planirani prihodi i rashodi za
operacije koje Ce se financirati kroz Operativni program Ulinkoviti fjudski potencijali 2014. — 2020., a u skladu s Uputor za
izrady prijedloga driavnog proracuna Republike Hrvatske 3a ragdoblie 2022. - 2024. 1z kolovoza 2021. godine.

U svrhu ucinkovitijega upravljanja ljudskim resursima Agencija koristi internetski portal izraden u okviru IPA-projekta
Sveobubvatno jacanje kapaciteta ASOO-a. U portalu se u elektroni¢kom obliku vode 1 evidencije o radnicima, o prisutnosti
na radu, o godisnjim odmorima, strucnim usavr$avanjima, sluzbenim putovanjima itd. Uzimajuci u obzir tehnologiju

kojom je portal izraden, postoji potreba za njegovo poboljsanie.

Dana 10. stpnja 2021. godine na snagu je stupila nova Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, br. 75/21.)
kojom je propisano da su javnopravna tijela svoj informacijski sustav uredskoga poslovanja duzna uskladiti s Uredbom
najkasnije do 1. sijecnja 2023. godine. Agencija ¢e od 2. sijecnja 2023. godine prijeéi na novi informacijski sustav
uredskoga poslovanja, odnosno organizirati u elektroni¢kom obliku kompletno uredsko poslovanje. Putem tog sustava
zaprimat Ce se, obradivati i otpremati sva pismena, neovisno o nacinu na koji su zaprimljena, kao i svi akt. Predmeti i
pismena dostavljat ¢e se u rad nadleznoj ustrojstvenoj jedinici kroz taj sustav. Sustav ¢e imati moguénost povezivanja
i razmjene podataka s drugim informacijskim sustavima koji se zasebno vode za odredena upravna podruéja, u skladu

s propisom kojim se ureduju organizacijski i tehnicki standardi povezivanja na drzavnu informacijsku infrastrukturu.

Agencija je svoje mrezne stranice te mrezne stranice:  Ap://www.refornethr,  http:/ [ www.gaverhr i
hitps:/ [ waw.worldskillscroatia. by prilagodila kako bi u potpunosti udovoljavale zahtjevima iz Zakona o prisiupadiosti mresnih
stranica i programskib rjesenja sa pokretne uredaje tijela javnog sektora (NN, br. 17/2019.) te europskoga standarda EN 301
549. Tijekom 2023. godine Agencija e nastaviti unaprjedivati nove mreZne stranice koje ¢e odgovarati novim

tehnologijama i zahtjevima korisnika.

2.5. Financijsko planiranje

Uzimajuéi u obzir viSegodi$nje smanjivanje proracunskih sredstava Agenciji, sve se veéa vaznost pridaje koristenju
sredstava raspoloZivih u okviru programa i fondova Europske unije kako bi se mogle provesti planirane reforme
zacrtane u strateskim dokumentima. U tu svthu, a posebice kada je rije¢ o strukturnim instrumentima, u okviru
Driavnoga proracuna Agencija je obvezna planirati prihode i rashode na proracunskim pozicijama kako bi u svomu
financijskome planu osigurala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekte u kojima moze biti krajnji
korisnik sredstava, kao 1 korisnik sredstava Tehnicke pomoéi / izravnih dodjela. Tehnicku pomoc¢ treba planirati na
podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je korisnik sredstava, a u slu€aju Agencije, kao proracunskoga
korisnika, rashodi se planiraju po prirodnoj vrsti troska. Vazno je napomenuti da je prilikom planiranja sredstava
proracuna Agencija bila prisiljena slijediti upute i limite zadane od strane Ministarstva financija, a koji su se uglavnom

odnosili na smanjivanje sredstava u proracunu Agencije.

Svi iznosi iskazani u financijskim planovima iskazani su u novoj sluzbenoj valuti euru koja ¢e biti u primjeni od 1.

N2
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni
uvjeti, administracija 1 upravljanje

2.6. Razvoj ljudskih potencijala i stru¢no usavrsavanje radnika

U danasnje vrjeme stalnih promjena, kontinuirano obrazovanje postaje jedan od najvainijih oblika
upravljanja i razvoja ljudskih potencijala. Sustavom strucnog osposobljavanja 1 usavrsavanja radnika
osigurava se odrzavanje postojecih te stjecanje i unaprijedenje znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za
pravilno i djelotvomo obavljanje trenutacnih i planiranih radnih zadataka.

Pri provedbi aktivnosti uzimat ¢e se u obzir sljededi elementi:

e potrebe Agencije (posebna struéna znanja iz odredenih podruja, primjerice: kurikularna reforma, pravo,
javna nabava, drzavne potpore, EU-fondovi, upravljanje rizicima, itd.)

e potrebe radnoga mijesta (radi produktivnijega, lakseg i jednostavnijeg obavljanja povjerenth zadataka vaznih
za odredeno radno mjesto)

e stjecanje preduvieta za obavljanje novih zadaca na istom ili drugomu radnome mjestu

* uvodenje u posao novih radnika, itd.

Aktivnosti stru¢nih usavriavanja radnika Agencije bit ¢e usmjerene na razlicita dogadanja u Republici Hrvatskoj (npr.
seminari, radionice 1 drugi oblici usavriavanja koji su vezani uz djelokrug rada i opis radnoga mjesta), ali 1 sudjelovanja
na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne skupine, studijski posjeti)
koristenjem, u prvome redu, raznih online platformi za ucenje i suradnju. Zbog ogranicenih sredstava, naglasak ce biti
na onim usavrSavanjima (npr. seminari, radionice i drugi oblici) koja ne traze dodatni financijski angazman, kao

primjerice i edukacije $to ih organiziraju druga tijela drzavne i javne uprave.
© CILJEVI

e povecanje djelotvornosti, poveéanje struénoga znanja, stjecanje novih kompetencija, trajno sudjelovanje u
procesima ucenja, povecanje motiviranosti za rad te osobni rast i razvoj.

© AKTIVNOSTI

* sudjelovati na razli¢itim dogadanjima u Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi oblici
usavriavanja)

e sudjelovati na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne
skupine)

¢ sudjelovati na edukacijama sto ih organiziraju druga tijela drzavne i javne uprave (primjerice Drzavna skola
za javnu upravu itd.)

e  sudjelovati na onfine edukacijama povezanima s potrebama radnoga mjesta

®  podijeliti ste¢ena iskustva s drugim radnicima u njihovim 1 drugim odjelima.
© NOSITELJI

*  sviodjeh Agencije
© VREMENSKI OKVIR

o tijekom 2023.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i upravljanje (Struc¢no usavrsavanje zaposlenika) - 2.654,00 EUR
e T848027, K848049 (Struéno usavriavanje zaposlenika - DEFCO ) — - 66.361,00 EUR

| ‘
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3. Planirane aktivnosti Agencije

3. Planirane aktivnosti Agencije

U skladu sa svojim, Zakonom propisanim djelatnostima, temeljni fokus Agencije je osmisljavanje inovacija
1 njihovo uvodenje radi unaprjedivanja te pruzanja podrike sustavu strukovnog obrazovanja i sustava
obrazovanja odraslih.

Nuzno je istaknuti da su u Planu i programu rada dvije skupine aktivnosti Agencije. Jednu skupinu aktivnosti ine
poslovi i aktivnosti $to ih Agencija samostalno osmisljava i planira 1 koje su u skladu s razvojnim strateskim
odrednicama u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. U ovu skupinu
pripadaju:

AKTIVNOST

©  strucha usavrSavanja Sto th Agencija organizira za saposkne u sustavu Strukovnog obrazovanja i obragovanja odrasiih

©  dalinji razvej gelovitog sustava osignravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i obrasovanju odraslib, nastavak
samovtjednovanja u strukovnon: obragovanju te nvodenje i pilotiranje samovrjednovanja i vanjskoga vriednovanja u
obragovanju odraslh kao i nastavak strucno-pedagoskoga nadzora u strukovnim Skolama te nadora nad strucnim
radom ustanova a obrazovanje odrasikh

O promocija strukovngg obrazovanja i podiganje priviatnosti strukovnog obragovanja, promocija obragovanja odraskh i
gelogivotinog wicnja

O  projektiranfe, priprema i provedba medunarodnih projekata

C  medunarodne aktivnosti Agencije

O ixrada standarda sanimanja i standarda kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

O izrada prijedioga sekiorskih kurikuluma i strakovnih kurikuluma sa stjecanje kvalifikacija, izrada prijedioga
apleobragovnoga dijela strukovnih kurikuluma te potpora provedbi novih strukovnih kurikuluma

O igrada inovativnih programa obrazovanja odraskh/ kurikuluma te prilagodba kurikuluma a stjecanje kvalifikacija u
obrazovanju odrashh.

Drugu skupinu ¢ine aktivnosti kod kojih pri planiranju nije moguée precizno vremenski i kvantitativno odrediti obujam
1 tone pokazatelje, jer su propisane razlicitim zakonskim propisima i aktima te dio njih Agencija obavlja i kao javanu
ovlast. Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaja, jer se najveéi dio poslova odnosi na obradu prijedloga i prijava
drugih institucija i pojedinaca (i upravo zbog toga ih je te$ko vremenski i kvantitativno planirati). Ove aktivnosti su
izrazene mjerljivim pokazateljima koji su odraz ocekivanja Agencije (na temelju iskustva iz prethodnih godina). U ovu

skupinu aktivnosti pripadaju:

AKTIVNOST

O zodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikaciia
O strutna i andragoska progiena programa obrazovanja odraslh

C  provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika

O provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donoSenje odluke o objavi ifi odbijanju oljave drugih
obrazovnih malerijala u virtualnomu repositoriju

O podrika i provedba Hrvalskoga kvalifikacijskog okvira

O  obavljanje posiova Posrednitkoga tijela druge rasine (PT2).

Za sve gore navedene aktivnosti nije moguce odrediti preciznija financijska sredstva, jer se one odvijaju u okviru
redovitih poslova zaposlenika 1 financiraju kroz aktivnost Administraciia i upravfjanje, odnosno plaée 1 doprinosi, a za

Organizacijsku jedinicu za provedbu struktumnih instrumenata Europske unije i kroz Tehniékr pomoc pripadajuceg

Operativnoga programa. \%\@ w *\\\/Z/ w
| I { "
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3.1. Kljucni dogadadiji u
2023. godini
prosinac

studeni

Radionice jacanja kapaciteta ciljanih skupina
]_istop ad donositelia odluka sa provedbu postupaka
osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu

obragovanja odrasiih

fu] an VII. Konferencija za ravnatelje strukovnih skola
kolovoz
srpanj
U 2023. godini lipanj
Agencija planira
organizirati niz velikih
svib anj Drzavno natjecanje nienika strukovnth Skola

dogadanja

Godinu ce obiljeziti veliki dogadaji,
poput Drfavnoga  natjecanja  ulenika
strukovnih Skola — WorldSkills Croatia

2023., VI1. Dana strukovnih nastavnika,
VII. Konferencije sa ravnatelje strukovnih

— WorldS kills Croatia 2023., Zagreb

Nacionalna konferencija o osiguravanju
travan]' kvalitete
17. Tjedan celosivotnog uienja

Skola, 11. Tjedna gelogzwmog- wery-a, - oiu]' ak VIL Dani strukovnih nasiavnika
Medunarodnog andragoskoga simpozija, ild.

ve ]_]' aca XI. Mednunarodni andragoiki simposi

Sl] el an]' Radionice za isradu kutifenlumskib
dokumenata
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.2. Izrada 1 potpora provedbi sektorskih kurikuluma i strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija te izrada
mnovativnih programa obrazovanja odraslih

3.2. Izrada i potpora provedbi novih kurikulumskih dokumenata te izrada
inovativnih programa obrazovanja odraslih

o U 2023. godini Agencija ¢e nastaviti s kljuénim aktivnostima sveobuhvatne kurikularne reforme u strukovnom

obrazovanju i osposobljavanju s ciljem stvaranja pretpostavki za uvodenje novih kurikulumskih dokumenata u

strukovne skole u $kolskoj godini 2024./25. Uz Agenciju, u ove ¢e se aktivnosti ukljuditi i velik broj strukovnih
nastavnika, ravnatelja strukovnih gkola, nastavnika opéeobrazovnih predmeta kao i drugih dionika.

Tijekom 2023. godine dovrsit e se upis standarda zanimanja u Registar HKO-a, doviiti izrada i upis u Registar HKO-
a standarda kvalifikacija. Kljuéni posao bit ¢e, do rujna 2023. godine, izrada novih kurikulumskih dokumenta u svim
sektorima.

Takoder, unaprijedit ¢e se metodologija izrade programa obrazovanija koja je razvijena 2022. godine.
© CILJEVI

® modernizacija sustava strukovnog obrazovanja prema potrebama svijeta rada, nastavka obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja
®  razvijanje inovativnih programa obrazovanja odraslih

®  pruzanje podrske provedbi kurikuluma i programa.

© AKTIVNOSTI

¢  koordinirati rad podsektorskih radnih skupina i radnih skupina za izradu standarda zanimanija
e izraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija

¢ dovrsiti izradu sektorskih, strukovnih kurikuluma te opéeobrazovni dio strukovnih kurikuluma
®  pratiti eksperimentalnu provedbu kurikuluma izradenih za dualni model obrazovanija

®  sudjelovati u prilagodbi kurikuluma izradenih za dualni model obrazovanja novoj metodologiji

®  unaprijediti novu metodologiju izrade programa obrazovanja odraslih te izraditi dodatne ogledne primjere.
© NOSITEL]JI

e Odjel za kurikulum, razvoj i pradenje

®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2023.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  A848001- Administracija i upravljanje ASOQ, redovite plaée 1 doprinosi
e A848020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih — 9.176,00 EUR
e KB848038 — OP Udinkovit: fjudsks potencijali - 1.882.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3. Struéno usavrsavanje

Trajni profesionalni razvoj kljuéan je da bi sustav strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja, kao i sustav
obrazovanja odraslih, mogao odgovoriti na brze i strukturne promjene koje se dogadaju u drustvu, posebice
na potrebe koje se odnose na trZiste rada, potrebe ucenika i odraslih polaznika te potrebe poslodavaca.

Struéna usavriavanja bit ¢e organizirana prema modelu struénog usavrsavanja za nastavnike, strucne suradnike,
ravnatelje strukovnih skola i ustanova za obrazovanje odraslih te voditelje obrazovanja odraslih. Nastavnici se trebaju
kontinuirano upoznavati i koristiti nove pristupe u poucavanju s pedagoskog, andragoskog ili psiholoskog aspekta,
suradivati s poslodavcima te aktivno koristiti nove tehnologije. Andragoski djelatnici su obvezni stjecati temeljna
andragoska znanja te se kontinuirano usavriavati i koristiti nove pristupe radi kvalitetnijeg 1 ucinkovitijega poucavanja
odraslih polaznika.

Ravnatelji §kola i ustanova za obrazovanje odraslih trebaju biti u tijeku sa svim promjenama i smjernicama obrazovnih
politika te novim i ucinkovitijim modelima poticanja, upravljanja i ostvarivanja postavljenih ciljeva. Voditelji
obrazovanja odraslih moraju biti spremni struéno voditi i odgovarati za strucni (andragoski) rad svoje ustanove,
posebice za onaj koji se odnosi na organizaciju cjelokupnoga procesa obrazovanja, izradu novih programa obrazovanja
temeljem HKO-a, kvalitetu poucavanja i vrjednovanja te pracenje vrjednovanja polaznika programa obrazovanja
odraslih i ustanova za obrazovanje odraslih. Naglasak u struénim usavrsavanjima bit e stavljen na primjenu novoga
Zakona o obrasovanju odraslih te novih provedbenih propisa koji stupaju na snagu pocetkom 2023. u dijelovima koji su
u nadleznosti Agencije.

3.3.1. Stru€na usavrsavanja nastavnika
© CILJEVI

e jacanje i profesionalni razvoj strukovnih nastavnika za rad s ucenicima i odraslim polaznicima
o podrika strukovnim nastavnicima u primjeni suvremenih metoda ucenja i poucavanja te strategija
obrazovanja

®  podrika razvoju i provedbi novih kurikuluma orjentiranih na ishode ucenja

e podrska provedbi samovrjednovanja

®  podrska strukovnim nastavnicima kroz upoznavanije s novim tehnologtjama

e pruzanje podrike u povezivanju strukovnih nastavnika s mentorima u svijetu rada
e podrska strukovnim nastavnicima za rad s uCenicima s posebnim potrebama

e  pruzanje podrske nastavnicima u razvoju karijere.
€ AKTIVNOSTI

e izraditi godisnji plan aktivnosti u sustavu struénog usavrsavanja strukovnih nastavnika

®  organizirati i provesti strucne skupove i radionice

e  organizirati i provesti usavrsavanje u suradnji s poslodavcima, a radi pruzanja podrske nastavnicima 1
mentorima kod poslodavaca za uspjesno ukljucivanje ucenika u ucenje temeljeno na radu

e mentorirati (prema potrebi) virtualne ucionice u Loomen-u i pruzati podrsku strukovnim nastavnicima.

© NOSITELJI

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u suradnji sa sektorskim
savjetnicima iz Odjela za kurikulum, razvoj i pracenje i Odjelom za europske poslove, medunarodnu suradnju
1 projekte

€ VREMENSKI OKVIR |
e tjekom 2023. \&\V& w, \\\\ll//% w
I I y |
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB848001 - Administracija i upravljanje, redovite place i doprinosi
*  A848010 - Strucno-savjetodavna djelatnost — 13.365,00 EUR
®  K848038 - OP Udinkovit: fudski potencijali, prioritet 3 — 1.503.370,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.2. Dani strukovnih nastavnika

© CILJEVI

organizacija visednevnoga dogadanja koje ¢e obuhvatiti viSe od 400 voditelja Zupanijskih/meduZupanijskih
strucnih vijeca iz svih dijelova Hrvatske

informiranje voditelja Zupanijskih/meduZupanijskih struénih vijeéa o ptimjeni novih kurikulumskih
dokumenata te upoznati ravnatelje strukovnih $kola o statusu izrade te primjeni kurikulumskih dokumenata
na razini skole

povezivanje voditelja Zupanijskih/meduzupanijskih struénih vijeéa na nacionalnoj razini, razmjena iskustava
te prijenos znanja 1 dobrih praksi

unaprjedenje profesionalnih kompetencija i jacanje kapaciteta voditelja Zupanijskih/meduzupanijskih
strucnih vijeca

podizanje drustvenog ugleda nastavnika u javnosti.

© AKTIVNOSTI

provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odtzavanja dogadanja

1zraditi program dogadanja

odabrati relevantne teme, predavace i voditelje radionica

izraditi internetsku stranicu dogadanja

odrzati niz plenarnih predavania i radionica

organizirati diseminacijsko dogadanje za ravnatelje

provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke, sa svthom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

€© NOSITELJI

Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanija odraslih
QOdjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje

Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

© VREMENSKI OKVIR

sijecanj - ozujak 2023.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

K848038 - OP Udinkouviti [judski potencijal, prioritet 3 — 280.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.3. Konferencija za ravnatelje strukovnih 3kola

© CILJEVI

e  upoznavanje ravnatelja s planovima za primjenu novih kurikuluma i rezultatima projekta Modernizacija sustava
strukovnog obrasovanja i osposobliavanja
e  zajednicki osvrt na aktivnost i rezultate u sustavu strukovnog obrazovanja

® najava novih aktivnosti i promjena §to 1h one donose.
@ AKTIVNOSTI

e provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja Konferencije
e formirati Organizacijski odbor

e izraditi program Konferencije

e odabrati relevantne teme i predavace

e izraditl internetsku stranicu Konferencije

e odrzati jednu visednevnu Konferenciju

e provesti evaluaciju Konferencije i obraditi podatke, sa svthom provjete zadovoljstva 1 ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© NOSITEL]JI

e  (Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u suradnji s Odjelom za europske
poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte

© VREMENSKI OKVIR
e lipanj - rujan 2023.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o K848038 - OP Usinkouiti fdski potencijal, prioritet 3 — 95.000,00 EUR

g S|
| |
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Stru¢no usavrsavanje

3.3.4. Stru€no usavriavanje strukovnih nastavnika — pripravnika
© CILJEVI

®  priprema strukovnih nastavnika — pripravnika za uspjesno uvodenje u rad te polaganje struénog ispita

® povezivanje nastavnika strukovnih predmeta, razmjena iskustava i primjera dobre prakse te upoznavanije s
ulogom i aktivnostima Agencije.

© AKTIVNOSTI

®  otganizirati i provesti jedan ciklus mentoriranog usavrsavanja za nastavnike — pripravnike i mentore
pripravnicima za uspjesno uvodenje u rad

® organizirati i provesti dva ciklusa mentoriranih usavriavanja za nastavnike — pripravnike za uspjesno
polaganije struénog ispita

e evaluirati stru¢no usavrsavanje i obraditi podatke.

© NOSITELJI

®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanija odraslih u suradnji s Odjelom za
kurikulum, razvoj i pracenje

€ VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2023.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB48010 - Strucno-savjetodavna djelatnost — 13.365,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.5. Stru€no usavriavanje andragoikih djelatnika

© CILJEVI

®  stjecanje 1 unaprjedenje andragoskih znanja i vjestina
® jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih za rad s odraslim polaznicima

®  podrska provedbi samovrjednovanja 1 priprema za vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih.

© AKTIVNOSTI

® provesti andragoske radionice sukladno modelu stru¢nog usavrsavanja
® provesti zavrine radionice sudionika andragoskih radionica

®  evaluirati strucna usavrsavanja i obraditi podatke.
© NOSITELJI

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2023.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 - OP Udinkoviti fjudski potencijali, priotitet 3, Projekt Promocija gelosivotnog ucenja — faza IT —
137.368,00 EUR

e AB848020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih — 9.176,00 EUR

®  A848042 - EPALE — Nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku 2022.-2024. — 266.632,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.3. Strucno usavriavanje

3.3.6. Medunarodni andragoski simpozij
© CILJEVI

® okupljanje i umrezavanje domacih i medunarodnih struénjaka iz podrudja obrazovanija odraslih i
cjelozivotnog ucenja

®  prezentacija najboljih europskih i nacionalnih praksi vezanih uz obrazovanje odraslih

®  poticanje razmjene dobrih praksi izmedu struénjaka 1 ustanova

®  pozicioniranje Republike Hrvatske kao prepoznatljiva mjesta andragoske teorije 1 prakse.
© AKTIVNOSTI

®  provesti postupak nabave za potrebe organizacije i odrzavanja Simpozija

®  odabrati relevantne teme, predavace i voditelje radionica

¢  izraditi program i provesti jedan visednevni Simpozij (trodnevno dogadanje)
®  izraditi internetsku stranicu Simpozija

® evaluirati Simpozij i obraditi podatke, sa svthom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata sudionika u
odnosu na odabrane teme.

© NOSITELJI

®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
© VREMENSKI OKVIR

®  veljaca 2023.
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 - Projekt Promocija cjeloivotnog nienja — faza I — 103.523,79 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja
i obrazovanja odraslih

Unaprijedenje postojecega sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju predvideno je u nacrtu novoga
o Nacionalnog plana raspeja sustava obragovanja za razdoblje od 2021. do 2027. godine, kojim se planira uspostava koherentnoga
nacionalnoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanija, uskladena s preporukama i
pokazateljima EQAVET-a u Preporuci Vijeca o strukovnom obragovanju i osposobljavanju 3a odrsivu konkurentnost, socijalns
pravednost i opornost iz 2020, godine.
Osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih ugradeno je i u novom Zakonu o obrazovanju odrashh. U tom
kontekstu prioritet je uspostava cjelovita sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji ¢e obuhvatiti
samovrjednovanje i vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Daljnje unaprjedivanje sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih financirat e se iz redovitih financijskih sredstava Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih i iz ESF-ova projekta Ragpoj sustava osignravanja kvalitete u obrazovanju odrashib.

Razvoj cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
obrazovanja odraslih uklapa se u jedan od priotiteta provedbi obrazovne politike u Nacionalnoj rasvojuej strategiji
Republike Hrvatske do 2030. godine.

3.4.1. Osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja
© CILJEVI

e unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja
¢ unaprjedenje provedbe procesa samovrjednovanja u srednjim strukovnim skolama

¢ sudjelovanje u postupcima vanjskoga vrjednovanja u suradnji s nadleznim instituctjama.
© AKTIVNOSTI

e  pruzati kontinuiranu struénu i administrativnu podréku $kolama u procesu samovtjednovanja - koristenje
mreznog alata e-Kvaliteta, povratne informacije na proces i izvjesca te preporuke za unaprjedenje provedbe

e  odrzavati 1 kontinuirano dogradivati mrezni alat e-Kvaliteta

®  jacati kapacitete strukovnih $kola za provedbu procesa samovrjednovanija - organizirati strucne skupove za
clanove Povjerenstva za kvalitetu, ravnatelje strukovnih skola 1 nastavnike

© NOSITELJI
®  Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s drugim odjelima
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2023. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi
e A848010 - Strucno-savjetodavna djelatnost — 1.526,00 EUR
e A848039 - EQAVET NRP - 2.600,00 EUR

N7 x\\!///- &
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3.4.2. Osiguravanije kvalitete u obrazovanju odraslih
© CILJEVI

e daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

® provedba vanjskoga vrjednovanja nad ustanovama za obrazovanje odraslih.
© AKTIVNOSTI

e  dovrditi provedbu glavnog ispitivanja kompetencija odraslih — PIAAC

e pilotirati i vrjednovati model vanjskoga vijednovanja ustanova za obrazovanje odraslih
e  razviti e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih

®  izraditi alate i instrumente za podrsku u provedbi procesa osiguravanja kvalitete

® jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih kroz organizaciju radionica 1 simpozija.

© NOSITELJI

e  Odjel za osiguravanje kvalitete
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
o Erasmus+ PLAAC — 98.826,00 EUR

o KB848038 - OP Udinkoviti ljudski potencijali, priotitet 3 - Projekt Ragvof sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih) — 950.905,00 EUR

| < | " |
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanija odraslih

3.4.3. Stru€no-pedagosdki nadzor u strukovnim skolama
© CILJEVI

*  podizanje kvalitete rada nastavnika strukovnih $kola putem struéno-pedagoskih nadzora

®  pracenje provedbe mjera za unaprjedenije sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

© AKTIVNOSTI

®  provesti stru¢no-pedagoski nadzor u strukovnim skolama prema zahtjevima 1 podnescima
®  provesti strucno-savjetodavni posjet u strukovnim Skolama na zahtjev kole
*  prikupiti statisticke i druge podatke o sustavu srednjega strukovnog obrazovanija i osposobljavanja

e izradit izvjedéa.
© NOSITELJI

®  QOdjel za kurikulum, razvoj i pracenje
© VREMENSKI OKVIR

* tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001 - Administracija i upravljanje ASOQO, redovite place i doprinosi

3.4.4. Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih
© CILJEVI

®  podizanje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih putem struénih nadzora

®  pracenje provedbe mjera za unaprjedenje sustava obrazovanija odraslih.
© AKTIVNOSTI

®  provesti nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih te obavijestiti nadlezno ministarstvo
o rezultatima provedenoga nadzora

®  izraditi izvjesca o provedenim nadzorima
® odrzavat Andragoski zajedni¢ki upisnik podataka (AZUP).

© NOSITELJI

e Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih i Odjelom za kurikulum, razvoj i pracenje

© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2023. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
g b g
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjelozivotnog uéenja

3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i
cjelozivotnog ucenja

o U sredistu mjera za podizanje privla¢nosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje
strukovnog obrazovanija kao pozeljnoga odabira karijere. Potrebno je natjecanja i smotre $to ih organizira i provodi
Agencija, a Ciji je cilj promicanje strukovnog obrazovanija, podizanje njegova ugleda te jacanje njegove privlacnosti,
pribliziti suvremenim trendovima i standardima (npr. ExraSkills natjecanja), uciniti ih vidljivijima te ih koristiti i pri
profesionalnom usmijeravanju. U tu se svrhu nastavlja s provedbom ESF-ova projekta koji pruza podriku daljnjemu
razvoju sustava natjecanja i smotri.

Promocija ucenja i obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjelozivotno ucenje, promicanje kulture ucenja
te poticanje osobne motivacije za u¢enjem i obrazovanjem. Sudjelovanje gradana u programima cjelozivotnog ucenja
je podrucje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom (RH — 5,1 %, EU — 10,8 %). Potrebno je ucenje i
obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vaznosti obrazovanja, ali 1 prezentiranjem najboljih

pojedinaca koji su se istaknuli ucenjem i stjecanjem vjestina.

3.5.1. Tjedan cjelozZivotnog uéenja

© CILJEVI

e doprinos povecanju sudjelovanja gradana u programima cjelozivotnog ucenja

e  promocija vaznosti ucenja za osobni i profesionalni razvoj.
€ AKTIVNOSTI

® provesti postupak nabave za potrebe organizacije i odrzavanja svecanog otvorenja, promotivnih aktivnosti,
oglasavanja, izbora regionalnih koordinatora, izbora dobitnika nagrade Maslaiak znanja, izbora dobitnika
Priznanja za doprinos ragvoju obrazovanja odrashih te odrzavanja Sajma celogivotnog nienja

®  organizirati svecano otvorenje Tjedna cjelosivotnog ucenja

e organizirati Sajam gelosivotnog ucenja

® provesti kampanju promocije cjelozivotnog ucenja

¢ izraditi brosuru 1 izvjesce o rezultatima kampanje

e izraditi brosuru i izvjesce o rezultatima Tjedna.
© NOSITEL]JI
e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i1 obrazovanja odraslih
© VREMENSKI OKVIR
*  ozujak 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA
*  AB48009 - Promicanje kulture ucenja: Tedan cjelogivotnog nienja — 8.294,00 EUR

o K848038 - OP Udinkouiti fjudski potencijali, prioritet 3, projekt Promocija geloivotnog ulenja — faza I1 —180.582,65
EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih 1 cjelozivotnog ucenja

3.5.2. Natjecanja u€enika i smotre radova
© CILJEVI

®  promocija i povecanje privlacnosti strukovnog obrazovanja
® promocija i unaprjedenje izvrsnosti u strukovnom obrazovanju
®  povezivanje strukovnog obrazovanja i gospodarstva

® jacanje inkluzivne uloge strukovnog obrazovanja.
© AKTIVNOSTI

®  organizirati izlucna natjecanja
®  organizirati natjecanja na drzavnoj razini — zajednicko natjecanje u svim disciplinama, i to na jednome
sajamskome prostoru, naziva Drsavno natjecanje uienika strukovnih skola - WorldS kills Croatia 2023.

®  organizirati online glasovanje za smotru radova ucenika strukovnih $kola te smotru pobjednickih radova u
sajamskome prostoru

® izraditi brosuru i promotivni film o natjecanjima u 2023. godini.
© NOSITELJI

¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
*  Odijel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

®  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
© VREMENSKI OKVIR

®  od sijecnja do svibnja 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB48018 - Drzavna natjecanja — 152.631,00 EUR
o KB848038 — OP Udinkoviti [judski potencjali — 1.061.782,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

o Agencija ¢e nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe medunarodnih projekata koji sluze kao podrska razvoju i

poboljsanju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. ASOO se dokazao kao iznimno

uspjesna organizacija u osmisljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od EU-a i drugih donatora, na koji se

nacin dokazao kao javna ustanova s velikim apsorpcijskim kapacitetom EU-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a
posebice u obrazovnome sustavu.

U 2023. godini nastavit Ce se aktivnosti niza projekata ¢ija je provedba zapocela u proteklomu razdoblju, posebice ESF-
ovih projekata. Godinu ¢e obiljeziti dovrietak provedbe Cetiti ESF-ova projekta koji su se financirali u proteklom
programskome razdoblju 2014. — 2020.

Tijekom 2023. godine ocekuje se nastavak aktivnosti na pripremi projektne dokumentacije za novo programsko
razdoblje 2021.- 2027. Agencija je izradila sazetke operacija za dva projekta: Dajjuji ragpoj sustava osignravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih i podizanje svijesti o vasnosti gelosivotnog uienja te Podrka izprsnosti, inovativnosti i vidfjivosti sirukovnog
obrazovanja i osposebliavania, a pocetkom 2023. planira se izrada dodatnih sazetaka, ukljucujudi i sazetak za projekt Daljjnja

provedba kurikularne reforme u strukovnom obrazovanju i jacanje kapaciteta nastavnika strukovnih predmeta.

3.6.1. Europski socijalni fond (ESF)

U provedbi ovih aktivnosti Agencija Ce suradivati s ostalim tijelima drzavne 1 javne uprave koja su dio institucionalnog
okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju
2014. — 2020. 1 razdoblju 2021. -2027.

o Tijekom 2023. godine Agencija ¢e provodit aktivnosti u okviru ¢etiri ESF-ova projekta koji su ugovoreni, a ¢iji nositelj
je Agencija, te u jednome projektu u kojemu je partner. Provedbom projekata pridonijet ¢e se daljnjemu razvoju sustava
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te ispunjavanju razvojnih ciljeva postavljenih u strate§kim dokumentima
- Nacionalna razvoina strategija Republike Hrvatske do 2030. godine i nacrt Nacionalnag plana razvoja sustava odgoja i obrazovanja za
razdoblie od 2021. do 2027. godine.

I Promocija cjeloZivotnog u€enja - faza Il - ukupna vrijednost 2.127.855,87 EUR

© CILJEVI

e podizanje svijesti o vaznosti ¢jelozivotnog ucenja i povecanje sudjelovanja/ukljucenost odraslih u procesima
cjelozivotnog ucenja, kako bi se jacala konkurentnost odraslih na trzistu rada i ojacali osobni kapaciteti
pojedinca za aktivno djelovanje u drustvu

e promocija razlicitth moguénosti za cjelozivotno ucenje u RH i privlacenje sudionika
e jacanje kompetencija obrazovnoga osoblja ukljucena u sustav obrazovanja odraslih na nacionalnoj i lokalnoj
razini.

© AKTIVNOSTI

e  provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih projektnih aktivnosti

e  odrzati studijsko putovanje zbog pregleda najboljih praksi EU-a u podrudju cjeloZivotnog ucenja

e izraditi medijski plan, zakupiti medijski prostor 1 provesti kampanju promidzbe cjelozivotnog ucenja

® razvijati mrezu regionalnih koordinatora i poticati aktivnosti promocije cjelozivotnog uéenja na regionalnoj
razini

e angazirati ustanove za obrazovanje odraslih u svthu promocije cjelozivotnog uéenja na regionalnoj razini —
priprema, organizacija i provedba radionica na regionalnoj razini (40 ustanova, maksimalno dva dogadanja

0 ustanovi ] ’
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

® organizirati i provesti nacionalnu obrazovonu kampanju Tjedan gelofivoinag nienja, organizirati Svecano
otvorenje TCU-a, odrzati Sajam celosivotnog uienja - ustanove za obrazovanje odraslih predstavit ée javnost
programe obrazovanja odraslih koje provode

®  odabrati dobitnike i dodijeliti nagradu Maslaiak gnanja

e  odabrati dobitnike 1 dodijeliti Prignanja za doprinos razwoju obrazovanja odraslh

®  odrzati svecanost urucenja potvrda polaznicima andragoskih radionica za najvise 25 sudionika (polaznika IV.
ciklusa andragoskih radionica)

®  organizirati Medunarodni andragoiki simposgj - izraditi program i provesti jedan visednevni Simpozij (trodnevno
dogadanie)

®  organizirati i provesti dvije trodnevne radionice za djelatnike ASOO-2 1 MZO-a - izraditi program trodnevne
radionice 1 provesti radionicu za djelatnike ASOO-a i MZO-a

e zavrsitl provedbu projekta i izraditi zavrino izvjesée.

© NOSITELJI

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih

© VREMENSKI OKVIR
® uprvoj polovici 2023. godine
° FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB48038 — OP Udinkoviti fudski potencijali, projekt Promacija gielosivotnag uéenja, faza 11 — 572.250,18 EUR

1. Promocija uéenic¢kih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna
natjecanja i smotre (vrijednost projekia 6.625.501,80 EUR )
© CILJEVI

e provedba drzavnog natjecanja i smotri u strukovnim vjestinama, ¢ime se doptinosi promidzbi strukovnih
zanimanja 1 kompetencija te jacanje kompetencija nastavnika i ravnatelja kroz pripremu, provedbu i
sudjelovanje na natjecanjima i smotrama.

© AKTIVNOSTI

Dodatkom ugovoru br. 3, potpisanim 2022. godine, trajanje projekta je produljeno do kraja rujna 2023.,
a vrijednost projekta je povecana za 1.194.505,27 EUR, ¢im je omogudena provedba sljedeéih aktivnosti
u 2023. godini:

®  organizirati zajednicko natjecanje u svim disciplinama i smotre pobjednickih radova ucenika strukovnih
Skola na jednome sajamskome prostoru u svibnju 2023. naziva Drsavne natjecanje ucznika strukovnih Skola -
WorldS kills Croatia 2023., otvoreno za posjetitelje

¢ imenovati clanove prosudbenih povjerenstava

e imenovati $kole domadine ili tvrtke domacine natjecanja svih disciplina

®  organizirati smjestaj 1 prehranu za sudionike drZzavnih natjecanja u vijestinama kao i autobusni prijevoz od
mjesta odrzavanja natjecanja do hotela

®  organizirati autobusni prijevoz za ucenike zavrinih razreda osnovnih $kola iz svih dijelova Republike
Hrvatske za posjet natjecanju

®  provestl radionice za nastavnike 1 uéenike strukovnih skola o Wor/dS £:{ls modelu natjecanja

e provesti medijsku kampanju

®  organizirati, u suradnji s RCK-ovima, sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju EuroSkills Gdaisk u
Poljskoj u rujnu 2023. godine

e |
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

e pruziti podriku sudjelovanju predstavnika Agencije u aktivnostima medunarodnih organizacija WorldS kills
Europe 1 WorldS kills International

e zavrit provedbu projekta i izraditi zavrino izvjesce.
© NOSITELJI

e Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
®  Qdjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

®  Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
© VREMENSKI OKVIR

* od sije¢nja do rujna 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48018 - Drzavna natjecanja — 152.631,00 EUR
o KB848038 — OP Udinkoviti fjudski potencijakk - 1.194.505,27 EUR

Il Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (vrijednost
projekta 17.693.850,91 EUR)
9. svibnja 2022. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih potpisala je Dodatak Ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava br.1 za projekt Modernizacija sustava strukovnag obrazovanja i osposobljavanja kojim je smanjena
vrijednost projekta na 133.314.319,65 kn (17.693.850,91 EUR).

@ CILJEVI

e razvijanje inovativnih i fleksibilnih sektorskih i strukovnih kurikuluma temeljenih na potrebama trZista rada
te jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za uvodenije i provedbu kurikuluma.

© AKTIVNOSTI

e zavréiti rad tri radne skupine za izradu standarda zanimanja

e dovrsiti izradu 40 standarda kvalifikacija

e  pripremiti opéeobrazovni dio strukovnih kurikuluma za e-savjetovanje

®  pripremiti i provesti javnu nabavu za izradu drugih obrazovnih materijala te pratiti izradu drugth
obrazovnih materijala

o tiskati Metodologiju israde sektorskih kurikuluma, strukovnih kuriknluma i kurikuluma ustanove

o tskati Priruinik sa rasvoj sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma i kurikuluma ustanove, s primjerima iz
sektora elektrotehnike 1 racunalstva

e organizirati studijsko putovanje radi upoznavanja s dobrom praksom drugih zemalja 1 razmjene iskustava,
posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama trziSta rada te proucavanja kurikularnoga pristupa
temeljena na ishodima ucenja

e voditi radne skupine (podsektorske i posebnu radnu skupinu za ucenike s teSkocama za podrsku i pracenje
procesa razvoja sektorskih i strukovnih kurikuluma, radne skupine za izradu standarda zanimanja, radne
skupine za izradu kurikuluma) do izvrienja njihovih zadaca

e upisati dovriene standarde zanimanja i standarde kvalifikacija u Registar HKO-a

e izraditi prirucnike za nastavnike kao potporu uvodenju novih strukovnih kurikuluma u Skole

e izraditi animaciju/film koja opisuje metodologiju izrade sektorskih i strukovnih kurikuluma

e  izraditi komunikacijske kanale i materijale nove medijske kampanje te provesti zakup medijskoga prostora

e organizirati 7. Dane strukovnil) nastavnika 1 diseminacijsku konferenciju

o organizirati Konferenciju sa ravnatelje @ ‘ \\’ ]/
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GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU 26



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i1 provedba medunarodnih projekata

®  organizirati diseminacijske konferencije za nastavnike, ravnatelje, struéne suradnike i osnivace strukovnih
skola te za javnost

®  organiziratl 1 provesti struéna usavisavanja ravnatelja, nastavnika i strucnih suradnika 1 jacanje kapaciteta u
sustavu SOO-a za razvoj i praCenje uvodenja i provedbe sektorskih kutikuluma, strukovnih kurikuluma i
kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje

®  izraditi promotivne materijale projekta

e zavrsiti provedbu projekta i izraditi zavrsno izvjesce.
© NOSITELJI

®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

¢ Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
© VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 — OP Udinkoviti ljudski potencijali - 9.703.361,00 EUR

Iv. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete v obrazovanju odraslih (vrijednost projekta
2.367.522,68 EUR)
© CILJEVI

® razvoj modela cjelovitoga sustava osiguravanja kvalitete 1 uspostava sustava samovrjednovanja 1 vanjskoga
vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svthu podizanja kvalitete i relevantnosti programa
obrazovanja, ustanova za obrazovanje odraslih te kompetencija odraslih u Hrvatskoj.

© AKTIVNOSTI

e  dovrsiti provedbu glavnog ispitivanja kompetencija odraslih — PIAAC

e pilotirati 1 evaluirati model vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih
®  razviti e-alate za samovtjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih

e izraditi alate 1 instrumente za podrsku u provedbi procesa osiguravanja kvalitete

e jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih kroz organizaciju radionica 1 simpozija
e zavréiti provedbu projekta i izradid zavrsno izvjesce.
© NOSITELJI
®  (Odjel za osiguravanje kvalitete
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2023. godine
€ FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 - OP Udinkouiti [judski potencijali, priotitet 3, projekt Razvoj susiava osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih — 950.905,00 EUR

b g \\\\}///’ N2
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V. E-Skole

© CILJEVI

*  pruzanje partnerske podrike u provedbi projekta nositelju (CARNET) u vidu jacanja kapaciteta za primjenu
tehnologije u ucenju i poucavanju u strukovnom obrazovaniju.

© AKTIVNOSTI

*  provesti 90 savjetodavnih posjeta strukovnim §kolama vezano za primjenu tehnologije u uéenju i poucavanju

* sudjelovati u seminarima, konferencijama i drugim obrazovnim dogadanjima u svrhu jacanja kapaciteta
savjetnika Agencije u podrudju digitalnih kompetencija

*  aktivno sudjelovati u osmisljavanju, testiranju i kotiStenju aplikacija EMA 1 Edutorij, komunikacija s CARNet-
om i dobavljacima sustava, sudjelovanje administratora i osoblja u edukaciji za koriitenje sustava te
administracija dijela sustava

e zavriiti provedbu projekta i izraditi zavrino izvjesce.
© NOSITELJI

¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
¢ Odjel za kurtkulum, razvoj i pracenje
*  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

¢ Odjel za osiguravanje kvalitete
© VREMENSKI OKVIR

e do listopada 2023. godine
€ FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 — OP Udinkouiti udski potencijali - 63.706,94 EUR

| |
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3.6.2. ReferNet

Tijekom 2023. godine Agencija ée nastaviti provoditi projekt ReferNer Hrvatska, u okviru ReferNet-ove mreZe, a kao dio
CetverogodiSnjeg Okvirnoga partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefgp-a iz prosinca 2019. g Ukupna vrijednost
projekta je 33.700,00 EUR-a, od ¢ega Cedefgp sufinancira projekt u iznosu od 23.590,00 EUR-a. Projekt traje od 1. 1.
2023. do 31. 12. 2023. g.

Agencija za strukovno obrazovanie i obrazovanje odraslih od 2014. godine djeluje kao ReferNet Hrvatska u suradnji s
Europskim centrom za razvoj strukovnog obrazovanija (Cedsfop). ReferlNet je mreZa partnerskih institucija Cedefop-a koja
od 2002. godine pruZa informacije o nacionalnim sustavima i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
zemljama clanicama EU-a, Islandu i Norvesko;.

© CILJEVI

e pruzanje Cedefop-u informacija o nacionalnomu sustavu i polittkama strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

e  podizati vidljivost strukovnog obrazovanija i osposobljavanja u RH i u inozemstvu kroz pripremu 1 objavu
relevantnih izvjesca 1 publikacija.

© AKTIVNOSTI

e izvjestavati o politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
e  izraditi tri nacionalne vijesti o strukovnom obrazovaniju i osposobljavanju

e sudjelovati u prethodnom savjetovanju za razvoj preglednika politika strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja

®  azurirati nacionalne podatke u oniine pregledniku o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u Europi

e  izraditi dodatni ¢lanak ili izvrsiti druge aktivnosti na zahtjev Cedefop-a

e provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivosti, ukljutujuéi odrzavanje i azuriranje nacionalne ReferNet-ove
mrezne stranice 1 sudjelovanja na dogadanjima.

© NOSITELJI

e Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o A848023 — ReferNet w RH — 23.590,00 EUR

Z o a
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3.6.3. Erasmus+ - E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic Platform for
Adult Learning in Europe - EPALE)

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije peti put zaredom Agencija je nositelj projekta EPALE, odnosno obavlja

o ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Trajanje projekta
je 33 mjeseca (od travnja 2022. godine do 31. prosinca 2024. godine.). EPALE je razvijen kako bi postao referentnom
tockom obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati kljuénim izvorom informacija u radu svim stru¢njacima u
ovome podrucju. Aktivnosti ukljucuju razvoj korisnih i relevantnih sadrZaja te omoguéavanje pristupa andragoskoj
zajednici ovim sadrzajima putem platforme, prijevod Sirokoga skupa relevantnih sadr?aja na hrvatski jezik te sadriaja
izradenih u Hrvatskoj na engleski jezik, poticanje i omogucéivanje povezivanja andragogkih radnika diljem Europe putem
platforme EPALE, stvaranje mreze EPALE-ovih ambasadora &ija ée se uloga zasnivati na promociji platforme EPALE
i motivaciji potencijalnih korisnika, promocija platforme kroz promotivne dogadaje, izradu memslestera i promotivnoga
videa te suradnju s drugim zemljama. Vrijednost projekta je 266.632,00 EUR-a.

© CILJEVI

¢  doprinos razvoju platforme EPALE u Hrvatskoj kao referente tocke i virtualne zajednice struénjaka u
obrazovanju odraslih

*  promicanje platforme EPALE i motiviranje korisnika u Hrvatskoj da se prikljuée platformi.
© AKTIVNOSTI

*  prevoditi materijale korisne strucnjacima koji rade u obrazovanju odraslih s hrvatskoga na engleski, kao i s
engleskoga na hrvatski jezik

® poticati povezivanje andragoskih radnika diljem Europe putem platforme EPALE

®  promovirati EPALE kroz niz aktivnosti, ukljucujuéi promotivne prezentacije, oglasavanje u medijima, izradu
newslettera, promotivanih materijala i filmova te suradnju s kljuénim dionicima

®  provesti niz aktivnosti (radionice, istraZivania, studijski posjeti) radi poboljsanja EPALE-a u smislu kvantitete
1 kvalitete sadrzaja - razviti mrezu EPALE-ovih ambasadora

* aktivno sudjelovati u EPALE-ovoj ondine zajednici (forumi, webinari, komentari), promovirati EPALE u
medijima i na drustvenim mrezama

®  izraditi 1 predati zavrno izvjesce.
© NOSITELJI

®  Odjel za osiguravanje kvalitete

®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanija odraslih
€ VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848042 — EPALE - Nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku 2022.-2024. — 266.632,00 EUR
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3.6.4. Erasmus+ - EQAVET Nacionalne referentne tocke 2021.-2023.

Erasmus+ projekt Podrika nacionalnoj referentnoj tolki za Eunropski sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obragovaniu i
osposobljavanju (EQAVET NRP HR) 2021.-2023. nastavlja se na prijasnja tri ciklusa projekata vezanih uz djelovanje
nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (2016.-2017, 2017.-2019. te 2019.-2021.) za osiguravanje kvalitete
u strukovnom obrazovanju koji je raspisala Europska komisija, odnosno Izvrina agencija za obrazovanje, audiovizualnu
politiku i kulturu (EACEA). Projekt traje od 1. travnja 2021. do 31. kolovoza 2023. godine, a ukupna vrijednost projekta
iznosi 198.372 eura, od ¢ega se 85 % financira iz Erasmus+ programa (168.616, 00 EUR). U tijeku je izrada prijave za
sljedeée razdoblje koje ée zapoceti u rujnu 2023. godine.

© CILJEVI

osiguravanje podrske aktivnostima nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (ASOQ) u skladu
s ciljevima Preporuke Vije¢a o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost,
socijalnu pravednost 1 otpornost od 24. studenoga 2020.

razvoj novih alata za osiguravanje kvalitete u ustanovama za strukovno obrazovanje

e  analiziranje i unaptjedivanje mehanizama osiguravanja kvalitete na razini sustava strukovnog obrazovanja s
obzirom na smjernice EQAVET-ova okvira

e  promocija i diseminacija vaznosti i dobrobiti osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju.

© AKTIVNOSTI

e razviti koncept za jacanje unutarnjeg osiguravanija kvalitete u ustanovama za strukovno obrazovanje

e  provesti treéi ciklus pracenja ucenika nakon zavrienoga strukovnog obrazovanja te unaprijediti alate pracenja

e razviti model za promociju i Sirenje primjene medunarodne suradnicke procjene u Europi u suradnji s
nacionalnim referentnim tockama za EQAVET iz Slovenije, Finske 1 Estonije, uz zavrinu aktivnost
suradnickog ucenja

® pripremiti i provesti posjet medunarodne suradnicke procjene jednoj skoli u Hrvatskoj

®  mapirati moguénosti za razvoj klju¢nih pokazatelja kvalitete u strukovnom obrazovanju u Hrvatskoj

®  pripremitii provesti suradni¢ku procjenu hrvatskoga sustava osiguravanja kvalitete u suradnji sa struénjacima
iz nacionalnih tocaka za EQAVET iz drugih europskih zemalja na temu sustava samovrjednovanja ustanova
za strukovno obrazovanje u Hrvatskoj

¢ sudjelovati u suradnickoj procjeni sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju u drugim
europskim zemljama

®  organizirati drugu konferenciju o osiguravanju kvalitete za ustanove za strukovno obrazovanje

e prevoditi i tiskati relevantne publikacije

¢  promovirati EQAVET-ovu mrezu i podrudja kvalitete u RH te dalje razvijatt QAVET.HR mreZne stranice

e izraditi zavr$no izvjesce.

© NOSITELJI

Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte

© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2023. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848039 — Nacionalna referentna tocka za Europski sustav osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju - EQAVET NRP - 70.300,00 EUR
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3.6.5. Erasmus+ - T4SVEN

Agencija je nositelj Erasmus+ projekta Trening za vjestine u virtualnom okruenju (145 VEN) za izradu seta digitalnih alata koji
ée se temeljiti na nacelima digitalne pedagogije kako bi se unaprijedilo ucinkovito poucavanje u virtualnom svijetu u
sektorima posebno pogodenim pandemijom COVID- 19 - turizmu i ugostiteljstvu te prometu i logistici - te time podignula
kvaliteta strukovnog obrazovanja koja ukljuéuje i uéenje temeljeno na radu (UTR). Partneri na projektu su: Sveudiliste u
Patrasu (Greka), EVBB (Belgija), Sveuéiliste u Cipru (Cipar) 1 Hellenic Open University (Grcka). Trajanje projekta je 24 mjeseca
(od 1. ozujka 2021. godine do 31. travnja 2023. godine). Ukupna vrijednost dvogodiSnjega projekta je 257.945,00 EUR-a.

© CILJEVI

podrzati strukovno obrazovanje i osposobljavanje kroz set digitalnih alata temeljenih na nacelima digitalne
pedagogije, koji bi osigurali strukovnim nastavnicima kompetencije za integraciju digitalnih tehnologija s
njihovom temeljnom strukom i kako bi se time unaprijedilo ucinkovito poucavanje i podigla kvaliteta
strukovnog obrazovanja, uklju¢ujudi i u¢enje temeljeno na radu (UTR).

© AKTIVNOSTI
*  sudjelovati na radnim skupinama za razvoj intelektualnih rezultata
* napisati priruénik za peer-review i pilotirati peer-review pristup vrjednovanja konacnog rezultata tecaja medu
nastavnicima
®  organizirati zavrsni partnerski sastanak

odrzat diseminacijsko dogadanje

izraditl zavr$no izvjesce.

© NOSITELJI

Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

€ VREMENSKI OKVIR

tijekom 2023. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

3.6.6.

AB48045 — Trening za viestine u virtualnom okruzenju TASVEN- 52.724,40 EUR

Erasmus+ - VET@HOME

Agencija je partner na Erasmust projektu Pilbtiranje virtualnog praktitng telgja za kubarstvo u strukovnom obrazovanjn
(VET@HOME ) za izradu inkluzivnog zajednickog virtualnog teaja u strukovnom obrazovanju koji se odnosi na
kvalifikaciju ,,Kuhar® posebno prilagodenu standardima rada nakon pandemije COVID-19. Nositelj projekta je Leantick
Lzd., Bugarska, a partneri uz Agenciju su: Proandi — Consultores Associados, Lda (ProAndi, Portugal), Formacion y asesores en
seleccién y empleo 51 (FASE, Spanjolska) i Community development institute (CDI, Sjeverna Makedonija). Trajanje projekta je 32
mjeseca (od 1. ozujka 2021. godine do 30. listopada 2023.godine). Ukupna vrijednost projekta je 140,963.00 EUR-a.

© CILJEVI

cilj projekta je ojacati sposobnost strukovnih institucija da pruze visokokvalitetno, inkluzivno digitalno
obrazovanje u kulinarstvu, prilagodeno standardima rada nakon COVID-19 uz izradu nastavnoga plana za
virtualni tecaj koji ukljucuje prakticno osposobljavanje, izradu mrezne platforme preko koje ce se provoditi
tecaj, izrada smjernica za koristenje platforme i pilotiranje tecaja uz aktivnosti ucenja i poucavanja koje ce se
odrzati u zemlji nositeljici projekta (Bugarska).

| o |
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© AKTIVNOSTI

sudjelovati na radnim skupinama za razvoj intelektualnih rezultata

®  izrada zajednickih smjernica i protokola za koristenje digitalnih materijala u nastavi
® sudjelovati na virtualnim partnerskim sastancima
® sudjelovati na zavrinome sastanku
* odrzati diseminacijsku radionicu
®  sudjelovati u izradi zavrsnog izvjeica.
© NOSITELJI
¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR
®  sijecanj - listopad 2023.

© FINANCIJSKA SREDSTVA

AB48046 — ERASMUS+ Pilotiranje virtualnoga prakti¢nog tecaja za kuharstvo u strukovnom obrazovanju —
IVET@HOME -11.148,71 EUR

3.6.7. Erasmus+ - 2BDIGITAL

Agencija je partner na Erasmus+ projektu Inkluzivno digitalno uienje u sorbu spreiavanja napustanja Skolovanja u strukovnom
obrazovanju (2BDIGITAL). Projektom Ce se izraditi zajednitki digitalni program usavriavanja i inkluzivna metodologija kojom
Ce se osigurati razvoj emocionalnih i transverzalnih viestina ucenika kojima prijeti odustajanje od skolovanja. Nositel;
projekta je Accion Contra el Hambre (ACH, Spanjolska), a partneri su, uz Agenciju, Bantani Education (BE, Belgija), Nacionalni
centar za obrazovanje (VISC, Latvija) i IBOX (Spanjolska). Trajanje projekta je 26 mjeseci (od 1. ozujka 2021. godine do
31. travnja 2023. godine). Ukupna vrijednost dvogodi$njega projekta je 192.077,00 EUR-a.

© CILJEVI

cilj projekta je podrzati nastavnike u SOO-u u pruzanju potpuno enline i digitalnih sadrzaja koji osiguravaju
razvoj emocionalnih i transverzalnih kompetencija ucenika kojima prijeti rano napustanie §kolovanja, kako bi
se povecao angazman tih ucenika u sve dinamicnijem i digitalnom obrazovnom sustavu, na tr¥i$tu rada i u
drustvu.

© AKTIVNOSTI
* sudjelovati u razvoju digitalnog seta alata za razvoj transverzalnih viestina ucenika u SOO-u
* sudjelovati u izradi MOOC programa usavriavanja za nastavnike
®  sudjelovati u izradi mreznog alata za procjenu stecenih viestina
* sudjelovati u izradi metodologije za identificiranje, razvoj i evaluaciju mreznih transverzalnih vjestina
®  sudjelovati na zavrinom partnerskom sastanku
¢  odrzati diseminacijsku radionicu

sudjelovati u izradi zavrénog izvjesca.

© NOSITELJI

Odijel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
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© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o A848047 — ERASMUS+ - Inkluzivno digitalno ucenje u sorbu sprecavanja napustanja Skolovanja strukovnom
obrazovanju 2BDIGITAL - 11.414,16 EUR
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3.6.8. Erasmus+ - Financijska pomo¢ za istraZivanje PIAAC

Temeljem sluzbene obavijesti MZO-a prema Europskoj komisiji (14. lipnja 2018.) i Organizaciji za ekonomsku suradnju

o i razvoj (15. lipnja), Hrvatska se prikljuéila provedbi drugoga ciklusa istraZivanja PIAAC te je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih imenovana institucijom zaduZenom za provedbu ovog istrazivanja u Hrvatskoj.
IstraZivanje PIAAC je najveéa i najinovativnija procjena velikog opsega u podruéju pismenosti odraslih. Cilj mu je
pruZiti sveobuhvatnu sliku klju¢nih viestina medu radno sposobnim stanovnistvom (16-65) te istraziti kako se te viestine
koriste na poslu i u druitvu, kako se mijenjaju s obzirom na stupanj obrazovania, osposobljenosti i iskustvo uéenja
odraslih te kako je ovladanost viestinama povezana s obrazovnim, ekonomskim i socijalnim ishodima, odnosno visinom
place, radnim statusom, gospodarskim rastom i produktivnoscu te, u konaénici, i socijalnom dobrobiti.

Obveza svih zemalja ukljucenih u istraZivanje je godisnja uplata kotizacije (tzv. medunarodnoga doprinosa). Kako bi
potaknula i olaksala sudjelovanje zemalja clanica Europske unije u ovom istraZivanju, Europska komisija je, kroz
zatvoreni natjecaj, omogudila prijavu Erasmus+ projekta i je cilj sufinanciranje (do 80 %) navedenih trogkova kotizacije
(medunarodnoga doprinosa) za sudjelovanje u istrazivanju PIAAC. Dana 16. listopada 2020. godine prihvacen je
projektni prijedlog za sufinanciranie medunarodnih troikova sudjelovanja Hrvatske na istraZivanju PIAAC od 2021. do
2023. godine.

Projekt je usmjeren na davanje financijske podrike sudjelovanju Hrvatske u drugom ciklusu istrazivanja PIAAC koje
provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) u razdoblju od 2021. do 2023. godine. Vrijednost
projekta je 229.272,00 EUR-a.

© CILJEVI

®  osiguravanje financijske podrike za sudjelovanje Hrvatske u drugom ciklusu istrazivanja PIAAC,

© AKTIVNOSTI

*  sufinancirati troskove kotizacije (tzv. medunarodnoga doprinosa) sudjelovanja Hrvatske u drugom ciklusu
istrazivanja PIAAC u 2023. godini.

© NOSITELJI

¢ Odjel za osiguravanje kvalitete
© VREMENSKI OKVIR

* tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48041 — Erasmus+ PIAAC - 98.826,00 EUR

| |
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

o Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih aktivna je u podru¢ju medunarodne suradnje. Kroz taj rad
Agencija osigurava mehanizme povezivanja i ostvaruje aktivnu suradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama
istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i mreZa u kojima predstavlja RH.

Rezultati ovih procesa i aktivnosti koriste se radi pobolj$anja i podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, u pripremi nacionalnih strateskih dokumenata te programiranju novih projekata i

izvjescivanju o napretku RH u podruéju strukovnog obrazovania i obrazovanja odraslih.
Predstavnici Agencije sudjelovat ¢e u radu ACVT-a, DG VT-a te u mresi EQAVET-a, kao i u mrezi UNESCO-
UNEVOC-a.

3.7.1. Suradnja unutar Europske unije

© CILJEVI

® predstavljanje Republike Hrvatske u tijelima, radnim skupinama i mrezama na razini EU-a
* suradivanje s drugim slicnim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje
*  podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na EU-razini

*  poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih.

© AKTIVNOSTI
* sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obrazovanje Europske komisije (ACVT, Advisory
Commitree for VET)
¢ sudjelovati u radu mreze za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju (EQAVET, European Quality
Assurance for VET)
* sudjelovati u radu Upravnoga vije¢a Europske zaklade za strukovno obrazovanje (ETF, European Training
Foundation)

* suradivati s Cedefgp-om kroz sudjelovanje u razlicitim aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima te
projektima koje priprema i vodi Cedefop
* suradivati s Europskom asocijacijom za obrazovanje odraslih (EAEA - Eurapean Association for the Education of
Adults).
€ NOSITELJI
®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte
€ VREMENSKI OKVIR
* djekom 2023. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB48001 - Administracija i upravljanje ASOOQ, redovite plaée i doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

3.7.2. Ostala suradnja

Agencija e tijekom 2023. godine aktivno raditi na jacanju bilateralnih odnosa s institucijama sli¢nog ili istoga profila
kao Agencija, a u svthu razvoja partnerstva, prijenosa inovacija, dijeljenja iskustava, zajednickoga sudjelovanja u
projektima itd. Modeli i naéini suradnje razvijat ¢e se tijekom godine, a temeljem inicijativa ASOO-a ili partnera iz

inozemstva.
© CILJEVI

e suradivanje s drugim sli¢nim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje
e podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na razini EU-a

¢ poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odtaslih kroz
upoznavanje s primjerima dobre prakse te, prema mogucnosti, prijenosom inovacija.

© AKTIVNOSTI

®  razvijati bilateralne kontakte
e sudjelovat na konferencijama i radnim skupinama

e obavljati funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku, $iriti dobre prakse i
informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u razli¢itim dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a

e obavljati funkciju nacionalnoga predstavnika i punopravne ¢lanice u dvjema medunarodnim asocijacijama
WorldSkills Eurape (WSE) 1 WorldSkills International (WSI), neprofitnim organizacijama koje promoviraju
izvrsnost u podruéju znanja 1 razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira EnroSkills, a WS WorldSkills
- medunarodna natjecanja u vjestinama koja se provode naizmjeni¢no svake dvije godine. Agencija svoju
ulogu obavlja kroz naziv WorldSkills Croatia

e  usuradnji s MZO-om sudjelovati u radu radnih skupina i tijela OECD-4.

© NOSITELJI

e (Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte
€ VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOQO, redovite place i doprinosi

3.7.3. lzvjescivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju i obrazovanju odraslih

Tijekom 2023. Agencija ée nastaviti svoju djelatnost pracenja i prikupljanja svih relevantnih podataka u podruéju

strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih te izradu izvjes¢a za mjerodavne institucije 1 tijela Europske komisije,

a u sklopu pracenja provedbe Nadionalnog implementacijskog plana (NIP), kao i za potrebe pristupanja Hrvatske OECD-

u.
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3. Planirane aktivnostt Agenctje
3.8. Podrska 1 provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

3.8. Podrska i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Zakonom o izpjenama i dopunama Zakona o Hrvatskome kvalifikacjskom okviru (,,Narodne novine®, br. 20/2021.) Agencija
je dobila u nadleznost niz poslova povezanih s osiguravanjem podrske i provedbom HKO-a.

© CILJEVI

pruzanje podrske razvoju i primjeni HKO-a.

© AKTIVNOSTI

zaprimati zahtjeve za upis standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja na razinama od 2 do 5 (u dijelu koji
se odnosi na specijalisticko strukovno usavriavanje)

provoditi formalnu provjeru zaprimljenih zahtjeva

imenovati 1 koordinirati rad povjerenstava za vtjednovanje zahtjeva za upis standarda kvalifikacija ili skupova
ishoda ucenja, odnosno pruzati strucnu i administrativou podriku radu povijerenstava

temeljem struénih misljenja povjerenstava donositi odluke o upisu standarda kvalifikacija i skupova ishoda
ucenja u odgovarajuce podregistre HKO-a, odnosno odluke o odbijanju upisa standarda kvalifikacija i
skupova ishoda ucenja u Registar HKO-a

voditi Podregistar skupova ishoda ucenja te Podregistar standarda kvalifikacija na razinama 1, 2, 3, 4.1, 4.2 1
5 (u dijelu koji se odnosi na specijalisticko strukovno usavriavanje)

voditi 1 azurirati bazu struénjaka za vrjednovanje
organizirati edukacije za stru¢njake za vrjednovanje

osnovati sektorska vijeca za sektore od I. do XIV., sastavljena od dionika, sukladno kriterijima propisanim
Zakonom

obavljati poslove administrativne i stru¢ne podtske radu sektorskih vijeca
pratiti primjenu i razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih zemalja

pratiti 1 analizirati primjenu i razvoj kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikama drugih zemalja.

© NOSITELJI

Odjel za podriku i provedbu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2023. godine

€© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848001- Administracija 1 upravljanje ASOQO, redovite place i doprinosi, intelektualne usluge

7 |
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.9. Priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

3.9. Priznavanije i vijednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Donosenjem Zakona o priznavanju i vrednovanju inozemnib obrazovnih kvalifikadija, koji je stupio na snagu 25. lipnja 2022.
godine, propisano je da je Agencija tijelo nadlezno za vodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija
o zavrienom srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi nastavka obrazovanja na srednjoskolskoj razini te
za njihovo vrjednovanje, kao i poslijesrednjoskolskog obrazovania koje nije visoko, u svrhu pristupa trZiftu rada u
Republici Hrvatskoj (zaposljavanje).

Tijekom 2023. godine ¢e se, kroz rad u softverskom rjeenju za upravljanje dokumentima za postupak priznavanja,

nastojati osiguravati transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelje zahtjeva. Kako su prethodnih godina dobri
pokazatelji i povratne informacije o koristenju javnoga registra inozemnih obrazovnih kvalifikacija te o koristenju
moguénosti provjere statusa podnesenoga zahtjeva putem mresne stranice, i dalje ¢e se nastojati u 2023. godini
obavjestavati zainteresirane stranke i tijela o tim moguénostima te raditi na dopunjavanju registra i unaprjedivanju
cjelokupnoga procesa, a posebice u kontekstu epidemije.

Uzimajuéi u obzir dosadasnji godisnji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za priznavanje inozemnih obrazovnih
kvalifikacija, ocekuje se da ¢e iu 2023. dospjeti 1 biti obradeno oko 1 200 zahtjeva. Tome treba dodati svakodnevnu
komunikaciju s domaéim i stranim institucijama i strankama, a na temu davanja informacija o priznavanju i
vrjednovanju inozemnih strukovnih kvalifikacija, kojim putem se godisnje odgovori na vise tisuca elektronickih 1
telefonskih upita gradana.

Donosenjem novoga Zakona o prixnavanju i vrednovanju inoxemnib obrazovmih kvalifikacija, ¢iji je cilj unaprjedenje politike
priznavanja i vijednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija, otklanjaju se nedostatci postojecega zakonodavnog
okvira, $to dovodi i do potrebe za novim informacijama u samom postupku. Radi navedenih promjena potrebno je
prilagoditi softversko tjeSenje upravljanja dokumentima za postupke priznavanja i vijednovanja, odnosno urediti
korisnicku i programsku podriku za internetsku aplikaciju i pripadajuéu internetsku stranicu te ih, po potrebi,
nadogradivati, ¢ime bi se i dalje omogucavala kvalitetnija provedba, pracenje i izvjescivanje samih postupaka

priznavanja i vijednovanja.

© CILJEVI

e osiguravanje uvjeta za provedbu postupka priznavanja i vrjednovanija inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

© AKTIVNOSTI

e  zaprimiti i obraditi zahtjeve za priznavanje i vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

e komunicirati s podnositeljima zahtjeva za priznavanie i vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija
e komunicirati s institucijama i drugim tijelima u Republici Hrvatskoj i inozemstvu

o Kkoristiti softversko rjesenje upravljanja dokumentima za postupke priznavanja i vtjednovanja

e odrzavati javni registar inozemnih obrazovnih kvalifikactja.
© NOSITEL]JI

e Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.10. Stru¢na i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

3.10. Struéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

o Donogenjem novoga Zakona o obrazovanju odraskb u potpunosti se mijenja nacin donosenja i izrade programa obrazovanja
odraslih. Programi obrazovanja odraslih izradivat ¢e se temeljem ¢lanka 12. novoga Zakona, a utemeljenje ¢e imati u HKO-
w. U skladu s navedenim, a prema zakonom prepisanoj ovlasti, Agencija je zaduZena za izradu metodologije programa
obrazovanja odraslih te davanje struénih misljenja. Usporedno s navedenim, propisano je i prijelazno razdoblje do
donosenja novih pravilnika te ¢e Agencija, osim po novomu modelu izrade programa, davati misljenja na programe i
temeljiem staroga modela izrade programa obrazovanja odraslih. Znacajan naglasak bit ce stavljen na nove, inovativae,
modularne, na ishodima uéenja temeljene pristupe izrade programa. Sve navedeno od Agencije ce zahtijevati i uspostavu
novih procedura te osnaZivanje sustava za primjenu novoga nacina izrade programa, kao i prilagodbu i jacanje vlastitih
djelatnika koji ¢e raditi na ovim poslovima. Oéekuje se, na temelju dosadasnjega broja zaprimljenih programa, da ce u

2023. g. biti obradeno vise od 1 100 programa obrazovanja odraslih.

© CILJEVI

¢ podizanje kvalitete programa obrazovanja odraslih

e pruzanje struéno-savietodavne podrike ustanovama u izradi programa.
© AKTIVNOSTI

e unaprjediti metodologiju za izradu programa obrazovanja odraslih
e obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih
e  komunicirati i pruzati kontinuiranu struénu podrsku ustanovama u izradi programa
e  voditi evidenciju
e izdati strucna misljenja.
€ NOSITEL]JI
e Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2023. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e  A848001 - Administracija i upravljanje ASOOQ, redovite place 1 doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.11. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika

3.11. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika
o Agencija ce tijekom 2023. godine pratiti nastavnike pripravnike i osiguravati uvjete za pripremu i provedbu polagania
strucnog ispita. Agencija u prosjeku organizira i provede oko 250 struénih ispita godiSnje za nastavnike pripravnike,
kakav se trend ocekuje i u 2023. godini.

Postupak napredovanja nastavnika provodit ¢e se temeljem novoga Pravilnika o napredovanju uiitelja, nastavnika, strutnib
suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i uienitkim domovima (-Narodne novine®, 68/2019.).

© CILJEVI

®  osiguravanje uvjeta za pripremu i provedbu polaganija strucnog ispita
* doprinos podizanju ugleda nastavnicke profesije

¢ sudjelovanje u trajnom profesionalnomu razvoju nastavnika, odnosno u postupcima napredovanja u zvanje.

© AKTIVNOSTI

obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganije strucnog ispita i napredovanje nastavnika u zvanje
® imenovati povjerenstva za polaganje struénog ispita
®  organizirati i provesti polaganje struénog ispita

organizirati 1 provesti postupke napredovanja nastavnika prijavljenih za napredovanije u zvanje.

© NOSITELJI

¢ Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje

*  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovania i obrazovanja odraslih

© VREMENSKI OKVIR
® tjekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala

3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala
© CILJEVI
® unaprjedenje kvalitete procesa ucenja i poucavanja odobravanjem drugih obrazovnih materijala temeljem
Zakona o wdsbenicima i drugim obrasovnim materijalima za osmovnu i sredmju Skolu (,Narodne novine®, br.
116/2018.).

© AKTIVNOSTI

e  obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih obrazovnih materijala
¢ imenovati povjerenstvo za struénu procjenu drugih obrazovnih materijala

¢ donijeti odluku o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozitoriju.
© NOSITELJI

e Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
© VREMENSKI OKVIR

¢ tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
o AB48014 - Razvy/ sustava strukovnog obrazovanja — 10.910,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava 1 aplikacija Agencije
3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije
© CILJEVI

®  vodenje, sustavno podizanije kvalitete i odrzavanje (sadrzajno i tehnoloski) informacijskih sustava i aplikacija
Agencije: AZUP, e-kvaliteta, Pikaso, e-kvalifikacije, edu.asoo.hr, WSC-SINAS.

© AKTIVNOSTI

¢ sadrzajno 1 tehnoloski odrzavati IKT rjeSenja zasnovana na web tehnologiji, sustave i aplikacije

®  organizirati osposobljavanja korisnika uZivo ili u virtualnom okruzenju

*  prikupiti statisticke i druge podatke o sustavu obrazovanja odraslih, a za potrebe razvoja sustava, planiranje
aktivnosti te 1zvjescivanje drugih tijela u RH 1 inozemstvu

® izradivati izvjesca o koristenju sustava i aplikacija.
© NOSITELJI

®  (Odijel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
®  Odijel za kurikulum, razvoj i pracenje
e Odjel za osiguravanje kvalitete

e Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
© VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2023. godine
© FINANCIJSKA SREDSTVA
e AB48001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi

®  AB48001 - Administracija i upravljanje ASOO, ra¢unalne usluge — 68.352,00 EUR
o KB848038 — OP Udinkoviti [judski potencijalk - 66.000,00 EUR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Postednickoga tijela druge razine (PT2)

3.14. Obavljanje poslova Posredni¢koga tijela druge razine (PT2)
3.14.1. Operativni program U&inkoviti fjudski potencijali 2014. - 2020.

Agencija je Posrednicko tijelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih prioriteta Operativnoga programa
Udinkoviti fjndski potencijali 2014. — 2020., 1 to za:

Prioritetnu os 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage", Specifi¢ni cilj 8.4i.1 (YEI) "Povecanje zaposljavanja
i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na tr¥iite rada";

Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanie i cjeloZivotno udenje®, sa svim specifi¢nim ciljevima unutar svih mvesticijskih

priotiteta:

©  poboljSanje kvalitete i ucinkovitosti tercijarnog i ekvivalentnog obrazovanja te njegovu ptistupu radi
povecanja sudjelovanja u njemu i njegova stjecanja, posebice za skupine u nepovoljinom polozaju

O povecanje jednakog pristupa cjeloZivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnom, neformalnom i
informalnom okruzenju, unaprjedenje znanja, vjestina i kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih
nacina ucenja, uz ostalo profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompetencija

o poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za triste rada, olak$avanie prijelaza iz $kole

na posao, jaCanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, uz ostalo i
mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom nastavnih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava ucenja koji se temelji na radu, ukljucujudi dualne sustave ucenja i programe naukovanija.

U Agenciji je ova zadaca povjerena Organizacijskoj jedinici za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije —
DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja i kontrole koridtenja Europskih strukturnih i investicijskih fondova.
DEFCO provodi poslove Posrednitkoga tijela druge razine (PT2) za ne-infrastrukturne projekte u podrudju
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja koji su financirani kroz Europski socijalni fond (ESF), kao i za specifiéne ciljeve
10it.3 1 10.v.1, u dijelu koji se provodi kao integrirano teritorijalno ulaganje. Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, te Ministarstvo turizma i sporta u dijelu specifiénoga cilja 10.iv.1 "Modernizacija
ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi poveéanja zaposljivosti ucenika kao i moguénosti
za daljnje obrazovanje". Upravljacko tijelo za Operativni program Udinkoviti fjudski potencijali 2014. — 2020. je
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

© CILJEVI

osiguravanje ucinkovite provedbe natjecaja i projekata u podrudju obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja u
Republici Hrvatskoj kroz funkciju Posrednickoga tijela druge razine (PT2) u programskome razdoblju 2014.
—2020.

© AKTIVNOSTI

pratiti daljnji napredak i rezultate provedbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva kroz administrativne
(provjere Zahtjeva za nadoknadu sredstava i Zavrinih izvjes¢a Korisnika) i proviere projekata na licu mjesta
u posljednjoj godini provedbe projekata u programskome razdoblju 2014. - 2020.

pripremiti podlogu za financiranje projekata kroz pripremu i provjeru zahtjeva za placanje te njihovo
podnosenje PT-u 1 koje provodi placanje prema Korisnicima projekata

upravljati nepravilnostima i rizicima na razini operacija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s
propisima.

€© NOSITELJI

Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO

© VREMENSKI OKVIR

tijekom 2023. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA

1848027 - 2.442.101,00 EUR

W
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Ugovori i projekti u provedbi

3. Planirane aktivnosti Agencije

3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

Na dan 1. sijeénja 2023. godine DEFCO prati provedbu 115 Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava ukupne
vrijednosti 2.500.023.507,42 kn (331.810.141,01 EUR), od ukupne vrijednosti svih dosad ugovorenth projekata u
petspektivi 2014.- 2020. 4.118.784.227,83 kn (546.656.609,97 EUR), odnosno vrijednosti bespovratnih sredstava
3.922.702.819,71 kn (520.632.134,81 EUR), koji se financiraju iz Europskoga socijalnoga fonda.

Posljedice neizvjesne i nestabilne epidemioloske situacije, potresa i dinamike obnove na objektima odgojno-

-obrazovnih ustanova te visokoskolskih ustanova tijekom protekle godine, utjecala su djelomicno na ocekivanu i

planiranu dinamiku projektnih aktivnosti te posljedi¢no utjecala i na ostvarenje ishoda i ciljeva u planiranom razdoblju.

Tijekom posljednje godine provedbe projekata u perspektivi 2014. -2020., aktivnosti Posrednickoga tijela druge razine

bit ée usmjerene na ubrzane procese provijete projekata, administrativne i terenske, te podrsku korisnicima na terenu.

Pregled plana verifikacije i pracenja za projekte u provedbi:

R. BR.

NAZIV POZIVA

Osiguravanje
pomocnika u nastavi i
strucnih
komunikacijskih
posrednika ucenicima s
teSko¢ama u razvoju u
osnovnoskolskim i
srednjoskolskim
odgojno-obrazovnim
ustanovama - faza 'V

Razvoj, unaprjedenje i
provedba strucne prakse
u visokom obrazovanju

Promocija uéenickih
kompetencija i
strukovnog obrazovanja
kroz strukovna
natjecanja i smotre

Dodjela stipendija
studentima niZeg socio-
-ekonomskog statusa

Projekt razvoja karijera
mladih istraZivada -
izobrazba novih doktora
znanosti

Program suradnje s
hrvatskim
znanstvenicima u

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

BROJ
UGOVORA U

PROVEDBI

54

2

PREGLED PLANA

54 projekta ukupne vrjednost 185.556.172,80 kn;
(24.627.536,37 EUR), iznos bespovratnih sredstava je
152.230.759,16 kn (20.204.493,88 EUR) u trajanju od 12
mjeseci, potpisana su u rujnu 2022, godine, a u provedbi su
do rujna 2023.

Tijekom 2023. godine ocekuje se zaprimanje 1 provjera 162
Zahtjeva za nadoknadom sredstava od Korisnika, od cega ce
54 biti Zavréni zahtjevi za nadoknadom sredstava sa
Zavrinim izvijeséima. Ovisno o moguénostima, provest Ce se
i terenske provjere rada pomocnika u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika (PUN/SKP) zaposlenih u
skolama, kao 1 posjeti osnivacima, kao Korisnicima projekata.
26 projekata ukupne vrdjednosti 92.794.87791 kn,
(13.197.111,35 EUR), potpisani su 9. 3. 2020. godine i
provode se u trajanju od 24 do 36 mjeseci, odnosno do ozujka
2023. godine. U 2023. godini ocekuje se zaprimanije i provjera
37 Zahtjeva za nadoknadom sredstva, od cega ¢e 27 biti
Zavrinih zahtjeva za nadoknadom stedstava sa ZavrSnim
izvjes¢em Korisnika.

Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih od 12. 2. 2018. godine u vrijednosti od
40.919.843,34 kn (5.430.996,53 EUR). Izmjenom 1 dopunom
Odluke o financiranju od 7. 7. 2022. g. iznosi 49.919.843,34
kn (6.625.501,80 EUR) i traje do 30. 9. 2023. g. U 2023. godini
ocekuje se zaptimanje 1 provjera pet Zahtjeva Korisnika, od
cega Ce jedan biti Zavrini zahtjev za nadoknadom sredstava
sa Zavsnim izvjescem.

Izravna dodjela sredstava Ministarstvu  znanosti 1
obrazovanja, Upravi za visoko obrazovanje. Ugovor je
potpisan 24. 5. 2018. godine u iznosu od 321.067.050,00 kn
(42.612.920,57 EUR) i trajanju od 64 mjeseca.

U ptvom kvartalu 2023. godini ocekuje se zaprimanje 1
proviera Zavisnog Zahtjeva za nadoknadom sredstava sa
Zavtsnim izvjescem.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost od 20.
12. 2017. godine u vrjednosti od 81.090.000,00 kn
(10.762.492,53 EUR) i trajanja 66 mjeseci.

U 2023. godini ocekuje se zaprimanje 1 provjera dva Zahtjeva
Korisnika, od cega ¢e jedan biti Zavréni zahtjev za
nadoknadom sredstava sa Zavrénim izvjescem.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost od 6.
11. 2018. godine u vrjednosti od 44.842.440,00 kn
(5.951.614,57 EUR) i trajanja 66 mjeseci.

N Al W 72
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R. BR.

NAZIV POZIVA

dijaspori - Znanstvena
suradnja

Modernizacija sustava

3. Planirane aktivnosti Agencije

3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

BROJ
UGOVORA U
PROVEDBI

PREGLED PLANA

U 2023. godini ocekuje se zaprimanje i provijera &etiri
Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Agenciji za strukovno obrazovanije
1 obrazovanje odraslih od 18. 1. 2019. godine u vrijednosti od
232.848.999,94 kn, a Dodatkom Ugovoru od 9. 5. 2022. g,
iznosi 133.314.319,65 kn (17.693.850,91 EUR) i provodi se

7. strukovnog obrazovanja 1 do 30. 9. 2023. godine.
i osposobljavanja U 2023. godini ocekuje se zaprimanje i provjera Cetiri
Zahtjeva za nadoknadom sredstava, od ¢ega ée jedan biti
Zavrsni zahtjev za nadoknadom sredstava sa Zavrinim
1zvjeséem.
Sest projekata ukupne vrijednosti 388.251.944,33 kn
(51.529.888,42 EUR), potpisana su tijekom lipnja 2020.
Uspostava regionalnih godine i provode se u trajanju od 44 do 48 mjesec, i to do
i centara kompetentnosti 6 zakljuéno 12./2023. godine.
u odabranim sektotima U 2023. godini ocekuje se zaprimanje i provjera 23 Zahtjeva
turizma i ugostiteljstva Korisnika.
Ovisno o mogucnostima, provest Ce se i terenske provjere te
posjeti Skolama.
Uspostava regionalnih 20 projekata ukupne vdjednosti 819.515.486,37 kn
centara kompetentnosti (108.768.396,89 EUR), potpisani su 3. 7. 2020. godine,
u strukovnom provodit Ce se u trajanju od 42 do 48 mjeseci, i to do zakljuéno
obrazovanju u 12./2023. godine.

9. podsektorima 20 U 2023. godini ocekuje se zaprimanje i provjera 81 Zahtjeva
strojarstvo, Korisnika, od cega ¢e dva bii Zavrina zahtjeva za
elektrotehnika i nadoknadom sredstava sa Zavrinim izvjeséem.
racunalstvo, Ovisno o moguénostima, provest Ce se i terenske provijere i
poljoprivreda i zdravstvo posjeti skolama.

Izravna dodjela Hrvatskoj akademskoj i istrazivackoj mrezi —
ek ele oot anksns CARNET od 28 8. 2020. godine u Yrijt.zdnosti od

5 digitalae zeelih Akola 1 349.999.999,99 kn (46.452.9_82,94 EUR) 1 trajanja Flo 2 010.
(L. fxen) 2023. godine. U 2023. godini ocekuje se zaptimanje 1 provjera

: tri Zahtjeva Korisnika, od ¢ega e jedan biti Zavrini zahtjev
za nadoknadom sredstava sa Zavr$nim izvjeséem .

Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje 1

Rewos sustava obrazovanje odraslih od 18. 6. 2020. godine u vrijednosti od

: : , 17.838.099,66 kn (2.367.522,68 EUR) 1 trajanja do 30. 6. 2023,

11. osiguravanja kvalitete u 1 - g g b

obrazovaniu odraslih godu_le. U 2023. 'godml ocekuje se zaprimanje i provjera dva
J Zahtjeva Korisnika, od ¢ega ¢e jedan biti Zavrini zahtjev za
nadoknadom sredstava sa Zavr$nim izviescem.
Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih od 25. 5. 2021. u vrjednosti od
Promocija cjeloZivotnog 11.840.800,00 kn (1.571.544,23 EUR) 1 trajanja do 1. 6. 2023.
12. 1 godine

ucenja, faza II

U 2023. godini ocekuje se zaprimanje i proviera dva Zahtjeva
Korisnika, od cega ce jedan biti Zavrini zahtjev za
nadoknadom sredstava sa Zavrsnim izvjeséem.

Terenske provjere na licu mjesta i redoviti posjeti Korisnicima u svthu podréke odrzat ée se i provesti sukladno

Godisnjem planu provjera projekata Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Provijera ¢e obuhvatiti:

® provjeru napretka provedbe aktivnosti, cilinih skupina i doprinosa pokazatelima provedbe zadanih

Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava i u svthu utvrdivanja rezultata i ciljeva

®  provjeru potraZivanih izdataka Korisnika i/ili Partnera koji se mogu prijaviti Europskoj komisiji

|
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

e provjeru opreme kod Korisnika/Partnera, gdje je to primjenjivo

e provieru dokumentacije o nabavi, postupak nabave, zakljucenje ugovora te pracenje njegova izvrsenja.

3.14.2. Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027.

Europska komisija je 11. listopada 2022. godine usvojila Program Udinkoviti ljudski potencijali 2021, - 2027.,
prvi takav program iz paketa Kohezijske politike koji ¢e se financirati iz Europskoga socijalnoga fonda plus.

Zakonom o institucionalnom okviru 3a koristenje fondova Europske unije n Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 116/21)
uspostavlja se institucionalni okvir za koristenje fondova u okviru podijeljenog upravljanja u perspektivi 2021. — 2027.
Na temelju ¢lanka 7. stavka 3. Zakona, 18. kolovoza 2022. godine donosi se Uredba o tijelima u sustavu upravijanja i kontrole
koriitenja Europskag socijalnog fonda plus u vezi s cifjern »Ulaganje 3a radna mjesta i rast«, u okviru Programa Udinkoviti Jjndski
potencijali 2021. — 2027. (,Narodne novine®, 96/2022.) te se osigurava provedba Uredbe (EU) 2021 /1060 Europskog
patlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. i odreduju se funkcije tijela koja imaju ulogu programskih i posrednickih tijela
iz &lanka 6. stavka 2. i ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o institucionalnom okviru sa koristenje fondova Europske unije u Republici

Hrvatskaj.

U skladu s tim, odreduje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za Posrednicko tijelo druge

razine, i to za:

®  Prioritetnu os 2 - Obrazovanje i geloSivotno uienje, specificni cilj 2e (veca kvaliteta, ukljucivost i djelotvornost
sustava obrazovanija i osposobljavanja te njthova relevantnost za trziste rada, medu ostalim vrjednovanjem
neformalnog i informalnog ucenja, radi potpore stjecanju klju¢nih kompetencija, ukljucujuéi poduzetnicke i
digitalne vijestine, te promicanjem uvodenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja); kao i za
specifi¢ne ciljeve 2f (promicanie jednakog pristupa kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju
te njegova zavrietka posebice kad je rije¢ o skupinama u nepovoljnom polozaju, od ranog 1 predskolskog
odgoja i obrazovanja preko opéeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do tetcijarnog obrazovanja,
obrazovanija i u¢enja odraslih, ukljuéujuéi olaksavanje mobilnosti u svthu ucenja za sve i dostupnosti za osobe
s invaliditetom); te 2g (promicanje cjelozivotnog ucenja, posebice fleksibilnih moguénosti usavrsavanja 1
prekvalifikacije za sve, uzimajuéi u obzir poduzetnicke i digitalne viestine, bolje predvidanje promjena i novih
potreba za viestinama na temelju potreba trZiSta rada, lak$a promjena radnoga mjesta i promicanje
profesionalne mobilnosti)

e  Prioritetnu os 5 - Zaposfiavanje mladih, specificnoga cilja 5f (promicanje jednakog pristupa kvalitetnom 1
uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova zavrsetka posebice kad je rije¢ o skupinama u
nepovoljnom polozaju, od ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja preko opceg i strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja do tercijatnog obrazovanja, obrazovanja i ucenja odraslih, ukljucujuci olaksavanje
mobilnosti u svrhu ucenja za sve 1 dostupnosti za osobe s invaliditetom).

o U Agenciji je ova zadaa povjerena Organizacijskoj jedinici za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije —

DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskih strukturnih i investicijskih fondova. DEFCO

ée provoditi poslove Posrednickoga tijela druge razine (PT2) za ne-infrastrukturne projekte u podrudju obrazovania i

cjelozivotnog udenja koji su financirani kroz Ruropski socijalni fond plus (ESF+). Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je

Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZ0O). Upravljacko tijelo za Program Ulinkoviti fudski potencifali 2021. — 2027. je
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

© CILJEVI

®  osigurati u¢inkovitu provedbu natjecaja i projekata u podrucju obrazovania i cjelozivotnog u¢enja u Republici

Hrvatskoj kroz funkciju Posrednickoga tijela druge razine (PT2) u programskome razdoblju 2021. — 2027.

‘&\E/% \/72 %\\!//// - A
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)

© AKTIVNOSTI
e  pripremiti natje¢ajnu dokumentaciju u suradnji s PT1 (MZO)
®  provesti natjecajne postupke
*  pripremiti ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava za koje se donosi Odluka o financiranju od strane PT1
¢ sudjelovati u informativnim i provedbenim radionicama

®  pratiti napredak provedbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva kroz administrativne (provjere Zahtjeva
za nadoknadu sredstava Korisnika) i provjere projekata na licu mjesta u prvoj godini provedbe projekata u
programskome razdoblju 2021. — 2027., ako je primjenjivo

o pripremiti podlogu za financiranje projekata kroz pripremu i provieru zahtjeva za placanje te njthovo
podnosenje PT-u 1 koje provodi placanje prema Korisnicima projekata

e  upravljati nepravilnostima i rizicima na razini operacija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s
propisima.
© NOSITELJI
*  Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO

€ VREMENSKI OKVIR
s tijekom 2023. godine

© FINANCIJSKA SREDSTVA
o K848049 — 816.866,00 EUR

3.14.3. Tehnicka pomo¢

Agencija je Korisnik sredstava Tehnicke pomoéi, u okviru Prioritetne osi 5 Operativnoga programa Udinkoviti Judski
potencijali, Aktivnost T848027, u svthu podrike ustrojstvenoj jedinici DEFCO kojoj su delegirani poslovi
Postednickoga tijela druge razine (rashodi za zaposlenike, struéna usavriavanja, sluzbena putovanja), te Aktivnosti
K848049 u svrhu podrske provedbi novoga Programa Udinkoviti judski potencijali u razdoblju 2021. — 2027.

o Za potporu Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pri obavljanju i provedbi aktivnosti Posrednickoga
tijela druge razine dodijelien je Ugovor Tehnicke pomoéi Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike.
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4. Zakljucak

4. Zaklju&ak

Ovaj plan 1 program rada obiljezit e aktivnosti koje ¢e u sebi nositi naziv Zarrietka jednoga razdoblia i naziv Poietka
drugoga razdoblja. Ovo je godina u kojoj zavriavaju svi projekti iz programskoga razdoblja 2014. -2020., bilo da se
radi o korisnickoj ulozi Agencije, bilo da se radi o ulozi Agencije kao Posrednickoga tijela druge razine. Bit ¢e ovo
godina zavrinih, konacnih rezultata ESF-ovih projekata, godina provjere, kontrole, odobravanija troskova po svim
provedenim projektima. S druge strane, ovo je godina u kojoj ¢e usporedno zapoéeti intenzivan rad na aktivnostima
vezanima uz programsko razdoblje 2021. - 2027. Europskoga soctjalnoga fonda plus. Utirat ée se putevi novim
projekatima, novim pravilima, novim procedurama, novim ciljevima, aktivnostima, Zeljenim rezultatima. Bit ée ovo
godina svekolikih oéekivanja.

Jednako tako, ovo je godina zavrSetka rada na novim kurikulumima, ali i godina pocetka rada na pripremi i provedbi
snazne potpore skolama - ravnateljima, nastavnicima — a vezano uz nove kurikulume. Ovo je godina zavrsetka PIAAC
istrazivanja, pocetka vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslh, zavrietka uspostave novoga

zakonodavnog okvira sustava obrazovanja odraslih i godina pocetka njegove pune primjene.

U svrhu ispunjavanja ovih ciljeva Agencija je, unato¢ restrikcijama i fiskalnim ogranicenjima i limitima, osigurala
proracunska sredstva te zadrzala motiviranost djelatnika usprkos cinjenici da su u materijalnim pravima zaostali za

svima u sustavu kojima nesebi¢no pruzaju podriku.

PREDSJEDNIK UV-a ASOO-a

KLASA: 025-03/23-05/01
URBROJ: 332-01/01-23-03
Zagreb, 6. ozujka 2023. g.
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Prilog 1.

Prilog 1. Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

© 2.6. RAZVO]J LJUDSKIH POTENCIJALA I STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Vremenski

Aktivnosti Nositelj Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

okyvir

Sudjelovati na razlicitim dogadanjima u Republici

[rvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi oblici Nije primjenjivo
usavriavanja)
Sudjelovati na razli¢itim dogadanjima koja se provode
na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne A848001 - Administracija i Nije primjenjivo
skupinc) upravljanje (Stru¢no usavrsavanje
Sudjelovati na edukacijama $to ih organiziraju druga Svi Odjeli Agencije Tijekor 2023, zaposlenika) - 2.654,00 EUR
tijela drzavne i javne uprave (primjerice DrZzavna skola 'T'848027 - (121 561 - Tehnicka Nije primjenjivo
za javnu upravu itd.) pomoé), DEFCO - 66.361,00 EUR
Sudjelovati na enfine edukacijama povezanima s A A

; ije primjenjivo
potrebama radnoga mjesta
Podijeliti stec¢ena iskustva s drugim radnicima u Niie primienii

ije primjenjivo

njihovim i drugim odjelima
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3. Planirane aktivnosti Agencije

© 3.2.1ZRADA I POTPORA PROVEDBI SEKTORSKIH KURIKULUMA
IZRADA INOVATIVNIH PROGRAMA OBRAZOVAN]JA ODRASLIH

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski

okvir

Financijska sredstva

Prilog 1.

I STRUKOVNIH KURIKULUMA ZA STJECAN]JE KVALIFIKACIJA TE

Pokazatelj rezultata

Koordinirati rad podscktorskih radnih skupina i radnih
skupina za izradu standarda zanimanja

Izraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija

Dovrsiti izradu scktorskih i strukovnih kurikuluma

Pratiti eksperimentalnu provedbu kurikuluma izradenih
za dualni model obrazovanja

Sudjelovati u prilagodbi kurikuluma izradenih za dualni
model obrazovanja novoj metodologiji

Unaprijediti nova metodologiju izrade programa
obrazovanja odraslih te izraditi dodatne ogledne
primjere

3.3. Struéno usavriavanje

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odijel za kurikalum, razvoj i pracenje

Odijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradniju i projekte

Odiel za kurikulum, razvoj i pracenije
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenije

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

© 3.3.1. STRUCNA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Aktivnosti

[zeaditi godisnii plan aktivnosti u sustavu struénog
usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta

Organizirati i provesti struéne skupove i radionice

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Nositelj

obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog

obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

Odjel za potporu sustavu strukovnog

Tijekeom 2023

IV, kvartal 2023.

Tijekon 2023.

Tijekom 2023.

Tijekom 2023.

IV, kvartal 2023.

Vremenski
okvir

I kvartal 2023.

Tijekom 2023.

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQO, redovite place i doprinosi

A848001- Administracija i upravljanje
ASOO, redovite place i doprinosi

A848020 - Razpoj sustava obrazovanja
odrasiih — 9.176,00 FUR

K848038 — OP Usnkoviti fudski
potencijali - 1.882.000,00 EUR

| Financijska sredstva

ASOQ, redovite place i doprinosi

AB48001 - Administracija i
upravljanje, redovite plaée i doprinosi

A848001- Administracija i upravljanje

Broj odrzanih radionica
podsektorskih radnih skupina i
radnih skupina za izradu standarda
zanimanja

Broj standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija

Broj kurikulumskih dokumenata

Nije primjenjivo

Broj kurikuluma

Broj oglednih primjera

Pokazatelj rezultata

Izraden godi$nji plan

Broj odrzanih strucnih skupova i
radionica
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Organizirati i provesti usavesavanje u suradnji s
poslodavcima, a radi pruZanja podrike nastavnicima 1
mentorima kod poslodavaca za uspjesno ukljuéivanje
ucenika u ucenje temeljeno na radu

Mentorirati virtualne ucionice u Loomen-u i pruzati
podrsku strukovnim nastavnicima

Pratiti provedbu novoga modela strucnog usavriavanja
nastavnika

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

Odijel za kurikulum, razvoj i prac¢enje

© 3.3.2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Aktivnosti

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije
i odrzavanja dogadanja

Izraditi program dogadanja

Odabrati relevantne teme, predavace i voditelje
radionica

Izraditi internetsku stranicu dogadanja

Odrzati niz plenarnih predavania i radionica

Organizirati diseminacijsko dogadanije za ravnatelje
Provesti evaluaciju dogadanija i obraditi podatke, sa

svrthom provijere zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Nositelj
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za pravne, opée i poslove
upravljanja ljudskim potencijalima

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

QOdijel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

QOdijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Tijekom 2023,

Tijekom 2023,

Tijekons 2023.

Vremenski

okvir

I. kvartal 2023,

I kvartal 2023,

I kvartal 2023,

L kvartal 2023.

IL. kvartal 2023,

I1. kvartal 2023.

II. kvartal 2023.

A848010 - Strucno-savjetodavna
djelatnost — 13.365,00 EUR

K848038 - OP Udinkoviti fjudski
potendijali, prioritet 3 — 1.503.370,00
EUR

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi
A848001- Administracija i upravljanje
ASOO, redovite place i doprinosi

Financijska sredstva

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

A848001- Administracija i upravljanje
ASOO, redovite place i doprinosi

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQO, redovite place i doprinosi

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQO, redovite place i doprinosi

K848038 - OP Udinkoviti ljudski
potencijali, prioritet 3 — ESF-ov projekt
Modernizacija sustava strukovnog
obragovanja i osposobljavanja —
280.000,00 EUR

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

Prilog 1.

Broj odrZzanih usavrsavanja

Broj mentoriranih virtualnih
ucionica

Nije primjenjivo

Pokazatelj rezultata

Proveden postupak javne nabave

Izraden program dogadanja

Odabrani predavadi i voditelji
radionica

Izradena internetska stranica

dogadanja

Broj plenarnih predavanja i
radionica

Organizirano diseminacijsko
dogadanje

Nije primjenjivo
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© 3.3.3. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE STRUKOVNIH SKOLA

Aktivnosti

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije
i odrzavanja Konferencije

Formirati Organizacijski odbor

lzraditi program Konferencije

Odabrati relevantne teme i predavace

Izraditi internetsku stranicu Konferencije

Odrzati jednu visednevnu Konferenciju

Provesti evaluaciju Konferencije 1 obraditi podatke, sa
svrhom provijere zadovoljstva 1 ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Nositel]

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za pravne, opce 1 poslove
upravljanja ljudskim potencijalima

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih
QOdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

QOdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

QOdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Vremenski
okvir

II1. kvartal 2023,

1. kvartal 2023.

I11. kvartal 2023.

III. kvartal 2023,

1. kvartal 2023.

IV, kvartal 2023.

IV, kvartal 2023.

Financijska sredstva

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi
K848038 - OP Utdinkoviti ljudski
potendijali, prioritet 3 — ESF-ov projekt
Modernizacija sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja —
95.000,00 EUR

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Proveden postupak javne nabave

Formiran Organizacijski odbor

Izraden program Konferencije

Odabrane relevantne teme i
predavaci

Izradena internetska stranica
Konferencije

(Odrzana jedna visednevna

Konferencija

Nije primjenjivo
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© 3.3.4.STRUCNO USAVRSAVAN]JE STRUKOVNIH NASTAVNIKA - PRIPRAVNIKA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Organizirati i provesti jedan ciklus mentoriranog
usavrsavanja kombinirano (uZivo i u virtualnom
okuZzenju) za nastavnike — pripravnike i mentore
pripravnicima za uspjesno uvodenje u rad

Organizirati i provesti dva ciklusa mentoriranih
usavriavanja uzivo i u virtualnom okuZenju za
nastavnike — pripravnike za uspjesno polaganje
strucnog ispita

Ivaluirati struéno usavrsavanije i obraditi podatke

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovania i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanija 1 obrazovanja odraslih

© 3.3.5.STRUCNO USAVRSAVANJE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA

Aktivnosti

Nositelj

Tijekeom 2023.

Tijekom 2023.

Tijekorm 2023.

Vremenski

A848001- Administracija i upravljanje
ASOO, redovite place i doprinosi

A848010 Stru¢no-savijetodavna
djelatnost — 13.365,00 EUR

Financijska sredstva

100 sudionika mentoriranog
usavriavanja

150 sudionika
usavriavanja

mentoriranog

Nije primjenjivo

Pokazatelj rezultata

Provesti andragogke radionice sukladno modelu
strucnog usavriavanja

Provesti zavrine radionice sudionika andragoskih
radionica

Fvaluirati struéno usavrsavanje i obraditi podatke

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odijel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

okvir

II. kvartal 2023.

L kvartal 2023.

IV, kvartal 2023.

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

K848038 - OP Udinkoviti fjudski
potendijali, prioritet 3, ESF-ov projekt
Promocija gelogivotnog ucenja — faza IT —
137.368,11 EUR

K848038 - OP Uéinkoviti lindski
potendijali, prioritet 3, ESF-ov projekt
Promocija geloivotnog nienja — faza II —
137.368,11 EUR

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

OdrZzan peti modul

9 zavrinih radionica

Nije primjenjivo
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© 3.3.6. MEDUNARODNI ANDRAGOSKI SIMPOZI]

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Provesti postupak jednostavne nabave velike
vrijednosti za potrebe organizacije i odrZzavanja
Simpozija

Odabrati relevantne teme, predavace i voditelje
radionica

Izraditi program i provesti jedan visednevni Simpozij
(trodnevno dogadanice)

lzraditi internetsku stranicu Simpozija

Iivaluirati Simpozij i obraditi podatke, sa svrhom
provjere zadovoljstva 1 ostvarenih rezultata sudionika u
odnosu na odabrane teme

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih
Odijel za pravne, opée i poslove
upravljanja ljudskim potencijalima

Odijel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanija i obrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odijel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odijel za potporu sustava strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

L kvartal 2023,

L kvartal 2023.

L kvartal 2023.

I kvartal 2023

L kvartal 2023.

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQO, redovite place i doprinosi

A848001- Administracija i upravljanje
ASOOQ, redovite place i doprinosi

K848038 - OP Usgnkoviti fjudski
potencijali, prioritet 3, ESF-ov projekt
Promocija cielosivotnog ucenja — faza I1
—103.523,79 EUR

K848038 - OP Usnkoviti ljudski
potendjali, prioritet 3, ESF projekt
Promocija cjelosivotnog ucenja — faza 11
—103.523,79 EUR

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

Proveden postupak jednostavne
nabave velike vrijednosti

(Odabrane relevantne teme,
predavadi i voditelji
1 visednevni Simpozij
Izradena internetska stranica
Nije primjenjivo
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Prilog 1.

3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

€ 3.4.1. OSIGURAVANJE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I OSPOSOBLJAVANJA

Vremenski

; Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
okvir

Aktivnosti ‘ Nositelj

PruZati kontinuiranu struénu i administrativnu podréku

skolama u procesu samovrjednovanija - koristenje A848001 - Administracija i
mreznog alata e-Kvaliteta, povratne informacije na QOdjel za osiguravanje kvalitete Tijekeom 2023. upravljanje ASOO, redovite plaée i Nije primjenjivo
proces i izvijescéa te preporuke za unaprijedenje doprinosi

provedbe procesa

Odrzavati i kontinuirano dogradivati mrezni alat e- A848001 - Administracija i upravljanje

bk QOdjel za osiguravanje kvalitete Tijekom 2023. ASOD; redovite plide 1 doprinost Nije primjenjivo
Jacati kapacitete strukovnih $kola za provedbu procesa A848010 - Strucno-savijetodavna
samovrjednovanja - organizirati struéne skupove za djelatnost — 1.526,00 FUR
¢lanove Povijerenstva za kvalitetu, Tima za Odjel za osiguravanije kvalitete Tijekom 2023. ) . Broj stru¢nih skupova
samovrjednovanje, ravnatelje strukovnih kola 1 A848039 - EQAVET NRP — 2.600,00
nastavnike EUR
l.’ruiati k.ontéﬁu']traﬂu BBy ‘i administlriltivnu p.Odréku A848010 - Strucno-savjetodavna Nije primjenjivo
strukovnim 8kolama u procesu samovrjednovanja - dielatnost — 1.526,00 EUR
koristenje mreznog alata e-Kvaliteta, povratne Odiel za osiguravanje kvalitete Tijekom 2023,
informacije na proces i izvjesca te preporuke za A848039 - FQAVET NRP -
unaprjedenje provedbe procesa 2.600,00 EUR
Jacati k:}pacitctc vstrukovnih _ékc?la za provedbu procesa A848010 - Struéno-savictodavna Nije primjenjivo
samovrjednovanja - organiziratt strucne skupc)ve 7z djelatnost —1.526.00 EUR
¢lanove Povjerenstva za kvalitetu, ravnatelje strukovnih () djel za osiguravanie kvalitete Tijekom 2023. ’
skola i nastavnike A848039 - EQAVET NRP —
2.600,00 EUR
€ 3.4.2. OSIGURAVAN]JE KVALITETE U OBRAZOVAN]JU ODRASLIH
Aktivnosti Nositel] V'eoT(ﬁl’r‘Sk' Financijska sredstva Pokazatelj rezuttata

D I db | e 2 k . Frasmus+ PIAAC — 98826,00 EUR

ovrditi provedbu glavnog ispitivanja kompetencija e s T N 5 N
odraslih — PIAAC Odjel za osiguravanje kvalitete 1L kvartal 2023. \g10008 - OP Usinkoviti Judski Provedeno PIAAC istrazivanje

potencijali, prioritet 3 — ESF-ov projekt
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Pilotirati i evaluirati model vanjskoga vrjednovanja
ustanova za obrazovanje odraslih

Razviti c-alate za samovrjednovanje ustanova za
obrazovanje odraslih

Izraditi alate i instrumente za podriku u provedbi
procesa osiguravanja kvalitete

Jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka
osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih kroz organizaciju radionica i simpozija

© 3.4.3. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA

Aktivnosti

Provesti struéno-pedagoski nadzor u strukovnim
skolama prema zahtjevima i podnescima, uz
pridrzavanje epidemioloskih mjera

Provesti struéno-savjetodavni posjet u strukovnim
skolama na zahtjev $kole

Prikupiti statisticke 1 druge podatke o sustavu srednjega
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

lzraditi izvjesca

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za osiguravanije kvalitete

Odjel za osiguravanje kvalitete

QOdjel za osiguravanje kvalitete

Nositelj

Odjel za kurikulum, razvoj i pra¢enje

Qdjel za kurikulum, razvoj i pracenje

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

L. 1 I1. kvartal
2023.

I1. kvartal 2023.

L1 II. kvartal
2023.

L 111 kvartal
2023,

Vremenski

okyvir

Tijekom 2023.

Tijekons 2023.

Tijekom 2023,

Tijekon 2023.

Razwof sustava osignravanja kvalitete u
obrazovaniu odraslih — 950.905,00 EUR

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

K848038 - OP Uldinkoviti findski
potencijali, prioritet 3 — ESF-ov projekt
Razgwof sustava osignravanja koalitete u
obrazovaniu odraslkh — 497.245,73 EUR

Financijska sredstva

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOO, redovite place i
doprinosi

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOQO, redovite place i
doprinosi

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOO, redovite plaée i
doprinosi

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOOQ, redovite place i
doprinosi

Prilog 1.

Pilotiran model vanjskoga
vrjednovanja ustanova za
obrazovanje odraslih

Broj c-alata za samovrjednovanje
ustanova za obrazovanje odraslih

Broj izradenih alata i instrumenata

Broj radionica i simpozija

Pokazatelj rezultata

Broj struéno-pedagoskih nadzora

Broj struéno-savjetodavnih posjeta

Nije primjenjivo

Broj izradenih izvje$ca
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Prilog 1.

© 3.4.3. NADZOR NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Vremenski
okyvir

Aktivnosti Nositelj

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Provesti nadzor nad struénim radom ustanova za

: . < B N Odjel za osiguravanje kvalitet
obrazovanje odraslih, uz pridrzavanje epidemioloskih jel za osigu je kvalitete

: ; Jo N 3 ; Tijekom 2023. Broj provedenih nadzora
mjera, a, prema potrebi, obavijestiti nadlezno Odjel za potporu sustavu strukovnog . .
ministarstvo o rezultatima provedenoga nadzora obrazovanja i obrazovanja odraslih A848001 - ;\d‘mmxstracua.l .
upravljanje ASOO, redovite place 1
Izraditi izvieiéa o provedenim nadzorima Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje  Tiiekom 2023. doprinosi Broj izradenih izvje$éa

(?\d/r{?]v);n findeagold majedriith upleriik padataka Odjel za osiguravanije kvalitete Tijekom 2023. Nije primjenjivo
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3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja

© 3.5.1. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski

Financijska sredstva

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Provesti postupak nabave za potrebe organizacije i
odrzavanja svecanog otvorenja, promotivnih aktivnosti,
oglasavania, izbora regionalnih koordinatora, izbora
dobitnika nagrade Maslacak znanja, izbora dobitnika
Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih i za
potrebe Sajma cjelozivotnog ucenja

Organizirati svecano otvorenje Tiedna cjeloZivotnog
ucenja

Organizirati Sajam cjeloZivotnog ucenja

Provesti kampanju promocije cjeloZivotnog uéenja

[zraditi brosuru o rezultatima kampanje

Izraditi brosuru i izvjesée o rezultatima Tjedna

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanija odraslih

Odjel za pravne, opée i poslove
upravljanja ljudskim potencijalima

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odijel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanija i obrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odijel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanija i obrazovanja odraslih

© 3.5.2. NATJECANJA UCENIKA I SMOTRE RADOVA

Aktivnosti

Nositelj

okvir

L kvartal 2023.

L kvartal 2023.

L kvartal 2023,

L kvartal 2023

I1. kvartal 2023.

II. kvartal 2023.

Vremenski
okvir

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOO, redovite place i
doprinosi

AB48009 - Promicanje kulture uéenja:
Tjedan cjelozivotnog ucenja —
62.500,00 kn

K848038 - OP Udinkoviti ljudski
potencijali, prioritet 3, ESF projekt
Promocija cjelozivotnog ucenja — faza
11 — 180.582,65 EUR

Financijska sredstva

Provedeni postupci nabave

Odrzano svecano otvorenje TCU-a

Odrzan Sajam CU-a

Odrzana kampanja promocije CU-a

Izradena brosura

Izradena brosura

Pokazatelj rezultata

Organizirati izluéna natjecanja

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

L 711 kvartal
2023.

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOQ, redovite plaée i
doprinosi

Odrzana izluéna natjecanja
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Organizirati natjecanja na drZzavnoj razini — zajednicko
natjecanje u svim disciplinama, i to na jednome
sajamskome prostoru, naziva Drdavne natjecanje uienika
stritkovnily Skola - WorldSkills Croatia 2023.

Organizirati online glasovanje za smotru radova
ucenika strukovnih $kola

Izraditi brouru i promotivni film o natjecanjima u
2023. godini.

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i praéenje
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

Odijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

1. kvartal 2023.

1I. kvartal 2023.

1. kvartal 2023.

3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

AB848018 - Drzavna natjecanja —
145.995,00 EUR

K848038 — OP Ulinkoviti fjudski
potendjali, prioritet 3, ESF-ov projekt
Promocija ucenickib kompetencija i
strukovnog obragovanja krog strukovna
natjecanja i smotre — 995.421,00 EUR

A848001 - Administracija 1
upravljanje ASOQO, redovite place 1
doprinosi

A848018 - DrZavna natjecanja —
145.995,00 EUR

K848038 — OP Udinkoviti [judski
potencijali, prioritet 3, ESF-ov projekt
Promzocija ulenickib kompetencija i
strukovnog obragovanja krog, strukovna
natjecanja i smotre — 995.421,00 EUR

© 3.6.L.1 PROMOCIJA CJELOZIVOTNOG UCENJA - FAZA II - UKUPNA VRIJEDNOST 1.571.544,23 EUR

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prilog 1.

QOdrZzano drZzavno natjecanje

Broj radova ucenika na smotrama

Izradena brosura
Izraden promotivni film

Pokazatelj rezultata

Provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih
projektnih aktivnosti

Odrati studijsko putovanje zbog pregleda najboljih
praksi EU-a u podruéju cjeloZivotnog ucenja

Izraditi medijski plan, zakupiti medijski prostor i
provesti kampanju promicanja cjeloZivotnog ucenja

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanija i obrazovanja odraslih

Odjel za pravne, opce i poslove

upravljanja ljudskim potencijalima

QOdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odijel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

L kvartal 2023.

L kvartal 2023.

II. kvartal 2023.

K848038 — OP Ulsnkowits fjndski
potendijali, prioritet 3, ESF-ov projekt
Pronzocija cielosivotnog ulenja, faza II -
572.250,18 EUR

Proveden postupak nabave

OdrZano studijsko putovanje

Izraden medijski plan
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Organiziratt Medunarodni andragoski simpozij - izraditi
program i provesti jedan visednevni Simpozyf (trodnevno
dogadanje) za 100 sudionika

Razvijati mrezu regionalnih koordinatora i poticati
aktivnostt promocije cjelozivotnog ucenja na
regionalnoj razini

Angazirati ustanove za obrazovanje odraslih u svrhu
promocije cjeloZzivotnog ucenja na regionalnoj razini —
priprema, organizacija 1 provedba radionica na
regionalnoj razini (43 ustanove, najvise dva dogadanja
PO ustanovi)

Organizirati i provesti nacionalnu obrazovnu kampanju
Tjedan cielosivotnag wlenja, organizirati svecano otvorenje
TCU-a, odrzati Sqjam gelogivotnog néenja - ustanove za
obrazovanje odraslih predstavit ¢e javnosti programe
obrazovanja odraslih koje provode

Odabrati dobitnike i dodijeliti nagradu Maslaéak gnanja

Odabrati dobitnike i dodijeliti Priznanja za doprinos
rageju obrazovanja odraskh

Odrzati svecanost urucenja potvrda polaznicima
andragoskih radionica za najvise 25 sudionika
(polaznika IV. ciklusa andragoskih radionica)
Organizirati Medunarodni andragoski simpozij - izraditi
program i provesti jedan visednevni Simpozii
(trodnevno dogadanie)

Organizirati 1 provesti dvije trodnevne radionice za
djelatnike  ASOO-a i MZO-a - izraditi program

trodnevne radionice i provesti radionicu za djelatnike
ASOO-21 MZO-a

Zavréiti provedbu projekta i izraditi zavrsno izvjesce

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

QOdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanija i obrazovanja odraslih

L kvartal 2023.

I kvartal 2023.

I kvartal 2023.

L kvartal 2023.

L kvartal 2023.

L kvartal 2023,

L kvartal 2023.

L —II. Kyartal
2023.

L ¢ 1. kvartal
2023,

III. kvartal 2023.

Prilog

Odrzan Medunarodni andragoski
simpozii

Angazirano osam (8) regionalnih
koordinatora

Broj angaziranih ustanova

(drZana nacionalna obrazovna
kampanja Tjedan gelofivotnog nienja
OdrZano svecano otvorenje TCU-a

Odrzan Sajam geloivotnog uienja

Odabrana td  dobitnika nagrade
Maslaiak znanja

Odabrana tri dobitnika Prizuanja za
daprinos razvoju obragovanja odrasith

OdrZana svecanost

Odrzan Medunarodni andragoiki
simpogij

Odrzane dvije trodnevne radionice

Izradeno zavréno izvjesce

1.
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Prilog 1.

© 3.6.1.11 PROMOCIJA UCENICKIH KOMPETENCIJA I STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA KROZ STRUKOVNA NATJECANJA I SMOTRE
(VRIJEDNOST PROJEKTA 6.625.501,80 EUR)

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Pokazatelj rezultata

Organizirati zajednicko natjecanje u svim disciplinama
na jednome sajamskome prostoru u svibnju 2023.
naziva Dravno natjecanje ucenika strikovnih ikola -

W orldS kills Croatia 2023., uz omogudene posjete svim
zainteresiranima

Imenovati ¢lanove prosudbenih povjerenstava

Organizirati smjestaj i prehranu za sudionike drzavnih
natjecanja u viestinama kao i autobusni prijevoz od
mijesta odrzavanja natjecanja do hotela

Imenovati §kole domaéine natjecanja svih disciplina

Organizirati autobusni prijevoz za ucenike zavrsnih
razreda osnovnih skola iz svih dijelova Republike
Hrvatske za posjet natjecanju

Provesti medijsku kampaniju
Provesti radionice za nastavnike i ucenike strukovnih
skola o WorldSkills modelu natjecanja

Organizirati, u suradnji s RCK-ovima, sudjelovanje
hrvatskoga tima na natjecanju EnroSkills Gdarisk 2023

Pruziti podriku sudjelovanju predstavnika Agencije u
aktivnostima medunarodnih asocijacija WorldS kills
Eiurape i WorldSkills International.

Zavrsiti provedbu projekta i izraditi zavrino izviesce

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Qdjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odijel za kurikulum, razvoj i pracenje

QOdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

II. kvartal 2023.

I kvartal 2023.

II. kvartal 2023,

II. kvartal 2023.

1I. kvartal 2023,

1I. kvartal 2023.

L-I1I. kvartal
2023.

II. kvartal 2023.

Tijekom 2023.

II. kvartal 2023.

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOO, redovite place i
doprinosi

A848018 - Drzavna natjecanja —
152.631,00 EUR

K848038 — OP Uc¢inkoviti ljudski
potencijali - 1.194.505,28 EUR

Odrzano Drsavno natjecanje uéenika
strukovnih Skola - WorldS kills Croatia
2023.

Imenovana 183 ¢lana prosudbenih
povijerenstava

Proveden postupak

Broj imenovanih §kola domaéina

Broj u¢enika prevezen na natjecanje

Provedena kampanja

Broj radionica

Broj sudionika na EwroSkills
Gdaiisk 2023

Nije primjenjivo

Izradeno zavrino izvijesée
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Prilog 1.

© 36110 MODERNIZACIJA SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I OSPOSOBLJAVANJA (VRIJEDNOST PROJEKTA 17.693.850,91 EUR)

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Pokazatelj rezultata

Financijska sredstva

Zavrsiti rad tri radne skupine za izradu standarda
zanimanja

Dovréiti izradu 40 standarda kvalifikacija

Pripremiti opécobrazovni dio strukovnih kurikuluma za
e-savjctovanjc

Pripremiti i provesti javou nabavu za izradu drugih
obrazovnih materijala te pratiti izradu drugih
obrazovnih materijala

Tiskati Metodologiju izrade sektorskih kurikuluma, strukovnih
kurikuluma i kurikuluma ustanove

Viskati Prirucnik za razvoj sektorskil kurikuluma, strukovnib
kurikuluma i kurikuluma nstanove, s primjerima iz scktora
clektrotehnike i racunalstva

Organizirati studijsko putovanje radi upoznavanja s
dobrom praksom drugih zemalja i razmijene iskustava,
poscbice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama
trzista rada te proucavanija kurikularnoga pristupa
temeljena na ishodima ucenja

Voditi radne skupine (podsektorske i posebnu radnu
skupinu za ucenike s teskocama za podriku i pradenje
procesa razvoja sektorskih i strukovnih kurikuluma,
radne skupine za izradu standarda zanimanja, radne
skupine za izradu kurikuluma) do izvrienja njihovih
zadaca

Upisati dovrsenc standarde zanimanja i standarda
kvalifikactja u Registar [IKO-a

Izeaditi prirucnike za nastavnike kao potporu uvodeniju
novih strukovnih kurikuluma u skole

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za kurikulum, razvoj i praéenje
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
QOdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Qdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za pravne, opée i poslove
upravljanja ljudskim potencijalima
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

QOdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekee
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

1I. kvartal 2023.

HI. kvartal 2023.

L. kvartal 2023,

L - IIL. kvartal
2023,

1. kvartal 2023.

IIL. kvartal 2023.

1. kvartal 2023

L - 111. kvartal
2023.

L - 11I. kvartal
2023,

L - III. kvartal
2023,

Broj sastanaka radnih skupina

40 standarda kvalifikacije

Provedeno javno savjetovanje

Provedena javna nabava

K 848038 — OP Uinkoviti fjudski Tiskana Merodologija
potencijali, prioritet 3, ESF-ov projekt
Modernizacija sustava SOO-a -
g g Tiskan Prireik

9.703.361,00 EUR

Provedeno studijsko putovanje

Nije primjenljivo

Broj upisanih standarda

Broj prirucnika
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Izraditi animaciju/film koja opisuje metodologiju izrade
scktorskih 1 strukovnih kurikuluma

Izraditi komunikacijske kanale i materijale nove
medijske kampanije te provesti zakup medijskoga
prostora

Organizirati 7. Dane strakovnibh nastavnika

Organizirati Konferenciju sa ravnatelje

Organizirati diseminacijske konferencije za nastavnike,
ravnatelje, strucne suradnike 1 osnivace strukovnih
skola te za javnost

Organizirati i provesti strucna usavravanja ravnatelja,
nastavnika i struénih suradnika i jacanje kapaciteta u
sustavu SOO-a za razvoj 1 pracenje uvodenia i
provedbe sektorskih kurikuluma, strukovnih
kurikuluma 1 kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje

Izraditi promotivine materijale projekta

Zavrsiti provedbu projekta i izraditi zavrsno izviesée

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

QOdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Qdijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

III. kvartal 2023.

IIL. kvartal 2023.

I1. kvartal 2023,

HI. kvartal 2023.

II. kvartal 2023.

L - I1I. kvartal
2023.

II. kvartal 2023,

III. kvartal 2023.

Prilog 1.

Izradena animacija/ film

Izradeni materijali

Odrzani 7. Dani strukovnibh nastavnika

Odrzana Konferencijia

Odrzano dogadanje

Broj dogadanja

Izraden letak

Izradeno zavrino izvjesce

© 3.6.1.1V RAZVO] SUSTAVA OSIGURAVAN]JA KVALITETE U OBRAZOVAN]JU ODRASLIH (VRIJEDNOST PROJEKTA 2.367.522,68 EUR)

Vremenski

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Aktivnosti Nositelj

okvir

Frasmus+ PIAAC — 98.826,00 EUR

Dovrsiti provedbu glavnog ispitivanja kompetencija S, ; " ;
p & 8 15p U P ! Odjel za osiguravanje kvalitete II. kvartal 2023. K848038 - OP Ullinkouiti fudski

5 s s
odraslih - PIAAC Provedeno PIAAC istrazivanje

potencijali, prioritet 3 — ESF-ov projekt
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Pilotirati i evaluirati model vanjskoga vrjednovanja
ustanova za obrazovanje odraslih

Razviti c-alate za samovrjednovanje ustanova za
obrazovanje odraslih

Izraditi alate 1 instrumente za podrsku u provedbi
procesa osiguravanja kvalitete

Jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka
osiguravanja 1 pracenja kvalitete u sustavu obrazovanija
odraslih kroz organizaciju radionica i simpozija

Zavrsiti provedbu projekta i izraditi zavrsno izvieSce

© 3.6.1.VE-SKOLE

Aktivnosti

Provedba 90 savjetodavnih posjeta strukovnim skolama
vezano za primjenu tehnologije u ucenju i poucavanju

Sudjelovanje u seminarima, konferencijama i drugim
obrazovnim dogadanjima u svrhu jacanja kapaciteta
savietnika Agencije u podrucju digitalnih kompetencija

Aktivno sudjelovanje u osmisljavanju, testiranju i
korigtenju aplikacija EMA i Edutorij, komunikacija s
CARNIT-0m 1 dobavljacima sustava, sudjelovanje
administratora 1 osoblja u edukaciji za koristenje
sustava, administracija dijela sustava

Tzraditi zavrino izvjesce

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za osiguravanije kvalitete

Odjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za osiguravanije kvalitete

Odjel za osiguravanje kvalitete

Nositelj

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za kurikulum, razvoj i pra¢enje
Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

L i I1 kvartal
2023.

II. kvartal 2023.

L ¢ I kvartal
2023,

L i1l kvartal
2023.

111. kvartal 2023,

Vremenski
okvir

Tijekom 2023.

Tijekom 2023.

Tijekom 2023.

IV, kvartal 2023.

Raswoj sustava osignravanja kvalitete u
obragovanfu odraslih — 950.905,00 EUR

AB48001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

K848038 - OP Utinkouviti fjudski
potendijal, prioritet 3 — FSF-ov projekt
Razwoj sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odrasiih — 950.905,00 EUR

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

Financijska sredstva

K 848038 — OP Uldinkoviti fjucdski
potencijali, prioritet 3 — ESF-ov projekt
e-fkole - 63.706,94 EUR

Prilog 1.

Pilotirani model vanjskoga
vrjednovanja ustanova za
obrazovanje odraslih

Broj e-alata za samovrjednovanje
ustanova za obrazovanje odraslih

Broj izradenih alata i instrumenata

Broj radionica i simpozija

Izradeno zavrino izvjesce

Pokazatelj rezultata

90 savjetodavnih posjeta

Tri studijska putovanja vezana uz
obrazovanije i obrazovne tehnologije

Nije primjenjivo

Izradeno zavrino izvjesce
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© 3.6.2. ReferNet

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Izvjestavati o politikama strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

Izraditi tri nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju
1 osposobljavanju

Sudjelovati u prethodnom savietovanju za razvoy
preglednika politika strukovnog obrazovania i
osposobljavanja

Azurirati nacionalne podatke u online pregledniku o
strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju u Europi

Izraditi ¢lanak o potpori nastavnicima i mentorima kod
poslodavea u strukovnom obrazovanju

Izraditi dodatni ¢lanak ili izvrsiti druge aktivnosti na
zahtjev Cedefop-a

Provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivost, ukljucujuéi
odrzavanje i azuriranje nacionalne ReferNet-ove mrezne
stranice i sudjelovanja na dogadanjima

Odjel za europske poslove,

medunarodnu suradnju i projekte Tiporetm 2023, Naepamjenjivo

N ST Pofql(’.v Yoz Tijekom 2023, Izradene tri nacionalne vijesti
medunarodnu suradnju 1 projekte

Qdjel za curopske poslove, Tijekom 2023, Nije primjenjivo

medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odjel za europske poslove,

medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

II. kvartal 2023.

II. kvartal 2023.

Tijekom 2023.

Tijekom 2023.

A848023 — ReferNet w RH — 23.590,00
EUR

Nije primjenjivo

Izraden jedan clanak

Izraden jedan clanak

Nije primjenjivo

© 3.6.3. ERASMUS+ - E-PLATFORMA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH U EUROPI (ELECTRONIC PLATFORM FOR ADULT LEARNING IN

EUROPE - EPALE 2019.-2020.)

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Pokazatelj rezultata

Prevoditi materijale korisne struénjacima koji rade u
obrazovanju odraslih s hrvatskoga na engleski, kao i s
engleskoga na hrvatski jezik

Poticati povezivanje andragoskih radnika diljem Europe
putem platforme EPALE

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za osiguravanje kvalitete

QOdjel za potporu sustavu strukovnog Tijekon 2023. A848042 — EPALE - Nacionalna Broj prevedenih materijala
obrazovanja i obrazovanja odraslih sluzba za podriku za Republiku

Odjel za ()sigufavanjc kvalitete I_Irvatsku 2019.-2020. - 266.632,00

Odjel za potporu sustavu strukovnog Tijekom 2023, EUR Nije primjenjivo

obrazovanja i obrazovanja odraslih
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Promovirati EPALE kroz niz aktivnost, ukljucujuéi
promotivne prezentacije, oglasavanje u medijima,
izradu wewsiettera, promotivnih materijala i filmova te
suradnju s klju¢nim dionicima

Provesti niz aktivnosti (radionice, istrazivanja, studijski
posjeti) radi poboljsanja EPALE-a u smislu kvantitete i
kvalitete sadrzaja - razviti mrezu EPALE-ovih
ambasadora

Aktivno sudjelovati u EPALE-ovoj enline zajednict
(forumi, webinari, komentari), promovirati EPALE u
medijima 1 na drustvenim mrezama

Izraditi i predati zavréno izvjesce

QOdjel za osiguravanje kvalitete
Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Odjel za osiguravanije kvalitete

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za osiguravanje kvalitete

Tijekom 2023.

Tijekom 2023.

Tieteon 2023,

Tijekom 2023.

© 3.6.4. ERASMUS+ - EQAVET NACIONALNA REFERENTNA TOCKA2021.-2023.

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Prilog 1.

Broj odrZzanih aktivnosti

Broj odrZanih aktivnosti

Nije primjenjivo

Izradeno zavrino izvijesce

Pokazatelj rezultata

Razviti koncept za jacanje unutarnjeg osiguravanja
kvalitete u ustanovama za strukovno obrazovanje

Provesti treci ciklus pracenja ucenika nakon zavr§enog
strukovnog obrazovanja te unaprijediti alate pracenja

Razviti model za promociju i Sirenje primjene
medunarodne suradnicke procjene u Europi u suradnji
s nacionalnim referentnim tockama za EQAVET iz
Slovenije, Finske 1 Estonije, uz zavrsnu aktivnost
suradnickog ucenja

Pripremiti i provesti posjet medunarodne suradnicke
procjene jednoj skoli u Hrvatskoj

Mapirati mogucnosti za razvoj klju¢nih pokazatelja
kvalitete u strukovnom obrazovanju u Hrvatskoj
Pripremiti i provesti suradni¢ku procjenu hrvatskoga
sustava osiguravanja kvalitete u suradniji sa stru¢njacima
iz nacionalnih tocaka za EQAVET iz drugih europskih
zemalja na temu sustava samovrjednovanja ustanova za
strukovno obrazovanje u Hrvatskoj
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Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Qdjel za curopske poslove,

medunarodnu suradnju i projekte

Qdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Qdjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Qdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Tijekon 2023.

Tijekom 2023.

I1. kvartal 2023.

Tijekons 2023.

Tijekom 2023.

1. kvartal 2023.

A848039 — Nacionalna referentna tocka
sa Eunrgpski sustav osignravanja kvalitete n
strukovnom obrazovaniu i osposobljavanju -
EQAVET NRP —70.300,00 EUR

Izraden dokument

Proveden ciklus

Razvijen model

Proveden posjet

Izraden dokument

Izraden dokument
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Sudjelovati u suradnickoj procjeni sustava osiguravanja
kvalitete u strukovnom obrazovanju u drugim
curopskim zemljama

Organizirati drugu konferenciju o osiguravanju kvalitete

za ustanove za strukovno obrazovanje

Prevaoditi 1 tiskati relevantne publikacije
Promovirati EQAVET-ovu mrezu 1 podrucja kvalitete

u RIT te dalje razvijati QAVET.HR mreZne stranice

Razviti koncept za jacanje unutarnjeg osiguravanja
kvalitete u ustanovama za strukovno obrazovanije

Izraditi zavr$no izvjesce

© 3.6.5. ERASMUS+ - T4SVEN

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za osiguravanje kvalitete

Qdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

QOdjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za osiguravanje kvalitete

QOdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Qdjel za osiguravanje kvalitete

L. kvartal 2023.

L. kvartal 2023.

1. kvartal 2023.

II1. kvartal 2023,

L kvartal 2023.

III. kwvartal 2023.

Prilog 1.

Nije primjenjivo

OdrZana konferencija

Broj publikacija

Nije primjenjivo

Izraden dokument

Izradeno zavrsno izvjesce

Aktivnosti

Sudjclovati u radu radnih skupina za razvoj
intelektualnih rezultata

Napisati prirucnik za peer-review 1 pilotirati peer-review
pristup vrjednovanja konac¢nog rezultata tecaja medu

nastavnicima

Sudjclovati na partnerskim sastancima

OdrZzati diseminacijsko dogadanje

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Nositelj

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Vremenski okvir

Tijekom 2023

1II. kvartal

Tijekom 2023.

L kvartal 2023.

Financijska sredstva

A848043 — Trening za vijestine u
virtualnom okruzenju - T4S T EN—
52.724.40 EUR

Pokazatelj rezultata

Sudjelovati na 12 sastanaka radnih
skupina

Izraden prirucnik
Sudjelovanje na tri partnerska
sastanka

Odrzano diseminacijsko dogadanje
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Odjel za europske poslove,

lzraditi zavr$no izvjesce i I1. kvartal 2023. Izradeno izvjesce
medunarodnu suradnju i projekte

© 3.6.6. ERASMUS+ - VET@HOME

Aktivnosti Nositelj Vre(;:si?skl Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
Sudjelovati u radu radnih skupina za razvoj Odjel za curopske poslove, . Sudjelovanje na dva sastanka radnih
: R i o g Tijekom 2023. Sl
intelektualnih rezultata medunarodnu suradnju i projekte skupina
Sudjelovati na virtualnim partnerskim sastancima ik s enisopsles posioms, Tijekom 2023. Sudjelovanje na dva sastanka

medunarodnu suradnju i projekte A848043 — ERASMUS+ Pilotiranje

Sudjclovati na zavrsnome sastanku
Odrzati diseminacijsku radionicu

Sudjeclovati u izradi zavrinog izvieséa

© 3.6.7. ERASMUS+ - 2ZBDIGITAL

Aktivnosti

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odijel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Nositelj

II1. kvartal 2023.

1. kvartal 2023.

II1. kvartal 2023.

Vremenski
okvir

virtualnoga prakticnog tecaja za
kuharstvo u strukovnom obrazovanju
— VET@HOME -11.148,71 EUR

Financijska sredstva

Sudjelovanje na zavrinom sastanku
Odrzana diseminacijska radionica

Izradeno zavréno izvjesce

Pokazatelj rezultata

Sudjelovati u razvoju digitalnog seta alata za razvoj

transverzalnih vjestina ucenika u SOO-u

Sudjelovati u izradi MOOC programa usavriavanja za

nastavnike

Sudjelovati u izradi mreznog alata za procjenu stecenih

vijestina

Sudjelovati u izradi metodologije za identificiranje,
razvoj i evaluaciju mreznih transverzalnih vijedtina

Sudjelovati na zavrénomu partnerskom sastanku

Odrzati diseminacijsku radionicu

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

II. kvartal 2023.
IL. kvartal 2023,
Tijekor 2023.
II. kvartal 2023.
L kvartal 2023.

II. kvartal 2023.

A848047 — ERASMUSH - Inkluzivno
digitalno ucenje u svrhu sprjecavanja
napustanja skolovanja u strukovnom
obrazovanju 2BDIGITAL - 11.414,16
EUR

lIzraden set alata

Izraden MOOC program
Sudjelovanje na 10 sastanaka
Izradena metodologija
Sudjelovanje na dva sastanka

OdrZzana diseminacijska radionica
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Odjel za europske poslove,

Sudjelovati u izradi godi$njeg izvjeséa s d S| preike IL. kvartal 2023. Izraden zavrsni izvjestaj
© 3.6.8. ERASMUS+ - FINANCIJSKA POMOC ZA ISTRAZIVANJE PIAAC
Aktivnosti Nositelj Vre::sir: i Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
Sufinancirati troskove kotizacije (tzv. Medunarodnoga 5 5 .
doprinosa) sudjelovanja Trvatske u drugom ciklusu Odjel za osiguravanje kvalitete I kvartal 2023. ABdRl = Shannae AR Placena kotizacija

istrazivanja PIAAC u 2023, godimi 9BR200 BUR
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3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

© 371 SURADNJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE

Aktivnosti

Sudjelovati u radu Savietodavnog odbora za strukovno
obrazovanje Huropske komisije (ACV'I', Advisory
Committee for I’ET)

Sudjelovati u radu mreZe za osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovanju (HQAVET, European Quality
Assurance for 1’ET)

Sudjelovati u radu Upravnoga vijeca Furopske zaklade
za strukovno obrazovanje (WI'F, Ewropean Training
Foundation)

Suradivati s Cedefgp-om kroz sudjelovanje u razlicitim
aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima te
projektima koje priprema i vodi Cedefap

Suradivati s Huropskom asocijacijom za obrazovanije
odraslih (HFAVA - Exrgpean Association for the Education of
Adnitsy

© 3.7.2. OSTALA SURADNJA

Aktivnosti

Razvijatl bilateralne kontakte

Sudjelovati na konferencijama i radnim skupinama

Obavljati funkeiju nacionalnoga centra
UNESCO/UNEVOC-a za Republiku [rvatsku, Siriti
dobre prakse 1 informacije te razmjenu podataka i

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Nositelj Vreomk\?# Srkc Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
Odicligs eutopghe polen_v S Tijekom 2023. Broj sastanaka
medunarodnu suradnju i projekte
MR s eaas G, Tijekom 2023. Broj sastanaka

medunarodnu suradnju i projekte

A848001 - Administracija i

Odjel za europske poslove, 7 :
J PSKe p Tijekom 2023, upravljanje ASOO, redovite place i Broj sastanaka

medunarodnu suradnju i projekte

doprinosi

Qdjel za curopske poslove, 9, A :
medunarodnu suradnju i projekte Fobam 2. By lgsdang
QOdijel za curopske poslove,

d dnu suradnju 1 projekt
medungrodny suradnj i penjelste Tijokom 2025, T Hogadiuniis
Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

i r
Nositelj - eor:Sir:skl Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
Lhdjid zaienrapiie posttve, Tijekon 2023 Broj sastanaka
medunarodnu suradnju i projekte '
Odjel za europske poslove & A848001 - Administracija i - :
T : Broj d

medunarodnu suradnju i projekte Teowin 2025 upravljanje ASOQ, redovite plaée i roj dogadanja

_ doptinosi
Odjel za europske poslove, Pk 2079, Nije primjeniivo

medunarodnu suradnju i projekte



sudjclovanja u razlicitim dogadanjima u organizaciji
UNEVOC-a

Obavljati funkciju nacionalnoga predstavnika i
punopravne ¢lanice u dvjema medunarodnim
asocijaciiama WorldSkills Europe (WSE) i WorldS kills
International (WSI), neprofitnim organizacijama koje
promoviraju izvrsnost u podrucju znanja i razvoja
strukovnih kompetencija. WSE organizira EnroS&ills, a
VST WorldS kills - medunarodna natjecanja u vijeStinama
koja se provode naizmjeni¢no svake dvije godine.
Agencija svoju ulogu obavlja kroz naziv WorldSkills
Croatia

U suradnji s MZ0O-om sudjelovati u radu radnih
skupina 1 tijela OECD-a

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Qdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Tijekom 2023.

Tijekom 2023.

Nije primjenjivo

Broj dogadanja

Prilog 1.
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3.8. Podrska i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

© PODRSKA I PROVEDBA HRVATSKOGA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

Aktivnosti Nositelj { Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Zaprimati zahtjeve za upis standarda kvalifikacija i
skupova ishoda uéenja na razinama od 2 do 5 (u dijelu ) )
koji se odnosi na specijalisticko strukovno Broj zahtjeva

usavriavanjc)

Provoditi formalnu provjeru zahtjeva za upis standarda
kvalifikacije ili skupa ishoda uéenja u podregistre Broj provjera
HKO-a

Imenovati i koordinirati rad povjerenstva za
vriednovanije zahtjeva za upis standarda kvalifikacije ili Broj imenovanih povjerenstava
skupa ishoda uéenja

Temeljem struénih mislienja povjerenstava donositi
odluke o upisu standarda kvalifikacija i skupova ishoda ] - A848001- Administracija i upravljanje
Odjel za podriku i provedbu " . ‘ n o
Tijekom 2023. ASOQ, redovite place i doprinosi, Broj donesenih odluka

intelektualne usluge

ucenja u odgovarajuée podregistre HKO-a, odnosno
odluke o odbijanju upisa standarda kvalifikacija i
skupova ishoda uéenja u Registar HKO-a

Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Voditi Podregistar skupova ishoda uéenja te
Podregistar standarda kvalifikacija na razinama 1; 2; 3; . : =
4.1;4.21 5 (u dijelu koji se odnosi na specijalisticko Nije primjenjivo

strukovno usavriavanje)

Voditi i azurirati bazu struénjaka za vrjednovanje Broj stru¢njaka
Organizirati edukacije za struénjake za vrjednovanje Broj edukacija

Osnovati scktorska vijeca za sektore od 1. do X1V,
sastavljena od dionika sukladno kriterijima propisanima Osnovana scktorska vijeéa
Zakonom
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Obavljati poslove administrativne i struéne podrike ) o
radu sektorskih vijeca Broj sastanaka sektorskih vijeéa
Pratiti primjenu i razvoj nacionalnih kvalifikacijskih R
okvira drugih zemalia Nije primjenjivo
Pratiti i analizirati primjenu i razvoy kvalifikacijskih

okvira u obrazovnim politikama drugih zemalja Nije primjenjivo

3.9. Priznavanje i vijednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

© PRIZNAVANJE I VRJEDNOVAN]JE INOZEMNIH OBRAZOVNIH KVALIFIKACIJA

: ; remenski i o g
Aktivnosti Nositelj b SaA Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
Zaprimiti i obraditi zahtjeve za priznavanje i Broj zaprimljenih zahtjeva
vriednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija Broj obradenih zahtjeva

Komunicirati s podnositeljima zahtjeva za priznavanie i Mo Btiviicttire
vrjednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija AR
Komunicirati s institucijama i drugim tijelima u Odjel za europske poslove, 5 A848001- Administracija i upravljanje A S
Republici IHrvatskoj i inozemstvu medunarodnu suradnju i projekte g ASOQ, redovite place i doprinosi D primisting
Koristiti softversko rjeSenje upravljanja dokumentima ik AT T
: Lt ; Nije primjenjivo
za postupak priznavanja i vrjednovanja
Odrzavati javni registar inozemnih obrazovnih

kvalifikacija Nije primjenjivo
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3.10. Struéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

© 3.10. STRUCNA I ANDRAGOSKA PROCJENA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Vremenski

Aktivnosti ; Nositelj okvir Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
U nap‘rchm Metodologijn za izradu programa obrazovanja Lzeadena Metodologifa
odrastih
()brad_m zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanije Broj zaprimljenih zahtjeva
odraslih

i g ; mE y A848001- Administracija i upravljanje

Komunicirati i pruzati kontinuiranu struénu podrsku Cxdjel-ze btiknlnm, o) S pracenje Tplems 205, ASOO, redovite plaée i doprinosi Nife primieniivo
ustanovama u izradi programa JE P
Voditi evidenciju Nije primjenjivo
Izdati strucna misljenja Broj strucnih misljenja
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3.11. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika

© 3.11. PROVEDBA STRUCNIH ISPITA I NAPREDOVANJE NASTAVNIKA

Aktivnosti Nositelj

Obraditi zaprimljenc zahtjeve za polaganje stru¢nog
ispita i napredovanja nastavnika u zvanje

Imenovati povjerenstva za polaganje struénog ispita
L ) Qdjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Organizirati i provesti polaganje strucnog ispita )
Qdijel za potporu sustavu strukovnog

Organizirati i provesti postupke napredovanja obrazovanja i obrazovanja odraslih

nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje

Obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganje struénog
ispita 1 napredovanja nastavnika u zvanje

GODISNJI PLAN RADA ZA 2023. GODINU

Vremenski
okvir

Tijekom 2023.

Financijska sredstva

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

Prilog 1.

Pokazatelj rezultata

Broj zahtjeva

Broj imenovanih povjerenstava

Broj polaganja stru¢nih ispita

Broj postupaka

Broj zahtjeva
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3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke o objavi ili odbijanju
objave drugih obrazovnih materijala v virtualnomu repozitoriju

© 3.12. PROVEDBA POSTUPAKA ODOBRAVAN]JA DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA TE DONOSENJE ODLUKE O OBJAVI ILI ODBIJAN]JU
OBJAVE DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA U VIRTUALNOMU REPOZITORIJU

Aktivnhosti Nositel] Vremenski

’ Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
okvir

Obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih Hoe kit

SSREREL L R A848001 - Administraciia
upravljanje ASOQO, redovite place i

Imenovati povjerenstvo za struénu procjenu drugih g dorisinog

obrazovnih materijala Odjel za potporu sustavu strukovnog Tjekom 2023, Oprinos

obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

Broj imenovanih povjerenstava

AB848014 - Razgwoj sustava strukovnog
Donijeti odluku o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovarja ~ 10.910,00 EUR .
obrazovnih materijala u virtualnomu repozitoriju ]
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3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije

© 3.13. VODENJE I ODRZAVAN]JE INFORMACIJSKIH SUSTAVA I APLIKACIJA AGENCIJE

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Sadrzajno i technologki odrzavat IK'T rjesenja
zasnovanih na web tehnologiji, sustave i aplikacije

Organizirati osposobljavanja korisnika uzivo ili u
virtualnom okruzenju

Prikupiti statisticke i druge podatke o sustavu
obrazovanja odraslih, a za potrebe razvoja sustava,
planiranje aktivnost te izvieséivanje drugih tijela u RIT i

inozemstvu

Izradivati izvjcéca o koridtenju sustava i aplikacija

GODISNJI PLAN RADA 7A 2023. GODINU

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

QOdjel za kurikulum, razvoj i pracenje
QOdjel za osiguravanje kvalitete

QOdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Tijekom 2023.

Nije primjenjivo
A848001 - Administracija i
upravljanje ASOQ, redovite place i
doprinosi Broj osposobljavanja

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOO, racunalne usluge
— 68.352,00 EUR

K 848038 — OP Uldinkoviti fjudski
potendijali - 66.000,00 EUR

Nije primjenjivo

Broj izvjesca
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