
Na temelju odredaba clanka 18. 5tatuta Agenc(je za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odras/ih, u svezi s odredbom clanka 25. Zakona 0 obrazovanju odras/ih 

(NN, 144/21.) i clanka 3. Pravi/nika 0 naCinu vanjskog vrednovanja ustanova za 

obrazovanje odras/ih i skupova ishoda ucenja te naCinu rada i imenovanja 

povjerenstva za prigovore na izvjesce 0 vanjskom vrednovanju (NN, 19/23.), Upravno 

vijece Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovarue odraslih, na sjednici 

odrzanoj dana 17. ozujka 2023. godine, donijelo je 

ETICKI KODEKS 

VAt\IjSKOG VREDNOVAt\IjA USTANOVAZA OBRAZOVANJE ODRASLIH 

I. PREAMBULA 

Eticki kodeks vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih (u daljnjem 

tekstu: Eticki kodeks) se primjenjuje na zaposlenike Agencije za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija) koji sudjeluju u 

provedbi vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih (u daljnjem 

tekstu: ustanova), clanove strucnih povjerenstava za provedbu vanjskog 

vrednovanja ustanova, Savjet za strucno misljenje 0 provedenom postupku 

vanjskog vrednovanja ustanove i Povjerenstvo za prigovore na izvjesce 0 vanjskom 

vrednovanju ustanove. 

Eticki kodeks sadrzi nacela sto ih svi koji sudjeluju u provedbi vanjskog vrednovanja 

ustanova moraju usvojiti kao vlastita nacela i osobne kriterije ponasanja. 

Svrha je Etickoga kodeksa da svima koji su ukljuceni u postupak vanjskog 

vrednovanja ustanova pruzi opce smjernice ponasanja koje je potrebno 

primjenjivati tijekom vanjskog vrednovanja ustanova te utvrditi ocekivane odnose 

zasnovane na odgovornosti i postenju, a ne izrijekom nabrajati sto nije dopusteno. 

Etickim kodeksom se ne ogranicava intelektualna sloboda i sloboda misljenja, nego 

se naglasava uloga profesionalnog odnosa medu svima ukljucenima u postupak 



vanjskog vrednovanja ustanova i odgovorno ostvarivanje prava u skladu 5 osobnom 

odgovornoscu.
 

Osobe obuhvacene ovim Etickim kodeksom obvezne su ponasati se tako da ucvrste
 

i ocuvaju povjerenje javnosti u njihovo eticko postupanje u radu u provedbi
 

postupka vanjskog vrednovanja ustanova.
 

Eticki kodeksje podlozan izmjenama i dopunama u skladu 5 izmjenama i dopunama
 

postupka vanjskog vrednovanja ustanova koji su opisani u Protokolu vanjskog
 

vrednovanja ustanova.
 

II. NACELA 

Clanak 1. 

Temeljna eticka nacela u skladu 5 kojima se provodi postupak vanjskog vrednovanja 

ustanova su: nepristranost u prosudbi i transparentnost u radu, izbjegavanje 

sukoba interesa i privrzenosti, profesionalni integritet te povjerljivost u pogledu 

koristenja informacija, podataka i dokumenata. 

(lanak2. 

I\lepristranost u prosudbi i transparentnost u radu 

Svi na koje se odnosi ovaj Eticki kodeks trebaju u svom radu i poduzimanju pojedinih 

radnji u svakom trenutku biti odgovorni i profesionalni te raditi u skladu 5 vazecim 

propisima koji se primjenjuju u postupku vanjskog vrednovanja ustanova. 

Clanovi Strucnog povjerenstva za provedbu vanjskog vrednovanja ustanove u 

donosenju prosudbi trebaju biti nepristrani. a prosudbe trebaju temeljiti na 

utvraenim standardima kvalitete te kriterijima ocjenjivanja propisanima u 

Smjernicama za provedbu vanjskog vrednovanja ustanova. 

Svi koji sudjeluju u vanjskom vrednovanju ustanove poslove i zadatke kao i 

odlucivanje trebaju provoditi na nepristran i transparentan nacin, postujuci nacela 

savjesnosti i postenja te pravicnosti. 



(Ianak 3. 

Izbjegavanje sukoba interesa i privrzenosti 

Obvezaje svih na koje se ovaj Eticki kodeks prilTljenjuje da se u postupku vanjskog 

vrednovanja ustanove ponasaju nepristrano i objektivno te izbjegavaju svaki oblik 

sukoba interesa (sukob interesa mogu uzrokovati npr. obiteljski odnosi, blisko 

prijateljstvo. intimne veze, antagonizmi, postojanje financijskog i vlasnickog 

interesa i 51.). 

Nedopustivi su oblici privrzenosti iii antagonizama prema osobi iii ustanovi u 

postupku vanjskog vrednovanja koji ih stavljaju u povlasteni iii negativni polozaj u 

odnosu na druge osobe iii ustanove. 

(Ianak 4. 

Profesionalni integritet 

Obvezaje svih na koje se ovaj Eticki kodeks primjenjuje otklanjanje svakog pokusaja 

korupcije. 

U tom smislu nije dopusteno traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve 

darove, bilo za sebe iii za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ce 

posredno iii neposredno utjecati na objektivnost i nepristranost, ispunjavanje 

profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i duznosti. 

Aktivnosti i pojedine radnje clanova Strucnoga povjerenstva za provedbu vanjskog 

vrednovanja ustanove i ostalih na koje se ovaj Eticki kodeks primjenjuje, moraju 

pridonositi ostvarivanju zadataka u provedbi vanjskog vrednovanja ustanove te 

pocivati na spremnosti za preuzimanje osobne odgovornosti za njih. 

Poslove i zadatke iz djelokruga rada oni na koje se odnosi ovaj Eticki kodeks trebaju 

obavljati odgovorno, cestito, efikasno i ekonomicno, prema naJvlslm 

profesionalnim standardima i nikako vlastiti privatni interes stavljati iznad javnog 

interesa i opcega dobra. 



(Ianak 5. 

Povjerljivost u pogledu koristenja informacija. podataka i dokumenata 

Svi koji na temelju svoga polozaja stjecu uvid u poslovnu tajnu i raspolazu 

podatcima sa statusom povjerljivosti, a koji su u vezi s radom u provedbi vanjskog 

vrednovanja ustanova, trebaju stititi tajnost takvih podataka. 

To mogu biti informacije, podatci i druga dokumentacija u izvorniku iii preslici koje 

su po svojoj prirodi povjerljive i zasticene. 

(Ianak 6. 

Poslovna tajlla i sukob interesa detaljnije se odreauju Izjavom 0 povjerljivosti i 

nepostojanja sukoba interesa sto ju potpisuje osoba koja ima uvid u poslovnu tajnu. 

Pristup, uporaba i objelodanjivanje informacija koje mogu na bilo koji nacin 

negativno utjecati na dionike procesa, nije dopusteno bez posebnog dopustenja. 

(lanak7. 

U slucaju nepostivanja ovog Etickoga kodeksa, neprimjerenoga ponasanja 

(izbjegavanje komunikacije s ostalim clanovima Strucnoga povjerenstva iii 

djelatnicima Agencije, iii samim izostankom s vanjskog vrednovanja) iii drugih 

radnji kojima osobe ukljucene u postupak vanjskog vrednovanja ustanova 

onemogucLiJu provedbu vanjskog vrednovanja i narusavaju ugled sudionika i 

Agencije te procedure propisane Protokolom vanjskog vrednovanja ustanova, za 

posljedicu ima iskljucivanje osobe iz procesa vanjskog vrednovanja i prekidanje 

suradnje s njom. 



III. PRIJ ElAZNA I ZAVR5NA ODREDBA 

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci i 

internoj mreznoj stranici Agencije. 

KLASA: 030-08/23-04/08 

URBROj: 332-01/01-23-01 

Predsjednik Upravnoga vijeca 

Ovaj Eticki kodeksje objavljen na oglasnoj ploci i internoj mreznoj stranici Agencije 

dana lo·();rui~ .1AJ2'b. {' te stupa na snagu dana _ 


