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’rimjena modularnin strukovnih
kurikuluma u procesu ucenja i
poucavanja

Vesna Andeli¢

Kurikulumi u strukovnom obrazovanju sastoje se od op¢eobrazovnih predmeta, obveznih i izbornih
modula. Novi pristup izradi strukovnih kurikuluma povezuje ucenje u institucionalnom kontekstu s
potrebama svijeta rada te poti¢e konkurentnost, korisnostiatraktivnost samih zanimanja. Kurikulumima
je potrebno planirati i organizirati nastavu usmjerenu na ucenike, primjenjivati nastavne metode i
strategije kojima se potice samostalno, odgovorno i aktivno ucenje, povezivati potrebe svijeta rada s
ishodima ucenja, povezivati informalno ucenje i neformalno obrazovanje s formalnim obrazovanjem,
problemskim, projektnim i istrazivackim ucenjem i drugim. Oni obuhvacaju klju¢ne i genericke
kompetencije i medupredmetne teme na nacin da se ishodi medupredmetnih tema povezuju s ishodima
ucenja propisanima standardom kvalifikacije. Kurikulum je dinamican i promjenjiv dokument koji se
mijenja u skladu s potrebama pojedinca, potrebama drustva i svijeta rada te relevantnim rezultatima
istrazivanja.
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Utemeljen na
standardu
zanimanja i
standardu
kvalifikacija

Utemeljen je na
Podrzava ishodima ucenja
modularni pristup odnosno na
izrade kurikuluma stjecanju
kompetencija

Podrzava ucenje
koje se temelji na
radu te povezuje
svijet rada s
procesom ucenja i
poucavanja

Utemeljen je na
konstruktivistickoj
paradigmi

Naglasak stavlja
na ucenikovu
odgovornost,

samostalnost i
ucenje

Slika 1. Temeljne odrednice kurikuluma

Moduli u strukovnom kurikulumu ukljucuju skupove ishoda ucenja propisane sektorskim kurikulu-
mom na nacin da ih obuhvacaju i povezuju s u¢enjem koje se temelji na radu, a ukljucuju:

— specifi¢ne strukovne skupove ishoda ucenja iz jezgrovnog dijela sektorskog kurikuluma
— skupove ishoda ucenja zadanog obujma iz podsektorskog dijela sektorskog kurikuluma
— skupove ishoda ucenja zadanog obujma iz strukovnog dijela sektorskog kurikuluma.

Modul je logi¢na i smislena cjelina koja povezuje skupove ishoda ucenja na temelju kojih se stjecu
kompetencije za samostalan i siguran rad u jednom definiranom dijelu koji se odnosi na specificno
zanimanje, odnosno kvalifikaciju, uklju¢uju¢i i povezane radne procese.

Razlika izmedu nastavnih predmeta i modula uocljiva je prvenstveno u izvedbi kurikuluma. Modul
povezuje oblike ucenja koji se temelje na radu, ucionicko i izvanucionicko ucenje i poucavanje u
smislenu te medusobno povezanu i zaokruzenu cjelinu, uz povecanje ucinkovitosti organizacije rada
(odgojno-obrazovnog procesa) i smislenije ucenje.



Modul:

— odmicese od organiziranja razredno-satno-predmetnog sustava. Iako se u primjeni moze dogoditi
da isti nastavnik izvodi nastavu iz jednog modula ili da jedan modul bude jedan skup ishoda ucenja,
pri planiranju i izradi kurikuluma potrebno je module medusobno maksimalno povezati kako bi
se izbjegla predmetna rascjepkanost sadrzaja ili predmeta, odnosno - modul povezuje sadrzaje iz
razli¢itih podru¢ja i tradicionalnih predmeta u logi¢nu cjelinu ¢ime se umanjuje rascjepkanost
sadrzaja prema nastavnim predmetima te nije istovjetan predmetnom poucavanju

— povezuje oblike ucenja koji se temelje na radu s teorijskim sadrzajima

— podrzava primjenu problemskog, projektnog i istrazivackog ucenja u znacajno ve¢oj mjeri nego
$to je to moguce u okviru razredno-predmetno-satnog sustava,

— omogucuje individualizaciju i fleksibilnost procesa ucenja i poucavanja te se odmice od
uniformiranosti procesa ucenja i pouc¢avanja

— omogucava uvazavanje individualnih razlika medu ucenicima i ostavlja im dovoljno vremena za
kvalitetno ostvarivanje ishoda ucenja predvidenih strukovnim kurikulumom

— temelji se na konstruktivistickoj paradigmi

— omogucuje primjenu vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje, a ne samo vrednovanje
ste¢enih ishoda ucenja

— podrzava samostalno, odgovorno i aktivno ucenje u¢enika i preuzimanje odgovornosti u¢enika za
vlastito ucenje (uciti kako uciti)

— utjece na kvalitetu suradnje na relaciji nastavnik - nastavnik jer je za primjenu modularnog
pristupa potrebna suradnja izmedu nastavnika razli¢itih struka i podrucja

— omogucuje koristenje raznovrsnih nastavnih medija

— ima jasno definirane ishode ucenja te postupke i primjere vrednovanja ishoda ucenja

— iskazuje opterecenje ucenika u CSVET bodovima.

Moduli se kreiraju povezivanjem skupova ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije i detaljno se razraduju
u strukovnom kurikulumu. Obvezni moduli definirani su strukovnim kurikulumom i istovrsni su u svim
$kolama u kojima se stje¢e odredena kvalifikacija. Izborni moduli preporuceni su strukovnim kurikulumom,
a ustanova za strukovno obrazovanje moze samostalno odabirati i/ili samostalno razviti izborne module na
temelju skupova ishoda u¢enja upisanih u Registar HKO-a, a u obujmu propisanim Nacionalnim kurikulumom
za strukovno obrazovanje (2018) te pripadajuc¢im sektorskim i strukovnim kurikulumom.

S obzirom na to da modularno strukturiranje kurikuluma predstavlja znacajniju promjenu u nasem
odgojno-obrazovnom sustavu, treba paziti da:

— ishodi ucenja (skupovi ishoda uc¢enja) doista budu povezani u smislenu cjelinu (modul)

— opceobrazovni predmeti u najve¢oj mogucoj mjeri budu uskladeni sa strukovnim modulima

— moduli budu u strukovni kurikulum poslozeni na nac¢in da se nadograduju jedan na drugi
logi¢nim slijedom. Odnosno, treba paziti na to da se slazu od jednostavnijih prema slozenijima,
od temeljnih prema izbornima, kao i da se izborni moduli nadovezuju na obvezne uvazavajuéi
razvojne znacajke ucenika, da se omoguci uskladenost stjecanja znanja i razvijanja vjestina

— priizradi svakog modula treba paziti na povezanost ishoda ucenja s organizacijom procesa ucenja
i poucavanja te vrednovanjem ostvarenosti ishoda u¢enja i drugih oblika vrednovanja i vremenom
potrebnim za ostvarivanje ishoda ucenja (teorija konstruktivnog poravnanja)
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— planiranje vremena potrebno za postizanje ishoda ucenja treba biti racionalno rasporedeno

— nastavnike treba pripremiti na takav nacin organiziranja i realiziranja procesa ucenja i poucavanja,
odnosno nastavnike treba pripremiti na kontinuiranu suradnju.

— upisuje se u CSVET bodovima i oznacava vrijeme potrebno prosje¢nom uceniku da bi stekao
ishode ucenja obuhva¢ene modulom

— obujam modula proizlazi iz obujma pojedinacnih skupova ishoda ucenja sadrzanih u modulu

— skup ishoda ucenja oznacava najmanji cjeloviti skup povezanih ishoda ucenja koji se sastoji od 4
do 10 ishoda ucenja i njihov ukupni obujam iznosi u pravilu od 1 do 10 CSVET-a

— minimalan obujam jednog modula jest obujam jednog skupa ishoda ucenja iako je preporucljivo
da modul ¢ini vise skupova ishoda ucenja povezanih u logi¢nu cjelinu

— preporuca se da modul ima najmanje 3, a najvise 12 CSVET-a

— iznimku u obujmu modula ¢ine oni moduli koji se ostvaruju samo u oblicima ucenja temeljenog
na radu te izradi zavr$nog rada, a oni mogu imati do 20 CSVET bodova

— ishodi ucenja koji su dio skupa ishoda ucenja pisu se na najnizoj razini usvojenosti koja se ocekuje
na kraju obrazovnog razdoblja i prenose se iz standarda kvalifikacije

U skladu s obujmom i znacajkama modula u strukovnome kurikulumu se preporucuje koliki se dio
realizira:

— vodenim procesom ucenja i poucavanja (odnosi se na sve oblike ucenja i poucavanja koji
ukljucuju broj sati rada nastavnika i zapisuju se kao postotni udio u odnosu na druge nacine
stjecanja ishoda ucenja)

— oblicima ucenja temeljenog na radu (postotni udio u odnosu na druge nacine stjecanja ishoda
ucenja, uklju¢ujudi i broj sati rada nastavnika)

— samostalnim aktivnostima ucenika/polaznika (iskazano postotno)

— U preporukama o nacinima i primjeru vrednovanja skupa ishoda ucenja vodi se ra¢una
o aktivnostima koje je potrebno provesti, ciljevima koje je potrebno pratiti i posti¢i
kroz akciju/aktivnost, uvjetima pod kojima se aktivnost provodi, alatima koji se koriste,
pravilima i standardima kojih se treba pridrzavati, problemima i izazovima koje je potrebno
prevladati te stvarnim/poslovnim/Zivotnim situacijama.

— Nacini pracenja ostvarenosti ishoda ucenja i ostalih elemenata vrednovanja odredeni su
relevantnim pravilnikom o nacdinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj skoli te drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

— Skupovima ishoda uéenja u modulima usporedno se razvijaju i genericke (transverzalne)
kompetencije, kojesusastavnidiokurikulumamedupredmetnihtema. Uporabomrelevantnoga
kurikuluma medupredmetnih tema povezuje se modul s pripadaju¢om medupredmetnom
temom i ishodima ucenja koji su definirani tom medupredmetnom temom. Jedan modul
moze biti povezan s visSe medupredmetnih tema i u tom slucaju potrebno je navesti o kojim se
medupredmetnim temama i njima pripadaju¢im ishodima ucenja radi.

Preporuke za ostvarivanje ishoda ucenja sadrzavaju smjernice kojima se poblize objasnjavaju
specificnosti implementacije ishoda u¢enja opisanih modulom u procesu u¢enja i poucavanja. Potrebno
je nastavnicima skrenuti pozornost na specificnosti i teskoce koje se mogu pojaviti pri izvedbi.
Preporucene elemente nastavnici mogu birati temeljem vlastite procjene primjerenosti i relevantnosti
za ostvarivanje ishoda ucenja u specificnom skolskom i razrednom okruzenju.



U preporukama se daju metodicke preporuke vezane uz nastavni sustav, metode ucenja i poucavanja
nuzne da bi se ostvario jedan ili viSe ishoda. Time se nastoji bolje objasniti znacenje ishoda ucenja i
sadrzaja ucenja te detaljnije opisati $to predstavlja ocekivano ucenje. Ti primjeri bolje opisuju dubinu
i Sirinu ishoda, posebno kad se odnose na vise razine kognitivnih procesa, primjenu znanja i vjestina,
rjeSavanje problema i sli¢no, ali sami ne sluze kao prikazi svih mogucih aktivnosti uc¢enja koje ucenici
moraju pro¢i ni kao pokazatelji postignuca ucenika.

Preporuke nisu zadane kao zahtjev kurikuluma, ve¢ predstavljaju prijedloge (i primjere) nastavnicima
koji trebaju dodatnu podrsku, a koje mogu upotrijebiti za lakse orijentiranje u zahtjevima i za razvijanje
zajednickog razumijevanja o tome $to se uci i poucava, kao i za planiranje ucenja i poucavanja.

Jednako tako, moguce je predloziti i specificne elemente okruzenja za ucenje i iskustva ucenja koji su
potrebni za ostvarivanje ishoda ucenja.

U nastavku je primjer razrade modula Racunalne mreZe iz Strukovnoga kurikuluma za stjecanje
kvalifikacije tehnicar za racunalstvo. Valja napomenuti da predstavljena razrada modula nikako nije
jedina moguca ve¢ samo predstavlja primjer na koji se nacin moduli mogu razradivati. Svakako
se preporuca razradivati module na razli¢ite nacine koji ¢e pruziti nastavnicima razlicite poglede i
omoguciti primjenu razli¢itih pristupa u procesu ucenja i poucavanja.
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Primjer modula: Racunalne mreze (Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije tehnicar za
racunalstvo)

NAZIV MODULA Racunalne mreze

Sifra modula M - 0702/0 - 23/05

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u (staviti poveznicu na standard kvalifikacije u ISRHKO-u)
realizaciji modula

Obujam modula (CSVET) 3

Vodeni proces ucenja i Oblici ucenja Samostalne aktivnosti
Nacini stjecanja ishoda poucavanja temeljenog na radu ucenika
ucenja (od - do,
postotak)
20-30 % 40-50 % 20-40 %
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje kompetencija konfiguriranja servisa
raCunalne mreze (konfiguriranja DHCP servisa, NAT servisa, filtriranja prometa
pomocu pristupnih ACL listi), konfiguriranja beZicne mreze (pristupne tocke i
ostalih bezicnih mreznih uredaja), dokumentiranja racunalne mreze (skiciranja
fizicke topologije, pridruzivanja logicke adrese, dokumentiranja konfiguracije
mreznih uredaja) i prezentiranja dokumentacije racunalne mreze.

Cilj (opis) modula

DHCP servis, NAT servis, pristupne liste ACL, pristupna tocka, fizicka topologija,

Kljucni pojmovi L .
dokumentiranje racunalne mreze



Povezanost modula
s medupredmetnim
temama (ako je
primjenjivo)

MP

MP

MP

T PoduzetniStvo

pod B.51. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije. Izraduje projektni
prijedlog.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima.

pod C.51. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do realizacije (nadovezuje se i
ukljucuje elemente ocekivanja iz 4. ciklusa)

pod C.5.2./pod C5.3. Objasnjava osnovne namjene i koristi se financijskim
uslugama.

T Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

ikt A.5.3. Ucenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u digitalnome okruzju i
izgradnju digitalnoga identiteta. Procjenjuje sigurnost racunala i raznih racunalnih
oblaka, sazima uvjete uporabe programa i opisuje koji se osobni podatci pri uporabi
programa i servisa prikupljaju i u koju svrhu. Redovito provjerava sigurnosno stanje
racunala, izraduje sigurnosne kopije svojih digitalnih dokumenata te promisljeno
objavljuje digitalne sadrzaje i kriticki prosuduje o sigurnosti racunalnih oblaka.
Ucestalo obnavlja i nadograduje svoje strategije zastite podataka i sustava te
prilagodava postavke privatnosti u svim online programima i na drustvenim
mrezama.

ikt D.5.4. Ucenik samostalno Stiti svoje intelektualno vlasnistvo i odahire nacine
dijeljenja sadrzaja. Objasnjava razliku izmedu razlicitih vrsta licencijskih sustava i
slobodnoga (javnoga) prava uporabe na vlastitim primjerima. Primjenjuje zakonske
odredbe o postovanju prava vlasnistva i nacinima dijeljenja sadrzaja na vlastitim
radovima.

T Osobni i socijalni razvoj

osr. A.5.3. Razvija svoje potencijale (prema preuzetim zadatcima treba biti odgovoran
i ustrajati u njihovu ispunjavanju).

osr. B.51. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora (vrednuje
vlastito djelovanje u odnosu na druge).

osr. B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu (suraduje, organizira, izvrsava svoj zadatak,
postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u timu, donosi odluke).

MPT Uciti kako uciti

uku A4/51. Upravljanje informacijama. Ucenik samostalno traZi nove informacije iz
razlicitih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjeavanju
problema.

uku A4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema. Ucenik se koristi
razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjesavanju problema u svim podrucjima ucenja. Precizno definira problem
i sve njegove elemente. Objasnjava zasto su odredena rjeSenja kvalitetnija/
primjerenija od drugih. Kriticki analizira proces rjesavanja problema i uocava
mogucnosti karistenja novostecenih znanja i vjestina u drugim situacijama.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje / samoprocjena. Ucenik samovrednuje proces
ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira
buduce ucenje. Procjenjuje i ulozeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo procesom i
rezultatima.

uku C4/51. Vrijednost ucenja. Uc¢enik moze objasniti vrijednost ucenja za svoj zivot.
Moze obrazloziti svrhu ucenja pojedinih predmeta i vaznost ulaganja truda.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razlicitim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.



Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Specificni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se realiziranjem radnih zadataka koji se mogu
simulirati u Skolskim specijaliziranim ucionicama/praktikumima ili u Regionalnim
centrima kompetentnosti. Pozeljno je koristiti projektnu i istrazivacku nastavu

te situacijsko ucenje i poucavanje, odnosno zadaci za ucenje i vjezbanje trebaju
odgovarati stvarnim radnim situacijama nekog radnog mjesta. Isto tako, gdje god
je to moguce, ishode ucenja kojima ucenik stjece prakticne vjestine treba ostvariti
u realnim uvjetima kod poslodavca (gospodarski subjekt s kojim ustanova u
Skolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulumom ustanove).
Radni zadaci trebaju biti dijelom i iz poduzetnickog svijeta te dati ucenicima
poduzetnicko iskustvo i motivirati ih na kasnije samozaposljavanje.

Specijalizirana ucionica opremljena racunalom koje ima pristup internetu s
ucitanom potrebnom programskom potporom, oprema za odrzavanje nastave
(interaktivna ploca, projektor, projektno platno), tableti /racunala s pristupom
internetu za ucenike s ucitanom potrebnom programskom potporom (za
konfiguriranje mreznih uredaja u naredbenom retku, npr. Putty, za analizu
podataka na aktivnom mreznom sucelju, npr. Wireshark, simulator racunalne
mreze, npr. PacketTracer, dokumentiranje mreze, npr. draw.io i uredske aplikacije),
2 bezicne pristupne tocke, 7 preklopnika, 3 usmjerivaca, kabeli za mrezno
povezivanje uredaja.



Skup ishoda ucenja iz SK-a:
Ishodi ucenja

Konfigurirati DHCP servis
za dodjelu mreznih adresa
u lokalnoj mrezi poslovnog
subjekta

Filtrirati promet pomocu
standardnih i proSirenih
pristupnih listi

Konfigurirati NAT servis za
pretvorbu privatnih IP adresa u
javne IP adrese i obrnuto

Ispitati funkcionalnost
racunalne mreZe poslovnog
subjekta

Servisi usmjerivaca

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Konfigurirati DHCP servis za dodjelu mreZznih adresa u podmrezenoj
lokalnoj mreZi poslovnog subjekta

Filtrirati promet pomocu standardnih i proSirenih pristupnih listi na dva
mrezna sucelja

Konfigurirati NAT servis za pretvorbu privatnih IP adresa u javne IP adrese i
obrnuto uz prosljedivanje portova

Ispitati funkcionalnost racunalne mreze poslovnog subjekta koji ima do 10
korisnika

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz projektnu nastavu i rad u timovima na
rjeSavanju poslovnog zadatka postavljanja mreznih servisa u §to realnijoj poslovnoj situaciji. Nastavnik
u ulozi mentora organizira i usmjerava aktivnosti polaznika te im pomaze u pretvaranju poslovnog

scenarija u konkretne akcije. Ucenici konfiguriraju servise usmjerivaca DHCP, ACL pristupne liste i

NAT. Pri ispitivanju funkcionalnosti racunalne mreze nastavnik usmjerava ucenike prema detekciji

i otklanjanju problema. Pri izvodenju prakti¢nih vjezbi koje simuliraju stvarne radne zadatke
konfiguriranja servisa usmjerivaca, potrebno je raditi s manjim brojem ucenika. Koristiti rad u paru ili
timovima na nacin da se s uc¢enicima definiraju zadaci, rokovi izvrsenja i uloge unutar tima. Radi se u
dvije faze. U prvoj fazi clanovi tima rade na simulatoru tako da svaki ¢lan tima konfigurira svaki servis
usmjerivaca. U drugoj fazi se prelazi na pravu opremu te je svaki ¢lan tima zaduzen za jedan servis koji
konfigurira i na kraju projekta prezentira.

Nastavne cjeline/teme

6. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

DHCP servis
ACL pristupne liste
NAT servis
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Nacini i primjer vrednovanja

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
NISTA BEZ ZICE

A. Ucenicima predstavite radnu situaciju: Banka ,,ETSbank® otvara poslovnicu u novom gradu.
Izgradili su novu poslovnu zgradu u kojoj ¢e uredske prostore imati uprava banke, a prizemni dio
bit ¢e prostor poslovnice za klijente banke. Mario, Josip i Ivan zaposlenici su banke u informatickom
odijelu i dobili su zadatak izgraditi funkcionalnu i sigurnu ra¢unalnu mrezu nove poslovnice na
nacin da bude povezana Zicano (zbog sigurnosti).

B. Ucenike grupirajte u timove od 3 do 4 ¢lana. Svaki tim radi na stvarnim mreznim uredajima:

— konfiguriraju osnovne postavke usmjerivaca prema zahtjevima sigurnosne politike banke
(pridruzuju logicke adrese sucelja, konfiguriraju sigurnosne postavke i protokole za
usmjeravanje)

— konfiguriraju servise usmjerivaca (konfiguriraju DHCP servis, NAT servis, filtriraju promet
pomocu pristupnih ACL listi)

— ispituju funkcionalnost ra¢unalne mreze pomocu naredbi (show, ping, traceroute) u
naredbenom retku

C. Na kraju, svaki tim javno prezentira svoj rad pred ostalim timovima i nastavnikom.

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje aktivnosti ucenika za vrijeme rada:
Tablica vrednovanja nastavnika:
Elementi procjene Potpuno Djelomicno Potrebno doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema
uputama profesora

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog
rada

Ucenik izvrSava svoj dio zadatka

Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata

Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i
samovrednovanje

14



Vrednovanje kao ucenje: ucenici vrednuju doprinos rjesavanju zadatka u timu i usredotocenost na

zadatak:

Elementi procjene

Doprinos

Rjesavanje problema

Usredotocenost na
zadatak

Izvrstan

Tijekom rada stalno
daje korisne ideje

i aktivno sudjeluje
u razgovoru. Voda
je koji ulaze najvise
napora.

Aktivno traZi
moguca rjesenja,
nalazi ih i predlaze
timu.

Stalno je
usredotocen na
zadatak i rok
izvrSavanja.

6. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Vrlo dobar

Tijekom rada
uglavnom daje
korisne ideje

i sudjeluje u
razgovoru. Vazan je
clan tima koji daje
sve od sebe.

Preoblikuje rjesenja
koja su predloZili
drugi ¢lanovi tima.

Uglavnom je
usredotocen na
zadatak i rok
izvrSavanja. Ostali
¢lanovi tima tijekom
rada mogu racunati
na njega.

Dobar

Tijekom rada

ponekad daje korisne

ideje i sudjeluje u
razgovoru. Clan je
tima koji Cini ono sto
se trazi.

Spreman je iskusati
prijedloge drugih
clanova tima,

ne predlaze i ne
preoblikuje rjesenja.

Ponekad je
usredotocen na
zadatak i rok
izvrSavanja. Ostali
clanovi tima ga
ponekad tijekom
rada moraju
podsjecati na
izvrSavanje zadatka.

Dovoljan

Tijekom rada

rijetko daje korisne
ideje i sudjeluje u
razgovoru. Cesto ga
drugi clanovi trebaju
poticati na rad.

Spreman je saslusati
prijedloge drugih
clanova tima, ali ih
rijetko iskusava.

Rijetko je
usredotoCen na
zadatak i rok
izvrsenja. Ostali
clanovi tima ga
Cesto tijekom rada
moraju podsjecati na
izvrSenje zadatka.
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Vrednovanje naucenog: nastavnik vrednuje izradenu ra¢unalnu mrezu banke, javnu prezentaciju rada,

doprinos u¢enika radu tima uporabom unaprijed definiranih pokazatelja:

Kriterij

Logicke adrese
sucelja

Sigurnosne postavke

Protokoli za
usmjeravanje

DHCP servis

ACL liste

NAT servis

osnovne
funkcionalnosti
racunalne mreze

posebnosti
racunalne mreze

ispitivanje
funkcionalnosti
racunalne mreze

Bodovi:

0 - 11 nedovoljan

Razina ostvarenosti kriterija

- nema -

- nema -

- hema -

konfigurira DHCP servis i
objasnjava ga
(5 bodova)

filtrira promet pomocu
pristupnih ACL listi i
objasnjava ih
(5 bodova)
konfigurira NAT servis i

objasnjava ga
(5 bodova)

- nema -

- nema -

ispituje sve
funkcionalnosti racunalne
mreze poslovnog subjekta
(6 bodova)

12 - 14 dovoljan

opisuje logicke adrese sucelja

(2 boda)

odabire odgovarajuce
sigurnosne postavke
(3 boda)

konfigurira protokole za
usmjeravanje
(4 boda)

objasnjava konfiguraciju DHCP

servisa
(3 boda)

objasnjava pristupnu ACL listu

(3 boda)

objasnjava konfiguraciju NAT
servisa
(3 boda)

objasnjava funkcionalnosti
racunalne mreze
(3 boda)

objasnjava posebnosti
racunalne mreze poslovnog
subjekta
(3 boda)

ispituje vedi dio
funkcionalnosti racunalne

mrezZe poslovnog subjekta
(4 boda)

15 - 19 dobar

20 - 25 vrlo dobar

nabraja logicke adrese sucelja

(1 bod)

prepoznaje sigurnosne
postavke
(1 bod)

opisuje protokole za
usmjeravanje
(2 boda)

identificira DHCP servis
(1 bod)

opisuje ACL listu
(2 boda)

identificira NAT servis
(1 bod)

prepoznaje funkcionalnosti
racunalne mreze
(1 bod)

prepoznaje posebnosti
racunalne mreze poslovnog
subjekta
(1 bod)

ispituje manji dio
funkcionalnosti racunalne
mreZe poslovnog subjekta
(2 boda)

26 - 30 odlican



Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako se u ovom modulu najcesce koristi ucenje temeljeno na radu u kojemu se ucenici stavljaju u
realne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da
polaznici s posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju
ulogu. Na takav nacin svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju
priliku uditi raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti sukladno realnom radnom okruzenju. U
individualiziranom kurikulumu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na
kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije
u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Vrednovanje naucenog: nastavnik vrednuje izradenu ra¢unalnu mrezu banke, javnu prezentaciju rada,
doprinos ucenika radu tima uporabom unaprijed definiranih pokazatelja uz odgovaraju¢u pomoc¢
nastavnika:

Kriterij Razina ostvarenosti kriterija
nabraja logicke adrese

OpsY)e (eI irEss sucelja uz odgovarajucu

Logicke adrese sucelja - nema - sucelja . :
(2 boda) pomoc nastavnika
(1 bod)
odabire odgovarajuce prepoznaje sigurnosne
. . postavke uz odgovarajucu
Sigurnosne postavke - nema - sigurnosne postavke i .
(3 boda) pomoc nastavnika
(1 bod)
opisuje protokole
. konfigurira protokole za Za usmjeravanje uz
sroitelol z2 - nema - usmjeravanje odgovarajucu pomoc

usmjeravanje

(4 boda) nastavnika
(2 boda)
konfigurira DHCP servis i objasnjava konfiguraciju identificira DH,CP SEIVIS
. L . uz odgovarajucu pomoc
DHCP servis objasnjava ga DHCP servisa .
(5 bodova) (3 boda) nastavnika
(1bod)
filtrira promet pomocu R : opisuje ACL listu uz
ACL liste pristupnih ACL listi i obJaanava“p;;Lstupnu ACL odgovarajucu pomoc
objasnjava ih (3 boda) nastavnika
(5 bodova) (2 boda)

6. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

17



NAT servis

osnovne
funkcionalnosti
racunalne mreze

posebnosti racunalne
mreze

ispitivanje
funkcionalnosti
racunalne mreze

konfigurira NAT servis i
objasnjava ga
(5 bodova)

- hema -

- hema -

ispituje sve
funkcionalnosti
racunalne mreze
poslovnog subjekta
(6 bodova)

objasnjava konfiguraciju NAT
servisa
(3 boda)

objasnjava funkcionalnosti
racunalne mreze
(3 boda)

objasnjava posebnosti
racunalne mrezZe poslovnog
subjekta
(3 boda)

ispituje vedi dio
funkcionalnosti racunalne
mreze poslovnog subjekta
(4 boda)

identificira NAT servis
uz odgovarajucu pomoc
nastavnika
(1 bod)

prepoznaje funkcionalnosti
racunalne mreze uz
odgovarajucu pomoc
nastavnika
(1 bod)

prepoznaje posebnosti
racunalne mreZe poslovnog
subjekta uz odgovarajucu
pomoc nastavnika
(1 bod)

ispituje manji dio
funkcionalnosti racunalne
mreze poslovnog subjekta
uz odgovarajucu pomoc
nastavnika
(2 boda)

Sadrzaji za darovite ucenike/visoko motivirane ucenike: Ucenici mogu u svojoj rac¢unalnoj mrezi
planirati povecanje broja mreznih uredaja i kompleksniju konfiguraciju u skladu s rastom tvrtke.
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Skup ishoda ucenja iz SK-a: Konfiguriranje bezicne mreze
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Odabrati parametre pri konfiguriranju

pristupne tocke vezano za standard
beZicne mreze

Pri konfiguriranju pristupne tocke odabrati i primijeniti parametre vezano
za standard beZicne mreze

Odabrati parametre pri konfiguriranju
pristupne tocke vezano za sigurnost
beZicne mreze

Pri konfiguriranju pristupne tocke odabrati i primijeniti parametre vezano
za sigurnost bezicne mreze

Konfigurirati logicke adrese i DHCP
servis lokalne mreZe poslovnog Konfigurirati logicke adrese i DHCP servis u podmreZenoj lokalnoj mreZi
subjekta

Spojiti racunalo u bezicnu mrezu

B Spojiti do 10 racunala poslovnog subjekta u bezicnu mrezu

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Dominantan nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu kroz problemsku nastavu i rad u parovima na
implementiranju bezi¢ne mreze zadanog poslovnog subjekta. Nastavnik u ulozi mentora organizira i
usmjerava aktivnosti polaznika u analizi zadanih problema, mogucih rjesenja, pomazudi im pretvoriti
poslovni scenarij u konkretne akcije koje treba izvesti na opremi. Nakon toga, polaznici postavljaju
standard i postavke sigurnosti bezi¢ne mreze te konfiguriraju logicke adrese i DHCP servis kako bi
spojena racunala ispravno komunicirala. Preporuka je rad na pravoj opremi.

Standardi bezicne mreze

Nastavne cjeline/teme L .
Konfiguriranje bezicne mreze
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Nacini i primjer vrednovanja

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:

20

SVE SE PLACA, OSIM INTERNETA

A. Ucenicima predstavite radnu situaciju: Startup ,,M-bit“ dobio je narudzbu City centra da se

konfigurira bezi¢na ra¢unalna mreza koja ¢e kupcima i zaposlenicima centra omoguciti besplatno
spajanje na Internet. Startup ,,M-bit* izradit ¢e ponudu koja ¢e biti predstavljena upravi Centra, a
zatim fizicki zapocinju s poslom.

. Podsjetite ucenike na standarde u bezi¢nim mrezama, sigurnosnim izazovima i rjesenjima kod

bezi¢nih ra¢unalnih mreza. S ucenicima raspravite o poduzetnistvu i ulozi malih privatnih tvrtki
u gospodarstvu. Naglasite da je sektor racunalstva izrazito pogodan za osnivanje startupova,
upoznajte ih s pojmom ,jednorog“ (brzorastuce, privatne tvrtke koje vrijede vise od milijardu
dolara, u RH Infobip i Rimac), znaju li za neke startupove, ¢ime se bave i kako su nastali (motivirajte
ih s nekom pri¢om o osnivanju tvrtke u garazi, kako vrlo ¢esto nastaju startupovi).

. U¢enike podijelimo u timove od 3 do 4 ¢lana. Svaki tim samostalno izraduje bezi¢nu mrezu

odnosno:

— bira broj i vrstu pristupnih toc¢aka

— izraduje troskovnik nabave bezi¢nih mreznih uredaja i opreme prema potrebama City centra

— nabezi¢nim mreznim uredajima, odnosno za WAN i WLAN sucelje pristupne tocke upisuju
logicke adrese te konfiguriraju DHCP servis za mreze uredaje u WLAN mrezi

— biraju parametre vezane za standard bezi¢ne mreze (802.11b, 802.11a, 802.11g, 802.11n,
802.11ac, 802.11ax) i kanale

— biraju parametre vezane za sigurnost bezi¢ne mreze (sakriti emitiranje SSID, ukljuciti
filtriranje po MAC adresama, odabrati vrstu autentikacije WEP, WPA, WPA2, WPA3)

— dodaju barem dva klijentska mrezna uredaja u WLAN mrezu

— provjeravaju ispravnost konfiguracije zadane topologije

— javno prezentiraju svoje rjeSenje bezicne mreze upravi City centra



Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje aktivnosti ucenika za vrijeme rada:

Vrednovanje kao ucenje: u¢enici usporeduju rjesenje svojih zadataka s drugim ucenicima i svoj doprinos
uspjesnosti rada tima (samovrednovanje), vrednuju prezentacije ostalih timova (kvalitetu sadrzaja
ponude i kvalitetu javnog prezentiranja) i izabiru najbolju ponudu (vr$njacko vrednovanje).

Tablica samovrednovanja:
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Vrednovanje naucenog: nastavnik vrednuje izradenu bezi¢nu mrezu, javnu prezentaciju rada uporabom
unaprijed definiranih pokazatelja:

Kriterij

parametri vezani za
standard bezicne mreze

kanali

parametri vezani za
sigurnost bezicne mreze

upis logickih adresa u
bezicne mrezne uredaje
i u WAN i WLAN sucelje
pristupne tocke

spajanje racunala u
bezicnu mrezu

ispitivanje funkcionalnosti
bezicne mreze

lzrada troskovnika za
bezicnu mrezu

prezentiranje rjesenja
bezicne mreze

Bodovi:

0 - 11 nedovoljan
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Razina ostvarenosti kriterija

- nema -

- nema -

u konfiguracijskom sucelju
odabire odgovarajuce
sigurnosne postavke
bezine mreze (sakriva
emitiranje SSID, ukljucuje
filtriranje po MAC
adresama, odabire vrstu
autentikacije

(5 bodova)

konfigurira DHCP i
objasnjava logicke adrese
(5 bodova)

spaja vise od 5 klijentskih
racunala u WLAN mrezu
poslovnog subjekta

(5 bodova)

ispituje sve
funkcionalnosti bezicne
mreze

u konfiguracijskom sucelju
odabire parametre vezane
za standard bezicne mreze
(3 boda)

odabire kanale
(3 bod)

opisuje parametre vezane
za sigurnost bezicne mreze
3 boda)

konfigurira DHCP servis
(3 boda)

spaja od 3 do 5 klijentskih
racunala u WLAN mrezu
poslovnog subjekta

(3 boda)

ispituje veci dio
funkcionalnosti bezicne
mreze

(6 bodova) (4 boda)
izraduje cjeloviti trosSkovnik
za izradu dokumentacije
- nema - . .
racunalne mreze
(4 boda)
prezentira potpuno
rjesenje bezicne racunalne
- nema - Ny
mreze
(4 boda)
12 - 14 dovoljan 15 - 19 dobar 20 - 25 vrlo dobar

opisuje parametre vezane
za standard beZicne mreze
(1 bod)

opisuje kanale
(1 bod)

nabraja parametre vezane
za sigurnost bezicne mreze
mreze

(1 bod)

opisuje DHCP servis
(1 bod)

spaja najmanje dva
klijentskih racunala u
WLAN mrezu poslovnog
subjekta

(1bod)

ispituje manji dio
funkcionalnosti bezicne
mreze

(2 boda)

Izraduje djelomicni
troSkovnik za izradu
dokumentacije racunalne
mreze

(2 boda)

prezentira djelomicno
rjeSenje bezicne racunalne
mreze

(2 boda)

26 - 30 odlican



Ostvarenjeishodaucenjazaucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama treba biti usko povezano
sa stvarnim radnim situacijama koje se mogu realizirati projektnom i/ili istrazivackom nastavom.
Svakako je potrebno voditi racuna da se u individualiziranome kurikulumu za svakoga ucenika ovisno
o njegovim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama preporuce nacin rada i vrednovanja usmjerene
na ostvarenje ishoda ucenja u podrucju konfiguriranja bezi¢ne mreze i uspostave bezi¢ne veze.

Vrednovanje naucenog: nastavnik vrednuje izradenu bezi¢nu mrezu, javnu prezentaciju rada uporabom
unaprijed definiranih pokazatelja:

Kriterij

parametri vezani za
standard bezicne mreze

kanali

parametri vezani za
sigurnost bezicne mreze

upis logickih adresa u
beZicne mrezne uredaje
i u WAN i WLAN sucelje
pristupne tocke

spajanje racunala u
bezicnu mrezu

Razina ostvarenosti kriterija

- nema -

- nema -

u konfiguracijskom
sucelju odabire
odgovarajuce
sigurnosne postavke
bezicne mreze (sakriva
emitiranje SSID,
ukljucuje filtriranje po
MAC adresama, odabire
vrstu autentikacije

(5 bodova)

konfigurira DHCP |
objasnjava logicke
adrese

(5 bodova)

spaja vise od 5
klijentskih racunala u
WLAN mrezu poslovnog
subjekta

(5 bodova)
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u konfiguracijskom sucelju
odabire parametre vezane za
standard bezicne mreze

(3 boda)

odabire kanale
(3 bod)

opisuje parametre vezane za
sigurnost bezicne mreze
(3 boda)

konfigurira DHCP servis
(3 boda)

spaja od 3 do 5 klijentskih
racunala u WLAN mrezu
poslovnog subjekta

(3 boda)

opisuje parametre vezane
za standard bezicne mreze
uz odgovarajucu pomoc
nastavnika

(1 bod)

opisuje kanale uz
odgovarajucu pomoc
nastavnika

(1 bod)

nabraja parametre vezane
za sigurnost bezicne mreze
uz odgovarajucu pomoc
nastavnika

(1 bod)

opisuje DHCP servis uz
odgovarajucu pomoc
nastavnika

(1 bod)

spaja najmanje 2 klijentska
racunala u WLAN mrezu
poslovnog subjekta uz
odgovarajucu pomoc
nastavnika

(1 bod)
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ispitivanje
funkcionalnosti bezicne
mreze

Izrada troskovnika za
bezicnu mrezu

prezentiranje rjesenja
bezicne mreze

ispituje sve
funkcionalnosti bezicne
mreze

(6 bodova)

- nema -

- nema -

ispituje veci dio
funkcionalnosti bezicne
mreze

(4 boda)

izraduje cjeloviti troskovnik
za izradu dokumentacije
racunalne mreze

(4 boda)

prezentira potpuno rjesenje
bezicne racunalne mreze
(4 boda)

ispituje manji dio
funkcionalnosti bezicne
mreZe uz odgovarajucu
pomoc nastavnika

(2 boda)

izraduje djelomicni
troskovnik za izradu
dokumentacije racunalne
mreZe uz odgovarajucu
pomoc¢ nastavnika

(2 boda)

prezentira djelomicno
rjesenje bezicne racunalne
mreZe uz odgovarajucu
pomoc nastavnika

(2 boda)

Sadrzaji za darovite ucenike/visoko motivirane ucenike: konfigurirati kompleksnu bezi¢nu mrezu
(npr. nekoliko pristupnih toc¢aka ¢ini jednu bezi¢nu mrezu - ucenik se krece po objektu, mijenja
pristupne tocke, a cijelo vrijeme je povezan na istu bezi¢nu mrezu).

Skup ishoda ucenja iz SK-a:

Ishodi ucenja

Skicirati fizicku topologiju racunalne

mreze poslovnog subjekta

Dokumentirati konfiguraciju mreznih
uredaja u racunalnoj mrezi poslovnog

subjekta

Prezentirati dokumentaciju
mreze poslovnog subjekta

Dokumentiranje racunalne mreze

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

racunalnoj mrezi

racunalne

Dominantan nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU

Skicirati fizicku topologiju do ukupno 10 mreznih i korisnickih uredaja u
Dokumentirati konfiguraciju mreznih uredaja poslovnog subjekta koji ima
ukupno do 10 mreznih i korisnickih uredaja

Prezentirati dokumentaciju racunalne mreze poslovnog subjekta koji ima
ukupno do 10 mreznih i korisnickih uredaja

Dominantan nastavni sustav je uc¢enje temeljeno na radu kroz problemsku nastavu na dokumentiranju
ra¢unalne mreze zadanog poslovnog subjekta. Ucenici skiciraju fizicku topologiju racunalne mreze u
digitalnom alatu kao sto je, primjerice, Visio ili draw.io i dokumentiraju konfiguraciju mreznih uredaja.
Nastavnik u ulozi mentora prema potrebi podsje¢a ucenike na ulogu pojedinih mreznih uredaja,
konfiguriranje VLAN-a, sigurnosne postavke mreznih uredaja i alate za racunalno dokumentiranje. Na
kraju polaznici prezentiraju svoj rad.

Nastavne cjeline/teme
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Fizicka topologija racunalne mreze
Logicka topologija racunalne mreze



Nacini i primjer vrednovanja

Situacijski scenarij poucavanja - aktivnosti:
NISTA BEZ DOKUMENTACIJE

A. Ucenicima predstavite radnu situaciju: U ured tvrtke ciji su vlasnici mladi racunalci Goran
i Roko ulazi vlasnik tvrtke ,Kross. Kako je cuo da se bave dokumentiranjem racunalnih mreza,
objasnjava im svoju narudzbu. Tvrtka ,,Kross“ zapocela je rad u malom uredu pa su samostalno
gradili i nadogradivali racunalnu mrezu, bez da su ista dokumentirali. Kako im se posao Sirio,
mreza im je bila sve sloZenija i sada su dosli u situaciju da kada dode do kvara, ne znaju gdje
se nalazi koji mrezni uredaj i kako je konfiguriran. Hitno im je potrebna strucna dokumentacija
za cijelu racunalnu mrezu koju ce ubuduce nadogradivati profesionalci. Goran i Roko prihvacaju
posao i krecu s radom. Utvrdili su da racunalna mreZa tvrtke ,Kross“ ima dva usmjerivaca, Cetiri
preklopnika, dvije pristupne tocke i uredaje krajnjih korisnika koji su medusobno povezani.

B. Podsjetite ucenike na ulogu pojedinih mreznih uredaja, konfiguriranje VLAN-a, sigurnosne
postavke mreznih uredaja i alate za racunalno dokumentiranje.

C. Ucenike podijelite u parove (Goran i Roko). Oni:

— izraduju skicu fizicke i logicke topologije mreznih uredaja tvrtke ,,Kross*

— dokumentiraju konfiguraciju mreznih uredaja preklopnika, usmjerivaca i bezi¢ne pristupne
tocke

— izraduju troskovnik za uslugu izrade dokumentacije racunalne mreze tvrtke ,,Kross“ (cijena
s PDV-om)

— prezentiraju dokumentaciju rac¢unalne mreze upravi tvrtke , Kross“ primjenjujuci pravila
poslovne komunikacije

Vrednovanje za ucenje: tablica za pracenje aktivnosti u¢enika za vrijeme rada

Tablica vrednovanja nastavnika:

Potrebno

Elementi procjene Potpuno Djelomicno o
proc) P ) doraditi

Ucenik se pripremio za projektnu nastavu prema
uputama profesora

Ucenik suraduje s ostalim ucenicima tijekom timskog
rada

Ucenik izvrSava svoj dio zadatka
Ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata

Ucenik provodi vrsnjacko vrednovanje i
samovrednovanje

Vrednovanje kao ucenje: ucenici usporeduju rjesenje svojih zadataka s drugim ucenicima i svoj doprinos
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uspjesnosti rada tima (samovrednovanje), vrednuju prezentacije ostalih timova (kvalitetu sadrzaja
ponude i kvalitetu javnog prezentiranja) i izabiru najbolju ponudu (vr$njacko vrednovanje).

Tablica samovrednovanja:

[\
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Vrednovanje naucenog: nastavnik vrednuje fizicku i logicku topologiju, dokumentiranu konfiguraciju
mreznih uredaja, izradeni troskovnik, javnu prezentaciju projekta

Kriterij

Skica fizicke
topologije racunalne
mreze

Skica logicke
topologije racunalne
mreze

dokumentira
konfiguraciju
mreznih uredaja
preklopnika,
usmjerivaca i
bezicne pristupne
tocke

izrada troskovnika
za uslugu izrade
dokumentacije
racunalne mreze

Prezentiranje
dokumentacije
racunalne mreze

Bodovi:

0 - 11 nedovoljan

Razina ostvarenosti kriterija

skicira fizicku topologiju
racunalne mreze
poslovnog subjekta od 8
do 10 racunala

(3 boda)

skicira logicku topologiju
racunalne mreze
poslovnog subjekta od 8
do 10 racunala

(3 boda)

- nema -

- nema -

- nema -

12 - 14 dovoljan
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skicira fizicku topologiju
racunalne mreze poslovnog
subjekta od 5 do 7 racunala
(2 boda)

skicira logicku topologiju
racunalne mrezZe poslovnog
subjekta od 5 do 7 racunala
(2 boda)

u potpunosti dokumentira
konfiguraciju mreznih uredaja
preklopnika, usmjerivaca i
beZicne pristupne tocke

(6 bodova)

izraduje cjeloviti troskovnik za
izradu dokumentacije bezicne
racunalne mreze

(4 boda)

prezentira dokumentaciju
racunalne mreze primjenjujuci
u potpunosti pravila poslovne
komunikacije

(6 bodova)

15 - 19 dobar

20 - 25 vrlo dobar

skicira fizicku topologiju
racunalne mreze poslovnog
subjekta do 4 racunala
(1bod)

skicira logicku topologiju
racunalne mreZze poslovnog
subjekta do 4 racunala

(1 bod)

djelomi¢no dokumentira
konfiguraciju mreznih uredaja
preklopnika, usmjerivaca i
beZicne pristupne tocke

(3 boda)

izraduje djelomicni troSkovnik
za izradu dokumentacije
beZicne racunalne mreze

(2 boda)

prezentira dokumentaciju
racunalne mreze djelomicno
primjenjujuci pravila poslovne
komunikacije

(3 boda)

26 - 30 odlican
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Prilagodba iskustava ucenja za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Kako je u ovome modulu dominantno ucenje temeljeno na radu, potrebno je i ucenike s odgojno-
obrazovnim potrebama stavljati u radne situacije. Radne situacije mogu biti oblikovane kao projektni
zadatak na dokumentiranju racunalne mreze kojeg ucenici mogu izradivati samostalno uz pomoc¢
nastavnika koja ovisi o tesko¢i ucenika ili kao dio tima s odgovaraju¢im zaduzenjem unutar tima.

Vrednovanje nauc¢enog: nastavnik vrednuje fizicku i logicku topologiju rac¢unalne mreze, dokumentiranu
konfiguraciju mreznih uredaja, izradeni troskovnik, javnu prezentaciju projekta uz odgovaraju¢u pomo¢

nastavnika:

Kriterij

Skica fizicke
topologije
racunalne mreze

Skica logicke
topologije
racunalne mreze

dokumentira
konfiguraciju
mreznih uredaja
preklopnika,
usmjerivaca i
beZicne pristupne
tocke

izrada troskovnika
za uslugu izrade
dokumentacije
racunalne mreze

Prezentiranje
dokumentacije
racunalne mreze

Razina ostvarenosti kriterija

skicira fizicku
topologiju racunalne
mreze poslovnog
subjekta od 8 do 10
racunala

(3 boda)

skicira logicku
topologiju racunalne
mreze poslovnog
subjekta od 8 do 10
racunala

(3 boda)

skicira fizicku topologiju
racunalne mreze poslovnog
subjekta od 5 do 7 racunala
(2 boda)

skicira logicku topologiju
racunalne mrezZe poslovnog
subjekta od 5 do 7 racunala
(2 boda)

dokumentira u potpunosti
konfiguraciju mreznih
uredaja preklopnika,
usmjerivaca i bezicne
pristupne tocke

(6 bodova)

- hema -

izraduje cjeloviti troskovnik
za izradu dokumentacije
bezicne racunalne mreze
(4 boda)

- nema -

prezentira dokumentaciju
racunalne mreze
primjenjujuci u potpunosti
pravila poslovne
komunikacije

(6 bodova)

- nema -

skicira fizicku topologiju racunalne
mreze poslovnog subjekta do 4
racunala uz odgovarajucu pomoc
nastavnika

(1 bod)

skicira logicku topologiju racunalne
mreze poslovnog subjekta do 4
racunala uz odgovarajucu pomoc
nastavnika

(1 bod)

djelomi¢no dokumentira
konfiguraciju mreznih uredaja
preklopnika, usmjerivaca i bezicne
pristupne tocke uz odgovarajucu
pomoc nastavnika

(3 boda)

izraduje djelomicni troskovnik
za izradu dokumentacije bezicne
racunalne mreze uz odgovarajucu
pomoc nastavnika

(2 boda)

prezentira dokumentaciju racunalne
mreze djelomicno primjenjujuci
pravila poslovne komunikacije uz
odgovarajucu pomoc nastavnika

(3 boda)

Sadrzaji za darovite ucenike / visoko motivirane ucenike: ucenici izraduju dokumentaciju s dodatnim
prosirenjima (npr. prijedlog dokumentacije za bududi rast tvrtke/ustanove, rade prijedlog jeftinih
mreznih uredaja i profesionalnih mreznih uredaja.
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Nove orijentacije i inovativni
koncepti za odrzivost razvoja
| rasta u buducnosti

dr. sc. Ivan Martini¢, prof. (Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije u Zagrebu)

U globaliziranom svijetu koji se sve brze mijenja, obiljezenom izazovima poput cetvrte industrijske
revolucije i zelene tranzicije, ali i brojnim ugrozama, kao §to su klimatske promjene, pandemije,
geopoliticki poremecaji ili migracije, planiranje budu¢nosti je vaznije nego ikada prije.

Klimatske promjene i neodrzivo iscrpljivanje prirodnih resursa ponajprije znace daljnje smanjenje
bioloske raznolikosti i zabrinjavajuce izglede u pogledu zelenog kapitala u budu¢nosti. Pritom zeleni
kapital podrazumijeva zalihe obnovljivih i neobnovljivih prirodnih resursa (ukljucuju¢i minerale, tlo,
vodu, zrak, ekosustave i svu bioraznolikost biljaka i Zivotinja) temeljem kojih se stvaraju dobra i usluge
koje su ljudima od koristi, a ¢esto su i neophodne i nezamjenjive u odrzanju gospodarstva i samog
Zivota.

Vise od tri desetljeca ideja i koncept odrzivog razvoja jedan su od klju¢nih elemenata u formuliranju i
provodenju razvojnih politika u svijetu. UN konferencija je 1992. godine u Riju de Jeneiru definirala
odrzivi razvoj kao ,,razvoj koji odgovara potrebama danasnje generacije, a da ne ugrozava mogucnost
buducih generacija da zadovolje svoje potrebe i da biraju svoj Zivotni stil® Rije¢ je o razvoju koji osigurava
blagostanje i omogucuje gospodarski napredak uvazavajuci potrebe svih ljudi i cuva okolis.

Drzave ¢lanice UN-a su u rujnu 2015. godine usvojile program ,,Promijeniti svijet: program odrzivog
razvoja do 2030. sa Zeljom okoncavanja siromastva, zastite planeta, osiguranja zastite ljudskih prava i
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zajamcenog napretka za sve. Program se temelji na globalno dogovorenim ciljevima koje treba ostvariti
do 2030. godine i tako pridonijeti boljoj i odrzivoj buducnosti za sve. U ovom desetljecu ciljevi odrzivog
razvoja su dodatno prosireni kako bi obuhvatili globalne izazove s kojima se drustvo svakodnevno
suocava, posebno povezano s rastu¢im uc¢incima klimatskih promjena.

Europska unija (EU) se obvezala da ¢e raditi na provedbi Programa UN-a za odrzivi razvoj 2030. pri
¢emu je u strateskim razvojnim dokumentima definirala klju¢na podrucja politika na kojima treba
do¢i do korjenitih promjena koje vode k odrzivom razvoju u EU-u, odrazavajuci europske vrijednosti
socijalne pravde, demokratskog upravljanja i socijalnog trzisnog gospodarstva te zastite okolisa.

Slika 1
Europski zeleni plan

Mobilizacija istrazivanja
i poticanje inovacija
Preobrazba
gospodarstva EU-a
Vede klimatske ambicije EU-a
za 2030. i 2050.

2 za odrzivu Gilj nulte stope oneéiScenja
I

buduénost za netoksicni okolis
A
Opskrba tistom, gjenovno Otuvanje | obnova ekosustava
pristupaénom i sigurnom A g s
erisalon i bioloske razlikovnosti
I 1
e = = d "polja do stola”: pravedan

Mobilizacija industrije za &isto o Jm 2= i

i i zdrav prehrambeni sustav

i kruZno gospodarstvo koji je prihvatljiv za okoli$

\ /
Izgradnia i obnova uz uéinkovitu Brii prelazak na odrivu
upotrebu energije | resursa i pametnu mobilnost

- & Ne zapostavimo niks
Financijske tranzidje {pravedna tranzidijal Europski

sporazum o klimi

EU kao
globalni predvodnik

lzvor: Europska komisija (2019.)

Slika 1. Koncept Europskog zelenog plana
[izvor: Europska komisija]

Svojim razvojnim politikama EU je pokrenula niz mehanizama za smanjenje utjecaja covjeka na postojeci
klimatski rezim na Zemlji koji je obiljezen velikim promjenama kao $to su globalni rast temperature,
porast razine oceana, poremecaj zra¢nih i morskih struja, smanjenje bioraznolikosti i gubitak rijetkih
prirodnih stanista te nestanak brojnih biljnih i Zivotinjskih vrsta.

To su redom izazovi koji zahtijevaju ambiciozni zajednicki i globalni odgovor na tragu aktualnog
Europskog zelenog plana (EU Green New Deal), pri ¢emu se ocuvanje prirodnog dobara, zdrav okolis i
ocuvanje dostupnosti prirodnog kapitala cjelokupnom stanovnistvu uzimaju kao temeljne pretpostavke
ekoloske, socijalne i ekonomske odrzivosti u budu¢nosti.

EU zeleni plan predvida ,,preobrazbu EU do 2050. godine u ,,posteno i prosperitetno drustvo, s modernim
i konkurentnim gospodarstvom koje koristi resurse tamo gdje ne postoje neto emisije staklenickih
plinova i gdje gospodarski rast nije ovisan o uporabi resursa®.
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Slika 2. Znakovi klimatskih promjena
[izvor: NP Brijuni - Sto bi trebali znati o klimatskim promjenama, ilustracija Valentina Domini¢]
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Svjesna hitnosti odgovora na izazove klimatskih promjena EU je 2021. godine usvojila drugu Strategiju
prilagodbe klimatskim promjenama koja je dio provedbe Zelenog plana. Tako je jedna od strateskih
orijentacija Zelenog plana ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost. Ispunjavajuci ciljeve
tranzicije prema niskouglji¢cnom razvoju, o¢uvanju bioraznolikosti i zastiti okoliSa te smanjivanju rizika
od klimatskih promjena Europskim zelenim planom pridonijet ¢e se ispunjavanju ciljeva odrzivog
razvoja iz Programa UN-a za odrziv razvoj 2030.

Za osiguranje odrzivog razvoja i rasta u buduc¢nosti potrebno je koristiti resurse na razborit i odrziv
nacin. Pritom se kruzna ekonomija suprotstavlja tradicionalnom modelu linearne ekonomije vodene
nacelima ,,uzmi, izradi, konzumiraj, baci. Model kruzne ekonomije na novim nacelima i inovativnim
pristupima ucinkovitije koristi resurse ¢ime se uspostavljaju okvir i ¢imbenici za otporan sustav,
sposoban za dugoro¢no djelovanje prema drustvu vece odrzivosti, blagostanja i rasta.

U okviru Zelenog plana usvojen je paket o kruznom gospodarstvu koji je usmjeren na promicanje odrzivih
modela proizvodnje i potrosnje, strategija za plastiku kojom se Zzeli zastititi od oneci$¢enja plastikom i
istovremeno poticati rast i inovacije. Meritum ovog koncepta ¢ini tranzicija s trenutne, linearne, prema
cirkularnoj ili kruznoj ekonomiji, pri ¢emu se kruzno gospodarstvo temeljeno na pretpostavci nuznog
smanjenja potro$nje prepoznaje zamas$njakom buduceg razvoja i rasta, bez alternative, stoga §to se
postojeca konzumacija svih vrsta dobara i usluga drzi gotovo nesvjesnom u smislu nacina prakticiranja
i ukupnih negativnih uc¢inaka. Samo neke od posljedica su nekontrolirane koli¢ine otpada, prije svega
hrane, plastike i tkanina - §to sve generira sve vecu nestabilnost u okoli$u i dramati¢no ugrozava ideju
odrzivog razvoja.

Po definiciji, kruzna ekonomija je nacin proizvodnje, upravljanja i potrosnje zasnovan na nacelu da svi
elementi stvaraju najmanju koli¢inu otpada i utje¢u na najmanji moguci ekoloski i ekonomski nacin.
Ideja je od manje stvoriti viSe minimiziranjem upotrebe resursa, usvajanjem cistih tehnologija i $iroko
uspostavljenim recikliranjem otpadnih materijala i nusproizvoda. Osnovna nacela kruzne ekonomije
su ,,smanjiti, popraviti, oporaviti, obnoviti, ponovno upotrijebiti, redizajnirati i reciklirati“ sto takoder
podrazumijeva dijeljenje, popravak (produljenje Zivotnog vijeka proizvoda), iznajmljivanje i ponovnu
upotrebu (tzv. kaskadnu uporabu, bilo ponovnom uporabom ili recikliranjem) ve¢ proizvedenih
proizvoda, kao i ponovnu upotrebu samih materijala.

Kruzno gospodarstvo objedinjava proizvode, usluge, opremu, infrastrukturu i procese te se odnosi
na sve oblike, sektore i grane industrije. Novim vaznim smjerom definira se kreativna ekonomija $to
podrazumijeva sve oblike dizajna, intelektualne i kulturne kreativnosti, inovacije, zabave i medijske
industrije te se od drugih ekonomskih sustava razlikuje po tome $to vrijednost temelji na koritenju
ideja, imaginacije i inovacija, a ne na tradicionalnim izvorima zemlje, rada i kapitala.

Inicijativom i razumijevanjem kruzne ekonomije itekako se napreduje prema postizanju buducnosti
bez otpada. Vazan doprinos ¢ini rjesavanje zagadenja plasticnom ambalazom, pri cemu se Zeli smanyjiti
ugljicni otisak vec¢im koristenjem recikliranih materijala, smanjenjem obujma i mase ambalaze
(pakiranjima za viSekratnu upotrebu), fokusiranjem na rjeSenja za kaskadnu uporabu resursa (npr.
recikliranje drvenih proizvoda). To podrazumijeva stvaranje dodatne vrijednosti za proizvode, kao $to
je restauracija rabljenog namjestaja ili odjece, a u isto vrijeme doprinosi smanjenju upotrebe resursa i
stvaranju otpada $to je viSe moguce, poput emisije CO2.
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Slika 3. Model linearnog (lijevo) i kruznog gospodarstva (desno)
[izvor: Europska komisija]

U sektoru prometa posebno se naglasava koncept multimodalnog transporta koji podrazumijeva
prijevoz robe prema jednom ugovoru, ali uz pomo¢ najmanje dvaju razli¢itih nacina prijevoza te
integriranog informacijskog sustava za direktno upravljanje tijekom transporta ¢ime se omogucava visi
stupanj objedinjavanja proizvodnje i prijevoza. Primjeri novog pristupa u promisljanju odrzivog razvoja
su tranzicija modova prijevoza prema ekoloskom e-prijevozu kojim se nastoji u prijevozu odrzati emisiju
CO2 $to je vise moguce blize neutralnoj razini - §to je izravni doprinos smanjenju emisije staklenickih
plinova. Preporucena rjeSenja su npr. $iroka uporaba javnog prijevoza, dolazak pjesice ili biciklom na
posao, zamjena avionskih letova na kratkim udaljenostima brzim vlakovima koji nisko zagaduju okoli§

idr.
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Kao jedna od glavnih poluga zelene tranzicije promovira se bioekonomija koja se, u uzem smislu, definira
kao ,inovativno gospodarstvo s niskom razinom emisija, kako bi se osigurala odrzivost poljoprivrede
i ribarstva, sigurnost opskrbe hranom i odrzivo kori$tenje obnovljivih bioloskih resursa u industriji uz
istovremenu zastitu bioraznolikosti i okolisa® Tako se u podrucju poljoprivrede i proizvodnje hrane
promovira implementacija EU strategije ,,od polja do stola“, odnosno dizajniranje pravednog, zdravog i
ekologkog sustava hrane.

Ekoloske mjere koje izravno podupiru model kruzne ekonomije ukljucuju tranziciju i racionalnu
uporabu dobara i energije gdje god je to moguce. Posebno su vazna ekoloska pogodnost i energetska
uc¢inkovitost proizvodnih tehnologija uz $to ve¢i udio koristenja energije iz obnovljivih izvora. Velika je
pozornost na zastiti okoliSa pri ¢emu se, gdje god je to moguce, koriste razgradivi materijali.

Kako bi se prilagodila aktualnim izazovima i maksimalno iskoristila sve svoje potencijale te uskladila
napore javnih politika i zajednickih EU dogovora, Hrvatska ve¢ danas treba imati jasnu viziju svog
buduceg razvoja i definirati ciljeve koje Zeli posti¢i u blizoj buduénosti. Vlastiti ekoloski kvalitetan
prostor postat ¢e bitan i najvazniji pokazatelj Zivotnog standarda te statusni simbol uopce.

Republika Hrvatska je dala bezrezervnu podrsku zajednickom cilju EU o smanjenju emisija staklenickih
plinova od najmanje 55 % do 2030. godine u odnosu na razinu iz 1990. godine kao i cilju postizanja
klimatske neutralnosti do 2050. godine. Usvajanjem provedbenih dokumenata Republika Hrvatska ¢e
zelenu i digitalnu tranziciju ostvariti prelaskom na ¢istu i dostupniju energiju, poticanjem zelenih i
plavih ulaganja, dekarbonizacijom zgrada, razvojem kruznog gospodarstva, jacanjem samodostatnosti
u proizvodnji hrane, razvojem biogospodarstva te o¢uvanjem i obnovom ekosustava i bioraznolikosti.

U kontekstu klimatskih promjena i rastu¢ih prijetnji njihovih posljedica koje predstavljaju jedan od
najvecih izazova cijelom covjecanstvu u razdoblju do kraja 21. stoljeca, Republika Hrvatska velikim
dijelom geografski pripada Sredozemlju koje je oznaceno kao klimatski ,vruca tocka®, s posebno
izrazenom osjetljivos¢u na klimatske promjene. Pritom se predvida rast utjecaja klimatskih promjena,
a ranjivost zemlje klimatskim promjenama se ocjenjuje velikom. Jedna od vaznih mjera u Strategiji
prilagodbe klimatskim promjenama Republike Hrvatske (Bijela knjiga, 2017) je edukacija i informiranje
o klimatskim promjenama, njihovom utjecaju i moguc¢nostima prilagodbe, na svim razinama i s
obuhvatom svih ciljnih skupina.

U analizi sadrzaja i nacina kojima treba komunicirati teme i izazove odrzivog razvoja u srediste se
postavljanuznost edukativnog djelovanja koje treba poceti s novim generacijama, istrazujuciipronalazeci
ucinkovite nacine kojima bi se promicali svijest i djelovanje u vezi s postizanjem ciljeva odrzivog
razvoja. Pritom se klju¢nim drzi stvaranje poticajnog komunikacijskog okvira za prepoznavanje uzorka
i posljedica, podrsku odrzivim rjesenjima i poticanje osobnog aktivnog djelovanja. Cilj je oblikovati i
prenijeti za odrziv razvoj vazne poruke s najve¢im potencijalnom izravnog utjecaja na prizeljkivano
ponasanje primatelja poruke.

Za uspjesan prijenos poruke vazno je koristiti optimalne kombinacije poruke i medija na nacin da
se postigne Zeljeni rezultat. U vise primjera pokazuje se kako prijenos poruka povezan s vizualnom
komunikacijom ima najizravniji utjecaj na sve skupine javnosti. Na umu treba imati da je razvojem
tehnologije doslo do zasi¢enosti komunikacijskog prostora, pri ¢emu tradicionalni na¢ini komunikacije
nisu dovoljni da bi privukli paznju i pozornost onih kojima su poruke upucene. Vaznim postaje
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primijeniti nekonvencionalni, zanimljiv i po svemu druk¢iji pristup. I sadrzaj i izvedba poruka moraju
motivacijski djelovati na primatelja, pri ¢emu je naglasak na originalnosti i stvaranju dojma.

Ukazuje se na novi, zanimljivi pristup prijenosa poruka putem kratkih filmova, videoisjecaka i
animiranih filmova koje je moguce pokretati na $irokom spektru digitalnih platformi i koji su dostupni
na brojnim komunikacijskim kanalima (web stranice, Youtube, Facebook, Instagram). Najcesce je cilj
takvih materijala problematizirati izazove odrzivog razvoja na nadahnuti nacin ¢ime ¢e se potaknuti
primatelja/gledatelja na kriticko promisljanje o svakodnevnim navikama ili postupcima koji znatno
utjecu na buduc¢nost. Posebno su zapazeni filmski uradci koji ukazuju na primjene odrzivih rjesenja za
ljude u zajednici ¢iji je sadrzaj spontan i blizak svakodnevnom Zivotu, ali i oni koji prikazuju inovativne
ideje i kreativne pristupe koji vise nisu ,,daleko ispred svog vremena“. Video se ¢esto oslanja na fantaziju
i prikazivanje buducnosti bez obvezujucih kronoloskih veza izmedu scena.

Vise od drugih medija video poziva gledatelja da se poveze sa sadrzajem i preuzme poruke kroz razlicite
komunikacijske alate kao $to su upotreba jezika, nacin sastavljanja i dinamika scene i glazbena kulisa i
dr. Sve se ove sastavnice moraju uskladiti kako bi do gledatelja dosla poanta.

Prepoznatljiva osobitost brojnih videouradaka je njihova kratkoca, brza izmjena scena, pomno biranje
glazbe i dr. - sve u cilju stvaranja dojma kako bi se gledatelj na $to viSoj emocionalnoj razini povezao sa
sadrzajem i preuzeo poruke.

Ekonomija slobodnog trzista i neobuzdane potrosnje usluga i dobara zanemaruju vrijednosti prirodnih
resursa i ekoloskih dobara kao $to su ¢ist zrak, zdrave Sume, pitka voda i drugo. Posvuda je premalo
razumijevanja dodirnih tocaka izmedu makroekonomije i okolisa te je upravo to razlog zbog kojeg
je, druk¢ije i viSe nego dosad, potrebno komunicirati razvojne i ekoloske probleme i ukazivati na vrlo
negativne ucinke postoje¢ih obrazaca koristenja prirodnih dobara. Klju¢no je promijeniti ukupnu
ljudsku svijest prema vlastitoj prirodnoj sredini, vrijednostima ekoloskih sustava i kvaliteti Zivota,
opcenito. U toj zadaci znanstvenoobrazovni sustav ima jednako nezamjenjivu ulogu, koliko i neiscrpan
spektar najraznovrsnijih sadrzaja i alata.
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Slika 4. Lastovsko otocje, akcija CiS¢enja otpada
[izvor: Partneri za prirodu - Gospodarenje otpadom u zasti¢enim podrucjima, foto: Tomislav Impri¢, Green-
peace Hrvatska]
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Poduzetnicko ucenje 101

Dean Pasicek, dipl. ing.

Poducavanje o poduzetnistvu nikada do sada nije bilo toliko vazno. Rastuc¢a nezaposlenost u mnogim
zemljama EU-a, rastu¢a nezaposlenost mladih, promjene na trzistu rada i u nasem gospodarstvu,
dijelom i zbog tehnoloskog razvoja, samo su neki od razloga zasto budu¢im generacijama moramo
pruziti poduzetnicke vjestine i na¢in razmisljanja koji su im potrebni da se nose sa svijetom koji se
mijenja. Poduzetni¢ko ucenje temelj je za kreativne, inovativne ideje koje su nam potrebne da bismo
uspjeli u 21. stolje¢u. Takoder, to je nacin na koji mozemo potaknuti obrazovanje i osposobljavanje
otpornih cjelozivotnih uc¢enika sposobnih odgovoriti na drustvene, ekonomske i ekoloske poremecaje.
Vaznost poduzetnickih vjestina za bolje osposobljavanje mladih za zaposljavanje dobro se odrazava
u obvezama koje je preuzela medunarodna zajednica. Cilj ,,Odrzivog razvoja 4“ o obrazovanju, kroz
jedan od svojih deset ciljeva, izri¢ito poziva na potrebu jacanja ,,vjestina za zaposljavanje, dostojanstvena
radna mjesta i poduzetnistvo”. Nadalje, cilj ,,Odrzivog razvoja 8“ za promicanje ,,pune i produktivne
zaposlenosti i dostojanstvenog rada za sve” naglasava razvojno orijentirane politike koje podrzavaju
produktivne aktivnosti, dostojanstveno otvaranje radnih mjesta, poduzetnistvo, kreativnost i inovacije.
Poticanje zaposljavanja i poduzetnistva mladih jedan je od triju tematskih prioriteta prema UNESCO-
ovoj Strategiji za tehnic¢ko i strukovno obrazovanje i osposobljavanje (TVET) (2016. - 2021.).

Posljednjih godina obrazovanje je dozivjelo val novih razmisljanja o vjestinama da ucenici trebaju
biti uspjesni. Roditelji, odgajatelji, istrazivaci i svi kreatori politike postali su skepti¢ni prema
standardiziranim testovima i znanjima koja se stjecu u $kolama. Kako raste interes za identificiranje i
mjerenje ,,nekognitivnih® vjestina (kao $to su hrabrost, savjesnost, usmjerenost na cilj i druge), drzave
su sada duzne u svoju odgovornost ugraditi barem jednu dodatnu mjeru kvalitetu skola i ucenika,
manevarske sposobnosti izvan tradicionalnih akademskih ishoda. Provedena istrazivanja pokazuju
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da takve vjestine predvidaju ne samo akademska postignuca, ve¢ i buduéi uspjeh na trzistu rada.
Skole diljem zemlje sve su vise usmjerene na pripremu ucenika za fakultet i karijere - iz tog razloga
nekognitivne vjestine privlace posebnu pozornost. Za pitati je: Koje vjestine, ponasanja i stavove trebaju
ucenici postici kako bi napredovali na fakultetu? Koje vjestine, ponasanja i stavove trebaju imati kako bi
bili uspjesni na poslu? I $to od toga mogu pouzdano poducavati strukovne skole?

Svevecibrojdokaza sugeriradaodgovorlezi, barem djelomi¢no, ujednojvaznojkonstelaciji nekognitivnih
vjestina poznatih kao poduzetnicki nacin razmisljanja. Znanstveni dokazi, ali i anegdotski, podupiru
premisu da poduzetnici imaju pristup radu i Zivotu na osebujan nacin. Kod njih se ukljuc¢uje poduzetnicki
nacin razmisljanja o vjestinama kao $to su inicijativa, prilagodljivost, komunikacija, kriticko misljenje/
razmiSljanje i rjeSavanje problema. Smatraju da su to vjestine koje pomazu ljudima prevladati izazove,
identificirati ih i napraviti najvise mogu¢nosti za uspjeti u raznim okruzenjima.

Izdvajajuci dokaze o poduzetnickom nacinu razmisljanja, naglasavaju se dvije vazne i povezane tocke:

— Poduzetnicko razmisljanje bitna je vjestina 21. stolje¢a i klju¢ni doprinos akademskom i
karijernom uspjehu.
— Poduzetnicki nacin razmisljanja je karakteristika koja se moze nauciti i savladati.

Pojam ,poduzetnicko obrazovanje® moze se odnositi na ucenje za poduzetnistvo (kultiviranje
razmisljanja), ucenje da se postane poduzetnikom za stvaranje pothvata (stjecanje vjestina i znanja) i
postajanje poduzetnikom osnivanjem pothvata (poduzetnistvo kao praksa).

Poduzetnicko ucenje ili poduzetnic¢ko obrazovanje nastoji ,,poticati samopostovanje i samopouzdanje
oslanjaju¢i se na talente i kreativnost pojedinca, istovremeno izgradujuci relevantne vjestine
i vrijednosti koje ¢e pomoc¢i ucenicima da proSire svoje perspektive o $kolovanju i daljnjim
mogu¢énostima. Metodologije se temelje na koristenju osobnih, bihevioralnih, motivacijskih stavova i
aktivnosti planiranja karijere” (UNESCO/ILO, 2006: 22). Tematska radna skupina Europske komisije
za obrazovanje o poduzetni$tvu razvila je definiciju s kojom su se usuglasili predstavnici Europske
zaklade za obuku (ETF), Njemacke korporacije za medunarodnu suradnju (GIZ), Medunarodne
organizacije rada (ILO), UNESCO-a i Medunarodnog centra za TVET (UNESCO-UNEVOC, 2012: 8;
Europska komisija, 2014b: 3) na temelju ovog $irokog shvacanja: ,,Poduzetnicko obrazovanje odnosi
se na ucenike koji razvijaju vjestine i na¢in razmisljanja kako bi kreativne ideje mogli pretvoriti u
poduzetnicko djelovanje.“

Ovo je klju¢na kompetencija za sve ucenike, podrzavajuci osobni razvoj, aktivno gradanstvo, socijalnu
ukljucenost i zaposljivost. Relevantna je u cijelom procesu cjelozivotnog ucenja, u svim disciplinama
ucenja i svim oblicima obrazovanja i osposobljavanja (formalnim, neformalnim i informalnim) koji
doprinose poduzetnickom duhu ili ponasanju, s ili bez komercijalnog cilja.

Poduzetnicko ucenje pomaze ucenicima iz svih socioekonomskih sredina da razmisljaju izvan okvira i
njeguju nekonvencionalne talente i vjestine. Stvara prilike za kreativno razmisljanje, ulijeva povjerenje
i moze pomoci u poticanju gospodarstva i osiguravanju socijalne pravde, osnazujuci pojedince da budu
samopouzdaniji.

Poduzetnicko ucenje ne treba mijeSati s opéim poslovnim ili ekonomskim studijima (iako postoji
preklapanje) jer je njegov cilj promicanje kreativnosti, inovacije i poduzetnickog nacina razmisljanja
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- nacin razmisljanja koji moze razviti nove ideje i uciti kako stvoriti vrijednost. Poduzetnistvo je
viSedimenzionalno i moze se razvijati u pojedincima, organizacijama i kao kulturna orijentacija.

Zasto je poduzetnicko ucenje vazno?

Dvadeset i prvo stoljece zahtijeva od svih pojedinaca razvijanje sposobnosti kreativnosti i inovativnosti
na poslu i u svojim zajednicama. Svijet posla prolazi kroz velike transformacije uzrokovane tehnoloskim
promjenama, promjenama u globalnoj ekonomiji, novim poslovnim modelima, demografijom i
drugim ¢imbenicima, od kojih ¢e se svi vjerojatno intenzivirati u buduénosti. Sve ve¢i broj radnika ima
nestandardne dogovore o radu, ukljuc¢ujuci skrac¢eno radno vrijeme, povremeni rad i samozaposljavanje.
Ovo je trend koji je posebno pogodio mlade ljude koji su najaktivniji u tzv. gig ekonomiji privremenih
ugovora i slu¢ajnih poslova.

Pandemija COVID-19 moc¢na je ilustracija o tome kako takva promjena moze utjecati na Zivot, rad
i uvjete ucenja, kao i dobrobit. Otkrila je brzo promjenjive granice rada, kako zaposlenika tako i
samozaposlenih. U isto vrijeme, ekstremno siromastvo i dalje postoji u mnogim regijama zemlje i svijeta
i rastuca nejednakost zajedno s degradacijom okolisa i dalje predstavlja izazov nacinu na koji zivimo i
napredujemo. Organizacije poput UNESCO-a, Europske komisije, OECD-a i ILO-a prepoznaju vaznost
omogucavanja poduzetni$tva kao nacina rasta, inovacija i otvaranja novih radnih mjesta, posebno medu
malim i srednjim poduze¢ima. Priprema ljudi da mogu napredovati i odrziva poduzeca postaju prioritet
za cijeli obrazovni sustav koji ima posebnu zadacu - pripremiti ljude da udu na trziste radne snage.

Prijelaz na zelenu ekonomiju, implementacija digitalnih tehnologija i pojava novih nacina rada (npr.
prije spomenuta gig ekonomija) ne samo da mijenjaju profil poslova i karijera, ve¢ stvaraju nove
mogucnosti za generiranje rjesenja za drustvene i ekonomske probleme u obliku inovacija. To potice
sustave obrazovanja da poboljsaju svoje kapacitete za prepoznavanje buduce potraznje za vjestinama
(npr. meke i specifi¢ne tehnicke vjestine — ukljucujudi digitalne, ekoloske i poduzetnicke vjestine) i da
prosire pristup tim vjestinama. Obrazovni sustavi takoder moraju pronaci na¢ine za ukljucivanje novih
aktivnosti (npr. razvoj primijenjenog istraZivanja, poslovnih inkubatora i aktivnosti intelektualnog
vlasnistva). Dakle, obrazovna ustanova koja nastoji pripremiti uc¢enike za poduzetnistvo u 21. stolje¢u
treba novu viziju svoje misije i fleksibilne poslovne modele. Prvi korak je videnje u¢enika, nastavnika i
trenera, kao i vanjske industrije i drustvenih poduzeca kao partnera u ucenju, stvaranju znanja i Sirenju
istoga. Takva partnerstva mogu potaknuti inovacije u poducavanju i ucenju, nac¢inima rada, novim
proizvodima i uslugama te drustvenim intervencijama. Oni takoder mogu dovesti do novih upotreba
infrastrukture obrazovnih institucija, njezine stru¢nosti i povezanosti zajednice. Zamislite si samo da
vada ustanova pretvara ucionice u inovacijska sredista i olaksava stvaranje i otvaranje poduzetnickih
inkubatora! Upravo tim zamislima zapocinje poduzetnicko poucavanje i poduzetnistvo.
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Covid-19 - izazov za mentalno zdravlje
ucenika i nastavnika

Ivana Petanjek, prof.

Tijekom povijesti mnoge su epidemije i pandemije zaraznih bolesti mijenjale strukturu ¢ovjecanstva, a
Svjetska zdravstvena organizacija iznosi podatke kako je pocetak 21. stoljeca obiljezen Cetirima velikim
epidemijama: 2003. godine nastupila je pandemija teskoga akutnoga respiratornog sindroma (SARS),
bolesti koja je najteze pogodila bogata urbana podrucja. Pandemija svinjske gripe 2009. godine izazvana
je novim sojem H1N1 virusa koji je nastao u Meksiku i prosirio se na ostatak svijeta. Ebola je opustosila
zapadnu Afriku izmedu 2014. 1 2016. godine te je ve¢ina smrtnih ishoda kao posljedica ebole zabiljezena
u Gvineji, Liberiji i Sijera Leoneu. Zika virus, koji obi¢no $ire komarci u toplim i vlaznim klimama,
najvise pogada stanovnike Juzne i Srednje Amerike te juzne dijelove SAD-a.

Od prosinca 2019. godine svijet je suocen s novom pandemijom uzrokovanom pojavom COVID-19
virusa koja ima zdravstvene, psiholoske i ekonomske posljedice te mijenja dosadasnji nacin Zivota i
ostavlja posljedice na mentalno i fizicko zdravlje ljudi. Prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije,
mentalno zdravlje je stanje dobrobiti u kojem pojedinac prepoznaje svoje vlastite sposobnosti, u
mogucnosti je nositi se s normalnim Zivotnim stresovima, moze produktivno raditi te je u moguénosti
pridonositi zajednici u kojoj zivi. Dobro mentalno zdravlje sastavni je dio opéeg zdravlja populacije i
dobrobiti te pridonosi kvaliteti funkcioniranja pojedinaca, obitelji i zajednica (Antoli¢ i Novak, 2016).

6. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA 53



'Prvo sveobuhvatno istrazivanje psiholoskih reakcija na COVID-19 pandemiju provedeno je u Kini koja
je prva i bila pogodena zarazom, a istrazivanje je obuhvatilo 52 730 osoba iz kineskih regija. Gotovo 35
% ispitanika prijavilo je psihicke smetnje, pri ¢emu je viSe smetnji detektirano kod Zena, osoba od 18
do 30 godina, osoba starijih od 60 godina te ljudi s vi$im stupnjem obrazovanja (Qui i suradnici, 2020).

Druga istrazivanja koja su se bavila utjecajem pandemije COVID-19 na psihicko stanje ljudi pokazala su
kako su najcesci simptomi anksioznost, depresivnost, poremecaji spavanja (Huang i Zhao, 2020), akutne
stresne reakcije (Shi i suradnici, 2020) i povecana zlouporaba sredstava ovisnosti (Petzold i suradnici,
2020).

Nadalje, neka su se istrazivanja bavila u¢inkom pandemije na djecu i adolescente. Podatci pokazuju
kako ova pandemija moze imati dugorocne posljedice na djecu i adolescente (Shen i suradnici, 2020).
Koliko ¢e posljedice biti izrazene, ovisi o razvojnoj dobi djeteta, trenuta¢nom obrazovnom statusu,
tj. pohada li dijete nastavu uzivo ili se nastava odvija na daljinu, prijasnjim psihickim i zdravstvenim
smetnjama, socioekonomskom statusu, izolaciji zbog infekcije, stupnju straha od infekcije i statusu
osobe s posebnim potrebama (Singh i sur., 2020). Djeca u vrijeme pandemije ¢e$¢e imaju poremecaje
sna, no¢ne more, lo$ apetit, slabiju usredotocenost na zadatak i separacijsku tjeskobu (Jiao i suradnici,
2020). Sto se tice adolescenata, najteze im pada zatvaranje u ku¢u koje kod njih izaziva neizvjesnost i
tjeskobu $to moze dovesti do poteskoca u ucenju, nedovoljnim tjelesnim aktivnostima i moguénostima
za socijalizaciju (Jiao i suradnici, 2020).

Tako je ve¢ prihvaceno misljenje kako su mladi otporniji na bolest
COVID-19, to ne znaci da se pandemija i stroge epidemioloske
mjere ne odrazavaju negativno na njihovo mentalno zdravlje.
Rezultati istrazivanja pokazuju da su adolescenti zabrinutiji zbog
epidemioloskih mjera nego zbog mogucnosti razbolijevanja
§to se odrazava pojacanom anksioznosti i depresivnosti te
smanjenim zadovoljstvom zivotom. Pregledom rezultata
istrazivanja pokazalo se kako su rizi¢ni ¢cimbenici za pogorsanje
mentalnoga zdravlja kod djece i adolescenata tijekom pandemije

]
sljedeci: zenski spol, pohadanje srednje $kole, Zivot blizu zarista Po Mo z I
pandemije i negativne strategije suocavanja, poput zlouporabe
sredstava ovisnosti. Za$titni su ¢imbenici informiranost o D EEEHle!:-éF TE{”’"-'NJGF'-
IDRAVLJA DY

COVID-19, uklju¢ujuéi znanje o bolesti, nac¢inima prevencije i
mjerama zastite.

Adolescenti su posebno pogodeni socijalnom distancom obzirom da se radi o dobi u kojoj se uglavnom
oslanjaju na vr$njacku podrsku. Mehanizmi nosSenja s razli¢itim stresnim situacijama nisu jo$ u
potpunosti razvijeni pa im izolacije i nastava na daljinu mogu predstavljati veliki izazov. Rezultate ovih
istrazivanja potvrduje i anketa koju smo proveli u naoj Skoli na 325 u¢enika prvih i zavr$nih razreda u
trenutku kada su se vratili na nastavu uzivo pa je samo 7 % ucenika izjavilo da pripadaju rizi¢noj skupini
za zarazu koronavirusom. Vi$e od polovice ucenika smatra kako bi se osjecali bolje da ne moraju nositi

1 Slika ,,Pomozi“ na str. 35 preuzeta sa 1.png (272x301) (hzjz.hr), 10.3.2022.
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maske. Tre¢ina ucenika izjavljuje da ih nosenje s pandemijom psihicki umara i iscrpljuje, pri ¢emu to
cedce izjavljuju djevojke. Polovica ucenika izjavljuje kako se ne prilagodava dobro druk¢ijem nacinu
zZivota, a skoro polovica ucenika osjeca se frustrirano zbog nemoguénosti sudjelovanja u aktivnostima.
Petina ucenika zabrinuta je da ¢e situacija s pandemijom negativno utjecati na njihovo psihicko zdravlje,
pri cemu je to izrazenije kod djevojaka. Negativne misli imalo je 16 % ucenika u viSe navrata tijekom
posljednjih tjedana, pri ¢emu je to nesto izrazenije kod djevojaka, a ¢etvrtina ucenika lose je raspolozena
veci dio dana $to je izrazenije kod djevojaka. Vecina ucenika (301; 93 %) ima povjerenje u svoje tijelo
i vjeruje da ¢e ih ono zastititi od koronavirusa. Vecina ucenika (292; 90 %) NE boji se kako bi ih ljudi
oko njih mogli zaraziti koronavirusom. Vec¢inu ucenika (292; 90 %) informacije o koronavirusu NE
uznemiruju, a njih 88% NIJE zabrinuto da bi mogli razviti teze simptome koronavirusa. Svjetska
zdravstvena organizacija upozorava na to da 50 % mentalnih poremecaja pocinje prije 14. godine Zivota,
a ¢ak 75 % prije 18. godine. U razrednome odjelu od 25 ucenika njih pet suocava se s problemima
mentalnoga zdravlja koji mogu otezavati ucenje, ali i odnose s nastavnicima, vr$njacima i roditeljima, a
samo JEDAN dobije stru¢nu pomo¢. Vise od 58 % djece i adolescenata dozivljava razlicite strahove, od
toga njih 12 % iznimno cesto. Prema ucestalosti pojavljivanja strahova na prvome su mjestu strahovi
povezani sa $kolom i negativnim vrednovanjem u $kolskome okruzenju: ,,strah me odgovaranja pred
cijelim razredom®; ,,bojim se da ¢e mi se, ako nesto ne budem znao, svi rugati®; ,,bojim se da ne¢u uspjesno
zavrsiti ovaj razred*. Sto se tice nastave na daljinu, ve¢ina u¢enika izjavljuje da su im ocjene bolje tijekom
nastave na daljinu nego na nastavi uzivo, ali gotovo polovica ucenika izjavljuje da se tesko motivira za
ucenje i pisanje zadaca. Skoro polovica ucenika izjavljuje da im je draza nastava uzivo nego nastava na
daljinu, pri ¢emu je uc¢enicama draza nastava uzivo nego ucenicima. Dok je, s jedne strane, pozitivno
da skoro vec¢inu ucenika najvi§e motivira razgovor s vr$njacima i povratna informacija nastavnika na
zadace, zabrinjavajuci je, s druge strane, postotak u¢enika koje nista ne motivira (18 %). Na pitanje $to ih
ometa u ucenju, odgovori su bili o¢ekivani, ali ukazuju na potrebu za druk¢ijim pristupom u poucavanju
jer je njih 58 % izjavilo ,da i inace ne vole u¢iti®, ,,da im se nakupilo previde gradiva®, ,da se ne mogu
organizirati i da ne znaju odakle poceti. Najvie ih ometaju drugi sadrzaji na mobitelu, laptopu, tabletu
(igrice, drustvene mreze, Youtube...), ali i ¢injenica da ne moraju ustati u odredeno vrijeme kako bi
krenuli u $kolu pa previse spavaju.

Nasa Skola sudjelovala je u istraZivanju ,,Nacionalno praéenje u¢inaka pandemije bolesti COVID-19 i
potresa na sustav odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj“ koje je proveo Institut za drustvena istrazivanja u
razdoblju od svibnja do lipnja 2021. godine u 161 srednjoj i osnovnoj $koli na preko 27 000 ucenika, 417
stru¢nih suradnika i 4 796 uditelja i nastavnika uz potporu Ministarstva znanosti i obrazovanja. Ucenici
nase skole u istoj mjeri kao i ostali iskazuju da je pandemija imala negativan i vrlo negativan utjecaj na
njihove zivote ili da je taj utjecaj bio neutralan. U usporedbi s podatcima na nacionalnoj razini, nasi u¢enici
imaju nesto manje negativne procjene. Maturanti nase $kole u najvecoj mjeri iskazuju da je pandemija
negativno ili izrazito negativno utjecala na njihovo psihicko zdravlje (32,8 %). Po procjenama utjecaja
pandemije na pojedine aspekte Zivota nasi ucenici daju znatno manje negativne procjene. Maturanti
nase $kole isticu negativan ili izrazito negativan utjecaj promjena u nastavi i organizaciji $kole zbog
pandemije na motivaciju za ucenje (38,9 %). Pozitivno je procijenjen utjecaj na razvijenost digitalnih
vjestina (62,0 %) te odnos s nastavnicima 60,7 %). Rezultati u¢enika izrazito se razlikuju od nacionalnog
prosjeka u pozitivnom smjeru. Maturanti nase $kole negativno ili izrazito negativno procjenjuju utjecaj
epidemiologkih mjera na ucenicko iskustvo nastave. Posebice se to odnosi na nosenje maski na nastavi
(68,7 %) te veci broj predmeta u blok-satovima (71,5 %). U usporedbi s podatcima na nacionalnoj razini,
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nasi ucenici imaju negativnije procjene. Ucenici drugih razreda nase Skole kao nastavnicke prakse u
nastavi na daljinu u najvecoj mjeri isticu slanje materijala i zadataka (68,3 % gotovo svi) i postavljanje
materijala na online sustav za ucenje ili skolsku platformu za ucenje (65,4 % gotovo svi). Najrjede
koristene prakse su kontaktiranje uc¢enika vezano uz osobno stanje i pomo¢ pri ucenju. U usporedbi
s nacionalnim prosjekom rezultati nase $kole nesto su pozitivniji u vezi nastavnickih praksi u nastavi
na daljinu. Ucenici drugih razreda nase $kole na gotovo svim tvrdnjama preferiraju nastavu u skoli u
odnosu na nastavu na daljinu. Posebice se to odnosi na to da im je u $koli sadrzaj koji u¢e predstavljen
na zanimljiv i razumljiv nacin te da im nastavnici daju jasne upute i pojadnjenja za izvrsavanje zadataka.
Ovi rezultati ne odstupaju od nacionalnog prosjeka. Ucenici drugih razreda nase $kole pri usporedbi
ucenja u nastavi na daljinu i nastavi u $koli isti¢u da se u $koli vise trude savladati gradivo koje uce. Na
svim tvrdnjama vezanim uz ucenje nema razlika u rezultatima ucenika u odnosu na nacionalni prosjek.
51,0 % ucenika drugih razreda nase skole iskazuje da su pri nastavi na daljinu koristili vlastito racunalo
ili tablet. Nesto ve¢i postotak u¢enika u odnosu na nacionalne rezultate za 2pracenje nastave koristio je
pametni telefon. Nasi ucenici iskazuju identi¢nu razinu problema pri nastavi na daljinu kao i nacionalni
prosjek. Najcesci problem vezan je uz probleme s pristupom internetu i kvalitetom internetske veze.

Nisu samo ucenici suoceni s izazovima koje je donijela pandemija, ve¢ i nastavnici i stru¢ni suradnici.
Iako su skole uglavnom spremno docekale prelazak na nastavu na daljinu, nastavnici su dobili na
koristenje IKT opremu, i nastavnici i u¢enici ocjenjuju kvalitetnijom nastavu uzivo. Rezultati istrazivanja
pokazuju da je razina stresa povecana i kod nastavnika, smanjena je motivacija, promijenio se nacin
pripreme za odrzavanje nastave, a izostaje svakodnevna interakcija s u¢enicima i povratna informacija.
Opcenito, rad u $koli postao je za sve sudionike zahtjevniji zbog primjena epidemioloskih mjera, mnoge
aktivnosti i projekti nisu se mogli provesti jer se ucenici ne smiju medusobno mijesati, nastavni sati
su skraceni, a kvaliteta nastave time smanjena. Zaklju¢ak svih nas je da skole moraju biti otvorene, da
ucinimo sve da nastavu oplemenjujemo i radi nas i radi u¢enika koje se zele druziti, normalno odrastati,
dijeliti tajne, zaljubljivati i uciti. Ako se prisjetimo definicije mentalnog zdravlja i znamo da ono znaci
sposobnost uspjesnog nosenja sa svakodnevnim stresnim i neugodnim situacijama, kao §to su pandemija
COVID-19 i epidemioloske mjere, i da unato¢ tome dobro funkcioniramo, pitamo se kome trebamo u
ovoj situaciji pomo¢i: nastavnicima ili u¢enicima!? Ono §to mi mozemo u ovoj situaciji je pruziti ,prvu
pomoc® i podrsku. To znaci preventivno djelovati, a ne postavljati dijagnozu. To znaci pomoc¢i djetetu
ili nastavniku da se kriza stabilizira, a ne provoditi tretman za koji nismo ni educirani. Prva pomo¢ i
podrska u podru¢ju mentalnoga zdravlja podrazumijeva pazljiv, brizan i suosjecajan pristup i razgovor
s osobom koji ukljucuje: smirivanje, ohrabrivanje i pruzanje nade; sluSanje, bez zahtijevanja i pritiska
da osoba govori; pruzanje osjecaja sigurnosti; utvrdivanje potreba osobe; podrzavanje povezivanja s
drugima, olaksavanje dostupnosti socijalne i emocionalne podrske; olaksavanje dostupnosti informacija
o tome gdje potraziti stru¢nu pomo¢; stvaranje osjecaja da je osoba sposobna pomoc¢i sama sebi. Takvu
pomo¢ i podrsku moze pruziti bilo tko iz najblizega okruzenja osobe u problemu (iz obitelji, skole ili
sl.) ili ¢emo ju uputiti da potrazi odgovarajucu struénu pomo¢. U pruzanju prve pomoci i podrske djeci
i mladima s problemima mentalnoga zdravlja primjenjuju se tzv. 3P koraci: PRISTUPI - PODRZI -
POTAKNI! Cilj je nadi pravo vrijeme i mjesto, biti spreman ¢uti problem, pruziti emocionalnu podrsku
i potaknuti ucenika da prihvati pomo¢.

2 Slika ,,Online learning“ na str. 39 preuzeta sa SID-2021.jpg (998x614) (segi.edu.my)
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Mentalno zdravlje znaci i da smo opcenito zadovoljni sobom i da se od ovakvih situacija mozemo
uspje$no oporaviti, izrazavati i negativne emocije da pritom ne ugrozavamo ni sebe ni druge. To nam
govori da je ova pandemija samo jo$ jedan izazov u Zivotu i da se s time moramo nositi na DOBAR nacin
koji ¢e nam dati dugoro¢no olaksanje. I u¢enike i nastavnike treba osnaziti, osvijestiti njihove unutarnje
potencijale i snagu za proaktivno djelovanje za ocuvanje mentalnog zdravlja. Ne zaboravimo da
promjena uvijek dolazi od nas samih! Kako se brinuti o mentalnom zdravlju treba osvijestiti, i u¢enicima
i nastavnicima dati nekoliko jednostavnih nacina nosenja s negativnhim emocijama (Savjetovaliste za
mlade, Grad Zagreb). Ako s nekim podijelimo kako se osje¢amo, bit ¢e nam lakse i bolje i dobit ¢emo i
podrsku koja nam treba. Ne treba samo kritizirati i ljutiti se na sebe, bude nam jos teze. Fokusirajuci se
na ono $to volimo i §to nam dobro ide, nase samopouzdanje raste, kao i vjera u sebe, stoga treba raditi
ono u ¢emu smo dobri. Odmorimo se, maknimo od mobitela, slusajmo glazbu, radimo nesto $to nas
opusta da ,napunimo baterije®. Tijelo treba odmor i dobar san; zato se moramo dobro naspavati da bolje
funkcioniramo. Jedimo zdravo jer se tada osjecamo bolje u svom tijelu. Bavimo se nekom tjelesnom
aktivnoscu jer kad smo aktivni, u nasem se tijelu otpustaju hormoni dopamin i serotonin, poznati kao
hormoni ,,sre¢e i zadovoljstva“. Druzimo se s onima s kojima se osje¢amo ugodno, ispunjeno i podrzano
pa makar to bilo i online! Zastupaj svoje potrebe i osjecaje i reci $to misli§! Nove vjestine i znanja ¢ine
nas zadovoljnijima pa pronadimo nesto $to nam se svida i nau¢imo nesto novo i razli¢ito od drugih.
U¢inimo neko dobro djelo za zajednicu - proseci psa susjedi, obavi kupovinu za nekoga tko ne moze
sam, posadi stablo... Kad doprinosimo zajednici, osje¢camo se korisno i ispunjeno!

ONLINE
LEARNING
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Implementacija eTwinning projekata
Kroz nastavu

Andreja Koscak Lackovi¢, dipl.ing. prometa, nastavnica prometne skupine predmeta, mentor

Potrebe nastave struke, koja nije monotona i jednoli¢na ve¢ stalno prati potrebe trzita i razvoj
tehnologije, a da pritom zadovoljava ispunjavanje zadanih ishoda ucenja nije jednostavno zadovoljiti.
To je lijepo opisano i citatom: ,Ucenika se moze nauciti jednoj lekciji dnevno, ali ako se nauci znatiZelji,
on Ce nastaviti svoj proces ucenja sve dok je Ziv.“ Clay P. Bedford

Nastavnici stru¢nih predmeta pritom ulazu dodatne napore kako bi zadovoljili sve kurikularne reforme,
didakticke, metodicke i psiholoske zadace koje se pred njih stavljaju, a da pritom prate i razvoj struke
o kojoj predaju. Motivacija i koncentracija ucenika sve vise slabi pa u tom segmentu frontalna nastava
gubi na svome znacaju, a sve vide znacenja dobivaju oblici nastave koji od ucenika traze aktivnost,
snalazljivost, kreativnost, komunikativnost i viziju.

Nastava struke neprestano se mora mijenjati kako bi rezultirala uspje$nim usvajanjem ishoda ucenja.
Medupredmetna korelacija i usvajanje medupredmetnih tema vrlo su vazni za uspje$no usvajanje
ishoda ucenja. Kad je u realizaciju usvajanja ishoda ucenja ukljuceno vise ucenika iz razli¢itih $kola,
drzava i struka, rezultati su daleko bolji od jednosmjerne komunikacije u frontalnoj nastavi. eTwinning
omogucava nastavnicima da nastavu struke ucenicima priblize na zanimljiv i kreativan nacin kroz
upoznavanje novih tehnologija i digitalnih alata, ali i upoznavanje ucenika razlic¢itih skola, kultura i
nacionalnosti ¢ime se jacaju digitalne, prezentacijske i komunikacijske vjestine ucenika.

eTwinning je dio Erasmus+ programa EU koji financira i pruza podr$ku svim svojim korisnicima
agencija za mobilnost i programe Europske unije. eTwinning je platforma koja korisnicima omogucava
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medusobnu komunikaciju, razmjenu iskustava u provodenju projekata, razmjenu razli¢itih ideja i
materijala, u ucenju, u planiranju nastave, stru¢na usavr$avanja u provedbi i osmisljavanju projekata,
u nacinima i mogucnostima koristenja digitalnih alata. eTwinning platforma namijenjena je svim
djelatnicima u odgojno-obrazovnom sustavu, od predskolskog odgoja do visokoskolskih ustanova gdje
se mogu ukljuditi svi nastavnici, profesori, odgajatelji, pedagozi, psiholozi, ravnatelji, knjiznic¢ari,

eTwinning
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Izvor: eTwinning Twinspace https://twinspace.etwinning.net/171443/pages/page/1521850

odnosno svi oni koji na bilo koji nacin rade sa djecom, u¢enicima ili studentima kroz redovnu nastavu
ili izvannastavne aktivnosti.

eTwinning mrezu ¢ine 44 europske zemlje, 1 012 897 odgojno-obrazovnih djelatnika, 228 421 odgojno-
obrazovnih ustanova kroz 133 253 projekta i taj broj svakim danom sve vide raste.

eTwinning platforma sastoji se od eTwinning Portala, eTwinning Live, eTwinning Twin Space, eTwinning
Groups, eTwinning Materials i eTwinning Learning Lab. eTwinning Portal je javni dio kojem svi imaju
pristup, putem poveznice eTwinning.net, a namijenjen je svima koji Zele saznati osnovne informacije
o eTwinningu. Za ovaj dio platforme nije potrebna prijava dok su ostali dijelovi platforme namijenjeni
samo odgojno-obrazovnim djelatnicima i ucenicima koji sudjeluju u pojedinom projektu. Ucenici
imaju pristup samo dijelu eTwinning Twin Spacea, zbog cega je platforma vrlo sigurna za rad ucenika i
nastavnika.

Kroz eTwinning provode se razliciti projekti kroz razli¢ite teme, od drustvenih i socijalnih tema kao $to
su empatija prema bolesnima, starima ili djeci s posebnim potrebama, ekoloskih koje govore o zastiti
i ocuvanju okolisa do strukovnih u kojima se obraduju teme iz struke kao $to su razvoj tehnologkih
postignuca ili istrazivanje rada nekog stroja. Tema za eTwinning projekt moze biti bilo koja, ona koja
potakne interes ucenika za rad, istrazivanje, komunikaciju i ucenje.
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Strojarska i prometna $kola je eTwinning $kola koja iza sebe ima niz provedenih eTwinning projekata u
sektoru strojarstva i prometa. Projekti u kojima sam sudjelovala su ,,Pametni telefon® i ,,Djeluj danas za
sutra“ dok je u $koli provedeno jo$ zanimljivih projekata kao $to su: ,,Kep calm and go solar®, ,,If climate
can change, why can't we“ i ,, Digitalna vremenska kapsula Covid-19, otvoriti 2040. godine®.

»Djeluj danas za sutra® je moj prvi projekt, osmisljen na eTwinning stru¢nom usavrsavanju za pocetnike
gdje se ucilo kako napraviti, objaviti i provesti projekt kroz eTwinning platformu. ,,Djeluj danas za sutra“
projekt je osmisljen za ucenike prvog razreda koji se $koluju za zanimanje Tehnicar cestovnog prometa,
a provodio se kroz izborni predmet Ekologija u prometu. Partneri u projektu ucenicima 1. razreda
nase $kole bili su ucenici prvog razreda srednje Ekonomske i upravne skole u Splitu, ucenici 6. razreda
OS Metel Ozegovi¢ iz Radovana i ucenici knjiznicarske grupe OS Josipovac iz Josipovca. U projektu je
sudjelovalo sedam nastavnica i 67 ucenika. Predvideno trajanje projekta je bilo osam tjedana kroz koje
su ucenici trebali podi¢i svijest o problemima u vezi sa zastitom okolisa, razviti kriticko misljenje sa
sposobnoscu pronalazenja rjeSenja i razviti snaznu svijest i savjest za okolis. Ekologija je znanost koja
je implementirana kroz sve stadije $kolovanja i kroz gotovo sve predmete i vrlo je vazna za razvijanje
svijesti kod ucenika kako bi tu svijest mogli manifestirati kao odrasli ljudi i utjecati na zastitu okolisa.
Kroz projekt ucenici su naucili koristiti razlic¢ite digitalne alate, s kojima su se mnogi po prvi put susreli.
Ucili su o utjecaju prometa na okoli§, odnosno utjecaju prometa na tlo, vodu i zrak. Nakon upoznavanja
izradom avatara u digitalnim alatima, upoznali su se sa zastitom podataka na internetu i sigurnim
koriStenjem interneta. Radom u grupama istrazivali su o utjecaju prometa na tlo, vodu i zrak, osmislili su
i proveli ankete o razmisljanjima ljudi o utjecaju prometa na okoli$, medusobno prezentirali postignute
rezultate koje su potom iskoristili za izradu zanimljivih plakata i stripova. Projekt ,,Djeluj danas za sutra®
nagraden je nacionalnom oznakom kvalitete jer su u projektu sudjelovali u¢enici iz Hrvatske.

Projekt ,,Pokvareni telefon® je takoder projekt u kojem su sudjelovali svi partneri pocetnici iz Strojarske
i prometne $kole iz Varazdina, iz Srednje $kole Bedekov¢ina, Industrijske strojarske Skole iz Zagreba i
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Srednje ekonomske $kole Sarajevo. U projektu je sudjelovalo 16 nastavnika i 111 ucenika. ,,Pokvareni
telefon” je eTwinning projekt namijenjen uc¢enicima srednjih strukovnih skola koji su temu medijske
pismenosti i dezinformacija proucili kroz igranje pokvarenog telefona, istrazivanje tematike kroz
rjesavanje projektnih zadataka te putem kvizova. Kao krajnji rezultat kreirala se e-knjiga na temu
Medijske pismenosti i dezinformacija. Osim e-knjige, kao rezultat projekta ostao je i virtualni muzej u
kojem su izlozeni radovi u¢enika na temu dezinformacija. Ucenici su bili vrlo kreativni, a pritom su jako
puno toga naucili. Projekt je nagraden oznakom nacionalne i medunarodne kvalitete jer su u projektu,
osim ucenika iz hrvatskih srednjih $kola, sudjelovali i u¢enici iz Srednje ekonomske $kole iz Sarajeva.

eTwinning projekti uglavnom se provode kroz odredene nastavne predmete kroz redovnu nastavu ili kroz
izvannastavne aktivnosti ucenika. U¢enici pokazuju svoje komunikacijske vjestine na hrvatskom jeziku,
a isto tako i na stranim jezicima ako se radi o medunarodnom projektu. Rezultati provedbe projekata
su ostvarivanje zadanih ishoda ucenja na kreativan i zanimljiv nacin, rad u novim digitalnim alatima,
upoznavanje novih kultura, nacionalnosti i obicaja, visoki stupanj tolerancije prema ucenicima drugih
vjera, nacionalnosti i kultura, visok stupanj tolerancije prema ucenicima s invaliditetom ili potesko¢ama.
Provedbom eTwinning projekata ostvaruju se korelacije izmedu vise predmeta i medupredmetne teme.

istraZivanja

. —f Obrada rezultata { ; I - I I I I I [ |
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Izvor: eTwinning Twinspace https://twinspace.etwinning.net/171443/pages/page/1610147

»Obrazovanje je sve ono Sto ostaje nakon sto se zaboravi sve sto se nauci u skoli.“

Albert Einstein
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Bez motivacije, ucenje je mucenje!

Ornela Malogorski, prof., izvrsna savjetnica

»Znam da ne mogu nauciti nikoga nista, mogu samo osigurati okruzenje i
mogucnost za ucenje jer je ucenje nesto sto cine ucenici, a ne ucitelji.”

Carl Rogers

Motivacija je psihicki proces zadovoljavanja potreba, sve ono $to nas pokrece radi ostvarenja odredenog
cilja (lat. movare — kretati se).

U obrazovnom procesu motivacija je sve ono $to dovodi do ucenja i $to odreduje njegov smjer, intenzitet
i trajanje (Grgin, 1996).

Sigurno nema nastavnika (i roditelja) koji barem jednom nije postavio pitanje kako motivirati ucenike.
Vjerojatno bi svi nastavnici voljeli imati motivirane ucenike kako bi ih lakSe mogli poucavati. No, kako
to¢no motivirati ucenike velik je izazov.

U zadnje vrijeme Cesto ¢ujemo da nemotiviranost i nezainteresiranost ucenika za $kolu poprimaju
uzbunjujuce razmjere. Bez obzira na to $to nastavnici imaju znanje i kompetencije, susrec¢u se s
velikim izazovom vezanim uz motivaciju ucenika koja je od presudne vaznosti za ucenje i povezana
je sa Skolskim uspjehom, ali i s pozitivnim stavovima prema $koli, disciplinom i ve¢im zadovoljstvom
i ucenika i nastavnika. Potrebno ju je na razli¢ite nac¢ine neprestano razvijati i poticati kako bi rezultati
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bili Sto bolji. Nastavnici bi trebali gledati na motivaciju kao na fenomen na koji u velikoj mjeri mozemo
utjecati tijekom nasSeg rada, a ne kao na nesto nedostizno. Motivacija je nesto s ¢cime se ne radamo i
razvija se tijekom Zzivota.

Susre¢emo se is nau¢enom bespomocéno$cu $to je posljedica prevelikog zasti¢ivanja djece pa je i suradnja
s roditeljima itekako vazna.

Svakako ne smijemo zanemariti vrijeme u kojemu Zivimo te je nuzno razmotriti zasto su ucenici cesto
bezvoljni i nemotivirani, kako to utjece na njihovo zdravlje, ponasanje i uspjeh i percepciju uspjeha te
$to svi zajedno mozemo uciniti kako bismo pokrenuli pozitivne promjene.

Za bolje razumijevanje motivacije vazno je poznavati teorije motivacije (sadrzajne i procesne) koje se
zasnivaju na razli¢itim pretpostavkama i nagladavaju razli¢ite dimenzije ljudskog ponasanja, a svaka od
njih je primjenjiva na odredene situacije i medusobno se dopunjuju. Sadrzajne teorije motivacije ispituju
$to osobu motivira, a procesne teorije motivacije objasnjavaju kako se motivirano ponasanje dogada.

Vazno je razumjeti ponasanje ucenika, a da bismo bili uspjesniji u razumijevanju ponasanja ucenika
i stvorili poticajne, motiviraju¢e uvjete za ucenje nastavnici mogu koristiti Maslowljevu hijerarhiju
potreba koju je Abraham Maslow razvio 1943. godine. Prema toj teoriji postoji pet vrsta potreba koje
su organizirane hijerarhijski, a to su osnovne bioloske potrebe, potrebe za sigurnoscu, potrebe za
pripadanjem, potrebe za postovanjem i potrebe za samoaktualizacijom. Prema Maslowu, prvo moraju
biti zadovoljene potrebe niZeg reda, a zatim potrebe viseg reda jer ako osnovne potrebe nisu zadovoljene,
druge potrebe ne mogu funkcionirati. Kod ucenika kod kojih nisu zadovoljene temeljne potrebe teze
se javlja samostalnost u radu i spremnost izlaganja kritickom razmisljanju. Nastavnici ponekad prerano
poti¢u ucenike na samostalnost i odgovornost odnosno zadovoljenje visih potreba dok nize potrebe
ucenika jo$ uvijek nisu zadovoljene. (Vizek Vidovi¢ i sur., 2003).

Bitno je poznavati i strategije motivacije te razlikovati intrinzi¢nu i ekstrinzi¢nu motivaciju te faktore
koji djeluju na svaku od njih, ali i strategije motivacije.

Kod vanjske motivacije (ekstrinzicne) nase je ponaSanje potaknuto nekim vanjskim motivom. Na
primjer, ucenik uci zato da bi dobio dobru ocjenu, izbjegao kaznu ili dobio neku, od roditelja obec¢anu,
nagradu. Njegovo ponasanje je u ovom sluc¢aju motivirano dogadajem izvan njega. Ova vrsta motivacije
nije losa sama po sebi, ali ¢esto nije dovoljna da bi se osoba zaista potaknula na ucenje ili neke druge
aktivnosti.

Unutarnja motivacija (intrinzi¢na) pokrece osobu iznutra pa tada uc¢enik puno lakse uci i najcesce uziva
u tome ili u bilo kojoj drugoj aktivnosti (ponasanju). Na primjer, ucenik uci engleski jezik da bi mogao
komunicirati putem interneta s vr$njacima iz drugih zemalja i sl. Uenici s ovom motivacijom cesto
ulazu vise truda u ucenje, uporniji su, uce s razumijevanjem i koriste vise razli¢itih tehnika ucenja.

Ipak, iskustvo pokazuje da je najucinkovitija kombinacija jedne i druge motivacije.

Jedna od klju¢nih strategija za motiviranje ucenika tijekom nastavnog sata podrazumijeva osiguravanje
uvjeta u kojima ¢e ucenici biti aktivni sudionici nastavnog procesa, uklju¢eni u aktivnosti rjeSavanja
zadanih problema, izradu projekata te pritom pomagati jedni drugima i zajednicki dolaziti do cilja.
Kad ucenici za vrijeme nastavnog procesa po¢nu radoznalo postavljati pitanja vezana uz temu koja se
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obraduje, znaci da smo postigli cilj i da su motivirani. Za to bolje poticanje motivacije u¢enika bitno je
vizualizirati proces ucenja te koristiti crteze, slike, dijagrame, nove tehnologije, projektnu, problemsku
i istrazivacku nastavu, ukljucivati divergentna pitanja i zadatke, unositi nove elemente, elemente maste,
raznolikosti i iznenadenja, maksimalno diferencirati nastavu, ponuditi u¢enicima sadrzaje koji im nece
biti preteski, ali ¢e im biti izazov i poticaj za napredak, poticati ih da sami osmisle zadatke, aktivnosti,
odaberu oblike rada, predloze teme koju ¢e istrazivati. Ponekad treba povezivati razlicita, naizgled tesko
spojiva podrudja, primjerice matematiku i tjelesni odgoj, glazbu i fiziku ili racunalstvo, elektrotehniku
i sl. te stalno davati konkretne povratne informacije o uspjehu i izrazavati pozitivna ocekivanja prema
ucenicima. Naravno, ucenici koji ne ostvaruju planirane ishode zaostaju u radu, otezano usvajaju i
povezuju nastavne sadrzaje, a posljedica je losiji uspjeh. Nitko ne Zeli biti stalno neuspjesan ili stalno
grijesiti pa je bezvoljnost nacin odustajanja. Apati¢ne faze postoje i kod vrlo uspjesnih uc¢enika ako im
sadrzaji koje nudimo nisu dovoljno izazovni. Budu¢i da ucenici razli¢itim ritmom usvajaju nastavne
sadrzaje, svakome je potrebno pristupati individualno i ponuditi mu aktivnost koja ¢e potaknuti njegov
interes. Ostvariti i mali uspjeh veliki je motivator. Posebno je vazno da nastavnik prepozna trenutke u
kojima je u¢enicka motivacija pobudena.

Ucenici su motiviraniji i radije sudjeluju u radu ako se nastavnici prema njima odnose humano
i pokazuju brigu za njihov uspjeh, stoga nastavnici trebaju stvarati pozitivho ozracje i raspolozenje,
pokazivati odusevljenje za nastavne sadrzaje, zanimati se za ucenike, poticati ih i uvazavati, poticati
pozitivhu dinamiku skupine, ukljucivati humor i odusevljenje te biti ustratjjni i uporni.

Svakodnevno pronalaZenje novih nacina i metoda kako $to vise motivirati u¢enike za pojedine nastavne
sadrzaje trebalo bi postati dijelom rada svakog nastavnika. Poznato je da motivirani u¢enik postize puno bolje
rezultate te lakse svladava nastavne sadrzaje, a ozracje rada u razrednim odjelima puno je bolje i kvalitetnije u
slucajevima kad su ucenici motivirani za rad. Tada su i disciplinski problemi svedeni na minimum.

Ne mozemo ucenicima ,dati motivaciju® jer ona postoji u svakome uceniku, ali se motivacija uc¢enika
moze njegovati, ucvrstiti i poticati ili suprotno, pomoc¢u druk¢ijih motivacijskih poticaja moze se
dogoditi i opadanje motivacije.

Ako ucenici prepoznaju zanos i entuzijazam kod nastavnika, sigurno je da ¢e se dio zanosa, entuzijazma,
zadovoljstva i znatiZelje preliti i na njih. Ako je nastavnik sam nezainteresiran za ono §to poucava,
ucenici ¢e to brzo prepoznati.

Kako bi odgovorili na taj veliki izazov motiviranja ucenika, nastavnici se moraju neprestano usavrsavati
i razmjenjivati iskustva s drugim kolegama.

Problem motivacije suvremene generacije ucenika sloZeniji je jer imaju puno vise raznih podrazaja
koji im odvlace paznju od ucenja pa ih je u tom slucaju teze pridobiti na ucenje klasi¢nim putem. No,
ako nesto ne djeluje, mora se mijenjati. Pristup ucenju i poucavanju mora se uskladiti s bioloskim,
drustvenim i tehnoloskim promjenama.

Puno slusamo o generaciji Z koja sudjeluje u stvaranju internetskog sadrzaja, koja odrasta u doba
tehnickoga i medijskoga razvoja. Znaju¢i to, postavljamo si pitanje koliko zaista moramo prilagoditi,
mijenjati ili napustati klasi¢ne nacine nastave. Kako uopcée motivirati novu generaciju i osposobiti je i
pripremiti za trziste rada i Zivot?
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Nove generacije su sve vedi izazov za nastavnike, roditelje i za poslodavce. Cesto ¢ujemo, a i uo¢avamo,
da su manje voljni ulagati trud za ostvarenje nekog cilja. Mnogi ucenici s kojima se danas susre¢emo
suocavaju se sa strahovima, tjeskobom, poremecajem prehrane, uzimaju sedative ili stimulanse da bi
imali mogu¢nost svladati sve pritiske koji dolaze od drustva, roditelja ili njih samih. Ucenici imaju
sve kracu koncentraciju i mogucnost duljeg koncentriranog ucenja. Posljednjih godina dogodile su se
promjene u strukturi, odnosima i nac¢inima komunikacije unutar obitelji. Sve to utjecalo je na nacin
ucenja i nastavu u koju neprestano moramo uvoditi razli¢ite nove oblike i metode rada koji ¢e ucenike
izazvati, ohrabriti, usmjeriti i motivirati.

Pored brige za motivaciju uc¢enika vazno je imati na umu i motivaciju nastavnika. Naravno, motivirani
nastavnici glavni su pokretaci uc¢enicke motivacije. Motivirani ucenici i nastavnici sigurno ¢ine sustav
u kojemu dolazi do ostvarenja ciljeva i povecanja cjelokupnog uspjeha koji ostvaruju zadovoljni i
motivirani ljudi.
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