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1. Uvod

ila je to godina za pamcenjel Tako
bi se na tisucu razlicitih nacina dalo
opisati 2021. godinu. Bila je to godina
u kojoj smo vec imali iskustvo borbe
s epidemijom, iskustvo drukdijeg
organiziranja  nastave,  strucnih
skupova, sastanaka, zivota Kao
i u godini prije, tako je i ova godina bila godina u
kojoj se malo toga organiziralo uzivo. Gotovo sve se
organiziraloiodvijalo online, posebice u prvom dijelu
godine.Jer, takojesigurnije, takojelak3e, tako nema
rizika. Zarinatjecanje u vjestinama? Da, i natjecanje
u vjestinama — najcesce su bili komentari, odgovori
na nase, naglas izreCene, dileme. Sre¢om, uvijek
postoji ... alil Ali, mozda Ce se situacija popraviti.

Ali ... naSi ucenici zasluzuju vise. Ali ... mi
mMozemo, mi smo spremni na taj rizik.

Mi smo prelomili — sve smo ucinili

da se Drzavno natjecanje ucenika
strukovnih Skola — WorldSkills

Croatia 2021. odrzi uzivo. Sve

ostalo je povijest! Drzavno

natjecanje odrzano je uzivo!
Poneseni uspjehom ovoga
velicanstvenog dogadaja,
uzivo smo organizirali i 5. Dane
strukovnih nastavnika. To su oni
dani u godini kada se na jednomu
mjestu, u okviru visednevnoga

dogadanja, okuplja nekoliko stotina nastavnika. To
mjesto tada postaje mjesto ucenja, mjestorazmjene
iskustava, mjesto suradnje, mjesto ukazivanja
na vaznost nastavnickoga poziva, na vaznost bas
strukovnih nastavnika. Potom smo organizirali i
odrzalitrodnevnu Konferenciju za ravnatelje strukovnih
SkolaiTjedan cjelozivotnog ucenja. Na 9. Medunarodnom
andragoskom simpoziju prvi smo javno progovorili o
financiranju obrazovanja odraslih polaznika putem
vauCera, o mikrokvalifikacijama u obrazovanju
odraslih i drugim aktualnim temama iz svijeta
andragoske prakse. | sve to, usprkos nepovoljnoj
epidemioloskoj situaciji — uzivol!

UnatoC okolnostima, nijedna planirana aktivnost

Agencijenijeotkazana, nijedna propisanadjelatnost

nije zastala, svirokovisuispostovani. Svim
izazovima uspjesno smo odoljeli.

Medu najveCe izazove treba
ubrojiti i provedbu niza EU-
projekata za koje je Agencija

imala potpisane ugovore i Cije

su aktivnosti bile planirane u i

za drukdije okolnosti provedDbe.
UnatoC tome, svi su projekti
nastavili s provedbom i njihovi
rezultati su dijelom korigirani, ali
su i dalje zadrzali status ,glavnih

motora pokretaca’ Agencije.

Godisnje izvjesce 2021.



Radi se o projektima ukupne vrijednosti vece od 300 m | | U U ﬂa |<L| ﬂa a njih ¢ine:

* Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(232.848.999,94 HRK)

* Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz

strukovna natjecanja i smotre (40.919.987,84 HRK)

Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

(17.838.100,00 HRK)

* Promocija ¢jelozivotnog ucenja —faza Il (11.840.800,00 HRK)

ESF-ovi projekti:
Nositelj ASOO .

« e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih Skola (I1. faza) (1,3

Partner ASOO milijarde HRK).

e EQAVET Nacionalne referentne tocke (EQAVET NRP) (149.987,00
EUR)

» EPALE National support service (193.596,94 EUR)

* Erasmus+ projekt — Provedba istrazivanja kompetencija odraslih

Erasmus+ projekti:

Nositelj ASOO

u Republici Hrvatskoj (229.272,00 EUR)
* Erasmus+ projekt - Trening za vjeStine u virtualnom okruzenju
(T4SVEN) (257.945,00 EUR)

Partner ASOO
EUR).

e Erasmus + projekt Inkluzivnog digitalnog ucenja u svrhu
spreCavanja napustanja Skolovanja u strukovnom obrazovanju
(2BDigital) (192.077,00 EUR)

* Erasmus + projekt - Pilotiranje virtualnog prakticnog tecaja za
kuharstvo u strukovnom obrazovanju (VET@HOME) (140,963.00

Ostali projekti: .
Nositelj ASOO

Nastavak uspjeSne provedbe aktivnosti prati
i nastavak uspjesnog financiranja aktivnosti i
cjelokupnih rashoda Agencije kroz razlicite oblike
koristenja sredstava iz EU-fondova. Preko 60
% ukupnih rashoda ostvarenih u 2021. godini
financirano je EU-sredstvima. To je potvrda nastavka
trenda dobre iskoristivosti sredstava iz EU-fondova.
Takoder, nastavljen je i trend smanjenja udjela
proracunskih sredstava u ukupnim rashodima.
Povecali su se ukupnirashodi za zaposlene u odnosu
na proslu godinu za 9,52 % zbog novozaposlenih
djelatnika. Takoder, viSe od 50 % rashoda za
zaposlene financirano je EU-sredstvima. Zakljucno,
ukupni materijalni rashodi za 2021. povetani su u
odnosu na prethodnu godinu (Sto pokazuje da su
aktivnosti intenzivirane) i iznose 23.057.998 HRK

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

ReferNet (23.590 EUR).

(2020.-16.962.945 HRK), a vise od 2/3 financirani su
iz EU-sredstava.

| ovu je godinu Agencija uspjesno obavljala ulogu
Posrednickoga tijela druge razine (PT2) za provedbu
investicijskin prioriteta i specificnih ciljeva iz
podruja obrazovanja i cjelozivotnog ucenja
Operativnoga programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2014. - 2020., Cije poslove unutar Agencije provodi
Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih
instrumenata Europske unije - DEFCO. Godina
2021. zakljuCena je s dodijeljenim ugovorima
ukupne vrijednosti projekata 185.971.662,22 HRK,
dok je ukupna vrijednost ugovorenih projekata u
programskom razdoblju 2014. -2020. na dan 31. 12.
2021. godine 4.023.762.735,32 HRK.



2. Odgovor Agencije na rad
U okolnostima COVID-19
epidemije

gencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u svrhu organiziranja i provodenja
nastave na daljinu pokrenula je u ozujku 2020. mrezni portal https://nastava.asoo.hr.

Na portaluje objavljenovise od 6 300 digitalnih materijala koji su prikupljeni od nastavnika
ustanova za strukovno obrazovanje, ustanova za obrazovanje odraslih, visokih ucilista
te gospodarskih subjekata za svih 13 strukovnih obrazovnih sektora, a sadrzaji su bili
namijenjeni ucenicima i nastavnicima.

Tijekom 2021. godine portal je bio posjecen i zabiljeZeno je viSe od 13 coo korisnika koji su
imali viSe od 30 000 pregleda sadrzaja na portalu.

Godisnje izvjesce 2021.
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3. Prostorni uvjeti I ljudski
potencijali

Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10. od 22. veljace
2010. godine) osnovana je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u
daljnjem tekstu: Agencija).

Sjediste Agencije je u Zagrebu, Gari¢gradska ulica18. Maticni broj Agencije je 080731867.
Osobniidentifikacijski broj Agencije je 40719411729.

3.1. Prostorni uvjeti

Agencija svoje poslovanje od lipnja 2020. godine obavlja u uredskim prostorima u Gari¢gradskoj ulici 18,

ukupne povrsine1.964,62 m?, s dodatnih 100 m? skladiSnoga prostora.

\\\ / Najvisa stabla rastu

Iz najsnaznijin
korijena.

Nasa je misija
obrazovanje uciniti
najsnaznijim
korijenom osobnog
rasta i uspjeha.

Godisnje izvjesce 2021.
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3.2. Ljudski potencijali

Na dan 1. sijeCnja 2021. godine u Agenciji je bilo
zaposleno 166 radnika. Na dan 31. prosinca 2021.
godine uAgenciji je bilo zaposleno 165 radnika.

Tijekom 2021. godine deset (10) je radnika
sporazumno raskinulo radni odnos, od kojih je, na
temelju sporazuma, sedam (7) premjesteno u tijela
drZzavne uprave.

Zaposleno je devet (9) novih radnika, od kojih Cetiri
(4) na odredeno vrijeme, do zavrsetka projekata, a
preostalih pet (5) na neodredeno vrijeme.

Dana 6. listopada 2021. godine Upravno vijece
donijelo je Statut o izmjenama i dopunama Statuta,
kojim su u popis djelatnosti Agencije dodane
nove djelatnosti koje su joj dodijeljene Zakonom o
izmjenamaidopuniZakona o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (NN, br. 20/21.), a kojim je, medu ostalim,
propisanodaAgencijaimenujeirazrjeSava predsjednike
i Clanove sektorskih vijeca, pruZza administrativnu i
strucnu podrsku radu sektorskih vije¢a, na temelju
strucnih misljenja povjerenstva za vrjednovanje i, ako je
rijec o requliranoj profesiji u RH, misljenja tijela drzavne
uprave nadleznog za requliranu profesiju za obavljanje
koje se stjece kvalifikacija za koju se predlaZe standard
kvalifikacije, donosi odluku o upisu u odgovarajuce
podregistre Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, ili, u
sluCaju negativnoga strucnog misljenja, odluku kojom
se odbija upis, te obavlja upis u odgovarajuce podregistre
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

Dana 8. studenoga 2021. godine Upravno vijece je

donijelo Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu | sistematizaciji radnih
mjesta, kojim je, zbog obavljanja novih djelatnosti
Agencije, ustrojen Odjel za podrsku i provedbu
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, unutar kojega su
sistematizirana Cetiri radna mjesta. Unutar Odjela
za pravne, ope i poslove upravljanja ljudskim
potencijalima izmijenjena je podjela nadleznosti
izmedu Odsjeka za pravne poslove i poslove
upravljanja ljudskim potencijalima te Odsjeka za
opce, informaticke i poslove zastite na radu, koji
sada, s ciljem vele ucinkovitosti i ujednacenosti
rada, preuzima sve poslove vezane za nabavu roba
i usluga te mijenja naziv u Odsjek za poslove nabave
iopce poslove.

Unutar Organizacijske jedinice za provedbu
strukturnih instrumenata EU (DEFCO) izmijenjen
je djelokrug rada pojedinih organizacijskih jedinica
te su ustrojene nove organizacijske jedinice i
sistematizirana pripadajuca radna mjesta u okviru
njih: Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora
u podrucju op¢eg odgoja i obrazovanja te Odjel za
pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudcju
strukovnog obrazovanja (unutar Sluzbe za pripremu
natjeCaja i provedbu ugovora), zatim Odjel za
kontrolu postupaka javne nabave (unutar Sluzbe
za ugovaranje i kontrolu postupaka javne nabave),
te Odjel za financijske instrumente i provedbu
mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja
(unutar Sluzbe za financije). Zbog ustrojavanja novih
organizacijskih jedinica, smanjen je broj izvrsitelja
na odredenim radnim mjestima u okviru postojecih
organizacijskih jedinica, te je dio radnika sklopio

BROJ ZAPOSLENIKA U AGENCIJI'S 31. PROSINCEM

i

2015. 2016.

21

2017. 2018.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

2019.

Slika 2. Broj zaposlenika u Agenciji s 31. prosincem

m Broj zasnovanih radnih odnosa
m Broj raskinutih radnih odnosa

m Broj zaposlenika

2020. 2021.



ugovore o radu za obavljanje poslova iz djelokruga
novoosnovanih organizacijskih jedinica. Svrha
opisanih izmjena je unaprjedenje rada DEFCO-a,
osiguravanje pracenja, ujednacavanje postupanja te
optimiziranje poslovnih procesa.

lzmjenama Pravilnika nije povecan ukupan broj
sistematiziranih radnih mjesta niti ukupan broj
izvrSitelja, jer su istodobno neka radna mijesta
ukinuta, a na nekim je radnim mjestima smanjen
broj izvrsitelja.

Tijekom godine, sukladno epidemioloskoj situaciji
i vaze¢im mjerama Stozera civilne zaStite RH,
Hrvatskoga zavoda za javno zdravstvo i drugih
nadleznih tijela, donosile su se odluke o organizaciji
rada Agencije radi sprjeCavanja Sirenja epidemije
bolesti COVID-19 te odluke o radu na izdvojenomu
mjestu rada. Najvedi broj sati rada na izdvojenomu
mjestu rada ostvaren je u razdoblju od sijecnja do
svibnja 2021. godine.

RAZINA ZVANJA BROJ RADNIKA

VSS, diplomski studij
Od toga MAGISTAR ZNANOSTI
Od toga DOKTOR ZNANOSTI
VSS, prvostupnik
SSS

UKUPNO:

3.2.1. Organizacija uredskoga poslovanja

154

o

10

165

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih brojcanu oznaku
332, koja oznacava mjesto nastanka u urudzbenome broju.

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, arhivu, prijamne i
otpremne knjige, urudzbeni zapisnik, knjigu upravnoga postupka i evidenciju o radnicima.

U prosincu 2021. godine donesen je Plan klasifikacijskih oznaka i brojcanih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih
osoba, na temelju Uredbe o uredskom poslovanju (NN, br. 75/21.) i Naputka o brojcanim oznakama pismena te

sadrzaju evidencija uredskog poslovanja (NN, br.132/21.).

Godisnje izvjeSce 2021.
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4. Unaprjedivanje
sustava
strukovnog
obrazovanja

ijekom 2021. godine Agencija je nastavila unaprjedivati
sustav strukovnog obrazovanja, i to kroz jacu stru¢no
-savjetodavnu podrsku Skolama.

Redovne aktivnosti prilagodavane su trenutacnoj

epidemioloSkoj situaciji te su se odvijalaiuonlineokruzenju

i uzivo kad god su to uvjeti dopustali. Organiziran je niz

stru¢nih usavrsavanja strukovnih nastavnika, proveli su se
strucni ispiti u oba roka kao i obavila napredovanja nastavnika. Takoder,
Agencija je sudjelovala i u provedbi razliCitih nacionalnih programa i
aktivnosti Ciji su nositelji bili drugi dionici.

Usprkos epidemiji Agencija je, medu prvima u sustavu, ponovno
intenzivirala dagadanja uzivo, a posebice u radu s nastavnicima. Tako
su u lipnju odrzani jubilarni V. Dani strukovnih nastavnika, a u rujnu
Konferencija za ravnatelje. Nadalje, tijekom godine odrzan je i velik broj
strucnih usavrSavanja nastavnika. Svi ovi dogadaji dio su kontinuiranih
nastojanja Agencije koja imaju za cilj jacati kapacitete klju¢nih dionika
sustava strukovnog obrazovanja — odgojno-obrazovnih djelatnika.
Takoder, time Agencija velik naglasak stavlja na pristup ,0dozdo prema
gore”, u kojemu se inovacije u sustavu razvijaju zajedno s nastavnicima i
ravnateljima, kao jamstvo kvalitete i odrzivosti krajnjih rezultata.

Agencija je tijekom 2021. godine odobrila 17 drugih obrazovnih materijala.

4.1. Savjetodavni posjeti

Radi unaprjedenja sustava strukovnog obrazovanja i pruzanja potpore
strukovnim nastavnicima, visi strucni savjetnici provodili su savjetodavne
posjete strukovnim Skolama s temama:

e Razradaishoda ucenjainjihova prilagodba ucenicimas
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Scenariji u€enja i poucavanja

Vrjednovanje u ucenju i poucavanju

Povratne informacije i utjecaj na motivaciju ucenika
Kriterijsko vrjednovanje: izrada i primjena rubrika.

Agencija je u 2021. godini provela savjetodavne posjete u 70 strukovnih
Skola. Savjetodavnim posjetima obuhvacena su 1 483 strukovna
nastavnika.

Godisnjeizvjeste 2021.
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4.2. Uvodenje novih strukovnih

kurikuluma u Skole

Agencija je sudjelovala u radu radnih skupina
za reviziju standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i strukovnih kurikuluma za
stjecanje kvalifikacija soboslikar-licilac-dekorater,
frizeriintermedijskifotograf-sukladnosmjernicama
projekta u okviru Svicarsko-hrvatskoga programa
suradnje na smanjenju ekonomskih i socijalnih
nejednakostiu proSirenom EU-u, a prema Okvirnom
sporazumu izmedu Svicarskoga saveznoga vijeca i
Vlade Republike Hrvatske o provedbi navedenoga
programa suradnje.

Agencija je osigurala i struénu pomoc kroz strucno
usavrsavanje nastavnika i mentora kod poslodavaca
ukljucenih  u provedbu navedenih strukovnih
kurikuluma u skladu s novim konceptima - poput
modula, skupova ishoda ucenja, ishoda ucenja,
razrade ishoda ucenja, razine usvojenosti ishoda
uCenja, postupaka provjere ishoda ucenja te
uskladenosti s vaze¢im propisima u suradnji s
Ministarstvom znanostii obrazovanja.

U drugoj polovici 2021. godine Agencija je u suradnji
s Policijskom $kolom Josip Jovié sudjelovala u
izradi strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije
policajac/policajka koji je od 1. rujna 2021. U
eksperimentalnoj provedbi.

4.3. Razvoj standarda zanimanja,
standarda kvalifikacija i strukovnih
kurikuluma

Aktivnosti razvoja standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i strukovnih kurikuluma odvijale su se
u okviru ESF-ova projekta ,Modernizacija sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja”. Veci dio
godine bio je posvecen dovrsetku izrade i pocCetku
vrjednovanja standarda zanimanja (S2). lzradeno
je 108 prijedloga standarda zanimanja u svih 13
obrazovnih strukovnih sektora na nacionalnoj
razini i upis u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira (HKO). Do kraja 2021. godine vrjednovano
je, odobreno i upisano u Registar HKO-a 67
standarda zanimanja koje je izradila Agencija.
Popis razvijenih standarda zanimanja nalazi se
u Prilogu 1. Dovrsenje formalnog i stru¢noga
vrjednovanja preostalih (41) prijedloga SZ-a, koji su u
postupku, oCekuje se tijekom prvoga kvartala 2022.
godine.

Donosenjem Zakona o izmjenama i dopuni Zakona
0 Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, pocetkom
2021. godine, tadasSnja sektorska vijeCa prestala

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

su s radom te su strucna vrjednovanja standarda
zanimanja Sto ih je Agencija izradila prethodne
godine zaustavljena sve do jeseni 2021, kada
ponovno pocinje intenzivan rad na doradi standarda
zanimanja prema preporukama novouspostavljenih
povjerenstava za vrjednovanje zahtjeva za upis
standarda zanimanja i skupova kompetencija.

Nadalje, pripremljena je dokumentacija za tri
postupka javne nabave za izradbu 137 standarda
strukovnoga dijela kvalifikacije (popis se nalazi
u Prilogu 2.). Do konca 2021. godine odabrani
ponuditelji su izradili 43 standarda kvalifikacije,
od Cega je19 upisano u Registar HKO-a temeljem
pozitivnoga formalnog i stru¢noga vrjednovanja
nadleznih strucnih povjerenstava.

Agencija je raspisala i Javne pozive za formiranje radnih
skupina za izradu sektorskih i strukovnih kurikuluma,
odnosno  opceobrazovnih  sadrzaja  strukovnih
kurikuluma, kao i Javni poziv za prijavu kandidata za
Clanove Radne skupine za izradu PriruCnika za primjenu
Metodologije izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog
kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje.

Predstavnici ASOO-a su sudjelovali i u doradi
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
izradenih kroz druge projekte i podnoSenju zahtjeva
za upis u Registar HKO-a. U doradi standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija provodile su se
aktivnosti prilagodbe izradenih dokumenata novoj
metodologiji.

okvira
sustav

4.4. Razvoj | uvodenje
osiguravanja kvalitete u
strukovnog obrazovanja

Razvoj sustava osiguravanja kvalitete strukovnog
obrazovanjaiosposobljavanja u Republici Hrvatskoj
svoje uporiste dobiva donoSenjem Strategije razvoja
sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj
2008.-2013. (Vlada RH, srpanj, 2008.) i Zakona o
strukovnom obrazovanju te kasnije donoSenjem
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN,
br. 124/2014.) i Programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (2016.-2020.) (Odluka
0 donosenju Programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja  (2016.-2020.),
Vlada RH, rujan, 2016.). Agencija za strukovno
obrazovanjeiobrazovanje odraslih od 2010. godine,
temeljem strateSkih smijernica i zakonodavnog
te programskog okvira, razvija i unaprjeduje
okvir za kvalitetu u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, zajedno s instrumentima za
osiguravanje kvalitete.



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih je Clanica Europske mreZe za osiguravanje
kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(EQAVET-ova mreza) i Nacionalna referentna tocka
za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja u Hrvatskoj (QAVET.HR). Kao
Nacionalna referentna tocka Agencija aktivho
sudjeluje u radu mreze te, u sklopu programa
Erasmus+, provodi projekt Potpora nacionalnim
referentnim tockama za Europsko osiguravanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (EQAVET
NRP), koji je znatna podrska u unaprjedivanju
sustava osiguravanja kvalitete u SOO-u i u 2021.
godini.

Tako je u 2021. godini, u sklopu programa Erasmus+
u projektu Potpora nacionalnim referentnim tockama za
Europsko osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja (EQAVET NRP) za razdoblje 2019.
— 2021. godina, nastavlijena pokusna primjena
mehanizma za pracenje ucenika u nekoliko
strukovnih Skola. U okviru istoga projekta dovrsen
jeiproces transnacionalne kolegijalne provjere (Peer
Review-a) u kojemu je sudjelovala jedna strukovna
Skola (Agronomska 3Skola Zagreb). Mehanizam
pracenja ucenika nakon zavrSetka Skolovanja i
kolegijalna procjena instrumentisu Cije je pilotiranje
nastavljeno u 2021. godini, a sa svrhom daljnjega
jacanja kapaciteta Agencije za razvoj navedenih
instrumenata i njihovu primjenu u nacionalnome

kontekstu, kao i pruzanja podrske Skolamaijacanja
kapaciteta Skola za provedbu tih procesa — jednom
kada budu implementirani u sustav.

Uz strateSke i razvojne aktivnosti osiguravanja
kvalitete u SOO-u, djelatnost Agencije obuhvaca
i poslove sudjelovanja u postupcima
vrjednovanja, samovrjednovanja i vanjskoga
vrjednovanja u strukovnom obrazovanju (Cl.
13., st. 10. Zakona o strukovnom obrazovanju). U
tom smislu Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih pruza podrsku strukovnim
Skolama u procesu samovrjednovanja te daje
preporuke u poticanju razvoja internoga sustava
osiguravanja kvalitete u strukovnim Skolama. Kako
bi se unaprijedile procedure samovrjednovanja,

Agencija pruza potporu strukovnim Skolama
i povjerenstvima za kvalitetu u provedDi
procesa  kontinuiranim  praenjem  procesa

kao i prikupljanjem i analiziranjem izvjeS¢a o
samovrjednovanju. Takoder, Agencija organizira
stru¢na usavrsavanja ravnatelja, koordinatora
kvalitete i samovrjednovanja u strukovnim Skolama
0 provedbi procesa, pisanju izvjes¢a i godisnjega
plana unaprjedenja te koriStenju mreznog alata
e-Kvaliteta. Agencija organizira i posjete Skolama
u svrhu podrdke povjerenstvima za kvalitetu u
provedbi samovrjednovanja i daje podrsku Skolama
za njihovo medusobno umrezavanje.

Godisnje izvjesce 2021.
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4.4.1. Samovrjednovanje strukovnih skola

Temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju (NN,
30/09., I1zm. i dop. - 24/2010., 22/2013., 25/2018.)
strukovne Skole su obvezne provoditi postupak
samovrjednovanja.

Samovrjednovanje se, kao ciklicki proces, povodi
tijekom Skolske godineiskole ga provode za sljedeca
prioritetna podrucja: planiranje i programiranje
rada, poucavanje i podrska ucenju, postignuca
ucenika i ishodi ucCenja, materijalni uvjeti i ljudski
potencijali te profesionalni razvoj radnika ustanove,
suradnjaunutarustanovezastrukovnoobrazovanjei
suradnjasostalimdionicimatepromicanjeustanove
iupravljanje (ustanovaikvaliteta). Svako prioritetno
podrucje je podijeljeno u nekoliko podrucja kvalitete
koja su opisana kriterijima kvalitete. Prema
kriterijima kvalitete Skole procjenjuju razinu svoje
uspjeSnosti u provedbi odgojno-obrazovnoga
procesa te planiraju poboljsanje svoga rada. Proces
samovrjednovanja ukljuCuje vrjednovanje izvedbe
prema opisnicima uspjesnosti, izradbu godisnjeg
izvjeS€a o samovrjednovanju kao i godisnje planove
unaprjedenja po prioritetnim podrucjima.

U procesu samovrjednovanja Skole koriste
Metodologiju samovrjednovanja ustanova za
strukovno obrazovanje kao i mrezni alat e-Kvaliteta
(www.asoo.hr) te Prirucnik za samovrjednovanje.
SamovrjednovanjeSkole pratiivrjednuje Povjerenstvo
za kvalitetu koje imenuje tijelo upravljanja ustanove
za strukovno obrazovanje. Povjerenstvo za kvalitetu
ima sedam clanova iz redova predstavnika
dionika, nastavnika, ucCenika i roditelja. Nakon
jednogodisnjega ciklusa samovrjednovanja
Povjerenstvo  za  kvalitetu izraduje IzvjeSce o
samovrjednovanju koje dostavlja tijelu upravljanja
ustanove i Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

Procesom samovrjednovanja u 35kolskoj godini
2020./2021. ukupnoje bilaobuhvaéena3o1ustanova
za strukovno obrazovanje, ukljucujuci i centre za
odgojiobrazovanje (izvor: Mrezni alat e-Kvaliteta).

U skolskoj godini 2020./2021. od ukupno 301 Skole
upisane u aplikaciju e-Kvaliteta (izvor: Mrezni alat
e-Kvaliteta) Izvjes¢e o samovrjednovanju je izradilo
268 ustanova, 5to predstavlja 89 % od ukupnoga
broja ustanova za strukovno obrazovanje, od toga
je 231ustanovaizradila zavrsnoizvjesce, 17je izradilo
radno izvjesce, 20 ih je izradilo meduizvjesce, a 33
ustanove nisu izradile Izvjesée o samovrjednovanju.

PRACEN]JE 1ZVJESCA PO SKOLSKIM GODINAMA

2018./2019.

W |zradeno izvjesce

2019./2020.

2020./2021.

m Nije izradeno izvjes(e

Slika 3. Pracenje izvjes¢a po Skolskim godinama

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



4.4.2. Podrska Skolama u provedbi procesa
samovrjednovanja

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih prema Zakonu o strukovnom obrazovanju
(NN, 30/09., 24/2010., 22/2013., 25/2018.) pruza
podrsku strukovnim Skolama u provedbi procesa
samovrjednovanja. Agencija prati skole u provedbi
samovrjednovanja, provodi edukacije i strucne
skupove, analizira izvjeS¢a o samovrjednovanju i
daje povratne informacije strukovnim Skolama o
njihovim izvjes¢ima.

U 2021. godini Agencija je organizirala nekoliko
strucnih  usavrSavanja za strukovne S3Skole -
ravnatelje, koordinatore samovrjednovanjaiSkolske
timove za samovrjednovanje, a u svrhu pruzanja
podrske strukovnim Skolama u provedbi procesa
samovrjednovanja.

18.veljaCe2021.godine, uzpotporu Erasmus+EQAVET
NRP projekta za razdoblje 2019.-2021., organizirana
je prva nacionalna Konferencija o osiguravanju
kvalitete u strukovhom obrazovanju.
Konferencija je bila namijenjena koordinatorima
samovrjednovanja i kvalitete te clanovima
povjerenstava za kvalitetu iz strukovnih Skola, a
kao platforma za njihovo umrezavanje, razmjenu
iskustava i primjera dobre prakse u provedbi
procesa samovrjednovanja i aktivnosti usmjerenih
na osiguravanje kvalitete. Konferencija je odrzana
na daljinu, a sudjelovalo je oko 350 sudionika, od
kojih je 170 koordinatora samovrjednovanja i/ili
kvalitete iz 205 strukovnih Skola iz svih zupanija u
Republici Hrvatskoj. Na Konferenciji su sudjelovali
i predstavnici Ministarstva znanosti i obrazovanja,
regionalnih centara kompetentnosti te ravnatelji
strukovnih Skola.

U srpnju 2021. godine odrZzano je strucno
usavriavanje za koordinatore
samovrjednovanja koje je bilo namijenjeno
koordinatorima samovrjednovanja - pocetnicima,
s manje od dvije godine iskustva. Odrzana su
tri strucna usavrSavanja na daljinu, s ukupno
53 sudionika. Tema strucnoga skupa bila je
samovrjednovanje kao instrument za osiguravanje
kvalitete rada Skole, a cilj ovoga skupa bio je pruziti
podrsku koordinatorima samovrjednovanja u
upravljanju procesom i sastavljanju izvjes¢a o
samovrjednovanju.

U studenome 2021. godine je zapocela i provedba
e-teCaja Kolegijalno opazanje nastave koji je

osmisljen i izraden u okviru ESF-ova projekta
JModernizacija sustava strucnog usavrsavanja
nastavnika  strukovnih  predmeta”  Ciljana
skupina za koju je izraden e-teCaj su koordinatori
samovrjednovanja u strukovnim Skolama. Cilj
e-teCaja je senzibilizirati nastavnike za kolegijalno
opazanje nastave u kontekstu Sirega koncepta
kvalitetne nastave te vrjednovanja obrazovanja i
nastavnoga procesa.

Provodenjem strucnih usavrSavanja s razlicitim
temama iz podrucja osiguravanja kvalitete
u strukovnom obrazovanju Agencija pruza
kontinuiranu podrsku strukovnim Skolama za
jaCanje kapaciteta u implementaciji internoga
sustava osiguravanja kvalitete i provedbi procesa
samovrjednovanja.

Drugi oblik podrSke, uz stru¢na usavrsavanja, u
2021. godini se odnosio na davanje pisanih osvrta i
preporuka skolama o izvje$cima koja izraduju.
Preporuke Skolama su pripremljene na nacin da
su sadrzavale povratne informacije o tome 5to je
odgovarajuce i Sto se moze poboljsati u pristupu
pisanju izvjes¢a. Osvrti su izradeni za radna izvjes¢a
i dostupni su Skolama putem mreznog alata
e-Kvaliteta, a kako biimuvremenuod srpnjadorujna
2021. godine pruzili dodatnu podrsku u dovrsavanju
procesa samovrjednovanjaiizradbiizvjesca.

Tre¢i planirani oblik podrSske u 2021. godini
odnosio se na posjete skolama u svrhu podrske
povjerenstvima za kvalitetu u provedbi procesa
samovrjednovanja. Zbog situacije s COVID-19,
Agencija se u ovom slucaju u 2021. godini vise
usmjerila na davanje kontinuirane podrske Skolama
u provedbi procesa samovrjednovanja putem
individualnih konzultacija i komunikacije putem
elektronicke poste. Obavljeno je vise individualnih
konzultacija koje su se uglavnom provodile putem
elektronicke poSte samovrjednovanje@asoo.hr.

Od 20719. godine Skolama je omogucen rad u novoj,
poboljsanoj, aplikaciji e-Kvaliteta koja je tehnicki i
sadrzajno doradena, a na temelju analiza vanjskoga
struénjaka i preporuka Skola. U 2021. Agencija
je nastavila provoditi pracenje funkcionalnosti
mreznog alata e-Kvaliteta.

Poseban naglasak Agencija stavlja na pripremu,
organizaciju i provedbu strucnih usavrsavanja
nastavnika strukovnih predmeta i nastavnika u
obrazovanju odraslih.

Godisnje izvjesce 2021
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4.5. Strucno usavrsavanje nastavnika strukovnih predmeta

BROJ STRUCNIH USAVRSAVANJA | SUDIONIKA

2015, W2016, w2017, 2018, 2019, 2020, m2021.
284S

g N~

T 3825 E & i I I

BROJ USAVRSAVANJA

Slika 4. Broj strucnih usavrsavanja i sudionika

Tijekom 2021. godine Agencija je organizirala i
provela ukupno 394 jednodnevna ili viSednevna
struéna usavrsavanja, nakojimasusudjelovalaio
642 sudionika, nastavnika strukovnih predmeta iz
cijele Republike Hrvatske (Prilog 3.), 5to Cini porast
od €ak 67 % u odnosu na prethodnu godinu.

Strucna usavrSavanja obuhvatila su opce i
informativne teme, na kojima je sudjelovalo 2 200
nastavnika te strucne teme kojima su nazocila

8 442 sudionika.

Zbog situacije s COVID-19 epidemijom, strucna
usavrsavanja su najvecim dijelom odrzana online.

Struna usavrSavanja odrzana u virtualnom
okruzenju su omogucila ve¢emu broju nastavnika
sudjelovanje na strucnim skupovima, jer Cesto -
zbog troSkova putovanja u druge gradove - svim
nastavnicima koji su Zeljeli sudjelovati to nije bilo
omoguceno.

Tako je Agencija pripremila virtualnu ucionicu
U sustavu Loomen pod nazivom e-ASOO Obrnuta
ucionica s temama:

e Strategije i metode poucavanja,
medupredmetne teme, ishodi ucenja

e Scenarij poucavanja - suvremeni pristup

pripremi za nastavni sat

Ucenje rieSavanjem problema - primjena

Projektna nastava - primjena

Istrazivacka metoda - primjena

Obrnuta ucionica.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

6364

I 10642

BROJ NASTAVNIKA

U ucionicuje upisano 420 nastavnika
u 13 sektorskih uéionica i u ucionicu
za nastavnike srednjih Skola u radu s
ucenicima s posebnim potrebama, a
290 uspjesno je zavrsilo sve module
strunog  usavrSavanja.  Strucno
usavrsavanje trajalo je od veljace do
lipnja 2021., a opterecenje nastavnika
procijenjeno je na 9o sati. Reakcije
nastavnika na ovaj nacin strucnog
usavrsavanja i teme izrazito su
pozitivne:

“Novosteceni nacini
poucavanja definitivno su
ucenicima zanimiljivi i rado
sudjeluju u njima, a meni
su pokazali, joS jednom,
da je ucenik na prvome
mjestu. Njihovi rezultati i

uloZeni trud u izvrSavanju
obveza, ozbiljnost i
odgovornost, guraju i mene
naprijed da s josS vecom
energijom i zadovoljstvom,
koristeci nove metode
poucavanja, nastavim
dalje.”




“Zahvaljujuci kolegicama i
kolegama, njihovoj kreativnosti,
medusobnom ucenju, prikazu
primjera scenarija poucavanja, rad
na obrnutoj ucionici bio je pravi
uZitak. Moji ucenici su komentirali
»odakle Vam visSe ideje", i to mi

je najveca nagrada moga rada.
Upoznala sam divne kolegice (makar
i samo online), nove strategije
poucavanija, digitalne alate i
okrenula novu stranicu u radu. Nije
bilo ni tesko ni naporno, radilo se
najcesce nakon napornoga skolskog
dana, a posebno me veselilo kada
sam u neke sitne nocne sate ili

pak nedjeljom popodne (a i sada to
piSem) vidjela koliko nas nastavnika
ima aktivnih na ucionici. Hvala
svim savjetnicima, mentorima,
kolegicama i u ocekivanju jos jedne
ovakve ucionice.”

U prvoj polovici 2021. odrzan je i niz strucnih
usavrsavanja na nastavnike i mentore kod
poslodavaca ukljucene u dualni model obrazovanja.
Odrzano je 10 ciklusa online stru¢nog usavrsavanja
U trajanju od Cetiri dana (12 sati vodene edukacije i
18 sati samostalnoga rada polaznika) radi razvijanja
vjestina u uspostavi i odrzavanju uspjesne suradnje
s poslodavcima i mentorima kod poslodavaca u
pracenju i vodenju ucenika tijekom prakti¢noga
dijela nastave kod poslodavaca te unaprjedenje
pedagoskih kompetencija nastavnika i mentora kod
poslodavaca koji sudjeluju u provedbi kurikuluma
u dualnome modelu obrazovanja. Strucnim
usavrsavanjem obuhvacéeno je 105 nastavnika i
182 mentora kod poslodavaca kroz teme:

e Operativno planiranje i programiranje u dualnom
modelu obrazovanja

e Pracenje i vrjednovanje postignuca ucenika
tijekom uCenja temeljena na radu

e Motivacijski razgovor u dualnome modelu
obrazovanja

® Poucavanje ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama u dualnome modelu
obrazovanja.

UnatoC nepredvidivim uvjetima zivota i rada u
2021. godini, Agencija je sudjelovala i u organizaciji
stru¢nog usavrsavanja u okviru modula UsavrSavanje
upodrucju struke—-praktican radkod poslodavca zajedno
s Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom
obrtnickom  komorom,  Njemacko-hrvatskom
industrijskom i trgovinskom komorom, Svicarskim
veleposlanstvom i Zakladom Znanje na djelu. Nositelj
projekta bio je Austrijski ured za vanjsku trgovinu.
Praktican rad kod poslodavaca odrzan je od 6. do
15. travnja 2021. godine sa svrhom izgradnje bolje
suradnje i kooperacije izmedu poduzetniStva
i strukovnog obrazovanja. Obuhvacena su 62
nastavnika strukovnih predmeta i 24 poslovna
subjekta. Prakticnim radom i komunikacijom s
mentorimakod poslodavaca, aliiupravom poslovnih
subjekta i odjela ljudskih potencijala, nastavnici
su dobili uvid u stvarnu sliku ekonomskoga
konteksta i operativnih procesa u poslovnome
subjektu te stvarne kompetencije koje se traze
od njihovih ucCenika kao buduc¢ih zaposlenika.
Nakon zavrSenoga stru¢nog usavrdavanja, medu
nastavnicima i poslovnim subjektima provedeno
je malo istrazivanje o iskustvima ucenja u takvom
okruzenju koje je pokazalo vrlo veliko zadovoljstvo
idejomiorganizacijom. Neki komentari nastavnika:

“Bilo je SUPER! Jedna od najboljih
edukacija za nastavnike.

Izvrsno iskustvo. Nadam se da ce
projekt ostati trajan i da cemo se
opet moci ukljuciti.

Ovo je jedno lijepo i bogato
iskustvo koje preporucujem i
ostalim kolegama u cilju jacanja
svojih kompetencija.

Ovo je bila prava strukovna
Zivotna stvarna najbolja edukacija
na kojoj sam sudjelovala!!

Takve edukacije su potrebne
nastavnicima kako bi na trZiste
rada poslali ,,gotov proizvod".
Hvala vam na ovakvom tipu
edukacije (zasiéeni smo online
edukacijama).”

Godisnje izvjeSce 2021.

19




20

Uvodenje novoga, modularnog ,Strukovnog
kurikuluma za stjecanje kvalifikacije policajac/
policajka” nametnulo je i potrebu odrzavanja

stru¢nog usavrsavanja za nastavnike Policijske
Skole ,Josip Jovi¢" i jacanje njihovih kompetencija
u planiranju nastave usmjerene stjecanju ishoda
ucenja, u procesu pracenja i vrjednovanja ucenickih

4.51.V. Dani strukovnih nastavnika

U lipnju mijesecu odrzani su jubilarni V. Dani
strukovnih  nastavnika.  Organizacija ovakvoga
dogadaja u okolnostima pandemije predstavljala je
znacajan izazov u organizacijskome smislu, no i ta
aktivnost uspjesno je organizirana.

Na dogadanju je sudjelovalo ukupno 298 nastavnika
te je, uz predavace, ASOO-ve zaposlenike, VIP goste
i predstavnike medija bilo oko 350 sudionika.
Kako bi se dogadanje odvilo Sto sigurnije i u skladu
s epidemioloskim mjerama zbog pandemije
koronavirusne bolesti (COVID-19), razvijene su jasne
epidemioloSke upute i smjernice za sve sudionike
temeljem kojih je i dobivena suglasnost za dogadaj
od lokalnoga stozera Civilne zastite. Sudionici su bili
podijeljeni u dvije skupine po obrazovnim sektorima
na nacin da je prva skupina nazocila dogadanju 1s. i
16. lipnja, a druga skupina17.i18. lipnja 2021. godine.

Pete Dane strukovnih nastavnika svecano je otvorio
ministar znanosti i obrazovanja prof. dr.
sc. Radovan Fuchs. U svom govoru je Cestitao
svim nastavnicima na zatvaranju Skolske godine
u izazovnim uvjetima u kojima su se nasli te je jos
jednom naglasio nezamjenjivu ulogu nastavnika
U nastavnome procesu, kao i vaznost odrzavanja
nastavelicemulice, zbog Cegaje 2020./2021. Skolska
godina posebno obiljezena kao izazovna.

Za prvu skupinu sudionika, kao i sve zainteresirane
gledatelje, osiguranjevideoprijenosuzivosvecanoga
zatvaranja i plenarnih predavanja 18. lipnja, dok je
za drugu skupinu sudionika osiguran videoprijenos
uzivo svecanog otvorenja i plenarnih predavanja

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

postignuca te davanja odgovaraju¢ih povratnih
informacija i u samovrjednovanju i unaprjedenju
vlastitoga rada. Stoga je Agencija od rujna do
studenoga 2021. odrzala Cetiri jednodnevne
radionice s navedenim temama za 20-ak nastavnika
te Skole.

5. lipnja 2021, godine. Danik .
; W ; - strukovni
Videoprijenos je organiziran nastavnika

preko YouTube kanala Agencije
za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, a snimka
obaju dana je i dalje dostupna
svim zainteresiranima koji nisu
mogli sudjelovati na 5. Danima
strukovnih nastavnika.

U plenarnome dijelu doc. dr. sc. Goran Hajdin
odrzao je uvodno predavanje Suvremeni kurikulumski
pristup u strukovnom obrazovanju. Teme pokrivene
predavanjima i radionicama na petom izdanju
ovoga dogadanja osvrnule su se, uz ostalo, i na
novu stvarnost s kojom su se strukovni nastavnici
suocili, sa svrhom pruzanja potrebnih alata koji
¢e im omoguciti da se brzo i ucinkovito prilagode
slicnim buducim izazovima, poput tema vezanih uz
sanaciju posljedica potresa, promjene u industriji i
gospodarstvu uzrokovanim pandemijom COVID-19
i klimatskim promjenama, izazovima u izvodenju
onlinenastave, alii perspektivom shvacanja krize kao
prilike za unaprjedivanje, rast i razvoj itd. Detaljan
popis tema i predavaca nalazi se u Prilogu 4.

Sudionici su usvojim evaluacijama ocijenili

5. Dane strukovnih nastavnika s prosje€énom
ocjenom 4.8!

Odrzavanjejubilarnih, 5. Dana strukovnih nastavnika,
obiljezeno je i izdavanjem prigodne broSure kojom
jedan osvrt na sve dosadasnje dogadaje.




4.5.2. V. Konferencija ravnatelja strukovnih skola

V. KonferencijaravnateljastrukovnihSkolaodrzanajeodi4.do16.rujna2021. uNovomVinodolskom. Konferencija
je organizirana u okviru ESF-ova projekta Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Na
njoj je sudjelovalo 168 ravnatelja od kojih 8 u svojstvu predavaca.

Cilj Konferencije bio je informirati ravnatelje strukovnih Skola o tijeku razvoja sektorskih i strukovnih
kurikuluma, o WorldSkills natjecanju, o promjenama u zakonodavnom okviru obrazovanja odraslih.
Medutim, fokus je ipak stavljen na ulogu i razvoj kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje, Cemu je
bio posvecen drugi dan Konferencije.

Konferencija predstavlja jos jedan doprinos u nastojanju da se unaprijedi sustav strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja kroz kontinuiran razvoj, inovacije i umrezavanje klju¢nih dionika s naglaskom na ulogu
ravnatelja u stvaranju modernog i ucinkovita sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Popis
tema i predavaca nalazi se u Prilogu 5.

I |
Godisnje izvjesce 2021.




4.6. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika u zvanju

Kao svojuredovituikontinuiranu djelatnostAgencija
je tijekom 2021. godine provodila strucne ispite
nastavnika - pripravnika te postupke napredovanja
nastavnika u zvanje mentora, savjetnika i izvrsnoga
savjetnika.

4.6.1. PraCenje nastavnika - pripravnika i
provedba strucnihispita

Tijekom 2021. godine u Agenciji je zaprimljeno
ukupno 357 zahtjeva za polaganje stru¢nog
ispita. RijeSeno je 296 zahtjeva (specifikacija
pozitivno i negativno rijeSenih zahtjeva navedena
je u Prilogu 6.), a 61 zahtjev je prenesen u 2022.
godinu jer su to zahtjevi pristigli za proljetni rok
2022. godine.

Radi pomadi pri polaganju stru¢nog ispita odrzano
je dvanaest strucnih usavrSavanja za nastavnike
— pripravnike s temama:. Zakonska regulativa
polaganja strucnog ispita, Pisani rad na strucnom ispitu,
Ogledni nastavni sat, Analiza pisane priprave i izvedbe
nastavnoga sata. Za pripravnike je organizirana
virtualna ucionica u Loomen-u koja je kombinirana
s radionicom odrzanom uzivo. Na dijelu stru¢noga
skupa koji je odrzan uzivo raspravljene su aktivnosti
uvirtualnojucionicite su prikazaniisjeccisnastavnih
satova strukovnog ucitelja i nastavnika strukovnih
predmeta. Naglasak je stavljen na razmjenu

iskustava u svrhu zajednickog uCenja i unaprjedenja
rada. Strucni skupovi odrzani su tijekom veljace i
rujna 2021. godine.

2021.

2020.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Preneseno

Pripravnici su dali pozitivno misljenje o
kombiniranome nacinu struc¢nog usavrsavanja jer
smatraju da je potrebno da se nekidijelovi struc¢noga
skupa odrze uzivo (nastavni satoviinjihova analiza).

Isto tako, zbog situacije s COVID-19 epidemijom,
proljetni rok strucnih ispita odrzan je na daljinu,
a svaki je nastavnik polagao strucni ispit u svojoj
maticnojskoli. Strucniispitiorganiziranisuspomodu
videokonferencijskih alata ZOOM i Microsoft Teams, a
prema rijeCima ravnatelja i pripravnika, polaganje
strucnog ispita u maticnoj skoli - s razredom koji
pripravnici poznaju - smanjilo je stresnu situaciju u
ionako neuobicajenim uvjetima. Agencija je izdala
upute i preporuke za organiziranje strucnog ispita
na daljinu. Unatoc¢ poteSkoc¢ama koje su, u prvome
redu, bile povezane uz stabilnost internetske veze,
strucniispiti su provedeni uspjesno.

Jesenski rok struc¢nog ispita odrzan je mjesovitim
nacinom. Pripravnici u pisani dio stru¢nog ispita
pisali u maticnoj skoli, a nastavni sat i usmeni dio u
mentorskoj skoli.

Ovaj model se pokazao uspjesnim jer nije bilo
problema S informacijsko-komunikacijskom
tehnologijom kao ni s internetskom vezom, Sto
je u proljetnom roku predstavljalo svojevrstan
problem ovisno o opremljenosti Skole, a opet
pisanjem pisanoga dijela u mati¢noj skoli smanjen
je rizik zaraze COVID-om jer nije bilo dvostrukoga
putovanja u mati¢nu skolu.

ZAHTJEVIZA POLAGANJE STRUCNOG ISPITA

100

200

300

m RijeSeno  m Zaprimljeno

Slika 5. Zahtjevi za polaganje strucnog ispita



4.6.2. Napredovanje nastavnika u zvanje mentora i savjetnika

U srpnju 2019. godine stupio je na snagu novi Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika
i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i ucenickim domovima (NN, br. 68/2019.), a u ozujku 2021. godine
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u
osnovnim i srednjim Skolama i uCenickim domovima (NN, 32/2021.).

Prema novom Pravilniku postupak napredovanja pokrece nastavnik slanjem zahtjeva nadleznoj agenciji.
Agencija pregleda opc¢e podatke nastavnika, obavlja uvid te daje stru¢no misljenje. Na temelju stru¢noga
misljenja ravnatelj Agencije donosi Odluku o napredovanju.

U 2021. godini zaprimljen je 381 zahtjev za napredovanjem, nesto manji broj u odnosu na prethodne godine.
Zavrseno je 325 predmeta napredovanja nastavnika, a 71 predmet je prenesen u 2022. godinu. Sljedeca
tablica prikazuje analizu postupaka:

Tablica 2. Postupci pra¢enja rada nastavnika strukovnih predmeta

o S _ Broj rijeSenih predmeta u 2021. N
N 0 _ N T 0
S & 2% &<
N o =2 o o o Iz -g E
Obrazovni sektor = e e S S T <9 o°c
] = 5 5 = T THN a o
3 E | =E = T 3 R =%
c = > o o ] = — O e
9] a Pt o = O It 0 o
(a1 S = = a
Poljoprivreda, prehranaiveterina o) 35 35 30 o) o) o) 30 5
Sumarstvo, preradaiobradadrva | o 10 10 10 o} o} ¢} 10 o}
Geologija, rudarstvo, nafta i
kemijska tehnologija © 4 4 4 © © © 4 ©
Tekstil i koza o) 15 15 15 o) o) o) 15 o)
Graficka tehnologija
audiovizualne tehnologije © 15 15 15 © © © 15 ©
Strojarstvo,  brodogradnja
metalurgija 2 55 >/ 4 © © © 47 10
Elektrotehnika i racunalstvo 1 55 56 45 o} o} o} 45 1
Graditeljstvo i geodezija o) 25 25 24 o) o) o) 24 1
Ekonomija, trgovina i poslovna
administracija 3 78 81 o1 © © © 61 >0
Turizam i ugostiteljstvo 2 33 35 25 o) o) o) 25 10
Prometilogistika 2 18 20 18 e} o} e} 18 2
Zdravstvo i socijalna skrb 3 28 31 21 o) o) o) 21 10
Osobne, usluge zasStite i druge 5 10 1 10 o o o 10 5
usluge
UKUPNO 15 381 | 396 325 o o o 325 71
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4.6.3. Strucno-pedagoski i stru¢ni nadzori

U skladu s odredbama Zakona o strucno-pedagoSkom nadzoru (NN, 73/97.) i Zakona o Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.), visi strucni savjetnici Agencije provode stru¢no-pedagoske
nadzore nad radom nastavnika, nad radom skole i izvodenjem nastavnoga procesa u strukovnim skolama
te strucni nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih.

Nadzori se provode dolaskom u Skolu, odnosno ustanovu za obrazovanje odraslih, a zbog ogranicenih
kapaciteta Agencije, u 2021. godini su se provodili samo tzv. nadzori po podnesku, najces¢e na trazenje
inspekcijske sluzbe MZ0O-a, odnosno po procjeni Agencije.

U 2021. godini provedeno je 35 struéno-pedagoskih nadzora (podrobnije su navedeni u Prilogu 7.)

BROJ STRUCNO-PEDAGOSKIH NADZORA 2016.- 2021.

BROJ NADZORA

Slika 6. Broj strucno-pedagoskih nadzora 2016.-2021.

U 2021. godini
provedeno je
35 strucno-
-pedagoskih

nadzora
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4.7. Natjecanja 1 smotre radova

ucenika

Natjecanja ucenika jedan su od najboljih nacina
promocije i povecanja privlacnosti strukovnog
obrazovanja. Agencija je organizator provedbe
izlucnih te drzavnih natjecanja i smotri ucenickih
radova koja se, u pravilu, odrzavaju u razdoblju od
ozujka do svibnja.

Agencija izraduje upute za provedbu natjecanja
i smotri, vremenski okvir njihova odrzavanja
te imenuje Clanove i osigurava sredstva za rad
prosudbenih povjerenstava za provedbu natjecanja.
Agencijauskladujerad prosudbenihpovjerenstavate
organizira i snosi troskove smjestaja i prehrane svih
sudionika natjecanja (ucCenika, mentora i ¢lanova
povjerenstava). Od 2019. natjecanja se provode uz
potporu ESF-ova projekta ,Promocija uéeniékih
kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz
strukovna natjecanja i smotre”. Agencija uz
to osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje
plasiranima.

lako su odradene sve pripremne radnje, osigurana
podrskaviseod 40 partnera, potvrdeno sudjelovanje
oko 1 oo akreditiranih sudionika te oko 15 000
oCekivanih posjetitelja, Drzavno natjecanje ucenika
strukovnih Skola - WorldSkills Croatia 2020. moralo
je biti otkazano kao posljedica globalne pandemije
bolesti COVID-19 te mjera koje su donesene na
razini Republike Hrvatske kako bi se ogranicile
mogucnosti Sirenja virusne zaraze. Brzo pogorsanje
situacije oko COVID-19 epidemije nije ostavilo
prostora za promjene modela dogadanja, a niti je
zdravstvena situacija to dopustala, buduci da je
uvedeno potpuno zatvaranje.

No, ubrzo nakon otkazivanja u 2020. godini,
donesena je odluka da se u 2021. godini organizira
natjecanja na najvisoj mogucoj razini, uzevsi u
obzir epidemioloSku situaciju. Posebnost WorldSkills
modela natjecanja ucenika strukovnih 3kola
uvedenog 2019. godine, za razliku od natjecanja
u oplem obrazovanju, jest taj $to je naglasak na
ucenikovim prakticnim vjeStinama i demonstraciji
tih vjeStina. Ovakav aspekt provedbe natjecanja bio
jeznatnootezan u uvjetimaizazivanim epidemijom.

Aktivno prate¢i i analiziraju¢i epidemioloSku
situaciju, Agencija je planirala organizirati
zajednicko natjecanje u svim disciplinama, na
jednome sajamskome prostoru, u svibnju 2021
u Zagrebu, i pri tome je strateski prilagodavala
pristup.

Prvidio strategije ukljucivao je prilagodbu Vremenika
natjecanja. Plan Agencije bioje pomaknutinatjecanja

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Stokasnije, kako biseizbjegli zimski mjeseci, kada se
oCekivalo pogorsanje epidemioloske situacije, te je
u konacnici odluceno kako ¢e se Drzavno natjecanje
odrzati sredinom svibnja, a izlu¢nha natjecanja
(Skolska i meduzupanijska) u ozujku i travnju 2021.
godine.

Drugi dio strategije podrazumijevao je razradu
razlicitih modela kako bi se Drzavno natjecanje
ipak odrzalo u svim disciplinama, na jednome
sajamskome prostoru, u svibnju 2021. u Zagrebu, te
su osmisljena tri modela:

e Model A - organizacija trodnevnoga
dogadanja na jednome mjestu uz sudjelovanje
svih sudionika, s ili bez prisustva posjetitelja
te uz pridrzavanje epidemioloskih mjera
usuglasenih s Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo (dalje u tekstu: HZJ2)

e Model B - organizacija dogadanja na
jednome mjestu u skracenomu trajanju, uz
sudjelovanje svih sudionika u tri skupine (svaka
po jedan dan), s ili bez prisustva posjetitelja
te uz pridrzavanje epidemioloskih mjera
usuglasenih s HZJZ-om

e Model C - organizacija dogadanja na
jednome mjestu u skrac¢enomu trajanju za dio
sudionika u tri skupine (svaka po jedan dan)
te dio u online okruzenju, s ili bez prisustva
posjetitelja te uz pridrzavanje epidemioloskih
mjera usuglasenih s HZJZ-om.

Treci, i najbitniji, dio strategije bilo je aktivho
konzultiranje s Ministarstvom  znanosti |
obrazovanja te HZJZ-om, a Sto je ukljucivalo i
razradu detaljnih epidemioloskih uputa.

Ciklus natjecanja ukljucivao je nekoliko koraka:

Prvi korak organizacije natjecanja bio je prikupljanje
iskaza interesa strukovnih Skola za natjecanja
u Skolskoj godini 2020./2021., koje je pokrenuto
pocCetkom ozujka 2021. godine, a provedeno je kroz
novorazvijeni SrediSnji Informacijski  NAtjecateljski
Sustav-WSC SINAS (worldskills.asoo.hr).

Kroz sustav Ce se ubuduce provoditi sve faze
natjecanja (iskaz interesa, prijava za ucenika
i mentora za natjecanja, administracija 3Skola
domacina, preuzimanje zadataka za izlucna
natjecanja, objava rezultata, ispis potvrda itd.).
WSC SINAS predviden je primarno za podrsku
pripremi i provedbi natjecanja ucenika strukovnih
Skola te je srediSnje mjesto za prikupljanje svih
podataka o izlucnim i drzavnim natjecanjima, kao i
za komunikaciju izmedu strukovnih Skola iAgencije.
WSC SINAS obuhvaca niz funkcionalnosti:

e popisi Skola, uCenika i mentora - povezani s
e-maticom



popisi aktivnih disciplina
upravljanje brojem sudionika po
disciplinama na svim razinama natjecanja
prijave natjecateljai mentora
popisi Skola domacina i clanova
prosudbenih povjerenstava
e povezanost s CIS sustavom (ustupljen od
strane WorldSkills International) za biljezenje
prosudbiivrjednovanja te generiranje
ljestvica poretka
ispis potvrda, zahvalnica i pohvalnica
e jzradaizvjeStajaitd.

U drugom koraku je provedena analiza iskazanog
interesa te je donesena konacna odluka o
disciplinama u kojima ¢e se provoditi natjecanja.
Discipline u kojima su provedena natjecanja u
Skolskoj godini 2020./2021. nalaze se u Prilogu 8.

U tre¢emukoraku, zbog pandemije bolesti COVID-19
uzrokovane koronavirusom SARS-CoV-2, u skolskoj
godini 2020./2021. sva izlu¢na natjecanja ucenika
strukovnih Skola odrzana su online. Predvidjevsi
potencijalno nepovoljne epidemioloSke uvjete
u to doba godine, Agencija je donijela odluku o
odrzavanju izlu¢nih natjecanja u online obliku te je
izraden Vremenik izlucnih natjecanja. lako je postojala
svijest kako to nije najbolji nacin odrzavanja
natjecanja u strukovnom obrazovanju, prevladalo
je misljenje kako je to, u tomu trenutku i tadasnjim
epidemioloskim  uvjetima, Dbio jedini nacin
odrzavanja natjecanja te jamstvo da svi ucenici
mogu pristupiti natjecanju. Provedba natjecanja u
online obliku zahtijevala je odredene prilagodbe od
strane svih sudionika, a kako bi se svim sudionicama
olak3ala priprema, organizacija i provedba izlucnih
natjecanja, Agencija je za svaku od 43 discipline
izradila Upute za provedbu izlucnih natjecanja u online
okruzenju koje su objavljene na mreznim stranicama
WorldSkills Croatia. Upute su sadrzavale informacije
0 zadatku za izlu¢no natjecanje, o infrastrukturnom
popisu za izluna natjecanja, opisu prostora u
kojemu Ce se natjecanje odrzati u online okruzenju
te upute za provedbu zadatka u online okruzenju.

U cetvrtomu koraku, temeljem Javnoga poziva,
odabrano je 29 S8kola domacdina DrZavnoga
natjecanja te se njihov popis nalazi u Prilogu 9.

U petomu koraku, kao organizator Drzavnoga
natjecanja ucenika strukovnih Skola - WorldSkills
Croatia 2021., Agencija je tezila odvijanju natjecanja
u Sto sigurnijem ozracju za sve sudionike. U tu svrhu
razradena su detaljna pravila, mjere i radnje kojih
su se svi sudionici Drzavnoga natjecanja morali
pridrzavati. Izradene su i na mreznim stranicama
objavljene detaljne Upute za sudionike Drzavnoga

natjecanja ucenika strukovnih skola WorldSkills Croatia
2021.:

e [|ogistickeitehniCke upute za natjecatelje i
mentore

e Logistickeitehnicke upute za
organizacijska i prosudbena povjerenstva

e EpidemioloSke upute za sudionike
WorldSkills Croatia 2021.

U Sestomu koraku, nakon Sto su provedena
sva izlu€na natjecanja te nakon Sto su Skolski
administratori u WSC SINAS sustavu potvrdili
sudjelovanje ucenika koji su ostvarili pravo
sudjelovanja i njihovih mentora, od 11. do 13. svibnja
2021. U Zagrebu, na Zagrebackomu velesajmu,
odrzano je Drzavno natjecanje ucenika
strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2021.

WorldSkills Croatia 2021. u brojkama:

3dana

7 paviljona Zagrebackoga velesajma

7 hotela za smjestaj sudionika

viSe 0d 20 sati prijenosa uzivo putem
YouTube kanala WorldSkills Croatia

29 Skola domacina

e 30 partnera dogadanja

30 autobusa za prijevoz sudionika unutar
Zagreba

43 discipline

156 Clanova prosudbenih povjerenstava
296 mentora

303 natjecatelja

viSe 0d 6 500 pregleda prijenosa uzivo
viSe 0d16 000 m? prostora.

Drzavno natjecanje
ucenika strukovnih Skola
- WorldSkills Croatia 2021.
bilo je jedno od rijetkih
velikih  natjecanja u
strukovnim vjeStinama
kojeje provedeno uzivou
proteklih godinu dana u
cijelomu svijetu. To je bio .
prvi dogadaj u Republici C t
Hrvatskoj proveden roa |a
uzivo od pocetka Sirenja epidemije uzrokovane
koronavirusom.

Na taj se nacin u specificnim okolnostima nastojala
privu¢i pozornost Sire javnosti na strukovna
zanimanja koja su u Hrvatskoj deficitarna, a kljuc su
razvoja gospodarstva.

Nakon odrzanoga natjecanja, pripremljena je i
izdana prigodna broSura o natjecanju.

Godisnje izvjesce 2021
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Agencija je i u Skolskoj godini 2020./2021. organizirala i WorldSkills
Croatia - smotre radova ucenika strukovnih Skola (WSC smotre 2021.)
koje su ukljucivale:

e WSCsmotru radova za ucenike s teSkocama
e WSCsmotruVjezbenickih tvrtki (VT)
e WSCmedusektorsku smotru ucenickoga stvaralastva koja
pokriva sljedece obrazovne sektore:
« Sumarstvo, preradaiobradadrva
* Elektrotehnikairacunalstvo
e Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
» Graditeljstvo i geodezija
» Graficke tehnologije i audiovizualne tehnologije.

Smotre radova ucenika strukovnih Skola i Vjezbenickih tvrtki
organizirane su u virtualnom okruzenju. Sukladno Pravilima i
Uputama za organizaciju i provedbu WorldSkills Croatia smotri u Sk.
godini 2020. / 2021. Agencija je prikupila prijedloge strukovnih skola
te je Prosudbeno povjerenstvo odabralo pet najboljih radova u
svakoj od smotri (popis se nalazi u Prilogu 10.)

Od 25. travnja do 4. svibnja 2021. bilo je otvoreno online glasovanje
gdje su posjetitelji mreznih stranica — njih 7 so0 odabrali najbolji
rad i Vjezbenicku tvrtku. Ucenici Ciji su radovi dobili najveci broj
online glasova osvojili su zlatnu medalju. Na YouTube kanalu
WorldSkills Croatia mogu se pogledati videouradci radova ucenika
koji su sudjelovali na smotrama.

Najboljih pet radova svake WSC smotre prikazano je digitalno na
centralnoj lokaciji gdje je odrzano Drzavno natjecanje ucenika
strukovnih Skola - WorldSkills Croatia 2021.

4.8. Podrska provedDi Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira

Temeljem Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 20/2021.), Agencija
obavlja niz poslova kojima se pruza podrska provedbi Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira. U 2021. godini pripremljeni su obrasci
za vrjednovanje te upute za clanove povjerenstava za strucno
vrjednovanje zahtjeva za upis standarda kvalifikacija i skupova
ishoda ucenja.

Objavljena su tri javna poziva za iskazivanje interesa strucnjaka za
rad u povjerenstvima za vrjednovanje zahtjeva za upis standarda
kvalifikacija i skupova ishoda ucenja. Temeljem poziva kreirana je
baza od 247 strucnjaka, a za njih su odrzane dvije edukacije.

Zaprimljeno je 36 zahtjeva za upis standarda kvalifikacija u Registar
HKO-a. Imenovana su 32 povjerenstva za vrjednovanje u kojima
je angazirano ukupno 96 clanova. Temeljem strucnih misljenja
povjerenstava doneseno je 19 odluka o upisu u Registar HKO-a.

Predstavnici Agencije sudjelovali su i u izradi smjernica za
razvoj standarda kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Unaprjedivanje sustava strukovnog obrazovanja

Broj¢ani pokazatelji ostvarenih rezultata:

268 strukovnih skola je izradilo I1zvjesSce o
samovrjednovanju, koristeci alat e-Kvaliteta

394 jednodnevna ili viSednevna stru¢na
usavrsavanja

10 642 nastavnika strukovnih predmeta u
aktivnostima struc¢nog usavrsavanja

357 zahtjeva za polaganje stru¢nog ispita

381 zahtjev za napredovanjem

35 stru¢no-pedagoskih nadzora

Odrzan jedan trodnevni skup - V. Dani
strukovnih nastavnika s 350 sudionika

Odrzana 5. Konferencija za ravnatelje
strukovnih skola s vise do 200 sudionika

Odrzano Drzavno natjecanje ucenika
strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2021.

Doneseno je 19 odluka o upisu standarda
kvalifikacija u Registar HKO-a.
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5. Unaprjedenje sustava
obrazovanja odraslih
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5.1. Razvoj sustava osiguravanja
kvalitete u obrazovanju odraslih

U 2021. godini Agencija za
strukovno obrazovanje
obrazovanje  odraslih
izradila je nacrt modela
osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih kroz
ESF-ov projekt Razvoj sustava osiguravanija kvalitete u
obrazovanju odraslih. Model je razvijen kroz rad radne
skupinegdjesu, uzpredstavnikeAgencije, sudjelovali
i relevantnivanjski stru¢njaci, a cijeli proces zapoceo
je izradom strucnih analiza postojecih praksi
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih kako
bi se osiguralo da se cjelokupni proces temelji na
relevantnim podatcima i najboljim iskustvima
drugih zemalja.

Programme far the Intermatoral
Asseszment of Adut Competencies

Razvijeni nacrt modela predvida dva glavna
elementa sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih — samovrjednovanje i vanjsko
vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Po
izradi nacrta modela pokrenut je proces pilotiranja
samoga modela radi njegova testiranja u stvarnim
uvjetima i prikupljanja povratnih informacija od
ustanova za obrazovanje odraslih. Za sudjelovanje
u pilot-istrazivanju odabrano je 25 ustanova za
obrazovanje odraslih na temelju nekoliko kriterija
— regionalna zastupljenost, veli¢ina (vece, kao i
manje ustanove), iskustvo u provedbi osiguravanja
kvalitete (ustanove sa znatnimiskustvom na ovomu
podrucju, ustanove beziskustva), vrsta ustanove za
obrazovanje odraslih (srednja Skola, visoko uciliste,
drugi tip ustanove za obrazovanje odraslih). Tijekom
2021. ustanove ukljucene u pilot-istrazivanje provodile
su proces samovrjednovanja, a kako bi taj proces
provele Sto ucinkovitije, Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih organizirala je
dvije edukacije te kontinuirano pruzala podrsku
svim ukljuCenim ustanovama. Proces pilotiranja
samovrjednovanja ustanove su zavrsile dostavom
lzvjeS¢a o samovrjednovanju Agenciji, koja ce -
po pregledu i analizi ovih izvjeS¢a - dati dodatne
smjernice i savjete o provedbi procesa ustanova,
dok ¢e od njih prikupiti povratne informacije o
provedbi nacrta modela kako bi osigurali 5to visu
razinu kvalitete finalne verzije modela.

S obzirom na to da je Zakon o obrazovanju odraslih
usvojen u prosincu 2021. godine, nisu postojale
zakonske osnove za provedbu vanjskoga
vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih, no
ono se planira tijekom 2022. godine.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

5.1.1. Istrazivanje PIAAC

Ministarstvoznanostiiobrazovanjajeis. lipnja2018.
godine uputilo sluzbenu obavijest Organizaciji za
ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) o sudjelovanju
Republike Hrvatske u drugomu ciklusu istrazivanja
PIAAC (2018.-2023. godine). Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih je imenovana
nacionalnim tijelom odgovornim za provedbu
istrazivanja PIAAC u Republici Hrvatskoj (KLASA:
602-01/17-01/00517, URBROJ: 533-05-18-0003).

PIAAC je najiscrpnije istrazivanje vjestina |
kompetencija odraslih koje se provodi u vise od
40 zemalja. Sudjelovanjem u istraZivanju PIAAC
Hrvatska ¢e imati priliku po prvi put utvrditi
razinu temeljnih vjestina - Citalackih, numerickih i
rjeSavanja problema - kod odrasloga stanovnistva u
dobi 0d16 do 65 godina. Za provedbu istrazivanja na
globalnoj razini zaduzen je medunarodni konzorcij,
na Celu s tvrtkom ETS iz Sjedinjenih Americkih
Drzava.

Obveze Hrvatske obuhvacaju sve faze provedbe
istrazivanja, od prilagodbei prijevodainstrumenata,
cjelokupnoga postupka uzorkovanja do provedbe
pilotiglavnogistrazivanja.

Pilot-istrazivanje nacionalnog ispitivanja
kompetencija odraslih, koje je izvorno planirano
za 2020. godinu, uspjesSno je zavrseno 2021
godine, zahvaljujuc¢i pravodobnoj i konstruktivnoj
suradnji nacionalnoga stru¢nog tima - na Celu sa
nacionalnom voditeljicom ispitivanja, izv. prof. dr.
sc. Nenom Roncevi¢, Agencije za istrazivanje trzista
i javnoga mnijenja IPSOS i u suradnji s Agencijom
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
PocCetkom travnja zapocelo je terensko prikupljanje
podataka u sklopu ,Istrazivanja vjestina u odrasloj
dobi” (PIAAC) koje je uspjesno zavrseno 4. kolovoza
2021. godine. U skladu sa zadanim rokovima, na
FTP server IEA dostavljena je baza svih prikupljenih
podataka i popratna dokumentacija, Cime je
Republika Hrvatska usla u prvu skupinu prikupljenih
podataka pilot-ispitivanja PIAAC (Batch1). Slijedom
navedenoga, jasno je kako ¢e nacionalni rezultati
istrazivanja Dbiti kljucni za analizu valjanosti i
pouzdanosti mjernih instrumenata za potrebe
provodenja glavnoga PIAAC-ova istrazivanja 2022.
godine. lako se ispitivanje provodilo u vrijeme
pandemije COVID-19, ovaj vazan ishod uspjela je
realizirati 21drzava od ukupno 33 ukljucene u PIAAC-
ovoispitivanje.

Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih je odobreno sufinanciranje medunarodnih
troSkova sudjelovanja Hrvatske na istrazivanju
PIAAC od 2021. do 2023. godine te su na taj nacin



osigurana sredstva (229.272,00 EUR) za daljnje
financiranje kotizacije iz EU-sredstava.

51.2. Strucna 1 andragoSka procjena
programa obrazovanja odraslih

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.)
i Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i
postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama
za obrazovanje odraslih (NN, 129/08.), Agencija je u
razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2021. od 165
ustanova zaprimila 467 zahtjeva za izdavanje
strucno-pedagoskoga misljenja na ukupno 873
programa.

Tijekom 2021. obradeno je ukupno 912 programa.
Od toga su pozitivno stru¢no misljenje dobila 692
programa, a na 49 programa Agencija nije izdala
pozitivno misljenje, zbog razlicitih nedostataka u

njima. Ustanove su odustale od 169 programa, dok
za dva programa Agencija nije bila nadlezna izdati
stru¢no misljenje.

Najzastupljeniji obrazovni sektor je bio sektor
Graditeljstva i geodezije, a slijedi ga sektor Osobne,
usluge zastite i druge usluge. Najmanje programa
odnosi se na sektor Geologije, rudarstva, nafte i
kemijske tehnologije.

U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati
i implementira pristupe koji se odnose na jasno
definiranje kompetencija i ishoda ucCenja koji se
stjeCu zavrsetkom pojedinih programa obrazovanja,
Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo
tome dijelu pristupa izradbi programa obrazovanja
odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih
izradivale ishodovno orijentirane programe.

IZDAVANJE STRUCNO-PEDAGOSKOGA MISLJENJA

2020.

m Broj ustanova m Broj zahtjeva

Slika 7. Izdavanje stru¢no-pedagoskoga misljenja

2021.
Broj programa
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Tablica 3. Brojizlaznih programa prema ishodu obrade programa:

Broj obradenih programa

Tip/Vrsta E .g ._g g
c 2 o o
Osnovno Skolovanje odraslih o) o) o) 3
Program stjecanja srednje skolske spreme o} 1 o} o} 1
Program stjecanja SSS/prekvalifikacije 67 o} 12 o} 79
Program izvodenja strukovnog kurikuluma 1 e} e} o} il
Program stjecanja NSS 2 o) 3 o) 5
Program usavrsavanja 65 18 27 2 12
Program osposobljavanja 492 30 108 o) 630
Program ucenja stranoga jezika 52 o) 19 0 71
UKUPNO 692 49 169 2 912

Tablica 4. Broj obradenih programa prema obrazovnome sektoru

Broj obradenih programa

o =
Obrazovni sektor § § % c 3
= ""-i' @ ‘; )ﬁ
’ﬁ («)] 3 N 2
° 2
8 = o ®
z c
Poljoprivreda, prehranaiveterina 79 6 19 o) 104
Sumarstvo, prerada i obrada drva 3 2 9 (¢} 14
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 0 1 1 0 2
Tekstil i koza 16 1 o) 0 17
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije 2 o} 4 e} 6
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 55 0 15 o} 70
Elektrotehnikairacunalstvo 38 1 13 o} 62
Graditeljstvo i geodezija 112 7 21 o) 140
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 73 il 17 1 102
Turizam i ugostiteljstvo 64 6 26 o) 96
Promet ilogistika 60 o 4 o 64
Zdravstvo i socijalna skrb 23 1 3 1 28
Osabne, usluge zastite i druge usluge 12 2 18 o) 132
Bez sektora 55 1 19 o 75
UKUPNO 692 49 169 2 912

34 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



U sljedecoj tablici navodi se broj programa za koji postoji vazece RjeSenje o odobrenju izvodenja, a Cije su
izmjene ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima i novim sadrzajima (promjene u
nacinu izvodenja programa, promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom, koristenje itd.).

Tablica 5. Broj programa za koji postoji vazece RjeSenje o odobrenju izvodenja

Tip/Vrsta Uskladivanje

Program osnovnog Skolovanja odraslih o}
Program stjecanja srednje strucne spreme / prekvalifikacije 19
Program usavrsavanja 16
Program osposobljavanja 102
Program srednje Skolske spreme 1
Program ucenja stranoga jezika 38
UKUPNO 176

Nadalje, sljedeca tablica navodi broj programa za koji postoji vazece RjeSenje o odobrenju izvodenja, Cije
su izmjene ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u nacinu izvodenja
programa, promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom itd.), a prema obrazovnim
sektorima:

Tablica 6. Broj programa za koji postoji vazece RjeSenje o odobrenju izvodenja

Obrazovni sektor Uskladivanje

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 1
Elektrotehnika i racunalstvo 6
Graditeljstvo i geodezija 25
Osobne, usluge zastite i druge usluge 26
Poljoprivreda, prehranaiveterina 1
Prometilogistika 12
Bez sektora 39
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 8
Turizam i ugostiteljstvo 23
Zdravstvo i socijalna skrb 9
Tekstil i koza 2
Sumarstvo, prerada i obrada drva 3
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije 1
UKUPNO 176

Godisnje izvjesce 2021.
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51.3.  Statisticko  pracenje  sustava
obrazovanja odraslih

BROJ USTANOVA U APLIKACI)I

Prema Pravilniku o evidencijama u obrazovanju odraslih
(NN, 128/09.) Agencija vodi evidenciju o ustanovama
za obrazovanje odraslih. Podatci se prikupljaju
u Cetiri kategorije: ustanove, programi, radnici i
polaznici.

U aplikaciji je evidentirana 671 ustanova za
obrazovanje odraslih. U odnosu na pocetak
vodenja baze 2010. godine (433), broj ustanova koje
provode programe formalnog obrazovanja odraslih
povecao se za 238 ili éak 54 %.

Prema potrebi se izraduju i dostavljaju izvjeSca za
nadlezna tijela te za potrebe planiranja i razvoja
sustava, primjerice o broju ustanova u bazi, broju
ustanova po zupanijama, o programima itd. Takva
izvjeS€a su trazenaiizradena u vise navrata.

m2018. ®m2019. =2020. m2021.

Slika 8. Broj ustanova u aplikaciji
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5.2. Nadzor nad strucnim radom
ustanova za obrazovanje odraslih

Djelatnost strucnoga nadzora u ustanovama za
obrazovanje odraslih, sto ju obavlja Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
proizlazi iz ¢l. 68. Zakona o ustanovama (NN, 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08.), Zakona o strucno-pedagoskom
nadzoru (NN, 73/97.), Cl. 29. Zakona o obrazovanju
odraslih (NN, 17/07.) 1 Cl. 4. Zakona o Agenciji za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN,
2410.). StruCni savjetnici Agencije obavljaju
nadzore nad provedbom programa obrazovanja
odraslih te nadzor nad cjelokupnim stru¢nim
radom ustanova za obrazovanje odraslih. Nadzori
se provode dolaskom u ustanovu za obrazovanje
odraslih, a s obzirom na ograniCene kapacitete
Agencije, uglavnom se provode tzv. nadzori po
podnesku, najCes¢e na trazenje inspekcijske
sluzbe Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO),
odnosno po procjeni Agencije.

Svrha nadzora nad struc¢nim radom ustanova za
obrazovanje odraslin je unaprjedenje kvalitete
stru¢noga rada ustanova.

Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za
obrazovanje odraslih  obuhva¢a nadzor nad
cjelokupnom obrazovnom djelatnoS¢u ustanove, a
osobito:

» vodenje propisane andragoSke dokumentacije
« vodenje propisanih evidencija

e jzdavanjejavnihisprava

* nacin pracenja uspjeha polaznika

e ostvarivanje prava i obveza polaznika.

Cilj ovakvoga nadzora je unaprjedenje kvalitete
rada ustanova za obrazovanje odraslih na nacin
da se po obavljenom nadzoru ustanova upoznaje
S propustima u organizaciji i provedbi programa

obrazovanja odraslih, s naglaskom na zastitu prava
polaznika, te se daju preporuke radi poboljsanja
stru¢nogarada. Kadajetopotrebno, nalazu se mjere
radi otklanjanja uocCenih nedostataka utvrdenih
struc¢nim nadzorom - s rokom njihova izvrsenja.

Tijekom 2021. godine provedba nadzora nad
stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih
je, poput i drugih aktivnosti, bila pod utjecajem
izvanrednih  okolnosti  pandemije  COVIDA9.
Nastojalo se Sto je vise moguce provedbu nadzora
odraditi fizickim odlaskom u prostor ustanove uz
neposredni razgovor sa strucnim tijelima ustanove.
Nadzori provedeni nad stru¢nim radom Skole za
obrazovanje odraslih MA-LU iz Zagreba, Centra za
obrazovanje-PromosizVinkovaca, Elektrostrojarske
obrtnickeskoleizZagreba, Ustanove za obrazovanje
odraslih INSPEKT-ING-EDUKA iz Osijeka i Ucilista
EU Projekti iz Zagreba, s obzirom na specificnost
predmeta nadzora, odradeni su fizickim odlaskom
u ustanovu, pridrzavaju¢i se svih propisanih
epidemioloskih mjera koje su bile na snazi.
Nadzori nad stru¢nim radom Strukovne Skole Vice
Vlatkovi¢a iz Zadra, Tehnickog ucilista Vinkovci iz
Vinkovaca, V. Osnovne Skole Varazdin iz Varazdina
i Ucilista DMD Naturalis iz Zagreba, s obzirom na
specificnost predmeta te na epidemioloSke mjere
na snazi u vrijeme provedbe, odradeni su uvidom u
dostavljenu andragosku dokumentaciju u Agenciju
putem e-poSte te razgovorom sa strucnim tijelima
ustanova putem online prijenosa u stvarnome
vremenu, koristeci videokonferencijski alat Zoom.

U razdoblju od1. sijeCnja do 31. prosinca 2021. nadzor
nad stru¢nim radom obavljen je u devet ustanova
za obrazovanje odraslih (popis u Prilogu 1.).
Od ukupno devet (9) provedenih nadzora, sedam
nadzora se provelo u ustanovama za obrazovanje
odraslih u kojimadosad nikada nije proveden nadzor
nad stru¢nim radom.

SodfSnjejzviesce 2021,
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5.3. EPALE - e-Platforma za
obrazovanje odraslih u Europi

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije,
Cetvrti put zaredom, Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih je nositelj
projekta EPALE, odnosno obavlja ulogu nacionalne
sluzbe za podrsku (National support service - NSS)
za platformu u Republici Hrvatskoj. Odlukom
Europske komisije projekt je produzen do kraja
ozujka 2022. godine te Ce trajati ukupno 39 mjeseci.
Vrijednost projektaiznosi290.142,00 EUR. Rezultati
uspjesne provedbe tri dosadasnja projektna ciklusa
upucuju na cinjenicu da je projekt EPALE uvelike
utjecao na unaprjedenje cjelokupnoga sustava
obrazovanja odraslih u Hrvatskoj. U prosincu 2021.
godine podnesena je nova prijava za produzetak
projekta, te bi novi ciklus projekta EPALE trajac od
travnja 2022. do prosinca 2024. godine.

S obzirom na organizacijske prepreke i smanjeni
broj dogadanja uzrokovan epidemijom COVID-9,
kao odgovor na cjelokupnu situaciju u drustvu,
platformaEPALE sastavilajesveobuhvatnustrategiju
za pomoc¢ zajednici, ukljucujuci niz inicijativa i alata
koje nudi stru¢njacima u obrazovanju odraslih, a
koje su dostupne na platformi. Navedene strategije
i alati predstavljeni su u dva izdanja newslettera
EPALE HRVATSKA koji su izradeni i objavljeni
u 2021. godini. Zahvaljujuci prepoznatljivosti
projekta, brojne aktivnosti uspjeSno su provedene
i U 2021. godini, kroz koje se nastojalo motivirati
Sto veci broj stru¢njaka u obrazovanju odraslih
kako Dbi - stvaranjem i objavljivanjem kvalitetnoga
sadrzaja na platformi te njihovim koriStenjem u
profesionalnom usavr3avanju - pridonijeli razvoju i
odrzavanju platforme.

Clanice NSS-a Hrvatska 18. lipnja 2021. godine
odrZale su prezentaciju projekta EPALE na 5.
Danima strukovnih nastavnika pod nazivom ,EPALE
- zajednica europskih praktiCara u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju” na kojoj su
predstavile novu zajednicu EPALE-a namijenjenu
svimeuropskimstru¢njacimaupodrucjustrukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Cilj predstavljanja
platforme EPALE bilo je i upoznavanje svih sudionika
Dana s pogodnostima platforme EPALE za njihov
svakodnevni rad i profesionalni razvoj te je stoga
velika pozornost stavljena na predstavljanje novih
znacajki platforme i pogodnosti koje nudi novi
prostor na platformi namijenjen strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. Od 20. do 22.
listopada 2021. godine odrzano je predstavljanje
EPALE-a u sklopu IX. Medunarodnog andragoskog
simpozija. Tijekom IX. Medunarodnog andragoSkog
simpozija, clanovi NSS-a Hrvatska predstavljali
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su sudionicima Simpozija novu mreznu stranicu
platforme EPALE te pozvali sve sudionike Simpozija
da se slobodno pridruze raspravama, sudjeluju na
brojnim webinarima i ostalim digitalnim sadrzajima,
budu u tijeku s najnovijim vijestima i aktualnostima
te pristupe korisnim dokumentima, materijalima i
strucnim ¢lancima na platformi EPALE. Informativni
EPALE-ov kutak bio je postavljen tijekom sva tri
dana trajanja Simpozija. Clanovi NSS-a Hrvatska
takoder su odrzali zajednicki sastanak s EPALE-ovim
Nacionalnim sluzbama za podrsku iz Crne Gore i
Srbije te razmijenili ideje i razmisljanja 0 nastavku
zajednicke uspjesne suradnje i buducih aktivnosti.
Zajednicka suradnja nastavljena je i s Agencijom
za mobilnost i programe EU koja je takoder imala
informativni kutak za vrijeme trajanja Simpozija.

13. 1 14. prosinca 2021. godine u Opatiji je odrzana
EPALE-ova radionica na temu: ,Digitalni marketing
i druStvene mreze". S obzirom na to da je Facebook
stranica EPALE - Adult learning in Croatia
(facebook.com/EPALE.HR) od pocetka bila jedan
od glavnih izvora informiranja o svim dogadanjima
vezanima uz projekt EPALE, ova radionica bila
je od velike koristi za promociju projekta EPALE
na drusStvenim mrezama, koja u velikoj mjeri
pridonosi motiviranju i informiranju potencijalno
novih korisnika kojima bi platforma mogla biti
interesantan kanal za komunikaciju, pronalazenje
partnera za projekte i razmjenu znanja i iskustava s
drugim strucnjacima.

Tijekom godine nastavlja se razvijati mreza EPALE-
ovih ambasadora koju sacinjavaju strucnjaci iz
podrucja obrazovanja odraslih iz cijele Hrvatske.
Radi se o stru¢njacima koji objavom strucnih
radova i promocijom platforme EPALE pridonose
implementaciji projekta EPALE te svakodnevnom
radu i usavrSavanju. Zajedno s projektnim timom
ambasadori nastoje ohrabriti i motivirati postojece
i potencijalne korisnike da se ukljucuje u najvecu
zajednicu za obrazovanje odraslih u Europi. U
prosincu 2021. godine izradena je i objavljena
Publikacija radova EPALE ambasadora koje su EPALE
ambasadori izradili u 2020. godini. U 2021. godini
takoder je nastavljena suradnja i s Hrvatskim
andragoskim drustvom tejeizradenoiobjavljeno
36 strucnih tekstova.

S obzirom na cjelokupnu situaciju s pandemijom
COVID-19, brojne aktivnosti projekta provedene
su u online okruzenju. NSS Hrvatska je sudjelovala
na EPALE-ovim webinarima i online sastancima u
organizaciji Centralne sluzbe za podrsku EPALE
(CSS) te na online konferenciji zajednice EPALE
koja je odrzana 12. i 13. listopada 2021. godine,
takoder u organizaciji Centralne sluzbe za podrsku
EPALE (CSS). Tema online konferencije bila je



“Tranzicije: Uloga obrazovanja odraslih u
osiguravanju inkluzivnih i odrZivih promjena”.
4. i 5. svibnja 2021. Centralna sluzba za podrsku
EPALE-u, u suradnji s clanovima NSS-a Hrvatska,
odrzali su zajednicki online sastanak (CSS Supporting
visit). Ti su posjeti prvotno trebali biti organizirani
licem u lice, ali s obzirom na trenutacnu situaciju,
odrzane su dvije online sesije od po tri sata izmedu
CSS-a i NSS-a Hrvatska. Ideja ovih sastanaka bila
je zajednicka rasprava o EPALE-u na nacionalnoj
razini i prikupljanje specificnih potreba od ¢lanova
NSS-a Hrvatske kako bi Centralna sluzba za
podrsku dobila uvid u nase aktivnosti, sadrzaj i rad
na platformi te nam pruzila konkretne odgovore
na nase upite, savjete za daljnji rad i podrsku u
nasim aktivnostima. Sastanci su pruzili priliku i
za razmjenu ideja i raspravu o platformi EPALE te
uskladivanje strategija i ciljeva.

Slijede¢i  primjere dobre prakse prethodnih
projektnih ciklusa, i u 2021. godini ostvarena je
aktivna suradnja s NSS-ovim timovima iz regije na
regionalnim konferencijama i NSS-ovim sastancima
te je nastavljena visegodisnja suradnja s Agencijom
za mobilnost i programe EU. NSS Hrvatska
sudjelovala je na okruglom stolu NSS EPALE
timova iz regije koji je odrzan 16. i 17. rujna
2021. godine u Bijeljini. Domacin dvodnevnoga
sastanka / okrugloga stola bio je Nacionalna sluzba

za podrsku Bosna i Hercegovina. Fondacija Tempus
- EPALE nacionalna sluzba za podrsku u Srbiji,
u suradnji s EPALE-ovim nacionalnim sluzbama
iz Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske i
Slovenije, organizirala je Petu regionalnu EPALE-
ovu konferenciju pod nazivom “Unaprjedenje
digitalnih kompetencija odraslih za pristup
obrazovnim prilikama”, koja se odrzala 22. i
23. studenoga 2021. godine, u online formatu. Cilj
Konferencije bio je pokretanje rasprava na temu
razvoja digitalnih kompetencija u obrazovanju
odraslih u regiji, kao i razmjena dobrih praksi i
uspostava suradnje u ovome podrucju. 16. prosinca
2021. godine ¢lanovi NSS-a Hrvatska su, u suradnji
s Agencijom za mobilnost i programe EU, Uredom
za udruge Vlade RH i Puckim otvorenim ucilistem
Novska, organizirali predstavljanje platforme
EPALE i programa EU-a: ,Erasmus+ i Gradani,
jednakost, prava i vrijednosti (CERV)"
Poduzetnickom inkubatoru u Novskoj. U sklopu
navedene aktivnosti predstavile su se mogucnosti
diseminacije Erasmus+ projekata kroz EPALE-ovu
platformu za obrazovanje odraslih. Ciljna skupina
predstavljanja bile su ustanove za obrazovanje
odraslih, knjiznice i svi potencijalni korisnici
Erasmus+ programa.

Godisnje izvjeSce 2021.
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5.4. Tjedan cjelozivotnog ucenja

| u 2021. godini Agencija je nastavila s provedbom
razlicitih aktivnosti promocije ucenja i obrazovanja,
uz prilagodbu nacina provedbe novonastaloj
situaciji uzrokovanoj epidemijom COVIDA19.

Tjedan ¢jelozivotnog ucenja

BR. DOGADANIJA

m 2016, =2017. =2018. =2019. = 2020. = 2021

Slika 9. Tjedan cjelozivotnog ucenja

Slijedom navedenoga, od 27. rujna do 3. listopada
2021. godine, organiziran je jubilarni, 15. Tjedan
cjeloZivotnog ucenja. Organiziranjem kampanje
U ovim izazovnim vremenima istiCe se vaznost
kontinuiteta promicanja cjelozivotnog ucenja te
posljedicnoga jacanja svijesti gradana da je upravo
cjelozivotno ucenje odgovor na izrazito dinamicne
promjenenatrzisturada, aliiubrojnim segmentima
drusStva i svakodnevnoga zivota te da se, unatoC
novim okolnostima, moze i treba ¢jelozivotno uciti
i obrazovati.

Svefano otvorenje Tjedna cjeloZivotnog ucenja
odrzano je 27. rujna 2021. godine u Poduzetnickom
inkubatoru PISMO 2 u Novskoj. Kao i prethodnih
godina, u suradnji s tijelima drzavne uprave,
socijalnim partnerima, lokalnom zajednicom i
ostalim organizacijama, tijekom kampanje gradani
suimali mogucénost posjecivati besplatne radionice,
predavanja, kazalisne ili kinopredstave, izlozbe,
sajmove, webinare i sva ostala online dogadanja, pri
Cemu su brojne obrazovne ustanove otvorile svoja
vrata i omogucile potencijalnim polaznicima da se
upoznaju s mogucénostima obrazovanja koje nude
te dodatno motivirali gradane da se ukljuce u neki
od oblika ucenja. Velik dio ovih aktivnosti provodio
se u virtualnom okruzenju, odnosno online, a
aktivnosti koje su se provodile fizicki, odvijale su
se u malim skupinama, sukladno svim propisanim
epidemioloSkim mjerama.
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Aktivnosti Tjedna financirale su se iz ESF-ova
projekta Promocija cjeloZivotnog ucenja faza Il u
okviru Prioritetne osi 3 “Obrazovanje i ¢jelozivotno
ucenje”, Specificnog cilja 10.iii.3. "Poboljsanje
obrazovnogsustavazaodrasleiunapredenjevjestina
i kompetencija odraslih polaznika” Operativhoga
programa“Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020"
te iz sredstava Drzavnoga proracuna iz aktivnosti
Promicanje kulture ucenja i Razvoj sustava obrazovanja
odraslih. Kao i prethodnih godina, u provedbu Tjedna
ukljucio se veliki broj sudionika i posjetitelja, a u
svakoj se zupaniji odrzao niz razlicitih dogadanja.

S namjerom da i ovogodisnja kampanja privuce to
velibrojgradana, organiziranjevelik brojdogadanja
koja su obuhvacala razli¢ita tematska podrucja i
ciljne skupine, a nakojima se sudionicimanaizravan
nacin ukazivalo na vaznost cjelozivotnog ucenja.
Tijekom kampanje diljem Republike Hrvatske,
prema prijavama organizatora, odrzano je 426
dogadanja u kojima su sudjelovale 183 razli€ite
institucije. Institucije su aktivnosti organizirale
i provodile u suradnji s partnerima (tijelima
drzavne uprave, socijalnim partnerima, Hrvatskim
zavodom za zapoSsljavanje, zupanijama, lokalnom
zajednicom, udrugama, kulturnim institucijama,
ustanovama za obrazovanje odraslih, Skolama i
ostalim organizacijama).

S obzirom na specificnu situaciju uzrokovanu
pandemijom COVID-19, Ciji je utjecaj vidljiv na svim
gospodarskim, socijalnim i drugim razinama, pa
tako i sustavu obrazovanja, postojale su smanjene
mogucnosti  organiziranja brojnih  dogadanja.
Upravo zbog prepoznatljivosti kampanje i suradnje
Agencije sa svim dionicima, kampanja je i u 2021.
uspjesno provedena te biljezi znacCajan porast u
broju dogadanja uodnosuna2020. godinu. Osobito
vaznu ulogu u provedbi Tjedna imali su mediji,
bez Cije ukljuCenosti i potpore ne bi bilo moguce
doprijeti do ciljnih skupina, a tome pridonosi
uspjesno provedena medijska kampanja promicanja
cjeloZivotnog ucenja.

Sve aktivnosti, novosti i dogadanja u sklopu 1s5.
Tjedna cjelozivotnog ucenja mogu se pregledati na
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/dogadanja/
kao i na drustvenim mrezama. Aktivnosti kampanje
popracene su i promotivnim materijalima te
broSurom o rezultatima kampanje.
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Sajam cjelozivotnog ucenja

Sajam cjelozivotnog ucenja

Sajam cjelozivotnog ucenja tradicionalno se odrzava u okviru nacionalne obrazovne kampanje Tjedan
cjelozivotnog ucenja. 12. Sajam cjeloZivotnog ucenja odrzan je nakon sveCanog otvorenja Tjedna cjeloZivotnog
ucenja ispred Poduzetnickog inkubatora PISMO 2 u Novskoj, na kojem su brojne ustanove predstavile svoj
rad te omogucile svim posjetiteljima prijavu za besplatno pohadanje jednog od programa obrazovanja.

Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih

Tijekom svecanog otvorenja 15. Tjedna cjelozZivotnog ucenja po peti su put dodijeljena Priznanja za doprinos
razvoju obrazovanja odraslih, kojima se zeli istaknuti, promovirati i odati priznanje pojedincima koji su
svojim radom i djelovanjem zaduzili obrazovanje u Republici Hrvatskoj na znanstvenoj i stru¢noj razini.
Ovogodidnja dobitnica Priznanja za znanstveni doprinos razvoju obrazovanja odraslih je izv. prof. dr. sc. Morana
Koludrovi¢, a Tatjana Vuji¢ i Itana Bukovac dobitnice su Priznanja za strucni doprinos razvoju obrazovanja
odraslih. Dodjeli nagrade prethodili su kratki filmovi o dobitnicima za 2021. godinu koji se mogu pogledati na
mreznim stranicama http://www.cjelozivotno-ucenje.hr.

Maslacak znanja - nagrada za postignuca u ucenju odraslih osoba

Tijekom kampanje jedanaesti je put provedena aktivnost dodjele nagrada Maslacak znanja za postignuca u
ucenjuodraslinosoba. Nagradesedodjeljujupojedincima, aglavnijeciljnagrade-isticanjemipromoviranjem
zivotnih primjera odraslih polaznika razlicitih programa i oblika uCenja - potaknutii motivirati sve gradane
u Republici Hrvatskoj da se ukljuce u neki oblik ucenja i obrazovanja.

Nagrade su dodijeljene na sveCanom otvorenju Tjedna 27. rujna 2021. godine, a sastoje se od male skulpture,
povelje i vaucCera u vrijednosti od 7.000,00 kuna za program obrazovanja po izboru dobitnika nagrade.
Dobitnici nagrade Maslac¢ak znanja za 2021. godinu su Vanja Zori¢, Margareta Sedlarevi¢ i Pavao Moslavac.
Dodjeli nagrade prethodili su kratki filmovi o dobitnicima nagrade ,Maslacak znanja” za 2021. godinu koji se
mogu pogledati na mreznim stranicama http://www.cjelozivotno-ucenje.hr.

Godisnje izvjesce 2021.
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5.5. Strucno usavrsavanje zaposlenih
U sustavu obrazovanja odraslih

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih je, uvazavajuci sve potrebne epidemioloske
mjere koje je zahtijevala trenutacna epidemioloska
situacija uzrokovana COVID-19, organizirala, deveti
po redu, Medunarodni andragoski simpozij koji
je odrzan u Termama Sveti Martin na Muri od 20.
do 22. listopada 2021. godine. Simpozij 2021. bio je
prigoda svima koji rade u obrazovanju odraslih da se
upoznaju s najnovijim trendovima i aktualnostima
na ovomu podrucju, s posebnim osvrtom na
primjenu modela mikrokvalifikacije u skladu s HKO-
om, s prijedlogom novoga zakona o obrazovanju
odraslih te uspostavom sustava kvalitete u sustavu
obrazovanja odraslih u RH.

Radi unaprjedenja profesionalizacije i poticanja
na razmjenu znanja medu nastavnicima koji rade
u obrazovanju odraslih, provedena su dva ciklusa
andragoskih radionica u Zagrebu i Osijeku. Kroz
dva ciklusa radionica za usavravanje, koji su se
odrzaliurazdoblju od ozujka do srpnja 2021. godine,
polaznici suimalinaraspolaganju besplatne, alivrlo
obuhvatne i zahtjevne edukacije organizirane kroz
pet modula.

BROJ SUDIONIKA STRUCNIH USAVRSAVANJA
U SUSTAVU OBRAZOVANJA ODRASLIH

m 2020.

m 2021.

Slika1o. Broj sudionika strucnih usavrsavanja u sustavu
obrazovanja odraslih

Edukacije su se provodile kroz program Curriculum
globALE koji obuhvaca pet tematskih osnovnih
modula u trajanju od osamnaest radnih dana,
odnosno 336 sati, a obradene su sljedeée teme:
Pristup obrazovanju odraslih, Planiranje, organizacija i
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evaluacija u obrazovanju odraslih, Ucenje i poucavanje
odraslih, Komunikacija i grupna dinamika u obrazovanju
odraslih i Metode obrazovanja odraslih. Na kraju oba
ciklusa odrzane su i 23 zavrsne radionice (u obliku
jednodnevnih radionica) kojima su obuhvaceni
dodatni polaznici iz ustanova za obrazovanje
odraslih i srednjih strukovnih Skola, cime je
napravljena izvrsna diseminacija - Sto je zasigurno
dalo i dodatnu vrijednost sustavu obrazovanja
odraslih.

Na andragoskim usavrsavanjima u organizaciji
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih ukupno su sudjelovala 384 andragoska
djelatnika.

9. Medunarodni andragosSki simpozij

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih organizirala je 9. Medunarodni andragoski
simpozij, koji je odrZzan od 20. do 22. listopada 2021.
godine u Termama Sveti Martin na Muri. Simpozij
je organiziran u okviru ESF-ova projekta Promocija
cjeloZivotnog ucenja faza 1l, Element 2: JaCanje
kompetencija obrazovnog osoblja u ustanovama za
obrazovanje odraslih.

Kroz trodnevni program Simpozija sudionici,
njih 140, su imali priliku upoznati se s najnovijim
trendovima i aktualnostima na podrudju
obrazovanja odraslih, s posebnim osvrtom na
primjenu modela mikrokvalifikacije u skladu s HKO-
om, s prijedlogom novoga zakona o obrazovanju
odraslih te uspostavom sustava kvalitete u sustavu
obrazovanja odraslih u RH. Istaknuti strucnjaci
za obrazovanje odraslih na medunarodnoj i
nacionalnoj razini informirali su sudionike o
prethodno navedenim temama, prenijeli im svoja
iskustvaitakoomogudilidasteknunovaandragoska
znanja i vjestine sa svrhom daljnjega unaprjedenja
planiranja, razvoja, provedbe i praenja sustava
obrazovanja odraslih.

Nadalje, radi poveanja kvalitete u podrudju
obrazovanja odraslih, tijekom Simpozija su
organizirana predavanja i radionice za jacanje
kapaciteta ciljanih skupina i donositelja odluka
za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja
kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih. Nakon
odrzanoga Simpozija izraden je i tiskan Sazetak IX.
Medunarodnog andragoSkog simpozija. Popis tema i
predavaca nalazi se u Prilogu 12.



Unaprjedivanje sustava obrazovanja odraslih

Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

Od 165 ustanova zaprimila 467 zahtjeva za
izdavanje struéno-pedagoskoga misljenja na
ukupno 873 programa

U aplikaciji je evidentirana 671 ustanova
za obrazovanje odraslih

Nadzor nad stru¢nim radom obavljen je u devet
ustanova za obrazovanje odraslih

426 dogadanja u kojima su sudjelovale 183 razlicite
institucije u okviru Tjedna cjeloZivotnog ucenja

Na andragoskim usavrSavanjima u organizaciji Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
ukupno su sudjelovala 384 andragoska djelatnika

Na Vil. Medunarodnom andragoskom simpoziju
viSe od 200 sudionika

Godisnje izvjesce 2021. 43
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6. Priprema | provedba
medunarodnih projekata

6.1. Europski socijalni fond (ESF) 2014. — 2020.

gencija je u 2021. godini provodila pet (5) projekata koji se financiraju u okviru ESF-ova
Operativnoga programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali, od kojih je u Cetiri bila nositelj, a u
jednomu projektu partner. Vrijednost svih projekata premasuje 300 milijuna kuna.

6.1.1. Pripremanje sazetaka i prijedloga
operacija

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih je pripremila sazetak i prijedlog operacije
JPromocija ¢jelozivotnog ucenja faza IlI". 25. svibnja
2021. godine potpisala je Ugovor o bespovratnim
sredstvima za  ESF-ov  projekt ,Promocija
¢jelozivotnog ucenja faza Il".

Ugovor o dodjeli1.840.800,00 kuna iz Europskoga
socijalnoga fonda potpisali su, uz ministra znanosti
i obrazovanja prof. dr. sc. Radovana Fuchsa,
pomocnik ravnatelja ASOO-a za razvoj obrazovanja
odraslih Mario Vuci¢ i pomocnica ravnatelja za
provedbu strukturnih instrumenata Europske unije
Martina Hundric.

Projektom ¢e se ojacati kompetencije obrazovnog
osoblja iz ustanova za obrazovanje odraslih, a
aktivnostima promocije cjelozivotnog ucenja, svrha
je podizanje svijesti 0 vaznosti ¢jelozivotnog ucenja,
motiviranju za ukljucivanje te ¢e se raditi i pojacano
na dosegu Sto veCega broja gradana Republike
Hrvatske.

6.1.2. Provedba ESF-ovih projekata

I. Promocija cjeloZivotnog ucenja faza ll

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih je 25. svibnja 2021. godine potpisala Ugovor
0 bespovratnim sredstvima za ESF-ov projekt
JLPromocija cjelozivotnog ucenja faza II" Projekt
Promocija cjeloZivotnog ucenja faza Il financira se u
okviru Prioritetne osi 3 "Obrazovanje i ¢jelozivotno
ucenje”, Specificnog cilja 10.iii.3. "PoboljSanje
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obrazovnogsustavazaodrasleiunapredenjevjestina
i kompetencija odraslih polaznika” Operativhoga
programa“Ucinkovitiljudski potencijali2014.-2020"".
Razdoblje provedbe projekta je od 1. lipnja 2020. do
1. lipnja 2023. godine, a ukupna vrijednost projekta
iznosi 11.840.800,00 HRK.

Svrhaje projekta odgovoritina problem nedovoljnog
ukljuCivanja i sudjelovanja razliCitih dionika u
cjelozivotnom ucenju podizanjem svijesti o vaznosti
ucenja, a sve sa svrhom osnazivanja sudionika
i unaprjedenja njihovih kljucnih kompetencija i
kapaciteta za sudjelovanje u druStvu i na trzistu
rada. Nadalje, projektom Ce se ojacati kompetencije
obrazovnog osoblja iz ustanova za obrazovanje
odraslih, odnosno kapaciteti najmanje 550
obrazovnih djelatnika iz ustanova za obrazovanje
odraslih, a aktivnostima promocije cjelozivotnog
uCenja radit Ce se i pojacano na dosegu 5to veega
broja gradana Republike Hrvatske.

Projektom Ce se takoder dodatno unaprijediti i
razviti mreza regionalnih koordinatora (ustanova
za obrazovanje odraslih), ¢ime e se osigurati
odrzivost nacionalne obrazovne kampanje Tjedan
¢jeloZivotnog ucenja kao jedne od klju¢nih aktivnosti
promocije te e se stvoriti preduvjeti da se i nakon
zavrsetka projekta kontinuirano provode aktivnosti
promocije cjelozivotnog ucenja na regionalnoj i
lokalnoj razini. Svi komunikacijski materijali koji
Ce se kreirati tijekom projekta bit ¢e i dalje javno

Tjedan cjelozivotnog ucenja
e proveden1s. Tjedan cjeloZivotnog ucenja
e proveden12. Sajam cjeloZivotnog ucenja
« dodijeljene tri nagrade Maslacak znanja

e dodijeljena tri Priznanja za doprinos razvoju
obrazovanja odraslih u RH

e odrzana dva ciklusa andragoskih radionica
u Zagrebu i Osijeku u razdoblju od ozujka do
srpnja 2021. godine. Edukacije su trajale 18
radnih dana, tj. 336 sati

e 50 andragoskih djelatnika uspjesno
je zavrsilo andragosSke edukacije Ciji je
cilj jacanje kompetencija obrazovnog
osoblja u ustanovama za obrazovanje
odraslih te je odrzana sveCanost
urucivanja potvrda polaznicima
andragoskih radionica

e odrzan 9. Medunarodni andragoSki simpozij

e nabavljeni promotivni materijali, tiskana
broSura o rezultatima kampanje TCU i sazetak
9. Medunarodnog andragoSkog simpozija.

Il. Modernizacija sustava stru¢nog usavrsavanja
nastavnika strukovnih predmeta

2021.godineodrzane

dostupni te Ce sluziti kao motivacija i poticaj za sy aktivnosti .

cjelozivotno ucenje te kao sredstvo kontinuirane  posliednje  godine ".MGI}ERHIHCIJA SUSTAVA
prgchije vqénosti.cjeloiivot‘nog ucenjai razvijarjja provedbe projekta STRUENOG USAVREAVANJA
SVIJESU 0 njegovoj vaZnosU, a mrezna stranica Mo dernizac ]j a NASTAVHIKA STRUKOVHIH PREDMETA
projekta www.cjelozivotno-ucenje.hr i dalje ¢e  sustava  stru¢nog

sluziti kao referentno mjesto, odnosno izvor
informacija za sve gradane RH u vezi s nacionalnom
obrazovnom kampanjom Tjedan cjelozivotnog ucenja,
mogucénostima pohadanja besplatnih radionica,
seminara, predavanja i brojnih drugih dogadanja u
sklopu projekta.

ViSe informacija o projektu moZe se pronaci
na: https://www.cjelozivotno-ucenje.hr/.

Kljuéne aktivnosti projekta u 2021. godini:

e izraden redizajn vizualno - komunikacijskoga
rjeSenja projekta

e izraden medijski plan i komunikacijski
materijali za medijsku kampanju promicanja
cjelozivotnog ucenja

e provedena medijska kampanja promicanja
cjelozivotnog ucenja

* angazirano osam regionalnih koordinatora
u pripremi, organizaciji i provedbi kampanje

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

usavrsSavanja

nastavnika strukovnih predmeta’, koja se financira
u okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjelozivotno
ucenje” Operativnoga programa ,Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.", Specificni cilj 10.iv.a.
— Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja
te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja
zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje
obrazovanje.

Klju€ne aktivnosti u 2021. godini:

e na Portalu za podrsku stru¢nom usavrsavanju
nastavnika strukovnih predmeta objavljeno je
pet sadrZaja za samostalno uéenje prema
Konceptu novoga modela strucnog usavrsavanja za
module:

* Planiranje nastave i metodike nastavnoga
procesa u strukovnom obrazovanju

e (Odgojno-obrazovni rad s darovitim
ucenicima

e Pracenje, vrjednovanjeiocjenjivanje



e Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje u
sektoru Ekonomija, trgovina i poslovna
administracija

e Samovrjednovanje u ustanovama za
strukovno obrazovanje

na Portalu za podrsku stru¢nom usavrsavanju

nastavnika strukovnih predmeta objavljena su

i 23 kra¢a materijala za samostalno ucenje

za14 razlicitih modula te 15 webinara

izradena su Cetiri (4) e-te€aja za module:

e Odgojno-obrazovni rad s darovitim
ucenicima

¢ Planiranje nastave i metodike nastavnoga
procesa u strukovnom obrazovanju

* Kolegijalno opazanje nastave

e Planiranje nastave i metodike nastavnoga
procesa u strukovnom obrazovanju

U 4. ciklusu struénog usavrsavanja odrzano

je 13 strucnih skupova (u sijecnju i veljaci),

kojima je obuhvaceno ukupno 157 nastavnika
ukupno devet skupova odrzale su fiziCke osobe

/predavaci u okviru modula:

e Kolegijalno opazanje nastave

e UsavrSavanje u podrucju struke: nova
dostignuca i pracenje promjena - ,Osnove
CAD/CAM programiranja - glodanje”

e Odgojno-obrazovni rad s ucenicima s
teSkocama

e Unaprjedenje kompetencija za razvoj
strucnihsadrzajaisadrzajazapoducavanje

e Kakodo EU projekta?

I

T e

L

e UsavrSavanje u podrucju struke: nova
dostignuca i pracenje promjena - ,Vizualni
modni identiteti drzava europskog
podrucja i njihova komercijalizacija”

e Usavrsavanje u podrucju struke: nova
dostignucaipraenjepromjena-,Moderne
tehnike bojanja i izbjeljivanja kose"

¢ Osnove menadzmenta i menadzerske
vjestine

ukupno Cetiri skupa odrzana su u tvrtkama/

institucijama u okviru modula UsavrSavanje u

podrucju struke: praktican rad kod poslodavca :

e Zooloskivrt

e PraktiCan rad na poligonu za rukovanje
brodicom za spa3avanje

* Uvodenje odrzivosti u poslovanje

e Brending destinacije pomocu odrzivih
evenata

u 5. ciklusu struénog usavrsavanja odrzano

je 10 strucnih skupova (u sijecnju i veljaci),

kojima su obuhvacena ukupno 93 nastavnika
ukupno pet skupova odrzale su fizicke osobe

/predavaci u okviru modula:

e Unaprjedenje kompetencija za razvoj
stru¢nihsadrzajaisadrzajazapoducavanje

e Primjena IKT-a u ucenju i poucavanju
strukovnih predmeta — Uporaba IKT-a u
nastavnom predmetu Vjezbenicka tvrtka

UsavrSavanje u podrucju struke: nova

dostignuca i pracenje promjena:

Godisnje izvjesce 2021.
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e Objektno orijentirano programiranje —
praktikum u .NET okolini

¢ Mehanizam i ucinkovitost adsorpcije

e Modni marketing

e ukupno pet skupova odriano je u
tvrtkamal/institucijama u okviru modula

UsavrSavanje u podrucju struke: praktican rad kod

poslodavca:

e Rad modno-novinarskog studija - Modna
komunikacija u  promociji  modnih
proizvoda

» Uvodenje odrzivosti u poslovanje

e Brending destinacije pomocu odrzivih
evenata

¢ Naftno-kemijska industrija

e Prakticanrad na DPsimulatoru

e odrzanisu s. Dani strukovnih nastavnika od 15.
do18. lipnja 2021. godine u Sibeniku
e na dogadanju je sudjelovao ukupno 298
sudionika te je, uz predavace, ASOO-ve
zaposlenike, VIP goste i predstavnike
medija bilo oko 350 sudionika. 5. Dani
su, u odnosu na prethodna dogadanja,
odrzani u drukcijem formatu, u skladu

e izradene su Preporuke za osiguravanje kvalitete
novog modela i provedbe otvorenog programa
strucnog usavrSavanja nastavnika strukovnih
predmeta

e izradene su Smjernice za strucno usavrsavanje i
trajni profesionalni razvoj

e izradena je broSura Dani strukovnih nastavnika
koja je dostupna na mreznim stranicama te
tiskana u 500 primjeraka.

U rujnu 2021. godine uspjesno su odradene zavrsne
aktivnosti projekta te je krajem listopada predan
ZavrsSni zahtjev za nadoknadom sredstava zajedno
sa Zavrsnim izvjeScem. Sve publikacije i obrazovni
sadrzaji razvijeni kroz projekt dostupni su i nakon
formalnoga zavrsetka projekta na portalu https://
edu.asoo.hr, takoder razvijenom kroz projekt, a
sve u cilju potpore sustavu stru¢nog usavrsavanja
nastavnika strukovnih predmeta i dostupnosti
projektnih rezultata i nakon formalnoga zavrsetka
projekta.

Il. Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre

U 2021. godini Agencija za

s mjerama za suzbijanje pandemije o 0ung  obrazovanje | t_" a
Dani CleD'19'. Sudionici su b'l! podueljem u obrazovanje odraslih je nastavila ...._______..—-u-——
5. ?‘tarsl.ltlﬁw_lulr!- dvije skupine po obrazovnim sektorima s aktivnostima projekta PO T
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na nacin da je prva skupina nazocila

dogadanjuis.i6.lipnja,adrugaskupina
17. 1 18. lipnja 2021. godine. Prva je skupina
sveCano zatvaranje, a druga skupina otvorenje
dogadanja i plenarna predavanja pratila
preko live stream-a, osigurana preko YouTube
kanala Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Snimke live stream-a su
i dalje dostupne na YouTube kanalu Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

e nabavljeni su promotivni materijali za sve
sudionike dogadanja te su za sva dogadanja
odradene nabave za osiguravanje njihove
provedbe u skladu sa svim mjerama za
suzbijanje pandemije COVID-19 koje su u tom
trenutku bile na snazi

e intenzivno se radilo na relevantnim
publikacijama koje su dostupne i nakon
zavrSetka projekta u cilju potpore daljnjem
razvijanju sustava strucnog usavrsavanja
nastavnika strukovnih predmeta i nakon
formalnoga zavrsetka projekta. Publikacije su
dostupne na sljedecoj poveznici: https://edu.
asoo.hr/o-projektu/

e napravljena je revizija Koncepta novog modela
strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih
predmeta te je donesen Model strucnog
usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta
temeljen na modulima

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Promocija ucenickih kompetencija

i strukovnog obrazovanja kroz

strukovna natjecanja i smotre, koji se financira u
okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i ¢jelozivotno
uCenje” Operativnoga programa ,Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.", Specificni cilj 10.iv..
— Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja
te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja
zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje
obrazovanje.

Kljucne aktivnosti u 2021. godini:

e uodnosuna2020. godinu, u kojoj je Agencija,
zbog nepovoljne epidemioloske situacije, bila
primorana otkazati odrzavanje Drzavnoga
natjecanja ucenika strukovnih Skola -
WorldSkills Croatia 2020., ova klju¢na aktivnost
projekta je u 2021. godini odrzana pod strogim
zdravstvenim i sigurnosnim mjerama. U svrhu
organizacije odradeni su sljedeci koraci:

e odabrane su i provedene 43
natjecateljske discipline na Drzavnom
natjecanju ucenika strukovnih skola

e natjecanje je odrzano u 7 paviljona
Zagrebackoga velesajma, Sto broji viSe od
16 000 m? prostora

* Javnim pozivom je odabrano 29 Skola
domacdina, a organizaciju dogadanja je
popratilo i 30 partnera dogadanja



e Javnim pozivom odabrano je 156
Clanova prosudbenih povjerenstava, a
na natjecanju su se, kroz 43 discipline,
natjecala 303 natjecatelja pod vodstvom
296 mentora

e pokrenute su kljutne nabave za
osiguravanje provedbe Drzavnoga
natjecanja kojima je osiguran hotelski
smjestaj i autobusni prijevoz, prehrana
za sve sudionike natjecanja, graficka
priprema i tisak te niz nabava kojima su
se osigurali uvjeti za provedbu natjecanja
sukladno zdravstvenim i sigurnosnim
mjerama za suzbijanje  pandemije
COVIDA9, koje su u tom trenutku bile na
snazi, Sto je podrazumijevalo i testiranje
svih sudionika natjecanja 24 sata prije
dolaska na  Zagrebacki  velesajam,
osiguravanje maski za sve sudionike kao i
osiguravanje sredstava za dezinfekciju

izradena je nova mrezna stranica WorldSkills

Crogtia, dostupna na sljedeCoj poveznici:

https://worldskillscroatia.hr/

u 2021. godini je, kao i prethodnih godina,

projektom pruzena podrska sudjelovanju

Agencije za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih u radu medunarodnih

organizacija WorldSkills International i WorldSkills

Europe

nabavljeni su promotivni i tiskani materijali

projekta za 2021. godinu

projekt je, dodatkom Ugovoru, produljen za

godinu dana, odnosno do 31.12. 2022. godine

zapocCele su pripremne aktivnosti  za
organizaciju i provedbu Drzavnoga natjecanja
uCenika strukovnih Skola WorldSkills Croatia

2022. godine, Cije je odrzavanje predvideno u

razdoblju10.-12. svibnja 2022. godine

na temelju iskaza interesa strukovnih 3kola

odredena je 41 disciplina koja ¢e se provesti na

Drzavnome natjecanju 2022. godine

Javnim pozivom je odabrano 158 clanova

prosudbenih povjerenstava s kojima je odrzan

prvi virtualni sastanak te su prosudbena
povjerenstva zapocela s radom

odrzan je sastanak sa  zupanijskim

predstavnicima na temu organizacije izlucnih

natjecanja te imenovanja Skola domacina
meduzupanijskih natjecanja

e provedeni su temeljni koraci osiguravanja
partnerstava s gospodarskim subjektima

e unatoc planiranome, zbog rizicne
epidemioloSkesituacije, predstavnici Hrvatske
su  Dbili primorani otkazati sudjelovanje
na odrzanom europskomu natjecanju u
vjeStinama EuroSkills Graz 2021. godine

e zapoCele su pripremne aktivnosti za
sudjelovanje hrvatskoga tima na svjetskomu
natjecanju u strukovnim vjeStinama u
Sangaju, 12.-17. listopada 2022. godine.

Unatoc otezavaju¢im okolnostima pod utjecajem
globalne pandemije COVID-19, aktivnosti projekta
su se uspjesno prilagodile postavljenimizazovima te
su se u velikoj mjeri prebacile u virtualno okruzenje,
a organizacija svakog dogadanja uzivo popracena
je strogim epidemioloSkim mjerama, uputama i
koracima za sprjeCavanje Sirenja pandemije te su
aktivnosti projekta ponovno prepoznate kao vazan
mehanizam promocije izvrsnosti i privlacnosti
strukovnog obrazovanja.

IV. Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja

Tijekom 2021. godine Agencija je L SUSTAl, S
nastavila s provedbom aktivnosti S %,
uokviru operacije, Modernizacija & “'ﬁb &0 1:’:3,:
sustava strukovnog obrazovanja § 74 ~% 7
i osposobljavanja’, koja se E :‘f ¢
financira u okviru Prioritetne ¢ ey, §-'
osi 3 ,Obrazovanje i ¢jelozivotno '-1‘.,, §
ucenje” Operativnoga programa ﬁb
JUcinkoviti - ljudski  potencijali I O

2014.-2020.", Specificni cilj 10.iva. — Modernizacija
ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove
kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti ucenika kao i
mogucnosti za daljnje obrazovanje. Ukupna vrijednost
projekta je veca od 232 milijuna kuna.

KljuCne aktivnosti u 2021. godini:

e na virtualnom sastanku, odrzanom 23.
prosinca, zavrSen je rad Radne skupine za
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analizu i koncept metodologije izradbe sektorskih
kurikuluma te strukovnih kurikuluma te, temeljem
suradnje s vanjskim suradnicima, finaliziran
prijedlog  Metodologije  izrade  sektorskog
kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma
ustanove za strukovno obrazovanje

e nastavljen je rad 19 podsektorskih radnih
skupina i posebne radne skupine za ucenike s
teSko¢ama za podrsku, prac¢enje i upravljanje
procesom razvoja SZ, SK i K s ukupno 120
Clanova i koordinatora kroz vise od 6o
pojedinacnih radnih sastanaka koji su, zbog
posljedica uzrokovanih pandemijom Dbolesti
COVID 19, odrzavani iskljucivo u virtualnom
prostoru

* nastavljen je rad radnih skupina za izradbu
standarda zanimanja s ukupno 265 clanova
te je s njima odrzano vise od 55 pojedinacnih
radnih sastanaka (fizicki i virtualno)

*+ go standarda zanimanja razvijenih kroz
projekt je upisano u Registar HKO-a temeljem
pozitivhogaformalnogistru¢nogvrjednovanja
nadleznih povjerenstava. Dovrienje formalnog
i strucnoga vrjednovanja preostalog 41
prijedloga SZ (koji su u postupku) oCekuje se
tijekom prvoga kvartala 2022. godine

e pripremljena je dokumentacija tri postupka
javne nabave za izradbu 137 standarda
strukovnoga dijela kvalifikacije. Do konca
2021. godine odabrani ponuditelji su izradili 43
standarda kvalifikacije, od Cega je17 upisano
U Registar HKO-a temeljem pozitivhoga
formalnog i stru¢noga vrjednovanja nadleznih
strucnih povjerenstava

e raspisan je Javni poziv za prijavu kandidata
za Clanove Radne skupine za izradu Prirucnika
za primjenu Metodologije izrade sektorskog
kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma
ustanove za strukovno obrazovanje, na kojem
je odabrano 1 kandidata te je s odabranim
Clanovima odrzan jedan sastanak i dvije
radionice te napravljeni kljucni pomaci u izradi
Prirucnika s primjerima, Sto je nuzna aktivnost
za pocetak rada radnih skupina za izradu
kurikuluma

e raspisana su i provedena dva kruga Javnoga
poziva za prijavu kandidata za koordinatore i
Clanove radnih skupina za izradu sektorskog
kurikuluma i strukovnih kurikuluma u okviru
ESF-ova projekta ,Modernizacija sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja’, u
sklopu kojega su oformljene 63 radne skupine
s 315 Clanova

e organizirane su i odrzane Cetiri radionice za
koordinatore, clanove radnih skupinaiASOO-a
na temu Kurikulum ustanove za strukovno

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

obrazovanje(jednaradionica), Situacijsko ucenje-
primjena u strukovnim kurikulumima i metodickim
prirucnicima za ASOO (jedna radionica) te
lzrada Prirucnika za primjenu Metodologije izrade
sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma
i kurikuluma ustanove za strukovrno obrazovanje
(dvije radionice), koje su polaznici ocijenili
s prosjeCnom ocjenom 4,8 (tri radionice),
odnosno 4,9 (jedna radionica)

e odrzana je jedna diseminacijska konferencija
i Cetiri prezentacije napretka projektnih
aktivnosti za nastavnike, ravnatelje i strucne
suradnike strukovnih Skola te javnost

+ odrzana je V. Konferencija za ravnatelje
strukovnih 8kola, sa 168 sudionika i
predavaca, na kojoj su ravnatelji tijekom tri
dana imali prilike Cuti predavanja i radionice
na temu razvoja kurikuluma ustanove za
strukovno obrazovanje

e izraden je noviletak i nabavljeni su promotivni
materijali projekta.

lzvanrednaepidemioloSkasituacija, zbog pandemije
bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2,
utjecala je na provedbu planiranih aktivnosti u
okviru ovoga projekta na nacin da se organizacija
i odrzavanje planiranih  fizickih sastanaka |
dogadanja djelomicno relocirala u virtualni radni
prostor. Dogadanja koja su odrzana uzivo, poput
Konferencije za ravnatelje, radionica i diseminacijskih
aktivnosti, odrzana su uz najvecu paznju, postujuci
sve aktualne epidemioloske mijere. Uspjesna
prilagodba organizatora i svih sudionika aktivnosti
na projektu, na sad vec uobicajen rad u virtualnome
radnom prostoru (koristenjem licencirane platforme
ZOOM), rezultirala je redovitom provedbom kljucnih
aktivnosti projekta, sto se oCekuje i u2022. godini.

U 2021. godini ostvareni su pomaci u ispunjenju
jednog od dva glavna cilja projekta s pokazateljima
koji se odnose na jacanje kompetencija odgojno-
obrazovnih djelatnika za uvodenje i provedbu
kurikuluma, s ostvarenom vrijednos¢u od 168
sudionika s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5
do 8).

kvalitete u

Projekt"Razvojsustava

V. Razvoj sustava osiguravanja
osiguravanja kvalitete
u obrazovanju

obrazovanju odraslih

\{
odraslih” sufinanciran
je iz Europskoga socijalnoga fonda, a nositelj je
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Vrijednost ovoga projekta iznosi ukupno

17.838.100,00 HRK, od Cega se 85 % sufinancira iz
Europskoga socijalnoga fonda, a 15 % iz nacionalnih



sredstava. Projekt traje 40 mjeseci, pocevsi od
sijeCnja 2019. godine.

Glavni cilj projekta je razvoj sustava osiguravanja
kvalitete kroz izradu modela samovrjednovanja i
vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje
odraslih u svrhu poboljsanja obrazovanja odraslih
temeljenog na relevantnim  istrazivackim
podatcima. lako se projektsastojiod Cetirielementa,
tijekom 2021. godine najzastupljenije aktivnosti su
se vezale za prva dva elementa, od kojih se jedan
odnosi na nacionalno ispitivanje kompetencija
odraslih PIAAC, a drugi na uspostavu sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.

Vazno je istaknuti da je pocetkom travnja
zapocelo terensko prikupljanje podataka u sklopu
Jstrazivanja vjestina u odrasloj dobi” (PIAAC) koje je
uspjeSnozavrseno4. kolovoza2021.godine. U skladu
sa zadanim rokovima, na FTP server IEA dostavljena
je baza svih prikupljenih podataka i popratna
dokumentacija, ¢ime je Republika Hrvatska usla u
prvu skupinu prikupljenih podataka pilot-ispitivanja
PIAAC (Batch1). Slijedom navedenoga, jasno je da ¢e
nacionalnirezultatiistrazivanjabitikljucnizaanalizu
valjanosti i pouzdanosti mjernih instrumenata za
potrebe provodenja glavnoga PIAAC istrazivanja
2022. godine. lako se ispitivanje provodilo u vrijeme
pandemije, ovaj vazan ishod uspjela je realizirati 21
drzava od ukupno 33 ukljucene u PIAAC ispitivanje.

Tijekom 2021. godine u sklopu projekta odradene su
sljedele aktivnosti:

e uspjesno je provedeno
kompetencija odraslih PIAAC

pilot-ispitivanje

* Republika Hrvatska je usla u prvu skupinu
prikupljenih podataka pilot-ispitivanja PIAAC
(Batchn)

e zapocete su pripremne aktivnosti provedbe
glavnog ispitivanja kompetencija odraslih
PIAAC

e izraden je promotivni video za potrebe
nacionalnog ispitivanja kompetencija odraslih
PIAAC

e odrzano je 15 sastanaka Radne skupine za
uspostavu sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih

e zapocelo je pilotiranje modela
samovrjednovanja i vanjskoga
vrjednovanja ustanova za obrazovanje

odraslih na odabranom uzorku od 25

e ustanova

e odrzana su dva sastanaka s predstavnicima
ustanova za obrazovanje odraslih ukljucenih
u pilotiranje modela samovrjednovanja i
vanjskoga vrednovanja

e jzradena je radna

verzija  ¢jelovita

modela sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih, Sto ukljuCuje sljedece
dokumente: Model osiguravanja kvalitete u
ustanovama za obrazovanje odraslih, Prirucnik
za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje
odraslih, te Prirucnik za vanjsko vrjednovanje
ustanova za obrazovanje odraslih

e odrzana je radionica Predstavljanje modela
sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju
odraslih u okviru IX. Medunarodnog andragoSkog
simpozija

e izradeni su promotivni materijali projekta s
elementima vidljivosti

e redovitojeodrzavana mreznastranica projekta
tijekom godine.

VI. Projekti drugih nositelja
,e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih Skola

(Il. faza)"

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih partnerje na projektu e-Skole: Razvoj sustava
digitalno zrelih Skola (Il faza), Ciji je nositelj CARNET.
Aktivnosti ASOO-a na projektu usmjerene su k
jaCanju kapaciteta za primjenu tehnologije u ucenju
i pouCavanju u strukovnom obrazovanju. Ukupni
proracun ASOO-a u projektu iznosi 907.883,60 kn.

Klju€ne aktivnosti projekta u 2021. godini:

e proveden je 71 savjetodavni posjet strukovnim
Skolama vezan uz primjenu tehnologije u
ucenju i pouCavanju na kojima je sudjelovalo 1
468 nastavnika

e aktivho  sudjelovanje u  osmisljavanju,
testiranju i koristenju aplikacija EMA i Edutorij,
komunikacija s CARNET-om i dobavljacima
sustava, sudjelovanjeadministratoraiosobljau
edukaciji za koriStenje sustava, administracija
dijela sustava.

6.2. Ostali projekti

W ceoEroD

6.2.1. ReferNet

Tijekom 2021. godine Agencija je nastavila provoditi
aktivnosti u okviru ReferNet-ove mreze, a kao
dio Cetverogodisnjeg Okvirnoga partnerskoga
sporazuma Agencije i Cedefop-a iz prosinca 2019.
godine.

Na temelju Cedefop-ova radnoga plana, koji se
sastavlja svake godine, Agencija je u projektu
realizirala niz aktivnosti kojima je podizala vidljivost
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i informirala zemlje ¢lanice EU-a i Europsku komisiju o strukovnom obrazovanju u RH:

izvijestila je o politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te napretku u ispunjavanju
ciljeva zadanih Zakljuccima iz Rige uz ukljuenost Sirokog kruga dionika

izradila je tri (3) nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju i 0sposobljavanju

sudjelovala je u prethodnom savjetovanju za razvoj preglednika politika strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja

azurirala je nacionalne podatke o hrvatskom sustavu strukovnog obrazovanja za Cedefop-ov online
preglednik Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u Europi

izradila je ¢lanak o nastavnicima i mentorima kod poslodavca u strukovnom obrazovanju. Clanak
sadrzi pregled kategorija nastavnika i mentora u strukovnom obrazovanju, puteva stjecanja
kvalifikacija, kvalifikacijskih zahtjeva sukladno nacionalnim propisima te mehanizama stru¢nog
usavriavanja nastavnika u Skolama i mentora kod poslodavca. Clanak se ujedno dotice suradnje
izmedu Skola i tvrtki u podrsci stru¢nom usavrsavanju i profesionalnom razvoju nastavnika i
mentora te nacionalnih i EU-projekata koji promicu strucno usavrsavanje nastavnika

ispunila je upitnik o mikrokvalifikacijama

redovito je odrzavala internetsku stranicu ReferNet Hrvatska: www.refernet.hr

sudjelovala je na plenarnom sastanku ReferNet-ove mreze u organizaciji Cedefop-a koji je, zbog
pandemije bolesti COVID-19, odrzan na daljinu. Teme sastanka su ukljucivale nove politike u
strukovnom obrazovanju na razini EU-a te ujedno teme trenutacnih i nadolazecih aktivnosti
ReferNet-ove mreze, poput mikrokvalifikacija, nastavnika i mentora u strukovnom obrazovanju,
strukovnog obrazovanja u kontekstu zelene i digitalne tranzicije, utjecaja pandemije COVID-19 na
napustanje strukovnog obrazovanja i pracenja politika u strukovnom obrazovanju te postizanja
ciljeva Preporuke o strukovnom obrazovanju i Deklaracije iz Osnabriicka koje su usvojene 2020. godine.

Ukupna vrijednost projekta je 33.700,00 EUR-a, od Cega Cedefop financira 23.500,00 EUR-a.

Krajem 2021. godine Agencija je takoder sklopila s Cedefop-om jednogodisnji ugovor za provedbu
projekta u2022. godini na temelju Okvirnoga partnerskog sporazuma za razdoblje 2020.-2023.
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6.2.2. Erasmus+

Agencija je u2021. godini provodila aktivnosti Sest projekta u okviru programa EU-a Erasmus+, od kojih Cetiri
kao koordinator/prijavitelj i dva kao partner:

Projekt: Erasmus+ (Project Nr. 609209-EPP-1-2019-1-HR-EPPKA3-EQAVET-NRP) - EQAVET:

Nacionalne referentne tocke

1zn0s:149.987,00 EUR-a; trajanje: 24 mjeseca (1. travnja 2019. do 31. ozujka 2021. godine)

Cilj projekta bio je osigurati daljnju potporu za rad Nacionalne referentne
h tocke (NRP) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu s EQAVET-ovom Preporukom,
Q a Et r kao i potporu proved bi EQAVET-ova Radnog programa za 2018.-2019. |
PreporukeVijeca o pracenju osoba s kvalifikacijom. Projekt je definirac nekoliko
specificnih ciljeva:
1. jacanje kapaciteta Nacionalne referentne tocCke

2. suradnja s drugim nacionalnim referentnim tockama, s fokusom na prioritete EQAVET-ova
Radnog programa za 2018. - 2019.

3. jacanje suradnje izmedu Nacionalne referentne tocke i dionika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

4. daljnjirazvojnacionalnogokvirazaosiguravanjekvaliteteanalizomiunaprjedenjem mehanizama
za prikupljanje povratnih informacija o relevantnosti steCenih kompetencija i zaposljivosti
ucCenika koji su zavrsili strukovno obrazovanje sukladno EQAVET-ovu okviru i Preporuci Vijeca o
pracenju osoba s kvalifikacijom

5. kontinuirano promicanje osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Klju€ne aktivnosti projekta u 2021. godini:

1. dovrsen je izvjestaj o medunarodnoj kolegijalnoj procjeni (peer review) u Agronomskoj
SkoliZagreb
2. sudjelovanje Sest predstavnika ASOO-a i strukovnih Skola iz Hrvatske na zavrsnom

seminaru o medunarodnoj kolegijalnoj procjeni s nacionalnim referentnim tockama iz Slovenije,
Finske i Estonije kao partnerima na aktivnosti (online)

3. izradena su podrucja kvalitete i objavljena je integralna publikacija s podru¢jima kvalitete
za medunarodnu kolegijalnu procjenu (eng. peer review)

4. izraden je i objavljen informativni letak o medunarodnoj kolegijalnoj procjeni (online
format)

5. izraden je plan promocije medunarodne kolegijalne procjene u nacionalnim i europskim
okvirima

6. sudjelovanje 30 predstavnika ASOO-a i strukovnih Skola iz Hrvatske u zajednickoj

aktivnosti ucenja o sustavima pracenja ucenika nakon zavrSetka Skolovanja u organizaciji
partnera iz Finske i Grcke (online), u okviru kojih je predstavljen hrvatski model pra¢enja ucenika
nakon zavrsenoga strukovnog obrazovanja

7. dovrsenasuizvje$éaopracenjuuéenikanakonzavrietkaskolovanjazasedamskola.
0Od2019.do2021. godine Agencija za strukovno obrazovanje iobrazovanje odraslih provelaje drugi
ciklus pilot-pracenja ucenika strukovnih Skola nakon zavrsena skolovanja u kojemu je sudjelovalo
sedam Skola iz pet gradova diljem Hrvatske. Rezultati anketnog ispitivanja su pokazali da su
nekadasnji polaznici strukovnih Skola u prosjeku vrlo zadovoljni zavrsenim programima, a nakon
srednje Skole uglavnom upisuju visoko obrazovanjeiliizlaze na trziste rada - ovisno o kvalifikaciji.
Nakon godinuipol od zavrietka Skolovanjavecéina zaposlenih bivsih polaznika pronalazi poslove u
skladu sa stecenom kvalifikacijom. U Cetiri od sedam Skola vise od 50 % do €ak 74 % generacije,
koja je strukovno obrazovanje zavrsila 2019. godine, odazvalo se anketnom ispitivanju.
Kao glavnerazlogeza odabir strukovnog obrazovanjaispitanicisu pretezitoizrazili zelju da se bave
odredenim zanimanjem, brzu mogu¢nost zaposlenja i prakticnu nastavu. U prosjeku su najvise
zadovoljni steCenim op¢im i stru¢nim znanjima te svojim nastavnicima i stru¢nom sluzbom
Skole, dok nerijetko istiCu potrebu za boljim povezivanjem Skola sa svijetom rada u izvedDi
prakti¢ne nastave. ViSe od dvije trecine ispitanika koje su izaSle na trziSte rada, prvi su posao
pronasle unutar mjesec dana od zavrsetka Skolovanja. SteCeno obrazovanje smatraju dobrim
temeljem za nastavak obrazovanja, a steCene strukovne vjestine korisnima na radnome mjestu.
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Skole koje sudjeluju u pracenju izrazile su visoku motivaciju za provedbu ove aktivnosti s obzirom
na dobrobiti za Skolu, poput konkretnih povratnih informacija o programima i ishodima na
trzistu rada koje koriste za planiranje poboljSanja rada Skole, promociju upisa u Skolu, prilagodbu
nastavnih sadrzaja i metoda i slicno. Model prac¢enja ocjenjuju prakticnim i primjenjivim uz
odgovarajuce planiranje i organizaciju pojedinih faza pracenja te podrsku Agencije, kojom su,
takoder, vrlo zadovoljni. Skole su iskazale i nedoumice vezane uz duZinu upitnika te posljedicni
nedostatak motivacije ispitanika da odgovore na sva pitanja, 5to se moglo odraziti na
reprezentativnost odgovora u pojedinim slucajevima. Prikupljene povratne informacije ASOO
¢e primijeniti u daljnjem razvoju modela pracenja te upitnika u narednome razdoblju provedbe
projekta EQAVET NRP HR od 2021. do 2023.

8. odrzana je zavrsna evaluacijska radionica u okviru pra¢enja ucenika nakon zavrsetka
Skolovanja za 13 predstavnika iz sedam skola (online)

0. objavljena je publikacija Studije pracenja ucenika nakon zavrSetka Skolovanja: Prirucnik za
provedbu u ustanovama za strukovno obrazovanje

10. organizirana je aktivnost zajednickog ucenja (PLA) o promociji boljega pristupa SOO-u
(online) za 32 predstavnika iz 16 europskih zemalja. Cilj aktivnosti bio je identificirati politike
i prakse za promicanje boljega pristupa strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOQO) i
prilagodbu potrebama ucenika savjetovanjem, prilagodbama u ucenju temeljenim na radu i
drugim sredstvima. Poseban naglasak stavljen je na kapacitete sustava SOO-a za povecanje
pristupacnosti u kontekstu EQAVET-ova indikatora br. 10 i Preporuke Vijeca o strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju iz 2020. te evaluaciju ucinka i ucinkovitosti postojecih inicijativa. Na
temelju primjera dobre prakse iz sedam zemalja, sudionici su raspravljali o klju¢nim elementima
za poboljsanje pristupa SOO-u, posebice za ranjive skupine

1. organizirana je prva nacionalna Konferencija o osiguravanju kvalitete za SOO na
kojoj je sudjelovalo 345 predstavnika iz 205 strukovnih Skola (online). Konferencija je bila
namijenjenakoordinatorimasamovrjednovanjaikvalitetetelanovima povjerenstavazakvalitetu
iz strukovnih skola, a kao platforma za njihovo umrezavanje, razmjenu iskustva i primjera dobre
prakse u provedbi procesa samovrjednovanjaiaktivnosti usmjerenih na osiguravanje kvalitete. Na
Konferenciji su takoder sudjelovalii predstavnici Ministarstva znanostii obrazovanja, regionalnih
centara kompetencija te ravnatelji strukovnih Skola. Primjer dobre prakse osiguravanja kvalitete
provedbe procesa samovrjednovanjanaraziniskoleiz Slovenije predstavilisujasnaKrzin Stepisnik,
ravnateljica BiotehniSkog izobrazevalnog centra iz Ljubljane, i Bostjan Ozimek, koordinator
osiguravanja kvalitete. U nastavku Konferencije su predstavljene aktivnosti pracenja ucenika
nakon zavrsetka strukovnog obrazovanjaimedunarodne kolegijalne procjene za strukovne skole,
koje Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provodi u okviru projekta EQAVET
NRP, a sa svrhom podrske samovrjednovanju strukovnih Skola i daljnjemu razvoju mehanizama
osiguravanja kvalitete. Predstavnici strukovnih skola, uklju¢enih u provedbu ovih aktivnosti,
takoder su sudjelovali u predstavljanju, pa su o pracenju ucenika nakon zavrSetka Skolovanja
svoja iskustva podijelili predstavnici Ekonomske i trgovacke skole iz Dubrovnika, Strukovne skole
ViceVlatkovi¢aiz ZadraiStrojarske tehnicke Skole FaustaVranci¢aiz Zagreba, dok su o iskustvima
medunarodne kolegijalne procjene govorili predstavnici Agronomske skole Zagreb te Srednje
Skole Matije Antuna Reljkovic¢a iz Slavonskoga Broda. Konferencija je zakljucena aktualnim
tematskim blokom o nastavi na daljinu u kojemu je o smjernicama za osiguravanje kvalitete
nastave na daljinu u strukovnom obrazovanju govorila doc. dr. sc. Suzana Tomas s Filozofskoga
fakulteta Sveucilista u Splitu, dokje Jasminka Maravi¢iz Hrvatske akademske iistrazivacke mreze
— CARNET predstavila podrsku sustavu za provedbu nastave na daljinu kao i rezultate istrazivanja
o kvaliteti provedbe nastave na daljinu na razini sustava. Svoja iskustva u provedbi nastave na
daljinunaraziniskole su podijelileJasna Krzin Stepisnik, ravnateljica Biotehniskog izobrazevalnog
centra, Darinka Stampar Smaguc, ravnateljica Obrtnicke Skole za osobne usluge iz Zagreba, i
Lidija Zaper, ravnateljica Ekonomske i upravne skole Osijek. Nakon Konferencije evaluacijska
je anketa pokazala visoko zadovoljstvo sudionika Konferencijom (ocjenjeno 4.3 od 5).
Najvisiinteres sudionicisuiskazali za primjere dobre prakse u osiguravanju kvalitete iz Slovenije te
za pracenje ucenika nakon zavrsetka skolovanja. Zahvaljujuciiskazanom interesu, ASOO planira
organizaciju druge konferencije na temu osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju u
nastavku projekta EQAVET NRP u razdoblju od 2021. do 2023. godine

12. nastavljen je daljnji razvoj i promocija EQAVET-ove mreze i projekta putem mrezne

stranice www.qavet.hr.

U studenomu 2021. potpisan je novi Erasmus+ projekt PodrSka nacionalnoj referentnoj tocki za europski
sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (101048372 — EQAVET NRP HR
— ERASMUS-EDU-2021-EQAVET-IBA) za razdoblje od 1. travnja 2021. do 31. kolovoza 2023. godine.
Ukupna vrijednost projekta iznosi 198.372,00 EUR-a, od Cega se 85 % financira iz Erasmus+ programa
(168.616,00 EUR-a).

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



Projekt: Erasmus+ - Trening za vjeStine u virtualnom okruZenju (T4SVEN)

Iznos: 257.945,00 EUR-a; trajanje: 24 mjeseca (1. 0Zujka 2021. - 28. veljae 2023.)

Erasmus+ projekt Trening za vjestine u virtualnom okruZenju (T4SVEN), Ciji

je nositelj Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,

ESVEN osiguran je posebnim pozivom za dodjelu financijske potpore u okviru
Kljucna aktivnost 2: Partnerstva za spremnost na digitalno obrazovanje u

podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao odgovor na izazove

u obrazovanju i osposobljavanju uzrokovanih pandemijom COVID-19. Kroz projekt ¢e se razviti set
digitalnih alata koji ¢e se temeljiti na nacelima digitalne pedagogije kako bi se unaprijedilo ucinkovito
poucavanje u virtualnome svijetu u sektorima posebno pogodenim pandemijom COVID-19 - turizmu i

ugostiteljstvu te prometuilogistici-te time podignula kvaliteta strukovnog obrazovanja, koja ukljucuje
i ucenje temeljeno naradu (UTR).

Cilj projekta: Opc¢i cilj projekta je povelati zaposljivost mladih i doprinijeti razvoju visokokvalificirane
i mobilne radne snage, podrzati zajednicki razvoj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SOO) u
Europi te ojacati njegovu kvalitetu, relevantnosti priviacnost.

Projektom su definiranii specificni ciljevi:

1. razviti koncept digitalne pedagogije, s posebnim naglaskom na UTR u nekim od najteze
pogodenih sektora zbog pandemije COVID-19, poput turizma, ugostiteljstva i prometa

2. pilotirati online zajednicki digitalni program usavrsavanja o digitalnoj pedagogiji

3. pilotirativrjednovanje konacnoga rezultata zajednickoga digitalnog programa

usavrsavanja medu nastavnicima

4. pripremiti nastavnike u SOO-u za pedagoske i metodicke izazove pri prelasku u digitalno
i kombinirano okruzenje za ucenje

5. izraditivirtualnu platformu za provedbu zajednickoga digitalnog programa usavrsavanja

6. izraditivirtualnisvijet za provedbu praktiCne sektorske nastave.

Partneri: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (koordinator, Hrvatska);
Europdischer Verband Beruflicher Bildungstrager (Njemacka); SveuciliSte u Patrasu- Daissy Lab (Grcka);
Sveuciliste u Cipru - SEIT Lab (Cipar) i Hellenic Open University (Grcka).

KljuCne aktivnosti projekta u 2021. godini:

* organizacijaikoordinacija prvoga partnerskog sastanka preko virtualne platforme
* sudjelovanje na drugom partnerskom sastanku u Bruxellesu

¢ sudjelovanje u radu dvije radne skupine u okviru projekta

® organizacija 9 virtualnih koordinacijskih sastanaka projektnoga konzorcija

* organizacija medunarodnoga virtualnog kick-off seminara radi upoznavanja dionika s
projektom na kojem je sudjelovalo 46 osoba

* sudjelovanje u organizaciji medunarodne virtualne radionice za izradbu koncepta
digitalne pedagogije u suradnji s partnerima na kojem je sudjelovalo 25 osoba

* izradba kvartalnogizvjesca.

Projekt: Erasmus+, Inkluzivno digitalno ucenje u svrhu sprjecavanja napustanja Skolovanja u strukovnom

obrazovanju (2BDigital)

1znos:192.077,00 EUR-a; trajanje: 24 mjeseca (1. 0Zujka 2021. - 28. veljae 2023.)

Erasmus+ projekt Inkluzivnog digitalnog ucenja u svrhu sprjeCavanja napuStanja

= Skolovanja u strukovnom obrazovanju (2BDigital) dobiven je posebnim pozivom
238 |GITAL unutarKijucne aktivnosti 2: Partnerstva za spremnost na digitalno obrazovanje u
podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kako bi se u strukovnom

obrazovanju i osposobljavanju ucinkovito odgovorilo na izazove s kojima se

suocCavaju ucenici i nastavnici kao posljedica pandemije COVID-19. Kroz projekt e se razviti zajednicki
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digitalni program usavrsavanja i inkluzivna metodologija kojom ¢e se osigurati razvoj emocionalnih i
transverzalnih vjestina ucenika kojima prijeti rano napustanje skole.

Cilj projekta: Podrzati nastavnike u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju da pruze potpuno
mrezni i digitalni program usavrsavanja koji ¢e osigurati razvoj emocionalnih i transverzalnih, odnosno
mekih vjeStina uCenika kojima prijeti odustajanje od ranog napustanja skole, kako bi se povecala njihova
uklju€enost u sve dinamicnijem i digitalnom obrazovnom sustavu, na trzistu rada i u drustvu.

Projektom su definiranii specificni ciljevi:

* razvojzajednickog okvira transverzalnih kompetencija

* razvojdigitalnoga seta alata za razvoj transverzalnih vjestina ucenika SOO-a kojima
prijeti rano napustanje Skole

* kreiranje otvorenoga (MOQOC) tecCaja za nastavnike

* kreiranje mreznog alata za procjenu vjestina i metodologije za identificiranje, razvoj i
evaluaciju transverzalnih vjestina

* pilotiranje mreznog alata za procjenu

Partneri: Accion Contra el Hambre (koordinator, Spanjolska); Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih (Hrvatska); Bantani Education (Belgija); Nacionalni centar za obrazovanje (Latvija) i IBOX
(Spanjolska).

Kljucne aktivnosti projekta u 2021. godini:

* sudjelovanje na dvije radne skupine za razvoj okvira zajednickih transverzalnih vjestina
¢ sudjelovanje na transnacionalnom partnerskom sastanku u Madridu
¢ sudjelovanje na g koordinacijskih partnerskih sastanaka

® organizacijaiodrzavanje virtualne edukacije o razvoju okvira transverzalnih, odnosno
kljucnih vjestina (komunikacija, suradnja, kreativnost, kriticko misljenje i gradanski odgoj
i obrazovanje) za Skole na kojoj je sudjelovalo 12 sudionika

* koordinacijaisudjelovanje na medunarodnoj virtualnoj edukaciji o razvoju okvira
transverzalnih, odnosno klju¢nih vjestina (komunikacija, suradnja, kreativnost, kriticko
misljenje i gradanski odgoj i obrazovanje) za sve dionike na kojoj su sudjelovala 33 sudionika

¢ sudjelovanje uizradi kvartalnog izvjesca.

Projekt: Erasmus+, Pilotiranje virtualnoga prakticnog tecaja za kuharstvo u strukovnom obrazovanju

(VET@HOME)

1znos:140.963,00 EUR; trajanje: 20 mjeseci (1. 0Zujka 2021. — 30. listopada 2022.)

Erasmus+ projekt Pilotiranje virtualnoga prakticnog tecaja za kuharstvo

u strukovnom obrazovanju (VET@HOME) dobiven je unutar posebnoga

poziva Kljucne aktivnosti 2: Partnerstva za spremnost na digitalno

obrazovanje u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao
odgovor na probleme s kojima se suoCava sektor ugostiteljstva i turizma zbog izostanka moguénosti
odrzavanja prakti¢ne nastave u kuharstvu zbog pandemije COVID-19. Kroz projekt ¢e seizraditi mrezna
platforma kojom Ce se pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja omoguditi prakticna
nastava za kulinarstvo prilagodena standardima rada u post-pandemijskomu razdoblju.

Cilj projekta: Ojacati sposobnost ustanova za strukovno obrazovanje u pruzanju visokokvalitetnog,
inkluzivnoga digitalnog obrazovanja u kulinarstvu koje je prilagodeno standardima rada nakon
pandemije COVID-19, uzizradu zajednickoga digitalnog programa usavrsavanja za virtualnu nastavu
koja ukljuCuje prakti¢no osposobljavanje, izradbu mrezne platforme preko koje ¢e se provoditi nastava,
izradbu smjernica za koristenje platforme i pilotiranje nastave u sklopu aktivnosti ucenja i poucavanja
koja ¢e se odrzati u zemlji nositeljici projekta (Bugarska).
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Projektom su definirani i specificni ciljevi:

* pilotiratiizradeni nastavni plan i program u trajanju od tri dana u Bugarskoj za stru¢njake u
SOO-u

* izraditimodelnastavnoga planazavirtualnetecajeve prakticnogosposobljavanja u strukovnom
obrazovanju za zanimanje kuhar

* izraditimreznu platformu za virtualno izvodenje prakticne nastave za djelomicnu kvalifikaciju
za zanimanje kuhar

* izraditiiuputiti dionike u SOO-u u koristenje zajednickih protokola i smjernica za koristenje
virtualnih izvora u nastavi.

Partneri: International College Ltd. (koordinator, Bugarska); Proandi - Consultores Associados, Lda (Portugal),
Formacion Y Asesores En Seleccion Y Empleo SI (Spanjolska); Community Development Institute (Sjeverna
Makedonija); Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (Hrvatska) i Leantick Ltd. (Bugarska).

Zbog ponovnoga Sirenja pandemije COVID-19, sudjelovanje na partnerskim sastancima odrzano je
virtualnim i hibridnim putem.

Klju€ne aktivnosti projekta u 2021. godini:

* sudjelovanje na dva partnerska sastanka preko virtualne platforme
* sudjelovanje na dvije radne skupine u okviru projekta
* sudjelovanje uizradbi inkluzivnoga programa za prakti¢nu nastavu u sklopu projekta

* organizacijaikoordinacijaistrazivanja ,Hrvatska —trenutacno stanje’, u svrhuizradbevirtualne
praktic¢ne nastave koja e biti uskladena u svim zemljama partnerima na projektu.

Projekt: Erasmus+ - EPALE - elektroni¢ka platforma za obrazovanje odraslih u Europi

1znos: 2900.142,00 EUR-3, trajanje: 39 mjeseci (1. sijecnja 2019. — 31. 0zujka 2022.)

EPALE Temeljem izravnoga poziva Europske komisije, Cetvrti put zaredom, Agencija
je nositelj projekta EPALE, odnosno obavlja ulogu Nacionalne sluzbe za podrsku

. (National support service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Odlukom
Europske komisije provedba projekta je produzena do kraja ozujka 2022. godine
6 te e trajati ukupno 39 mjeseci. U prosincu 2021. godine podnesena je nova prijava

za produzetak projekta, te bi novi ciklus projekta EPALE trajao od travnja 2022. do
prosinca 2024. godine. Glavni cilj projekta je promocija platforme EPALE na nacin
da se nastoji pribliziti Siroj zajednici obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj
tako da ih se motivira da postanu aktivni clanovi visejezicne, dinamicne i interaktivne platforme koju
¢ini zajednica strucnjaka u obrazovanju odraslih.

Hrvatska

Ciljne skupine nacionalnoga projekta su ustanove koje provode i formalno i neformalno obrazovanje
odraslih, nastavnici, znanstvenici, novinari, predstavnici javnih institucija itd. Kljucne aktivnosti
projekta odnose se na unaprjedenje platforme izradbom i prijevodom niza korisnih sadrzaja,
organizacijom promotivnih aktivnosti na raznim dogadanjima i informiranje potencijalnih korisnika o
mogucénostima EPALE-a, aktivnu suradnju s partnerima i dionicima na nacionalnoj i europskoj razini te
aktivhu komunikaciju sa Sredisnjom sluzbom za podrsku (CSS). Niz promotivnih aktivnosti platforme
EPALE nastoji motivirati Sto vedi broj stru¢njaka u obrazovanju odraslih da — stvaranjem i objavljivanjem
kvalitetnoga sadrzaja na platformi te njihovim koristenjem u profesionalnom usavrsavanju —doprinesu
razvoju i odrzavanju platforme. Navedene aktivnosti prati unaprjedenje platforme izradbom i
prijevodom niza korisnih sadrzaja, organizacijom promotivnih aktivnosti na raznim dogadanjima,
informiranjem potencijalnih korisnika o mogucénostima EPALE-a, potiCe aktivnu suradnju s partnerima
i dionicima na nacionalnoj i europskoj razini, nabavu promotivnih materijala, promociju EPALE-a na
druStvenim mrezama, izradbu EPALE-ovih promotivnih filmova, dva godisnja newslettera o provedenim
aktivnostima te uspostavu mreze EPALE-ovih ambasadora, odnosno strucnjaka za obrazovanje odraslih
diljem Hrvatske koji objavljuju strucne radove i promoviraju platformu EPALE, na koji nacin motiviraju
korisnike da se aktivno ukljuce u virtualnu zajednicu strucnjaka za obrazovanje odraslih i slicno.

Godisnje izvjesce 2021.
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Postignuca projekta EPALE u 2021. godini:
e objavljeno 200 relevantnih sadrzaja iz podrucja obrazovanja odraslih na platformi EPALE

« preveden veliki broj relevantnih sadrzaja iz podrucja obrazovanja odraslih i objavljen na platformi
EPALE

* ostvarenaredovita analiza i provjera objavljenoga sadrzaja na platformi EPALE

e izradena dva broja newslettera na hrvatskome jeziku

e ostvaren daljnji razvoj mreze EPALE-ovih ambasadora

e izradeni, dizajniraniidistribuirani promotivni materijali

* odrzano predstavljanje EPALE-a u sklopu Medunarodnog andragoskog simpozija

e odrzano predstavljanje EPALE-a u sklopu 5. Dana strukovnih nastavnika

» odrzana EPALE-ova radionica o digitalnom marketingu i vodenju druStvenih mreza
e izradena Publikacija radova EPALE-ovih ambasadora

e ostvarena redovita komunikacija i zajednicki online sastanak sa Sredisnjom sluzbom za podrsku
za EPALE

* sudjelovanje na EPALE-ovim webinarima i online sastancima u organizaciji Sredisnje sluzbe za
podrsku EPALE (CSS)

* sudjelovanje na online konferenciji zajednice EPALE u organizaciji Sredisnje sluzbe za podrsku
EPALE (CSS)

e ostvarena aktivna suradnja s NSS-ovim timovima iz regije na regionalnim konferencijama i NSS-
ovim sastancima

* NSSHrvatska sudjelovala je na okruglome stolu NSS EPALE timova iz regije
e NSS Hrvatska sudjelovala je na Petoj regionalnoj EPALE-ovoj konferenciji u online formatu
* predstavljena platforma EPALE-a u suradnji s Agencijom za mobilnost i programe EU

e ostvarena je suradnja s Hrvatskim andragoskim druStvom te je izradeno i objavljeno 36 strucnih
tekstova.

Projekt: Erasmus+ - Provedba istraZivanja kompetencija odraslih u Republici Hrvatskoj

Iznos: 229.272,00 EUR-a, trajanje: 36 mjeseci (1.1. 2021. - 31.12. 2023. godine)

Temeljem sluzbene obavijesti Ministarstva znanosti i obrazovanja prema Europskoj komisiji 14. lipnja
2018. i Organizaciji za ekonomsku suradnju i razvoj 15. lipnja 2018., Hrvatska se prikljucila provedDbi
drugoga ciklusa istrazivanja PIAAC. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je
imenovana institucijom zaduzenom za provedbu ovog istraZivanja u Hrvatskoj. Istrazivanje PIAAC
je najveca i najinovativnija procjena velikog opsega u podrucju pismenosti odraslih. Cilj mu je pruziti
sveobuhvatnu sliku kljucnih vjestina (numericke, Citalacke i adaptivne medu radno sposobnim
stanovnistvom (16-65) te istraziti kako se te vjeStine koriste na poslu i u drustvu, kako se mijenjaju s
obzirom na stupanj obrazovanja, osposobljenosti i iskustvo ucenja odraslih te kako je ovladanost
vjeStinama povezana s obrazovnim, ekonomskim i socijalnim ishodima, odnosno visinom place,
radnim statusom, gospodarskim rastom i produktivnoscu te, u konacnici, i socijalnom dobrobiti.

Obveza svih zemalja ukljuCenih u istrazivanje je godisnja uplata kotizacije (tzv. medunarodnoga
doprinosa). Kako bipotaknulaiolak3alasudjelovanjezemalja lanica Europske unijeuovomistrazivanju,
Europska komisija je kroz zatvoreninatjecajomogucila prijavu Erasmus+ projekta ¢ijije cilj sufinanciranje
(do 80 %) navedenih troskova kotizacije (medunarodnoga doprinosa) za sudjelovanje u istrazivanju
PIAAC od 2021. do 2023. godine. Na temelju ovoga natjecaja Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih izradila je projektni prijedlog, koji je potom i prihvacen, te je podmirila troSkove
kotizacije za 2021. godinu u iznosu od 94.111,00 EUR-a.

Projektjeusmjerennadavanjefinancijske podrske sudjelovanju Hrvatske udrugomu ciklusuistrazivanja
PIAAC koje provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) u razdoblju od 2021. do 2023.
godine.
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6.2.3. Radna skupina struc¢njaka za strukovno obrazovanje

Predstavnici Agencije su u 2021. godini bili ukljuceni u aktivnosti Radne skupine stru¢njaka za strukovno
obrazovanje. Rijecje skupini koja je zamijenila prethodnu Radnu skupina stru¢njaka za ECVET (Europski kreditni
sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju).

lako je ECVET, kao europski alat za priznavanje i potvrdivanje ishoda ucenja, uvelike pridonio razvoju
kvalitetnijeg iskustva u podrucju mobilnosti, bodovni koncept na europskoj razini nije u potpunosti zazivio
te je Europsko Vijece donijelo odluku o stavljanju izvan snage Preporuke o ECVET-u iz 2009. U skladu s tim,
formirana je nova Radna skupina strucnjaka za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (VET), koja ¢e
nastaviti promovirati kljucne europske alate i principe u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanje
i unovomu programskome razdoblju. U sklopu ovih aktivnosti odrzano je Sest radionica za strukovne Skole
na kojima su promovirali alati za medunarodno ucenje, osiguravanje kvalitete i priznavanje ishoda ucenja.

Priprema i provedba medunarodnih projekata

Broj¢ani pokazatelji ostvarenih rezultata:

Izraden jedan saZetak operacije

Provedba cetiri ESF-ova 2014. - 2020. projekta
kao nositelj

Sudjelovanje (kao partner) u jednomu

ESF-ovu 2014. - 2020. projektu

Provedene aktivnosti Sest Erasmus+ projekata

Provedene aktivnosti ReferNet-ova
projekta i prijavljen novi.

Godisnje izvjesce 2021.
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7. Medunarodne aktivnostl

ktivnosti medunarodne suradnje Agencije odnose se na razvoj medunarodnih odnosa
s partnerskim ustanovama u Europi, razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre
prakse, podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na europskoj razini te
sudjelovanje u medunarodnim programima, inicijativama, radnim tijelima i skupinama.

Glavni cilj ovih aktivnosti je ispunjavanje obveza ¢lanstva u strucnim mrezama i tijelima
te poboljSanje i podizanje kvalitete nacionalnoga strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih te njihova promocija.

71. Suradnja unutar Europske unije

71.1. Radne skupine i mreze Europske unije

Agencija je sudjelovala i u radu razli¢itih radnih skupina i mreza/tijela Europske unije:

e predstavnik Agencije sudjeluje kao zamjenski ¢lan u Upravljackom odboru organizacije European
Training Foundation

» Savjetodavnoga vije€a za SOO Europske komisije (ACVT-a, Advisory Committee for VET) — predstavnik
ASOO-a je zamjenski ¢lan za predstavnika Vlade u klju¢nomu tijelu EU-a koje savjetuje EK, razmatra
kljuCna pitanjarazvojaSOO-au EU-utedonosirelevantne preporuke. U sklopu hrvatskoga predsjedanja
VijeCem EU-a, odrzana su tri virtualna sastanka

e mrezi za osiguravanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European Quality Assurance for VET) — Agencija
predstavlja RH u EQAVET-ovoj mrezi te jeimenovana kao Nacionalna referentna tocka za osiguravanje
kvalitete u strukovnom obrazovanju u RH. Predstavnik Agencije je imenovan u Upravno vijece (Steering
Committe) EQAVET-a.

Sudjelovanjem u navedenim tijelima/mrezamaAgencija predstavlja RH te prezentira nacionalna postignuca
U razvoju sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na medunarodnoj sceni. Time se osigurava
da je hrvatski sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja prepoznat u europskim razmjerima. Kroz
ovu suradnju stvaraju se uvjeti i za sudjelovanje Agencije i RH u bilateralnim i multilateralnim projektima.
Prepoznati primjeri dobre prakse te uoCene inovacije prenose se u nacionalni sustav SOO-a.

7.2. Ostala suradnja

7.2.1. Suradnja s razlicitim drugim institucijama

U 2021. Agencija je nastavila sudjelovati u radu WorldSkills Europe (WSE) te WorldSkills International (WSI),
medunarodnih neprofitnih organizacija koje promoviraju izvrsnost u podrucju znanja i razvoja strukovnih
kompetencija, a u kojima je ASOO nacionalni predstavnik Hrvatske. Predstavnici Agencije sudjelovali su na
virtualnim godisnjim skupstinama obje organizacije.

Godisnje izvjesce 2021.
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7.2.2. Studijski posjeti ASOO-U

Krajem 2020. godine zapoceti su dogovori za posjet
delegacije iz Francuske koji bi se odrzao sredinom
2021. godine. Posjet je organizirala Udruga Croatie-
Occitanie koja je angazirana na povezivanju
obrazovnih ustanova regije Occitanie te povezivanju
gospodarstvenika. Zadnjih pet godina ulozili su
puno truda u razvoj mobilnosti izmedu hrvatskih i
francuskih Skola u okviru programa Erasmus+.

Radi proSirenja razmjena izmedu Skola Regije
Occitanie i Hrvatske, pristupilo se organizaciji
studijskoga putovanja u Hrvatsku, a Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih bila e

Postignuca narazvojui '
modernizaciji strukovnog

im je glavni domacin u RH. Studijski posjet odvio se 1 Obrazovanja uéinili su
od 7. do. lipnja2021. godine. Agenciju atraktivnim ——
' partnerom za slicne —

7.2.3. lzvjeScivanje o politikama, mjerama i
aktivnostima u strukovnom obrazovanju i organlzacue iz drug|h

osposobljavanju -—""'"' zemalja : =
: .

U okviru svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi
izvjeSca, ispunjava upitnike i ankete (npr. EQAVET-
ova mreza, ReferNet-ova mreza, UNEVOC itd.)
kojima daje informacije o politikama, mjerama,
aktivhostima i postignu¢ima u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju u RH, ocitujudi se i
0 EU-alatima i inicijativama (npr. EQAVET, ECVET,
sheme naukovanjaitd.).

Kroz 2021. godinu Agencija je, kao nacionalni
predstavnik ~ UNEVOC-a, nastavila  aktivho
sudjelovati u provedbiaktivnosti UNESCO-UNEVOC
Bridging Innovation and Learning in TVET (BILT)
projekta, prisustvom na virtualnim dogadanjima,
ali i imenovanjem clana ekspertne radne skupine
na mezo razini u tematskoj cjelini razvoja novih
kvalifikacija i kompetencija u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (New Qualifications
and Competencies in TVET).
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Medunarodna suradnja

Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata:

Sudjelovanje u radu jedne EU-mreze

Sudjelovanje u radu jednog EU-tijela i jedne
EU-agencije

Sudjelovanje u radu dvije asocijacije

WorldSkills Europe i WorldSkills International

Ostvaren jedan studijski posjet Agenciji

Sudjelovanje u radu UNESCO-UNEVOC mreze
Bridging Innovation and Learning in TVET (BILT).
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8. Priznavanje inozemnin
Skolskin kvalifikacija

jelatnostAgencijeje, sukladnoZakonuopriznavanjuinozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne
novine, br. 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.), priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija
0 zavrsenom srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi zaposljavanja ili
nastavka obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Agencija je tijekom 2021. godine zaprimila 951
zahtjev za priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikacija u upravnome postupku te 29
neupravnih predmeta (misljenja, dopisi, upiti vezani za priznavanje inozemnih kolskih
kvalifikacija).

Usprkos otezanim uvjetima rada zbog epidemije bolesti COVID-19, maksimalno se radilo kako bi predmeti
bili odradeni u zakonskome roku.

GRAFICKI PRIKAZ TRAJANJA POSTUPKA PRIZNAVANJA INOZEMNE KVALIFIKACIJE

12/2021 50 2 52

1172021 63 5 68

10/2021 %6 |

09/2021
08/2021

07/201
06/2021

05/2021 8 |

04/2021

03/2021
02/2021

01/2021

m DO 30DANA  m 31-60 DANA VISEOD61DANA  m UKUPNO

Slika11. Trajanje postupka priznavanja inozemne kvalifikacije
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Iz grafickoga prikaza trajanja postupka priznavanja
vidljivo je da je najviSe pristiglih zahtjeva obradeno u
roku do 30 dana - ukupno 787 zahtjeva, 118 zahtjeva
rijeSenojeurokudo6odanaradipotrebnenadopune
zahtjeva, dokje 40 zahtjevarijeSeno nakon 6o dana,
najcesce zbog nemogucnosti stranke da, s obzirom
na epidemiju, dostavi potrebnu dokumentaciju
u zadanome roku ili radi ocCekivanja odgovora
nadleznoga tijela iz inozemstva radi provjere
vjerodostojnostiinozemne kvalifikacije.

Nastavljena je dobra suradnja s drugim agencijama
nadleznima za postupke priznavanja te obrazovnim
ustanovama u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu.

Kroz godinu se aktivho komuniciralo s uredima
za priznavanje inozemnih kvalifikacija i Skolskim
ustanovama, prvenstveno u Bosni i Hercegovini i
Srbiji, ali i u SAD-u, Austriji, Njemackoj, Sloveniji te
drugim zemljama.

Zaprimljeno je oko 1 600 upita putem e-poste,
od Cega je oko 300 upita upuceno putem obrasca
na mreznoj stranici Pikaso. Upiti se odnose na
postupak priznavanja kvalifikacija, na trenutacni
status zahtjeva te razne upite domacih i stranih
institucija o sustavu priznavanja u RH.

Dnevno se u prosjeku primi oko 20 telefonskih upita
radi pruzanja informacija i pomoc¢i pri podnosenju
zahtjeva za priznavanje. lako su primijenjene mjere
za sprjeCavanje Sirenja epidemije bolesti COVID-19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2, stranke su
primane u slucaju kada zahtjev nije bilo moguce
rijeSiti bez njihov prisutnosti. Tjedno se, u prosjeku,
primalo pet stranaka radi pruzanja informacija i
pomodi pri podnoSenju zahtjeva za priznavanje.

| tijekom 2021. godine uspjeSno se za priznavanje
inozemnih  kvalifikacija  koristilo  prilagodeno
softversko rjeSenje za upravljanje dokumentima
— Pikaso kao i mrezna stranica Pikaso (pikaso.
asoo.hr), prilagodena osobama koje Zzele izvrsiti
priznavanje  svoje inozemne  srednjoskolske
strukovne kvalifikacije. Time je omogucen lak i
brz pristup informacijama vezanima za postupak
priznavanja. Kroz interaktivno sucelje stranica
vodi do informacija koje su strankama potrebne za
uspjesno podnosenje i rjeSavanje njihova zahtjeva.
MreZzna stranica podnositeljima zahtjeva pruza
i mogucénost online provjere statusa rjesavanja
njihova zahtjeva te komunikaciju sa sluzbenikom
zaduzenim za predmet.

Tijekom 2021. predstavnici Agencije sudjelovali su
u radu Radne skupine za izradbu nacrta prijedloga
Zakona o prepoznavanju i priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (kasnije preimenovan u
nacrtZakonao priznavanjuivrednovanjuinozemnih

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

obrazovnih kvalifikacija). Sudjelovanjem u javhom
savjetovanju o navedenom zakonu djelatnici su
nastojali otkloniti postojece poteSkoce i nedostatke
u trenutacno vazec¢emu postupku priznavanja.

Takoder, u 2021. godini donesene su promjene u
postupcima opfeg upravnoga postupka (Zakon o
izmjenamaidopuniZakona o oplem upravnom postupku,
NN, 110/2021., tenova Uredba o tarifi upravnih pristojbi,
NN, 92/2021.) koje utjeCu na postupak priznavanja,
3to je dovelo do promjena i prilagodbe postupka i
izlaznih dokumenata u njemu.

BROJ ZAHTJEVA

m 2019, =2020. m2021.

Slika12. Broj zahtjeva

Od 951 zahtjeva u 2021. godini rijeSeno ih je 912 (96
%), 39 zahtjeva je u postupku rjeSavanja, od kojih
je protiv 14 podnositelja zahtjeva, zbog sumnje na
krivotvorenje javnih isprava, podnesena kaznena
prijava Drzavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske.

Od 912 rijeSenih zahtjeva, njih 842 je usvojeno -
izdano je rjesenje o priznavanju (od toga je izdano
1 prijepisa (duplikata) rjeSenja), 20 zahtjeva je
odbijeno, 10 je zahtjeva odbaceno, 31 zahtjev je
proslijeden drugome tijelu u nadlezno postupanje,
a 9 postupaka priznavanja je obustavljeno.

Zaprimljeno je i 29 neupravnih predmeta (misljenja,

dopisi, upiti vezani za priznavanje inozemnih
Skolskih kvalifikacija) te je na sve predmete
odgovoreno.

Od ukupnoga broja usvojenih zahtjeva u 2021
godini, prema drzavi stjecanja, najvise inozemnih
kvalifikacija priznato je iz Bosne i Hercegovine
(75 %), zatim slijede Srbija (7 %), Njemacka (4 %) te
Slovenija (2 %).



Priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija

Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata:

Zaprimljen je 951 zahtjev za priznavanje inozemnih
skolskih kvalifikacija, od cega je rijeSeno 912
(96 %), dok je 39 zahtjeva u postupku rjeSavanja
(ukljucujuci kaznene prijave)

Od 912 rijeSenih zahtjeva, njih 842 je usvojeno - izdano
je rjeSenje o priznavanju (od toga je izdano 11 prijepisa
(duplikata) rjeSenja), 20 zahtjeva je odbijeno, 10 je zahtjeva
odbaceno, 31zahtjev je proslijeden drugome tijelu u nadlezno
postupanje, 9 postupaka priznavanja je obustavljeno

Protiv 14 podnositelja zahtjeva je, zbog sumnje na

krivotvorenje javnih isprava, podnesena kaznena
prijava Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske

Zaprimljeno je 29 neupravnih predmeta, a na sve
zaprimljene upite i misljenja je odgovoreno (100 %)

Zaprimljeno je oko 1 600 upita e-postom,
a na sve upite je odgovoreno (100 %).

Godisnje izvjeSce 2021.
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9. Agencija kao
Posrednicko tijelo druge
razine (P12

9.1. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine za Operativni
program ,Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.

emeljem Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih Oﬂ
E

strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju
2014. - 2020. (NN, br. 92/14.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole
koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i
Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,Ulaganje u rast i radna mjesta” (NN, br. 107/14., UCINKOVITI
23/15.,15/17.,18/17. 1 46/2021.) odreduje se Agencija za strukovno obrazovanje i LJUDSKI
obrazovanje odraslih za obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine F 1 POTENCIJAL

zaprovedbu prioritetnih osiu podrucjuobrazovanjaicjelozivotnoga ucenja u okviru Operativnoga programa

LUcinkoviti ljudski potencijali” u razdoblju 2014.-2020., i to za Prioritetnu 05 1"Visoka zaposljivost i mobilnost

radne snage”, Specificnicilj8.ii.1 (YEI)"Povecanje zaposljavanjaibrze integracije NEET skupine kroz Inicijativu

za zaposljavanje mladih na trziSte rada”, te Prioritetnu os 3,Obrazovanje i ¢jelozivotno ucenje”, svi specificni

ciljevi, ukljucujuciito.iii.3 i10.iv1, u dijelu koji se provodi kao integrirano teritorijalno ulaganje.

Aktivnosti Posrednickoga tijela druge razine pri Agenciji provodi Organizacijska jedinica za provedbu
strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO.

9.2. Administrativni kapaciteti

Na dan 31. prosinca 2021. godine u ASOO DEFCO-u zaposlena su 83 djelatnika na poslovima Posrednickoga
tijela druge razine.

Fluktuacija djelatnika, glede odljeva, je u padu u odnosu na prethodne tri godine.

Tijekom 2021. godine zbog izvanrednih okolnosti, zdravstvene krize te vise sile uzrokovane potresom, plan
zaposljavanja iz 2020. godine ostvaren je djelomicno te su na dani. rujna 2021. godine s radom pocela Cetiri
djelatnika. U listopadu 2021. godine Agencija je izradila preliminarnu Analizu radne optere¢enosti za 2022.
godinu iz koje proizlazi potreba za daljnjim jacanjem kapaciteta Agencije za poslove Posrednickoga tijela,
alii prilagodba za redefiniranjem radne opterecenosti pojedinih Sluzbi i Odjela unutar DEFCO-a, a 0sobito
imajucu u vidu zavretak programskoga razdoblja 2014. - 2020. te pripremu za nadolazece razdoblje.

Stogaje Agencija pripremila Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta ASOO-a koji je na snagu stupio 1. prosinca 2021. godine.

Agencija Ce, sukladno gore navedenome, i dalje pratiti i procjenjivati adekvatnost kapaciteta te Ce izraditi
Plan zaposljavanja u svrhu pravodobnog odgovaranja na zahtjeve sustava koji proizlaze iz aktivnosti
Posrednickoga tijela.

Aktivnosti daljnjega razvoja i unaprjedenja vjestina i kompetencija djelatnika za specificne poslove odvijale
su se uvirtualnom okruzenju putem dostupnih platformi organizatora tijekom 2021. godine te je edukacije
kroz godinu pohadalo preko 5o djelatnika u relevantnim podrucjima, osobito u podrucju javne nabave, i
pripremu za novo razdoblje.
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Br. zaposlenika koji je pohadao

Tematska cjelina i
ematska cje edukaciju u 2021

Uvod u ESI fondove te sustav upravljanja i kontrole koristenja

sredstava (ULJP, Akreditacija, Rizici, PRS, Revizije, lzvjeStavan- 3
je i pracenje, GDPR, Excel, racunovodstvena praksa, kontrola

delegiranih funkcija)

Provedba ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava 8
Javna nabava 53
Programsko razdoblje 2021.-2027. 1

Tablica 7. Broj zaposlenika koji je pohadao edukaciju u 2021.

9.3. Projekti

9.3.1. Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. -2020.

Neizvjesna epidemioloska situacija tijekom 2021. godine utjecala je na dinamiku pri provedbi planiranih
aktivnosti. U protekloj su godini aktivnosti bile usmjerene na pracenje provedbe ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava Korisnika te na pruzanje podrske Korisnicima projekata kroz redovite aktivnosti
Posrednickoga tijela.

Takoder se, uzimajuci u obzir specifi¢nost ili kompleksnost pojedinoga projekta, redovita podrska pruzala
kroz radionice i sastanke s Korisnicima.

U svrhuanalize stanja provedbe aktivnosti projekata iz natjecaja Uspostava regionalnih centara kompetentnosti
u strukovnom obrazovanju u (pod)sektorima: strojarstvo, elektrotehnika i racunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo i
Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva u razdoblju od 5. veljace do 15.
ozujka 2021. godine odrzano je 25 sastanaka s Korisnicima.

0.3.1.1. Priprema i provedba natjecaja

Vezano uz aktivnost pripreme i provedbe natjeaja u 2021. godini, u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja te Upravljackim tijelom za Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali, pripremljeni su i
provedeni sljedeci natjecaji:

° Promocija cjelozivotnog ucenja fazall

° Osiguravanje pomocnika u nastavii stru¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s teSkocama u
razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza IV.

S obzirom na to da je natjecaj "Sufinanciranje troSkova ukljucivanja djece u socioekonomski nepovoljnoj
situaciji u predskolske programe” pripremljen u 2020. godini, objavljen je i realiziran u 2021. godini.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Odrzane
Raspolozivi iznos informativne

Naziv natjecaja Datum objave radionice za
(CRULEIEY prijaviteljei
partnere

Sufinanciranje troSkova ukljucivanja djece
u socioekonomski nepovoljnoj situaciji u . 1.2021. 150.000.000,00 Zagreb, 21.1. 2021.
predskolske programe

Osiguravanje pomo¢nika u nastavii stru¢nih
komunikacijskih posrednika ucenicima s

S ; o . Zagreb, 28. 6.
teSkoCama u razvoju u osnovnoskolskim | 18.6.2021. 150.000.000,00 92021
i srednjoskolskim  odgojno-obrazovnim '
ustanovama, faza IV
Promocija ¢jelozivotnog ucenja fazall 2.2.2021. 11.840.800,00 Zagreb, 11. 2. 2021.

Tablica 8. Pregled pripreme i provedbe natjecaja u 2021. godini

9.3.1.2. Ugovaranje projekata

U 2021. godini potpisani su Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstva Europskoga socijalnoga fonda unutar
dva prioritetna podrucja Operativnoga programa, odnosno specificnih ciljeva 10.iii.1. Omogucéavanje boljeg
pristupa obrazovanju ucenicima u nepovolinom poloZaju u pred-tercijarnom obrazovanju, te specificnoga cilja
10.iii.3. PoboljSanje obrazovnog sustava za odrasle i unapredenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika.

Provedbena
radionica
Ukupna : o
Datum vrijednost Broj za korisnike
Naziv projekta sklapanja projekta sklopljenih  / provedbeni
ugovora ugovora paket/
(ukunama) :
tematski
sastanci
Sufinanciranje  troskova  ukljucivanja |14 5. 2021, | 7. 5. 202, i
djece u socioekonomski nepovoljnoj 3.207171,22 2 C 2 '
: = 21.7.2021 29.7.2021.
situaciji u predskolske programe -/ -
Promocija cjelozivotnog ucenja faza Il 25.5.2021. 11.840.800,00 1 31.5.2021.
Osiguravanje pomocnika u
nastavi i strucnih  komunikacijskih | ; ¢ 2021,
posrednika ucenicima s teSkocama u 170.923.691,00 52 27.9.2021.
osnovnoskolskim i srednjoskolskim | 11.10. 2021.
ustanovama, faza IV.

Tablica 9. Pregled ugovorenih projekata u 2021. godini
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Za sve ugovorene projekte odrzane su radionice za Korisnike projekata“Sufinanciranje troskova ukljucivanja
djece u socioekonomski nepovoljnoj situaciji u predskolske programe” i “Promocija cjelozivotnog ucenja
faza ll", te su osigurane sve informacije i alati nuzni za provedbu projekata, pracenje i podrsku.

Godina 2021. zakljuCena je s dodijeljenim ugovorima ukupne vrijednosti projekata 185.971.662,22 HRK,
dok je ukupna vrijednost ugovorenih projekata u programskome razdoblju 2014.-2020. na dan 31. 12. 2021.
godine 4.023.762.735,32 HRK.

Pregled ukupne vrijednosti ugovorenih sredstava po godinama, od pocCetka programskoga razdoblja do 31.
prosinca 2021. godine, daje graficki prikaz u nastavku.

UKUPNAVRIJEDNOST UGOVORENIH SREDSTAVA PO GODINAMA

1.675.039.165,84 kn

m [znos u HRK
849.290.929,04 kn
600.910.808,97 kn
332.458.965,98 kn
164.122405,10 kn 27 43499139 K l 185.971.66222 kn
mm B O o
2015. 2016, 2017. 2018, 2019. 2020, 2021.

Slika13. Ukupna vrijednost ugovorenih sredstava

9.3.1.3. Provedba i pracenje projekata

Na dan 31. prosinca 2021. godine u provedbi su 164 Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava ukupne
vrijednosti3.083.633.541,47 HRK uodnosuna ukupnougovorena sredstva uiznosuod 4.023.762.735,32 HRK
svih ugovorenih projekata koji se financiraju iz prioriteta za obrazovanje i cjelozivotno ucenje Europskoga
socijalnoga fonda, a Ciju provedbu prati Agencija.

Ukupnidoprinos Programu Cine ovjereniizdatci, Sto daje prikaz u nastavku:

OVJERENI IZDATCI
391.222.500,33 kn

330.756.795,17 kn
289.701.377,41kn

223.908.969,20 kn

135.051.348,76 kn

IZJAVA O IZDATCIMA, 1ZJAVA O IZDATCIMA, 1ZJAVA O IZDATCIMA, IZJAVA O IZDATCIMA, IZJAVA O IZDATCIMA,
0G17-18 0G18-19 0G19-20 0G 20-21 0621-22

Slika14. Prikaz ovjerenih izdataka za prioritetnu os 3, Obrazovanje i ¢jelozivotno ucenje OP ULJP-a 2014-2020
(po obracunskim godinama)
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Pregled ukupnoga napretka u provedbi projekata u podrucju obrazovanja u financijskome razdoblju 2014.

-2020. ha dan 31. prosinca 2021. godine daje se u nastavku:

R.BR.

NAZIV PROJEKTA

Osiguravanje
pomocdnika u
nastaviistrucnih
komunikacijskih

BRO)
SKLOPLJENIH
UGOVORA

PREGLED OSTVARENOG NAPRETKA

Ukupna vrijednost 85.139.981,44 HRK;
iznos dodijeljenih potpora 74.948.148,69 HRK;

iuCenicimana
predtercijarnoj razini

posrednika i
uCenicima s provedeno u razdoblju 8./2015.-9./2016.
B teSko¢ama u razvoju 41
u osnovnoskolskim o o
i srednjogkolskim Zaprimljeniodobren 161 ZNS od Korisnika.
odgojno- Izvr3ena su sva placanja prema Korisnicima.
-obrazovnim
ustanovama
Osiguravanje
pomocdnika u
nastavi i strucnih o :
komunikacijskin Ukupna vrijednost 91.777.404,44 HRK;
posrednika iznos dodijeljenih potpora 74.735.497,32 HRK;
ucenicimas :
2. | {etkotama u razvoju 49 provedeno u razdoblju 8./2016.-9./2017.
u osnovnoskolskim Zaprimljena su i odobrena 193 ZNS-a Korisnika.
| srednjoskolskim lzvrSena su sva placanja prema Korisnicima
odgojno- P jap '
-obrazovnim
ustanovama—faza ll.
Osiguravanje
pomocnika u -
nastaviistruénin Ukupna vrijednost 458.635.423,20 HRK;
komunikacijskih iznos dodijeljenih potpora  351.655.497,72 HRK;
posrednika provedeno u razdoblju 8./2017.- 9./2021.
ucenicimas o . o
tesko¢ama u razvoju Zaprimljena su i odobrena ukupno 783 ZNS-a Korisnika
3 - ; 49 ; e ;
U osnovnoZkolskim za projekte. Od toga, u 2021. godini odobreno je 196
i srednjo3kolskim ZNS-ova.
odgojno-
-obrazovnim . o o
ustanovama lzvrSena su sva plac¢anja prema Korisnicima.
-fazalll.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj akademskoj
e-Skole; Uspostava i istrazivackoj mrezi — CARNet u vrijednosti od
sustava razvoja 78.982.423,66 HRK i trajanja operacije od 3./2015. do

4| digitalno zrelih 3kola 1 8.22018.
(pilot-projekt) Za projekt je ukupno zaprimljeno 11 ZNS-ova koji su
provjereniiodobreni.

Ukupnavrijednost10.375.079,83 HRK: iznos dodijeljenih

g, | darovitom djecom . provedeno u razdoblju 6./2017.- 6./2019.

Zaprimljena suiodobrena 73 ZNS-a.
lzvrSena su pla¢anja prema Korisnicima.
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Ukupnavrijednost26.907.009,14HRK;iznosdodijeljenih
) ) potpora je 26.775.000,00 HRK;
Unaprjedenje )
6. | pismenosti—temelj 27 provedeno u razdoblju od 11./2017. do 11./2019.
¢jelozivotnog ucenja Zaprimljeno je i odobreno 157 ZNS-ova.
lzvrSena su pla¢anja prema Korisnicima.
Programska, strucna Ukupna vrijednost 8.398.419,08 HRK.
ifinancijska potpora Provedeno u razdoblju od 8./2018. do 11./2019.
7. obrazovanju djece 8 o o
i u€enika romske Zaprimljeno je i odobreno 40 ZNS-ova.
nacionalne manjine Izvr3ena su pla¢anja prema Korisnicima.
Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, dodijeljena je 27. prosinca 2016.
godine uiznosu 0d 11.506.369,61 HRK.
8. E.reolcr:;?vcgfno uEenia 1 Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe projekta
) g J produljeno je do 31.12. 2019. godine.
Za projekt je ukupno zaprimljeno 12 ZNS-ova koji su
provjereniiodobreni.
Ukupna vrijednost 23.490.625,51HRK.
Iznos dodijeljenih potpora 22.619.325,85 HRK.
Internacionalizacija ; Provedeno u razdoblju od10./2018. do10./2021.
9. visokog obrazovanja 4 Zaprimljen je i odobren ukupno 121 ZNS za projekte, dok
Su u 2021. godini odobrena 22 ZNS-a.
Za zavrsene projekte su izvrSena placanja prema
Korisnicima.
Podrska obrazovanju
odraslih polaznika Ukupna vrijednost 30.157.082,97HRK.
ukljucivanjemu Lo
prioritetne programe Iznos dodijeljenih potpora 30.039.000,00 HRK.
obrazovanja, Provedeno u razdoblju od 1./2018. do 1./2021.
10. | usmjerene 23 o o
unaprjedenju vjestina Zaprimljeno je i odobreno ukupno 211 ZNS-ova.
I kompetencija U 2021. godini odobreno je 27 ZNS -ova.
polaznika u . o o
svrhu poveéanja lzvrsena su sva placanja prema Korisnicima.
zaposljivosti.
lzravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i
obrazovanja, Upravi za potporu i unaprjedenje sustava
odgoja i obrazovanja, u vrijednosti od 155.138.324,29
HRK, dodijeljenai4.11.2018. godine, a trajanja 31 mjesec.
Podrsia provedb Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe produljeno je
1. | Gelovite kurikularne 1 d : " 3
01.2.2021.godine, dok seiznos bespovratnih sredstava
reforme (CKR) *
umanjio na114.759.374,07 HRK.
Odobrena su Cetiri ZNS-a, od kojih je jedan ujedno i
Zavrsni Zahtjev za nadoknadom sredstava sa Zavrsnim
izvjeS¢em.

Tablica1o. Provedeni projekti
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Tablica 1. Projekti u provedbi

NAZIV PROJEKTA

Osiguravanje pomocnika

u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika
ucenicima s teSko¢ama u
razvoju u osnovnoskolskim
i srednjoskolskim odgojno-
-obrazovnim ustanovama

-faza lll.

BRO)
SKLOPLJENIH
UGOVORA

PREGLED NAPRETKA U 2021. g.

Provedba projektnih aktivnosti je zavrsena.

Preostaje odobrenje i zavrsno placanje prema
Korisniku Ugovora, Sto ce se realizirati u
sijeCnju 2022. godine.

Osiguravanje pomocnika

U nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika
ucenicima s teSko¢ama u

Ukupna vrijednost 170.923.691,00 HRK; iznos
dodijeljenih  potpora 146.035.051,20 HRK;
projekti se provode u trajanju od 12 mjeseci,
zaklju¢no do 9./2022. godine.

razvoju u osnovnoskolskim 52

i srednjoskolskim odgojno- Tijekom prosinca 2021. zaprimljeno je 45
-obrazovnim ustanovama ZNS-ova br. 1 od Korisnika. Svi su Zahtjevi u
“faza V. postupku verifikacije.

Sufinanciranje trokova Ukupna vrijednost 3.207171,22 HRK; iznos
uklju¢ivanja djece u dodijeljenih  potpora  1776.90133  HRK;
socioekonomski nepovoljnoj 5 potpisani su 14. 5. 2021.(Opc¢ina Vocin) i 21. 7.

situaciji u predskolske
programe

2021. (Grad Zagreb), provodit ¢e se do 9./2022.
Zaprimljena su tri, a odobren je jedan ZNS.

Povecanje pristupa
elektronickim izvorima
znanstvenihistrucnih
informacija - e-izvori

Izravna dodjela sredstava Nacionalnoj i
sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu u vrijednosti
od 133.760.000,00 HRK i trajanja operacije
60 mjeseci, od travnja 2016. do travnja 2021.
Ugovor je dodijeljen 25. studenoga 2016.
godine.

Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31.
12. 2021., a u svrhu realizacije svih planiranih
aktivnosti i ostvarenja cilja projekta.

U 2021. . su zaprimljena Cetiri, a odobrena tri
ZNS-a.

Unapredenje sustava
osiguravanja kvalitete i

unapredenje kvalitete visokog

obrazovanja

lzravna dodjela za Korisnika Agenciju za
znanost i visoko obrazovanje, dodijeljena je 27.
prosinca 2016. godine, uiznosu od 20.391.217,54
HRK.

Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31.
12. 2021., a U svrhu realizacije svih planiranih
aktivnosti i ostvarenja cilja projekta.

Zaprimljena suiodobrena Cetiri ZNS-a.
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Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao

Izravna dodjela Ministarstvu znanosti i
obrazovanja, Upravi za visoko obrazovanje u
vrijednosti od 11.400.000,00 HRK i trajanja
operacije od srpnja 2017. do lipnja 2018.

6. | podrika radu Sektorskih 1 Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe
vijeca i ostalih dionika u se produljuje do 30. lipnja 2022., a u svrhu
procesu provedbe HKO-a realizacije  svih  planiranih  aktivnosti i

ostvarenja cilja projekta.
Zaprimljena su i odobrena dva ZNS-a.
lzravna dodjela Agenciji za strukovno
obrazovanjeiobrazovanjeodraslih, dodijeljena
12. 2. 2018. godine u iznosu od 11.828.218,80
L - HRK.
Modernizacija stru¢nog

7. usavrsavanja nastavnika 1 Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe

strukovnih predmeta se dodatno produljuje do 30. 9. 2021, a U
svrhu realizacije svih planiranih aktivnosti i
ostvarenja cilja projekta.

Zaprimljena su Cetiri, a odobrena tri ZNS-a.
L lzravna dodjela Agenciji za strukovno

Promocija ucenickih obrazovanje i  obrazovanje  odraslih,

3 kompetencija i strukovnog ] dodijeljena12. veljace 2018. godine u iznosu od

' obrazovanja kroz strukovna 40.919.843.34 HRK.

natjecanjaismotre T )
Zaprimljeno je7, a odobreno 6 ZNS-ova.
Izravna dodjela sredstava Ministarstvu

i ' . znanosti i obrazovanja, Upravi za visoko

Dodijela stipendija u obrazovanje, dodijeljena je 15. 2. 2018. g. U

9. | prioritetnim podrucjima 1 iznosu od 186.068.250,00 HRK i trajanju 61
(STEM) mjesec.

Zaprimljeno je i odobreno 6 ZNS-ova.
lzravha dodjela sredstava Ministarstvu
) ) - znanosti i obrazovanja, Upravi za visoko

Dodjela stipendija obrazovanje. Ugovor je potpisan 24. 5. 2018. U

10. | studentima nizeg socio- 1

ekonomskog statusa

iznosu od 321.067.050,00 HRK i trajanju od 64
mjeseca.

Zaprimljeno je 6, a odobreno pet ZNS-ova.

1.

Internacionalizacija visokog
obrazovanja

16

Ukupnavrijednost27.380.674,15 HRK, potpisani
su 12. 10. 2018., provodit ¢e se u trajanju od
12 do 36 mjeseci. Od ukupno 30 projekata, za
njih 14 je odobren ZZNS, a za preostalih 14 se
oCekuje kroz prvi kvartal 2022.

Zaprimljena su 63 ZNS-a, odobreno ih je 58.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Program suradnje s hrvatskim

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi
za znanost od M. 6. 2018. u vrijednosti od
44.842.440,00 HRK i trajanja 66 mjeseci.

12. | znanstvenicima u dijaspori - 1 o )

ZNANSTVENA SURADNJA Zaprimljeno je pet, a odobreno 6 ZNS-ova,
uzimajuci u obzir jedan ZNS koji je dostavljen
u2020. godini.
lzravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi

Projekt razvoja karijera za znanost od 20. 12. 2017 u vrijednosti od

mladih istraZivaca — 81.090.000,00 HRKi trajanja 66 mjeseci.

5 izobrazba novih doktora 1 Zaprimljeno je pet, a odobreno 6 ZNS-ova,
znanosti uzimajudi u obzir jedan ZNS koji je dostavljen
u2020. godini.
Izravna dodjela za Agenciju za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih od 18.
Modernizacija sustava sijecnja 2019. . u vrijednosti od 232.848.999,94
14. | strukovnog obrazovanjai 1 HRKitrajanja do 2.12. 2022. godine.

osposobljavanja Zaprimljena su Cetiri ZNS-a, a odobreno ihje s,
s obzirom na to da je jedan ZNS zaprimljen u
2020. godini.

Ukupna vrijednost 99.609.966,04 HRK,
potpisani su 22. 3. 2019. (25 projekata) i 27. 3.
o 2019. (jedan projekt); provode se u trajanju
15, || Provedba HRO-a ma razini S od 24 do 36 mjeseci, zakljuéno do oZujka 2022.
visokog obrazovanja godine.
Zaprimljeno je 100 ZNS-ova, 98 ih je odobreno
u2021. godini.
Ukupna vrijednost  99.433.635,49 HRK;
) o potpisani su 9. 3. 2020.; provode se u trajanju
Razvoj, unaprgdeme ' od 24 do 36 mjeseci, zaklju¢no do 0Zujka 2023.
16. | provedba strucne prakse u 28 godine.

visokom obrazovanju o ' o
Zaprimljeno je 108 ZNS-ova, odobreno ih je
100.

Izravna dodjela za Agenciju za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih od 18. 6.
Razvoj sustava osiguravanja 2020. U vrijednosti od 17.838.099,66 HRK i
17. | kvalitete u obrazovanju 1 trajanja do 30. 6. 2023. godine.

odraslih Zaprimljena su Cetiri ZNS-a i odobreno je
pet ZNS-ova (ukljuCujuéi jedan zaprimljen u
prethodnoj godini).

Ukupna vrijednost  388.251.944,33 HRK,
) ) potpisani su tijekom lipnja 2020.; provodit ¢e
Uspostava regionalnih se U trajanju od 44 do 48 mjeseci, do prosinca
18 | centara kompetentnosti 6 2023. godine.

u odabranim sektorima
turizma i ugostiteljstva

Zaprimljeno je 25, a odobreno 27 ZNS-ova,
uzimajuci u obzir ZNS-ove dostavljene tijekom
2020. godine.

Godisnje izvjesce 2021.
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Uspostava regionalnih
centara kompetentnosti u
strukovnom obrazovanju u
podsektorima strojarstvo,
elektrotehnika i racunalstvo,
poljoprivreda i zdravstvo

20

Ukupna vrijednost  819.515.486,37 HRK,
potpisani su 3. 7. 2020., a provodit ¢e se u
trajanju od 42 do 48 mjeseci, do 2023. god.

Zaprimljen je 81 ZNS, odobreno ih je 90,
uzimajuéi u obzir i ZNS-ove dostavljene
tijekom 2020. godine za jednoga Korisnika.

Od ukupnog broja odobrenih ZNS-ova tijekom
2021. godine, tri su temeljem metode placanja.

20.

e-Skole: Razvoj sustava
digitalno zrelih Skola (ll. faza)

Izravna dodjela Hrvatskoj akademskoj i
istrazivackoj mrezi— CARNET od 28. 8. 2020. u
vrijednosti 349.999.999,99 HRK.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe
se produljuje do 2. 10. 2023., a sa svrhom
realizacije svih  planiranih  aktivnosti |
ostvarenja cilja projekta.

Zaprimljena su Cetiri, a odobreno pet ZNS-ova
(odobren jeijedan koji je zaprimljen u 2020.).

21.

Promocija cjelozivotnog
ucenja, fazall

Izravna dodjela Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih od 25. 5.
2021. U vrijednosti od 11.840.800,00 HRK i
trajanja do1. 6.2023.

Zaprimljena su dva, a odobren je jedan ZNS.

9. 4. Europski socijalni fond Plus 2021. — 2027.

Zakon o institucionalnom okviru za koriStenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine”, br.
116/21.) na snazi je od 4. studenoga 2021. godine te se njime uspostavlja institucionalni okvir za koristenje
fondova Europske unije u okviru podijeljenog upravljanja, pocevsi od financijskoga razdoblja 2021. — 2027.
Clankom 13. Zakona propisano je donosenje Uredbe u roku od 120 dana od dana stupanja na snagu Zakona
kojima Ce se odrediti programska i druga tijela za provedbu funkcija upravljanja i kontrole.

9. 5. Tehnicka pomoc

Agencija je Korisnik sredstava Tehnicke pomodi, u okviru prioritetne osi 5 Operativnoga programa UcCinkoviti
ljudski potencijali, aktivnost u proracunu - T848027 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI.

Za potporu Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pri obavljanju i provedbi aktivnosti
Posrednickoga tijela druge razine dodijeljen je Ugovor Tehnicke pomodci Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Agencija kao posrednicko tijelo razine 2

Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata:

Ugovorena vrijednost projekata u okviru prioriteta
za obrazovanje i cjeloZivotno ucenje Operativnoga
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. je

4.023.762.735,32 HRK

U provedbi su 164 projekta ukupne vrijednosti
3.083.633.541,47 HRK

Zaprimljena su 673 Zahtjeva za nadoknadom sredstava

Odobreno je 684 Zahtjeva za nadoknadom sredstava

Pripremljena su 662 naloga za placanje sredstava
Korisnicima

Izdano 61 prethodno misljenje na postupke
javne nabave Korisnika

Pregledano 115 ex post postupaka
javne nabave Korisnika

Odrzano je 7 radionica za prijavitelje i korisnike

Provedena je 31 terenska provjera projekta
kod Korisnika.
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10.

Financijsko izvjesce za

2021. godinu

NavedeniizvjestajipripremljenisuidostavljeniFinancijskojagenciji, DrzavhomureduzarevizijuiMinistarstvu
znanosti i obrazovanja u zakonski propisanom roku. Takoder, sukladno ¢l.12., st. 5.1 6. Zakona o proracunu
(NN, br. 87/08.,136/12. i 15/15.) te Cl. 27. Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu
(NN, br.3/15.,93/15.,135/15., 2/17., 28/17.,112/18.,126/19. i145/20.), godisnji financijski izvjestaji objavljeni suina

ukladno odredbama Zakona o proracunu (NN, br. 87/08-15/15), Pravilnika o proracunskom
racunovodstvu i Racunskom planu (NN, br.124/14-108/20) te Pravilnika o financijskom izvjeStavanju
u proracunskom racunovodstvu (NN, br. 3/15-145/20), Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih sastavila je sljedece godisnje financijske izvjestaje:

- Bilanca
- lzvjeStaj o prihodima i rashodima, primitcima iizdatcima

- lzvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

- lzvjeStaj o promjenama u vrijednostii obujmu imovine i obveza
- lzvjeStaj o obvezama

- Biljeske.

internetskoj stranici Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (www.asoo.hr).

Sredstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za 2021. godinu osigurana su u
Drzavnome proracunu Republike Hrvatske u razdjelu o8o-Ministarstvo znanosti i obrazovanja (Agencija za

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih).

U tablici u nastavku prikazane su aktivnosti koje je provodila Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih u 2021. godini.

Tablica12. Naziv aktivnosti

AKTIVNOST NAZIVAKTIVNOSTI

A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE |
OBRAZOVANJE ODRASLIH

A848009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

A838010 | STRUCNO-SAVJETODAVNA DJELATNOST

A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

A848018 DRZAVNA NATJECANJA

A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKO)

A848039 NACIONALNA REFERENTNA TOCKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE U
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP

A848041 PIAAC HRVATSKA - provedba istrazivanja kompetencija odraslih osoba u RH

A848042 EP)ALE - NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU 2019.-2020. (EPALE
v

A848043 IMPROVET - unaprjedenje vjestina u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
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A848044 | BEQUAL - online alat za odredivanje referentnih vrijednosti za osiguravanje kvalitete u
naukovanju

A848045 ERASMUS PLUS-KA2 -TRENING ZAVJESTINE U VIRTUALNOM OKRUZENJU

A848046 | ERASMUS PLUS-KA2-VET@HOME - PILOTIRANJE VIRTUALNOG PRAKTICNOG TECAJA ZA
KUHARSTVO U STRUKOVNOM OBRAZOVAN)U

A848047 ERASMUS ~ PLUS-KA2-2BDIGITAL - INKLUZIVNO DIGITALNO UCENJE U SVRHU
SPRJECAVANJA NAPUSTANJA SKOLOVANJA U SOO-u

K848038 | OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014.-2020., PRIORITET IlI

T848027 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020. DEFCO, PRIORITETV

Ukupni rashodi u 2021. godini iznose 48.266.304,00 HRK (2020.- 37.820.699,00 HRK). Usprkos i dalje
nepovoljnom okruzenju uzrokovanom epidemijom virusa SARS-CoV-2, Agencija je uspjela odrzati planirane
aktivnosti koje su tijekom 2020. godine morale biti otkazane u cijelosti ili djelomi¢no. Sredstvima EU-a
financirano je 60,65 % ukupnih rashoda ostvarenih u 2021. godini.

Ukupni prihodi u 2021. godini iznose 52.426.930,00 HRK (2020.- 37.871.522,00 HRK).

Visak prihoda i primitaka raspoloziv u sljede¢em razdoblju iznosi 4.166.633,00 HRK (2020.- 125.583,00
HRK). Prihodi su se znacajno povecali radi promjene nacina knjizenja od 1. 1. 2021. godine, sukladno Uputi
Ministarstva financija (Kl: 400-02/20-01/29; Urbroj: 513-05-03-21-17). Od 1. 1. 2021. godine primljena sredstva
EU-pomoci za odobrene projekte u poslovnim knjigama odmah se priznaju kao prihod, dok su se do 31.12.
2020. godine priznavala u trenutku troSenja. Sukladno Uputi trebalo je nepotrosena sredstva s datumom 2.
1.2021. priznati kao prihod u cijelosti.

NeutroSene tekuce pomadiizizvora 51 uiznosu od 4.166.633,00 HRK odnose se na sljedele projekte:

REFERNET U REPUBLICI HRVATSKO)

* - NACIONALNA REFERENTNATOCKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE U

STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP

PIAAC HRVATSKA - provedba istrazivanja kompetencija odraslih osoba u RH

EPALE - NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU 2019.-2020. (EPALE
V)

ERASMUS PLUS-KA2-VET@HOME - PILOTIRANJE VIRTUALNOG PRAKTICNOG TECAJA ZA
KUHARSTVO U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

ERASMUS PLUS-KA2-2BDIGITAL - INKLUZIVNO DIGITALNO UCENJE U SVRHU
SPRJECAVANJA NAPUSTANJA SKOLOVANJA U SOO-u

UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA 2020./2021.

60,30% 60,65%

29,35% 28,99%

Slika15. Udio proracunskih 2020. 2021.
i EU-sredstava u ukupnim ; -
rashodima 2020./2021. m PRORACUNSKA SREDSTVA  m SREDSTVAEU 1ZVOR 12-UCESCE RH
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Preko 60 % ukupnih rashoda ostvarenih u 2021. godini financirano je EU-sredstvima. To je potvrda
nastavka trenda dobre iskoristivosti sredstava iz EU-fondova. Takoder je nastavljeni trend smanjenja udjela
proracunskih sredstava u ukupnim rashodima.

U nastavku je analiza obrasca PR-RAS (lzvjeStaj o prihodima i rashodima, primitcima i izdatcima) po
podskupinama za 2021. godinu.

Tablica13. Rashodi za zaposlene

NAZIV STAVKE 202112020,
Rashodi za zaposlene (AOP
31 148+153+154) 147 20.554.482 22.511.955 9,52 %
3N Place (bruto) 148 17.581.394 19.002.219 8,08 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 153 664.948 779.328 17,20 %
313 Doprinosina place 154 2.308.140 2.730.408 18,29 %

RASHODI ZA ZAPOSLENE

Ukupni rashodi za zaposlene povecali su se u odnosu na proslu godinu za 9,52 % zbog novozaposlenih
djelatnika. Takoder, vise od 50 % rashoda za zaposlene financirano je EU- sredstvima.

Unutar ostalih rashoda za zaposlene financirani su bozi¢nica, jubilarne nagrade, darovi, otpremnine,

naknade za rodenje djeteta, naknade za smrtni slucaj i regres. U nastavku se daje graficki prikaz udjela
proracunskih sredstava i sredstava EU-a u ukupnim rashodima za zaposlene.

UDIO PRORACUNSKIH | EU-SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA ZA ZAPOSLENE 2020./2021.

2021. 41,14% 50,08%
2020. 40,61% 50,61%

m PRORACUNSKA SREDSTVA ~ m SREDSTVA EU IZVOR 12-UCESCE RH

Slika16. Udio proracunskih i EU-sredstava u ukupnim rashodima za zaposlene
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MATERIJALNI RASHODI

Tablica14. Materijalni rashodi

NAZIV STAVKE Zozh/ o

32 :‘,‘;Z'if?ﬁ';i2+1sz+r1%§?°di afels 158 | 16.962.945 | 23.057.998 | 35,93 %
321 Naknade troSkova zaposlenima 159 934.413 1.277.207 36,69 %
322 Rashodi za materijal i energiju 164 428.372 629.299 46,90 %
323 Rashodi za usluge 172 13.172.336 18.127.147 37,62%

Naknade troSkova osobama izvan .
324 radnog odnosa 182 1.528.969 2.090.189 36,71%
329 Ostalinespomenuti rashodi poslovanja 183 898.855 934.156 3,.93%

Ukupni materijalni rashodi za 2021. iznose 23.057.998,00 HRK (2020.- 16.962.945,00 HRK) i viSe od 2/3
financirani su iz EU-sredstava.

Na naknade troskova zaposlenima odlazi ukupno1.277.207,00 HRK (2020.- 934.413,00 HRK). Tijekom 2020.
godine sluzbena putovanja su otkazivana, stru¢na usavrsavanja financirana iz EU- -sredstava nisu se
mogla realizirati, a sve to kao posljedica epidemije. Takoder, radilo se od doma, u timovima, gdje su troskovi
prijevoza zaposlenika drasticno smanjeni. Ipak, tijekom 2021. godine, boljom epidemioloskom situacijom i
povecanjem gore navedenih aktivnosti, povecali su seitroskovi zaposlenima. lako biljezimo porast troskova
0d 36,69 % u odnosu na 2020. godinu, vise od 63 % financirano je EU-sredstvima.

Ukupni rashodi za materijal i energiju iznose 629.299,00 HRK, dok su u prethodnoj godini oni bili 428.372,00
HRK. Tijekom 2021. godine bila je pove¢ana potreba za nabavom uredskoga materijala i materijala za tekuce
i investicijsko odrzavanje zbog smanjenih aktivnosti u 2020. godini, a kao posljedica zaraze virusom SARS-
CoV-2.

Rashodi za usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, usluge promidzbe
i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, racunalne, intelektualne i ostale usluge u 2021.
godiniiznose ukupno18.127147,00 HRK (2020.-13.172.336,00 HRK).

Na naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa u Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih u 2021. godini potroseno je ukupno 2.090.189,00 HRK (2020.-1.528.969,00 HRK). Biljezi se porast
0d 36 % u odnosu na proslu godinu, a kao posljedica povecanja aktivnosti projekata i povecanja broja radnih
skupinairadionica.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja u koje ulaze naknade clanovima Upravnoga vijeca, premije
osiguranja, reprezentacija, naknada za nezaposljavanje invalida te pristojbe i ¢lanarine iznose ukupno
934.156,00 HRK (2020.- 898.855,00 HRK). Unutar ove stavke sufinanciraju se medunarodni troskovi
sudjelovanja (tj. kotizacije) Hrvatske u drugom ciklusu istrazivanja PIAAC. Radi se o naknadi koju Hrvatska
placa OECD-u na godisnjoj razini, a odnosi se na troskove razvoja okvira istrazivanja i samoga testa i
financirana je u 80 % -tnom iznosu iz sredstava EU-a.
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UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA U UKUPNIM MATERIJALNIM RASHODIMA 2020./2021.

2021. 18,08% 69,79%

W 15,91% 71,87%

m PRORACUNSKA SREDSTVA  m SREDSTVA EU IZVOR 12-UCESCE RH

Slika17. Udio proracunskih i EU-sredstava u ukupnim materijalnim rashodima 2020./2021.

FINANCIJSKI RASHODI

Tablica1s. Financijski rashodi

NAZIV STAVKE 2021./2020. U %
Financijski rashodi (AOP i
34 192+197+205) 191 385 377 2,08 %
343 Ostali financijski rashodi 205 385 377 -2,08%

Ukupni financijski rashodi u 2021. godini iznose 377,00 HRK (2020 .- 385,00 HRK) i odnose se na bankarske
usluge.

POMOCI DANE U INOZEMSTVO | UNUTAR OPCEGA PRORACUNA

Tablica16. Pomodidane u inozemstvo i unutar opcega proracuna

NAZIV STAVKE 20,2020
u%
Pomoéi dane u inozemstvo i
36 unutar opcega proracuna (AOP | 219 o 2.009.687 100,00 %
220+223+226+231+235+239+242)
Pomoc¢i medunarodnim organizacijama te o
362 institucijamai tijelima EU 223 o 651.544 100,00 %
363 Pomoci unutar optega proracuna 226 o 135.932 100,00 %
Pomoci  proracunskim korisnicima drugih o
366 proracuna 231 o 451.928 100,00 %
368 Pomoci temeljem prijenosa EU-sredstava 239 o) 770.283 100,00 %
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Nakon proslogodisnjeg otkazivanja Drzavnoga natjecanja u strukovnim disciplinama i smotrama ucenika
u sklopu aktivnosti K848038 - OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014.-2020., PRIORITET 3, odobrenog
EU-projekta Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre,
kojemu je prethodila nepovoljna epidemioloSka situacija i odluka Vlade Republike Hrvatske o zatvaranju
vrti¢a, osnovnihisrednjih skola te fakulteta u RH radi sprjecavanja Sirenja bolesti COVID-19, ono je odrzano
u2021. godini.

Unutar ovih rashoda prikazana su i sredstva u ukupnom iznosu od 651.544,00 HRK koje ¢e Agencija
prenositi partnerimaizinozemstva za projekt ERASMUS PLUS-KA2-TRENING ZAVJESTINE U VIRTUALNOM
OKRUZENJU, a sukladno potpisanim ugovorima.

UDIO PRORACUNSKIH | EU-SREDSTAVA U UKUPNIM POMOCIMA DANIM
U INOZEMSTVO | UNUTAR OPCEGA PRORACUNA U 2021. GODINI

m PRORACUNSKA SREDSTVA SREDSTVAEU ~ m IZVOR 12-UCESCE RH

Slika18. Udio proracunskih i EU-sredstava u ukupnim pomocima
danim uinozemstvo i unutar opéega proracuna u 2021. godini

NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA NATEMELJU OSIGURANJA | DRUGE NAKNADE

Tablica17. Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade

2021./2020.

NAZIV STAVKE AOP 2020. 2021. 0%

-

Naknade gradanima i kuéanstvima na
37 temelju osiguranja i druge naknade (AOP | 247 o 18.563 | 100,00 %

248+254)

Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz

proracuna 254 o) 18.563 100,00 %

372

Rashodi uiznosu 0d18.563,00 HRK odnose se na troskove skolarina.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE - RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE
IMOVINE

Tablica18. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine - rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

2021./2020.

NAZIV STAVKE AOP ploplol 2021. U %

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine (AOP 358+363+372+377+382+385) 357 302.887 | 667.724 120,45 %
422 Postrojenja i oprema 363 302.887 | 667724 120,45 %

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u 2021. godini iznose ukupno 667.724,00 HRK (2020 .-
302.887,00 HRK), a odnose se na nabavu uredske opreme i namjeStaja te na nabavu komunikacijske
opreme. ViSe od 72 % rashoda za nabavu nefinancijske imovine financirano je iz sredstava EU-a. Graficki
prikaz u nastavku.

UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA U UKUPNIM
RASHODIMA ZA NABAVU DUGOTRAJNE IMOVINE 2020./2021.

2021. 14,14% 72,98%
2020. 17,82% 69,85%

m PRORACUNSKA SREDSTVA  m SREDSTVA EU ZVOR 12-UCESCE RH

Slika19. Udio proracunskih i EU-sredstava u ukupnim rashodima za nabavu dugotrajne imovine 2020./2021.
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10.1. lzvjestaj o izvrSenju Financijskoga plana za 2021. godinu

Sredstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih utroSena su u skladu s odobrenim
Financijskim planom za 2021. godinu. U nastavku se daje usporedba ukupnog izvrsenja i Financijskoga
plana.

Tablica19. Usporedba ukupnog izvrienja i Financijskoga plana
TEKUCI PLAN ZA

IZVRSENJE NA DAN

% IZVRSENJA

88

2021. 31.12. 2021.
3 |Rashodi poslovanja 58.082.393,00 47.598.580,51 81,95
31 | Rashodi za zaposlene 24.079.349,00 22.511.954,63 93,49

311 | Place (Bruto) 20.255.130,00 19.002.218,95 93,81

312 | Ostalirashodiza zaposlene 842110,00 779.327,87 92,54

313 | Doprinosina place 2.982.109,00 2.730.407,81 91,56
32 | Materijalni rashodi 31.927.519,00 23.057.999,38 72,22

321 | Naknade troSkova zaposlenima 2.298.995,00 1.277.207,73 55,56

322 | Rashodiza materijal i energiju 938.968,00 629.299,79 67,02

323 | Rashodiza usluge 24.857.657,00 18.127.147,14 72,92

Naknade troSkova osobama izvan
324 radnog odnosa 2.789.081,00 2.090.189,27 74,94
329 | Ostalinespomenutirashodi poslovanja 1.042.818,00 934.155,45 89,58
34 | Financijski rashodi 1.600,00 376,60 23,54
343 | Ostalifinancijski rashodi 1.600,00 376,60 23,54
Pomodi dane u inozemstvo i unutar

36 opéega proraiuna 2.055.362,00 2.009.687,40 97,78
Pomodi medunarodnim organizacijama

362 te institucijamai tijelima EU-a bbi2.019:,00 BB 98.72

363 | Pomodi unutar op¢ega proracuna 135.933,00 135.932,21 100,00
Pomodi  proracunskim  korisnicima

366 drugih proracuna 451.929,00 451.928,24 100,00
Pomoci  temeljem  prijenosa  EU-

368 | . ictava 807.500,00 770.282,54 95,39
Naknade gradanima i kucanstvima

37 |na temelju osiguranja i druge 18.563,00 18.562,50 100,00
naknade
Ostale naknade gradanima i

372 | \ucanstvimaiz proracuna 18.563,00 18.562,50 100,00
Rashodi (za nabavu nefinancijske

4 imovine) 784.722,00 667.724,61 85,09
Rashodi za nabavu proizvedene

42 | dugotrajne imovine 784.722,00 667.724,61 85,09

422 | Postrojenjaioprema 784.722,00 667.724,61 85,090
SVEUKUPNO 58.867.115,00 48.266.305,12 81,99
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10.2. lzvjeStajoizvrsenju Financijskoga planaza 2021. godinu po aktivnostima

Tablica 20. IzvrSenje Financijskoga plana za 2021. godinu po aktivhostima

NAZIV AKTIVNOSTI

TEKUCI PLAN ZA

2021.

IZVRSEN)E

NA DAN 31.12.
2021.

%
IZVRSENJA

A848001-ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE
AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE || 13.851.637,00 | 12.740.591,25 91,98
OBRAZOVANJE ODRASLIH
31 Place (Bruto) 7.795.461,00 7.663.043,00 08,30
312 Ostali rashodi za zaposlene 387.700,00 366.389,62 94,50
313 Doprinosina place 1.252.385,00 1.231.000,25 08,29
321 Naknade trosSkova zaposlenima 370.200,00 208.650,35 80,67
322 Rashodi za materijal i energiju 510.000,00 360.987,57 70,78
323 Rashodi za usluge 3.292.686,00 2.505.317,04 78,82
324 IC\)IdarITQSa;je troskova osobama izvan radnog 26.000,00 2451371 04,28
329 | Ostalinespomenutirashodi poslovanja 101.000,00 87.678,83 86,81
343 Ostali financijski rashodi 600,00 58,00 9,67
372 é)gﬂg&?made gradanima i kucanstvima iz 18.563,00 18.562,50 100,00
422 Postrojenja i oprema 97.042,00 94.390,38 97,27
AoaSosPROMICANE KUTURE OCENIA: | apmsio0 | mosoco | 862
323 Rashodi za usluge 24.216,00 21.050,00 86,93
A848010-STRUCNO-SAVJETODAVNA DJELATNOST 60.852,00 32.896,00 54,06
321 Naknade troskova zaposlenima 27.095,00 23.646,00 87,27
323 Rashodi za usluge 33.757,00 9.250,00 27,40
A848014-RAZ(\;CB)Lil;gI3\I-\\I'{l-\uS\TRUKOVNOG 72.287,00 53.442,73 73,93
321 Naknade troskova zaposlenima 20.105,00 8.332,10 41,44
323 Rashodi za usluge 52.182,00 45.110,63 86,45
A848018-DRZAVNA NATJECANJA 1.163.125,00 1.163.123,48 100,00
323 Rashodi za usluge 52.516,00 52.515,91 100,00
324 gjrlfgsa;e troskova osobama izvan radnog 658.680.00 658.679.33 100.00
366 E(r)on;;éc’dn;roraﬁunskim korisnicima drugih 451.920,00 451.028,24 100.00
A848020-RAZVO(J) lS)llii\gll\-\IIFII\ OBRAZOVANJA 32.200,00 2.814,22 24,27
323 Rashodi za usluge 32.200,00 7.814,22 24,27
A848023-REFERNET U RH 135.000,00 54.883,60 40,65
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321 Naknade troskova zaposlenima 27.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 98.000,00 54.565,00 55,68
324 gldarlfgsaade trosSkova osobama izvan radnog 1.000,00 0.00 0.00
329 | Ostalinespomenutirashodi poslovanja 1.000,00 0,00
343 Ostali financijski rashodi 1.000,00 318,60 31,86
422 | Postrojenjaioprema 7.000,00 0,00 0,00
A848039-NACIONALNA REFERENTNA TOCKA
KVALITETE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | |  S75714:00 | 122.486.68 | 21,28
OSPOSOBLJAVANJU -EQAVET NRP
3M Place (Bruto) 72.000,00 0,00 0,00
312 Ostalirashodi za zaposlene 3.400,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na place 12.800,00 0,00 0,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 138.354,00 0,00 0,00
322 | Rashodiza materijalienergiju 2.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 218.700,00 122.486,68 56,01
324 g;ﬁg;je troskova osobama izvan radnog 128.460,00 .00 5.00
A848041-ERASMUS PLUS - PROVEDBA
ISTRAZIVANJA KOMPETENCIJA ODRASLIH OSOBA 712.653,00 712.651,79 100,00
U RH-PIAAC HRVATSKA
329 | Ostali nespomenutirashodi poslovanja 712.653,00 712.651,79 100,00
ASIBITEPALE WASONALNASLUIBAIA | Gasoon00 | aasess | 6
321 Naknade troSkova zaposlenima 200.000,00 40.201,30 20,10
323 Rashodi za usluge 345.000,00 188.188,92 54,55
324 g;ﬁg;je troskova osobama izvan radnog 70.000.00 .00 5.00
422 | Postrojenjaioprema 10.000,00 0,00 0,00
A848043-ERASMUS PLUS - UNAPRJEDENJE
VJESTINA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | 41.561,00 6.007,42 14,45
OSPOSOBLJAVAN)JU -IMPROVET
3N Place (Bruto) 34.300,00 5.032,12 14,67
313 Doprinosi na place 5.761,00 830,30 14,41
321 Naknade troSkova zaposlenima 1.500,00 145,00 9,67
311 Place (Bruto) 50.000,00 45.549,91 91,10
312 Ostalirashodi za zaposlene 3.000,00 2.400,00 80,00
313 Doprinosi na place 0.000,00 7.515,73 83,51
321 Naknade troSkova zaposlenima 16.500,00 11.658,52 70,66
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323 Rashodiza usluge 37.500,00 12.521,25 33.39
324 gjrlig?;e troskova osobama izvan radnog OO 66 560 550
329 | Ostalinespomenutirashodi poslovanja 1.000,00 0,00 0,00
sea | Pomol medunarednin, SUNERCTA ] g0000.00 | esisuaan | s
422 | Postrojenjaioprema 2.500,00 0,00 0,00
A848046-ERASMUS PLUS-KA2-VET@HOME -

PILOTIRANJE VIRTUALNOG PRAKTICNOG TECAJA 51.650,00 4.967,59 9,62

ZA KUHARSTVO U STRUKOVNOM OBRAZOVAN)U
31 Place (Bruto) 16.200,00 1.381,62 8,53
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.250,00 300,00 24,00
313 Doprinosi na place 2.700,00 227,97 8,44
321 Naknade troSkova zaposlenima 5.900,00 58,00 0,98
323 Rashodi za usluge 8.600,00 1.000,00 11,63
324 gljﬁgsaa?e troSkova osobama izvan radnog 15.000,00 .00 0.00
329 | Ostali nespomenutirashodi poslovanja 2.000,00 2.000,00 100,00

A848047-ERASMUS PLUS-KA2-2BDIGITAL -
SOO-u

311 Place (Bruto) 16.200,00 1.381,62 8,53
312 Ostalirashodi za zaposlene 1.250,00 300,00 24,00
313 Doprinosi na place 2.700,00 227,97 8,44
321 Naknade troSkova zaposlenima 5.900,00 6.278,10 106,41
323 Rashodi za usluge 8.600,00 1.000,00 11,63
324 glc?::gs;e troskova osobama izvan radnog 15.000.00 5 @5 505
329 | Ostalinespomenutirashodi poslovanja 2.000,00 2.000,00 100,00
422 | Postrojenjaioprema 200,00 0,00 0,00
K848038-O:°l:4c.l-§g;);{:g;lngDﬁrlélTP?‘OTENCIjALI 24.358.460,00 | 18.023.343,80 73,99
3N Place (Bruto) 1.487.945,00 1.221.932,54 82,12
312 Ostalirashodi za zaposlene 60.110,00 37.500,00 62,39
313 Doprinosi na place 256.449,00 201.618,87 78,62
321 Naknade troSkova zaposlenima 694.741,00 436.427,87 62,82
322 Rashodi za materijal i energiju 44.301,00 8.631,25 19,48
323 Rashodi za usluge 18.522.134,00 13.397.375.53 72,33
324 glgﬁgsa;je troSkova osobama izvan radnog 1.873.941.00 1.406.996.23 75,08
329 | Ostalinespomenutirashodi poslovanja 179.499,00 124.911,78 69,59
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363 Pomocdi unutar opéega proracuna 043.433,00 906.214,75 96,06
422 Postrojenja i oprema 205.007,00 281.734,98 95,21
T848oz7-0:°l..::-l_b:I;§)QI.I'T;lldgEIS_I_IEITPSOTENCIJALI 16.330.410,00 | 14.352.278,83 87,89
3N Place (Bruto) 10.783.024,00 10.063.898,14 03,33
312 Ostali rashodi za zaposlene 385.400,00 372.438,25 96,64
313 Doprinosina place 1.440.314,00 1.288.986,72 89,49
321 Naknade trosSkova zaposlenima 791.700,00 451.810,49 57,07
322 Rashodi za materijal i energiju 382.667,00 259.680,97 67,86
323 Rashodi za usluge 2.131.566,00 1.618.951,96 75,95
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 43.666,00 4.913,05 11,25
422 | Postrojenjaioprema 372.073,00 291.599,25 78.37

KLASA: 001-03/22-06/1

URBROJ: 332-01-00/1-22-01

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Predsjednik UV-a

lvan Simunié¢




1. Priloz

Prilog 1. Popis razvijenih standarda zanimanja

SEKTOR

Promet i
logistika

RADNA SKUPINA

RS1:VozZnja motornog vozila

STANDARD ZANIMAN]JA

Vozac motornog vozila u prijevozu tereta / vozacica
motornog vozila u prijevozu tereta, razina 4.1

Voza¢ motornog vozila u prijevozu putnika / vozacica
motornog vozila u prijevozu putnika, razina 4.1

Instruktor voznje / instruktorica voznje, razina s

Tehnicar za inteligentne transportne sustave /
tehnicarka za inteligentne transportne sustave, razina
4.2

RS2: Prometna logistika

Tehnicar prometne logistike / tehnicarka prometne
logistike, razina 4.2

Skladistar u logistici / skladiStarka u logistici, razina 4.1

RS3: Zeljeznica

Vlakopratitelj/vlakopratiteljica, razina 4.2

Strojovoda/strojovotkinja, razina 4.2

Prometnik vlakova / prometnica vlakova, razina 4.2

RS4: Zrakoplovstvo

Operater u zracnom prometu / operaterka u zracnom
prometu, razina 4.2

Operater u zracnom prijevoznistvu / operaterka u
zracnom prijevozniStvu, razina 4.2

Sumarstvo,
preradai
obrada drva

RS1: Sumarstvo

Sumarski tehnicar / Sumarska tehnicarka, razina 4.2

Sumarski radnik / Sumarska radnica, razina 4.1

RS2: Urbano Sumarstvo

Arborist/arboristica, razina 4.1

Tehnicar za urbano Sumarstvo / tehnicarka za urbano
sumarstvo, razina 4.2

RS3: Meteorologija

Hidrometeoroloski tehnicar / hidrometeoroloska
tehnicarka, razina 4.2
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Sumarstvo,
preradai
obrada drva

RS4: Drvno-tehnolo3Kki
procesi

Drvodjeljski tehnicar / drvodjeljska tehnicarka, razina
4.2

Rukovatelj strojevima za sekundarnu obradu drva /
rukovateljica strojevima za sekundarnu obradu drva,
razinaz

Rukovatelj strojevima za finalnu obradu drva /
rukovateljica strojevima za finalnu obradu drva, razina 3

RS5: Obrada drva i montaza
drvnih proizvoda

Stolar/stolarica, razina 4.1

Pomocni stolar / pomocna stolarica, 2

Monter namjestaja i gradevinske stolarije / monterka
namjestaja i gradevinske stolarije, razina 3

RSG: Ekologija i odrzivo
gospodarstvo u DI

Rukovatelj strojevima za primarnu obradu drva /
rukovateljica strojevima za primarnu obradu drva,
razinaz

Drvno ekoloski tehnicar / drvno ekoloska tehnicarka,
razina 4.2

Tapetar/tapetarka, 4.1

Tekstil i koza

RS1: Procesi proizvodnje
odjece

Modni krojac / modna krojacica, 4.1

Sivac tekstilnih i odjevnih proizvoda / Sivacica tekstilnih
i odjevnih proizvoda, razina 3

RS2: Zbrinjavanje,
recikliranje i odrzivi razvoj
tekstila i koze

Laboratorijski tehnicar za tekstil i kozu / Laboratorijska
tehniCarka za tekstil i kozu, razina 4.2

RS3: Dizajnirazvoj
funkcionalnih tekstilnih
proizvoda i tradicijskog
tekstila

Racunalni dizajner tekstilnih proizvoda / racunalna
dizajnerica tekstilnih proizvoda, razina 4.2

RS4: Procesi proizvodnje
obuce

Modniobucar/ modna obucarka, razina 4.2

RSs: Procesi proizvodnje
kozne galanterije

Modni galanterist / modna galanteristica, razina 4.1

RS6: Modnidizajn i razvoj
modnih proizvoda

Modni CAD dizajner / modna CAD dizajnerica, razina 4.2

Modni dizajner / modna dizajnerica, razina 4.2

RS7: Modni dizajn i modno
poslovanje

Dizajner modne komunikacije / dizajnerica modne
komunikacije, razina 4.2

Modni asistent u prodaji / modna asistentica u prodaji,
razina 4.1

Elektrotehnika

i raéunalstvo

RSt Elektroenergetika

Tehnicar za obnovljive izvore energije / tehnicarka za
obnovljive izvore energije, razina 4.2

Specijalist za sustave solarne energije / specijalistica za
sustave solarne energije, razina s

RS2: Automatizacija

TehniCar za automatizaciju / tehnicarka za
automatizaciju, razina 4.2

Specijalist za alarmne sustave i videonadzor /
specijalistica za alarmne sustave i videonadzor, razina s
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Serviser komunikacijske opreme / serviserka
komunikacijske opreme, razina 4.1

RS3: Elektronika
Te

hnicar za komunikacijske tehnologije / tehnicarka za
komunikacijske tehnologije, razina 4.2

Elektrotehnika
i raéunalstvo

RS4: Podrska racunalnom

Specijalist racunalne sigurnosti / specijalistica
raCunalne sigurnosti, razina s

sustavu

Specijalist sustava upravljanja u industrijskom
postrojenju / specijalistica sustava upravljanja u
industrijskom postrojenju, razina 5

Si

stem administrator/ sistem administratorica, razina
4.2.

RS5: Programiranjei
racunalne mreze

Specijalist za mobilne aplikacije / specijalistica za
mobilne aplikacije, razina 5

Specijalist za web programiranje / specijalistica za web

programiranje, razina s

RS1: Geodezija

Suradnik za jednostavne geodetske poslove / suradnica

za jednostavne geodetske poslove, razina 3

RS2: Geodezija

ZIS referent / ZIS referentica, razina 4.2

RS3: Geodezija

Specijalist za prostorne podatke / specijalistica za
prostorne podatke, razina s

Graditeljstvo i
geodezija

Keramicar-oblagac / keramicarka- oblagacica, razina

RS4: Graditeljstvo - podrucje 41
zavrsnih radova Oblagac podova i zidova / oblagacica podova i zidova,
razina 4.1

RSs: Graditeljstvo - podrucje

Gradevinski radnik za armiranobetonske radove /
gradevinska radnica za armiranobetonske radove,
razina 4.1

niskogradnje

Rukovatelj gradevinskim strojevima / rukovateljica
gradevinskim strojevima, razina 4.1

RS1: Uzorkovanje i analiza

bioloSkog materijala

Zdravstveno-laboratorijski tehnicar / zdravstveno
-laboratorijska tehnicarka, razina 4.2

RS2: Primaljska skrb

Primalja-asistentica / asistent, razina 4.2

RS3: Uzorkovanjeianaliza
materijala iz okolisa

Sanitarni tehnicar/ sanitarna tehnicarka, razina 4.2

Zdravstvo i

RS4: Provedba
fizioterapijskih postupaka

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka,
razina 4.2

socijalna skrb

RSs: Izrada fiksnihi
mobilnih protetskih
nadomjestaka

Dentalni tehnicar/ dentalna tehnicarka, razina 4.2

RSG6: Izdavanje bezreceptnih

jakog ivrlojakog djelovanja

lijekovaiizrade galenskih
oblika koji ne sadrze tvari

Farmaceutski tehnicar / farmaceutska tehnicarka,
razina 4.2

RS7: Pomoc u njezi starijih i
nemoc¢nih osoba

Njegovatelj starijih i nemo¢nih osoba / njegovateljica
starijih inemocnih osoba, razina 3

Geologija,

RS1: Geologija

Geoloski tehnicar / geoloska tehnicarka, razina 4.2

rudarstvo,
nafta i
kemijska

RS3: Naftna industrija

Naftno-rudarski tehnicar / naftno-rudarska tehnicarka,
razina 4.2

tehnologija

RS4: Kemijska industrija

Kemijski tehnicar / kemijska tehnicarka, razina 4.2
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Osobne,

usluge zastite
i druge usluge

RS1: Usluge odrzavanja
Cistoce

Cistac/CistaCica, razina 2

RS2: Usluge njegei
uljepSavanja tijela

Maser/maserka, razina 2

RS2: Usluge njegei
uljepSavanja tijela

VizazZist/vizazistica, razina 2

RS3: Usluge ukopaii
odrzavanja groblja

Radnik/radnica na uslugama ukopa i odrzavanja
groblja, razina 2

RS4: Usluge izrade optickih
pomagala

Opticar/opticarka, razina 4.2

Poljoprivreda,
prehranai
veterina

RS1: Veterina

Veterinarski tehnicar / veterinarska tehnicarka, razina
4.2

Veterinarski tehnicar specijalist / veterinarska
tehnicarka specijalistica, razina 5

RS2: Agroturizam

Agroturisticki tehnicar / agroturisticka tehnicarka,
razina 4.2

Voditelj poljoprivrednog gospodarstva / voditeljica
poljoprivrednog gospodarstva, razina 4.1

RS3: Hortikulturaifloristika

Florist/floristica, razina 4.2

Hortikulturni tehnicar dizajner / hortikulturna
tehnicarka dizajnerica, razina 4.2

RS4: Fitomedicina

Fitomedicinski tehnicar / fitomedicinska tehnicarka,
razina 4.2

RSs: Prehrana — pekarstvo,
slasticarstvo, konditorstvo

Pekar-slasticar / pekarica-slasticarka, razina 4.1

Konditor-Cokolatijer / konditorka-
-Cokolatijerka, razina 4.1

RS6: Prehrana,
biotehnologija,
nutricionizam

Tehnicar nutricionist / tehnicarka nutricionistkinja,
razina4.2

RS7: Prehrana —tehnologija
mesa i mesnih proizvoda

Mesar/mesarica, razina 4.1

Turizamii
ugostiteljstvo

RS1: Turizam Kreator/kreatorica turistickih proizvoda, razina g
RS2 Turizam Organ|zator/organ|zator|c2 ;Iobodnog vremena, razina
RS3: Turizam

Turisticki promotor / turisticka promotorica, razina g

RS4: Hotelijerstvo

Hotelijer-ugostitelj / hotelijerka-
-ugostiteljica, razina 4.2

Radnik/radnica u domacinstvu smjestajnog objekta,
razinas

RS5: Kuharstvo

Pomocnikuharislasticar / pomoc¢na kuharicai
slasticarka, razina 3

Ekonomija,
trgovina i
poslovna

administracija

RS1: Ekonomija

Ekonomski referent / ekonomska referentica, razina 4.2

Operater za unos poslovnih podataka / operaterka za
unos poslovnih podataka, razina 3
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RS2: Ekonomija - ljudski
potencijali

Asistent za upravljanje projektima / asistentica za
upravljanje projektima, razina 4.2

Referent za ljudske potencijale / referentica za ljudske
potencijale, razina 4.2

RSs: Drzavnaijavna uprava

Arhivski sluzbenik / arhivska sluzbenica, razina 4.2

Upravni sluzbenik / upravna sluzbenica, razina 4.2

Ekonomija,
trgovina i Administrator/fadministratorica, 4.1
poslovna RS6: Administracija
administracija Poslovni tajnik / poslovna tajnica, razina 4.2
RS3: Poslovanjeu Komercijalist/komercijalistica, razina 4.2
maloprodaji i veleprodaji - : - -
te unutarnjoj i vanjskoj Voditelj trgovinske poslovnice / voditeljica trgovinske
trgovini poslovnice, razina s
R>4:Preuzimanje, Pomocni prodavac / pomocna prodavacica, razina 3
manipulacija i otpremarobe
i jednostavni manipulativni
poslovi u prodajnom Skladistar/skladistarka, razina 4.1
prostoru
Dizajner grafickih proizvoda / dizajnerica grafickih
proizvoda, razina 4.2
RS1: Graficka tehnologija | Graficki 3D dizajner/ graficka 3D dizajnerica, razina 4.2
Graficka
tehnologija i Knjigoveza restaurator / knjigoveZa restauratorica,
audiovizualne razina s
tehnologije
Snimatelj slike / snimateljica slike, razina 5
RS2: Medijska tehnologija
Snimatelj zvuka / snimateljica zvuka, razina 5
RS1: Brodogradnja Brodogradevni tehmcar/.brodogradevna tehnicarka,
razina 4.2
Serviser-monter za obnovljive izvore energije /
. - serviserka-monterka za obnovljive izvore energije, 4.1
RS2: Energetika, obnovljivi ) gue. 4
1zvor Tehnicar za energetiku / tehnicarka za energetiku,
Strojarstvo, fazina 4.2
brodogradnja i . . .
metalurgija RS3: Zrakoplovstvo Zrakoplovnitehnicar—ZIM / zrakoplovna tehnicarka —

ZIM, razina 4.2

RS4: Strojarske konstrukcije
i montaza strojeva i opreme

Monter/monterka metalnih konstrukcija, razina 4.1

RSs: Popravak i odrzavanje
poljoprivrednih strojeva i
opreme

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije / mehanicarka
poljoprivredne mehanizacije, razina 4.1
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Prilog 2. Popis standarda kvalifikacija koje razvija Agencija

POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA: 13

Veterinarski tehnicar, 4.2

Veterinarski tehnicar specijalist, 5

Konditor-Cokolatijer, 4.1

Pekar-slasticar, 4.1

Mesar 4.1

Tehnicar nutricionist, 4.2

Prehrambeni tehnicar, 4.2

Agroturisticki tehnicar, 4.2

Voditelj poljoprivrednog gospodarstva, 4.1

Agrotehnicar, 4.2

Fitomedicinski tehnicar,4.2

Hortikulturni tehnicar dizajner,4.2

Florist, 4.2

SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA: 10

Stolar, 4.1

Pomocni stolar, 3

Stolar restaurator, 5

Drvodjeljski tehnicar, 4.2

Drvno ekoloski tehnicar, 4.2

Tapetar, 4.1

Rukovatelj tracnom pilom u primarnoj obradi drva, 3

Sumarski tehnicar, 4.2

Arborist, 4.1

Hidrometeoroloski tehnicar, 4.2

GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA INDUSTRIJA: 4

Geoloski tehnicar, 4.2

Naftno-rudarski tehnicar, 4.2

Kemijski tehnicar 4.2

Ekoloski tehnicar, 4.2

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



TEKSTIL 1 KOZA: 10

Modni krojac, 4.1

Modni laboratorijski tehnicar, 4.2

Racunalni dizajner tekstilnih proizvoda, 4.2

Tehnicki dizajner cipela, 4.2

Sivac gornjista obuce, 2 (novo 2. krug)

Modni galanterist, 4.1

Modni CAD dizajner, 4.2

Dizajner modne komunikacije, 4.2

Kostimograf asistent, 5

Modni asistent u prodaji, 4.1

GRAFICKA TEHNOLOGJA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE:

Graficki 3D dizajner,4.2

Dizajner grafickih proizvoda,4.2

Graficki tehnicar tiska, 4.2

Graficar tiska, 4.1

Graficki tehnicar dorade, 4.2

Graficar dorade, 4.1

Knjigoveza restaurator, 5

Montazer slike, 5

Montazer zvuka, 5

Snimatelj zvuka, 5

Kamerman, 5§

Medijski tehnicar, 4.2

Tehnicar za razvoj i dizajn web sucelja, 4.2

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA: 1M

Serviser-monter za obnovljive izvore energije, 4.1

Operater na alatnim strojevima, 4.1

Strojarski tehnicar, 4.2

Monter metalnih konstrukcija, 4.1

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije, 4.1

Serviser karoserije motornih vozila, 4.1

Limar, 4.1

Brodograditelj, 4.1

Brodogradevni tehnicar, 4.2

Tehnicar za brodostrojarstvo, 4.2

Zrakoplovnitehnicar-ZIM, 4.2
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ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO: 21

Tehnicar za automatizaciju,4.2

Elektrotehnicar, 4.2

Zrakoplovni tehnicar IRE, 4.2

Tehnicar za elektroenergetiku, 4.2

Specijalist za sustave solarne energije, 5

Elektroinstalater, 41

Elektromehanicar, 4.1

Elektromonter, djelomicna kvalifikacija na razini 4.1

Instalater fotonaponskih sustava, djelomicna kvalifikacije, 4.1

Serviser komunikacijske opreme, 4.1

Monter za telekomunikacije, 4.1

Specijalist za alarmne sustave i videonadzor, 5

Tehnicar za telekomunikacije, 4.2

Sistem administrator, 4.2

Tehnicar za programiranje, 4.2

Specijalist za mobilne aplikacije i programiranje, 5

Specijalist za web programiranje, 5

Mrezni specijalist, 5

Specijalist za automatizaciju, 5

Brodski elektromehanicar, 4.1

Administrator baze podataka, 4.2

GRADITELJSTVO | GEODEZIJA: 14

Tehnicar geodezije i geoinformatike, 4.2

Z1S specijalist, 5

Specijalist za prostorne podatke, 5

Klesar, razina 4.

Specijalist obrade i ugradnje kamena, 5

Rukovatelj gradevinskim strojevima, 4.1

Gradevinski radnik za armiranobetonske radove, 4.1

Oblagac podova i zidova, 4.1

Gradevinski radnik za drvene konstrukcije i krovove, 4.1

Gradevinski radnik za odrzivu gradnju, 4.1

Gradevinski tehnicar 4.2

Voditelj radova u graditeljstvu, 5

Arhitektonski tehnicar, 4.2

Specijalist za ekoloSku i odrzivu gradnju, 5

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA: 14

Referent za poslovnu ekonomiju, 4.2

Knjigovoda, 4

Asistent za upravljanje projektima, 4

Operater za unos poslovnih podataka, 3

Referent za ljudske potencijale, 4.2

Specijalist za digitalni marketing, 5

Komercijalist, 4.2

Skladistar, 4.1

Pomocni prodavac, 3

Voditelj trgovinske poslovnice, 5

Upravni referent, 4.2

Arhivski sluzbenik,4.2

Poslovni tajnik, 4.2

Administrator, 4.1

TURIZAM | UGOSTITELJSTVO: 6

Radnik u domacinstvu smjestajnog objekta, 3

Hotelijer — ugostitelj, 4.2

Pomodéni kuhari slasticar, 3

Kreator turistickih proizvoda, 5

Organizator slobodnog vremena, 5

Turisticki promotor, 5

PROMET | LOGISTIKA: 11

Vozac motornog vozila, 4.1

Instruktorvoznje, 5

Tehnicar za inteligentne transportne sustave, 4.2

Tehnicar prometne logistike, 4.2

Skladistar u logistici 4.1

Strojovoda, 4.2

Vlakopratitelj, 4.2

Prometnik vlakova, 4.2

Tehnicar za zraCni promet, 4.2

Pomorski nauticar, 4.2

Nauticar unutarnje plovidbe, 4.2
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ZDRAVSTVO | ZDRAVSTVENA SKRB: 6

Zdravstveno-laboratorijski tehnicar, 4.2

Primaljski asistent/primalja asistentica, 4.2

Sanitarni tehnicar, 4.2

Fizioterapeutski tehnicar, 4.2

Njegovatelj starijih i nemocnih osoba, 3

OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE: 5

CistaCica, 2

Maser, 2

Vizazist, 2

Radnik na uslugama ukopa i odrzavanja groblja, 2

Opticar, 4.2

*Rijeci koje imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u ovome popisu koristene u muskom ili Zzenskom rodu,
odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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Prilog 3. Pregled strucnih usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta po temama i

ciljnim skupinama 2021.

OPCE | INFORMATIVNE TEME

R. br.

Ciljna skupina

Broj
sudionika

DJECA SA SECERNOM BOLESCU U ODGOJNO-OBRAZOVNIM
USTANOVAMA

NASTAVNICI | STRUCNI SURADNICI

Osnovne preporuke za zbrinjavanje dijabetesa

Zdrava prehrana i terapija inzulinom

Dijete sa Secernom boleScu - ucenik kao i svi ostali

Znacaj suradnje s roditeljima

Kontinuirana podrska djeci s dijabetesom i njihovim obiteljima
Osnovna nacela u lijeCenju dijabetesa

Moguce akutne komplikacije bolesti koje se mogu dogoditi u vrijeme
boravka u odgojno-obrazovnoj ustanovi i postupcima koje treba
poduzeti te prakticni savjeti za kvalitetnu brigu o ucenicima

256

NASTAVNICI - PRIPRAVNICI

Program polaganja strucnog ispita

Odredbe zakonskih i podzakonskih akata (zakonska requlativa)
Pravila i forma pisanoga dijela strucnog ispita

Ogledni nastavni sat i njegova analiza

208

RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

Odgojno - obrazovni rad s ucenicima s teSkocama, osnovna nacela

obrazovanja ucenika s teskocama u inkluzivnim uvjetima,
specificnosti funkcioniranja ucenika s obzirom na vrstu tesSkoca
Odgovarajuci postupci individualizacije i pruzanja podrske te
postupke pracenja, vrjednovanja, provjere znanja i vjestina s
obzirom na ucenikove potrebe i poteskoce

Ucenici s ADHD-om i obrazovni sustav

Play Attention

Iskustva u primjeni Play Attention

Vodenje pedagoSke dokumentacije na strucnoj praksi i donosenje
smjernica i preporuka za unaprjedivanje mapa strucne prakse
Pomognimo im da uspiju

Pristupanje nastavnika uceniku s teSkocama

Individualni pristup ucenicima s teskocama u ucenju
Depresivnost i anksioznost kod adolescenata - kako im pomoci?
Umijece komuniciranja

Prava osoba s invaliditetom

Ucenici s Downovim sindromom

Projektna nastava za ucenike s teskocama

Mogucnosti za osmisljavanje i prilagodbu projekata za ucenike s
teSkocama u srednjoj Skoli, njihovu pripremu, vodenje i realizaciju
Program PoMoZi Da i mogucnosti edukacije za 3P mentore
Vaznost pozitivnih emocija na zdravlje i odnos s ucenicima

1277.
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- Suvremeni principi i standardi zastite prava osoba s invaliditetom i
djece s tesko¢ama u razvoju

- Obvezujuci medunarodni propisi, zakonski i podzakonski akti i
odredbe Republike Hrvatske

- Mogucnosti reguliranja prava osoba s invaliditetom i djece s
teSkocama u razvoju u razlicitim sustavima u RH

- Cinjeniceiinformacije vezane uz prava ucenika s teSko¢ama
urazvojute primjena, analiza i prosudba na osnovi naucenoga
u konkretnoj situaciji u sustavu odgoja i obrazovanja
(programiranje zasnovano na NID ili NIOSI)

- Asertivna komunikacija

- Suradnja izmedu Skola (primjer dobre prakse)

- Suradnja nastavnika i pomocnika u nastavi

- Izazovi odrastanja u online okruzenju

- Sto je neurorazlicitost i kako ju ukomponirati u odgojno-obrazovne
ustanove

- Ostecenja mentalnoga zdravlja srednjoskolaca i podrska skole

- Ucenici s autizmom i Downovim sindromom u nastavi matematike

- Motivacija ucenika s potesSkocama u prakticnoj nastavi

- Scenarij poucavanja kao pomoc pri kvalitetnijoj organizaciji nastave

- Prilagodbe u radu s uCenicima s oStecenjem vida u strukovnom
obrazovanju

- Metode rada s neurorazlicitim uCenicima u srednjim Skolama

- Sustavna podrSka ucenicima s teskocama u razvoju do i za
zaposljavanje

- Svismo Ml razliCiti (Uloga razrednika u prihvacanju djece s posebnim
potrebama, uvazavanje i prihvacanje razlicitosti)

- Izrada rubrika za vrjednovanje videouradaka ucenika s
poteSkoCama u govorno-glasovnoj komunikaciji

- Projekt \Veni, vidi, celebratur”

- Inkluzivni odgoj i obrazovanje te prilagodba razine ostvarenosti
odgojno-  -obrazovnih ishoda i sadrzaja poucavanja

- Slabovidan ucenik u razredu

- Prilagodba ,nevidljivim” preprekama

NOVI MODEL STRUCNOG USAVRSAVANJA

JACANJE STRUCNIH KOMPETENCIJA NASTAVNIKA | SURADNJA S
DIONICIMA TRZISTA RADA

- Usavrsavanje u podrucju struke: nova dostignuca i pracenje
promjena:

- Mehanizam i ucinkovitost adsorpcije

- Objektno orijentirano programiranje — praktikum u .NET okolini

4- - Modni marketing

- Nova dostignica i pracenje promjena -Vizualni modni identiteti
drzava europskog podrucja i njihova komercijalizacija

- Praktican rad kod poslodavca: Naftno-kemijska industrija

- Otvoreni i slobodni programi i standardi u nastavnom procesu

- Nova dostignica i pracenje promjena - Osnove CAD/CAM
programiranja - glodanje

438

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




- Praktican rad na poligonu za rukovanje brodicom za spasavanje

- Moderne tehnike bojanja i izbjeljivanja kose te nacini vrjednovanja
primjene u praksi

- Vaznost zastite zdravlja zivotinja pod ljudskom skrbi, vaznost
pravilne i uravnotezene prehrane za Zivotinje te dizajn zivotinjskih
nastambi

- Uvodenje odrzivosti u poslovanje, koncept 3P (people, planet, profit)

- Brending destinacije pomocu odrzivih evenata

- Tehnolosko - tehnicki sustavi u zracnom prometu

- Modeliranje i rad na CNC laseru

- TINKERCAD - primjena i realizacija projekta

- 3D modeliranje u Tinkercad-u

- MS Forms - Kako stvoriti escape room koristeci alat Forms za
potrebe svoje nastavne jedinice

- FBCI - Franck barista coffee inspiration

UI\IAPR}EDEI\UE KULTURE KVALITETE | RAZVO] KOMPETENCIJA ZA

C}ELOZIVOTI\IO UCENJE
Samovrjednovanje u ustanovama za strukovno obrazovanje -
provedba samovrjednovanja

- Digitalni alati za izradu infografika u nastavi

- Kolegijalno opazanje nastave

- Osnove menadzmenta i menadzerske vjeStine

- Kako do EU projekta?

JACANJE PEDAGOSKIH | SPECIFICNIH METODICKIH KOMPETENCIJA
NASTAVNIKA

- Pracenje, vrjednovanjeiocjenjivanje uz potporu digitalne tehnologije

- Unaprjedenje kompetencija za razvoj strucnih sadrzaja i sadrzaja za
poducavanje

- Energy saving - cijena gubitaka zraka

438

UNAPRJEDIVANJE  PEDAGOSKIH ~KOMPETENCIJA  NASTAVNIKA |
MENTORA KOD POSLODAVACA U DUALNOM OBRAZOVANJU

- Operativno planiranje i programiranje u dualnom modelu
obrazovanja

- Pracenje i vrjednovanje postignuca ucenika tijekom ucenja

5 temeljenog na radu

- Motivacijski razgovor u dualnom modelu obrazovanja

- Poucavanje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u
dualnom modelu obrazovanja

- Suradnja i komunikacija

- FEEDBACK - povratna informacija o ucinku

- Pristup u konfliktnim situacijama

71

UKUPNO:

2200
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OBRAZOVNI SEKTOR / STRUCNE TEME

R.br. |Ciljna skupina Broj sudionika
6. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru
I. POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
1. Nastava na daljinu
2. Erasmus+, Gi-Baj-Mo — ishodi mobilnosti i stru¢no usavrsavanje
3. Pravilnik o napredovanju i Pravilnik o nagradivanju
4. Regionalni centar kompetentnosti Arboretum Opeka
5. Psiholoska prilagodba ucenika za nastavu na daljinu
6. E- OBRNUTA UCIONICA
7. Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
8. Istrazivacka metoda
0. Ucenje putem rjeSavanja problema
10.  Projektna nastava
1. Obrnuta ucionica
12.  Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave
13.  Izrada nastavnih materijala (online testovi) s pomocu digitalnih
alata
14.  Novialati za nastavu — Platforma E-Learn.hr
15.  Agrokompetencije za nove moguénosti
16.  Primjena fotoselektivnih mreza u vocarstvu
17.  Tradicijska jela vrboveckoga kraja
18.  Stres uzrokuje bolest, ali ne uvijek i ne kod svih osoba- Prikaz
zastitnih psiholoskih faktora
19.  Projekt,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja’— pregled aktivnosti
20. Stosupokazale prehrambene ankete ucenika SSSS VG od 2016. do
2019.
61 21.  Kreiranje, objava i dijeljenje digitalnih obrazovnih sadrzaja 1018
22.  Prehrambeni sustav — od proizvodnje do otpada
23.  Kako od mlijeka do fermentiranog napitka?
24.  Fermentirano mlijeko — ¢aSica puna zdravlja
25.  Utjecaj pesticida na pCelinju zajednicu
26.  Digitalnialati za vrjednovanje ucenika u nastavnom procesu
27.  Sanjajmodigitalno
28.  Kreiranjeidijeljenje digitalnih obrazovnih sadrzaja kroz Edutorij —
CARNET
29. Pracenje, vrjednovanjeiocjenjivanje uz potporu digitalne
tehnologije
30. Iskustveno ucenje
3. Learning.apps, pomocC u nastavi
32.  Primjeri dobre prakse: projekti u zanimanju agroturisticki tehnicar
33. Uzgojjanjadi-zdrava hrana
34. Utjecaj BPAI plastike na zdravlje mladih
35. |zradainteraktivnih radnih listica
36.  Superzobena kasa — primjer dobre prakse
37.  Moc zelenih sokova
38.  Ljekovito bilje
39. Hranausluzbiljepote
40. Predavanja o Rudolfu Steineru iz Kraljevca
41.  CiCoka - zaboravljena hrana
42. Bezglutenska prehrana
43. Istrazivanje utjecaja online nastave na ITM srednjoskolaca
44. Botanickoizemljopisno podrijetlo meda
45. Dosjeglifosat: 5o godina koristiirizika
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46.

47.

48.
49.

50.

52.
53.

54.

55.

56.

57

59.

60.

69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.

77.
78.

79

80.

81
82.

83.

&4.
85.
86.

87.

88.

89.
90.

1.

02.

93.
94.

Nadogradnja znanja i specijalizacija ucenika srednjih strukovnih
Skola

Predstavljanje studijskih programa Agronomskog fakulteta
Odsjek za fitomedicinu — predstavljanje izvannastavnih aktivnosti
Predstavljanje Centrazapodrskustudentimaikarijerno savjetovanje
Agronomskog fakulteta

Predstavljanje Ureda za medunarodne odnose i Erasmus programa
Agronomskog fakulteta

Studiranje poljoprivrede na Visokom gospodarskom uciliStu u
Krizevcima

Program profesionalnog usmjerenja ucenika zavrsnih razreda
Uporaba digitalnog alata Canva

Uporaba interaktivnog alata H5P

Apiterapija

Potrosnja vode u odrzivoj poljoprivredi

Od 0 do100 za dvije godine

Scenarij poucavanja kao suvremena nastavna priprema

Digitalni alati u nastavi - Canva i Kizoa

Predstavljanje RCK Centar za suvremene tehnologije i obrazovanje
u poljoprivredi

Mikoriza - zelena tehnologija buducénosti

Upotreba IKT alata za vrjednovanje postignuca ucenika
AgroekoloSko zoniranje

Zvijezda-onama

Projekt Nastavnici u poduzeca ocima poslodavca

Nastavnici u poduzeca - praksa za nastavnike oCima nastavnika
Deficitarno zanimanje mesar u kontekstu objave novog Standarda
zanimanja

Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o napredovanju nastavnika,
strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i ucenickim
domovima

UkraSavanije licitara- ogledni sat prakticne nastave

Pogled u ogledalu — peer review

Srednja Skola"Stjepan Ivsi¢" Orahovica u projektu ,Nastavnici u
poduzecu — praksa za nastavnike”

Napredovanje u online okruzenju

Mentalno zdravlje nakon COVID-a i potresa

Osobitosti tradicijskih jela sjeverozapadne Hrvatske

Istrazivanje: Trebaju linam domace zadace?

Prijelaz uCenika iz osnovne u srednju skolu — vrata u novi svijet
lzvorne pasmine hrvatskih konja

Pretilost pasa i macaka

WorldSkills Croatia 2021. osvrt Organizacijskog odbora
Vrjednovanje u online okruzenju

Kako motivirati uenike za nastavu na daljinu

Industrijska konoplja - izvor funkcionalne hrane

Mogucénosti mobilnosti ucenika i nastavnika u sklopu programa
EU-a

Prilocki klecinprot - Skolski projekt kao primjer dobre prakse
Utjecaj ljekovitog i zacCinskoga bilja na drustvenu zajednicu

Canva - Digitalni alati; izrada atraktivnog obrazovnog sadrzaja kao
Sto su plakati, prezentacija projekata, videozapisa i radnih listova
Cetvrti, a medu prvima (Madagaskar, flora i fauna)

Divlji pijat

Odrziva uCenicka poduzeca u hrvatskim srednjim Skolama
Strategija razvoja novog proizvoda i ambalaza

Osvrt na Dane strukovnih nastavnika

Prednosti primjene abrazivnog predtretmana u procesu susenja
Sljive

Procjena izlozenostiljudi ostatcima pesticida u okolisu

Odrziv razvoj poljoprivredno-prehrambenoga sektora
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95.
906.
97.

99.

101.

107.

10o.
1.

12.
113.
14.
115.

16.

7.
18.

119.

121.

122.
123.
124.
125.

1206.

127.

128.
129.

131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.

130.

141.

100.
102.
103.
104.
105.
106.

108.
109.

120.

130.

140.

Medunarodno i lokalno djelovanje Agronomske Skole Zagreb
Dobroc¢udni tumori kod papiga — prikaz slucaja lipoma kod papige
Uzgoj tuna

Ljekovitost kozjega, magareceg i kobiljega mlijeka

Primjena Microsoft Formsa na primjeru prezentacije Goveda trakavica
Orijentacija i migracija ptica

Crijevni paraziti pasa

Utjecaj kucénih ljubimaca na zdravlje ljudi

Laboratorijska dijagnostika

Njega zivotinja

Debata o reformi strukovnog obrazovanja

Drustveno-odgovorno poduzetnistvo

Zbrinjavanje otpada

Povecanje internacionalizacije ustanove kroz Erasmus+ projekte
Utjecaj hrane na radnu sposobnost i raspolozenje

Proizvodnja batata na OPG-u Dinko Vuji¢

Aktualnostiiz struke - promocija strukovnih zanimanja kroz
Drzavno natjecanje WorldSkills Croatia 2021.

Suradnickim ucenjem do suvremene nastave

Heljda (Fagopyrum esculentum Moench)

Prerada ljekovitog i zac¢inskoga bilja i izrada proizvoda

Skolski projekt: ,Cuvari tradicije” - Skolski vrt srednje skole M. A.
Reljkovica, Slavonski Brod

Zakon ovinuioznacivanjevina

Etiketa - osobna iskaznica vina

Skolska, meduzupanijska i drzavna natjecanja ucenika, WorldSkills
Croatia 2022.

Vino i gastronomija promotori slavonskoga turizma - predstavljanje
tvrtke i obilazak pogona

bakovacke delikatese - proizvodnja i prerada mesa s tradicijom
Strucni posjet farmi Borovik i mesopreradivackom pogonu tvrtke
Balkan lovd.o.o. i predstavljanje tvrtke

Izrada varazdinskih klipic¢a

Prehrambene navike mladih

Scenariji poucavanja u suvremenom obrazovanju

Primjeri i iskustva u nastavi agrotehnicara iz strukovnog modula
Poduzetnistvo

Vinogradarstvoivinarstvo Francuske: stru¢no putovanje u Bordeaux
u organizaciji Regionalnog centra kompetentnosti VirtuOs

Jz kuhinje s ljubavlju” — primjer dobre prakse u sklopu vjezbi

i prakticne nastave kao sinergija poljoprivrede i ugostiteljstva u
medustrukovnim zanimanjima Srednje strukovne Skole A. Horvata
bakovo

Sa strukom do karijere

Digitalna poljoprivreda

Obnova ekosustava

Arboretum Volcji Potok

Inkluzivni poljoprivrednilonac

Kazneno-pravna zastita mladezi

Kako stvarati manje otpada?

Utjecaj UV svjetla na raspad etericnih ulja

Predstavljanje projekta ERASMUS PLUS KA 2 MyGrannysDishes
Tradicionalno krStenje mosta u vino za Martinje

Organolepticka svojstva i karakteristike vina nakon fermentacije:
radionica i predavanje

Edukacija nastavnika u CAFAWINE SCHOOL u Bordeauxu
Sljubljivanje vina i hrane: Izrada vinskih Stapica sa sezamom i
makom - odlican snack uz ¢asu vina

Primjeri i iskustva u nastavi agrotehnicara iz strukovnog modula
Poduzetnistvo
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142.

143.
144.
145.
146.

147.

148.

149.
150.

151.

152.
153.
154.
155.

Vinogradarstvoivinarstvo Francuske-regijeivinskozakonodavstvo-
edukacija nastavnika u CAFAWINE SCHOOL u Bordeauxu u
organizaciji Regionalnog centra kompetentnosti VirtuOs
PoMoZi Da (Promicanje mentalnog zdravlja djece)

Komparativni pregled odlika sorti Babica i Tribidrag

Hrana buduc¢nosti

Drevna poljoprivreda

Padlet i Thinglink

Usporedba karakteristika sortivinove loze Babica i Crljenak
kastelanski

Biljni toksini

Psihicka otpornost - rezilijentnost

Superhrana

Potencijal proizvodnje obnovljivih izvora energije iz poljoprivrede
Ocuvanje biljnih genetskih izvora u RH

Proizvodnja na pokusalistu Sasinovec AF Zagreb

Restitucija

6.2.

Il. SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA

Nouphwn -

10.
1.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

20.

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda

Ucenje putem rjesavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Razmjena iskustava o razini postignuca ucenika tijekom online
nastave

Natjecanje ucenika u Skolskoj godini 2020./2021.

Novi standardi zanimanja

Edukacija nastavnika u primjeni digitalnih alata u pripremanju
nastave: ThingLink

Uvod u 3D modeliranje objekata

Parametarsko konstruiranje - primjena programa MegaCAD i
MegaTISCHLER u nastavnom procesu strukovnih predmeta
Osnove 3D printanja

Prezentiranje rada CNC strojeva starih oko 20 godina

Prikaz rada danasnjih CNC strojeva za obradu drva i srodnih
materijala

Rasprava oko napretka CNC tehnologije u obradi drva

Priprema za razlicite vrste/oblike izvodenja nastave

Komentari vezanina iskustvo iz prosle godine

Nacini poboljSanja nastave

lzvjeS¢a o proteklim upisima i planovima

Osnove laserskog graviranja

Parametarsko konstruiranje u MegaTISCHLER-u, 2 dio

Primjena MegaTISCHLER-a u Centru novih tehnologija (CNC obradni
centar)

Izrada obrada i objava videa

Postupak napredovanja prema Pravilniku o napredovanju ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim isrednjim Skolama
i ucenickim domovima (dopune i izmjene)

Izradivanje jednostavnog scenarija poucavanja na predlosku, prema
uputamaizdanimishodima

Vrjednovanje izradenih scenarija prema zadanim kriterijima
(kolegijalno vrjednovanje)

Predstavljanje jednog scenarija
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l1l. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGIJA

1.

Primjena preporuka za ostvarivanje ishoda ucenja za sk. god.
2020./2021.
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2. Postupak napredovanja nastavnika prema Pravilniku o napredovanju
ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim
Skolama i ucenickim domovima (Narodne novine, broj 68/2019.)

3. Prikaz slozenijih molekulaiiona Lewisovom simbolikom, koristeci
formalne naboje

4. Razvojniizazovi ucenika tijekom COVID-19 krize i online nastave

5. Suvremene metode poucavanja

6. Ucenje kemije kroz rjeSavanje zadataka i vrjednovanje znanja

7. Napredovanje odgojno obrazovnih djelatnika u zvanju

8. E- OBRNUTA UCIONICA

0. Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat

10. Istrazivacka metoda

1. Ucenje putem rjeSavanja problema

12. Projektna nastava

13.  Obrnuta ucionica

14.  Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

6.3. 15.  UCenitka zadruga —,mutualizam’ teorije i prakse 175

16.  Primjenadigitalnih alata u nastavi kemije

17. Retorika i govorna kultura nastavnika

18.  Razvoj procesa proizvodnje biogoriva na laboratorijskoj,
poluindustrijskoj i industrijskoj razini

19.  BitiuCenik u vrijeme pandemije

20. Biootpad DAIliNE —Od ideje do realizacije

21, WorldSkills Croatia - natjecanja strukovnih Skola

22.  WorldSkills Croatia disciplina Eko laboratorij

23.  Fastfoodilisalata, rostilj ili voce? - kemijski faktori koji utjeCu na
odabir hrane

24.  Osvrtnaprovedeno Skolsko i drzavno natjecanje WorldSkills Croatia,
u disciplini Eko laboratorij

25.  lzrada modela zadatka WSC —disciplina Eko laboratorij

26.  PsiholoSke posljedice dugotrajne pandemije

27. QOblici provodenja nastave Primijenjene ekologije

28.  Generacija Z u ucionici

29.  Tumacenje pravilnika o stru¢nom napredovanju

30. Promjene u Medunarodnom sustavu jedinica

31.  Danistrukovnih nastavnika

IV. TEKSTIL | KOZA

1. Moda18.119. stoljeca iz fundusa Muzeja grada Splita

2. Tartan uzorak, od povijesne simbolike do modnoga trenda

3. Ucenik u srediStu online poucavanja

4. Inkscape - program za vektorsku grafiku

5. Modne promjeneuokolnostima pandemije koronavirusa (COVID-19)

6. Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i ucenickim domovima

7. Evaluacija uvida u napredovanje nastavnika

6.4. 8. Izrada osobnog plana napredovanja u skladu s Pravilnikom o 355

napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u
osnovnim i srednjim Skolama i uCenickim domovima

9. Odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema

10.  Traumatski dogadaj - kako pomodi sebiidrugima?

1. Oblikovanje interaktivnih nastavnih sadrzaja u podrucju obuce i
modnih dodataka

12.  Napredovanje u zvanje

13. Modniidentitet Velike Britanije

14.  Modniidentitet Francuske




15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

25.

26.
27.

28.
20.

30.

3.
32.
33.

34.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.

54.

55.
56.

57.

59.

60.

61.

Modni identitet Italije
Modni identitet Spanjolske
Modni identitet Njemacke i Austrije
Modni identitet Skandinavije
E- OBRNUTA UCIONICA
Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda
Ucenje putem rjeSavanja problema
Projektna nastava
Obrnuta ucionica
Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave
Faze prodajnog razgovora i identifikacija pojma lojalnog kupca
Izrada digitalnih arhiva i obrazovnih sadrzaja i njihova primjena u
nastavi i osobnom usavrsavanju
EU modniidentiteti - primjer dobre prakse
Novosti i dogadanja u sektoru tekstila
Evaluacija sektora tekstila
Primjer dobre prakse: Obrtnicka Skola Split
Dizajn modnih proizvoda u prostoru i komunikacija s potrosacem
Izrada digitalnih arhiva i obrazovnih sadrzaja i njihova primjena u
nastavi i osobnom usavrsavanju
Prikupljanje i evidentiranje dokumentacije za napredovanje
nastavnika i pokretanje postupka napredovanja
Kolegijalno opazanje nastave
Osvrt nastavnika na uvid u napredovanje — primjer dobre prakse
e-Obrnuta ucionica — osvrt na edukaciju
Mogucnosti i granice —rad nastavnika s ucenicima s tesSko¢ama u
razvoju
Skolsko volonterstvo
Kako zainteresirati ucenike iz podrucja tekstila za potrebe drukdijih
Suradnjeiinkluzija — primjeri dobre prakse
Pokretanje postupka napredovanja i evidentiranje dokumentacije
za napredovanje
Osvrt na Drzavno natjecanje WSC 2021.
Inovativnii kreativni pristup promoviranju sektorskih strukovnih
kvalifikacija Mode, tekstila i koze u Trgovackoj i tekstilnoj Skoli u
Rijeci
NLP - Neurolingvisticko programiranje u nastavi - interaktivno
predavanje
Evaluacija aktivnostii poticaj za novi ciklus stru¢nih napredovanja
Digitalni alati za vrjednovanje ishoda ucenja
Napredovanje u zvanje
Revitalizacija fundusa modela s pomocu digitalnih alata
Konstrukcija zvonolikih suknji, primjer dobre prakse
Murti¢ 100 — posjet izlozbi
Plan rada MZSV za 5G 2021./2022.
Loomen - resursi i aktivnosti
Scenarij poucavanja - novi nacin kreiranja nastave
Priprema nastavnih materijala za online nastavu
Izrada kolekcije u projektnoj nastavi
Jacanje kompetencija
Nove EU inicijative
Nova vlakna iz bio-mase
Multifunkcionalne tkanine smanjene gorivosti
Toplinska svojstva materijala nove generacije u odjevnim
kompozitima
Odrzivost u modi manipulacijom materijala
Materijali za pove¢anu udobnost sportasa
Materijali postojani na atmosferilije
Modifikacija tkanina za primjenu u bolnickom okruzenju
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67.

606.

68.

69.

70.

Bioenergetskipotencijalligno-celuloznihmaterijalapoljoprivrednog
podrijetla

Projekt —only TTF

Implementacija novog strukovnog kurikuluma Tehnicar modelar
obuce i kozne galanterije u 2. razredu u Skolskoj godini 2020./2021.
Faze planiranja nastave u novom strukovnom kurikulumu Tehnicar
modelar obuce i kozne galanterije u 3. razredu u skolskoj godini
2021./2022.

Povezanost strukovnog kurikuluma Tehnicar modelar obuceikozne
galanterije sa Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i
programom rada Skolske ustanove

e

= O oY &

12.
13.
14.
15.
16.
17.

6.5. 18.
10.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
3.
32.

33.
34.

20.

30.

V. GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE

Covid-g infekcija - epidemiologija i cijepljenje

Kako ojacatiimuni sustav za obranu od Covid-19 virusne infekcije —
suplementacija i samolijeCenje

lzrada kviza u programu Quizzez

Erasmus+ projekti u Skolskom kurikulumu

Izrada projektne prijave unutar Erasmus+ programa za mobilnost
ucenika (KA102)

|zazovi u radu s ucenicima u online nastavi

Prosireno o prosirenoj stvarnosti

Napredovanje nastavnika

eTwinning - primjeri dobre prakse

Kreiranje i dijeljenje digitalnih obrazovnih sadrzaja kroz Edutorij —
CARNET

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda

Ucenje putem rjeSavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Integracija novih znanja, tehnologija i dobre prakse u vlastitu
strukovnu/strunu i nastavnu praksu i rjeSavanje problema
Upravljanje fleksibilnom organizacijom nastave i administrativhom
podrskom nastavi u virtualnom okruzenju i ucionici
Osmisljavanje obrazovnih sadrzaja i razrada procesa njegove
izrade; unaprjedenje procesa ucenja i poucavanja u skladu sa
suvremenim pristupima ucenju i poucavanju

Destigmatizacija mentalnih poremecaja

Iskustva iz prakse u novonastalim okolnostima pandemije
ERASMUS +/KA 229 Skolska partnerstva: Kako Zivjeti zdravo u
digitalno doba za ucenike medijske tehnicare

Kreiranje i dijeljenje digitalnih obrazovnih sadrzaja kroz Edutorij —
CARNET i ASOOQ virtualna ucionica

Platforme za izradu digitalnog portfolija

Emocionalna pismenost

Upravljanje projektima

Napredovanje nastavnikaiosvrt na prijedlog izmjena i dopuna
pravilnika o napredovanju nastavnika

Pomocnici u nastavi

Medupredmetna suradnja - primjeri dobre prakse
Sto sve utjeCe na kvalitetu otiska - Povezivanje s prakticnom
nastavom

Utjecaj pandemije COVID-19 na mentalno zdravlje

Pandemija i1o smrtnih grijeha obrazovanja
Zvuk nas svagdasnji

12 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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Online nastava — Sto (ni)smo naucili?

Relacijske potrebe u meduljudskim odnosima
Online projekti u nastavi — primjer dobre prakse
Scenarij poucavanja - edukacija e-Obrnuta ucionica
UsavrSavanje po B modelu

6.6.

VI. STROJARSTVO | BRODOGRADNJA

W oON QU AW N
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=
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12.
13.
14.
15.
10.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

20.

30.

3.
32.

33
34.
35.

37
38.

39.

40.

a.
42.
43.
44.
45.

Efektivno e-uCenje kroz digitalne alate

Dijeljenje primjera dobre prakse - Scenarij poucavanja

Provedba Erasmus+ u otezanim uvjetima

3D skeneriireverzibilno inzenjerstvo

Industrijski napredak u podrucju automatizacije

Nuklearna energija

Proaktivni rad s uCenicima primjene digitalnih alata

Novi izazovi u procesu ucenja i poucavanja

Funkcionalne i nefunkcionalne strategije u traumatskim i stresnim
okolnostima

Izrada e-portfolija nastavnika kroz primjer dobre prakse
Ukljucivanje discipline Tehnicar za brodostrojarstvo u WorldSkills
Croatia 2021.

Medupredmetne teme u zanimanju Tehnicar za brodostrojarstvo
Utjecaj virusa Covid-19 na globalni pomorski sektor

Zastita moraiokolisa

Napredovanje odgojno-obrazovnih djelatnika
Odgojno-obrazovnirad s uCenicima s teSkocama

Primjena dizalica topline zrak-voda —1. dio

Escapeigraikako ju kreirati

Primjena 3D printera u Tehnickoj skoli Cakovec
Projekt"Ogledalo”iizrada preporuka i prilagodbi za provedbu stru
kovnih programa

Izgradnja Drvno-tehnoloSkog centra GradiSte (strojarskeinstalacije)
Organizacija i izvodenje radionickih vjezbi (primjeri dobre prakse)
Razgovor s ucenicima (pozeljan i nepozeljan razgovor u razredu)
Bolji oblik povratnih poruka u razgovoru s ucenicima (povratne
poruke u razgovoru nastavnika i ucenika)

Rad na HASS Mini Mill CNC glodalici, (podprogrami, koristenje
varijablii pomjeranje koordinatnog sustava)

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda

Ucenje putem rjeSavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Hidraulika kormila

Novi tehnicki materijali

Mehatronika i robotika kroz prakticne primjere

Vrjednovanje

Kreiranje i dijeljenje digitalnih obrazovnih sadrzaja

C-0s na stroju EMCO Concept TURN 155

Zastita na radu u prakti¢noj nastavi

Rad s ucCenicima s teSkoama u nastavi strukovnih predmeta
Scenarij poucavanja — suvremeni pristup nastavnoj pripremi
Dezinfekcija unutrasnjosti automobila ozoniranjem

Upotreba aplikacije XMind8 za izradu mentalnih mapa

Stoje novo u provedbi projekata RCK ARS MECHANICA

Izrada standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i strukovnih
kurikulumau projektu RCK"ARS MECHANICA za nove kompetencije”

728
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47.

49.

5.
52.

53.
54.

55.

56.
57.

59.

61.

62.

1.

46.
48.

50.

60.

90.

Obrazovanje odraslih u RCK

Stap sporohodnog brodskog dizelskog motora
Pravilnik napredovanja nastavnika u struci

IKT za poucavanje strukovnih predmeta

Leebova metoda ispitivanja tvrdoce - dynaROCK Il

Utjecaj tehnologije na poslovnu komunikaciju

Humani aspekt prakticne nastave — predstavljanje stambenog
kontejnera

Primjena radiografije u kontroli zavarenih spojeva

Predstavljanje projekta: ,Boosting innovation in welding training”
WELDONE

Integracija uCenika s teSko¢ama u razvoju u redovnu prakticnu
nastavu

Prezentacija oglednog sata — suvremene metode poucavanja
Rudnik digitalnih alata

Izmjene Pravilnika o napredovanju ucitelja i nastavnika u osnovnom i
srednjem Skolstvu

Suvremeni pristup pripremi za nastavni sat iz predmeta Tehnicka
mehanika

Pravilnik napredovanja nastavnika u struci—iskustvo napredovanja
izprveruke

Upravljacka jedinica Fanuc na CNC glodalici EMCO 155 (umjeravanje
alata, zakretanje KS, podprogrami)

Upravljacka jedinica Fanuc na CNC glodalici EMCO 155 (izrada
obratka)

Osvrt na Drzavno natjecanje WorldSkills Croatia 2021

Stres i meduljudski odnosi pomoraca

Traganje i spaSavanje na moru

Problemska nastava i motivacija

Osovinski vod

Analiza strucne prakse na Skolskom brodu ,Kraljica mora“i ocjena
uspjesnosti

Profesionalnirazvoj ivrjednovanje strucno-pedagoskog rada
nastavnika

Energetsko siromastvo

Osvrt na 5. Dane strukovnih nastavnika

Iskustva online nastave

Vrjednovanje - primjeri dobre prakse

Uporaba CAD-CAM tehnologije u Fusion 360 s primjenom u nastavi
Osnovni elementi radnog okruzenja AutoCAD-a

Mogucnost prilagodbe sucelja i podeSavanje pocCetnih parametara
Napredni alati za crtanje i uredivanje crteza

Napredni alati za rad s dimenzijama i tekstom

Rad s blokovima i atributima blokova

Rad s tabelama, povezivanje s excel tablicama

Napredne mogucénostiispisa (plotanja)

Posjet postrojenju skladiSta i punionica plina Divos, Petrol d.o.o.
Posjet postrojenju za servis i tlacno ispitivanje posuda pod tlakom,
Hitro Plin, Divos

Osvrt narad strucnog vijeca u skolskoj godini 2020./21.

Nastava u vrijeme pandemije - razni modeli, usporedba iskustava
Nastava u vrijeme pandemije — realizacija ishoda ucenja
Realizacija skupova i struc¢nih posjeta planiranih za skolsku godinu
2020./21.

Prijedlozi tema sastanaka i aktivnostivije¢a u Sk. godini 2021./22.
“Virtual machine” kreiranje okruzenja za programsku podrsku koji
ne egzistira u WIN10

Planiprogram rada MZSV za 2021.-2022. godinu

Predstavljanje Srednje Skole Ludbreg - Strukovni centar izvrsnosti iz
strojarstva

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




92.  Obnovljiviizvori energije - ESS Varazdin

93. Mogucnosti primjene 3D printera u medicini?

94. Primjena CAD/CAM tehnologije uizradi zup€anika u programu
FUSION360

95. Praktikum automatike i robotike

096. Novosti u nastavi robotike uTS PozZega

97.  Maobilnosti u doba pandemije

08. Zavarivanjekaoizazovsuvremenogsustavastrukovnogobrazovanja

99. "STEM podrucje”

100. Vrjednovanje u virtualnom okruzenju

101.  Nove regulative za certificiranje servisera i radnih tvari

102. Prezentacija projekata Regionalnog centra kompetentnosti ARS
MECHANICA

103. "Energy saving — cijena gubitaka zraka”

104. Godi3nji plan i program rada MZSV Brodsko-posavske i PoZesko-
-slavonske zupanije za Strojarstvo, brodogradnju i metalurgiju za
Sk.god. 2021./2022.

105. lzvjesce orealizaciji Godisnjeg planaiprograma rada MZSV Brodsko-
posavskeiPozeSko-slavonske zupanije za Strojarstvo, brodogradnju
i metalurgiju za sk. god. 2020./2021.

106. Razmatranjeiusvajanje Godisnjeg programa rada za sk. god.
2021./2022.

107. lzrada scenarija poucavanja

108. Kvaliteta i samovrjednovanje u odgojno-obrazovnom procesu

109. Odrzavanje nastave i vrjednovanje u online okruzenju

0. Robotska ruka ,Madein STSO"

M. Aktualnostiu sustavu

2. Strucni posjet RHE Velebit

113.  Godi3njeizvjesce o radu ZSV-a za 5k. god. 2020./21.

14. Planrada ZSV-a zask. god. 2021./22.

115.  Problemska nastava

16. Procjena potencijala koristenja energije vjetra u RH

7. Priprema ucenika za WorldSkills Croatia 2022

118. Didakticka nastavna oprema za automehatroniku (Mobilni
Showroom Thepra i Electude)

19.  Yob shadowing kroz Erasmus+ u Spanjolskoj (brodomehanika)

120. UmijeCe razgovora

121.  Nove regulative za radne tvari

122.  Procjena potencijala koristenja energije vjetra u RH

123.  Prezentacija RCK ARS MECHANICA

Vil. ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

1. Programi za crtanje shema u eklekti¢nim instalacijama

2. Zakretni momenti trofaznog AM-a - snimanje karakteristike s
pomocu opreme koju koristimo za laboratorijske vjezbe

3. Natjecanja ucenika iz digitalne pismenosti i primjene algoritama

4. Primjena preporuka za ostvarivanje ishoda ucenja za skolsku
godinu 2020./2021.

5. Primjene digitalnih alata u provedbi natjecanja

6. Primjena digitalnih alata u nastavi strukovnih predmeta

6.7. 7. Izazovi nastave na daljinu i primjeri dobre prakse 563

8. Kako se nositi sa stresnim/traumatskim dogadajem?

9. Kako novim pravilnikom do napredovanja?

10.  Baterijski paketi

1. Erasmus+ projekt Demeter

12.  Erasmus+ projekt -Education 4.0

13. IKT uucenjuipoucavanju

14.  Prilagodba nastavnih sadrzaja prakticne nastave u skoli za
zanimanja elektromehanicar i elektroinstalater

15.  Zvanja nastavnika

16.  Online natjecanja u 3D printanju

Godisnje izvjesce 2021
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17.
18.

10.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27,
20.
3.
32.
33.
35.
36.
37.
39.
A1.

42.
43.

47.

51.
52.
53.
55.
57.

59.

61.

62.
63.

20.

28.

30.

34.

38.

40.

44.
45.
46.

48.
49.
5O.

54.
56.

58.

60.

64.

Evaluacija online nastave u 2020. godini

Inovacije uCenika i natjecanje u 3D printanju

Funkcije viSeg reda u Java Script-u

Primjer dobre prakse — Izvodenje laboratorijskih vjezbi tijekom
nastave na daljinu: Automatsko vodenje procesa

Planiranje strucnog usavrsavanja - ONLINE edukacije - razmjena
iskustva i primjera dobre prakse u ONLINE nastavi

Strucno napredovanje - informiranje o postupcima, uvjetima
napredovanja, motivacija za napredovanje u struci

Natjecanje uCenika - organizacija, provedba i sudjelovanje
ALICE 3 - Inovativno programsko rjeSenje kao uvod u programski
jezik Java

Alice 3 naspram Java-e

Programiranjeirad u programskom okruzenju Alice 3

Izrada vlastite cjelovite animacije

Izrada vlastitog brojevnog koda

Planiranje nastavnog procesa u podrucju elektrotehnike i
racunalstva

PLC Siemens LOGO, PROGRAMSKI PAKET LOGO!Soft Comfort

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
IstrazivaCka metoda

Ucenje putem rjeSavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Uredaji energetske elektronike u nastavi Radionickih vjezbi
Predstavljanje rezultata i tijeka projekta3D robotska ruka’
Ubacivanje objekata u fotografije pomocu GIMP-a

Izazovi poucavanja u novo normalnim uvjetima

WorldSkills Croatia 2021. i aktualnosti u strukovnom obrazovanju
Izrada nastavnih materijala iz Osnova elektrotehnike pomocu
HTML-a i CSS-a

Izvodenje laboratorijskih vjezbi iz Uvoda u elektroniku

Pametna rjesenja za Digitalnu Europu IS DIGITAL

Digitalna logika - VHDL modeli logickih sklopova

Koristenje digitalnih alata i izvodenje laboratorijskih vjezbi u
predmetu Automatsko vodenje procesa

Arduino u nastavi Uvoda u elektroniku

Tinkercad i Quickfire — digitalni alati

Kognitivne razineioblici zadataka u procesu vrjednovanja
Serijski spoj fizike i elektrotehnike

Primijenjena matematikaialgoritmikrozinterdisciplinarnu nastavu
Mala Skola autodijagnostike

Primjena IKT-a u nastavi strukovno-teorijskih predmeta

Dizajn baza podataka

Projekt Regionalni centar kompetentnosti Slavonika 5.1
AktualnostiizASOO-a

E-scenarij poucavanja

Predstavljanje medunarodnog eTwinning projekta ,Od ucionice do
zvijezda"

RCK za podrucje elektrotehnike i racunalstva Splitsko-dalmatinske
Zupanije

Plan rada Meduzupanijskog stru¢nog vijeca za 2021./2022. Skolsku
godinu

Predstavljanje Skolskih projekata, aktivnostiinacina rada
Regionalni centri kompetentnosti u podrucju elektrotehnike i
strojarstva

Nastava u vrijeme pandemije

116 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




065.

606.

67.

68.

69.
70.

71.

Izvjesce o radu ZSV-a za 2022./21. i plan rada za tekucu 2021./22. 3k.
godinu

Ucenicki servis"Munja”

Mjerenja na elektronickim sklopovima s pomocu USB osciloskopa
Problemska i projektna nastava - izrada scenarija poucavanja
Pauza 30 min.

Generation NOW

Mikrotik i RouterOS u nastavi

6.8.

VIIl. GRADITELJSTVO | GEODEZIJA

1.
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12.
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24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

3.
32.
33.

34.

35.

36.
37

39.

40.

1.

Preporuke za realizaciju ishoda ucenjaiostale informacije vezane za
Skolsku godinu 2020./2021.
Priprema za natjecanje WSC 2021 u disciplinama Graditeljske
tehnologije i Arhitektonske tehnologije
KoriStenje ICT u nastavi strukovnih predmeta
E- OBRNUTA UCIONICA
Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda
Ucenje putem rjeSavanja problema
Projektna nastava
Obrnuta ucionica
Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave
Procjena uporabljivosti gradevina stradalih u potresu
Quizizz- onlineizrada testova i prezentacija
Tezitiizvrsnosti - rad na sebi i za druge!
Allplan u graditeljstvu
Istrazivanje i dobri primjeri stvaranja dodane vrijednosti u
procis¢avanju otpadnih voda
Sanacija stare zadruzne kuce Petricevic u Starim Mikanovcima
Hrvatski mostovi - spomenik jednog vremena
Potresno inzenjerstvo
Na koji nacin pristupiti suvremenoj pripremi nastavnog sata?
Pedagoska komunikacija
etwinning
Stare i nove podne podloge
Prakticna primjenaizrade podloga s predradnjama
Inovativna tehnologija boja za zdravije okruzenje
Moderne toplinske izolacije; Boris Koprivnjak
Upotreba i primjena digitalnog alata Padlet u online nastavi
Upotreba i primjena digitalnog alata Forms u kreiranju testova u
online nastavi
Priprema podloge
Estrih
Prakticna primjena (podloga)
Pravilnik o postupku i nacinu polaganja naucnickog ispita
Tehnologija 3D ispisa
Moze li prirodno tlo Istocne Slavonije umanijiti prijenos onecis¢enja
u podzemne slojeve tla?
Dobri primjeri prakti¢ne nastave u Skoli
Primjena prometnih modela u analizi prometno-
-gradevinskih projekata u Gradu Zagrebu
Potresi — hrvatska stvarnost
Tipicna oStecenja zgrada u potresu i pristup konstrukcijskoj obnovi
Rad s naprednim ucenicima
Bjelovar — planskiizgraden vojni grad
Posjet i razgled gradilista bolnice, glazbene Skole i stadiona uz
strucno vodstvo glavnih inZenjera tvrtke Radnik Krizevci
PeljeSki most — priprema i realizacija projekta ,Peljeski most”
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42.

43.
44.
45.
46.

47.

48.
49.

50.

51.
52.

53

54.
55.
56.

57.

58.

59.

Koristenje dronskih letjelica u nastavi u zanimanju Tehnicar ge
odezije

i geoinformatike

Most Ston — Kontrolna ispitivanja betona

lzgradnja pristupnih prometnica na PeljeScu i probijanje tunela
Modernizacija strukovnih kurikuluma

EU ponovno pokrece inicijativu Build Up Skills kroz program LIFE
Vaznost promocije strukovnih skola, primjeri dobre prakse
Kulturne i povijesne znamenitosti PeljeSca i Korcule

Obilazak grada Korcule i posjet ku¢e Marka Pola, obilazak Orebica i
muzeja grada

Obilazak gradilista mosta Peljesac

Plan rada MZSV za 2021./2022.

Nastava u vrijeme pandemije —realizacija ishoda ucenja, razni
modeli, usporedba iskustava iz prosle godine

Organizacija radnih skupina za izradu strukovnih kurikuluma —
Graditeljstvo i geodezija

Orebic¢ — stare ku¢e pomoraca

Obilazak Orebica

Primjena u nastavi strukovnih predmeta koncepte projektiranjai
izvedbe gradevina iznesene kroz individualna iskustva predavaca/
arhitekata i dizajnera

Obiljezja i specificnosti medunarodne arhitekture i graditeljstva
Bitne odlike izgradnje kroz prikazane primjere realizacija hrvatskih i
svjetskih arhitekata/predavaca

Povezanost pejzaza i arhitekture, te povijesne i moderne gradnje

6.9.

IX. EKONOMIJA, TRGOVINA 1 POSLOVNA ADMINISTRACIJA

1.

P

N o

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Pravilnik o nacinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim Skolama
u odgojno-obrazovnom radu

Preporuke u radu za realizaciju ishoda nastave za skolsku godinu
2020./2021. u 0dgojno-obrazovnom radu

Upravljanje krizama u srednjoskolskim ustanovama

“Moguénosti koje nude Europski fondovi za financiranje projekata
srednjih Skola”

Mirovinski sustav

Uloge u gradskoj vlasti

Marketing u doba korone —nova pravila igre i primjeri dobre prakse
KVIZIKA - vjestina postavljanja pitanja u nastavi ekonomskih
predmeta

Primjer dobre prakse -Vrjednovanje odgojno-obrazovnih ishoda u
nastavnom predmetu Osnove racunovodstva

Strategije podrske uc¢enicima s teSko¢ama u strukovnim
predmetima

Sudsko dopisivanje

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i organizaciji
nastave u strukovnim Skolama

Kako koristiti Edutorij — CARNet kao repozitorij otvorenih digitalnih
materijala?

Poduzetnistvo Zena — prepreke i izazovi

Rubrike u funkciji formativnog i sumativnog vrjednovanja
Inovativna virtualna i projektna umrezenost skola

Negativno pozicioniranje
Video zivotopis
Vizualizacija sadrzaja kao potpora u provedbi WSC natjecanja
Ekonomija dijeljenja

Ogledni sat: Troskovi poduzetnika — ukupni, fiksnivarijabilni

EU Projekt PIN

Poslovni modeli buduc¢nosti

Natjecanje uCenika strukovnih zanimanja — WorldSkills Croatia 2021.
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ViSegodisnji financijski okvir EU-a

Mogucénost participacije u programima fondova EU - Erasmus+
Zastupnicke aktivnosti u Europskom parlamentu

Digitalni obrazovni sadrzaji u nastavi racunovodstva — dijeljenje
primjera dobre prakse

Influencer marketing

Izrada ispita znanja i metode mjerenja

Aktualnosti u oporezivanju

Portal e-Laboratorij — Primjena razlicitih digitalnih alata u nastavi
ekonomskih predmeta

Manipulacija i stigmatizacija na poslu

Razvijanje kreativnosti u bilingvalnoj sredini

Razmjena iskustava: online nastava

Daktilografija na zabavan nacin

Izrada interaktivnih lekcija u Quizizzu

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda

Ucenje putem rjeSavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Primjer poduzetnickog pothvata - Mickey Handmade

Suvremeni pristup nastavnoj pripremi

Suradnja strukovnih nastavnika kroz eTwinning projekte
Drustveno korisno ucenje

Poucavanje poduzetniStva u strukovnim skolama (eksperimentalni
pristup)

Istrazivacka nastava u Statistici offline i online
Vrjednovanje prezentacije u nastavi

Diseminacija projekta ERASMUS KA2 ,Lernen mit Spass -
Unterrichten mit modernen Lehrnmethoden”

Povezanost bilance i racuna dobiti i gubitka

Napredovanje u zvanju

Erasmus projekt — Trgovacka i tekstilna Skola u Rijeci —Moda
all“italiana

Prijava i provedba Erasmus+ KA1 projekta (Mobilnost u svrhu ucenja
za pojedince) na primjeru projekta GSS)D

WorldSkills Croatia 2021. disciplina Tajnicko poslovanje - Pravila
natjecanja, Tehnicki opis i Model zadatka za natjecanje

Izazovi odrastanja u digitalnom dobu - kako se sigurnije ponasatina
internetu

Dileme oko ekonomskih politika poticanja rasta - ogledni sat iz
predmeta Osnove ekonomije, 4. r., zanimanje ekonomist
Diskriminacija i uloga nastavnika u suzbijanju diskriminacije
Odideje do pothvata
Zastita potrosaca - ogledni satiz predmeta Financijska pismenost,
2. 1., zanimanje ekonomist, komercijalist

Infografika - kao potpora inovativhim metodama poucavanja
Mislite li da je kava skupa?

CLIL u nastavi ekonomske skupine predmeta

Utjecaj medijacije i mirnog rjesavanja sporova na gospodarstvo
Alati za snimanje videolekcija

Vrsnjacko poucavanje kao drustveno korisno uCenjeiaktivno ucenje
-primjer iz prakse

Nastavnici - Kako brinuti o svome mentalnom zdravlju?

Kako podupiremo razvoj poduzetnistva i inovacija - uloga
poduzetnickih potpornih institucija

Oglasavanje i PR na primjeru diseminacije (vidljivosti) EU projekta

Godisnje izvjesce 2021
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Rad s uCenikom s teSko¢ama u razvoju (cerebralna paraliza) u
strukovnim predmetima

Medusektorska povezanost — Poznavanje robe: Prodaja proizvoda
od koze

Medusektorska povezanost — Poznavanje robe: Tekstilna roba u
prodajnom poslovanju

Medusektorska povezanost — Poznavanje robe: Nutritivne
vrijednosti prehrambenih proizvoda

Medusektorska povezanost — Poznavanje robe: Namjestaj od drva i
drvnih proizvoda

Edutorij - repozitorij digitalnih obrazovnih sadrzaja

Koristenje QR kodova u nastavi strukovnih predmeta
Racunovodstvo neprofitnih organizacija s naglaskom na
racunovodstvo udruga

Mladiiinternet u vrijeme C-19

Poslovna korespondencija na primjeru ucenicke vjezbenicke tvrtke
Digitalnatehnologijakao potporaucenicimasodgojno-obrazovnim
potrebama

Uvodenje eura u Hrvatskoj - strategija, koristi, troskovi
Sigurnostinternetskih i mobilnih placanja

Primjena alata i tehnika Neurolingvistickog programiranja i
Coachinga u odgojno-obrazovnom procesu

Izrada digitalnih obrazaca u kupoprodajnom poslu

SkladiSte — pojam i zadatci skladiSta — ogledni sat za nastavni
predmet Trgovinsko poslovanje — smjer Komercijalist, 2. razred
Medunarodna suradnjaiusavrsavanje nastavnika putemeTwinninga
Primjena alata Google Classroom u svakodnevnoj nastavi
Vrijednost Citateljskih klubova u rjeSavanju problema ,Burnout’-a
nastavnika

Ponasanje u poslovnom okruzenju

Planiranje osobnih financija

Otvaranje ucionice i osnove rada u Loomenu

Osnove rada u digitalnom alatu za provjeru znanja

Zakonski propisi koji se odnose na ucenike s teSko¢ama u razvoju
Primjena strategije uenja i poucavanja u organizaciji nastavnoga
procesa

Identifikacija na konkretnom primjeru iz nastave Hrvatskoga jezika
razlicitih postupaka prilagodbe za ucenike s teSko¢ama u razvoju
Usporedba postupaka prilagodbe za ucenike s teSko¢ama u razvoju
u nastavi Hrvatskoga jezika s planiranjem vlastitog nastavnog
procesa

Vaznost odrzivog razvoja

Klimatske promjene

Planovi EU za ostvarenje odrzivog razvoja

Posljedice klimatskih promjena u Koprivnicii okolici

Osnovni koncept tehnika vjezbi za mozak - primjena u nastavi
Nove ideje i kreativne metode za rad u nastavi

Razine zdravstvene zastite

Design thinking u obrazovanju

Medusektorska povezanost - Poznavanje robe: Maslinovo uljei
njegova kvaliteta

Trgovacka praksa prije, za vrijeme i nakon pandemije Covid-19
Nastava Strukovnih vjezbii primjeri dobre prakse

Vodenje prodajnog razgovora temelj uspjesno realizirane prodaje i
stvaranja lojalnih kupaca

CodeWeek i primjena racunalnog razmisljanja u razredu

Kreativno odredivanje vrijednosti proizvoda

Primjer dobre prakse -Volonterski klub Trgos, Osijek

Primjer dobre prakse - PoduzetniStvo za zivot, Medunarodni
eTwinning projekt: Entrepreneurship for life

Integracija UCeniCke zadruge Ban u nastavi Vjezbenicke tvrtke,
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Marketinga i Racunovodstva - primjer dobre prakse

Digitalni alati u upotrebi: Testmoz i Quizizz

Izrada web stranice u Google Sites

Knjizenje poslovnih promjena u Dnevniku i na racunima Glavne
knjige

Kako uspjesno komunicirati?

Digitalizacija u ucenju

Ne zaboravi da mogu imati vise zivota!

Diseminacija projekta E-ucenik za zeleniju budué¢nost

Izrada interaktivnog listi¢a s pomocu digitalnog alata Wizer mei
njegova primjena u nastavi

Kreativno otpustanje stresa

Primjer dobre prakse —Volontiranje ucenika u zajednici

Primjer OPG Oklen (lavanda) — razvojni put

ViSestruka inteligencija pojedinca promatrana kroz fluidnu i
kristaliziranu komponentu

Napredovanje u zvanje

Suradnja Skola i udruga civilnog drustva kod ostvarivanja prava
djeca

Digitalna prava potrosaca

Peti Dani strukovnih nastavnika

Isprave za knjizenje placei knjizenje placa

Zakazivanje trzista i potreba drzavne intervencije

Provedba nastavnog predmeta Racunovodstvo u klasi¢noj i
virtualnoj nastavi: refleksija, realnost i buduénost

Djeca s teSko¢ama - jacanje kompetencija nastavnika
Razmisljamo odrzivo — UcCenicka zadruga EKO ST

Izrada digitalnog zivotopisa

Financijska pismenost

Metoda fokus-grupa, mogucénostiinacini primjene

Primjer dobre prakse: UcCinkovito i ubrzano ucenje - koristenje
licencirane metode Pobjednicko ucenje za izradu mapa ucenja
Primjer dobre prakse — Program mentorstva (Erasmus projekt
Privatne gimnazije i ekonomsko-informaticke Skole Futura iz
Zagreba)

Stres na poslu i sto s njim?

Primjer dobre prakse — istrazivacki projekt proveden o ovisnosti o
smartphonima kod ucenika Prve ekonomske Skole s usporedbom
podataka iz drugih Skola u Republici Hrvatskoj

Financiranje poduzetnicke aktivnosti putem potpora

Digitalni sadrzaji za uCenje Racunovodstva na daljinu
Mindfulness tehnike za ublazavanje stresa nastavnika i ucenika
Drzavno natjecanje WSC 2021. disciplina Tajnicko poslovanje
Pripreme za novu skolsku godinu

Implementacija preporuka/okvira za realizaciju ishoda ucenja u
Skolskoj godini 2021./2022. u NPP

|zazovi nastave na daljinu u vrijeme COVID-19

Primjena grafickog tableta u nastavi strukovnih predmeta
Suvremeni pristup planiranju i pripreminastavnog procesa —
scenariji poucavanja

Prikupljanje dokumentacije i postupak napredovanja nastavnika
Novi svijet i nova Skola u uvjetima pandemije Covid-19/radionica
Izradaweb stranicevjezbenicke tvrtke u sustavu Wordpress/radionica
IzvjeS¢e s 5. Dana strukovnih nastavnika, 1zvjeS¢e s natjecanja
WorldSkills Croatia, Evaluacija rada MZSV za 2020/21, I1zrada plana za
MZSV za 2021./22.

Usvajanje godisnjeg planai programa rada ZSV-a

Smjernice za rad s uCenicima s teSko¢ama

Mobilnost uvirtualnom okruzenju: Erasmus+ Soft Skills (predavanje)
Primjer dobre prakse: eTwinning projekt Vremenska kapsula
Tekstilna industrija u RH —izazovii prilike

Godisnje izvjesce 2021
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Smjernice za rad s uCenicima s teSko¢ama

Osnovne funkcije marketinga - ogledni sat iz predmeta Marketing,
4. razred, smjer Komercijalist

Integracija racunalnog programa za racunovodstvo Syresis u
redovnoj nastavi ekonomskih nastavnih predmeta

Hackathon u Skolama

Modeli kreativnog poslovanja - Design thinking tehnika

Potreba podrske za vrijeme pandemije u obrazovnom sustavu
Monetarna politika i instrumenti monetarne politike HNB-a
Uvodenje eura u Republici Hrvatskoj

Razvoj interpersonalnih kompetencija - asertivno komuniciranje i
aktivno slusanje

Ogledni sat za napredovanje

Plan rada vijeca, aktualni sektorski problemi, pitanja i prijedlozi
Kreativne metode u nastavi

Erasmus+ mobilnost u virtualnom okruzenju
Primjerizvannastavne aktivnosti skola Europskog parlamenta
Vjezbenicke tvrtke - sajamsko poslovanje

Odgojno-obrazovni pristup ucenicima s teSkoama — primjeri iz
prakse

Razvoj komunikacijskih kompetencija kod ucenika

WorldSkills

Kreativna industrija

Loomen — novosti na platformi, kreiranje i postavljanje testova
Rad s ucenicima u online okruzenju

E-uCenje u doba pandemije - prednosti i nedostatci

Scenarij poucavanja

Statisticko natjecanje ucenika srednjih Skola u organizaciji
Drzavnog zavoda za statistiku i Eurostat-a

Ponuda novca, potraznja za novcem i monetarni multiplikator
Primjena grafickog tableta u nastavi ekonomske skupine predmeta
Uloga zupanijskog stru¢nog vijeca u razvoju strukovnih
kompetencija nastavnika

Predstavljanje Prirucnika za primjenu racunalnog programa za
racunovodstvo Synesis U nastavi ekonomskih nastavnih predmeta
Deklariranje prehrambenih proizvoda u kontekstu zastite potrosaca
Sto (ne) znamo o generaciji Z?

Primjer dobre prakse eTwinning projekt Poduzetnistvo za Zivot
Radne procedure u prodavaonici ,DM"

Priprema i organizacija Drzavnoga natjecanja WorldSkills Croatia
Komercijalni poslovi

Predavanje/radionica: Story telling"

Umijece izlaganja i vizualno komuniciranje u nastavi
lzvannastavna aktivnost ,FIN DOMINI"

Predstavljanje planai programa vijeca te ostalih informacija za
Skolsku godinu 2021./2022.

Poslovanje vjezbenicke tvrtke - radionica

Aplikacija za vjezbenicke tvrtke VT-EBB

Analiza radavije¢a i prijedlozi za poboljSanje rada

Marketing — Zeleni marketing

Sat razredne zajednice — Zdrava prehrana

Transport Spedicija i osiguranje — Zracni promet u RH
Poznavanje robe: Kvaliteta hrane

Europski tjedan kodiranja i implementacija u nastavni proces
Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada Zupanijskog stru¢nog
vijeca

Stanje i perspektive inkluzivnog odgoja i obrazovanja

WorldSkills Croatia 2022. - disciplina: Prodajne vjestine — Skolska,
meduzupanijska i drzavna razina, Tehnicki opis discipline i Model
zadatka

Izrada novih standarda zanimanja, strukovnih kurikuluma
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i kurikuluma u podsektoru Trgovina (pomo¢ni prodavac, skladistar,
komercijalisti voditelj trgovinske poslovnice)

Natjecanja u funkciji podizanja vidljivostii privliacnosti strukovnog
obrazovanja

Digitalni alati u nastavi strukovnih predmeta

Planiranje i upravljanje osobnim financijama

Climate Action Project u nastavi ekonomske skupine predmeta
Ekologija i poduzetniStvo — primjer dobre prakse
Makroekonomski trendovi i oCekivanja (okruzenje + Hrvatska)
Uvodenje eura u RH (primjerenost, kriteriji, nacionalni plan)
TrziSte kapitala

Fiskalna politika u RH

Hrvatski poslovnijezik u poslovnoj komunikaciji

Motivacija za uCenje

Preporuke u radu za realizaciju ishoda nastave za Skolsku godinu
2021./2022. u 0dgojno-obrazovnom radu

6.10.

X.TURIZAM | UGOSTITEL)STVO

o UhwN =

oo N

1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.

30.
30
32.

Izrada web stranice u Weebly-ju

Kreiranje digitalnih nastavnih materijala koristenjem Geniallya
Primjena alata Canva u nastavnom procesu

Adobe Spark — digitalni alat za kreiranje videosadrzaja

Primjena Preporuka za ostvarivanje ishoda ucenja za sk. god.
2020./2021.

Razmjena iskustava o realizaciji nastave u trenutacnim
epidemioloskim uvjetima

Kreiranje i dijeljenje digitalnih obrazovnih sadrzaja
Organizacijaprakticnenastavezask.god.2020./2021. utrenutacnim
epidemioloskim uvjetima

WorldSkills Croatia 2021. - informacije o trenutacnim aktivnostima
Upute za organizaciju i provedbu natjecanja ucenika strukovnih
Skola u2020./2021. Skolskoj godini

Provedba nastave u Skoli te provedba praktic¢ne nastave
Predstavljanje plana i programa rada Regionalnog centra
kompetentnosti Ugostiteljsko-turisticke Skole Osijek
Gastronomija kao turisticki proizvod: Vaznost brendiranja turisticke
destinacije kroz autenticnu gastronomiju

Prehrana u boji (predavanje i video koristenja boja u prehrani)
Bacamo li previse hrane?

Trendovi u kulinarstvu

Gluten free

Mariniranje

Zero waste

Indijska kuhinja

Moderne tehnike i pristup cocktailima

Povijest cocktaila, put Sirenja cocktail kulture diljem svijeta, trendovi
u barskom poslovanju, dekoracije i koriStenje dehidrata, prolaznost
trendova

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda

Ucenje putem rjeSavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Predstavljanje projekta promocije zanimanja

Izrada poslovnih planova u aplikaciji Budi uzor

Izrada umnih mapa u razlicitim alatima

Godisnje izvjesce 2021
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Sto odabrati u funkcionalnoj prehrani?

Slatke Carolije supernamirnica

Vrijednost i nacin uporabe supernamirnica u prehrani

Mit o zdravoj hrani

Online sat

Turizam u doba pandemije

Povijestivrste kave, karakteristike kave, uzgoj, rast i berba te
prerada kave, povijest aparata za kavu, aparat za kavu - nacin radaii
odrzavanje, priprema

Espresso - Cinjenice, pravilna priprema espressa, cappuccino - pravilna
priprema, ostali napitci na bazi kave, Caj - priprema

Povijest zacina

Proizvodni proces dobivanja dehidrata

Upotreba zacinskog bilja u baru

My way to the stars

Menu za svecane prigode

IKT u nastavi Kuharstva

Erasmus+ projekti u TUPS Bjelovar

Sredstva ponude jelaipica

Analiticko knjigovodstvo kupaca

Mentimeter

Metode rada i novi standardi u hotelima“Hilton”
Upoznavanje s projektima Srednje Skole Zabok

Kako $to bolje realizirati nastavu na daljinu u buduénosti
Mogucénosti organizacije i realizacije prakticne nastave u razli¢itim
Skolama

Razgled hotela Hilton Garden Inn Zagreb uz stru¢no vodstvo
Prezentacija projekta ,Briga o0 gostu s posebnim potrebama”
Tradicija na suvremeni nacin

Juhe -zdravlje iz tanjura

Aktualne teme - elementi ocjenjivanja, vrjednovanje...
Prodajne vjestine u ugostiteljstvu

Razmjena iskustava o realizaciji nastave, nastavnih planova i
programa u Sk. god. 2020./2021.

Kreiranje i dijeljenje digitalnih obrazovnih sadrzaja

Provedba i organizacija prakticne nastave u Sk. god. 2020./2021.
WorldSkills Croatia 2021. - osvrt na odrzano natjecanje
Hipoglikemija i hiperglikemija

Glucogon i libreu

Zamjenski Seceri u slasticarstvu

Praktikum slasticarstva u novoj skolskoj godini 2021./2022.
Predstavljanje planaiprograma vijeca te ostalih informacija vezanih
za Skolsku godinu 2021./2022

Projekt- primjer dobre prakse Tenerife/Valencija

Labud Prelog - turisticko-rekreacijskicentar donjeg dijela Medimurja,
voznja amcima po jezeru s licenciranim vozacima
Floraifauna dubravskog jezera

Sibon - prvi medimurski pjenusac vinske ku¢e DGA Pjenusci-
Sljubljivanje Sibon pjenusca sa slatkovodnim ribama

Aronia cup / grozde

Primjena kreativnih metoda u nastavii pripremijela
Demonstracija i priprema kreativnog jela na bazi grozda
Osnove kulinarske artistike

Francusko slasticarstvo

Vaznost marketinskih aktivnosti u novom razvojnom ciklusu
turizma

Uloga komunikacijskih aktivnosti u pozicioniranju destinacija
Izlozba ,Zlatno doba osjeckog ugostiteljstva”

Vinske podregije Bordeauxa

Vina za degustaciju

Uparivanje odgovarajucih vina s odgovaraju¢im vrstama sira
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Analiza vina (organolepticka analiza)

Alternativna prehranal

Radionica makrobioticke prehrane

Trendovi u ugostiteljstvu“SUSHI”

Obilje iz prirode

Nacin prehrane za uspjesnost u radu

Dijete kod adolescenata

Postupci pracenja, vrjednovanja i ocjenjivanja ucenikovih znanja i
vjestina

Novi trendovi serviranja jela na tanjuru

Novi nacini serviranja jela

Tart

Francusko bademovo prhko tijesto

Citrusna krema

Talijanska meringa od limuna

Projekti unutar sektora turizma i ugostiteljstva u SS Prelog
Korisnost projektnog pristupa u radu

Razmjena iskustva s drugim Skolama koja obrazuju turisticka i/ili
ugostiteljska usmjerenja

Podjela primjera dobre prakse

Uskladivanje elemenata vrjednovanja na razini regije
Predstavljanje Erasmus+ projekata, Turisticko-ugostiteljskai
prehrambena Skola Bjelovar

Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima - koriStenje autorskih djela
u obrazovne svrhe

Predstavljanje Europeana projekta i platforme

Natjecanja ucenika

Planirana predavanja u skolskoj godini 2021./2022.

6.11.

X1. PROMET I LOGISTIKA

1.
2.

3.

S g eN ov

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

10.
20.

21.

Izrada e-portfolija za napredovanje

Promjene u zakonskoj regulativi postanskog prometa

Realizacija prakticne nastave izvan Skole u postanskim uredima
Hrvatske poste

Standard zanimanja i Standard kvalifikacije za zanimanje tehnicar
za poStu i postansku logistiku

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda

Ucenje putem rjeSavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Primjena normativnog okvira u izvodenju nastavnog predmeta
Upravljanje motornim vozilom

Metodika voznje u funkciji uCinkovitijeg osposobljavanja vozaca
Primjena IKT-a u nastavi predmeta Upravljanje motornim vozilom
Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje ucenika u nastavnom
predmetu Upravljanje motornim vozilom

Prepoznavanje izmjena i dopuna Pravilnika o napredovanju ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama
i ucenickim domovima

Primjena normativnog okvira u izvodenju nastavnog predmeta
Upravljanje motornim vozilom

Metodika voznje u funkciji uCinkovitijeg osposobljavanja vozaca
Primjena IKT-a u nastavi predmeta Upravljanje motornim vozilom
Implementacija ishoda u€enja na razini predmeta Upravljanje
motornim vozilom

Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje ucenika u nastavnom
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22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

20.

30.

3.
32.

33

34.

35.
36.

37

39.

40.

41.

42.

predmetu Upravljanje motornim vozilom

Izrada zivotopisa u digitalnom obliku

Promjene u carinskom postupku za posiljke prispjele izvan zemalja
Clanica EU-a

Ljutiti roditelji - kako se postaviti?

Iskustvo s Erasmusa - strucna praksa

IzvjeS¢a o radu za Skolsku godinu 2020./2021.

Planiranje rada za Skolsku godinu 2021./2022.

Standardi zanimanja i standardi kvalifikacija u obrazovnom sektoru
Prometilogistika

Savjetnicki posjeti

Pracenje razvoja tehnologije i drugih promjena u podrudju struke
Primjena 3D printera u nastavi strukovnog obrazovanja
Implementacija dobre prakse iz europskih zemalja u sustav
obrazovanja vozaCa motornog vozila

Regulatorne aktivnosti HAKOM-a na trzistu elektronickih
komunikacija

Regulatorne aktivnosti HAKOM-a na trzistu zeljeznickih usluga i
zastita prava putnika u zeljeznickom prometu

Regulatorne aktivnosti HAKOM-a na trzistu postanskih usluga
Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo (CCAA)

Agencija za obalni linijski pomorski promet
Nastavnikova“nazocCnost” u razredu - moze li se ojacati? Kako?
Psihosocijalni cimbenici rada u skoli

Koristenje tehnologije u ucionici

Modernizacija iizmjena postojeceg kurikuluma POMORSKI
NAUTICAR

Siguran prijevoz voca i povréa morem i sigurnosna zastita na
brodovima za hladene terete

6.12.

Xll. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

1.

16.
17.
18.
10.

20.

21.
22.

Metode poucavanja, strategije i oblici rada u nastavi usmjerenina
ostvarivanje ishoda ucenja

|zazovi pouCavanja u nastavi na daljinu za ucenike u strukovnom
programu medicinska sestra opce njege / medicinski tehnicar opce
njege

Primjeri dobre prakse objavljeni na mreznim stranicama ASOO-a i
obrazovni materijali oblikovani za virtualnu nastavu

Ishodi uCenja usmjereni na kompetencije ucenika

Ucenje i poucavanje temeljeno naishodima ucenja

Novi zahtjevi u ljekarnistvu

HLA sustav

Covid i prehrambene navike

Pojavnost ovisnosti u Zdravstvenom uciliStu uz nove metode
terapije

Alati za vrjednovanje u online nastavi

Prakticnoidigitalno

Izrada alkoholnog gela

Depresija kao rizicni cimbenik za Skolski uspjeh kod adolescenata
Covid1gidojenje

Iskustvo s radionice: DONA edukacija za Doule: Tko je primalja, a tko
jedula?

Prilagodba sadrzaja za ucenike s tesko¢ama u razvoju

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda

Ucenje putem rjesavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

126 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

1674




23.

24.
25.
26.
27.
28.

20.

30.

3.
32.
33.
34.
35.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44.
45.
46.

47.

48.
49.
5O.

51.

52.

53

54.

55.

57.

5&.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Dekompresijska terapija — metoda lijeCenja bolne kraljeznice
Uloga fizioterapeuta kod predskolske djece

Kolegijalno opazanje — primjer dobre prakse

Vrjednovanje uz pomoc digitalnih alata

Meduzupanijsko natjecanje ucenika u disciplini Fizioterapeutska
skrb — Model zadatka i Tehnicki opis

Pravila i upute za organizaciju i provedbu natjecanja ucenika
strukovnih Skola - WorldSkills Croatia 2021.

Osobnim izvorima otpornosti protiv stresa

Meduzupanijsko natjecanje dentalnih tehnicara u Medicinskoj skoli
Varazdin

Umjetni zubi za proteze

Kako su ucenici Medicinske Skole u Rijeci?

Upotreba digitalnih alata u nastavi — Izrada infografika putem alata
Canva ifili Piktochart

Digitalna ucenicka mapa ili e-portfolio

Hepcidin —regulator homeostaze zeljeza

Obrazac uputnice za strukovnu praksu ucenika u programima
Zdravstveno-laboratorijski tehnicari Sanitarni tehnicar

Zene u znanosti kroz povijest

Primjer dobre prakse - izrada scenarija poucavanja

Nasa iskustva s Covid odjela

Zadovoljstvo ucenika online nastavom prema rasporedu i dogovoru
100 godina zdravstvenog prosvjeCivanja u RH -retrospektiva
nastavnih planovaiz MZO, uz prikaz nastavnih sredstava i pomagala
Eticki kodeks zdravstvenih radnika

Strategije i pristup uCenicima s teSko¢ama ucenja

Ucenici s teSko¢ama i IOOP

Upute za provedbu online izlu¢nih natjecanja ucenika strukovnih
Skola u Skolskoj godini 2020./2021. u disciplini Zdravstvena njega
WsC

Edutorij i digitalni obrazovni sadrzaji

Candida auris

Preporuke za prehranu tijekom epidemije COVID-19

Pristup, lijeCenje i prehrana kod djecjih hematoloskih i onkoloskih
bolesnika

Konacna verzija Obrasca uputnice za strukovnu praksu ucenika u
programimaZdravstveno-laboratorijskitehnicariSanitarnitehnicar
Iskustva rada u Povjerenstvu za napredovanje odgojno-obrazovnih
radnika u Skolskoj godini 2020./2021. (primjer dobre prakse)
Izmjene i dopune Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika,
strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i ucenickim
domovima

Kriteriji vrijednovanja stru¢no-pedagoskog rada odgojno-
obrazovnog radnika

Iskustva u online okruzenju — prednosti i nedostatci

Sigurnost u virtualnom okruzenju

Stres nas svakodnevni —interaktivno predavanje

Postizanje ishoda ucenja u nastavi zdravstvene njege koristenjem
suvremene IK tehnologije

Demo programi u sluzbi online nastave; Medicinska sestra u
primarnoj zdravstvenoj zastiti

Projektna nastava - aktivno ucenje i poucavanje

PoucCavanje u sestrinstvu u kontekstu slozenosti obrazovne prakse
Nacini ostvarivanja ishoda ucenja u Medicinskoj Skoli Ante
Kuzmanica - Zadar u doba pandemije

Povijest sestrinstva

Sestrinska komunikacija s pacijentima oStecena sluha, vida i
kognitivnim deficitom
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100.

104.
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108.

100.

Hrvatski nacionalni preventivni programi

Bolest brojnih lica

Pretilost kod djece i adolescenata
Zastita mentalnog zdravlja trudnica u doba pandemije

Utjecaj Covida-19 na dojenje

Utjecaj pandemije na adolescente

Podizanje svijesti o vaznosti redovitih odlazaka na ginekoloske
preglede

Previjanje i toaleta rane

Destigmatizacijske intervencije

Prva pomoc i osnovno odrzavanje zivota

Napredna izrada magistralnih pripravaka u dermatologiji
Priprema koze za ljetne dane i zastita od sunca tijekom cijele godine
Kako nastaje Hrvatska farmakopeja?

Priznavanje inozemnih strucnih kvalifikacija i dopunske mjere za
zanimanje Farmaceutski tehnicar
Obrnuta ucionica u organizaciji ASOO-a

Formativno vrjednovanje

Projektna nastava - primjeri dobre prakse
Govoris limojim jezikom? - stru¢no predavanje
NovostiizASOO-a i Obrazovnoga sektora zdravstvo i socijalna skrb
Komunikacijske i motivacijske vjestine nastavnika

Nasa iskustva s Covid odjela

Medicinska skola Pula trci

Motivacija za tjelesnu aktivnostirazina tjelesne aktivnosti ucenika
zavrsnih razreda Medicinske Skole u Sibeniku

lzvjeSce s Meduzupanijskog natjecanja ucenika u disciplini
Fizioterapeutska skrb

lzvjeSce s WorldSkills Croatia natjecanja 2021. godine
Mindfulness tehnike za ublazavanje stresa nastavnika i ucenika
Drzavno natjecanje WSC 2021. disciplina Zdravstvena njega

Maticne stanice iz krvi pupkovine

Prilagodba odrzavanja klinicke nastave za vrijeme epidemije Covid
-19 u Skoli za primalje

Utjecaj pandemije COVID-19 na mentalno zdravlje nastavnika i
izazovi odrzavanja nastave u promijenjenim epidemioloskim
uvjetima

Unaprjedenje metodicke kompetencije nastavnika zdravstvenih
Skola

Osobnim izvorima otpornosti protiv stresa

Meduzupanijsko natjecanje dentalnih tehnicara u Medicinskoj Skoli
Varazdin

Umjetni zubi za proteze

Sigurnost u virtualnom okruzenju

Iskustava u online okruzenju - prednosti i nedostatci
Vrjednovanje i ocjenjivanje

Osvrt na Meduzupanijsko natjecanje dentalnih tehnicara u skoli
Varazdin

Dizajn u dentalnom laboratoriju

Pozitivni aspekti starenja - uspjesno starenje

Iskustvo rada s uCenicima s posebnim potrebama

Virtualno povezivanje i komuniciranje nastavnika u e-Obrnutoj
ucionici

Implementacija medupredmetnog projekta“Ne zaboravimo
Vukovar” u nastavni plan predmeta Metodika zdravstvenog odgoja
Vrjednovanje nastavnika kao instrument unaprjedenja nastave
zdravstvene njege

Postizanje ishoda ucenja u nastavi zdravstvene njege koristenjem
suvremene IK tehnologije
Jesu livrline vazne u naSem zanimanju — primjer dobre prakse
Kako radim to Sto radim?
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12.
113.
14.
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7.
18.
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120.
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149.
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151.
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154.

155.

156.

157.

158.

159.

Empatija na primjeru oboljelih od demencije — primjer dobre prakse
Empatija u nastavi predmeta Zdravstvena njega kirurskih bolesnika
Kako uci u tude cipele?

Vaznost empatije ucenika kod bolesnika oboljelih od kronicnih
bolesti

Elementi ocjenjivanja

SARS-Cov-2 IgM i 1gG Il Quant test

Vrjednovanje izradenog Zahtjeva za upis Standarda zanimanja ZLT i
ST od strane Ministarstva zdravstva

Analiza rada MZSVZLT i ST u skolskoj godini 2020./2021. i plan rada
za Skolsku godinu 2021./2022.

U vrtlogu stesa

Djelatnosti Instituta za medicinska istrazivanja i medicinu rada
(IM1)

Buka - zagadenje koje se Cuje

Zdravstveni nadzor osoba izlozenih buci
Odreditielementeocjenjivanjaimjerilavrjednovanja po elementima
Obiljezavanje Medunarodnoga dana fizioterapije
Fizioterapijske intervencije kod pacijenata oboljelih od Covid-19
Magnezij u funkciji misi¢a

Akupresurna masaza u svakodnevnom zivotu

Tjelesna aktivnost ucenika tijekom epidemije Covid-19

Vjezbe za mozak (primjena u obrazovanju srednjoskolaca)
Fizioterapija u palijativnoj skrbi

Medicinska Skola Pula — EU-projekti

Obrnuta ucionica u organizaciji ASOO-a

Stilovi roditeljstva

lzvjeS€e s 9. Simpozija Drustva nastavnika zdravstvene njege
HUMS-a

lzvjeS€e s 5. Dana strukovnih nastavnika

lzvjeSce s WorldSkills Croatia natjecanja

Elementivrjednovanja za Skolsku godinu 2021./2022.

Klinicka nastava za vrijeme epidemije Covid -19

Psiholoska prva pomoc

Novosti iz sektora zdravstvo i socijalna skrb

Obiljezja nomofobije medu adolescentima

Primjer dobre prakse: Escape room u ponavljanju sadrzaja iz
predmeta Zdravstvena njega op¢a

Skin tears - rane nastale pucanjem i razdvajanjem slojeva koze
Vrjednovanje obrazovnih postignuca ucenika u stjecanju
kvalifikacije medicinska sestra opce njege / medicinski tehnicar
opce njege (prikaz rezultata istrazivanja)

Mjerila vrjednovanja ucenickog postignuca nakon zavrsene
nastavne teme (nastavne cjeline)

lzvori podrske mentalnom zdravlju zena tijekom trudnoce i nakon
poroda

Logoterapija - smisao ljudskog postojanja

Anksioznost, depresija i stres kod adolescenata

Digitalna demencija - rizici i moguénost prevencije

Utjecaj drustvenih mreza na mentalno zdravlje

Najnovija istrazivanja mentalnoga zdravlja
Jelka pl. Labas Blaskovecka — prva predstojnica Skole za sestre
pomocnice u Zagrebu

Tko je Kata Stipeti¢ — sestra Blanda?

Sofija Skrobe (1919. - 2002.)

Povijesni razvoj sestrinstva u Karlovcu

Pulmolosko drustvo Hrvatske udruge medicinskih sestara1974.-
2021.

Projektna nastava: Virtualnaizlozba ,Povijest sestrinstva kroz
likovniizricaj*

Postignuca ishoda ucenja ucenika Medicinske Skole Dubrovnik
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197.
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u okviru standarda zanimanja medicinske sestre/tehnicara opce
njege tijekom pandemije COVID-19

Misljenje zaposlenika Skole za medicinske sestre Vinogradska o
cijepljenju protiv COVID-19

Etickiizazovi sestrinstva za vrijeme pandemije COVID-19

Utjecaj pandemije COVID-19 na studenski zivot: novi nacin ucenja i
suocavanja sa stresom

Stavovi uCenika 5.a razreda Skole za medicinske sestre Vinogradska
prema pruzanju duhovne skrbi

Uloga medicinske sestre nastavnice

Strategije motivacije nastavnika zdravstvene njege

Kultura skole

Scenarij poucavanja: Transfuzija

Ucinkovita strategija pronalazenja relevantne literature
Medicinska Skola Karlovac u projektu Kako smanjiti otpad od hrane
Prikaz projektne nastave u Srednjoj Skoli Bedekovcina: ,Bozi¢ u
Lobor gradu”

Preko granica do sestrinstva
Zdravstvena njega bolesnika s operacijom crvuljka

Stovatelji sestrinstva: Medicinska sestra, to sam ja

Povijesni razvoj obrazovanja medicinske sestre instrumentarke
Zadovoljstvo ucenika virtualnom nastavom zdravstvenih vjezbi u
vrijeme pandemije COVID-19 (Skola za medicinske sestre Vrapce)
Misljenje uCenika Skole za medicinske sestre Vinogradska o
cijepljenju protiv COVID-19

Procjena znanja ucenika o rijetkim bolestima

Edukacija buducih medicinskih sestara o poremecajima
diferencijacije spola - interspolnosti

Prevencija i pomoc djeci kod opstrukcije diShoga puta stranim
tijelom

Rooming in i dojenje u vrijeme pandemije COVID-19

Zasto hobotnica?

Rapunzel sindrom

Sinestezija zrcalnog dodira

Utjecaj cokolade na mozak

Sve Sto trebam znati o elektrostimulatoru

Zelimo li raditi na odjelu psihijatrije?

Rad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju

Izlaganje i primjer dobre prakse Napredovanje u struci i Nastavnicka
revija
Treba (li) nam psiholog

Opstanak - koji je nastao objedinjenjem radova nekoliko autora
Prirucnika Koronavirus i mentalno zdravlje: psiholoski aspekti,
savjeti i preporuke autorice Andree Bogdan i njezinih suradnika
Okvir nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim
i srednjim Skolama —izazov za promisljanje nastavnih sadrzaja iz
povijesti sestrinstva
Jeli Etika u sestrinstvu naj(ne)vazniji predmet?

Nastavnik u projektu Learn, exchange and share (Nauci, razmijeni i
podijeli)

Strategija stru¢nog usavrsavanja na meduzupanijskoj razini za
nastavnike uprogramu medicinska sestra opce njege / medicinski
tehnicar opce njege
Vrjednovanje nastavnika kao instrument unaprjedenja nastave
zdravstvene njege

Primjena metode studije slu¢aja u nastavi zdravstvene njege
Kolegijalno opazanje nastave

Izradba zavrsnog rada za kvalifikaciju MSONJ/MTON]

NRT terapija - primjer dobre prakse

Ogledni sat iz farmaceutske kemije s farmakologijom - za
napredovanje u zvanje mentora preko videokonferencijske
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201.

202.
203.
204.

205.
206.

207.

208.
2009.

platforme

Okrugli stol — postupak priznavanja inozemnih strukovnih
kvalifikacija za zanimanje farmaceutski tehnicar / farmaceutska
tehnicarka (u Skolama u Zagrebu, Splitu i Rijeci)

Novosti iz struke i sektora

PsiholoSka podrska nastavnicima

Unaprjedenje kvalitete nastave u Medicinskoj skoli u Rijeci - primjer
dobre prakse

CARNET USERS CONFERENCE 2021. - novosti i zanimljivosti
Fekalna mikrobiota

Iznad nasih gena

Vaznost laboratorijske medicine u zdravstvenoj zastiti

ESF-ov projekt ASOO-a: Modernizacija sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja

6.13.

XIll. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE

1.

OISV

10.
1.
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17.
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21.
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25.
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28.
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32.
33.
34.
35.

Iskustvo smobilnosti ucenica kozmetickog smjera u sklopu projekta
ERASMUS+What About Tomorrow? / Sto sutra?

Dualni program za zanimanje kozmeticar

Natjecanje ucenica kozmetickih skola —WorldSkills

PraktiCna nastava u uvjetima pandemije; iskustva nastavnika
Nuznost uskladenosti nastavnih ishoda s kadrovskim uvjetima
eksperimentalnog dualnog kurikuluma za stjecanje kompetencije
"soboslikar-licilac-dekorater”

Korelacija nastavnih ishoda za dizajnere arhitekture s ishodima
strukovnih kurikuluma za graditeljska i licilacka zanimanja
Frizerska natjecanja u doba pandemije, Upoznavanje s nacinom
organizacije frizerskih svjetskih natjecanja

Upoznavanje s preporukama za realizaciju ishoda ucenja i ostalih
informacija vezanih za skolsku godinu 2020./2021.

Vitamin C, prezentirati ulogu vitamina C u organizmu

Stilovi frizura kroz povijesna razdoblja

Fade tehnike SiSanja kose i brade, prezentacija fade tehnika
Primjer dobre prakse Radionica"CAMERA OBSCURA’

Aktivno ucenje

Photoshop

E- OBRNUTA UCIONICA

Scenarij poucavanja — suvremeni pristup pripremi za nastavni sat
Istrazivacka metoda

Ucenje putem rjeSavanja problema

Projektna nastava

Obrnuta ucionica

Proces poucavanja prema odabranom scenariju uz kolegijalno
opazanje nastave

Pravila i upute za provedbu i organizaciju natjecanja ucenika
strukovnih sSkola WSC2021.

PraktiCna nastava u uvjetima pandemije; iskustva nastavnika
Edutorij — CARNET kao repozitorij otvorenih digitalnih sadrzaja
PedagosSka dokumentacija na prakticnoj nastavi u radnom procesu;
preporuke za unaprjedivanje dnevnika i mapa prakti¢ne nastave
Zelim napredovatil Kako? Ovako!

Kako ucenike pripremiti za izazove buduc¢nosti?

Fasadne boje

Boja je okosnica dizajna

Pravilnik o postupku i nacinu polaganja naucnickog ispita
WorldSkills Croatia — osvrt

Digitalni alati u nastavi strukovnih predmeta

Pravilna kombinacija boja i prilagodba dnevnog u vecernji make up
Osvrtna Drzavno natjecanje ucenica kozmetickih skola-WorldSkills
Primjeri dobre prakse

Godisnje izvjesce 2021
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36. Aromaticne kulture - resurs buduénosti - inovacije i transferi znanja
u Wellness turizmu

37.  Koristenje grafickog tableta u nastavi

38.  Razvoj kompetencija za izradu nastavnih sadrzaja u online
okruzenju

39. Organizacija Drzavnoga natjecanja ucenika u disciplini Frizerstvo
naWwscC2021.

40. Pravilavrjednovanja na Drzavnome natjecanju u disciplini Frizerstvo
naWwscC2021.

41.  Suvremeni pristup poucavanju

42.  Ekstenzije

43.  Samopregled dojki

44. lzazoviuradu zaposlenika u djelatnosti privatne zastite u doba
pandemije

45. Organizacija prakticne nastave u promjenjivoj epidemioloskoj
situaciji

46.  Natjecanje uCenika

47. Napredovanje nastavnika

48.  Evaluacija rada MZSV u 2020./21. i plan rada za 2021./22.

49. Moderne tehnike parcijalnog bojanja kose

50. GodiSnjeizvjesce o radu MZSV-a za k. god. 2020. - 2021.

51.  Godisnji planiprogram rada MZSV-a za 5k. god. 2021. - 2022.

52.  Biljkeibiljni ekstrakti u frizerskoj praksi

53. ObrnutiBalayage

54. Erasmus+-provedba projekataiprakti¢na nastava ucenikafrizera u
zemljama EU-a

55. Analizaradavijecai prijedlozi za poboljSanje rada

56. Digitalnialat ThingLink u nastavi

57.  Bitnosti pri projektiranju i dimenzioniranju nasipa za obranu od
poplava prema Eurokodu 7

58.  Provedba naucnickog ispita

59. Poducavanje temeljem situacijske didaktike

UKUPNO: 8 442
SVEUKUPN O: 10 642

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Prilog 4. Predavaci, teme iradionice naV. Danima strukovnih nastavnika

Plenarni predavaci

doc. dr. sc. Goran Hajdin

Tema

Suvremeni kurikulumski pristup u strukovnom
obrazovanju

Vesna Andelié,
pomocnica ravnatelja ASOO-a

Strucno usavrsavanje nastavnika - mogucnosti i
izazovi

Nino Buic,
pomocnik ravnatelja ASOO-a

Drzavno natjecanje ucCenika strukovnih Skola -
WorldSkills Croatia 2021.

Nives Novak, Martina Pervan, ASOO

Predstavljanje platforme EPALE

Predavacdi opcih tema

Ornela Malogorski

Tema

Suradnja obitelji i Skole

dr. sc. Maja Dadié Zeravica

Mjere sigurnosti u Skoli —inovativni odmaci

Sektorske radionice

Sektor Predavac Tema
'Zv'ﬁg?)fugg égag?éma Razmisli —informiraj - recikliraj
GEOLOGIJA,
RUDARSTVO, dr. sc. Suzana Zunec Primjena indijske konoplje i kanabinoida
NAFTA | KEMIJSKA - - . .
Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
TEHNOLOGIJA A .
Irena Kos Kukec, ASOO i pripremi nastavnoga procesa
Scenarij poucavanja
doc.dr. sc. Dorotea Tipografija u medijskom sadrzaju
P Kovacevic pografy ) J
GRAFICKA 7 . - - 3
TEHNOLOGIJA | KreZimirVarga Buducnost WEb_dlé?sgil’_eEgendow za sljedece
AUDIOVIZUALNE )
TEHNOLOGIJE Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
Irena Kos Kukec, ASOO i pripremi nastavnoga procesa
Scenarij poucavanja
: = Izvodenje prakticne nastave instalatera u
. By Uit virtualnom okruzenju
STROJARSTVO, Antun Buric Stambeni kontejner — pomoc potresom
BRODOGRADN]JA | pogodenom podrucju
METALURGIJA Damir zvonar Klaudiia Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
MUStaDic ASOO ) i pripremi nastavnoga procesa
Pic, Scenarij poucavanja
Marijan Zivkovi¢ Integrirani baterijski sustavi za elektricna vozila
lzvedba elektroinstalacija u stambenoj jedinici
ELEKTROTEHNIKA | Antun Jelcic¢ — kontejneru —donacija i pomo¢ potresom
RACUNALSTVO pogodenom podrucju
Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
Irena IStvani¢, ASOO i pripremi nastavnoga procesa
Scenarij poucavanja

Godisnje izvjesce 2021.
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GRADITELJSTVO |

mr. sc. Toma Durdov

Gradevine nakon potresa —novo iliobnova

lvana Voncina Toplek

Sanacija interijera nakon potresa

Gordana Zvjerkovi¢, ASOO

GEODEZIJA PN Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
Dubravl<q§poljar|c, 1o i pripremi nastavnoga procesa
Tunji¢, ASOO i - g
' Scenarij poucavanja
. e Implementacija ishodno orijentirane nastave u
Verica Kopriva-Kozjak predmet Prijevoz tereta
PROMET I Stjepan Pisacic¢ Povratna logistika
LOGISTIKA . Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
Kristina Miklauzi¢ Cernicki i pripremi nastavnoga procesa
Scenarij poucavanja
dr. sc. Marko Geric¢ Zdravstveni ucinci vegetarijanske prehrane
ZDRAVSTVO | dr. sc. Suzana Zunec Primjena indijske konoplje i kanabinoida
SOCIJALNA SKRB Siniga Markulin, Lidija Sawermckq mdtomcq: Suvremeni pristup planiranju
Novosel ASOO i pripremi nastavnoga procesa
' Scenarij poucavanja
Kirurgija u veterinarstvu —noviizazovi u
prof. dr. sc. Darko Capak dijagnostici i ljecenju
POLJOPRIVREDA, p . . , - , .
PREHRANA | Ina Bakovic SFra%gua r;zvqa novih progvocja [ ambal‘aze~
VETERINA Heidi Cipris Madunic, Sawetmckcil ;c;?pt?g;}cqc;.nsa;\gi?gg; %T;Eggaplamranju
Dragana Strkalj, ASOO Scenarij poucavanja
Ivana Voncina Toplek Trendovi u dizajnu namjestaja i interijera
SUMARSTVO, prof. dr. sc. lvan Martini¢ Edukativno vodenje u prirodi i Sumske radionice
pRERADD':{,?\BRADA Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju

i pripremi nastavnoga procesa
Scenarij poucavanja

TEKSTIL | KOZA

Suzana Skojo

Mogucnost razvoja hrvatskoga modnog
identiteta

Dubravka Prpi¢ Znaor

Temeljne znacajke modne industrije i razvoj od
obrtniStva do velikih kompanija

Danijela Pustahija Musulin,

ASOO

Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
i pripremi nastavnoga procesa
Scenarij poucavanja

Suzana Mikuli¢

Newsletter — uspjesna strategija digitalnog

Hani Haddad, ASOO

EKONOMIJA marketinga
TRGOVINAI mr. sc. Sanja Arambasic¢ Kriza kao poslovna prilika
POSLOVNA i o P P
ADMINISTRACHA Vedrana Simunic Rod, Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
<ania Kelava ASOO i pripremi nastavnoga procesa
) : Scenarij poucavanja
Turizam i COVID-19 —adaptacija na novo
Zoran Kasum normalno
TURIZAM | Damir Klisuri¢ Sinergija kuhinje i bara
UGOSTITEL)STVO <avietnicka radionica- S Drist aniran
: . avjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju
“ﬂgggﬁgﬂ% i"s\gga i pripremi nastavnoga procesa
: Scenarij poucavanja
Nives Kocijan Avangarda u modernom frizerstvu
OSOBNE, USLUGE Zdenka Mihelj KazaliSnaifilmska Sminka
ZASTITE | DRUGE e . A T
USLUGE Savjetnicka radionica: Suvremeni pristup planiranju

i pripremi nastavnoga procesa
Scenarij poucavanja

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Prilog 5. Predavaci, teme iradionice na V. Konferenciji ravnatelja strukovnih skola

Plenarno predavanje |

Predavadéi Tema

Vesna Andeli¢, Suzana Hitrec, Lidija Werhas

Razvoj sektorskih i strukovnih kurikuluma

Zlatko Sti¢, Dubravko Dezeli¢

Uloga i doprinos podsektorskih radnih skupina

Nino Bui¢, Snjezana Erdeljac

Kurikulumi i WorldSkills natjecanja

Mario Vuci¢, Tihomir Tomcié

Obrazovanje odraslih i novi kurikulumi

Plenarno predavanje Il.

Predavacéi

Vesna Andeli¢, Sonja Rupcic Petelinc

Razvoj kurikuluma ustanove

Plenarno predavanje I

Predavaci Tema

Nino Buic

WorldSkills Croatia 2022.

Vesna Andelié

Usavrsavanje nastavnika

Sandra Dobri¢

Pracenje ucenika

Mario Vucic

Obrazovanje odraslih

Godisnje izvjeSce 2021.
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Prilog 6. Strucniispiti

. = BrojrijeSenih predmetau2021. £ &
N P 2 9 e g
@) = o
c GCJ 0 = o 8 >
: v =8N ©m© o © & =4
Obrazovni sektor T £E0 &%y o c fe o =
c =l S s = T > C g
v a X~ = = + AN O
= (3] O = © 4 10 —
e N v N 5 = Mg o' o
—
= (o = @) S o o a
Poljoprivreda, prehranaiveterina 7 31 38 32 2 2 o) 36 2
Sumarstvo, prerada i obrada drva 2 10 12 8 1 2 o} 1 1
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska
: o) o) o} o) o)
tehnologija 4 4 4 4
Tekstil i koza o} 3 3 2 o} o) o} 2 1
Graficka tehnologija i audiovizualne
f gl 2 9 1 4 1 1 o) 6 5

tehnologije

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 4 55 59 54 1 o) o) 55 4

Elektrotehnikairacunalstvo 3 37 40 27 o) 2 o 29 1
Graditeljstvo i geodezija o} 10 10 8 o} o} o} 8 2
Ekonomija, trgovina i  poslovna 17 c8 75 61 o 5 o 63 1

administracija

Turizam i ugostiteljstvo 11 26 37 22 5 o) o) 27 10
Prometilogistika 1 17 18 1 3 o) o) 14 4
Zdravstvo i socijalna skrb 8 23 31 26 o) 3 o) 29 2
Osobne, usluge zastite i druge usluge 1 12 13 5 o} 1 o} 6 7
lzvan nadleznosti o) 6 6 o) o) 0 6 6 o)
UKUPNO 56 301 357 | 264 | 13 13 6 296 61
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Prilog 7. Stru¢no-pedagoski nadzori nad radom strukovnih Skola

Struéno-pedagoski nadzori nad radom strukovnih skola

1. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika stru¢noga vijeca ekonomske grupe predmeta u
Hotelijersko-turistickoj Skoli u Zagrebu, a na zahtjev ravnateljice Skole.

2. Struc¢no-pedagoski nadzor u Drvodjeljskoj Skoli u Zagrebu, a na zahtjev roditelja.

3. Stru¢no-pedagoski nadzor u Tehnickoj Skoli Zadar, a na zahtjev ravnatelja Skole.

4. Stru¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj Skoli Cakovec, u svezi sa zastitom prava i dobrobiti djece, a

na zahtjev pravobraniteljice za djecu.

5. Strucno-pedagoski nadzor u Elektrotehnickoj Skoli u Zagrebu, u svezi s odrzavanjem nastave po
modelu C, a na zahtjev roditelja te Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora
prosvjetne inspekcije, Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb.

6. Stru¢no-pedagoski nadzor u Obrtnickoj i industrijskoj graditeljskoj Skoli Zagreb, temeljem
anonimnoga podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora
prosvjetne inspekcije, Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb.

7. Stru¢no-savjetodavni posjet Skoli za medicinske sestre VrapCe, a na zahtjev ravnateljice Skole.

8. Struc¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj skoli Biograd na Moru, a na zahtjev Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Samostalnoga sektora prosvjetne inspekcije, Podrucne sluzbe prosvjetne inspekcije Split.

0. Strucno-pedagoski nadzor u Medicinskoj Skoli Osijek, u svezi s vrjednovanjem ucenickih
postignuda, a na zahtjev roditelja.

10. Strucno-pedagoski nadzor nad izvodenjem nastave strukovnih predmeta u Srednjoj strukovnoj
Skoli kralja Zvonimira Knin, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora
prosvjetne inspekcije, Podrucne sluzbe prosvjetne inspekcije Split.

1. Struc¢no-pedagoski nadzor u Tehnickoj Skoli Bjelovar, u svezi s izvrSavanjem obveza iz radnog
odnosa, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora prosvjetne inspekcije,
Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb.

12. Stru¢no-pedagoski nadzor u Skoli za elektrotehniku i racunalstvo Rijeka, u svezi s neprimjerenim
odnosom prema ucenicima, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora
prosvjetne inspekcije, Podrucne sluzbe prosvjetne inspekcije Rijeka.

13. Strucno-pedagoski nadzor u Tehnickoj Skoli Nikole Tesle Vukovar, u svezi s prituzbom na pracenje
i ocjenjivanje uCenika, a na zahtjev roditelja.

14. Strucno-pedagoski nadzor u Strukovnoj Skoli Sisak, u svezi s praenjem i ocjenjivanjem ucenika, a
na zahtjev roditelja.

15. Stru¢no-pedagoski nadzor u Medicinskoj Skoli Bjelovar, glede sumnji na nepravilnost u postupku
samovrjednovanja, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora prosvjetne
inspekcije, Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb.

16. Strucno-pedagoski nadzor u Skoli za cestovni promet Zagreb, u svezi sa zakljucnom ocjenom, a
na zahtjev roditelja.

17. Stru¢no-pedagoski nadzor u Skoli za grafiku, dizajni medijsku produkciju Zagreb, u svezi s upisom
uCenice s teSkocama, a na zahtjev roditelja.

18. Stru¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj Skoli Ban Josip Jelaci¢ Zapresi¢, glede Skolovanja ucenice s
individualiziranim programom, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora
prosvjetne inspekcije, Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb.

19. Strucno-pedagoski nadzor u Ugostiteljsko-turistickom uciliStu Zagreb, u svezi sa Skolovanjem
uCenika sindividualiziranim programom, a na zahtjev Ministarstva znanostii obrazovanja, Samostalnoga
sektora prosvjetne inspekcije, Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb.

20. Struc¢no-pedagoski nadzor u Pomorskoj Skoli Zadar, u svezi sa zaklju¢nom ocjenom, a na zahtjev
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora prosvjetne inspekcije, Podrucne sluzbe
prosvjetne inspekcije Split.

Godisnje izvjesce 2021. 137



138

21. Struc¢no-pedagoskinadzoru ElektrotehnickojiprometnojskoliOsijek, glede neprimjerenognacina
ocjenjivanja i postupanja nastavnika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga
sektora prosvjetne inspekcije, Podrucne sluzbe prosvjetne inspekcije Osijek.

22. Struc¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj Skoli Koprivnica, ustupljen u nadleznost Agenciji za 0dgoj i
obrazovanje.
23. Struc¢no-pedagoskinadzor u Centru za odgojiobrazovanje Dubrava, a nazahtjev pravobraniteljice

za osobe s invaliditetom.

24. Strucno-pedagoski nadzor u I. Tehnickoj Skoli Tesla, Zagreb, u svezi s ocjenjivanjem, a na zahtjev
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora prosvjetne inspekcije, Sluzbe prosvjetne
inspekcije Zagreb.

25. Stru¢no-pedagoskinadzoruTehnickojskoli Kutina, u svezisponasanjem, neprimjerenimizjavama
i ocjenjivanjem ucenickih postignuca, a na zahtjev pravobraniteljice za djecu.

26. Strucno-pedagoski nadzor u Tehnickoj Skoli Zagreb, ustupljen u nadleznost Agenciji za 0dgoj i
obrazovanje.

27. Stru¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj strukovnoj skoli Sibenik, u svezi s provedbom popravnog
ispita, a na zahtjev roditelja.

28. Struc¢no-pedagoskinadzor u Srednjoj strukovnoj skoli"Blaz Jurjev Trogiranin, u svezi s provedbom
popravnih ispita, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora prosvjetne
inspekcije, Podrucne sluzbe prosvjetne inspekcije Split.

209. Strucno-pedagoski nadzor u Ugostiteljsko-turistickom uciliStu Zagreb, u svezi s popravnim
ispitom ucenika s individualiziranim programom, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Samostalnoga sektora prosvjetne inspekcije, Sluzbe prosvjetne inspekcije Zagreb.

30.  Strucno-pedagoski nadzor u Srednjoj Skoli Biograd na Moru, u svezi s vodenjem biljeski.

31. Stru¢no-pedagoski nadzor u Skoli za elektrotehniku i racunalstvo Rijeka, u svezi s kadrovskim,
prostornim imaterijalnim uvjetima zaizvodenje nastave, a nazahtjev Ministarstva znanostiiobrazovanja,
Samostalnoga sektora prosvjetne inspekcije, Podrucne sluzbe prosvjetne inspekcije Rijeka.

32. Strucno-pedagoski nadzor u Drvodjeljskoj Skoli Zagreb, a na zahtjev roditelja.

33. Strucno-pedagoski nadzor u Srednjoj Skoli dr. Antuna Barca Crikvenica, glede neprofesionalnog
ponasanja nastavnika prema ucenici, a na zahtjev Ministarstva znanosti i cbrazovanja.

34. Stru¢no-pedagoski nadzor u Ucenickom domu Kvarner, Rijeka, ustupljen u nadleznost Agenciji za
odgojiobrazovanje.

35. Strucno-pedagoski nadzor u Obrtnickoj Skoli Koprivnica, u svezi s organiziranjem prakticne
nastave, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



Prilog 8. Popis disciplina Drzavnoga natjecanja ucenika strukovnih Skola — WorldSkills

Croatia 2021.

SEKTOR/

BR. T-TIM; P -

PODSEKTOR DISCIPLINA NATJECATELJA  POJEDINACNO

Agro 8 P
Poljoprivreda

Cvjecarstvo 8 P
Prehrana Pekarstvo 8 P
Veterina Veterina 8 P
Sumarstvo Sumarstvo 8 P
Prerada i obrada Stolarstvo 3 P
drva
Kemljske“ Eko laboratorij 8 P
tehnologije

Izrada modnog proizvoda 8 P
Tekstil

Modni dizajn i tehnologija 8 P
Koza Dizajn modnih dodataka 8 P
Graficke - o
tehnologije Graficka tehnologija i dizajn 8 P
Audlowzgalne Multimedija g .
tehnologije

Automehatronika 8 P
Strojarstvo Ku¢ne instalacije 4timaspo2 T

ucenika

Strojarske tehnike 8 P
Metalurgija CNCi CAD/CAM tehnologije 8 P
Elektrotehnika Elektricne instalacije 8 P

Izrada programskih rjesenja 8 P
Racunalstvo

Administracija IT sustava 8 P

Graditeljska tehnologija 8 P

Arhitektonske tehnologije 8 P

Zidarstvo 4 tL'J?eanS”fao 2 T
Graditeljstvo

Keramicarstvo i oblaganje 8 P

Suha gradnja 4timas po2 T

ucenika
Soboslikarstvo 8 P
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Geodezija Geodezija 8
Ekonomija Poduzetnistvo A HITIELS [06) 2
ucenika
Trgovina Komercijalni poslovi 6
B I Tajnicko poslovanje 8
administracija J P )
Poslovanje recepcije hotela 8
Turizam
Poslovanje turisticke agencije 8
Kuharstvo 8
Ugostiteljstvo Ugostiteljsko posluzivanje 8
Slasticarstvo 8
Pomorska nautika 6
Promet
Voznja motornog vozila 8
Logistika Prometna logistika 8
Fizioterapeutska skrb — fizioterapeutski 8
tehnicar
Zdravstvo
Zdravstvena njega 8
Socijalna skrb - -
Frizerstvo 8
Osobne usluge
Kozmeticka njega 8
b. Usluge zastite - -
c. Druge usluge - -
.. Pomocni kuharislasticar 8
Ucenici s
teskocama . 4timaspo2
Pomocdni cvjecar Lo
ucenika
Medusektorska Robotika (EiR, 4timaspo2
disciplina SBM) ucenika

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Prilog 9. Popis Skoladomacina Drzavnoga natjecanja ucenika strukovnih Skola —WorldSkills

Croatia 2021.

Disciplina

Naziv Skole

Poljoprivredna, prehrambena i veterinarska Skola

AGRO

Stanka Ozanica, Zadar
CVJECARSTVO gc;lé?][i)ér;v’rzegg:r, prehrambena i veterinarska Skola Stanka
PEKARSTVO Srednja strukovna Skola Antuna Horvata bakovo
VETERINA Veterinarska skola, Zagreb
SUMARSTVO Srednja Skola Matije Antuna Reljkovi¢a Slavonski Brod
STOLARSTVO Drvodjeljska Skola Zagreb
EKO LABORATORI) Prirodoslovna Skola Vladimira Preloga, Zagreb

IZRADA MODNOG PROIZVODA

Obrtnicko-tehnicka Skola, Slavonski Brod

MODNI DIZAJN | TEHNOLOGIJA

Obrtnicka Skola, Pozega

DIZAJN MODNIH DODATAKA

Skola za modu i dizajn, Zagreb

GRAFICKA TEHNOLOGIJA | DIZAJN

Skola za grafiku, dizajn i medijsku produkciju, Zagreb

MULTIMEDIJA

Skola za grafiku, dizajn i medijsku produkciju, Zagreb

KUCNE INSTALACIJE

Skola za montaZu instalacija i metalnih konstrukcija, Zagreb

STROJARSKE TEHNIKE

Strojarska tehnicka Skola Fausta Vrancica

CNC I CAD/CAM TEHNOLOGIJE

Strojarska tehnicka Skola Fausta Vrancica

GRADITELJSKA TEHNOLOGIJA

Craditeljsko-geodetska tehnicka Skola, Split

ARHITEKTONSKE TEHNOLOGIJE

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska Skola, Varazdin

ZIDARSTVO Obrtnicka i industrijska graditeljska Skola, Zagreb
KERAMICARSTVO | OBLAGANJE Srednja Skola Bedekovcina

SUHA GRADNJA MjeSovita industrijsko-obrtnicka Skola, Karlovac
SOBOSLIKARSTVO Obrtnicka i industrijska graditeljska Skola, Zagreb
GEODEZI)A Geodetska Skola, Zagreb

PODUZETNISTVO Ekonomska i trgovacka skola Cakovec

KOMERCIJALNI POSLOVI

Trgovacka i tekstilna skola u Rijeci

TAJNICKO POSLOVANJE

Upravna skola Zagreb

POSLOVANJE RECEPCIJE HOTELA

Ugostiteljsko-turisticko ucilisSte Kombolova, Zagreb

POSLOVANJE TURISTICKE AGENCIJE

Ugostiteljsko-turisticko uciliSte Kombolova, Zagreb

KUHARSTVO

Ugostiteljsko-turisticko uciliste Kombolova, Zagreb

UGOSTITELJSKO POSLUZIVANJE

Ugostiteljsko-turisticko uciliSte Kombolova, Zagreb
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SLASTICARSTVO

Ugostiteljsko-turisticko uciliSte Kombolova, Zagreb

POMORSKA NAUTIKA

Pomorsko-tehnicka skola Dubrovnik

VOZNJA MOTORNOGA VOZILA

Tehnicka Skola Daruvar

PROMETNA LOGISTIKA

Srednja Skola Zlatar

FIZIOTERAPEUTSKA SKRB
FIZIOTERAPEUTSKI/A TEHNICAR/KA

Medicinska Skola Osijek

ZDRAVSTVENA NJEGA Skola za medicinske sestre Mlinarska
FRIZERSTVO Obrtnicka Skola za osobne usluge, Zagreb
KOZMETICKA NJEGA Obrtnicka Skola za osobne usluge, Zagreb

POMOCNI KUHAR | SLASTICAR

Ugostiteljsko-turisticko uciliSte Kombolova, Zagreb

ROBOTIKA

Srednja Skola Jelkovec

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Prilog 10. Popis smotri radova ucenika strukovnih skola

Smotra radova uéenika s teSkoéama:

Centarzaodgojiobrazovanje Rijeka - Kutijica za konfeteikuverta za pozivnicu za vjencanja od recikliranog
papira

Obrtna tehnicka Skola Split - Karet iz kalete

Obrtnicka Skola Osijek - Ogrlica za grad

Srednja Skola Ludbreg - Izrada ukrasnih teglica od tetrapak ambalaze

Tehnicka Skola Daruvar - Novi klub stoli¢ od starog uredskog stoli¢a i daske za tijesto

Smotra Vjezbenickih tvrtki:

Ekonomska i turisticka Skola Daruvar - Healthy crush d.o.o.

Ekonomska Skola Velika Gorica - Fresh Juice Bar

Gimnazija i strukovna Skola Bernardina Frankopana iz Ogulina - History Cro Style d.o.o.

Komercijalno - trgovacka Skola Split - Sidro d.o.o.

Srednja skola Donji Miholjac - Screen Life d.o.o.

Medusektorska smotra:

Sumarstvo, prerada i obrada drva

. Drvodjelska tehnicka Skola Vinkovci - I1zrada stolice

o Obrtna tehnicka skola Split - Karet iz kalete

o Strojarsko brodogradevna skola za industrijska i obrtnicka zanimanja, Rijeka - Glazbom do
zvijezda - Izrada Cajéna i Ksilofon

o Sumarska i drvodjeljska Skola Karlovac - Izrada drvenog modela motocikla

Elektrotehnika i raéunalstvo

) Elektrostrojarska SkolaVarazdin - Izrada instrumenta za mjerenje malih otpora — miliohm metar
o Strukovna Skola Burdevac - PiD requlator

o Srednja Skola Krapina - Digitalna glazbena igracka - MKR 1000 klavir

. Srednja Skola Marka Maruli¢a, Slatina - Tug of war - digitalno potezanje uzeta

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

o Industrijska strojarska skola Zagreb - Drobilica za plastiku

o Industrijsko-obrtnicka Skola Slavonski Brod - Lopatica s ruckom

o Pomorska skola Bakar - Priprema brodske strojarnice za isplovljenje
. Srednja Skola Bartola Kasi¢a Grubisno Polje - Izrada kruzne klupe

o Strojarska tehnicka Skola Osijek - Lasersko rezanje i graviranje

Graditeljstvo i geodezija
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. Obrtnicka iindustrijska graditeljska Skola Zagreb - Postavljanje fasadne keramike
o Srednja Skola Bedekovcina - Obiteljska kuca "Salatko"

o Strukovna Skola Sisak - Elaborat- projekt viSestambene zgrade

Graficke tehnologije i audiovizualne tehnologije

o Skola za grafiku, dizajn i medijsku produkciju Zagreb —,JuCer - Danas — Sutra’

o Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok —,JuCer - Danas — Sutra"“

Najbolji radovi po smotrama

Smotra radova ucenika s teSkocama: Obrtna tehnicka skola Split - Karet iz kalete
(ucenici: Duje IbrisSimovi¢, Branko Simicic)
Smotra VjeZbenickih tvrtki: Ekonomska skola Velika Gorica - Fresh Juice Bar (ucenici:
Dora Kolarec, Josip Mihovec, Mateo Simic)

Medusektorska smotra: Strojarska tehnicka skola Osijek - Lasersko rezanjeigraviranje
(uCenici: Luka Loncar, Roberto Oluji¢, Matija Vukovic)

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



Prilog11. Popis provedenih nadzora nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih

Nadzori nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih

Strukovna 3kola Vice Vlatkovica iz Zadra, Ulica Nikole Tesle 9c. Nadzor je obavljen 27. sijecnja 2021.
godine, razgovorom s ravnateljem Skole i voditeljicom obrazovanja odraslih, putem online prijenosa
u stvarnome vremenu te uvidom u zatrazenu andragosku dokumentaciju, koju je Skola dostavila u
Agenciju putem e-poSte. Nadzor je obavljen temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja,

1.

a slijedom zaprimljene prijave polaznika vezane uz izvodenje programa prekvalifikacije Tehnicar

cestovnog prometa.

Skola za obrazovanje odraslih MA-LU iz Zagreba, Mandrovic¢eva12. Nadzor je obavljen1o. veljace

2.
2021. godine, neposrednim uvidom u prostoru sjedista Skole temeljem zaprimljene
anonimne prijave vezane uz nacin izvodenja programa osposobljavanja za samostalno vodenje
racunovodstva.

3. Tehnicko uciliste VinkovciizVinkovaca, Ljudevita Gaja18. Nadzor je obavljen17.i19. veljace 2021.

godine, razgovorom s ravnateljicom UciliSta, zatim s voditeljicom obrazovanja odraslih i polaznicom
koja je podnijela prijavu, putem online prijenosa u stvarnome vremenu te uvidom u zatrazenu
andragosku dokumentaciju, koju je UciliSte dostavilo u Agenciju putem e-poste. Predmet nadzora je
bio strucni rad Tehnickog ucilista Vinkovci temeljem zahtjeva Samostalnog sektora prosvjetne
inspekcije - Podrucne sluzbe prosvjetne inspekcije Osijek i zahtjeva Ministarstva znanostii
obrazovanja, a temeljem zaprimljene prijave polaznice predmetnog UCilista, vezane uz izvodenje

programa prekvalifikacije za zanimanje Kozmeticar.

Centar za obrazovanje - Promos iz Vinkovaca, Vladimira Nazora 3. Nadzor je obavljen 29. ozujka 2021.
godine u sjediStu Ustanove, neposrednim razgovorom s ravnateljem i voditeljicom obrazovanja
odraslih te uvidom u zatrazenu andragosku dokumentaciju, koju je Ustanova dostavila u Agenciju

putem e-poste.

V. Osnovna skola Varazdin iz Varazdina, Vatrogasna ulica 5. Nadzor nad stru¢nim radom Skole u
dijelu provedbe osnovnog obrazovanja odraslih, obavljen je 20. svibnja 2021. godine razgovorom
s ravnateljem Skole i tajnicom u Skoli, putem online prijenosa u stvarnome vremenu te uvidom u
zatraZenu andragosku dokumentaciju, koju je Skola dostavila u Agenciju putem e-poste.

UcilisSte DMD Naturalis — ustanova za obrazovanje odraslih iz Zagreba, Sveti Duh 2. Nadzor nad
stru¢nim radom Ucilista obavljen je 4. ozujka 2021. godine razgovorom s ravnateljicom Ucilista i
voditeljem obrazovanja odraslih, putem online prijenosa u stvarnome vremenu te uvidom u zatrazenu
andragosku dokumentaciju, koju je UcCiliSte dostavilo u Agenciju putem e-poste. Nadzor je obavljen
temeljem zahtjeva Samostalnog sektora prosvjetne inspekcije - Podrucne sluzbe prosvjetne inspekcije

Osijek, a temeljem zaprimljene anonimne prijave.

Elektrostrojarsko obrtnicka Skola iz Zagreba, Selska 83. Nadzor nad stru¢nim radom Skole u dijelu
provedbe obrazovanja odraslih, obavljen je 28. svibnja 2021. godine u sjedistu Skole, neposrednim
razgovorom s ravnateljem Skole i voditeljem obrazovanja odraslih te uvidom u zatrazenu andragosku
dokumentaciju, koju je Skola dostavila u Agenciju putem e-poste te neposrednim uvidom u Skoli u
drugi dio dokumentacije. Nadzor je obavljen temeljem zahtjeva Ministarstva znanostii obrazovanja
za provedbom nadzora nad stru¢nim radom Skole, a temeljem zaprimljene zamolbe stranke za
tumacenjem Uvjerenja o usavrsavanju za majstora specijalista vodo i plinoinstalatera koje je tijekom 2021.
godine izdala Elektrostrojarska obrtnicka Skola u Zagrebu.

8. Ustanova za obrazovanje odraslih INSPEKT-ING-EDUKA iz Osijeka, lvana Gunduli¢a 5. Nadzor nad

strucnim radom Ustanove obavljen je 27. listopada 2021. godine u sjediStu Ustanove, neposrednim
razgovorom sv. d. ravnatelja Ustanove i voditeljem obrazovanja odraslih te uvidom u zatrazenu
andragoSku dokumentaciju. Nadzor je obavljen temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti

obrazovanja, a temeljem prijave polaznika.
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9. UciliSte EU PROJEKTI-ustanova za obrazovanje odraslihizZagreba, Froudeova 3. Nadzor nad strucnim
radomobavljenje6. prosinca2021. godine u sjedistu Ustanove, neposrednim razgovorom sravnateljem
Ucilista i predsjednicom Upravnoga vijeca te uvidom u zatrazenu andragosku
dokumentaciju Ustanove. Nadzor je obavljen temeljem zaprimljene prijave polaznice.
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Prilog12. Popis tema i predavaca na 9. Medunarodnom andragoskom simpoziju

Plenarni predavaci Tema

Joacim James Calleja, Europski forum
tehnickog i strukovnog obrazovanjai
osposobljavanja

Mikrokvalifikacije i primjer dobre prakse
primjene (onlineizlaganje)

Irena Baceli¢ i Andreja Bednji¢ki, MRMS

Vauceri i mikrokvalifikacije u Republici
Hrvatskoj

Davorka Schmidt, MZO, i Mario Vuéi¢, ASOO

Planirane promjene u obrazovanju odraslih

Vesna Andelié i Nino Bui¢, ASOO

Strukovni i sektorski kurikulum — primjena
modula u obrazovanju odraslih

Ognjen Piljek Ziljak, ASOO

Predstavljanje modela sustava kvalitete u
obrazovanju odraslih u RH

Predavadi na radionicama Tema

Antonija MerdzZan i Vatroslav Popovi¢ - ASOO

Model sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslihu RH I.

Tamara Hudolin i Andrea Kovacéevi¢ - ASOO

Model sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih u RH II.

Emir Avdagic - DVV International Njemacka

Menadzment modeli: odgovor na izazov
kvalitete u obrazovanju odraslih
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