Dani
strukovnih
nastavnika

-

7
o
T INVESTICIJSKI FONDOVI s | neown

Wik
£l porencia

- Vo

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

9 1789538 " 065323

*
| B
® MODERNIZACIJA SUSTAVA

STRUCNOG USAVRSAVANJA
NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA

Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih



DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

NAKLADNIK:

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Gari¢gradska ulica 18, 10000 Zagreb, Hrvatska

+ 385 16274666

ured@asoo.hr

WWW.as00.hr

ZA NAKLADNIKA
Mile Zivei¢, ravnatel;

UREDNICI
Vesna Andeli¢, Nino Bui¢, Dubravka Zeko, Ana Zeljeznjak

LEKTOR
DAVIDIAS NEKRETNINE d.o.o.

GRAFICKO OBLIKOVANJE
Studio Kuca d.o.o.

TISAK
Tiskara Zelina d.d.

NAKLADA:
500 komada

Zagreb, kolovoz 2021.

CIP zapis je dostupan u ratunalnome katalogu Nacionalne i sveucilisne knjiznice u Zagrebu pod brojem 001111549.

9 1789

38 " 06

5 5323






Sadrzaj

Predgovor

Projekt Modernizacija sustava stru¢nog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta .
Sto su Dani strukovnih nastavnika?

1. Dani strukovnih nastavnika

2. Dani strukovnih nastavnika

3. Dani strukovnih nastavnika

4. Dani strukovnih nastavnika

5. Dani strukovnih nastavnika

Nastavnici o Danima strukovnih nastavnika

11

15

25

35

45

53

63






PREDGOVOR

Velika vec¢ina strukovnih nastavnika, ili gotovo svi, u vrijeme izbora svog studija, u vrijeme prvih odluka
oko planiranja svoje karijere, nije namjeravala raditi kao nastavnik u strukovnoj $koli. Ta ¢injenica
sigurno je utjecala ili jos utjece na njihovo snalazenje, na njihovo svakodnevno suocavanje s izazovima
nastavnickog posla.

Ali upravo ti nastavnici svakodnevno utje¢u na Zzivot, na sudbinu, na buduénost gotovo 70 %
srednjoskolske populacije u Republici Hrvatskoj. I bas zbog toga i bas zbog njih, u trenutku kad su se
za to stvorili uvjeti, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prvi svoj veliki projekt
koji se financira iz Europskoga socijalnog fonda (ESF) posvetila je upravo strukovnim nastavnicima,
njihovu stru¢nom usavr$avanju, njihovom profesionalnom jacanju i razvoju. Tako je nastao Agencijin
ESF-ov projekt Modernizacija sustava stru¢nog usavrsavanja strukovnih nastavnika, projekt iz kojeg se
moglo financirati sve ono za $to, do tada, nije bilo sredstava. Projekt iz kojeg su nastali Dani strukovnih
nastavnika.

Oni dani u godini kada se na jednom mjestu, u sklopu visednevnog dogadanja, a u potpunosti o trosku
projekta, okuplja preko pet stotina sudionika. To mjesto tada postaje mjesto ucenja, mjesto razmjene
iskustava, mjesto suradnje, mjesto ukazivanja na vaznost nastavnickog poziva, na vaznost bas strukovnih
nastavnika. Do sada se to dogodilo pet puta. Unato¢ epidemiji bolesti COVID-19 uzrokovanoj virusom
SARS-CoV-2, unato¢ teskim epidemioloskim uvjetima u 2021. godini, nismo odustajali. Trazili smo,
i nagli, nacina da organiziramo pete Dane, da okupimo nastavnike, da iz godine u godinu isticemo -
nastavnici struke, vi ste oni koji drzite budu¢nost nase domovine u svojim rukama. Vi svakodnevno
gradite budu¢nost svojih ucenika, utjecete na njihov profesionalni razvoj, na njihovu stru¢nost, na
njihovu ljubav prema pozivu koji su odabrali. A upravo je njihova stru¢nost, njihov profesionalni razvoj
ono $to ¢e utjecati na budu¢nost naSe domovine. Zato je vasa uloga neizmjerno vazna, zato ste vi,
nastavnici struke, sustavu neizmjerno vazni i zato je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih pokrenula ovo, sada ve¢ tradicionalno visednevno dogadanje - iz tog razloga postoje Dani
strukovnih nastavnika.

Mile Zivéié, ravnatelj
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih se od svog osnutka, 2010. godine, vodi
misijom: ,Nasa je misija obrazovanje uciniti najsnaznijim korijenom osobnoga rasta i uspjeha!®
Prepoznajuci ulogu nastavnika kao vitalnog dijela sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
Agencija posebnu paznju posvecuje razvoju sustava kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja nastavnika.
S tim ciljem je pokrenut i ESF-ov projekt Modernizacija sustava struc¢nog usavrsavanja nastavnika
strukovnih predmeta, jedan od Cetiriju projekata sufinanciranih iz ESF-ova fonda koje Agencija trenutno
provodi. Vrijednost projekta Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih
predmeta iznosi ukupno 11.828.218,80 HRK, od cega se 85% sufinancira iz Europskog socijalnog fonda,
a 15% iz nacionalnih sredstava.

Projekt se financira u okviru Prioritetne osi 3 Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. kojeg je objavilo Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, a
traje od studenog 2017. godine do rujna 2021. godine.

Projektom je zamisljeno ostvarivanje inovativnog, otvorenog i fleksibilnog sustava stru¢nog usavrsavanja
strukovnih nastavnika utemeljenog na istrazenim potrebama, relevantnim sadrzajima, modernim
metodamaizvodenja, suvremenim IT alatimairje$enjima, sustava koji ukljucuje $iroku mrezu stru¢njaka,
a strukovnim nastavnicima kao ciljnoj skupini osigurat ¢e se bolja podrska i kvalitetnije mogucnosti za
jacanje nastavnickih kompetencija te tako podi¢i kvaliteta poucavanja i uceni¢kih postignuca, kao i
kapacitet za provedbu reformi u strukovnom obrazovanju.

U sklopu projekta provedena su istrazivanja o potrebama za dodatnim stru¢no-profesionalnim razvojem
nastavnika strukovnih predmeta kao i istrazivanje o sektorski specificnim temama. Nepostojanje
odgovarajuceg sustava napredovanja unutar nastavnicke struke, potreba za fleksibilnijim sustavom
prijave i odjave na stru¢ne skupove, uocljivije i pristupac¢nije objave i informacije o stru¢nim skupovima,
organiziranje stru¢nih skupova s jasno razradenim ishodima ucenja, povezivanje gospodarskog
sustava sa sustavom usavr$avanja, nedostatak znanja u generickim temama (poducavanje u sustavu
orijentiranom na ishode ucenja, radu u visejezi¢noj sredini / ili s u¢enicima s tesko¢ama, osiguravanje
kvalitete), nedostatan odziv nastavnika na ponudena stru¢na usavrsavanja, samo su neki od izazova koje
su kroz istrazivanje nastavnici istaknuli kao predmet inovacije.
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Unaprjedenjem sustava stru¢nog usavrsavanja kroz projekt, ciljnoj skupini ¢e se u svrhu profesionalizacije
nastavnicke struke, jacanja kapaciteta nastavnika i podizanja njihovog drustvenog ugleda omoguciti
rjeSavanje prethodno detektiranih potreba kroz sljedece aktivnosti: povecanje broja nastavnika koji
sudjeluju u procesima stru¢nog usavrsavanja; osiguranje vece dostupnosti i relevantnosti sadrzaja i
materijala stru¢nog usavr$avanja $to ¢e rezultirati unaprjedenjem kvalitete usavrsavanja; uskladivanjem
nacionalnih prioriteta i provedbom usavrSavanja temeljenog na potrebama nastavnika / Skole;
definiranjem dugoroc¢nih ciljeva stru¢nog usavrsavanja; osiguranjem mehanizama i mjera za jacanje
nastavnickih kompetencija i motivacije za profesionalni razvoj; izradom cjelovite strategije stru¢nog
usavr$avanja te unaprjedenjem sustava napredovanja nastavnika.

Nakon provedene detaljne analize postojeceg sustava stru¢nog usavrsavanja, izradene su smjernice za
stru¢no usavr$avanje i trajni profesionalni razvoj nastavnika strukovnih predmeta na kojima se temelji
novi Model stru¢nog usavrsavanja strukovnih nastavnika.

Koncept novog modela strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta, objavljen 2019. godine,
dokumentjekojimsenastojiodgovoritinaukazaneizazove,osiguratinastavnicimaboljapodrska,kvalitetnije
mogucnosti za jacanje nastavnickih kompetencija te podi¢i kvaliteta poucavanja i u¢enickih postignuca.

Kroz cetiri ciklusa stru¢nog usavrsavanja provedeno je 46 stru¢nih skupova prema novom modelu, od
kojih 15 kod poslodavaca te 25 stru¢nih skupova za nastavnike pripravnike. Ukupno se 539 nastavnika
strukovnih predmeta usavrsavalo na stru¢nim skupovima prema novom modelu stru¢nog usavrsavanja
kroz temeljne i izborne module. Takoder je izraden Mrezni portal za podrsku stru¢nom usavrsavanju
nastavnika strukovnih predmeta na kojemu je dosad objavljeno preko 50 pisanih materijala za dodatno
stru¢no usavr$avanje strukovnih nastavnika te 15 webinara.

Odrzane su tri Konferencije za ravnatelje te pet Dana strukovnih nastavnika.

Sveukupno gledano, dosad je u aktivnostima u okviru projekta ukupno sudjelovalo 2259 nastavnika
strukovnih predmeta.

Sudjelovanje na dogadanjima koja se odvijaju u sklopu projekta, u $to su ukljuceni i Dani strukovnih
nastavnika, potpuno je besplatno za strukovne nastavnike.

Detaljnije informacije o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i njenim djelatnostima
mozZete pronaci na sljede¢im stranicama:

Web: www.asoo.hr
Mrezni portal za podrsku stru¢nom usavrs$avanju nastavnika: www.edu.asoo.hr
Facebook: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

YouTube kanal: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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STO SU DANI
STRUKOVNIH NASTAVNIKA?

Dani strukovnih nastavnika su dogadaj koji organizira Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih jednom godisnje, a financiran je iz prethodno spomenutog ESF-ova projekta Modernizacija
sustava strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta. Posebnost Dana strukovnih nastavnika je
u tome $to su namijenjeni prvenstveno strukovnim nastavnicima, §to ova dogadanja ¢ini jedinstvenima
unutar koncepta stru¢nog usavrsavanja nastavnika.

Rarvijajmo

Kompetenc i

zajedno!
11, DANI
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U nekoliko dana ovog dogadanja sudionici iz cijele Hrvatske i svih 13 strukovnih sektora sudjeluju na
radionicama i predavanjima na kojima imaju priliku ¢uti o suvremenim tehnologijama svoje struke, ali
i o razli¢itim medusektorskim i zajednickim temama te primjerima dobre prakse iz inozemstva.

Osim jedinstvene prilike za stru¢no usavr$avanje, Dani strukovnih nastavnika sudionicima pruzaju
mogucénost umrezavanja i razmjene iskustava s kolegama iz drugih $kola i predavacima iz njihovih
sektora. Dani strukovnih nastavnika organiziraju se od 2018. godine te je dosad odrzano pet ovakvih
visokoprofiliranih dogadanja na kojima je sudjelovalo preko 2000 sudionika na viSe od 250 predavanja
i radionica koje je odrzalo preko 170 predavaca i predavacica.

S obzirom na to da ovo dogadanje okuplja velik broj sudionika iz cijele Hrvatske, a troskovi sudjelovanja
u potpunosti su pokriveni projektom Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih
predmeta, ono ujedno predstavlja i velik logisticki i organizacijski zalogaj koji svake godine zahtijeva
angazman nekoliko odjela unutar Agencije: Odjela za europske poslove, medunarodnu suradnju i
projekte, Odjela za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanje odraslih, Odjela za osiguravanije
kvalitete, Odjela za pravne, opce i poslove upravljanja ljudskim potencijalima, Ureda ravnatelja te Odjela
za kurikulum, razvoj i pracenje.

Sama priprema ovakvog dogadanja zapocinje nekoliko mjeseci prije te podrazumijeva velike logisticke
i organizacijske izazove kao $to su: niz nabava kojima se osigurava smjestaj, promotivni materijali i
autobusni prijevoz, javni poziv kojim se odabiru predavaci, prijavni proces sudionika, a kod pripreme i
provedbe 5. Dana strukovnih nastavnika, ukljucuje i organizaciju testiranja na koronavirus i postivanje
epidemiologkih mjera.

Svrha Dana strukovnih nastavnika je i diseminacijska: sudionici se informiraju o novim aktivnostima,
projektima i djelatnostima Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, kao i drugih
organizacija i partnera. Tako su kroz godine svoje aktivnosti diseminirale i institucije kao $to je Agencija
za mobilnost i programe Europske unije, Carnet, Hrvatski zavod za zaposljavanje...

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA 13
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1. DANI
STRUKOVNIH NASTAVNIKA

OPATIJA, 26. - 28. 3. 2018.

Prvi i najveci skup namijenjen nastavnicima strukovnih predmeta
odrzan je u Opatiji. Prve Dane strukovnih nastavnika, na kojima
je sudjelovalo vise od 400 nastavnika, u ime ministrice Blazenke
Divjak otvorio je njezin pomo¢nik, gospodin Vlado Prskalo.

Misao vodilja 1. Dana strukovnih nastavnika je da temelj uspjesnog
i u¢inkovitog strukovnog obrazovanja lezi upravo u motiviranim,
strucnim, modernim i prilagodljivim strukovnim nastavnicima.

U tri dana skupa odrzano je ukupno 58 sektorskih predavanja i
radionica na kojima su nastavnici imali prigodu slusati vrhunske
stru¢njake iz Hrvatske i inozemstva te se upoznati s novinama u
struci. Prezentirane su najnovije ekspertize iz podrucja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, kao i budu¢i projekti Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: Modernizacija
sustava  strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Promocija
ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna
natjecanja i smotre, kao projekt fokusiran na razvoj novog modela
natjecanja ucenika strukovnih $kola po uzoru na natjecanja
WorldSkills. Dogadaj je istovremeno posluzio kao odli¢na prilika da
se jo$ jednom naglasi vaznost i uloga strukovnih nastavnika te da
se promovira sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao
jedan od klju¢nih razvojnih alata u stvaranju modernog i snaznog
gospodarstva utemeljenog na modernom i privla¢cnom obrazovanju
u Republici Hrvatskoj.
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Pozitivan doprinos dali su i profesor Renato Barisi¢ koji je kao jedan od prvih predavaca angaziranih za
ovakvo dogadanje prema svom videnju komentirao sljedece:

»Dani strukovnih nastavnika pomazu u izvliacenju strukovnih $kola i strukovnih nastavnika iz
samozatajnosti i ,,drugog reda“ u nuznu prepoznatljivost i potrebu hrvatskog gospodarstva buducnosti.”

te profesorica Maja Tabak, koja je nakon odrzanog predavanja, prve Dane strukovnih nastavnika
okarakterizirala kao: , Motivirajuce, neophodne i ugodne! Rijec koja je meni ostala kao sinonim je
~umrezavanje“! Koje se i dogodilo.“

PREDAVANJA | RADIONICE

Predavanja i radionice koje sudionici imaju priliku ¢uti u sklopu ovog dogadanja odraz su suvremenih
kretanja u pojedinoj struci, kao i suvremenih pedagoskih paradigmi.

Godine 2018. zapocinju reforme u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te su stoga na
prvim Danima strukovnih nastavnika nastavnici imali priliku ¢uti nekoliko predavanja na temu
obrazovanja temeljenog na ishodima ucenja, predavanja o novom modelu natjecanja u¢enika strukovnih
$kola, ali i primjere stru¢ne prakse ucenika kod poslodavaca. S obzirom na prepoznat sve ¢e$¢i slucaj
profesionalnog izgaranja na poslu koje se povezuje s profesijom nastavnika, sudionici su se imali priliku
upoznati s tehnikama za uspjesno nosenje s ovim specificnim oblikom stresa na poslu.

Sektorske su radionice, s druge strane, nastavnicima predocile nove tehnologije i aktualnosti unutar
svog specificnog obrazovnog sektora, a neke od njih doti¢u se klimatskih promjena, zelenih sustava
i energetske obnove te upotrebe novih tehnologija u struci: od upotrebe eteri¢nih ulja u salonima u
sektoru Osobnih, usluga zastite i drugih usluga, preko smjernica za upravljanja otpadom u sektoru
Geologije, rudarstva, nafte i kemijske tehnologije pa sve do popularne teme STEM-a, ovaj put u sektoru
Tekstila i koze.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA 17
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»Ovakav pristup dovest ce do racionalizacije broja i sadrZaja strukovnih kurikuluma, bolje ce definirati
horizontalnu i vertikalnu prohodnost te e se ucenicima omoguciti profesionalni razvoj u skladu s njihovim
Zeljama, ali i Sirim drustvenim potrebama. Naglasak (e se staviti na ucenje temeljeno na radu u razlicitim
oblicima i obujmima, a u skladu s Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje. Buduci da e
strukovni kurikulumi odrazavati potrebe gospodarstva, ucenicima Ce se tako omoguditi lakse ukljucivanje
u svijet rada, ali i nastavak obrazovanja.“

,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja‘, Vesna Andelic

Teme 1. Dana strukovnih nastavnika

PLENARNE TEME
prof. dr. sc. Majda Rijavec Y i Z generacija: implikacije za obrazovnu praksu
prof. dr. sc. Zrinjka Stancic Individualizirani odgojno-obrazovni programi usmjereni na ishode ucenja u strukovnom

obrazovanju

Sanja Radic-Bursac ,Biti Svearovac*: ukljucujuce i podrzavajuce srednjoskolsko okruZenje
- primjer dobre prakse

Vesna Andelic Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
Renato Barisic i Silvio Papic Natjecanja po uzoru na WS
Minna Strom, Development Director VET reforma u Finskoj

Organizacija ovakvog dogadanja bila je veliki izazov djelatnicima Agencije, od kojih su se u posebnoj
ulozi nadli sektorski savjetnici. Savjetnica za sektor Ekonomija, trgovina i poslovna administracija Sanja
Kelava prisjeca se svog iskustva i prvog susreta s Danima: ,Uvijek je izazovno stati pred odredeni broj
nastavnika i o neCemu im pricati, komentirati skupa s njima, nikada ne poznajete sve sudionike, a na
pocetku je prisutan i odredeni postotak treme sto, ujedno, smatram i normalnom situacijom. Svako odrZano
predavanje ili radionica je rad na sebi i rad na jacanju osobnih kompetencija. Ovdje bih istaknula kako je
dobar moderator kljuc uspjeha svake radionice ili predavanja. Povratne informacije sudionika posebno bih
istaknula jer su svakako kljucne za pripremu svake sljedece edukacije. Meni osobno samo sudjelovanje bilo
je poucno, nesto novo, dosta nastavnika iz sektora prvi put sam vidjela uZivo, razmijenili smo iskustva i
dotaknuli se raznih tema u neformalnim dijelovima strucnog usavrsavanja.“

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA 19



POLJOPRIVREDA, PREHRANA
| VETERINA

SUMARSTVO, PRERADA
| OBRADA DRVA

GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA
| KEMIJSKA TEHNOLOGIJA

TEKSTIL | KOZA

SEKTORSKE TEME

prof. dr. sc. Marija Pecina

Zdenka Berak Fakin

Ljiliana Pomper, dipl. ing.

Dean Pasicek, dipl. ing.

dr. sc. Barbara Stebih-Golub

prof. dr. sc. Vlatka Jirous Rajkovic

prof. dr. sc. lvan Martinic

doc. dr. sc. Hrvoje Kusic

prof. dr. sc. Danijela ASperger

prof. dr. sc. Davor Zeljezic,
Vedran Muzinic

dr. sc. lvana Vinkovic Vrcek,
dipl. ing. med. biokem.

prof. dr. sc. Sandra Bischof

Mirjana Rinkovec

Biometrika u poljoprivredi: Sto grijeSimo?

Izvori financiranja u poljoprivredi

Stocarstvo u Hrvatskoj danas i sutra

Bezglutenski proizvodi,
gluteni da ili ne u prehrani

Jezicne posebnosti
drvnotehnoloskoga nazivlja

Izgradnja hrvatskoga
drvnotehnoloskoga nazivlja

Kako usuglasiti sektor Sumarstva i drvne
tehnologije

Upravljanje otpadom - smjernice i trendovi

Analiticka kemija- Analiticke metode
odredivanja farmaceutika u okoliSu

Izvori izloZenosti i toksikologija pesticida

Nanotehnologija u prehrambenoj industriji
- rizici u odnosu na koristi

STEM u Sektoru Tekstil i kozZa

Poduzetnistvo, dizajn i razvoj proizvoda -
novi koncept razvoja modnog sektora u RH

»Svijet govori o fashion businessu u digitalnom dobu dok mi jos govorimo o klasicnoj tekstilnoj industriji i
tu nam se kolosijeci razilaze. A tu leZi i odgovor na pitanje zasto mladi ljudi nerado odabiru zanimanja iz

modnog i tekstilnog sektora. Promijenimo to i dajmo im da vide!*

,Poduzetnistvo, dizajn i razvoj proizvoda - novi koncept razvoja modnog sektora u RH* Mirjana Rinkovec
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»U suvremenoj pedagogiji teZi se razvoju kreativnosti i produkciji novog znanja, a u tim procesima podrzava
se konstruktivisticki pristup koji zagovara ideju da se kreativnost razvija u interakcijama pojedinca i
okoline u odredenom drustvenom kontekstu. NuzZno je stoga u nastavi poticati razvoj stvaranja novih
i originalnih te vrijednih ideja kao i timski rad budu(i da kreativnost i timski rad predstavljaju vazne
elemente u stvaranju drustveno korisnih promjena.”

Kreativnost i timski rad kao znacajne kompetencije suvremenog nastavnika®“, doc. dr. sc. Tonca Jukic

GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNA Goran Levacic Nove tehnologije u dizajnu i razvoju mreznih
TEHNOLOGIJA stranica
Marija Sia Hrli¢ (iur. i sur.) Intelektualno vlasnistvo: autorsko pravo
i srodna prava te prava industrijskog
vlasnistva
Maja Vidmar Kolektivna zastita autorskog i srodnih prava

te vaznost edukacije mladih narastaja

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | prof. dr. sc. Ljubomir Majdandzic Perspektive strukovnih zanimanja u novim
METALURGIJA tehnologijama
prof. dr. sc. Ivan Prskalo Posebnosti i znacaj tjelesne i zdravstvene

kulture pri stjecanju ishoda u programima
strukovnog obrazovanja

ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO Renato Barisic Programiranje i programsko inZenjerstvo iz
perspektive poslodavaca

Silvio Papic, dipl. ing. Kako biti u korak s razvojem ICT tehnologija?

dr.sc. Drago Cmuk Digitalni identiteti i razvoj poslovanja

Zeleni i industrijski 10T sustavi

GRADITELJSTVO | GEODEZIJA prof. dr. sc. Zeljko Bacic Pametni gradovi

Zeljka Hrs Borkovi, dipl. ing. arh. Energetska obnova zgrada i gradnja novih
gotovo nula energetskih zgrada
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EKONOMIJA, TRGOVINA Dema Bartulovic, dipl. oec. Pravo potroSaca na siguran proizvod i
| POSLOVNA ADMINISTRACIJA zastita zdravlja i interesa potrosaca

Ivica MilCic, univ. spec. oec. Aktualnosti u financijskom izvjeStavanju i
porezima trgovackih drustava

Renato Barisic, dipl. ing. Komunikacijske vjestine
TURIZAM | UGOSTITELJSTVO Tomislav Kozic Mentoriranje ucenika kod poslodavaca
Biserka Zorbas, dipl.oec. Utjecaj novih trendova u turizmu i

novih tehnologija na buduce poslovanje
turistickih agencija

Branka Kralj Primjer prakse - suradnja Skole i vanjskih
dionika: lokalne zajednice, gospodarskih
subjekata i roditelja, radi uvazavanja i
ostvarivanja zajednickih ciljeva

PROMET | LOGISTIKA Maja Tabak, dipl. ing. Prilagodba nastavnih materijala za ucenike
s teSkocama u razvoju

mr. sc. Nenad Zuber JJesam li siguran vozac?“ ili kako kreirati
web anketu?

ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB prof. dr. sc. DraZen Cuculic, spec. sudske Sudskomedicinski aspekti zlostavljanja
medicine djece i starijih nemocnih osoba
Neven Sucic, mag. med. lab. diagn. Mikrobiota covjeka - tko smo to mi?
OSOBNE, USLUGE ZASTITE Tresnja Sarcevic Etericna ulja u salonima, od Ciscenja do
| DRUGE USLUGE opustanja
prim. dr. sc. Jelena Macan Zdravlje i sigurnost na radu
Anamarija Pazin Morovic, dipl. oec. Aromaterapija - prirodno pomladivanje lica

»1 na kraju, kroz obrazovanje o zastiti potrosaca, potrebno je djecu i mlade poticati na socijalnu odgovornost,
razvijati u njima osjecaje za drustvenu zajednicu i okolis, poticati ih na djelovanje, aktivizam, udruZivanje
u skupine gradana Cijim putem mogu iskazivati svoje stavove, stjecati snagu i utjecaj na mijenjanje
drustvenih politika i procesa“

,Pravo potrosaca na siguran proizvod i zastita zdravlja i interesa potrosaca“, Dema Bartulovic
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1ZBORNE MEDUSEKTORSKE TEME

doc. dr. sc. Tonéa Jukic Kreativnost i timski rad kao znacajne kompetencije suvremenog nastavnika

Mara Covié Profesionalno izgaranje odgojno-obrazovnih djelatnika

doc. dr. sc. Morana Koludrovic Obrazovanje odraslih: kvalitetom nastavnog procesa do kvalitete sustava i kompetentnosti
polaznika

Juha Hautanen Profesionalni razvoj nastavnika u Finskoj

Tamara Hudolin Samovrjednovanje strukovnih skola

»O kvaliteti nastavnog procesa, zadovoljstvu polaznika i kvaliteti stecenih kompetencija ovisi i
prepoznatljivost ustanove za obrazovanje odraslih koja na temelju navedenog stjece nove polaznike te,
istrazujuci potrebe na trzistu rada, pokrece nove programe i revidira postojece kako bi bili uskladeni s
aktualnim potrebama odredenog zanimanja“

,Obrazovanje odraslih: kvalitetom nastavnog procesa do kvalitete sustava i kompetentnosti polaznika“, doc. dr. sc. Morana Koludrovic
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2. DANI

STRUKOVNIH NASTAVNIKA

SIBENIK, 22. - 24. 10. 2018.

Nakon uspjesno odrzanih 1. Dana strukovnih nastavnika, ve¢ iste
godine, od 22. do 24. listopada 2018. godine organizirana je druga
po redu konferencija Dani strukovnih nastavnika u Sibeniku.

Cilj i namjera Agencije je da se kroz Dane strukovnih nastavnika
okupi veliki broj nastavnika strukovnih predmeta iz svih dijelova
Hrvatskeitosasvrhomjo$ ¢vriceg povezivanja Agencijeinastavnika,
alii zbog prepoznate potrebe nastavnika strukovnih predmeta da se
unaprijede njihove profesionalne kompetencije i ojacaju kapaciteti
kako bi mogli primjereno odgovoriti na nadolazece promjene koje
se dogadaju u sustavu strukovnog odgoja i obrazovanja.

Skup je u svom drugom izdanju okupio 436 sudionika, 47
predavaca iz Hrvatske i inozemstva, predstavnike Ministarstva
znanosti i obrazovanja i druge vazne dionike u sustavu strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. U tri dana odrzalo se ukupno 60
predavanja i radionica, a nastavnici su imali prigodu slusati razlicita
zajednicka opca predavanja i plenarna predavanja istaknutih
stru¢njaka i predavaca te sudjelovati na radionicama unutar svakog
obrazovanog sektora.

Zahvaljuju¢i snaznoj medijskoj popracenosti i potpori, Dani
strukovnih nastavnika bili su odli¢na prilika za predstavljanje
projekta kao i odlicna prilika da se podigne drustveni ugled
nastavnika u javnosti te da se jo$ bolje promovira sustav strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

Druge Dane strukovnih nastavnika svecano je otvorio pomoc¢nik
ministrice za strukovno obrazovanje, gospodin Vlado Prskalo.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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Profesorica Marija Heffer, jedna od predavacica drugih Dana
strukovnih nastavnika vaznost ovakvog oblika okupljanja za
drustveni ugled nastavnika opisala je na sljede¢i nacin: ,Dani
strukovnih nastavnika promicu unaprjedenje vjestina ne samo uz
uporabu najsuvremenije tehnologije, vec i naglaskom na nove tehnike
poducavanja. Ovo je nova dimenzija shvacanja struke i vracanje
dostojanstva i prestiza sektoru koji je nepravedno bio zanemaren.

PREDAVANJA | RADIONICE

Drugi Dani strukovnih nastavnika posebno su se istaknuli po svom
medunarodnom duhu s obzirom na to da smo imali priliku ugostiti
dva svjetska obrazovna stru¢njaka i vizionara od kojih su sudionici
imali priliku ¢uti o ideji obrazovanja budu¢nosti, kao i vaznosti
stru¢nog usavr$avanja nastavnika. Pertuu P6lonen, autor, govornik,
vizionar i skladatelj, jedan je od dvaju svjetskih imena predavaca
drugih Dana strukovnih nastavnika. Mladi predava¢, poznat po
svojim provokativnim idejama autor je dvaju naslova: ,Future
Skills“ u kojem govori o vjestinama koje ¢e nam uskoro biti prijeko
potrebne te ,Future identities* u kojem istrazuje ideju razvoja
identiteta za 21. stoljece. Njegove ideje su u svoju praksu ukljucile
brojne svjetski poznate kompanije kao §to su Google, IBM, Nokia,
H&M, DB Schenker i drugi.

Za sudionike drugih Dana odrzao je provokativho predavanje
o obrazovanju buducnosti u kojem Pertuu $alje poruku svim
obrazovnim dionicima: , Nista ne mozZemo promijeniti boreci se
postojecom stvarnoséu. Da bismo promijenili nesto, moramo izgraditi
sustav koji postojeci sustav cini suvisnim.“

Osim obrazovanja budu¢nosti, kroz plenarna predavanja dotaknuli
smo se i tema vaznosti stru¢nog usavr$avanja nastavnika strukovnih
predmeta te je na tu temu odrzala predavanje druga inozemna
predavacica, Susanne Gottlieb.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Ovo aktualno pitanje koje

je obiljezilo teme svih Dana
strukovnih nastavnika
komentirao je jedan od
predavaca drugog izdanja
ovog dogadanja, Nenad Zuber,
istaknuvsi vaznost ovakvog
oblika cjelozivotnog ucenja:

»>Suvremeni trenutak postavlja
nove zahtjeve i kriterije

pri odabiru pozeljnih,
konkurentnih i kvalitetnih
zaposlenika tako da su vise nego
ikada strukovni ucitelji suoceni
s izazovom potrebe strucnog
usavrsavanja. CjeloZivotno
obrazovanje strukovnih ucitelja
tako postaje jedno od vodecih
pitanja u struci. Izazovno

je bilo i nase sudjelovanje

kao predavaca na Danima.

I za nas su bila poticajna
skupna predavanja, ali i Zelja
da odrzimo Sto kvalitetnija,
korisnija, poticajnija i
ucinkovitija predavanja i/ili
radionice po sektorima. Veé
odavno sam spoznao, osjetio

i shvatio vaznost redovitog
stru¢nog druZenja ucitelja i to
iskustvo je bitno obiljezilo moj
profesionalni razvoj.“
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Teme 2. Dana strukovnih nastavnika

IZBORNE MEDUSEKTORSKE TEME

prof. dr. sc. VLADIMIR TAKSIC Emocionalni i kognitivni razvoj - uloga emocionalne inteligencije i
kompetentnosti u razvoju empatije

doc. dr. sc. ADRIJANA BJELAJAC Karakteristike spavanja i dnevno funkcioniranje adolescenata

ELI PIJACA PLAVSIC Dobar, lo3, zao sukob

prof. dr. sc. MARIJA HEFFER Ucitelj + moderna tehnologija = personalizirana edukacija

izv. prof. dr. sc. NIVES MIKELIC PRERADOVIC Drustveno korisno ucenje kao strategija poucavanja koja utjece na

stjecanje socijalnih kompetencija

»Drustveno korisno ucenje u svijetu se smatra popularnim nacinom povezivanja ucenika i studenata
s lokalnom zajednicom i pomoci u pronalazenju prvog posla. To je inovativni pedagoski pristup koji u
nastavni plan integrira smislen rad za opce dobro ili drustveni angaZman i potice ucenje koje proizlazi
iz aktivnog angaZmana u zajednici i rada na stvarnom drustvenom problemu, odnosno zadovoljenju
drustvene potrebe.

Drustveno korisno ucenje kao strategija poucavanja koja utjece na stjecanje socijalnih kompetencija, dr. sc. Nives Mikeli¢ Preradovic, izv. prof.

PLENARNA PREDAVANJA
Pertuu Polonen Jesmo li dovoljno hrabri da osmislimo obrazovanje buducnosti?
Susanne Gottlieb Profesionalni razvoj strukovnih nastavnika, Sto? Zasto? Kako?

Okrugli stol (Moderator: Mislav Balkovi¢) ~Gordana Frgacic, direktorica ljudskih potencijala, Pevec
prof. dr. sc. Darko Huljenic, Ericsson Nikola Tesla

Silvio Papic, Visoko uciliSte Algebra
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SEKTORSKE RADIONICE

POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA  Dragica Vrgoc, Dragana Strkalj, ASOO

Danijel Cicek, dipl. ing. agr.

dr. sc. Mirna Mrkonjic Fuka, izv. prof.

dr. sc. Tea Tomljanovic, izv. prof.

dr. sc. Mirjana Martic

SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA Gordana Zvjerkovic, ASOO

prof. dr. sc. Marilena IdZojtic

dr. sc. Zoran Vlaovic

dr. sc. Dinko Vusic, doc.

dr. sc. Dinko Vusic, doc.

Metodicka radionica

Ocuvanje tradicionalnih i autohtonih sorti vocnih vrsta u
Republici Hrvatskoj

Tradicijski hrvatski sirevi i kobasice kao izvor mikroblaga
- korisnih bakterija za proizvodnju visokokvalitetnih
namirnica

Vaznost bioraznolikosti u akvakulturi

Biofortifikacija pSenice Zeljezom i cinkom

Metodicka radionica

Medunarodni kodeksi nomenklature (ICN i ICNCP), indeks
i rjecnik naziva biljaka, standardizirana imena autora i
medunarodni standard za nazive kultivara drvenastih
biljaka

Abeceda ispitivanja kvalitete namjestaja

Europske norme za oblo drvo

Europske norme za cvrsta biogoriva

»Dvije milijarde ljudi svakodnevno vise od 2000 puta dodirne mobitel. Psiholoska testiranja pokazala su
da nas interakcija s ekranima ne Cini sretnijima ni vjestijima, naprotiv. Pa, ipak, u toj modernoj tehnologiji
krije se klju¢ optimizacije usvajanja znanja za brojnu djecu koja su kroz skolski sustav ostala uskraéena
jer sustav nije imao vremena poraditi na njihovom zaostatku ili nedostatku motivacije ili vremena... Ova
moderna tehnologija dovoljno je fleksibilna da podrzava razne interese, potrebe za razlicitim znanjima i
vjestinama, razli¢itom brzinom njihova usvajanja i ogromnim gubitkom vremena uslijed neprepoznatog
hoda. Da bi ovo ocekivanje ispunili, mora se promijeniti uloga ucitelja.“

LUcitelj + moderna tehnologija = personalizirana edukacija“, Marija Heffer

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA |
KEMIJSKA TEHNOLOGIJA

ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

Zrinka Cale, ASOO

dr. sc. Slaven Dobrovic, izv. prof.

dr. sc. Sime UKki¢, izv. prof.

Nada Pitinac, dipl. ing. kemijske
tehnologije

Dalibor Sumpor, Dragica Kovcalija,
ASOO

dr. sc. lvna Kocijan

prof. dr. sc. Marija Heffer

dr. sc. Maja Katalinic

dr. sc. Sanja Stipicevic

Metodicka radionica

Otpadna plastika i odrzivi razvoj

Kvantitativni odnosi strukture i svojstava tvari

Primijenjena ekologija - planiranje i izvedba nastave

Metodicka radionica

Nove metode i tehnologije u poucavanju fiziologije za
buduce zdravstvene djelatnike

Kako ce velike baze podataka i senzori promijeniti
medicinu

Sarin, VX, Novichok - zasto su jos uvijek prijetnja?

Sintetska organska oneciscenja u okoliSu - ksenobiotici
suvremenog doba

Sudionici su imali priliku poslusati predavanja i sudjelovati na radionicama na teme razvoja tehnologije,
odrzivog razvoja u razli¢itim industrijskim granama, od modnog dizajna preko graditeljstva pa sve do
suvremenih tema vezanih uz poljoprivredu.

Naprimjer, profesorica Suzana Kutnjak Mravlin¢i¢ odrzivi razvoj povezuje s modnim dizajnom na

sljede¢i nacin:

»U suvremenom svijetu koncept odrzivog razvoja postaje sve popularniji zbog shvacanja nuznosti ocuvanja
prirodnih resursa i zastite okolisa. Cilj odrzivog razvoja je integriranje ovog koncepta u sve sfere modernog
Zivota $to ukljucuje modni dizajn. ... Iako smo jos daleko od integracije odrZivog razvoja u sve aspekte
modne industrije, dizajneri koriste ekoloske materijale i investiraju u odrZiviji nacin proizvodnje, dizajneri
koriste ekoloske, razgradive i umjetno stvorene materijale, a potrosaci daju prednost ekoloskim, odrzivim

proizvodima.
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TEKSTIL | KOZA

GRAFICKA TEHNOLOGIJA |
AUDIOVIZUALNA TEHNOLOGIJA

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA |
METALURGIJA

Danijela Pustahija Musulin, ASOO

dr. sc. Sanja Ercegovic Razic, izv.
prof.

Bozica Uroic, dipl. oec.

Suzana Kutnjak - Mravlincic,
dipl. ing.

Silvija Vuckovic, ASOO

dr. sc. Dijana Plantak Vukovac

Goran Levacic

Vedran Topalusi¢, mag. oec.

Suzana Sestan, dipl. dizajner

Damir Zvonar, Klaudija Mustapic,
ASOO

prof. dr. sc. Vladimir Soldo

prof. dr. sc. Zeljko Situm

Davorin Horvat, struc. spec. cin.;
univ. bacc. ing. stroj.

Neven Males, mag. ing. mech.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Metodicka radionica

Funkcionalni tekstilni materijali, odjeca i obuca zastitnih svojstava

Dizajn modnih proizvoda u prostoru i komunikacija s potrosacem

Modni dizajn i odrZivi razvoj

Metodicka radionica

Evolucija pristupa u razvoju web i multimedijskih projekata - od ad
hoc pristupa i webmastera do agilnih metoda i UX dizajnera

Metode i alati za komunikaciju web-rjeenja prema ciljanim
skupinama

Strategija komunikacije i strateski media plan u sluzbi promocije web
rjesenja u medijima

Projektni pristup u izradi web rjeSenja

Metodicka radionica

Izazovi pred hrvatskim proizvodacima rashladnih i klimatizacijskih

uredaja i dizalica topline

Upravljanje mehatronickih i robotskih sustava

Autonomna voznja - izazov mobilnosti u nadolazecim godinama

Industrija 4.0: Od terminologije do stvarnosti
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ELEKTROTEHNIKA
| RACUNALSTVO

PROMET | LOGISTIKA

OSOBNE, USLUGE ZASTITE |
DRUGE USLUGE

»Ljudska ljepota, odnosno njezina percepcija, jednako je ,pomodna stvar, kao i tip hlaca ili cipela. Kada

Dubravka Orsanic, Vesna Andelic,
ASOO

dr. sc. Tomislav Jakopec

mr. sc. Mario Weber

dr. sc. Maja Varga

Stjepan Salkovic, mag. inf. univ.
spec. oec.

Kristina Miklauzi¢ Cernicki, ASOO

mr. sc. Franko Marnika

mr. sc. Pero Tabak

mr. sc. Nenad Zuber

dr. sc. Zorana Bacelic

Hani Haddad, Jasna Martinko,
ASOO

Marijana Zvan, strucni ucitelj

Vladimir Simunic, prof. fotografije

Vlatka Mileusnic, dipl. ing.

Metodicka radionica

Komunikacija s loT uredajima pomocu JavaScripta

Racunarstvo u oblacima

Inteligentne komunikacijske mreze dronova

Racunarstvo u oblaku - Azure web aplikacije

Metodicka radionica

Sigurnosna zastita ljudi, broda i tereta u pomorskom prijevozu

Komparativna analiza osnovnih pojmova iz obrazovnog podrucja
promet i logistika

Interakcija vozaca i sigurnosti prometa

Interakcija poslovnih komunikacija i tehnologije prijevoza

Metodicka radionica

Tradicijske frizure

Kreativna i svrsishodna uporaba objektiva

Najprirodnija njega: razliita biljna ulja i hidrolati za razlicite tipove

koze

je frizura u pitanju, njezina je ljepota u raznolikosti, estetskoj vrijednosti i blagim oblicima.

Tradicijske frizure”, Marijana Zvan, strucni ucitel;
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GRADITELJSTVO | GEODEZIJA

EKONOMIJA, TRGOVINA |
POSLOVNA ADMINISTRACIJA

TURIZAM | UGOSTITELJSTVO

Sinisa Markulin, Silvana Kotlar
Dadic, ASOO

mr. sc. Sanja Buble

dr. sc. Mateo Gasparovic

Matko Sisak

Irena IStvanic, ASOO

Vedran Topalusic, mag. oec.

Suzana Mikulic, dipl. oec.

Diana Braticevic, dipl. oec.

Monika Belle, Ivo Tunjic, ASOO

Dr.sc. Danijela Ferjanic Hodak.
doc.

prof. dr. sc. Oliver Kesar

Metodicka radionica

Obnova graditeljske bastine

Nove tehnologije prikupljanja podataka u geodeziji i geoinformatici

Odrzivo graditeljstvo - prakticno koristenje prirodnih, lokalnih i
niskoprocesuiranih materijala za odrzive gradevine

Metodicka radionica

Ucinci digitalizacije na marketing - klasi¢an vs. digitalni marketing

Digitalni marketing u obrnutoj ucionici

Racunovodstvena pismenost poduzetnika menadzZera u EU

Metodicka radionica

Potencijali daljnjeg razvoja wellness turizma i kulturnog turistickog
proizvoda u Hrvatskoj

Specificni oblici turizma - razumijevanje materije u kontekstu
strukovnog obrazovanja

Stjepan Salkovi¢, predava¢ Drugih dana strukovnih nastavnika ovaj oblik struénog usavrsavanja ocijenio

je na sljedeci nacin:

»>Strucno usavrsavanje na ovaj nacin je dobro osmisljeno. Plenarne teme polaznici mogu birati prema
interesu, a onda se na sektorskim radionicama koncentriramo na strukovne kompetencije. Na skupu je
atmosfera opustena i poticajna. Organizacija je svaki put besprijekorna, a kolegice i kolege iz ASOO-a
problem rijese prije nego se pojavi i to uvijek s osmijehom. Kako ucenje i strucno usavrsavanje nije odrediste,
nego putovanje - taj put treba nastaviti Danima strukovnih nastavnika.“

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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3. DANI

STRUKOVNIH NASTAVNIKA

SIBENIK, 9. - 11. 10. 2019.

Tre¢i Dani strukovnih nastavnika odrzani su u izazovno vrijeme
za struku te su bili obiljezeni pocetkom obrazovne reforme u
strukovnom obrazovanju, $trajkom nastavnika i vaznim sistemskim
promjenama u obrazovnom sektoru. Stoga je vise nego ikad bilo
vazno naglasiti nezamjenjivu ulogu nastavnika kao klju¢nih
nositelja obrazovnih promjena. U razdoblju od 9. do 11. listopada
2019. godine 415 sudionika i 29 predavaca okupilo se u Sibeniku
gdje je odrzano ukupno 50 razli¢itih predavanja i radionica.

Skup je otvorio pomo¢nik ministrice Blazenke Divjak, gospodin
Vlado Prskalokojije zajedno s djelatnicima Agencije, predstavnicima
Ministarstva i ostalim uvazenim gostima naglasio vaznost ovog
dogadanja kao neizostavne dionice obrazovanja i usavr$avanja
strukovnih nastavnika.

Ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Mile Ziv¢i¢ dogadanje je otvorio rije¢ima: ,Vasa uloga u obrazovanju
je nezamjenjiva. Moguce vam je dati razna pomagala, unaprijediti i
modernizirati sustav, ali vi ste ti zbog kojih je svaki kurikulum dobar.
I najgori kurikulum s najboljim nastavnikom je izvrstan.“

Zahvaljujudi projektu Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja
nastavnika strukovnih predmeta u sklopu kojeg su organizirani
Dani, sudjelovanje strukovnih nastavnika je u potpunosti besplatno
za sudionike kako bi se osigurao $to veci broj strukovnih nastavnika
koji polaze radionice i pohadaju stru¢na predavanja. Prednost
tijekom prijava daje se nastavnicima koji na ovom dogadanju
sudjeluju prvi put.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA



4'0

%"

3. Dani L ]
strulovnih
nastavnika

36



PREDAVANJA | RADIONICE

Uz najavljene predavace i goste, skup je posjetila i ministrica
Blazenka Divjak te odrzala plenarno predavanje na pocetku
posljednjeg dana dogadanja s temom Reforma osnovnog i srednjeg
obrazovanja. Ministrica se u predavanju osvrnula i na reformu
strukovnog obrazovanja koja ima za cilj uskladiti strukovno
obrazovanje s potrebama trziSta rada pri cemu je naglasila koliko
je uloga strukovnih nastavnika vazna za sve reformske procese u
strukovnom obrazovanju.

Teme 3. Dana strukovnih nastavnika

PLENARNA PREDAVANJA

Visnja Rajic Uloga strukovnih nastavnika u suvremenom
obrazovnom kontekstu

Vesna Andeli¢ Kurikulumsko planiranje
Nino Buic Novi model natjecanja ucenika strukovnih
Skola

Okrugli stol (moderator: Vesna Andelic) izv. prof. dr. sc. Valentina Kirinic, FOI Varazdin
doc. dr. sc. Anamari Nakic, FER Zagreb
dr. sc. Zorana Bacelic, Prometno-tehnicka sSkola
Sibenik

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Donosimo nekoliko isjec¢aka
predavanja:

»UCitelji i nastavnici buducnosti
imaju vaznu ulogu u pripremi
pojedinaca za obavljanje i
stvaranje poslova buduénosti.
Zato je od kljucne vaznosti da
budu na odgovarajuti nacin
osposobljeni za poucavanje
znanja i razvijanje vjestina
buducnosti te pripremljeni za
istodobno suocavanje s brojnim
suvremenim izazovima.

LUCitelji i nastavnici kljucni su
za razvoj kompetencija u skladu
s potrebama trZista rada, ali i
drustva, stoga su vazan element
u jacanju konkurentnosti i
stvaranju novih poslova, kao

i u promoviranju europskih
vrijednosti i nacela odrzivog
razvoja prenoseci temeljne
europske vrijednosti. Doprinose
i razvoju Europe koja je
otvorena i asertivna.“
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Vazna uloga Dana strukovnih nastavnika je i bolje povezivanje Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih i njenih aktivnosti i djelatnika sa strukovnim nastavnicima, a sve s ciljem
osnazivanja medusobne potpore i suradnje. Iz tog razloga su se i na ovim Danima strukovnih nastavnika
sudionici imali priliku informirati o novim aktivnostima koje provodi Agencija, kako kroz predavanja
tako i kroz informativne pulteve koje su na dogadanju postavili njeni djelatnici.

Osim predavanja strucnjaka i djelatnika Agencije, poseban naglasak stavljen je na podrsku mentalnom
zdravlju, kako nastavnika tako i uc¢enika strukovnih skola. Kompleksnost nastavni¢kog zvanja i noSenje
s negativnim posljedicama stresa vezanog uz ovu profesiju, predavacica Pana Baftiri u predavanju
»Profesionalni stres i sagorijevanje srednjoskolskih nastavnika u radu s ranjivim skupinama ucenika“
prikazuje na sljede¢i nacin: ,Od nastavnika se ocekuje da usklade slozen i obiman raspon zadataka u
modernoj srednjoj skoli. Zadovoljstvo poslom i zdravlje nastavnika nezaobilazan su cimbenik koji utjece na
kvalitetu rada i sposobnost nosenja sa stresom. Novija istraZivanja pokazuju da su nastavnici u usporedbi
s ostalim zanimanjima cesée izloZeni bolestima i sagorijevanju. U prevenciji sagorijevanja nezaobilazna je
samoefikasnost nastavnika, socijalna podrska na poslu te radna angaZiranost nastavnika. Samoefikasnost
dolazi do izrazaja u razli¢itim radnim zahtjevima pa oni koji se osjecaju vise samoefikasno, lakse ce se
nositi sa zahtjevima, imat Ce bolje strategije upravljanja razredom i nosenja s razlicitim kategorijama
specificnih i ranjivih skupina ucenika.“

IZBORNE MEDUSEKTORSKE TEME

Dana Baftiri Profesionalni stres i sagorijevanje srednjoskolskih nastavnika u radu
s ranjivim skupinama ucenika

Natalija Siladjev World café - metoda u nastavi

Mia 0zi¢ Igrifikacija obrazovanja - ucenje temeljeno na igri
Goran Ivkic Utjecaj novih tehnologija na mozak i zdravlje covjeka
Ornela Malogorski Podrska mentalnom zdravlju mladih u strukovnoj Skoli

»U suvremenoj nastavi naglasak je na aktivnim oblicima ulenja pri Cemu se potice samostalno ucenje
ucenika. Osnovni zadatak nastavnika je potaknuti ucenika na aktivno istraZivanje i usvajanje znanstveno-
teorijskih znanja kako bi ucenik sam razvio sposobnost, stavove i misljenje na koji nacin znanje ukomponirati
i povezati u jedan cjelovit i logicki dosljedan sustav.“

Igrifikacija obrazovanja - ucenje temeljeno na igri, Mia 0zic
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POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA

PROMET | LOGISTIKA

ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
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SEKTORSKE RADIONICE

Lidija Novosel, Antonija Merdzan, ASOO

Jasna Rep

Ramona Franic

Gordana Zvjerkovic, ASOO

Karlo Beljan

KreSimir Varga

Kristina Miklauzi¢ Cernicki, ASOO

Karmela Boc

Goran Matic

Dalibor Sumpor, Silvana Kotlar Dadic, ASOO

Jasna Rep

Anja Mikolic

Vladimir Trkulja

Hani Haddad, Jasna Martinko, ASOO

Ivna Skoro

Vladimir Simunié

Metodicka radionica

Funkcionalna hrana - nuznost ili trend

Odrzivi razvoj hrvatske poljoprivrede u
europskom okruzenju

Metodicka radionica

Obiljezja i potencijali privatnog Sumarstva
u Hrvatskoj

Virtualna i proSirena stvarnost na webu

Metodicka radionica

Sve 0 novom putnickom terminalu Zra¢ne
luke Franjo Tudman na jednom mjestu

Napredna telematika u cestovnom prometu
= optimalizacija troskova i procesa rada

Metodicka radionica

Funkcionalna hrana nuznost ili trend

Hormonski otrovi i zdravlje ljudi - postoji li
problem

Zenske i muske bolesti - Zenski i muski
lijekovi

Metodicka radionica

Wellness turizam - identifikacija proizvoda i
usluga, interdisciplinarni pristup

Obrtnik ili umjetnik - Tko sam ja?
(Autobiografska fotoradionica



»Ljudski resursi su jedan od najvaznijih faktora uspjesnosti poslovanja hotelske kuce kao i svakog drugog
poslovnog subjekta. Razine znanja, strucnosti, iskustva i poslovnih vjestina uposlenih djelatnika odreduju
vrijednost ovog nematerijalnog kapitala svake tvrtke. Kreativnost, inovativnost, motiviranost i strucnost
djelatnika pri obavljanju radnih zadataka ,,pogonsko su gorivo® koje utjece na produktivnost hotelske kuce,
a samim tim i na pozicioniranje i konkurentnost tvrtke.“

Ljudski potencijali u turizmu i ugostiteljstvu, Dragomir Brkic

GEOLOGIJA, RUDARSTVO,
NAFTA | KEMI)SKA TEHNOLOGIJA

TEKSTIL | KOZA

GRADITELJSTVO | GEODEZIJA

EKONOMIJA, TRGOVINA
| POSLOVNA ADMINISTRACIJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Silvija Vuckovic, ASOO

Mirna Habuda- Stanic

Dajana Kucic¢ Grgic

Danijela Pustahija Musulin, ASOO

Branka Kozuh

Suzana Skojo

Ivo Tunjic, Silvana Kotlar Dadi¢, ASOO

Ivica Ostojic

KreSimir Varga

Irena IStvanic, Nina Kuljis Palac, ASOO

Tatjana Petrac

Stjepan Salkovic

Metodicka radionica

Mikroplastika: problem i rjeSenja /
Mikroplastika oko nas i u nama

0d otpada do vrijedne sirovine

Metodicka radionica

Lice kulture mode u provedbi kurikularne
nastave

Umjetnost nabora u modnom oblikovanju

Metodicka radionica

Oprema za modeliranje i prikaz nadzemnih i
podzemnih vodenih tokova

Virtualna i prosirena stvarnost na webu

Metodicka radionica

Kruzna ekonomija i etnokreativnost,
socijalno poduzetnistvo na primjeru udruge
Sokacka grana Osijek

Nove tehnologije i trendovi u e-poslovanju
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TURIZAM | UGOSTITELJSTVO

GRAFICKA TEHNOLOGIJA
| AUDIOVIZUALNA TEHNOLOGIJA

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA
| METALURGIJA

ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

Monika Belle, ASOO

Dragomir Brkic

Biserka Zorbas

Silvija Vuckovic, ASOO

Ljiljana Ille

KreSimir Varga

Damir Zvonar, Klaudija Mustapic, ASOO

Damir Godec

Pordano Bucci

Dubravka Orsanic, Mateja Mandic, ASOO

Branimir Vukic

Metodicka radionica

Ljudski potencijali u turizmu i ugostiteljstvu

Upravljanje zadovoljstvom gostiju

Metodicka radionica

Vidi $to znam (prikaz primjera dobre prakse)

Virtualna i prosirena stvarnost na webu

Metodicka radionica

Osnove aditivnih tehnologija

CAD/CAM tehnologija

Metodicka radionica

Prakticna primjena fotonaponskih sustava u

Strukovnoj skoli Vice Vlatkovica, Zadar

Ana Sovic Krzi¢ Usporedna demonstracija Cesto koristenih

edukacijskih mobilnih robota

Profesoru Goranu Ivki¢u 3. Dani strukovnih nastavnika su bili prvi susret s ovim dogadanjem, a njegovo
iskustvo primjer je dobrog povezivanja sudionika i predavaca, s obzirom na to da je nakon odrzanog
predavanja na Danima strukovnih nastavnika pozvan da o sli¢noj temi govori i u nekoliko skola. Svoje
iskustvo prenosi nam ovim rije¢ima:

»lako nisam imao nikakva posebna ocekivanja od ovog simpozija i nisam znao o cemu se konkretno radi
i cemu to sluzi, nakon mojih prvih Dana strukovnih nastavnika, pogled je bitno drukciji. Mislim da je
koncept koji ste postavili prilicno dobar i edukativan i da nastavnicima daje potrebno dodatno znanje i
Sirinu za osobna istraZivanja i osobna usavrsavanja. Takav nastavnik (a i sebe tako dozZivljavam jer sam i
sam nastavnik na Medicinskom fakultetu), motiviraniji je da svojim ucenicima daje vise i bolje i da bude
pravi ucitelj. Kao takav, sigurno postize i ugled, prije svega kod svojih ucenika (a to su ipak buduci uspjesni
djelatnici i poslovni ljudi), a time i u drustvu. Barem bi tako trebalo biti.*
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4. DANI

STRUKOVNIH NASTAVNIKA

SIBENIK, 4. - 6. 3. 2020.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 2020.
godine nastavlja s planiranjem i organiziranjem niza aktivnosti
sa svthom unaprjedenja i osnazivanja kapaciteta sustava kako
bismo ostvarili zajednicku viziju - usmjeravanje ucenika da, kroz
proces ucenja i istrazivanja, realiziraju svoje potencijale. Jedna
od spomenutih aktivnosti osnazivanja i unaprjedenja bila je i
organizacija 4. Dana strukovnih nastavnika koji su se odrzali od 4.
do 6. ozujka 2020. godine u Sibeniku.

Na Danima je sudjelovao 421 nastavnik, a s ovim su brojem ukupno
na Cetiri puta odrzanim Danima strukovnih nastavnika o trosku
Agencije sudjelovala ¢ak 1683 nastavnika.

Za strukovne je nastavnike sudjelovanje na stru¢nom skupu izvrsna
prilika za razvoj profesionalnih kompetencija, kao i za povezivanje
s kolegama iz drugih dijelova Hrvatske.

Profesor Nenad Zuber, predavaé 4. Dana strukovnih nastavnika,
vaznost ovakvog oblika usavr$avanja opisuje na sljedeci nacin:

»Suvremeni trenutak postavlja nove zahtjeve i kriterije pri odabiru
pozeljnih, konkurentnih i kvalitetnih zaposlenika tako da su vise
nego ikada strukovni ucitelji suoceni s izazovom potrebe strucnog
usavrsavanja. CjeloZivotno obrazovanje strukovnih ucitelja tako
postaje jedno od vodecih pitanja u struci. Zaista bi bilo tesko u samo
nekoliko rijeci saZeto, a pametno, opisati Dane strukovnih nastavnika,
no neosporno jest da su dosadasnji Dani bili inspirativni, korisni,
upecatljivi kako za predavace tako i za sudionike.“

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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RADIONICE | PREDAVANJA

Cetvrti Dani strukovnih nastavnika odrzani su u tonu primjene novih tehnologija u razlicite aspekte
struke; od digitalne poljoprivrede preko programiranja i povezivanja industrijskih robota i telematike u
prijevozu pa sve do nanotehnologije u sluzbi suvremenog oblikovanja kose. U fokusu su i odrzivi razvoj
i zastita okolista, kako u razvoju tekstila tako i u sektoru Poljoprivrede, prehrane i veterine, Geologije,
rudarstva, nafte i kemijske tehnologije, a obradile su se i teme prehrambene prirode kroz razlicite sektore
kao $to su pristupi formiranju ponude pica i trendovi u sljubljivanju s hranom u sektoru Turizma i
ugostiteljstva, fenomen modernih vinarija iz perspektive sektora Graditeljstva i geodezije pa sve do teme
funkcionalne prehrane u sektoru Zdravstva i socijalne skrbi.

Nadalje, sudionici su kroz rijeci predavacice Marije Bosnjak imali priliku cuti o prednostima digitalne
poljoprivrede i uvodenja inovativnih rjesenja s ciljem razvoja odrZive poljoprivrede; upoznati se s aktualnim
promjenama u poreznom sustavu kroz predavanje profesorice savjetnice Diane Braticevic, prouciti utjecaj
razvoja novih medijskih tehnologija na percepciju sadrzaja informativnih emisija kod mladih kroz
predavanje doc. dr. sc. Darije Mustic¢, kao i poslusati o tehnickom tekstilu kao tekstilu 21. stoljeca kroz
predavanje izv. prof. dr. sc. Maje Somogyi Skoc.

Jedno od inovativnih predavanja odrzala je Rosana Sveti¢ Cisi¢ iz sektora Zdravstva i socijalne skrbi pod
nazivom ,Liderstvo 2020 - vizija za let u buducnost!“ u kojoj preispituje liderske vrijednosti i razvoj
liderskih principa u sestrinstvu kao strukovnom zanimanju unutar zdravstvene profesije. Vrijednost
razvoja liderstva objasnjava na sljedeci nacin: ,Razvijanje kulture promjena i implementacija inovacijske
kulture, gejmifikacija neki su od elemenata koje liderstvo i vizija moraju sadrzavati. Suvremeni zahtjevi
menadzmenta su njegovanje kulture promjena, izgradnja kulture uvaZavanja i prihvaéanja razlititosti,
slusanja i traZenja povratne informacije o ucinjenom poslu, uz stalni profesionalni razvoj.“

Predavacica je ujedno svoje iskustvo angazmana na ovakvom konceptu dogadanja opisala rije¢ima:
»Ugodno, zadovoljna, za ponoviti!“

Osim novim saznanjima iz podrucja struke, nastavnici su se imali priliku oboruzati znanjima o novim
pedagoskim metodama za uspjesan rad pa su se tako na dnevnom redu 4. Dana strukovnih nastavnika
nasle teme suradnickog opazanja u nastavi, u¢enja temeljenog na problemu, ali i uvijek aktualna tema
upotrebe IKT-a u nastavi.

Predavacica Ornela Malogorski, pedagoginja bjelovarske Komercijalne i trgovacke $kole, u svom
je predavanju o ucenju temeljenom na problemu objasnila upravo vaznost spomenutog razvijanja
pedagoskih vjestina nastavnika: ,Kada u nastavnom procesu ucenicima nudimo gotova znanja i kada
udzbenik postane jedini izvor znanja, misaona aktivnost nasih ucenika nece biti pokrenuta i angaZirana
u punom kapacitetu. U odgojno-obrazovnom procesu nuzno je tezZiti smanjenju predavackih strategija i
iznosenju podataka i ¢injenica te poceti razvijati strategije vodenja, usmjeravanja, poticanja i motiviranja.“
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Teme 4. Dana strukovnih nastavnika

prof. dr. sc. Marija Heffer

Stevce Arsoski, strucni ucitelj - mentor

Vlatka Levanic, prof. biologije i kemije

doc. dr. sc. Marko Turk

Ornela Malogorski, prof.

POLJOPRIVREDA,
PREHRANA | VETERINA

SUMARSTVO, PRERADA
| OBRADA DRVA

IZBORNE MEDUSEKTORSKE TEME

Kako razmisljaju disleksici?

SOELA - utrka solarnih automobila 2020-2025

Strucno usavrsavanje nastavnika u koristenju IKT-a

Suradnicko opazanje u nastavi: oblik kolegijalne procjene u procesu ucenja i poucavanja

Ucenje temeljeno na problemu

SEKTORSKE RADIONICE

Dragana Strkalj, Lidija Novosel, ASOO Metodicka radionica

Karmen Kokot, dipl. ing. preh. tehnologije Pravilna prehrana u prevenciji i lijecenju
metabolickog sindroma

Marija BoSnjak, prof. Digitalna poljoprivreda i odrZivi razvoj
Gordana Zvjerkovi¢, ASOO Metodicka radionica

prof. dr. Valerije Vréek Kemikalizacija Zivotnog prostora
Zlatko Ruscic, dipl. inZenjer elektrotehnike UR3 - programiranje i povezivanje

industrijskih robota

»lako se zadnjih godina sve vise spominju BIM (building information modeling) alati koji uvelike olaksavaju
posao arhitektima i gradevinarima, buducnost u projektiranju ide i dalje od toga pa je potrebno moderne
tehnologije i alate Sto vise upotrebljavati kako ne bismo zaostajali u vremenu“

,Moderne tehnologije u projektiranju arhitekture buducnosti®, Marko Klaric, mag. ing. arh. urb.
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GEOLOGIJA, RUDARSTVO,
NAFTA | KEMI)SKA TEHNOLOGIJA

TEKSTIL | KOZA

GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNA
TEHNOLOGIJA

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA |
METALURGIJA

Antonija Merdzan, Sinisa Markulin, ASOO

Valerije Vrcek

izv. prof. dr. sc. Darija Vukic Lusi¢

Danijela Pustahija Musulin, ASOO

izv. prof. dr. sc. Sanja Ercegovic Razic

izv. prof. dr. sc. Maja Somogy Skoc

Antonija Merdzan, Sinisa Markulin, ASOO

doc. dr. sc. Tomislav Jakopec

doc. dr. sc. Daria Mustic

Damir Zvonar, Klaudija Mustapic, ASOO

dr. sc. Nenad Drvar

Zeljko Posavec, magistar inZenjer strojarstva

Metodicka radionica

Kemikalizacija Zivotnog prostora

Biotehnologija u unaprjedenju monitoringa
kakvoce mora za kupanje

Metodicka radionica

Odrziva proizvodnja i potrosnja - elementi
odrzivog razvoja u tekstilnoj i odjevnoj
industriji

Tehnicki tekstil - tekstil za 21. stoljece

Metodicka radionica

Razvoj android aplikacija kroz prizmu
razliitih predloZaka dizajna

Utjecaj razvoja novih medijskih tehnologija
na percepciju sadrzaja informativnih emisija
kod mladih

Metodicka radionica

Opticki mjerni sustavi za mjerenje oblika,
pomaka i deformacija

Novi materijali za aditivne uredaje

»Digitalna poljoprivreda je poljoprivredna proizvodnja u kojoj se koriste inovativna digitalna rjesenja
u svrhu konkurentnije, samodostatne i odrzive poljoprivrede. Cilj je osvijestiti potrebu implementiranja
inovativnih rjesenja u poljoprivrednu proizvodnju u svrhu poticanja odrZive poljoprivrede”

,Digitalna poljoprivreda i odrZivi razvoj*, Marija Bosnjak
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ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

GRADITELJSTVO | GEODEZIJA

EKONOMIJA, TRGOVINA
| POSLOVNA ADMINISTRACIJA

Dubravka Orsanic, Mateja Mandic, ASOO

doc. dr. sc. Tomislav Jakopec

Zlatko Ruscic dipl. inZenjer elektrotehnike

Ivo Tunjic, ASOO

Marko Klari¢ mag. ing. arh. urb.

Marko Klari¢, mag. ing. arh. urb.

Irena IStvanic, Dragica Kovcalija, ASOO

Diana Braticevic, prof.

Metodicka radionica

Razvoj android aplikacija kroz prizmu
razlicitih predlozaka dizajna

UR3 - programiranje i povezivanje
industrijskih robota

Metodicka radionica

Moderne tehnologije u projektiranju
arhitekture buducnosti

Fenomen arhitekture modernih vinarija

Metodicka radionica

Porezne promjene od 1. sijecnja 2020.

Rosana Svetic-Cisic, dipl. med. tech. Liderstvo 2020 - vizija za let u buducnost

TURIZAM | UGOSTITELJSTVO Monika Belle, ASOO Metodicka radionica

Dario Grabaric, freelance konzultant Suvremeni pristupi formiranju ponude pica i

trendovi u sljubljivanju s hranom

Marko Klaric Fenomen modernih vinarija - arhitektura
u svrsi poboljSanja turisticko-ugostiteljske

PROMET | LOGISTIKA
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Kristina Miklauzi¢ Cernicki, ASOO

Ivan Krka, dipl. ing. prometa

mr. sc. Nenad Zuber, dipl. inZ. prometa

ponude

Metodicka radionica

Telematika u prijevozu

Upravljanje brzinom



ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

OSOBNE, USLUGE ZASTITE
| DRUGE USLUGE

Dalibor Sumpor, Silvana Kotlar Dadic, ASOO

prof. dr. sc. Marija Heffer

Rosana Svetié-Cisi¢

Hani Haddad, ASOO

Marijana Zvan, stru¢ni uditelj

Vlatka Levanic, prof. biologije i kemije

Metodicka radionica

Funkcionalna hrana - zahtijeva li svaka
bolest drugaciju dijetu?

Liderstvo 2020 - vizija za let u buducnost

Metodicka radionica

Nanotehnologija u sluzbi suvremenog
oblikovanja kose

Zasto vrsta H. Sapiens L. Zeli biti plavusa?

Plenarna predavanja, koja su imali priliku poslusati svi sudionici, odrzana su s ciljem informiranja
strukovnih nastavnika o odrzanim i planiranim aktivnostima koje se provode u sklopu projekata
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Uz pomoc¢nike ravnatelja Ninu Bui¢a i Vesnu Andeli¢, plenarno predavanje je odrzala izvanredna
profesorica Odjela za psihologiju Sveucilista u Zadru Irena Buri¢ na temu ,,Uloga emocionalnih procesa
u razumijevanju radne uspjesnosti i profesionalne dobrobiti nastavnika®

PLENARNA PREDAVANJA

izv. prof. dr. sc. Irena Buric Uloga emocionalnih procesa u razumijevanju radne uspjesnosti i

profesionalne dobrobiti nastavnika
Vesna Andelic

Struéno usavrsavanje nastavnika — mogucnosti i izazovi

Nino Buic WorldSkills model natjecanja ucenika strukovnih Skola

»Neophodno je razumjeti svrhu i nacine primjene novih tehnoloskih dostignuca u praksi, a sve to prenijeti
ucenicima koji su uskraceni za nove spoznaje zbog zastarjelog okvirnog programa, udzbenika i nedovoljne
educiranosti vecine strucnih ucitelja“ (Marijana Zvan, strucni ucitelj, Nanotehnologija u sluzbi suvremenog
oblikovanja kose)
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5. DANI
STRUKOVNIH NASTAVNIKA

SIBENIK, 15. - 18. 6. 2021.

U skladu s drustvenom situacijom uzrokovanom pandemijom
COVID-19, jubilarni 5. Dani strukovnih nastavnika odrzani su u
posebnom izdanju $to je za Agenciju predstavljalo organizacijski
izazov kojim se ovladalo iznad svih ocekivanja. Novost takvog
ozradja bila je podijeliti sudionike u dvije skupine formirane prema
obrazovnim sektorima. Prva skupina sudionika prisustvovala
je dogadanju 15. i 16. lipnja 2021. godine, dok je druga skupina
sudionika dogadanju prisustvovala 17. i 18. lipnja.

Za prvu skupinu sudionika, kao i sve zainteresirane gledatelje,
osiguran je videoprijenos uzivo svecanog zatvaranja i plenarnih
predavanja 18. lipnja dok je za drugu skupinu sudionika osiguran
videoprijenos uzivo svecanog otvaranja i plenarnih predavanja 15.
lipnja 2021. godine. Videoprijenos je organiziran preko YouTube
kanala Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
a snimka obaju dana je i dalje dostupna svim zainteresiranima koji
nisu mogli sudjelovati na 5. Danima strukovnih nastavnika.

5. Dane strukovnih nastavnika svecano je otvorio ministar znanosti
i obrazovanja Radovan Fuchs. U svom govoru je cestitao svim
nastavnicima na zatvaranju $kolske godine u izazovnim uvjetima
u kojima su se nasli te je jo§ jednom naglasio nezamjenjivu ulogu
nastavnika u nastavnom procesu, kao i vaznost odrzavanja nastave
licem u lice zbog cega je ova skolska godina posebno obiljezena kao
izazovna.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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Prva skupina sudionika koja je sudjelovala na dogadanju 15. i 16. lipnja 2021. godine ukljucivala je
nastavnike sljede¢ih obrazovnih sektora:

-Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
-Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije
-Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
-Elektrotehnika i racunalstvo

-Graditeljstvo i geodezija

-Promet i logistika

-Zdravstvo i socijalna skrb

Druga skupina sudionika koja je na dogadanju sudjelovala 17. i 18. lipnja 2021. godine ukljucivala je
nastavnike sljede¢ih obrazovnih sektora:

-Poljoprivreda, prehrana i veterina

-Sumarstvo, prerada i obrada drva

-Tekstil i koza

-Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
-Turizam i ugostiteljstvo

-Osobne, usluge zastite i druge usluge

Unatoc¢ brojnim organizacijskim izazovima, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
uz strogo pridrzavanje epidemioloskih mjera odrzala je tradiciju okupljanja strukovnih nastavnika sa
svrhom pruzanja podrske i prilike za profesionalno usavrsavanje. Da su nastavnici, nakon dugih mjeseci
zatvorenosti i sami pozeljeli ovakav oblik usavr$avanja i druzenja svjedoce i brojni komentari koje su
ostavili prilikom anonimne evaluacije: ,,Bilo je odli¢no, profesionalno i vrlo edukativno. Voljela bih
sudjelovati svake godine na Danima strukovnih nastavnika. Hvala Vam $to ste nam omogudili i dva
dana takvog druzenja.”

»Sve pohvale na organizaciji, predavanjima, smjestaju. Za nas nastavnike korisna i vrijedna predavanja
koja ¢emo moci primijeniti sa svojim ucenicima. Ugodna druZenja nakon predavanja, u ugodnom
okruzenju. Hvala vama, Agenciji, na velikom trudu koji ste uloZili. Nadam se da se vidimo i dogodine.
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PREDAVANJA | RADIONICE

Godina koja je prethodila 5. Danima strukovnih nastavnika obiljezena je raznim krizama, prvenstveno
globalnom pandemijom COVID-19 kao i nizom potresa s kojima smo se suocili na nacionalnoj razini.
Sve navedene situacije utjecale su na svakodnevni Zivot kao i na sustav obrazovanja koji se morao
prilagoditi takozvanom ,,novom normalnom®.

Teme pokrivene predavanjima i radionicama na petom izdanju ovog dogadanja osvrnule su se, izmedu
ostalog, i na novu stvarnost s kojom su se strukovni nastavnici suocili, s ciljem pruzanja potrebnih alata
koji ¢e im omoguciti da se brzo i u¢inkovito prilagode slicnim budu¢im izazovima. U tom tonu su se na
repertoaru predavanja pronasle teme vezane uz sanaciju posljedica potresa, promjenama u industriji i
gospodarstvu uzrokovanim pandemijom COVID-19 i klimatskim promjenama, izazovima u izvodenju
online nastave, ali i perspektivom shvacanja krize kao prilike za unaprjedivanje, rast i razvoj. Upravo
ovim potonjim pozabavila se mr. sc. Sanja Arambasi¢ u predavanju ,,Kriza kao poslovna prilika“: ,Cesto
se kaZe da je ,,svaka kriza prilika®“ pa tako i krize s kojima se suocavamo poput ratova, financijskih kriza
ili pak pandemija uvijek dovode do unapredenja sustava i tehnoloskih inovacija... Svaka kriza generira
promjene koje utjecu na drustvo, a poduzetnici su medu prvima koji nude i daju inovativne odgovore,
posebno u kriznim vremenima“.

Osim tema povezanih s pandemijom i prirodnim nepogodama poput potresa koji je zadesio podrucje
Republike Hrvatske samo nekoliko mjeseci ranije, sudionici su se mogli informirati o $irokom spektru
tema; od mogucnosti razvoja hrvatskog modnog identiteta, preko novih tehnologija i izazova u podrucju
kirurgije u veterinarstvu, novih trendova u dizajnu namjestaja i interijera pa sve do zdravstvenih u¢inaka
vegetarijanske prehrane i primjene indijske konoplje i kanabinoida.

Ornela Malogorski, pedagoginja bjelovarske Komercijalne i trgovacke $kole te Maja Dadi¢ Zeravica,
ravnateljica Skole za modu i dizajn odrzale su za obje skupine zajednicka predavanja. Dok je predavacica
Dadi¢ Zeravica inspiraciju za temu pronasla u aktualnoj kriznoj situaciji koja je $kole zahvatila slijedom
pandemije i potresa (,Paradigma nastave na daljinu postala je stvarnost dok je kriza uzrokovana
pandemijom nesumnjivo ubrzala tranziciju nastavnog procesa i postavila uvjet prilagodbe svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa.”), Ornela Malogorski progovara o vaznosti suradnje obitelji i Skole koju
ujedno objasnjava na sljedeci nacin: ,U suvremenom vremenu obiljeZenom raznim krizama i izazovima
suradnja obitelji i skole neupitno doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa i razvoju pojedinca. Iz
toga proizlazi nuznost njihova povezivanja i zajednickog djelovanja jer jedino skladno djelovanje razlicitih
odgojnih faktora potice razvoj zdrave licnosti.“
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Teme 5. Dana strukovnih nastavnika

ZAJEDNICKA PREDAVANJA
Ornela Malogorski, prof. Suradnja obitelji i Skole

dr. sc. Maja Dadi¢ Zeravica Mjere sigurnosti u Skoli - inovativni odmaci

PLENARNA PREDAVANJA

doc. dr. sc. Goran Hajdin Suvremeni kurikulumski pristup u strukovnom obrazovanju

Nino Buic Drzavno natjecanje ucenika strukovnih Skola - WorldSkills Croatia 2021.
Vesna Andelic Strucno usavrsavanje nastavnika - mogucnosti i izazovi

Nives Novak, Martina Pervan Predstavljanje platforme EPALE

Kao i dosadasnjih godina, i na 5. Danima sudionici su imali priliku ¢uti kroz plenarna predavanja
novosti o nekim od aktivnosti koje provodi Agencija: drzavnom natjecanju ucenika strukovnih
$kola WorldSkills Croatia koje je odrzano po drugi put na Zagrebackom velesajmu, ovog puta kao i
Dani strukovnih nastavnika pod strogim epidemioloskim mjerama; modelu stru¢nog usavr$avanja
za nastavnike strukovnih predmeta koje provodi Agencija; razvoju novih kurikuluma, a mogli su se
informirati i o platformi EPALE - elektronickoj platformi za obrazovanje odraslih.

Predavanje je odrzao profesor Goran Hajdin s Katedre za razvoj informacijskih sustava Fakulteta
organizacije i informatike koji je kroz svoje predavanje problematizirao suvremeni kurikulumski
pristup u strukovnom obrazovanju. Zahvaljujudi live streamingu koji je uz sve¢ano otvaranje i zatvaranje
prenosio i plenarna predavanja, spomenuta su i dalje dostupna preko YouTube kanala Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
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GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA
TEHNOLOGIJA

GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNA

TEHNOLOGIJA

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA |
METALURGIJA

ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

GRADITELJSTVO | GEODEZIJA

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

SEKTORSKE RADIONICE | PREDAVANJA

izv. prof. dr. sc. MIRNA HABUDA STANIC

dr. sc. SUZANA ZUNEC, dipl. ing. biotehnol.

IRENA KOS KUKEC

doc. dr. sc. DOROTEA KOVACEVIC

KRESIMIR VARGA,
mag. educ. inf.

IRENA KOS KUKEC

EMIL MACUKAT, mag. ing. strojarstva

ANTUN BURIC, dipl. ing. stroj.

DAMIR ZVONAR, KLAUDIJA MUSTAPIC

MARIJAN ZIVKOVIC, dipl. ing. el.

ANTUN JELCIC, ing. telekomunikacija

IRENA ISTVANIC

mr. scTOMA DURDOV, dipl. ing. grad.

IVANA VONCINA TOPLEK, dipl. ing. tekstilne
tehnologije

DUBRAVKO SPOLJARIC, IVO TUNJIC

Razmisli - informiraj - recikliraj

Primjena indijske konoplje i kanabinoida

Savjetnicka radionica

Tipografija u medijskom sadrzaju

Buducnost web-dizajna - trendovi za
sljedece desetljece

Savjetnicka radionica

Izvodenje prakticne nastave instalatera u
virtualnom okruzenju

Stambeni kontejner - pomoc potresom
pogodenom podrucju

Savjetnicka radionica

Integrirani baterijski sustavi za elektricna
vozila

Izvedba elektroinstalacija u stambenoj
jedinici - kontejneru - donacija i pomoc
potresom pogodenom podrucju

Savjetnicka radionica

Gradevine nakon potresa - novo ili obnova

Sanacija interijera nakon potresa

Savjetnicka radionica

59



PROMET | LOGISTIKA

ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA

VERICA KOPRIVA-KOZJAK, dipl. ing. prometa

STJEPAN PISACIC, dipl. ing.

KRISTINA MIKLAUZIC CERNICKI

dr. sc. MARKO GERIC, mag. biol. exp.

dr. sc. SUZANA ZUNEC, dipl. ing. biotehnol.

SINISA MARKULIN, LIDIJA NOVOSEL

prof. dr. sc.DARKO CAPAK, dr. med. vet.

INA DAKOVIC, dipl. ing. preh. teh.

HEIDI CIPRIS MADUNIC, DRAGANA STRKAL)

IVANA VONCINA TOPLEK
dipl. ing. tekstilne tehnologije

prof. dr. sc. IVAN MARTINIC,
dipl. ing. Sumarstva

GORDANA ZVJERKOVIC

Implementacija ishodno orijentirane
nastave u predmet Prijevoz tereta

Povratna logistika

Savjetnicka radionica

Zdravstveni ucinci vegetarijanske prehrane

Primjena indijske konoplje i kanabinoida

Savjetnicka radionica

Kirurgija u veterinarstvu
- novi izazovi u dijagnostici i lijecenju

Strategija razvoja novih proizvoda
i ambalaze

Savjetnicka radionica

Trendovi u dizajnu namjestaja i interijera

Edukativno vodenje u prirodi
i Sumske radionice

Savjetnicka radionica

»Prakti¢na nastava online IOSS nije nesto $to Ce se zaustaviti nakon ,,korone‘. Razvijat Ce se sve vise i vise,
jasno, uz sva odgojna, pedagoska, didakticka dostignuca. To je pocetak da se polako ukljucimo i u Cetvrtu

industrijsku revoluciju!“

L|lzvodenje prakticne nastave instalatera u virtualnom okruzenju®, Emil Macukat
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TEKSTIL | KOZA

EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA
ADMINISTRACIJA

TURIZAM | UGOSTITELJSTVO

OSOBNE, USLUGE ZASTITE
| DRUGE USLUGE

»Svako proizvodno poduzele tezi biti prepoznatljivo na trzistu, stabilno u radu i opstati u vremenima krize.
Kako bi se zadani ciljevi ostvarili, potrebno je osvjezavati ponudu svojih proizvoda i/ili usluga na vrijeme

i pratiti trendove na trZistu.“

SUZANA SKOJO, dipl. ing. tekst. tehn.

DUBRAVKA PRPIC ZNAOR,
dipl. modna dizajnerica

DANIJELA PUSTAHIJA MUSULIN

SUZANA MIKULIC, dipl. oec.

mr. sc. SANJA ARAMBASIC

VEDRANA SIMUNIC ROD, SANJA KELAVA

ZORAN KASUM, dipl. oec.

DAMIR KLISURIC

MONIKA BELLE, SILVANA KOTLAR DADIC

NIVES KOCIJAN, bacc. paed.

ZDENKA MIHELJ, kozmeticar, vizazist,
strukovna uciteljica

HANI HADDAD

,Strategija razvoja novih proizvoda i ambalaze®, Ina Bakovic

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Mogucnost razvoja hrvatskog modnog
identiteta

Temeljne znacajke modne industrije i razvoj
od obrtnistva do velikih kompanija

Savjetnicka radionica

Newsletter - uspjesna strategija digitalnog
marketinga

Kriza kao poslovna prilika

Savjetnicka radionica

Turizam i COVID-19
- adaptacija na novo normalno

Sinergija kuhinje i bara

Savjetnicka radionica

Avangarda u modernom frizerstvu

Kazalisna i filmska Sminka

Savjetnicka radionica
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NASTAVNICI O DANIMA
STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Jedna rijeC koja bi u potpunosti

opisala cjelokupno dogadanje je

IZVRSNO! Preporucam svim svojim
kolegama dolazak na ovako svjetski
pripremljen 1 organiziran skup.

Nakon svakih odrzanih Dana strukovnih nastavnika, sudionicima
je ponudeno da anonimno ispune evaluacijske upitnike u kojima su
se osvrnuli na sadrzaj, kvalitetu predavanja i organizaciju stru¢nog
skupa.

Sudionici su svoje zadovoljstvo procjenjivali zaokruzivanjem ocjena
od 1 do 5 pri ¢emu ocjena 1 izrazava najmanje zadovoljstvo, a 5
najvise zadovoljstvo, a na kraju ankete ispitanici su zamoljeni da
ocijene cjelokupni dojam stru¢nog skupa.

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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1. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

81,2% sudionika odgovorilo je da su teme
relevantne i korisne za njihov posao u praksi
dok je ostatak sudionika izrazio da nije
siguran. Sudionici su najvece zadovoljstvo
iskazali predavacima sektorskih predavanja i
radionica dok je veliki broj sudionika, njih 220,
izrazio zadovoljstvo plenarnim i zajednickim
temama, a dio sudionika, oko 50, iskazao da
nije niti zadovoljan niti nezadovoljan. Vise od
60% sudionika je cjelokupni dogadaj ocijenilo
ocjenom 5 dok je vise od 30% sudionika
cjelokupni dogadaj ocijenilo ocjenom 4.

2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Prilikom evaluacije prikupljeno je 385
evaluacijskih upitnika Sto cCini izvrstan
postotak ispunjenih anketa s obzirom na

broj sudionika. Cjelokupnu organizaciju
dogadanja ocijenili su visokom ocjenom - 4,97,
a cjelokupni dojam strucnog skupa s

visokih 4,67.

Lokaciju, prehranu i zadovoljstvo hotelskim
smjeStajem na dogadanju ispitanici su
ocijenili visokom 4,9 ocjenom, a istom
ocjenom nagradili su i organizacijski tim.

Plenarne teme ocijenjene su prosjecnom 4,32
ocjenom dok su zajednicke teme ocijenjene
prosjecnom ocjenom 4,5.

Ispitanici su u visokom postotku od 85%
ocijenili relevantnost i korisnost tema
odslusanih predavanja i radionica za njihov
posao u praksi: 43% ocijenilo ih je najvisom
ocjenom (5), a 42% im je dodijelilo ocjenu 4.
Prosjecna ocjena iznosi 4,26.

“Potrebno je vise ovakvih okupljanja jer sam upoznao znacajan broj kolega s kojima mogu razmijeniti iskustva

kao i planirati neku buducu suradnju.”

y

“Dani strukovnih nastavnika su mjesto ucenja, susreta i prosirivanja kruga prijatelja. Sudionici su uvijek spremni
stjecati nova znanja i vjestina, a kad je ucenik spreman ucitelj se pojavljuje posvuda’

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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3. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Prikupljena su 363 evaluacijska upitnika.
Cjelokupnu organizaciju dogadanja nagradili
su visokom 4,98 ocjenom.

Lokaciju, prehranu i zadovoljstvo hotelskim
smjestajem na dogadanju ispitanici su
ocijenili visokom 4,9 ocjenom, a istom
ocjenom nagradili su I organizacijski tim.

Plenarne teme ocijenjene su prosjecnom 4,32
ocjenom dok su zajednicke teme ocijenjene
prosjecnom ocjenom 4,5.

Ispitanici su u visokom postotku od 85%
ocijenili relevantnost i korisnost tema
odslusanih predavanja i radionica za njihov
posao u praksi: 43% ocijenilo ih je najvisom
ocjenom (5), a 42% im je dodijelilo ocjenu 4.
Prosjecna ocjena iznosi 4,26.

Na kraju ankete, ispitanici su zamoljeni da
ocijene cjelokupni dojam strucnog skupa.
Trecim danima strukovnih nastavnika 79%
ispitanika dalo je najviSu mogucu ocjenu (5).
Prosjek ocjena iznosi 4,76.

4. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Lokaciju, prehranu i zadovoljstvo hotelskim
smjeStajem na dogadanju ispitanici su
ocijenili visokom 4,9 od 5 ocjenom, a istom
ocjenom nagradili su i organizacijski tim koji
su pohvalili i u komentarima (,Sve je bilo
izuzetno dobro organizirano i pohvale svima
koji su bili ukljuCeni u organizaciju.) Takoder,
mobilna aplikacija dogadanja ocijenjena je
prosjeCnom ocjenom 4,8.

Plenarne teme ocijenjene su prosjecnom
4,42 ocjenom dok su zajednicke teme
ocijenjene prosjecnom ocjenom 4,6.
Takoder, medusektorske teme ocijenjene su
prosjecnom ocjenom 4 4.

Ispitanici su u visokom postotku od 86%
ocijenili relevantnost i korisnost tema
odslusanih predavanja i radionica za njihov
posao u praksi: 44% ocijenilo ih je najvisom
ocjenom (5), a 44% im je dodijelilo ocjenu

4. Prosjecna ocjena iznosi 4,30. Cjelokupni
dojam strucnog skupa sudionici su u velikom
postotku (83%) ocijenili ocjenom 5 dok
prosjek ocjena iznosi 4,8.

Dani strukovnih nastavnika 2019. imali su izvrsnu organizaciju i odlicne teme predavanja i radionica koje su
primjenjive i prijeko potrebne u strukovnom obrazovanju. Bili su to dani sjajnih ideja i jos bolje atmosfere.
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5. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Svoje misljenje o organizaciji i predavanjima i radionicama 5. Dana strukovnih nastavnika je
kroz anonimnu anketu 270 sudionika. Lokaciju, smjestaj i hranu je preko 80% sudionika ocijenilo
visokom ocjenom 5 dok prosjecna ocjena za navedeno iznosi 4,92. Na isti nacin su sudionici
ocijenili ljubaznost i pristupacnost organizacijskog tima koji su imali potrebu dodatno istaknuti
kroz komentare:

Plenarna predavanja ocijenjena su prosjecnom ocjenom 442 dok su zajednicka predavanja
ocijenjena prosjecnom ocjenom 441,

Na kraju ankete sudionici su zamoljeni da ocijene cjelokupno dogadanje gdje je preko 215
ispitanika cjelokupnom dojmu dodijelilo ocjenu 5 dok prosjecna ocjena iznosi 4,78.

Prvi put sam sudjelovala na Danima strukovnih nastavnika, daleko najbolja organizacija u usporedbi s
edukacijama na kojima sam sudjelovala u zadnje vrijeme.

Sve pohvale. Organizacija, informiranost, smjestaj, radionice... sve na nivou.
Briga za sudionike | organizacija su bile viSe nego savrsene. Hvala!

y

Lijepo je i korisno uzivo razmijeniti misljenja i ideje u struci, jos kada je to organizacijski dobro odradeno, dojam
je odlican. Treba ustrajati da se ovakva dogadanja odrZavaju svake godine bez obzira na okolnosti (pandemija,
potres i sl.) jer koristi svima u struci.

Meni je dogadaj ostao u prekrasnom sjecanju, naucila sam nesto novo, upoznala nove ljude i stekla prijateljstva.

4
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Prema svim navedenim brojkama, moze se zakljuciti da su

Dani strukovnih nastavnika na zadovoljstvo organizacijskog tima i
nastavnika odrzani u izvrsnom ozracju | prepoznati kao visokokvalitetan
dogadaj na kojem je pozeljno sudjelovati, a iskustvo sudionika I samih
predavaca najbolje mogu predociti upravo oni:

Jedan od sudionika 4. Dana strukovnih nastavnika opisao je svoje iskustvo na sljede¢i na¢in:

,Molim Sto vise slicnih dogadanja jer nam je potrebno druzenje i razmjena ideja, tada ,napunimo baterije”,
poraste kreativnost i vedrina, zadovoljniji smo i puno se lakSe nosimo s raznim izazovima u praksi - lakSe
pronalazimo rjesenja, a taj se entuzijazam prelijeva i na nasu okolinu, obitelj, suradnike i ucenike - mlade
ljude koji su nasa buducnost i vazno je da i oni gledaju s povjerenjem i optimizmom prema naprijed! Hvala jos

jednom!”

Sudionici 5. Dana strukovnih nastavnika svoje su
iskustvo opisali na sljedeci nacin:

,Radionice su povezane uz obrazovni sektor kojem
pripadamo, pohvale kolegama. Odlicno odradeno
i pohvale organizaciji za izvedbu svega usprkos
epidemioloSkim mjerama.“ ,Dani strukovnih
nastavnika uistinu su besprijekorno organizirani.
Nikad do sad nisam bila na predavanjima za
nastavnike koji su organizirani na ovako visokoj
razini.*

,Dani strukovnih nastavnika prilika su za
razmjenu iskustava nastavnika istog podrucja, ali

i prilika da naucimo nesto novo i kontinuirano se
unaprjedujemo.”

,Bilo je fenomenalno. Steta $to je trajalo samo dva

dana.’

DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
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Profesorica Maja Tabak, predavacica 1. Dana
strukovnih nastavnika iskustvo i pogled na ovo
dogadanje opisuje na sljede¢i nacin:

,Kao predavac sudjelovala sam na Danima
strukovnih nastavnika koji su se tada po prvi put
odrzali u Opatiji. Bilo je to potpuno novo iskustvo,
iskljucivo zbog sretanja kolega nastavnika iz
razlicitih sektora i mogucnosti slusanja zajednickih
predavanja. Kao nastavnica struke odrzala sam
predavanje u svom sektoru Promet i logistika. Bez
obzira na to Sto sam bila predavac, odslusala sam
i sva druga predavanja kako svog sektora, tako i
neka predavanja otvorenih tema. Organizirana, a
ipak neformalna druzenja kroz dan i vecer novi su
momenti koji su cijelom dogadaju dodali kvalitetni

moment.”
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Profesorici Mariji Heffer, predavacici 2.
Dana strukovnih nastavnika, kao sveucilidnoj
profesorici, priprema i odrzavanje predavanja
predstavljali su izazov upravo zato §to:

,Sveucilisni nastavnici nemaju Cest doticaj

s praksom - Zive u svom teoretskom svijetu.
Suprotno - strukovni nastavnici Zive struku -
poducavaju kako se to radi. Zato je, za mene,
priprema predavanja za Dane strukovnih
nastavnika bilo izvrsno iskustvo promisljanja
novih znanstvenih spoznaja u svjetlu njihove
primjene. Pitanja na kraju predavanja bila su
konkretna i pomalo neocekivana, proizasla iz
prakticnog iskustva. Dogadanje Cu pamtiti po
izvrsnoj atmosferi, organizaciji i inovativnosti u

ponudenim temama.”

Rosana Sveti¢ - Cisi¢, predavacica 4. Dana
strukovnih nastavnika, ozracje koje je dozivjela
na Danima strukovnih nastavnika opisuje na
sljede¢i nacin:

,Okupljanje na jednom mjestu velikog broja
nastavnih strukovnih Skola doprinosi povezivanju
i stvaranju/povecanju mreze osobnih poznanika
unutar Sireg podrucja rada. Lijepi ambijent i
morsko okruzenje je svojevrsna nagrada za minuli
rad i odmak od svakodnevice u vremenu kad

nisu predavanja. Promocija ASOO-a i vidljivost u
pruzanju podrske u razvoju znanja i kompetencija
doista su odlicno izrazeni. Upoznavanje s ljudima
iz ASOO-a potice na proaktivnost i demistifikaciju
institucije jer se povezuju aktivnosti i stvarne
osobe pa je jednostavnije i lakse suradivati.”

y
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Biserka Zorbas, predavacica 1. Dana strukovnih
nastavnika, izmedu ostalog, posebno istice
interaktivnost predavanja kao koristan element
na Danima strukovnih nastavnika, a kroz osvrt
na svoje iskustvo istice sljedece:

Vrlo ceste i brze promjene u tehnologiji i
trendovima predstavljaju zaista velik izazov za
nastavnike strukovnih predmeta jer osim Sto

se trebaju posvetiti vrlo odgovornoj duznosti
odgoja mladih, pritom moraju pratiti sve nove
trendove i sami se usavrsavati i savladavati nove
tehnologije kako bi osposobili mlade za rad na
vrlo zahtjevnom i promjenjivom trzistu rada.

Dani strukovnih nastavnika — nizom predavanja
strucnih predavaca i radionica, omogucavaju
nastavnicima saznati Sto je novo u struci, koji
su trendovi aktualni, koja se nova tehnologija
koristi. Ono Sto je jako bitno - nastavnici

imaju mogucnost sudjelovati na interaktivnim
radionicama te postavljati pitanja predavacima
i dobiti sve informacije koje ¢e im zasigurno
koristiti u daljnjem radu. Takoder je jako dobro
Sto se sam dogadaj odvija kroz nekoliko dana
tako da nastavnici u opustenom okruzenju mogu i
medusobno podijeliti iskustva.

Sam dogadaj zasigurno podize ugled nastavnika
strukovnih predmeta u drustvu te pomaZze Siroj
javnosti osvijestiti njihovu veliku ulogu u buducéem
razvoju gospodarstva.”

Osvrt sudionika na Dane strukovnih nastavnika
zavrSavamo izdvojenom misli anonimnog
sudionika:

LIskreno vjerujem da ce ovaj model strucnog
usavrsavanja naci svoje mjesto i da Ce se barem
jednom godisnje odrzavati.”



