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1. Uved

1. Uvod

Temefiem Zakona o Agenciji 2a strukovno obrazovanije | obrazovanje odrashih {,Narodne novine*, br.
24/2010. od 22. vejfjace 2010. godine] - kao osnivackog akta, osnovanag je Agencija za sirukovno
obrazavanje i obrazovanje odraslih kao javna usfanova te, Rjedenjem Trgovalkoga suda u Zagrebu,
21. svibnja 2010. godine upisana u Sudski registar, s matiCnim brojem upisa 080731867, Sukladno
odredbi &lanka 5. stavka 1. i 2. te ¢lanka 7. stavka 1. 1okona 0 nacionalnoj kiasifikaciji djiefatnosti
[«Narodne novine", br. 98/94.), regulirano je razvrsfavanje djekatnosti ped brojéanom ocznakom
podrazreda 75120. Matiéni broj poslovnoga subjekta je 2650029, Osobni identifikacijski broj Agencije je
40719411729, a sjediSte je Zagreb, Gari¢gradska ulica 18.

Prema Zakonu o Agenciji a strukovno obragovanje § obrasovanje odraskh, temeljna djelatnost Agencije su poslovi planiranja,
razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i poboljiavanja sustava strukovnog obrazovanija i obrazovanya odraslih, a
clanak 4. Zakona podrobno opisuje §to sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti. Aktvnosti Agencije proizlaze i
iz razvijenih ili planiranih strateskih okvira - Nadonaine raspojne sirategije Republike Hrvatske do 2030, godine 1 Provedbenog
programa Mrnistarstva snanosti [ obragovanja 2021. - 2024. te Nacionalnog plana oporavka { otpornesti 2021, — 2026.

Na temelju Zakona o uspestavi institucionalnog okvira sa provedbu enropskib strukiurnib i investicijskib Jondova w Republic
Hrvatskej u financijskons razdobfin 2014, — 2020. (,Natodne novine®, br. 92/2014.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravlanja
[ kontrole koristenja Europskogp socifalnog fonda, Europskop fonda sa regionalni raspoj § Kobesgiskog fonda, u vesi s ciljem ,\Ulaganfe u
rait { radna mjeta” (,,Narodne novine®, br. 107/2014., 23/2015., 129/2015., 15/2017., 18/2017., 46/2021.) odreduje
se Agencija za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih kao Posrednicko tjelo razine 2 (PT 2) za provedbu
izabranth investicijskih priomiteta za Operativni program "Utinkoviti udski potencijali®, i to za Proritetnu os 1
"Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specifiéni cilj 8.1 (YEI} “Povecanje zaposljavanja 1 brze integracije
NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada”, te Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanje i ¢elozivotno
ucenje”, svf specificni cilfevi, mkfucuiud § 10.66.3 1 10.60.1, u dijeln kofi se proveds kav integrirane terttoripalno ulagange.

Zakon o institucionalnom okviru s koristense fondova Eurapske unije u Republici Hrvatskej (, Narodne novine®, br. 116/21.) na
snazi je od 4. studenoga 2021. godine te se njime uspostavljz institucionalni okvir za koridtenje fondova Europske
unije u okviru podieljenog upravljanja, pocevii od financijskoga razdoblja 2021. — 2027. Clankom 13. Zakona
propisano je donoSenje Uredbe u roku od 120 dana od dana srupanja na snagu Zakona kojom ce se odrediti programska

1 druga tjela za provedbu funkcija upravljanja i kontrole.

Agencija provodi niz projekata koj su financirani sredstvima Europske unije. Rije€ je projektima koji se financiraju u
okviru ESF-ova Operativnog programa "Ucinkoviti judski potencijaly, 1 to éetin projekta u kojima je nositelj i jedan u
kojernu je partner. Takoder, Agencija provodi 1 $est Erasmus + projekata, od kojih je u ¢etini nositel), a u dva pariner.
Uz to provodi 1 projekt kao dio Cedefop-ove ReferNer mreze. Nadalie, u prvom kvartalu 2022. godine ocekuje se
prenosenie rezultara proizishh iz projekta , Modernizacija strukovoih programa obrazovanja 1 osposobljavanja® koj

je financiran u okviru Svicarsko-brvatskeg programa suradnje, a &iji nositelj je bilo Ministarstvo znanost i obrazovanja.

Zakonom o udZbeniama (,,Narodne novine, br. 116/18.) u nadleZnost Agencije stavljena je i provedba postupka
odobravanja drugih obrazovanih matenjala te donosenje odluke o objavi i odbijanju objave drugih obrazovnih

matenjala u virtualnomu repozitonju.

Donosenjem Zakona o pricnavanju i vrednovanju inosemnih obrasornih kvalifikaciia prestat Ce vaziti Zakon o prisnavanju
inosemnih obrasovnib kvalifikaciia ( Narodne novine”, br. 45/11.) te ée se njima urediti nadin i postupci vrjednovanja
mnozemnih obrazovnih kvalifikacija u svehu pristupa trzi$tu rada u profesijama koje nisu ukljucene u Popis reguliranih
profesija u Republici Hrvarskoj, a koji se provede sukladno posebnim propisima, te nadin i postupci priznavanja
inozemnih obrazovnih kvalifikacija 1 razdoblja obrazovanja sa svthom nastavka obrazovanja. Agencija ¢e biti nadleina
za obrazovne kvalifikacije o zavrsenom srednjem obrazovanju u strukovnim programima te o zavrienom programu

na razini poslije-srednjoskolskog obrazovanja koje nije visoko obrazovame.
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1. Uvod

U veljaci 2021. godine donesen je Zakon o ismjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikaciiskom okviry, Cijim je
usvajanjem Agencija, kao jedno od klju¢nih tjela u razvoju i primjeni Hrvatskoga kvalfikacijskog okvira (HKO),
dobila nove obveze. Agencija obavlja poslove osnivanja te administrativne i struéne podrske radu sektorskih vijeca,
vrjednovanja standarda kvalifikacija, donosenja odluka o upisu u odgovarajuée podregistre HKO-a, pracenja poimjene
1razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih zemalja te pracenja i analize primjene i razvoja kvalifikacijskih okvira
u obrazovnim politikama drugih zemalja.

Krajem 2021. godine donesen je novi Zakon o ebrasovanju edraskih, u Cijoj su izradi sudjelovali i predstavnici Agencie.
Novim Zakonom su predvidene neke nove uloge i nadleZnosti Agencije, a koje se odnose na uspostavu sustava

osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.

Nastavak epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2 i dalje predstavlja 1zazov za sve dijelove
drustvenog 1 ckonomskog Zivota, pa tako i dalje postavlja nove zahtjeve na funkcioniranje i diclovanie institucija u
obrazovanju. Kao odgovor na trenutaénu situaciju, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nastavit
e primjenjivati razlicite modele funkcioniranja i pmZanja podrike sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih kako bi nastavila s planiranjem i provedbom zapocetih projekata kljuénih za razvoj sustava strukovnog 1
obrazovanja odraslih. Rezultat promisljanja tih novih modela je i izrada Plana rada za 2022. na nacin da, tamo gdje je
to moguce i gdje okolnosti dopustaju, Planom budu definirane aktivnosti po modelima koje uvjetuju, ptije svega,
epidemioloski uvjeti razdoblja za koje su pojedine aktivnosti planirane. Agencija je predvidjela provedbu odredenih
aktivnosti kroz t0 modela:

O Model A: redovna provedba aktivrosti uivo wx, pridriavanje epidemioloikib rjera

©  Model B: u stuiaju nepovoljne epidemiloie situacije to vasenje epidemioloskih mjera vezansh us, agranicenje fistikih
okuplianja, aklivnost e se provesti hibridnim modeloms na nadsn da ée se kombintrats virtualno okrusenje s realnim.

O Model C: u shucaju snatnag pogorsanja epidemioloske situacije e uvodenja strosib epidemioloskih mjera vezanih uy
agrantcenje fizickih okuplianja, veiina aktivnosti ée se odradsti u virtualnom okrusenju.

U skladu s odabranim modelom izvriit e se i pravodobna prilagodba financijskih sredstava nuznih za provedbu
aktivnost.

byt 4



2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvjets, administracija i upravljanje

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i
prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

2.1. Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Statwrom Agencije i Pravilnikom o unutamgjens
ustrojston I sistemalizacyi radnih mjesta Agencije ta strukovno obragovanje i obraspvanje odraskih te Pravilnikom o izpmjenama
Pravilnika o anutarnjem: nsirojston i sistematizauif radnib mjesta.

2.2. Ljudski potencijali
Na dan 1. sijecnja 2022. godine u Agenciji je zaposleno 165 radnika na ukupno 334 sistematizirana radna mjesta.

58,79 % djelatnika ASOO-a financira ce iz EU sredstava, dok se 41,21 % djelatnika financira iz
Driavnoga proractuna. Od toga broja su za 83 djelatnika - zaposlenih na posiovima Posredni¢koga
tijela druge razine - place za redoviti rad i ostali rashodi 2a zaposlene osigurani iz Tehnicke pomod u
okviru priontetne osi 3 OP ULJP-g, a za 14 djelatnika kroz ESF 1 Erasmus+ projekte ¢iji je korsnik
Agencija.

Uzimajuéi u obzir znatno povecanje opsega poslova vezanih uz provedbu niza projekata financiranih EU-ovim
sredstvima, u 2022. godini plamiraju se zaposljavanja koja ¢e biti uvjetovana novim nadleznostima Agencije i moguéim
odlascima zaposlenika te potrebama definiranima u pojedinim ESF-ovim 1li nekim drugim projektima.

Zbog trenutacnoga stanja na trZiit rada i nedovoljno atraktivaa zaposlenja u javnome sektoru, §to predstavlja izazov
za provedbu brojnih aktivnosti - posebice vezanih uz projekte, osmisht ée se nadini ukljucrvanja vanjskih suradnika

kako bi se premostio postojedi jaz.

Organizacija rada (npr. rad od kude, rad u timovitna itd.) tijekom 2022. bit ée uskladena s epidemioloskim mjerama te
preporukama nadlezmh njela.

Tablica 1: Papis usirofstventh jedinica s brojers radnika na dan 1. sifelnja 2022. godine

Ustroi e dini Broj
strojstvena jedinica e

1. URED RAVNATELJA 6

2. ODJEL ZA PRAVNE, OPCE I POSLOVE UPRAVLJAN]JA LJUDSKIM POTENCIJALIMA 1
2.1, Odsek za pravne poslove | poslove upravhanja fudskim potenenalima 3
2.2. Odsyck za poslove nabave i opée poslove 5

3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO 1 FINANCIJE %

4, ODJEL ZA KURIEULUM, RAZVO]J 1 PRACEN]JE 2
41 Oidspek za mformaeysko-komunikacyshe whnologie, mzemerstvo s mobilnost 8
4.2 Oudsjek za zelene 1 kreativne industnje 7
13 Odsiek za drodnene 1 asobne usluge 6

5. ODJEL ZA OSIGURAVAN]JE KVALITETE 1
5.1 Odspek za pedrsku samovnednovaniu strukovnth gkola 1 ustanova za obrazovange odrashh 3
5.2, Odsjck za vanjsko vredaevane 5

6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 1 o%@u&@nnﬁ&wy/‘ 1 w
| | |



2. Unutamnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvjeti, administracija i upravljanije

6.1. Odsjek za razvoj 1 promotiju ejeloZvomog uéenja 4
6.2 Odsjek za trajni profesionalm razvo) 4
6.3. Odsjck za zajednicke poslove 1 informacijske sustave 2
7. ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU SURADN]JU I PROJEKTE i}
T.1. Qdsjek za papremu 1 provedbu projekata 7
7.2. Odsjek 2a medunarodnu suradnju 4
7.3. Qdsjek za priznavanje inozemmnih fkolskih kvakfikacijz 4
8. ORGANIZACIJSEA JEDINICA ZA PROVEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA EUROPSKE 83
UNIJE - DEFCO
8.1. Slu¥ba za pripremu natjecaja 1 provedbu ugovora 2
B.1.1. Odyed za pripremu natjeéaga i provedbu ugovora u podrudu predikolskog odpoja 1 obrazovanja 5)
8.1.2, Odjel za papremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju visokog obrazovanja 8
R1.3. Odyel za papremu natjecaja 1 provedbu ugevora u podrudju znanosti 5
8.1.4. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju opéeg odgoja i obrazovanja i
8.1.5 Odicl za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podrudju strukovnog obrazovanja 6
8.2. Sluzba za ugovaranje 1 kontrolu postupaka javne nabave 2
8.2 b Odjel za ugovarane projekata u podrudu odgopa 1 obrazovanja 2
8.2.2. Odjel za ugovaranje projekata u podruéju visokog obrazovanja 2
B.2.3. Odjel za ugovaranje projekata u podrudju znanosh 5
8.2.4. Odjel za kontrolu postupaka javne nabave 5
8.3, Sluiba za osguravanje kvalircre 0
8.3.1. Odjel za kontrolu kvalitete dokumenata 0
8.3.2. Odjel za horizontalne procese 1 mformacijske sustave 4
8.3.3, Odjel za unaprjedenje | optimizaciju poslovnih procesa 3
H.4 Sluzba za Gnancie 0
8.4.1. Odjel za finanajske upravljanje 6
84.2. Odiel 2a analitiku, pracenje 1 zvieiénanje 8
8.4.3. Odiel za financyske kontrole 8
H.4.4, Odjel za finanajske instrumente 1 provedbu mehanizma integriranih teritonjalnib ulaganja 3
9. ODJEL ZA PODRSKU I PROVEDBU HRVATSKOGA EVALIFIEACIJSKOGA OKVIRA 1
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti
Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi Gariégradska ulica 18. Ukupan prostor koji koristi Agencija je
1.964,62 m?, od ¢ega je 100 m? skladiSnoga prostora i prostora za athivu.

2.4. Administracija i upravljonje

0 Agencija ¢e tjekom 2022. godine, prepoznajuéi vaznost ulaganja i razvoja ljudskih potencijala, nastavit
jacati svoje kapacitete radi kvalitetnijega obavijanja poslova, razvoja i unaprjedivanja sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, profesionalnoga razvoja te zadrzavanja i prvladenja kvalitetnih
strucnjaka. Ove aktivnosti ¢e biti uvjetovane raspolozivim financijskim stedstvima u okvira DrZavnoga
proracuna, ali i programa i projekata financiranth sredstvima EU-a i drugih donatora, a naglasak ée se,
prvenstveno zbog epidemioloske situacije, staviti na omoguéavanje profesionalnoga razvoja radnika
Agencije u endine okruzenju.

U svrhu koridtenja sredstava ESI-fondova u 2022. godini su u DrZavnome proracunu planirani prihodi i rashodi za
operacije koje ¢e se financirat kroz Operativni program Udnkoviti fudsk: potencijali 2014. — 2020., a u skladu s Uputom sa
sgradn prijedioga driavngg proracuna Republike Hrvatske sa rasdoble 2022. - 2024. iz kolovoza 2021. godine.

U svrhu u¢inkovitijega upravljania ljudskim resursima Agencija koristi internetski portal izraden u okviru IPA-projekta
Sveobubvatno jacanje kapaciteta AS00-a. U portalu se u elektronickom obliku vode i evidencije o radnicima, o prisutnosti
na radu, o godi$njim odmorima, struCnim usavravanjima, sluzbenim putovanjima itd. Uzimajuét u obzir tehnologiju

kojom je portal izraden, postoji potreba za njegovo poboljianje.

Dana 10. stpnja 2021. godine na snagu je stupila nova Uredba o aredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21.) kojom je
propisanc da su javnopravna tijela svoj informacijski sustav uredskoga poslovanja duina uskladiti s Uredbom
najkasnije do 1. sijecnja 2023. godine. Agencija ¢e do kraja 2022. godine ptije¢i na novi informacijski sustav uredskoga
poslovania, odnosno organizirati u elektronickom obliku komplemo uredsko poslovanije. Putem toga sustava zaprimat
ce se, obradivati i otpremati sva pismena, neovisno o nacinu na koji su zaprimljena, kao i svi akn. Predmeti i pismena
dostavljat Ce se u rad nadleznoj ustrojstvenoj jedinici kroz taj sustav. Sustav ée imatt mogucnost povezivanja i razmjene
podataka s drugim informacijskim sustavima koj se zasebno vode za odredena upravna podrucja, u skladu s propisom

kojum se ureduju organizacijski i tehnicki standardi povezivanja na drzavnu informacijsku infrastrukturu.

Agencija je tjekom 2020. godine svoje mteZne stranice te mrezne stranice: b#p:/ /www.refernet.br, brip:/ [ www.gavet.br i
brtps: [ www.worldskillscroatia.br prilagodila kako bi u potpunosti udovoljavale zahtjevima iz Zakona o pristupacnosts mresnil
strapica § programskil rjeienja sa pokreine uredaje lifela javnog sekfora (NN, br. 17/2019.) te europskoga standarda EN 301
549. Tijekom 2022. podine Agencija ¢e nastaviti unaprjedivati nove mreine stranice koje ée odgovarati novim
tehnologijama i zahtjevima korisnika.

2.5. Financijsko planiranje

Uzimajuéi u obzir visegodiSnje smanjivanje proracunskih sredstava Agenciji, sve se veéa vaznost prdaje koristenju
sredstava raspolozivih u okviru programa 1 fondova Europske unije kako bi se mogle provesti planirane reforme
zacrtane u strateikim dokumentma. U tu svthu, a posebice kada je tijeé o strukturnim instrumentima, u okviru
Drzavnoga proratuna Agencija je obvezna planirati prihode i rashode na proracunskim pozicifama kako bi u svomu
financijskome planu osigurala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekte u kojima moze biti krajnji
korisnik sredstava, kao i korisnik sredstava Tehnicke pomod / izravnih dodjela. Tehnicku pomo¢ treba planirati na
podizvonima 56. Struktura rashoda odreduje tko je kofisnik sredstava, a u sluéaju Agencije, kao proracunskoga
korisnika, rashodi se planiraju po prrodnoj vrsti trodka. Vazno je napomenuti da je prilikom planiranja sredstava
proracuna Agencija bila prisiljena slijediti upute i limite zadane od strane Ministarstva financija, a koji su se uglavnom

odnosili na smanjivanje sredstava u proracunu Agencije.

=

i



2. Unurtarnje ustrojstvo, ludski potencijali 1 prostorni uviets, administracija i upravljanje

2.46. Razvoj ljudskih potencijala i stru€éno usavrsavanje radnika

U danadnje vojeme stalnith promjena, kontinuirano obrazovanje postaje jedan od najvaznijih oblika
upravljanja 1 razvoja ljudskih potencijala. Sustavom stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja radnika
osigutava se odrzavanje postojedih te stjecanje 1 unaprjedenje znanja, viestina 1 sposobnosti potrebnih za
pravilno i djelotvorno obavljanje trenutaénih 1 planiranih radnih zadataka.

U postojecim uvjetima pandemije bolestt COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2 te s razliciim 1 iztnjenjivim

modelima rada u imovima, pn provedbi aktivnost uzimat ce se u obzir sljededi element:

*  potrebe Agencije (posebna strutna znanja iz odredenth podrucja, primjerice: kurikularna reforma, pravo,
javna nabava, drzavne potpore, EU-fondovi, upravljanje rizicima itd.)

®  potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, lakseg 1 jednostavaijeg obavljanja povjerenth zadataka vazaih
za odredeno radno mjesto)

e  stjecanje preduvjeta za obavljanje novih zadaéa na istom il drugomu radnome mjestu

e uvodenje u posao novih radnika itd.

Aktivnost struénih usavriavanja radnika Agencije bit ée usmjerene na razlidita dogadanja u Republici Hrvatskoj (npr.
seminari, radionice 1 drugi obhci usavrsavanja koji su vezani uz djelokrug rada 1 opis radnoga mjesta), ali i sudjelovanja
na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne skupine} koristenjem, u
prvome redu, raznih emine platformi za ucenje 1 suradnju. Zbog ogranicenth sredstava, naglasak ce biti na onim
usavrfavanjima (npr. semnan, radionice 1 drugi oblici} koja ne traze dodatni financijski angazman, kao primjerice 1
edukacije to th organiziraju druga tijela drzavne i javae uprave. Zbog pandemije koronavirusa, struéna usavriavanja

tijekom 2021. godine pretezno su bila provodena onfine, a nastavak navedene prakse ocekuje se 1 u 2022. godini.
© CILJEVI

*  povecanje djelotvornosti, povecanje strucnoga znanja, stjecanje novih kompetencija, trajno sudjelovanje u
procesima ucenja, povecanje motiviranosti za rad te osobni rast i razvoy.

© AKTIVNOSTI

*  sudjelovati na razliiim dogadanpma u Republici Hrvatskoj (npr. seminar, radionice 1 drugi oblic
usavriavanja)

*  sudjelovat na razliitim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne
skupine)

e sudjelovati na edukacijama §to ih organiziraju druga tijela drzavne i javne uprave (primjerice Drzavna $kola
za javnu upravu itd.)

® sudjelovati na ensine edukacijama povezanima s potrebama radnoga mjesta

®  podijeliti steCena iskustva s drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima.
© NOSITELJT

*  sviodjeli Agencije
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o AB48001 - Administracija 1 upravljanje (Struéno usavrsavanje zaposlenika) - 20.000,00 kn
e T848027 - (121561 - Tehnicka pomoc), DEFCO - 400.000,00 kn



3. Planirane aktvoostt Agencije

3. Planirane aktivnosti Agencije

o U skladu sa svojim, Zakonom propisanim djelatnostima, temelini fokus Agencije je osmisljavanje inovacija
1 njihovo uvodenje radi unaprjedivanja te pruZanja podrike sustavu strukovnog obrazovanja i sustavu
obrazovanja odraslih.

Nuizno je istaknuti da su u Planu i programu rada dvije skupine aktivnosti Agencije. Jednu skupinu aktivnost ¢ine
poslovi 1 aknvnosti §to th Agencija samostalno osmiiljava i planira 1 koje su u skladu s razvojnim strateskim
odrednicama u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. U ovu skupinu
pripadaju:

AKTIVNOST

O simuina usquriavanja ito ih Agencija organizira a saposiene u sustavu strukovngg obrazovanja [ sbrazovanja odrashh

O dafjuji razpoj gelovitog sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obragovanju i obrasovanin odraslh, nastavak
samovijednovanja u strukovnom obrazovaniu te uvodense ¢ pilotiranje samovjednovanja i vanjskoga vriednovanja u
obrazovanju odraskh kao i nastavak stouino-pedagoikasa nadzora u strukovnim Skolama te nadzora nad strcnin
radom: ustanova sa obragevange odraskh

G premodja ra‘m,éomqg obragpranja i podiganje priviainosti strukovnog obrasovanja, promoctia ebrasovanja odrashh i
gelogivetnog nienja

O projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata
O medunarodue aktivaosti Agencije

O #xrada standarda Sanimanja i standarda kvakifikacyia u sustavu strukovnog obraspvanja i obrazovanja odrashh

O igyada prijedioga sektorskib kurikuluma i strukovnib kurikulnma sa stjecanje kvalifikaciia te potpora provedbi novih
stritkovnih kurtkuluma

O igyuda inovativrih programa obrazpvanja odrasih | kurikulima te prilagodba kurikuluma sa stiecanje kvalifikaciia
obm sovanju odraslih

O prenoienpe reswitata proisishih is; projekta JModermizacia stewkovnih programa sbragovanja i osposobliavana® kuji je
financiran u okving § vicarsko- hrvatskoga programa suradnje, 4 i masitel] je bilo Mintstarstvo snanosti § ebrazovanja.

Drugu skupinu ¢ine aktivnosti kod kojih pri planiranju nije moguée precizno vremenski i kvantitativno odrediti obujam
1 tocne pokazatelje, jer su propisane razlicitim zakonskim propisima i aktima te dio njih Agencija obavlja 1 kao javnu
ovlast. Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecafa, jer se najvedi dio poslova odnosi na obradu prijedloga i prjava
drugih institucija 1 pojedinaca (1 upravo zbog toga ih je tesko vremenski i kvantitativno planirati). Ove aktivnost su
izrazene mjerljivim pokazateljima koji su odraz oekivanja Agencije (na temelju iskustva iz prethodnih godina). U ovu

skupinu aktivnost: pripadaju:

O wvodenje postupka priznavanja inosermnih Skolskih kvalfikaciia
O Nrina i andrageika progiena programa obrazovanja odraskh

O provedba strulnih spita { napredovanja nastavnika

O provedba postupka odobravanja drugih obrasevnib materijala te donasenje odike o objavi il odbijangn objave drugih
obrasprnih materijala u virtialnonn repogitoriia

O podrika i provedba Hrvatikoga kralifikaciiskeg okvira

O obavjjanje posiova Posrednickoga tijela druge razine (PT2).

Za sve gore navedene aktivnost nije moguce odrediti preciznija financijska sredstyvn, jer se one odvijaju v okviro

redovitih poslova zaposlenika t financiraju kroz aktivinost Adwimictracia {4 Fetange, odm& g'ﬂc 1 doprinos:, a 22
Y. 4 !

| | | o |



3. Planirane aktivnosti Agencije

Organizacysku jedmicu za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije i kroz Tehni¢ku pomoc pripadajuceg
Operativnoga programa.

Financijska sredstva za sve skupine aktivnosti u kojima sudjeluju zaposlenici Agencije iskazana su u planu kroz
aktivnost Drzavnoga proracuna A848001 - Administracija i upravljanje te se odnose na redowite place i doprinose

zaposlenika Agencije.

Kao Prilbg ovomu dokumentu se, na njegovu keaju, nalazi tabliéni prikaz svih navedenih aktivnosti s konkretnije

odredenim vremenskim okvirom provedbe aktivnost, nositeljima, izvorima financiranja i pokazateljima rezultatima.

Pokazatelji rezultata navedeni su tamo gdje 1h je bilo moguce iskazan, uz napomenu kako velik broj aktivnosti ovisi o
<imbenicima kojt su 1zvan kontrole Agencije (npt. epidemioloske mjere, suradnja s drugim tijelima, aktivnosti drugih
tijela i/ili projekinih pattnera id.).



3.1. Klju¢ni dogadaji v
2022. godini

U 2022. godini
Agencija planira
organizirati niz velikih
dogadanja

Godinu ce obiljeziti veliki dogadaji
poput Drifavnoga  natfecanja  ulenika
strukovnth $kola — WorldSkills Croatia
2022., V1. Dani strukovnib nastavnika,
VL. Konferencija za ravnatelje strukovnih

fkola, 16. Tjedan celoivotnog ucenja, X.
Medunarodni andragoski simposyy ird,

prosinac

\

' studeni
l listopad
| rujan
| kolovoz
| srpanj
| lipanj
l svibanj
| travanj
l oZujak
| veljaca
I

sijeCanj

Jednodnevnt simposgi/ konferncija za dionike

# sustav obragovanja odrasih

Radionice jaanja kapacitela @lanih skupina
¢ donositelja odluka sa provedbu postupaka
asiguravanja £ pracenja kvalitete u sustavu

obragovanja odraslih

16, Tiedan gelofivotnog nienja
V1. Konferencija ga ravnatelje strukoonih
Skola

Radipnice jacanja kapaciteta ciffanih skupina
£ donositelja adluka za provedbu postupaka
osiguravanja { pracenja kyaliete u sustavy

obragovanja odrarkh

Drtavno natiecanje miznika strukovnih fkola
— WorldSkills Croatia 2022., Zagreh

X. Medunarodni andragoiks simposi

VL Dant strukopnih nastavnifa

Andragoske radionize — Curriculum

globALE (do srpuya)

Jednodnevne andragoske radionice

Radionice za ixradu kurikalumskib
dokumenata
Strucno —znanstvena korferencija ,Provedba

SHSIava vauiera u obrasovany odraslh*



3. Planirane aktivnosd Agencije
3.2. 1zrada 1 potpora provedbi sektorskih kurikuluma 1 strukovnih kunkuluma za stjecanje kvalifikacya te 1zrada
inovativnih programa obrazovanja odraslih

3.2. lzrada i potpora provedbi sektorskih kurikuluma i strukovnih
kurikuluma za stjecanje kvalifikacija te izrada inovativnih programa
obrazovanja odraslih

o U 2022, godini Agencija ¢ée nastavit s kljuCnim aktivnostima sveobuhvatne kurikularne reforme u strukovnom

obrazovanju 1 osposobljavanju radi stvaranja pretpostavki za uvodenje novih kurikulumskih dolkumenata u strukovne

skole u 3kolskoj podini 2023./24. Uz Agenciju, u ove ¢e se aktivnost ukljuéiti i velik broj nastavnika strukovnih
predmeta te drugih dionika.

Tijekom 2022, godinc dovriit ¢c se upis standarda zanimanja u Registar HKO-a, dovrSiti izrada i upis u Registar HKO-
a standarda kvalifikacija. Kljuéni posao bit ce, do kraja 2022, godine, izrada novih kurikulumskih dokumenta.

Sukladno novomu Zakenw e ebragovanu odraskh, tjekom 2022, izradit ée se i objaviti Mefodologja ixrade programa obrazovanja
odraskh.

© CILJEVI

® modernizacija sustava strukovnog obrazovanja prema potrebama svijeta tada, nastavka obrazovanja i
cjeloZivotnog ucenja

®  razvijanje inovativaih programa obrazovanja odraslih

*  prufanje podrike provedbi kurikuluma 1 programa.

© AKTIVNOSTI

¢ objaviti novu metodologiju izrade sektorskih kurikuluma 1 strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija i
prilagoditi kunkulume obrazovanju odrashh

¢  uskladivati rad podsektorskih radnih skupina 1 radnih skupina za izradu standarda zanimania
e  koordinirati i pratiti izradu standarda kvalifikacija

®  izraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija

*  imenovati 1 uskladivati rad radnih skupina za izradu kurikulumskih dokumenara

e izraditi kurikulumske dokumente

® izraditl i objaviti novu metodologiju izrade programa obrazovanja odraslih te izraditi ogledne primjere.
© NOSITEL]JI

¢ Odjel za kunkulum, razvoj i pracenje

¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte

© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
®  AB848020 - Razvoj sustava obrazovanja odraskh — 69.100,00 kn

o KB48038 — OP Udinkoviti jjudski potencijaki, prioritet 3, ESF-ov projekt Modernizacija sustava SO0 -
18.000.000,00 kn

AP



3. Planirane aktivnost Agencije
3.3. Strucno usavriavanje

3.3. Struéno usavrsavanje

0 Trajni profesionalni razvoj kljucan je da bi sustav strukovnog obrazavanija i osposobljavanja, kao i sustay
obrazovanja odraslih, mogao odgovoriti na brze i strukturne promjene koje se dogadaju u drustvu, posebice
na potrebe koje se odnose na trZiste rada, potrebe ucenika i odraslih polaznika te potrebe poslodavaca.

Strucna usaviSavanja bit ¢e organizirana prema novome modelu za nastavaike, struéne suradnike, ravnatelje strukovnih
skola 1 ustanova za obrazovanje odraslih te voditelje obrazovanja odraslih. Nastavnici trebaju upoznati i koristiti nove
pristupe u poucavanju s pedagoikog, andragoskog ili psiholoikog aspekta, suradivati s poslodavcima te aktivno
koristiti nove tehnologije. Andragoski djelatnici su obvezni stjecati temeljna andragoska znanja te se kontinuirano
usavrsavati i koristiti nove pristupe radi kvalitetnijeg i uéinkovitijega poucavanja odraslih polaznika.

Ravnatelji skola i ustanova za obrazovanje odraslih trebaju biti u tijeku sa svim promjenama i smjernicama obrazovnih
polittka te movim 1 ucinkovitiiim modelima poticanja, upravljanja i ostvarivanja postavljenih ciljeva. Voditelj
obrazovanja odraslh moraju biti spremni strucno voditi i odgovarati za struéni (andragoiki) rad svoje ustanove,
posebice za onaj koji se odnosi na organizaciju cjelokupnoga procesa obrazovanja, izradu novih programa
obrazovanja, kvalitetu poucavanija i vrjednovanja te pracenje vijednovanja polaznika programa obrazovanja odraslih.
Naglasak u struénim usavriavanjima ée biti stavljen na primjenu novoga Zakona o obragovanju edraskh u dijelovima koji

su u nadlestvu Agencije.

3.3.1. Struéna usavriavanja nastavnika

© CILJEVI

® jacanje i profesionalni razvoj nastavnika strukovnih predmeta za rad s uéenicima i odraslim polaznicima

®  podrska nastavnicima strukovaih predmeta u primjeni suvremenih metoda uéenija i poucavania te strategija
obrazovanja

®  podrska razvoju i provedbi novih kudkuluma orijentiranih na ishode uéenja

¢  podrska provedb: samovrjednovanja

®  podrika nastavnicima strukovnih predmeta kroz upoznavanje s novim rehnologijama

®  pruzanje podrske u povezivanju nastavnika strukovnih $kola s mentorima u svijetu rada
®  podrika nastavnicima strukovnih predmeta za rad s uéenicima s posebnim potrebama

®  pruzanje podrske nastavnicima u razvoju karijere.
© AKTIVNOSTI

* izraditi godinji plan aktivnosti u sustavu struénog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmera

®  organizirati i provest struéne skupove i radionice

® organizirati i provesti usavrsavanje u suradnji s poslodavcima, a radi pruzanja podrske nastavnicima i
mentorima kod poslodavaca za uspjeino ukljuivanje uéenika u ucenje temeljeno na radu

®  menforirati virtualne ucionice u Logmen-u i pruzati podrku strukovnim nastavnicima

®  pratiti provedbu novoga modela struénog usavrsavanja nastavnika.
© NOSITELJI

®  Odjel za potporu sustavu strukovniog obrazovanja i obrazovanja odraslih
®  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnu 1 projekte
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001 - Administracija i upravljanje, redovite place i doprinosi ¢

e A848010 - Struéno-savietodavna djelatnost — 100.700,00 kn %g I% ) w
e KB848038 - OP Udnkomnt fjudsks potencijali, prioritet 3, ESF proje ﬁ aden%a .m‘ravﬂ 00— QQ0.0U%m



3. Planirane aktivnost Agencije
3.3. Strucno usavsavanje

3.3.2. Dani strukovnih nastavnika
© CILJEVI

®  organizacija viSednevnoga dogadanja koje ¢e obuhvatiti vife od 400 nastavnika strukovnih predmeta iz svih
dijelova Hrvatske kroz jedan od dva modela:
O Model A: redovita provedba aktivnosty usive, us pridrsavanfe epidemiolosiih mjera
O Mods! B: u sluiajn nepovoljne ehidemioloslee situacije te vasenja epidemioloskih mjera vezanih uz ograniienje
Jezatkib okuplianja, aktivnost e se provesti hibridnim modelom na nalin da ée e kombinirati virtualno okrusenge
§ reainim.

* informiranje nastavaika o izradi novih kurikulumskih dokumenata te upoznavanje ravnatelja strukovnih skola
o novim kurikulumskim pristupima
®  povezivanje nastavnika na nacionalnoj razini, razmjena iskustava te pojenos znanja i dobrh praksi

® unaprjedenje profesionalnih kompetencija 1 jacanje kapaciteta nastavnika kako bi mogli primjereno
odgovorii  promijenjenim drustvenim odnosima u suvtemenomu svijetu i novom informacisko-
-tehnoloskom razvoju

®  podizanje druitvenog ugleda nastavnika u javnost.
© AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije 1 odtZavanja dogadanja

¢  formirat Programski i Organizacijski odbor

®  izraditi progtam dogadanja

®  odabrati relevantne teme, predavaée i voditelje radionica

®  izraditi internetsku stranicu dogadanja

¢  odrzati mz plenarnih predavanja i radionica uzivo i/ili endine

®  organizirat diseminacijsko dogadanije za ravnatelje

¢ provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke, sa svthom proviere zadovoljstva i ostvarenih rezulrata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

© NOSITEL]JI

*  Odjel za potporu sustavu sttukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
®  Odjel za kurikulum, razvoj i praéenje
*  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

¢ Odijel za pravne, opce 1 poslove upravljanja fudskim potencijalima
© FINANCIJSKA SREDSTVA

»  KB48038 - OP Udnkouiti judski potencijali, prioritet 3, ESF-ov projekt Modernizacija sustava SO0 — 1.800.000,00
kn



3. Planirane aktivnost Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.3. Konferencija za ravnatelje strukovnih $kola
© CILJEVI

®  upoznavanje ravnatelja s procesom reforme kurikuluma u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kroz
jedan od dva modela:
C  Model A: redovita provedba aktivrosti usive, ug pridriavanye spidsmrioloskih mjera
O Madel B: u siuiajn nepovoline epidemioloske sitmadje te vasenja epidemioloskib myjera vesanth ug; ograniienfe
Jigickih okuplianja, aktivaest & se provesti bibridnin modelom na naiin da ie se kombinirati virtualno okrusenje
i realnin.

®  zajednicki osvrt na aktivnosti i rezultate u sustavu strukovnog ohrazovanja

® najava novih aktivnosti i promjena $to th one donose.
© AKTIVNOSTI

® provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja Konferencije
e  formirati Organizacijski 1 Programski odbor

e 1zradit program Konferencije

¢  odabrati relevantne teme i predavade

® izraditi internetsku stranicu Konferencyje

¢ odrzat jednu viednevnu Konferenciju uZivo i/ili onfine

*  provest evaluaciju Konferencije 1 obraditi podatke, sa svthom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika 1 odnosu na odabrane teme.

© NOSITELJI

¢ (djel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
s Odjel za kurkulum, razvoj i pracenje
¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

¢ Odjel za pravne, opée 1 poslove upravljanja Jjudskim potencijalima
© FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 - OP Udnkorits fudski potencyjal, priotitet 3, ESF-ov projekt Modernigacija suitava SO0 — 650.000,00
kn



3. Planirane akdvnost Agencije
3.3. Strucno usavrsavanje

3.3.4. Struéno usavriavanje nastavnika strukovnih predmeta - pripravnika
© CILJEVI

®  priprema nastavnika strukovnih predmeta — pripravnika za uspjesno uvodenje u rad te polaganje struénog
Ispita

®  povezivanje nastavnika strukovnih predmeta, razmjena iskustava i primjera dobre prakse te upoznavanie s
ulogom 1 aktivnostima Agencije.

© AKTIVNOSTI

®  organizirati 1 provesti dva ciklusa mentoriranog usavrsavanja kombinirano (uzive i u virtualnom okuzenju)
za nastavnike — pripravaike i mentore pripravnicima za uspjesno uvodenje u rad

*  organuziratt i provesti jedan ciklus mentoriramh usavr$avanja uzivo i u virtualnom ckuZenju za nastavnike —
pripravnike za uspjesno polaganje struénog ispita

e evalwrati strucno usavrsavanije i obraditi podatke.
© NOSITELJI

e (djel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

*  (Odjel za kurikulum, razvoj i pradenje
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB48010 - Strucno-savietodavna djelatnost — 100.700,00 kn
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3. Planirane aktivnosd Agencije
3.3, Struéno usavrdavanje

3.3.5. $tru€no usavrdavanje andragoskih djelatnika
© CILJEVI

¢  stjecanje i unaprjedenje andragoskih znanja i vieitina

®  jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih za rad s odraslim polaznicima.

© AKTIVNOSTI

®  provest postupak nabave za potrebe organizacije i odrzavanja strucnog usavrsavanja
®  izraditi program i provesti dvadeset jednodnevnih dogadanja s andragoskim i struénim temama vezano za
izradu programa obrazovanja odraslih temeljem novoga Zakora, ovisno o modelu provedbe:
O Model A: redovita provedba aktivnosti wive, ns, pridravanfe epideriolofeikh mjera
C  Model C: u sluiaju spatnoga pogorianja epidemioloske situacie te uvodenja stroszh epidemiolaskih mjera vesanih
uz, ogranicenfe fisickik okuplianja, veiina aktivnosti e se odraditt u virtualnom okrusenju (dogadanje e se odvijati
u virtualnom okrugeniu ie ée sudionicima biti dostavliene upute sa online prijavx { provedbu)
¢  provest ciklus andragoskah radionica prema programu Curriculum globALE i sukladno modelu struénog
usavrsavanja (jedan ciklus traje 18 dana) - ovisno o modelu provedbe:
o Model A: redovita provedba aktivnosti uivo, uz, pridriavanje epidemioloskih mjera
O Model B: u stucajn nepovoline epidemioloske situacije te vagenja epidemioloskib mjera vesanil us; ograniienje
Jesgckib okuplanja, aktivnost ée se provesti hibridnim modelom na nain da e se kombinirati virtuaino okrusenje
§ realnim

C  Model C: u shuiaju gnatnoga pogorsania epidemioloske situacie te wvodenja stroszh epidemioloskil mjera vezanih
uz, ograxicenfe fisitkeh okuplanya, vedina aklivnosti ée se odraditi u virtnainom okruenju (dogadanje G se odvijati
u virtualiom okragenjn le fe sudionicima biti dostaviiene upute sa online prijavy i provedbu)

®  odrzad tri struéno-znanstvene konferencije ovisno o modelu provedbe:

O Model A: redouna provedba aktivnosti nsive us pridréavanje epidemioloskih mjera

O Medel C: u siuiaju snalainog pogorsanja epidemioloske situacije le nvodenja strosth epidemioloskih myera veanih
uz ograniienje fizickib okupliania, vedina aktivnosti (e se odraditi u virtsalnors okrusenju {dogadanje ée se odvijats
# vistitalnom okrusentu te de sudionicima biti dostavlene upate sa online prijava { provedbu)

e  evaluirati strucno usavriavanje i obraditi podatke.
© NOSITELJI
*  (Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  KB84B038 - OP Udinkoviti fudsk: potencijali, priontet 3, ESF-ov projekt Promocija crelosivotnog ucenja — faza IT —
1.035.000,00 kn



3. Planirane aktivnost Agencije
3.3. Struéno usavtsavanje

3.3.6. Medunarodni andragoski simpozij

© CILJEVI

okupljanje i umrezavanje domacih i medunarodnih struénjaka iz podruéja obrazovanja odraslih 1
cjelozivotmog ucenja

prezentacija nasboljih europskih i nacionalnih praksi vezanih uz obrazovanje odraslih

poticanje razmjene dobrih praksi izmedu struénjaka i ustanova

pozicionitanje Republike Hrvatske kao prepoznatljtva mjesta andragoske teomje i prakse.

© AKTIVNOSTI

provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja Simpozija
formirati Programski i Organizacijski odbor
odabran relevantne teme, predavace i voditelje radionica
izraditi program i provesti jedan viSednevni Simpozij (trodnevno dogadanie), ovisno o modelu provedbe,
odnosno broju sudionika koji ¢e modi fizicki sudjelovati na Simpoziju, $to ¢e ovisiti o epidemioloskoj situaciji:
o Mode! A: neposredna izvedba uizve trodnevnopa Simposiia ga 230 sudionika
O Mode! B-1: neposredna izvedba ugivo trodnevnaga Simpoziia za 150 sudionika, ako epidemioloske myere budu
dopustale, te maguinosi pracenja Simposija putem live streaminga
O Model B-2: neposredna izpedba ugive troduevnoga Simpozija 5a 100 sudionika, ako epidemioloske mjere budn
dopustale, te mogninost praienja S imposiia pater live streaminga
o Mode! C: online provedba trodnevnoga Simposdia
izraditi internetsku stranicu Simpozija

evaluirati Simpozij 1 obraditi podatke, sa svthom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata sudionika u
odnosu na odabrane teme.

@ NOSITELJI

Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih

© FINANCIJSKA SREDSTVA

KB48038 - OP Udinkoviti fjudski potencijak, priotitet 3, ESF-ov projekt Promocija gelosivotnog uienja — faza IT —
780.000,00 kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovania 1 obrazovanja odrashh

3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanjai
obrazovanja odraslih

Unaprjedenje postoje¢ega sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju predvideno je u nacriu novoga
o Naionalnog plana ragpoja sustava sbragovanja ga razdeblie od 2021. do 2027. godine, kojim se planira uspostava koherentnoga
nacionalnoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanya, uskladena s preporukama i
pokazateljima EQAVET-a u Praporua Vifeda o strukovnom obragovanin i esposobliavanin 3a odrizvw konkurentnost, socialn
Ppravednost i ofpormost iz 2020. godine,
Osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih ugradeno je i u novemu Zakenu o ebragevanjy odrasizh. U tom
kontekstu prioritet je uspostava cjelovita sustava osiguravanya kvalitete u obrazovanju odraslh koji ée obuhvatit
samovrjednovanje i vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Daljnje unapriedivanje sustava
osiguravanija kvalitete u obrazovanju odraslih financirat e se iz redovitih financijskih sredstava Agencije za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih 1 iz ESF-ova projekta Ragpef sustava osignravanja kvalitete u ebrazovangu odrashib.

Razvoj cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavania i

obrazovanja odraslh uklapa se u jedan od priotiteta provedbi obrazovne politike w Nacionalnoj razpojnej strategiji
Repubrlike Hrvatske do 2030. godine.

3.4.1. Osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposcbljavanja
© CILJEVI

® unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja i osposcbljavanija
*  unaprjedenje provedbe procesa samovrjednovanja u srednjim strukovnim $kolama

* sudjelovanje u postupama vanjskoga vejednovanja u suradnji s nadleznim institucijama.
© AKTIVNOSTI

¢  pruzat kontmnuiranu strucnu i administrativnu podrsku §kolama u procesu samovrjednovanja - koritenje
mreznog alata e-Kvaliteta, povratne informacije na proces 1 izvjeséa te preporuke za unaprjedenje provedbe
s odrzavati i kontinuirano dogradivati mrezni alat e-Kvaliteta
®  jacati kapacitete strukovnih skola za provedbu procesa samovtjednovania - organizirati struéne skupove za
clanove Povjerenstva za kvalitetu, ravnatelje strukovnih Skola i nastavnike, sukladno epidemioloskoj situaciji
kroz jedan od sljedeca dva modela
c  Model A - neposredna izpedba usivo
o Model C - izvedba na daljinu

© NOSITELJI
®  Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s drugim odjelima

© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001 - Adminmstracija 1 upravljanje ASOOQO, redovite place 1 doprinesi
¢ AB48010 - Strucno-savjetodavna dielatnost — 20.000,00 kn
o AB48039 - ECGALET NRP — 20.000,00 kn
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3. Planiranc aktivnosti Agencije
3.4. Osiguravanije kvalitete sustava strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih

3.4.2. Osiguravanje kvalitete u obrazovanju odraslih
© CILJEVI
e daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.
© AKTIVNOSTI

®  pripremin i zapodeti provedbu glavnog ispitivanja kompetencija odraslih — PIAAC

¢ pilotirati i vrjednovati model samovrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

® pilotirati i vijednovati model vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih
®  razviti e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih

® izradiu alate i instrumente za podriku u provedbi procesa osiguravanja kvalitete

¢ jacat kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih kroz organizaciju radionica i simpozija.

© NOSITEL]JI
¢ Odjel za osiguravanje kvalitete
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48001- Administracija 1 upravljanje ASOQ, redovite plaée i doprinosi
®  Erasmus+ PLAAC — 600.000,00 kn

®  K848038 - OP Udinkoviti fjudski potendjak, prioritet 3 — ESF-ov projekt Razpof sustava osiguravanja kvalitete u
obragovanju adraskh — 3.746.498,00 kn



3. Planirane aknvnost Agencije
3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja | obrazovanja odraslih

3.4.3. Struéno-pedagoski nadzor u strukovnim skolama
© CILJEVI

®  podizanje kvalitete rada nastavnika strukovnth Skola putem strué¢no-pedagoskih nadzora

®  pracenje provedbe mjera za unaprijedenje sustava strukovnog obrazovanija 1 osposobljavania,
© AKTIVNOSTI

®  provest struéno-pedagoski nadzor u strukovnim skolama prema zahtjevima i podnescima, uz pridrzavanje
epidemioloskih mjera
®*  provest struCno-savjetodavni posjet u strukovnim $kolama na zahtjev ikole

e  izradif izvje§ca.
© NOSITELJI

e QOdjel za kurikulum, razvoj i pracenje
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB4BOO1 - Administracija 1 upravljanje ASOQ, redovite plate 1 doptinosi

3.4.4. Nadzor nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih

© CILJEVI

¢  podizanje kvalitete rada ustanova za obrazovanije odraslih putem strué¢nih nadzora

e  pracenje provedbe mjera za unaprjedenje sustava obrazovanja odraslih.
© AKTIVNOSTI

¢  provestt nadzor nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih, uz pridezavanje epidemioloikih mjera
e izradit izvjesca o provedenim nadzorima

e  prema potrebi obavijestiti nadlezno ministarstvo o rezultatima provedenoga nadzora

®  odrzavati Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP).

© NOSITEL]J1

*  Odjel za osiguravanje kvalitete
¢ Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

o Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

© FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48001 - Admunistracija i upravljanje ASOOQ, redovite place i doprinosi
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3. Planirane aktivnostt Agencije
3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih 1 cjelozivotnog uéenja

3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i
cjelozivotnog ucenja

U srediftu mjera za podizanje prvlaénosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje

o strukovnog cbrazovanja kao pozelinoga odabira karijere. Potrebno je natjecanja i smotre to ih organizira i provodi
Agencija, a Ciji je cilj promicanje strukovnog obrazovanja, podizanje njegova ugleda te jadanje njegove priviaénosti,
pribliiti suvremenim trendovima i standardima (npr. EwraSkils natiecanja), uciniti ih vidljivijima te th korstid i po
profesionalnom usmjeravanju. U tu se svrhu nastavlja s provedbom ESF-ova projekta koji pruZa podsiku dalinjemu
T4zvoju sustava natjecan;ja i smotri.

Promocija ucenja i obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnost za cjeloZivotno uéenje, promicanje kultute uéenja
te poticanje osobne motivacije za ucenjem 1 obrazovanjem. Sudjelovanje gradana u programima cjeloZivotnog ucenja
je podrucje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom (RH - 3,2 %, EU — 10,8 %). Potrebno je ucenje i
obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vaZnosti obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih
pojedinaca koji su se istaknuli uéenjem i stjecanjem vjestina.

3.5.1. Tledan cjelozivotnog ucenja

© CILJEVI

® doprinos povecanju sudjelovanja gradana u programima cjeloZivotnog ucenja

®  promocija vainosti ucenja za osobni i profesionalni razvo.

© AKTIVNOSTI

*  provesti postupak nabave za potrebe organizacije i odrzavanja svetanog otvorenja Tjedua, Sajma gelosivotnog
wlenja, promotivaih aktivnosti, oglaSavanja, izbora regionalnih koordinatora, izbora dobitnika nagrade
Maslaiak smanja i dobitnika Priznanja ga doprinos razvoju obraspvanja odrashh

®  organizirati sveCano otvorenje Tjedna gielogivotnog néenja sukladno epidemioloskoj situaciji:

G Modsl A: usivo provesti svelano otvorense Thedna cielosivotnog nenja za 200 sudionika

O Model B-1: usgvo provesti svelano otvorenje TCU-a 2a 100 sudionika te mogninosi pracenja putem live streaminga

O Model B-2: agtve provesti sveiano otvorenje TCU-a 3a 50 sudionika te moguinost pracenja putem live streaminga

*  organizirati Sajam gelosivoinog uienja, ako epidemioloska situacija bude dopustala

*  provesti kampanju promocije cjeloZivotnog ucenja sukladno epidemioloikoj situaciji:

O Model A: provesti medijskau kampanju putem aglasavanja u raghistim medgjima te usivo provesti dogadanja na
naconalng] razint (ustanove 3a obragovange odraslh provedis le raglite radionice, predavanja, okrugle stolove,
tribine, dane otvorenib vrata itd.)

O Model B: provesti medijsku kampanju putem aglaiavanja u razhiitin medifima te provesti dogadanja dijelors ussivo
{ dijelom online na nacionalngf rasini (ustanave 3 obragovanje odraskh provodst e razlicite radionice, predavanja,
ekrygle stolove itd,)

O Model C: provesti medijsku kampanju putem oglasavanja u razliistim medsjima te online provesti dogadanja na
nacionalngj razini (ustanove 30 obrazuvanje odraskh provodit e raglitite radionice, predavanja, okrugle stolove i1d)

® izraditi brosuru i izvjeice o rezultatima kampanje

e izraditt broduru 1 1zvijeice o rezultatima Tjedna.

© NOSITELJI
®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
*  Odjel za pravne, opce 1 poslove upravljanja ludskim potencijalima

© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  ABAB00Y - Promricanje kulture ucenja: Tiedan gelosgvotnag néenja — 62.500,00 kn
*  K848038 - OP Udinkoviti fudski potencijali, priotitet 3, ESF-ov projekt Promodja sieiosisvtnog utenja — faza 1T —

1.360.600,00 ka & ‘&l,{gf @[&‘
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3. Plantrane akuvnosti Agencije
3.5. Promocija strukevnog obrazovanja, obrazovanja odrashh 1 cjelozivotnog ucenja

3.5.2. Natjecanja ucenika i smotre radova

© CILJEVI

e  promocija 1 povecanje privlacnosti strukovnog obrazovanja
¢ promocja i unaprjedenje izvesnosti u strukovnom obrazovanju
¢ povezivanje strukovnog obrazovanja i gospodarstva

e jacanje inkluzivne uloge strukovnog obrazovanja.
© AKTIVNOSTI

®  organizirati natjecanja na drzavnoj razini — zajednicko natjecanje u svim disciplinama, i to na jednome
sajamskome prostoru, naziva Drdarne natiecanje ucenika strukovnibh Skola - WorldSkills Croatia 2022.

®  organizirati en/ine smotru radova uéenika strukovnih skola

® izraditl odrzive modele natjecanja i smotn koji ¢e, uz postovanje epidenuoloskih mijera povezanih s
pandemijom kotronavirusne bolesti, omoguditi sigumo odrzavanje natjecanja

e izraditi broSuru i promotivai film o natjecanjima u 2022, godini.
© NOSITELJI

®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
*  (djel za potporu sustavu strukovnog obrazovanija 1 obrazovanja odraslth

e Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
© FINANCIJSKA SREDSTVA
¢ AB48018 - Drzavna natjecanja — 1.100.000,00 kn

o KB848038 — OP Udnkoviti fudski potencijali — ESF-ov projekt Promogia uceniiksh kompetensia i strukovnog obrazoranja
krog strnkovna natiecanja i smotre - 7.000.000,00 ka



3. Planirane aktivnostt Agencije
3.6. Projekitranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

Agencija Ce nastaviti aktivnosti prpreme i provedbe medunarodnih projekata koji sluic kao podrika razvoju i
poboljanju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. ASQO se dokazao kao iznimno
uspjesna organizacija u osmifljavanju, pripremi 1 provedbi projekata financiranih od EU-a i drugih donatora, na koji se
nacin dokazao kao javna ustanova s velikim apsorpeijskim kapacitetom EU-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a

posebice u obrazovnome sustavi,

U 2022. godini nastavit e se aktivnosti niza projekata &ija je provedba zapodela u proteklomu razdoblju, posebice ESF-

ovih projekata.

Tijekom 2022. godine ocekuje se pocetak aktivnosti na pripremi projektne dokumentacije za novo programsko

razdoblje 2021.- 2027. Agencija je, u suradnji s MZO-om, pripremila koncepte novih projekata za podruéje strukovnog

i obrazovanja odraslih,

3.6.1. Europski socijalni fond (ESF)

U provedbi ovih aktivnosti Agencija ¢e suradivati s ostalim tijelima drzavne i javne uprave koja su dio institucionalnog
okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju
2014. — 2020. 1 razdoblju 2021. -2027.

L

Tijekom 2022. godine Agencija ée provoditi aktivnosti u okviru pet ESF-ovih projekata koji su ugovoreni, a Giji nositelj
je Agencija te u jednome projektu u kojemu je partner. Provedbom projekata pridonijet ée se dalinjemu razvoju sustava
strukovnog obrazovanija 1 obrazovanja odraslih te ispunjavanju razvojnih ciljeva postavljenih u strateskim dokumentima
Nactonalnej razpojnof stratsggyi Repablike Hrvatske do 2030, godine i nacrin Nadonalnag plana raspoja sustava odgsja i obragovanja sa
ragdobffe od 2021. do 2027. godine

Promocija cjeloZivotnog ucenja - faza Il - ukupna vrijednost 11.840.800,00 kn

© CILJEVI

podizanje svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja i povecanje sudjelovanja/ukljuc¢enosti odraslih u procesima
cjelozivotnog uenja kako bi se jacala konkurentnost odraslih na trfiSta rada i ojacali osobni kapaciteti
pojedinca za aktivno dielovanje u drusevu

promocija razlicinh moguénost za cjelozivotno ucenje u RH i privladenje sudionika

Jacanje kompetencija obrazovnoga osoblja ukljuéena u sustav obrazovanja odraslih na nacionalnoj i lokalnoj
razini.

© AKTIVNOSTI

provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih projektnih aktivnosti

formirati radnu skupinu za evaluaciju udinka Strateskog okvira PCU-a. Provedba ukljucuje:

O Mode! A: sastanci radne skupine odréavat Ge se uzzvo
O Model B: sastanci radne skupine odriaval ée se online, ovisno o epidemioloskaj sitnaciji

izraditi smjernice za daljnje unaprjedenje promocije cjelozivotnog uéenja

odrzat studijsko putovanje zbog pregleda najboljih praksi EU-a u podrudju cjeloZivomog ucenja

1zradit medijski plan, zakupiti medijski prostor i provesti kampanju promicanja cjeloZivotnog uéenja
poboljdat mreznu stranicu www.cjelozivotno-ucenje.hr

fazvijati mrezu regionalnih koordinatora i poticati aktivnosti promocije cjeloZivotnog uéenja na regionalnoj

@y W g
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektranje, priptema 1 provedba medunarodnih projekata

® angaZirati ustanove za obrazovanje odraslih u svthu promocije cjeloZivotnog ucenja na regionalnoj razini —
priprema, organizacija 1 provedba radionica na regionalnoj razini (40 ustanova, maksimalno dva dogadanja
po ustanovi)

Mode! A: ugivo provesti radionice, ako epidemioloske myere buds dopuitale
Model B: hibridni model provedbe (Rombinaciia radionica ugive i online provedbe)
Mode! C: online provesti radionice ako epideniolofka sitnaciia ne bude dopuitala provedbu usivo (radionice ée se

odvijati u virtnalnom okrusenju te le sudiontcima biti dostavfene upute ga online prjavu i provedbu)

*  organiziratl to struno-znanstvene konferencije - 1zraditi program struéno-znanstvene konferencije te

odrZzati konferenciju:

O Model A: ugive provesti dogadanja, ako epidemialoike miere budy dopustale
o Mode! C: online provest; dogadanja, ako gpidemioloska situaciia ne bude dopustala provedbu nszvo (dogadanje ée

s¢ oedpsjati u pirtnalnom okrusenju te ée sudionicma biti dostavlene upnte ga online prijavu i praienje)

®  orpanizirati i provest nacionalnu obrazovnu kampanju Tjedan gelosivotnog uienja sukladno epidemioloskoj
sttuaciji:

O Model <L: provesti medgskn kampanju puten: oglasavanja u raglicitim medijima fe proverti usivo dogadanja na
nacionalnof rasini (ustaneve Sa obragovanje odraskih provodit le ragilite radionice, predavanja, okrugle stolove,
tribipe, dane otvorenik vrata itd.)

O Mode! B: provestt medijsku kampanju puter oglatavanja u ragliiitim medifima te provesti dogadanfa ugive i
online #a nacionalnef ragini (ustanove s obrasovane odrashh provodil fe rasilfifite radionice, predavanya, okrugle
stolove, tribine, dane otvorenih vrata itd.)

O Model C: provesti medifskn kampanju putem oglafavania u razfiitim medijima te online provesti dogadanja na
nacionalngf ragini (ustanove sa obragovange odraskh provodit ée online razhiite radionice, predavanja, okrugle
stolove £td.)

*  organizirati Svecano otvorenje TCU-a sukladno epidemioloskoj situaciji:

Mede! A: niive provesti Sveiano otvorenye Tjedra gelostvotnog ucenja za najvise 200 sudiontka
Mode! B-1: utvo provestt Svedano otverenje Tiedna gefogivotnog nienja za 100 sudionika te mopucnost njegova
pracenja puteps live streaminga

O Model B-2: usivo provesti Svecano otvorenje Tiedna cieloSivotnog uienja sa 50 sudiontfea te moguinost njegova

pradena prter live streaminga

*  odriat Sajam celofivotnag alenja - ustanove za obrazovanje odraslih predstavit ce javnosti programe
obrazovanja odraslih koje provode

*  odabrati dobitnike 1 dodijeliti nagradu Maslaéak gnanja

¢  odabrati dobitmke 1 dodijelitt Prismanja za doprinos rasvoju obragovanja odraskh

® izraditi program III. ciklusa andragoskih radionica te provesti III. ciklus andragoskih radionica prema
programu Curviculum globALE i sukladno modelu struénog usavidavanja (jedan ciklus traje 18 dana), ovisno o
modelu provedbe:

Model A: usivo provesty dogadanja, ako epidemioloike mjere budu dopuitale
Model B: bibridui model provedbe (kombinacija agive i online provedbe, na naiin da se moduli 5 teorgiskim
sadrsajers proveds online, a prakticni modnli se provode nsive, ug postovanje svih epidemsiolaikih mjera)

O Model C: online provesti dogadanja ake epidemtioloska sitnactja ne bude dopustala provedbu uizve (dogadanje ce

e odnijali u virtuainom okruseniu te fe sudionicima biti dostavijene upute sa online prijavn 7 provedbu)

e odrzat svecanost urucenja potvida polaznicima andragogkib radionica za najvide 25 sudionika (polaznika TIT.
ciklusa andragoskih radionica)
¢ organizirati ukupno 20 jednodnevnih dogadanja/radionica s andragoSkim temama - izradit program i
provesti strucna usavréavanja (jednodnevna dogadanija s andra@Em femamay: _\‘[
cw Nz |
& N L L



3. Planirane aktivnosa Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

©  Model A: provests utve dogadanja

*  organizitati Medunarodns andragoik: simposg; - izraditi program i provesti jedan visednevni Simpozij (trodnevno
dogadanie), a broj sudionika koji ée uivo sudjelovati na Simpoziju ovisit ée o epidemioloikoj situaciji:

O Model A: uszvo provests trodnevni Simpozi za 230 sudionika
Maodel B-1: uizvo provests trodnevns Simposgj 33 150 sudsonika, ako epidemioloike mjere budu dopusiale te
mogucnos! njegova pracenfa puiers live streaminga

O Model B-2: uzivo provesti trodnevni Simpozii 5a 100 sudionika, ako epidemioloske mjere budu dopustale 12
magucnost wjegova pracensa putem live streaminga

O Model C: online provesti trodnevni Stmpozss

® organizirati i provest td trodnevne radionice za djelatnike ASOO-a 1 MZ.O-a - izraditi program trodnevne
radionice 1 provesti radionicu za djelatnike ASOO-a i MZO-a, ovisno o modelu provedbe:

©  Model A: usive provesti dogadanje
O Mode/ C: online provesti dogadanje, ako epidemivloika sitnacija ne bude dopusitala provedbu usive (dogadanje ée
se odvijati u virtualnom okrugenju te e sudionicima biti dostavfjene upute 7a online prijavu i pracene)

© NOSITELJI

®  Odjel za potporu sustavu strukovaog obrazovanija i obrazovanja odraslih
© FINANCIJSKA SREDSTVA

¢ K848038 — OP Ulsnkoviti fudski potencjali, prionitet 3, ESF-ov projekt Promodja gelosivotnag uienja, faza 11 -
4.311.619,00 kn



3. Plantrane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranije, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

i, Promocija uenickih kompetencija i sirukovnog obrazovanija kroz strukovna
natiecanja i smotre (vrijednost projekia 40.919.843,34 kn)
© CILJEVI

s  provedba novoga sustava strukovnih natjecanja i smotri kroz promociju vaznosti ucenickih kompetencija i
strukovnih zanimanja, jadanje kompetencija nastavnika i ravnatelia kroz provedbu i sudjelovanie na
natjecanjima i smotrama.

© AKTIVNOSTI

®  organizirat zajedniko natjecanje u svim disciplinama na jednome sajamskome prostoru u svibnju 2022,
godine naziva Driavno natjecanje uienika strukovnih Heola - WorldSkills Croatia 2022, vz ii bez prsutnosti
posjetitelja 1 uz pridrzavanja epidemioloskih mjera usuglasenih s HZjZ-om

¢ imenovat clanove prosudbenih povjerenstava

¢ imenovati $kole domacine natjecanja svih disciplina

®  organizirati smjesta) i prehranu za sudionike drzavnih natjecanja u vjestinama

e  provest radionice za ASOQ 1 skole o novomu modelu

e zakupiti oglasmi prostor

¢  organizirat, u suradnji s RCK-ovima, sudjelovanje hrvatskoga uma na natjecanju WorldS&i/ls 2022, Shanghai,
ako epidemioloske mjere to dopuste

o pruiiti podrsku sudjelovanju predstavnika Agencije u aktivnostima medunarodnih asocijacija WordSkslls
Europe 1 WorldS &ills International.

© NOSITEL]JI

®  Qdijel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

¢ Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje

© FINANCIJSKA SREDSTVA
e AB48018 - Drzavna natjecanja — 1.100.000,00 kn

o KB4B38 - OP Udkinkoveti fudski potencijaki, pniomitet 3, ESF-ov projekt Promocia acenickily kompetencia i sirukovnog
obrazovania kroy; strvkovna natjecanja i smotre - 8.450.000,00 kn
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3. Planirane akuvnosn Ageacije
3.6. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

Modemizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (vrijednost
projekta 232.848.999,94 kn)

© CILJEVI

razvijanje inovativaih i fieksibilnih sektorskih i steukovnih kurikuluma temeljenih na potrebama trZita rada
te jaCanje kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za uvodenje i provedbu kurikuluma.

© AKTIVNOSTI
¢  zavrdit rad 35 radnih skupina za izradu standarda zanimanija
e  dovriiti izradu 137 standarda kvalifikacija
#=  donijett Metodologiju izrade sektorskih kunkuluma, strukovnih kurikuluma i kurikuluma ustanove te ju,
nakon provedenih konzultacija s dionicima, tiskati
e izradid i tiskat priruénik za razvoj sektorskih kurikuluma, strukovnih kupkuluma i kurikuluma ustanove s
primjerima iz sektora elektrotehnike i racunalstva
®  organizirati i odraditi studijsko putovanje radi upoznavanja s dobrom praksom drugih zemalja i razmjene
iskustava, posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama trzita rada te proucavanja kurkularnoga
ptistupa temeljena na ishodima uéenja. U slucaju produljenja epidemioloskih mjera zbog bolesti COVID-19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2 aktivnost se otkazuje
®  vodid radne skupine (podsektorske 1 posebnu radnu skupinu za uenike s teSkoéama za podriku i pracenje
procesa razvoja sektorskih i strukovnih kurikuluma, radne skupine za izradu standarda zanimanja, radne
skupine za izradu kunkuluma) do tzvrenja njthovih zadaca
® upisati dovriene standarde zanimanja i standarde kvalifikacija u Registar HKO-a
o  izraditi animaciju/film koja opisuje metodologiju
¢  ptovest javou nabavu za izradu baze e-kurkulum
&  izraditi komunikacijske kanale i materijale nove medijske kampanje te provest zakup medijskoga prostora
®  organizirati 6. Dane strukovnth nastavnika
o organizirat 6. Kenferendiju za ravnatelje
»  organizirati diseminacijske konferencije za nastavnike, ravnatelje, strucne suradnike 1 osnivace strukovnih
ikola te za javnost kroz jedan od dva modela
O Model A: redovna provedba akiivnosti usive, ug: pridréavange epidemioloskih mjera
O  Model B: u slucaju nepovoline epidemioloske situacije te vasenje epidemiolokih mjera vesanib ug ogranicenje fisiiksh
okuplianja, aktivnost ée se provests hibridnim modelom na nacin da de se kombinirati virtualno okruenje s realnim.
®  organizirati i provesti stru¢na usavriavanja ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika 1 jacanje kapaciteta u
sustavu SOO-a za razvoj i pradenje uvodenja i provedbe sektorskih kunikuluma, strukovnih kunkuluma i
kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje kroz jedan od dva modela
o Model A: redovna provedba aktivnosti usgvo, uz; pridriavanje spidemioloikil mjera
O Model B: u siuiaju nepovoline epidemioloske situacije te vagenye epidemiolosieih mjera vesanih uz, ogranicenye fisickib
okuplianja, aklivrost e se provesti bibridnim modelom na nalin da le se kombinirati virtualne okrusenje s realnim
O Model C: n sluiaiy gnaiajnag pogorsania epidemioloske situacije te uvodenja sirogh epidemioloskib myfera vezanih
ug agranicenge fisacksh okupliania, vedina aktivnosti ée s¢ odraditi w virtaalnen okruenfu.
*  prosinti aktivnosh na drustvenim mrezama
o  irraditi letak 1 promotivne materjale projekta.
© NOSITEL]JI
®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
[ ]

QOdjel za kunkulum, razvoj i pracenje

© FINANCIJSKA SREDSTVA

K848038 — QP Usnkovits Fursks petendial, pricritet 3, ESI-ov proit:w:'{aq)b IHJIGW.OO0.000,’.@
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3. Planirane aktvnosu Agencije
3.6. Projekdrane, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

v. Razvoj sustava osiguravanija kvalitete u obrazovanju odraslih (vrijednost projekta
17.838.099.66 kn)
© CILJEVI

* razvoj modela cjelovitoga sustava osiguravanja kvalitete i uspostava sustava samovsjednovanja i vanjskoga
vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svthu podizanja kvalitete 1 relevantnost programa
obrazovanja, ustanova za obrazovanje odraslih te kompetencija odraslih u Hrvatskoj.

© AKTIVNOSTI

®  pnpremiti i zapoceti provedbu glavnog ispitivanja kompetendija odraslih — PIAAC

® pilotirati 1 evaluirati model samovrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

» pilotirati i evaluira model vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslh
®  razvin e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih

®  izraditi alate i instrumente za podrsku u provedbi procesa osiguravanija kvalitete

* jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pradenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih kroz organizaciju radionica i simpozija.

© NOSITELJI

¢ Odjel za osiguravanije kvalitete

© FINANCIJSKA SREDSTVA

s KB48038 - OP Usfnkowti fudski potengjal, prioritet 3, ESF-ov projekt Razpoj sustava osiguravanja kvalitere u
obragovanju odraskb — 3.746.498,00 kn



3. Planirane aktivnosu Agencije
3.6. Projekttranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

V. E-skole
© CILJEVI

® pruZiti partnersku podr$ku provedbi projekta nositeliu (CARNET) u vidu jacanja kapaciteta za primjenu
tehnologije u ucenju t poucavanju u strukovnom obrazovanju.

© AKTIVNOSTI

® provedba 100 savjetodavnih posjeta strukovnim Skolama vezano za primjenu tehnologije u uéenju i
poucavanju

®  organizacija Cetiri radionice za savijemnike Agencije u svrhu jaéanja digitalnih kompetencija

® sudjelovanje u seminarima, konferencijama i drugim obrazovnim dogadanjima u svthu ja¢anja kapaciteta
savjetnika Agencije u podrucju digitalnih kompetendija

® aktivno sudjelovanje u osmisljavanju, testiranju 1 kodstenju aplikacija EMA i Edutoryj, komunikacija s
CARNET-om i dobavlja¢ima sustava, sudjelovanje administratora 1 osoblja u edukaciji za konidtenje sustava,
administracija dijela sustava.

¢ NOSITEL]JI

¢  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
¢  Odjel za kutikulum, razvoj i pracenje

¢ Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  KB848038 — OP Ulinkoviti fudsk: potencijali, prioritet 3, ESF-ov projekt E-fkole - 309.800,00 kn

S
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3. Planirane aknvnost Agencije
3.6. Projekaranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.6.2. ReferNet

Tijekom 2022. godine Agencija e nastaviti provoditi projekt RefarNer Hrvatska, u okvira ReferlNet-ove mreze, a kao dio
cetverogodisnjeg Okvirnoga partnerskoga sporazuma Agenaje i Cedefop-a iz prosinca 2019. g. Ukupna vrijednost
projekta je 33.700,00 EUR-a, od cega Cedefop sufinancira projekr u iznosu od 23.590,00 EUR-a. Projekt traje od 1. 1.
2022. do 31.12. 2022 g.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2014. godine djeluje kao ReferlNet Hruatska u suradnji s
Europskim centrom 2za razvoj strukovnog obrazovanja (Cedglap). ReferNet je mreZa partnerskih institucija Cedefop-a koja
od 2002. godine pruZa informacdije o nacionalnim sustavima i polittkama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
zemljama ¢€lanicama EU-a, Islandu i Norveskoj.

© CILJEVI

pruzanje Cedefop-u informacija o nacionalnomu sustavu i polinkama strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

podizat vidljivost strukovnog obrazovanija i osposobljavanja u RH i u inozemstvu kroz pripremu i objavu
relevantnih izvjesca 1 publikacija.

© AKTIVNOSTI

izvjestavati o politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

izraditi toi nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

sudjelovati u prethodnom savjetovanju za razvoj preglednika polittka strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja

aZurirati nacionalne podatke u endine pregledniku o strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju u Eutopi
izraditi €lanak o potpori nastavnicima i mentorima kod poslodavea u strukovnom obrazovanju

tzraditi dodatni ¢lanak ili izvriiti druge aktivnosti na zahgev Cedefop-a

provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivost, ukljuéujudi odrzavanje 1 azuriranje nacionalne ReferNet-ove
mrezne stranice i sudjelovanje na dogadanjima (s ebzirom na pandemiju bolest COVID-19, ako okolnosti

ne dopuste medunarodna putovanja, sudjelovanje na medunarodnim konferencijama u okviru projekta
odwijat e se ondiné).

© NOSITEL]JI

Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

© FINANCIJSKA SREDSTVA

AB48023 — ReferNet # RH - 135.000,00 kn



3. Plamrane aknvnosd Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6.3. Erasmus+ - E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic Platform for

Adult Learning in Europe - EPALE 2019.-2020.)

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije éetvrii put zaredom Agencija je nositelj projekta EPALE, odnosno
obavlja ulogu nacionalne sluzbe za podriku (National support service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. T'rajanje
projekta je produljeno na 39 mjeseci zbog okolnosti nastalih epidemijom bolestt COVID — 19 (od 1. sijecnja 2019.
godine do 31. oZujka 2022. godine.). EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom obrazovanja odraslih u
Europi te bi trebac postati kljuénim izvorom informacija u radu svim struénjacima u ovome podrudju. Aktivnost
ukdjucuju razvoj korisnih 1 relevantnih sadrfaja te omoguéavanije pristupa andragogkoj zajednic ovim sadrzajima putem
platforme, prijevod §irokoga skupa relevanmih sadriaja na hrvatski jezik te sadrzaja izradenih u Hrvatskoj na engleski
jezik, poticanje i omogudivanje povezivanja andragoskih radnika diliem Europe putem platforme EPALE, stvaranje
mreze EPALE-ovih ambasadora ija ée se uloga zasnivati na promodiji platforme EPALE i motivaciji potencijalnih
korisnika, promodiju platforme kroz promotivne dogadaje, izradu aewséetters | promotivnoga videa te suradnju s drugim
zemljama. Vojednost projekta je 290.142,00 EUR-a.

© CILJEVI1

doprinos razvoju platforme EPALE u Hrvatskoj kao referente tocke i virtualne zajednice struénjaka u
obrazovanju odrashh

promicanje platforme EPALE i motiviranje korsnika u Hrvatskoj da se pkljuce platformi.

© AKTIVNOSTI

izvrii finalnu prijavu i proces ugovaranja novoga ciklusa projekta EPALE od travnja 2022. do prosinca 2024.
(Napomena: Agencija je podnijela projektni prjedlog te se odobrenje, potpisivanje ugovora i pocetak
provedbe ocekuje u travnju 2022, podine.)

¢  prevoditi materijale korisne stru¢njacima koji rade u obrazovanju odraslih s hrvatskoga na engleski, kao i s
engleskoga na hrvatski jezik

®  poticati povezivanje andragoskih radnika diljem Europe putem platforme EPALE

® promovirati EPALE kroz niz aktivnosti, ukljucujuci promotivne prezentacije, oglasavanje u medijima, izradu
newslottera, promotiviih materijala i filmova te suradnju s kljuénim dionicima

®  provesti mz aktivnosti (radionice, istraZivanja, studijski posjeti) radi pobolj$anja EPALE-a u smislu kvantitete
1 kvalitere sadtzaja - razviti mrezu EPALE-ovih ambasadora

o aktivno sudjelovati u EPALE-ovo) ondine zajednicl (forumi, webinari, komentari), promovirati EPALE u
medijima 1 na dru$tvenim mrezama

&  izraditi i predati finalno izviesce,

© NOSITEL]JI
®  Odjel za osiguravanje kvalitete
.

QOdjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848042 — EPALE - Nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvarsku 2(19.-2020. — 615.000,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, pnprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.6.4. Erasmus+ - EQAVET Nacionalne referentne tocke 2021.-2023

Erasmus+ projekt Podrika nacionalngf referemingg toiki wa Enrvpsks sustay osiguravanfa kvalitete u strukovnom obragovanjs i
osposobfjavanju (EQAVET NRP HR) 2021.-2023. nastavlja se na prijasnja dva ciklusa projekata vezanih uz djelovanje
nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (2017.-2019. te 2019.-2021) 7a osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovanju koji je raspisala Europska komisija, odnosno Izvrina agencija za obrazovanje, audiovizualou
politiku i kulturu (EACEA). Projekt traje od 1. travnja 2021. do 31. kolovoza 2023. godine, 4 ukupna vrijednost projekta
iznosi 198.372 eura, od ¢ega se 85 % financira iz Erasmus+ programa (168.616 eura).

© CILJEVI

osiguravanje podrske aktivnostima nacionalne referentne tocke za EQAVET u Hrvatskoj (ASQO) u skladu
s ciljevima Preporuke Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOQ) za odrzivu konkurentnost,
soctjalnu pravednost i otpornost od 24. studenoga 2020.

®  razvo] novih alata za osiguravanje kvalitete u ustanovama za strukovno obrazovanije

* analiziranje i unaprjedivanje mehanizama osiguravanja kvalitete na razini sustava strukovnog obrazovanja s
obztrom na smjemice EQAVET-ova okvira.

© AKTIVNOSTI

®  razvii koncept za jacanje unutamijeg osiguravanja kvalitete u ustanovama za strukovno obrazovanje

®  razviti alat za vrjednovanje kvalitete ucenja na daljinu te ucenja uz primjenu tehnologije

®  provest treci ciklus pracenja ucenika nakon zavrienog strukovnog obrazovanja te unaprijedit alate pracenja

® razviti model za promociju i Sirenje primjene medunarodne suradni¢ke procjene u Furopi u suradnii s
nacionalmm referentnim tockama za EQAVET iz Slovenije, Finske i Estonije, uz zavrinu aktivnost
suradnickog ucenja

¢  prpremifi i provesti posjet medunarodne suradniéke procjene jednoj skoli u Hrvatskoj

® organizirait nacionalnu suradnicku procjenu u tri ustanove za strukovno obrazovanje u Hrvatskoj

®  mapirati moguénost za razvoj kljuénih pokazatelja kvalitete u strukovnom obrazovanju u Hrvatskoj

*  pripremitii provesti suradniCku procjenu hrvatskoga sustava osiguravanja kvalitete u suradnji sa struénjacima
iz nacionalnih tocaka za EQAVET iz drugih europskih zemalja na temu sustava samovrjednovanija ustanova
za strukovno obrazovanje u Hrvatskoj

* sudjelovati u suradnickoj procjeni sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju u drugim
curopskim zemljama

® organizirati drugu konferenciju o osiguravanju kvalitete za ustanove za strukovno obrazovanje

®  prevodit 1 tiskati relevanene publikacije

)

promoviratt EQAVET-ovu mreZu i podrucja kvalitete u RH te dalje razvijad QAVET.HR mreZne stranice.

© NOSITELJI

Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848039 — Nacionalna referentna tocka za Europski sustav osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju
1 osposoblavanju - EQAVET NRP — 675.000,00 kn



3. Planirane akuvnost Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.6.5. Erasmus+ - TASVEN

Agencija je nositelj Eraomus+ projekta Trening ga viedtine u virtwainom okrafenju (T4S1’EN) za izradu seta digitalnih alata koji
ce se temeljiti na nacelima digitalne pedagogije kako bi se unaprijedilo uéinkovito poucavanje u virtualnom svijeru u
sektorima posebno pogodenim pandemnijom COVID- 19, turizmu i ugostiteljstvu te prometu i logistici te time podignula
kvaliteta strukovnog obrazovanpa koja ukljucuje i uéenje temeljeno na radu (UTR). Partneri na projekiu su: Sveudilifte u
Patrasu (Grcka), EVBB (Belgija), Sveudiliste u Cipru (Cipar) i Hellenic Open University (Grcka). Trajanje projekta je 24
mijeseca (od 1. ozujka 2021. godine do 1. veljace 2023. godine). Ukupna vrijednost dvogodisnjega projekta je 257.945,00
EUR-a

© CILJEVI

*  podriati strukovno obrazovanje 1 osposobljavanje kroz set digiralnih alara temeljenih na nacelima digitalne
pedagogije, koji bi osigurali strukovnim nastavnicima kompetencije za integraciju digitalnih tehnologija s
njthovom temeljnom strukom kako b1 se time unapnjedilo ucinkovito poucavanje 1 podignula kvalitera
strukovnog obrazovanja, ukljucujudi { uéenje temeljeno na radu (UTR).

© AKTIVNOSTI

*  sudjelovau na radnim skupinama za razvoj intelektualnih rezultata

®  napisatl prirucnik za peer-review i pilotirati peer-revew pristup vrjednovanja konacnog rezultata tecaja medu
nastavnicima

®  sudjclovati na partnerskim sastancima

¢  odrzau diseminactjsko dogadanje

¢ izraditi godidnje (interim) 1zvjesce.

© NOSITELJI
®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  A848043 — Trening za vjestine u virtualnom okruzenju T4SVEN- 397.252,00 kn



S

3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

Erasmus+ - VETa@HOME

Agencija je parmer na Eraomwst projektu Pilosiranse virtualnog prakiitnog felgja za kubarstw u strakovnom obrazovaniu
(VET@HOME ) za izradu inkluzivnog zajedni¢kog virtualnog tedaja u strukovnom obrazovanju koji se odnosi na
kvalifikaciju ,,Kuhar* posebno prilagodenu standardima rada nakon pandemije COVID-19. Nositel; projekta je Leantick
Ltd., Bugarska, a partnen uz Agenciju su: Proandi — Consultores Associados, Lda (ProAndi, Pormgal), Formacion ¥
asesores ¢n scleccién y empleo sl (FASE, Spanjolska) i Community development institute (CD], Sjeverna Makedonija).
‘Trajanje projekta je 20 mjesedi ( od 1. oZujka 2021. do 30. listopada 2022. godine). Ukupna vrijednost projekta je 140,963.00
EUR-a.

© CILJEVI

clj projekta je ojacati sposobnost strukovnih mstitucija da prufe visokokvalitetno, inkluzivno digitalno
obrazovanje u kulinarstvu, prilagodeno standardima rada nakon COVID-19 uz izradu nastavnoga plana za
virtualni teéaj koji uldjucuje praktiéno osposobljavanje, izradu mreine platforme preko koje ée se provodid
teca), izradu smjemica za koristenje platforme i pilotiranje tecaja, uz aktivnosti uéenja i poucavanja koje ée se
odrzati u zemlji nositeljici projekta (Bugarska).

© AKTIVNOSTI

sudjelovati na radnim skupinama za razvoj intelektualnih rezultata

fzrada zajednickih smjemica i protokola za koriitenje digitalnih materijala u nastavi
sudjelovati na virtualnim partnerskim sastancima

sudjelovati na zavrinome sastanku

odrzati diseminacijsku radionicu

sudjelovat u izradi godiSnjeg izvieitaja

sudjelovati u izradh zaviinog izvjestaja.

© NOSITEL]JI

Odijel za europske poslove, medunarodnu suradniju i projekte

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848043 - ERASMUS+ - Pilotiranje virtualnog praktiénog tecaja za kuharstvo u strukovnom obrazovaniju
- VET@HOME - 84.000,00 kn



3.6.7.

3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

Erasmus+ - 2BDIGITAL

Agencija je partner na Erasmmms+ projekru Inkbuzgone digitalno uienje u surhu sprelavanja wapultania Skolwanja u sirukovnom
obm{omryﬂ (?BDIGITAL). Projektom ¢e se izraditi sajedmicki digitains program usavriavanja i imkluzivoa metodologija kojom
¢e se osigurati razvoj emocionalnih i transverzalnih viestina ucenika kojima prjeti odustajanje od Skolovanja. Nositelj
projekta je Accion Contra el Hambre {ACH, Span]olska), a partnen r‘Lgrnr.qu g Bantani Fducation (BE, Belgija),
Nacionalni centar za obrazovanje (VISC, Latvija) i IBOX (Spanjolska). Trajanje projekta je 24 micseca {od 1. obujka 2021.
godine do 1. veljaCe 2023. podine). Ukupna vrijednost dvogedisnjega projekta je 192.077,00 EUR-a.

© CILJEVI

cilj projekta je podrzati nastavaike u SOO-u u pruzanju potpuno onkne i digitalnih sadrzaja koji osiguravaju
razvoj emocionalnih 1 transverzalnih kompetencija uéenika kojima prijeti rano napustanje skolovania, kako bi
se poveéao angaZman tih ucenika u sve dinarménijem i digitalnom obrazovnom sustavu, na trZitu rada i u
drustvu, Projektom ce se razviti inkluzivna metodologija u kojoj ¢e se nalaziti predstavnici razliCitih dionika
koji ¢e biti angaZirani u svim fazama projekta.

© AKTIVNOSTI

sudjelovati na radnim skupinama za razvoj okvira zajednickih transverzalnih viestna
sudjelovati u razvoju digitalnoga seta alata za razvoj transverzalnih vjestina ucenika u SOO-u
sudjelovati u izradi MOOC programa usavriavanja za nastavnike

o sudjelovati u izradi mreZnog alata za procjenu stecenih vjestina
s  sudjelovati u izradi metodologije za identificiranje, razvoj i evaluaciju mreznih transverzalnih vieSana
* sudjelovad na partnerskim sastancima
®  odrzat diseminacijsku radiomicu
e  sudjelovati u izradi godidnjeg izvjestaja.
© NOSITELJI

Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

© FINANCIJSKA SREDSTVA

A848047 — ERASMUS+ - Inklugiono digitalno uienje u sorbu spreiavanja napuitarja Skolovanja u strwkovnom
obragovansu - 2BDIGITAL - 86.000,00 kn

GODISNII PLAN RADA ZA 2022, GODINU



3. Planirane aktvnost Agencije
3.6. Projektiranje, priprema i provedha medunarodnih projekata

3.6.8. Erasmus+ - Financijska pomodé za istrazivanje PIAAC

Temeljem sluzbene obavijesti MZO-a prema Europskoj komisiji (14. lipaja 2018.) i Organizaciji za ekonomsku suradnju

o i razvoj (15. lipnja), Hrvatska se prikljuéila provedbi drugoga ciklusa istrazivarja PIAAC te je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih imenovana institucijom zaduZenom za provedbu ovog istraZivanja u Hrvatskoj.
Istrazivanje PIAAC je najveéa i najinovativnija procjena velikog opsega u podruéju pismenosti odraslih. Cilj mu je
pruziti sveobuhvatnu sliku klju¢nih vieitina medu radno sposobnim stanovnistvom (16-65) te istrazin kako se te vjeitine
koriste na poslu i u drudtve, kako se mijenjaju s obzitom na stupanj obrazovanja, osposoblijenost: 1 iskustvo udenja
odraslih te kako je ovladanost viestinama povezana s pbrazovnim, ekonomskim i socijalnim ishodima, odnosno visinom
place, radnim statusom, gospodarskim rastom i produktivnoiéu te, u konaénici, i socijalnom dobrobit.

Obveza svih zemalja ukljuéenib u istraivanje je godisnja uplata kotizacije (tzv. medunarodnoga doprinosa). Kako bi
potaknula 1 olaksala sudjelovanje zemalja &anica Furopske unije v ovom istraZivanju, Europska komisija je, kroz
zatvoreni natjecaj, omogudila prijavu Erassus+ projekta &ii je cilj sufinanciranie (do 80 Yo} navedenth troskova kotizaciie
(medunarodnoga doprinosa) za sudjelovanje u istraZivanju PIAAC. Dana 16. listopada 2020. godine pribvacen je
projektni prijedlog za sufinanciranje medunarodnih trodkova sudjelovania Hevatske na istradivanu PIAAC od 2021, do
2023. godine.

Projekt je usmijeren na davanje financijske podrike sudjelovanju Hrvatske u drugom ciklusu istraZivanja PIAAC koje
provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) u razdoblju od 2021. do 2023. godine. Vrijednost
projekra je 229.272,00 EUR-a.

© CILJEVI

¢ osiguravanje financijske podrike za sudjelovanje Hrvatske u drugom ciklusu istrazivanja PIAAC,

© AKTIVNOSTI

* sufinanciratt troskove kotizacie (rzv. medunarodnoga doprinosa) sudjelovanja Hrvatske u drugom ciklusu
istrazivanja PIAAC u 2022, godini.

© NOSITELJI
®  Odjel za ostiguravanje kvalitete
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  ABABO4I — Erammus+ PIAAC — 600.000,00 kn

GODISNJIPLAN RADA ZA 2022 GODINU



3. Planurane aktivnost Agencije
3.7. Medunarodne akovnosu Agencije

3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

Agencia za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih aktivna je u podméju medunarodne suradoje. Kroz @) rad
Agencija osigurava mehanizme povezivanja i ostvaruje aktivnu suradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama

istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i mre#a u kojima predstavlja RH.

Rezultati ovih procesa i aktivnost koriste se radi pobolj3anja 1 podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog

obrazovanja i obrazovanja odraslih, u pripremi nacionalnih strateskih dokumenata te programiranju novih projekata i

izvieséivanju o napretku RH u podruéju strukovnog obrazovanja i obrazovanija odraslih.

Predstavnici Agencije sudjelovat ¢e u radu ACVT-a, DG VT-a te u mreii EQAVET-a, kao i u mrezi UNESCO-
UNEVQC-a,

3.7.1. Suradnja unutar Europske unije

© CILJEVI

predstavljanje Republike Hrvatske u tijelima, radnim skupinama i mrezama na razini EU-a
suradivanje s drugim sli¢nim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje
podizanje vidljivost hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na EU-razini

poboljdanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih.

© AKTIVNOSTI

sudjelovati u rzdu Savijetodavnog odbora za strukovno obrazovanje Europske kemisije (ACVT, Adwiory
Commitiee for 1'ET)

sudjelovati u radu mreze za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju (EQAVET, Ewropean Quality
Assuranze for 1VET)

sudjelovati u radu Upravnoga vijeca Europske zaklade za strukovno obrazovanje (ETF, Eumpean Training
Foundation)

suradivati s Cedefap-om kroz sudjelovanje u razhciim aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima te
projektima koje priprema 1 vodi Cedefop

suradivati s Europskom asocijacijom za obtazovanje odraslih (EAEA - Eumpean Association for the Education of
Adults).

© NOSITELJI

Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

© FINANCIJSKA SREDSTVA

AB48001 - Admunistracija i upravljanje ASOQ, redovite place 1 doprinosi

GODIENJI PLAN RADA ZA 2022. GODINU



3. Planirane aktivnostd Agencije
3.7. Medunarodne aktivnost Agencije

3.7.2. Ostala suradnja

Agenctja ce tijekom 2022. godine aktivno raditi na ja¢anju bilateralnih odnosa s institucijama slicnog ili istoga profila
kao Agencija, a u svthu razvoja partnerstva, prijenosa inovacija, dijeljenja iskustava, zajednickoga sudjelovanja u
projektima itd. Modeli 1 nadini suradnije razvijat ée se tijekom godine, a remeljem inicijativa ASOQ-a ili partnera iz

inozemstva,
© CILJEVI

* suradivanje s drugim sli¢nim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje

®  podizanie vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih na razini EU-a

*  poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog ohrazovanja i obrazovanja odrashh kroz
upoznavanje s pnmjerima dobre prakse te, prema moguénosti, prijenosom inovacija.

© AKTIVNOSTI

®  razvijat bilateralne kontakte

® sudjelovat na konferencijama i radnim skupinama

* sudjelovati na godisnjim sastancima ravnatelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja regije kroz ERI-
SEE 1 mrezu SEE VET

*  obavljati funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku, siriti dobre prakse i
informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u razli¢itim dogadanjima u organizaciji UNEVQOC.a

* obavljati funkciju nacionalnoga predstavnika i punopravne élanice u dvjema medunarodnim asocijactjama
WorldSkills Enrvpe (WSE) i1 WorldSkills International (WSI), neprofitnim organizacijama koje promoviraju
izvrsnost u podrucju znanja i razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira HuroSkills, a WSI WorldSkills
International - medunarodna natjecanja u vjestinama koja se provode naizmjeniéno svake dvije godine.
Agencija svoju ulogu obavlja kroz naziv WorldS &l Croatia,

© NOSITEL]JI
¢ Odjel z2 europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
© FINANCIJSKA SREDSTVA

¢ 848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaée i doprinosi

3.7.3. lzviescivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju |
osposobljavanju i obrazovanju odraslih

Tijekom 2022. Agencija ¢e nastaviti svoju djelatnost pracenja i pokuplianja svih relevantaih podataka u podrudju

strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izradu izvieééa za mjerodavne institucije i tijela Europske komisije.



3. Planirane aktivoosti Agencije
3.8. Podrska i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

3.8. Podrska i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Zakonom ¢ izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskome kyalifikadiskom okvirs (Narodne novine, br. 20/2021) Agencija je
dobila u nadleZnost niz poslova povezanih s osiguravamyem podrike i provedbom HKO-a.

© CILJEVI
*  pruianje podrike razvoju i primjeni HKO-a,
© AKTIVNOSTI

® provoditi formalnu provijeru zahtjeva za upis standarda kvalifikacije ili skupa ishoda ucenja u podregistre
HKO-a

® imenovad i koordinirad rad povjerenstava za vrjednovanje zahtjeva za upis standarda kvalifikacije ili skupa
ishoda ucenja

»  donositi odluke o upisu standarda kvalifikacija i skupova ishoda uéenja u odgovarajuce podregistre HKO-a

e  voditi Podregistar skupova ishoda uenja te Podregistar standarda kvalifikacija na razinama 1, 2, 3,4.1,4.21
5

s  osnovati sektorska vijeéa sastavljena od dionika, sukladno krdterijima propisamim Zakonom

¢ obavljati poslove administrativne i struéne podrske radu sektorskih vijeca

®  pratii primjenu i razvoj nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih zemalja

e  pratiti i analizirat primjenu i razvoj kvalifikacijskih okvira u obrazovnim politikama drugih zemalja.
© NOSITELJI

¢ Odjel za podriku i provedbu Hrvatskoga kvalifikacyjskog okvira
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB48001- Administracija i upravljanje ASOO, redowite place 1 doprnosi, intelektualne usluge

GODISNJI PLAN RADA ZA 2022, GODINU e



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.9. Priznavanije mmozemnih §kolskih kvalifikacija

3.9. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija

Najavijeno donosenje Zakona o prigmavaniu § vrednovangic inozemneh obrazounsh kvalifikadis, Giim ce stupanjem na snagu
prestati vaZiti Zakon o prizaavanju inozemnib obrazornih kvalifikaia (Narodne novine, br. 45/11. od 1. rujna 2011.), propisano
je da je Agencija tijelo nadle?no z2 vodenje postapka priznavanja inozemnih ikolskih kvalifikacija o zavrienom
srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi nastavka obrazovanja te za njihovo vijednovanje u svrhu pristupa
trziStu rada {zaposljavanje).

Tijekom 2022. godine ée se, kroz rad u softverskom sjefenju za upravljanje dokumentima za postupak priznavanja, i
dalje osiguravati transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelje zahtjeva. Kako su prethodnih godina dobsi
pokazatelji i povratne informacije o koriStenju javnoga registra inozemnih obrazovnih kvalifikacija te o koritenju
moguénosti proviere statusa podnesenoga zahtjeva putem mre¥ne stranice, i dalje ée se nastojati u 2022. godini
obavjestavati zainteresirane stranke i tijcla o tim moguénostima te raditi na dopunjavanju registra i unaprjedivanju
cjelokupnoga procesa, a posebice n kontekstu epidemije.

Uzimajuéi u obzir dosadadnii godisnji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za priznavanie inozemnih kolskih kvalifikacija,
ocekuje se da e i u 2022. dospjeti 1 biti obradeno oko 1 300 zahtjeva. Tome treba dodati svakodnevau komunikactju
s domactm i stranim institucijama i strankama, a na temu davanja informacija o pozaavanju mnozemnih strukovnih
kvalifikacyja, kopim putem se godisnje odgovoti na vise tisuca elektroniékih 1 telefonskih upita gradana.

Donosenjem novoga Zakona o priguavanyu i vrednovanju inosernih obragounih Rralifikadja, Ciji je cilj unapriedenje politike
priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija, otklanjaju se nedostatci postojecega zakonodavnog okvira, §to dovodi
1 do potrebe za novim informacijama u samomu postupku. Radi navedenih promjena potrebno je prlagodid
softversko rjeSenje upravljanja dokumentima za postupak priznavanja, odnosno urediti korisnitku i programsku
podriku za internetsku aplikaciju PIKASO (Priznavanje Inozemnih Kuvalifikacija Agencije za Strukovno Obrazovanje)
i pripadajuéu internersku stranicu PIKASO (pikaso.asoo.hr), odnosno nadogradit postojece funkcionalnosti aplikacije

1internetske stranice, ¢ime se omoguéava kvalitetnija provedba, pracenie i 1zvjescivanje samoga postupka priznavanja.
© CILJEVI
® osiguravanje uvjeta za provedbu postupka priznavanja inozemnih $kolskih kvalifikacija.
© AKTIVNOSTI

®  zaprmifi i obraditi zahtjeve 2a priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikacija

¢  komunicirati s podnositeljima zahtjeva za priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikacija
*  komunicirad s mstitucijama i drugim tijelima u Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu

®  koristit softversko rjesenje upravljanja dokumentima za postupak priznavanja

®  odrzavat javni registar inozemnih obrazovnih kvalifikacija.
© NOSITELJI

®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju  projekte
© FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite plaée i doprinosi

by S g



3. Planirane aktvnost Agencije
3.10. Struéna 1 andragoska procjena programa obrazovanja odrashh

3.10. Struéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

o Donosenjem novoga Zakena o ebrogovanju edraskh u potpunosti se mijenja nadin donodenia 1 izrade programa obrazovanja
odraslih. Programi obrazovanja odraslih izradivat ¢e se temeljem &lanka 12. novoga Zaksaa, a utemeljenje ¢e imatiu HKO-
u. U skladu s navedenim, a prema Zakenom prepisanoj ovlasti, Agencija je zadu¥ena za donosenje metodologije za izradu
programa obrazovanja odraslih te davanje struénih mislienja. Usporedno s navedenim, propisano je i prjelazao razdoblie
do donosenja novih pravilnika te ée Agencija, osim po novomu modelu izrade programa, davati misljenja na programe i
temneljem staroga modela izrade programa obrazovanja odraslih. Znaéajan naglasak bit ce stavljen na nove, inovativne,
modularne, na ishodima uéenja temeljene pristupe izrade programa. Sve navedeno od Agendije ée zahtjevati 1 uspostavu
novih procedura te osnaZivamje sustava za primjenu novopa nadina izrade programa te prlagodbu i jacanje vlastitih
djelatnika koji ée raditi na ovim poslovima. Oéekuje se, na temelju dosadadnjega broja zaprimljenih programa, da ée u

2022. g. biti obradeno vie od 1 108 programa obrazovanja odraslih,

© CILJEVI

®  podizanje kvalitete programa obrazovanja odraslh

®  pruianje struéno-savictodavne podrike ustanovama u izradi programa.

© AKTIVNOSTI

1zraditi i objaviti novu metodologiju za izradu programa obrazovanija odraslih
®  obradit zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih
®  komaunicirati i pruzati kontinniranu struénu podriku ustanovama u izradi programa
®  vodit evidenciju
®  izdan struéna misljenja.
© NOSITEL]JI
e Odjel za kunkulum, razvoj 1 pracenje

© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  A848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, redovite place 1 doprnosi



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.11. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika

3.11. Provedba struénih ispita i napredovanje nastavnika

o Agencija ée tijekom 2022. godine pratiti nastavnike pripravnike i osiguravati uvjete za pripremu i provedbu polaganja
strucnog ispita. Agendija u prosjeku organizira i provede oko 250 struénih ispita godisnje za nastavnike pripravnike,
kakav se trend ocekuje i u 2022. godini. Buduéi da zbog pandemija koronavirusne bolesti #kole rade po razliéitim
modelima (A, B i C model), Agencija ¢e izabrati model provedbe struénih ispita (ufivo i/ili ondine) koji ée odgovarat
trenutatnoj epidemioloskoj situaciji
Postupak napredovanja nastavnika provodit ée se temeljem novoga Pravilnika o napredovanu wliteffia, nastavnika, struiaih
suradnika i ravnatelia u osnovnim i sredsjim Skolana i wienitkim domavima (Narodne riovine, 68/2019.) uzivo ili onkine - ovisno o
modelu rada skole i trenutaénoj epidemiolodkoj situadiji.

© CILJEVI

®  osiguravanje uvjeta za popremu i provedbu polaganja strucnog ispita
®  podizanje vaznosti nastavnicke profesije

® sudjelovanje u trajnom profesionalnomu razvoju nastavnika, odnesno u postupcima napredovanja u zvanje.
© AKTIVNOSTI

®  obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganje struénog ispita i napredovanije nastavaika u zvanje
® imenovat povijerenstva za polaganije stru¢nog ispita
®  organizirati i provest polaganje struénog ispita

®  organizirati i provesti postupke napredovanija nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje.
© NOSITELJI

¢ Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

®  Odiel za potporu sustavu strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih
© FINANCIJSKA SREDSTVA

*  AB48001 - Administracija i upravljanje ASQO, redovite place i doprinosi



3. Planirane aktivnosn Agencije
3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke
o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih matenjala u virtualnomu repozitoriju

3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala
te donosenje odluke o objavi ili odbijanju objave drugih
obrazovnih materijala v vituainomu repozitoriju

© CILJEVI

¢  unaprjedenje kvalitete nastavnoga procesa odobravanjem drugih obrazovaih materijala temeljem Zakona o
udSbenicima i drugim obrazovnim matersjalima a osnoyns [ srednju ikolu (Narodne novine, br. 116/2018.).

© AKTIVNOSTI

®  obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih obrazovnih materijala
®  imenovati povijerenstvo za struénu procjenu drugih obrazovnih matejala

s  donijeti odluku o objaw ili odbijanju objave drugih obrazovaih materjala u virtualnomu repozitorju.
© NOSITELJI

e Odjel za kunkulum, razvoj 1 pracenje
© FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Admuimustracija 1 upravljanje ASQO, redovite plade 1 doprinosi
e  AB848014 - Razvoj sustava strukovnog obrazovanja — 82.000,00 kn
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3. Planirane aktivnost Agencije
3.13. Vodenje 1 odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije

3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije
© CILJEVI

* vodenje, sustavno podizanje kvalitete i odrzavanje (sadrzajno i tehnoloski) informacijskih sustava 1 aplikacija
Agencije: AZUP, e-Kvaliteta, Pikaso, E-kvalifikacije, edu.asoo.hr, WSC-SINAS.

© AKTIVNOSTI

® sadrzajno 1 tehnoloski odrzavati IKT reienja zasnovana na web tehnologiji, sustave 1 aplikacije
®  organizirati osposobljavanja korisnika uzivo ili u virtualnom okruzenju
®  prikupit statisticke i druge podatke o sustavu obrazovanija odraslih (AZUP)

* izradivati izvje§éa o koristenju sustava i aplikacija.
© NOSITEL]JI

*  Odijel za potporu sustavu strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih
®  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
®  Odijel za osiguravanje kvalitete

®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
© FINANCIJSKA SREDSTVA

¢ AB48001 - Administracija i upravljanje ASOQ, redovite plaée i doptinosi
® 848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, racunalne usluge - 200.000,00 kn
®  KB48038 — OP Udinkonits fjudsks porendjali - 500.000,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Postednickoga ujela razine 2 (PT2)

3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (P12)

3.14.1. Operativni program Uc&inkoviti ljudski potencifali 2014. - 2020.

Agencija je Posrednicko tijelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih prioriteta Operativnoga programa
Udnkoviti fudsks potencijali 2014, — 2020, i to za:

e  Pdoritetnu os 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specificni cilj 8.4i.1 (YEI) “Povecanje zaposljavanja

i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada”

e Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno ufenje”, sa svim specifiénim ciljevima unutar svih investicijskih

pnoriteta:

o  poboljsanje kvalitete i ucinkovitosti tercijarnog i ekvivalentnog obrazovanija te pristupa njemu radi povecanija
sudjelovanja u njemu i njegova stjecanja, posebice za skupine u nepovoljnom polozaju

o povecanje jednakoga pristupa cjeloZivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnome, neformalnom i
informalnom okruzenju, unaprjedenje znanja, vjeitina i kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih
nacina uéenja te, uz ostalo, profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompetencija

o poboljsanje znaaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanija za trziste rada, olaksavanje prijelaza iz $kole

na posao, jaCanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, uz ostalo i
mehanizmima za predvidanje viestina, prilagodbom nastavath planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava uéenja koji se temelji na radu, ukljuéujuéi dualne sustave ucenja i programe naukovanja.

U Agendiji je ova zadaéa povjerena Organizacijskoj jedinici za provedbu strukrurnih instrumenata Furopske unije —
DEFCO, koja djelaje u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskih strukmurnih i investicjskih fondova.
DEFCO provodi poslove Posrednickoga tijela druge razine za ne-infrastrukturne projekte u podruju obrazovania i
cjeloZivornog uéenja koji su financirani kroz Europski socijalni fond (ESF) kao i za specificne ciljeve 10,3 1 10.iv.1, u
dijelu koji se provodi kao integrirano teritorijalno ulaganje. Posrednicko tjelo prve razine (PT1) je Ministarstvo znanosti
i obrazovanja, te Ministarstvo turizma i sporta u dijelu specifiénoga cilja 10.iv.1 "Modemizacija ponude strukovnog
obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi poveéanja zapodljivosti ucenika kao i moguénosti za daljnje
obrazovanje”. Upravljacko tijelo za Operativni program Ugnkoviti fudski potencizali 2014. — 2020. je Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obirelji i socijalne politike.

© CILJEVI

osiguravanje ucinkovite provedbe natje¢aja i projekata u podrucju obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja u
Republici Hrvatskoj kroz funkciju Posrednickoga tijela druge razine (PT2).

© AKTIVNOSTI
®  pnpremiti natje¢ajnu dokumentaciju u suradnji s I'T1
e  sudjclovati u informativnim radionicama za potencijalne prijavitelje u suradnji s PT1
®  organizirati 1 provesti postupke dodjele bespovratnih sredstava
®  ugovorti projekte za koje je donesena Odluka o financiranju
®  organizirati i provesti provedbene i druge radionice za Komsnike bespovratnih sredstava radi pruzanja
podrike Kotisnicima pri provedbi projekata
®  pratiti napredak provedbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva kroz admunistrativne i provjere na licu
mijesta / proviere Zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisnika / provedbu terenskih proviera projekata
e pripremini podlogu za financiranje projekata kroz prpremu i provieru zahtjeva za placanje te njihovo
podnosenje PT-u 1 koje provodi placanje prema Korisnicima projekata
¢ upravljati nepravilnostima i rizicima na razini operacija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s
propisima.
© NOSITELJI
L]

Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO

@ FINANCIJSKA SREDSTVA

T848027 - 19.054.000,00 kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tjela razine 2 (PT2)

Ugovorl | projekti u provedbi

Na dan 1. sijeénja 2022. godine DEFCO prati provedbu 168 Ugovora o dedjeli bespovratnih sredstava ukupne
vrijednost projekata 3.105.241.753,45 kn, od ukupne vdjednosti svih dosad ugovorenih projekata u perspektivi 2014.-
2020., 4.023.762,735,32 kn, a koji se financiraju 1z Europskoga socijalnoga fonda.

Neizvjesna epidemioloska situacija tijekom 2021. godine utjecala fe na ocekivanu 1 planiranu dinamiku pri provedbi,
ali 1 pracenju planiranih projektnih aktivnosti Korisnika te,, posljedi¢no utjecala na ostvarenje ishoda u planiranomu

razdoblju.

Tijekom 2022. godine provedba aktivnosti Posrednickoga tijela druge razine u okvir perspektive 2014. -2020. bit e
usmjerena na procese venfikacije i pracenja projekata te na podriku kotisnicima u modelu A, B ili C - ovisno o

epidemioloskoy situaciji.

Pregled plana verifikacije i praéenja za projekte u provedbi:

BROJ

NAZIV PROJEKTA UGOVORA U

PROVEDBI

PREGLED PLANA

Osiguravanje

50 projekarta ukupne vojednosti 471.138,720,00 kn; iznos
bespovratnih sredstava je 362.397.460,54 ko; u trajanju
od Cetin godine, 8./2017.- 9./2021.

Tijekom 2021, koja je ujedno bila i posljednja godina
provedbe projekata, odobreno je 48 Zavrinih Zahtieva

pomocnika u nasravi i
struénih
komunikacijskih
postednika uéenicima
s tefkocama v razvoju . S .
o osnovnotkolskim i za nadoknadom sredstava | Zavrinih izvjeitaja, a tijekom
stednjotkolskim sijecnja 2022. godine ocekuje se odobrenje preostala 2
odgojno-obrazovnim .Za?rrvéna Zahtjeva za nadoknadom sredstava sa Zavrinim
ustanovama - faza I -
52 projekta ukupne vrjednost 170.923.691,00 kn; iznos
bespovratnih sredstava je 146.035.051,20 kn; u trajaoju
od 12 mjeseci, u provedbi su do 9./2022.

Tijekom 2022. godine ocekuje se zaprimanje i provjera

156 Zahtjeva za nadoknadom sredstava od Korsnika, od

Osiguravanje
pomocnika u nastavi i
struénih
komunikacijskih
posrednika uéenicima

2

L \ 512 Cega Ce 52 biti Zavréni zahtjevi za nadoknadom sredstava
s tekoéama u razvoju e 1 ] - .
I Ay sa Zavesmim izvjes¢ima. Ovisno o moguénostima,
u osnovnoskolskim i

srednjofkolskim
odgojno-obrazovnim

provest ¢e se I terenske provijere rada pomoénika u
nastavi | struénih  komunikacijskih  posrednika
(PUN/SKP) zaposlenih u skolama, kao i posjeti
ustanovama - faza IV = AT )
osnivacima, kao Konisnicima projekata.

Dva projekta ukupne vojednosti 3.207.171,22 kn; iznos

Sufinanciranje bespovratnih sredstava je 1.776.901,33 kn; potpisani su

troSkova ukljuéivanja
djece u
socioekonomski
nepovoljnoj situaciji u
predskolske programe

Internacionalizacija 19
visokog obrazovanja

14. 5. 2021. godine (Opéina Vodin) 1 21, 7. 2021, godine
(Grad Zagreb), provodit e se do 9./2022

Tijekom 2022. godine ocekuje se zaprimanje i provijera 8
Zahtjeva za nadoknadom sredstava od Korisnika, od
cega <e dva i Zavrdni zahtjevi za nadoknadom
sredstava sa Zavrinim izvjeicima.

30 projekata ukupne vrjednosd 50.871.299.66 kn,
potpisani su 12. 10. 2018. godine, provedeni su u trajanju
od 12 do 36 mjeseci.

Za 11 projekata odobreni su Zavréni zahtjevi za

nadoknadom sredstava sa Zavrinim izvijedéima.

\@luy/ S N N
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6

NAZIV PROJEKTA

Provedba HKO-a na
razini visokog

obtazovanja

Razvoj, unapredenje i
provedba struéne
prakse u visokom

obrazovanju

Povecanje pristupa
elektroni¢kim izvorima
znanstvenih i struénih

informacija - e-izvori

Unapredenje sustava
osiguravanja kvalitete i
unapredenje kvalitete

visckog obrazovanja

Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao
podrika radu
Sektorskih vijeéa i
ostalih dionika u
procesu provedbe
HKO-a

GODISNJIPLAN RADA ZA 2022, GODINU

BROJ
UGOVORA U
PROVEDBI

26

28

3. Planirane aktivnosti ;Agencije

3.14. Obavljanje poslova Postednickoga tijela razine 2 (PT2)

PREGLED PLANA

U 2022. godini ocekuje se provjera i odobravanje za
preostalih 19 projekata, odnosno odobravanje Zavrinih
zahtjeva za nadoknadom sredstava sa Zavrsom
izviescima.

26 projekata ukupne wvnjednostt 99.609.966,04 kn,
potpisani su 22. 3, 20191 27. 3, 2019, godine 1 provode
se u trajanju od 24 do 36 mjesect.

U 2021. godini zavrstlo je razdoblje provedbe za dva
projekta te se tjekom 2022, occkuje odobravanje
Zavrinih zahyeva za nadoknadom sredstava sa Zavism
izvjes¢ima za navedena dva projekta.

Dodatno, o¢ekuje se i zaprimanje te provijera 48 Zahtjeva
za nadoknadom sredstava Konsnika {od toga ce 24 biti
Zavrsm zahtjevi za nadoknadom sredstava sa Zavrimm
izvjeséima).

28 projekata ukupne vrijednostt 99.433.635,49 kn;
potpisana su 9. 3. 2020. godine i provode se u trajanju od
24 do 36 mjeseci.

U 2022, podim ocekuje se zaprimanje 1 provjera 100
Zahtjeva za nadoknadom sredstava Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Nacionalno] 1 sveucilisnoj
knjiznict w Zagrebu u vrijednosti od 133.760.000,00 kn 1
trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016, do travnja
2021. Ugovor je dodijeljen 25, studenoga 2016. godine.
Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31. 12, 2021,
godine

U 2022, godini ocekuje se zapnmanje 1 proviera
Zaviinoga Zahtjeva za nadoknadom sredstava sa
Zavrsinim izvjeScem.

Izravna dodjela za korisnika Agenciju za znanost 1 visoko
obrazovanje, dodyjeljena je 27. prosinca 2016. godine, u
iznosu od 20.391.217,54 kn.

Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31. 12. 2021.
U 2022. godini ocekuje se zapnimanje 1 provjera
ZaviSnoga Zahtjeva za nadoknadom sredstava sa
Zavrsnim izvjescem.

Izravna dodjela Ministarstva znanosti 1 obrazovanja,
Upravi za visoko obrazovanje, u vojednosa od
11.400.000,00 kn 1 trajanja operacije od srpnja 2017, do
lipnja 2018.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se produljuje do
30. lipnja 2022, a sa svrhom realizacije svih planiranih
aktivnosti 1 ostvarenja cilja projekta.

U 2022, godini ocekuje se zapmmanje 1 proviera to
Zahtjeva za nadoknadom sredstava Konsnika, od cega ce

jedan bi Zavrini Zahtjev za nadornadom sredstava sa

Zavrinim 12\‘&#:7‘;1 @LZ& :‘\\\//Zk &l‘@

e !



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.14. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2)

BROJ
R BR. NAZIV PROJEKTA UGOVORA U PREGLED PLANA

PROVEDBI

Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje 1
obrazovanje odraslih, dodijeljena 12. 2. 2018. godine u
vijednost od 11.828.218,80 kn.

Modernizacija _ P
Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se produljuje do

struénog usavriavanja . ey = ) ] [
10. - ; 1 30.9. 2021. godine, a sa svthom realizacije svih planiranih
nastavnika strukovnih

St aktivnosti 1 ostvarenfa cilja projekta,
redme

U 2022. godini ocekuje se proviera i odobravanje
Zaveinoga zahtjeva za nadoknadom sredstava sa
Zavtinim izvjescem.
Promocija uéeni¢kih ' ol
Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i

kompetencija i _ ) . .
obrazovanje odraslih, dodijeliena 12. 2. 2018. godine u

strukovnog

1 i 1 vrijednost od 40.919.843,34 kn, trajanja do 31. 12. 2022,
obrazovanja kroz L ] ol ] Lo
, . U 2022. godini ofekuje se zaprimanije i proviera detin
strukovna natjecanja i . =
Zahtjeva Korisnika.

smotre

Izravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosd i
obrazovanja, Upravi za visoko obrazovanje. Ugovor je
potpisan 15. 2. 2018, podine u iznosu od 186.068.250,00
kn i trajanju 61 mjesec.

Dodjela stipendija u
12, prioritetnim 1

podruéjima (STEM) SF3y I w e e
U 2022. godini ocekuje se zaprimanje i provijera etiri

Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela sredstava MNlinistarstvu  znanosti i

Dodjela stipendija obrazovanja, Upravi za visoko obrazovanje. Ugovor je
= studentima nizeg ] potpisan 24. 5. 2018. godine u iznosu od 321.067.050,00

socio-ekonomskog kn i trajanju od 64 mjeseca.

statusa U 2022. godini ocekuje se zaprimanije 1 proviera etiri

Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost
I b T od 20. 12. 2017. godine u vrijednost od 81.090.000,00 kn

mladih istrazivaéa -

13, 1 [ i 1 trajanja 66 mjeseci.
izobrazba novih

Projekt razvoja karijera

U 2022. godini odeku) rimanje 1 provjera Ceti
doktora znanosti 5 uje se zap € 1 provy

Zahtjeva Korsnika.
Progtam suradnje s Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost
hrvatskim od 11. 6. 2018. godine u vrijednost od 44,842.440,00 kn

14, Znanstvenicima u 1 i trajanja 66 mjeseci.
dijaspori - Znanstvena U 2022. godimi odekuje se zaprimanje 1 proviera Cetir

suradnja Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Agenciji za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih od 18. 1. 2019.

godine u vrjednost od 232.848.999,94 kn i trajanja do
strukovnog

it EA i 12. 2. 2022.
obrazovanja i

Modernizacija sustava

U 2022. godini ofekuje se zahtjev za produljenjem od

osposobljavanja T s, - A A y -0
strane Konsnika kao 1 zaprimanje i provijera Cetid
Zahtjeva za nadoknadom sredstava.
Uspostava regionalnih 6 projekata ukupne vrjednosti 388.251.944,33 kn,
16, centara 6 potpisana su njekom lipnja 2020. godine i provede se u

kompetentnosti u trajanju od -H{i‘ 48 myesea, 1 twﬁﬂ 23. godine.
W | ;



BROJ
UGOVORA U
PROVEDBI

NAZIV PROJEETA

3. Planirane aktivnost Agencije

3.14. Obavljanje poslova Postednickoga tijela razme 2 (PT2)

PREGLED PLANA

odabtanim sektotima

turizma i ugostiteljstva

Uspostava regionalnih

centara

kompetentnosti u

strukovnom

obrazovanju u

podsektorima 20
strojarstvo,

elekirotehnika i

racunalstvo,

poljoprivreda i

zdravsivo

e-Skole: Razvoj sustava
digitalno zrelih skola 1
(11. faza)

Razvoj sustava
osiguravanja kvalitete 1

u obrazovanju odraslih

Promocija
cjeloZivotnog
faza II

ucenja, 1

U 2022, godini olekuje se zaprimanje i provijera 24
Zahtjeva Korisnika.
Ovisno o moguénostima, provest ¢e se 1 terenske

provijere 1 posjeti skolama.

20 projekata ukupne vrijednost 819.515.486,37 kn,
potpisani su 3. 7. 2020. godine provodit e se u trajanju
od 42 do 48 mjesecy, 1 to do 2023, godine.

U 2022. godini ocekuje se zaprimanje 1 proviera 80
Zahtjeva Korsnika,

Ovisno 0 mogucnostima, provest ¢e se 1 terenske

provjere i posjeti skolama.

Izravna dodjela Hrvatskoj akademskoj 1 istrazivackoj
mrezi — CARNET od 28. 8. 2020, godine u vrjednost
od 349.999.999,99 kn.

Dedatkom Ugovora razdoblje provedbe se produljuje do
2.10.2023. godine, a sa svthom realizacije svih planiranth
aktivnosti 1 ostvarenja cilja projekta, te potreba proizaslih
iz pandemijskih okolnosti te komplementarnosti s
infrastrukturnim ~ dijelom  projekta  financiranog 1z
Operativnog fonda "Konkurentnost i kohezija",

U 2022, godim ocekuje se zaprimanje i provijera cetiri
Zahtjeva Konsnika.

Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih od 18. 6. 2020. godme u vijednosti
od 17.838.099,66 kn i trajanja do 30. 6. 2023. godine.

U 2022. godini ocekuje se zaprimanje 1 proviera Cetitt
Zahtjeva Konsnika.

Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje 1
obrazovanje odraslih od 25 5. 2021. u vojednosti od
11.840.800,00 kn 1 trajanja do 1. 6. 2023, godine

U 2022. godini occkuje se zaprimanje 1 provijera Cetirl
Zahtjeva Kornsnika.

Terenske provjere na licu miesta 1 redoviti posjeti Konisnicima u svthu podrike odriat e se 1 provest sukladno

Godisnjem planu provjera projekata Agencije za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih, te ovisno o svim

moguénostima zbog epidemioloike situacije.

U slucaju povoljne epidemiolotke situacije, posjeti e se odrzavati u prostorijama Konsnika 1/ih Partnera, sukladno

svim protuepidemijskim mjerama.

U sluéaju nepovoljne situacije, podrika ée se pruzat kroz svakodnevne aktivnosti P12, virtualmm putem, gdje je to

primjenjivo i moguce, te kroz radne sastanke u manjim skupinama ili mobilne timove.
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3, Planirane aktivnosa Agencije
3.14. Obavljanje poslova Postedni¢kopa tijela razine 2 (PT2)

Provijera ée obuhvatiti:

® provjeru napretka provedbe aktivnosti, cilinih skupina i doprinosa pokazateljima provedbe zadanih
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava

*  provjeru potrazivanih izdataka Korisnika i/ili Partnera koji se mogu prijaviti Europskoj komisiji

®  provieru projekata na licu mjesta kod Korisnika i/ili njegovih Partnera, gdie je to primjenjivo, a prema
rezultatima procjene rizika

®  provijeru dokumentacije o nabavi, postupak nabave, zakljuéenje ugovora te praéenje njegova izvrienja.

Pregled ocekivanih rezultata daje se u prilogu ovoga Plana. Njegova potpuna realizactja i ostvarenje planitanih
aktivnosti ovisit ée o vanjskim ¢imbenicima, dinamici u provedbi projekta 1 aktivnostima Korsnika, pravodobnom
rasporedu dostave IzvieStaja o napretku /zahtjeva 2a nadoknadom sredstava te njegovoj slozenost, epidemiologkoj
situacji te planovima za natedno programsko razdoblie kada se radi o aktivnostima pripreme novih natjeéaja i

ugovaranju.

3.14.2. Europski socijalni fond plus 2021. - 2027, {ESF+)

Zakon o institucionalnom okviru 3a koristenje fondova Enropske unije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, br. 116/21 ) na snazi
je od 4. studenoga 2021. godine te se njime uspostavlja institucionalni okvir za koristenje fondova Europske unije u
okviru podijeljenog upravljanja, pocevii od financijskoga razdoblia 2021. — 2027. Clankom 13. Zakona propisano je
donosenje Uredbe u roku od 120 dana od dana stupanja na snagu Zakona kojima ée se odredit programska i druga

tijela za provedbu funkcija uptavljanja 1 kontrole.

Na zahtjev Upravljackoga tijela za ESF 2014.-2020. 1 ESF+ 2021, -2027. Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike, Agencija je imenovala ¢lanove Radne skupine za Furopski socijalni fond Plus (ESF+) koji
¢e se provoditi u financijskome razdoblju 2021.-2027.

Uzimajuci u obzir prlagodeni program rada Europske komisije, nove instrumente za oporavak te pocetak nove
perspektive 1institucionalni okvir, Agencija ¢e dati svoj aktivni doptinos u procesu popreme te sukladno novoj Uredbi

koja ¢e odreditt institucionalni okvir za novo programsko razdoblje.

3.14.3. Tehnicka pomoé

Agencija je Korisnik sredstava Tehnicke pomoéi, u okviru prioritetne osi 5 Operativnoga programa Ugnkoriti budski
potenciial, Aktivnost T848027, OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALL sSto korist ustrojstvena jedimeca
DEFCQ za sve aktivnosti i delegirane poslove Posrednickoga tijela druge razine (rashodi za zaposlenike, struéna

usavsavanja, sluzbena putovanija).

o Za potporu Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pri obavljanju i provedbi aktivnost
Posrednickoga tijela druge razine dodyjeljen je Ugovor Tehnicke pomodi Ministarstva rada, mirovinskoga

sustava, obitelji i socijalne politike.



4. Zakljucak

Ovaj Plan i program rada odraZava trenutak u kojemu se donosi, snaino obiljezen 1 dalje nepredvidivom
epidemioloskom situacijom, ali je, unato¢ tome, usmjeren na daljnji razvoj, provedbu reformi 1 zadanih ciljeva iz
stratedkih dokumenata, ¢iji je Agencija nositel] ili sudionik u provedbi. Ovo je godina u kojoj e se neprestano prepletan
kljuéne aktivnosti u sustavu strukovnog obrazovanja i sustavu obrazovanja odraslih. Prilog ovom Planu i programu
rada je Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata u kojoj se nastojalo, uz ostalo, jasnije i konkretnije odrediti
vremenski okvir pojedinih aktivnosti (po kvartalima) te odekivani pokazatelji rezultata navedenih aktivnost, a sve u

svrhu lakseg pracenja i vrjednovanja rada Agencije te postizanja zacrtanih rezultata.

U svrhu ispunjavanja ciljeva Agencija je, unato€ restrikcijama i fiskalnim ograni¢enjima i limitima, osigurala proracunska

sredstva, posebice kroz niz projekata koji se financiraju sredstvima Europske unife.

Provedba sveea zacrtanopa, medutim, ovisi, osim o razvoju epidemiologke situacije, 1 o suradnji s klju¢nim dionicima
g L] 3 ] } ]
prvenstveno s Ministarstvom znanosti i obrazovanya, drugim nadleznim ministarstvima { dionicima te ustancvama kako

bi se svi planirani procesi odvili u predvidenim rokovima.

Motivirani dobrobitima koje najavijene promjene donose, vierujemo da se zadani ciljevi mogu ostvariti, a sve u konst
ucenika i polaznika te nastavnika i ravnatelja.

PREDSJEDNIK UV-a ASOO-a

Ivan Simunic

KI.ASA: 023-03/22-06/01
URBROY: 332-01-00/1-22-01

Zagreb, 4. ozujka 2022. g.



Prilog 1. Tablica s aktivnostima i mjerljivim pokazateljima rezultata

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvijeti, administracija i upravljanje

© 2.6.RAZVO] LJUDSKIH POTENCIJALA I STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Vremenski

Aktivnosti Nositelj Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

okvir

Sudjclovati na razlicitim dogadanjima u Republici
IMevatskol (npr. seminari. radionice 1 drugi oblici Nije primjengive
usavriavanja

Sudjelovan na razhicitim dogadanjima koja se provode

na medunarodnoj razini (npr. konferencife, radne AB48001 - Administracya i Nije primjenjivo
skupinc) upravlanje (Strucno usavriavanje

Sudclovat: na edukacijama §to ih organiziraju druga Svi Odjeli Agencije Zijekom 2022 zaposlenika) - 20.000,00 kn

tijela drzavne i javae uprave (primjerice DrZzavna $kola 1'848027 - (121 561 - T'ehnicka Nije primjenjivo
#a javau upravu ied.) pomoc), DEFCO - 400.000,00 kn

sudjelovati na safipe cdukacijama povezanima s S
. Npe primjenjivo

potrebama radnopa mjesta

Podijeliti stecena iskustva s drugim radnicima u

il : r Nije primjenjive
njikovim 1 drugim odjelima | primyen|
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3. Planirane aktivnosti Agencije

© 3.2. IZRADA | POTPORA PROVEDBI SEKTORSKIH KURIKULUMA I STRUKOVNIH KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJA TE
IZRADA INOVATIVNIH PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Akrtivnost

Nositclj

Vremensk

Financijska sredstva

Pokazatelj rezultata

lzraditi i objaviti novu metodologiju izrade programa
obrazovanga odraslih te izraditi ogledne primjere

Uskladivati rad podsckrorskih radnih skupina i radnih
skupina za izradu standarda zanimanja

Koordinirati i pratiti izradu standarda kvalbifikacije

Tzraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija

Uskladivati rad radnih skupina za izradu kurikulumskih
dokumenata

Izraditi kurikolumske dokumente

3.3. Strucno usavrsavanje

Odjel za kurikulum, razvoy t pracenje

Odjel za kurtkulum, razvo) 1 pracenje
Odyel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odjel #a kurikulum, razvo) @ pracene
Cidjel 7o curopske poslove,
medunarodno suradnju i projekte
1 pProy

Odjel za kurikulum, razvo; 1 pracenje
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradinju i projekte
Odjel #a kurikulum, razvoy 1 pracenje
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

© 3.3.1. STRUCNA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Aktivnosti

Nositelj

okvir

L kpartal 2022,

tijekomy 2022,

I i 1. keartal
2022,

1V, kvartal 2022.

tijekomr 2022,

I/, kpartal 2022,

Vremenski
okvir

AB4BO20 - Razvoy sustava
obrazovanja odraslih — 69.100.00 kn

A848001- Administracija 1 upravljanje
ASOQ), redovite place i doprinost

A848001- Administracija 1 upravhanje
ASOQ), redovire plade i doprinost

AB48001- Administracija i upravlpanje
ASOO), redovite plade 1 doprinosi

K 848038 — OI* Ulinkowts fudski
potenaial, prionitet 3 — ESTov projekt
Modernizacija sustava strukovnog
obrazovarja i osposebliavanja -
18.000.000,00 kn

Financijska sredstva

lzeadena metodologija izrade
progruna obrazovanja odraglih

Tzradeno pet oglednih primjera

Broj odrzanth sastanaka
podscktorskih radnih skupina i
radnih skepina za izradu standarda
zanimanja

Nije pomjenjivo

Izradeno 108 87-a1 137 SK-a

Broj odrzanih sastanak radnih
skupina za izradu kunkulumskih
dokumenata

Izradeno 120 kurikulumskih
dokumenata

Pokazatclj rezultata

Izraditi godiinjt plan aktivnost u sustavu struénog
usavriavanja nastavnika strukovaih predmeta

CHSR] FLAM RaD S 200G | LT

Odjel #a potporu sustavu strukovnog
nbrazovanja 1 obrazovanja odraslih

I kvarial 2022,

A848001- Administracija 1 upravljanje
ASQQ, redovite plaée i doprinost

lzraden godisnji plan



Organizirati 1 provesti struéne skupove i radionice

Organizirati i provesti usavrdavanjc u suradngi s
postodaveima, a radi pruzanga podrske nastavnicima i
mentodma kod poslodavaca za uspiesno ukljudivanie
ucenika u ucenje remeljeno na radu

Mentorirati virtualne udionice u Leamen-u i pruZats
podriku strukovnim nastavnicima

Pratiti provedbu novoga modela struénog usavriavania
nastavnika

Odjel za potporu sustavu strukovnog
ohrazovanja i ohrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoy 1 pracenje

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovania i obrazovanja odraslih

Odjel za kurikulum, razvoj i pradenje
Odjel #a curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje

Odjel za kurikulum, razvor i pradenje

© 3.3.2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Aktivnosti

Nositelj

Irjekorm 2022,

I kvarta!

I kvartal

fijekom 2022,

Vremenski
okvir

A848001- Administracija i upravljanjc
ASOQ), redovite place 1 doprinosi

AB848010 - Struéno-savictodavoa
djelataost — 100.700.00 kn

K848038 - OP Udnkonti fudski
potendijali, prioritet 3 — ESF-op projeks
Modernizacia swstava strufkovneg
obrazovanja i ospesolifjavania -200.000,00
kn

AB848001- Administracija i upravljanjc
ASQO, redovite place i doprinosi

A848001- Administracija i upravljanjc
ASOO, redovite plaée i doprinosi

Financijska sredstva

Broj odrZanih struénih skupova i
radionica

Broj poslovnih subjekata s kojima j¢
ostvarena suradnja

Broj nastavnika ukdjuéenib u
virtualne uéionice

Nije primjenjivo

Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije
i odrzavanja dogadanja

l‘ormirati Programski § Organizacijski odbor

[zradit program dogadanja
| s

Odabrati relevantive teme, predavace 1 vodieelje
radionica

Tzraditt mnternetsku stranicu dogadanja

SODISNJI PLAN RADA ZA 2022. GODINU

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekee

Qdjel za pravne, opée i poslove
upravljanja udskim potencijalima

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odiel za curopske poslove,
medunarodou suradoju i projekee

Odijel 2a europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odjel #a curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekee

L kvartal 2022.

L kvartal 2022,

L kwartal 2022

L kvartal 2022,

1. kvartal 2022,

AB4B0D1- Administractja i upravljanje
ASOO), redovite place i doprinost

A848001- Administracija i upravljanjc
ASOO, redavite plade | doprinos:
A848001- Adminmstracija 1 upravljange
ASQO), redovire place L doprinosi

A848001- Administracija i upravljanje
ABSOQ, redovite place i doprinosi

AB48001- Administracija i upravljanje
ASOQ), redovite place | doprinosi

Proveden postupak javne nabave

Formiran Programski i
Organizacijski odbor

Izraden program dogadamja

QOdabran predavadi 1 veditelji
radionica

I2radena internetska stranica
dogadanja



Odezan niz plenamih predavanga i radionica vZivo i/ili
ouline

Organiziratt diseminacipgko dogadanje za ravnatelje

Provesti evaluaciju dogadana 1 obraditi podatke, sa
svrhom proviere zadovoljstva i ostvarenih rezuleata
sudionika u odnosu na adabrane teme

Oydjel #a curopske poslove,
medunacodnu suradnju 1 projckee

Cidjel za potporu sustave strukovnog
obrazovanja i obrazovanya odraslih

Odjel za kurikulum, cazvoy i pradenje

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

© 3.3.3. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE STRUKOVNIH $KOLA

Aktivmosu

Nositelj

1L kvartal 2022,

11 kvartal 2022,

II. kpartal 2022.

Vremenski
okvir

K848038 - O Usinkoviti furdski
pelenaal, prioritet 3 — ESF-ov projeks
Modernizoaia sustava strkornog
obrazovanja § osposobiiavanta —
1.800.000,00 kn

A848001- Administracija i upravljanje
ASOQ, redovite place i doprinosi

Financijska sredstva

Broj plenarnih predavanja
radionica

Organizirano disemninacijsko
dogadanje

Nije pnmjenjivo

Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije
i edrzavanp Konferencye

FFormirati (drpanizacijski 1 Programski odbor

Izraditi program Konferencije

Odabran relevantne teme 1 predavade

lzraditi internetsku sceanmicu Konferencije

Odrzati jednu viSednevnu Konferenciju uzive 1/ili onbne

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradmu 1 projekte
Odjel za pravne, opée 1 poslove
upravljanja ljudskim potencijalima

Qdijcl za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradmu 1 projekee
Oudjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Qdjel za potporm sustavu strukovnog
obrazovana 1 obrazovanja odmslih
Ordjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekre

Odjel 2a curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekice
Odjel za pomoru sustavu strukovnog
obrazovanga § obrazovanja odraslih

Oxliel za kunkulum, razvoj i pracenje

Il &partal 2022,

IIT. kvartal 2022,

i1, krartal 20232,

HI. krartal 2022,

HI. &rartal 2022,

UL koartal 2022,

AB18001- Admunistracija 1 upravljanje
ASOO. redovite plade 1 doprinost

A848001- Administracija 1 upravljanje
ASOO, redovite place 1 doprinosi
K848038 - O Ulinkowti findski
potenctiali, prioritet 3 — ESTop projekes
Modernizadia susiava strikopnog
obirazovania § osposebljavania —
650.000,00 kn

Proveden postupak javne nabave
Formiran Organizacijske i
Programski odbor

Izraden program Konferencije

(dabrance relevantne teme 1
predavaéi

I2radena internetska stranica
Konferencije

Oxdrzana jedna vigednevna
konferencip



Provesti evaluaciu Konferencije i obradit podatke, sa
svrthom proviere zadovoljstva 1 ostvarenih rezuleata
sudiomka u odnosu na odabrane teme

Odjel za curopske poslove, U1 ksarial 2022, AB848001- Admumstracija 1 upravhanje

s 1 . . g "~k Nije primjenii
medunarodny suradnju 1 projekte ASOQ), redovite plaée 1 doprnosi & primpen)ivo

© 3.3.4.STRUCNO USAVRQAVANJE NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA - PRIPRAVNIKA

Vremenski

Aktivnosu Nositel; ;
! okvir

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Oxrpanizirati i provestt dva ciklusa mentonranog Odiel za potporu sustava strukovnog

usavresavanja kombinirano {uZivo i v virtualnom obrazovana 1 obrazovanja odraslih L i Il kvartal Broy sudionika struénog
okuzeniu) za nastavnike — pripravnike i mentore 2022, usavriavanja
pripravnicima za uspjeine uvodenje u rad Odjel za kurikulum, razvo) i pracenje

AB4B00T- Admumistracya 1 upravljanje
Organizirati i provesti jedan ciklus mentonranih Odjel 7 potporu sustavu strukovnog ASOQ, redovite plaée i doprinosi
usavriavanja ufivo i u virtualnom okuzenju za abrazovania | obrazovanja odrastih L, koortal 2022, AB48010 - Struéno-savictodavna

nastavnike — pripraviike za uspjesno polaganje
struénog ispita j Odjet za kurikulum, razvot 1 pracenje dielatnost — 100.700,00 kn

Broj sudionika struénog
usavriavanja

Qdjel za potporu sustavu strukovnog

livaluirati stru¢no usavriavanje 1 obraditi podatke g/ . .
! r obrazovania i obrazovanja odraslih

fijekom 2022 Nije primjenjivo

© 3.3.5.STRUCNO USAVRSAVANJE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA

Vremenski
okvir

Aktivnosti Nositel

Financijska sredstvia Pokazatelj rezultata

Provest postupak nabave za potrebe organizacije 1 Ordjel za porporu sustavu strukovnog AB48001- Administracija i upravljanjc
[ i Ean ey Al B kwartal 2022, IAracl

. : . . . E 5 ; 3 . = T Proveden postupak nabave
odrzavanfa strucnog usavriavanja obrazovang 1 obrazovanja odraslih ASOQ, redovite place 1 doprinosi r Ik

[zeadidd program 1 provest dvadeset jednodnevnih
dogadania s andragoskim i struénim temama vezano za
izradu programa obrazovana odeaslih temeljem novoga

Zakona, ovisno o modelu provedbe: K848038 - OP Uknkoviti ffudski
o Model A: redorita provedba akiivnosti ndve, vy Odjel za potporu sustavu strukovnog 1L, Evartal 2022 potendral, priontet 3, ESF-ov projeks
pridravanje epidenmioloikil mjera obrazovanja i obrazovanja odraslih , "% Promoedja gelofivotnog ulenja — faza II —
®  Mode! C: vecina aktivnosti e se odradity u virfsainom 1.035.000,00 kn
okrugenu (dogadanfe i i odvijaté u virtualnom okrusenju
te do sudionicima biti dostavfiene ypute za online prifave i
provedbu)

20 jednodnevnih dogadanija
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Provesti ctklus andragoskih radiomca prema programu

Crrvierhu glofrALE 1 sukladno modelu struénog

usavriavana (jedan ciklus traje 18 dana) - ovisno o

modclu provedbe:

o Model A1 recovita provedba aktivnest wive. az
frrdrsavante chidenniolaikil myera

o Mode! B: akiivnosi ie se provests hibridnim niodelom na
walin da ce se Rombintrali virtuatne okrusenje s realnim

o Model C: veding aktivnesti ie se odvaditi u virtwalion
okrisenfu (dogadane ée se odviiati it wrtnalnom ekrmsenji
te e sudionicina biti dostavfjene upute sa online prijavi i
provedin}

Odrzati tri strucno-znanstvene konferencije, ovisno o

modelu provedbe:

o Model A: redevita provedba aktivaosts uijve, g
pridriavanje epidemiolodkh miera

o Model C: it virtwalnom okrusensu (dogadaue ée se odvial
# virtialnom okraensu fe de sudionicma biti destavijene
pte Lo online prijavy § provedby)

Livaluirati struéno usaveiavanic i obraditt podatke

Odjel va potporu sustavu strukovnog
obrazovana 1 obrazovama odraslih

Odjel za potporu sustavu stcukovoog
obrazovanya 1 obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanga odraslih

© 3.3.6. MEDUNARODNI ANDRAGOSKI SIMPOZI]

Aktivniost

Nositelj

1L kvartal 2022,

L i IV kevarfal
2022

117, kvarfal 2022,

Vremensk
okvir

AB48001- Administracija 1 upravljanje
ASOQ, redovite plade 1 doprinosi

Financijska sredstva

Broj andragoskih radionica

Tn strucno-znanstvene konferencije

Nije primjenjivo

Pokazatelj rezultata

Provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije
i odrZavanya Simpozija

Formirati Programski i Organizacijski odbor

(dabrati relevantne teme, predavade 1 voditeljie
radionica

lzraditi infernetsku stranicu Simpozija

QOdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih
Ordjel za pravne, opée i poslove
upravlijanja ljudskim potencijahma

Odjel za porporu sustavu strukovnog
obrazovanp 1 obrazovana exdmslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanija i obrazovanja odraslih

Odiel za potporu sustavu strukovnog
obrazovana 1 obrazovanja odraslih

L kyartal 2022,

L. kvartal 2022,

1 Lvartal 2022,

L kvartal 2022,

AB48001- Administracija 1 upravhjanjc
ASOQO, redovite place 1 doprinosi

A848001- Administracija 1 upravijanje
ASOQ), redovite place 1 doprinost

AB48001- Administracija i upravijanje
ASOQ, redovite place 1 doprinosi

AB48001- Administracija 1 upravljame
ASQO), redovite plnde 1 doprinos:

Proveden postupak javoe nabave

Formiran Programski t
Organizacijski odbor

()dabrane relevantne teme,
predavaci 1 voditelji

Izradena internetska stranica



lzraditi program i provest jedan visedaevni Simpovi

{trodnevno dogadanie), ovisno o modelu provedbe,

odnosno broju sudionika kojt ce modéi fizicki sudjelovati

na Simpozju, §to e ovisiti o cptdemniologko] situacii

o Mode! A: mpoiredue egzedbe wiive rodreriagea
Nempposiie za 230 rdivncka

o Meaded B2 weposeedna fsvedlha adien dradmernoga
.EIJ'Jk?!lﬂwj}.' ol PSO aodvnmidee, ook rlltl."r.l'r_w_."p_u':-u':.tr amfere
Sl daabiarly, de peagninedt pradeaia Simppoginr paden
live streaminga

o Mode! B-2: neposredna ipedba nitve trodnevnoga
Sempogiia za 100 sudionika, ake epiceniololke ryere
budu dopustale, te mogninost pracenja Sipozifa putem
live streaminga

*  Mode/ O omling grwredba trodpesega Simposiie

Fovaluirati Simpaeed) § obeadit podatke, sa svehom

prewjere zndovolistvi 1 ostvarenth rezoltata sudionika o

ocdnosu na odabeane eme

GODISNJI PLAN RADA 24 2022. GODINU

Odjel #a potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovoog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

1L krarial 2022,

IT. kvartal 2022,

K848038 - OP Usinkowits fiudsks
potenciial, privtitet 3, ESF-op projefet
Promocija geloivetnop uéenja — fasga 11
— 780.000,00 ka

A848001- Administracija 1 upravljanje
ASOQ), redovite place 1 doprinosi

Jedan vigednevni Simpozi

Nije primjenjivo
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3.4. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

@ 3.4.1. OSIGURAVAN]JE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA

Aktivnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva Pokazarelj rezultata

Pruzati kontinuirznu struénu § administrativnu podriku
fkolama u procesu samovrpednovania - koristenje
mreznog alata e-Kvaliteta, povratne informacije na
proces 1 1zvjesca te preporuke za unapricdenye

provedbe

Odjel za osyguravanje kvalitete

Odrzavati 1 kontinuirano dogradivati mrezni alat e- 7 . : s
e & Odjel za osiguravanje kvalitere
Jacati kapacitete strukovnih skola za provedbu procesa
samovrjednovanja - organizirati struéne skupove za
¢lanove Povijerenstva za kvalitetu, ravnatclic strukovnih
gkola 1 nastavaike, sukladno epidemiolosko; situacyi Odiel 7a osiguravanie kvalirere
kroz jedan od sljedeca dva modcla:

e Model A - neposredna izvedba uive

o Model C - izvedba na dafjiny

© 3.4.2. OSIGURAVAN]JE KVALITETE U OBRAZOVAN]JU ODRASLIH

Alktivnosa Nositelj

Tijekom 2022,

Tijekom 2022,

Tifekons 2022,

Vremenski
okvir

AB48001 - Admunistracija i
upravljanje ASOO, redovite plade i
doprinosi

Nije primyenjivo

A84800H - Adminiztraciya t upravljame

ASOO), redovite place 1 doprinosi iR

AB48010 - Strucno-savietodavna
djelatnost — 20.000,00 kn
AB848039 - [QAVIIL NRP
20.000,00 kn

Broj struénih skupova

Pokazatel) rezultata

Financijska sredstva

Pripremiti ( zapoden provedbu glavnog ispitivanga

= s 5 Wil za osig anje kvalitete
kanprensiialoeslin— BIBAE Odjed za osiguravanye kvalitere

Pilotiratt 1 vrjednovan model samovrjednovania ; ’ . .
: . = ' ! Odjel za osiguravanje kvalitete
ustanova #a obrazovanje edraslih

Pilotirati i vrjednovati model vanjskoga vrjednovania

! ) Odjel za osiguravanje kvalitete
ustanova za obrazovanje odraslih

GODISNJI PLAN RADA ZA 2022, GODINU

I i IV, kpartal
2022,

L kvartal 2022,

I17, kvartal 2022,

lirasmus+ PIAAC — 600.000,00 kn

K848038 - OP Udinkovrti fudsks
potencijalr, prioritet 3 — ESF-op projeset
Ragpof sustava osiguravanja kvalitele n
ebragovanin odrasiih — 3.746.498,00 kn

Provedeno PIAAC istraZivanje

lzraden maodel samovrjednovanja
A848001- Administracija i upravljanje  ustanova za obrazovanje odraslih

ASOQ), redovite plaée i doprinosi

K848038 - OP Udinkoviti findski
potencyal, priogtet 3 — ESF-or projeks

Tzraden model vanjskoga
vrjednovan)a ustanova za
obrazovanije odraslih

&0



Razwoy sustava osigaravanja kvalitete w

Razwity caa!ﬂtc 74 sa‘m()vr]cduuvamc ustanova za Odiel za osipuravanie kvalitere [V, koartal 2022, obrasovaniu advashh — 3.746.498 00 kn Broj c-alata za sam(.)vqednolvanjc
obrazovanje odrashih ustanova za obrazovanje odraslih

Trracliti alate i instrumente za podrsku u provedbi Odiel za osiguravanie kvalitete IL - IV, kvartal

; g h Broj wradenih alata i instrumenata
procusa osgrutivanyd kvalitete 2022,

Jagari kapacitete dionika za provedbu postupaka
osiguravanja 1 pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja Odijcl za osiguravanje kvalitcte bjekeary 2022, Broj radionica 1 simpozija
acraslih kroy organtzaciju radionica § simpozia

© 3.4.3. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA

Aktivnosti Nosttelj IZT;‘.I:Eh Financijska sredstva Pokazatelj rezultata
Provestr strucno-pedagoski nadzor u strukovnim A848007 - Admunistracija 1
gkolama prema zahtjevima i podnescima, uz Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje  fjekos 2022, upravlianje ASOQO, redovite place i Broy struéno-pedagoskih nadzora
pridrzavanie epidemioloskil miera doprinosi
Provests struéno-savictodavni posjet u strukovnim . - A il II. — I, Rvartal ”\8480.01 = ,\d‘mlmsrmcqa.l il z , . : )
: I B Odjel za kurikulum, razvoj i praéenje upravljanje ASOQ, redovite place @ Broj struéno-savjetodavnih posjcta
shkolama na zahtjev #kole 2022, L
doprinosi
AB48001 - Administracija i
[zraditt izvjcica Odjel 2a kurikulum, razvo) i pracenje  fekom 2022, upravljanje ASOIQ), redovite place i Broj izradenibh tzvjesca
doprinost

© 3.44. NADZOR NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVAN]JE ODRASLIH

Vremenski

Aktivnosti Nositel) :
) okvir

Financijska sredstva Pokazatel] rezultata

Provesti nadzor nad seruémm radom ustanova za g h oo IS
! 3 el . ; T < Ordjel za osipuravainje kvalitere
obrazovanje odraslih, uz podezavanje eprdemicloskih

] i . ; Hjekom 2022, Broj provedenth nadzora
mjerd, 4, prema potrebi, obavigestit nadlezno Crdjel zza porporu sustavu strukoviog o
ministarstvo o rezultatima provedenoga nadzora obrazovanja 1 cbrazovania odraslih A848001 - .'\d}'!llﬂlﬁl’[ﬂ(il]a.l L
upravljanje ASOQ, redovite place |
Izeaditi izvje§éa o provedenim nadzorima Odjel za kurkulum, razvo 1 pracenje  fjekom 2022, doprinosi Broj tzradenih izvjeica

Odrzavat Andragoski zajednicki upisnik podataka
(AZUD)

Ordjel za osipuravanje kvalitete tijekor 2022, Nije primjenjive
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3.5. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja
© 3.51. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

Vremenski
okvir

Financijska sred Pokazatelj rezultata

Nositclj

Provesti postupak nabave za potrebe organizacijc i odrzavanja  (djel za potporu sustavu strukovnog,

Svecanog otvorenja 1 Suima geloffrotnag wienja, promotivnih obrazovanja 1 obrazovanja odraslih A848001 - Administracija i

aktivnosti, oglaSavanja, izbora regionalnih koordinatora, izbora Ii. kvartal 2022, upravljanje ASOO, redovite place 1 Broj provedenih postupaka nabave
dobitnika nagrade Masixak spanya, izbora dobitruka Prignanja (idjel za pravae, opce i poslove doprinosi

wa doprinos razofu obragorana odraskh upravijana ljudskim potencijalima

Odyel za potporu sustavu strukovnog

Tzraditi brosuru 1 1zvjeiée o rezultatima kampanje i ‘ : 1L krartal 2022, Izradena jedna brosura
obrazovama 1 obrazovanja odraslih
lzraditi brosuru 1 1zvjesce o rezultatima ! fedna fdjclza pf)q'.)r)ru su%taVL.l :,truk()v'nog 1L kyartal 2022, lzradena jedna brosura
obrazovania i obrazovanja odraslih
Organizirat Svecano otvorenje Tiedna gelosiroinag uitnsa,
sukladno epidermoloskoj situaciji:
s Mode/ A: wggve provesti Svecano afvorenje'1jedna
cjclozivotmog ucenja za 200 sudionska
o Mode! B-1: usive provesti Svefano atvorenje ljcdna Oudjet za potporu sustavu strukoviog . s e
5 ol . g 1 . IV, kpartal 2022, S S Odrzano Svecano otvorenje T'CU-a
cielozivotnog ucenja e 100 sudionika te noguinost obrazovana | obrazovanya odraslih b2 AB48009 - Promicanje kulture ucenja: TedTIBIgve AOIMOLCTLE
njegova pracenja pateps live streamingz Teddan gelogivotnog nienja — 62.500,00
o Model B-2: ytive provesti Svefano otvorerge 1jedna kn
cielozvotnog ucenja g 50 sudionika te mosucnost K.848038 - OP Udinkoviti ludski

wjggova pradenja prtem live streaminga potencijali, prioritet 3, EST-ov projeks
Promocija gelogivotnog néenja — faza IF —

Organizirati Safam gelosivotnog wéenja, ako epidemiolofka  Odjel za potporu suseavu strukovnog 117 brartal 2022 L 360.600.00 kn Qe SajamlChisa
. kb 2022, .360.600.00 kr ran Sajam (U=

situacija bude dopustala obrazovanja i obrazovanja odraslih

Provesti kampanju promocije cjeloZivotnog uéenja,
sukladno epidemiolosko] situaciji:
o Model A: provesti medizsku karspanjn putem oglaiavanja
u rasfiditin medifinia fe wsGve provesti dogadatja na
nadom.l/ﬂ-oj m."q'nti (ﬂ_rfa..uw{e b abmqaziaﬂ_.'/]ﬂ odrashh ¢ )dlLi] ROy 5'““"“"_' *‘Tf“km’_“"l‘l [17. kvartal 2022 Odrzana kampaaja promocije Cl-a
Jprovedit & ragilitite radioice, predavania, efrugle stolove, obrazovanja i obrazovanja odraslih
iribine, dane ofverenih vrata iid.)
o Model B: provesti medijsku kappansa putens oplasavayia
o razlEtitim mediima te provest: dogadania dijelom v 1
difelom online ra nacionalnof raszn: (nitanote a

GODISNII PLAN RADA ZA 2022 GODINU



ebrazevanje odrasih provedit ée raziiite radionice,
predavania, okrugle stelove itd.)

o Model C: provesti medijsku kampanin puters oglatavanja
wt raglicion medifim fe online provesti dogadanja na
nagionalnef rasgni (wstanove Za obrazovange odrashh
provedit & online ragdidite radionice, predavavja, okrugle
stolove ifd.)

© 3.5.2. NATJECANJA UCENIKA I SMOTRE RADOVA

Aktivnosti

Veemenska
okvir

Nositelj

Financijska sredstva

Pokazatelj rezultata

Orpganizieati zluéna natjecanja

Organizirati natjecanja na drzavno) razind — zajednicko
natjecanje u svim diseiplinama, 1 to na jednome
sijamskome prostorw, naziva Drfavne satjecange wienika
strkovnih fkefa - WorldSkills Croatia 2022,

Organizirati endire smotru radova ucenika strukovnih
skola

Tzradit: brouru i promotivo film o natjecanjima u
2022, yodiny

>ODISNII PLAN RADA Z4 2022, GODINU

Oxdjel za curopske poslove,
medunarodnu suraduaju 1 projekre

LiIl kvartal
2022,
Odjel za kurtkulum, razvoj i pradenje

QOdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel va potporu sustavu strukovnog — I1 kvartal 2022,

obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za kurdkulum, razvoj i pracenje

Odjel za curopske poslove,

medunarodau suradnju 1 projekte 11 kvartal 2022,

Odjel #a kurikulum, razvoj i pracenje

Odiel za europske poslove,

# 7
medunarodnu suradnju i projekte 1% Raarty/ oy

AB48001 - Administracija i
upravljanje ASOQ), redovite plade i
doprinosi

A848018 - Drzavna natjecanja —
1.100.000,00 kn

K848038 — O Ubinkowiti fiudski
pofencipail, pnositet 3, BS1-ov projeke
Promocja nienidkrh kompetencija i
straioieg ebragovana Broz strukovia
natiecania § smotre — 7.000.000,00 kn

A848001 - Administracija i
upravljanje ASOQ, redovite place 1
doprinosi

A848018 - DDrzavna natjecanja —
1.100.000,00 kn

1848038 — QP Udinkoviti fndsk:
potencialk, priortet 3, ISEF-ov projekt
Promacja wienickih kompefendja i
sirwkornog obrazevania Rrg srukovna
satfecania i smotre — 7.000,000,00 ka

Broj izlu¢nih natjecanja

Odrzano Drzavno natjecanje

Broj radova uéenika na smotrama

Izradena brofura
Izraden promotivai film
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3.4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

© 3.6.1.1 PROMOCIJA CJELOZIVOTNOG UCENJA - FAZA II - UKUPNA VRIJEDNOST 11.840.800,00 KN

Nositelj

Vrcmenski
okvir

Financijska sredstva

Pokazatclj rezultata

Provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih
projekenih aktivaosti

Orpanizirati tri struéno-znanstvene konferencije -

tzraditi program strucno-znanstvene konferencije te

odrzat konferenciju:

®  Model A: aive provest: dogadana, ake epiderricloske
sryerc bacy dopuitale

®  Model C: online provesti dagadanja, ake epidemiolotka
situactja ne bude dopuitala provedbn usve (dogadange de se
wdvizali i virtnalnom okraenju te e sudionicime bits
dostaviiene upute 2a online prijavn 1 pracenjs)

Odriati studijsko putovanje zbog pregleda najboljih
praksi IiU-a u pedruéju gelozivotnog uéenja

Organizirati Mcdunarodn andragoski simpozij - zradiri
program 1 provesti  jedan  visednevni  Simpozi
(trodnevno dogadame), a broj sudionika koji ée ufvo
sudjclovati na Simpoziju ovisit é¢ o epidemiologkoj
situacije

o Model A: ugive provests trodnevni Simpoggi za 230
swdtonzka

®  Model B-1: adivo provestt troduenni Simpozii za 150
sudiontka, ako epiderrioloike njere budu dopuitale, te
mioginost pracenia Simpoziza puterm live strcaminga

o Model B-2: ugive provestt trodnevni Stmpozii za 100
sudionika, ako spidensiolofie mjere budu dopustale, te
mrogicnost pracenja Sivipoziia puten live streaminga

®  Model C: online provesti troduevnt Sinpozii

SODISNJIPLAN RADA ZA 2022 GODINI

Odjel za potporu sustavu strukoviog
obrazovanija i obrazovanja odraslih

Odjel za pravne, opée i poslove
upravijanja ljudskim potencijalima

Odiel za potporu sustavy strukovnog
obrazovanya i obrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i cbrazovanja odraslih

Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

L Evartal 2022.

L iIL7. kpartal
2022

IL. Evartal 2022,

IL kpartal 2022,

K848038 — QP Ulkinkoviti Liwdski
potendjali, priocitet 3, ESF-or projeks
Promocija getosivotnog utensa, faza IT -
4.311.619,00 kn

Proveden postupak nabave

T struéno-znanstvene konferencije

Odrzano studijsko putovanje

Odrzan Medunarodm andragoski
RIMpozY
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(dabrati dobitnike 1 dodijelit nagradu Maskadak gnanja

Odabrati dobitnike @ dodijelin Priswama za doprivos
sazein sbrazevany sdrash

Organizirati ukupno 20 jednodnevnih

dogadanja/ radionica s andragoskim temama - izraditi
program i provesti struéna vsavrfavanja (jednodaevaa
dogadanja s andragoskim temama)

Organizirati 1 provesti ti trodnevne radiontce za
diclatnike ASOQO-2 1 MZO-a - izradid program
trodnevne radionice i provesti radionicu za djclatnike
ASOO-a i M7Z.(-a ovisno o modelu provedbe:

o Model A: ufive provestt dogadanje

»  Mode! C: online provesti dogadanje, ako epidemiolotka
sitwacija we bude dopuitals provedbn ugivo (dogadanje ée se
oduiiati u virtualnom okrugenyu te fe sudonicima biti
dostavfjene upute za online prijavu 1 pracenge)

Odjcl za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel #a potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovania i obrazovanja odraslih

djel za potporu sustavu strukovaog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

IV kpartal 2022,

IV kvartal 2022,

Tijekom 2022,

Tijekom 2022

Broj dobitnika nagrade Marstaiak
snania

Broj dobvitnika Priguasja 5o deprines
razvaju obragovanja edraslih

20 jednodnevnih

dogadanja/radionica s andragoskim
temama

‘111 trodnevne radionice

© 3.6.1.I1 PROMOCIJA UCENICKIH KOMPETENCIJA 1 STRUKOVNOG OBRAZOVANJA KROZ STRUKOVNA NATJECANJA I SMOTRE
(VRIJEDNOST PROJEKTA 40.919.843,34 KN)

Aktvnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Pokazatel] rezuliata

Imenovati clanove prosudbenih povjerenstava

Zakupiti oglasni prostor

Imenovati §kole domacdine natjecanja svih disciplina

Provesti radionice za ASOQ i §kole o novomu modelu

GODISNJ) PLAN RADA 7A 2022, GODINU

Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekee

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za europske poslove,
medunarodou suradnoju i projekte
QOdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odpel za kurikulum, razvoj i pracenje

Qdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Qdjel za kurikulum, razvoj i pracenje

L krartal 2022.

L koartal 2022,

IT. kvartal 2022,

I kvartal 2022,

AB848001 - Administracya i
upravljanje ASOC, redovite plade i
doprinosi

A848018 - Drzavna natjecanja —
1.100.000.00 kn

KB848038 — OV Uinkowts fndski
poterugiali - 8,450.000,00 kn

Broj clanova prosudbenih
povicrenstva

Zakuplien oglasni prostor

Broj $kola domacina

Broj radionica

&7



Organiziratt zajedmiéko natjecanje u svim disciplinama
na jednome sajamskome prostoru u svibnju 2022,
naziva 1 rfaeng natiecanje éenika strukovnih kol -
WoarldS&ill Croatia 2022., wz il bex, prisutnosti
posjetitelia 1z pridezavanie epidemiologkih mjera
usuglasenth s [TA]/-om

Organizirati, u suradnji s RCK-ovima, sudjelovanic
hrvatskopa tima na natjecanju WarkdS kil 2022
Shanghai, ako epidemiolodke miere to dopuste
Pruziti podrike sudjclovanju predstaviika Agencije u
aktivnostima medunarodnth asocijaciia WordS ki
Eustrape 1 \KorfdSkille tnternatione!,

Odiel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekic
Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanija odraslih

Odjel za kurikulurn, razvoj i pracenje

Odjet za curopske poslove,
medunarodnu suradmu 1 projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

II. kwvartal 2022

117 kvartal 2022,

Tijekam 2022

Odrzano Dravne ratjecanje wienita
strukovnih tkola - WorldSkills Croatia
2022,

Broj élanova ‘T'ima Flrvatska na
WorldS&ifls 2022 Shanghai

Nije primjenjivo

© 3.6.L1II1 MODERNIZACIJA SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA (VRIJEDNOST PROJEKTA 232.848.999,94 KN)

Aktivnosti

Nositely

Vremenski

okvir

Financijska sredstva

Pokazatelj rezultara

Zavrin rad 35 radnih skupina za izradu standarda
zanimanja

Provest javou nabava za tzradu baze e-kurikulum

Organizirati 6, Dane strwkornih nastarnika

lzraditi letak i promotivne materijale projekta

Dovrsiti izradu 137 standarda kvalifikacija

Daonijen Metodologiju izrde scktorskih kurikuluma,
strukovoih kurtkuluma i kurikuluma ustanove e ju,
nakon provedenih konzultacia s dionicima, tiskati

Odijel za curopske poslove,
medunarodou suradnju i projekte
Oxdped za kurikulum, razvop i pracenie
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Cdjel za pravne, opée i poslove
upravlanja ljudskim potencijalima
Odjel za curopske poslove,
medunarodanu suradnu 1 projekie
Oxdyel za kurikulum, razvoy i pracenje
Oxdjel za porporu sustavu strukoviog
chrazovania 1 obrazovanja odraslih
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekee
Odjel za L'urnpskc pn:{]()vt‘,
medunarodnu surdngu i projekee

Odiel va kurikulum. razvor i pradenije

Odjel za europske poslove,
medunarodau suradnju i projekte

IL kpartal 2022,

I krartal 2022

1L krartal 2022,

I kvarial 2022

LI kpartal 2022.

Il krartal 2022.

K848038 — OP Uldinkoprti fudsks
potencijali, prionitee 3, ESF-op projeks
Mbpdernizagia sustava SO0 -
23,000.000,00 ka

Broj sastanaka radnih skupina

Provedena javna nabava

Odrzam 6. Dani strukovnih nasiaonika
[zraden letak
Izradent materijali

137 standarda kvalifikacije

‘liskana Metodolagisa



Taradit i viskati Prirudnik sa ragvef sektorskel furikidnma,
strakornih Rarekubima b Eurikuloma aitasove, s primjerima
1z scktora clektrorchnike 1 racunalstva

Organizirati 1 odradit studiisko putovanje radi
upoznavania s dobrom praksom drugih zemalja o

razmijene iskustava, poschice u dijelu povezivania SOO-
a s potrehama refdta rada e proucavania karikularnoga

pristupa temehena na ishodima uéenja, U sluéaju
produlienja epidemiologkih mjcra zbog bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-Cov-2,
aktivnost s¢ otkaze

Lzraditi komunikacyjske kanale 1 matenjale nove
medijske kampanje w provesti zakup medijskoga
prostora

Voditl radne skupine (podscktorske 1 poscbnu radnu
skupinu za uéenike s teskocama za podréku 1 pracenye
procesa razvoja sektorskih 1 strukovanth kurikuluma,
radne skupine za izradu standarda zanimanja, radne
skupine za izradu kurikuluma) do izvedenja njihovib
radaéa

Upisati dovriene standarde zanimania i standarda
kvalifikacija u Registar [TKO-a

Tzraditi animaciju/ film koja opisuje metodologiju

Ohrpanizirat 6. Kenferendin <o ravnatelfe

Organizirati diseminacijske konferenciye za naseavaike,

ravnatclje, struéne suradnike | osnivade strukovaih

kola re za javnost kroz jedan od dva modela

o Model A: redovita provedba aktivnosts nfive, uz
pridriavane ehicenriolotkih mijera

o Model B: u sluiaju nepovoline epidernioladiee situactje te
vasienja epidemiolotkih mjera vesanth uz ogranilenje
[fizickib okupliania, aktiveest ¢ se provesti hibridnim

Odjel #a europske poslove,
medunarcdnu suradnju 1 projekte

Qdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Odjel za pravoe, opcée 1 poslove
upravljanja ljudskim potencijalima

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekee

Odjel za kurikutlum, razvoj i pracenje

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Cxdjel za kurikulum, tazva) 1 pracenje
Odjel za cvropske poslove,
medunarodnu suradmu i projekte
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Odjel #a kurikulum, razvoj i pracenje
Qdjul za potporu sustavu strukovnog
obrazovania i obrazovanja odraslih

11 kvartal 2022,

1. kvartal 2022

I fvartal 2022

Tijekom 2022.

Tifekom 2022,

117, kpartal 2022,

IV, kvartal 2022,

Tijekom 2022,

Tiskan Préruinike

Odrzano studijsko putovanje

[zradeni komunikacijski kanal 1
matcrijali

Broj sastanaka radnih skupina

Broj upisanih standarda

Izradena animacija

Qdcrana 6. Konferenctia ga ravuatelfe

Broj dogadanja



modelom na nadin da e se Rombinirati virtnalne okrugenje
I reainiy.

Organivirati i provesti struéna usavriavanga ravnatelia,
nastavnika i stru¢nih suradnika 1 jaéanje kapaciteta u
sustav S00)-a za razvoy i pradenje uvodenja i
provedbe scktorskih kurikuluma, strukovnih
kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje kroz jedan od modela

®  Model A: redowta provedba akiionosti utivo, uz,
pridriavanje epidemiolotkih mjera

®  Model B: u slucaju nepovoline epidemioloske sitnacie te
rasenja epidemiohikih myera veganih g, agrantiense
Sfizitkib oksplianja, aktivnost ée se provests hibridnin
madelom na naitn da i se kombinirati virtwalne okrugenje
§ realnin

®  Model C: u sluégin znatnoga pogorfania epidemiolotice
situacife e wvoderja Stroih epidenrioloskih mjera vewanih
g, ograniienye fiziikih okuplianja, vedina aktivnosti ée s
odraditi u virtualions okrasenyu.

Profind aktivnosti na drudtventm mre¥ama

Odjel za curopske poslove,
mcdunarodnu suradnju i projekee
Odicl za kurikulum, razvoj i pracene
Qdjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovania i obrazovanja odraslih

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Tijekam 2022,

Tijekon 2022,

Broj struénih usaveiavanja

Nije primjenjivo

© 3.6.1.1VRAZVOJ SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE U OBRAZOVAN]JU ODRASLIH (VRIJEDNOST PROJEKTA 17.838.099,66 KIN)

Aktivnost

Nositelj

Vremenski
okvir

Financijska sredstva

Pokazatelj rezultata

Pripremiri i zapodet provedbu glavnog ispitivania
kompetencija odraslik — PIAAC

Piloticatr ¢ vrjednovan model samovrjednovanja
ustanova za obrazovanje odraslih

Pilotiratt 1 vjednovati model vanjskoga vrednovania
ustanova za obrazovanje odraslih

GODISNJIPLAN RADA ZA 2022, GODINU

Odjel za osiguravanje kvalitete

Qdjel za osipuravanje kvalitete

Qdjel za osiguravanye kvalirete

L7 IV kvartal
2022,

L kvartal 2022,

{17, kvartal 2022,

rasmus+ PIAAC — 600.000,00 kn

KB48038 - OP Ubinkovirt fiudski
potendiali, prioritet 3 — ESF ov projeket
Razpof sustava osiguravania kvalitete u
obrazovanju odrashh - 3.746.498,00 kn

A848001- Administracia 1 upravljanje
ASOQ, redovite place | doprinost

K 848038 - OP Udrnkoviti fndski
potenciiali, priodtet 3 — ESF-ov projekt

Provedeno PIAALC istraZivanie

Izraden model samovejednovanja
ustanova za obrazovanje odraslih

Lzraden model vangskoga
vrjednovanja ustanova za
obrazovanje odraslih



Razviti c-alate #a samovrjednovanje ustanova #a
obrazovanje odrashh

[zradini alate instrumente #za podriku u provedln
procesa osiguravanga kvalitete

Jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka
osiguravanja i pracenja kvalirete u sustavu obrazovanja
odraslih kroz organizaciiu radionica i simpozija

© 3.6.1VE-SKOLE

Aktivimosti

Oxdyel za osiguravanje kvalitete

Odjel za osiguravanje kvalitete

QOdjel za osiguravanjc kvalitcte

Nositelj

Ruagpoj sustava osiguravanja kvalitete

1V, kwaral 2022, obragovany odraskih — 3.746.498,00 kn

I — I/, kvartal
2022,

tjekom 2022,

Vremenski

okvir Financijska sredstva

Brop e-alata za  samoviednovanje
ustanova za obrazovanje odraslih

Broj izradenih alata 1 instrumenata

Broj radionica 1 simpozija

Pokazatelj rezultata

Provedba 100 savietodavnih posjeta strukovoim
$kolama vezano za primjenu tehnologije u uéenju i
poucavaniju

Organizacija ¢erini radionice za savjetnike Agencije u
svrhu jacanja digitalnih komperencija

Sudjelovanje u seminarima, konferencijama i drugim
obrazovnim dogadanjima u svehu jadanja kapaciteta
savietnika Agencije u podrudju digitalnih kompetencija

Aktivno sudjelovanje u osmifhavanju, testiranju i
koristenju aplikacija EMA | Edutoriy, komunikacija s
CARNET-om i dobavljadima sustava, sudjelovanje
administratora i vsoblja u edukaciji za koristenje
sustava, administracija dijela sustava

GODISNJI PLAN RADA ZA 2022. GODINU

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekie
Oxdijel #a kurikulum, razvo) i pracenje
Odjel za potperu sustava strukovoog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih
(djel za europske poslove,
medunarodnu suradaju @ projekte
Cdjel #a kurikulum, razvoj 1 praceaje
Odjel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih
Odyet za curopske postove,
medunarodnu suradnju 1 projekee

Odjel za kurikulum, razvoj § pracenje

Qdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Tijekom 2022,
7 L
R 5458038 — OP Ubinkevisi fudiki
potendgial, priottet 3 — ESF-op projekt e
Skole - 309.800,00 kn
Tijekon 2022,
Tijekom 2022,

100 savictodavnih posjeta

OdrZane cetiri radionice

Broj konferencija 1 dogadanja

Nije primjenjivo
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© 3.6.2. ReferNet

Aktivnosti

[zvjciravatt o polikama strukoviiog obrazovana 1
osposabljiavania

Izradits eri nacionaloe vijesti o sreukovnom obrazovaniju
i neposobljavanju

Suclielovati u prethodnom savierovaniu za razvo
preglednika politka serukovnog obeazovanga 1
osposoblavanga

Azurirati nacionalne podatke u endine pregledniku o
strukovnom obrazovanju 1 osposobljavaniu u Furop

Tzraditi Elanak o potport nastavnicima 1 mentorima kod
poslodaven u strukovnom obrazovanu

lzradia dodatni élanak ili izvrsid druge aktivnostt na
zahtjcv Cedefop-a

Provodit aktivnosti osiguravania vidljivosti, ukljuéujuéi
odrzavanic i azuriranic nacionalne ReferiNet-ove mrezne
stranice i sudjelovania na dogadanjima (s obzirom na
pandemiu bolesti COVIDA9, ako okolnostd ne
dopuste medunarodna purovania, sudjelovanje na
medunarodnim konferencijama u okviru projekra
odvijar Co se ondine).

Nositel]

Odjel 7z curopske poslove,

medunarodnu suradniu 1 projekte
Qdjel za europshe poslove,

medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odiel #a curopske postove,
medunaradnu suradnju § projekee
Orjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projelee
Qdjel za europshe poslove,
medunaradnu suradnju i projekee

Odjel za cvropske poslove,
medunarodnu suradnju i projekee

Veemenski

okvir
Tijekom 2022
Tiekon 2022,

Tijekom 2027,

II. krartal 2022,
1. Evartal

Tijekom 2022,

Tijekom 2022,

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Nije primjenjivo

"I'ti nacionalne viesti

Nije primjeajvo

Nije primjengivo

AB48023 — ReferNet w RH —
135.000,00 kn

[edan Elanak

Jedan clanak

Nije primjenjivo

@ 3.6.3. ERASMUS+ - E-PLATFORMA ZA OBRAZOVAN]E ODRASLIH U EUROPI (ELECTRONIC PLATFORM FOR ADULT LEARNING IN

EU/ROPE - EPALE 2019.-2020.)

Aktivnoso

Lzvrsiei fimalou prjavu i proces sgovaranja novoga
ciklusa projekta EPALIL od travaja 2022, do prosinea
2024 ( Napomena: Agencija je podnijela projekeni
prijedlog e se odobrenje, porpisivanic ugovora i
pocerak provedbe occkuje v traviju 2022, goding,)

Prevodit materdfale koosne struénjacima koji rade o
obrazovanju odraslih s hevatskoga na engleskd, kao i s
engleskoga na hevatski jezik

GODISNIIPLAN RADA ZA 2022, GODINU

Nositel)

Odjel za osiguravanje kvalitete

Odjel za potporu sustavu strukovaog
obrazovanga i obrazovanga odraslih

Odjel za osiguravanijce kvalitete
Odje] za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslily

Vreemenski

olkovir

I fvartal 2022,

k3
]

3

Tiekon: 2

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

AB48042 — |iPALL - Nacionalna Predana prijava
sluzba 7a podriku za Republiku

I Trvatsku 2019.-2020. — 615.000,00

kn

Broj prevedenih matenjala

72



Poticatt poverivame andragoskih radnika diljem Burope
putem plattorme EPALLL

Promovirati BPALL kroz niz aktivnostt, ukhuéujuéi
promotivie prezentacije, oglagavanje u mediima,
izradu pewstetrera, promotivnih materijala i filmova te
suradnju s kljuénim dionicima

Provestt niz aktivirost (radionice, istrazivania, studijski
posictly radi pobolisanja FPALI-a u smigly kvantitere 1
kvalitere sadraja - razvit mrezu FPALL-ovih
ambasadora

Aktiviio sudjclovati u 1iPALL-0vo) endve zajednici
(forumi, webinari, komentarl), promovirati FPALL u
medijima 1 na drestvenim mrezama

zradhiti 1 predati finalno wviciée

Odiel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

QOdjel za potporu sustavu strukovnog,
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Oxdjel za potporu sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odijel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslib

Odiel za potporu sustavu strukovnog
obrazovanija t obrazovanja odraslih

Tifekom 2022,

I fevartal 2022,

II. kvartal 2022,

Tijekom 2022,

Tijekom 2022,

© 3.6.4. ERASMUS+ - EQAVET NACIONALNE REFERENTNE TOCKE 2021.-2023.

Akuvnosti

Nositelj

Vreemenski
okvir

Financijska sredstva

Nije primjenjivo

Broj odr7anth aktivnose

Broj odrzanih aktivnost

Nije primjenjiver

Izradeno jedno izvjesce

Pokazatelj rezultata

Organizirat nacionalau suradni¢ku procjenu u tr
ustanove za strukovino obrazovanje u Tivatskoj

Mapirati moguénosti za razvoj kljuénih pokazatelja
kvalitete u strukovnom obrazovanju u Frvatskoj
Sudjelovati u suradnickoj procjent sustava osiguravanja
kvalitete u strukovnom obrazovanju u drugim
curopskim zemljama

Orpganizirati drugu konferenciju o osiguravanju kvalitete
za ustanove za strukovno obrazovanje

Prevoditi i tiskati relevantne publikacije

Promoviraz QA T -ovu mrezu i podruéia kvalitete
u RIT te dalje razvijan QAN HR mrezne stranice

GODISNJ PLAN RADA A 2022. GODINU

Ordyel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekee

Odjel za osiguravanje kvalirere
Odjel za europske poslove,

medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju s projekee

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Odjel za osipuravanje kvalitete

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnu i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradimu 1 projekte

Tekom 2022,

Tijekom 2022,

A848039 — Nucionalna referentna
II. kvartal 2022,

kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju - TOQAVIVT NRP —

675.000,00 kn
IIL. gvartal 2022

Thekom 2022,

Tijekom 2022,

tocka za liuropski sustav osiguravanja

Broj procjena

Tzraden dokument

Broj prociena

Odr#ana konferencija
Broj prevedenih materijala
Broj tiskanih materijala

Nije primjenjivo
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Pripremiti 1 provesti suradni¢ku progjenu hrvarskoga
sustava osiguravanja kvalitete u suradnji sa struénjacima
iz nacionalnih tocaka za [QAVIT iz drugih europskih
zemalja na temu sustave samovrjednovanja ustanova za
strukovno obrazovame u I Trvatskog

Ragviti koncepr za ja¢anje unutamijeg osiguravanja
kvalitete w ustanovama za strukovno obrazovanic

Razviti alat za vriednovanje kvalitete uéenja na daljing
te ufenja uz primjenu tehnologije

Provesti treci ciklus pracenja uéenika nakon zavrdenopa
strukovnog obrazovanja re unaprijediti alate pracena

Razviti model »a promociju i §irenje pamjene
medunarodne suradnicke procjenc u luropi u suradnii
s nacionalnim referentnim tockama za LQAVIET iz
Slovenije, inske 1 Fstonije, uz zavrinu aktivnost
suradnickog uéenja

Pripremiti i provest posjet medunarodne suradnicke
procjene jednoj Skoli u Hrvatskoj

© 3.6.5. ERASMUS+ - T4SVEN

Aktivnosti

Sudjclovat: na radnim skupinama »a razvoj
intelektualnih rezultata

Napisati priruénik za peer-revien 1 pilloticati peer-review
pristup vrjednovanja konacnoga rezultata teéaja medu
nastavnicima

Sudjelovat na partnerskim sastancima

SODISNJIPLAN RADA ZA 2022. GODINU

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odijel za curopske poslove,
medunarodinu saradaju i projekie
Odjel #a osigurmvame kvalitete

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekee
Odjel 2za osiguravanje kvalitete

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Oxdyel za osiguravanje kvalitete
Odijel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za osiguravanje kvalitete
Odjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekee

Oxdjel za osiguravanje kvalitete

Nositelj
Odijel za curopske poslove,
medunarodnu suradnaju i1 projekee

Odjel za curopske poslove,
medunarodou suradnju ¢ projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu sueadnju 1 projekee

IV, kvartal 2022.

117, &vartal 2022,

117 kvartal 2022.

IV kvartal 2022,

117 kvartal 2022

IV, kvartal 2022,

Vremenska

okvir

Tipekom 2022,

I kvartal

Tijekom 2022,

Financijska sredstva

AB48043 — T'rening za viestine u
virtualnom okruzenju T45V[iN—
397.252.00 kn

Provedena suradnicka procjenu

Razvijen koncept

Razvitjen alat
Proveden treéi ciklus praéeaja

ucenika

Razvijen model

Proveden posjet

Pokazarelj rezultata

Broj sastanaka radnih skupina

lzraden priruénik

Broj sastanaka



Oxdrzan diseminacisho dogadanje

Jeraditt godidgnje (nterim) wzvjesce

© 3.6.6. ERASMUS+ - VET@HOME

Akrivnosti

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu seradnju i projekee

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradngu i projekee

Nositelj

I kyartal 2022,

IV, kvartal 2022,

Veemenski
okvir

Jedno diseminacijsko dogadanie

bxraden izvicsta)

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Sudjelovatt na radnim skupinama za razve)
inrelektualnih rezualtata

Izrada zajednickih smjernica 1 protokola za kor$tenje
digitalnih materijala u nastavi

Sudjelovart na virtualnim pactnerskim sastancima
Sudjelovati na zavrénome sastanku

(ydrezati diseminactjsku radionicu

Sudjelovan u izradi godismey tzvicitag

Sudjclovati v izradi zavrinog 1zvicstaja

© 3.6.7. ERASMUS+ - 2BDIGITAL

Aktivmosh

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu surndnju 1 projekee
Oxdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradaju i projekee

Odjel za caropske posiove,
medunarodinu suradnju 1 projekte

Ordjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekee

Oxdjel za curopske poslove,
medunarodnu suradoju i projekee

Nositelj

Tijekom 2022,
111, kyartal
Tijekon 2022,
IV, krartal 2022
117, kvartal 2022
IV kvartal 2022,

I, kvartal 2022,

Vrwemensk
okvir

Broj sastanaka radnih skupina

Tzradene smjernice

A848043 — LLRASMUS+ Pilotiranje  Drof sastanaka
virtualnog prakticnog tecaja za

kuharstvo u strukovnom Jedan zavrini sastanak
obrazovanju— VITT@ITOMI -
84,000,00 kn

Jedna radienica
Izraden godidnji izvjestaj

Lzraden zavresni 1zvjestaj
J

Financijska sredstva Pokazatelj rezultata

Sudjelovati na radimm skupinama za razvop okvira
vajednickih transverzalnih viestina

Sudjelovati u razvoju digitalnog seta alata za razvoj
transverzalnih viestina ucenika u SOC0-u

Sudjelovar u izradi MOOC programa usavrdavanja za
nasravnike

Sudjelovat v izradi mrcznog alata za procjenu steéenih
vicsting

GODISNJI PLAN RADA ZA 2022, GODINY

Oxdied za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projekte
Odijel za curopske poslove,
medounarodnu suradnju i projekee
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju 1 projeke
Odjel #za caropske poslove,
medunarodau suradnju i projekee

Tijekom 2022,
III. kvartal
II. &vartal

Tijekonm 2022,

Broj sastanaka radnih skupina
AB48047 — ERASMUSH - lakluzivno
digitalno uéenje u svehu sprecavanja Izraden sct alata
napustanja #kolovanja u strukovnom
obrazovanju ZBDIGTTAL 86.000,00 Broj sastanaka
kn

Broj sastanaka
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Sudjclovat o zradi motodologije #a identificirange Chljel za curapske poslove, %
2= & v I I ! IV kpartal 2022 [zradena metodologija

riezvo] Levaluaciju mreznib transverzalnih viestina medunarodnu suradnju i projekte

de . . ) Odjel za curopske poslove, . -
Sudijelovan na partnerskim sastancima A s Tijekom 2022, Broj sastanaka
medunarodnu suradnju 1 projekee

4 )dicl FA (.'L.lfl]ph‘kt' [1()5[1)\'(',

Odrzati diseminacysku radionicu 5 / 1 kevartal 2022, Odrzana radionica
mncchunarodnu suradnju ¢ projekte

AT e ‘ g - L Odjel za curopske poslove, L W

Sudjelovar u izradi godidneg fzviesraju ) Pagh] IV, koartal 2022, Izraden zavrdni izvicStag

medunarodnu suradog i projckte

© 3.6.8. ERASMUS+ - FINANCIJSKA POMOC ZA ISTRAZIVANJE PIAAC

Vremenski

Aktivnosti Nositelj okvir Financijska sredstvi Pokazatelj rezultata

Sufinancirati trofkove kotizacije {t2v. Medunarodnoga
g : e klus . . . A848041 - [1 s+ PIAAC - ; m——
doprinosa) sudjclovanja Hrvatske u drugom ciklusu Odjel za osiguravanije kvalitere i krartal 2022, 808;) 38130 kn SRl Pladena kotizacija

tstrazivanja PLAAC v 2022 godini.

GODISNJI PLAN RADA 7A 2022. GODINU ’é



3.7. Medunarodne aktivnosti Agencije

© 3.7.1. SURADNJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE

Akuvnosti

Nositelj

Vremenski
okvir

Pokazatelj rezultata

Financijska sredstva

Sudjelovati u radu Savjctodavnog odbora za strukovno
obrazovanje Buropske komisije (ACV'L, Advsory
Committee for 1'ET)

Sudjelovan u radu mreZe za osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovanju (EQAVET, Exropean Quality
Assurance for VET)

Sudjelovati u radu Upravnoga vijeca luropske zaklade
za strukovno obrazovanje (111, Exrgpean Traiuing
Farndation)

Suradivatt s Cedefgp-om kroz sudjclovanje u razliciom
aktivnostimi, konferenciama, istrazivanuma te

projektima koje priprema i vodi Cedefop

Suradivati s | {uropskom asocijacijom za obrazovanje

odraslih (UAVN - Evropean Association for the Education of

Adults)

© 3.7.2. OSTALA SURADNJA

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Qdjel za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradniu 1 projekte

Celjel 2a curopske postove,
medunarodne suridnju i projeke

Odjel »a curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Odjel za poporu sustavu strukovaog

obrazovanja i obrazovanja odraslih

Nositelj

Tijekom 2022,

Tijekom 2022,

Tifeteom 2022,

Tijekom 2022,

Tifekan: 2022,

Vremenska
okvir

Broj sastanaka

Broj sastanaka

AB48001 - Administracia 1
upravljanje ASOO, redoviee place i
doprinosi

Hroj sastanaka

Broj dogadanja

Broj dogadanja

Pokazatelj rczultata

Financijska sredstva

Razvijati bilateralne kontakte
Sudjelovati na konferencijama i radnim skupinama
Obavljati funkciju nacionalnoga centra

UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku, §iod
dobre prakse i informacije te razmjenu podataka i

GODISNJI PLAN RADA 7A 2022, GODINU

Oxdjel za curopske paslove,
medfunarodnu suradnju i projekre
Odjel za curopske poslove,
medunarodnu suradnju projekte

Odjel #a curopske poslove,
medunarodnu suradnu 1 progekee

Vijekam 2022,

Tifekom 2022,

Tijekom 2022,

Broy sastanaka

AB48001 - Administracija
upravljanje ASOC), redovite place 1
doprinos:

Broj dogadanja

Nije primjenpvo
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3.8. Podrska i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

© PODRSKA I PROVEDBA HRVATSKOGA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

Vremenski

okvir

Financijska sredstva Pokazatclj rezultata

Nositel)

Provodit formalnu provieru zahtjeva za upis standarda
kvalifikacije ili skupa ishoda uéenja u podregistre Broj provjera
1IKO-a

Imenovati tuskladivan rad povierenstva za
vrjednovame zahtjeva za upis standarda kvalifikacije ili Broy imenovanih povijerenstava
skupa ishoda uéenja

Donaositi odluke o upisu standarda kvalifikacyja i

skupova ishoda uéenja u odgovarjuce podregistre Broj donesenih odiuka
FIKO-a BT A o AT A848001- Admunsstracija i upravljanjc

e WV TR . Tifekom 2022, ASOQ), redovite place | doprinost,

Osnovati scktorska vijeéa sastavljena od dionika [Mrvarskopa kvalifikacijskog okvira s e oo |
sukladno karendjima propisanim Zakonom Osnovana scktorska vijeéa
Obavljati postove administrativae 1 struéne podrike A
radu scktoeskih vijeéa Broj sastanaka scktorskih vipeéa

Pratiti primjenu i razvo) nacionalnih kvalifikacijskih
okvira drugih zemalja Nije primjenjivo
PPratiti 1 analiziratr primjenu i razvoj kvalifikaciskih

okvira u obrazovnim politikama drupih zemalja Nije primjenjivo

GODISNJI PLAN RADA ZA 2022, GODINU 79




3.9. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija

© PRIZNAVAN]JE INOZEMNIH SKOLSKIH KVALIFIKACIJA

Akuvnosti Nositelj

Vremenski
okwvir

Financijska sredstva

Pokazatelj rezultata

Zaprimiti 1 obraditi zahtjeve za poznavanje inozemnih
Skolskih kvalifikacija

Komunicirati 5 podnosicehima zahngeva za priznavanje
inozemnih skolskih kvalifikacija

Komunicirati s institucijama i drugim njelima u Odiel 7a curopske poslove,

Republict [ rvatskey 1 inozemstva medunarodnu suradniu i projekee

Keoristiti softversko riesenje upravljanja dokumentima
za postupak priznavanja

Odrzavati javnd registar inozemnih obrazovnth
kvalifikacna.

GODINJI PLAN RADA 7A 2022. GODINU

Tifekom 2022,

AB48001- Administracija i upravljanje
ASOQO, redovite plaée 1 doprinosi

Broj zaprimljenth zahtjeva
Broj obradenih zahtieva

Nije primjenjive

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo
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3.10. Struéna i andragoska procjena programa obrazovanija odraslih

© 3.10. STRUCNA I ANDRAGOSKA PROCJENA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Nositelj

Lzrachit tobjavit novu metodologju za izeadu

programa obrazovanja odraslih Rl Nl gy ) e S

Obraditi zaprimljene zahteve ustanova za obrazovanije
odraslih

Komunicirati 1 pruat kontinuiranu struénu podriku
ustanovama u #zradi programa Odijel va kurikulum, razvoj i pracenje
Voditi cvidenciju

Izdati struéna mafljenja

GODISNJI PLAN RADA 7A 2022. GODINU

Yremenski

okvir

. &vartal 2022.

Tefekons 2022

Financijska sredstva

AB48001- Administracija i upravljanjc
ASOO, redovire place i doprinosi

A848001- Administracija 1 upravljanje
ASOO, redovite place 1 doprinos:

Pokazarelj rezultata

lzeadena metodologgja

Broj zaprimljenih zahtjeva

Nije primjenjive

Nije pomjenjivo

Broy struénih mislienga
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3.11. Provedba struénih ispita i napredovanje nastavnika

© 3.11. PROVEDBA STRUCNIH ISPITA I NAPREDOVANJE NASTAVNIKA

Vremenski
oloar

Financijska sredstva Pokazatclj rezuliata

Akownosti Nositelj

Obraditi zaprimljenc zahtjeve za polaganje struénog . )
spita i d S X u . Broy zahtjeva
spita i napredovanje nastavoika u zvanje

(djel za kurikulum, razvo; i pradenje
A—— = x . = L ¢ IV, kvartal » ]
Imenovati povierenstva za polaganje struénog ispita Odjcl za potporu sustavu strukovnog 2022 Broj imenovanih povjerenstava
obrazovanya 1 obrazovanja odraslih
Organizirati 1 provesti polaganic struénog ispita A848001- \dministracija i upravlame  Broj polaganja strucnih ispita
ASOQ, redovite plade 1 doprnosi
Obradit: zapdmljene zahtjeve za napredovanie

nastavnika u zvanic Odyel za kurikulum, razvo) 1 pracenje Broj zahtjeva
Tijekkom 2022,

Organizirati i provestt postupke napredovania ) o )

nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje Odjel za kunkulum, razvoy i pracenie Broj postupaka

GODISNJI PLAN RADA ZA 2022 GODINU 82



3.12. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke o objavi ili odbijanju
objave drugih obrazovnih materijala v virtualnomu repozitoriju

© 3.12. PROVEDBA POSTUPAKA ODOBRAVAN]JA DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA TE DONOSEN]JE ODLUKE O OBJAVI ILI ODBIJAN]JU
OBJAVE DRUGIH OBRAZOVNIH MATERIJALA U VIRTUALNOMU REPOZITORIJU

Vremenski

Aktivnosu Nositelj

s Financijska sredstva Pokazarcelj rezultata
T

Obraditi zaprimijene zahtjeve za odobrenje drugih

obrazovnih materijala o o Broy wahrijeva
A848001 - Administracija 1

0 : i ; 5 Odjel za kurkulum, raxzvoj 1 pracenje upravljanje ASQQ), redovite plaée i
Imenovar P()\’]L'Tt‘ﬂh‘tv() Zil strucnu pracienu Lll'llj_’:lh d o a

. . . 2 2077 oprinosi B oy : ; <
obrazovnih materijala Odiel 7a potporu sustavu strukovaog Tijekom 2022, K Broj imenovanik povjerenstava

obrazovanya | obrazovanja odraslih 848014 - Razvoj sustava strukovnog

Domjeti edluku o objavi it odbijanju objave drugih obrazovanja — 82.000,00 kn
obrazovnih marerijala v virtualnomu repozitoriju Broj odluka

GODISNJI PLAN RADA ZA 2022. GODINU
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3.13. Vodenje i odrzavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije

© 3.13. VODENJE I ODRZAVANJE INFORMACIJSKIH SUSTAVA I APLIKACIJA AGENCIJE

Akawnostt

Vremenski
okvir

Nositely

Financijska sredstva Pokazatclj rezultata

Sadrzapno 1 tehnoloski odrzavatd IK'T gesenja
zasnovanih na web tehnologyi, sustave i aplikacije

Organizitat osposobliavanja korisnika uZivo ili u

virtualnom okruzenpu

Prikupitt statisticke 1 druge podatke o sustavu
obrazovanja odraslih (AZUP)

Lzradivan wvieiéa o koridtenju sustava i aplikacija

Odjel za potporu sustavu strukovoog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

Odijel za kurikulum, razvoj 1 praéenje

Tifekom 2022,

Ordjel za osiguravanye kvaliteee

Odjel 2a curopske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

O 3.14. AKTIVNOSTI POSREDNICKOG TIJELA DRUGE RAZINE
3.14. AKTIVNOSTI POSREDNICKOG TIJELA DRUGE RAZINE

Aktivnost

Vremenski

Nositclj okvic

AB48001 - Administracija i Nije prmjenjivo
upravljanje ASOQ, redovite place ©
doprines

i} i osposobliavan
848001 - Admunistracija 1 Fpeng PR

upravljanje ASOQ), racunalne vsluge
— 200.000,00 kn

K 848038 — OP Ucinkoviti ljudski
potencijali - 500.000,00 ka

Nije primjenygivo

Brnj izvicééﬂ

Pokazatelj rezultata

Financijska sredstva

Prpremiti, provesti natjecajne postupke u suradnji s 1711
1 ugrovonn projekre

Qdrzad radionice 7z prijavitelic 1 Kodsnike / provest
posjeee projekta na licu oyesta

Odobnin Tevieseae o mapretku o provedbi / Zahgeve 7a
madoknadom sredstava

Odobau Zavrina 1zvjeséa za projekte

lzdan prethodna, e —ante, miskienja na dokumentaciju o
javno) nabavi Korisnika

Provesti naknadne, ex-posr, preglede javne nabave
preg )

GODISNJIPLAN RADA 7A 2022, GODINU

Organtzaciska jedimea za provedbu N
Tijekeorm 2022,

strukturmh mstrumenata - DSPCO

54 ugovora

35 radionica/terenskih proviera
UB48027 - OP  Ubinkopiti findsks
Tehmicka

potenajali pomuod -

19.054,0010.00 kn

360 ZNS-ova

50 Zavrinih 1zvjeica
40 prethodnih mishenja

311 pregleda postupaka javne nabave

B4



