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Predgovor ravnatelja

Jedno desetljede aktivne promocije cjeloZivotnog uéenja je iza
nas - desetljeée koje je obiljeZeno usponom i nestankom jedne
agencije (Agencija za obrazovanje odraslih) te nastankom

i usponom nove (Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih), ali i desetljeée koje je obiljeZeno stalnim
rastom u popularizaciji i prisutnosti promocije svega §to

podrazumijevamo pod pojmom cjeloZivotno ucenje.
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Usprkos tome $to se na pocetku ¢éinilo da u Hrvatskoj postoji velika nezainteresi-
ranost za udenje i obrazovanje odraslih, veé su prvi koraci, odnosno prve aktivnosti u
promociji, razbile tu predrasudu. Naime, Tjedan cjeloZivotnog uéenja, iako provoden
u samo &etirima gradovima (Zagreb, Vukovar, Gospié i Knin), veé je 2008. godine
(prva godina provedbe) pobudio zanimanje gradana i medija za cjeloZivotno udenje,
a posebno prvi Sajam cjeloZivotnog ucenja koji je iduéih godina postao sastavnim
dijelom Tjedna. Koncepcija izravnog pristupa i informiranja gradana o moguénosti-
ma ulenja odmah se pokazala vrlo uspje$nom, stoga je Sajam cjeloZivotnog udenja
u Tjednima koji su uslijedili uvijek privla¢io mnogo onih koji su se zeljeli ukljuditi u
svijet udenja i obrazovanja, ali nisu znali kako ili gdje. Upravo je ta namjera - obavje-
Stavanje gradana o tome kako mogu postati dijelom procesa cjeloZivotnog ucenja te
njihovo motiviranje da se na taj korak odvaZe - bila okosnica svih Tjedana cjeloZivot-
nog ulenja koji su uslijedili. Pritom se Tjedan svake godine dodatno razvijao: irio se
opseg aktivnosti i podruéja gdje se kampanja provodila, povedavao se broj aktivnosti
i ukljuéenih institucija, jadala je ukljudenost kljuénih sudionika na svim razinama te
je, §to je iznimno vazno, neprestano rastao broj gradana koji su sudjelovali u nekoj
aktivnosti. Naime, Tjedan cjelozivotnog ucenja je 2017. proveden u svim hrvatskim
Zupanijama, i to u veéim gradovima, ali i u mnogim manjim sredinama. Malen broj
aktivnosti provedenih u sklopu prvoga Tjedna u organizaciji Agencije bio je zadetak
provedbe kampanje koja je u 2017. godini
obuhvatila 722 dogadanja u kojima je su-

djelovalo vige od 30 000 gradana.
Mediji su od samih podetaka prepo- mogudnostima udenja odmah se pokazala vrlo uspjesnom,
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Koncepcija izravnog pristupa i informiranja gradana o

znali vaZnost te kampanje. Naime, 2008. stoga je Sajam cjeloZivotnog uéenja u Tjednima koji su

godine skoro 50 medija dalo je prostor
Tjednu cjeloZivotnog udenja i provede-
nim aktivnostima. Nasreéu, do 2017. su
zanimanje medija i zastupljenost promo-
cije uCenja i obrazovanja te samoga Tjedna cjeloZivotnog uéenja znatno porasli, pa
je progle godine zabiljeZeno oko 5500 medijskih objava. Ta je ¢injenica vrlo vaZna jer
prisutnost kampanje u medijima na lokalnoj i nacionalnoj razini osigurava da glavna
poruka Tjedna - motiviranje svih na udenje, bez obzira na dob i Zivotne okolnosti -
dopre do jo3 vie gradana.

Od 2011. godine u sklopu Tjedna cjeloZivotnog ulenja dodjeljuju se nagrade
Masladak znanja za postignuéa u ucenju odraslih osoba. To je jedna od najvaznijih
aktivnosti u sklopu Tjedna jer u prvi plan stavlja pojedinca koji uéi, osobu koja je
odluéila prosiriti svoja znanja i vjestine, raditi na sebi i svojem razvoju, a pritom je
morala savladati brojne prepreke. Kao rezultat odlunosti i ustrajnosti ti pojedinci,
dobitnici nagrade Masladak znanja, uspjeli su ostvariti brojne pozitivne promjene u
svojim Zivotima. Stoga je jasno zasto je prepoznavanje njihova truda te isticanje nji-
hova osobnoga primjera (koji na najbolji nadin pokazuje zbog éega vrijedi uéiti) jedna
od aktivnosti Tjedna cjeloZivotnog uéenja na koju smo posebno ponosni.

Od proslogodidnjeg Tjedna dodjeljujemo i Priznanja za doprinos razvoju obrazo-
vanja odraslih - dobitnik Priznanja za znanstveni doprinos razvoju obrazovanja odra-
slih je dr. sc. Nikola Pastuovié, professor emeritus iz Zagreba, a dobitnici Priznanja za
doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih su Ljudevit Simunovié, prof. iz Zagreba
1 Josip Nakié¢ Alfirevié, prof. iz Koprivnice.

Veé 2008. godine pokazalo se da je uspjesna provedba ove obrazovne kampanje
moguéa samo u suradnji s drugim institucijama i organizacijama, pa se iz godine u
godinu broj partnera poveéavao, a suradnja produbljivala. Glavni partneri Agenciji
u provedbi Tjedna cjeloZivotnog uéenja od 2011. godine su regionalni koordinatori.
Rije¢ je o ustanovama za obrazovanje odraslih koje s Agencijom suraduju u osmis-
ljavanju i provodenju aktivnosti u sklopu Tjedna, u animiranju i motiviranju institu-
cija na lokalnoj i regionalnoj razini da se prikljude aktivnostima promocije uéenja i

uslijedili uvijek privladio mnogo onih koji su se Zeljeli ukljuditi
u svijet uéenja i obrazovanja, ali nisu znali kako ili gdje

Mile Zivéié, prof,
ravnatelj Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje

odraslih
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obrazovanja te obavjetavaju gradane o moguénostima ucenja u njihovim sredinama.

Posebno je vaZno istaknuti &injenicu da se obrazovna kampanja Tjedan cjeloZi-

votnog ulenja od 2016. financira iz Europskoga socijalnoga fonda putem trogodis-

njeg projekta Promocija cjelozivotnog uéenja ukupne vrijednosti 11.508.270,12 kn radi

osvjedéivanja vaznosti cjeloZivotnog ucenja i poveéanja sudjelovanja i ukljuéenosti

Vecd 2008. godine pokazalo se da je uspjesna provedba ove

obrazovne kampanje moguda samo u suradnji s drugim

institucijama i organizacijama, pa se iz godine u godinu broj

partnera povedavao, a suradnja produbljivala

odraslih u procese cjeloZivotnog uéenja
da bi se ojadala njihova konkurentnost
na nacionalnoj i lokalnoj razini.
Predstavljanje rezultata ostvarenih u
Tjednu cjelozivotnog uéenja bio je jedan
od glavnih motiva za izradu ove brosu-
re koja je doZivijela svoje sedmo izdanje.
Zeljeli smo predstaviti aktivnosti koje su

provedene u sklopu kampanje, njezina najvaZnija postignudéa i sve koji su pridonijeli

njezinoj uspjesnoj provedbi. Nadam se da ée opisani rezultati biti poticaj svima nama

da u godinama koje dolaze nastavimo razvijati i pobolj$avati Tjedan cjeloZivotnog

ulenja kao najvazniju obrazovnu kampanju u Republici Hrvatskoj.
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Sto je to Tjedan cjeloZivotnog

Tjedan cjeloZivotnog uc¢enja UNESCO-ova je inicijativa pokrenuta
1999. godine koja se svake godine obiljeZava u brojnim zemljama
na svim kontinentima da bi se javnost senzibilizirala u vezi s
cjeloZivotnim udenjem, da bi se promicala kultura ucenja te

potaknula osobna motivacija sudionika za cjeloZivotnim ucenjem.

Osim potrebe za podizanjem svijesti pojedinca o vaZnosti ulaganja u cjeloZivotno
ulenje i stjecanje kvalifikacija potrebnih za samoostvarenje, za poboljdanje kvalitete
Zivljenja, pobolj8anje obrazovne strukture stanovnistva i trajnog osuvremenjivanja
sadrZaja te metoda obrazovanja na svim razinama obrazovnoga sustava, vazno je
osvijestiti i spoznaju o stalnoj brizi kod nositelja obrazovnog sustava te svih njegovih
dionika.

U Hrvatskoj je Tjedan cjeloZivotnog u¢enja prvi put proveden 2002. godine u or-
ganizaciji Hrvatske zajednice puckih i otvorenih uéilidta, a od 2008. godine organizi-
ra ga i provodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih uz potporu
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

ZBOG CEGA JE PROMOCIJA CJELOZIVOTNOG UCENJA VAZNA?
Stopa sudjelovanja odraslih gradana Republike Hrvatske u cjeloZivotnom uéenju,
koja jos uvijek ne prelazi 3 %, znatno je ispod europskog prosjeka. Nadalje, podatci
prikupljeni istraZivanjem Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj 20173, koje je za Agenciju
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provela tvrtka Ipsos u sklopu projek-
ta Promocija cjelozivotnog ucenja, pokazuju da je tijekom 12 mjeseci koji su prethodili
istrazivanju (srpanj 2016. - srpanj 2017.) oko 34 % hrvatskih gradana u dobi izmedu 25
i 64 godine sudjelovalo u nekom od formalnih ili neformalnih programa obrazovanja,
$to znadi da oko 2/3 odraslih gradana nije bilo ukljudeno ni u kakve obrazovne ak-
tivnosti. Ta éinjenica jedan je glavnih pokazatelja da postoji velika potreba za veéim
ukljuivanjem gradana u procese udenje i obrazovanja. Stoga je vrlo vaZno Sirenje
moguénosti obrazovanja i informiranje javnosti o tome na koji nadin te moguénosti
mogu najbolje iskoristiti.

Hrvatska je 2013. godine postala punopravna élanica Europske unije. Time su se
za hrvatske gradane otvorile brojne moguénosti i prilike. Medutim, ukljuéivanje u
tu veliku zajednicu drzava donijelo je i potencijalne izazove. Nema sumnje u to da
je jedan od najboljih odgovora na te izazove upravo uéenje. Uéenje je nuzan predu-
vjet razumijevanja naseg poloZaja, prava
i duZnosti u ujedinjenoj Europi, a zatim
i razvoja i potpunog ostvarenja vlastitih
potencijala. Isto tako, udenje je i jedna
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Hrvatska je 2013. godine postala punopravna élanica
Europske unije. Time su se za hrvatske gradane otvorile

od zajednickih aktivnosti koja na visoj brojne mogudénosti i prilike. Medutim, ukljudivanje u tu veliku
razini povezuje hrvatske gradane s gra-

danima drugih europskih zemalja. Na-
dalje, ne smijemo zaboraviti da Zivimo
u svijetu koji se kroz proces globalizacije sve viSe povezuje, da se koli¢ina znanja
ubrzano poveéava, a tehnologija sve brZe mijenja $to zna¢i da se uéenje vide ne moZe
ograniéiti samo na razdoblje redovnog 8kolovanja i obrazovanja, veé je za uspje$no
funkcioniranje u novim okolnostima nuzno uéiti tijekom cijeloga Zivota.

$TO O PROMOCIJI UCENJA KAZU KLJUCNI STRATESKI DOKUMENTI?

S obzirom na to koliku vaZnost i znadenje udenje tijekom cijelog Zivota ima u danas-
nje vrijeme, sva nastojanja u sklopu razvoja i unaprjedenja hrvatskog obrazovanog
sustava provode se upravo u duhu koncepta cjeloZivotnog uéenja. Posebno treba
istaknuti Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije? koja koncept cjelozivotnog
ucenja prepoznaje kao temelj obrazovanja koji poti¢e pojedinca iz bilo koje dobne
skupine na uéenje, omoguduje mu stalan pristup obrazovanju i priznavanje razlidi-
tih oblika ucenja. CjeloZivotno udenje prema Strategiji predstavlja osnovu osobnog
razvoja te snalaZenja i neprestane prilagodbe pojedinca promjenjivim okolnostima
u osobnom Zivotu, na radnom mjestu i u drustvenoj zajednici. Strategija definira slje-
deéa nacela cjelozivotnog uéenja: moguénost usvajanja unaprjedenja i/ili progirenja

* http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/wp-content/uploads/2017/10/ASOO_Obrazovanje-odraslih_report_za_web.pdf
2NN 124/2014

zajednicu drZava donijelo je i potencijalne izazove
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Europska dimenzija nacionalne obrazovne kampanje Tjedan
cjeloZivotnog udenja dodatno je naglasena i injenicom

da se od 2016. najvedi dio aktivnosti provedbe Tjedna u
Hrvatskoj financira iz Europskoga socijalnoga fonda putem
trogodisnjega projekta Promocija cjeloZivotnog udenja dija je
ukupna vrijednost 11.508.270,12 kn

znanja, vjestina, stavova i vrijednosti; moguénost i potreba razvoja osobnih poten-
cijala u razli¢itim razdobljima Zivota; moguénost pristupa razli¢itim oblicima i sa-
drZajima udenja radi ostvarenja osobnih Zelja i razvoja sposobnosti; pravo na pri-
znanje znanja i vjedtina stecenih u razli¢itim okruzjima i vrstama ucenja. Strategija
znanosti, obrazovanja i tehnologije vaznu ulogu pridaje i promociji cjelozivotnog
ulenja, stoga se dio mjera koje su usredotolene na ostvarenje prvog cilja u podrudju
obrazovanja odraslih (osiguranje preduvjeta za poveéanje ukljudenosti odraslih u
procese cjeloZivotnog udenja i obrazovanja) odnosi upravo na takve aktivnosti. Stra-
tegija navodi kako ée se unaprijediti prema korisniku usmjereni procesi informiranja
i savjetovanja o moguénostima cjelozivotnog uéenja i obrazovanja, i to s pomodu
integralnog internetskog portala, zatim Sirenjem veé uspostavljenih promotivnih
aktivnosti i uspostavljanjem novih, javnih manifestacija i drugih oblika medijskih
prezentacija programa. Konkretno, mjera 1.3.1. govori o 8irenju i unaprjedivanju po-
stojeéih manifestacija koje doprinose promociji cjeloZivotnog uéenja - Tjedan cje-
loZivotnog udéenja i u Strategiji je prepoznat kao jedna od manifestacija usmjerenih
prema ostvarenju tih ciljeva.

VaZnost promocije cjeloZivotnog uenja na temelju strateskog pristupa svoj izraz
dobila je i razvojem Strateskog okvira promocije cjelozivotnog uéenja u Republici
Hrvatskoj 2017. - 2022.2 U tom dokumentu, razvijenom u sklopu projekta Promocija
cjeloZivotnog uéenja koji provodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, ponudena su temeljna strategka usmjerenja promotivnih aktivnosti cjeloZi-
votnog uéenja u RH i aktivnosti promocije cjelozivotnog ucenja za pojedine kljuéne
ciljne skupine - svojevrsni akcijski/komunikacijski plan. Posebno su istaknuta djeca,
ulenici/udenice i studenti/studentice u formalnom sustavu odgoja i obrazovanja; po-
stojedi i potencijalni polaznici u obrazovanju odraslih; poslodavci; ranjive drustvene
skupine te donositelji odluka u obrazovnoj politici i pruZatelji usluga u cjeloZivotnom
obrazovanju.

To usmjerenje u potpunosti je u skla-
du sa svim strateskim dokumentima i
smjernicama na razini Europske unije
(npr. Europa 2020¢ Europska agenda za
obrazovanje odraslih®) u kojima se upra-
vo ulenje i obrazovanje isti¢u kao kljué-
ni za razvoj pojedinca i drustva u cjelini.
Europska dimenzija nacionalne obrazov-
ne kampanje Tjedan cjeloZivotnog ude-
nja dodatno je naglagena i ¢injenicom da se od 2016. najveéi dio aktivnosti provedbe
Tjedna u Hrvatskoj financira iz Europskoga socijalnoga fonda putem trogodidnjega
projekta Promocija cjeloZivotnog uéenja &ija je ukupna vrijednost 11.508.270,12 kn.

CJELOZIVOTNO UCENJE ILI CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE? — KRATAK
PREGLED NAJVAZNIJIH POJMOVA®

CjeloZivotno obrazovanje (lifelong education) - oznacava koncepciju koja obra-
zovanje promatra kao cjeloZivotni proces, a podinje obvezatnim gkolovanjem i (for-
malnim) obrazovanjem te traje cijeli Zivot. Pojam se éesto zamjenjuje pojmom cjelo-
Zivotno udenje, no ta dva pojma nisu istozna¢na. Cjelozivotno obrazovanje obuhvada
samo organizirano uéenje, a cjeloZivotno je uéenje $ira koncepcija koja ukljucuje i
nenamjerno, neorganizirano i spontano stjecanje znanja.

CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje (lifelong career guidance) - kon-
tinuirani proces koji pojedincima omoguéuje identificirati vlastite moguénosti,

3 https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/strateski_okvir_hr_priprema_za_tisak.pdf

“ https://mzo.hr/sites/default/files/migrated/europa-2020.pdf

5 http://obrazovanje-odraslih.hr/dokumentacije/ObrazovanjeOdraslih_Mala.pdf

¢ Preuzeto iz AOO(2009) Medunarodne organizacije o obrazovanju odraslih. Zagreb: Agencija za obrazovanje odraslih

kompetencije i interese u razliéitim Zivotnim dobima da bi donijeli odluke o obrazo-
vanju, osposobljavanju i zapo$ljavanju te upravljali profesionalnom karijerom. Profe-
sionalno usmjeravanje podrazumijeva razli¢ite individualne i skupne aktivnosti koje
ukljuduju pruZanje informacija, savjetovanje, procjenu kompetencija, podrdku i pou-
davanje potrebnih vijestina.

CjeloZivotno udenje (lifelong learning) - odreduje se kao ukupna aktivnost uce-
nja tijekom Zivota sa svrhom unaprjedenja znanja, vijeétina i kompetencija unutar
osobne i gradanske te drutvene perspektive i/ili perspektive zaposlenja. Obuhvaéa
ulenje u svim Zivotnim dobima (od rane mladosti do starosti) i u svim oblicima u
kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno) pri ¢emu se uéenje shvaéa
kao kontinuirani proces u kojem su rezultati i motiviranost pojedinca u odredenom
Zivotnom razdoblju uvjetovani znanjem, navikama i iskustvima udenja stedenim u
mladoj Zivotnoj dobi. Cetiri su osnov-
na i medusobno povezana cilja koja se
vezuju za cjeloZivotno ucenje: osobno
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Cetiri su osnovna i medusobno povezana cilja koja se vezuju

zadovoljstvo i razvoj pojedinca, aktivno  za cjeloZivotno ucenje: osobno zadovoljstvo i razvoj pojedinca,

gradanstvo, drustvena ukljudenost i za-
posljivost.

Drustvo znanja (knowledge society) - drustvo &ije su aktivnosti i napredak veéi-
nom utemeljeni na proizvodnji, distribuciji i primjeni znanja. To je drustvena zajedni-
ca (ljudsko drutvo, drzava) u kojoj je znanje jedna od najvaznijih vrijednosti, odnosno
u kojoj je znanje glavni pokretaé gospodarskog i drutvenog razvoja te gdje drustvo
ulaZe u znanost i razvoj struénjaka.

Formalno obrazovanje (formal education) - obrazovanje koje se provodi u ra-
zli¢itim akreditiranim obrazovnim institucijama prema odobrenim programima radi
unaprjedenja znanja, vjedtina i kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne
potrebe i putem kojega se stjedu priznate diplome i kvalifikacije. Najcesée se pro-
vodi kao strukturalno, kronologki odredeno redovno obrazovanje za mlade osobe (u
pravilu izmedu 5 i 25 godine) u osnovnim i srednjim 8kolama, na sveudilitima i u
specijaliziranim programima redovnog strukovnog i visokog obrazovanja. Osim tog
obrazovanja, obuhvaéa i formalno obrazovanje odraslih.

Funkcionalno nepismen (functional illiterate) - pojedinac koji nije stekao osnov-
ne vjedtine u ¢itanju, pisanju i aritmetici te zbog toga nije u moguénosti aktivno su-
djelovati u aktivnostima u drudtvu koje zahtijevaju ta umijeéa niti koristiti se tim vje-
Stinama za vlastiti razvoj i razvoj zajednice.

Informalno uéenje (informal learning) - uenje koje je rezultat dnevnih aktivno-
sti vezanih za posao, obitelj ili slobodno vrijeme. Nije organizirano ili strukturirano
u smislu ciljeva, vremena ili podréke uéenju. Informalno je udenje u veéini sluéajeva
nenamjerno iz perspektive onog koji uéi.

Informati€ka pismenost (information literacy) - razli¢ita shvaéanja definiraju
taj tip pismenosti na razli¢ite nacine: od vjestine upotrebe racunala i pristupa infor-
macijama do kriti¢kog promisljanja o prirodi informacija, tehnic¢koj infrastrukturi te
filozofskom kontekstu i u¢inku informacija.

Iskustveno udenje (experiential learning) - uenje izvedeno iz opéeg Zivotnog
iskustva ili odredenih aktivnosti uéenika, uglavnom izvan tradicionalnog (pedagos-
kog) okruZzja.

aktivno gradanstvo, drustvena ukljudenost i zaposljivost
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Osnovno obrazovanje odraslih ponajprije ima kompenzacijsku
zadadu nadoknadivanja propustenog i ukljudivanja polaznika
u sustav cjeloZivotnog ucenja. Cilj je nastavnog plana i
programa za osnovno obrazovanje odraslih unaprijediti
temeljnu pismenost i Zivotne vjestine u svim podrudjima

obrazovanja
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Neformalno obrazovanje (non-formal education) - svaki oblik obrazovanja koji
ne dovodi do stjecanja novih kvalifikacija, odnosno novih diploma ili napredovanja
na kvalifikacijskoj ljestvici. Oznalava organizirane procese udenja usmjerene prema
osposobljavanju odraslih osoba za rad, prema razli¢itim socijalnim aktivnostima te
prema osobnom razvoju.

Obrazovanje odraslih (adult education) - pojam koji se na medunarodnoj razini
razli¢ito definira. OECD (2003.) isti¢e da u Europi ne postoji konsenzus o jedinstvenoj
definiciji obrazovanja odraslih zbog sljedeéih razloga: a) tedko je odrediti odraslog
ucenika - ulenje, okruzje i dob ulenika razlikuju se po tipu programa i regionalno;
b) minimalna dob za definiranje odraslog uéenika varira; c) zemlje se razlikuju u pri-
stupima strukovnom i nestrukovnom uéenju. Neke od postojeéih definicija odreduju
obrazovanje odraslih kao: 1. cijeli skup procesa uéenja, formalnih i ostalih, u kojem
odrasle osobe (u skladu s definicijom
odrasle osobe u drustvima u kojima pri-
padaju) razvijaju svoje sposobnosti, obo-
gaéuju svoje znanje i unaprjeduju svoje
tehnic¢ke ili profesionalne kvalifikacije
ili ih preusmjeravaju da bi zadovoljile
svoje potrebe ili potrebe svojih drustva
(UNESCO); 2. svi oblici uéenja odraslih
osoba poduzeti nakon to su zavrsile
inicijalni ciklus obrazovanja i osposo-
bljavanja zapodet u djetinjstvu, bez obzira na to koliko ciklus traje - stoga se visoko
obrazovanje zapoceto prije ulaska na trZiste rada ne smatra obrazovanjem odraslih
(Europska komisija); 3. svi oblici nestrukovnog uéenja odraslih, bez obzira na to izvo-
de li se formalno, neformalno ili informalno (EU, UK).

Obrazovanje za slobodno vrijeme (leisure education, leisure-time education)
- sustavno i namjerno stvaranje uvjeta za stjecanje kompetencija koje ée nekoj osobi
omoguéiti kreativan i aktivan Zivot u slobodno vrijeme (vrijeme koje nije posveéeno
profesiji, zaradivanju radi rjeSavanja egzistencijalnih pitanja).

Osnovno obrazovanje odraslih (adult basic education) - obrazovanje odraslih
povezano s temeljnim znanjima koja su potrebna za odgovorno sudjelovanje u drus-
tvu: pismenost i raunanje, drudtvene i Zivotne vjedtine te razumijevanje Zivota u za-
jednici. Osnovno obrazovanje odraslih ponajprije ima kompenzacijsku zadaéu nado-
knadivanja propustenog i ukljudivanja polaznika u sustav cjeloZivotnog uéenja. Cilj
je nastavnog plana i programa za osnovno obrazovanje odraslih unaprijediti temelj-
nu pismenost i Zivotne vjeStine u svim podruéjima obrazovanja. Osnovne su zadade:
podizanje opée obrazovanosti odraslih do razine osnovne gkole, osposobljavanje za
samoupravljivo i samostalno ucenje kao osnove za cjeloZivotno uéenje, usporedno os-
posobljavanje za prvo zanimanje i stjecanje uvjeta za moguéi nastavak obrazovanja u
srednjem Skolstvu. Odnosi se na podruéja primarnog znanja i vaZno je za odgovorno
sudjelovanje u drustvu: pismenost i koristenje brojeva, drudtvene i Zivotne vjeStine te
razumijevanje Zivota zajednice.

Pismenost (literacy) - sposobnost raspoznavanja, razumijevanja, interpretiranja,
stvaranja, komuniciranja i raéunanja upotrebom tiskanih i pisanih materijala poveza-
nih s razli¢itim kontekstima. VaZno je istaknuti da se precizna definicija pismenosti
razlikuje od zemlje do zemlje, od organizacije do organizacije. Danas se govori o vise
dimenzija pismenosti (¢italacka, dokumentacijska i numeri¢ka pismenost) koje ne mo-
raju biti jednako razvijene. Osim opée pismenosti, govorimo i o raznim drugim vrsta-
ma pismenosti (informati¢ka, matematic¢ka, znanstvena, metodologka, ekologka itd.).

Politika cjeloZivotnog uéenja (lifelong learning policy) - pristup prema kojem
je cjeloZivotno uéenje predmet zasebne javne politike. Ta je politika Sira od obrazov-
ne, a ukljuuje elemente socijalne, gospodarske i kulturne politike pri ¢emu se ona
shvaéa kao policy, to jest ciklus koji se sastoji od definiranja problema, utvrdivanja
alternativnih odgovora, vrednovanja opcija, odlu¢ivanja, implementacije i vrednova-
nja rezultata, a &ije je stvaranje odredeno trima elementima: vlast (specifiéno odre-
dena u globalizacijskim i integracijskim procesima), ekspertiza (ekspertna tijela koja
utvrduju problem i predlazu rje$enja) i poredak (zajedni¢ko razumijevanje nac¢ina na
koji ée razliditi sudionici sudjelovati u pojedinim aktivnostima). Posljednjih godina
politike cjelozivotnog udenja dobivaju sve vaznije mjesto u javnim politikama. Tako
su, primjerice, u Europskoj uniji prepoznate kao jedan od kljuénih instrumenata za
ostvarenje njezinih ciljeva kao §to su strateski ciljevi odredeni Lisabonskom deklara-
cijom i strategija Europa 2020.

Vrednovanje informalnog/neformalnog uéenja (validation of informal/nonfor-
mal learning) - postupak procjene i priznavanja $irokog raspona znanja, know-howa,
vjedtina i kompetencija koje ljudi stjecu tijekom svojeg Zivota unutar razli¢itih okruz-
ja, primjerice obrazovanja, rada i slobodnog vremena.

Znanje (knowledge) - razvojno postignuée pojedinca koje nastaje uéenjem, a o&i-
tuje se kao smislen sustav prikladnih odgovora misaono-verbalnog i psthomotori¢kog
karaktera u situacijama na koje ne bi mogao odgovoriti bez uéenja. U uzem se smislu
odnosi na informacije, odnosno ¢&injeni-
ce koje je neka osoba prihvatila ili koji-
ma raspolaZe u sklopu neke znanosti ili
drustva. Dakle, znanje ima individualnu i

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Posljednjih godina politike cjeloZivotnog uéenja dobivaju sve
vaznije mjesto u javnim politikama. Tako su, primjerice, u

drustvenu dimenziju. U $irem smislupo- ~ Europskoj uniji prepoznate kao jedan od kljuénih instrumenata

jam znanje podrazumijeva i sposobnost
primjene teorija, metoda i informacija u
rjeSavanju nekih problema. Razlikuju se
deklarativno znanje (poznavanje doga-
daja, ¢injenica, generalizacija) i proceduralno znanje (poznavanje metoda, strategija,
procedura, tehnika). U novije se vrijeme pod tim pojmom misli na ukupnost spoznaja
kojima vladaju sve znanosti i [judsko drustvo (vidi: drustvo znanja).

za ostvarenje njezinih ciljeva kao sto su strateski ciljevi
odredeni Lisabonskom deklaracijom i strategija Europa 2020.
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Tjedan cjeloZivotnog ucenja
u Hrvatskoj 2002. — 2017.:

Kontinuirani rast

Od prvog Tjedna cjelozivotnog ucenja u Hrvatskoj 2002., prvog
Tjedna u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih 2008. (tada Agencije za obrazovanje odraslih)
pa do posljednjeg Tjedna 2017. neprekidno je rastao broj sadrzaja,
ukljuéenih institucija i Zupanija u kojima se Tjedan provodi.
Medutim, od stalnog rasta broja dogadanja organiziranih u
sklopu Tjedna vaZniji je kontinuirani rad na poboljSanju kvalitete
i relevantnosti svih aktivnosti provedenih u sklopu kampanje. U
nastavku moZete procitati kako se Tjedan cjeloZivotnog ucenja

u Hrvatskoj razvijao i kako smo od skromnijih pocetaka dosli

do ¢ak 722 dogadanja provedenih na podrudju cijele drzave uz

sudjelovanje vie od 700 institucija tijekom Tjedna 2017. godine.

2002.7

Tjedan cjeloZivotnog uéenja prvi je put u Hrvatskoj organiziran od 13. do 20. svib-
nja 2002. godine. Time se Hrvatska pridruZila krugu brojnih zemalja koje su orga-
niziranjem Tjedna potvrdile svoje razumijevanje znalenja trajnog uéenja, odnosno
stvaranja ,,drustva koje u¢i”. Ideja organiziranja Tjedna cjeloZivotnog uenja postoja-
la je i ranije, no njezinu je ostvarenju svakako pridonijela suradnja Hrvatske zajednice
puékih otvorenih uéilista s Institutom za medunarodnu suradnju Njemackoga saveza
visokih narodnih 8kola u sklopu projekta Doprinos stabilnosti jugoistoéne Europe
kroz jadanje lokalnih i regionalnih struktura obrazovanja odraslih - Pakt o stabilnosti.
Tjedan cjelozivotnog ucenja odrzan je pod pokroviteljstvom predsjednika Republi-
ke Hrvatske Stjepana Mesica. Na poziv Hrvatske zajednice puckih otvorenih uéilista
odazvalo se devet puckih otvorenih uéilista - u Daruvaru, Koprivnici, Kutini, Novskoj,
Ozlju, Puli, Sibeniku, Velikoj Gorici i Zagrebu, stoga je TCU odrzan u svim krajevima
Hrvatske.

2008.

Aktivnosti u sklopu prvoga Tjedna u organizaciji tadasnje Agencije za obrazova-
nje odraslih provodile su se u trima Zupanijama (podruéjima) posebne drzavne skrbi
koje su imale najveéu stopu nezaposlenosti i u Gradu Zagrebu. Dogadanja su se od-
vijala u Zagrebu, Vukovaru, Gospiéu, Kninu.. Tijekom odrzavanja Tjedna proveden je
niz aktivnosti, a u svakom od gradova odrZan je Sajam cjeloZivotnog uéenja i prigod-
na tribina na temu Problematika obrazovanja i cjeloZivotnog uéenja u lokalnoj zajed-
nici. Provedba takve aktivnosti nai$la je na snaznu potporu
zupanijske i lokalne zajednice, a svim sudionicima svidjela
se ideja o zajednickoj promociji obrazovanja i uéenja. U Gra- 2008.-2017.
du Zagrebu odrZan je niz radionica i tribina, a aktivnosti su
se odvijale i u Vukovaru (na Veleuéilistu Lavoslava Ruzicke i 800
rodnoj kuéi Lavoslava RuZi¢ke), Gospiéu (Veleuéiliste Nikole
Tesle) te u Kninu (Veleuéiliste Marko Marulié). Pilot-projekt
Tjedan 2008. dao je smjernice tako da je ta aktivnost posta-

700
600
vila temelje za razvoj sveobuhvatne nacionalne obrazovane 500
kampanje koja promovira vrijednosti uéenja i obrazovanja.

2009.
Agencija za obrazovanje odraslih 2009. godine drugi je

400
300

put organizirala Tjedan u suradnji s Ministarstvom znanosti, 200
obrazovanja i $porta. Tjedan 2009. obiljeZen je od 28. rujna do 100
2. listopada 2009. godine organizacijom niza dogadanja u 20
Zupanija te u Gradu Zagrebu. Ustanove nositelji Tjedna 2009. o
bili su Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta, Agencija

za obrazovanje odraslih, socijalni partneri (SSSH, HOK, HUP,

HGK), Hrvatski zavod za zapo$ljavanje (podruéne sluzbe), Zupanijski/gradski uredi
za obrazovanje te ustanove za obrazovanje odraslih. Aktivnosti koje su se provodile
diljem Hrvatske bile su sajmovi cjeloZivotnog uéenja, dani otvorenih vrata, okrugli
stolovi, predavanja, izloZbe, obrazovne i kreativne radionice, rasprave, kulturna i drug-
tvena dogadanja, predstavljanje knjiga i publikacija, folklorne manifestacije, podjele
priznanja, klupski sastanci, uli¢éna dogadanja i sli¢no. ObiljeZavanju Tjedna raznovr-
snim aktivnostima pridruZilo se vise od 100 institucija iz razliéitih podrudja djelova-
nja iz svih dijelova Republike Hrvatske.

2010.

Provedba Tjedna 2010. u Hrvatskoj tematski se poklapala s Europskom godinom
borbe protiv siromastva i socijalne iskljuéenosti koju je proglasio Europski parlament
u listopadu 2008. godine. Tako je jedan od glavnih ciljeva Tjedna 2010. bio podizanje
svijesti o vaZnosti uéenja i motiviranje gradana na sudjelovanje u aktivnostima ude-

nja pri ¢emu je posebna pozornost bila posveéena osobama koje su, zbog bilo kojeg

tekst preuzet s internetske stranice HZPOU-a

2008. 2009. 2010.

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

2011.

2012.

Broj dogadanja u sklopu Tjedna cjeloZivotnog udenja

2013. 2014. 2015. 2016. 2017
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razloga, iz toga procesa iskljulene. Svedano otvorenje Tjedna organizirano je u Na-
cionalnoj i sveuéilidnoj knjiznici u Zagrebu, a nazoéili su mu predstavnici iz javnog,
politi¢kog i gospodarskog sektora. Tjedan je obiljeZen diljem Republike Hrvatske u
60-ak gradova provedbom razliéitih aktivnosti vezanih za promidzbu uéenja i obra-
zovanja. Prikljuéile su se institucije iz razliéitih podru&ja djelovanja (8kole, ustanove
za obrazovanje odraslih, fakulteti i visoka uéilista, Hrvatski zavod za zapogljavanje,
Financijska agencija, Hrvatska obrtni¢ka komora, Hrvatska udruga poslodavca, Hr-
vatska gospodarska komora, MojPosao i EduCentar, Srce, Nacionalna i sveuéilidna
knjiZnica u Zagrebu, razne udruge, gospodarstvenici, gradovi, Zupanije i drugi).

2011.

Tjedan 2011. bio je rekordan u odnosu na prethodne tri godine po broju sudionika,
programa, dogadanja, posjetitelja, a najvaznija je ¢injenica da se u svakoj Zupaniji pro-
veo niz dogadanja. Od posebne je vaznosti bilo smisljanje i provedba dviju novih ak-
tivnosti: uspostava mreZe regionalnih koordinatora i dodjela nagrade Masladak znanja
za postignuéa u uéenju odraslih osoba koja se otad redovito dodjeljuje svake godine u
sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja. Osim navedenoga, od iznimnoga je znacaja bila i
modernizacija internetske stranice www.cjelozivotno-ucenje.hr koja je uspjesno reali-
zirana u okviru IPA programa Regionalna mreza lokalnih obrazovnih ustanova. Tom
je prigodom 10 ustanova za obrazovanje odraslih s podrudja posebne drzavne skrbi
dobilo nepovratna financijska sredstva za provedbu aktivnosti u sklopu Tjedna. Izraden
je 1 novi dugoroéni vizualni identitet Tjedna te potpisan sporazum o suradnji u njego-
voj provedbi s Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje. Svedano otvorenje odrzano je u
Nacionalnoj i sveuéilidnoj knjiZnici u Zagrebu koja je bila suorganizator tog dogadanja.

2012.

Od 24. do 30. rujna 2012. godine odrzan je Sesti Tjedan cjeloZivotnog uéenja u Re-
publici Hrvatskoj pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Ti-
jekom trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske, prema prijavama, odrZzana su 462
dogadanja u kojima je sudjelovalo oko 700 razliditih institucija, a ostvareno je oko 4200
medijskih objava. Godina 2012. proglasena je Europskom godinom aktivnoga starenja i
medugeneracijske solidarnosti, stoga je, slijedeéi tu poruku, Tjedan 2012. imao poseban
naglasak upravo na obrazovanju osoba trece Zivotni dobi. Veé tradicionalno, treéu godi-
nu zaredom, sveéano otvorenje Tjedna odrzano je u Nacionalnoj i sveudilisnoj knjiznici
u Zagrebu koja je i suorganizator dogadanja. Progirena je mreZa regionalnih koordina-
tora tako da su, uz postojeéih Sest, odabrana dva nova koja su povezivala potencijalne
provoditelje aktivnosti u svojoj regiji s nacionalnom koordinacijom Tjedna. Na taj se
na¢in dodatno nastavilo s jaéanjem mreze koordinatora radi osnaZzivanja promocije na
regionalnoj i lokalnoj razini na podruéju cijele Republike Hrvatske te se znadajno prido-
nijelo geografskoj i tematskoj rasprostranjenosti provedbe aktivnosti Tjedna.

2013.

Od 30. rujna do 6. listopada 2013. godine odrZan je sedmi Tjedan cjeloZivotnog
ulenja u Republici Hrvatskoj pod pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske
Ive Josipovida. Tijekom trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske odrzano je 500
dogadanja u kojima je sudjelovalo oko 700 razli¢itih institucija, a ostvareno je oko
4500 medijskih objava. Cetvrtu godinu zaredom sveano je otvorenje Tjedna odrzano
u Nacionalnoj i sveudilidnoj knjiZnici u Zagrebu koja je i suorganizator dogadanja.
Da bi se poboljale aktivnosti promocije cjeloZivotnog uéenja te da bi se osiguralo
da poruka o vaZnosti uenja i obrazovanja dospije do $to veéeg broja gradana, 2013.
godine ustanovljena je i uloga promotora cjelozivotnog ucenja. Time se u aktivnosti
promocije cjelozivotnog uéenja Zeljelo ukljuciti poznate pojedince koji bi svojim pri-
mjerom i na temelju svojeg iskustva mogli druge upudivati na potrebu uéenja tijekom
cijeloga Zivota. Nacionalni promotor cjeloZivotnog uéenja 2013. bio je Gordan KoZulj,
hrvatski olimpijac, svjetski i europski prvak u plivanju. On je svojim primjerom zorno
pokazao kolika je vaznost obrazovanja.

2014.

Osmi Tjedan cjeloZivotnog uenja u Republici Hrvatskoj odrZan je od 29. rujna do
5. listopada 2014. godine. U sklopu Tjedna provodile su se aktivnosti u svim Zupani-
jama Republike Hrvatske. Organizirana su razli¢ita dogadanja kojima su se promicali
ulenje i obrazovanje. Tijekom trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske odrZano
je 569 dogadanja u kojima je sudjelovalo oko 700 razli¢itih institucija, a ostvareno
je oko 4500 medijskih objava. Svedano otvorenje Tjedna odrZano je 29. rujna u Hr-
vatskom domu u Vukovaru. Svedano je otvorenje organizirala Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih u suradnji s Gradom Vukovarom i Puc¢kim otvo-
renim udilistem Vinkovei te je time prvi put ta aktivnost odrzana izvan Zagreba. Go-
dine 2014. Tjednu cjelozivotnog udenja pridruzilo se vide osoba iz javnoga Zivota da-
juéi tako potporu toj obrazovnoj kampanji. Svoje su poruke o vaZnosti cjeloZivotnog
ulenja uputili Ivica Kostelié, Goran Bogdan, Danijela Trbovié, BlaZenka Leib, Davor
Pavuna, Martina Toméié i Slaven Knezovié.

2015.

Deveti Tjedan cjelozivotnog ucenja u Republici Hrvatskoj odrzan je od 28. rujna
do 4. listopada 2015. U sklopu Tjedna bilo je 540 dogadanja u kojima je sudjelova-
lo 700 razli¢itih institucija. Dogadanja su organizirana diljem Republike Hrvatske: u
svim Zupanijama, u veéim gradovima te u manjim sredinama. Procjenjuje se da je oko
28 000 gradana sudjelovalo u nekoj od aktivnosti u sklopu Tjedna 2015. pri éemu su
bile zastupljene sve dobne skupine: od vrti¢ke djece do nasih najstarijih sugradana.
Kao i prethodnih godina organizatori su se potrudili smisliti dogadanja koja ée §to
neformalnije prenositi poruku o vaznosti i dobrobitima cjeloZivotnog uéenja te poka-
zati da se ucenje i zabava ne moraju nuzno iskljudivati. Tjedan cjeloZivotnog udenja
2015. sveano je otvoren 28. rujna u gradskoj vijeénici u Rijeci. U sklopu aktivnosti
Tjedna cjeloZivotnog udenja predstavljen je i EPALE, viejezi¢na online zajednica
struénjaka za udenje odraslih, odnosno elektroni¢ka platforma namijenjena svima
koji rade u obrazovanju odraslih. Aktivnosti vezane za razvoj i promociju EPALE-a od
2015. redovito se provode u sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja. Promotor cjeloZivot-
nog ulenja za 2015. godinu bio je poduzetnik Mate Rimac.

2016.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih organizirala je od 26.
rujna do 2. listopada 2016. godine deseti, jubilarni Tjedan cjeloZivotnog ucenja pod
pokroviteljstvom predsjednice Republike Hrvatske Kolinde Grabar-Kitarovié¢ te uz
potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Tijekom trajanja kampanje u
kojoj se gradanima na neposredan, &esto i neformalan, nadin prenosi poruka o vaZ-
nosti obrazovanja i uéenja ponovno su sudjelovale sve hrvatske Zupanije. Institucije
su svoje aktivnosti organizirale i provodile u suradnji s partnerima: tijelima drzavne
uprave, socijalnim partnerima, Hrvatskim zavodom za zapogljavanje, Zupanijama, lo-
kalnom zajednicom, udrugama, kulturnim institucijama, ustanovama za obrazovanje
odraslih, 8kolama i ostalim organizacijama. Sedamsto razli¢itih institucija odrzalo je
vie od 660 dogadanja usmjerenih prema promociji obrazovanja i uéenja: radionice,
predavanja, okrugli stolovi, kazaline predstave, izloZbe i sl. Te godine kampanja je
prvi put provedena u sklopu trogodisnjega projekta Promocija cjeloZivotnog udenja
¢ija je ukupna vrijednost 11.508.270,12 kn, a financirao ju je Europski socijalni fond.
Aktivnosti kampanje podele su sve¢anim otvorenjem 26. rujna u Nacionalnoj i sveudi-
li8noj knjiznici u Zagrebu. Potporu i pomo¢ u postizanju veée uéinkovitosti provedbe
kampanje i te su godine dale osobe iz javnoga Zivota: hrvatski olimpijci Ivica Kostelié
i Gordan Kozulj, europska prvakinja u karateu Masa Martinovi¢ te televizijska vodite-
ljica BlaZenka Leib koje su ujedno i promotori 10. Tjedna cjeloZivotnog ucenja. Svojim
porukama koje su snazno odjeknule u javnosti i svojim Zivotnim primjerom istaknuli
su vaznost cjelozivotnog uéenja i ulaganja u sebe.
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Vise od 200 000 gradana
— sudionika Tjedna

° Ve v °
cjeloZivotnog uéenja

Iako se Tjedan cjeloZivotnog uéenja obraéa svim relevantnim
institucijama, organizacijama, tvrtkama, medijima itd., u njezinu je
sreditu ipak polaznik, odnosno polaznica - kako oni gradani koji
veé redovito sudjeluju u nekim aktivnostima obrazovanja i u¢enja,
tako i oni za koje se nadamo da ée se u buduénosti ukljuéiti u

proces cjelozivotnog ucenja.

To je kampanja koja se ponajprije obra¢a pojedincu i podizanju njegove ili njezine
osobne motivacije za sudjelovanje u u¢enju. Nadalje, kampanjom se Zeli jalati svijest
pojedinca o tome koliko je uéenje tijekom cijelog Zivota vaZno i korisno, ali istodobno
zabavno i ispunjavajuée. Zbog toga nam je posebno drago da su gradani prepoznali
aktivnosti u sklopu Tjedna cjelozivotnog uéenja kao mjesto gdje se mogu informirati
o moguénostima za uéenje, saznati sve o obrazovnoj ponudi u njihovu mjestu, napra-
viti prvi korak u smjeru daljnjeg rada na sebi i svojim kompetencijama.

Naime, podatak da je tijekom godi-
na organiziranja i provedbe Tjedna cje-
loZivotnog uéenja u Hrvatskoj viSe od
200 000 hrvatskih gradana sudjelovalo
na nekoj od aktivnosti u sklopu Tjedna 35000
pokazuje da poruke koje Zelimo prenijeti 30000
tom kampanjom uistinu dolaze do onih 25000
kojima su namijenjene. Rast broja sudi-
onika tijekom godina takoder pokazuje 20000
kako su se inovacije u provedbi aktivno- 15000
sti, od razvoja mreZe regionalnih koor- 10000
dinatora do uvodenja uloge promotora
cjelozZivotnog udenja, izravno odrazavale 5000
na veéu posjeéenost Tjedna. Promicanje o
cjelozivotnog uéenja podrazumijeva da 2008.  2009. 2010.  201L
je uCenje korisno i nuzno u svim Zivot-
nim razdobljima i u svim Zivotnim okol-
nostima. Zbog tog su se razloga u aktivnosti u sklopu Tjedna ukljudivale zaista sve
drustvene skupine - djeca iz vrtiéa i osobe treée Zivotne dobe, nezaposleni i viso-
ko pozicionirani menadZeri, odrasli bez kvalifikacija i akademici, stanovnici velikih
gradova i najmanjih mjesta. Pritom se tijekom cijele kampanje prilikom motiviranja
gradana za sudjelovanje u aktivnostima uéenja posebna pozornost posveéuje onima
koji su iz bilo kojeg razloga iz tog procesa iskljudeni. Iako je podizanje svijesti svih
sudionika procesa obrazovanja, donositelja odluka i cjelokupne javnosti o problemi-
ma koje neke drustvene skupine imaju pri ukljuéivanju u proces cjeloZivotnog uéenja
bila sastavni dio svakog Tjedna, Tjedan cjeloZivotnog uéenja 2009. godine, koji se

provodio pod sloganom Ukljudi s(v)e! bio je dodatno usmjeren prema nastojanjima za

smanjenje iskljuenosti na podruéju obrazovanja i uéenja.

2012.

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

2013.
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2014.

2015.

2016.
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Osobni primjeri kao poticaj za

udenje - nagrade Maslac¢ak znanja

Jedna od najvaznijih aktivnosti koja se od 2011. tradicionalno
provodi u sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja jest dodjela nagrada
Maslacak znanja za postignuéa u uéenju odraslih osoba. Radi se o
pojedincima koji su odluéili prosiriti svoja znanja i vjestine, raditi
na sebi i svojem osobnom razvoju. Pritom su morali premostiti
brojne prepreke, a rezultat njihove odlu¢nosti i ustrajnosti jest

da su uspjeli ostvariti brojne pozitivne promjene u vlastitim
Zivotima. Pokazalo se da upravo osobni primjeri pojedinaca koji
su se, usprkos nepovoljnim uvjetima i okruzju koje nije uvijek bilo
dovoljno poticajno, odluéili za obrazovanje iznimno motiviraju
druge da krenu njihovim stopama. Ovo su svi dobitnici nagrade

Maslacak znanja i njihove price:

I:l IT
— oo
LT

Klaudiji Gatarié¢ (1989.) na-

kon zavr3etka srednje ugosti-

teljske skole i prekvalifikacije

za vizazisticu i dalje je nedo-

stajalo adrenalina. Godine

2016. svoj je hobi pretvorila u
Zivotni poziv prijavivéi se u Vatrogasnu $ko-
lu - ustanovu za obrazovanje odraslih u Za-
grebu. Tako je Klaudija postala prva i, zasad,
jedina profesionalna vatrogaskinja u povijesti
Karlovca! Danas je voditeljica mugke senior-
ske ekipe, operativna élanica DVD-a Jurovo,
a od 2017. godine nosi titulu zapovjednice
DVD-a koju je zasluzila svojim radom i profe-
sionalno$éu. Dobitnica je nagrade Masladak
znanja 2017. godine.

Mirjana Restigorac (1968.)

nakon zavretka osnovne gko-

le nema moguénosti za daljnji

nastavak 3kolovanja. Desetak

godina radi kao pomoéna

radnica u kuhinji, no nakon
zatvaranja tvrtke ostaje bez posla. Podetkom
2002. godine zapo$ljava se kao pomoéna rad-
nica u administraciji u privatnoj ordinaciji
dentalne medicine. Godine 2006. na Putkom
otvorenom uéili$tu u Zagrebu upisuje teéaj za
njegovateljicu u trajanju od Sest mjeseci. Go-
dine 2014. na prijedlog i podrsku poslodavca
i obitelji upisuje na U¢ilistu Ambitio, ustanovi
za obrazovanje odraslih, program prekvalifi-
kacije za stjecanje srednje struéne spreme za
zanimanje dentalni asistent. Odlaskom radne
kolegice u mirovinu zaposlena je na radnome
mjestu dentalnog asistenta. Dobitnik je na-
grade Masladak znanja 2016. godine.

Ivica Cik (1965.) nakon dva-

deset pet godina radnog sta-

Za ostaje bez posla, no nije se

obeshrabrio, veé je aktivno

podeo proudavati nove trendo-

ve i zanimanja. Prijavljuje se
za pohadanje Programa osposobljavanja za
montera autonomnih energetskih sustava iz
obnovljivih izvora energije preko Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Nakon zavr3etka tog
programa ukljudio se u dodatne edukacije te
je pohadao START UP seminare za poduzet-
nike podetnike. Iskoristio je mjeru aktivne po-
litike zapogljavanja te je otvorio vlastiti obrt.
Svoje iskustvo cjeloZivotnog ugenja prenosi
dalje te pozitivno utjede na sve koji su se nasli
u sli¢noj situaciji. Dobitnik je nagrade Masla-
¢ak znanja 2015. godine.

E Sonja Simatié (1958) majka

~ je troje djece koja se cijeli svoj

Zivot Zeljela baviti profesijom

vezanom za likovnu umjet-

nost, no Zivotne okolnosti od-

vele su je u nekom potpuno

drugom pravcu. Upisala je Ekonomski fakul-

tet koji je s uspjehom i u roku zavréila. Prije

petnaest godina konadno se u potpunosti

posvetila slikarstvu te je, u skladu sa svojim

Zeljama i ambicijama, otvorila i mali atelje

- galeriju na otoku Visu. Potom je, bez obzi-

ra na udaljenost i desta putovanja, uspjesno

zavr$ila dodiplomski studij u Ljubljani. Usli-

jedio je diplomski studij slikarstva na Aka-

demiji likovnih umjetnosti u Zagrebu gdje je

primljena kao redoviti student u klasu prof.

Ronéevida i gdje u lipnju 2017. godine brani

diplomski rad. Dobitnica je nagrade Masla-
dak znanja 2017. godine.

Neven Or¥u$ (roden 1996.)

osnovnu skolu upisuje s na-

vrenih deset godina koju

zbog Zivotnih (ne)prilika ne

uspijeva zavrsiti u redovnom

sustavu. Zbog toga se uklju-
&uje u osnovnoskolsko obrazovanje odraslih
radi zavrSetka osnovne gkole pri Pudkom
otvorenom uéilidtu Koprivnica koje uspjeéno
i zavrdava 2012. godine. Godine 2015. ukljuéu-
je se u osposobljavanje za fasadera preko Hr-
vatskoga zavoda za zaposljavanje pri emu se
istiée kao motivator cijele skupine. Tijekom
obavljanja prakti¢ne nastave zapazilo ga je
dvoje poslodavaca od kojih je na kraju dobio
i ponude za zaposlenje. Dobitnik je nagrade
Maslaéak znanja 2016. godine.

Sandra Pezié (1981.) stekla je

temeljno obrazovanje u Nje-

mackoj gdje je zavrsila osnov-

nu i srednju 8kolu u ukupnom

trajanju od 12 godina. Buduéi

da srednjogkolsko obrazova-
nje nije priznato u Republici Hrvatskoj, San-
dra upisuje i zavrSava nekoliko programa: os-
posobljavanje za obavljanje poslova usmene
i pisane komunikacije na njemackom jeziky,
srednjogkolsko obrazovanje za zanimanje
prodavaé i program prekvalifikacije za zani-
manje komercijalist, a stjee i uvjerenje o zna-
nju stranog jezika. Program osposobljavanja
za pomo¢nika u nastavi zavriava 2014. godi-
ne. U Uéeni¢kom domu Kutina radila je kao
volonter za poduku njema&kog jezika. Krajem
iste godine otvara i vlastiti obrt za poduku i
prijevode uz potporu samozapogljavanja.
Dobitnica je nagrade Masladak znanja 2015.
godine.
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Gordan Radié (1976.) nakon

zavrSene srednje Skole ste-

kao je zanimanje telefonist te

dugo vremena traZio posao u

struci. Uz povremeni rad na

telefonskim centralama i u
razli¢itim pozivnim centrima za teleprodaju
krajem 2014. godine uz sufinanciranje Zavoda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom zbog svoje slabovid-
nosti zavrdava edukaciju za masera. Godine
2016. Gordan je otvorio jednostavno trgo-
vacéko drustvo u kojem trenutadno zaposljava
Cetiri osobe (tri s invaliditetom), a u skoroj
buduénosti planira zaposliti jo§ najmanje tri
osobe s invaliditetom te konaéno zaokruZiti
profil tvrtke. Dobitnik je nagrade Masladak
znanja 2017. godine.

Marjeta Trkman Kravar (ro-
dena 1958.) uditeljica je ra-
zredne nastave i turisticka
vodidica specijalizirana za
rad s osobama s invalidite-
tom. Kao volonterka je vrlo
uspjedno sudjelovala u projektu Cook Look
udruge UNUO, polasna je ¢&lanica Kluba
profesionalnih turistickih vodi¢a Slovenije

pcelarskog turistitkog vodida u P&elarskom
savezu Slovenije. Organizira brojne terenske
vjezbe u Hrvatskoj. Stalno odlazi na dodatne
edukacije i usavr8avanja kako bi se dodatno
usavrsila i bila u moguénosti kvalitetno obav-
ljati svoj posao. Takoder je aktivna volonterka
u Domu za starije i nemoéne osobe Maksimir
te u Udruzi za promicanje istth moguénosti
(UPIM). Dobitnica je nagrade Masladak zna-
nja 2016. godine.

Andreja Sedlar (1963.) je za-

vréila gimnaziju, a zatim i tek-

stilnu gkolu. Radila je u razlidi-

tim industrijama te se okusala

u mnogim poduzetni¢kim ide-

jama. U meduvremenu postaje
majka. U kasnim tridesetima, nakon odrede-
nog razdoblja nezaposlenosti, upisuje Visoku
uéiteljsku kolu u Cakoveu nakon &ega se
zaposljava u djedjem vrtiéu. U Eetrdesetpetoj
godini Zivota upisuje diplomski studij ranog
predskolskoj odgoja i obrazovanja na U¢itelj-
skom fakultetu u Rijeci. U sklopu podprogra-
ma Comenius sudjeluje na struénom usavrsa-
vanju na Malti nakon éega ju je organizator
imenovao predstavnicom udruge za Hrvat-
sku. Takoder u sklopu eTwinning programa
sudjeluje na struénom usavr3avanju u Rimu.
U meduvremenu je imenovana mentoricom
odgajateljica. Dobitnica je nagrade Masladak
znanja 2015. godine.
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Kruno Topolski je kao Se-
stogodidnjak postao &tiéenik
Doma za nezbrinutu djecu Li-
pik gdje je proveo cijelo svoje
djetinjstvo. Nakon zavriene
srednje 3kole, smjer fiziotera-
peutski tehnicar, upisuje Medicinski fakultet
Sveudilidta u Rijeci te prvu godinu na smjeru
fizioterapija zavrava s prosjekom 4,0. U broj-
nim projektima angaZiran je u participaciji
mladih te pruZanju koordinirane i kontinuira-
ne podrske mladima tijekom posljednje godi-
ne Zivota u skrbi i tijekom prve godine nakon
izlaska iz skrbi. Sudionik je mnogih eduka-
cijskih treninga vezanih za unaprjedenje Zi-
votnih vjedtina. Volontirao je na specijalnoj
olimpijadi za djecu i odrasle s najveéim stup-
njem psihofizi¢kih potedkoéa. U udruzi Oaza
u Rijeci radi kao mentor, asistent u udenju i
organizator slobodnoga vremena. Dobitnik je
Rektorove nagrade Sveudilidta u Rijeci: Stu-
dent - volonter godine. Dobitnik je nagrade
Masladak znanja 2014. godine.

Tomislav Schneider je u
Djedji dom Zagreb smjesten
zajedno sa sestrom 2010. go-
dine kad mu je preminula
majka, a o njemu i sestri nije
se imao tko skrbiti. Zavr$io je
trogodidnje obrazovanje u Skoli za montazu,
instalacije i metalne konstrukcije, ali je Zelio
steéi vidu kvalifikaciju nastavkom $kolova-
nja. Upisao je Cetverogodidnje obrazovanje
u Elektrostrojarskoj tehnickoj 8koli gdje je u
redovnom roku zavrio obrazovanje te ste-
kao zvanje strojarskoga tehnic¢ara. Od srpnja
2012. godine radio je u sklopu projekta javnih
radova u Domu za djecu Zagreb te u Domu
za starije i nemoéne osobe Maksimir gdje tre-
nutaéno i radi. Dobitnik je nagrade Masladak
znanja 2013. godine.
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Verica Elvedi (1959.) odmah
se nakon zavrietka Skolovanja
zapo§ljava kao medicinska
sestra opéega smjera. Za-
hvaljujuéi struénim i radnim
kvalitetama, omoguéen joj je
upis studija sestrinstva te stjede zvanje vise
medicinske sestre. Preselivéi se u Zadar, za-
poéljava se u Psihijatrijskoj bolnici Zemunik
kao glavna sestra akutnog odjela. Pokretadica
je i aktivna sudionica te koordinatorica broj-
nih projekata, a 2011. dobitnica je nagrade
Bijelo srce za doprinos u sestrinstvu. Upisuje
i zavrSava dopunsko pedagogko-psihologko
obrazovanje te nadograduje svoja znanjau IT
vjestinama (ECDEL) i engleskom jeziku. Usa-
vrdava se kao aromaterapeut u sklopu POU-a
Aromavita u Zagrebu. Promovirana je i u zva-
nje mentora. Dobitnica je nagrade Masladak
znanja 2014. godine.

Marija Landripet je majka
troje djece. Za nju obrazovanje
nije znadilo samo zaposlenje
nego je ono temelj samopo-
Stovanja, unutarnje sigurnosti
i osobnoga razvoja. Sa zavr-
Senom samo osnovnom Zkolom osjedala je
manjak samopostovanja te se, usprkos teskoj
bolesti, odluéuje za nastavak obrazovanja.
Upisuje program pekara i uskoro nakon zavr-
Setka programa se i zaposljava. Dobitnica je
nagrade Masladak znanja 2013. godine.

Vid Orsu$ odrastao je u obi-
telji sa 3estero djece i zbog
tedkih socijalnih prilika veé je
u prvom razredu napustio re-
. dovno gkolovanje te kao jeda-

naestogodidnjak podeo raditi
kao najamni radnik na poljoprivrednim gos-
podarstvima. Dugotrajna nezaposlenost i pre-
Zivljavanje od socijalne pomoéi te Zelja za bo-
ljim Zivotom i uéenjem bili su najbolji motivi
tada tridesetjednogodisnjem Vidu da u Pud-
kom otvorenom uéilidtu Koprivnica uspjeno
zavr$i osnovno obrazovanje odraslih. Uvi-
djevsi vaZnost obrazovanja, Vid svojim pri-
mjerom potide sve koji su u sli¢noj situaciji da
ne odustaju od 8kolovanja. Izrazito je svjestan
svakodnevnih potegkoda u integraciji i traZe-
nju zaposlenja s kojima se susreéu Romi koji
nedovoljno poznaju hrvatski jezik. Dobitnik
je nagrade Maslaak znanja 2014. godine.

Vitomira Lonéar je diplomi-
rana glumica. Zbog problema
s epilepsijom od koje boluje
morala je prekinuti glumadku
karijeru i, premda joj je komi-
sija predlozila odlazak u miro-
vinu, odluéila se na nov podetak kroz ucenje.
Upisala je doktorski studij 2006. godine, a
doktorirala na Filozofskom fakultetu u Zagre-
bu u travnju 2011. godine. Takoder je zavrsila
niz razli¢itih edukacija. Godine 2011. stekla je
i certifikat CQ trenera te prenosi svoje znanje,
formalno i neformalno, na okolinu. Nadalje,
za kolege odrzava edukacijske cikluse te ih
potiée na trajnu edukaciju. Dobitnica je na-
grade Masladak znanja 2013. godine.

Ana Orkié do svojih je tride-
setih godina bila iskljuéena iz
obrazovnog sustava, najveéim
dijelom zbog preboljene djec-
je paralize i sredine u kojoj je
Zivjela. Dolaskom u Zagreb za-
vr8ava osnovnu $kolu te program osposoblja-
vanja za poslove kompjutorskog daktilografa.
Nakon toga zavrdila je trogodidnji program
srednje &kole - smjer kuhar te program pre-
kvalifikacije za turisti¢ko-hotelijerskog teh-
ni¢ara. Takoder uspjedno zavriava program
usavriavanja za slastiéara - specijalista nacio-
nalnih slastica u sklopu IPA projekta Ukusne
vjedtine, sudjeluje u IPA projektu Usi Sirom
otvorene kao asistent voditelju kuharskih ra-
dionica te u drugim radionicama u djelatno-
sti ugostiteljskog obrazovanja za osobe s po-
sebnim potrebama. Istie se i u volontiranju i
edukacijskom radu, $to dokazuje i stjecanjem
pedagogko-psihologko-didakti¢ke izobrazbe
na Utiteljskom fakultetu u Zagrebu. Dobitni-
ca je nagrade Masladak znanja 2012. godine.

Ljiljana Car kao pripadni-
ca romske manjine zavrava
srednju Skolu te u svojoj zajed-
nici aktivnho promiée vaZnost
obrazovanja romske popula-
cije. Ukljuéena je u program
Puc¢kog otvorenog uéilidta Koprivnica kao
romski pomagaé gdje pomaZe onima kojima
je upravo nedostatak obrazovanja glavna pre-
preka u ukljudivanju u drustvo. Njezin je stav
da kljué pobolj8anja situacije danadnjeg polo-
Zaja Roma lezi u gkolovanju koje omoguéuje
svladavanje hrvatskog jezika i lak¥u socijali-
zaciju te pristup institucijama i trzitu rada.
Dobitnica je nagrade Masladak znanja 2011.
godine.

Ludmila-Milica Pocza umi-
rovljena je medicinska sestra.
Sticenica je Doma za starije i
nemodne osobe Koprivnica,
¢lanica je literarne sekcije
KUD-a Podravka, pise poeziju
(objavljenu u tiskanim zbornicima), nastupa
u raznim prigodama i odrZava samostalne
poetske recitale. Clanica je Kluba Mariska
koji okuplja starije osobe radi unaprjedenja
kvalitete Zivota, volontira u KnjiZnici i &itao-
nici Fran Galovic na radionicama za najmla-
de. Pohadala je tedaj osnovnih informati¢kih
vje&tina, stoga i u treéoj Zivotnoj dobi usprkos
tegkoj bolesti nalazi prijatelje na Facebookuy,
uZiva u novim vjestinama i aktivnostima ko-
jima se bavi. Dobitnica je nagrade Masladak
znanja 2012. godine.

o Stjepan Cipek (1933. - 2014.),
profesor pedagogije i psiholo-
l Fig gije, svojim primjerom pokazi-
1 vao je Sto znaci zivjeti prema
‘w nalelu cjeloZivotnog udenja.
ko . SRS
Unato¢ tomu $to je bio na
kraju osmog desetlje¢a Zivota, pripremao je
magistarski rad. Stjepan Cipek istaknuo se u
Sveudilistu za treéu zivotnu dob ne samo kao
polaznik niza programa obrazovanja nego
i kao osoba koja istodobno podulava. Tije-
kom svojeg radnog vijeka radio je kao uéitelj,
nastavnik i profesor te je objavio preko 40
stru¢nih radova iz podrudja pedagogije i psi-
hologije, sudjelovao u velikom broju struénih
treninga te i sam vodio radionice i seminare.
U 73. godini postao je polaznik Sveudilista za
treéu Zivotnu dob Pu&kog otvorenog uéilista
Zagreb uz aktivno sudjelovanje u izvanna-
stavnim aktivnostima. Dobitnik je nagrade
Masladak znanja 2011. godine.
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Miroslav Cindori umirovlje-
ni je kriminalist. Za potrebe
radnog mjesta tijekom radnog
vijeka neprekidno se stru¢no
usavriavao, ali velik korak po-
duzima nakon umirovljenja:
zavrdava program osposobljavanja za njego-
vatelja starijih i nemoénih osoba. Nastavlja s
volontiranjem u poduzeéu koje pruza pomoé¢
i njegu starijim i nemoénim osobama Bea-
ta Viti i u Domu za stare osobe Sv. Frane u
Zadru. Trenutaéno se osposobljava za medi-
cinskog masera. Tako svoje vjedtine i ljubav
nesebiéno poklanja onima kojima je to najpo-
trebnije isti¢uéi moto: ,Znanje je bogatstvo
koje ti nitko ne moZe oduzeti!” Dobitnik je
nagrade Masla¢ak znanja 2012. godine.

Zvjezdana Ronéevié zbog
tegkih socijalnih prilika ne us-
pijeva zavrditi srednju koly,
nego podinje raditi veé nakon
osnovne $kole. U meduvreme-
nu ostaje bez posla, ali 2008.
godine, s 47 godina, odlu¢uje upisati srednju
gkolu u Pu¢kom otvorenom uéilistu As Zadar
koju je, unatoé teskim socijalnim prilikama i
obiteljskim tragedijama, 2011. godine uspjela
zavrditi - za razliku od mnogih osoba koje
zbog nemoguénosti zavrietka obrazovanja u
redovitom sustavu veéinom nisu motivirane
za nastavak obrazovanja. Dobitnica je nagra-
de Masladak znanja 2011. godine.
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Potencijali suvremenih tehnologija

za promociju cjeloZivotnog uéenja

Suvremene informacijske i komunikacijske tehnologije koristene
su na razli¢ite naéine tijekom svih godina provedbe Tjedna

cjeloZivotnog uc¢enja u Hrvatskoj.
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MreZna stranica Tjedna kao jedan od
glavnih komunikacijskih alata dvaput
je unaprjedivana i osuvremenjivana te
se posljednjih godina cjelokupni proces
prijave 1 osiguravanja kvalitete dogada-
nja provodi iskljuéivo putem ove strani-
ce. Stranici Tjedna cjeloZivotnog udenja
moZete pristupiti na adresi www.cjelozi-
votno-ucenje.hr

Informacije o Tjednu cjeloZivotnog
ulenja objavljivane su i na svim vaznijim
drustvenim mreZama. Naime, promocija
cjeloZivotnog uéenja aktivno se provodi
na Facebooku, Instagramu i Twitteru.
Poruke o vaZnosti cjeloZivotnog uéenja
kao i informacije o dogadanjima u sklo-
pu Tjedna koje smo objavljivali na Face-
booku postigle su iznimno bitan uéinak
te nam je taj oblik komunikacije omo-
guéio da se poveZemo s velikim brojem
gradana

Od 2015. vaznu ulogu u provedbi
aktivnosti Tjedna cjelozivotnog ude-
nja ima i platforma EPALE. Radi se o
elektroni¢koj platformi za obrazovanje
odraslih namijenjenoj svima koji rade u
obrazovanju odraslih u Europi, a za &iju
je provedbu u Hrvatskoj zaduzena Agen-
cija za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih. Ta je platforma mjesto
na kojem su nastavnici u obrazovanju
odraslih i svi drugi koji rade u tom po-
drudju mogli dobiti ciljane informacije
o dogadanjima u sklopu Tjedna, a koje
su vaZne upravo za njihov rad. Isto tako,
mogli su pronadi korisne sadrzaje i razvi-
jati partnerstva i projekte s kolegama iz
Hrvatske i Europe - dogadanja u sklopu
Tjedna éesto su predstavljala prvi korak
takve suradnje koja se kasnije nastavila
putem niza praktié¢nih i korisnih mogué-
nosti na platformi EPALE.

Ako se i vi Zelite prikljuéiti toj onli-
ne zajednici struénjaka za obrazovanje
odraslih, to moZete uéiniti na adresi
https://ec.europa.cu/epale/hr. Registra-
cija i koristenje platforme u potpunosti
su besplatni.

0 Facebook:
¥ TjedanCjelozivotnogUcenja

Instagram:

~ tjedan_cjelozivotnog_ucenja

O Twitter: @Tjedan2016
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Mediji kao partneri — ué¢inkovito

prenosenje poruka o vaZnosti uc¢enja

Nacionalna obrazovna kampanja u suvremenom drustvu moze se
provesti samo ako je jedno od njezinih osnovnih nadela suradnja
s medijima i prenoSenje poruke o vaznosti uéenja i obrazovanja

koristeéi pritom Sto veéi medijski prostor.
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Mediji su veé na samom pocetku provedbe Tjedna prepoznali vaZznost te teme,
pa su se na taj nadin pridruZili opéim nastojanjima za jadanjem svijesti o vaZnosti
i nuZnosti cjeloZivotnog uéenja. Godine 2008. ukupno je 50 medijskih objava bilo
posveéeno Tjednu cjeloZivotnog uéenja, a 2017. bilo je &ak 5500 medijskih objava na
lokalnoj i nacionalnoj razini, stoga je jasno da je kontinuirano unaprjedenje suradnje
s medijima osiguralo da glavna poruka Tjedna, motiviranje svih na ucenje, bez obzira
na dob i Zivotne okolnosti, dopre do §to veéeg broja gradana.

Mediji su Tjedan cjeloZivotnog ulenja pratili na razli¢ite nadine - pisali su o
tome zasto je udenje vazno, izvjestavali su s dogadanja organiziranih u sklopu Tjed-
na, otvarali prostor za rasprave o ulozi cjelozivotnog ulenja u danasnjem drustvu.
Implementacija te kampanje kroz pro-
jekt Promocija cjeloZivotnog uéenja od
2016. godine omoguéila je da se sredstva
projekta, osigurana iz Europskog soci-
jalnog fonda, usmjere i prema provedbi 6000
Sire medijske kampanje koja ukljucuje i 5000
zakup Sireg medijskog prostora. Osim

klasiénih oglasa u tiskanim medijima, to 4000

je omogudilo da poruke o vaZnosti uce- 3000

nja 3aljemo i putem billboarda, radijskih
i televizijskih spotova te oglasa na inter- 2000
netu.

Od videomaterijala koristenih za 1000
promociju cjeloZivotnog uéenja posebno
se istide kratak film ,,Kreni, naudi, poleti!“ 2008.  2009.  2010. 201l
koji je takoder izraden u sklopu projekta
Promocija cjeloZivotnog uéenja. Radi se
o filmu o osobama koje su svojim udenjem i obrazovanjem promijenile svoj zivotni
put. Film je prikazivan na dogadanjima u sklopu Tjedna, a vrlo dobar uéinak posti-
gnut je Sirenjem toga filma putem drustvenih mreZa, ponajprije Facebooka i Youtu-
bea 3to je omoguéilo da se s glavnim porukama kampanjama upoznaju i oni koji se
su nisu mogli osobno ukljuéiti u neke od aktivnosti organiziranih tijekom Tjedna.

10. Tledan cfelofivotnog uéenja
0D 26. RUNA DO 2, LISTOPADA 2016,

2012.

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

2013.

2014.

2015.

2016.

Broj medijskih objava posveéenih Tjednu cjeloZivotnog uéenja 2008.-2017.

2017.
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Suradnja i zajednic¢ki rad — kljué

uspjeha Tjedna cjeloZivotnog uéenja

Od samih je poéetaka provedbe Tjedna u organizaciji Agencije

za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih bilo jasno da se
ciljevi te obrazovne kampanje mogu postiéi iskljué¢ivo suradnjom

i zajednic¢kim radom s drugim institucijama i organizacijama.

Svih se godina Tjedan provodi uz podrgku Ministarstva

znanosti i obrazovanja, a veé je tradicionalno glavni partner u
provedbi kampanje Hrvatski zavod za zaposljavanje koji se sa
svojim ispostavama i CISOK uredima (Centar za informiranje

i savjetovanje o karijeri) diljem Hrvatske uklju¢uje u kampanju
organizirajudi niz aktivnosti usmjerenih prema promociji uéenja

i obrazovanja, posebno sa svrthom poveéanja zaposljivosti i
konkurentnosti na trzistu rada.

Uspjesnoj provedbi kampanje doprinijele su brojne institucije i
organizacije na svim razinama djelovanja. Posebno treba izdvojiti
regionalne koordinatore koji su partneri Agenciji u provedbi
Tjedna cjelozivotnog uéenja od 2011. godine. Rijec je o ustanovama
za obrazovanje odraslih koje s Agencijom suraduju u osmisljavanju
i provedbi aktivnosti u sklopu Tjedna, u animiranju i motiviranju
institucija na lokalnoj i regionalnoj razini da se prikljucde
aktivnostima promocije ucenja i obrazovanja te obavjestavaju

gradane o moguénostima u¢enja u njihovim sredinama.

REGIONALNI KOORDINATORI TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA 2017.
1. Vukovarsko-srijemska i Brodsko-posavska Zupanija

Puéko otvoreno uéiliste Vinkovei

2. PoZesko-slavonska i Osjedko-baranjska Zupanija

Pucko otvoreno uéilidte Obris

3. Sisadko-moslavacdka, Viroviti€ko-podravska i Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Pucko otvoreno uéiliste Adeptio

4. Koprivni¢ko-kriZevacka, Medimurska i VaraZdinska Zupanija

Pucko otvoreno uéiliste Koprivnica

5. Li¢ko-senjska, Primorsko-goranska i Istarska Zupanija

Narodno uéiliste ustanova za obrazovanje i kulturu u Rijeci

6. Zadarska i Sibensko-kninska ¥upanija

U¢iliste Finis

7. Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Obrtna tehni¢ka skola

8. Karlovaéka, Krapinsko-zagorska, Zagrebaéka Zupanija i Grad Zagreb

Obrtnicko uéiliste - ustanova za obrazovanje odraslih

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Buduéi da je u sredistu kampanje Tjedan cjeloZivotnog uéenja pojedinac, odnosno osoba koju Zelimo motivirati da obrazo-

vanjem promijeni svoj Zivot i unaprijedi svoje Zivotne okolnosti, najvazniji partneri na tom putu ipak su andragogki struénjaci,

profesionalci u podrudju obrazovanja odraslih koji svojim struénim radom omoguéuju da cjelozivotno udenje i obrazovanje po-

stanu stvarnost. Stoga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja 2017.

pocela praksu dodjele Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih kojima se Zeli istaknuti, promovirati i odati priznanje
pojedincima koji su, baveéi se tim podrudjem aktivno vise od éetrdeset godina, svojim radom i djelovanjem zaduzili obrazovanje

odraslih u Republici Hrvatskoj na struénoj i znanstvenoj razini. Prvi dobitnici Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih

bili su dr. sc. Nikola Pastuovié, professor emeritus iz Zagreba, za znanstveni doprinos razvoju obrazovanja odraslih te Ljudevit

Simunovié, prof. iz Zagreba, i Josip Nakié¢ Alfirevié, prof. iz Koprivnice, za doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih.

Professor emeritus dr. sc.

Nikola Pastuovié doajen je

u podrudjima najvaznijih te-

meljnih obrazovnih znanosti

poput psihologije, pedagogije

i andragogije koji sustavno
djeluje na podru&ju integracije cjeloZivotno-
ga obrazovanja sa znanstvenim spoznajama.
Njegov znanstveni doprinos najizrazitiji je u
podrudju istraZivanja djelovanja kognitivnih i
afektivnih osobina ljudi na kvalitetu njihova
Zivota, u teoriji cjeloZivotnoga ulenja, s po-
sebnim osvrtom na obrazovanje odraslih te u
podruédju znanosti o obrazovnim sustavima.
Stekao je dva doktorata znanosti (iz psiho-
logije i pedagogije) te izabran u znanstveno
zvanje znanstvenoga savjetnika u oba pod-
ruéja. Dobitnik je brojnih nagrada i meduna-
rodnih priznanja. Zbog posebnih zasluga za
razvoj Sveudilista i za medunarodno priznatu
znanstvenu izvrsnost SveudiliSte u Zagrebu
izabralo ga je 2009. godine u pocasno zvanje
professor emeritus.

Ljudevit Simunovié doprino-

sio je razvoju prakse obrazo-

vanja odraslih od samih pode-

taka svoje Zetrdesetogodisnje

karijere. I nakon umirovljenja

pa sve do danas angaZiran je
kao vanjski suradnik na razli¢itim strué¢no-pe-
dagoskim poslovima u obrazovanju odraslih.
Clan je struénoga tima za razvoj obrazovanja
odraslih u Republici Hrvatskoj. Vise je godi-
na bio élan urednistva sluzbenoga Glasnika
Ministarstva prosvjete. Jedan je od osnivaa
i tajnika Hrvatskoga andragoskog drustva u
kojem je i danas aktivan. Za svoj dugogodis-
nji rad u obrazovanju 2001. godine primio je
nagradu Dr. Albert Bazala.

Tijekom tridesetogodidnjeg

mandata ravnatelja Josipa

Nakiéa Alfirevida Pucko

otvoreno uéiliste Koprivnica

dozivjelo je preobrazbu od na-

rodnoga sveuéilidta u dana3-
nje moderno pucko otvoreno uéiliste koje je
postiglo brojna i vaZna postignuéa, europske
standarde u organizacijskom i programskom
smislu te najbolje rezultate u osnovnogkol-
skom obrazovanju odraslih u Hrvatskoj s
ambicijom dosega Sveuéilista za cjeloZivot-
no uéenje u ovom dijelu Europe. Svojim du-
gogodidnjim radom zauzimao se za potpunu
posveéenost udilista gradanima i njihovim
svakodnevnim potrebama kroz obrazovanje
odraslih te zagovaranje cjeloZivotnoga ude-
nja. Stalnom nadgradnjom veé postignutih
standarda Ut¢iliste je veé petnaestak godi-
na kontinuirano orijentirano na europske
projekte kroz koje se uspjedno razmjenjuju
iskustva na podruéju obrazovanja odraslih i
cjeloZivotnoga uéenja s medunarodnim par-
tnerima. Za izniman doprinos u podru&ju ob-
razovanja odraslih i pozicioniranju ustanove i
grada Koprivnice kao najuspje$nijega Centra
cjelozivotnoga ucenja u Republici Hrvatskoj
dodijeljena mu je Medalja Grada Koprivnice.
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Ideja o odrzavanju tog dana javila se u rujnu 1965. godine u Teheranu, na Svjetskoj

°
Medu I |ar0d I ' 1 konferenciji ministara obrazovanja o iskorjenjivanju nepismenosti. Na konferenciji

je predstavljena inicijativa da se jedan dan u godini proglasi medunarodnim danom

pismenosti kako bi se na taj dan obiljeZilo i upozoravalo na vaZnost pismenosti na
d o O medunarodnoj razini. Kao dan obiljeZavanja odabran je 8. rujna, a UNESCO je s obi-
an p 1 S me no Stl ljezavanjem Medunarodnoga dana pismenosti poceo veé 1966. godine.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prepoznala je vaZnost

Medunarodnoga dana pismenosti te ga na razne nadine redovito obiljeZava od 2008.

godine. Aktivnosti organizirane u sklopu obiljeZavanja tog dana obuhvaéaju razne

tribine, panel-diskusije i okrugle stolove. Nadalje, da bi se istaknula vaznost pismeno-

sti na svjetskoj razini i u Hrvatskoj, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje

Medunarodni dan pismenosti (International Literacy Day) odraslih je medijskim priopéenjima povodom Medunarodnog dana pismenosti istica-
la najvaZnije teme vezane za pismenost i opismenjavanje odraslih osoba.

inicijativa je UNESCO-a. Svrha te inicijative jest svake godine

. . . . .. Neke od tema koje su obradivane u sklopu obiljezavanja Medunarodnog dana pi-
podsjetiti medunarodnu zajednicu na status pismenosti i . €OJ€ U ODTACIVAnE 1 SKopH obLjeLavan) nnarecnog -
smenosti bile su pismenost i aktivno gradanstvo, klju¢ne kompetencije kao sredstvo
obrazovanja odraslih na svjetskoj razini. protiv siromastva i socijalne iskljuenosti, pismenost i razvoj kljuénih kompetencija

osoba koje su na izdrzavanju kazne zatvora, financijska pismenost itd.
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Jedanaesti
Tjedan
cjelozivotnog
ucenja

2. listopada —
8. listopada 2017.

PROVJEZBAJ
MOZAKI

Romska plesna skupina Osnovne skole
Brada Radié¢

Mjesoviti pjevacki zbor umirovljenika
Koprivnice Klub za starije Mariska

N

1

Tjedan cjeloZivotnog uéenja 2017. poceo je 2. listopada u Pu¢kom otvorenom udi-
litu Koprivnica, a zavrsio 7. listopada 2017. Sajmom cjeloZivotnog uenja na Tresnje-
vadkom trgu u Zagrebu. To je bila druga godina da se kampanja provodila u sklopu
trogodidnjeg projekta Promocija cjeloZivotnog uéenja financiranog iz Europskoga
socijalnoga fonda ukupne vrijednosti 11.508.270,12 kn.

Tjedan 2017. poleo je 2. listopada svedanim otvorenjem u Puékom otvorenom
udilistu Koprivnica. Manifestaciju je pred vise od dvjesto uzvanika otvorio Hrvoje
Slezak, drzavni tajnik Ministarstva znanosti i obrazovanja. Skupu su se obratili i Migel
Jaksié, gradonadelnik Grada Koprivnice, Darko Koren, Zupan Koprivni¢ko-krizevad-
ke Zupanije, te Mile Ziv&i¢, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Glazbeni dio svecanog otvorenja upotpunili su uéenici Osnovne gkole Puro
Ester, Umjetnicke gkola Fortunat Pintaric, romska plesna skupina Osnovne gkole Bra-
éa Radié, Mjesoviti pjevacki zbor umirovljenika Koprivnice, Klub za starije Mariska
te skupina Prstiéi Djedjega vrtiéa Tratindica. U sklopu svedanog otvorenja Tjedna
dodijeljene su i nagrade Masladaka znanja za postignuéa u ucenju odraslih osoba, a
svakom od dobitnika uruéena je povelja i vaucer u vrijednosti od 7000 kn koji su mo-
gli iskoristiti za pohadanje obrazovnog programa po svojem izboru. Isto tako, prvi su
put dodijeljena i Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih.

Tijekom trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske, prema prijavama orga-
nizatora, odrzana su 722 dogadanja (porast od 9 % u odnosu na 2016.) u kojima je
sudjelovalo vige od 700 institucija iz razli¢itih podruéja djelovanja. Kao i svake go-
dine iznimno vaznu ulogu u provedbi Tjedna imali su mediji bez ¢ije ukljuenosti i
potpore ne bi bilo moguée doprijeti do svih ciljnih skupina. U pogledu promocijsko-
medijskih aktivnosti postignuti su rezultati na razini oéekivanih. Pozornost javnosti
i medija tijekom kampanje takoder je bila iznimno velika, ponajprije jer je i te godine
poseban naglasak stavljen upravo na socijalno osjetljive skupine: nezaposlene, ma-
njine te osobe s invaliditetom. Tijekom provedbe Tjedna 2017. ostvareno je oko 5500
medijskih objava.

Veliku potporu kampanji 2017. godine dale su i osobe iz javnoga Zivota - plivad
i hrvatski olimpijac Gordan Kozulj, televizijska voditeljica BlaZenka Leib i europska
prvakinja u karateu Masa Vidié koji su ujedno bili promotori kampanje. Svojim poru-
kama koje su snaZno odjeknule u javnosti i svojim Zivotnim primjerom istaknuli su
vaznost cjeloZivotnog uéenja i ulaganja u sebe.

CIELOZ!

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

722

dogadanja

700

institucija

S 500

medijskih objava

8

regionalnih koordinatora

30 000

posijetitelja dogadanja

] i!r

Hrvoje Slezak, drzayni tajnik, dobitnici nagrada i priznanja, Mile
Zivéié, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih i Darko Koren, Zupan Koprivnicko-krizevacke Zupanije



Zagrebacdka
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTTI:

OBRTNICKO UCILISTE - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

UDRUZENJE OBRTNIKA SVETI IVAN ZELINA
UDRUZENJE OBRTNIKA VRBOVEC
UDRUZENJE OBRTNIKA JASTREBARSKO
UDRUZENJE OBRTNIKA VELIKA GORICA
SREDNJA SKOLA IVAN SVEAR, IVANIC GRAD
POU VELIKA GORICA

UDRUGA ZAMISLI, ZAGREB

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VELIKA
GORICA - OBRAZOVANJE ODRASLIH

SREDNJA SKOLA DUGO SELO
POU SAMOBOR

POU IVANIC GRAD

HZZ, REGIONALNI URED ZAGREB

UDRUGA ZA PROMICANJE KVALITETNOG
OBRAZOVANJA MLADIH S INVALIDITETOM
ZAMISLI

MLADEZ HRVATSKOG CRVENOG KRIZA,
IVANIC GRAD

MONTAZA d. 0. o.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Zagrebackoj Zupaniji odrzano je devetnaest dogadanja u sklopu 11. Tjedna cjelo-
Zivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis moZete
vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/zagrebacka-zupanija/.

B Informiranje o moguénostima cjeloZivotnoga obrazovanja u obrtni¢kim zani-
manjima

UdruZenja obrtnika Vrbovca, Svetog Ivana Zeline, Jastrebarskog i Velike Gorica orga-
nizirala su Dane otvorenih vrata za sve zainteresirane gradane koji su se mogli infor-
mirati o ponudi i uslugama UdruZenja te moguénostima cjelozivotnoga obrazovanja
u obrtni¢kim zanimanjima s posebnim naglaskom na majstorske ispite i napredova-
nje u karijeri obrtnika.

M Radionice za udenike — Dugo Selo

U Srednjoj gkoli Dugo Selo organizirano je nekoliko radionica za uéenike - Vaznost
cjeloZivotnog ucenja u frizerstvu i Tehnidari za racunalstvo u EU kontekstu. Uéenici
su informirani o primjerima dobre prakse iz zemalja EU-a, o vaZnosti kontinuirano-
ga razvoja i usvajanju novih kompetencija za §to bolju poziciju na trzidtu rada te su
osvijestili posebnost tih strukovnih zanimanja i potrebu stalnog usavriavanja zbog
izrazito dinamiénog razvoja tehnologija.

B Prezentacija Programa za osposobljavanje za poslove zavarivaéa REL, MIG/
MAG i TIG postupkom — Velika Gorica

U Srednjoj strukovnoj 8koli Velika Gorica je na sjednici uéiteljskog vijeéa organizira-
na prezentacija Programa za osposobljavanje za poslove zavarivada REL, MIG/MAG
1 TIG postupkom 1 ostalih programa u obrazovanju odraslih. Nastavnicima je pred-
stavljena suradnja tvrtke MontaZa d. o. o. Zagreb i gkole radi angaziranja uéenika u
praktiénoj nastavi i moguénosti zapogljavanja uéenika nakon $kolovanja. Nastavnici
su imali priliku nazoéiti oglednom satu, a potom napraviti analizu sata i razmijeniti
iskustva.

B Predavanje Imamo li pristup informacijama: Znamo li $to su i $to nam znaée?
— Velika Gorica

U Info centru za mlade Velika Gorica Doma kulture GalZenica u organizaciji Udruge
Zamisli zainteresirani su imali priliku nauditi razliku izmedu podataka, informacija i
znanja te to primijeniti na nekoliko primjera. Nauéili su i razliku izmedu kvalitetnih
i nekvalitetnih informacija te su na vlastitim primjerima vidjeli 8to zna&i prenositi
informacije. Dobili su odgovor i na pitanje na koji nad¢in tome pristupa Info centar za
mlade i kako mladima prenosi informacije.

B PruZanje prve pomoéi, demonstracija i vjeZbe — Ivanié Grad

Skolska ekipa mladezi Hrvatskog crvenog kriza u Srednjoj gkoli Ivan Svear pokazala
je vieZbe prve pomoéi te pruZila udenicima prvog razreda informacije o djelovanju
Hrvatskoga crvenog kriza.

B Radionice programiranja za djecu — Samobor

Pucko otvoreno uéiliste Samobor predstavilo se radionicama Programiranje micro:bit
plodica i Programiranja Scratch namijenjenima djeci od 9 do 12 godina na kojima su
s pomodéu igre naudila osnove programiranja.

B Radionice Od lana do tkanine i Bojenje tkanine prirodnim bojama — Ivanié Grad
Pucko otvoreno uéilidte Ivanié¢ Grad organiziralo je radionice Od lana do tkanine i
Bojenje tkanine prirodnim bojama. Svrha radionica oduvanje je nematerijalne basti-
ne, njezino otkrivanja, prou¢avanje i ¢uvanje. Sudionici, u¢enici Osnovnih gkola Puro
Dezeli¢ i Ivan Svear te gradani, upoznali su se s procesima prerade, predenja i tkanja
na tkalackome stanu te s tradicijskim nac¢inom bojenja tkanine.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA 1

=

godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Radionica od lana do tkanine i bojanje
tkanine prirodnim bojama - Ivanié Grad

— ki

Pruzanje prve pomodi, demonstracija i
vjezbe - Ivanié Grad

Informiranje o moguénostima cjeloZivotnoga obrazovanja u
obrtnickim zanimanjima - Dugo Selo

Radionice programiranja za djecu - Samobor
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Krapinsko
- zagorska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTT:
HZZ, PU KRAPINA

UCILISTE PIRAMIDA ZNANJA
SREDNJA SKOLA KRAPINA

OBRTNI(VZKAVKOMORA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE

MREZA UDRUGA ZAGOR
POU DONJA STUBICA
POU KRAPINA

VELEUCILISTE HRVATSKO ZAGORJE
KRAPINA

SREDNJA SKOLA BEDEKOVCINA
OTVORENO UCILISTE LITTERA, SAMOBOR

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji odrZano je dvadeset jedno dogadanje u sklopu 11.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan
popis moZete vidjeti na stranici http;//www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/krapin-
sko-zagorska-zupanija/.

B Svedani podetak akademske godine 2017./2018. — Krapina

Na Veleudilistu Hrvatsko zagorje u Krapini svedani pocetak akademske godine
2017./2018. obiljeZen je prigodnim predavanjem o potrebi cjeloZivotnoga uéenja koje
je dekan Nenad Sikirica, mag. ing. el,, viéi pred. Veleuéilista, odrzao pred studentima
i nastavnicima Veleudilista.

M Dani otvorenih vrata — Krapina

U Puckom otvorenom uéilistu Krapina zainteresirani posjetitelji upoznavali su pro-
grame obrazovanja odraslih uz razgled uéionica za izvodenje nastave i svih strué¢nih
i didaktiékih pomagala za kvalitetno obrazovanje odraslih. U suradnji s dr. sc. Bran-
kom Novosel, ravnateljicom Otvorenog uéilista Littera iz Samobora i predsjednicom
Udruge Littera, organizirana su stru¢na predavanja ALOHA mentalna aritmetika -
teretana za mozak djece i Neuroedukacija ili kako mozak uéi.

B Dani otvorenih vrata — Donja Stubica

Pucko otvoreno uéiliSte Donja Stubica predstavilo je programe obrazovanja i ospo-
sobljavanja odraslih te organiziralo informati¢ku radionicu Priprema slike za objavu
na internetu (GIMP).

B Informiranje o cjeloZivotnom obrazovanje u obrtni$tvu — Krapina

Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske Zupanije svim zainteresiranim gradanima
pruzila je informacije vezane za cjeloZivotno obrazovanje u obrtnidtvu s posebnim
naglaskom na ispite struéne osposobljenosti i majstorske ispite.

M CjelozZivotno uéenje u srednjoj $koli — Krapina

Srednja 8kola Krapina organizirala je za uenike zavrsnih razreda Radionice o mo-
guénostima nastavka obrazovanja kroz programe obrazovanja odraslih u sektoru
strojarstva, odnosno o uvjetima upisa, tijeku, sadrzaju obrazovanja te rezultatima za-
vrénosti, a na radionicama za nastavnike predstavljene su moguénosti primjene mini
ratunala Raspberry Pi u cjeloZivotnom udenju.

M Online kviz znanja za mlade o civilnom drustvu — Zabok

MreZza udruga Zagor priredila je kviz o cjeloZivotnom uéenju, strukturiranom dijalo-
gu, savjetima mladih i sl. Prvih deset sudionika koji su odgovorili toéno na sva pitanja
bili su nagradeni simboli¢nim nagradama.

Dani otvorenih vrata - Donja Stubica

Sisacko -
moslavacka
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
GRADSKA GALERIJA STRIEGL

GLAZBENA SKOLA, NOVSKA

AGENCIJA LOKALNE DEMOKRACIJE
VOLONTERSKI CENTAR SISAK

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA SISAK
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA KUTINA
-KLUB ARCUS

HZZ, PU KUTINA
HZZ, PU SISAK

POU NOVSKA

POU KUTINA
UDRUGA TERAKOTA

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Sisacko-moslavackoj Zupaniji odrzana su dvadeset &etiri dogadanja u sklopu 11.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis
moZete vidjeti na stranici http:;//www.cjelozivotno-ucenje hr/category/sisacko-moslavac-
ka-zupanija/.

B Dani $kole — Sisak

Dani gkole Gimnazije Sisak obiljeZeni su provedbom razli¢itih aktivnosti. U likovnom
kabinetu odrZana je GIMSI likovna radionica u kojoj su udenici potraZili inspiraciju u
motivima sisacke industrijske bastine u suradnji s Gradskom galerijom Striegl i Irmom
Novalié, povjesni¢arkom umjetnosti i biviom gimnazijalkom, koja je predstavila novi pro-
jekt Info centar industrijske bastine - Holandska kuéa. Radionica na temu Biti volonter
provedena je u suradnji sa Agencijom lokalne demokracije i Volonterskog centra Sisak.
Skola se ove Skolske godine ukljuéila u provodenje projekata koji promidu volontiranje
mladih i potiéu osnivanje 8kolskog volonterskog kluba. Gimnazija Sisak i Gradsko drus-
tvo Crvenog kriZa Sisak veé treéu godinu zaredom provode projekt Upoznaj i prihvati s
namjerom smanjenja diskriminacijskog ponasanja u mladih, radi poticanja prihvaéanja
razliCitosti i preuzimanja aktivne uloge mladih u zagovaranju ljudskih prava. Projekt se
provodi uz potporu Sisatko-moslavacke Zupanije.

M Radionice i predavanja — Kutina

Gradani svih generacija mogli su pronaéi nesto za sebe i napraviti korak vise u svojem
cjeloZivotnom uéenju u Puékom otvorenom uéilistu Kutina. Najmladi sudionici imali su
priliku usvojiti nova znanja u radionici English game and crafts, a odrasli su sudjelovali
na putopisnom predavanju Davora Rostuhara, poznatoga putopisca, o njegovu projektu
Polarni san - prva ekspedicija na JuZni pol ili predavanju O zatiti od poZara u kudanstvu
i postupanje u opasnim situacijama. Organizirane su i baletne i dramske vjezbe za djecu i
mlade te keramic¢ka radionica Udruge Terakota, a ljubitelji §minkanja i oblikovanja frizure
mogli su $todta nauditi sludajuéi struéne savjete na radionici Istakni svoju skrivenu ljepotu.
M Dani otvorenih vrata — Novska

Na Danima otvorenih vrata Pukog otvorenog uéilista Novska gradani su informirani o
njegovim aktivnostima kroz niz dogadanja poput kreativnih radionica za djecu, likovnih
radionica za djecu predskolske i Skolske dobi te odrasle te sudjelovanjem na zanimljivoj
tematskoj radionici za odrasle Cuvajmo nasu bastinu i radionice na njemackom jeziku.
Tijekom trajanja svecanog otvorenja na izlozbenim je Standovima bila velika guzva. Po-
sjetitelji su znatiZeljno razgledavali izloZeno: solarni automobil koji su izradili uéenici
Srednje gkole Novska, Stand policije na kojem su djelatnici pokazali uredaje kojima se
koriste u svojem posluy, vatrogasei su pokazali svoja vozila i opremu, knjizniari su pred-
stavili koncept uéenja za sve dobne skupine, djelatnici i volonteri Crvenog kriza Novska
poucavali su pravilnom oZivljavanju, a uéenici Glazbene 8kole u Novskoj svirkom su zasi-
gurno privukli nekog novoga glazbenika.

A i

Dani otvorenih vrata - Novska

Istakni svoju skrivenu ljepotu -
Kutina Dani skole - Sisak

Dani skole - Sisak
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Karlovacka
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTT:
UCENICKA ZADRUGA RODE
KREATIVNA UDRUGA RUKE, VOJNIC
TERRANOVA D. O. O.
PRIRODOSLOVNA SKOLA KARLOVAC
HZZ, PU KARLOVAC

POU POUKA

TEHNICKA SKOLA KARLOVAC
UCENICKI DOM KARLOVAC

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Karlovackoj Zupaniji odrzano je jedanaest dogadanja u sklopu 11. Tjedna cjelo-
Zivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis moZete
vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/karlovacka-zupanija/.

M Predstavljanje aktivnosti $kole — Karlovac

Ugenici Prirodoslovne &kole u Karloveu pod vodstvom svojih profesora pripremili su
raznovrstan program. Nutricionisti su za tu priliku predstavili jabuku, kraljicu voéa,
od koje su napravili sok, dZem i éips. Poljoprivredni gospodarstvenici uzgojili su klice
i predstavili ih kao vrlo zdravu i hranjivu namirnicu. Cvjeéari su pokazali svu svoju
kreativnost u izradi jesenskih dekoracija. Ljuske od lje$njaka agroturisti¢ki tehnidari
iskoristili su za namaz za paladinke, a cvjeéari su ih upotrijebili za zanimljive vijence.
Tako se u toj gkoli sve provodi u medusobnoj sinergiji i suradnji. Na taj naéin daju
primjer odrZive kreativnosti.

M Radionice programiranja — Vojnié

Na radionicama programiranja Kreativne udruge Ruke polaznici su se upoznali s
mBot-ovima, BBC microbitovima i Abilixom uz tim roboticara koji su u prosloj 8kol-
skoj godini osvojili prvo mjesto u karlovackoj regiji na natjecanju u Croatian Makers
ligi.

M Radionica koristenja 3D printera i 3D scannera

Ucenici Tehnicke 8kole Karlovac uz pomoé svojih nastavnika organizirali su radioni-
cu na kojoj su kolegama iz Uéeni¢kog doma Karlovac predstavili rad s 3D printerom i
3D scanerom nakon &ega je polaznicima omoguéeno da pokusaju samostalno kreirati
pojedine modele te isprobati rad uredaja.

Predstavljanje aktivnosti skole - Karlovac

Bjelovarsko
- bilogorska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

AGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE
I OBRAZOVANJE ODRASLIH

AGENCIJA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
BJELOVARSKO KAZALISTE
EDUCIRAJME

GLAZBENA SKOLA BJELOVAR

HZZ, PU BJELOVAR

KOMERCIJALNA I TRGOVACKA SKOLA
BJELOVAR

MATICA UMIROVLJENIKA DARUVAR
MEDICINSKA SKOLA BJELOVAR
TEHNICKA SKOLA DARUVAR

POU ADEPTIO

POU DARUVAR

POU MARINKOVIC

POLICIJSKA UPRAVA BJELOVARSKO-
BILOGORSKA

ROTARY KLUB BJELOVAR
UCILISTE STUDIUM BJELOVAR

UDRUGA BUDEM, BJELOVARSKA UDRUGA
ZA EDUKACIJU I MOTIVACIJU

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji odrzana su osamdeset tri dogadanja u sklo-
pu 11. Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a
detaljan popis moZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/
bjelovarsko-bilogorska-zupanija/.

M Predavanja — Daruvar

U suradnji s Policijskom upravom bjelovarsko-bilogorskom Tehnicka $kola Daruvar
organizirala je predavanje za uéenike zavrénih razreda o trgovanju ljudima. Ugenici su
preuzeli ulogu uéitelja, odnosno poudavali su &lanove Matice umirovljenika Daruvar
osnovama rada na ratunalu. Roditeljima uéenika dane su informacije o drzavnoj maturi
i upisima na fakultete te o nastavku obrazovanja redovnim putem. Predstavljen je i rad
Autoskole Tehnicke gkole Daruvar, a sve zainteresirane osobe mogle su se informirati
o upisu u programe obrazovanja odraslih, o prekvalifikacijama za drugo zanimanje te o
strukovnim kvalifikacijama zanimanja. Veliko zanimanje izazvalo je predavanje o NA-
SA-inom obrazovnom programu koji omoguéava udenicima, nastavnicima i javnosti
saznati viSe o Zemlji iz jedinstvene perspektive, to jest fotografiranjem Zemlje iz Medu-
narodne svemirske postaje. Tijekom edukativne Setnje upriliceno je i lociranje alergena
- ambrozije na podrudju grada Daruvara te su ulenici bili u moguénosti prepoznati,
identificirati i obiljeZiti lokacije rasta ambrozije. Osobit doZivljaj za ucenike i nastavnike
izazvalo je snimanje milenijiske fotografije povodom 25 godina postojanja Tehnicke
gkole Daruvar i 130 godina strukovnog obrazovanja u Daruvaru.

B Predavanja i dramske radionice — Bjelovar

Nastavnicima i uenicima Komercijalne i trgovadke $kola Bjelovar te gradanima Bjelo-
vara ponudeni su razliéiti edukativni sadrZaji u suradnji s grupacijom EducirajMe Cen-
tra Bjelovar, a uz podrsku Bjelovarskog kazalidta, Glazbene gkole Bjelovar, Rotary kluba
Bjelovar i udruge BUDEM. U cjelodnevnim dramskim radionicama u Bjelovarskom
kazalistu okupilo se stotinjak uéenika, uéitelja i nastavnika koji su vjezbali dramske teh-
nike i metode koje potiéu é&itanje, razgovaranje, sluSanje i govorenje, primjenu dramskih
metoda u nastavi, saznali su viSe o javnom nastupu, etno umjetnosti te o radu dramske
grupe u skoli. Uéenicima, ali i gradanima posebno je bio zanimljiv turisticki obilazak
Bjelovara - Bjelovar o¢ima turista. Dio projekta Budi svoj &iji je nositelj Zavod za javno
zdravstvo je i radionica Komunikacija u razredu u kojoj su nastavnici timski radili na
rjeSavanju odgojne situacije. Prof. dr. sc. Boris Joki¢ odrZao je motivirajuée predavanje
O uéenju u Hrvatskoj kroz brojke, rijed, slike i glazbu pred 150 prosvjetnih djelatnika i
gradana. Velik interes Bjelovaréanki i Bjelovar¢ana izazvalo je predavanje Odakle smo?
Tko smo? Kamo idemo? prof. dr. sc. Ivice Puljka, eminentnog fizi¢ara svjetskog glasa i
redovitog profesor na FESB-u, u dvorani Gradskog muzeja Bjelovar.

M Predavanje Zelim zavrsiti osnovnu $kolu — Gare$nica

Pucko otvoreno uéilidte Marinkovié organiziralo je predavanje Zelim zavrsiti osnov-
nu 8kolu u suradnji s Podruénim uredom Bjelovar Hrvatskoga zavod za zapoéljavanje
na kojem su korisnici informirani o moguénostima zavr8avanja osnovnog obrazova-
nja i stjecanja prvog zanimanja.

Promatranje Sunca povodom Svjetskog tjedna Svemira

Predavanje Bjelovar
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Varazdinska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

ZNANSTVENI CENTAR IZVRSNOSTI ZA
SKOLSKU EFEKTIVNOST I MENADZMENT

SKOLA STRANIH JEZIKA - ZIGER
VARAZDINSKA ZUPANIJA
NEZAVISNA UDRUGA MLADIH

GRADSKA KNJIZNICA IVANA BELOSTENCA
LEPOGLAVA

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA, VARAZDIN
HZZ, PU VARAZDIN

CENTAR ZA INFORMIRANJE I
SAVJETOVANJE O KARIJERI

SREDNJA SKOLA NOVI MAROF
POU VARAZDIN

0OS MARTIJANEC

SS ARBORETUM OPEKA MARCAN
GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN
UDRUGA ZA TOPLICE

UDRUGA ZA DRAVU

UDRUGA ZA SPANCIRANJE

NOVA SKOLA, UDRUGA ZA EDUKACIJU [
SAVJETOVANJE SAMOBOR

7. GARDIJSKA BRIGADA PUMA
GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Varazdinskoj Zupaniji odrZano je Eetrdeset devet dogadanja u sklopu 11. Tjedna
cjeloZivotnog ulenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis
moZzete vidjeti na stranici http;//www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/varazdinska-
zupanija/.

B Svedana dodjela diploma i potvrda — VaraZdin

Sve¢anom dodjelom diploma o zavrienom programu usavrdavanja MenadZer/me-
nadZerica za izradbu i provedbu EU-ovih projekata u trajanju od 160 sati te o progra-
mu osposobljavanja Suradnik/suradnica za izradbu i provedbu EU-ovih projekata u
trajanju od 132 sata pripadnicima 7. gardijske brigade PUMA i &lanovima njihovih
obitelji koji su polazili programe osposobljavanja i usavriavanja u Gospodarskoj skoli
Varazdin svedano je obiljezen 11. Tjedan u Varazdinskoj Zupaniji. Ravnateljima osnov-
nih i srednjih gkola koji su sudjelovali na znanstveno-edukativnom skupu Planira-
nje i provedba marketinga i menadZmenta u §kolama urudene su prigodne potvrde.
Sporazumom o suradnji Varazdinske Zupanije i Znanstvenog centra uspostavljena je
znanstvena i struéna suradnja s namjerom zajedni¢ke organizacije domadéih i medu-
narodnih znanstvenih i stru¢nih skupova i predavanja, provodenja istrazivanja, orga-
nizacije radionica i ostalih zajednickih znanstvenih i struénih projekata. Svedanosti
su nazoéili i Zupan Varazdinske Zupanije Radimir Ca&ié, voditelj Znanstvenog centra
izvrsnosti za 8kolsku efektivnost i menadZment prof. dr. sc. Jurica Pavi&ié te procelnik
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sport Varazdinske Zupanije dr. sc. Miroslav
Hudek.

M Tribine i radionice za nezaposlene — VaraZdin

U organizaciji Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) Varazdin odr-
zano je nekoliko aktivnosti i radionica, medu kojima i Tribina za (potencijalne) vo-
lontere, radionica Vjestine javnoga nastupa, tribina Freelancing - prednosti i zamke
te Radionice informati¢ke podrske. Radionice su odrZane uz podrsku i sudjelovanje
Volonterskog ureda Medimurje, varaZdinskih srednjih 8kola te u suradnji s Centrom
za mlade grada Varazdina (VAKUUM).

B Tribina na temu Zivota osoba s invaliditetom — VaraZdin

Prema osobama s invaliditetom i u nadoj sredini postoje razliéite vrste predrasuda.
Tko su zapravo osobe s invaliditetom, §to mogu, a §to ne mogu raditi i $to svi zajedno
koju je organizirao Hrvatski zavod za zapoéljavanje, Regionalni ured, Centar za infor-
miranje i savjetovanje o karijeri. Stoga su u sklopu tribine bile predstavljene i osobne
perspektive triju osoba s razlié¢itim fizickim invaliditetom (tetraplegija, migiéna dis-
trofija i cerebralna paraliza). Sudionici su poslugali iskustva osoba s invaliditetom,
podijelili svoja osobna iskustva i pokusgali zajedno uéiniti korak naprijed u borbi pro-
tiv predrasuda.

M Pokazne radionice — VaraZdin

Srednja strukovna 8kola Varazdin kroz prakti¢an i zabavan rad u praktikumima upo-
znala je gradane s obrazovanjem odraslih: na praktikumu iz pekarstva radili su kli-
pice, perece i pizze, na praktikumu iz frizerstva pleli su pletenice, na praktikumu iz
kozmetike $minkali i izradivali prirodnu kozmetiku, provodili njegu ruku i stopala te
manikuruy, dijagnostiku tipa i stanja koze. Nadalje, na praktikumu iz tekstila prezen-
tirano im je krojenje i ivanje, a na praktikumu iz galanterije nauéili su kako mogu
kreativno reciklirati otpadni koZnati materijal.

M Informiranje uéenika i radionice — Vinica

Zasto je cjeloZivotno udenje vazno pokazali su nastavnici Srednje 8kole Arboretum
Opeka Mar&an svojim uéenicima. Kakvi su u slobodno vrijeme, éime se bave kad nisu
u razredu, §to vole, o E¢emu uce, kako rade na sebi, to ih veseli i §to im daje smisao
otkrili su na panou u hodniku gkole kako bi inspirirali uéenike i pokazali im da uenje
ne prestaje zavrdetkom Skolovanja, nego da je Zivot jedna velika prilika da se bavimo
onime §to volimo i da u¢imo ono §to zelimo!

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

Odrzana je i radionica za ulenike na engleskom jeziku Memory enhancing tech-
niques u kojoj su uéenici svladali tehnike paméenja stvaranjem Zivopisnih slika (vivid
imagery) i vlastite ,palade paméenja“ po uzoru na Shelocka Holmesa te su nauéili §to
je to Stroopov efekt, probali vijeZbe za trening mozga (brain gym) i pokusali simultano
izvoditi jednostavne radnje.

M Besplatne radionice — VaraZdin

Nizom besplatnih radionica i predavanja poput E-ukljuéivost, problem ili prilika?!,
Izrada poslovnoga plana, 3B, Hvala, ne, Kako otputovati sigurno i navrijeme, Pri¢amo
priéu nasega kraja ukljuéilo se i Puéko otvoreno uéilidte Varazdin.

B Predavanja — Lepoglava

U citaonici Gradske knjiznice 1. Belostenca odrZzano je predavanje na temu Aroma-
terapija - eteri¢nim uljima do zdravlja i [jepote. Fitoaromaterapeutkinja Maja Brego-
vié govorila je o primjeni eteriénih ulja radi oéuvanja zdravlja, lijecenja i prevencije
bolesti, odnosno primjeni eteriénih ulja u prirodnoj kozmetici, kod razli¢itih tegoba
i primjeni kod djece. Predavanje na temu Pogrebna arhitektura i obiéaji starih Egip-
éana odrzao je egiptolog doc. dr. sc. Mladen Tomorad te predstavio razne oblike po-
grebnih obidaja drevnih Egipéana te oblike grobnica tijekom staroegipatske povije-
sti od preddinastijskih kultura Gornjeg i Donjeg Egipta do kasnoanti¢kog razdoblja.
Predavanja je organizirala Nezavisna udruga mladih i Gradska knjiZznica I. Belostenca
Lepoglava.

B Predstavljanja programa obrazovanja odraslih i radionice — Novi Marof
Ucenici i nastavnici Srednje $kole Novi Marof prikupljali su podatke o osobama koje
imaju zavrSenu samo osnovnu $kolu te su nezaposlene. Nakon $to su ih pronaéli, za
te je osobe organiziran sastanak s predstavnicima kole na kojem su sudjelovali i
predstavnici Hrvatskoga zavoda za zapogljavanje. Skola je osobama predstavila svoje
programe za obrazovanje odraslih te ih je na taj nadin potaknula na zavrsetak sred-
njoskolskog obrazovanja i olak$ala im pronalazak posla.

Nastavnice hrvatskog jezika Antonija Jurak i Una Mitrovski s uéenicima su pokrenu-
le radionicu Ostvarimo svoj kutak za ¢itanje na satima razrednog odjela i hrvatskog
jezika. Uéenici su smislili izgled kutka za &itanje. Od pripremljenih materijala izradili
su potrebne predmete (jastuke, police za knjige, oznadivade stranica) i oplemenili ga
knjigama koje drugi uéenici mogu posuditi.

Pridamo pri¢u naseg kraja - Varazdin

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Predstavljanja programa obrazovanja odraslih i
radionice - Novi Marof
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Koprivniéko
- krizevadka
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
OS PURO ESTER

0S8 ANTUN NEMCIC GOSTOVINSKI KOPRIVNICA
OBRTNICKO UCILISTE POUKA

OBRTNICKA KOMORA KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKE ZUPANIJE

POU KOPRIVNICA

SREDNJA SKOLA KOPRIVNICA

DJECJI VRTIC SMIJESAK

OBRTNICKA SKOLA KOPRIVNICA

GIMNAZIJA DR. IVANA KRANJCEVA DURDEVAC

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA:
TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA PURDEVCA

GRAD BURDEVAC

UDRUGA VOCARA I PROIZVOPACA VOCNIH
PRERADEVINA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANLJE

PORA, RAZVOJNA AGENCIJA PODRAVINE I
PRIGORJA

POLICIJSKA UPRAVA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA
COOR PODRAVSKO SUNCE KOPRIVNICA
SVEUCILISTE SJEVER, KOPRIVNICA

VISOKO GOSPODARSKO UCILISTE U KRIZEVCIMA
HZZ, PU KRIZEVCI

CISOK KOPRIVNICA

0S$ BRACA RADIC, KOPRIVNICA

DRZAVNI ARHIV U VARAZDINU, ARHIVSKI
SABIRNI CENTAR KOPRIVNICA

SREDNJA SKOLA KOPRIVNICA

KNJIZNICA I CITAONICA FRAN GALOVIC,
KOPRIVNICA

VISOKO GOSPODARSKO UCILISTE U KRIZEVCIMA
HZZ, PU KRIZEVCI, CISOK KOPRIVNICA
NARODNA KNJIZNICA VIRJE

GRADSKA KNJIZNICA DURDEVAC

DJECJI VRTIC TRATINCICA, KOPRIVNICA
OSNOVNA SKOLA FRAN KONCELAK, DRNJE

INSTRUKTAZNI CENTAR USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH KRIZEVCI

MUZEJ GRADA KOPRIVNICE
DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE KOPRIVNICA

UDRUGA SLIJEPIH KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE

CENTAR ZA STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
NACIONALNE I SVEUCILISNE KNJIZNICE U
ZAGREBU

DRUSTVO KNJIZNICARA GORENJSKE, KRANJ -
SLOVENIJA

CENTAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I
REHABILITACIJU KRIZEVCI

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji odrzano je sto trideset dogadanja u sklopu 11.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan
popis moZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/kopriv-
nicko-krizevacka-zupanija/.

M Radionica e-Gradani — Koprivnica

U informatiékom laboratoriju Pu¢koga otvorenog uéilidta Koprivnica polaznici su in-
dividualno na radunalu nauéili osnove koridtenja sustava i usluge e-Gradani, projekta
Vlade Republike Hrvatske pokrenutog radi modernizacije, pojednostavljenja i ubrza-
nja komunikacije gradana i javne uprave te radi poveéanja transparentnosti javnog
sektora u pruzanju javnih usluga. Kako se registrirati, kako se koristiti Osobnim kori-
snickim pretincem i jo§ nekim od Zetrdesetak usluga (e-matiéna knjiga, usluge MUP-
a, potvrde iz mirovinskog sustava i sl.) bile su teme radionice koju je vodio predavac
Kresimir Stefanié.

M CjeloZivotno uéenje u knjiZnici — Koprivnica

Gradska knjiZnica Frana Galoviéa organizirala je brojne programe i aktivnosti za
razli¢ite skupine korisnika koji potiéu pismenost i ¢itanje te podupiru razumijeva-
nje i toleranciju prema razli¢itostima. Posvec¢ujuéi veliku pozornost nezaposlenima,
KnjiZnica je i ove godine u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapoéljavanje - ispo-
stavom Koprivnica te Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) za
nezaposlene osobe organizirala program vezan za bibliopedagogiju, odnosno upo-
znala ih s time kako se i za$to koristiti sadrZajima i uslugama knjiZnice koje im mogu
pomodi u §to boljem predstavljanju na trzistu rada. OdrZzan je i tradicionalni susret
¢lanova Citateljskog kluba slijepih Sismis i Citateljskog kluba Knjiznice i ¢itaonice
Fran Galovié Koprivnica na kojem su sudionici &itali, odnosno slugali zvu¢ni zapis
romana Dudov svilac Joanne Rowling te raspravljali o razli¢itim nadinima na koje
&itaju slijepe osobe. Medunarodnom karakteru doprinio je edukativni posjet éetrde-
setak knjiZznidara iz slovenske pokrajine Gorenjske. Aktivnosti KnjiZnice privukle su
preko 150 sudionika.

M Predavanja iradionice — Purdevac

U Gradskoj knjiznici odrzano je predavanje Vrtlarenje u skladu s prirodom na kojem
je predavadica Silvija Kolar-Fodor, predsjednica udruge Biovrt, otkrila prirodne me-
tode poveéanja plodnosti tla te kako postiéi da je vrt otporniji na bolesti, nametnike,
na klimatske promjene i kako u njemu uzgojiti obilje zdrave hrane bez primjene pe-
sticida i mineralnih gnojiva. Predavadica je predstavila i knjigu Vrtlarenje u skladu
s prirodom koju svi zainteresirani mogu posuditi u Gradskoj knjiznici Purdevac, a
nakon predavanja odrZana je i razmjena domaéeg sjemenja kao i donacija za sjeme, a
kako bi se o¢uvala biologka raznolikost i stare vrste.

U organizaciji Gradske knjiznice Durdevac i Udruge Klahypo odrzana je radioni-
ca Cvijeée za na$ grad namijenjena odgojnoj grupi Kockice Dje&jeg vrtiéa Masla-
¢ak. Najmladi su upoznati s time koja je vaZnost cvijeda i bilja, pogotovo ljekovitog.
Zatim su punili vreéice suhim cvijetom lavande, a potom sadili reznice lavande na
ekologki nadin u toaletne tuljce. Posadene biljke ponijeli su svojim kuéama tako da je
svako dijete dobilo biljku koju ée moéi uzgajati u svojem dvoristu ili na balkonu. Ta-
kvim akcijama Zeljelo se potaknuti lokalno stanovnistvo, poevsi od onih najmladih,
na aktivniji doprinos ljepSem i ugodnijem Zivotnom okruzju u lokalnoj zajednici te na
suZivot s prirodom.

M Kreativne radionice — KriZevci i Koprivnica

U 11. Tjednu odrZan je &itav niz aktivnosti u Centru za odgoj, obrazovanje i rehabi-
litaciju Podravsko sunce. Razmjenjivala su se znanja i vjedtine, uéilo se od drugih i
poudavalo druge. OdrZane su kreativne radionice s uéenicima: izrada ukrasa creckle
tehnikom te izrada didakti¢kih igradaka i tradicijskih kolada kriZevackog kraja u
gemu su se pridruzili i uéenici iz OS Grgura Karlovéana iz Purdevca. Polaznici su sa
svojim uéiteljicama ugostili i prijatelje iz PS Srijem te odrzali Theraplay radionicu, a

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

s ucenicima Srednje $kole Koprivnica sudjelovali su na radionici Tradicijska glazba
Podravine pod vodstvom Marije Mesarié, kustosice Muzeja grada Koprivnice. Pola-
znici folklorne skupine Centra i &lanovi iz KUD-a Rudar Glogovac odrzali su plesnu
radionicu folklora. Djelatnice Centra Anja Holedek, Dunja Vargovié i Mirjana Simek
odrZzale su edukativno predavanje za roditelje Nadomjesna komunikacija.

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Susret Elanova Citateljskog kluba slijepih “Sismis” i Citateljskog kluba
Knjiznice i Sitaonice “Fran Galovié” Koprivnica

Kreativne radionice - KriZevci i Koprivnica



Primorsko
- goranska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

ASK RI - CENTAR ZA EDUKACIJU,
SAVJETOVANJE I PSTHOTERAPIJU

UCILISTE LOVRAN - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

ENERGO D. O. O. RIJEKA
ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE RIJEKA

STARTUP INKUBATOR ODJELA GRADSKE
UPRAVE ZA PODUZETNISTVO, GRAD RIJEKA

NARODNO UCILISTE RIJEKA

VISOKA POSLOVNA SKOLA PAR
OBRTNICKA KOMORA PGZ-a
KOMUNALNO DRUSTVO CISTOCA, RIJEKA
CENTAR TEHNICKE KULTURE RIJEKA

ELEKTROINDUSTRIJSKA I OBRTNICKA
SKOLA RIJEKA

MATICA UMIROVLJENIKA GRADA RIJEKE
DJECJI VRTIC RIJEKA

FILOZOFSKI FAKULTET U RIJECI, ODSJEK ZA
PEDAGOGIJU, KATEDRA ZA ANDRAGOGIJU

UDRUGA ZA PROMICANJE DOBROBITI
DJECE PORTIC

PLESNI CENTAR SALSERO
GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA
RIJEKA SPORT D. O. O.

DJECJI DOM TIC, RIJEKA

HNK IVANA PL. ZAJCA, RIJEKA

AKADEMSKO ASTRONOMSKO DRUSTVO,
RIJEKA

EKSPERT, USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH

PUCKO OTVORENO UCILISTE LIBAR
HZZ, REGIONALNI URED RIJEKA

USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
DANTE

ASTRONOMSKI CENTAR RIJEKA
BAZENI KANTRIDA

PUCKO OTVORENO UCILISTE ALGEBRA
OSNOVNA SKOLA BRAJDA

EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA
RIJEKA

RIJECKI SPORTSKI SAVEZ1ZAJEDNICA
SPORTSKIH UDRUGA PGZ

USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
- VLAMAL

ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK D.D.
TRGOVACKA I TEKSTILNA SKOLA U RIJECI
ISKON INTERNET D.D.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Primorsko-goranskoj Zupaniji odrzana su pedeset dva dogadanja u sklopu 11.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan
popis mozete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/primor-
sko-goranska-zupanija/.

B Sajam cjeloZivotnog udenja — Rijeka

Sajmom cjeloZivotnog uéenja koji je na Korzu okupio 25 izlagaa poceo je tradicio-
nalni Tjedan u Primorsko-goranskoj Zupaniji. U ostvarenju programa sudjelovalo je
pedesetak ustanova, obrazovnih institucija, tvrtki te poslodavaca. U nagradnoj igri
gradani su mogli osvojiti besplatne tedajeve ili popuste te ulaznice za predstave i dru-
ge manifestacije. Medu ustanovama koje su se ukljuéile u program su i Djeé&ji vrtié¢ Ri-
Jjeka, osnovnoskolske ustanove, Hrvatski zavod za zapogljavanje i Obrtni¢ka komora.
M Prezentacija i radionice — Lovran

Ucilidte Lovran, ustanova za obrazovanje odraslih, predstavilo je program $kolova-
nja za wellness menadZera prezentacijom izrade poslovnog plana samozaposljavanja
Kako samostalno izraditi poslovni plan te prezentacijom masaZne tehnike u radionici
Refleksne masaZe stopala.

M Radionica Redizajn odjeée — Rijeka

Na radionici u Narodnom uéilidtu, ustanovi za obrazovanje i kulturu u Rijeci, sudioni-
ci su naudili kako iskoristiti stare odjevne predmete i od njih napraviti nove i moder-
ne. SadrZaj radionice ukljuéivao je biranje materijala za kombinaciju, krojenje odre-
denog dodatka te objadnjavanje kako namjestiti i saditi nov model, odraditi probu,
odnosno namjestiti odjevni predmet na ljudsko tijelo i doraditi model.

M Info dani — Rijeka

Na Odsjeku za pedagogiju Katedre za andragogiju Filozofskog fakulteta u Rijeci ¢la-
novi Katedre i studenti pedagogije davali su informacije vezane za aktivnosti Katedre
kao &to su trenutaéni projekti na kojima élanovi Katedre rade, izdavacka djelatnost,
bilateralni projekti na podruéju obrazovanja odraslih i sve ostale informacije poveza-
ne sa stanjem i perspektivama obrazovanja odraslih u Hrvatskoj.

M Pokazne radionice robotike — Rijeka

Na pokaznim radionicama Centra tehniéke kulture Rijeka i radionicama robotike
ulenici od 7. razreda osnovne do 4. razreda srednje kole te mladi od 18 do 30 godina
imali su moguénost upoznati se s osnovama robotike, automatike, elektronike te pri-
mjenom robota i logic¢kih sklopova, a uéenici od 3. do 8. razreda osnovne &kole mogli
su zakoraciti u svijet edukacijskih robota mBotova i mikroracunala micro:bitova.
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Pokazne radionice robotike - Rijeka

Sajam cjeloZivotnog udenja - Rijeka
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Li¢ko -
senjska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

POU DR. ANTE STARCEVIC, GOSPIC

HZZ, PU GOSPIC

VELEUCILISTE NIKOLA TESLA U GOSPICU

SREDNJA SKOLA PAVLA RITTERA
VITEZOVICA U SENJU

KLUB MATURANATA SENJSKE GIMNAZIJE
GRADSKA KNJIZNICA SENJ

KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR
GOSPIC

UDRUGA UMIROVLJENIKA GRADA SENJA
SAHOVSKI KLUB SENJ

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Licko-senjskoj Zupaniji odrZano je Sesnaest dogadanja u okviru 11. Tjedna cjelo-
Zivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis moZete
vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/licko-senjska-zupanija/.

M Dani otvorenih vrata — Gospié

Pucko otvoreno uéiliste Dr. Ante Stardevic prezentiralo je ponudu uéilista kroz teca-
jeve za odrasle, radionice i igraonice za djecu i mlade, kulturno-obrazovne programe
u vidu tedajeva tradicijskih zanata, glazbenih tedajeva, o¢uvanja i njegovanja folklor-
ne bastine i kazali8nog amaterizma. Organiziran je i okrugli stol na temu VaZnost
cjeloZivotnog uéenja na kojem su u razgovoru predstavljena dosada3nja iskustva i
postignudéa u provedbi programa cjelozivotnog uéenja.

B Promocija djedje knjiZevnosti — Gospié

U Kulturno-informativnom centru Gospié, javnoj ustanovi za kulturu, organizirana je
promocija djedje knjige Afra Ande Marié i druZenje s djecom. Autorica Anda Marié,
glazbenica, umjetnica i kolumnistica, predstavila je svoj prvi roman za djecu koji je na-
pisala u Zelji da svojem sinu prenese prave poruke i iskustva koja drZi bitnima za djecu.
M Radionica o upotrebi raéunala — Senj

Srednja gkola Pavla Rittera Vitezoviéa u Senju organizirala je radionicu za osobe koje
se ne koriste ra¢unalom na kojoj se govorilo o osnovama rada na racunalu, o internetu
i drudtvenim mreZzama. Polaznike je poduéio profesor informatike uz pomoé uéenika
gkole.

m Sahovski turnir — Senj

Otvorenim $ahovskim turnirom Sah za svakoga koji zajedni¢ki organiziraju Sahovski
klub Senj i Klub maturanata Senjske gimnazije poceo je 11. Tjedan. Klub je predstavio
i aktivnosti Nau¢imo sudoku i Retro igraonicu u kojoj se tijekom cijele godine igraju
tombola, domino i karte. Takoder je organizirana i audicija za nove élanove vokalno-
instrumentalnog sastava Bonaca Udruge umirovljenika Grada Senja.

Promocija djedje knjige Afra Ande Maric¢

Dan otvorenih vrata - Gospié
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Viroviti¢ko
- podravska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTT:

HZZ, PU VIROVITICA

HZZ, PU SLATINA

UDRUGA KREDA, SUHOPOLJE
PODRUCNA SKOLA BUSETINA

OSNOVNA SKOLA AUGUST CESAREC, SPISIC

BUKOVICA

POU SLATINA

KNJIZNICA MATIJE GUPCA, SUHOPOLJE
CESKA BESWEDA, VIROVITICA

HRVATSKO DRUSTVO UCITELJA I
PROFESORA NJEMACKOG JEZIKA

VELEPOSLANSTVO SAVEZNE REPUBLIKE
NJEMACKE

DJECJI VRTIC, SUHOPOLJE
OPCINA SUHOPOLJE
GRADSKA RAZVOJNA AGENCIJA SLATINE

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji odrZano je deset dogadanja u sklopu 11. Tjedna
cjeloZivotnog ulenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis
mozZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/viroviticko-po-
dravska-zupanija/.

B Edukativno druZenje za djecu — Suhopolje

Volonteri suhopoljske Udruge KrEdA odrZali su edukativno druZenje za djecu mla-
de dobi WIR SPIELEN AUF DEUTSCH, zatim predavanje za osmase Kojim putem
krenuti nakon osnovne $kole te predavanja psihologa, savjetovanja za roditelje preds-
kolaca, medugeneracijske radionice, savjetovanje o profesionalnoj orijentaciji za bu-
duée srednjoskolce i informati¢ke edukacije za umirovljenike. Radionica WIR SPIE-
LEN AUF DEUTSCH ujedno je bila potpora nacionalnoj kampanji Njemacki otvara
mnoga vrata / Deutsch &ffnet viele Tiiren koju provodi Hrvatsko drustvo uéitelja i
profesora njemackog jezika u suradnji s Veleposlanstvom Savezne Republike Nje-
madcke. Roditeljima su istaknute prednosti i vaznost ranog uéenja njemackog jezika
i podijeljeni tiskani promotivni materijali. Tim druZenjima predskolci u Suhopolju
dodatno su obogadeni novim spoznajama i uz besplatan program engleskog jezika
koji se provodi u Djedjem vrti¢u Suhopolje, imaju izvrsnu pripremu za sve izazove
buduéeg, modernog obrazovanja.

M Dani otvorenih vrata — Slatina

U organizaciji Pukog otvorenog uéilidta Slatina odrzani su Dani otvorenih vrata na
kojima su svoju djelatnost iz sektora obrazovanja predstavili Pucko otvoreno uéiliste
Slatina kao domacin, Gradska razvojna agencija Slatine, slatinske osnovne i srednje
gkole te djelatnice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Organiziran je i okrugli stol
radi senzibiliziranja javnosti za cjeloZivotno uéenje, promicanja kulture uéenja te po-
ticanja osobne motivacije razliéitih ciljnih skupina koje su bile informirane o mogué-
nostima uéenja i o programima obrazovanja odraslih.

M Ekologko-kreativna radionica — BuSetina

U Podruénoj 8koli Busetina u suradnji s udrugom KrEdA odrZana je radionica Mali-
veliki svijet u kojoj je pokazano da se otpad moZe iskoristiti kao hranilice za ptice. U
radionici su sudjelovali uéenici 1. razreda s ¢lanovima svojih obitelji.

Ekolosko-kreativna radionica - Busetina Ekolosko-kreativna radionica - Busetina

Dubrovacdko -
neretvanska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
POU Z1Z1C

EUROPSKI DOM DUBROVNIK
HZZ - PU DUBROVNIK
CISOK, DUBROVNIK

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Dubrovackoj Zupaniji odrZano je sedam dogadanja u sklopu 11. Tjedna cjelozi-
votnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis moZete
vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/dubrovacko-neretvan-
ska-zupanija/.

M Radionica Neverbalna komunikacija na intervjuu za posao — Dubrovnik

Na radionici VaZnost neverbalne komunikacije na intervjuu za posao Podru¢ni ured
Dubrovnik Hrvatskog zavoda za zapoé&ljavanje pruZio je nezaposlenim osobama pri-
liku da provjezbaju pripremu za intervju, vjestine komuniciranja s poslodavcem, po-
nasanje tijekom intervjua, zatim da prodiskutiraju najéeséa pitanja koja se postavljaju
kandidatu i poslodavecu te da smisle uspjednu prezentaciju sebe kao kandidata. Na
radionici Uéenje i kako ga poboljdati srednjoskolei su upoznati s procesima pamdenja
i udenja te su im prikazane razlidite strategije i stilovi u¢enja.

M Radionica Moji interesi i Zivotni san — Dubrovnik

Upoznavanje vlastitih vrijednosti i interesa nije lak zadatak, ali je nuZzan u procesu
donosenja odluke za odabir zanimanja i razvoj karijere. Vjezbe, upitnici i druge aktiv-
nosti na radionici Moji interesi koju je organizirao CISOK pomogli su polaznicima,
ulenicima sedmih i osmih razreda osnovne gkole, u dobroj samoprocjeni i u dono-
genju odluke. Na radionici Zivotni san udenici srednjih kola upoznati su s vazno$éu
odabira buduéeg zanimanja, otkrili su koje su to najéedée greske pri odabiru zanima-
nja te na $to trebaju paziti prilikom dono$enja buduéih odluka u svojoj karijeri. Za
mlade nezaposlene osobe organiziran je i seminar u Centru za mlade na kojem su
se upoznali s vjeStinama i znanjima potrebnim za §to brZe i uspjednije pronalaZenje
zaposlenja te su ojadali svoje kapacitete za uspjesno snalaZenje na trzidtu rada. Sudje-
lujuéi u vieZbama, upoznali su se s potencijalnim zahtjevima poslodavaca i kompe-
tencijama koje se ofekuju od zaposlenika, usavrsili su pisanje Zivotopisa, uvjeZbali se
za razgovor s poslodavcem i nauéili se poslovnom nadinu elektroni¢ke komunikacije.
B Mini teéajevi hrvatskog i stranih jezika — Dubrovnik

Udruga Europski dom Dubrovnik neprofitna je i neovisna organizacija civilnoga
drustva koja se bavi promicanjem zajednic¢kih europskih vrijednosti u Hrvatskoj i
promicanjem Hrvatske u inozemstvu. Jednako tako, razli¢itim aktivnostima promi-
e i udenje jezika - kako hrvatskog, tako i stranih. Stoga je organizirala besplatne
minitedajeve hrvatskog jezika za inozemne posjetitelje Dubrovnika, kao i teajeve i
individualnu poduku engleskog, njemackog, francuskog, talijanskog i turskog (prema
iskazanom zanimanju).

B Dani otvorenih vrata — Metkovié

Pucko otvoreno uéiliste ZiZi¢ iz Metkovica na Danima otvorenih vrata svim zainte-
resiranim gradanima predstavilo je programe obrazovanja, prekvalifikacije i osposo-
bljavanja.

Dani otvorenih vrata - Metkovié

Radionica Neverbalna komunikacija na intervjuu za posao - Dubrovnik
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Pozesko -
slavonska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTT:
DJECJI VRTIC MASLACAK, PAKRAC
MUZEJ GRADA PAKRACA

POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENA SKOLA
POZEGA

GRADSKA KNJIZNICA PAKRAC

CENTAR ZA NESTALU I ZLOSTAVLJANU
DJECU

OS DOBRISA CESARIC, OSIJEK

GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA POZEGA
1 UCILISTE OBRIS, POZEGA

OSNOVNA SKOLA LIPIK

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA PAKRACA
POU OBRIS

OSNOVNA GLAZBENA SKOLA PAKRAC
SREDNJA SKOLA PAKRAC

ASKRI - CENTAR ZA EDUKACIJU,
SAVJETOVANJE I PSTHOTERAPIJU

UCILISTE LOVRAN, USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH; UDRUGA
SLIJEPIH LIPIK, PAKRAC

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA LIPIKA

KONZERVATORSKI ODJEL POZEGA -
KONZERVATORSKI URED PAKRAC

POVIJESNO DRUSTVO POZEGA
OS ANTUNA KANIZLICA, POZEGA
OS DOBRISA CESARIC

GRADSKI MUZEJ POZEGA

»MI“UDRUGA RODITELJA DJECE I OSOBA S
POTESKOCAMA U RAZVOJU

KATOLICKA GIMNAZIJA U POZEGI
EKONOMSKA SKOLA POZEGA
OBRTNICKA SKOLA POZEGA

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U PoZesko-slavonskoj Zupaniji odrzano je cetrdeset dogadanja u sklopu 11. Tjedna
cjeloZivotnog ulenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis
mozete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/pozesko-sla-
vonska-zupanija/.

M Predavanje Ljeéiliste i perivoj u Lipiku — Lipik

U paviljonu Izvor unutar kompleksa Toplica Lipik je u sklopu Dana europske bastine
odrzano predavanje pod nazivom Ljeéiliste i perivoj u Lipiku s naglaskom na kultur-
nu povijest grada Lipika i upoznavanje gradana sa struénim éinjenicama. Organiza-
tor dogadaja bio je Konzervatorski odjel Pozega - Konzervatorski ured Pakrac.
Izlozba Bertuchovo slikovno carstvo - Pozega

Ucenici Osnovne Skole Dobrisa Cesarié iz PoZege posjetili su izlozbu Hrvatskog
gkolskog muzeja Bertuchovo slikovno carstvo u Gradskom muzeju PoZega koja na
najneobiéniji nadin olakSava upoznavanje i spoznavanje svijeta oko nas. Nakon ra-
zgledavanja izloZbe o prvoj dje&joj slikovnoj enciklopediji udenici su sudjelovali na
radionici izrade slike za magnet.

M Radionica 7 koraka do kredita — PoZega

U suradnji s Hrvatskom bankom za obnovu i razvitak Zupanijska komora Pozega or-
ganizirala je besplatnu radionicu pod nazivom 7 koraka do kredita. Cilj radionice bio
je stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za dobivanje i upotrebu kreditnih sredstava
te za lakde razumijevanje procesa traZenja i odobrenja kredita kao izvora financiranja
rasta i razvoja poslovanja. Ta besplatna radionica bila je namijenjena mikropoduzet-
nicima i poCetnicima, studentima i apsolventima, a ponajprije novoosnovanim tvrt-
kama koje su pocele samostalno poslovati radi samozaposljavanja.

M Likovne radionice — Lipik

Svjesni ¢injenice da je uéenje tijekom cijelog Zivota nuZan preduvijet za kvalitetno Ziv-
lienje i sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima, uenici Sestih razreda OS Dobrisa
Cesaric iz PoZege posjetili su Osnovnu kolu Lipik gdje su sudjelovali u razli¢itim
radionicama izrade predmeta od papira. Jednu od radionica vodila je u¢enica OS
Lipik Vanessa Wagner rade¢i kutijice od papira koje imaju razliéitu primjenu. Ugenici
su pokazali veliku mastovitost u izradi razli¢itih predmeta. Na kraju druZenja bila je
organizirana izloZba papirnatih leptira, Zaba, dupina, torbi i aviona.

M Interaktivna radionica za uéenike Moja drustvena mreZa — Pakrac

Buduéi da je knjiZnica jedno od najboljih mjesta koja svojom osnovnom djelatnoséu
i brojnim drugim programima promice koncept cjelozivotnog uéenja, Knjiznica Pa-
krac pripremila je nekoliko zabavnih, ali pou¢nih aktivnosti za sve dobne skupine.
Jedna od njih bila je Moja drustvena mreZa - interaktivna radionica za u¢enike Uce-
ni¢kog doma $8-a Pakrac. Osobito popularan bio je Buzz kviz - PlayStation igrica u
kojoj se na zabavan naéin mogu provijeriti znanja iz najrazli¢itijih podruéja: sporta,
glazbe, zemljopisa. I polaznici pakrackog Djedjeg vrtiéa Maslacdak upoznali su se s
knjiznicom kao rasadnikom cjeloZivotnog ucenja i to kroz zagonetke, pjesmice, price
1 druge zanimljive sadrZaje te su tako ,provjezbali” mozak!

M Radionica o koriStenju pametnih telefona — PoZega

Ucilidte Obris je u suradnji s Gradskom knjiZnicom i &itaonicom PoZega organiziralo
radionicu za osobe treée Zivotne dobi na temu KoriStenje pametnih telefona na kojoj
su polaznici nauéili kako s pomoéu pametnih telefona lak3e i jeftinije komunicirati
s obitelji i prijateljima, fotografirati, dijeliti fotografije, organizirati svoje vrijeme ijo$
mnogo toga. Radionicu su vodili predavaéi U¢ilista Obris: prof. Igor Stavlié i asisten-
tica Senka Pavié.

M Radionica za volontere — PoZega

Clanovi udruge MI, udruge roditelja djece i osoba s potedkoéama u razvoju, upozna-
li su volontere putem prezentacije sa Zakonom o volonterstvu, pravima i vaZnosti
volontiranja u drustvu te su odrzali radionicu u kojoj su dosadadnji volonteri opisali
vlastita iskustva u pomaganju osobama s teskodama u razvoju.

PREGLED DOGABANJA PO ZUPANIJAMA 11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Radionica koristenja pametnih telefona -
Pozega

L1
i

Likovne radionice - Lipik Likovne radionice - Lipik

IzloZba ,,Bertuchovo slikovno carstvo®-
Pozega

IzloZba ,,Bertuchovo slikovno carstvo-
Pozega

Predavanje , Ljeciliste i perivoj u Lipiku* Radionica "7 koraka do kredita” - Pozega
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Brodsko -
posavska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTT:

POU AMC NOVA GRADISKA
EUROPSKI DOM SLAVONSKI BROD
POU LIBAR

POU AMC NOVA GRADISKA

UDRUGA ZA UNAPRJEDENJE DUSEVNOG
ZDRAVLJA VRAPCICI

CISOK SLAVONSKI BROD
VELEUCILISTE U SLAVONSKOM BRODU
UCILISTE MONEO

UCILISTE ULJANIK, PODRUZNICA U
SLAVONSKOM BRODU

ODSJEK PROFESIONALNOG
USMJERAVANJA HZZ-a SLAVONSKI BROD

VELEUCUILISTE U SLAVONSKOM BRODU

HGK - ZUPANIJSKA KOMORA SLAVONSKI
BROD

CROATIAPRO ODBOR PRI SEKTORU ZA
PROMET I VEZE HGK-a

CARINSKA UPRAVA MINISTARSTVA
FINANCIJA

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Brodsko-posavskoj Zupaniji odrzano je sedamnaest dogadanja u sklopu 11. Tjedna
cjeloZivotnog udéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis mo-
Zete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/brodsko-posavska/.

M Dodjela priznanja i predstavljanje studija — Slavonski Brod

Na svedanom obiljezavanju podetka nove akademske 2017./2018. godine za studente
L. godine preddiplomskih stru¢nih studija bilinogojstva, menadZmenta i proizvodnog
strojarstva Veleudilidta u Slavonskom Brodu predstavljeni su struéni studiji i dodijelje-
na su priznanja najuspjesnijim studentima za akademsku godinu 2016./2017.

Okrugli stol o profesionalnom usmjeravanju ué¢enika - Slavonski Brod

U organizaciji CISOK-ova ureda u Slavonskom Brodu odrZan je okrugli stol koji se ba-
vio temom profesionalne zrelosti uéenika osmih razreda, njezinim utjecajem na odabir
srednje gkole te ulogom 8kole i HZZ-a u profesionalnom usmjeravanju uéenika. Okru-
gli stol se temeljio na saznanjima koja su prikupljena tijekom visegodisnjeg djelovanja
Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, na éetverogodisnjem aktivnom
radu CISOK-a s uenicima (radionice) i na rezultatima ankete o profesionalnoj zrelosti
ulenika osmih razreda provedene u osnovnim gkolama na podruéju Slavonskog Broda.
B Radionica Kako se zauzeti za sebe i uspje$no upravljati stresom — Slavonski
Brod

U organizaciji CISOK-ova ureda u Slavonskom Brodu odrzana je radionica socijalnih
vjedtina pod nazivom Kako se zauzeti za sebe i uspjesno upravljati stresom. U skladu s
europskim referentnim okvirom jedna od kljuénih kompetencija za cjeloZivotno uéenje
jest drustvena kompetencija, a ona obuhvaéa i meduljudske kompetencije u koje ubra-
jamo i socijalne vjestine. Prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije (WHO) so-
cijalne vjestine predstavljaju sposobnosti prilagodavanja i pozitivhog ponasanja koje
omoguéuju osobama da se uspjedno nose sa svakodnevnim Zivotnim zahtjevima i iza-
zovima. Socijalne vjestine katkad su kljucan, to jest odludujuéi ¢imbenik u dobivanju
posla, a kasnije i napredovanja u poslu. Naime, oba procesa podrazumijevaju interakeiju
s ljudima i susretanje sa situacijama kao §to su dono$enje odluka, rjeavanje problema,
noSenje sa stresom i emocijama te rjeSavanje konflikata. Ta radionica bila je namije-
njena NEET skupini korisnika i studentima kako bi im pomogla u procesu pronalaska
zaposlenja i snalaZenju na trZistu rada.

B Radionica Erasmus+ u funkeciji povezivanja obrazovanja i gospodarstva — Sla-
vonski Brod

Na ovoj radionici Uéiliste Moneo i Uéiliste Uljanik, odnosno njegova podruznica u Sla-
vonskom Brodu predstavili su programe Erasmus+ s posebnim osvrtom na mobilnosti
u strukovnom obrazovanju i uspostavljanje partnerstva s drugim obrazovnim instituci-
jama te gospodarskim subjektima. Na radionici su predstavljeni i primjeri dobre prakse:
projekti Weld CHANCE i InteractiviWeld.

B Seminar na temu Carinske odluke u okviru Carinskog zakonika Unije — Slavon-
ski Brod

Hrvatska gospodarska komora, to jest Zupanijska komora Slavonski Brod organizirala
je seminar u suradnji s CroatiaPRO odborom pri Sektoru za promet i veze HGK-a i
Carinskom upravom Ministarstva financija u Zupanijskoj komori u Slavonskom Brodu.
Cilj obuke bio je upoznati sudionike s novim izmjenama u carinskom sustavu koje stu-
paju na snagu u 2017, a kojima se uvodi obvezatna elektroni¢ka komunikacija izmedu
carinske sluzbe i gospodarstvenika. U skladu s tim Carinska uprava RH pripremila je
aplikaciju Sustav carinskih odluka koja ée uskladiti postupke povezane sa zahtjevima
za carinske odluke, donoSenjem odluka i upravljanjem odlukama s pomoéu normiza-
cije i elektroni¢kog upravljanja podatcima o zahtjevima i odlukama/odobrenjima di-
ljem Unije. Taj transeuropski sustav ¢ine EU-ov portal za gospodarske subjekte, sustav
upravljanja carinskim odlukama i sustav referentnih podataka o korisnicima.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Radionica Erasmus plus u funkciji povezivanja obrazovanja i
gospodarstva - Slavonski Brod

Seminar na temu Carinske odluke u okviru Carinskog zakonika
Unije - Slavonski Brod

Dodjela priznanja i predstavljanje studija - Slavonski Brod
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Zadarska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
AUTOSKOLA BIOGRAD

CENTAR ZA INFORMIRANJE I
SAVJETOVANJE O KARIJERI, PU ZADAR

ZNANSTVENA KNJIZNICA ZADAR
UCILISTE FINIS

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA,
ZADAR

OSNOVNA SKOLA PETRA PRERADOVICA,
ZADAR, PODRUCNA SKOLA KOZINO

PRIVATNA OS NOVA, ZADAR

POLJOPRIVREDNA I VETERINARSKA SKOLA
STANKA OZANICA, ZADAR

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Zadarskoj Zupaniji odrzano je ¢etrnaest dogadanja u sklopu 11. Tjedna cjelozi-
votnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis moZete
vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/zadarska-zupanija/.

B Radionica Prometna kultura — Zadar

Ucenici Poljoprivredne, prehrambene i veterinarske gkole Stanka OZanida su, kao bu-
duéi mladi vozaéi, na radionici usvojili kodeks dobrog vozaca i sudionika u prometu.
Upoznali su se s utjecajem prometne kulture na odnose medu sudionicima u prometu
te na konkretnim primjerima upoznali situacije pozitivhog odnosa prema pjeSacima,
vozaéima, putnicima, vozilu i okolisu.

M Radionica Djeca u prometu — Zadar

Ugenici razredne nastave OS Petra Preradoviéa, Podruéne skole KoZino i Privatne
osnovne kole NOVA na radionici su upoznati s opasnostima koje im prijete u prome-
tu. U grupnom radu te s pomo¢u igre ucenici su nauéili 8to znaéi sigurno ponasanje
djece u prometu.

M Radionica Debata — Zadar

Udenici 8. razreda OS Petra Preradoviéa na radionici Debata imali su zadanu temu te
su potaknuti na vjezbanje argumentacije i kriti¢ko misljenje. U¢ili su kako biti strpljivi
i obazrivi prema drugima. Kroz radionicu su ih vodili nastavnica hrvatskoga jezika i
knjizevnosti Jadranka Amanovié te voditelji Katarina Dobrovié i Andrijano Sandrié.
Da je radionica bila uspjesna, dokazuje i nastavak primjene tih komunikacijskih me-
toda u nastavi hrvatskoga jezika tijekom obrade lektirnih naslova.

M Radionica Dobra i loda komunikacija — Biograd

Radionica Dobra i loda komunikacija odrzana u Autogkoli Biograd motivirala je gra-
dane na to da vjeZbaju razvijanje vjestina komunikacije i zapaZanje osnovnih pro-
blema u komunikaciji. Polaznici su saznali viSe o razlid¢itim nadinima slusanja koji
doprinose uspje$nijoj komunikaciji i povezivanju s drugim osobama.

B Radionica Pronalazak i selekcija informacijskih izvora — Zadar

Pronalazak i selekcija informacijskih izvora neophodni su tijekom izrade seminar-
skih, zavrénih, diplomskih, magistarskih, doktorskih i ostalih radova. Na radionici u
Znanstvenoj knjiznici Zadar polaznici su se upoznali s vaZno$éu i potrebom za infor-
macijama. Korisnicima je istaknuta vaZnost i nuZnost kritickog promisljanja koje ée
im pomoéi u postavljanju preciznog upita kako bi dobili &to kvalitetniju informaciju.
Pronasli su i odgovore na uobiajene zahtjeve korisnika, odnosno objasnjeno im je
kako popuniti obrazac za tematska pretraZivanja, kako pronadi radove iz podruéja in-
teresa korisnika ili odredenog autora, ustanove te radove objavljene u asopisima kao
i koje su naprednije znadajke pretraZivanja, to jest §to one omogudéuju i sl. Polaznici
su imali priliku isprobati pretrazivanje knjiznih kataloga (klasi¢nih, digitaliziranih i
elektronickih), koristenje referentnih izvora (priru¢na zbirka) te pretraZivanje baze
podataka s cjelovitim tekstom.

M Radionice Kozmetika i Tahograf, Zadar

U Ug¢ilistu Finis na radionici Izrada kozmetic¢kih pripravaka zainteresirani gradani
upoznali su se s osnovnim vrstama prirodnih sirovina te pravilima i postupcima mi-
jeSanja sirovina u kozmetici. Prema pripremljenoj recepturi izradili su balzam za usne
te kremu kao emulziju.

Radionica Tahograf i radno vrijeme vozada bila je namijenjena svim profesionalnim
vozadima koji obavljaju prijevoz u teretnom ili putni¢kom prometu. Cilj radionice bio
je istaknuti znadenje tahografa kao nezamjenjivog uredaja za pradenje rada vozaca u
teretnom i putni¢kom prijevozu. Sudionici su upoznati s vazeéim zakonskim propisi-
ma vezanim za radno vrijeme, odmore i optereéenja.

PREGLED DOGABANJA PO ZUPANIJAMA 11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Radionica ,,Debata“- Zadar

Radionica Tahograf - Zadar

Radionica Kozmetika - Zadar

ﬁ| i A ’ .

Radionica Prometna kultura - Zadar

Radionica Pronalazak i selekcija informacijskih izvora-
Radionica Dobra i losa komunikacija - Biograd Zadar
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baranjska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI

DJECJA OSJECKA KREATIVNA KUCICA
DOKKICA

FRANCUSKA ALIJANSA OSIJEK
UDRUGA AKTIVNI UMIROVLJENICI OSIJEK
UDRUGA SLAMA

1ZVIDACKI KLUB JAVOR, OSIJEK

UCILISTE STUDIUM

DJECJA OSJECKA KREATIVNA KUCICA
DOKKICA

UDRUGA POZITIVNI I SRETNI

UCILISTE STUDIUM - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

EDUNOVA - USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH

HRVATSKO DRUSTVO KULTURNOG
TURIZMA

UDRUGA ZA RAD S MLADIMA BREZA
HZZ, REGIONALNI URED U OSIJEKU
PLESNI STUDIO SHINE

HZZ (REGIONALNI URED U OSIJEKU),
CENTAR ZA INFORMIRANJE I
SAVJETOVANJE O KARIJERI OSIJEK

UDRUGA ZA PROMICANJE KVALITETE
ZIVOTA STARIJIH OSOBA KLUB 60+

UDRUGA NOVI VJETAR

TRGOVACKA I KOMERCIJALNA SKOLA
DAVOR MILAS, OSIJEK

ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE GRADA
OSIJEKA

POU OBRIS

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
OSIJEK

ZAJEDNICA BREZA
VOLONTERSKI CENTAR OSIJEK
MUZEJ SLAVONIJE

OPCINA CEPIN

KLUB MLADIH

TERENSKE JEDINICE MAGISTRA FRANJE
FRANKA, PODRUCNA SKOLA CEPINSKI
MARTINCI

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Osjecko-baranjskoj Zupaniji odrzano je éetrdeset Sest dogadanja u sklopu 11.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan
popis moZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/osjecko-
baranjska-zupanija/.

B Prezentacija Volonterstvo i aktivno starenje — Osijek

Volonterski centar Osijek je povodom Medunarodnog dana starijih osoba organizi-
rao prezentaciju o volonterstvu za ¢lanove i korisnike Udruge Aktivni umirovljenici
Osijek. U prostorijama Dnevnog boravka umirovljenika grada Osijeka osobe treée
Zivotne dobi upoznate su s pojmom, vrijednostima i dobrobitima volonterstva te na-
¢inima aktivnog angaZmana u zajednici kao i razli¢itim moguénostima volontiranja.
M Predstavljanje Integriranog programa za predskolsku djecu Tintiliniéi

Djeéja osjecka kreativna kuéica Dokkica organizirala je predstavljanje Integriranog
programa za predskolsku djecu Tintiliniéi namijenjenog djeci u dobi od 4 do 6 godi-
na koja ne pohadaju vrtié. Cilj programa jest osiguranje cjelovitog razvoja osobnosti
djeteta, zadovoljenje interesa i potreba, stjecanje znanja i vjedtina koje ée mu pomoéi
u snalaZenju u svakodnevnom zivotu te prilikom polaska u skolu. Program je bio obo-
gaden razli¢itim sadrZajima i aktivnostima (kreativnim, glazbenim, tjelesnim, likov-
nim, matemati¢kim, dramskim i dr.), a temeljio se na igri koja je najvaznija aktivnost
predskolskog djeteta. Teme su bile izuzetno zanimljive djeci: kampiranje, putovanje
podmorjem, pingvini, snijeg, oblaci, bajke, zoologki vrt itd. Kori§tenjem raznovrsnih
materijala za rad djeca su imala priliku uéiti, eksperimentirati i spoznavati okolinu
svim osjetilima.

B Radionica permakulture — Cepin

Na radionici permakulture odrzanoj u suradnji i uz podriku Opéine Cepin u vrto-
vima socijalno-terapijske zajednice Breza u&enici Podruéne skole Cepinski Martinci
imali su priliku upoznati se s osnovama permakulture sudjelovanjem u razli¢itim ak-
tivnostima kao $to su vrtlarenje (planiranje vrta, smjestanje i oblikovanje vrta, alati,
zemljani radovi), gnojidba i maléiranje, sadnja i sjetva, odrzavanje vrta, upoznavanje
sa sjetvenim kalendarom, berba plodova i tehnike ¢uvanja sjemena.

B Radionica Pozitivne note — Cepin

Udruga Pozitivni i sretni u Cepinu je organizirala radionice Pozitivne note! za djecu
osnovnogkolske dobi i njihove roditelje. Sudionicima i svim drugim zainteresiranim
odraslim osobama predstavljen je malen dio glazbene teorije, muziciranja, prikaz
glazbe kroz povijest, a u drugom je dijelu bio organiziran nagradni kviz. Na radionici
plesnog karaktera Ples s mamama! voditeljica je smislila koreografiju kojom je pove-
zala mame i male plesacdice. Edukativnim elementima radionice upoznala je roditelje
s dobrobitima plesa i suradnje roditelja i djeteta u aktivnostima.

B Grupna diskusija CjeloZivotno udenje — Osijek

Volonteri Kluba mladih i Terenske jedinice magistra Franje Franka bili su sudionici
grupne diskusije koju su moderirali koordinatori mladih Gradskog drustva Crvenog
kriza Osijek. Grupna diskusija na temu Cjelozivotno uéenje poéela je uvodnim razgo-
vorom o pojmu cjeloZivotno ucenje i o tome kako ga shvaéaju adolescenti, nastavljena
je iskazivanjem potreba mladih u sektoru neformalnog obrazovanja, a zavrsila stvara-
njem plana edukacija programa Crvenog kriZa za volontere Kluba mladih i Terenske
jedinice magistra Franje Franka GDCK-a Osijek.

M Prezentacija primjera dobre poslovne prakse — Osijek

Trgovacka i komercijalna gkola Davor Milas je u suradnji s ¢asopisom Poduzetnik
organizirala predavanje i prezentaciju poduzetnice Zrinke Vlagié. Dala je primjer vla-
stite dobre poslovne prakse uz iskustva dvaju bivsih polaznika obrazovanja odraslih.
Polaznici su, bez straha od promjena na trzistu rada, vrlo uspjesno nastavili svoje
obrazovanje prilagodavajuéi se kontinuirano i vrlo vjesto. Cilj te prezentacije bio je
promicati kulturu ucenja te potaknuti osobnu motivaciju radi poveéanja zaposlenosti
1 otkrivanja [judskih potencijala iz okruZja.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

Radionica Pozitivne note - C’epin

\

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Predstavljanje Integriranog programa za predskolsku djecu Tintilinici
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Sibensko
- kninska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

GRADSKA KNJIZNICA JURAJ SIZGORIC,
SIBENIK

HRVATSKO ANDRAGOSKO DRUSTVO
HGK, KNIN

ASOO

POU SIBENIK

POU KNIN

UCILISTE FINIS

TEATAR TVORNICA SVIJETA, ZAGREB
HZZ, PU KNIN

CISOK SIBENIK

CISOK VODICE

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Sibensko-kninskoj Zupaniji odrzano je petnaest dogadanja u sklopu 11. Tjedna
cjeloZivotnog ulenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis
mozZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/sibensko-knin-
ska-zupanija/.

B Radionica Javni govor — Knin

Radionica Javni govor u Pu¢kom otvorenom uéilistu Knin bila je namijenjena zapo-
slenicima udruga i gradskih ustanova Grada Knina. Radi se o jedinstvenom konceptu
teme iz programa usavrsavanja andragogkih djelatnika Curriculum GlobALE. Vodite-
ljica Sandra Zulj Cigié¢ pribliZila je sudionicima koji nisu dio gkolskog sustava mogué-
nost suradnje s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, vaznost
cjelozivotnoga uéenja i trendove u obrazovanju odraslih.

M Djeéja predstava Tajna svijeta — Knin

U Puékom otvorenom uéilidtu Knin, u dvorani HV-a Kralj Zvonimir, prikazana je Taj-
na svijeta, edukativna predstava za predgkolski uzrast i djecu do 4. razreda osnovne
gkole u izvedbi Teatra Tvornica svijeta iz Zagreba.

M IzloZba slika Moj $areni svijet Anite Poljak — Knin

Otvorenje izloZzbe slika Moj Sareni svijet u Pu¢kom otvorenom uéilistu Knin amater-
ske slikarice Anite Poljak, koja se bavi svijetom djedje maste i fantazije, bilo je jedno
od posjeéenijih dogadanja u sklopu 11. Tjedna. Mnostvo uéitelja i nastavnika likovne
kulture osnovnih i srednjih 8kola iz Knina te roditelja s djecom bilo je odusevljeno
autoriinim ilustracijama za djecu.

B Radionica VjeStine sluanja i komuniciranja — Sibenik

Na radionici Vjestine sludanja i komuniciranja Puékog otvorenog uéilita Sibenik na-
mijenjenoj gradanima sudionici su upoznati s vazno$éu slusateljskih i komunikacij-
skih vjestina u svakodnevnom Zivotu s pomoéu kojih se lakse otvaraju novi putevi,
pronalazi posao i ostvaraju zamisljeni projekti.

M Tribina Zasto ugiti strane jezike? — Sibenik

Zadto uciti strane jezike? Odgovor na to i jo§ mnoga druga pitanja dobili su sudionici
tribine u Gradskoj knjiznici Juraj Sizgoric koju je vodio Josko Toié, predavaé Puikog
otvorenog uéilidta Sibenik. Tri najuspjednija polaznika bila su nagradena i vrijednim
nagradama.

B Radionice Samoprocjena vlastitih potencijala i Kako traZiti posao? — Vodice

U prostorijama Gradskog poglavarstva odrZane su radionice Samoprocjena vlastitih
potencijala i Kako traZiti posao? koje je organizirao Hrvatski zavod za zapogljavanje
(Vodice). Cilj radionica bio je da sudionici osvijeste i razviju vlastite vjestine, znanja
i osobine u traZenju zaposlenja.

B Radionice CjeloZivotno udenje i zaposljivost — Sibenik

Sibenski CISOK pridruio se promicanju cjeloZivotnog uéenja organizacijom niza ra-
dionica. Osnovnogkoleci i srednjogkolci sudjelovali su na radionicama Vjezbam svoj
mozak i Moja idealna karijera, nezaposleni mladi sudjelovali su na radionici Moj pro-
fesionalni identitet, a zaposleni na radionici Mala crvena, veliki sivi. Na toj radionici,
namijenjenoj unaprjedenju komunikacijskih vjestina, sudionici su osvijestili vaznost
razliditih perspektiva u problemskim situacijama te se upoznavali s vjeZbama koje
pomazu u koncentraciji i paméenju, odnosno u uéenju.

B Andragoska konferencija — Vodice

Hrvatsko andragosko drustvo u Vodicama je u sklopu Tjedna organiziralo i Andra-
gogku konferenciju/skolu radi stru¢nog informiranja i usavrsavanja ¢lanova drustva
i andragogkih djelatnika u cjelini. To je bila prigoda za izlaganja, prezentacije i ra-
sprave o aktualnim pitanjima struke, andragoske teorije i prakse. Rasprava sudionika
skupa posluzila je artikuliranju prijedloga i zahtjeva hrvatske andragogke zajednice
za unaprjedenjem obrazovanja odraslih i rada ustanova na tom podruéju, a ustanove
za obrazovanje odraslih predstavile su vlastitu dobru praksu i njezina postignuéa.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Andragoska konferencija - Vodice
PROVELE
MBZiel

Tribina Zasto uditi strane jezike? - Sibenik

Radionica Vjestine slusanja i komuniciranja Sibenik

A el

Izlozba slika Moj sareni svijet Anite Poljak
- Knin

Radionica Javni govor - Knin
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Vukovarsko
- srijemska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTTI:

SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VINKOVCI
GIMNAZIJA VUKOVAR

VINKOVACKI KREATIVNI CENTAR TWIST

UCILISTE STUDIUM - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VINKOVCI

POU VINKOVCI

PRONI CENTAR ZA SOCIJALNO
PODUCAVANJE

EKONOMSKA I TRGOVACKA SKOLA IVANA
DOMCA VINKOVCI

VINKOVACKI KREATIVNI CENTAR TWIST

EKONOMSKA I TRGOVACKA SKOLA IVANA
DOMCA VINKOVCI

LOTUSMEDIA

UCILISTE MODUS - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

POU VINKOVCI

GRADSKO KAZALISTE JOZA IVAKIC,
VINKOVCI

GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

CENTAR ZNANJA d. o. 0, VINKOVCI

AGENCIJA ZA RAZVOJ VUKOVARSKO-
SRIJEMSKE ZUPANIJE HRAST D. O. O.

POLICIJSKA UPRAVA VUKOVARSKO-
SRIJEMSKA

EKONOMSKA SKOLA VUKOVAR

OBRTNICKO-INDUSTRIJSKA SKOLA,
ZUPANJA

POU VINKOVCI

HZZ PU VINKOVCI

HZZ,PU VUKOVAR - CISOK
POU VINKOVCI
GIMNAZIJA VUKOVAR

HRVATSKA AKADEMIJA ZNANOSTI I
UMJETNOSTI, CENTAR ZA ZNANSTVENI
RAD U VINKOVCIMA

OBRTNICKO-INDUSTRIJSKA SKOLA
ZUPANJA

UCILISTE ULJANIK, ZUPANJA
UCILISTE MONEO, ZUPANJA

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji odrzano je éetrdeset osam dogadanja u sklo-
pu 11. Tjedna cjeloZivotnog ucenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a
detaljan popis mozete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/
vukovarsko-srijemska-zupanija/.

M Informativna radionica o CNC rukovatelju — Zupanja

Uéiliste Studium iz Zupanje organiziralo je informativnu radionicu CNC rukovatel;
na kojoj su gradani mogli saznati ¢ime se bavi rukovatelj CNC tokarilicom i glodali-
com i §to se sve time moZe raditi, zadto su CNC uredaji alati buduénosti i tko sve za-
posljava rukovatelje CNC strojevima. Bivsi polaznici koji su izgradili karijeru nakon
zavrienog osposobljavanja za rukovatelja CNC strojem podijelili su iskustva i infor-
macije o samom programu, nadinu rada i moguénostima zaposljavanja nakon zavr-
Setka programa koji im je omoguéio veéu konkurentnost i zaposljivost na trzistu rada.
B Informativna radionica CjeloZivotnim uéenjem kroz EU fondove — Vinkovei

Da bi pridonijela pobolj$anju uvjeta za odrzivi razvoj, poveéanju konkurentnosti i
postizanju zadovoljavajuée razine kvalitete Zivota, Agencija za razvoj Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije Hrast organizirala je informativnu radionicu CjeloZivotnim uéenjem
kroz EU fondove namijenjenu predstavnicima jedinica lokalne i podruéne (regional-
ne) samouprave. S obzirom na to da te jedinice imaju moguénost povladenja znatnih
financijskih sredstava iz fondova Europske unije za ostvarivanje rasta i razvoja te pri-
lagodbu europskim standardima, predstavljeni su trenutalni natjedaji i oni u najavi,
ali i podijeljena dosada3nja projektna iskustva financiranja razvojnih projekata.

B Posjet udenika u&ilidtima — Zupanja

Ucenici Obrtni¢ko-industrijske skole posjetili su Uéiliste Uljanik i Moneo i upozna-
li se s primjerima dobre prakse i moguénostima Programa cjeloZivotnoga obrazo-
vanja kroz program Erasmus+ te projektom stratekog partnerstva Interactivweld i
WeldChance koji su izravno vezani za obrazovanje zavarivaca. Takoder su organizira-
ne radionice VaZnost dobre komunikacije, Kako doé¢i do sredstava EU-a te Znadenje,
tijela i poslovanje Europske unije. Osobito zanimljivo predavanje bilo je Medjiji u na-
stavi. Naime, medjiji se javljaju kao novo podrudje u sklopu pedagogije jer predstavlja-
ju moguénost za bolju komunikaciju izmedu uéenika i nastavnika te medu uenicima.
M Edukativna radionica Ulicama moga grada — Vukovar

Gradska knjiznica Vukovar (Odjel za mlade Spajalica) organizirala je edukativnu ra-
dionicu upoznavanja s povije$éu starih vukovarskih ulica. Rdionicu je vodila knjizni-
carka Vlatka Surma Szabo. Mladi polaznici imali su moguénost saznati koliko stvarno
znaju o povijesti svojega grada, koliko su upoznati s éinjenicama o vrijednoj kulturnoj
ostavstini starih vukovarskih ulica te detaljima poput onih gdje su Lokvanjski sokak
i Najparbasta.

M Radionica Kako postati Saptaé kunama — Vinkovci

Pucko otvoreno uéiliste Vinkovci organiziralo je u Gradskoj knjiZznici predavanje ve-
zano za financijsku pismenost i poduzetnicki naéin razmisljanja u privatnom Zzivotu.
Dva sredisnja pitanja o kojima je voditeljica Dinka Jurié¢ié¢ razgovarala odnosila su se
na nadéine razmisljanja i pona8anja zbog kojih kune ,bjeze” od nas i na naéine razmi-
$ljanja i pona8anja kojima ih privladimo i, pripitomljavamo”. Posjetitelji su raspravlja-
li o razlici izmedu trodenja i ulaganja, prihoda i zarade te o kreativnosti i vje$tinama
preZivljavanja u vrijeme globalne krize. Pucko otvoreno uéiliste organiziralo je mnos-
tvo zanimljivih radionica na kojima su predstavljene osnove talijanskog, njemackog i
francuskog jezika, tehnike fotorealisti¢nog slikanja te radionice na kojima se rasprav-
ljalo o tome zasto se u Engleskoj éaj pije to¢no u 17 sati. Sudionici su zaigrali i Dixit,
mastovitu igru asocijacija te radili jo§ mnogo toga vodeni simpati¢nim motom PRO-
VJEZBAJ MOZAK.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA 11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Informativna radionica o CNC rukovatelju
Zupanja

Posjet udenika udilistima - Zupanja

Radionica Kako postati Saptac kunama -
Vinkovci Posjet uéenika udilistima - Zupanja

L™

Informativna radionica CjeloZivotnim
udenjem kroz EU fondove Vinkovci

Edukativna radionica Ulicama moga grada - Vukovar
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dalmatinska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTTI:

CENTAR ZA INTEGRATIVNI RAZVOJ, SPLIT
VISOKA SKOLA ASPIRA

SUVREMENO UCILISTE U SPLITU

CALLEGARI, TALIJANSKA SKOLA MODE I
DIZAJNA

OBRTNA TEHNICKA SKOLA U SPLITU
UDRUGA MOST

GRADSKA KNJIZNICA MARKA MARULICA
SPLIT

POU LIBAR, SPLIT

SVEUCILISNI ODJEL ZA STRUCNE STUDIJE
SVEUCILISTA U SPLITU

TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA, SPLIT
POU ZIZIC, SPLIT

SREDNJA SKOLA IVANA LUCICA - TROGIR,
TROGIR

PUCKO OTVORENO UCILISTE ALGEBRA,
SPLIT

KLUB MLADIH, SPLIT

CISOK SPLIT

OBRTNA TEHNICKA SKOLA

UDRUGA ZA OBRAZOVANJE U SPLITU

CENTAR ZA KULTURU I CJELOZIVOTNO
OBRAZOVANJE ZLATNA VRATA

UDRUGA LIGA ZA PREVENCIJU OVISNOSTI

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji odrZana su ¢etrdeset dva dogadanja u sklopu 11.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan
popis moZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/splitsko-
dalmatinska-zupanija/.

M Interaktivne radionice — Split

Ucéenici Obrtne tehnicke 8kole na Danima otvorenih vrata predstavili su vaZznost
cjeloZivotnoga uéenja kroz iroku lepezu aktivnosti poput interaktivnih radionica
(Obraéun plaée, Edmodo, Izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih programa,
Stres - izgorijevanje na poslu i kako ga pobijediti, Volonterstvo u 8kolama), predstavi-
li su i programe Erasmus+ u kojima gkola sudjeluje. Isto tako, izveli su pokazne vjez-
be vodoinstalatera, instalatera grijanja i klimatizacije te elektroinstalatera. U svojoj
gkolskoj radionici odrzali su i radionicu Izrada drvenog banéiéa u stolarskoj radionici
namijenjenu odraslima zainteresiranima za rad u stolarskoj radionici. Sudionici su uz
struéno vodstvo upoznali stolarski alat i sami izradili maleni drveni stolac.

H Predavanje Dojenje i uvodenje dohrane — Split

U Gradskoj knjiznici Marka Maruliéa je u suradnji s Udrugom Ruke [jubavi odrzano
Predavanje o dojenju i dohrani dojencadi. Predavadice doc. dr. sc. Irena Zakarija Gr-
kovié, medunarodno certificirana savjetnica za dojenje (IBCLC), i dr. med. spec. obit.
med. Zeljana Tomié, magistra sestrinstva i predsjednica Hrvatske udruge savjetnica o
dojenju, nastojale su razbiti mitove o dojenju te pribliZiti i olak3ati povezivanje djeteta
i majke. Kako uspje3no dojiti, je li potrebna posebna ishrana dojilja, $to napraviti kada
se pojave problemi te kad i kako prestati dojiti samo su neka od najéeséih pitanja na
koja se tijekom predavanja pokusalo odgovoriti.

M Predavanje Tijelo, emocije i nasa psiha — Split

Olivera Drutter, integrativni terapeut, odrzala je predavanje Tijelo, emocije i nasa psi-
ha koje je takoder potaknulo zanimljiva pitanja o tome za$to su emocije vazne, emu
nam sluZe, kako nas blokiraju u nadim Zeljama za samorealizacijom te u odnosima s
okolinom, partnerom i obitelji. Kako prihvatiti emocije bila je glavna tema predavanja
na kojem su sudionici upoznati s osnovama teorije i praktiénoga dijela rada prema
metodi CIR-a (Centar za integrativni razvoj u Zagrebu i Splitu).

M Radionica Modni dizajn — Split

Na radionici Moodboard modnog stilista sudionici su u ustanovi Callegari, 8koli tali-
janske mode i dizajna, imali priliku saznati $to je moodboard, kako funkcionira te za
$to se njime koristi. Sudionici su nauéili izraditi moodboard, predstaviti vlastite ideje,
sacuvati svoje inspiracije i detalje.

M Predavanje Strategije uéenja i paméenja — Split

Studenti Sveuéilidnog odjela za struéne studije Sveuéilidta u Splitu na predavanju
Strategije ucenja i paméenja upoznali su se s postojeéim strategijama ucenja i pam-
éenja koje im uvelike mogu pomoéi u uspjednom svladavanju nastavnoga gradiva.

M Radionica o digitalnom marketingu

Visoko uéiliste Algebra i Klub mladih Split organizirali su radionicu Uvod u digitalni
marketing na kojoj su sudionici upoznati s iznimno zanimljivom temom danagnjice te
su mogli ¢uti kakva tajna znanja kriju najuspjesniji digitalni struénjaci te su upoznali
neke od njihovih marketingkih domigljatosti na internetu.

H Sajam cjeloZivotnog udenja — Split

11. Tjedan cjelozivotnog ucenja u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji zavrien je Sajmom
cjelozivotnog obrazovanja u Trgovackom centru Joker na kojem su se predstavile
razlidite ustanove koje provode cjeloZivotno ucenje.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Radionica Modni dizajn - Split
[—— L ] - o

Sajam
- I cjeloZivotnog
_— ulenja - Split

Predavanje Dojenje i uvodenje
dohrane - Split

Predavanje Dojenje i uvodenje
dohrane - Split
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Istarska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
POU ANTE BABIC UMAG

USTANOVA ZA CJELOZIVOTNO UCENJE
MAGISTRA

HGK ZUPANIJSKA KOMORA PULA
DIOPTER - OTVORENO UCILISTE PULA
MEDICINSKA SKOLA PULA

POU ADDENDA

MEDICINSKA SKOLA PULA

HZZ, PU PULA

POU GRADA ROVINJA ROVIGNO

POU LABIN

EKONOMSKA SKOLA PULA

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Istarskoj Zupaniji odrzano je dvadeset sedam dogadanja u sklopu 11. Tjedna cje-
loZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis moZe-
te vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/istarska-zupanija/.

M Dani otvorenih vrata — Umag

Prezentacijom svih programa Odjela za obrazovanje odraslih te programa U¢ilista
za treéu Zivotnu dob uz nastup plesne sekcije Zvjezdice 50+ u Atriju Uéilidta poceo
je Tjedan u Pu¢kom otvorenom uéilidtu Ante Babié. Na radionici Uvodenje ICT-a u
nastavu predstavljena su znanja i iskustva radi jaanja kompetencija vanjskih surad-
nika, nastavnika, prenoenjem znanja i iskustava dviju zaposlenica Ug¢ilita Umag
koje su u sklopu projekta Erasmus + (ICT) POU¢&avanje boravile u Dublinu i uéile o
uvodenju ICT-a u nastavu kroz praktié¢nu primjenu. Takoder su predstavljeni progra-
mi osposobljavanja za zanimanja komercijalist i njegovatelj/njegovateljica u skladu
s nad¢inom rada u Domu za starije i nemoéne osobe Atilio Gamboz u Umagu (kao
ustanove koja pruza moguénost zaposljavanja osposobljenih polaznika).

H Posjet muzeju, voZznja batanama i prihoterapijske pri¢e — Rovinj

Pucko otvoreno uéiliste Grada Rovinja Rovigno organiziralo je zanimljive aktivnostiu
sklopu Tjedna. Sticenici Doma za starije i nemoéne Domenico Pergolis sudjelovali su
u posjetu muzeju, voznji batanama i domjenku koje je za njih organizirano. U Djeéjem
vrtiéu i jaslicama Neven organizirana je radionica Terapeutske pri¢e za odgojitelje
koji ude stvarati i primjenjivati terapeutske pri¢e kao pomoé u rjedavanju razlicitih
problema te u suodavanju s odredenim situacijama s kojima se djeca susreéu. Tako-
der je i za sve zainteresirane gradane organizirano predavanje Kakav je terapeutski
ulinak prica i koja je njihova moé iscjeljivanja. Kroz price i primjere sudionici su se, uz
vodstvo psihologa i psihoterapeuta, upoznali s na¢inima koristenja pri¢a u rjeavanju
problema i pomaganju djeci, ali i odraslima.

M Radionica Kreativne i kulturne industrije u Istri — Pula

U suradnji Upravnog odjela za kulturu Istarske Zupanije, Istarske kulturne agencije,
Istarske razvojne agencije i HGK - Podruénog ureda Pula organizirana je Radionica u
sklopu procesa osnivanja Klastera kreativnih i kulturnih industrija Istarske Zupanije.
U rad su bili ukljuéeni svi bitni predstavnici sektora, ponajprije poduzetnici i nezavi-
sni profesionalci koji se aktivno bave kulturnim i kreativnim industrijama, organiza-
cije civilnog drustva, predstavnici turistickih zajednica i agencija te svi drugi koji su
povezani s tim sektorom i zainteresirani su za ukljuéivanje u osnivanje Klastera. Pred-
stavljeni su modeli klastera i drugi modeli suradnje izmedu raznih sektora usmjereni
prema stvaranju inovativnih kulturnih i turisti¢kih proizvoda i ponude (coworking
prostori, pop-up prostori i sl.)

B Radionica Noniéi na mreZi — Pula

Na tradicionalnoj radionici informati¢kog opismenjavanja Noniéi na mreZi! u Eko-
nomskoj 8koli Pula osobe starije Zivotne dobi su uz pomoé ucenika kao predavaca i
mentora svladavali osnove pretraZivanja interneta i komunikaciju e-postom. Ove go-
dine odrzana je i radionica digitalnog opismenjivanja na temu Financijska pismenost
i upotreba suvremene tehnologije.

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Radionica Kreativne i kulturne industrije u
Istri Pula
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Radionica Nonidi na mrezi - Pula Dani otvorenih vrata - Umag
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Medimurska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
HZZ PU CAKOVEC

KNJIZNICA I CITAONICA GRADA PRELOGA
DND PRELOG

POU CAKOVEC

REDEAD. O. O.

MUZEJ CROATA INSULANUS GRADA
PRELOGA

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
NOVINSCAK

POU NOVAK MALA SUBOTICA
GOSPODARSKA SKOLA CAKOVEC

JEZICNO-EDUKATIVNA USTANOVA
DIDASKO

ORGANICOS

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Medimurskoj Zupaniji odrZana su trideset dva dogadanja u sklopu 11. Tjedna
cjeloZivotnog ulenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis
mozZzete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/medimurska-
zupanija/.

M Radionica Provje¥baj mozak — Cakovec

Pod vodstvom Veronike Drk, radne terapeutkinje Doma Noving§cak, korisnici Doma i
gosti iz Dru$tva osoba s tjelesnim invaliditetom Medimurske Zupanije imali su prili-
ku isprobati vjeZbe progresivne misiéne relaksacije na radionici Opustanjem protiv
stresa i razgibati moZdane vijuge na radionici Provjezbaj mozak s pomoéu raznih
mozgalica i drustvenih igara koje na zabavan naéin doprinose razvijanju i oéuvanju
moZdanih kapaciteta i kognitivnih funkeija mozga, a koje su posebno bitne kod osoba
starije Zivotne dobi.

B Edukativna radionica Prilodka popravljaona — Cakovec

Edukativna radionica Prilo¢ka popravljaona je edukativna aktivnost za mlade i starije
osobe koju provode partneri Drudtvo nasa djeca Prelog i KnjiZznica i &itaonica Grada
Preloga. Cilj aktivnosti je okupiti majstore raznih zanata u knjiZnici te uz uéenje po
modelu prenijeti njihovo znanje na zainteresirane polaznike. Osim edukatora, pola-
znicima je na raspolaganju bila posudba raznih ,uradi sam“ knjiga i osnovnih alata.
Umirovljenim majstorima, biv§im elektri¢arima ili elektroni¢arima, viedtim serviseri-
ma nije cilj dodatna zarada, nego druZenje i edukacija, a najnovija istraZivanja poka-
zuju da je upravo usamljenost sve veéi problem koji se javlja medu umirovljenicima.
Tim se projektom na kreativan nadin omoguduje druZenje i podudavanje, mladima
se omogudéuje podizanje svijesti o socijalnoj iskljudenosti i ranjivosti te osvjestavanje
vaznosti popravljanja uredaja $to doprinosi smanjenju globalnoga otpada, smanjenju
potrodnje te oéuvanju okolisa i prirode.

B Predstavljanje mladih umjetnika u Medimurju — Cakovec

Predstavljanje mladih umjetnika s podruéja Medimurske Zupanije i inozemstva iz
razliditih podru&ja umjetnosti (likovne, glazbene i izvedbene umjetnosti, umjetno-
sti novih medija, performansa, knjizevnosti i umjetnosti plesa) kroz izlozbu radova,
nastupe autora i tribinu Mladi i umjetnost na kojoj su, osim posjetitelja, sudjelovali
i autori, organiziralo je Pucko otvoreno uéiliste Novak Mala Subotica u suradnji s
Kristinom Pongrac, magistricom primijenjene umjetnosti te uz potporu Muzeja Me-
dimurja Cakovec.

M Radionica Uéenjem do prilike za bolji Zivot — KurSanec

Osim Dana otvorenih vrata na kojima su se svi zainteresirani gradani mogli upoznati
s uslugama koje nudi Hrvatski zavod za zapogljavanje, Podruéni ured HZZ Cakovec
organizirao je u Kulturnom domu u romskom naselju Sitnice (Mursko Sredisée) i ra-
dionicu U&enjem do prilike za bolji Zivot. Cilj radionice bio je u nezaposlenih osoba
romske nacionalne manjine osvijestiti vaZnost stjecanja kvalifikacija, znanja, vjedtina
i kompetencija kako bi bili §to konkurentniji na trzidtu rada i na taj nadin izadli iz
socijalne deprivacije i siromastva.

M Radionica Osvijesti svoje kvalitete uz pomoé metoda samoprocjene — Prelog

U Srednjoj $koli Prelog djelatnici Podruénoga ureda Cakovec informirali su uenike o
moguénostima daljnjeg 8kolovanja, odnosno ulaska u svijet rada, a na radionici Osvi-
jesti svoje kvalitete uz pomoé metoda samoprocjene dugotrajno nezaposlene osobe
bile su u moguénosti s pomocu raznih alata za samoprocjenu osvijestiti svoje kvalite-
te i eventualne nedostatke procjenjujudi vlastite vjestine, sposobnosti, osobine liéno-
stiiinterese 8to omoguéuje kvalitetnije predstavljanje poslodavcu i veéu zaposljivost.
B Radionice Cetiri jezika u jednom mahu! — Cakovec

Jezi¢no-edukativna ustanova Didasko odrZala je etverojeziéne radionice za odrasle
osobe koje Zele usvojiti osnovne pojmove iz stranih jezika koje dotad nisu uéili: fran-
cuskog, ruskog, talijanskog i $panjolskog. Radionice su trajale 90 minuta. Osim §to
su naudili ponesto reéi na svakom od navedenih jezika, polaznici su mogli kugati

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

tradicionalna jela i piéa te upoznati se s kulturom i nadinima komuniciranja specifi-
nima za te narode.

B Tridesetak radionica — Cakovec

U Gospodarskoj gkoli je provedeno tridesetak razli¢itih radionica u sklopu Tjedna.
Ucenici 1 zaposlenici ugostili su zainteresirane: od vrticke djece do umirovljenika.
Prikazali su im razlidite zanate i poudili ih izradi korisnih proizvoda. Osim radionice
Jesen u mom gradu, radionice o berbi jabuka, i ruénoj izradi obudée, prikazan je postu-
pak kemijske analize mladog vina, $to je najvise zaintrigiralo mlade vinare. U radioni-
ci Biljke u kozmeti¢kim preparatima djecu vrtiéke dobi upoznavali su sa zanimanjem
kozmetidar, vozadi su pokazali kako sigurno voziti s pomoéu simulatora. Mogao se
izraditi i bros od cvijeéa, privijesak za kljudeve ili narukvica. Da bi priblizili mogué-
nost zajednickog uéenja $iroj zajednici, radionice su tijekom vikenda preseljene u
sredide grada. Vrijedne frizerke §isale su i frizirale prolaznike. Mnogi su se biciklisti
odluéili na ,brzinski servis“ u u¢eniékoj biciklopopravljaonici. Radionicama su poka-
zali da uéenje nije vezano za odredenu Zivotnu dob, veé je vazno i vrijedno u svakom
trenutku Zivota. Tjedan dana uéili su jedni od drugih, druZili se i promicali kulturu

cjelozivotnoga udenja.

Radionica Provjezbaj mozak - Cakovec
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Radionica Udenjem do prilike za bolji Zivot -Kursanec

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

-
h.

Edukativna radionica Prilodka popravljaona
- Cakovec

Predstavljanje mladih umjetnika u Medimurju - Cakovec
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Grad Zagreb

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

KNJIZNICE GRADA ZAGREBA

KNJIZNICE GRADA ZAGREBA - KNJIZNICA SAVICA
KNJIZNICE GRADA ZAGREBA - DJECJA KNJIZNICA M-2
SKOLA ZA MODU I DIZAJN, ZAGREB

POU ANDRAGOG

INICIJATIVA ZA ENGELSKI JEZIK I KULTURU
UCILISTE SESVETE

UGOSTITELJSKO-TURISTICKO UCILISTE, ZAGREB
CALLEGARI - TALIJANSKA SKOLA MODE I DIZAJNA
UCILISTE EU PROJEKTI

KNJIZNICE GRADA ZAGREBA - KNJIZNICA JELKOVEC
NACIONALNA I SVEUCILISNA KNJIZNICA U ZAGREBU
UDRUGA ZAMISLI, KLUB ZA MLADE ZAGREB
USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH ILBA
KNJIZNICE GRADA ZAGREBA, KNJIZNICA DUGAVE
HRVATSKA UDRUGA GRUPA ZA POTPORU DOJENJA

SVEUCILISNI RACUNSKI CENTAR (SRCE)
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA
SVEUCILISNI RACUNSKI CENTAR (SRCE)

OBRTNICKO UCILISTE - USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH

HZZ, REGIONALNI URED ZAGREB

HZZ, REGIONALNI URED ZAGREB, CENTAR ZA
INFORMIRANJE I SAVJETOVANJE O KARIJERI

POU ZAGREB

ABC STRANI JEZICI

POU INVICTUS

ABC STRANI JEZICI

SKOLA ZA CESTOVNI PROMET

UCILISTE MAGISTRA, USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH

CENTAR ZA NOVE TEHNOLOGIJE TEHNICKE SKOLE
RUDERA BOSKOVICA

CROATIA OSIGURANJE D. D.
SKOLA ZA MODU I DIZAIN

DRUSTVO ZA ZASTITU 1 PROUCAVANJE VODOZEMACA I
GMAZOVA HRVATSKE HYLA

CAISSA, SAHOVSKI KLUB ZA RAD S MLADIMA
VISOKA SKOLA NIKOLA SUBIC ZRINSKI
SKOLA STRANIH JEZIKA SUVAG

PUCKO OTVORENO UCILISTE PETAR ZRINSKI
USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH GALBANUM
INSTRUCTUS

DICTA CENTAR ZA JEZIKE D. . O.

SKOLA ZA CESTOVNI PROMET

PUCKO OTVORENO UCILISTE LIBAR
UCILISTE ZA CESTOVNI PROMET
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PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

U Gradu Zagrebu odrZana su sedamdeset cetiri dogadanja u sklopu 11. Tjedna
cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan popis
moZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje . hr/category/grad-zagreb/.

M Radionica prilagodbe literature za slijepe i slabovidne studente

Udruga za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom ZAMISLI po-
sljednjih dvanaest godina radi prilagodbu literature za studente s invaliditetom. Na
radionici je prikazan proces digitalne prilagodbe, skeniranje fizi¢kih knjiga, urediva-
nje u programu za &itanje teksta te prilagodba u konaénoj digitalnoj verziji.

B Radionica Prilike u obrtnistvu kroz cjeloZivotno uéenje

Kroz te radionice Obrtni¢kog ucilidta, ustanove za obrazovanje odraslih, svi zainte-
resirani polaznici upoznali su se s moguénostima cjelozivotnog ucenja s posebnim
naglaskom na majstorske ispite i napredovanje u karijeri obrtnika. Kroz radionicu
Poduzetnidtvo u obrtnidtvu sudionici su dobili informacije o vaZnosti razvoja podu-
zetnic¢kih kompetencija za uspjedno poslovanje u obrtnistvu i samozaposljavanje na
primjeru majstorskog ispita.

B Okrugli stol Integrirane platforme za cjeloZivotno (e-)udenje

Ustanova za obrazovanje odraslih ILBA odrzala je okrugli stol Integrirane platforme
za cjeloZivotno (e-)udenje. Uz sudjelovanje struénjaka iz tzv. Triple Helix okruZja, jav-
nog, obrazovnog i poslovnog sektora prikazana su konkretna iskustva i dobre prakse
iz podruédja pametne edukacije koja objedinjuje vrhunske edukacijske sadrzaje koji su
visoko prilagodeni svakom pojedincu, odnosno svrsi njegova uéenja s cjelokupnim
okruzjem usmjerenom prema udenju te stjecanju novih znanja i vjestina.

B Medugeneracijske radionice primijenjenih umjetnosti i izloZba radova Stari i
mladi zajedno

Svi gradani zainteresirani za ukljudenje u programe Sveuéilista za treéu Zivotnu dob
mogli su dobiti informacije o programima i moguénostima ukljuéenja u iste tijekom
cijeloga tjedna.

Na Medugeneracijskim radionicama primijenjenih umjetnosti poticano je cjeloZivot-
no udenje i izrazavanje vlastite kreativnosti - sudionici su izradivali mozaike, tkali na
tkalackim stanovima i sudjelovali u likovnim radionicama. Radionice organizirane u
sklopu tjedna bile su edukacijske naravi, usmjerene ponajprije prema razvoju vlastitih
vjedtina i kreativnosti, a posebnost im je $to su na radionicama zajedno sudjelovali
djeca i umirovljenici. Osobe treée Zivotne otvarale su svoje riznice Zivotnog znanja i
iskustva 1 mudrosti djeci, a djeca su svojom Zivotnom energijom i znatiZeljom pozi-
tivno utjecala na starije osobe. Motivi koji su se izradivali u raznim tehnikama bili su
vezani za hrvatsku kulturnu bastinu. Na izlozbi radova Stari i mladi zajedno predstav-
ljeni su radovi nastali u Domu za starije u Drenovackoj u kojem su, zajedno s osnov-
nogkolcima iz Osnovne 8kole Davorina Trstenjaka, korisnici izradivali likovne radove
na specifiéne zagrebacke teme.

M Radionica Ideja o $tednji neka te probudi

Djedja knjiznica M-2 Knjiznice grada Zagreba i Hrvatski institut za financijsku eduka-
ciju (HIFE) organizirali su za udenike éetvrtog razreda OS Sestine radionicu o uprav-
ljanju prihodima i rashodima u domaéinstvu. HIFE je udruga osnovana radi promi-
canja, razvoja i unaprjedenja znanja iz podruéja ekonomije i financija te za poticanje i
promoviranje eti¢nog poslovanja, programa cijeloZivotnog uéenja i stvaranja drustva
znanja. Voditeljice radionice bile su diplomirane ekonomistice Ana Vrbo$i¢ i Danijela
Princi Grgat iz spomenute udruge.

Na radionici Ideja o §tednji neka te probudi saznali smo zbog ¢ega veéina Hrvata
ne tedi ili pak &tednji prilazi olako. To je bio prvi korak sudionika u &to preciznijem
definiranju bliZe ili neke izvjesnije dalje buduénosti! Organizator dogadanja bila je
udruga AGTT.

Za ulenike prvih razreda osnovne skole organizirana je radionica Cudesne zvijeri
i gdje ih naéi. Bila je to radionica o gmazovima, vodozemcima i kukcima Hrvatske

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

Sajam cjelozivotnog ucenja, Zagreb

11. godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Sajam cjelozZivotnog uéenja, Zagreb

65



Grad Zagreb

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA

(ukljuceno je dodirivanje Zivotinja) koji su djeci priblizili te ,,éudesne zvijeri“. Radioni-
cu je vodio Mak Vujanovié iz Drustva za za$titu i proudavanje vodozemaca i gmazova
Hrvatske Hyla.

U prostoru knjiZnice ¢lanovi $ahovskog kluba za rad s mladima Caissa organizirali su
i besplatnu radionicu 8aha za djecu, bez obzira na poéetno predznanje.

B Seminar Kako sam uspio/uspjela — moja iskustva u primjeni e-udenja u nastavi
Na seminaru su svoja iskustva s tehnologijama e-ucenja i njihovom primjenom u na-
stavi podijelili nastavnici Sveuéilidta u Zagrebu. Na okruglom stolu Nove tehnologije
u obrazovanju - koliko su na$ obrazovni sustav, nastavnici i studenti spremni na nove
metode poudavanja i uéenja? raspravljalo se o nekoliko zanimljivih tema: koliko se
ostvaruju ciljevi iz Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije vezani za implemen-
taciju novih tehnologija u visoko obrazovanje te kakvi su dosadagnji rezultati, prepre-
ke, planovi; koliko su donesene politike i strategije vezane za e-ulenje zaZivjele na
sveudilidtima i fakultetima, koji su konkretni rezultati i problemi u sustavnoj imple-
mentaciji e-uéenja te koji su sljedeéi koraci i planovi; kako se s novim tehnologijama
snalaze nastavnici, na koji je naéin nastavnicima osigurano usavr$avanje, priznavanje
izvrsnosti u nastavi i dodatnog truda i rada, kakva je situacija s uvjetima Rektorskog
zbora za izbor u nastavna i znanstveno-nastavna znanja vezano za objavu materijala
na internetu i primjenu e-udenja i §to o primjeni novih tehnologija u nastavi misle
studenti, imaju li potrebne kompetencije za cjeloZivotno ucenje i jesu li zaposljivi kad
odlaze sa sveudilista.

B Sajam cjeloZivotnog uéenja, Zagreb

Obrazovna kampanja zavrsila je Sajmom cjeloZivotnog ulenja 7. listopada 2017. go-
dine na TreSnjevackom trgu u Zagrebu u organizaciji Agencije za strukovno obrazo-
vanje i obrazovanje odraslih. Na Sajmu su ustanove za obrazovanje odraslih i 8kole
gradanima ponudile informacije o0 moguénostima obrazovanja i u¢enja u gradu Za-
grebu te o vrstama obrazovnih programa. Namjera organizatora, Agencije za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, bila je privuéi $to veéi broj osoba kako bi
ih se motiviralo na uklju¢ivanje u neki od oblika uéenja. Svaka od ustanova je tijekom
trajanja Sajma ponudila vaudere za besplatno pohadanje jednog obrazovnog progra-
ma, a njihova ukupna vrijednost premasila je 65.000,00 kuna.

Gradani koji su napisali najbolja motivacijska pisma osvojili su vaucere za besplatno
pohadanje sljedeéih programa: pomoéni slastiar, njegovatelj, instruktor sportskih
programa, radionica prirodne kozmetike, vozaé motornog vozila, te¢aj stranog jezika,
periodicka izobrazba vozata - KOD 95, tedaj brzog &itanja, kuhar/slasti¢ar, EBC*L
certifikat, a za programe voditelja pripreme i provedbe ili asistenta na projektima
EU-a mogli su osvojiti vauder u 50 %-tnoj vrijednosti ukupnog iznosa $kolarine.

Al e
Radionica prilagodbe literature za slijepe i Radionica za djecu Cudesne zvijeri i gdje ih
slabovidne studente nadi





