Obrazac HKO_SK

ZAHTJEV ZA UPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE

A. OPCI PODATCI

Naziv ili ime predlagatelja
standarda kvalifikacije

Fizic¢ka osoba:

Pravna osoba: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

Adresa predlagatelja

Ulica i kuéni broj: Gari¢gradska ulica 18

Postanski broj i grad: 10 000 Zagreb

Telefon:016724666 E-mail adresa: ured@asoo.hr

Mati¢ni broj

02650029

(0]]=]

40719411729

Opis glavne djelatnosti
poslovnog subjekta

Planiranje, razvijanje, organiziranje, provedba, pracenje i
unapredivanje sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih.

Ime i prezime odgovorne
osobe ovlastene za zastupanje
predlagatelja

Nino Bui¢, pomo¢nik ravnatelja za europske poslove
medunarodnu suradnju i projekte

Kontakt podaci odgovorne
osobe ovlaStene za zastupanje
predlagatelja

Ulica 1 kuéni broj: Gari¢gradska ulica 18

Postanski broj 1 grad: 10 000 Zagreb

Telefon: 016274670 E-mail adresa: nino.buic@asoo.hr

OIB odgovorne osobe
ovlastene za zastupanje
predlagatelja

68590023773

B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE

Prijedlog naziva standarda
kvalifikacije

Rukovatelj tra¢nim pilama u primarnoj obradi drva

Opravdanost uvodenja i uloga
kvalifikacije

Potrebe trziSta rada

Naziv i §ifra standarda
zanimanja

Izbor 1: SZ Rukovatelj strojevima za primarnu obradu drva
/Rukovateljica strojevima za primarnu obradu drva SZ-
0202/21-15




Izbor 2:

Sektor kojem pripada
kvalifikacija za koju se
predlaze standard

Izbor 1: II. Sumarstvo i drvna tehnologija

Drugi izbori:

Podrucje/polje kojem pripada
kvalifikacija za koju se
predlaze standard po vazecoj
klasifikaciji ISCED FoET

0722 Materials (glass, paper, plastic and wood)

Prijedlog HKO razine
kvalifikacije za koju se
predlaze standard

Vrsta kvalifikacije za koju se
predlaze standard

djelomicna strukovna kvalifikacija

Prijedlog minimalnog obujma | 15 CSVET
kvalifikacije (iskazan CSVET

i/ili HROO bodovima)

Klasa kvalifikacije za koju se Cjelovita:

predlaze standard

Djelomicna: DA

Popis skupova ishoda u¢enja — | Obvezni: Neobvezni:
POSTOJECI u Registru HKO-
a
Popis skupova ishoda ucenja — | Obvezni: Neobvezni:
NOVI

1. Zastita na radu, zastita od

~

pozara i zaStita okoliSa u
primarnoj obradi drva
Traéne pile u primarnoj
obradi drva

Priprema za rad tranom
pilom

Poslovna komunikacija u
primarnoj obradi drva
Sirovina u primarnoj obradi
drva

Primjena tracne pile u
primarnoj obradi drva
Slaganje piljene grade
Evidentiranje sirovine i
gotovih proizvoda u
primarnoj obradi drva




Uvjeti za pristupanje stjecanju
kvalifikacije

Posjedovanje kvalifikacije na HKO razini 1

Uvjeti za stjecanje kvalifikacije

Ste¢enih 15 CSVET

Prijedlog datuma revizije
standarda kvalifikacije

31.12.2023.

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda
ucenja

Zastita na radu, zaStita od poZara i zaStita okoliSa u
primarnoj obradi drva

Razina skupa ishoda uéenja 3
prema HKO-u
Prijedlog obujma skupa ishoda | 1 CSVET

ucenja

Popis ishoda uc¢enja

1. Primijeniti pravila rada na siguran nacin na tra¢nim
pilama

2. Primijeniti pravila zastite od pozara

3. Koristiti mjere zastite okoliSa pri radu s tracnim pilama

4. Predvidjeti moguce izvore opasnosti pri radu s tranim
pilama

5. Primijeniti postupke prve pomoc¢i pri radu s traénim
pilama

Uvjeti za pristupanje stjecanju
skupa ishoda ucenja

Kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za
stjecanje/vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

e Standardna ucionica: Za stjecanje i vrednovanje ishoda
ucenja, usmenih provjera 1/ili prezentacija rezultata
problemskih, projektnih ili istrazivackih zadataka:
ucionica prikladne veli¢ine (1,25 m2 po osobi)
opremljena racunalom za nastavnika, projektorom,
zaslonom, internetskom vezom, ra¢unalnim programima i
mogucno$éu koristenja specifi¢nih posluzitelja, osigurana
bezi¢na mreza 1 elektri¢no napajanje.

e Drvodjeljska tvrtka s pogonom za primarnu obradu
drva. Moraju biti zadovoljeni minimalni sigurnosni i
zdravstveni zahtjevi za mjesto rada propisani Pravilnikom
o za$titi na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, broj
105/2020).

Kadrovski uvjeti:
e Najmanje razina HKO-a 7.1 (diplomski sveucili$ni studij,
diplomski stru¢ni studij) odgovarajuéeg profila - podrucje
drvne tehnologije s licencom zastite na radu ili razina




HKO-a 7.1 odgovarajuéeg profila - podrucje

sigurnosti/zastite na radu

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo ako se
razlikuju od uvjeta za
stjecanje)

Materijalni uvijeti:

Kadrovski uvijeti:

Postupak i primjer vrednovanja
skupa ishoda ucenja

Specificna znanja povezana sa SIU mogu biti steCena formalnim
obrazovanjem, neformalnim i informalnim uc¢enjem.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja radne
situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog
rada, a na temelju unaprijed definiranih elemenata i kriterija
vrednovanja te razina ostvarenosti ishoda ucenja (analiticke i
holisti¢ke rubrike za vrednovanje).

Primjeri vrednovanja:

Zadatak 1. Rijesiti standardizirani ispit zaStite na radu.
(obavezno)

Zadatak 2:

Opis radne situacije: Idete na razgovor za posao rukovatelja
traénom pilom u drvodjeljsku tvrtku. Na testiranju su se pojavila
sljedeca pitanja: Kako bi primijenili pravila rada na siguran nacin
na tracnoj pili? Kako bi primijenili pravila zastite od pozara , a
kako mjere zaStite okoliSa pri radu s traénim pilama? Imate Cetiri
situacije ozljeda: jedna osoba se ozlijedila ¢eki¢em, druga
zupcima lista trane pile, treoj je pala piljenica na nogu, a
cetvrtoj je drvna prasina usla u oko. Kako biste vi primijenili
postupke prve pomoc¢i na dane situacije?

Zadatak: U pisanom radu opisite kako bi ste vi obavili ovaj
razgovor za posao!

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda
ucenja

Tracne pile u primarnoj obradi drva

Razina skupa ishoda ucenja 3
prema HKO-u
Prijedlog obujma skupa ishoda | 1 CSVET

ucenja




Popis ishoda ucenja

1. Razlikovati vrste tra¢nih pila u primarnoj obradi drva

2. Pokazati osnovne dijelove tracnih pila u primarnoj obradi
drva

3. Razlikovati vrste radnog alata i ozubljenja (pila) kod

tracnih pila u primarnoj obradi drva

Razlikovati naCine piljenja trupca na tracnoj pili

Razlikovati transportne uredaje prilikom rada s tranom

pilom u primarnoj obradi drva

o s

Uvjeti za pristupanje stjecanju
skupa ishoda ucenja

SIU Zastita na radu, zaStita od pozara i zastita okoliSa pri radu s
traCnim pilama

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za
stjecanje/vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

e Standardna ucdionica: Za stjecanje i vrednovanje ishoda
ucenja, usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata
problemskih, projektnih ili istrazivackih zadataka:
ucionica prikladne veli¢ine (1,25 m2 po osobi)
opremljena racunalom za nastavnika, projektorom,
zaslonom, internetskom vezom, racunalnim programima i
moguénoscu koriStenja specifi¢nih posluzitelja, osigurana
bezi¢na mreza i elektricno napajanje.

e Drvodjeljska tvrtka s pogonom za primarnu obradu
drva. Moraju biti zadovoljeni minimalni sigurnosni i
zdravstveni zahtjevi za mjesto rada propisani Pravilnikom
o0 zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, broj
105/2020).

Kadrovski uvjeti:

e Najmanje razina 4.1 HKO-a s pet godina radnog iskustva

e Razina HKO-a 7.1 (diplomski sveudilisni studij,
diplomski stru¢ni studij) odgovarajuéeg profila - podrucje
drvne tehnologije

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvjeti:

Kadrovski uvijeti:

Postupak i primjer vrednovanja
skupa ishoda ucenja

Specificna znanja povezana sa SIU mogu biti steCena formalnim
obrazovanjem, neformalnim i informalnim uc¢enjem.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i1 rezultata rjeSavanja radne
situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog
rada, a na temelju unaprijed definiranih elemenata i kriterija




vrednovanja te razina ostvarenosti ishoda ucenja (analiticke i
holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjeri vrednovanja:

Radna situacija: Prema uputama i zahtjevu poslodavca potrebno
je istraziti tracne pile u primarnoj obradi drva.

Zadatak: Napraviti prezentaciju o traénim pilama. Navesti i
opisati vrste tracnih pila u primarnoj obradi drva i nabrojati
osnovne dijelove tracnih pila. Nabrojati 1 opisati vrste radnog
alata 1 ozubljenja kod tra¢nih pila. Navesti i pokazati na
primjerima nacine piljenja trupaca na trac¢noj pili. Opisati
transportne uredaje prilikom rada s tranom pilom u primarnoj
obradi drva.

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda
ucenja

Priprema za rad tra¢nom pilom

Razina skupa ishoda ucenja 3
prema HKO-u
Prijedlog obujma skupa ishoda | 1 CSVET

ucenja CSVET

Popis ishoda ucenja

1. Predvidjeti radni prostor bez nepotrebnih stvari i
predmeta

2. Predvidjeti prostor za odlaganje gotovih elemenata

3. Provjeriti ispravnost tra¢ne pile trupcare

Uvjeti za pristupanje stjecanju
skupa ishoda ucenja

SIU Zastita na radu, zaStita od poZara i zastita okoliSa pri radu s
tracnim pilama

SIU Tracne pile u primarnoj obradi drva

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za
stjecanje/vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

e Standardna uc¢ionica: Za stjecanje i vrednovanje ishoda
ucenja, usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata
problemskih, projektnih ili istraZzivackih zadataka:
ucionica prikladne veli¢ine (1,25 m2 po osobi)
opremljena racunalom za nastavnika, projektorom,
zaslonom, internetskom vezom, ra¢unalnim programima i
mogucénoscu koriStenja specifiénih posluzitelja, osigurana
bezi¢na mreza i elektricno napajanje.

e Drvodjeljska tvrtka s pogonom za primarnu obradu
drva. Moraju biti zadovoljeni minimalni sigurnosni i
zdravstveni zahtjevi za mjesto rada propisani Pravilnikom




o0 zaStiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, broj
105/2020).

Kadrovski uvjeti:

e Najmanje razina 4.1 HKO-a s pet godina radnog iskustva

e Razina HKO-a 7.1 (diplomski sveucilisni studij,
diplomski strucni studij) odgovarajuceg profila - podrucje
drvne tehnologije

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

Kadrovski uvjeti:

Postupak i primjer vrednovanja
skupa ishoda ucenja

Specifi¢na znanja povezana sa SIU mogu biti steCena formalnim
obrazovanjem, neformalnim i informalnim uc¢enjem.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja radne
situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog
rada, a na temelju unaprijed definiranih elemenata i Kkriterija
vrednovanja (analiti¢ke 1 holisti¢ke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Na poslu u drvodjeljskoj tvrtci s pogonom za
primarnu obradu drva, dobio si zadatak za izradu odredenih
jednostavnijih elemenata.

Zadatak: U pisanom radu opisati i prikazati slikama §to ti je
potrebno, a $to ne u radnom prostoru za izradu odgovarajuceg
elementa. Objasniti kako ¢e§ pripremiti prostor za odlaganje
gotovih elemenata. Navesti potrebne alate te opisati kako znati da
je tra¢na pila ispravna i navesti na $to trebamo paziti.

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda
ucenja

Poslovna komunikacija u primarnoj obradi drva

Razina skupa ishoda ucenja 3
prema HKO-u
Prijedlog obujma skupa ishoda | 1 CSVET

ucenja

Popis ishoda ucenja

1. Primijeniti pravila poslovnog bontona u komunikaciji s
nadredenima




Razlikovati verbalnu i neverbalnu komunikaciju
Koristiti osnovne IKT alate za poslovnu komunikaciju
Izraditi poslovna pisma i e-poruke (e-mail)

5. Prijaviti se na oglase 1 natjecaje za posao

Aown

Uvjeti za pristupanje stjecanju
skupa ishoda ucenja

Kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za
stjecanje/vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

e Standardna uc¢ionica: Za stjecanje i vrednovanje ishoda
ucenja, usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata
problemskih, projektnih ili istrazivackih zadataka:
uCionica prikladne veli¢ine (1,25 m2 po osobi)
opremljena raCunalom =za nastavnika, projektorom,
zaslonom, internetskom vezom, ra¢unalnim programima,
audio video materijalima 1 moguénoSéu koriStenja
specifiénih  posluzitelja, osigurana bezi¢na mreza i
elektri¢no napajanje.

e Drvodjeljska tvrtka s pogonom za primarnu obradu
drva. Moraju biti zadovoljeni minimalni sigurnosni i
zdravstveni zahtjevi za mjesto rada propisani Pravilnikom
o0 zaStiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, broj
105/2020).

Kadrovski uvijeti:

e Najmanje razina 4.1 HKO-a s pet godina radnog iskustva

e Razina HKO-a 7.1 (diplomski sveucilisni studij,
diplomski struéni studij) odgovarajuceg profila - podrucje
drvne tehnologije

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvjeti:

Kadrovski uvijeti:

Postupak i primjer vrednovanja
skupa ishoda ucenja

Specifi¢na znanja povezana sa SIU mogu biti steCena formalnim
obrazovanjem, neformalnim 1 informalnim u€enjem.

Skup ishoda ucenja 1 pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja radne
situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog
rada, a na temelju unaprijed definiranih elemenata i kriterija
vrednovanja te razina ostvarenosti ishoda ucenja (analiticke 1
holisti¢ke rubrike za vrednovanje).

Primjeri vrednovanja:

Radna situacija: Prijava na natje¢aj za posao.

Zadatak: Svaki polaznik se treba prijaviti na jedan natjecaj s
motivacijskim pismom putem poslovnog pisma i e-maila. Zatim




dolaze na razgovor za posao kod nastavnika (koji je vlasnik
izmisljene tvrtke) gdje Ce se trebati predstaviti i paziti na verbalnu
I neverbalnu komunikaciju te pripremiti poslovnu prezentaciju
koriste¢i bonton u komunikaciji.

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda
ucenja

Drvni materijali u primarnoj obradi drva

Razina skupa ishoda ucenja 3
prema HKO-u
Prijedlog obujma skupa ishoda | 2 CSVET

ucenja

Popis ishoda uc¢enja

Ustanoviti kvalitetu trupca zbog $to boljeg iskoristenja
Kategorizirati drvnu gradu prema zadanim Kriterijima
Ustanoviti vidljive greske trupca

Uociti greSke u gradi drva piljenice

Razlikovati klase kakvoce pilanskih trupaca
Razlikovati pilanski otpad od pilanskog ostatka

ok wpdE

Uvjeti za pristupanje stjecanju
skupa ishoda ucenja

Kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za
stjecanje/vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvjeti:

e Standardna uc¢ionica: Za stjecanje i vrednovanje ishoda
ucenja, usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata
problemskih, projektnih ili istraZzivackih zadataka:
ucionica prikladne veli¢ine (1,25 m2 po osobi)
opremljena racunalom za nastavnika, projektorom,
zaslonom, internetskom vezom, ra¢unalnim programima i
mogucnoséu koristenja specifi¢nih posluzitelja, osigurana
bezi¢na mreza 1 elektri¢no napajanje.

e Drvodjeljska tvrtka s pogonom za primarnu obradu
drva. Moraju biti zadovoljeni minimalni sigurnosni i
zdravstveni zahtjevi za mjesto rada propisani Pravilnikom
o za$titi na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, broj
105/2020).

Kadrovski uvjeti:

e Najmanje razina 4.1 HKO-a s pet godina radnog iskustva

e Razina HKO-a 7.1 (diplomski sveucilisni studij,
diplomski stru¢ni studij) odgovarajuceg profila - podrucje
drvne tehnologije




Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

Kadrovski uvijeti:

Postupak i primjer vrednovanja
skupa ishoda ucenja

Specificna znanja povezana sa SIU mogu biti steCena formalnim
obrazovanjem, neformalnim i informalnim uc¢enjem.

Skup ishoda ucenja 1 pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja radne
situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog
rada, a na temelju unaprijed definiranih elemenata i Kriterija
vrednovanja (analiticke i holisticke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Javio si se na razgovor za posao u pilani gdje je
tvoj zadatak sljededi.

Zadatak: Objasniti kvalitetu trupca radi $to boljeg iskoristenja,
kategorizirati drvnu gradu prema zadanim kriterijima, navesti
vidljive greSke trupaca i u gradi drva piljenice. Navesti 1 opisati
klase kakvoce pilanskih trupaca. Opisati razliku pilanskog otpada
od pilanskog ostatka.

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda
ucenja

Primjena trac¢ne pile u primarnoj obradi drva

Razina skupa ishoda ucenja 3
prema HKO-u
Prijedlog obujma skupa ishoda | 7 CSVET

ucenja

Popis ishoda ucenja

Izradivati piljenu gradu pomocu tracne pile

Podmazati tra¢nu pilu

Ocistiti tracnu pilu

Odabrati parametre piljenja na tra¢noj pili

Izmijeniti radni alat tracne pile (list pile)

Odabrati nacin raspiljivanja trupca na tra¢noj pili

Otkriti 1 prijaviti moguci kvar tracne pile nadredenome
Primijeniti pravila zaStite na radu, zaStite od pozara i
zaStite okoliSa prilikom rada na tracnoj pili

©ONO A WDNPRE

Uvijeti za pristupanje stjecanju
skupa ishoda ucenja

SIU Zastita na radu, zaStita od poZara i zastita okolisa pri radu s
tracnim pilama

SIU Tracne pile u primarnoj obradi drva

SIU Priprema radnog mjesta




Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za
stjecanje/vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

e Standardna ucdionica: Za stjecanje i vrednovanje ishoda
ucenja, usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata
problemskih, projektnih ili istrazivackih zadataka:
uCionica prikladne veli¢ine (1,25 m2 po osobi)
opremljena ra¢unalom za nastavnika, projektorom,
zaslonom, internetskom vezom, racunalnim programima,
audio video materijalima 1 moguénoséu koristenja
specificnih  posluzitelja, osigurana bezicna mreza i
elektri¢no napajanje.

e Drvodjeljska tvrtka s pogonom za primarnu obradu
drva. Moraju biti zadovoljeni minimalni sigurnosni i
zdravstveni zahtjevi za mjesto rada propisani Pravilnikom
o0 zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, broj
105/2020).

Kadrovski uvjeti:

e Najmanje razina 4.1 HKO-a s pet godina radnog iskustva

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

Kadrovski uvijeti:

Postupak i primjer vrednovanja
skupa ishoda ucenja

Specifi¢na znanja povezana sa SIU mogu biti steCena formalnim
obrazovanjem, neformalnim i informalnim uc¢enjem.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja radne
situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog
rada, a na temelju unaprijed definiranih elemenata i kriterija
vrednovanja (analiti¢ke 1 holisti¢ke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Nastavnik te je odabrao da novim polaznicima
programa rukovatelj tracnim pilama u obradi drva objasni§
osnove rada s tracnom pilom.

Zadatak: Demonstrirati polaznicima izradu piljene grade
pomocu tracne pile: tranu pilu treba§ podmazati 1 ocistiti te
navesti kako se odabiru parametri piljenja na tracnoj pili. Pokazati
kako se izmjenjuje list pile. Navesti nacine raspiljivanja trupaca
na tracnoj pili. Navesti 1 opisati nekoliko mogucih kvarova tracne
pile i objasniti kako bi kvar prijavio nadredenome. Navesti pravila
zaStite na radu, zastite od poZara 1 zastite okoliSa prilikom rada na
tracnoj pili.

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA




(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda | Slaganje piljene grade
ucenja

Razina skupa ishoda ucenja 3

prema HKO-u

Prijedlog obujma skupa ishoda | 1 CSVET

ucenja

Popis ishoda ucéenja

1. Sloziti piljenu gradu prema uputama

Oznacditi slozajeve piljene grade na za to predviden nacin

3. Kategorizirati piljenu gradu po zadanim standardima i
uputama

4. Sortirati piljenu gradu po zadanim normama ili nalogu
nadredenih

5. Koristiti ru¢ne transportne uredaje za premjestanje gotove
piljene grade

6. Razlikovati vrste otpada i na¢in razvrstavanja istoga

7. Primijeniti pravila zaStite na radu pri slaganju piljene
grade

N

Uvjeti za pristupanje stjecanju
skupa ishoda ucenja

SIU Priprema radnog mjesta

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za
stjecanje/vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

e Standardna ucionica: Za stjecanje i vrednovanje ishoda
ucenja, usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata
problemskih, projektnih ili istrazivackih zadataka:
ucionica prikladne veli¢ine (1,25 m2 po osobi)
opremljena racunalom za nastavnika, projektorom,
zaslonom, internetskom vezom, raCunalnim programima,
audio video materjjalima 1 moguénoS¢éu koriStenja
specificnih posluzitelja, osigurana bezi¢na mreza 1
elektri¢no napajanje.

e Drvodjeljska tvrtka s pogonom za primarnu obradu
drva. Moraju biti zadovoljeni minimalni sigurnosni i
zdravstveni zahtjevi za mjesto rada propisani Pravilnikom
o0 zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, broj
105/2020).

Kadrovski uvijeti:

e Najmanje razina 4.1 HKO-a s pet godina radnog iskustva

e Razina HKO-a 7.1 (diplomski sveucilisni studij,
diplomski struéni studij) odgovarajuceg profila - podrucje
drvne tehnologije

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvjeti:

Kadrovski uvjeti:




Postupak i primjer vrednovanja
skupa ishoda ucenja

Specifi¢na znanja povezana sa SIU mogu biti steCena formalnim
obrazovanjem, neformalnim i informalnim ucenjem.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja radne
situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog
rada, a na temelju unaprijed definiranih elemenata i kriterija
vrednovanja (analiti¢ke i holisti¢ke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Javio si se na razgovor za posao u pilani gdje je
tvoj zadatak sljedeci.

Zadatak: U pisanom radu treba$ nabrojati piljenu gradu prema
normama i navesti kako ju oznaciti, sortirati, sloziti, kategorizirati
1 zaStititi na stovariStu piljene grade. Navesti vrste otpadaka i
nacin razvrstavanja istog. Navesti 1 objasniti pravila zastite na
radu.

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje sirovine i gotovih elemenata u primarnoj
obradi drva

Razina skupa ishoda ucenja 3
prema HKO-u
Prijedlog obujma skupa ishoda | 1 CSVET

ucenja

Popis ishoda ucenja

1. Voditi evidenciju o ulazu sirovine u proizvodni proces
2. Voditi evidenciju gotovih elemenata

3. Voditi evidenciju gotovih elemenata prema klasama i
vrstama piljenja

Uvjeti za pristupanje stjecanju
skupa ishoda ucenja

SIU Poslovna komunikacija

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za
stjecanje/vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvjeti:

e Standardna ucfionica: Za stjecanje i vrednovanje ishoda
ucenja, usmenih provjera 1/ili prezentacija rezultata
problemskih, projektnih ili istrazivackih zadataka:
ucionica prikladne veli¢ine (1,25 m2 po osobi)
opremljena raCunalom za nastavnika, projektorom,
zaslonom, internetskom vezom, ra¢unalnim programima,
audio video materijalima i moguéno$¢éu koriStenja




specificnih posluzitelja, osigurana bezicna mreza i
elektricno napajanje.

e Drvodjeljska tvrtka s pogonom za primarnu obradu
drva. Moraju biti zadovoljeni minimalni sigurnosni i
zdravstveni zahtjevi za mjesto rada propisani Pravilnikom
o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine«, broj
105/2020).

Kadrovski uvijeti:

e Najmanje razina 4.1 HKO-a s pet godina radnog iskustva

e Razina HKO-a 7.1 (diplomski sveucilisni studij,
diplomski strucni studij) odgovarajuéeg profila - podrucje
drvne tehnologije

Materijalni i kadrovski uvjeti
potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja

Materijalni uvijeti:

Kadrovski uvijeti:

Postupak i primjer vrednovanja
skupa ishoda ucenja

Specifi¢na znanja povezana sa SIU mogu biti steCena formalnim
obrazovanjem, neformalnim i informalnim uc¢enjem.

Skup ishoda ucenja i pripadajuci ishodi provjeravaju se pisano i
usmeno, vrednovanjem postupaka i rezultata rjeSavanja radne
situacije / projektnih aktivnosti / usmene prezentacije i/ili pisanog
rada, a na temelju unaprijed definiranih elemenata i kriterija
vrednovanja te razina ostvarenosti ishoda ucenja (analiticke i
holisti¢ke rubrike za vrednovanje).

Primjer vrednovanja:

Radna situacija: Poslodavac (nastavnik) te je zamolio da
evidentira$ sirovinu na temelju gotovih elemenata.

Zadatak: U pisanom radu napraviti tablice u kojima c¢es
evidentirati dobivene gotove elemente te navesti odgovaraju¢u
sirovinu koja je bila potrebna za izradu tih elemenata. Gotove
elemente rasporediti prema klasama i vrstama piljenja.
Prezentirati rad pred ostalim polaznicima.




