
 

Obrazac HKO_SK_OS 

ZAHTJEV ZA UPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE NA OSTALIM RAZINAMA 

A. OPĆI PODATCI  
Naziv ili ime 
predlagatelja 
standarda kvalifikacije  

Fizička osoba:  

Pravna osoba: Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih 

Adresa predlagatelja  Ulica i kućni broj: Garićgradska ulica 18 
Poštanski broj i grad: 10 000 Zagreb 
Telefon: + 385 1 62 74 666 E-mail adresa: ured@asoo.hr  

Matični broj  02650029  
OIB  40719411729  
Opis glavne djelatnosti 
poslovnog subjekta  

planiranje, razvijanje, organiziranje, provedba, praćenje i 
unapređivanje sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja 
odraslih 

Ime i prezime 
odgovorne osobe 
ovlaštene za 
zastupanje 
predlagatelja  

Nino Buić, pomoćnik ravnatelja za europske poslove, 
međunarodnu suradnju i projekte 

Kontakt podatci 
odgovorne osobe 
ovlaštene za 
zastupanje 
predlagatelja  

Ulica i kućni broj: Garićgradska ulica 18 
Poštanski broj i grad: 10 000 Zagreb 
Telefon: +385 1 62 74 670 E-mail adresa: ured@asoo.hr  

OIB odgovorne osobe 
ovlaštene za 
zastupanje 
predlagatelja  

68590023773 

B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE  
Prijedlog naziva 
standarda kvalifikacije  

Knjigovođa / Knjigovotkinja 

Opravdanost uvođenja 
i uloga kvalifikacije 
(potreba tržišta rada 
i/ili nastavak 
obrazovanja i/ili druge 
potrebe pojedinca i 
društva)  

Potrebe tržišta rada - standard kvalifikacije temeljen na 
standardu zanimanja Knjigovođa/Knjigovotkinja  

Naziv i šifra standarda 
zanimanja (ako je 
primjenjivo)  

Izbor 1: Knjigovođa/Knjigovotkinja  
Izbor 2:  
…  

Sektor kojem pripada 
kvalifikacija za koju se 
predlaže standard  

Izbor 1: Ekonomija i trgovina 

Drugi izbori: - 
Prijedlog HKO razine 
kvalifikacije za koju se 
predlaže standard  

4 

Vrsta kvalifikacije za 
koju se predlaže 
standard  

kvalifikacija koja se stječe strukovnim obrazovanjem 

Prijedlog minimalnog 
obujma kvalifikacije 

14 CSVET 
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(iskazan CSVET i/ili 
HROO bodovima)  
Klasa kvalifikacije za 
koju se predlaže 
standard  

Cjelovita:  

Djelomična: X 

Popis skupova ishoda 
učenja – POSTOJEĆI u 
Registru HKO-a  

Obvezni: - Neobvezni: - 

Popis skupova ishoda 
učenja – NOVI  

Obvezni: 
1. Osnovni pojmovi 

računovodstva 
2. Računovodstveni 

instrumenti 
3. Popis imovine i obveza 
4. Blagajničko poslovanje i 

platni promet 
5. Evidentiranje kratkotrajne 

i dugotrajne financijske 
imovine 

6. Evidentiranje kratkoročnih 
i dugoročnih potraživanja  

7. Evidentiranje kratkoročnih 
i dugoročnih obveza 

8. Obračun PDV-a 
9. Evidentiranje kratkotrajne 

materijalne imovine 
10. Obračun plaća i naknada 

zaposlenicima 
11. Evidentiranje robe u 

trgovini na veliko i malo 
12. Evidentiranje dugotrajne 

nematerijalne i materijalne 
imovine i amortizacija 

13. Računovodstveno praćenje 
kategorija koje utječu na 
financijski rezultat   

14. Otvaranje poslovnih knjiga 
i evidencija promjena u 
poslovanju korištenjem 
aplikacijskog softvera 

Neobvezni:  
-- 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju kvalifikacije  

Cjelovita kvalifikacija na razini 4.2 

Uvjeti za stjecanje 
kvalifikacije  

Stečenih 14 CSVET te uspješna Završna provjera stečenih 
znanja i vještina 

Prijedlog datuma 
revizije standarda 
kvalifikacije  

25. 11. 2025. 

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UČENJA  
(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda učenja)  
Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Osnovni pojmovi računovodstva 

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. povezati pravila računovodstvene struke sa zadaćama 

računovodstva 
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2. razlikovati zakonske propise i standarde 
računovodstvene struke 

3. razlikovati temeljne računovodstvene kategorije 
4. povezati temeljne računovodstvene kategorije s 

temeljnim financijskim izvještajima malih i srednjih 
poduzetnika 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka:  Nastavnik 
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izrađuje 
umnu mapu kojom prikazuje pravila računovodstvene struke, 
zadaće računovodstva, zakonske propise i standarde 
računovodstvene struke, temeljne računovodstvene 
kategorije, financijske izvještaje malih i srednjih poduzetnika. 
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik se 
upućuje da u umnoj mapi prikaže pravila računovodstvene 
struke, zadaće računovodstva, zakonske propise i standarde 
računovodstvene struke, temeljne računovodstvene 
kategorije, financijske izvještaje malih i srednjih poduzetnika. 
Nakon izrade umne mape polaznik na radnom listiću povezuje 
temeljne računovodstvene kategorije s temeljnim financijskim 
izvještajima malih i srednjih poduzetnika. Polaznik umnu 
mapu i radni listić pohranjuje u radnu mapu.  
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (pravila računovodstvene struke, 
zadaće računovodstva, zakonski propisi i standardi 
računovodstvene struke, temeljne računovodstvene 
kategorije, financijski izvještaji malih i srednjih poduzetnika) 
nastavnik boduje izrađenu umnu mapu i radni listić.  Polaznik 
provodi samoevaluaciju izrađene umne mape i radnog listića.  

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Računovodstveni instrumenti 

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. pripremiti poslovnu dokumentaciju vodeći se 

standardima i načelima računovodstva  
2. primijeniti knjigovodstvena pravila prilikom 

ispunjavanja i kontrole knjigovodstvenih isprava  
3. razlikovati način evidencije i sadržaj pojedinih vrsta 

konta   
4. analizirati sadržaje osnovnih i pomoćnih poslovnih 

knjiga  
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5. povezati razrede kontnog plana s temeljnim 
računovodstvenim kategorijama 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, poslovna dokumentacija, kontni plan 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, poslovna dokumentacija, kontni plan 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
podatke za ispostavljanje knjigovodstvene isprave i  unos 
knjigovodstvene isprave u poslovne knjige.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Na temelju 
podataka sa radnog listića polaznik ispunjava račun vodeći se 
standardima, načelima knjigovodstva i zakonskim 
odrednicama. Polaznik kontrolira ispravnost ispunjenog računa 
drugog polaznika i određuje na radnom listiću poslovne knjige 
u koje treba evidentirati račun. Primljeni račun evidentira u 
osnovnim poslovnim knjigama koristeći oznake razreda 
kontnog plana. Izrađenu dokumentaciju i radni listić polaznik 
pohranjuje u radnu mapu.  
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente  vrednovanja (knjigovodstvene isprave - račun, 
ispravnost knjigovodstvene isprave, unos  podataka u osnove 
poslovne knjige, povezivanje s razredom kontnog plana) 
nastavnik boduje izrađeni zadatak. Polaznik na kraju provodi 
samoevaluaciju riješenog zadatka.  

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Popis imovine i obveza 
 

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise vezano za provođenje 

popisa imovine i obveza 
2. razlikovati vrste i način obavljanja popisa imovine i 

obveza 
3. ustanoviti popisne razlike i razloge nastanka razlika  
4. evidentirati promjene vezane za nastale popisne razlike 

ovisno o razlogu nastanka u poslovnim knjigama 
Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti:  projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 



 

5 
 

mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti:  projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
Odluku o godišnjem popisu imovine i obveza, Plan provedbe 
popisa, knjigovodstvena stanja imovine i obveza i popisne liste 
na temelju kojih polaznik utvrđuje i evidentira popisne razlike. 
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik na 
temelju Odluke o godišnjem popisu imovine i obveza i plana 
popisa koji sadržava - plan popisa dugotrajne imovine, 
potraživanja i obveza, zaliha, potraživanja i drugih oblika 
imovine, obveza, novca na računu u banci i novca u blagajni 
te izvanbilančnih zapisa dobiva knjigovodstvena stanja 
imovine i obveza. Navedene kategorije imovine i obveza koje 
se popisuju polaznik uspoređuje s dobivenim stanjem na 
popisnim listama. Polaznik utvrđuje popisne razlike (viškovi, 
manjkovi) do kojih se došlo popisom te razloge njihova 
nastanka i evidentira ih u osnovnim poslovnim knjigama u 
skladu s važećim zakonskim propisima. Temeljnice za 
knjiženje polaznik pohranjuje u radnu mapu.  
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (utvrđivanja razlika, evidencija razlika 
utvrđenih popisom) nastavnik boduje izrađeni zadatak. 
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Blagajničko poslovanje i platni promet 

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise vezane uz poslovanje s 

novcem 
2. pripremiti obrasce platnog prometa za obavljanje 

novčanih transakcija u poslovanju 
3. koristiti blagajničke isprave za obavljanje novčanih 

transakcija vezanih uz poslovanje gotovim novcem 
4. evidentirati promjene novčanih sredstava u osnovnim 

poslovnim knjigama primjenom kontnog plana 
Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
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ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
isprave  koje služe polazniku kao temelj za unos podataka 
vezanih uz blagajničko poslovanje i platni promet u skladu sa 
zakonskim propisima.   
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik 
evidentira promjene u osnovnim poslovnim knjigama 
primjenom kontnog plana po dostavljenim izvodima s 
transakcijskog računa. Na temelju dostavljenog računa 
polaznik ispostavlja HUB obrazac za podmirenje obveze na 
izvornoj ispravi. Polaznik primjenjuje propise vezane uz 
poslovanje s gotovim novcem, ispostavlja blagajničke isprave 
(uplatnicu i isplatnicu) na izvornim ispravama u skladu s 
primljenim ispravama, izrađuje blagajničko izvješće te 
evidentira promjene u poslovanju s gotovim novcem u 
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana. 
Izrađene obrasce platnog prometa, blagajničke isprave i 
temeljnice za knjiženje polaznik pohranjuje u radnu mapu. 
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (evidencija izvoda s transakcijskog 
računa, ispostavljanje obrasca platnog prometa, ispostavljanje 
blagajničkih isprava, evidencija blagajničkog izvješća ) 
nastavnik boduje izrađeni zadatak. Polaznik na kraju provodi 
samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Evidentiranje  kratkotrajne i dugotrajne financijske 
imovine 

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise i standarde  vezane uz 

evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske 
imovine 

2. razlikovati vrste financijske imovine i njezinu ulogu za 
poslovanje trgovačkog društva  

3. utvrditi podatke koji su potrebni za knjiženje 
kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine 

4. evidentirati promjene vezane uz kratkotrajnu i 
dugotrajnu financijsku imovinu u osnovnim poslovnim 
knjigama primjenom kontnog plana 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 
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Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
dva Ugovora o zajmu na temelju kojih polaznik treba 
izračunati kamate i evidentirati zajam i podmirenje prvog 
anuiteta u skladu sa zakonskim propisima i standardima.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Na temelju 
dobivenih Ugovora o zajmu polaznik izračunava kamate i 
evidentira zajam i podmirenje prvog anuiteta u skladu sa 
zakonskim propisima i standardima. Prvi zajam od 50.000,00 
kuna odobren je trgovačkom društvu "A" na rok od 10 mjeseci 
uz godišnju kamatnu stopu od 4%, anuitet dospijeva na 
naplatu krajem svakog mjeseca, a otplatne kvote su jednake. 
Drugi zajam od 150.000,00 kuna odobren je trgovačkom 
društvu "B" na rok od 15 mjeseci uz godišnju kamatnu stopu 
od 5%, anuitet dospijeva na naplatu krajem svakog mjeseca, 
a otplatne kvote su jednake. Polaznik priprema otplatne 
tablice i evidentira u osnovnim poslovnim knjigama primjenom 
kontnog plana zajam, dospijeće prvog anuiteta, podmirenje 
prvog anuiteta za oba zajma. Izrađene otplatne tablice i 
temeljnice za knjiženje zajmova polaznik pohranjuje u radnu 
mapu.  
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (otplatna tablica, evidencije u osnovnim 
poslovnim knjigama) nastavnik boduje izrađeni zadatak. 
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Evidentiranje kratkoročnih i dugoročnih potraživanja  

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz 

evidentiranje kratkoročnih i dugoročnih potraživanja 
2. evidentirati promjene kratkoročnih i dugoročnih 

potraživanja u osnovnim poslovnim knjigama 
primjenom kontnog plana 

3. napraviti izlazni račun sa svim zakonskim sastavnicama  
4. izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim 

potraživanjima pisanom i usmenom komunikacijom 
Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
narudžbu na temelju koje polaznik treba izraditi račun i  
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evidentirati promjene u osnovnim poslovnim knjigama u 
skladu sa zakonskim propisima i standardima.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik na 
temelju narudžbe kupca ispostavlja izlazni račun sa svim 
zakonskim sastavnicama. Izdani izlazni račun evidentira u 
osnovnim poslovnim knjigama.  Na temelju izvoda banke 
evidentira doznake kupaca te po potrebi piše dopise dužnicima 
vezano za otvorene stavke. Izrađeni izlazni račun, temeljnice 
za knjiženje i izrađene dopise polaznik pohranjuje u radnu 
mapu.  
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (izlazni račun, evidencije u osnovnim 
poslovnim knjigama ) nastavnik boduje izrađeni zadatak. 
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Evidentiranje kratkoročnih i dugoročnih obveza 

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz 

evidentiranje kratkoročnih i dugoročnih obveza 
2. evidentirati  promjene kratkoročnih i dugoročnih 

obveza u osnovnim poslovnim knjigama primjenom 
kontnog plana 

3. utvrditi podatke koji su potrebni za knjiženje 
kratkoročnih i dugoročnih obveza 

4. izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim 
kratkoročnim i dugoročnim obvezama pisanom i 
usmenom komunikacijom 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
ulazni račun na temelju kojeg polaznik treba evidentirati 
promjene u osnovnim poslovnim knjigama u skladu sa 
zakonskim propisima i standardima.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik na 
temelju ulaznog računa dobavljača evidentira nastale 
promjene u osnovnim poslovnim knjigama. Na temelju izvoda 
sa transakcijskog računa evidentira podmirenja nastalih 
obveza te po potrebi piše dopise vjerovnicima vezano za 
otvorene stavke. Temeljnice za knjiženje i izrađene dopise 
polaznik pohranjuje u radnu mapu.  
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Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (evidencije u osnovnim poslovnim 
knjigama - izvod sa transakcijskog računa, ulazni račun) 
nastavnik boduje izrađeni zadatak. Polaznik na kraju provodi 
samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Obračun PDV-a 
 

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise vezane uz oporezivanje 

porezom na dodanu vrijednost 
2. voditi ulazne račune u knjizi ulaznih računa   
3. voditi izlazne račune u knjizi izlaznih računa   
4. usporediti knjigu ulaznih i izlaznih računa s financijskim 

karticama za potrebe utvrđivanja porezne osnovice na 
kraju obračunskog razdoblja 

5. utvrditi poreznu osnovicu za obračun poreza na dodanu 
vrijednost na kraju obračunskog razdoblja u skladu s 
aktualnim propisima 

6. sastaviti platne obrasce za plaćanje porezne obveze 
nadležnoj ispostavi Porezne uprave 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
ulazne i izlazne račune za određeno obračunsko razdoblje na 
temelju kojih polaznik treba obračunati PDV u skladu sa 
zakonskim propisima.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik 
evidentira ulazne račune u knjigu ulaznih računa i izlazne 
račune u knjigu izlaznih računa. Na kraju obračunskog razdoblja 
usklađuje financijske kartice vezane uz porez na dodanu 
vrijednost s podacima knjige ulaznih računa i knjige izlaznih 
računa, utvrđuje razliku (iznos PDV-a za uplatu ili za povrat). 
Polaznik ispunjava obrasce PDV-a, evidentira podatke u 
osnovnim poslovnim knjigama te po potrebi ispunjava platne 
obrasce za plaćanje utvrđenog iznosa obveze nadležnoj 
ispostavi Porezne uprave. Knjigu ulaznih računa, knjigu izlaznih 
računa, prijava za PDV polaznik pohranjuje u radnu mapu.  
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
vrednovanje (knjiga ulaznih računa, knjiga izlaznih računa, 
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prijava PDV) nastavnik boduje izrađeni zadatak. Polaznici na 
kraju provode samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine  

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz 

nabavu i utrošak kratkotrajne materijalne imovine 
2. izračunati trošak nabave kratkotrajne materijalne 

imovine 
3. povezati odabir metode utroška kratkotrajne 

materijalne imovine sa  vrijednošću zaliha  
4. evidentirati nabavu, utrošak, otpis i rashodovanje 

kratkotrajne materijalne imovine u osnovnim 
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
ulazne račune vezane uz nabavu kratkotrajne materijalne 
imovine na temelju kojih polaznik treba evidentirati promjene 
u osnovnim poslovnim knjigama u skladu sa zakonskim 
propisima i standardima.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik 
dobiva ulazne račune dobavljača vezane uz kupovnu 
vrijednost i ovisne troškove nabave kratkotrajne materijalne 
imovine (materijala). Polaznik izračunava trošak nabave 
materijala i nabavljeni materijal evidentirati u osnovnim 
poslovnim knjigama. Od ukupnog stanja zaliha materijala 
polaznik evidentira utrošak 35% zaliha prema koristeći jednu 
od metoda rasporeda ovisnih troškova (FIFO ili prosječno 
ponderirana metoda). Utrošak materijala sa zaliha evidentira u 
osnovnim poslovnim knjigama. Temeljnice za knjiženje 
polaznik pohranjuje u radnu mapu. 
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
vrednovanje (trošak nabave, trošak zaliha, evidencije u 
osnovnim poslovnim knjigama) nastavnik boduje izrađeni 
zadatak. Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju riješenog 
zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Obračun plaća i naknada zaposlenicima  
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Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise vezano uz obračun plaće i 

naknade plaća te oporezivanje dohotka od 
nesamostalnog rada 

2. izračunati bruto osnovicu plaće prema evidenciji radnog 
vremena i ostalim evidencijama o zaposlenicima 

3. izračunati doprinose, poreze i prireze vezano uz plaću i 
naknade plaća zaposlenika  

4. evidentirati promjene vezane uz obračun plaća i 
naknada zaposlenicima u osnovnim poslovnim 
knjigama primjenom kontnog plana 

5. evidentirati promjene vezane uz drugi dohodak u 
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog 
plana 

6. koristiti Opće uredbe o zaštiti podataka pri obračunu 
plaća i naknada zaposlenicima te obračuna drugog 
dohotka 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
Ugovor o autorskom djelu i evidencije radnog vremena za 5 
zaposlenika na temelju kojih polaznik treba obračunati 
autorski honorar i plaću zaposlenicima u skladu sa zakonskim 
propisima i standardima te voditi računa o Općoj odredbi o 
zaštiti podataka.   
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik 
dobiva podatke o evidenciji radnog vremena za pet (5) 
zaposlenika na temelju koje u skladu s zakonskim propisima  
izračunava bruto osnovicu za svakog zaposlenik i izračunava 
plaće. Priprema platne obrasce za plaćanje doprinosa, poreza i 
prireza prema mjestu prebivališta (poreznoj općini) 
zaposlenika i neto plaće. Polaznik priprema zbirne evidencije 
prema trenutno aktualnim propisima i pojedinačne evidencije 
primjenjujući pri tome Opće odredbe o zaštiti podataka.  
Obračunatu plaću evidentira u osnovnim poslovnim knjigama.  
Za osobu A. A. izračunava autorski honorar u bruto iznosu 
10.000,00 kuna (II. stup, nije obveznik PDV-a, nadležna 
Porezna uprava - Porezna uprava polaznika) te ga evidentira u 
osnovnim poslovnim knjigama. Izrađene pojedinačne i skupne 
evidencije,  obračun autorskog honorara i temeljnice za 
knjiženje polaznik  pohranjuje u radnu mapu.  
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Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (bruto osnovica, doprinosi, porez i 
prirez, platni obrasci, zbirna izvješća, pojedinačna izvješća, 
autorski honorar, evidencije u osnovnim poslovnim knjigama) 
nastavnik boduje izrađeni zadatak. Polaznik na kraju provodi 
samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo   

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz 

nabavu i prodaju robe u trgovini na veliko i malo 
2. izračunati prodajnu cijenu robe u trgovini na veliko 
3. izračunati maloprodajnu cijenu robe u trgovini na malo 
4. evidentirati promjene vezane uz nabavu, prodaju i 

smanjivanje zaliha na robi u trgovini na veliko u 
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog 
plana 

5. evidentirati promjene vezane uz nabavu, prodaju i 
smanjivanje zaliha na robi u trgovini na malo u 
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog 
plana 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
ulazne račune vezane uz nabavu robe koju polaznik evidentira 
u osnovnim poslovnim knjigama u skladu sa zakonskim 
propisima i standardima.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute):  Polaznik na 
temelju zaprimljenih ulaznih računa o vrijednosti robe i ovisnih 
troškova izračunava nabavnu vrijednost robe u skladu sa 
zakonskim propisima i standardima. 60 % nabavljene robe 
uskladištuje na veleprodajno skladište po prodajnoj cijeni uz  
obračun razlike u cijeni od 30%, a ostatak šalje u vlastitu 
prodavaonicu koja zaračunava razliku u cijeni od 40 %. 
Polaznik izrađuje kalkulaciju cijene robe u trgovini na malo. U 
trgovini na malo je prodano 70 % robe pa polaznik evidentira 
prodaju i smanjivanje zaliha robe u trgovini na malo. Izrađene 
kalkulacije i temeljnice polaznik pohranjuje u radnoj mapi.  
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (kalkulacija prodajne cijene, kalkulacija 
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maloprodajne cijene, evidencije u osnovnim poslovnim 
knjigama )nastavnik boduje izrađeni zadatak. Polaznik na 
kraju provodi samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Evidentiranje  dugotrajne nematerijalne i materijalne 
imovine i amortizacija   

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise i standarde vezano uz 

nabavu, korištenje i isknjiženje dugotrajne materijalne 
i nematerijalne imovine iz poslovnih knjiga 

2. izračunati nabavnu vrijednost dugotrajne materijalne i 
nematerijalne imovine  

3. povezati odabir metode amortizacije s vrijednošću 
dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine i 
utjecajem na rezultat poslovanja 

4. izračunati amortizaciju dugotrajne nematerijalne i 
materijalne imovine 

5. evidentirati nabavu, korištenje i isknjiženje imovine iz 
poslovnih knjiga u osnovnim poslovnim knjigama 
primjenom kontnog plana 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
ulazne račune  na temelju kojih polaznik evidentira promjene 
vezane uz dugotrajnu nematerijalnu i materijalnu imovinu u 
skladu sa zakonskim propisima i standardima.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik na 
temelju ulaznog računa vezanog za nabavu opreme za 
ventilaciju i računa za troškove dostave i montiranja opreme 
za ventilaciju izračunava nabavnu vrijednost. Nabavu opreme 
za ventilaciju evidentira 4. 6.  u osnovnim poslovnim 
knjigama. Prema dobivenim ulaznim računima za 
računovodstveni softver, instalaciju računovodstvenog 
softvera i edukaciju zaposlenika za rad na softveru polaznik 
prema zakonskim propisima određuje koje račune može 
koristiti za obračun nabavne vrijednosti nematerijalne 
imovine, a ostale račune evidentira kao troškove poslovanja. 
Polaznik evidentira stavljanje softvera u funkciju 10. 9. S 
danom 31. 12. polaznik obračunava amortizaciju 
nematerijalne i materijalne imovine sukladno zakonskim 
propisima. Izrađene temeljnice za knjiženje polaznik 
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pohranjuje u radnu mapu. Vrednovanje: Pomoću unaprijed 
definiranih kriterija za elemente vrednovanja (izračun nabavne 
vrijednosti opreme za ventilaciju i softvera, evidencija nabave 
u osnovnim poslovnim knjigama, proračun amortizacije) 
nastavnik boduje izrađeni zadatak. Polaznik na kraju provodi  
samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Računovodstveno praćenje kategorija koje utječu na 
financijski rezultat   

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. primijeniti zakonske propise i standarde vezano za 

priznavanje troškova, rashoda i prihoda u poslovanju 
2. kategorizirati troškove prema vrsti i vremenu nastanka 

i priznavanja 
3. evidentirati  promjene vezane uz troškove poslovanja u 

osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog 
plana 

4. kategorizirati prihode prema vrsti i vremenu nastanka i 
priznavanja 

5. evidentirati promjene vezane uz evidenciju rashoda i 
prihoda u poslovanju u osnovnim poslovnim knjigama 
primjenom kontnog plana 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
ulazne i izlazne račune za određeno obračunsko razdoblje na 
temelju kojih polaznik evidentira troškove, rashode i prihode u 
skladu sa zakonskim propisima.  
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik na 
temelju dobivenih ulaznih računa evidentira troškove prema 
prirodnim vrstama i vremenu nastanka i priznavanja. Na kraju 
obračunskog razdoblja prenosi troškove na račune rashoda u 
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana. Na 
temelju izlaznih računa polaznik evidentira prodaju i prihode u 
određenom obračunskom razdoblju. Izrađene temeljnice  
vezane uz evidencije troškova, prihoda i rashoda polaznik 
pohranjuje u radnu mapu.  
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (evidencija troškova po ulaznim 
računima, prijenos troškova na rashode, evidencija prihoda po 
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izlaznim računima) nastavnik boduje izrađeni zadatak. 
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju riješenog zadatka. 

Naziv prijedloga 
skupa ishoda učenja  

Otvaranje poslovnih knjiga i evidencija promjena u 
poslovanju korištenjem aplikacijskog softvera 

Razina skupa ishoda 
učenja prema HKO-u  

4 

Prijedlog obujma  1 CSVET 
Popis ishoda učenja  1. raščlaniti stavke bilance kao početna stanja u glavnoj 

knjizi 
2. provesti otvaranje početnih stanja korištenjem 

aplikacijskog softvera 
3. provesti otvaranje osnovnih i pomoćnih  poslovnih 

knjiga korištenjem aplikacijskog softvera 
4. evidentirati promjene u poslovanju u skladu sa 

zakonskim propisima i standardima računovodstvene 
struke primjenom aplikacijskog softvera 

5. usporediti podatke u osnovnim i pomoćnim poslovnim 
knjigama korištenjem aplikacijskog softvera 

Uvjeti za pristupanje 
stjecanju skupa ishoda 
učenja  

Cjelovita kvalifikacija na razini 1 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
stjecanje/vrednovanje 
skupa ishoda učenja  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom internetu i potrebnim aplikacijskim softverom za 
računovodstvo, pisač, svaki polaznik ima pristup računalu s 
internetom i potrebnim aplikacijskim softverom za 
računovodstvo 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Materijalni i kadrovski 
uvjeti potrebni za 
vrednovanje skupa 
ishoda učenja (samo 
ako se razlikuju od 
uvjeta za stjecanje)  

Materijalni uvjeti: projektor, računalo za nastavnika s 
pristupom internetu i potrebnim aplikacijskim softverom za 
računovodstvo, pisač, svaki polaznik ima pristup računalu s 
internetom i potrebnim aplikacijskim softverom za 
računovodstvo 
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS) 
odgovarajućeg profila. Specifična znanja povezana sa SIU 
mogu biti stečena formalnim obrazovanjem, neformalnim 
i informalnim učenjem. 

Postupak i primjer 
vrednovanja skupa 
ishoda učenja  

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju 
simulacije poslovanja trgovačkog društva nastavnik priprema 
početnu bilancu koja je polazniku temelj za rad. 
Pravilna izvedba zadatka (metodičke upute): Polaznik 
dobiva početnu bilancu nekog trgovačkog društva na temelju 
koje otvara početna stanja i potrebne poslovne knjige u 
aplikacijskom softveru. Polaznik evidentira promjene u 
poslovanju na temelju vjerodostojne dokumentacije u skladu 
sa zakonskim propisima i standardima računovodstvene struke 
te uspoređuje podatke u osnovnim i pomoćnim poslovnim 
knjigama. Izrađene temeljnice za knjiženje polaznik ispisuje 
i/ili u digitalnom obliku pohranjuje na e-portfolio. 
Vrednovanje: Pomoću unaprijed definiranih kriterija za 
elemente vrednovanja (otvaranje početnih stanja, otvaranje 
poslovnih knjiga, evidencija promjena u poslovanju, 
usklađivanje podataka u osnovnim i pomoćnim poslovnim 
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knjigama) nastavnik boduje izrađeni zadatak. Polaznik na 
kraju provodi samoevaluaciju riješenog zadatka. 

 


