Obrazac HKO_SK_OS

ZAHTIEV ZA UPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE NA OSTALIM RAZINAMA

A. OPCI PODATCI

Naziv ili ime
predlagatelja
standarda kvalifikacije

Fizicka osoba:

Pravna osoba: Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Adresa predlagatelja

Ulica i ku¢ni broj: Gari¢égradska ulica 18

Postanski broj i grad: 10000 Zagreb

Telefon: +385 1 62 74 666 | E-mail adresa: ured@asoo.hr

djelatnosti poslovnog
subjekta

Maticni broj 02650029
OIB 40719411729
Opis glavne planiranje, razvijanje, organiziranje, provedba, praéenje i

unapredivanje sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih

Ime i prezime
odgovorne osobe
ovlastene za
zastupanje
predlagatelja

Nino Bui¢, pomoc¢nik ravnatelja za europske poslove,
medunarodnu suradnju i projekte

Kontakt podatci
odgovorne osobe
ovlastene za
zastupanje
predlagatelja

Ulica i ku¢ni broj: Gari¢gradska ulica 18

Postanski broj i grad: 10000 Zagreb

Telefon: +385 1 62 74 670 E-mail adresa: ured@asoo.hr

OIB odgovorne osobe | 68590023773
ovlastene za

zastupanje

predlagatelja

B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE

Prijedlog naziva
standarda kvalifikacije

Referent za poslovnu ekonomiju

Opravdanost uvodenja
i uloga kvalifikacije
(potreba trzista rada
i/ili nastavak
obrazovanja i/ili druge
potrebe pojedinca i
drustva)

Potrebe trziSta rada
- Oslonjenost na odobrene Standarde zanimanja
Nastavak obrazovanja

- prosirenje stru¢nih kompetencija za potrebe radnog
mjesta na istoj razini (horizontalna prohodnost)

- na osnovi steCenih kompetencija imati sve uvjete za
stjecanje kvalifikacije na visoj razini (vertikalna
prohodnosti)

Druge potrebe pojedinca i drustva

- mogucnost osnivanja i vodenja poslovnog subjekta

(samozaposljavanije)

Naziv i Sifra standarda
zanimanja (ako je
primjenjivo)

Izbor 1: Ekonomski referent / ekonomska referentica
Izbor 2: Asistent u marketingu / asistentica u marketingu
Izbor 3: Referent za ljudske potencijale / referentica za
ljudske potencijale

Knjigovoda / Knjigovotkinja

Referent u bankarstvu i osiguranju / Referentica u
bankarstvu i osiguranju

Asistent za upravljanje projektima / Asistentica za
upravljanje projektima

Izbor 4:
Izbor 5:

Izbor 6:

Izbor 1: Ekonomija, trgovina i poslovha administracija




Sektor kojem pripada | Drugi izbori:
kvalifikacija za koju se

predlaze standard

Prijedlog HKO razine 4.2

kvalifikacije za koju se
predlaze standard

Vrsta kvalifikacije za
koju se predlaze
standard

Kvalifikacija koja se stjeCe strukovnim obrazovanjem

Prijedlog minimalnog
obujma kvalifikacije
(iskazan CSVET i/ili
HROO bodovima)

Ukupni minimalni obujam kvalifikacije 240 CSVET

Klasa kvalifikacije za Cjelovita: x
koju se predlaze : BV
ctandard Djelomicna:
Popis skupova ishoda | Obvezni: Neobvezni:
ucenja - POSTOJECI u
Registru HKO-a
Popis skupova ishoda | Obvezni: Neobvezni:
ucenja - NOVI 1. Osnove ekonomske 1. Osnove poslovnog
znanosti pregovaranja
2. Trziste i trziSne zakonitosti 2. Interkulturalno
3. Ponasanje proizvodaca i pregovaranje
potrosaca na trzistu 3. Otvorenost
4. Mjerenje ekonomske gospodarstva i
aktivnosti gospodarstva medunarodne
(BDP) trgovine
5. Agregatna ponuda i 4, Medunarodne
potraznja organizacije i
6. Nejednakost u raspodjeli medunarodne
dohotka financijske
7. Nezaposlenost i inflacija institucije
8. Ekonomska misao i 5. Javna nabava
gospodarski rast i razvoj 6. Internet kao
9. Faze statistickog marketinski medij
istrazivanja u poslovanju 7. Ponasanje
10. Statisticki brojcani podaci u potrosaca u online
poslovanju okruzenju
11.Brojcana analiza 8. Novac i bankarski
vremenskih nizova u sustav Republike
poslovanju Hrvatske
12. Poduzetnistvo, poduzetnik i 9. Bankarski racuni i
temeljne odrednice karti¢no
poduzetnistva poslovanje
13. Kreativnost i poslovna ideja 10. Stedno ulagacki
14. Drustveno poduzetnistvo plan
15. Intelektualno vlasnistvo 11. Osobne financije
16. Planiranje poslovanja 12. Krediti
17.Pravni oblici pokretanja 13. Prakti¢na primjena
poduzetnicke aktivnosti sadrzaja u
18. Uspostava organizacijske bankarskim
strukture poslovima
19. Pokretanje i Sirenje 14. Osnovni pojmovi
poduzetni¢kog pothvata osiguranija




20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Upravljanje poduzetnickim
pothvatom

Izlazak iz poduzetnic¢kog
pothvata

Pokretanje poduzetnicke
aktivnosti

Planiranje poduzetnicke
aktivnosti

Pripremanje poslovne
dokumentacije
Provodenje poslovnih
aktivnosti

Poslovanje na sajmovima
Osnovni pojmovi
racunovodstva
Racunovodstveni
instrumenti

Evidentiranje promjena u
poslovanju u osnovnim
poslovnim knjigama

Popis imovine i obveza
Blagajnic¢ko poslovanje i
platni promet
Evidentiranje kratkotrajne i
dugotrajne financijske
imovine

Evidentiranje kratkoroc¢nih i
dugorocnih potrazivanja
Evidentiranje kratkoroc¢nih i
dugorocnih obveza
Obracun PDV-a
Evidentiranje kratkotrajne
materijalne imovine
Obracun plaéa i naknada
zaposlenicima
Evidentiranje gotovih
proizvoda, poluproizvoda i
nedovrsene proizvodnje
Evidentiranje robe u
trgovini na veliko i malo
Evidentiranje robe u
trgovini na veliko i malo
koristenjem aplikacijskog
softvera

Evidentiranje dugotrajne
nematerijalne i materijalne
imovine i amortizacija
Evidentiranje dugotrajne
nematerijalne i materijalne
imovine i amortizacija
koristenjem aplikacijskog
softvera

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Prakti¢na primjena
sadrzaja u
poslovima
osiguranja
Financijske
institucije i trzista
kapitala
Financijski
instrumenti
Medijska i
informacijska
pismenost
Analiza medijskog
sadrzaja
Internetska
marketinska
komunikacija
Brendiranje u
online poslovanju
Internetska
marketinska
kampanja
Temeljne postavke
odnosa s javnoscu
Planiranje odnosa
s javnoscu u
organizaciji
Temeljne
karakteristike
racunovodstva
fizickih osoba
Evidentiranje
promjena u
poslovanju fizickih
osoba
Evidentiranje
kupaca i
dobavljaca u
analitickom
knjigovodstvu
Evidentiranje
materijala i robe u
analitickom
knjigovodstvu
Racunovodstveno
praéenje izvoznog
posla
Racunovodstveno
pracenje uvoznog
posla
Pripremanje
podataka za

43. Evidentiranje kapitala sastavljanje

44, Racunovodstveno pracenje godisnjih
kategorija koje utjecu na financijskih
financijski rezultat izvjestaja




45.

46

47.

48.
49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

Racunovodstveno pracenje
kategorija koje utjecu na
financijski rezultat
koristenjem aplikacijskog
softvera

. Temeljni financijski

izvjestaji

Ergonomska nacela u
uredskom poslovanju
Daktilografija

Oblikovanje pisane
poslovne komunikacije
Pisano komuniciranje u fazi
promocije

Pisano komuniciranje u fazi
operativnog poslovanja
Pisano komuniciranje u fazi
rjeSavanja poteskoca u
poslovanju i
dokumentiranju poslovnih
sastanaka

Osnove poslovne
komunikacije

Usmena poslovna
komunikacija

Poslovni bonton u
komunikaciji

Primjena informacijsko-
komunikacijske tehnologije
u uredskom poslovanju
Internet tehnologija u
poslovanju

Uredske aplikacije za
oblikovanje teksta

Uredske aplikacije za
upravljanje podacima
pomocu proracunskih
tablica

Multimedija u funkciji
predstavljanja poslovnih
podataka

Baze podataka u uredskom
poslovanju

Napredne mogucénosti
proracunske tablice u
poslovanju

Poslovni informaticki sustavi
i elektronic¢ko poslovanje
Vlast i civilno drustvo
Politicko uredenje Republike
Hrvatske

Osnovne norme ponasanja i
pravni odnos

Osnove trgovackog
ugovornog prava

Pravo trgovackih drustava

32.

33.

34.

35.

36.

37

39.

40.

41.

42

46.

47.

48.

Sastavljanje
godisnjih
financijskih
izvjestaja

Uvod u poslovnu
psihologiju
Organizacijska
psihologija

Uvod u upravljanje
ljudskim
potencijalima
Organizacijsko
ponasanje i ljudski
potencijali

.Razvoj karijere
38.

Motiviranje i
nagradivanje
zaposlenika
Drustveno
odgovorno
upravljanje
ljudskim
potencijalima
Prava i obveze iz
radnog odnosa
Zasnivanje i
prestanak radnog
odnosa

. Projektni ciklus
43.
44,
45,

Logic¢ka matrica
Priprema projekta
Administrativna
podrska u
provedbi
projektnih
aktivnosti
IzvjesStavanje i
evaluacija
Osnove EU
fondova

Prakti¢na primjena
sadrzaja pri
planiranju EU
projekta




69. Utjecaj okruzenja
marketinga na proces
trziSne razmjene

70. Ponasanje potrosaca u
marketinskom okruzenju

71.Planiranje i istrazivanje
trzista

72. Marketinski splet

73.Dodatni elementi
marketinskog spleta

74.Temeljne postavka
drustveno odgovornog
poslovanja

75. Konkurentske prednosti
Republike Hrvatske

76.0dgovorna ekonomija

77.Poslovne vjestina u
koristenju stranog jezika

78. Specifi¢nosti usmene
komunikacije u poslovanju
na stranom jeziku

79. Specificnosti pisane
komunikacije u poslovanju
na stranom jeziku

80. Primjena kamatnog racuna
u poslovanju

81. Modeli otplate kredita i
linearni modeli proizvodnje

Uvjeti za pristupanje Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
stjecanju kvalifikacije

Uvjeti za stjecanje Stecenih minimalno 240 CSVET bodova (od kojih najmanje 150

kvalifikacije CSVET bodova na razini 4 ili viSoj razini SIU) te izraden i
obranjen zavrsni rad.

Prijedlog datuma 06. 12. 2026.

revizije standarda

kvalifikacije

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA
(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda ucenja)

Naziv prijedloga Osnove ekonomske znanosti
skupa ishoda
ucenja

Razina skupa ishoda 3
ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. objasniti temeljna ekonomska pitanja te znacenje
ekonomije kao znanosti i prakse

2. protumacditi stru¢ne pojmove, tabelarne i graficke
prikaze u ekonomiji

3. razlikovati problem oskudnosti proizvodnih ¢imbenika,
dobara i neogranicenosti ljudskih potreba u
gospodarstvu

4. identificirati nastanak oportunitetnog troska prilikom
zadovoljenja potreba u gospodarstvu

5. analizirati proizvodnju i troSkove proizvodnje u
gospodarstvu




Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik razlikuje
stru¢ne pojmove osnova ekonomske znanosti.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik se
upucuju da na temelju dobivenih pet primjera poslovnih
organizacija odabere dvije poslovne organizacije s razlicitim
poslovnim djelatnostima za koje provodi istrazivanje. Polaznik
na odabranim primjerima poslovnih organizacija objasnjava
temeljna ekonomska pitanja i identificira nastanak
oportunitetnog troska prilikom zadovoljenja potreba te
analizira proizvodnju i troSkove proizvodnje poslovne
organizacije. Za svaku poslovnu organizaciju polaznik izraduje
umnu mapu i u njoj tumadi stru¢ne pojmove, tabelarne i
graficke prikaze na primjeru poslovne organizacije te
objasnjava Sto poslovna organizacija proizvodi, na koji nacin te
kome su proizvodi/usluge namijenjeni, istraZzuje broj
zaposlenika pojedine poslovne organizacije, placu zaposlenika,
prihod te dobit/gubitak na kraju poslovne godine, navodi dva
najoskudnija resursa te opisuje nacin zadovoljenja
neogranicenih ljudskih potreba. Nakon izrade umnih mapa
polaznik odabire jednu od dviju djelatnosti te analizira
proizvodnju i troskove poslovne organizacije u gospodarstvu i
oportunitetni troSak na odabranom primjeru te iznosi svoje
zakljucke. Izradene umne mape polaznik pohranjuje u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (temeljni ekonomski pojmovi, strucni
pojmovi, tabelarni i graficki prikazi, djelatnost, Sto se
proizvodi, na koji nacin se proizvodi, kome je namijenjen
proizvod, broj i plac¢a zaposlenika, prihod, dobit/gubitak,
oskudni resursi, opis zadovoljenja neogranic¢enih ljudskih
potreba, oportunitetni troSak, analiza proizvodnje i troskova)
nastavnik boduje izradene umne mape. Polaznik na kraju
provodi vrsnjacko vrednovanje izradenih umnih mapa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Trziste i trziSne zakonitosti

Razina skupa ishoda 3
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. protumaditi osnovne funkcije trzista u gospodarstvu




2. komentirati mikroekonomsku trziSnu ravnotezu i
njezinu promjenu na odredenom dobru

3. povezati ekonomska dobra/usluge s odgovarajuéim

trziSnim strukturama

analizirati strukture trzista u gospodarstvu

protumaciti obiljeZja savrSene konkurencije,

monopolisticke konkurencije, monopola i oligopola u

domacem gospodarstvu

vk

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojega polaznik
analizira strukture trziste i trziSne zakonitosti.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik je
rasporeden u parovima. Svaki par dobiva zadatak na radnom
listicu u kojem analiziraju trzista u razli¢itim trziSnim
strukturama i utjecaj drzave u istima. Polaznik zamislja
razli¢ita dobra/usluge koje ¢e uvrstiti u razliCita trziSna
obiljeZja: trzisSte sa savrsenom konkurencijom, monopolom,
oligopolom i monopolistickom konkurencijom. Nakon toga
polaznik opisuje ponasanje proizvodaca/ponudaca i potroSaca
u svakoj od tih struktura i objasnjava ulogu drzave u uspostavi
»~normalnih® odnosa na trzistu. Polaznik svoja istrazivanja
prikazuje plakatom i izlaze dobivene zakljucke.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (analiza svake od trzisnih struktura,
ponasanje proizvodaca i potrosaca, uloga drzave) nastavnik
boduje izradene plakate. Polaznik provodi vrénjacko
vrednovanje izradenih plakata.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. povezati ponasanje potrosaca s "potrosacevom
ravnotezom" na trzistu

2. napraviti graficki prikaz "potrosaceve ravnoteze" u
granicama raspolozivog dohotka

3. izracunati trziSni udio gospodarskog subjekta na trzistu

4. klasificirati gospodarske subjekte na trzistu prema
obiljezjima




5. analizirati ponasanje proizvodaca u razliCitim trzisnim
stanjima na trzistu

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Trziste i trziSne zakonitosti

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Polaznik
analizira ponasanje proizvodaca i potrosaca na trzistu na
temelju poslovnih sluc¢ajeva iz stvarnog Zivota.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Prema
prikazanim prihodima gospodarskih subjekata ostvarenih u
Republici Hrvatskoj 2020. godine polaznik izracunava trzisni
udio gospodarskoga subjekta. Prvi gospodarski subjekt je
ostvario prihod od 5,17 milijardi kuna, drugi gospodarski
subjekt je ostvario prihod od 4,52 milijarde kuna, treci
gospodarski subjekt je ostvario prihod od 9,53 milijarde kuna i
Cetvrti gospodarski subjekt je ostvario prihod od 4,22 milijarde
kuna. 11 najvecih gospodarskih subjekata u Repubilici
Hrvatskoj ostvarili su ukupno prihod od 37,3 milijarde prihoda
u 2020. godini. Prema dobivenim rezultatima polaznik izraduje
tortni grafikon trzisnih udjela i tabli¢no klasificira gospodarske
subjekte na trzistu prema obiljezjima. Polaznik dodaje novog
zamisljenog gospodarskog subjekta i analizira njegovo
ponasanje ulaska u razli¢itim trziSnim stanjima te povezuje
ponasanje potrosaca na trzistu prema novom gospodarskom
subjektu. Izradeni grafikon i tabli¢ni prikaz polaznik umecée u
radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (izracun za svakog pojedinog
gospodarskog subjekta, graficki prikaz, klasifikacija
gospodarskih subjekata, ponasanje gospodarskog subjekta,
povezanost ponasanja potrosaca prema novom gospodarskom
subjektu) nastavnik boduje grafikon i tabli¢ni prikaz. Polaznik
na kraju provodi samoevaluaciju grafickih i tabelarnih prikaza.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Mjerenje ekonomske aktivhosti gospodarstva (BDP)

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. rasclaniti sastavnice i mjerenje BDP-a u gospodarstvu

2. protumaciti vaznost politike dohotka

3. povezati gospodarski ciklus s vanjskim i unutarnjim
uzrocima njihova nastanka




4. razlikovati monetarnu i vanjskotrgovinsku politiku
drzave

5. objasniti drzavni proracun i proracunsku politiku drzave

6. analizirati prihode i rashode drzavnog prora¢una

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Polaznik na
temelju pripremljenih ekonomskih podataka jedne drzave
istrazuje mjerenje ekonomske aktivnosti gospodarstva (BDP) i
objasnjava proracunsku politiku drzave.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik se
upucuje da na primjeru pripremljenih ekonomskih podataka
jedne drzave istraZi primjenu i rezultate provodenja politike
dohotka u drzavi po izboru, prikaze rast/pad BDP-a s uzrocima
nastanka za navedenu drzavu kroz razdoblje od 50 godina,
prikaze utjecaj pojedine sastavnice BDP-a na ukupni BDP,
poveze utjecaj proracunske politike na rast/pad BDP-a,
analizira prihode i rashode drzavnog proracuna i izrazi vlastito
misljenje o utjecaju istih na visinu BDP-a. Polaznik svoja
istrazivanja predstavlja u seminarskom radu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (provodenje politike dohotka, kretanje
BDP-a s uzrocima - razdoblje od 50 godina, sastavnice BDP-a i
njihov utjecaj na ukupni BDP, utjecaj proracunske politike na
kretanje BDP-a, analiza prihoda i rashoda drZzavnog prorac¢una
te vlastiti stav o utjecaju na visinu BDP-a) nastavnik boduje
seminarski rad. Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju
seminarskog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Agregatna ponuda i potraznja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati ¢imbenike agregatne potraznje i agregatne
ponude s obzirom na povecanje ili smanjenje ¢imbenika
u gospodarstvu

2. usporediti raspolozivi dohodak i osobnu potrosnju
kuéanstva

3. interpretirati vaznost investicijske i drzavne potrosnje
te neto izvoza u nacionalnom gospodarstvu

4. identificirati vaznost agregatne ponude za razvoj
gospodarstva




5. protumaciti makroekonomsku ravnotezu gospodarskog
sustava pomocu grafickog prikaza

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojega polaznik tumaci
makroekonomsku ravnotezu gospodarskog sustava.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
dobiva zadatak u kojem analizira ¢imbenike agregatne
potraznje i agregatne ponude s obzirom na povecanje ili
smanjenje ¢imbenika u gospodarstvu. Polaznik na plakatu
skicira krivulje agregatne potraznje s obzirom na povecanje
odabranih ¢imbenika. Polaznik odabire 8 ¢imbenika utjecaja na
promjene agregatne potraznje koje ce istraziti i ukazati na
pomak krivulje agregatne potraznje za svaki pojedini ¢imbenik.
Na isti nacin skicira krivulje agregatne ponude s obzirom na
smanjenje odabranih ¢imbenika. Polaznik odabire 4 ¢imbenika
utjecaja na promjene agregatne ponude koje istrazuje i
ukazuje na pomak krivulje agregatne ponude za svaki pojedini
¢imbenik. Pomocu odabranih ¢imbenika polaznik interpretira
vaznost drzavne potrosnje, investicijske potroSnje i neto izvoza
zamisljenog gospodarstva.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (Cimbenici agregatne potraznje,
¢imbenici agregatne ponude, pomaci krivulja agregatne
potraznje i agregatne ponude, drzavna potrosnja, investicijska
potrosnja, neto izvoz) nastavnik boduje izradeni plakat.
Polaznik provodi vrsnjacko vrednovanje plakata drugih
ucenika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Nejednakost u raspodjeli dohotka

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. otkriti uzroke dohodovne nejednakosti u drustvu

2. analizirati mjere za sprecavanje i suzbijanje problema u
nacionalnoj ekonomiji

3. protumaditi Ginijev koeficijent s obzirom na
nejednakost raspodjele dohotka za odredene drzave

4. identificirati problem nejednakosti prema raspodjeli
dohotka u gospodarstvu

5. interpretirati teoriju raspodjele dohotka u gospodarstvu
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Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Polaznik na
primjeru istrazivanja BDP-a dviju drzava identificira
nejednakost u raspodjeli dohotka te predlaze mjere za
suzbijanje nejednakosti prema raspodjeli dohotka.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
identificira uzroke nejednakosti u drustvu na nacin da istrazuje
dvije drzave, od kojih je jedna s visokim BDP per capita, a
druga je s niskim BDP per capita (neka jedna drzava bude
Republika Hrvatska, a druga sli¢ne veli¢ine/karakteristika, ali s
veéim BDP/capita). Za svaku drzavu polaznik izraduje graficki
prikaz raspodjele dohotka po sektorima u gospodarstvu i
graficki prikaz raspodjele po velicini dohotka. Prema
prikupljenim podacima raspodjele po veli¢ini dohotka polaznik
skicira Lorenzovu krivulju i tumaci Ginijev koeficijent. Kroz
svoje istrazivanje polaznik uocava poveznicu izmedu
zaposlenosti po sektorima i veli¢ini dohotka i procjenjuje
razinu nejednakosti u svakoj od tih zemalja te predlaze mjere
za suzbijanje uocenih nejednakosti. Svoje zakljucke
istrazivanja polaznik interpretira.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (graficki prikaz, izrada Lorenzove
krivulje, izracun Ginijeva koeficijenta, procjena razine
nejednakosti u navedenim zemljama, prijedlog mjera za
suzbijanje uocenih nejednakosti) nastavnik boduje istrazivacki
rad. Polaznik provodi vr$njacko vrednovanje istrazivackih
radova drugih ucenika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Nezaposlenost i inflacija

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET
Popis ishoda ucenja 1. povezati nezaposlenost s uzrocima i posljedicama u
gospodarstvu
2. analizirati inflaciju u gospodarstvu pomocu dostupnih
podataka
3. procijeniti odnos izmedu inflacije i nezaposlenosti u
gospodarstvu

4. razlikovati nacine suzbijanja inflacije u gospodarstvu
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Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojega polaznik
procjenjuje odnos izmedu nezaposlenosti i inflacije.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik se
upucuje da prema dobivenim podacima iz Drzavnog zavoda za
statistiku istrazi registriranu nezaposlenost u Republici
Hrvatskoj za posljednje dvije godine te izradi graficki prikaz.
Prema dobivenim podacima polaznik ukazuje na uzroke
nezaposlenosti u domacem gospodarstvu. Pomocu kalkulatora
inflacije polaznik izraCunava stope inflacije u Republici
Hrvatskoj za posljednje dvije godine. Rezultate prikazuje
tabli¢no, analizira i predlaze nacine suzbijanja inflacije. Prema
navedenim podacima za nezaposlenost i inflaciju, polaznik
prikazuje graficki na istom grafu nezaposlenost i inflaciju te
procjenjuje odnos izmedu nezaposlenosti i inflacije. Svoje
graficke i tabelarne prikaze umece u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (nezaposlenost, uzroci nezaposlenosti,
nacin suzbijanja inflacije, graficki prikaz, odnos nezaposlenosti
i inflacije) nastavnik boduje graficke i tabelarne prikaze.
Polaznik provodi samoevaluaciju izradenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Ekonomska misao i gospodarski rast i razvoj

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET
Popis ishoda ucenja 1. analizirati razvoj ekonomske misli po razdobljima kroz
povijest
2. razlikovati gospodarski rast i gospodarski razvoj u
drustvu

3. identificirati mjere poticanja gospodarskog rasta i
prepreke gospodarskog rasta u svjetskim
gospodarstvima

4. otkriti trendove razvoja u svjetskim gospodarstvima

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Polaznik u
istrazivackom radu analizira razvoj ekonomske misli i
identificira mjere poticanja gospodarskog rasta i razvoja.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istraZzuje gospodarski razvoj jedne razvijene drzave kroz
povijest. Polaznik u istrazivackom radu analizira gospodarski
rast i gospodarski razvoj kroz povijest s vizijom buducnosti
gospodarskog rasta i gospodarskog razvoja i izraduje
poveznicu izmedu broja stanovnika, endogenih i egzogenih
faktora i gospodarskog rasta. Navedene podatke polaznik
predstavlja tabelarno.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (utjecaj razvoja ekonomske misli na
gospodarski razvoj zemlje, predstavljanje mogucih buducih
trendova vaznih za gospodarski razvoj, odrzivi razvoj, utjecaj
globalizacije i mogudih virusnih bolesti na gospodarski razvoj)
nastavnik boduje zadatak. Polaznik na kraju provodi vrsnjacko
vrednovanje radova drugih ucenika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Faze statistickog istrazivanja u poslovanju

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. isplanirati cilj i predmet statisti¢kog istrazivanja u
poslovanju

2. koristiti razlicite nacine i sredstva prikupljanja podataka
za potrebe analize podataka u poslovanju

3. prikazati uredene statisticke podatke tabelarno i graficki
za potrebe poslovnog izvjestavanja

4. interpretirati dobivene statisticke podatke za potrebe
poslovnog odlucivanja

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za proracunske tablice), svaki polaznik ima pristup
racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za proracunske tablice)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
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vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

(program za proracunske tablice), svaki polaznik ima pristup
racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za proracunske tablice)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim ucenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak kojim polaznik provodi statisticko
istrazivanje anketiranjem.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Na temu
"Sezonski rad i mladi" polaznik provodi statisticko istrazivanje
anketiranjem. Polaznik izraduje online anketu i provodi je
prema uputama. KorisStenjem racunalnog programa prikupljene
podatke ureduje, tabelarno i graficki prikazuje. Kreirane tablice
i grafikone postavlja u dokument prema zadanim pravilima
pisanja statistickog izvjes¢a te interpretira prikazane podatke.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (definiranje statistickog skupa,
prikupljanje podataka, anketiranje, uredivanje podataka,
tabelarno i graficko prikazivanje) nastavnik boduje izradeno
statisticko izvjeS¢e provedenog istrazivanja. Polaznik provodi
samoevaluaciju provedenog istrazivackog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Statisticki brojcani podaci u poslovanju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. izracunati srednje vrijednosti na temelju prikupljenih
poslovnih podataka za potrebe poslovnog izvjestavanja

2. interpretirati izracunate srednje vrijednosti za potrebe
poslovnog odludivanja

3. izraCunati mjere rasprSenosti na temelju prikupljenih
poslovnih podataka za potrebe pracenja poslovanja

4. interpretirati izracunate mjere rasprsenosti za potrebe
poslovnog odlucivanja

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Faze statistickog istrazivanja u poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za proracunske tablice), svaki polaznik ima pristup
racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za proracunske tablice)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za proracunske tablice), svaki polaznik ima pristup
racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za proracunske tablice)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specifi¢tna znanja povezana sa SIU
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mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik na
temelju pracenja razliCitih parametara dodijeljene dionice
Zagrebacke burze izraCunava srednje vrijednosti i mjere
rasprSenosti te graficki prikazuje podatke (B-P dijagram).
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
tijekom 10 uzastopnih dana na mreznim stranicama
Zagrebacke burze prati dionicu Podravke d.d. (PODR).
Polaznik prati sljedece parametre: cijenu, koli¢inu, vrijednost,
minimalnu cijenu, maksimalnu cijenu, broj transakcija i
koli¢inu dionica u prometu. Prikupljene podatke polaznik unosi
u statisticke tablice, izracunava srednje vrijednosti i mjere
rasprSenosti te graficki prikazuje podatka (B-P dijagram). Na
kraju istrazivackog rada polaznik interpretira dobivene
rezultate provedenog istrazivanja u statistickom izvjescu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (prikupljanje podataka, aritmeticka
sredina, mod, medijan, mjere rasprsenosti, B-P grafikon)
nastavnik boduje izradeno statisti¢ko izvjesce provedenog
istrazivanja. Polaznik provodi samoevaluaciju provedenog
istrazivackog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Brojcana analiza vremenskih nizova u poslovanju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. provesti obradu vremenskih nizova na temelju
prikupljenih poslovnih podataka

2. interpretirati izracunate pokazatelje vremenskog niza za
potrebe poslovnog odlucivanja

3. razlikovati vrste skupnih indeksa za pracenje razvoja
pojava koje su medusobno povezane

4. koristiti model linearnog trenda u cilju utvrdivanja
prognostickih vrijednosti razvoja pojava

5. razlikovati regresijsku i korelacijsku analizu u
poslovanju

6. povezati odnose medu promatranim pojavama u
poslovnom okruzenju

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Faze statistickog istrazivanja u poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za proracunske tablice), svaki polaznik ima pristup
ra¢unalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za proracunske tablice)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za proracunske tablice), svaki polaznik ima pristup
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ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za proracunske tablice)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik
prikuplja podatke iz sekundarnih izvora podataka na temelju
kojih provodi obradu vremenskog niza.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute):

Primjer 1: Polaznik koristi podatke sa stranice Drzavnog
zavoda za statistiku i prati podatke o dolasku turista u
Splitsko-dalmatinskoj zupaniji u proteklih pet godina.
Prikupljene podatke unosi u statisticku tablicu te provodi
obradu vremenskog niza. Izracunate indekse vremenskog niza
interpretira nakon ¢ega izracunava prognosticke vrijednosti za
buduée vremensko razdoblje u statistickom izvjesSéu. Na kraju
istrazivackog rada polaznik u statistickom izvjescu iznosi
zakljucak provedenog istrazivanja u svrhu prognoziranja broja
dolazaka turista za sljedecu turisticku sezonu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (vremenski niz, indeksi vremenskog
niza, graficki prikaz vremenskog niza) nastavnik boduje
izradeno statisticko izvjeSée provedenog istrazivanja. Polaznik
provodi samoevaluaciju provedenog istrazivackog rada.
Primjer 2: Polaznik prati cijene Cetiri vrsta proizvoda tijekom
dva mjeseca te pripadajuce nabavljene koli¢ine iz "koSarice"
proizvoda za prehranu. Izrac¢unava skupni indeks cijena i
tumadi izracunatu vrijednost kojom se pokazuje povecéanje ili
smanjenje cijena navedenih proizvoda prema nabavljenim
koli¢inama u prethodnom mjesecu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (skupni indeks cijene) nastavnik boduje
izradeni zadatak. Polaznik provodi samoevaluaciju rijeSenog
zadatka.

Primjer 3: Polaznik koristec¢i sekundarne izvore podataka
prati iznose prosjecne mjesecne neto plaée (u kunama) i iznos
potrosacke kosarice za Cetveroclanu obitelj (u kunama) u
Republici Hrvatskoj u odredenom razdoblju. Polaznik provodi
korelacijsku i regresijsku analizu prema uputama. Polaznik
konstruira dijagram rasipanja kojim prikazuje smjer i intenzitet
veze medu varijablama koje se istrazuju, a zatim izraCunava
smjer i intenzitet odgovarajuéim pokazateljima i tumaci
izraCunate vrijednosti.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (korelacijska i regresijska analiza,
dijagram rasipanja, koeficijent linearne korelacije, tumacenje
dobivenih parametara) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne odrednice
poduzetnistva

Razina skupa ishoda 3
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. objasniti vaznost poduzetnistva za razvoj gospodarstva
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2. usporediti povijesni razvoj poduzetniStva s promjenama
u gospodarstvu

3. razlikovati doprinos pojedinih teoretic¢ara u razvoju
poduzetnistva

4. povezati osobine i motive poduzetnika u realizaciji
poduzetnicke aktivnosti

5. analizirati temeljne odrednice za pokretanje
poduzetnicke aktivnosti

6. identificirati pretpostavke za razvoj poduzetniStva

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije slu¢aja polaznik analizira temeljne odrednice
poduzetnistva te motive i osobine poduzetnika. Nastavnik
priprema radni listi¢ s vremenskom lentom koju polaznik
ispunjava.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute):

Primjer 1.: Leona je zeljela otvoriti hotel za ku¢ne ljubimce -
pse. Promisljala je po ¢emu se moze razlikovati od
konkurencije i ponuditi nesto vise. Osmislila je ponudu u kojoj
nudi svakom vlasniku i "Malu Skolu dresure". Otvorila je hotel
za kuc¢ne ljubimce u vlastitom prostoru vrijednosti 400.000,00
kuna. Za uredenje hotela utrosila je 100.000,00 kuna. Taj
iznos financirala je 35% iz vlastitih sredstava, a ostatak iz
kredita banke. Nakon 6 mjeseci zaposlila je jos jednu osobu.
Tijekom prve godine zaradila je 467.000,00 kuna, od Cega je
na plaée, davanja i potrebnu hranu kuénim ljubimcima utrosila
347.000,00 kuna. Polaznik samostalno analizira temeljne
odrednice poduzetnistva, navodi vrste kapitala koji su ulozeni
u poduzetnicki pothvat, izracunava visinu iznosa kredita i
odreduje bruto dobit poduzetni¢kog pothvata. Polaznik
komentira vaznost Leoninog poduzetnickog pothvata za razvoj
gospodarstva u lokalnoj zajednici. Analizu slu¢aja polaznik
pohranjuje u radnu mapu.

Primjer 2.: Polaznik ispunjava radni listi¢ sa vremenskom
lentom gdje povezuje povijesni razvoj poduzetnistva i
promjene koje su se dogadale u gospodarstvu te istice vazne
teoreticare i njihov doprinos. Radni listi¢ s vremenskom lentom
polaznik pohranjuje u radnu mapu. Vrednovanje: Pomocu
unaprijed definiranih kriterija za elemente vrednovanja
(temeljne odrednice poduzetnistva, vrste kapitala, iznos
kredita, bruto dobit poduzetnickog pothvata, povijesni razvoj
poduzetnistva, teoreti¢ari) nastavnik boduje zadatak. Polaznik
na kraju provodi samoevaluaciju vlastitog rada.
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Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Kreativnost i poslovna ideja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati poduzetnicku ideju i poslovnu priliku

2. identificirati izvore poduzetnickih ideja

3. primijeniti metode kreativnog rjeSavanja problema
4. razlikovati etape poduzetni¢kog pothvata

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovnog slucaja polaznik primjenjuje metode
generiranja poduzetnickih ideja i odreduje etape poduzetnickog
pothvata.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Poduzetnik
N. A. bavi se proizvodnjom sira. Polaznik na temelju prikaza
poduzetnickog pothvata poduzetnika N. A. na radnom listi¢u
odreduje faze poduzetnickog pothvata. Konkurencija je velika i
poduzetnik treba uvesti novi proizvod kako bi povecéao prodaju.
Koriste¢i se metodom asocijacije na rijeC "sir" polaznik
identificira niz novih asocijacija i stvara novu ideju koja ¢e biti
poslovna prilika za poduzetnika. Nakon pojedinacnog
generiranja ideja, polaznik u skupini razmjenjuje ideje i
skupnom metodom generiranja "brainstorming" generira nove
ideje. Odabrane tri ideje analizira na radnom listicu prema
sljede¢im odrednicama: trzisna, pravna, tehnicko-tehnoloska,
financijska i analiza ljudskih potencijala. Polaznik radne listice
pohranjuje u radnu mapu. Polaznik svoje ideje predstavlja i
vrednuje ideje drugih polaznika. Vrednovanje: Pomocu
unaprijed definiranih kriterija za elemente vrednovanja
(metoda asocijacije, metoda Brainstorming, odrednice analize
poduzetnicke ideje, etape poduzetnic¢kog pothvata) nastavnik
boduje zadatak. Polaznik provodi vrsnjacko vrednovanje
radova drugih polaznika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Drustveno poduzetnistvo

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET
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Popis ishoda ucenja

1. identificirati vaznost drustvenog poduzetnistva u
lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici

usporediti drustveno i tradicionalno poduzetnistvo
analizirati obiljezja drustvenog poduzetnistva
istraziti primjere dobre prakse drustvenog
poduzetnistva u Republici Hrvatskoj

PN

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
smjernica nastavnika polaznik istrazuje primjere drustvenog
poduzetnistva u lokalnoj zajednici.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik u
lokalnoj zajednici istrazuje primjere dobre prakse drustvenog
poduzetnika. Prikupljene podatke prikazuje plakatom u kojem
analizira obiljezja drustvenog poduzetnistva, model djelovanja
drustvenog poduzetnika, pretpostavke djelovanja drustvenog
poduzetnika te primjer djelovanja drustvenog poduzetnika u
lokalnoj zajednici. Polaznik izlaze izradeni plakat.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (model djelovanja drustvenog
poduzetnika, obiljezja i pretpostavke djelovanja drustvenog
poduzetnika u lokalnoj zajednici, primjer djelovanja
drustvenog poduzetnika) nastavnik boduje plakat. Polaznici
provode vrsnjacko vrednovanje radova drugih polaznika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Intelektualno vlasnistvo

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati prava intelektualnog vlasnistva u poslovnim
aktivnostima

2. primijeniti prava zastite patentom u poduzetnickom
pothvatu

3. procijeniti prednosti koriStenja licence i licenciranja u
poduzetnickom pothvatu

4. povezati vaznost zastite domacih proizvoda oznakama
zemljopisnog podrijetla u poduzetnickom pothvatu

5. identificirati nacin upravljanja i zastite prava
intelektualnog vlasnistva u poslovnim aktivnostima

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
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Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
smjernica nastavnika polaznik istrazuje vaznost intelektualnog
vlasnistva u poslovanju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju smjernica na radnom listicu istrazuje postupak zastite
patenta, postupak zastite oznake zemljopisnog podrijetla i
prednosti koristenja licenca i licenciranja u poduzetnickom
pothvatu. Prikupljene podatke polaznik nadopunjava na
radnom listicu i prezentira ostalim polaznicima vodedi racuna o
nacinu upravljanja i zastite prava intelektualnog vlasnistva.
Radni listi¢ odlaze u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (sadrzaj patentne prijave, sadrzaj
prijave za zastitu oznake zemljopisnog podrijetla i mogucnost
koristenja licence, identificirati nacin upravljanja) nastavnik
boduje zadatak. Polaznik provodi vr$njacko vrednovanje
radova drugih polaznika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Planiranje poslovanja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati razine poslovnog planiranja u poslovnim
organizacijama

analizirati vrste planova u poslovnim organizacijama
izdvojiti elemente procesa planiranja u poslovanju
napraviti poslovni plan

izracunati tocku pokrica (prag profitabilnosti) i razdoblje
ili rok povrata ulaganja

nmhwn

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specifi¢tha znanja povezana sa SIU
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ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik
izraduje poslovni plan prema smjernicama preporucenog
sadrzaja Hrvatske banke za obnovu i razvitak za simulirani
poduzetnicki pothvat.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje poslovni plan prema preporu¢enom sadrzaju Hrvatske
banke za obnovu i razvitak za simulirani poduzetnicki pothvat
prema sljede¢im elementima: podaci o poduzetniku, polaziste,
predmet poslovanja, trziSna opravdanost, tehnolosko-tehnicki
elementi pothvata, lokacija, zastita okoline, financijski
elementi pothvata, zakljucak u pisanom obliku. Polaznik
predstavlja izradeni poslovni plan i pohranjuje ga u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (podaci o poduzetniku, polaziste,
predmet poslovanja, trziSna opravdanost, tehnolosko-tehnicki
elementi pothvata, lokacija, zastita okoline, financijski
elementi pothvata, zaklju¢ak) nastavnik boduje izradeni
poslovni plan. Polaznik provodi vrSnjacko vrednovanje
izradenih poslovnih planova drugih polaznika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pravni oblici pokretanja poduzetnicke aktivnosti

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati drustva osoba i drustva kapitala u svrhu
pokretanja poduzetnickog pothvata

2. protumaditi specifi¢nosti obrta u svrhu pokretanja
poduzetnic¢kog pothvata

3. razlikovati posebne pravne oblike pokretanja
poduzetnicke aktivnosti

4. koristiti usluge sudskog registra i bazne podatke
obrtnog registra

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik
usporeduje prema smjernicama pravne oblike pokretanja
poduzetnicke aktivnosti.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute):
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Primjer 1.: Polaznik usporeduje prema zadanim smjernicama
drustva osoba i drustva kapitala s obzirom na sljedece
karakteristike: osnivacki akt, temeljni kapital, odgovornost
osnivaca drustva, raspored dobiti. Polaznik koristenjem usluga
sudskog registra navodi primjere drustava kapitala i drustava
osoba. Dobivene podatke prikazuje tabelarno i tumaci
navedene karakteristike i razlike. Polaznik izradenu tablicu
pohranjuje u radnu mapu.

Primjer 2.: Polaznik nadopunjava umnu mapu u kojoj navodi
karakteristike obrta i posebnih pravnih oblika pokretanja
poduzetnicke aktivnosti. Istrazuje bazne podatke obrtnog
registra i navodi primjere pojedinih vrsta obrta iz svog
okruzenja. Polaznik izradenu umnu mapu pohranjuje u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (trgovacka drustva, obrt, posebni pravni
oblici, sudski i obrtni registar) nastavnik boduje zadatak.
Polaznik provodi vrSnjacko vrednovanje radova drugih
polaznika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Uspostava organizacijske strukture

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. analizirati vrste organizacija u provedbi poduzetnickih
aktivnosti

2. povezati unutarnje i vanjske cinitelje organizacije u
provedbi poduzetnicke aktivnosti

3. razlikovati vrste organizacijskih struktura u provedbi
poduzetnickih aktivnosti

4. identificirati specifi¢nosti poslovnih funkcija u provedbi
poduzetnic¢kih aktivnosti

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovnog sluc¢aja trgovackog drustva "xy" d.o.o.
polaznik predlaze novu organizacijsku strukturu.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Dva
prijatelja su osnovala trgovacko drustvo "xy" d.o.o. prije osam
godina. Bave se proizvodnjom c¢ajeva i u svom asortimanu
imaju desetak razlicitih vrsta ¢ajeva te pokrivaju trziste
sjeverozapadne Hrvatske. Zaposljavaju ukupno 20 radnika, a
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vlasnici se bave organizacijom proizvodnje i marketingom.
Zbog Sirenja poslovanja na isto¢nu Hrvatsku trebaju zaposliti
jos nekoliko radnika jer vise ne mogu ucinkovito obavljati sve
poslove i voditi proizvodnju. Potrebni su im radnici koji ¢e se
brinuti o nabavi sirovina, uvodenju novih ¢ajeva na trziste i
financijama. Za potrebe prosirenja obracaju se konzultantima.
Polaznik preuzima ulogu konzultanta i analizira unutarnje i
vanjske Cinitelje organizacije. Nakon analize cinitelja istice
poteskoce koje ocekuju trgovacko drustvo "xy" d.o.o. ako
zadrzi postojecu organizacijsku strukturu te predlaze
vlasnicima trgovackog drustva novu organizacijsku strukturu i
organiziranje novih poslovnih funkcija. Polaznik svoje rjeSenje
predstavlja u pisanom obliku i izlaze ostalim polaznicima.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (istaknute poteskoce u poslovanju,
prijedlog nove organizacijske strukture, organiziranje poslovnih
funkcija) nastavnik boduje zadatak. Polaznik provodi vrsnjacko
vrednovanje radova drugih polaznika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pokretanje i Sirenje poduzetnickog pothvata

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati vaznost institucionalne potpore malom i
srednjem poduzetnistvu

2. analizirati kredit kao oblik financiranja poduzetnickog
pothvata

3. usporediti prednosti i nedostatke najma, lizinga i
fransizinga za pokretanje i Sirenje poduzetnickog
pothvata

4. razlikovati vrste ulaganja izvan vlastitog posla

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik
usporeduje oblike pokretanja i Sirenja poduzetnic¢kog pothvata
te identificira vaznost institucionalne potpore.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute):

Primjer 1.: Polaznik na temelju dobivenih primjera trgovackih
drustava koji posluju kao lizing organizacije i fransize analizira
prednosti i nedostatke lizinga i fransizinga kao poslovne
mogucnosti za pokretanje i Sirenje poduzetnickog pothvata. Za
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mogucnost Sirenja poduzetnic¢kog pothvata polaznik odabire
najpovoljnije uvjete kreditiranja kao oblika financiranja
istrazujudi uvjete kreditiranja kod nekoliko poslovnih banaka.
Dobivene podatke prikazuje plakatom i interpretira ih. Primjer
2.: Polaznici se dijele u parove. Svaki par polaznika istrazuje i
identificira vaznost dodijeljene poduzetnicke potporne
institucije za razvoj lokalne zajednice. Istrazene podatke
polaznici usmeno predstavljaju.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (prednosti i nedostaci lizinga, prednosti
i nedostaci fransizinga, uvijeti kreditiranja, institucionalna
potpora) nastavnik boduje zadatke. Polaznik provodi vrsnjacko
vrednovanje radova drugih polaznika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Upravljanje poduzetnickim pothvatom

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati temeljne funkcije za upravljanje poslovnim
organizacijama

2. povezati razine upravljanja u poslovnoj organizaciji

3. razlikovati stilove vodenja u organizacijama

4. objasniti posebna podrucja primjene upravljanja
poslovnim organizacijama

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije organiziranja razrednog izleta polaznik primjenjuje
vjestinu upravljanja.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
organizira razredni izlet i odabire tim polaznika koji mu
pomazu u planiranju izleta. Polaznik planira putovanje,
odreduje vodu izleta, objasnjava njegov stil vodenja te
analizira temeljne funkcije za upravljanje po razinama
upravljanja. Plan organizacije razrednog izleta usmeno
predstavlja ostalim polaznicima.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (funkcije upravljanja, razine
upravljanja, stilovi vodenja) nastavnik boduje zadatak.
Polaznik provodi vrSnjacko vrednovanje radova drugih
polaznika.
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Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Izlazak iz poduzetnickog pothvata

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati razloge napustanja poduzetni¢ckog pothvata

2. analizirati nacine prijenosa poslovanja kod izlaska iz
poduzetnic¢kog pothvata

3. objasniti prijenos vlasnistva kroz prodaju poslovne
organizacije

4. istraziti proces steCaja i likvidacije kao nacin izlaska iz
poduzetnickog pothvata

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik analizira
nacine izlaska iz poduzetnic¢kog pothvata.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
pronalazi dva primjera u kojima poduzetnici opisuju vlastita
iskustva u poslovanju i moguce razloge napustanja
poduzetnic¢kog pothvata. Polaznik analizira opisane poslovne
situacije i objasnjava sve moguce nacine izlaska iz
poduzetni¢kog pothvata - prijenos vlasnistva kroz prodaju
poslovne organizacije, moguénost nasljedivanja poslovanja ili
stecaj poslovne organizacije. Svoju analizu mogucih nacina
prijenosa poslovanja kod izlaska iz poduzetni¢kog pothvata
polaznik opisuje u eseju. Vrednovanje: Pomocu unaprijed
definiranih kriterija za elemente vrednovanja (nacini izlaska iz
poduzetnic¢kog pothvata) nastavnik boduje esej. Polaznik
provodi samoevaluaciju vlastitog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pokretanje poduzetnicke aktivnosti

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. analizirati poslovnu ideju za pokretanje poslovnog
subjekta

2. provesti postupak registracije poslovnog subjekta kao
drustva s ograni¢enom odgovornoscéu

3. povezati djelatnost i naziv poslovnog subjekta

4. kreirati propagandne konstante poslovnog subjekta
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Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik u
simuliranim uvjetima provodi pokretanje poduzetnicke
aktivnosti.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
metodom generiranja ideja prikuplja poduzetnicke ideje za
pokretanje poduzetnicke aktivnosti. Nakon generiranje ideja,
odabire tri ideje za koje provodi postupak analize
prihvatljivosti (trziSna analiza, tehnicko-tehnoloska analiza,
financijska analiza, pravna analiza i analiza ljudskih
potencijala). Nakon provedene analize odabire jednu poslovnu
ideju, sastavlja kratki sazetak poslovne ideje i odabire naziv i
djelatnost poslovnog subjekta. Polaznik ispunjava
dokumentaciju za osnivanje drustva s ograni¢enom
odgovornoséu i provodi postupak prijave poslovnog subjekta
kod nadleznih institucija - banka, Zavod za statistiku, Porezna
uprava, Zavod za mirovinsko osiguranje i Zavod za
zdravstveno osiguranje. Svoje digitalne dokumente polaznik
postavlja u e-portfolio prema zadanim pravilima. S obzirom na
odabranu ideju, polaznik kreira i ostale propagandne konstante
koje izlaze na digitalnoj ploci.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (metode stvaranja i prikupljanja ideja,
analiza poslovne ideje, naziv i djelatnost poslovnog subjekta,
dokumentacija za registraciju, propagandne konstante)
nastavnik boduje zadatak. Polaznik provodi samoevaluaciju
provedenih zadataka i vrsnjacko vrednovanje prijedloga
propagandnih konstanti na digitalnoj plodi.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Planiranje poduzetnicke aktivnosti

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET
Popis ishoda ucenja 1. kreirati poslovni plan za pokretanje poduzetnicke
aktivnosti
2. planirati ljudske potencijale za pokretanje poduzetnicke
aktivnosti
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3. provesti selekcijski postupak zaposljavanja zaposlenika
poslovnog subjekta

4. sortirati poslovhu dokumentaciju po odjelima poslovnog
subjekta

5. primijeniti pravila arhiviranja poslovhe dokumentacije u
papirnatom i digitalnom obliku po odjelima poslovnog
subjekta

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Pokretanje poduzetnicke aktivnosti

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim ucenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik u
simuliranim uvjetima planira poduzetni¢ke aktivnosti.
aktivnosti.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje poslovni plan za pokretanje poduzetnicke aktivnosti
prema smjernicama za izradu poslovnog plana Hrvatske banke
za obnovu i razvitak za ulaganja do 700.000,00 kn. Na temelju
plana i utvrdene potrebe za zaposlenicima polaznik raspisuje
natjecaj, analizira pristigle zamolbe i Zivotopise izradene u
Europass formi u digitalnom obliku i provodi selekcijski
intervju. Na temelju selekcijskog intervjua sklapa ugovore o
radu sa odabranim zaposlenicima po pojedinom radnom
mjestu. Pristiglu papirnatu i/ili digitalnu dokumentaciju arhivira
u papirnatom i/ili digitalnom obliku po odjelima poslovnog
subjekta.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (sastavnice poslovnog plana,
uskladenost elemenata poslovnog plana, natje¢aj za posao,
selekcijski intervju ) nastavnik boduje zadatak. Polaznik
provodi vrsnjacko vrednovanje pojedinih aktivnosti.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pripremanje poslovne dokumentacije

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. kreirati poslovnu dokumentaciju za provedbu poslovnih
aktivnosti po odjelima poslovnog subjekta

2. osmisliti promotivne materijale u cilju povecanja
vidljivosti poslovnih aktivnosti
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3. osmisliti marketinsku komunikaciju u digitalnom
poslovnom okruzenju u cilju povecanja vidljivosti
poslovanja poslovnog subjekta

4. planirati na¢ine uporabe informacijsko-komunikacijske
tehnologije u cilju ucinkovitijeg provodenja poslovnih
aktivnosti

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Planiranje poduzetnicke aktivnosti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik u
simuliranim uvjetima priprema poslovnu dokumentaciju za
provodenje poslovnih aktivnhosti po odjelima i promotivne
materijale.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
kreira poslovnu dokumentaciju za provedbu poslovnih
aktivnosti po odjelima poslovnog subjekta. U cilju poveéanja
vidljivosti poslovnih aktivnosti, polaznik kreira promotivne
materijale u skladu s definiranim propagandnim konstantama
koje postavlja na digitalnu plo¢u. Odabrane promotivne
materijale postavlja na kreirane stranice drustvenih mreza i
mreznu stranicu poslovnog subjekta.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (poslovnha dokumentacija, uskladenost
promotivnih materijala, izradena mrezna stranica ) nastavnik
boduje zadatak. Polaznik provodi vr$njacko vrednovanje
pojedinih aktivnosti.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Provodenje poslovnih aktivnosti

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. povezati poslovne aktivhosti po odjelima poslovnog
subjekta

2. provesti poslovne aktivnosti po odjelima poslovnog
subjekta primjenjujudi pravila poslovnog bontona

3. sortirati papirnatu i/ili digitalnu poslovnhu dokumentaciju
po odjelima poslovnog subjekta

4. prezentirati provedene aktivnosti po odjelima poslovnog
subjekta
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5. napraviti izvjesStaje po odjelima poslovnog subjekta

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Pripremanje poslovne dokumentacije

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik u
simuliranim uvjetima provodi poslovne aktivnosti po odjelima
poslovnog subjekta primjenjujudi pravila poslovnog bontona.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
sortira, izraduje i otprema papirnatu i/ili digitalnu poslovnu
dokumentaciju vezano za poslovne aktivnosti u odjelima
administracije, nabave, prodaje, marketinga, proizvodnje,
racunovodstva i ljudskih potencijala. Na temelju obavljenih
poslovnih aktivnosti izraduje izvjestaje i prezentira provedene
aktivnosti po odjelima poslovnog subjekta. Papirnatu i/ili
digitalnu poslovnu dokumentaciju pohranjuje u registratore i/ili
e-portfolio na oblaku. Vrednovanje: Pomocu unaprijed
definiranih kriterija za elemente vrednovanja (poslovna
dokumentacija) nastavnik boduje zadatak. Polaznik provodi
vr$njacko vrednovanje pojedinih aktivnosti.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Poslovanje na sajmovima

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. osmisliti poslovne aktivnosti za sudjelovanje na sajmu

2. kreirati promotivnhe materijale i poslovnu dokumentaciju
za sudjelovanje na sajmu

3. planirati troSkove vezane za sudjelovanje na sajmu

4. provesti poslovne aktivhosti na sajmovima
primjenjujuci pravila poslovnog bontona

5. analizirati poslovhu dokumentaciju nakon sudjelovanja
na sajmu

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Provodenje poslovnih aktivnosti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori
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Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom, registratori

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik u
simuliranim uvjetima provodi poslovne aktivnosti pripreme za
sudjelovanje na sajmu, sudjelovanja na sajmu i analize
poslovanja nakon sajma.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
donosi odluku o odabiru sajma na kojem ¢e u timu predstaviti
poslovne aktivnosti. Izradenu poslovnu dokumentaciju i
promotivne materijale uskladuje za nastup na sajmu i
postavlja na digitalnu ploc¢u. Polaznici provode vrSnjacko
vrednovanje postavljenih materijala na digitalnoj ploci i
odabiru promotivnhe materijale za nastup na sajmu. Polaznik
kalkulira iznos troSkova vezan uz pripremu i nastup na sajmu.
Na sajmu prezentira poslovanje, sklapa kupoprodajne ugovore
i prodaje proizvode/robu/usluge. Nakon povratka sa sajma
statistiCki analizira i predstavlja rezultate nastupa na sajmu i
izraduje video.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (razli¢itost promotivnih materijala,
uskladenost promotivnih materijala, kalkulacija troskova
nastupa, prodajni razgovor, analiza poslova na sajmu)
nastavnik boduje zadatak. Polaznik provodi vr$njacko
vrednovanje pojedinih aktivnosti.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Osnovni pojmovi racunovodstva

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. povezati pravila racunovodstvene struke sa zadacama
racunovodstva

2. razlikovati zakonske propise i standarde
racunovodstvene struke

3. razlikovati temeljne racunovodstvene kategorije

4. povezati temeljne racunovodstvene kategorije s
temeljnim financijskim izvjeStajima malih i srednjih
poduzetnika

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajucéeg profila. Specifi¢tha znanja povezana sa SIU
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mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
umnu mapu kojom prikazuje pravila racunovodstvene struke,
zadace racunovodstva, zakonske propise i standarde
racunovodstvene struke, temeljne racunovodstvene kategorije,
financijske izvjestaje malih i srednjih poduzetnika.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik se
upucuje da u umnoj mapi prikaze pravila racunovodstvene
struke, zadace racunovodstva, zakonske propise i standarde
racunovodstvene struke, temeljne racunovodstvene kategorije,
financijske izvjestaje malih i srednjih poduzetnika. Nakon
izrade umne mape polaznik na radnom listi¢u povezuje
temeljne racunovodstvene kategorije s temeljnim financijskim
izvjestajima malih i srednjih poduzetnika. Polaznik umnu mapu
i radni listi¢ pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (pravila racunovodstvene struke,
zadace ra¢unovodstva, zakonski propisi i standardi
racunovodstvene struke, temeljne racunovodstvene kategorije,
financijski izvjestaji malih i srednjih poduzetnika) nastavnik
boduje izradenu umnu mapu i radni listi¢. Polaznik provodi
samoevaluaciju izradene umne mape i radnog listi¢a.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Racunovodstveni instrumenti

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. pripremiti poslovnu dokumentaciju vodedi se
standardima i nacelima racunovodstva

2. primijeniti knjigovodstvena pravila prilikom
ispunjavanja i kontrole knjigovodstvenih isprava

3. razlikovati nacin evidencije i sadrzaj pojedinih vrsta
konta

4. analizirati sadrzaje osnovnih i pomo¢énih poslovnih
knjiga

5. povezati razrede kontnog plana s temeljnim
racunovodstvenim kategorijama

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Osnovni pojmovi raCunovodstva

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovna dokumentacija, kontni plan
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.
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Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovna dokumentacija, kontni plan
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
podatke za ispostavljanje knjigovodstvene isprave i unos
knjigovodstvene isprave u poslovne knjige.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Na temelju
podataka sa radnog listica polaznik ispunjava racun vodedi se
standardima, nacelima knjigovodstva i zakonskim
odrednicama. Polaznik kontrolira ispravnost ispunjenog racuna
drugog polaznika i odreduje na radnom listicu poslovne knjige
u koje treba evidentirati racun. Primljeni racun evidentira u
osnovnim poslovnim knjigama koristeéi oznake razreda
kontnog plana. Izradenu dokumentaciju i radni listi¢ polaznik
pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (knjigovodstvene isprave - racun,
ispravnost knjigovodstvene isprave, unos podataka u osnove
poslovne knjige, povezivanje s razredom kontnog plana)
nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje promjena u poslovanju u osnovhim
poslovnim knjigama

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. sastaviti poCetnu bilancu za male te srednje i velike
poduzetnike

2. povezati stanja bilance s otvaranjem pocetnih stanja u
osnovnim poslovnim knjigama

3. primijeniti pravila dvojnog knjigovodstva kod knjizenja
promjena u osnovnim poslovnim knjigama

4. povezati utjecaj PDV-a na dogadaje u poslovanju

5. povezati isprave s poslovnim dogadajima

6. sastaviti zaklju¢nu bilancu na temelju zakljucnih stanja
racuna glavne knjige

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovha dokumentacija

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovha dokumentacija

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.
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Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
racunovodstvenu dokumentaciju kao temelj za evidentiranje
promjena u osnovnim poslovnim knjigama.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Na temelju
dokumentacije (izvoda sa transakcijskog racuna te popisne
liste zaliha robe/materijala/sitnog inventara) polaznik sastavlja
pocetnu bilancu i otvara pocetno stanje na racunima glavne
knjige. Polaznik dobiva ulazni racun za nabavu materijala koji
evidentira na racunima glavne knjige. Polaznik evidentira na
racunima glavne knjige prodaju robe prema dobivenom
izlaznom racunu. Prema primljenom izvodu sa transakcijskog
racuna evidentira uplatu kupca za prodanu robu i podmirenje
obveze za isporuceni materijal. Nakon provedenih knjizenja u
osnovnim poslovnim knjigama, polaznik zakljucuje racune
glavne knjige i sastavlja zaklju¢nu bilancu. Provedena
knjizenja, pocCetnu i zaklju¢nu bilancu pohranjuje u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (bilanca, otvaranje pocetnih stanja,
evidencija promjena u poslovanju, izraCun PDV-a, zakljucak
racuna, zaklju¢na bilanca) nastavnik boduje evidentiranje
promjena u osnovnim poslovnim knjigama. Polaznik na kraju
provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Popis imovine i obveza

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise vezano za provodenje
popisa imovine i obveza

2. razlikovati vrste i nacin obavljanja popisa imovine i
obveza

3. ustanoviti popisne razlike i razloge nastanka razlika

4. evidentirati promjene vezane za nastale popisne razlike
ovisno o razlogu nastanka u poslovnim knjigama

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
Odluku o godiSnjem popisu imovine i obveza, Plan provedbe
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popisa, knjigovodstvena stanja imovine i obveza i popisne liste
na temelju kojih polaznik utvrduje i evidentira popisne razlike.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju Odluke o godiSnjem popisu imovine i obveza i plana
popisa koji sadrzava - plan popisa dugotrajne imovine,
potrazivanja i obveza, zaliha, potrazivanja i drugih oblika
imovine, obveza, novca na racunu u banci i novca u blagajni te
izvanbilanc¢nih zapisa dobiva knjigovodstvena stanja imovine i
obveza. Navedene kategorije imovine i obveza koje se
popisuju polaznik usporeduje s dobivenim stanjem na popisnim
listama. Polaznik utvrduje popisne razlike (viskovi, manjkovi)
do kojih se doslo popisom te razloge njihova nastanka i
evidentira ih u osnovnim poslovnim knjigama u skladu s
vazec¢im zakonskim propisima. Temeljnice za knjizenje polaznik
pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (utvrdivanja razlika, evidencija razlika
utvrdenih popisom) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Blagajnicko poslovanje i platni promet

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. primijeniti zakonske propise vezane uz poslovanje s
novcem

2. pripremiti obrasce plathog prometa za obavljanje
novcanih transakcija u poslovanju

3. koristiti blagajnicke isprave za obavljanje novcanih
transakcija vezanih uz poslovanje gotovim novcem

4. evidentirati promjene novcanih sredstava u osnovnim
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim ucenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
isprave koje sluze polazniku kao temelj za unos podataka
vezanih uz blagajni¢ko poslovanje i platni promet u skladu sa
zakonskim propisima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
evidentira promjene u osnovnim poslovnim knjigama
primjenom kontnog plana po dostavljenim izvodima s
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transakcijskog racuna. Na temelju dostavljenog racuna
polaznik ispostavlja HUB obrazac za podmirenje obveze na
izvornoj ispravi. Polaznik primjenjuje propise vezane uz
poslovanje s gotovim novcem, ispostavlja blagajnicke isprave
(uplatnicu i isplatnicu) na izvornim ispravama u skladu s
primljenim ispravama, izraduje blagajnicko izvjesce te
evidentira promjene u poslovanju s gotovim novcem u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana.
Izradene obrasce platnog prometa, blagajnicke isprave i
temeljnice za knjizenje polaznik pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (evidencija izvoda s transakcijskog
racuna, ispostavljanje obrasca platnog prometa, ispostavljanje
blagajnickih isprava, evidencija blagajnickog izvjescéa )
nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske
imovine

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz
evidentiranje kratkotrajne i dugotrajne financijske
imovine

2. razlikovati vrste financijske imovine i njezinu ulogu za
poslovanje trgovackog drustva

3. utvrditi podatke koji su potrebni za knjizenje
kratkotrajne i dugotrajne financijske imovine

4. evidentirati promjene vezane uz kratkotrajnu i
dugotrajnu financijsku imovinu u osnovnim poslovnim
knjigama primjenom kontnog plana

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim ucenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
dva Ugovora o zajmu na temelju kojih polaznik treba izracunati
kamate i evidentirati zajam i podmirenje prvog anuiteta u
skladu sa zakonskim propisima i standardima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Na temelju
dobivenih Ugovora o zajmu polaznik izracunava kamate i
evidentira zajam i podmirenje prvog anuiteta u skladu sa
zakonskim propisima i standardima. Prvi zajam od 50.000,00
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kuna odobren je trgovackom drustvu "A" na rok od 10 mjeseci
uz godisnju kamatnu stopu od 4%, anuitet dospijeva na
naplatu krajem svakog mjeseca, a otplatne kvote su jednake.
Drugi zajam od 150.000,00 kuna odobren je trgovackom
drustvu "B" na rok od 15 mjeseci uz godisnju kamatnu stopu
od 5%, anuitet dospijeva na naplatu krajem svakog mjeseca, a
otplatne kvote su jednake. Polaznik priprema otplatne tablice i
evidentira u osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog
plana zajam, dospijec¢e prvog anuiteta, podmirenje prvog
anuiteta za oba zajma. Izradene otplatne tablice i temeljnice
za knjizenje zajmova polaznik pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (otplatna tablica, evidencije u osnovnim
poslovnim knjigama) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje kratkorocnih i dugorocénih potrazivanja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz
evidentiranje kratkoro¢nih i dugoro¢nih potrazivanja

2. evidentirati promjene kratkoroc¢nih i dugorocnih
potrazivanja u osnovnim poslovnim knjigama
primjenom kontnog plana

3. napraviti izlazni racun sa svim zakonskim sastavnicama

4. izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim
potrazivanjima pisanom i usmenom komunikacijom

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim ucenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
narudzbu na temelju koje polaznik treba izraditi racun i
evidentirati promjene u osnovnim poslovnim knjigama u
skladu sa zakonskim propisima i standardima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju narudzbe kupca ispostavlja izlazni racun sa svim
zakonskim sastavnicama. Izdani izlazni racun evidentira u
osnovnim poslovnim knjigama. Na temelju izvoda banke
evidentira doznake kupaca te po potrebi piSe dopise duznicima
vezano za otvorene stavke. Izradeni izlazni radun, temeljnice
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za knjiZzenje i izradene dopise polaznik pohranjuje u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (izlazni racun, evidencije u osnovnim
poslovnim knjigama ) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje kratkorocnih i dugoroc¢nih obveza

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz
evidentiranje kratkorocnih i dugorocnih obveza

2. evidentirati promjene kratkorocnih i dugoroc¢nih obveza
u osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog
plana

3. utvrditi podatke koji su potrebni za knjizenje
kratkoroCnih i dugoroc¢nih obveza

4. izvijestiti zainteresirane dionike o trenutnim
kratkoro¢nim i dugoro¢nim obvezama pisanom i
usmenom komunikacijom

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim ucenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazni racun na temelju kojeg polaznik treba evidentirati
promjene u osnovnim poslovnim knjigama u skladu sa
zakonskim propisima i standardima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju ulaznog racuna dobavljaca evidentira nastale
promjene u osnovnim poslovnim knjigama. Na temelju izvoda
sa transakcijskog racuna evidentira podmirenja nastalih
obveza te po potrebi piSe dopise vjerovnicima vezano za
otvorene stavke. Temeljnice za knjizenje i izradene dopise
polaznik pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (evidencije u osnovnim poslovnim
knjigama - izvod sa transakcijskog rac¢una, ulazni racun)
nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.
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Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Obracéun PDV-a

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise vezane uz oporezivanje
porezom na dodanu vrijednost

2. vaoditi ulazne racune u knjizi ulaznih racuna

3. voditi izlazne racune u knjizi izlaznih racuna

4. usporediti knjigu ulaznih i izlaznih rac¢una s financijskim
karticama za potrebe utvrdivanja porezne osnovice na
kraju obracunskog razdoblja

5. utvrditi poreznu osnovicu za obra¢un poreza na dodanu
vrijednost na kraju obracunskog razdoblja u skladu s
aktualnim propisima

6. sastaviti platne obrasce za pla¢anje porezne obveze
nadleznoj ispostavi Porezne uprave

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne i izlazne racune za odredeno obracunsko razdoblje na
temelju kojih polaznik treba obracunati PDV u skladu sa
zakonskim propisima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
evidentira ulazne racune u knjigu ulaznih racuna i izlazne racune
u knjigu izlaznih racuna. Na kraju obraCunskog razdoblja
uskladuje financijske kartice vezane uz porez na dodanu
vrijednost s podacima knjige ulaznih ra¢una i knjige izlaznih
racuna, utvrduje razliku (iznos PDV-a za uplatu ili za povrat).
Polaznik ispunjava obrasce PDV-a, evidentira podatke u
osnovnim poslovnim knjigama te po potrebi ispunjava platne
obrasce za pladanje utvrdenog iznosa obveze nadleznoj
ispostavi Porezne uprave. Knjigu ulaznih racuna, knjigu izlaznih
racuna, prijava za PDV polaznik pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
vrednovanje (knjiga ulaznih racuna, knjiga izlaznih racuna,
prijava PDV) nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznici na
kraju provode samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine
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Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz
nabavu i utrosak kratkotrajne materijalne imovine

2. izraCunati trosak nabave kratkotrajne materijalne
imovine

3. povezati odabir metode utroska kratkotrajne
materijalne imovine sa vrijednosc¢u zaliha

4. evidentirati nabavu, utrosak, otpis i rashodovanje
kratkotrajne materijalne imovine u osnovnim poslovnim
knjigama primjenom kontnog plana

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne racune vezane uz nabavu kratkotrajne materijalne
imovine na temelju kojih polaznik treba evidentirati promjene
u osnovnim poslovnim knjigama u skladu sa zakonskim
propisima i standardima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
dobiva ulazne racune dobavlja¢a vezane uz kupovnu vrijednost
i ovisne troskove nabave kratkotrajne materijalne imovine
(materijala). Polaznik izraCunava troSak nabave materijala i
nabavljeni materijal evidentirati u osnovnim poslovnim
knjigama. Od ukupnog stanja zaliha materijala polaznik
evidentira utroSak 35% zaliha prema koristeci jednu od
metoda rasporeda ovisnih troskova (FIFO ili prosje¢no
ponderirana metoda). UtroSak materijala sa zaliha evidentira u
osnovnim poslovnim knjigama. Temeljnice za knjizenje
polaznik pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
vrednovanje (troSak nabave, trosak zaliha, evidencije u
osnovnim poslovnim knjigama) nastavnik boduje izradeni
zadatak. Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog
zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Obracun placa i naknada zaposlenicima

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET
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Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise vezano uz obracun place i
naknade placa te oporezivanje dohotka od
nesamostalnog rada

2. izracunati bruto osnovicu place prema evidenciji radnog
vremena i ostalim evidencijama o zaposlenicima

3. izracunati doprinose, poreze i prireze vezano uz placu i
naknade plac¢a zaposlenika

4. evidentirati promjene vezane uz obracun placa i
naknada zaposlenicima u osnovnim poslovnim knjigama
primjenom kontnog plana

5. evidentirati promjene vezane uz drugi dohodak u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog
plana

6. koristiti Opc¢u uredbu o zastiti podataka pri obracunu
placa i naknada zaposlenicima te obracuna drugog
dohotka

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
Ugovor o autorskom djelu i evidencije radnog vremena za 5
zaposlenika na temelju kojih polaznik obracunava autorski
honorar i placu zaposlenicima u skladu sa zakonskim propisima
i standardima te Opcoj odredbi o zastiti podataka.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
dobiva podatke o evidenciji radnog vremena za pet (5)
zaposlenika na temelju koje u skladu s zakonskim propisima
izraCunava bruto osnovicu za svakog zaposlenik i izracunava
place. Priprema platne obrasce za pla¢anje doprinosa, poreza i
prireza prema mjestu prebivaliSta (poreznoj opcini)
zaposlenika i neto place. Polaznik priprema zbirne evidencije
prema trenutno aktualnim propisima i pojedinaéne evidencije
primjenjujuci pri tome Opcu odredbu o zastiti podataka.
Obracunatu placu evidentira u osnovnim poslovnim knjigama.
Za osobu A. A. izra¢unava autorski honorar u bruto iznosu
10.000,00 kuna (II. stup, nije obveznik PDV-a, nadlezna
Porezna uprava - Porezna uprava polaznika) te ga evidentira u
osnovnim poslovnim knjigama. Izradene pojedinacne i skupne
evidencije, obracun autorskog honorara i temeljnice za
knjizenje polaznik pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (bruto osnovica, doprinosi, porez i
prirez, platni obrasci, zbirna izvjeséa, pojedinacna izvjesca,
autorski honorar, evidencije u osnovnim poslovnim knjigama)
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nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje gotovih proizvoda, poluproizvoda i
nedovrsene proizvodnje

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. rasporediti troskove proizvodnje prema mjestu i

vremenu nastanka

izracunati cijenu proizvodnje gotovog proizvoda

evidentirati promjene vezane uz izracun cijene gotovog

proizvoda u osnovnim poslovnim knjigama primjenom

kontnog plana

4. evidentirati promjene vezane uz raspored troskova u
proizvodnji u osnovnim poslovnim knjigama primjenom
kontnog plana

5. interpretirati podatke iz financijskog knjigovodstva
proizvodnje i gotovih proizvoda

2.
3.

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovna dokumentacija, kontni plan
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovnha dokumentacija, kontni plan
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva koje se bavi
proizvodnjom nastavnik priprema ulazne racune, izdatnicu i
obracunski list za pla¢u kao temelj za izracun podataka u
proizvodnji.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
evidentira troskove nastale u proizvodnji 100 kom proizvoda
»X" U POL-u na temelju primljenih racuna i dobivenih
knjigovodstvenih isprava. Nakon sastavljanja POL-a utvrduje
klju¢ za raspored ovisnih troSkova ako je baza materijal izrade.
Na temelju prikupljenih podataka polaznik izraduje kalkulaciju
prema zadanoj metodi i racuna cijenu proizvodnje jednog
proizvoda "x" te kalkulira prodajnu cijenu ako je donesena
odluka o razlici u cijeni od 30%. Polaznik evidentira u
osnovnim poslovnim knjigama uskladistenje ukupno
proizvedene koli¢ine po cijeni proizvodnje i izdaje sa zaliha
30% proizvoda ,x". Pogonski obracunski list, izradene
kalkulacije i temeljnice polaznik pohranjuje u radnoj mapi.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (kalkulacija cijene proizvoda, izracun %
OTI, izracun prodajne cijene gotovih proizvoda, evidencije u
osnovnim poslovnim knjigama ) nastavnik boduje izradeni
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zadatak. Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog
zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise i standarde vezane uz
nabavu i prodaju robe u trgovini na veliko i malo

2. izraCunati prodajnu cijenu robe u trgovini na veliko

3. izracunati maloprodajnu cijenu robe u trgovini na malo

4. evidentirati promjene vezane uz nabavu, prodaju i
smanjivanje zaliha na robi u trgovini na veliko u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog
plana

5. evidentirati promjene vezane uz nabavu, prodaju i
smanjivanje zaliha na robi u trgovini na malo u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog
plana

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne racune vezane uz nabavu robe koju polaznik evidentira
u osnovnim poslovnim knjigama u skladu sa zakonskim
propisima i standardima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju zaprimljenih ulaznih ra¢una o vrijednosti robe i ovisnih
troskova izraCunava nabavnu vrijednost robe u skladu sa
zakonskim propisima i standardima. 60 % nabavljene robe
uskladistuje na veleprodajno skladiste po prodajnoj cijeni uz
obracun razlike u cijeni od 30%, a ostatak Salje u vlastitu
prodavaonicu koja zaracunava razliku u cijeni od 40 %.
Polaznik izraduje kalkulaciju cijene robe u trgovini na malo. U
trgovini na malo je prodano 70 % robe pa polaznik evidentira
prodaju i smanjivanje zaliha robe u trgovini na malo. Izradene
kalkulacije i temeljnice polaznik pohranjuje u radnoj mapi.
Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (kalkulacija prodajne cijene, kalkulacija
maloprodajne cijene, evidencije u osnovnim poslovnim
knjigama )nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju
provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.
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Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo
koristenjem aplikacijskog softvera

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. organizirati poslovne podatke potrebne za otvaranje
poslovnih knjiga prema potrebama malih i srednjih
poduzetnika

2. provijeriti ispravnost unesenih poslovnih dogadaja u
skladu s racunovodstvenim nacelima i standardima
financijskog izvjeStavanja

3. koristiti aplikacijski softver prilikom unosa ulaznih
racuna dobavljaca

4. koristiti aplikacijski softver prilikom izrade izlaznog
racuna kupcu

5. uskladiti robno i financijsko knjigovodstvo zaliha robe u
trgovini na veliko koristenjem aplikacijskog softvera

6. uskladiti robno i financijsko knjigovodstvo zaliha robe u
trgovini na malo koristenjem aplikacijskog softvera

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom internetu i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo, pisac, svaki polaznik ima pristup racunalu s
internetom i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom internetu i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo, pisac, svaki polaznik ima pristup racunalu s
internetom i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim ucenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne racune, izlazne racune, narudzbu na temelju kojih
polaznik evidentira robu u trgovini na veliko i malo koristenjem
aplikacijskog softvera.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
otvara novu poslovnu knjigu za trgovacko drustvo "XY" u
aplikacijskom softveru za obradu podataka u racunovodstvu.
Dobiveni ulazni racun unosi u Knjigu ulaznih racuna, a dobiveni
izlazni racun unosi u Knjigu izlaznih racuna. Prije samog unosa
podataka, polaznik treba provjeriti formalnu i materijalnu
ispravnost knjigovodstvenih isprava. Uporabom aplikacijskog
softvera za obradu podataka u racunovodstvu polaznik
ispostavlja izlazni racun na temelju primljene narudzbe. Na
kraju obracunskog razdoblja polaznik ispisuje financijske i
analitiCke kartice te uskladuje evidencije. Izradeni racun,
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ispisane knjige ulaznih i izlaznih racuna te analiticke i
financijske kartice polaznik pohranjuje u digitalni e-portfolio.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (kontrola ispravnosti, knjiga ulaznih
racuna, knjiga izlaznih racuna, uskladivanje evidencija)
nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje dugotrajne nematerijalne i materijalne
imovine i amortizacija

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise i standarde vezano uz
nabavu, koristenje i isknjizenje dugotrajne materijalne i
nematerijalne imovine iz poslovnih knjiga

2. izracunati nabavnu vrijednost dugotrajne materijalne i
nematerijalne imovine

3. povezati odabir metode amortizacije s vrijednosc¢u
dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine i
utjecajem na rezultat poslovanja

4. izracunati amortizaciju dugotrajne nematerijalne i
materijalne imovine

5. evidentirati nabavu, koristenje i isknjizenje imovine iz
poslovnih knjiga u osnovnim poslovnim knjigama
primjenom kontnog plana

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne racune na temelju kojih polaznik evidentira promjene
vezane uz dugotrajnu nematerijalnu i materijalnu imovinu u
skladu sa zakonskim propisima i standardima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju ulaznog ra¢una vezanog za nabavu opreme za
ventilaciju i raCuna za troSkove dostave i montiranja opreme
za ventilaciju izraCunava nabavnu vrijednost. Nabavu opreme
za ventilaciju evidentira 4. 6. u osnovnim poslovnim knjigama.
Prema dobivenim ulaznim ra¢unima za racunovodstveni
softver, instalaciju raCunovodstvenog softvera i edukaciju
zaposlenika za rad na softveru polaznik prema zakonskim
propisima odreduje koje racune moze koristiti za obracun
nabavne vrijednosti nematerijalne imovine, a ostale racune
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evidentira kao troskove poslovanja. Polaznik evidentira
stavljanje softvera u funkciju 10. 9. S danom 31. 12. polaznik
obracunava amortizaciju nematerijalne i materijalne imovine
sukladno zakonskim propisima. Izradene temeljnice za
knjizenje polaznik pohranjuje u radnu mapu. Vrednovanje:
Pomodu unaprijed definiranih kriterija za elemente
vrednovanja (izracun nabavne vrijednosti opreme za
ventilaciju i softvera, evidencija nabave u osnovnim poslovnim
knjigama, proracun amortizacije) nastavnik boduje izradeni
zadatak. Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog
zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje dugotrajne nematerijalne i materijalne
imovine i amortizacija koristenjem aplikacijskog
softvera

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. evidentirati ulazne ra¢une dobavljaca prilikom nabave
dugotrajne nematerijalne imovine koristenjem
aplikacijskog softvera

2. evidentirati ulazne racune dobavljaca prilikom nabave
dugotrajne materijalne imovine koriStenjem
aplikacijskog softvera

3. evidentirati promjene u financijskom knjigovodstvu
dugotrajne nematerijalne imovine koriStenjem
aplikacijskog softvera

4. evidentirati promjene u financijskom knjigovodstvu
dugotrajne materijalne imovine koristenjem
aplikacijskog softvera

5. evidentirati promjene nastale zbog obracuna
amortizacije na dugotrajnoj nematerijalnoj imovini
koristenjem aplikacijskog softvera

6. evidentirati promjene nastale zbog obracuna
amortizacije na dugotrajnoj materijalnoj imovini
koristenjem aplikacijskog softvera

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom internetu i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo, pisac, svaki polaznik ima pristup racunalu s
internetom i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom internetu i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo, pisac, svaki polaznik ima pristup racunalu s
internetom i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.
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Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne racune koji se odnose na nabavu novog autobusa i
ulazne racune koji se odnose na kupnju koncesije za prijevoz
putnika na relaciji Zagreb - Osijek - Zagreb na kojoj ce
prometovati navedeni autobus na temelju kojih ¢e polaznik
evidentirati promjene vezane uz dugotrajnu nematerijalnu i
materijalnu imovinu u skladu sa zakonskim propisima koristedi
se aplikacijskim softverom.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju ulaznih ra¢una dobavljaca vezanih uz troSkove nabave
autobusa: racun dobavljaca za autobus, racun za tehnicki
pregled, racun za osiguranje autobusa, racun za tablice, racun
za atest, racun za display, racun za navigacijski uredaj, racun
za tahograf - odabire racune na temelju kojih formira nabavnu
vrijednost autobusa i evidentira stavljanje autobusa u funkciju
s danom 21. 3. te unosi podatke u aplikacijski softver. Ostale
ra¢une polaznik evidentira u aplikacijskom softveru kao
troskove poslovanja. Polaznik pretrazuje Internet i sukladno
Zakonu o porezu na dobit odabire godisnju amortizacijsku
stopu i evidentira troSkove amortizacije za jedan kvartal
godine. Polaznik na temelju dokumenata vezanih uz troskove
nabave koncesije: racun dobavljaca za koncesiju i ugovora o
koncesiji - unosi podatke u aplikacijski softver te aktivira
koncesiju na dan 21. 3. i evidentira amortizaciju za jedan
kvartal na temelju podataka iz ugovora o koncesiji. Na kraju
obracunskog razdoblja polaznik ispisuje financijske kartice
vezane uz promjene za navedeni autobus i koncesiju te ih
pohranjuje u digitalni e-portfolio. Vrednovanje: Pomocu
unaprijed definiranih kriterija za elemente vrednovanja
(financijske kartice, proracunska tablica amortizacije)
nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje kapitala

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati vrste kapitala poslovnih organizacija

2. utvrditi vrijednost kapitala nakon promjene vlasnicke
strukture

3. protumaditi utjecaj financijskog rezultata na promjene
kapitala i izdvajanje rezervi

4. prikazati promjene nastale na kapitalu u financijskom
knjigovodstvu u osnovnim poslovnim knjigama
primjenom kontnog plana

5. isplanirati poslovne aktivnosti na temelju podataka iz
financijskog knjigovodstva kapitala

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovna dokumentacija, kontni plan
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajucéeg profila. Specifi¢tna znanja povezana sa SIU
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mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovha dokumentacija, kontni plan
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
podatke iz Registra stvarnih vlasnika na temelju kojih polaznik
evidentira promjene koje se odnose na kapital.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju podataka iz Registra stvarnih vlasnika utvrduje
promjene u vlasnickoj strukturi kapitala, usmeno interpretira
svoja zapazanja te utvrduje sadasnju vrijednost kapitala
trgovackog drustva. Na temelju navedenoga evidentira nastale
promjene kapitala u osnovnim poslovnim knjigama primjenom
kontnog plana. Na temelju isprava vezanih uz poslovanje
(ulazni i izlazni racuni, bankovni izvadak...) evidentira
promjene u poslovanju i izracunava financijski rezultat. Iz
financijskog rezultata izdvaja rezerve (prema odlukama
poduzetnika ili na temelju zakonskih okvira). Izradene
temeljnice pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (interpretacija vlasnicke strukture,
evidencija u osnovnim poslovnim knjigama, izracun
financijskog rezultata, izracun visine rezervi) nastavnik boduje
izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju
rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Racunovodstveno pracenje kategorija koje utjecu na
financijski rezultat

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise i standarde vezano za
priznavanje troskova, rashoda i prihoda u poslovanju

2. kategorizirati troSkove prema vrsti i vremenu nastanka i
priznavanja

3. evidentirati promjene vezane uz troskove poslovanja u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog
plana

4. kategorizirati prihode prema vrsti i vremenu nastanka i
priznavanja

5. evidentirati promjene vezane uz evidenciju rashoda i
prihoda u poslovanju u osnovnim poslovnim knjigama
primjenom kontnog plana

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajucéeg profila. Specifi¢tha znanja povezana sa SIU
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mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne i izlazne raCune za odredeno obracunsko razdoblje na
temelju kojih polaznik evidentira troskove, rashode i prihode u
skladu sa zakonskim propisima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju dobivenih ulaznih ra¢una evidentira troskove prema
prirodnim vrstama i vremenu nastanka i priznavanja. Na kraju
obracunskog razdoblja prenosi troskove na racune rashoda u
osnovnim poslovnim knjigama primjenom kontnog plana. Na
temelju izlaznih racuna polaznik evidentira prodaju i prihode u
odredenom obracunskom razdoblju. Izradene temeljnice
vezane uz evidencije troskova, prihoda i rashoda polaznik
pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (evidencija troSkova po ulaznim
racunima, prijenos troSkova na rashode, evidencija prihoda po
izlaznim racunima) nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik
na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Racunovodstveno pracenje kategorija koje utjecu na
financijski rezultat koristenjem aplikacijskog softvera

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. evidentirati troSkove prema vrsti i vremenu nastanka
koristenjem aplikacijskog softvera

2. evidentirati poslovne i ostale rashode u poslovanju
koristenjem aplikacijskog softvera

3. evidentirati poslovne i ostale prihode u poslovanju
koristenjem aplikacijskog softvera

4. evidentirati utvrdeni bruto financijski rezultat na kraju
obracunskog razdoblja koriStenjem aplikacijskog
softvera

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom internetu i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo, pisac, svaki polaznik ima pristup racunalu s
internetom i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom internetu i potrebnim aplikacijskim softverom za
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vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

racunovodstvo, pisac, svaki polaznik ima pristup racunalu s
internetom i potrebnim aplikacijskim softverom za
racunovodstvo

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim ucenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne i izlazne raCune za odredeno obracunsko razdoblje na
temelju kojih polaznik evidentira troskove, prihode i rashode u
skladu sa zakonskim propisima koristeci aplikacijski softver.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju ulaznih racuna evidentira troSkove/rashode u toku
obracunskog razdoblja koristeéi aplikacijski softver. Na temelju
izlaznih racuna, polaznik evidentira prihode u odredenom
vremenskom razdoblju koristeci aplikacijski softver. Na kraju
obracunskog razdoblja, polaznik zakljucuje racune troskova te
saldo racuna troskova prenosi na rashode. Financijske kartice
polaznik pohranjuje u digitalni e-portfolio te na temelju njih
izracunava bruto financijski rezultat poslovanja. Vrednovanje:
Pomocu unaprijed definiranih kriterija za elemente
vrednovanja (financijske kartice troskova, prihoda i rashoda,
izracun bruto financijskog rezultata) nastavnik boduje izradeni
zadatak. Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog
zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Temeljni financijski izvjestaji

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati bilancu trgovackog drustva

2. sastaviti racun dobiti i gubitka

3. napraviti izvjeStaj o nov€anom toku prema direktnoj
metodi

4. Kklasificirati pokazatelje uspjesnosti iz podataka
financijskih izvjestaja

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Racunovodstveni instrumenti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovnha dokumentacija, kontni plan
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, poslovna dokumentacija, kontni plan
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
upute na temelju kojih polaznik izraduje bilancu, racun dobiti i

49



gubitka, izvjestaj o nov€anom toku te izracunava neke od
pokazatelja uspjesnosti poslovanja trgovackog drustva.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
mreznim stranicama pronalazi objavljenu bruto bilancu
trgovackog drustva po svom izboru. Na temelju bruto bilance,
polaznik izraduje rac¢un dobiti i gubitka te pocetnu bilancu na
dan 1. 1. Nakon toga polaznik dobiva deset poslovnih
promjena u kojima ¢e doci do kolanja novcanih sredstava
(transakcijski racun, gotovina, devizna sredstva...). Polaznik
usmeno analizira poslovne promjene te nakon toga izraduje
Izvjestaj o nov€anom toku prema direktnoj metodi. Na temelju
svih prikupljenih podataka, polaznik izracunava pokazatelje
uspjesnosti te interpretira dobivene rezultate.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (bilanca, racun dobiti i gubitka, izvjestaj
o nov€anom toku, pokazatelji uspjesnosti, interpretacija
dobivenih rezultata) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Ergonomska nacela u uredskom poslovanju

Razina skupa ishoda 3
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. opisati ergonomski oblikovano radno mjesto

2. primijeniti ergonomska nacela pri koriStenju uredske
opreme

3. prilagoditi utjecaje iz radne okoline ergonomskim
nacelima

4. primijeniti vjezbe rastereéenja pri radu s racunalom

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom, uredski namjestaj s ergonomskim stolicama,
telefon i stalak za dokumentaciju

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 6 HKO-a (180 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom, uredski namjestaj s ergonomskim stolicama,
telefon i stalak za dokumentaciju

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 6 HKO-a (180 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja, polaznik koristi uredsku opremu sukladno
ergonomskim nacelima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
demonstrira poznavanje temeljnih ergonomskih nacela
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prilikom razmjestaja uredske opreme na radnom mjestu ¢ime
se ostvaruje humanizacija rada. Kod oblikovanja radnog
mjesta u radnom prostoru vodi se kriterijima sjedeceg
polozaja. Polaznik na radnoj plohi uredskog stola razmjesta
radnu opremu (monitor, viSefunkcijsku tipkovnicu, mis,
telefon, dokumente i sl.) te prilagodava visinu ergonomski
oblikovane radne stolice. Nakon razmjestaja uredske opreme
objasnjava utjecaje iz radne okoline (buka, osvjetljenje,
blijeStenje i temperatura) s obzirom na postavljenu radnu
opremu. Nakon demonstriranja pravilnog nacina sjedenja na
radnom mjestu polaznik ¢e demonstrirati vjezbe rastereéenja
pri radu na racunalu.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (razmjestaj uredske opreme, utjecaji iz
radne okoline, pravilan nacin sjedenja pri unosu podataka,
vjezbe rasterecenja pri radu na racunalu) nastavnik tijekom
simulacije vrednuje demonstraciju ergonomski nacela i vjezbi
rasterecenja. Polaznik na kraju simulacije provodi
samoevaluaciju rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Daktilografija

Razina skupa ishoda 3
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. rukovati visefunkcionalnom tipkovnicom u svrhu
desetoprstnog slijepog pisanja

2. koristiti program za obradu teksta u svrhu
desetoprstnog slijepog pisanja

3. demonstrirati vjestinu desetoprstnog slijepog pisanja
prema standardu i pravilima struke

4. primijeniti pravila i preporuke zastite pri radu na
uredskoj opremi

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Ergonomska nacela u uredskom poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom, uredski namjestaj s ergonomskim stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 6 HKO-a (180 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom, uredski namjestaj s ergonomskim stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 6 HKO-a (180 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak za prijepis teksta. Pravilna
izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik otvara novi
dokument u programu za obradu teksta. Na dokumentu
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primjenjuje odgovarajuci font i veli¢inu slova, prored, uklju¢uje
opciju evidentiranja promjena i prepisuje tekst 10 minuta
koristeéi vjestinu slijepog desetoprstnog pisanja. Nakon isteka
vremena, polaznik dijeli dokument s nastavnikom, ispisuje ga i
pohranjuje u radnu mapu. Vrednovanje: Pomocu unaprijed
definiranih kriterija za elemente vrednovanja polazniku se
vrednuje to¢nost i brzina. To¢nost se vrednuje s tolerancijom
pogresaka do 1%, a brzina prijepisa po tablici 1.-og stupnja.
Polaznik provodi samoevaluaciju rada prema kriterijima
vrednovanija za toc¢nost i brzinu.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Oblikovanje pisane poslovne komunikacije

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti standarde i norme strukture pisane poslovne
komunikacije

2. kreirati standardne i atraktivne oblike pisanih poslovnih
komunikacija

3. oblikovati memorandum (poslovni papir) drustva prema
Zakonu o trgovackim drustvima

4. koristiti sluzbene kratice i oznake u pisanoj poslovnoj
komunikaciji

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i potrebnom
programskom potporom, uredski namjestaj s ergonomskim
stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i potrebnom
programskom potporom, uredski namjestaj s ergonomskim
stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak sadrzaj pisane poslovne
komunikacije koju polaznik oblikuje.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
oblikuje memorandum (poslovni papir) koji sadrzava sve
odrednice prema Zakonu o trgovackim drustvima. Dobiveni
sadrzaj pisane poslovne komunikacije rasporeduje na
memorandumu prema odabranom standardnom obliku ili
atraktivnom obliku primjenjujudi u pisanju sluzbene kratice i
oznake. Polaznik dijeli izradenu pisanu poslovnu komunikaciju
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s nastavnikom i ostalim polaznicima. Polaznik izradenu pisanu
poslovnu komunikaciju pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (elementi poslovnog pisma, glavni
dijelovi, sporedni dijelovi, oblikovanje, vizualizacija) nastavnik
boduje izradenu pisanu komunikaciju. Polaznik na kraju
provodi samoevaluaciju provedenog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pisano komuniciranje u fazi promocije

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. kreirati upit u svrhu pokretanja kupoprodajnog procesa
u poslovanju

2. napisati ponudu kao pisanu komunikaciju u cilju prodaje
proizvoda/robe/usluga

3. kreirati prigodnu pisanu komunikaciju u svrhu
ostvarenja dobrih poslovnih odnosa

4. povezati pisane komunikacije u fazi promocije

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Oblikovanje pisane poslovne komunikacije

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i potrebnom
programskom potporom, uredski namjestaj s ergonomskim
stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i potrebnom
programskom potporom, uredski namjestaj s ergonomskim
stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
uputa nastavnika polaznik simulira izradu pisane poslovne
komunikacije u fazi promocije.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
mreznim stranicama pronalazi proizvodaca u lokalnoj zajednici
te oblikuje to¢no definirani upit za odredeni proizvod iz
asortimana. Na temelju oblikovanog upita polaznik izraduje
ponudu. Sadrzaj upita i ponude rasporeduje prema jednom od
odabranih standardnih oblika. Polaznik sastavlja poslovhom
partneru Cestitku za nadolazeée praznike u digitalnom alatu po
odabiru i poziv na poslovni domjenak povodom 10.-te
godisnjice osnivanja. Izradene pisane komunikacije polaznik
dijeli s nastavnikom, a Cestitku postavlja na digitalnu plocu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (upit, ponuda, Cestitka, poziv na
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poslovni domjenak) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik provodi vrsnjacko vrednovanje provedenog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pisano komuniciranje u fazi operativhog poslovanja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. napraviti narudzbu kao pisanu poslovnu komunikaciju
i/ili kao tiskanicu u svrhu nabave proizvoda/robe/usluga
za potrebe poslovanja

2. analizirati sastavne dijelove kupoprodajnog ugovora

3. pripremiti prate¢u dokumentaciju u fazi operativnog
poslovanja

4. povezati pisane komunikacije u fazi promocije i
operativhog poslovanja i prate¢u dokumentaciju

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Oblikovanje pisane poslovne komunikacije

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i potrebnom
programskom potporom, uredski namjestaj s ergonomskim
stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i potrebnom
programskom potporom, uredski namjestaj s ergonomskim
stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema ponudu i pisane upute za sastavljanje kupoprodajnog
ugovora na temelju kojih polaznik simulira izradu pisanih
komunikacija u fazi operativhog poslovanja. Pravilna
izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na temelju
dobivene ponude izraduje narudzbu kao pisanu poslovnu
komunikaciju i/ili ispunjava tiskanicu narudzbenice. Na temelju
narudzbenice izraduje potvrdu primitka narudzbe te u
digitalnom obliku ispunjava isprave — otpremnicu i racun - te
sastavlja obavijest o isporuci robe. Na temelju primljene
dokumentacije polaznik ispunjava HUB obrazac i izraduje
pisanu komunikaciju - podmirenje obveze. Izradene pisane
komunikacije dijeli s nastavnikom. Polaznik sastavlja
kupoprodajni ugovor s novim partnerom na temelju dobivene
upute vodedi racuna o bitnim i sporednim dijelovima ugovora.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (narudzba, potvrda primitka narudzbe,
obavijest o isporuci robe, podmirenje obveze, kupoprodajni
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ugovor) nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik provodi
samoevaluaciju provedenog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pisano komuniciranje u fazi rjesavanja poteskoca u
poslovanju i dokumentiranju poslovnih sastanaka

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati uzroke nastanka poteskoca u poslovanju

2. sastaviti prijedlog rjeSenja za poteskocu koja je uocena
u poslovanju

3. povezati vrstu pisane komunikacije s nacinom
rjeSavanja/otklanjanja poteskoce u poslovanju

4. planirati pisanu komunikaciju vezanu za provodenje
poslovnih sastanaka u organizaciji

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Oblikovanje pisane poslovne komunikacije

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i potrebnom
programskom potporom, uredski namjestaj s ergonomskim
stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i potrebnom
programskom potporom, uredski namjestaj s ergonomskim
stolicama

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema dokumentaciju vezanu za isporuku robe koja ne
odgovara koli¢inom i kvalitetom onoj koja je narucena.
Polaznik simulira pisanu komunikaciju u rjeSavanju poteskoca

i nakon odrzanog poslovnog sastanka sastavlja zapisnik.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju dobivene poteskocée u poslovanju (zaprimljena je roba
koja ne odgovara koli¢cinom i kvalitetom onom koja je
narucena) izraduje pisanu poslovnu dokumentaciju i pronalazi
rjeSenje za problem. Polaznik koji ima ulogu kupca pise
komisijski zapisnik i reklamaciju. Kupac i prodavatelj odrzali su
poslovni sastanak gdje su razgovarali o moguéim nacinima
rjeSavanja poteskoce. Daljnji tijek rjeSavanja poteskoce ovisi o
tome kolika je razina poteskoce te prijedlogu prodavatelju za
rjeSavanje. Polaznik sastavlja zapisnik sa poslovnog sastanka.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (komisijski zapisnik, reklamacija,
prijedlog rjiesenja, zaklju¢ak kupoprodajnog posla s
poteskoéom, zapisnik sa poslovnog sastanka) nastavnik boduje
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izradeni zadatak. Polaznik provodi samoevaluaciju provedenog
rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Osnove poslovne komunikacije

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati vaznost komunikacijske vjestine pojedinca
za provodenje poslovnih aktivnosti

2. analizirati elemente i aktivnosti modela poslovne
komunikacije

3. objasniti vrste komunikacija u cilju razvijanja
komunikacijske vjestine pojedinca

4. utvrditi specifi¢nosti poslovne komunikacije u cilju
ostvarenja poslovnih ciljeva

5. identificirati vaznost digitalnih komunikacija u poslovnoj
organizaciji u kontekstu povezivanja s dionicima

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i pripadajuéim softverom za komunikaciju
i suradnju u virtualnom okruzenju, svaki polaznik ima pristup
racunalu s pripadajuéim softverom za komunikaciju i suradnju
u virtualnom okruzenju

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i pripadaju¢im softverom za komunikaciju
i suradnju u virtualnom okruzenju, svaki polaznik ima pristup
racunalu s pripadajucim softverom za komunikaciju i suradnju
u virtualnom okruzenju

Kadrovski uvijeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik
istrazuje vrste komunikacija odabranih poslovnih organizacija.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istrazuje na mreznim stranicama dvije poslovne organizacije
koje proizvode srodne proizvode koje on koristi. Usporeduje
vrste komunikacija koje koriste u komunikaciji s ciljnim
skupinama u svrhu ostvarenja poslovnih ciljeva. Polaznik
istrazene podatke prikazuje koristenjem digitalnog plakata
kojega predstavlja u razredu. Na temelju prikazanoga odabire
jedan nacin komunikacije i analizira komunikacijski model.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (vrste komunikacije, komunikacijski
model) nastavnik boduje zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju provedenih zadataka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Usmena poslovna komunikacija
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Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. analizirati specificne oblike usmene komunikacije u
poslovanju

2. planirati tijek prezentacije u poslovanju

3. izvesti prezentaciju primjenjujuci verbalnu, neverbalnu i
vizualnu komunikaciju u poslovhom komuniciranju na
zadanu temu u odredenom vremenu

4. upravljati tijekom prezentacije i komunikacijom sa
slusateljima

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik
planira i izvodi prezentaciju prema zadanim smjernicama.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje prezentaciju na temu ,Osobine i motivi poduzetnika iz
lokalne zajednice" u digitalnom alatu po vlastitom izboru koju
predstavlja pred razredom. Pri izradi prezentacije potrebno je
voditi racuna o strukturi prezentacije i vremenu koje je na
raspolaganju za prezentiranje (3 minute). Izradenu
prezentaciju polaznik postavlja na digitalnu plocu. Pri izlaganju
potrebno je voditi racuna o neverbalnoj i verbalnoj
komunikaciji - otvaranje prezentacije, tijek, zakljucak,
odgovaranje na pitanja i kontakt s ciljnom publikom.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (struktura prezentacije, vizualni izgled
prezentacije, neverbalna komunikacija, verbalna komunikacija)
nastavnik boduje zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju provedenih zadataka i vrSnjacko vrednovanje.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Poslovni bonton u komunikaciji

Razina skupa ishoda 3
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. objasniti vaznost poslovnog bontona u komuniciranju
2. primijeniti pravila poslovnog bontona u usmenoj
komunikaciji
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3. koristiti pravila poslovnog bontona u pisanoj

komunikaciji

4. koristiti pravila poslovnog bontona pri telefonskom
razgovoru

5. primijeniti pravila poslovnog bontona u virtualnom
okruzenju

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i pripadaju¢im softverom za komunikaciju
i suradnju u virtualnom okruzenju, svaki polaznik ima pristup
racunalu s pripadajuéim softverom za komunikaciju i suradnju
u virtualnom okruzenju, telefon

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i pripadajuéim softverom za komunikaciju
i suradnju u virtualnom okruzenju, svaki polaznik ima pristup
racunalu s pripadajuéim softverom za komunikaciju i suradnju
u virtualnom okruzenju, telefon

Kadrovski uvijeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema odrednice za simulaciju primjene poslovhog bontona.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznici se
dijele u parove. Svakom paru nastavnik dodjeljuje pravila
poslovnog bontona s obzirom na oblike komunikacije -
usmena komunikacija, pisana komunikacija, telefonski
razgovor i komunikacija u virtualnom okruzenju. Koristeéi se
metodom igra uloga, polaznici u paru simuliraju poslovnu
komunikaciju vodedi racuna o pravilima poslovnog bontona.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranim kriterijima za
elemente vrednovanja (poslovni bonton pri usmenoj
komunikaciji, pisanoj komunikaciji, pri telefonskom razgovoru i
u virtualnom okruzenju) nastavnik boduje igru uloga. Polaznik
na kraju simulacije provodi samoevaluaciju rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u
uredskom poslovanju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. objasniti osnovne pojmove povezane s informacijskom i
komunikacijskom tehnologijom (ICT) za potrebe
uredskog poslovanja

2. razlikovati hardverske komponente i njihove funkcije za
potrebe uredskog poslovanja

3. provesti prilagodbu operacijskoga sustava za potrebe
uredskog poslovanja
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4. primijeniti hijerarhiju mapa i datoteka na racunalu,
vanjskim memorijama ili radunalnom oblaku za potrebe
poslovanija

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik predlaze
informacijsko komunikacijsku tehnologiju u uredskom
poslovanju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute):

Prema zadanom budzetu i planiranim potrebama uredskog
poslovanja polaznik predlaze potrebni informacijsku
komunikacijsku tehnologiju. Odabire hardverske komponente
koje slaze u Zeljenu konfiguraciju racunala, te predlaze
operacijski sustav i nacine njegove prilagodbe za potrebe
uredskog poslovanja. Navodi potrebnu programsku opremu i
mogucénosti predlozenih sustavskih i korisnic¢kih programa.
Svoje odabire polaznik zapisuje u digitalnom bloku za pisanje i
pohranjuje kao datoteku u izradenu mapu Uredska racunalna
oprema. Polaznik izraduje slikovnhu umnu mapu predlozene
racunalne konfiguracije koju pohranjuju u e-portfolio.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (hardverske komponente, operacijski
sustav, programska osnovica) nastavnik boduje izradenu
datoteku i slikovnu umnu mapu. Kriteriji vrednovanja:
Polaznik provodi samovrednovanje svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Internet tehnologija u poslovanju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati razliCite usluge (servise) na Internetu u
svrhu poslovanja

2. kriticki prosudivati informacije dobivene internetskim
pretrazivanjem za potrebe poslovanja

3. planirati internu i eksternu online poslovnu suradnju

4. utvrditi opasnosti na Internetu i mogucnosti zastite
osobnih i poslovnih podataka
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Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u
uredskom poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik koristi
internet tehnologiju za online suradnju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute):

Polaznik koristedi razlicite internetske servise istrazuje i
osmisljava ponudu za trodnevni Skolski izlet. Prikupljene
informacije dijeli s kolegama u online okruzenju kako bi
donijeli odluku za odabir destinacije. Tijekom pretrazivanja i
online suradnje nastavnik ukazuje na digitalne tragove koje
polaznik svjesno ili nesvjesno ostavljaj koristeéi Internet ili
drustvene mreze. Polaznik svoju ponudu predstavlja na
digitalnom plakatu, a iskustva tijekom pretrazivanja Interneta
iznosi u izvjestaju u kojem navodi moguénosti koristenja
razlicitih servisa na Internetu, opasnosti tijekom pretrazivanja i
mogucnosti zastite. Izradeni plakat polaznik predstavlja te
zajedno s izvjestajem pohranjuje u e-portfolio.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (servisi interneta, pretrazivanje
Interneta, suradnja u online okruzenju, opasnosti interneta i
mogucénosti zastite) nastavnik boduje digitalni plakat i
izvjestaj. Polaznik provodi vrsnjacko vrednovanje izradenih
digitalnih plakata.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Uredske aplikacije za oblikovanje teksta

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. koristiti program za obradu teksta za oblikovanje
slozenijih poslovnih dokumenata

2. koristiti napredne moguénosti u obradi teksta za
oblikovanje slozenijih poslovnih dokumenata

3. kreirati skupna pisma za potrebe komunikacije s
vanjskim dionicima

4. povezati dokumente kreirane pomocu pojedinacnih
aplikacija u sloZeni poslovni dokument
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Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

SIU Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u
uredskom poslovanju

SIU Internet tehnologija u poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik koristi
napredne mogucnosti obrade teksta. Pravilna izvedba
zadatka (metodicke upute): Polaznik na temu ,Uredske
aplikacije za obradu teksta" izraduje seminarski rad koristeci
program za obradu teksta i napredne mogucénosti u
oblikovanju teksta. Polaznik za izradu seminarskog rada koristi
naredbe za knjizne oznake, hiperveze, fusnote, tablicu
sadrzaja Izradeni seminarski rad salje svim polaznicima i
predmetnom nastavniku kao skupno pismo u cilju uvida istog i
daljnje komunikacije.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (program za obradu teksta, knjizne
oznake, hiperveze, fusnote, tablica sadrzaja) nastavnik boduje
pristigli seminarski rad. Polaznik provodi vrsnjacko
vrednovanje izradenih seminarskih radova.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Uredske aplikacije za upravljanje podatcima pomocu
proracunskih tablica

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. koristiti proracunske tablice u svrhu obrade poslovnih
podataka

2. primijeniti naredbe za uredivanje i oblikovanje tablica
za prikaz broj¢anih poslovnih podataka

3. razlikovati uporabu formula i funkcija za razli¢ita
podrucja primjene u poslovanju

4. odabrati grafikon za slikoviti prikaz broj¢anih poslovnih
podataka

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

SIU Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u
uredskom poslovanju

SIU Internet tehnologija u poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik koristi
proracunsku tablicu za obradu poslovnih broj¢anih podataka.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute):

Polaznik pretrazuje mrezne stranice na kojima moze vidjeti
kako se koriste kalkulatori za obracun pla¢a. Nakon sto je
pronasao trazene mrezne stranice samostalno izraduju
kalkulator za obracun placéa. Polaznik na temelju dobivenih
podataka obracunava placu za tri zaposlenika na tri radna lista
koristeéi formule i funkcije tabli¢nog kalkulatora. Usporedujudi
razlike u izracunatim pla¢éama prikazuje ih odabranim grafickim
prikazom na novom radnom listu. Izraden kalkulatore i
obracun place polaznik pohranjuje kao radnu knjigu Obracun
plade i postavlja u svoj e-portfolio.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (oblikovanje broj¢anih podataka,
formule u tablicnom kalkulatoru, funkcije u tablicnom
kalkulatoru, grafikon u tablicnom kalkulatoru) nastavnik
boduje izradenu radnu knjigu Obracun place. Polaznik provodi
samovrednovanje izradenog obracuna placa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Multimedija u funkciji predstavljanja poslovnih podataka

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. koristiti programe za multimediju u svrhu
predstavljanja poslovnih podataka

2. odabrati alate za izradu multimedijalne prezentacije u
cilju predstavljanja poslovnih podataka

3. dizajnirati mreznu stranicu koristec¢i gotove predloske u
cilju vidljivosti poslovanja na Internetu

4. koristiti softverske alate pogodne za predstavljanje
poslovnih podataka

5. povezati dokumente kreirane pomocu pojedinacnih
aplikacija u svrhu predstavljanja poslovnih podataka

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

SIU Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u
uredskom poslovanju

SIU Internet tehnologija u poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
mreznu stranicu koristeci gotove predloske u cilju
predstavljanja poslovnih podataka.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute):

Polaznik izraduje mreznu stranicu Medijska pismenost mladih
na kojoj promovira vaznost medijske pismenosti mladih u
njegovoj skoli. Za potrebe dizajniranja mrezne stranice
polaznik koristi gotove predloske. Polaznik za potrebe mrezne
stranice izraduje multimedijalnu prezentaciju, digitalni plakat,
prikuplja fotografije vodeci raCuna o zastiti autorskih prava te
oblikuje tekst potreban za mreznu stranicu. Link kreirane
mrezne stranice polaznik postavlja na odabrane drustvene
mreze i na Skolsku mreznu stranicu s ciljem vidljivosti
izradene mrezne stranice na temu Medijska pismenost mladih.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (struktura web stranice, multimedijalna
prezentacija, obrada fotografija, drustvene mreze) nastavnik
boduje izradenu mreznu stranicu. Polaznik provodi vrsnjacko
vrednovanje izradenih mreznih stranica.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Baze podataka u uredskom poslovanju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. koristiti program za kreiranje i uredivanje baze
podataka u svrhu poslovanja

2. razlikovati vrste podataka za unos u poslovne baze
podataka

3. identificirati svrhu izrade upita kao rezultata sortiranja,
selekcije i kombinacije novih poslovnih podataka

4. kreirati obrasce i izvjeS¢a na temelju poslovnih
smjernica

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

SIU Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u
uredskom poslovanju

SIU Internet tehnologija u poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za baze podataka), svaki polaznik ima pristup
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racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za baze podataka)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za baze podataka), svaki polaznik ima pristup
racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za baze podataka)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
bazu podataka.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
otvara bazu podataka pod nazivom , Aukcija slika™. Polaznik
prikuplja slike (osobna galerija slika) koje zeli prodati na dan
aukcije te osmisljava dizajn baze podataka. Nakon sto je
poznata struktura baze podataka polaznik kreira tablice s
pripadajuéim poljima. Prikupljene slike i sve potrebne podatke
o slici unosi u obrasce baze podataka i uspostavlja relacijsku
vezu medu izradenim tablicama. Za provedbu aukcije polaznik
kreira upite na bazu te izraduje izvjestaj za svaku provedenu
aukciju. Izradenu bazu podataka polaznik postavlja u svoj e-
portfolio.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (relacijska baza podataka, tablica u
bazi, obrasci u bazi, upiti u bazi i izvjestaji u bazi) nastavnik
boduje izradene baze podataka. Polaznik provodi vrénjacko
vrednovanje izradenih baza podataka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Napredne mogucnosti proracunske tablice u poslovanju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. koristiti napredne funkcije proracunske tablice za
predstavljanja financijskih i poslovnih rezultata

2. analizirati poslovne podatke jednostavnim zaokretnim
tablicama

3. odabrati graficki prikaz poslovnih podataka u cilju
analize poslovnih podataka

4. primijeniti znacajke zastite i sigurnosti podataka radne
knjige

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Uredske aplikacije za upravljanje podatcima pomocu
proracunskih tablica

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom
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Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik analizira
poslovne podatke koristenjem naprednih mogucénosti
proracunske tablice.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju dobivenih smjernica prati ostvareni promet pet
prodavaonica trgovackog lanca u tri grada u Republici
Hrvatskoj. Podatci se unose u bazu podataka kreiranu u
proracunskoj tablici na nacin da se postavlja kontrola pri unosu
podataka ¢ime se sprjecava unos onih koji nisu valjani. Na
unesene podatke polaznik primjenjuje napredne mogucnosti
oblikovanja podataka, kao Sto je prilagodeno oblikovanje
brojeva i datuma te primjena oblikovanja pod postavljenim
uvjetima. Slijedi analiza unesenih podataka koriStenjem
matematickih, statistickih funkcija i financijskih funkcija prema
smjernicama. Polaznik razvrstava podatke prema visa kriterija
( gradovima, ulaznim koli¢inama, ulaznim vrijednostima,
ostvarenim prometima) te izraduje prilagodene popise, a na
novom radnom listu predvida trend ostvarenog prometa u
danim prodavaonicama za sljedecih 5 godina. Na temelju
podataka polaznik izraduje zaokretnu tablicu koja ¢e pokazati
ostvareni promet u jednom gradu za odabranu skupinu
proizvoda. Polaznik na novom radnom listu izraduje grupirani
stupcasti grafikon kojim prikazuje ostvareni promet od prodaje
konditorskih proizvoda u prodavaonicama. Na primarnoj i
sekundarnoj osi postavlja nove pocetne minimalne vrijednosti
te postavlja slike za pojedini proizvod u nizove podataka
prema smjernicama. Polaznik sve aktivnosti pohranjuje u
radnu knjigu. Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih
kriterija za elemente vrednovanja (provjera podataka pri
unosu, napredno oblikovanje podataka, matematicke,
statisticke i financijske funkcije, zaokretna tablica, graficki
prikaz) nastavnik boduje izradenu radnu knjigu. Polaznik
provodi samovrednovanje izradenih zadataka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Poslovni informaticki sustavi i elektronicko poslovanje

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. razlikovati korisni¢ke informacijske sustave u
poslovanju

2. povezati razli¢ite modele i podruéja primjene
elektronickog poslovanija
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3. usporediti aplikacije e-poslovanja u provedbi poslovnih
aktivnosti
4. razlikovati javne e-servise za potrebe poslovanja

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

SIU Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u
uredskom poslovanju

SIU Internet tehnologija u poslovanju

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik razlikuje
informacijske sustave u poslovanju i javne e-servise.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
koristeci Internet pronalazi tvrtke u Republici Hrvatskoj koje
nude usluge razvoja i implementacija poslovnih informacijskih
sustava. Na temelju minimalno dva odabrana poslovna
informacijska sustava polaznik koristeéi tabelarni prikaz kratko
opisuje i usporeduje ponudena rjeSenja koja se nude
poslovnim organizacijama. Polaznik koristeci Internet pronalazi
i javne informacijske sustave u Republici Hrvatskoj te opisuje
njihova rjeSenja i mogucnosti koje pruzaju poslovnim
organizacijama. Za prikaz usporedbe razliCitih informacijskih
sustava polaznik izraduje infografiku i objavljuje je na
digitalnoj ploci.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (informacijski sustavi u poslovanju,
javni informacijski sustavi) nastavnik boduje izradenu
infografiku. Polaznik provodi vrsnjacko vrednovanje izradenih
infografika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Vlast i civilno drustvo

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati opce i posebne politike

2. analizirati politicke subjekte i oblike uredenja drzave
3. protumacditi znacenje vlasti i vladavine prava

4. klasificirati ljudska prava u okviru civilnog drustva

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
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Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
smjernica nastavnika polaznik analizira vlast i civilno drustvo u
odabranim drzavama.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
provodi istrazivanje na nacin da odabere po jednu drzavu na
pet razliCitih kontinenata i istrazuje politicko uredenje, politicke
subjekte te razinu ljudskih prava svake odabrane drzave.
Izraduje plakat u kojem predstavlja rezultate istrazivanja
isticu¢i prednosti/nedostatke predstavljenih oblika vlasti.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (politicko uredenje, politicki subjekti i
ljudska prava) nastavnik boduje izradeni plakat. Polaznik
provodi vrSnjacko vrednovanje izradenih plakata.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Politicko uredenje Republike Hrvatske

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. objasniti vaznost Ustava Republike Hrvatske

2. analizirati diobu vlasti u Republici Hrvatskoj

3. analizirati izborni sustav u Republici Hrvatskoj

4. razlikovati glavna obiljezja politickih stranaka u
Republici Hrvatskoj

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Vlast i civilno drustvo

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
pripremljenih materijala nastavnika polaznik analizira politicko
uredenje Republike Hrvatske.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju pripremljenog izvjestaja o posljednjim provedenim
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izborima u Republici Hrvatskoj analizira izborni sustav u
Republici Hrvatskoj, utvrduje vrste izbora koji se provode u
Republici Hrvatskoj i nacine kako se biraju predstavnici vlasti
na pojedinim izborima te obiljezja politickih stranaka koje su
sudjelovale na izborima. Zapisana razmisljanja polaznik
provjerava u Ustavu Republike Hrvatske te u zakonima o
pojedinim izborima. Vrednovanje: Pomocu unaprijed
definiranih kriterija za elemente vrednovanja (Ustav Republike
Hrvatske, zakoni o pojedinom izboru, izborni sustav, obiljezje
politickih stranaka) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik provodi samoevaluaciju provedenog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Osnovne norme ponasanja i pravni odnos

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti norme ponasanja u pravnim odnosima

2. razlikovati oblike stvarnog prava i ogranic¢ena stvarna
prava

3. identificirati oblike prava vlasnistva

4. komentirati zastitu prava vlasniStva

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik na
temelju pripremljenog zadatka analizira osnovne norme
ponasanja i pravne odnose.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Nastavnik
priprema zadatak u kojem predlaze razlicite djelatnosti
trgovackih drustava. Polaznik odabire jednu djelatnost
trgovackog drustva kojem samostalno odreduje ime i vlasnicku
strukturu. Na temelju svog primjera polaznik odreduje
elemente pravnih normi: pravni subjekt, pravni objekt, pravnu
i poslovnu sposobnost te kojih se zakona treba pridrzavati u
toj djelatnosti. Polaznik izraduje izvjestaj u kojem primjenjuje
norme ponasanja u pravnim odnosima, razlikuje oblike
stvarnog prava te identificira oblike prava vlasnistva i
predstavlja ga. Nakon predstavljanja polaznik komentira
zastitu prava vlasnistva na pojedinim primjerima.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (pravni subjekt, pravni objekt, pravna i
poslovna sposobnost, zakonska osnova, zastita prava
vlasnistva) nastavnik boduje izradeni izvjestaj i usmeno
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predstavljanje. Polaznik provodi samoevaluaciju provedenog
rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Osnove trgovackog ugovornog prava

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati izvore trgovackog prava

2. analizirati vrste ugovora trgovackog prava

3. identificirati ugovore s obzirom na vrstu i karakteristiku
ugovora

4. primijeniti Zakon o obveznim odnosima prilikom izrade
kupoprodajnog ugovora

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Osnovne norme ponasanja i pravni odnos

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
pripremljenog zadatka polaznik primjenjuje osnove
trgovackog ugovornog prava prilikom popunjavanja ugovora.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
dobiva predloske razli¢itih ugovora i osnovne podatke koji se
odnose na ugovor (bitne dijelove). Na temelju toga polaznik
ispunjava ostatak nepopunjenih mjesta unutar ugovora koja se
odnose na sporedne dijelove ugovora primjenjujuéi Zakon o
obveznim odnosima. Nakon popunjavanja ugovora polaznik
navodi izvore trgovackog prava i identificira vrstu i
karakteristike ugovora. Popunjeni ugovor polaznik pohranjuje
u radnu mapu. Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih
kriterija za elemente vrednovanja (formalna ispravnost
ugovora, poznavanje pravne terminologije, cjelovitost ugovora,
logican slijed podataka, vrsta ugovora i izvora trgovackog
prava) nastavnik boduje popunjeni ugovor. Polaznik provodi
samoevaluaciju provedenog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pravo trgovackih drustava

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. objasniti temeljne pojmove prava trgovackih drustava
2. analizirati osnivanje, djelovanje i prestanak rada
dionic¢kog drustva
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3. analizirati osnivanje, djelovanje i prestanak rada
drustva s ograni¢enom odgovornoscéu

4. analizirati osnivanje, djelovanje i prestanak rada
drustva osoba

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Osnovne norme ponasanja i pravni odnos

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje upute za izradu zadatka u kojem polaznik
analizira osnivanje, djelovanje i prestanak rada trgovackih
drustava.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
radnom listicu usporeduje drustva kapitala i drustva osoba.
Elementi po kojima se drustva usporeduju su: osnivacki akt,
temeljni kapital, prava i obveze ¢lanova drustva, tijela drustva,
raspored dobiti i likvidacija. Polaznik analizira sli¢nosti i razlike
te usmeno prezentira zakljucke. Izradene materijale polaznik
pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (osnivanje drustva, djelovanje drustva,
prestanak rada drustva) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Utjecaj okruzenja marketinga na proces trzisne
razmjene

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. objasniti proces trziSne razmjene proizvoda i usluga

2. analizirati marketinske poslovne koncepcije

3. povezati odrednice mikro i makro okruzenja marketinga
s poslovnim aktivnostima

4. razlikovati elemente marketinskog procesa s ciljem
povezivanja proizvodaca i potrosaca

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem
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Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema zadatak u kojem je prikazana prodaja odredenog
proizvoda kroz dvije godine s pripadaju¢im cijenama na
temelju kojeg polaznik analizira utjecaj okruzenja marketinga
na proces trziSne razmjene.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju dobivenog radnog listica analizira proizvodaca i
odreduje kako se kretala potraznja i cijena proizvoda unatrag
dvije godine te povezuje promjene cijene proizvoda s
promjenama potrazivane koliine proizvoda na trzistu. Polaznik
procjenjuje marketinsku poslovnu koncepciju koja je prikladna
za koriStenje s obzirom na trzisSne uvjete. Polaznik analizira
C¢imbenike mikro i makro okruzenja koji utjeCu na poslovne
aktivnosti proizvodaca s ciljem analize trziSnih prilika. Nakon
analize i povezanosti odrednica polaznik opisuje elemente
marketinskog procesa. Polaznik radni listi¢ pohranjuje u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (proces trziSne razmjene, marketinske
koncepcije, ¢imbenike mikro i makro okruzenja, marketinski
proces) nastavnik boduje radni listi¢. Polaznik provodi
samoevaluaciju vlastitog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Ponasanje potrosaca u marketinskom okruzenju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. kategorizirati vrste potrosaca i trzista

2. identificirati utjecaj ¢imbenika na ponasanje potrosaca

3. analizirati proces donosenja odluke o kupnji
proizvoda/usluge

4. povezati zakonske odredbe u cilju zastite prava
potrosaca

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem
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Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije kupnje zamisljenog proizvoda polaznik analizira
ponasanje potrosaca u marketinskom okruzenju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
samostalno odabire proizvod koji je kupio u posljednjih mjesec
dana. Prema dobivenim smjernicama opisuje sebe kao
potrosaca i ¢imbenike koji su utjecali da se bas odludi za
kupnju odabranog proizvoda. Analizira korake u procesu
donosenja odluke o kupnji i navodi svoje spoznaje koliko je
informiran o zastiti svojih potroSackih prava ako bi utvrdio da
je nesto neispravno na kupljenom proizvodu. Polaznik svoja
iskustva iznosi u eseju.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (potrosac, ¢imbenici koji utjecu na
ponasanje potrosaca, proces donosenja odluka o kupnji i
zastita potrosaca) nastavnik boduje napisani esej. Polaznik
provodi samoevaluaciju napisanog eseja.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Planiranje i istrazivanje trzista

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. povezati aktivnosti marketinskog planiranja u
poslovanju

2. razlikovati vrste i metode istraZzivanja trziSta u svrhu
donosenja poslovnih odluka

3. interpretirati rezultate istrazivanja trzista u svrhu
donosenja poslovnih odluka

4. izdvojiti kriterije segmentacije s ciljem prilagodbe
zahtjevima potrosaca

5. povezati vaznost odabira marketinske strategije u
poslovaniju

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja proizvodaca polaznik provodi planiranje
i istraZivanje trzista.
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Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Povecanje
prodaje u protekloj turistickoj sezoni potakli su malog
proizvodaca sladoleda na zaposljavanje marketinskog
strucnjaka u cilju boljih poslovnih rezultata. Polaznik u
svojstvu marketinSkog strucnjaka planira marketinske
aktivnosti i odreduje cilj i metode istrazivanja trzista. U skladu
s postavljenim ciljem istrazivanja izraduje anketu i prikuplja
primarne podatke potrebne za donoSenje marketinskih odluka
i definiranja marketinske strategije. na temelju interpretacije
rezultata istrazivanja trzista, polaznik segmentira trziste prema
demografskom kriteriju. Polaznik izradeni prijedlog predstavlja
infografikom.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (marketinski plan, istrazivanje trzista,
anketa, segmentacija, marketinske strategije) nastavnik
boduje izradenu infografiku. Polaznik provodi vr$njacko
vrednovanje predstavljenih infografika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Marketinski splet

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati vaznost proizvoda kao elementa
marketinskog spleta

2. povezati politiku cijena s odabranim ciljnim trzistem

3. razlikovati faze prodajnog procesa s obzirom na vrstu
kupca

4. usporediti kanale distribucije s obzirom na vrstu kupca

5. osmisliti promotivne aktivnosti usmjerene na ostvarenje

trziSnog uspjeha
6. preispitati eti¢nost i drustvenu odgovornost elemenata
marketinskog spleta

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovnog slucaja polaznik povezuje elemente
marketinskog spleta.
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Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik bira
izmedu 10 ponudenih modnih marki tenisica, modnu marku
koju najviSe voli. Prema dobivenim smjernicama polaznik
opisuje marketinski splet navedene modne marke i predstavlja
ga umnom mapom. Nakon javnhog predstavljanja polaznik
svaki element marketinskog spleta nadopunjava svojim
prijedlozima prema dobivenim smjernicama (za element
proizvod predlaze nova pakiranja proizvoda, za element cijenu
predlaze novu mogucénosti motiviranja Zeljenog ponasanja
kupca cijenom, za element distribucija predlaze novi kanal
distribucije, a za element promocija kreira novi promotivni
letak). U skladu s navedenim prijedlozima polaznik vodi racuna
o primjeni etickog i odgovornog ponasanja. Sve navedene
prijedloge polaznik nadopunjava na vec izradenu umnu mapu i
predstavlja ju.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (proizvod, cijena, distribucija,
promocija, eti¢nost i drustvena odgovornost u marketingu)
nastavnik boduje izradenu umnu mapu. Polaznik provodi
vrsnjacko vrednovanje izradenih umnih mapa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Dodatni elementi marketinskog spleta

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati znacaj usluga u trziSnom gospodarstvu

2. objasniti proces pruzanja usluga prema efikasnosti,
slozenosti i razgranatosti usluge

3. analizirati elemente oblikovanja fizickog okruzenja kod
pruzanja usluga

4. povezati ulogu ljudi kao zaposlenika i ljudi kao korisnika
usluga u cilju uspjesnije marketinske aktivnosti

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Marketinski splet

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema poslovnu situaciju iz stvarnog zivota na temelju
kojeg polaznik analizira dodatne elemente marketinskog
spleta.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
odabire jednog pruzatelja usluga iz svog lokalnog okruzenija.
Na temelju odabranog primjera polaznik analizira znacaj
pruzanja odabrane usluge za lokalno gospodarstvo. Polaznik
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izraduje infografiku kojom predstavlja dodatne elemente
marketinskog spleta (3P). Izradenu infografiku prezentira i
pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (znacaj usluga u gospodarstvu, proces
pruzanja usluga, fizicko okruzenje, ljudi kao element 3P)
nastavnik boduje izradenu infografiku. Polaznik provodi
samoevaluaciju izradene infografike.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Temeljne postavke drustveno odgovornog poslovanja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. protumaciti temeljne postavke drustveno odgovornog
poslovanja s naglaskom na njegovu
multidisciplinarnost

2. analizirati partnerske odnose organizacije i razlicitih
dionika u provodenju drustveno odgovornog poslovanja

3. raspraviti odnos koncepta drustveno odgovornog
poslovanja i poslovne etike

4. povezati aktivnosti drustveno odgovornog poslovanja s
ciljevima odrzivog razvoja

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik na
temelju istrazivackog rada povezuje temeljne postavke
drustveno odgovornog poslovanja s ciljevima odrzivog razvoja.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
mreznim stranicama pronalazi Globalne ciljeve odrzivog
razvoja do 2030. godine. Odabire jedan cilj odrzivog razvoja,
prepoznaje vaznost odabranog cilja u njegovoj lokalnoj
zajednici, analizira dionike u provodenju drustveno odgovornog
poslovanja u lokalnoj zajednici te svoje zakljucke predstavlja
na plakatu. Izradeni plakat postavlja u radnu mapu. Polaznici
raspravljaju o konceptu drustveno odgovornog poslovanija i
povezuju s ciljevima odrzivog razvoja.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (drustveno odgovorno poslovanje,
globalni ciljevi) nastavnik boduje izradeni plakat. Polaznik
provodi vr$njacko vrednovanje izradenih plakata.
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Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Konkurentske prednosti Republike Hrvatske

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. opisati multikulturalno okruzenje u globalizacijskim
procesima

2. identificirati polozaj Republike Hrvatske u suvremenim
globalizacijskim procesima

3. povezati ¢Cimbenike nacionalnog identiteta kao osnovu
nacionalne konkurentnosti

4. komentirati globalnu prepoznatljivost i vaznost jacanja
medunarodnog polozaja i uloge Republike Hrvatske

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Temeljne postavke drustveno odgovornog poslovanja

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik
izraduje seminarski rad u kojem povezuje ¢cimbenike
nacionalnog identiteta kao osnovu nacionalne konkurentnosti
Republike Hrvatske.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje seminarski rad na temu "Brendiranje Republike
Hrvatske" uvazavajuci ¢imbenike nacionalnog identiteta (npr.
kravata, kockice, Paski sir, turizam, sport, kulturna bastina i
sl.)". Izradeni seminarski rad polaznik postavlja u radnu
mapu, a svoja zapazanja o vaznosti globalne prepoznatljivosti
Republike Hrvatske predstavlja ostalim polaznicima.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (globalizacijski procesi, ¢imbenici
nacionalnog identiteta) nastavnik boduje izradene seminarske
radove. Polaznik provodi samovrednovanje seminarskog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Odgovorna ekonomija

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati nacine jacanja otpornosti poslovanja na
krize lokalnih zajednica

2. procijeniti utjecaj odrzive mobilnosti i digitalne
tranzicije na drustvo i gospodarstvo

3. primijeniti model cirkularne ekonomije u poslovanju
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4. povezati politike odgovorne ekonomije radi provodenja
europskog zelenog plana i ja¢anja regionalne
konkurentnosti

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Konkurentske prednosti Republike Hrvatske

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik
primjenjuje model cirkularne ekonomije u poslovanju.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
analizira nacelo "Uzmi, proizvedi, potroSi i baci" u lokalnoj
zajednici i osmisljava suprotni koncept upravljanja resursima.
Polaznik na temelju modela Nula otpadaka (eng. Zero west)
donosi prijedloge primjene ideje cirkularne ekonomije u
svakodnevnom zivotu lokalne zajednice. Svoje prijedloge
polaznik povezuje s europskim zelenim planom i na taj nacin
jaca regionalnu konkurentnost svoje lokalne zajednice. Na
temelju svojih prijedloga polaznik izraduje plakat i postavlja ga
u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (model cirkularne ekonomije, jacanje
otpornosti na krize) nastavnik boduje izradeni plakat. Polaznik
provodi vr$njacko vrednovanje izradenih plakata.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Poslovne vjestine u koristenju stranog jezika

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. koristiti stru¢nu terminologiju iz podruc¢ja ekonomije na
stranom jeziku

2. koristiti strani jezik pri telefoniranju i online
komunikaciji u poslovanju

3. kategorizirati poslovnu korespondenciju na stranom
jeziku

4. koristiti strani jezik u predlaganju ideja vezanih iz
podrucja ekonomije obrazlazudi i braneéi svoja
stajalista

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik u
simuliranim uvjetima primjenjuje poslovne vjestine u
koristenju stranog jezika.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik u
simuliranim uvjetima obavlja telefonski razgovor na stranom
jeziku o ¢emu obavjestava nadredenog. Polaznik predstavlja
vlastite ideje rjeSavanja problemske situacije u poslovanju i
planira online komunikaciju u kojoj ¢e braniti svoja stajalista.
Tijekom cijele komunikacije polaznik koristi stru¢nu
terminologiju na stranom jeziku potrebnu za rjesavanje
poslovnog problema.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (komunikacija na stranom jeziku pri
telefoniranju, komunikacija na stranom jeziku u online
okruzenju, struc¢na terminologija) nastavnik boduje sve
provedene aktivnosti. Polaznik provodi samoevaluaciju
provedenih aktivnosti.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Specificnosti usmene komunikacije u poslovanju na
stranom jeziku

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. osmisliti simulaciju predstavljanja tijekom razgovora za

posao na stranom jeziku

2. osmisliti simulaciju poslovnog sastanka na stranom
jeziku

3. prezentirati na zadanu temu iz podrucja ekonomije na
stranom jeziku

4. osmisliti simulaciju poslovnog pregovaranja na stranom

jeziku

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Poslovne vjestine u koristenju stranog jezika

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem
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Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik usmeno
komunicira na stranom jeziku u razli¢itim poslovnim
situacijama.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik se
rasporeduje u grupe koje biraju izmedu Cetiri ponudene
poslovne simulacije: poslovni sastanak, poslovno
pregovaranje, intervju za posao i prezentiranje novog
proizvoda vodedi racuna o koristenju stru¢ne terminologije na
stranom jeziku. Polaznik osmisljava provedbu aktivnosti na
stranom jeziku koje su vezane za odabranu temu. Polaznik
kao ¢lan grupe provodi osmisljenu simulaciju. Vrednovanje:
Pomodu unaprijed definiranih kriterija za elemente
vrednovanja (simulacija poslovhog sastanka, simulacija
poslovnog pregovaranja, simulacija intervjua za posao,
simulacija prezentiranja novog proizvoda, stru¢na
terminologija) nastavnik boduje provedene simulacije
poslovnih aktivnosti. Polaznik provodi vrénjacko vrednovanje
simuliranih poslovnih aktivnosti.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Specificnosti pisane komunikacije u poslovanju na
stranom jeziku

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati vrste pisanog teksta formalnog i
neformalnog sadrzaja u poslovnoj komunikaciji na
stranom jeziku

2. napisati poslovne dopise na stranom jeziku

3. napisati esej iz podruéja ekonomije na stranom jeziku

4. koristiti poslovni strani jezik pri popunjavanju obrazaca
i formulara

5. napisati Zivotopis i molbu za posao na stranom jeziku

6. kreirati promotivne materijale u cilju povecéanja
vidljivosti poslovanja na stranom jeziku

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Poslovne vjestine u koristenju stranog jezika

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
pisanu poslovnu dokumentaciju potrebnu u razli¢itim
poslovnim aktivhostima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polazniku se
dodjeljuje zadatak sastavljen od Cetiri dijela. U prvom dijelu
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polaznik na temelju upita stranog poslovnog partnera pise
ponudu na stranom jeziku. U drugom dijelu zadatka polaznik
piSe esej na temu financijske pismenosti. U tre¢em dijelu
zadatka sastavlja Zivotopis i molbu za zaposljavanje na radno
mjesto asistenta za upravljanje ljudskim potencijalom. U
Cetvrtom dijelu polaznik izraduje promotivne materijale na
stranom jeziku za novi proizvod. Tijekom svih aktivnosti
polaznik koristi stru¢nu terminologiju te formalne i neformalne
sadrzaje. Izradene pisane materijale pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (poslovni dopis na stranom jeziku, esej
na stranom jeziku, zivotopis i molba na stranom jeziku,
promotivni materijali na stranom jeziku, stru¢na terminologija)
nastavnik boduje provedene izradene pisane poslovne
komunikacije na stranom jeziku. Polaznik provodi
samovrednovanje pisane komunikacije.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Primjena kamatnog racuna u poslovanju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati vrste obracuna kamata te relativne,
konformne, nominalne i efektivhe kamatne stope

2. primijeniti jednostavni kamatni ra¢un u odgovarajuc¢im
poslovnim situacijama

3. primijeniti slozeni kamatni racun u odgovarajuc¢im
poslovnim situacijama

4. izracunati kamate u razlic¢itim poslovnim aktivnostima
vezanim uz financiranje

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer 1.:
Nastavnik priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg
polaznik planira ugovorenu stednju izracunavajudi iznos
kamata primjenom jednostavnog kamatnog racuna.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
planira stednju na rok od 10 godina s mjesecnim uplatama od
100,00 kn. Kamatna stopa na prvih pet godina iznosi 1 % i
polaznik ju obrac¢unava po jednostavhom kamatnom racunu
na ustedeni iznos u prvih pet godina. Za iducih pet godina
kamatna stopa iznosi 2 %, a polaznik je obracunava po
jednostavnom kamatnom racunu nakon isteka Stednje na
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cjelokupan ustedeni iznos. Izradeni zadatak polaznik
pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (izracun kamata primjenom
jednostavnog kamatnog racuna) nastavnik boduje izradeni
zadatak. Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer 2.:
Nastavnik priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg
polaznik primjenjuje slozeni kamatni racun. Pravilna izvedba
zadatka (metodicke upute): Polaznik je orocio neki iznos na
4 godine. U pocetku mu je banka primjenjivala stopu od 5 %,
a kasnije 4,6 %. Polaznik izracunava koliko je banka
primjenjivala odredene kamatne stope ako je konacna
vrijednost polaznikova uloga 1,2 puta veca od pocetnog uloga.
Polaznik primjenjuje slozen, godisnji i dekurzivan obracun
kamata. Polaznik tabelarno prikazuje rjieSenje po godinama.
Izradeni tabelarni prikaz polaznik pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (izracun sloZzenog kamatnog racuna)
nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik provodi
samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Modeli otplate kredita i linearni modeli proizvodnje

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti izraCun potroSackog kredita

2. izraCunati razli¢ite modele otplate zajma

3. izraditi otplatne tablice za razli¢ite vrste otplate kredita

4. odrediti optimalno rjeSenje problema u poslovanju
matematickom metodom

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer
1.: Nastavnik priprema i oblikuje poslovni slu¢aj na temelju
kojeg polaznik izracunava otplatne anuitete.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istrazuje trziste poslovnih banaka te odabire banku koja daje
najpovoljnije uvjete za poslovni zajam koji njemu treba.
Analizira poslovni slu¢aj izgradnje nove dvije proizvodne linije
u trajanju od 2 godine. Linije su stavljene u pokusnu
proizvodnju u trecoj godini, a s proizvodnjom se krenulo u

81



Cetvrtoj godini. Za izgradnju proizvodnih linije podignut je
zajam u iznosu od 15.000.000,00 kn. Iznos zajma stavljen je u
otplatu pocetkom druge godine kada je pocela i pokusna
proizvodnja. Zajam se otplacuje u jednakim postnumerando
anuitetima tokom 10 godina, uz godisnju kamatnu stopu koju
je polaznik odabrao kao najpovoljniju na trzistu banaka.
Obracun kamata je slozen, godisnji i dekurzivan. Polaznik
izraCunava iznos interkalarnih kamata i iznos jednakih anuiteta
ako se interkalarna kamata placa odjednom ili pribraja iznosu
odobrenog zajma. Polaznik izraduje tablicu s otplatnim
anuitetima. Izradeni zadatak pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (interkalarna kamata, model otplate
zajma, otplatna tablica) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik provodi samoevaluaciju provedenog rada.

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer
2.: Nastavnik priprema i oblikuje poslovni slu¢aj na temelju
kojeg polaznik odreduje optimalno rjeSenje problema u
poslovanju matematickom metodom.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraCunava i predstavlja rjeSenje kako bi se sa postojeceg
stanja zaliha materijala maksimalno utroSio materijal u
proizvodnji dva odjevna predmeta (hlace i suknja) za sezonu
proljece/ljeto. Na raspolaganju je 750 m2 pamuka i 1000 m2
lana. Za izradu hlaca potrebno je 1 m2 pamuka i 2 m2 lana,
dok se za proizvodnju suknje utrosi 1.5 m2 pamuka i 1 m2
lana. Za svake prodane hlace u trgovini ostvari se dobit od
50,00 kuna, a za svaku suknju 40,00 kuna. Polaznik
izraCcunava koliko se hlaca i suknji moze proizvesti
najoptimalnije koristeci zalihe uz ostvarivanje maksimalne
dobiti. Polaznik izraduje tablicu s mogudim rjeSenjima i
pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (izracun najoptimalnije koli¢ine
proizvodnje uz maksimalnu dobit) nastavnik boduje izradeni
zadatak. Polaznik provodi samoevaluaciju provedenog rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Osnove poslovhog pregovaranja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati mogucnosti rjeSavanja konfliktnih situacija
razlic¢itim pregovarackim situacijama u poslovanju

2. analizirati tehnike i elemente koji utjeCu na proces
poslovnog pregovaranja

3. identificirati osobine pregovaraca koje utjecu na
uspjesnost procesa poslovnog pregovaranja

4. primijeniti razli¢ite strategije i taktike u procesu
poslovnog pregovaranja

5. identificirati zapreke koje utjecu na proces poslovnog
pregovaranja

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

82



stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije konfliktne situacije polaznik sudjeluje u
pregovaranju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznici na
kraju mjeseca putuju na trodnevno putovanje. Nakon
razgovora i istrazivanja mogucih destinacija izbor su sveli na
dva mjesta, ali se ne mogu dogovoriti jer Cetiri polaznika ne
prihvacaju predlozene destinacije. U cilju postizanja dogovora
ukljuceni polaznici prilagodavaju pregovaracki pristup i koriste
razli¢ite strategije i taktike poslovnog pregovaranja.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija
vrednovanja iskazanim u rubrikama za kriterijsko vrednovanje
(verbalna komunikacija, neverbalna komunikacija, aktivno
slusanje, prilagodba pregovarackog stila situaciji, koriStene
taktike u pregovaranju) nastavnik boduje zadatak. Polaznik na
kraju provodi vrsnjacko vrednovanje aktivnosti drugih
polaznika u procesu pregovaranja.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Interkulturalno pregovaranje

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. objasniti osnovne pojmove interkulturalnog okruzenja

2. identificirati kulturoloske razlike koje utjecu na
uspjesnost poslovnog pregovaranja

3. razlikovati orijentacije koje utjecu na razli¢itost kultura i
pregovaranja

4. analizirati stilove pregovaranja u razli¢itim zemljama

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem
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Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje poslovni slu¢aj u kojem polaznik istrazuje
znacaj i karakteristike interkulturalnog pregovaranja.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
popunjava radni listi¢ u kojem objasnjava osnovne pojmove
interkulturalnog okruzenja na primjeru pregovaranja hrvatskog
i japanskog poduzetnika. Izraduje Venov dijagram u kojem
prikazuje kulturoloske sli¢nosti i razlike Hrvatske i Japana koje
utjecu na uspjesnost poslovnog pregovaranja. U obliku tablice
polaznik usporeduje orijentacije koje utjecu na razlicitost
kultura i poslovnog pregovaranja. Polaznik umnom mapom
analizira stil pregovaranja u Japanu. Izradene materijale
polaznik pohranjuje u svoju radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (osnovni pojmovi interkulturalnog
okruzenja, kulturoloske razlike, orijentacije, stilovi
pregovaranja) nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik
provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Otvorenost gospodarstva i medunarodne trgovine

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati razine otvorenosti gospodarstva s obzirom
na medunarodnu trgovinu

2. usporediti teorije medunarodne trgovine u odnosu na
razvoj medunarodne trgovine

3. analizirati strukturu bilance medunarodnog placanja

4. ukazati na vaznost deviznog tecaja u
vanjskotrgovinskoj politici

5. usporediti konvertibilnost nacionalnih valuta s obzirom
na razvoj svjetskoga monetarnog sustava

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik analizira
razine otvorenosti gospodarstva s obzirom na medunarodnu
trgovinu.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polazniku se
dodjeljuje radni listi¢ s navedenim podacima triju drZzava s
razli¢itim udjelom medunarodne trgovine u BDP-u. Polaznik
izraduje umnu mapu za svaku drzavu koju istrazuje te u njoj
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prikazuje valutu svake drzave zasebno, najzastupljeniju robu
kojom ta drzava trguje, drzave s kojima najvise trguje,
podatke o platnoj bilanci te odnos izvoza i uvoza pojedine
drzave. Na temelju prikazanih podataka u umnoj mapi
polaznik za svaku drzavu analizira strukturu bilance
medunarodnog placanja i usporeduje konvertibilnost
nacionalnih valuta drzave te komentira otvorenost
gospodarstva drzave s obzirom na medunarodnu trgovinu.
Polaznik umnu mapu pohranjuje u radnu mapu i prezentira
dobivene podatke.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (valuta zemlje, tecaj valute s obzirom
na euro i dolar, najzastupljenija roba za izvoz, drzava u koju
se uvozi, drzava iz koje se uvozi roba, platna bilanca)
nastavnik boduje izradenu umnu mapu. Polaznik provodi
vr$njacko vrednovanje izradenih umnih mapa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Medunarodne organizacije i medunarodne financijske
institucije

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. istraziti prednosti i nedostatke slobodne trgovine i
suvremenog protekcionizma na svjetskoj razini

2. ukazati na vaznost GATT-a i WTO-a u medunarodnom
gospodarstvu

3. razlikovati medunarodne organizacije vazne za razvoj
svjetskog gospodarstva

4. analizirati medunarodne financijske institucije vazne za
razvoj gospodarstva zemlje ¢lanice

5. identificirati polozaj Republike Hrvatske u
medunarodnom okruzenju

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i /ili projektnog zadatka: Nastavnik

priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik analizira

vaznost medunarodnih organizacija za Republiku Hrvatsku.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
odabire jednu medunarodnu organizaciju vaznu za razvoj
gospodarstva Republike Hrvatske. Za odabranu medunarodnu
organizaciju polaznik izraduje plakat u kojem navaodi cilj,
nastanak organizacije, sjediSte, vaznost organizacije za
medunarodnu ekonomiju, vaznost organizacije za Republiku
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Hrvatsku, podrudja primjene, prednosti i nedostatke za ¢lanice,
izvore financiranja i nacin djelovanja. Izradeni plakat polaznik
predstavlja ostalim polaznicima.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanje (nastanak organizacije, sjediste,
vaznost, primjena, prednosti i nedostaci, izvori financiranja,
djelovanje) nastavnik boduje izradeni plakat. Polaznik provodi
vrsnjacko vrednovanje predstavljenih plakata.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Internet kao marketinski medij

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati kanale internetskog marketinga u cilju
povecanja vidljivosti poslovanja

2. povezati tipove online prisutnosti s odabranim
poslovnim modelom

3. identificirati marketinsko okruzenje internetskog
marketinga

4. planirati marketinsku internetsku komunikaciju

5. osmisliti promociju poslovne organizacije uz pomo¢
digitalnih medija

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik koristi
Internet kao marketinski medij u cilju povecanja vidljivosti
poslovanja.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
odabire proizvod kojeg svakodnevno koristi. Izraduje slikovnu
umnu mapu u kojoj navodi moguce kanale internetskog
marketinga koji se mogu koristiti u cilju poveéanja vidljivosti
odabranog proizvoda na trzistu. Predstavljajudi slikovnu umnu
mapu polaznik analizira prednosti i nedostatke svakog
navedenog kanala te navodi koje kanale proizvodac do sada
koristi, a koje bi mogao koristiti u cilju povecéanja vidljivosti
poslovanja. Polaznik izraduje plan marketinske internetske
komunikacije i osmisljava promociju uz pomoc¢ digitalnih medij
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te predlaze tip online prisutnosti u cilju povecéanja vidljivosti
poslovanja. Navedene prijedloge polaznik biljezi u infografici.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (kanali internetskog marketinga, tipovi
online prisutnost na trzistu, vrste digitalnih medija) nastavnik
boduje izradenu infografiku. Polaznik provodi samoevaluaciju
svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Ponasanje potrosaca u online okruzenju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati karakteristike potrosaca u online okruzenju

2. analizirati ponasanje potrosaca u online okruzenju

3. identificirati faze u procesu donosenja odluke o kupnji
u online okruzenju "costumer journey"

4. povezati zakonske odrednice u cilju zastite prava
potrosaca u online okruzenju

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik u
simuliranim uvjetima obavlja kupnju u online okruzenju pri
¢emu analizira svoje ponasanje u svim fazama procesa
donosenja odluke u skladu s pravim potrosaca u online
okruzenju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): U
simuliranim uvjetima polaznik kupuje poklon prijatelju za 18.
rodendan. Poklon koji planira kupiti prijatelju mogude je
iskljucivo naruditi u online okruzenju. Polaznik izraduje
infografiku toka na kojoj predstavlja tijek procesa kupnje u
online okruzenju i navodi za svaku fazu svoje potrosacko
ocekivanje i iskustva. U pojedinim fazama informira se o
pravima zastite potrosaca u online okruzenju. Izradenu
infografiku postavlja na digitalnu plocu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (kanali internetskog marketinga, tipovi
online prisutnost na trzistu, vrste digitalnih medija) nastavnik
boduje izradenu infografiku. Polaznik provodi vrsnjacko
vrednovanje infografika.
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Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Novac i bankarski sustav Republike Hrvatske

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati vrste i funkcije suvremenog novca

2. analizirati novC€ane surogate i novCane agregate

3. usporediti obiljezja HNB s drugim financijskim
institucijama na podrucju Republike Hrvatske

4. kategorizirati razine platnog prometa unutar hrvatskog
bankarskog sustava

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
seminarski rad u kojem e opisati znacaj i povijesni razvoj
novca te objasniti bankarski sustav Republike Hrvatske.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje seminarski rad u kojem prikazuje razliku vrste i
funkcije suvremenog novca s naglaskom na povijesni razvoj
novca u Republici Hrvatskoj, analizira novCane surogate i
agregate, usporeduje ulogu Hrvatske narodne banke (HNB) i
njene zadaée s ulogama poslovnim banaka te kategorizira
razine platnog prometa unutar hrvatskog bankarskog sustava.
Izradeni seminarski rad polaznik stavlja u svoju radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (povijesni pregled razvoja novca, vrste i
funkcije suvremenog novca, usporedba Hrvatske narodne
banke s poslovnim bankama, razine platnog prometa)
nastavnik boduje seminarski rad. Polaznik provodi
samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Bankarski racuni i karticno poslovanje

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. analizirati bankarske racune gradana i racune poslovnih
subjekata

2. usporediti debitne kartice po racunima gradana i
racunima poslovnih subjekata
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3. razlikovati vrste kartica koje izdaju banke i njihova
obiljezja

4. komentirati postupak pribavljanja, koriStenja, naplate i
troskova koji su ucinjeni na bankovnim karticama

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer 1.:
Nastavnik priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg
polaznik analizira ponudu bankarskih racuna i kartica na
podrucju Republike Hrvatske.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istrazuje barem 5 mreznih stranica banaka na podrucju
Republike Hrvatske te usporeduje njihove ponude debitnih i
kreditnih kartica. U obliku tablicnog prikaza prikazuje vrste
kartica u ponudi ovisno o tome radi li se o karticama gradana
ili poslovnih subjekata te analizira i usporeduje uvjete
dobivanja, potrebnu dokumentaciju, dodatne pogodnosti za
vlasnike kartica s obzirom o tome radi li se o
racunima/karticama gradana ili poslovnih subjekata. Nakon
izrade, polaznik svoj rad stavlja u radnu mapu te usmeno
prezentira rezultate istrazivanja.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (analiza bankarskih racuna gradana i
poslovnih subjekata, usporedba debitnih kartica gradana i
poslovnih subjekata - uvjeti, dokumentacija, dodatne
pogodnosti, vrste kartica) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer 2.:
Nastavnik priprema i oblikuje simulaciju na temelju koje
polaznik komentira postupak pribavljanja, koriStenja, naplate i
troskova po bankovnim karticama. Pravilna izvedba zadatka
(metodicke upute): Polaznici se dijele prema dodijeljenim
ulogama gdje jedan polaznik ima ulogu bankara, a drugi
polaznik klijenta. Polaznici koji su klijenti dobivaju razli¢ite
zadatke u kojima je netko klijent koji je
zaposlen/nezaposlen/umirovljenik/student i dolazi u banku
informirati se i zatraziti odredeni bankarski proizvod. Polaznik
u ulozi bankara prepoznaje njegove zelje i potrebe i kreira iz
ponude banke ponudu za tog klijenta u pisanom obliku te ju
pohranjuje u radnu mapu. Nakon zavrSene simulacije, polaznik
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komentira postupak pribavljanja, koristenja, naplate i troSkova
po bankovnim karticama.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (pribavljanje, koristenje, naplata,
troskovi) nastavnik boduje izvedenu simulaciju. Polaznik
provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Stedno ulagadki plan

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati razliCite oblike stednje fizickih osoba

2. procijeniti znacaj bankarskog osiguranja kao
instrumenta smanjenja rizika

3. usporediti vrste investicijskih fondova u Republici
Hrvatskoj

4. komentirati pravila za uspjesSno trgovanje putem
investicijskih fondova

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak u kojem polaznik izraduje osobni
Stedno ulagacki plan.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istrazuje najoptimalniji Stedno-kreditni proizvod gdje bi bilo
najisplativije uloziti 100.000,00 kn koje je dobio u nasljedstvo.
Za odabir najoptimalnijeg Stedno-kreditnog proizvoda polaznik
razlikuje oblike Stednje fiziCkih osoba i koristi informativni
depozitarni kalkulator dostupan na mreznim stranicama banke.
Pronalazi uvjete osiguranja te procjenjuje njihovu ulogu kao
instrumenta smanjenja rizika. Usporeduje investicijske fondove
s obzirom na razinu rizika i prinosa kojeg o¢ekuje nakon 5
godina. Rezultate istrazivanja polaznik u pisanom obliku
pohranjuje u radnu mapu. Nakon provedenog zadatka polaznik
komentira pravila za uspjesno trgovanje putem investicijskih
fondova.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (odabran oblik stednje ili ulaganja,
osiguranje protiv rizika, uspjesnost ulaganja) nastavnik
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boduje izradeni zadatak. Polaznik provodi samoevaluaciju
svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Osobne financije

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET
Popis ishoda ucenja 1. planirati postupak otvaranja tekuceg i ziro racuna
gradana
2. koristiti usluge elektronickog, mobilnog ili internetskog
bankarstva

3. ocijeniti razinu rizika prilikom ulaganja novca
4. analizirati ulogu trajnih naloga (izravnog terec¢enja) kao
oblika pla¢anja te mjenjackih poslova

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer 1.:
Nastavnik priprema i oblikuje zadatak u kojem ¢e polaznik
izraditi umnu mapu kojom ce prikazati planiranje postupka
otvaranja tekudeg i Ziro racuna gradana, koristenje usluga
elektronic¢kog, mobilnog i internetskog bankarstva.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istrazuje Sto mu je sve potrebno da bi radio preko
ucenickog/student servisa. Izraduje umnu mapu u kojoj ¢e
prikazati postupak otvaranja potrebnih racuna, cijenu
otvaranja te kod odabrane banke moguénost koristenja
internetskog, mobilnog ili elektroni¢kog bankarstva. Izradenu
umnu mapu pohranjuje u radnu mapu te usmeno prezentira.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (postupak otvaranja racuna, odabir
mobilnog/internetskog/elektronickog bankarstva) nastavnik
boduje umnu mapu. Polaznik provodi samoevaluaciju svoga
rada.

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer 2.:
Nastavnik priprema i oblikuje zadatak u kojem ¢e polaznik
ocijeniti razinu rizika prilikom ulaganja novca te analizirati
ulogu trajnog naloga i mjenjackih poslova.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik je
radom preko ucenickog/studentskog servisa ostvario primitak
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od 6.000,00 kn. Odlucuje 2.000,00 kn negdje uloziti, za Skolski
izlet u Veneciju odlucuje kupiti 200,00 €, a s ostatak novca
zadrzati jer Zeli otvoriti trajni nalog za pla¢anje racuna za
mobitel kojeg posjeduje. Polaznik istrazuje mogucénosti
ulaganja svog novca te procjenjuje razinu rizika prilikom
otvaranja, istrazuje najpovoljniju varijantu za promjenu kuna u
stranu valutu te analizira na koji nacin ¢e najlakse otvoriti
trajni nalog za placanje racuna za mobitel uzimajuéi u obzir
troskove otvaranja istog. Polaznik u pisanom obliku pohranjuje
svoj rijeSeni zadatak u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (ocjena rizika ulaganja, analiza uloge
trajnog naloga, analiza najpovoljnije mjenjacke opcije)
nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik provodi
samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Krediti

Razina skupa ishoda
ucenja prema HKO-u

4

Prijedlog obujma

2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. usporediti vrste bankarskih kredita u Republici
Hrvatskoj

2. komentirati rizike u kredithom poslovanju

3. argumentirati isplativost podizanja razlicitih vrsta
kredita

4. opisati postupak odobravanja kredita

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema zadatak u kojem polaznik analizira i bira
najpovoljniju kredithu ponudu banke.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izvlaci karticu na kojoj mu je dodijeljena vrsta kredita
(stambeni, hipotekarni, lombardni i sl.) iiznos kredita. Na
temelju iskazanog iznosa kredita polaznik istrazuje moguénosti
nacina kreditiranja u dvije banke te uvjete koji su neophodni
da se kredit odobri u cilju isplativosti podizanja kredita.
Polaznik tablicno prikazuje usporedbu razliCitih ponuda banaka.
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Usmeno prezentira razlike u postupku odobravanja kredita u
pojedinoj banci te navodi moguce rizike.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (vrsta kredita, uvjeti kreditiranja,
postupak odobravanja kredita, rizici u kredithom poslovanju)
nastavnik boduje tabli¢ni prikaz i usmeno prezentiranje.
Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Prakticna primjena sadrzaja u bankarskim poslovima

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. voditi postupak otvaranja i zatvaranja tekuceg, ziro i
deviznog racuna

2. napraviti postupak izdavanja kartica i pratece
dokumentacije prilikom odobravanja bankovnih kartica

3. sastaviti prijedlog za klijenta banke u vezi bankarskih
usluga

4. prosuditi opravdanost ulaganja u bankarske
proizvode/usluge

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Bankarski racuni i karti¢no poslovanje
SIU Krediti

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema zadatak prema kojem polaznik simulira postupak
otvaranja tekucéeg racuna.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
simulira u paru postupak otvaranja tekuceg racuna s
pripadajuéim karticama igrajuci uloge. Polaznik u ulozi bankara
izraduje kompletnu dokumentaciju za otvaranje racuna, a
polaznik u ulozi klijenta je popunjava. Polaznik u ulozi bankara
nudi i dodatne proizvode/usluge, a polaznik u ulozi klijenta
obrazlaze razloge za opravdanost/neopravdanost istih.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (vodenje postupka otvaranja tekuceg
racuna, dokumentacija, dodatni proizvodi/usluge, opravdanost
ulaganja u bankarske proizvode/usluge) nastavnik boduje
izvedenu simulaciju otvaranja tekucéeg racuna. Polaznik provodi
samoevaluaciju svoga rada.
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Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Osnovni pojmovi osiguranja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati osnovne elemente i opce uvjete osiguranja

2. procijeniti razinu rizika u osiguranju

3. usporediti vrste osiguranja

4. identificirati dodatna ulaganja u mirovinski i zdravstveni
sustav osiguranja

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer 1.:
Nastavnik priprema zadatak prema kojima polaznik analizira
elemente, vrste i rizike osiguranja.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik se
rasporeduje u grupe koje odabiru jednu od ponudenih vrsta
osiguranja: putno osiguranje, osiguranje cestovnih vozila,
osiguranje kredita ili Zivotno osiguranje. Za odabranu vrstu
osiguranja polaznik u grupi pronalazi osiguravajuca drustva i
njihove opce uvjete osiguranja. Za odabrano osiguranje
polaznik izdvaja obveze osiguratelja i ugovaratelja osiguranja
te nacine osiguranja. Podatke predstavlja na infografici koju
pohranjuje u svoj e-portfolio. Na temelju izradene infografike
polaznik analizira prikupljene podatke te donosi zakljucke o
tome koliko su pojedina osiguravajuca drustva prilagodila vrstu
osiguranja potrebama korisnika.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (vrste osiguranja, opéi uvijeti
osiguranja, osnovni elementi osiguranja) nastavnik boduje
izradene infografike. Polaznik provodi samoevaluaciju svoga
rada.

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka - primjer 2.:
Nastavnik priprema zadatak prema kojem polaznik identificira
dodatna ulaganja u mirovinski i zdravstveni sustav osiguranja.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istrazuje zdravstveno osiguranje ¢lanova svoje obitelji —
obavezno i dobrovoljno (dopunsko, dodatno i privatno). S
obzirom na prikupljene podatke od ¢lanova svoje obitelji
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izraduje izvjestaj u kojem odabrano zdravstvenog osiguranja
opisuje i komentira. Za najstarijeg ¢lana svoje obitelji polaznik
predlaze dodatno ulaganje u mirovinski sustav osiguranja.
Izradeni izvjestaj polaznik pohranjuje u e-portfolio.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (zdravstveni sustav osiguranja u
Republici Hrvatskoj, mirovinski sustav osiguranja u Republici
Hrvatskoj) nastavnik boduje izradeni izvjestaj. Polaznik
provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Prakticna primjena sadrzaja u poslovima osiguranja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. argumentirati vaznost sklapanja polica osiguranja

2. valorizirati razine rizika s obzirom na rizicna ponasanja
3. sastaviti ugovor o osiguranju

4. napisati prijavu i zahtjev za naknadu Stete

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Osnovni pojmovi osiguranja

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema upute za simulaciju prema kojoj polaznik
primjenjuje postupke u poslovima osiguranja.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik u
paru simulira postupak otvaranja police osiguranja od pozara i
drugih opasnosti kod osiguravateljskog drustva. Polaznik u
ulozi osiguravatelja utvrduje predmet osiguranja, iznos
osiguranja, visinu premije te mjesto i razdoblje osiguranja.
Polaznik u ulozi osiguranika popunjava ugovor o osiguranju te
zahtjev za vinkulaciju police osiguranja. Nakon Sto se sklopio
ugovor izmedu osiguratelja i osiguranika pretpostavlja se
nastanak Stete na nekretnini osiguranoj od pozara i drugih
opasnosti s obzirom da je zbog nevremena i udara groma
doslo do ostecenja na krovu. Polaznik u ulozi osiguranika
popunjava online obrazac dostupan na mreznoj stranici
osiguratelja - prijava i zahtjev za naknadu Stete. Sve
popunjene obrasce polaznik pohranjuje u e-portfolio.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (vrsta osiguranja, rizici osiguranija,
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ugovor o osiguranju, prijava i zahtjev za naknadu Stete)
nastavnik boduje popunjene obrasce. Polaznik provodi
vrénjacko vrednovanje provedene simulacije postupka
osiguranja.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Financijske institucije i trzista kapitala

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati ulogu, strukturu i vrste financijskih trzista

2. ustanoviti sli¢nosti i razlike financijskih posrednika na
financijskom trzistu

3. preispitati ulogu investicijskih posrednika i financijskih
institucija na podrucju Republike Hrvatske

4. povezati pojam, svrhu i sudionike novéanog trzista

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema novinski ¢lanak na temelju kojeg polaznik analizira
financijske institucije i financijska trzista.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Na temelju
novinskog ¢lanka u kojem su prikazana kretanja na novéanom
trziStu Europe polaznik usporeduje podatke s novcéanim
trziStem Republike Hrvatske. Polaznik uoc¢ava o kojoj vrsti
financijskog trzista se radi u ¢lanku, izdvaja najvece financijske
posrednike i njihovu ulogu u kretanju kapitala, analizira
najznacajnije investicijske posrednike i financijske institucije te
analizira utjecaj svih dionika na novcano trziSte. Svoj
zapazanja polaznik predstavlja izvjestajem kojeg pohranjuje u
radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (financijski posrednici, investicijski
posrednici, financijske institucije, utjecaj dionika na novcéano
trziSte) nastavnik boduje izradeni izvjestaj. Polaznik provodi
samoevaluaciju.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Financijski instrumenti

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati financijske instrumente novcéanog trzista
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2. analizirati trzista vlasnickih i duznickih vrijednosnih
papira

3. ustanoviti sli¢nosti i razlike tri najvece svjetske burze
(NSE, LSE, TSE) i Zagrebacke burze

4. objasniti znacaj i ulogu kripto valuta u suvremenom
poslovanju na trzistu kapitala

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema upute za zadatak na temelju kojeg polaznik analizira
financijske instrumente.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
mjesec dana prati Crobex indeks za 5 razli¢itih vrijednosnih
papira na Zagrebackoj burzi te cijenu Bitcoina na svjetskom
trziStu. Svoja zapazanja sastavlja u obliku tablice. Nakon
mjesec dana pracenja polaznik argumentira i zakljucuje zbog
Cega se javlja oscilacija u cijeni vrijednosnih papira koje
promatra. Polaznik objasnjava znacaj Bitcoina te ima li Bitcoin
utjecaj na svjetske burze i zasto. Izradenu tablicu pohranjuje u
radnu mapu.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (praéenje cijena vrijednosnih papira,
analiza utjecaja na promjene cijena vrijednosnih papira,
utjecaj Bitcoina) nastavnik boduje izradenu tablicu i usmeno
predstavljanje. Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Medijska i informacijska pismenost

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati vrste medija i njihovu primjenu u poslovanju

2. identificirati ulogu "velikih podataka" za poslovanje
/podatkovna ekonomija

3. povezati eticku odgovornost i medijsku pismenost u
poslovanju

4. identificirati ulogu medija u kontekstu drustveno
odgovornog poslovanija
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Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom i potrebnom programskom podrskom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom i potrebnom programskom podrskom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik analizira
elemente medijske i informacijske pismenosti.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
navodi dvije komercijalne TV kuée i tri komercijalna Internet
portala u Republici Hrvatskoj. Analizira karakteristike tih
medija i izdvaja karakteristike po kojima je prepoznao da se
radi o komercijalnim medijima. Polaznik usporeduje strukturu
programa javne i komercijalne televizije te uocene razlike
navodi u prezentaciji. Kreira medijski sadrzaj zabavne
tematike koji u sebi sadrzava pozitivhu drustvenu poruku
prikladnu za komercijalni Internet portal te njime upotpunjuju
svoju prezentaciju. Prezentaciju pohranjuje u e-portfolio.
Usmeno identificira ulogu medija u kontekstu drustveno
odgovornog poslovanja.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (vrste medija, eti¢nost i medijska
pismenost u poslovanju) nastavnik boduje izradenu
prezentaciju. Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Analiza medijskog sadrzaja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. pretrazivati mrezne izvore i odabrati relevantne izvore
informacija na zadanu temu

2. identificirati prikriveno oglasavanje kao dio medijskog
sadrzaja u poslovanju

3. procijeniti vijerodostojnost medijskog sadrzaja za
poslovanje

4. kreirati medijski sadrzaj za unaprijed odredenu ciljnu
skupinu

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom i potrebnom programskom podrskom
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom i potrebnom programskom podrskom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik kreira
medijski sadrzaj za unaprijed odredenu ciljnu skupinu.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
pretrazuje mrezne izvore i odabire relevantne izvore vezane za
otvaranje obrta po izboru. Procjenjuje vrijednost pronadenih
informacija te otvara stranicu na drustvenoj mrezi za obrt po
izboru. Izraduje pocetnu stranicu i ureduje tri objave za
populaciju mladu od 22 godine. U izradenim objavama
ukljucuje fotografije i opis fotografija. Poveznicu kreirane
mrezne stranice s medijskim sadrzajima postavlja na digitalnu
plo¢u. Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (medijski sadrzaj, prikriveno
oglasavanje) nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik
provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Internetska marketinska komunikacija

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati vrste internetske marketinske komunikacije
u poslovanju

2. osmisliti marketinsku komunikaciju u digitalnom
poslovnom okruzenju u cilju povecanja vidljivosti
poslovanja

3. protumaditi vaznost sadrzajnog ("content") marketinga

4. procijeniti vaznost "influencer" marketinga u cilju
povecanja vidljivosti poslovanja

5. prepoznati vaznost drustvenih medija u marketinskoj
internetskoj komunikaciji

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom i potrebnom programskom podrskom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom i potrebnom programskom podrskom
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ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik na
temelju simulacije iz stvarnog zivota predlaze marketinsku
internetsku komunikaciju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Poveéan
broj posjetitelja u NP Krka potaklo je upravu na zaposljavanje
jos jednog marketinskog suradnika u timu. Na temelju
dobivenih smjernica polaznik u ulozi marketinskog suradnika
predlaze nove mogucnosti internetske marketinske
komunikacije, suradnju s "influe

ncerom" i sadrzaje u cilju povecanja broja posjetitelja NP Krka.
Polaznik izraduje i predstavlja prezentaciju s prijedlozima
internetske marketinske komunikacije i moguce buduce
suradnje s ,influencerom®.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (sadrzajni marketing, ,influencer"
marketing, prijedlozi internetske marketinske komunikacije)
vrednuje se izradena prezentacija. Polaznik provodi vrSnjacko
vrednovanje predstavljene prezentacije.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Brendiranje u online poslovanju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati alate digitalnog marketinga u cilju
povecanja vidljivosti poslovanja

2. koristiti oglasavanje na drustvenim mrezama u cilju
povecanja vidljivosti poslovanja

3. primijeniti SEO optimizaciju u cilju povecanja vidljivosti
poslovanja

4. oblikovati oglasavanje putem pametnih telefona u cilju
povecanja vidljivosti poslovanja

5. kreirati e-mail marketing kampanju u cilju povecanja
vidljivosti poslovanija

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.
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Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik predlaze
nacine online brendiranja zamisljenog proizvoda.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje mreznu stranicu kojom se Zeli povedati vidljivost
brenda “X” i koja ¢e zadovoljiti sljedece funkcionalnosti:
responzivnost, CTA (call to action), konzistentnost u strukturi
sadrzaja, navigacija i jezi¢ne postavke. Mrezna stranica
sadrzava osnovne elemente: logotip (vizualni identitet),
navigaciju, sadrzaj (naslovi, podnaslovi, tekstovi, slike, video i
linkovi) te podnozje. Na izradenoj mreznoj stranici polaznik
postavlja link za newsletter. Polaznik prati akcije korisnika na
web stranici i predlaze klju¢ne rijeci koje se postavljaju na
mreznu stranicu radi brzeg pretrazivanja. Link izradene
mrezne stranice postavlja na drustvene mreze u cilju
povecanja vidljivosti poslovanija.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (elementi mrezne stranice,
funkcionalnost mrezne stranice, brendiranje u online
poslovanju, e-mail marketing, drustvene mreze) nastavnik
boduje izradenu mreznu stranicu i objavu na drustvenim
mrezama. Polaznik provodi samoevaluaciju provedenih
zadataka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Internetska marketinska kampanja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati tehnike digitalnog marketinga za
unapredenje poslovanja

2. kreirati internetsku marketinsku kampanju u promociji

3. povezati brendiranje u online poslovanju s vrstama
internetskih marketinskih aktivnosti

4. koristiti alate za provedbu, praéenje i analizu
internetskih marketinskih aktivnosti u provedbi
marketinske kampanje

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom i potrebnom programskom podrskom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom i potrebnom programskom podrskom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.
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Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik u
simuliranim uvjetima kreira internetsku marketinsku
kampanju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik u
simuliranim uvjetima proizvodaca slastica izraduje plan
digitalnog marketinga u cilju uspjeSnog poslovanja. Za izradeni
plan provodi istrazivanje (SWOT analiza, analiza online
prisutnosti konkurencije) kako bi definirao detaljni opis profila
kupca i njegovo kupovno online ponasanje. Polaznik odreduje
ciljeve i predlaze aktivnosti za izgradnju brenda u online
okruzenju i kreira social media marketing kampanju. Polaznik
izraCunava sve troskove kampanje za vrijeme njenog trajanja i
predlaze vrijeme trajanja s obzirom na planirani budzet.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (plan digitalnog marketinga, profil
ciljanog kupca, brendiranje, vrste marketinskih kampanja,
troskovi internetske marketinske kampanje) nastavnik boduje
izradeni plan digitalnog marketinga. Polaznik provodi
samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Temeljne postavke odnosa s javnoscéu

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati vaznost odnosa s javnoscu kao dijela
promocijskog spleta

2. primijeniti tehnike i alate u odnosima s javnoséu
pojedinih organizacija

3. razlikovati specificnosti odnosa s javnosc¢u u pojedinim
vrstama organizacija

4. uskladiti pisane, govorne i vizualne tehnike s internom i
eksternom javnosti s ciljem stvaranja pozitivnog
misljenja

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, svaki polaznik ima pristup racunalu s
Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje radni listi¢ s uputama za rad na temelju
kojeg polaznik analizira temeljne postavke odnosa s javnoscu.
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Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
pretrazuje mrezne izvore i odabire relevantne izvore vezane za
priopéenja u medijima za odabranu poslovnu organizaciju,
jedinicu lokalne samouprave ili politicku organizaciju po izboru.
Analizira prikupljene podatke i predstavlja pronadene primjere
dobre ili loSe komunikacije s medijima u kontekstu stvaranja
odnosa povjerenja. UoCene specificnosti odnosa s javnoséu u
odabranoj organizaciji polaznik prikazuje tabli¢no na radnom
listi¢u. Polaznik usporeduje pisane, govorne i vizualne tehnike
odabrane organizacije s eksternom javnoscu te ih usmeno
prezentira. Izradeni radni listi¢ pohranjuje u radnoj mapi.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (tehnike i alati u odnosima s javnoscu,
specificnosti odabrane organizacije u odnosima s javnoscu,
komunikacija s eksternom javnos¢u) nastavnik boduje izradeni
radni listi¢ i usmenu prezentaciju. Polaznik provodi vrénjacko
vrednovanje prezentiranih radova.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Planiranje odnosa s javhoséu u organizaciji

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. izvesti plan organiziranja dogadaja u/izvan organizacije

2. planirati javni nastup kao oblik usmene komunikacije u
odnosima s javnoscu

3. identificirati osnovne kanale komuniciranja s naglaskom
na internet medije u odnosima s javnoscéu

4. povezati temeljna nacela zastite i ograni¢enja vezanih
uz zakonske restrikcije s primjenom u odnosima s
javnoscu

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom i instaliranom
potrebnom programskom potporom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje upute za zadatak na temelju kojeg polaznik
planira aktivnosti vezane uz odnose s javnos¢u za navedeni
dogadaj.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje plan organizacije javnog dogadaja u svojoj skoli npr.
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Sajam dobrote - humanitarna akcija. Za navedeni dogadaj
odabire kanale komunikacije s naglaskom na internet medije i
kreira priopéenje (pisano i/ili usmeno) za medije vezano za
akciju koja se provodi vodedi racuna o zastiti osobnih podataka
i zakonskim restrikcijama vezanim uz maloljetnost ucesnika.
Izradene materijale polaznik pohranjuje u e-portfolio. Nakon
provodenja planiranog dogadaja provodi anketu i istrazuje
uspjesnost planiranog dogadaja.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (plan organizacije javhog dogadaja,
kanali komunikacije, priopéenje za medije, analiza provedenog
javnog dogadaja) nastavnik boduje plan aktivnosti. Polaznik
provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Temeljne karakteristike racunovodstva fizickih osoba

Razina skupa ishoda 4

ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. ustanoviti razliCitosti izmedu dvostavnog i jednostavnog
racunovodstva

2. razlikovati poslovne primitke i poslovne izdatke koji se
evidentiraju u poslovne knjige fizi¢kih osoba

3. izdvojiti izdatke koji se djelomicno ili u cijelosti ne
priznaju pri evidentiranju u poslovne knjige fizickih
osoba

4. razlikovati poslovne knjige u racunovodstvu fizickih
osoba

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
umnu mapu kojom prikazuje temeljne karakteristike
racunovodstva fizi¢kih osoba.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje umnu mapu u kojoj prikazuje karakteristike
jednostavnoga racunovodstva, vrste poslovnih primitaka i
poslovnih izdataka i vrste poslovnih knjiga. Polaznik umnu
mapu pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (karakteristike jednostavnoga
raunovodstva, primitci i izdatci, poslovne knjige) nastavnik
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boduje izradenu umnu mapu. Polaznik provodi samoevaluaciju
izradene umne mape.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje promjena u poslovanju fizickih osoba

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti nacelo blagajne u sastavljanju poslovnih
knjiga u poslovaniju fizic¢kih osoba

2. voditi poslovne knjige i porezne evidencije obveznika
poreza na dohodak

3. sastaviti prijavu poreza na dohodak

4. sastaviti priloge uz godisnju prijavu poreza na dohodak

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Temeljne karakteristike racunovodstva fizickih osoba

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim ucenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja fizicke osobe/slobodnog zanimanja
nastavnik priprema dokumentaciju za obracunsko razdoblje na
temelju koje polaznik evidentira promjene u poslovanju i
sastavlja prijavu poreza na dohodak sa svim prilozima.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik u
skladu s nacelom blagajne razvrstava primljene isprave s
obzirom na primitak ili izdatak i evidentira ih u Knjigu
primitaka i izdataka. Za navedeno razdoblje polaznik sastavlja
Prijavu poreza na dohodak za tu fizicku osobu/slobodno
zanimanje sa potrebnim prilozima. Polaznik poslovne knjige i
prijavu poreza na dohodak sa prilozima pohranjuje u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (nacelo blagajne, knjiga primitaka i
izdataka, prijava poreza na dohodak, prilozi uz prijavu poreza
na dohodak) nastavnik boduje dokumentaciju poslovanja
fiziCke osobe/slobodnog zanimanja. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje kupaca i dobavljaca u analitickom
knjigovodstvu

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati analiticke evidencije kupaca i dobavljaca
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2. usporediti analiticko knjigovodstvo kupaca i dobavljaca
sa sintetickim knjigovodstvom

3. povezati isprave s promjenama u analitickoj evidenciji
kupaca i dobavljaca

4. zakljuciti analiticke evidencije kupaca i dobavljaca

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Evidentiranje kratkorocnih i dugoroc¢nih potrazivanja
SIU Evidentiranje kratkorocnih i dugorocnih obveza

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne i izlazne racune koje ¢e polaznik evidentirati u
osnovnim i pomoénim poslovnim knjigama te ih uskladiti.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
primljene knjigovodstvene isprave (ulazne i izlazne racune)
evidentira u osnovnim poslovnim knjigama. Polaznik otvara
analiticke evidencije kupaca i dobavljaca, izraduje indekse
kupaca i dobavljaca prema vlastitom kriteriju, otvara
specifikacije na odredeni dan, evidentira isprave na karticama
kupaca i dobavljaca, uskladuje podatke osnovnih i pomocnih
poslovnih knjiga te ih zakljucuje. Temeljnice za knjizenje i
analiticke kartice pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (indeks kupaca i dobavljaca,
specifikacija dugovanja, analiticke kartice kupaca i dobavljaca,
uskladenost evidencija) nastavnik boduje izradeni zadatak.
Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Evidentiranje materijala i robe u analitickom
knjigovodstvu

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. pripremiti dokumentaciju potrebnu za unos podataka u
materijalno i robno knjigovodstvo

2. povezati poslovne isprave s promjenama u
materijalnom i robnom knjigovodstvu

3. usporediti podatke u osnovnim i pomoc¢nim poslovnim
knjigama

4. prikazati promjene u materijalnom i robnom
knjigovodstvu u pomoénim evidencijama

5. razlikovati metode utroska zaliha

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Evidentiranje kratkotrajne materijalne imovine
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Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
ulazne racune vezane za nabavu i isprave koje ¢e polaznik
ispuniti i evidentirati u osnovnim i pomoc¢nim poslovnim
knjigama te ih uskladiti.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Na temelju
ulaznog racuna za materijal u iznosu 50.000,00 kn (100 kg
materijala A) i 30.000,00 kn (100 kg materijala B) polaznik
evidentira zaprimanje materijala na skladiste ispunjavajudi
skladisnu primku te evidentira promjene na skladisnoj kartici.
Na temelju toga polaznik treba provesti materijal u
materijalnom knjigovodstvu prema vrsti, kolicini i vrijednosti.
U proizvodnji je utroseno 300 kg materijala A i 200 kg
materijala B. Polaznik treba ispuniti izdatnicu i evidentirati
utrosak u skladisnoj evidenciji i materijalnom knjigovodstvu
prema odabranoj metodi utroska.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (isprave, skladiSna evidencija,
materijalno knjigovodstvo, utrosak materijala) nastavnik
boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Racunovodstveno pracenje izvoznog posla

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. protumaciti ulogu vanjskotrgovinskog poslovanja za
razvoj gospodarstva neke zemlje

2. analizirati medunarodne trgovinske klauzule
(INCOTERMS) koje odreduju odgovornost kupca i
prodavatelja u vanjskotrgovinskom poslovanju

3. primijeniti carinske i porezne politike kod izvoza
sirovina i materijala, gotovih proizvoda i robe

4. sastaviti izvoznu kalkulaciju sirovina i materijala,
gotovih proizvoda i robe te bilancirati izvozni posao

5. evidentirati promjene nastale izvozom u osnovnim
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
dokumentaciju potrebnu za evidentiranje izvoznog posla.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Poduzetnik
na svom skladistu ima 2000 kom proizvoda "X" &ija je cijena
proizvodnje 450,00 kn/kom. Poduzetnik prima upit od kupca iz
Velike Britanije u kojem se kupac interesira o kupnji 400 kom
proizvoda "X". Na temelju ovih podataka polaznik ¢e provijeriti
cijene konkurentskih proizvoda na trzistu Velike Britanije,
istraziti najpovoljnije cijene prijevoza do Velike Britanije,
cijene osiguranja za posiljku do mjesta odredista i troSkove
Spedicije. Polaznik ¢e odabrati najisplativiji paritet isporuke
prema medunarodnim trgovinskim klauzulama i izraditi izvoznu
kalkulaciju za navedenu koli¢inu. Polaznik nastale poslovne
promjene (izvoz proizvoda, ovisni troskovi izvoza i smanjivanje
zaliha nakon izvoza) evidentira u osnovnim poslovnim
knjigama i na radnom listi¢u bilancira izvozni posao.
Temeljnicu za knjizenje, izradenu kalkulaciju izvoznog posla,
radni listi¢ s bilanciranjem izvoznog posla polaznik pohranjuje
u radnu mapu. Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih
kriterija za elemente vrednovanja (odabir pariteta, izvozna
kalkulacija, evidencija u osnovnim poslovnim knjigama)
nastavnik boduje izvozni posao. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Racunovodstveno prac¢enje uvoznog posla

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. kategorizirati vrste uvoza (u svoje ime i za svoj racun,
u tude ime i za tudi racun, u svoje ime i za tudi racun)

2. primijeniti carinske i porezne propise kod svih vrsta
uvoza i tranzita koji se odnose na uvoz robe iz EU i
izvan nje

3. sastaviti uvoznu kalkulaciju nabave kratkorocne i
dugorocne materijalne i nematerijalne imovine

4. evidentirati promjene nastale uvozom u osnovnim
poslovnim knjigama primjenom kontnog plana

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Evidentiranje robe u trgovini na veliko i malo

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specifi¢tna znanja povezana sa SIU
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mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva polaznik istrazuje
nabavno inozemno trziste, nabavlja i uskladistuje Pravilna
izvedba zadatka (metodicke upute): Poduzetnik na temelju
svog plana proizvodnje za iduc¢ih 6 mjeseci treba nabaviti 2
000 | javorovog sirupa. S obzirom da na domacem trzistu ne
moze pronaci dovoljnu koli¢inu, a nije zadovoljan niti s
uvjetima dobavljaca i cijenom, poduzetnik pokuSava pronaci
rjeSenje na stranom trziStu. Na temelju ovih podataka polaznik
pretraZzuje cijene sirovine izvan Republike Hrvatske, pronalazi
dobavljaca koji zadovoljava navedene uvijete te provjerava
cijenu ovisnih troskova uvoza s obzirom na zemlju izvoznicu.
Izraduje uvoznu kalkulaciju na temelju prikupljenih podataka
primjenjujuci carinske i porezne propise s obzirom na zemlju
uvoza te evidentira u osnovnim poslovnim knjigama
uskladistenje uvezene sirovine po nabavnoj cijeni u svoje
skladiste. Izradene temeljnice pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (uvozna kalkulacija, knjizenje u
osnovnim poslovnim knjigama) nastavnik boduje evidenciju
uvoznog posla. Polaznik na kraju provodi samoevaluaciju
rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Pripremanje podataka za sastavljanje godisnjih
financijskih izvjestaja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise vezano za sastavljanje
godisnjih financijskih izvjestaji za mikro i male
poduzetnike

2. usporediti knjigovodstvene evidencije sa stvarnim
stanjem nakon provedenog popisa imovine i obveza

3. izracunati godisSnji obracun poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak za zaposlenike

4. provesti konacni obracun amortizacije za poslovnu
godinu

5. usporediti stanja s poslovnim partnerima, financijskim
institucijama i poreznom upravom

6. izvesti zaklju¢na knjizenja kod izrade zavrsnog racuna
za mikro i male poduzetnike u aplikacijskom softveru

7. napraviti prijavu poreza na dobit - obrazac PD

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovna dokumentacija
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu, kontni plan, poslovha dokumentacija
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
potrebnu poslovnu dokumentaciju za obracunsko razdoblje na
temelju koje polaznik priprema podatke za sastavljanje
financijskih izvjestaja.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju obavljenog popisa imovine i obveza usporeduje
stvarno stanje sa knjigovodstvenim i evidentira razlike po
popisu u osnovnim i pomo¢nim poslovnim knjigama. Za svakog
zaposlenika izracunava godisnji obracun poreza na dohodak i
prireza porezu na dohodak te na temelju obracuna obavlja
uplatu/isplatu. Na temelju podataka iz analitickih evidencija
dugotrajne imovine a u skladu sa zakonskim propisima
izraduje godisnji obracun amortizacije dugotrajne
nematerijalne i materijalne imovine. Na temelju primljenih
podataka uskladuje evidencije s poslovnim partnerima, knjizi
tecajne razlike i kamate te uskladuje salda javnih davanja s
evidencijama porezne uprave na dan 31.12. Polaznik provodi
zaklju¢na knjizenja i izraduje prijavu poreza na dobit.
Temeljnice za knjizenje pohranjuje u e-portfolio.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (uskladivanje knjigovodstvenog i
stvarnog stanja, godisnji obracun poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak, konacni obra¢un amortizacije,
uskladivanje stanja, zaklju¢na knjizenja, PD obrazac)
nastavnik boduje izradeni zadatak. Polaznik na kraju provodi
samoevaluaciju rijeSenog zadatka.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Sastavljanje godisnjih financijskih izvjestaja

Razina skupa ishoda 5
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. primijeniti zakonske propise vezano za sastavljanje
godisnjih financijskih izvjestaja za mikro i male
poduzetnike

2. napraviti bilancu i racun dobiti i gubitka za mikro i male
poduzetnike

3. sastaviti biljeske uz financijske izvjestaje za mikro i
male poduzetnike

4. pripremiti podatke za izradu izvjestaja o promjeni
kapitala

5. sastaviti izvjeStaj o promjeni kapitala

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Pripremanje podataka za sastavljanje godisnjih financijskih
izvjestaja
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Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za proracunske tablice), svaki polaznik ima pristup
racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za proracunske tablice)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom
(program za proracunske tablice), svaki polaznik ima pristup
racunalu s Internetom i instaliranom potrebnom programskom
potporom (program za proracunske tablice)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simulacije poslovanja trgovackog drustva nastavnik priprema
bruto bilancu za obracunsko razdoblje na temelju koje polaznik
sastavlja financijske izvjestaje.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju dane bruto bilance izraduje bilancu i racun dobiti i
gubitka za mikro i male poduzetnike. Podatke u izradenim
izvjestajima pojasnjava u biljeSkama uz financijske izvjestaje.
Ukoliko je doslo do promjene vlasnicke strukture polaznik
priprema podatke za izradu izvjestaja o promjeni kapitala i
izraduje ga. Izradenu bilancu, ra¢un dobiti i gubitka, biljeske
uz financijske izvjeStaje te izvjeStaj o promjeni kapitala u
programu za proracunske tablice pohranjuje u e-portfolio.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (bilanca, racun dobiti i gubitka, biljeske
uz financijske izvjestaje, izvjestaj o promjenama kapitala)
nastavnik boduje financijske izvjestaje. Polaznik na kraju
provodi samoevaluaciju popunjenih financijskih izvjestaja.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Uvod u poslovnu psihologiju

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati metode istrazivanja u psihologiji

2. koristiti razlicite tehnike istrazivanja u psihologiji

3. identificirati u¢inke razlicitih socijalnih utjecaja na
ponasanje pojedinca u poslovnhom okruzenju

4. povezati medudjelovanje motivacije, emocija,
kognitivnih procesa i ponasanja s uspjesnoscéu
poslovanja

5. analizirati vaznost bihevioralne ekonomije u kreiranju
poslovne odluke

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik analizira
vaznost poslovne psihologije u predvidanju i objasnjenju
ponasanja ljudi i njihova utjecaja na donosenje ekonomskih
odluka.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje esej u kojem opisuje ucinke socijalnih utjecaja na
ponasanje pojedinca u poslovnom okruzenju. Objasnjava
utjecaj marketinga, medija i politike na kognitivhe procese,
emocije i motivaciju u cilju formiranja stavova i ponasanja
pojedinaca u svakodnevnim poslovnim situacijama.
Usporedujuci donoSenje pogresne i ispravne poslovne odluke
polaznik opisuje procese iza ljudske prosudbe i odlucivanja te
uvjete u kojima se donose pogresne odluke. Izradeni esej
polaznik pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (ucinci socijalnih utjecaja, motivacija,
emocija, kognitivni procesi, bihevioralna ekonomija) nastavnik
boduje izradeni esej. Polaznik provodi samoevaluaciju
izradenog eseja.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Organizacijska psihologija

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. povezati emocije na poslu s motivacijom zaposlenika

2. procijeniti utjecaj stresa na radu i radnog ucinka

3. identificirati ucinkovitost komunikacije na kvalitetu
meduljudskih odnosa u poslovnoj organizaciji

4. identificirati pristupe i metode rjeSavanja problema u
organizaciji

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specifi¢tha znanja povezana sa SIU
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ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojega polaznik
analizira organizacijsko ponasanje i utjecaj na kvalitetu
meduljudskih odnosa u poslovanju.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Poslovna
organizacija koja se bavi istrazivanjem trzista u proteklih 6
mjeseci izdvojila je nekoliko problemskih situacija koje utjecu
na mentalno zdravlje zaposlenika. Medu problemskim
situacijama najvise se istic¢u: traumati¢ni dogadaji, osobno
ponasanje povezano sa zdravljem, neuskladenost prirode
posla, opsega i tempa rada, meduljudski odnosi na poslu i
razvoj karijere. Polaznik analizira problemsku situaciju koja
mu je dodijeljena i sastavlja izvjestaj. Opisuje uzroke i
posljedice problemske situacije za zaposlenika te navodi
mogucdnosti kvalitetne komunikacije s ciljem unapredenja
meduljudskih odnosa u poslovnoj organizaciji. Izradeni
izvjestaj polaznik pohranjuje u radnu mapu i svoja opazanja
prezentira ostalim polaznicima.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (motivacija, stres, utjecaj komunikacije
na kvalitetu meduljudskih odnosa, prijedlog rjeSavanja
problemske situacije) nastavnik boduje izradeni izvjestaj.
Polaznik provodi vrSnjacko vrednovanje prezentiranih
izvjestaja.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Uvod u upravljanje ljudskim potencijalima

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati vaznost upravljanja ljudskim potencijalima
u poslovnim organizacijama

2. razlikovati ¢imbenike utjecaja u cilju osiguranja
potrebne kvalitete ljudskih potencijala

3. analizirati radna mjesta u cilju planiranja ljudskih
potencijala

4. koristiti razlicite izvore pribavljanja ljudskih potencijala
za potrebe poslovne organizacije

5. razlikovati testove u postupku selekcije zaposlenika

6. planirati provedbu selekcijskog intervjua

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim ucenjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajucéeg profila. Specifi¢tha znanja povezana sa SIU
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ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik
identificira vaznost upravljanja ljudskim potencijalima.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik se
rasporeduje u grupe kojima se dodjeljuje razliciti odjel
poslovne organizacije - odjel
prodaje/nabave/marketinga/racunovodstva/administracije.
Svaka grupa ima potrebu za dodatnim zaposljavanjem zbog
povecanja obima posla. Polaznik u grupi na temelju izvrSene
analize radnog mjesta opisuje radne zadatke, duznosti i
odgovornosti koje taj posao ukljucuje. Nakon opisa posla
polaznik izraduje specifikaciju posla i navodi osobine koje su
pozeljne da bi zaposlenik / kandidat obavljao posao -
naobrazba, specifi¢ne vjestine, iskustvo. Polaznik odabire
izvore pribavljanja ljudskih potencijala te vrstu testa u
postupku selekcije s obzirom na radno mjesto za koje se
provodi postupak selekcije. Polaznik planira provedbu
selekcijskog intervjua. Svoje prijedloge polaznik u pisanom
obliku pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (analiza radnog mjesta, izvori
pribavljanja ljudskih potencijala, vrste testova, plan provedbe
intervjua) nastavnik boduje pisane prijedloge polaznika.
Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Organizacijsko ponasanje i ljudski potencijali

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. ustanoviti organizacijsko ponasanje za upravljanje
ljudskim potencijalima

2. povezati elemente organizacijskog ponasanja i
uspjesnosti funkcioniranja poslovne organizacije

3. povezati organizacijsku kulturu i razvoj ljudskih
potencijala

4. identificirati komunikacijske procese u organizaciji

5. usporediti uloge ¢lanova u timskom i skupnom radu

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Uvod u upravljanje ljudskim potencijalima

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem
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Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik
identificira vaznost organizacijskog ponasanja.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Poslovna
organizacija bavi se pruzanjem ugostiteljskih usluga u
Primorsko-goranskoj zupaniji i ima svoje podruznice diljem
Jadrana. Zbog povecanja opsega posla i potrebe za otvaranjem
novih radnih mjesta preko ljeta potreban je veci broj studenata
koji se za obavljanje poslova organiziraju u timove.
Pretpostavka je da su studenti iz razli¢itih Zupanija. Polaznik
predlaze nacin formiranja timova s obzirom na razlic¢itost
zivotnih stilova, obiteljskih potreba i stilova rada te mogucnosti
na kojima poslovna organizacija moze graditi kvalitetne
meduljudske odnose. U cilju uspjesnosti funkcioniranja
poslovne organizacije polaznik u skladu s postoje¢om
organizacijskom kulturom predlaze nacine odrzavanja dobrih
odnosa i komunikacije sa stalnim i honorarnim zaposlenicima
unutar tima. Svoje prijedloge polaznik navodi u pisanom obliku
i pohranjuje u radnu mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (organizacijsko ponasanje,
organizacijska kultura, ponasanje ljudi u timovima,
komunikacijski proces) nastavnik boduje napisane prijedloge.
Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Razvoj karijere

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. protumaciti znacaj planiranja osobne karijere

2. razlikovati faze zZivotnog ciklusa karijere

3. planirati edukacijski program za odredena radna mjesta
4. identificirati motive koji utjeCu na razvoj karijere

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Organizacijsko ponasanje i ljudski potencijali

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
plan razvoja karijere.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
preuzima ulogu zaposlenika koji Zeli napredovati u sljedece
dvije godine s radnog mjesta asistenta na kojem radi 3 godine
u samostalnog referenta i izraduje plan razvoja karijere. U
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planu navodi sve pogodnosti i prednosti koje mu donosi novo
radno mjesto. Smjesta svoje trenutno zaposlenje u odredenu
fazu Zivotnog ciklusa karijere. Polaznik predlaze vrstu
edukacija koje bi mu pomogle da se lakSe prilagodi na novom
radnom mjestu te vrijeme potrebno za educiranje. Identificira
sve motivatore koji bi mogli utjecati na njegov profesionalni
razvoj. Plan razvoja svoje karijere polaznik pohranjuje u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (plan razvoja karijere, faze zivotnog
ciklusa karijere, vrste edukacija) nastavnik boduje predlozeni
plan razvoja karijere. Polaznik provodi samoevaluaciju svoga
rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Motiviranje i nagradivanje zaposlenika

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati tehnike procjene ucinkovitosti radnog mjesta

2. povezati radni ucinak s visinom plaée u cilju motiviranja
zaposlenika

3. usporediti vrste materijalnih i nematerijalnih
kompenzacija u cilju motiviranja zaposlenika

4. identificirati vaznost primjene etike prilikom
nagradivanja zaposlenika

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Razvoj karijere

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvijeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik predlaze
nacine motiviranja i nagradivanja odabranih zaposlenika.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polazniku se
dodjeljuje dosje zaposlenika u poslovnoj organizaciji. Polaznik
procjenjuje ucinkovitost rada zaposlenika i odabire jednu od
mogucnosti nagradivanja. Polaznik predlaze materijalne i
nematerijalne kompenzacije vodeci racuna o eti¢nosti odluke
prilikom nagradivanja zaposlenika. Polaznik napisane
prijedloge nagradivanja pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (procjena ucinkovitosti, materijalne i
nematerijalne kompenzacije) nastavnik boduje zadatak.
Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.
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Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Drustveno odgovorno upravljanje ljudskim
potencijalima

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati vaznost zaposlenika u kontekstu drustvene
odgovornosti poslovne organizacije

2. analizirati oblike cjelozivotnog ucenja u cilju
unapredenja ljudskih potencijala

3. preispitati odluke koje dovode do
ravnoteze/neravnoteze privatnog i poslovnog zZivota
zaposlenika

4. identificirati ulogu sindikata u zadovoljavanju potreba
zaposlenika

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Motiviranje i nagradivanje zaposlenika

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik analizira
vaznost drustveno odgovornog upravljanja ljudskim
potencijalom u razli¢itim slucajevima.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Nastavnik
polazniku dodjeljuje karticu s jednim od navedenih primjera:
odluke vezane za cjelozivotno obrazovanje, odluke koji dovode
do neravnoteze privatnog i poslovnog zivota, nepotizam pri
zaposljavanju, mobbing na radnom mjestu, neisplacivanje
placa. Polaznik analizira dobiveni primjer i predlaze rjeSenje za
dodijeljeni slucaj. Za potrebe rjeSavanja pojedinih slucajeva
polaznik uvazava ulogu i pomo¢ sindikata. Polaznik napisane
prijedloge rjieSenja dodijeljenih situacija pohranjuje u radnu
mapu.

Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (elementi drustveno odgovornog
upravljanja, uloga sindikata) nastavnik boduje zadatak.
Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Prava i obveze iz radnog odnosa

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. objasniti pojam radnog odnosa sa stajalista zaposlenika
i poslodavca
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2. analizirati vaznost zastite trudnica, maloljetnika i
roditelja kod zasnivanja radnog odnosa

3. povezati uvjete za odredivanje radnog vremena kod
razli¢itih zanimanja pri zasnivanju radnog odnosa

4. identificirati uvjete za dobivanje slobodnih dana i svih
oblika odmora zaposlenika

5. usporediti visine placa i naknade placa s obzirom na
uvjete u kojima zaposlenik obavlja rad

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Prava i obveze iz radnog odnosa

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
umnu mapu kojom prikazuje prava i obveze iz radnog odnosa.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik u
umnoj mapi prikazuje pojam radnog odnosa, analizira zastitu
ranjivih skupina (trudnica, maloljetnika i roditelja) prilikom
zasnivanja radnog odnosa, povezuje radne uvjete s radnim
vremenom, prikazuje uvjete za dobivanje slobodnih dana i
godisnjih odmora te napravi usporedbu visine placa s uvjetima
rada. Polaznik izradenu umnu mapu predstavlja ostalim
polaznicima.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (pojam radnog odnosa, zastita ranjivih
skupina, povezanost radnih uvjeta s radnim vremenom, uvijeti
za dobivanje slobodnih dana i godisnjih odmora, usporedba
visine place s uvjetima rada) nastavnik boduje izradenu umnu
mapu. Polaznik provodi vr$njacko vrednovanje prezentiranih
umnih mapa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. razlikovati vrste ugovora o radu prilikom zasnivanja
radnog odnosa

2. sastaviti ugovor o zasnivanju radnog odnosa

3. objasniti razloge za prestanak radnog odnosa

4. napisati odluku o prestanku radnog odnosa

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
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Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uéenjem

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje primjer iz prakse na temelju kojeg polaznik
sastavlja ugovor o radu i odluku o prestanku radnog odnosa.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
sastavlja ugovor o radu sa svim dijelovima ugovora. Od
nastavnika dobiva tablicu sa tri stupca. U prvom stupcu su
navedena razli¢ita zanimanja ekonomskog smjera, u drugom
stupcu su navedene razliite osobe (npr. zenska mlada osoba,
Zenska starija osoba, muska mlada osoba, maloljetna osoba,
trudnica, osoba s invaliditetom itd.). U trecem stupcu se nalaze
podatci o stru¢noj spremi (npr. odgovarajuca stru¢na sprema,
neodgovarajuca stru¢na sprema, bez spreme, visa sprema od
trazene itd.). Polaznik uzima iz svakog stupca po jednu
karakteristiku po svom izboru te na temelju toga sastavlja
ugovor o radu. Izradeni ugovor postavlja u radnu mapu.
Polaznik dobiva od nastavnika sljedece nacine prestanka
radnog odnosa: smrt zaposlenika, istek ugovora o radu,
navrsenih 65 godina zaposlenika, sporazum zaposlenika i
poslodavca, otkaz te sudski raskid ugovora. Polaznik odabire
jedan od ponudenih nacina i izraduje odluku o prestanku
radnog odnosa. Izradenu odluku pohranjuje u radnu mapu.
Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (ugovor o radu, odluka o prestanku
radnog odnosa) nastavnik boduje izradeni ugovor o radu i
odluku o prestanku radnog odnosa. Polaznik provodi
samoevaluaciju izradenih dokumenata.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Projektni ciklus

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. ustanoviti razliku izmedu programa i projekta

2. protumaciti osnovne karakteristike projekta

3. identificirati faze projektnog ciklusa

4. analizirati sadrzaj i karakteristike pojedine faze
projektnog ciklusa

5. rasporediti radnje po fazama projektnog ciklusa

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
konkretnog projekta polaznik istrazuje faze projektnog ciklusa i
njegovu provedbu.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
mreznim stranicama istrazuje aktualne programe i projekte
unutar odabranog programa. Odabrani program i projekt
predstavlja na digitalnoj ploci, objasnjava razliku izmedu
programa i projekta te navodi osnovne karakteristike projekta.
Polazniku se dodjeljuje projektna dokumentacija konkretnog
projekta koja ukljucuje sve faze pripreme i provedbe
konkretnog projekta. Polaznik identificira sadrzaj i
karakteristike pojedine faze projektnog ciklusa projekta koji
mu je predstavljen te navodi potrebne i predvidene radnje u
pojedinoj fazi projektnog ciklusa. Svoja zapazanja predstavlja
na digitalnoj ploci ostalim polaznicima. Vrednovanje: Pomocu
unaprijed definiranih kriterija za elemente vrednovanja
(razlikovanje programa i projekta, identifikacija osnovnih
karakteristika projekta, faze projektnog ciklusa, radnje po
fazama projektnog ciklusa) nastavnik boduje zadatak. Polaznik
provodi samoevaluaciju svoga rada i svog vlastitog doprinosa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Logicka matrica

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati problem u lokalnoj zajednici ¢ijem se
rjeSavanju moze pridonijeti provedbom projekta

2. napraviti analizu stanja, analizu dionika, analizu
problema i analizu ciljeva zadanog
problema/potencijalnog projekta uz vodstvo

3. kreirati problemsko stablo, stablo ciljeva i SWOT analizu
u cilju identifikacije problema i postavljanja adekvatnih
ciljeva uz vodstvo

4. predloziti projektne aktivnosti i njihov redoslijed

5. povezati opdi cilj, svrhu, rezultate i mjerljive ishode s
projektnim aktivnostima

6. sastaviti logicku matricu projekta

7. komentirati intervencijsku logiku projekta

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Projektni ciklus

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
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stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
priprema i oblikuje zadatak prema kojemu polaznici u grupama
simuliraju izradu logi¢ke matrice.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik se
rasporeduje u grupe koje identificiraju razli¢ite probleme u
lokalnoj zajednici. Nakon odabranog problema, polaznici u
grupama pomocu metode ,oluje mozgova" identificiraju nacine
kojima mogu pridonijeti rjeSavanju problema, vrednuju
generirane ideje i na temelju toga osmisljavaju projektnu ideju
kojom Zele potaknuti pozitivne drustvene promjene u lokalnoj
zajednici. Na temelju odabrane projektne ideje polaznici
provode analizu stanja, potreba, problema i dionika i izraduju
problemsko stablo, stablo ciljeva i SWOT analizu. Na temelju
izradenog polaznik odreduje cilj projekta i povezuje ga s
planiranim projektnim aktivnostima, planiranim rezultatima i
ulogama unutar projektnog tima. Na temelju navedenog
polaznici u grupama izraduju logicku matricu projekta i
postavljaju je u e-portfolio projekta. Polaznici u grupama
predstavljaju intervencijsku logiku projekta i komentiraju
prijedloge drugih grupa.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (identifikacija problema, analiza stanja,
projektna ideja, ciljevi projekta, projektni tim, projektne
aktivnosti, povezanost i intervencijska logika) nastavnik boduje
postavljene materijale u e-portfolio. Polaznici na kraju provode
vrednovanje radova drugih polaznika u grupama.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Priprema projekta

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. identificirati dionike projekta u projektnim aktivnostima

2. objasniti hijerarhijski razliku izmedu svrhe i ciljeva
projekta, rezultata projekta/mijerljivih ishoda i
projektnih aktivnosti

3. formulirati relevantnost projekta u odnosu na

identificirani problem, cilj i svrhu

procijeniti rizike u projektnim aktivnostima

protumaciti odrzivost projekta

sastaviti proracun projekta

rasporediti projektne aktivnosti u logi¢ke cjeline

(projektne elemente/radne pakete)

napraviti komunikacijski plan i plan promidzbe projekta

Nouhk

®
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Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Logicka matrica

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
odabrane projektne ideje polaznik simulira pripremu projekta.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik na
temelju identificiranog problema u lokalnoj zajednici i izradene
logicke matrice vrsi analizu dionika i analizu rizika
(ponderiranu), provjerava sastavnice logicke matrice i
intervencijsku logiku projekta te sastavlja proracun projekta
kojeg nakon toga grupira po kategorijama troSkova. Polaznik
planirane projektne aktivnosti rasporeduje u logicke cjeline za
koje izraduje komunikacijski plan projekta i odabire
najprimjerenije kanale promidzbe. Polaznik izraduje
prezentaciju o izvrSenim zadacima u digitalnom alatu po
vlastitom izboru i postavlja ju u svoj e-portfolio projekta.
Polaznik predstavlja izradenu prezentaciju u digitalnom alatu
po vlastitom odabiru.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (klju¢ni pojmovi projektnog upravljanja,
analiza stanja, problema i ciljeva, analiza dionika i rizika,
identificiranje uloga projektnog tima, izrada logicke matrice uz
pojasnjenje povezanosti njenih kljucnih dijelova, izrada
proracuna i njegova povezanost s projektnim aktivnostima,
odabir primjerenog nacina komunikacije s dionicima) nastavnik
boduje prezentaciju. Polaznik na kraju provodi vrednovanje
izradenih prezentacija drugih polaznika.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Administrativna podrska u provedbi projektnih
aktivnosti

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. sastaviti akcijski plan projekta i vremenski okvir
provedbe aktivnosti (gantogram)

2. organizirati sustave digitalnog i fizickog administriranja
i pohrane projektne dokumentacije u simuliranim
uvjetima

3. evidentirati rad ¢lanova projektnog tima

4. izracunati postotni udio i trosak rada pojedinog ¢lana
projektnog tima na projektu

5. prilagoditi pisanu komunikaciju dionicima projekta
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6. voditi promidzbenu i marketinsku kampanju u cilju
vidljivosti projektnih aktivnosti

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Logic¢ka matrica

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
pisac, skener, registratori, svaki polaznik ima pristup racunalu
s Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
pisac, skener, registratori, svaki polaznik ima pristup racunalu
s Internetom

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
prethodno simuliranih projektnih aktivnosti polaznik provodi
administrativnu podrsku u provedbi projektnih aktivnosti.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
izraduje akcijski plan projekta s vremenskim terminima
provedbe pojedinih aktivnosti i/ili skupova aktivnosti
(gantogram). Na temelju logicki grupiranih projektnih
aktivnosti polaznik organizira sustav administriranja i pohrane
dokumentacije u fiziCkom i digitalnom obliku u simuliranim
uvjetima. Sukladno projektnim ciljevima i definiranim
projektnim aktivhostima polaznik provodi dvije aktivnosti od
ponudenih - informiranje dionika, virtualna konferencija,
informiranje javnosti, sastanci projektnog tima, provedba
radionice s temom vezanom uz projekt. U provedbi aktivnosti
polaznik upravlja budzetom, izraduje potpisne liste i prikuplja
druge dokaze provedenih aktivnosti kao i dokaze mjerljivih
ishoda. Polaznik izraduje evidencije rada na projektu i racuna
postotni udio i troSak rada na projektu pojedinog ¢lana
projektnog tima. Polaznik odabire primjerene kanale
promidzbe projekta i provodi marketinSku kampanju vezano uz
projektne aktivnosti. Sukladno komunikacijskom planu
polaznici komuniciraju u pisanom obliku svoju projektnu ideju i
sve elemente projekta razlicitim dionicima. Svu dokumentaciju
polaznik sustavno pohranjuje u fizickom obliku u registratore i
digitalnom obliku u e-portfolio projekta. Vrednovanje:
Pomodu unaprijed definiranih kriterija za elemente
vrednovanja (izrada akcijskog plana, logic¢ko grupiranje
projektnih aktivnosti, uspostava sustava administriranja
sukladno grupiranim aktivnostima, provedba aktivnosti,
komunikacija s dionicima, evidencija rada i postotni izracun
troSka rada projektnog tima, primjerenost promotivne
kampanje) nastavnik boduje zadatak. Polaznik provodi
samoevaluaciju svoga rada i svog vlastitog doprinosa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Izvjestavanje i evaluacija
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Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 2 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. analizirati provedene aktivnosti u svakoj pojedinoj fazi
provedbe projekta

2. komentirati pokazatelje uspjesnosti projekta i razinu
njihove ispunjenosti

3. komentirati razinu postignutosti ocekivanih rezultata i
projektnih ciljeva

4. pripremiti podatke za narativni i financijski dio
izvjesStaja u zavrsnoj fazi provedbe projekta uz vodstvo

5. sastaviti narativni i financijski izvjestaj za pojedinu
provedenu fazu projekta

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
SIU Administrativna podrska u provedbi projektnih aktivnosti

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
pisac, skener, svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
pisac, skener, svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
prethodno simuliranih projektnih aktivnosti polaznik izraduje
izvjestaje i evaluira simulacije provedbe projektnih aktivnosti.
Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Za svaku
fazu prethodno razradenog simuliranog projekta polaznik
izraduje narativni i financijski izvjestaj. Izvjestaj mora
obuhvatiti opis provedenih aktivnosti, osvrt pravodobnosti
provedenih aktivhosti u odnosu na akcijski plan s
obrazloZzenjem eventualnih kasnjenja, razinu ispunjenosti
pokazatelja projekta, prikaz utrosenih sredstava po
proracunskim stavkama, plan provedbe aktivnosti u narednom
izvjeStajnom razdoblju te opcenitu evaluaciju uspjesnosti
provedbe. Vezano za promidzbu i marketinsku kampanju,
polaznik unaprijed odreduje pokazatelje po kojima prati
uspjesnost iste te u izvjestaju komentira razinu ostvarenih
pokazatelja uspjesnosti promotivne i marketinske kampanje. U
sklopu izvjestaja polaznik pruza na uvid dokumentaciju koja
dokazuje provedenost prezentiranih aktivnosti te dokumente
kojima se pravdaju troSkovi za provedene aktivnosti. Po
provedenoj zavrsnoj fazi polaznik objedinjuje sve izvjestaje iz
prethodnih faza, izraduje zavrsno izvjesée i komentira
cjelokupnu uspjesnost projekta. Izradeni izvjestaj polaznik
pohranjuje u e-portfolio projekta.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (izrada periodi¢nih izvjestaja i zavrSnog
izvjesS¢a, razumijevanje ispunjenosti pokazatelja uspjesnosti i
adekvatnosti planiranog budzeta, pracenje pokazatelja
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uspjesnosti promotivne kampanje i komentiranje o tome jesu li
odabrani pokazatelji primjereni kao i evaluacija cjelokupne
uspjesnosti provedbe projekta i davanje preporuka za
poboljsanja) nastavnik boduje zadatak. Polaznik provodi
samoevaluaciju svoga rada i svog vlastitog doprinosa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Javna nabava

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. izdvojiti zakonodavni i institucionalni okvir sustava
javne nabave u RH

2. razlikovati javne narucitelje od neobveznika javne
nabave i njihove zakonske obveze

3. razlikovati postupak jednostavne nabave i postupak

javne nabave

napraviti plan nabave

pripremiti postupak jednostavne nabave ili postupak

nabave za neobveznike Zakona o javnoj nabavi prema

odredenom javnom pozivu uz vodstvo

pripremiti i evaluirati ponude

sastaviti zapisnik o provedenom postupku nabave

vrednovati provedeni postupak nabave uz vodstvo

rasporediti dokumente proizasle iz postupka javne

nabave, jednostavne nabave i postupaka nabave za

neobveznike Zakona o javnoj nabavi

vk

LoO~NO

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvjeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
pisac, skener, svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim

i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
pisac, skener, svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Na temelju
simuliranog projekta i planiranih projektnih aktivnosti polaznik
priprema i provodi postupak javne nabave.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznici su
podijeljeni u 3 grupe. Prva grupa polaznika je u ulozi
narucitelja i upucuje ih se da uz vodstvo nastavnika pripreme
Poziv za dostavu ponude (prema odredenom Pravilniku o
jednostavnoj nabavi odredene institucije ili prema Pravilniku o
provedbi postupaka nabave za neobveznike Zakona o javnoj
nabavi - NOJN) za robe ili usluge po izboru nastavnika. Poziv
za dostavu ponude treba sadrzavati sve Sto je propisano
pravilnicima. Druga grupa polaznika je u ulozi ponuditelja i
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sukladno Pozivu priprema i dostavlja ponudu. Prva grupa
polaznika (narucitelji) evaluira pristigle ponude, izraduje
zapisnik i odabire najpovoljnijeg ponuditelja. Polaznici sortiraju
svu dokumentaciju u digitalnom obliku prema unaprijed
dogovorenom obrascu. Treéa grupa polaznika ima ulogu
kontrole provedbe postupka nabave i pregledava sve
dokumente proizasle iz postupka nabave te ukazuje na
pronadene nepravilnosti (ako ih ima) te izraduje provjerni
popis i narativno izvjesc¢e o pregledanom. Na kraju sve tri
grupe polaznika usmeno izlazu svoje aktivnosti uz obrazlozenje
pojedinih radnji te vrednuje valjanost provedenih radnji i
ukazuje na nepravilnosti. Svi izradeni materijali pohranjuju se
u e-portfolio projekta.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (izrada Poziva za dostavu ponude i
natje¢ajne dokumentacije, njena struktura, valjanost sadrzaja i
njena uskladenost s pravilnikom, uskladenost provedbe
postupka s pravilima i valjanost evaluacije provedbe postupka
nabave) nastavnik boduje zadatak. Polaznik provodi
samoevaluaciju svoga rada i svog vlastitog doprinosa.

Naziv prijedloga
skupa ishoda
ucenja

Osnove EU fondova

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u
Prijedlog obujma 1 CSVET

Popis ishoda ucenja

1. povezati osnovne institucije i tijela Europske unije te
njihovu ulogu i ovlasti

2. razlikovati vrste EU fondova i programa Europske unije
u cilju pronalazenja natjecaja i optimalnog izvora
financiranja projekta

3. identificirati nadlezne institucije u Republici Hrvatskoj
za raspisivanje i objavu natjecaja poticanja razvojnih i
socijalnih projekata

4. protumaciti sustav upravljanja EU fondovima u
Republici Hrvatskoj

5. analizirati ulogu fondova Europske unije u
gospodarskom razvoju Europske unije i Republike
Hrvatske

Uvjeti za pristupanje
stjecanju skupa
ishoda ucenja

Cjelovita kvalifikacija na razini 1.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
stjecanje/vrednovanje
skupa ishoda ucenja

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski
uvijeti potrebni za
vrednovanje skupa
ishoda ucenja (samo
ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom
Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
iinformalnim u¢enjem.
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Postupak i primjer Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Nastavnik
vrednovanja skupa priprema i oblikuje zadatak na temelju kojeg polaznik izraduje
ishoda ucenja umnu mapu u digitalnom alatu po odabiru kojom prikazuje
osnovne informacije vezane za EU fondove.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istrazuje mrezne stranice vezano za sadrzaje o Europskoj uniji
i fondovima Europske unije. U obliku umne mape izradene u
digitalnom alatu po odabiru prikazuje osnovne institucije i
tijela Europske unije (6 najvaznijih), objasnjava njihov
djelokrug i nadleznosti, ¢lanstvo te razliku djelokruga
zakonodavnih, izvrsnih i sudbenih tijela Europske unije te
vrhovne monetarne institucije. Polaznik objasnjava fondove
Europske unije, bespovratna sredstva i pretpostavke za
koristenje EU fondova, tumaci temeljnu razliku izmedu
strukturnih i investicijskih fondova (ESIF) i programa Europske
unije te objasnjava ulogu posrednickih tijela razine 1 i 2.
Polaznik identificira nadlezne institucije i sustav upravljanja EU
fondovima u Republici Hrvatskoj za poticanje razvojnih i
socijalnih projekata. Polaznik umne mape izradene u
digitalnom alatu po odabiru pohranjuje na e-portfolio projekta
te usmeno analizira ulogu fondova Europske unije u
gospodarskom razvoju Europske unije i Republike Hrvatske.
Vrednovanje: Pomoc¢u unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (institucije i tijela Europske unije, vrste
EU fondova i programa EU, nadlezne institucije u Republici
Hrvatskoj, sustav upravljanja EU fondovima u Republici
Hrvatskoj, uloga EU fondova u gospodarskom razvoju)
nastavnik boduje zadatak. Polaznik provodi samoevaluaciju
izradene umne mape i svog vlastitog doprinosa.

Naziv prijedloga Prakti¢na primjena sadrzaja pri planiranju EU projekta
skupa ishoda
ucenja

Razina skupa ishoda 4
ucenja prema HKO-u

Prijedlog obujma 3 CSVET

Popis ishoda ucenja 1. analizirati Poziv za dostavu projektnih prijedloga i
njegove najvaznije dijelove

2. povezati opdi cilj, svrhu, rezultate i mjerljive ishode s
projektnim aktivnostima

3. oblikovati relevantnost i odrzivost projekta

4. sastaviti projektni proracun

5. komentirati povezanost ciljeva, mjerljivih ishoda,
aktivnosti i proracuna projekta

Uvjeti za pristupanje Cjelovita kvalifikacija na razini 1.
stjecanju skupa SIU Osnove EU fondova
ishoda ucenja

Materijalni i kadrovski | Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
uvijeti potrebni za pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
stjecanje/vrednovanje | svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom

skupa ishoda ucenja Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Materijalni i kadrovski | Materijalni uvjeti: projektor, racunalo za nastavnika s
uvijeti potrebni za pristupom Internetu i potrebnom programskom potporom,
vrednovanje skupa svaki polaznik ima pristup racunalu s Internetom

ishoda ucenja (samo
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ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje)

Kadrovski uvjeti: najmanje razina 7.1 HKO-a (300 ECTS)
odgovarajuceg profila. Specificna znanja povezana sa SIU
mogu biti stecena formalnim obrazovanjem, neformalnim
i informalnim uenjem.

Postupak i primjer
vrednovanja skupa
ishoda ucenja

Opis radne situacije i/ili projektnog zadatka: Polaznik
simulira izradu Projektnog prijedloga na temelju objavljenog
poziva.

Pravilna izvedba zadatka (metodicke upute): Polaznik
istrazuje mrezne stranice nadleznih institucija u Repubilici
Hrvatskoj (npr. www.strukturni fondovi .hr, HAMAG BICRO,
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja) vezano za
objavljene pozive za dostavu projektnih prijedloga. Odabire i
analizira Poziv adekvatan za dostavu projektnih prijedloga iz
dodijeljenog podrucja (poduzetnistvo, socijala, obrazovanije i
sl...). Prema danim uputama nastavnika polaznik identificira
problem koji projektom nastoji rijesiti i nakon toga kreirati
projektnu prijavu. Ona obuhvaca kratku analizu
stanja/problema, formulaciju ciljeva projekta, opis
relevantnosti projekta, projektne aktivnosti, logiCku matricu i
proracun projekta u skladu s provedenim analizama. Projektnu
prijavu ¢e postaviti u ucenicki e-portfolio i prezentirati sadrzaje
projektne prijave uz poseban naglasak na intervencijsku logiku
projekta.

Vrednovanje: Pomocu unaprijed definiranih kriterija za
elemente vrednovanja (prepoznavanje relevantnih natjecaja,
struktura i dijelovi projektne prijave, projektni ciljevi,
projektna prijava, interventna logika) nastavnik boduje
zadatak. Polaznik provodi samoevaluaciju svoga rada i svog
vlastitog doprinosa.
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