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1. Uvod

1. Uvod

o Temeljem Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje | obrazovanje oaraslih (,,Narodne novine", br.

24/2010. od 22. veljace 2010. godine} - kao osnivackog akta, osnovana je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih kao javna ustanova te, RjeSenjem Trgovackoga suda u Zagrebu,
21. svibnja 2010. godine upisana u Sudski registar, s mati¢nim brojem upisa 080731867. Sukladno
odredbi Clanka 5. stavka 1. | 2. te ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o nacionalnoj kiasifikaciji djelatnosti
(.Narodne novine", br. 98/94.), regulirano je razvrstavanje djelatnosti pod brojéanom oznakom
podrazreda 75120. Mati¢ni broj poslovnoga subjekia je 2650029. Osobni identifikacijski broj Agencije je
40719411729, a sjediste je Zagreb, Gari¢gradska ulica 18.

Prema Zakonn o Agenciji za strukovio obrazovaije i obrasovanje odraslih, temeljna djelatnost Agencije su poslovi planiranja,
razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i pobolj$avanja sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih, a
clanak 4. Zakora podrobno opisuje $to sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosu. Uloga 1 nadleStva Agencije
definirani su 1 Strategjom obrazovanja, nanosti i tebnologije te Programiom ragvoja sustava strukoviog obrazovanja i osposobljavanja

20716. - 2020.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionaliog okvira ga provedbu europskil strukturnth i investicijskily fondova u Republici
Hrvatskgj u financijskon ragdoblju 2014. — 2020. (,,Narodne novine*, br. 92/2014.) i Uredbe o tijeliria u sustavima upravijanja
¢ kontrole koristenja Enropskag socijalnog fonda, Europskag fonda 3a regionalni razoj | Kobegijskog fonda, u vexi s ciljemn ,,Ulaganje u
rait { radna mjesta*‘ (,,Narodne novine®, br. 107/2014., 23/2015.,129/2015., 15/2017., 18/2017.) odreduje se Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT 2) za provedbu izabranih
investcijskih prioriteta za Operativii program "Ucinkovid ljudski potencijali, 1 to za Prioritetnu os 1 "Visoka
zaposljivost 1 mobilnost radne snage”, Specifi¢ni cilj 8.i1.1 (YEI) “Povecane jai brze integracije NEET
skupine kroz Inicijativu za zaposlhavanje mladih na trziste rada”, te Priorit 2Y/D/,,«Q'I‘Smzov;m)e i ¢jelozivotno

ucetijess, svih izabranih investcijskih prioriteta.

Zakonom o udSbenicina. (,,Natoafiesnoyine®, br. 116/18) u nadIéi;, / L\\gencue stavljena je i provedba postupka
odobravanja drugih obraMﬂ;ala te donosenje odluke o ob]av1 ili odbijanju objave drugih obrazovnih

materijala u virtualnomu repozitoriju.

Donosenjem Zakona o ismjenama i dopunama Zakona o priznavingi iiozeminih obrazovnil kvalifikacija (,,Narodne novine®,

br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tjelo nadlezite,za vodenje postupka priznavanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija.

Zakon o obrtn (,,Narodne novine“, br. 127/19.) je organizaciju 1 provedbu pomo¢énickih ispita vratio u nadleznost
Hrvatskoj obrtnickoj komon, a izraz pomoinicki ispit zamijenjen je izrazom naucnicki iipit. S obzirom na situaciju s
pandemijom virusa COVID ~ 19, novi pravilnici nisu stupili na snagu te je Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih organizirala u 2020. godini provedbu pomoénickih ispita u tri 1spitna roka, od 15. veljace do 15.
ozujka, tijekom lipnja te rujna i listopada. Agencija ¢e Hrvatskoj obrtnickoj komon pruziti svu podrsku tijekom

prijenosa poslova i dokumentacije.

Krajem 2020. godine u postupku je bio Zakoi o ézmjenania i dopunara Zakona o Hrvatikom kvalifikacijskon okviru, Cljim
bi usvajanjem Agencija dobila nove obveze kao jedno od tijela u razvoju i primjeni HKO-a. Agencija bi obavljala
poslove osnivanja sektorskih vije¢a te administrativne 1 stru¢ne podrske radu sektorskih vijeca, razvoja i odrzavanja
informacijskoga sustava za vodenje Registra HKO-a, donosenja odluka o upisu u odgovarajuce podregistre HKO-a,
praéenja primjene i razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira drugih zemalja te pracenja 1 analize primjene i razvoja

kvalifikacijskih okvira u obrazovnim poliukama drugih zemalja.

Za 2021. godinu najavljeno je i donosenje novoga Zakona o obrazovanju odraslib, u ¢ijoj su izradi sudjelovali i predstavnici
Agencije. Novim Zakonom su predvidene neke nove uloge 1 nadleznost Agencije, a koje se odnose na uspostavu

sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.
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1. Uvod

Sukladno tome, po donosenju Zakona bit ¢e potrebno provesti preustroj Agencije te osigurati resurse za uredno

izvr$avanje ovih zadaca.

Godina 2021. zapocela je u ozracju razornoga potresa koji je pogodio sredi$nji dio Hrvatske krajem 2020. te epidemije
bolestt COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2 koja je 1zazvala krizu na svim podrudjima ljudskoga djelovanja.
Potres 1 pandemija preobrazili su kontekst u kojemu se provodi obrazovanje, a time 1 postavili nove zahtjeve na
funkcioniranje 1 djelovanje institucija u obrazovanju. Kao odgovor na trenutacnu situaciju, Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih pripremila je razlicite modele funkcioniranja 1 pruzanja podrske sustavu
strukovnoga obrazovanja i obrazovanja odraslih te ujedno nastavila s planiranjem i provedbom zapoceth projekata
kljuénih za razvoj SOO-a. Rezultat promusljanja th novih modela je 1 izrada Plana rada na nacin da, tamo gdje je to
moguce 1 gdje okolnosti dopustaju, Planom budu definirane aktivnosti po modelima koje uvjetuju, prije svega,
epidemioloski uvjet razdoblja za koje su pojedine aktivnosti planirane. Agencija je predvidjela provedbu odredenth

aktvnostt kroz tri modela:

O Mode/ A: redovna provedba aktvnosu uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja epidemioloskih mjera te
normalizacija izvanredne situacije zbog epidemije bolestt COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV'-2

O Mode/ B: u slucaju ublazavanja epidemioloskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja, dio
aknvnosti ¢e se provests hibridnim modelom na nacin da ce se kombinirati virtualno okruzenje s realnim.

o Model C: u slucaju produljenja epidemioloskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja, vecina
aktivnosti Ce se odraditl u virtualnom okruzenju.

U skladu s odabranim modelom izvrsit ¢e se 1 pravodobna prilagodba fig m 14, §tava nuznih za provedbu
aktivnost. 7 \
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvijeti, administracija i upravljanje

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni

uvjeti, administracija i upravijanje

2.1. Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenth Statutor Agencije 1 Pravibiikom o unutarnjem
ustrojston [ sistematisacyi raduih mjesta Agencije ga strukovno obragovanje [ obrazovanje odraslhih te Pravilnikom o ismjenama

Pravilutka o unitarnjem ustrofstvu 1 sistematizaciji radnib mjesta.

2.2. Ljudski potencijali

Na dan 1. sijecnja 2021. godine u Agenciji je zaposleno 166 radnika na ukupno 334 sistematizirana radna mjesta.

Za 58,43 % zaposlenih djelatnika u Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
place se financiraju iz EU-sredstava, a 41,57 % iz DrZavnoga prora¢una RH. Od toga broja su
za 86 radnika - zaposlenih na poslovima Posrednickoga tijela druge razine - place za redovan rad i ostali
rashodi za zaposlene osigurani iz Tehnicke pomodi u okviru priostetne osi 5 OP ULJP-a, a za 11
radnika kroz ESF 1 Erasmus+ projekte ¢iji je korisnik Agencija.

Uzimajuéi u obzir znatno povecanje opsega poslova vezanih uz provedbu niza projekata financiranih EU-ovim
sredstvima, u 2021. godini planiraju se zaposljavanja koja e biti uvjetovana novim nadleznostima Agencije 1 mogucim

odlascima zaposlenika te potrebama definiranima u pojedinim ESF-ovim ili neki rojektima.

og otezanoga zaposljavanja odgovarajucih zaposlenika {nedovoljan broj\k idata te kandidata koji

-

1 uviete natjecaja temeljem Pravilnika o unutarnjem nstrojston isisteptatizacii raduih mjesta Agencije 3a strukovno
e,

o bdrash}) osmislit ée se modeli ukljucivanja vanjskih suradiitka, kako bi se premostio postojeci

. o

obrazovanje [ obraz,

jaz.

Organizacija rada (npr. rad od kuce, rad u am itd.) tijekom 2021. bit ¢e uskladena s epidemioloskim mjerama te

preporukama nadleznih tijela.

Tablica 1: Popis ustrojstventh jediitica s brgjem radnika na dan 1. sijecnja 2021.

- T ‘ Broj
Ustrojstvena jedinica o

1. URED RAVNATELJA 6
2. ODJEL ZA PRAVNE, OPCE I POSLOVE UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA 1
2.1. Odsjek za pravne poslove i poslove upravljanja ljudskim potenajalima 5
2.2. Odsjek za opée, informanéke 1 poslove zastite na radu 4
3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE 7
4. ODJEL ZA KURIKULUM, RAZVO] I PRACEN]JE 2
4.1. Odsjck za informacijsko-komunikacijske rehnologije, inZzenjerstvo 1 mobilnost b
4.2, Odsjck za zclene 1 kreativne industrije 7
4.3. Odsjck za drustvene 1 osobne usluge 7
5. ODJEL ZA OSIGURAVAN]JE KVALITETE 1
5.1. Odsjek za podriku samovrjednovanju strukovnih skola i ustanova za obrazovanje odraslh 4
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvjeti, admunistracija 1 upravljanje

5.2. Odsjck za vanjsko vrjednovanje £
6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I OBRAZOVAN]JA ODRASLIH 1
6.1. Odsjck za razvoj 1 promociju cjeloZivotnog ucenja 5
6.2. Odsjek za trajni profesionalni razvoj 4
6.3. Odsjek za zajednicke poslove 1 informacijske sustave 2
7. ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU SURADNJU I PROJEKTE 1

7.1. Odsjck za pripremu i provedbu projekata
7.2. Odsjek za medunarodnu suradnju 3

7.3. Odsjek za priznavanje nozemnih skolskih kvahfikacija 4

8. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA PROVEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA EUROPSKE
UNIJE - DEFCO

8.1. Sluzba za pripremu natjeéaja 1 provedbu ugovora 2
8.1.1. Odjel za pripremu natjecaja 1 provedbu ugovora u podrudju odgoja 1 obrazovanja 9

8.1.2. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora u podruciu visokog obrazovanja 12

8.1.3. Odjel za pripremu natjecaja 1 provedbu ugovora u podrudju znanosu 7

8.2. Sluzba za ugovaranje 2
8.2.1. Odjel za ugovaranje projckata u podrucju odgoja 1 obrazovanja P 3

s o i S
8.2.2. Odjel za ugovaranje projekata u podruciu visokog obrazovanja 4
S . . B e . B -“’
\ "~ 8.2.3. Odjel za ugovaranje projekara u podrucju znanost ~ / T 4
t‘ -
8.3. Sluzba za osiguravanje kvalitete 0
. - 7 1 Y

8.3.1. Odjel zwk?kumcmm 8

8.3.2. Odjel za horizontalne akuvnosti 1 metodologiju rada 2

8.3.3. Odjcl za unaprjedenje 1 optimizaciju poslw 3

8.4. Sluzba za financije 0
8.4.1. Odjel za financijsko upravljanjc \ 6

8.4.2. Odjel za analitiku, pracenje 1 zvjeséivange 12

8.4.3. Odjel za financijske kontrole 12

DISNJI PLAN RADA ZA 2021. GODINL S



Stitea 1: Ustrojstvo Agencgje

Pomocnik ravnateljo za
provedbu strukeurnih
mstromenata Europske

Pomoénik ravantelja za
europske poslove,
medunarodnu surdiju |
projekte

Pamocénik raynatelja za
razvoj obrizovanja
odraslih

Pomoénik ravnatelja
za razvoj strukovnog
obhrazovanja

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvjets, administracija 1 upravljanje

Odjel za pravne, opce i poslove
upravijanja udskim
potencijulima

Odjel za
racunovodsvoe i
financije

Odjel za
osiguravanje
cvalitete

Odjel za kurikulum,

Hizvoj 1 pracenje

Oidvjek 2
mformact

Komunikaeis .

Odsjele 21 oide,
informaticked poslove
zastite na radu

Odgek #a podeiiu
samovrednevanit
strukovnih skala s
u IOV Zi
aslth

K za pravne poslove |
posiove uprvljania ljudskim

Odsjek 2a zelenc
keeutiime industeije ( Zavan

etn

Oxclyjek 23 drsftvene |
ysabne kiuge

GODISNJI PLAN RADA 7A 2021. GODINU

Odjel za potporu sustavu
strukovnog obrizovanja i
obrazovanja odraslili

Odsjek 7a razyvoy
promociju cjult

Z\ tedjnd
talnt gz

Odjel za europske poslove,
medunirodny surmdnju i
projekte

jek zn pripremu §
s projeki

Odsjek #it medimaradnu
suratnu

Organizacijska jedinica zn provedbu
struktumih instrumenata Europske
unije - DEECO

vamnje




2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, administractja 1 upravljanje

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti

Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi Garicgradska ulica 18. Ukupan prostor Agencije je 1 964,62

m?, od ¢ega je 100 m? skladi$noga prostora i prostora za arhivu.

2.4. Administracija i upravljanje

o Agencija ¢e tijekom 2021. godine, prepoznajuci vaznost ulaganja 1 razvoja ljudskih potenciyjala, nastaviti
jacati svoje kapacitete radi kvalitetnijega obavljanja poslova, razvoja 1 unaprjedivanja sustava strukovnog
obrazovanja i1 obrazovanja odraslih, profesionalnoga razvoja te zadrzavanja i privlacenja kvalitetnih
struénjaka. Ove aktivnosti ¢e biti uvjetovane raspolozivim financyjskim sredstvima u okviru Drzavnoga
proracuna, ali i programa 1 projekata financiranih sredstvima EU-a i drugih donatora, a naglasak ce se,
prvenstveno zbog epidemioloske situacije, staviti na omogucavanje profesionalnoga razvoja radnika

Agencije u on/ine okruzenju.

U svrhu koristenja sredstava ESI-fondova u 2021. godini su u Drzavnome proracunu planirani prihodi 1 rashodi za
operacije koje ¢e se financirat kroz Operativii program Uliikoviti ljndski potencijali 2014. — 2020., a u skladu s Upztom sua
izradn prijedloga drsavnog proracuna Republike Hrvatske sa razdoblje 2020. - 2022. 1z kolovoza 2019. godine.

U svrhu uéinkovitjega upravljanja Jjudskim resursima .Agencija konst internetski portal izraden u okviru IPA-projekta
Sveobuhvatno jacanje kapaviteta ASOO-a. U portalu se u elektronickom obliku vode i evidencije o radnicima, o prisutnosti
na radu, o godisnjim odmorima, struénim usavrsavanjima, sluzbenim putovanjima itd. Uzimajuci u obzir tehnologiju

kojom je portal izraden, postoji potreba za njegovo poboljsanje.

Tyjekom 2021. godine Agencija ¢e unaprjedivati nove mrezne stranica EO\}‘\XP/)//QE novim tehnologijama 1

-

ima kogisnika. 7 / =0

-
. N
Agencija je  tijek

ﬁQMe svoje mrezne stranice- e

T zne stranice: htp://www.refermnethr/,
http:/ /www.qavet.hr/ 1 ht avw.worldskillscroatia.hr/ prdagod.da ﬁ o biu potpunostr-udovoljavale 7dht|e\'1ma

1z Zakona o pristupacnoiti rmresnil stranted
europskoga standarda EN 301 549.

skl resenja sa pokreine uredaje tijela javnog sektora (NIN, br. 17/2019.) te

2.5. Financijsko planiranje

Uzimajuéi u obzir visegodi$nje smanjivanje proracunskih sredstava Agenciji, sv veca vaznost pridaje koriStenju
sredstava raspolozivih u okviru programa 1 fondova Europske unije kako bi se mogle provesti planirane reforme
zacrtane u strateSkim dokumentima. U tu svrhu, a posebice kada je 1ije¢ o strukturnim instrumentima, u okviru
Drzavnoga proracuna Agencija je obvezna planirat prihode 1 rashode na proracunskim pozicijama kako bi u svomu
financijskome planu osigurala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekte u kojima moze bit krajnji
korisnik sredstava, kao i korisnik sredstava Tehnicke pomo¢i / izravnih dodjela. Tehnic¢ku pomo¢ treba planirati na
podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je korisnik sredstava, a u slucaju Agencije, kao proracunskoga
korisnika, rashodi se planiraju po prirodnoj visti troska. Vazno je napomenuti da je prilikom planiranja sredstava
proracuna Agencija bila prisiljena slijediti upute 1 limite zadane od strane Ministarstva financija, a koji su se uglavnom
odnosili na smanjivanje sredstava u proracunu Agencije. Potencijalni problem, koji proizlazi 1z takvoga nacina
planiranja, lezi u ¢injenici da su se sredstva morala smanjivat 1 na izvorima 121 561, a koja se odnose na financiranje
aktvnosti po pojedinim projektima. Takva dinamika tro$enja nije u skladu s dinamikom proracuna pojedinih projekata

za koje je Agencija potpisala ugovor.
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvjeti, administracija i upravljanje

2.6. Razvoj ljudskih potencijala i stru¢no usavr$avanje radnika

ﬂ U danasnje vrijeme stalnih promjena, kontinuirano obrazovanje postaje jedan od najvaznijih oblika
upravljanja i razvoja ljudskih potencijala. Sustavom struénog osposobljavanja i usavr$avanja radnika
osigurava se odrzavanje postojecih te stjecanje i unaprjedenje znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za

pravilno 1 djelotvorno obavljanje trenutacnih i planiranth radnih zadataka.

U postojeim uvjetima pandemije koronavirusne bolestt (COVID-19) te s razli¢itim 1 izmjenjivim modelima rada u

timovima, pxi provedbi aktivnosti uzimat Ce se u obzir sljedeci elementi:

e potrebe Agencije (posebna struéna znanja iz odredenih podrudja, primjerice: kurikularna reforma, pravo,
javna nabava, drzavne potpore, EU-fondovi itd.)

e  potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, lakseg i1 jednostavnijeg obavljanja povjerenih zadataka vaznih
za odredeno radno mjesto)

e  stjecanje preduvjeta za obavljanje novih zadaca na istom ili drugomu radnome mjestu

e uvodenje u posao novih radnika itd.

Aktivnost struénth usavrsavanja radnika Agencije bit ¢e usmjerene na razlicita dogadanja u Republici Hrvatskoj (npr.
seminari, radionice 1 drugi oblici usavrsavanja koji su vezani uz djelokrug rada 1 opis radnoga mjesta), ali 1 sudjelovanja
na razli¢iim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne skupine) koristenjem, u
prvome redu, raznih onfire platformi za ucenje 1 suradnju. Zbog ogranicenih sredstava, naglasak ¢e biti na onim
usavrsavanjima (npr. seminari, radionice i drugi oblici) koja ne traze dodatni financijski angazman, kao primjerice 1

sa COVID-19, strucna
usavrsavanja tijekom 2020. godine pretezno su bila provodena onfine, a nasn\il\';)lyaxakse ocekuje se 1u 2021.

v

CILJE =

, o, —— . . e\ N _ A .
e povecanje djelotvOrnosti, povecanje strucnoga znanja, sr_,cc;mg‘e\\ fdovih kompetencija, trajno sudjelovanje u

edukacije $to 1h organiziraju druga tijela drzavne 1 javne uprave. Zbog pandemije koronay

- \

procesima ucenja, povecir tiviranosti za rad te osobni rast 1 razvoj.

AKTIVNOSTI

¢ sudjelovat na razliciim dogadanjima u Republict ratskoj (npr. seminari, radionice 1 drugi oblici
usavrsavanja) .

e sudjelovati na razliiim dogadanjima koja se provode na medunarodnej razini (npr. konferencije, radne
skupine) =

¢ sudjelovati na edukacijama $to ih organiziraju druga tijela drzavne i javne uprave (primjerice Drzavna $kola
za javnu upravu itd.)

e  sudjelovati na on/ine edukacijama povezanima s potrebama radnoga mjesta

e  podijeliti stecena iskustva s drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima.
NOSITELJI

e sviodjeli Agencije
VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e 1848001 - Administracija i upravljanje (Stru¢no usavr$avanje zaposlenika) - 20.000,00 kn
e T848027 - (121561 - Tehnicka pomoc), DEFCO - 400.000,00 kn

GODISNJI PLAN RADA ZA 2021. GODINU 8



3. Planirane akuvnost Agencije

3. Planirane aktivnosti Agencije

o U skladu sa svojim, Zakonom propisanim djelatnostima, temeljni fokus Agencije je osmisljavanje inovacija
i njthovo uvodenje radi unaprjedivanja te pruzanja podrske sustavu strukovnog obrazovanja i sustavu
obrazovanja odraslih. Takoder, Agencija ¢e prilikom provedbe svojih aktivnosti koristiti rezultate projekta
~Modernizacija strukovnih programa obrazovanja i osposobljavanja“ u sklopu Svicarsko-hrvatskoga
programa suradnje na smanjenju ekonomskih i socijalnih nejednakost unutar prodirene Europske unije, a

koji je provodilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s Agencijom kao partnerom.

Nuzno je istaknuti da su u Planu 1 programu rada dvije skupine aktivnosu Agencije. Jednu skupinu aktivnosti ¢ine
poslovi 1 aktivnosu $to th Agencija samostalno osmisljava 1 planira 1 koje su u skladu s razvojum strateskim
odrednicama u sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih u Republict Hrvatskoy. U ovu skupinu
pripadaju:

®  strucna usavrsavanja Sto th Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih

e daljnji razvoj cjelovitog sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih,
ukljucujuci struéno-pedagoski nadzor u strukovnim $kolama te nadzor nad struénim radom ustanova za
obrazovanje odraslih

e promocija strukovnog obrazovanja i podizanje privlacnosti strukovnog obrazovanja, promocija obrazovanja
odraslih 1 cjelozivotnog ucenja

e projekuranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

e medunarodne aktivnost Agencije

1zrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u sustavu strukov a 1 obrazovanja odraslih

o ujé‘dlqga sektorskih kurikuluma i strukovnih kun.kuluma za'Stje an]e k\'ahﬂ.kacua te potpora provedbi
novih strukevnih kusikuluma \
e izrada inovatvnili ™ Pregama obrazo\ anja odraslih/ l\unl\u]uma te prilagodba kurikuluma za stjecanje
kvalifikacija u obrazovanju odrd
Drugu skupinu ¢ine aktivnosti kod kojih pri planiranju gguce precizno vremenski 1 kvanutativno odredit obujam

1 tocne pokazatelje, jer su propisane razlicitim zakonskim propisiifia, aktima te dio njih Agencija obavlja 1 kao javnu

ovlast. Na obujam tth aktivnosti Agencija nema utjecaja, jer se najveci dio poslova odnosi na obradu prijedloga i prijava
drugih institucija 1 pojedinaca (i upravo zbog toga ih je tesko vremenski 1 kvanutafivag planirati). Ove aktivnosti su
izrazene mjerljivim pokazateljima koji su odraz ocekivanja Agencije (na temelju 1skustva iz prethodnih godina). U ovu

skupinu aktvnosti pripadaju:

e  vodenje postupka priznavanja inozemnth skolskih kvalifikacija

e  strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

e provedba strucnih ispita 1 sudjelovanje u provedbi napredovanja nastavnika

e provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke o objavi il odbjjanju
objave drugth obrazovath materjala u virtualnomu repozitoriju

e obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) za Operatvni program Udnkovets [judski potencijali 2014.
-2020.

Za sve gore navedene aktivnosu nije moguce odredin preciznija financijska sredstva, jer se one odvijaju u okviru
redovitth poslova zaposlenika 1 financiraju kroz akuvnost Adwministracija i upravijanje, odnosno place 1 doprnosi, a za
Organizacijsku jedinicu za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije 1 kroz Tehnicku pomo¢ prpadajuceg

Operativnoga programa.

O



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.1. Izrada 1 potpora provedbi sektorskih kurikuluma i strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija te izrada
inovativnih programa obrazovanja odraslih

3.1. Izrada i potpora provedbi sektorskih kurikuluma i strukovnih kurikuluma za
stjecanje kvalifikacija te izrada inovativnih programa obrazovanja odraslih

o U 2021. godini Agencija ¢e nastaviti s kljuénim aktivnostima sveobuhvatne kurikularne reforme u strukovnom

obrazovanju 1 osposobljavanju. Ove aktvnosti ¢e ukljuditi analizu potreba svijeta rada i usuglasavanje s ponudom

obrazovnoga sustava, s naglaskom na vecu zastupljenost ucenja temeljena na radu. Uz Agenciju, u ove Ce se aktivnosti
ukljuciti i velik broj nastavnika strukovnih predmeta kao i drugih dionika.

Tijekom 2021. godine dovrsit ¢e se upis standarda zanimanja u Registar HKO-a, te izraditi standarde kvalifikacija i

pokrenuti postupak njthova vrednovanja i upisa u Registar HKO-a. Takoder, do kraja 2021. godine ocekujc se
imenovanije radnih skupina i poéetak rada na novim kurikulumskim dokumentima.

CILJEVI

e modernizacija sustava strukovnog obrazovanja prema potrebama svijeta rada, nastavka obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja
e razvijanje inovativnih programa obrazovanja odraslih

e  pruzanje podrske provedbi kurikuluma 1 programa.

AKTIVNOSTI

e  izradiu novu metodologiju izrade sektorskih kurikuluma 1 strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija 1
prilagoditi kurikulume obrazovanju odraslih

e  koordinirati rad podsektorskih radnih skupina i radnih skupina za 1zradu standarda zanimanja
e  koordinirat 1 pratiti izradu standarda kvalifikacije
e  izraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija >'\GX

e  imenovati i koordinirati rad radnih skupina za izradu kurikulumskih

e  Odjel za kurikuludfi, razvoj 1 pracenje =7\
e Odjel za europske poslo

unarodnu suradnju i projvékt.e
VREMENSKI OKVIR
e tjekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001- Administracija i upravljanje ASOQO, redovite place 1 doprinosi =
e A848020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih — 70.000,00 kn
o K848038 ~ OP Udnkoviti [judski potencijali - 18.430.000,00 kn

GODISNJ| PLAN RADA ZA 2021. GODINU 10



3. Planirane akuvnost Agencije
3.2. Strucno usavrsavanje
3.2. Stru¢no usavr§avanje

Trajni profesionalni razvoj kljucan je da bi sustav strukovnog obrazovanja i1 osposobljavanja, kao i sustav
obrazovanja odraslih, mogao odgovoriti na brze 1 strukturne promjene koje se dogadaju u drustvu, posebice

na pottebe koje se odnose na trziSte rada, potrebe ucenika 1 odraslih polaznika 1 potrebe poslodavaca.

Strucna usaviSavanja bit ¢e organizirana prema novome modelu za nastavnike (bilo da se radi o redovitom strukovnom
obrazovanju ili obrazovanju odraslih), strucne suradnike, ravnatelje strukovnih Skola i ustanova za obrazovanje
odraslih te voditelje obrazovanja odraslih. Nastavnici trebaju upoznati i1 koristiti nove pristupe u poucavanju s

pedagoskog, andragoskog ili psiholoskog aspekta, suradivati s poslodavcima te aktivno komistiti nove tehnologije.

Andragoski djelatnict su obvezni stjecat temeljna andragoska znanja te se kontinuirano usavrsavat i koristti nove
pristupe radi kvalitetnyjeg 1 ucinkovitijega poucavanja odraslh polaznika. Ravnatelji $kola 1 ustanova za obrazovanje
odraslih trebaju bit u tijeku sa svim promjenama i smjernicama obrazovnih politika te novim 1 ucinkovitijim modelima
poticanja, upravljanja 1 ostvarivanja postavljenih ciljeva. Voditelji obrazovanja odraslih moraju biti spremni struéno
voditi 1 odgovarati za stru¢ni (andragoski) rad svoje ustanove, posebice za onaj koji se odnosi na organizaciju
cjelokupnoga procesa obrazovanja, izradu novih programa obrazovanja, kvalitetu poucavanja i vrjednovanja te

pracenje vrjednovanja polaznika programa obrazovanja odraslih.

3.2.1. STRUCNA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA
CILJEVI

e  jacanje i profesionalni razvoj nastavnika strukovnih predmeta za rad s ucenicima i odraslim polaznicima

®  podrska nastavnicima strukovnih predmeta u primjeni suvremenih metoda ucenja 1 poucavanja te strategija

obrazovanja -”\\’ 7
®  podrska razvoju 1 provedbi novih kurikuluma oﬁienri__rrarnirh na ishode™dedge——" —
drska p‘revedbi samovrjednovanja s /

s fiovim tehnologijama

Stﬁ\fqicima strukovnih predmeta kroz upoznav

-
®  pruzanje podrsk

N\
. ; - \ ; .
bovezivanju nastavnika strukovnih skolas ,/r}enton.ma u svijetu rada
e  podr§ka nastavnicima str ih predmeta za rad s uéenicima s posebnim potrebama

e  pruzanje podrske nastavnicima u raz

AKTIVNOSTI

e izradin godis$nji plan aktvnost u sustavu struénog usavrsavanja avnika strukovnih predmeta

e  organizirati i provesti struéne skupove i radionice, ukljucujuci i potrebe 'skgane od strane nastavnika u
ASOO-vu online istrazivanju (srpanj-rujan 2020.) o iskustvu, stajaliStima 1 potrebama odgojno-obrazovaih
radnika povezanth s izvodenjem nastave na daljinu

®  organizirau 1 provestl usavrsavanje u suradnji s poslodavcima, a radi pruzanja podrske nastavnicima i
mentorima kod poslodavaca za uspjesno ukljucivanje ucentka u ucenje temeljeno na radu

e  mentonrati virtualne ucionice u Loowen-u 1 pruzat podrsku strukovnim nastavnicima

e  pratiti provedbu novoga modela stru¢nog usavr$avanja nastavnika.
NOSITELJI
e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih, Odjel za kurikulum, razvoj i
pracenje i1 Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte
VREMENSKI OKVIR
e djekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA
e AB48001 - Administracyja i upravljanje, redovite place 1 doprinosi

e A848010 - Struéno-savjetodavna djelanost — 75.852,00 kn
o KB848038 - OP Udinkoviti [judski potencijali, priontet 3 — 150.000,00 kn
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3. Planirane aktvnosti Agencije
3.2. Strucno usavesavanje

3.2.2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
CILJEVI

organizacija visednevnoga dogadanja koje ¢e obuhvatiti vise od 400 nastavnika strukovnih predmeta iz svih

dijelova Hrvatske kroz jedan od dva modela:

O Model A: uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja epidemioloskih mjera te normalizacije izvanredne
situacije zbog epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2

O Model B: u slu¢aju ublazavanja epidemiolo$kih mjera vezanih uz ograniCenje fizickih okupljanja,
aktivnost ¢e se provesti kroz hibridni model, pri ¢emu bi dio sudionika bio uzivo, a dio u virtualnom
okruzenju

povezivanje nastavnika na nacionalnoj razini, razmjena iskustava te prijenos znanja 1 dobrih praksi

unaprjedenje profesionalnih kompetencija 1 jacanje kapaciteta nastavnika kako bi mogli primjereno

odgovoriti promijenjenim drudtvenim odnosima u suvremenomu svijetu i novom informacijsko-

tehnoloskom razvoju

e podizanje drustvenog ugleda nastavnika u javnosti.
AKTIVNOSTI
e  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja dogadanja
e imenovati Programski 1 Organizacijski odbor
e izraditi program dogadanja
e  odabrati relevantne teme, predavace 1 voditelje radionica
e izraditi internetsku stranicu dogadanja
e  odrzad niz plenarnih predavanja i radionica uzivo i/ili on/ine
e provesti evaluaciju dogadanja 1 obraditi podatke, sa svrhom pl’ /%/ ra 1 ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme. ;
NOSI .
‘\\ \
e (Odjel za potpom Sistavt Strukoy: 'nog obrazovanja i obrazov a&)draslih
e Odjel za kurikulum, razvéjspracenje
L]

VREMENSKI OKVIR

Odjel za europske poslove, medun: suradnju i projekte

e sijecan] - lipanj 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA .
o K848038 - OP Udinkovit; ljudski potercijali, prioritet 3 — 1.300.000,00 kn
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3. Planirane akdvnosti Agencije
3.2. Strucno usavrsavanje

3.2.3. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE STRUKOVNIH SKOLA
CILJEVI

e upoznavanje ravnatelja s procesom reforme kurikuluma u strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju kroz
jedan od tr1 modela:
o Model A: uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja epidemioloskih mjera te normalizacije izvanredne
situacije zbog epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV'-2
O Mode/ B: u slucaju ublazavanja epidemioloskih mjera vezanth uz ograniCenje fizickih okupljanja,
aktivnost ¢e se provesti kroz hibridni model, pri ¢emu bi dio sudionika bio uzivo, a dio u virtualnom
okruzenju
o Mode/ C: u slucaju produljenja epidemioloskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja,
aknvnost Ce se provesti u virtualnom okruzenju
e zajednickt osvrt na aktivnosti 1 rezultate u sustavu strukovnog obrazovanja

e najava novih aktivnosti 1 promjena $to 1h one donose.

AKTIVNOSTI

e  provesu postupak javne nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja Konferencije
¢ imenovat Organizacijski 1 Programski odbor

e izraditi program Konferencie

e  odabrati relevantne teme 1 predavace

e  izraditi internetsku stranicu Konferencije

e odrzati jednu viSednevnu Konferenciju uzivo 1/ili on/ine

e  provesti evaluaciju Konferencije i obraditi podatke, sa svthom provjere zadovgljstva 1 ostvarenih rezultata
LY &l o
<

sudionika u odnosu na odabrane teme. °‘\\l//.
ITELJL —~—— —

-
— B

-

Pza potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazoy
\, s . . —

poslove, medunaradny suradnju i projekte

anja-odraslih u suradnji s Odjelom za europske
71T\ B
7I\\

VREMENSKI OKVIR

e rujan - studeni 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 - OP Udinkoviti [udski potencijali, priotitet 3 — 250.000,00 kn
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3. Planirane akuvnosti Agencije
3.2. Strucno usavrsavanje

3.2.4. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA — PRIPRAVNIKA
CILJEVI

®  priprema nastavnika strukovnih predmera — pripravnika za polaganje sttuénog ispita
®  povezivanje nastavnika strukovnih predmeta, razmjena iskustava i primjera dobre prakse te upoznavanje s
ulogom 1 aktivnostima Agencije.

AKTIVNOSTI
e  1zradit digitalni sadrZaj za e-ucenje prema ishodima ucenja definiranima u novomu modelu stru¢nog
usavrsavanja
e organizirati 1 provesti dva ciklusa mentoriranih usavr$avanja uzivo ili u virtualnom okuzenju za nastavnike
~ pripravnike

e  evaluirati stru¢no usavrsavanje i obraditi podatke.

NOSITELJI

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u suradnji s Odjelom za
kurikulum, razvoj i pralenje

VREMENSKI OKVIR
e sjjecanj/veljaca 2021.; rujan 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848010 - Struéno-savjetodavna djelatnost — 5.000,00 kn
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3. Planirane aktivnosu Agencije
3.2. Stru¢no usavrsavanje

3.2.5. STRUCNO USAVRSAVANJE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA
CILJEVI

®  stjecanje 1 unaprjedenje andragoskih znanja 1 viestina
¢  jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih za rad s odraslim polaznicima.

AKTIVNOSTI

e provesti postupak nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja struénog usavrsavanja

e izraditi program i provesti osam jednodnevnih dogadanja s andragoskim temama, ovisno o modalitetu
provedbe:

o Model A: neposredna izvedba uzivo, ako epidemioloske mjere budu dopustale

o Model C: online provedba dogadanja, ako epidemioloska situacija ne bude dopustala fizicku provedbu
(dogadanje e se odvijati u virtualnom okruzenju te ¢e sudionicima biu dostavljene upute za online
pryjavu 1 provedbu)

e izradin program ciklusa andragoskih radionica te provesti ciklus andragoskih radionica prema programu
Curriculum globALE 1 sukladno modelu struénog usavrsavanja (jedan ciklus traje 18 dana) - ovisno o
modalitetu provedbe:

O Mode/ A: neposredna izvedba uzivo, ako epidemioloske mjere budu dopustale

o Mode/ B: hibridni model provedbe (kombinacija 1zvedbe uzivo 1 ox/ine, na nacin da se moduli s
teoryjskim sadrzajem provode on/ine, putem Zoo aplikacije, a prakti¢ni moduli se provode fizicki, uz
postivanje svih epidemioloskih mjera)

O Model C: online provedba dogadanja, ako epidemioloska situacija ne bude dopustala fizicku provedbu
(dogadanije e se odvijati u virtualnom okruzenju te ¢e sudionicima biu dostavljene upute za onliie

prijavu 1 provedbu) o \o |/
- é
e izraditi program stru¢no-znanstvene konferencije te odrzat konfe&%i/%Odﬁmem provedbe:
alc

O Model A: neposredna izvedba uzivo, ako epideimieloske mjere budu
— ~ o 3 “ o o £e b S
.-\Ior'fe(\%n/me provedba dogadanja, ako epidemioloska situacii ne bude dopustala fizicku provedbu
da\n € Ce se odvijati u virtualnom okruzenju teé_&:’%@df@picimé bitd dostavljene upute za online
prijavu 1 prosedbu . ///\ N i

e  evaluirati struéno usavrsav:
NOSITEL]JI

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1o

VREMENSKI OKVIR

-anja odraslih

e ozujak — prosinac 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

o K848038 - OP Udnkoviti [jndiks porencijalr, prioritet 3, Projekt Promocija gelosivotnog uienja — faza 11 —
953.000,00 kn
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3. Planirane aktavnosti Agencije
3.2. Strucno usavrsavanje

3.2.6. MEDUNARODNI ANDRAGOSKI SIMPOZ1J
CILJEVI

®  okupljanje 1 umrezavanje domacih 1 medunarodnih stru¢njaka iz podrucja obrazovanja odraslih i
cjelozivotnog ucenja

e  prezentacija najboljih europskih 1 nacionalnih praksi vezanth uz obrazovanje odraslih

e  poticanje razmjene dobrih praksi izmedu struénjaka 1 ustanova

® pozicioniranje Republike Hrvatske kao prepoznatljiva mjesta andragoske teorije i prakse.

AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja Simpozija
¢ imenovati Programski i Organizacijski odbor
e  odabrat relevantne teme, predavace i voditelje radionica
e izraditi program 1 provesti jedan visednevni Simpozij (trodnevno dogadanje), ovisno o modalitetu provedbe,
odnosno broju sudionika koji ée mo¢i fizicki sudjelovati na Simpoziju, $to ¢e ovisiti o epidemioloskoj situaciji:
o Model A-1: neposredna izvedba uzivo trodnevnoga Simpozija za 230 sudionika
O Mode/ B-1: neposredna izvedba uzivo trodnevnoga Simpozija za 150 sudionika, ako epidemioloske mjere
budu dopustale, te moguénost pracenja Simpozija putem /Zve streaminga
o Model/ B-2: neposredna izvedba uzivo trodnevnoga Simpozija za 100 sudionika, ako epidemioloske mjere
budu dopustale, te moguénost pradenja Simpozija putem /fve streaziiga
o Model C: online provedba trodnevnoga Simpozija

e izraditi internetsku stranicu Simpozija

¢  evaluirati Simpozij i obraditi podatke, sa svthom provijere zadovoljstva i ostvargnih rezultata sudionika u
odnosu na odabrane teme. ‘\Y///
NOSITELJIw, ™ Pt

N

T 71 :
vu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR
e  svibanj — prosinac 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

o [K848038 - Projekt Promocija gjelozivotnog uienja — faza Il — 548.700,m
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3. Planirane aktivnosu Agencije
3. 3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

3.3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

Unaprjedenje postojecega sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju temelji sc na Prograymi razvoja sustava
strikovnog obrazovanja i osposobljavanja (2016.-2020.), kojim sc planira uspostava koherentnoga nacionalnoga sustava
osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama i pokazateljima EQAVET-
a u novoj Preporuci Vijela o strukovnom obragovanju i osposobljavanju (SOO) za odvgivie konkurentnoit, socijalnu pravednost i
ofpornost. U ovim aktivnostima blisko ¢e se suradivati s drugim dionicima kako bi se uskladili pristupi u podrucju
osiguravanja kvalitete.

Osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih ugradeno je kao prijedlog u Nawr? prijedloga Zakona o obragovanju
odrashh. U tom kontekstu prioritet je uspostava cjelovita sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji ée
obuhvatti samovrjednovanje 1 vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Daljnje unaprjedivanje sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih financirat ¢e se iz redovith financijskih sredstava Agencije za strukovno
obrazovanjc i obrazovanjc odraslih i iz EESF-ova projckta Ragwoj sustava osiguravanja kvalifete u obragovanju odraslih.

Razvoj cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja i1 obrazovanja, strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja 1

obrazovanja odraslih uklapa se u jedan od prioriteta provedbi obrazovne politke u prijedlogu Nacioualie razpojne

strategije Republike Hrvatske do 2030. godine, kao i u bududi strateski okvir strukovnog obrazovanja do 2027. godine.

3.3.1. OSIGURAVANJE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

| OSPOSOBLJAVANJA
CILJEVI
e unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja i gsposobljavanja
. o
L

unaprjedenje provedbe procesa samovrjednovanja u srednjim sm&f /
sudjelovanje u postupcima vanjskoga vrjednovanja-u suradnji s nadle

& . ‘ -— 40 ue . e = \ - . M
pruzati kontnuirafiu strucnu i administrativnu podrsku st kt/),a.uﬁn skolama u procesu samovrjednovanja -

L]
koristenje mreznog ala /e/a, povratne informacije na proces i izvje$ca te preporuke za unaprjedenje
provedbe procesa

e  odrzavati 1 kontinuirano dogradivati mrezni i valiteta

e jacati kapacitete strukovnih skola za provedbu proces ovrjednovanja - organizirati strucne skupove za
clanove Povjerenstva za kvalitetu, ravnatelje strukovnih skola Thastavnike, sukladno epidemioloskoj situaciji
kroz jedan od sljedeca dva modela: \
o Mode/ A - neposredna izvedba uzivo
o Model C - izvedba na daljinu

e provoditi posjete strukovmm $kolama - ravnateljima 1 povijerenstvima za kvalitetu u svrhu pruzanja podrike
u provedbi procesa

e izraditi Smjernice za izradu Izvjesca o samovrjednovanju

e jacat kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu strukovnog
obrazovanja 1 osposobljavanja

e suradivan s dionicima u procesima uspostavljanja koherentnoga sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom
obrazovanju 1 osposobljavanju

e promovirati kulturu kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

NOSITEL]JI
L]

Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s drugim odjehma

VREMENSKI OKVIR

tijekom 2021. godine

FINANCIJSKA SREDSTVA




3. Planirane aktvnosu Agencije

3. 3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi
AB48010 - Strucno-savjetodavna djelatnost — 20.000,00 kn
A848039 - EQAIVET NRP - 20.000,00 kn

’

\
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3. Planurane aktivnosti Agencije
3. 3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3.3.2. OSIGURAVANJE KVALITETE U OBRAZOVANJU ODRASLIH
CILJEVI

e daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.

AKTIVNOSTI

e izraditi, pilotrad 1 evaluirat model samovrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslh

e izraditt model vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

e razviti e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih

e jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja 1 pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih, sukladno epidemioloskoj situaciji kroz jedan od sljede¢a dva modela:
o Model A - neposredna 1zvedba uzivo
o Model/ C - 1zvedba na daljinu

e izraditi nacionalni uzorak za istrazivanje PIAAC — najvece globalno ispitivanje kompetencija odraslih (pilot-
-ispitivanije)
e prpremiti 1 provesti piot-ispitivanje PIAAC.
NOSITEL]JI

e Odjel za osiguravanje kvalitete

VREMENSKI OKVIR

e tyjekom 2021. godine

FINANCIJSKA SREDSTVA \V/
e A848001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite place ido \(

rasmiss PLAAC — 600.000,00 kn

‘  Udinkovils //th,éz potencijali, prioritet 3 (PFQ/e;éZ;Ra u0/ Jl{Jfﬂl/ﬂ ofégzzrauaﬂ/a kvalitete u obrazovanju
odraslih) — 3.528. 3 ==
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

3.3.3. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA
CILJEVI
®  podizanje kvalitete rada nastavnika strukovnih skola putem strucno-pedagoskih nadzora
e  pracenje provedbe mjera za unaprjedenje sustava strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja.

AKTIVNOSTI

®  provest strucno-pedagoski nadzor u strukovnim $kolama prema zahtjevima i podnescima, uz pridrzavanje
epidemioloskih mjera

e  provesti struéno-savjetodavni posjet u strukovnim $kolama na zahtjev skole

®  pokupiti statisticke i druge podatke o sustavu srednjega strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja

e izradiu izvjesca.

NOSITELJI

e Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1
obrazovanja odraslih 1 Odjelom za kurikulum, razvoj 1 pracenje

VREMENSKI OKVIR

e gjekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Admunistracija 1 upravljanje ASOQ, redovite place 1 doprinosi

3.4:NADZOR NAD STRUENIM RADOM USTANOVA ZA &&[%}E ODRASLIH

LU N — : I\, . .
e  podizanje kvaliteté rada ustanova za obrazovanje odmsh}ppg,lmA strucnih nadzora,

e  pratenje provedbe mjera z riedenje sustava obrazovanja odraslih.

AKTIVNOSTI

¢ izraditi plan redovitoga nadzora nad struénim radom uStanova za obrazovanje odraslih

e  provesti nadzor nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih, uz pridrzavanje epidemioloskih mjera
1, prema potrebi, obavijestiti nadlezno ministarstvo o rezultatima proved'e'ﬁc@ﬂladzora

e izraditi 1zvjeséa o provedenim nadzorima '

e  odrzavati Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP).
NOSITELJI

e Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih 1 Odjelom za kurikulum, razvoj i pracenje

VREMENSKI OKVIR

e gjekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e 1848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi
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3. Planirane aktivnost Agencije
3. 4. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih 1 cjelozivotnog ucenja

3.4. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog
ucenja

U sredistu mjera za podizanje privlacnosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje

o strukovnog obrazovanja kao pozcljnoga odabira karijere. Potrebno je natjecanja i smotre $to th organizira 1 provodi
Agencija, a ¢iji je cilj promicanje strukovnog obrazovanja, podizanje njegova ugleda te jacanje njegove privlacnost,
pribliziti suvremenim trendovima i standardima (npr. ExroSkills natjecanja), uciniti ih vidljivijima te ih koristit i pri
profesionalnom usmjeravanju. U tu se svrhu nastavlja s provedbom ESF-ova projekta koji pruza podrsku daljnjemu
razvoju sustava natjecanja i smotri.

Promocija ucenja 1 obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjelozivotno ucenje, promicanje kulture ucenja
te poticanje osobne motivacije za ucenjem 1 obrazovanjem. Sudjelovanje gradana u programima cjelozivotnog ucenja
je podrucje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom (RH - 3,5 %, EU — 10,8 %). Potrebno je ucenje 1
obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vaznosu obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih

pojedinaca koji su se 1staknuli ucenjem 1 stjecanjem vijestina.

3.4.1. TIEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

CILJEVI

e doprinos povecanju sudjelovanja gradana u programima cjelozivotnog ucenja

®  promocija vaznosti ucenja za osobni 1 profesionalni razvoj.

AKTIVNOSTI

e  provesti postupak nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja sve a, promotvnih aktvnost,
og}asa\ anja, izbora regionalnih koordinatora, izbora dobitnika nagra e mc.qna/ya, izbora dobitnika

nja Sa.doprinos ragveju obragovanja odraskh 1 Sajma ge/azzvolno(g uienfa

®  organizir us_yeoanwiﬂedna elogzvotnog uienja quzdx}o e-gldermdlbskO) situaciji:
O Model A: uztwe.provesti sve€ano otvorenje Tjedna ge/a{walmg wienja za 200 sudionika
O Model/ B-1: uzivo provesti

svecano otvorenje Tjedna celogivornog uienja za 100 sudionika te moguénost

pracenja svecanog otvorenja putemifize sireazinga

O Mode! B-2: uzivo provesti svecano otvorémje, Tjedna celogivotnog uienja za 50 sudionika te moguénost
pradenja svecanog otvorenja putem /e strearinga”

o organizirati Sajam gelogivotnog uienja, ako epidemioloska situacija’b dopustala

e  provesti kampanju promocije cjelozivotnog ucenja sukladno epidenmoj..si\maciji:

O  Model A: provesti medijsku kampanju putem oglasavanja u razliciim medijima te uZivo provesti
dogadanja na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit ¢e razlicite radionice,
predavanja, okrugle stolove, tribine, dane otvorenih vrata itd.)

O Model B: provesti medijsku kampanju putem oglasavanja u razliitim medijima te provesti dogadanja
dijelom uzivo i dijelom onkine na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit ce
razli¢ite radionice, predavanja, okrugle stolove itd.)

O Mode! C: provesti medijsku kampanju putem oglasavanja u razhciim medijima te onkne provesti
dogadanja na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit e onfine razlicite radionice,
predavanja, okrugle stolove itd.)

e izradiu brosuru 1 izvjesée o rezultatima kampanje.
NOSITELJI

¢ Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
VREMENSKI OKVIR

e  listopad/studeni 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA
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3. Planirane aktivnosti Agencije

3. 4. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih 1 ¢jelozivotnog ucenja

A848009 - Promicanje kulture uienja: Tjedan gelosivotnog uienja — 58.706,00 kn

A848020 — Ragwej sustava obragovanja odraslih — 70.045,00 ka
K848038 - OP Udinkoviti [judski potencijali, priotitet 3, projekt Promocija cielogivotiog ucenja — faga I — 1.305.600,00

kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 4. Promocyja strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih 1 cjelozivotnog ucenja

3.4.2. NATJECANJA UCENIKA | SMOTRE RADOVA

CILJEVI

e  promocija 1 povecanje prvlacnosu strukovnog obrazovanja
e  promocia i unapriedenje 1zvrsnost u strukovnom obrazovanju
¢  povezivanje strukovnog obrazovanja 1 gospodarstva

¢ jacanje inkluzivne uloge strukovnog obrazovanja.

AKTIVNOSTI

®  organizirati natjecanja i smotre na drzavnoj razini — zajednicko natjecanje u svim disciplinama, 1 to na jednome
sajamskome prostoru, naziva Drgavno natjecanje ucentka strukovnth skola - WorldS kills Croaria 2021.

e izraditi odrzive modele natjecanja 1 smotri koji Ce, uz postivanje epidemioloskith mjera povezanih s
pandemijom koronavirusne bolesu, omoguciti sigurno odrzavanje natjecanja

e provest sveobuhvatnu medyjsku kampanju [ Jestine su svuda oko nas

¢ jzraditi broSuru 1 promotivni film o natjecanjima u 2021. godini.
NOSITELJI
e Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

e  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

e Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

VREMENSKI OKVIR

e od sije¢nja do svibnja 2021. __“\\'//" ::
ANCIJSKA SREDSTVA S _é._-:

o \8436d -\Driavna natjecanja — 1.381.000,00 kn -
o K848038 —OD Usmmmitisfudsk: porencijali — 8.620.000,00%kn7|
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3. Planirane akuvnost Agencije
3.5. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

o Agencija Ce nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe medunarodnih projekata koji sluze kao podrika razvoju i
poboljsanju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. ASOO se dokazao kao iznimno
uspjesna organizacija u osmisljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od EU-a i drugih donatora, na koji se

nacin dokazao kao javna ustanova s velikim apsorpcijskim kapacitetom EU-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a

posebice u obrazovnome sustavu.

Znacajne aktivnosti bit ¢e povezane s provedbom projekata koji ¢e se financirati iz Europskoga socijalnoga fonda, a u
suradnji s MZO-om 1 drugim dionicima, kao i s daljnjom pripremom zaliha novih projekata i odgovarajuce projektne

dokumentacije.

Nadalje, u 2021. nastavit ¢e se aktivnost niza projekata cija je provedba zapocela u proteklomu razdoblju, posebice
ESF-ovih projekata.

3.5.1. EUROPSKI SOCIJALNI FOND (ESF)

Tijekom 2021. godine izradit Ce se prjava projekta za koji je izraden i odobren sazetak operacije Promocija cielogivotnog

uéenja - faza I1.

U provedbi ovih aktivnosti Agencija ¢e suradivati s ostalim tjelima drzavne 1 javne uprave koja su dio institucionalnog
okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju
2014. — 2020.

o Tijekom 2021. godine Agencija ¢e provoditi aktivnosti u okviru pet ESF-ovih projekta koji su ugovoreni, ili su u fazi
ugovaranja, a Ciji nositelj je Agencija te u jednome projektu u kojemu je partner. Provedbom projekata pridonijet ée se
daljnjemu razvoju sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te ispugjavanju razvojnih ciljeva postavljenih
u strateskim dokumentima (Straregija  obragovanja, ynanosti i tebnologije 1 Program ragueja snstava strukovnog obragovanja i
osposobljavanja 2016. — 2020.)

l. Promocija cjeloZivotnog ucen) za ll'- ukupna vrijednost 11.840.800.00kn

CILJEVI

S
e podizanje svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja i povecanje sudjelovanja/ukljucenosti odraslih u procesima
cjelozivotnog ucenja, kako bi se jacala konkurentnost odraslih na trzi$tu rada 1 ojacali osobni kapaciteti
pojedinca za aktivno djelovanje u drusevu
e  promocija razli¢itth mogucnosti za cjelozivotno ucenje u RH 1 privlacenje sudionika
e  jacanje kompetencija obrazovnoga osoblja uklju¢ena u sustav obrazovanja odraslih na nacionalnoj 1 lokalnoj
razini.

AKTIVNOSTI

e  provesti postupke nabave vezane uz provedbu svih projekih aktivnosti
e  formirati radnu skupinu za praéenje provedbe Strateskog okvira PCU-a. Provedba ukljucuje:
o Mode! A: sastanci radne skupine odrzavat ¢e se uzivo i/ili
o Mode! B: sastanci radne skupine odrzavati Ce se ox/ine, ovisno o epidemiolodkoj situaciji
e izraditi medijski plan, zakupit medijski prostor i provesti kampanju promicanja cjelozivotnog ucenja
e poboljsati mreznu stranicu www.cjelozivotno-ucenje.hr
e  razvijati mrezu regionalnih koordinatora i poticad aktivnosti promocije cjelozivotnog ucenja na regionalnoj

razini
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3. Planirane aktivnost Agencije
3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

e  organizirati 1 provesti nacionalnu obrazovnu kampanju Tjedan gelosivotnog unéenja sukladno epidemioloskoj
situacijt:
©  Mode/ A: provesti medysku kampanju putem oglasavanja u razhicitim medijima te provest uzivo
dogadanja na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit ¢e razlicite radionice,
predavanja, okrugle stolove, tribine, dane otvorenih vrata 1td.)
©  Mode/ B: provest medjjsku kampanju putem oglasavanja u razliciim medijima te provesti dogadanja
uzivo 1 online na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslh provodit ¢e razlicite radionice,
predavanja, okrugle stolove, tribine, dane otvorenih vrata 1td.)
©  Mode/ C: provesti medijsku kampanju putem oglasavanja u razlicitim medijima te onlne provesti
dogadanja na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit e on/ine razlicite radionice,
predavanja, okrugle stolove itd.)
e  organizirati Svecano otvorenje TCU-a sukladno epidemioloskoj situaciji:
O Mode/ A: uzivo provesu svecano otvorenje Tjedna cielosivotnog ucenja za 200 sudionika
o Model/ B-1: uzivo provesti svec¢ano otvorenje Tjedna celosivoinog uienja za 100 sudionika te mogucnost
pracenja svecanog otvorenja putem /e streamiinga
©  Mode/ B-2: uzivo provesti svecano otvorenje Tjedna cjelosivoinog uienja za 50 sudionika te moguénost
pracenja svecanog otvorenja putem /e sirearinga
e  odabrati dobitnike 1 dodjelitt nagradu Maslacak sinanja
e  odabrati dobitnike 1 dodijeliti Priznanja za doprinos ragvoju obrazovanja odraslih
® izraditi program ciklusa andragoskih radionica te provesti ciklus andragoskih radionica prema programu
Curriculum globALE 1 sukladno modelu struénog usavrsavanja (jedan ciklus traje 18 dana), ovisno o
modalitetu provedbe:
©  Model A: uzivo provest dogadanja, ako epidemioloske mjere budu dopustale
O Model B: hibridni model provedbe (kombinacija uzivo i on/ine; 1
teorijskim sadrzajem provode ox/ine, a prakti¢ni moduli se prov W/

rb\cm da se moduli s
stivanje svih

\

‘epidemioloskih mjera) / "
Model C; ou/me provesti dogadanja ako epidemioloska sxruacga fie bude dopustala provedbu uzivo
(dog f.m]é\chLu u virtualnom okruzenju te-€e /c}i

prijavu i pro
erenciju - izraditi program stru¢no-znanstvene konferencije te odrzati

?mcmm ‘bitidostavljene upute za omline

®  organizirati struéno-znanstve
konferenciju:
o Model A: uzivo provesti dogadanja, ako ep ioloske mjere budu dopustale
o Mode/ C: online provesti dogadanja, ako epidem situacija ne bude dopustala provedbu uzivo
(dogadanje Ce se odvijati u virtualnom okruzenju te ¢e sudioniesma biti dostavljene upute za ox/ire prijavu
i pracenje)
e  organzirati osam jednodnevnih dogadanja/radionica s andragoskim temama ~ izradidi program i provesti
strucna usavrsavanja (8 jednodnevnih dogadanja s andragoskim temama):
©  Model A: provesti uzivo dogadanja, ako epidemioloske mjere budu dopustale
©  Model C: online provestt dogadanja, ako epidemioloska situacija ne bude dopustala provedbu uzivo
(dogadanije Ce se odvijan u virtualnom okruzenju te ¢e sudionicima biti dostavljene upute za or//ne prijavu
1 pracenje)
® organizirati Medunarodni andragoski simpozij - izraditi program 1 provest jedan visednevni Simpozij
(trodnevno dogadanje), a broj sudionika kojt ¢e uzivo sudjelovati na Simpoziju ovisit ¢e o epidemioloskoj
situaciji:
O Model A: uzivo provesti trodnevni Simpozij za 230 sudionika
©  Model/ B-1: uzivo provesti trodnevni Simpozij za 150 sudionika, ako epidemioloske mjere budu dopustale
te mogucnost pracenja Simpozija putem /e strearinga
O Model/ B-2: uzivo provesti trodnevni Simpozij za 100 sudionika, ako epidemioloske mjere budu dopustale
te mogucnost pracenja Simpozija putem /e streaminga
©  Model C: online provest trodnevni Sumpozij
®  organizirati 1 provesti trodnevnu radionicu za djelatnike ASOO-a 1 MZO-a - jzraditi program trodnevne
radionice 1 provest radionicu za djelatnike ASOO-a 1 MZO-a ovisno o modalitetu provedbe:
o Model A: uzivo provest dogadanje
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3. Planurane aktivnost Agencije
3.5. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

O Model C: online provesti dogadanje, ako epidemioloska situacija ne bude dopustala provedbu uzivo
(dogadanje ce se odvijat u virtualnom okruzenju te ¢e sudionicima bit dostavljene upute za online
prijavu 1 praéenje)

e redizajnirati vizualno-komunikacijsko rjesenje projekta.
NOSITELJI
L

QOdjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA
o K848038 — OP Udinkoviti [judski potencijali, projekt Promocija gelosivotog ucenja, faza 11 - 4.988.300,00 kn
Il Promocija u¢enic¢kih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna
natiecanja i smotre (vrijednost projekta 40.919.843,34 kn)
CILJEVI
e provedba novoga sustava strukovnih natjecanja 1 smotri kroz promociju vaznosti ucenickih kompetencija i
strukovnih zanimanja, jacanje kompetencija nastavnika 1 ravnatelja kroz provedbu i sudjelovanje na
natjecanjima 1 smotrama.
AKTIVNOSTI

®  organizirati zajednicko natjecanje u svim disciplinama na 1ednome§q\/'

naziva Drgaviio natjecanje ucenika strukovinih Skola - W orldS kill~-Groatia 2() Wm od sljedeca tri modela:
o n’elA 7 - orgamzacm trodnevnoga dogadan]a na )edngme mje,sm uz sud]elovan]e svih sudionika te

skupme (svaka po jedan dan) te dio u online okruzn),—
epidemioloskih mjera usuglasenth s HZ]Z-om

z ili bez prisustva posjetitelja i uz pridrzavanja

¢ imenovat clanove prosudbenih povjerenstava ~ay

¢ imenovati Skole domacine natjecanja svih disciplina

e organizirati smjestaj i prehranu za sudionike drzavnih natjecanja u vijestinama

e  provestl radionice za ASOO 1 $kole 0 novomu modelu

e  provest radionice za ASOOQ i skole 0 novomu informacijskome sustavu za natjecanja WSC SINAS

e zakupiti oglasni prostor

e  provest medijsku kampanju ,,\jestine su svuda oko nas®

e  organizirat sudjelovanje hrvatskoga dma na natjecanju ExoSkills 2020, Graz, ako epidemioloske mjere to
dopuste

e pruziti podrsku sudjelovanju predstavnika Agencije u aktivnostima medunarodnih asocijacija |7os/dS &i/ls
Europe 1 WorldS kills International.

NOSITELJI

e  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

[ )

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

VREMENSKI OKVIR
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Projektranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

e tijekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848018 - Drzavna natjecanja — 1.381.000,00 kn
o KB848038 — OP Udinkoviti fjudski potencijali - 8.955.000,00 kn

M. Modernizacija sustava struénog usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta
(vrijiednost projekta 11.828.218,80 kn)

CILJEVI

e  provedba aktivnosu stru¢nog usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta prema novome modelu

AKTIVNOSTI

e izradit sadrzaje za mrezni portal (pisani materjjali, e-tecajevi, webinari)
e  provesti javni poziv za 1zradu digitalnih sadrzaja za e-ucenje, odabrati izvoditelje te koordinurati provodenie
akuvnosti e-ucenja
o odrzati \". Dane strukovnih nastaviika kroz jedan od sljedeca dva modela:
©  Model A — organizacija trodnevnoga dogadanja na jednome mjestu uz sudjelovanje svih sudionika uz
pridrzavanja epidemioloskih mjera usuglasenih s HZ]Z-om
O  Model B - organizacija dogadanja na jednome mjestu u skracenom trajanju, uz sudjelovanje svih
sudionika u dvije skupine (svaka po 1,5 dan) uz pridrzavanja epidemioloskih mjera usuglasenih s
HZJ]Z-om, a u kombinaciji s predavanjima u on/ine okmienju ,
e provesti istrazivanje o dosad provedenim ciklusima struénih usavaigvddig méd m:‘tavnicima 1 predavacima
te unaprijediti Koncept novog modela sukladno novim saznanuma 1 potr Chim usavrsavanjem
abaviti i tiskati promotivne materijale.
et 5 _,
", — %
e Odjel za europske Pos

NOSITEL]JI

edunarodnu suradnju i projekte

e Odjel za potporu sustavu struko razovanja 1 obrazovanja odraslih

e Qdjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
VREMENSKI OKVIR

e sijecan; - lipan) 2021,
FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 — OP Udinkoviti ljudski potencijali - 1.900.000,00 kn

IV. Madernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (vrijednost
projekta 232.848.999,94 kn)

CILJEVI
e  razvijanje inovatvnih 1 fleksibinih sektorskih 1 strukovnih kunikuluma temeljenih na potrebama trzista rada
te jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za uvodenje 1 provedbu kurikuluma.
AKTIVNOSTI
e organizirati finalni sastanak radne podskupine za izradu metodologije 1zrade sektorskih kurikuluma,
strukovnih kuritkuluma 1 kurikuluma ustanove, u jednom od sljede¢ih modela:

o Model A: sastanci uzivo
o Model C: sastanci u virtualnom okruzenju

GODISNJI PLAN RADA ZA 2021 GODINU
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

e doraditi metodologiju izrade sekrorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma i kurikuluma ustanove nakon
provedenth konzultacija s dionicima te ju tiskat
e izradit prruénik za razvoj sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma { kurikuluma ustanove
®  organizirati i odradit studijsko putovanje radi upoznavanja s dobrom praksom drugth zemalja i razmjene
iskustava, posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama trzista rada te proucavanja kurikularnoga
pristupa temeljena na ishodima uéenja. U slu¢aju produljenja epidemioloskih mjera zbog bolest COVID-19
uzrokovane virusom SARS-CoV'-2 aktvnost se otkazuje
e  voditi radne skupine (podsektorske i posebnu radnu skupinu za ucenike s teSkocama za podrsku 1 praéenje
procesa razvoja sektorskih 1 strukovnih kurikuluma, radne skupine za izradu standarda zanimanja) do
izvrenja njthovih zadaca
e upssatt dovrSene standarde zanimanja 1 standarda kvalifikacija u Registar HKO-a
¢ rtemeljem provedene javne nabave sklopiti ugovore s ponudacima za izradu standarda kvalifikacija
e izraditi amimaciju/film koja opisuje metodologiju
e  provesti javnu nabavu za izradu baze e-kurikulum
e izradit komunikacijske kanale 1 materijale nove medijske kampanje te provest zakup medijskoga prostora
e  organizirati diseminacijske konferencije za nastavnike, ravnatelje 1 stru¢ne suradnike strukovnih skola te za
javnost kroz jedan od dva modela
o Model A: uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja ili ublazavanja epidemioloskih mjera te
normalizacija 1zvanredne situacije zbog epidemije bolestt COVID-19 uzrokovane virusom SARS-
CoV-2
o Mode/ C: u slucaju produljenja epidemioloskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja,
aktivnost Ce se provesti u virtualnom okruzenju
e organizirati 1 provesti stru¢na usavr$avanja ravnatelja, nastavnika i st

th spradifika 1 jacanje kapaciteta u

sustavu SOO-a za razvoj i pracenje uvodenja i provedbe sektorskih% kovnih kurtkuluma i

kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje kroz-jedan od dva model =

Model.A: uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja epidem‘iel #th mjera te normalizacija izvanredne
31ma51]e zhog e 1derm]e bolesti COVID-19 uuokowme\ xrusom SARS-CoV-2
ih oz ogranicenjefizickih okupljanja,

o  Model B:u sl&c_%%tx anja epidemioloskih mjera s eza
aktivnost e se prov hibridnim modelom, pri ¢emu bi dio sudionika sudjelovao uzivo, a dio u

virtualnom okruzenju

o Mode/ C: u sluéaju produljenja epidemioléskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja,

aktivnost e se provesti u virtualnom okruzenju'
e izradit profesionalnu mreznu stranicu projekta te prosiriti aku¥nesti na drustvenim mrezama

e  izraditi letak 1 promotivne matenjale projekta.
NOSITEL]JI

e Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte

e QOdjel za kurikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

e gjekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 — OP Udirkoviti fjudski potencijali - 15.567.830,00 kn

P
53]

GODISNJI PLAN RADA 7ZA 2021. GODINU



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Projekuranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

V. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete v obrazovanju odraslih (vrijednost projekta
17.838.099,66 kn)

CILJEVI

e razvoj modela cjelovitoga sustava osiguravanja kvalitete 1 uspostava sustava samovrjednovanja 1 vanjskoga
vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu podizanja kvalitete 1 relevantnost programa
obrazovanja, ustanova za obrazovanje odraslih te kompetencija odraslih u Hrvatskoj.

AKTIVNOSTI

e izraditi, pilotirati 1 evalwratu model samovrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

e 1zraditi mode] vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

e razviti e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih

e  jacat kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja 1 pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih. Za provedbu ovih aktivnosti planiraju se dva modela:
O Model A: neposredna izvedba
o Model C: izvedba na daljinu

e  izraditi nacionalni uzorak za istrazivanje PIAAC (pilot-istrazivanje)

®  prpremit 1 provest pilot ispiivanje PIAAC.

NOSITELJI

e Odjel za osiguravanje kvalitete

VREMENSKI OKVIR

s -
L.e tijekom 2021. godine ‘\\ ///

CIJSKA SREDSTVA ' —
J N /

ﬁ“Umzﬁy‘f‘i judski potencijal, prioritet 3, prd}—ékf-ﬁra"z/()( sustava osiguravanja kualitete u obrazovanj

odrashh — 3.528.000.00 kn - 7/

V. E-3kole

Agencija ¢e, kao partner na projektu E-Skole, tjekom 2021. goth rovoditi aktivnosti pripreme 1 izrade plana
provedbe edukacije, provedbe edukacije (iskustveno ucenje na radionicama™az kombiniranje ou/#ize zadataka/ucenja -
sudjelovanja na webinarima 1 masovmum online teCajevima, evaluacija provede dukacija, dodjela potvrda),
koordiniranja rada vanjskih mobilnih timova za pruzanje struéno-savjetodavne podrske u primjeni IKT-a u
obrazovanju, idejnoga razvoja i podrske za kornstenje LA sustava, provjere i testiranja funkcionalnosti aplikacije za

organizaciju edukacije te edukacije korisnika o koristenju aplikacije za organizaciju edukacije.
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3. Planirane aktvnosti Agencije
3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.5.2. REFERNET

Tijekom 2021. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u okvira ReferNet-ove mreze, a kao dio
Cetverogodisnjeg Okvirnoga partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefop-a iz prosinca 2019. g. Ukupna vrjednost
projekta je 33.700,00 EUR-a, od ¢ega Cedefop sufinancira projekt u iznosu od 23.590,00 EUR-a. Projekt traje od 1. 1.
2021. do 31. 12. 2021. g.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanjé odraslih od 2014. godine djeluje kao ReferINet Hrvatska u suradnji s
Europskim centrom za razvoj strukovnog obrazovanja (Cedefop). ReferNet je mreza partnerskih institucija Cedefop-a koja
od 2002. godine pruza informacije o nacionalnim sustavima i polittkama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
zemljama ¢lanicama EU-a, Islandu i Norveskoj.

CILJEVI

pruzanje Cedefop-u informacija o nacionalnomu sustavu 1 polittkama strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja

podizati vidljivost strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja u RH 1 u inozemstvu kroz pripremu 1 objavu
relevantnih izvjesca 1 publikacija.

AKTIVNOSTI

izvjestavati o politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
izraditi tri nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju

sudjelovati u prethodnom savjetovanju za razvoj preglednika politika strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja

azuriratl nacionalne podatke u on/ne pregledniku o strukovnom obr,az VanjuA-o osobl javanju u Europi
izraditi ¢lanak o potpori nastavnicima i mentorima kod posloda\ ca Az obrazovanju

izraditi dodatni ¢lanak ili 1zvrsiti druge aktivnosti na zahtjey Cedefs
e D 1t1 aktivnosti osiguravanja vidljivosti, ukljucujuci odrzavan) tazuriranje nacwnalne ReferNet-ove

NOSITELJI

mre7ne stéanice" ] s»dw.\m@n).\ na dogadanjima (s obzirom-s
ne dopuste med

_"p nderru)u bolestt COVID-19, ako okolnosti
a putovanja, sudjelovanje na medunﬁrodmm konferencuama u okviru projekta

odvijat Ce se online).

QOdjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i proje

VREMENSKI OKVIR —

tijekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

5
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3. Planirane aktivnostu Agencije
3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.5.3. Erasmus+ - E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic Platform for
Adult Learning in Europe — EPALE)

‘T'emeljem izravnoga poziva Furopske komisije ¢etvrti put zaredom Agencija je nositelj projekta LPALL, odnosno
6 obavlja ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support service - NSS) za platformu u Republici IHrvatskoj. ‘I'rajanje
projekta je 39 mjescci (od 1. sijecnja 2019. godine do 31. ozujka 2022. godine.). EPALE je razvijen kako bi postao
referentnom to¢kom obrazovanja odraslih u Iiuropi te bi trebao postati kljuénim izvorom informacija u radu svim
struénjacima u ovome podrudju. Prioriteti za 2021. ukljucuju razvoj korisnih i relevantnih sadrzaja t¢ omoguéavanije
pristupa andragoskoj zajednici ovim sadrZajima putem platforme, prijevod Sirokoga skupa relevantnih sadrZzaja na
hrvatski jezik te sadrZaja izradenih u Hrvatskoj na engleski jezik, poticanje i omoguéivanje povezivanja andragoskih
radnika diljem Furope putem platforme EPALLE, stvaranje mreze EPALL-ovih ambasadora ¢ija ¢e se uloga zasnivad
na promociji platforme EPALE i motivaciji potencijalnih korisnika, promocija platforme kroz promotivne dogadaje,
izradu wewslettera i promotivnoga videa te suradnju s drugim zemljama. Vrijednost projekta je 290.142,00 [UR-a.

CILJEVI

e dopmnos razvoju platforme EPALE u Hrvatskoj kao referente tocke 1 virtualne zajednice strucnjaka u
obrazovanju odraslih

e  promicanje platforme EPALE 1 motviranje korisnika u Hrvatskoj da se prikljuce platformi.

AKTIVNOSTI

e  razvijati relevantne materijale namijenjene stru¢njacima u obrazovanju odraslih te omogudéivanije pristupa
ovim sadrzajima putem EPALE-ove platforme

e  prevoditi materijale korisne stru¢njacima koji rade u obrazovanju odraslih s hrvagskoga na engleski, kao 1s
engleskoga na hrvatski jezik _'\k
. poncan povezwan]e andragoskih radnika dﬂ;em—Eu.rope putem pla fe

1zrac islettera, promomrmh maten]ala 1 filmova te suradnju-s ld)ucm]n dlomcuna

provesti niz aktiv 1'm’s-t:m‘6‘mcs 1strazwan)a studijski posyét{ﬁr&dx poboljsanja-EPALE-a u smislu
kvantitete 1 kvalitete sa jam-razvit mrezu EPALE-ovih ambasadora

e aktivno sudjelovati u EPALE-ovo)
medijima 1 na drustvenim mrezama.

jednici (forumi, webinari, komentari), promovirati EPALE u

NOSITEL]JI

¢ Odjel za osiguravanje kvalitete

¢ Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e  A848042 — EPALE - Nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku 2019.-2020. — 615.000,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Projekuranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.5.4. Erasmus+ - EQAVET Nacionalne referentne tocke 2019.-2021.

o Erasmus+ projekt EQAVET Nacionalve referentne tocke INRP) 2019.-2021. nastavak je prijasnjeg istoimenoga projekta
(2017.-2019.) za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju koji jc raspisala Europska komisija, odnosno Izvr$na
agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Planirano trajanje projekta je od 1. travnja 2019.

do 31. ozujka 2021. godine. Vrijednost dvogodisnjega projekta iznosi 149.987,00 EUR-a

CILJEVI

e  osiguravanje potpore kontinuiranom radu Nacionalne referentne tocke INRP) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu
s funkcijama 1 odgovornostima NRP-a definiranima u Preporuci EQAVET-a te podr$ka provedbi EQAVET-
ova Radnoga programa za 2018.-2019. u svrhu osiguravanja njegove relevantnosti u nacionalnomu kontekstu.

AKTIVNOSTI

e suradivat s drugim EQAVET-ovim NRP-ovima

e dovrdiu izvjestaj o provedeno) medunarodnoj kolegijalnoj procjent (peer review) u Hrvatskoj te revidirati 1
zavr$no oblikovati podrudja kvalitete za medunarodnu kolegijalnu procjenu

e  organizirat zajednicku aktivnost o sustavima praéenja ucenika nakon zavrsetka skolovanja s Finskom,
Grckom 1 Slovenijom. Aktivnost u 2021. ukljucuje studijsko putovanje u Finsku (sijecanj). Uzimajuéi u
obzir pandemiju bolestt COVID-19, studijsko putovanje u Finsku ¢e se odrzati onkne umjesto uzivo

e dalje razvijati prijedlog modela razvoja praéenja ucenika po zavrietku skolovanja. Odrzati zavrénu radionicu
sa 7 skola koje su provele praenje, zavrsiti izradu priruénika za pralenje za skole 1 dovrsiti 1zvjestaje o
rezultatima pracenja u suradnji sa skolama u razdoblju od sijecnja do ozujka. Uzimajuéi u obzir pandemiju
bolesti COVID-19, zavr$na radionica za $kole Ce se odrzati on/ize umjesto uzivo

®  organizirati aktivnost zajednickog ucenja (PLA) o promociji boljeg Prisgu a 50Q@m (veljaca). Uzimajuci u
obzir pandemiju bolesu COVID-19, aktivnost zajednickog uéenj‘é’!& 231 oHéne umjesto uzivo

®  organizirati prvu nacionalnu konferenciju o osigiravanju kvalitete za zapredstavnike strukovnih skola
\Q&-Uzhﬂaiuc’i u obzir pandemiju bolestt COVID-19, Eonferg_ 1ja Ce se odrzati online umjesto uzivo

e  prevodifis.tiskati relevantne publikacije :

e  promovirati EQ.—QWreiu i podru¢ja kvalitete u RIA
NOSITELJI

e (Odjel za europske poslove, medunarodnu suradiy

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e 848039 — Nacionalna referentna toc¢ka za Europski sustav osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju
1 osposobljavanju - EQAVET NRP - 575.714,00 kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.5.5. Erasmus+ - Improving Skills in Vocational Education and Training (ImproVET)

Agencija je korisnik Erasmmns+ projekta Improving Skills in Vocational Education and Training (ImproVET) za izradu zajednicke
kvalifikacije u strukovnom obrazovanju, a koji je raspisala Iiuropska komisija, odnosno Izvréna agencija za obrazovanje,
audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Trajanje projekta je 24 mjescca (od 1. studenoga 2018. godine do 31. listopada
2020. godine). Ukupna vrijednost dvogodiSnjega projekta je 448.172,00 FEUR-a.

Zbog pandemije COVID-19, odnosno utjecaja koji je pandemija imala na kljuéne dionike na projektu (strukovne skole) 1
zatvaranje medudrzavnih granica - ¢ime s¢ onemogudila projektna mobilnost - projekt je produljen do 31. sije¢nja 2021.

godine. Svi partnerski sastanci, kao i sastanci radnih skupina, odrzavaju se iskljucivo virtualnim putem.

CILJEVI

e  Cilj projekta je razvit novu zajednicku kvalifikaciju za strojarskoga tehnicara na temelju prethodne analize
kvalifikacijskih okvira u Hrvatskoj 1 Sloveniji za predmetni sektor, 1strazivanja potreba poslodavaca i trzista
rada 1 izrade standarda zanimanja, smjernica za razvo) zajednicke kvalifikacije 1 profila kvalifikacije te razvoja
zajednickoga kurikuluma za strojarskoga tehnicara koji ¢e obuhvacati ucenje temeljeno na radu 1 prilike za
mobilnost uz pripadajuce standarde vrjednovanja.

AKTIVNOSTI

®  sudjelovati na radnim skupinama za razvoj zajedni¢koga kurikuluma
¢ sudjelovati na virtualnim partnerskim sastancima
e  sudjelovati na zavr$nome sastanku

e  sudjelovat u 1zradi zavr$nog 1zvjestaja.

NOSITELI __»\\‘ //‘ v
®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnjui-projekte Z:

RVIR o

e tjekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e \848043 — ERASMUSH - unaprjedenje vjest
—74.761,00 kn

rrukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju— Improl’ET
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.5. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3.5.6. Erasmus+ - Financijska pomoc¢ za istrazivanje PIAAC

Temcljem sluzbene obavijestt MZO-a prema Europskoj komisiji (14. lipnja 2018.) i Organizaciji za ekonomsku suradnju
i razvoj (15. lipnja) Hrvatska se prikljucila provedbi drugoga ciklusa istrazivanja PIAAC te je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanjc odraslih imenovana institucijom zaduzenom za provedbu ovog istrazivanja u Hrvatskoj.
Istrazivanje PIAAC je najveca i najinovativnija procjena velikog opsega u podrudju pismenosti odraslih. Cilj mu je
pruzZiti sveobuhvatnu sliku klju¢nih vjestina medu radno sposobnim stanovnistvom (16-65) te istraziti kako se te vjestine
koriste na poslu i u drustvu, kako se mijenjaju s obzirom na stupanj obrazovanja, osposobljenosti i iskustvo uéenja
odraslih te kako je ovladanost vjestinama povezana s obrazovnim, ekonomskim i socijalnim ishodima, odnosno visinom
place, radnim statusom, gospodarskim rastom i produktivnoscu te, u konacnici, i socijalnom dobrobiti.

Obveza svih zemalja ukljucenih u istraZivanje je godisnja uplata kotizacije (tzv. medunarodnoga doprinosa). Kako bi
potaknula i olaksala sudjelovanje zemalja clanica Europske unije u ovom istrazivanju, Europska komisija je, kroz
zatvoreni natjecaj, omogucila prijavu Erasmus+ projekta ¢iji je cilj sufinanciranje (do 80 %) navedenih troskova kotizacije
(medunarodnoga doprinosa) za sudjelovanje u istrazivanju PLAAC. Dana 16. listopada 2020. godine prihvacen je
projekeni prijedlog za sufinanciranje medunarodnih troskova sudjelovanja Hrvartske na istrazivanju PIAAC od 2021. do
2023. godine.

Projekt je usmjeren na davanje financijske podrske sudjelovanju Hrvatske u drugom ciklusu istrazivanja PIAAC koje
provodi Organizacija za ckonomsku suradnju i razvoj (OECD) u razdoblju od 2021. do 2023. godine. Vrijednost
projekta je 229.272,00 EUR-a.

CILJEVI

osiguravanje fmancijske podrske za sudjelovanje Hrvatske u drugom ciklusu istrazivanja PIAAC,

AKTIVNOSTI

TELJI
Odjé | ,§1guravan1e kvalitete

VREMENSKI OKVIR \

sufinancirati troskove kotizacije (tzv. medunarodnoga doprmosa) sudjelo anja Hpratske u drugom ciklusu
istrazivanja PLAAC u 2021. godini. W

%

e Tiekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA
o  A848041 — Erasmus+ PIAAC — 600.00,00 kn
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3. Planurane aktivnosti Agencije
3.6. Medunarodne aktivnosti Agencije

3.6. Medunarodne aktivnosti Agencije

o Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih vrlo je aktivna u podrucju medunarodne suradnje. Kroz taj
rad \gencija osigurava mehanizme povezivanja i ostvaruje aktivau suradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama

istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i mreza u kojima predstavlja RH.

Rezultati ovih procesa 1 aktivnosti koriste se radi poboljsanja 1 podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, u pripremi nacionalnih strateskih dokumenata te programiranju novih projekata 1

izvjes¢ivanju o napretku RH u podrucju strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih.

Predstavnici Agencije sudjelovat ¢e u radu ACVT-a, DG VT-a te u mrezi EQAVET-a, kao i u mrezi UNESCO-
UNEVOC-a.

3.6.1. SURADNJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE

CILJEVI
e predstavljanje Republike Hrvatske u tjelima, radnim skupinama i mrezama na razini EU-a
¢  suradivanje s drugim shi¢nim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje

®  podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na EU-razini

e poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

AKTIVNOSTI

e sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obmzau%\’?/ e ormsne (ACN'T, Advisory
Committee for VET) :

ud]elbvan u radu mreze za osiguravanje kvahtete u strukov 10Mm o/hdzovanju ZE?@ AVET, European Quality

2 for i&ET) =
o sud)eIO\ ati u radLMga vijeca Europske zaklade za~ s}r}ﬂ\p\no obrazovanje (ETF, European Training
Foundation)

e suradivati s Cedefop-om kroz sudji
projektma koje priprema 1 vodi Cedefop

anje u razliciim aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima te

e suradivati s Europskom asocijacijom za obrazovanije
Adults).

slih (EALEA - Ewropean Association for the Education of

NOSITEL]JI

e Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte

VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.6. Medunarodne aktvnosti Agencije

3.6.2. OSTALA SURADNJA

Agencija Ce tjekom 2021. godine aktvno raditi na jacanju bilateralnih odnosa s institucijama slicnog ili istoga profila
kao Agencija, a u svrhu razvoja partnerstva, prijenosa inovacija, dijeljenja iskustava, zajednickoga sudjelovanja u
projektuma itd. Modeli i nacini suradnje razvijat Ce se tjekom godine, a temeljem inicijativa ASOO-a ili partnera iz

inozemstva.

CILJEVI

e  suradivanje s drugim slicnim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje
®  podizanje vidljivost hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih na razini EU-a
® poboljsanje 1 podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih kroz

upoznavanje s primjerima dobre prakse te, prema moguénosti, prijenosom inovacija.

AKTIVNOSTI

e  razvijau bilateralne kontakte

e sudjelovati na konferencijama 1 radnim skupinama

® sudjelovati na godi$njim sastancima ravnatelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja regije kroz ERI-
SEE i mrezu SEE VET

®  obavljad funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku, $irid dobre prakse i
informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u razliciim dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a

e obavljau funkciju nacionalnoga predstavnika i punopravne clanice u dvjema medunarodnim asocijactjama
WorldSkills Eurgpe (WSE) 1 WorldSkills International (WSI), neprofitnim organizacijama koje promoviraju
1zvesnost u podrudju znanja 1 razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira ExroSkills, a ST WWorldSkills
- medunarodna natjecanja u vjestinama koja se provode naizmje t\o%
ulogu obavlja kroz naziv WorkdSkills Croatia. \

godine. Agencija svoju

NOSIT

o (Odjel za e&fbpbs;kem'medunarodnu suradnju 1 pro'};d;./tg// \\
VREMENSKI OKVIR ‘

e tijekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, redovite place 1 doprifiost _—

3.6.3. IZVJESCIVANJE O POLITKAMA, MJERAMA | AKTIVNOSTIMA U STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU

Tijekom 2021. Agencija Ce nastaviti svoju djelatnost pracenja i prikupljanja svih relevantih podataka u podrucju

strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izradu izvjes¢a za mjerodavne institucije i tijela Europske komisije.

(o8]
O~
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.7. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija

3.7. Priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija

o Donosenjem Zakona o ipnjenama i dopunama Zakona o priznavanju inoemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine, br.
45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tjelo nadleZno za vodenje postupka priznavanja inozemnih
skolskih kvalifikacija o zavr$enom srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi zaposhjavanja ili nastavka
obrazovanja.
‘Tijckom 2021. godine ¢e s, kroz rad u softverskom rjesenju za upravljanje dokumentima za postupak priznavanja, i
dalje osiguravari transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelje zahtjeva. Kako su prethodnih godina dobri
pokazatelji i povratne informacije o koriStenju javnoga registra inozemnih obrazovnih kvalifikacija te o kodstenju
moguénosd provjere statusa podnesenoga zahtjeva putem mrezne stranice, i dalje ¢e se nastojad u 2021. godini
obavjestavati zainteresirane stranke i tijela 0 tim mogucnostima te raditi na dopunjavanju registra i unaprjedivanju

cjclokupnoga procesa, a posebice u kontekstu epidemije.

Uzimajuci u obzir dosadasnji godisnji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija,
ocekuje se da ¢e 1u 2021. dospjet 1 biti obradeno oko 1 300 zahtjeva. Tome treba dodati svakodnevnu komunikaciju
s domadim 1 stranim institucijama 1 strankama, a na temu davanja informacija o priznavanju inozemnih strukovnih

kvalifikacija, kojim putem se godisnje odgovori na vise tisuca elektronickih 1 telefonskih upita gradana.

CILJEVI

e  osiguravanje uvijeta za provedbu postupka priznavanja inozemnih §kolskih kvalifikacija.
AKTIVNOSTI
®  zaprmiti i obraditi zahtjeve za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija ,

¢ Vo]~
e  komunicirati s podnositeljima zahtjeva za priznavanje mozemnﬂﬁ\%l j /
®  komunicirati s institucijama i drugim tjelima u Republici Hrvatskoj 1 i

istitl §’0£1j\;ersko rjesenje upravljanja dokumentima za postupak ,pénavanja

e odrzavan’j Ql}‘tggii inozemnih obrazovnih kvalifikacij / \
m&\ = /\ \

NOSITEL]JI

e Odjel za europske poslove, medunari adnju i projekte

VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e 848001 - Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite place 1 doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.8. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

3.8. Stru¢na i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Na temelju dosadasnjega broja zaprimljenih programa, ocekuje se da ¢e u 2021. g. biti obradeno vise od 1 400 programa
(najve¢im dijelom programi osposobljavanja i usavs$avanja), uz davanje struénih misljenja na programe izradene temeljem
standarda zanimanja i kvalifikacije.

CILJEVI

e  podizanje kvalitete programa obrazovanja odraslih

®  pruzanje strucno-savjetodavne podrske ustanovama u izradi programa.
AKTIVNOSTI

e  obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih

e  komunicirati s ustanovama u doradi programa

e  vodiu evidenciju

e izdat struéna misljenja.
NOSITEL]JI

e Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
VREMENSKI OKVIR

e ujekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

(0
oo

GODISNJI PLAN RADA ZA 2021. GODINU



3. Planirane akuvnosti Agencije
3.9. Provedba strucnih ispita 1 napredovanje nastavnika

3.9. Provedba stru¢nih ispita i napredovanje nastavnika

Agencija ¢e tijekom 2021. godine pratiti nastaviuke pripravaike i osiguravati uvjete za pripremu 1 provedbu polaganja

o struénog ispita. Agencija u prosjeku organizira i provede oko 250 strucnih ispita godiSnje za nastavnike pripravnike,
kakav se trend oéekuje 1 u 2021. godini. Buduéi da zbog pandemija koronavirusne bolesti $kole rade po razli¢itim
modelima (A, B i1 C model), Agencija ¢e nastaviti s onkne provedbom struénih ispita. Ako se u drugom dijclu godine
popravi epidemioloska situacija, razmotrit ¢¢ ponovna provedba strucnih ispita uZivo.

Postupak napredovanija nastavnika provodit ¢e se temeljem novoga Pravilvika o napredovanju wiitelja, nastavnika, strucnib
suradnika I ravnatela 1 osnovnivt i srednfim skolaria i uéenickin donrovira (Narodne novine, 68/2019.) uZzivo ili online - ovisno o

modelu rada gkole 1 trenutacne epidemioloske situacije.
CILJEVI

e  osiguravanje uvjeta za pripremu 1 provedbu polaganja strucnog ispita

e podizanje vaznost nastavnicke profesije

e sudjelovanje u trajnom profesionalnomu razvoju nastavnika, odnosno u postupcima napredovanja u zvanje.
AKTIVNOSTI

®  obradiu zaprimljene zahtjeve za polaganje strucnog ispita i napredovanja nastavnika u zvanje

® imenovati povjerenstva za polaganje strucnog ispita

®  organizirati 1 provesti polaganje stru¢nog ispita

e sudjelovati u procesu postupka napredovanja nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje.

NOSITEL]JI

b7
o o f
e  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje .\W
e QOdiel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i ebrazovanja odr} i __,...../-—--'
- s
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3. Planirane aktivnosu Agencije
3.10. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materjala te donosenje odluke o objavi 1li odbijanju
objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozitorju

3.10. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje
odluke o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu
repozitoriju

CILJEVI

e unaprjedenje kvalitete nastavnoga procesa odobravanjem drugih obrazovnih matenjala temeljem Zakona o
wdghenicima i drugim obragovnim materijalima 3a osnoviu i sreduju Skolu (Narodne novine, br. 116/2018.).

AKTIVNOSTI

e  obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih obrazovnih materijala
* imenovati povjerenstvo za struénu procjenu drugih obrazovnih materijala

¢  donijeti odluku o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih materjala u virtualnomu repozitorju.

NOSITEL]JI
e Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

e ujekom 2021.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOQ, redovite place 1 doprinosi
e A848014 - Razvoj sustava strukovnog obrazovanja — 82.000,00 kn

—_——
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3. Planirane aktivnostt Agencije
3.11. Vodenje 1 odrzavanje informacijskih sustava 1 aplikacija Agencije

3.11. Vodenje i odrZavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije
CILJEVI
e vodenje, sustavno podizanje kvalitete 1 odrzavanje (sadrzajno 1 tehnoloski) informacijskih sustava i aplikacija
Agencije: AZUP, e-kvaliteta, Pikaso, e-kvalifikacije, edu.asoo.hr, WSC-SINAS.
AKTIVNOSTI

e  sadrzajno 1 tehnoloski odrzavatt IKT rjesenja zasnovanih na web tehnologiji, sustave i aplikacije
e  organizirati osposobljavanja korisnika uzivo ili u virtualnom okruzenju
e prkupit statisticke 1 druge podatke o sustavu obrazovanja odraslih, a za potrebe razvoja sustava, planiranje
aktivnosti te izvjesc¢ivanje drugih tijela u RH 1 inozemstvu
e jzradwati izvjesca o koriStenju sustava 1 aplikacija.
NOSITELJI
e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
e (Qdjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
e (djel za osiguravanje kvalitete

e QOdjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

VREMENSKI OKVIR

e djekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija 1 upravljanje ASOQO, redovite place i daﬁ‘fj .
®  A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, racunalne usluge — 200AIFIDK

K848038 — OP Usinkonii fjudski potencijal - 471.000,00 kn
~

1]
|
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2)

3.12. Obavljanje poslova Postednic¢koga tijela druge razine (PT2)
3.12.1. OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LIUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020.

Agencija je Posrednicko tjelo druge razine za provedbu izabranth investicijskih prioriteta Operativnoga programa
Utinkoviti [judski potencyjali 2014. — 2020., i to za:

e Proritetnu os 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specificni cilj 8.4i.1 (YEI) “Poveéanje zaposljavanja
i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada”

e Priontetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjelozivotno ucenje®, sa svim specifiénim ciljevima unutar svih invesdcijskih

prioriteta:

poboljsanje kvalitete 1 uc¢inkovitost tercijamog i ekvivalentnog obrazovanja te pristupa njemu radi poveéanja
sudjelovanja u njemu 1 njegova stjecanja, poscbice za skupine u nepovoljnomu polozaju

povecanje jednakoga pristupa cjelozivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnomu, neformalnom 1
informalnom okruzenju, unaprjedenje znanja, vjeStina 1 kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih
nacina ucenja, uz ostalo i profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompetencija

poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za trziste rada, olaksavanje prijelaza iz $kole
na posao, jacanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, uz ostalo i
mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom nastavnih planova 1 programa te uvodenjem 1 razvojem
sustava ucenja koji se temelji na radu, ukljucujuci dualne sustave ucenja 1 programe naukovanja.

U Agenciji je ova zadaca povjerena Organizacijskoj jedinici za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije —
DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja 1 kontrole koristenja Europskih strukturnih i investicijskih fondova.
DEFCO provodi poslove Posrednickoga tijela druge razine za ne-infrastrukturne projekte u podruéju obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja koji su financirani kroz Furopski socijalni fond (ESF). Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, te Ministarstvo turizma i sporta u dijelu specifi¢noga cilja 10.iv.1 "Modernizacija
ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi povecanja zaposljivosti ucenika kao 1 moguénost
za daljnje obrazovanje". Upravljacko tjelo za Operativni program Udnkoviti Judski potencjali 2014. — 2020. je
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

o —— 5 ety
CILj ~— LI
e osiguravanje ucinkovite provedbe Tagjecaja 1 projekata u podrucju obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja u
Republici Hrvatskoj kroz funkciju Posredni€kega tijela druge razine (PT2).
AKTIVNOSTI
e  priprema natjecajne dokumentacije u suradnji s PT1
¢ sudjelovanje u informativnim radionicama za potencijalne prjavitelje hm‘@ji s
e  organizacija 1 provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava -
e ugovaranje projekata za koje je donesena Odluka o financiranju
e  organizacija 1 provedba provedbenih i drugih radionica za Konsnike bespovratnih sredstava radi pruzanja
podrske Korisnicima pri provedbi projekata
e  pracenje napretka provedbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva kroz administrativne i provjere na licu
mjesta / provjera Zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisnika / provedba terenskih provjera projekata
e priprema podloge za financiranje projekata kroz pripremu i provijeru zahtjeva za placanje te njihovo
podnosenje PT-u 1 koje provodi placanje prema Korisnicima projekata
e upravljanje nepravilnostima i rizicima na razini operacija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s
propisima.
NOSITEL]J
¢ Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO

VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2021.
FINANCIJSKA SREDSTVA
o T848027 - OP Udinkoviti [judski potencijali (Tehnicka pomoc)
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3. Planirane aktivnost Agencije
3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2)

Ugovori i projekti u provedbi

Na dan 1. sijeénja 2021. godine DEFCO prat provedbu 185 Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava ukupne
vrijednosti projekata 3.539.906.213,59 kn - od ukupne vrijednost svih dosad ugovorenih projekata u perspekuvi
2014.- 2020. 3.879.257.266,52 kn, a koji se financiraju iz Europskoga socijalnoga fonda.

Nepovoljna epidemiolo$ka situacija tijekom 2020. godine, a 1 katastrofa uzrokovana potresom, utjecala je na ocekivanu
1 planiranu dinamiku pri provedbi planiranih projektnih aktvnosti Korisnika, te, posljedicno, pracenja projekata,
osobito na licu mjesta, od strane Posrednickoga tijela. Sukladno mjerama Upravljackoga tijela, provedba Ugovora
mogla se produljiti bezuvijetno za projekte cija je provedba inicijalno zavisavala u ozujku, travnju ili svibnju 2020.
godine te u skladu s odredbama Ugovora za sve ostale projekte na koje je visa sila 1mala ucinak. Ujedno, planirane
akuvnost 1 proracune bilo je moguce revidiratu sukladno mogucénostima i epidemioloskoj situacyi, a u svrhu
osiguravanja ostvarenja Ugovorom postavljenth projektnih ciljeva. Isto je imalo utjecaja na produljenja aktivnost,
odnosno Ugovora u provedbr, 1 to do 2022, i/1li 2023. godine koja ujedno i formalno podrazumijeva istek razdoblja
prihvatljivosti 1zdataka u perspektvi 2014. — 2020. Operativnoga programa Udinkouils [judsk: potencijali.

Stoga ¢e do kraja 2021. godine provedba aktvnosti Posrednickoga tijela druge razine u okviru perspektive 2014. -
2020. bit usmjerena na procese verifikacije 1 pracenja projekata, te podrsku korisnicima u modelu A, B ili C - ovisno

o epidemioloskoj situaciji.

Pregled plana verifikacije i pra¢enja za projekte u provedbi:

NAZIV PROJEKTA BROJ PREGLED PLANA
UGOVORA U

PROVEDBI

- L)
Osiguravanje Ukupna vrijedno\ / kn; iznos dodijeljentih
”pq;{x‘oénika u nastavi i  potpera: 362.397.460,5 2 janju od cetiri godine
& 8./2017.- 9./202

'-@N-; Tl;ekorﬁ- ?051 ko;a je ‘gjedno i posliednja godina
provedbe pro]ekata ocekuje se zaprimanje 1 kontrola

teSko¢ama u razvo
g . ! - najmanije 150 Zahtjeva za nadoknadu sredstava (ZNS) od
osnovnoskolskim i ST . . woos. a ol e .
. , Korisnika, te ZavrSna izvjeS¢a 1 Zavrsni zahtjevi za
srednjoskolskim J 4 f
. . inadu sredstava. Ovisno o moguénostima, provest
odgojno-obrazovnim

HStanovama ceTse ske p10\1ere rada pomocnika u nastavi i
stru¢nih  komuikacijskih posrednika (PUN/SKP)
- faza 111 zaposlenih u skolama. vierl opravdanosti zahtjeva
za ukljucivanjem novih ucenika u projekt, postupa se
sukladno vazeCem Pravilniku o pomocnicima u nastavi i
strucnim komunikacijskim posrednicima - kako je prevideno
natjecajem te odredbama Ugovora na snazi.
2 Podsska obrazovanju 14 24 projekta ukupne vrjednosti 30.157.082,97 kn; iznos
odraslih polaznika potpora je 30.039.000,00 kn; u provedbi 1./2018.-
ukljuéivanjem u 1./2019.

rioritetne ptograme ! y ; P2 . .
P ‘p g . U drugom 1 trecem kvartalu ocekuje se zaprimanje,
obrazovanja usmjerene : e A T

- : kontrola 1 odobravanje Zavrinih izvijesca o provedbi 1
unaprjedenju bi eahoas : S

- Zavrsnih zahtjeva za nadoknadom sredstava Konsnika.
polaznika u svthu

poveéanja zaposljivosti

3. Internacionalizacija 28 30 projekata ukupne vrjednost 50.871.299,66 kn,
visokog obrazovanja potpisani su 12. 10. 2018. godine, provodit ¢e se u
trajanju od 12 do 36 mjeseci.
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Provedba
razini

HKO-a na
visokog
obrazovanja

Razvoj, unapredenje 1
provedba strucne prakse

u visokom obrazovanju

Povecanje prstupa
elektronickim  izvorima
znanstvenih 1 strucénih

informacija - e-izvori

Unapredenje sustava
osiguravanja kvalitete i
kvalitete
<%kgg obrazovanja

~—

Uspostava 1 upravljanje
Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih
vijeéa 1 ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-

a

Modernizacija  strucnog

usavrSavanja nastaviika

strukovnih predmeta

o
~
~
™
[ne]
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28
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3. Planirane aktivnost Agencije

3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2)

U 2021. godine ocekuje zaprimanije 1 kontrola najmanje
100 Zahtjeva za nadoknadom sredstava od Korisnika.

26 projekata ukupne vrijednost 99,609,966.04 kn,
potpisani su 22. 3. 2019. (25 projekata) 1 27. 3. 2019.
(jedan projekt), provodit ¢e se u trajanju od 24 do 36
mjesect.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje 1 kontrola najmanje
78 Zahtjeva Konsnika.

Ukupna vrijednost je 99.433.635,49 kn; potpisani su 9. 3.
2020. (28); provodit ce se u trajanju od 24 do 36 mjeseci.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola najmanje
75 Zahtjeva Konsnika.

lzravna dodjela sredstava Nacionalnoj i sveudilidnoj
knjiznici u Zagrebu u vrijednosti od 133.760.000,00 kn 1
trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016. do travnja
2021. Ugovor je dodijeljen 25. studenoga 2016. godine.

Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31. 12. 2021.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola Cetiri
Zahtjeva Korisnika.

'y
Izravna dodjelaxza| Hoini 4 Agenciju za znanost i
visoko obrﬂzov%, 1 a=je 27. prosinca 2016.
godiné, u—iz,rgosuyz’_o. 2175 kn.

Dodat_-k,og};L}g({\.r(;ra'pro.ickt je produzen do 31. 12. 2021.
N\

U 202¥ g’odini otekuje se zaprimanje i kontrola Cetir
Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela Ministarstvu znanostt i obrazovanja,
Upravi za visoko obrazovanje, u vrjednosti od
11.400.000,00 kn i trajanja operacije od srpnja 2017. do
lipnja 2018.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se produljuje
do 30. lipnja 2022., a sa svthom svih realizacija planiranih
aktivnosti 1 ostvarenja cilja projekta.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola Cetiri
Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, dodijeljena 12. 2. 2018. godine u
iznosu od 11.828.218,80 kn.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se dodatno
produljuje do 31. 3. 2021., a sa svrhom svih realizacija
planiranih aktvnosti 1 ostvarenja cilja projekta.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje 1 kontrola

Zavisnog izviesca.



10.

Ik

12.

13.

14.

16.

Promocija ucenickih
kompetencija 1
strukovnog obrazovanja
kroz strukovna natjecanja

1 smotre

Dodijela  supendija  u
prioritetnim  podrucjima

(STEAD)

Dodjela stipendija
studentima nizeg socio-
ekonomskog statusa

Projekt razvoja karijera
mladith  istrazivaéa -
izobrazba novih doktora
znanost

Program  suradnje s
hrvatskim

znanstvenicima u
dijaspori - Znanstvena
suradnja

Podrska provedbi
Cielovite kurikularne

reforme (CKR)

Modernizacija sustava
strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja
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3. Planirane akuvnost Agencije

3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tjela razine 2 (PT2)

Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, dodijeljena 12. veljace 2018. godine
u 1znosu od 40.919.843 34 kn.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje 1 kontrola cetir
Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti 1
obrazovanja, Upravi za visoko obrazovanje, dodijeljena
je 15. 2. 2018. g. u iznosu od 186.068.250,00 kn 1 trajanju
61 myjesec.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje 1 kontrola cetiri
Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Nnistarstvu  znanosti i
obrazovanja — Upravi za visoko obrazovanje. Ugovor je
potpisan 24. 5. 2018. u iznosu od 321.067.050,00 kn 1
trajanju od 64 mjeseca.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje 1 kontrola Cetirl
Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost
od 20. 12. 2017 u vrijednost 81.090.000,00 kn 1 trajanju
66 mijeseci.

ol
o w J wf
U 2021. godﬁ&*y{;%{manje 1 kontrola cetiri
B
W B

Zahtjeva Korisnika.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost u
iznosu potpore od 44.842.440,00 kn, provodit ¢e se 66
mjeseci.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje 1 kontrola cetiri
Zahtjeva Korisnika.

Izravm\da] sredstava Ministarstvu  znanosti |
obrazovanja, Upravi z2 pQtporu 1 unaprjedenje sustava
odgoja 1 obrazovanja, vrijednost potpore je
155.138.324,29 kn, dodijeljen je 14. 11. 2018. godine.
Projekt ce se provoditi 31 mjesec.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se dodatno
produljuje do 1. 2. 2021. 1 iznos bespovratnih sredstava
se smanjuje na 114.759.374,07 kn.

U drugom kvartalu 2021. godini ocekuje se zaprimanje 1
kontrola Zavr$nog izvjesca za projekt.

Izravna dodjela za Agenciju za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih od 18. sije¢nja 2019. g. u vrjednosti
od 232.848.999,94 kn.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje 1 kontrola cetiri
Zahtjeva Korisnika.



3. Planirane aktivnosu Agencije
3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2)

17. Uspostava  regionalnih 6 Ukupna vrijednost 388.251.944,33 kn (), potpisani su
centara kompetentnosti u tjekom lipnja 2020.; provodit ée se u trajanju od 44 do
odabranim sektorima 48 mjeseci, 1 to do 2023. godine.

turizma i ugostiteljstva e S Lo
& | U 2021. godim ocekuje se zaprimanje i kontrola cetiri

Zahtjeva Korisnika.

18. Uspostava  regionalnih 20 Ukupna vrjednost 819.515.486,37 kn (20), potpisani su
centara kompetentnosti u 3. 7. 2020., a provodit ¢e se u trajanju od 42 do 48
strukovnom obrazovanju mjesecy, 1 to do 2023. godine.

dsektori 1 ! N T
. " PN U 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola cetiri
strojarstvo, 4 T
y ! Zahtjeva Korisnika..
elektrotehnika 1

racunalstvo,

poljoprivreda i zdravstvo

19. e-Skole: Razvoj sustava 1 Izravna dodjela Hrvatskoj akademskoj 1 istrazivackoj
digitalno zrelih skola (II. mrezi — CARNET od 28. 8. 2020. u vrjednosti
faza) 349.999.999,99 kn.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola Cetiri
Zahtjeva Korisnika.

20. Razvoj sustava 1 Izravna dodjela za Agenciju za strukovno obrazovanje i
osiguravanja kvalitete u obrazovanje odraslih od 18. 6. 2020. u vrijednosti od
obrazovanju odraslih 17.838.099,66 kn.

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola éetiri
Zahtjeva Korsnika.

S\ — 7\
Za sve projekte u provedbi‘prm&gkc;s se administrativne provjere:” ”

Terenske proviere na licu mjesta i posjeti Korisni€inia u svrhu podrike odrzat ce se i provest: sukladno Godisnjem

planu provjera projekata na licu mjesta, koji je pripremila - cija 1 podnijela u prosincu 2020. godine fia odobrenje

Upravljackome tjelu, 1 ad hoc te ovisno o moguénostima zbog epidenieloske situacije uzrokovane koronavirusom.

-

e
U slucaju povoljne epidemioloske situacije, terenske provjere odrzat ¢e se u pm\sfoﬁmma' Korisnika 1/ili Partnera

sukladno svim protuepidemijskim mjerama.

U slucaju nepovoljne situacije, podrika Ce se pruzati kroz svakodnevne aktivnost PT2, on/ine gdje je to primjenjivo i

moguce, te kroz radne sastanke u manjum skupinama ii mobilne timove.
Proviera ¢e obuhvatit:

® provjeru napretka provedbe aktvnosti, ciljnth skupina 1 doprinosa pokazateljima provedbe zadanih

Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava
e  provjeru potrazivanih izdataka Korisnika 1/ili Partnera koji se mogu prijavit Europskoj komisiji

e provjeru projekata na licu mjesta kod Korisnika i/ili njegovih Partnera, gdje je to primjenjivo, a prema

rezultatima procjene rizika

e  provijeru dokumentacije o nabavi, postupak nabave, zakljucenje ugovora te pracenje njegova izvrsenja

.
O~
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3. Plantrane aktivnosti Agencije

3.12. Obavljanje poslova Posredni¢koga tijela razine 2 (PT2)

¢ prethodnu provjeru dokumentacije o nabavi prema procjeni riztka, a u svrhu davanja preporuka 1
minimiziranja rizika od mogudih financijskih korekcija koje mogu nastati u fazi pripreme natjecajne

dokumentacije kod korisnika.
Ugoveori i projekti u pripremi

U sijecnju 2021. Agencija ¢e u suradnji s Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja, Posredmuickim tijelom prve razine,
odrzati on/ize informativne radionice za potencijalne prijavitelje na natjecaj "Sufinanciranje troskova ukljucivanja djece
u socioekonomski nepovoljnoj situaciji u predskolske programe", ¢ije se ugovaranje ocekuje u prvoj polovini 2021.

godine.

3.12.2. Europski socijalni fond plus 2021. — 2027.

Europska komisija je predstavila prijedlog nove Uredbe o sajednickim odredbama kao 1 nove Uredbe za ESF+, koje

predstavljaju polazi$nu tocku novoga programskoga razdoblja 2021.-2027.

Temeljem iznesenoga prijedloga Europske komisije, ESF+ ¢e ukljucivati $iri opseg djelovanja u usporedbi s
trenutacnim programskim razdobljem, a §to podrazumijeva ESF (podrucje obrazovanja, zaposljavanja i socijalnog

ukljucivanja), Inicijauvu za zaposljavanje mladih, FEAD, EaSI 1 Fond za zdravlje.

Na zahtjev Upravljackoga tijela za ESF 2014.-2020. 1 ESF+ 2021. -2027. Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike, Agencija je imenovala ¢lanove Radne skupine za Europski socijalni fond Plus (ESF+) koji
¢e se provodit u financijskome razdoblju 2021.-2027.

Uzimajuéi u obzir prilagodeni program rada Europske komisije, nove instrum

ente, zagoporavak te pocetak nove
5 @ 5 3 v & @ 5 ” 3 2 g 5 % o - o 4’
perspektive i nstitucionalni okvir, Agencija Ce dati svoj aktivii doprinos U‘M%

A Z/\

b4 -
Agencija je Korisnik sredstavid™ ke pomodi, u okviru prioritetne osi 5 Operativnoga programa Udnkovits fudski
potencijali, AKTIVNOST T848027, OP SKOTTTT LJUDSKI POTENCIJALLI §to koristi za sve aktivnosti koje
obavlja ustrojstvena jedinica DEFCO kojoj su '

zaposlenike, strucna usavrsavanja, sluzbena purovanja).

\

ni poslovi Posrednickoga tijela druge razine (rashodi za

o Za potporu Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pri obavljanju 1 provedbi aktivnosti
Posrednickoga tijela druge razine dodijeljen je Ugovor Tehnicke pomodi Ministarstva rada, mirovinskoga

sustava, obitelji 1 socijalne politike.




4, Zakljucak

Ovaj plan i program rada odrazava trenutak u kojemu se donosi, snazno obiljezen nepredvidivom epidemiolodkom
situactjom, ali je, unato¢ tome, usmjeren na daljnji razvoj, provedbu reformi 1 zadanih ciljeva iz strateskih dokumenata,
¢yt je Agencija nositelj ili sudionik u provedbi. U svrhu ispunjavanja ovih ciljeva Agencija je, unatoc restrikcijama 1
fiskalnim ograni¢enjima i limitima, osigurala proracunska sredstva, posebice kroz niz projekata koji se financiraju
sredstvima Europske unije te je u kontinuiranom procesu jacanja kapaciteta sa svrhom razvoja 1 stvaranja

visokomotviranih radnika.

Medutim, provedba svega zacrtanoga ovisi, osim 0 razvoju epidemioloske situacije, 1 0 suradnji s klju¢nim dionicima,
prvenstveno s Ministarstvom znanost i obrazovanja, drugim nadleznim ministarstvima 1 dionicima kako bi se svi
planirani procesi odvili u predvidenim rokovima.

Unatoc stalnim naporima u jacanju ljudskih potencijala Agencije, jedan od klju¢nih rizika je odljev radnika, ve¢inom u
druga tjela drzavne i javne uprave, $to je najvise vidljivo u dijelu Posredni¢koga tijela razine 2 1 korisnickoga dijela

Agencije koji priprema 1 provodi projekte.

Temeljem iskustva 1 ostvarenth rezultata $to ith je Agencija do sada postgla te je prepoznata kao jedan od predvodnika
promjena u sustavu od strane nasth klju¢nih partnera — strukovnih skola 1 ustanova za obrazovanje odraslih - vjerujemo

da se zadam ciljevi mogu ostvariti na dobrobit polaznika i ucenika te nastavnika 1 ravnatelja.

NI
! ,?%DSMW—R ASOO-a

Ivan Simunié

KI.ASA: 023-03/21-06/01
URBROJ: 332-01-00/1-21-01
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