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1. Uvod 

1. Uvod
 

o Teme/jem Zakona 0 Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ("Narodne novine", br.
 
24/2010. od 22. veljaee 2010. godine) - kao osnivaekog akta, osnovana je Agencija za sfrukovno
 
obrazovanje i obrazovanje odraslih kao javna ustanova fe, Rjesenjem Trgovaekoga suda u Zagrebu,
 
2J. svibnja 2010. godine up/sana u Sudski registar, s maticnim brojem upisa 08073]867. Sukladno
 
odredbi e/anka 5. stavka ]. i 2. te e/anka 7. stavka 1. Zakona 0 nacionalnoj kJasifikaciji dje/atnosti
 
("Narodne novine". br. 98/94.), regulirano je razvrstavanje dje/atnosti pod brojeanom oznakom
 
podrazreda 75120. Matien; broj poslovnoga subjekto je 2650029. Osobni identifikacijski broj Agencije je
 
407194 11729, a sjedisfe je Zagreb, Garicgradska ulica 18.
 

Prema Zakolltt 0Agel/,iji za J/rukol!llo obraZ0l!allje i obmzolJmye odmJ/ih, temeljna djelatnost .-\gencije su poslovi plan.i.ranja, 

razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i poboljsavanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a 

Clanak 4. Zakolla podrobno opisuje sto sve .-\gencija obavlja u okviru svoje djelatnosti. Uloga i nadleStva .-\gencije 

defmirani su i Slralegijom obraZ0l!mija, ZlIalloJ/i i te/JI/%gije te Programom raZl!rja JUJ/al!a ilrttkovllog obmzovmija i o.rpoJob/javalija 

2016. ·2020. 

Na temelju Zakolla 0 u.rpOJ/avi illJ/itmiolia/llog okl!ira za provedbu mropJkih J'lmklurmjJ i illveili,ijiki/} fol/dova u Repub/iti 

Hrvalikrj u/illalltyikom razdob/ju 2014. - 2020. ("Narodne noville", br. 92/2014.) i Uredbe 0 lije/ima U Jl/J/avima uprav/jmija 

i kOl/lro/e korifteJlja Europikog iOClja/llogIonda, Europ.rkogfonda za regiona/ilt m'lflrj i Kohezjj.rkog/onda, u vef'{j.r d/jem "U/agallje u 

m.•1i radlla mje.rla" ("Narodne novine", br. 107/2014.,23/2015., 129/2015., 15/2017., 18/2017.) odreduje se _-\gencija 

za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posrednicko tijelo razine 2 (pT 2) za provedbu izabranih 

Operativni program "Ucinkoviti ljudski potenCijali"'~i 1 "Visoka investicijskih prioriteta za to z; !rioritetnu os 

zaposljivost i mobilnost radne snage", Specificni cilj 8.ii.1 (YEI) "Povee t . ~. ~ la i brze integracije NEET 

skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada", te Pri~tr~azovanje i cjelozivotno 

ucenJ" vih izabranih investicijskih prioriteta. - : 

Zakollom 0 ud:f.beni,ima ("N ne novine", br. 116/18.) u na ~/\"I;g,encije stav1jena je i provedba postupka 

odobravanja drugih obrazovlU 1 Y.lJ: rijala te donosenje odluke ~objavi iii odbijanju o15jllve drugih obrazovnih 

materijala u virtualnomu repozitoriju. 

Donosenjem Zakolla 0 izmjellama i dopullama Zakona 0pri::::!lavay~ iilozemllih obraZ0l!ilih kva/ijikadja ("Narodne novine",

" br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo nadlezno za vodenje postupka priznavanja inozemnih 

obrazovnih kvalifikacija. 

Zakoll 0 obl1u ("Narodne novine", br. 127/19.) je organizaciju i provedbu pomoenickih ispita vratio u nadleznost 

Hrvatskoj obrtnickoj komori, a izraz pomocl/Ilki iJpil zamijenjen je izrazom lIauclliiki iJpil. S obzirom na situaciju s 

pandemijom virusa COVID - 19, novi pravilnici nisu stupil.i na snagu te je ,-\gencija za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih organizirala u 2020. godini provedbu pomoenickih ispita u tri lspitna rob, od 15. veljace do 15. 

ozujka, tijekom lipnja te rujna i listopada..-\gencija ee Hrvatskoj obrtnickoj komori pruziti svu podrsku tijekom 

prijenosa poslova i dokumentacije. 

Krajem 2020. godine u postupku je bio Zakoll 0 iZ!"ljellama i dopullama Zakolla 0 Hrval...kom kval!(ika,y..-kom okviru, Cijim 

bi usvajanjem _-\gencija dobila nove ob,'eze kao jedno od tijela u razvoju i primjeni HKO·a..-\gencija bi obavljala 

poslove osnivanja sektorskill vijeea te admin.istrativne i stl1.lcne podrske radu sektorskili vijeea, razvoja i odd:avanja 

informacijskoga sustava za vodenje Registra HKO-a, donosenja odluka 0 Upi3U u odgovarajuce podregistre HKO-a, 

pracenja primjene i razvoja nacionalnih kvali£i.kacijskih okvira dl1.lgili zemalja te praeenja i analize primjene i razvoja 

kvalifJ..kacijskili okvira u obrazovnim politikama drugili zemalja. 

Za 2021. godi.Ilu najavljeno je i donosenje novoga Zakolla 0 obrazollallju od/mli/;, u cijoj su izradi sudjelovali i predstavnici 

.-\gencije. Novim Zakonom su predvidene neke noveuloge i nadleznosti .-\genc.ije, a koje se odnose na uspostavu 

sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih. 
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SukJadno tome, po donosenju Zakona bit ce potrebno provesti preustroj :\gencije te osigurari resurse za uredno 

izvrsavanje ovih zadaea. 

Godina 2021. zapocela je u ozracju razornoga potresa koji je pogodio sredisnji ilio Hrvatske krajem 2020. te epidem.ije 

bolesti COVID-19 uzrokovane virusom S:\RS-Co\'-2 koja je izazvala krizu na svim podrucjima ljudskoga djelovanja. 

Potres i pandemija preobrazili su kontekst u kojemu se provodi obrazovanje, a time i postavili nove zabtjeve na 

fW1kcioruranje i djelovanje institucija u obrazovanju. Kao odgovor na trenutacnu situaciju, :\genci)a za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslib pripremila je razlicite modele funkcioruranja i pmzanja podrske sustavu 

strukovnoga obrazovanja i obrazovanja odraslih te ujedno nasravila s plaruran;em i provedbom zapocetih projekata 

kljucnih za razvoj SOO-a. Rezultat prom.isljanja rih novih modela je i izrada Plana rada na nacin da, tamo gdje je to 

moguce i gdje okoL1osti dopustaju, Planom budu defuurane aktivnosti po modelima koje llvjetuju, prije svega, 

epidemioloski uvjeti razdoblja za koje su pojedine aktivnosri planirane. _-\gencija je predvidjela provedbu odredenih 

aktivnosti kroz tri modela: 

o	 Model A: redovna provedba akrivnosri uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja epidem.ioloskih mjera te 

normalizacija izvanredne situacije zbog epidem.ije bolesri COVID-19 uzrokovane vinlsom S:\RS-Co\' -2. 

o	 Model B: u sluCaju ublahvanja epidem.ioloskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja, ilio 
akrivnosri ce se provesri h.ibridnim modelom na nacin da ce se kombirurari virtuaillo okruzenje s reaillim. 

o	 Model C: u slucaju produJjenja epidem.ioloskih mjera vezanih uz ograrucenje fizickih okupljanja, vecina 
aktivnosti ce se odrailiti u v;rtuaillom okruzenju. 

U skJadu s odabrarum modelom izvrsit ce se	 nuzruh za provedbui pravodobna priJagodba ~\ii~va 
aktinlOsri. 

:::::::--; 
... 
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2. Unutamje ustIOjstvo, ljudski potencijali i prostomi uvjeti, administracija i upravljanje 

2. Unutarnje ustrojstvo, Ijudski potencijali i prostorni 

uvjeti, administracija i upravljanje 

2.1. Unutarnje ustrojstvo 

Djelatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Statutom .-\.gencije i Pravililikom 0 J./llutamjem 

ustrqjstvu i .iistemati::::..ai'iji radllib mjesta Agelldje za stmkovllo obrazovai!Je i obrazovaiye odlm/ib te Pravilllikom 0 izm;ellama 

Pravilllika 0 ullt!tornjem !ulrq/stvu i sistemolizadji radllib mjesta. 

2.2. Ljudski potencijali 

Na dan 1. sijecnja 2021. godine u .-\.genciji je zaposleno 166 radnika na ukupno 334 sistematizirana radna mjesta. 

o Za 58,43 % zaposlenih djelatnika u Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

place se financiraju iz EU-sredstava, a 41,57 % iz Driavnoga proracuna RH. Od toga broja su 

za 86 radnika - zaposlenih na poslovima Posrednickoga tijela druge razine - place za redovan rad i ostali 

rashodi za zaposleue osigurani iz Tehnicke pomoci u okviru prioritetne osi 5 OP ULJP-a, a za 11 

radnika kroz ESF i EraJli1uJ+ pIOjekte ciji je korisnik Agencija. 

UzimajuCi u obzir znatno poveeanJe opsega poslova vezanih uz provedbu niza projekata financiranih EU-ovim 

sredstvima, u 2021. godini planiraju se zaposljavanja koja ce biti uvjetovana novim nadleznostima ,-\.gencije i mogucim 

odlascima zaposlenika te potrebama definiranima u pojedinim ESF-ovim ili neE'. -rojektima.d 
# , .... 

og otezanoga zaposljavanja odgovarajucih zaposlenika--{neciovoljan b~~' . .#_, 'data te kandidata koji 

zadO\"o J -aju uvjete natjeeaja temeljem Pravi/I/ika 0 U/lulamjem tfslrOjJ'lvu hisle "tllizadji radl/ib 'lnJeSla AgeJli'ije za slrukovno 

obrazovaiye i obrazoulI!ie fldrash/J osmislit ce se modeli ukljucivanja-, .' 7\ suradnika.., kako bi se premostio postojeCi 

Jaz. 

Organizacija rada (npr. rad od kuce, rad u timonma itd.) tijekom 2021. bit ce uskladena s epidemioloskim mjehma te 

preporukama nadleznih tijela. 

1. URED RAVNATELJA 

2. ODJEL ZA PRAVNE, OPCE I POSLOVE UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALlMA 

2.1. ()J,;jek za pra\'(lc push)\'c i po';!O\'c upradjanja Ijudskim potcncija!ima 5 

2.2. Odsjc.:k za opce, infolmatickc I poslo\"c zastirc na radu 4 

3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE 7 

4. ODJEL ZA KURlKULUM, RAZVOJ I PRACENJE 2 

4.1. Od,jck za informacijsko.komunibcij,;kt tchn()lut,~jc. inzenjcrm·o i mobil no,;! 7 

4.2. Od:,jek %,1 %L,II.:I11;;' i kn.'<1ri"!1L' inJu~trijc: 7 

4.3. Odsjck za drust\Tnc i o,;obnc usluge 7 

5. ODJEL ZA OSIGURAVANJE KVALITETE 

5.1. Od,;jek za poJrsku samonjcdnc)\·anju srrukonuh sko!a i ustano\"a za obrazo\"anie odra,lih 4 
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2, Unurarnje usrrojstvo, ljudski porencijali i prosrorni uvjeti, admi.nisrracija i upravljanje 

5,2, Odsj<:k za \'anisko \'fjedno\'anjc 2 

6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OBRAZOVANJA ODRASLIH 

(" I, Od,jck z', [;1%\'oi i promoClju cjclozi\'Otnog uemja 5 

6,2. Od,jek za traini profesionalni ra2\'oj 4 

(d, Od,jek Z,\ zajednickc poslm'c i infonnacijskc ,ust:1\,c 2 

7. ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU SURADNJU I PROJEKTE 

7. I. Odsj<:k za pripremu i prmTdbu proj<:bta 7 

7,2. Odsjck za meuunarodnu suradnju 3 

7,1, Od,jck za priZlll1\'anje inozemnih skol,kih b""1it,kacij,, 4 

8. ORGAt"lIZACIJSKAJEDINICA ZA PROVEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA EUROPSKE 
UNIJE ­ DEFCO 

H.l. Sluz,ba za priprclllu natjc"aja i prm'cdbu ugo\'ora 2 

8.1,1. Odicl in pnprcmu natjebja i pro\"edbu ugo\"ora u podrui'ju odgoja I obrazm'nnjn 9 

8.1.2. Odjd %:1 rrirn:nl11 n~1til:Caj,1 i pron.:Jbu ugoHJr,l li poJnlcju \'isokog ObLll.o"anja 12 

8,1,3, Odid za priprcmu naticeaja i pro\'cdbu ugo\'ura u podrui'ju znanosti 7 

1\.2. Siulba Zo\ ugO\'aranjc 2 

8,2.1. OJjel za ugu\'aranje projckara u podrui'ju oJgoja i ubrazu\'an;a 
~ -_1-/-- ~ 

3 

H.2.2. OJjd i'::1 ugOYilnlnjL' prolckilt,l U poJrucju \'i~ok()g obmZOY:1njll 4 

8,2.3, Odje! za ugO\'aranje rrolcbta u podrucju znanosti 4 

0 

8.3,1. 
,/// 1 

8 / 
2 

8,33 / 3 

8.4, Sluzb:! za l,nancijc 0 

8.4.1. Odje! za l'oancijsko upradjanjc 6 

8,4,2, Odicl za ;In,'litiku. pracen;c i iZ\'jcsci\'an;c 12 

8.4,3, Odiel za l,oancijske konrrole 12 
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2. Unutarnjc ustrojstvo, Ijudski potcncijali i prostorni uvjcti, administracija i upravljanje 

J/ika 1: U.r/roplilo Agel/aJf 

Pomofnik ,avnnlcljn 
ZA ....""oj slrukovnog 
~~h~Z{)VAnjf~ 

Pomofnik rnvnatclj. za 
rnzvoj obruzovAujOW 
~od.....tih~ 

, •. , ., 
• I . , • I.: 
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2. Unutamje llStrojStvo, ljudski potencijali i prostomi uvjeti, administracija i upravljanje 

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti 

I\gencija svoju registriranll djelarnosr obavlja na adresi Gariegradska uliea 18. Ukupan prostor .\gencije je 1 964,62 

m2, od cega je 100 m2 skladisnoga prostora i prostora za arhivu. 

2.4. Administracija i upravljanje 

o .\geneija ee tijekom 2021. godine, prepoznajuCi vaznost ulaganja i razvoja Ijudskih potencijala, nastaviti 

jaeati svoje kapacitete radi kvalitetnijega obavljanja poslova, razvoja i unaprjedivanja sustava strukovnog 

obrazovanja i obrazovanja odraslih, profesionalnoga razvoja te zadrzavanja i privlacenja kvalitetnih 

strucnjaka. Ove aktivnosti ee biti uvjetovane raspolozivim financijskim sredstvima u okviru Ddavnoga 

proracuna, ali i programa i projekata financiranih sredstvima EU-a i drugih donatora, a naglasak ee se, 

prvensrveno zbog epidemioloske situacije, staviri na omoguCavanje profesionalnoga razvoja radnika 

Agencije u onlille okruienju. 

U svrhu koristenja sredstava ESI·fondova II 2021. godini Sll u Drzavnome proracunll planirani prihodi i rashodi za 

operacije koje ee se fmancirati kroz OperalilJiliprogram U,'iilkolJili /judski pOle/hijali 2014. - 2020., a u skladu s Uputom '::.a 

i'.(fadu pr!jedloga drzalJllogprorm'ulla Repuvlike HrlJatske za razdov/je 2020. ·2022. iz kolovoza 2019. godine. 

U svrhu llcinkovitijega upravljanja Ijudskim resursima "\gencija koristi intemetski portal izraden u okviru IP.\.projekta 

S lJeovu!;lJatllo jara/vi! kapa'1'teta ASOO-a. U pottalu se u elektronickom ob1i.ku vode i evidencije 0 radnieima, 0 prisutnosti 

na radu, 0 godisnjim odmorima, strucnim usavrSavanjima, sluzbenim putovanjima itd. UzimajuCi u obzir tehnologiju 

kojom je portal izraden, postoji potreba za njegovo poboljsanje. 

Tijekom 2021. godine .-\gencija ee unaprjedivati nO\'e mrezne stranica k~'(/~ novim tehnologijama i 

. eima korisnika. ----.~ 

_\geneija je tijekom. mrezne str nice: http:/ hv'Ww.refemet.hr/, 

http:!hvww.qavet.hr/i nr'lTr'<:,,"',~'"':\~"v.\Vorld~killscroatia.hr/ prilago . a 'a 0 bi u potpunos '~udovoljavale zahtjevima 

'?I.,·kih /;'<'/mja !:IF pokretne ureaqje tijelajalJllog sektora (1\'; " br. 17/2019.) te 

europskoga standarda EN 301 549. 

2.5. Financijsko planiranje / 
UzimajuCi u obzir visegodisnje smanjivanje proracunskih sredstava ,\geneiji, s\'e se veea vazhost pridaje koristenju 

sredstava raspolozivih II okvirll programa i fondova Europske unije kako bi se mogle provesti planirane reforme 

zacrtane u strateskim dokumentima. U tu svrhll, a posebice kada je lijec 0 strukturnim instrumenrima, u okviru 

Ddavnoga proracuna ,\gencija je obvezna planirati prihode i rashode na proracunskim pozicijama kako bi u svomu 

f1l1ancijskome planu osigurala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekte u kojima moze biti krajnji 

korisnik sredstan, kao i korisnik sredstava Tehnicke pomoei / izravnih dodjela. Tehnicku pomoe treba planirati na 

podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je korisnik sredstava, a u slueaju ,-\gencije, kao proracunskoga 

korisnika, rashodi se planiraju po prirodnoj vrsri troska. \'azno je napomenuti da je prilikom planiranja sredstava 

proracuna ,\genciJa bila plisiljena slijediti upute i linure zadane od strane il.1inistarstva financija, a koji su se llglavnom 

odnosili na smanjivanje sredstava u proracunu ,\gencije. Potencijal.n.i problem, koji proizlazi iz takvoga nacina 

planiranja, lezi u Cinje,uei da su se sredstva morala smanjivati i na izvorima 12 i 561, a koja se odnose na f1l1anciranje 

aktivnosti po pojedinim projektima. Takn dinanlika trosenja ,uje u skJadu s di.l1amikom proracuna pojedinih projekata 

za koje je .\gencija potpisala ugovor. 

GODISNJI PLAN RADA ZA 2021 GODINU 7 



2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, adrninistracija i upravljanje 

2.6. Razvoj Ijudskih potencijala i strucno usavrsavanje radnika 

danasnje vrijeme stalnih promjena, kontinuirano obrazovanje postaje jedan od najvaznijih oblikao U 

upravljanja i razvoja Ijudskih potencijala. Sustavom struenog osposobljavanja i usavdavanja radnika 

osigurava se odrzavanje postojecih te stjecanje i unaprjedenje znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za 

praviino i djelotvorno obavljanje trenutacnih i planiranih radnih zadataka. 

U postojecim uvjetima pandemije koronavirusne bolesti (COVID-19) te s razlicitim i izmjenjivim modelima rada u 

timovima, pri provedbi aktivnosti uzimat ce se u obzir sIjedeCi eIementi: 

•	 potrebe .\gencije (posebna strucna znanja iz odredenih podrucja, primjerice: kurikularna reforma, pravo, 

javna nabava, driavne potpore, EU-fondovi itd.) 

•	 potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, Iakseg i jednostavnijeg obavljanja povjerenih zadataka vaznih 

za odreo.eno radno mjesto) 

•	 stjecanje preduvjeta za obavljanje novih zadaea na istom ili drugomu radnome mjestu 

•	 uvodenje u posao novi.h radnika itd. 

:\ktivnosti strucnih usavrsavanja radnika .-\gencije bit ce usmjerene na razliCita dogao.anja u Republici Hrvatskoj (npr. 

seminari, radionice i drugi oblici usavrsavanja koji su vezani uz djelokrug rada i opis radnoga mjesta), ali i sudjelovanja 

na razlicitim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (npr. konferencije, radne skupine) koristenjem, u 

prvome redu, raznih online platformi za ucenje i suradnju. Zbog ogranicenih sredstava, nagIasak ce biti na onim 

usavrsavanjima (npr. seminari, radionice i drugi oblici) koja ne traze dodatni flnancijski angazman, kao pnmjerice 

edukacije sto ih organiziraju druga tijela drzavne i jayne uprave. Zbog pandemije koron~\· sa COVID·19, strucna 

usavrsavanja tijekom 2020. godine pretezno su bila provodena oliline, a nas~~nfjjfn~:kse ocekuje se i u 2021. 

od.i.ru.	 ~ 

~	 

"• 

•	 poveeanje djelorvornosti, po\-eeanje strucnoga znanja, . / e\n vih kompe e cija, trajno sudjelovanje u 

proceslma ucen)a, poveC'l 

AKTIVNOSTI 

radionice-- i drugi oblici 

usavrsavanja) 
•	 sudjelovati na razlicitim 

/

•	 sudjelovati na razliCitim dogadanjima koja se provode na medunarocuIQj razlIu (npr. konferencije, radne 

skupine) 

•	 sl1djelovati na edl1kacijama sto ih organiziraju druga tijela drzavne i jayne liprave (primjerice Driavna skola 

za javnu upravu itd.) 

•	 sudjelovati na olilille edukacijama povezanima s potrebama radnoga mjesta 

•	 podijeliti stecena iskustva s drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima. 

NOSITELJI 

•	 svi odjeli .-\gencije 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021 . 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 .-\848001· .-\dministracija i upravljanje (Strucno usavrsavanje zaposlenika) - 20.000,00 1m 

•	 T848027 - (12 i 561 - Tehnicka pomoc), DEFCO - 400000,00 kn 

otivirallosti za rad te osobni rast i razvoj. 

dogadanjima u RepubliC! 
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3. Planirane aktivnosti :\gencije 

3.	 Planirane aktivnosti Agencije 

o U skladu sa svojim, Zakonom propisanim djelamostima, temeljni fokus "-\gencije je osmisljavanje inovacija 

i njihovo uvodenje radi unaprjedivanja te pruianja poddke sllstavu stmkovnog obrazovanja i sustavu 

obrazovanja odraslih. Takoder, _-\gencija ce prilikom proved be svojih aktivnosti koristiti rezultate projekta 

"l\'Iodernizacija stmkovnih programa obrazovanja i osposobljavanja" u sklopu Svicarsko-hrvatskoga 

programa suradnje na smanjenju ekonomskih i socijalnih nejednakosti unutar prosirene Europske unije, a 

koji je provodilo ~'!inistarstvo znanosti i obrazo,ranja 1I suradnji s Agencijom kao partnerom. 

NlIzno je istaknuti da su u Planll i programu rada dvije skupine aktivnosti _-\gencije. Jednu skupinu aktivnosti cine 

poslovi I aktivnosti sto ih _-\gencija samostalno osrnisljava i plarura i koje Sll u skladll s razvojnim strateskim 

odrednicama 1I sllstavu stmkovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u Republici Hrvatsko). U OV1.l skupinll 

pripadajll: 

•	 strucna usavrsavanja sto ih ,'\gencija organizira za zaposlene u sllstav1.l strukovnog obrazO\-anja i obrazovanja 

odraslih 

•	 daljnji razvoj cjelovitog sustava osiguravanja kvalitete u strl.lkovnom obrazovan;lI i obrazovanjl.l odraslih, 

u.k.ljucujl.lCi strucno-pedagoski nadzor u stmkovnim skolama te nadzor nad strucnim radom ustanova za 

obrazovanje odraslih 

•	 promocija strukovnog obrazovanja i podizanje privlacnosti strukovnog obrazovanja, promocija obrazovanja 

odraslih i cjelozivotnog ucenja 

•	 projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata ~ \ .... I-/~ 

•	 medunarodne aktivnosti _-\gencije .\/~ 
izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u s s-ra~,u stmkov g ~a i obrazovanja odraslih 

Izr' p,flJedl a sektorsklh kurikuluma i strukovruh kurikuluma ~a • jecanje kvalifJ.kacIJa te potpora pro"cdbl 

nO\'ih stnl "onlih ~ kuluma ~\ 

•	 Izrada inovatlvnl 1 . a obrazovauja odraslih/ k~tlhma te prilagodba urikuluma za stjecanJc 

kvaliftkacija u obrazovanju odr.l•. 

Drllgu Skllpinll cine aktivnosti kod kojih pri planiranjlll1lJ 0 uce precizno vremenski i kvantitativno odrediti obujam 

i tocne pokazatelje, jer su propisane razliCitin1 zakonskin1 proplSlll; . aktima te clio njih .-\gencija obavlja i kao javnu 

ovlast. Na obujam tih aktivnosti .-\gencija nema lltjecaja, jer se najveCi dio pc.,JQva odnosi na obraclu prijedloga i prijava 

drugih instirucija i pojedinaca (i upravo zbog toga ih je tesko vremenski i kvantitati 'n lanirati). Ove aktivnosti su 

izrazene mjerljivim pokazateljima koji su odraz ocekivanja .-\gencije (na temelju iskustva iz prethodnih godina). U OVll 

skupill11 aktivnosti pripadaju: 

•	 vodenje postupka priznavanja inozemnih skolskih kvaliftkacija 

•	 stmcna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih 

•	 provedba strucnih ispita i slldjelovanje u provedbi napredovanja nastavnika 

•	 provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke 0 objavi ili odbijanju 

objave drugih obrazovnih materijala u virmalnomu repozitoriju 

•	 obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program U,'illkOIJiti (judJkipotflhijali 2014. 

- 2020. 

Za sve gore navedene aktivnosti nije moguce odrediti preciznija financijska sredstva, jer se one ocl"ijaju u okviru 

redovitih poslova zaposlenika i financiraju kroz aktivnost Admi/li.•tra,,!ja i tlpralJ~cJl!!e, odnosno place i doprinosi, a za 

Organizacijskll jedinicll za provedbu strukturnih instrumenata Europske wlije i kroz Tehnicku pomoc pripadajllceg 

Operativl1oga programa. 
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 
3.1. Izrada i potpora provedbi sektorskih kurikuluma i strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifIkacija te izrada 

inovativnih programa obrazovanja odraslih 

3.1. Izrada i potpora provedbi sektorskih kurikuluma i strukovnih kurikuluma za 
stjecanje kvalifikacija te izrada inovativnih programa obrazovanja odraslih 

o	 U 2021. godini Agencija ce nastaviti s kljucnim aktivnostima sveobuhvatne kurikularne reforme u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju. Ove aktivnosti ce ukljuCiti analizu potreba svijeta rada i usuglasavanje s ponudom 

obrazovnoga sustava, s naglaskom na vecu zastupljenost ucenja temeljena na radu. Uz Agenciju, u ove ce se aktivnosti 

ukljuciti i velik broj nastavnika strukovnih predmeta kao i drugih dionika. 

Tijekom 2021. godine dovdit ce se upis standarda zanimanja u Registar HKO-a, te izraditi standarde kvaliflkacija i 

pokrenuti postupak njihova vrjednovanja i upisa u Registar I-IKO-a. Takouer, do kraja 2021. godine ocekujc se 

imenovanje radnih skupina i pocetak rada na novim kurikulumskim dokumentima. 

CILJEVI 

•	 modernizacija sustava strukovnog obrazovanja prema potrebama svijeta rada, nastavka obrazovanja i 

cjelozivotnog ucenja 

•	 razvijanje inovativnih programa obrazovanja odraslih 

•	 pruzanje podrske provedbi kurikulwna i programa. 

AKTIVNOSTI 

•	 izraditi nO\'1.1 metodologiju izrade sektorskih kurikuJuma i strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija i 

prilagocliti kurikulume obrazovanju odraslih 

•	 koorclinirati rad podsekrorskih radnih skupina i radnih skupina za izradu standarda zanimanja 

:	 ::::~::::~a~~:ti:::~j:tia~r~:~daar:~T~v~:~eCija _'( \', y~ 
• imenovati i koordinirati rad radnih skupina za izr.ad~Sk.ih"&\~ 

NOSITE fI 

•	 Odje] za kunkuhl ,razvo) 1 pracenJe ~\ 
•	 Odjel za europske poslov 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• 

•	 .-\848020 - Razvoj sustava obrazovanja odraslih - 70.000,00 kn 

•	 K848038 - OP U/illko/Jiti IjudJ"ki potelhijali - 18.430.000,00 kn 

unarodnu suradnju i projekte 

"-\848001- .-\dm.inistracija i upravljanje .-\SOO, redovite place i doprinosi 

/ 
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3. Planirane aktivnosti _\gencije 
3.2. Stntcno usavrsavanje 

3.2. Strucno usavrsavanje 

o Trajni profesionalni razvoj kljuean je da bi sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao i sustav 

obrazovanja odraslih, mogao odgovoriti na brze i strukturne promjene koje se dogaoaju u drustvu, posebice 

na potrebe koje se odnose na trziste rada, potrebe ucenika i odraslih polaznika i potrebe poslodavaca. 

Strucna usavrsavanja bit ce organizirana prema I/ovome modelu za nastavnike (bilo da se radi 0 redovitom stntkovnom 

obrazovanju ili obrazovanju odraslih), stntcne suradnike, ravnatelje strukovnih skola i ustanova za obrazovanje 

odraslih te voditelje obrazovanja odraslih. Nastavnici trebaju upoznati i koristiti nove plisrupe u poucavanju 5 

pedagoskog, andragoskog ili psiholoskog aspekta, suraruvati 5 poslodavcima re aktivno koristiti nove rehnologije . 

.\ndragoski djelarnicl su obvezni srjecati remeljna anclragoska znanja te se kontinuirano usavrsavati i koristiti nove 

prisrupe radi kvalitetnijeg i ucinkovitijega poueavanja odraslih polaznika. Ravnatelji skola i ustanova za obrazovanje 

odraslih trebaju biri u tijeku sa svim promjenama i smjernicama obrazovnih politika te novim i ucinkovitijim modelima 

poticanja, upravljanja i ostvarivanja posravljenih ciljeva. \' oditelji obrazovanja odraslih moraju biti spremni strucno 

voditi i odgovarati za strucni (andragoski) rad s\-oje ustanove, posebice za onaj koji se odnosi na organizaciju 

cjelokupnoga procesa obrazovanja, izradu novih programa obrazovanja, kvaliteru pouCavanja i vrjednovanja te 

pracenje vrjednovanja polaznika programa obrazovanja odraslih. 

3.2.1. STRUCNA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA 

CILJEVI 

•	 jaeanje i profesionalni razvoj nastavnika strukovnih predmeta za rad s ucenicima i odraslim polaznicima 

•	 podrSka nastavnicima stn.Ikovnih predmeta u primjeni suvremenill metoda uceu·,) poucavanja te strategija 
•	 .1# , ... ­obrazovanJa	 • 

•	 podrska razvoju i provedbi novill kurikuluma ofljentiranih na ishode~'\~~:::"""-

drska provedbi samovrjednovanja --------.
 

•	 podri; -. nasta -nicima tnIkovnih predmeta kroz upozna\~ 

•	 pntzanje podrsk )o\-ezinnju nastavnika stnIko\·nih sJ;.ol~ el torima u sV1JeRl rada 

•	 podrska nastavnicima stru '0 redmeta za rad 5 ucenicima 5 posebnim potrebama 

•	 pntzanje podrSke nastavnicima u raz,oJ /AKTIVNOSTI 

• izraditi godisnji plan aktivnosti u sustavu strucnog llsansavanja nastavnika strukoYlw;'predmeta 

• organizirati i provesti strucne skupove i radionice, ukljucujuci i potrel5e is azane od strane nastavnika u 

_\500-vu ol/Iine istrazivanju (srpanj-rujan 2020.) 0 iskustvu, stajalistima i potrebama odgojno-obrazovnih 

radnika povezanih 5 izvooenjem nastave na daljinu 

•	 organizirati i provesti usavrsavanje u suradnji 5 poslodavcima, a radi pruhnja podrske nastavnicima i 

menrorima kod poslodavaca za uspjdno lIkljuCivanje ucenika u ucenje temeljeno na radu 

•	 mentorirati virtualne ucionice u Loomeil-u j pruzati podrsku strukovnim nastavnicima 

•	 pratiti provedbu novoga modela strucnog usavrsavanja nastavnika. 

NOSITELJI 

•	 Odje! za potporu sustavu strukOYllOg obrazovanja i obrazovanja odraslih, Odjel za kurikulum, razvoj i 

pracenje i Odjel za europske poslove, meounarodnu suradnju i pro;ekre 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 _\848001 - _\dminisrracija i upradjanje, redovite place i doprinosi 

•	 _\848010 - Srrucno-savjetodavna djelarnost - 75.852,00 kn 

•	 K848038 - OP U,'il/koviri l/udJ·ki poreihi/ali, prioriret 3 - 150.000,00 kn 
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 
3.2. Strucno usavrsavanje 

3.2.2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA 

CILJEVI 

•	 organizacija visednevnoga dogadanja koje ce obuhvatiti vise od 400 nastavnika strukovnih predmeta iz svih 

dijelova Hrvatske kroz jedan od dva modela: 

o	 kfodel A: uiivo, ako kroz godinu dode do ukidanja epidernioloskih mjera te normalizacije izvanredne 

siruacije zbog epidernije bolesti CO\'1D-19 uzrokovane virusom S.-\RS-Co\'-2 

o	 Model B: u slueaju ublaiavanja epidernioloskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja, 

aktivnost ce se provesti kroz hibridni model, pri cemu bi dio sudionika bio uzivo, a dio u virrualnom 

okruzen;u 

•	 povezivanje nastavnika 11a nacionalnoj razini, razmjena iskustava te prijenos znania i dobrih praksi 

•	 unaprjedenje profesionalnih kompetencija i jaeanje kapaciteta nastavnika kako bi mogli primjereno 

odgovoriti promijenjenim drustvenim odnosima u suvremenomu svijeru i novom informacijsko­

tehnoloskom razvoju 

•	 podizanje drusl\'enog ugleda nastavnika u javnosti. 

AKTIVNOSTI 

•	 provesti postupak jayne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja dogadanja 

•	 imenovati Programski i Organizacijski odbor 

• izraditi program dogadanja
 

• odabrati relevantne teme, predavace i voditelje radionica
 

• izraditi intemetsku stranicu dogadanja
 

• odrzati niz plenarnih predavanja i radionica uzivo ijili ol/Ii"e
 

•	 provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke, sa svrhom rezultata 

sudionika u odnosu na odabrane teme. 

• 

•	 Odjel za porpor.u usravu strukovnog obrazovanja i obr~~?>draslih 
•	 Odie! za kurikulum, raz,-o . Ii cenje 

•	 Odje! za europske poslove, medunar Cln 

VREMENSKI OKVIR 

•	 sijecanj - lipanj 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 K848038 - OP Ut~'llkolJi/i Ijud.,·ki po/mdjali, prioritet 3 - 1.300.000,00 kn 
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3. Planirane aktivnosti A.gencije 
3.2. Srrucno usavrsavanje 

3.2.3. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE STRUKOVNIH SKOlA 

CILJEVI 

•	 upoznavanje ravnatelja s procesom reforme kurikuluma u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kroz 

jedan od tri modela: 

o	 llJodelA: uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja epidemioloskih mjera te normalizacije izvanredne 

siruacije zbog epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom S:\RS-CoV-2 

o	 Mode! B: u sluCaju ublazavanJa epidemioloskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja, 

aktivnosr ce se provesri kroz hibridni model, pri cemu bi dio sudionika bio uzivo, a dio u virrualnom 

okruzenju 

o	 Model C: u slubju produljenja epidemioloskih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja, 

akrjvnosr ce se provesri u virtualnom okruzenju 

•	 zajednicki osvn na aktivl10sti i rezultare u susravu srrukovnog obrazovanja 

•	 najava novih aktivnosti i promjena sto ih one donose. 

AKTIVNOSTI 

•	 provesti posrupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja Konferencije 

•	 imenovati Organizacijski i Programski odbor 

• izraditi program Konferencije
 

• odabrati relevanrne reme i predavace
 

• izraditi inrernersku stranicu Konferencije
 

• odrzati jednu visednevnu Konferenciju uzivo i/ili olllille
 

•	 provesti evaluaciju Konferencije i obraditi podatke, sa svrhom proVjeretaadOV<;lJ" tva i ostvarenm rezulrara 

sudionika u odnosu na odabrane reme. -" r/k~ 

SITELJI	 ~ 

•	 OdIe z~RorpQru susravu strukovnog obrazovanja i obraz.Q\Canja odr s1ih u suradnji s Odjelom za europske 

poslove, medum r nu suradnju i projekre ~\\ 

VREMENSKI OKVIR 

•	 rujan - studeni 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 K848038 - OP Ul'inkolJiti !judski poteJIcijali, priorirer 3 - 250.000,00 kn 
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3. Planlrane aktivnosti :\gencije 
3.2. Stmcno usavrsavanje 

3.2.4. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA - PRIPRAVNIKA 

CILJEVI 

•	 priprema nastavnika strukovnih predmeta - pripravnika za polaganje strucnog ispita 

•	 povezivanje nastavnika stmkovnih predmeta, razmjena iskusrava i primjera dobre prakse te upoznavanje s 

ulogom i aktivnostima ,-\.gencije. 

AKTIVNOSTI 

•	 izraditi digitalni saddaj za e-ucenje prema ishodima ucenja defm.iranima u novomu modelu strucnog 

usavrsavanJa 

•	 organizirati i provesti dva ciklusa mentoriranih usavrsavanja uzivo ili u virtualnom okuzenju za nastavnike 

- pripravnike 

•	 evaluirati stmcno usavrsavanje i obraditi podatke. 

NOSITELJI 

•	 Odjel za potporu sustavu srrukovnog obrazovanja i obrazovanja odrasW1 u suradnji s Odjelom za
 

kurikulum, razvoj i pracenje
 

VREMENSKI OKVIR 

•	 sijecanjjveljaca 2021.; lujan 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 ,-\.848010 - Stmcno-savjetodavna djelatnosr - 5.000,00 kn 

•	 K848038 - OP Ui'il/ko/Jiti Ijtldskipotelldjali, prioritet 3 - 55.000,00 
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3. Planirane akt.ivl1osti :\gencije 
3.2. Strucno usavrSavanje 

3.2.5. STRUCNO USAVRSAVANJE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA 

CILJEVI 

•	 stjecanje i unaprjec1enje andragoskih znanja i vjestina 

•	 jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih za rad s odraslim polaznicima. 

AKTIVNOSTI 

•	 provesti postupak nabave za potrebe organizacije 1 odrZavanja strucnog usavrsavanja 

•	 izraditi program i provesti osam Jednodnevnih dogac1anja s andragoskim temama, ovisno 0 modalitetu 

proved be: 

o	 Model A: neposredna izvedba uzivo, ako epidemioloske mjere budu dopustale 

o	 Model C: ol/Iille provedba dogadanja, ako epidemioloska situacija ne bude dopustala fizicku provedbll 

(dogadanje ce se odviJati u virhlal.l1om okruzenju te ce sudionicima biti dostavljene upute za online 

prijavu i provedbu) 

•	 izraditi program ciklusa andragoskih radionica te provesti ciklus andragoskih radionica prema programu 

Curriatlm?/ globAlE 1 sllkladno modelu strucnog usavriiavanja (jedan cLklus traje 18 dana) - ovisno 0 

modalitetll proved be: 

o	 lVIodel A: neposredna izvedba uzivo, ako epidemioloske mjere budu dopustale 

o	 IV/ode! B: hibridni model proved be (kombinacija izvedbe uiivo i online, na nacin da se moduli s 

teorijskim sadriajem provode online, putem Zoom aplikacije, a prakticni moduli se provode fizicki, uz 

postivanje svih epidemioloskih mjera) 

o	 Model C: online provedba dogadanja, ako epidemioloska situacija ne bude dopustala fizicku provedbll 

(dogadanje ce se odv;,jati u virrualnom okruzenju te ce sudionicima biti dostavljene upute za online 

prijavu i provedbu) ~ ,. /-I:/"": 
• izraditi program strucno-znanstvene konferencije te odriati kon£;~~jl,~~§~::~~!lOdaliteruprovedbe: 

o	 ModelA: neposredna izvedba uzivo, ako epi eThi0-1o -ke mjere bu u ~ 
Model C: online provedba dogadanja, ako epidemioloska si .. ne bude dopustala fizicku provedbu 

(dogadan e ce dvijati u virtualnom okruienju t~ '(uCima b' . dostavljene upute za onlille 

pnja\'U 1 pro.' u ~ 
•	 evaluirati strucno usanSaVall! 

NOSITELJI 

•	 Odjel za potporu susta\'U strukovnog obrazovanja i ohn .0 'anja odraslih 

VREMENSKI OKVIR 

•	 oiu;ak - prosinac 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 ](848038 - OP U,'inkolJiti /judJ'Jej potel1cijalt; plioritet 3, Projekt Promo,ija g'elo:!;jlJo/l/og ut'wja -faza II ­


953.000,00 kn
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3. PlaI1lrane aktivnosti .\gencije 
3.2. Strucno usavrsavanje 

3.2.6. MEDUNARODNI ANDRAGOSKI SIMPOZIJ 

CILJEVI 

•	 okupljanje i umrezavanje domacih i mec1unarodnih strucnjaka iz podrucja obrazovanja odraslih i
 

cjelozivornog ucenja
 

•	 prezenracija najboljih europskih i nacionalnih praksi vezanih uz obrazovanje odraslih 

•	 pot.icanje razmjene dobrih praksi izmedu strucnjaka i ustanova 

•	 pozicioniranje Republike Hrvatske kao prepoznatljiva mjesta andragoske teorije i prakse. 

AKTIVNOSTI 

•	 provest.i postupak jayne nabave za potrebe organizacije i odriavanja Simpozija 

• imenovat.i Programski i Organizacijski odbor
 

• odabrat.i relevanrne teme, predavace i voditelje radionica
 

•	 izradit.i program i provesti jedan visednevni Simpozij (trodnevno dogadanje), ovisno 0 modaliteru provedbe, 

odnosno broju sudionika kOji ce moci fizicki sudjelovat.i na Simpoziju, sto ce ovisit.i 0 epidern.ioloskoj situaciji: 

o	 l'vIodel A·1: neposredna izvedba uzivo trodnevnoga Simpozija za 230 sudionika 

o	 i'vIodel B-1: neposredna izvedba uzivo trodnevnoga Simpozija za 150 sudionika, ako epidern.ioloske mjere 

budu dopustale, te mogucnost pracenja Simpozija putem live .rlreamillga 

o	 j\;fodel B-2: neposredna izvedba llzivo trodnevnoga Simpozija za 100 sudionika, ako epidemioloske mjere 

budu dopustale, te mogucnost pracenja Simpozija putem lille J/reamillga 

o	 iVIode! C: online provedb<l trodnevnoga Simpozija 

•	 izradit.i internetsku stranicu Simpozija 

•	 evaluirati Simpozij i obradit.i podatke, sa svrhom provjere zadovoljstva,i~~nih rezultata sudionika u 

odnosu na odabrane teme. -" r~ 
~ 

• 

I	 .1. b . . b ~\~ Iih•	 Od'Je za POtPOtu-stISt. vu sUl.ui.ovnog 0 razovanla 1 0 razov IlJa ouras 

VREMENSKI OKVIR 

•	 svibanj - prosinac 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• K848038 - Projekt Pmmo"ija fjelo:;jvolllog u,'enja -faza II - 548.700,00 kn 

NOSITELJ __ 
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3. Planirane aktivnosti .~gencije 

3. 3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanJa i obrazovanja odraslih 

3.3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

Unaprjedenje postojecega sustava osiguravanja kvalitetc u strukovnom obrawvanju temclji se na Programll ra:;;yoja slls/ava 

s/mkoVllog obrazov(]I!Jo i osposobljav(]I?Ja (2016.-2020.), kojim sc planira uspostava koherentnoga nacionalnoga sustava 

osiguravanja kvalitete slrukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladcna s preporukama i pokazateljima EQAVLT­

a u novo; Prepomci Vijeta 0 s/mkovnom obrazovalljfl i osposoblJaV(]l?Jif (SOO) za odrfjvlf konkureJI/nos/, SOcijO/1I11 pravednos/ i 

otpomos/. U ovim aktivnostirna blisko ce se suradivati s drugim dionicima kako bi se uskladili pristupi u podrucju 

osiguravanja kvalitete. 

O,iguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih ugradeno je kao prijedlog u Natr/ prijed/oga Zakollo 0 obrazovanjll 

odra.dib. U tom kontekstu prioritet je uspostava cjelovita ,ustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji ce 

obuhvatiti samovrjcdnovanje i vanjsko vrjednovanjc ustanova za obrazovanje odraslih. Daljnjc unaprjedivanje sustava 

o,iguravanja kvalitetc u obrazovanju odraslih financirat cc se iz redovitih financijskih sredstava Agencije za strukovno 

obrazovanjc i obrazovanjc odraslih i iz ESF-ova projckta RLtZIJoj s/ls/ava osigllravallja kva!i/e/e II obrazovolljll odras!ih. 

Razvoj cjelovita sllstava osiguravanja kvalitete odgoja i obrazo\-anja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 1 

obrazovanja odraslih ukJapa se u jedan od prioliteta provedbi obrazo\-ne politike II prijedlogu l\'adolla/ne ra:;:v(!/lle 

J'/ra/eglje Republike H,.,/ahke do 2030. godille, kao i u buduci strateSki okvir strukovnog obrazovanja do 2027. godine. 

3.3.1. OSIGURAVANJE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 

I OSPOSOBLJAVANJA 

CILJEVI 

•
 
•
 

~ 
•	 pruzati kontinlliranu srmcnll i administrativnu podrsku stLI1 - 'im skolama u pr cesu samovrjedno\'anja ­

",.. 

koristenje mreznog abm , . eta, pon-arne informacije na proces i izvjeSCa te preporuke za unaprjedenje 

provedbe procesa 

• odrzavati i kontinuirano dogradivati mrezni a ~ 

•	 jaeati kapacitete strukovnih skola za provedbll proce~,.~ onjedno\'anja - organiziratl stru~ne skupove za 

clanove Povjerenstva za kvalitetu, ravnatelje strukontih skola 1 a<i.tavnikc, sllkladno epjdernioloskoj siruaciji 

kroz jedan od sljedeca dva modela: 

o	 Model A - neposredna izvedba uzivo 

o	 ivlodel C - izvedba na daljinu 

•	 provod.iti posjete strukovnim skolama - ravnateljima i povjerenstvima za kvalitetu II svrhll pruzanja podrSke 

u provedbi procesa 

•	 izrad.iti Smjernice za izradu IzvjesCa 0 samovrjednovanju 

•	 jacati kapacitete dionika za provedbu posrupaka osiguravanja 1 pracen]a kvalitete u sustanl strukovnog 

obrazovanja i osposoblja\'anja 

•	 suraruvati s dionicirna u procesirna uspostavljanja koherentnoga sustava osiguravanja kvalitete II strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanjll 

•	 promovirati klllturu kvalitete u strukovnom obrazovanjll j osposoblja\·anju. 

NOSITELJI 

•	 Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s drugim odjelima 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. godine 

FINANCIJSKA SREDSTVA 
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3. Planirane aktivnosri ;\gencije 
3. 3. Osiguravanje kvalirere susrava srrukovnog obrazovanja I obrazovanja odraslih 

• ;\848001 - _-\.dminisrracija i upravljanje .-\.SOO, redovite place i doprinosi 

• "-\.848010 - Strucno-savjetodavna djelarnost - 20.000,00 kn 

• "-\.848039 - EQAVET NRP - 20.000,00 kn 

.. 

~\\ 
/
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 
3. 3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

3.3.2. OSIGURAVANJE KVALITETE U OBRAZOVANJU ODRASLIH 

CILJEVI 

•	 daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih. 

AKTIVNOSTI 

•	 izraditi, pilotirati i evaluirati model samovrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih 

•	 izraditi model vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih 

•	 razviti e-alate za samovrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih 

•	 jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja 

odraslih, sukladno epidemioloskoj situaciji kroz jedan od sljedeea dva modela: 

o	 J'vlodel A . neposredna izvedba uiivo 

o	 Model C - izvedba na daljinu 

•	 izraditi nacionalni uzorak za istraiivanje PL-\.-\C - naJvece globalno ispitivanje kompetencija odrasWl (pilot­

-ispitivanje) 

•	 pripremiti i provesti pilot-ispitivanje PI.-\...·\.c. 

NOSITELJI 

•	 Odjel za osiguravanje kvalitete 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. godine 

FINANCIJSKA SREDSTVA	 ~ \*,y-/: 
.-\848001- .-\dministracija i upravljanje .-\SOO, red.ovite place i d~~@ 

'I'~"-",",,::-- . "(JJJlIItJ-l- PL4AC - 600.000,00 k.n " 

•	 ·talJa oJiguravanja klJalitete tI obraZOfJa!;jf.f 
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3. Planirane aktivnosri ;\gencije 
3. 3. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslili 

3.3.3. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA 

CILJEVI 

•	 podizanje kvalitete rada nastavnika strukovnih skola putem strucno-pedagoskih nadzora 

• pracenje provedbe mjera za unaprjeden;e sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. 

AKTIVNOSTI 

•	 provesri strucno-pedagoski nadzor u strukovnim skolama prema zahtjevima i podnescima, uz pridrZavanje 

epidemioloskih mjera 

•	 provesri strucno-savjetodavni posjet u strukovnim skolama na zahtjev skole 

•	 prikupiti statisticke i druge podatke 0 sustavu srednjega strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

• izradit.i izvjesCa. 

NOSITELJI 

•	 Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za potpOnJ Sl1stavu strukovnog obrazovanja i 

obrazovanja odraslili i Odjelom za kurikl1lum, razvoj i pracenje 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 A.. 848001 - ;\dminist.racija i l1pravljanje ;\SOO, redovite place i dOplIDosi 

• 
• 

• 
• 

.3.4. NADZOR NAD STRUCNIM RADOM Us:!: 

•
 
•
 

AKTIVNOSTI 

izradiri plan redoviroga nadzora nad strucrUm radom ust<lnova za obrazovanje odraslili 

provesri nadzor nad strucrUm radom ustanova za obrazovanje odraslih, HZ pridrzavanj~lP'idemioloskih mjera 

i, prema potrebi, obavijesriti nadlezno ministarstvo 0 rezultatima provedefi a nadzora 

izraditi izvjesca 0 provedenim nadzonma 

odrzavati _-\ndragoski zajednicki upisnik podataka C--\ZUP). 

NOSITELJI 

•	 Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za potporu sustav'll strukovnog obrazovanja i 

obrazovanja odraslih i Odjelom za kurikulum, razvoj i pracenje 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 .-\848001 - .-\dministracija i upravljanje .-\SOO, redovite place i doprinosi 
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3. Planirane aktivnosti :\gencije 
3. 4. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazonnja odraslili i cjeloiivotrlog ucenja 

3.4. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloiivotnog 
ucenja 

o U sredistu mjcra za podizanje privlacnosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje 

strukovnog obrazovanja kao pozdjnoga odabira karijere. Potreboo je natjecanja i smotre sto ih organizira i provodi 

Agencija, a ciji je cilj promicanje strukovnog obrazovanja, podizanje njegova ugleda te jaeanje njegove privlacnosti, 

pribl.i.Ziti suvrcmcnim trcndovirna i standardima (npr. EllroSkills natjccanja), uCiniti ih vidljivijirna te ih koristiti i pri 

profesionalnom u>mjeravanju. LJ tu sc svrhu nastavlja s provedbom ESF-ova projekta koji pruZa podrSku daljnjemu 

razvoju sustava natjccanja i smotri. 

Promocija ucenja i obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjeloiivotno llcenje, promicanje kulture ucen)a 

te poticanje osobne motivacije za ucenjem i obrazovanjem. Sudjelovanje graaana u programima cjeloiivotllog ucenja 

je podrucje gdje Hrvatska watno zaostaje za europskim prosjekom (R..I-J: - 3,5 %, EU - 10,8 %). Potrebno je ucenje i 

obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vainosti obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih 

pojedinaca koji su se istaknuli ucenjem I stjecanjem vjeStina. 

3.4.1. TJEDAN CJELOZ\VOTNOG UCENJA 

CILJEVI 

•	 doprinos poveeanju sudjelovanja graaana u programima cjeloiivotnog ucenja 

•	 promocija vainosti ucenja za osobni i profesionalni razvoj. 

AKTJVNp~:V::ti pO''''p'' n,b,v, " pou,b, O<gIDllz'cij' i odd,.,nj, ';;~~~~pmmotivnih "tivno'ri, 
oglasavanja, izbora regionalnih koordinatora, iz ora-do.bitnika nagra e '(J ~nanja, izbora dobitnika 

~l no za dopn·nos raZlIqjll obrazovanja odraslih i Sajma cjelo~;e a
_/
 

• organizira· svec n~t'torenje Tj"edna I!jeloijvohlOg UCeIIJo s~iil'/ idemio os oj situaciji:
 

o	 iVfodelA: uii\'0.p vesti sveeano otvorenje Tjedna dih~ o.4zJg ucelljo za 200 sutl:iQnika 

o	 Model B-1: uiivo proves' cano otvorenje Tjedna cjeloijvotnog ucenja za 100 sudionika te moguenost 

pracenja svecanog otvorenja pute Jtreaminga 

o	 Model B-2: uzivo provesti svecano otvor j T."edna cjeloijvotnog ucelljo za 50 sudionika !e mogucnost 

pracenja svecanog otvorenja putem live Jtreaminga 

•	 orgallizirati Scyom tjeloijvotnog ufelljo, ako epidemioloska situacija bncl dopllstala. / 
•	 provesti kampanju promocije cjeloiivotrlog ucenja sukladno epidemiolosR j..situaciji: 

o	 Model A: provesti medijsku kampanju putem oglasavanja u razlicitim medijima te uzivo provesti 

dogaaanja na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit ce razliCite radionice, 

predavanja, okrugle stolove, tribine, dane otvorenih vrata itd.) 

o	 Model B: provesti medijsku kampanju putem oglaSavanja u razliCitim medijima te provesti dogadanja 

dijelom uiivo i dijelom online na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit ce 

razllcite radionice, predavanja, okrugle stolove itd.) 

o	 Model C: provesti medijsku kampanju putem oglasavanja u razllcitim medijima te onli11e provesti 

dogadanja na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit ce online razliCite radionice, 

predavanja, okrugle stolove itd.) 

•	 izraditi brosuru i izvjeSce 0 rezultatima kampanje. 

NOSITELJI 

•	 Odjel za potpOlU sustavu strukovnog obrazoyanja i obrazovanja odraslih 

VREMENSKI OKVIR 

•	 lis topad / studeni 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 
3. 4. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odrasW1 i cjelozivomog llcenja 

• .-\848009 - Promicalije ku/ture ui'eJija: Tjedall r:jelo:(jlJotl/og tleeJijo - 58.706,00 kn 

• A848020 - RaZJloj stlstalJa obrazovallja odra.dih - 70.045,00 k.n 

• K848038 - OP Willkoviti br.({/skipotmcija/i, prioritet 3, projekt Promocija qeloijvotllog ui'el!JfA - faza II - 1.305600,00 

k.n 
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3. Planirane aktivnosti :\gencije 
3. 4. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odrasW1 i cjelozivotnog ucenja 

3.4.2. NATJECANJA UCENIKA I SMOTRE RADOVA 

CILJEVI 

•	 promocija i povecanje privlacnosti strukovnog obrazovanja 

•	 promocija i unaprjedenje izvrsnosti u strukovnom obrazovanju 

•	 povezivanje strukovnog obrazovanja i gospodarstva 

•	 jaeanje inkJuzivne uloge strukovnog obrazovanja. 

AKTIVNOSTI 

•	 organizirati natjecanja i smotre na drzavnoj razini - zajednicko natjecanje u svim disciplinama, i to na jednome 

sajamskome prostoru, naziva DrfplJilo ilatje,mve uo'eilika stmkolJilib fkola· IForldSkills Croatia 2021. 

•	 izracliti odrzive modele natjecanja i smotri koji ce, uz postivanje epidernioloskih mjera povezanih s 

pandemijom koronavirusne bolesti, omoguciti sigurno odrzavanje natjecanja 

•	 provesti sveobuhvatnu meclijsku kampanju r jeItine .eu .elJtfda oko lias 

•	 izraditi brosuru i promotivni film 0 natjecanjima u 2021. godini. 

NOSITELJI 

•	 Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte 

•	 Odjel za potporu sllstavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

•	 Odjel za kurikuJum, razvoj i pracenje 

VREMENSKI OKVIR 

•	 od sijecnja do svibnja 2021. 

•	 .-\8 1 - D1<zavna natjecanja - 1.381.000,00 kn 

•	 K848038 - <9P '~ti !/J!d.rki poteJIcijali - 8.620.000,00~\ 
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3, Planirane aktivnostj :\gencije 
3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

o i\gencija ce nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe meaunarodnih projekata koji sluze kao poddka razvoju i 

poboljsanju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, ,\500 se dokazao kao iznimno 

uspjdna organizacija u osmisljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od EU-a i drugih donatora, na koji se 

naein dokazao kao javna ustanova s velikim apsorpcijskim kapacitetom ElJ-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a 

posebice u obrazovnome sustavu, 

Znaeajne aktivnosti bit ce povezane s provedbom projekata koji ce se flnancirati iz Europskoga socijainoga fonda, au 

suradnji s i\IZO-om i dmgim dionicima, kao i s daljnjom pripremom zaliha novih projekata i odgovarajuce projektne 

dokumentacije, 

Nadalje, u 2021, nastavit ce se aktivnosti niza projekata bja je provedba zapoeela u proteklomu razdoblju, posebice 

ESF-ovih projekata, 

3.5.1. EUROPSKI SOCIJALNI FOND (ESF) 

Tijekom 2021. goillne izradit ce se pnjava projekta za koji je izraden i odobren sazetak operacije Promoc!Ja de/o;f.ivo/llog 

ucenja - faza II, 

U provedbi ovih aktivnosti ,\gencija ce suraruvati s ostalim tijelima drzavne i javne uprave koja su dio instirucionainog 

okvira za provedbu europskili stmkrurnih i investicijskili fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju 

2014, - 2020 

o Tijekom 2021. godine Agencija ce provoditi aktivnosti u okviru pet ESF-ovih projekta koji su ugovoreni, iii su u fazi 

ugovaranja, a Ciji nositelj je .-\gencija te u jednome projektu u kojemu je partner. Proved born projekata pridonijet ce se 

daJjnjemu razvoju sustava stfukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te ispunjavanju razvojnih ciljeva postavljenih 

u strateSkim dokumentima (S/ra/egija obrazovallja, '(jloilos/i i /ehilo/agije i Progrom ra;;:yoja SIU/OVO s/mkovllog obrazovolljo i 

osposob!JovOIja 2016. - 2020.) 

I. 

CILJEVI 

za 1/ - ukupno vrijednost 11.840.800,00 kn 

'" 

•	 poillzanje svijesti 0 vaznosti cjelozivotnog ucenja i povecanje sudjelovanja/ukliu&,eI1osti odraslih u procesima 

cjelozivotnog ucenja, kako bi se jacala konkurentnost odraslih na trzisru rada i ojaeali osobni kapaciteti 

pojedinca za aktivno djelovanje u drustvu 

•	 promocija razlicitih mogucnosti za cjelozivotno ucenje u RH i privlacenje sudionika 

•	 jacanje kompetencija obrazovnoga osoblja ukljucena u sustav obrazovanja odraslih na nacionalnoj i loblnoj 

raZl111, 

AKTIVNOSTI 

•	 provesti posnlpke nabave vezane uz provedbu svih projekmih aktivnosti 

•	 forrnirati radnu skupinu za pracenje proved be Strateskog okvira PCU-a, Provedba ukljucuje: 

o	 lvlodelA: sastanci radne skupine odrzavat ce se uzivo i/ili 

o	 Model B: sastanci radne skupine odrzavati ce se oll/ille, ovisno 0 epidernioloskoj situaciji 

•	 izraillti meilljskj plan, zakupiti medijskj prostor i provesti kampanju prornicanja cjelozivotnog ucenja 

•	 poboljsati mreznu stranicu www.cjelozivotno-ucenje.hr 

•	 razvijati mreZu regionalnih koorillnatora i poticati aktivnosti promocije cjelozivotnog llcenja na regionainoj 

raZlJ11 
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3. Planirane aktivnosti _\gencije 
3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

•	 organizirati i provesti nacionalnu obrazovnu kampanju Tjedall qelo:!;jIJOIIIOg uce'!/a sukladno epidern.ioloskoJ 

situaciji: 

o	 Model A: provesti medijsku kampanlu putem oglasavanja u razlicitim merujima te provesti uzivo 

dogadanja na nacionalno) razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit ce razlicite raruonice, 

predavanja, okrugle stolove, tribine, dane otvorenih vrata itd.) 

o	 Model B: provesti medijsku kampanju putem oglasavanja u razlicitim medijima te provesti dogadanja 

uzivo i olilille na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provodit ce razlicite radionice, 

predavanja, okrugle stolove, tribine, dane otvorenih vrata itd.) 

o	 Model C: provesti merujsku kampanju putem oglasavanja u razlicitim medijima te olilille provesti 

dogadanja na nacionalnoj razini (ustanove za obrazovanje odraslih provorut ce oilline razlicite radionJce, 

predavanja, okrugle stolove itd.) 

•	 organizirati Svecano olvorenje TCU-a sukJadno epidern.ioloskoj situaciji: 

o	 IHodel A: uzivo provesti svecano otvorenje Tjedna qelo:f:j/lOlllog m'ellja za 200 suruonika 

o	 Model B-1: uzivo provesti svebno otvorenje Tjedlla qelo{jvolliog ucmjo za 100 sudionika te mogucnost 

pracenja svebnog otvorenja putem live J"lreamillga 

o	 Model B-2: uzivo provesti svecano otvorenje Tjedllo tjelo1volliog u,'ellja za 50 sudionika te mogucnost 

pracenja svecanog otvorenja putem live J'lreamillga 

• odabrati dobitnike 1 dodijeliti nagradu Ma.,.jm'ak ,-}lallja 

• odabrati dobitnike i dodijeliti PriZlIClt!JC< za dopri'toJ" razvoju obrazo/JCIllja odraJ-Jih 

•	 izraruti program cikJusa andragoskih raruonica te provesti ciklus andragoskih radionica prema programu 
CUlTimlum giobALE i sukladno modelll strucnog usavrsavanja (jedan ciklus traje 18 dana), oV1sno 0 

modalitetu proved be: 

o	 IHodei A: uiivo provesti dogadanja, ako epidern.ioloske mjere budu dopustale 

o	 Model B: hibridni model proved be (kombinacija uzivo i olllil~~o\<{'W~in da se moduli s 

teorijskim sadrZajem provode olllille, a prakticni moduli se pro',c\f~stivanje svih 

epidern.ioloskih mjera) ~ ./ ~ 
'[odel ri.-' oillille provesti dogadanja ako epidern.ioloska situaCla4:e bude dopustala provedbu uzivo 

(dogaJanj c dV1jati u virtualnom okruienju te:ce .' j ucima l5lti ostavljene upute za onlille 

dl~~ '/ 

•	 organizirati strucno-znanst\-enu erenciju - izraditi program strucno-znanst\'ene konferencije te odriati 

konferenciju: 

o	 ivIodei A: uzivo provesti dogadanja, ako epl e Joske mjere budu dopustale 

o	 Model C: onlille provesti dogadanja, ako epidemio :ka situacija ne bude dopustaJa provedbu uzivo 

(dogadanje ce se odvijati u virtualnom okruzenju te ce suuiollfcima biti dostavljen~upute za online prijavu 

i pracenje) 

•	 organizirati osam jednodne\'luh dogac1anjal raruonica s andragoskim temama - izraruti program i provesti 

strucna usavl'savanja (8 jednodnevnih dogac1anja s andragoskim temama): 

o	 Model A: provesti uzivo dogadanja, ako epidemioloske mjere budu dopustale 

o	 Model C: onlille provesti dogadanja, ako epidern.ioloska situacija ne bude dopllstala provedbu uzivo 

(dogadanje ce se odvijati u virtualnom okruzenju te ce sudionicima biti dostavljene upute za oillim prijavu 

i pracenje) 

•	 organizirati i\ledunarodni andragoski simpozij - izraruti program i provesti jedan v1sednevni Simpozij 

(trodnevno dogadanje), a broj suruonika koji ce uzivo sudjelovati na Simpoziju ovisit ce 0 epidemioloskoj 

situaciji: 

o	 ivlodelA: uzivo provesti trodnevni Simpozij za 230 suruonika 

o	 Model B-1: uzivo provesti trodnevni Simpozij za 150 suruonika, ako epidern.ioloske mjere budll dopustale 

te mogllcnost pracenja Simpozija putem live Jlreamillga 

o	 Model B-2: uzivo provesti trodnevni Simpozij za 100 sudiOluka, ako epidern.ioloske mjere budu dopllstale 

te mogucnost pracenja Simpozija putem live J"treamillga 

o	 IHodel C: on/im provesti trodnevni Simpozij 

•	 organizirati 1 provesti trodnevnu raruonicu za djelatnike .\SOO-a i i\lZO-a - izraruti program trodnevne 

raruonice i provesti raruonicu za djelatnike _\SOO-a i i\IZO·a ovisno 0 modalitetl.l provedbe: 
o	 Ivlodel A: uzivo provesti dogadanje 
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o	 lviode/ C olllille provesti dogadanje, ako epidemioloska situacija ne bude dopustala provedbu uzivo 

(dogadanje ce se odvijati u virtualnom okruzenju te ce sudionicima biti dostavljene upute za onl..i.ne 

prijavu i pracenje) 

•	 redizajnirati vizualno-komunikacijsko rjdenje projekta, 

NOSITELJI 

•	 Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021, 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 K848038 - OP Ucillkoviti !jll(lJki potendjali, projekt Promo,'ija tjeloi:!vofllog u,'el!ja, faza II - 4.988.300,00 kn 

II.	 Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna
 
natjecanja i smotre (vrijednost projekta 40.919.843.34 kn)
 

CILJEVI 

•	 provedba novoga sustava stmkovn.ih natjecanja i smotri kroz promociju vaznosti ucenickih kompetencija i 

stmkovnih zanimanja, jacanje kompetencija nastavnika i ravnatelja kroz provedbu i sudjelovanje na 

natjecanjima i smotrama. 

AKTIVNOSTI	 I y'~ 

organizirati zajednicko natjecanje u svim discipl..i.n.!!!!:..a na jednom:~r.I~toruu svibnju 2021, 

laziva Dr-:{avllo natjecanje ucellika Jtmkovlli/J J'kola - WorldS o'll:r-{;r.o~., lUoz ,edan od sljedeca tri modela: 

o	 ~H.Q.de/ A-{;: organizacija trodnevnoga dogadanja na 'ednol1)e mi 1 uz sudjelovanje svih sudionika te 

uz ili 13 z pnSol!l'S' a posjetite!ja i uz pridrzavanja epi ~"\ ' 1 mjera suglasenih s HZJZ-om 
'1 J IA 2 '" d A' , d ' '/Ilu . ., d' I ' ibo	 /I oue - - or al IZao a ogalJanJa na Je nome mJestll us' acenom trapnJu, uz'su Je ovanJe sv . 

sudionika u tri skupine SYa 'fl 'edan dan) te uz ili bez prisustva posjetite!ja i uz pridriavanje 

epidemioloskih mjera usugJasenih s ' Z-:l-Z-om 

o	 Model A-3 - organ.izacija dogadanja na jednome m'estll u skracenom trajanju za dio sudi9n.ika u tri 

skupine (svaka po jedan dan) te dio u onlille okruzenJu, llZ ili bez prisustva posjetitelja.i uz pridrzavanja 

epidemioloskih mjera usuglasenih s HZJZ-om 

•	 imenovati C1anove prosudbenih povjerenstava / 

• imenovati skole domacine natjecanja svih disciplina
 

• organizirati smjestaj i prehranu za sudionike drzavnih natjecanja u vjestinama
 

•	 provesti radionice za i\SOO i skole 0 novomu modelu 

•	 provesti radionice za .-\SOO i skole 0 novomu informacijskome sustavu za natjecanja \\USC SIN.-\S 

•	 zakupiti oglasni prostor 

•	 provesti medijsku kampanju ,,\-jestine su svuda oko nas" 

•	 organizirati sudje!ovanje hrvatskoga tima na natjecanju EUI'OSki!/J 2020, Graz, ako epidemioloske mjere to 

dopuste 

•	 pfiditi podrsku sudjelovanju predstavnika .-\gencije u aktivnosrima medunarodnih asocijacija IVoridSki!/, 

Europe i 1l,'/oridSkillJ IlIfemafiollcJ! 

NOSITELJI 

•	 Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte 

•	 Odjel za potporu sustaVll strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

•	 Odje! za kurikulum, razvoj i pracenje 

VREMENSKI OKVIR 
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•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 _\848018 - Drzavna natjecanja - 1.381.000,00 kn 

•	 K848038 - OP UCinkoviti Ijr-tdski potendjali - 8.955.000,00 kn 

1/1.	 Modemizacija sustava strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta 
(vrijednost projekta 11.828.2/8,80 kn) 

CILJEVI 

•	 pro\'edba aktivnosti strocnog usavrsavanja nastavnika strokovnih predmeta prema novome modelu 

AKTIVNOSTI 

•	 izraditi saddaje za mrezni portal (pisani materijali, e-teeajevi, Jilebinal1) 

•	 provesti pvni poziv za izradu digitalnih sadrzaja za e-ucenje, odabrati izvoditelje te koordinirati provoc1enje 

aktivnosti e-ucenja
 

• odrzati \'. Daile itntkovnilJ IlailalJllika kroz jedan od sljedeca dva modela:
 

o	 Model A - organizacija trodnevnoga dogadanja na jednome mjestu uz sudjelovanje svih sudionika uz 

pridrZavanja epidernioloskih mjera usuglasenih s HZJ Zoom 

o	 Model B - organizacija dogadanja na jednome mjestu u skracenom trajanju, uz sudjelovanje svih 

sudionika u dvije sku pine (svaka po 1,5 dan) uz pridrZavanja epidernioloskih mjera usuglasenih s 

HZJZ-om, a u kombinaciji 5 predavanjirna u oliline okruzenju 

•	 provesti istrazivanje 0 dosad provedenim ciklusima strocnih usa~v¥ill¥~tavnicirnai predavaCima 

te unaprijediti KOliceplllovog modela sukladno novim saznanjirna i potr~~~ usavrsavanjem 

abaviti i tiskati promotivne materijale. # 

.	 .. ~\\
•	 OdJel za europske posl edunarodnu suradnJu 1 proJekte 

•	 Odjel za potporo susta\'u struko\'o ~ razovanja i obrazovanja odraslih 

•	 Odjel za kurikulwn, razvoj i pracenje 

VREMENSKI OKVIR 

•	 sijeeanj - lipan; 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 K848038 - OP Ui'illkovili IJudski potem'(jali - 1.900.000,00 kn 

IV.	 Modernizacija susfava strukovnog obrazovanja osposobljavanja {vrijednost 
projekfa 232,848.999,94 kn) 

CILJEVI 

•	 razvijanje inovativnih i fleksibilnih sektorskih i strukovnih kurikulwna temeljenih na potrebama trzista rada 

te jaeanje kompetencija odgojno-obrazontih djelatnika za uvodenje i provedbn kurikuluma. 

AKTIVNOSTI 

•	 organizirati fmalni sastanak radne podskupine za izradu metodologije izrade sektorskih kurikuluma, 

stlukovnih kurik111wna i kurikuluma ustanove, 11 jednom od sljedecih modela: 

o	 j\lJodei A: sastanci uzivo 

o	 Model C: sastanci u virtualnom okmzenjl1 
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•	 doraditi metodologiju izrade sektorskih kurikuluma, strukovnih kllrikuluma i kurikuluma ustanove nakon 

provedenih konzultacija s dionicima te ju tiska ti 

• izraditi prinlcni.k za razvoj sektorskih kuriklliuma, strukovnih kurikuluma i kurikuluma ustanove 

• organizirati i odraditi studijsko putovanje radi upoznavanja s dobrom praksom drugih zemalja i razmjene 

iskllstava, posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama tdista rada te prollCavanja kurikularnoga 

pristupa temeljena na ishodima ucenja. U sluCajll produljenja epidemioloskih mjera zbog bolesti COV]0-19 

lIzrokovane virusom S_-\RS-CoV-2 aktivnost se otkazllje 

•	 voditi radne skupine (podsektorske i posebnu radnu skllpinll za uceni.ke s teskoeama za podrsku i pracenje 

procesa razvoja sektorskih i strukovnih kurikuluma, radne skupine za izradu standarda zanimanja) do 

izvrsenja njihovih zadaca 

•	 upisati dovrsene standarde zanimanja i standarda kvalifIkacija u Registar HKO-a 

•	 remeljem provedene javne nabave sklopiti ugovore s ponudacirna za izradu standarda kvalifikacija 

•	 izraditi animaciju/ flim koja opisuje metodologiju 

•	 provesti javnll nabavu za izradu baze e-kurikulum 

•	 izraditi komunikacijske kanale i materijale nove medijske kampanje te provesti zakup medijskoga prostora 

•	 organizirati diseminacijske konferencije za nasravnike, ravnatelje i strucne suradnike strukovnih skola te za 

javnost kroz jedan od dva modela 

o	 Model A: uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja ili ublazavanja epidemioloskih mjera te 

normalizacija izvanredne situacije zbog epidemije bolesti COV]0-19 uzrokovane virusom S.-\RS­

CoV-2 

o	 Model C: u slucaju produljenja epidemioloskih mjera vezanih uz ogran.icenje fizickih okupljanja, 

aktivnost ce se provesti u virtualnom okruZenju 

•	 organizirati i provesti strucna usavrsavanja ravnatelja, nastavnika i s i~·,~~a i jacanje kapaciteta u 
sustavu SOO-a za razvoj i pracenje uvodenja i provedbe sektors .~ . ~kovnih kurikllJuma i 

kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanjeKfOL:--jedan od dva mo e ~ 
j'v[odelA: uzivo, ako kroz godinu dode do ukidanja epide ':0.1 • . mjera te n~rmalizacija izvanredne 

siruaGije zbog e idemije bolesti CO\10-19 uzroko cal~» usom SARS-CoV-2 

o	 Model B: u shlCa"t1 ublazannja epidemioloskih mjera~~' 1 uz ograll.icen~...fi~ick.ih okupljanja, 

aktivnost ce se proves' hi ·dn.i.m modelom, pri cemu bi dio sudioni.ka sudjelovao uzivo, a dio u 

virtualnom oknJzenju 

o	 Model C: u slucaju produljenja epidemio o5"kih mjera vezanih uz ogranicenje fizickih okupljanja, 

aktivnost ce se provest.i u virtualnom okruzenju 
/

•	 izraditi profesionalnu mreznu stranicu projekta te prosiriti akm I1GSt.i na drustvenim mrezama
 

izraditi letak i promotivne materijale projekta.
 • 
/ 

NOSITELJI 

•	 Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte 

•	 Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tiJekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 K848038 - OP Winkoviti Ijttd"'ki potendjali - 15.567.830,00 kn 
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V.	 Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih (vrijednost projekta 
17.838.099,66 kn) 

CILJEVI 

•	 razvoj modela cjelovitoga sustava osigura\·anja kvalitete i uspostava sustava samovrjednovanja i vanjskoga 

vl'jednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu podizanja kvalitete i relevanrnosti programa 

obrazovanja, ustanova za obrazovanje odraslih te komperencija odraslih u Hrvatskoj. 

AKTIVNOSTI 

•	 izraditi, pilotirati i evaluirati model samovrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih 

•	 izraditi model vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih 

•	 razviti e-alare za samovrjednovanje usranova za obrazovanje odraslih 

•	 jaeati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sllstavu obrazovanja 

odraslih. Za provedbu ovih aktivnosti planiraju se dva modela: 

o	 Mode!A: neposredna izvedba 

o	 iV/ode! C: izvedba na daljinll 

•	 izraditi nacionalni uzorak za istrazivanje PI:\:\C (pilot-isrrazivanje) 

•	 priprem:iti i provesti pilot ispitivanje PL-\...-\C. 

NOSITELJI 

•	 Odjel za osiguravanje kvalirete 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. godine 

•	 K84803li - 0 U"~li (judJ'fej potencijali, prioritet 3, prOfe·v :?j:\I~ JUJ'tav -osi IIralJallja klJah'tefe UobrazolJalljll 

odrm/lh - 3.528.00. kn ??l't \ 

/VI.	 E-skole 

A.gencija ce, kao partner na projeknl E-skole, tijekom 2021. goain ro\'oditi aktinlosti pripreme i izrade plana 

provedbe edukacije, proved be edukacije (iskusrveno ucenje na radionicama I' kombiniranje olliine zadataka/ucenja ­

sudjelovanja na webillarima i masovnim olllim teeajevi.ma, evaluacija provede dukacija, dodjela potvrda), 

koordiniranja rada vanjskih mobilnih timova za pruzanje strucno-savjetodavne podrske u primjeni IKT-a u 

obrazovanju, idejnoga razvoja i podrske za koristenje L-\ sustava, provjere i testiranja funkcionalnosti aplikacije za 

organizaciju edukacije te edukacije korisn:ika 0 koristenju aplikacije za organizaciju edukacije. 
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3.5.2. REFERNET 

o Tijekom 2021. godine Agencija ce nastaviti provoditi projekt &jerNeI Hrva/ska, u okviru &jeJNe/-ove mreze, a kao dio 

cetverogodisnjeg Okvirnoga partnerskoga sporazuma Agencije i Cedeflp-a iz prosinca 2019. g. Ukupna vrijednost 

projekta je 33.700,00 EUR-a, od cega Cedeflp sufinancira projekt u iznosu od 23.590,00 EUR-a. Projekt traje od 1. 1. 

2021. do 31. 12. 2021. g. 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2014. godine djeluje kao &fClNe/ Hrva/ska u suradnji s 

Europskirn centrorn za razvoj strukovnog obrazovanja (Cedefop). &jerNeI je rnreza parrnerskih institucija Cedeflp-a koja 

od 2002. godine pruza inforrnacije 0 nacionalnim sustavima i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u 

zemljama Clanicama EU-a, lslandu i NorveSkoj. 

CILjEVI 

•	 pruZanJe Cedefop-u infolmacija 0 nacionalnomu sustavu i politikama strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja 

•	 podizati vidljivost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u RH i u inozemstvu kroz pripremu i objavu 

relevantnih izvjeSCa i publikacija. 

AKTIVNOSTI 

•	 izvjestavati 0 politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

•	 izraditi tri nacionalne vijesti 0 strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

•	 sudjelovati u prethodnom savjetovanju za razvoj preglednika politika strukovnog obrazovanja i
 

osposobljavanja
 

•	 azurirati nacionalne podatke u ol/Iine pregledniku 0 strukovnom ~rjz~~rj.r~sobljavanjuu Europi 

•	 ~zrad.1ti clanak 0 .potpon.nast~vlUcima i mentol~ pos'odave;~\A~braZOvanju
 
lzradlu dodatru danak ili lzvrslt1 druge akuvnost1 na zahfJe ' Cedefop-a ~
 .. 
pro 'oditi aK 'vnosti osiguravanja vidljivosti, ukljucujuCi oddavan) azuriranje nacionalne ReferNet-ove 

mrezne maniee i sJ.lo'ljelovanja na ~ogadanjima (s obziro .~~mijU 0Ie.';.~;CO\7ID-19,ako okolnosti 

NOSITELJI 

VREMENSKI OKVIR 

ne dopuste medunaroona utovanJa, sudJelovanJe na medtGtr6Jrum konferenelJaina.u Okvlru proJekta 

odvijat ce se onlille). 

• Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projeKt 

• tijekol11 2021. 

FINANCljSKA SREDSTVA 

•	 .-\848023 - ~ferI\'etll RH - 135.000,00 kn 
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3.5.3. Erasmus+ - E-Platforma zo obrozovonje odraslih u Europi (Electronic Platform for 

Adult Learning in Europe - EPALEj 

o Temeljem izravnoga poziva Europske komisije cctvrti put zaredom c\gcncija je nositelj projekta EP.\LE, odnosno 

obavlja ulogu nacionalne slu7.be za podrsku (National slf/Jport service - NSS) za platformu u Republici I Irvatskoj. Trajanje 

projekta je 39 mjescci (od 1. sijecnja 2019. godine do 31. o:lujka 2022. gocline.). EPALJo: je razvijen kako bi postao 

refcrentnom tockom obrazovanja odraslih u Europi te bi trehao postati kljucnim izvorom informacija u radu svim 

strui'njacima u ovome podrui'ju. Prioriteri za 2021. ukljui'uju razvoj korisnih i rclcvantnih sadrbja tc omoguCavanje 

prisrupa andragoskoj zajednici ovim sadrl.ajima putem plat forme, prijcvod sirokoga skupa rclcvantnih sadrl.aja na 

hrvatski jezik te sadrl.aja izradcn.ih u Hrvatskoj na engleski jezik, poticanjc i omoguCivanje povezivanja andragosk.ih 

radnika diljcm blrope putem platforme EP,\LE, stvaranje mrde EP,·\LE-ovih ambasadora i'ija ce se uloga zasnivari 

na promociji platforme EPAI,r: i motivaciji potencijalnih korisn.ika, promocija platformc kroz promotivne dogaaajc, 

iuadu I!elllsicuero i promotivnoga videa te suradnju s drugim zemJjama. Vrijednost projekta je 290.142,00 EUR-a. 

CILJEVI 

•	 doprinos razvoju platforme EP.-\LE u Hrvatskoj bo referente tocke i virtualne zajednice strucnjaka u 

obrazovanju odrasWl 

•	 prornicanje platforme EP.-\LE i motiviranje korisnika u Hrvatskoj da se prikljuce platforrni. 

AKTIVNOSTI 

•	 razvijati relevantne materijale narnijenjene stmcnjacima u obrazovanju odraslili te omoguCivanje pristupa 

ovi.m sadriajima putem EP.-\LE-ove platforme 

•	 prevoclitl matenJ31e konsne strucnJaclma kOJl rade u obrazovanju odraslih s hrvaJs oga na engleslU, kao I s 

engleskoga na hrvatsk.i )ezik _ "_ "rL'" - ., 
potlcaci povezlvanJe andragosk.ih radnika dilJem--EI.l.(Q e putem Pl~~ ­

" . moviraci EP,-\LE kroz niz akcivnosti, ukljucujuci promooVfte....Rr entacije, ogla~vanje u meclijima, 

izradu rell'..-/etkra, promocivnih materijala i ftlmova te smada· -s klJucniln- dionicima 

•	 provesci niz aktinlosti (raclion.ice. istrazivanja, stuclijslU p~ i poboljsanJa .-\LE-a U srnislu 

kvantitete i kvalitete sa 1'2,' 

•	 aktivno sudjelovaci u EP_\LE-ovoj ""
 

medijima i na dmstvenim mreZama.
 

NOSITELJI 

• Odjel za osigu1'avanje kvalirete
 

•
 
VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• _-\848042 - EP.-\LE - Nacionalna sluzba za pod1'sku za Republiku H1'vatsku 2019.-2020. - 615.000,00 kn 
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3. Planirane aktivnosti ,-\gencije 
3.5. Projektiranje, priprema i provedba medw1arodnih projekata 

3.5.4. Erasmus+ - EQAVET Nacionalne referentne tocke 2019.-2021. 

Erasm/ls+ projekt EQAVET Naciollalm rejerelllne locke (NRP) 2019.-2021. nastavak je prijasnjeg isroimenoga projekra 

(2017.-2019.) za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju koji jc raspisaJa Europska komisija, odnosno IzvrSna 

agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulruru (EACEA). Planirano trajanje projekra je od 1. travnja 2019. 

do 31. oiujka 2021. godine. Vrijednosr dvogodisnjega projekta iznosi 149.987,00 EUR-a 

CILJEVI 

•	 osiguravanje potpore kontinuiranom radu Nacionalne referentne tocke (NRP) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu 
s funkcijama i odgovornostima NRP-a definiranima u Preporuci EQ,-\VET-a te podrska provedbi EQ.-\ \'ET­
ova Radnoga programa za 2018.-2019. u svrhu osiguravanja njegove relevanrnosti u nacionalnomu kontekstu. 

AKTIVNOSTI 

•	 suradivati s drugim EQ,-\ VET-ovim NRP-ovima 

•	 dovrsiti izvjdtaj 0 provedenoj medunarodnoj kolegijalnoj procjeni (peer mieuJ) u Hrvatskoj te revidirati i 

zavrsno oblikovati podmcja kvalitete za medunarodnu kolegijal..t1U procjenu 

•	 organizirati zajednicku aktivnost 0 sustavima pracenja ucenika nakon zavrsetka skolovanja s Finskom, 

Grckom i Slovenijom. :\.ktivnost u 2021. ukljucuje studijsko putovanje u Finsku (sijecanj). Uzimajuci u 

obzlr pandemiju bolesti CO\'ID-19, srudijsko putovanje u Finsku ce se oddati onlil/e umjesto uzivo 

•	 dalje razvijati prijedlog modela razvoja pracenja uceni.ka po zavrsetku skolovanja. Odriati zavrsnu radionicu 

sa 7 skola koje su prove!e pracenje, zavrsiti izradu prirucnika za pracenje za skole i dovrSiti izvjestaje 0 

rezultatima pracenja u suradnji sa skolama u razdoblju od sijecnja do ozujka. Uzimajuci u obzir pandemiju 

bolesti COV1D-19, zavrsna radionica za skole ce se odrzati ol/Iine umjesto uzivo 

•	 orgaruzuatJ aktJvnost zaJedruckog ucenja (pL-\) 0 promoclJl bolJeg pnsru a 9G (ve!jaca). UZllnaJuCI U 
~ -' '"' 

obzlr pandelTIlJu boleso CO\'ID-19, aktJvnost zaJedruckog ucenj1i~ ~ Z Ie lunJesro UZIVO 

orgal1lziratl prvu naclOnalnu konferenClJu 0 oSlguravanJu kvalitete za) -avnike srrukovruh skola 

\~ljaca). Uzimajuci u obzir pandemiju bolesti COVID-19:kotrfere IJa ce se odrH"ti oti/ille umjesto uzivo 

• pre\'odlti i tisK, ti relevantne publikacije ~ 

\ffiTHR mrezne stranice.•	 promovirati EQ~\1~ -OV1.l mrezu i podrucja kvalitete U ')3J 
" 

NOSITELJI 

• Odje! za europske poslove, medunarodnu suraifttjtLi projekte 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 .-\848039 - Nacionalna referentna tocka za Europski sustav osiguravanja kvalirere U stmkovnom obrazovanju 
i osposobljavanju - EQ.-\ \'ET NRP - 575.714,00 kn 
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3. Planli·ane aktivnosti .\gencije 
3.5. Projektiranje, priprema i provedba meaunarodnih projekata 

3.5.5. Erasmus+ -Improving Skills in Vocational Education and Training (lmproVET) 

o Agcncija je korisnik ErtlJ"/ilIIS+ projekra Improving Skills ill Vocational Educatiol/ alld Trail/illg (IlIJpro VET) za izradu zajednicke 

kvaJifikacije u strukovnom obrazovanju, a koji jc raspisala Europ~ka komisija, odnosno IzvrSna agcncija za obrazovanjc, 

audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Trajanje projckta jc 24 mjcscca (od 1. studenoga 2018. godinc do 31. listopada 

2020. godine). Ukupna vrijcdnost dvogodisnjega projekta jc 448.172,00 EUR-a. 

Zbog pandcmijc CO\'ID-19, odnosno utjecaja koji jc pandemija imaJa na kljucnc dionikc na projcktu (strukovne skolc) i 

zatvaranjc meoudd:avnih granica - cimc sc oncmoguCila projektna mobilnost - projckt jc produljen do 31. sijccnja 2021. 

godine. Svi partnerski sastanci, kao i sastanci radnih skupina, odrzavaju sc iskljuCivo virtualnim putcm. 

CILJEVI 

•	 Cilj projekta je razviti novu zajednicku kvalifikaciju za srrojarskoga tehnicara na temelju prethodne analize 

kvalifrkacijskih okvira u Hrvatskoj i Sloveniji za predmemi sektor, istrazivanja potreba poslodavaca i trzista 

rada i izrade srandarda zanlinanja, smjernica za razvoj zajednicke kvalifikacije i pro fila kvalifikacije te razvoja 

zajednickoga kuri.kuJuma za strojarskoga tehnieara koji ce obuhvaeati ucenje temeljeno na radu i prilike za 

mobiJnost uz pripadajuce standarde vrjednovanja. 

AKTIVNOSTI 

•	 sudjelovati na radnlln skupinama za razvoj zajednickoga kurikuluma 

•	 sudjelovati na virtualn.im partnerskim sastancima 

•	 sudjelovati na zavrsnome sastanku 

•	 sudjelovati u izradi zavrsnog izvjestaja. 

NOSITELJI 

Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnJu i-~-ro~ekte 

• tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA / 
•	 .\848043 - ERASiHUS+ - unaprjeaenje vjdrin:l trukovnom obrazovanju i osposobljavanju - 117IproVET 

- 74.761,00 lul 
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 
3.5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

3.5.6. Erasmus+ - Financijska pomoc za istraiivanje PIAAC 

o Temcljem sluzbene obavijesti MZO-a prema Europskoj komisiji (t4.lipnja 2018.) i Org-anizaciji za ekonomsku suradnju 
i razvoj (15. lipnja) Hrvatska se prikljucila provcdbi drugog-a ciklusa istrazivanja Pl.'\AC te je .\gencija za strukovno 
obrazovanje i obrazovanjc odraslih imenovana institucijom zaduzenom za provedbu ovog istrazivanja u Hrvatskoj. 
Istrazivanje PL\AC jc najveca i najinovativnija procjena velikog opsega u podrucju pismenosti odraslih. Cilj mu je 
pruziti sveobuhvatnu s!ilm kljucnih vjestina meau radno sposobnim stanovrustvom (16-65) te istraziti kako se te vjeStine 
koriste na poslu i u drustvu, kako sc mijenjaju s obzirom na stupanj obrazovanja, osposobljenosti i iskustvo ucenja 
odraslih te kako je ovladanost vjdtinama povczana s obrazovnirn, ekonomskim i socijalnim ishodinla, odnosno visinom 
place, radn.im statusom, gospodarskim rastom i produktivnoscu te, u konacruci, i socijalnom dobrobiti. 

Obveza svih zemalja ukljucenih u istrazivanjc jc godisnja uplata kotizacijc (tzv. meaunarodnoga doprinosa). Kako bi 
potaknula i olaksala sudjelovanje zemalja claruca Europske unije u ovom istrazivanju, Europska komisija je, kroz 
zatvorcru natjecaj, omoguCiIa prijavu ErasIlIJI.,-+ projekra ciji jc cilj sufinanciranje (do 80 %) navedenih troskova kotizacije 
(medunarodnog-a uoprinosa) za sudjelovanje u istrazivanju Pl.\Ac. Dana 16. lisropada 2020. godine pril1Vacen je 
projektru prijedlog za sufinanciranje mcaunarodnili troskova sudjelovanja Hrvatske na istrazivanju PlAAC od 2021. do 
2023. godine. 

Projekt je usmjcren na davanjc fll1ancijske podrske sudjelovanju Hrvatske u drugom ciklusu istrazivanja PlAAC koje 

provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i cazvo; (OECD) u razdoblju od 2021. do 2023. godine. Vrijednost 

projektaje 229.272,00 EUR-a. 

CILJEVI 

•	 osiguravanje fuuncijske podrske za sudjelovanje Hrvatske u dmgom CiklUSll istrazivanja PL\_:\C. 

AKTIVNOSTI 

•	 sUManclrau troskove kouzaClJe (t2V. medllnarodnoga dopnnosa) SUdjelzre:r~tskeU dmgom ciklusu 

IstraZivanJa PL\..c-\C u 2021 godim -" ~r
ELJI	 ~ N6SI 

• Tijekom 2021. 

VREMENSKI OKVIR 

0sigUFavanie kvalitete 

~\ 

• .\848041 - ErasJlJtI.r+ PL\..c\C ­ 600.00,00 kn 

• 

FINANCIJSKA SREDSTVA 
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 
3.6. i'-Iedunarodne aktivnosti .-\gencije 

3.6. Medunarodne aktivnosti Agencije 

o i\gcncija za ,rruko\"l1o obrazovanjc i obrazovanjc odraslih vrlo je akrivna u podrucju meuunarodnc suradnjc. Kroz raj 

rad ,\gencija osigurava mchanizme povczivanja i mtvarujc aktivnu suradnju s meuunarodnim obrazovnim instirucijama 

isroga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i nuda u kojima predsravlja RH. 

Rezultati ovih procesa i aktivnosci koriste se radi poboljsanja i podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog 

obrazovanja i obrazovanJa odraslih, u pripremi nacionalnih strateskih dokumenata te programiranju novih projekata i 

izvjesCivanju 0 naprerku RH u podrucju strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih. 

Predstavnici .·\gencije sudjelovat ce u radu .-\C'i'T-a, DG 'i'T-a te u mrezi EQ.-\ 'i'ET-a, kao i u mrezi UNESCO­

UNE'i'OC-a. 

3.6.1. SURAONJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE 

CILJEVI 

•	 predstavljanje Republike Hrvatske u tijehma, radnim skupinama i mreiama na razi.n.i EU-a 

•	 suradivanje s drugim slicnim ili srodnirn institucijama u okviru biJateralne suradnje 

•	 podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava stmkovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na EU-razini 

•	 poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. 

AKTIVNOSTI 

•	 sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obrazO! *\~y(~omisije C.-\CI'T, Adviso':J" 

Committee/or r.-reI) ,\I~ 
udjelo'-ati u radu mreze za osiguravanje kvalitete u stniKO\+n m 0 zovan)u (Etf-\VET, European Quali!), 

ASJ"Hf'illl"e. (or T 

•	 'no obrazo"Ya ·e (ETF, Europeall Trainillg 

•	 suradivati s Cedefop-om kroz Sl1 J - nje 11 razlicitim aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima te 

projektima koje priprema i vodi Ced~fop 

•	 suradivati s Europskom asocijacijom za obrazonnje :. sl.ih (E.-\E:\ - Europeall A_'-J"odatiol!for the Educatioll q( 

Adul!J"). 

NOSITELJI / 
•	 Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte 

vREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTvA 

•	 _-\848001 - .-\dministracija i upravljanje .-\500, redovite place i dopnnosi 
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3. Planirane aktivnosti :\gencije 
3.6. i'Iedunarodne aktivnosti :\gencije 

3.6.2. OSTALA SURADNJA 
:\gencija ce tijekom 2021. godine aktivno raditi na jaeanju bilareralnih odnosa s instirucijama slicnog ili isroga profila 

bo ,-\gencija, a u svrhu razvoja partnersrva, prijenosa inovacija, dijeljenja iskusrava, zajednickoga sudjelovanja u 

projektima itd. i\Iodeli i nacini suradnje razvijar ce se tijekom godine, a temeljem inicijativa .-\SOO-a ili partnera iz 

illozemstva. 

C1LJEV1 

•	 suradivanje s drugim slicnim ili srodnim instirucijama u okviru bilateralne suradnje 

•	 podizanje vidljivosti hrvarskoga sustava srrukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na razini EU-a 

•	 poboljsanje i podizanje kvalitere nacionailloga sustava srrukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih kroz 

upoznavanje s pri.mjerima dobre prakse te, prema mogucnosti, prijenosom inovacija. 

AKT1VNOST1 

•	 razvijati bilateralne kontakte 

•	 sudjelovati na konferencijama i radnim skupinama 

•	 sudjelovati na godisnjim sastancima ravnarelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja regije kroz ERl­

SEE i mrezu SEE \ 'ET 

• obavljati funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEYOC-a za Republiku Hrvarsku, siriti dobre prakse i 

informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u razlicitim dogadanjima u organizaciji UNE\'OC-a 

•	 obavljati funkciju nacionalnoga predsravnika i punopravne cIa nice u dvjema medunarodnim asocijacijama 

lVorldSkj//,. Europe (\'(ISE) i lVorldSkj//J Illtematiolla/ (\\lS1), neprofitnim organizacijama koje promoviraju 

izvrsnosr u podrucju znanja i razvoja strl.lkovnih komperencija. \'(ISE org~~z;:f,.~·oSkill,., a \\ISI IVoridSkillJ 

- medunarodna natjecanja u vjestinama koja se provode naizm1~cAi1jA/~godine..-\gencija svoju 

1.llogu obavlja hoz naziv U/'"oridSki//., Croatia. ~ \.\/~ 

NOSITEbJ1 

• poslove, medunarodnu suradnju i pr~\\ 
VREMENSKI OKV1R 

• tijekom 2021. 

F1NANC1JSKA SREDSTVA 

• .-\848001 - _-\drninisrracija i upravljanje .-\SOO, redovire place i dopnn s 

3.6.3. IZVJESCIVANJE 0 POLITIKAMA, MJERAMA I AKTIVNOSTIMA U STRUKOVNOM 

OBRAZOVANJU IOSPOSOBLJAVANJU 

Tijekom 2021. _-\gencija ce nasraviti svoju djelatnosr pracenja i prikupljanja svih relevanrnih podaraka u podrucju 

strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izradu izvjesca za mjerodavne instirucije i tijela Europske komisije. 
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3. Planirane aktivnosti :\gencije 
3.7. Priznavanje inozemnm skolskih kvalifikacija 

3.7. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija 

o DODoScnjem ZakoJla ° i'{!J1jellama i dlJp"lama ZakoJla °pri;;;}/allaJlj/l iJloZetllilih ovrazooJlih kllaliJika,ija ( !arodlle Jlooine, br. 

45/11.) od 1. rujna 2011. propi,ano je da je Agencija tijelo nadl6no za vodenjc posrupka priznavanja inozemnih 

~kolskih kvaliflkacija 0 zavrsenom ,rcdnjem obrazovanju u strukovnim prograrnima radi zaposljavanja ili nastavka 

obrazovanja. 

Tijckom 2021. godine ce sc, kroz rad u softvcrskom rjesenju za upravljanje dokuml:l1tima za posrupak priznavanja, i 

dalje osiguravari transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositeljc zahtjcva. Kako su prcthodnih godina dobri 

pokazatelji i povratne informacijc 0 koristcnju javnoga registra inozcmnih obrazovnih halifikacija te 0 koristcnju 

mogucnosti provjcrc statusa podncscnoga zahtjcva putcm mrdne stranice, i dalje ce se nastojati u 2021. godini 

obavj6tavati zaintercsirane stranke i tijela 0 tim mogucnostima te raditi na dopunjavanju n;gistra i unaprjedivanju 

cjdokupnoga procesa, a posebice u kontekstu epidemije. 

UzimajuCi u obzir dosadasnji godisnji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za pl;znavanje inozemnih skolskih kvaliftkacija, 

ocekuje se da ce i u 2021. dospjeri i biti obraaeno oko 1 300 zahtjeva. Tome rreba dodati svakodnevnu komunikaciju 

s domaCim i srranim instihlCijama i srrankama, a na temu davanja informacija 0 priznavanju inozemnih srrukovn.ih 

kvaliftkacija, kojim putem se godisnje odgovori na vise tisuCa elektron.ickih i relefonskih upita gradana. 

CILJEVI 

• osiguravanje uvjera za provedbu postupka priznavanja inozemnih skolskih kvalifikacija. 

AKTIVNOSTI 

• zaprimiti i obraditi zahtjeve za priznavanje inozemnih skolskih kvalifik¥tc~.ja_..," , ... ­
• komurucirati s podnositeljima zahtjevaza priznavanje lI10ZemniJ1S~·' ija 

komunlCJ.J:ab s lDStltuclJama 1 drugul1 uJelima u Re-puWiCI HrvatskoJ 1 mo #
 

. -riri soft:versko rjesenje upravljanja dokumentima za~ak Iznavanja ­

• .nozemnm obrazovnih kvalifikacijJ) '7/\ 
NOSITELJI 

• 
VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• --\.848001 - :\dm.inisrracija i upravljanje :\SOO, redovire place i doprinosi 
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3. Planirane aktivnosti _-\gencije 
3.8. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih 

3.8. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih 

o Na temelju dosadasnjega broja zaprimljenih programa, ocekuje se da ce u 2021. g. biti obradeno vise od 1 400 programa 

(najvecim dijelom programi osposobljavanja i usavrsavanja), uz davanje strucnih misljenja na programe izradene temeljem 

standarda zanimanja i kvalifikacije. 

CILJEVI 

• podizanje kvalitete programa obrazovanja odrasW1 

• pnlzanje strucno-savjetodavne podrSke ustanovama u izradi programa. 

AKTIVNOSTI 

• obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih 

• komunicirati s ustanovama \1 doradi programa 

• voditi evidenciju 

• izdati strucna misljenja. 

NOSITELJI 

• Odje! za kurikulum, razvoj i pracenje 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• .\848001· .'cimini"",';, , up",lj,nj, ."00, "do,"" pbee' d~~ 
~ .. 
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3, PJamrane akuvnosti :\gencije 
3,9, Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika 

3.9. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika 

o t\gencija ce tijekom 2021. godine pratiti nastavnike pripravnikc i osiguravati uvjctc za pripremu i provedbu polaganja 

strucnog ispita, Agencija u prosjeku organizira i provede oko 250 stfUcnih ispita godisnje za nastavnike pripravnik\;, 

kakav sc trend ocekuje i u 2021. godini, BuduCi da zbog pand\;mija koronavirusne bolesti skole rade po razlicitim 

modelima (.\, Hie model), r\gcncija ce nastaviti s olllille provedbom stfUcnih ispita, A.ko se u drugom dijclu godine 

popravi epidemioloska situacija, razmotrit cc ponovna provedba stfUcnih ispita uzivo, 

Postupak naprcdovanja nastavnika provodit Cl: se temdjcm novoga Pl'tJuiJlliko 0 Jlapredo/lO)!/1I I!(i/eljo, Jlos/(1)l))iko, s/mcHih 

mmdJlika i ra/lJlo/eJjO)! omo/lllim i sred)!jim J'koloJiJa i "cCJ/ickim rWmo/lilno (Narodlle JlouiJte, 68/2019.) uzivo ili oJllille - ovisno 0 

modelu mcia ~kok i trenutacne epidcmioloskc situacijc, 

CILJEVI 

•	 osiguravanje uvjeta za pripremu i provedbll polaganja strucnog lspita 

•	 podizanje vaznosu nastavnicke profesije 

•	 slldjelovanje u trajnom profesionalnomll razvoju nastavnika, odnosno u postupcima napredovanja u zvanje, 

AKTIVNOSTI 

•	 obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganje strucnog ispita i napredovanja nastavnika u zvanje 

• imenovati povjerenstva za polaganje strucnog ispita
 

• organizirati i provesti poJaganje strucnog ispita
 

•	 slldjelovati u procesu postupka napredovanja nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje, 

NOSITELJI 

•	 Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
 

Odje! za potporu sustavu strukovnog obrazovan)'
 

•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• 
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3. Planirane aktivnosti _\gencije 
3.10. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke 0 objavi iii odbijanju 

objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozltoriju 

3.10. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje 
odluke 0 objavi iii odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu 
repozitoriju 

CILJEVI 

•	 unaprjec1enje kvalitete nastavnoga procesa odobravanjem drugih obrazovnih materijala temeljem Zakolla 0 

udzbenitima i dmgim obrazovl1im materijalima za OSIIOVllti i sredl!ju Ikolu (1Varodlle lIovine, br. 116/2018.). 

AKTIVNOSTI 

•	 obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih obrazovnih materijala 

•	 imenovati povjerenstvo za strucnu procjenu drugih obrazovnih materijala 

•	 donijeti odluku 0 objavi iii odbijanju objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomll repozitoriju. 

NOSITELJI 

•	 Odje! za kllrikulum, razvoj i pracenje 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 .\848001 - .\dministracija i upravljanje .\SOO, redovite place i doprinosi 

•	 .\848014 - Razvoj sustava strukovnog obrazovanja - 82.000,00 1m 

ir~ 
~ .. 
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3. Planirane aktivnosti ;\gencije 
3.11. \' oaenje i odriavanje informacijskih sustava i aptikacija _-\gencije 

3.11. Vodenje i odriavanje informacijskih sustava i aplikacija Agencije 

CILJEVI 

•	 voaenje, sustavno podizanje kvatitete i odrzavanje (sadriajno i tehnoloski) informacijskih sustan i aptikacija 

_-\gencije: .-\ZUP, e-kvatiteta, Pikaso, e-kvatiflkacije, edu.asoo.hr, \'(fSC-SIN,-\S. 

AKTIVNOSTI 

• sadrzajno i tehnoloski odrzavati IKT rjdenja zasnovanih na JIleb tehnologiji, sustave i aplikacije
 

• organizirati osposobljavanja korisnika uzivo iIi u virnJalnom okruzenju
 

•	 prikupiti statisticke i druge podatke 0 sustavl.l obrazovanja odraslih, a za potrebe razvoja sustava, planiranje 

aktivnosti te izvjesCivanje drugih tijela u RH 1 inozemstvl.l 

•	 izrac1ivati izvjdca 0 koristenju sustava i apIikacija. 

NOSITELJI 

•	 Odje! za potporu sustavl.l strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

•	 Odje! za kurikulum, razvoj 1 pracenje 

•	 Odjel za osiguravanje haIitete 

•	 Odjel za europske poslove, meaunarodnu suradnju i projekte 

VREMENSKI OKVIR 

•	 tijekom 2021. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

•	 .-\848001 - _-\dminisrracija i upravljanje "-\SOO, redovite place i de~J y~
 
.\848001 - _-\drninistracija i upradjanje _-\SOO, J:.acunalne usluge - 21xA/~
 
K848038 - OP Ui'inkolliti /jlldrki potend/ali - 471.000,00 Jill ..
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3. Planirane aktivnosti .-\geneije 
3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) 

3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2) 

3.12.1. OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020. 

.-\geneija je Posrednicko tijelo druge razine za provedbu izabran.ih investieijskih prioriteta Operativnoga programa 

Ul'illkolJili IjudJkipOlemija/i 2014. - 2020., i to za: 

•	 Prioritetnu os 1 "\'isoka zaposljivost i mobilnost radne snage", Speeificni eilj 8.ii.l (YEI) "Poveeanje zaposljavanja 

i brze integraeije NEET skupine kroz Inieijativu za zaposljavanje mladih na trziste rada" 

•	 Prioritetnu os 3 "Obrazovanje i ejelozivotno ucenje", sa svim speeificnim eiljevima unutar svih investieijskih 

pri0l1teta: 

poboljsanje kvalitete i llCinkovitosti tereijarnog i ekvivalentnog obrazovanja te pristupa njemu radi poveeanja 
sudjelovanja II njemu i njegova stjeeanja, posebiee za skupine u nepovoljnomu polozaju 

povecanje jednakoga pristupa ejelozivotnom l1cenju za sve dobne skupine II formalnomu, neformaLlOm i 
informalnom okruzenjl1, unaprjedenje znanja, vjeSti.na i kompeteneija radne snage, prornieanje f1eksibilnih 
nacina ucenja, uz ostalo i profesional.n..im savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompeteneija 

poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za tdiste rada, olaksavanje prijelaza iz skole 
na posao, jacanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, uz ostalo i 
mehanizmima za predvidanje vjeSti.na, prilagodbom nastavnil1 planova i programa te uvoc1enjem i razvojem 
sustava ucenja koji se temelji na radu, UkljllClljuCi dualne sllstave ucenja i programe naukovanja. 

o U Agenciji je ova zadaca povjerena Organizacijskoj jedinici za provedbu srrukturnih insrrumenata Europske unije ­

DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskih srrukturnih i investicijskih fondova. 

DEFCO provodi poslove Posrednickoga tijela druge razine za ne-infrasrrukturne projekte u podrucju obrazovanja i 

cjelozivotnog ucenja koji su financirani kroz Europski socijalni fond (ESF). Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je 

j\Iinistarstvo znanosti i obrazovanja, te l\-iinistarstvo turizma i sporta u dijeJu specificnoga cilja 10-iv.1 "Modernizacija 

ponude srrukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi povecanja zaposljivosti ui'enika kao i mogucnosti 

za daljnje obrazovanje". Upravljai'ko tijelo za Opcrativni program Ui71lkoviti Ijurlski poteJIcijali 2014. - 2020. je 

Ministarstvo rada, mirovinskoga sllstava, obitelji i socijalne politike. 

~//,ClLJ 

• osiguravanje ucinkovite provedbe n:Itje.eaja i projekata u podrucju obrazovanja 1 ejeloiivotnog uc~nja u 
Republiei Hrvatskoj kroz funkeiju PosredIUckoga tijela druge razine (PT2). 

AKTlVNOSTI 

•	 /priprema natjeeajne dokumentaeije u suradnji s PTl 

• sudjelovanje 11 informativnim radionieama za poteneijalne prijavitelje 11 stlradnji s ~Tl
 

• organizaeija i provedba posrupka dodjele bespovratnih sredstava
 

•	 ugovaranje projekata za koje je donesena Odluka 0 finaneiranjl1 

•	 organizaeija i provedba provedbenih i drugih radioniea za K011snike bespovratnih sredstava radi pruzanja 

podrske Korisniein1a pri provedbi projekata 

•	 pracenje napretka provedbe Ugovora 0 dodjeli bespovratnih sredstya hoz adrninistrativne i provjere na lieu 

mjesta / provjera Zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisn.ika / provedba terensk.il1 provjera projekata 

•	 priprema podloge za finaneiranje projekata kroz pripremu i provjeru zahrjeva za plaeanje te njillOvo 

podnosenje PT-u 1 koje provodi plaeanje prema Korisniein1a projekata 

•	 upravljanje nepravilnosti.ma i riziein1a na razini operaeija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s 

propIslma. 

NOSITELJ 

• Organizaeijska jecli.Jllea za provedbu strukturnih 1Il.strumenata Europske luuje - DEFeO 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2021. 

FlNANClJSKA SREDSTVA 

•	 T848027 - OP Ul'inkolJlii /judJ"kipolel1dja/i (Tehnicka pomoc) 
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3. Planirane aktivnosti :\geneije 
3.12. Obadjanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) 

Ugovori i projekti u provedbi 

Na dan 1. sijecnja 2021. godine DEFCO prati provedbu 185 Ugovora 0 dodjeli bespovratnih sredstava ukupne 

vrijednosti projekata 3.539.906.213,59 kn - od ukupne vrijednosti svih dosad ugovorenih projekara II perspekti"i 

2014.- 2020. 3.879.257.266,52 kn, a koji se flnaneiraju iz Europskoga soeijalnoga fonda. 

Nepovoljna epidernioloska situaeija tijekom 2020. godine, a i katastrofa uzrokovana potresom, urjeeala je na ocekjvanll 

i planiranu dinarrllku pri provedbi planiranih projektnih aktivnosti Korisnika, te, posljerucno, pracenja projekata, 

osobito na lieu mjesta, od strane Posrednickoga tijela. Sukladno mjerama Upravljackoga tijela, provedba Ugovora 

mogla se produljiti bezuvjetno za projekte cija je provedba inieijalno zavrsavala u ozujku, travnju ili svibnju 2020. 

godine te u skladu s odredbama Ugovora za sve os tale projekre na koje je visa sila imala ucinak. Ujedno, planirane 

aktivnosti i proracune bilo je moguee revidirati sukJadno mogucnostima i epidernioloskoj situaeiji, a II svrhu 

osiguravanja ostvarenja Ugovorom postavljenih projektnih eiljeva. Isto je imalo utjeeaja na produljenja aktivnosti, 

odnosno Ugovora u provedbi, i to do 2022. i/iIi 2023. godine koja ujedno i fOimalno podrazumijeva istek razdoblja 

prihvatljivosti izdataka u perspektivi 2014. - 2020. Operativnoga programa Uiillkovili !JudJkipOlemija/i. 

Stoga ce do kraja 2021. godine provedba aktivnosti Posrednickoga tijela druge razine u okviru perspektive 2014. 

2020. biti usmjerena na proeese verifikaeije i praeenja projekata, te podrsku korisnieima u modelu :\, B iIi C - ovisno 

o epidernioloskoj situaeiji. 

Pregled plana verifikacije i pracenja za projekte u provedbi: 

Ukupna vrijednos -~

nastavi -PO-tP0-J;J: 362.397.4 

8./2017.~2(}-2 
~./ 

Tijeko _~., koja je .edno i posljednja godina 

proved e projekata, ocekuje se zaprimanje i kontrob 

najmanje 150 Zahtjeva za nadoknadu sredstan (ZNS) od 

horisnika, te Zavrsna izvjeSea i Zavrsni zahtjevi za 

knadu sredstava. Ovisno 0 mogucnostima, provest 

ee se reren ke provjere rada pomoenika u nastavi i 
ustanovama 

strucnih komwUkaeijskjh posredfuka (pUN/SKP) 

zaposlenih u skolama. v' ri opravdanosti zahtjeva 
- faza III. 

za ukJjuCivanjem novih ucenika u projekt, postupa se 

sukladno vazeeem Pravillliku 0 pomocllidma u lIaJlavi i 

slm/llim komullika(I;J·k.im posredlli(ima - kako je previaeno 

natjeeajem te odredbama Ugovora na snazi. 

2. Podrska obrazovanju 14 24 projekta ukupne vrijednosti 30.157 .082,97 kn; iZl10s 
odraslih polaznika potpora je 30.039.000,00 kn; II pro,'edbi 1./2018.­

ukIjuCivanjem u 1./2019. 
prioritetne programe 

obrazovanja usmjerene 

unaprjedenju 

polaznika u svrhu 

C drugom 1 treeem knrtalll ocekllje se zapnmanje, 

kontrola i odobrannje Zansnih izvjeSCa 0 provedbi i 

Zansnih zahtjen za nadoknadom sredstava Korisnika. 

povecanja zaposljivosti 

3. Internacionalizacija 28 30 projekata ukupne vrijednosti 50.871.299,66 kn, 

visokog obrazovanja potpisani Sll 12. 10. 2018. godine, provodit ee se u 

trajanju od 12 do 36 mjeseei. 
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4.	 Provedba HKO-a na 

razini visokog 

obrazovanja 

Razvoj, unapredenje 

provedba strucne prakse 

u visokom obrazovanjll 

6.	 Povecanje pristupa 

elektronickim IZ\,011.1na 

znanstvenll i strucnih 

informacija - e-izvori 

Unaprec1enje sustava 

oSlguravanJa kvalitete i 

wlaprec1enje kvalitete 

'-i.s<'lkog obnzovanja 

8.	 U spostava i upravljanje 

Registrom HKO-a kao 

podrSka radu Sektorskih 

vijeea i ostalih dionika tI 

procesu provedbe HKO­

a 

9.	 i\Iodernizacija stlUcnog 

usavrsavanJa nastavnika 

strukovnih predmeta 

3. Planirane aktivnosti A,gencije 
3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) 

L 2021, godine ocekuje zaprimanje i kontrola najmanje 

100 Zahtjeva za nadoknadom sredstava od Korisnika, 

26	 26 projekata llkupne vrijednosti 99,609,966,04 kn, 

potpisani su 22. 3. 2019. (25 projekata) i 27. 3. 2019. 

(jedan projekt), provodit ce se 1I trajanjll od 24 do 36 

mJesecl. 

U 2021. godini ocekllje se zaprimanje i kontrola najmanje 

78 Zahtjeva Korisnika, 

28	 Ukupna vrijednost je 99.433.635,49 kn; potpisani su 9, 3. 

2020. (28); provodit ce se II trajanju od 24 do 36 mjeseci. 

U 2021. godini ocekllje se zaprimanjc i kontrola najmanje 

75 Zahtjeva Korisnika. 

Izravna dodjela sredstava NacionaulOj i sveucilisnoj 

knjiznici u Zagrebtl u nijednosti od 133.760,000,00 kn i 

trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016. do travnja 

2021. Ugovor je dodijeljen 2.5. studenoga 2016. godine. 

Dodatkom Ugm-ora projekt je prodtlzen do 31. 12.2021. 

L 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola cetiri 

Zahtjeva Korisnika, 

Izravna dodjehJ.'~A'"I101i~-\gencijuza znanost i 

visoko obrazovank\~je27. prosinca 2016. 

~u-i nostlo ~o.~kn. 

Dodat:k.Q	 -, 1\ora rrQj~roduzendo 31. 12.2021. 

golt ocekuje se zaprimanje i kontrola ceriri 

Zahtjeva Korisnika, 

Izravna dodjela :\Iinistarstvu znanosti i obrazovanja, 

Upravi za visoko obrazovanje, u ,-rijednosti od 

11.400,000,00 kn i trajanja operacije od srpnja 2017. do 

Iipnja 2018. 

Dodatkom 'govora razdoblje provedbe se produljuje 

do 30. Iipnja 2022., a sa snhom svih realizacija planiranih 

aktinlOsti i osrvarenja cilja projekta. 

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola cetiri 

Zahtjeva Korisnika. 

Izravna dodjela .-\genciji za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih, dodijeljena 12. 2. 2018. godine tI 

iznosu od 11.828.218,80 kn. 

Dodatkom Ugovora razdoblje proved be se dodatno 

prodllijuje do 31. 3. 2021., a sa svrhom svih realizacija 

planiranih aktivnosti i ostvarenja cilja projekta. 

U 2021. godini ocekuje se Zapl11TIanJe 1 kontrola 

Zavrsnog izvjesea. 
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10.	 Promocija ucenickih 

kompetencija 

strukovnog obrazovanja 

kroz struk0Y11a natjecanja 

i smotre 

11.	 Dodjela stipendija u 

prioritetnim podrucjin1a 

(STEi\1) 

12.	 Dodjela stipendija 

studentin1a nizeg SOCIO­

ekonomskog starusa 

13.	 Projekt razvoja karijera 

mladih istrazivaea 

izobrazba novih doktora 

14.	 Program suradnje s 

hrvatskim 

znanstvenicima u 

dijaspori Znanstvena 

suradnj:l 

15.	 Podrska provedbi 

Cjelovite kurikularne 

reforme (CKR) 

16.	 :\Iodernizacija sLlsrava 

SrrUkOY1lOg obrazovanja i 

osposobljavanja 

3. Planirane aktivnosti "-\gencije 
3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) 

IzraY11a dodjela .-\genciji za strukovno ObnlZO\'anje i 

obrazovanje odraslili, dodijeljena 12. veljace 2018. godine 

u iznosu od 40.919.843,34 kn. 

U 2021. godi.ni ocekuje se zapnmanJe I kontxola (etm 

Zahtjeva Korisnika. 

Izravna dodjela sredstava i\1inistarstvu znanosti i 

obrazovanja, Upravi za visoko obrazovanje, dodijeljena 

je 15. 2. 2018. g. u iznosu od 186.068.250,00 kn i trajanju 

61 mjesec. 

U 2021. godini ocekuje se zaprunanle i kontrola cetiri 

Zahtjeva Korisnika. 

Izravna dodjela sredstava "'\linistarstvu znanosti I 

obrazo\'anja - Upra\'i Z;t \·isoko obrazovanje. Ugo\'or je 

potpisan 24. 5. 2018. u iznosu od 32 UJ67.050,00 kn i 

trajanju od 64 mjeseca. 

L' 2021. godini ocekuje se zapnmanJe i kontrola cetiri 

ZahtjevaKorisnika. 

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost 

od 20. 12. 2017 u vrijednosti 81.090.000,00 kn. i trajanju 

66 mjeseci. • " 

U 2021. godiJ1r~,~anje i kontrola cetiri 
'ahlJeva Konsnika. ~ 

./ 
Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za zn:l1lost u 

iznosu potpore od 4-*.842.440,00 kn, provodit ce se 66 

mjeseci. 

C 2021. godiui ocekuje se zapnmanje i kontrola cetiri 

Zahtjeva Korisnika. 

Izravna dodJeh :\linistarstvu znanosti 

obrazovanja, Upravi z, pDt oru,i unaprjedenje sustava 

odgoja obrazovanja, vlijednost potpore )e 

155.138324,29 kn, dodijeljen je 14. 11. 2018. godine 

Projekt ce se provoditi 31 mjesec. 

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se dodatno 

produljuje do 1. 2. 2021. i iznos bespovratnih sredstava 

se smanjuje na 114.759.374,07 kn. 

lJ drugom kvartalu 2021. godini ocekuje se zaprimanje i 

konrrola Zavrsnog izvjesCa za projekt. 

IzraY11a dodjela za .-\genciju za strukonlO obrazonnje i 

obrazO\'anje odraslih od 18. sijecnja 2019. g. u vrijednosti 

od 232.848.999,94 kn. 

L' 2021. godini ocekuje se zaplimanje i konrrola cetiri 

Zahtjeva Korisnika. 
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17 Uspostava regionalnih 

eentara kompetentnosti u 

odabranlin sektorUna 

rurizma i ugostiteljstva 

18.	 Uspostava regionalnih 

eentara kompetentnosti u 

strukovnom obrazovanju 

u podsektorima 

strojarstvo, 

elektrotehnika 

raeunalsrvo, 

poljoprivreda i zdravsrvo 

19.	 e-Skole: Razvoj sustava 

digitalno zrelih skola (11. 
faza) 

20.	 Razvoj susrava 

osigura\'anja kvalitete u 

obrazovanju odrasWl 

6 

20 

1 

3. Planirane aktivnosti i\geneije 
3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razrne 2 (PT2) 

Ukupna vrijednost 388.251.944,33 kn (6), potpisani su 

tijekom lipnja 2020.; provodit ee se u trajanju od 44 do 

48 mjeseei, i to do 2023. godine. 

U 2021. godini ocekuje se zaprimanje i kontrola cetiri 

Zahtjeva Korisnika. 

Ukupna vrijednosr 819.515.486,37 kn (20), potpisani su 

3. 7. 2020., a pro\'odit ee se u trajanju od 42 do 48 

mjeseei, i to do 2023. godine. 

U 2021. godini ocekuje se zaprUnanje i kontrola cetiri 

Zahtjeva Korisnika .. 

Izravna dodjela Hrvatskoj akademskoj i istrazivackoj 

mrezi - C\RJ'\!ET od 28. 8. 2020. u vrijednosti 

349.999.999,99 kn. 

U 2021. godini ocekuje se zaprUnanje i kontrola cetiri 

Zahtjeva KOlisnika. 

Izranla dodjela za .-\geneiju za strukovno obrazovanje i 

obrazo\'anje odraslih od 18. 6. 2020. u nijednosti od 

17.838.099,66 kn. 

L' 2021. godini ocekuje se zaplimanje i kontrola cetiri 

Zahtjeva Korisnika. 

~7\
ee se adrninistrativne provjere;::.-'/ I 

Terenske provjere na lieu mjesta i posjeti Korisl11Lfma u svrhu podrSke oddat ee se i provesti sukladno Godisnjem 

planu provjera projekata na lieu mjesta, koji je pripremila. 6-lleija i podnijela u prosineu 2020. godine. na odobrenje 

Upravljackome tijelu, i ad hoI' te ovisno 0 moguenostima zbog epidcmiQloske situaeije uzrokovane ko{'onavirusom. 

U slueaju povoljne epidemioloske siruaeije, terenske provjere odnat ee se u prosros'ama' Korisnika i/ili Partnera 

sukladno svim proruepidemijskim mjerama. 

U slucaju nepovoljne sitlJaeije, podrska ee se pruzati hoz svakodnevne aktivnosti PT2, online gdje je to plimjenjivo i 

moguee, te kroz radne sastanke u man jim skupinama iii mobilne timove. 

Provjera ee obuhvatiti: 

•	 provjem napretka provedbe aktivnosti, eiljnih skupina 1 doprinosa pokazateljima provedbe zadanill 

Ugovorom 0 dodjeli bespovrarnill sredstava 

•	 provjem potrazivanih izdataka Korisnika i/ili Parmera koji se mogu prijaviti Europskoj komisiji 

•	 provjem projekata na lieu mjesta kod Korisnika i/ili njegovih Partnera, gdje je to primjenjivo, a prema 

rezultatima proejene rizika 

•	 provjelU dokumentaeije 0 nabavi, posrupak naba\·e, zakJjucenje ugovora te pracenje njegova izvrsenja 
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 
3.12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razme 2 (PT2) 

•	 prethodnu provjem dokumentacije 0 nabavl prema procjeni rizika, a u svrhu davanja preporuka 

min.imiziranja rizika od mogucih financijskih korekciJa koje mogu nastati u fazi pripreme naqecajne 

dokurnentacije kod korisnika. 

Ugovori i projekti u pripremi 

U sijecnju 2021 ..-\gencija ce u suradnji s i\Linistarsrvom znanosti i obrazovanja, Posrednickim tijelom prve razine, 

odriati oJ/line informativne raclionice za potencijalne prijavitelje na natjeeaj "SufUlanciranje troskova ukljuCivanja djece 

u socioekonomski nepovoljnoj situaciji u predskolske programe", Cije se ugovaranje ocekuje u prvoj polovini 2021. 

godine. 

3.12.2. Europski socijalni fond plus 2021. - 2027. 

Europska komisija je predstavila prijedlog nove undue 0 'Ij1jednit'kim odreduama kao i nove uredue za ESF+, koje 

predstavljaju polazisnu tocku novoga programskoga razdoblja 2021.-2027. 

Temeljem iznesenoga prijedloga Europske komisije, ESF+ ce ukljuCivati sin opseg djelovanja u usporedbi s 

trenuracllim programskim razdobljem, a sro podrazumijeva ESF (podrucJe obrazovanja, zaposljavanja i socijalnog 

ukljuCivanja), Inicijativu za zaposljavanje mladih, FE.-\D, EaSI i Fond za zdravlje, 

Na zahtjev Upravljackoga tijela za ESF 2014.-2020. i ESF+ 2021. -2027. ?\Linistarsrva rada, mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne poLtike, .-\gencija je imenovala clanove Radne sku pine za Europski socijaLli fond Plus (ESF+) koji 

ce se provocliti u financijskome razdoblju 2021.-2027. 

za.	 noveUzimajuCi u obzir prilagodeni program rada Europske komisije, nove instrum~e~1teoravak te pocerak
"x.l ­perspektive i institucionaJnj okvir, Agencija ce dati svoj aktivni doprinos ~~\7i{Ijf1f~. 

. \' ~ - " 

.-\gencija je Korisnik sredstava "ke pOllloci, u okvll-u PriOri::!!Zi\ Operativnoga pr grama ( /iflkolJi/i !JtldJ'ki 

po/emijali, .-\KTI\TNOST T8480r, OP l _ -" ITrI LjUDSKl POTENCljAl.J, sro koristi za sve akrivn9-sti koje 

obavlja usrrojsrvena jeclinica DEFeO kojoj su d . ani poslo\'i Posrednickoga tijela druge raZlne (rashoill za 

zaposlenike, srrucna usavrsavanja, sluibena purovanja). 
/ 

o Za potporu .-\gellciji za strukovl1o obrazonnje i obrazovanje odrasLh pri obadjanju i pro\'edbi akrivnosti 

Posrednickoga tijela dmge razine doclijeljen je Ugovor Tehnicke pomoci }'Iinistarst\'a rada, mirovinskoga 

sustava, obitelji i socijalne poLtike. 
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4. Zakljucak
 

Ovaj plan i program rada odrazava [renutak u kojemu se donosi, snazno obiJjezen nepredvidivom epidemioloskom 

situacijom, ali ie, unatoc tome, usmjeren na daljnji razvoj, provedbu reformi i zadanih ciJjeva iz strateSkih dokumenata, 

ciji je .-\gencija nositelj ili sudionik u provedbi. U svrhu ispunjavanja ovih ciJjeva ,-\genciia je, unatoc restrikcijama i 

fiskahum ogranicenjima i limitima, osigurala proracunska sredstva, posebice kroz niz projekata koji se financiraju 

sredstvima Europske unije te je u kontinuiranom procesu jaeanja kapaciteta sa svrhom razvoja i stvaranja 

visokomotiviranih radnika. 

il.Iedutim, provedba svega zacrtanoga OVIsi, osim 0 razvoju epidemioloske situacije, i 0 suradnji s kljucnim dionicima, 

prvenstveno s il.Ii.nistarstvom znanosti i obrazovanja, drugim nadleznim ministarstvima i dionicima kako bi se SVI 

planirani procesi odvili u predviaenim rokovima. 

Unatoc stalnim naporima u jaeanju ljudskih potencijala .-\gencije, jedan od kljucnih rizika je odljev radnika, vecinom u 

druga tijela drZavne i javne uprave, sto je najvise vidljivo u dijelu Posrednickoga tijela razine 2 i korisnickoga dijela 

,-\gencije koji priprema i provodi projekte. 

Temeljem iskustva i ostvarenih rezultata Sto ih je _-\gencija do sada postigla [e je prepoznata kao jedan od predvodnika 

promjena u sustavu od strane nasih kljucnih partnera - strukovnih skola i lIstanova za obrazovanje odraslili - vjerujemo 

da se zadani ciJjevi mogu ostvariti na dobrobit polazn.ika i ucenika te nastavllika i ravnatelja. 

Ivan Simunic 

KL.-\S.-\: 023-03/21·06/01 

URBROj: 332-01-00/1-21-01 

~J,Jl\lll.a s,[dDJa ras.tu lZ n.JJt.n,J~n'llhkQfljen
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