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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih




Bila je to godina koja je dala stvarno, istinsko, konkretno znacenje krilatici - Tko prezivi,
pridat ¢e! Veé na samom pocetku godine bilo je jasno da svi planovi stvoreni u prosincu
2019. i poéetkom sije¢nja 2020. dolaze u pitanje. Epidemija COVID-19 uzimala je maha i
sva planirana dogadanja kroz godinu traZila su rekonstrukeciju i novu dimenziju. Unato¢
tome, IV. Dani strukovnih nastavnika, s 500 sudionika, odrzani su u Sibeniku te ée, osim po
kvaliteti, biti zapaméeni i kao zadnje veliko okupljanje, zadnja velika konferencija na temu
obrazovanja u Hrvatskoj u 2020. godini - u prvom valu epidemije koronavirusa. Drzavno
natjecanje uéenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2020. otkazano je na opéu zalost
uéenika, nastavnika, ravnatelja, djelatnika Agencije. Prije drugoga vala, zadnje i jedino veli-
ko dogadanje u sustavu obrazovanja je Medunarodni andragoski simpozij, odrzan (po svim
epidemioloskim pravilima) u Vodicama krajem rujna. Igrom sludaja, ili sudbine, nasa su
dogadanja, dobro planirana i vremenski tempirana, hrabro (neposredno) prethodila veéim
epidemiologkim zatvaranjima. Godinu, ali i aktivnosti Agencije, svakako je obiljezio i potres
u Zagrebu u ozujku. S obzirom na to da je sjedidte Agencije u tom trenutku bilo u sreditu
grada, u Amrusevoj, Stete su bile iznimno velike. Pregled stati¢ara pokazao je da je prostor
opasan za boravak te je daljnje djelovanje bilo moguée jedino radom od kuée, a novi priori-
tet postaje potraga za novim prostorom.

Osim potrebe za brzom organizacijom rada od kudée, zbog zatvaranja skola i prelaska na
online nastavy, bilo je potrebno i Zurno osigurati potporu $kolama i nastavnicima. U tu je
svrhu pokrenut mreZni portal https;//nastava.asoo.hr. Na portalu su objavljivani sadrZaji u
digitalnom obliku za svih 13 strukovnih obrazovnih sektora, a bili su namijenjeni uéenicima
i nastavnicima. U razdoblju od tri mjeseca Agencija je prikupila, obradila i objavila 6 336
digitalnih materijala koji su prikupljeni od nastavnika ustanova za strukovno obrazovanje,
ustanova za obrazovanje odraslih, visokih udilidta te gospodarskih subjekata. Takoder, po-
nudili smo ustanovama i nastavnicima besplatne alate za nove oblike pou¢avanja, medu
kojima i videouratke radionica koji su proizasli iz Prirucnika za nastavnike u obrazovanju
odraslih ,Uéimo cjeloZivotno uciti“. Osim ove vrste podrske nastavnicima, unato¢ nepovolj-
nim okolnostima, nastavljene su sve aktivnosti vezane uz omogucavanje polaganja strué¢nih
ispita nastavnika pripravnika kao i postupaka napredovanja. Vazno je napomenuti da je
Agencija odgovorila i ovome izazovu, organizirajuéi nove modele i oblike provodenja ovih
aktivnosti, a u namjeri da nijedan nastavnik u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazova-
nja odraslih ne bude ostecen.

Dobrom koordinacijom nastavljena je kontinuirana obrada zahtjeva za andragoskom
procjenom programa obrazovanja odraslih, za priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija, za procjenu drugih obrazovnih materijala kao i sve ostale propisane djelatnosti Agen-
cije.

Usprkos epidemiji, nije izostao ni 14. Tjedan cjeloZivotnog ucenja, koji je proveden u
drukéijem obliku, okruZenju i okolnostima.

Medu najvece izazove treba ubrojiti i provedbu niza EU-projekata za koje je Agencija
imala potpisane ugovore i ¢ije su aktivnosti bile planirane u i za drukéije okolnosti pro-
vedbe. Unato& tome, svi su projekti nastavili s provedbom i njihovi rezultati su dijelom

Godisnie izvjeicde za 2020 gedinu
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Radi se o projektima
ukupne vrijednosti
vece od

300
milijuna
kuna

korigirani, ali su i dalje zadrzali status ,,glavnih motora pokreta¢a® Agencije. Radi se o pro-
jektima ukupne vrijednosti veée od 300 milijuna kuna, a njih &ine:

ESF-ovi projekti:

Nositelj ASOO
B Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobliavanja (232.848.999,94
HRK)
B Modernizacija sustava struénog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta
(11.828.218,80 HRK)

B Promocija u¢enic¢kih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjeca-
nja i smotre (40.919.987,84 HRK)
B Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih (17.838.100,00 HRK)

Partner ASOO
B e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih skola (I1. faza) ( 1,3 milijarde HRK)

Erasmus+ projekti

Nositelj] ASOO
B EQAVET Nacionalne referentne to¢ke (EQAVET NRP) (149.987,00 EUR)
B EPALE National support service (193.596,94 EUR)

Partner ASOO
[ Poboljdanje vjestina u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (Improving Skills in
Vocational Education and Training - ImproVET) (448.172,00 EUR)
B BequalApp: Benchmarking for Quality Assurance in Apprenticeships and Work Based
Learning (256.220,00 EUR)

Ostali projekti

Nositelj] ASOO
I ReferNet (23.590 EUR)

Svakako treba naglasiti i sudjelovanje djelatnika Agencije u aktivnostima projekta koji
je provodilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja u sklopu Svicarsko-hrvatskoga programa
suradnje.

60,30 %

ukupnih rashoda ostvarenih u 2020. godini |
financirano EU-ovim sredstvima



Godisnie izviedce za 2020. godinu

Nastavak uspjesne provedbe aktivnosti prati i nastavak uspjenog financiranja aktivno-
sti i cjelokupnih rashoda Agencije kroz razli¢ite oblike koriStenja sredstava iz EU-fondova.
Tako je i 2020. godinu obiljezio dobar omjer iskoridtenosti EU-ovih sredstava, jer je 60,30 %
ukupnih rashoda ostvarenih u 2020. godini financirano EU-ovim sredstvima. Nastavljen je
i trend smanjenja udjela proraéunskih sredstava u ukupnim rashodima za zaposlene, dok je
istodobno zabiljezeno poveéanje EU-ovih sredstava u ukupnim rashodima za zaposlene, i
to za 2,12 %. Zakljuéno, vide od 70 % ukupnih materijalnih rashoda financirano je sredstvima
EU-a.

1 ovu je godinu Agencija uspjesno obavljala ulogu Posredni¢koga tijela druge razine
(PT2) za provedbu investicijskih pricriteta i specifi¢nih ciljeva iz podruéja obrazovanja i
cjelozivotnog uéenja Operativnoga programa U&inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020,
¢ije poslove unutar Agencije provodi Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih in-
strumenata Europske unije - DEFCO. ASOO DEFCO 2020. godinu zakljuuje dodijeljenim
ugovorima ukupne vrijednosti projekata 3.879.257.266,52 HRK u okviru postojece alokacije
Operativnoga programa “U&inkoviti ljudski potencijali”.

3.879.257.266,52 HRK

ukupna vrijednost projekata u okviru
postojede alokacije Operativnoga
programa “Ud&inkoviti ljudski potencijali’
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Godidnje izvjeice za 2020. godir:u

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u svrhu organiziranja i pro-
vodenja nastave na daljinu pokrenula je mreZni portal https://nastava.asoo.hr. Na portalu
su se od 16. ozujka 2020. godine objavljivali sadrzaji u digitalnom obliku za svih 13 stru-
kovnih obrazovnih sektora, a sadrzaji su bili namijenjeni u¢enicima i nastavnicima. Savjet-
nici ASOO-a pruzali su potporu nastavnicima u njihovim aktivnostima. U razdoblju od tri
mjeseca Agencija je prikupila, obradila i objavila na portalu 6 336 digitalnih materijala koji
su prikupljeni od nastavnika ustanova za strukovno obrazovanje, ustanova za obrazovanje
odraslih, visokih ugilidta te gospodarskih subjekata.

Agencija je zajedno s MZO-om tijekom razdoblja nacionalnoga zaklju¢avanja pruzala
struéno-savjetodavnu i administrativnu podrsku sustavima strukovnog obrazovanja i obra-
zovanja odraslih te je izraden niz uputa i smjernica:

B 1. travnja 2020. dane su informacije za strukovne 3kole, nastavnike i uenike te usta-
nove za obrazovanje odraslih vezane za COVID-1g

B 3. travnja 2020. godine - Preporuke za vrjednovanje polaznika u formalnome sustavu
obrazovanja odraslih

B 27.travnja 2020. godine upuéene su i objavljene Preporuke za vrjednovanje i ocjenjiva- 6 33 6

nje tijekom nastave na daljinu za sustav strukovnog obrazovanja, a one su obuhvatile o .
digitalnih

W 13. svibnja 2020. godine dane su upute za provedbu prakti¢nih vjezbi, dopunske na- materij ala

stave, popravnih i razlikovnih ispita u srednjim Skolama te obranu zavrinoga rada u

i sustav obrazovanja odraslih

srednjim strukovnim $kolama, a koje su se mogle i trebale primijeniti na strukovne Agencija je
programe koji se provode u obrazovanju odraslih prikupila, obradila i
B 14. svibnja 2020. godine dane su preporuke za provedbu obrane zavr§noga rada i ude- objavila na portalu
nja temeljna na radu u sustavu strukovnog obrazovanija i osposobljavanja, a time i u u razdoblju od tri
sustavu obrazovanja odraslih mjeseca

ASOO virtuakl nasiavs
£ A B

e o UL
——— 4
'f‘[‘ _v_'] S

SLIKA 1. ASOO portal za nastavu na daljinu
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B 3.rujna 2020. objavljeni su Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti
COVID-19 u pedagoskoj/skolskoj godini 2020,/2021.

I 15. rujna 2020. doneseni su modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s CO-
VID-19 za daljnju provedbu nastave u obrazovanju odraslih te su upuéeni ustanovama
i objavljeni na sluZbenoj stranici Agencije

W 14. listopada 2020. objavljene su Preporuke/okvir za realizaciju ishoda uéenja u gkol-
skoj godini 2020.,/2021. za strukovne nastavne predmete.

U ljeto 2020. Agen-
cija je provela online
istrazivanje  (anketni
upitnik) o iskustvu, sta-
jalitima 1 potrebama
odgojno-obrazovnih
radnika povezanih s
izvodenjem nastave na
daljinu u razdoblju ozu-
jak - lipanj tijekom gkol-
ske godine 2019./2020.
Cilj istraZivanja bio je
Istrazivanje je

provedeno
na sluéajno
odabranom
uzorku od

prikupiti odgovore od-
gojno-obrazovnih rad-
nika u ustanovama za strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslih te ih koristiti u svrhu
daljnjeg unaprjedenja podrske ustanovama za strukovno obrazovanje / obrazovanje odra-
slih u sludaju nastavka provedbe nastave na daljinu u $kolskoj godini 2020./2021. Takoder,

htjelo se dobiti uvid u iskustva u provedbi virtualne nastave u razdoblju od oZujka do lipnja
1 348 2020. godine. Ovo istraZivanje provedeno je na slu¢ajno odabranom uzorku od 1 348 ravna-

telja, nastavnika i andragogkih radnika.

ravnatelja,
nastavnika i

Prikupljani su kvantitativni i kvalitativni podatci, a instrument kori$ten za potrebe istra-
%zivanja bio je online Upitnik o iskustvu, stavovima i potrebama odgojno-obrazovnih radnika
povezanih s izvodenjem nastave na daljinu koji se sastojao od etiri skupine pitanja: 1. Opéi
andragO§kih podatci, 2. Digitalna kompetencija i nastava na daljinu, 3. Provodenje nastave na daljinu i 4.
Podrska nastavnicima.

radnika Prva skupina pitanja obuhvatila je opée podatke, a prikupljali su se opéi (demografski)
podatci o ispitanicima kako $to su radni status, radno mjesto, duzina radnoga staza, dob.

Druga skupina pitanja fokusirala se na digitalne kompetencije nastavnika i odnosila se

na provedbu nastave na daljinu za trajanja mjera zbog epidemije COVID-19 te na naéin na
koji su, 1 u kojoj mjeri, nastavnici reagirali na nove okolnosti. Ovaj set pitanja obuhvatio je
samoprocjenu vlastitih digitalnih kompetencija od strane nastavnika i njihovu spremnost
na provedbu nastave na daljinu.

U treéem setu pitanja analizirani su naéini provedbe nastave te vrjednovanja i ocjenjiva-
nja uéenika i polaznika, a putem otvorenih pitanja ispitanici su navodili primjere provode-
nja aktivnosti. Zadnji dio ovoga poglavlja odnosi se na poteskode s kojima su se nastavnici
susretali tijekom provedbe nastave na daljinu, kao i na primjere poteskoca koje su ispitanici
naveli kroz moguénost otvorenog upisa informacija.

Cetvrti dio upitnika u prvomu dijelu odnosio se na procjenu podrske koju su ispitanici
imali tijekom provedbe nastave na daljinu od razli¢itih nadleznih drzavnih i javnih instituci-

ja, dok se drugi dio odnosi na njihova oéekivanja u buduénosti, posebice u dijelu potrebnih



edukacija za rad nastavnika. Npr, odgovori na pitanje koje se odnosilo na Preporuke za
vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu za sustav strukovnog obrazovanja koje
Jje pripremila i objavila Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 81,6 %
ispitanika dalo je ocjenu 3 i vise, pri éemu je unutar toga raspona dominantna ocjena 4 koju
je dalo 34,1 % ispitanika.

Prema dobivenim rezultatima istraZivanja, a uzimajuéi u obzir nastavak epidemije i pro-
vedbu online nastave rezultati istrazivanja mogu posluziti kao pomoé u daljnjemu planira-
nju i organizaciji nastave na daljinu. Kada se govori o planiranju i organizaciju nastave, misli
se na preporuke za provedbu kvalitetnoga nastavnoga procesa i izradbu niza dokumenta
koji mogu biti oblik podréke nastavnicima u njihovu radu.

Agencija kao Posredni¢ko tijelo razine 11. takoder je pripremila i sudjelovala u pripremi
niza uputa za korisnike projekata:

M 13.0%ujka 2020. - upucene su prve obavijesti korisnicima projekata u podruéju obrazo-
vanja i cjelozivotnoga uéenja OP ULJP 2014. - 2020. vezane uz epidemiju COVID-19
virusa

B 27. oZzujka 2020. - upuéene obavijesti korisnicima projekata u podruéju obrazovanja i
cjelozivotnoga uéenja OP ULJP 2014. - 2020. glede upravljanja projektnim aktivno-
stima, produljenjima ugovora te postupanju s trokovima zbog pandemije COVID-19

B 31. ozujka 2020. - dane su Upute o postupanju unutar Poziva “Osiguravanje pomoéni-
ka u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika uéenicima s tetkoéama u razvoju
u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza I11.”

B 21. srpnja 2020. - upuéena je korisnicima obavijest MUP-a o produljenju valjanosti
isprava za vrijeme trajanja epidemije

B 3. studenoga 2020. - dana je Uputa o nabavi zastitne opreme i materijala radi zastite

M 13. studenoga 2020. - dana je Uputa o postupanju o revizijskom tragu u slu¢aju odr-

Zavanja projektnih aktivnosti koristeéi digitalne tehnologije za vrijeme trajanja pan-
demije COVID- 19.

Godisnje izvjeice za 2020. godinu
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Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10. od 22.
veljate 2010. godine) osnovana je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(u daljnjem tekstu: Agencija).

Sjedidte Agencije je u Zagrebu, Gariégradska ulica 18. Matiéni broj Agencije je 080731867.

Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729.

3. 1. Prostorni uvjeti

Do lipnja 2020. sjediste Agencije bilo je u Amrusevoj 4. Zagrebacki potres iz oZujka 2020.
te3ko je oStetio prostore u Amrusevoj 4 te je zgrada nakon pregleda stati¢ara dobila zutu
oznaku (Privremeno neupotrebljivo). Zbog toga nije vise bilo mogucée koristiti te prostore te
je bilo nuZno pronaéi novi poslovni prostor.

Agencija svoje poslovanje od lipnja 2020. godine obavlja u uredskim prostorima u Ga-
riégradskoj ulici 18, ukupne povrsine 1.964,62 m? s dodatnih 100 m? skladi$noga prostora.

Godisnje izvie¥de za 2020 yodinu

Uredski prostori
u Gari¢gradskoj
ulici 18

1.964,62 m®
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3. 2. Ljudski potencijali

Na poéetku 2020. godine u Agenciji je bilo zaposleno 160 radnika.

Tijekom godine 8 radnika je sporazumno raskinulo radni odnos, od kojih su, temeljem
sporazuma, dva radnika premjestena u drzavnu sluzbu, dok je 14 radnika primljeno u radni
odnos.

BROJ ZAPOSLENIKA NA DAN 31. PROSINCA 2020.

160

166

124 125
113 === Broj zaposlenika

Broj raskinutih radnih odnosa

1 4 == Broj zasnovanih radnih odnosa

51

radnika primljeno u
radni odnos

8

1 10 ‘ B 10
T T = T T T
: : 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
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2 Najveéi broj radnika primljenih u radni odnos zaposlen je u Organizacijskoj jedinici za

provedbu strukturnih instrumenata EU-a (DEFCO), a temeljem analize i procjene radne op-

radnika premjestena
u drzavnu sluzbu

teredenosti, odluke o zapo$ljavanjima i suglasnosti MZO-a te u Odjelu za kurikulum, razvoj
i praéenje. Sukladno tome, na dan 31. prosinca 2020. godine Agencija je imala 166 radnika.

Podatci o radnicima Agencije se redovito unose u Registar zaposlenih u javnim sluzba-

ma, éime je ispunjena zakonska obveza iz Odluke Vlade RH o vodenju Registra zaposlenih
u drzavnim i javnim sluzbama (NN, 83/10.).

3 BROJ RADNIKA AGENCIJE PREMA RAZINI ZVANJA
Razina zvanja Broj radnika

VSS, diplomski studij

doktor znanosti (3) magistar znanosti (0)
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V8S, prvostupnik . 1
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3. 2. 1. Organizacija uredskoga poslovanja

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih brojéanu oznaku 332, koja oznadava mjesto nastanka u urudzbenome broju.

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicuy, ar-
hivuy, prijamne i otpremne knjige, urudzbeni zapisnik, knjigu upravnoga postupka i eviden-
ciju o radnicima.

U prosincu 2020. godine donesen je Plan klasifikacijskih oznaka za 2021. godiny, i to Agencua.konstl
. . e ‘ L . modularni softver
prema metodologiji $to ju je razvio Hrvatski drzavni arhiv. Plan je organiziran u logicke dek
jedinice odlaganja gradiva i njegov sastavni dio su rokovi ¢uvanja gradiva i postupak izlu- galire - 2 o
S : . e i i . . . . poslovanje koji
¢ivanja. Ovakav je plan preduvjet za kvalitetnije i lakSe rukovanje gradivom, ali i udovolja- i il
. . B s o . . objedinjuje
vanje propisima koji ureduju pitanje arhivskog i registraturnoga gradiva. Naravno, Plan je 2 i hi
uskladen i s propisima uredskoga poslovania. plsarn.l.cu, 3 3 VH)
prijamne i
otpremne knjige,
3. 2. 2. Opéi akti urudZbeni zapisnik,
Dana 12. rujna 2020. godine na snagu je stupio Pravilnik o zastiti osobnih podataka koji knjigu upravnoga
je donijelo Upravno vijeée, a kojim su uredena na&ela i pravila prikupljanja, obrade i ¢uva- postupka i
nja osobnih podataka, kojih se duzna pridrzavati Agencija i njezini zaposlenici, sa svrhom evidenciju o
osiguravanja uskladenosti poslovanja Agencije s odredbama Opce uredbe EU o zastiti po- radnicima.

dataka, Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, br. 42/18.) te drugim pri-
mjenjivim propisima.
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Tijekom 2020. godine Agencija je, usprkos izvanrednim okolnostima izazvanim epide-
mijom, nastavila unaprjedivati sustav strukovnog obrazovanja, i to kroz jadu struéno-savje-
todavnu podréku skolama, posebice za rad u virtualnom okruzenju kroz uspostavu portala
nastava.asoo.hr.

Redovne aktivnosti morale su biti prilagodene online okruZenju te su ukljudivale organi-
ziranje struénih usavrdavanja strukovnih nastavnika te provedbu struénih ispita i napredo-
vanja nastavnika. Takoder, Agencija je sudjelovala u provedbi razliéitih nacionalnih progra-
ma i aktivnosti &iji su nositelji bili drugi dionici.

U oZujku, neposredno prije nacionalnog zatvaranja, odrzani su IV. Dani strukovnih na-
stavnika. Dogadaj je okupio 400 nastavnika strukovnih predmeta, vise od 40 struénjaka
i predavada te su evaluacije sudionika pokazale visoku razinu zadovoljstva dogadanjem,
predavaéima i temama.

4. 1. Uvodenje novih strukovnih
kurikuluma u skole

Agencija je sudjelovala u radu radnih skupina za izradbu metodiékih priruénika za
nastavnike ukljuéene u dualni model obrazovanja, za izradbu mape praktiéne nasta-
ve te u radnim skupinama za reviziju standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i
strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija kozmeticar, staklar i dimnjadar - suklad-
no smjernicama projekta u sklopu Svicarsko-hrvatskoga programa suradnje na smanjenju
ekonomskih i socijalnih nejednakosti u prosirenom EU-u, a prema Okvirnom sporazumu
izmedu Svicarskoga saveznoga vijeéa i Viade Republike Hrvatske o provedbi navedenoga
programa suradnje.

Agencija je osigurala i struénu pomoé kroz struéno usavriavanje nastavnika i mento-
ra kod poslodavaca ukljudenih u provedbu navedenih strukovnih kurikuluma u skladu s
novim konceptima - poput modula, jedinica ishoda udenja, ishoda ugenja, razrade ishoda
udenja, razine usvojenosti ishoda uéenja, postupaka provjere ishoda udenja te uskladenosti

s vazedim propisima u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja.

4. 2. Razvoj strukovnih standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i
strukovnih kurikuluma

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je, temeljem Nove metodologije
izrade standarda zanimanja (MRMS, svibanj 2019.), u rujnu 2019. godine objavila Javni poziv
za prijavu kandidata za koordinatore i ¢lanove radnih skupina za izradbu standarda zanimanja
u okviru ESF-ova projekta ,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“
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te je osnovano 66 radnih skupina za izradbu standarda zanimanja s ukupno 265 &lanova. Stan-
dardi zanimanja koji se razvijaju kroz ovaj projekt predlozile su, uz struéno vodstvo savjet-
nika Agencije, ranije osnovane podsektorske radne skupine temeljem prethodno izradenih
smjernica o trendovima u strukovnim zanimanjima i obrazovanju u RH (Analiticka podloga
za odabir prioritetnih zanimanja u strukovnom obrazovanju, ASOO, 2018.). Tijekom studenoga
2019. godine za koordinatore radnih skupina za izradbu standarda zanimanja te sektorske
Kroz fokus-grupe savjetnike iz ASOO-a organizirana je dvodnevna edukacija na temu provedbe Ankete o stan-
i strukturirane dardu zanimanja kroz strukturirane razgovore i fokus-grupe, koja je novom Metodologijom
razgovore identificirana kao kljuéni element u procesu izradbe standarda zanimanja.
prikupljeno Tijekom zime 2019. i proljeéa 2020. godine provedena je Anketa o standardu zanimanja
za 108 standarda zanimanja u 13 strukovnih obrazovnih sektora na razinama od 2 do 5 Hr-
vatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO). Kroz fokus-grupe i strukturirane razgovore priku-
1 4 o 0 plieno gotovo 1 400 Anketa o standardu zanimanja, u preko 900 tvrtki, a tijekom ljeta 2020.
godine radne skupine su finalizirale i sve prijedloge 108 standarda zanimanja (SZ). Od 108

Anketa o

novanije, dok se za 8 izradenih prijedloga standarda zanimanja reguliranih profesija jos ¢eka
standardu j prijedlog jareg p jaj

izradenih Prijedloga SZ, 100 ih je uneseno u registar HKO-a te predano na formalno vrjed-

(obvezno) misljenje nadleZnoga ministarstva. Od 100 SZ koji su predani na vrjednovanie,
zanimanja 54 ih je zadovoljilo na formalnomu vrjednovanju, dok je 46 jo$ u postupku. Od 54 SZ koji su

prosli formalno vrjednovanje, 32 ih je ocijenjeno pozitivno od strane nadleznih sektorskih

u preko vijeéa te su i sluzbeno upisani u Registar standarda zanimanja RH.
Tijekom 2020. godine savjetnici Agencije su, u skladu s Pravilnikom o Registru HKO-a
9 0 O (NN, 62/14.), sudjelovali u radu sektorskih vijeda. Glavne aktivnosti sektorskih vijeéa u koji-
ma su sudjelovali savjetnici ASOO-a ukljucivale su strué¢no vrjednovanje izradenih standar-
tvrtki da zanimanja i standarda kvalifikacija.

Predstavnici ASOO-a sudjelovali su i u doradi standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija izradenih kroz druge projekte i podnosenju zahtjeva za upis u Registar
HKO-a. U doradi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija provodile su se aktivnosti

prilagodbe izradenih dokumenata novoj metodologiji.
Popis razvijenih standarda zanimanja u okviru ESF-ova projekta ,Modernizacija sustava

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“ nalazi se u Prilogu 1.

4. 3. Razvoj i uvodenje okvira osiguravanja
kvalitete u sustav strukovnog obrazovanja

Razvoj sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Re-
publici Hrvatskoj svoje uporiste dobiva dono3enjem Strategije razvoja sustava strukovnog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008.-2013. (Vlada RH, srpanj, 2008) i Zakona o stru-
kovnom obrazovanju te kasnije dono$enjem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije
(NN, br. 124/2014.) i Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(2016.-2020,) (Odluka o donosenju Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i os-
posobljavanja (2016.-2020.), Vlada RH, rujan, 2016.). Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih od 2010. godine, temeljem strateskih smjernica i zakonodavnog te
programskog okvira, razvija i unaprjeduje okvir za kvalitetu u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, zajedno s instrumentima za osiguravanje kvalitete.

U strukovnim &kolama u Republici Hrvatskoj proces samovrjednovanja je, kao dio su-

stava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja, razvijen na preporukama Europskog
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referentnog okvira za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQA-
VET), a kole ga provode sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (NN, br. 30/2009,,
Izm. i dop. - 24/2010., 22/2013,, 25/2018.).

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je ¢lanica Europske mreze za osi-
guravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET-ova mreza) i Naci-

onalna referentna toéka za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u

U sklopu programa
Erasmus+ u
projektu Potpora
nacionalnim
referentnim
tockama za
Europsko
osiguravanje
kvalitete
strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja
(EQAVET NRP)
u 2020. godini
testiran je
mehanizam za
pradenje uéenika
nakon zavrsetka
skolovanja te
je nastavljena
pokusna primjena

e . . 3 . , , mehanizma u
Izvjesca o samovrjednovanju. Takoder, Agencija organizira struéna usavravanja ravnatelja, selkoliko strukavnih

Hrvatskoj (QAVET.HR). Kao Nacionalna referentna to¢ka Agencija aktivno sudjeluje u radu
mreZe te, u sklopu programa Erasmus+, provodi projekt Potpora nacionalnim referentnim toé-
kama za Europsko osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (EQAVET
NRP), koji je znatna podrska u unaprjedivanju sustava osiguravanja kvalitete u SOO-u.

U sklopu programa Erasmus+ u projektu Potpora nacionalnim referentnim tockama za
Europsko osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (EQAVET NRP)
u 2020. godini testiran je mehanizam za praéenje uéenika nakon zavrsetka gkolovanja te je
nastavljena pokusna primjena mehanizma u nekoliko strukovnih &kola. U okviru istoga pro-
jekta testiran je i proces transnacionalne kolegijalne provjere (Peer Review-a) u kojemu je su-
djelovala jedna strukovna gkola. Mehanizam praéenja ufenika nakon zavrietka skolovanja i
kolegijalna procjena su instrumenti koji su testirani u ovomu projektu, a sa svthom jacanja
kapaciteta Agencije za razvoj navedenih instrumenata i primjenu u nacionalnome kontekstu,
kao i pruzanja podrike $kolama za provedbu tih procesa - kada budu implementirani u sustav.

Uz stratedke i razvojne aktivnosti osiguravanja kvalitete u SOO-u, djelatnost Agencije
obuhvaca i poslove sudjelovanja u postupcima vrjednovanja, samovrjednovanja i vanjskoga
vrjednovanja u strukovnom obrazovanju (€l. 13, st. 10. Zakona o strukovnom obrazovanju).
U tom smislu Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pruza podrgku stru-
kovnim skolama u procesu samovrjednovanja te daje preporuke u poticanju razvoja interno-
ga sustava osiguravanja kvalitete u strukovnim $kolama. Kako bi se unaprijedile procedure
samovrjednovanja, Agencija pruza potporu strukovnim $kolama i Povjerenstvima za kvalite-

tu u provedbi procesa kontinuiranim pradenjem procesa kao i prikupljanjem i analiziranjem

koordinatora kvalitete i samovrjednovanja u strukovnim skolama o provedbi procesa, pisa- S oln
nju izvjedcéa i godisnjega plana unaprjedenja te koridtenju mreznog alata e-Kvaliteta. Agen-
cija organizira i posjete §kolama u svrhu podrdke povjerenstvima za kvalitetu u provedbi

samovrjednovanja i daje podrsku skolama za njihovo medusobno umrezavanje.

4. 3. 1. Samovrjednovanje strukovnih skola

Temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, 30/09, Izm. i dop. - 24/2010., 22/2013,,
25/2018.) strukovne §kole su obvezne provoditi postupak samovrjednovanja.

Samovrjednovanje se, kao cikli¢ki proces, povodi tijekom &kolske godine i 8kole ga pro-
vode za sljedeéa prioritetna podruéja: planiranje i programiranje rada, poudavanje i podrska
udenju, postignuéa ulenika i ishodi uéenja, materijalni uvjeti i ljudski potencijali te profesi-
onalni razvoj radnika ustanove, suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje i surad-
nja s ostalim dionicima te promicanje ustanove i upravljanje (ustanova i kvaliteta). Svako
prioritetno podruéje je podijeljeno u nekoliko podrudja kvalitete koja su opisana kriterijima
kvalitete. Prema kriterijima kvalitete $kole procjenjuju razinu svoje uspjesnosti u provedbi
odgojno-obrazovnoga procesa te planiraju poboljsanje svoga rada. Proces samovrjednova-
nja ukljuéuje vrjednovanje izvedbe prema opisnicima uspjesnosti, izradbu godisnjeg izvje-
§éa o samovrjednovanju kao i godisnje planove unaprjedenja po prioritetnim podrudjima.

U procesu samovrjednovanja skole koriste mreZni alat e-Kvaliteta (www.asoo.hr) i Priruénik
za samovrjednovanje. Agencija je u 2020. godini izradila i Metodologiju samovrjednovanja
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ustanova za strukovno obrazovanje, kao dodatni oblik podrike strukovnim §kolama u pro-
vedbi procesa samovrjednovanja i izradbi Izvjeséa o samovrjednovanju. Dokument opisuje
stratedki i zakonodavni okvir za provedbu procesa samovrjednovanja, kontekst za njegovu
provedbu te nadela, svrhu i podrugja samovrjednovanja. U dokumentu su prikazani i koraci
u provedbi procesa samovrjednovanja. Jedan dio dokumenta posveéen je i smjernicama za
izradbu Izvjeséa o samovrjednovanju. Izvjesée o samovrjednovanju za svako prioritetno po-
drudje sadrzi: analizu stanja, ocjene podrudja kvalitete, odluke o vrjednovanju i dokaze koji
podupiru odluke o vrjednovanju. Mrezni alat e-Kvaliteta omogucéuje i sustavno prikupljanje
informacija te kvalitativnih i kvantitativnih podataka. Samovrjednovanje kole pratii vijednu-
je Povjerenstvo za kvalitetu koje imenuje tijelo upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje.
Povjerenstvo za kvalitetu ima sedam ¢lanova iz redova predstavnika dionika, nastavnika, ude-
nika i roditelja. Nakon jednogodisnjega ciklusa samovrjednovanja Povjerenstvo za kvalitetu
izraduje Jzvjesce o samovrjednovanju koje dostavlja tijelu upravljanju ustanove i Agenciji za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

% 3. BROJ SKOLA U SAMOVRJEDNOVA

300 300

280

2015, 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
. Broj 8kola

Procesom samovrjednovanja u 8kolskoj godini 2019./2020. ukupno je bilo obuhvaéeno
300 ustanova za strukovno obrazovanje ukljuéujuéi i centre za odgoj i obrazovanje.

U skolskoj godini 2019./2020. od ukupno 300 3kola (izvor: Mrezni alat e-Kvaliteta) Iz-
vjescée o samovrjednovanju je izradila 251 ustanova, §to predstavlja 84 % od ukupnoga broja
ustanova za strukovno obrazovanje, od toga 171 ustanova je izradila zavrino izviedce, 26
ustanova je izradilo radno izvjesée, 54 ustanove su izradile meduizvjesce, a 49 ustanova nije
izradilo Izvje§ée o samovrjednovanju.

4. 3. 2. Podrska $kolama u provedbi procesa
samovrjednovanja

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prema Zakonu o strukovnom
obrazovanju (NN, 30/09, lzm. i dop. - 24/2010., 22/2013, 25/2018.) pruza podrsku strukov-
nim $kolama u provedbi procesa samovrjednovanja. Agencija prati $kole u provedbi samo-
vrjednovanja, provodi edukacije i struéne skupove, analizira izvje3éa o samovrjednovanju i
daje povratne informacije strukovnim $kolama o njihovim izvje3éima.

U 8k. godini 2019./2020. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih se
usmjerila na pruzanje podréke skolama u provedbi procesa samovrjednovanja u situaciji
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pandemije COVID-ig, kada je rad §kola bio organiziran sukladno epidemiologkim mjerama,
a nastava se izvodila na daljinu. Agencija je u 2020. godini izradila dokument Samovrjedno-
vanje u skolskoj godini 2019./2020. Cilj izradbe dokumenta bio je pruZiti podréku skolama
u dovrdavanju procesa samovrjednovanja, s preporukama za praéenje kvalitete nastave na
daljinu i realizacije planiranoga. Na mreZnome portalu za podréku strué¢nom usavriavanju

nastavnika strukovnih predmeta http://edu.asoo.hr Agencija je objavila pisane materijale za

samostalno uenje u modulu Samovrjednovanje u ustanovama za strukovno obrazovanje za Smjemice Za
struéno usavriavanje koordinatora samovrjednovanja i/ili kvalitete i &lanova povjerenstava pisanje izvjeSéa o
za kvalitetu. S istom namjerom, a u sklopu programa Erasmus+ kroz projekt Potpora naci- samovrjednovanju
onalnim referentnim tockama za europsko osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i pripremljene su
osposobljavanja (EQAVET NRP), pripremljen je i prijevod publikacije - Priruénik za pru- u dokumentu
zatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: potpora unutarnjem upravljanju Metodologija
kvalitetom i kulturi kvalitete, CEDEFOP-ova publikacija. samovrjednovanja
Drugi oblik podrike, uz izradeni dokument i pripremljene i objavljene materijale za sa- ustanova za

mostalno uéenje, u 2020. godini se odnosio na davanje pisanih osvrta i preporuka skolama strukovno
o izviedéima koja izraduju. Preporuke 3kolama su pripremljene na naéin da su sadrzavale obrazovanje
povratne informacije o tome $to je odgovarajuée i $to se moZe poboljdati u pristupu pisanju

izvjeséa. Osvrti su izradeni za radna izvje3éa i dostupni su $kolama putem mreznog alata e-

-Kvaliteta, a kako bi im u vremenu od srpnja do rujna 2020. godine pruzili dodatnu podrdku
u dovrsavanju procesa samovrjednovanja i izradbi izvjeséa.

Tredi planirani oblik podrike u 2020. godini odnosio se na posjete skolama u svrhu
podrske povijerenstvima za kvalitetu u provedbi procesa samovrjednovanja. Zbog situacije
s COVID-19, Agencija se u ovom sluéaju u 2020. godini vide usmjerila na davanje konti-
nuirane podréke kolama u provedbi procesa samovrjednovanja putem individualnih kon-
zultacija i komunikacije putem elektroni¢ke poste. Obavljeno je vise od 200 individualnih
konzultacija koje su se uglavnom provodile putem elektronic¢ke poste samovrjednovanje@
asoo.hr.

Od 2019. godine 3kolama je omoguéen rad u novoj, pobolj$anoj, aplikaciji e-Kvaliteta
koja je tehni¢ki i sadrzajno doradena, a na temelju analiza vanjskoga struénjaka i preporuka
gkola. U 2020. Agencija je provodila pracenje funkcionalnosti mreznog alata e-Kvaliteta.

Smjernice za pisanje izvijedéa o samovrjednovanju pripremljene su u dokumentu Meto-

dologija samovrjednovanja ustanova za strukovno obrazovanje.

4. 4. Struéno usavrsavanje nastavnika
strukovnih predmeta

Poseban naglasak Agencija stavlja na pripremu, organizaciju i provedbu struénih usavr-
§avanja nastavnika strukovnih predmeta i nastavnika u obrazovanju odraslih.

Tijekom 2020. godine Agencija je organizirala i provela ukupno 311 jednodnevnih ili vi-
Sednevnih struénih usavrsavanja, na kojima su sudjelovala 6 364 nastavnika strukovnih
predmeta iz cijele Republike Hrvatske (Prilog 2.).

Strugna usavrdavanja obuhvatila su opée i informativne teme, u okviru kojih je educira-
no 1 878 nastavnika te struéne teme kojima je educirano 4 686 nastavnika.

Zbog situacije s COVID-19 epidemijom, struna usavrdavanja su najvecim dijelom odr-
zana online.

Stru¢na usavr$avanja odrzana u virtualnom okruzenju su omogudéila ve¢em broju na-
stavnika sudjelovanje na struénim skupovima, jer Eesto - zbog troskova putovanja u druge
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. Broj usavrsavanja . Broj nastavnika

gradove - svim nastavnicima koji su Zeljeli sudjelovati to nije bilo omoguéeno. Reakcije
nastavnika su. u pravily, bile pozitivne. Uogena potekoca je smanjena moguénost radio-
ni¢koga tipa rada.

4. 4. 1. IV. Dani strukovnih nastavnika

Nakon uspje$no odrzanih prvih i drugih Dana strukovnih nastavnika u Opatiji u ozujku
2018. te u Sibeniku u listopadu 2018. i treéih u listopadu 2019. godine, Agencija je i u 2020.
godini odrzala najveéi skup strukovnih nastavnika u Republici Hrvatskoj.

U Sibeniku su u razdoblju od 4. do 6. ozujka 2020. godine odrzani 4. Dani strukovnih
nastavnika. Kao i pri organiziranju prethodnih Dana, cilj 4. Dana strukovnih nastavnika
bio je osnaZivanje uloge i podizanje drustvenog ugleda nastavnika strukovnih predmeta u
javnosti te promocija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Dogadaj je okupio
500 sudionika, 30 predavaca te je odrzano 40 predavanja i radionica. Ujedno je dogadanje
imalo i snaZnu medijsku promociju. Za strukovne nastavnike ovo je jedinstvena prilika za
razvoj profesionalnih kompetencija te za povezivanje s kolegama iz drugih dijelova Hrvat-
ske. Jedan od prioritetnih ciljeva Dana je zadovoljiti potrebe nastavnika strukovnih pred-
meta kako bi mogli primjereno odgovoriti drustvenim promjenama i novim informacijsko-
tehnologkim zahtjevima.

Kako bi se to ostvarilo, uz sektorske teme i savjetnic¢ku radionicu na temu “Vrednovanje
procesa i ishoda uéenja”, sudionicima je ponudeno pet izbornih medusektorskih tema iz
podruéja odgoja i obrazovanja, psihologije i sociologije. Plenarna predavanja odrzana na
4. Danima strukovnih nastavnika bila su usmjerena prema ulozi strukovnih nastavnika u
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suvremenom obrazovanju te prema novim modelima koje je Agencija razvila kroz ESF-ove
projekte te radnoj uspjesnosti i profesionalnoj dobrobiti nastavnika. Nastavnicima su pred-
stavljene aktivnosti koje Agencija provodi u okviru ESF-ova projekta ,Promocija uéenickih
kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre“. Popis tema i
predavada nalazi se u Prilogu 3.

Evaluacija dogadanja pokazala je da je 97 % sudionika 4. Dana strukovnih nastavni-

ka Dane ocijenilo s vrlo dobrom ili odliénom ocjenom!

Evaluacija
dogadanja pokazala
jedaje 97 %
sudionika

4. Dana strukovnih
nastavnika Dane
ocijenilo s vrlo
dobrom ili odlicnom
ocjenom!
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4. 5. Provedba struénih ispita i
napredovanja nastavnika u zvanju

Kao svoju redovitu i kontinuiranu djelatnost Agencija je tijekom 2020. godine provodila
struéne ispite nastavnika - pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje men-
tora i savjetnika.

4. 5. 1. Pradenje nastavnika - pripravnika i provedba struénih
ispita

Tijekom 2020. godine u Agenciji su zaprimljena ukupno 274 zahtjeva za polaganje
struénog ispita. Rijedeno je 225 predmeta (specifikacija pozitivno i negativno rijedenih
predmeta navedena je u Prilogu 4.), a 49 predmeta koji su preneseni u 2021. godinu su pred-
meti pristigli za proljetni rok 2021. godine.

Radi pomoéi pri polaganju strudnog ispita odrzano je osam dvodnevnih struénih usa-
vr8avanja za nastavnike - pripravnike s temama: zakonska regulativa polaganja struénog
ispita, pisani rad na struénom ispitu, ogledni nastavni sat, analiza pisane priprave i izvedbe
nastavnoga sata - koji su odrzani prvoga dana usavr$avanja. Pripravnici su dobili zadatak
odrzati nastavni sat u matié¢noj 3koli koji su trebali analizirati ravnatelj i struéna sluzba sko-

- le. Drugoga dana edukacije analizirani su odrZani nastavni sati u skolama pripravnika te je
Tijekom 2020.

godine u Agenciji su
zaprimljena ukupno

naglasak stavljen na razmjenu iskustava u svrhu zajedni¢kog uéenja i unaprjedenja rada.
Struéni skupovi odrzani su uzivo tijekom sijeénja i veljace 2020. godine.
Zbog situacije izazvane COVID-19 pandemijom, pet dvodnevnih skupova u jesen 2020.
je odrzano kombiniranim naé¢inom (prvi dan uzivo, drug dan na daljinu).
274 Pripravnici su dali pozitivno misljenje o kombiniranome naéinu struénog usavriava-

nja jer smatraju da je korisno da se neki dijelovi struénoga skupa odrze uZivo (radionice o

zahtjeva za
polaganje struénog
ispita

zakonodavnoj regulativi, pisanom dijelu struénog ispita, ogledni nastavni satovi i njihova
analiza), dok analize njihovih nastavnih satova u mati¢noj koli mogu biti i na daljinu.

Isto tako, zbog navedene situacije s COVID-19 epidemijom, jesenski rok struénih ispita
odrzan je na daljinu, a svaki je nastavnik polagao struéni ispit u svojoj mati¢noj skoli. Strué-

ni ispiti organizirani su s pomoéu videokonferencijskih alata ZOOM i Microsoft Teams, a

prema rije¢ima ravnatelja i pripravnika, polaganje struénoga ispita u mati¢noj skoli s razre-
dom koji pripravnici poznaju smanjilo je stresnu situaciju u ionako neuobicajenim uvjeti-
ma. Agencija je izdala upute i preporuke za organiziranje struénoga ispita na daljinu. Una-
tod poteskodama koje su u prvom redu bile povezane uz stabilnost internetske veze, struéni

ispiti su provedeni uspjesno.

4. 5. 2. Napredovanje nastavnika u zvanje mentora i
savjetnika

U srpnju 2019. godine stupio je na snagu novi Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastav-
nika, struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i uéeni¢kim domovima
(NN, br. 68/2019.).

Prema novom Pravilniku postupak napredovanja pokreée nastavnik slanjem zahtjeva
nadleZnoj agenciji. Agencija pregledava opée podatke nastavnika, nakon cega struéno po-
vjerenstvo, koje imenuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a u kojemu je i élan nadlezne
agencije, obavlja uvid te daje struéno misljenje. Na temelju struénog misljenja ravnatelj nad-
leZne agencije donosi Odluku o napredovanju.

Zbog slozene procedure propisane novim Pravilnikom, koja je uklju¢ivala vise sudioni-

ka i institucija, postupci napredovanja su bili vrlo zahtjevni. Bilo je potrebno svladati niz
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izazova: uskladivanje termina sastanaka troélanih povjerenstava, praéenje i komuniciranje
videokonferencijskim alatima, neposredni struéno-pedagogki uvidi u nastavni sat koji su se
dijelom odvijali na daljinu. Unatoé tome, savjetnici Agencije su uspjedno odradili sve pred-
mete napredovanja pristigle za rok u 2020. godini.

U 2020. godini zaprimljeno je 225 zahtjeva za napredovanjem, ne§to manji broj u odnosu
na prethodnu godinu. Razlog tome je, uz novi Pravilnik, i pandemija virusa COVID-19 kao i
potresi koji su utjecali na promjenu nadina Zivota i rada u zahvaéenim podrué&jima.

Sljedeca tablica prikazuje analizu postupaka:

POSTUPCI PRACENJA RADA NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA

Broj rijeSenth predmeta u 2020,

& 3 N
g 8 &
SR S
— o) "5- - —~
Obrazovni sektaor o 5 2 o =
= 0 Iensa o = o
() = W E = (]
@ 5 B z 2 @
= ) : = =
] oo A @
s B, e = A
Poljoprivreda, prehrana i veterina | 2 | 25 27 27 o) o o 27 o
Sumarstvo, prerada i obradadrva | © [ () [ o o] o) 6 o)
Geologija, rudarstvo, nafta i % p 5 3 & " o 4 6
kemijska tehnologija
| Tekstil i koza o e} 9 9 o} o) o) 9 o)
Grafigka tehnologija i
i o . o | 7 7 7 o o o 7 o
audiovizualno oblikovanje
Strojarstvo, brodogradnja i
: Bt 9 ’ 5 27 32 30 (o) (o] (o] 30 2
metalurgija
Elektrotehnika i radunalstvo 4 18 22 21 o o o} 21 1
Graditeljstvo i geodezija 2 i 18 16 0 0 o 16 o
Ekonomija, trgovina i poslovna
- ) “g P 2 48 50 47 o} o] o} 47 3
administracija
Turizam i ugostiteljstvo o| ezt fag 21 0 0 0 21 2
Promet i logistika o | 12 12 10 o o o 10 2
Zdravstvo i socijalna skrb A T ) 27 o) 0 o} o 3
Osobne, usluge zastite i druge
9 9 o | 4 4 2 0 o o 2 2
usluge

4. 5. 3. Struéno-pedagoski i struéni nadzori
U skladu s odredbama Zakona o struéno-pedagoskom nadzoru (NN, 73/97.) i Zakona o

Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.), visi struéni savjetnici
Agencije provode stru¢no-pedago¥ke nadzore nad radom nastavnika, nad radom skole i
izvodenjem nastavnoga procesa u strukovnim Skolama te struéni nadzor nad radom usta-
nova za obrazovanje odraslih. Nadzori se provode dolaskom u $kolu, odnosno ustanovu za
obrazovanje odraslih, a zbog ogranidenih kapaciteta Agencije, u 2020. godini su se provodi-
li samo tzv. nadzori po podnesku, najée3ée na trazenje inspekcijske sluzbe MZO-a, odnosno
po procjeni Agencije.
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U 2020. godini
provedeno je
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‘A 5. BROJ STRUCNO-PEDAGOSKIH NADZORA 2016. - 2020.

40

2016. 2017. 2018. 2018. 2020.

. Struéno-pedagoski nadzor

U 2020. godini provedeno je 26 struéno-pedago$kih nadzora (podrobnije su navedeni
u prilogu 5.) te pet (5) nadzora nad stru&nim radom ustanova za obrazovanje odraslih
(viSe u poglavlju 5. 2.).

4. 6. Smotre radova i natjecanja uéenika

Natjecanja ucenika jedan su od najboljih na¢ina promocije i poveéanja privlaénosti stru-
kovnog obrazovanja. Agencija je organizator provedbe drzavnih natjecanja i smotri uenié-
kih radova koja se, u pravilu, odrzavaju u razdoblju od oZujka do svibnja.




Godidnje izvjeice za 2020. godinu

Agencija izraduje upute za provedbu natjecanja i smotri, vremenski okvir njihova odr-
¥avanja te imenuje &lanove i osigurava sredstva za rad prosudbenih povjerenstava za pro-
vedbu natjecanja. Agencija uskladuje rad prosudbenih povjerenstava te organizira i snosi
troskove smjedtaja i prehrane svih sudionika natjecanja (uéenika, mentora i élanova povje-
renstava). U 201¢. natjecanja su se provodila uz potporu ESF-ova projekta ,Promocija uée-

ni¢kih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre“. Agenci-

ja uz to osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje plasiranima. Zbog epidemije
Nakon iznimno uspjeéno odrzana DrZzavnoga natjecanja uéenika strukovnih skola — COVID-19 Drzavno

WorldSkills Croatia 2019. u ukupno 44 strukovne discipline na Zagrebackome velesaj- natjecanje uc¢enika

mu na kojemu je sudjelovalo 568 uéenika uz pratnju 436 mentora, zbog epidemije CO- strukovnih skola

VID-19, Drzavno natjecanje uéenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2020. moralo je — WorldSkills
biti otkazano. U trenutku otkazivanja Agencija je okupila kao partnere dogadanja vige od 40 Croatia 2020. bilo je
gospodarskih subjekata, $to je porast od 100 % u odnosu na 2019. godinu. To je pokazatelj otkazano

kako su poslodavci prepoznali novi model natjecanja kao pozeljnu platformu kojoj se Zele
pridruziti.

2 oy s
4. 7. Pomoénicki ispiti

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o obrtu (Narodne novine, broj 127/2019.) pro-
pisao je novi koncept pomoénikog ispita. U skladu s time, potrebno je izmijeniti Pravilnik
o izradbi i obrani zavrsnog rada (Narodne novine, broj 118/2009.) i Pravilnik o nadinu i po-
stupku polaganja naucnickog ispita. Buduéi da oba podzakonska akta jo$ nisu dovriena,
na snazi je Pravilnik o postupku i nadinu polaganja pomoénickog ispita (Narodne novine,
broj 63/2014., 78/2014. - ispravak 86/2015)) Imajuéi u vidu epidemiologku situaciju zbog
COVID - 19, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja (tada Ministarstvo gospodarstva,
poduzetnidtva i obrta) donijelo je u lipnju 2020. godine preporuke, koje su dostavljene svim
skolama, o iskoridtavanju zakonskih moguénosti organizacije polaganja pomo¢énickog ispi-
ta, vodeéi ra¢una o najboljem interesu uéenika.

S tim u vezi, predloZeno je da se pomo¢niéki ispit provede istodobno s obranom zavrs-
noga rada te da se svim ulenicima koji na ljetnomu roku uspjedno poloze zavrini rad, on
prizna kao poloZen prakti¢ni dio pomoénickog ispita. Usmena provjera znanja - koja se pro-
vodila u ckviru obrane zavrinoga rada - priznata je kao polozen struéno-tecrijski dio pomod-
nikog ispita. Ustanove za strukovno obrazovanje u povjerenstvo za obranu zavrinoga rada
ukljugile su i predstavnike iz gospodarstva te se na taj nac¢in formaliziralo i povjerenstvo za
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Pomodénicki ispit
u 2020. godini
prijavila su ukupno

2 882

kandidata

ispitu je pristupilo
ukupno

2 877

kandidata

od kojih su

2 874

ispit polozila
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provedbu pomoc¢nickog ispita, a tijekom provedbe ispita vodili su se zapisnici o zavr§nome
radu, kao i zapisnici o polozenomu pomoéni¢kom ispitu.

Tako je, sukladno nadleznosti propisanoj Zakonom o obrtu (Narodne novine, broj
143/13.) 1 Pravilnikom o postupku i nadinu polaganja pomoénickog ispita (Narodne novine,
broj 63/2014., 78/2014. - ispravak 86/2015.), Agencija za strukovno obrazovanje i obrazova-
nje odraslih u 2020. godini organizirala provedbu pomo¢nitkih ispita za udenike koji su
uspjedno zavriili srednje obrazovanje u strukovnim programima za vezane obrte $kolske
godine 2018./2019. (IIL. rok) i gkolske godine 2019./2020. (1. i II. rok) te za kandidate koji
imaju zavrieno srednje strukovno obrazovanje i najmanje jednu godinu radnog iskustva u
obrazovnom sektoru za koji Zele polagati pomoénicki ispit.

U 2020. godini Agencija je organizirala provedbu pomoénickih ispita u tri ispitna roka,
od 15. veljace do 15. oZujka, tijekom lipnja te rujna i listopada.

Pomo¢nicki ispit u 2020. godini prijavila su ukupno 2 882 kandidata, ispitu je pristupilo
ukupno 2 877 kandidata, od kojih su 2 874 ispit polozila (prema Godisnjem planu za 2019.
godinu, otekivani broj kandidata koji ée pristupiti pomoéni¢kom ispitu je oko 2 000).

Sukladno Kalendaru pomoéniékih ispita za razdoblje od lipnja 2019. do oZujka 2020. go-
dine. (KLASA: 133-01/16-07/01; URBROJ: 332-06-00/2-19-04 od 3. lipnja 2019.), proveden je
treéi rok pomoénickih ispita, i to od 15. veljade do 15. oZujka 2020. godine, za ucenike koji
su u skolskoj godini 2018./2019. zavrsili obrazovanje za neki od programa za vezane obrte.

Pregled broja skola i broja kandidata koji su prijavili ispit u navedenom roku te kandida-
ta koji su uspjedno polozili pomoénicki ispit, prikazan je u sljedecoj tablici:

TRECI ROK POMOCNICKIH ISPITA ZA SK. GODINU 2018./2019.

Kandidati
Prijavljent koji su
kandidati = pnstupili ispit
1Spitu

Skole koje
Rok su proyele
ispite

Nisu
polozili
ispit

Palazili

Treéi rok k. god. 2018./2019. 15 24% 19* 16% 3

**od toga pet kandidata prema &l 62. st. 3. Zakona o obrtu

Za uéenike koji su u skolskoj 2019./2020. godini zavrsili obrazovanje za neki od progra-
ma za vezane obrte te za kandidate koji imaju zavrieno srednje strukovno obrazovanje i
najmanje jednu godinu radnog iskustva u obrazovnom sektoru za koji Zele polagati pomo¢-

nicki ispit, provedeni su L. i II. rok.




Pregled broja 8kola i broja kandidata koji su prijavili ispit u navedenim rokovima te kan-
didata koji su uspjedno poloZili pomoénicki ispit, prikazan je u sljededoj tablici:

PRVI I DRUGI ROK ZA SK. GOD. 2019./2020.

Skole koje Ve ONEiE Kant.ﬂluoatt Y Nisu
Prijavljeni kaji su Polozili =y
Rok st provele bt : = g polozili
by kandidati | pristupili ispit (o
iSpite o] 1Spit
ispitu
L. rok k. god. 2019./2020. 81 2776* 2776% 2 776" o
11. rok k. god. 2019./2020. 25 82%* 82** 82** 0
S Al R e | Pl ] S, e T e
UKUPNO : | 106 | =288 | 288 | 288 | o
J‘lL T S A e ,.,,_‘1}-,_-_ i Il [ R 1 i ™ e e

“od toga sedam kandidata prema ¢l 62. st. 3. Zakona o obrtu
**od toga Cetiri kandidata prema ¢l 62. st. 3. Zakona o obrtu

Vidljiv je puno veéi broj uéenika koji su prijavili i poloZili pomoéni&ki ispit na 1. i I1.
roku u 2020. godini. Naime, na L. 1 II. roku 2020. godine 1 223 uéenika vide je prijavilo ispit u
odnosu na k. godinu 2018./2019, a 1 588 ucenika vise je polozilo pomoénicki ispit na 1. i 1.
roku u odnosu na iste rokove $k. godine 2018./2019. Svi uéenici koji su prijavili pomoénigki
ispit na L. i [l roku, istom su i pristupili te ga uspjesno poloZili.

Godidnie 1zviedce za 2020. godinu

‘ Unaprjedivanje sustava strukovnog obrazovanja

Brojéani pokazatelji ostvarenih rezultata:

!

Odrzan jedan trodnevni 251 strukovna $kola Provedeno je 26 struéno-
skup - IV. Dani strukovnih izradila je Izvjesce o pedagogkih nadzora
nastavnika samovrjednovanju,

koristeéi alat e-Kvaliteta

274 311

2882

Zaprimljena su 274 OdrZano je 311 jednodnevnih Pomoénicki ispit
zahtjeva za polaganje ili dvodnevnih struénih prijavila su ukupno 2 882
struénog ispita, od toga usavr$avanja, na kojima su kandidata, ispitu je

je tijekom 2020. rijeSeno sudjelovala 6 364 nastavnika pristupilo ukupno 2 877
225 predmeta strukovnih predmeta kandidata, od kojih su

2 874 ispit polozila
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5. 1. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete
u obrazovanju odraslih

lako u obrazovanju odraslih jo$ nije uspostavljen sustav osiguravanja kvalitete, Agencija
je kroz svoje redovite aktivnosti nastavila razvijati i jacati pojedine elemente toga sustava -
statisti¢ko praéenje, procjenu programa obrazovanja odraslih, nadzor nad struénim radom
ustanova, struéno usavrdavanje zaposlenih u sustavu obrazovanja codraslih itd. Usporedno
s tim, djelatnici Agencije su poduzetno sudjelovali u radu razli¢itih povjerenstava i radnih
skupina (&ija je zadaca na razliéite nadine vezana uz uspostavu i razvoj kvalitete u obrazo-
vanju odraslih).

Predstavnici Agencije su sudjelovali u radu radne skupine za izradbu Prijedloga novoga
Zakona o obrazovanju odraslih te, na taj nadin, i u prijedlogu uvodenja cjelovita sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji je i predviden u novomu zakonskome
rjeSenju.

U 2020. godini Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je zapo&ela
provedbu ESF-ova projekta Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.
Kao jedna od prvih projektnih aktivnosti vezanih uz izradbu modela osiguravanja kvalitete
izradena je struéna analiza postojeéih praksi uspostave sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj i u drugim zemljama. Formirana je i struéna
radna skupina sa zadadom izradbe cjelovitoga sustava osiguravanja kvalitete u obrazova-
nju odraslih, $to ukljuéuje razvoj modela osiguravanja kvalitete, modela samovrjednovanja i
modela vanjskoga vrjednovanja te osmisljavanje mehanizama za praéenje kvalitete sustava
1 izvjestavanje.

Kroz ove aktivnosti Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih zapodela
je proces &iji je cilj razvoj sustava osiguravanja kvalitete kroz izradbu modela samovrjed-
novanja i vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu poboljsanja
obrazovanja odraslih temeljena na relevantnim istrazivadkim podatcima.

Kako bi se ovaj cilj ostvario, tj. kako bi se osiguralo da se spomenuti model uistinu teme-
lji na relevantnim istrazivadkim podatcima, nastavljene su i aktivnosti vezane uz provedbu
istrazivanja PIAAC u Hrvatskoj.

5. 1. 1. IstraZivanje PIAAC

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je 15. lipnja 2018. godine uputilo sluzbenu obavijest
Organizaciji za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) o sudjelovanju Republike Hrvatske
u drugom ciklusu istrazivanja PIAAC (2018.-2023. godine) te je Agenciju za strukovno ob-
razovanje 1 obrazovanje odraslih imenovala nacionalnim tijelom odgovornim za provedbu
istraZivanja PIAAC u Republici Hrvatskoj (KLASA: 602-01/17-01/00517, URBROJ: 533-05-
18-0003).

PIAAC je najiscrpnije istraZivanje vjestina i kompetencija odraslih koje se provodi u vie
od 40 zemalja. Sudjelovanjem u istrazivanju PIAAC Hrvatska ée imati priliku po prvi put
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utvrditi razinu temeljnih vjestina - &italackih, numerickih i rjeSavanja problema - kod odra-
slog stanovni3tva u dobi od 16 do 65 godina. Za provedbu istrazivanja na globalnoj razini
zaduzen je medunarodni konzorcij, na &elu s tvrtkom ETS iz Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava.

Obveze Hrvatske obuhvaéaju sve faze provedbe istraZivanja, od prilagodbe i prijevoda
instrumenata, cjelokupnoga postupka uzorkovanja do provedbe pilot i glavnog istraZivanja.

Pilot-istrazivanje, koje je izvorno planirano za 2020. godinu, odlukom Organizacije za
ekonomsku suradnju i razvoj zbog situacije uzrokovane epidemijom COVID-19 odgodeno
je za 2021. godinu. U 2020. godini su tako nastavljene aktivnosti vezane uz uzorkovanje te je
dogovorena suradnja s Ministarstvom unutarnjih poslova koje ée omoguéiti potrebnu bazu
ispitanika. Na temelju ove suradnje u 2020. godini intenzivirani su procesi uzorkovanja.
Odradene su sve aktivnosti vezane uz izradbu tiskanih upitnika te su prevedeni i prila-
godeni svi materijali potrebni za provedbu treninga anketara. Sklopljen je ugovor s tvrt-
kom IPSOS koja ¢e provesti terenski dio prikupljanja podataka u sklopu pilot-istraZivanja.
Proveden je niz testiranja predefiniranih scenarija sa svrhom potvrdivanja ispravnosti svih
varijabli i dijelova upitnika, a preveden je i preostali popratni tekst u aplikaciji. Takoder je
odrzan niz radnih sastanaka s uZim PIAAC timom u svrhu praéenja, realiziranja i planiranja
buduéih aktivnosti na PIAAC istraZivanju, posebice u podru&ju rada u testnom okruZenju
s aplikacijama PDS, iCMS, iCMA. Nastavljena je i kontinuirana komunikacija i suradnja s
konzorcijem zaduZenim za provedbu istraZivanja na globalnoj razini.

Predstavnici Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstva
znanosti i obrazovanja te projektnoga tima sudjelovali su na dva sastanka nacionalnih pro-
jektnih voditelja te na dva sastanaka Odbora participirajuéih zemalja. Uplaéena je kotizacija
za sudjelovanje Hrvatske u istraZivanju PIAAC (tzv. medunarodni doprinos) za 2020. godi-
nu u iznosu od 92.720,00 EUR.

Radi rastereéenja drzavnoga proraluna, Agencija je za potrebe financiranja kotizacije
podnijela projektni prijedlog, koji je potom i prihvacéen, te je podmirila trodkove kotizacije
za 2020. godinu u iznosu od 92.720,00 EUR. Dana 186. listopada 2020. godine prihvacen je
i novi projektni prijedlog Agencije za sufinanciranje medunarodnih troskova sudjelovanja
Hrvatske na istrazivanju PIAAC od 2021. do 2023. godine te su na taj na¢in osigurana sred-
stva (229.272,00 EUR) za daljnje financiranje kotizacije iz EU-sredstava.

5. 1. 2. Struéna i andragoska procjena programa obrazovanja
odraslih

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i Pravilnika o standardima i nor-
mativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje
odraslih (NN, 129/08.), Agencija je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2020. od 154
ustanove zaprimila 439 zahtjeva za izdavanje struéno-pedagoskoga misljenja na uku-
pno 836 programa.

Tijekom 2020. obradeno je ukupno 848 programa. Od toga je pozitivno struéno mislje-
nje dobilo 647 programa, a na 53 njih Agencija nije izdala pozitivno misljenje - zbog razli-
¢itih nedostataka u njima. Ustanove su odustale od 144 programa, dok za Zetiri programa
Agencija nije bila nadleZna izdati struéno misljenje.

U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati i implementira nove pristupe (koji se od-
nose na jasno definiranje kompetencija i ishoda ugenja koji se stje¢u zavrsetkom pojedinih
programa obrazovanja), Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo tome dijelu pristupa
izradbi programa obrazovanja odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno
pratile metodologiju izradbe novih programa obrazovanja (ustanove za obrazovanje odraslih

od travnja 2012. godine primjenjuju novi pristup u izradbi programa obrazovanja odraslih).
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U sljedeéoj tablici navodi se broj programa za koji postoji vazeée Rjesenje o odobrenju
izvodenja, a &ije su izmjene ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima
i novim sadrZajima (promjene u naéinu izvodenja programa, promjene u broju sati, uskladi-
vanje s novom metodologijom, koristenje itd.).

BROJ PROGRAMA ZA KOJI POSTOJI VAZECE RIESENJE O ODOBRENJU IZVODENJA

ZAHTIEVI ZA TUSKLADIVANIEM UKUPNO
Zahtjevi 59
Programi 95
Pozitivno misljenje 90
Negativno misljenje 5

BROJ ULAZNIH PROGRAMA PREMA TIPU/VRSTI

Tip/Vrsta

Program osnovnog $kolovanja odraslih 3

Program stjecanja srednje struéne spreine / prekvalifikacije 39

Program usavr$avanja 80

Program osposobljavanja 649

Program ulenja stranoga jezika 62

Program srednje $kolske spreme 3

T PR SRR TN} s

5. 1. 3. Statistiéko pradenje sustava obrazovanja odraslih

Prema Pravilniku o evidencijama u obrazovanju odraslih (NN, 128/09.) Agencija vodi
evidenciju o ustanovama za obrazovanje odraslih. Podatci se prikupljaju u etiri kategorije:
ustanove, programi, radnici i polaznici.

Zbog sve veéih tehnologkih i korisni¢kih zahtjeva, a kako bismo osnazili i povedali ko-
risniéku dostupnost aplikacije za vodenje baze podataka te ujedno osigurali izvr8avanje
zakonom propisanih ovlasti - temeljem Pravilnika o evidencijama u obrazovanju odraslih
(NN, 17/07.) - Agencija je unaprijedila aplikaciju kako bi ona nesmetano funkcionirala.

U aplikaciji je evidentirano 638 ustanova za obrazovanje odraslih. U odnosu na po-
Cetak vodenja baze 2010. godine (433), broj ustanova koje provode programe formalnog
obrazovanja odraslih poveéao se za 205.

Agencija je 2020.
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na ukupno
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Prema potrebi se izraduju i dostavljaju izvje$éa za nadlezna tijela te za potrebe planira-
nja i razvoja sustava, primjerice o broju ustanova u bazi, broju ustanova po Zupanijama, o

programima itd. Takva izvje3éa su traZena i izradena u vie navrata.

U aplikaciiise 5. 2. Nadzor nad struénim radom ustanova
evidentirano za obrazovanje odraslih

6 8 Djelatnost struénoga nadzora u ustanovama za obrazovanje odraslih, §to ju obavlja
3 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, proizlazi iz &l. 68. Zakona o usta-

ustanova za novama (NN, 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.), Zakona o strucno-pedagoskom nadzoru (NN,
obrazovanje odraslih 73/97.), €l. 29. Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i &l. 4. Zakona o Agenciji za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.). Struéni savjetnici Agencije obavljaju
nadzore nad provedbom programa obrazovanja odraslih te nadzor nad cjelokupnim strug-

nim radom ustanova za obrazovanje odraslih. Nadzori se provode dolaskom u ustanovu za

obrazovanje odraslih, a s obzirom na ogranicene kapacitete Agencije, uglavnom se provode
tzv. nadzori po podnesku, najéedée na trazenje inspekcijske sluzbe Ministarstva znanosti i
obrazovanja (MZO), odnosno po procjeni Agencije.

Svrha nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih je unaprjedenje
kvalitete stru¢noga rada ustanova.

Nadzor nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih obuhvaéa nadzor nad
cjelokupnom obrazovnom djelatno$éu ustanove, a osobito:

B vodenje propisane andrago$ke dokumentacije

B vodenje propisanih evidencija

B izdavanje javnih isprava

B nadin praéenja uspjeha polaznika

I ostvarivanje prava i obveza polaznika.

Cilj ovakvoga nadzora je unaprjedenje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih
na nadéin da se po obavljenom nadzoru ustanova upoznaje s propustima u organizaciji i
provedbi programa obrazovanja odraslih, s naglaskom na zastitu prava polaznika, te se daju
preporuke radi poboljsanja struénoga rada. Kada je to potrebno, nalazu se mjere radi otkla-
njanja uolenih nedostataka utvrdenih struénim nadzorom - s rokom njihova izvrienja.

Tijekom 2020. godine provedba nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje
odraslih je, poput i drugih aktivnosti, bila pod utjecajem izvanrednih okolnosti pandemije
COVID-19. Tri nadzora iz lipnja, srpnja i studenoga 2020. godine, s obzirom na specifi¢nost
predmeta nadzora, odradeni su fizickim odlaskom u ustanovu, pridrzavajuéi se strogo svih
propisanih epidemioloskih mjera koje su bile na snazi. Nadzor nad struénim radom Puckog
otvorenog uéilidta Krizevci, iz prosinca 2020. godine, s obzirom na specifi¢nost predmeta te
na epidemioloske mjere na snazi, odraden je uvidom u dostavljenu zatrazenu dokumentaci-
ju u Agenciju te razgovorom sa struénim tijelom Ug¢ilista putem online prijenosa u stvarno-
mu vremenu, koristeéi videokonferencijski alat Zoom.

U razdoblju od 1. sijednja do 31. prosinca 2020. nadzor nad struénim radom obavljen je u
pet (5) ustanova za obrazovanje odraslih (popis u Prilogu 6.).
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5. 3. EPALE — e-Platforma za obrazovanje
odraslih u Europi

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije, Getvrti put zaredom, Agencija je nositelj
projekta EPALE, odnosno obavlja ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support
service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Izvorno planirano trajanje projekta je bilo
24 mjeseca (od 1. sijeénja 2019. godine do 31. prosinca 2020. godine), no odlukom Europske
komisije projekt je produZen do kraja oZujka 2022. godine te ée trajati ukupno 39 mjeseci.
Vrijednost projekta iznosi 290.142,00 EUR. Rezultati uspjedne provedbe tri dosadadnja pro-
jektna ciklusa upuéuju na ¢injenicu da je projekt EPALE uvelike utjecac na unaprjedenje
cjelokupnoga sustava obrazovanja odraslih u Hrvatskoj.

Pocetak 2020. godine obiljezio je studijski posjet Tallinnu/Estonija sa svrhom razmjene
iskustava, relevantnih materijala i primjera dobre prakse. U 2020. godini provedene su pro-
motivne aktivnosti platforme EPALE gdje se nastojalo motivirati §to veéi broj strunjaka u
obrazovanju odraslih kako bi - stvaranjem i objavljivanjem kvalitetnoga sadrzaja na platfor-
mi te njihovim koristenjem u profesionalnom usavriavanju - pridonijeli razvoju i odrzava-
nju platforme. Provedena je kampanja promocije platiorme EPALE na dru$tvenim mrezama
(Facebook stranica: EPALE - Adult learning in Croatia). Promotivna kampanja pokazala je
izvrsne rezultate u promicanju EPALE-a, informiranju potencijalnih novih korisnika i pro-
micanju korisnih alata i materijala za e-u¢enje nasim korisnicima EPALE-a u ovom izazov-
nom razdoblju pandemije COVID-19.

Objavljeno je 3est pri¢a EPALE-ove zajednice iz Hrvatske o iskustvima, idejama i rjeenji-
ma koja su nasi korisnici razvili tijekom pandemije koronavirusa, kako bi nadahnuli druge s
rjeSenjima i strategijama za pobolj$anje moguénosti e-uéenja, online pouéavanja i ponovnog
razmi§ljanja o pruzanju uéenja za odrasle s ostalim struénjacima na EPALE-u. Sve pri¢e EPA-
LE-ove zajednice iz Hrvatske objavljene su na platformi EPALE (pria Tatjane Vujié moze
se prodcitati na: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/tatjana-vujic-community-story-croatia,
priéu Ane Gale na: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/ana-gale-community-story-croatia,
pri¢u Ivane Hrpalo: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/ivana-hrpalo-community-story-cro-
atia, priéu Magdalene Purasek na: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/magdalena-durasek-
community-story-croatia, pri¢u Irme Borié Jereb na: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/ir-
ma-boric-jereb-community-story-croatia, pri¢u Daniele Drandié na: https://epale.ec.europa.
eu/en/blog/daniela-drandic-community-story-croatia).

U rujnu 2020. gedine odrzano je predstavljanje EPALE-a u sklopu 8. Medunarodnog an-
dragoskog simpozija i 14. Tjedna cjeloZivotnog udenja kada su odrzane tri radionice na temu
,EPALE - moguénosti za kvalitetniji rad ustanove (primjeri dobre prakse) te je izradena
EPALE brosura koja sadrzi relevantne tekstove iz podrudja obrazovanja odraslih. Takoder
su izradena dva filma o dobitnicima nagrade Masladak znanja i dobitnicima Priznanja za
doprinos razvoju obrazovanja odraslih za 2020. godinu.

Prevedeno je devet korisnih i relevantnih sadrZaja o obrazovanju odraslih, poput brosure
13 godina Tjedna cjeloZivotnog ucenja u Hrvatskoj i osam publikacija (8lanaka) CEDEFOP-
a. Tijekom godine dalje se razvija mreza EPALE-ovih ambasadora koju sacinjavaju struénja-
ci iz podruéja obrazovanja odraslih iz cijele Hrvatske. Radi se o struénjacima koji objavom
struénih radova i promocijom platforme EPALE doprinose implementaciji projekta EPALE
te svakodnevnom radu i usavr3avanju. Zajedno s projektnim timom nastoje ohrabriti i moti-
virati postojece i potencijalne korisnike da se ukljuéuje u najveéu zajednicu za obrazovanje
odraslih u Europi. U 2020. godini ostvarena je suradnja s Hrvatskim andragoskim drustvom
te je izradeno i objavljeno 36 struénih tekstova.

Godiénje izvjeice za 2020. godiru

Projekt EPALE
uvelike je utjecao

na unaprjedenje
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sustava obrazovanja
odraslih u
Hrvatskoj
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S obzirom na cjelokupnu situaciju s pandemijom COVID-1g, brojne aktivnosti projekta
provedene su u online okruzenju. NSS Hrvatska sudjelovala je na online konferenciji u orga-
nizaciji AMPEU-a. Takoder je sudjelovala na EPALE-ovim webinarima i online sastancima u
organizaciji Centralne sluZbe za podrsku EPALE (CSS) te na trodnevnoj online konferenciji
zajednice EPALE, takoder u organizaciji Centralne sluzbe za podrsku EPALE (CSS). Tije-
kom 2020. godine provedeno je istrazivanje o prosjeénim cijenama programa obrazovanja
odraslih u Republici Hrvatskoj. Izradene su tri edukativne radionice digitalnog obrazovnog
sadrzaja nasih stru¢njaka prema priruéniku ,,U&imo cjeloZivotno uéiti i pouéavati“ (osposo-
bljavanje andragoskih djelatnika).

Slijededi primjere dobre prakse prethodnih projektnih ciklusa, i u 2020. godini ostvarena
je aktivna suradnja s NSS-ovim timovima iz regije na regionalnim konferencijama i NSS-
ovim sastancima. NSS Hrvatska sudjelovala je na nacionalnom panelu Crne Gore u sklopu
online konferencije zajednice EPALE na temu ,Utjecaj pandemije COVID-19 na bududi ra-

zvoj sustava obrazovanja odraslih - kljuéni izazovi te su podijeljena iskustva iz Hrvatske.

Tijekom kampanje
diljem Republike . . .. v .
TS 5. 4. Tjedan cjeloZivotnog udenja
prijavama Temeljem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, Mjera 1.3.1. Siriti i unaprjedivati
organizatora, postojede manifestacije koje doprinose promociji cjeloZivotnog uéenja i obrazovanja te uve-
odrzana su sti nove oblike i nadine promocijskih aktivnosti, Agencija je nastavila s provedbom razlici-
tih aktivnosti promocije uéenja i obrazovanja uz prilagodbu naéina provedbe novonastaloj
2 42 situaciji uzrokovanoj epidemijom COVID-19.
Slijedom navedenoga, od 21. rujna do 5. listopada 2020. godine, organiziran je 14. Tje-

dogadanja

dan cjeloZivotnog udenja, nacionalna obrazovna kampanja kojom se nastoji ojacati svijest
u kojima su o vaznosti cjeloZivotnog uéenja i obrazovanja te u suradnji s tijelima drzavne uprave, soci-
sudjelovale jalnim partnerima, lokalnom zajednicom i ostalim organizacijama, dodatno motivirati gra-
dane da se ukljuée u neki od oblika udenja. Sveéano otvorenje Tjedna cjelozivotnog udenja
1 5 2 odrzano je 22. rujna 2020. godine u Vodicama, a kao i prethodnih godina, tijekom kampanje

: gradani su imali moguénost posjeéivati besplatne radionice, predavanja, okrugle stolove i
razli¢ite institucije sli¢na dogadanja, pri éemu su brojne obrazovne ustanove otvorile svoja vrata i omoguéile

potencijalnim polaznicima da se upoznaju s mogucnostima obrazovanja koje nude. Najvedi

dio ovih aktivnosti provodio se u virtualnom okruzenju, odnosno online, a aktivnosti koje
su se provodile fizicki, odvijale su se u malim grupama. Organiziranjem kampanje u ovim
izazovnim vremenima istaknula se vaZnost kontinuiteta promicanja cjelozivotnog ugenja te
posljediénog jadanja svijesti gradana da je upravo cjeloZivotno ucenje odgovor na izrazito
dinami&ne promjene na trzistu rada, ali i u brojnim segmentima drustva i svakodnevnog
Zivota te da se unatod novim okolnostima moze i treba cjelozivotno uéiti i obrazovati.

Aktivnosti Tjedna financirale su se iz sredstava Drzavnoga proraduna iz aktivnosti Pro-
micanje kulture udenja i Razvoj sustava obrazovanja odraslih. Kao i prethodnih godina, u
provedbu Tjedna ukljudio se veliki broj sudionika i posjetitelja, a u svakoj se Zupaniji odrzao
niz razli¢itih dogadanja.

Tijekom kampanje diljem Republike Hivatske, prema prijavama organizatora, odrzana su
242 dogadanja u kojima su sudjelovale 152 razlidite institucije. Institucije su aktivnosti arga-
nizirale i provodile u suradnji s partnerima (tijelima drfavne uprave, socijalnim partnerima,
Hrvatskim zavodom za zapogljavanje, Zupanijama, lokalnom zajednicom, udrugama, kulturnim
institucijama, ustanovama za obrazovanje odraslih, 3kolama i ostalim organizacijama). Uzima-

juéi u obzir situaciju vezanu uz epidemiju COVID-19 i posljediéna ograni¢enja moguénosti
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- Broj dogadanja

organizacije dogadanja, broj organiziranih dogadanja manji je u odnosu na 2019. godinu, alj,
zahvaljujuéi prepoznatljivosti kampanje i suradnji Agencije sa svim dionicima, kampanja je i
u 2020. uspje$no provedena. Osobito vaznu ulogu u provedbi Tjedna imali su mediji, bez &ije
ukljudenosti i potpore ne bi bilo moguée doprijeti do ciljnih skupina. U pogledu promocijsko-
medijskih aktivnosti prosle godine su postignuti rezultati na razini o¢ekivanih, a posebno uzi-
majuéi u obzir éinjenicu da u 2020. nije bilo ESF financiranja. Sve aktivnosti, novostii dogadanja

redovito su objavljivane na stranici www.cjelozivotno-ucenje.hr, kao i na drustvenim mrezama.

Sajam cjeloZivotnog uéenja

Sajam cjeloZivotnog udenja, koji se tradicionalno odrzava u sklopu nacionalne obrazov-
ne kampanje Tjedan cjelozivotnog udenja, nije se odrzao u 2020. zbog epidemije COVID-19,
uvazavajuéi epidemioloske mjere i preporuke glede okupljanja.

Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih

Tijekom svecanog otvorenja Tjedna cjeloZivotnog uéenja po Getvrti su put dodijeljena
Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih, kojima se Zeli istaknuti, promovirati
1 odati priznanje pojedincima koji su, baveéi se ovim podru&jem aktivno vise od dvadeset
godina, svojim radom i djelovanjem zaduzili obrazovanje u Republici Hrvatskoj na znan-
stvenoj i struénoj razini. Ovogodisnja dobitnica Priznanja za znanstveni doprinos razvoju
obrazovanja odraslih je prof. dr. sc. Anita Zovko, a Erzebet Tomié, prof, i Franjo Galekovig,
prof, dobitnici su Priznanja za doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih. Dodjeli na-
grade prethodili su kratki filmovi o dobitnicima za 2020. godinu.

Godisnje izvjeice za 2020. godinu

Sajam cjeloZivotnog
ucéenja nije se
odrzao u 2020.

zbog epidemije
COVID-19,
uvazavajuéi
epidemiologke
mjere i preporuke
glede okupljanja
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Maslaéak znanja -~ nagrada za postignuda u uéenju odraslih osoba

Tijekom kampanje deseti je put provedena aktivnost dodjele nagrada Masladak znanja
za postignuéa u uéenju odraslih osoba. Nagrade se dodjeljuju pojedincima, a glavni je cilj
nagrade isticanjem i promoviranjem Zivotnih primjera odraslih polaznika razliditih progra-
ma i oblika udenja, potaknuti i motivirati sve gradane u Republici Hrvatskoj da se ukljude u
neki oblik uéenja i obrazovanja.

Nagrade su dodijeljene na svedanom otvorenju Tjedna 22. rujna. 2020. godine, a sastoje

Deseti je put ,
1P se od male skulpture, povelje i vaudera u vrijednosti od 7.000,00 kuna za program obrazo-

provedena aktivnost
dodjele nagrada
Maslacak znanja za
postignuda u u¢enju
odraslih osoba

vanja po izboru dobitnika nagrade. Dobitnici nagrade Masladak znanja za 2020. godinu su;
Sanja Tarczay, Mira Talaja i Miran Osugko. Dodjeli nagrade prethodili su kratki filmovi o
dobitnicima nagrade ,,Masladak znanja“ za 2020. godinu.

5. 5. Struéno usavrsavanje zaposlenih u
sustavu obrazovanja odraslih

Unatoé mnogim izazovima koji su u 2020. godini stavljeni pred Agenciju za strukovno

obrazovanje i obrazovanje odraslih, uzrokovanih epidemijom COVID-19, a koji su prven-
stveno zahtijevali druk&iji pristup u planiranju, organizaciji i provedbi za nas iznimno zna-
¢ajnih aktivnosti, uspjeli smo i u tim specifi¢nim okolnostima pronaéi nacdin i organizirati
VIIL. Medunarodni andragoski simpozij. Ovogodiéniji je Simpozij bio prilika svima koji rade
u obrazovanju odraslih da se upoznaju s najnovijim trendovima i aktualnostima na ovom
podru&ju, s posebnim osvrtom na potpuno novo okruZenje za ugenje, i to online te iskustva
u provedbi ovakvog oblika ugenja.

Na andragoskim usavriavanjima u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i ob-
razovanje odraslih ukupno je sudjelovalo 150 andrago3kih djelatnika.

VIII. Medunarodni andrago$ki simpozij

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je, uvazavajuéi sve potreb-
ne epidemiologke mjere koje je zahtijevala trenutaéna epidemioloska situacija uzrokovana
COVID-1g, organizirala, osmi po redu, Medunarodni andrago$ki simpozij koji se odrzao
u Vodicama od 21. do 23. rujna 2020. godine u sklopu ESF-ova projekta ,Razvoj sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih“. Glavne teme Simpozija bile su ,Uvodenje
sustava kvalitete u sustav obrazovanja odraslih“ i ,,Ugenje u virtualnom okruZenju u sustavu
obrazovanja odraslih - kvaliteta provedbe obrazovnog procesa“. Kroz trodnevni program
Simpozija sudionici, njih 150, su imali priliku upoznati se s najnovijim trendovima i aktual-
nostima na pcdruéju obrazovanja odraslih, s posebnim osvrtom na potpuno novo okruzenje
za ucenje, i to online, te podijeliti svoja iskustva u provodenju ovakvog oblika ugenja.

Nadalje, radi poveéanja kvalitete u podrudju obrazovanja odraslih tijekom Simpozija
organizirana su predavanja i radionice za jacanje kapaciteta ciljanih skupina i donosite-
lja odluka za provedbu postupaka osiguravanja i praéenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih. Popis tema i predavada nalazi se u Prilogu 7.

Na plenarnim predavanjima Simpozija glavne teme bile su:

B Predstavljanje ESF-ova projekta ,Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju

odraslih”

B Provedba nastave u obrazovanju odraslih za vrijeme epidemije COVID-19

B Europske politike u obrazovanju odraslih.
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Godidnje izvjeice za 2020. godinu

Teme odrzanih radionica bile su:
B Provedba online i kombinirane nastave u obrazovanju odraslih u okolnostima CO-

VID-19
B Uspostava sustava kvalitete u obrazovanju odraslih
W Predstavljanje platforme EPALE - moguénost za kvalitetniji rad ustanove (primjeri

dobre prakse).
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5. 6. Sadrzaji i alati za samostalno uéenje
nastavnika

Potaknuti trenutaénom situacijom uzrokovanom pandemijom COVID-19, u sklopu pro-
jekta EPALE izradena je i objavljena sveobuhvatna strategija za pomo¢ struénoj zajednici
koja ukljuuje brojne inicijative, online alate i usavrdavanja za samouéenje. U tu svrhu Agen-
cija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila je 12. izdanje newslettera
EPALE HRVATSKA, namijenjeno nastavnicima koji su primorani nastaviti istrazivati, uéiti i
usvajati nova znanja i vjestine kako bi se prilagodili novim uvjetima rada i uéenja. Na str. 4.
~17. EPALE-ova newslettera objavljeni su setovi resursa i online alati, kao podrska radu
nastavnika te se besplatno mogu preuzeti ¢lanci, priruénici, primjeri dobre prakse i
konkretni alati i aplikacije koji mogu pomoéi nastavnicima da sigurnije rade u digita-
liziranom okruZenju te da uéenje pretvore u e-uéenje. Newsletter EPALE HRVATSKA
distribuiran je ustanovama i nastavnicima putem e-poste i objavljen na platformi EPALE i
agencijskim komunikacijskim kanalima.

U cilju podrske izradene su i tri edukativne radionice digitalnog obrazovnog sadrZaja
nasih struénjaka prema priruéniku ,,Uéimo cjeloZivotno uditi i poudavati” (osposoblja-
vanje andragoskih djelatnika). Radionice su objavljene na platformi EPALE i sluzbenom
YouTube kanalu Agencije: ,Sest misaonih $edira“, ,Razli¢ite metode u nastavi® i ,Komuni-
kacijske viestine®.




Brojéani pokazatelji ostvarenih rezultata:

638 ustanova unijelo je
podatke u Andragoski
zajedniki upisnik
podataka (AZUP)

150

150 voditelja
obrazovanja /ravnatelja/
nastavnika sudjelovalo

je na andragoskim
usavrSavanjima u
organizaciji Agencije za
strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Obavljeno je pet nadzora
nad struénim radom
ustanova za obrazovanje

odraslih

150

Vise od 150 razliéitih
institucija sudjelovalo
je u aktivnostima Tjedna
cjelozivotnog ucenja

Godisnje izvieice za 2020. godinu

‘ Unaprjedivanje sustava obrazovanja odraslih

242

Odrzana su 242
dogadanja u okviru
Tjedna cjeloZivotnog
ucenja

150

Na VIII. Medunarodnom
andragoskom simpoziju
vise od 150 sudionika.

Od 154 ustanove zaprimljeno 439 zahtjeva za izdavanje stru¢no-pedagoskoga mi3ljenja na
ukupno 836 programa
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6. 1. Europski socijalni fond (ESF)
2014. — 2020.

Tijekom 2020. godine provodili su se projekti ¢ija vrijednost premasuje 300 milijuna

kuna, a &iji je korisnik bila Agencija te su se pripremili novi saZetci operacija.

6. 1. 1. Pripremanje saZetaka i prijedloga operacija

Temeljem strateskih smjernica iz Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja
2016.-2020. te plana i programa rade, Agencija je tijekom 2020. godine izradila dva sazetka
operacije.

Oba su u okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjelozivotno u¢enje” Operativnoga pro-
grama ,Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.”, od ¢ega jedan za obrazovanje odraslih u
okviru Specifi‘noga cilja 10.iii.3. “Poboljdanje obrazovnog sustava za odrasle i unaprjedenje
viedtina i kompetencija odraslih polaznika®, a drugi za strukovno obrazovanje u okviru Spe-
cifi¢noga cilja 10.iv.1. ,Modernizacija ponude i programa strukovnog obrazovanja te podi-
zanje njegove kvalitete u svrhu poveéanja zaposljivosti u¢enika kao i moguénosti za daljnje
obrazovanje®.

IZREDENI SAZETCI OPERACIJA

NAZIV OPERACIJE CILJ VRIJEDNOST

Podizanje svijesti o vaZnosti cjeloZivotnogy
uéenja i poveéanje sudjelovanja/ukljuéenosti
odraslih u procesima cjelozivotnog uéenja,
kako bi se jadala konkurentnost odraslih

na trzidtu rada i ojadali osobni kapaciteti
pojedinca za aktivno djelovanje u drustvu.

1. Promocija
cjelozivotnog uéenja,
faza 11

11.840.800,00 HRK

2. Promocija uéenidkih

kompetencija

g s ol R Al e G >

i struk °g ovecanje pnvlacnostl. vidljivosti i izvrsnosti e
obrazovanja kroz strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

strukovna natjecanja i
L smotre, FAZA 2

* SaZetcak operacije Promocija cjelozivotnog udenja, faza Il odobren je u studenome 2020. godine

Godinje izvjeice za 2020. godinu

Tijekom 2020.
godine provodili
su se projekti
¢ija vrijednost
premasuje

300

milijuna kuna
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a

'3 -
" MODERNIZACIJA SUSTAVA
STRUCNOG USAVRSAVANJA

NASTAVNINA 5] RUOVm PREDMETA

Od 4. do 6. ozujka
odrZani su

4. Dani strukovnih

nastavnika 2020.

godine u Sibeniku.

Na dogadanju je
sudjelovao

421

nastavnik

u te je, uz
predavace, ASOO-ve
zaposlenike, VIP
goste i predstavnike
medija bilo oko

500

sudionika

42

6. 1. 2. Provedba ESF-ovih projekata

I. Promocija cjeloZivotnog uéenja

Provedba projekta Promocija cjeloZivotnog uéenja zavrsila je 31. prosinca 2019, godine. U
sijednju 2020. godine predano je Zavrino izvje$ée te zavrsni Zahtjev za nadoknadom sred-
stava koji je i odobren. Ostvareni su svi mjerljivi ciljevi za realizaciju elemenata/ glavnih

aktivnosti operacije.

II. Modernizacija sustava struénog usavrSavanja nastavnika strukovnih
predmeta

Tijekom 2020. godine Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru operacije
,Modernizacija sustava strudnog usavr3avanja nastavnika strukovnih predmeta“, koja se
financira u okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjelozivotno uéenje” Operativnoga pro-
grama ,Uéinkoviti [judski potencijali 2014.-2020., Specifiéni cilj 10.iv.1. - Modernizacija po-
nude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu poveéanja zaposljivosti
uéenika kao i moguénosti za daljnje obrazovanje.

Kljuéne aktivnosti u 2020. godini:

B izradba sadrzaja - objavljena su tri javna poziva za izradbu sadrzaja, u veljaéi Javni
poziv za izradbu kradih pisanih materijala, u srpnju Javni poziv za izradbu opsirnijih
pisanih materijala te u listopadu Javni poziv za pripremu i provedbu webinara
M odrZano je 8 struénih skupova prema Konceptu novoga modela struc¢nog usavriava-
nja nastavnika strukovnih predmeta (u studenome), kojima je obuhvaéeno ukupno 7g
nastavnika
M ukupno pet (5) skupova odrzano od strane fizi¢kih osoba/predavada u okviru modula:
- MT6 (S2): Struéni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Otvoreni i slobodni pro-
grami i standardi u nastavnom procesu - sektor elektrotehnika i raéunalstvo

+ MT6 (S2): Struéni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Nadogradnja sumarske
strukovne nastave i prakse integriranjem novih podrudja znanja - sektor Sumarstva,
prerade i obrade drva

- MT12 (S3): Struéni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Unaprjedenje digitalne
kompetencije

- MI5 (S3): Struéni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Digitalni alati za izrad-
bu infografika u nastavi

- MT11 (S1): Struéni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Pradenje, vrednovanje i
ocjenjivanje uz potporu digitalne tehnologije

B ukupno tri (3) skupa odrzana su u tvrtkama/institucijama u okviru modula MT7 Usa-
vrsavanje u podrucju struke: praktiéan rad kod poslodavca (Prakti¢an rad kod poslo-
davea - COLREG, prakti¢an rad na mini modelu brodskog poligona; Prakti¢an rad
kod poslodavea - High voltage brodski simulator; Usavriavanje u podrudju struke:
prakti¢an rad kod poslodavca - Tehnolosko-tehnicki sustavi u zratnom prometu)

B odrzani su 4. Dani strukovnih nastavnika od 4. do 6. ozujka 2020. godine u Sibeniku
- na dogadaniju je sudjelovao 421 nastavnik te je, uz predavage, ASOO-ve zaposlenike,

VIP goste i predstavnike medija bilo oko 500 sudionika. Dani strukovnih nastavnika
predstavljaju odlignu priliku da se podigne drustveni ugled nastavnika u javnosti te

da se jos bolje promovira sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja



B nabavljeni su i tiskani promotivni materijali za sve sudionike dogadanja.

Unatod izvanrednoj epidemiologkoj situaciji nastaloj u oZujku, po odrzavanju Dana stru-
kovnih nastavnika, na projektu su uspjesno izradeni sadrZaji za dodatno struéno usavrdava-
nje nastavnika te su provedeni online struéni skupovi.

III. Promocija uéeni¢kih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz

strukovna natjecanja i smotre

U 2020. godini Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru operacije ,,Pro-
mocija uéenidkih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja
i smotre*, koja se financira u okviru Prioritetne osi 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje”
Operativnoga programa ,Uéinkoviti [judski potencijali 2014.-2020.%, Specifiéni cilj 10.iv.1. -
Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu pove-
Canja zaposljivosti uéenika kao i moguénosti za daljnje obrazovanje.

Kljuéne aktivnosti u 2020. godini:

B odabrane su 44 natjecateljske discipline koje su trebale biti provedene na Drzavnom
natjecanju ucenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2020., otkazanome zbog
pandemije virusa COVID-1g9

B razvijeno je Zest (6) novih natjecateljskih disciplina s pripadajuéim dokumentima
Tehnicki opis i Model zadatka svake discipline

B pokrenuti su kljuéni koraci za provedbu drugoga DrZavnog natjecanja uéenika stru-
kovnih skola - WorldSkills Croatia 2020.:

- izabrano je 150 &lanova prosudbenih povjerenstava
- pokrenute su kljuéne nabave za organizaciju natjecanja

- provedeni su temeljni koraci osiguravanja partnerstava s gospodarskim subjektima

Godignje izvje¥ée za 2020. godinu
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I projektom je pruzena podréka sudjelovanju Agencije u radu medunarodnih asocijaci-
ja WorldSkills International i WorldSkills Europe
I odrzane su tri pripremne radionice tima WorldSkills Croatia za sudjelovanje na natje-
canju EuroSkills 2020 u Grazu, Austrija, u razdoblju od sijeénja do rujna
- dvije radionice, pripremna i zavrina, odrzane su u veljaéi u Tuheljskim Toplicama,
odnosno u rujnu u Svetom Martinu na Muri, gdje su sudjelovali natjecatelji i eksperti
natjecanja EuroSkills 2020
W osigurano je sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju EuroSkills 2020 u Grazu,
Austrija
- natjecanje se trebalo odrzati najprije od 1. do 20. rujna 2020, ali je zbog pandemije
virusa COVID-19 odgodeno na razdoblje od 6. do 10. sijeénja 2021.
- u listopadu 2020. natjecanje je trajno odgodeno
- Hrvatsku je trebalo predstavljati ukupno 17 natjecatelja i 14 eksperata ocjenjivada u
14 disciplina
B pokrenuti su kljuéni poslovi za organizaciju DrZzavnoga natjecanja uéenika strukov-
nih 3kola - WorldSkills Croatia 2021. s predvidenim terminom odrZzavanja u svibnju
2021. godine
- imenovanje prosudbenih povjerenstava natjecateljskih disciplina
- virtualni sastanci s prosudbenim povjerenstvima i predstavnicima osnivaéa stru-
kovnih gkola u RH
- nabava prostora, smjestaja, prehrane, promotivnih materijala, tiska i prijevoza svih
sudionika natjecanja u 2021. godini
- natjecanje ¢e se provesti u skladu s Uputama za sprje¢avanje i suzbijanje epidemije
COVID-19: Organizacija i provedba natjecanja ucenika strukovnih skola u skolskoj
godini 2020,/2021.

- nabavljeni su tiskani i promotivni materijali projekta.

0\5p SUSTA, s IV. Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
Qé\? I.; - ‘9({1‘0 Tijekom 2020. godine Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru operacije
& ?h“ ".':; é »Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“, koja se financira u
g J‘K_, n 9 okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje” Operativnoga programa ,Uéin-
‘O \t"i"‘ q',' koviti ljudski potencijali 2014.-2020., Specifi¢ni cilj 10.iv.1. - Modernizacija ponude strukov-
"’% - § nog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti udenika kao i
n, Q‘a\)" moguénosti za daljnje obrazovanje. Ukupna vrijednost projekta je veéa od 232 milijuna kuna.

4 | osp0S Kljuéne aktivnosti u 2020. godini:

¥ nastavljen rad Radne skupine za analizu i koncept metodologije izradbe sektorskih
kurilkuluma te strukovnih kurikuluma te temeljem suradnje s vanjskim suradnicima
finaliziran prijedlog Metodologije izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikulu-
ma i kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje

I nastavljen rad 19 podsektorskih radnih skupina i posebne radne skupine za ucenike
s teSkodama za podrsku, praéenje i upravljanje procesom razvoja SZ, SK i K s ukupno
120 ¢lanova i koordinatora kroz vise od 70 pojedinaénih radnih sastanaka (hzi¢ki i
virtualno)

B nastavljen rad 66 radnih skupina za izradbu standarda zanimanja s ukupno 265 ¢lano-
va te je s njima odrzano vise od 225 pojedina&nih radnih sastanaka (fizi¢ki i virtualno)

B provedena je Anketa o standardu zanimanja za svih 108 standarda zanimanja koji se



razvijaju u okviru ovoga projekta - kroz fokus-grupe i strukturirane razgovore priku-
pljeno je gotovo 1 400 Anketa o standardu zanimanja u preko 900 tvrtki

M izradeno je 108 Prijedloga standarda zanimanja sa svim izvjeStajima i prilozima u
skladu s novom Metodologijom izrade standarda zanimanja (MRMS, 2019), od kojih
je tijekom 2020. godine njih 27 upisano u Registar HKO-a temeljem pozitivnog for-
malnog i stru¢nog vrjednovanja nadleznih sektorskih vije¢a. Dovrsenje formalnog i
struénog vrjednovanja preostalih prijedloga SZ se oéekuje tijekom 2021. g.

B prodirena je baza e-kvalifikacije za podrsku radu radnim skupinama za izradbu stan-
darda zanimanja, standarda kvalifikacija i kurikuluma

® pripremljena je dokumentacija postupka javne nabave za izradbu 135 standarda stru-
kovnog dijela kvalifikacije na projektu ,Modernizacija sustava strukovnog obrazova-
nja i osposobljavanja“

B organizirane su i odrzane tri radionice za koordinatore, &lanove radnih skupina i
ASOO-a na temu Planiranje izrade standarda kvalifikacija (jedna radionica) te Meto-
dologije izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove
za strukovno obrazovanje (2 radionice), koje su polaznici ocijenili s prosjeénom ocje-
nom 4,5, odnosno 4,6 i 4,7.

B odrZana jedna diseminacijska konferencija za nastavnike, ravnatelje i struéne surad-
nike strukovnih 8kola te javnost

B provedena druga medijska kampanja radi osvjedéivanja poslodavaca, obrtnika i gos-
podarstvenika o potrebi njihovog ukljuéivanja u kurikularnu reformu strukovnog ob-
razovanja u svrhu osiguravanja njihova sudjelovanja u provedbi Ankete o standardu
zanimanja

B izraden je novi letak i nabavljeni su promotivni materijali projekta.

Izvanredna epidemioloska situacija zbog pandemije bolesti COVID-19 uzrokovane viru-
som SARS-CoV-2 utjecala je na provedbu planiranih aktivnosti u okviru ovoga projekta na
nadéin da se organizacija i odrzavanje planiranih fizi¢kih sastanaka i evenata uspjesno relo-
cirala u virtualni radni prostor. Provedba aktivnosti koje nije bilo moguée odraditi virtualno
- poput drugog studijskog putovanja strate3ke radne skupine - te odrZavanja zajednic¢kih
sastanaka i edukacijskih radionica za sve radne skupine na projektu, odgodene su do ukida-
nja restriktivnih mjera nacionalnog kriznog stoZera. U sluéaju da restriktivne mjere fizi¢kih
okupljanja i putovanja potraju duZe razdoblje, dio planiranih aktivnosti ée se, prema mogud-
nostima, odraditi u virtualnom radnom prostoru koridtenjem licencirane platforme ZOOM.

V. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

Glavni cilj projekta je razvoj sustava osiguravanja kvalitete kroz izradbu modela samo-
vrjednovanja i vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu poboljsa-
nja obrazovanja odraslih temeljenog na relevantnim istrazivackim podatcima. lako se pro-
jekt sastoji od Zetiri elementa, tijekom 2020. godine najzastupljenije aktivnosti su se vezale
za prva dva elementa, od kojih se jedan odnosi na nacionalno ispitivanje kompetencija odra-
slih PIAAC, a drugi na uspostavu sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.

Tijekom 2020. godine u sklopu projekta odradene su sljedeée aktivnosti:

B proveden natjeéaj i odabir nacionalne voditeljice ispitivanja (NVI) na PIAAC istraZi-

vanju

B proveden natjeéaj i odabir dva savjetnika nacionalne voditeljice ispitivanja: koordina-

tor IT aktivnosti te koordinator aktivnosti upravljanja podatcima

Godidnje izvjeice za 2020. godiru

66

radnih skupina

za izradbu
standarda
zanimanja s
ukupno

265

¢lanova

te je s njima
odrZano vise od

225

pojedinacénih
radnih sastanaka

45



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

I osnovanaizapodela s radom radna skupina za pripremu i provedbu ispitivanja PIAAC

I prevedena je dokumentacija za pilot-ispitivanje te su otisnuti upitnici za ispitanike za
pripremu pilot-ispitivanja

B ostvareno sudjelovanje predstavnika Agencije za strukovno obrazovanje i obrazova-
nje odraslih te projektnoga tima na sastancima nacionalnih projektnih voditelja te
Odbora zemalja sudionica

I osnovana i zapocela s radom radna skupina za uspostavu sustava osiguravanja kvali-
tete u obrazovanju odraslih

I odrzano sedam sastanaka radne skupine za uspostavu osiguravanja kvalitete u obra-
zovanju odraslih

Il izradena struéna analiza praksi osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih u RH i
drugim zemljama

B odrZane radionice za jatanje kapaciteta ciljanih skupina i donositelja odluka za pro-
vedbu postupaka osiguravanja i pradenja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih

B izradena mreZna stranica, vizualni identitet i knjiga standarda projekta.
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Godidn e izvje¥ce za 2020. godinu

V1. Projekti drugih nositelja
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Kao partner na projektu e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih skola (11 faza), tijekom o
2020. godine Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provela je sljedeée seeso
aktivnosti:
B planiranje i priprema projektnih aktivnosti u suradnji s partnerima 6% kO ' a
B proviera i testiranje funkcionalnosti aplikacije za organizaciju edukacija u obrazov- s =T
USPOSTAVA TAVA RAZVOJA
nom sustavu DIGITALNG ZRELIH SKOLA

W studijski posjet savietnika Agencije Sajmu obrazovne tehnologije i inovacija u obra- (PILOT-PROJEKT)
zovanju BETT.

t Y ; . I A = s
gt o B ol g s ol ofe oy i ha of vrneri [TP A1 2101 V4D
rametngo QRIIVNO Ao sStgurne cugau OsTl WS 1.53. 300 0042

Nositelj: Razvojna agencija Zagrebalke Zupanije

Partneri: Zagrebadka Zupanija, Obrtnic¢ka komora Zagreb, ASOO

Trajanje: 14. 5. 2018 - 14. 5. 2020.

Aktivnosti u 2020.:

W provedeni ciklusi kluba za zaposljavanje RADO na podruéju gradova Zapresié, Samo-
bor, Vrbovec i Sveti Ivan Zelina

W odrzane radionica u gradovima gdje se provodi projekt i u kojima su sudjelovali pri-
padnici nezaposlenih ranjivih skupina

B provedene su i radionice s udenicima osnovnih i srednjih 8kola

W provedeni programi osposobljavanja za suradnika u pripremi i provedbi EU projekata
te osposobljavanja za poslove vizazista.

Projektne aktivnosti su uspjesno zavrsene.

Osnazivanje i aktiviranje ranjivih skupina za tr3iste rada UP.01.3.1.01.0044

Nositelj: Obrtni¢ka komora Zagreb

Partneri: Obrtniko uéilidte, Razvojna agencija Zagrebacke 2upanije, ASOO

Trajanje: 14. 5. 2018 - 14. 11. 2020.

Alktivnosti u 2020.:

W provedeni ciklusi kluba za zaposljavanje RADO na podru&ju gradova Velika Gorica,
Ivanié-Grad, Dugo Selo i Jastrebarsko

B odrzane radionica u gradovima gdje se provodi projekt i u kojima su sudjelovali pri-
padnici nezaposlenih ranjivih skupina

B provedeni su programi osposobljavanja

B provedene su radionice s uenicima srednjih gkola.

Projektne aktivnosti su uspjedno zavriene.
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6. 2. Ostali projekti

™ CEREE 6. 2. 1. ReferNet
Fa'n REFERNET"."":" Tijekom 2020. godine Agencija je nastavila provoditi aktivnosti u okviru ReferNet-ove
mreZe u okviru éetverogodidnjeg Okvirnoga partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefop-a
iz prosinca 2019. godine.
Na temelju Cedefop-ovog radnog plana, Agencija je u okviru projekta realizirala niz ak-
tivnosti kojima je podizala vidljivost i informirala zemlje élanice EU-a i Europsku komisiju
o strukovnom obrazovanju u RH:

[ izvijestila je o politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te napretku u
ispunjavanju ciljeva zadanih Zakljucécima iz Rige, kroz popunjavanje online baze po-
dataka uz ukljudenost irokog kruga dionika

W izradila tri (3) nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

B dopunila i aZurirala opis hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja za Cedefop-ovu
publikaciju Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u fokusu

B izradila analizu nacionalnih rezultata Europskog indeksa vjestina i objavila ¢lanak o
Europskom indeksu vjestina na mreZnim stranicama Agencije i projekta

B izradila analizu razvoja kvalifikacija u strukovnom obrazovanju u Hrvatskoj u prote-
klom desetljeéu za potrebe Cedefop-ove studije o buduénosti strukovnog obrazova-
nja u Europi

B dopunila i azurirala podatke u izvjestaju o mobilnosti u redovitom strukovnom obra-
zovanju u suradnji s nacionalnim dionicima

¥ redovito odrzavala internetsku stranicu ReferNet Hrvatska: www.refernet.hr

B sudjelovala je na plenarnom sastanku ReferNet-ove mreZe u organizaciji Cedefop-a
koji je zbog pandemije bolesti COVID-19 odrzan na daljinu

W organizirala partnerski sastanak ReferNet-ove mreZe koji je trebao biti u Dubrovniku,

no zbog pandemije bolesti COVID-19 je otkazan.

Ukupna vrijednost projekta je 33.700,00 EUR-a, od ¢ega Cedefop financira 23.590,00
EUR-a.

Krajem 2020. godine Agencija je takoder sklopila s Cedefop-om jednogodiénji ugovor
za provedbu projekta u 2021. godini na temelju Okvirnoga partnerskog sporazuma za raz-
doblje 2020.-2023.
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6. 2. 2. Erasmus+ t h
Agencija je u 2020. godini provodila aktivnosti pet projekta u okviru programa EU-a Qa e r

Erasmus+, od Eega &etiri kao koordinator/prijavitelj i jedan kao partner:
U STRUKOVNOM DBRAZOVANJU

PROJEKT: Erasmus* (PF

VET: NACIONALNE REF

Iznos: 149.987,00 EUR-a Trajanje: 24 mjeseca (1. travnja 2019. do 31. ozujka 2021. godine)

Cilj projekta je osigurati daljnju potporu za rad Nacionalne referentne to¢ke (NRP) u Hrvat-
skoj (qavet.hr) u skladu s EQAVET-ovom Preporukom, kao i potporu provedbi EQAVET-ova
Radnog programa za 2018.-2019. i Preporuke Vijeéa o pradenju osoba s kvalifikacijom. Pro-
jekt definira nekoliko specifi¢nih ciljeva:
M jadanje kapaciteta Nacionalne referentne tocke
B suradnja s drugim nacionalnim referentnim to¢kama, s fokusom na prioritete EQA-
VET-ova Radnog programa za 2018. - 2019.
M jadanje suradnje izmedu Nacionalne referentne tocke i dionika strukovnog obrazova-
nja i osposobljavanja
¥ daljnji razvoj nacionalnog okvira za osiguravanje kvalitete analizom i unaprjedenjem
mehanizama za prikupljanje povratnih informacija o relevantnosti stegenih kompe-
tencija i zaposljivosti uéenika koji su zavrsili strukovno obrazovanje sukladno EQA-
VET-ovu okviru i Preporuci Vijeca o pracenju osoba s kvalifikacijom
B kontinuirano promicanje osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposo-
bljavanju.

Kljuéne aktivnosti projekta u 2020. godini:

B ostvareno sudjelovanje na treningu za medunarodne kriticke prijatelje (transnational
peers) i partnerskom sastanku za aktivnost provedbe medunarodne kolegijalne pro-
cjene (transnational peer review) u Finskoj

W izradena podruéja kvalitete i pripremljen plan pilotiranja medunarodne kolegijalne
procjene u Cetiri zemlje

I provedeno osposobljavanje nacionalnih kriti¢kih prijatelja za provedbu medunarodne
kolegijalne procjene

B proveden posjet Agronomskoj gkoli Zagreb u okviru medunarodne kolegijalne pro-
cjene u Hrvatskoj

M pripremljen i dopunjen instrument za praéenje uéenika nakon zavrietka skolovanja

B odrzana uvodna radionica za pripremu i provedbu pradenja uéenika nakon zavrietka
gkolovanja za sedam gkola

B provedeno online anketiranje u¢enika u sedam gkola

B odrzana radionica analize podataka i pripreme izvjestaja kola o praéenju udenika
nakon zavrietka skolovanja

B prevedena i objavljena publikacija: CEDEFOP (2015). Priruénik za pruzatelje strukov-
nog obrazovanja i osposobljavanja: potpora unutarnjem upravljanju kvalitetom i kul-
turi kvalitete

W izvriena nabava i isporuéeni promotivni materijali projekta

B nastavljen daljnji razvoj i promocija EQAVET-ove mreZe i projekta putem mrezine

stranice www.qavet.hr.
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Imore

VET

PROJEKT: Btasmust, fmproving Skills in Voeational Education and Training (ImproVET)

24 mjeseca (1. studenoga 2018. do 31. listopada 2020.) - zbog

Taniosh .00 LT COVID-19 pandemije projekt je produljen do 31. 1. 2021. godine

Kroz projekt ¢e se razviti nova zajednicka kvalifikacija za strojarskoga tehnicara na te-
melju prethodne analize kvalifikacijskih okvira u Hrvatskoj i Sloveniji za predmetni sektor,
istrazivanja potreba poslodavaca i trzista rada i izradbe standarda zanimanja, smjernica za
razvoj zajednicke kvalifikacije i profila kvalifikacije te razvoja zajedni¢kog kurikuluma za
strojarskoga tehnicara koji ée obuhvaéati u¢enje temeljeno na radu i prilike za mobilnost uz
pripadajuée standarde vrjednovanja.

Cilj projekta: Opéi cilj projekta je povedati zaposljivost mladih i doprinijeti razvoju viso-
kokvalificirane i mobilne radne snage, podrzati zajednicki razvoj strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja (SOO) u Europi te ojadati njegovu kvalitetu, relevantnost i privlaénost.

Projektom su definirani i specifiéni ciljevi:

B razviti novu kvalifikaciju u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

I uspostaviti novu strukturu za suradnju u SOO-u

B ojadati medunarodnu suradnju u podrudju obrazovanja i rada

B razviti zajedni¢ki medunarodni kurikulum koji ukljuéuje prilike za mobilnost i uéenje

temeljeno na radu

B povedati ponudu relevantnih programa u SOO-u

B podrzati modernizaciju SOO-a u Sloveniji i Hrvatskoj.

Partneri: Hrvatska gospodarska komora (koordinator, Hrvatska); Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (Hrvatska); Institut drustvenih znanosti ,,Jvo Pilar” (Hr-
vatska); Strojarska tehnicka skola Fausta Vrandica (Hrvatska); Gospodarska komora Slove-
nije - Centar za poslovno obrazovanje (Slovenija); Centar Republike Slovenije za strukovno
obrazovanje (Slovenija) i Skolski centar Slovenske Konjice - Zrece (Slovenija).

Zbog pandemije COVID-19 odgoden je partnerski sastanak u Sloveniji kao i posjet 8koli
partneru. Zbog nemoguénosti putovanja, odnosno zatvaranja medudrzavnih granica - ¢ime
se onemogudila projektna mobilnost, kao i zbog zatvaranja skola - &¢ime su znatno oteZa-
ne projektne aktivnosti, projekt je produljen do 31. 1. 2021. godine. Unato¢ pandemijskim
ogranidenjima, svi partnerski sastanci kao i sastanci radnih skupina odrzavaju se iskljuéivo
virtualnim putem.

Kljuéne aktivnosti projekta u 2020. godini:

B sudjelovanje na éetvrtom partnerskom sastanku u Zagrebu

B odrzan sastanak radne skupine za izradbu zajedni¢kog kurikuluma

B sudjelovanje na radnim skupinama u okviru projekta

B sudjelovanje na virtualnim partnerskim sastancima

B sudjelovanje u izradbi izvje3taja za godidnje razdoblje provedbe projekta.



BROJEKT: Erasmus®, Benchmarking for Quality Assurance in Apprenticeships and Work Based
Learning (BEQUAL.app)

Godiénje izviedce za 2020. gedinu

Iznos: 256.220,00 EUR-a 24 mjeseca (1. listopada 2018. - 30. rujna 2020.)

Cilj projekta: podizanje svijesti o vrijednosti naukovanja i drugih oblika uéenja temelje-
nog na radu (UTR), poput staZiranja i pripravnistva, putem razvoja platforme i dva online
alata za ocjenjivanje prema referentnim vrijednostima (benchmarking) osiguravanja kvali-
tete za naukovanje i druge oblike UTR-a. Projektom su definirani i specifiéni ciljevi:

B uspostavljen razvoj okvira za osiguravanje kvalitete za naukovanja i UTR za strukov-

ne skole i poslodavce

B zavren razvoj i testiranje upitnika za samovrjednovanje za strukovne $kole i poslodavce

B zavrden razvoj i odrzavanje videjeziéne online platforme o osiguravanju kvalitete u

naukovanjima i UTR s razliéitim resursima, dokumentima, ¢lancima i audiovizualnim
materijalima te primjerima dobre prakse

B razvijena dva online alata za odredivanje referentnih vrijednosti za naukovanje i UTR

za strukovne $kole i za poslodavce

B uspostava Bequalapp znadke za strukovne 3kole i poslodavce (tvrtke).

Partneri: Kaunas Chamber of Commerce, Industry and Crafts - KCCIC, Litva (koordina-
tor), Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje (CPI), Slovenija, Finance&Banking,
Associazione per lo Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane (EFFEBI), Italija, Ain-
tek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis: Technologias Ekpaidefsi Anonymi Etai-
reia (IDEC), Greka, Universitat Regensburg, Njemacka, Europdischer Verband Beruflicher
Bildungstréger - EVBB, Njemadka, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih (ASOO) i Hrvatska obrtnicka komora (HOK).

Zbog zatvaranja $kola i otezanog poslovanja poslodavaca koji provode UTR, uzrokova-
nih pandemijom COVID-19, projekt je produljen do 31. 12. 2020. godine kako bi se odradile
sve aktivnosti predvidene projektom. Veéina sastanaka odradena je virtualnim putem. Sve
promotivne aktivnosti vezane uz projekt - kao §to su zavrina konferencija, Info Dani i ostala
diseminacijska dogadanja - odrzala su se virtualno.

Kljuéne aktivnosti projekta u 2020. godini:

M sudjelovanje na partnerskom sastanku u Italiji

B sudjelovanje na posljednjem partnerskom sastanku i online konferenciji

B sudjelovanje na svim partnerskim sastancima odrzanim preko online platformi

B zavr3eno prikupljanje podataka za razvoj i testiranje upitnika za samovrjednovanje za
strukovne 8kole i poslodavece
provedeno testiranje platforme preko fokus-grupe
prilagodeni alati i sadrzaj online platforme na hrvatski jezik
prikupljeni podatci $kola s pomodéu alata za ocjenjivanje prema referentnim vrijednostima
napisani élanci i vijesti za online platformu

izradena dva promotivna videa koji promoviraju uéenje temeljeno na radu i naukova-
nje kod poslodavca

putem online platforme odrZan je Info Dan, diseminacijski dogadaj namijenjen kola-

ma i poslodaveima kojim se promovirao projekt

B u suradnji s partnerima provedeno je dodatno istraZivanje utjecaja pandemije CO-
VID-19 na ucenje temeljeno na radu

B preliminarni rezultati provedene ankete predstavljeni su na medunarodnoj konferen-
ciji u organizaciji EVBB-a

B sudjelovanje u izradbi zavr¥nog izvjestaja za razdoblje provedbe projekta.
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PROJEKT: Erasmusi, elekironicka platforma za obrazovanje odraslihu Europi

Iznos: 290.142,00 EUR-a 39 mjeseci (1. sijeénja 2019. - 31. oZujka 2022.)

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije ¢etvrti put zaredom Agencija je nositelj pro-
jekta EPALE, odnosno obavlja ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support ser-
vice - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Izvornoe planirano trajanje projekta je bilo
24 mjeseca (od 1. sije¢nja 2019. godine do 31. prosinca 2020. godine), no odlukom Europske
komisije projekt je produZen do kraja ozujka 2022. godine te ée trajati ukupno 39 mjeseci.
Glavni cilj projekta je promocija platforme EPALE na na&in da se nastoji pribliziti siroj za-
jednici obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj tako da ih se motivira da postanu aktiv-
ni ¢lanovi visejeziéne, dinamiéne i interaktivne platforme koju &ini zajednica struénjaka u
obrazovanju odraslih.

Ciljne skupine nacionalnoga projekta su ustanove koje provode i formalno i neformalno
obrazovanje odraslih, nastavnici, znanstvenici, novinari, predstavnici javnih institucija itd.
Kljuéne aktivnosti projekta odnose se na unaprjedenje platforme izradbom i prijevodom
niza korisnih sadrzaja, organizacijom promotivnih aktivnosti na raznim dogadanjima i in-
formiranje potencijalnih korisnika 0 moguénostima EPALE-a, aktivnu suradnju s partneri-
ma i dionicima na nacionalnoj i europskoj razini. Uspostavljena je mreza EPALE-ovih amba-
sadora, odnosno struénjaka za obrazovanje odraslih diljem Hrvatske koji objavljuju struéne
radove i promoviraju platformu EPALE te na taj nad¢in motiviraju korisnike da se aktivno
ukljuée u virtualnu zajednicu struénjaka za obrazovanje odraslih.

Postignuéa projekta EPALE u 2020. godini:

M objavljeno 200 relevantnih sadrzaja iz podruéja obrazovanja odraslih na platformi

EPALE

B preveden veliki broj relevantnih sadrzaja iz podrucja obrazovanja odraslih i objavljen

na platformi EPALE

B ostvarena redovita analiza i provjera objavljenoga sadrZaja na platformi EPALE

I objavljene pri¢e EPALE-ove zajednice iz Hrvatske o iskustvima, idejama i rjedenjima
koja su nasi korisnici razvili tijekom pandemije koronavirusa, kako bi nadahnuli dru-
ge s rjeSenjima i strategijama za pobolj§anje moguénosti e-uenja, online poutavanja
i ponovnog razmisljanja o pruZanju uéenja za odrasle s ostalim struénjacima na EPA-
LEu
izradena dva broja newslettera na hrvatskome jeziku
daljnji razvoj mreze EPALE-ovih ambasadora
izradeni, dizajnirani i distribuirani promotivni materijali
odrzano predstavljanje EPALE-a u sklopu Medunarodnog andragoskog simpozija
odrZano predstavljanje EPALE-a u sklopu Tjedna cjeloZivotnog ucéenja

izradena je EPALE-ova brosura koja sadrzi relevantne tekstove iz podruéja obrazova-
nja odraslih

sudjelovanje na online konferenciji u organizaciji AMPEU-a

ostvarena promocija EPALE-a u medijima i na drustvenim mrezama (Facebook,
Twitter)

B ostvarena redovita komunikacija s Centralnom sluzbom za podrsku za EPALE

B sudjelovanje na EPALE-ovim webinarima i online sastancima u organizaciji Centralne
sluZbe za podrsku EPALE (CSS)



Godisnje 1zvjedce za 2020. godiru

B sudjelovanje na trodnevnoj online konferenciji zajednice EPALE u organizaciji Cen-
tralne sluzbe za podr3ku EPALE (CSS)

B ostvarena aktivna suradnja s NSS-ovim timovima iz regije na regionalnim konferen-
cijama i NSS-ovim sastancima

B sudjelovanje NSS Hrvatske na nacionalnom panelu Crne Gore u sklopu online kon-
ferencije zajednice EPALE na temu ,Utjecaj pandemije COVID-19 na bududi razvoj
sustava obrazovanja odraslih - kljuéni izazovi“ te su podijeljena iskustva iz Hrvatske

W ostvaren studijski posjet u Tallinnu/Estonija sa svrhom razmjene iskustava, relevan-
tnih materijala i primjera dobre prakse

B provedeno istraZivanje o prosjeénim cijenama programa obrazovanja odraslih u Re-
publici Hrvatskoj

M ostvarena je suradnja s Hrvatskim andragodkim drustvom te je izradeno i objavljeno
36 strudnih tekstova

M izradena su dva filma o dobitnicima nagrade Masladak znanja i dobitnicima Prizna-
nja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih za 2020. godinu

M izradene su tri edukativne radionice digitalnog obrazovnog sadrzaja nasih stru¢njaka
prema priruéniku ,Uéimo cjeloZivotno uéiti i poucavati” (osposobljavanje andragos-

kih djelatnika).

PROJEKT: Erasmus+, SHVET - Smart development of hvet for highly skilled and mobile

workforce

Iznos: 426.939,00 EUR-a 24 mjeseca (1. 10. 2018. - 30. 9. 2020.)

Nositelj: Obrtnic¢ko uéilidte - ustanova za obrazovanje odraslih

Partneri: Fakultet elektrotehnike i radunarstva (Hrvatska), Obmodéna obrtno-podjetniska
zbornica Krsko (Slovenija), Solski center Novo Mesto (Slovenija), Center Republike Slovenije
za poklicno izobraZevanje (Slovenija), ECIPA scarl (Ttalija), Centoform (Italija)

PridruZeni partneri: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Regija
Emilia Romagna, Istituto Tecnico Superiore Territorio-Energia-Costruire (ITS TEC)

Opdi cilj projekta je podrZati razvoj kvalificirane i mobilne radne snage izmedu HR,
SIiIT te pridonijeti povedanju zaposljivosti i razvoju vjestina potrebnih tvrtkama u sekto-
ru elektrotehnike putem novih postsekundarnih i predtercijarnih programa.

Kroz projekt se razvija kvalifikacijski profil struénjaka za primjenu pametnih instalacija
u zgradarstvy, razvoj kurikuluma za struénjaka za primjenu pametnih instalacija u zgradar-
stvu s osnovnim materijalima za poducavanje i obuku i SmartApp mreza.

Kroz SmartApp mrezu ¢e se uspostaviti snazna i iroka mreza poslodavaca u sektoru
elektrotehnike kao i relevantnih aktera za daljnju odrzivu provedbu nove zajednicke kvalif-
kacije. Mreza ¢e omoguéiti prakti¢nu obuku buduéih polaznika programa obrazovanja kao
1 njthovu mobilnost medu partnerskim zemljama.

Razvijena je nova kvalifikacija - Specijalist/ica za sustave pametnih instalacija u
zgradarstvuy, zajednic¢ka za Hrvatskuy, Sloveniju i ltaliju.

Projektne aktivnosti su uspjedno zavrsene.




Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

PROJEKT: Erasmust, Pravedba istrazivanja kompetencija odraslibiu Republict Hrvatska;

Iznos: 147.256,00 EUR-a 48 mjeseci (1. 1. 2019. - 31. 12. 2020. godine)

Temeljem sluzbene obavijesti Ministarstva znanosti i obrazovanja prema Europskoj komisi-
ji 14. lipnja 2018. i Organizaciji za ekonomsku suradnju i razvoj 15. lipnja 2018, Hrvatska se
priklju¢ila provedbi drugoga ciklusa istrazivanja PIAAC. Agencija za strukovno obrazova-
nje i obrazovanje odraslih je imenovana institucijom zaduzenom za provedbu ovog istrazi-
vanja u Hrvatskoj. Istrazivanje PIAAC je najveéa i najinovativnija procjena velikog opsega u
podrué&ju pismenosti odraslih. Cilj mu je pruziti sveobuhvatnu sliku kljuénih viestina medu
radno sposobnim stanovni$tvom (16-65) te istraziti kako se te vjestine koriste na poslu i
u drustvy, kako se mijenjaju s obzirom na stupanj obrazovanja, osposobljenosti i iskustvo
ulenja odraslih te kako je ovladanost vjedtinama povezana s obrazovnim, ekonomskim i
socijalnim ishodima, odnosno visinom plade, radnim statusom, gospodarskim rastom i pro-
duktivno3éu te, u konaénici, i socijalnom dobrobiti.

Obveza svih zemalja ukljuenih u istrazivanje je godisnja uplata kotizacije (tzv. medu-
narodnoga doprinosa). Kako bi potaknula i olak3ala sudjelovanje zemalja ¢lanica Europske
unije u ovom istrazivanju, Europska komisija je kroz zatvoreni natje¢aj omogudila prijavu
Erasmus+ projekta ¢iji je cilj sufinanciranje (do 80 %) navedenih troskova kotizacije (me-
dunarodnog doprinosa) za sudjelovanje u istraZivanju PIAAC u 2019. i 2020. godini. Na
temelju ovog natjedaja Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila
je projektni prijedlog, koji je potom i prihvaden, te je podmirila troskove kotizacije za 2020.
godinu u iznosu od 82.720,00 EUR. Dana 16. listopada 2020. godine prihvaéen je projektni
prijedlog za sufinanciranje medunarodnih troskova sudjelovanja Hrvatske na istrazivanju
PIAAC od 2021. do 2023. godine.

Projekt je usmjeren na davanje financijske podrske sudjelovanju Hrvatske u drugom
ciklusu istraZivanja PIAAC koje provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj
(OECD) u razdoblju od 2021. do 2023. godine.
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Godisnje izvjeide za 2020. godinu

6. 2. 3. Radna skupina struénjaka za ECVET

Predstavnici Agencije nastavili su sudjelovati u 2020. godini u projektu Radna skupina
struénjaka za ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljava-
nju), &iji je nositelj Agencija za mobilnost i programe EU-a. Rijeé je o projektu koji je financi-
ran u okviru Erasmus+. Clanovi skupine su, uz predstavnike Agencije, i predstavnici MZO-a,
AZOO0O-a i dvije strukovne gkole. Cilj projekta je podrska uvodenju ECVET-a u strukovne
skole u RH te, u tu svrhuy, izradba odgovarajuée dokumentacije, informiranje dionika, pro-
vedba struénog usavravanja za strukovne nastavnike itd.

Tijekom 2020. godine skupina je radila na intenzivnoj promociji ECVET-a hrvatskim
dionicima kroz provedbu &etiri sastanka i $est radionica za strukovne skole na kojima je
sudjelovalo 235 sudionika. Zbog COVID-1g epidemije svi sastanci i radionice odrZale su se
u virtualnom okruzenju.

Zahvaljujuéi aktivnostima radne skupine, postotak ustanova medu odobrenim projek-
tima mobilnosti koji su iskazali interes za primjenom ECVET-a u konstantnom je porastu:
65 % (2018.), 73 % (2019.), 77 % (2020.). Dosad je ECVET primijenilo 75 hrvatskih strukovnih
gkola.

Nastavila se odrzavati i mreZna stranica skupine i ECVET-a u Republici Hrvatskoj www.
ecvet.hr.

‘ Priprema i provedba medunarodnih projekata

Brojéani pokazatelji ostvarenih rezultata:

1

Izradena dva sazetka Provedba pet ESF-ova Sudjelovanje (kao
operacije 2014. - 2020. projekata partner) u jednom ESF-
ovu 2014. - 2020. projektu

1

Provedene aktivnosti Sest Prijavljen novi Erasmus+ Provedene aktivnosti
Erasmus+ projekata projekt ReferNet-ova projekta i
prijavljen novi

1

Provedene aktivnosti na
ECVET-ovu projektu
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Aktivnosti medunarodne suradnje Agencije odnose se na razvoj medunarodnih odnosa
s partnerskim ustanovama u Europi, razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre prakse,
podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na europskoj razini te sudjelova-
nje u medunarodnim programima, inicijativama, radnim tijelima i skupinama.

Glavni cilj ovih aktivnosti je ispunjavanje obveza &lanstva u struénim mreZama i tijeli-
ma te pobolj$anje i podizanje kvalitete nacionalnoga strukovnog obrazovanija i obrazovanja
odraslih te njihova promocija.

7. 1. Suradnja unutar Europske unije

7. 1. 1. Radne skupine i mreZe Europske unije

Prvu polovicu 2020. godine obiljezilo je predsjedanje Republike Hrvatske Vijeédem EU-a.
Predstavnici Agencije bili su ukljuéeni u neke od aktivnosti u podruéju strukovnog obrazo-
vanja.

Kljuéan dogadaj u kojem su sudjelovali predstavnici Agencije bila je videokonferencija
pod nazivom Ugitelji i nastavnici buducnosti: Ususret ,,novom normalnom* (Teachers and
Trainers for the Future: Towards the ‘New Normal’), a koja je odrzana 29. lipnja 2020. godine.
Konferenciju je pratilo vie od tisuéu sudionika iz 43 zemlje, medu kojima su bili donositelji
obrazovnih politika, uéitelji i nastavnici na svim razinama obrazovanja, predstavnici europ-
skih institucija i udruga, predstavnici studenata. Predstavnici Agencije - Vesna Andelié i
Nino Buié - vodili su sesiju Evolving roles of teachers and trainers in VET and AL, koju su
otvorili Irene Psifidou (CEDEFOP) i Jari Laukia (Haaga-Helia University of Applied Scien-
ces), koji je sudjelovao i u svojstvu panelista. Uz njega su u ovoj sesiji govorili i Eleonora
Schmid (CEDEFOP), Susan Flocken (ETUCE) te Ann Vanden Bulcke (DG EMPL).

Predstavnik Agencije sudjelovao je i na virtualnome sastanku DG VT - ravnatelja zadu-
zenih za strukovno obrazovanje koji je odrzan 26. svibnja 2020. te je odrzao prezentaciju o
iskustvima uéenja na daljinu u strukovnom obrazovanju u RH tijekom nacionalnoga zatva-
ranja od oZujka do lipnja 2020.

Predstavnik Agencije bio je i govornik na online Cedefop-ETF konferenciji, odrzanoj 30.
lipnja i 1. srpnja, 1 imao je izlaganje na temu Kako je EU suradnja pomogla reformi strukov-
nog obrazovanja na nacionalnoj razini.

Agencija je suradivala na izradbi Zakljuéaka Vijeéa o europskim uéiteljima i nastavnici-
ma buduénosti.

Agencija je sudjelovala i u radu razligitih radnih skupina i mreza/tijela Europske unije:

B predstavnik Agencije sudjeluje kao zamjenski &lan u Upravljaékom odboru organiza-

cije European Training Foundation te je u 2020. godini, tijekom hrvatskoga presjeda-
nja Vijeéem EU-a, bio zaduZen za sluzbeni postupak ocjene uc¢inka direktora ETF-a
za 2019. U postupku je proveden videointervju te je sastavljeno izvije3ée i dostavljeno
ETF-u

Godi3nje 1zvjesée za 2020. godiru

Videokonferenciju
Ucitelji i nastavnici
buduénosti:
Ususret ,,novom
normalnom*
(Teachers and
Trainers for the
Future: Towards
the ‘New Normal’),

odrZanu 29. lipnja
2020. godine.
pratilo viSe od

1 000

sudionika iz

43

zemlje
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Enhancing European
cooperation in VET

looking back - planning ahead
39 Juse and

1 July 2020
Virtual conference

’4
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Postignucda
narazvoju i
modernizaciji
strukovnog
obrazovanja
ucinili su Agenciju
atraktivnim
partnerom za sliéne
organizacije iz
drugih zemalja
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W Savjetodavnoga vijeéa za SOO Europske komisije (ACVT-a, Advisory Committee for
VET) - predstavnik ASOQ-a je zamjenski ¢lan za predstavnika Vlade u kljuénomu
tijelu EU-a koje savjetuje EK, razmatra kljuéna pitanja razvoja SOO-a u EU-u te donosi
relevantne preporuke. U sklopu hrvatskoga predsjedanja Vijeéem EU-a, odrZana su tri
virtualna sastanka

B mrezi za osiguravanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European Quality Assurance for
VET) - Agencija predstavlja RH u EQAVET-ovoj mreZi te ja imenovana kao Nacional-
na referentna tocka za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju u RH. Pred-
stavnik Agencije je i imenovan u Upravno vijece (Steering Committe) EQAVET-a. U
sklopu hrvatskoga predsjedanja Vijeéem EU-a planirano je odrzavanje EQAVET-ova
foruma u Zagrebu, medutim, zbog COVID-19 pandemije, sastanak je otkazan

B ECVET-ovoj mrezi (ECVET, European Credit System for VET) - predstavnik Agencije
je i predstavnik RH u ECVET-ovoj mrezi.

Sudjelovanjem u navedenim tijelima/mreZama Agencija predstavlja RH te prezentira
nacionalna postignuéa u razvoju sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na me-
dunarodnoj sceni. Time se osigurava da je hrvatski sustav strukovnog obrazovanja i ospo-
sobljavanja prepoznat u europskim razmjerima. Kroz ovu suradnju stvaraju se uvjeti i za
sudjelovanje Agencije i RH u bilateralnim i multilateralnim projektima. Prepoznati primjeri
dobre prakse te uoéene inovacije prenose se u nacionalni sustav SOO-a.

7. 2. Ostala suradnja

7. 2. 1. Suradnja s razliditim drugim institucijama

U 2020. Agencija je nastavila sudjelovati u radu WorldSkills Europe (WSE) te WorldSkills
International (WSI), medunarodnih neprofitnih organizacija koje promoviraju izvrsnost u
podruédju znanja i razvoja strukovnih kompetencija, a u kojima je ASOO nacionalni pred-

stavnik Hrvatske. Predstavnici Agencije sudjelovali su na virtualnim godidnjim skupstina-

ma obje organizacije.




Godignje izvieice za 2020. godinu

7. 2. 2. Studijski posjeti ASOO-u

Tijekom 2020. godine, zbog COVID-1g9 pandemije, nije bilo studijskih posjeta Agenciji,
no krajem godine zapoceti su dogovori za posjet delegacije iz Francuske koji bi se trebao
odrzati sredinom 2021. godine.

7. 2. 3. Izvje$divanje o politikama, mjerama i aktivnostima u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

U okviru svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi izvie$éa, ispunjava upitnike i an-
kete (npr. EQAVET-ova mreza, ReferNet-ova mreza, UNEVOC itd.) kojima daje informacije
o politikama, mjerama, aktivnostima i postignué¢ima u strukovnom obrazovanju i osposo-
bljavanju u RH, oé¢itujuéi se i o EU-alatima i inicijativama (npr. EQAVET, ECVET, sheme
naukovanja itd.).

Kroz 2020. godinu Agencija je, kao nacionalni predstavnik UNEVOC-a, nastavila ak-
tivno sudjelovati u provedbi aktivnosti UNESCO-UNEVOC Bridging Innovation and Le-
arning in TVET (BILT) projekta, prisustvom na virtualnim dogadanjima, ali i imenovanjem
¢lana ekspertne radne skupine na mezo razini u tematskoj cjelini razvoja novih kvalifikacija
i kompetencija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (New Qualifications and Com-
petencies in TVET).

‘ Medunarodna suradnja

Brojdani pokazatelji ostvarenih rezultata:

Sudjelovanje u tri online Sudjelovanje u radu dvije
konferencije u sklopu EU-mreZe

hrvatskoga predsjedanja

Vije¢em EU-a

Sudjelovanje u radu dvije Sudjelovanje u radu
asocijacije WorldSkills UNESCO-UNEVOC
Europe i WorldSkills mreze Bridging
International Innovation and Learning

in TVET (BILT)
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Tijekom 2020. zaprimljeno je 946 zahtjeva za priznavanje inozemnih 3kolskih kvalifika-
cija, od Zega je rijeSeno 907 zahtjeva (96 %), 30 zahtjeva je u postupku rjedavanja, a protiv 9
podnositelja zahtjeva, zbog sumnje na krivotvorenje javnih isprava, podnesena je kaznena
prijava Drzavnom odvjetniétvu Republike Hrvatske.

Od 907 rijedenih zahtjeva, njih 846 je usvojeno - izdano je rjeSenje o priznavanju (od toga
je izdano 20 prijepisa (duplikata) rjedenja), 21 zahtjev je odbijen, 12 je zahtjeva odbaceno, 10
zahtjeva je proslijedeno drugome tijelu u nadleZno postupanje, a 18 postupaka priznavanja
je obustavljeno.

Zaprimljeno je i 69 neupravnih predmeta (migljenja, dopisi, upiti vezani za priznavanje
inozemnih $kolskih kvalifikacija i zahtjevi za provjeru vjerodostojnosti djelatnika obrazov-
nih ustanova) te je na sve predmete odgovoreno. Osamnaest srednjoskolskih ustanova za-
trazilo je misljenje o postupku priznavanja inozemnih skolskih kvalifikacija, a misljenje je

dano na svih osamnaest upita.

ZAHTJEVI ZA PRIZNAVANJEM INOZEMNIH KVALIFIKACIJA PO ZEMLJAMA

Ostalo

Crna Gora

Ukrajina

Austrija

Italija

Republika S. Makedonija
Slovenija

SR Njemadka

Republika Srbija

Bosna i Hercegovina

0% 10%: 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 80% 100%

. Postotak

Godisnje izvjedde za 2020, godinu

Tijekom 2020.
zaprimljeno je

946

zahtjeva za

priznavanje
inozemnih $kolskih

kvalifikacija
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Od ukupnoga broja usvojenih zahtjeva u 2020. godini, prema dravi stjecanja, najvise
inozemnih kvalifikacija priznato je iz Bosne i Hercegovine (78 %), zatim slijede Srbija (8 %),
Njemacka (4 %), Slovenija (2 %) Makedonija (2 %) te Italija, Austrija, Ukrajina, Crna Gora (1
% po drZavi) i ostale drzave (2 %).

Djelatnici Odsjeka svakodnevno su komunicirali s uredima za priznavanje inozemnih
kvalifikacija i $kolskim ustanovama prvenstveno u Bosni i Hercegovini i Srbiji, ali i u Nje-
mackoj, Sloveniji, Ukrajini te drugim zemljama.

Zaprimljeno je oko 1 700 upita putem e-poste, od ¢ega je oko 300 upita upuceno putem

A
59

W' 4 & | obrasca na mreznoj stranici Pikaso. Upiti se odnose na trenutaéni status zahtjeva, upite
domadéih i stranih institucija o sustavu priznavanja u RH te opéenite upite o postupku pri-
znavanja i 0 moguénosti priznavanja odredenih inozemnih kvalifikacija.

Odsjek za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija dnevno u prosjeku primi oko 20
telefonskih upita radi pruZanja informacija i pomodi pri podnosenju zahtjeva za priznavanje.
Tako su primijenjene mjere za sprjecavanje §irenja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane
virusom SARS-CoV-2, u slucaju kada zahtjev stranke nije bilo moguée rijesiti bez njezine
prisutnosti, Odsjek je tjedno u prosjeku primao Zetiri stranke radi pruzanja informacija i
pomoéi pri podno$enju zahtjeva za priznavanje.

I tijekom 2020. godine uspjesno se za priznavanje inozemnih kvalifikacija koristilo pri-
lagodeno softversko rjesenje za upravljanje dokumentima - Pikaso. Kroz Pikaso se, osim
upravljanja dokumentima u postupku priznavanja, prati i statistika po odredenim kriteri-
jima (svrha, obrazovni program, kvalifikacija, drzava podrijetla kvalifikacije, spol, godiste
i drzavljanstvo podnositelja zahtjeva), ali se istodobno prati i statistika djelatnika Odsjeka,
vrijeme potrebno za rjedavanje predmeta na mjesecnoj osnovi, kao i broj otvorenih i arhivi-
ranih predmeta u odredenomu razdoblju.

Koridtenjem mrezne stranice Pikaso, prilagodene osobama koje Zele izvrsiti priznava-
nje svoje inozemne srednjoskolske strukovne kvalifikacije, omoguéen je lak i brz pristup
informacijama vezanim za postupak priznavanja. Kroz interaktivno suelje stranica vodi
do informacija koje su strankama potrebne za uspjesno podnosenje i rieSavanje njihova za-
htjeva. MreZna stranica podnositeljima zahtjeva pruza i moguénost online provijere statusa
rje$avanja njihova zahtjeva te komunikaciju sa sluzbenikom zaduZenim za predmet.



Godinje izvjeiée za 2020. godinu

‘ Priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikacija

Brojéani pokazatelji ostvarenih rezultata:

Zaprimljeno je 946
zahtjeva za priznavanje
inozemnih gkolskih
kvalifikacija, od dega je
rijeSeno 907 (96 %), dok
je 39 zahtjeva (4 %) jos
u postupku rje3avanja
(ukljudujuéi kaznene
prijave)

njih 846 je usvojeno

- izdano je rjedenje o
priznavanju (od toga

je izdano 20 prijepisa
(duplikata) rjedenja), 21
zahtjev je odbijen, 12 je
zahtjeva odbaceno, 10
zahtjeva je proslijedeno
drugome tijelu u
nadleZno postupanje, 18
postupaka priznavanja je
obustavljeno

od 907 rijedenih zahtjeva,

RijeSeno 907 (96 %) 39 zahtjeva (4 %) u

postupku rjeSavanja

Odbaéeno 12

Proslijedeno

drugome tijelu 10
Odbijenc 4 )

21 Obustavljeno 18

Usvojeno 845

protiv 9 podnositelja
zahtjeva je, zbog sumnje
na krivotvorenje javnih
isprava, podnesena
kaznena prijava
Drzavnom odvijetnistvu
Republike Hrvatske

1700

zaprimljeno je oko 1.700
upita e-postom, a na
sve upite je odgovoreno
(100 %)

zaprimljeno je 69
neupravnih predmeta, a
na sve zaprimljene upite
1 misljenja je odgovoreno
(100 %)
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9. 1. Obavljanje poslova Posrednid¢koga
tijela druge razine za Operativni program
,Uéinkoviti ljudski potencijali“ 2014. -
2020.

Temeljem Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih
i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020. (NN, br.
92/14.) 1 Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijal-
nog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,, Ulaga-
nje u rast i radna mjesta® (NN, br. 107/14., 23/15.,15/17. 1 18/17.) odreduje se Agencija za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za obavljanje poslova Posrednitkoga tijela druge
razine za provedbu prioritetnih osi u podruédju obrazovanja i cjeloZivotnoga uenja u okviru
Operativnoga programa ,,U¢inkoviti [judski potencijali“ u razdoblju 2014.-2020. (Prioritetna
os 1 “Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specifiéni cilj 8.ii.1 (YEI) “Povecanje
zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na
trzidte rada”; Prioritetna os 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje®, svi izabrani investicijski
prioriteti i specifiéni ciljevi) u cilju u¢inkovite provedbe natje¢aja i projekata u podrudju
obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Aktivnosti Posredni¢koga tijela druge razine pri Agenciji provodi Organizacijska jedi-
nica za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO.

9. 2. Administrativni kapaciteti

Na dan 31. prosinca 2020. godine u ASOO DEFCO zaposleno je 88 djelatnika na poslo-
vima Posredni¢koga tijela druge razine.

Fluktuacija djelatnika, glede odlijeva, je u padu u odnosu na 2019. i 2018. godinu.

Tijekom 2020. godine zbog izvanrednih okolnosti, zdravstvene krize te vise sile uzroko-
vane potresom, plan zapo$ljavanja iz 2019. godine nije u potpunosti ostvaren, stoga ¢e se u
prvom kvartalu 2021. godine, a na temelju Analize radne opterecenosti, izraditi Plan zapo-
§ljavanja u svrhu pravodobnog odgovaranja na zahtjeve sustava koji proizlaze iz aktivnosti
Posrednickoga tijela. Aktivnosti daljnjega razvoja kompetencija djelatnika za specifi¢ne
poslove odvijale su se u virtualnom okruzenju putem dostupnih platformi organizatora tije-
kom 2020. godine te je edukacije kroz godinu pohadalo preko 30 djelatnika u relevantnim
podruéjima.

Godisnje izvjedce za 2020. godinu

£
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9. 3. Projekti

9. 3. 1. Operativni program Ud¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020.}

Nepovoljna epidemioloska situacija tijekom 2020. godine, kao i katastrofa uzrokovana po-
tresom, utjecali su na oéekivanu i planiranu dinamiku pri provedbi planiranih projektnih ak-
tivnosti Korisnika te, posljediéno, pradenja projekata, osobito na licu mjesta, od strane Posred-
nickoga tijela. Sukladno mjerama Upravljackoga tijela za Europski socijalni fond, provedbu
projekata i ugovora mogudée je bilo produljiti bezuvijetno za sve one projekte &ija je provedba
inicijalno zavréavala u ozujkuy, travnju ili svibnju 2020. godine te, u skladu s odredbama ugovo-
ra, za sve ostale projekte na koje je visa sila imala uéinak. Ujedno je planirane aktivnosti i pro-
jektne proradune bilo mogude revidirati sukladno izvanrednim okolnostima i epidemioloskoj
situaciji, a u svrhu osiguravanja ostvarenja ugovorom postavljenih projektnih ciljeva. Isto je
imalo utjecaja na produljenja ugovora u provedbi i sklapanje dodataka ugovorima.

Tijekom 2020. godine aktivnosti Posredni¢koga tijela su bile usmjerene na provedbu
natjedaja i ugovaranje projekata koji su pripremljeni u suradnji s nadleznim Posrednic¢kim
tijelima prve razine a zbog zavrietka perspektive 2014. - 2020. te ostvarenja plana pripreme
poziva na dostavu projektnih prijedloga.

9. 3.1. 1. Priprema i provedba natjeéaja

Vezano uz aktivnost pripreme natjecaja u 2020. godini, u suradnji s Ministarstvom zna-
nosti i obrazovanja te Upravljakim tijelom za Operativni program Uinkoviti ljudski poten-
cijali, pripremljeni su sljedec¢i natjecaji:

[l Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

B e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih $kola (I1. faza)

® Sufinanciranje troskova uklju¢ivanja djece u socioekonomski nepovoljnoj situaciji u

predskolske programe.

Objavljena su i realizirana dva natje¢aja, dok ée se natje¢aj namijenjen sufinanciranju

trodkova uklju¢ivanja djece u socioekonomski nepovolinoj situaciji u predskolske programe

realizirati u prvoj polovini 2021. godine.

PREGLED PRIPREME I PROVEDBE NATJECAJA U 2020. GODINI:

RASPOLOZIVI ODRZANE INFORMATIVNE
IZNOS (1 RADIONICE ZA PRIJAVITELIE I
KUNAMA) PARTINERE

NAZI DATUM
NATJECAJA OBJAVE

Razvoj sustava
osiguravanja kvalitete u 28.1.2020. 17.838.100,00 Zagreb, 18. 2. 2020.
obrazovanju odraslih

e-Skole: Razvoj sustava

digitalrno zrelih skola 29.52020. | 350.000.000,00 Zagreb, 8. 6. 2020.
(11. faza)
Sufinanciranje troskova Ocekivani
ukl]u.cwanja dJece. daFum O&ekivani datum odrzavanja
u socioekonomski objave 150.000.000,00 L
i e sije¢anj 2021.
nepovoljnoj situaciji u sijedanj
predskolske programe J 2021. J
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9. 3. 1. 2. Ugovaranje projekata

U 2020. godini potpisani su Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstva Europskoga socijal-

noga fonda unutar Cetiri prioritetna podruéja Operativnoga programa, odnosno specifiénih

ciljeva 10.iv.1. Modernizacija ponude i programa strukovnog obrazovanja te podizanje njego-

ve kvalitete u svrhu povedanja zaposljivosti uéenika kao i moguénosti za daljnje obrazova-

nje, specifinog cilja 10.ii 2 Promicanje pristupa cjeloZivotnom udenju kroz unapredivanje

kljucnih kompetencija studenata, te primjenu informacijskih i komunikacijskih tehnologija u

poucavanju i uéenju, specifi¢nog cilja 10.iii.3. Poboljsanje obrazovnog sustava za odrasle i

unapredenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika, te specifi¢nog cilja 10.i1.1. Poboljsa-

nje kvalitete, relevantnosti i uéinkovitosti programa visokog obrazovanja.

PREGLED UGOVORENIH PROJEKATA U 2020. GODINI:

NAZIV PROJEKTA

Razvoj, unapredenje
i provedba struéne
prakse u visokom
obrazovanju

Razvoj sustava
osiguravanja kvalitete
u obrazovanju
odraslih

Uspostava
regionalnih centara
kompetentnosti

u odabranim
sektorima turizma i
ugostiteljstva

Uspostava
regionalnih centara
kompetentnosti
u strukovnom
obrazovanju u
podsektorima
strojarstvo,
elektrotehnika

i ratunalstvo,
poljoprivreda i
zdravstvo
e-Skole: Razvoj

sustava digitalno

zrelih gkola (I1. faza)

DATUM
SKLAPANJA
UGOVORA

9.3.2020.

18.6.2020.

9.6. - 28.6.2020.

3.7.2020.

28.8.2020.

UKUPNA

VRLIERDNOST
PROJEKTA (U
KUNAMA)

99.433.635,49

17.838.099,66

388.251.944,33

812.515.486,37

349.999.999,99

PROVEDBENA

RADIONICA
ZA

BROJ 2

SKLOPLJENIH KOR!SE‘\J Iy,

UGOVORA PROVEDBENI

. PAKET /

TEMATSK]
SASTANCI

28 3. 4.2020.

1 9.7.2020.

6 19.8.2020.

20 20.8.2020.

1 31.8.2020.
11.9.2020.
8.10.2020.

Zaugovorene projekte, a s obzirom na epidemiologke mjere i okolnosti tijekom 2020. godi-

ne, provedbena radionica odrzana je uZivo za Korisnike Ugovora Razvoj sustava osiguravanja

kvalitete u obrazovanju odraslih i e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih skola (IL. faza).

Uvodni provedbeni paketi, informacije i alati nuzni za provedbu projekata, praéenje i po-

drsku provodili su se kroz redovite aktivnosti Posredniékoga tijela, a vezano uz specifidnost

svakog pojedinoga projekta.

Godisnje izvjeice za 2020. godinu

Godina 2020.
zakljudena je
s dodijeljenim
ugovorima ukupne
vrijednosti
projekata

1.675.039.165,84
HRK, §to ¢ini

ukupni doprinos

u iznosu od

3.879.257.266,52

HRK u okviru
postojece alokacije
Operativnoga
programa
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Na dan 31. prosinca
2020. godine u
provedbi je

185

Ugovora o dodjeli
bespovratnih
sredstava ukupne
vrijednosti

3.539.906.213,59
HRK

68

Godina 2020. zakljuéena je s dodijeljenim ugovorima ukupne vrijednosti projekata
1.675.039.165,84 HRK, 3to ¢ini ukupni doprinos u iznosu od 3.879.257.266,52 HRK u okvi-
ru postojeée alokacije Operativnoga programa.

Pregled ukupne vrijednosti ugovorenih sredstava po godinama, od po&etka program-
skoga razdoblja do 31. prosinca 2020. godine, daje grafidki prikaz u nastavku.

OPULJP 2014,-2020. PRIORITET 3, PRIKAZ UKUPNE VRIJEDNOSTI

UGOVORENIH SREDSTAVA PO GODINAMA

1.875.039.165,84 kn

849.290,929,04 kn

600.910.808,97 kn

332.458.665,98 kn
257.434.991,59 kn

164.122.405,10 kn

2015. 2016. 2017, 2018. 2019. 2020.

- Iznos u HRK

9. 3. 1. 3. Provedba i pradenje projekata

Na dan 31. prosinca 2020. godine u provedbi je 185 Ugovora o dodjeli bespovratnih sred-
stava ukupne vrijednosti3.539.906.213,59 HRK u odnosu na iznos od 3.879.257.266,52 HRK
ugovorenih projekata koji se financiraju iz prioriteta za obrazovanje i cjeloZivotno u&enje
Europskoga socijalnoga fonda, a &iju provedbu prati Agencija.

Provjerene izdatke, nastale provedbom projekata, Agencija, kao Posrednic¢ko tijelo druge
razine, prijavljuje Upravljaékome tijelu za Operativni program putem Izjave o izdatcima.

Ukupni doprinos Programu &ine ovjereni izdatci, 3to daje prikaz u nastavku:

PRIKAZ OVJERENIH IZDATAKA ZA PRIORITETNU OS 3, OBRAZOVANJE']

CJELOZIVOTNO UCENJE OP ULJP-A 2014-2020 (PO OBRACUNSKIM GODINAMA)

B 330.758.795,17 kn
160.000.00 K 288.701.377.41 kn

223.908.889,20 kn

185.051.348,76 kn

1ZJAVA O IZDATCIMA 1ZJAVA O IZDATCIMA 1ZJAVA O IZDATCIMA IZJAVA O IZDATCIMA
17-18. 18-19 19-20 20-21

. Iznos u HRK



Godidnje izvjeide za 2020. yodiru

Pregled ukupnog napretka u provedbi projekata u podruéju obrazovanja u financijsko-
me razdoblju 2014. -2020. na dan 31. prosinca 2020. godine daje se u nastavku:

PROVEDENI PROJEKTI

NAZIV PROJEKTA

PREGLED NAPRETKA

BROJ UGOVORA

L Osiguravanje pomo¢énika u nastavi i 41 Ukupna vrijednost 85.139.981,44 HRK;
struénih komunikacijskih posrednika iznos dodijeljenih potpora: 74.948.148,69 HRK;
udenicima s teSkoéama u razvoju u provedeno u razdoblju 8./2015.-9./20186.
osnovnogkolskim i srednjogkolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama Zaprimljen i odobren 161 ZNS od Korisnika.

Izvrdena su sva pladanja prema Korisnicima.

2. Osiguravanje pomoénika u nastavi i 49 Ukupna vrijednost 91.777.404,44 HRK;
struénih komunikacijskih posrednika iznos dodijeljenih potpora 74.735.497,32 HRK;
uéenicima s teSkodama u razvoju u provedeno u razdoblju 8./2016.- 9./2017.
osnovnoskolskim i srednjodkolskim Zaprimljena su i odobrena 193 ZNS-a Korisnika.
odgojno-obrazovnim ustanovama - [zvréena su sva pla¢anja prema Korisnicima.
faza IL.

3. e-Skole: Uspostava sustava razvoja 1 [zravna dodjela sredstava Hrvatskoj akademskoj i istrazivalkoj

digitalno zrelih skola (pilot-projekt) mreZi - CARNet u vrijednosti od 78.982.423,66 HRK | trajanja
operacije od 3./2015. do 8.,/2018.
Za projekt je ukupno zaprimljeno 11 ZNS- ova koji su provjereni
i odobreni.
4. Poticanje rada s darovitom djecom i 11 Ukupna vrijednost 10.375.079,83 HRK; iznos dodijeljenih
uéenicima na predtercijarnoj razini potpora je 10.000.000,00 HRK;
provedeno u razdoblju 6./2017- 6./2019.
Zaprimljena su i odobrena 73 ZNS-a.
[zvr§ena su plaéanja prema Korisnicima.
5. Unaprjedenje pismenosti - temelj 21 Ukupna vrijednost 26.907.009,14 HRK; iznos dodijeljenih
cjeloZivotnog udenja potpora je 26.775.000,00 HRK;
provedeno u razdoblju od 11./2017. do 11./2019.
Zaprimljeno je i odobreno 157 ZNS-ova.
[zvrSena su pladanja prema Korisnicima.

6. Programska, struéna i financijska 8 Ukupna vrijednost 8.398.419,98 HRK;
potpora obrazovanju djece i uéenika Provedeno u razdoblju 8./2018. do 11./2019.
romske nacionalne manjine Zaprimljeno je i odobreno 40 ZNS-ova.

Izvriena su pladanja prema Korisnicima.

7 Promocija cjelozivotnog ucenja i Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, dodijeljena je 27. prosinca 2016. godine u iznosu od
11.506.369,61 HRK.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe projekta produljeno je
do 31. 12. 2019. godine.

Za projekt je ukupno zaprimljeno 12 ZNS- ova koji su provjeren:
i odobreni.

8. Internacionalizacija visokog 2 Ukupna vrijednost 3.577.109,99 HRK.
obrazovanja Provedeno u razdoblju 8,/2018. do 3./2020.

Zaprimljeno je i odobreno 10 ZNS-ova.
Izvriena su pladanja prema Korisnicima.

. Podrska obrazovanju odraslih 9 Ukupna vrijednost 9.926.402,40 HRK.
polaznika ukijudivanjem u prioritetne Provedeno u razdoblju 1./2018. do 7./2020.
programe obrazovanja, usmjerene Zaprimljena su i odobrena 54 ZNS-a.
unaprjedenju viestina i kompetencija Izvriena su placanja prema Korisnicima.
polaznika u svrhu poveéanja
zapogljivosti.
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PROJEKTI U PROVEDBI

BROJ

NAZIV. PROJEKTA UGOVORA

PREGLED NAPRETKA 11'2020. q.

10.

11.

Osiguravanje pomoénika u
nastavi i struénih komunikacijskih
posrednika uéenicima s teskodama
u razvoju u osnovnoskolskim

i srednjoskolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama

- faza I11.

Povecdanje pristupa elektroni¢kim
izvorima znanstvenih i struénih
informacija - e-izvori

Unapredenje sustava osiguravanja
kvalitete i unapredenje kvalitete
visokog obrazovanja

Uspostava i upravljanje Registrom
HKO-a kao podréka radu
Sektorskih vijeca i ostalih dionika
u procesu provedbe HKO-a

Podrska obrazovanju odraslih
polaznika ukljudivanjem u
prioritetne programe obrazovanja,
usmjerene unaprjedenju vjestina

i kompetencija polaznika u svthu
poveéanja zapo§ljivosti

Modernizacija struénog
usavriavanja nastavnika
strukovnih predmeta

Promocija uéeni¢kih kompetencija
i strukovnog obrazovanja kroz
strukovna natjecanja i smotre

Dodjela stipendija u prioritetnim
podruéjima (STEM)

Dodjela stipendija studentima
nizeg socio-ekonomskog statusa

Internacionalizacija visokog
obrazovanja

Program suradnje s hrvatskim
znanstvenicima u dijaspori -
ZNANSTVENA SURADNJA

14

28

Ukupna vrijednost 471.138.720,00 HRK; iznos dodijeljenih potpora:
362.397.460,54 HRK; u trajanju od &etiri godine 8,/2017.- 9./2021.
Zaprimljeno je i odobreno 197 ZNS-ova.

[zravna dodjela sredstava Nacionalnoj i sveudilidnoj knjiznici u Zagrebu
u vrijednosti od 133.760.000,00 HRK i trajanja operacije 60 mjeseci, od
travnja 2016. do travnja 2021. Ugovor je dodijeljen 25. studenoga 2016.
godine. Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31. 12. 2021.

U 2020. g. su zaprimljena Zetiri, a odobrena dva ZNS-a.

Izravna dodjela za Korisnika Agenciju za znanost i visoko obrazovanje,
dodijeljena je 27. prosinca 2016. godine, u iznosu od 20.391.217,54 HRK.
Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31. 12. 2021.

Zaprimljena su i odobrena éetiri ZNS-a.

Izravna dodjela Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Upravi za visoko
obrazovanje u vrijednosti od 11.400.000,00 HRK i trajanja operacije
od srpnja 2017. do lipnja 2018. Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe
se produljuje do 30. lipnja 2022., a u svrhu realizacije svih planiranih
aktivnosti i ostvarenja cilja projekta.

Zaprimljena su i odobrena dva ZNS-a.

Ukupna vrijednost 18.774.851,93 HRK; iznos potpore 18.656.768,96 HRK,
potpisan 25. 1. 2018. godine, provodit e se u trajanju od 12 do 36 mjeseci.
Zaprimljeno je i odobreno 36 ZNS-ova.

Izravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
dodijeljena 12. 2. 2018. godine u iznosu od 11.828.218,80 HRK.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se dodatno produljuje do 31. 3.
2021., a u svrhu realizacije svih planiranih aktivnosti i ostvarenja cilja
projekta.

Zaprimljena su i odobrena Getiri ZNS-a.

lzravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
dodijeljena 12. veljage 2018. godine u iznosu od 40.919.843,34 HRK.
Zaprimljena su &etiri i odobrena dva ZNS -a.

Izravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Upravi za
visoko obrazovanje, dodijeljena je 15. 2. 2018. g. u iznosu od 186.068.250,00
HRK i trajanju 61 mjesec.

Zaprimljena su i odobrena dva ZNS-a.

Izravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i obrazovanja - Upravi
za visoko obrazovanje. Ugovor je potpisan 24. 5. 2018. u iznosu od
321.067.050,00 HRK i trajanju od 64 mjeseca.

Zaprimljena su dva i odobrena tri ZNS-a. uzimajuéi u obzir dostavljene
ZNS-ove u proloj godini.

Ukupna vrijednost 47.294.189,67 HRK, potpisani su 12. 10. 2018., provodit
¢e se u trajanju od 12 do 36 mjeseci.

Zaprimljeno je 111 ZNS-ova, odobreno je 116, uzimajuéi u obzir dostavljene
ZNS-ove u prosloj godini.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost u iznosu potpore
od 44.842.440,00 HRK, provodit ée se 66 mjeseci. Zaprimljena su tri i
odobren je jedan ZNS.




NAZIV PRQJERTA

Godisnje izvjeiée za 2020 godiru

PROJEKTI T PROVEDBI

BRGJ
UGOVORA

PREGLED NAPRETKA U 2020, g-

17.

12.

13,

14.

15.

16.

18.

10.

20.

Podrska provedbi Cjelovite
kurikularne reforme (CKR)

Modernizacija sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja

Provedba HKO-a na razini visokog
obrazovanja

Razvoj, unapredenie i provedba
struéne prakse u visokom
obrazovanju

Razvoj sustava osiguravanja
kvalitete u obrazovanju odraslih

Uspostava regionalnih centara
kompetentnosti u odabranim
sektorima turizma i ugostiteljstva

Uspostava regionalnih centara
kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju u podsektorima
strojarstvo, elektrotehnika i
raéunalstvo, poljoprivreda i
zdravstvo

e-Skole: Razvoj sustava digitalno
zrelih $kola (II. faza)

Projekt razvoja karijera mladih
Istrazivaca

26

28

20

Izravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Upravi za
potporu i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja, vrijednost potpore je
155.138.324,29 HRK, dodijeljen 14. 11. 2018. godine. Projekt ée se provoditi
31 mjesec.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se dodatno produljuje do 1. 2.
2021. 1 iznos bespovratnih sredstava se smanjuje na 114.759.374,07 HRK.
Zaprimljena su dva ZNS-a.

Izravna dodjela za Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih od 18. sijeénja 2019. g. u vrijednosti od 232.848.999,94 HRK.
Zaprimljena su i odobrena éetiri ZNS -a.

Ukupna vrijednost 99,609,966.04 HRK, potpisani su 22. 3. 2019. (25
projekata) i 27. 3. 2019. (jedan projekt); provodit ée se u trajanju od 24 do
36 mjeseci.

Zaprimljena 106 ZNS-ova, 116 ih je odobreno, uzimajudi u obzir
dostavljene ZNS-ove u prosloj godini.

Ukupna vrijednost 99.433.635,49 HRK; potpisani su g. 3. 2020. (28);
provodit de se u trajanju od 24 do 36 mjeseci.
Zaprimljeno je 75 ZNS-ova, odobrena su 52.

Izravna dodjela za Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih od 18. 6. 2020. u vrijednosti od 17.838.099,66 HRK.
Zaprimljena su dva ZNS-a.

Ukupna vrijednost 388.251.944,33 HRK (8), potpisani su tijekom 6.
mjeseca 2020.; provodit ¢e se u trajanju od 44 do 48 mjeseci.
Zaprimljeno 10 ZNS-ova, odobrena su dva.

Ukupna vrijednost 819.515.486,37 HRK (20), potpisani su 3.7. 2020, a
provodit ée se u trajanju od 42 do 48 mjeseci.
Zaprimljena 20 ZNS-ova, odobreno ih je pet.

Izravna dodjela Hrvatskoj akademskoj i istrazivadkoj mrezi - CARNET od
28. 8. 2020. u vrijednosti 349.999.999,99 HRK.
Zaprimljen jedan ZNS.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost od 20. 12. 2017 u
vrijednosti 81.090.000,00 HRK.
Zaprimljena &etiri ZNS-a, odobrena su tri.

71



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

9. 4. Europski socijalni fond Plus 2021. —
2027.

Na zahtjev Upravljatkoga tijela za ESF 2014-2020. i ESF+ 2021. -2027. Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Agencija je imenovala ¢lanove Radne sku-
pine za Europski socijalni fond Plus (ESF+) koji ée se provoditi u financijskome razdoblju
2021.-2027.

Uzimajuéi u obzir prilagodeni program rada Europske komisije, nove instrumente za
oporavak te poCetak nove perspektive i institucionalni okvir, Agencija ée dati svoj aktivni

doprinos u procesu pripreme tijekom 2021. godine.

9. 5. Tehni¢ka pomoé

Agencija je Korisnik sredstava Tehnic¢ke pomodi, u okviru prioritetne osi 5 Operativno-
ga programa Udinkoviti ljudski potencijali, aktivnost u proradunu - T848027 OP UCINKO-
VITI LOUDSKI POTENCIJALIL

Za potporu Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pri obavljanju i
provedbi aktivnosti Posrednickoga tijela druge razine dodijeljen je Ugovor Tehnicke pomo-

¢i Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
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3.879.257.266,52

Na dan 31.12. 2020. ugovorena vrijednost projekata u okviru
prioriteta za obrazovanje i cjeloZivotno udenje Operativnoga
programa U&inkoviti [judski potencijali 2014. - 2020. je
3.879.257.266,52 HRK

3.539.906.213,59

U provedbi je 185 projekta ukupne vrijednosti 3.539.906.213,59
HRK

Pripremljeno je 585 Odrzane su tri radionice
naloga za pladanje za prijavitelje i korisnike
sredstava Korisnicima

Godisnje 1zvjesce za 2020. godinu

‘ Agencija kao Posrednic¢ko tijelo razine 2

Broj¢ani pokazatelji ostvarenih rezultata:

618

Zaprimljeno je
618 Zahtjeva za
nadoknadom sredstava

616

Odobreno je
616 Zahtjeva za
nadoknadom sredstava

Provedene su tri
terenske provijere
projekta kod
Korisnika
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Godidnie izvjeice za 2020. godinu

Sukladno odredbama Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proradunskom raduno-
vodstvu (NN, br. 3/15., 93/15,, 135/15., 2/17,, 28/17., 112/18,, 126/19. i 145/20.) Agencija za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih sastavila je sljedec¢a godi$nja financijska izvje$éa:

B Bilanca

B Izvjestaj o prihodima i rashodima, primitcima i izdatcima

B Izvjedtaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

B Izvijestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza
W Izvjestaj o obvezama

¥ Biljeske.

Navedeni izvjestaji pripremljeni su i dostavljeni Financijskoj agenciji, Drzavnom uredu
za reviziju i Ministarstvu znanosti i obrazovanja u zakonski propisanome roku. Takoder,
sukladno él. 12. st. 5. Zakona o proradunu (NN, br. 87/08., 136/12.115/15.) te &l. 27. Pravilnika
o financijskom izvjestavanju u proradunskom radunovodstvu (NN, br. 3/15, 93/15,, 135/15,
2/17., 28/17., 112/18,, 126/19. i 145/20.) godisnji financijski izvieStaji objavljeni su i na inter-
netskoj stranici Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (www.asoo.hr).

Sredstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za 2020. godinu osi-
gurana su u Drzavnom proratunu Republike Hrvatske u razdjelu 080-Ministarstvo znanosti
i obrazovanje (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih).

U tablici u nastavku prikazane su aktivnosti koje je provodila Agencija za strukovno

obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2020. godini.

NAZIV AKTIVNOSTI:
AKTIVNOST NAZIV AKTIVNOSTI
AB848001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH
AB48009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA
A848010 STRUCNQ-SAVJETODAVNA DJELATNOST
| A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
AB48018 DRZAVNA NATJECANJA
AB48020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH
AB48023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ

NACIONALNA REFERENTNA TOCKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE U

Faecss STRUKOVNOM OBRAZOVANJU 1 OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP

A848041 PIAAC HRVATSKA-provedba istraZivanja kompetencija odraslih osoba u RH

AB48042 EPALE - NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU 2019.-2020. (EPALE 1V)
AB48043 IMPROVET-unaprjedenje vjestina u strukovnom obrazovanju { osposobljavanju

AB48044 BEQUAL-online alat za odredivanje referentnih vrijednosti za osiguravanje kvalitete u naukovaniju
K848038 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014.-2020., PRIORITET IiI

T848027 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020., DEFCO, PRIORITET V
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Ukupni rashodi u 2020. godini iznose 37.820.699,00 HRK (2019. - 47.609.987,00 HRK).
Uzevsi u obzir izvanredne okolnosti vezane uz epidemiju virusa SARS-CoV-2 i &injenicu
da su tijekom 2020. godine umanjivana sredstva kroz dva rebalansa, ukupni rashodi su za
20,56 % manji u odnosu na 2019. godinu. Sredstvima EU-a financirano je 60,30 % ukupnih
rashoda ostvarenih u 2020. godini.

Ukupni prihodi u 2020. godini iznose 37.871.522,00 HRK (2019.- 47.679.163,00 HRK).

Visak prihoda raspoloziv u sljedeéem razdoblju iznosi 125.583,00 HRK, a odnosi se na
projekt ERASMUS PLUS - UNAPRJEDENJE VJESTINA U STRUKOVNOM OBRAZOVA-
NJU I OSPOSOBLJAVANJU - IMPROVET.

Sredstvima EU-a
finanecirano je

60,30 %
b
ukupnih rashoda

ostvarenih u 2020,
godini

110, UDIO PRORACUNSKIH I EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA 2019./2020.

25,39%

2019. 2020.

- Proradunska sredstva

. Sredstva EU Izvor 12-udesée RH

Vidljivo da je 60,30 % ukupnih rashoda ostvarenih u 2020. godini financirano EU sred-
stvima. Uzev$i u obzor izvanredne okolnosti vezane uz epidemiju virusa SARS-CoV-2 mno-
ge aktivnosti koje provodi Agencija morale su biti otkazane i prolongirane za naredno raz-
doblje.

U nastavku je analiza obrasca PR-RAS (Izvjestaj o prihodima i rashodima, primitcima i
izdatcima) po podskupinama za 2020. godinu.
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Gedidnje izvieice za 2020. godinu

RASHODI ZA ZAPOSLENE

RASHODI ZA ZAPOSLENE

e e NAZIV STAVKE 2030,/2019. 1 %
31 Rashodi za zaposlene (ROP 150+155+156) | 149 18.951.454 20.554.482 8,46 %
311 Plaée (bruto) 150 16.189.049 17.581.394 8,60 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 155 603.784 664.948 10,13 %
313 Doprinosi na place 156 2.158.621 2.308.140 6,93 %

Ukupni rashodi za zaposlene poveéali su se u odnosu na proslu godinu za 8,46 % zbog
novozaposlenih djelatnika i zbog poveéanja proradunske osnovice za obradun place.

Unutar ostalih rashoda za zaposlene financirani su boZiénica, jubilarne nagrade, darovi,
otpremnine, naknade za rodenje djeteta, naknade za smrtni sludaj i regres. U nastavku je
graficki prikaz udjela proradunskih sredstava i sredstava EU-a u ukupnim rashodima za
zaposlene.

UDIO PRORACUNSKIH I EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA ZA ZAPOSLENE ) )
ZabiljeZeno je

povecanje EU
sredstava u

2020. ukupnim rashodima
za zaposlene

2019.

. Proradunska sredstva - Sredstva EU | Izvor1z-udeée RH

Nastavlja se trend smanjenja udjela proradunskih sredstava u ukupnim rashodima za
zaposlene, dok je istodobno zabiljeZeno povedanje EU sredstava u ukupnim rashodima za
zaposlene, i to za 2,12 %.
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MATERIJALNI RASHODI

MATERIJALNI RASHODI

Eﬁ; 'Jf /;71:%1 | NAZIV STAVKE 019, 20620,/2019. 1%
32 Materijalni rashodi (AOP 161+166+174+184+185) | 160 25.690.887 16.962.945 -33,97 %

321 Naknade troskova zaposlenima 161 2.643.366 934.413 -64,65 %

322 Rashodi za materijal i energiju 166 711.617 428.372 -39,80 %

323 Rashodi za usluge 174 16.310.167 13.172.336 19,24 %

324 Naknade trogkova osobama izvan radnog odnosa | 184 5.137.935 1.528.969 70,24 %

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 185 887.802 898.855 1,24 %

Ukupni materijalni rashodi za 2020. iznose 16.962.945,00 HRK (2019.- 25.690.887,00 HRK),
od Zega na naknade troskova zaposlenima odlazi ukupno 934.413,00 HRK (2019.- 2.643.366,00
HRK). Tu pripadaju troskovi sluzbenih putovanja, prijevoza na posao i s posla te troskovi za
struéno usavrsavanje zaposlenika i u 60 % -om iznosu su financirani iz sredstava EU-a.

Ukupni rashodi za materijal i energiju iznose 428.372,00 HRK, dok su u prethodnoj godi-
ni oni bili 711.617,00 HRK. Troskovi su manji za 39,80 %, a oni obuhvaéaju troskove uredskoga
materijala, energije, sitnog inventara i autoguma te troskove materijala za tekuée i investicijsko
odrzavanje.

Rashodi za usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja, us-
luge promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, ratunalne, intelektu-
alne i ostale usluge u 2020. godini iznose ukupno 13.172.336,00 HRK (2019. - 16.310.167,00 HRK).
Vise od Na naknade troskova osobama izvan radnog odnosa u Agenciji za strukovno obrazo-
vanje i obrazovanje odraslih u 2020. godini potroSeno je ukupno 1.528.969,00 HRK (2019.

o O/ - 5.137.935,00 HRK). Naknade trodkova osobama izvan radnog odnosa smanjene su za &ak
7 o 70 %. Zbog izvanredne situacije uzrokovane epidemijom virusa SARS-CoV-2 smanjene

ukupnih su aktivnosti projekata, a samim time smanjio se broj radnih skupina i radionica.
materijalnih rashoda Ostali nespomenuti rashodi poslovanja u koje ulaze naknade élanovima Upravnoga vi-
financirano je jeca, premije osiguranja, reprezentacija, naknada za nezapo3ljavanje invalida te pristojbe i
sredstvima EU-a ¢lanarine iznose ukupno 898.85500 HRK (2019. - 887.802,00 HRK). Unutar ove stavke sufi-
nanciraju se medunarodni tro$kovi sudjelovanja (tj. kotizacije) Hrvatske u drugom ciklusu
istrazivanja PIAAC. Radi se o naknadi koju Hrvatska plaéa OECD-u na godi$njoj razini, a
odnosi se na trodkove razvoja okvira istraZivanja i samoga testa i financirana je u 80 % -om

iznosu iz sredstava EU-a.
Vie od 70 % ukupnih materijalnih rashoda financirano je sredstvima EU-a, graficki
prikaz dan je u nastavku.

: UDIO PRORACUNSKIH I EU SREDSTAVA U UKUPNIM MATERIJALNIM RASHODIMA

2020. % 71,87%

2019. % 74,08% 12 "3'&."";

. Proradunska sredstva . Sredstva EU Izvor 12-udedée RH
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Godisne izvieice za 2020. godiru

FINANCIJSKI RASHODI
FINANCIJSKI RASHODI
INIZ =
.PLANA NAZIV STAVKE AOP 2020,/2019.u %
34 Financijski rashodi (AOP 194+199+207) 193 1.040 385 -62,98 %
343 Ostali financijski rashodi 207 1.040 385 -62,98 %

Ukupni financijski rashodi u 2020. godini iznose 385,00 HRK (2019. - 1.040,00 HRK) i

odnose se na bankarske usluge.

POMOC'!} DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEGA
PRORACUNA

POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEGA PRORACUNA

NAZIV STAVKE AQOP 2019, ; 2020,/2019.u %

Pomo¢éi dane u inozemstvo i
36 unutar opéega proraduna (AOP 221 2.213.328 o -100,00 %
222+225+228+231+234+238+241)

363 Pomodi unutar opcega proracuna 228 267.356 o] -100,00 %

366 Pomofl proradunskim korisnicima drugih 231 430,956 o -100,00 %
proraduna

368 Pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava 238 1.515.018 o} -100,00 %

S obzirom na nepovoljnu epidemiolosku situaciju tijekom 2020. godine nije bilo moguée
planirati i provoditi drZavna natjecanja u strukovnim disciplinama i smotrama uéenika u
sklopu aktivnosti K848038 - OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014.-2020., PRIO-
RITET 3 odobrenog EU projekta Promocija uéeni¢kih kompetencija i strukovnog obrazova-
nja kroz strukovna natjecanja i smotre.
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IMOVINE

RACUN 1Z
RAC. PLAD

42

422

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE -
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE
IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE - RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE

NAZIV STAVKE £ 2020./2019. 11 %

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine (AOP 355+360+369+374+379+382) 354 753.278 302.887 -59,79 %

Postrojenja i oprema 360 753.278 302.887 -59,79 %

80

Rashodi za nabavu dugotrajne imovine u 2020. godini iznose ukupno 302.887,00 HRK
(2019. - 753.278,00 HRK), a odnose se na nabavu uredske opreme i namjestaja. Vise od 69 %
rashoda za nabavu nefinancijske imovine financirano je iz sredstava EU-a. Grahcki prikaz

je u nastavku.

; UDIO PRORACUNSKIH I EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA ZA NABAVU
DUGOTRAJNE IMOVINE

2020.

2019.

- Proradunska sredstva . Sredstva EU . Izvor 12-ude¥ée RH



Godiénje izvjedce za 2020. godinu

10. 1. Izvjestaj o izvrSenju proraduna za
2020. godinu

1ZVRSENJE PRORACUNA ZA 2020, GODINU

TEKUCTPI -
S e e
3 Rashodi poslovanja 46.033.357,00 37.517.812,27 81,50
31 Rashodi za zaposlene 21.235.382,00 20.554.482,03 96,79
311 Plaée (Bruto) 18.121.651,00 17.581.393,65 97,02
| 312 Ostali rashodi za zaposlene 707.371,00 664.947,94 94,00
313 Doprinosi na plac¢e 2.406.360,00 2.308.140,44 95,92
32 Materijalni rashodi 24.795.975,00 16.962.944,84 68,41
321 Naknade troskova zaposlenima 1.826.168,00 934.412,95 51,17
322 Rashodi za materijal i energiju 833.387,00 428.371,28 51,40
323 Rashodi za usluge 19.122.397,00 13.172.335,73 68,88
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 2.085.470,00 1.528.969,49 73,32
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 928.553,00 898.855,39 96,80
34 Financijski rashodi 2.000,00 385,40 19,27
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 385,40 19,27
Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéega
36 proraduna 0,00 0,00 0,00
363 Pomodi unutar opéega proraéuna 0,00 0,00 0,00
366 Pomoéi proracunskim korisnicima drugih proraduna 0,00 0,00 0,00
368 Pomodi temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 0,00 0,00
% Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine) 356.341,00 302.886,75 85,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine 356.341,00 302.886,75 85,00
422 Postrojenja i oprema 358.341,00 302.888,75 85,00
SVEUKUPNO 46.389.698,00 37.820.699,02 81,53
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10. 2. Izvjestaj o izvrSenju financijskoga
plana za 2020. godinu po aktivnostima

3. 1ZVRSENJE FINANCIJSKOGA PLANA ZA 2020. GODINU PO AKTIVNOSTIMA

TEKUCI PLAN IZVRSENJE NA

NAZIV AKTIVNOSTI S Reo DANGLS 2050 % [ZVRSENJA
B848001 - ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE 11.849.468,00 11.147.464,73 94,08
ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE 1 OBRAZOVANJE
ODRASLIH
311 Pla¢e (Bruto) 6.978.164,00 6.890.525,62 98,74
312 Ostali rashodi za zaposlene 373.700,00 344.547,94 92,20
313 Doprinosi na place 1.127.067,00 1.112.606,34 98,72
321 Naknade trogkova zaposlenima 350.302,00 271.194,97 77,42
322 Rashodi za materijal i energiju 423.000,00 264.439,71 62,52
323 Rashodi za usluge 2.416.293,00 2.124.310,91 87,92
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 19.084,00 3.413,87 17,89
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 95.350,00 82.391,62 86,41
343 Ostali financijski rashodi 1.000,00 57,50 575
422 Postrojenja i oprema 65.508,00 53.976,25 82,40
A848009 - PROMICANJE KULTURE UCENJA: 21.340,00 20.400,00 95,60
TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA
323 \ Rashodi za usluge 21.340,00 20.400,00 95,60
B848010 — STRUCN-SAVJETODAVNA DJELATNOST 20.095,00 20.094,19 100,00
321 Naknade trogkova zaposlenima 2.760,00 2.760,00 100,00
323 Rashodi za usluge 17.335,00 17.334,19 100,00
B848014 - RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG 33.899,00 33.717,51 99,46
OBRAZOVANJA
321 Naknade trogkova zaposlenima 9.105,00 8.923,81 98,01
323 Rashodi za usluge 24.794,00 24.793,70 100,00
A848018 - DRZAVNA NATJECANJA 100,00 100,00 100,00
324 i Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 100,00 100,00 100,00
A848020 - RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA 18.975,00 18.975,00 100,00
ODRASLIH
323 | Rashodi za usluge 18.975,00 18.975,00 100,00
A848023 - REFERNET U RH 176.000,00 60.957,43 34,63
321 Naknade troskova zaposlenima 35.000,00 4.125,00 11,79
323 Rashodi za usluge 136.000,00 56.504,53 41,55
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 0,00
343 Ostali financijski rashodi 1.000,00 327,90 32,79
422 Postrojenja i oprema 3.000,00 0,00 0,00
A848039 - NACIONALNA REFERENTNA 573.714,00 185.316,69 32,30

TOCKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURANJA
KVALITETE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I
OSPOSOBLJAVANJU-EQAVET NRP
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NAZIV AKTIVNOSTI
311 Plaée (Bruto)
312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na plade
321 Naknade trodkova zaposlenima

323 Rashodi za usluge
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
422 Postrojenja i oprema

A8480v4o - EPALE-NACIONALNA SLUZBA ZA
PODRSKU ZA RH 2017.-2018. (EPALE III)

321 Naknade troskova zaposlenima
323 Rashodi za usluge
422 Postrojenja i oprema

A848041 - ERASMUS PLUS - PROVEDBA
ISTRAZIVANJA KOMPETENCIJA ODRASLIH OSOBA
U RH - PIAAC HRVATSKA

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

A848042 — EPALE - NACIONALNA SLUZBA ZA
PODRSKU ZA RH 2019.-2020. (EPALE IV)

321 Naknade trogkova zaposlenima

323 Rashodi za usluge

324 Naknade tro§kova osobama izvan radnog ocnosa
422 Postrojenja i oprema

A848043 - ERASMUS PLUS - UNAPRJEDENJE
VJESTINA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I
OSPOSOBLJAVANJU -IMPROVET

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na plaée

321 Naknade troskova zaposlenima

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
422 Postrojenja i oprema

A848044 - ERASMUS PLUS - ONLINE ALAT ZA
ODREDIVANJE REFERENTNIH VRIJEDNOSTI ZA
OSIGURAVANJE KVALITETE U NAUKOVANJU - BEQUA

311 Plaée (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na plaée
321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

324 Naknade trogkova osobama izvan radnog odnosa

72.000,00
3.400,00
12.800,00
136.354,00
196.200,00
150.960,00
2.000,00

158.600,00

48.100,00
108.500,00
2.000,00

692.602,00

692.602,00

633.300,00

198.000,00
363.300,00
70.000,00

2.000,00

143.452,00

40.000,00
1.625,00
6.500,00
10.600,00
72.127,00
1.000,00
11.600,00

147.566,00

40.000,00
1.900,00
6.800,00
6.693,00
1.000,00

82.173,00
2.000,00

Godisme 1zvjed

[ZVRSENJE NA
DAN 31.12. 2020.

69.794,42
1.500,00
11.516,09
13.164,94
61.436,85

27.504,39

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

690.500,68

690.500,68
335.192,10

53.360,97
281.831,13
0,00
0,00

66.725,12

38.125,02
1.500,00
6.290,66
1.450,C0

19.359.44

0,00
0,00

60.505,26

38.124,96
1.500,00
6.290,56
6.202,24

0,00
8.387,50
0,00

a 2020. godinu

% IZVRSENJA

96,94
44,12
89,97
9,65
31,31
18,48
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

99,70

99,70
52,93

26,95
77,58
0,00
0,00

46,51

95,31
92,31
96,78
13,68
26,84

0,00

0,00

41,00

95,31
78,95
92,51
92,67

0,00

10,21

0,00
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

TEKUCIPLAN [ZVRSENJE NA

% IZVRSENJA

O L ZA 2020. DAN 3L 12,2020.

Postrojenja i oprema 7.000,00 0,00 0,00
K848038 - OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 18.203.270,00 12.548.389,66 68,93
2014.-2020., PRIORITET 3
311 Plaée (Bruto) 1.169.020,00 948.570,36 81,14
312 Ostali rashodi za zaposlene 48.213,00 30.000,00 62,22
313 Doprinosi na place 181.660,00 156.514,13 86,16
321 Naknade trodkova zaposlenima 466.527,00 297.185,17 63,70
322 Rashodi za materijal i energiju 18.000,00 10.137,00 56,32
323 Rashodi za usluge 14.229.686,00 9.357.545,57 65,76
324 Naknade trogkova osobama izvan radnog odnosa 1.843.326,00 1.497.551,23 81,24
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 123.052,00 122.963,70 99,93
422 Postrojenja i oprema 123.786,00 127.922,50 103,34
T848027 - OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 13.717.317,00 12.632.360,65 92,09
2014.-2020., PRIORITET 5
311 Place (Bruto) 9.822.467,00 9.596.253,27 97,70
312 Ostali rashodi za zaposlene 278.533,00 285.900,00 102,64
313 Doprinosi na plaée 1.071.533,00 1.014.922,66 94,72
321 Naknade troskova zaposlenima 562.727,00 276.045,85 49,06
322 Rashodi za materijal i energiju 391.387,00 153.794,57 39,29
323 Rashodi za usluge 1.435.674,00 1.181.456,91 82,29
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.549,00 2.999,39 19,29

\izzJ Postrojenja i oprema 139.447,00 120.988,00 86,’@
Predsjednik UV-a

+ Ivan Simuni¢

KLASA: 001-03/21-06/01
URBROJ: 332-01-00/1-21-01
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POPIS RAZVIJENIH STANDARDA ZANIMANJA

SEKTOR

Promet i logistika

Sumarstvo, prerada i
obrada drva

RADNA SKUPINA

RS1: Voznja motornog vozila

RS2: Prometna logistika

RS3: Zeljeznica

RS4: Zrakoplovstvo

RS1: Sumarstvo

RS2: Urbano Sumarstvo

RS3: Meteorologija

RS4: Drvno-tehnolo&ki procesi

RS5: Obrada drva i montaza
drvnih proizvoda

RS8: Ekologija i odrzivo
gospodarstvo u DI

Godignje 1zvjesce za 2020 godiru

STANDARD ZANIMANJIA

Vozaé motornog vozila u prijevozu tereta / vozadica motornog vozila
u prijevozu tereta, razina 4.1

Vozaé motornog vozila u prijevozu putnika / vozaéica motornog
vozila u prijevozu putnika, razina 4.1

Instruktor voznje / instruktorica voZnje, razina 5

Tehni&ar za inteligentne transportne sustave / tehni¢arka za
inteligentne transportne sustave, razina 4.2

Tehniéar prometne logistike / tehni¢arka prometne logistike, razina
4.2

Skladistar u logistici / skladiStarka u logistici, razina 4.1
Vlakopratitelj / vlakopratiteljica, razina 4.2
Strojovoda/strojovotkinja, razina 4.2

Prometnik vlakova / prometnica vlakova, razina 4.2

Operater u zraénom prometu / operaterka u zratnom prometu,
razina 4.2

Operater u zraénom prijevoznistvu / operaterka u zraénom
prijevoznistvu, razina 4.2

Sumarski tehnidar / $umarska tehnidarka, razina 4.2
Sumarski radnik / Sumarska radnica, razina 4.1
Arborist/arboristica, razina 4.1

Tehnicar za urbano §umarstvo / tehnidarka za urbano §umarstvo,
razina 4.2

Hidrometeoroloski tehniéar / hidrometeoroloka tehnidarks, razina
42

Drvodjeljski tehni&ar / drvodjeljska tehnicarka, razina 4.2

Rukovatelj strojevima za sekundarnu obradu drva / rukovateljica
strojevima za sekundarnu obradu drva, razina 3

Rukovatelj strojevima za finalnu obradu drva / rukovateljica
strojevima za finalnu obradu drva, razina 3

Stolar/stolarica, razina 4.1
Pomoéni stolar / pomoéna stolarica, 2

Monter namjestaja i gradevinske stolarije / monterka namjestaja i
gradevinske stolarije, razina 3

Rukovatelj strojevima za primarnu obradu drva / rukovateljica
strojevima za primarnu obradu drva, razina 3

Drvno ekoloski tehniéar / drvno ekoloska tehni¢arka, razina 4.2

Tapetar/tapetarka, 4.1
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

SEKTOR

RADNA SKUPINA

STANDARD ZANIMANJA

Tekstil i koza

Elektrotehnika i
radunalstvo

Graditeljstvo i
geodezija

88

RS1: Procesi proizvodnje odjeée

RS2: Zbrinjavanje, recikliranje i
odrzivi razvoj tekstila i koze

RS3: Dizajn i razvoj funkcionalnih
tekstilnih proizvoda i tradicijskog
tekstila

RS4: Procesi proizvodnje obude

RSs: Procesi proizvodnje kozne
galanterije

RS8: Modni dizajn i razvoj modnih

proizvoda

RS7: Modni dizajn i modno
poslovanje

RS1: Elektroenergetika

RS2: Automatizacija

RS3: Elektronika

RS4: Podrska raéunalnom sustavu

RSs5: Programiranje i ratunalne
mreze

RS1: Geodezija

RS2: Geodezija
RS3: Geodezija

RS4: Graditeljstvo - podrugje
zavrinih radova

RSs5: Graditeljstvo - podruéje
niskogradnje

Modni krojaé / modna krojacica, 4.1
Sivaé tekstilnih i odjevnih proizvoda / ivadica tekstilnih i odjevnih
proizvoda, razina 3

Laboratorijski tehni&ar za tekstil i kozu / Laboratorijska tehni¢arka
za tekstil i koZu, razina 4.2

Rac¢unalni dizajner tekstilnih proizvoda / raéunalna dizajnerica
tekstilnih proizvoda, razina 4.2

Modni obudar / modna obuéarka, razina 4.2

Modni galanterist / modna galanteristica, razina 4.1

Modni CAD dizajner / modna CAD dizajnerica, razina 4.2
Modni dizajner / modna dizajnerica, razina 4.2

Dizajner modne komunikacije / dizajnerica modne komunikacije,
razina 4.2

Modni asistent u prodaji / modna asistentica u prodaji, razina 4.1

Tehniéar za obnovljive izvore energije / tehnicarka za obnovljive
izvore energije, razina 4.2

Specijalist za sustave solarne energije / specijalistica za sustave
solarne energije, razina §

Tehni&ar za automatizaciju / tehni¢arka za automatizacijy, razina 4.2

Specijalist za alarmne sustave i video nadzor / specijalistica za
alarmne sustave i video nadzor, razina §

Serviser komunikacijske opreme / serviserka komunikacijske
oprerme, razina 4.1

Tehni&ar za komunikacijske tehnologije / tehnicarka za
komunikacijske tehnologije, razina 4.2

Specijalist ra¢unalne sigurnosti / specijalistica ra¢unalne sigurnosti,
razina §

Specijalist sustava upravljanja u industrijskom postrojenju /
specijalistica sustava upravljanja u industrijskom postrojenju, razina
5

Sistem administrator / sistem administratorica, razina 4.2.
Specijalist za mobilne aplikacije / specijalistica za mobilne aplikacije,
razina 5

Specijalist za web programiranje / specijalistica za web
programiranje, razina 5

Suradnik za jednostavne geodetske poslove / suradnica za
jednostavne geodetske poslove, razina 3

Z1S referent / ZIS referentica, razina 4.2

Specijalist za prostorne podatke / specijalistica za prostorne podatke,
razina §

Keramidar-oblaga¢ / keramicarka-oblagaéica, razina 4.1
Oblagaé podova i zidova / oblaga&ica podova i zidova, razina 4.1

Gradevinski radnik za armiranobetonske radove / gradevinska
radnica za armiranobetonske radove, razina 4.1

Rukovatelj gradevinskim strojevima / rukovateljica gradevinskim
strojevima, razina 4.1




SEKTOR

Zdravstvo i socijalna
skrb

Geologija, rudarstvo,
nafta i kemijska
tehnologija

Osobne, usluge zastite
i druge usluge

Poljoprivreda,
prehranai veterina

RADNA SKUPINA

RS1: Uzorkovanje i analiza
bioloskog materijala

RS2: Primaljska skrb

RS3: Uzorkovanje i analiza
materijala iz okolisa

RS4: Provedba fizioterapijskih
postupaka

RSs: Izrada fiksnih i mobilnih
protetskih nadomjestaka

RS6: Izdavanje bezreceptnih
lijekova i izrade galenskih oblika
koji ne sadrze tvari jakog i vrlo
jakog djelovanja

RS7: Pomoé u njezi starijih i
nemoénih osoba

RS1: Geologija
RS3: Naftna industrija

RS4: Kemijska industrija

RS1: Usluge odrzavanja &istoée
RS2: Usluge njege i uljepsavanja
tijela

RS2: Usluge njege i uljep3avanja
tijela

RS3: Usluge ukopa i odrzavanja
groblja

RS4: Usluge izrade opti¢kih
pomagala

RS1: Veterina

RS2: Agroturizam

RS3: Hortikultura i floristika

RS4: Fitomedicina
RSs5: Prehrana - pekarstvo,

slastiarstvo, konditorstvo

RS6: Prehrana, biotehnologija,
nutricionizam

RS7: Prehrana - tehnologija mesa i

mesnih proizvoda

Godiinje izvjeide za 2020. godiru

STANDARD ZANIMANJA

Zdravstveno-laboratorijski tehni&ar / zdravstveno-laboratorijska
tehniéarka, razina 4.2

Primalja-asistentica / asistent, razina 4.2

Sanitarni tehnicar / sanitarna tehnidarka, razina 4.2
Fizioterapeutski tehniéar / hzioterapeutska tehnilarka, razina 4.2
Dentalni tehnidar / dentalna tehnicarka, razina 4.2

Farmaceutski tehni&ar / farmaceutska tehni¢arka, razina 4.2

Njegovatelj starijih i nemoénih osoba / njegovateljica starijih i
nemo¢énih osoba, razina 3
Geoloski tehnicar / geoloska tehnidarka, razina 4.2

Naftno-rudarski tehnidar / naftno- -rudarska tehniéarka, razina

4.2

Kemijski tehnicar / kemijska tehnicarka, razina 4.2
Cistad/cistadica, razina 2

Maser/maserka, razina 2

Vizazist/vizaZistica, razina 2

Radnik/radnica na uslugama ukopa i odrzavanja groblja, razina 2
Optidar/opti¢arka, razina 4.2

Veterinarski tehniar / veterinarska tehniéarka, razina 4.2

Veterinarski tehniéar specijalist / veterinarska tehni¢arka
specijalistica, razina 5

Agroturisticki tehnicar / agroturisticka tehnicarka, razina 4.2
Voditelj poljoprivrednog gospodarstva / voditeljica poljoprivrednog
gospodarstva, razina 4.1

Florist/floristica, razina 4.2

Hortikulturni tehniéar dizajner / hortikulturna tehnicarka
dizajnerica, razina 4.2

Fitomedicinski tehniar / itomedicinska tehniéarka, razina 4.2
Pekar-slastidar / pekarica-slasti¢arka. razina 4.1
Konditor-&okolatijer / konditorka-Eokolatijerka, razina 4.1

Tehniéar nutricionist / tehni¢arka nutricionistkinja, razina 4.2

Mesar/mesarica, razina 4.1




Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

SEKTOR

| RADNA SKUPINA

STANDARD ZANIMANJA

Turizam i
ugostiteljstvo

Ekonomija,
trgovina i poslovna
administracija

Grafi¢ka tehnologija
i audiovizualna
tehnologija

Strojarstvo,
brodogradnja i
metalurgija

RS1: Turizam
RS2: Turizam
RS3: Turizam
RS4: Hotelijerstvo

RSs5: Kuharstvo
RS1: Ekonomija

RS2: Ekonomija - ljudski
potencijali

RSs: Drzavna i javna uprava

RS6: Administracija

RS3: Poslovanje u maloprodaji i
veleprodaji te unutarnjoj i vanjskoj
trgovini

RS4: Preuzimanje, manipulacija
i otprema robe i jednostavni
manipulativni poslovi u
prodajnom prostoru

RS1: Grahcka tehnologija

RS2: Medijska tehnologija

RS1: Brodogradnja

RS2: Energetika, obnovljivi izvori

RS3: Zrakoplovstvo

RS4: Strojarske konstrukeije i
montaza strojeva i opreme

RSs: Popravak i odrzavanje
poljoprivrednih strojeva i opreme

Kreator/kreatorica turisti¢kih proizvoda, razina 5
Organizator/organizatorica slobodnog vremena, razina 4.2
Turisticki promotor / turisticka promotorica, razina 5
Hotelijer-ugostitelj / hotelijerka-ugostiteljica, razina 4.2
Radnik/radnica u domaéinstvu smjestajnog objekta, razina 3
Pomoéni kuhar i slastiéar / pomoéna kuharica i slasti¢arka, razina 3
Ekonomski referent / ekonomska referentica, razina 4.2

Operater za unos poslovnih podataka / operaterka za unos poslovnih
podataka, razina 3

Asistent za upravljanje projektima / asistentica za upravljanje
projektima, razina 4.2

Referent za ljudske potencijale / referentica za ljudske potencijale,
razina 4.2

Arhivski sluzbenik / arhivska sluZbenica, razina 4.2
Upravni sluzbenik / upravna sluzbenica, razina 4.2
Administrator/administratorica, 4.1

Poslovni tajnik / poslovna tajnica, razina 4.2
Komercijalist/komercijalistica, razina 4.2

Voditelj trgovinske poslovnice / voditeljica trgovinske poslovnice,
razina 5

Pomoéni prodavaé / pomoéna prodavadica, razina 3

Skladistar/skladistarka, razina 4.1

Dizajner grafickih proizvoda / dizajnerica grah&kih proizvoda, razina
4.2

Graficki 3D dizajner / grafi¢ka 3D dizajnerica, razina 4.2
Knjigoveza restaurator / knjigoveZza restauratorica, razina 5
Snimatelj slike / snimateljica slike, razina 5

Snimatelj zvuka / snimateljica zvuka, razina 5

Brodogradevni tehniéar / brodogradevna tehnidarka, razina 4.2

Serviser-monter za obnovljive izvore energije / serviserka-monterka
za obnovljive izvore energije, 4.1

Tehni&ar za energetiku / tehnicarka za energetiku, razina 4.2

Zrakoplovni tehni&ar - ZIM / zrakoplovna tehni¢arka - ZIM, razina
4.2

Monter/monterka metalnih konstrukeija, razina 4.1

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije / mehaniéarka
poljoprivredne mehanizacije, razina 4.1
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Godisnje izvjeice za 2020. godinu
) ) g

PREGLED STRUCNIH USAVRSAVANJA NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA PO TEMAMA I CILJNIM
SKUPINAMA 2020.

OPCETINFORMATIVNE TEME

R. br. Ciljna skupina Broj sudionika

DJECA SA S"E"‘ERNOM BOLESCU U ODGOJNO-OBRAZOVNIM USTANOVAMA
NASTAVN[C]ISTRUCNI SURADNICI

Osnovne preporuke za zbrinjavanje dijabetesa
1. - Zdrava prehrana i terapija inzulinom 274
- Dijete sa Secernom bolescu - ucenik kao i svi ostali
- Znacaj suradnje s roditeljima
- Kontinuirana podrka djeci s dijabetesom i njihovim obiteljima

NASTAVNICII STRUCNI SURADNICI
SNAGA MOTIVACIJE - WEBINAR

2. - Alati za samomotivaciju 602

- Kako ucinkovito odgovarati na stresore u svakodnevnom Zivotu

- Vaznost prilagodljivosti pojedinaca u postizanju vlastitih ciljeva i uspjeha

NAS TAVNICI - PRIPRAVNICI

Program polaganja strucnog ispita
- Odredbe zakonskih i podzakonskih akata (zakonska regulativa)
3. - Pravila i forma pisanog dijela struénog ispita 198
- Oblici pripremanja nastave (pisana priprava)
- Nacin polaganja usmenog dijela struéneg ispita
- Analiza pisane pripreme i nastavnih sati

VODITELJIZUPANIJSKIH/JVIEDUZUPANIJSKIH STRUCNIH VIJECA
Pripremanje i objavljivanje struénih skupova (unos u EMA sustav)

- Primjena preporuka za ostvarivanje ishoda uéenja u skolskoj godini 2020,/2021.

4. - Kreiranje i dijeljenje digitalnih obrazovnih sadrzaja kroz Edutorij. CARNET (video tekstovi, 154
prezentacije, kratke upute o mogucnostima i sadrzaju Edutorija)

- Online strucno usavrsavanje nastavnika strukovnih predmeta - ASOO obrnuta ucionica (scenariji
poucavanja, projektna, problemska i istrazivacka nastava, kolegijalno opazanje nastave)

RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA
Aktivne metode poucavanja u radu s djecom s teskocama

- Odgojno-obrazovni rad s uéenicima s teskoéama - problematika, iskustva i strategije pomoéi

- Vrjednovanje ucenickih postignuca s posebnim naglaskom na ucenike s teskodama

- Rano napustanje skolovanja

- Iz knjige na stol

- Primjena metode afirmativnog propitivanja za juéanje suradrickih kapaciteta i kolegijalne radne
kulture u skoli

- Ostvarivanje participativnih prava uéenika: perspektiva nastavnika te srednjoskolaca sa i bez
teskoca u razvoju

- Specificnosti rada u posebnom razrednor: odjelu Graditeljske skole za industriju i obrt Rijeka

- Izazovirada u POSEBNOM RAZREDNOM ODJELU (PRO) s gledista voditeljice odjela
defektologinje - socijalne pedagoginje i struéne suradnice pedagoginje skole

- Rastemos PRO

- Projektna nastava u PRO

& Primjeri realizacije poucavanja u prakti¢noj nastavi u PRO razredu

- Usuglasavanje nadina organizacije nastave, ishoda ucenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj godini
2020,/2021.

- Obveze i zaduzenja voditelja MZSV 354

- Upoznavanje strucnjaka edukacijsko-rehabilitacijske struke s odrednicama sindroma izgaranja
na poslu, njegovim uzroénicima i simptornima kako bi isti mogli
prepoznavati u viastitim doZivijajima, radnom okruzenju, medu liudima s kojima profesionalno
suraduju poput kolega i roditelja

- Podrska pri zaposljavanju osoba s invaliditetom

- Prikaz rada sluzbe pracenja procesa socijalizacije i pruzanja podrske pri zaposljavanju
osposobljenih ucenika

- Predstavljanje projekta ,Briga o gostu s posebnim potrebama*

- Zasto (i kako) zaposljavati osobe s invaliditetom

- Uenici s teskocama u razvoju u redovnom sustavu srednjoskolskog obrazovanja

- Primjeri dobre prakse rada s uéenicima s posebnim obrazovnim potrebama u strukovnim skolama

- Izvanucionicka nastava i inkluzija

- Primjena IKT-a u radu s uéenicima s teskocama

- Kvalitetna pitanja

- Terapijski utjecaj strucne prakse u radu s uéenicima s teskocama

- Izvjesée s “4. Dana strukovnih nastavnika” odrzanih u Sibeniku 4. - 6. 3. 2020.

- Zavrini radovi uéenika s teskocdama u online nastavi




Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

OPCETINEORMATIVINE TEME
NOVI MODEL STRUCNOG USAVRSAVANJA

Digitalni alati za izradu infografika u nastavi

- Upotrebe infografike u uéenju i pouéavanju te nadini i predlozeni digitalni alatima potrebni za
kreiranje i objavljivanje infografike

- Samovrjednovanje i vijednovanje izradene infografike koristenjem kreiranih digitalnih rubrika te
usporedivanje ponudenih digitalnik alata u kojima su izradili infografike

6. - Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje uz primjenu digitalne tehnologije 49

- Upoznavanje s razliitim digitalnim alatima, izrada vlastitih primjera formativnog pracenja
i sumativnog vriednovanja ucenika, te samovrjednovanje i vrjednovanje materijala drugih
polaznika

- Unaprjedenje digitalne kompetencije

- Osposobljavane za samostalan rad na digitalnim alatima unutar Microsoft Office 365 za skole
(SharePoint, Sway, Forms, OneNote)

UNAPRJEDPIVANJE PEDAGOSKIH KOMPETENCIJA NASTAVNIKA | MENTORA KOD

POSLODAVACA U DUALNOM OBRAZOVANJU

- Motivacijski razgovor u dualnom modelu obrazovanja

- Izrada prijedloga javnog poziva za iskazivanje interesa za prijavu uéenika na ucenje temeljeno
na radu u svijetu rada

- Izrada prijave, motivacijskog pisma i Zivotopisa za motivacijski razgovor

- Uspjesna komunikacija na motivacijskom razgovoru

- Uloge nastavnika, posiodavca i uéenika u postupku pripreme i provedbe motivacijskog razgovara

- Pracenje i vijednovanje postignuca ucenika temeljena na radu

- Pedagoska dokumentacija i evidencija koja se vodi tijekom udenja temeljena na radu (mapa
prakticne nastave i vjezbi)

- Popunjavanje mape praktiéne nastave i vjezbi na temelju rezultata pripremljenih vjezbi za
provedbu uéenja temeljena na radu u svijetu rada

- Vrjednovanje postignuéa ucenika na uéenju temeljenorn na radu u svijetu rada

- Izrada biljeski o napredovanju uéenika na udenju temeljenom na radu u svijetu rada

- Operativno planiranje i programiranje nastavnog procesa u dualnom obrazovanju

- Strukovni kurikulum za kvalifikaciju prodavaé po dualnom modelu obrazovanja

- Koncept ishoda ulenja i ishodno orijentirane nastave

- Operativniplan i program

- Plan vjezbi za udenje temeljeno na radu

UKUPNO: 1678 |
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Godisnje izvieice za 2020. godinu

OBRAZOVNI SEKTOR / STRUCNE TEME

R.br. Ciljna skupina Broj sudionika

I POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

1. Djelokrug rada veterinarske stanice

2. Hitna neonatologija (psi i macke)

3. Othrana mladunéadi divljih Zivotinja,

4. Organizacija prakti¢ne nastave u obrazovnom programu - veterinarski tehni¢ar u RH
5. Licei nali¢je kanabisa

6. Organolepti¢ka i vizualna svojstva razli¢itih sorata jabuka

7. TCA seminar za koordinatore Erasmus+ projekta

8.  Primjena IKT- a u nastavi

9. Greske kruha i peciva

10. Varazdinsko buéino ulje

11. Znanost na tanjuru

12. Iskustva s natjecanja Driavnog turnira mladih prirodoslovaca - izrada sapuna iz buéina ulja
13. Novi model natjecanja uéenika strukovnih skola, WorldSkills Croatia

14. Novi model struénog usavrdavanja nastavnika strukovnih predmeta

15. Ekoloski edukativni nasad raznolikih voénih vrsta Poljoprivredno-

-prehrambene gkole Pozega

16. Digitalni marketing u skoli

17.  Kurikulumi medupredmetnih tema - struktura kurikuluma i oznake odgojno - -obrazovnih
odekivanja

18. ,Aloe vera“

19. Projekti,Srcem i znanjem do zdravlja“ i ,,Zdravlje u bojama“

20. Poduzetni¢ki projekt ,,Od ideje do uspjesne prodaje trajnog pekarskog proizvoda GRISINA
povedane nutritivne vrijednosti“

21. Prehrana kod sportova izdrzljivosti iz viastitog iskustva

22. DOS - Prakti¢na nastava za 4. razred

23. Organizacija praktiéne nastave u programu veterinarski tehnicar - Srednja $kola Arboretum
Opeka Maréan

7.1. 24. Organizacija prakti¢ne nastave u programu veterinarski tehnicar - Srednja gospodarska 587
kola Krizevci

25. Organizacija prakti¢ne nastave u programu veterinarski tehni&ar - Prirodoslovna $kola
Karlovac

26. Organizacija prakti¢ne nastave u programu veterinarski tehniéar - Srednja $kola Petrinja

27. Elementi vijednovanja strukovnih predmeta

28. Od steneta do odraslog psa (odabir 3teneta, prehrana i dodatci, vakeinacija, zdravlje i odgoj)

29. Projekt ,Urbana bioraznolikost”

30. Smanjenje otpada u proizvodniji kruha

31. Ugenici poduzetnici

32. Sva lica ljekovitoga gaveza- od korijena do masti

33. Uloga virtualne knjiznice u nastavi na daljinu

34. Nutritivni pristup najée$éim demencijama

35. Nastavnicke kompetencije - poticanje samoreguliranog uéenja

36. Hiperprodukeija i konzumerizam - jesmo 1i pretjerali?

37. Metalni ambalazni materijali u prehrambenoj industriji

38. Antioksidansi

39. Hrana kao faktor za uspje3nije paméenje i uéenje

40. Ultraljubicasto zradenje

41. Sadrzaj elemenata u jadranskoj ribi

42. ,Izvodenje medupredmetnog projekta u nastavi Poznavanja robe i prehrane® - primjer iz
prakse

43. Odrzivo gospodarenje otpadom

44. Tehnologija susenja jabuka

45. Interkulturalna komunikacija

46. Poremedaji prehrane

47. lIstine i predrasude o alergenima u hrani

48. Erazmus+ projekti - $kolska partnerstva, od ideje do realizacije

49. Probiotici, prebiotici i sinbiotici
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OBRAZOVNISEKTAOR / STRUCNE TEME

50. “Konac djelo krasi!” (izrada Zavrénog rada u strukovnom usmjerenju)

51. Prezentacija, zvuéi poznato?!

52. “Znanstveni dalekozor”, zbirke radova za popularizaciju znanosti, predstavljanje knjige

53. Povezanost prehrane i kroniénih nezaraznih bolesti

54. Blagotvorni uéinci meda obiéne planike na ljudsko zdravlje

55. Planiranje prehrane kod osoba s poremeéenom tolerancijom glukoze

56. Izrada plana prehrane prema odredenom energetskom unosu

57. lzrada zagorskih strukli

58. Iskustva u online nastavi

59. Kako zapoceti medunarodni online eTwinning projekt u srednjoj koli?

60. Google Sites u primjeni online nastave - sadrZaji, namjena i uloga virtualnih knjiznica

61. Nutricionisti¢ko savjetovanje - individualiziran pristup u lije¢enju inzulinske rezistencije i
metabolickog sindroma

62. Proizvodi od Zitarica bez glutena

63. Usugladavanje nadina organizacije nastave, ishoda uéenja i nastavnih sadrzaja u $kolskoj
godina 2020./2021.

64. Aktualnosti iz struke, natjecanje u vremenu pandemije

65. Realizacija prakti¢ne nastave u poljoprivredno-prehrambenoj skoli tijekom nastave na daljinu

66. Borba protiv 3tetodina u ekoloskoj proizvodnii jabuka

67. Borba protiv korova u ekologkoj proizvodnji

68. Uzgojni oblici i rezidba voéaka u ekolo3koj proizvodnji

69. Izrada digitalnih nastavnih materijala

70. Prezentacija projekta ,Suvenir SlatKA zvijezda“

71. Prezentacija miniprojekta ,Na&ela dobre laboratorijske prakse “

72.  Web alati kao pomo¢ u nastavi na daljinu

73. Moze li se prikriti uporaba droga?

74. Je li buduénost ljudske prehrane zelena ?

75. Dugoro&no praéenje radioaktivne kontaminacije hrane u RH

7.1. 76. Skriveno blago - krumpir, prerada na inovativan naéin 587

77.  Blagotvornost djelovanja pojedinih nutrijenata na zdravlje

78. Ekologka prihvatljivost bucinih sjemenki

79. Pripremiti jednostavnih jela od buge

80. Primjena digitalnih alati za uéenje u nastavi - Google Classroom, Microsoft Teams, Formative,
Quizizz

81. Funkcionalna hrana - predavanje i radionica

82. Kakao i proizvodi od kakaa - predavanje

83. Inovativne metode vrjednovanja, elementi i kriteriji vriednovanja

84. Drukgiji pogled na svijet - digitalni mikroskopi. Kako napraviti mikroskop s pomoéu
pametnog telefona?

85. Generativni organi vinove loze / Odredivanje deéera u grozdu, napredovanje nastavnika u
struci na daljinu na platformi MS Teams

86. Zdravlje biljaka za zdravlje ljudi

87. Usavrsavanje u podrudju struke - prakti¢an rad kod poslodavca zooloski vrt grad Zagreb

88. Vainost zatite zdravlja zivotinja pod ljudskom skrbi, vainost pravilne i uravnotezene
prehrane za Zivotinje te dizajn Zivotinjskih nastambi

89. Napredovanje nastavnika - postupak prema novom Pravilniku

go. Transport i priprema zivotinja za klaonicu

91. Projekt ,Mislim zdravo - dakle djelujem*

g2. Projekt, Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja” -pregled aktivnosti

93. Healthspan

94. Celerov sok - zdravlje u ¢asi ili supertrend ?

95. Eko skole - medunarodni program

96. Skroji svoju prezentaciju

g7. Biometeorologija i meteotropizam

g8. Biofilm

99. Parazitske zoonoze

100. Istrazivanje navika konzumiranja buéina ulja
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Godisnje izvieice za 2020. godinu

OBRAZOVNI SEKTOR / STRUCNE TEME

101. Prehrana za osobe srednje i starije Zivotne dobi
102. Sredstva za zasladivanje
103. Usvajanje godisnjeg plana i programa MZSV-a te aktualnosti u struci i natjecanju u doba
pandemije
7.1. 104. Utjecaj pektoliti¢kih enzima na polifenolni profil vina od sorti Babica i Crljenak kastelanski 587
(Vitis vinifera L)
105. Urbani permakulturni vrt
106. U&enicka zadruga u permakulturnom vrtu
107. Darwinovim stopama
il. SUMARSTVO, PRERADA I OBRADA DRVA
1. Kvizodigitalnim alatima pomodu stranice Quizizz
2. Stablo kompetencija
3. Kvizs QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove, prednosti i nedostatei
4. Opis platforme e-trainers.eu za digitalno usavriavanje nastavnika
5. Izrada korisni¢kog raduna u platformi i prikaz glavnih dijelova
6. Rjesavanje 1-3 kratke lekcije u platformi
7. lzrada prijedloga nastavne aktivnosti u grupama u kojoj se koristi jedan ili nekoliko
predstavljenih digitalnih alata
8. Konstrukeijska razrada zidne police u aplikativnom crtaéem programu “SKETCHUP” 7
9. lzrada rubrike za vrjednovanje uéenickih postignuéa
10. Modeli nastave, preporuke i upute za izvodenje nastave strukovnih predmeta
11. Izrada interaktivnih nastavnih sadrzaja koristenjem alata HsP
728 12. lzrada razli¢itih vrsta interaktivnih sadrzaja g%
13. Pravilnik o napredovanju uéitelja, nastavnika. struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i
srednjim $kolama i uéeniékim domovima
14. Snimanje videolekeije uz pomoé PowerPoint prezentacije
15. Novosti u nastavi (iskustva online nastave)
16. Projektna nastava
17. Generiranje videosastanaka koridtenjem alata (Google meet)
18. Dijeljenje primjera dobre prakse - Izrada videolekcija za praktiénu nastavu
19. Primjena preporuka i uputa za izvodenje nastave strukovnih predmeta
20. Projekti i timski rad kao dominantni koncept organiziranog djelovanja
21. Glavne karakteristike poduzetni¢kih prilika u podruéju unaprjedenja Sumarskih tehnologija
te razvoja novih Sumskih proizvoda i usluga
22. Prezentacija znanja, vjedtina i praktiénih iskustva pripreme i izvodenja edukativnih
(turistickih) Zetnji u prirodi te planiranja i vodenja Sumskih radionica
1. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA I KEMIJSKA TEHNOLOGIJA
1. UgeniZka zadruga - Natura
2. Natjecanje i smotra ,Opisujemo sustave®
3. Sustav Loomen
4. lzviedtaj s 3. Dana strukovnih nastavnika, Sibenik, g. - 11. listopada 2019.
5. Mikroplastika - problem i rjesenja
6. Prirodne toksi¢ne i Stetne tvari u hrani
7. Elementi, oblici i kriteriji vijednovanja u suvremenoj nastavi
8. Odgojno obrazovni rad s uéenicima s tefko¢ama
9. Mobilnost uéenika u sklopu projekta Erasmus+ ,What About Tommorow*
10. Bioplastika (Predavanje i radionica)
v 11. Promjene u strukovnom kurikulumu za stjecanje kvalifikacije ekoloski tehnicar i izazovi u 158
nastavi u Skolskoj godini 2019./2020.
12. Wizer.me - digitalni alat za vrjednovanje i izradu interaktivnih zadataka
13. Evaluacija virtualnog nadina poudavanja i smjernice za nove modele nastave
14. Primjena gorivnih &lanaka i tehnologija vodika u suvremenom svijetu;
Jadanje struénih kompetencija nastavnika i suradnja s dionicima trzita rada Rafinerija
nafte Rijeka
15. Prakticiranje novih znanja i vjetine sudjelovanjem u aktivnostima u radnom okruzenju
16. Primjena sloZenih radnji, koristenje novih suvremenih pristupa i metoda, novih
instrumenata i alata u nastavnom procesu
17. Pradenje razvoja tehnologije i drugih promjena u podruéju struke
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OBRAZOVNI SEKTOR / STRUCNE TEME

TEKSTIL I KOZA

Stop - animacija - moguénosti i primjenjivost u nastavi

Uvod u lutkarsku animaciju s projekeijom filmova

Kako napraviti lutka ilm/ uz slikovne materijale

Estetika i kostimografja u lutka ilmu

Alati i materijali potrebni za izradu lutka filma

Upoznavanje s procesom animacije na primjeru gotove lutke

Moguénosti animacije u nastavi

Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje

E-TRAINERS - struéno usavriavanje nastavnika strukovnih predmeta u koristenju |KT-a
WorldSkills Croatia 2020.

Aplikacije i online alati za kreiranje kvizova i testova

Izrada interaktivnog videa

Stjecanje afektivnih ishoda uéenja u online nastavi izrade modnih proizvoda
Wakelet, digitalni alat za uredivanje sadrzaja - primjena u online nastavi
Aplikacija grafizma na tekstilnu tiskovnu formu

Primjena i doprinos scenarija pougavanja u nastavi povijesti odijevanja
Odjeci online nastave u podruéju mode i tekstila

Scenarij pouéavanja Between the dots

eTwinning u projektnom pouéavanju

. Dislokacija i dematerijalizacija, primjena u online nastavi

Izrada digitalnog portfolia modnih ideja

Izrada virtualnih modnih fotograhja

Moguénosti modnog stvaralastva u online okruenju

Jezi¢no i likovno stvaralastvo u funkeiji oduvanja bastine i razvoja uéeni¢kog poduzetnistva
Modni tehniéar - osvrt na prvu godinu izvodenja nastave

Kompozitni materijali ojacani vlaknima

Analiza provedbe online nastave

(Samo)vrjednovanje u suvremenom nastavnom procesu

. Razli¢iti pristupi vrjednovanju
. Formativni i sumativni oblici vrjednovanja u strukovnim 3kolama (metode i aktivnosti

vrjednovanja)

Primjena digitalnih alata u vrjednovanju

Rubrike za vijednovanje

Project-based learning (uéenje temeljeno na projektima)

Implementacija ishoda uéenja povezanih s medupredmetnim temama Poduzetni$tvo i
Gradanski odgoj

UmreZzavanje nastavnika u digitalnom okruzenju

Gdje je nestao &ovjek? - izazovi digitalizacije - primjer dobre prakse

Primjena alata H5P u nastavi

Izrada digitalnog sadrzaja pomoéu Sway-a

Izrada videouputa za uéenike u nastavi dizajna odjeée i tekstila

Primjena digitalnih alata u izradi tekstilnih uzornica

Primjena Wordwall digitalnog alata u nastavi

Konstrukeija dje&je muske kosulje i videozapis u digitalnom alatu za snimanje Loom
Interakeija u digitalnom okruZenju primjenom e-portfolia

Modna uéionica - virtualna prezentacija uéeni¢kih radova i projekata

13. MEDPUNARODNO ZNANSTVENO-STRUCNO SAVJETOVANJE TZG -2020
JInovativnost, dizajn i digitalizacija u sektoru Tekstil i koza“

Moguéa poboljsanja u sluéaju rada u virtualnim uéionicama u sk. god. 2020./2021.
Prilagodbe ishoda u&enja sukladno preporukama za izvodenje nastave u 3kolskoj godini
2020./2021.
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Godisne izviedce za 2020. godinu

OBRAZOVNI SEKTOR./ STRUCNE TEME

48. Prilagodbe nastavnih sadrZaja sukladno preporukama za izvodenje nastave u $kolskoj godinu
2020./2021

49. lzraditi primjer prilagodbe ishoda uéenja za odabranu strukovnu kvalifikaciju sukladno
preporukama za izvodenje nastave u k. g. 2020./21.

50. Tekstilije za klimatske promjene

51. EU inicijative za klimatske promjene

52. Tekstilna vlakna za putovanje u buduénost

53. Odrzivi materijali protiv klimatskih promjena

54. Pletene mreZe za protugradnu zastitu

55. Pametna odjec¢a kao odgovor na ublaZavanje posljedica klimatskih promjena na dovjeka

56. Da lije odrZivost u modi zapravo odrziva?

57. UV funkcionalizacija kroz sastav deterdzenta

58. Problematika mikroplastike u efluentima od procesa pranja

59. Utjecaj energetske stabilnosti na gospodarski razvoj Europske unije

60. Projekt klima

61. Analiza radnih materijala vezanih za izradu Preporuka za rasteredenje struénog dijela
strukovnih kurikuluma za zanimanja Dizajner odjece,

e Dizajner tekstila, Modni stilist, Tekstilni tehnicar, Tekstilno-kemijski tehnidar 556

62. Virtualna uéionica - moguénosti istrazivatkog rada i prezentacije uéeni¢kih radova u
digitalnom okruzju

63. Primjer dobre prakse: ,Primjena digitalnih alata u nastavi na daljinu”

64. Analiza provedenog kurikuluma Modni tehnitar L. razred

65. Primjena IKT-a u prezentaciji u¢eniékih radova i stvaranju okruZenja za uéenje

66. Novi standardi zanimanja u strukovnom obrazovanju

67. Preporuke za rastereéenje strukovnih kurikuluma Modni tehniéar, Krojaé i Pomoéni krojaé

68. Procedura za napredovanje nastavnika i Nacionalni okvir standarda kvalifikacije za uditelje u
osnovnim i srednjim $kolama, TEKSTILNI DANI ZAGREB, 2020.

69. Stanje u sektoru tekstilne i kozarsko-preradivaéke industrije - pokazatelji u vrijeme pandemije
COVID-19

70. Novi izazovi iz perspektive dizajnera

71. Galeb u novim uvjetima

72. Konfeks u doba pandemije COVID-19 i potresa

73. Utjecaj dogadanja u 2020. godini na poslovanje tvrtke Euroinspekt Eurotextil d.o.o.

74. Projektiranje elektrovodljive tkanine u suradnji TTF-a i tvrtke Cateks

V. GRAFICKA TEHNOLOGIJA I AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE

1. Nearpod - za izradu interaktivnih prezentacija

2. Mentimeter - za izradu kratkih evaluacija, mreza asocijacija

3. QRkodovi - kori3tenje i izrada

4. Quizizz - za izradu kvizova

5. E-trainers platforma - za digitalno usavr3avanje nastavnika

6. Zadtita originalnih proizvoda od krivotvorenja u procesu tiska

7. Metode, nadini i postupci vrjednovanja - primjer dobre prakse - vrjednovanje rada u grupi

7.5. 8. Liste za procjenu (samoprocjena) u postupku vrjednavanja kao uéenje - radionica 92
9. IT rjeSenja kojima transformiramo iskustvo uéenja
10. Izvodenje praktiéne nastave i strukovnih predmeta u vrijeme koronavirusa (COVID-19)

11. Planiranje nastave u kojoj udenici stvaraju nastavne materijale

12. Osmigljavanje obrazovnog sadrZaja i razrada procesa njegove izrade

13. Povezanost medupredmetnih tema s realizacijom nastave u strukovnim podrudjima

14. Radionica za izradu Preporuka za rasterecenje strukovnih kurikuluma:
Graficki tehnidar tiska, Graféki tehniéar dorade, Grah&ki tehniar pripreme, Grafidar tiska,
Grahéar dorade, Grahcar pripreme, Grahéki urednik dizajner
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OBRAZOVNI SEKTOR /- STRUGNE TEME

VI STROJARSTVO I BRODOGRADNJA
1. Primjena CAD/CAM I CNC programa u nastavi
2. Radionica - konverzacijsko programiranje CNC strojeva u struéne predmete
3. WorldSkills Croatia - novi model natjecanja uéenika strukovnih skola
4. Projekt izgradnje knjiznice grada Vinkovaca
5. Umjeravanje obratka i alata na klasi¢noj CNC tokarilici i glodalici pomoéu jednostavnih
mjernih naprava
6. Rad na HASS Mini Mill CNC glodalici
7. Predstavljanje poduzeéa Koch
8. Razvoj standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i strukovnog kurikuluma
9. Socijalni rad u srednjoskolskom odgoju i obrazovanju
10. Kreiranje e-sadrzaja CARnet-ovom podrskom Loomen
11. Modernizacija sustava struénih usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta
12. Upotreba programa FluidSIM u nastavnom procesu
13. Obnovljivi izvori energije na malim brodovima i jedrilicama
14. Pravilnik o napredovanju uéitelja, nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i
srednjim $kolama
15. Bestrujno niklanje
16. Primjena alata AUTODESK FUSION 360 u nastavi
17.  Uredaji za klimatizaciju u vozilima
18. Sustavi aktivne sigurnosti vozila i kontrola rada ultrazvuénih senzora i kamera
19. Iskustva u primjeni digitalnih alata u nastavi na daljinu
20. Predstavljanje projekta OGLEDALO
21. Radionica: Digitalni nastavni i obrazovni materijali (postivanje autorskih prava, izrada,
koristenje, vrjednovanje i dijeljenje digitalnih nastavnih i obrazovnih materijala)
22. Struéno usavriavanje i napredovanje nastavnika
23. Nastava na daljinu - iskustva nastavnika
24. Usugladavanje nadina organizacije nastave, ishoda udenja i nastavnih sadrzaja u gkolskoj
7.6. godini 2020./2021. za odabrane sirukovne kvalifikacije 364
25. Dogovor o izradi preporuka i ishoda uéenja za pojedina strukovna zanimanja u podruéju
strojarstva, brodogradnje i metalurgije
26. Usugla$avanje nadina organizacije nastave, ishoda uenja i nastavnih sadrZaja u $kolskoj
godina 2020./2021.
27.  Obveze i zaduZenja voditelja MZSV
28. Nastava u vrijeme pandemije - razni modeli, usporedba iskustava
29. Novi GIK-ovi u podrudju strojarstva, brodogradnje i metalurgije
30. Ekologki prihvatljivi pogoni vozila (izlaganje)
31. Komunikacija u nastavi
32. Postupak tiskanja knjige - od ideje do realizacije
33. Osnovna pravila i primjere dobre prakse u podruéju zastite intelektualnog vlasnitva
34. Usuglasavanje nadina organizacije nastave, ishoda udenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj
godini 2020./2021. za strukovnu kvalifikaciju Tehni¢ar za brodostrojarstvo
35. lzrada preporuka za rasterecenje strukovnog kurikuluma - Tehnicar za brodostrojarstvo
36. Izrada medupredmetnih nastavnih tema te usugladavanje ishoda uéenja za standarde
zanimanja: Strojarski raunalni tehnidar i Strojobravar
37. Usavr3avanje u podruéju struke - praktian rad kod poslodavca - high voltage brodski
simulator
38. Praktiéni rad kod poslodavca na HV - brodskom simulatoru visokog napona za nastavnike -
implementacija u praksu i nastavu
39. Usavrsavanje u podrudju struke - praktidan rad kod poslodavca -
Rad na mini modelu brodskog poligona za izbjegavanje sudara na moru
40. Bandicam u online nastavi
41. Primjena digitalnih alata i sustava za online uenje i poudavanje za nastavnike strukovnih
gkola
42. Digitalna prava
483. Projektna nastava
44. lzrada i obrana zavrinog rada prilagodena uvjetima nastave na daljinu




Godiénje izvjeide za 2020. godinu

OBRAZOVNI SEKTOR / STRUCNE TEME

45. Predstavljanje Erasmus+ projekta Education 4.0

46. Primjena besplatnih verzija CAD i CAM/CAD programa (Mastercam i Inventor) u nastavi
47. lzazovi poudavanja na daljinu - primjeri dobre prakse 6
48. Festo FluidDraw 589
49. Prezentacija oglednog sata

50. Unaprjedenje digitalnih kompetencija nastavnika

VI ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO
1. Razvoj mobilne telefonije od NMT do 5G mreZe
2. Pravilnik o napredovanju uéitelja, nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim
i srednjim $kolama i uéeniékim domovima
3. WorldSkills Croatia 2020
4. Modernizacija sustava struénog usavr3avanja strukovnih nastavnika i koritenje sustava za
praéenje i organizaciju edukacija - EMA
5. E-Skola Vela Luka - iskustva
6. Nadzor crpnih stanica putem web suéelja cloud IOT - irebase bicrocontroller
7. Modernizacija sustava strukovnog i osposobljavanja
8
9

7.6.

Novi pravilnik o napredovanju nastavnika u srednjim skolama
. Demonstriranje laboratorijskog stola za Elektroniku i upravljanje i Elektrotehniku

10. Etape izrade laboratorijskog stola za Elektroniku i upravljanje i Elektrotehniku.

11. Fotonaponski baterijski sustav s prikljuéenjem na mrezu

12, Kriteriji i elementi vrjednovanja za §k. god. 2020./21.

13. Iskustva s online podudavanjem

14. Stavovi ucenika, roditelja i nastavnika o nastavi na daljinu

15, Pitanja, prijedlozi, analiza i iskustva vezana uz nastavu na daljinu

16. Primjeri dobre prakse Erasmus+ KA202 projekta strateSkog partnerstva “European
Partnership in Vocational Education”

17.  Iskustva u provedbi medunarodnih mobilnosti u kontekstu COVID-19 pandemije - poteskode
i potencijalna rje3enja

18. Usuglasavanje nadina organizacije nastave, ishoda u&enja i nastavnih sadrZaja u 3kolskoj
godini 2020./2021. za odabranu strukovnu kvalifikaciju sukladno preporukama

19. Radionica izrade prilagodenih nastavnih sadrzaja za kvalifikaciju elektroinstalater MO

20. Usugla3avanje nadina organizacije nastave, ishoda uenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj

i godini 2020./2021. za odabranu strukovnu kvalifikaciju sukladno preporukama 371

21. Radionica izrade prilagodenih nastavnih sadrzaja za kvalifikaciju elektrotehnicar

22. Projektiranje ultrazvuénog generatora

23. Digitalni alati i izazovi online nastave

24. VSDC Video editor

25. Prezentacija medunarodnog projekta IMES i metodic¢kog priruénika Mediji i drustvo

26. Odrastanje i pouavanje u zahtjevnim vremenima

27. Predstavljanje RCK

28. Aktualnosti u sustavu strukovnog obrazovanja

29. Sustavi pametnih instalacija u zgradarstvu

30. Struénjaci buducnosti: pametne zgrade u centru energetske tranzicije

31. UvoduloT

32. Blynk aplikacija i Arduino MKR1000 platforma

33. Uvod u Cayenne IoT

34. Uvod u KNX sustav

35. Od pametnih kuéa do pametnih zajednica - webinar

36. Europski Zeleni plan i ,val obnove*

37. Pametni Prag

38. Digitalizacija u gradevinskom sektoru

39. Inicijativa Pametna sela

40. Razina 5 EKO-a u europskom kontekstu: sada i u buduénosti

41. Sustavi pametnih kuéa u gkolskom kurikulumu i drugim obrazovnim oblicima

42. Komplet za izgradnju strujnih krugova (AC + DC) - Pehet aplikacija

43. Virtualni laboratorij

44. Mogu li se pripreme za nastavu mogu pretvoriti u e-udzbenik?

45. Primjeri dobre prakse nastave na daljinu - Moja nastava u Loomenu

46. Mozemo li zajednicki pripremiti e-udzbenik za strukovni predmet?
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

OBRAZOVNI SEKTOR/ STRUCNE TEME

VIII. GRADITELJSTVO I GEODEZIJA
Usvajanje godiénjeg plana i programa rada MZSV za strukovna podruéja: graditeljstvo i ostale
usluge za 2020./2021, aktualnosti iz struke, preporuke/okvir za realizaciju ishoda uéenja

—

2. Natjecanje u vremenu pandemije
78 3. lzvjeStajradne skupine za izradu novih SZ i SK u obrazovnom sektoru graditeljstvo/geodezija 65
e 4. Kurikulumski pristup pouéavanju
5. Graditeljstvo kroz stoljeca - Vinkovci, na$ grad
6. Aktualnosti iz struke - preporuke za realizaciju strukovne nastave, natjecanje u vremenu
pandemije
7. Tehnologija gradnje na industrijski naéin
VIII. EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA
1.  Stablo kompetencija
2. Rvizs QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove, prednosti i nedostatei
3. Opis platforme e-trainers.eu za digitalno usavr§avanje nastavnika
4. Izrada korisniékog raduna u platformi i prikaz glavnih dijelova
5. RjeSavanje 1-3 kratke lekcije u platformi
6. Izrada prijedloga nastavne aktivnosti u grupama u kojoj se koristi jedan ili nekoliko
predstavljenih digitalnih alata pismenima
7. Profesionalno sagorijevanje odgojno-obrazovnih radnika
8. Informiranje i radionica na temu ,Walk the Global Walk®
9. Ogledni sat - suradniko uéenje
10. Erasmus + KA1 ,Korak naprijed”
11.  World Cafe - radionica
12. Primjer dobre prakse - Fructus, Orahovica
13. Zanimljiva statistika
14. Natjecanja 2019./2020.
15. Obracun plaéa u programu Synesis
16. Utenicka zadruga kao model uéenja
17. Skolski repozitorij zavrinih radova u strukovnom obrazovanju
18. Vodenje projekta; razlike izmedu projekta KA1 i KA2
234, 19. Prednostii nedostatci usmenih provjera znanja 1223

20. Prednosti i nedostatci pisanih provjera znanja

21. Pravilnik o napredovanju uéitelja, nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i
srednjim $kolama i uéeni¢kim domovima

22. Alati za praéenje i vrjednovanje uéenika u digitalnom okruzenju

23. Startup u teoriji i praksi

24. Startup i poduzetnic¢ke lekcije koje nisu nauéene u skoli, kako izraditi QR kodove, prednosti
i nedostatci

25. Oblikovanje dokumenta u MS Word - u na primjeru zavrinoga rada

26. Ogledni sat iz predmeta Radunovodstvo

27. Ogledni sat iz predmeta Nabavno poslovanje

28. Drustveni kontekst obrazovanja i kritickog misljenja

29. Didakti¢ko-metodicke prilagodbe u nastavi za uéenike s potesko¢ama u razvoju i uéenju

30. Nastava na daljinu

31. Ogledni sat za napredovanje u ponovno zvanje savjetnika iz Poslovnih komunikacija

32. Ogledni sat sa strunog ispita iz Radnog prava

33. Platforme za virtualnu nastavu u strukovnim skolama

34. Potrosaéi na europskom trzistu

35. Kreativna industrija u Hrvatskoj

36. Rad s uCenicima s tekodama

37. Upotreba digitalnih alata u nastavi: Mentimetar, WorldWall, QR generator

38. Primjer dobre prakse - tvrtka SAB Daruvar
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Godidnje izvjeice za 2020. godinu

Trgovanje kriptovalutama
NLP - neurolingvisti¢ko programiranje

Funkeija i vrste neverbalne komunikacije

Neverbalna komunikacija

Praktikanti u poslovnici

Godi3nji izvedbeni kurikulum i medupredmetne teme

Creative Commons licencije u obrazovanju

Skolsko volonterstvo - primjeri dobre prakse u strukovnim $kolama kao jedna od
suvremenih metoda pouéavanja

Digitalni alati - OneNote

Digitalni alat - OneNote Class Notebook

Vodstvo u obrazovanju

Vaznost financijskog opismenjavanja mladih

Obradun plaée

Digitalni alati u funkeiji formativnog vrjednovanja

Kreiranje digitalnih nastavnih materijala koristenjem Adobe Sparka

Flashback Express u nastavi strukovnih predmeta

Interaktivni mobilni sadrzaji u fakultativnoj nastavi Poslovne informatike

Izazovi nastave na daljinu u kontekstu uenika s tekoéama i rizici po mentalno zdravlje
mladih koje donosi kolovanje od kude

Izvannastavne aktivnosti u svrhu jadanja strukovnih kompetencija uéenika
Poduzetni§tvo u praksi: Izazovi u poslovanju- Filir d.o.o.

Izazovi poudavanja Statistike u virtualnom okruzenju

Multimedijske mentalne mape

Zivotopis u online okruzenju

Financijska pismenost kroz formalno i neformalno uéenje u sadadnjosti i (neizvjesnoj)
buduénosti

Od poslovnih priprema do realizacije struéne prakse u inozemstvu na primjeru Erasmus+
KA1

Ogledni sat na temu Kapital i stopa povrata na kapital iz predmeta Osnove ekonomije 3
Ogledni sat na temu Promocijske aktivnosti, s naglaskom na Odnose s javnoséu
Digitalni alat Libar u funkciji nastave na daljinu

Primjena programa Synesis u nastavi predmeta Vjezbeni&ka tvrtka i Strukovne viezbe
Aktualna problematika u online nastavi

Priprema i provodenje metoda u nastavi za uéenike s te§ko¢ama (u strukovnim
predmetima)

Prijave za napredovanje prema novom Pravilniku o napredovanju uéitelja, nastavnika,
struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i uéenickim domovima (NN,
br. 68/2019.)

Primjena alata LearningApps, Coggle i Canva na nastavnom satu iz predmeta Drudtveno
odgovorno poslovanje

Digitalni alati u funkeciji prilagodbe nastave uéeniku

Virtualna $etanja muzejima - ogledni sat iz Osnova turizma

Cjelozivotno strukovno ekonomsko obrazovanje u digitalnom drustvu uz primjenu
medupredmetnih tema

Osobno brendiranje

Zeleni marketing

Primjer dobre prakse: Fransiza Malac Genijalac

Nastava na daljinu i vriednovanje

Stavovi uéenika, roditelja i nastavnika o nastavi na daljinu
Ogledni sat: Analiza financijskih izvjestaja s pomoéu pokazatelja
Ogledni sat: Prihod

1223
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

OBRAZOVNISEKTOR / STRUCNE TEME

82. Stres i suolavanje sa stresom

83. Primjena Synessis programa u nastavi

84. Zasdtita potrodacda

85. Koristenje Google alata u pripremi i izvedbi nastavnog sata

86. Primjena Synesis programa u nastavi Radunovodstva

87. Projektna nastava na primjerima dobre prakse

88. lzazovi nastave na daljinu

89. Zene u poduzetnidtvu

90. Vodstvo i vodenje

91. Zasto djeca s tegkodama u uéenju najéesce ne prate nastavnikovo poucavanje?

92. Osiguranje - ogledni sat za nastavni predmet Transport, §pedicija i osiguranje - smjer
Komercijalist, 4. razred

93. Usuglaavanje nadina organizacije nastave, ishoda uéenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj
godini 2020./2021.

94. Obveze i zaduzenja voditelja/ica ZSV-a i MZSV-a

95. Skolsko volonterstvo - primjeri dobre prakse u strukovnim gkolama kao jedna od
suvremenih metoda poudavanja

96. Digitalni alat za izradu nastavnih sadrzaja - Loom

97. Primjena alata u procesu vrjednovanja i samovrjednovanja rada uéenika

98. Osvrt na preporuke za realizaciju strukovne nastave u skolskoj godini 2020,/2021. u online
okruzenju

99. Izazovi vrjednovanja odgojno-obrazovnih ishoda (interaktivno predavanje)

100. Dani strukovnih nastavnika

101. Koristenje aplikacija za snimanje zaslona ra¢unala

102. Nastavniéki stres i izazovi online nastave

103. Koristenje wordwall alata u nastavi - radionica

7.9- 104. Kako prepoznati stanja depresije i anksioznosti 1223

105. Najjednostavnije metode samopomodi

106. Analiza primijenjenih metoda i nadina rada na oglednim satima

107. Igrifikacija u nastavi

108. Digitalni alat Quizizz u nastavi strukovnih predmeta

109. ,Biti ovisan o pona8anju - Istina ili mit modernoga doba?"

110. Predavanje: Erasmus +, primjer dobre prakse

111. Izazovi ostvarivanja strukovnih ishoda u online okruzenju

112. Primjena prezentacije u online nastavi

113. Inovativni primjer dobre prakse u meduskolskoj suradnji

114. Razmjena iskustava: Online nastava

115. Office 365 za skole - MS Teams

116. Profesionalne kompetencije nastavnika

117. Istrazivacko ucenje i drugi oblici uenja

118. Evidencija ulaznih i izlaznih ra¢una u programu Synesis

119. Alati asinkronog uéenja

120. Inovativni pristup selekeiji kandidata - Selekcijahr

121. Vizualizacija nastavnih sadrzaja

122. Komunikacija medu generacijama

123. Psiholoski aspekt koronakrize

124. Razvoj suvremene strukovne Skole kroz provodenje izvannastavnih aktivnosti

125. Office 365 - suradnicki rad

126. Koridtenje proSirene stvarnosti u nastavi {augmented reality)

127. Tema: Vip4you - novi pristup Web shopu

128. Razvoj karijere i odnosi s javnoséu

129. Tehnologko inovacijski centar Medimurje
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Godisnje 1zvjzice za 2020. godiru

ORRAZOVNI SEKTOR /' STRUCNE TEME

130. E -Twinning projekti u razli¢itim modelima nastave - primjeri dobre prakse

131. Vrste trgovine (ogledni sat za nastavni predmet Nabavno poslovanje - smjer Prodavag, 1.
razred)

132. Predstavljanje projekta: Postani poduzetan

133. Izrada web stranica putem alata Google Sites

134. Ogledni sat: Prirodna tekstilna vlakna (Prodavag, 2.r.)

135. Preporuke za online nastavy; razmjena iskustava iz prosle skolske godine

136. Ogledni sat sa struénog ispita iz Radunovodstva, nastavna jedinica: , Tranzitna trgovina“

137. Digitalni alati Canva, Adobe Spark i Book Creator u nastavi

9 138. Predavanje iz predmeta Kreativnost u poslovanju , Teorija cjelovitog mozga i kreativnost* 1223

139. Oblici uéenja u trajnom profesionalnom razvoju nastavnika

140. Upravljanje projektima u odgojno-obrazovnim ustanovama

141. Izrada ucinkovite prezentacije

142. Rad s darovitim uéenicima u strukovnim predmetima

143. Uspje3no snalazenje u uvjetima COVID- 19/Biti otporan, sposoban i sretan/ prema Viktor
E. Frankl i Paul T. P. Wong

144. Financijska psihologija pojedinca

145. Inovativni primjeri dobre prakse kroz projektnu nastavu

IX. TURIZAM 1 UGOSTITELJSTVO

1. Karakteristike novog sustava natiecanja ucenika ugostiteljske struke; suvremena tehnika
organoleptickog ocjenjivanja i procjenjivanja vina, uloga menadzmenta u uspjesnosti
vodenja ugostiteljskog objekta; tradicionalna jela Sisacko-moslavadke Zupanije

2. Wordwall i Piktochart

3. Pravilnik o napredovanju uéitelja, nastavnika, strucénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i
srednjima skolama i ucenickim domovima / Pravilnik o nagradivanju uéitelja, nastavnika,
struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama te uéenickim domovima

4. Predstavljanje natjecanja Cedefop

5. Predstavljanje seminara TCA u organizaciji AMPEU / Nizozemske nacionalne agencije

6. Rad s darovitim ulenicima, individualizacija { diferencijacija; didakticko- -metodicke
prilagodba nastavnog procesa, primjena digitalnog okruzenje za vrénjacko vrjednovanje i
samovrjednovanje

7. Profesionalno usavr3avanje i napredovanje nastavnika

8.  Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
skoli

9. Natjecanje Worldskills Croatia

o 10. Regionalno Gastro natjecanje 2018./2020. god. P

11. Tradicionalna jela Dubrovadko-neretvanske Zupanije - Pripremanje tradicionalnih jela

12. Upravljanje organizacijom nastave uz uporabu digitalnih tehnologija

13. Nastava na daljinu - Google Ucionica

14. Snimanje i izrada videolekcija

15. Igrifikacija u nastavi strukovnih predmeta

16. Aktualna problematika u online nastavi, Problemi provodenja praktiéne nastave
hotelijersko-turistickih tehnicara

17. Preporuke vezane za organizaciju nastave u $kolskoj godini 2020./2021.

18. ZaduZenja i obveze voditelja meduzupanijskih struénih vijeéa

1. Tehnike u obradi bijele ribe

20. Tehnike rada u pripremi kompletnog ribljeg menija

21. Vina- nove tehnologije, novi trendovi u podrumarstvu i u ¢asi, sve o rose, pjenusavim.
orange, koder i biodinamic¢kim vinima

22. Upotreba zadina i mirodija u dekoriranju tanjura

23. Prezentacija novih i postojeéih proizvoda (zaéina i mirodija) pogodnih za dekoriranje
tanjura
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

OBRAZOVNI SEKTOR / STRUCNE TEME

24. Demonstracija modernog naéina prezentiranja tanjura uporabom mirodija i zadina

25. Natjecanje ucenika

26. Globalni trendovi u gastroturizmu

27. Sous vide tehnika

28. Predstavljanje sve¢anog menua s flambiranim jelom

29. Primjeri dobre prakse u onlire nastavi

30. Primjeri izvodenja vjezbi od strane uéenika za vrijeme online nastave u skolskoj godini
2019./2020.

31. Upotreba biodinami¢kih i ekoloskih namirnica u gastronomiji

32. Healthy Meal Standard: Sustav upravljanja kvalitetom i kategorijama prehrane

33. Iskustva uizradi nastavnih materijala za uéenje i ponavljanje nastavnoga gradiva

34. Primjereni oblici prehrane: Veganska i makrobioti¢ka prehrana

35. Veganska prehrana, vodi& kroz zamjene za namirnice zivotinjskog podrijetla pri izradi jela i
slastica, meso - svjeze u komadu ili smrznuto i porcionirano, od farme do stola

36. Ugovori putni¢kih agencija s poslovnim partnerima

37. Razmjena znanja i iskustva s pomoéu digitalnih tehnologija

38. Online planiranje realizacije prakti¢ne nastave

7.10. 39. Preporuke za ostvarivanje ishoda udenja 441

40. Predstavljanje projekta PUT

41. Predstavljanje RCK

42. Brendiranje Slavonije kao turisti¢ke destinacije

43. Preporuke za realizaciju strukovne nastave

44. Radionica VINSKI MASTERCLASS: Ja, vinski expert (istine i zablude)

45. Vino - gdje, kako, zasto?

46. Podjele vina

47. Oko/Nos/Usta

48. Ba$ sam ,pametan” - vinska terminologija i gdje/kada/kako je primjenjivati?

49. Radionica VINSKI MASTERCLASS: Kuda ide vinski svijet?

50. Svjetski trendovi (organska i biodinami&ka vina..)

51. Garantira li cijena kvalitetu... ili ipak postoji nesto drugo ?

52. Gubi li vino? ,Popularnost/pomodnosi” - craft pive, ginovi i drugo

53. Radionica VINSKI MASTERCLASS: (Blind) tasting - jedini istinski pokazatelj kvalitete

54. Sto razlikuje loe od vrhunskoga vina?

55. Mo¢ sugestije - ,preporuke” vinskih ,znalaca”

56. Vinska etiketa - korisne/beskorisne informacije

X. PROMET I LOGISTIKA
1. Sigurniizasticeni uéenici/nastavnici
2. Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i
srednjim skolama i ucenickim domovima
3. Pravilnik o naéinima, postupcima i elementima vrednovanja uenika u osnovnim i srednjim
Skolama
4. WSC -drzavna natjecanja ucenika
5. Modernizacija sustava struénog usavriavanja strukovnih nastavnika i koristenje sustava
7.11. EMA 130
6. LOOMEN - karakteristike i koristenje
7. Usugladavanje naéina organizacije nastave, ishoda uéenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj
godina 2020./2021.
8. Obveze i zaduzenja voditelja MZSV-a
9. Nastava strukovnih predmeta u online okruZenju - uz primjere
10. Vrjednovanje udenika u online okruzenju i primjena rubrika
11. Priprema za natjecanje WSC 2021 u disciplini Prometna logistika
12. Postupci i procedure u napredovanju nastavnika
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Godisnje izvieice za 2020. godinu

OBRAZOVNI SEKTOR /STRUCNE TEME

Radno vrijeme mobilnih radnika i evidencija rada s naglaskom na izmjene propisa
14. Prezentacija i analiza radova polaznika struénog skupa

15. UsavrSavanje u podruéju struke - tehnolodko-tehnigki procesi u zraénom prometu
16. Planiranje infrastrukture i kapaciteta zra¢nih luka

[ 17. Tehnologija prihvata i otpreme zrakoplova, putnika i tereta e

18. Sigurnost u zratnom prometu

19. Zastita u zratnom prometu

20. Ekonomika poslovanja zraénih luka i Ekoloski aspekti zraénog prometa

Xl ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

1. Didakti¢ke moguénosti interaktivnih alata i strategije podudavanja u modulu sestrinska skrb

2. Platforme za e-udenje: Primjeri dobre prakse

3. Kako pripremiti i postaviti nastavne materijale na platforme za e-uenje

4. lzrada nastavnih materijala za platformu za udaljeno uéenje Z

5. CjeloZivotno obrazovanje: stjecanje kompetencija medicinskih sestara iz podrudja
enterostomalne terapije

8. Nasilje u zdravstvu

7. Suicidalnost u adolescenciji

8. Istrazivanje suicidalnosti u adolescenata

9. Fizioterapija u svakodnevnom zivotu

10. Predstavljanje IMI i knjige za popularizaciju znanosti “Znanstveni dalekozor”

11, Zdravo spavanje i zdrava buduénost u adolescenciji

12. Biologki ritam kod smjenskog rada i psihologka pomoé

13. Buka - zagadenje koje se éuje

14. Povezanost prehrane i kroniénih nezaraznih bolesti

15. Je li buduénost ljudske prehrane zelena

16. Ogledni sat - upute obrazovanju

17.  Socijalna kultura skole usmjerena na sve

18. Ponavljanje nastavnih sadrzaja upotrebom suvremenih nastavnih metoda

19. Uloga OB ,Dr. Josip Benéevi¢“ u srednjoskolskom obrazovanju strukovne kvalifkacije ZLT
Srednje medicinske kole Slavonski Brod

20. Poslijeanalititka faza laboratorijskog rada: Nacionalne preporuke Radne grupe za

wiis, poslijeanalitiku HDMBLM-u £29

21. Unaprjedenje nastavnog plana i programa za zanimanje Zdravstveno-laboratorijski
tehnidar u obrazovanju odraslih (suradnja sa strukovnom komorom i ASOQ) i informacije o
Standardu Zanimanja ZLT u sklopu ESF projekta ASOO “Modernizacija sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja“

22. Unaprjedenje nastavnog plana i programa za zanimanje Sanitarni tehniar u obrazovanju
odraslih (suradnja sa strukovnom komorom i ASOQO) i informacije o SZ ST u sklopu ESF
projekta “Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja”

23. Struéna praksa - kvalifikacija ZLT i ST

24. Oblici, kriteriji i elementi vrjednovanja za §kolsku godinu 2020,/2021. na razini MZSV

25. Liderske vje&tine pozitivne radne kulture

26. Iskustva s online poducavanjem

27. Prijatelji demencije - medupredmetno povezivanje (primjer dobre prakse)

28. Usporedba nastave i uspjeha udenika uzivo i nastave na daljinu u skolskoj godini 2019./2020.
- prednosti i nedostatci

29. Naéini odrZzavanja strukovne prakse

30. Uloga ljekarnika u pandemiji - prikaz slu¢ajeva iz prakse

31. Uloga lijeénika opée prakse u pandemiji - prikaz sludajeva iz prakse

32. Upotreba automatskog vanjskog defibrilatora (AED-AVD)

33. Nove nastavne metode u nastavi na daljinu u vrjednovanju - Prikaz izrade Loomen testa

34. Utjecaj prehrane na zdravlje za vrijeme pandemije

35. Informacije o radu Podsektorske radne skupine za podrsku i pradenje procesa razvoja
sektorskih i strukovnih kurikuluma u sklopu ESF projekta “Modernizacija sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja” ASOO te informacije o radu Radne skupine ASOO za izradu
standarda zanimanja Farmaceutski tehniéar/Farmaceutska tehnicarka
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

OBRAZOVNIL SEKTOR / STRUCNE TEME

36. Osvrt na suradnju tijekom pandemije, zajednidko koritenje GD i analiza objavljenih
sadrzaja, na organizaciju izradbe i obrane zavrinog rada u pandemiji te na organizaciju i
izvodenje struéne prakse u pandemiji

37. Projektna nastava: Virtualna izlozba ,Putovanje kroz povijest sestrinstva“

38. Nastava na daljinu

39. Online nastava strukovnih predmeta u Medicinskoj $koli Osijek u vrijeme pandemije
koronavirusom COVID-19

40. Prikaz virtualnog izvodenja vjezbi iz predmeta , Profesionalna komunikacija u sestrinstvu®

41. Klini¢ka nastava - primjer dobre prakse

42. Izazovi pouéavanja u nastavi na daljinu za uéenike u strukovnom programu MSONJ/MTONJ

43. Percepcija sestrinstva u fokusu medupredmetne nastave uéenika medicinske $kole

44. Zadovoljstvo uenika nastavom Zdravstvene njege

45, Zadovoljstvo skolom uéenika Skole za medicinske sestre Vinogradska

48. Profesionalna socijalizacija uéenika 5. a razreda Skole za medicinske sestre Vinogradska

47.  Zdravstvena njega kroniénih rana

48. Multidisciplinarna suradnja - primjer dobre prakse suvremenog sestrinstva

49. Predstavljanje knjige Kroniéne rane

50. Pri¢a o Florence

51.  Pilot-projekt ,Medicinari u kolskom $portu“

52. Skola prijatelj demencije

53. Naudi, razmijeni i podijeli

54. Znanja i stavovi nastavnika i uéenika Skole za medicinske sestre Vinogradska o terapijskim
zivotinjama

55. Rizi¢na pona$anja uéenika skole za medicinske sestre

56. Zasto smo stali kada smo dotakli nebo?

57.  Struéni rad Drustva studenata sestrinstva 2018.-2020.

58. Zdravstvena skrb djeteta oboljelog od Guillain-Barreova sindroma

59. Iznenadna sréana smrtu sportasa

- 60. Stav studenata sestrinstva o poloZaju medicinskih sestara u Hrvatskoj

e 61. Modernizacija strukovne prakse u obrazovnom profilu zdravstveno-laboratorijski i sanitarni
tehnidar/ka

62. Prednosti i nedostatci nastave na daljinu - iskustva uéenika

63. Videolekcije u nastavi

64. Nahranite svoj mikrobiom

65. ,Samo disi* potpunim disanjem protiv stresa

66. Kameleonska bolest

67. Celijakija - izazov danadnjice

68. E-zdravstvo

69. Prava pacijenata

70. Opravdanost uvodenja pneumokoknog cjepiva u Hrvatski nacionalni imunizacijski program

71.  Objava nastavnih sadrzaja

72.  UsuglaSavanje nadina organizacije nastave, ishoda uéenja i nastavnih sadrzaja u Zkolskoj
godina 2020./2021.

73. Obveze i zaduZenja voditelja MZSV

74. Integracija nastavnih predmeta Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta i
Profesionalne komunikacije u sestrinstvu u postizanju ishoda uéenja

75. Palijativna skrb djece

76. Evaluacija kvalitete mentorske podrske u razli¢itim oblicima mentorskog rada

77. Prevencija poremecaja hranjenja

78. Ostvarivanje prava osoba oboljelih od rijetkih bolesti i njihovih obitelji

79. Izazovi poudavanja u nastavi na daljinu za u&enike u strukovnom programu za stjecanje
kvalifikacije MSONJ/MTONJ

80. Primjena suvremenih metoda poudavanja u online nastavi - razmjena primjera dobre prakse

81. Kojim metodama pouéavanja, strategijama i oblicima rada u nastavnom procesu postici
zadane ishode

82. Radionica: Kako od zadanih do ostvarenih odgojno-obrazovnih ishoda

83. Povezanost tjelesne aktivnosti i indeksa tjelesne mase kod uéenika srednje gkole za
fizioterapeutske tehni¢are/tehni¢arke i medicinske sestre/ tehnidare opée njege

529
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Godisnje 1zvjzice za 2020. godinu

OBRAZOVNI SEKTER / STRUCNE TEME

84. Aktivno udenje - primjeri dobre prakse

85. Drzavno natjecanje uéenika strukovnih skola WorldSkills Croatia 2020. i WorldSkills
Croatia 2021.

86. Novi Pravilnik o napredovanju nastavnika i uéitelja u osnovnim i srednjim skolama

87. Informacije o standardu zanimanja za strukovnu kvalifikaciju Zdravstveno-
laboratorijski tehnidar/tehni¢arka u okviru ESF-ova projekta “Modernizacija sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja” za sektor Zdravstvo i socijalna skrb.

88. Primjer dobre prakse - vijednovanje u online okuzenju

89. Aktivna nastava = aktivan udenik

90. Izrada baze pitanja po predmetima u svrhu ujednadavanja vrjednovanja unutar pojedinih
zanimanja

91. Primjer dobre prakse - ponavljanje i samovrjednovanje u online okuzenju

92. Planiranje, provedba i vrjednovanje u aktivnoj nastavi

93. Zubi u vrijeme epidemije corone

94. Primjer dobre prakse ,Rezbarenje zuba u sapunu®

95. Sto se krije iza fraze ,teski“ pacijent?

96. Kinesteti¢ko uéenje - primjeri dobre prakse

97. Uloga zdravstvenih radnika u zdravstvenom opismenjavanju gradana

98. Medicinari u Skolskom sportu

99. Medicinska 8kola u Rijeci i projekt Medicinari u skolskom sportu

100. Poremedaji prehrane

101. Preporuke/okvir za realizaciiu ishoda uéenja u skolskoj godini 2020./2021.

XIl. OSOBNE, USLUGE ZASTITE 1 DRUGE USLUGE

7512, 529

1. Aplikacija za organizaciju i praéenje edukacije ~ EMA

2. Njega zrele koze

3. MeduZupanijsko natjecanje frizera

4. Metodom “slagalice” prougiti Pravilnik o napredovanju uditelja, nastavnika, strucénih
suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i ucenickim domovima

5. Vrste kolagena u ljuskom tijelu te analizirati nadine primjene kolagenskih preparata

6. Dobrobiti masaZe na stolcu, prepoznati kontraindikacije za primjenu

7. Pravilna upotreba vlasuljarskog pribora, pravilna priprema radnog mjesta: montaza $tapova
za preplete, okvira za uzlanje i prirodnog materijala, primjena uzlanja i tamburanja

8. Retusiranje portreta u programu Adobe Photoshop te napredne tehnike retusiranja

g.  Motivacija uéenika i nastavnika

10. Loomen-sustav za online uéenje (primjena IKT-a u nastavi)

11. Nastava na daljinu - iskustva nastavnika

713, 12, Zakon o privatnoj zastiti - novine u odnosu na prijasnji zakon 101

13. Objava nastavnih sadriaja

14. Pripreme za nastavu u novim uvjetima

15. Usugla3avanje nadina organizacije nastave, ishoda udenja i nastavnih sadrzaja u $kolskoj
godina 2020./2021.

16. COVID 19 - epidemioloske mjere za provedbu praktiéne nastave i vjezbi u frizerskim salonima

17. Izazovi poudavanja na daljinu

18.  Suvremene metode i oblici rada

19. Elementi vrjednovanja i kriteriji ocjenjivanja sukladno preporukama za izvodenje nastave u
skolskoj godini 2020./21.

20. Primjeri dobre prakse: “Nastava na daljinu u zanimanju Frizer®

21. Kreiranje digitalnog sadrfaja i vrjiednovanje u online okruzenju

22. Ugenik/ca s teskodama u razredu

23. Vrednovanje u online okruzenju - Quizizz

24. lzrada videolekcije u PowerPoint-u

UKUPNO: 4.686
SVEUKUPNO: 6.364
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

PREDAVACI, TEME I RADIONICE NA 1V. DANIMA STRUKOVNIH NASTAVNIKA

Plenami predavaci

izv. prof. dr. sc. Irena

Burid Uloga emocionalnih procesa u razumijevanju radne uspjesnosti i profesionalne dobrobiti nastavnika

Vesna Andeli¢,

pomoénica ravnatelja Struéno usavrsavanje nastavnika - mogudnosti i izazovi
ASOO-a

Nino Buié,

pomocénik ravnatelja WorldSkills model natjecanja ucenika strukovnih skola
ASOO-a

Predayaci opéih tema Tema
Marija Hefer Kako razmisljaju disleksici?
Stevée Arsoski SOELA - utrka solarnih automobila 2020-2025
Vlatka Levanié Struéno usavrsavanje nastavnika u koristenju IKT-a
Marko Turk Suradnicko opazanje u nastavi: oblik kolegijalne procjene u procesu uéenja i poucavanja
Ornela Malogorski Ucenje temeljeno na problemu
Sektorske radionice

Sektor Predavae

Lidija Novosel,
Dragana Strkalj

ASOOQ, Metodicka radionica

Poljoprivreda, prehrana i
veterina

Karmen Kokot Pravilna prehrana u prevenciji i lijecenju metabolickog sindroma
Marija Bognjak Digitalna poljoprivreda i odrzivi razvoj
; Gordana Zvjerkovié ASOO, Metodicka radionica
Humarstve, E;i;ada i obrada Valerije Vréek Kemikalizacija zivotnog prostora
Zlatko Rugé&ié UR3 - programiranje i povezivanje industrijskih robota
A ij Z . .
n'to.rana Merdz.an, ASOO, Metodicka radionica
. . Sinia Markulin
Geologija, rudarstvo, nafta i
kemijska tehnologija Valerije Vreek Kemikalizacija Zivotnog prostora
Darija Vukié Lugié Biotehnologija u unaprjedenju monitoringa kakvode mora za kupanje
Danijela Pu~stahua ASQO, Metodicka radionica
Musulin
Tekstil i koza Odrziva proizvodnja i potrosnja - elementi odrzivog razvoja u tekstilnoj i

Sanja Ercegovic Razi¢ odjevnoj industriji

Maja Somogy Skoc Tehnidki tekstil - tekstil za 21. stoljece
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Sektar

Grafizka tehnologija i
audiovizualna tehnologija

Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

Elektrotehnika i ra¢unalstvo

Graditeljstvo i geodezija

Ekonomija, trgovina i
poslovna administracija

Turizam i ugostiteljstvo

Promet i logistika

Zdravstvo i socijalna skrb

Osobne, usluge zasdtite i
druge usluge

Predavat

Antonija Merdzan,
Sini%a Markulin

Tomislav Jakopec
Daria Musti¢

Damir Zvonar,
Klaudija Mustapié¢

Nenad Drvar

Zeljko Posavec

Dubravka Orsanid,
Mateja Mandié¢

Tomislav Jakopec
Zlatko Ruséié¢
Ivo Tunjié
Marko Klari¢
Marko Klarié

Dragica Kovéalija,
Irena Itvanic

Diana Bratidevié

Rosana Svetié-Cisié

Monika Belle

Dario Grabarié

Marko Klari¢

Kristina Miklauzié¢
Cernicki

Ivan Krka

Nenad Zuber

Dalibor Sumpor,
Silvana Kotlar Dadié

Marija Heffer

Rosana Svetié-Cigié
Hani Haddad
Marijana Zvan

Vlatka Levanié

Godisnje izvjesce za 2020. godinu
] ] g

Tema
ASQOOQ, Metodicka radionica

Razvoj android aplikacija kroz prizmu razlicitih predlozaka dizajna

Utjecaj razvoja novih medijskih tehnologija na percepciju sadrzaja
informativnih emisija kod mladih

ASOQ, Metodicka radionica
Opticki mjerni sustavi za mjerenje oblika, pornaka i deformacija
Novi materijali za aditivne uredaje
ASOQ, Metodicka radionica

Razvoj android aplikacija kroz prizmu razlicitih predlozaka dizajna
UR3 - programiranje i povezivanje industrijskih robota
ASOQO, Metodicka radionica
Moderne tehnologije u projektiranju arhitekture buducnosti

Fenomeni arhitekture modernih vinarija
ASOOQ, Metodicka radionica

Porezne promjene od 1. sijednja 2020.

Liderstvo 2020- vizija za let u buducnost

ASOOQ, Metodidka radionica

Suvremeni pristupi formiranju ponude pica i trendovi u sljubljivanju s
hranom

Fenomen modernih vinariju - arhitektura u svrsi pobolj§anja turisti¢ko-

ugostiteljske ponude

ASOO, Metodicka radionica

Telematika u prijevozu

Upravljanje brzinom
ASOO, Metodicka radionica

Funkcionalna hrana - zahtijeva li svaka bolest drugadiju dijetu?

Liderstvo 2020 - vizija za let u buducnost
ASOO, Metodicka radionica
Nanotehnologija u sluzbi suvremenog oblikovanja kose

Zasto vrsta H. Sapiens L. Zeli biti plavusa?
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

STRUCNI ISPITI

S Broj rijesenih predmeta u 2020
Obrazovni sektor _‘i :-E‘ )

& @ £

N o, 2
Poljoprivreda, prehrana i veterina 2 17 19 12 0 o) 0 12 7
Sumarstvo, prerada i obrada drva 1 7 8 6 1 1 0 8 o)
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 0 1 1 1 o 0 o 1 0
Tekstil i koza o 1 1 1 o 0 0 1 0
Grah&ka tehnologija i audiovizualno oblikovanje 2 5 7 5 1 0 0 8 1
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 4 50 54 48 0 0 0 48 6
Elektrotehnika i ra¢unalstvo 3 26 29 26 o) 1 0 27 2
Graditeljstvo i geodezija 1 7 8 8 o] o o 8 o
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 9 42 51 35 0 2 0 37 14
Turizam i ugostiteljstvo 3 32 35 23 3 0 0 26 9
Promet i logistika 4 13 17 16 o} 0 o 16 1
Zdravstvo i socijalna skrb 2 25 27 19 0 0 o 19 8
Osobne, usluge zastite i druge usluge i} 7 8 7 0 o) 0 7 1
Izvan nadleZnosti 0 9 9 0 o) o 9 9 o]
UKUPNO 32 242 | 274 | 207 |5 4 9 225 49
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Godisnje izvje¥ce za 2020. godinu

STRUCNO-PEDAGOSKI NADZORI NAD RADOM STRUKOVNIH SKOLA

Strucno-pedagoski-nadzot nad radorm strukovnih skola

1. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Jakova Vulina u Srednjoj Skoli Biograd na Moru u svezi s naéinom izvodenja praktiéne nastave,
a temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekeijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekeije - Podruéne
jedinice u Splitu.

2. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Vlatka Le$njakoviéa u Tehni¢koj skoli i prirodoslovnoj gimnaziji Rudera Boskoviéa u Osijeky, a
na zahtjev ravnateljice Skole.

3. Struéno-pedagoski nadzor u svezi s provedbom praktiéne nastave u Srednjoj strukovnoj 8koli Marko Babié, Vukovar. temeljem upita viasnice
frizerskog obrta, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekeijski nadzor. Sluzbe prosvjetne inspekeije -
Podruéne jedinice u Osijeku.

4. Struéno-pedagoski nadzor nad organizacijom izvanskolskih aktivnosti u Srednjoj koli Isidora Krénjavoga u Nagicama, temeljem podneska

pedagoyinje Skole, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja. Samostalnog sektora za inspekeijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekeije -
Podruéne jedinice u Osijeku.

5. Savjetodavni nadzor radi pojasnjavanja kriterija vrjednovanja te razine prilagodbe sadrzzja za ugenika s poteskoéama u razvoju u Prehrambeno-
tehnoloskoj skoli u Zagrebu, a na zahtjev ravnatelja Skole.

6. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Ivane Grgurié¢ i Davora Vidoviéa u Srecnjoj $koli Duga Resa. a na zahtjev Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekeijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekeije - Zagreb.

7. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Marine Luketié u Medicinskoj Skoli Karlovac, temeliem podneska ugenika Skole, a na zahtjev
Ministarstva znanosti i cbrazovanja, Samostalnog sektora za inspekeijskd nadzor, SluZbe prosvjetne inspekeije - Zagreb.

8 Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Nikoline Ankovié u Srednioj $koli Metkovié, temeljem podneska udenika Skole.
9. Struéno-pedagoski nadzor nad radom ravnatelja Srednje skole Biograd na Moru. zahtjev proslijeden u nadlestvo Agenciji za odgoj i obrazovanje.

10. Struéno-pedagodki nadzor nad ocienom zavrdnoga rada uéenika u Medicinskoj skoli Bjelovar, 2 temeljem zahtjeva roditelja uenika.

1. Struéno-pedagoski nadzor zakljuéne ocjene nastavnoga predmeta Radionidke vjezbe u Srednjoj Skoli Metkovié, a na zahtjev Ministarstva znanosti |
obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekeijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekeije - Podruéne jecinice u Splitu.

12, Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Duske Boban u Skoli za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju u Splitu, temeljern podneska roditelia
uéenika.

13.  Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Filipa Matese u [. Tehni¢koj gkoli Tesla iz Zagreba, temeljem podneska roditelja, a na zahijev
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb.

14. Struéno-pedagoski nadzor nad provecbom praktiéne nastave u Industrijsko-strojarskoj skoli Zagreb temeljem podneska roditelja, a na zahtjev
Ministarstva znanosti i obrazovanjs, Samostalnog sektora za inspekeijski nadzor, Zagreb.

15.  Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Ive Barisié u Ekonomsko-birotehnikoj skoli Spllt usvezi s ocjenjivanjem udenice, a na zahtjev

roditelja udenice, odvjetni¢kog drustva te Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekeijski nadzor, Sluzbe prosvietne
inspekcije - Podruéne jedinice u Splitu.

16. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Slavice Baka& u Srednjoj Skoli Dalj. temeljem podneska roditelja udenika. a na zahtjev
Ministarstva znanosti i cbrazovanja, Samostalnog sektora za inspekeijski nadzor. Sluzbe prosvistne inspekeije - Fodruéne jedinice u Osijeku.

17.  Struéno-pedago3ki nadzor u Srednjoj $koli Bedekovéina nad provedbom praktidne nastave i viezbi naukovanja, a na zahtjev Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvijetne inspekeije - Zagreb.

18, Struéno-pedagoski nadzor nad izradenom pedagodkom mjerom i odnosom Skole prema udeniku Srednje $kole Biograd na Moru, a na zahtjev
roditelja uenika.

19. Struéno-pedagoski nadzor nad provedbom zavrinoga rada uenika u Ekononiskoj i upravnoj skoli Split, temeljem zahtjev roditelja udenika. a na
zahtjev Ministarstva znanosi i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvietne inspekcije - Podruéne jedinice u Splitu.

20. Struéno izvjesée o organizaciii nastave na daljinu za uéenika koji ima poteskeéa sa slithom u Elektrotehnickoj $koli Zagreb, a na zahtjev
Pravobranitelja za djecu.

21, Struéno-pedagoiki nadzor nad radom nastavnika Roberta Perica u Skoli za turizam. ugostiteljstvo i trgovinu, Pula. temeljem podneska roditelja
udenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora prosvjetne inspekeije, Podruéne sluzbe prosvieine inspekcije
Rijeka.

22. Struéno-pedagoski nadzor nad radom ravnatelja Srednje $kole Biograd na Moru, zahtjev proslijeden u nadlestvo Agenciji za cdgoj i obrazovanje.

23. Strudno-pedagoski nadzor nad postupanjem nastavnika i ravnateljice Medicinske kole Osijek prema vZeniku s poteskocama u razvoju, a na
zahtjev roditelja udenika.

24. Savietodavni nadzor sa svrhem suvjetovanja u pruzanji: podrske ugeniku s poteSkodama u razvoju u Zrakoplovnoj tehnickoj $koli Rudolia
Peredina, Velika Gorica, a na zahtjev ravnatelja Skole.

25.  Struéno-pedagoski nadzor nad organizacijom Struéne prakse u Hotelijersko-turistickoj gkoli Zagreb, temeljem podneska Pravobranizelja za djecu, a
na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja.

26. Struénc-pedagoski nadzor nad radem nastavnice Mersihe Grgié u Gospodarskoj Skoli Buje. temeliem podneska roditelja udenika.
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

POPIS PROVEDENIH NADZORA NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Nadzari nad strucmim radom Wstanova za obrazovanje odraslih

1. Glazbena kola Brkanovié iz Zagreba, Trg kralja Tomislava 18. Nadzor je obavljen 14. sijednja 2020. godine, temeljem zahtjeva
Ministarstva znanosti i obrazovanja, a vezano za provjeru vierodostojnosti svjedodzbi izdanih polaznici Zrinki Lukac o
zavrienom I. razredu, zavrSenom I1. razredu, zavrienom III. razredu i zavrienom IV. razredu te Svjedodzbe o zavrénom radu za
zanimanje glazbenik instrumentalist-klavirist. Nadzorom su utvrdeni propusti u struénom radu te su Ugilistu nalozene mjere.

2. Ivora - 8kola informatike iz VaraZdina. Nadzor je obavljen 2. lipnja 2020. godine u podruznici u Zagrebu, Radiéeva 14, temeljerm
zahtjeva za obavljanje struéno-pedagoskog nadzora Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor Ministarstva znanosti i
obrazovanja, vezano uz zaprimljene prituzbe polaznika imenom i prezimenom, na provedbu teorijske nastave, zaprimljenu
zadtitnu opremu te na prostorne, materijalne i kadrovske uvjete realizacije prakti¢ne nastave programa osposobljavanja za
poslove zavarivada TIG postupkom. Nadzorom su utvrdene nepravilnosti u provedbi praktiéne nastave te su ustanovi izredene
mjere koje je bila duZna primijeniti odmah po primitku nalaza.

3. Ugiliste za obrazovanje, izdavastvo i savjetovanje KONTROL BIRO iz Zagreba, Savski gaj, [V. put 10. Nadzor je obavljen 7. srpnja
2020. godine, temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja, zbog utvrdenog velikog broja izdanih suglasnosti tijekom
2019. godine za programe koji se izvode u svim dijelovima Republike Hrvatske, kako bi se utvrdilo postoje li nepravilnosti u
izvodenju programa obrazovanja odraslih. Nadzorom su utvrdeni propusti u struénom radu te su U&ilistu nalozene mjere.

4. Centar za obrazovanje Mijoé - ustanova za obrazovanje odraslih iz Metkovica, Kralja Zvonimira 5. Nadzor je obavljen 30.
studenoga 2020. godine, temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja, zbog zaprimljene anonimne prijave na
nepravilnosti u radu predmetne Ustanove za ,,protupropisno izdavanje sviedodZbi za vozaéa motornog vozila i za komercijalista
bez odrZane nastave, kako bi se utvrdilo postoje li nepravilnosti u izvodenju programa obrazovanja odraslih. Nadzorom je
utvrdeno da Ustanova nije primijenila mjere izreéene u Nalazu nakon nadzora obavljenoga 7. prosinca 2015. godine te su i ovaj
put utvrdene nepravilnosti u strué¢nom radu Ustanove. Struéna preporuka je zabrana daljnjeg upisa polaznika u programe
obrazovanja te obavljanja odgojno-obrazovne djelatnosti do otklanjanja uoéenih nepravilnosti, odnosno do primjene svih
izretenih mjera dostavljenih Nalazom.

5. Pudko otvoreno uéiliste KriZevci iz KriZzevaca, Trg sv. Florijana 14. Nadzor je obavljen 22. prosinca 2020. godine, uvidom u
dostavljenu andragodku dokumentaciju i razgovorom s ravnateljicom U&ilista putem online prijenosa u stvarnom vremenu, a
temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora prosvjetne inspekcije, a na temelju zaprimljene
anonimne prijave. Nadzorom su utvrdeni propusti u struénom radu te su Pué¢kom otvorenom uéilistu nalozene mjere.

POPIS TEMA I PREDAVACA NA VIII. MEDUNARODNOM ANDRAGOSKOM SIMPOZIJU

Plenarni predavaci Tema

Ognjen Piljek Ziljak i Martina

Pervan - ASOO Predstavljanje ESF projekt ,,Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih”.

Mario Vuéié,

pomoénik ravnatelia ASOO-a Provedba nastave u obrazovanju odraslih za vrijeme epidemije COVID-19 (virtualno okruZenje)

Davorka Schmidt, MZO Europske politike u obrazovanju odraslih

Predavacing radinnicama

Dragica Kovéalija i Antonija
Merdzan - ASOO

Provedba on-line i kombinirane nastave u obrazovanju odraslih u okolnostima COVID-19

%laj;f}glscgéogmen Pilfek Uspostava sustava kvalitete u obrazovanju odraslih
Nives Novak, Antonela
Simunovi¢ i Martina Pervan - Predstavljanje platforme EPALE - rogucénost za kvalitetniji rad ustanove (primjeri dobre prakse).
ASOO
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