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Agencija za strukovno obraz0vanje i obrazovanje odraslih 



Uv d 

Bila je to godina koja je dala stvarno, istinsko, konkretno znacenje krilatici . Tko prezivi, 

pricat eel Vee na samom pocetku godine bilo je jasno da svi planovi stvoreni u prosincu 

2019. i pocetkom sijecnja 2020. dolaze u pitanje. Epidemija COVID-19 uzimala je mana i 

sva planirana dogadanja kroz godinu trazila su rekonstrukciju i novu dimenziju. Unatoc 

tome, IV. Dani strukovnih nastavnika, s 500 sudionika, odrzani su u Sibeniku te ee, osim po 

kvaliteti, biti zapamceni i kao zadnje veliko okupljanje, zadnja velika konferencija na temu 

obrazovanja u Hrvatskoj u 2020. godini - u prvom valu epidemije koronavirusa. Drzavno 

natjecanje ucenika strukovnih skola - WorldSkilis Croatia 2020. otkazano je na opcu zalost 

ucenika, nastavnika, ravnatelja, djelatnika Agencije. Prije drugoga vala, zadnje i jedino veli­

ko dogadanje u sustavu obrazovanjaje Medunarodni andragoski simpozij, odrzan (po svim 

epidemioloskim pravilima) u Vodicama krajem rujna. Igrom slucaja, ili sudbine, nasa su 

dogadanja, dobro planirana i vremenski tempirana, hrabro (neposredno) pretnodila vecim 

epidemioloskim zatvaranjima. Godinu, ali i aktivnosti Agencije, svakako je obiljezio i potres 

u Zagrebu u ozujku. S obzirom na to da je sjediste Agencije u tom trenutku bilo u sredistu 

grada, u Amrusevoj, stete su bile iznimno velike. Pregled staticara pokazao je da je prostor 

opasan za boravak te je daljnje djelovanje bilo moguce jedino radom od kuce, a novi priori­

tet postaje pot raga za novim prostorom. 

Osim potrebe za brzom organizacijom rada od kuce, zbog zatvaranja skola i prelaska na 

online nastavu, bilo je potrebno i zurno osigurati potporu skolama i nastavnicima. U tu je 

svrnu pokrenut mrezni portal https//nastava.asoo.hr. Na portalu su objavljivani sadrzaji u 

digitalnom obliku za svih 13 strukovnih obrazovnin sektora, a bili su namijenjeni ucenicima 

i nastavnicima. U razdoblju od tri mjeseca Agencija je prikupila, obradila i objavila 6 336 

digitalnin materijala koji su prikupljeni od nastavnika ustanova za strukovno obrazovanje, 

ustanova za obrazovanje odraslih, visokih ublista te gospodarskin subjekata. Takoder, po­

nudili smo ustanovama i nastavnicima besplatne alate za nove oblike poucavanja, medu 

kojima i videouratke radionica koji su proizasli iz Prirucnika za nastavnike u obrazovanju 

odraslih" UCimo cjelozivotno uCiti". Osim ove vrste podrske nastavnicima, unatoc nepovolj­

nim okolnostima, nastavljene su sve aktivnosti vezane uz omogucavanje polaganja strucnih 

ispita nastavnika pripravnika kao i postupaka napredovanja. Vazno je napomenuti da je 

Agencija odgovorila i ovome izazovu, organizirajuCi nove modele i oblike provodenja ovih 

aktivnosti, a u namjeri da nijedan nastavnik u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazova­

nja odraslih ne bude ostecen. 

Dobrom koordinacijom nastavljena je kontinuirana obrada zahtjeva za andragoskom 

procjenom programa obrazovanja odraslih, za priznavanje inozemnih obrazovnih kvalif1ka­

cija, za procjenu drugih obrazovnih materijala kao i sve ostale propisane djelatnosti Agen­

cije. 

Usprkos epidemiji, nije izostao ni 14. Tjedan cjelozivotnog ucenja, koji je proveden u 

drukcijem obliku, okruzenju i okolnostima. 

Medu najvece izazove treba ubrojiti i provedbu niza EU-projekata za koje je Agencija 

imala potpisane ugovore i Cije su aktivnosti bile planirane u i za drukcije okolnosti pro­

vedbe. Unatoc tome, svi su projekti nastavili s provedbom i njihovi rezultati su dijelom 
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korigirani, ali su i dalje zadrZali status "glavnih motora pokretaca" Agencije. Radi se 0 pro­

jektima ukupne vrijednosti 'Ieee od 300 milijuna kuna, a njih cine: 

ESF-ovi projekti: 

Nositelj ASOO 

•	 Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (232.848.999,94 

HRK) 

•	 Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta 

(11.828.218,80 HRK) 

Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjeca­

nja i smotre (40.919.987,84 HRK) 

•	 Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih (17.838.100,00 HRK) 

Partner ASOO 

•	 e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih skola (II. faza) (1,3 milijarde HRK) 

Erasmus+ projekti 

Nositelj ASOO 

•	 EQAVET Nacionalne referentne tocke (EQAVET NRP) ( 149.987,00 EUR) 

•	 EPALE National support service (193.596,94 EUR) 

Partner ASOO 

Poboljsanje vjestina u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (Improving Skills in 

Vocational Education and Training - Impro VET) (448.172,00 EUR) 

•	 BequalApp: Benchmarking for Quality Assurance in Apprenticeships and Work Based 

Learning (256.220,00 EUR) 

Ostali projekti 

Nositelj ASOO 

•	 ReferNet (23.590 EUR) 

Svakako treba naglasiti i sudjelovanje djelatnika Agencije u aktivnostima projekta koji 

je provodilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja u sklopu SVicarsko-hrvatskoga programa 

suradnje. 

......
 .... .
60,30 %	 
• 

ukupnih rashoda ostvarenih U 2020. godini 
financirano EU-ovim sredstvima 



GodisnjE izvjesce za 2020. godinu 

Nastavak uspjesne provedbe aktivnosti prati i nastavak uspjesnog fmanciranja aktivno­

sti i cjelokupnih rashoda Agencije kroz razlicite oblike koristenja sredstava iz EU-fondova. 

Tako je i 2020. godinu obiljezio dobar omjer iskoristenosti EU-ovih sredstava, jer je 60,30 % 

ukupnih rashoda ostvarenih u 2020. godini nnancirano EU-ovim sredstvima. Nastavljen je 

i trend smanjenja udjela proracunskih sredstava u ukupnim rashodima za zaposlene, dokje 

istodobno zabiljezeno povecanje EU-ovih sredstava u ukupnim rashodima za zaposlene, i 

to za 2,12 %. Zakljucno, vise od 70 % ukupnih materijalnih rashoda nnancirano je sredstvima 

EU-a. 

I ovu je godinu Agencija uspjesno obavljala ulogu Posrednickoga tijela druge razine 

(PT2) za provedbu investicijskih prioriteta i specincnih ciljeva iz podrucja obrazovanja i 

cjelozivotnog ucenja Operativnoga programa UCinkoviti /judski potencijali 2014. - 2020., 

cije poslove unutilr Agenci]e provodi Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih in­

strumenata Europske unije - DEFCo. ASOO DEFCO 2020. godinu zakljucuje dodijeljenim 

ugovorima ukupne vrijednosti projekata 3.879.257.266,52 HRK u okviru postojece alokacije 

Operativnoga programa "Ucinkoviti Ijudski potencijali". 

3.879.257.266,52 HRK
 
ukupna vrijednost projekata u okviru
 
postojece alokacije Operativnoga
 
programa "Ucinkoviti Ijudski potencijali'
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u svrhu organiziranja i pro­

voaenja nastave na daljinu pokrenula je mrezni portal https://nastava.asoo.hr. Na portalu 

su se od 16. ozujka 2020. godine objavijivali saddaji u digital nom obliku za svih 13 stru­

kovnih obrazovnih sektora, a sadrbji su bili namijenjeni ucenicima i nastavnicima. Savjet­

nici ASOO-a pruzali su potporu nastavnicima u njihovim aktivnostima. U razdoblju od tri 

mjeseca Agencija je prikupila, obradila i objavila na portalu 6 336 digitalnih materijala koji 

su prikupljeni od nastavnika ustanova za strukovno obrazovanje, ustanova za obrazovanje 

odraslih, visokih uCilista te gospodarskih subjekata. 

Agencija je zajedno s MZO-om tijekom razdoblja nacionalnoga zakljucavanja pruzala 

strucno-savjetodavnu i administrativnu podrsku sustavima strukovnog obrazovanja i obra­

zovanja odraslih te je izraaen niz uputa i smjernica: 

1. travnja 2020. dane su informacije za strukovne skole, nastavnike i ucenike te usta­

nove za obrazovanje odraslih vezane za COVID-19 

•	 3. travnja 2020. godine - Preporuke za vrjednovanje polaznika u formalnome sustavu 

obrazovanja odraslih 

•	 27. travnja 2020. godine upucene su i objavljene Preporuke za vrjednovanje i ocjenjiva­

nje tijekom nastave na daljinu za sustav strukovnog obrazovanja, a one su obuhvatile 

i sustav obrazovanja odraslih 

•	 13. svibnja 2020. godine dane su upute za provedbu prakticnih vjezbi, dopunske na­

stave, popravnih i razlikovnih ispita u srednjim skolama te obranu zavrsnoga rada u 

srednjim strukovnim skolama, a koje su se mogle i trebale primijeniti na strukovne 

programe koji se provode u obrazovanju odraslih 

14. svibnja 2020. godine dane su preporuke za provedbu obrane zavrsnoga rada i uce­

nja temeljna na radu u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a time i u 

sustavu obrazovanja odraslih 

6336
 
digitalnih 
materijala 

Agencijaje 
prikupila, obradila i 
objavila na portalu 
u razdoblju od tri 

mjeseca 

SLIKA 1. ASOO portal za nastavu na daljinu 
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•	 3. rujna 2020. objavljeni su Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti 

COVID-19 u pedagoskoj/skolskoj godini 2020./2021. 

•	 15· rujna 2020. doneseni su modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s CO­

VID-19 za daljnju provedbu nastave u obrazovanju odraslih te su upueeni ustanovama 

i objavljeni na sluzbenoj stranici Agencije 

•	 14. listopada 2020. objavljene su Preporukejokvir za realizaciju ishoda ucenja u skol­

skoj godini 2020./2021. za strukovne nastavne predmete. 

U ljeto 2020. Agen­

cija je provela online 

istrazivanje (anketni 

upitnik) 0 iskustvu, sta­

jalistima i potrebama 

odgoj no-obrazovnih 

radnika povezanih s 

izvodenjem nastave na 

daljinu u razdoblju ozu­

jak -lipanj tijekom skol­

ske godine 2019./2020. 

Cilj istrazivanja bio je 

prikupiti odgovore od­

gojno-obrazovnih rad­


nika u ustanovama za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te ih koristiti u svrhu
 

daljnjeg unaprjedenja podrske ustanovama za strukovno obrazovanje j obrazovanje odra­


slih u slucaju nastavka provedbe nastave na daljinu u skolskoj godini 2020./2021. Takoder,
 

htjelo se dobiti uvid u iskustva u provedbi virtualne nastave u razdablju ad azujka do lipnja
 

2020. gadine. Ovo istrazivanje provedeno je na slucajno odabranom uzorku od 1 348 ravna­


telja, nastavnika i andragoskih radnika.
 

Prikupljani su kvantitativni i kvalitativni podatci, a instrument koristen za potrebe istra­

zivanja bio je online Upitnik a iskustvu, stavovima i potrebama odgojno-obrazovnih radnika 

povezanih s izvoclenjem nastave na doljinu koji se sastojao od cetiri skupine pitanja: 1. OpCi 

podatci, 2. Digitalna kompetencija i nastava na daljinu, 3. Provoclenje nastave no daljinu i 4. 

Podrska nastavnicima. 

Prva skupina pitanja obuhvatila je opee podatke, a prikupljali su se opCi (demografski) 

podatci 0 ispitanicima kako sto su radni status, radno mjesto, duzina radnoga staza, dob. 

Druga skupina pitanja fokusirala se na digitalne kompetencije nastavnika i odnosila se 

na provedbu nastave na daljinu za trajanja mjera zbog epidemije COVID-19 te na nacin na 

koji su, i u kojoj mjeri, nastavnici reagirali na nove okolnosti. Ovaj set pitanja obuhvatio je 

samoprocjenu vlastitih digitalnih kompetencija od strane nastavnika i njihovu spremnost 

na provedbu nastave na daljinu. 

U treeem setu pitanja analizirani su nacini provedbe nastave te vrjednovanja i ocjenjiva­

nja ucenika i polaznika, a putem otvorenih pitanja ispitanici su navodili primjere provode­

nja aktivnosti. Zadnji dio ovoga poglavlja odnosi se na poteskoee s kojima su se nastavnici 

susretali tijekom provedbe nastave na daljinu, kao ina primjere poteskoea koje su ispitanici 

naveli kroz moguenost otvorenog upisa informacija. 

Cetvrti dio upitnika u prvomu dijelu odnosio se na procjenu podrske koju su ispitanici 

imali tijekom provedbe nastave na daljinu od razliCitih nadleznih drZavnih ijavnih instituci­

ja, dok se drugi dio odnosi na njihova ocekivanja u buducnosti, posebice u dijelu potrebnih 
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edukacija za rad nastavnika. Npr., odgovori na pitanje koje se odnosilo na Preporuke za 

vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu za sustav strukovnog obrazovanja koje 

je pripremila i objavila Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 81,6 % 

ispitanika dalo je ocjenu 3 i vise, pri cemu je unutar toga raspona dominantna ocjena 4 koju 

je dalo 34,1 % ispitanika. 

Prema dobivenim rezultatima istrazivanja, a uzimajuCi u obzir nastavak epidemije i pro­

vedbu online nastave rezultati istrazivanja mogu posluziti kao pomoc u daljnjemu plan ira­

nju i organizaciji nastave na daljinu. Kada se govori 0 planiranju i organizaciju nastave, misli 

se na preporuke za provedbu kvalitetnoga nastavnoga procesa i izradbu niza dokumenta 

koji mogu biti oblik podrske nastavnicima u njihovu radu. 

Agencija kao Posrednicko tijelo razine II. takoder je pripremila i sudjelovala u pripremi 

niza uputa za korisnike projekata: 

•	 13. ozujka 2020. - upucene su prve obavijesti korisnicima projekata u podrucju obrazo­

vanja i cjelozivotnoga ucenja OP ULJP 2014. - 2020. vezane uz epidemiju COVID-19 

virusa 

•	 27. ozujka 2020. - upucene obavijesti korisnicima projekata u podrucju obrazovanja j 

cjelozivotnoga ucenja OP ULJP 2014. - 2020. glede upravljanja projektnim aktivno­

stima, produljenjima ugovora te postupanju s troskovima zbog pandemije COVID-19 

•	 31. ozujka 2020. - dane su Upute 0 postupanju unutar Poziva "Osiguravanje pomocni­

ka u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ucenicima s teskocama u razvoju 

u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza III!' 

•	 21. srpnja 2020. - upucena je korisnicima obavijest MUP-a 0 produljenju valjanosti 

isprava za vrijeme trajanja epidemije 

•	 3. studenoga 2020. - dana je Uputa 0 nabavi zastitne opreme i materijaJa radi zastite 

najranjivijih skupina, koje su ujedno i ciljne skupine iii krajnji korisnici u projektima 

13. studenoga 2020. - dana je Uputa 0 postupanju 0 revizijskom tragu u slucaju odr­

zavanja projektnih aktivnosti koristeci digitalne tehnologije za vri]eme trajanja pan­

demije COVID- 19. 

9 
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Godisnje izvjesce za 2020 g,)dinu 

Pro tor 1 VJ
• · i IJudskl 

potenclJall 

Zakonom 0 Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10. od 22. 

veljace 2010. godine) osnovana je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

(u daljnjem tekstu: Agencija). 

Sjediste Agencije je u Zagrebu, Garicgradska ulica 18. Maticni broj Agencije je 080731867. 

Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729. 

3. 1. Prostorni uvjeti 
Do lipnja 2020. sjediste Agencije bilo je u Amrusevoj 4. Zagrebacki pot res iz ozujka 2020. 

tesko je ostetio prostore u Amrusevoj 4 te je zgrada nakon pregleda staticara dobila zutu 

oznaku (Privremeno neupotrebljivo). Zbog toga nije vise bilo moguce koristiti te prostore te 

je bilo nuzno pronaci novi poslovni prostor. 

Agencija svoje poslovanje od Iipnja 2020. godine obavlja u uredskim prostorima u Ga­

ricgradskoj ulici 18, ukupne povrsine 1.964,62 m 2 
, s dodatnih 100 m 2 skladisnoga prostora. 

II 
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3. 2. Ljudski potencijali 
Na pocetku 2020. godine u Agenciji je bilo zaposleno 160 radnika. 

Tijekom godine 8 radnika je sporazumno raskinulo radni odnos, od kojih su, temeljem 

sporazuma, dva radnika premjestena u drZavnu sluzbu, dok je 14 radnika primljeno u radni 

odnos. 

SLiKA 2 BROJ ZAPOSLENlKA. NA DAN 31. PROSINCA 2020. 

160 
153 

166 

124
 

113 Broj zaposlenika
 

Broj raskinutih radnih odnosa 

Broj zasnovanih radnih odnosa 

51 

36 

21 

11 10 
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2015· 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 

Najveci broj radnika primljenih u radni odnos zaposlen je u Organizacijskoj jedinici za 

provedbu strukturnih instrumenata EU-a (DEFeO), a temeljem analize i procjene radne op­

terecenosti, odluke 0 zaposljavanjima i suglasnosti MZO-a te u Odjelu za kurikulum, razvoj 

i pracenje. Sukladno tome, na dan 31. prosinca 2020. godine Agencija je imala 166 radnika. 

Podatci 0 radnicima Agencije se redovito unose u Registar zaposlenih u javnim sluzba­

ma, cime je ispunjena zakonska obveza iz Odluke Vlade RH 0 vooenju Registra zaposlenih 

u drZavnim i javnim sluzbama (NN,83/1O.). 

TABLICl\ 1. BROJ RADNIKA. AGENClJE PREMA RAZINI ZVANJA 

Razina zvanja Broj radnika 

VSS, diplomski studij 

doktor znanosti (3) magistar znanosti (0) 

VSS, prvostupnik 1 

SSS 10 
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3. 2. 1. Organizacija uredskoga poslovanja 
Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra­

slih brojcanu oznaku 332, koja oznacava mjesto nastanka u urudzbenome broju. 

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, ar­

hivu, prijamne i otpremne knjige, urudzbeni zapisnik, knjigu upravnoga postupka i eviden­

ciju 0 radnicima. 

U prosincu 2020. godine donesen je Plan klasifzkacijskih oznaka za 2021. godinu, i to 

prema metodologiji sto ju je razvio Hrvatski drzavni arhiv. Plan je organiziran u logicke 

jedinice odlaganja grad iva i njegov sastavni dio su rokovi cuvanja grad iva i postupak izlu­

civanja. Ovakav je plan preduvjet za kvalitetnije i lakse rukovanje gradivom. ali i udovolja­

vanje propisima koji ureauju pitanje arhivskog i registraturnoga grad iva. Naravno, Plan je 

usklacIen i s propisima uredskoga poslovanja. 

3. 2. 2. Opci akti 
Dana 12. rujna 2020. godine na snagu je stupio Pravilnik 0 zastiti osobnih podataka koji 

je donijelo Upravno vijece, a kojim su ureaena nacela i pravila prikupljanja, obrade i cuva­

nja osobnih podataka, kojih se duzna pridrzavati Agencija i njezini zaposlenici, sa svrhom 

osiguravanja usklacIenosti poslovanja Agencije s odredbama Opce uredbe EU 0 zastiti po­

dataka, Zakona 0 provedbi Opce uredbe 0 zastiti podataka (NN. br. 42/18') te drugim pri­

mjenjivim propisima. 

13 
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GodiSnje lzvjesce za 2020. godmu 

a:UnaprJedl 
strukov og brazovanja
 

Tijekom 2020. godine Agencija je, usprkos izvanrednim okolnostima izazvanim epide­

mijom, nastavila unaprjedivati sustav strukovnog obrazovanja, i to kroz jacu strucno-savje­

todavnu podrsku skolama, posebice za rad u virtual nom okruzenju kroz uspostavu portala 

nastava.asoo.hr. 

Redovne aktivnosti morale su biti prilagoaene online okruzenju te su ukljucivale organi­

ziranje strucnih usavrsavanja strukovnih nastavnika te provedbu strucnih ispita i napredo­

vanja nastavnika. Takoaer, Agencija je sudjelovala u provedbi razlicitih nacionalnih progra­

ma i aktivnosti ciji su nositelji bili drugi dionici. 

U ozujku, neposredno prije nacionalnog zatvaranja, odrzani su IV. Dani strukovnih na­

stavnika. Dogaaaj je okupio 400 nastavnika strukovnih predmeta, vise od 40 strucnjaka 

i predavaca te su evaluacije sudionika pokazale visoku razinu zadovoljstva dogaaanjem, 

predavacima i temama. 

4. 1. Uvodenje novih strukovnih 
kurikuluma u skole 

Agencija je sudjelovala u radu radnih skupina za izradbu metodickih prirucnika za 

nastavnike ukljucene u dualni model obrazovanja, za izradbu mape prakticne nasta­

ve te u radnim skupinama za reviziju standarda zanimanja, standarda kvalinkacija i 

strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalinkacija kozmeticar, staklar i dimnjacar - suklad­

no smjernicama projekta u sklopu Svicarsko-hrvatskoga programa suradnje na smanjenju 

ekonomskih i socijalnih nejednakosti u prosirenom EU-u, a prema Okvirnom sporazumu 

izmedu Svicarskoga saveznoga vijeca i Vlade Republike Hrvatske 0 provedbi navedenoga 

programa suradnje. 

Agencija je osigurala i strucnu pomoc kroz strucno usavrsavanje nastavnika i mento­

ra kod poslodavaca ukljucenih u provedbu navedenih strukovnih kurikuluma u skladu s 

novim konceptima - poput modula, jedinica ishoda ucenja, ishoda ucenja, razrade ishoda 

ucenja, razine usvojenosti ishoda ucenja, postupaka provjere ishoda ucenja te uskladenosti 

s vazecim propisima u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja. 

4. 2. Razvoj strukovnih standarda 
zanimanja, standarda kvalifi.kacija i 
strukovnih kurikuluma 

Agencija za strukovno oorazovanje i obrazovanje odraslihje, temeljem Nove metodologije 

izrade standarda zanimanja (MRMS, svibanj 2019.), u rujnu 2019. godine objavila Javni poziv 

za prijavu kandidata za koordinatore i clanove radnih skupina za izradbu standarda zanimanja 

u okviru ESF-ova projekta "Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" 
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teje osnovano 66 radnih skupina za izradbu standarda zanimanja s ukupno 265 clanova. Stan­

dardi zanimanja koji se razvijaju kroz ovaj projekt predlozile su, uz strucno vodstvo savjet­

nika Agencije, ranije osnovane podsektorske radne skupine temeljem prethodno izradenih 

smjernica 0 trendovima u strukovnim zanimanjima i obrazovanju u RH (Analiticka podloga 

za odabir prioritetnih zanimanja u strukovnom obrazovanju, ASOO, 2018.). Tijekom studenoga 

2019. godine za koordinatore radnih skupina za izradbu standarda zanimanja te sektorske 

savjetnike iz ASOO-a organizirana je dvodnevna edukacija na temu provedbe Ankete 0 stan­

dardu zanimanja kroz strukturirane razgovore i fokus-grupe, koja je novom Metodologijom 

identincirana kao kljucni element u procesu izradbe standarda zanimanja. 

Tijekom zime 2019. i proljeca 2020. godine provedena je Anketa 0 standardu zanimanja 

za 108 standarda zanimanja u 13 strukovnih obrazovnih sektora na razinama od 2 do 5 Hr­

vatskoga kvalinkacijskog okvira (HKO). Kroz fokus-grupe i strukturirane razgovore priku­

pljeno gotovo 1 400 Anketa 0 standardu zanimanja, u preko 900 tvrtki, a tijekom Ijeta 2020. 

godine radne skupine su nnalizirale i sve prijedloge 108 standarda zanimanja (SZ). Od 108 

izradenih Prijedloga SZ, 100 ih je uneseno u registar HKO-a te predano na formalno vrjed­

novanje, dok se za 8 izradenih prijedloga standarda zanimanja reguliranih profesijajos ceka 

(obvezno) misljenje nadleznoga ministarstva. Od 100 SZ koji su predani na vrjednovanje, 

54 ihje zadovoljilo na formalnomu vrjednovanju, dokje 46 jos u postupku. Od 54 SZ koji su 

prosli formalno vrjednovanje, 32 ih je ocijenjeno pozitivno od strane nadleznih sektorskih 

vijeca te su i sluzbeno upisani u Registar standarda zanimanja RH. 

Tijekom 2020. godine savjetnici Agencije su, u skladu s Pravilnikom 0 Registru HKO-a 

(NN, 62/14.), sudjelovali u radu sektorskih vijeca. Glavne aktivnosti sektorskih vijeca u koji­

rna su sudjelovati savjetnici ASOO-a ukljucivale su strucno vrjednovanje izradenih standar­

da zanimanja i standarda kvalinkacija. 

Predstavnici ASOO-a sudjelovali su i u doradi standarda zanimanja i standarda 

kvalH'lkacija izradenih kroz druge projekte i podnosenju zahtjeva za upis u Registar 

HKO-a. U doradi standarda zanimanja i standarda kvalinkacija provodile su se aktivnosti 

prilagodbe izr2.denih dokumenata novoj metodologiji. 

Popis razvijenih standarda zanimanja u okviru ESF-ova projekta "Modernizacija sustava 

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" nalazi se u Prilogu 1. 

4. 3. Razvoj i uvodenje okvira osiguravanja 
kvalitete u sustav strukovnog obrazovanja 

Razvoj sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Re­

publici Hrvatskoj svoje uporiste dobiva donosenjem Strategije razvoja sustava strukovnog 

obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008. -2013. (Vlada RH, srpanj, 2008.) i Zakona 0 stru­

kovnom obrazovanju te kasnije donosenjem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije 

(NN, br. 124/2014.) i Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

(2016.-2020.) (Odluka 0 donosenju Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i os­

posobljavanja (2016.-2020.), Vlada RH, rujan, 2016.). Agencija za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih od 2010. godine, temeljem strateskih smjernica i zakonodavnog te 

programskog ok-vira, razvija i llnaprjeduje okvir za kvalitetll u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju, zajedno s instrumentima za osiguravanje kvalitete. 

U strukovnim skolama u Republici Hrvatskoj proces samovrjednovanja je, kao dio su­

stava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja, razvijen na preporukama Europskog 
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referentnog okvira za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobUavanju (EQA­

VET), a skole ga provode sukladno Zakonu 0 strukovnom obrazovanju (NN, br. 30/2009., 

Izm. i dop. - 24/2010., 22/2013., 25/2018.). 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je Clanica Europske mreie za osi­

guravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET-ova mreza) i Naet­

onalna referentna tocka za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobUavanja u 

Hrvatskoj (QAVET.HR). Kao Nacionalna referentna tocka Agencija aktivno sudjeluje u radu 

mreze te, u sklopu programa Erasmus+, provodi projekt Potpora nacionalnim referentnim toc­

kama za Europsko osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (EQAVET 

NRP), koji je znatna podrska u unaprjedivanju sustava osiguravanja kvalitete u SOO-u. 

U sklopu programa Erasmus+ u projektu Potpora nacionalnim referentnim tockama za 

Europsko osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobUavanja (EQAVET NRP) 

u 2020. godini testiran je mehanizam za pracenje ucenika nakon zavrsetka skolovanja te je 

nastavljena pokusna primjena mehanizma u nekoliko strukovnih skola. U okviru istoga pro­

jekta testiran je i proces transnacionalne kolegijalne provjere (Peer Review-a) u kojemu je su­

djelovala jedna strukovna skola. Mehanizam pracenja ucenika nakon zavrsetka skolovanja i 

kolegijalna procjena su instrumenti koji su testirani u ovomu projektu, a sa sVl·hom jacanja 

kapaciteta Agencije za razvoj navedenih instrumenata i primjenu u nacionalnome kontekstu, 

kao i pruzanja podrske skolama za provedbu tih procesa - kada budu implementirani u sustav. 

Uz strateske i razvojne aktivnosti osiguravanja kvalitete u SOO-u, djelatnost Agencije 

obuhvaca i poslove sudjelovanja u postupcima vrjednovanja, samovrjednovanja i vanjskoga 

vrjednovanja u strukovnom obrazovanju (el. 13., st. 10. Zakona 0 strukovnom obrazovanju). 

U tom smislu Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pruza podrsku stru­

kovnim skolama u procesu samovrjednovanja te daje preporuke u poticanju razvoja interno­

ga sustava osiguravanja kvalitete u strukovnim skolama. Kako bi se unaprijedile procedure 

samovrjednovanja, Agencija pruza potporu strukovnim skolama i Povjerenstvima za kvalite­

tu u provedbi procesa kontinuiranim pracenjem procesa kao i prikupljanjem i analiziranjem 

Izvjesca 0 samovljednovanju. Takoder, Agencija organizira strucna usavrsavanja ravnatelja, 

koordinatora kvalitete i samovrjednovanja u strukovnim skolama 0 provedbi procesa, pisa­

nju izvjesca i godisnjega plana unaprjedenja te koristenju mreznog alata e-Kvaliteta. Agen­

cija organizira i posjete skolama u svrhu podrske povjerenstvima za kvalitetu u provedbi 

samovrjednovanja i daje podrsku skolama za njihovo medusobno umrezavanje. 

4. 3. 1. Samovrjednovanje strukovnih skola 
Temeljem Zakona 0 strukovnom obrazovanju (NN, 30/09., 1zm. i dop. - 24/2010., 22/2013., 

25/2018.) strukovne skole su obvezne provoditi postupak samovrjednovanja. 

Samovrjednovanje se, kao ciklicki proces, povodi tijekom skolske godine i skole ga pro­

vode za sljedeca prioritetna podrucja: planiranje i programiranje rada, poucavanje i podrska 

ucenju, postignuca ucenika i ishodi ucenja, materijalni uvjeti i Ijudski potencijali te profesi­

onalni razvoj radnika ustanove, suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje i surad­

nja s ostalim dionicima te promicanje ustanove i upravljanje (ustanova i kvaliteta). Svako 

prioritetno podrucje je podijeljeno u nekoliko podrucja kvalitete koja su opisana kriterijima 

kvalitete. Prema kriterijima kvalitete skole procjenjuju razinu svoje uspjesnosti u provedbi 

odgojno-obrazovnoga procesa te planiraju poboljsanje svoga rada. Proces samovrjednova­

nja ukljucuje vrjednovanje izvedbe prema opisnicima uspjesnosti, izradbu godisnjeg izvje­

sea 0 samovrjednovanju kao i godisnje pIanove unaprjedenja po prioritetnim podrucjima. 

U procesu samovrjednovanja skole koriste mrezni alat e-Kvaliteta (www.asoo.hr) i Prirucnik 

za samovrjednovanje. Agencija je u 2020. godini izradila i Metodologiju samovrjednovanja 
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ustanova za strukovno obrazovanje, kao dodatni oblik podrske strukovnim skolama u pro­

vedbi procesa samovrjednovanja i izradbi /zvjesca 0 samovljednovanju. Dokument opisuje 

strateski i zakonodavni okvir za provedbu procesa samovrjednovanja, kontekst za njegovu 

provedbu te nacela, svrhu i podrucja samovrjednovanja. U dokumentu su prikazani i koraci 

u provedbi procesa samovrjednovanja. Jedan dio dokumenta posvecen je i smjernicama za 

izradbu /zvjesca 0 samovrjednovanju. /zvjesce 0 samovrjednovanju za svako prioritetno po­

drucje sadrZi: analizu stanja, ocjene podrucja kvalitete, odluke 0 vrjednovanju i dokaze koji 

podupiru odluke 0 vrjednovanju. Mrezni alat e-Kvaliteta omogucuje i sustavno prikupljanje 

informacija te kvalitativnih i kvantitativnih podataka. Samovrjednovanje skole prati i vrjednu­

je Povjerenstvo za kvalitetu koje imenuje tijelo upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje. 

Povjerenstvo za kvalitetu ima sedam clanova iz redova predstavnika dionika, nastavnika, uce­

nika i roditelja. Nakon jednogodisnjega ciklusa samovrjednovanja Povjerenstvo za kvalitetu 

izraduje /zvjesce 0 samovrjednovanju koje dostavlja tijelu upravljanju ustanove i Agenciji za 

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. 

SLIKA 3. BROJ SKOLA U SAMOVRJEDNOVANJU 
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Procesom samovrjednovanja u skolskoj godini 2019/2020. ukupno je bilo obuhvaceno 

300 ustanova za strukovno obrazovanje ukljucujuCi i centre za odgoj i obrazovanje. 

U skolskoj godini 2019/2020. od ukupno 300 skola (izvor: Mreini alat e·Kvaliteta) /z· 

vjesce ° samovrjednovanju je izradila 251 ustanova, sto predstavlja 84 % od ukupnoga broja 

ustanova za strukovno obrazovanje, od toga 171 ustanova je izradila zavrsno izvjesce, 26 

ustanova je izradilo radno izvjesce, 54 ustanove su izradile meduizvjesce, a 49 ustanova nije 

izradilo /zvjesce 0 samovljednovanju. 

4.3.2. Podrska skolama u provedbi procesa 
samovrjednovanja 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prema Zakonu 0 strukovnom 

obrazovanju (NN, 30/09., Jzm. i dop. - 24/2010.. 22/2013., 25/2018.) pruza podrsku strukov· 

nim skolama u provedbi procesa samovrjednovanja. Agencija prati skole u provedbi sa mo' 

vljednovanja. provodi edukacije i strucne skupove. analizira izvjesca 0 samovrjednovanju i 

daje povratne informacije strukovnim skolama 0 njihovim izvjesCima. 

U sk. godini 2019/2020. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih se 

usmjerila na pruzanje podrske skolama u provedbi procesa samovrjednovanja u situaciji 
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pandemije COVID-19, kadaje rad skola bio organiziran sukladno epidemioloskim mjerama, 

a nastava se izvodila na daljinu. Agencija je u 2020. godini izradila dokument Samovrjedno­

vanje u skolskoj godini 2019./2020. Cilj izradbe dokumenta bio je pruziti podrsku skolama 

u dovrsavanju procesa samovrjednovanja, s preporukama za praeenje kvalitete nastave na 

daljinu i realizacije planiranoga. Na mreznome portalu za podrsku strucnom usavrsavanju 

nastavnika strukovnih predmeta http://edu.asoo.hr Agencija je objavila pisane materijale za 

samostalno ucenje u modulu Samovrjednovanje u ustanovama za strukovno obrazovanje za 

strucno usavrsavanje koordinatora samovrjednovanja i/ili kvalitete i clanova povjerenstava 

za kvalitetu. S istom namjerom, a u sklopu programa Erasmus+ kroz projekt Potpora naci· 

onalnim referentnim tockama za europsko osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja (EQAVET NRP), pripremljen je i prijevod publikacije - Prirucnik za pru­

iatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: potpora unutarnjem upravljanju 

kvalitetom i kulturi kvalitete, CEDEFOP-ova publikacija. 

Drugi oblik podrske, uz izradeni dokument i pripremljene i objavljene materijale za sa­

mostalno ucenje, u 2020. godini se odnosio na davanje pisanih osvrta i preporuka skolama 

o izvjesCima koja izraduju. Preporuke skolama su pripremljene na nacin da su sadrzavale 

povratne informacije 0 tome sto je odgovarajuee i sto se moze poboljsati u pristupu pisanju 

izvjesea. Osvrti su izraoeni za radna izvjesea i dostupni su skolama putem mreznog alata e­

-Kvaliteta, a kako bi im u vremenu od srpnja do rujna 2020. godine pruzili dodatnu podrsku 

u dovrsavanju procesa samovrjednovanja i izradbi izvjesea. 

Treei planirani oblik podrske u 2020. godini odnosio se na posjete skolama u svrhu 

podrske povjerenstvima za kvalitetu u provedbi procesa samovrjednovanja. Zbog situacije 

s COVID-19, Agencija se u ovom slucaju u 2020. godini vise usmjerila na davanje konti­

nuirane podrske skolama u provedbi procesa samovrjednovanja putem individualnih kon­

zultacija i komunikaciJe putem elektronicke poste. Obavljeno je vise od 200 individualnih 

konzultacija koje su se uglavnom provodile putem elektronicke poste samovrjednovanje@ 

asoo.hr. 

Od 2019. godine skolama je omogucen rad u novoj, poboljsanoj, aplikaciji e-Kvaliteta 

koja je tehnicki i sadrZajno doradena, a na temelju analiza vanjskoga strucnjaka i preporuka 

skola. U 2020. Agencija je provodila pracenje funkcionalnosti mreznog alata e-Kvaliteta. 

Smjernice za pisanje izvjesea 0 samovrjednovanju pripremljene su u dokumentu l'ifeto­

dologija samovrjednovanja ustanova za strukovno obrazovanje. 

4. 4. Strucno usavrsavanje nastavnika 
strukovnih predmeta 

Poseban naglasak Agencija stavlja na pripremu, organizaciju i provedbu strucnih usavr­

savanja nastavnika strukovnih predmeta i nastavnika u obrazovanju odraslih. 

Tijekom 2020. godine Agencija je organizirala i provela ukupno 31ljednodnevnih ili vi­

sednevnih strucnih usavrsavanja, na kojima su sudjelovala 6 364 nastavnika strukovnih 

predmeta iz cijele Republike Hrvatske (Prilog 2.). 
Strucna usavrsavanja obuhvatila su opee i informativne teme, u okviru kojih je educira­

no 1 678 nastavnika te strucne teme kojima je educirano 4 686 nastavnika. 

Zbog situacije s COVID-19 epidemijom, strucna usavrsavanja su najvecim dijelom odr­

zana online. 

Strucna usavrsavanja odrZana u virtualnom okruzenju su omogueila vecem broju na­

stavnika sudjelovanje na strucnim skupovima, jer cesto - zbog troskova putovanja u druge 

Smjernice za 
pisanje izvjesca 0 

samovrjednovanju 
pripremljene su 

udokumentu 
Metodologija 

'samovrjednovanja 
ustanovaza 
strukovno 

obrazovanje 
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SLIKA 4. BROJ STRUCNIH USAVRSAVANJA I SUDIONlKA 
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• Brej usavrsavanja • Brej nastavnika 

gradove - svim nastavnicima koji su zeljeli sudjelovati to nije bilo omoguceno. Reakcije 

nastavnika suo u pravilu, bile pozitivne. Uocena poteskoca je smanjena mogucnost radio­

nickoga tipa rada. 

4. 4. 1. IV. Dani strukovnih nastavnika 
Nakon uspjesno odrzanih prvih i drugih Dana strukovnih nastavnika u Opatiji u ozujku 

2018. te u Sibeniku u listopadu 2018. i trecih u listopadu 2019. godine, Agencija je i u 2020. 

godini odrzala najveci skup strukovnih nastavnika u Republici Hrvatskoj. 

U Sibeniku su u razdoblju od 4. do 6. ozujka 2020. godine odrzani 4. Dani strukovnih 

nastavnika. Kao i pri organiziranju prethodnih Dana, cilj 4. Dana strukovnih nastavnika 

bio je osnazivanje uloge i podizanje drustvenog ugleda nastavnika strukovnih predmeta u 

javnosti te promocija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Dogadaj je okupio 

500 sudionika, 30 predavaca te je odrzano 40 predavanja i radionica. Ujedno je dogadanje 

imalo i snaznu medijsku promociju. Za strukovne nastavnike ovo je jedinstvena prilika za 

razvoj profesionalnih kompetencija te za povezivanje s kolegama iz drugih dijelova Hrvat­

ske. Jedan od prioritetnih ciljeva Dana je zadovoljiti potrebe nastavnika strukovnih pred­

meta kako bi mogli primjereno odgovoriti drustvenim promjenama i novim informacijsko­

tehnoloskim zahtjevima. 

Kako bi se to ostvarilo, uz sektorske teme i savjetnicku radionicu na temu "Vrednovanje 

procesa i ishoda ucenja", sudionicima je ponudeno pet izbornih medusektorskih terna iz 

podrucja odgoja i obrazovanja, psihologije i sociologije. Plenarna predavanja odrZana na 

4. Danima strukovnih nastavnika bila su usmjerena prema ulozi strukovnih nastavnika u 
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suvremenom obrazovanju te prema novim modelima koje je Agencija razvila kroz ESF-ove 

projekte te radnoj uspjesnosti i profesionalnoj dobrobiti nastavnika. Nastavnicima su pred­

stavljene aktivnosti koje Agencija provodi u okviru ESF-ova projekta "Promocija ucenickih 

kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre". Popis tema i 

predavaca nalazi se u Prilogu 3. 

Evaluacija dogadanja pokazala je da je 97 % sudionika 4. Dana strukovnih nastavni­

ka Dane ocijenilo s vrlo dobrom ili odlicnom ocjenom! 
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4. 5. Provedba strucnih ispita i 
napredovanja nastavnika u zvanju 

Kao svoju redovitu i kontinuiranu djelatnost Agencija je tijekom 2020. godine provodila 

struene ispite nastavnika - pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje men­

tora i savjetnika. 

4. 5. 1. Pracenje nastavnika - pripravnika i provedba strucnih 
ispita 

Tijekom 2020. godine u Agenciji su zaprimljena ukupno 274 zahtjeva za polaganje 

strucnog ispita. Rijeseno je 225 predmeta (speciftkacija pozitivno i negativno rijesenih 

predmeta navedena je u Prilogu 4.), a 49 predmeta koji su preneseni u 2021. godinu su pred­

meti pristigli za proljetni rok 2021. godine. 

Radi pomoCi pri polaganju struenog ispita odrzano je osam dvodnevnih strucnih usa­

vrsavanja za nastavnike - pripravnike s temama: zakonska regulativa polaganja struenog 

ispita, pisani rad na strucnom ispitu, ogledni nastavni sat, analiza pisane priprave i izvedbe 

nastavnoga sata - koji su odrzani prvoga dana usavrsavanja. Pripravnici su dobili zadatak 

odrzati nastavni sat u matienoj skoli koji su trebali analizirati ravnatelj i struena sluzba sko­

Ie. Drugoga dana edukacije analizirani su odrzani nastavni sati u skolama pripravnika te je 

naglasak stavljen na razmjenu iskustava u svrhu zajednickog ucenja i unaprjedenja rada. 

Strueni skupovi odrZani su uzivo tijekom sijeenja i veljace 2020. godine. 

Zbog situacije izazvane COVID-19 pandemijom, pet dvodnevnih skupova u jesen 2020. 

je odrzano kombiniranim naeinom (prvi dan uzivo, drug dan na daljinu). 

Pripravnici su dali pozitivno misljenje 0 kombiniranome naCinu struenog usavrsava­

nja jer smatraju da je korisno da se neki dijelovi strucnoga skupa odrze uzivo (radionice 0 

zakonodavnoj regulativi, pisanom dijelu struenog ispita, ogledni nastavni satovi i njihova 

analiza), dok analize njihovih nastavnih satova u maticnoj skoli mogu biti i na daljinu. 

Isto tako, zbog navedene situacije s COVID-19 epidemijom. jesenski rok struenih ispita 

odrzan je na daljinu, a svaki je nastavnik polagao strucni ispit u svojoj maticnoj skoli. Struc­

ni ispiti organizirani su s pomocu videokonferencijskih alata ZOOM i Microsoft Teams, a 

prema rijecima ravnatelja i pripravnika, polaganje struenoga ispita u matienoj skoli s razre­

dom koji pripravnici poznaju smanjilo je stresnu situaciju u ionako neuobieajenim uvjeti­

ma. Agencija je izdala upute i preporuke za organiziranje struenoga ispita na daljinu. Una­

toe poteskocama koje su u prvom redu bile povezane uz stabilnost internetske veze. strueni 

ispiti su provedeni uspjesno. 

4. 5. 2. Napredovanje nastavnika u zvanje mentora i 
savjetnika 

U srpnju 2019. godine stupio je na snagu novi Pravilnik 0 napredovanju uCitelja, nastav' 

nika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i ucenickim domovima 

(NN, br. 68/2019.) 

Prema novom Pravilniku postupak napredovanja pokrece nastavnik slanjem zahtjeva 

nadleznoj agenciji. Agencija pregledava opce podatke nastavnika, nakon eega strucno po­

vjerenstvo, koje imenuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a u kojemu je i clan nadlezne 

agencije, obavlja uvid te daje strucno misljenje. Na temelju strucnog misljenja ravnatelj nad­

lezne agencije donosi Odluku 0 napredovanju. 

Zbog slozene procedure propisane novim Pravilnikom, koja je ukljucivala vise sudioni­

ka i institucija, postupci napredovanja su bili vrlo zahtjevni. Bilo je potrebno svladati niz 
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izazova: uskladivanje termina sastanaka troelanih povjerenstava, pracenje i komuniciranje 

videokonferencijskim alatima, neposredni strueno-pedagoski uvidi u nastavni sat koji su se 

dijelom odvijali na daljinu. Una toe tome, savjetnici Agencije su uspjesno odradili sve pred­

mete napredovanja pristigle za rok u 2020. godini. 

U 2020. godini zaprimljeno je 225 zahtjeva za napredovanjem, nesto manji broj u odnosu
 

na prethodnu godinu. Razlog tome je, uz novi Pravilnik, i pandemija virusa COVID-19 kao i
 

potresi koji su utjecali na promjenu naCina zivota i rada u zahvacenim podruejima.
 

Sljedeca tablica prikazuje analizu postupaka: 

4. 5. 3. Strucno-pedagoski i strucni nadzori 
U skladu s odredbama Zakona 0 strucno-pedagoskom nadzoru (NN, 73/97.) i Zakona 0
 

Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.), visi strueni savjetnici
 

Agencije provode strucno-pedagoske nadzore nad radom nastavnika. nad radom skole i
 

izvodenjem nastavnoga procesa u strukovnim skolama te strucni nadzor nad radom usta­

nova za obrazovanje odraslih. Nadzori se provode dolaskom u skolu, odnosno ustanovu za
 

obrazovanje odraslih, a zbog ogranicenih kapaciteta Agencije, u 2020. godini su se provodi-


Ii sarno tzv. nadzori po podnesku, najcesce na trazenje inspekcijske sluzbe MZO-a, odnosno
 

po procjeni Agencije.
 

Poljoprivreda, prehrana i veterina 

Sumarstvo, prerada i obrada drva
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SLIlU\ 5. BROJ STRUCNO-PEDAGOSKIH NADZORA 2016. - 2020. 

U 2020. godini provedeno je 26 strucno-pedagoskih nadzora (podrobnije su navedeni 

u prilogu 5.) te pet (5) nadzora nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih 

(vise u poglavlju 5. 2.). 

4. 6. Smotre radova i natjecanja ucenika 

2020.2019.2018. 

40 

2017.2016. 

Strucno-pedagoskinadzor 

35 
33 

30 
.~ 

29 

26 

I~ 
20 

10 
t 
I' 

I 

40 

Natjecanja ucenikajedan su od najboljih nacina promocije i povecanja privlacnosti stru­

kovnog obrazovanja. Agencija je organizator provedbe drZavnih natjecanja i smotri ucenic­

kih radova koja se, u pravilu, odrzavaju u razdoblju od ozujka do sVibnja. 
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Agencija izrac1uje upute za provedbu natjecanja i smotri, vremenski okvir njihova odr­

zavanja te imenuje clanove i osigurava sredstva za rad prosudbenih povjerenstava za pro­

vedbu natjecanja. Agencija usklac1uje rad prosudbenih povjerenstava te organizira i snosi 

troskove smjestaja i prehrane svih sudionika natjecanja (ucenika, mentora i clanova povje­

renstava). U 2019. natjecanja su se provodila uz potporu ESF-ova projekta "Promocija uce­

nickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre". Agenci­

ja uz to osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje plasiranima. 

Nakon iznimno uspjesno odrzana Drzavnoga natjecanja ucenika strukovnih skola ­

WorldSkills Croatia 2019. u ukupno 44 strukovne discipline no. Zagrebackome velesaj­

mu no. kojemu je sudjelovalo 568 ucenika uz pratnju 436 mentora, zbog epidemije CO­

VID-19, Drzavno natjecanje ucenika strukovnih skola - WorldSkilis Croatia 2020. moralo je 

biti otkazano. U trenutku otkazivanja Agencija je okupila kao partnere dogac1anja vise od 40 

gospodarskih subjekata, sto je porast od 100 % u odnosu no. 2019. godinu. To je pokazatelj 

kako su poslodavci prepoznali novi model natjecanja kao pozeljnu platformu kojoj se zele 

pridruziti. 

4- 7- Pomocnicki ispiti 
Zakon 0 izmjenama i dopunama Zakona 0 obrtu (Narodne novine, broj 127/2019.) pro­

pisao je novi koncept pomocnickog ispita. U skladu s time, potrebno je izmijeniti Pravilnik 

a izradbi i abrant zavrsnog rada (Narodne navine, broj 118/2009.) i Pravilntk a naCinu i pa­

stupku pataganja naucnickag ispita. Buduci do. oba podzakonska akta jos nisu dovrsena, 

no. snazi je Pravilnik a postupku i naCinu polaganja pomocnickog ispita (Narodne novine, 

broj 63/2014.. 78/2014. - ispravak 86/2015.) Imajuci u vidu epidemiolosku situaciju zbog 

COVID - 19, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja (tada Ministarstvo gospodarstva, 

poduzetnistva i obrta) donijelo je u lipnju 2020. godine preporuke, koje su dostavljene svim 

skolama, 0 iskoristavanju zakonskih mogucnosti organizacije polaganja pomocnickog ispi­

to., vodeci racuna 0 najboljem interesu ucenika. 

S tim u vezi, predlozeno je do. se pomocnicki ispit provede istodobno s obranom zavrs­

noga rada te do. se svim ucenicima koji no. Ijetnomu roku uspjesno poloze zavrsni rad, on 

prizna kao polozen prakticni dio pomocnickog ispita. Usmena provjera znanja - koja se pro­

vodila u okviru obrane zavrsnoga rada - priznataje kao polozen strucno-teorijski dio pomoc­

nickog ispita. Ustanove za strukovno obrazovanje u povjerenstvo za obranu zavrsnoga rada 

ukljucile su i predstavnike iz gospodarstva te se no. taj nacin formaliziralo i povjerenstvo za 
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provedbu pomoenickog ispita, a tijekom provedbe ispita vodili su se zapisnici 0 zavrsnome 

radu, kao i zapisnici 0 polozenomu pomoenickom ispitu. 

Tako je, sukladno nadleznosti propisanoj Zakonom 0 obrtu (Narodne novine, broj 

143/l3.) i Praviln.ikom 0 postupku i naCinu polaganja pomocnickog ispita (Narodne novine, 

broj 63/2014., 78/2014. - ispravak 86/2015'), Agencija za strukovno obrazovanje i obrazova­

nje odraslih u 2020. godini organizirala provedbu pomocnickih ispita za ucenike koji su 

uspjesno zavrsili srednje obrazovanje u strukovnim programima za vezane obrte skolske 

godine 2018./2019 OIl. rok) i skolske gocline 2019./2020. (I. i II. rok) te za kandidate koji 

imaju zavrseno srednje strukovno obrazovanje i najmanje jednu godinu radnog iskustva u 

obrazovnom sektoru za koji zele polagati pomoenicki ispit. 

U 2020. godini Agencija je organizirala provedbu pomocnickih ispita u tri ispitna roka, 

od 15. veljace do 15. ozujka, tijekom lipnja te rujna i listopada. 

Pomocnicki ispit u 2020. godini prijavila su ukupno 2 882 kandidata, ispitu je pristupilo 

ukupno 2 877 kandidata, od kojih SU 2 874 ispit polozila (prema Godisnjem planu za 2019. 

godinu, ocekivani broj kandidata koji ee pristupiti pomocnickom ispitu je oko 2 000). 

Sukladno Kalendaru pomocnickih ispita za razdoblje od lipn.ja 2019. do oiujka 2020. go­

dine. (KLASA: 133-01/16-07/01; URBROJ: 332-06-00/2-19-04 od 3. lipnja 2019.), proveden je 

treci rok pomocnickih ispita, i to od 15. veljace do 15. ozujka 2020. godine, za ucenike koji 

su u skolskoj godini 2018./2019. zavrsili obrazovanje za neki od programa za vezane obrte. 

Pregled broja skola i broja kandidata koji su prijavili ispit u navedenom roku te kandida­

ta koji su uspjesno polozili pomocnicki ispit, prikazan je u sljedecoj tablici: 

Treci rok sk. god. 2018/2019. 15 24* 19* 16* 

"od toga pet kandidata premo C/. 62. st. 3. Zakona 0 obrtu 

Za ucenike koji su u skolskoj 2019./2020. godini zavrsili obrazovanje za neki od progra­

ma za vezane obrte te za kandidate koji imaju zavrseno srednje strukovno obrazovanje i 

najmanje jednu godinu radnog iskustva u obrazovnom sektoru za koji zele polagati pomoe­

nicki ispit, provedeni su I. i II. rok. 
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Pregled broja skola i broja kandidata koji su prijavili ispit u navedenim rokovima te kan­

didata koji su uspjesno polozili pomocnicki ispit, prikazan je u sljedecoj tablici: 

2776* 2776* 2776*I. rok sk. god. 2019./2020. 81 0 

82** 82** 82**II. rok sk. god. 2019./2020. 025 

UKUPNO 106 2858 2858 2858 0 

'od toga sedam kandidata prema C!. 62. st. 3. Zakona 0 obrtu 
Hod toga cet;r; kandidata prema C!. 62. st. 3. Zakona 0 obrtu 

Vidljiv je puna veci broj ucenika kOJi su prijavili i polozili pomocnicki ispit na I. i II. 

roku u 2020. godini. Naime, na I. i II. roku 2020. godine 1 223 ucenika vise je prijavilo ispit u 

odnosu na sk. godinu 2018./2019., a 1 588 ucenika vise je polozilo pomocnicki ispit na I. i II. 

roku U odnosu na iste rokove sk. godine 2018./2019. Svi ucenici koji su prijavili pomocnicki 

ispit na 1. i II. roku, istom su i pristupili te ga uspjesno polozili. 

Unaprjedivanje sustava strukovnog obrazovanja 
Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata: 

Odrian jedan trodnevni 
skup - IV. Dani strukovnih 
nastavnika 

Zaprimljena su 274 
zahtjeva za polaganje 
strucnog ispita, od toga 
je tijekom 2020. rijeseno 
225 predmeta 

251 strukovna skola 
izradila je Izvjesce 0 

samovrjednovanju, 
koristeci alat e-Kvaliteta 

Odriano je 311 jednodnevnih 
ili dvodnevnih strucnih 
usavrsavanja, na kojima su 
sudjelovala 6 364 nastavnika 
strukovnih predmeta 

Provedeno je 26 strucno­
pedagoskih nadzora 

2882 
Pomocnicki ispit 
prijavila su ukupno 2 882 
kandidata, ispitu je 
pristupilo ukupno 2 877 
kandidata, od kojih su 
2874 ispit polozila 
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5. 1. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete 
U obrazovanju odraslih 

lako u obrazovanju odraslih jos nije uspostavljen sustav osiguravanja kvalitete, Agencija 

je kroz svoje redovite aktivnosti nastavila razvijati i jacati pojedine elemente toga sustava ­

statisticko pracenje, procjenu programa obrazovanja odraslih, nadzor nad strucnim radom 

ustanova, strucno usavrsavanje zaposlenih u sustavu obrazovanja odraslih itd. Usporedno 

stirn, djelatnici Agencije su poduzetno sudjelovali u radu razlicitih povjerensiava i radnih 

skupina (cija je zadaca na razlicite nacine vezana uz uspostavu i razvoj kvalitete u obrazo­

vanju odraslih). 

Predstavnici Agencije su sudjelovali u radu radne skupine za izradbu Prijedloga novoga 

Zakona 0 obrazovanju odraslih te, na taj nacin, i u prijedlogu uvoc1enja cjelovita sustava 

osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji je i predvic1en u novomu zakonskome 

rjesenju. 

U 2020. godini Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je zapocela 

provedbu ESF-ova projekta Razvoj sustava osiguravanja !<.valitete u obrazovanju odraslih. 

Kao jedna od prvih projektnih aktivnosti vezanih uz izradbu modela osiguravanja kvalitete 

izrac1ena je strucna analiza postojeCih praksi uspostave sustava osiguravanja kvalitete u 

obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj i u drugim zemljama. Formirana je i strucna 

radna skupina sa zadacom izradbe cjelovitoga sustava osiguravanja kvalitete u obrazova­

nju odraslih, sto ukljucuje razvoj modela osiguravanja kvalitete, modela samovrjednovanja i 

modela vanjskoga vrjednovanja te osmisljavanje mehanizama za pracenje kvalitete sustava 

i izvjestavanje. 

Kroz ove aktivnosti Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih zapocela 

je proces ciji je cilj razvoj sustava osiguravanja kvalitete kroz izradbu modela samovrjed­

novanja i vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu poboljsanja 

obrazovanja odraslih temeljena na relevantnim istrazivackim podatcima. 

Kako bi se ovaj cilj ostvario, tj. kako bi se osiguralo da se spomenuti model uistinu teme­

lji na relevantnim istrazivackim podatcima, nastavljene su i aktivnosti vezane uz provedbu 

istrazivanja PIAAC u Hrvatskoj. 

5. 1. 1. Istrazivanje PIAAC 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja je 15. lipnja 2018. godine uputilo sluzbenu obavijest 

Organizaciji za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) 0 sudjelovanju Republike Hrvatske 

u drugom ciklusu istrazivanja PIAAC (2018.-2023. godine) te je Agenciju za strukovno ob­

razovanje i obrazovanje odraslih imenovala nacionalnim tijelom odgovornim za provedbu 

istrazivanja PIAAC u Republici Hrvatskoj (KLASA: 602-01/17-01/00517, URBROJ: 533-05­

18-0003). 

PIAAC je najiscrpnije istrazivanje vjestina i kompetencija odraslih koje se provodi u vise 

od 40 zemalja. Sudjelovanjem u istrazivanju PlAAC Hrvatska ce imati priliku po prvi put 

-- ~-
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utvrditi razinu temeljnih vjestina - Citalackih, numerickih i rjesavanja problema - kod odra­

slog stanovnistva u dobi od 16 do 65 godina. Za provedbu istrazivanja na globalnoj razini 

zaduzen je medunarodni konzorcij, na celu s tvrtkom ETS iz Sjedinjenih Americkih DrZava. 

Obveze Hrvatske obuhvacaju sve faze provedbe istrazivanja, od prilagodbe i prijevoda 

instrumenata, cjelokupnoga postupka uzorkovanja do provedbe pilot i glavnog istrazivanja. 

Pilot-istruzivanje, koje je izvorno planirano za 2020. godinu, odlukom Organizacije za 

ekonomsku suradnju i razvoj zbog situacije uzrokovane epidemijom COVID-19 odgodeno 

je za 2021. godinu. U 2020. godini su tako nastavljene aktivnosti vezane uz uzorkovanje te je 

dogovorena suradnja s Ministarstvom unutarnjih poslova koje ce omoguciti potrebnu bazu 

ispitanika. Na temelju ove suradnje u 2020. godini intenzivirani su procesi uzorkovanja. 

Odradene su sve aktivnosti vezane uz izradbu tiskanih upitnika te su prevedeni i prila­

gocteni svi materijali potrebni za provedbu treninga anketara. Sklopljen je ugovor s tvrt­

kom IPSOS koja ce provesti terenski dio prikupljanja podataka u sklopu pilot-istrazivanja. 

Proveden je niz testiranja predefmiranih scenarija sa svrhom potvrdivanja ispravnosti svih 

varijabli i dijelova upitnika, a preveden je i preostali popratni tekst u aplikaciji. Takoder je 

odrzan niz radnih sastanaka s uzim PIAAC timom u svrhu pracenja, realiziranja i planiranja 

buducih aktivnosti na PIAAC istrazivanju, posebice u podrucju rada u testnom okruzenju 

s aplikacijama PDS, iCMS, iCMA. Nastavljena je i kontinuirana komunikacija i suradnja s 

konzorcijem zaduzenim za provedbu istrazivanja na globalnoj razini. 

Predstavnici Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstva 

znanosti i obrazovanja te projektnoga tima sudjelovali su na dva sastanka nacionalnih pro­

jektnih voditelja te na dva sastanaka Odbora participirajuCih zemalja. Uplacenaje kotizacija 

za sudjelovanje Hrvatske u istrazivanju PIAAC (tzv. medunarodni doprinos) za 2020. godi­

nu u iznosu od 92.720,00 EUR. 

Radi rasterecenja drzavnoga proracuna, Agencija je za potrebe nnanciranja kotizacije 

podnijela projektni prijedlog, koji je potom i prihvacen, te je podmirila troskove kotizacije 

za 2020. godinu u iznosu od 92,720,00 EUR. Dana 16. listopada 2020. godine prihvacen je 

i novi projektni prijedlog Agencije za sufmanciranje medunarodnih troskova sudjelovanja 

Hrvatske na istrazivanju PIAAC od 2021. do 2023. godine te su na taj nacin osigurana sred­

stva (229.272,00 EUR) za daljnje fmanciranje kotizacije iz EU-sredstava. 

5. 1. 2. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja 
odraslih 

Temeljem Zakona 0 obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i Pravilnika 0 standardima i nor­

mativima te naCinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje 

odraslih (NN, 129/08.). Agencija je u razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2020. od 154 

ustanove zaprimila 439 zahtjeva za izdavanje strucno-pedagoskoga misljenja na uku­

pno 836 programa. 

Tijekom 2020. obradeno je ukupno B4B programa. Od toga je pozitivno strucno mislje­

nje dobilo 647 programa, a na 53 njih Agencija nije izdala pozitivno misljenje - zbog razli­

Citih nedostataka u njima. Ustanove su odustale od 144 programa, dok za cetiri programa 

Agencija nije bila nadlezna izdati strucno misljenje. 

U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati i implementira nove pristupe (koji se od­

nose na jasno deflniranje kompetencija i ishoda ucenja koji se stjecu zavrsetkom pojedinih 

programa obrazovanja), Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo tome dijelu pristupa 

izradbi programa obrazovanja odraslih kako hi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno 

pratile metodologiJu izradbe novih programa obrazovanja (ustanove za obrazovanje odraslih 

od travnja 2012. godine primjenjuju novi pristup u izradbi programa obrazovanja odraslih). 
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T21.BL:CA 5. BROJ IZLAZNIH PROGRAMA PREMA ISHODU OBRADE PROGRAMA 

Pozitivno misljenje 647 

Negativno misijenje 53 

Odustali 144 

Nenadleznost 4 

UKUPNO 848 

U sljedecoj tablici navodi se broj programa za koji postoji vazece Rjesenje oodobrenju 

izvoaenja, a cije su izmjene ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima 

i novim saddajima (promjene u nacinu izvodenja programa, promJene u broju sati, uskladi­

vanje s novom metodologijom, koristenje itd.). 

TtGL!Ci'.. G. BROJ PROGRAMA ZA KOJI POSTOJI VAZECE RJESENJE 0 ODOBREN.nJ IZVODENJA 

, .' ~.-a,~ I 
.., 

Zahtjevi 59 

Programi 95 

Pozitivno misljenje 90 

Negativno misljenje 5 

UKUPNO 95 

•
 

Program osnovnog skolovanja odraslih 

Program stjecanja srednje strucne sprerne / prekvalihkacije 

Program usavrsavanja 

Program osposobljavanja 

Program ucenja stranoga jezika 

Program srednje skolske spreme 

UKUPNO 

3 

39 

80 

649 

62 

3 

836 

5. 1. 3. Statisticko pracenje sustava obrazovanja odraslih 
Prema Pravilniku 0 eVidencijama u obrazovanju odraslih (NN, 128/09.) Agencija vodi 

evidenciju 0 ustanovama za obrazovanje odraslih. Podatci se prikupljaju u cetiri kategorije: 

ustanove, programi, radnici i polaznici. 

Zbog sve veCih tehnoloskih i korisnickih zahtjeva, a kako bismo osnazili i povecali ko­

risnicku dostupnost aplikacije za vodenje baze podataka te ujedno osigurali izvrsavanje 

zakonom propisanih ovlasti . temeljem Pravilnika 0 eVidencijama u obrazovanju odraslih 

(NN, 17/07.) - Agencija je unaprijedila aplikaciju kako bi ona nesmetano funkcionirala. 

U aplikaciji je evidentirano 638 ustanova za obrazovanje odraslih. U odnosu na po' 

cetak vodenja baze 2010. godine (433), broj ustanova koje provode programe formalnog 

obrazovanja odraslih povecao se za 205. 
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Agencija ZCi strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

Prema potrebi se izraduju i dostavljaju izvjesca za nadlezna tijela te za potrebe planira­

nja i razvoja sustava, primjerice 0 broju ustanova u bazi, broju ustanova pO zupanijama, 0 

programima itd. Takva izvjesca su trazena i izradena u vise navrata. 

5. 2. Nadzor nad strucnim radom ustanova 
za obrazovanje odraslih 

Djelatnost strucnoga nadzora u ustanovama za obrazovanje odraslih, sto ju obavlja 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, proizlazi iz Cl. 68. Zakona 0 usta­

novama (NN, 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.), Zakona 0 strucno-pedagoskom nadzoru (NN, 

73/97.), Cl. 29· Zakona 0 obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i cl. 4. Zakona 0 Agenciji za stru­

kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.). Strucni savjetnici Agencije obavljaju 

nadzore nad provedbom programa obrazovanja odraslih te nadzor nad cjelokupnim struc­

nim radom ustanova za obrazovanje odraslih. Nadzori se provode dolaskom u ustanovu za 

obrazovanje odraslih, a s obzirom na ogranicene kapacitete Agencije, uglavnom se provode 

tzv. nadzori po podnesku, najcesce na trazenje inspekcijske sluzbe Ministarstva znanosti i 

obrazovanja (MZO), odnosno po procjeni Agencije. 

Svrha nadzora nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih je unaprjedenje 

kvalitete strucnoga rada ustanova. 

Nadzor nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih obuhvaca nadzor nad 

cjelokupnom obrazovnom djelatnoscu ustanove, a osobito: 

vodenje propisane andragoske dokumentacije 

• vodenje propisanih evidencija 

• izdavanje javnih isprava 

• naCin pracenja uspjeha polaznika 

• ostvarivanje prava i obveza polaznika. 

Cilj ovakvoga nadzora je unaprjedenje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih 

na nacin da se po obavljenom nadzoru ustanova upoznaje s propustima u organizaciji i 

provedbi programa obrazovanja odraslih, s naglaskom na zastitu prava polaznika, te se daju 

preporuke radi poboljsanja strucnoga rada. Kada je to potrebno, nalazu se mjere radi otkla­

njanja uocenih nedostataka utvrdenih strucnim nadzorom - s rokom njihova izvrsenja. 

Tijekom 2020. godine provedba nadzora nad strucnim radom ustanova za obrazovanje 

odraslih je, poput i drugih aktivnosti, bila pod utjecajem izvanrednih okolnosti pandemije 

COVID-19. Tri nadzora iz lipnja, srpnja i studenoga 2020. godine, s obzirom na specincnost 

predmeta nadzora, odradeni su nzickim od!askom u ustanovu, pridrzavajuci se strogo svih 

propisanih epidemioloskih mjera koje su bile na snazi. Nadzor nad strucnim radom Puckog 

otvorenog uCilista Krizevci, iz pros inca 2020. godine, s obzirom na specincnost predmeta te 

na epidemioloske mjere na snazi, odraden je uvidom u dostavljenu zatrazenu dokumentaci­

ju u Agenciju te razgovorom sa strucnim tijelom Ucilista putem online prijenosa u stvarno­

mu vremenu, koristeci videokonferencijski alat Zoom. 

U razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2020. nadzor nad strucnim radom obavljen je u 

pet (5) ustanova za obrazovanje odraslih (popis u Prilogu 6.). 
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5. 3. EPALE - e-Platforma za obrazovanje 
odraslih u Europi 

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije, cetvrti put zaredom, Agencija je nositelj 

projekta EPALE, odnosno obavlja ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support 

service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Izvorno planirano trajanje projekta je bilo 

24 mjeseca (od 1. sijecnja 2019. godine do 31. pros inca 2020. godine), no odlukom Europske 

komisije projekt je produzen do kraja ozujka 2022. godine te ce trajati ukupno 39 mjeseci. 

Vrijednost projekta iznosi 290.142,00 EUR. Rezultati uspjesne provedbe tri dosadasnja pro­

jektna ciklusa upucuju na cinjenicu da je projekt EPALE uvelike utjecao na unaprjedenje 

cjelokupnoga sustava obrazovanja odraslih u Hrvatskoj. 

Pocetak 2020. godine obiljezio je studijski posjet Tallinnu/Estonija sa svrhom razmjene 

iskustava, relevantnih materijala i primjera dobre prakse. U 2020. godini provedene su pro­

motivne aktivnosti platforme EPALE gdje se nastojalo motivirati sto veci broj strucnjaka u 

obrazovanju odraslih kako bi - stvaranjem i objavljivanjem kvalitetnoga sadrZaja na platfor­

mi te njihovim koristenjem u profesionalnom usavrsavanju - pridonijeli razvoju i odrZava­

nju platforme. Provedena je kampanja promocije platforme EPALE na drustvenim mrezama 

(Facebook stranica: EPALE - Adult learning in Croatia). Promotivna kampanja pokazala je 

izvrsne rezultate u promicanju EPALE-a, informiranju potencijalnih novih korisnika i pro­

micanju korisnih alata i materijala za e-ucenje nasim korisnicima EPALE-a u ovom izazov­

nom razdoblju pandemije COVID-1g. 

Objavljeno je sest prica EPALE-ove zajednice iz Hrvatske 0 iskustvima, idejama i rjesenji­

rna koja su nasi korisnici razvili tijekom pandemije koronavirusa, kako bi nadahnuli druge s 

rjesenjima i strategijama za poboljsanje mogucnosti e-ucenja, online poucavanja i ponovnog 

razmisljanja 0 pruzanju ucenja za odrasle s ostalim strucnjacima na EPALE-u. Sve price EPA­

LE-ove zajednice iz Hrvatske objavljene su na platformi EPALE (prica Tatjane Vujic moze 

se proCitati na: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/tatjana-vujic-community-story-croatia, 

pricu Ane Gale na: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/ana-gale-community-story-croatia, 

pricu Ivane Hrpalo: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/ivana-hrpalo-community-story-cro­

atia, pricu Magdalene Durasek na: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/magdalena-durasek­

community-story-croatia, pricu Irme Boric Jereb na: https://epale.ec.europa.eu/en/blog/ir­

ma-boric-jereb-community-story-croatia, pricu Daniele Drandic na: https://epale.ec.europa. 

eu/en/blog/daniela-drandic-community-story-croatia). 

U rujnu 2020. godine odrZano je predstavljanje EPALE-a u sklopu 8. Medunarodnog an­

dragoskog simpozija i 14. Tjedna cjeloiivotnog ucenja kada su odrZane tri radionice na temu 

"EPALE - mogucnosti za kvalitetniji rad ustanove (primjeri dobre prakse)" te je izradena 

EPALE brosura koja sadrZi relevantne tekstove iz podrucja obrazovanja odraslih. Takoder 

su izradena dva filma 0 dobitnicima nagrade Maslacak znanja i dobitnicima Priznanja za 

doprinos razvoju obrazovanja odraslih za 2020. godinu. 

Prevedeno je devet korisnih i relevantnih sadrzaja 0 obrazovanju odraslih, poput brosure 

13 godina Tjedna cjeloiivotnog ucenja u Hrvatskoj i osam publikacija (clanaka) CEDEFOP­

a. Tijekom godine dalje se razvija mreza EPALE-ovih ambasadora koju sacinjavaju strucnja­

ci iz podrucja obrazovanja odraslih iz cijele Hrvatske. Radi se 0 strucnjacima koji objavom 

strucnih radova i promocijom platforme EPALE doprinose implementaciji projekta EPALE 

te svakodnevnom radu i usavrsavanju. Zajedno s projektnim timom nastoje ohrabriti i moti­

virati postojece i potencijalne korisnike da se ukljucuje u najvecu zajednicu za obrazovanje 

odraslih u Europi. U 2020. godini ostvarenaje suradnja s Hrvatskim andragoskim drustvom 

te je izradeno i objavljeno 36 strucnih tekstova. 

EPALE
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S obzirom na cjelokupnu situaciju s pandemijom COVID-19, brojne aktivnosti projekta 

provedene su u online okruzenju. NSS Hrvatska sudjelovalaje na online konferenciji u orga­

nizaciji AMPEU-a. Takoder je sudjelovala na EPALE-ovim webinarima i online sastancima u 

organizaciji Centralne sluzbe za podrsku EPALE (CSS) te na trodnevnoj online konferenciji 

zajednice EPALE, takoder u organizaciji Centralne sluzbe za podrsku EPALE (CSS). Tije­

kom 2020. godine provedeno je istrazivanje 0 prosjecnim cijenama programa obrazovanja 

odraslih u Republici Hrvatskoj. Izradene su tri edukativne radionice digitalnog obrazovnog 

sadrZaja nasih strucnjaka prema prirucniku "Ucimo cjelozivotno uciti i poucavati" (osposo­

bljavanje andragoskih djelatnika). 

SlijedeCi primjere dobre prakse prethodnih projektnih ciklusa, i u 2020. godini ostvarena 

je aktivna suradnja s NSS-ovim timovima iz regije na regionalnim konferencijama i NSS­

ovim sastancima. NSS Hrvatska sudjelovala je na nacionalnom panelu Crne Gore u sklopu 

online konferencije zajednice EPALE na temu "Utjecaj pandemije COVID-19 na buduci ra­

zvoj sustava obrazovanja odraslih - kljucni izazovi" te su podijeljena iskustva iz Hrvatske. 

5. 4. Tjedan cjelozivotnog ucenja 
Temeljem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, Mjera 1.3.1. Siriti i unaprjedivati 

postojece manifestacije koje doprinose promociji cjelozivotnog ucenja i obrazovanja te uve­

sti nove obi ike i nacine promocijskih aktivnosti, Agencija je nastavila s provedbom razlici­

tih aktivnosti promocije ucenja i obrazovanja uz prilagodbu nacina provedbe novonastaloj 

situaciji uzrokovanoj epidemijom COVID-19. 

Slijedom navedenoga, od 21. rujna do 5.listopada 2020. godine, organiziranje 14. Tje­

dan cjeloiivotnog ucenja, nacionalna obrazovna kampanja kojom se nastoji ojacati svijest 

o vaznosti cjelozivotnog ucenja i obrazovanja te u suradnji s tijelima drzavne up rave, soci­

jalnim partnerima, lokalnom zajednicom i ostalim organizacijama, dodatno motivirati gra­

dane da se ukljuce u neki od oblika ucenja. Svecano otvorenje Tjedna cjelozivotnog ucenja 

odrzano je 22. rujna 2020. godine u Vodicama, a kao i prethodnih godina, tijekom kampanje 

gradani su imali mogucnost posjeCivati besplatne radionice, predavanja, okrugle stolove i 

slicna dogadanja, pri cemu su brojne obrazovne ustanove otvorile svoja vrata i omogucile 

potencijalnim polaznicima da se upoznaju s mogucnostima obrazovanja koje nude. Najveci 

dio ovih aktivnosti provodio se u virtualnom okruzenju, odnosno online, a aktivnosti koje 

su se provodile nzicki, odvijale su se u malim grupama. Organiziranjem kampanje u ovim 

izazovnim vremenima istaknula se vaznost kontinuiteta promicanja cjelozivotnog ucenja te 

posljedicnog jacanja svijesti gradana da je upravo cjelozivotno ucenje odgovor na izrazito 

dinamicne promjene na trZistu rada, ali i u brojnim segmentima drustva i svakodnevnog 

zivota te da se unatoc novim okolnostima moze i treba cjelozivotno uciti i obrazovati. 

Aktivnosti Tjedna fmancirale su se iz sredstava Drzavnoga proracuna iz aktivnosti Pro­

micanje kulture ucenja i Razvoj sustava obrazovanja odraslih. Kao i prethodnih godina, u 

provedbu Tjedna ukljucio se veliki broj sudionika i posjetitelja, a u svakoj se zupaniji odrzao 

niz razlicitih dogadanja. 

Tijekom kampanje diljem Republike Hlvatske, prema prijavama organizatora, odrZana su 

242 dogadanja u kojima su sudjelovale 152 razlicite institucije. Institucije su aktivnosti olga­

nizirale i provodile u suradnji s partnerima (tijelima drzavne uprave, socijalnim partnerima, 

Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, zupanijama, lokalnom zajednicom, udrugama, kulturnim 

institucijama, ustanovama za obrazovanje odraslih, skolama i ostalim organizacijama). Uzima­

juci u obzir situaciju vezanu uz epidemiju COVID-19 i posljedicna ogranicenja mogucnosti 
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• Broj dogadanja 

organizacije dogaaanja, broj organiziranih dogaaanja manji je u odnosu na 2019. godinu, ali, 

zahvaljujuei prepoznatljivosti kampanje i suradnji Agencije sa svim dionicima, kampanja je i 

u 2020. uspjesno provedena. Osobito vaznu ulogu u provedbi Tjedna imali su mediji, bez Cije 

ukljucenosti i potpore ne bi bilo moguee doprijeti do ciljnih skupina. U pogledu promocijsko­

medijskih aktivnosti prosle godine su postignuti rezultati na razini ocekivanih, a posebno uzi· 

majuei u obzir Cinjenicu da u 2020. nije bilo ESF fmanciranja. Sve aktivnosti, novosti i dogaaanja 

redovito su objavljivane na stranici www.cjelozivotno-ucenje.hr. kao i na drustvenim mrezama. 

Sajam cjelozivotnog ucenja 

Sajam cjelozivotnog ucenja, koji se tradicionalno odrzava u sklopu nacionalne obrazov­

ne kampanje Tjedan cjelozivotnog ucenja. nije se odrzao u 2020. zbog epidemije COVID-19, 

uvazavajuci epidemioloske mjere i preporuke glede okupljanja. 

Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih 

Tijekom svecanog otvorenja Tjedna cjeloiivotnog ucenja po cetvrti su put dodijeljena 

Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih, kojima se zeli istaknuti, promovirati 

i odati priznanje pojedincima koji su, baveci se ovim podrucjem aktivno vise od dvadeset 

godina, svojim radom i djelovanjem zaduzili obrazovanje u Republici Hrvatskoj na znan­

stvenoj i strucnoj razini. Ovogodisnja dobitnica Priznanja za znanstveni doprinos razvoju 

obrazovanja odraslih je prof. dr. sc. Anita Zovko, a ErZebet Tomie, prof., i Franjo Galekovic, 

prof., dobitnici su Priznanja za doprinos razvoju prabe obrazovanja odraslih. Dodjeli na­

grade prethodili su kratki hlmovi 0 dobitnicima za 2020. godinu. 
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Maslacak znanja - nagrada za postignuca u ucenju odraslih 050ba 

Tijekom kampanje deseti je put provedena aktivnost dodjele nagrada Mas/aeak znanja 

za postignuca u ucenju odraslih osoba. Nagrade se dodjeljuju pojedincima, a glavni je cilj 

nagrade isticanjem i promoviranjem zivotnih primjera odraslih polaznika razlicitih progra­

rna i oblika ucenja, potaknuti i motivirati sve graciane u Republici Hrvatskoj da se ukljuce u 

neki oblik ucenja i obrazovanja. 

Nagrade su dodijeljene na svecanom otvorenju Tjedna 22. rujna. 2020. godine, a sastoje 

se od male skulpture, povelje i vaucera u vrijednosti od 7.000,00 kuna za program obrazo­

vanja po izboru dobitnika nagrade. Dobitnici nagrade Mas/aeak znanja za 2020. godinu su: 

Sanja Tarczay, Mira Talaja i Miran Osusko. Dodjeli nagrade prethodili su kratki nlmovi 0 

dobitnicima nagrade "Maslacak znanja" za 2020. godinu. 

5. 5. Strucno usavrsavanje zaposlenih u 
sustavu obrazovanja odraslih 

Unatoc mnogim izazovima koji su u 2020. godini stavljeni pred Agenciju za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih, uzrokovanih epidemijom COVID-19, a koji su prven­

stveno zahtijevali drukciji pristup u planiranju, organizaciji i provedbi za nas iznimno zna­

cajnih aktivnosti, uspjeli smo i u tim specincnim okolnostima pronaci nacin i organizirati 

VIII. Medunarodni andragoski simpozij. Ovogodisnji je Simpozij bio prilika svima koji rade 

u obrazovanju odraslih da se upoznaju s najnovijim trendovima i aktualnostima na ovom 

podrucju, s posebnim osvrtom na potpuno novo okruzenje za ucenje, i to online te iskustva 

u provedbi ovakvog oblika ucenja. 

Na andragoskim usavrsavanjima u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i ob­

razovanje odraslih ukupno je sudjelovalo 150 andragoskih djelatnika. 

VIII. Medunarodni andragoski simpozij 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je, uvazavajuci sve potreb­

ne epidemioloske mjere koje je zahtijevala trenutacna epidemioloska situacija uzrokovana 

COVID-19, organizirala, osmi po redu, Medunarodni andragoski simpozij koji se odrZao 

u Vodicama od 21. do 23. rujna 2020. godine u sklopu ESF-ova projekta "Razvoj sustava 

osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih". Glavne teme Simpozija bile su "Uvocienje 

sustava kvalitete u sustav obrazovanja odraslih" i "Ucenje u virtual nom okruzenju u sustavu 

obrazovanja odraslih - kvaliteta provedbe obrazovnog procesa". Kroz trodnevni program 

Simpozija sudionici, njih 150, su imali priliku upoznati se s najnovijim trendovima i aktual­

nostima na pcdrucju obrazovanja odraslih, s posebnim osvrtom na potpuno novo okruzenje 

za ucenje, i to online, te podijeliti svoja iskustva u provodenju ovakvog oblika ucenja. 

Nadalje, radi povecanja kvalitete u podrucju obrazovanja odraslih tijekom Simpozija 

organizirana su predavanja i radionice za jacanje kapaciteta ciljanih skupina i donosite­

lja odluka za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja 

odraslih. Popis tema i predavaca nalazi se u Prilogu 7. 

Na plenarnim predavanjima Simpozija glavne teme bile su: 

•	 Predstavljanje ESF-ova projekta "Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju 

odraslih" 

•	 Provedba nastave u obrazovanju odraslih za vrijeme epidemije COVID-19
 

Europske politike u obrazovanju odraslih.
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Teme odrZanih radionica bile su: 

Provedba online i kombinirane nastave u obrazovanju odraslih u oko!nostima CO­

VID-19 

Uspostava sustava kvalitete u obrazovanju odraslih 

Predstavljanje platforme EPALE - mogucnost za kvalitetniji lad ustanove (primjeri 

dobre prakse). 
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5. 6. Sadrzaji i alati za samostalno ucenje 
nastavnika 

Potaknuti trenutacnom situacijom uzrokovanom pandemijom COVID-19, u sklopu pro­

jekta EPALE izradena je i objavljena sveobuhvatna strategija za pomoc strucnoj zajednici 

koja ukljucuje brojne inicijative, online alate i usavrsavanja za samoucenje. U tu svrhu Agen­

cija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila je 12. izdanje newslettera 

EPALE HRVATSKA, namijenjeno nastavnicima koji su primorani nastaviti istrazivati, uciti i 

usvajati nova znanja i vjestine kako bi se prilagodili novim uvjetima rada i ucenja. Na str. 4. 

- 17. EPALE-ova newslettera objavljeni su setovi resursa i online alati, kao podrska radu 

nastavnika te se besplatno mogu preuzeti cIanci, prirucnici, primjeri dobre prakse i 

konkretni alati i aplikacije koji mogu pomoci nastavnicima da sigurnije rade u digita~ 

liziranom okruzenju te da ucenje pretvore u e-ucenje. Newsletter EPALE HRVATSKA 

distribuiran je ustanovama i nastavnicima putem e-poste i objavljen na platformi EPALE i 

agencijskim komunikacijskim kanalima. 

U cilju podrske izradene su i tri edukativne radionice digitalnog obrazovnog sadrzaja 

nasih strucnjaka prema prirucniku "Ucimo cjeIozivotno uciti i poucavati" (osposoblja­

vanje andragoskih djelatnika). Radionice su objavljene na platformi EPALE i sluzbenom 

You Tube kanalu Agencije: "Sest misaonih sesira", "Raz]icite metode u nastavi" i "Komuni­

kacijske vjestine". 
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Unaprjedivanje sustava obrazovanja odraslih 
Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata: 

638 ustanova unijelo je Obavljeno je pet nadzora OdrZana su 242 

podatke u Andragoski nad strucnim radom dogadanja u okviru 
zajednicki upisnik ustanova za obrazovanje Tjedna cjelozivotnog 
podataka (AZUP) odraslih llcenja 

150 voditelja 
obrazovanja /ravnatelja/ 
nastavnika sudjelovalo 
je na andragoskim 
usavrsavanjima u 
organizaciji Agencije za 
strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih 

154 

Vise od 150 razlicitih 
institucija sudjelovalo 
je u aktivnostima Tjedna 
cjeloiivotnog llcenja 

439 

Na VIII. Medunarodnom 
andragoskom simpoziju 
vise od 150 sudionika. 

836 
Od 154 ustanove zaprimljeno 439 zahtjeva za izdavanje strucno-pedagoskoga misljenja na 
ukupno 836 programa 

39 



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

40 



GOQlsnje izvjesce za 2020. godir:u 

Prlprema i provedba 
medunarodnlh proje ata 

6. 1. Europski socijalni fond (ESF) 
2014. - 2020. 

Tijekom 2020. godine provodili su se projekti Cija vrijednost premasuje 300 milijuna 

kuna. a eiji je korisnik bila Agencija te su se pripremili novi sazetci operacija. 

6. 1. 1. Pripremanje sazetaka i prijedloga operacija 
Temeljem strateskih smjernica iz Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja 

2016. - 2020. te plana i programa rada, Agencija je tijekom 2020. godine izradila dva sazetka 

operacije. 

Oba su u okviru Prioritetne osi 3 "Obrazovanje i cjelozivotno ueenje" Operativnoga pro­

grama "UCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.", od eega jedan za obrazovanje odraslin u 

okviru Specinenoga cilja 10.iii.3. "Poboljsanje obrazovnog sustava za odrasle i unaprjedenje 

vjestina i kompetencija odraslih polaznika", a drugi za strukovno obrazovanje U okviru Spe­

cinenoga cilja 1O.iv.1. "Modernizacija ponude i programa strukovnog obrazovanja te podi­

zanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti ueenika kao i mogucnosti za daljnje 

obrazovanje". 

• Saietak operacije Promocija cjelozivotnog ucenja, faza II odobrenje U sludenome 2020. godine 

1. Promocija 
cjeloiivotnog ucenja. 
faza II 

2. Promocija ucenickih 
kompetencija 
i strukovnog 
obrazovanja kroz 
strukovna natjecanja i 
smotre, FAZA 2 

Podizanje svijesti 0 vainosti cjeloiivotnog 
ucenja i povecanje sudjelovanja/ukljucenosti 
odraslih u procesima cjelozivotnog ucenja, 
kako bi se jacala konkurentnost odraslih 
na triistu rada i ojacali osobni kapaciteti 
pojedinca za aktivno djelovanje u drustvu. 

Povecanje privlacnosti, vidljivosti i izvrsnosti 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

11.840.800,00 HRK 

30.000.000,00 HRK 
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• 
•	 MODEflNIZACIJA SUSTAYA 

STRIJ~ OG US.AVR~AVANJA 
lUSt '" A 

I 

6. 1. 2. Provedba ESF-ovih projekata 

I. Promocija cjeloZivotnog ucenja 

Provedba projekta Promoei)a ejelozivotnog ucenja zavrsilaje 31. prosinca 2019. godine. U 

sijecnju 2020. godine predano je Zavrsno izvjesce te zavrsni Zahtjev za nadoknadom sred­

stava koji je i odobren. Ostvareni su svi mjerljivi eiljevi za realizaeiju elemenata/ glavnih 

aktivnosti operaeije. 

II. Modernizacija sustava strucnog usavdavanja nastavnika strukovnih 

predmeta 

Tijekom 2020. godine Ageneija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru operacije 

"Modernizaeija sustava strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta". koja se 

fmancira u okviru Prioritetne osi 3 "Obrazovanje i ejelozivotno ucenje" Operativnoga pro­

grama "Ucinkoviti ljudski poteneijali 2014.-2020.", Speeincni eilj 1O.iv.1. - Modernizaeija po­

nude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti 

ucenika kao i mogucnosti za daljnje obrazovanje. 

Kljucne aktivnosti u 2020. godini: 

•	 izradba sadrzaja - objavljena su tri javna poziva za izradbu sadrzaja, u veljaci Javni 

poziv za izradbu kraCih pisanih materijala, u srpnju Javni poziv za izradbu opsirnijih 

pisanih mateTtjala te u listopadu Javni poziv za pripremu i provedbu webinara 

odrzano je 8 strucnih skupova prema Koneeptu novoga modela strucnog usavrsava­

nja nastavnika strukovnih predmeta (u studenome), kojima je obuhvaceno ukupno 79 

nastavnika 

•	 ukupno pet (5) skupova odrZano od strane nzickih osoba/predavaca u okviru modula: 

· MT6 (S2): Strucni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Otvoreni i slobodni pro­

gram! ! standard! u nastavnom proeesu - sektor elektrotehnika i racunalstvo 

· MT6 (S2): Strucni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Nadogradnja sumarske 

strukovne nastave i prakse integriranjem novih podrucja znanja - sektor sumarstva, 

prerade i obrade drva 

· MT12 (S3): Strucni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Unaprjeaenje digitalne 

kompetencije 

· MIS (S3): Strucni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Digitalni alati za izrad­

bu infografzka u nastavi 

· MTn (Sl): Strucni skup za nastavnike strukovnih predmeta: Pracenje, vrednovanje i 

ocjenjivanje uz potporu digitalne tehnologije 

•	 ukupno tri (3) skupa odrzana su u tvrtkama/institucijama u okviru modula MT7 Usa­

vrsavanje u podrucju struke: praktican rad kod poslodavea (Praktican rad kod poslo­

davca - COLREG, praktican rad na mini modelu brodskog poligona; Praktican rad 

kod poslodavca - High voltage brodski simulator; Usavrsavanje u podrucju struke: 

praktican rad kod poslodavca - Tehnolosko-tehnicki sustavi u zracnom prometu) 

•	 odrZani su 4. Dani strukovnih nastavnika od 4. do 6. ozujka 2020. godine u Sibeniku 

· na dogadanju je sudjelovao 421 nastavnik te je, uz predavace, ASOO-ve zaposlenike, 

VIP goste i predstavnike medija bilo oko 500 sudionika. Dani strukovnih nastavnika 

predstavljaju odlicnu priliku da se podigne drustveni ugled nastavnika u javnosti te 

da se jos bolje promovira sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

42 



Godisnje izvjes-ce za 2020. gOdH:U 

•	 nabavljeni su i tiskani promotivni materijali za sve sudionike dogadanja. 

Unatoc izvanrednoj epidemioloskoj situaciji nastaloj u ozujku, pO odrZavanju Dana stru­

kovnih nastavnika, na projektu su uspjesno izradeni sadrZaji za dodatno strucno usavrsava­

nje nastavnika te su provedeni online strucni skupovi. 

III. Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz 

strukovna natjecanja i smotre 

U 2020. godini Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru operacije "Pro­

mocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja 

i smotre", koja se fmancira u okviru Prioritetne osi 3 "Obrazovanje i cjelozivotno ucenje" 

Operativnoga programa "UCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.", Specincni cilj 10.iv.1. ­

Modemizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu pove­

canja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje obrazovanje. 

Kljucne aktivnosti u 2020. godini: 

odabrane su 4-4 natjecateljske discipline koje su trebale biti provedene na DrZavnom 

natjecanju ucenika strukovnih skola - WorldSkills Croatia 2020., otkazanome zbog 

pandemije virusa COVID-19 

•	 razvijeno je sest (6) novih natjecateljskih disciplina s pripadajucim dokumentima 

Tehnicki opis i Model zadatka svake discipline 

•	 pokrenuti su kljucni koraci za provedbu drugoga Drzavnog natjecanja ucenika stru­

kovnih skola - WorldSkills Croatia 2020.: 

· izabrano je 150 clanova prosudbenih povjerenstava 

· pokrenute su kljucne nabave za organizaciju natjecanja 

· provedeni su temeljni koraci osiguravanja partnerstava s gospodarskim subjektima 
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•	 projektom je pruzena podrska sudjelovanju Agencije u radu medunarodnih asocijaci­

ja WorldSkills International i WorldSkilis Europe 

odrzane su tri pripremne radionice tima WorldSkilis Croatia za sudjelovanje na natje­

canju EuroSkilis 2020 u Grazu, Austrija, u razdoblju od sijecnja do rujna 

· dvije radionice, pripremna i zavrsna, odrzane su u veljaci u Tuheljskim Toplicama, 

odnosno u rujnu u Svetom Martinu na Muri, gdje su sudjelovali natjecatelji i eksperti 

natjecanja EuroSkilis 2020 

•	 osigurano je sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju EuroSkilis 2020 u Grazu, 

Austrija 

· natjecanje se trebalo odrzati najprije od 1. do 20. rujna 2020., ali je zbog pandemije 

virusa COVID-19 odgodeno na razdoblje od 6. do 10. sijecnja 2021. 

· u listopadu 2020. natjecanje je trajno odgodeno 

· Hrvatsku je trebalo predstavljati ukupno 17 natjecatelja i 14 eksperata ocjenjivaca u 

14 disciplina 

pokrenuti su kljucni poslovi za organizaciju DrZavnoga natjecanja ucenika strukov­

nih skola - WorldSkilis Croatia 2021. s predvidenim terminom odrzavanja u svibnju 

2021. godine 

· imenovanje prosudbenih povjerenstava natjecateljskih disciplina 

· virtualni sastanci s prosudbenim povjerenstvima i predstavnicima osnivaca stru­

kovnih skola u RH 

· nabava prostora, smjestaja, prehrane, promotivnih materijala, tiska i prijevoza svih 

sudionika natjecanja u 2021. godini 

· natjecanje ce se provesti u skladu s Uputama za spljecavanje i suzbijanje epidemije 

COVID-lg· Organizacija i provedba natjecanja ucenika strukovnih skola u skolskoj 

godini 2020./2021. 

· nabavljeni su tiskani i promotivni materijali projekta. 

IV. Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

Tijekom 2020. godine Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru operacije 

"Modemizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja", koja se fmancira u 

okviru Prioritetne osi 3 "Obrazovanje i cjelozivotno ucenje" Operativnoga programa "Ucin­

koviti ljudski potencijali 2014.-2020.", Specincni cilj 1O.iv.1. - Modemizacija ponude strukov­

nog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposUivosti ucenika kao i 

mogucnosti za daljnje obrazovanje. Ukupna vrijednost projekta je veca od 232 milijuna kuna. 

Kljucne aktivnosti u 2020. godini: 

•	 nastavljen rad Radne skupine za analizu i koncept metodologije izradbe sektorskih 

kurikuluma te strukovnih kurikuluma te temeljem suradnje s vanjskim suradnicima 

nnaliziran prijedlog Metodologije izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikulu­

ma i kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje 

•	 nastavljen rad 19 podsektorskih radnih skupina i posebne radne skupine za ucenike 

s teskocama za podrsku, pracenje i upravljanje procesom razvoja SZ, SK i K s ukupno 

120 clanova i koordinatora kroz vise od 70 pojedinacnih radnih sastanaka (nzicki i 

virtualno) 

•	 nastavljen rad 66 radnih skupina za izradbu standarda zanimanja s ukupno 265 clano­

va te je s njima odrZano vise od 225 pojedinacnih radnih sastanaka (nzicki i virtual no) 

•	 provedena je Anketa 0 standardu zanimanja za svih 108 standarda zanimanja koji se 
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razvijaju u okviru ovoga projekta - kroz fokus-grupe i strukturirane razgovore priku­

pljeno je gotovo 1 400 Anketa 0 standardu zanimanja u preko 900 tvrtki 

izradeno je 108 Prijedloga standarda zanimanja sa svim izvjestajima i prilozima u 

skladu s novom Metodologijom izrade standarda zanimanja (MRMS, 2019), od kojih 

je tijekom 2020. godine njih 27 upisano u Registar HKO-a temeljem pozitivnog for­

malnog i strucnog vrjednovanja nadleznih sektorskih vijeca. Dovrsenje formalnog i 

strucnog vrjednovanja preostalih prijedloga SZ se ocekuje tijekom 2021. g. 

•	 prosirena je baza e·kvalifikacije za podrsku radu radnim skupinama za izradbu stan­

darda zanimanja, standarda kvalifi.kacija i kurikuluma 

•	 pripremljena je dokumentacija postupka javne nabave za izradbu 135 standarda stru­

kovnog dijela kvalifi.kacije na projektu "Modernizacija sustava strukovnog obrazova­

nja i osposobljavanja" 

•	 organizirane su i odrZane tri radionice za koordinatore, clanove radnih skupina i 

ASOO-a na temu Planiranje izrade standarda kvalifikacija (jedna radionica) te Meto­

dologije izrade sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove 

za strukovno obrazovanje (2 radionice), koje su polaznici ocijenili s prosjecnom ocje­

nom 4,5, odnosno 4,6 i 4,7­

•	 odrzana jedna diseminacijska konferencija za nastavnike, ravnatelje i strucne surad­

nike strukovnih skola te javnost 

•	 provedena druga medijska kampanja radi osvjesCivanja poslodavaca, obrtnika i gos­

podarstvenika 0 potrebi njihovog ukljuCivanja u kurikularnu reformu strukovnog ob­

razovanja u svrhu osiguravanja njihova sudjelovanja u provedbi Ankete 0 standardu 

zanimanja 

•	 izraden je novi letak i nabavljeni su promotivni materijali projekta. 

Izvanredna epidemioloska situacija zbog pandemije bolesti COVID-19 uzrokovane viru­

som SARS-CoV-2 u tjecala je na provedbu planiranih aktivnosti u okviru ovoga projekta na 

nacin da se organizacija i odrZavanje planiranih fi.zickih sastanaka i evenata uspjesno relo­

cirala u virtualni radni prostor. Provedba aktivnosti koje nije bilo moguce odraditi virtualno 

- poput drugog studijskog putovanja strateske radne skupine - te odrZavanja zajednickih 

sastanaka i edukacijskih radionica za sve radne skupine na projektu, odgodene su do ukida­

nja restriktivnih mjera nacionalnog kriznog stozera. U slucaju da restriktivne mjere fi.zickih 

okupljanja i putovanja potraju duze razdoblje, dio planiranih aktivnosti ce se, prema moguc­

nostima, odraditi u virtualnom radnom prostoru koristenjem licencirane platforme ZOOM. 

V. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete U obrazovanju odraslih 

Glavni cilj projekta je razvoj sustava osiguravanja kvalitete kroz izradbu modela samo­

vrjednovanja i vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu poboljsa­

nja obrazovanja odraslih temeljenog na relevantnim istrazivackim podatcima. Iako se pro­

jekt sastoji od cetiri elementa, tijekom 2020. godine najzastupljenije aktivnosti su se vezale 

za prva dva elementa, od kojih se jedan odnosi na nacionalno ispitivanje kompetencija odra­

slih PIAAC, a drugi na uspostavu sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih. 

Tijekom 2020. godine u sklopu projekta odradene su sljedece aktivnosti: 

•	 proveden natjecaj i odabir nacionalne voditeljice ispitivanja (NVI) na PIAAC istrazi­

vanju 

proveden natjecaj i odabir dva savjetnika nacionalne voditelJice ispitivanja: koordina­

tor IT aktivnosti te koordinator aktivnosti upravljanja podatcima 
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•	 osnovana i zapocela s radom radna skupina za pripremu i provedbu ispitivanja PIAAC 

•	 prevedena je dokumentacija za pilot-ispitivanje te su otisnuti upitnici za ispitanike za 

pripremu pilot-ispitivanja 

•	 ostvareno sudjelovanje predstavnika Agencije za strukovno obrazovanje i obrazova­

nje odraslih te projektnoga tima na sastancima nacionalnih projektnih voditelja te 

Odbora zemalja sudionica 

•	 osnovana i zapocela s radom radna skupina za uspostavu sustava osiguravanja kvali­

tete u obrazovanju odraslih 

• odrzano sedam sastanaka radne skupine za uspostavu osiguravanja kvalitete u obra­

zovanju odraslih 

•	 izradena strucna analiza praksi osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih u RH i 

drugim zemljama 

•	 odrZane radionice za jacanje kapaciteta ciljanih skupina i donositelja odluka za pro­

vedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih 

izradena mrezna stranica, vizualni identitet i knjiga standarda projekta. 
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Godisnje izvjesce za 2020. <Jodinu 

VI. Projekti drugih nositelja 

E SKOL£ 

Kao partner na projektu e-Skole: Razvaj sustava digitalna zrelih skala (II faza), tijekom 

2020. godine Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provela je sljedece 

aktivnosti: 

•	 planiranje i priprema projektnih aktivnosti u suradnji s partnerima 

•	 provjera i testiranje funkcionalnosti aplikacije za organizaciju edukacija u obrazov­

nom sustavu 

•	 studijski posjet savjetnika Agencije Sajmu obrazovne tehnologije i inovacija u obra­

zovanju BETT. 

PamEtro I okt;v C 10 S ':J ., '" b.du "'osU UPO~ ,1010043
 

Nositelj: Razvojna agencija Zagrebacke zupanije
 

Partneri: Zagrebacka zupanija, Obrtnicka komora Zagreb, ASOO
 

Trajanje: 14. 5· 2018 - 14. 5. 2020.
 

Aktivnosti u 2020.:
 

provedeni ciklusi kluba za zaposljavanje RADO na podrucju gradova Zapresic, Samo­

bor, Vrbovec i Sveti Ivan Zelina 

• odrzane radionica u gradovima gdje se provodi projekt i u kojima su sudjelovali pri­

padnici nezaposlenih ranjivih skupina 

•	 provedene su i radionice s ucenicima osnovnih i srednjih skola 

provedeni programi osposobljavanja za suradnika u pripremi i provedbi ED projekata 

te osposobljavanja za poslove vizazista. 

Projektne aktivnosti su uspjesno zavrsene. 

CSI .1Zi\ cr"oJE i ... ~:'\ !"IEe' r ii 'Ir s. tcpln. ~a .. :: st'" , ,del UPO! 31.01 ~ 044 

Nositelj: Obrtnicka komora Zagreb 

Partneri: Obrtnicko uciliste, Razvojna agencija Zagrebacke zupanije, ASOO 

Trajanje: 14.5.2018 - 14. 11. 2020. 

Aktivnosti u 2020.: 

•	 provedeni ciklusi kluba za zaposljavanje RADO na podrucju gradova Velika Gorica, 

Ivanic-Grad, Dugo Selo i Jastrebarsko 

•	 odrzane radionica u gradovima gdje se provodi projekt i u kojima su sudjelovali pri­

padnici nezaposlenih ranjivih skupina 

•	 provedeni su programi osposobljavanja 

•	 provedene su radionice s ucenicima srednjih skola. 

Projektne aktivnosti su uspjesno zavrsene. 

e-Skole 
USPOSTAVA SUSTAV/I. RAlVOJA
 

DIGITALI'O ZRElIH SKOLA
 

(PILOT-PROJEKTj 
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.c:.~Cl 

•• • REFER ETMn...-..u.... 

6. 2. Ostali projekti 

6.2.1. ReferNet 
Tijekom 2020. godine Agencija je nastavila provoditi aktivnosti u okviru ReferNet-ove 

mreze u okviru cetverogodisnjeg Okvirnoga partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefop-a 

iz prosinca 2019. godine. 

Na temelju Cedefop-ovog radnog plana, Agencija je u okviru projekta realizirala niz ak­

tivnosti kojima je podizala vidljivost i informirala zemlje clan ice EU-a i Europsku komisiju 

o strukovnom obrazovanju u RH: 

izvijestila je 0 politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te napretku u 

ispunjavanju ciljeva zadanih Zakljuccima iz Rige, kroz popunjavanje online baze po­

dataka uz ukljucenost sirokog kruga dionika 

•	 izradila tri (3) nacionalne vijesti 0 strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

•	 dopunila i azurirala opis hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja za Cedefop-ovu 

publikaciju Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u fokusu 

izradila analizu nacionalnih rezultata Europskog indeksa vjestina i objavila clanak 0 

Europskom indeksu vjestina na mreznim stranicama Agencije i projekta 

•	 izradila analizu razvoja kvalihkacija u strukovnom obrazovanju u Hrvatskoj u prote­

klom desetljecu za potrebe Cedefop-ove studije 0 buducnosti strukovnog obrazova­

nja u Europi 

•	 dopunila i azurirala podatke u izvjestaju 0 mobilnosti u redovitom strukovnom obra­

ZQvanju u suradnji s nacionalnim dionicima 

redovito odrZavala internetsku stranicu ReferNet Hrvatska: www.refernet.hr 

sudjelovala je na plenarnom sastanku ReferNet-ove mreze u organizaciji Cedefop-a 

koji je zbog pandemije bolesti COVID-19 odrZan na daljinu 

•	 organizirala partnerski sastanak ReferNet-ove mreze koji je trebao biti u Dubrovniku, 

no zbog pandemije bolesti COVID-19 je otkazan. 

Ukupna vrijednost projekta je 33.700,00 EUR-a, od cega Cedefop hnancira 23.590,00 

EUR-a. 

Krajem 2020. godine Agencija je takoder sklopila s Cedefop-om jednogodisnji ugovor 

za provedbu projekta u 2021. godini na temelju Okvirnoga partnerskog sporazuma za raz­

doblje 2020.-2023. 



Godisnje lzvjesce ZR 2020, godir.u 

6. 2. 2. Erasmus+ 
Agencija je u 2020. godini provodila aktivnosti pet projekta u okviru programa EU-a hr 

Erasmus+, od cega cetiri kao koordinator/prijavitelj i jedan kao partner: 

lznos: 149.987.00 EUR-a Trajanje: 2/, mjeseca (1. travnja 2019. do 31. ozujka 2021. godine) 

STRLJ.lJYhQ'M 01 IAZJh'AKJU 

Cilj projektaje osigurati daljnju potporu za rad Nacionalne referentne tocke (NRP) u Hrvat­

skoj (qavet.hr) u skladu s EQAVET-ovom Preporukom, kao i potporu provedbi EQAVET-ova 

Radnog programa za 2018.-2019. i Preporuke Vijeca 0 pracenju osoba s kvalifzkacijom. Pro­

jekt defmira nekoliko specilicnih ciljeva: 

•	 jacanje kapaciteta Nacionalne referentne tocke 

•	 suradnja s drugim nacionalnim referentnim tockama, s fokusom na prioritete EQA­


VET-ova Radnog programa za 2018. - 2019.
 

•	 jacanje suradnje izmedu Nacionalne referentne tocke i dionika strukovnog obrazova­


nja i osposobljavanja
 

•	 daljnji razvoj nacionalnog okvira za osiguravanje kvalitete analizom i unaprjedenjem
 

mehanizama za prikupljanje povratnih informacija 0 relevantnosti stecenih kompe­


tencija i zaposljivosti ucenika koji su zavrsili strukovno obrazovanje sukladno EQA­


VET-ovu okviru i Preporuci Vijeca 0 pracenju osoba s kvalifzkacijom
 

kontinuirano promicanje osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposo­


bljavanju.
 

Kljucne aktivnosti projekta u 2020. godini: 

ostvareno sudjelovanje na treningu za meaunarodne kriticke prijatelje (transnational 

peers) i partnerskom sastanku za aktivnost provedbe medunarodne kolegijalne pro­

cjene (transnational peer review) u Finskoj 

izradena podrucja kvalitete i pripremljen plan pilotiranja meaunarodne kolegijalne 

procjene u cetiri zemlje 

•	 provedeno osposobljavanje nacionalnih kritickih prijatelja za provedbu meaunarodne
 

kolegijalne procjene
 

•	 proveden posjet Agronomskoj skoli Zagreb u okviru meaunarodne kolegijalne pro­


cjene u Hrvatskoj
 

pripremljen i dopunjen instrument za pracenje ucenika nakon zavrsetka skolovanja
 

•	 odrzana uvodna radionica za pripremu i provedbu pracenja ucenika nakon zavrsetka
 

skolovanja za sedam skola
 

provedeno online anketiranje ucenika u sedam skola
 

•	 odrZana radionica analize podataka i pripreme izviestaja skola 0 pracenju ucenika
 

nakon zavrsetka skolovanja
 

prevedena i objavljena publikacija: CEDEFOP (2015). Prirucnik za pruzatelje strukov­


nog obrazovanja i osposobljavanja: potpora unutarnjem upravljanju kvalitetom i kul­


turi kvalitete
 

izvrsena nabava i isporuceni promotivni materijali pro]ekta 

•	 nastavljen daljnji razvoj i promocija EQAVET-ove mreze i projekta putem mrezne
 

stranice www.qavet.hr.
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Iznos: 448.172,00 EUR-a 
24 mjeseca (1. studenoga 2018. do 31. listopada 2020.) - zbog 
COVID-19 pandemije projektje produljen do 31. 1. 2021. godine 

Kroz projekt ce se razviti nova zajednicka kvalinkacija za strojarskoga tehnicara na te­

melju prethodne analize kvalinkacijskih okvira u Hrvatskoj i Sloveniji za predmetni sektor, 

istrazivanja potreba poslodavaca i trZista rada i izradbe standarda zanimanja, smjernica za 

razvoj zajednicke kvalifikacije i profila kvalinkacije te razvoja zajednickog kurikuluma za 

strojarskoga tehnicara koji ce obuhvacati ucenje temeljeno na radu i prilike za mobilnost uz 

pripadajuce standarde vrjednovanja. 

Cilj projekta: OpCi cilj projekta je povecati zaposljivost mladih i doprinijeti razvoju viso­

kokvalincirane i mobilne radne snage, podrzati zajednicki razvoj strukovnog obrazovanja 

i osposobljavanja (SOO) u Europi te ojacati njegovu kvalitetu, relevantnost i privlacnost. 

Projektom su definirani i specincni ciljevi: 

•	 razviti novu kvalinkaciju u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

•	 uspostaviti novu strukturu za suradnju u SOO-u
 

ojacati medunarodnu suradnju u podrucju obrazovanja i rada
 

•	 razviti zajednicki medunarodni kurikulum koji ukljucuje prilike za mobilnost i ucenje 

temeljeno na r·adu 

povecati ponudu relevantnih programa u SOO-u 

•	 podrzati modernizaciju SOO-a u Sloveniji i Hrvatskoj. 

Partneri: Hrvatska gospodarska komora (koordinator, Hrvatska); Agencija za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih (Hrvatska); Institut drustvenih znanosti "Ivo Pilar" (Hr­

vatska); Strojarska tehnicka skola Fausta VranCica (Hrvatska); Gospodarska komora Slove­

nije - Centar za poslovno obrazovanje (Slovenija); Centar Reptlblike Slovenije za strukovno 

obrazovanje (Slovenija) i Skolski centar Slovenske Konjice - Zrece (Slovenija). 

Zbog pandemije COVID-19 odgodenje partnerski sastanak u Sloveniji kao i posjet skoli 

partneru. Zbog nemogucnosti putovanja, odnosno zatvaranja medudrzavnih granica - cime 

se onemogucila projektna mobilnost, kao i zbog zatvaranja skola - cime su znatno oteza­

ne projektne aktivnosti, projekt je produljen do 31. 1. 2021. godine. Unatoe pandemijskim 

ogranieenjima, svi partnerski sastanci kao i sastanci radnih skupina odrZavaju se iskljueivo 

virtualnim putem. 

Kljuene aktivnosti projekta u 2020. godini: 

• sudjelovanje na eetvrtom partnerskom sastanku u Zagrebu
 

• oddan sastanak radne skupine za izradbu zajedniekog kurikuluma
 

•	 sudjelovanje na radnim skupinama u okviru projekta
 

sudjelovanje na virtualnim partnerskim sastancima
 

•	 sudjelovanje u izradbi izvjestaja za godisnje razdoblje provedbe projekta. 
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Iznos: 256.220,00 EUR-a 24 mjeseca (1. listopada 2018. - 30. rujna 2020.) 

Cilj projekta: podizanje svijesti 0 vrijednosti naukovanja i drugih oblika ucenja temelje­

nog na radu (VTR), poput staziranja i pripravnistva, putem razvoja platforme i dva online 

alata za ocjenjivanje prema referentnim vrijednostima (benchmarking) osiguravanja kvali­

tete za naukovanje i druge oblike VTR-a. Projektom su defmirani i specincni ciljevi: 

•	 uspostavljen razvoj okvira za osiguravanje kvalitete za naukovanja i VTR za strukov­


ne skole i poslodavce
 

•	 zavrsen razvoj i testiranje upitnika Za samovrjednovanje za strukovne skole i poslodavce
 

zavrsen razvoj i odrZavanje visejezicne online platforme 0 osiguravanju kvalitete u
 

naukovanjima i VTR s razlicitim resursima, dokumentima, clancima i audiovizualnim
 

materijalima te primjerima dobre prakse
 

razvijena dva online alata za odredivanje referentnih vrijednosti za naukovanje i VTR
 

za strukovne skole i za poslodavce
 

•	 uspostava Bequal.app znacke za strukovne skole i poslodavce (tvrtke). 

Partneri: Kaunas Chamber of Commerce, Industry and Crafts - KCCIC, Litva (koordina­

tor), Center Republike Siovenije za poklicno izobraievanje (CPl), Slovenija,Finance&Banking, 

Associazione per 10 Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane (EFFEBl), Italija, Ain­

tek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis: Technologias Ekpaidefsi Anonymi Etai­

reia (IDEe), Grcka, Universitat Regensburg, Njemacka, Europaischer Verband BeruRicher 

Bildungstrager - EVBB, Njemacka, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra­

slih (ASOO) i Hrvatska obrtnicka komora (HOK). 

Zbog zatvaranja skola i otezanog poslovanja poslodavaca koji provode VTR, uzrokova­

nih pandemijom COVID-19, projekt je produljen do 31. 12. 2020. godine kako bi se odradile 

sve aktivnosti predvidene projektom. Vecina sastanaka odradena je virtualnim putem, Sve 

promotivne aktivnosti vezane uz projekt - kao sto su zavrsna konferencija, Info Dani i ostala 

diseminacijska dogac1anja - odrzala su se virtual no. 

Kljucne aktivnosti projekta u 2020. godini: 

•	 sudjelovanje na partnerskom sastanku u Italiji 

•	 sudjelovanje na posljednjem partnerskom sastanku i online konferenciji
 

sudjelovanje na svim partnerskim sastancima odrzanim preko online platformi
 

•	 zavrseno prikupljanje podataka za razvoj i testiranje upitnika za samovrjednovanje za
 

strukovne skole i poslodavce
 

•	 provedeno testiranje plat forme preko fokus-grupe
 
prilagodeni alati i saddaj online platforme na hrvatski jezik
 

•	 prikupljeni podatci skola s pomocu alata za ocjenjivanje prema referentnim vrijednostima
 

napisani cIanci i vijesti za online platformu
 

•	 izrac1ena dva promotivna videa koji promoviraju ucenje temeijeno na radu i naukova­


nje kod poslodavca
 

•	 putem online platforme odrzan je Info Dan, diseminacijski dogadaj namijenjen skola­


ma i poslodavcima kojim se promovirao projekt
 

u suradnji s partnerima provedeno je dodatno istrazivanje utjecaja pandemije CO­


VID-19 na ucenje temeljeno na radu
 

•	 preliminarni rezultati provedene ankete predstavljeni su na mec1unarodnoj konferen­


ciji u organizaciji EVBB-a
 

sudjelovanje u izradbi zavrsnog izvjestaja za razdoblje provedbe projekta.
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Iznos: 290.142,00 EUR-a 39 mjeseci (1. sijecnja 2019. ­ 31. ozujka 2022.) 

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije cetvrti put zaredom Agencija je nositelj pro­

jekta EPALE, odnosno obavlja ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support ser­

vice - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Izvorno planirano trajanje projekta je bilo 

24 mjeseca (od 1. sijecnja 2019. godine do 31. prosinca 2020. godine), no odlukom Europske 

komisije projekt je produzen do kraja ozujka 2022. godine te ce trajati ukupno 39 mjeseci. 

Glavni cilj projekta je promocija platforme EPALE na nacin da se nastoji pribliziti siroj za­

jednici obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj tako da ih se motivira da postanu aktiv­

ni clanovi visejezicne, dinamicne i interaktivne platforme koju Cini zajednica strucnjaka u 

obrazovanju odraslih. 

Ciljne skupine nacionalnoga projekta su ustanove koje provode i formalno i neformalno 

obrazovanje odraslih, nastavnici, znanstvenici, novinari, predstavnici javnih institucija itd. 

Kljucne aktivnosti projekta odnose se na unaprjedenje platforme izradbom i prijevodom 

niza korisnih sadrzaja, organizacijom promotivnih aktivnosti na raznim dogadanjima i in­

formiranje potencijalnih korisnika 0 mogucnostima EPALE-a, aktivnu suradnju s partneri ­

ma i dionicima na nacionalnoj i europskoj razini. Uspostavljenaje mreza EPALE-ovih amba­

sadora, odnosno strucnjaka za obrazovanje odraslih diljem Hrvatske koji objavljuju strucne 

radove i promoviraju platformu EPALE te na taj nacin motiviraju korisnike da se aktivno 

ukljuce u virtualnu zajednicu strucnjaka za obrazovanje odraslih. 

Postignuca projekta EPALE u 2020. godini: 

•	 objavljeno 200 relevantnih sadrzaja iz podrucja obrazovanja odraslih na platformi 

EPALE 

•	 preveden veliki broj relevantnih sadrzaja iz podrucja obrazovanja odraslih i objavljen 

na platformi EPALE 

• ostvarena redovita analiza i provjera objavljenoga sadrz.aja na platformi EPALE 

• objavljene price EPALE-ove zajednice iz Hrvatske 0 iskustvima, idejama i rjesenjima 

koja su nasi korisnici razvili tijekom pandemije koronavirusa, kako bi nadahnuli dru­

ge s rjesenjima i strategijama za poboljsanje mogucnosti e-ucenja, online poucavanja 

i ponovnog razmisljanja 0 pruzanju ucenja za odrasle s ostalim strucnjacima na EPA­

LE-u 

•	 izradena dva broja newslettera na hrvatskome jeziku 

•	 daljnji razvoj mreze EPALE-ovih ambasadora 

izradeni, dizajnirani i distribuirani promotivni materijali 

• odrzano predstavljanje EPALE-a u sklopu Meaunarodnog andragoslwg simpozija 

• odrz.ano predstavljanje EPALE-a u sklopu Tjedna cjelozivotnog ucenja 

•	 izradena je EPALE-ova brosura koja sadrz.i relevantne tekstove iz podrucja obrazova­

nja odraslih 

•	 sudjelovanje na online konferenciji u organizaciji AMPEU-a 

•	 ostvarena promocija EPALE-a u medijima i na drustvenim mrezama (Facebook, 

TWitter) 

•	 ostvarena redovita komunikacija s Centralnom sluzbom za podrsku za EPALE 

sudjelovanje na EPALE-ovim webinarima i online sastancima u organizaciji Centralne 

sluzbe za podrsku EPALE (CSS) 
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•	 sudjelovanje na trodnevnoj online konferenciji zajednice EPALE u organizaciji Cen­

tralne sluzbe za podrsku EPALE (CSS) 

•	 ostvarena aktivna suradnja s NSS-ovim timovima iz regije na regionalnim konferen­

cijama i NSS-ovim sastancima 

•	 sudjelovanje NSS Hrvatske na nacionalnom panelu Crne Gore u sklopu online kon­

ferencije zajednice EPALE na temu "Utjecaj pandemije COVlD-lg na buduCi razvoj 

sustava obrazovanja odraslih - kljucni izazovi" te su podijeljena iskustva iz Hrvatske 

•	 ostvaren studijski posjet u Tallinnu/Estonija sa svrhom razmjene iskustava, relevan­

tnih materijala i primjera dobre prakse 

•	 provedeno istrazivanje 0 prosjecnim cijenama programa obrazovanja odraslih u Re­

publici Hrvatskoj 

•	 ostvarena je suradnja s Hrvatskim andragoskim drustvom te je izraaeno i objavljeno 

36 strucnih tekstova 

•	 izraaena su dva nlma 0 dobitnicima nagrade Maslacak znanja i dobitnicima Prizna­

nja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih za 2020. godinu 

izraaene su tri edukativne radionice digitalnog obrazovnog sadrzaja nasih strucnjaka 

prema prirucniku "Ucimo cjelozivotno uciti i poucavati" (osposobljavanje andragos­

kih djelatnika). 

]znos: 426.939,00 EUR-a 24 mjeseca (I. 10.2018. ­ 30. 9. 2020.) 

Nositelj: Obrtnicko uciliste - ustanova za obrazovanje odraslih 

Partneri: Fakultet elektrotehnike i racunarstva (Hrvatska), Obmocna obrtno-podjetniska 

zbomica Krsko (Slovenija), Solski center Novo Mesto (Slovenija), Center Republike Slovenije 

za poklicno izobraievanje (Slovenija), ECIPA searl (Italija), Centoform (Italija) 

Pridruzeni partneri: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Regija 

Emilia Romagna, Istituto Tecnico Superiore Territorio-Energia-Costruire (ITS TEC) 

Opci ciij projekta je poddati razvoj kvalincirane i mobilne radne snage izmedu HR, 

SI i IT te pridonijeti povecanju zaposljivosti i razvoju vjestina potrebnih tvrtkama u sekto­

ru elektrotehnike putem novih postsekundarnih i predtercijarnih programa. 

Kroz projekt se razvija kvalinkacijski prohl strucnjaka za primjenu pametnih instalacija 

u zgradarstvu, razvoj kurikuluma za strucnjaka za primjenu pametnih instalacija u zgradar­

stvu s osnovnim materijalima za poducavanje i obuku i SmartApp mreza. 

Kroz SmartApp mrezu ce se uspostaviti snazna i siroka mreza poslodavaca u sektoru 

elektrotehnike kao i relevant nih aktera za daljnju odrzivu provedbu nove zajednicke kvalin­

kacije. Mreza ce omoguciti prakticnu obuku buducih polaznika programa obrazovanja kao 

i njihovu mobilnost meau partnerskim zemljama. 

Razvijena je nova kvalinkacija - Specijalist/ica za sustave pametnih instalacija u 

zgradarstvu, zajednicka za Hrvatsku, Sloveniju i Italiju. 

Projektne aktivnosti su uspjesno zavrsene. 
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Iznos: 147.256,00 EUR-a 48 mjeseci (1. 1. 2019. - 31. 12.2020. godine) 

Temeljem sluzbene obavijesti Ministarstva znanosti i obrazovanja prema Europskoj komisi­

ji 14. lipnja 2018. i Organizaciji za ekonomsku suradnju i razvoj 15. lipnja 2018., Hrvatska se 

prikljucila provedbi drugoga ciklusa istrazivanja PIAAC. Agencija za strukovno obrazova­

nje i obrazovanje odraslih je imenovana institucijom zaduzenom za provedbu ovog istrazi­

vanja u Hrvatskoj.lstrazivanje PIAAC je najveca i najinovativnija procjena veJikog opsega u 

podrucju pismenosti odraslih. Cilj mu je pruziti sveobuhvatnu sliku kljucnih vjestina medu 

radno sposobnim stanovniStvom (16-65) te istraziti kako se te vjestine koriste na poslu i 

u drustvu, kako se mijenjaju s obzirom na stupanj obrazovanja, osposobljenosti i iskustvo 

ucenja odraslih te kako je ovladanost vjestinama povezana s obrazovnim, ekonomskim i 

socijalnim ishodima, odnosno visinom place, radnim statusom, gospodarskim rastom i pro­

duktivnoscu te, u konacnici, i socijalnom dobrobiti. 

Obveza svih zemalja ukljucenih u istrazivanje je godisnja uplata kotizacije (tzv. medu­

narodnoga doprinosa). Kako bi potaknula i olaksala sudjelovanje zemalja clanica Europske 

unije u ovom istrazivanju, Europska komisija je kroz zatvoreni natjecaj omogucila prijavu 

Erasmus+ projekta <:iji je cilj sufi.nanciranje (do 80 %) navedenih troskova kotizacije (me­

dunarodnog doprinosa) za sudjelovanje u istrazivanju PIAAC u 2019. i 2020. godini. Na 

temelju ovog natjecaja Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila 

je projektni prijedlog, koji je potom i prihvacen, te je podmirila troskove kotizacije za 2020. 

godinu u iznosu od 92.720,00 EUR. Dana 16. listopada 2020. godine prihvacen je projektni 

prijedlog za sufi.nanciranje medunarodnih troskova sudjelovanja Hrvatske na istrazivanju 

PIAAC od 2021. do 2023. godine. 

Projekt je usmjeren na davanje fi.nancijske podrske sudjelovanju Hrvatske u drugom 

ciklusu istrazivanja PIAAC koje provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj 

(OECD) u razdoblju od 2021. do 2023. godine. 
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6. 2. 3. Radna skupina strucnjaka za ECVET 
Predstavniei Ageneije nastavili su sudjelovati u 2020. godini u projektu Radna skupina 

strucnjaka za ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljava­

nju), cijije nositelj Ageneija za mobilnost i programe EV-a. Rijec je 0 projektu kojije fmanei­

ran u okviru Erasmus+. Clanovi skupine su, uz predstavnike Agencije, i predstavnici MZO-a, 

AZOO-a i dvije strukovne skole. Cilj projekta je podrska uvodenju ECVET-a u strukovne 

skole u RH te, u tu svrhu, izradba odgovarajuce dokumentacije, informiranje dionika, pro­

vedba strucnog usavrsavanja za strukovne nastavnike itd. 

Tijekom 2020. godine skupina je radila na intenzivnoj promoeiji ECVET-a hrvatskim 

dionieima kroz provedbu cetiri sastanka i sest radioniea za strukovne skole na kojima je 

sudjelovalo 235 sudionika. Zbog COVID-19 epidemije svi sastanei i radioniee oddale su se 

u virtualnom okruzenju. 

ZahvaljujuCi aktivnostima radne skupine, postotak ustanova medu odobrenim projek­

tima mobilnosti koji su iskazali interes za primjenom ECVET-a u konstantnom je porastu: 

65 % (2018.), 73 % (2019.), 77 % (2020.). Dosad je ECVET primijenilo 75 hrvatskih strukovnih 

skola. 

Nastavila se odrZavati i mrezna straniea skupine i ECVET-a u Republiei Hrvatskoj www. 

eevet.hr. 

Priprema i provedba medunarodnih projekata 
Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata: 

IzracIena dva sazetka Provedba pet ESF-ova Sudjelovanje (kao 
operacije 2014. - 2020. projekata partner) u jednom ESF­

ovu 2014. - 2020. projektu 

Provedene aktivnosti sest Prijavljen novi Erasmus+ Provedene aktivnosti 
Erasmus+ projekata projekt ReferNet-ova projekta i 

prijavljen novi 

Provedene aktivnosti na 
ECVET-ovu projektu 
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edunar e 
aktlvnosti 

Aktivnosti mec1unarodne suradnje Agencije odnose se na razvoj mec1unarodnih odnosa 

s partnerskim ustanovama u Europi, razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre prakse, 

podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na europskoj razini te sudjelova­

nje u mec1unarodnim programima, inicijativama, radnim tijelima i sku pi nama. 

Glavni cilj ovih aktivnosti je ispunjavanje obveza clanstva u strucnim mrezama i tijeli­

ma te poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga strukovnog obrazovanja i obrazovanja 

odraslih te njihova promocija. 

7. 1. Suradnja unutar Europske unije 

7.1. 1. Radne skupine i rnreze Europske unije 
Prvu polovicu 2020. godine obiljezilo je predsjedanje Republike Hrvatske Vijeeem EU-a. 

Predstavnici Agencije bili su ukljuceni u neke od aktivnosti u podrucju strukovnog obrazo­

vanja. 

Kljucan dogac1aj u kojem su sudjelovali predstavnici Agencije bila je videokonferencija 

pod nazivom UCite/ji i nastavnici buducnosti: Ususret "novom normalnom" (Teachers and 

Trainers for the Future: Towards the 'New Normal~, a koja je odrZana 29. lipnja 2020. godine. 

Konferenciju je pratilo vise od tisueu sudionika iz 43 zemlje, mec1u kojima su bili donositelji 

obrazovnih politika, ucitelji i nastavnici na svim razinama obrazovanja, predstavnici europ­

skih institucija i udruga, predstavnici studenata. Predstavnici Agencije - Vesna Anc1elie i 

Nino Buie - vodili su sesiju Evolving roles of teachers and trainers in VET and AI, koju su 

otvorili Irene Psindou (CEDEFOP) i Jari Laukia (Haaga-Helia University of Applied Scien­

ces), koji je sudjelovao i u svojstvu panelista. Uz njega su u ovoj sesiji govorili i Eleonora 

Schmid (CEDEFOP), Susan Flocken (ETUCE) te Ann Vanden Bulcke (DG EMPL). 

Predstavnik Agencije sudjelovao je i na virtualnome sastanku DG VT - ravnatelja zadu­

zenih za strukovno obrazovanje koji je odrZan 26. svibnja 2020. te je odrZao prezentaciju 0 

iskustvima ucenja na daljinu u strukovnom obrazovanju u RH tijekom nacionalnoga zatva­

ranja od ozujka do lipnja 2020. 

Predstavnik Agencije bio je i govomik na online Cedefop-ETF konferenciji, odrzanoj 30. 

lipnja i 1. srpnja, i imao je izlaganje na temu Kako je EU suradnja pomogla reformi strukov­

nog obrazovanja na nacionalnoj razini. 

Agencija je surac1ivala na izradbi Zakljucaka Vijeca 0 europskim uciteljima i nastavnici­

ma buducnosti. 

Agencija je sudjelovala i u radu razlicitih radnih skupina i mreza/tijela Europske unije: 

•	 predstavnik Agencije sudjeluje kao zamjenski clan u Upravljackom odboru organiza­

cije European Training Foundation te je u 2020. godini, tijekom hrvatskoga presjeda­

nja Vijecem EU-a, bio zaduzen za sluzbeni postupak ocjene ucinka direktora ETF-a 

za 2019. U postupku je proveden videointervju te je sastavljeno izvjesce i dostavljeno 

ETF-u 

Videokonferenciju 
Ucitelji i nastavnici 

buducnosti: 
Ususret "novom 

normalnomtt 

(Teachers and 
Trainers for the 
Future: Towards 

the tNew Normal'), 
odrZanu 29. lipnja 

2020. godine. 
pratilo vise od 

1000
 
sudionika iz 

43
 
zemlje 

57 



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

Enhancing European 
cooperation in VET 
II)Ok1n9 bock - pI "",119 a.huIJ 
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Savjetodavnoga vijeca za SOO Europske komisije (ACVT-a, Advisory Committee for 

VET) - predstavnik ASOO-a je zamjenski clan za predstavnika Vlade u kljucnomu 

tijelu EU-a koje savjetuje EK, razmatra kljucna pitanja razvoja SOO-a u EU-u te donosi 

relevantne preporuke. U sklopu hrvatskoga predsjedanja Vijecem EU-a, odrzana su tri 

virtualna sastanka 

•	 mrezi za osiguravanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European Quality Assurance for 

VET) - Agencija predstavlja RH u EQAVET-ovoj mrezi te ja imenovana kao Nacional­

na referentna tocka za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju u RH. Pred­

stavnik Agencije je i imenovan u Upravno vijece (Steering Committe) EQAVET-a. U 

sklopu hrvatskoga predsjedanja Vijecem EU-a planirano je odrzavanje EQAVET-ova 

foruma u Zagrebu, meautim, zbog COVID-19 pandemije, sastanak je otkazan 

ECVET-ovoj mrezi (ECVET, European Credit System for VET) - predstavnik Agencije 

je i predstavnik RH u ECVET-ovoj mrezi. 

Sudjelovanjem u navedenim tijelima/mrezama Agencija predstavlja RH te prezentira 

nacionalna postignuca u razvoju sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na me­

aunarodnoj sceni. Time se osigurava da je hrvatski sustav strukovnog obrazovanja i ospo­

sobljavanja prepoznat u europskim razmjerima. Kroz ovu suradnju stvaraju se uvjeti i za 

sudjelovanje Agencije i RH u bilateralnim i multilateralnim projektima. Prepoznati primjeri 

dobre prakse te uocene inovacije prenose se u nacionalni sustav SOO-a. 

7. 2. Ostala suradnja 

7. 2. 1. Suradnja s razlicitim drugim institucijama 
U 2020. Agencija je nastavila sudjelovati u radu WorldSkills Europe (WSE) te WorldSkills 

International (!,;I/SI), meaunarodnih neprontnih organizacija koje promoviraju izvrsnost u 

podrucju znanja i razvoja strukovnih kompetencija, a u kojima je ASOO nacionalni pred­

stavnik Hrvatske. Predstavnici Agencije sudjelovali su na virtualnim godisnjim skupstina­

rna obje organizacije. 
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7. 2. 2. Studijski posjeti ASOO-u 
Tijekom 2020. godine, zbog COVID-1g pandemije, nije bilo studijskih posjeta Agenciji, 

no krajem godine zapoceti su dogovori za posjet delegacije iz Francuske koji bi se trebao 

odrzati sredinom 2021. godine. 

7. 2. 3. Izvjescivanje 0 politikama, mjerama i aktivnostima u 
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

U okviru svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi izvjesca, ispunjava upitnike i an­

kete (npr. EQAVET-ova mreza, ReferNet-ova mreza, UNEVOC itd.) kojima daje informacije 

o politikama, mjerama, aktivnostima i postignucima u strukovnom obrazovanju i osposo­

bljavanju u RH, ocitujuci se i 0 EU-alatima i inicijativama (npr. EQAVET, ECVET, sheme 

naukovanja itd.). 

Kroz 2020. godinu Agencija je, kao nacionalni predstavnik UNEVOC-a, nastavila ak­

tivno sudjelovati u provedbi aktivnosti UNESCO-UNEVOC Bridging Innovation and Le­

arning in TVET (BIL 1) projekta, prisustvom na virtualnim dogadanjima, ali i imenovanjem 

clana ekspertne radne skupine na mezo razini u tematskoj cjelini razvoja novih kvalinkacija 

i kompetencija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (New Qualif7.cations and Com­

petencies in TVE1). 

Medunarodna suradnja 
Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata: 

Sudjelovanje u tri online Sudjelovanje u radu dvije 
konferencije u sklopu EU-mreze 
hrvatskoga predsjedanja 
Vijecem EU-a 

Sudjelovanje u radu dvije Sudjelovanje u radu 
asocijacije WorldSkills UNESCO-UNEVOC 
Europe i WorldSkills mreze Bridging 
International Innovation and Learning 

in TVET (BILT) 
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1Z a anje inozemn h 
kol keh kvalifikacij 

Tijekom 2020, zaprimljeno je 946 zahtjeva za priznavanje inozemnih skolskih kvaliiika­

cija, od cega je rijeseno 907 zahtjeva (96 %), 30 zahtjeva je u postupku rjesavanja, a protiv 9 

podnositelja zahtjeva, zbog sumnje na krivotvorenje javnih isprava, podnesena je kaznena 

prijava Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske, 

Od 907 rijesenih zahtjeva, njih 846 je usvojeno - izdano je rjesenje 0 priznavanju (od toga 

je izdano 20 prijepisa (duplikata) rjesenja), 21 zahtjev je odbijen, 12 je zahtjeva odbaceno, 10 

zahtjeva je proslijedeno drugome tijelu u nadlezno postupanje, a 18 postupaka priznavanja 

je obustavljeno, 

Zaprimljeno je i 69 neupravnih predmeta (misljenja, dopisi, upiti vezani za priznavanje 

inozemnih skolskih kvaliiikacija i zahtjevi za provjeru vjerodostojnosti djelatnika obrazov­

nih ustanova) te je na sve predmete odgovoreno, Osamnaest srednjoskolskih ustanova za­

trazilo je misljenje 0 postupku priznavanja inozemnih skolskih kvalifikacija, a misljenje je 

dano na svih osamnaest up ita, 

SLiKA 7, ZAHTJEVI ZA PRIZNAVANJEM INOZEMNIH KVALIFIKACIJA PO ZEMLJAMA 

Ostalo 

Crna Gora 

Ukrajina 

Austrija 

Italija 

Republika S. Makedonija 

Slovenija 

SRNjemacka 

Republika Srbija 

Bosna i Hercegovina 

Postotak 
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Od ukupnoga broja usvojenih zahtjeva u 2020. godini, prema drzavi stjecanja, najvise 

inozemnih kvalifikacija priznato je iz Bosne i Hercegovine (78 %), zatim slijede Srbija (8 %), 

Njemacka (4 %), Slovenija (2 %) Makedonija (2 %) te ltalija, Austrija, Ukrajina, Crna Gora (1 

% pO drzavi) i ostale drzave (2 %). 

Djelatnici Odsjeka svakodnevno su komunicirali s uredima za priznavanje inozemnih 

kvalifikacija i skolskim ustanovama prvenstveno u Bosni i Hercegovini i Srbiji, ali i u Nje­

mackoj, Sloveniji, Ukrajini te drugim zemljama. 

Zaprimljeno je oko 1 700 upita putem e-poste, od cega je oko 300 upita upuceno putem 

obrasca na mreznoj stranici Pikaso. Upiti se odnose na trenutacni status zahtjeva, upite 

domacih i stranih institucija 0 sustavu priznavanja u RH te opcenite upite 0 postupku pri­

znavanja i 0 mogucnosti priznavanja odreaenih inozemnih kvalifikacija. 

Odsjek za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija dnevno u prosjeku primi oko 20 

telefonskih upita radi pruzanja informacija i pomoCi pri podnosenju zahtjeva za priznavanje. 

lako su primijenjene mjere za sprjecavanje sirenja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane 

virusom SARS-COV-2, u slucaju kada zahtjev stl·anke nije bilo moguce rijesiti bez njezine 

prisutnosti, Odsjek je tjedno u prosjeku primae cetiri stranke radi pruzanja informacija i 

pomoci pri podnosenju zahtjeva za priznavanje. 

I tijekom 2020. godine uspjesno se za priznavanje inozemnih kvaliflkacija koristilo pri­

lagoaeno softversko rjesenje za upravljanje dokumentima - Pikaso. Kroz Pikaso se, osim 

upravljanja dokumentima u postupku priznavanja, prati i statistika po odreaenim kriteri­

jima (svrha, obrazovni program, kvalifikacija, drzava podrijetla kvaliflkacije, spo!, godiste 

i drZavljanstvo podnositelja zahtjeva), ali se istodobno prati i statistika djelatnika Odsjeka, 

vrijeme potrebno za rjesavanje predmeta na mjesecnoj osnovi, kao i broj otvorenih i arhivi­

ranih predmeta u odreaenomu razdoblju. 

Koristenjem mrezne stranice Pikaso, prilagoaene osobama koje zele izvrSiti priznava­

nje svoje inozemne srednjoskolske strukovne kvaliflkacije, omogucen je lak i brz pristup 

informacijama vezanim za postupak priznavanja. Kroz interaktivno sucelje stranica vodi 

do informacija koje su strankama potrebne za uspjesno podnosenje i rjesavanje njihova za­

htjeva. Mrezna stranica podnositeljima zahtjeva pruza i mogucnost online provjere statusa 

rjesavanja njihova zahtjeva te komunikaciju sa sluzbenikom zaduzenim za predmet. 
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Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija 
Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata: 

Rijeseno g07 (g6 %) 39 zahtjeva (4 %) uZaprimljeno je 946 protiv 9 podnositelja
postupku rjesav-"nja

zahtjeva za priznavanje zahtjeva je, zbog sumnje 
inozemnih skolskih na krivotvorenje javnih 
kvalif1kacija, od cega je isprava, podnesena 
rijeseno 907 (96 %), dok kaznena prijava 
je 39 zahtjeva (4 %) jos Ddavnom odvjetnistvu 
u postupku rjesavanja Republike Hrvatske 
(ukljucujuCi kaznene 
prijave) 

1700 
zaprimljeno je oko 1.700 
up ita e-postom, a na 
sve upite je odgovoreno 
(100 %)

od 907 rijesenih zahtjeva, 
njih 846 je usvojeno 
- izdano je rjesenje 0 

priznavanju (od toga 
je izdano 20 prijepisa 
(duplikata) rjesenja), 21 

zahtjev je odbijen, 12 je 
zahtjeva odbaceno, 10 

zahtjeva je proslijedeno zaprimljeno je 69 

drugome tijelu u neupravnih predmeta, a 

nadlezno postupanje, 18 na sve zaprimljene upite 

postupaka priznavanja je i misljenja je odgovoreno 
obustavljeno Usvojeno 846 (100 %) 
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9. 1. Obavljanje poslova Posrednickoga 
tijela druge razine za Operativni program 
"Ucinkoviti Ijudski potencijali" 2014. 

2020. 
Temeljem Zakona 0 uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih 

i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdobljU 2014. - 2020. (NN, br. 

92/14.) i Uredbe 0 tijelima u sustavima upravljanja i kontrole karistenja Europskog socijal­

nog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskag fonda, u vezi s ciljem" Ulaga­

nje u rast i radna mjesta" (NN, br. 107/14.,23/15.,15/17. i 18/17.) odrec1uje se Agencija za stru­

kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge 

razine za provedbu prioritetnih osi u podrucju obrazovanja i cjelozivotnoga ucenja u okviru 

Operativnoga programa "UCinkoviti Ijudski potencijali" u razdoblju 2014.-2020. (prioritetna 

os 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage", Specincni cilj 8.ii.l (YEI) "Povecanje 

zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na 

trZiste rada"; Prioritetna os 3 "Obrazovanje i cjelozivotno ucenje", svi izabrani investicijski 

prioriteti i specincni ciljevi) u cilju uCinkovite provedbe natjecaja i projekata u podrucju 

obrazovanja u Republici Hrvatskoj. 

Aktivnosti Posrednickoga tijela druge razine pri Agenciji provodi Organizacijska jedi­

nica za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije - DEFeO. 

9. 2. Administrativni kapaciteti 
Na dan 31. prosinca 2020. godine u ASOO DEFeO zaposleno je 88 djelatnika na poslo­

virna Posrednickoga tijela druge razine. 

Fluktuacija djelatnika, glede odlijeva, je u padu u odnosu na 2019. i 2018. godinu. 

Tijekom 2020. godine zbog izvanrednih okolnosti, zdravstvene krize te vise sile uzroko­

vane potresom, plan zaposljavanja iz 2019. godine nije u potpunosti ostvaren, stoga ce se u 

prvom kvartalu 2021. godine, a na temelju Analize radne opterecenosti, izraditi Plan zapo­

sljavanja u svrhu pravodobnog odgovaranja na zahtjeve sustava koji proizlaze iz aktivnosti 

Posrednickoga tijela. Aktivnosti dal]njega razvoja kompetencija djelatnika za specincne 

poslove odvijale su se u virtualnom okruzenju putem dostupnih platformi organizatora tije­

kom 2020. godine te je edukacije kroz godinu pohac1alo preko 30 dje!atnika u relevantnim 

podrucjima. 

~Ol1 

<;~NKOVII
 
S lJUDSKI 
F POle elJA I 
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Agencija za str'.lkovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

9. 3. Projekti 

9. 3. 1. Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 
2014. -2020. 1 

Nepovoljna epidemioloska situaeija tijekom 2020. godine, kao i katastrofa uzrokovana po­

tresom, utjeeali su na ocekivanu i planiranu dinamiku pri provedbi planiranih projektnih ak­

tivnosti Korisnika te, posljedicno, pracenja projekata, osobito na lieu mjesta, od strane Posred­

nickoga tijela. Sukladno mjerama Upravljackoga tijela za Europski soeijalni fond, provedbu 

projekata i ugovora moguce je bilo produljiti bezuvjetno za sve one projekte cija je provedba 

inicijalno zavrsavala u ozujku, travnju iii svibnju 2020. godine te, u skladu s odredbama ugovo­

ra, za sve ostale projekte na koje je visa sila imala ucinak. Ujedno je planirane aktivnosti i pro­

jektne proracune bilo moguce revidirati sukladno izvanrednim okolnostima i epidemioloskoj 

situaeiji, a u svrhu osiguravanja ostvarenja ugovorom postavljenih projektnih ciljeva. Isto je 

imalo utjeeaja na produljenja ugovora u provedbi i sklapanje dodataka ugovorima. 

Tijekom 2020. godine aktivnosti Posrednickoga tijela su bile usmjerene na provedbu 

natjecaja i ugovaranje projekata koji su pripremljeni u suradnji s nadleznim Posrednickim 

tijelima prve razine a zbog zavrsetka perspektive 2014. - 2020. te ostvarenja plana pripreme 

poziva na dostavu projektnih prijedloga. 

9. 3. 1. 1. Priprema i provedba natjecaja 

Vezano uz aktivnost pripreme natjecaja u 2020. godini, u suradnji s Ministarstvom zna­

nosti i obrazovanja te Upravljackim tijelom za Operativni program UCinkoviti /judski poten­

cija/i, pripremljeni su sljedeCi natjecaji: 

•	 Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih 

•	 e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih skola (II. faza) 

•	 Sufmaneiranje troskova ukljuCivanja djeee u socioekonomski nepovoljnoj situaciji u 

predskolske programe. 

Objavljena su i realizirana dva natjecaja, dok ce se natjecaj namijenjen sufmaneiranju 

troskova ukljucivanja djeee u socioekonomski nepovoljnoj situaeiji u predskolske programe 

realizirati u prvoj polovini 2021. godine. 

Razvoj sustava 
osiguravanja kvalitete u Zagreb, 18.2. 2020. 

obrazovanju odraslih 
28.1.2020. 17.838.100,00 

e-Skole: Razvoj sustava 
digitalno zrelih skola Zagreb, 8. 6. 2020.29-5-2020. 350.000.000,00 

(II. faza) 

Ocekivani 
ukljucivanja djece 
Sunnanciranje troskova 

datum 
Ocekivani datum odrzavanja

u socioekonomski objave 150.000.000,00 
sijecanj 2021.

nepovoljnoj situaciji u sijecanj 
predskolske programe 2021. 
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9. 3. 1. 2. Ugovaranje projekata 

U 2020. godini potpisani su Ugovori 0 dodjeli bespovratnih sredstva Europskoga socijal­

noga fonda unutar cetiri prioritetna podrucja Operativnoga programa, odnosno specincnih 

ciljeva 1O.iv.1. Modernizacija ponude iprograma strukovnog obrazovanja te podizanje njego­

ve kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje obrazova­

nje, specincnog cilja lO.iii 2 Promicanje pristupa cjeloiivotnom ucenju kroz unapreaivanje 

kljucnih kompetencija studenata, te primjenu informacijskih i komunikacijskih tehnologija u 

poucavanju i ucenju, specincnog cilja 1O.iii.3. Poboljsanje obrazovnog sustava za odrasle i 

unapreaenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika, te specincnog cilja 1O.ii.1. Poboljsa­

nje kvalitete, relevantnosti i uCinkovitosti progmma visokog obrazovanja. 

.. 
Ilf t 

Razvoj, unapredenje 289·3·2020. 3·4.2020. 
i provedba strucne 
prakse u visokom 
obrazovanju 

99.433.635.49 

Razvoj sustava 18.6.2020. 17.838.099,66 9.7.2020. 
osiguravanja kvalitete 
u obrazovanju 
odraslih 

Uspostava 9.6. - 28.6.2020. 6 19·8.2020. 
regionalnih centara 
kompetentnosti 
u odabranim 
sektorima turizma i 
ugostiteljstva 

388.251.944,33 

Uspostava 20 20.8.2020. 
regionalnih centara 
kompetentnosti 
u strukovnom 
obrazovanju u 
podsektorima 
strojarstvo, 
elektrotehnika 
i rai'unalstvo, 
poljoprivreda i 
zdravstvo 

3·7.2020. 819.515.486,37 

e-Skole: Razvoj 28.8.2020. 31.8.2020. 
sustava digital no 

349·999·999,99 
11.9·2020. 

zrelih skola (II. faza) 8.10.2020. 

Za ugovorene projekte, a s obzirom na epidemioloske mjere i okolnosti tijekom 2020. godi­

ne, provedbena radionica odrZana je uzivo za Korisnike Ugovora Razvoj sustava osiguravanja 

kvalitete U obrazovanju odraslih i e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih skola (II. faza). 

Uvodni provedbeni paketi, informacije i alati nuzni za provedbu projekata, pracenje i po­

drsku provodili su se kroz redovite aktivnosti Posrednickoga tijela, a vezano uz specincnost 

svakog pojedinoga projekta. 
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

Godina 2020. zakUucena je s dodijeljenim ugovorima ukupne vrijednosti projekata 

1.675.039.165,84 HRK, sto cini ukupni doprinos u iznosu od 3.879.257.266,52 HRK u okvi­

ru postojece alokacije Operativnoga programa. 

Pregled ukupne vrijednosti ugovorenih sredstava po godinama, od pocetka program­

skoga razdoblja do 31. prosinca 2020. godine, daje grancki prikaz u nastavku. 

SLiRA 8. OPULJP 2014.-2020. PRIORlTET 3, PRIKAZ UKUPNE VRlJEDNOSTI 
UGOVORENIH SREDSTAVA PO GODINAMA 

OJ 0'00 00.00 

.0 on -:000 I .. 

600.910.808,97 kn 

': ......~ co 00 
332.458.965,98 kn 

oe· 

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 

Iznos u HRK 

9. 3. 1. 3. Provedba i pracenje projekata 

Na dan 31. prosinca 2020. godine u provedbije 185 Ugovora 0 dodjeli bespovratnih sred­

stava ukupne vrijednosti 3.539.906.213,59 HRK u odnosu na iznos od 3.879.257.266,52 HRK 

ugovorenih projekata koji se nnanciraju iz prioriteta za obrazovanje i cjelozivotno ucenje 

Europskoga socijalnoga fonda, a ciju provedbu prati Agencija. 

Provjerene izdatke, nastale provedbom projekata, Agencija, kao Posrednicko tijelo druge 

razine, prijavljuje Upravljackome tijelu za Operativni program putem Izjave 0 izdatcima. 

Ukupni doprinos Programu cine ovjereni izdatci, sto daje prikaz u nastavku: 

SURA 9. PRlKAZ OVJERENIH IZDATAKA ZA PRIORITETNU OS 3, OBRAZOVANJE I 
CJELOZIVOTNO UCENJE OP ULJP-A 2014-2020 (PO OBRACUNSKIM GODINAMA) 

330.750.795,17 kn 

~ 0 co .c': It 289.701.377,41 kn 

"23.909.969.20 kn 

135.051.348,76 kn 

o c-

IZJAVA 0 IZDATCIMA IZJAVA 0 IZDATCIMA IZJAVA 0 IZDATCIMA IZJAVA 0 IZDATCIMA 
17-18. 18-19 '9-20 20-21 

Iznos u HRK 
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Pregled ukupnog napretka u provedbi projekata u podrucju obrazovanja u fmancijsko­

me razdoblju 2014. -2020. na dan 31. pros inca 2020. godine daje se u nastavku: 

. .III:l1~f1111rI~:{.}'·~:X. .. . ,
:1~(.N.llft.I.'j.J~.':" I.~ ....iUlml. 

1. Osiguravanje pomocnika u nastavi i Ukupna vrijednost 85.139.981,44 HRK;
 
strucnih komllnikacijskih posrednika
 

41 
iznos dodijeljenih potpora: 74.948.148,69 HRK; 

ucenicima s teskocama U razvoju u provedeno u razdoblju 8/2015.-9/2016. 
osnovnoskolskim i srednjoskolskim 
odgojno-obrazovnim ustanovama Zaprimljen i odobren 161 ZNS od Korisnika. 

, [zvrsena su sva placanja prema Korisnicima. 

2. Osiguravanje pomocnika u nastavi i Ukupna vrijednost 91.777-404,44 HRK;
 
strucnih komunikacijskih posrednika
 

49 
iznos dodijeljenih potpora 74.735-497,32 HRK; 

ucenicima s teskocama u razvoju u provedeno u razdoblju 8/2016.- 9/2017.
 
osnovnoskolskim i srednjoskolskim
 Zaprimljena su i odobrena 193 ZNS-a Korisnika. 
odgojno-obrazovnim ustanovama- Izvrsena su sva placanja prema Korisnicima.
 
faza II.
 

e-Skole: Uspostava sustava razvoja 1 lzravna doJjela sreJslava Hrvatskoj akaJemskoj i istrazivac:koj 
digitalno zrelih skola (pilot-projekt) 

3· 
mrezi - CARNet u vrijednosti od 78.982-423,66 HRK i trajanja
 
operacije od 3/2015. do 8/2018.
 
Za projekt je ukupno zaprimljeno 11 ZNS- ova koji su provjereni
 
i odobreni.
 

Poticanje rada s darovitom djecom i 11 Ukupna vrijednost 10.375.079,83 HRK; iznos dodijeljenih 
ucenicima na predtercijarnoj razini 

4· 
potpora je 10.000.000,00 HRK; 
provedeno u razdoblju 6/2017.- 6/2019. 
Zaprimljena su i odobrena 73 ZNS-a. 
[zvrsena su placanja prema Korisnicima. 

Unaprjedenje pismenosti - temelj 21 Ukupna vrijednost 26.907.009,14 HRK; iznos dodijeljenih 
cjelozivotnog ucenja 

5. 
potpora je 26.775.000,00 HRK;
 
provedeno u razdoblju od 11./2017. do 11./2019.
 
Zaprimljeno je i odobreno 157 ZNS-ova.
 
lzvrsena su placanja prema Korisnicima.
 

6. Programska, strucna i nnancijska 8 Ukupna vrijednost 8.398-419,98 HRK;
 
potpora obrazovanju djece i ucenika
 Provedeno u razdoblju 8/2018. do 11./2019.
 
romske nacionalne manjine
 Zaprimljeno je i odobreno 40 ZNS-ova. 

Izvrsena su placanja prema Korisnicima. 

Promocija cjelozivotnog ucenja 1 ]zravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih, dodijeljena je 27. prosinca 2016. godine u iznosu od 
11.506.369,61 HRK. 
Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe projekta produljeno je 
do 31. 12.2019. godine. 
Za projekt je ukupno zaprimljeno 12 ZNS- ova koji su provjereni 
i odobreni. 

7· 

8 Intemacionalizacija visokog 2 Ukupna vrijednost 3.577.109,99 HRK.
 
obrazovanja
 Provedeno u razdoblju 8/2018. do 3/2020. 

Zaprimljeno je i odobreno 10 ZNS-ova. 
Izvrsena su placanja prema Korisnicima. 

Podrska obrazovanju odraslih Ukupna vrijednost 9.926-402,40 HRK.
 
polaznika ukijuc:ivanjem II prioritetne
 

99· 
Provedeno u razdoblju 1./2018. do 7/2020.
 

programe obrazovanja, usmjerene
 Zaprimljena su i odobrena 54 ZNS-a.
 
unaprjedenju vjestina i kompetencija
 [zvrsena Sll placanja prema Korisnicima.
 
polaznika II svrhu povecanja


II zaposljivosti. 
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

.. .. ...
I~· 
1. 

2. 

Osiguravanje pomocnika u 
nastavi i strucnih komunikacijskih 
posrednika ucenicima s teskocama 
u razvoju u osnovnoskolskim 
i srednjoskolskim odgojno­
obrazovnim ustanovama 
- faza III. 

Povecanje pristupa elektronickim 
izvorima znanstvenih i strucnih 
informacija - e-izvori 

3· Unapredenje sustava osiguravanja 
kvalitete i unapredenje kvalitete 
visokog obrazovanja 

4· Uspostava i upravljanje Registrom 
HKO-a kao podrska radu 
Sektorskih vijeca i ostalih dionika 
u procesu provedbe HKO-a 

5· 

6. 

Podrska obrazovanju odraslih 
polaznika ukljucivanjem u 
prioritetne programe obrazovanja, 
usmjerene unaprjedenju vjestina 
i kompetencija polaznika u svrhu 
povecanja zaposljivosti 

Modernizacija strucnog 
usavrsavanja nastavnika 
strukovnih predmeta 

7. Promocija ucenickih kompetencija 
i strukovnog obrazovanja kroz 
strukovna natjecanja i smotre 

8. Dodjela stipendija u prioritetnim 
podrucjima (STEM) 

9· Dodjela stipendija studentima 
nizeg socio-ekonomskog statusa 

10. Internacionalizacija visokog 
obrazovanja 

11. Program suradnje s hrvatskim 
znanstvenicima u dijaspori ­
ZNANSTVENA SURADNJA 

U!rupna vrijednost 471.138.720,00 HRK; iznos dodijeljenih potpora: 
362.397.460,54 HRK; u trajanju od cetiri godine 8/2017.- 9/2021. 
Zaprimljeno je i odobreno 197 ZNS-ova. 

50 

Izravna dodjela sredstava Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu
 
u vrijednosti od 133.760.000,00 HRK i trajanja operacije 60 mjeseci, od
 
travnja 2016. do travnja 2021. Ugovor je dodijeljen 25. studenoga 2016.
 
godine. Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31. 12.2021.
 
U 2020. g. su zaprimljena cetiri, a odobrena dva ZNS-a.
 

lzravna dodjela za Korisnika Agenciju za znanost i visoko obrazovanje,
 
dodijeljenaje 27. prosinca 2016. godine, u iznosu od 20.391.217,54 HRK.
 
Dodatkom Ugovora projekt je produzen do 31. 12.2021.
 
ZaprimJjena su i odobrena cetiri ZNS-a.
 

Izravna dodjela Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Upravi za visoko
 
obrazovanje u vrijednosti od 11.400.000,00 HRK i trajanja operacije
 
od srpnja 2017. do lipnja 2018. Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe
 
se produljuje do 30.lipnja 2022., au svrhu realizacije svih planiranih
 
aktivnosti i ostvarenja cilja projekta.
 
Zaprimljena su i odobrena dva ZNS-a.
 

Ukupna vrijednost 18.774.851,93 HRK; iznos potpore 18.656.768,96 HRK,
 
potpisan 25. 1. 2018. godine, provodit ce se u trajanju od 12 do 36 mjeseci.
 
Zaprimljeno je i odobreno 36 ZNS-ova.
 

14 

lzravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
 
dodijeljena 12.2.2018. godine u iznosu od 11.828.218,80 HRK.
 
Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se dodatno produljuje do 31. 3.
 
2021. , a u svrhu realizacije svih planiranih aktivnosti i ostvarenja cilja
 
projekta.
 
Zaprimljena su i odobrena cetiri ZNS-a.
 

lzravna dodjela Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
 
dodijeljena 12. veljace 2018. godine u iznosu od 40.919.843,34 HRK.
 
Zaprimljena su cetiri i odobrena dva ZNS -a.
 

lzravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Upravi za
 
visoko obrazovanje, dodijeljena je 15. 2. 2018. g. u iznosu od 186.068.250,00
 
HRK i trajanju 61 mjesec.
 
Zaprimljena su i odobrena dva ZNS-a.
 

lzravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i obrazovanja - Upravi
 
za visoko obrazovanje. Ugovor je potpisan 24. 5. 2018. u iznosu od
 
321.067.050,00 HRK i trajanju od 64 mjeseca.
 
Zaprimljena su dva i odobrena tri ZNS-a. uzimajuci u obzir dostavljene
 
ZNS-ove u prosloj godini.
 

28 Ukupna vrijednost 47.294.189,67 HRK, potpisani su 12. 10.2018., provodit
 
ce se u trajanju od 12 do 36 mjeseci.
 
Zaprimljeno je 111 ZNS-ova, odobreno je 116, uzimajuci u obzir dostavljene
 
ZNS-ove u prosloj godini.
 

lzravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost u iznosu potpore
 
od 4<;.842.440,00 HRK, provodit ce se 66 mjeseci. Zaprimljena su tri i
 
odobren je jedan ZNS.
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12. 

13· 

14· 

15. 

16. 

17· 

18. 

19. 

20. 

Podrska provedbi Cjelovite 
kurikularne reforme (CKR) 

Modernizacija sustava strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja 

Provedba HKO-a na razini visokog 
obrazovanja 

Razvoj, unapredenje i provedba 
strucne prakse u visokom 
obrazovanju 

Razvoj sustava osiguravanja 
kvalitete u obrazovanju odraslih 

Uspostava reg'onalnih centara 
kompetentnosti u odabranim 
sektorima turizm3. i ugostiteljstva 

Uspostava regionalnih centara 
kompetentnosti u strukovnom 
obrazovanju u podsektorima 
strojarstvo, elektrotehnika i 
racunalstvo, poljoprivreda i 
zdravstvo 

e-Skole: Razvoj sustava digitalno 
zrelih skola (II. faza) 

Projekt razvoja karijera mladih 
istrazivaca 

-IN:. • - ••''';It :tL 

26 

28 

6 

20 

Izravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Upravi za 
potporu i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja, vrijednost potpore je 
155.138.324,29 HRK, dodijeljen 14. 11. 2018. godine. Projekt ce se provoditi 
31 mjesec. 
Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe se dodatno produljuje do 1. 2. 
2021. i iznos bespovratnih sredstava se smanjuje na 114-759.374,07 HRK. 
Zaprimljena su dva ZNS-a. 

Izravna dodjela za Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih od 18. sijecnja 2019. g. u vrijednosti od 232.848.999,94 HRK 
Zaprimljena su i odobrena cetiri ZNS -a. 

Ukupna vrijednost 99,609,966.04 HRK, potpisani su 22. 3. 2019. (25 
projekata) i 27. 3. 2019. (jed an projekt); provodit ce se u trajanju od 24 do 
36 mjeseci. 
Zaprimljena 106 ZNS-ova, 116 ih je odobreno, uzimajuci u obzir 
dostavljene ZNS-ove u prosloj godini. 

Ukupna vrijednost 99-433.635.49 HRK; potpisani su 9. 3, 2020. (28); 
provodit ce se u trajanju od 24 do 36 mjeseci. 
Zaprimljeno je 75 ZNS-ova, odobrena su 52. 

Izravna dodjela za Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih od 18.6.2020. u vrijednosti od 17.838.099,66 HRK. 
Zaprimljena su dva ZNS-a, 

Ukupna vrijecinost 388.251.944,33 HRK (6) , potpisani su tijekom 6. 
mjeseca 2020.; provodit ce se u trajanju od Itlt do 1,8 mjeseci. 
Zaprimljeno 10 ZNS-ova, odobrena su dva, 

Ukupna vrijednost 819-515.486,37 HRK (20), potpisani su 3.7.2020., a 
provodit ce se u trajanju od 42 do 48 mjeseci. 
Zaprimljena 20 ZNS-ova, odobreno ih je pet. 

Izravna dodjeia Hrvatskoj akademskoj i is(razivackoj mrezi - CARNET od 
28.8.2020. u vrijednosti 349.999,999,99 HRK. 
Zaprimljen jedan ZNS. 

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost od 20, 12.2017 u 
vrijednosti 81.090.000,00 HRK. 
Zaprimljena cetiri ZNS-a, odobrena su trio 



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

9. 4. Europski socijalni fond Plus 2021. 

2027. 
Na zahtjev Upravljackoga tijela za ESF 2014.-2020. i ESF+2021. -2027. Ministarstva rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Agencija je imenovala clanove Radne sku­

pine za Europski socijalni fond Plus (ESF+) koji ce se provoditi u fmancijskome razdoblju 

2021.-2027. 

Uzimajuci u obzir prilagodeni program rada Europske komisije, nove instrumente za 

oporavak te pocetak nove perspektive i institucionalni okvir, Agencija ce dati svoj aktivni 

doprinos u procesu pripreme tijekom 2021. godine. 

9. 5. Tehnicka pomoc 
Agencija je Korisnik sredstava Tehnicke pomoci, u okviru prioritetne osi 5 Operativno­

ga programa UCinkoviti /judski potencijali, aktivnost u proracunu - T848027 OP UCINKO­

VITI LJUDSKI POTENCIJALI. 

Za potporu Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pri obavljanju i 

provedbi aktivnosti Posrednickoga tijela druge razine dodijeljen je Ugovor Tehnicke pomo­

ci Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. 
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GodiSl1JE' lzvjesce za 2020. gOdlOU 

Agencija kao Posrednicko tijelo razine 2
 
Brojcani pokazatelji ostvarenih rezultata: 

3.879.257.266,52
 
Na dan 31. 12.2020. ugovorena vrijednost projekata u okviru 
prioriteta za obrazovanje i cjeloZivotno ucenje Operativnoga 
programa UCinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. je 
3.879.257.266,52 HRK 

3.539.906.213,59
 
U provedbi je 185 projekta ukupne vrijednosti 3.539.906.213.59 
HRK 

Pripremljeno je 585 Oddane su tri radionice 
naloga za placanje za prijavitelje i korisnike 
sredstava Korisnicima 

Zaprimljeno je 
618 Zahtjeva za 
nadoknadom sredstava 

Odobreno je 
616 Zahtjeva za 
nadoknadom sredstava 

Provedene su tri 
terenske provjere 
projekta kod 
Korisnika 

73 



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 



Godisnje izvjesce za 2020. godirm 

Fl n01 k izvjeV'e 
za 2020 godinu 

Sukladno odredbama Pravilnika 0 fznancijskom izvjestavanju u proracunskom raCtinO­

vodstvu (NN, br. 3/15., 93/15., 135/15., 2/17., 28/17., 112/18., 126/19. i 145/20.) Agencija za stru­

kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih sastavila je sljedeca godisnja fmancijska izvjesca: 

•	 Bilanca
 
Izvjestaj 0 prihodima i rashodima, primitcima i izdatcima
 

•	 Izvjestaj 0 rashodima prema funkcijskoj klasdi.kaciji
 

Izvjestaj 0 promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza
 

Izvjestaj oobvezama
 

•	 Biljeske. 

Navedeni izvjestaji pripremljeni su i dostavljeni Financijskoj agenciji, Ddavnom uredu 

za reviziju i Ministarstvu znanosti i obrazovanja u zakonski propisanome roku. Takoder, 

sukladno cl. 12. st. 5. Zakona 0 proracunu (NN, br. 87/08., 136/12. i 15/15.) te Cl. 27. Pravilnika 

o fznancijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (NN, br. 3/15., 93/15., 135/15., 

2/17., 28/17., 112/18., 126/19. i 145/20.) godisnji financijski izvjestaji objavljeni su i na inter­

netskoj stranici Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (W1tJV.l_asoo.hr). 

Sredstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za 2020. godinu osi­

gurana su u Ddavnom proracunu Republike Hrvatske u razdjelu 080-Ministarstvo znanosti 

i obrazovanje (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih). 

U tablici u nastavku prikazane su aktivnosti koje je provodila Agencija za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2020. godini. 

ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE ODRASLIH 

PROMICANJE KULTURE UCENJA: TJEDi\N CJELOZIVOTNOG UCENJA 

STRUCNO-SAVJETODAVNA DJELATNOST 

RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 

DRZAVNA NATJECANJA 

RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH 

REFERNET U REPUBLIC I HRVATSKOJ 

NACIONALNA REFERENTNA TOCKA ZA EU. OPSKI SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE U 
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OSPOSOBLJAVANJU - EQAVET NRP 

PlAAC HRVATSKA-provedba istrazivanja kompetencija odraslih osoba u RH 

[PALE - NACIONi\LNA SWZS!-\. ZA PODRSKU ZA RCPUBLIKU I IRVATSKU 2019.-2020. (EPALE IV) 

IMPROVET-unaprjeaenje vjestina u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

BEQUAL-online alat za odreciivanje referentnih vrijednosti za osiguravanje k'lalitete u naukovanju 

OP UCINKOVlTI LJUDSKI POTENCIJAU 2014.-2020., PRIORITET III 

OP UCINKOVlTl LJUDSKI POTENCIJALI 2014. - 2020.. DEFCO, PRIORlTET V 

A848001 

A8,,8009 

A848010
 

I A8"801,,
 

A84(5018
 

A8,,8020
 

A848023 

A848041 

1\848042 

A848043 

A848044 

K848038 

T848027 
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

**** * 
* *
 * * ***
 

Sred,styima. EU~a' 

fmanciranoje. 

6.0,30 ~%:
 
ukupnih rashoda; . J 

ostvarenihu 2020;; .g~cii~f: ..... 

Ukupni rashodi u 2020. godini iznose 37.820.699,00 HRK (2019.. 47.609.987,00 HRK). 

Uzevsi u obzir izvanredne okolnosti vezane uz epidemiju virusa SARS-CoV-2 i cinjenicu 

da su tijekom 2020. godine umanjivana sredstva kroz dva rebalansa, ukupni rashodi su za 

20,56 % manji u odnosu na 2019. godinu. Sredstvima EU-a fmancirano je 60,30 % ukupnih 

rashoda ostvarenih u 2020. godini. 

Ukupni prihodi u 2020. godini iznose 37.871.522,00 HRK (2019.- 47.679.163,00 HRK). 

Visak prihoda raspoloziv u sljedecem razdoblju iznosi 125.583,00 HRK, a odnosi se na 

projekt ERASMUS PLUS - UNAPRJEDENJE VJESTlNA U STRUKOVNOM OBRAZOVA­

NJU I OSPOSOBLJAVANJU - IMPROVET. 

SLlKA 10. UDIO PRORACUNSKIH I EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA 2019./2020. 

2019. 2020. 

• Proracunska sredstva Sredstva EU Izvor 12-ucesce RH 

Vidljivo da je 60,30 % ukupnih rashoda ostvarenih u 2020. godini fmancirano EU sred­

stvima. Uzevsi u obzor izvanredne okolnosti vezane uz epidemiju virusa SARS-CoV-2 mno­

ge aktivnosti koje provodi Agencija morale su biti otkazane i prolongirane za naredno raz­

doblje. 

U nastavku je analiza obrasca PR-RAS (Izvjestaj 0 prihodima i rashodima, primitcima i 

izdatcima) po podskupinama za 2020. godinu. 
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Godi;Il)€ izvje~ce za 2020. godi:1u 

RASHODI ZA ZAPOSLENE
 

31 Rashodi za zaposlene (AOP 150+155+156) 149 18.951.454 20.554-482 8,46 % 

311 Place (bruto) 150 16.189.049 17-581.394 8,60 % 

312 Ostali rashodi za zaposlene 155 603.784 664·948 10,13 % 

313 Doprinosi na place 156 2.158.621 2·308.140 6,93 % 

Ukupni rashodi za zaposlene povecali su se u odnosu na proslu godinu za 8,46 % zbog 

novozaposlenih djelatnika i zbog povecanja proracunske osnovice za obracun place. 

Unutar ostalih rashoda za zaposlene fmancirani su bozicnica, jubilarne nagrade, darovi, 

otpremnine, naknade za rodenje djeteta, naknade za smrtni slucaj i reg res. U nastavku je 

grancki prikaz udjela proracunskih sredstava i sredstava EU-a u ukupnim rashodima za * *** * 
zaposlene. * * 

* *** * 
<.;Lj ;(-,.1. 11 UDIO PRORACUNSKIH I EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA ZA ZAPOSLENE 

Zabiljezeno je 
povecanje EU 
sredstava u..
2020. ukupnim rashodima 
za zaposlene 

2019. 

Proracunska sredstva • Sredstva EU Izvor 12-ucesce RH 

Nastavlja se trend smanjenja udjela proracunskih sredstava u ukupnim rashodima za 

zaposlene, dok je istodobno zabiljezeno povecanje EU sredstava u ukupnim rashodima za 

zaposlene, i to za 2,12 %. 
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MATERIJALNI RASHODI 

TABLlCA 13. MATERIJALNI RASHOD! 

• 
32 Materijalni rashodi (AOP 161+166"174"184+185) 160 

321 Naknade troskova zaposlenima 161 

322 Rashodi za materijal i energiju 166 

323 Rashodi za usluge 174 

324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 184 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 185 

25.690.887 

2.643.366 

711.617 

16.310.167 

5·137·935 

887.802 

• • • • 

16.962.945 

934-413 

428·372 

13.172.336 

1.528.969 

898.855 

-33,97 % 

-64,65 % 

-39,80 % 

-19,24 % 

-70,24 % 

1,24 % 

Ukupni materijalni rashodi za 2020. iznose 16.962.945,00 HRK (2019.- 25.690.887,00 HRK), 

od cega na naknade troskova zaposlenima odlazi ukupno 934-413,00 HRK (2019.- 2.643.366,00 

HRK). Tu pripadaju troskovi sluzbenih putovanja, prijevoza na posao i s posla te troskovi za 

strucno usavrsavanje zaposlenika i u 60 % -om iznosu su fmancirani iz sredstava EU-a. 

Ukupni rashodi za materijal i energiju iznose 428.372,00 HRK, dok su u prethodnoj godi­

ni oni bili 711.617,00 HRK. Troskovi su manji za 39,80 %, a oni obuhvacaju troskove uredskoga 

materijala, energije, sitnog inventara i autoguma te troskove materijala za tekuce i investicijsko 

odrzavanje. 

Rashodi za usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja, us­

luge promidZbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, racunalne, intelektu­

alne i ostale usluge u 2020. godini iznose ukupno 13-172.336,00 HRK (2019. - 16.310.167,00 HRK). 

Na naknade troskova osobama izvan radnog odnosa u Agenciji za strukovno obrazo­

vanje i obrazovanje odraslih u 2020. godini potroseno je ukupno 1.528.969,00 HRK (2019. 

- 5.137.935,00 HRK). Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa smanjene su za cak 

70 %. Zbog izvanredne situacije uzrokovane epidemijom virusa SARS-COV-2 smanjene 

su aktivnosti projekata, a samim time smanjio se broj radnih skupina i radionica. 

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja u koje ulaze naknade clanovima Upravnoga vi­

jeca, premije osiguranja, reprezentacija, naknada za nezaposljavanje invalida te pristojbe i 

clanarine iznose ukupno 898.855,00 HRK (2019. - 887.802,00 HRK). Unutar ove stavke sun­

nanciraju se medunarodni troskovi sudjelovanja (tj. kotizacije) Hrvatske u drugom ciklusu 

istrazivanja PIAAC. Radi se 0 naknadi koju Hrvatska placa OECD-u na godisnjoj razini, a 

odnosi se na troskove razvoja okvira istrazivanja i samoga testa i nnancirana je u 80 % -om 

iznosu iz sredstava EU-a. 

Vise od 70 % ukupnih materijalnih rashoda fmancirano je sredstvima EU-a, grancki 

prikaz dan je u nastavku. 

SLIKA 12. UDIO PRORACUNSKIH I EU SREDSTAVA U UKUPNIM MATERIJALNIM RASHODIMA 

2020. 

.:2019· 

• Proracunska sredstva Sredstva EU Izvor 12-ucesce RH 
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Godisnje izv.i~sce za 2020. godir:u 

-62,98 % 

-62,g8 % 

FINANCIJSKI RASHODI 

34 Financijski rashodi (AOP 194+199+207) 193 1.040 385
 

343 Ostali fmatlcijski rashodi 207 1.040 385
 

Ukupni nnancijski rashodi u 2020. godini iznose 385,00 HRK (2019. - 1.040,00 HRK) i
 

odnose se na bankarske usluge.
 

POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEGA 
PRORACUNA 

Pomoci dane u inozemstvo i
 
221
 0 -100,00 %unutar opcega proracuna (AOP 2.213.32836
 

222+225+228+231+234+238+241) 

Pomoci unutar opcega proracuna 0 -100,00 %228
 267.356363
 

Pomoci proracunskim korisnicima drugih 
0 -100,00 %366
 231
 430.956 proracuna 

Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 0 -100,00 %368
 238
 1.515·016 

S obzirom na nepovoljnu epidemiolosku situaciju tijekom 2020. godine nije bilo moguce 

plan irati i provoditi ddavna natjecanja u strukovnim disciplinama i smotrama ucenika u 

sklopu aktivnosti K848038 - OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014.'2020., PRIO­

RITET 3 odobrenog EU projekta Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazova­

nja kroz strukovna natjecanja i smotre. 
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RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE ­
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE 
IMOVINE 

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 302.887753.278 -59,79 %354imovine (AOP 355+360+369+374+379+382) 

Postrojenja i oprema422 302.887360 753.278 -59,79 % 

Rashodi za nabavu dugotrajne imovine u 2020. godini iznose ukupno 302.887,00 HRK 

(2019. - 753.278,00 HRK), a odnose se na nabavu uredske opreme i namjestaja. Vise od 69 % 

rashoda za nabavu nennancijske imovine nnancirano Je iz sredstava EU-a. Grancki prikaz 

je u nastavku. 

SLIKA 13. UDIO PRORACUNSKIH I EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODlMA ZA NABAVU 
DUGOTRAJNE IMOVINE 

2020. 

2019. 

• Proracunska sredstva Sredstva EU Izvor 12-ucesce RH 
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Godisnje izvjesce za 2020. godinu 

10. 1. Izvjestaj 0 izvrsenju proracuna za 
2020. godinu 

TliBLIC.'1 17 IZVRSENJE PRORACUNA ZA 2020. GODINU 

,• IJ;VllI ...-7,\. 
~ 

~- ~ 

Rashodi poslovanja 46.033.357,00 37.517.812,27 81,503 

Rashodi za zaposlene31 21.235.382,00 20.554.482,03 96,79 

Place (Bruto) 18.121.651,00311 17.581.393,65 97,02 

Ostali rashodi za zaposlene.312 707-371,00 664.947,94 94,00 

Doprinosi na place313 2-406·360,00 2·308.140,44 95,92 

Materijalni rashodi 68,4132 16·962.944,8424·795·975,00 

Naknade troskova zaposlenima 1.826.168,00321 51,17934-412,95 

Rashodi za materijal i energiju322 833.387,00 428.371,28 51,40 

Rashodi za usluge 68,88323 19.122·397,00 13·172·335,73 

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa324 2.085-470,00 1.528.969.49 73,32 

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 329 96,80928·553,00 898.855,39 

Financijski rashodi 2.000,00 385,40 19,2734 

Ostali fmancijski rashodi 2.000,00 19,27343 385.40 

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opcega 
proracuna36 0,00 0,00 0,00 

Pomoci unutar opcega proracuna 0,00 0,00 0,00363 

Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 0,00 0,00 0,00366 

Pomoci temeljem prijenosa ED sredstava 0,00368 0,00 0,00 

Rashodi (za nabavu nefmancijske imovine) 85,004 356.341,00 302.886,75 

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine42 356.341,00 302.886,75 85,00 

Postrojenja i oprema422 356.341,00 85,00302.886,75 

SVEUKUPNO 46.389.698,00 37.820.699,02 81,53 
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

10. 2. Izvjestaj 0 izvrsenju nnancijskoga
 
plana za 2020. godinu po aktivnostima
 

A848001 - ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE AGENCIJE 
ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE I OBRAZOVANJE 
ODRASLIH 

311 

312 

313 

321 

322 

323 

324 

329 

343 

422 

Place (Bruto) 

Ostali rashodi za zaposlene 

Doprinosi na place 

Naknade troskova zaposlenima 

Rashodi za materijal i energiju 

Rashodi za usluge 

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 

Ostali nespomenuti rashodi pos!ovanja 

Ostali fmancijski rashodi 

Postrojenja i oprema 

A848009 - PROMICANJE KULTURE UCENJA: 
TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA 

323 IRashodi za usluge 

A848010 - STRUCN-SAVJETODAVNA DJELATNOST 

321 Naknade troskova zaposlenima 

Rashodi za usluge323 

A848014 - RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG 
OBRAZOVANJA 

321 Naknade troskova zaposlenima 

Rashodi za usluge323 

A848018 - DRZAVNA NATJECANJA 

324 INaknade troskova osobama izvan radnog odnosa 

A848020 - RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA 
ODRASLIH 

323 IRashodi za usluge 

A848023 - REFERNET U RH 

321 Naknade troskova zaposlenima 

323 Rashodi za usluge 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 

343 Ostali fmancijski rashodi 

422 Postrojenja i oprema 

A848039 - NACIONALNA REFERENTNA 
TOCKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURANJA 
KVALITETE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I 
OSPOSOBLJAVANJU-EQAVET NRP 

11.849.468,00 

6.978.164,00 

373·700,00 

1.127-067,00 

350·302,00 

423.000,00 

2.416.293,00 

19.084,00 

95·350,00 

1.000,00 

65.508,00 

21.340,00 

21.340,00 

20.095,00 

2.760,00 

17.335,00 

33.899,00 

9.105,00 

24.794,00 

100,00 

100,00 

18.975,00 

18.975,00 

176.000,00 

35·000,00 

136.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

3·000,00 

573.714,00 

11.147.464,73 

6.890.525,62 

344.547,94 

1.112.606,34 

271.194,97 

264.439,71 

2.124·310,91 

3.413,87 

82.391,62 

57,50 

53.976,25 

20,400,00 

20.400,00 

20.094,19 

2.760,00 

17·334,19 

33.717,51 

8.923,81 

24.793,70 

100,00 

100,00 

18.975,00 

18.975,00 

60.957,43 

4·125,00 

56.504,53 

0,00 

327,90 

0,00 

185.316,69 

94,08 

98,74 

92,20 

98,72 

77,42 

62,52 

87,92 

17,89 

86,41 

5,75 

82,40 

95,60 

95,60 

100,00 

100,00 

100,00 

99,46 

98,01 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

100,00 

34,63 

11,79 

41,55 

0,00 

32,79 

0,00 

32,30 

82 



Godisn~~ lzvje~ce Z:t 2020. godb\1 

~.~ 

... JIL • . 
~ 

. . 
~mil'<1l.limi 

~ . . 
311 Place (Bruto) 

312 Ostali rashodi za zaposlene 

313 Doprinosi na place 

321 Naknade trosko'la zaposlenima 

323 Rashodi za usluge 

324 Naknade trosko'la osobama iZ'lan radnog odnosa 

422 Postrojenja i oprema 

A848040 - EPALE-NACIONALNA SLUZBA ZA 
PODRSKU ZA RH 2017.-2018. (EPALE III) 

72.000,00 

3·400,00 

12.800,00 

136·354,00 

196.200,00 

150·960,00 

2.000,00 

158.600,00 

69.794,42 

1.500,00 

11.516,09 

13·164,94 

61.436,85 

27·904,39 

0,00 

0,00 

96,94 

44,12 

89,97 

9,6S 

31,31 

18,48 

0,00 

0,00 

321 Naknade trosko'la zaposlenima 

323 Rashodi za us luge 

422 Postrojenja i oprema 

A848041 - ERASMUS PLUS - PROVEDBA 
ISTRAZIVANJA KOMPETENCIJA oDRASLIH OSOBA 
U RH - PIAAC HRVATSKA 

329 IOstali nespomenuti rashodi poslo'lanja 

A848042 ­ EPALE - NACIoNALNA SLUZBA ZA 
PODRSKU ZA RH 2019.-2020. (EPALE IV) 

48.100,00 

108·500,00 

2.000,00 

692.602,00 

692.602,00 

633.300,00 

0,00 

0,00 

0,00 

690.500,68 

690.500,68 

335.192,10 

0,00 

0,00 

0,00 

99,70 

99,70 

52,93 

321 Naknade trosko'la zaposlenima 

323 Rashodi za usluge 

324 Naknade trosko'la osobama iZ'lar, radnog ocnosa 

422 Postrojenja i oprema 

A848043 - ERASMUS PLUS - UNAPRJEDENJE 
VJESTINA U STRUKOVNoM OBRAZOVANJU I 
OSPOSOBLJAVANJU -IMPROVET 

198.000,00 

363·300,00 

70.000,00 

2.000,00 

143-452,00 

53.360,97 

281.831,13 

0,00 

0,00 

66.725,12 

26,95 

77.58 

0,00 

0,00 

46,51 

311 Place (Bruto) 

312 Ostali rashodi za zaposiene 

313 Doprinosi na place 

321 Naknade trosko'la zaposlenima 

323 Rashod za usluge 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslo'lanja 

422 Postrojenja i oprema 

A848044 - ERASMUS PLUS - ONLINE ALAT ZA 
ODREDIVANJE REFERENTNIH VRIJEDNOSTI ZA 
OSIGURAVANJE KVALITETE U NAUKOVANJU - BEQUA 

40.000,00 

1.625,00 

6.500,00 

10.600,00 

72.127,00 

1.000,00 

11.600,00 

147.566,00 

38.125,02 

1.500,00 

6.290,66 

1-450,00 

19.359.44 

0,00 

0,00 

60.505,26 

95,31 

92,31 

96,78 

13,68 

26,84 

0,00 

0,00 

41,00 

311 

312 

313 

321 

322 

323 

324 

Place (Brmo) 

Ostali rashodi za zaposlene 

Doprinosi na place 

Naknade trosko'la zaposlenima 

Rashodi za materijal ~ energ~ju 

Rashodi za usluge 

Naknade trosko'la osobama iZ'lan radnog odnosa 

40.000,00 

1.900,00 

6.800,00 

6.693,00 

1.000,00 

82.173,00 

2.000,00 

38.124,96 

1.500,00 

6.290,56 

6.202,24 

0,00 

8·387,50 

0,00 

95.31 

78,95 

92,51 

92,67 

0,00 

10,21 

0,00 
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422 I Postrojenja i oprema 7.000,00 0,00 0,00 

K848038 - OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 18.203.270,00 12.548.389,66 68,93 
2014.-2020., PRIORITET 3 

311 Place (Bruto) 1.169.020,00 948.570,36 81,14 

312 Ostali rashodi za zaposlene 48.213,00 30.000,00 62,22 

313 Doprinosi na place 181.660,00 156.514,13 86,16 

321 Naknade troskova zaposlenima 466.527,00 297.185,17 63,70 

322 Rashodi za materijal i energiju 18.000,00 10.137,00 56,32 

323 Rashodi za usluge 14.229.686,00 9·357-545,57 65,76 

324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 1.843·326,00 1.497-551,23 81,24 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 123.052,00 122.963,70 99,93 

422 Postrojenja i oprema 123.786,00 127·922,50 103,34 

T848027 - OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 13.717.317,00 12.632.360,65 92,09 
2014.-2020., PRIORITET 5 

311 Place (Bruto) 9.822-467,00 9.596.253,27 97,70 

312 Ostali rashodi za zaposlene 278.533,00 285·900,00 102,64 

313 Doprinosi na place 1.071.533,00 1.014·922,66 94,72 

321 Naknade troskova zaposlenima 562.727,00 276.045,85 49,06 

322 Rashodi za materijal i energiju 391.387,00 153·794,57 39,29 

323 Rashodi za US luge 1.435·674,00 1.181-456,91 82,29 

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15·549,00 2·999,39 19,29 

422 Postrojenja i oprema 139·447,00 120.988,00 86,76 

KLASA: 001-03/21-06/01 

URBROJ: 332-01-00/1-21-01 
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PRIOZ
 

Godisnje lzvjesce za 2020 godir:u 

Promet i logistika 

$umarstvo, prerada i 
obrada drva 

RS1: Voznja motornog vozila 

RS2: Prometna logistika 

RS3: Zeljeznica 

RS4: Zrakoplovstvo 

RS1: Sumarstvo 

RS2: Urbano sumarstvo 

RS3: Meteorologija 

RS4: Drvno-tehnoloski procesi 

RS:::,: Obrada drva i monlaza 
drvnih proizvoda 

RS6: Ekologija i oddivo 
gospodarstvo u DI 

Vozac motornog voziia u prijevozu tereta / vozacica motornog vozila 
u prijevozu tereta, razina 4.1 

Vozac motornog vozila u prijevozu putnika / vozacico. motornog 
vozilo. u prijevoZll putnika, ro.zina 4.1 

Instruktor voznje / instruktorica voznje, razina 5 

Tehnicar za inteiigentne transport.nesustave / tehnicarka za 
inteligentne transportne sustave, razina 4.2 

Tehnicar prometne logistike / tehnicarka prometne logistike, razina 
4.2 

Skladistar u logistici / skiadistarka u logistici, razina 4.1 

Vlakopratitelj / vlo.kopro.titeljico.. ro.zino. 4.2 

Strojovoaa/strojovotkinja, razina 4.2 

Prometnik vlakova / prometnica vlakova, razina 4.2 

Operater u zracnom prometu / operaterka u zracnom prometu, 
razino. 4.2 

Operater u zracnom prijevoznistvu / operaterka u zracnom 
prijevoznistvu, razina 4.2 

Sumarski tehnicar / sumarska tehnicarka, razina 4.2 

Sumarski radnik / sumarska radnica, razina 4.1 

Arborist/arboristica, razina 4.1 

. 'ehnicar za urbano sumarstvo / tehnicarka za urbano sumarstvo, 
razina 4.2 

Hidrometeoroioski tehnicar / hidrometeoroloska tehnicarb, razina 
4·2 

Drvodjeljski tehnicar / drvodjeljska tehnicarka, razina 4.2 

Rukovatelj strojevima za sekundarnu obradu drva / rukovateljica 
strojevima za sekundarnu obradu drva, razina 3 

Rukovatelj strojevima za fll1alnu obradu drva / rukovateljica 
strojevima za fll1alnu obradu drva, razina 3 

Stolar/stolarica, razina 4.1 

Pomocni stolar / pomocna stoJarica, 2 

Monter namjestaja i gradevinske stolarije / monterka namjestaja i 
gradevinske stolarije, razina 3 

Rukovatelj strojevima za primarnu obradu drva / rukovateljica 
strojevima za primarnu obradu drva, razina 3 

Drvno ekoloski tehnicar / drvno ekoloska tehnicarka, razina 4.2 

Tapetar/tapetarka, 4.1 
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Tekstil i koza RS1: Procesi proizvodnje odjece Modni hojac / modna krojacica, 4.1 

•• t 

Sivac tekstilnih i odjevnih proizvoda / sivacica tekstilnih i odjevnih 
proizvoda, razina 3 

RS2: Zbrinjavanje, recikliranje i 
odd.ivi razvoj t~kstila i koze 

Laboratorijski tehnicar za tekstil i kozu / Laboratorijska tehnicarka 
za tekstil i kozu, razina 4.2 

RS3: Dizajn i razvoj funkcionalnih 
tekstilnih proizvoda i tradicijskog 
tekstila 

Racunalni dizajner tekstilnih proizvoda / racunalna clizajnerica 
tekstilnih proizvoda, razina 4.2 

RS4: Procesi proizvodnje obuce Modni obucar / modna obucarka, razina 4.2 

RS5: Procesi proizvodnje kozne 
galanterije 

Modni galanterist / modna galanteristica, razina 4.1 

RS6: Modni dizajn i razvoj modnih 
proizvoda 

Modni CAD dizajner / modna CAD dizajnerica, razina 4.2 

Modni dizajner / modna dizajnerica, razina 4.2 

RS7: Modni dizajn i modno 
poslovanje 

Dizajner modne komunikacije / dizajnerica modne komunikacije, 
razina 4.2 

Modni asistent u prodaji / modna asistentica u prodaji, razina 4.1 

Elektrotehnika i 
racunalstvo 

RS1: Elektroenergetika Tehnicar za obnovljive izvore energije / tehnicarka za obnovljive 
izvore energije, razina 4.2 

Specijalist za sustave solame energije / specijalistica za sustave 
solame energije, razina 5 

RS2: Automatizacija Tehnicar za automatizaciju / tehnicarka za automatizaciju, razina 4.2 

Specijalist za alarmne sustave i video nadzor / specijalistica za 
alarmne sustave i video nadzor, razina 5 

RS3: Elektronika Serviser komunikacijske opreme / serviserka komunikacijske 
opreme, razina 4.1 

Tehnicar za komunikacijske tehnologije / tehnicarka za 
komunikacijske tehnologije, razina 4.2 

RS4: Podrska racunalnom sustavu Specijalist racunalne sigumosti / specijalistica racunalne sigumosti, 
razina 5 

Specijalist sustava upravljanja u industrijskom postrojenju / 
specijalistica sustava upravljanja u industrijskom postrojenju, razina 
5 

RS5: Programiranje i racunalne 
mreze 

Sistem administrator / sistem administratorica, razina 4.2. 

Specijalist za mobilne aplikacije / specijalistica za mobilne aplikacije, 
razina 5 

Specijalist za web programiranje / specijalistica za web 
programiranje, razina 5 

Graditeljstvo i 
geodezija 

RS1: Geodezija Suradnik za jednostavne geodetske poslove / suradnica za 
jednostavne geodetske poslove, razina 3 

RS2: Geodezija ZIS referent / ZIS referentica, razina 4.2 

RS3: Geodezija Specijalist za prostome podatke / specijalistica za prostome podatke, 
razina 5 

RS4: Graditeljstvo - podrucje 
zavrsnih raclova 

Keramicar-oblagac / keramicarka-oblagacica, razina 4.1 

Oblagac poclova i zidova / oblagacica podova i zidova, razina 4·1 

RS5: Graditeljstvo - podrucje 
niskogradnje 

Gradevinski radnik za armiranobetonske radove / gradevinska 
radnica za armiranobetonske radove, razina 4·1 

Rukovatelj gradevinskim strojevima / rukovateljica gradevinskim 
strojevima, razina 4.1 
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Zdravstvo i socijalna 
skrb 

Geologija, rudarstvo, 
nafta i kemijska 
tehnologija 

Osobne, usluge zastite 
i druge usluge 

Poljoprivreda, 
prehrana i veterina 

-rudarska tehnicarka, razina 

RS1: Uzorkovanje i analiza 
bioloskog materijala 

RS2: Primaljska skrb 

RS3: Uzorkovanje i analiza 
materijala iz okolisa 

RS4: Provedba nzioterapijskih 
postupaka 

RSS: Izrada f1ksnih i mobilnih 
protetskih nadomjestaka 

RS6: Izdavanje bezreeeptnih 
lijekova i izrade galenskih oblika 
koji ne sadde tvari jakog i vrlo 
jakog djelovanja 

RS7: Pomoe u njezi starijih i 
nemoenih osoba 

RS1: Geologija 

RS3: Naftna industrija 

RS4: Kemijska industri'a 

LilSTfi-'''.t '<'!U 

Zdravstveno-laboratorijski tehnicar / zdravstveno-laboratorijska 
ehnicarka, razina 4.2 

Primalja-asistentica / asistent, razina 4.2 

Sanitarni tehnicar / sanitarna tehnicarka, razina 4.2 

Fizioterapeutski tehnicar / nzioterapeutska tehnicarka, razina 4.2 

Denlalni lehnicar / dentalna tehnicarka, ra:dna 4.2 

Farmaeeutski tehnicar / farmaeeutska tehnicarka, razina 4.2 

Njegovatelj starijih i nemoenih osoba / njegovateljiea starijih i 
nemoenih osoba. razina 3 

Geoloski tehnicar / geoloska tehnicarka, razina 4.2 

Naftno-rudarski tehnicar / naftno­
4·2 

Kemijski tehnicar / kemijska tehnicarka, razina 4.2 

RS1: Usluge oddavanja cistoec Cistac/Cistacica, razina 2 

RS2: Usluge njege i uljepsavanja 
tijela 

RS2: Usluge njege i uljepsavanja 
tijela 

RS3: Usluge ukopa i odrzavanja 
groblja 

RS4: Usluge izrade optickih 
pomagala 

RS1: Veterina 

RS2: Agroturizam 

RS3: Hortikultura i Aoristika 

RS4: Fitomedieina 

RSS: Prehrana - pekarstvo, 
s]asticarstvo, konditorstvo 

Maser/maserka, razina 2 

Vizazist/vizazistica, razina 2 

kadnik/radniea na uslugama ukopa i odrz.avanja groblja, razina 2 

Opticar/optii'arka, razina 4.2 

Veterinarski tehnicar / veterinarska tehnicarka, razina 4.2 

Veterinarski tehnicar specijalist / veterinarska tehnicarka 
speeijalistiea, razina S 

Agroturisticki tehnicar / agroturisticka tehnicarka, razina 4.2 

Voditelj poljoprivrednog gospodarstva / voditeljiea poljoprivrednog 
gospodarstva, razina 4.1 

Florist/Aoris iea, razina 4.2 

Horr'kulturni tehnicar dizajner / hortikulturna tehnicarka 
dizajnerica, razina 4.2 

Fitomedicinski tehnicar / ntOmedicinska tehnicarb, razina 4.2 

Pekar-slasticar / pekarica-s]asticarka. razina 4.1 

Konditor-cokolatijer / konditorka-cokolatijerka, razina 4.1 

RS6: Prehrana, biotehnologija, Tehnicar nu rieionist / tehnicarka nut~icionistkinja,razina 4.2 
nu trieion izam 

RS7: Prehrana ­ tehnologija mesa i Mesar/mesariea, razina 4.1 
mesnih proizvoda 
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Turizami 

U'i'll 

RS1: Turizam Kreator/kreatorica turistickih proizvoda, razina 5 
ugostiteljstvo 

RS2: Turizam Organizator/organizatorica slobodnog vremena, razina 4.2 

RS3: Turizam Turisticki promotor / turisticka promotorica, razina 5 

RS4: Hotelijerstvo Hotelijer-ugostitelj / hotelijerka-ugostiteljica, razina 4.2 

Radnik/radnica u domacinstvu smjestajnog objekta, razina 3 

RSS: Kuharstvo Pomocni kuhar i slasticar / pomocna kuharica i slasticarka, razina 3 

Ekonomija, RS1: Ekonomija Ekonomski referent / ekonomska referentica, razina 4.2 
trgovina i poslovna 
administracija Operater za unos poslovnih podataka / operaterka za unos poslovnih 

podataka, razina 3 

RS2: Ekonomija -Ijudski Asistent za upravljanje projektima / asistentica za upravljanje 
potencijali projektima, razina 4.2 

Referent za ljudske potencijale / referentica za Ijudske potencijale, 
razina 4.2 

RSS: Drzavna i javna uprava Arhivski sluzbenik / arhivska sluzbenica, razina 4.2 

Upravni sluzbenik / upravna sluzbenica, razina 4.2 

RS6: Administracija Administrator/administratorica, 4.1 

Poslovni tajnik / poslovna tajnica, razina 4.2 

RS3: Poslovanje u maloprodaji i Komercijalist/komercijalistica, razina 4.2 
veleprodaji te unutarnjoj i vanjskoj 
trgovini 

Voditelj trgovinske poslovnice / voditeljica trgovinske pos!ovnice, 
razina 5 

RS4: Preuzimanje, manipulacija Pomocni prodavac / pomocna prodavaCica, razina 3 
i otprema robe i jednostavni 
manipulativni poslovi u Skladistar/skladiStarka, razina 4.1 

prodajnom prostoru 

Grancka tehnologija RS1: Grancka tehnologija Dizajner granckih proizvoda / dizajnerica granckih proizvoda, razina 
i audiovizualna 4·2 
tehnologija 

Gralicki 3D dizajner / grahcka 3D dizajnerica, razina 4.2 

Knjigoveza restaurator / knjigoveza restauratorica, razina 5 

RS2: Medijska tehnologija Snimatelj slike / snimateljica slike, razina 5 

Snimatelj zvuka / snimateljica zvuka, razina 5 

Strojarstvo, RSl: Brodogradnja Brodogradevni tehnicar / brodogradevna tehnicarka, razina 4.2 
brodogradnja i 
metalurgija 

RS2: Energetika, obnovljivi izvori Serviser-monter za obnovljive izvore energije / serviserka-monterka 
za obnovljive izvore energije, 4.1 

Tehnicar za energetiku / tehnicarka za energetiku, razina 4.2 

RS3: Zrakoplovstvo Zrakoplovni tehnicar ­ ZIM / zrakoplovna tehnicarka ­ ZIM, razina 

4·2 

RS4: Strojarske konstrukc'je i Monter/monterka metal nih konstrukcija, razina 4.1 
montaza strojeva i opreme 

RSs: Popravak i odrZavanje Mehanicar poljoprivredne mehanizacije / mehanicarka 
poljoprivrednih strojeva i opreme poljoprivredne mehanizacije, razina 4.1 
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PRiLCJG 2. PREGLED STRUCNIH USAVRSAVANJA NASTAVNlKA STRUKOVNIH PREDMETA PO TEMAMA I CILJNIM 
SKUPINAMA 2020. 

R. br. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

I~ 

Ciljna skupina 

DJECA SA SECERNOM BOLESCU U ODGOJNO-OBRAZOVNIM USTANOVAMA 
NASTAVNICI I STRUCNI SURADNICI 

Osnovne preporuke za zbrinjavanje dijabetesa 
Zdrava prehrana i terapija inzuiinom 
Dijete so. secernom bolescu - ucenik kao i svi ostali 
Znacaj suradnje s roditeljima 
Kontinuirana podrska djeei s dijabetesom i njihovim obiteljima 

NASTAVNICI I STRUCNI SURADNICI 
SNAGA MOTIVACIJE - WEBINAR 
Alati za samomotivaeiju 
Kako ucinkovito odgovarati no. stresore u svakodnevnom iivotu 
Vainost prilagodljivosti pojedinaea u postizanju vlastitih eiljeva i uspjeha 

NASTAVNICI - PRIPRAVNICI 
Program polagan)a strucnog ispito 
Odredbe zakonskih i podzakonskih data (zakonska regulativa) 
Pravila i forma pisanog dijela strucnog ispita
 
Oblici pripremanja nastave (pisano. priprova)
 
Nocin polaganja usmenog dijela strucncg ispita
 
Analiza pisane pl'ipreme i nastavnih sati
 

VODITELJI ZUPANIJSKIH/MEDUZUPANIJSKIH STRUCNIH VIJECA 
Pripremanje i objavljivanje strucnih skupova (unos u EMA sustav) 
Primjenapreporuka za ostvarivanje ishoda ucenja u skolskoj godini 2020/2021. 
Kreiranje i dijeljenje digitalnih obrazovnih sadriaja kroz Edutorij. CARNET (video tekstovi. 

prezentaeije, kratke upute 0 mogucnostima i sadriaju EdtJ.torija) 
Online strucno tJ.savrsavanje nastavnika strukovnih predmeta - ASOO obmuta uCioniea (seenariji 
poucavanja, projektna, problemska i istraiivaCka nastava, kolegijalno opaianje nastave) 

RAD S DJECOM S POSEBNIl'll POTREBAMA 
Aktivne metode poucavanja u radu s djeeom s teskocama 
Odgojno-obrazovni rad s ucenicima s teskocama - problematika. iskustva i strategije pomoci 
Vrjednovanje ucenickih postignuca s posebnim noglaskom no. ucenike s teskocamo 
Rano napustanje skolovanja 
1z knjige no. stol 
Primjena metode afirmativnog propilivonja za jacanje surodnickih kapaciteta i kolegijalne radne 
kulture U skoli 
Ostval'i'lonje partieipativnih prava uceniko: perspektiva nostavnika te srednjoskoloea so. i bez 
teskoca u razvojll 
Speeificnosti rada u posebnom razrednom odjelu Graditeijske skole za illdustriju i obrt Rijeka 
lzazovi mda u POSEBNOM RAZREDNOM ODJELU (PRO) s gledista vodite/jiee odjela 
defektologinje - socijalne pedagoginje i struclle suradniee pedagoginje skole 
Rastemo s PRO 
Projektna nasta'Ja u PRO 
Primjeri realizacije poucavanja u prakticnoj nastavi u PRO razredu 
Usuglasavanje noCina orgollizaeije nastave, ishoda ucenja i nastavllih sadrioja u skolskoj godini 
2020/2021. 
Obveze i zaduienjo voditelja MZSV 
Upoznavanje strucnjaka edukacijsko-rehabilitacijske struke s odrednicama sindroma izgaranja 
no. posh Iljegovim uzrocnielma i simptomima kako bi isti mogli 
prepoznovati u "lostiUrn doiivljajimo, radnom okruienju, meetu ljudima s kojlma profesiollo!no 
Sllraetuju poput kolega i roditelja 
Podrska pri zaposljavanju osoba s invaliditetom 
Priknz rada sluibe pmcenja proeesa soeijalizacije i pruinnja podrike pri zupos!javnnju 
osposobljenih ucenika 
Predstavljanje projekta "Briga 0 gostu s posebnim potrebamo" 
Zasto (i kako) zaposljavati osobe s invaliditetom 
Uceniei s teskocoma u razvoju U redovnom sustovu sredlljoskolskog obrazovanja 
Primjeri dobre prakse rada s ucellieima s posebnim obra.<:ovnim potrebamG U strukovnim skolamo 
1zvO/lllCionicka nastova i inklllzija 
Primjena 1KT-a u radll s ucenieimCI s teskocama 
Kvalitetna pitanja 
Terapijski utjecaj stTlicne prokse u mdu s ucellielmu s t!!skocamu 
1zvjesce s "4. Dana strukovnih Ilastavniko" odrianih II Sibeniku 4. - 6. 3 2020. 
Zavrsni radovi llcenika s tes!<ocama u online nasto"i 

Broj sudionika 

274 

602 

198 

154 

354 
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6. 

7. 

UKUPNO: 

NOVI MODEL STRUCNOG USAVRSAVANJA 
Digitalni alati za izradu infografi.ka u nastavi 
Upotrebe infografi.ke u ucenju i poucavanju te nacini i predloieni digitalni alatima potrebni za 
kreiranje i objavljivanje infografike 
Samovrjednovanje i vrjednovanje izradene infografi.ke koristenjem kreiranih digitalnih rubrika te 
usporedivanje ponudenih digitalnih alata u kojima su izradili infografi.ke 
Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje uz primjenu digitalne tehnologije 
Upoznavanje s razliCitim digitalnim alatima, izrada vlastitih primjera formativnog pracenja 
i sumativnog vrjednovanja ucenika, te samovrjednovanje i vrjednovanje materijala drugih 
polaznika 
Unapljeaenje digitalne kompetencije 
Osposobljavane za samostalan rad na digitalnim alatima unutar Microsoft Offi.ce 365 za skole 
(SharePoint, Sway, Forms, OneNote) 

UNA PRJEDIVA NJE PEDAGOSKIH KOMPETENCIJA NASTAVNIKA I MENTORA KOD 
POSLODAVACA U DUALNOMOBRAZOVANJU 

Motivacijski razgovor u dualnom modelu obrazovanja 
Izrada prijedlogajavnog poziva za iskazivanje in teresa za prijavu ucenika na ucenje temeljeno 
na radu u svijetu rada 
Izrada prijave, motivacijskog pisma i iivotopisa za motivacijski razgo'lor 
Uspjesna komunikacija na motivacijskom razgovoru 
Uloge nastavnika, poslodavca i ucenika u postupku pripreme i provedbe motivacijskog razgovora 
Pracenje i vrjednovanje postignuca ucenika temeljena na radu 
Pedagoska dokumentacija i evidencija koja se vodi tijekom ucenja temeljena na radu (mapa 
prakticne nastave i vjeibi) 
Popunjavanje mape prakticne nastave i vjeibi na temelju rezultata pripremljenih vjeibi za 
provedbu ucenja temeljena na radu u svijetu rada 
Vrjednovanje postignuca ucenika na ucenju temeljenom na radu u svijetu rada 
Izrada biljeski 0 napredovanju ucenika na ucenju temeljenom na radu u sVijetu rada 
Operativno planiranje i programiranje nastavnog procesa u dualnom obrazovanju 
Strukovl1i kurikulum za kvalifikacijuprodavac po dualnom modelu obrazovanja 
Koncept ishoda ucenja i ishodno orijentirane nastave 
Operativni plan i program 
Plan vjeibi za ucenje temeljeno l1a radu 

49 

47 

1678 
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R. hr. 

7. 

7.1. 

Ciljna skupina 

I. POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 
1. Djelokrug rada veterinarske staniee 
2. Hitna neonato[ogija (psi i maeke) 

3· Othrana mladuncadi divljih zivotinja, 

4· Organizaeija praktiene nastave u obrazovnom programu - veterinarski tehniear u RH 

5· Liee i nalieje kanabisa 
6. Organolepticka i vizualna svojstva razliCitih sorata jabuka 

7· TeA seminar za koordinatore Erasmus+ projekta 
8 Primjena IKT- a u nastavi 
9. Greske kruha i peeiva 
10.	 Varazdinsko buCino ulje 
11.	 Znanost na tanjuru 
12.	 Iskustva S natjeeanja Drzavnog turnira mladih prirodoslovaea - izrada sapuna iz bueina ulja 
13. Novi model natjeeanja ueenika strukovnih skola, WorldSkills Croatia 
14· Novi model struenog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta 
15.	 Ekoloski edukativni nasad raznolikih vocnih vrsta Poljoprivredno­

-prehrambene skole Pozega 
16.	 Digitalni marketing u skoli 
17.	 Kurikulumi mec1upredmetnih tema - struktura kurikuluma i oznake odgojno - -obrazovnih 

oeekivanja 
18_ "Aloe vera" 
19· Projekti "Sreem i znanjem do zdravlja" i "Zdravlje u bojama" 
20.	 Poduzetnieki projekt "Od ideje do uspjesne prodaje trajnog pekarskog proizvoda GRISlNA 

povecane nutritivne vrijednosti" 
21. Prehrana kod sportova izdrzljivosti iz vlastitog iskustva 
22_ DOS - Praktiena nastava za 4. razred 
23.	 Organizaeija prakticne nastave u programu veterinarski tehniear - Srednja skola Arboretum 

Opeka Marean 
24.	 Organizaeija praktiene nastave u programu veterinarski tehniear - Srednja gospodarska 

skola Krizevei 
25·	 Organizaeija prakticne nastave u programu veterinarski tehniear - Prirodoslovna skola 

Karlovae 
26.	 Organizaeija prakticne nastave u programu veterinarski tehnicar - Srednja skola Petrinja 
27.	 Elementi vrjednovanja strukovnih predmeta 
28. Od steneta do odraslog psa (odabir steneta, prehrana i dodatei, vakeinaeija, zdravlje i odgoj) 
29· Projekt "Urbana bioraznolikost" 
30.	 Smanjenje otpada u proizvodnji kruha 
31. Uceniei poduzetniei 
32- Sva tiea Ijekovitoga gaveza- od korijena do masti 

33· Uloga v·rtualne knjizniee u nastavi na daljinu 
34. Nutritivni pristup najeescim demeneijama 
35· Nastavnicke kompeteneije - potieanje samoreguliranog ueenja 
36_ Hiperprodukeija i konzumerizam - jesmo Ii pretjerali? 
37.	 Metalni ambalazni materijali u prehrambenoj industriji 
38. Antioksidansi 
39- Hrana kao faktor za uspjesnije pamcenje i ueenje 
40.	 Ultraljubieasto zracenje 
41.	 Sadriaj elemenata u jadranskoj ribi 
42.	 "lzvoc1enje meollpredmetnog projekta u nastavi Poznavanja robe i prehrane" - primjer iz 

prakse 

43· Odriivo gospodarenje otpadom 
44. Tehnologija susenja jabuka 
45- Interkulturalna komunikaeija 
46_ Poremecaji prehrane 
47. Istine i predrasude 0 alergenima u hrani 
48 Erazmus+ projekti - skolska partnerstva, od ideje do realizaeije 

49· Probiotiei, prebiotiei i sinbiotiei 

Broj sudionika 
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50. "Konac djelo laasil" (izrada Zavrsnog rada u strukovnom usmjerenju)
 
5l. Prezentacija, zvuci poznato?!
 
52.	 "Znanstveni dalekozor", zbirke radova za popularizaciju znanosti, predstavljanje knjige
 
53.	 Povezanost prehrane i kronicnih nezaraznih bolesti
 
54.	 Blagotvorni ucinci meda obicne planike na ljudsko zdravlje
 
55.	 Planiranje prehrane kod osoba s poremecenom tolerancijom glukoze
 
56.	 Izrada plana prehrane prema odreaenom energetskom unosu
 
57.	 Izrada zagorskih strukli
 
58. Iskustva u online nastavi
 

59 Kako zapoceti medunarodni online eTwinning projekt u srednjoj skoli?
 
60.	 Google Sites u primjeni oniine nastave - sadrzaji, namjena i uloga virtualnih knjiznica 
6l.	 Nutricionisticko savjetovanje . individualiziran pristup u lijecenju inzulinske rezistencije i 

metabolickog sindroma 
62.	 Proizvodi od zitarica bez glutena 
63.	 Usuglasavanje nacina organizacije nastave, ishoda ucenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj 

godina 2020'/202l. 
64.	 Aktualnosti iz struke, natjecanje u vremenu pandemije 
65.	 Realizacija prakticne nastave u poljoprivredno'preruambenoj skoli tijekom nastave na daljinu 
66.	 Borba protiv stetocina u ekoloskoj proizvodnji jabuka 
67.	 Borba protiv korova u ekoloskoj proizvodnji 
68.	 Uzgojni oblici i rezidba vocaka u ekoloskoj proizvodnji 
69.	 Izrada digitalnih nastavnih materijala 
70. Prezentacija projekta "Suvenir SlatKA zvijezda" 
7l. Prezentacija miniprojekta "Nacela dobre laboratorijske prakse " 
72. Web alati kao pomoc u nastavi na daljinu 
73.	 Moze Ii se prikriti uporaba droga? 
74.	 Je li buducnost ljudske prehrane zelena ? 
75.	 Dugorocno pracenje radioaktivne kontaminacije hrane u RH 
76. Skriveno blago . krumpir, prerada na inovativan nacin 

n Blagotvornost djelovanja pojedinih nutrijenata na zdravlje 
78. Ekoloska prihvatljivost bucinih sjemenki 

79 Pripremiti jednostavnih jela od buce 
80.	 Primjena digitalnih alati za ucenje u nastavi . Google Classroom, Microsoft Teams, Formative, 

QUizizz 

8l.	 Funkcionalna hrana' predavanje i radionica 
82.	 Kakao i proizvodi od kakaa . predavanje 
83.	 Inovativne metode vrjednovanja, elementi i kriteriji vrjednovanja 
84.	 Drukciji pogled na svijet - digitalni mikroskopi. Kako napraviti mikroskop s pomocu 

pametnog telefona? 
85.	 Generativni organi vi nove loze / Odredivanje secera u grozau, napredovanje nastavnika u 

struci na daljinu na platformi MS Teams 
86.	 Zdravlje biljaka za zdravlje ljudi 
87.	 Usavrsavanje u podrucju struke . praktican rad kod poslodavca zooloski vrt grad Zagreb 
88.	 Vaznost zastite zdravlja zivotinja pod ljudskom skrbi, vaznost pravilne i uravnotezene 

prehrane za zivotinje te dizajn zivotinjskih nastambi 
89.	 Napredovanje nastavnika - postupak prema novom Pravilniku 
90. Transport i priprema zivotinja za klaonicu 
9l. Projekt "Mislim zdravo - dakle djelujem" 
92. Projekt "Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" ·pregled aktivnosti 

93 Healthspan 
94. Celerov sok . zdravlje u casi ili supertrend ? 

95· Eko skole' meaunarodni program 
96.	 Skroji svoju prezentaciju 
97.	 Biometeorologija i meteotropizam 
98.	 Bionlm 

Parazitske zoonoze99· 
100. Istrazivanje navika konzumiranja buCina ulja 
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101.	 Prehrana za osobe srednje i starije zivotne dobi 
102. Sredstva za zasladivanje 
103.	 Usvajanje godisnjeg plana i programa M2:SV-a te aktualnosti u struci i natjecanju u cloba 

pandemije 
104. Utjecaj pektolitickih enzima na polifenolni pronl vina od sorti Babica i Crljenak kastelanski 

(Vitis vinifera L) 
105. Urbani permakulturni vrt 
106. Ucenicka zadruga u permakulturnom vrtu 
107. Darwinovim stopama 

II. SUMARSTVO, PRERADA I OBRADA DRVA 
l. Kviz 0 digitalnim alatima pomocu stranice Quizizz 
2. Stablo kompetencija 

3· Kviz s QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove, prednnsti j nedostatci 

4· Opis plat forme e·trainers.eu za digitalno usavrsavanje nastavnika 

5· [zrada korisnickog racuna u platformi i prikaz glavnih dijelova 
6. Rjesavanje 1-3 kratke lekcije u platformi 

7· Izrada prijedloga nastavne aktivnosti u grupama u kojoj se koristi jedan ili nekoliko 
predstavljenih digitalnih alata 

8. Konstrukcijska razrada zidne police u aplikativnom crtacem programu "SKETCHUP" 7 
g. Izrada rubrike za vrjednovanje ucenickih postignuca 
10.	 Modeli nastave, preporuke i upute za izvodenje nastave strukovnih predmeta 
11.	 lzrada interaktivnih nastavnih sadriaja koristenjem alata HSP 
12.	 Izrada razlicitih vrsta interaktivnih sadrzaja 
13·	 Pravilnik 0 napredovanju ucitelja. nastavnika. strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i 

srednjim skolama i ucenickim domovima 
14. Snimanje videolekcije uz pomoc PowerPoint prezentacije
 
15· Novosti u nastavi (iskustva online nastave)
 
16. Projektna nastava
 
17· Generiranje videosastanaka koristenjem alata (Google meet)
 
18. Dijeljenje primjera dobre prakse - Izrada videolekcija za prakticnu nastavu
 
Ig. Primjena preporuka i uputa za izvodenje nastave strukovnih predmela
 
20.	 Projekti i timski rad kao dominantni koncept organiziranog djelovanja 
21.	 Glavne karakteristike poduzetnickih prilika u podrucju unaprjedenja sumarskih tehnologija 

te razvoja novih sumskih proizvoda i usluga 
22.	 Prezentacija znanja, vjestina i prakticnih iskustva pripreme i izvodenja edukativnih 

(turistickih) setnji u prirodi te planiranja i voaenja sumskih radionica 

III. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAITA I KEMIJSKA TEHNOLOGIJA 
l.	 Ucenicka zadruga - Natura 
2. Natjecanje i smotra "Opisujemo sustave" 

3· Sustav Loomen 

4· [zvjestaj s 3. Dana strukovnih nastavnika, Sibenik, 9 .. 11. listopada 2019. 

5· Mikroplastika - problem i rjesenja 
6. Prirodne toksicne i stetne tvari u hrani 

7· Elementi, oblici i kriteriji vrjednovanja u suvremenoj nastavi 
8.	 Odgojno obrazovni rad s ucenicima s teskocama 
g.	 Mobilnost ucenika u sklopu projekta Erasmus+ "What About Tommoro"''' 
10.	 Bioplastika (Predavanje i radionica) 
11.	 Promjene u strukovnom kurikulumu za stjecanje kvalinkacije ekoloski tehnicar i izazovi u 

nastavi u skolskoj godini 2019/2020. 

12. Wizer.me - digitalni alat za vrjednovanje i izradu interaktivnih zadataka 
13· Evaluacija virtualnog nacina poucavanja i smjernice za nove modele nastave 
14.	 Primjena gorivnih Clanaka i tehnologija vodika u suvremenom svijetu; 

Jacanje strucnih kompetencija nastavnika i suradnja s dionicima trzista rada Rannerija 
nafte Rijeka 

15·	 Prakticiranje novih znanja i vjestine sudjelovanjem u aktivnostima u radnom okruzenju 
16.	 Primjena slozenih radnji, koristenje novih suvremenih pristupa i metoda, novih 

instrumenata i alata u nastavnom procesu 
17.	 Pracenje razvoja tehnologije i drugih promjena u podrucju struke 
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IV. TEKSTIL I KOZA 
I. Stop - animacija - mogucnosti i primjenjivost u nastavi 
2. Uvod u lutkarsku animaciju s projekcijom hlmova 

3· Kako napraviti lutka 11Jm/ uz slikovne materijale 

4· Estetika i kostimografija u lutka 111mu 

5· Alati i materijali potrebni za izradu lutka filma 

6. Upoznavanje s procesom animacije na primjeru gotove lutke 

7· Mogucnosti animacije u nastavi 
8. Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje 

9· E-TRAINERS - strucno usavrsavanje nastavnika Stl'ukovnih predmeta u koristenju !KT-a 
10. WorldSkills Croatia 2020. 

II. Aplikacije i online alati za kreiranje kvizova i testova 
12. Izrada interaktivnog videa 

13· Stjecanje afektivnih ishoda ucenja u online nastavi izrade modnih proizvoda 

14· Wakelet, digitalni alat za urec1ivanje sadrzaja . primjena u online nastavi 

15· Aplikacija granzma na tekstilnu tiskovnu formu 
16. Primjena i doprinos scenarija poucavanja u nastavi povijesti odijevanja 

17­ Odjeci online nastave u podrucju mode i tekstila 
18. Scenarij poucavanja Between the dots 

19· eTwinning u projektnom poucavanju 
20. Dislokacija i dematerijalizacija, primjena u online nastavi 
2l. Izrada digitalnog portfolia modnih ideja 
22. Izrada virtual nih modnih fotogranja 

23. Mogucnosti modnog stvaralastva u online okruzenju 

24· Jezicno i likovno stvaralastvo u funkciji ocuvanja bastine i razvoja ucenickog poduzetnistva 

25· Modni tehnicar ­ osvrt na prvu godinu izvodenja nastave 
26. Kompozitni materijali ojacani vlaknima 

27· Analiza provedbe online nastave 
28. (Samo)vrjednovanje u suvremenom nastavnom procesu 

29· Razliciti pristupi vrjednovanju 
30. formativni i sumativni oblici vrjednovanja u strukovnim skolama (metode i aktivnosti 

vrjednovanja) 

3l. Primjena digitalnih alata u vrjednovanju 

32. Rubrike za vIjednovanje 

33· Project-based learning (ucenje temeljeno na projektima) 

34· Implementacija ishoda ucenja povezanih s medupredmetnim temama Poduzetnistvo i 
Gradanski odgoj 

35· Umrezavanje nastavnika u digitalnom okruzenju 

36. Gdje je nestao covjek? - izazovi digitalizacije - primjer dobre prakse 

37. Primjena alata H5P u nastavi 

38. Izrada digitalnog sadrzaja pomoeu Sway-a 

39· lzrada videouputa za ucenike u nastavi dizajna odjece i tekstila 

40. Primjena digitalnih alata u izradi tekstilnih uzornica 

4l. Primjena Wordwall digitalnog alata u nastavi 
42. Konstrukcija djecje muske kosulje i videozapis u digitalnom alatu za snimanje Loom 

43. Interakcija II digitalnom okruzenju primjenom e-portfolia 

44· Modna ucionica - virtualna prezentacija ucenickih radova i projekata 

45· 13. MEDUNARODNO ZNANSTVENO·STRUCNO SAVJETOVANJE TZG -2020 

"Inovativnost. dizajn i digitalizacija 1I sektoru Tekstil i koza" 

46. Moguea poboljsanja 1I slucaju rada 1I virtllalnim ucionicama u sk. god. 2020./2021­

47· Prilagodbe ishoda ucenja sukladno preporukama za izvoc1enje nastave u skolskoj godini 
2020./2021. 
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48. Prilagodbe nastavnih saddaja sukladno preporukama za izvodenje nastave u skolskoj godinu 

2020./2021 

49. Izraditi primjer priJagodbe ishoda ucenja za odabranu strukovnu levalinkaciju sukladno 
preporukama za izvodenje nastave u sk. g. 2020'/2.l. 

50. Tekstilije za klimatske promjene 

5l. EU inieijative za klimatske promjene 

52. Tekstilna vlakna za putovanje u buducnost 

53· Odrzivi materijali protiv klimatskih promjena 

54· Pletene mreze za protllgradnu zastitu 

55· Pametna odjeca kao odgovor na ublazavanje posljecliea klimalskih promjena na covjeka 

56. Da Ii je odrzivosl II modi :!apravo odrziva? 

57· UV funkeionalizacija kro:! sastav delerdzenta 

58. Problematika mikroplastike II enuentima od proeesa pranja 

59· Utjeeaj energetske stabilnosti na gospodarski razvoj Europske llnije 

60. Projekt klima 
6l. Analiza radnih materijala vezanih za izradu Preporuka za rasterecenje strucnog dijela 

strukovnih kurikuluma za zanimanja Dizajner odjece, 
Dizajner tekstila, Modni 5tilist, Tekstilni tehnicar, Tekstilno-kemijski tehnicar 

62. Virtuaina ucionica - mogucnosti istra7.ivackog rada i prezentaeije ucenickih radova u 
digitalnom okruzju 

63. Primjer dobre prakse: ..Primjena digitalnih alala u nastavi na daljinu" 

64. Analiza provedenog kurikllluma Modni lehnicar 1. razred 

65. Primjena IKT-a u prezentaeiji ucenickih radova i stvaranju okruzenja za ucenje 
66. Novi standardi zanimanja u strukovnom obrazovanju 

67. Preporuke za rasterecenje strukovnih kurikuluma Modni lehnicar, Krojac i Pomocni krojac 
68. Procedura za napredovanje nastavnika i Naeionalni okvir standarda kvalinkacije za ucitelje u 

osnovnim i srednjirn skolama, TEKSTILNI DANI ZAGREB, 2020. 

69. Stanje u sektorll lekstilne i kozarsko-preradivacke industrije ­ pokazatelji u vrijeme pandemije 
COVID-19 

70. Novi izazovi iz perspektive dizajnera 

71. Galeb u novirn uvjetima 

72· Konfeks u dobo. po.ndemije COVID-19 i potresa 

73· Utjeeaj dogadanja II 2020. godini no. poslovanje tvrtke Euroinspekt Eurotextil d.o.o. 

74· Projekliranje elektrovodljive tkanine u suradnji TTF-a i tvrlke Caleb 

V. GRAFICKA TEHNOLOGIJA I AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE 
1. Nearpod - za izradu interaktivnih prezentaeija 
2. Mentimeter - za izradu kratkih evaluaeija, mreza asoeijaeija 
3. QR kodovi ­ koristenje i izrada 
4. Quizizz - zo. izradu kvizovo. 

5· £-trainers p/atforma - za digito.lno uso.vrso.vanje no.sto.vnika 
6. Zo.stilo. origino.lnih proizvoda ad krivolvorenjo. u procesu tiska 

7· Melode, no.cini i pastupei vrjednovanja - primjer dobre prakse - vrjednovanje rada u grupi 
8. Liste za proejenu (samoprocjena) u postupku vrjednavanja kaa ucenje ­ radioniea 

9· IT rjesenja kojima transformiramo iskustvo ucenja 
10. Izvodenje prakticne nastave i strukovnih predmela u vrijeme koronavirusa (COVID-19) 
II. Planiranje naslave u kojoj uceniei stvaraju nastavne mo.lerijale 
12. Osmisljavanje obrazovnog sadrzaja i razrada proeesa njegove izrade 
13· Povezanost medupredmetnih lema s realizaeijom nastave u strukovnim podrucjima 
14. Radioniea za izradu Preporuka za rasterecenje strukovnih kurikuluma: 

Grancki lehnicar liska, Grancki tehnicar dorade, Grancki tehnicar pripreme, Grancar liska, 
Grancar dorade, Grancar pripreme, Grancki urednik dizajner 
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VI. STROJARSTVO I BRODOGRADNJA 
1. Primjena CAD/CAM I CNC programa u nastavi 
2. Radionica . konverzacijsko programiranje CNC strojeva u strucne predmete 
3. WorldSkilis Croatia' novi model natjecanja ucenika strukovnih skola 

4· Projekt izgradnje knjiznice grf\da Vinkovaca 

5· Umjeravanje obratka i alata na klasicnoj CNC tokarilici i glodalici pomocu jednostavnih 
mjernih naprava 

6. Rad na HASS Mini Mill CNC g\odalici 

7· Predstavljanje poduzeca Koch 
8. Razvoj standarda zanimanja, standarda kvalinkacije i strukovnog kurikuluma 

9· Socijalni rad u srednjoskolskom odgoju i obrazovanju 
10. Kreiranje e-sadrzaja CARnet-ovom podrskom Loomen 
11. Modernizacija sustava strucnih usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta 
12. Upotreba programa FluidSIM u nastavnom procesu 
13· Obnovljivi izvori energije na malim brodovima i jedrilicama 
14· Pravilnik 0 napredovanju ucite~a, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i 

srednjim skolama 
15· Bestrujno niklanje 
16. Primjena alata AUTODESK FUSION 360 u nastavi 
17­ Ureaaji za klimatizaciju II vozilima 
18. Sustavi aktivne sigurnosti vozila i kontrola rada ultrazvucnih senzora i kamera 
19· Iskustva u primjeni digitalnih alata u nastavi na daljinu 
20. Predstavljanje projekta OGLEDALO 
21. Radionica: Digitalni nastavni i obrazovni materijali (postivanje autorskih prava, izrada, 

koristenje, vrjednovanje i dijeljenje digitalnih nastavnih i obrazovnih materijala) 
22. Strucno usavrsavanje i napredovanje nastavnika 
23. Nastava na daljinu - iskustva nastavnika 
24. Usuglasavanje nacina organizacije nastave. ishoda ucenja i nastavnih saddaja u skolskoj 

godini 2020./2021. za odabrane strukovne kvaliflkacije 
25· Dogovor 0 izradi preporuka i ishoda ucenja za pojedina strukovna zanimanja u podrucju 

strojarstva, brodogradnje i metalurgije 
26. Usuglasavanje nacina orgf\nizacije nastave, ishoda ucenja i nastavnih saddaja u skolskoj 

godina 2020./2021. 
27­ Obveze i zaduzenja voditelja MZSV 
28. Nastava u vrijeme pandemije - razni modeli, usporedba iskustava 

29· Novi GIK-ovi u podrucju stroja:stva, brodogradnje i metalurgije 
30. Ekoloski prihvatljivi pogoni vozila (izlaganje) 
31. Komunikacija u nastavi 
32. Postupak tiskanja knjige - od ideje do realizacije 

33· Osnovna pravila i primjere dobre prakse l\ podrucju zastite intelektualnog vlasnistva 
34. Usuglasavanje nacina organizacije nastave, ishoda ucenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj 

godini 2020./2021. za strukovnu kvaliflkaciju Tehnicar za brodostrojarstvo 

35· Izrada preporuka za rasterecenje strukovnog kurikuluma . Tehnicar za brodostrojarstvo 
36. Izrada meaupredmetnih nastavnih tema te usuglasavanje ishoda ucenja za standarde 

zanimanja: Strojarski racunalni tehnicar i Strojobravar 
37. Usavrsavanje u podrucju struke - praktican rad kod poslodavca - high voltage brodski 

simulator 
38. Prakticni rad kod poslodavca na HV ­ brodskom simulatoru visokog napona za nastavnike ­

implementacija u praksu i nastavu 

39· Usavrsavanje u podrucju struke· praktican rad kod poslodavca-
Rad na mini modelu brodskog poligona za izbjegavanje sudara na moru 

40. Bandicam u online nastavi 
41. Primjena digitalnih alata i sustava za online ucenje i poucavanje za nastavnike strukovnih 

skola 
42. Digitalna prava 
43. Projektna nastava 

44· Izrada i obrana zavrsnog rada prilagoaena uvjetima nastave na daljinu 
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7.6. 

7.7. 

I~ 

45. Predstavljanje Erasmus+ projekta Education 4.0 

46. Primjena besplatnih verzija CAD i CAM/CAD programa CMastercam i Inventor) u nastavi 
47· Izazovi poucavanja na daljinu - primjeri dobre prakse 
48.	 Festo FluidDraw 
49.	 Prezentacija oglednog sata 
50.	 Unaprjedenje digitalnih kompetencija nastavnika 

VII. ELEKTROTEHNlKA I RACUNALSTVO 
l.	 Razvoj mobilne telefonije od NMT do 5G mreze 
2.	 Pravilnik 0 napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim 

i srednjim skolama i ucenickim domo'lima
 

3· Wor/dSkills Croatia 2020
 

4· Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja strukovnih nastavnika i koristenje sustava za 
pracenje i organizaciju edukacija - EMA 

5· E'skola Vela Luka - iskustva
 
6 Nadzor crpnih stanica putem web sucelja cloud lOT· firebase bicrocontroller
 
7.	 Modernizacija sustava strukovnog i osposobljavanja 
8.	 Novi pravilnik 0 napredovanju nastavnika u srednjim skolama 
g.	 Demonstriranje laboratorijskog stoia za Elektroniku i upravljanje i Elektrotehniku 
10. Etape izrade laboratorijskog stoIa za Elektroniku i upravljanje i Elektrotehniku.
 
ll. Fotonaponski baterijski sustav s prikljucenjem na mrezu
 
12. Kriteriji i elementi vrjednovanja za sk. god. 2020'/2l.
 
13· Iskustva s online poducavanjem
 
14· Stavo'li ucenika, roditelja i nastavnika 0 nasta'li na daljinu
 
15· Pitanja, prijedlozi, analiza i iskust'la 'lezana uz nastavu na daljinu
 
16.	 Primjeri dobre prakse Erasmus+ KA202 projekta strateskog partnerstva "European 

Partnership in Vocational Education" 
17·	 Iskustva u provedbi medunarodnih mobilnosti u kontekstu COVID-19 pandemije - poteskoce 

i potencijalna rjesenja 
18.	 Usuglasa'lanje nacina organizacije nasta'le, ishoda ucenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj 

godini 2020./2021. za odabranu strukovnu kvalifikaciju sukladno preporukama 
19.	 Radionica izrade prilagodenih nasta'lnih sadrZaja za k'lalifikaciju elektroinstalater JMO 
20.	 Usuglasavanje nacina organizacije nastave, ishoda ucenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj 

godini 2020./2021. za odabranu strukovnu kvalifikaciju sukladno preporukama
 
2l. Radionica izrade prilagoaenih nasta'lnih sadrzaja za kvalifikaciju elektrotehnicar
 
22. Projektiranje ultrazvucnog generatora 
23· Digitalni alati i izazovi online nastave 
24· VSDC Video editor 
25· Prezentacija meaunarodnog projekta IMES i metodickog prirucnika Mediji i drustvo 
26. Odrastanje i poucavanje u zahtjevnim vremenima
 
27- Predstavljanje RCK
 
28.	 Aktualnosti u sustavu strukovnog obrazovanja 
29.	 Sustavi pametnih instalacija u zgradarstvu 
30. Strucnjaci buducnosti: pametne zgrade u centru energetske tranzicije
 
3l. U'lod u loT
 
32. Blynk aplikacija i Arduino MKRlOOO platforma
 

33· Uvod u Cayenne loT
 
34. Uvod u KNX susta'l
 
35· Od pametnih kuca do pametnih zajednica - webinar
 
36.	 Europski Zeleni plan i "val obnove" 
37.	 Pametni Prag 
38. Digitalizacija u gradevinskom sektoru
 
39 Inicijativa Pametna sela
 
40. Razina 5 EKO-a u europskom kontekstu: sada i u buducnosti
 
4l. Sustavi pametnih kuca u skolskom kurikulumu i drugim obrazovnim oblicima
 
42. Komplet za izgradnju strujnih krugo'la CAC +DC) - Pehet aplikacija
 
43· Virtualni laboratorij
 

44· Mogu Ii se pripreme za nasta'lu mogu pretvoriti u e-udzbenik?
 

45· Primjeri dobre prakse nastave na daljinu - Moja nastava u Loomenu
 
46.	 Mozemo Ii zajednicki pripremiti e-udzbenik za strukovni predmet? 

371 

99 



Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

7.8. 

7·9· 

, .. 
VIII. GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 

1.	 Usvajanje godisnjeg plana i programa rada MlSV za strukovna podrucja: graditeljstvo i ostale 
usluge za 2020./2021., aktualnosli iz struke, preporuke/okvir za realizaciju ishoda ucenja 

2.	 Natjecanje u vremenu pandemije 
3. Izvjestaj radne skupine za izractu novih SZ i SK u obrazovnom sektoru graditeljstvo/geodezija 

4· Kurikulumski pristup poucavanju 

5· Graditeljstvo kroz stoljeca - Vinkovci, nas grad 
6.	 Aktualnosti iz struke - preporuke za realizaciju strukovne nastave, natjecanje u vremenu 

pandemije 
7.	 Tehnologija gradnje na industrijski nacin 

VIII. EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA 
1.	 Stablo kompetencija 

2. Kviz s QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove. prednosti i nedostatci 

3· Opis platforme e·trainers.eu za digitalno usavrsavanje nastavnika' 

4· Izrada korisnickog racuna u platformi i prikaz glavnih dijelova 

5· Rjesavanje 1-3 kratke lekcije u platformi 

6.	 Izrada prijedloga nastavne aktivnosti u grupama u kojoj se koristi jedan iii nekoliko 
predstavljenih digitalnih alata pismenima 

7.	 Profesionalno sagorijevanje odgojno-obrazovnih radnika 

8.	 Informiranje i radionica na temu "Walk the Global Walk" 
g.	 Ogledni sat - suradnicko ucenje 
10.	 Erasmus + KA1 "Korak naprijed" 

11.	 World Cafe - radionica 

12. Primjer dobre prakse - Fructus, Orahovica
 

13· Zanimljiva statistika
 

14· Natjecanja 201g'/2020.
 

15· Obracun placa u programu Synesis
 
16. Ucenicka zadruga kao model ucenja
 

l?­ Skolski repozitorij zavrsnih radova u strukovnom obrazovanju
 

18. Vodenje projekta; razlike izmedu projekta KA1 i KA2
 

19· Prednosti i nedostatci usmenih provjera znanja
 
20.	 Prednosti i nedostatci pisanih provjera znanja 

21.	 Pravilnik 0 napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnate\ja u osnovnim i 
srednjim skolama i ucenickim domovima 

22. Alati za pracenje i vrjednovanje ucenika u digital nom okruzenju 

23· Startup u teoriji i praksi 

24· Startup i poduzetnicke lekcije koje nisu naucene u skoli, kako izraditi QR kodove, prednosti 
i nedostatci
 

25· Oblikovanje dokumenta u MS Word - u na primjeru zavrsnoga rada
 

26. Ogledni sat iz predmeta Racunovodstvo
 

27· Ogledni sat iz predmeta Nabavno poslovanje
 

28. Drustveni kontekst obrazovanja i kritickog misljenja 
2g. Didakticko-metodicke prilagoclbe u nastavi za ucenike s poteskocama u razvoju i llcenju 

30.	 Nastava na daljinu 

31.	 Ogledni sat za napredovanje u ponovno zvanje savjetnika iz Poslovnih komllnikacija 

32. Ogledni sat sa strllcnog ispita iz Radnog prava
 

33· Platforme za virtllalnu nastavu u strukovnim skolama
 

34· Potrosaci na europskom trzistu
 

35· Kreativna industrija u Hrvatskoj
 

36. Rad s ucenicima s teskocama
 

37·
 Upotreba digitalnih alata u nastavi: Mentimetar, WarldWall, QR generator 

38.	 Primjer dabre prakse - tvrtka SAB Daruvar 
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God~snj~ izvjesce za 2020. godinu 

7.9. 

39·	 Trgovanje kriptoval tama 

40.	 NLP - neurolingvisticko programiranje 
41.	 Funkcija i vrste neverbalne komunikacije 
42. Neverbalna komunikacija 

43· PraktikanIi u poslovnici 

44· Godisnji izvedbeni kurikulum i medupredmetne teme 

45· Creative Commons Iicencije u obrazovanju 
46.	 Skolsko volonterstvo - primjeri dobre prakse u strukovnim skolama kao jedna od 

suvremenih metoda poucavanja 

47.	 Digitalni alati - OneNote 

48. Digitalni alat - OneNote Class Notebook 

49· Vodstvo u obrazovanju 
50.	 Vaznost hnancijskog opismenjavanja mladih 
51.	 Obracun place 
52. Digitalni alati u funkciji formativnog vrjednovanja 

53· Kreiranje digital nih nastavnih materijala koristenjem Adobe Sparka 

54· Flashback Express u nastavi slrukovnih predmeta 

55· Interaktivni mobilni sadrzaji u fakultativnoj nastavi Poslovne informatike 
56.	 Izazovi nastave na daljinu u kontekstu ucenika s teskocama i rizici po mentalno zdravlje 

mladih koje donosi skolovanje od kuce 

57.	 Izvannastavne aktivnosti u svrhu jacanja strukovnih kompetencija ucenika 
58. Poduzetnistvo u praksi: Izazovi u poslovanju- FiliI' d.o.o. 

59· Izazovi poucavanja Statist ike u virtual nom okruzenju 
60.	 Multimedijske mentalne mape 
61.	 Zivotopis u online okruzenju 
62.	 Financijska pismenost kroz formalno j neformalno ucenje u sadasnjosti i (neizvjesnoj) 

buducnosti 
63.	 od poslovnih priprema do realizacije strucne prakse u inozemstvu na primjeru Erasmus. 

KAI 
64.	 Ogledni sat na temu Kapital i stopa povrata na kapital iz predmeta Osnove ekonomije 3 
65.	 Ogledni sat na temu Promocijske aktivnosti, s naglaskom na Odnose s javnoscu 
66.	 Digitalni alat Libar u funkciji nastave na daljinu 
67.	 Primjena programa Synesis u nastavi predmeta Vjezbenicka tvrtka i Strukovne vjezbe 
68.	 Aktualna problematika u online nastavi 

69·	 Priprema i provodenje metoda u nastavi za ucenike s teskocama (u strukovnim 
predmetima) 

70.	 Prijave za napredovanje prema novom Pravilniku 0 napredovanju ucitelja, nastavnika, 
stru.cnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim ikolama i ucenickim domovima (NN, 
br. 68/2019.) 

71.	 Primjena alata LearningApps, Coggle i Canva na nastavnom satu iz predmeta Drustveno 
odgovorno poslovanje 

72.	 Digitalni alati u funkciji prilagodbe nastave uceniku 

73. Virtualna setanja muzejima - ogledni sat iz Os nova turizma 

74· Cjelozivotno strukovno ekonomsko obrazovanje u digitalnom drustvu uz primjenu 
medupredmetnih tema 

75· Osobno brendiranje 
76. Zeleni marketing 

n Primjer dobre prakse: Frans'za Malac Genijalac 
78. Nastava na daljinu i vrjednovanje 

79· Stavovi ucenika, roditelja i nastavnika 0 nastavi na daljinu 
80.	 Ogledni sat: Analiza hnancijskih izvjestaja s pomocu pokazatelja 
81.	 Ogledni sat: Prihod 
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7.9. 

82.	 Stres i suocavanje sa stresom 
83.	 Primjena Synessis programa u nastavi 
84.	 Zastita potrosaca 

85.	 Koristenje Google alata u pripremi i izvedbi nastavnog sata 
86.	 Primjena Synesis programa u nastavi Racunovodstva 
87.	 Projektna nastava na primjerima dobre prakse 
88.	 Izazovi nastave na daljinu 
89.	 2:ene u poduzetnistvu 
90.	 Vodstvo i vodenje 

91.	 Zasto djeca s teskocama u ucenju najcesce ne prate nastavnikovo poucavanje? 
92.	 Osiguranje - ogledni sat za nastavni predmet Transport, spedicija i osiguranje - smjer 

Komercijalist, 4. razred 

93·	 UsugJasavanje nacina organizacije nastave, ishoda ucenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj 
godini 2020./2021. 

94.	 Obveze i zaduzenja voditelja/ica 2:SV-a i MZSV-a 

95·	 Skolsko volonterstvo - primjeri dobre prakse u strukovnim skolama kao jedna od 
suvremenih metoda poucavanja 

96.	 Digitalni alat za izradu nastavnih sadrzaja - Loom 
97.	 Primjena alata u procesu vrjednovanja i samovrjednovanja rada ucenika 

98.	 Osvrt na preporuke za realizaciju strukovne nastave u skolskoj godini 2020./2021. u online 
okruzenju 

99· Izazovi vrjednovanja odgojno-obrazovnih ishoda (interaktivno predavanje) 
100. Dani strukovnih nastavnika 
101.	 Koristenje aplikacija za snimanje zaslona racunala 
102.	 Nastavnicki stres i izazovi online nastave 
103. Koristenje wordwall alata u nastavi - radionica 
104· Kako prepoznati stanja depresije i anksioznosti 
105· Najjednostavnije metode samopomoci 

106. Analiza primijenjenih metoda i nacina rada na oglednim satima 
107.	 Igrihkacija u nastavi 
108.	 Digitalni alat Quizizz u nastavi strukovnih predmeta 
109. "Biti ovisan 0 ponasanju - Istina ili mit modernoga doba?" 
1l0. Predavanje: Erasmus " primjer dobre prakse 
111.	 Izazovi ostvarivanja strukovnih ishoda u online okruzenju 
112.	 Primjena prezentacije u online nastavi 
113.	 Inovativni primjer dobre prakse u meduskolskoj suradnji 
114.	 Razmjena iskustava: Online nastava 

115.	 Office 365 za skole - MS Teams 
116.	 Profesionalne kompetencije nastavnika 
117. strazivacko ucenje i drugi oblici ucenja 
118.	 Evidencija ulaznih i izlaznih racuna u programu Synesis 
119.	 Alati asinkronog ucenja 
120.	 Inovativni pristup selekciji kandidata - Selekcija.hr 
121.	 Vizualizacija nastavnih sadrzaja 
122. Komunikacija medu gener2cijama 
123.	 Psiholoski aspekt koronakrize 
124.	 Razvoj suvremene strukovne skole kroz provooenje izvannastavnih aktivnosti 
125. Office 365 - suradnicki rad 
126.	 Koristenje prosirene stvarnosti u nastavi (augmented reality) 
127.	 Tema: Vip4you - novi pristup Web shopu 
128.	 Razvoj karijere i odnosi s javnoscu 
129.	 Tehnolosko inovacijski centar Medimurje 
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7.10. 

130. E -Twinning projekti u razlicitim modelima nastave - primjeri dobre prakse 

131.	 Vrste trgovine (ogledni sat za nastavni predmet Nabavno poslovanje - smjer Prodavac, l. 
razred) 

132.	 Predstavljanje projekta: Postani poduzetan 

133.	 Izrada web stranica putem alata Google Sites 

134.	 Ogledni sat: Prirodna tekstilna vlakna (Prodavac, 2.r.) 

135.	 Preporuke za online nastavu; razmjena iskustava iz prosle skolske godine 

136.	 Ogledni sat sa strucnog ispita iz Racunovodstva, nasta'lna jedinica: "Tranzitna trgovina" 

137.	 Digitalni alati Can va, Adobe Spark i Book Creator u nastavi 

138.	 Predavanje iz predmeta Kreativnost u poslovanju "Teorija cjelovitog mozga i kreativnost" 

139.	 Oblici ucenja u trajnom profesionalnom razvoju nastavnika 
140. Upravljanje projektima u odgojno-obrazovnim ustanovama 

141.	 Izrada ucinkovite prezentacije 
142. Rad s darovitim ucenicima u strukovnim predmetima 

143.	 Uspjesno snalazenje u uvjetima COVID- 19/Biti otporan, sposoban i sretan/ prema Viktor 
E. Frankl i Paul T. P. Wong 

144.	 Financijska psihologija pojedinca 

145.	 Inovativni primjeri dobre prakse kroz projektnu nastavu 

IX. TURIZAM I UGOSTITELJSTVO 
1.	 Karakterist!ke novog sustava natjecClnja llceni.b ugostiteljske struke; suvremena tehnlka 

organoleptickog ocjenjivanja i procje11jivanja vina, uloga menadzmenta u uspjes110stl 
vodenja ugostiteljskog objekta; tradicionaln':ljela Sisacko-moslavacke zupanije 

2.	 Wordw':l/l i Piktochart 

3·	 Pravilnik 0 napredollanju ucite(ia, nastavnika, strucnlh suradnika i ravnatelja u osno'vnlm i 

srednjlma skolama i ucenickim domollimo / Pravilnik 0 nogradivanju ucitelja, nastavnlka, 
strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnlm i srednjim skolama te llcenlckim domovima 

4· Predstavljanje natjecanja Cedefop 

5· Predstavljanje seminara TCA u organizaciji AIvlPEU / Nizozemske nacionalne agencije 

" o. Rad s darovitim ucenicima. individualizacija j diferent.:ijacija; didakticko- -metodicke 
prilagodba nasta'll1og procesa, primjena digitalnog okruzenje za vrsnjacko vrjednovanje i 
samovrjednovanje 

7.	 Profesionalno usavrsavanje i napredovanje nastavnika 

8.	 Pruvilnik 0 naClnima, postllpcimu 1elementima vrednovcmjo uceniko U oSl1ovnoj i srednjoj 
skoli 

g.	 Natjecanje vvorldskills CroCltia 
10.	 Regionalno Gastro natjecanje 2019./2020. god. 
11.	 Tradicionalna jela Dubrovacko·neretvanske zupanije - Pripremanje tradicionalniJ1 jela 
12. Upravljanje organizacijom nastave uz uporabu digitalnih tehnologija
 

13· Nastava na daljinu - Google Ucionica
 

14. Snimanje i izrada videolekcija
 

15· Igrifikacija u nastavi strukovnih predmeta
 
16.	 Aktualna problematika u online nastavi. Problemi provodenja prakticne nastave 

hotelijersko-turistickih tehnicara
 

17- Preporuke vezane za organizaciju nastave u skolskoj godini 2020'/202l.
 
18.	 Zaduzenja i ob'leze voditelja meduzupanijskih strucnih vijeca 

19.	 Tehnike u obradi bijele ribe 
20.	 Tehnike rada u pripremi kompletnog ribljeg menija 

21.	 Vina - nove tehnoJogije, novi trendo'li u podrUmarSi'lU i u casi, s'le 0 rose, pjenusavim. 
orange. koser i biodinamickim 'lini:na 

22.	 Upotreba zacina i mirodija u dekoriranju tanjura 

23·	 PI' zentacija novih i pos ojecih proizvoda (zacina i mirodija) pogodnih za dekoriranje 
tanjura 
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7.10. 

7.11. 

I. 

24. Demonstracija modernog nacina prezentiranja tanjura uporabom mirodija i zacina 

25· Natjecanje ucenika 

26. Globalni trendovi u gastroturizmu 

27­ Sous vide tehnika 
28. Predstavljanje svecanog menua s flambiranim jelom 

29· Primjeri dobre prakse u online nastavi 

30. Primjeri izvocIenja vjezbi od strane ucenika za vrijeme online nastave u skolskoj godini 
2019/2020. 

31. Upotreba biodinamickih i ekoloskih namirnica u gastronomiji 

32. Healthy Meal Standard: Sustav upravljanja kvalitetom i kategorijama prehrane 

33. Iskustva u izradi nastavnih materijala za ucenje i ponavljanje nastavnoga gradiva 

34· Primjereni oblici prehrane: Veganska i makrobioticka prehrana 

35· Veganska prehrana, vodic kroz zamjene za namirnice zivotinjskog podrijetla pri izradi jela i 
slastica, meso - svjeze u komadu iii smrznuto i porcionirano, od farme do stoIa 

36. Ugovori putnickih agencija s poslovnim partnerima 

37· Razmjena znanja i iskustva s pomocu digitalnih tehnologija 

38. Online planiranje realizacije prakticne nastave 

39· Preporuke za ostvarivanje ishoda ucenja 

40. Predstavljanje projekta PUT 

41. Predstavljanje RCK 

42. Brendiranje Slavonije kao turisticke destinacije 

43· Preporuke za realizaciju strukovne nastave 

44· Radionica VINSKI MASTERCLASS: Ja, vinski expert (istine i zablude) 

45· Vino - gdje, kalw, zasto? 

46. Podjele vina 

47. Oko/Nos/Usta 

48. Bas sam "pametan" - vinska terminologija i gdje/kada/kako je primjenjivati? 

49· Radionica VINSKI MASTERCLASS: Kuda ide vinski svijet? 

50. Svjetski trendovi (organska i biodinamicka vina...) 

51. Garantira Ii cijena kvalitetu ... iii ipak postoji nesto drugo? 

52. Gubi Ii vino? "Popujarnost/pomodnos~"- craft pive, ginovi i drugo 

53. Radionica VINSKI MASTERCLASS: (Blind) tasting - jedini istinskipokazatelj kvalitete 

54· Sto razlikuje lose od vrhunskoga vina? 

55· Moe sugestije - "preporllke" vinskih "znalaca" 

56. Vinska etiketa - korisne/beskorisne informacije 

x. PROMET I LOGISTlKA 

1. Sigurni i zasticeni ucenici/nastavnici 
2. Pravilnik 0 napredovanju ucitelja, nastavl1ika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i 

srednjim skolama i ucenickim domovima 

3· Pravilnik 0 nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i srednjim 
skolama 

4. WSC - drzavna natjecanja llcenika 

5· Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja strukovnih nastavnika i koristenje sustava 
EMA 

6. LOOMEN ­ karakteristike i koristenje 

7. Usuglasavanje nacina organizacije nastave, ishoda ucenja i nastavnih sadrZaja u skolskoj 
godina 2020/2021. 

8. Obveze i zaduzenja voditelja MZSV-a 

9· Nastava strukovnih predmeta u online okruzenju - uz primjere 

10. Vrjednovanje ucenika u online okruzenju i primjena rubrika 

11. Priprema za natjecanje WSC 2021 u disciplini Prometna logistika 

12. Postupci i procedure u napredovanju nastavnika 
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7·11. 

7.12. 

13· Radno vrijeme mobilnih radnika i evidencija rada s naglaskom na izmjene propisa
 

14· Prezentacija i analiza radova polaznika strucnog skupa
 

15· Usavrsavanje u podrucju struke - tehnolosko-tehnicki procesi u zracnom prometu
 

16. Planiranje infrastrukture i kapaciteta zracnih luka
 

17- Tehnologija prihvata i otpreme zrakoplova, putnika i tereta
 
18.	 Sigurnost u zracnom prometu 

19.	 Zastita u zracnom prometu 
20.	 Ekonomika poslovanja zracnih luka i Ekoloski aspekti zracnog prometa 

XI. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB 
1.	 Didakticke mogucnosti interaktivnih alata i strategije poducavanja u modulu sestrinska skrb 
2. Platforme za e-ucenje: Primjeri dobre prakse 

3· Kako pripremiti i postaviti nastavne materijale na platforme za e-ucenje 

4· Izrada nastavnih materijala za platformu za udaljeno ucenje Z 
5· Cjelozivotno obrazovanje: stjecanje kompetencija medicinskih sestara iz podrucja 

enterostomalne terapije 
6. Nasilje u zdravstvu
 

7· Suicida!nost u adolescenciji
 
8. lstrazivanje suicidalnosri u adolescenata
 
9· Fizioterapija u svakodnevnom zivotu
 
10.	 Predsravljanje 1M1 i knjige za popularizaciju znanosti "Znanstveni dalekozor" 
11.	 Zdravo spa'lanje i zdrava buducnosr u adolescenciji 
12. Bioloski ritam kod smjenskog rada i psiholoska pomoc
 
13· Buka - zagaaenje koje se cuje
 
14. Povezanost prehrane i kronicnih nezaraznih bolesti
 
15· Je Ii buducnost Ijudske prehrane zelena
 
16. Ogledni sat - upute obrazovanju
 
17- Socijalna kultura skole usmjerena na sve
 
18.	 Ponavljanje nastavnih sadrz.aja upotrebom suvremenih nastavnih metoda 
19·	 Uioga OB "Dr. Josip Bence'lic" u srednjoskolskom obrazovanju srrukovne kvalihkacije ZLT 

Srednje medicinske skole Slavonski Brod 
20.	 Poslijeanaliticka faza laboratorijskog rada: Nacionalne preporuke Radne grupe za
 

poslijeanalitiku HDMBLM-u
 
21.	 Unaprjedenje nasravnog plana i programa za zanimanje Zdravstveno-laboratorijski 

tehnicar U obrazovanju odraslih (suradnja sa struko'lnom komorom i 1\SOO) i informacije 0 

Standardu Zanimanja ZLT u sklopu ESF projekta ASOO "Modernizacija sustava strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja" 

22.	 Unaprjeaenje nastavnog plana i programa za zanimanje Sanitarni tehnicar u obrazovanju 
odraslUl (suradnja sa strukovnom komorom i ASOO) i informacije 0 SZ ST u sklopu ESF 
projekta "Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" 

23.	 Strucna praksa - kvalifikacija ZLT i ST 
24.	 Oblici, kriteriji i elementi vrjednovanja za skolsku godinu 2020./2021. na razini MZSV 
25.	 Liderske vjestine pozitivne radne kulture 
26.	 lskustva 5 online puducavanjem 
27.	 Prijatelji demencije - medupredmetno povezivanje (primjer dobre prakse) 
28.	 Usporedba nastave i uspjeha ucenika uzivo i nastave na daljinu u skolskoj godini 2019./2020. 

- prednosti i nedostatci
 
29· Nacini ocirZavanja srrukovne prakse
 
30.	 Uloga ljebrnika u pandemiji - prikaz slucajeva iz prakse 
31.	 Uloga Iijecnika opce prakse u pandemiji - prikaz slucajeva iz prakse 
32.	 Upotreba automatskog vanjskog dehbrilatora (AED-AVD) 
33.	 Nove naslavne metode u nastavi na daljinll II vrjednovanju - Prikaz izrade Loomen testa 
34.	 Utjecaj prehrane na zdravije za vrijeme pandemije 
35.	 1nformacije 0 radu Podsektorske racine skupine za podrsku i pracenje procesa razvoja 

sektorskih i strukovnih kurikuluma u sklopu ESF projekta "Modernizacija sustava strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja" ASOO te informacije 0 radu Radne skupine ASOO za izradu 
standarda zanimanja Farmaceutski tehnicar/Farmaceutska tehnicarka 
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7.12. 

• 
36.	 Osvrt na suradnju tijekom pandemije, zajednicko koristenje GO i analiza objavljenih 

sadrzaja, na org;.;nizaciju izradbe i obrane zavrsnog rada u pandemiji te na organizaciju i 
izvoaenje strucne prakse u pandemiji 

37.	 Projektna nastava: Virtualna izlozba "Putov;.;nje kroz povijest sestrinstva" 
38.	 Nastava na daljinu 
39.	 Online nastava strukovnih predmeta u Medicinskoj skoli Osijek u vrijeme pandemije 

koronavirusom COVIO-19 
40. Prikaz virtualnog izvoaenja vjezbi iz predmeta "Profesionalna komunikacija u sestrinstvu" 
4l. Klinicka nastava - primjer dobre prakse 
42. Izazovi poucavanja u nasta'll na daljinu za ucenike u strukovnom programu MSONJ/MTONJ 
43· Percepcija sestrinstva u fokusu meaupredmetne nastave llcenika medicinske skole 

44· Zadovoljstvo ucenika nastavom Zdravstvene njege 
45.	 Zadovoljstvo skolom ucenika Skole za medicinske sestre Vinogradska 
46. Profesionalna socijalizacija ucenika 5. a razreda Skole za medicinske sestre Vinogradska 
47- Zdravstvena njega kronicnih rana 
48.	 Multidisciplinarna suradnja - primjer dobre prakse suvremenog sestrinstva 
49.	 Predstavljanje knjige Kronicne rane 
50. Prica 0 Florence
 
5l. Pilot-projekt "Medicinari u skolskom sportu"
 
52. Skola prijatelj demencije
 

53· Nauci, razmijeni i podijeli
 
54.	 Znanja i stavovi nastavnika i ucenika Skole za medicinske sestre Vinogradska 0 terapijskim 

zivotinjama 
55.	 Rizicna ponasanja ucenika skole za medicinske sestre
 
56. Zasto smo stali kada smo dotakli nebo?
 
57- Strucni rad Orustva studenata sestrinstva 2018.-2020.
 
58.	 Zdravstvena skrb djeteta oboljelog od Guillain-Barreova sindroma
 
59.	 Iznenadna srcana smrt u sportasa
 
60.	 Stav studenata sestrinstva 0 polozaju medicinskih sestara u Hrvatskoj 
61.	 Modernizacija strukovne prakse u obrazovnom pronlu zdravstveno-Iaboratorijski i sanitarni 

tehnicar/ka 
62.	 Prednosti i nedostatci nastave na daljinu - iskustva ucenika 
63.	 Videolekcije u nastavi 
64.	 Nahranite svoj mikrobiom 
65.	 "Sarno disi"- potpunim disanjem protiv stresa 
66.	 Kameleonska bolest 
67.	 Celijakija - izazov danasnjice 
68.	 E - zdravstvo 
69.	 Prava pacijenata 
70. Opravdanost llvOaenja pneumokoknog cjepiva u Hrvatski nacionalni imunizacijski program 
7l. Objava nastavnih sadrzaja 
72.	 Usuglasavanje nacina organizacije nastave, ishoda ucenja i nastavnih saddaja u skolskoj 

godina 2020'/202l. 

73· Obveze i zaduzenja voditelja MZSV 

74· Integracija nastavnih predmeta Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta i 
Profesionalne komunikacije u sestrinstvu u postizanju ishoda ucenja 

75· Palijativna skrb djece 
76. Evaluacija kvalitete mentorske podrske u raz!icitim oblicima mentorskog rada 
n Prevencija poremeeaja hranjenja 
78.	 Ostvarivanje prava osoba oboljelih od rijetkih bolesti i njihovih obitelji 
79.	 Izazovi poucavanja u nastavi na daljinu za ucenike u strukovnom programu za stjecanje 

kvalinkacije MSONJ/MTONJ 
80.	 Primjena suvremenih metoda poucavanja u online nastavi - razmjena primjera dobre prakse 
8l.	 Kojim metodama poucavanja, stralegijama i oblicima rada u nastavnom procesu postiei 

zadaneishode 
82.	 Radionica: Kako od zadanih do ostvarenih odgojno-obrazovnih ishoda 
83.	 Povezanost tjelesne aktivnosti i indeksa tjelesne mase kod ucenika srednje skole za 

nzioterapeutske tehnicare/tehnicarke i medicinske sestre/ tehnicare opee njege 
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•• 
84. Aktivno ucenje - primjeri dobre prakse 
85. Drzavno natjecanje ucenika strukovnih skola WorldSkills Croatia 2020. i WorldSkills 

Croatia 2021. 

86. Novi Pravilnik 0 napredo'lanju nastavnika i ucitelja u osnovnim i srednjim skolama 
87. Informacije 0 standardu zanimanja za strukovnu kvalif1kaciju Zdravstveno­

laboratorijski tehnicar/tehnicarka u okviru ESF-ova projekta "Modernizacija sustava 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" za sektor Zdravstvo i socijalna skrb. 

88. Primjer dobre prakse - vljednovanje u online okuzenju 
89. Aktivna nastava = akti'lan ucenik 
90. Izrada baze pitanja po predmetima u svrhu ujednacavanja vrjedno'lanja unutar pojedinih 

zanimanja
7·12. 

91. Primjer dobre prakse ­ ponavljanje i samovrjedno'lanje u online ok.lzenju 529 

92. Planiranje, provedba i vrjedno'lanje u aktivnoj nasta'li 
93. Zubi u 'lrijeme epidemije corone 
94. Primjer dobre prakse "Rezbarenje zuba u sapunu" 
95. Sto se krije iza Fraze "teski" pacijent? 
96. Kinesteticko ucenje - primjeri dobre prakse 
97. Uloga zdra'lstvenih radnika u zdravstvenom opismenjavanju gradana 
98. Medicinari u skolskom sportu 
99. Medicinska skola u Rijeci i projekt Medicinari u skolskom sportu 
100. Poremecaji prehrane 
101. Preporuke/ok-vir za realizaciju ishoda ucenja u skolskoj godini 2020./2021. 

XII. OSOBNE, USLUGE ZASTlTE I DRUGE USLUGE 
1. Aplikacija za organizaciju i pracenje edukacije ­ EMA 
2. Njega zrele koze 
3. Meduzupanijsko natjecanje frizera 
4. Metodom "slagalice" prouciti Pravilnik 0 napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih 

suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i ucenickim domovima 
5. Vrste kolagena u !juskom tijelu te analizirati nacine primjene kolagenskih preparata 
6. Dobrobiti masaze na sto!cu, prepoznati kontraindikacije za primjenu 
7· Pravilna upotreba vlasuljarskog pribora, pra'lilna priprema radnog mjesta: montaza stapova 

za preplete, okvira za uzlanje i prirodnog materijala, primjena uzlanja i tamburanja 
8. Retusiranje portreta u programu Adobe Photoshop te napredne tehnike retusiranja 
9. Motivacija ucenika i nastavnika 
10. Loomen-sustav za online ucenje (primjena IKT-a u nasta'li) 
11. Nasta'la na daljinu ­ iskust'la nasta'lnika 

7.13· 12. Zakon 0 privatnoj zastiti . novine u odnosu na prijasnji zakon 101 

13. Objava nasta'lnih sadrzaja 
14. Pripreme za nastavu u no'lim u'ljetima 
15. Usuglasa'lanje nacina organizacije nasta'le, ishoda ucenja i nastavnih sadrzaja u skolskoj 

godina 2020'/202l. 

16. COVID 19 - epidemioloske mjere za pro'ledbu prakricne nastave i 'ljezbi u frizerskim salonima 
17. Izazovi pouca'lanja na daljinu 
18. Suvremene metode i oblici rada 
19. Elementi 'lrjednovanja i kriteriji ocjenjivanja sukladno preporukama za izvoaenje nasta'le u 

skolskoj godini 2020'/2l. 

20. Primjeri dobre prakse: "Nastava na daljinu u zanimanju Frizer" 
21. Kreiranje digitalnog sadrzaja i vrjednovanje u online okruzenju 
22. Ucenik/ca s teskocama u razredu 
23. Vredno'lanje u online okruzenju - Quizizz 
24. Izrada 'lideolekcije u PowerPoint-u 

UKUPNO: 4.686 

SVEUKUPNO: 
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PRILOG 3. PREDAVACI, TEME I RADIONICE NA IV. DANlMA STRUKOVNIH NASTAVNIKA 

-.. • -... 
izv. prof. dr. sc. Irena 

Uloga emocionalnih procesa u razumijevanju radne uspjesnosti i profesionalne dobrobiti nastavnika
Buric 

Vesna Andelic, 
pomocnica ravnatelja Strucno usavrsavanje nastavnika ­ mogucnosti i izazovi 
ASOO-a 

Nino Buie. 
pomocnik ravnatelja v,lorldSkilis model natjecanja ucenika strukovnih skola 
ASOO-a 

-"­
~. . . 

Marija Hefer Kako razmisljaju disleksici? 

Stevce Arsoski SOELA ­ utrka solarnih automobila 2020-2025 

Vlatka Levanie Strucno usavrsavanje nastavnika u koristenju IKT-a 

Marko Turk Suradnicko opaianje u nastavi: oblik kolegijalne procjene u procesu ucenja i poucavanja 

Ornela Malogorski Ucenje temeljeno na problemu 

Sektorske radionice 

.. : .. -

Poljoprivreda, prehrana i 
veterina 

Sumarstvo, prerada i obrada 
drva 

Geologija, rudarstvo, nafta i 
kemijska tehnologija 

Tekstil i koza 

Lidija Novosel, 
Dragana Strkalj 

Karmen Kokot 

Marija Bosnjak 

Gordana Zvjerkovie 

Valerije Vrcek 

Zlatko Ruscie 

Antonija Merdzan. 
Sinisa Markulin 

Valerije Vrcek 

Darija Vukie Lusie 

Danijela Pustahija 
Musulin 

Sanja Ercegovic Razic 

Maja Somogy Skoc 

ASOO, Metodicka radionica 

Pravilna prehrana u prevenciji i lijecenju metabolickog sindroma 

Digitalna poljoprivreda i odriivi razvoj 

ASOO, Metodicka radionica 

Kemikalizacija iivotnog prostora 

UR3 - programiranje i povezivanje industrijskih robota 

ASOO, Metodicka radionica 

Kemikalizacija iivotnog prostora 

Biotehnologija u unaprjeaenju monitoringa kakvoce mora za ktLpanje 

ASOO, Metodicka radionica 

Odriiva proizvodnja i potrosnja ­ elementi odriivog razvoja u tekstilnoj i 
odjevnoj industriji 

Tehnicki tekstil- tekstil za 21. stoljece 
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Grancka tehnologija i 
audiovizualna tehnologija 

Strojarstvo, brodogradnja i 
metalurgija 

Elektrotehnika i racunalstvo 

Graditeljstvo i geodezija 

Ekonomija, trgovina i 
poslovna administracija 

Turizam i ugostiteljstvo 

Promet i logistika 

Zdravstvo i socijalna skrb 

Osobne, usluge zastite i 
druge usluge 

I 

Antonija Merdzan, 
Sinisa Markulin 

Tomislav Jakopec 

Daria Mustie 

Damir Zvonar, 
Klaudija Mustapic 

Nenad Drvar 

Zeljko Posavec 

Dubravka Orsanie, 
Mateja Mandie 

Tomislav Jakopec 

Ziatko Ruscie 

Ivo Tunjie 

Marko Klarie 

Marko Klarie 

Dragica Kovcalija, 
Irena lStvanic 

Diana Braticevie 

Rosana Svetie-eisie 

Monika Belle 

Dario Grabarie 

Marko KiariC 

Kristina Miklauzie 
Cernicki 

Ivan Krka 

Nenad Zuber 

Dalibor Sumpor, 
Silvana Kodar Dadie 

Marija Heffer 

Rosana Svetic-Cisie 

Hani Haddad 

Marijana Zvan 

Vlatka Levanie 

ASOO, Metodicka radioniea 

Razvoj android aplikacija kroz prizrrw razlicWh predlotaka dizajna 

Utjecaj razvoja novih medijskih tehnologija na percepciju sadrzaja 
informativnih emisija kod mladih 

ASOO, Metodicka radiolFea 

Opticki mjerni sustavi za mjerenje oblika, pomaka i deformaeija 

Novi materijali za aditivne ureaaje 

ASOO, MetodiCka radioniea 

Razvoj android aplikacija kroz prizmu razliCitih predlozaka dizajlla 

UR:3 - programiranje i povezivanje industrijskih robota 

ASOO, Metodicka radioniea 

Moderne tehnologije u projektiranju arhitekture buducnosti 

Fenomeni arhitekture modernih vinarija 

ASOO, Metodicka radioniea 

Porezl1e promjene od 1. sijecnja 2020. 

Liderstvo 2020- vizija za let u buducnost 

ASOO, lo.1etodicka radioniea 

Suvremeni pristupi formiranju ponude pica i trendovi u slju.bljivanju s 
hranom 

Fenomen modernih vinariju . arhitektura u svrsi poboljsanja turistiUo­
ugostite/jske ponude 

ASOO, Metodicka rad/oniea 

Telematika u prijevozu 

Uprav/janje brzinom 

ASOO, Metodicko. radioniea 

Funkeionalna hrana' zahtijeva It svaka bolest dru.gaciju dijetu? 

Liderstvo 2020 - vizija za let u buducnost 

ASOO, Metod1Cka radioniea 

Nanotehnologija [I sluzbi suvremenog oblikovcmja kose 

Zasto vrsta H. Sapiens L. zeit bitiplavusa? 
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Poljoprivreda, prehrana i veterina 2 17 19 12 0 0 0 12 7 

$umarstvo, prerada i obrada drva 7 8 6 0 8 0 

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 0 0 0 0 0 

Tekstil i koza 0 0 0 0 0 

Grancka tehnologija i audiovizualno oblikovanje 2 5 7 5 0 0 6 

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 4 50 54 48 0 0 0 48 6 

Elektrotehnika i racunalstvo 3 26 29 26 0 0 27 2 

Graditeljstvo i geodezija 7 8 8 0 0 0 8 0 

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 9 42 51 35 0 2 0 37 14 

Turizam i ugostiteljstvo 3 32 35 23 3 0 0 26 9 

Promet i logistika 4 13 17 16 0 0 0 16 

Zdravstvo i socijalna skrb 2 25 27 19 0 0 0 19 8 

Osobne, usluge zastite i druge usluge 7 8 7 0 0 0 7 

Izvan nadleznosti 0 9 9 0 0 0 9 9 0 

UKUPNO 32 242 274 207 5 4 9 225 49 
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~'K:LC,,-;::; STRUCNO-PEDAGOSKI NADZORI NAD RADOM STRUKOVNIH SKOLA 

-"'- -'"- . _ .. -. . 
1.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika jakova Vulina u Srednjoj skoli Biograd na Moru u svezi s nacinom izvodenja prakticne nastave, 

a temeijem zahtjeva Minisrarstva znanosti i obrazovanj<i, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzOl; Sluibe prosvjetne inspekcije - Podrucne 
jedinice u Splitu. 

2.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Vlatka Lesnjakovica u Tehnickoj skoli i priroaos\ovnoj gimnaziji Rudera Boskovica u Osijeku, a 
na zahtjev ravn<iteljice Skole. 

3.	 StlUcno-pedagoski nadzor u svezi s provedbom prakticne nastave u Srednjoj strukovnoj skoli Marko B<ibic. Vukovar. temeljem upita viasnice 
frizerskog obrta, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samoslalnog sektor<i Z<i inspekcijski nadzor. Sluzbe prosvjetne inspekcije­
Podrucne jedinice u Osijektl. 

4.	 Strucno-pedagoski l1<idzor nad organizacijom izvanskolskih aktivnosti u Srednjoj skoli Isidora I<rsnjavoga u Nasicama, temeljem podneska 
pedago\}inje Skole, a na zahtjev Ministars:va znanosti i obrazovanja. Samostainog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije­
Podrucne jedinice u Osijeku. 

5.	 Savjetodavni nadzor radi pojasnjavanja kriterija vrjednovanja te razine prilagodbe sadrz2Ja za llcenika s poteskocama u razvojll II Prehrambeno­
tehnoloskoj skoli u Zagrebu, a na zahtjev ravnatelja Skole. 

6.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Ivane Grguric i Uavora Vidov!ca u Srednjoj skoli Duga Resa. a na zahtjev Minislarstva znanosti i 
obrazovanja, Samo"ta!nog sektora za inspekcijski nadzor, S]uzbe prosvjetnEO inspekcije - Zagreb. 

7.	 Strucno-pedagoski nadzor nad r<idom nastavnice Marine Luketic u Medicinskoj skol! Karlovac, temeljem podneska ucenika Skole, a na zahtjev 
Minis:arslva znanosli i obrawvanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor. SJuzbe prosvjetne inspekcije - Zagreb. 

8.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Nikoline Ankovic II Srednjoj sko!! Metkovic, temeljem podneska ucenika Skole. 

g.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom ravnatelja Srednje skole Biograd na Moru. zahtjev proslijeden u nadlestvo Agenciji za odgoj i obrazovanje. 

10.	 Strucno-pedagoski nadzor nad ccjenom zavrSnoga rada ucenika u Medicinskoj skoli Bjelovar, 2 temeljem zahtjeva roditelja ucenika. 

11.	 Strucno-pedagoski nadzor zakljucne ocjene nastavnoga predmeta Radionicke vjezbe u Srednjoj skoli Metkovic, a na zahtjev Ministarstva znanosti i 
obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podrucne jedinice u Splitu. 

12.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom nRslavnice Duske Boban II Skoli za dizajn. granku i odrzivu g,~dnju II Splitu. temelje;",. podneska rodite!ja 
ucer.ika. 

13.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Filipa Matese u I. Tehnickoj sko)i Tesla iz Zagreba, lemeljem podneska roditelja, a na zahljev 
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb. 

14.	 StlUcno-pedagoski nadzor nad provedbom prakticne nastave llindustrijsko-strojarskoj sko:i Zagreb terr.eljem podneska roditelja, a na z2j1tjev 
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb. 

15.	 Strucno-pedagoski nadzor nad eadom nastavnice lve Barisic u Ekonomsko-birotehnickoj skoli Split u svezi s ocjenjivanjem ucenice, a na zahtjev 
roditelja 'JCeoice, odvjetnickog drustva te Ministarsrva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluibe prosvjetne 
inspekcije - Podrucne jedinice u Sp!itu. 

16.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom nasravni,;e Slavice Bakac II Srednjoj skoli Datj. temeljerr: ?oar.eska roditelja llcenika.;;, na zahtjev 
Minis:arsrva znano,ti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor. S:uzbe prosvj"tne inspekcije - Podrucne jedinice II Osijektl. 

17.	 Strucno-pedagoski nadzor u Srednjoj skoli Bedekovcina nad rovedbom prakticne nastave i vjezbi naukovanja, a na zahtjev Ministarstva znanosti i 
obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sl zbe prosvjeme inspekcije - Zagreb. 

18.	 Strucno-pedo.goski nadzor nac izrecenom pedagoskom mjerom j odnosom Skole prem" uceniku Srednje skole Biograd no. Mom a na zahtjev 
roditelja ucenika. 

19.	 Strucno-pedagoski nadzor nad provedbom zavrsr.oga rada llcenika u Ekonomskoj i upravnoj skoli Split, temeijem zahtjev roditelja ucenika. a na 
zahtjev Ministarsrva znanosli i obrazovanja, Samostalnog sektora ze. ins?ekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinice u Splitt!. 

20.	 Strucno izvjesce 0 organizaciji nastave na daljinu za ucenika koji ima poteskoca sa sIllhom u Eiektrotehnickoj skoli Zagreb, a na zahtjev 
Pravobranitelja za djecu. 

21.	 Strucno-pedagoski nadzor nad radom na"tavnL1<a Roberta Perica u Skoli za tmizam. ugostiteljstvo i trgovinu, Pula. temeljem podneska roditelja 
ucenika, a na zahtjev Ministar":va znanosti i obrazovanja. Samostalnog sektora pros"jeme inspekcije, Podrucne slllzbe prosvjeme inspekcije 
Rijeka. 

22.	 Str1.1cno-pEdagoski mdzor nad radom ravnatelja Srednje skole Biograd na Moru, zahtjEv proslijaden u nadlestvo Agenciji za odgoj i obrazovanje. 

23.	 Stmcno-pedagosKi nadzor nad ;oostllpanjem nastavnika i ravnateljice Medicinske skole Osijek pl'ema u~eniktl s poteskocama u razvoju, a na 
zahtjev rodilelja ucenika. 

24.	 Savjetod"vni nadzor sa svrhcm S2.vjetovanja u pruzanjt; podrske uceniku s poteskocama 1.1 razvoju u Zrakoplovnoj tehnickoj sko:i Rudolia 
Peresina, Velika Gorica. a na zahtjev ravnatelja Skole. 

25·	 Stlucno-pedagoski nadzor nad organizaoijom Strucne prakse u Hotelijersko-turistickoj skoli Zagreb, temeljem podneska Pravobranilelja za djecu, a 
na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja. 

26.	 Strucno-pedago;ki nadzor l1::ld radon) na::itavni::e Mer~ihe Grgic 'J. GOSpo-C.ar~,koj skoH BujE. t€111eljem podne::>ka roditelja uceniko. 
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Agencija za strukovno obrazQvanje i obrazQvanje odraslih 

PRILOG 6. POPIS PROVEDENIH NADZORA NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH 

••• t : . .. 

1.	 Glazbena skola Brkanovic iz Zagreba, Trg kralja Tomislava 18. Nadzor je obavljen 14. sijecnja 2020. godine, temeljem zahtjeva 
Ministarstva znanosti i obrazovanja, a vezano za provjeru vjerodostojnosti svjedodibi izdanih polaznici Zrinki Lukac 0 

zavrsenom I. razredu. zavrsenom II. razredu, zavrsenom III. razredu i zavrsenom IV. razredu te Svjedodzbe 0 zavrsnom radu za 
zanimanje glazbenik instrumentalist-klavirist. Nadzorom su utvrdeni propusti u strucnom radu te su Ucilistu nalozene mjere. 

2.	 Ivora - skola informatike iz Varazdina. Nadzor je obavljen 2.lipnja 2020. godine u podruznici u Zagrebu, Radiceva 14, temeljem 
zahtjeva za obavljanje strucno-pedagoskog nadzora Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor Ministarstva znanosti i 
obrazovanja, vezano uz zaprimljene prituzbe polaznika imenom i prezimenom, na provedbu teorijske nastave, zaprimljenu 
zastitnu opremu te na prostorne, materijalne i kadrovske uvjete realizacije prakticne nastave programa osposobljavanja za 
poslove zavarivaca TIG postupkom. Nadzorom su utvrdene nepravilnosti u provedbi prakticne nastave te su ustanovi izrecene 
mjere koje je bila duzna primijeniti odmah po primitku nalaza. 

3.	 UCiliste za obrazovanje, izdavastvo i savjetovanje KONTROL BIRO iz Zagreba, Savski gaj, IV. put 10. Nadzor je obavljen 7. srpnja 
2020. godine, temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja, zbog utvrdenog velikog broja izdanih suglasnosti tijekom 
2019· godine za programe koji se izvode u svim dijelovima Republike Hrvatske, kako bi se utvrdilo postoje Ii nepravilnosti u 
izvodenju programa obrazovanja odraslih. Nadzorom su utvrdeni propusti u strucnom radu te su Ucilistu nalozene mjere. 

4.	 Centar za obrazovanje Mijoc - ustanova za obrazovanje odraslih iz Metkovica, Kralja Zvonimira 5. Nadzor je obavljen 30. 
studenoga 2020. godine, temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja, zbog zaprimljene anonimne prijave na 
nepravilnosti u radu predmetne Ustanove za "protupropisno izdavanje svjedodzbi za vozaca motornog vozila i za komercijalista 
bez odrzane nastave", kako bi se utvrJilo postoje Ii nepravilnosti u izvodenju programa obrazovanja odraslih. Nadzorom je 
utvrdeno da Ustanova nije primijenila mjere izrecene u Nalazu nakon nadzora obavljenoga 7. prosinca 2015. godine te su i ovaj 
put utvrdene nepravilnosti u strucnom radu Ustanove. Strucna preporuka je zabrana daljnjeg upisa polaznika u programe 
obrazovanja te obavljanja odgojno-obrazovne djelatnosti do otklanjanja uocenih nepravilnosti, odnosno do primjene svih 
izrecenih mjera dostavljenih Nalazom. 

5.	 Pucko otvoreno uciliste Krizevci iz Krizevaca, Trg sv. Florijana 14. Nadzor je obavljen 22. prosinca 2020. godine, uvidom u 
dostavljenu andragosku dokumentaciju i razgovorom s ravnateljicom Ucilista putem online prijenosa u stvarnom vremenu, a 
temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora prosvjetne inspekcije, a na temelju zaprimljene 
anonimne prijave. Nadzorom su utvrdeni propusti u strucnom radu te su Puckom otvorenom ucilistu nalozene mjere. 

PRfLOG 7. POPIS TEMA I PREDAVACA NA VIII. MEDUNARODNOM ANDRAGOSKOM SIMPOZIJU 

....,OO<L ."L-.-

Ognjen Piljek Ziljak i Martina
 
Pervan - ASOO
 

Mario VuCic,
 
pomocnik ravnatelja ASOO-a
 

Davorka Schmidt, MZO
 

1'iEiiE 

Predstavljanje ESF projekt "Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih". 

Provedba nastave u obrazovanju odraslih za vrijeme epidemije COI/ID-1S (virtualno okruienje) 

Europske politike u obrazovanju odraslih 

. -"" ... ... 
Dragica Kovcalija i Antonija Provedba on-line i kombinirane nastave u obrazovanju odraslih u okolnostima COVID-1S 
Merdzan - ASOO 

Mario Vucic i Ognjen Piljek Uspostava sustava kvalitete u obrazovanju odraslih 
Ziljak - ASOO 

Nives Novak, Antonela 
Simunovic i Martina Pervan - Predstavljanje platforme EPALE - mogucnost za kvalitetniji rad ustanave (primjeri dabre prabe). 
ASOO 
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