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PREDMET: Obavijest gospodarskim subjektima prije formalnoga poéetka postupka
javne nabave sa svrhom prethodnog istrazivanja trzista

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu ASOO). u
sklopu aktivnosti koje provodi u okviru Operativnoga programa “Ug¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020." planira zapoceti postupak javne nabave velike vrijednosti usluge
izrade 50 standarda strukovnoga dijela kvalifikacije na ESF-ovu projektu "Modernizacija
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja".

Ovim putem, sukladno Zakonu o javnoj nabavi (NN, 120/16), prije formalnoga pocetka
postupka javne nabave. sa svrhom istrazivanja trzista (radi pripreme nabave i informiranja
gospodarskih subjekata o svojim planovima i zahtjevima u vezi s nabavom), ASOO objavljuje
zahtjeve vezane uz nabavu usluge izrade 50 standarda strukovnoga dijela kvalifikacije.

1. Kontekst

Projekt “Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja™ sufinanciran je iz
Europskoga socijalnoga fonda. a nositelj je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Projekt se provodi u razdoblju od studenoga 2017. godine do prosinca 2022. godine.
ukupne vrijednosti u iznosu od 232.848.999.94 HRK.

Svrha Projekta je razvoj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje je privlaéno.
inovativno, relevantno, povezano s trzistem rada te koje ¢e omoguéiti polaznicima stjecanje
kompetencija za osobni i profesionalni razvoj te nastavak obrazovanja i cjelozivotno uéenje, a
bit ¢e ostvarena kroz ispunjenje specifi¢nih ciljeva projekta: razvoja inovativnih i fleksibilnih
sektorskih i strukovnih kurikuluma temeljenih na potrebama trzista rada te jacanja
kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za uvodenje i provedbu kurikuluma.

Ovim Projektom pristupa se modernizaciji strukovnog obrazovanja u RH i razvoju novih
strukovnih kurikuluma s jakom poveznicom s potrebama trzista rada kroz izradene standarde
zanimanja i standarde strukovnoga dijela kvalifikacije sukladno HKO-u, koji ¢e se temeljiti na
kurikularnomu pristupu i ishodima u¢enja.

U okviru ovoga Projekta plan je razviti 135 standarda strukovnoga dijela kvalifikacije.
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2. Opis predmeta nabave: Izrada standarda strukovnoga dijela kvalifikacije

Predmet nabave su usluge stru¢njaka za izradu standarda strukovnoga dijela kvalifikacije. a u
skladu s ovim opisom posla. Prilikom izvrienja usluge potrebno je koristiti metodologiju i
alate Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira sukladno Smjernicama za razvoj standarda
kvalifikacija (www kvalifikacije.hr) i uputama Narucitelja.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je Smjernice za razvoj stundarda kvalifikacija.
Smjernice objasnjavaju postupak izrade i vrjednovanja prijedloga standarda kvalifikacija i
skupova ishoda u¢enja. a namijenjene su predlagateljima standarda kvalifikacija koji podnose
zahtjeve za upis u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i ¢lanovima sektorskih vijeca
koja su imenovana na temelju ¢lanka 38. Pravilnika o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira. a ¢ija je uloga vrjednovanje prijedloga standarda kvalifikacija i skupova ishoda
ucenja. Struénjaci trebaju izraditi prijedloge standarda strukovnoga dijela kvalifikacije, prema
zadatcima iz Smjernice za razvoj standarda kvalifikacija (MZO. 2019.). na propisanom
obrascu .Zahtjev za upis standarda kvalifikacija™ objavljenom na stranicama
www.kvalifikacije.hr. Takoder., obveza je stru¢njaka izvrsiti i doradu prijedloga standarda
strukovnoga dijela kvalifikacije prema komentarima Narucitelja te svih nadleznih tijela u
procesu postupka odobravanja standarda kvalifikacija. Obujam standarda strukovnoga dijela
kvalifikacije iskazuje se ECVET-ima, a odreduje ovisno o razini HKO-a u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje. Standard strukovnoga dijela
kvalifikacije razvija se temeljem izradenih standarda zanimanja prema zahtjevima Narucitelja.

Svi izradeni standardi strukovnoga dijela kvalifikacije na temelju ovoga postupka moraju
zadovoljavati sve Kriterije propisane navedenim Smjernicama te proéi vrjednovanje od strane
sektorskih vijeca te biti upisani u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

Sukladno vazeéim Smjernicama, standardi strukovnoga dijela kvalifikacije koji se razvijaju u
okviru ovoga Projekta moraju se razviti na temelju odgovarajucih standarda zanimanja, a koje
¢e osigurati Narucitelj.

Prilikom izvrsenja usluge, rad svih stru¢njaka mora biti organiziran u online alatu _.e-
kvalifikacije™ koji ¢e osigurati Naru¢itelj te organizirati edukaciju za sve odabrane stru¢njake.
Za svaki standard strukovnoga dijela kvalifikacije koji se razvija. u navedenom alatu ¢e se
otvoriti virtualna radna soba unutar koje ¢e odabrani stru¢njaci razvijati standard strukovnoga
dijela kvalifikacije. U svakoj radnoj sobi, u svrhu pra¢enja razvoja. bit ¢e imenovan i
predstavnik Narucitelja.

Uslugu izrade standarada strukovnoga dijela kvalifikacije provodit ¢e mjeSoviti timovi
stru¢njaka koji ¢e se sastojati od najmanje dva ¢lana: predstavnik obrazovnoga sektora i
predstavnik poslodavaca/radnika. S obzirom na procijenjenu vrijednost nabave te ozbiljnost i
slozenost predmeta nabave, Narucitelj ¢e kao uvjete tehni¢ke i struéne sposobnosti
ponuditelja odrediti minimalne obrazovne i struéne kvalifikacije kljuénih stru¢njaka. kako bi
se osigurala adekvatna sposobnost ponuditelja za pruzanje usluga iz oblasti ovoga predmeta
nabave.
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3. Kriteriji za odabir gospodarskoga subjekta (uvjeti sposobnosti) - Tehni¢ka i
stru¢na sposobnost - stru¢ne kvalifikacije pruZatelja usluga

Ponuditelj mora raspolagati s dva klju¢na struénjaka za svaki standard strukovnoga dijela
kvalifikacije unutar pojedine grupe predmeta nabave. koji ispunjavaju uvjete kako slijedi:

1. Jedan (1) stru¢njak iz sektora obrazovanja — treba posjedovati radno iskustvo u
sektoru obrazovanja u trajanju od najmanje 3 godine (strukovna $kola ili ustanova
za obrazovanje odraslih ili visoko ucilidte) te iskustvo rada na razvijanju i/ili
provodenju programa kurikuluma ili razvijanju standarda kvalifikacija. odnosno
programa koji su relevantni za standard strukovnog dijela kvalifikacije koja se
razvija u trajanju od najmanje 3 godine.

!\J

Jedan (1) stru¢njak iz reda poslodavaca (vlasnik obrta, osniva¢ trgovackog drustva.
trgovac pojedinac ili drugi poslodavac) ili radnika — treba posjedovati iskustvo rada
u podruéju relevantnom za standard strukovnog dijela kvalifikacije koji se razvija u
trajanju od najmanje 3 godine.

Jedna osoba moze biti imenovana kao kljuéni struénjak za vise standarda strukovnoga dijela
kvalifikacije unutar vise grupa predmeta nabave, bez ogranicenja.

Ispunjavanje uvjeta sposobnosti dokazivat ¢e se izjavom ponuditelja s podatcima o kljuénim
stru¢njacima za svaki standard strukovnoga dijela kvalifikacije unutar pojedine grupe
predmeta nabave, kojom ¢e dokazati da ima ili ¢e imati na raspolaganju sve traZene struénjake
koji su ili ¢e biti ugovorno vezani za ponuditelja i bit ¢e na raspolaganju ponuditelju za
izvriavanje usluga koje su predmet nabave, za sve vrijeme trajanja ugovora, te Zivotopisima
predlozenih stru¢njaka s jasnim opisom profesionalnog iskustva. iz kojih mora biti vidljivo da
imenovane osobe zadovoljavaju uvjete tehnicke i struéne sposobnosti.

4. Kriterij za odabir ponude

Kriterij za odabir ponude ¢e biti ekonomski najpovoljnija ponuda, sukladno grupi predmeta
nabave. Odabir ekonomski najpovoljnije ponude izvrsit ¢e se usporedivanjem ponuda prema
kriterijima odabira putem formula i tablica bodovanja. Ekonomski najpovoljnija ponuda je
ona ponuda koja izmedu valjanih ponuda, nakon bodovanja, ostvari najveéi broj bodova.

Kriteriji i relativni ponderi koji se koriste za odabir ekonomski najpovoljnije ponude odredeni
su i bodovat ce se za sve grupe predmeta nabave kako slijedi u nastavku:

Red. br. - KRITERU LATIVNI PONDER MAKSIMALNI
L . = . BROJBODOVA |
[ ] _Cijena ponude el R LR Y 2
2 Dodatni stru¢njaci Sl 40 % 40
2.1. Dodatni struénjaci iz sektora obrazovanja et _ 20
22. Dodatni struénjaci iz reda poslodavaca 20 % 20
3 Specifitno iskustvo kljuénih stru¢njaka 0% 40
4. MAKSIMALNI BROJ BODOVA 100 % 100

Narucitelj kao prvi kriterij odreduje cijenu ponude.
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Narucitelj kao drugi kriterij odreduje broj dodatnih stru¢njaka za standard strukovnoga dijela
kvalifikacije koji se razvija u okviru grupe predmeta nabave za koju se daje ponuda. a kojima
ponuditelj raspolaze za izvrsavanje ugovora o javnoj nabavi. U broj dodatnih stru¢njaka ne
raCunaju se (obvezni) struénjaci s kojima ponuditelj mora raspolagati u svrhu urednog
izvrSavanja predmeta nabave.

Narucitel) ¢e bodovati ukupan broj dodatnih struénjaka koji se predlazu za standard
strukovnoga dijela kvalifikacije koji se razvija u okviru grupe predmeta nabave za koju se
daje ponuda na nacin kako slijedi:

Dodatni struénjaci iz sektora obrazovanja

Broj dodatnih stru¢njaka iz sektora 1 strucnjak 10 bodova Maksimalno 20
obrazovanja za standard strukovnog dijela 2 strucnjaka 15 bodova bodova

kvalifikacije koji se razvija. te koji ¢e biti

i 3 i vise struénjaka 20 bodova
angazirani na izvrienju predmeta nabave :

Dodatni strucnjaci iz reda poslodavaca ili radnika

Broj dodatnih struc¢njaka iz reda 1 stru¢njak 10 bodova Maksimalno 20
poslodavaca ili radnika za standard 2 strucnjaka 15 bodova bodova
strukovnog dijela kvalifikacije koji se — 0

g dyeia i e ROJ 3 i vise struénjaka 20 bodova

razvija. te koji ¢e biti angazirani na
izvrienju predmeta nabave

Dodatni stru¢njak iz sektora obrazovanja treba posjedovati radno iskustvo u sektoru
obrazovanja u trajanju od najmanje tri (3) godine (strukovna $kola ili ustanova za obrazovanje
odraslih. ili visoko ucilite) te iskustvo rada na razvijanju i/ili provodenju programa
kurikuluma, odnosno programa koji su relevantni za standard strukovnoga dijela kvalifikacije
koja se razvija u trajanju od najmanje tri (3) godine.

Dodatni stru¢njak iz reda poslodavaca (vlasnik obrta, osniva¢ trgovackoga drustva. trgovac
pojedinac ili drugi poslodavac) ili radnika treba posjedovati radno iskustvo u podruéju
relevantnom za standard strukovnoga dijela kvalifikacije koja se razvija u trajanju od
najmanje tri (3) godine.

NaruCitelj kao tre¢i kriterij odreduje specifi¢no iskustvo klju¢nih stru¢njaka. koje
podrazumijeva iskustvo rada na poslovima. aktivnostima ili projektima u kojima je stru¢njak
izvrSio usluge iste ili slicne predmetu nabave (izrada standarda zanimanja i kvalifikacija.
koristenje metodologije HKO-a, uklju¢uju¢i pisanje skupova ishoda uc¢enja. pisanje ishoda
ucenja za predmetne kurikulume, izrada strukovnih kurikuluma s ishodima uc¢enja. izrada
programa obrazovanja odraslih s ishodima ucenja i sl.). Rad na jednom od navedenih
dokumenata vrjednovat ¢e se kao jedan posao. aktivnost ili projekt.

Specifi¢no iskustvo stru¢njaka — ukupan broj poslova, aktivnosti ili projekata ¢e se bodovati
na nac¢in odreden u tablici u nastavku:

Specifi¢no iskustvo kljunog strufnjaka iz sektora obrazovanja

Broj poslova. aktivnosti ili projekata u okviru kojih je struénjak izvrsio usluge | 1 projekt* I bod

iste ili slicne predmetu nabave (izrada standarda zanimanja i kvalifikacija. | 2 projekta 3 boda

coristenie 5 e W liucuiuéi nisanie <k a i . tanis =

I\l:)rl:sl.s.l'l_]&‘ nu[odologU% HKO-a. ukljucujuci pisanje >}\upg\.| ishoda ucenja. 73 projekta 8 bodova

pisanje ishoda wucenja za  predmetne kurikulume. izrada strukovnih 3 projekta 13 hodova

kurikuluma s ishodima ucenja. izrada programa obrazovanja odraslih s g a 7 bod

. ; s - : 5 projekat: odova

ishodima ucenja. i sl.). i i =
6 i vise projekata 20 bodova

Gari¢gradska ulica 18, 10 000 Zagreb, RH, T + 385162 74 666, F + 385 1 62 74 606,
ured@asoo.hr, URL www.asoo.hr MATICNI BROJ 02650029, OIB 40719411729




*poslova. aktivnosti ili projekata

Specifiéno iskustvo kljuénog struénjaka iz reda poslodavaca ili radnika

Broj poslova. aktivnosti ili projekata u okviru kojih je struénjak izvrsio usluge | 1 projekt* 1 bod
iste ili slicne predmetu nabave (izrada standarda zanimanja i kvalifikacija. | 2 projekta 3 boda
COrEtenie > e £ )t ucuiuéi nisanie <k q i a utents r
l\l.‘tllhl.l.l'l_]g.. lm.lmlulohgulg HKO-a. ukljucujuci pisanje .\l\up(‘!\d ishoda uéenja. 73 projekia 8 bodova
pisanje ishoda wucenja za predmetne kurikulume. izrada strukovnih e ;
S ; Gt S b : : 4 projekta 13 bodova
kurikuluma s ishodima ucenja. izrada programa obrazovanja odraslih s —— K 17 bod
ishodima ucenja. i sl.). 2 proje ala' ki
6 i viSe projekata 20 bodova

5. Rok podetka isporuke i izvrSenja usluga

Odabrani ponuditelj ¢e biti duzan. u roku od pet (5) mjeseci od dana kada mu budu
dostavljeni standardi zanimanja. Narucitelju dostaviti prijedlog standarda strukovnoga dijela
kvalifikacije u okviru grupe predmeta nabave. u elektronickom obliku (na USB sticku ili
putem web servisa za dijeljenje dokumenata). MozZebitne primjedbe na dostavljeni standard
Narucitelj ¢e dostaviti odabranom ponuditelju u roku od tri radna dana od dana zaprimanja, s
naznakom roka u kojemu primjedbe trebaju biti otklonjene.

Prije nego Sto prijedlog standarda strukovnoga dijela kvalifikacije u okviru pojedine grupe
predmeta nabave bude upisan u registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje u tekstu:
Registar HKO-a). isti podlijeze formalnoj i struénoj provjeri sukladno vazeéem Zakonu o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Mozebitne primjedbe na dostavljeni standard Narucitel;
¢e dostaviti odabranom ponuditelju bez odgadanja. s naznakom roka u kojemu primjedbe
trebaju biti otklonjene.

Predmet nabave smatra se uredno izvrSenim kada nadlezno tijelo donese odluku o upisu
standarda strukovnoga dijela kvalifikacije u okviru pojedine grupe predmeta nabave u
Registar HKO-a.

6. Grupe predmeta nabave

Grupa 1. Agroturisticki tehnicar, 4.2

Grupa 2. Fitomedicinski tehnicar. 4.2

Grupa 3. Hortikulturni tehni¢ar dizajner, 4.2

Grupa 4. Florist, 4.2

Grupa 5. Voditelj poljoprivrednog gospodarstva, 4.1
Grupa 6. Agrotehnicar, 4.2

Grupa 7. Konditor-¢okolatijer, 4.1

Grupa 8. Pekar-slasticar, 4.1

Grupa 9. Mesar 4.1

Grupa 10. Tehniéar nutricionist, 4.2

Grupa 11. Prehrambeni tehni¢ar, 4.2

Grupa 12. Naftno-rudarski tehnicar, 4.2

Grupa 13. Modni laboratorijski tehnicar. 4.2

Grupa 14. Rac¢unalni dizajner tekstilnih proizvoda, 4.2
Grupa 15. Modni galanterist, 4.1
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Grupa 16. Siva¢ gornjista obuce, 2

Grupa 17. Kostimograf asistent. 5

Grupa 18. Graficki 3D dizajner, 4.2

Grupa 19. Dizajner grafickih proizvoda.4.2

Grupa 20. Tehnicar za razvoj web sucelja. 4.2

Grupa 21. Mehanicar poljoprivredne mehanizacije, 4.1
Grupa 22. Brodogradevni tehnicar, 4.2

Grupa 23. Serviser karoserije motornih vozila, 4.1
Grupa 24. Limar. 4.1

Grupa 25. Brodograditelj. 4.1

Grupa 26. Tehnicar za brodostrojarstvo. 4.2

Grupa 27. Zrakoplovni tehnicar IRE, 4.2

Grupa 28. Rukovatelj gradevinskim strojevima. 4.1
Grupa 29. Gradevinski radnik za odrzivu gradnju. 4.1
Grupa 30. Oblaga¢ podova i zidova. 4.1

Grupa 31. Gradevinski radnik za armiranobetonske radove, 4.1
Grupa 32. Gradevinski radnik za drvene konstrukcije i krovove, 4.1
Grupa 33. Arhitektonski tehnicar, 4.2

Grupa 34. Gradevinski tehnicar 4.2

Grupa 35. Voditelj radova u graditeljstvu, 5

Grupa 36. Stru¢njak za ekolosku i odrzivu gradnju, 5
Grupa 37. Specijalist obrade i ugradnje kamena, 5
Grupa 38. Komercijalist, 4.2

Grupa 39. Skladistar. 4.1

Grupa 40. Pomo¢ni prodavac. 3

Grupa 41. Voditelj trgovinske poslovnice, 5

Grupa 42. Pomoéni kuhar i slasti¢ar. 3

Grupa 43. Zdravstveno-laboratorijski tehnicar, 4.2
Grupa 44. Sanitarni tehnicar, 4.2

Grupa 45. Farmaceutski tehnicar, 4.2

Grupa 46. Njegovatelj starijih i nemoénih osoba, 3
Grupa 47. Radnik na uslugama ukopa i odrzavanja groblja. 2
Grupa 48. Opticar. 4.2

Grupa 49. Instruktor voznje. 5

Grupa 50. Pomorski nauticar, 4.2

e Komunikacija sa zainteresiranim gospodarskim subjektima

Radi daljnjega planiranja i izrade dokumentacije o nabavi. molimo sve zainteresirane
gospodarske subjekte da dostave primjedbe i prijedloge zajedno s procijenjenom vrijednoséu
svih troSkovni¢kih stavaka koriste¢i priloZene troskovnike, sukladno danim zahtjevima,
najkasnije do 12. srpnja 2021. godine na adresu elektroni¢ke poste: ines.licina@asoo.hr

ASOO ¢e pomnjivo analizirati prikupljene informacije putem ovog istraZivanja trzista te.
uzimajuci u obzir sve dobivene podatke, sastaviti dokumentaciju o nabavi.
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Pri provedbi istrazivanja trzista, ASOO ¢e postupati na na¢in da svojim postupcima ne
narusava trziSno natjecanje niti krsi nacela zabrane diskriminacije i transparentnosti.

Rezultati provedenog istrazivanja ne obvezuju ASOO niti se njime stvara bilo kakav pravni
posao/odnos s gospodarskim subjektima koji su u istrazivanju sudjelovali.

U prilogu ove Obavijesti ASOO prilaze troskovnike za ispunjavanje u .xlsx formatu.

Dodatna pitanja zainteresirani gospodarski subjekti mogu dostaviti na e-adresu:
ines.licina@asoo.hr. ASOO ¢e sve informacije koje nastanu temeljem dodatnih pitanja javno
objaviti na mreznim strancima na isti na¢in kao i ovu obavijest.
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