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PREDMET: Obavijest gospodarskim subjektima prije formalnoga poietka postupka
javne nabave sa svrhom prethodnog istraZivanja trZiSta

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu ASOO). u
sklopu aktivnosti koje provodi u okviru Operativnoga programa "Udinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.- planira zapodeti postupak javne nabave velike vrijednosti usluge

izrade 50 slandarda strukovnoga dijela kvalifikacije na ESF-ovu projektu "Modernizacija
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja".

Ovim putem. sukladno Zukonu o jatnoj nubut'i (NN, 120/16). prije fbrmalnoga podetka
postupka javne nabave, sa svrhom istrazivanja trZi5ta (radi pripreme nabave i informiranja
gospodarskih subjekata o svojim planovima i zahtlevima u vezi s nabavom). ASOO objavljuje
zahtjeve vezane uz nabavu usluge izrade 50 standarda strukovnoga dijela kvalitikacije.

l. Kontekst

Projekt "Modemizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" sufinanciran je iz
Europskoga socijalnoga fbnda. a nositelj je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Projekt se provodi u razdoblju od studenoga 2017. godine do prosinca 2022. godine.
ukupne vrijednosti u iznosu od 2i2.848.999.94 HRK.

Svrha Projekta je razvoj strukovnog obrazovanja i osposob[avanja koje je privladno.
inovativno. relevantno. povezano s tr2iStem rada te koje ie omoguiiti polaznicima stjecanje
kompetencija za osobni i prof'esionalni razvoj te nastavak obrazovanja i c.ielo2ivotno udenje. a

bit 6e ostvarena kroz ispunjenje specifidnih ciljeva projekta: razvoja inovativnih i fleksibilnih
sektorskih i strukovnih kurikuluma temeljenih na potrebama trZiSta rada te jadanja

kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za uvodenje i provedbu kurikuluma.

Ovim Projektom pristupa se modemizaciji strukovnog obrazovanja u RH i razvoju novih
strukovnih kurikuluma s jakom poveznicom s potrebama trZiSta rada kroz izradene standarde
zanimanja i standarde strukovnoga dijela kvalifikacije sukladno HKO-u. koji 6e se temeljiti na
kurikularnomu pristupu i ishodima udenja.

U okviru ovoga Projekta plan je razviti 135 standarda strukovnoga dijela kvalifikacije.
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2. Opis predmeta nabave: lzrada standarda strukovnoga dijela kvalifikacije

Predmet nabave su usluge strudnjaka za izradt standarda strukovnoga dijela kvalifikacije. a u

skladu s ovim opisom posla. Prilikom izvrSenja usluge potrebno je koristiti metodologiju i

alate Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira sukladno Snfernicumu tt run'oj stundurda

hvl ili kuc i i ct (wwr,r,.kvalifi kacije.hr) i uputama Naruditelja.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je Snlernice ru ru:vsi sluntlurdu kt'uliftktciiu.
Smicrnit'c obiaSnjavaju postupak izrade i vrjednovanja prijedloga standarda kvalifikacija i

skupova ishoda udenja. a namijenjene su predlagateljima standarda kvalitikacija koji podnose

zahtjeve za upis u Registar Hrvatskog kvalifikacij skog okvira idlanovima sektorskih vijeia
koja su imenovana na temelju dlanka 38. Prailnikcr o Registru Hrrutskog lo'ulifikacij skog

olo'iru. a dija je uloga vrjednovanje prijedloga standarda kvalifikaciia i skupova ishoda

udenja. Strudnjaci trebaju izraditi prijedloge standarda strukovnoga dilela kvalifikacije. prema

zadatcima iz Smiernice :u ru:vti sluntlurdu h'alifikuciiu (MZO. 2019.). na propisanom

obrascu ..Zahtjev za upis standarda kvalifikacija" objavl.jenom na stranicama

rvu,*'.kvalilikacije.hr. Takoder. obveza je strudnjaka izvrSiti idoradu pri.ledloga standarda

strukovnoga dijela kvalifikacije prema komentarima Naruditelia te svih nadleZnih tijela u

procesu postupka odobravanja starldarda kvalifikacija. Obujam standarda strukovnoga dijela

kvalifikaciie iskazuje se ECVET-ima. a odreduje ovisno o razini HKO-a u skladu s

Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje. Standard strukovnoga dijela

kvalifikacije razvija se temeljem izradenih standarda zanimanja prenra zahlievima Naruditelja.

Svi izradeni standardi strukovnoga dijela kvalifikacije na temelju ovoga postupka moraj u

zadovoljavati sve kriterije propisane navedenim Smiernicamu te proii vrjednovanje od slrane

sektorskih vije6a te biti upisani u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

Sukladno vaZedim Smjernicumu. standardi strukovnoga dijela kvalifikaciie koii se razvijaj u u

okviru ovoga Projekta moraju se razviti na temelju odgovarajuiih standarda zanimanja. a koje

ie osigurati Naruditelj.

Prilikom izvrSenja usluge. rad svih strudnjaka mora biti organiziran u online alatu ..e-

kvalitikacije" koji 6e osigurati Naruditelj 1e organizirati edukaciju za sve odabrane strudnjake.

Za svaki standard strukovnoga dijela kvalifikacije koji se razvija. u navedenom alatu ie se

otvoriti virtualna radna soba unutar koje ie odabrani strudnjaci razvijati standard strukovnoga

dijela kvalifikacije. U svakoj radnoj sobi. u svrhu praienja razvoja. bit 6e imenovan i
predstavnik Naruditelja.

Uslugu izrade standarada strukovnoga di.lela kvalifikacije provodit ie mje3oviti timovi

strudnjaka koji 6e se sastojati od najmanje dva dlana: predstavnik ohrazovnoga sektora i

predstavnik poslodavaca./radnika. S obzirom na procijenjenu vrilednost nabave te ozbiljnost i

sloZenost predmeta nabave. Naruditelj ie kao uvjete tehnidke i strudne sposobnosti

ponuditelja odrediti minimalne obrazovne i strudne kvalifikaciie kljudnih strudnjaka. kako bi

se osigurala adekvatna sposobnost ponuditelja za pruianje usluga iz oblasti ovoga predmeta

nabave.
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3. Kriteriji za odabir gospodarskoga subjekta (uvjeti sposobnosti) - Tehniika i
struina sposobnost - struine kvalifikacije pruZatelja usluga

Ponuditelj mora raspolagati s dva kljudna strudnjaka za svaki standard strukovnoga dijela
kvalifikacije unutar pojedine grupe predmeta nabave. koji ispunjavaju uvjete kako slijedi:

l. Jedan (l) strudnjak iz sektora obrazovanja - treba posjedovari radno iskustvo u

sektoru obrazovanja u trajanju od najmanje 3 godine (strukovna Skota ili ustanova

za obrazovanje odraslih ili visoko udili5te) tB iskustvo rada na razvijanju i/ili
provodenju programa kurikuluma ili razvijanju standarda kvalifikacija. odnosno
programa koji su relevantni za standard strukovnog dijela kvalifikacije koja se

razvija u traianju od najmanje 3 godine.

2. Jedan (l) strudnjak iz reda poslodavaca (vlasnik obrta. osnivad trgovatkog druStva.

trgovac po.iedinac ili drugi poslodavac) ili radnika - treba posjedovati iskustvo rada

u podrudju relevantnom za standard strukovnog dijela kvalifikacije koji se razvija u

trajanju od naj manje 3 godine.

Jedna osoba moZe biti imenovana kao kljudni strudnjak za viSe standarda strukovnoga dijela
kvalifikacije unutar vi5e grupa predmeta nabave, bez ogranidenja.

Ispuniavanje urjeta sposobnosti dokazivat ie se izjavom ponuditelja s podatcima o kljudnim
strudnjacima za svaki standard strukovnoga dijela kvalifikacije unutar pojedine grupe
predmeta nabave. kojom ie dokazati da ima ili 6e imati na raspolaganju sve traZene strudnjake

koji su ili ie biti ugovorno vezani za ponuditelja ibit 6e na raspolaganju ponuditelju za

izvr5avanje usluga koie su predmet nabave. za sve vrijeme trajanja ugovora. te Zivotopisima
predloZenih strudnjaka sjasnim opisom profesionalnog iskustva. iz kojih mora biti vidljivo da

imenovane osobe zadovoljavaju uvjete tehnidke i strudne sposobnosti.

{. Kriterij za odabir ponude

Kriterij za odabir ponude ie biti ekonomski najpovoljnija ponuda. sukladno grupi predmeta

nabave. Odabir ekonomski najpovoljnije ponude izvr5it ie se usporedivanjem ponuda prema

kriterijima odabira putem fomrula i tablica bodovanja. Ekonomski najpovoljnija ponuda je
ona ponuda koja izmedu valjanih ponuda. nakon bodovanja. ostvari najve6i broj bodova.

Kriteriji i relativni ponderi koji se koriste za odabir ekonomski najpovoljnije ponude odredeni
su i bodovat ie se za sve grupe predmeta nabave kako slijedi u nastavku:

Red. br. KRITERIJ

Cijena ponude
Dodatnistrufnjaci

Dodatni struinjaci iz s€ktora obrazolanja
Dodatni strutnjaci iz reda poslodaraca
Specifitno iskustvo klj utnih strudnjakA

]UAKSIIIIALNI BROJ BODOVA

Narutitell kao prvi kriterij odredu.ie ciienu ponude.
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Naruditelj kao drugi kriterij odreduje broj dodatnih strudniaka za standard strukorrroga diiela
kvalitikacije koji se razvi.la u okviru grupe predmeta nabave za koju se da.ie ponuda. a ko.iima

ponuditelj raspolaZe za izvrSavanje ugovor? o iavnoj nabavi. U broj dodatnih strudnjaka ne

radunaju se (obvezni) strudnjaci s kojima ponuditelj mora raspolagati u svrhu urednog

izvrSavanja predmeta nabave.

Naruditelj ie bodovati ukupan broj dodatnih strudnjaka koji se predlaZu za standard

strukovnoga dijela kvalifikacije koji se razvija u okviru grupe predmeta nabave za koju se

daje ponuda na nadin kako slijedi:

Dodatni strudnjak iz sektora obrazovanja treba posjedovati radno iskustvo u sektoru
obrazovanja u trajanj u od najmanje tri (3) godine (strukovna Skola ili ustanova za obrazovanje
odraslih. ili visoko udiliSte) te iskustvo rada na razvijaniu i/ili provodenju programa

kurikuluma. odnosno programa koji su relevantni za standard strukovnoga dilela kvalifikaciie
koja se razvija u trajanju od najmanje tri (3) godine.

Dodatni strudnjak iz reda poslodavaca (vlasnik obrta. osnivad trgovadkoga drustva. trgovac
pojedinac ili drugi poslodavac) ili radnika treba posjedovati radno iskustvo u podrudju
relevantnom za standard strukovnoga dijela kvalifikacije koja se razvija u trajanj u od
najmanje tri (3) godine.

Narutitel.l kao treii kriterij odreduje specifidno iskustvo kljutnih strudnjaka. koje
podrazumijeva iskustvo rada na poslovima. aktivnostima ili projektima u kojima je strr.rinjak
izvrSio usluge iste ili slidne predmetu nabave (izrada standarda zanimania i kvalifikaciia.
kori5tenje metodologije HKO-a. ukljudujuii pisanje skupova ishoda uienia. pisanje ishoda

udenja za predmetne kurikulume. izrada strukovnih kurikulurna s ishodima udenja. izrada
programa obrazovanja odraslih s ishodima udenja i st.). Rad na jednonr od navedenih
dokumenata vrjednovat ie se kao jedan posao. aktivnost ili proiekt.

Specifidno iskustvo strutnjaka - ukupan broj poslova, aktivnosti ili projekata 6e se bodovati
na nadin odreden u tablici u nastavku:

Dodrtni strulnjaci iz sektorn obrazo\anjr
Ilroi dodahih slruaninka iz scktora
ohrazorania za slanr.litrd struko\nos diicla
L\ itliliIirciic Lr)ii :r: razr ijl. tr koji ic hiti
angr2irini na ir\ rscnju prcdnteta nahtr c

lslnrtniak l0 bodor a l\lalsintalno 20
botlor l2 slruaniaka l5 hodo\ i

J i\ist slru('niaka 20 bodo\ i

Dodfltnistruinjaci iz reda poslodavacfl ili radnika

Ilroi dodalnih stru(]niaka iz reda
posloda\aca ili radnika za andard
slruko\nos dii!'la k\alilikacUc koji sc
rar\ iia. rc koii tc hiti angazirani na
izt rscniu predmcla n ha\c

lslrulniak l0 bodorl N'laksimalno 20
botltx a2 strulniala l5 bodor a

3 iriSc strutnjaka 20 bo&)\ir

Specifitno iskustto kljuanog stru{nj{ka iz sektors obrazovsnj:l
Broi poslo\ il- .kli\ rlosti ili pnrjckata u okr iru lioiih.ie struaniak i/\ rsio uslugc
istc ili slitnc prcdnl.'lu nilbu\e (izrada standarda zaninraqia ik\alifikaciia.
koriStcnjc mctodologiic IIKO-a. ukliueuiuli pisanic skupora ishoda uaenia.
pisanjc ishotla uacnja /a predmetnc kurikulume. izradu strukovnih
kurikulunra s ishociinrir uacnia. izrirda proerlnta obrazorania odraslih s

ishodiml uCen-ia. i sl. ).

lproi('kl*
2 pmjekta I boLla

-1 pnrjt'lita 8 bor.lor ir

J f11)icktn l3 boclor a

5ll.()ieknla l7 bodo\ ir

6i\iscproiekat 20 bodo\a
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Specifitno iskustyo kljuinog stru{njaka iz red:r poslo(ltvaca ili radnika
llrol poslo\ir. ilkli\nosli ili pft)ick ta u ok\ iru koj ih .ic strulniak iz\ rsio uJhtgc
islc ili slir:nc prcdnrctu n bil\!'(izrada standurda zanimanja ikralitikaciia.
koriilcnje nrr,'toclologiie HK()-a. ukliuCuiuti pisanjc skupora ishoda ltcnio.
pitrlnie ishod{ utcnil 4r prcdmetnc }iurikuh!!rlc. itr0da str(rko\nih
kurikuluma s ishodinra uactli . izrada programa obr ro\ nja odr slih s

ishodinra ulcnia. i sl. ).

lproiokrr I hod

2 prcickla -j bo(ln

3 proickta ll borlor u

{ pnrioktLr l-l bodora

5 projckata l7 bo&rr ir
6 i riic projr'kltir l0 h(xlo\:r

*poslor a. aktir nosti ili pnrickara

5. Rok poletka isporuke i izvrienja usluga

Prije nego Sto prijedlog standarda strukovnoga dijela kvalifikacije u okviru pojedine grupe

predmeta nabave bude upisan u registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje u tekstu:

Registar HKO-a). isti podlijeZe formalnoj i strudnoj provjeri sukladno vaZeiem Zukonu o

Hrv skont h'ali.fikut'ijskom o,h'irur. MoZebitne primjedbe na dostavljeni standard Naruditelj

ie dostaviti odabranom ponuditelju bez odgadanja. s naznakom roka u kojemu primjedbe

trebaju biti otklonjene.

Predmet nabave smatra se Lrredno izvrSenim kada nadleZno tijelo donese odluku o upisu

standarda strukovnoga dijeta kvalifikacije u okviru pojedine grupe predmeta nabave u

Registar HKO-a.

6. Grupe predmeta nabave

Grupa l. Agroturistidki tehnidar. 4.2

Crupa 2. Fitomedicinski tehnidar. 4.2

Grupa 3. Hortikulturni tehnidar dizajner. 4.2

Grupa 4. Florist, 4.2

Grupa 5. Voditelj poljoprivrednog gospodarstva, 4.1

Grupa 6. Agrotehnidar. 4.2

Grupa 7. Konditor-dokolatijer. 4. l
Grupa 8. Pekar-slastidar. 4.1

Grupa 9. Mesar 4.1

Grupa 10. Tehnidar nutricionist. 4.2

Crupa l l. Prehrambeni tehnidar, 4.2

Crupa 12. Naftno-rudarski tehnidar. 4.2

Grupa 13. Modni laboratorijski tehnidar.4.2
Grupa 14. Radunalni dizajner tekstilnih proizvoda.4.2

Grupa 15. Modni galanterist.4.l
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Odabrani ponuditelj 6e biti duZan. u roku od pet (5) mjeseci od dana kada mu budu
dostavljeni standardi zanimanja. Naruditelju dostaviti prijedlog standarda strukovnoga dijela
kvalifikacile u okviru grupe predmeta nabave. u elektronidkom obliku (na USB .r/ickrr ili
putem lr'sb servisa za dijeljenje dokumenata). MoZebitne primjedbe na dostavljeni standard

Naruditelj ie dostaviti odabranom ponuditelju u roku od tri radna dana od dana zaprimanja. s

naznakom roka u kojemu primjedbe trebaju biti otklonjene.



Crupa 16. Sivad gornjiSta obuie. 2

Grupa 17. Kostimograf asistent. 5

Grupa 18. Grafidki 3D dizajner. 4.2

Grupa 19. Dizajner grafidkih proizvoda.4.2

Grupa 20. Tehnidar za razvoj web sudelja. 4.2

Grupa 2l . Mehanidar poljoprivredne mehanizacije, 4. I

Grupa 22. Brodogradevni tehnidar. 4.2

Crupa 23. Serviser karoserije motomih vozila.4.l
Grupa 24. Limar. 4.1

Grupa 25. Brodograditelj, 4.1

Grupa 26. Tehnidar za brodostrojarstvo. 4.2

Grupa 27. Zrakoplovni tehnidar IRE, 4.2

Crupa 28. Rukovatelj gradevinskim strojevima, 4.1

Grupa 29. Gradevinski radnik za odrZivu gradnju. 4.1

Grupa 30. Oblagad podova i zidova. 4.I
Grupa 3 I . Gradevinski radnik za armiranobetonske radove. 4.1

Grupa 32. Gradevinski radnik za drvene konstrukcije i krovove. 4.1

Grupa 33. Arhitektonski tehnidar. 4.2

Grupa 34. Gradevinski tehnidar 4.2

Grupa 35. Voditelj radova u graditeljstvu, 5

Grupa 36. Strudnjak za ekoloSku i odrZivu gradnju. 5

Grupa 37. Specijalist obrade i ugradnje kamena. 5

Grupa 38. Komercijalist. 4.2

Grupa 39. SkladiStar. 4.1

Grupa 40. Pomo6ni prodavad, 3

Grupa 4l . Voditelj trgovinske poslovnice. 5

Grupa 42. Pomoini kuhar i slastidar. 3

Grupa 43. Zdravstveno-laboratorijski tehnidar. 4.2

Grupa 44. Sanitami tehnidar, 4.2

Grupa 45. Farmaceutski tehnidar. 4.2

Grupa 46. Njegovatelj starij ih i nemodnih osoba. 3

Grupa 47. Radnik na uslugama ukopa i odrZavanja groblja, 2
Grupa 48. Optidar.4.2

Crupa 49. Instruktor voZnje. 5

Grupa 50. Pomorski nautidar, 4.2

7. Komunikacijasazainteresiranimgospodarskimsutrjcktima

Radi daljnjega planiranja i izrade dokumentacije o nabavi. molimo sve zainteresirane
gospodarske subjekte da dostave primjedbe iprijedloge zajedno s procijenjenom vrijednoiiu
svih tro5kovnidkih stavaka koristeii priloZene tro5kovnike. sukladno danim zahtjevima.
najkasnije do I 2. srpnja 2021 . godine na adresu elektronidke poSte: ines.licina@asoo-hr

ASOO ie pomnjivo analizirati prikupljene informacije putem ovog istraZivanja tr2iSta te.

uzimaju6i u obzir sve dobivene podatke. sastaviti dokumentaciju o nabavi.
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Pri provedbi istraZivanja tr2iSta. ASOO ie postupati na nadin da svojim postupcima ne
naruSava trZiSno natiecanje niti krSi nadela zabrane diskriminacije i transparentnosti.

Rezultati provedenog istra2ivanja ne obvezuju ASoo niti se njime stvara bilo kakav prar ni
posao/odnos s gospodarskim subjektima koji su u istraZivanju sudjelovali.

U prilogu ove Obavilesti ASOO prilaze troSkovnike za ispunjavanje u .xlsx tbrmatu.

Dodatna pitanja zainteresirani gospodarski subjekti mogu dostaviti na e-adresu:
ines.licina@asoo.hr. ASOO ie sve informacije koje nastanu temeljem dodatnih pitanja javno
objaviti na mreZnim strancima na isti nadin kao i ovu obavijest.
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