
Agencija za

strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

l(LASA. o3o-o8/2r,o2l93
U RB ROl . 332-04-ot /I-21-ot
Zagreb, 4. srpnja 2021.

Na temelju odredbe alanka 20. Statuta Agencije za stTUl<ovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Zagreb, Cariigradsl<a ulica 18, OtBi 4o2941729, ravnatelj lVile Zivii(, dana 23. srpnja 2021. godine,
upu(uje sljede(i

]AVNIPOZIV

za prijavu kandidata za koordinatore iilanove Radnih skupina za izradu sektorskog kurikuluma i
strukovnih kurikuluma u okviru ESF projekta ,,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja'

za sektor

rstvo brodo rad n atm eta lu ro iia

Opis prqekta

Agencija za strukovno obrazovanje iobrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija) razvila je
projel<t pod nazivom,,1\lodernizacija sustava strul(ovnog obrazovanja iosposobjavanja". proje<tje

financiran iz Europskog socijalnog Ionda, operativni program uiinkoviti ljudskl potenciall 2o/4. -
2o2o. Ci)i Projel(taje razvoj inovativn ih i fleksibilnih sel(torskih i stru l(ovn ih l(u rii(u u ma teme ljen ih na
potrebama trziSta rada tejaaanJe l(ompetencija odgoj no-ob razovnih radnil<a za uvodenje iprovedbu
kurllculuma. ovime bi se pridonijelo razvo.ju strul<ovnog obrazovanja i osposobljavanja l<oje je
privladno, lnovativno, relevantno, inkluzivno, povezano s trzi<tem rada te koje ae omogu(iti
polaznicima stjecanje kompetencija za osobni iprofesionalni razvoj te nastaval< obrazovanja I

cjelozivotno uienje. Projektom se odgovara na prioritete i mjere ,programa razvo.ja sustava
strul(ovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2o2o." te ,,strategije obrazovanja, znanosti i

tehnologije."

sastav istruktura te zadafu, obveze i predvideni rad Radne skupine za izradu sektorskog
ku rikulu ma i s tru kovn i h ku riku lu ma

Radna skupina za izradu sektorskog l<uril<uluma i strukovnih l<uril<uluma (u nastavl<u: Radna
sl<upina) imat (e zadadu razviti sel<torsl(i l<uril<ulum istrul<ovne l<uril<ulume planirane u ol<viru
aktivnosti ESF projekta "lvodernizacija sustava strul(ovnog obrazovanja iosposobljavanja".

U svom radu l<oordinatori i alanovi radnih skupina (e se sluziti l/tetodologiom izrade sektorskog
kurikuluma, strukovnog kuriku/uma i kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje, l<olu je
Agencua razvila u sklopu istoga Projel<ta te ae se l(onzultirati s podsektorsl<im radnim skupinama te
posebnom radnom skupinom iAgencijom od kojih ae primati upute i prUedloge po pojedinim
l<oracima procesa razvoja l<uriku luma.
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Svaka pojedina radna sl<upina bit (e zaduzena za izradu gotovog prUedloga za do sedam (7)

kurikuluma. Agenci.ja (e naknadno definirati toaan broj l<uril<uluma koje ie razvijatl pojedina Radna

s ku p ina.

Predmet ovoq poziva je osnivanle pet (5) radnih sl(uplna u obrazovnom sel(toru Stro.jarstvo,

brodog rad nja i metalurgija:

t. radna skupina lzpodruija rada Strajarske tehnike a la tni stralevl iobnovljlvi izvorienerg ye (OrE)

z. radna skuprna lz podruija rada Aletalne konstrukcije ipolioprlvredna mehanizacia

l. radna skupina iz podrui/a rada Limarlja, autolimaria i autolak/ranJe

q. radna skupina iz podruija rada Brodogradnla i brodogradevne tehnologlJe

5. radna skupina lz podruija rada Zrakoplavnl motorl.

Agencua zadrZava pravo izmjena idopuna podruija rada ibro1a gore navedenih radn h s <upina

Rad ne sl<u pine iz iia n ka ll l. koje ae se oform iti ovim Pozivom sastoje se od

- jednog ('r) koordinatora sval<e radne skupine

- do pet (5) alanova svake radne sl(upine.

U sval<u radnu sl<upinu imenuje se i najman;e jeda n (t)predstavnik Ag e n cije.

Aqencija zadrTava pravo izmjene Llroja isaslava alanova radne s <upine iz a anl(a ll.ovogPoziva

V,

Temeljne zadaae koordinatora radnih skupina iz ilan l(a lll . ovog Poziva su:

. izrada prijedloga sektorskog l<urikuluma u suradnjis ostalim koordinatorima radnih sl(upina

l(oje su Dredmet ovog Poziva

. izrada prijedloga strul(ovnih kuril<uluma

. dorada prijedloga sektorsl(og kurikuluma istrul<ovnih kuril(uluma prema l(omentarima

nadleZnih tijela u procesu odobravanja l<urikuluma

. l<oordinacija rada radne skupine u dogovoru s predstavnikom Agencije i davanje podr5ke

Agenciji
. koordiniranje s predstavnikom Agencrje ol<o ad min istrativn ih i logistidl<ih zahtjeva za

organ izacijom sastan l(a (najam p rostora, uslug e preh rane, p rijevoz ila nova itd ), p riku p l.ja nJa

i provjere ispravnosti traZene ad ministrativne dol(umentaci.je (sug lasnosti za izrad u ugovo ra,

putninalozi ilizahtjevi za refundaciju, potpisne liste idr.)
. dogovaranje sastanal(a, obavje(tavanje alanova radne sl<upine i predstavnil<a Agenci.le,

dostava i prikupljanje dokumenata, vodenje zapisnika idr.
. sudjelovanje na sastancima radne sl(upine (uzivoi online)

. preno(enje stalaliita Agencije flanovima radne sl<upine iobratno

. suradnja i komunikacija s drugim koordinatorima i ilanovima radnih sl(upina te

koordinatorima iilanovima podsektorskih radnih sl(upina i posebne radne skupine za

uaenike s teiko(ama
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. al(tivno sudjelovanje u online lorumu u okviru aplikacija (e-kva iif ikacij e ie-kurikulum) t<oje

razvija Agencija
. suradnja na dol<umentima u virtualnom okruZenju
. pravodobno popunjavanje idostava svih trazenih ad m inistrativnih dol(umenata (suglasnosti

za izradu ugovora, putn i na lozi ili zahtjevi za refundaciju, potpisne liste itd.).

vt.
Temeljne zadaie tlanova radnih skupina iz alanka lll. ovog poziva su.

. izrada prijedloga strul<ovnih kurikuluma
o dorada prijedloga strukovnih kurikuluma prema komentarima nadleZnih tijela u procesu

odobravanja kurikuluma
. suradnja i l<omunil<acija s koordinatorom ialanovima radne sl<upine
. suradnja i komunikacija s drugim koordinatorima i alanovima radnih skupina te

koordlnatorima iilanovima podsel<torskih radnih skupina I posebne radne sl<upine za
uaenll<e s teakoaama

. aktivno sudjelovanje u on/inelorumu u okviru aplikacija (e-kvalifikacije i e-kurikulum) koje
razvija Agencila

. suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju
o sudjelovanje na sastancima radne skupine (uZivoi online)
. pravodobno popunjavanje idostava svih trazenih ad min istrativn ih dokumenata (suglasnosti

zaizradu ugovora, putni nalozi ilizahtjevi za refundaciju, potpisne tiste itd.).

Koordinatori iilanovi radnih skupina duzni su biti dostupni za sve sastanke koji ae se odrzavati
tijekom izrade dol(umenata koji su predmet ovoga poziva, osim u sluiaju neodgodivih ili
nepredviden ih obveza, o iem u (e izvUestiti predstavn ika Agencije koji (e biti zad uZen za organ iziranje
sastanaka.

Radne skupine za izradu sel<torsl(og kurikuluma istrul<ovnih kuril<uluma obavljat te svo.je zada(e u
vremenskom razdoblju od studenoga zozt. do 3r. lipnja zozu. godine. (Agencija zadrzava pravo
izmjene poaetka izavr<etka rada buduaida zavrietak rada radnih sku pina ovisi o dinamici rada drugih
sudionika u procesu).

vfl.
Za obavljanje poslova iz alanka V. i Vl. ovoqa Poziva, koordinatori i alanovi radnih sl(upina primit ae,
temeljem ugovora o djelu. odgovarajuau financijsku naknadu za rad.

Najve(i iznos za izradu jednog (r) l<uril<uluma iznosi ro.ooo,oo kn (neto) za koordinatora odnosno
8.ooo,oo kn (neto) za dlana radne skupine. Najve(i raspoloziv iznos za isplatu koordinatoru po
radnoj skupini iznosi 7o.ooo,oo kn (neto) za najvise sedam (7) kurikuluma dok najve(i raspoloziv
iznos ilan u po radnoj sl<upini iznosi 56.ooo.oo kn (neto) za najviie sedam (7) l<uril(uluma.

lznos naknade koji ie biti isplaaen svakom koordinatoru ialanu radne skupine ovisit ae o
zadovol.javanju uvjeta odabranih kandidata, odnosno njihovom radnom isl<ustvu na odgovarajuiim
poslovima, a sukladno financi.jskome planu projekta i odlucj o iznosu naknade za usluge vanjskih
struanjaka na ESF-ovim projektima (KLASA: o3o-o8/r8-o2/or, URB R: 332-or-oo/r-rg-or od 3. srjetnja
2or8.), 5to se dokazuje prilozenom dol<u mentacrjom.
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Prilikom isplate naknade iz prethodnoga stavka, Agencija ae izvriiti obraaun i uplatu propisanih

poreza idoprinosa.

Za sastanl<e iz alanka Vll. ovog Poziva l(oje organizira ili na l<oje poziva AgencUa, Agencija ae snositi

tro5kove prijevoza i, po potrebi, smje<taja. Troikovi prijevoza isplatit ae se pod uvjetom da .je

udaljenost od mjesta prebiva liSta/prijavljenog boraviata tlana do mjesta odrZavanja sastanka veaa

od 30 km. Ako Agencija ne organizira ili ne poziva na sastanal(. troskove pri.jevoza i, po potrebi,

smjestaja, imenovani tlan radne skupine snosit ie sam.

Tro5al< putovanja refundira se urednim ispunjavanjem obrasca Zahtjeva za refundacijom troskova

prijevoza. Tro5al< prijevoza dokazuje se originalnom putnom kartom javnog prijevoza ili potvrdom o

cijeni putne karte na spomenutoj relaciji koji se prilaZu zahtjevu za refundaciju (original ili preslika).

Troskovi poput cestarina, goriva, parl(irali(ta, ishodenja potvrde o cijeni putne l(arte isl. se ne

refund iraju, kao ni dnevnice.

Uvjeti

tx.

l(andidati za alanove radnih skupina moraju ispunjavati s jedeae uvjete

a, koordinatori radne skupine:
- najmanje pet (5) godina relevantnog radnog iskustva u sektoru obrazovanja steaenog

radom u provedbi programa kurikuluma u ustanovi za strukovno obrazovanje i/ili

ustanovi za obrazovanje odraslih i/ili na visokom uiiliStu)
- zavrien preddiplomski i diplomsl(i sveuiiliSni studij, ili integrirani sveudiliSni

preddiplomski idiplomski studij, ili specijalistiiki diplomski struani studij, ili strukovni

uaitelj prema ilanku 37. stavku 4. Zakona o strukovnom oL:razovanju (NN, br.3o/o9,

z+ho , zzlB, zshS)
- za kandidate koji vi5e nisu u aktivnom radnom statusu, uz prethodno navedeno, nuZno

je da od datuma zavrietka radnog odnosa u sektoru obrazovanja steaenog radom u
provedbi programa l<uril<uluma u ustanovi za strul<ovno obrazovanje i/ill ustanovi za

obrazovanje odraslih i/ili na visokom utili5tu (s kojim su ostvarili nuZnih pet godina

relevantnog rad nog iskustva) nije pro5lo viSe od dvlje 9od ine zakljuano s datumom objave

ovog lavnog poziva.

D, alanovi radne skupine:

- najmanje tri G) godine relevantnog radnog iskustva u sel(toru obrazovanja steaenog

radom u provedbi programa kurikuluma u ustanovi za strukovno obrazovanje i/ili

ustanovi za obrazovanje odraslih i/ili na visokom uailistu)

- zavr(en preddiplomsl<i i diplomsl<i sveuiiliSni studU, ili integrirani sveudiliSni

preddiplomskl idiplomski studij, ili specUalistiaki diplomski strutni studij, ili strukovni

uiitelj prema alanku 37. stavku 4. Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, br.3o/o9,
2411o, 221B,25118)

- za kandldate koji viSe nisu u aktivnom radnom statusu, uz prethodno navedeno, nuzno

je da od datuma zavrietka radnog odnosa u sektoru obrazovanja steaenog radom u

provedL:i programa l<uril<uluma u ustanovi za strul<ovno obrazovanje i/ili ustanovi za

obrazovanje odraslih i/ili na visokom uiillStu (s kojim su ostvarili nuZne 3 godine

relevantnog radnog iskustva) nije proilovi5e od dvije god ine zakljuino s datumom objave

ovog lavnog poziva.
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u potpunosti ispun)en Prijavni obrazac za radnu skupinu za izradu sektorskog kurikuluma i
strukovnih kurikuluma sa svim njegovim dijelovima objavljen uz ovaj poziv

PrUavni obrazac sastoji se od sljede(ih dijelova:
a) Priava
b) Zivotopisizkojega mora bitijasno vid ljivo zadovoljava nje uvjeta koji se od nose na traZeno

iskustvo rada kandidata navedeno u alanku lX. ovog Poziva

c) Alotivacisko pismo

d) Potvrda ovlaitene osobe ustanove/institucie na kojol je navedena vrsta posla l<oju
kandidat za njih obavlja ilije obavljao i trajanje radnog odnosa

e) Suglasnost ovlaitene osobe ustanove/instituc|e u kojoj je kandidat zaposlen za
sudjelovanje u radu radne skupine.

Uz ispunjeni Prijavni obrazac potrebno je dostaviti presliku diplome ili potvrdu o steaenoj
kvalifikaciji, odnosno dokaz o steienom statusu strukovnog uaitelja.

Kandidati su u Zivotopisu d uZn i navesti kontakt podatl(e za provjeru navoda iz Zivotopisa (poslodavci.
pravne ili fiziike osobe za koje su obavljali poslove na temelju ugovora o djelu i sl.). Agencija prid rZava
pravo provjeriti istinitost podataka iz Zivotopisa.

Ako zadovoljavaju uv.jete, kandidati se mogu prijaviti za koordinatore ili ilanove u vlSe razlititih
radnih skupina unutarjednoga obrazovnog sektora, pri iemu se mora predati zasebna prijava za
svaku radnu skupinu, a unutar jedne radne skupine kandidati se prijavljuju ili za ilana ili za
koordinatora.

Bodovanje

xt.

Odabir kandidata za l<oordinatore ialanove radne skupine medu kandidatima koji zadovoljavalu
uvjete iz alanka X. ovog Poziva izvrsit ae se []odovanjem prema slijede(em l(riteriju:
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r posao/al(tivnos!/projekt r bod

2 posla/a ktivnosti/p rojel(ta
2 boda

3 posla/a ktivnosti/p roje <ta
3 boda

4 posla/aktivnosti/projekta
4 boda

5 poslova/a l(tivnosti/p roje (ata
5 bodova

Broj poslova, a (tivnosti ili projekata u ol<viru
kojih je kandidat izvriio us uge iste ilisliane
predmetu Poziva (izrada zanimanja (SZ) i/ili
standarda kvalifikacrla (Sl<) i/ili kuril<uluma (l()
i/ilikoriitenje metodologije HKO <ro ul< juauje
pisanje sl<upova ishoda uaenja, pisanje ishoda
uienja za predmetne l(uri<ulume, izradu
strul(ovnih kuri<uluma s ishodima uienja, izradu
programa obrazovanja odraslih s ishodima iiili
isl(ustvo rada u provodenju l<urikuiuma),
odnosno proqrama l(ojisu predmetovoq Poziva.

6 iviie pos ova/a ktivnostl/p rojekata ro bodova

Kand idati su duZnidostaviti:

KRITERU OBRAZLOZEN'E BODOVI



2 boda
Poznavanje za konodavnog okvira

kojim se reg ulira strul(ovno
ob razovanje u RH

Razumijevanje primjene ishoda
uaenja u strukovnome obrazovanje i

ishod no orijentira ne nastave
(vlastiti primjer iz pra kse)

z boda

2 boda

Razumijevanje pojmova povezan ih s
naiinima, postupcima i elementima

vred novanja (vlastiti primjer iz
prakse)

Predstavljanje ide.je i vlastitoga
doprinosa razvoja novih strukovn ih

kuril<uluma i strukovnog
obrazovanja op(en ito

+ boda

[,4otivacijsl(o pismo

x[.

Zaprimljene Prijave pregledava i ocjenjuje Povjerenstvo za ocjenu iodabir koordinatora i ilanova
Radnih skupina za izradu sektorskog kurikuluma istrukovnih kurikuluma u okviru ESF proJekta

"lt4odernizacia sustava strukovnog obrazovanja iosposobljavanja" koje imen uje ravnatelj Agencije.

Povjerenstvo (e, nakon ito izvrii bodovanje prijava kandidata, iste rangirati prema broju bodova ito
od prijave ko.jaje ostvarila najve(i broj bodova pa nadalje.

U slutaju prijava za koordinatora iliilanove radnih skupina sa istim brojem bodova Povjerenstvo za

ocjenu i odabir koordinatora ialanova Radnih skupina za izradu sektorskog l<uril<uluma istrukovnih
kurikuluma u ol(viru ESF projekta ,,[/odern izacija sustava strul(ovnog obrazovanja i osposobl.javanja"

ae organizirati usmeni razgovor sa kandidatima na temelju kojeg (e se izvriiti konaaan odabir prema

sljedeiim kriterijima:

Odluka o izboru alanova radne sl<upine bit te donesena u rol(u od 30 dana od dana istel<a rol(a za

dostavu prijave.
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Predstaviti g lavne dionike strukovnog obrazovanja I osposobljavanja ivlastite u loge
unutar istih kroz radno iskustvo

2 boda

2 boda
Razlil<ovanje pojmova sel(torski l(uril<ulum - strukovni l<uril<ulum - kuril<u um

ustanove za stru kovn o ob razovanje

4 boda

z l-:odaPrepoznavanje potreba za strul<ovnim vjeatinama u predmetnom sektoru u Hrvatsl(oj

UKUPAN IVIAKSIMALNI BROJ BODOVA: I zo bodova

OB RAZLOZEN]E
BODOVI

Razu m ijeva nje veze sta ndard zan imanja - sta nda rd kva lifikacUe - stru l(ovni (u ril(u lu m

tvAKSilUALNI BRO' BODOVA. ro bodova



U sluiaju da do navedenoga rol<a ne pristigne dovoljan broj prijava, .lavni poziv ae se ponoviti. U

sluiaju da se|^ t nal(or ponovljenog ooziva ne ispune sv uvjet'za osnivanje rad^e sl<upine. Agencrla
zadriaua pravo izm.jene u broju i sastavu dlanova radne sl<upine, kao i poduzetl radnje l(oje smatra
nuZnim l<al<o bi se osiguralo formiranje radne sku pine. U tom sluaaju, Odlul<a o izboru ilanova radne

sl(upine bit ae donesena u rol<u od 3o dana od dana istel(a rol(a za dostavu p rijava na Ponovljen ijavn i

poz| .

Svi prijavljeni kandidati bit ae obavije<teni na isti naain iistovremeno.

x t

Dostavom prijave i trazene dol<umentactje iz Javnoga poziva kandidati su suglasni da Agencrya za

strukovno obrazovanje iobrazovanje odraslih pril<uplja iobraduje njihove osobne podatl<e (ime i

prezime, olB, adresa e-po5te, l<uina ili poslovna adresa, telefonsl(i broj iostalo) navedene u prijavi i

priloZenoj dokumentacui te, u sluia.ju sklapanja ugovora o djelu, u svrhu izvr5avanja zadaia iobveza
preuzetih ugovorom.

l(andidati u sval(om trenutku mogu zatrazlti prlstup svojlm osobnim podatcima te ispravak, brisanje
ili ograniiavanje obrade njihovih osobnlh podataka, a imaju ipravo na podno5enje prlgovora na

obrad u njihovih osob nih podatal(a.

l(andidati u svakom trenutku mogu povuii pristanak i traziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, <to ne utjeae na zal(onitost obrade prUe zahtjeva za prestanal( obrade.

xlv.

Rol(za prUavu: dor. lstopada 2021. qodine.

Prjavesepodnoseis{juaivoelektronia{ompoitomupreporutenomPDFformatunaeadresu
pr ave. modernizaciia@asoo. h r

Nepotpune i nepravodobne prijave nete se razmatrati

Rav na te lj

't e7v(i(
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