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1. Uvod

1. Uvod

o Temeljiem Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (»Narodne novine", br.
24/2010. od 22. veliace 2010. godine) - kao osnivackog akfa, osnovana Je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslh kao Javna ustanova te, RieSenjern Trgovackoga suda u Zagrebu,
21. svibnja 20170, godine upisana u Sudski registar, s maticnim brojem upisa 080731867, Sukladno
Odredbi Clanka 5. stavka |, i 2. te Clanka 7. stavka 1. Zakona o nacionainoj kiasifikaciji djelatnosti
(«Narodne novine“, pr. 98/94.), regulirano Je razvrstavanje dielatnosti pod broj€¢anom oznakom

podrazreda 75120. Maticni broj posiovnoga subjekta je 2650029. Osobni identifikacijski broj Agencije je
40719411729, o siediste je Zagreb, Amruieva 4.

Prema Zakonu o Agenciji za strukovno obragevanje i obrazovanje odrasiih, temeljna djelatnost Agencije su poslovi planiranja,
razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i poboljsavanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a
Clanak 4. Zakona podrobno opisuje §to sve Agencija obavlja u okvitu svoje djelatnosti. Uloga i nadleitva Agencije
definirani su i 5, trateggjom obrazovanja, gnanosts ; tebnologije te Programom rasveja sustava strukovnag obragovanja i vsposobliavanja
2016. - 2020,

Na temelju Zazkona o #ipostavi institucionalnog okvira @ provedbu enrgpskih strukturnih i investicjskih fondova u Republici
Hrvatskoj u financijskom ragdoblin 2014, — 2020, (»"Narodne novine®, br. 92/2014.) i Uredbe o tjelima u sustavima upravljanja
Z kontrole koristenja Europskag Socijalneg fonda, Enuropskog fonda sa regionalni rasej i Kobezgjskag fonda, u vezy s ciljern ,,Ulaganje u
rast i radna mjesta (-»Narodne novine®, br. 107/2014., 23/ 2015.,129/2015., 15/201 7.,18/2017.) odreduje se Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT 2) za provedbu izabranih
“tiotitetnu os 1 “Visoka

i brze integracije NEET

investicijskih prioriteta za Operativni program ,,Ucinkoviti ljudski potencijali®, i to zg

S f

zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specificni cilj 8.ii.1 (YED) ,,Poveéanie Zanb i

skupir 0z Inicijativu za zaposljavanje miadih na trziste rada”, te Priorite biazovanie cjelozivotno

uceny il 1z~a'bramh invesdcijskih ptioriteta.

D, s — s
Zakonom o wdbenicinma (| Newodne I:m:..k# 6/2018) u nadlesndst

‘Agencije stavljena je i provedba postupka
odobravanja drugih obrazovnih matchjale te d0nesenie odluke o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih

matetijala u virtualnomu repozitotiju.
Donosenjem Zakona o Zmjenama i dopunama Zakona o prizuavanju -i;.-ﬂ,h
br. 45/2011.) od 1. tujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo nadlefno 24 v’odg;;g: postupka pfiznavanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija. 7

Zakon o obrtx (,Narodne novine®, br. 127/ 2019.) je organizaciju provedbu pomoénickih ispita ponovno vratio
Hrvatskoj obrtnickoj komori te ée Agencija pruziti svu podssku tijekom prijenosa poslova i dokumentacije.
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni
uvjeti, administracija i upravijanje

2. 1. Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost AAgencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvedenih Statutom Agencije i Pravilnikom o unutarnjent
ustrojston i sistematizaciji radnih mjesta Agencije 34 strukovno obrazovanje i obragovanje odraskh te Pravilnikom o igmjenama

Pravilnika o unutarnjem ustrojstou i sistematizaciji radnih myjesta.

2. 2. Ljudski potencijali

Na dan 1. sijeénja 2020. godine u Agenciji je zaposleno 160 radnika na ukupno 332 sistematizirana radna mjesta.

Za 59,38 % zaposlenih djelatnika u Agenciji za strukoyno obrazovanje i obrazovanje odraslih plaée se
financiraju iz EU-sredstava, a 40,62 % iz Drzavnoga proraéuna, odnosno za 83 radnika zaposlena na
poslovima Posrednickoga fijiela druge razine place za redovan rad i ostali rashodi za zaposlene
osigurani su iz Tehnicke pomodi u okviru prioritetne osi 5 OP ULJIP-a, aza 12 djelatnika kroz ESF i Erasmus+
projekte iji korisnik je Agencija.

Uzimajuéi u obzir znatno povecanje opsega poslova vezanih uz provedbu niza projekata financiranih EU-ovim
sredstvima, u 2020. godini planiraju se zaposljavanja koja e biti uvjetovana moguéim odlascima zaposlenika te
potrebama definiranima u pojedinim ESF-ovim ili nekim drugim projektima.

@
Zbog owg zapoiljavanja odgovarajucih zaposlenika (nedovoljan broj ____..-———- idata te kandidata koji
igvajuvjgte natjecaja temeljem Pravilnika o unutarnjer: ustrafstons sistem qaﬁz'ﬁdﬂ?ﬁ'ﬁj’eﬂa Agencije za strukovno
obmzome qgira;/i/ﬁ) osmislit ée se modeli ukljudivanja_vanjskilr'stradqika kako bi se premostio postojeci
iaz. N — =\
Tablica 1: Popis ustrajstvenih jedinica s brojem rddniker ."g'il;;‘ry‘fb-EG.‘U.
; B Broj
Ustrojstvena jedinica )
radnika
1. URED RAVNATELJA 6
2. ODJEL ZA PRAVNE, OPCE 1 POSLOVE UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA 1
2.1 Qdsjek za pravne poslove i poslove upravljanja ljudskim potencijalima 5
l 2.2 Odsjek za opée, informatidke i poslove zadute na radu 3
3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE 6
4. ODJEL ZA KURIKULUM, RAZVO]J 1 PRACEN]JE 2
4.1 Odsjek za informacijsko-komunikacijske tehnologiic, inzenjerstvo 1 mobilnost 6
4.2 Odsjck za zelene 1 kreativne industrije 7
4.3 Odsjck za drudtvenc i osobne usluge 7
5. ODJEL ZA OSIGURAVAN]JE KVALITETE 1
5.1 Odsjek za podriku samovriednovanju strukovnih 8kola 1 ustanova za obrazovanje odrashh 4
5.2 Qdsjek za vanjsko vrjednovanje 1

6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVAN]JA I OBRAZOVANJA ODRASLIH 1
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6.1 Odsjek za razvoy 1 promociju gjeloZivotnog udenja 5
[ 6.2 Odsjck za trajni profesionalnj razvoj ! 4
6.3 Odsjek za zajednicke poslove i informacijske sustave 2
{ 7. ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU SURADN]JU I PROJEKTE ! 1
7.1. Odsjek za pripremu i provedbu projekata 8
f 7.2. Odsjek za medunarodnu suradnju 3
7.3. Odsjek za priznavanje mozemnih $kolskih kvalifikacya 5

8. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA PROVEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA EUROPSKE
UNIJE - DEFCO

8.1. Sluzba za pripremu natjecaja 1 provedbu ugovora 2

8.1.1. Odjel za pripremu natjedaja i provedbu ugovora u podrudju odgoja i obrazovanja t 11

8.1.2. Odjel za pripremu natjecaja 1 provedbu ugovora u podrudju visokog obrazovanja 8

8.1.3. Odjel za pripremu natjecaja § provedbu ugovora u podrudju znanosti 5

8.2. Sluzba za ugovaranye 2

,[I 8.2.1. Odjel za ugovaranje projckata u podrudju odgoja 1 obrazovanja ’ 2
8.2.2. Odjel za ugovaranje projekata u podruéu visokog obrazovanja 3

8.2.3. Odjel za ugovaranje projekata u podruéju znanost: s oz 4

8 3. Shu¥ba za osiguravanje kvalitete 0

R

\ 8.;3_.1._ Odjel 22 kontrolu kvalitete dokumenata / e 9
8.3.2. Odjel za honzontalne aktrvnosts 1 metodologiu rada 2

8.3.3. Odjel ;;Wmfknam postoviuh procesa 2

84. Stuzba za financye 1

8.4.1. Odjcl za financijsko upravljanje \ 7
8.4.2. Odjel za analitiku, pradenje 1 rzvieséivanje 12

8.4.3. Odjel za financijske kontrole e 12
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2. 3. Prostorni i materijalni uvjeti

Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi Amruseva 4. Ukupan prostor Agencije je 2.191,26 m2, od Cega
je 142 m?2 skladisnoga prostora i prostora za arhivu.

Ve,

2.4, Administracija i upravljanje

o Agencija ¢e tijekom 2020, godine, prepoznajuéi vaznost ulaganja i razvoja ljudskih potencijala, nastaviti jadati
svoje kapacitete radi kvalitetnijega obavljanja poslova, tazvoja i unaptjedivanja sustava strukovnog obrazovanja
i obrazovanja odraslih, profesionalnoga razvoja te zadtZavanja i puvlacenja kvalitetnih sttucnjaka. Ove
aktivnosti ée biti uvjetovane raspolofivim financijskim sredstvima u okviry Drzavnoga proratuna, ali i

programa i projekata financiranih sredstvima EU-a i drugih donatora.

U svthu koristenja sredstava ESI-fondova u 2020, godini u Dr¥avnome su proracunu planirani prihodi i rashodj za
operacije koje ée se financirati kroz Operativai program Ulnkosis; Gudski potencijali 2014, — 2020., 2 u skladu s Uputom
24 izrady prijedioga dravnog prorainna Republike Hrvatske %@ razdoblje 2020. - 2022. iz kolovoza 2019. godine.

U svthu ucinkovitijega upravljanja ljudskim resursima Agencija koristi internetski pottal izraden u okviru IPA-projekta
Sveobubvatno jatanje kapaciteta ASOO0-a, U portalu se u elektroni¢kom obliku vode evidencije o radnicima, o prisutnosti
na radu, o godisnjim odmorima, stru¢nim usavrSavanjima, slu¥benim putovanjima itd, Uzimajuéi u obzir tehnologiju

kojom je portal izraden, postoji potreba za njegovo poboljsavanje. c'\\///
—

M’\m! 20, cothiae Agencija e pristupitt 1zradi novih mreZnih stranica 1-.4.'1[{ e odgovarati novim tehnologijama i

S ¢ B~ 5
zahtjevima konsnfkes‘»‘__ \ o —

2. 5. Financijsko planiranje

. . R - v . . . ¥y =y . v . . g “y .
Uzimajuéi u obzir visegodiSnje smanjivanje proracunsiasredsiava Agenciji, sve se veda vaznost pridaje’koristenju
sredstava raspolozivih u okviru programa i fondova Europskim _ﬁ%ko b -se mogle provesti planitane reforme
zacttane u strateskim dokumentima. U tu svthu, a posebice kada je djed o strukturnim instrumentima, u okviry

Drzavnoga prota¢una Agencija je obvezna planirati prihode i rashode na proraéﬁ‘hskjgg pozi€ijama kako bi u svomu
financijskome planu osigurala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekt-eni; kojima moze biti krajnji
korisnik sredstava, kao i korisnik sredstava Tehnicke pomoéi / izravaih dodjela. Tehni¢ku pomo¢ treba planirati na
podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je korisnik stedstava, a u sluéaju Agencije, kao proracunskoga
korisnika, rashodi se planitaju po Prirodnoj vrsti trodka.

2. 6. Razvoj ljudskih potencijala i strué¢no usavr$avanje radnika

Sustavom struénog osposobljavanja i usavr$avanja radnika osigurava se odrZavanje postojecih te stjecanje i
unaprjedenje znanja, viestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutaénih i
planiranih radnih zadataka,

P provedbi aktivnosti uzimat ce se u obzir sljedeéi elementi:

® potrebe Agencije (posebna struéna znanja iz odredenih podrudja, primjerice: kurikularna reforma,
vitjednovanje, pravo, javna nabava, dr¥avne potpore, EU-fondovi itd.)

®  potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, lakseg i jednostavnijeg obavljanja povjerenih zadataka vasnih
za odredeno radno mjesto)

®  stjecanje preduvijeta za obavljanje novih zadaéa na istom ili drugomu radnome mjesta
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uvodenje u posao novih radnika itd.

Aktivnosti strucnih usavréavanja radnika Agencije bit e usmjerene na razli¢ita dogadanja u Republici Hrvatskoj (npr.

seminari, radionice i drugi oblici usavriavanja koji su vezani uz djelokrug rada i opis radnoga mjesta), ali 1 sudjelovanja

na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (pr. konferencije, radne skupine). Koristit ¢e se 1

edukacije $to ih organiziraju druga tijela drZavne i javne uprave (primjetice Drzavna $kola za javnu upravu). Zbog

ograniéenih stedstava, naglasak ce biti na onim usavriavanjima (apr. seminari, radionice 1 drugi oblici) koja ne traze

dodatni financijski angazman.

CILJEVI

e povecanje udinkovitosti, povecanje strucnoga znanja, stjecanje novih kompetencija, trajno sudjelovanje u

procesima udenja, povecanje motiviranosti za rad te osobni rast i razvoj.

AKTIVNOSTI

e sudjelovati na razli¢itim dogadanjima u Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi oblict

usavriavanja)

¢ sudjelovati na razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (pr. konferencije, radne

skupine)

e sudjelovati na edukacijama $to ih organiziraju druga tijela drZavne i javne uprave (ptimjerice Drzavna $kola

za javnu uptrava itd.)
e podijeliti ste¢ena iskustva s drugim radnicima u njihovim 1 drugim odjelima.
NOSITELJI

e  sviodjeli Agencije

VREMENSKI OKVIR n‘\) /Z/é::

. com 2620

FINANCIJSKA SR

e A848001 - Administracija | Jianjc (Steuéno usaviavanje zaposlenika) - 40.140,00 kn
e T848027 - (121561 - Tehnicka pormio FCO- 486.000,00 kn
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3. Planirane aktivhosti Agencije

o U skladu sa svojim, Zakonom propisanim djelatnostima, temeljni fokus Agencije je osmisljavanje inovacija i
njihovo uvodenje sa svthom unaptjedivanja te pruzanja podrske sustavu sttukovnog obrazovanja i sustava
obrazovanja odraslih,

aktivnosti §to ih Agencija samostalno osmisljava i planira i koje su u skladu s razvojnim strateskim odrednicama u
sustavu strukovnog obtazovanja i obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj. U ovu skupinu pripadaju:

¢ strutna usavrsavanja $to ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih

* daljnji razvoj cjelovita sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih,
ukljucujuéi strucno-pedagoski nadzor u strukovnim Skolama te nadzor nad struénim radom ustanova za
obrazovanje odraslih

®  promocija strukovnog obrazovanja i podizanje privla¢nosti strukovnog obrazovania, promocija obrazovanja
odraslih 1 cjeloZivotnog ucenja

®  projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

® medunarodne aktivnosti Agencije

® provodenje anketa i izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u sustavu strukovnog obrazovanja

® izrada prijedloga modela sektorskih kurikuluma i modela strukovaih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija

® izrada inovativnih programa obrazovanja odraslih te prilagod}z ks ! ‘gﬂ' stjecanje kvalifikacija u
obrazovanju odraslih. K‘ =
=

m inu cinte,aktivnost kod kojih pri planiranju nije moguée preciz menski i kvantitativno odrediti obujam

i todne pokazate?%jgf\m Propisane razlicitim zakonskim propisizsy
: o .\/K—. L e AN ; .. ..

ovlast. Na obujam tih aktivaos -\gencifa nema utjecaja, jet se najvedr Ho poslova odnosi na-obradu ptijedloga i prijaya

ktima fé‘&i&:1iih Agencija obavlja i kao javou

drugih institucija i pojedinaca (i upra 2¢ toga'th je teSko vremenski i kvantitativno planirati). Ove aktivnosti su
izrazene mijerljivim pokazateljima koji su odraz Bl ania Agencije (na temelju iskustva iz prethodnih godigajf U ovu
skupinu aktivnosti pripadaju: ’

*  vodenje postupka ptiznavanja inozemnih $kolskih kvalifikacija

®  strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih N~

®  provedba struénih ispita i sudjelovanje u provedbi napredovanja nastavnika

® provedba postupka odobravanja drugih obrazovnih materijala te donosenje odluke o objavi ili odbijanju
objave drugih obrazovnih materijala u virtualnomu repozitoriju

®  obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program Udinkoviti fudski potencijali 2074,
- 2020.

Za sve gote navedene aktivnosti nije moguée odrediti preciznija financijska sredstva, jet se one odvijaju u_okviru
redovitih poslova zaposlenika i financiraju kroz aktivnost Administracia i upravianje, odnosno place i doprinosi, 2 za
Organizacijsku jedinicu za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije i kroz Tehnitku pomoc pripadajuéeg

Operativnoga programa.



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 1. Stru¢no usavtsavanje

3. 1. Struéno usavriavanje

Trajni profesionalni razvoj kljuéan je da bi sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao i sustav
obtazovanja odraslih, mogao odgovoriti na brze i strukturne promjene koje se dogadaju u drustvu, posebice
na potrebe koje se odnose na trzite rada, potrebe ulenika i odtaslih polaznika i potrebe poslodavaca.

Stru¢na usavriavanja bit e organizirana prema rovome modelu za nastavnike (bilo da se radi o redovitom strukovnom
obrazovanju ili obrazovanju odraslih), strucne suradnike, ravnatelje ustanova za strukovno obrazovanje i ustanova za
obrazovanje odraslih te voditelje obrazovanja odraslih. Nastavnici trebaju upoznati i koristiti nove pristupe u
poucavanju s pedagoskog, andragoskog ili psiholoskog aspekta, suradivati s poslodavcima te u svom radu aktivno

koristiti nove tehnologije.

Andragoski djelatnici su obvezni stjecati temeljna andragoska znanja te se kontinuirano usavrsavati i koristiti nove
pristupe radi kvalitetnijeg i ucinkovitijega poucavanja odtaslih polaznika. Voditelji obrazovanja odraslh moraju biti
spremni struéno voditi i odgovarati za strucni (andragoski) rad svoje ustanove, posebice za onaj koji se odnosi na
organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja, iztadu novih programa obrazovanja, kvalitetu poucavanja 1
vijednovanja te pracenje vrjednovanja polaznika programa obrazovanja odraslih. Ravnatelji ustanova za strukovno
obrazovanje i ustanova za obrazovanje odraslih trebaju biti u tijeku sa svim promjenama i smjernicama obrazovnih

politika te novim i uéinkovitijim modelima poticanja, upravljanja i ostvarivanja postavljenih ciljeva.

3. 1. 1. SEKTORSKA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

CILJEVI

N
I\{%nje i profesionalni razvoj nastavnika strukoynih predmeta za rA\ “éafctadt

'w&;ia astavnicima strukovnih predmeta u primjeni suvrementh 1 oda wemja poutavanja
L]

podis -&,pfb%'edbi novih kurikuluma orijentiranih na ishode ucenji
. \ e e,
e podrika proved b <TMOvHedngyan) f;’;:i li\;\l

e podiska nastavmm%eta kroz upoznavanje s novim tehnologijama

e  podrska nastavnicima strukovnih prédmeta za rad s ucenicima s posebnim potrebama

s  pracenje provedbe novog modela strucnog ts Savanja nastavoika,

AKTIVNOSTI

e  izradit plan strucnih usavr$avanja -

-

e  organizirati i provesti struéne skupove i radionice

e otganizirati i provesti usavr$avanje u suradnji s poslodavcima, a radi pruzanja podrske nastavnicima i
mentorima kod poslodavaca za uspjedno ukljuéivanje ucenika u ucenje temeljeno na radu.

e prutat podriku strukovnim nastavnicima u virtualnim udionicama (pr. Loomen-u) te prilagoditi postojece

sadrzaje nastavnicima strukovnih predmeta.

NOSITELJI

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslh u suradnji sa sektorskim
savjetnicima iz Odjela za kurikulum, razvoj i praéenje 1 Odjelom za europske poslove, medunarodnu suradnju
1 projekte

VREMENSKI OKVIR
e tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA
e  A848001 - Administracija i upravljanje, redovite place i doptinosi

e AB48010 - Stru¢no-savietodavna djelatnost — 100.852,00 kn
o  IK848038 - OP Ulnkoviti indski potencijali, prioritet 3 — 150.000,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 1. Struéno usavriavanje

3. 1. 2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA
CILJEVI

®  organizacija trodnevnog dogadanja kojim ée se na jednome mjestu okupiti vise od 400 nastavnika strukovnih
predmeta iz svih dijelova Hrvatske

®  povezivanje nastavnika na nacionalnoj razini, razmjena iskustava te prijenos znanja i dobtih praksi

®  unaprjedenje profesionalnih kompetencija nastavnika i njihovo jacanje kako bi mogli primjereno odgovoriti
na izazove nastavnicke profesije u suvremenomu svijetu i novom informacijsko-tehnologkome tazvoju

®  podizanje drustvenog ugleda nastavnika u javnosti,

AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za pottebe organizacije i odrzavanja dogadanja

® imenovati Programski i Otganizacijski odbor

®  izraditi program dogadanja

®  odabrati relevantne teme, predavace i voditelje radionica

®  izraditi internetsku stranicu dogadanja

®  odrzati niz plenarnih predavania i radionica

®  provesti evaluaciju dogadanja i obraditi podatke, sa svrhom provjere zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

NOSITELJI

®  Odjel za potpotu sustavu sttukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

®  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje , )
e  QOdjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte \\//
Z’;

SNSKT QKVIR s =g
*  sijecan] -aﬁuj;k\zoga.\"_
FINANCIJSKA SREDST

®  KB848038 - OP Usnkovisi Jrdsks potens, joritef 3 — 1.300.000,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 1. Stru¢no usavtiavanje

3. 1. 3. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE STRUKOVNIH SKOLA
CILJEVI

e upoznavanje ravnatelja s ciljevima razvoja i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na
europskoj i nacionalnoj razini

¢  zajednicki osvrt na aktivnosti i rezultate u sustavu strukovnog obrazovanja

e najava novih aktivnosti i promjena $to ih one donose.

AKTIVNOSTI

e  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja Konferencije
e imenovati Organizacijski i Programski odbor

e  izraditi program Konferencije

»  odabrati relevantne teme i predavace

e izraditi internetsku stranicu Konferencije

e odrati jednu viSednevnu Konferenciju

e provesti evaluaciju Konferencije i obraditi podatke, sa svthom provijere zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme.

NOSITELJI

e Odijel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u suradnji s Odjelom za europske
poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte

VREMENSKI OKVIR

Sl
o \~ |~/
> listopad - studeni 2020. ‘\\///

\

SREDSTVA

»

B8, O l{ﬁnkowﬁ fiudski potencijak, priotitet 3 — 25[7@9{},9(\@
) /l//z;
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 1. Struéno usavrsavanje

3. 1. 4. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA —
PRIPRAVNIKA

CILJEVI

®  pripremanje nastavnika strukovnih predmeta ~ pripravaika za polaganje struénog ispita
®  povezivanje nastavnika strukovnih predmeta, razmjena iskustava i primjera dobre prakse te upoznavanje s
ulogom i aktivnostima Agencije.

AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrzavanja struénog usaviiavanja

® izraditi program struénog skupa prema ishodima ucenja definiranima u novomu modelu strucnog
usavrsavanja

®  organizirati i provesti dva ciklusa s po pet struénih skupova za nastavnike - ptipravnike

®  provesti evaluaciju strucnog usavrsavanija i obraditi podatke.

NOSITEL]JI

®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanija odraslih u suradnji s Odjelom za
kurikulum, razvo; i pracenje

VREMENSKI OKVIR
®  sijecanj/veljaca 2020.; rujan 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848010 - Stru¢no-savietodavna djelatnost — 5.000,00 kn ' \\ ///*

2 KB48038 - OP UsSnkowisi Yudski potenciiali, priorii&?‘—“*é&“O0,00 kn / ’-—__"“4___:‘_’




3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 1. Struéno usavriavanje

3.1.5. STRUGNO USAVRSAVANJE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA
CILJEVI

e  stjecanje i unaprjedenje andragoskih znanja i vjedtina

e jatanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih za rad s odraslim polaznicima.

AKTIVNOSTI

e  provesti postupak nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja struénog usavrsavanja
e  izraditi program radionica i provesti stru¢no usavtsavanje

e provesti evaluaciju stru¢nog usavrsavanja i obraditi podatke.

NOSITELJI

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR

e  travanj— prosinac 2020.

FINANCIJSKA SREDSTVA

®  K848038 - OP Udnkoviti fjudski potencijals, ptiotitet 3 Projekt Promocija gjelosivotnog uienja — faza II (*ako bude
odobren projekt) — 200.000,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 1. Struéno usavrsavanje

3. 1. 6. MEDUNARODNI ANDRAGOSKI SIMPOZIJ
CILJEVI

*  okupljanje i umreZavanje domaéih i medunarodnih stru¢njaka iz podruéja obrazovanja odraslih i
cjeloZivotnog ucenja

¢  prezentacija europskih i nacionalnih praksi vezanih uz obrazovanje odraslih

®  poticanje razmjene dobrih praksi izmedu struénjaka i ustanova

®  pozicioniranje Republike Hrvatske kao prepoznatljiva mjesta andragoske teorije i prakse.

AKTIVNOSTI

®  provesti postupak javne nabave za pottebe organizacije i odrzavanja Simpozija

® imenovati Programski i Otganizacijski odbor

®  izraditi program Simpozija

® odabrati relevantne teme, predavace i voditelje radionica

®  izradid internetsku stranicu Simpozija

®  odrZati jedan vidednevni Simpozij

® provesti evaluaciju Simpozija i obraditi podatke, sa svthom provjete zadovoljstva i ostvarenih rezultata
sudionika u odnosu na odabrane teme,

NOSITELJT

®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR 2
o Cd LY ol
Py @
® svibanj - prosinac 2020, \\ ///‘
/v"ﬁ
: . - / i;

eloivotnag wienja — faza I (*é%{idoﬁreﬁ“prgekt) —520.000,00 kn
/ B .
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih

o Unaprjedenje postojeéega sustava osiguravanja kvalitete u strakovnom obrazovanju temelji se na Programn razpoja sustava

strukovnog obrazpvanja i osposobjavanja (2016.-2020.), kojim se planira uspostava koherentnoga nacionalnoga sustava
osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama i pokazateljima EQAVET-a.
U ovim aktivnostima blisko ée se suradivati s drugim dionicima kako bi se uskladili pristupi u podrucju osiguravanja
kvalitete.

Osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih ugradeno je kao prijedlog u Naer? prijedloga Zakona o obrazovangn odrastib.
U tom kontekstu prioritet je uspostava cjelovita sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih koji ée obuhvatiti
samovrjednovanje i vanjsko vijednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Dalinje unapriedivanje sustava osiguravanja
kvalitete u obrazovanju odraslih financirat ée se iz redovitih financijskih sredstava Agencije za strukovno obrazovanje 1
obrazovanje odraslih i iz ESF-ova projekta Ragpof sustava osiguravanja kvafitete 4 obrazevaniu odrastih.

U okviru razvoja cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, kako je definirano
Strategsjom obrazovanja, snanosts i tehnologije te Programom ravoja sustava strukovnog obrasovanja i osposeblavanja 2016, — 2020.,

nuzZno je pokrenuti 1 kontinuirano unaptjedivati odrziv sustav komplementarnog unutarnjeg 1 vanjskoga vtjednovanja.

3.2. 1. OSIGURAVANJE KVALITETE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
| OSPOSOBLJAVANJA

CILJEVI
e unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog ebr £y g sposobljavanja
e unaprjedenje provedbe procesa samovrjednovanja u ustanovama za ovan]e

\\s&:in]e u postupcima vanjskoga vejednovanja u suradngi s nadl)zfummn
AKTIVNOST . ™,

e ZZN\
¢ donijeti metodologlMmmayricdnovanja ustanova za strukovno obrazovanje
e  osigutavati kontinuiranu struénu Padministrattvau podriku ustanovama za strukovno obrazovanje u procesu
samovrjednovanja '
e prujati povratne informacije na proces i 12viesSimle preporuke za unapriedenje prgvédbe procesa

samovrjednovanja ustanove

e  odr¥avati i kontinuirano dogradivati mrezni alat e-Kvaliteta

e  organizirati struéne skupove za clanove Povjerenstva za kvalitetu, ravni'%he ustanova za strukovno
obrazovanje i nastavnike u svthu jac¢anja kapaciteta za provedbu procesa samovrjednovanja

e  provoditi posjete ustanovama za strukovno obrazovanje - ravnateljima i Povjetenstvima za kvalitetu u svthu
pruZanja podrske u provedbi procesa

e suradivati s dionicima u procesima uspostavljanja koherentnoga sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

e  promovirati kulturu kvalitete u strukovnom obtazovanju i osposobljavanju.

NOSITEL]JI

e  Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s drugim odjelima
VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2020. godine
FINANCIJSKA SREDSTVA

s A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place 1 doptinosi
e A848010 - Struéno-savjetodavna djelatnost — 20.000,00 kn



3. Planitane aktivnosti Agencije
3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3. 2. 2. OSIGURAVANJE KVALITETE U OBRAZOVANJU ODRASLIH
CILJEVI

daljnji razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih.

AKTIVNOSTI

planirati, organizirati i koordinirati provedbu najvecega globalnog istraZivanja kompetencija odraslih -
PIAAC

®  prevesti ispitne materijale za istraZivanje PTAAC
® izraditi nacionalni uzorak za istraZivanje PTAAC (pilot-istrazivanje)
®  razvitii testirati nacionalni sustav za provedbu istraZivanja PIAAC {provesti pilot-istrazivanje)
®  izraditi prijedlog modela osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih
® jacati kapacitete dionika za provedbu postupaka osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih
® suradivati s dionicima u procesima daljnjeg tazvoja sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih
®  promovirati kulturu kvalitete u obrazovanju odraslih.
NOSITELJT
®  Odjel za osiguravanije kvalitete
VREMENSKI OKVIR
® tijekom 2020. godine
FINANCIJSKA SREDSTVA

o \4
A848001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i dop&s
L usHPIAAC - 681.032,00 kn

K848038% O‘i}\UWLéZ potencijal, priotitet 3 (P%g\wy’ sustava.vsiguravanja kvalitete u obraspvany
odraskhy — 4.385; kn i =




3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3. 2. 3. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U USTANOVAMA ZA STRUKOVNO
OBRAZOVANJE

CILJEVI

e unaprjedenje rada ustanova za strukovno obrazovanje i kvalitete rada nastavnika s pomoéu podataka
ptikupljenih stru¢no-pedagoskim nadzorom

e  pracenje provedbe mijera za unapriedenje rada nastavnika i ustanova za strukovno obrazovanje.

AKTIVNOSTI

e izraditi plan struéno-pedagoskih nadzora kroz redoviti savjetodavni rad
*  provest struéno-pedagoski nadzor u strukovnim $kolama prema planu i podnescima

o prikupiti statisticke i druge podatke o sustavu srednjega strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a za
potrebe razvoja sustava, planiranje aktivnosti te izvjes¢ivanje drugih tijela u RH 1 inozemstvu

e  izraditi nalaz o struéno-pedagoskom nadzoru i obavijestiti odgovorne i nadlezne institucije.

NOSITELJI

e Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje u suradnji s Odjelom za osiguravanje kvalitete

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place 1 do{:‘gs'//
Z—

Y

3. 2. 4. NADEQR NAD STRUCNIM RADOM USEASONA 7A OBRAZOVANJE
/1N

ODRASLIH

CILJEVI
e  unaprjedenje kvalitete rada ustanova za obrazovan|Bsgaslih putem strucnih nadzora
e  pralenje provedbe mjera za unapriedenje sustava obrazovanfﬁ's@%
AKTIVNOSTI .

e  izraditi plan redovitoga nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih

e provesti nadzor nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih i, prema pottebi, obavijestiti nadlezno
ministarstvo o rezultatima ptovedenoga nadzora

o  izraditi nalaz o provedenom nadzoru nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslth

o  izraditi izvje$éa o provedenim nadzorima

o prikupiti statisticke i druge podatke o sustavu obrazovanja odraslih, a za potrebe razvoja sustava, planiranje
aktivnosti te izvjed¢ivanje drugih tijela u RH 1 inozemstvu.

NOSITELJI

e Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1
obrazovanja odraslih i Odjelom za kurikulum, razvoj i pracenje

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB848001 - Administracija i upravljanje ASOQ, redovite place i doprinosi



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 3. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog uéenja

3. 3. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odrasiin i
cjeloZivotnog u&enja '

o U sredi§tu mjera za podizanje priviaénosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje
strukovniog obrazovanja kao poZelinoga odabira karijere. Uéenie i obrazovanje treba promovirati svim dobnim skupinama
isticanjem vaznosti obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih pojedinaca koji su se istakmuli ucenjem i stjecanjem viestina.
Natjecanja i smotre §to ih organizira i provodi Agencija, a ¢iji je cilj promicanje strukovnog obrazovanja, podizanje njegova
ugleda te jacanje njegove priviaénost, potrebno je pribliZiti suvremenim trendovima i standardima (npr. EwnroSkills
natjecanja), uéiniti ih vidljivijima te ih koristiti i pri profesionalnom usmjeravanju. U tu svrhu se nastavlja s provedbom
ESF-ova projekta koji pruza podriku dalinjemu razvoju sustava natjecanja i smotri.

Promocija ucenja i obrazovanja ima za svthu senzibiliziranje javnosti za cjeloZivotno ucenje, promicanje kulture ucenja
te poticanje osobne motivacije za ucenjem i obrazovanjem. Sudjelovanje gradana u programima cjeloZivotnog udenja
je podrucje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom (RH -2,9 %, EU - 11,1 %).

Novi pristup natjecanjima pokazao se kao uspjesan i privlacan poslodavcima, ustanovama i drugim dionicima te ¢e se
u 2020. godini nastaviti s njegovom provedbom kroz dogadanja na jednome mjestu.

3. 3. 1. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

CILJEVI

®  doptinos poveéanju sudjelovanja gradana u programima cjeloZivotnog udenja .

.. . A .. . . . g 1o
®  promocija vaznosti ufenja za osobni i profesionalni razvoj. ~\\ /

VNOSLI / = .
*  provesh B{‘{&;rt‘lpilk nabave za potrebe organizacije i odrZavanja sy ééanng@tvorenja, promotivaih aktivnosti,

. G 3 . ; . e ~ 5 ,
oglasavanja, tfske}, m??ég@n koordinatora, 1zbora?§ql31py\k>a nagrade Maslaiak spanja
R e
®  organizirati svedano otvoitmi

Righy L edna Gelosivotnog uienja
®  organizirati Sgiam selosivotnog Heenja
®  provesti kampanju promocije cjeloiivotnog ne®
* izraditi broSuru i izvje$ée o rezultatima.

NOSITELJI

®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
VREMENSKI OKVIR

*  listopad/studeni 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848020 - Promocija kulture ucenja — 58.706,00 kn
K848038 - OP Udsinkoviti fudski Ppotencijali, prioritet 3, projekt Promociia Geloivotnog uéenja — faza IT - 244.000,00
kn (*ako bude odobren projekt)



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 3. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja

3. 3. 2. NATJECANJA UCENIKA | SMOTRE RADOVA
CILJEVI

e promocija i poveéanje privlacnosti strukovnog obrazovanja kao prvog izbora u razvoju karijere pojedinca
®  poticanje izvrsnosti u strtukovnom obrazovanju
e  jaanje inkluzivne uloge strukovnog obrazovanja

®  povezivanje strukovnog obrazovanja i gospodarstva.

AKTIVNOSTI

e  organizirati i provesti natjecanja i smotte na drzavnoj razini — zajednicko natjecanje u svim disciplinama, 1 to
na jednome sajamskome prostoru naziva Drsavno natjecanje nienika strakovnih skola - WorldS kills Croatia 2020. u
okviru ESF-ova projekta Promociia uienithdh kompetencija i strukovnog obragovanja krog, strukovna natjecanja i smotre

e  provesti sveobuhvatnu medijsku kampanju Vestine su svuda oko nas

e  izraditi brouru i promotivni film o natjecanjima u 2020. godini.

NOSITELJI

e  (djel za europske poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte
o  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

e  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

e od sijecnja do svibnja 2020.

FINANCIJSKA SREDSTVA \\ //%
o =

A848018,- Drzavna natjecanja — 1.381.000,00 kn
o KSW ;_i‘r;ap_ Utinkoviti judski potendijali — 8.955.000,00 kn

H

%
i
3

</



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 4. Tzrada modela sektorskih kurikuluma i modela strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija te izrada
inovativnih programa obrazovanja odraslih

3. 4. Izrada modela sektorskih kurikuluma | modela strukovnih kurikuluma
za stiecanje kvalifikacija te izrada inovativnin programa obrazovanja
odraslih

o U 2020. godini Agencija ée zapodeti s Kljuénim aktivnostima sveobuhvatne kurikularne reforme u strukovnom obrazovanju
1 osposobljavanju. Ove aktivnosti ée ukljuiti analizu potreba svijeta rada i usuglasavanje s ponudom obrazovnoga sustava,
s naglaskom na vecu zastuplienost ucenja temeljena na radu. Uz Agenciju, u ove ée se aktivnosti ukljuciti i velik broj
nastavnika strukovaih predmeta te drugih dionika.

CILJEVI

* uskladivanje sustava strukovnog obrazovanja s potrebama svijeta rada, nastavka obrazovanja i cjeloZivotnog
ucenja
®  razvijanje inovativnih programa obrazovanja odraslih

® pruzanje podrike provedbi kurikuluma i programa.
AKTIVNOSTI

® izraditi novu metodologiju izrade sektorskih kurikuluma i strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija i
prilagoditi kutikulume obrazovanju odraslih te model sektorskih kurikuluma i model strukovnih kutikuluma

®  provesti ispitivanje poslodavaca koristeéi prilagodene ankete o standardu zanimanija

*®  voditi podsektorske i radne skupine za izradu standarda zanimanja

®  izraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija

®  izraditi inovativne programe obrazovanja odraslih. 2 Ve ///
NOSFEEL]1 \\ =
. a =

za iiﬁ‘-sil{\}\ﬂum, razvoj i praenje

®  Odjel za e mpskﬁWarodnu suradnju i prd%ég%?}i\\
VREMENSKI OKVIR ‘

* tjekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48001- Administracija i upravljanje ASOQ, redovite place i doph
*  K848038 — OP Udinkovsti fjudski potencijali - 18.430.000,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektitanje, ptiprema i provedba medunarodnih projekata

3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

o Agencija ée nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe medunarodnih projekata koji stuZe kao podrska razvoju 1 poboljSanju
nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odrasiih. ASOO se dokazao kao iznimno uspjesna institucija
u osmigljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od EU-a i drugih donatora, na koji se nacin dokazao kao javna
ustanova s velikim apsorpcijskim kapacitetom EU-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a posebice u obrazovnome sustavu.

Znacajne aktivnosti bit ¢e povezane s provedbom projekata koji Ce se financirati iz Enropskoga socijalnoga fonda, a u
suradnji s MZO-om i drugim dionicima, kao i s daljnjom pripremom zaliha novih projekata i odgovatajuce projekine

dokumentacije.

Nadalje, u 2020. nastavit ¢e se aktivnosti niza projekata ¢ija je provedba zapocela u proteklome razdoblju, posebice
ESF-ovih projekata.

3. 5. 1. EUROPSKI SOCIJALNI FOND (ESF)

Tijekom 2020. godine razvit Ce se prijava projekata za koje su izradeni saZetci operacija te su upuceni u proceduru u
MZO, odnosno MRMS, i to:

a) Raswgj i pracenje osignravanja kvalitete u sustavu obragovanja odrasikh
b) Promocija gelogivotnog uienja - faza I1.
9) Podrika igursnosti, inovativrosti i vidfjivesti strukovnog obragovanja.

U provedbi ovih aktivnosti Agencija ¢e suradivati s ostalim tijelima driavu&jai kioja su dio institucionalnog
T financijskome razdoblju

okvira za provedbu europskih struktumnih i investicijskih. fondova u Republiti
&

Tijekom 2020. godine Agencija ée provoditi aktivnosti u okviru ¢etiri ESF-ova projekta koji su ugovoreni, ili su u fazi
ugovaranja, a &iji nositelj je Agencija te u jednom projektu u kojemu je partner. Provedbom projekata pridonijet ce se
daljnjemu razvoju sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te ispunjavanju razvojnih ciljeva postavljenih u
strate$kim dokumentima (S#rategiia obrazpvanja, panosti tehnologije i Program ragveja sustava strukovnog obragovanja i osposobfjavanja
2076. — 2020.)

_—

I Promocija cjeloZivotnog uéenja — faza Il (ako bude odobr?hv:ﬁajekf)— ukupna
vrijednost 16.032.330,08 kn

CILJEVI

e podizanje svijesti o vaZnosti cjeloZivotnog ucenja i poveanje sudjelovanja/ukljucenosti odraslih u procesima
cjelozivotnog ucenja, kako bi se jacala konkurentnost odraslih na trziStu rada i ojacali osobni kapaciteti
pojedinca za aktivno djelovanje u drustvu

e  promocija razli¢itth moguénosti za ¢jeloZivotno ucenje u RH i privlacenje sudionika
e jadanje kompetencija obrazovnoga osoblja ukljuc¢ena u sustav obrazovanja odraslih na nacionalnoj i lokalnoj
razini.

AKTIVNOSTI

e  provesti kampanju promicanja cjelozivotnog ucenja
®  organizirati i provesti nacionalnu obrazovau kampanju Tiedan gelogivotnag ulenja
¢ organizirati Medunarodni andragoski simpozij

¢  organizirati 10 jednodnevnih dogadanja/radionica s andragoskim temama.



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

NOSITELJI
¢ Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih
VREMENSKI OKVIR

®  tijekom 2020,
FINANCIJSKA SREDSTVA

*  K848038 — OP Usgnkoviti fudski potencijali projekt Promocija gelogivotnog uienja faza 11 (*ako bude odobren
projekt) - 944.000,00 kn

Il Promocija u¢enickin kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna
natjecanja i smotfre (vrijednost projekta 40.919.843,34 kn)

CILJEVI

® unaptjedenje postojecega sustava strukovnih natjecanja i smotri uvodenjem suvremenih tehnologija i praksi

® jacanje kompetencija nastavaika i ravnatelja kroz provedbu i sudjelovanje na natjecanjima i smotrama.

AKTIVNOSTI

® imenovati ¢lanove prosudbenih povjerenstava
® imenovati §kole domaéine natjecanja svih disciplina

®  otganizirati smjestaj i prehranu za sudionike driavaih natjecanja u vjestinama
® izraditi informacijski sustav za podzsku planitanju i provedbi natjeganjp [
s rovesti radionice za ASOO i §kole 0 novomu informacijskome 51& ///

nrovi:sﬁigljednjéko natjecanje u svim disciplinama na jediome sajamskonie prostofu naziva Dréavno
5 @i@ strukovnih Skola - WorldS kills Croatia 2020.

og ﬁsmpm n

¢  provesti medijsku kam

®  zakupit

pang.,, Viestine'su svuda oko nas“f

na natjecanju EurSkills 2020, Graz (Austtija) /

®  pruzat podriku sudjelovanju predstavnika b cije U aktivnostima medunarodnih asocijactja %ﬂzﬂ' keills
Enrope i WorldS kills International, y

®  organizirati sudjelovanje hrvatskogas

NOSITELJI

*  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
®  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

*  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

® tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®*  A848018 - Drzavna natjecanja — 1.381.000,00 kn
*  K848038 — OP Udnkoviti fjudski Ppotencijali - 8.955.000,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

. Modernizacija sustava strué¢nog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta
(vrijednost projekta 11.828.218,80 kn)

CILJEVI

e unaptjedenje i provedba aktivnosti modulamoga, suvremenoga sustava strucnog usavriavanja strukovnih
nastavnika.

AKTIVNOSTI

e  izraditi sadr¥aje za mreZni portal (pisani materijali, e-tecajevi, webinari)
e  izraditi medijski plan

e  zakupiti oglasni prostor

e  odrzati svetanosti napredovanja / obnove zvanja

o odtzati IV. Dane strukovnib nastavnika

®  nabavitii tiskati promotivne materijale.

NOSITELJI

e  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
e (Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

e  Odjel za kurikulum, razvoj 1 pracenje
VREMENSKI OKVIR

e tijekom prve polovice 2020.
o
FINANCIJSKA SREDSTVA -—‘\\ ///
,_____,/f:_

KBABU3R — OP Ulinkoviti fjudski potencijali - 2.400.01)6,?70‘1(11

\ . —= ?{;’
IV. Modemizacijg sustav@sirukovnog obrd'z(ﬁb)}c i osposokliavanja (vrijednost
projekta 232.848. n) 3

CILJEVI

®  razvijanje inovativnih i fleksibilnih sektorskih i strukov urikuluma temeljenih na potrebama trzista rada

te jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika za uvodenj@iprovedbu kurikulumd!

AKTIVNOSTI

®  organizirati sastanke radne podskupine za izradu metodologije izrade sektorskih kurikuluma te strukovnih
kutitkuluma

e  izraditi metodologiju izrade sektorskih kurikuluma te strukovnih kutikuluma

e  formirati radnu skupinu za izradu priru¢nika za razvoj sektorskih kurikuluma i strukovnih kutikuluma

¢ izraditi priru¢nik za razvoj sektorskih kurikuluma i strukovnih kurikuluma

e organizirati i otiéi na studijsko putovanja radi upoznavanja s dobrom praksom drugih zemalja 1 razmjene
iskustava, posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama tr7iSta rada te proucavanja kurikularnoga
pristupa temeljena na ishodima ucenja

e  voditi radne skupine (podsektorske i posebnu radnu skupinu za ucenike s teSko¢ama za podrsku i pracenje
procesa razvoja sektorskih i strukovnih kurikuluma, radne skupine za izradu standarda zanimanja 1
standarda kvalifikactje)

e  provesti ankete o standardu zanimanja u svthu izrade standarda zanimanja

e  izraditi standarde zanimanja i standarde kvalifikacija

e  izraditi animaciju/film koja opisuje metodologiju

e prodiriti bazu e-kvalifikacije za podriku radu radnih skupina

e izraditi komunikacijske kanale i materijale nove medijske kampanje te provesti zakup medijskoga prostora



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, ptiprema i provedba medunarodnih projekata

*  organizirati diseminacijske konferencije za nastavnike, ravnatelje i struéne suradnike strukovnih Zkola te za
javnost

®  organizirati i provesti stru¢na usavriavanja ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika te jacanje kapaciteta u
sustavu SOO-a za razvoj i praenje uvodenija i provedbe sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma i
kurikuluma ustanova za strukovno obrazovanje

® izraditi letak i promotivne materijale projekta.

NOSITELJI

*  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

®  Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

® tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 — OP Udinkovit: jiudski potenciiaki - 18.430.000,00 kn

V. Razvoj sustava osiguravanija kvalitete u obrazovanju odraslih (vrijednost projekta
25.441.792,50 kn)

CILJEVI
vtjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu podidgnj}” kvAliiefeai relevantnosti programa

® razvoj modela cjelovita sustava osiguravanja kvalitete i uspostava sustava_samovrjednovanja i vanjskoga
vgg ;

obrazovanja, ustanova za obrazovanje odraslih te kompetencija odra /j]
= / 5
\

Cenje kvalitete sustava obrazovan]a odrashh 1 izvjescivanje

®  uspostavit mehamZam 7
® jacatl kapacitete dionika za proved
odraslih

®  prevest ispitne matetijale za istraZivanje PIAAC

Bppostupika osiguravanja i pracenja kvalitete u sustavu obrazovanja

®  izraditi nacionalni uzorak za istraivanje PIAAC (pilot- 1stmz1v‘.'ﬁ)\\t\1
®  razvitii testirati nacionalni sustav za provedbu istrazivanja PIAAC (pilotsstrazivanie).

NOSITELJI

e Odjel za osiguravanje kvalitete
VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2020. godine
FINANCIJSKA SREDSTVA

*  K848038 - OP Ultinkoviti fjudski potencijali, priotitet 3, projekst Ragwej sustava osignravanja kvalitete u obrazovanjn
odraskh — 4.385.000,00 kn

Vi Podrska izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti strukovnog obrazovanja (*ako bude
odobren; vrijednost projekta 60.079.300,00 kn)

CILJEVI

®  povecanje privlaénosti, vidljivosti i izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

®  nastavak unaprjedenja sustava strukovnih natjecanja i sustava strucnog usaviSavanja nastavnika strukovnih
predmeta.

AKTIVNOSTI

e  evaluacija i daljnje unaptjedenje novoga modela stru¢nog usavrsavanja nastavnika

e  odrzati dvodnevnu konferenciju za ravnatelje

e  izradid sadrzaje za mreZni portal (pisani materijali, e-tecajevi, webinarz)

e  provesti sektorska specificna 1 genericka strucna usavrsavanja nastavnika prema novomu modelu

e  odrzati svedanosti napredovanja / obnove zvanja.

NOSITELJI

e Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2020. godine
FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB848038 - OP Udinkoviti ljudski potencijali, proritet 3 — 500.000,00 kn

VI, E-skole: Razvoj sustava digitalno zrelih Skola (ll. faza)

1e1izrade plana provedbe

Zadituka/ucenja - sudjelovanja

Agencija Ce, kao partner na projektu E-skose, tijekom 2020. godine provoditi aktivnosti pripi:
o |- 5
edukacije, provedbe edukacije (iskustveno ucenje na radionicama uz kombifil n\e W

webinarima 1 masovnim onkne teCajevima, evaluacija provedenih edukacija; vrda), koordiniranja rada

ilnth “#mova za pruzanje strucno-savijetodavne podrike U primiéni IK'T-a u sttukovnome obrazovanju,
idejnoga razvoja podidke za kotistenje LA sustava, provjere i fesfifinia funkcionalnosti aplikacije za organizaciju

] g J PQ d Q\’.""‘““"h—,\) 1Sty prov) ‘ j‘/{/nﬂ& . 1 P J g J
edukacije te edukacije kot o koristenpu aplikacije za organizaCy .éd{lkad]e.




3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3. 5. 2. REFERNET

o Tijekom 2020. godine Agencija Ce nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u okviru ReferNer-ove mreZe, a kao dio
Cetverogodisnjeg Okvirnoga partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefop-a iz studenoga 2015. g. Ukupna vrjednost projekta
je 33.700,00 EUR-2, od &ega Cedgfap sufinancira projekt u iznosu od 23.590,00 EUR-a. Projekt traje od 1. 1. 2020. do 31.
12.2020. g.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2014. godine djeluje kao ReferiNer Hrvatska u suradnji s
Europskim centrom za razvoj strukovnog obrazovanja (Cedsfop). ReferNet je mreZa partnerskih institucija Cedefzp-a koja od
2002. godine pru¥a informacije o nacionalnim sustavima i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u zemljama
clanicama EU-a, Islandu i Norvesko;.

CILJEVI

®  pruzati informacije Cedefop-u o nacionalnomu sustavu i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
®  podizati vidljivost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u RH i u inozemstvu kroz ptipremu i objavu
televantnib izvje$éa i publikacija.

AKTIVNOSTI

®  izvjeStavati o politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

®  izraditi etir nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

® izraditi nacionalno izvie$ée - Strukovno obragovanje i osposobliavanje Europi

® izraditi publikaciju Stwkosno obrazovanje i osposobljavanje — kratki gpis (u suradnji s Cedefop-om - kao zemlja
predsjedavajuca Vijeem EU-a)

®  izraditi publikaciju Strukorno obrazpvange i osposobljavanje u fokusu

- . -
- C\7/ ‘-
e izraditi kratki promotivni film o nacionalnom sustavu strukovnog o inmzovanja odraslih (u
suz e——r

jis Cedefop-om - kao zemlja predsjedavajl:é;‘"ijeéeml EU-a)

t1 iformacije za interaktivni prezentacijski alat ,,Strukovyts brazovanje i osposobljavanje u

noj mobilnosti uﬁ u programima naukovanja

m\\@itj na zahtjev Cedgfgp-a

*  provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivos H éujlféi;gdﬁavanje 1 aZuriranje nacionalne ReferNetove
mrezne stranice, dru$tvenih mre¥a i sudjelovanya iRk g a“an]ﬂ:ml

Europr*

e izraditi dlanak o dUEOwAEg]

®  izraditi dva dodatna ¢lanka ili 1

NOSITELJI

®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

VREMENSKI OKVIR

® tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848023 — ReferNet # RH — 176.000,00 kn

GODISNJI PLAN RADA ZA 2020. GODINU 26



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, ptiptema 1 provedba medunarodnih projekata

3. 5. 3. Erasmus+ - E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Elecfronic
Platform for Adult Learning in Europe — EPALE)

o Temeljem izravnoga poziva Europske komisije &etvrti put zaredom Agencija je nositelj projekta EPALE, odnosno obavlja
ulogu nacionalne slube za podriku (National support service - NSS) za platformu u Republici Hrvatskoj. Trajanje projekta je
24 mijeseca (od 1. sijeénja 2019. do 31. prosinca 2020. godine.). EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom
obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati kljuénim izvorom informacija u radu svim strucnjacima u ovome
podrudju. Prioriteti za 2020. uklju¢uju razvoj korisnih i relevantnih sadraja te omoguéavanije pristupa andragoskoj zajednici
ovim sadr¥ajima putem platforme, prijevod $irokoga skupa relevantnih sadrzaja na hrvatskd jezik te sadrZaja izradenih u
Hirvatskoj na engleski jezik, poticanje i omoguéivanje povezivanja andragoskih radnika diljem Europe putem platforme
EPALE, stvaranje mreze EPALE-ovih ambasadora &ija ée se uloga zasnivati na promociji platforme EPALE i motivaciji
potencijalnih korisnika, promociju platforme kroz promotivae dogadaje, izradu newsiettera i promotivnoga videa te suradnju

s drugim zemljama. Vijednost projekta je 193.596,94 EUR-a.

CILJEVI

e doprinos razvoju platforme EPALE u Hrvatskoj kao referente tocke i virtualne zajednice strucnjaka u
obrazovanju odraslih
®  promicanje platforme EPALE i motivitanje kotisnika u Hrvatskoj da se prikljuce platformi.

AKTIVNOSTI

e razvijati relevantne materijale namijenjene struénjacima u obrazovanju odraslih te omoguéiti pristup ovim
sadrzajima putem EPALE-ove platforme

e prevoditi materijale korisne stru¢njacima koji rade u obrazovan u odras S l_;,.rv skoga na engleski, kao 1 s
engleskoga na hrvatski jezik \f

p@g&a\povemvan]e andragoskih radnika diljem Eurepe putem platfo b
W EPALE kroz niz aktivnosti, uklju¢ujuéi promotivae p: enta(:l]e oglasavan]e u medijima, izradu
newsle &.. tivaih materijala i filmova te suradnju s k’l Sl [&c\hpomcnna
oboljianja BRALE-a u smislu kvantltete

e  provestiniz aktivaas il radioni’"é*«ls razwan]a studijski pasfét)

PA E"@Vih ambasadora
a]edhio:l (forurm webinari, komentari), promovirati EPALE u

‘a‘rﬂb&?é)

1 kvalitete sadrzaja - razvitiil
e aktivno sudjelovati u EPALE-ovol g
medijima (S&olske noving) i na drustvenim mre2ammg

NOSITELJI

e Odjel za osiguravanje kvalitete

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e  AB848042 — EPALE - Nacionalna sluZba za podriku za Republiku Hrvatsku 2019.-2020. — 633.300,00 kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 3. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3. 5. 4. Erasmus+ - EQAVET Nacionalne referentne tocke 201 9.-2021.

Erasmus+ projekt EQAVET Nacionalve referentne tolke (NRP) 2019.-2021. nastavak je prijasnjeg istoimenoga projekta (2017.-
2019.) za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju, u pripremi za natjeéaj koji je raspisala Europska komisija,
odnosno Izvrina agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturm (EACEA). Planirano trajanje projekta je od 1.
travaja 2019. do 31. ofujka 2021. godine. Vrijednost dvogodisnjega projekta iznosi 149.987,00 EUR-a.

CILJEVI

®  osiguravanje potpore kontinuiranom radu Nacionalne referentae tocke (NRP) u Htvatskoj (gavet.hr) u skladu
s funkcijama i odgovornostima NRP-a definiranima u Preporuci EQAVET-a te podrika provedbi EQAVET-
ova Radnoga programa za 2018.-2019. u svrhu osigutavanja njegove relevantnosti u nacionalnomu kontekstu,

AKTIVNOSTI

®  suradivati s drugim EQAVET-ovim NRP-ovima
®  otganizirati transnacionalni Peer resomw u Hrvatskoj (rujan) 1 sudjelovati u njima u Estoniji (svibanj) i Sloveniji
(listopad) te sudjelovati u transnacionalnome treningu u Finskoj (veljada) i organizirati nacionalni trening u
Hrvatskoj
® organizirati zajednicku aktivnost o sustavima pracenja ucenika nakon zavrietka obrazovanja s Finskom,
Grékom i Slovenijom. Aktivnost u 2020. ukljucuje studijska putovanja u Finsku i u Gréku
®  nastaviti razvijati Prijedlog modela pracenja uienika po zavrsetku obrazovanja
®  odrzati dvije radionice za 10 $kola koje ée provoditi praéenje uéenika po zavisetkn obrazovanja, zavrsiti izradu
prirucnika za praéenje za ustanove za strukovno obrazovanje i pratiti aktivnosti prikupljanja podataka, analize
1 obrade rezultata u §kolama u razdoblju od rujna do prosinca "
®  organizirati aktivnost zajedniCkog ucenja (PLA) o promociji bolj pX by )-u (lipanj)
. organizirati prvu nacionalnu konferenciju o osiguravanju kvalitetzw ﬁavnike strukovnih $kola
\r?]afﬁ'ﬂj listopad) / Te——
prevodi "i\t&kaﬁ relevantne publikacije

o5y i_Podruéja kvalitete u%//x\

®  promovirat
¢ suradivati s HuropskomMemisiiom 1 izaciji Godi$njega sastanka EQAVET-ove mreze u RH
®  dalje razvijati QAVET.HR mrez :

NOSITELJI

®  Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

VREMENSKI OKVIR

* tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48039 — Nacionalna referentna tocka za Europski sustav osigurania kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju - EQAVET NRP — 573.714,00 kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3.5.6. Erasmus+ - Benchmarking for Quality Assurance in Apprenticeships and
Work Based Learning (BEQUAL.app)

Tijekom 2018. godine Agencija je potela provoditi Erasmus+ projekt Benchmarking for Quality Assurance in Apprenticeships and

o Work Based Learning (BEQUAL.app), prijavljen u Kluinej aktivnosti 2 (KA2) — Strateika partnerstva. Projekt je usmieren na
podizanje svijesti o vaznosti naukovanja i drugih oblika uéenja temeljenih na radu. Prioriteti za 2020. ukljucuju razvoj
upitnika i mreZnih alata za samovrjednovanje namijenjenih $kolama i poslodavcima. Projektni prijavitelj 1 koordinator je
Kanunas Chamber of Commerce, Industry and Crafts — KCCIC iz Litve, a Agencija sudjeluje u ulozi partnera, uz partnere iz Grcke,
Ttalije, Belgije, Slovenije i Njemadke. Trajanje projekta je 24 mjeseca (od 1. listopada 2018. godine do 30. rujna 2020. godine).
Ukupna vrijednost projekta iznosi 256.220,00 EUR-a.

CILJEVI
e  podizanje svijesti o vaZnosti naukovanja i drugih oblika u¢enja temeljenih na radu (UTR) - putem razvoja
platforme i dva onfine alata za ocjenjivanje prema referentnim vrijednostima (benchmarking) osiguravanja

kvalitete za naukovanje i druge oblike UTR-a.
AKTIVNOSTI

e  suradivati pri razvoju okvira za osiguravanje kvalitete za naukovanje i ucenje temeljeno na radu za strukovne
skole

e  snimiti dva promotivna videa u trajanju od jedne (1) minute

e  prevesti upitnik i alate za odredivanje referentnih viijednosti na hrvatski jezik

e  organizirati info dane koji ¢e ukljuditi predstavljanje razvoja planova i strategija u Hrvatskoj vezanih uz
naukovanje, predstavljanje onfine alata za ocjenjivanje prema referentnim vrijednostima i platforme, panel-

-diskusiju o kotistima naukovanja i UTR-a za ustanove za SOO, poglocia ce g.podaznike naukovanja
w..® prevesti alate i sadrzaj online platforme na hrvatski jezik '\\ //’)‘—
o pisati clanke i vijesti za onfine platformu ' 4
-
. ‘_Wradi izvjesca za godisnje razdoblje provedbe projesm,/
, — ;ﬁ‘é?/ -
nﬁﬁh@}jy i projekre

‘N—.
—

|

NOSITELJI

e Odjel za eutopske poslove, m

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848044 —- ERASMUS PLUS - Ondine alat za odredivanje referentnih viijednosti za osiguravanje kvalitete u
naukovanju — BEQUAL — 145.565,00 kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3. 5. 7. Erasmus+ - Improving Skills in Vocational Education and Training
(ImproVET)

Agencija je korisnik Erasmus+ projekta Improving Skills in Vocational Education and Tratning (ImproVET) za izradu zajednicke

o kvalifikacije u strukovnom obrazovanju, a koji je raspisala Europska komisija, odnosno Izvrina agencija za obrazovanje,
audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Trajanje projekta je 24 mjeseca (od 1. studenoga 2018. godine do 31. listopada
2020. godine). Ukupna vrijednost dvogodiSnjega projekta je 448.172,00 EUR-a.

CILJEVI

¢ cilj projekta je razviti novu zajednicku kvalifikaciju za strojarskoga tehnidara na temelju prethodne analize
kvalifikacijskih okvita u Hirvatskoj i Sloveniji za predmetni sektor, istrazivanja potreba poslodavaca i tr¥ista
rada i izrade standarda zanimanja, smjernica za tazvoj zajednicke kvalifikacije i profila kvalifikacije te razvoja
zajednickoga kurikuluma za strojarskoga tehnicara koji ée obuhvaéati ucenje temeljeno na radu i prilike za
mobilnost uz ptipadajuée standarde vrjednovanja.

AKTIVNOSTI

®  prevestiilektoritat smjernice za izradu zajednicke kvalifikacije i profila kvalifikacije
®  organizirati sastanke radne skupine za razvoj profila kvalifikacije

o izraditi Smjernice 3a razvof Jajednickih kvalifikacija

®  izraditii tiskati Profi/ kvalifikacie

®  sudjelovati u partnerskim sastancima i radnim skupinama u okviru projekta.

NOSITEL]JI

¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte \\ / /2,—
e

ENSKI'OKVIR v v

o tiickom 2020, ™\ e
FINANCIJSKA SREDSTVA

® AB48043 — ERASMUS PLUS - unap jo VieStina u strukovnom obrazovanju i osposoblj‘a;ranju -

Improl’ET — 143.452,00 kn



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3. 5. 8. Erasmus+ - Financijska pomoc¢ za istrazivanje PIAAC

@

Temeljem slu¥bene obavijesti MZO-a prema Europskoj komisiji (14. lipnja 2018.) i Organizaciji za ekonomsku suradnju i
razvoj (15. lipnja) Hrvatska se prikljucila provedbi drugoga ciklusa istraZivanja PIAAC te je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih imenovana institucijom zaduZenom za provedbu ovog istraZivanja u Hrvatskoj.
Istra¥ivanje PIAAC je najveéa i najinovativnija procjena velikog opsega u podrucju pismenosti odraslih. Cilj mu je proZiti
sveobuhvatnu sliku kljuénih vie$tina medu radno sposobnim stanovni$tvom (16-65) te istraziti kako se te vjestine koriste
na poslu i u drustvu, kako se mijenjaju s obzirom na stupanj obrazovanja, osposobljenosti i iskustvo ucenja odraslih te kako
je ovladanost vjeitinama povezana s obrazovnim, ekonomskim i socijalnim ishodima, odnosno visinom place, radnim
statusom, gospodarskim rastom i produktivno$éu te, u konaénici, i socijalnom dobrobiti.

Obveza svih zemalja ukljudenih v istraZivanje je godi$nja uplata kotizacije (tzv. medunarodnoga doprinosa). Kako bi
potaknula i olaksala sudjelovanje zemalja ¢lanica Europske unije u ovom istra¥ivanju, Europska komisija je, kroz zatvoreni
natje¢aj, omoguéila prijavu Erasmus+ projekta &ji je cilj sufinanciranje (do 80 %) navedenih troSkova kotizacije
(medunarodnoga doprinosa) za sudjelovanje u istraZivanju PIAAC u 2019. i 2020. godini. Na temelju ovoga natjecaja
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je izradila projektni prijediog koji je potom i pribvacen.

Projekt je usmjeren na davanje financijske podsske sudjelovanju Hrvatske u drugom ciklusu istraZivanja PIAAC koje
provodi Organizacija za ckonomsku suradnju i razvoj (OECD) u 2019. i 2020. godini. Vrijednost projekta je 147.256,00
EUR-a.

CILJEVI

osiguravanje financijske podrske za sudjelovanje Hrvatske u drugom ciklusu istraZivanja PIAAC.

AKTIVNOSTI
® _ sufinancirati troSkove kotizacije (tzv. medunarodnoga dopﬁnosa)M-/%Mﬁvatske u drugom ciklusu
i

...\isﬁt:iivinia PIAAC u 2020. godini. /

NOSITELJT ™.

VREMENSKI OKVIR

FINANCIJSKA SREDSTVA

Odjel za osiguravanj

tijekom 2020.

A848041 — Frasmus+ PIAAC — 681.032,00 kn o



3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3. 5. 9. Radna skupina stru€njaka za ECVET (Europski kreditni sustay u
strukovnom obrazovanju i osposobljavaniju)

Predstavnici Agencije ¢e u 2020. godini nastaviti sudjelovati u provedbi projekta Radna skupina struinjaka sa ECVET,
¢iji je nositelj Agencija za mobilnost i programe EU-a. Rijec je 0 projektu koji je financiran u okviru Erasmus+ programa.
Clanovi skupine, uz predstavnike Agencije, su i predstavnici MZO-a, AZOO-a 1 dvije strukovne gkole.

Cily projekta je podréka uvodenju ECVET-a u strukovne $kole u RH te, u tu svthu, razvoj odgovarajuée dokumentacije,
informiranje dionika, provedba struCnog usavriavanja za strukovne nastavnike itd. Tijekom 2020. godine skupina ée
raditi na promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz radionice, mreZnu stranicu itd.




3. Planitane aktivnosti Agencije
3. 6. Medunarodne aktivnosti Agencije

3. 6. Medunarodne aktivnosti Agencije

o Agencija za stnikovno obrazovanje i obrazovanje odraslih vrlo je aktivna u podrudju medunarodne suradnje. Kroz taj rad
Agencija osigurava mehanizme povezivanja i ostvaruje aktivau suradnju s medunarodnim obrazovnim institucijama istoga
profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i mreza u kojima predstavija RH.

Rezultati ovih procesa i aktivnosti koriste se radi pobolj$anja i podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, u pripremi nacionalnih strate$kih dokumenata te programiranju novih projekata i

izvje$civanju o napretku RH u podrudju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

U prvoj polovici 2020. godine predstavnici Agencije bit ¢e u ukljuceni u aktivnosti povezane s predsjedanjem Republike
Hrvatske Vijeéem EU-a (sudjelovanje u radu ACVT-a, organizacija i provedba DG VT sastanka i konferencije

,,Nastavnici buduénosti u Hrvatskoj, izrada preporuka o nastavnicima i sttukovnom obrazovanju itd.).

3. 6. 1. SURADNJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE
CILJEVI

e predstavljanje Republike Hrvatske u tijelima, radnim skupinama i mrezama na razini EU-a
e  suradivanje s drugim sli¢nim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje
¢ podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na EU-razini

»  poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

AKTIVNOSTI
() sg&f;}:fau u aktivnostima povezanima s predsj edaxl]gm Repubhke\l/ 1 EU-a

_.._______

diclovagL u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obrazey any/f uropske kdmisije (ACVT-a, Advisory

s sudjelovati u fadu mreze za Ofslgg&van]e kvalitete u strih /ﬂéfm‘obrazovan u (EQAVET, Eurgpean Qnality
Assurance for VET) i orgatitwsati godisnjisgastanak mreze u Hrvatsko]

o sudjelovati u radnoj skupini za izradBikseditnSga sustava za strukovno obrazovanje (RCVET, Enropedn Credit
System for VET)
¢  sudjelovati u radu Upravnoga vijeca Europske zaklhi

Foundation)

4 strukovno obrazovanje (ETF, Eiropean Training

o suradivati s Cedefop-om kroz sudjelovanje u razlicitim akﬁvnosﬁ?&i‘;*kggferengij’éﬁa, istrazivanjima te
projektima koje priprema i vodi Cedefgp te organizirati godisnji sastanak parméfs'kbga foruma u Hrvatskoj

e  suradivati s Europskom asocijacijom za obrazovanje odraslih (Eurgpean Association for the Education of Adulis-
EAEA).

NOSITELJT

e  (Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2020.

FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi



3. Planirane aktivnost Agencije
3. 6. Medunarodne aktivnosti Agencije

3. 6. 2. OSTALA SURADNJA

Agencija ¢e tijekom 2020. godine aktivno raditi na jacanju bilateralnih odnosa s institucijama sli¢nog ili istoga profila
kao Agencija, 2 u svrhu tazvoja partnerstva, prijenosa inovacija, dijeljenja iskustava, zajednickoga sudjelovanja u
projektima itd. Modeli i nadini suradnje razvijat e se tijekom godine, a temeljem inicijativa ASOO-a ili partnera iz

inozemstva.

CILJEVI

®  suradnja s drugim sliénim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje

® podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava sttukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na razini EU-a

* poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih kroz
upoznavanje s primjetima dobre prakse te, prema mogucnosti, prijenosom inovacija.

AKTIVNOSTI

®  razvijati bilateralne kontakte

¢ sudjelovati na konferencijama i radnim skupinama

® sudjelovati na godisnjim sastancima ravnatelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja regije kroz ERI-
SEE i mrezu SEE VET

* obavljati funkciju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku, $iriti dobre prakse i
informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u razli¢itim dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a

®  obavljati funkciju nacionalnoga predstavnika i punopravne clanice u dvjema medunarodnim asocijacijama
WorldSkills Europe (WSE) 1 WorldSkills International (WSI), neprofitnim organai’zacijama koje promoviraju

izvrsnost u podrudju znanja i razvoja strukovnih kompetencija. W, T30S kills, a WST WorldS kills,
TS medunarodna natjecanja u vje$tinama koja se provode naizmjeni¢no i ine. Agencija svoju ulogu
. . . 3 ——
ob oz naziv WarldSkills Croatia, _ / F——
NOSITEL e 1\
- L /l \\
®  Odjel za europske ”kté/ ’

u suradnju 1 projé

VREMENSKI OKVIR

¢ tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48001- Administracija i upravljanje ASOQ, redovite place i doprinosi

3. 6. 3. 1IZVIESCIVANIE O POLITIKAMA, MJERAMA | AKTIVNOSTIMA U
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIJAVANJU

Tijekom 2020. Agencija ¢e nastaviti svoju djelatnost pradenja i prikupljanja svih relevantnih podataka u podrudju
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izradu izvjeséa za mjerodavne institucije i tijela Europske komisije.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 7. Priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikactja

3. 7. Priznavanje inozemnih 3kolskih kvalifikacija

o Donosenjem Zakona o igmjenama i dopunama Zakona o priznavanjn inogemnih obragovnih kvalifikacija (,Narodne novine®, br.
45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo nadleZno za vodenje postupka priznavanja inozemnih skolskih

kvalifikacija o zavrienom srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi zaposljavanja ili nastavka obrazovanja.

Tijekom 2020. godine ¢e se, kroz rad u softverskom rjeSenju za upravljanje dokumentima za postupak priznavanja i dalje
osiguravati transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelie zahtjeva. Kako su tijekom 2018. godine dobsi
pokazatelji i povratne informacije o koritenju javnoga registra inozemnih obrazovnih kvalifikacija te o koriStenju
moguénosti proviere statusa podnesenoga zahtjeva putem mrefne stranice i dalje e se nastojati u 2020. godini
obavijestavati zainteresirane stranke i tijela o im moguénostima te raditi na dopunjavanju registra i unaprjedivanju
¢jelokupnoga procesa.

Uzimajuéi u obzir dosadasnji godi$nji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija,
ocekuje se da ée i u 2020. dospjeti i biti obradeno oko 1 300 zahtjeva. Tome treba dodati svakodnevnu komunikaciju
s domadim i stranim institucijama 1 strankama, a na temu davanja informacija o priznavanju inozemnih strukovnih

kvalifikacija, kojim putem se godisnje odgovori na viSe tisuca elektronickih i telefonskih upita gradana.

CILJEVI

e  osiguravanje uvjeta za provedbu postupka priznavanja inozemnih Skolskih kvalifikacija.

AKTIVNOSTI

®  zaprimiti i obraditi zahtjeve za priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikacija

e  komunicirati s podnositeljima zahtjeva za priznavanje inozemnih él_{aols cih kyalifi)e
e  komunicirati s institucijama i drugim tijelima u Republici HtvatskoN i /

o kosstiti softversko rjesenje upravljanja dokumeniima-za postupak prizna‘@sT—

szavatl ayn registar inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

NOSITELJI o\ —

e Odjel za europske poslove,

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e A848001- Administracija i uptavljanje ASOQ, redovite place i doprinosi



3. Planitane aktivnosti Agencije
3. 8. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

3. 8. Struéna i andragoika procjena programa obrazovanja odraslih

0 Na temelju dosadasnjega broja zaprimlienih programa, odekuje se da ée u 2020, g biti obradeno vise od 1 400 programa
(najvedim dijelom programi osposobljavanja i usavriavania), uz davanje struénih miglienja na programe izradene temeljem
standarda zanimanja i kvalifikacije.

CILJEVI

¢ podizanje kvalitete programa obrazovanja odraslih

®  pruzanje strucno-savietodavne podtske ustanovama u izradi programa.

AKTIVNOSTI

® obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih
®  komunicirati s ustanovama u doradi programa
®  voditi evidenciju
®  izdati stru¢na misljenja.
NOSITELJI
*  Odjel za kusikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR
® tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001- Administracija i upravljanje ASOQ, redovite plade i d@?“g///
.—___/_//_—-—
- - / ———




3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 9. Provedba stru¢nih ispita i napredovanje nastavnika

3. 9. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika

o Agencija ée tijekom 2020. godine pratiti nastavnike pripravnike i osiguravati uvjete za pripremu i provedbu polaganja
struénog ispita. U prosjeku se organizira i provede oko 250 stru¢nih ispita godisnje za nastavnike pripravnike, kakav se
trend ocekuje i u 2020. godini.

Postupak napredovanja nastavaika provodit ée se temeliem novoga Pravilnika o napredovanju uistefia, nastavnika, strucnib
suradnika i ravnatelia u osnovnim i sredujim Skolama i nienitkin domovima (Narodne novine, 68/2019.).

CILJEVI

e  osiguravanje uvjeta za pripremu i provedbu polaganja struénog ispita
e sudjelovanje u trajnom profesionalnom razvoju nastavnika

*  podizanje vaZnosti nastavnicke profesije.
AKTTIVNOSTI
e obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganje struénog ispita i napredovanja nastavnika u zvanju
e  imenovati povjetenstva za polaganje strucnog ispita
e organizirati i provesti polaganje struénog ispita

e sudjelovati u procesu postupka napredovanja nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje.

NOSITELJI

e  QOdjel za kurikulum, razvoj i pralenje

e Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslh

VREMENSKI OKVIR °>\//42;

o tijekom 2020.
FINANCI SREDSTVA
; SRR

e AB848001- Administsaciia 1 upravhjuaje ASOQ, redovite place i-doptinost




3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 11. Provedba postupaka odobravanja pomoénih nastavnih sredstava i vodenje kataloga odobrenih pomoénih
nastavnih sredstava

3. 10. Provedba postupaka odobravanja drugih obrazovnih materijala
te donosenje odluke o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih
materijala u virtualnomu repozitoriju

CILJEVI

® unaprjedenje kvalitete nastavnoga procesa odobravanjem drugih obrazovnih materijala temeljem Zakona o
wdSbenicima i drugim obragovnin materijalima 3a osnovan i srednju Skoly (Narodne novine, br. 116 /2018.).

AKTIVNOSTI

®  obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje drugih obrazovnih materijala
®  imenovati povjerenstvo za strudnu procjenu drugih obrazovnih materijala
®  donijeti odluku o objavi ili odbijanju objave drugih obrazovnih matetdjala u virtualnomu repozitoriju.

NOSITELJI
*  Odjel za kutikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

* tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA

®  AB48001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi




3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (P12)

3. 12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela druge razine (PT2)
3. 12. 1. OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. — 2020.

Agencija je Postednicko djelo druge razine za provedbu izabranih investicijskih prioriteta Operativnoga programa
Udinkoviti fiudski potencijali 2014. — 2020.,1 to za:

® Proritetnu os 1 “Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specifitni cilj 8.4i.1 (YEI) ,,Povecanje
zapodljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na tr7iste rada”

e  Prioritetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno udenje®, sa svim specificnim ciljevima unutar svih investicijskih
prioriteta:

poboljiavanje kvalitete i uéinkovitost tercijatnog i ekvivalentnog obrazovanja te pristupa njemu radi
povecanja sudjelovanja u njemu i njegova stjecanja, posebice za skupine u nepovoljnomu polozaju

povecanje jednakoga pristupa cjeloZivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnomu, neformalnom 1
informalnom okruzenju, unaprjedenje znanja, vieStina i kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnth
nacina uéenja, uz ostalo i profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompetencija

poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za trZiste rada, olak$avanje prijelaza iz skole
na posao, jacanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, uz ostalo 1
mehanizmima za predvidanje vje$tina, prilagodbom nastavnih planova i programa te uvodenjem 1 razvojem
sustava udenja koji se temelji na radu, uklju¢ujuéi dualne sustave ucenja i programe naukovanja.

U Agenciji je ova zadaéa povjerena Organizacijskoj jedinici za provedbu strukturnih instramenata Europske unije —
DEFCO, koja djeluje u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskih strukturnih i investicijskih fondova. DEFCO
provodi poslove Posrednitkoga tijela druge razine za ne-infrastrukturne projekte u podrudju obrazovanja i cjelozivotnog
uéenja koji su financirani kroz Europski socijalni fond (ESF). Posrednicko tijelo prve razine (PT1) je Ministarstvo znanosti
i obrazovanja, te Ministarstvo tutizma u dijelu specifi¢noga cilja 10.iv.1 ,,Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja
te podizanje njegove kvalitete radi povecanja zaposljivosti uéenika kao i moguénosti za daljnje obrazovanje™. Upravljacko
tijelo za Operativni program Uénkoviti fudsk potencijali 2014. — 2020. je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

cry \\_.\f\ A
¢  osiguravanje ucinkovite pro nat}e@‘aqa i projekata u podrucju obrazovanja i cjeloZivotnog ucen]alu
Republici Hrvatskoj kroz funkcijuosue mckoga.@]ela druge razine (PT2).
AKTIVNOSTI .
e  pripremit natjetajnu dokumentaciju u suradnji s PT1
® sudjelovati u informativnim radionicama za potencijalne pn]awtelle dsuradnji s PT1
®  organizirati i provesti postupke dodjele bespovratnih sredstava S~
®  ugovorti projekte za koje je donesena Odluka o financiranju
®  organizirati i provesti provedbene i druge radionice za Kotisnike bespovratnih sredstava radi pruZanja
podtske Korisnicima pri provedbi projekata
e  pratiti napredak provedbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva kroz administrativne i provjere na licu
mjesta / provjera Zahtjeva za nadoknadu sredstava Korisnika / provedba terenskih provjera projekata
e pripremiti podlogu za financiranje projekata kroz pripremu i provjeru zahtjeva za placanje te njihovo
podnosenje PT-u 1 koje provodi pla¢anje prema Korisnicima projekata
® upravljati nepravilnostima i rizicima na razini operacija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s
propisima.
NOSITEL]J
L]

Otganizacijska jedinica za provedbu struktumih instrumenata Buropske unije - DEFCO

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2020.
FINANCIJSKA SREDSTVA
.

1848027 - OP Udinkoviti udski potencijaki (Tehnicka pomoc)
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Ugovori u provedbi

Na dan 1. sije¢nja 2020. godine DEFCO prati provedbu 134 Ugovora o dodjeli bespovtatnih sredstava ukupne
vrijednosti 1.846.288.972,58 HRK.

Do ktaja 2020. godine oéekuje se ugovaranje projekata koji su pripremani tijekom 2019. godine ukupne viijednosti
preko jedne milijarde HRK (Razpoj, unapriedenje i provedba strutne Pprakse u visokom obrazovanju;, Uspostava regionalnih centara
kompetentrosts u strukovnom obrazovanju u sekioru turigma i ugostiteljstva te u (pod)sektorima: strojarstvo, elektrotehnika i ratunalsto,
poljaprivreda i zdravstva; Ragwof sustava osiguravanja kvalitete # obragovanju odraslb, Celovita kenrikularna reforma- faza I1; e-fkole).

Pregled plana pripreme i pracenja daje se u tabelarnom prikazu.

Za sve projekte u provedbi provest ée administrativne (ZNS) i terenske provijere na licu mjesta koje obuhvaéaju:

¢ provjeru napretka provedbe aktivnosti, cilinth skupina i doprinosa pokazateljima provedbe zadanih
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava

®  provjeru prihvatljivih potraZivanih izdataka nastalih na razini Korisnika 1/ili Partnera koji se mogu prijaviti
Buropskoj komisiji

® provjeru projekta na licu mjesta kod Korisnika i/ili njegovih Partnera, gdje je to primjenjivo, a prema
rezultatima procjene rizika

® osim redovite i obvezne ex post provjere postupka nabave, koja podrazumijeva provjeru Dokumentacije o
nabavi, provedbu cjelokupnoga postupka nabave, zaklju¢enje ugovora, pralenje njegova izvrienja te samu
pribvatljivost izdatka u kontekstu Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava - za slozenije postupke javne
nabave provest e se ex ante proviera Dokumentacije o nabavi kako bi minimizirao rizik od moguéih

(d

financijskih korekcija koje mogu nastati u samoj pripremi natjecajne doku.rnent}(‘:iie.
7 3,

OTVORENI POSTUPCI DODJELE SREDSTAVA

cijskih posrednika uéenicima s tefkoéama u razvoju u
1_§Ei{n jestednjoskolskim odgoino-obrazomilgrg's;;qu\(\ama - faza [IT#*

50 projekata ukupag yrijednost 471.1 38.720,00 kn; iznos dodjjeljeaih!pdipora je 362.397.460,54 kn; u trajanju od Cetirl
godine, 8/2017.- 9/202 " ; ‘
Tijekom 2020. ocekuje se zaptimar trola majmanie 150 Zahtjeva za nadoknadu sredstava (ZNS) od Kori‘s,nil:ta, kao
i terenske proviere rada pomoénika u nastati trucnih komunikacijskih posrednika (PUN/ SKP) zaposlenih'u $kolama.
U provjeri opravdanosti zahtjeva za ukljuéivanjem @wih ucenika u projekt, postupa se sukladno Praviluién o pomocnicima
# nastavi i struiinim kommnikacsjskim posrednicima (NN, br. 1020 18.) iz studenoga 2018. godine. d

2. Unaptjedenje pismenosti — temelj cjeloZivotnog uéenja
21 projekt ukupne vrijednosti 26.907.009,14 kn; iznos dodijeljenih potpora je 26.775.000,00 kn; u provedbi 11/2017 -
11/2019.
U prvom kvartalu 2020. godini ofekuye se zaprimanie, kontrola 1 odobravanje preostalih 12 zavr$nih izvje$éa o provedbi
1 zavrinih ZNS-ova od Kotisnika i provedba zavrinih placanja prema Korisnicima.

3. Podrika obrazovanju odraslih polaznika ulljuivanjem u prioritetne programe obrazovanja usmjerene
unaprjedenju polaznika u svrhu povecanja zaposljivosti
24 projckta ukupne vrijednosti 30.157.082,97 kn; iznos potpora je 30.039.000,00 kn; u provedbi 1/2018.-1/2019.
U drugom kvartalu oekuje se zaprimanje, kontrola i odobravanje 18 zavrénih izvijeséa o provedbi i zavrinih ZNS-ova
Korisnika i provedba zavrénih placanja prema Korisnicima.

4. Programska, struéna i financijska potpora obrazovanju djece i ugenika pripadnika romske nacionalne manjine
8 projckata ukupne vrijednosti 8.398.419,98 kn, potpisani su 30. 8. 2018. g, provodit ée se u trajanju od 15 mjesec,
8/2018. — 11/2019. -

U prvom kvartalu oéekuje se zaprimanje, kontrola i odobravanje preostala tri zavrina 1zvie§éa o provedbi i zavrini ZNS-
ovi od Korisnika i provedba zavrinih pla¢anja prema Korisnicima,

5. Internacionalizacija visokog obrazovanja
30 projekata ukupne vrijednosti 50.871.299,66 kn, potpisani su 12. 10. 2018. godine, provodit ¢e se u trajanju od 12 do
36 mijeseci. Jedan Ugovor je s provedbom zavrien u 2019. & stoga se tijekom 2020. godine o¢ckuje zaprimanije i kontrola

najmanje 109 Zahtjeva za nadoknadom sredstava od Korisnika za 29 projekata koji nastavljaju provedbu i u 2020. godini.



OTVORENI POSTUPCI DODJELE SREDSTAVA

6. Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja
26 projekata ukupne vrijednosti 99,609,966.04 kn, potpisani su 22. 3. 2019. (25 projekata) 1 27. 3. 2019. (jedan projcke),
provodit ¢e se u trajanju od 24 do 36 mijeseci. U 2020. godini oéekuje s¢ zaprimanje i kontrola najmanje 78 Zahtjeva
Korisnika.

*Poziv koristi pojednostavnjenu mefodu financiranja — standardnu veliCinu jediniCnoga iroska Sto ga je
prioremila Agencija u suradnji s Ministarstvom znanosti | obrazovanja te Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava,
a koja je usuglasena s Europskom komisijom i usvojena u svibnju 2018. godine kroz prvi Delegirani akt u podrucju
obrazovanja. Pojednostavnjena metoda ubrzava dinamiku U pracenju provedbe i ovjeravanju zchfjeva,
administrativno rastere¢uje Korisnika | PT2, te, kao dodanu vrijednosf, omogucuje potencijainu maksimainu
iskoristenost operaciie u postizanju specificnoga cilfa .

IZRAVNE DODJELE

1. Poveéanje pristupa elektronickim izvorima znanstvenih i struénih informacija - e-izvori
Tzravna dodjela sredstava Nacionalnoj 1 sveudili¥noy knjiZnici u Zagrebu 25. studenoga 2016. godine u vrijednosti od
133.760.000,00 kn i trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016. do travnja 2021. godine.
Tijekom 2020. g. oéekuje se zaprimanje i proviera najmanje tri Zahtjeva za nadoknadu sredstava od Korisnika te ex
ante proviera postupka javne nabave znanstvenih baza u vrijednosti od 25 milijuna kuna.

2. Promocija cjeloZivotnog ucenja
Izravna dodjela za ASOO, dodijeljena je 27. prosinca 2016. g. u iznosu od 11.506.369,61 kn,
Provedba projekta je zavriena 31. prosinca 2019. godine.
U prvom kvartalu 2020. oéekuje se odobrenje zavrinog izvie$éa i zavrdnoga zahtjeva za nadoknadu sredstava od
Korisnika.
- ~ =——,
Unaﬁfje&e'nje sustava osiguranja kvalitete i unaprjedenije k@‘alitqt%‘gfi(ogmnia
Izravms doéfﬂg za Agenciju za znanost i visoko obrazovanje, dodijeljerda je27. 12. 2016. u 1znosu od 20.391.217 54
n N — =N

. : : . . .’./’,xl/‘t‘. P
Tijekom 2020. goa‘iWﬁmar_ﬂ_e i proviera na]manje/ dva Zahtjeva od Korisnika

4. Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrika radu sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
Izravna dodjela Ministarstvu znanosti i obrazovanja - Upravi za visoko obrazovanje, u vrijednosti od 11.400.000,00
kn. Provedba projekta predvidena je za lipanj 2020. godine.
Tijekom 2020. g. o¢ekuje se zaprimanie i provjera najmanje tri Zahtjeva od Korisnika kao i provjera zavrsnog izvijeica
i zavrinoga zahtjeva za nadoknadu sredstava.

5. Projekt razvoja karijera mladih istraZivaéa - izobrazba novih doktora znanosti
Izravna dodjela Hrvatskoj zakladi za znanost. Ugovor je dodijeljen 20. prosinca 2017. godine, i to u ukupnoj
vrijednosti 81.090.000,00 kn te trajanju od 66 mjeseci.
U 2020. godini o¢ekuje se zaprimanje i provjera najmanje td Zahtjeva od Korisnika.

! 6. Modernizacija struénog usavr§avanja nastavnika strukovnih predmeta

; lzavna dodjela za ASQO, dodijeljena 12. 2. 2018. godine u tznosu od 11.828.218,80 kn. Projekt e se provoditi 38
! mjeseci.

U 2020. godini odekuje sc zaprimanje i provicra najmanje tri Zahtjeva od Kozisnika

7. Promocija uéenitkih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre
Izravna dodjela za ASQQ, dodijeljena 12. 2. 2018. godine u iznosu od 40.919.843,34 kn. Projekt ¢e sc provoditi 60
mjeseci.

U 2020. godini oéekuje se zaprimanje i provjera najmanje tri Zahtjeva od Korisnika.
8. Dodjela stipendija u prioritetnim podrugjima (STEM)
Izravna dodjela sredstava Ministasstva znanosti 1 obrazovanja - Upravi za visoko obrazovanje, dodijeljena je 15. 2.
2018. g u iznosu od 186.068.250,00 kn i trajanju od 61 mjeseca.
U 2020. godini oéekuje se zaprimanje i provjera najmanje tri Zahtjeva od Korisnika.



{ 9. Dodjela stipendija studentima niZeg socio-ekonomskog statusa
Tzravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i obrazovanja — Upzavi za visoko obrazovanje. Ugovor je potpisan
24. 5. 2018. godine u iznosu od 321.067.050,00 kn i trajanju od 64 mjeseca. U 2020. godini ocekuje se zaprimanje i
provjera najmanje tri Zahtjeva od Korisnika.

10. Program suradnje s hevatskim znanstvenicima u dijaspori - ZNANSTVENA SURADNJA
Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj zakladi za znanost u iznosu potpore od 44.842.441,00 kn. Provodit e se 66

mjeseci.
U 2020. godini oéekuje se zaprimanje i provjera najmanje tri Zahtjeva od Korisnika.

11.  Podréka provedbi Cjelovite kurikularne reforme (CKR)
Izravna dodjela sredstava Ministarstvu znanosti i obrazovanja — Upravi za potporu i unaprjedenije sustava odgoja i

obrazovanja. Vrijednosti potpore je 155.138.324,29 kn, a dodijcljena je 14. 11. 2018. g. Projekt ée se provoditi 31
mjesec, do 1. listopada 2020. godine.
U 2020. godini oéekuje se zaprimanje i provjera najmanje tri Zahtjeva od Korisnika.

12. Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
Tzravna dodjela za ASOO od 18. sijecnja 2019. g. u vrijednosti od 232.848.999.94 HRK.
U 2020. godini oéekuje se zaprimanje i provjera najmanije tri Zahtjeva od Korisnika.

Operacije i projekti u pripremi

OTVORENI I OGRANICENI POSTUPCI DODJELE SREDSTAVA

1. Razvoj, unaprjedenje i provedba struéne prakse u visokom obrazovanju
Agencija je zakljuéila evaluacijski proces te o svome radu poduijela Izviesée Posrednickom tijelu prve razine (PT1) ~

Ministarstvu znanosti i obrazovanja. o vo | o f o

U prvom kvartalu 2020. godine oéekuju se odluke o prigovorima od strams Upravlidclga%iela, nakon kojih se donosi
Odluku o financiranju, \\ % ///L//iai:

Nakon Odluke, slijedi priprema Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstay te—sﬁu@isivanje Ugovora, éime

Cinje pravedba projekata u okvirn ovog otvorenoga natjecaja. /
Po potpasivaniu Ugovora, ASOO DEFCO ¢e pripremiti i ods#atipro ‘dbenu radionicu za Korisnike u cilju pruzanja
podrike pri'proveddTHiojtkatm,. NN
— 7 L

2.  Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u sektoru turizma i ugostiteljstva
te u (pod)sektorima: strojarstvo, elektrotehnika i ratunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo
U 2020. godini oéekuje se zavrictak evaluacijskoga procesa koji je u tijcku, 2 koji je u ograni€enim pozivima delegiran
Posrednickim tijelima 1 - Ministarstvo znanosd i obrazovanja i Ministarstvo turizma, a Agencija ée, po zaprimanju
obavijesti 0 ocjenjivanju prijava, pristupiti provjeri prihvatljivosti troskova.
U 2020. g. oekuje se sklapanje Ugovora s Centrima, ¢ime potinje provedba projekata u okviru ovog ograni¢enoga
natjecaja.
Po potpisivanju Ugovora, ASOO DEFCO ée pripremiti i odrZati provedbenu radionicu za Korisnike u cilju pruZanja

i podrske pri provedbi projekata.

3.  Sufinanciranje troskova uklju¢ivanja djece u socio-ckonomski nepovoljnoj situaciji u predskolske
ustanove
Agencija u suradnji s PI'1 — MZO priprema natje¢ajnu dokumentaciju.
Objava natjecaja planirana je za drugi kvartal 2020. godine.
Po objavi natjecaja, ASOO DEFCO ée, u suradnji s PT1 — MZ0, odrZati informativne radionice za zainteresirane
prijavitelje.
Po potpisivanju Ugovora, ASOO DEFCO) ée pripremiti i odriati provedbenu radionicu za Korisnike u cilju pruzanja
podrske pri provedbi projckata.

4. Jalanje izvrsnosti i privlaénosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u sektoru turizma i ugostiteljstva
SaZetak operacije je usuglasen s PT1 — Ministarstvom turizma.

, 5. Druga prilika za stjecanje kvalifikacije u visokom obrazovanju
SaZetak operacije je usuglagen s P1'1 — Ministarstvom znanost i obrazovanja.

, 6. Unapredenje kvalitete obrazovanja odraslih kroz razvoj i provedbu HKO-a



Po zaptimanju Sazetka operacije, ASOO DEFCO ée pri'stupiti procesu pripreme i usuglﬁéavmia u skladu sa svoj}m
funkcijama te izradi natjecajne dokumentacije.

7. Obrazovanjem do veée zaposljivosti mladih
Po zaprimanju SaZetka operacije, ASOO DEFCQ ée pristupiti procesu pripreme i usuglafavanja u skladu sa svojim
funkcijama te izradi natje¢ajne dokumentacije.

IZRAVNE DODJELE SREDSTAVA U PRIPREMI

1. ¢-Skole - Razvoj sustava digitalno zrelih §kola — faza II.
Po zaprimanju SaZetka operacije i Uputa za prijavitelja, ASOO DEFCO ée pristupiti pripremi i usugla$avanju u
skladu sa svojim funkcijama.

2. Podrika provedbi Cjelovite kurikularne reforme — faza II.
Po zaprimanju Uputa za prijavitelja, ASOO DEFCOQ ée pristupiti pripremi i usuglasavanju u skladu sa svojim
i funkcijama.

3. Promocija cjeloZivotnog ucenja — faza II.
Sazetak operacije je usuglaSen s PT'1 — Ministarstvom znanosti i obrazovanja.

4. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih
Natje¢ajna dokumentacija je usuglafena s PT' 1 —~ MZO te upucena u Upravljacko tijelo.
U drugom kvartalu 2020. g. ocekuje se ugovaranje operacije.

5. Program razvoja karijera mladih znanstvenika - poslijedoktoranada
Sazetak operacije je u postupku usuglasavanja.

6. Potpore za ¢lanstvo u medunarodnim znanstveno-istraZivackim tijelima
Po zaprimanju SaZetka operacije 1 Uputa za prijavitelja, ASOO DEFCO ¢e pristupiti pripremi i usugladavanju u
skladu sa svojim funkcijama.
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Sazetal®operache je u postupku usuglasavanja. — =
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8. Nove prilike za odrasle

| Po zaprimanju SaZetka operacije i Uputa za prijavitelja, ASOO DEFCO ¢e pristupiti pripremi i usuglasavanju u
skladu sa svojim funkcijama.

Po zaptimanju SaZetaka operacija i Uputa za prijavitelje, AS 2 FE@: pristupa dalinjoj pripremi i postupku
~

usugladavanja u skladu sa svojim funkcijam, te izradi same natjecajne dokumentacije za otvor/e;ge' natjecaje.

Za sve natjeaje u pripremi ASOO DEFCO ¢e, u suradnji s PT 1, sudjelovati na informtivaim radionicama za sve
potencijalne prijavitelje u cilju informiranja o uvjetima i odredbama objavljenog natjecaja.

Agencija ¢e osnovati Odbor za odabit projekata po imenovanju clanova od Ministarstva znanosti i obrazovanja te ¢e

provesti sve potrebne radnje pri provedbi natjecaja 1 ugovaranju samih projekta.

Po dodijeljenim ugovorima Agencija ¢e organizirati i provesti provedbene radionice za sve Korisnike bespovratnih

stedstava sa svrthom pruzanja podiske pri provedbi projekata.

Dinamika ugovaranja projekata ovisit ¢e o kljuénim prioritetnim podrudjima, a ASOO DEFCO (e, u skladu s
prioritetima, provesti sve potrebne aktivnosti.

3. 12. 2. Tehni¢ka pomoc

Agencija je Korisnik sredstava Tehnitke pomodi, u okvitu prioritetne osi 5 Operativnog programa Uddnkoviti [judski
potencijali, AKTIVNOST 'T848027, OP UCINKOVTTI LJUDSKI POTENCIJALL $to koristi za sve aktivnosti koje
ustrojstvena jedinica DEFCO, kojoj su delegirani Poslovi posredni¢koga tijela druge razine, provodi (rashodi za

zaposlenike, struéna usavr$avanja, sluzbena putovanja) .
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o Za potporu Agencifi za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih dodijeljen je Ugovor od Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava ukupne viijednosti 46.571.950,00 HRK.

3. 12. 3. Europski socijalni fond plus 2021. - 2027.

trenutacnim programskim razdobljem, a §to podrazumijeva ESF (podrudje obrazovanja, zaposljavanja i socijalnog
ukljucivanja), Inicijativu za zaposljavanje mladih, FEAD, FaSI i Fond za zdravlje.

Na zahtjev Upravljackoga tijela za ESF 2014.-2020., Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Agencija je imenovala
clanove radne skupine za Europski socijalni fond Plus (ESF+) koji ée se provoditi u financijskome razdoblju 2021.-
2027.

Agencija Ce dati svoj aktivni doptinos u procesu pregovora o Uredbi za buduéi ESF+ kao i Provedbenoj regulativi.

Godisnji plan rada za 2020. godinu usvojen je na 6. (elektronickoy

obrazovanje i obrazovanje odraslih koja se odrzala u razdoblju od 18. do 19."8%ujka 2020. god.

PREDSJEDNIK UV-2 ASOO-2

Ivan Simunié

—

Vi 7 BTV, Yo

KLASA: 023-03/20-06/01
URBROJ: 332-01-00/1-20-03
Zagreb, 19. ozujka 2020. g
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