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PREDMET: Obavijest gospodarskim subjektima prije formalnoga poietka postupka
javne nabave sa svrhom prethodnog istraZivanja trZi5ta

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu ASOO), u
sklopu aktivnosti koje provodi u okviru Operativnoga programa "Udinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020." planira zapodeti postupak javne nabave velike vrijednosti usluge
izrade 135 standarda strukovnoga dijela kvalifikacije'na ESF-ovu projektu "Modemizacija
sustava strukovnog obrazovanj a i osposoblj avanj a".

Ovim putem, sukladno Zakonu o javnoj nabavi (NN, 120116), prije formalnoga podetka
postupka javne nabave. sa svrhom istraZivanja trZi5ta (radi pripreme nabave i informiranja
gospodarskih subjekata o svojim planovima i zahtjevimauvezi s nabavom), ASOO objavljuje
zahdeve vezane uz nabavu usluge izrade 135 standarda strukovnoga dijela kvalifikacije.

l. Kontekst

Projekt "Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" sufinanciran je iz
Europskoga socijalnoga fonda, a nositelj je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Projekt se provodi u razdoblju od studenoga20lT. godine do prosinca 2022. godine.
ukupne vrijednosti u iznosu od232.848.999,94 HRK.

Svrha Projekta je razvoj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje je privladno.
inovativno. relevantno, povezano s trZi5tem rada te koje 6e omoguditi polaznicima stjecanje
kompetencija za osobni i profesionalni razvoj te nastavak obrazovanja i cjeloZivotno udenje, a

bit ie ostvarena kroz ispunjenje specifidnih ciljeva projekta: razvoja inovativnih i fleksibilnih
sektorskih i strukovnih kurikuluma temeljenih na potrebama trZiSta rada te jadanja

kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za uvodenje i provedbu kurikuluma.

Ovim Projektom pristupa se modernizaciji strukovnog obrazovanja u RH i razvoju novih
strukovnih kurikuluma s jakom poveznicom s potrebamatritita rada kroz izradene standarde
zantmanja i standarde strukovnoga dijela kvalifikacije sukladno HKO-u, koji 6e se temeljiti na
kurikularnomu pristupu i ishodima udenja.

U okviru ovoga Projekta plan je razviti 135 standarda strukovnoga dijela kvalifikacije.
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2. Opis predmeta nabave: lzrada standarda strukovnoga dijela kvalifikacije

Predmet nabave su usluge strudnjaka za izradu standarda strukovnoga dijela kvalifikacije. a u

skladu s ovim opisom posla. Prilikom izvr5enja usluge potrebno je koristiti metodologiju i

alate Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira sukladno Smjernicamo za razvo.i standarda

kv al i/i kac ija (www. kval ifi kacij e.hr) i uputama Narud itelj a.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je Smjernice za razvoj standarda kvalifikaciju.

Smjernice objaSnjavaju postupak izrade i vrjednovanja prijedloga standarda kvalifikacija i

skupova ishoda udenja, a namijenjene su predlagateljima standarda kvalifikacija koji podnose

zahtjeve za upis u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i dlanovima sektorskih vijeia
koja su imenovana na temelju dlanka 38. Pravilnika o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog

okvira, a dija je uloga vrjednovanje prijedloga standarda kvalifikacija i skupova ishoda

udenja. Strudnjaci trebaju izraditi prijedloge standarda strukovnoga dijela kvalifikacije. prema

zadatcima iz Smjernice za razvoj standarda kvaldikacija (MZO" 2019.). na propisanom

obrascu ,,Zahtjev za upis standarda kvalifikacija" objavljenom na stranicama

www.kvalifikacije.hr. Takoder, obveza je strudnjaka izvrSiti i doradu prijedloga standarda

strukovnoga dijela kvalifikacije prema komentarima Naruditelja te svih nadleZnih tijela u
procesu postupka odobravanja standarda kvalifikacija. Obujam standarda strukovnoga dijela

kvalifikacije iskazuje se ECVET-ima, a odreduje ovisno o razini HKO-a u skladu s

Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje. Standard strukovnoga dijela

kvalifikacij e razvqa se temeljem izradenih standarda zanimanja prema zahtjevima Naruditelja.

Svi izradeni standardi strukovnoga dijela kvalifikacije na temelju ovoga postupka moraju

zadovoljavati sve kriterije propisane navedenim Smjernicama te proii vrjednovanje od strane

sektorskih vijeia te biti upisani u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

Sukladno vaZeiim Smjernicama, standardi strukovnoga dijela kvalifikacije koji se razvijaju u

okviru ovoga Projekta moraju se razviti na temelju odgovarajuiih standarda zanimanja, a koje

6e osigurati Naruditelj.

Prilikom izvrSenja usluge, rad svih strudnjaka mora biti organiziran u online alatu ,,e-

kvalifikacije" koji 6e osigurati Naruditelj te organizirati edukaci}uza sve odabrane strudnjake.

Za svaki standard strukovnoga dijela kvalifikacije koji se razvija, u navedenom alatu ie se

otvoriti virtualna radna soba unutar koje 6e odabrani strudnjaci razvijati standard strukovnoga

dijela kvalifikacije. U svakoj radnoj sobi, u svrhu praienja razvoja, bit ie imenovan i

predstavnik Naruditelj a.

Uslugu izrade standarada strukovnoga dijela kvalifikacije provodit ie mje5oviti timovi

strudnjaka koji 6e se sastojati od najmanje dva dlana: predstavnik obrazovnoga sektora i

predstavnik poslodavaca/radnika. S obzirom na procijenjenu vrijednost nabave te ozbiljnost i

sloZenost predmeta nabave, Naruditelj ie kao uvjete tehnidke i strudne sposobnosti

ponuditelja odrediti minimalne obrazovne i strudne kvalifikacije kljudnih strudnjaka. kako bi

se osigurala adekvatna sposobnost ponuditelja za pruZanje usluga iz oblasti ovoga predmeta

nabave.
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3' Kriteriji za odabir gospodarskoga subjekta (uvjeti sposobnosti) - Tehniika i
struina sposobnost - struine kvalifikacije pruzatelja usluga

Ponuditelj mora raspolagati s dva kljudna strudnjaka za svaki standard strukovnoga dijela
kvalifikacije unutar pojedine grupe predmeta nabave, koji ispunjavaju uvjete kako slijedi:

l' Jedan (l) strudnjak iz sektora obrazovanja - treba posjedovati radno iskustvo u
sektoru obrazovanja u trajanju od najmanje tri (3) godine (strukovna Skola ili
ustanova za obtazovanje odraslih, ili visoko udili5te) te iskustvo rada na razvijanju
i/ili provodenju programa kurikuluma, odnosno programa koji su relevantni za
standard strukovnoga dijela kvalifikacije koja se razvija u trajanju od najmanje tri
(3) godine.

2' Jedan (l) strudnjak iz reda poslodavaca (vlasnik obrta, osnivad trgovadkoga dru5tva,
trgovac pojedinac ili drugi poslodavac) ili radnika - treba posjedovati radno
iskustvo u podrudju relevantnom za standard strukovnoga dijela kvalifikacije koji
se razvija u trajanju od najmanje tri (3) godine.

Jedna osoba moze biti imenovana kao kljudni strudnjak za vise standarda strukovnoga dijela
kvalifikacije unutar vise grupa predmeta nabave, bez ogranidenja.

Ispunjavanje uvjeta sposobnosti dokazivat ie se izjavom ponuditelja s podatcima o kljudnim
strudnjacima za svaki standard strukovnoga dijela kvalifikacije unutar pojedine grupe
predmeta nabave, kojom ce d,okazati da ima ili 6e imati na raspolaganju sve traLenestrudnjake
koji su ili ie biti ugovorno vezani za ponuditelja i bit ie na raspolaganju ponudite lju za
izvrSavanje usluga koje su predmet nabave, za sve vrijeme trajanjaugovora, te Zivotopisima
predlozenih strudnjaka s jasnim opisom profesionalnog iskustva, iz kojih mora biti vidljivo da
imenovane osobe zadovoljavaju uvjete tehnidke i strudne sposobnosti.

4. Kriterij za odabir ponude

Kriterij za odabir ponude 6e biti ekonomski najpovoljnija ponuda, sukladno grupi predmeta
nabave' odabir ekonomski najpovoljnije ponude izvrSit ie se usporedivanjem ponuda prema
kriterijima odabira putem formula i tablica bodovanja. Ekonomski najpovoljnija ponuda je
ona ponuda koja izmedu valjanih ponuda, nakon bodovanja, ostvari najveii broj bodova.

Kriteriji i relativni ponderi koji se koriste za odabir ekonomski najpovoljnije ponude odredeni
su i bodovat ie se za sve grupe predmeta nabave kako slijedi u nastavku:
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Naruditelj kao prvi kriterij odreduje cijenu ponude.

Naruditelj kao drugi kriterij odreduje broj dodatnih strudnjakazastandard strukovnoga dijela

kvalifikacije koji se razvija u okviru grupe predmeta nabave za koju se daje ponuda' a kojima

ponuditelj raspolaZe za izvriavanje ugovora o javnoj nabavi. U broj dodatnih strudnjaka ne

radunaju se (obvezni) strudnjaci s kojima ponuditelj mora raspolagati u svrhu urednog

izvr5avanj a predmeta nabave.

Naruditelj 6e bodovati ukupan broj dodatnih strudnjaka koji se predlaZu za standard

strukovnoga dijela kvalifikacije koji se razvija u okviru grupe predmeta nabave za koju se

daje ponuda na nadin kako slijedi:

Dodatni strudnjak iz sektora obrazovanja treba posjedovati radno iskustvo u sektoru

obrazovanja u trajanju od najmanje tri (3) godine (strukovna 5ko1a ili ustanova za obrazovanie

odraslih, ili visoko udiliste) te iskustvo rada na razv}anju i/ili provodenju programa

kurikuluma, odnosno programa koji su relevantni za standard strukovnoga dijela kvalifikacije

koja se razvijau trajanju od najmanje tri (3) godine'
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Naruditelj kao treci kriterij odreduje specifidno iskustvo kljudnih strudnjaka, koje
podrazumijeva iskustvo rada na poslovima, aktivnostima ili projektima u kojima je strudnjak
izvrSio usluge iste ili slidne predmetu nabave (izrada standarda zanimanja i kvalifikacija,
koriStenje metodologije HKO-a. ukljuduju6i pisanje skupova ishoda udenja, pisanje ishoda
udenja za predmetne kurikulume, izrada strukovnih kurikuluma s ishodima udenja, izrada
programa obrazovanja odraslih s ishodima udenja i sl.). Rad na jednom od navedenih
dokumenata vrjednovat ie se kao jedan posao, aktivnost ili projekt.

Specifidno iskustvo strudnjaka - ukupan broj poslova, aktivnosti ili projek ata ce se bodovati
na nadin odreden u tablici u nastavku:

*poslova" aktivnosti ili proiekata

5. Rok poietka isporuke i izvr5enja usluga

odabrani ponuditelj 6e biti dui,an, u roku od detiri (4) mjeseca od dana kada mu budu
dostavljeni standardi zanimanja, Naruditelju dostaviti prijedlog standarda strukovnoga dijela
kvalifikacije u okviru grupe predmeta nabave, u elektronidkom obliku (na USB sticku ili
putem weD servisa za dijeljenje dokumenata). MoZebitne primjedbe na dostavljeni standard
Naruditelj 6e dostaviti odabranom ponuditelju u roku od tri radna dana od dana zaprimanja, s
naznakom roka u kojemu primjedbe trebaju biti otklonjene.

Prije nego Sto prijedlog standarda strukovnoga dijela kvalifikacije u okviru pojedine grupe
predmeta nabave bude upisan u registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje u tekstu:
Registar HKO-a), isti podlijeZe formalnoj i strudnoj provjeri sukladno vaLecem Zakonu o
Hrvatskom kvalifikaciiskom okviru. MoZebitne primjedbe na dostavljeni standard Naruditelj
ie dostaviti odabranom ponuditelju bez odgadanja, s naznakom roka u kojemu primjedbe
trebaju biti otklonjene.

Predmet nabave smatra se uredno izvrSenim kada nadleZno tijelo donese odluku o upisu
standarda strukovnoga dijela kvalifikacije u okviru pojedine grupe predmeta nabave u
Registar HKO-a.

6. Grupe predmeta nabave

Grupa 1. Agroturistidki tehnidar, 4.2

Grupa2. Fitomedicinskitehnidar.4.2

fitno iskustvo aka

I pro.jekt* 5 bodova

2 projekta l0
bodova

3 projekta t5
bodova

4 projekta 20
bodova

5 projekata 35

bodova

vnosti ili pro.iekata u okviru ko.iih
je strudnjak izvrSio usluge iste ili slidne predmetu
nabave (izrada standarda zaniman-ja i kvalifikacija.
kori Stenje metodologij e HKO-a ukl j udujuii pisanj e

skupova ishoda udenja. pisanje ishoda udenja za
predmetne kurikulume. izrada strukovnih
kurikuluma s ishodima udenja. izrada programa
obrazovanja odraslih s ishodima udenja i sl.).

Broj poslova. akti

6 i viSe projekata 40
bodova
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Grupa 3.

Grupa 4.

Grupa 5.

Grupa 6.

Grupa 7.

Grupa 8.

Grupa 9.

Grupa 10.

Grupa 1 1.

Grupa 12.

Grupa 13.

Grupa 14.

Grupa 15.

Grupa 16.

Grupa 17.

Grupa 18.

Grupa 19.

Grupa 20.

Grupa 21.

Grupa22.

Grupa 23.

Grupa24.

Grupa 25.

Grupa26.

Grupa27.

Grupa 28.

Grupa29.

Grupa 30.

Grupa 31.

Grupa 32.

Grupa 33.

Grupa 34.

Grupa 35.

Grupa 36.

Grupa 37.

Grupa 38.

Grupa 39.

Grupa 40.

Grupa 41.

Grupa 42.

Veterinarski tehnidar. 4.2

Horlikulturni tehnidar dizajner, 4.2

Florist, 4.2

Voditelj polj oprivrednog gospodarstva, 4. I

Veterinarski tehnidar specij alist. 5

Agrotehnidar, 4.2

Konditor dokolatijer 4. I

Pekar slastidar 4.1

Mesar 4.1

Tehnidar nutricionist, 4.2

Prehrambeni tehnidar. 4.2

Sumarski tehnidar, 4.2

Arborist, 4.1

H idrometerolo5ki tehni(ar, 4.2

Drvodj elj ski tehni(,ar, 4.2

Drvno ekolo5ki tehni(ar, 4.2

Stolar. razina 4.1

Tapetar,4.1

Pomodni stolar. 3

Stolar restaurator, 5

Rukovatelj tradnom pilom u primarnoj obradi drva. 3

GeoloSki tehni(,ar " 4.2.

Naftno-rudarski tehnid ar, 4.2

Kemijski telnliar 4.2

Rukovatelj rudarskom mehanizacij om, 4.2.

EkoloSki tehnidar, 4.2

Modni krojad,4.1

Laboratorij ski tehnidar za tekstrl, 4.2

Radunalni dizajner tekstila, 4.2

Tehnidki dizajner cipela, 4.2

Modni galanterist,4.l

Modni CAD dizajner,4.2

Modni asistent u prodaji, 4.1 - procijenjena vrijednost: 26.800 kn bez PDV-a

Dizajner modne komunikaclje. 4.2

Grafidki 3D dizajner. 4.2

Dizaj ner grafi dkih proizvoda, 4.2

KnjigoveZa restaurator. 5

Grafidki tehnidar tiska, 4.2

Grafidki tehnidar dorade. 4.2

Grafidar tiska. 4.1
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Grupa 43.

Grupa 44.

Grupa 45.

Grupa 46.

Grupa 47 .

Grupa 48.

Grupa 49.

Grupa 50.

Grupa 51.

Grupa 52.

Grupa 53.

Grupa 54.

Grupa 55.

Grupa 56.

Grupa 57.

Grupa 58.

Grupa 59.

Grupa 60.

Grupa 61.

Grupa 62.

Grupa 63.

Grupa 64.

Grupa 65.

Grupa 66.

Grupa 67.

Grupa 68.

Grupa 69.

Grupa 70.

Grupa 71.

Grupa72.

Grupa 73.

Grupa 74.

Grupa 75.

Grupa 76.

Grupa77.

Grupa 78.

Grupa 79.

Grupa 80.

Grupa 81.

Grupa 82.

Grafidar dorade, 4.1

MontaZer slike, 5

MontaZer zvuka, 5

Snimatelj slike, 5

Snimatelj zvnka,5

Medijski tehnitat4.2

Tehnidar zarazvoj web sudelja,4.2

Serviser-monter za odrZive izvore energije, 4.1

Monter metalnih konstrukcija, 4. I

Mehanidar polj oprivredne mehanizacije, 4.1

Brodogradevni tehnid ar, 4.2

Zrakoplovni tehnidar -ZlM, 4.2

Serviser karoserije motornih vozila, 4.1

Limar,4.l
Precizni mehanidar, 4. 1

Operater na alatnim strojevima, 4.1

Tehnidki crtad,4.l

Tehnidar zayozila,4.2

Strojarski tehnidar, 4.2

E lektroinst alater, 4 . I

Elektromehanidar, 4.1

Elektromonter, djelomidna kvalifikacija na razini 4.1

Brodski elektromehanidar, dj elomidna kvalifi kacij a ra r azini 4.1

Serviser komunikacijske opreme, 4. 1

Monter za telekomunikacije, 4.1

Instalater fotonaponskih sustava, djelomidna kvalifikacija na razini 4.1

Mehanidar zrakoplovne elektronike, dj elomidna kvalifi kacij a na r azini 4 . I

Zrakoplovni tehnidar IRE, 4.2

Tehnidar za telekomunikacije, 4.2

Elektrotehnitar,4.2

Tehnidar za elektroenergetiku, 4.2

Tehnidar za automatizaciju, 4.2

Specijalist za automatizaciju, 5

Specijalist za sustave solarne energije, 5

Specijalist za alarmne sustave i video nadzor, 5

Administrat or baze podataka, 4.2

Sistem administrat or, 4.2

Tehnidar za programiranje, 4.2

Specijalist za web programiranje i multimediju, 5

Specijalist za mobilne aplikacije i programiranje, 5
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Grupa 83.

Grupa 84.

Grupa 85.

Grupa 86.

Grupa 87.

Grupa 88.

Grupa 89.

Grupa 90.

Grupa 91.

Grupa92.

Grupa 93.

Grupa 94.

Grupa 95.

Grupa 96.

Grupa 97.

Grupa 98.

Grupa 99.

Grupa 100.

Grupa l0l.
Grupa 102.

Grupa 103.

Grupa 104.

Grupa 105.

Grupa 106.

Grupa 107.

Grupa 108.

Grupa 109.

Grupa 110.

Grupa I I l.
Grupa 112.

Grupa I13.

Grupa I14.

Grupa 115.

Grupa I16.

Grupa I 17.

Grupa I 18.

Grupa 119.

Grupa 120.

Grupa l2l .

Grupa 122.

MreZni specijalist, 5

Rukovatelj gradevinskim strojevi ma, 4.1

Gradevinski radnik za odrlivu gradnju, 4. I

Oblagad podova i zidova,4.l

Gradevinski radnik za armiranobetonske radove, 4.1

Gradevinski radnik zadrvene konstrukcije i krovove,4.l

Arhitektonski tehnidar, 4.2

Gradevinsk i tehnit ar 4 .2

Klesar I Kipar,4.2

Voditelj radova u graditeljstvu, 5

Strudnjak za ekoloSku i odrZivu gradnju, 5

Tehnidar geodezije i geoinform atike, 4.2

ZIS referent, razina 4.2

Specijalist za prostorne podatke, ruzina 5

Referent za ljudske potencijale, marketing i poduzetnidki menadZment,4.2

Referent za financije i radunovod stv o, 4.2

Asistent za upravljanje projektim a, 4.2

Operater za unos poslovnih podataka, 3

Specijalist za digitalni marketing, 5

Komercijalist, 4.2

Skladi5tar,4.1

Pomodni prodavad, 3

Voditelj trgovinske poslovnice, 5

Upravni referent,4.2

Arhivski sluZbenik, 4.2

Poslovni tajnik,4.2

Administrator, 4.1

Radnica u hotelskom domadinstvu 3

Hotelijer - ugostitelj 4.2

Kreator turistidkih proizvoda, 4.2

Organizator slobodnog vremena, 5

Turistidki promotor, 5

Pomodni kuhar i slastidar 4.1

Y ozaE motornog vozila, 4.1

Tehnidar prometne logistike, 4.2

SkladiStar u logistici, 4. 1

Strojovoda,4.l

Vlakopratitelj - vlakovoda, 4.2

Prometnik vlakova,4.2

Zrakoplovni tehnidar AP, 4.2
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Grupa 123.

Grupa 124.

Grupa 125.

Grupa 126.

Grupa 127.

Grupa 128.

Grupa 129.

Grupa 130.

Grupa 131.

Grupa 132.

Grupa 133.

Grupa 134.

Grupa 135.

Tehnidar cestovnog prometa, 4.2

Zdravstveno - laboratorij ski tehni(ar lka, 4.2

Primalja asistent/ica, 4.2

Sanitarni tehni(,ar lka, 4.2

Fizioterapeutski tehnid ar lka, 4.2

Dentalni tehnidar/ka, 4.2

Farmaceutski tehnidar/ka, 4.2

Njegovatelj/ica starijih i nemo6nih osoba, 3

iistadica,2

Maser,2

Yizalist,2

Radnik na uslugama ukopa i odrZavanj a groblja,2

Opti(,ar,4.2.

T.Komunikacijasazainteresiranimgospodarskimsubjektima

Radi daljnjega planiranja i iztade dokumentacije o nabavi, molimo sve zainteresirane

gospodarske subjekte da dostave primjedbe i prijedloge zajedno s procijenjenom vrijednoSiu

svih troskovnidkih stavaka koristeii prilozene troskovnike, sukladno danim zahtjevima,

najkasnije do 18. prosinca 2o2o.godine na adresu elektronidke poSte: ines'licina@asoo'hr

ASOO ie pomnjivo analizirati prikupljene informacije putem ovog istraZivanja trZista te'

uzimaju6i u obzir sve dobivene podatke, sastaviti dokumentaciju o nabavi'

pri provedbi istraZivanja trZiSta, Asoo 6e postupati na nadin da svojim postupcima ne

narusava trziSno natjecanje niti ksi nadela zabrane diskriminacije i transparentnosti'

Rezultati provedenog istraZivanja ne obvezuju ASOO niti se njime stvara bilo kakav pravni

posao/odno, , go,podurskim subjektima koji su u istraZivanju sudjelovali.

U prilogu ove Obavijesti ASOO prilaietroskovnike za ispunjavanje u 'xlsx formatu'

Dodatna pitanja zainteresirani gospodarski subjekti mogu dostaviti na e-adresu:

ines.licina@asoo.hr. ASOO 6e sve informaciie koje nastanu temeljem dodatnih pitanja javno

objaviti na mreZnim strancima na isti nadin kao i ovu obavijest.
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