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Agencija za
strukovn0 obrazovanje
i obrazovanje odraslih

KLASA: 030-08/20 -02172
URBROJ : 332-07 -02/ t-2O-01
Zagreb,30. listopada 2020. godine

Na temelju odredbe dlanka 20. Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Zagreb, Gariigradska ulica 18, OIB: 4O7tg4ll729, ravnatelj Mile Ziviii, lO.
listopada 2020. godine, upu6uje sljede6i

JAVNI POZIV

za prijavu predavata za pripremu i provedbu webinara u okviru ESF-ova projekta
,,Modernizacija sustava struinog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta..

Opis projekta

I.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje je u funkciji razvoja profesionalnih i za posao
potrebnih kompetencija koje moraju zadovoljiti potrebe modernog, konkurentnog i

fleksibilnog triiSta rada. Time se nameie i potreba drukdijeg pristupa uienju i poutavanju,
primjena inovativnih metoda i postupaka rada u nastavnome procesu te nove kompetencije
nastavnika. Nastavnici imaju kljudnu ulogu u uspjeinoj provedbi reforme strukovnog
obrazovanja te je nuZno reformirati i sustav strudnog usavriavanja nastavnika.

Stoga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvila projekt pod
nazivom ,,Modernizacija sustava strudnog usavr5avanja nastavnika strukovnih predmeta,'.
Projekt je sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda, a omogu6it ie znadajan pomak i razvoj
inovativnog, otvorenog i fleksibilnog sustava strudnog usavr5avanja nastavnika strukovnih
predmeta temeljenog na istraZenim potrebama, relevantnim sadrZajima, modernim
metodama izvodenja, suvremenim IT alatima i rjeSenjima, Sirokoj mreZi strudnjaka te
ojadanim kapacitetima ASOO-a.

Nastavnicima strukovnih predmeta, kao ciljnoj skupini, osigurat ie se bolja podrika i

kvalitetnije mogudnosti za jadanje nastavnidkih kompetencija. Ovim Projektom Agencija 2eli
podi6i kvalitetu poudavanja i udenidkih postignuia te ojadati kapacitete sustava za provedbu
reformi u strukovnom obrazovanju.

Radi ostvarenja ciljeva predvidenih Projektom koji izravno odgovaraju na prioritete i mjere
,,Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. -
202O.* (Prioritet 2: PoboliSanie kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobtjavanja; Cilj
2.2: Unapredenje sustava trajnog profesionalnog razvoja u strukovnom obrazovanju i
osposobliavanju; Miera 2.5: Jaianje kapaciteta nastavnika strukovnih predmeta) te
,,Strategije obrazovanja, znanosti i tehnotogije" (Cilj 4. Unaprijediti sustav trajnoga
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profesionalnog razvoja i usavriavanja odgojno-obrazovnih djelatnika), a s obzirom na mali
postotak nastavnika strukovnih predmeta koji sudjeluju u strutnom usavr5avanju, Radna
skupina za izradu novog Koncepta struinog usavriavanja i Otvorenog programa struinog
usavriavania nastavnika izradila je dokument ,,Koncept novog modela strudnog
usavrSavanja" prema kojemu Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
organizira razlidite oblike strudnog usavrSavanja nastavnika strukovnih nastavnika.

Webinari

OdrZavanje webinara povezano je s Konceptom novog modela strudnog usavrSavanja i

njegovim tematskim modulima.

Cilj pripreme i odriavanja webinara je da se nastavnicima strukovnih predmeta omoguii
dodatno samostalno strutno usavr5avanje u podrudjima njihova interesa.

Priprema i odriavan je webinara dio je aktivnosti projekta ,,Modernizacija sustava struinog
usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta".

Webinari 6e doprinositi razvoju razliditih kompetencija potrebnih strukovnim nastavnicima
te kao poticaj za stalno strudno usavr5avanje i cjeloZivotno obrazovanje.

Izrada webinara predvidena je u okviru sadrZaja temeljnih i izbornih modula Koncepta u
skladu s popisom sadriaja u nastavku.

1) Sektorski moduli:

II

Naziv modula Usavriavanje u podruiju struke: nova dostignuda i pra6enje
promjena

CIL' MODULA

Cilj modula je ojadati strukovne kompetencije nastavnika strukovnih predmeta.

oPrs/ SADRzAJT MODULA

Modul je generidki namijenjen za predstavljanje novih dostignuia i promjena u struci i

srodnim podrudjima i aspektima (npr. zakonska regulativa i sl.) nastavnicima koji bi ih
trebali implementirati u vlastitoj praksi i nastavi.

Preporufeni sadrZaj/struktura modula :

o izazovi i iskustva u vlastitoj strukovnoj/strudnoj praksi

. nova znanja, tehnologije i dobre prakse u struci
o primjeri svladavanjaizazova u strukovnoj/strudnoj praksi (rjeiavanje problema)

uz pomoi novih znanja, tehnologije i dobre prakse u struci
o implementacija novih znanja, tehnologija i dobre prakse u vlastitu

strukovnu/strutnu i nastavnu praksu

o vrjednovanje primjene novih znanja, tehnologija i dobre prakse u struci
o prijenos novih znanja, tehnologija i dobre prakse na uienike i suradnike.
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rsHoDr uteura zA MoDUL

Nakon uspje5no zavr5enog modula polaznik 6e mo6i:

o objasniti inovacije/novine i unaprjedenja u struci

o integrirati nova znanja, tehnologije i dobre prakse u vlastitu strukovnu/strudnu
i nastavnu praksu i rjeSavanje problema

o vrjednovati korisnost i udinkovitost primjene novih znanja, tehnologija i dobre
prakse u struci

o osmisliti prijenos novih znanja, tehnologija i dobre prakse na udenike i suradnike.

Poziv za izradu webinara na mreZnim stranicama portala za usavr6avanje nastavnika
raspisuje se za sljede6e obrazovne sektore:

1) Poljoprivreda, prehrana iveterina;2) Sumarstvo, prerada iobrada drva;3) Geologija,
rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija; 4) Tekstil i koia; 5) Grafidka tehnologija i

audiovizualna tehnologija; 6) Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija; 7) Elektrotehnika i

radunalstvo;8) Graditeljstvo igeodezija;9) Ekonomija, trgovina iposlovna administracija;
10) Turizam i ugostiteljstvo; 11) Promet i logistika; 12) Zdravstvo i socijalna skrb; 13)
Osobne, usluge zaitite i druge usluge.

2) Izborni moduli
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Naziv modula Unaprjeilenje kompetencija za razvoj strudnih sadrZaja i sadrZaja
za podufavanje

CILJ MODULA

Razvoj kompetencija potrebnih za osmiSljavanje, razvoj i izradu strudnih sadrZaja i sadrZaja
za udenje i poudavanje.

oPrs/ SADRZAJT MODULA
. Kroz ovaj modul polaznici 6e se upoznati s osnovnim pricipima izrade obrazovnog

sadrZaja od analize potreba, korisnika i konteksta, do alata i tehnidkih aspekata
izrade sadrZaja u digitalnom formatu.

. Istraiit 6e i isprobati razliditi alati za izradu digitalnih sadrZaja te osmisliti i praktidno
izraClivati manji dijelovi sadrZaja.

. Polaznike 6e se pri osmi5ljavanju i izradi sadrZaja poticati na primjenu suvremenih
pristupa udenju i poufavanju.

. Mogu6nosti izrade i ponovnog koriStenja otvorenih obrazovnih resursa te razliditi
modeli licenciranja izradenih obrazovnih materijala.

ISHODT Udrn:A ZA MODUr

Nakon uspje5no zavrSenog modula polaznik ie mo6i:

o objasniti inovacije/novine i unaprjedenja u struci

o integrirati nova znanja, tehnologije i dobre prakse u vlastitu strukovnu/strudnu
i nastavnu praksu i rjeSavanje problema

o vrjednovati korisnost i udinkovitost primjene novih znanja, tehnologija i dobre
prakse u struci

o osmisliti prijenos novih znanja, tehnologija idobre prakse na udenike isuradnike.
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Naziv modula Jadanje andragoikih kompetencija

CILJ MODULA

Osposobiti i usavriiti nastavnike za rad s odraslim polaznicima.

oPrs/ SADRZAJT MODULA

o pristup obrazovanju odraslih - funkcije i specififnosti podrudja obrazovanja
odraslih i njegova vaZnost u dru5tvenom kontekstu, u usporedbi s drugim
kontekstima, ali i u Sirem medunarodnom okviru

o udenje i pouiavanje odraslih - specifi6nosti motivacijskog, psiholo5kog i

druStvenog utenja odraslih
o komunikacija i grupna dinamika u obrazovanju odraslih - teorijski principi
o komunikacija te glavne teorije grupne dinamike
o metode obrazovanja odraslih - Siroki spektar metoda u poudavanju odraslih i

njihova primjena

o planiranje, organizacija i evaluacija u obrazovanju odraslih - faze planiranja
(ukljudujudi razvoj kurikuluma), organizacije, implementacije i ocjenjivanja u

andragoikom ciklusu.

ISHODI UdCN:A ZA MODUL

Nakon uspje5no zavrienog modula polaznik 6e mo6i:

o identificirati potrebe odraslog polaznika

o pripremiti teme i sadrZaje temeljene na andrago5kim metodama
poudavanja odraslih

o provoditi razlidite oblike osposobljavanja i usavr5avanja
o sudjelovati u procesu cjeloZivotnog profesionalnog razvoja

podrufjima.
u razliditim

i pristupima

Naziv modula Samovrjednovanje u ustanovama za strukovno obrazovanje

CILJ MODULA

Osposobiti nastavnike u provedbi procesa samovrjednovanja realistifnom i metodolo5ki
jasno definiranom samoanalizom vlastitoga rada, kako bi bolje prepoznali svoje razvojne
potrebe i unaprijedili odgojno-obrazovni proces.

OPIS/ SADRZAJI MODULA

. Vrjednovanje i samovrjednovanje.

. Indikatori kvalitete u obrazovanju.

. Samovrjednovanje i kultura kvalitete.

. Samovrjednovanje i samoanaliza s pomo6u posebno razvijenih upitnika.
o Timski rad i suradnja.
. Akcijska istraZivanja.
. Samovrjednovanje, organizacijsko udenje i unaprjeilivanje Skola (zajednica udenja u

Skol i ).
. Uloga kritidkog prijatelja.
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a Ana liza procesa samovrjed novanja.

ISHODI U.EUTN ZA MODUL

Nakon uspjeino zavrSenog modula polaznik ie modi:

o izvriiti samovrjednovanje - uoiiti vlastite prednosti, nedostatke i moguinosti
o koristiti alate za samovrjednovanje svog rada
o podrZati i sudjelovati u dijalogu o ciljevima, prioritetima i kriterijima kvalitete

na razini razreda i Skole
o kontinuirano i aktivno pratiti svoj rad i planirati vlastiti napredak.

Naziv modula Dru5tveno korisno udenje

CILJ MODULA

Sagledavanje izazova druStvenog angaZmana u zajednici kroz druitveno korisno udenje
kao pedagoSki pristup.

. Inoviranje nastavnog procesa kroz dru5tveno korisno udenje.

. Aktivno udenje.

' Konkretizacija nastavnih sadrZaja na rje5avanje konkretnog druStvenog problema.
. Timski rad.
. Poticanje kritidkog razmiSljanja.
o Povezanost dru5tveno korisnog udenja s projektnom nastavom.

' Mogudnosti implementacije dru5tveno korisnog udenja kroz razlidite nastavne
predmete i medupredmetne teme, s naglaskom na praktidnu nastavu i strudnu
praksu.

' OsmiSljavanje projekta: istraZivanje potreba zajednice (interesnih grupa) i odabir
partnera u zajednici.

' Razviianje vje5tina za pronalazak izvora i tehnidke pomo6i za rjeSavanje stvarnog
druStvenog problema, odnosno zadovoljenje druitvene potrebe.

o Primjeri dobre prakse.
. EU projekti i dru5tveno korisno udenje.

OPIS/ SADRZAJI MODUTA

ISHODI UdCN:A ZA MODUL

Nakon uspje5no zavr5enog modula polaznik ie mo6i:
o uoditi odredeni druitveni problem
o osmisliti rjeSavanje odredenog problema/potrebe u dru5tvenoj zajednici
o usmjeriti stedena znanja i vje5tine udenika na rjeiavanje konkretnog druitvenog

problema

o potaknuti suradnju izmedu organizacija civilnog dru5tva i 5kole u zajednidkom
rjeiavanju druitvenih problema u zajednici.

Naziv modula Nadela ukljudivog i druStveno odgovornog poduzetnistva i

poslovanja
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CILJ MODULA

Svladavanje osnovnih znanja o konceptima druitveno odgovornog poslovanja i

socijalnog/druitvenog poduzetni5tva radi rasta druStvene osvije5tenosti i poticanja na veiu
praktiinu implementaciju.

oPrs/ SADRiAJT MODULA
. Koncept druStveno odgovornog poslovanja.
. Moguinosti praktidne implementacije koncepta druitveno odgovornog poslovanja.
o Primjeri dobre prakse dru5tveno odgovornog poslovanja.
. Koncept socijalnog/druitvenog poduzetniStva.
. Mogu6nosti praktiine implementacije koncepta socijalnog/druitvenog

poduzetniStva.
r Primjeri dobre prakse socijalnog/dru5tvenog poduzetnistva.

' EU projekti u kontekstu druStveno odgovornog poslovanja i socijalnog/druStvenog
poduzetniStva.

ISHODI UdENTI ZA MODUT

Nakon uspjeino zavrSenog modula polaznik 6e moii:
o objasniti koncept druitveno odgovornog poslovanja
o objasniti koncept socijalnog/druStvenog poduzetniStva
o osmisliti aktivnosti za praktidnu primjenu principa druStveno odgovornog

poslovanja
o osmisliti aktivnosti za mogu6nosti praktidne primjene socijalnog/druitvenog

poduzetniStva
o promovirati koncepte drustveno odgovornog poslovanja i socijalnog

poduzetni5tva kod mentora/poslodavaca i udenika u ulozi buduiih zaposlenika,
poduzetnika i poslodavaca.

Naziv modula Osnove menadimenta i menadZerske vjeitine

CIIJ MODULA

U okviru ovog modula ravnatelji, strudni suradnici i nastavnici strukovnih predmeta upoznat
6e se s osnovama suvremenog menadimenta, s naglaskom na menadZerske vjeitine
potrebne u svakodnevnom radu i poslovanju Skole.

OPIS/ SADRZAJI MODULA
r Uvod u menadzment. Pojam, vrste i ostale odrednice menadzmenta.
. Odredenje i vainost menadZerskih vje5tina.
. Vje5tine planiranja, organiziranja, vodenja i kontrole.
. Vje5tine upravljanja ljudskim resursima, komuniciranja i odludivanja.
o Osnove marketinga i financijskog poslovanja.
. Upravljanjepromjenama.
. Upravljanje kvalitetom.
r StrateSkimenadiment.
o Specifidnosti menadimenta u obrazovanju.

ISHODI U.EruTA ZA MODUL

Nakon uspjeSno zavrienog modula polaznik ie mo6i:
o voditi, planirati, organizirati i kontrolirati raznovrsne procese u svakodnevnom

radu te donositi odluke
m resursima i adekvatno komuniciratiati udski.u
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. primijeniti osnovna financijska i marketin5ka znanja u poslovanje Skole
o interpretirati odrednice strate5kog menadZmenta, upravljanja promjenama i

u pravlja nja kval itetom
o primijeniti ostala stedena znanja u poslovanje Skole u promjenjivom okruZenju i

izazovima suvremenog d ruStva.

Izrada webinara i postupak prijave

III.
Webinar mora biti sadrZajno, didaktidki i metodieki pripremljen da bi nastavnicima proces
pra6enja bio Sto jednostavniji te da bi se ostvarili ishodi uEenja webinara.

Predavaf u postupku prijave odabire jedan od ponudenih sadriaja modula te za njega
priprema pisani sadriaj.

Gariigradska ulica 18, 1
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Naziv modula Ki bernetidka sig u rnost

CILJ MODULA

Stjecanje znanja o sigurnosnim politikama (povjerljivost, integritet, dostupnost), kljuinim
pojmovima i konceptima povezanima sa zakonodavstvom u podrudju kibernetidke
sigurnosti, o kriptografiji i suvremenim tehnikama enkripcije te razmatranje pristupa za
upravljanje rizicima i zaititi poslovanja, osobnih podataka, uredaja i okoline.

oPrs/ SADRZAJT MODULA
o Uvod u sigurnost, upravljanje pristupom i sigurnost razvoja softvera.
. Planiranje kontinuiteta poslovanja i oporavka od katastrofe.
. Upravljanje informacijskom sigurnoSdu i upravljanje rizikom.
o Pravni propisi i usklaclenost.
o Kriptografija.
. Sigurnosna arhitektura i dizajn.
. Telekomunikacije i sigurnost mreZe.

ISHODI U.ENTI ZA MODUL

Nakon uspje5no zavrienog modula polaznik 6e mo6i:
. raspraviti o kljudnim konceptima kibernetidke sigurnosti i nadelu njihova rada
o nabrojiti korake za izradu sustava upravljanja pristupom
o opisati Zivotni ciklus razvoja softvera
o razlikovati uloge i odgovornosti povezane s kibernetiikom sigurnoiiu
. opisati razlike izmedu oporavka od katastrofe i kontinuiteta poslovanja nakon

katastrofe
o opisati najbolje prakse koje olakiavaju implementaciju oporavka od katastrofe
o objasniti osnove kriptografije te suvremene tehnike enkripcije podataka
o analizirati hardver, softver, komponente mreZe i njihove medusobne odnose s

ciljem postizanja sigurnosti sustava
o opisati razlidite sigurnosne modele te rjeienja za umreiavanje i otklanjanje

sigurnosnih problema.
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Jedan predavad na ovaj Javni poziv moie podnijeti maksimalno tri prijave za odabrane
sadriaje jednog ili maksimalno dva razlidita modula. Pritom svaku prijavu dostavlja zasebno,
uz cjelokupnu popratnu dokumentaciju. ledna prijava podrazumijeva obradu jednog
odabranog sadriaja odredenog modula te pripremu i provedbu webinara na temelju tog
sadriaja.

Webinar se provodi u trajanju od 45 minuta.

Predavadi se prijavljuju putem prijavnog obrasca koji je sastavni dio ovoga Javnog poziva.

U prijavnom obrascu potrebno je ispuniti sve traZene segmente. Uz prijavni obrazac
predavadi prilaZu Zivotopis u Europass formatu koji ne prelazi viSe od tri stranice iiz kojega
je vidljivo profesionalno iskustvo predavada te pisani sadrZaj u kojemu ie biti razradene
teme i ishodi webinara.

Pisani sadrZaj mora biti razraden na najmanje pet, a najviSe 7 kartica teksta. Jedna kartica
teksta podrazumijeva 1 500 radunalno obradunatih znakova bez razmaka ili 1 800 radunalno
obrafunatih znakova s razmacima.

U skladu s navedenim, svaka prijava pojedinog predavada mora sadrZavati sljedede
dokumente:

1. Prijavni obrazac
2. Zivotopis prijavitelja u Europass formatu (koji ne prelazi viie od tri stranice i iz kojega

je vidljivo profesionalno iskustvo predavada)
3. Pisani sadriaj razraden na najmanje pet, a najviSe 7 kartica teksta
4. Popis odrZanih webinara.

VAZNO: Svi dokumenti dostavljaju se kao pdf dokumenti u jednoj komprimiranoj zip
datoteci.

Na Javni poziv mogu se prijaviti iskljuiivo predavadi koji Zivotopisom dokaZu da imaju
najmanje pet (5) godina radnog iskustva i odrian najmanje jedan webinar.

Provedba webinara 6e se odrZavati u prostorijama Agencije za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih, prema unaprijed dogovorenom rasporedu. Predavaii koji nisu iz
mjesta sjediSta Agencije samostalno pokrivaju troikove puta i, po potrebi, smjeStaja.
Suielje i opremu za provedbu webinara osigurava Agencija za strukovno obrazovanje i

obrazovanje odraslih.

Webinar se moZe provesti i izvan sjediSta Agencije ako odabrani predavad dokaZe da ima
odgovarajude uvjete za provedbu webinara. Sudelje za provedbu osigurava Agencija.
Zaposlenici Agencije ie po odabiru predavaia, u kratkom razgovoru putem platforme Zoom,
utvrditi ima li predavad uvjete za provedbu webinara.

Kriteriji odabira

IV.

Kriteriji za odabir predavada zasnivaju se na: profesionalnom iskustvu, iskustvu predavata
u odrZavanju webinara, kvaliteti razrade sadrZaja, povezanosti sadrZaja s ishodima udenja
te strukturi prijavljenog sadrZaja.

Bodovanje prijavljenih modula provest ce Povjerenstva za odabir predavata za pripremu i
provedbu webinara koja 6e imenovati ravnatelj Agencije.
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Kriterij ObrazloZenje
Ostvareni broj

bodova

Profesionalno iskustvo predavada
povezano je s ishodima udenja

modula

0-nije ispunjen kriterij,
1- ispunjen kriterij

Iskustvo predavada u odrZavanju
webinara

l-3webinara-1bod
4-5webinara-2boda

5-Twebinara-3boda

Kriterij
0-nije ispunjen kriterij,
1-djelomidno ispunjen

kriterij, 2- u potpunosti
je ispunien kriterij

Ostvareni broj
bodova

Opis sadrZaja je detaljan i

stru ktu ri ran
2

Sadriaj i ishodi udenja su povezani 2

Predvideni su samostalni zadaci za
polaznike 2

Didaktidke i metodidke odrednice
webinara su jasno definirane 2

NAJVECI BROJ BODOVA L2

Bodovanje ie se obavljati prema sljededim kriterijima:

Povjerenstva ie, nakon 5to obave bodovanje, prijave rangirati prema broju bodova, i to od
prijave koja je ostvarila najveii broj bodova nadalje. Ako su dvije ili vi5e prijava jednako
rangirane, Povjerenstva ie s kandidatima obaviti kratki intervju/razgovot, koji 6e bodovati
bodovima od 1 do 3, te 6e po provedenom razgovoru rangirati prijave prema broju ukupno
ostvarenih bodova.

Povjerenstva 6e odabrati najvi5e 20 sadrZaja rangiranih prema prethodno navedenim
kriterijima, neovisno o zastupljenosti tema po modulima.

Naknada za rad

v

Odabrani predavadi primit 6e odgovarajudu financijsku naknadu za svoj rad. Iznos i kriteriji
financijskih naknada utvrdeni su financijskim planom Projekta, a bit 6e definirani ugovorom
o djelu. PredviClena suzaizradu i provedbuwebinara detiri (4) radna dana od detiri (4) sata
rada po 125,00 kn neto/sat (ako predavad Zivotopisom dokaie da ima vi5e od 10 godina
radnog iskustva), 90,00 kn neto/ sat (ako predavai Zivotopisom dokaie da ima vi5e od B

godina radnog iskustva) ili 70,00 kn neto/ sat (ako predavaf Zivotopisom dokaie da ima 5-
8 godina radnog iskustva).

Naknada za rad bit 6e ispladena svakom odabranom predavaiu u skladu s odredbama
sklopljenog ugovora o djelu.
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vr.

Na prijedlog Povjerenstava za odabir predavata, ravnatelj Agencije za strukovno
obrazovanje iobrazovanje odraslih donijet ie Odluku o odabiru predavaia za pripremu i
provedbu webinara, ito u roku od 10 radnih dana od zavrSetka roka za dostavu prijava.

wr.

Dostavom prijave i dokumentacije navedene u toiki III. ovoga Poziva kandidati su suglasni
da Agencija prikuplja i obraduje njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresu e-
-po5te, ku6nu ili poslovnu adresu, telefonski broj i ostalo) navedene u prijavi i priloZenoj
doku mentacij i.

Kandidati u svakom trenutku tijekom provedbe projekta mogu zatraZiti pristup svojim
osobnim podatcima te ispravak, brisanje ili ogranidavanje obrade njihovih osobnih podataka,
a imaju pravo i na podno5enje prigovora na obradu svojih osobnih podataka.

Kandidati u svakom trenutku mogu povu6i pristanak te traZiti prestanak daljnje obrade
svojih osobnih podataka, 5to ne utjede na zakonitost obrade prije zahtjeva za prestanak
obrade.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, bez obveze plaianja ikakve
naknade ili ishodenja ikakvog dodatnog ovlaStenja, ima pravo neogranidenog kori5tenja,
distribucije, objavljivanja i svakog drugog raspolaganja materijalima odabranih predavada
uz navodenje podataka o istima, a koji su izradeni i dostavljeni u svrhu prijave na ovaj Javni
poziv u okviru projekta Modernizacija sustava struinog usavriavanja nastavnika strukovnih
predmeta.

Rok za dostavu prijave: 18. studenoga 2020. godine do 16:00 sati

Prijave se podnose elektronidkom poStom na adresu: skupovi@asoo.hr. Nepotpune prijave,
prijave koje nisu dostavljene kao pdf dokumenti u jednoj komprimiranoj zip datoteci te
prijave izvan roka nece se razmatrati. Takoder, ovim javnim pozivom kao prijavni materijal
nede se prihvaiati mreZni kolegiji ili sadriaji na sustavima za udaljeno udenje.

vnatelj

c-: -C-t u
Ziveie
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