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Popis kratica

ASOO  Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
CISOK  Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri
DIF Drustvo izvornog folklora

EU Europska unija

HAZU  Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti
HCK Hrvatski crveni kriz

HCD Hrvatsko &itateljsko drustvo

HEP Hrvatska elektroprivreda

HGK Hrvatska gospodarska komora

HGSS  Hrvatska gorska sluzba spasavanja

HNK Hrvatsko narodno kazaliste

HOK Hrvatska obrtnicka komora

HPD Hrvatsko planinarsko drustvo

HPKZ  Hrvatsko pedagosko-knjizevni zbor

HUP Hrvatska udruga poslodavaca

HZPOU Hrvatska zajednica puckih otvorenih uéilista

HZzzZ Hrvatski zavod za zapogljavanje

IT Informacijska tehnologija

KPR Kardiopulmonalna reanimacija

KUD Kulturno-umjetni¢ko drustvo

MUP Ministarstvo unutrasnjih poslova

NOC Nastavno-obrazovni centar

OPG Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo
o)y Osnovna skola

PHP ,PHP: Hypertext Preprocessor*, prije ,Personal Home Page Tools*; programski jezik
POU Pucko otvoreno udiliste

PU Podruéni ured

SSSH Savez samostalnih sindikata Hrvatske
sS Srednja gkola

STEM  science, technology, engineering, mathematics - znanost, tehnologija, inZenjering i matematika
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Tjedan cjeloZivotnog ucenja

Tjedan cjelozivotnog uéenja nacionalna je obrazovna kampanja
&iji je cilj podizanje svijesti o vaznosti u¢enja i obrazovanja. Rije¢
je o UNESCO-ovoj inicijativi koja je pokrenuta 1999. godine, a
svake godine obiljeZzava se u mnogobrojnim zemljama na svim
kontinentima kako bi se senzibilizirala javnost za cjeloZivotno

udenje, promicala kultura ucenja te potaknula osobna motivacija.
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Mnogobrojnim aktivnostima u sklopu Tjedna gradane se motivira da se ukljude
u neki oblik uéenja, pri ¢emu je bitno istaknuti da udenje ne treba shvatiti iskljuc¢ivo
kao formalno gkolovanje ili nesto §to se odnosi samo na mladu Zivotnu dob - uéiti se
moZe i uz razne neformalne oblike, te¢ajeve, radionice, predavanja, kao i samostalno
(npr. &itajuéi), a vrijedan je oblik udenja i udenje uz iskustvo (radno, Zivotno itd.). Ta-
koder, ucenje nije ogranieno ni na koju Zivotnu dob, nego je vaZno i korisno u svim
Zivotnim razdobljima - od predskolske dobi pa do duboke starosti. Tjedan cjeloZi-
votnog uéenja osmisljen je kao kampanja u kojoj se gradanima na neposredan, ¢esto
i neformalan naéin, prenosi poruka o vaZnosti obrazovanja i u¢enja. Stoga se svake
godine u sklopu te kampanje organizira velik broj vrlo razli¢itih aktivnosti - od pre-
davanja, radionica, okruglih stolova do koncerata, izloZaba, pa i biciklijada. Mnoge
institucije organiziraju dane otvorenih vrata i druge sli¢ne aktivnosti usmjerene na
upoznavanje javnosti sa svojim radom.

ZASTO JE CJELOZIVOTNO UCENJE VAZNO?
Stopa sudjelovanja odraslih gradana Republike Hrvatske u cjeloZivotnom ucenju,
koja iznosi oko 3 %, znatno je ispod europskog prosjeka.! Podatci prikupljeni istra-
Zivanjem Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj 2017.2, koje je za Agenciju za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih provela tvrtka Ipsos u sklopu projekta Promocija
cjelozivotnog udenja, pokazuju da je tijekom 12 mjeseci koji su prethodili istrazivanju
(srpanj 2016. - srpanj 2017.) oko 34 % hrvatskih gradana u dobi izmedu 25 i 64 godine
sudjelovalo u nekom od formalnih ili neformalnih programa obrazovanja, §to zna&i
da oko dvije treéine odraslih gradana nije bilo ukljuéeno ni u kakve obrazovne aktiv-
nosti. Ta je éinjenica jedan od glavnih pokazatelja da postoji velika potreba za veéim
ukljudivanjem gradana u procese ulenja i obrazovanja. Stoga je vrlo vaZno Sirenje
moguénosti obrazovanja i informiranja javnosti o tome kako se te moguénosti mogu
najbolje iskoristiti.

Prema Jukié i Ringel (2013.) danasnje trziSte rada trazi cjelozivotne uéenike, oso-
be koje preuzimaju odgovornost za svoj napredak i spremne su uloZiti vrijeme i trud
u kontinuirani proces ucenja. Poveéanje
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ulaganja u ljudski kapital, odnosno u ob- Povedanje ulaganja u ljudski kapital, odnosno u obrazovanje

razovanje jedan je od glavnih prioriteta
ekonomske politike razvijenih zemalja.

jedan je od glavnih prioriteta ekonomske politike razvijenih

Govjek kao radno i stvaralagko bide pri- zemalja. Covjek kao radno i stvaralaéko bide prirodu

rodu preoblikuje svojim radom te posta- preoblikuje svojim radom te postaje konstruktivnim bicem u

je konstruktivnim biéem u onoj mjeri
koliko uspije ostvariti svoje [judske mo-
guénosti. U funkeciji samoaktualizacije
obrazovanje zadovoljava éovjekovu potrebu da razumije i osmigljava svijet oko sebe,
potrebu za stvaraladtvom, razvija sposobnosti koje su mu dane samo kao moguéno-
sti. Znanje poveéava socijalnu ukljuéenost, aktivan osobni razvoj, ali i konkurentnost
koja je vrlo bitna u dana&njem globalnom svijetu. Prema Maslowu, ¢oviekova je potre-
ba za znanjem temeljna, a s obzirom na to ljudi su cjeloZivotni uéenici.

U 21. stoljeéu pojedinci bi se trebali kontinuirano prilagodavati promijenjenim
radnim uvjetima, nadinu rada i organizaciji, tehnologiji i upravljanju te biti spremni
uditi cijeli Zivot. Duljina nezaposlenosti proporcionalna je potrebi za cjeloZivotnim
udenjem, §to je dulje razdoblje nezaposlenosti veéa je i potreba za obnavljanjem zna-
nja i vjestina koje su traZene na trZistu rada. Dobro obrazovano i osposobljeno sta-
novnistvo najvaZnija je odrednica socijalnog i ekonomskog blagostanja neke zemlje
te samog pojedinca.

! Eurostat (2016.) Education and Training/Participation in education and training (Database). http://ec. Europa.eu/eurostat/
data/database/
2 http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/wp-content/uploads/2017/10/ASOO_Obrazovanje-odraslih_report_za_web.pdf

onoj mjeri koliko uspije ostvariti svoje ljudske mogudénosti
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Learning
to he

ZNACENJA CJELOZIVOTNOG UCENJA U KONTEKSTU MEDUNARODNIH
TIJELA I ORGANIZACIJA

Prema Rogié¢ (2014.) cjeloZivotno udenje, cjelozivotno obrazovanje te odrzivi razvoj
sveprisutne su kljuéne rijeé¢i obrazovnih programa i projekata dana3njice. U cjeloZi-
votnom uéenju prepoznaju se i cilj i sredstvo za razvoj gospodarstva i zadovoljenje
potreba trZista rada te stvaranje drustva utemeljenog na postovanju ljudskih prava i
osobnog razvoja pojedinca. Razlidito shvaéanje i tumadenje pojmova dovodi do toga
da sam pojam cjeloZivotnog uéenja i dalje nije potpuno razumljiv i jasan. Razlog tomu
su odredeni vremenski, prostorni i sociolodki konteksti njegova prihvaéanja. Prve
sluzbene publikacije o toj temi izdane su od medunarodnih organizacija UNESCO-a,
OECD-a i Europske komisije.

Poéetkom 1970-ih UNESCO je angaZirao uglednu skupinu struénjaka koji su se
bavili pitanjima nerazmjera izmedu $kole i Zivota. Izvje$ée je 1972. godine izdano
pod nazivom U¢iti za Zivot. Nauditi postojati (Learning to be. The world of education
today and tomorrow) &ime je uvedena koncepcija cjeloZivotnog uéenja. Poslo se od
pretpostavke da ¢ée se relevantno znanje u kratkim vremenskim razmacima uvijek
iznova mijenjati. Da bi sudjelovali u drustvenom zivotu, ljudi se trebaju redovito usa-
vriavati. To za sobom povladi i savladavanje strategija uéenja, koje postaju vaznije
od savladavanja odredenog sadrZaja (Heuer, 2001, navedeno u Rogié, 2014.). Izvjedée
je rezultiralo prosirenjem koncepcije obrazovanja, uenja i usavriavanja. U njemu je
istaknuto kako se ti procesi protezu kroz svaku Zivotnu dob, na razli¢itim razinama
i objadnjava da obrazovanje nije samo drzavni ili gradanski nego i svakodnevni ¢in
(Dohmen, 2001, navedeno u Rogié, 2014.).

Najvazniji je dokument koji je izdala Europska komisija o cjelozivotnom ucenju
Memorandum o cjeloZivotnom udenju (2000.) (A memorandum on lifelong learning).
U njemu se konstatira da bez sveobuhvatnog cjelozivotnog ucenja gradana Europa

nede moéi biti medunarodno konkuren-
tna u odnosu na gospodarstva SAD-a,

U dokumentu Life-long learning for all (CjeloZivotno uéenje za  Japana i novih brzorastuéih dalekoistoé-

sve) (1996.) ministri obrazovanja pokusali su pronadi odgovor  nih gospodarstava (Pastuovié, 2008, na-

na drustvene trendove kao sto su globalizacija, demografska

vedeno u Rogié, 2014.). Istide se potreba
hitne primjene koncepcije cjeloZivotnog

kretanja, razvoj informacijskih tehnologija, nezaposlenost uéenja i objagnjava se zadto je to postalo
te promjene u radnoj organizaciji i prepoznali suga u vrhunskim prioritetom Europske unije.

cjeloZivotnom udenju

Europa se okrenula drustvu i ekonomiji
znanja, a osim toga postala je kulturno,
etnicki i jezi¢no raznoliko drustvo. Oda-
tle su operacionalizirani glavni ciljevi cjeloZivotnog ucenja: unaprjedivanje zaposlji-
vosti, aktivno gradanstvo, §to pridonosi drustvenoj koheziji i smanjenju drustvene
isklju¢enosti. Definirane su i nove osnovne vjestine nuZne za aktivno sudjelovanje
u drusdtvu i ekonomiji znanja. To su informaticke vjestine, znanje stranih jezika, teh-
nologka kultura, poduzetnistvo i socijalne vjestine (Européische Kommission, 2000.,
navedeno u Rogié, 2014.). Dakako, to ne isklju¢uje tradicionalne osnovne vjestine pi-
smenosti i raéunanja, jer one su preduvjet stjecanja novih. Sve navedene vjestine éine
novu razinu pismenosti - ,pismenost 21. stoljeéa“.
Od svojeg osnutka OECD se bavi obrazovno-politi¢ki pitanjima i prema toj ide-
ji gleda na obrazovanje gotovo isklju¢ivo u kontekstu gospodarskog razvoja. On u
prvom redu prati ekonomske ciljeve (brz ekonomski razvoj, financijsku stabilnost,
prosperitet), &ime takoder Zeli istaknuti drutveni aspekt (Ohidy, 2008., navedeno u
Rogié, 2014.). Kad je rije¢ o cjeloZivotnom uéenju, OECD ga vidi kao obrazovno-po-
liticki cilj koji pojedincima treba omoguéiti da cijeli svoj Zivot sudjeluju u procesima
udenja. Godine 1973. OECD je prvi put pod svojim okriljem istaknuo ideju cjeloZivot-
nog udenja i izdao izvjedée pod nazivom Recurrent Education - A strategy for Lifelong
Learning. To je uéinio u spomenutoj koncepciji povratnog obrazovanja koja to pitanje
smjesta u podruéje gospodarstva i globalnog natjecanja te ga navodi kao najvaZniji
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¢imbenik za socijalno blagostanje. U ovom radu ucenje i obrazovanje imaju dvostru-
ku uloge: one su pokretacka snaga ekonomskog rasta, ali i njegovo sredstvo kojim ée
se ono postidi (Gerlach, 2000., navedeno u Rogié, 2014.). U studiji je predloZeno da se
skrati vrijeme srednjoskolskog razdoblja i da se umjesto njega obrazovna razdoblja
rasporede tijekom cijelog Zivota. Na tom se mjestu obrazovanje shvaéalo u kontekstu

osobnog razvitka, drustvene pravde i radnog Zivota.

U dokumentu Life-long learning for all (CjeloZivotno udenje za sve) (1996.) mini-
stri obrazovanja pokusali su pronaéi odgovor na drustvene trendove kao $to su glo-
balizacija, demografska kretanja, razvoj informacijskih tehnologija, nezaposlenost te
promjene u radnoj organizaciji i prepoznali su ga u cjeloZivotnom uéenju. Stoga je
stavljen naglasak na nalela transparentnosti, prohodnosti, suradnje, fleksibilnosti i
koherentnosti koja su formulirana za nekoliko razina: transparentnost se odnosi na
odgojno-obrazovni sustav, politi¢ko odluéivanje i vrednovanje postignuéa, a prohod-
nost se odnosi na razinu izmedu obrazovanja i rada; suradnja bi trebala biti prisutna
izmedu odgojno-obrazovnog sustava i
socijalnih partnera, nastavnika i uéenika
u &koli, ali i u izvanskolskim institucija-
ma. Fleksibilnost se takoder tite odgoj-  Zivota ima u danasnje vrijeme, sva nastojanja u sklopu razvoja

S obzirom na to koliku vaznost i znadenje uéenje tijekom cijelog

no-obrazovnog sustava, ali i pojedinca, i unaprjedenja hrvatskoga obrazovanog sustava provode se
koji ée uvijek biti fleksibilan zbog mo- . v. v .

AR ) . upravo u duhu koncepta cjeloZivotnog ucéenja
guénosti prilagodavanja na nova stanja.

U konacénici koherentnost se odnosi na
socijalnu integraciju u drustvo koje uéi, a moze se postiéi samo cjeloZivotnim uce-
njem kao konceptom koji uklju¢uje sve pripadnike drustva.

Sirina dimenzije cjeloZivotnog udenja u spomenutim publikacijama moZe se sa-
Zeto prikazati na sljededi nadin: istie se suradnja i povezanost medu razli¢itim obra-
zovnim instancama, jednakost s obzirom na ruralna podrudja, spolnu, etnicku ili re-
ligijsku pripadnost, na invalidnost, mobilnost te one u teZzem poloZaju u drustvu kao
$to su samohrani roditelji, bivi kaZnjenici, dugotrajno nezaposleni, roditelji-povrat-
nici na trZistu rada i umirovljenici. Osim formalnoga isti¢e se vaZnost neformalnog
i informalnog aspekta udenja te se mijenja i uloga uéenika i nastavnika. Cilj su svih
nastojanja zapogljivost, pokretljivost, socijalna kohezija i aktivno gradanstvo; aktiv-
no sudjelovanje u drustvu uz demokrati¢nost, inovativnost i kreativnost. Sve zajedno
iziskuje razmjerno ulaganje u ljudske resurse, odnosno ljudski kapital kao ¢imbenik
drustva znanja.

UTJECAJ STRATESKIH DOKUMENATA HRVATSKE U PROMOCIJI
CJELOZIVOTNOG UCENJA

S obzirom na to koliku vaZnost i znadenje uéenje tijekom cijelog Zivota ima u danas-
nje vrijeme, sva nastojanja u sklopu razvoja i unaprjedenja hrvatskoga obrazovanog
sustava provode se upravo u duhu koncepta cjeloZivotnog udenja. Posebno treba
istaknuti Strategiju znanosti, obrazovanja i tehnologije® koja koncept cjeloZivotnog
ucenja prepoznaje kao temelj obrazovanja koji poti¢e pojedinca iz bilo koje dobne
skupine na ulenje, omoguéuje mu stalan pristup obrazovanju i priznavanje razli¢itih

oblika uéenja. Strategija navodi kako ée se unaprijediti korisniku usmjereni procesi
informiranja i savjetovanja o moguénostima cjeloZivotnog uéenja i obrazovanja, i to e (B
pomoéu integralnog internetskog portala, zatim Sirenjem veé uspostavljenih promo-
tivnih aktivnosti i uspostavom novih, javnih manifestacija i drugih oblika medijskih
prezentacija programa. Konkretno, mjera 1.3.1. govori o $irenju i unaprjedivanju po-
stojeéih manifestacija koje pridonose promociji cjeloZivotnog uéenja - Tjedan cje-
loZivotnog udenja i u Strategiji je prepoznat kao jedna od manifestacija usmjerenih
prema ostvarenju tih ciljeva.
VaZnost promocije cjeloZivotnog udenja na temelju strateskog pristupa svoju
potvrdu dobila je i razvojem Strateskog okvira promocije cjeloZivotnog uéenja u

3NN 124/2014
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Republici Hrvatskoj 2017. - 20224 U tom dokumentu, razvijenom u sklopu projek-
ta Promocija cjeloZivotnog ucenja koji provodi Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih, ponudena su temeljna strateka usmjerenja promotivnih ak-
tivnosti cjeloZivotnog uéenja u Republici Hrvatskoj i aktivnosti promocije cjelozivot-
nog uéenja za pojedine kljuéne ciljane skupine - svojevrstan akecijski/komunikacijski
plan. Posebno su istaknuta djeca, uéenici/udéenice i studenti/studentice u formalnom
sustavu odgoja i obrazovanja; postojeéi i potencijalni polaznici u obrazovanju odra-
slih; poslodaveci; ranjive drudtvene skupine te donositelji odluka u obrazovnoj politici
i pruzatelji usluga u cjeloZivotnom obrazovanju.

Europska dimenzija nacionalne obrazovne kampanje Tjedan cjeloZivotnog uéenja
dodatno je nagladena i ¢injenicom da se od 2016. najveéi dio aktivnosti provedbe
Tjedna u Hrvatskoj financira iz Europskoga socijalnoga fonda putem &etverogodis-
njeg projekta Promocija cjeloZivotnog udenja &ija je ukupna vrijednost 11.508.270,12
kuna.

CJELOZIVOTNO UCENJE ILI CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE? — KRATAK
PREGLED NAJVAZNIJIH POJMOVAS

CjeloZivotno obrazovanje (lifelong education) - oznacava koncepciju koja obra-
zovanje promatra kao cjeloZivotni proces, a poéinje obvezatnim gkolovanjem i (for-
malnim) obrazovanjem te traje cijeli Zivot. Pojam se éesto zamjenjuje pojmom cjelo-
zivotno udenje, no ta dva pojma nisu istoznaéna. CjeloZivotno obrazovanje obuhvada
samo organizirano udéenje, a cjeloZivotno je ucenje $ira koncepcija koja ukljuéuje i
nenamjerno, neorganizirano i spontano stjecanje znanja.

CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje (lifelong career guidance) - kontinui-
rani proces koji pojedincima omoguéuje identificirati vlastite moguénosti, kompeten-
cije i interese u razliditim Zivotnim dobima da bi donijeli odluke o obrazovanju, os-
posobljavanju i zaposljavanju te upravljali profesionalnom karijerom. Profesionalno
usmjeravanje podrazumijeva razlidite individualne i skupne aktivnosti koje ukljué¢uju

pruZanje informacija, savjetovanje, pro-

Europska dimenzija nacionalne obrazovne kampanje Tjedan cjenu kompetencija, podrsku i poucava-

cjelozZivotnog uéenja dodatno je naglasena i injenicom

nje potrebnih vje&tina.

da se od 2016. najvedi dio aktivnosti provedbe Tjedna u Cjelofivotno udenje (lifelong lear-
Hrvatskoj financira iz Europskoga socijalnoga fonda putem ning) - odreduje se kao ukupna aktivnost

detverogodisnjeg projekta Promocija cjeloZivotnog udenja &ija
je ukupna vrijednost 11.508.270,12 kuna

uCenja tijekom Zivota sa svrhom una-
prjedenja znanja, vjestina i kompetencija
unutar osobne i gradanske te drustvene
perspektive i/ili perspektive zaposlenja.
Obuhvaéa uéenje u svim Zivotnim dobima (od rane mladosti do starosti) i u svim
oblicima u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno) pri ¢emu se uce-
nje shvada kao kontinuirani proces u kojem su rezultati i motiviranost pojedinca u
odredenom Zivotnom razdoblju uvjetovani znanjem, navikama i iskustvima udéenja
steCenim u mladoj Zivotnoj dobi. Cetiri su osnovna i medusobno povezana cilja koja
se povezuju s cjeloZivotnim uéenjem: osobno zadovoljstvo i razvoj pojedinca, aktivno
gradanstvo, drustvena ukljucenost i zaposljivost.

Drustvo znanja (knowledge society) - drustvo &ije su aktivnosti i napredak vedi-
nom utemeljeni na proizvodnji, distribuciji i primjeni znanja. To je drustvena zajedni-
ca (Jjudsko drustvo, drzava) u kojoj je znanje jedna od najvaznijih vrijednosti, odnosno
u kojoj je znanje glavni pokretaé gospodarskog i drutvenog razvoja te gdje drustvo
ulaZe u znanost i razvoj stru¢njaka.

% https://ec.europa.eu/epale/sites/epale/files/strateski_okvir_hr_priprema_za_tisak.pdf
> Preuzeto iz AOO-a (2009.) Medunarodne organizacije o obrazovanju odraslih. Zagreb: Agencija za obrazovanje odraslih
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Formalno obrazovanje (formal education) - obrazovanje koje se provodi u ra-
zliditim akreditiranim obrazovnim institucijama prema odobrenim programima radi
unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne
potrebe i putem kojega se stje¢u priznate diplome i kvalifikacije. Najéedée se provodi
kao strukturno, kronologki odredeno redovito obrazovanje za mlade osobe (u pravilu
izmedu pete i dvadeset pete godine) u osnovnim i srednjim §kolama, na sveuéili§tima
i u specijaliziranim programima redovitog strukovnog i visokog obrazovanja. Osim

tog obrazovanja obuhvada i formalno obrazovanje odraslih.

Funkcionalno nepismen (functional illiterate) - pojedinac koji nije stekao osnov-
ne vjedtine u é&itanju, pisanju i aritmetici te zbog toga ne moze aktivno sudjelovati u
aktivnostima u drudtvu koje zahtijevaju ta umijeéa ni koristiti se tim vje$tinama za
vlastiti razvoj i razvoj zajednice.

Informalno uéenje (informal learning) - uenje koje je rezultat dnevnih aktivno-
sti povezanih s poslom, obitelji ili slobodnim vremenom. Nije organizirano ili struk-
turirano u smislu ciljeva, vremena ili podréke udenju. Informalno je uenje u veéini
sludajeva nenamjerno iz perspektive onoga koji uéi.

Informati¢ka pismenost (information literacy) - razli¢ita shvaéanja definiraju
taj tip pismenosti na razlid¢ite nadine: od vjestine upotrebe ratunala i pristupa infor-
macijama do kriti¢kog promisljanja o prirodi informacija, tehnickoj infrastrukturi te
filozofskom kontekstu i uéinku informacija.

Ishodi uéenja (learning outcomes) - . . v . . . .
: ja (lea g ot ) CjeloZivotno udenje (lifelong learning) — odreduje se
rezultati procesa uéenja; steeni reperto-

ari ponadanja, stefena znanja i vjedtine; kao ukupna aktivnost uéenja tijekom Zivota sa svrhom
razvijene kompetencije u razli¢itim po- unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija unutar osobne
drudjima.

i gradanske te drustvene perspektive i/ili perspektive

Iskustveno udenje (experiential le- zaposlenja

arning) - uéenje izvedeno iz opdeg Zivot-
nog iskustva ili odredenih aktivnosti uéenika, uglavnom izvan tradicionalnog (peda-
gogkog) okruzenja.

Kurikulum (curriculum) - skup aktivnosti koje se povezuju s definiranjem obra-
zovnog programa ili programa osposobljavanja. Odnosi se na sadrzaj (materijal koji
se treba nauditi) i proces ulenja (akcije i izvori povezani s uéenjem i poudavanjem).
Ukljuéuje definiranje obrazovnih ciljeva, sadrzaja, metoda (ukljudujuéi ocjenjivanje) i
materijala te organizaciju osposobljavanja poudavatelja.

Kvalifikacija (qualification) — podrazumijeva formalni ishod procesa ocjenjivanja
i vrednovanja koji je pokazao da je neka osoba ostvarila ishode udenja u skladu sa
standardima koje je propisalo neko kompetentno tijelo (ustanova) i/ili da posjeduje
kompetencije nuZne za odredenu djelatnost. Podrazumijeva i posjedovanje formalne
svjedodzbe koju izdaje neka ovladtena ustanova.

Neformalno obrazovanje (non-formal education) - svaki oblik obrazovanja koji
ne dovodi do stjecanja novih kvalifikacija, odnosno novih diploma ili napredovanja
na kvalifikacijskoj ljestvici. Oznadava organizirane procese uéenja usmjerene prema
osposobljavanju odraslih osoba za rad, prema razliitim socijalnim aktivnostima te
prema osobnom razvoju.

Obrazovanje odraslih (adult education) - pojam koji se na medunarodnoj razini
razli¢ito definira. OECD (2003.) isti¢e da u Europi ne postoji konsenzus o jedinstvenoj
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Osnovno obrazovanje odraslih ponajprije ima kompenzacijsku

definiciji obrazovanja odraslih zbog sljedeéih razloga: a) tesko je odrediti odraslog
ulenika - ulenje, okruZenje i dob uéenika razlikuju se prema tipu programa i regio-
nalno; b) minimalna dob za definiranje odraslog uéenika varira; c) zemlje se razliku-
ju u pristupima strukovnom i nestrukovnom udéenju. Neke od postojeé¢ih definicija
odreduju obrazovanje odraslih kao: 1. cijeli skup procesa ucenja, formalnih i ostalih,
u kojem odrasle osobe (u skladu s definicijom odrasle osobe u drustvima kojima
pripadaju) razvijaju svoje sposobnosti, obogaéuju svoje znanje i unaprjeduju svoje
tehnicke ili profesionalne kvalifikacije ili ih preusmjeruju da bi zadovoljile svoje po-
trebe ili potrebe svojih drustva (UNESCO); 2. svi oblici udenja odraslih osoba podu-
zeti nakon §to su zavrsile inicijalni ciklus
obrazovanja i osposobljavanja zapodet u
djetinjstvu, bez obzira na to koliko ci-

zadacu nadoknadivanja propustenog i ukljudivanja polaznika  yjus trsje - stoga se visoko obrazovanje

u sustav cjeloZivotnog uéenja. Cilj je nastavnog plana i zapoleto prije ulaska na trZiSte rada ne

programa za osnovno obrazovanje odraslih unaprijediti
temeljnu pismenost i Zivotne vjestine u svim podrudjima

obrazovanja

10

smatra obrazovanjem odraslih (Europ-
ska komisija); 3. svi oblici nestrukovnog
udenja odraslih, bez obzira na to provode
li se formalno, neformalno ili informalno

(EU, UK).

Obrazovanje za slobodno vrijeme (leisure education, leisure-time education) -
sustavno i namjerno stvaranje uvjeta za stjecanje kompetencija koje ¢e nekoj osobi
omoguéiti kreativan i aktivan Zivot u slobodno vrijeme (vrijeme koje nije posveéeno
profesiji, zaradivanju radi rjeSavanja egzistencijalnih pitanja).

Osnovno obrazovanje odraslih (adult basic education) - obrazovanje odraslih
povezano s temeljnim znanjima koja su potrebna za odgovorno sudjelovanje u drus-
tvu: pismenost i raunanje, drustvene i Zivotne vjedtine te razumijevanje Zivota u za-
jednici. Osnovno obrazovanje odraslih ponajprije ima kompenzacijsku zadaéu nado-
knadivanja propustenog i ukljuéivanja polaznika u sustav cjeloZivotnog uéenja. Cilj
je nastavnog plana i programa za osnovno obrazovanje odraslih unaprijediti temelj-
nu pismenost i Zivotne vjedtine u svim podrué&jima obrazovanja. Osnovne su zadade:
podizanje opée obrazovanosti odraslih do razine osnovne gkole, osposobljavanje za
samoupravljivo i samostalno ucenje kao osnove za cjeloZivotno uéenje, usporedno os-
posobljavanje za prvo zanimanje i stjecanje uvjeta za mogudi nastavak obrazovanja u
srednjem Skolstvu. Odnosi se na podruéja primarnog znanja i vazno je za odgovorno
sudjelovanje u drudtvu: pismenost i uporabu brojeva, drudtvene i Zivotne vjestine te
razumijevanje Zivota zajednice.

Pismenost (literacy) - sposobnost raspoznavanja, razumijevanja, interpretiranja,
stvaranja, komuniciranja i raunanja uporabom tiskanih i pisanih materijala poveza-
nih s razlié¢itim kontekstima. VaZno je istaknuti da se precizna definicija pismenosti
razlikuje od zemlje do zemlje, od organizacije do organizacije. Danas se govori o vise
dimenzija pismenosti (éitalatka, dokumentacijska i numeri¢ka pismenost) koje ne
moraju biti jednako razvijene. Osim opée pismenosti, govorimo i o raznim drugim
vrstama pismenosti (informati¢ka, matematicka, znanstvena, metodologka, ekologka

itd.).

Politika cjeloZivotnog udenja (lifelong learning policy) - pristup prema kojem
je cjeloZivotno uéenje predmet zasebne javne politike. Ta je politika Sira od obrazov-
ne, a ukljuuje elemente socijalne, gospodarske i kulturne politike pri ¢emu se ona
shvada kao policy, to jest ciklus koji se sastoji od definiranja problema, utvrdivanja
alternativnih odgovora, vrjednovanja opcija, odlué¢ivanja, implementacije i vrjednova-
nja rezultata, a &ije je stvaranje odredeno trima elementima, a to su: vlast (specifi¢no
odredena u globalizacijskim i integracijskim procesima), ekspertiza (ekspertna tijela



koja utvrduju problem i predlazu rjeSenja) i poredak (zajednicko razumijevanje na-
¢ina na koji ée razliéiti sudionici sudjelovati u pojedinim aktivnostima). Posljednjih
godina politike cjeloZivotnog u¢enja dobivaju sve vaZnije mjesto u javnim politikama.
Tako su, primjerice, u Europskoj uniji prepoznate kao jedan od kljuénih instrumenata
za ostvarenje njezinih ciljeva kao $to su strateski ciljevi odredeni Lisabonskom dekla-
racijom i strategija Europa 2020.

Prekvalifikacija (retraining) - osposobljavanje koje omoguéuje osobama pristup
zanimanjima ili novim profesionalnim aktivnostima koje zahtijevaju vjestine razlicite
od onih koje posjeduju.

Vrednovanje informalnog/neformalnog uéenja (validation of informal/nonfor-
mal learning) - postupak procjene i priznavanja $irokog raspona znanja, know-howa,
vjedtina i kompetencija koje ljudi stjedu tijekom svojeg Zivota unutar razli¢itih okru-
Yenja, primjerice obrazovanja, rada i slobodnog vremena.

Zaposljivost (employability) - sposobnost i prilagodljivost koju osoba iskaZe u
pronalasku i zadrZavanju posla te odrzavanju profesionalnih vjestina. Zaposljivost
ne ovisi samo o odgovarajuéem znanju i vje$tinama osobe nego i o poticajima te
prilikama koje se nude osobi koja trazi zaposlenje. Poticanje zaposljivosti ukljuuje
omogudéivanje nezaposlenima da steknu vjestine i znanja koja se traZe na trzistu rada.

Znanje (knowledge) - razvojno postignuée pojedinca koje nastaje uéenjem, a oéi-
tuje se kao smislen sustav odgovarajuéih odgovora misaono-verbalnog i psihomotor-
nog karaktera u situacijama na koje ne bi mogao odgovoriti bez uéenja. U uZem se
smislu odnosi na informacije, odnosno &injenice koje je neka osoba prihvatila ili ko-
jima raspolaZe u sklopu neke znanosti ili
drustva. Dakle, znanje ima individualnu i
drustvenu dimenziju. U Sirem smislu po-
jam znanje podrazumijeva i sposobnost
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Posljednjih godina politike cjeloZivotnog uéenja dobivaju sve
vaznije mjesto u javnim politikama. Tako su, primjerice, u

primjene teorija, metoda i informacija  Europskoj uniji prepoznate kao jedan od kljuénih instrumenata

u rjeSavanju nekih problema. Razlikuju
se deklarativno znanje (poznavanje do-
gadaja, ¢injenica, generalizacija) i pro-
ceduralno znanje (poznavanje metoda,
strategija, procedura, tehnika). U novije doba pod tim se pojmom misli na ukupnost
spoznaja kojima vladaju sve znanosti i [judsko drustvo (vidi pod: Drustvo znanja).

za ostvarenje njezinih ciljeva kao sto su strateski ciljevi
odredeni Lisabonskom deklaracijom i strategija Europa 2020.
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Tjedan cjeloZivotnog ucenja
u Hrvatskoj 2002. — 2017.:

Kontinuirani rast

Od prvog Tjedna cjelozivotnog ucenja u Hrvatskoj 2002., prvog
Tjedna u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih 2008. (tada Agencije za obrazovanje odraslih)
pa do posljednjeg Tjedna 2018. neprekidno je rastao broj sadrzaja,
ukljucenih institucija i Zupanija u kojima se Tjedan provodi.
Medutim, od stalnog rasta broja dogadanja organiziranih u
sklopu Tjedna vaZniji je kontinuirani rad na poboljSanju kvalitete
i relevantnosti svih aktivnosti provedenih u sklopu kampanje. U
nastavku moZete procitati kako se Tjedan cjeloZivotnog ucenja

u Hrvatskoj razvijao i kako smo od skromnijih pocetaka dosli

do ¢ak 898 dogadanja provedenih na podrudju cijele drzave uz

sudjelovanje vie od 700 institucija tijekom Tjedna 2018. godine.
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2002.° Broj dogadanja u sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja od 2008. do 2018. godine

Tjedan cjeloZivotnog udenja prvi
1000

je put u Hrvatskoj organiziran od
13. do 20. svibnja 2002. godine. 900

Time se Hrvatska pridruzila krugu

mnogobrojnih zemalja koje su or- goo

ganiziranjem Tjedna potvrdile svo- 700
je razumijevanje znacenja trajnog

600
udenja, odnosno stvaranja ,drustva

koje uéi”. Ideja organiziranja Tjed-

: 500
na cjeloZivotnog uéenja postojala je 400 /

i prije, no njezinu je ostvarenju sva- /

kako pridonijela suradnja Hrvatske 300 /
200

/

zajednice puckih otvorenih uéilidta
s Institutom za medunarodnu su-

100 /

radnju Njemackoga saveza visokih

narodnih gkola u sklopu projekta °
i ) T R 2008. 2009. 2010. 2011  2012.

Doprinos stabilnosti jugoisto¢ne

Europe uz jacanje lokalnih i regio-

nalnih struktura obrazovanja odraslih - Pakt o stabilnosti. Tjedan cjeloZivotnog uéenja
odrzao se pod pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske Stjepana Mesiéa. Na
poziv Hrvatske zajednice puckih otvorenih uéilista odazvalo se devet puckih otvore-
nih uéilita - u Daruvaru, Koprivnici, Kutini, Novskoj, Ozlju, Puli, Sibeniku, Velikoj

Gorici i Zagrebuy, stoga se TCU odrzao u svim krajevima Hrvatske.

2008.

Aktivnosti u sklopu prvoga Tjedna u organizaciji tadasnje Agencije za obrazovanje odra-
slih provodile su se u trima Zupanijama (podrudjima) posebne drzavne skrbi koje su
imale najveéu stopu nezaposlenosti i u Gradu Zagrebu. Dogadanja su se odrZavala u Za-
grebu, Vukovaru, Gospiéu i Kninu. Tijekom odrZavanja Tjedna proveden je velik broj ak-
tivnosti, a u svakom od gradova odrZao se Sajam cjeloZivotnog uéenja i prigodna tribina
na temu Problematika obrazovanja i cjelozivotnog uéenja u lokalnoj zajednici. Provedba
takve aktivnosti naisla je na snaZnu potporu Zupanijske i lokalne zajednice, a svim sudi-
onicima svidjela se ideja o zajedni¢koj promociji obrazovanja i uéenja. U Gradu Zagrebu
odrZao se velik broj radionica i tribina, a aktivnosti su se provodile i u Vukovaru (na
Veleuéilidtu Lavoslava RuZi¢ke i u rodnoj kuéi Lavoslava RuZi¢ke), Gospiéu (Veleugiliste
Nikole Tesle) te u Kninu (na Veleuéilistu Marko Marulié). Pilot-projekt Tjedan 2008. dao
je smjernice tako da je ta aktivnost postavila temelje za razvoj sveobuhvatne nacionalne
obrazovane kampanje koja promovira vrijednosti u¢enja i obrazovanja.

2009.
Agencija za obrazovanje odraslih 2009. godine drugi je put organizirala Tjedan u su-
radnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta. Tjedan 2009. obiljeZen je od 28.
rujna do 2. listopada 2009. godine organizacijom velikog broja dogadanja u 20 Zupa-
nija te u Gradu Zagrebu. Ustanove nositelji Tjedna 2009. bili su Ministarstvo znano-
sti, obrazovanja i §porta, Agencija za obrazovanje odraslih, socijalni partneri (SSSH,
HOK, HUP, HGK), Hrvatski zavod za zapogljavanje (podruéne sluzbe), Zupanijski/
gradski uredi za obrazovanje te ustanove za obrazovanje odraslih. Aktivnosti koje
su se provodile diljem Hrvatske bile su sajmovi cjeloZivotnog uéenja, dani otvorenih
vrata, okrugli stolovi, predavanja, izloZbe, obrazovne i kreativne radionice, rasprave,
kulturna i drudtvena dogadanja, predstavljanja knjiga i publikacija, folklorne manife-
stacije, dodjele priznanja, klupski sastanci, uli¢na dogadanja i sliéno. Obiljezavanju
Tjedna raznovrsnim aktivnostima pridruzilo se vise od sto institucija iz razli¢itih po-
druéja djelovanja iz svih dijelova Republike Hrvatske.

6 tekst preuzet s internetske stranice HZPOU-a

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
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2010.
Provedba Tjedna 2010. u Hrvatskoj tematski se poklapala s Europskom godinom
borbe protiv siromadtva i socijalne iskljuéenosti koju je proglasio Europski parla-
ment u listopadu 2008. godine. Tako je jedan od glavnih ciljeva Tjedna 2010. bilo
podizanje svijesti o vaZnosti u¢enja i motiviranje gradana na sudjelovanje u aktivno-
cjeloZivotnog | stima ulenja pri ¢emu je posebna pozornost posveéena osobama koje su, zbog bilo
: ' kojeg razloga, iz toga procesa iskljuéene. Svedano otvorenje Tjedna organizirano je u
ubenid Nacionalnoj i sveuéilidnoj knjiZnici u Zagrebu, a prisustvovali su predstavnici iz jav-
i nog, politié¢kog i gospodarskog sektora. Tjedan je obiljeZen diljem Republike Hrvat-
ske u Sezdesetak gradova provedbom razliéitih aktivnosti povezanih s promidZbom
udenja i obrazovanja. Prikljudile su se institucije iz razli¢itih podruéja djelovanja
(8kole, ustanove za obrazovanje odraslih, fakulteti i visoka uéilista, Hrvatski zavod
za zapo$ljavanje, Financijska agencija, Hrvatska obrtni¢ka komora, Hrvatska udruga
poslodavea, Hrvatska gospodarska komora, MojPosao i EduCentar, Srce, Nacionalna
i sveudilidna knjiZnica u Zagrebu, razne udruge, gospodarstvenici, gradovi, Zupanije
idrugi).

2011.
: tbeffdh 5 Tjedan 2011. bio je rekordan u odnosu na prethodne tri godine po broju sudionika,
C‘j‘.ﬂ&;iiuu{“ﬁﬂ- )/ . s programa, dogadanja, posjetitelja, a najvaznija je Cinjenica da se u svakoj Zupaniji

‘fééh'hﬂi
i o

proveo velik broj dogadanja. Od posebne je vaznosti bilo smigljanje i provedba dviju
novih aktivnosti: uspostave mreZe regionalnih koordinatora i dodjele nagrade ,Ma-
slacak znanja“ za postignuda u uéenju odraslih osoba koja se otad redovito dodjeljuje
svake godine u sklopu Tjedna cjelozivotnog uéenja. Osim navedenoga, iznimno je
vazna bila i modernizacija internetske stranice www.cjelozivotno-ucenje.hr koja je
; uspjesno realizirana u okviru IPA programa Regionalna mreZa lokalnih obrazovnih
Ki dan uEim jas, ustanova. Tom je prilikom deset ustanova za obrazovanje odraslih s podrudja po-

a3 kako U sebne drzavne skrbi dobilo nepovratna financijska sredstva za provedbu aktivnosti
u sklopu Tjedna. Izraden je i novi dugoroéni vizualni identitet Tjedna te potpisan
sporazum o suradnji u njegovoj provedbi s Hrvatskim zavodom za zapogljavanje. Sve-
¢ano otvorenje odrzalo se u Nacionalnoj i sveuéili§noj knjiznici u Zagrebu koja je bila
suorganizator tog dogadanja.

2012.
G ; ‘f Od 24. do 30. rujna 2012. godine odrZan je Sesti Tjedan cjeloZivotnog udenja u Re-
. kae Qdh publici Hrvatskoj pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Gjefozivotod

Udeny>

Tijekom trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske, prema prijavama, odrzana su
462 dogadanja u kojima je sudjelovalo oko 700 razli¢itih institucija, a ostvareno je oko
4200 medijskih objava. Godina 2012. progladena je Europskom godinom aktivnoga
starenja i medugeneracijske solidarnosti, stoga je, slijedeéi tu poruku, Tjedan 2012.
imao poseban naglasak upravo na obrazovanju osoba treée Zivotni dobi. Veé tradici-
onalno, treéu godinu zaredom, svedano otvorenje Tjedna odrZalo se u Nacionalnoj i
sveudilidnoj knjiZnici u Zagrebu koja je i suorganizator dogadanja. Prodirena je mreZa
regionalnih koordinatora tako da su, uz postojeéih &est, odabrana dva nova koja su
povezivala potencijalne provoditelje aktivnosti u svojoj regiji s nacionalnom koordi-
nacijom Tjedna. Na taj se naé¢in dodatno nastavilo s jatanjem mreZe koordinatora radi
osnazivanja promocije na regionalnoj i lokalnoj razini na podrudju cijele Republike
Hrvatske te se znatno pridonijelo geografskoj i tematskoj rasprostranjenosti proved-
be aktivnosti Tjedna.
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2013.
Od 30. rujna do 6. listopada 2013. godine odrzao se sedmi Tjedan cjeloZivotnog uce-
nja u Republici Hrvatskoj pod pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske Ive
Josipoviéa. Tijekom trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske odrzalo se 500 do-
gadanja u kojima je sudjelovalo oko 700 razli¢itih institucija, a ostvareno je oko 4500
medijskih objava. Cetvrtu godinu zaredom sve&ano je otvorenje Tjedna odrzano u
Nacionalnoj i sveudilidnoj knjiznici u Zagrebu koja je i suorganizator dogadanja. Da
bi se poboljsale aktivnosti promocije cjeloZivotnog uéenja te da bi se osiguralo da po-
ruka o vaZnosti uenja i obrazovanja dospije do Sto veéeg broja gradana, 2013. godine
ustanovljena je i uloga promotora cjeloZivotnog u¢enja. Time se u aktivnosti promo-
cije cjeloZivotnog udenja Zeljelo ukljuditi poznate pojedince koji bi svojim primjerom
i na temelju svojeg iskustva mogli druge upuéivati na potrebu uéenja tijekom cijeloga
Zivota. Nacionalni promotor cjeloZivotnog u¢enja 2013. bio je Gordan KoZulj, hrvatski
olimpijac, svjetski i europski prvak u plivanju. On je svojim primjerom zorno pokazao
kolika je vaZnost obrazovanja.

2014.

Osmi Tjedan cjeloZivotnog uéenja u Republici Hrvatskoj odrZao se od 29. rujna do 5.
listopada 2014. godine. U sklopu Tjedna provodile su se aktivnosti u svim Zupanijama
Republike Hrvatske. Organizirana su razli¢ita dogadanja kojima su se promicali ude-
nje i obrazovanje. Tijekom trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske odrzalo se
569 dogadanja u kojima je sudjelovalo oko 700 razliditih institucija, a ostvareno je oko
4500 medijskih objava. Svecano otvorenje Tjedna odrzalo se 29. rujna u Hrvatskom
domu u Vukovaru. Sveéano otvorenje organizirala je Agencija za strukovno obrazova-
nje i obrazovanje odraslih u suradnji s Gradom Vukovarom i Pu¢kim otvorenim udi-
listem Vinkovci te se time prvi put ta aktivnost odrzala izvan Zagreba. Godine 2014.
Tjednu cjeloZivotnog ulenja pridruzilo se viSe osoba iz javnoga Zivota dajuéi tako
potporu toj obrazovnoj kampanji. Svoje su poruke o vaZnosti cjeloZivotnog uéenja
uputili Ivica Kostelié, Goran Bogdan, Danijela Trbovié, Blazenka Leib, Davor Pavuna,
Martina Toméié i Slaven Knezovié.

2015.
Deveti Tjedan cjeloZivotnog uéenja u Republici Hrvatskoj odrzao se od 28. rujna do
4. listopada 2015. U sklopu Tjedna bilo je 540 dogadanja u kojima je sudjelovalo 700
razliéitih institucija. Dogadanja su organizirana diljem Republike Hrvatske: u svim
Zupanijama, u veéim gradovima te u manjim sredinama. Procjenjuje se da je oko 28
000 gradana sudjelovalo u nekoj od aktivnosti u sklopu Tjedna 2015. pri éemu su bile
zastupljene sve dobne skupine: od vrtiéke djece do nasih najstarijih sugradana. Kao
i prethodnih godina organizatori su se potrudili osmisliti dogadanja koja ée &to ne-
formalnije prenositi poruku o vaZnosti i dobrobitima cjeloZivotnog uéenja te pokazati
da se ucenje i zabava ne moraju nuzno iskljuéivati. Tjedan cjeloZivotnog udenja 2015.
svelano je otvoren 28. rujna u gradskoj vijeénici u Rijeci. U sklopu aktivnosti Tjedna
cjeloZivotnog udenja predstavljen je i EPALE, viejeziéna online zajednica struénja-
ka za udenje odraslih, odnosno elektronic¢ka platforma namijenjena svima koji rade
u obrazovanju odraslih. Aktivnosti povezane s razvojem i promocijom EPALE-a od
2015. redovito se provode u sklopu Tjedna cjeloZivotnog uenja. Promotor cjeloZivot-
nog uéenja za 2015. godinu bio je poduzetnik Mate Rimac.

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj
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2016.
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih organizirala je od 26. rujna

PROVJEZBAJ
MOZAK!

e L
. v . i SO

ol e T = ru Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Tijekom trajanja kampanje u kojoj se

do 2. listopada 2016. godine deseti, jubilarni Tjedan cjeloZivotnog uéenja pod pokro-

. . R viteljstvom predsjednice Republike Hrvatske Kolinde Grabar-Kitarovié te uz potpo-

i ) 2 gradanima na neposredan, esto i neformalan nadin prenosi poruka o vaZznosti obra-
zovanja i uéenja ponovo su sudjelovale sve hrvatske Zupanije. Institucije su svoje ak-
tivnosti organizirale i provodile u suradnji s partnerima: tijelima drZavne uprave, so-
cijalnim partnerima, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Zupanijama, lokalnom za-
jednicom, udrugama, kulturnim institucijama, ustanovama za obrazovanje odraslih,
gkolama i ostalim organizacijama. Sedamsto razlié¢itih institucija odrzalo je vise od
660 dogadanja usmjerenih prema promociji obrazovanja i uéenja kao $to su radioni-
ce, predavanja, okrugli stolovi, kazalidne predstave, izloZbe i sl. Te je godine kampanja
prvi put provedena u sklopu trogodignjega projekta Promocija cjeloZivotnog uéenja
&ija je ukupna vrijednost 11.508.270,12 kuna, a financirao ju je Europski socijalni fond.
Aktivnosti kampanje poéele su svedanim otvorenjem 26. rujna u Nacionalnoj i sveudi-
linoj knjiZnici u Zagrebu. Potporu i pomoé u postizanju veée uéinkovitosti provedbe
kampanje i te su godine dale osobe iz javnoga Zivota: hrvatski olimpijci Ivica Kostelié
i Gordan KoZulj, europska prvakinja u karateu Ma$a Martinovié te televizijska vodite-
ljica Blazenka Leib koje su ujedno i promotori 10. Tjedna cjelozivotnog ucenja. Svojim
porukama koje su snazno odjeknule u javnosti i svojim Zivotnim primjerom istaknuli
su vaznost cjeloZivotnog ucenja i ulaganja u sebe.

2017.

- % Tjedan cjeloZivotnog ucenja 2017. poceo je 2. listopada u Pu¢kom otvorenom uéilistu
f SN PRDUJEZBM Koprivnica, a zavr$io 7. listopada 2017. Sajmom cjeloZivotnog uéenja na Tresnjevad-
¢ '__J HﬂZN{i kom trgu u Zagrebu. Bila je to druga godina u kojoj se kampanja provodila u sklopu
L-l‘ e S5 Tatian el ada detverogodisdnjeg projekta Promocija cjeloZivotnog ucenja financiranog iz Europsko-

L e ga socijalnoga fonda ukupne vrijednosti 11.508.270,12 kuna.
o= Manifestaciju je u Putkom otvorenom uéilidtu Koprivnica u prisutnosti vise od
dvjesto uzvanika otvorio Hrvoje Slezak, drzavni tajnik Ministarstva znanosti i obra-
zovanja. Skupu su se obratili i MiSel Jaksié, gradonacdelnik Grada Koprivnice, Dar-
ko Koren, zupan Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije, te Mile Ziv&ié, ravnatelj Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Glazbeni dio sve¢anog otvorenja
upotpunili su uéenici Osnovne 8kole ,,Duro Ester”, Umjetnicke 8kola ,Fortunat Pin-
tarié“, romska plesna skupina Osnovne gkole ,Brada Radié“, Mjegoviti pjevacki zbor
umirovljenika Koprivnice, Klub za starije ,,Marigka“ te skupina Prsti¢i Djedjega vrtica
»Tratinéica®. U sklopu svedanog otvorenja Tjedna dodijeljene su i nagrade ,Masladak
znanja“ za postignuéa u ulenju odraslih osoba, a svakom od dobitnika uruéena je
povelja i vaucer u vrijednosti od 7000 kuna koji su mogli iskoristiti za pohadanje
obrazovnog programa po svojem izboru. Isto tako, prvi su put dodijeljena i priznanja

za doprinos razvoju obrazovanja odraslih.

Tijekom trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske, prema prijavama organi-
zatora, odrzana su 722 dogadanja (porast od 9 % u odnosu na 2016.) u kojima je su-
djelovalo vise od 700 institucija iz razlié¢itih podruéja djelovanja. Kao i svake godine,
iznimno vaZnu ulogu u provedbi Tjedna imali su mediji bez é&ije ukljuéenosti i potpo-
re ne bi bilo moguée doprijeti do svih ciljanih skupina. Pozornost javnosti i medija
tijekom kampanje takoder je bila iznimno velika, ponajprije jer je i te godine poseban
naglasak stavljen upravo na socijalno osjetljive skupine: nezaposlene, manjine te oso-
be s invalidno&éu. Tijekom Tjedna 2017. ostvareno je oko 5500 medijskih objava.

Veliku potporu kampanji 2017. godine dale su i osobe iz javnoga Zivota - plivad
i hrvatski olimpijac Gordan Kozulj, televizijska voditeljica Blazenka Leib i europska
prvakinja u karateu Ma$a Vidié, koji su ujedno bili promotori kampanje. Svojim po-
rukama koje su snaZno odjeknule u javnosti i svojim Zivotnim primjerom istaknuli su
vaznost cjeloZivotnog udenja i ulaganja u sebe.
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Vise od 250 000 gradana
— sudionika Tjedna

° Ve v °
cjeloZivotnog uéenja

Iako se Tjedan cjeloZivotnog uéenja obraéa svim relevantnim
institucijama, organizacijama, tvrtkama, medijima itd., u njegovu
je sredistu ipak polaznik, odnosno polaznica - oni gradani koji
veé redovito sudjeluju u nekim aktivnostima obrazovanja i
ucenja i oni za koje se nadamo da ée se u buduénosti ukljuéiti u
proces cjelozivotnog ucenja. Informiranje gradana o tome kako
sami mogu postati dio procesa cjelozivotnoga uc¢enja te njihovo
motiviranje da se na taj korak odvaZe okosnica je svakog od

proteklih Tjedana cjeloZivotnog ucenja.
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Kampanjom iz 2018. obuhvaéeno je 898 dogadanja na kojima je sudjelovalo vise
od 40 000 gradana. Kampanjom se Zeli jalati svijest pojedinca o tome koliko je uenje
tijekom cijelog Zivota vaZno i korisno, ali istodobno zabavno i ispunjavajuée. Zbog
toga nam je posebno drago da su gradani prepoznali aktivnosti u sklopu Tjedna cje-
loZivotnog uéenja kao mjesto gdje se mogu informirati o moguénostima za ucenje,
saznati sve o obrazovnoj ponudi u njihovu mjestu, uéiniti prvi korak u smjeru daljnjeg
rada na sebi i svojim kompetencijama.

Podatak da je tijekom godina organiziranja i provedbe Tjedna cjeloZivotnog ude-
nja u Hrvatskoj viSe od 250 000 hrvatskih gradana sudjelovalo na nekoj od aktivno-
sti u sklopu Tjedna pokazuje da poruke koje Zelimo prenijeti tom kampanjom uistinu
dolaze do onih kojima su namijenjene. Pritom
se kampanja svake godine dodatno razvijala, Broj sudionika Tjedna cjeloZivotnog u¢enja od 2008. do 2018.
Sirio se opseg aktivnosti i podruéja proved-

be, kao i broj ukljuéenih institucija, jacala se 45000

ukljuéenost kljuénih aktera na svim razinama 40000 ,

te je, 8to je posebice vaZno, neprestano ra- /
. .. ) . . 35000

stao broj gradana koji su sudjelovali na nekoj J

od aktivnosti. Rast broja sudionika tijekom 30000 /

godina takoder pokazuje kako su se inova-

25000
cije u provedbi aktivnosti, od razvoja mreze /
20000

regionalnih koordinatora do uvodenja ulo-

ge promotora cjeloZivotnog uéenja, izravno 15000 //

odrazavale na veéu posjeéenost Tjedna. Sve

10000
aktivnosti Tjedna omoguéuju potencijalnim /

polaznicima diljem Hrvatske da se upoznaju s 5000 —_———

moguénostima obrazovanja u mjestu u kojem o

%ive, jer svrha je cjeloZivotnog obrazovanja 2008. 2009. 2010. 2011 2012. 2013. 2014 2015. 2016. 2017. 2018.

i uéenja u ¢injenici da je ono potrebno svim

narastajima kako bi odgovorili izazovima na trZistu rada i samim time unaprijedili
kvalitetu zivota. Promicanje cjeloZivotnog uéenja podrazumijeva da je uéenje korisno
i nuZno u svim Zivotnim razdobljima i u svim Zivotnim okolnostima. Zbog toga su se
u aktivnosti u sklopu Tjedna ukljuéivale zaista sve drustvene skupine - djeca iz vrtiéa
1 osobe trece Zivotne dobe, nezaposleni i visokopozicionirani menadzeri, odrasli bez
kvalifikacija i akademici, stanovnici velikih gradova i najmanjih mjesta. Pritom se
tijekom cijele kampanje prilikom motiviranja gradana za sudjelovanje u aktivnostima
ulenja posebna pozornost posveéuje onima koji su zbog bilo kojeg razloga iz tog

procesa iskljuceni.
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Nagrada ,,Masla¢ak znanja“ za

postignucéa u uéenju odraslih osoba

Jedna od najvaznijih aktivnosti koja se od 2011. tradicionalno
provodi u sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja jest dodjela nagrada
,Maslacak znanja“ za postignuéa u u¢enju odraslih osoba. Rijeé

je o pojedincima koji su odluéili prosiriti svoja znanja i vjestine,
raditi na sebi i svojem osobnom razvoju. Pritom su morali
premostiti mnogobrojne prepreke, a rezultat njihove odlu¢nosti

1 ustrajnosti jest da su uspjeli ostvariti pozitivne promjene

u vlastitim Zivotima. Pokazalo se da upravo osobni primjeri
pojedinaca koji su se unato¢ nepovoljnim uvjetima i okruZenju
koje nije uvijek bilo dovoljno poticajno odluéili za obrazovanje

iznimno motiviraju druge da krenu njihovim stopama.
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Ovo su svi dobitnici nagrade ,Masladak znanja“ iz 2018. godine i njihove price:

Goran Purdevié (1971.)

Goran Durdevié¢ pripadnik je romske nacionalne
manjine i prvi deklarirani Rom u demokratskoj
Hrvatskoj sa zavr§enom visokom struénom spre-

mom. Od tada je, tijekom obnasSanja raznih funk-
cija, poticao pripadnike romske nacionalne manjine na obra-
zovanje, odnosno uéenje u kojem sudjeluje i sam. Osniva¢ je i
¢lan predsjednistva Stranke Roma Hrvatske (1991.), a osnovao
je i Udrugu Roma na prostoru Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(2000.). Pokrenuo je tradicionalnu manifestaciju Dani romske
kulture - Gypsi wekend u gradu Bjelovaru. Na romski jezik pre-
vodi stalne povijesno-dokumentarne izloZbe autohtonih hr-
vatskih Roma te prvi katekizam na romskom jeziku u Europi,
koji je Hrvatska biskupska konferencija tiskala i prezentirala
(2005.) Suautor je dvojeziéne knjige Paramice-price za djecu
i mladez (2006.) Takoder je autor trojezi¢ne izloZbe stalnog

)

To mu je omoguéilo zaposljavanje na radnom mjestu prodava-

Boris Rozman (1979.)

Nakon zavrsene srednje Trgovacke i komercijalne
gkole Davor Milas u Osijeky, smjer prodavaé, u
trogodidnjem trajanju, Boris je odluéio upisati pre-
kvalifikaciju u zvanje komercijalista u istoj 8koli.

¢a/blagajnika u dm-drogerie markt d.o.o,, gdje je nakon nekoli-
ko godina napredovao do mjesta zamjenika poslovode te ubr-
zo i poslovode prodavaonice na &ijem je éelu bio Sest godina.
Prijelomni trenutak karijere dogodio se 2010. godine upisom
studija Sveudilidnog stru¢nog studija raéunovodstva i financija
Sveudilista u Splitu, Nastavni centar Zagreb, gdje stjede naziv
prvostupnika ekonomije, ratunovodstva i financija. Obrazovanje
nastavlja 2013. upisom na Diplomski specijalisticki studij Me-
nadZment bankarstva, osiguranja i financija na Sveudilistu Liber-
tas i postaje struéni specijalist ekonomije. Tijekom svoje uzlazne
karijere radio je u razli¢itim tvrtkama kao komercijalist, potom
kao voditelj prodaje i voditelj trZista. Od 2016. do danas zaposlen
je kao direktor Facility managementa u tvrtki Fina gotovinski

Nadir Elhag (1983.) ostvaruje iznimne rezultate
u sklopu obrazovanja odraslih. Nakon zavrietka
srednjoskolskog obrazovanja za vodoinstalatera
odluduje se za prekvalifikaciju u programu po-

morskoga nauticara, éime stjece uvjete za napre-
dovanje u karijeri. Nadir je prije upisa u obrazovanje odraslih
dulje bio nezaposlen, $to ga je i potaknulo na razmisljanje o

povijesno-dokumentarnoga postava o povijesti Roma (2007.).
Suradnik na prvom Hrvatsko-romskom rjeéniku izdanom u
studenome 2008. godine. Goran Durdevié aktivan je i kao ¢lan
radne skupine za praéenje i provedbu akcijskog plana Desetlje-
ée za ukljuéivanje Roma 2005. - 2015. te kao ¢lan radne grupe u
projektu ka kvalitetnijem obrazovanju i pobolj8anju zaposljava-
nja Roma u Republici Hrvatskoj s Finskim sveudéiliStem Univer-
sity of Jyvaskyla. Idejni je osnivad, voditelj i volonter prve Rom-
ske kude u Hrvatskoj, buduéeg Kulturno-edukacijskog hostela
(2010.). Godine 2011. izabran je za glasnogovornika krovne
romske udruge Centar za integraciju Roma u Europskoj uniji
Zagreb. Vrlo je aktivan kao volonter - prevoditelj za veéinu pi-
sane grade na romski jezik za romske zajednice, drzavne urede,
razli¢ite organizacije, glazbene i knjiZevne umjetnike Sirom Eu-
rope te kao simultani prevoditelj na razli¢itim konferencijama i
seminarima u Hrvatskoj i Europi.

servisi d.o.o. Boris je svojom osobno$éu, poduzetnoséuy, aktivnim
usavr3avanjem i cjeloZivotnim uenjem od ulenika trogodisnje
gkole postao direktor. Svestran je i na drugim podrudjima Zzivo-
ta te aktivno volontira u Centru za inkluzivne radne aktivnosti.
Godine 2017. gostovao je i kao predavaé u Trgovackoj i komerci-
jalnoj gkoli ,,Davor Milas“ u Osijeku, u okviru 11. Tjedna cjelozi-
votnog ucenja gdje je ucenicima i svojim bivSim nastavnicima
ispri¢ao svoj Zivotni put te tom prilikom istaknuo: ,Motivaciju
sam pronasao tek kad sam postavio sebi pitanje $to je to §to bih
volio raditi u Zivotu, $to bi me é&inilo sretnim, a uz §to bih imao
vremena i za druge stvari koje me zanimaju. Jedini odgovor koji
mi je tada dolazio jest da moram upisati i zavrsiti studij, $to sam
iuéinio, uz veliku potporu svoje obitelji.“ Boris Rozman je, prema
rijedima profesorice Tatjane Petra& iz Trgovadke i komercijalne
gkole ,Davor Milas“ u Osijeku, koja ga je i predlozila za nagradu
»Masladak znanja“, primjer kako cjeloZivotnim ucenjem i usavr-
Savanjem na formalnoj, neformalnoj i informalnoj razini obrazo-
vanja osoba uspijeva ostvariti sebe i pridonijeti drustvu u kojem
Zivi na dobrobit svih.

novom smjeru njegova zivotnog puta. Velik iskorak uéinio je
promijeniv$i mjesto boravaka i drustveno okruzenje, bez sigur-
ne financijske potpore i obiteljskoga ozradja. Za skolarinu je za-
radivao radeéi kao konobar i mornar na brodovima Jadroliniji-
ne flote. Trenutaéno jos uvijek plovi kao mornar na brodu ,,Mar-
ko Polo“, na liniji Split - Ancona. Nerijetko se susretao s potes-
ko¢ama i predrasudama zbog drugadije boje koZe. Nadirov je
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otac kao drzavljanin Sudana svojedobno studirao u Hrvatskoj,
nakon ega se vratio u svoju domovinu. Uz §kolovanje koje sam
financira, Nadir se danas brine i o samohranoj majci.

Svojim iskustvom u obrazovanju odraslih Nadir svesrdno
pomaZe svojim radnim kolegama iz brodske kompanije te ih
svojim primjerom motivira na pozitivhe promjene i nastavak
obrazovanja u pomorskoj struci. Upravo zbog toga za nagra-
du ,Maslacak znanja“ predloZila ga je gospoda Natalija Pal&ié
iz Ustanove za obrazovanje kadrova u pomorstvu ,Kliper®.
Zahvaljujuéi preporukama poslodavaca koji su prepoznali

njegove kvalitete, upornost i motiviranost kontinuirano je
napredovao. Pred samim je zavrSetkom $kolovanja koje je
zavr$io u redovitom roku. Obrana zavrénoga rada zasigurno
de mu donijeti napredak u sada veé sigurnoj i perspektivnoj
pomorskoj karijeri. Nakon odradene kadeture ¢eka ga i medu-
narodno priznat poruéniéki ispit. Zavrsetak izobrazbe za po-
morskoga nautiéara Nadir vidi kao sigurnu moguénost zapo-
slenja i eventualnog nastavka gkolovanja na visim razinama
pomorskoga obrazovanja, mozda sve do éasnic¢kih zvanja u
pomorskom zanimanju.

Do 2018. godine nagrade ,Masla¢ak znanja“ dodjeljivane su sedam puta, 2011,
2012, 2013, 2014., 2015, 2016. i 2017. godine. U nastavku moZete ukratko proditati o
dosadadnjim dobitnicima nagrade. Dobitnici nagrade ,Masladak znanja“ prethodnih

godina bili su:

)

_
=~
o

Klaudija Gatarié¢ (1989.)
kojoj je nakon zavrietka
srednje ugostiteljske skole
i prekvalifikacije za viza-
Zisticu i dalje nedostajalo
adrenalina. Godine 2016. svoj je hobi
pretvorila u Zivotni poziv prijavivsi se u
Vatrogasnu skolu - ustanovu za obrazo-
vanje odraslih u Zagrebu. Tako je Klau-
dija postala prva i zasad jedina profesio-
nalna vatrogaskinja u povijesti Karlovcal
Danas je voditeljica muske seniorske
ekipe, operativna ¢lanica DVD-a Jurovo,
a od 2017. godine nosi titulu zapovjedni-
ce DVD-a koju je zasluzila svojim radom
i profesionalno$é¢u. Dobitnica je nagrade
»Maslacak znanja“ 2017. godine.
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1'! I Sonja Simatié¢ (1958) maj-

ka je troje djece koja se ci-
- - R c v FIRT .
. jeli svoj Zivot Zeljela baviti

Zivotne okolnosti odvele su je u potpu-

profesijom povezanom s
likovnom umjetno8éu, no

no drugom smjeru. Upisala je Ekonom-
ski fakultet koji je s uspjehom i u roku
zavrsila. Prije petnaest godina napokon
se u potpunosti posvetila slikarstvu te je,
u skladu sa svojim Zeljama i ambicijama,
otvorila i mali atelje - galeriju na otoku
Visu. Nakon toga je, bez obzira na udalje-
nost i Cesta putovanja, uspjesno zavrsila
dodiplomski studij u Ljubljani. Uslijedio
je diplomski studjj slikarstva na Akade-
miji likovnih umjetnosti u Zagrebu gdje
je primljena kao redoviti student u klasu
prof. Rondeviéa i gdje u lipnju 2017. go-
dine brani diplomski rad. Dobitnica je
nagrade ,Masladak znanja“ 2017. godine.

Gordan Radié (1976.) na-
kon zavriene srednje gkole
stekao je zanimanje telefo-
nist i dugo je traZio posao
u struci. Uz povremeni rad
na telefonskim centralama i u razli¢itim
pozivnim centrima za teleprodaju kra-
jem 2014. godine uz sufinanciranje Zavo-
da za profesionalnu rehabilitaciju i zapo-
gljavanje osoba s invalidno$éu zbog svo-
je slabovidnosti zavriava edukaciju za
masera. Godine 2016. Gordan je otvorio
jednostavno trgovacko drustvo u kojem
trenutalno zapogljava Cetiri osobe (tri
s invalidno8éu), a u skoroj buduénosti
planira zaposliti jo§ najmanje tri osobe s
invalidno8éu te napokon zaokruZiti pro-
fil tvrtke. Dobitnik je nagrade ,Masladak
znanja“ 2017. godine.



Mirjana ResStigorac (1968.)
nakon zavrSetka osnovne
gkole nema moguénosti za
daljnji nastavak gkolovanja.
Desetak godina radi kao
pomoéna radnica u kuhinji, no nakon za-

tvaranja tvrtke ostaje bez posla. Podetkom
2002. godine zaposljava se kao pomoéna
radnica u administraciji u privatnoj ordi-
naciji dentalne medicine. Godine 2006.
na Puckom otvorenom uéilistu u Zagrebu
upisuje tedaj za njegovateljicu u trajanju
od Sest mjeseci. Godine 2014. na prijedlog
i uz potporu poslodavea i obitelji upisuje
na U¢iliste Ambitio, ustanovu za obrazo-
vanje odraslih, u program prekvalifikaci-
je za stjecanje srednje struéne spreme za
zanimanje dentalni asistent. Odlaskom
radne kolegice u mirovinu zaposlena je
na radnome mjestu dentalnog asistenta.
Dobitnica je nagrade ,Masladak znanja“
2016. godine.

Ivica Cik (1965.) nakon
dvadeset pet godina rad-
nog staZa ostaje bez posla,
no nije se obeshrabrio,

nego je aktivno poceo
proudavati nove trendove i zanimanja.
Prijavljuje se za pohadanje Programa
osposobljavanja za montera autono-
mnih energetskih sustava iz obnovljivih
izvora energije putem Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje. Nakon zavretka tog
programa uklju¢io se u dodatne eduka-
cije te je pohadao START UP seminare
za poduzetnike podetnike. Iskoristio je
mjeru aktivne politike zaposljavanja te je
otvorio vlastiti obrt. Svoje iskustvo cjelo-
Zivotnog ucenja prenosi dalje te pozitiv-
no utjece na sve koji su se nasli u sli¢noj
situaciji. Dobitnik je nagrade ,Masladak
znanja“ 2015. godine.

Neven Orsus (roden 1996.)
osnovnu $kolu upisuje s
navrsenih deset godina

koju zbog Zivotnih (ne)

prilika ne uspijeva zavrgiti
u redovitom sustavu. Zbog toga se uk-
ljucuje u osnovnoskolsko obrazovanje
odraslih radi zavrsetka osnovne 8kole pri
Pudkom otvorenom uéilistu Koprivnica
koje uspjedno i zavrSava 2012. godine.
Godine 2015. uklju¢uje se u osposoblja-
vanje za fasadera putem Hrvatskoga za-
voda za zapogljavanje pri Cemu se istice
kao motivator cijele skupine. Tijekom
obavljanja praktiéne nastave zapazilo ga
je dvoje poslodavaca od kojih je na kraju
dobio i ponude za zaposlenje. Dobitnik
je nagrade ,Masladak znanja“ 2016. go-

dine.

Sandra Pezié (1981.) stekla
je temeljno obrazovanje u
Njemackoj gdje je zavrsila
osnovnu i srednju gkolu u
ukupnom trajanju od dva-
naest godina. Buduéi da joj srednjoskol-
sko obrazovanje nije priznato u Republi-
ci Hrvatskoj, Sandra upisuje i zavr3ava
nekoliko programa: osposobljavanje za
obavljanje poslova usmene i pismene ko-
munikacije na njemackom jeziku, sred-
njoskolsko obrazovanje za zanimanje
prodaval i program prekvalifikacije za
zanimanje komercijalist, a stjee i uvje-
renje o znanju stranog jezika. Program
osposobljavanja za pomoénika u nasta-
vi zavr8ava 2014. godine. U U&eni¢kom
domu Kutina radila je kao volonter za
poduku njemackoga jezika. Krajem iste
godine otvara i vlastiti obrt za poduku i
prijevode uz potporu samozaposljavanja.
Dobitnica je nagrade ,Masladak znanja“
2015. godine.
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Marjeta Trkman Kra-
var (rodena 1958.) uditeljica
je razredne nastave i turi-
sticka vodidica specijalizi-
rana za rad s osobama s in-
validnoséu. Kao volonterka vrlo je uspjes-
no sudjelovala u projektu Cook Look
udruge UNUOQ, pocasna je ¢lanica Kluba
profesionalnih turistiékih vodida Slove-
nije na &iji je poziv sudjelovala u obrazo-
vanju za pcelarskog turistickog vodiéa u
P&elarskom savezu Slovenije. Organizira
mnogobrojne terenske vjezbe u Hrvat-
skoj. Stalno odlazi na dodatne edukacije i
usavrSavanja kako bi se dodatno usavrsi-
la i mogla kvalitetno obavljati svoj posao.
Takoder je aktivna volonterka u Domu
za starije 1 nemoéne osobe Maksimir te
u Udruzi za promicanje istih moguénosti
(UPIM). Dobitnica je nagrade ,Masladak

znanja“ 2016. godine.

Andreja Sedlar (1963.) za-
vréila je gimnaziju, a zatim

& 1 tekstilnu Skolu. Radila je
2 u razli¢itim industrijama

te se okuSala u mnogim
poduzetni¢kim idejama. U meduvreme-
nu postaje majka. U kasnim tridesetima,
nakon odredenog razdoblja nezaposle-
nosti, upisuje Visoku udciteljsku Skolu
u Cakoveu nakon &ega se zapogljava u
djedjem vrticu. U etrdeset petoj godini
zivota upisuje diplomski studij ranog
predskolskoj odgoja i obrazovanja na
Uéiteljskom fakultetu u Rijeci. U sklo-
pu potprograma Comenius sudjeluje na
stru¢nom usavr3avanju na Malti nakon
Cega ju je organizator imenovao pred-
stavnicom udruge za Hrvatsku. U sklopu
eTwinning programa sudjeluje na strud-
nom usavrdavanju u Rimu. U meduvre-
menu je imenovana mentoricom odgoji-
teljica. Dobitnica je nagrade ,Masladak
znanja“ 2015. godine.
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Kruno Topolski kao Sesto-
godignjak postao je Stide-
nik Doma za nezbrinutu
djecu Lipik gdje je proveo
Nakon
zavrdene srednje Skole, smjera fiziote-

cijelo djetinjstvo.
rapeutski tehniar, upisuje Medicinski
fakultet Sveudilidta u Rijeci te prvu go-
dinu na smjeru fizioterapije zavrsava s
prosjekom 4,0. U mnogobrojnim projek-
tima angaZiran je u participaciji mladih
te pruZanju koordinirane i kontinuirane
podrike mladima tijekom posljednje go-
dine Zivota u skrbi i tijekom prve godine
nakon izlaska iz skrbi. Sudionik je mno-
gih edukacijskih treninga povezanih s
unaprjedenjem Zivotnih vjestina. Volon-
tirao je na specijalnoj olimpijadi za djecu
i odrasle s najveéim stupnjem psihofi-
zi¢kih poteskoda. U udruzi Oaza u Rijeci
radi kao mentor, asistent u uéenju i orga-
nizator slobodnoga vremena. Dobitnik
je Rektorove nagrade Sveucilista u Rije-
ci: Student - volonter godine. Dobitnik je
nagrade ,,Masladak znanja“ 2014. godine.

Tomislav Schneider smje-
$ten je u Djedji dom Zagreb
zajedno sa sestrom 2010.
godine kad mu je preminu-

la majka, a o njemu i sestri
nije se imao tko skrbiti. Zavrgio je trogo-
didnje obrazovanje u Skoli za montazu,
instalacije i metalne konstrukcije, ali Ze-
lio je steéi vidu kvalifikaciju nastavkom
gkolovanja. Upisao je Zetverogodidnje
obrazovanje u Elektrostrojarskoj tehnic-
koj gkoli gdje je u redovitom roku zavr-
$io obrazovanje te stekao zvanje strojar-
skog tehnicara. Od srpnja 2012. godine
radio je u sklopu projekta javnih radova
u Domu za djecu Zagreb te u Domu za
starije i nemoéne osobe Maksimir gdje
trenutaéno i radi. Dobitnik je nagrade
»Maslaak znanja“ 2013. godine.
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Verica Elvedi (1959.) od-
mah se nakon zavretka
Skolovanja zaposljava kao
medicinska sestra opéega
smjera. Zahvaljujuéi struc-
nim i radnim kvalitetama, omogudéen joj
je upis studija sestrinstva te stjece zvanje
vide medicinske sestre. Preselivii se u
Zadar, zaposljava se u Psihijatrijskoj bol-
nici Zemunik kao glavna sestra akutnog
odjela. Pokretacica je i aktivna sudionica
te koordinatorica mnogobrojnih proje-
kata, a 2011. dobitnica je nagrade Bijelo
srce za doprinos u sestrinstvu. Upisuje
i zavr8ava dopunsko pedagosko-psiho-
logko obrazovanje te nadograduje svoja
znanja u IT vjestinama (ECDEL) i engle-
skom jeziku. UsavrSava se kao aroma-
terapeut u sklopu POU-a Aromavita u
Zagrebu. Promovirana je i u zvanje men-
tora. Dobitnica je nagrade ,Maslaak
znanja“ 2014. godine.

Marija Landripet majka je

troje djece. Za nju obrazo-

vanje nije znadilo samo za-

poslenje nego je ono temelj

samopostovanja, unutarnje
sigurnosti i osobnoga razvoja. Sa zavr-
Senom samo osnovnom Skolom osjeéala
je manjak samopostovanja te se, unatod
teskoj bolesti, odlu¢uje za nastavak ob-
razovanja. Upisuje program pekara te se
ubrzo nakon zavrsetka programa i zapo-
ljava. Dobitnica je nagrade ,Masladak
znanja“ 2013. godine.

Vid Orsu$ odrastao je u
obitelji sa 3estero djece i
zbog tegkih socijalnih prili-
ka veé je u prvom razredu

vanje te kao jedanaestogodisnjak podeo

napustio redovito 8kolo-
raditi kao najamni radnik na poljopri-
vrednim gospodarstvima. Dugotrajna
nezaposlenost i preZivljavanje od soci-
jalne pomodi te Zelja za boljim Zivotom
i uéenjem bili su najbolji motivi tada tri-
desetjednogodidnjem Vidu da u Pu¢kom
otvorenom uéilitu Koprivnica uspjesno
zavr$i osnovno obrazovanje odraslih.
Uvidjevsi vaznost obrazovanja, Vid svo-
jim primjerom potice sve koji su u sli¢noj
situaciji da ne odustaju od $kolovanja.
Izrazito je svjestan svakodnevnih potes-
koda u integraciji i traZenju zaposlenja s
kojima se susreéu Romi koji nedovoljno
poznaju hrvatski jezik. Dobitnik je na-
grade ,Maslac¢ak znanja“ 2014. godine.

| Vitomira Lonéar diplo-
' mirana je glumica. Zbog

problema s epilepsijom od

koje boluje morala je pre-

kinuti glumacku karijeru i,
premda joj je komisija predloZila odlazak
u mirovinu, odluéila se na nov podetak
uz udenje. Upisala je doktorski studij
20086. godine, a doktorirala je na Filozof-
skom fakultetu u Zagrebu u travnju 2011.
godine. Takoder je zavrsila vige razli¢itih
edukacija. Godine 2011. stekla je i certifi-
kat CQ trenera te prenosi svoje znanje,
formalno i neformalno, na okolinu. Za
kolege odrzava edukacijske cikluse te ih
potice na trajnu edukaciju. Dobitnica je
nagrade ,,Maslaak znanja“ 2013. godine.



Ana Orkié do svojih je tri-
desetih godina bila isklju-
dena iz obrazovnog susta-
va, najveéim dijelom zbog

preboljene djedje paralize i
sredine u kojoj je Zivjela. Dolaskom u Za-
greb zavr3ava osnovnu $kolu te program
osposobljavanja za poslove kompjutor-
skog daktilografa. Nakon toga zavrsila je
trogodisnji program srednje &kole - smjer
kuhar te program prekvalifikacije za tu-
risticko-hotelijerskog tehnicara. Takoder
uspjesno zavrsava program usavrsavanja
za slastiara - specijalista je nacionalnih
slastica u sklopu IPA projekta Ukusne vije-
Stine, sudjeluje u IPA projektu Usi &irom
otvorene kao asistent voditelju kuharskih
radionica te u drugim radionicama u dje-
latnosti ugostiteljskog obrazovanja za
osobe s posebnim potrebama. Istice seiu
volontiranju i edukacijskom radu, $to do-
kazuje i stjecanjem pedagosko-psiholos-
ko-didakticke izobrazbe na Uéiteljskom
fakultetu u Zagrebu. Dobitnica je nagrade
»Masladak znanja“ 2012. godine.

Ljiljana Car kao pripadni-
ca romske manjine zavr3a-
va srednju Skolu te u svojoj
zajednici aktivno promice

vaznost obrazovanja rom-
ske populacije. Ukljuéena je u program
Puckog otvorenog udilista Koprivnica
kao romski pomaga¢ gdje pomaze oni-
ma kojima je upravo nedostatak obrazo-
vanja glavna prepreka u ukljuéivanju u
drustvo. Njezino je stajaliste da je kljud
poboljdanja situacije danadnjeg polozaja
Roma u gkolovanju koje omoguéuje svla-
davanje hrvatskoga jezika i lak$u socija-
lizaciju te pristup institucijama i trzistu
rada. Dobitnica je nagrade ,Masladak
znanja“ 2011. godine.

Ludmila-Milica

umirovljena je medicinska

Pocza

sestra. Stidenica je Doma
za starije i nemoéne osobe
Koprivnica, ¢lanica je lite-
rarne sekcije KUD-a Podravka, piSe po-
eziju (objavljenu u tiskanim zbornicima),
nastupa u raznim prigodama i odrzava
samostalne poetske recitale. Clanica
je Kluba ,Mariska“ koji okuplja starije
osobe radi unaprjedenja kvalitete Zivo-
ta, volontira u Knjiznici i &itaonici ,Fran
Galovié“ na radionicama za najmlade.
Pohadala je tedaj osnovnih informatid-
kih vjestina, stoga i u tre¢oj Zivotnoj dobi
unato¢ teskoj bolesti nalazi prijatelje na
Facebooku, uZiva u novim vjestinama i
aktivnostima kojima se bavi. Dobitnica
je nagrade ,Masladak znanja“ 2012. go-
dine.

(1933. -
2014.), profesor pedagogije
i psihologije, svojim pri-

v Stjepan Cipek

£
e

cjeloZivotnog uéenja. Unatoé tomu &to

mjerom pokazivao je 3$to
znali Zivjeti prema nadelu

je bio na kraju osmog desetljeé¢a Zivota,
pripremao je magistarski rad. Stjepan
Cipek istaknuo se u Sveudilistu za treéu
Zivotnu dob ne samo kao polaznik raznih
programa obrazovanja nego i kao osoba
koja istodobno podudava. Tijekom rad-
nog vijeka radio je kao uéitelj, nastavnik
i profesor te je objavio vise od Zetrdeset
stru¢nih radova iz podrudja pedagogije i
psihologije, sudjelovao u velikom broju
stru¢nih treninga te i sam vodio radionice
iseminare. U 73. godini postao je polaznik
Sveudilidta za treéu Zivotnu dob Puckog
otvorenog udilita Zagreb uz aktivno su-
djelovanje u izvannastavnim aktivnosti-
ma. Dobitnik je nagrade ,Maslacak zna-
nja“ 2011. godine.
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Miroslav Cindori umi-
rovljeni je kriminalist. Za
potrebe

tijekom radnog vijeka ne-

radnog mjesta

prekidno se struéno usa-
vriavao, ali velik korak poduzima nakon
umirovljenja: zavrSava program ospo-
sobljavanja za njegovatelja starijih i ne-
moénih osoba. Nastavlja s volontiranjem
u poduzeéu koje pruZza pomoé i njegu
starijim i nemoénim osobama ,Beata
Viti“i u Domu za stare osobe ,,Sv. Frane“
u Zadru. Trenuta¢no se osposobljava za
medicinskog masera. Tako svoje vjeStine
i ljubav nesebi¢no daruje onima kojima
je to najpotrebnije, isti¢uéi moto: ,Zna-
nje je bogatstvo koje ti nitko ne moze
oduzeti!“ Dobitnik je nagrade ,Maslacak
znanja“ 2012. godine.

Zvjezdana Ronéevié zbog
teskih socijalnih prilika ne
uspijeva zavrsiti srednju
gkolu, nego poéinje raditi
veé nakon osnovne gkole.
U meduvremenu ostaje bez posla, ali
2008. godine, s 47 godina, odluduje upi-
sati srednju gkolu u Puékom otvorenom
udilistu As Zadar koju je, unatoé teskim
socijalnim prilikama i obiteljskim tra-
gedijama, 2011. godine uspjela zavrsiti
- za razliku od mnogih osoba koje zbog
nemoguénosti zavrietka obrazovanja u
redovitom sustavu veéinom nisu moti-
virane za nastavak obrazovanja. Dobit-
nica je nagrade ,Masladak znanja“ 2011.
godine.

25



Il

Drustvene mreZe i platforme u

promociji cjeloZivotnog u¢enja

Suvremene informacijske i komunikacijske tehnologije bile su u
uporabi na razlié¢ite naéine tijekom svih godina provedbe Tjedna
cjeloZivotnog uc¢enja u Hrvatskoj. MreZna stranica Tjedna jedan je
od glavnih komunikacijskih alata te se cjelokupni proces prijave

i osiguravanja kvalitete dogadanja provodi iskljuéivo putem te
stranice.

Stranici Tjedna cjeloZivotnog ucenja moZete pristupiti na adresi
www.cjelozivotno-ucenje.hr.

Informacije o Tjednu cjeloZivotnog udenja objavljivane su i

na svim vaznijim drudtvenim mreZzama. Naime, promocija
cjeloZivotnog ulenja aktivno se provodi na Facebooku, Instagramu
i Twitteru. Drustvena mreZa s najvise korisnika i najveéim
dosegom je Facebook koji je izvrstan alat za poticanje interakcije
- korisnici mogu postavljati pitanja, pokretati rasprave, dijeliti
korisne i relevantne sadrzaje te imati uvid u dogadanja, novosti

i ostale korisne resurse i savjete za cjeloZivotno uéenje. Poruke

o vaznosti cjeloZivotnog uéenja i informacije o dogadanjima u
sklopu Tjedna koje smo objavljivali na Facebooku postigle su
iznimno bitan uéinak te nam je taj oblik komunikacije omoguéio

da se poveZemo s velikim brojem gradana.
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Vaznu ulogu u provedbi aktivnosti
Tjedna cjelozivotnog ucenja ima i plat-
forma EPALE. EPALE je elektronicka
platforma za obrazovanje odraslih u Eu-
ropi, a provodi se u nadleZnosti Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih od 2014. godine. Klju¢ne aktiv-
nosti projekta odnose se na promociju
projekta na raznim dogadanjima, izradbu
filma i distribuciju promotivnih mate-
rijala, aktivnu suradnju s dionicima i sl.
Mnogobrojnim  promotivnim  aktivno-
stima EPALE nastoji motivirati postoje-
ée i nove korisnike da postanu dijelom
najveée zajednice struénjaka iz podrudja
obrazovanja odraslih u Europi. Ciljane su
skupine nacionalnoga projekta instituci-
je u formalnom i neformalnom obrazo-
vanju odraslih, nastavnici, predstavnici
javnih institucija i drugi. Projekt EPALE
redovito suraduje s drugim projektima u
nadleZnosti Agencije s ciljem uéinkovi-
tije provedbe aktivnosti projekta, boljih
i kvalitetnijih rezultata te pozitivnih po-
vratnih informacija kod ciljanih skupina.
Platforma je mjesto na kojem su nastav-
nici u obrazovanju odraslih i svi drugi
koji rade u tom podrudju mogli dobiti ci-
liane informacije o dogadanjima u sklopu
Tjedna, a koje su vaZne upravo za njihov
svakodnevni rad. Isto tako, mogli su pro-
naéi korisne sadrZaje i razvijati partner-
stva i projekte s kolegama iz Hrvatske i
Europe - dogadanja u sklopu Tjedna &e-
sto su bila prvi korak takve suradnje koja
se kasnije nastavila putem mnostva prak-
ti¢nih i korisnih moguénosti na platformi
EPALE. Putem promotivnih aktivnosti
EPALE nastoji jo§ vise pribliziti platfor-
mu zajednici obrazovanja odraslih u Hr-
vatskoj kako bi aktivnim sudjelovanjem
na platformi sudjelovali u unaprjedenju i
implementaciji platforme EPALE. Projekt
EPALE osnaZio je regionalni pristup koji
je uz regionalne radionice diljem Hrvat-
ske uspio potaknuti potencijalne kori-
snike da se ukljude u zajednicu EPALE s
ciljem ne samo razvoja platforme EPALE
nego i vlastitog usavrsavanja u svakod-
nevnom radu.

Ako se i vi Zelite prikljuditi toj onli-
ne zajednici stru¢njaka za obrazovanje
odraslih, to moZete uéiniti na adresi
https://ec.europa.eu/epale/hr. Registra-
cija i uporaba platforme potpuno su be-
splatne.

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj
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Uloga medija — vaZnog partnera u

prijenosu poruka o vaZnosti uéenja

Vazan partner svih godina bili su mediji - davanjem prostora

ovoj obrazovnoj kampanji, kao i temama usmjerenima na jacanje
svijesti o vaznosti u¢enja, pokazali su se kao jedan od vaznih
¢imbenika uspjesnosti Tjedna cjeloZivotnog uéenja, stoga su se
mediji pridruzili opéim nastojanjima za jacanje svijesti o vaznosti i

nuznosti cjeloZivotnog ucenja.
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12. Tiedan cjelofivotnog ucenja

0d 1 do 7. listopada 2018,

=

Fowe 'L

Godine 2008. ukupno je 50 medijskih objava bilo posveéeno Tjednu cjeloZivotnog
udenja, 2017. godine bilo je éak 5500 medijskih objava, a 2018. godine vise od 7000 me-
dijskih objava na lokalnoj i nacionalnoj razini, stoga je jasno da je kontinuirano una-

prjedenje suradnje s medijima osiguralo da glavna poruka Tjedna, motiviranje svih na

ulenje bez obzira na dob i Zivotne okolnosti, dopre do &to veéeg broja gradana.

Mediji su Tjedan cjeloZivotnog ude-
nja pratili na razli¢ite nadine - pisali su o
tome zadto je uenje vazno, izvjedtavali su
s dogadanja organiziranih u sklopu Tjed-
na, otvarali prostor za rasprave o ulozi cje-
loZivotnog uéenja u danasnjem drustvu.
Implementacija te kampanje u projekt
Promocija cjeloZivotnog uéenja od 2016.
godine omoguéila je da se sredstva pro-
jekta, osigurana iz Europskog socijalnog
fonda, usmjere i prema provedbi Sire me-
dijske kampanje koja obuhvaéa i zakup
Sireg medijskog prostora. Osim klasi¢nih
oglasa u tiskanim medijima, to je omogu-
¢ilo da poruke o vaznosti uéenja 3aljemo i
putem billboarda, radijskih i televizijskih
spotova te oglasa na internetu.

Od videomaterijala upotrijebljenih za
promociju cjeloZivotnog uéenja posebno
se istide kratki film ,Novi poletak” koji je

Broj medijskih objava posveéenih Tjednu cjeloZivotnog uéenja od 2008.

do 2018.
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prikazivan na dogadanjima u sklopu Tjedna, a vrlo dobar uéinak postignut je Sirenjem

toga filma putem drutvenih mreZa, ponajprije Facebooka i Youtubea, &to je omoguéilo

da se s glavnim porukama kampanje upoznaju i oni koji se su nisu mogli ukljuéiti u

neke od aktivnosti organiziranih tijekom Tjedna.
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Suradnja i zajednic¢ki rad — kljué

uspjeha Tjedna cjeloZivotnog uéenja

Od samih je poéetaka provedbe Tjedna u organizaciji Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih bilo jasno da se
ciljevi te obrazovne kampanje mogu postiéi iskljuéivo suradnjom i

zajednickim radom s drugim institucijama i organizacijama.
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Svih se godina Tjedan provodi uz podrsku Ministarstva znanosti i obrazovanja,
a veé je tradicionalno glavni partner u provedbi kampanje Hrvatski zavod za zapo-
8ljavanje koji se sa svojim ispostavama i uredima CISOK-a (Centra za informiranje
i savjetovanje o karijeri) diljem Hrvatske uklju¢uje u kampanju organizirajuéi velik
broj aktivnosti usmjerenih prema promociji uéenja i obrazovanja, posebno sa svrhom
poveéanja zapoéljivosti i konkurentnosti na trZistu rada.

Uspjesnoj provedbi kampanje pridonijele su mnogobrojne institucije i organizaci-
je na svim razinama djelovanja. Posebno treba izdvojiti regionalne koordinatore koji
su partneri Agencije u provedbi Tjedna cjeloZivotnog uéenja od 2011. godine. Rijed
je o ustanovama za obrazovanje odraslih koje s Agencijom suraduju u osmigljava-
nju i provedbi aktivnosti u sklopu Tjedna, u animiranju i motiviranju institucija na
lokalnoj i regionalnoj razini da se prikljude aktivnostima promocije uéenja i obrazo-
vanja te informiranju gradane o moguénostima uéenja u njihovim sredinama. Mno-
gi organizatori organiziraju dane otvorenih vrata, ili sli¢ne aktivnosti, usmjerene na
upoznavanje javnosti s radom svojih ustanova. Posebno isti¢imo dogadanja kao &to
su besplatne radionice ili predavanja - iskustva iz proteklih godina pokazuju da su
takva dogadanja najbolje ocijenjena od posjetitelja. Upravo su takve aktivnosti vrlo
Zesto najbolji put da se gradani i potencijalni polaznici upoznaju s radom ustanova i
njihovih obrazovnih ponuda te mogu biti prvi korak prema daljnjem obrazovanju u
sklopu nekog od njihovih programa ili te¢ajeva. Kao i prethodnih godina, regionalni
koordinatori bili su zaduZeni za dostavu svih promotivnih materijala te za pruZanje
svih informacija oko organizacije i provedbe Tjedna u svojoj Zupaniji.

REGIONALNI KOORDINATORI TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA 2018.

1. Vukovarsko-srijemska i Brodsko-posavska Zupanija

Pucko otvoreno uéiliste Vinkovei

2. PoZesko-slavonska i Osjedko-baranjska Zupanija

Pucko otvoreno udéiliste Obris

3. Sisadko-moslavaéka, Viroviti¢ko-podravska i Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Tehnicka gkola Daruvar

4. Koprivni¢ko-kriZevadka, Medimurska i VaraZdinska Zupanija

Pucko otvoreno uéiliste Koprivnica

5. Lidko-senjska, Primorsko-goranska i Istarska Zupanija

Narodno uéiliste ustanova za obrazovanje i kulturu u Rijeci

6. Zadarska i Sibensko-kninska ¥upanija

Uciliste Finis

7. Splitsko-dalmatinska i Dubrovadko-neretvanska Zupanija

Obrtna tehnic¢ka gkola

8. Karlovadka, Krapinsko-zagorska, Zagrebaéka Zupanija i Grad Zagreb
Obrtniéko uéilidte - ustanova za obrazovanje odraslih

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj
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Priznanja za doprinos razvoju

obrazovanja odraslih

Buduéi da je u sredistu kampanje Tjedna cjeloZivotnog uéenja
pojedinac, odnosno osoba koju Zelimo motivirati da obrazovanjem
promijeni svoj Zivot i unaprijedi svoje Zivotne okolnosti, najvazniji
partneri na tom putu ipak su andragoski struénjaci, profesionalci
u podruéju obrazovanja odraslih koji svojim struénim radom
omoguéuju da cjeloZivotno ucenje i obrazovanje postanu

stvarnost.
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Stoga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u sklopu Tjed-
na cjeloZivotnog uéenja 2017. poéela praksu dodjele Priznanja za doprinos razvoju
obrazovanja odraslih kojim se Zeli istaknuti, promovirati i odati priznanje pojedinci-
ma koji su, bavedéi se tim podruéjem aktivno vise od etrdeset godina, svojim radom
i djelovanjem zaduzili obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj na struénoj i znan-
stvenoj razini. Prvi dobitnici Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih bili
su dr. sc. Nikola Pastuovié, professor emeritus iz Zagreba, za znanstveni doprinos
razvoju obrazovanja odraslih te Ljudevit Simunovié, prof. iz Zagreba, i Josip Nakié
Alfirevié, prof. iz Koprivnice, za doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih drugi put zaredom do-
dijelila je Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih ¢ime se Zeli istaknuti,
promovirati i odati priznanje pojedincima koji su, baveéi se tim podruéjem aktivno
najmanje dvadeset godina tijekom radnog vijeka, svojim radom i djelovanjem zaduZi-
li obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj na struénoj i znanstvenoj razini. Prizna-
nja su dodijeljena na svedanom otvorenju 12. Tjedna cjeloZivotnog uéenja 1. listopada
2018. u Splitu.

Dobitnici Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih za 2018. godinu
jesu: dr. se. Milan Matijevié, za znanstveni doprinos razvoju obrazovanja odraslih,
Jasna Curin, prof., za doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih i dr. se. Dusan
Petridevié, za doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih.

Povjerenstvo za izbor dobitnika Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odra-
slih donijelo je odluku o dodjeli Posthumnog priznanja na podrudju razvoja prakse
obrazovanja odraslih. Dobitnik Posthumnog priznanja za doprinos razvoju prakse ob-
razovanja odraslih jest Zvonimir Erceg, prof., za posthumno priznanje na podrudju

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

razvoja prakse obrazovanja odraslih.

U nastavku moZete proditati o dobitnicima Priznanja za doprinos razvoju ob-

razovanja odraslih za 2018. godinu:

ZVONIMIR ERCEG, prof. (1944. - 2015.) dobit-
nik je Posthumnog priznanja za doprinos razvoju
prakse obrazovanja.

Nakon zavrsetka Utiteljske Skole u Zagre-

bu na Pedagoskom fakultetu u Rijeci stekao je
zvanje profesora proizvodno-tehni¢kog obrazovanja. U profe-
sionalnom djelokrugu rada stjecao je iskustva radeéi u osnov-
noj 8koli, kao i u podruéju obrazovanja odraslih, te u provedbi
obrazovnih politika u Ministarstvu prosvjete i Sporta, radeéi u
Upravi za 8kolstvo, kao visi struéni savjetnik za obrtnicke 8kole,
ucenicke domove i obrazovanje odraslih. Kao delegirani élan
radne skupine za izradbu Zakona o obrazovanju odraslih i pra-
vilnika pruZao je struénu pomoé¢ ustanovama za obrazovanje
odraslih.

Vrlo je aktivno sudjelovao u osmisljavanju i organizaci-
ji struénih skupova (seminara i savjetovanja na lokalnoj, dr-
Zavnoj i medunarodnoj razini) te provedbi EU projekata. Bio
je osnivaé i vlasnik Portala www.mojeobrazovanje.hr. Godine
2009. na poticaj mnogobrojnih ravnatelja ustanova na i svoju
inicijativu osnovao je Zajednicu ustanova za obrazovanje odra-
slih. Okupivsi tada istaknute andragoske djelatnike, usposta-
vio je modernu samoodrZivu udrugu s jasnim ciljevima i pro-
gramom. Kao &ovjek Sirokih spoznaja aktivno je sudjelovao u
vise drustvenih organizacija i jedinica lokalne samouprave. Po-
sebice se zalagao za moderan pristup ekologiji, iskoristavanju

obnovljivih izvora energije, radu na siguran nadin, odnosno
zastiti na radu, promovirajuéi ideje cjelozivotnoga uéenja i vaz-
nost obrazovanja odraslih. Vise od deset godina bio je stru¢ni
andragoski djelatnik sadasnjega Pudkoga otvorenog ucilista
u Zagrebu, najveée ustanove za obrazovanje odraslih u Hrvat-
skoj. Takoder, vise od deset godina bio je savjetnik u Ministar-
stvu znanosti, obrazovanja i sporta za podrudje obrazovanja
odraslih. Upravo mu je ta duznost omogudéila Siroke kontakte
s ustanovama za obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj:
ucilistima, centrima za kulturu, Skolama za strane jezike i obra-
zovnim odjelima u realnom sektoru. Izgradio je $iroku mrezu
kontakata s vrthunskim znanstvenicima iz podrudja obrazova-
nja i organizirao velik broj uspje$no pripremljenih struénih i
andragosgkih skupova, savjetovanja, seminara i okruglih sto-
lova. Stedenim znanjima i sposobnostima iz svoje dugogodis-
nje karijere obogatio je obrazovanje u vlastitu Andragogkom
ucilidtu ,Zvonimir®, u &ijim je prostorima djelovala i Zajednica
ustanova za obrazovanje odraslih. Od 1. lipnja 2009. godine do
sije¢nja 2015. godine obna8ao je duZnost predsjednika Zajedni-
ce ustanova za obrazovanje odraslih.
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’ Prof. dr. sc. MILAN MATIJEVIC, redoviti pro-
fesor u trajnom zvanju dobitnik je Priznanja za
ut B j j j j

gije na Filozofskom fakultetu u struénoj karijeri prosao je put

znanstveni doprinos razvoju obrazovanja odra-
slih.

Nakon zavrietka studija pedagogije i sociolo-

od odgojitelja u odgojno-popravnom domu, opismenjavanja
odraslih i poudavanja buduéih pedagoga i uéitelja do voditelja
doktorskog studija za uéitelje i nastavnike osnovnih i srednjih
8kola. Od 1987. zaposlen je kao redoviti profesor na Uéiteljskom
fakultetu u Zagrebu. Kao redoviti profesor u trajnom zvanju
izabran je 1999. godine. Na sveudilistu je drzao nastavu iz kole-
gija Metodologija drustvenih znanosti, Istrazivanja odgoja i ob-
razovanja, Andragogka didaktika, Nastavna tehnika, Obrazov-
na tehnologija, Andragogija, CjeloZivotno obrazovanje, Teorija
nastave i obrazovanja, Nastavni kurikulum, Povijest &kolstva
i pedagogije, Ocjenjivanje u primarnom obrazovanju te neko-
liko kolegija na poslijediplomskim studijima na Sveudilidtu u
Zagrebu. Sudjelovao je kao nastavnik u sveuéilidnoj nastavi na
sveudilistima u Osijeku, Zadru, Splitu te Sarajevu i Ljubljani.
Stekao je viSegodisnje iskustvo u poudavanju mladih i odraslih.

Obavljao je duZnosti prodekana za nastavu Filozofskog fa-
kulteta - Pedagogijske znanosti Sveucilista u Zagrebu te U¢i-
teljskog fakulteta Sveuéilidta u Zagrebu. Bio je predstojnik Za-
voda za pedagogijska istraZivanja Filozofskog fakulteta u Za-
grebu, predstojnik Katedre za andragogiju Filozofskog fakul-
teta u Zagrebu i predstojnik Katedre za pedagogiju i didaktiku
Utiteljskog fakulteta u Zagrebu. U proteklih éetvrt stoljeéa bio
je voditelj mnogih znanstvenih i istrazivackih projekata koje

JASNA CURIN, prof. dobitnica je Priznanja za

doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih.
Jasna Curin, prof. psihologije, veé trideset pet

godina bavi se obrazovanjem odraslih u Pu¢kom

otvorenom udéilidtu Zagreb. Kao voditeljica Odje-
la Sveudiliste za treéu zivotnu dob, koje je nastalo kao zajed-
nicki projekt Puékoga otvorenog ucilista Zagreb i Katedre za
andragogiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, radi od samoga
uvodenja toga pilot-programa. Prvo sveudiliste za treéu Zivot-
nu dob u Hrvatskoj pokazalo se kao izvrstan model podizanja
kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi i, kako sama prof. Cu-
rin istide, ,iskrica je koja omoguéuje da se putem obrazovnih
aktivnosti treéa dob uéini ispunjenijom i kvalitetnijom®. Jasna
Curin kontinuirano je bila ukljudena u razvoj kvalitete Sveudi-
lidta za trecéu Zivotnu dob, koje je zbog $irine programske ponu-
de i broja polaznika vrlo brzo preraslo u cjelovito strukturiran
obrazovni program koji po$tuje specificnosti starijih osoba u
procesu neformalnog obrazovanja i koji uz razlidite progra-
me svake Zkolske godine pohada oko 1000 polaznika. Aktiv-
no kreirajuéi programe Sveudilista, $irila je i spektar dodatnih
aktivnosti u &ijjem kreiranju sudjeluju i polaznici sami. Umno-
gome je pridonosila promidZbi Sveudilista, a posljednjih ne-
koliko godina intenzivnije radi i na medunarodnoj suradnji, te
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je financiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske i Hrvatska zaklada za znanost, medu kojima se isti-
&u: Unutarnja reforma osnovne 8kole i priprema mladih za 21.
stoljeée; Inovacijska skola; Hipermedijska obrazovna tehnolo-
gija i didaktika medija; Internet u obrazovanju i multimedijska
didaktika; Nove obrazovne tehnologije i cjeloZivotno obrazo-
vanje te Skola i nastava za net generacije. Autor je vise od dva-
deset knjiga i stotinu znanstvenih radova iz podruéja odgoja
i obrazovanja mladih i odraslih. Njegova istrazivanja i znan-
stveni radovi odnose se na didaktiku, metodiku poucavanja na
svim razinama Skolovanja, obrazovanje na daljiny, alternativne
pedagogije i gkole, modele ocjenjivanja na svim stupnjevima
gkolovanja te nove medije u obrazovanju. Naslovi objavljenih
knjiga govore o njegovim istraZivackim i struénim interesima:
U&imo uz rad, Suvremena organizacija obrazovanja odraslih,
Humor u nastavi, Na pragu samoupravne skole, Osnovna skola
u svijetu, Osnovna skola na pragu 21. stoljeéa, Didaktika, Alter-
nativne skole, Ocjenjivanje u osnovnoj skoli, U¢iti po dogovoru
itd. U hrvatsku znanstvenu bibliografiju upisao je ukupno 167
znanstvenih i struénih radova u posljednjih petnaest godina,
medu kojima su i éetiri udzbenika. Google Scholar biljezi 307
citata u posljednjih pet godina (ukupno 552 citata).

Dobitnik je Godignje nagrade ,Ivan Filipovi¢“ za znanost
1990. godine. Clan je redakcija nekoliko znanstvenih dasopisa.
Aktivno je sudjelovao na mnogobrojnim znanstvenim skupovi-
ma u zemlji i inozemstvu. Proveo je ukupno vise od jedne go-
dine na raznim vidovima struénog usavr$avanja u inozemstvu
(Njemacka, Finska, Nizozemska, Skotska, Engleska, Poljska,
Svicarska, Austrija, Ceska, Madarska, Indija, SAD itd.).

evaluaciji, razvoju i implementaciji EU projekata. Sveudiliste za
treéu Zivotnu dob od podetka je uéilo na iskustvima europskih
srodnih institucija koje je razvijeni svijet odavno prepoznao te
razvilo blisku suradnju s mnogima od njih, posebice u Sloveniji
i Njemackoj. Od 2014. Sveudiliste je uélanjeno u medunarodnu
udrugu Sveudilista za treéu Zivotnu dob (AIUTU).
Koordinirajuéi Odjel i tim od pedesetak vanjskih suradnika,
usavr3avala je marketingka znanja i poslovne vjestine. Povre-
meno organizira struéna osposobljavanja nastavnika koji pre-
daju u grupama, kao i samih polaznika, kako bi bolje razumjeli
proces cjeloZivotnog uéenja &iji su dionici. Komunikacijske
vjestine usavrsavala je uz stru¢na usavriavanja i radionice te
bogato iskustvo u radu s ljudima, osobito s osobama starije Zi-
votne dobi. Gostujuéi kontinuirano u medijima proteklih go-
dina, zajedno s timom suradnika i polaznika, sustavno promo-
vira vaznost i ideju cjeloZivotnoga ucéenja, isti¢uéi djelatnost i
utjecaj Sveudilidta koje bi se trebalo vise reflektirati na drustvo
i poboljsati odnos prema starijim ¢lanovima zajednice te ih mo-
tivirati da 1 sami u buduénosti budu angaziraniji dio zajedni-
ce nego $to su to danas. Aktivnim sudjelovanjem na stru¢nim
skupovima i konferencijama te objavom nekoliko struénih ra-
dova nastojala je praksu pribliziti teoriji. Kontinuirano se usa-
vriava u podruéju andragogije i psihologije kao aktivna élanica



Drustva psihologa Hrvatske i Hrvatskog andragoskog drustva.
Jasna Curin veé nekoliko desetljeéa aktivno pridonosi kvalite-
ti Zivota osoba trece Zivotne dobi radeéi na Sveudilistu za tre-
éu Zivotnu dob, ¢ime su polaznici dobili stabilno mjesto gdje
ée uvijek naéi motiv i priliku za nova znanja, gdje ée se moéi
ukljuditi u obrazovni proces, stvarati nove socijalne veze, podi-
éi samopostovanje te pronaéi mjesto na kojem mogu povedéati
kvalitetu Zivota i u pravom smislu aktivno starjeti. ,,Za mene je

Dr. sc. DUSAN PETRICEVIC dobitnik je Prizna-
nja za doprinos razvoju prakse obrazovanja odra-
slih.
Na Vioj stru¢noj pedagoskoj gkoli u Rijeci
stekao je zvanje nastavnika strukovno-teorijske
nastave u podrudju strojarstva. Na Pedagoskom fakultetu u
Rijeci stekao je zvanje profesora industrijske pedagogije, magi-
stra i doktora znanosti u podruéju drustvenih znanosti - znan-
stvenom polju pedagogija. Radna iskustva stjecao je u svojstvu
strojarskoga tehnicara, nastavnika strukovno-teorijske nastave
u srednjim strukovnim Skolama, organizatora i nastavnika u
tvorni¢kim centrima za obrazovanje radnika, viSeg savjetnika
za strukovno obrazovanje u Zavodu za 8kolstvo i rukovoditelja
Odjela za razvoj u Ministarstvu prosvjete i Sporta Republike
Hrvatske.

Od 1997. do 2013. godine radio je kao vanjski suradnik (na-
stavnik) na Uéiteljskom fakultetu u Zagrebu te Visokoj 8koli
za sigurnost u Zagrebu. Na Ugiteljskom fakultetu drZao je
nastavu metodike strukovno-teorijske nastave za nastavnike
strukovne nastave u srednjim strukovnim &kolama, ustanova-
ma za obrazovanje odraslih i drugim ustanovama za strukov-
no obrazovanje te metodiku prakti¢ne nastave za nastavnike
praktiéne nastave u srednjim strukovnim &kolama, autoskola-
ma i drugim pravnim osobama koje osposobljavaju osobe za
obavljanje odredenih poslova. Na Visokoj &koli za sigurnost
drZao je nastavu iz dvaju kolegija: radne pedagogije na poslije-
diplomskom studiju i obrazovanja odraslih na specijalisti¢kom

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

ovaj posao bio oduvijek vise od posla, vise od onog §to se mora.
Bez entuzijazma nema velikih stvari, one se ne mogu svesti u
okvir radnog vremena. Baviti se obrazovanjem seniora, voditi
slozen program kao $to je Sveudilidte za tredu Zivotnu dob u
sredini koja jo$ uvijek ima previge predrasuda prema starijima
ne moZe biti samo posao. To je POZIV ! Hvala onima koji su to
u mom radu prepoznali®, izjavila je.

studiju. Bio je angaZiran i kao predsjednik ispitnih povjerensta-
va za polaganje struénog ispita nastavnika strukovne nastave i
ispitivaé metodika strukovne nastave u povjerenstvima Agen-
cije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Njegovi
istraZivacki interesi usmjereni su na obrazovanje odraslih, kao i
na strukovno obrazovanje. Samostalno je realizirao istraZivanje
na teme: Profili inZenjera metalurgije i unaprjedivanje studija
metalurgije, Potrebe za industrijskim radnicima na podrudju
Banovine i Skolstvo u Njemadkoj. Vodio je istraZivanje na temu:
Osposobljavanje strukovnih nastavnika i strucénih ucitelja u Hr-
vatskoj.

Autor je nekoliko knjiga: Radna pedagogija, Metodika
strukovno-teorijske nastave, Metodika prakticne nastave te Ku-
rikulum zanimanja i kvalifikacija, kao i monografije Starigrad
- Paklenica. Recenzirao je nekoliko udZbenika te znanstvenih i
struénih ¢lanaka. Objavio je viSe znanstvenih i struénih ¢lana-
ka o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju uéenika i odra-
slih te o pedagogko-psiholoskom i didakticko-metodi¢kom
obrazovanju nastavnika strukovne nastave. Suautor je knjiga:
Opéi priruénik za nastavnike srednjih $kola, Skolstvo u svijetu,
Europska orijentacija hrvatskog skolstva te Osnove suvremene
pedagogije. Sudjelovao je na vide nacionalnih i medunarodnih
stru¢nih i znanstvenih skupova. Osnivaé je i prvi predsjednik
Hrvatskog andragogkog drudtva. Clan je Akademije odgojnih
znanosti, Hrvatskog andragogkog drustva, Hrvatskog peda-
gosko-knjizevnog zbora i Matice hrvatske. U mirovini je od
2000. godine.
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Medunarodni

dan pismenosti

Medunarodni dan pismenosti (International Literacy Day)
inicijativa je UNESCO-a. Svrha te inicijative jest svake godine
podsijetiti medunarodnu zajednicu na stanje pismenosti i
obrazovanja odraslih na svjetskoj razini. Ideja o odrZavanju tog
dana pojavila se u rujnu 1965. godine u Teheranu, na Svjetskoj
konferenciji ministara obrazovanja o iskorjenjivanju nepismenosti.
Na konferenciji je predstavljena inicijativa da se jedan dan u
godini proglasi medunarodnim danom pismenosti kako bi se

na taj dan obiljeZilo i upozoravalo na vaZnost pismenosti na
medunarodnoj razini. Kao dan obiljezavanja odabran je 8. rujna, a
UNESCO je s obiljezavanjem Medunarodnoga dana pismenosti

poceo veé 1966. godine.
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12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prepoznala je vaZnost M E D U N A R O D N I

Medunarodnoga dana pismenosti te ga na razne nadine redovito obiljeZava od 2008.
godine. Podatci s posljednjega popisa stanovnistva pokazuju da je danas u Republici A L
Hrvatskoj manje od 1 % nepismenih osoba starijih od deset godina. No veéinom je

; 4 z‘

rijeé o vjestinama ¢itanja i pisanja te se pismenom smatrala svaka osoba koja moZe s
razumijevanjem proditati i napisati kratak, jednostavan sastavak o svojem svakidag-
njemu Zivotu, bez obzira na to na kojemu jeziku ili pismu osoba &ita, odnosno pise. Ja-

sno je da je za Zivot u danadnjim suvremenim drustvima potrebno mnogo vige, §to se
odraZava i u $irenju pojmova pismenosti na druga podruéja. Ako pogledamo kakva je
situacija glede informati¢ke pismenosti, podatci s posljednjega popisa stanovnistva
pokazuju da je u nekim dimenzijama te pismenosti vise od 40 % nepismenih gradana
Republike Hrvatske. Kad bi se mjerile neke druge dimenzije pismenosti, mogudée je
da bi rezultati bili jo$ i porazniji.

Jasno je da takvom situacijom ne moZemo biti zadovoljni te je upravo Meduna-
rodni dan pismenosti prilika da se upozori na taj problem. Potrebno je iskoristiti taj
dan da bi se jo$ jednom upozorilo na vaZnost pismenosti - osnovnih vjestina pisanja
i &itanja i svih drugih vrsta i dimenzija pismenosti.

Aktivnosti organizirane u sklopu obiljeZavanja tog dana obuhvaéaju razne tribine,
panel-diskusije i okrugle stolove. Da bi se istaknula vaznost pismenosti na svjetskoj .
razini i u Hrvatskoj, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih medij-  Medunarodni dan pismenosti - ogranak
skim priopéenjima u povodu Medunarodnog dana pismenosti isticala je najvaznije ~ 2°7°V°
teme povezane s pismenoséu i opismenjavanjem odraslih osoba. Neke od tema koje
su obradivane u sklopu obiljeZavanja Medunarodnog dana pismenosti bile su pisme-

T po [: |

nost i aktivno gradanstvo, kljuéne kompetencije kao sredstvo protiv siromastva i soci-
jalne iskljudenosti, pismenost i razvoj kljuénih kompetencija osoba koje su na izdrza-
vanju kazne zatvora, financijska pismenost itd. U sklopu Medunarodnog dana pisme-
nosti na platformi EPALE obradili smo medijsku pismenost u obrazovanju odraslih.

Gradska knjiznica Purdevac (Djedji vrtié
»Maslacak®)

V&

= | S— -
Americki koledz RIT Croatia, akcija Narodna knjiznica i &itaonica Tisno Hrvatsko Sitateljsko drustvo - struéni skup
doniranja knjiga ,Pismenost za sve: obrazovanje, istraZivanje
i projekti
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
veé dvanaestu godinu zaredom organizira Tjedan cjeloZi-
votnoga udenja - nacionalnu obrazovnu kampanju koja na
jednostavan naéin uz neposrednu komunikaciju s gradanima
potide ostvarenje ideje o promoviranju uéenja i obrazovanja.
Aktivnosti 12. Tjedna cjelozivotnog uéenja, koji se 2018. godi-
ne odrZavao od 1. do 7. listopada, zapocele su
1. listopada svedanim otvorenjem u Hrvatskom
narodnom kazalistu u Splitu.

898

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Veliku potporu kampanji daju nam i osobe iz javnoga Zi-
vota - Anamarija Asanovié, Oliver Mlakar i Marko Torjanac,
kao promotori kampanje koji svojim Zivotnim primjerom isti¢u
vaznost cjelozivotnog udenja i ulaganja u sebe.

Jedna od najvaznijih aktivnosti u okviru Tjedna jest dodje-
la nagrade ,Masla¢ak znanja“ za postignuéa u uc¢enju odraslih
osoba koja u prvi plan stavlja pojedinca koji uéi,
osobu koja je odludila prosiriti svoja znanja i vje-
Stine, raditi na sebi i svojem razvoju, a pritom je

Informiranje gradana o tome kako sami dogadanja morala savladati mnogobrojne prepreke. I ovo-
mogu postati dio procesa cjeloZivotnog udenja godisnji dobitnici nagrade ,Masladak znanja“
te njihovo motiviranje da se na taj korak odlude, Boris Rozman, Goran Purdevié¢ i Nadir Elhag
okosnica je svakog od proteklih Tjedana cjelo- 70 0 uspjeli su, kao rezultat odlu¢nosti i ustrajnosti,
Zivotnog udenja. Pritom se kampanja svake go- . ostvariti pozitivne promjene u svojim Zivotima.
dine dodatno razvijala, $irio se opseg aktivnosti Institucija
i podrugja provedbe, poveéavao broj aktivnosti, Od proslogodidnjega Tjedna dodjeljuju se
kao i ukljuéenih institucija, jadala se ukljuéenost 7 O O O i Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja
klju¢nih aktera na svim razinama te je, §to je po- odraslih - dobitnik Priznanja za znanstveni do-
sebice vaZno, neprestano rastao broj gradana medijskih objava prinos razvoju obrazovanja odraslih jest prof.

koji su sudjelovali na nekoj od aktivnosti. Gra-
dani ée i ove godine moéi posjeéivati besplatne
radionice, predavanja, okrugle stolove i koncer-
te, a velik broj obrazovnih ustanova otvorit ée
svoja vrata i omoguditi potencijalnim polazni-
cima da se upoznaju s moguénostima obrazo-
vanja koje nude.

Europska dimenzija kampanje nagladena je
¢injenicom da se kampanja provodi u okviru
projekta Promocija cjeloZivotnog uéenja uku-
pne vrijednosti 11.508.270,12 kuna, financiranog iz Europskog
socijalnog fonda, sa svrthom osvjedéivanja vaznosti cjelozivot-
nog ucenja i poveéanja sudjelovanja odraslih, kako bi se ojacala

njihova konkurentnost na nacionalnoj i lokalnoj razini.

8

regionalnih koordinatora

40 000

posijetitelja dogadanja

dr. sc. Milan Matijevié, a dobitnici Priznanja za
doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih
su Jasna Curin, prof. i dr. sc. Dugan Petrievié.

U svrhu jo$ veéeg priblizavanja ideje o cjelo-
Zivotnom ulenju ciljanim skupinama te kampa-
nje u Zagrebu se 6. listopada odrzao 10. Sajam
cjeloZivotnog udenja, ¢ime nastavljamo mini-
kampanju pod nazivom Sajam cjeloZivotnog
ucenja u zagrebackim kvartovima, vrlo uspjes-
no zapodetu 2017. godine na Trednjevadkom
trgu. Na Sajmu ée ustanove za obrazovanje odraslih predstaviti
javnosti programe za obrazovanje odraslih koje provode, nude-
éiveé tradicionalno i vauder za besplatno pohadanje jednog od
obrazovnih programa.

39



Zagrebacdka
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTTI:

OBRTNICKO UCILISTE - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

UDRUZENJE OBRTNIKA SVETI IVAN ZELINA
UDRUZENJE OBRTNIKA VRBOVEC
UDRUZENJE OBRTNIKA JASTREBARSKO
UDRUZENJE OBRTNIKA IVANIC GRAD
CENTAR ZA KULTURU JASTREBARSKO
UDRUZENJE OBRTNIKA SAMOBOR

POU VRBOVEC

ANGLO SKOLA STRANIH JEZIKA
UDRUZENJE OBRTNIKA ZAPRESIC
UDRUGA PRIJATELJI BASTINE

POU IVANIC GRAD

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

U Zagrebackoj Zupaniji odrzalo se sedamnaest dogadanja u sklopu 12. Tjedna cjelo-
Zivotnog udéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti na
stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/zagrebacka-zupanija/.

M Europski fondovi i cjeloZivotno obrazovanje — Jastrebarsko

U organizaciji Obrtni¢kog uéilista i UdruZenja obrtnika Jastrebarsko u Jastrebar-
skom je odrZzana radionica pod nazivom ,Europski fondovi i cjeloZivotno obrazova-
nje“. EU fondovi stalno su pod poveéalom te redovito govorimo o premalom povla-
denju sredstava iz EU fondova, a polako se bliZi i kraj operativnog razdoblja. Stoga je
vazno imati pregled nad moguénostima povladenja bespovratnih sredstava u iduéem
razdoblju koji se pruZaju obrtnicima i poduzetnicima. Na toj radionici obrtnici i po-
duzetnici dobili su moguénosti jadanja svojih kapaciteta i kompetencija zaposlenika
u razliéitim podrudjima.

M Informatika za treéu Zivotnu dob — Jastrebarsko

U Centru za kulturu Jastrebarsko 3. i 8. listopada odrzale su se dvije radionice pod
nazivom ,Informatika za treéu Zivotnu dob*. Umirovljenicima je prezentiran rad na
internetu te kako se sluziti internetskim alatima. Sudionici su na radionici imali pri-
liku nauéiti pretrazivati, popunjavati online obrasce i preuzimati sadrzaj s interneta.
M Lan i tkalacka radionica ,,0d lanenih niti do lanenog platna“ — Ivanié Grad

U organizaciji Puékog otvorenog uéilista Ivanié Grad odrzane su dvije radionice u
sklopu obiljeZavanja Dana europske bastine i Tjedna cjeloZivotnog ucenja sa ciljem
oduvanja nematerijalne bastine, njenog otkrivanja, proudavanja i ¢uvanja. Sudionici
radionica dobili su odgovore na pitanja: §to je to lan; kako nastaje odje¢a od lana i
koje su sve faze obrade lana da bismo dobili tkaninu; $to je tkalacki stan i kako se na
njemu izraduje tkanina. Voditeljica radionica bila je Nevenka Radodaj, a zainteresira-
ni sudionici radionica mogli su isprobati rad na tkalatkom stanu i iskusati se u tkanju
tkanine.

Sudionici radionice bili su: uenici Osnovne 8kole ,Duro DeZelié“, udenici Srednje
gkole ,Ivan Svear” te gradani i gradanke Ivanié¢ Grada.

M Panel rasprava ,,Izazovi interpretacije kulturne bastine Moslavine u kontekstu
suvremenih europskih praksi® — Ivanié Grad

U sklopu Dana europske bastine udruga Prijatelji bastine iz Ivanié Grada, koja je
ujedno i institucionalni élan Hrvatske udruge za interpretaciju bastine - ,Interpre-
tirajmo Hrvatsku®, organizirala je panel o interpretaciji kulturne bastine Moslavine.
Ciljevi panela bili su: otvaranje javnog dijaloga/diskursa o stanju kulturne bastine
Moslavine, poticanje suradnje kulturnih dionika moslavackog kraja, osvjeséivanje
javnosti o vaZnosti ¢uvanja i kvalitetne prezentacije kulturne bastine zavic¢aja, osvrt
i usporedba s uspjednim primjerima iz prakse drugih europskih zemalja, omoguéiti
pitanja iz publike. Panel-raspravu organizirali su Prijatelji bastine, Ivani¢ Grad i POU
Ivanié Grad. Panelisti su bili: Jasmina Uroda Kutlié, Muzej Moslavine Kutina; Silvija
Pisk, Povijesna udruga Moslavina, Popovala; Maja Cepetié Rogié, ,,Prijatelji bastine
Ivanié Grad; Vida Pust Skrgulja, Muzej Ivanié Grada; Iva Caleta Plega, ,Interpretiraj-
mo Hrvatsku®, Zagreb. Rasprava je pokazala da postoji veliki interes za ulaganje u
bastinu, za stjecanje novih znanja i vjestina o interpretaciji bastine od strane udruga,

«

muzeja i lokalne vlasti.

B Dan otvorenih vrata — Ivanié Grad, Sveti Ivan Zelina, Samobor i Vrbovec
Tijekom Dana otvorenih vrata zainteresiranim mikro-, malim i srednjim poduzetni-
cima i obrtnicima UdruZenja obrtnika prezentirali su moguénosti struénog osposo-
bljavanja i majstorskih ispita. Na Dan otvorenih vrata UdruZenja obrtnika Sveti Ivan
Zelina svi zainteresirani mogli su se informirati o ponudi i uslugama UdruZenja te
mogudénostima cjeloZivotnog obrazovanja u obrtni¢kim zanimanjima.

B Kulturna tribina: Hrvatsko-&eski kulturni susreti i zajedniéki europski korijeni
—Ivanié Grad

Dana 4. listopada 2018. u Ivanié Gradu odrZala se manifestacija pod nazivom ,Hr-
vatsko-¢eski kulturni susreti i zajedni¢ki europski korijeni koja se ujedno odrZala



PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

na zavrsetku programa obiljeZavanja Dana europske bastine i Tjedna cjeloZivotnog
udenja koji je organizirala udruga Prijatelji bastine u suradnji s Pu¢kim otvorenim
udilitem Ivanié Grad. Cilj programa bio je predstaviti bogatu bastinu naroda i kul-
turnih raznolikosti europskoga kontinenta, uz potrebu njezine zastite i o¢uvanja. O
aktivnostima Hrvatsko-éeskog drustva u razgovoru koji je vodila predsjednica udru-
ge Prijatelji bastine Ana Gaparovié govorio je predsjednik HCD-a Marijan Lipovac
koji se posebno osvrnuo na bogatu izdavacku djelatnost Drustva, predstavivsi glasilo
Susreti i devet objavljenih knjiga. Prvi predsjednik Hrvatsko-Eeskog drustva Zlatko
Stahuljak govorio je o razdoblju kad je obnagao duZnost prvog hrvatskog velepo-
slanika u Pragu. U drugom dijelu programa &lan Predsjednistva Saveza Ceha Mirko
KnjiZek recitirao je svoju poeziju na hrvatskom i ¢eskom jeziku, a zatim je uslijedio
nastup ¢&lanova i Elanica ,Cegke besede® Zagrebadke Zupanije koje su izvele nekoliko
moravskih pjesama sa svojeg repertoara.

M Radionica e-gradanin — Vrbovec

Sustavom e-Gradani moze se koristiti svaki gradanin Republike Hrvatske koji je stari-
ji od 15 godina i posjeduje elektronicku vjerodajnicu s Liste prihvaéenih vjerodajnica.
O sustavu e-Gradani govorila je Jasna Benko, voditeljica vrboveéke ispostave Finan-
cijske agencije (FINA) koja i izdaje vjerodajnice za e-gradane - ePass i/ili mToken.
Polaznici za radionicu imali su priliku naugiti kako funkcionira taj sustav. Mnogi nasi
sugradani ne znaju kako se koristiti tim sustavom pa su na radionici mogli dobiti vie
prakti¢nih savjeta na tu temu.

M Predavanje s demonstracijom rada ,,Virtualni uredaj za zavarivanje“ — Vrbovec
Uz informativno predavanje pod nazivom ,Virtualni uredaj za zavarivanje“ prikazi-
vale su se moguénosti obrazovanja odraslih polaznika ukljuéivanjem u prioritetne
programe obrazovanja, usmjerene unaprjedenju vjestina i kompetencija polaznika s
ciljem poveéanja zaposljivosti. Predstavnici Obrtnic¢kog uéilita u sklopu predavanja
prikazivali su uporabu virtualnog uredaja za zavarivanje. Virtualni uredaj za zavari-
vanje unaprijedio je trening buduéih zavarivada, a pomoéu njega ostvaruju se i finan-
cijske ustede.

M Radionica kineskoga jezika za djecu i Radionica kineskoga jezika za odrasle —
Zapres$ié

Radionica kineskoga jezika za djecu u organizaciji 8kole stranih jezika Anglo bila je
namijenjena djeci osnovnogkolske dobi. Tijekom 45 minuta djeca su uz igru imala
prilike nauditi prve rijeéi kineskoga jezika. Radionica kineskoga jezika za odrasle bila
je namijenjena svima zainteresiranim za kineski jezik i kulturu. Tijekom 45 minuta
radionice voditelji su otvorili vrata uéenju kineskoga jezika.

B Predstavljanje programa obrazovanja odraslih Srednje $kole ,,Ban Josip Jela-
&ié“ na 20. Sajmu gospodarstva u Zapre$iéu

Srednja 8kola ,,Ban Josip Jeladié“ na tradicionalnom Sajmu gospodarstva, koji se odr-
Zavao u 8kolskoj sportskoj dvorani, predstavila je svoje programe obrazovanja odra-
slih i lokalno promovirala koncept cjeloZivotnoga uéenja.

Radionica kineskoga jezika za djecu i Radionica kineskoga jezika za odrasle - Zapresié

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Europski fondovi i cjeloZivotno obrazovanje
- Jastrebarsko

Lan i tkalacka radionica ,,Od lanenih niti do
lanenog platna“- Ivanié Grad

Panel rasprava ,,Izazovi interpretacije
kulturne bastine Moslavine u kontekstu
suvremenih europskih praksi“- Ivanié Grad

e T

Kulturna tribina: Hrvatsko-Geski kulturni
susreti i zajednicki europski korijeni -
Ivanié Grad
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Krapinsko
- zagorska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTTI:
HZZ, PU KRAPINA
SREDNJA SKOLA KRAPINA

OBRTNICMKOMORA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE

POU KRAPINA

MREZA UDRUGA ZAGOR
POU DONJA STUBICA
POU ZAGREB

AGENCIJA ZA MOBILNOST I PROGRAME
EUROPSKE UNIJE

OBRTNICKO UCILISTE
SREDNJA SKOLA BEDEKOVCINA

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji odrzalo se ¢etrnaest dogadanja u sklopu 12. Tjedna
cjelozivotnog ulenja. Detaljan popis moZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivot-
no-ucenje.hr/category/krapinsko-zagorska-zupanija/.

B Moguénosti obrazovanja i usavrsavanja uz programe obrazovanja odraslih —
Krapina

Sudionicima su prezentirani sadrZaji programa, uvjeti upisa te naéin provedbe pro-
grama obrazovanja odraslih u podrué&ju strojarstva koje je organizirala Srednja $kola
Krapina.

M Dani otvorenih vrata — Krapina

Obrtnic¢ka komora Krapinsko-zagorske Zupanije i ove je godine tijekom Tjedna cje-
loZivotnog uéenja organizirala Dan otvorenih vrata te svima zainteresiranim nudila
moguénost upoznavanja s cjeloZivotnim obrazovanjem u obrtnistvu.

M Tribina: CjeloZivotno uéenje i upravljanje karijerom — Donja Stubica

Sto sve osoba moze ostvariti u profesionalnom Zivotu ovisi velikim dijelom o pri-
likama za ulenje novih vjestina i razvoj kompetencija, a time i otkrivanju vlastitih
profesionalnih interesa tijekom cijelog Zivota. Sudionici su se na radionici u orga-
nizaciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéni ured Krapina mogli upoznati
s alatima za upravljanje karijerom i moguénostima cjeloZivotnog u¢enja koje prate
zahtjeve trzista rada, od razvijanja osnovnih vjestina jeziénih i digitalnih kompeten-
cija do stjecanja profesionalnih kompetencija i obrazovanja za traZena zanimanja. Na
tribini se svatko mogao informirati o tome kako i sam moZe postati dionikom procesa
cjeloZivotnog udenja.

M Radionica ,,Uéenje stranih jezika i vaZnost jeziénih kompetencija na razgovoru
za posao“ — Donja Stubica

Sudionici su na radionici imali priliku nauéiti kako prezentirati svoje jezi¢ne kom-
petencije u Zivotopisu, kako objasniti jeziéne kompetencije na intervjuu za posao.
Imali su priliku saznati na koje sve nadine poslodavei u natjedajnom ili selekeijskom
postupku procjenjuju poznavanje stranih jezika potencijalnih kandidata, kako sagle-
davaju rezultate i kakve su sve moguénosti uéenja stranih jezika. Izmedu ostalih mo-
guénosti Hrvatski zavod za zapo8ljavanje Podruéni ured Krapina za osobe koje traze
posao gdje je prednost poznavanje engleskoga, talijanskoga ili njemackoga jezika
pripremao je upis u programe obrazovanja odraslih. Na radionici se moglo saznati
koliko program formalnog uéenja opéeg stranog jezika moze podiéi kompetencije i
unaprijediti vjestine pisanja, razumijevanja (éitanje, sludanje) i vjetine govorne pro-
dukcije i govorne interakeije.

B Predavanje ,,Eteriéna ulja — zdrava pomoé za cijelu obitelj* — Krapina
Certificirani aromaterapeut i voditelj Anias de Moras centra, Sasa Radulovié iz Za-
greba, 3. listopada 2018. godine u Maloj dvorani POU Krapina odrzao je zanimlji-
vo i mirisno predavanje na temu ETERICNA ULJA - zdrava pomo€ za cijelu obitel.
Kako biste aromaterapiju primjenjivali $to uspjesnije, ali i jednostavnije i prakti¢nije,
potrebno je pridrzavati se odredenih smjernica. Tako su nazoéni mogli &uti kako ete-
ri¢na ulja mogu biti uéinkovita u borbi protiv infekeija, kako ona mogu pomoéi u pro-
cesu ulenja i prisjeéanja nauenog te su upoznali mnoge kreativne naline primjene
eteri¢énih ulja.

® Stand Srednje $kole Bedekové&ina ,,Dijelimo promotivne materijale i obja$nja-
vamo vaZnost cjeloZivotnog u¢enja“ — Bedekovéina

Ugenici, volonteri, iz Srednje 8kole Bedekové&ina na svojem su tandu Srednje 8kole
Bedekovéina u razgovoru s gradanima objasnjavali moguénosti i koristi cjeloZivot-
nog uéenja i obrazovanja.

M Online kviz — Zabok

U MreZi udruge Zagor postavljen je online kviz znanja za mlade o volonterstvu. Pr-
vih troje sudionika/ca koji su odgovorili toéno na sva pitanja bili su nagradeni sim-
boli¢nim nagradama. Rezultati kviza objavljeni su sljedeéi radni dan te su pobjed-
nici/ce bili obavije$teni putem e-maila o preuzimanju nagrada. Cilj radionice bio je



PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.
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12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Stand Srednje skole Bedekov&ina ,, Dijelimo promotivne materijale i objasnjavamo vaznost cjeloZivotnog udenja“ - Bedekovéina

samoprocjena vlastitih potencijala, znanja i vjedtina u odnosu na potrebe trzista rada
te podizanje svijesti o tome da ulenje omoguéuje stjecanje znanja i vjedtina traZe-
nih na trZidtu rada i bitno povedava zapogljivost. Aktivnostima na radionici Zeljelo
se ukazati na potrebu, ali i moguénosti i prilike za osobni razvoj kojim se uz uéenje i
razvijanje gradanskih kompetencija te stjecanje znanja i vjestina trazenih na trzistu
rada omoguduje aktivno sudjelovanje u drustvu i osobni razvoj.

M Radionica ,,Kako prepoznati vlastite potrebe i potencijale za stjecanjem novih
znanja i vjestina?“ — Krapina

Hrvatski zavod za zapos§ljavanje organizirao je radionicu pod nazivom , Kako prepo-
znati vlastite potrebe i potencijale za stjecanjem novih znanja i vjedtina?“ &iji je cilj
bila samoprocjena vlastitih potencijala, znanja i vjeStina u odnosu na potrebe trzista

Radionica , Kako prepoznati vlastite potrebe
i potencijale za stjecanjem novih znanja i
vjestina?“ - Krapina
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Krapinsko -
zagorska Zupanija

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

rada te podizanje svijesti o tome da udenje omogudéuje stjecanje znanja i vjestina tra-
Zenih na trzitu rada i bitno poveéava zaposljivost.

M Poéetna konferencija EU projekta ISKRA — Iskustvo kreativnih aktivnosti — Zabok
EU projekt ISKRA - Iskustvo kreativnih aktivnosti financiran je sredstvima iz Europ-
skog socijalnog fonda u sklopu poziva Umjetnost i kultura 54+, a provodi ga Puéko
otvoreno uéilidte Zagreb u partnerstvu s Pu¢kim otvorenim uéilitem Zabok, Pu¢kim
otvorenim uéilistem Cakovec i Pu¢kim otvorenim uéilidtem OBRIS. Prvi je cilj pro-
jekta jadanje kompetencija, struénih znanja i vjedtina kulturnih radnika, umjetnika i
zaposlenika partnerskih organizacija u podruéju geragogije i andragogije, a za po-
trebe animacije, organizacije i provedbe kulturnih radionica za osobe starije od 54
godine. Drugi je cilj odrzavanje kulturnih radionica za osobe starije od 54 godine u
podrudju likovne i glazbene umjetnosti te fotografije, a u svrhu poboljanja njihovih
osobnih vjestina. Svaki od partnera provodit ée kulturne radionice na svojem uéilistu
(ukupno devet radionica za 102 polaznika), a nakon zavrietka ciklusa radionica bit
ée organizirana zavrina izloZba, tj. koncert. Takoder, na samom kraju projekta odrzat
ée se zavrina zajednicka izlozba na kojoj ée biti predstavljeni radovi svih polaznika
(fotografski i likovni) te odrzana dva koncerta. Dugoroéno, projekt ISKRA pridonijet
de povecéanju kvalitete Zivota starijih osoba u lokalnim sredinama; utjecat ée na otkla-
njanje stereotipa i problema s kojima se susrecu, poveéanju njihove vidljivosti i krea-
tivnih potencijala s ciljem veée socijalne ukljuéenosti; pridonijet ée njihovu daljnjem
ukljudivanju u cjelozivotno ucenje, a struénjaci iz podrudja kulture i umjetnosti bolje
de ikvalitetnije provoditi aktivnosti sa starijima te ¢e se potaknuti razvoj novih oblika
strukturiranog rada i geragoskih inicijativa u Hrvatskoj temeljenih na iskustvima i
konceptu Sveudilista za tre¢u zivotnu dob.

B Moguénosti i primjena AutoCad programa — Krapina

U Srednjoj 8koli Krapina organizirana je radionica ,Moguénosti i primjena AutoCad
programa®. Sudionicima su prezentirane neke najvaZnije moguénosti i prednosti pri-
mjene AutoCad programa u podru&ju strojarstva te su imali priliku saznati nekoliko
osnovnih opcija odabira u njegovoj primjeni.

M Info$tand — Zabok

MreZa udruga Zagor organizirala je infostand na kojem se provodila aktivnost infor-
miranja gradana i gradanki o 12. Tjednu cjeloZivotnog uéenja. Na infodtandu zainte-
resirani su mogli dobiti sve potrebne informacije i promotivne materijale.

Podetna konferencija EU projekta ISKRA - Infostand - Zabok
Iskustvo kreativnih aktivnosti - Zabok



Sisacko -
moslavacka
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

POU NOVSKA

POU KUTINA

SREDNJA SKOLA VIKTOROVAC
KNJIZNICA I CITAONICA GLINA
SREDNJA SKOLA GLINA
STRUKOVNA SKOLA GLINA

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

UDRUGA ZA PODRSKU I RAZVOJ CAROBAN
PUT

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Sisatko-moslavackoj Zupaniji odrzano je dvadeset osam dogadanja u sklopu 12.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis mo-
Zete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/sisacko-moslavac-
ka-zupanija/.

B Pucko otvoreno uéiliste Novska otvoreno za nove spoznaje — Novska
Dana 1. listopada 2018. odrZano je Svedano otvorenje 12. Tjedna cjeloZivotnog uéenja,
prezentacija rada poduzeéa, organizacija, obrta, ustanova i udruga iz nasega grada.

Sudionici su bili uéenici, institucije i udruge, a posjetiteljima su pokazivali znanja i
vjedtine kojima se bave. Na izloZbenim tandovima i prostoru iza Gradske knjiznice i
kina, aktivnosti je predstavilo tridesetak udruga koje djeluju na podru&ju grada Nov-
ske, od najmladih do starijih, djece iz vrtiéa, osnovaca i srednjoskolaca, policajaca,
vatrogasaca i komunalaca, rekreativaca, gorskih spasavatelja i humanitaraca, svih
koji su Zeljeli pokazati kako ne treba prestajati uéiti te da se znanje isplati. Dana 2. li-
stopada 2018. odrZala se lutkarska radionica te radionica za uéitelje razredne nastave i
odgojitelje ,,0d ideje do predstave”. Voditelji studija Ivana Pokrivka i Amir Sinanovié
na pozornici kina POU Novska odrzali su zanimljivu lutkarsku radionicu na kojoj
su bili prisutni uéitelji i odgojitelji. Polaznici su mogli vidjeti kako nastaje lutkarska
predstava, kako izgleda, te na kraju i sami osmisliti svoju predstavu. Sa znatiZeljom se
razgledalo izloZeno, srednjosgkolci su pokazali automobil na solarni pogon, policajci
opremu kojom se koriste kao i vatrogasci, a vaznost stalnog osposobljavanja istaknuli
su gorski spaSavatelji HGSS-a Stanice Novska. Djelatnici i volonteri Crvenog kriza
Novska pokazali su pravilno oZivljavanje unesredéenih.

Pucko otvoreno udiliste
Novska otvoreno za nove
spoznaje - Novska




Sisadko -
moslavadka
Zupanija

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

M Putopisno predavanje Mateja Perkova ,,Zelim dodirnuti nebo® — Kutina

Matej Perkov 2016. godine s Getvoricom prijatelja iz zagrebackog HPD-a Kapela upu-
tio se u Gruziju. U sklopu predavanja predstavio je i novu knjigu ,Zelim dotaknuti
nebo” u kojoj nastoji ispricati svoje videnje planinske romantike. Osim samostalnih
ekspedicija u petnaest pri¢a objedinjeni su i alpski usponi u kojima su sudjelovali
¢lanovi njegova HPD-a Kapela. Matej Perkov, putopisac i visokogorac, u tom putopi-
snom predavanju prezentirao je vlastite doZivljaje i iskustva s planinskih vrhunaca:
Alpa, Dinarida, Atlasa, Damavanda, Tatra, Karpata... kao nadin cjeloZivotnog uéenja.
B Keramidarska radionica Udruge keramidara ,,Terakota® uz uvodno predavanje
Muzeja Moslavina — Kutina

Tradicionalno Udruga keramicara Terakota Kutina u Tjednu cjeloZivotnog udenja
odrZzala je prvu u nizu keramicarskih radionica za gradanstvo u Pu¢kom otvorenom
udilistu Kutina. Muzej Moslavina upoznao je prisutne s kulturnom bastinom Muzeja
Moslavine i povijesti keramiéarstva na tim prostorima.

B Dan otvorenih vrata kutinskih balerina — Kutina

Baletni ansambl pri Pu¢kom otvorenom uéilistu Kutina predstavio je svoje visegodis-
nje djelovanje te promovirao upis na teéaj baleta za zainteresirane za uéenje najljepse
plesne umjetnosti, upoznavanje kulture kazalista, savladavanje baletnih koraka i stva-
ranje ¢arobnih cjelovedernjih predstava.

M Izlaganje ,,Oblici i moguénosti cjeloZivotnog uéenja“ — Sisak

U Srednjoj gkoli Viktorovac na izlaganju pod nazivom ,Oblici i moguénosti cjeloZi-
votnog uéenja“ uéenici su imali priliku saznati $to znadi cjeloZivotno uéenje, koji su
njegovi oblici i koje moguénosti ono donosi. Ugenici su mogli uoéiti neizbjeZnosti
cjeloZivotnog uéenja, ne samo zbog potreba trzista rada ili geo-politickih promjena,
veé kao oduvijek postojeéu ljudsku neminovnost.

M IzloZba posveéena povijesti obrazovanja odraslih u Srednjoj $koli Glina — Glina

U Knjiznici i &itaonici Glina posjetitelji su se mogli informirati o programu obrazova-
nja odraslih u Srednjoj gkoli Glina za program/zanimanje komercijalist i ekonomist.
Putem izlozbe imali su priliku vrjednovati postignute rezultate i postignuéa navede-
nih programa.

M Izlaganje s radionicom na temu ,,Rad i/ili obrazovanje nakon zavrsetka trogodis-
njeg obrazovnog programa“ — Sisak

Ucenici su bili upoznati s moguénostima nastavka obrazovanja (vertikalna prohod-
nost u obrazovnom sustavu) nakon trogodiénjih programa kao i s moguénostima
nastavka obrazovanja uz rad. Ugenici su nakon teorijskog dijela izlaganja izradivali
projekcije za planiranje vlastite buduénosti.

POU Novska. lutkarska radionica — Novska Putopisno predavanje Mateja Perkova
Zelim dodirnuti nebo“ - Kutina



Karlovacka
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
TERRANOVA - SKOLA STRANIH JEZIKA
POU POUKA

GRADSKA KNJIZNICA [VAN GORAN
KOVACIC KARLOVAC

POU OGULIN

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Karlovaékoj Zupaniji odrzano je devet dogadanja u sklopu 12. Tjedna cjeloZivotnog
ulenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti na stranici
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/karlovacka-zupanija/.

M Radioemisije s temama povezanim s cjeloZivotnim uéenjem: ,,VaZnost cjeloZi-
votnog uéenja“, ,,Kompentencije®, ,,Polaznik i predavad“... — Ogulin

U radioemisijama od 1. do 5. listopada 2018. godine govorilo se o vaZnosti cjeloZivot-
nog obrazovanja, programima, kompetencijama i sli¢nim temama. Gosti emisija bili
su struénjaci iz podrué&ja obrazovanja odraslih, polaznici programa i predavaci. Cilj
emisija bio je pruZiti korisne informacije gradanima o cjelozivotnom obrazovanju te
ih potaknuti na stjecanje novih znanja i aktivno ukljuéivanje u drudtveni Zivot zajed-
nice.

M Radionica ,,VjeZbajmo tijelo, vjeZbajmo um* — Karlovac

Radionicu za odrasle korisnike knjiZnice je odrzala voditeljica Element yoga studija
Ines Kartelo. Cilj radionice bio je osvjedéivanje korisnika koliko su zdravlje, tjelovjez-
ba, prehrana i prirodni podizadi imuniteta vaZzni za ucenje i usvajanje novih znanja.
M Radionica ,,Nauéimo znakovni jezik*“ — Karlovac

Radionicu pod nazivom ,,Nauéimo znakovni jezik® proveli su Zorica Plui&ec i Dijana
Leka iz Udruge gluhih i nagluhih Karlovadke Zupanije. Cilj radionice bio je da stariji
gradani nauce osnove znakovnog jezika kako bi lak$e komunicirali s osobama osteée-
nog sluha, ali i senzibiliziranje javnosti i osvjeséivanje u lokalnoj zajednici.

Radionica ,,Naudimo znakovni jezik“ - Karlovac
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Varazdinska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTTI:

SKOLA STRANIH JEZIKA - ZIGER
NEZAVISNA UDRUGA MLADIH
HZZ, PU VARAZDIN

SREDNJA SKOLA NOVI MAROF
SREDNJA SKOLA IVANEC

STROJARSKA I PROMETNA SKOLA,
VARAZDIN

POU VARAZDIN

OS MARTIJANEC

GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN
CISOK VARAZDIN

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

U Varazdinskoj Zupaniji odrZana su dvadeset Zetiri dogadanja u sklopu 12. Tjedna
cjelozivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti
na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/varazdinska-zupanija/.

M Sajam poduzetnistva i poduzetni¢kog obrazovanja — Novi Marof

Na Sajmu poduzetnidtva i poduzetni¢kog obrazovanja u organizaciji Srednje $kole
Novi Marof predstavljeni su izlozbeno-prodajni §tandovi malih i srednjih poduzetni-
ka, obrtnika i OPG-ova. Organizirana je i javna tribina na temu cjeloZivotnog ucenja i
samozaposljavanja. Na tribini su gostovali uspjedni poduzetnici toga kraja: Bernarda
Cecelja, vlasnica i direktorica tvrtke ,Bernarda“ i Ivica Kruhek, vlasnik i direktor tvrt-
ke ,Marker“ koji je na temelju vlastitog iskustva govorio na temu javne tribine.
Radionica ,Obrazovanje - moja nova prilika“ - Varazdin

Svrha provedbe radionice ,,Obrazovanje - moja nova prilika“ bila je promovirati obra-
zovne aktivnosti HZZ-a, nezaposlene osobe upoznati s programima obrazovanja,
nadinom odabira kandidata i provedbe obrazovanja, njihovim pravima i obvezama.
Nezaposlenim osobama prezentirale su se pride i iskustva bivéih polaznika koji su
zavrsili neki od programa obrazovanja, koji su bili u jednakoj situaciji kao i oni (ne-
zaposleni), a nakon zavr3etka obrazovanja uspjesno su se zaposlili u podru&ju za koje
su se Skolovali.

Predavanje Kresimira Misaka ,Kako je stvarno postalo nestvarno“ - Lepoglava
Predavanje uvijek zanimljivog poznatog televizijskog voditelja s Hrvatske radiote-
levizije koji veé godinama zanimljivim i misterioznim temama u svojoj emisiji ,Na
rubu znanosti“ pobuduje velik interes Siroke publike. Kako sam objanjava - vrlo je
tegko pronaéi naslov predavanja za sve $to nam ima za reéi tako da se odlucio za pret-
hodno navedeni, a sasvim je sigurno sudionike olekivala velika doza misterioznosti
i zanimljivosti.

B Kako (i zasto) da postanem e-Gradanin? — VaraZdin

S obzirom na to da su sudionici te radionice Zeljeli imati uvid i pristup svojim osob-
nim dokumentima (domovnici, rodnom listu, zapisu o radnom stazu...) bez obilaZenja
institucija koje ih izdaju, sustav e-Gradani svima zainteresiranim omoguéuje to, ali i
mnogo vise. Sustav e-Gradani je projekt Vlade Republike Hrvatske pokrenut s ciljem
modernizacije, pojednostavnjenja i ubrzanja komunikacije gradana i javne uprave
te povedanja transparentnosti javnog sektora u pruZanju javnih usluga. Uslugama u
sustavu e-Gradani i Osobnom korisni¢kom pretincu moZete pristupiti samo ako ste
registrirani korisnik, a na raspolaganju je ¢etrdesetak usluga. Kako se registrirati i
kako se koristiti navedenim sustavom, tema je o kojoj se govorilo.

Predavanje Kresimira Misaka ,,Kako je stvarno postalo nestvarno“ - Lepoglava



PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

B Ovisnost o igrama na sreéu — Martijanec

Za ulitelje, roditelje, struénjake u odgojno-obrazovnom i sustavu socijalne skrbi te
ostale zainteresirane 3. listopada odrZano je predavanje na temu ,Ovisnost o igra-
ma na sreéu”. Goséa je bila Ana Rakié, mag. paed. soc. iz Psihijatrijske bolnice ,,Sveti
Ivan“ u Zagrebu. Profesorica Rakié¢ radi u Dnevnoj bolnici za ovisnost o kockanju.
Osim lije¢enjem i tretmanom ovisnika, bavi se i prevencijom kockanja mladih. Sudio-
nici su se upoznali s problemom razvoja ovisnosti o igrama na sreéu kod mladih te s
nadinima prevencije, lijedenja i tretmana ovisnika.

W Izlozba ,,Jzvannastavne aktivnosti u Skoli stranih jezika ,,Ziger“ kroz povijest“
— VaraZdin

Od svojeg osnutka Skola stranih jezika ,Ziger* organizira razliéite izvannastavne ak-
tivnosti kako bi polaznike programa uéenja stranih jezika motivirala i potaknula na
samostalno i cjelozivotno ucenje. Aktivnosti se sastoje od uredivanja skolskog éaso-
pisa, organiziranja studijskih putovanja do jeziénih natjecanja i organiziranja kaza-
lidne predstave na Spancirfestu. U sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja organizirana
je Izlozba na hodnicima Skole stranih jezika ,Ziger* koja je podsjetila polaznike i
posjetitelje na sva ta dogadanja koja su se organizirala od kada Skola postoji te dala
zanimljiv prikaz povijesti izvannastavnih aktivnosti u Skoli stranih jezika ,Ziger*.

M Radionica ,,Jzradba uporabnih predmeta od iskoriStenih vreéica za jednokrat-
nu uporabu® —Varazdin

Dana 3. listopada 2018. prof. Vanja Per$i odrZala je radionicu ,lzradba uporabnih
predmeta od iskoristenih vreéica za jednokratnu uporabu®. Radionica je dio global-
nog trenda i pokazuje samo jedan od nadina kako se plastiéni otpad moze reciklirati
i kako moZemo pomoéi u oéuvanju okolida. Ugenici kupujuéi uzinu vreéice (Ciste)
bacaju pa su im postavljene kutije u koje ih odlazu, a na radionici su se one ponovo
iskoristile kao materijal za izradbu novih predmeta za viekratnu uporabu.

Ovisnost o igrama na srecu - Martijanec Radionica ,,Izradba uporabnih predmeta
od iskoristenih vredica za jednokratnu
uporabu“-Varazdin

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj
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Koprivniéko
- krizevadka
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTT:
KOPRIVNICKI PODUZETNIK D.OO.

CENTAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I
REHABILITACIJU PODRAVSKO SUNCE

DRZAVNI ARHIV U VARAZDINU, ARHIVSKI
SABIRNI CENTAR KOPRIVNICA

STRUKOVNA SKOLA DPURDEVAC

0S8 PURO ESTER

DIF KOPRIVNICKI IVANEC

0S ANTUN NEMCIC GOSTOVINSKI KOPRIVNICA
OBRTNICKO UCILISTE POUKA

POU KOPRIVNICA

DJECJI VRTIC SMIJESAK

OBRTNICKA SKOLA KOPRIVNICA

GIMNAZIJA DR. IVANA KRANJCEVA DURDEVAC

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA:
TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA DURDEVCA

GRAD BURDEVAC

HRVATSKA POLJOPRIVVREDNO-éUMARSKA
SAVJETODAVNA SLUZBA

UDRUGA VOCARA I PROIZVODACA VOCNIH
PRERADEVINA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE

PORA, RAZVOJNA AGENCIJA KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKE ZUPANIJE

0S BRACA RADIC, KOPRIVNICA

KNJIZNICA I CITAONICA FRAN GALOVIC,
KOPRIVNICA

NARODNA KNJIZNICA VIRJE
GRADSKA KNJIZNICA DURDEVAC
DJECJI VRTIC TRATINCICA, KOPRIVNICA

INSTRUKTAZNI CENTAR USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH KRIZEVCI

MUZEJ GRADA KOPRIVNICE
UDRUGA ZENA , PESKI“

HGK KLUB POSLOVNIH ZENA KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKE ZUPANLJE ALFA

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE KOPRIVNICA

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

U Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji odrzana su devedeset tri dogadanja u sklopu 12.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio dogadanja, a detaljan po-
pis moZete vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/koprivnicko-
krizevacka-zupanija/.

B Radionice ,,Digitalne vjeStine® — Koprivnica

Dana 25. rujna 2018. u organizaciji Koprivni¢kog poduzetnika d.o.o. odrzala se edukacija
na temu ,,Ekonomska sloboda u kriptovalutama“. Koprivnic¢ki poduzetnik d.o.o. u surad-
nji s CryptoKC-om (neformalnom skupinom kripto-entuzijasta) organizirala je edukaciju
na temu ,Kriptovalute, Edukacija se sastojala od teorijskog i prakti¢nog djela. Dana 3.
listopada 2018. odrzao se dogadaj dodjele zahvalnica i pohvalnica sudionicima Croatian
Makers lige te se odrzalo predstavljanje novog kruga IT radionica. Dana 13. listopada
2018. odrzale su se IT radionice s temom ,,Izradba web- aplikacija“ - C#, ASP.NET, SQL
Server.

M Predavanje ,,Najzdravije biljke svijeta® — Virje

»Najzdravije biljke svijeta“ predavanje je za javnost o biljkama koje na razlidite nacine
1 razliditim svojstvima pomazu za ljudsko zdravlje. Odrzala ga je profesorica biologije i
kemije Irena Tigljar iz Virja koja se u slobodno vrijeme bavi aromaterapijom, prirodnom
kozmetikom te prirodnim lijekovima.

M 20. Dani voéa Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije — Purdevac

Dani voéa Koprivni¢ko-kriZzevake Zupanije manifestacija je posveéena voéarskoj pro-
izvodnji u Koprivni¢ko-kriZevackoj Zupaniji. Organizatori manifestacije bili su Grad
Durdevac, Hrvatska poljoprivredno-§umarska savjetodavna sluzba, Turisti¢ka zajednica
Grada DPurdevca, PORA, Regionalna razvojna agencija Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupani-
je te Udruga voéara i proizvodada voénih preradevina Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.
Manifestacija je bila posveéena promociji proizvodnje voéa i voénih preradevina, kao i
vrijednosti razvoja domaée proizvodnje. Dana 28. rujna 2018. godine u prostoru Muzeja
Grada Durdevca odrZana su struéna predavanja na teme: Dinamika uzgoja lijeske unazad
10 godina, Aktualni problemi uzgoja lijeske, Razlika izmedu konvencionalne i ekologke
proizvodnje lijeske, Prezentacija mjere 10. Ruralnog razvoja, a 29. rujna 2018. godine odr-
Zan je izlagacko prodajni dio manifestacije uz bogati kulturno umjetnicki program.

M Izradba jesenskih ukrasa — Koprivnica

Polaznici odgojno-obrazovnih skupina G3 i G4 i njihove uéiteljice Jelena Peras i Na-
talija Domitrovié¢ zajedno s uéenicima prvog i drugog razreda Podruéne gkole Srijem 1
njihovih uéiteljica izradivali su jesenske ukrase od glinamola. Od glinamola su izradivali
jesenske motive koje su zatim i obojili jesenskim bojama. Izradeni ukrasi bit ée sastavni
dio instalacije ,,Stablo“ u atriju Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Podravsko
sunce”. Djeca su pokazala vlastitu kreativnost, a partnerstvom s uc¢enicima iz Podruéne
gkole Srijem kod ucdenika ée se osvijestiti potreba za pomaganjem udenicima s tesko-
éama, ali i osvijestiti ¢injenica da i ucenici s teSkoéama imaju svoje potencijale koji se
trebaju razvijati.

B Radionica ,,Umijeéa izradbe ivanefkog veza“ — Koprivnica

Muzej grada Koprivnice u suradnji s partnerima (DIF Koprivni¢ki Ivanec, Osnovna gkola
,Duro Ester”, grupa Domaéinstvo) ove godine obiljeZava Dane europske kulture basti-
ne radionicama umijeéa izradbe ivanedkog veza, nematerijalnog kulturnog dobra koje je
sastavni dio nematerijalne kulturne bastine. Radionice su bile namijenjene djeci gkolske
dobi i odrZale su se u Galeriji ,Mijo Kovaéié“. Voditeljica Gordana Horvat upoznala je
polaznike s ivanekim vezom - umijeéem ukradavanja Zenske svedane tradicijske odjede
koja je danas dio narodne nosnje sela zZupe Koprivni¢ki Ivanec. Faze udenja izradbe iva-
neckog veza jesu: prvo se gleda i proucava nacin izradbe motiva ,vurice” koji pokazuje
voditeljica. Polaznici istovremeno izraduju motiv na praznom domadem tkanom platnu
bez predlogka uz usmjerivanje voditeljice kako bi se svi motivi izradili pravilno. Motiv
wvurice” prvi je od raznolikih motiva koji polaznici ude vesti, jer je osnova za sve ostale
motive i njime se postiZe rutina u izradbi veza. Materijal koji se upotrebljava za vezenje
vrsta je konca ,,merka“1 staro domade tkano platno na kojem se izvorno veze ivanecki vez.



PREGLED DOGAPANJA PO ZUPANIJAMA U 2018. 12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

M Radionica ,,Skriveno u zaviéajnoj zbirci® — Virje

,Skriveno u zaviéajnoj zbirci“ bio je edukativni susret za djecu osnovnogkolskog uzra-
sta. Osim $to su sudionici radionice imali priliku dotaknuti knjizni¢ne zaviéajne zbirke,
referentne publikacije i pisane povijesne izvore, za djecu je u planu bio i kratko pri¢anje
priéa, odnosno legenda dravskoga kraja.

M Radionica ,,PiSem krasopis“ — Koprivnica

U 19. stoljeéu jedan od nastavnih predmeta niZe pucke gkole bio je krasopis. Osim $to
je imao osnovnu zadaéu uéiti razli¢itim vrstama pisma (uspravnom, kruznom i kosom
pismu), trebao je razvijati osjeéaj za lijepo, poticati na urednost, strpljivost, &istoéu i red.
Krasopis je bio i svojevrsna priprema uéenika za kasnije zahtjevnije zadatke i druge pred-
mete kroz koje su se provladili elementi krasopisa (ruéni rad, risanje, geometrija...). Na toj
radionici polaznici su imali priliku usvojiti osnove krasopisa te pokazati svoju vjedtinu
na pripremljenom nastavnom satu. Uenici su pisali perom i tintom, uéili o pravilnom
sjedenju, drZanju pera i odlikama lijepoga vladanja. Radionica je zapocela edukativnim
vodstvom kroz izloZzbu o razvoju puckoga gkolstva u Koprivnici i okolici, bila je prilago-
dena svim dobnim uzrastima, a pretpostavljala je savladano podetno éitanje i pisanje.

B Provodenje edukacije prve pomoéi te osposobljavanja odgojno-obrazovnih rad-

nika za pruZanje prve pomoéi uéenicima sa zdravstvenim teSkoéama — Koprivnica
Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica donio je odluku o provodenju edu-
kacije prve pomoéi te osposobljavanja odgojno-obrazovnih radnika za pruZanje prve

Provodenje edukacije prve pomodi te
osposobljavanja odgojno-obrazovnih

e e .. . . . . . radnika za pruzanje prve pomodi ucenicima
POomocli ucenicima sa Zdravstvenlm teskocama, na osnovi Pravﬂnlka O nacinu postupa—

nja odgojno-obrazovnih radnika &kolskih ustanova u poduzimanju mijera zastite prava
ulenika te prijave svakog krienja tih prava nadleZnim tijelima. Pozitivno misljenje na
program HCK-a dali su Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te Agencija za odgoj
i obrazovanje. Cilj edukacije bio je da nastavnici usvoje osnovna znanja o bolestima i
odredenim stanjima kako bi mogli prepoznati promjene u ponasanju uéenika i pojavu
prvih simptoma te s usvojenim vjestinama staloZeno i bez panike pruZiti odgovarajuéu
prvu pomoé i tako sprijeéiti daljnje komplikacije, a u iznimnim situacijama spasiti Zivot.
S usvojenim vje$tinama odgojno-obrazovni radnici stjetu odredenu sigurnost kod po-
maganja ucenicima, naude kontrolirati paniku i bolje se nose sa stresnom situacijom

koja esto sprjeava pravodobnu reakeiju.

Radionica ,,Umijeda izradbe ivanedkog
veza“ - Koprivnica

.
20. Dani voéa Koprivnicko-krizevacke
Zupanije - Durdevac

Predavanje ,,Najzdravije biljke svijeta“— Radionica ,,Skriveno u zavicajnoj zbirci“— Radionica ,,Pisem krasopis“ - Koprivnica
Virje Virje
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Bjelovarsko
- bilogorska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

EKONOMSKA I TURISTICKA SKOLA
DARUVAR

POU BJELOVAR
EDUCIRAJME CENTAR BJELOVAR
POU ADEPTIO

OBRTNICKA KOMORA BJELOVARSKO-
BILOGORSKE ZUPANIJE

PUCKA KNJIZNICA I CITAONICA DARUVAR
DJECJI VRTIC CICIBAN
SREDNJA SKOLA CAZMA

CESKA OSNOVNA SKOLA JANA AMOSA
KOMENSKOG DARUVAR

GIMNAZIJA DARUVAR

CENTAR ZA KULTURU I INFORMIRANJE DR.
FRANJO TUDMAN

GRADSKA KNJIZNICA MATO LOVRAK
UDRUGA IGLICA

KOMERCIJALNA I TRGOVACKA SKOLA
BJELOVAR

OGRANAK HPKZ-a BJELOVAR
TEHNICKA SKOLA DARUVAR
UCILISTE STUDIUM BJELOVAR

UDRUGA BUDEM, BJELOVARSKA UDRUGA
ZA EDUKACIJU I MOTIVACIJU

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji odrzana su pedeset osam dogadanja u sklopu 12. Tjed-
na cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis mozZete vidjeti
na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/bjelovarsko-bilogorska-zupanija/.

M Radionica ,,Nenasilno rjeSavanje sukoba® — Daruvar

Cilj radionice pod nazivom ,Nenasilno rjeSavanje sukoba“ bio je osvijestiti u¢enike prvih
razreda o pojmu sukoba, naéinima pona8anja i empatiji kao jednom od nadina rjeSavanja
sukoba. Uéenici su tijekom radionice u organizaciji Ekonomske i turisti¢ke $kole Daruvar
pokusali sagledati pri¢u iz triju perspektiva te shvatiti razliku izmedu pojma interes i po-
treba te uvjezbati rjeSavanje sukoba na licu mjesta.

M Edukativne radionice za poticanje kreativnog miéljenja — Daruvar

Pucka knjiZnica i ¢itaonica Daruvar organizirala je edukativne radionice za poticanje kre-
ativnog misljenja. Radionice su bile namijenjene djeci od tri do Sest godina pod nazivom
Ci¢a mica gotova je MOJA priéa na kojima su voditelji radionice poznatim bajkama mije-
njali zavrsetak.

M Kid’s junior IT kamp, microbit — Bjelovar

Radionica ,,Kid’s junior IT kamp, microbit” bila je usmjerena na udenje stranoga jezika
prilagodeno predgkolskom i $kolskom uzrastu, njihovim sposobnostima i nadinu razmi-
$ljanja na njima prihvatljiv naéin u skupinama uz multimedijalni pristup. Buduéi da je tecaj
prilagoden djeci, njihovim Zeljama i potrebama, na kraju ée ovladati odabranim jezikom i
povedati svoje jezi¢ne kompetencije.

B Ué&imo o gradu — Bjelovar

Uodi Tjedna cjelozivotnog uéenja i Dana grada uéenici Komercijalne i trgovacke Skole
Bjelovar istrazivali su zanimljivosti o gradu te prezentirali ostalim uéenicima, uz kretanje
i boravak na svjeZzem zraku. Voditeljica je bila profesorica Mirela Alebié uz pomoé profe-
sorice Gordane Crnéié.

M Koliko smo vi$ejeziéni? — Daruvar

Ugenici Cegke osnovne $kole Jana Amosa Komenskog Daruvar na radionici pod nazivom
,Koliko smo videjezicni?” istrazivali su iz raznih dostupnih izvora kako je grad Daruvar
dobio ime, a onda su zajedno sa svojim uéiteljima na raznim jezicima odgovarali na to pi-
tanje. S obzirom na to da su odgovori bili na ¢eskom, hrvatskom, njemackom, engleskom,
francuskom, ruskom i madarskom jeziku, sudionici su shvatili koliko je vaZzno uéiti jezike
i poticati na uéenje stranih jezika. Voditelji su ih pokus$ali nauditi i da je za stjecanje obu-
hvatnijih rezultata vaZno znati pretraZivati i izvore na stranim jezicima.

M Izradba publikacija u Microsoft Publisheru — Cazma

U okviru 12. Tjedna cjeloZivotnog udenja 1. listopada 2018. u &kolskoj knjiZnici Srednje
gkole Cazma odrzana je radionica ,lzradba publikacija u Microsoft Publisheru® na kojoj
su sudjelovali uéenici 1. ¢ i 1. d. razreda. Tijekom radionice sudionici su dobili uvid u mo-
guénosti alata Microsoft Publisher (izbor podloga, ubacivanje teksta i fotografija..) u pri-
premi publikacija za tisak ili izdavanje u e-obliku. Predstavili su i dosad izdane publikacije
Srednje skole Cazma izradene u tom alatu: Zasopis na engleskome jeziku Sparkles, skolski
e-godidnjak Nova generacija te zbirku pri¢a Prie iz davnine iz Moslavine.

o
Kid’s junior IT kamp, microbit - Bjelovar U¢imo o gradu - Bjelovar



Primorsko
- goranska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE RIJEKA
DOM MLADIH RIJEKA

NARODNO UCILISTE RIJEKA

VISOKA POSLOVNA SKOLA PAR
UCILISTE LOVRAN

ELEKTROINDUSTRIJSKA I OBRTNICKA
SKOLA RIJEKA

MATICA UMIROVLJENIKA GRADA RIJEKE

DJECJI VRTIC MORE - USTANOVA U
OSNIVANJU

FILOZOFSKI FAKULTET U RIJECI, ODSJEK ZA
PEDAGOGIJU, KATEDRA ZA ANDRAGOGIJU

UDRUGA ZA PROMICANJE DOBROBITI
DJECE PORTIC

GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA

EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA
RIJEKA

TRGOVACKA I TEKSTILNA SKOLA U RIJECI
DJECJI VRTIC RIJEKA
HNK IVANA PL. ZAJCA, RIJEKA

AKADEMSKO ASTRONOMSKO DRUSTVO,
RIJEKA

EKSPERT, USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH

HZZ, REGIONALNI URED RIJEKA

USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
DANTE

SVEUCILISTE U RIJECI
PLESNI CENTAR SALSERO
GRAD RIJEKA

STARTUP INKUBATOR RIJEKA

POMORSKI I POVIJESNI MUZEJ HRVATSKOG
PRIMORJA RIJEKA

EDUCA USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH U RIJECI

HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA
ZUPANIJSKA KOMORA RIJEKA
RIJECKA RAZVOJNA AGENCIJA PORIN
ASTRONOMSKI CENTAR RIJEKA

SAMBOL CONSULTING, SAVJETOVANJE U
POSLOVANJU

EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA
RIJEKA

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Primorsko-goranskoj Zupaniji odrZana su pedeset tri dogadanja u sklopu 12. Tjed-
na cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete
vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/primorsko-goranska-
zupanija/.

B Sajam cjeloZivotnog udenja — Rijeka

U sklopu Tjedna cjelozivotnog uéenja na Korzu se predstavilo pedesetak uéilista,
ustanova i udruga koje su sudjelovale u programu. Dvanaestim izdanjem Tjedna
cjeloZivotnog udenja nastojalo se senzibilizirati javnost za uéenje cijelog Zivota, pro-
micati kulturu uéenja te potaknuti osobnu motivaciju za uéenjem. U sklopu Tjedna
cjeloZivotnog ucenja u Rijeci su organizirane razne radionice, prezentacije, tedajevi,
skupovi, dani otvorenih vrata i ostali dogadaji.

M Radionica za umirovljenike ,,VjeZbaonica za paméenje“ — Rijeka

Radionica pod nazivom ,VjeZbaonica za pamdenje” bila je namijenjena starijim oso-
bama i ¢lanovima klubova umirovljenika. Radionica se odrzala u sklopu aktivnosti
Tjedna cjeloZivotnog ucenja koji podsjeda gradane da ucenje ne prestaje zavrietkom
gkolovanja te da i odrasli mogu profitirati od ucenja. Cilj radionice bio je u starijih
osoba razvijati nove stilove ulenja i pamdenja uz igru i zabavne vjezbe te poboljati
sposobnost koncentracije i fokusiranja paznje uz pomo¢ svih osjetila, motorike i glasa
te su osvijestili da je uéenje prisutno u svakodnevnom Zivotu a i kada toga nisu svje-
sni. Tehnike upaméivanja koje su polaznici mogli iskusati utemeljene su na novim
znanstvenim spoznajama, a prilagodene su jednostavnom udenju putem radionice.
Voditeljica radionice bila je Katarina Banov, struéna suradnica psihologinja u Matici
umirovljenika grada Rijeke.

B Informaticka radionica za polaznike starije Zivotne dobi — Rijeka

sInformaticka radionica za polaznike starije Zivotne dobi“ osmigljena je kao radionica
koja ée omoguditi starijim osobama da uz pomoé profesorice informatike i uéenika
Ekonomske gkole steknu osnovna znanja o radunalu, gradi ratunala, pisanje, obliko-
vanje i spremanje teksta u Wordu, pretraZivanju internetskih stranica i dopisivanju
putem elektronicke poste. Uéenici su polaznicima pomogli otvoriti osobni korisni¢ki
radun na gmailu. Sudionici su dobili osnovne informacije o slanju i &itanju poste,
dodavanju privitaka, otvaranju i spremanju slika i sli¢no.

M Radionica ,,Efikasno upravljanje vremenom* — Rijeka

Dana 2. listopada 2018. u Poslovnom kutku Gradske knjiznice Rijeka odrZana je
radionica ,,Efikasno upravljanje vremenom® Darija Zoriéa. Glavni cilj radionice bio
je nauditi polaznike boljem organiziranju svojih aktivnosti, uenje razlikovanja bit-
noga od hitnoga, uéenje rjeSavanja vide vaznih zadataka tijekom dana, identificira-
nje i uklanjanje kradljivaca vremena te na taj naéin dobivanje ,,dodatnog” vremena.
Dario Zorié nakon diplomskog studija nastavio je s usavrdavanjem na podrudju le-
adershipa i menadZmenta u Europi i SAD-u te akumulirao desetogodidnje iskustvo
u kreiranju i provodenju projekata, radionica i konferencija te rada u obrazovnoj
industriji.

B Djeca u prirodi — Rijeka

Na predavanju pod nazivom ,Djeca u prirodi“ u organizaciji Dje&jeg vrtiéa ,More“ -
ustanove u osnivanju, govorilo se o uvjetima suvremenog Zivota djece u gradskom
okruZenju. Djeca sve manje borave u prirodi. Ta &injenica sve vise zabrinjava roditelje,
odgojno-obrazovne djelatnike i znanstvenike. U novije doba razvio se pojam pore-
meéaja pomanjkanja prirode. IstraZivanja su pokazala da se smanjivanjem vremena
provedenog u prirodi i slobodne igre u prirodnom okruZenju poveéava broj djece s
razli¢itim teskoéama.

M Besplatna radionica bachate — Rijeka

Bachata je vrlo lijepa i osebujna gitarska glazba podrijetlom iz Dominikanske Re-
publike nastala na osnovama kubanskoga bolera. Kao latino-ples, bachata je vrlo
popularna, senzualna i kreativna te omogudéuje spoj s drugim plesovima poput argen-

«

tinskog tanga (bachata-tango) ili s ruedom (bachata-rueda). Plesni centar ,Salsero’
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PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

: organizirao je besplatnu radionicu bachate u trajanju od 90 minuta s ciljem upozna-
Primorsko - ganizira je besp ! frajanju o¢ 90 m Jem upozn:
vanja polaznika s tim senzualnim plesom. Svi su polaznici bili dobrodogli, a oni koje

goranska iupanija zanima vige mogli su se prikljuéiti te¢aju bachate za podetnike koji je zapodeo 10.
listopada 2018. godine.

Radionica za umirovljenike ,,Vjezbaonica za
pamdenje“ - Rijeka
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Li¢ko -
senjska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
POU DR. ANTE STARCEVIC, GOSPIC
OSNOVNA SKOLA S. S. KRANJCEVICA SENJ
HZZ, PU GOSPIC

KLUB MATURANATA SENJSKE GIMNAZIJE
GRADSKA KNJIZNICA SENJ

SAHOVSKI KLUB VELEBIT SENJ

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB GOSPIC,
PODRUZNICA OBITELJSKI CENTAR - SENJ

UDRUGA MI SPLIT

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Licko-senjskoj Zupaniji odrzano je osam dogadanja u okviru 12. Tjedna cjeloZivot-
nog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti na stra-
nici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/licko-senjska-zupanija/.

M Dani otvorenih vrata — Gospié

Pucko otvoreno uéiliste ,Dr. Ante Staréevié“ prezentiralo je ponudu uéilidta uz mno-
gobrojne edukacije za djecu i odrasle. Predstavljen je projekt ,,Odgkrinimo vrata za-
posljavanju“ na kojem su predstavljeni odabrani verificirani programi za obrazovanje
odraslih. Predstavljeni su i programi osnovnogkolskog obrazovanja odraslih, tedajevi
stranih jezika, a odrZane su i radionice za djecu i odrasle. Sudionici su imali priliku
nauditi svirati instrumente te postati ¢lanovima Puhackog orkestra ili Tamburagkog
sastava. Na Danima otvorenih vrata predstavljena je i kulturna bastina toga kraja
te su sudionici mogli postati ¢lanovima Folklornog ansambla. Svi prisutni mogli su
savladati ritmiku i plesne korake, uélaniti se u maZoretkinje te nauéiti sve o dramskoj
umjetnosti.

M IzloZba ,,Glagoljica iz uéeniékih radionica* — Senj

Osnovna gkola S. S. Kranjéevida Senj i Gradska knjiznica Senj organizirale su postav
ulenickih radova na temu glagoljice. Radove u glini - slidice, magnete i vaze s gla-
goljskim motivima te torbe s ruéno $ivanim motivima glagoljice izradili su uéenici
senjske osnovne gkole - ¢lanovi uéenicke gkolske zadruge Sinjal.

Dodatnu vrijednost izlozbi daje ¢injenica da su izloZbu stvarali i o glagoljici uéili mla-
di Senjani kojima ta bogata tradicija ostaje u nasljede. Postav je u Knjiznici bio izloZen
sve do 15. listopada 2018. godine i bio je prodajnog karaktera, a sav prihod od prodaje
Sinjal je utro$io za nabavku materijala kako bi i u novoj 8kolskoj godini mogli nasta-
jati tako lijepi radovi na8oj glagoljici u ast.

m Sahovski turnir — Senj

Otvoreni $ahovski turnir ,Sah za svakoga® zajedni¢ki su organizirali Sahovski klub
Senj i Klub maturanata Senjske gimnazije. Klub je predstavio i aktivnosti ,,Naué¢imo*®,
Retro igraonicu u kojoj se tijekom cijele godine igraju uz moguénost igranja karata,
domina, Covjede ne ljuti se. Organizirana je i radionica ,Veselo s Bonacom®, na kojoj
je vokalno-instrumentalni sastav (Udruge umirovljenika grada Senja i Kluba matu-
ranata) Bonaca otvorio novu sezonu druZzenjem uz svirku i pjesmu. DruZenje je bilo
otvorenog tipa uz mogu¢ upis u sastav.

Dani otvorenih vrata - Gospid

Izlozba ,,Glagoljica iz udenickih radionica®
- Senj
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Viroviti¢ko
- podravska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
SREDNJA SKOLA STJEPAN IVSIC

OPCINSKA KNJIZNICA MATIJA GUBEC,

SUHOPOLJE
POSLOVNO UCILISTE EDUCA PLUS

KULTURNA UDRUGA KREATIVA,
EDUKATIVA, AKTIVA - KrEdA

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

U Virovitiéko-podravskoj Zupaniji odrzana su &éetiri dogadanja u sklopu 11. Tjedna cje-
loZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti na
stranici http://www.cjelozivotno-ucenje . hr/category/viroviticko-podravska-zupanija/.

M 1. Radionica ,,Vegetarijanski doruéak®; 2. Radionica izradbe kuglica za kupanje;
3. Prezentacija proizvodnje bijelih i crnih vina — Orahovica
Srednja gkola ,Stjepan Iv8ié¢“ iz Orahovice na sredidnjem gradskom trgu predstavila
se sljedeéim programom:
1. Struéni aktiv nastavnika ugostiteljstva i ekonomije:
,Vegetarijanski doru¢ak” - radionica pripreme i degustaciju zdravog vegetarijan-
skog dorucka.
Ucenici ugostiteljskog smjera pokazali su gradanima pripremu nekoliko vegetari-
janskih jela koje bi mogli kugati. Pripremit ée i broguru koju ée dijeliti gradanima. U
bro8uri je Ana Matezi¢ Sudarié napisala tekst o vegetarijanstvu s etickog stajalista,
Mirjana Boloban pripremila je dio o nutricionizmu i Danira Vinkovié pripremila je
nekoliko jednostavnih vegetarijanskih recepata. Vjezbenicka tvrtka ,,KupkOr“ or-
ganizirala je radionicu izradbe kuglica za kupanje i prezentaciju rada vjezbenicke
tvrtke gkole. Ucenici komercijalnog smjera uredili su §tand i prezentirali rad vjezbe-
nicke tvrtke , KupkOr*. Organizirali su radionicu izradbe kuglica za kupanje i pre-
zentirali gradanima &to je sve potrebno i kako se izraduju kuglice u njihovoj gkoli.
2. Struéni aktiv nastavnika poljoprivrede
»Proizvodnja bijelih i crnih vina“- odrZana je prezentacija s izlozbom uéenika pro-
grama vocar-vinogradar-vinar.
B, Kis magjar nyelvlecke“ — mala lekcija madarskoga jezika — Suhopolje
U Opéinskoj knjiznici ,Matija Gubec” u Suhopolju organizirano je edukativno za-
bavno druZenje za djecu od prvog do &etvrtog razreda uz igre, pjesmice i bajke na
madarskom jeziku. U sklopu radionice ,Magyar teadelutan - Cajanka uz madarski®
organizirano je i edukativno druZenje za polaznike treée Zivotne dobi, uz ¢aj i koladiée
i u¢enje madarskoga jezika.
B Dan otvorenih vrata — Virovitica
U sklopu Tjedna cjelozivotnog uéenja u Poslovnoj gkoli ,,Eduka plus® u Virovitici po-
sjetitelji su mogli detaljnije upoznati sve programe osposobljavanja koje Poslovno

udiliste ,Eduka plus“ ima u ponudi.

w»Proizvodnja bijelih i crnih vina“-
Orahovica

,Kis magjar nyelvlecke®-
mala lekcija madarskoga
jezika - Suhopolje



12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Pozegko-slavonskoj Zupaniji odrzano je osamnaest dogadanja u sklopu 12. Tjedna
cjelozivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti
na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/pozesko-slavonska-zupanija/.

B Uporaba pametnih telefona za treéu Zivotnu dob — Jaksié

Radionica pod nazivom ,Uporaba pametnih telefona za treéu Zivotnu dob* bila je
namijenjena osobama treée Zivotne dobi. Polaznici su se upoznali s namje$tanjem
postavki pametnih telefona, pristupom internetu i snimanju fotografija, zvuka i vide-
opriloga, instaliranjem i primjenom programa poput Vibera i WhatsAppa. Radionica
Poieéko - je bila namijenjena osobama treée Zivotne dobi, korisnicima doma za starije i nemoé-
ne osobe, ¢lanovima udruga umirovljenika i svim zainteresiranim gradanima. Radio-
nicu su vodili Igor Stavlié, mr. sc. i Senka Pavié, bace. oec,, zaposlenici POU-a Obris.
M Radionica ,,PokaZi potencijal“ — PoZega

Na radionici ,,PokaZi potencijal“ prikazana je prezentacija namijenjena nezaposlenim

slavonska
Zupanija

osobama koje razmigljaju o samozaposljavanju te istrazuju kako otvoriti svoju tvrt-
ku ili obrt. Sudionicima su predstavljeni uspjesni primjeri samozapogljavanja, usluge
koje poduzetnicima podetnicima nude poduzetnicki centri i druge potporne organi-
zacije u Zupaniji te se detaljnije objasnio postupak dobivanja potpore za samozapo-
gljavanje Hrvatskog zavoda za zapoégljavanje. Rijeé je o prvoj od Sest prezentacija koje
se odrzavaju u sklopu projekta LIPA - lokalna inicijativa za poduzetniéku aktivaciju
koji kao nositelj provodi Hrvatski zavod za zapogljavanje, Podru¢ni ured PoZega.

M Predavanje i radionica ,,Ljekovito bilje PoZeStine — kako ga prikupljati i kori-
stiti“ — PoZega

U sklopu izlozbe ,,Anamneza - povijest bolesti u anti¢kom svijetu nalazio se i vrt s
ljekovitim biljem &to je povod za organiziranje predavanja i radionice ,,Ljekovito bi-
lje PoZestine - kako ga prikupljati i koristiti“. Predavadica SnjeZana Pesut-Pilon, visa
struéna savjetnica u Hrvatskoj poljoprivredno-§umarskoj savietodavnoj sluzbi PoZes-
ko-slavonske Zupanije govorila je o najvaznijem ljekovitom bilju Pozestine s praktié-
nim uputama kako ga prikupljati te za $to i kako ga upotrebljavati.

M Kodeks dobrog vozaéa — PoZega

Polaznici radionice , Kodeks dobrog vozaéa“ upoznali su se s osnovnim pravilima po-
nasanja na cesti, prema ostalim sudionicima u prometu, prema suputnicima, prema
vozilu te o tjelesnim stanjima u kojima ne smiju voziti. Simulirane su im posljedice
ako se ne pona$aju u skladu s osnovnim pravilima. Radionica je bila namijenjena
zaposlenima, nezaposlenima, vozadima, uéenicima zavrénih razreda srednjih gkola,
polaznicima i svim zainteresiranim gradanima. Radionicu je vodio Pero Dupéek, dipl.

ing. strojarstva, vanjski suradnik POU-a Obris.

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA POZEGA
POU OBRIS

HZZ, PU POZEGA

SREDNJA SKOLA PAKRAC

POVIJESNO DRUSTVO POZEGA

HEP NOC VELIKA

GRADSKI MUZEJ POZEGA ' .
EKONOMSKA SKOLA POZEGA Predavanje i radionica ,,Ljekovito bilje PoZestine - kako ga prikupljati i koristiti“ - PoZega
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Brodsko -
posavska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
UDRUGA EKO BREZNA
GLAZBENA SKOLA SLAVONSKI BROD

HZZ, PU SLAVONSKI BROD, CISOK
SLAVONSKI BROD

UCILISTE MONEO

INDUSTRIJSKO-OBRTNICKA SKOLA
SLAVONSKI BROD

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

U Brodsko-posavskoj Zupaniji odrZano je petnaest dogadanja u sklopu 12. Tjedna cje-
loZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti na
stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/brodsko-posavska/.

M Predavanje ,,Bitne odrednice odabira zanimanja“ — Slavonski Brod

Predavanje ,,Bitne odrednice odabira zanimanja”, u organizaciji Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK), bilo je na-
mijenjeno roditeljima uenika zavrinih razreda osnovne $kole. Odabir zanimanja je
vazna odluka koja odreduje profesionalni put, a roditelji predstavljaju vaznu kariku
u procesu dono$enja odluke. Rad ima vaznu ulogu u Zivotu éovjeka, a istraZivanja
pokazuju da pravilnim odabirom zanimanja koje je uskladeno s nadim potencijalima,
imamo veéu vjerojatnost postizanja uspjeha te osjeéaja zadovoljstva poslom. Ako uz-
memo u obzir ¢injenicu da na svom radnom mjestu provodimo 1/3 dana, vidimo zasto
je vaZno govoriti o ovoj temi. Cilj predavanja bio je objasniti &to sve utjede na odabir
zanimanja te prikazati stanje na trzistu rada u Brodsko-posavskoj Zupaniji.

B Fotoradionica ,,Izradba grupnog selfija ispred IOS solarnog stabla — stabla bu-
duénosti“ — Slavonski Brod

Uz struéne upute voditeljice fotoradionice prof. mentorice Marte Zivatovié sudionici
radionice ,lzradba grupnog selfija ispred IOS solarnog stabla - stabla buduénosti®
izradili su kvalitetne fotografije, a i sami su bili na tim fotografijama. Motiv fotogra-
fija bilo je i solarno stablo ispred Industrijsko-obrtni¢ke gkole Slavonski Brod, kao
simbol stabla buduénosti i obnovljivih izvora energije.

B Predavanje ,,Rac¢unalstvo u oblaku* — Slavonski Brod

Prof. savjetnik Tomislav Cosié¢ odrzao je u Industrijsko-obrtni¢koj 8koli u Slavonskom
Brodu predavanje ,,Radunalstvo u oblaku® te je predstavio i pribliZio svim zaintere-
siranim sudionicima suvremene nadine uporabe interneta i pohrane podataka. Na
takav nadin podaci mogu biti dostupni u svako doba i na svakom mjestu.

B Kako do kvalitetnog Zivotopisa? — Slavonski Brod

U Centru za informiranje i savjetovanje o karijeri odrZani su Dani otvorenih vrata za
sve kojima je potreban cjelovit i kvalitetan Zivotopis. Sudionici su mogli sami pisati
Zivotopis, otvorene i zatvorene zamolbe, pri ¢emu su na raspolaganju imali struénu
pomo¢ savjetnice CISOK-a. Cilj aktivnosti bila je samostalna izradba Zivotopisa i za-
molbe, a sadrZajno se sastoji od samostalnog pisanja, informiranja o formi i bitnim
aspektima Zivotopisa te razlikovanja Zivotopisa i zamolbe.



Zadarska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:

AUTOSKOLA BIOGRAD

AUTOSKOLA ZADAR

UCILISTE FINIS i PARTNERI

OBRTNICKA KOMORA ZADARSKE ZUPANIJE
PRIVATNA OS NOVA, ZADAR

POLJOPRIVREDNA I VETERINARSKA SKOLA
STANKA OZANICA, ZADAR

HZZ, PU ZADAR, CISOK ZADAR
POU ZADAR
GRADSKA KNJIZNICA ZADAR

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Zadarskoj Zupaniji odrZana su trideset tri dogadanja u sklopu 12. Tjedna cjeloZi-
votnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis mozZete vidjeti na
stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/zadarska-zupanija/.

M Sudjelovanje na sajmu obrazovanja — Zadar

Obrtni¢ka komora Zadarske Zupanije sudjelovala je na Sajmu obrazovanja na nadin
da je u sklopu Sajma imala svoj izloZeni prostor na kojem su bili izloZeni promotivni
materijali s podrudja provodenja obrazovanja koje provodi Obrtnic¢ka komora na po-
drudju Zadarske Zupanije. S obzirom na specifi¢nost rada Obrtnic¢ke komore i javnih
ovlasti koje Komora provodi na podruéju strukovnog i cjeloZivotnog obrazovanja u
svakom trenutku na Sajmu je struéni savjetnik za obrazovanje i cjeloZivotno uéenje
zainteresiranim strankama davao informacije, savjete i odgovore iz djelokruga cje-
loZivotnog uéenja i obrazovanja koje provodi Obrtni¢ka komora Zadarske Zupanije.
Zainteresiranim posjetiteljima bili su dostupni tematski promidZbeni materijali (bro-
Sure, letci, vodiéi, CD...).

B VjeZbajte mozak pretraZujuéi izvore informacija u Znanstvenoj knjiZnici Zadar
— Zadar

Putem radionica u Znanstvenoj knjiznici Zadar polaznici su se upoznali s vaznoséu
i potrebom za informacijama te osvijestili nuZznost kritickog promisljanja koje ée im
pomodi da postave precizan upit kako bi dobili §to kvalitetniju informaciju. Dobili su
odgovore na uobidéajene korisni¢ka pitanja: kako popuniti obrazac za tematska pre-
traZivanja, kako pronaéi radove iz pojedinih podrudja koja ih zanimaju, kako pronaéi
radove odredenog autora, ustanove, radove objavljene u éasopisima, koje su napred-
nije znacajke pretraZivanja i §to one omoguéuju i sl. Tijekom radionice polaznici su
upoznati s pretrazivanjem knjizni¢nih kataloga (klasiénih, digitaliziranih i elektro-
nickih), uporabom referentnih izvora (priruéna zbirka) te pretraZivanjem baza poda-
taka s cjelovitim tekstom.

M Prezentacija ,,Iskoristite moguénosti besplatnog obrazovanja za odrasle* — Za-
dar

U CISOK-u, Centru za informiranje i savjetovanje o karijeri u Zadru, sudionici su na
jednom mjestu mogli saznati sve informacije o moguénostima besplatnog obrazo-
vanja za odrasle u Zadarskoj Zupaniji. Prezentirale su im se mjere Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje s posebnim naglaskom na mjeri Obrazovanje nezaposlenih, kao i
razli¢iti projekti na podruéju Zupanije. Upoznali su se s moguénostima i uvjetima
zavrdetka osnovne gkole i potrebnim koracima za nostrifikaciju svjedodzbe/diplome.
B VaZnost pokreta za djecu — Skabrnja

Radionica ,VaZnost pokreta za djecu promovirala je vaZnost djedje igre i Stetnost
viesatnog sjedenja pred televizorom i uz igrice na racunalu. Trener Ko$arkaskog
kluba Skabrnja Bozo Skara uz igru i smijeh djecu je uveo u svijet kosarke kako bi ih
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upoznao s vaznoséu sporta i tjelesnog vjezbanja pri ¢emu se razvijaju motoricke spo-
sobnosti djeteta (koordinacija, snaga, brzina, fleksibilnost, ravnoteza, preciznost...) s
naglaskom na njihovoj povezanosti sa zdravljem i zdravim naéinom Zivota.

m Citaj! Crtaj! Stvaraj! — U potrazi za zvijezdama — Zadar

,Citajl Crtajl Stvarajl“ kontinuirani je program Ogranka Gradske knjiznice Zadar
,Aleksandar Stipdevié“ - Arbanasi namijenjen djeci predskolske i rane 8kolske dobi.
Svakog &etvrtka u 17 sati djeca su imala priliku nauditi ne$to novo i otkriti zanimljivi
svijet knjiga. Naziv je radionice ,,U potrazi za zvijezdama“, njome je obiljeZen Svjetski
tjedan svemira (4. - 10. listopada), a djeca su uz pomoé enciklopedija i iPad-a istraZi-
vala svemir.

M Predavanje ,,Kako mi sudjelovanje u Erasmus+ programu moZe pomoéi na trZi-
§tu rada?“ — Zadar

Na predavanju ,,Kako mi sudjelovanje u Erasmus+ programu moZe pomoéi na trzistu
rada?”, odrzanom u CISOK-u, Centru za informiranje i savjetovanje o karijeri u Za-
dru, sudionici su se upoznali s moguénostima sudjelovanja u aktivnostima programa
Erasmus+ putem kojih mogu steéi medunarodna iskustva te dodatno razviti znanja
1 vjestine koje im mogu pomoéi u boljem snalaZenju na trzistu rada. Fokus predava-
nja bio je na aktivnostima programa , Mladi na djelu” (Europska volonterska sluzba,
razmjene mladih) te studentskoj mobilnosti (studentska razmjena, struéna praksa).
U predavanju su bila prikazana iskustva osoba kojima je sudjelovanje u programu
Erasmus+ pomoglo u karijernom razvoju i pronalasku zaposlenja.

Prezentacija ,, Iskoristite mogucnosti
besplatnog obrazovanja za odrasle“- Zadar



baranjska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
UDRUGA BITI BOLJI

CASOPIS PODUZETNIK

FRANCUSKA ALIJANSA OSIJEK

UDRUGA AKTIVNI UMIROVLJENICI OSIJEK
IZVIDACKI KLUB JAVOR, OSIJEK

GRADSKA I SVEUCILISNA KNJIZNICA
OSIJEK

ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE GRADA
OSIJEKA

IZVIDACKI KLUB JAVOR OSIJEK
INFORMATICKI KLUB OSIJEK

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI KLASJE OSIJEK

UCILISTE STUDIUM - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

TRGOVACKA I KOMERCIJALNA SKOLA
DAVOR MILAS, OSIJEK

POU OBRIS

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Osjecko-baranjskoj Zupaniji odrzano je dvadeset pet dogadanja u sklopu 12. Tjedna
cjelozivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti
na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/osjecko-baranjska-zupanija/.

M Prezentacija primjera dobre poslovne prakse ,,Biti menadZer i poduzetnik u
EU-u“ — Osijek

Udruga Biti Bolji i éasopis Poduzetnik organizirali su posjet Sinife Marijana, pred-
sjednika Uprave Konéar - Instituta za elektrotehniku Zagreb u Trgovackoj i komerci-
jalnoj 8koli ,Davor Milas“ Osijek. Gospodin Sini8a Marjan je u svojem izlaganju iznio
je pozitivan primjer dobre poslovne prakse i objasnio kako samo znanje i kompeten-
cije daju prednost na trzistu. Trendovi pokazuju kako onaj tko nije konkurentan na
globalnom trzistu gubi ili ée uskoro izgubiti ,utakmicu”i na hrvatskom trzistu. Sinisa
Marijan isti¢e: ,Cesta je zabluda poduzetnika da je dovoljno imati dobar proizvod, a
ne razmisljaju kako konaénu ocjenu proizvoda daje trziste, a ono se najée$ée ne ‘osva-
ja’ preko noéi. Klju¢ su uspjesnog poslovanja Instituta u prvom redu kompetentni,
skromni, motivirani i vrijedni suradnici koji jo§ uvijek njeguju osjeéaj zajednistva i
sklonost prihvadanju izazovnih projekata koji se promatradu sa strane ponekad éine
nemogucom misijom. Naravno, uspjesno i stabilno poslovanje Grupe KONCAR omo-
guéuje 1 nas uspjeh te nam daje priliku za razvoj novih proizvoda i usluga, odnosno
povedanje nade prodaje izvan Grupe i u izvozuy, jer jedino u globalnoj utakmici mo-
Yemo pokazati koliko vrijedimo. Gospodin Sini8a Marjan pro3ao je sve tipiéne faze
u jednoj tvrtki, od pripravnika, razvojnog inZenjera, istraZivacéa, voditelja projekata,
rukovoditelja odjela do élana i, trenutno, predsjednika Uprave.

B Uéenje francuskoga jezika — Osijek

Pod sloganom ,,Prihvati izazov - razgibaj mozak!“ u okviru Tjedna cjeloZivotnog ude-
nja Francuska alijansa Osijek organizirala je ogledni sat francuskoga jezika za djecu
i odrasle. Ogledni sati francuskoga jezika odrzavali su se u prostorijama Francuske
alijanse Osijek u tjednu od 1. do 5. listopada 2018. godine. Na oglednom satu sudionici
su imali priliku nauéiti nekoliko osnovnih rijeéi francuskoga te sudjelovati u kvizu o
poznavanju Francuske.

M Kreativna i zdravstvena radionica — Osijek

Dana 1. listopada 2018, u povodu Medunarodnog dana starijih osoba, u prostoru
Gradskog dnevnog boravka za umirovljenike u Osijeku organiziran je bogat program
za starije sugradane. Uz izlozbu radova élanova iz kreativnih radionica organizirana
je kreativna radionica (salvetna tehnika, oslikavanje na svili, izradba nakita). Svi zain-
teresirani imali su na raspolaganju besplatnu kontrolu krvnog tlaka i razine $eéera u
krvi uz stru¢nu medicinsku pomo¢ i savjetovanje. Organizirana su i sportska natjeca-
nja u pikadu i viseéoj kuglani. U kulturno-zabavnom programu sudjelovale su ¢lanice
pjevacke skupine KUD-a Zlatni klas iz Vi§njevca uz tamburagku pratnju.

M Radionica ,,Ne izgubi se u Sumi — uéi o njoj* — Osijek

Izvidacki klub Javor iz Osijeka organizirao je topografsku radionicu za srednjoskolce
pod nazivom ,Ne izgubi se u §umi - uéi o njoj“. Aktivnosti provedene u radionici bile
su odredivanje azimuta i pronalazak odredene tocke na karti. Cilj radionice bio je

Kreativna i zdravstvena radionica - Osijek
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stjecanje posebnih vjestina uz primjenu matematic¢kih metoda i poticanja aktivnog
boravka u prirodi. Radionicu je vodila Monika Feher.

M Kreativna radionica — scrapbook-straniénici — Bistrinci

U organizaciji Centra za pruZanje usluga u zajednici Klasje Osijek na radionici su se
izradivali straniénici za knjige. Radionica je bila namijenjena korisnicima poludnev-
nog boravka u Bistrincima, Centra Klasje Osijek, a organizirana je u povodu obiljeZa-
vanja godisnjice osnutka, odnosno svecanog otvorenja prvog sirotista u Osijeku (4.
10. 1870.). Na radionici su sudjelovale i odrasle osobe, roditelji djece, prijatelji i gosti.
B Zdrave slastice — Osijek

Polaznici radionice ,Zdrave slastice” ukratko su se upoznali s karakteristikama sla-
stica opéenito, nauéili kako jednostavno i lako napraviti slatkis koji je zdrav i ukusan,
kako izabrati namirnice i obraditi ih. Polaznici su na radionici izradili nekoliko slasti-
ca, domadi ,rafaelo“i dokoladne kuglice te jo§ pone&to. Radionica je bila namijenjena
ulenicima srednjih 8kola, polaznicima, nezaposlenima, svim zainteresiranim grada-
nima. Radionicu su vodili Ivana Vunak, zaposlenica POU-a Obris i Andrej Kristek,

profesor Ugostiteljsko-turisti¢ke skole u Osijeku.




Sibensko
- kninska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTTI:

GRADSKA KNJIZNICA JURAJ SIZGORIC,
SIBENIK

POU SIBENIK
POU KNIN
UCILISTE FINIS
CISOK SIBENIK

QBRTNIéKA KOMORA SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANIJE

NARODNA KNJIZNICA I CITAONICA TISNO
UCILISTE IZVOR ZNANJA

UDRUGA ZA ZASTITU PRIRODE I OKOLISA
TE PROMICANJE ODRZIVOG RAZVOJA
AGRONAUTA

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Sibensko-kninskoj zupaniji odrzano je devetnaest dogadanja u sklopu 12. Tjedna
cjelozivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti
na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/sibensko-kninska-zupanija/.

B Tribina: Osobni emocionalni razvoj i njegova svrha — Sibenik
Dogada nam se da se odredene situacije u nasem Zivotu ponavljaju, nesretni smo
zbog toga, ali ne znamo pronaéi izlaz. Tijekom odrastanja stvorili smo odredene su-
stave vjerovanja koja su podetna to¢ka svega $to stvaramo i manifestiramo. Ti sustavi
vjerovanja odreduju kako éemo protumaditi bilo koji dogadaj ili situaciju, kako éemo
se ponasati medu ljudima, odreduju $to smijemo, a &to ne. Sustavi vierovanja nastaju
vrlo rano odrastanjem u obitelji i okruZenju. Za nad osobni emotivni razvoj te sustave
vjerovanja potrebno je propitivati, je li sve to zaista ispravno. U organizaciji Puckog
otvorenog uéilista Sibenik odrzala se tribina pod nazivom ,Osobni emocionalni ra-
zvoj i njegova svrha“ Pitanja na koja se nastojalo odgovoriti tijekom tribine jesu:

- Nanosim li §tetu sebi emotivno i zdravstveno svojim vjerovanjem i ponasanjem?

- Stvaram li svojim pona3anjem lo3e obiteljske, poslovne i opéenito meduljudske

odnose?

- Sto trebam promijeniti kod sebe kako bih zivio/la sretnije?
B Komp&Kava — Tisno
Na radionici ,Komp&Kava“ starijim sugradanima, u organizaciji Narodne knjiznice i
¢itaonice Tisno, nastojalo se pribliZiti osnove koristenja raéunalom. Korisnici su imali
priliku nauéiti raditi s paketom MS Office, koristiti se elektroni¢kom pos$tom, prosur-
fati i mozda otvoriti koji profil na drustvenim mreZama. Radionicu je vodila volonter-
ka Laura Lilly, novopedena Tisnjanka s godinama iskustva u pou¢avanju znanstvene
skupine predmeta.
B Zaigrajmo BrainBox igre — Sibenik
U Gradskoj knjiznici ,Juraj Sizgorié“ u Sibeniku organizirano je igranje zabavnih iga-
ra Brainbox namijenjenih djeci od &etiri godine. Igre pomaZu u razvoju sposobnosti
zapaZanja i paméenja te ranom razumijevanju matemati¢kih koncepata, engleskoga
jezika, boja i oblika, Zivotinja itd.
M Kreativno aranZiranje cvijeéa i kuharstvo — Vodice
U sklopu 12. Tjedna cjelozivotnog uéenja u U¢ilistu ,Izvor znanja“ predstavljene su
dvije besplatne radionice - uporaba cvijeéa u kuharstvu i kreativno aranZiranje cvi-
jeéa. Za izradbu ukusnih delicija zasluZne su vrijedne ruke velemajstorice Dusgke Za-
ninovié¢ - Duki. Uz znanje koje je prijeko potrebno ono $to nadasve krasi njezina jela
jest masta koja ih je uéinila neodoljivima. Kola¢ od lavande s éokoladom i cimetom,
pura sa smedim maslacem i aromom kadulje, tuna s ukiseljenim motarom... samo su

= TR

/)

Komp&Kava - Tisno

63



Sibensko - kninska

Zupanija

PREGLED DOGADANJA PO ZUPANIJAMA U 2018.

neka od jela koja su se nasla na stolu. U dijelu radionica sudjelovala je i gospoda Blan-
8a Videk, Sefica kuhinje u poznatom restoranu Peskarija, u kojem polaznici U¢ilista
pohadaju praktiénu nastavu i pri dodjeli svjedodzbi imaju svedanu veceru. Gospoda
Divna Stanéié svu ljepotu jela upotpunila je svojim cvjetnim kreacijama. Bilo prirod-
no ili umjetno cvijeée, nema velike razlike kad je o njezinim kreacijama rijec.

M 2. Prvenstvo Hrvatske u gradnji suhozida — Murter

2. Prvenstvo Hrvatske u gradnji suhozida manifestacija je koja se prvi put odrzala
2011. godine u Kolanu na otoku Pagu. Uz natjecateljski dio manifestacija je sadrzava-
la i zabavni program za natjecatelje i posjetitelje. Natjecanje se odrzalo na poligonu,
a naknadno ¢e sav materijal biti iskoriten u obnovi suhozida na Colentumu. Natje-
cateljske ekipe bile su sastavljene od iskusnih suhozidara i ostalih zainteresiranih
s podrudja Murtera, Betine, Jezera, Tisnog te cijele Hrvatske i zemalja isto¢nog Ja-
drana. Projekt 2. Prvenstvo Hrvatske u gradnji suhozida dio je programa obiljeZa-
vanja Europske godine kulturne bastine 2018. Ciljevi koji su postavljeni: poveéanje
senzibilnosti javnosti za suhozidnu gradnju, uspostava struénih i organizacijskih
kriterija za buduéa sli¢na natjecanja, razmjena kontakata i znanja medu postojeéim
nositeljima, upis novih nositelja u popis, prijenos umijeéa suhozidne gradnje na
nove generacije, promocija arheologkog lokaliteta Colentum, medijska populariza-
cija suhozidne gradnje.

Vjestine slu$anja i komuniciranja — Pirovac

B U OS Pirovac u sklopu 12. Tjedna cjelozivotnog udenja pod nazivom ,Provjezbaj
mozak®, a u organizaciji U¢ilidta FINIS iz Zadra, odrZana je radionica ,Vjestine slua-
nja i komuniciranja“. Uéenici sedmog i osmog razreda mogli su na radionici nauditi
kako djelotvorno primjenjivati nejezi¢na i jezi¢na sredstva u uljudenoj govornoj ko-
munikaciji. Koliko dobro komuniciraju, otkrili su u vjezbi parova navodeéi jedni dru-
ge da crtaju zadani crtez. Vaznost suradnje i timskog rada otkrili su u vjezbi u kojoj su
timovi morali preZivjeti brodolom na Tihom oceanu. Sudionici su se zabavili i stekli
nova iskustva, a pobjednicki tim nagraden je prigodnim 8alicama.
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Vukovarsko
- srijemska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTTI:
GIMNAZIJA VUKOVAR
VINKOVACKI KREATIVNI CENTAR TWIST

UCILISTE STUDIUM - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

PRONI CENTAR ZA SOCIJALNO
PODUCAVANJE

EKONOMSKA I TRGOVACKA SKOLA IVANA
DOMCA VINKOVCI

MUP RH, PU VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

ZAJEDNICA SPORTSKO-RIBOLOVNIH
UDRUGA VUKOVAR

GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA
VINKOVCI

STRUKOVNA SKOLA VUKOVAR
TEHNICKA SKOLA NIKOLE TESLE VUKOVAR
ODJEL ZA MLADE SPAJALICA

CENTAR ZA ZNANSTVENI RAD HAZU U
VINKOVCIMA

INFORMATIKA FORTUNO D.O.O.

EKONOMSKA I TRGOVACKA SKOLA IVANA
DOMCA VINKOVCI

POLJOPRIVREDNO-SUMARSKA SKOLA
VINKOVCI

KULTURNO-UMJETNICKI CENTAR BOLERO
UDRUGA LOCUS

UCILISTE MODUS - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

POU VINKOVCI

AGENCIJA ZA RAZVOJ VUKOVARSKO-
SRIJEMSKE ZUPANIJE

EKONOMSKA SKOLA VUKOVAR
HZZ, PU VUKOVAR - CISOK

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

Vukovarsko-srijemska Zupanija

U Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji odrzano je pedeset $est dogadanja u sklopu 12.
Tjedna cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZe-
te vidjeti na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/vukovarsko-srijem-
ska-zupanija/.

M Besplatna plesna radionica drustvenih i latino plesova — Vinkovei

Na plesnoj radionici drustvenih i latino plesova u organizaciji Vinkovackog kreativ-
nog centra Twist polaznici su mogli nauditi neéto o podrijetlu i nastanku drustvenih
i latino plesova. U¢ili su o ritmu i primjeni ritma u plesu na odredenu glazbu. Sudio-
nici su naudili i osnovne korake, tehniku izvodenja koraka i vjeZbe koordinacije tijela
ovisno o plesu. Povrh svega toga imali su priliku spoznati koliko je ples zabavan,
relaksirajuéi i antistresan.

B Virtual reality in my classroom — Vukovar

Gimnazija Vukovar, u sklopu Tjedna cjeloZivotnog ulenja, povela je svoje ucenike
na virtualna putovanja kroz vrijeme i svemir, docarala im daleku proglost i daleku
buduénost, a putem su se zabavili i mnogo naudili, sve to zahvaljujuéi Virtual Reality
RK5 naodalama. Sadrzaji koje su ponudeni ucenicima bili su raznoliki, bilo je tu za
svakoga ponesto, od kineziologije: What Happens Inside Your Body? (virtualno pu-
tovanje kroz ljudsko tijelo), Kids workout 1 Beginners (vodene vjeZbe u trajanju 15 mi-
nuta), podrudja kemije: Mars - The Red Planet (planet Mars i njegove zanimljivosti),
Greenpeace’s 360° Scotland Expedition #EndOceanPlastics (utjecaj plastike na oko-
1i8), do podrugja informatike: Travel The MULTIVERSE! - Minecraft 360° (putovanje
diljem svemira) ENIAC Computer History Archives Project (sve o ENIAC-u) i How a
CPU is made (sve o procesoru) te mno$tva drugih zanimljivih sadrZaja poput Travel
Around the World Without Leaving Home (putovanje po cijelom svijetu i upoznavanje
zanimljivih gradova i njihovih znamenitosti), Tomba di Tutankhamon (Tutankhamo-
nova grobnica).

B STEM radionica za umirovljenike — Vukovar

U okviru 12. tjedna cjeloZivotnog uéenja Americki kutak Gradske knjiznice Vukovar
proveo je radionice STEM - Seniors and Technology Educational Moments - namije-
njene umirovljenicima. Cilj radionica bio je pribliZiti polaznicima razlidite tehnologije
na njima zanimljiv i lako razumljiv naéin, a 3D olovka prva je u nizu tehnologija koje
su polaznici upoznali i kojima su se koristili. Nakon toga odrzana je radionica u kojoj
su umirovljenici uéili kako se koristiti radunalom, tabletom i pametnim telefonom.

B Znanstveno predavanje — Vinkovei

U Centru za znanstveni rad HAZU-a u Vinkovcima odrZano je znanstveno predava-
nje o Stjepanu Dakoviéu, sveéeniku, gimnazijskom profesoru i katehetu, orguljadu,
zborovodi, muzikologu, kulturnom djelatniku, humanistu, poliglotu, prevoditelju i
neolatinskom pjesniku koji je Zivotom i radom povezan s Vinkoveim i prostorima
Dakovadke ili Bosanske i Srijemske biskupije. Citanjem njegovih klasicisti¢ki obliko-
vanih prigodnih stihova na latinskom i prepjeva na hrvatskome jeziku voditeljica pre-
davanja evocirala je klasi¢nu latinsku bastinu i povijest Cibala, danasnjih Vinkovaca.
Stjepan Dakovié oku$ao se u pjesnistvu u treéoj Zivotnoj dobi i poeo objavljivati
1934. u 72. godini Zivota te svoj knjiZevni vrhunac dosegnuo u stvaralacki najplodni-
jem razdoblju od 1934. do 1942, izmedu 72. 1 80. godine Zivota.

B Mindstorms — radionica robotike — Vinkovei

Udruga Locus u Vinkoveima je organizirala radionicu Mindstorms - radionicu oluje
ideja koje stvaraju nevjerojatne robote koji ¢ine jo§ nevjerojatnije i zabavne ludorije,
pod sloganom Pusti masti na volju i napravi lude robote i potakni ih da ¢ine ono sto ti
zelis. Radionica robotike nudila je svim zainteresiranim sudionicima neki novi svijet
praktiéne primjene STEM znanja i novih tehnologija. Tu radionicu mozemo opisati i
kao putovanje u buduénost i trening sivih stanica.

M Vodié za prijavljene u evidenciju nezaposlenih — Vukovar

Grupno informiranje pod nazivom ,Vodié za prijavljene u evidenciju nezaposlenih“
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bilo je namijenjeno nezaposlenim osobama koje se prijavljuju u evidenciju Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje. Cilj grupnog informiranja bio je upoznati nezaposlene osobe
s pravima i obvezama koje ostvaruju prilikom prijave u evidenciju nezaposlenih te s
uslugama CISOK-a Vukovar.

M Radionica ,,0d jabuke do &ipsa“ — Vinkovei

Poljoprivredno Sumarska 8kola Vinkovci jedna je od mnogih ustanova koje su obilje-
Zile Tjedan cjeloZivotnog ucenja. Timski rad, dobra atmosfera i predivan sunéani dan
bili su idealna prilika za izradbu jedne fine poslastice, mnogima dobro poznate. Kad
se male ruke sloZe, sve se moZe - moglo se pjevusiti gledajuéi uéenike kako vrijedno
rade na radionici ,,Od jabuke do ¢ipsa“, koja ée tijekom dva sata pokazati kreativnost
i sposobnost uéenika te 8kole. Cilj je bio obiljeziti Tjedan cjelozivotnog uéenja te po-
kazati kako je poljoprivreda nesto $to se stalno treba uéiti, odnosno da se vide ne
moze raditi onako kako se nekada radilo. Radionica je zapoéela u nazoénosti RuZice
Zucié, profesorice struénih predmeta i voditeljice struke u Poljoprivredno-§umarskoj
gkoli, koja nam je rekla nesto vise o samoj radionici. ,Uéenici ée nam pokazati proces
sudenja jabuke kao sirovine do finalnog proizvoda - &ipsa od jabuke, koji éemo mi
ponuditi na trZiSte, na kuéne pragove, putem sajmova i kao djelatnost uéenika ¢lano-
va naSe ucenicke zadruge Agro. Jabuke smo kupili sredstvima EU-a aplicirajudi na
projekte gdje smo se sasvim dobro opremili, ali o¢ekujemo jo$ viSe i tezimo ostvariti

vige“, istaknula je RuZica Zucié.

Virtual reality in my classroom - Vukovar Radionica,,Od jabuke do &ipsa“- Vinkovci

STEM radionica za umirovljenike - Vukovar



dalmatinska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
AGENCIJA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
POU BOZIC

HRVATSKI CRVENI KRIZ - GRADSKO
DRUSTVO CRVENOG KRIZA SPLIT

UDRUGA DOMINE

SREDNJA SKOLA BRACA RADIC KASTEL
STAFILIC-NEHAJ

CLARITUDO D.O.O.

SPLITSKI SKAUTSKI ZBOR

VISOKA SKOLA ASPIRA

SUVREMENO UCILISTE U SPLITU

SREDNJA SKOLA DENTAL CENTAR MARUSIC

CALLEGARI, TALIJANSKA SKOLA MODE I
DIZAJNA

OBRTNA TEHNICKA SKOLA U SPLITU

GRADITELJSKO-GEODETSKA TEHNICKA
SKOLA SPLIT

UDRUGA OBITELJI S DUSEVNIM
TESKOCAMA LICA DUSE

UDRUGA MENTOR
KLUB ZONA, SPLIT

CENTAR ZA SAVJETOVANJE STUDENATA,
SVEUCILISTE U SPLITU

GRADSKA KNJIZNICA MARKA MARULICA
SPLIT

TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA, SPLIT

KLIPER - USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
KADROVA U POMORSTVU

POU ZIZIC, OMIS
POU ZIZIC, SPLIT

FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU,
CENTAR ZA ISTRAZIVANJE I RAZVOJ
CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

ZDRAVSTVENA SKOLA SPLIT

0OS ZNJAN-PAZDIGRAD, SPLIT
HRVATSKI POMORSKI MUZEJ SPLIT
CISOK SPLIT

OBRTNICKO-INDUSTRIJSKA SKOLA
IMOTSKI

CENTAR ZA KULTURU I CJELOZIVOTNO
OBRAZOVANJE ZLATNA VRATA

UDRUGA LIGA ZA PREVENCIJU OVISNOSTI
UDRUGA MI SPLIT
UCILISTE VIRTUS

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji odrzano je sto jedno dogadanje u sklopu 12. Tjedna
cjeloZivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti
na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/splitsko-dalmatinska-zupanija/.

M Sajam obrazovanja — Split

Na Sajmu obrazovanja predstavile su se ustanove, institucije, udruge, drudtva i svi
akteri grada Splita i okolice koji provode razli¢ite programe uéenja, bilo u formalnom,
neformalnom ili informalnom obliku. Gradani su mogli dobiti informacije o ustano-
vama na $tandovima koji su bili postavljeni ispred HNK-a, a paralelno se odrzavao
program zabavnog sadrzaja u povodu toga sveéanog dogadaja.

Organizator je bila Obrtna tehnicka gkola kao regionalni koordinator kampanje Tjed-
na cjeloZivotnog uéenja, koja je takoder imala svoj $tand.

Na Sajmu obrazovanja sudjelovali su: Visoka 3kola Aspira, Suvremeno uéilidte u
Splizu, Udruga Mentor, Claritudo d.o.o, OS Znjan-Pazdigrad, Srednja $kola ,Dental
Centar Marusié“, Graditeljsko-geodetska tehnicka gkola, Liga za prevenciju ovisnosti,
Splitski skautski zbor, Turisti¢ko-ugostiteljska gkola Split, Callegari - talijanska gkola
mode i dizajna, KLIPER - ustanova za obrazovanje kadrova u pomorstvu, Klub Zona,
Zlatna vrata, POU Bozié, Obrtnicko industrijska skola Imotski i drugi.

B Gradska knjiZnica Marka Maruliéa Split, ciklus predavanja ,,Male tajne rodi-
teljstva“: predavanje prof. dr. sc. Ine Reié Ercegovac ,,Odgoj sretnog djeteta® —
Split

Da bi dijete odraslo u samouvjerenu, sretnu i sposobnu odraslu osobu, pomoéi ée
iduéih nekoliko redenica koje bi svaki roditelj trebao govoriti svome djetetu, a to su:
volim te, ponosan/ponosna sam na tebe, Zao mi je, sluSam te, to je tvoja odgovornost,
ti to moZe$, a ponekad &vrsto i dosljedno treba reéi i ne. Sve o toj tematici svi zain-
teresirani posjetitelji mogli su saznati u Gradskoj knjiznici Marka Maruliéa Split na
predavanju psihologinje prof. dr. sc. Ine Reié Ercegovac, pod nazivom ,Odgoj sretnog
djeteta”.

B Udruga obitelji osoba s duSevnim teskoéama ,,Lica duse*, Dan otvorenih vrata
— Split

Dan otvorenih vrata udruge obitelji osoba s duSevnim teSko¢ama ,Lica duse“ bila je
prilika da se sugradani informiraju o radu udruge. Udruga je nevladina, nestranacka,
humanitarna organizacija koja okuplja obitelji osoba s dusevnim tegobama, njihovu
rodbinu i prijatelje, strué¢njake po profesiji i po iskustvu te sve ljude dobre volje koji
Zele unaprijediti dusevno zdravlje pojedinaca, obitelji i drustva u cjelini. Pri Udruzi
djeluje grupa potpore koja obiteljima pruZa zastiéeni prostor u kojemu mogu dijeliti
brige, razmjenjivati iskustva, medusobno se podupirati, osnaZivati i mijenjati, uéiti s
drugima i od drugih.

® Edukacijsko istraZivanje o Zenskoj povijesti Splita ,,Zenski Split“ — Split

Kada se prica o Splitu, gotovo se uvijek spominju car Dioklecijan, velikani poput Mar-
ko Maruliéa i Ivana Mestoviéa, a gotovo nikad ne spominju se Zene koje su isto kao
i oni dio splitske povijesti duge 1700 godina. Posjetitelji edukacijskog istraZivanja o
Zenskoj povijesti Splita imali su priliku proéi ulicama Splita i nauéiti vide o Zenama
koje su oblikovale taj grad, o prvim poduzetnicama, doktoricama, slikaricama i akti-
vistkinjama, te saznati zanimljive price iz splitske Zenske proslosti i upoznati do sada
potpuno skriven, a jednako vazan dio splitske povijesti.

B Sat upoznavanja arapske kulture i jezika — Split

U organizaciji Udruge Domine predstavljen je tedaj arapskoga jezika i kulture koji je
odrzala Antonia de Castro Burica, mlada doktorandica koja se prije nekoliko godi-
na spakirala za Bliski istok u Zelji da joj arapski postane vise od hobija. Provela je u
Egiptu gotovo dvije godine i naravno, naudéila vige od jezika. Vratila se u domovinu s
vrlo ambicioznim planom: pribliZiti taj jo§ uvijek egzotidan jezik svima znatiZeljnima,
u nadi da ¢e i njima znatiZelja prerasti u nesto vide. Arapski je sluZbeni jezik u 25
drzava svijeta, a govori ga viSe od &etiristo milijuna ljudi. Na satu upoznavanja arap-
ske kulture i jezika sudionici su imali priliku nauéiti osnove standardnoga arapskog
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jezika, ukljuéujuéi pismo, izgovor i osnove imenicke i glagolske gramatike, te nauéiti
ponesto o povijesti i kulturi zemalja u kojima se govori arapski jezik, o knjizevnosti,
umjetnosti, glazbi i naravno, hrani.

M Radionica $ivanja i vezenja — Split

Za sve zainteresirane sudionike koje je oduvijek zanimalo $ivanje i vezenje, ali ga
nisu imali gdje nauditi organizirana je radionica §ivanja i vezenja. Na radionici koju je
organizirala Udruga Domine sudionici su imali priliku dotaknuti se osnova $ivanja,
krojenja i vezenja. Usput su se svi zainteresirani mogli opustiti i steéi korisno znanje.
Teaj je vodila Maja Krstié koja ima dugogodisnje iskustvo u vodenju sliénih radioni-
ca itedajeva te u organizaciji sajmova i izloZbi ruénih radova.

M Udruga ,,Mi“ i radionica ,,Biti volonter* — Split

Na radionici u organizaciji Udruge ,Mi“ iz Splita svi zainteresirani sudionici mogli
su saznati viSe o definiciji volontiranja te zakonskom okviru volontiranja, kao i o pra-
vima i obvezama volontera i organizatora volontiranja. Dobili su i primjere dobre
prakse volonterskih programa u Splitu i okolici te se informirali na koje se sve nadine
volonterske aktivnosti evidentiraju. Svi sudionici dobili su na dar i volontersku knji-

Zicu kojom njihova volonterska pustolovina moze zapoceti.

-

Edukacijsko istraZivanje o Zenskoj povijesti Splita ,,Zenski Split“ - Split



Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
POU ANTE BABIC UMAG
POU POREC

USTANOVA ZA CJELOZIVOTNO UCENJE
MAGISTRA

HGK ZUPANIJSKA KOMORA PULA
DIOPTER - OTVORENO UCILISTE PULA
POU ADDENDA

MEDICINSKA SKOLA PULA

HZZ, PU PULA

POU LABIN

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA ISTRE

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Istarskoj Zupaniji odrzano je dvadeset osam dogadanja u sklopu 12. Tjedna cjelo-
Zivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis mozZete vidjeti na
stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/istarska-zupanija/.

M ,,Idemo zajedno!“ — Dom umirovljenika ,,Atilio Gamboc* i POU ,,Ante Babié“ —
Umag

Uz projekt Idemo zajedno! Uéiliste Umag otvorilo je svoja vrata poslodaveima u Zelji
pribliZavanja i poticanja suradnje gospodarskog i obrazovnog sektora s ciljem pro-
micanja vaZnosti cjeloZivotnog uéenja. Dom umirovljenika ,Atilio Gamboc® Umag
predstavio je svoju ustanovu, radna mjesta i potrebe za kadrovima, a Ué¢ilite Umag
obrazovne programe iz podrudja zdravstva i socijalne skrbi. Posjetitelji (nezaposleni,
mladj, studenti, maturanti, polaznici Ué¢ilita i svi ostali) mogli su na jednom mjestu
saznati sve o stvarnoj potraznji za kadrovima s trzista rada i moguénosti upisa u od-
govarajuéi obrazovni program kojim ée steéi potrebne kompetencije za obavljanje
poslova iz tog podrudja.

M Radionica ,,CjeloZivotno uéenje — zasto, kako, gdje?* — Pula

Putem radionice ,CjeloZivotno udenje - zasto, kako, gdje?” Zeljelo se sve sudionike
upoznati s konceptom cjeloZivotnog uéenja - $to je to, koje su dobrobiti, koji su oblici
cjeloZivotnog uéenja te gdje se ukljuditi u programe. Sudionici su dobili informacije
i o razlid¢itim programima koje financira Hrvatski zavod za zapogljavanje te koje se
kompetencije njima stjecu.

B Otvoreni sat glazbenog vrtiéa — Poreé

Pod sloganom Roditelji, dovedite djecu na otvoreni sat glazbenog vrtiéa! u glazbenom
vrtiéu Puckog otvorenog uéilista Pore¢ djeca su uéila pjesmice, svirala ritmicke in-
strumente i melodijske udaraljke, $to obogaéuje glazbeno iskustvo i djeluje na razvoj
fine motorike, glazbene memorije, sluha, ritma... uz igru i priéu kao osnovna motiva-
cijska sredstva. Voditeljica je bila Antonella Picinié.

M ,,Spasi Zivot“ — radionica kardiopulmonalne reanimacije — Pula

Na radionici ,Spasi Zivot®, u organizaciji Medicinske gkole Pula, posjetiteljima se
objasnilo §to mogu uéiniti kada se nadu u situaciji da imaju unesreéenu osobu koja
ne die i nema puls. Na radionici kardiopulmonalne reanimacije demonstrirala se vje-
Stina oZivljavanja - kardiopulmonalne reanimacije osobe sa sréanim arestom. Nakon
toga posjetitelji su sami mogli uvjezbati postupak na lutki za KPR.

M ,Heidi“ — kazalina predstava za djecu — Pula

U reZiji Marija Kovacda, Teatar Naranc¢a predstavio je kazalidnu predstavu ,Heidi*,
prema romanu Johane Heuser Spyri, pazljiva i senzibilna djevojéica koja pomno pro-
matra svijet oko sebe detektira njegove nepravilnosti i mane te ih zatim nesebi¢no
ispravlja, popravlja i vrada vjeru u ljude. Predstava je trajala 55 minuta, a bila je nami-
jenjena djeci od pet i vie godina i njihovim roditeljima. Ulaz je bio besplatan.

»Idemo zajedno!“- Dom umirovljenika
LAtilio Gamboc“i POU ,,Ante Babi¢“- Umag  Radionica ,,CjeloZivotno ucenje - zasto,
kako, gdje?“ - Pula
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U Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji odrzano je pet dogadanja u sklopu 12. Tjedna
cjelozivotnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti
na stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/dubrovacko-neretvanska-zu-

panija/.

B Udruga ,,Europski dom®, minitedajevi hrvatskoga jezika i provjera znanja en-
gleskoga jezika — Dubrovnik

Udruga ,,Europski dom Dubrovnik® neprofitna je i neovisna organizacija civilnoga
drustva koja se bavi promicanjem zajedni¢kih europskih vrijednosti u Hrvatskoj i
promicanjem Hrvatske u inozemstvu. Tijekom Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Europ-
skom domu Dubrovnik zainteresirani su mogli usavr$iti svoje znanje hrvatskoga i
provjeriti znanje engleskoga jezika. Za inozemne posjetitelje Dubrovnika udruga je
organizirala miniteéajeve hrvatskoga, a hrvatski gradani mogli su provjeriti svoje
znanje engleskoga uz testove i konverzaciju.

B VaZnost neverbalne komunikacije na intervjuu za posao — Dubrovnik
Radionica u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje - Podru¢nog ureda Du-
brovnik obuhvaéala je pripremu za intervju, vjestine komuniciranja s poslodavcem,
ponasanje rijekom intervjua, najéedéa pitanja postavljena kandidatu i poslodavecu i
uspjednu prezentaciju kandidata. Radionica je bila namijenjena svima koji traZe po-
sao i koji se Zele uspjedno predstaviti poslodaveu, istaknuti svoje kvalitete i skrenuti
pozornost poslodavca na sebe kako bi se zaposlili.

B CISOK, ,,Moji interesi“ — Dubrovnik

Upoznavanje vlastitih vrijednosti i interesa nije lagan zadatak, ali prijeko je potreban
u procesu dono$enja odluke za odabir zanimanja i razvoj karijere. VjeZbe, upitnici i
druge aktivnosti na toj radionici uenicima su mogli pomoéi u dobroj samoprocjeni
i dono$enju odluke o odabiru srednje 8kole. Radionica je bila namijenjena uéenicima
sedmih i osmih razreda osnovne gkole.



Medimurska
Zupanija

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
KNJIZNICA I CITAONICA GRADA PRELOGA
JAVNA USTANOVA REDEA

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
NOVINSCAK

GOSPODARSKA SKOLA CAKOVEC

DIDASKO D.0.0. JEZIENO EDUKATIVNI
CENTAR

TEHNOLOSKO-INOVACIJSKI CENTAR
MEDIMURJE D.O.O.

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Medimurskoj Zupaniji odrzano je dvanaest dogadanja u sklopu 12. Tjedna cjeloZi-
votnog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis mozZete vidjeti na
stranici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/medimurska-zupanija/.

B Izradba tekstilnih igradaka — Cakovec

Ucenici tekstilnih zanimanja (krojaé i pomoéni krojag) tijekom Tjedna cjelozivotnog
ulenja predstavili su znanja i vjeStine koje su stekli za vrijeme obrazovanja u svojim
zanimanjima. Na radionici u Gospodarskoj 8koli u Cakoveu izradivale su se igratke
razli¢itim tehnikama koje se primjenjuju u tekstilnoj industriji (strojno ivanje, ru¢no
$ivanje i vezenje, pustenje...).

B Radionica iz aranZiranja — Cakovec

Sudionici radionice iz aranziranja upoznali su se s tehnikom izradbe koSarice od pri-
rodnih materijala i prigodnim aranziranjem ko3arice na temu jeseni. Svaki sudionik
mogao je uz pomo¢ voditelja radionice i ucenica drugog razreda cvjeéarskog smje-
ra iz Gospodarske &kole Cakovec izraditi ukrasnu kosaricu od prirodnih materijala.
Od sakupljenih jesenskih plodova i cvijeéa sudionici radionice mogli su prigodno
aranzirati koSaricu i svoj uradak ponijeti kuéi za ukras svojeg interijera ili eksterijera.
Voditeljica radionice iz aranziranja bila je prof. Ljiljana Skrobar.

B Upravljanje razli&itim generacijama zaposlenika — Cakovec

Didasko - jeziéno edukativni centar, organizirao je u Cakoveu besplatnu jednosatnu
edukaciju o upravljanju ljudskim resursima. Danas se na trZistu rada prvi put zajedno
na radnom mjestu mogu pojaviti pripadnici Zetiriju razli¢itih generacija: baby boo-
meri, generacija x, generacija y i generacija z. Zato je vrlo bitno u kontekstu upravlja-
nja ljudskim resursima analizirati karakteristike razli¢itih generacija kako bi se medu
njima udinkovito mogla razvijati komunikacija i motivacija to sve pridonosi kvali-
tetnijim meduljudskim odnosima, zadovoljstvu zaposlenika, a posredno i veéoj pro-
duktivnosti. Teme radionice ,Upravljanje razlid¢itim generacijama zaposlenika“ bile
su: Generacijske kategorije zaposlenika, Obiljezja razlicitih generacija: baby boomeri,
generacija x, generacija y i generacija z, Komunikacija medu generacijama, Kako una-
prijediti suradnju medu generacijama na radnim mjestima.

B Tehnoloski susret profesionalaca, meetup: ,,Izradba custom WordPress teme“
— Kursanec

Listopadski meetup Me <CoDe/> grupe bio je u znaku WordPressa - platforme za
izradbu CMS (Content Management System) web-stranica. Na predavanju su sudioni-
ci meetupa saznali §to je WordPress, koji koraci prethode izradbi strukture teme, kako

Pletenje cekera - Cakovec
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se WordPress postavlja na server i spaja s bazom podataka, upoznali su se s odabirom
i instalacijom tema, hooksa i post tipova te s unosom i uredivanjem filtara sadrzaja.
Za aktivno sudjelovanje u meetupu na svojem ra¢unalu trebali su imati instalirano i
prilagodeno PHP razvojno okruZenje, odnosno web-server, PHP i MySq]l te instalirani
WordPress. Meetup je vodio Srdan Srdenovié iz poduzeéa Dot Studio. Srdan se pro-
gramiranjem bavi jo$ iz vremena 286-ica, GoTo-a i Clippera, a posljednjih petnaestak
godina posvetio se razvoju web-aplikacija.

B Mobilnosti mladih — Cakovec

Javna ustanova REDEA, EURODESK Hrvatska i ACT Grupa zajednic¢kim su snaga-
ma mladima iz Medimurja predstavili moguénosti mobilnosti mladih s ciljem ohra-
brivanja da se odluée na sudjelovanje. S obzirom na razliéita znanja i iskustva prezen-
tirali su se svi aspekti mobilnosti: volontiranje, razmjene mladih, kratke mobilnosti te
izazovi koje mobilnosti donose.

M Pletenje cekera — Cakovec

Korisnice Doma Novingéak koje vladaju tradicionalnom medimurskom vjedtinom
pletenja cekera od kukuruzne komusine (,ljuscija“ ili ,komusinja“) pokazale su osta-
lim korisnicima, zaposlenicima i svima koji su zainteresirani za udenje te vjestine
kako izraditi svoj ceker. Objasnile su i cjelokupni proces izradbe, od pripreme [jus¢ija
do zavrinog proizvoda - cekera, za to su se upotrebljavali, kako ih treba odrzavati i
sli¢no.

e

Izradba tekstilnih igradaka - Cakovec
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NOSITELJI AKTIVNOSTI:
POU ANDRAGOG
UCILISTE SESVETE

CALLEGARI - TALIJANSKA SKOLA MODE I
DIZAJNA

UCILISTE AMBITIO USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

KNJIZNICE GRADA ZAGREBA, KNJIZNICA
SAVICA

KNJIZNICE GRADA ZAGREBA, KNJIZNICA
JELKOVEC

SVEUCILISNI RACUNSKI CENTAR (SRCE)

OBRTNICKO UCILISTE - USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

HRVATSKI DRZAVNI ARHIV
EDUKACENTAR

HZZ, REGIONALNI URED ZAGREB, CENTAR
ZA INFORMIRANJE I SAVJETOVANJE O
KARIJERI

POU ZAGREB - SVEUCILISTE ZA TRECU
ZIVOTNU DOB

LINGRA - PRIVATNA SKOLA S PRAVOM
JAVNOSTI

LOTINA KUTIJA
POU INVICTUS
SKOLA ZA CESTOVNI PROMET

UCILISTE MAGISTRA, USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ
OBRAZOVANJE

NARODNO SVEUCILISTE DUBRAVA
UGOSTITELJSKO-TURISTICKO UCILISTE
SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE MLINARSKA

12 godina Tjedna cjeloZivotnog uéenja u Hrvatskoj

U Gradu Zagrebu odrZano je éetrdeset pet dogadanja u sklopu 12. Tjedna cjeloZivot-
nog uéenja. U nastavku je prikazan samo dio, a detaljan popis moZete vidjeti na stra-
nici http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/category/grad-zagreb/.

M Ususret Tjednu cjeloZivotnog uéenja — Igra je pocela, obiljezavanje Europskog
dana jezika

Sveudilidte za treéu Zivotnu dob POUZ pridruzilo se obiljezavanju Europskog dana
jezika koji se odrZao u srijedu 26. rujna 2018. u prostorijama Puckog otvorenog uéi-
lita Zagreb. Program se sastojao od tedaja osnova jezika (engleskoga, njemackoga i
talijanskoga) i jeziénog kafida (engleskoga, njemackoga i talijanskoga). Na kratkom
tedaju osnova jezika sudionici su mogli nauéiti kako se predstaviti, brojiti do dvadeset
i postaviti neka osnovna pitanja svojem sugovorniku. Jeziéni kafié bio je namijenjen
polaznicima koji veé znaju strani jezik i Zele odrzati ili poveéati vokabular. To je bila
dobra prilika svim zainteresiranim sudionicima da provjere svoje znanje i odluée koji
tocno tedaj jezika zele upisati. Svi sudionici teéaja osnova jezika nakon zavretka do-
bili su mali dar i mogli su sudjelovati u krakom kvizu.

B ,,Zivot u vremenu digitalne revolucije* — radionica digitalnog marketinga
Drudtvene mreZe postale su sve vaZniji i nezaobilazan kanal komunikacije izmedu
tvrtke, branda ili pojedinca s korisnicima, konzumentima ili oboZavateljima. Tvrtke
svojim svakodnevnim sudjelovanjem u aktivnostima na dru$tvenim mreZama jacaju
svoj vizualni identitet, stvaraju povjerenje i bliskost te aktivno komuniciraju s ostalim
korisnicima, $to vodi do vede posjeéenosti web-stranice, boljeg smjestaja na trazilica-
ma te do povjerenja kupaca. Na toj radionici sudionici su mogli saznati koji je todno
posao koordinatora drudtvenih mreZa te iz bogatog poslovnog iskustva predavadice
dobiti savjete kako graditi karijeru u digitalnom marketingu.

B ,,Engleski za juniore“ — radionica engleskoga jezika za djecu

,Engleski za juniore” bila je zabavna i kreativna radionica engleskoga jezika za male-
ne pocetnike. U EdukaCentru Zagreb odrzana je glazbena radionica na kojoj su mali
polaznici osim pjesmica mogli nauéiti abecedu i osnove predstavljanja. Cilj radionice
bio je ohrabriti ,,juniore” i pokazati im da uéenje stranih jezika nije tesko.

M Sat informacijske pismenosti za zreliju Zivotnu dob

»3at informacijske pismenosti za zreliju Zivotnu dob“ bio je besplatni program in-
formati¢kog opismenjavanja starijih gradana. Program edukacije prilagodavao se
pojedinaénim potrebama korisnika i uklju¢ivao je osnove rada na radunalu (pre-
traZivanje interneta, pisanje teksta i sl.), tabletu (snimanje i pregledavanje fotogra-
fija, éitanje e-knjiga, pretraZivanje interneta, online-kupovanje i sl.) i pametnom
telefonu (spajanje na Wi-Fi mrezu, sluZenje razli¢itim aplikacijama za komunika-
ciju i pristup drustvenim mreZama te onima za olak3avanje svakodnevnog Zivota
kao &to su mobilno bankarstvo, narudivanje na lijeénicke preglede, narudivanje
taksija i sl.).

M Radionica ,,Eko dzeMix“

U organizaciji Srednje 8kole - Centra za odgoj i obrazovanje odrzala se radionica
pripreme ekologkih dZemova uz izradbu promotivnih etiketa i pakiranja, ¢ime su
Zeljeli promovirati ekologku proizvodnju hrane. U sklopu kole nalazi se ugosti-
teljski praktikum u kojem su sudionici kuhali dZemove, a u 8kolskoj knjigoveznici
i uenickoj zadruzi izradivali su ambalaZu za vizualni identitet njihovih pakiranja.
Na radionici su sudjelovali udenici 8kole s umirovljenicima iz obliznjeg doma za
starije. Na taj nad¢in promovirana je fleksibilnost uéenja, sudionici su se medusobno
nadopunjavali, uéili jedni od drugih, ¢uvali okolis i usvajali zdrave prehrambene i
Zivotne navike.

M VaZnost cjeloZivotnog uéenja u podruéju grafickog i web-dizajna

U podruéju grafickog i web-dizajna u posljednjih nekoliko godina doélo je do znat-
nih promjena koje su utjecale na razvoj i potrebu za novim tehnologijama i struénim
kompetencijama na europskom trzistu rada. Na radionici odrzanoj u Skoli za grafi-
ku, dizajn i medijsku produkciju u Zagrebu uéenici su dobili informacije o vaznosti
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kontinuiranog razvoja i usvajanja novih kompetencija uklju¢ivanjem u projekte mo-
bilnosti za stjecanje Sto bolje pozicije na trzistu rada.

M Sajam cjeloZivotnog uéenja, Zagreb

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u okviru nacionalne obra-
zovne kampanje 12. Tjedan cjeloZivotnog uéenja pod motom Provjezbaj mozak! zajed-
no s partnerima organizirala je Sajam cjeloZivotnog uéenja koji se odrZao 6. listopada
2018. godine na platou Avenue Malla u Zagrebu od 10:00 do 14:00 sati. Cilj Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih bio je Sajmom prezentirati usluge
obrazovnih ustanova u Gradu Zagrebu te potaknuti $to veéi broj osoba na ukljuéiva-
nje u razlidite programe udenja.

Ustanove za obrazovanje odraslih darovale su posjetiteljima Sajma moguénost be-
splatnog pohadanja programa obrazovanja odraslih, a njithova ukupna vrijednost pre-
masila je 80.000,00 kuna. Kako popuniti vauéer (motivacijsko pismo) i postati dadilja,
voditelj projekata financiranih iz EU fondova, ECDL operater, maser, knjigovoda, ku-
har/slastidar, instruktor sportskih programa, vozaé motornoga vozila, njegovatelj, tu-
risti¢ko-hotelijjerski komercijalist ili frizer, odnosno osvojiti vauéer za besplatno uce-
nje stranoga jezika po izboruy, tj. talijanskoga jezika u dentalnom turizmu ili radionicu
prirodne kozmetike - posjetitelji su mogli saznati na Sajmu. Na Sajmu su gostovali i
promotori kampanje Oliver Mlakar i Marko Torjanac.

Sat informacijske pismenosti za zreliju
zivotnu dob




