Agencija za
strukovno obrazovanje
iobrazovanje odraslih

Agencija za strukovno
obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Kljuéni dionik strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih

WwWw.as00.hr







Godisnje

v

izvjeSce za
2019.

=

. ﬂﬂ‘ ._‘I 7 o
‘dzovanje

I
i

GodiSnje izvjesée

Sa zadovoljstvom Vam predstavijamo
Godisnje izvjeSée Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih za 2019.
godinu.

Dokument sadrzi presjek svih nasih
aktivnosti u protekloj godini i strukturiran je u
osam poglavlja.

Prvo i osmo poglavlje odnose se na temeljne
odrednice djelatnosti Agencije, organizacijsku
strukturu, ljudske i materijalne potencijale te
financijsko izvjesce za 2019. godinu.

U ostatku dokumenta saZeti je prikaz
provedenih aktivnosti unutar Sest temeljnih
skupina poslova Agencije.
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O nama

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih osnovana je Zakonom o Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslif (Narodne novine,
broj 24/10.).

Osnivac Agencije je Republika Hrvatska, a prava i
duZnosti osnivaca obavlja ministarstvo mjerodavno za
poslove obrazovanja.

Skraceni naziv Agencije je ASOO.
Sjediste Agencije je u Zagrebu.

Djelatnost Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i unaprjedivanja sustava
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

Strateski ciljevi

Nasi strateski ciljevi

I Razviti kvalifikacije temeljene na
kompetencijama i rezultatima ucenja

Izgraditi sustav strukovnog obrazovanja i i —

© osposobljavanja koji omogucava cjelozivotno
uéenje i mobilnost Trajno uskladivati

o Definirati uloge nastavnika u sustavu obrazovanje s potrebama
orijentiranome na rezultate uéenja trZista rada

€ Uspostaviti sustav osiguravanja kvalitete




Misija & Vizija

»Misija je ono $to jesmo, vizija je ono $to Zelimo biti.“

Agentijaza
strukovno obrazovanje
iobrszovanje edraskn

Nasa vizija Nasa misija

Dostupan, fleksibilan i prohodan sustav Nasa je misija obrazovanje u¢initi najsnaznijim
strukovnog obrazovanja i obrazovanja korijenom osobnoga rasta i uspjeha.

odraslih, temeljen na kompetencijama, u
funkciji potreba svakoga pojedinca i
druStva, nositelj razvoja hrvatskoga
gospodarstva i vece zaposljivosti.

N a § p ristu p Potrebe koje proizlaze iz strateskog i zakonskog okvira, ali i

izravno  ispitivanje  potreba

poslodavaca itd.)

¥

Odgovor Inovacije
Promisljanje i osmisljavanje Razvoj i osmisljavanje
odgovora na potrebe: inovacija u sustavu (novi
interno i prema sustavu pristupi, novi modeli, nova

dogadanja itd.)

dionika (nastavnika,

Provedba

Stavljanje svih ljudskih
resursa Agencije u funkciju
razvoja te osiguravanje
resursa nuZnih za razvoj
(projekti)




Agencijaza
stiukowno pbrazovanje
iobrazovanje adrashit

1. Uvod

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
uspjesno je provela planirane ciljeve i aktivnosti u 2019.
godini.

Ova je godina za Agenciju bila godina velikih brojeva.

predmeta i andragoskih djelatnika u razliCitim oblicima
strunog usavravanja; brojeva nastavnika, ucenika i mentora
koji su bili uklju€eni u sve faze natjecanja ucenika strukovnih
. $kola; brojeva koji se odnose na veli€inu prostora koji je osiguran
Agencijaza ) za najvei dogadaj u strukovnom obrazovanju 2019. - Drzavno
strukovno obrazovanje natjecanje ucenika strukovnih Skola - WorldSkills Croatia 2019.;
i obrazovanje odraslih brojeva koji se odnose na sudionike Dana strukovnih
nastavnika, brojeva koji se odnose na sudionike 7jedna
gjeloZivotnog ucenja. | niza drugih brojeva. Sve su to brojevi koji govore o tisuama sudionika. Posebno
je vaZno tim velikim brojevima dodati, takoder, velike brojeve koji se odnose na sredstva koja je Agencija
osigurala, i kao korisnik i kao posrednicko tijelo, za projekte financirane iz fondova EU-a.

/ Brojeva koji se odnose na sudjelovanje nastavnika strukovnih

S druge strane, veliki su brojevi u pitanju i kada se gledaju rezultati drugih poslova koji su u Agenciji
obavljeni, a koji se odnose na niz upravnih i neupravnih predmeta. Tu podrazumijevamo izdavanje
mislienja na programe obrazovanja odraslih, zahtjeve za priznavanjem inozemnih obrazovnih
kvalifikacija, procjenu drugih obrazovnih materijala, provedbu pomocnickih ispita, odobravanje zahtjeva
za nadoknadu sredstava itd., itd. | opet su tisuce u pitanju.

I, na kraju, vazno je istaknuti pojedinaéno najvedi broj koji ¢e obiljeZiti 2019., ali i nekoliko iducih godina,
akoji se odnosi na potpisivanje ugovora za ESF-ov projekt Modernizacifa sustava strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja, koji iznosi gotovo 233 milijuna kuna. Rezultati navedenoga projekta promijenit ce
sustav strukovnog obrazovanja, a, posredno, i ozbiljno utjecati na sustav obrazovanja odraslih.

Ako se brojevima dokazuje isplativost ulaganja, onda se iz ovog lzvje3¢a lako moZe vidjeti da je Agencija
viSestruko vratila novac koji je dobila kroz DrZavni proracun, jer je iznos koji je povukla iz EU fondova
vidljivo veéi nego li je to iznos osiguran u DrZzavnome proracunu. Samo u ovoj godini sredstvima EU-a
financirano je 63,62 % ukupnih rashoda ostvarenih u 2019. godini.

U nastavku je detaljno izvje3¢e o radu Agencije, iz kojeg ¢e biti vidljivo imaju li rijedi, ispred napisane,
uporiSte u njemu.




1.1. Kljucni
dogadaji

U 2019. godini
Agencija je
organizirala niz
velikih dogadanja
koja su okupila vise
od 12 000
sudionika.

Godinu su obiljeZili veliki dogadaiji
poput DrZavnog natjecanja ucdenika
strukovnih Skola ~ WorldSkills Croatia
2019, . Danj strukovnih nastavnika,
13. Tjedan cieloZviotnog ucenja, V..
Medunarodni andragoski simpozifitd.

' prosinac
l studeni
' listopad
' rujan
' kolovoz
| srpanj
' lipanj
| svibanj
l travanj
' oZujak
l veljaca
I

sije€anj

Konferencija za andragoske
djelatnike, Sv. Martin na Muri, 2.-3.
prosinca

IV. Konferencifa za ravnatelje
strukovnih $kola

Sv. Martin na Muri, 19. - 20.
studenasa

W. Dani strukovnih nastavnika
Sibenik, 9. - 11. listopada

11. Sajam cjeloZivotnog ucenja,
5. listopada

13. Tjedan cjeloZivotnog ucenja
od 30. rujna do 6. listopada,

WorldSkills 2019
Kazan, Ruska Federacija, 22. - 27.
kolovoza

Pripremna radionica Tima Hrvatska
za WorldSkills 2019,
Novi Vinodolski, 11. -13. srpnja

Svecanost napredovanja / obnove
zvanja Zagreb, 28. lipnja

7. Medunarodni andragoski simpozif
Biogradu na Moru, 7. - 9. svibnja

Pripremna radionica Tima Hrvatska
za WorldSkills 2019.
Tuheljske Toplice, 15. - 16. travnja

Drzavno natjecanje ucenika
strukovnih Skola - WorldSkills
Croatia 2019,

Zagreb, 26. - 28. oZujka

Regionalna konferencije za
andragoske djelatnike
Porec, 13. i 14. veljate

Regionalna konferencije za
andragoske djelatnike
Osijek, 29.1 30. sije¢nja



2. Prostorni uvjeti i ljudski
potencijali

Zakonom o Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih
(Narodne novine, br. 24/10. od 22.
veljaCe 2010. godine) osnovana je
Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (u daljnjem
tekstu: Agencija).

SjediSte Agencije je u Zagrebu,
Amruseva 4.

Mati¢ni broj Agencije je 080731867.

Osobni identifikacijski broj Agencije
je 40719411729.




2.2. Ljudski
potencijali

Na pocetku 2019. u Agenciji su
bila zaposlena 153 radnika.

Tijekom godine 21 radnik sporazumno je
raskinuo radni odnos, od kojih je, temeljem
sporazuma, 8 radnika premje$teno u drZavnu
sluzbu, dok je 28 radnika primljeno u radni
odnos.

Najveci broj radnika primljenih u radni odnos
zaposlen je u Organizacijskoj jedinici za provedbu
strukturnih instrumenata EU (DEFCO) te na ESF-ovu
projektu  Modernizacjja  sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja - do zavrietka
projekta. Sukladno tome, na dan 31. prosinca 2019.
godine Agencija je imala 160 radnika.

Podatci o radnicima Agencije se redovito unose u
Registar zaposlenih u javnim slutbama, &ime je
ispunjena zakonska obveza iz Odluke Viade RH o
vodenju Registra zaposlenih u drfavnim i javnim
sluZzbama (Narodne novine, br. 83/10).

200
153

Agencilaza
Struicvno obrazovanse
iobrazovanie odraslit

2.1. Prostorni uvjeti

Agencija svoje poslovanje od srpnja 2017.
godine obavlja u uredskim prostorima u
Amrusevoj 4, ukupne povrine 2.191,26 m2,

-58 %
u usporedbi s
2018. godinom

radnika primljeno u radni P —

odnos

-21

radnik raskinuo radni
odnos

+ 28

-9%
u usporedbi s
2018. godinom

—_—>
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Slika 1. Broj zaposlenika u Agenciji s 31. prosincem 2019.



. Agancijaza
strukovno ebrazovanje
iobrazavanje ograskh
Razina zvanja Broj radnika

VSS, diplomski studij 150
Od toga magistar znanosti - 1 0
Od toga doktor znanosti 1 e
V3s, prvostupnik . 1 :
SSS - B ] _9__
Ukupno - o s 160

Tablica 1. Broj radnika Agencije prema razini zvanja

2.2.1. Organizacija uredskoga poslovanja

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih broj¢anu
oznaku 332, koja oznacava mjesto nastanka u urudzbenome broju.

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, arhivu, prijamne i
otpremne knjige, urudZbeni zapisnik, knjigu upravnoga postupka i evidenciju o radnicima.

U prosincu 2019. godine donesen je ,Plan klasifikacijskih oznaka za 2020. godinu“, i to prema
metodologiji $to ju je razvio Hrvatski drZavni arhiv. Plan je organiziran u logicke jedinice odlaganja
gradiva i njegov sastavni dio su rokovi ¢uvanja gradiva i postupak izlucivanja. Ovakav je plan preduvjet
za kvalitetnije i lakSe rukovanje gradivom, ali i udovoljavanje propisima koji ureduju pitanje arhivskog i
registraturnoga gradiva. Naravno, Plan je uskladen i s propisima uredskoga poslovanja.

0d srpnja 2017. godine pismohrana se nalazi u uredskim i podrumskim prostorijama koje u potpunosti
udovoljavaju propisima koji reguliraju arhivsko i registraturno gradivo.

2.2.2. Opéi akti

Dana 28. prosinca 2019. godine na snagu su stupila dva nova pravilnika koja je donijelo Upravno vijece:
Pravilnik o postupku prijavijivanja nepravilnosti i nacinu imenovanja povjerljive osobe i Pravilnik o
sprjecavanju sukoba interesa. Svrha donosenja ovih Pravilnika je osiguravanje zakonitosti rada Agencije,
sprje¢avanje i otklanjanje nepravilnosti u radu i poslovanju, zastita javnog interesa te jacanje povjerenja
gradana u Agenciju kao tijelo javne vlasti.

10 =



Agenciia za
strikovno obrazovanje
inbrazovanje odrasih

Gotovo 70 % srednjoskolskih
u¢enika pohada neki od
strukovnih programa

3. Unaprjedivanje
sustava strukovnog
obrazovanja




70 %

ucenika u strukovnom

obrazovanju i
osposobljavanju

WorldSkills Croatia 2019.

Datum: 26. - 28. oZujka 2019.

Promocija i izvrsnost SO0-a:

U oZujku 2019. organizirano je
DrZavno natjecanje ucenika
strukovnih Skola u 44 strukovne
discipline u 13 obrazovnih sektora te

tri smotre ucenickih radova.

3 839

nastavnika strukovnih predmeta
sudjelovalo je u strué¢nim

usavriavanjima

Konferencija za ravnatelje

Datum: 19. - 20. studenoga 2019.

Povezivanje Agencije i ravnatelja:
Kljutna tema bila je provedba
inovacija u sustavu strukovnog
obrazovanja, s naglaskom na nove
modele stru¢nog usavrSavanja
nastavnika strukovnih predmeta te

ucenickih natjecanja.

nastavnika primilo je riesenje o
napredovanju u zvanje

UsavrSavanje nastavnika

Broj: 137 stru¢nih skupova
Jadanje kompetencija
nastavnika:

Obuhvadene su opce i informativne
teme, u okviru kojih je educiran 1
351 nastavnik, te stru¢ne teme
2 488

kojima je educirano

nastavnika.




Agenciiaza
strukovina obrazovare
iabrazovanje odrasfih

Tijekom 2019. godine Agencija je nastavila unaprjedivati sustav strukovnog obrazovanja, i to kroz jacu
stru¢no-savjetodavnu podriku Skolama, izravnije ukljuCivanje poslodavaca u struéno usavrSavanje
nastavnika itd. Redovne aktivnosti ukljucivale su i organiziranje stru¢nih usavriavanja strukovnih
nastavnika, provedbu stru¢nih ispita i napredovanja nastavnika, smotre radova i natjecanja ucenika.
Agencija je sudjelovala i u provedbi razlicitih nacionalnih programa i aktivnosti Ciji su nositelji bili drugi
dionici.

U listopadu su odrzani Il. Dani strukovnih nastavnika. Dogadaj je okupio 400 nastavnika strukovnih
predmeta, viSe od 40 strucnjaka i predavaéa iz Hrvatske i inozemstva, a evaluacije sudionika su pokazale
visoku razinu zadovoljstva dogadanjem, predava¢ima i temama,

U studenome 2019. godine organizirana je V. Konferencija za ravnatelje strukovnih skols. Ova
Konferencija predstavlja vrijedan doprinos u nastojanju da se, zajednickim radom MZO-a, strukovnih
Skola i Agencije, unaprijedi sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te je naglasila ulogu
ravnatelja kao kljuénih osoba u razvoju modernog i ucinkovita sustava. Dogadaj je okupio velik broj
dionika iz sustava strukovnog obrazovanja - drzavne duZnosnike, socijalne partnere, ravnatelje srednjih
strukovnih Skola i druge dionike u sustavy strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

3.1. Uvodenje novih strukovnih kurikuluma u Skole

Agencija je sudjelovala u radu radnih skupina za izradu standarda zanimanja (SZ), standarda
kvalifikacija (SK) i strukovnih kurikuluma za stjecanje kvalifikacija frizer, soboslikar li¢ilac dekorater i
intermedijski fotograf, kao i radu radnih skupina za reviziju Sz, SK i strukovnih kurikuluma za stjecanje
kvalifikacija kozmeti¢ar, dimnjacar i staklar u skladu sa smjernicama za izradu dokumenata u sklopu
§vicarsko—hrvatskoga Programa suradnje na smanjenju ekonomskih i socijalnih nejednakosti u
proSirenom EU-u, a sukladno Okvirnom sporazumu izmedu Svicarskoga saveznoga vijeca i Vlade
Republike Hrvatske o provedbi navedenoga programa suradnje te radnih skupina za izradu SZ, SK i
strukovnih kurikuluma CNC operater, kuhar i konobar u suradniji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
a prema Modelu hrvatskoga dualnog obrazovanja.

Agencija je osigurala i struénu pomoc¢ putem stru¢nog usavr3avanja nastavnika strukovnih £kola i
mentora kod poslodavaca uklju&enih u provedbu strukovnih kurikuluma prema dualnom modelu
obrazovanja u skladu s novim konceptima: operacionalizacija ishoda ucenja, pradenje i vrjednovanje
ucenika te vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije tijekom uéenja temeljena na radu, provedba
motivacijskoga razgovora i rad s u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

U okviru ESF-ova projekta »Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“ izradene
su analiticke podloge za identifikaciju i odabir prioritetnih zanimanja u strukovnom obrazovanju
za potrebe izrade novih sektorskih i strukovnih kurikuluma, a temeljem podataka HZZ-a i podataka o
broju ucenika u strukovnim Skolama, te su odrZane radionice za primjenu Metodologije za izradu
standarda zanimanja.




3.2. Razvoj strukovnih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i
strukovnih kurikuluma

Tijekom 2019. godine savjetnici Agencije su, u skladu s Pravilnikom o Registru HKO-a (Narodne novine,
br. 62/14.), sudjelovali u radu sektorskih vije¢a. Neke od aktivnosti sektorskih vije¢a u kojima su
sudjelovali savjetnici ASOO-a ukljucivale su:

- odredivanje zvanja i zanimanja / radnih mjesta u sektoru
- utvrdivanje moZebitnih preklapanja po sektorima
- edukacije &lanova sektorskih vije¢a o vrjednovanju standarda zanimanja i standarda kvalifikacije

- sudjelovanje u predstavljanjima izradenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija Stosuih
organizirali korisnici (fakulteti, uéilista) radi davanja preporuka za poboljSanje dokumenata

- sudjelovanje u predstavljanjima doradenih standarda zanimanja $to ih je doradio ASOO.

Predstavnici Agencije sudjelovali su u doradi standarda zanimanja koji su poslani na vrjednovanje, a
prema uputama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava i novoj Metodologiji izrade standarda
zanimanja. Tijekom 2019. godine u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira upisano je 11 standarda
zanimanja.

3.3. Razvoj i uvodenje okvira osiguravanja kvalitete u sustav strukovnog
obrazovanja

Razvoj sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Republici Hrvatskoj
svoje uporiste dobiva donoSenjem Strategije razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj 2008.-2013. (Vlada RH, srpanj 2008.) i Zakona o strukovnom obrazovanjute kasnije donoSenjem
Strategije obrazovanja, znanostii tehnologije (Narodne novine, br. 124/2014.) i Programa razvoja sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja(2016.-2020.) (Odluka o donoSenju Programa razvoja sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (2016.-2020.), Vlada RH, rujan 2016.). Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih od 2010. godine, temeljem strateSkih smjernica i zakonodavnoga te
programskog okvira, razvijai unaprjeduje okvir za kvalitetu u strukovnom obrazovanjui osposobljavanju,
zajedno s instrumentima za osiguravanje kvalitete.

U strukovnim $kolama u Republici Hrvatskoj proces samovrjednovanja je, kao dio sustava osiguravanja
kvalitete strukovnog obrazovanja, razvijen na preporukama Europskoga referentnog okvira za osiguranje
kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET), a $kole ga provode sukladno Zakonu o
strukovnom obrazovanju (Narodne novine, br. 30/2009., zm. i dop. -24/2010.,22/2013., 25/2018.).

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je ¢lanica £furopske mreZe za osiguravarnje
kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET-mreZa) | Nacionalna referentna tocka za
osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj (QAVET.HR). Kao
Nacionalna referentna tocka Agencija aktivno sudjeluje u radu mreZe te, u sklopu programa Erasmus+,
provodi projekt ,Potpora nacionalnim referentnim tockama za Europsko osiguravanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (EQAVET NRP)“ koji je znacajna podr3ka u unaprjedivanju
sustava osiguravanja kvalitete u SOO-u.

U sklopu programa Erasmus+ u projektu ,Potpora nacionalnim referentnim to¢kama za Europsko

osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (EQAVET NRP)“ u 2019. godini, uz
14 e




Agenciia za
strukaviio obrazovanje
iobrazovanje odrastin

jacanje kapaciteta Agencije, jedan od kljuénih rezultata bio je i razvoj mehanizma za pracenje ucenika
nakon zavr3etka $kolovanja - on je testiran i u pilot-fazi je primjene u nekoliko strukovnih gkola.

Uz strateSke i razvojne aktivnosti osiguravanja kvalitete u SOO-u, djelatnost Agencije obuhvaca i poslove
sudjelovanja u postupcima vrjednovanja, samovrjednovanja i vanjskoga vrjednovanja u strukovnom
obrazovanju (&l. 13., st. 10. Zakona o strukovnom obrazovanju). U tom smislu Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih pruza podrsku strukovnim $kolama u Procesu samovrjednovanja
te daje preporuke u poticanju razvoja internog osiguravanja kvalitete $kola. Kako bi se unaprijedile
Procedure samovrjednovanja, Agencija pruZa potporu strukovnim £kolama i Povjerenstvima za kvalitetu
u provedbi procesa kontinuiranim pracenjem procesa te prikupljanjem i analiziranjem /fzvjesca o
samovrjednovarnju.

Agencija organizira i struéna usavrSavanja ravnatelja, koordinatora kvalitete i samovrjednovanja u
strukovnim $kolama o provedbi procesa, pisanju lzvjeséa i godisSnjega plana unaprjedenja te kori$tenju
mreZnog alata e-Avaliteta, Agencija organizira i posjete kolama u svrhy podrske Povjerenstvima za
kvalitetu u provedbi samovrjednovanja i daje podriku £kolama za njihovo medusobno umrezavanje.

3.3.1. Samovrjednovanje strukovnih £kola

Temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju(Narodne no vine, br.30/09., Izm. i dop.-24/2010.,22/2013.,
25/2018.) strukovne $kole su obvezne provoditi postupak samovrjednovanja.

Samovrjednovanje se, kao cikli¢ki proces, povodi tijekom $kolske godine i $kole ga provode za sljededa
prioritetna podrudja: planiranje i programiranje rada, poucavanje i podrika uceniju, postignuca uéenika i
ishodi u€enja, materijalni uvjeti i ljudski potencijali te profesionalni razvoj radnika ustanove, suradnja
unutar ustanove za strukovno obrazovanje i suradnja s ostalim dionicima te promicanje ustanove i
upravljanje (ustanovai kvaliteta). Svako prioritetno podruéje je podijeljeno u nekoliko podrudja kvalitete
koja su opisana kriterijima kvalitete. Prema kriterijima kvalitete $kole Procjenjuju razinu svoje
uspjeSnosti u provedbi odgojno-obrazovnoga procesa te planiraju unaprjedenje svoga rada. Proces
samovrjednovanja ukljuéuje vrjednovanje izvedbe prema opisnicima uspjednosti, izradu godi$njeg
izvjeséao samovrjednovanju kao i godi$nje planove unaprjedenja po prioritetnim podrudjima.

U procesu samovrjednovanja $kole koriste mrezni alat za samovrjednovanje e-Avaliteta (www.asoo.hr)
koji sadrZi Priru¢nik za samovrjednovanje sa smjernicama za samovrjednovanje, to $kolama olakiava
provedbu procesa te omogucuje izradu IzvjeS¢a o samovrjednovaniju. IzvjeSce o samovrjednovanju za
svako prioritetno podrucje sadrzi: analizu stanja, ocjene podrugja kvalitete, odluke o vriednovanju i
dokaze koji podupiru odluke o vrjednovanju. Alat e-Avaliteta omogucuje i sustavno prikupljanje
informacija te kvalitativnih i kvantitativnih podataka.
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Samovrjednovanje Skole prati i vrjednuje
Povjerenstvo za kvalitetu koje imenuje tijelo

upravljanja ustanove za strukovno obrazovanje.

Povjerenstvo za kvalitetu ima sedam €lanova iz redova predstavnika dionika, nastavnika, ucenika i
roditelja. Nakon jednogodisnjega ciklusa samovrjednovanja Povjerenstvo za kvalitetu izraduje lzvjesce o
samovrjednovanju i dostavlja ga tijelu upravljanja ustanove i Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

Procesom samovrjednovanja u $kolskoj godini 2018./2019. ukupno je bilo obuhvacdeno 300 ustanova za
strukovno obrazovanje, ukljucujudi i centre za odgoj i obrazovanje.

|zvjeS¢a o smovrjednovanju Broj izvje$¢a

350

300
U 3kolskoj godini 2018./2019. od ukupno 300

300
280
267 264
246

Skola (izvor: MreZni alat e-Kvaliteta) lzvjesce o 250

samovrjednovanju je izradilo 258 ustanova, $to 200

predstavlja 86 % od ukupnoga broja ustanova za 150

strukovno obrazovanje, od toga je 149 ustanova

izradilo zavrino izvjesde, 27 ustanova je izradilo 10

radno izvje$ée, 82 ustanove su izradile o

meduizvje$e, a 42 ustanove nisu izradile

0 ,

Izvjesce o samovijednovanju. 2015. 2016. 2017. 2018, 2019.
Slika 2. Broj izvje$€a o samovrjednovanju 2015. - 2019.

U $kolskoj godini 2018./2019. od ukupno 300 3kola (izvor: MreZni alat e-
@ izvjeséa Kvaliteta) lzvjesce o samovrjednovanjuje izradilo 258 ustanova
li\ﬂ 86 % 86 % od ukupnoga broja ustanova za strukovno obrazovanja sudjeluje u
skola sudjelujeu procesu samovrjednovanja
samovrjednovanju
il 42 ustanove nisu izradile fzvjesce o samovifednovanju
ey 42
~—

skole ne izraduju
izvjesca
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3.3.2. Podr3ka 3kolama u provedbi procesa samovrjednovanja

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prema Zakonu o strukoviom obrazovanju
(Narodne novine, br. 30/09., lzm. i dop. -24/2010.,22/2013., 25/2018.) pruZa podrku strukovnim £kolama
u provodenju procesa samovrjednovanja. Agencija prati $kole u provedbi samovrjednovanja, provodi
edukacije i strucne skupove, analizira izvje$¢a o samovrjednovanju i daje povratne informacije
strukovnim $kolama o njihovim izvje$¢ima.

U 3k. godini 2018./2019. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je u vremenu od
svibnja do srpnja 2019. godine organizirala $est (6) regionalnih (Zagreb tri puta, Osijek, Zadar i Rijeka)
stru¢nih skupova namijenjenih ravnateljimai koordinatorima kvalitete i samovrjednovanja u strukovnim
Skolama. Cilj struénih skupova bio je pruZiti podriku koordinatorima kvalitete i samovrjednovanja u
provedbi procesa samovrjednovanja i omoguéiti $kolama razmjenu iskustava i primjera dobre praksu u
provedbi procesa te njihovo umreZavanje. Naglasak je stavljen i na pruZanje informacija o radu s
unaprijedenim mreZnim alatom e-Avaliteta.

Od ukupnoga broja skola (N=300) na stru¢nim skupovima je sudjelovalo 196 sudionika iz 156 $kola, §to
iznosi 52 % svih strukovnih $kola. Pokazatelji provedbe stru¢nih skupova su u Prilogu 1.

Drugi oblik podr3ke, uz organiziranje stru¢nih skupova, u 2019. godini se odnosio na davanje pisanih
osvrta i preporuka Skolama o izvje$¢ima koja izraduju. Preporuke kolama su izradene za izvjeSca Skola
iz Skolske godine 2017./2018. Za potrebe izrade pisanih osvrta i preporuka analizirano je 280 izvjesca
Skola koje su u $k. godini 2017./2018. izradile izvje¥¢a o samovrjednovanju. Individualni osvrti na izvje3ca
zajedno s preporukama za unaprjedenje u pristupu izradi izvjeS¢a su izradeni za 280 $kola, a 22 ¥kole su
dobile smjernice za pisanje izvje$¢a o samovrjednovanju. Uz navedeno, za izvje$¢a $kola koje su izradile
radna izvjeS¢a za Sk. god. 2018./2019. Agencija je pripremila kratki osvrt $kolama putem mreZnog alata e-
Kvaliteta, a kako biim uvremenu od srpnja do rujna 2019. godine pruZila dodatnu podrsku u dovriavanju
procesa samovrjednovanja i izradi izvje$¢a.

Treci oblik podrike u 2019. godini odnosio se na posjete Skolama u svrhu podrike povjerenstvima za
kvalitetu u provedbu procesa samovrjednovanja. U razdoblju od sije¢nja do oZujka 2019. godine
organiziran je I. ciklus posjeta tijekom kojih je Odsjek za podrgku samovrjednovanju strukovnih Skola i
ustanova za obrazovanje odraslih Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih posjetio $est
(6) Skola u Zadarskoj, Pozesko-slavonskoj, Osjecko-baranjskoj Zupaniji i Gradu Zagrebu. Teme posjeta su
bile organizacija i provedba procesa samovrjednovanja, dokazi, izvje¢a o samovrjednovanju i druge
teme od pojedinacnog interesa za $kole, a vezane uz proces samovrjednovanja. Tijekom posjeta $kole su
iznijele svoja iskustva u provedbi procesa i ukazale na oblike podrske koji su im potrebni za unaprjedenje
provedbe samovrjednovanja te na izazove s kojima se susre¢u u provedbi procesa. Skole su istaknule
kako su im posebice bile korisne preporuke za pisanje godinjega plana unaprjedenja te smjernice za
sastavljanje izvjeS¢a i pruZanje motivacije za sudjelovanje u procesu. Posjeti su organizirani za one $kole
koje su zatraZile ovaj oblik podrike.

U 2019. godini Skolama je omogucen rad u novoj unaprijedenoj aplikaciji e-Avaliteta koja je tehnicki i
sadrZajno doradena, a na temelju analiza vanjskoga strunjaka i preporuka 3kola. Glavna unaprjedenjau
sadrZajnom dijelu se odnose na moguénost upisivanja statistickih podataka (sektori, nastavni planovi i
programi, radnici Skole, u€enici) te na mogucnost neocjenjivanja (odabir nule, 0) podrucja kvalitete,
Obrazovanje odraslihi VjeZbenicka tvrtka, ako ih $kola ne provodi.
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Takoder je zapoceta izrada Smjernica za pisanje izvijeS¢a o samovrjednovanju. Tijekom godine su
pripremljeni individualni osvrti o kvaliteti izvje$¢a za sve strukovne $kole s preporukama za unaprjedenje,
Sto je podloga za izradu smjernica. Jedna od tema strucnih skupova o samovrjednovaniju, koji su se
provodili od svibnja do srpnja 2019. godine, bila je i tema o izradi izvje$¢a. Sa sudionicima strucnih
skupova se raspravljalo o njihovim iskustvima u izradi izvjes¢a i prikupile su se povratne informacije, $to
je takoder podloga za izradu smjernica. Na temelju navedenih podloga pristupilo se izradi Smjernica, a
dovrienje radnoga materijala ocekuje se u prvome kvartalu 2020. godine.

Podrska Skolama u provedbi procesa samovrjednovanja

Organiziranje Osvrti na izvjesca Posjeti Skolama
strucnih skupova

6 280 6

regionalnih strucnih skola dobilo je osvrte skola posjetio je tim
skupova zajedno s preporukama Agencije

za unaprjedenje u

pristupu izradiizvjeséa




3.4. Strucéno
usavrsavanje
nastavnika

strukovnih

predmeta

RazvojijaCanje
kompetencija
nastavnika

3. Dani strukovnih
Sibenik, 9. - 11. listopada

Brojevi: 500 sudionika

Pozitivne reakcije:

Evaluacija dogadanja pokazala je
da je 97,8 % sudionika 3. Dana
strukovnifi  nastavnika  Dane
ocijenilo s vrlo dobrom ili odli€nom

ocjenom!

L)
3. Dan ca
Stk

. 3
¥, nastavnika ®
.

QAO...

3. Danfi strukovnih

Brojevi: 40 predavanja

Razvoj kompetencija:

Za strukovne nastavnike ovo je
jedinstvena  prilika za razvoj
profesionalnih  kompetencija te
prilika za povezivanje s kolegama iz
drugih dijelova Hrvatske.

3. Dani strukovnih

Brojevi: 30 predavaca

Skills and experiences:

Jedan od ciljeva Dana je zadovoljiti
potrebe nastavnika strukovnih
predmeta kako bi mogli primjereno
odgovoriti drustvenim promjenama
i novim zahtjevima.
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4.500 Agencija poseban naglasak stavlja na
2,000 - pripremu, organizaciju i provedbu
3.539 struénih  usavrSavanja  nastavnika

strukovnih predmeta i nastavnika u
obrazovanju odraslih.

a Skupovi Organizaciju i provedbu strucnih
snastavnid | USavrSavanja  Agencija je provodila
sukladno Planu strucnih usavrsavanja.

Tijekom 2019. godine Agencija je

organizirala i provela ukupno 137
137 jednodnevnih ili dvodnevnih stru¢nih
2016, 2017. 2018, 2019. usavr$avanja, na kojima je sudjelovalo 3

839 nastavnika strukovnih predmeta iz
cijele Republike Hrvatske (Prilog 1.).

Slika 3. Broj struénih usavrSavanja i sudionika

Planom strucnih usavrsavanja obuhvaéene su opée i informativne teme, u okviru kojih je educiran 1 351
nastavnik, te struéne teme kojima je educirano 2 488 nastavnika.

3.4.1. lll. Dani strukovnih nastavnika

Nakon uspje3no odrZanih prvih i drugih Dana strukovnih nastavnika u Opatiji, u oZujku 2018., te u
Sibeniku, u listopadu 2018. godine, Agencija je nastavila s organiziranjem najveceg skupa strukovnih
nastavnika u Republici Hrvatskoj. U Sibeniku su, u razdoblju od 9. do 11. listopada 2019. godine, odrzani
3. Dani strukovnih nastavnika. Kao i prilikom organiziranja prethodnih dogadanja, cilj 3. Dana strukovnih
nastavnika bio je osnaZivanje uloge i podizanje druStvenog ugleda nastavnika strukovnih predmeta u
javnosti te promocija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Dogadaj je okupio 500
sudionika, 30 predavaca te je odrZano 40 predavanja i radionica. Ujedno, dogadanje je imalo i snaZnu
medijsku promociju. Za strukovne nastavnike ovo je jedinstvena prilika za razvoj profesionalnih
kompetencija te prilika za povezivanje s kolegama iz drugih dijelova Hrvatske. Jedan od prioritetnih
cilieva Dana je zadovoljiti potrebe nastavnika strukovnih predmeta kako bi mogli primjereno odgovoriti
dru$tvenim promjenama i novim informacijsko-tehnolo3kim zahtjevima.

Kako bi se to ostvarilo, uz sektorske teme i radionicu koju su vodili savjetnici Agencije na temu "Sigurni i
zasticeni uéenici/nastavnici", sudionicima je ponudeno pet izbornih medusektorskih tema iz podrucja
odgoja i obrazovanja, psihologije i sociologije. Plenarna predavanja bila su usmjerena prema ulozi
strukovnih nastavnika u suvremenom obrazovanju te prema novim modelima koje je Agencija razvila
kroz ESF-ove projekte. Nastavnicima su predstavljene aktivnosti $to ih Agencija provodi u okviru ESF-ova
projekta ,Promocija uéeni¢kih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i
smotre®, a na temu Novi model strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmetaodrzan je okrugli
stol kojemu su, svojim iskustvom i struénom ekspertizom, pridonijele ¢lanice Radne skupine zaduZene
za izradu Koncepta Novoga modela- doc. dr. sc. Anamari Naki¢, izv. prof. dr. sc. Valentina Kirini¢ i dr. sc.
Zorana Baceli¢, te Vesna Andelié¢, pomo¢nica ravnatelja Agencije. (Prilog 2.)

Evaluacija dogadanja pokazala je da je 97,8 % sudionika 3. Dana strukovnih
nastavnika Dane ocijenilo s vrlo dobrom ili odlicnom ocjenom!
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3.5. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika u zZvanju
Kao svoju redovitu i kontinuiranu djelatnost Agencija je tijekom 2019. godine provodila stru¢ne ispite
nastavnika - pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje mentora i savjetnika.

3.5.1. Pradenje nastavnika - pripravnika i provedba strucnih ispita

Nastavnik strukovnih predmeta - pripravnik svoj pripravnicki staZ zavr$ava polaganjem strucnog ispita.
Agencija zaprima dokumentaciju, analizira uvjete i organizira provedbu stru¢nih ispita kroz stru¢na
povjerenstva u kojima sudjeluju i struéni savjetnici Agencije. U Agenciji je tijekom 2019, godine
zaprimljeno ukupno 288 zahtjeva za polaganje stru¢nog ispita. Tijekom 2019. godine rijeSeno je 256
predmeta (specifikacija pozitivno i negativno rijeSenih predmeta navedena je u prilogu 3.).

Nadalje, odrzano je pet (5) jednodnevnih i tri (3) dvodnevna skupa za nastavnike - pripravnike radi
pomodi pri polaganju struénog ispita, s temama: zakonska regulativa polaganja struénog ispita, pisani
rad na stru¢nom ispitu, ogledni nastavni sat - nastavnici stru¢no-teorijskih predmeta, analiza pisane
priprave i izvedbe nastavnoga sata.

Gledajuéi  postotno, najvise  zaprimljenih

Broj zaprimljenih predmeta za polaganje predmeta za polaganje strunog  ispita
strucnog ispita zaprimljeno je u obrazovnim sektorima

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
(18,1 %) i Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
(17 %). Uz njih postotno se isti€u i Zdravstvo i
socijalna skrb (13,6 %), Elektrotehnika i
racunalstvo (11,8 %) i Turizam i ugostiteljstvo

(10,8 %). (Prilog 3a.)

1ZVAN NADLEZNOSTI
OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE...
2DRAVSTVO i SOCIJALNA SKRB
PROMET | LOGISTIKA
TURIZAM | UGOSTITELISTVO
EKONOMUJA, TRGOVINA | POSLOVNA...
GRADITELISTVO | GEODEZIJA
ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO
STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I...
GRAFICKA TEHNOLOGUA | ..
TEKSTIL | KOZA
GEOLOGUA, RUDARSTVO, NAFTA I,
SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA... jmi:
POLIOPRIVREDA, PREHRANA ...

Gledajudi prema poslovima koje obavljaju
(radnim mjestima), najvise zaprimljenih prijava
bilo je za nastavnike struéno-teorijskih predmeta
0 20 40 60  (200) pa za strukovne utitelje (75), a najmanje za
suradnike u nastavi (13). (Prilog 3a.)

Slika 4. Broj zaprimljenih predmeta za polaganje struénog ispita

l

Agencija zaprima
dokumentaciju,
analizira uvjete i
organizira provedbu
strucnih ispita kroz
strucna povjerenstva u
kojima sudjeluju i
strucni savjetnici
Agencije

93 % pozitivno rijeSeno

l

3 % negativno rijeSeno

l

3 % odustalo

1% izvan nadleZnosti

RjeSavanje zahtjeva za
polaganje stru¢nog ispita
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3.5.2. Napredovanje nastavnika u zvanje mentora i savjetnika

Na prijedlog strukovnih $kola Agencija provodi postupke pracenja rada nastavnika strukovnih predmeta
- kandidata za napredovanje u zvanje mentor i savjetnik te utvrduje zadovoljavaju li uvjete za
promaknuce u zvanju.

Zbog toga je Agencija, provedbom uvida u rad 442 nastavnika kandidata, analizom dokumentacije i
razgovorima s mjerodavnim radnicima pojedinih Skola, utvrdivala opravdanost zahtjeva za njihova
promaknuca u zvanje mentora i savjetnika. Sljedeca tablica prikazuje analizu postupaka.

Broj rijeSenih predmeta u

5
3 2019. o
N o= <
Obrazovni sektor = " o 2 3
] = 5 = v
d s E ) =
g 5 @ 3 2
(oY (&% = = jan]
Poljoprivreda, prehrana i veterina 13 38 51 48 0 1 0 49 2
i Sumarstvo, prerada i obrada drva 4 16 20 20 0 0 0 20 0
' Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska 0 4 4 4 0 0 0 4 0
- TekstilikoZa 0 2 2 2 0 0 0 2 0
Graficka tehnologija i audiov. tehnologije 2 4 6 6 0 0 0 6 0
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 27 39 66 59 0 2 0 61 5
Elektrotehnika i racunalstvo 2 38 60 56 0 0 ] 56 4
Graditeljstvo i geodezija 10 24 34 32 0 0 0 32 2
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 4 65 69 64 0 3 0 67 2
Turizam i ugostiteljstvo 9 54 63 61 0 2 0 63 0
Promet i logistika 0 25 25 25 0 0 0 25 0
Zdravstvo i socijalna skrb 0 47 47 45 0 0 0 45 2
Osobne, usluge zastite i druge usluge 0 20 20 20 0 0 0 20 0
UKUPNO 91 376 467 442 O 8 0 450 17
Struktura napredovanja 0Od toga je 51 % nastavnika napredovalo u zvanje

mentora, 5 % je bilo ponovno izabrano u zvanje
) Napr'edovanje u mentora, 24 % je napredovalo u zvanje savjetnika, a
zvanje mentora . . . —_—
20 % je ponovno izabrano u zvanje savjetnika.
® Ponovni izbor u Nakon zavrSetka postupaka napredovanja
zvanje mentora organizirana je svefana dodjela rjeSenja o

napredovanju nastavnicima koji su napredovali, i to:
® Napredovanje u

vanje savjetnika - 28. lipnja 2019. godine - 252 nastavnika primila
su rjeSenje
Ponovni izbor u - 13. prosinca 2019. godine - 190 nastavnika

5%

zvanje savjetnika  primilo je rje3enje.

Slika 5. Struktura napredovanja
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3.5.3. Strucno-
-pedagoski
| strucni nadzori

U skladu s odredbama Zakona o strucno-pedagoskom nadzoru
(Marodne novine, br. 73/97.) i Zakona o Agenciji za strukovno
obrazovanje j obrazovanje odraslih (Narodne no vine, br. 24/10.)

visi stru€ni savjetnici Agencije provode stru¢no-pedagogke

Strucno - pedagoski nadzore nad radom nastavnika, nad radom &kole i
nadzor izvodenjem nastavnoga procesa u strukovnim $kolama te
struéni nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih.

Nadzori se provode dolaskom u 3kolu, odnosno ustanovu za
obrazovanje odraslih, a - zbog ogranicenih kapaciteta Agencije -
u 2019. godini provodili su se samo tzv. nadzori po podnesku,
najcesce na traZenje inspekcijske sluzbe MZ0-a, odnosno po
procjeni Agencije.

BROJ NADZORA

®2016. ®=2017. ®2018. w2019.
U 2019. godini provedeno je 29 stru¢no-pedagoskih nadzora

;:;';2 5'2:1‘;““ - pedagoski nadzor {podrobnije su navedeni u prilogu 4.) te 8 nadzora nad struénim
radom ustanova za obrazovanje odraslih (vi$e u poglavlju 4.2.).

A 1t
29 8

struc¢no-pedagoskih nadzora nad struc¢nim
nadzora radom ustanova za
obrazovanje odraslih
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Natjecanja
ucenika
strukovnih

skola

Drzavno natjecanje ucenika
strukovnih Skola - WorldSkills
Croatia 2019.

WorldSkills Croatia 20189.

Najveci dogadaj u obrazovanju u Hrvatskoj i
najvece strukovno natjecanje u ovom dijelu

Europe Ovakav pristup natjecanjima

provediv je i atraktivan te

€ 44 strukovne discipline, 568 uéenika uz pratnju 436 |Sp u njava svrhu - popu la rizacij u
mentora, 220 ¢lanova drZavnih povjerenstava

strukovnog obrazovanja te je

© 3dana, 5 paviljona, 15 000 m?, vise od 12 000 { - ] i
posjetitelja zanimljiv i poslodavcima i
€  partnerstvo s 24 gospodarska subjekta, 34 $kole POs) etite [J Ima.

domadina
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Natjecanja ucenika jedan su od najboljih natina promocije i povecanja privla¢nosti strukovnog
obrazovanja. Agencija je organizator provedbe drzavnih natjecanja i smotri ucenickih radova koja se u
pravilu odrZavaju u razdoblju od oZujka do svibnja.

Agencija izraduje upute za provedbu natjecanja i smotri, vremenski okvir njihova odrZavanja te imenuje
Clanove i osigurava sredstva za rad prosudbenih povjerenstava za provedbu natjecanja. Agencija
uskladuje rad prosudbenih povjerenstava te organizira i snosi troSkove smjestaja i prehrane svih
sudionika natjecanja (u&enika, mentora i &lanova povjerenstava). U 2019. natjecanja su se provodila uz
potporu ESF-ova projekta ,,Promocija u¢enickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna
natjecanja i smotre*. Agencija, uz to, osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje plasiranima.

U oZujku 2019. godine organizirano je Drzavno natjecanje ucenika strukovnih Zkola - WorldSkills
Croatia 2019. u ukupno 44 strukovne discipline u 13 obrazovnih sektora te tri smotre ucenickih radova
{prilog 5.). Natjecanja su organizirana na Zagrebackome velesajmu. Zbog visoke razine tehnicke
zahtjevnosti, natjecanje discipline Fko laboratorij odrZano je naknadno u $koli pofetkom travnja 2019.
Na natjecanjima je sudjelovalo 568 u¢enika uz Pratnju 436 mentora. U organizaciji i provedbi natjecanja
angaZzirano je ukupno 220 élanova driavnih povjerenstava. Ukupno su 34 strukovne $kole bile domacdini
svih disciplina i smotri natjecanja, dok je ukupni broj $kola koje su sudjelovale na natjecanju 260. Agencija
je osigurala partnerstva s 24 gospodarska subjekta te se procjenjuje kako je ukupna vrijednost donacija,
ustupanja opreme i materijala ili financijske pomo¢i bila oko 500.000,00 kn. Natjecanje se odrZalo na 15
000 m? prostora koje je posjetilo oko 12 000 posjetitelja u dva dana.

WorldSkills Croatia 2019
= 3dana
= 5 paviljona
= 23 tvrtke partnera
* 34 3kole domaéina
* 44 natjecateljske discipline
®= viSe od 60 medijskih objava
®* 200 clanova prosudbenih povjerenstava
* viSe od 200 strukovnih $kola
* preko 350 natjecatelja
* vide od 350 mentora
* viSe od 12 000 posjetitelja
= 15000 m?

e Fop

U sklopu DrZavnoga natjecanja za pobjednike je organizirana dodjela nagrade ,Faust Vran&i¢“ koju je
primilo 67 u¢enika.
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Vs o W o o o, ®
3.7. Pomocnicki ispiti
Sukladno nadleZnosti propisanoj Zakonom o obrtu (Narodne novine, broj 143/13.) i Pravilnikom o
postupku i nacinu polaganja pomocnickog ispita (Narodne novine, broj 63/14., 86/15.), Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih organizirala je u 2019. godini provedbu pomo¢nickih
ispita.
Ispiti su organizirani za ucenike koji su uspjesno zavrsili srednje obrazovanje u strukovnim programima
za vezane obrte $k. god. 2017./2018. (Il rok) i $k. god. 2018./2019. (l. i Il. rok) te za kandidate koji imaju

zavrseno srednje strukovno obrazovanje i najmanje jednu godinu radnog iskustva u obrazovnom sektoru
za koji Zele polagati pomocnicki ispit.

U 2019. Agencija je organizirala provedbu pomocnickih ispita u tri ispitna roka, od 15. veljace do 15.
oZujka, od 15. lipnja do 15. srpnja i od 15. rujna do 15. listopada 2019. Pomo¢nicki ispit u 2019. prijavila
su ukupno 1 692 kandidata, a ispitu je pristupilo ukupno 1 449 kandidata.

Sukladno Kalendaru pomocnickih ispita za razdoblje od lipnja 2018. do oZujka 2019. (KLASA: 133-01/16-
07/01, URBROJ: 332-06-02/5-18-03 od 15. svibnja 2018.), proveden je treci rok pomocnickih ispita, i to od
15. veljace do 15. oZujka 2019., za ucenike koji su u Skolskoj godini 2017./2018. zavrsili obrazovanje za
neki od programa za vezane obrte.

Pregled broja 3kola i broja kandidata koji su prijavili ispite u navedenom roku te kandidata koji su
uspjedno polozili pomoénicki ispit, prikazan je u sljedeéoj tablici:

Skole koje su
provele
ispite

Prijavijeni  Kandidati koji su PoloZili  Nisu polozili

kandidati pristupili ispitu ispit ispit

Treéi rok §k. god.
2017./2018.
Tablica 3. Treéi rok pomoéniékih ispita za Sk. godinu 2017./2018

25 57* 50* 47 3

“od toga pet kandidata prema ¢l. 62. st 3. Zakona o obrtu

Za ucenike koji su u Skolskoj 2018./2019. godini zavrsili obrazovanje za neki od programa za vezane obrte
te za kandidate koji imaju zavrSeno srednje strukovno obrazovanje i najmanje jednu godinu radnog
iskustva u obrazovnom sektoru za koji Zele polagati pomo¢nicki ispit, provedeni su I. i Il. rok sukladno
Kalendaru pomocnickih ispita za razdoblje od lipnja 2019. do oZujka 2020. (KLASA: 133-01/16-07/01,
URBROJ: 332-06-00/2-19-04 od 3. lipnja 2019.), i to od 15. lipnja do 15. srpnja 2019. - |. rok, te od 15. rujna
do 15. listopada 2019.- II. rok.

Pregled broja Skola i broja kandidata koji su prijavili ispite u navedenim rokovima te kandidata koji su
uspjesno poloZili pomodnicki ispit, prikazan je u sljedecoj tablici:
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i Prijavljeni Kandidati koji su

13 obiazevare
inbrazovanje cdrasiih

provele o g : =
ispite kandidati pristupili ispitu
I rok 8k. god. 2018./2019. 68 1479* 1266*
II. rok k. god. 2018./2019. 34 156** 133**
UKUPNO 102 1635 1399

Polozili  Nisu poloZili
ispit ispit

1147 119

123** 10

1270 129

Tablica 4. Prvi i drugi rok za 3k, god. 2018./2019.

*od toga sedam kandidata prema &l. 62. st. 3. Zakona o obrtu
** od toga Cetiri kandidata prema &l. 62. st. 3. Zakona o obrtu

Detaljan prikaz kandidata koji su pristupili ispitu, po sektorima i programima, nalazi se u Prilogu 6.

Stupanjem na snagu Zakona o obrtu(Narodne novine, broj127/19.), od 1. sije¢nja 2020. godine provedba

pomocnickih ispita je pod nadleZno3céu Hrvatske obrtni¢ke komore.

Pomocnicki ispit

Pomoc¢nicki ispit u 2019. godini

prijavila su ukupno 1 692

kandidata, a ispitu je pristupilo

ukupno 1 449 kandidata. Kandidati koji su

poloZili pomo¢énicki
ispit

9%

Kandidati koji nisu
poloZili pomo¢énicki
ispit

-
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BrojCani pokazatelji
ostvarenih rezultata:

Strucni ispiti

288

zaprimljeno je 288 zahtjeva za polaganje
strunog ispita, od toga je tijekom 2019.
rijeSeno 256 predmeta

Strucna usavrSavanja

3839

odrZano je 137 jednodnevnih ili dvodnevnih
strucnih usavriavanja, na kojima je
sudjelovalo 3 839 nastavnika strukovnih
predmeta

Drzavna natjecanja

568

odrZana su drZavna natjecanja u ukupno
43 strukovne discipline, a sudjelovao je
568 ufenika, uz pratnju 436 mentora

odrzan jedan trodnevni skup -lII.
Dani strukovnih nastavnikai
jedna dvodnevna Konferencija za
ravnatelje strukovnih skola

280 strukovnih skola izradilo je
|zvjesc¢e o samovrjednovanju,
koristeci alat E-kvaliteta
obavljena su 442 uvida u rad
nastavnika kandidata za
napredovanje u zvanje mentoraili
savjetnika

provedeno je 29 struc¢no-
-pedagoskih nadzora
pomocnickom ispitu pristupilo je 1
449 kandidata



4. Unaprjedenje
sustava obrazovanja
odraslih

4.1. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u

obrazovanju odraslih

lako u obrazovanju odraslih jo§ nije
uspostavljen sustav  osiguravanja
kvalitete, Agencija je kroz svoje
redovite aktivnosti nastavila razvijati i
ja€ati pojedine elemente toga sustava
- statisticko pradenje, procjenu
programa  obrazovanja  odraslih,
nadzor nad struénim radom ustanova,
struno usavriavanje zaposlenih u
sustavu obrazovanja odraslih itd.
Usporedno s tim, djelatnici Agencije su
poduzetno sudjelovali u radu razli¢itih

povjerenstava i radnih skupina (Cija je
zadaca na razliCite nacine vezana uz
uspostavu i
obrazovanju odraslih).

razvoj  kvalitete u

Predstavnici Agencije su sudjelovali u
radu radne skupine za izradbu Prijedloga
novoga Zakona o obrazovanju odraslih te,
na taj nacin, i u prijedlogu uvodenja
cjelovita sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih koji je i predviden u
novomu zakonskome rjeenju.
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2019. godini doradivala je saZetak operacije
za ESF-ov projekt Osjguravanje kvalitete u obrazovanju odraslih, koji je potom i odobren. Cilj Projekta je
osmisliti model cjelovitoga sustava osiguravanja kvalitete i uspostaviti sustav samovrjednovanja i
vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu podizanja kvalitete i relevantnosti
programa obrazovanja, ustanova za obrazovanje odraslih te kompetencija odraslih u Hrvatskoj. Jedna
od vaZnijih aktivnosti, ¢ija je provedba planirana kroz ovaj Projekt, odnosi se na istraZivanje vjestina
odraslih PIAAC.

4.1.1. IstraZivanje PIAAC

Ministrica znanosti i obrazovanja - prof. dr. sc. BlaZenka Divjak 15.
Pl AAC lipnja 2018. godine uputila je sluzbenu obavijest Organizaciji za

ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) o sudjelovanju Republike
Hrvatske u drugom ciklusu istraZivanja PIAAC (2018.-2023. godine) te
je Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
imenovala nacionalnim tijelom odgovornim za provedbu istraZivanja PIAAC u Republici Hrvatskoj
(KLASA: 602-01/17-01/00517, URBROJ: 533-05-18-0003).

Programme for the International
Assessment of Adult Competendies

PIAAC je najiscrpnije istraZivanje vjeStina i kompetencija odraslih koje se provodi u vise od 40
zemalja. Sudjelovanjem u istraZivanju PIAAC Hrvatska ¢e po prvi put imati priliku utvrditi razinu
temeljnih vjestina - ¢italackih, numerickih i rjeSavanja problema - kod odraslog stanovnistva u dobi od 16
do 65 godina. Za provedbu istraZivanja na globalnoj razini zaduZen je medunarodni konzorcij, na €elu s
tvrtkom ETS iz Sjedinjenih Ameri&kih DrZava. Obveze Hrvatske obuhvacdaju sve faze provedbe
istraZivanja, od prilagodbe i prijevoda instrumenata, cjelokupnoga postupka uzorkovanja do provedbe
piloti glavnog istraZivanja.

U 2019. godini Agencija je, u suradnji s timom strucnjaka, provela niz aktivnosti vezanih uz pripremu pilot
i glavnog istraZivanja, a od veéih aktivnosti ovdje se isti¢e rad na prilagodbi pozadinskog upitnika koji je
zavrsen u listopadu 2019. godine.

Agencija je, takoder u suradnji s angaZiranim stru¢njacima, provela aktivnosti prevodenja i jezicne
prilagodbe pozadinskog upitnika, kognitivnih instrumenata i dodatnih materijala kao i recenzije i
jeziénog uskladivanju navedenih materijala. Naime, prevodenje i usuglaSavanje prijevoda je iznimno
zahtjevan, dugotrajan i rigorozan proces koji se obavlja prema najviSim metodoloskim standardima.
Nakon prijevoda i usugladavanja materijal je poslan konzorciju koji je pristupio verifikaciji te je uslijedilo
nekoliko iteracija medusobne komunikacije. Zbog ¢injenice da su sve dosadadnje zadace vezane uz
prevodenje odradene u potpunosti u skladu sa smjernicama i prije roka, konzorcij je posebno pohvalio
hrvatski tim.

Predstavnici Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstva znanosti i
obrazovanja te projektnoga tima sudjelovali su na dva sastanka nacionalnih projektnih voditelja te na tri
sastanaka Odbora participirajucih zemalja. Uplaena je kotizacija za sudjelovanje Hrvatske u istraZivanju
PIAAC (tzv. medunarodni doprinos) za 2019. godinu u iznosu od 91.350,00 EUR.

Takoder su provedene i brojne konzultacije i pripremne radnje vezane uz izradu uzorka za pilot i glavno
istraZivanje te su zapocele pripreme za provedbu pilot-istraZivanja (koje se planira u prvoj polovici 2020.
godine). Ove aktivnosti su obuhvacdale definiranje nacina provedbe, pripremu materijala te prilagodbu
informacijskoga sustava za provedbu istraZivanja.
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4.1.2. Stru¢na i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, br. 17/07.) i Pravilnika o standardima i
normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazo vanje odraslih
(Narodne novine, br. 129/08.), Agencija je urazdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. od 169 ustanova
zaprimila 631 zahtjev za izdavanje struéno-pedagoskoga misljenja na ukupno 1 445 programa.

Tijekom 2019. obradeno je ukupno 1 450 programa. Od toga je pozitivno stru&no misljenje dobilo 987
programa, a na 14 % (134) njih Agencija nije izdala pozitivno misljenje - zbog razli¢itih nedostataka u
njima. Ustanove su odustale od 183 programa, dok za dva programa Agencija nije bila nadle?na izdati
strucno misljenje.

Najzastupljeniji obrazovni sektor je bio sektor Poljoprivrede, prehrane i veterine, a slijedi ga Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija. Najmanje programa odnosi se na sektor Geologije, rudarstva, nafte i kemijske
tehnologije.

U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati i implementira nove pristupe (koji se odnose na jasno
definiranje kompetencija i ishoda ucenja koji se stje€u zavréetkom pojedinih programa obrazovanja),
Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo tome dijelu pristupa izradbi programa obrazovanja
odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno pratile metodologiju izradbe novih
programa obrazovanja (ustanove za obrazovanje odraslih od travnja 2012. godine primjenjuju novi
pristup u izradbi programa obrazovanja odraslih).

Broj obradenih programa

Tip/Vrsta
Pozitivno  Negativno  Odustalo  Izvan Pozitivno

Osnovno Skolovanje odraslih i 0 0 0 1
Program stjecanja S35 0 0 6 0 6
Program stjecanja SSS/prekvalifikacije 76 0 14 0 90
Program usavrSavanja 94 20 18 0 132
Program osposobljavanja 786 114 143 2 1045
Program ucenja stranoga jezika 30 0 2 0 32
UKUPNO 987 134 183 2 1306

?ablica 5. Bro_j obra_denih programa prema tipu/vrsF programa

Broj obradenih programa

Tip/Vrsta - - —
Pozitivn ~ Negativn  Odustal Izva  Pozitivn
0
Poljoprivreda, prehrana i veterina 211 9 31 0 251
Sumarstvo, prerada i obrada drva 13 20 13 0 46
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Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska

tehnologija B 1 0 1 0 £
Tekstil i koza 12 4 3 0 19
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije 6 0 2 0 8
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 122 12 17 0 151
Elektrotehnika i racunalstvo 85 0 13 0 98
Graditeljstvo i geodezija 96 22 21 0 139
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 84 7 17 0 108
Turizam i ugostiteljstvo 123 35 6 1 165
Promet i logistika 63 7 21 0 91
Zdravstvo i socijalna skrb 29 3 11 0 43
Osobne, usluge zastite i druge usluge 111 15 25 1 152
Bez sektora 31 0 2 0 33
UKUPNO 987 134 183 2 1306

Tablica 6. Broj obradenih programa prema obrazovhome sektoru

U sljedeéoj tablici navodi se broj programa (prema tipu/vrsti) za koji postoji vaZzece RjeSenje o odobrenju
izvodenja, a €ije su izmjene ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u
nacinu izvodenja programa, promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom itd.).

Tip/Vrsta Uskladivanje
Program osnovnog $kolovanja odraslih 1
Program stjecanja srednje strune spreme / prekvalifikacije 12
Program usavrSavanja 12
Program osposobljavanja 117
Program srednje Skolske spreme 2
UKUPNO 144

Tablica 7. Broj programa prema tipu/vrsti
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Nadalje, sljedeca tablica navodi broj programa za koji postoji vaZzede RjeSenje o odobrenju izvodenja, ¢ije
su izmjene ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u naéinu izvodenja
programa, promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom itd.), a prema obrazovnim
sektorima:

Obrazovni sektor Uskladivanje
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 4
Elektrotehnika i ra¢unalstvo 6
Graditeljstvo i geodezija 34
Osobne, usluge zastite i druge usluge 25
Poljoprivreda, prehrana i veterina 17
Promet i logistika 14
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 20
Sumarstvo, prerada i obrada drva il
Turizam i ugostiteljstvo 13
Zdravstvo i socijalna skrb 9
Bez sektora 1
UKUPNO 144

Tablica 8. Broj programa za koji postoji vaZece Rjesenje o odobrenju izvodenja

U skladu sa struénom i savjetodavnom djelatno3cu Agencije, a u Zelji za unaprjedenjem sustava
obrazovanja odraslih, podizanju kvalitete programa koji se provode te pomodi ustanovama za
obrazovanje odraslih izradeno je i objavljeno 45 oglednih programa.

4.1.3. Statisticko praéenje sustava obrazovanja odraslih

Prema Pravilniku o evidencijama u obrazo vanju odraslifh

Broj ustanova u aplikaciji (Narodne novine, br. 128/09.) Agencija vodi evidenciju o

800 ustanovama za obrazovanje odraslih. Podatci se
prikupljaju u Cetiri kategorije: ustanove, programi,

601 613 632
600
433 radnici i polaznici.
400
Zbog sve vecih tehnoloskih i korisni¢kih zahtjeva, a kako
200 . S . ol bty I
bismo osnaZili i povecali korisnicku dostupnost aplikacije
0 zavodenje baze podataka, te ujedno osigurali izvriavanje

Broj ustanova L. . . L
zakonom propisanih ovlasti - temeljem Pravilnika o

H2010 ®W2017 m2018 m2019 evidencijama u obrazovanju odraslih (Narodne novine,
br.17/07.) - Agencija je unaprijedila aplikaciju kako biona
Slika 7. Broj ustanova u aplikaciji 2010., 2017. - 2019.  nesmetano funkcionirala,
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U aplikaciji su evidentirane 632 ustanove za obrazovanje odraslih. U odnosu na pocetak vodenja baze
2010. godine (433), broj ustanova koje provode programe formalnog obrazovanja odraslih povecao se za
199.

Prema potrebi se izraduju i dostavljaju izvjeSca za nadleZna tijela te za potrebe planiranja i razvoja
sustava, primjerice o broju ustanova u bazi, broju ustanova po Zupanijama, o programima itd. Takva
izvjesca su traZena i izradena u viSe navrata.

4.2. Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih

Djelatnost struénoga nadzora u ustanovama za obrazovanje odraslih, $to ju obavlja Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, proizlazi iz €l. 68. Zakona o ustanovama(Narodne novine, broj 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08.), Zakona o struéno-pedagoskom nadzoru (Narodne novine, broj 73/97), €. 29.
Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj 17/07.) i ¢l. 4. Zakona o Agencifi za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (Narodne novine, broj 24/10.). Stru¢ni savjetnici Agencije obavljaju
nadzore nad provedbom programa obrazovanja odraslih te nadzor nad cjelokupnim strucnim radom
ustanova za obrazovanje odraslih. Nadzori se provode dolaskom u ustanovu za obrazovanje odraslih, a,
s obzirom na ograni¢ene kapacitete Agencije, uglavnom se provode tzv. nadzori po podnesku, najcesce
na traZenje inspekcijske sluZbe Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZ0), odnosno po procjeni Agencije.

Svrha nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih je unaprjedenje kvalitete
stru¢noga rada ustanova.

Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih obuhvacda nadzor nad cjelokupnom
obrazovnom djelatno$cu ustanove, a osobito:

® vodenje propisane andragoske
dokumentacije

& vodenje propisanih evidencija
@ izdavanje javnih isprava

@ natin pracenja uspjeha polaznika

@ ostvarivanje prava i obveza polaznika.
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Cilj ovakvoga nadzora je unaprjedenje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih na nacin da se po
obavljenom nadzoru ustanova upoznaje s propustima u organizaciji i provedbi programa obrazovanja
odraslih s naglaskom na zatitu prava polaznika te se daju preporuke radi pobolj3anja stru¢noga rada.
Kada je to potrebno, nalaZu se mjere radi otklanjanja uocenih nedostataka utvrdenih stru¢nim nadzorom
- s rokom njihova izvrienja.

U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. nadzor nad stru€nim radom obavljen je u 8 ustanova
za obrazovanje odraslih (popis u Prilogu 7).

4.3. EPALE - e-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih po €etvrti put obavlja ulogu nacionalne sluzbe za podrsku (National support service - NSS)
za platformu EPALE u Republici Hrvatskoj. Projekt traje 24 mjeseca, zapodeoje 1. sijeCnja2019. godine,
a trajat Ce do 31. prosinca 2020. godine. Vrijednost projekta iznosi 193.596,94 EUR. Rezultati uspjesne
provedbe tri dosadasnja projektna ciklusa upucuju na injenicu da je projekt EPALE uvelike utjecao na
unaprjedenje cjelokupnoga sustava obrazovanja odraslih u Hrvatsko;j.

2019. godina zapocela je nizom promotivnih aktivnosti platforme EPALE, gdje se nastojalo motivirati $to
veci broj strunjaka u obrazovanju odraslih kako bi - stvaranjem i objavljivanjem kvalitetnoga sadrZaja
na platformi te njihovim kori$tenjem u profesionalnom usavrSavanju - doprinijeli razvoju i odrZavanju
platforme.

Preveden je niz korisnih i relevantnih sadrZaja o obrazovanju odraslih, poput priru¢nika za nastavnike u
obrazovanju odraslih koji je namijenjen struCnjacima u obrazovanju odraslih i brogure 12, godina Tjedna
geloZivotnog ucenja u Hrvatskoj. Tijekom godine uspostavljena je mreZa EPALE ambasadora koju
sacinjavaju stru¢njaci iz podrucja obrazovanja odraslih iz cijele Hrvatske. Radi se o strucnjacima koji
objavom strucnih radova i promocijom platforme EPALE doprinose implementaciji projekta EPALE te
svakodnevnom radu i usavriavanju. Zajedno s projektnim timom nastoje ohrabriti i motivirati postojece
i potencijalne korisnike da se ukljucuje u najveéu zajednicu za obrazovanje odraslih u Europi.

Slijedeci primjere dobre prakse prethodnih projektnih ciklusa, i u 2019. godini je nastavljen regionalni
pristup predstavljanja platforme EPALE u razlicitim dijelovima Hrvatske sa svrhom dopiranja do vedeg
broja potencijalnih korisnika. Neke od tih aktivnosti su organizirane u suradnji s Agencijom za mobilnost
i programe EU. Da se regionalni pristup pokazao uspjesnim, dokazuje veliki postotak ukljuéenosti
korisnika na platformi EPALE.

Sredinom godine EPALE tim je organizirao trodnevni sastanak u sklopu studijskoga posjeta EPALE tima
iz Turske u prostorima Agencije. Naime, kolege iz NSS Turske su izrazile interes za posjet Agenciji radi
upoznavanja s aktivnostima Agencije te opéenito sa sustavom obrazovanja odraslih u RH. U sklopu
trodnevnoga sastanka organiziran je i posjet Obrtnickom uéiligtu i Agenciji za mobilnost i programe EU.

Krajem 2019. godine, kao primjer dobre prakse, Centralna sluzba za podrsku (CSS) je izabrala EPALE tim
iz Hrvatske da sudjeluje u suorganizaciji EPALE webinara, gdje su podijelili svoja iskustva na temu
organizacije i provedbe dogadanja te upute kako ih provesti i na koji nacin. Snimak EPALE webinara je
objavljen na platformi EPALE kako bi savjeti i iskustva o organizaciji i provedbi dogadanja bili dostupni
za druge nacionalne sluzbe za podrsku diljem Europe.
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4.4. Tjedan cjeloZivotnog ucenja

Prateci tradiciju odrZavanja sli¢nih manifestacija u svijetu i Europi, poput nasega Tjedna cjeloZivotnog
ucenja, a temeljem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, osobito Mjerom 1.3.1. Siriti i
unaprjedivati postofece manifestacife kofe doprinose promociji cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja te
uvestinove oblike i nacine promocifskih aktivnosti, Agencija je nastavila s provedbom razlicitih aktivnosti
promocije ucenja i obrazovanja.

Slijedom toga, i 2019. godine, od 30 rujna. do 6. listopada, organiziran je 13. 7jedan cjeloZivotnog ucenya,
nacionalna obrazovna kampanja kojom se nastoji ojacati svijest o vaznosti obrazovanja i ucenja tijekom
cijeloga Zivota. Na ovaj se nacin, a u suradniji s tijelima drZzavne uprave, socijalnim partnerima, lokalnom
zajednicom i ostalim organizacijama, Zeli dodatno motivirati gradane za sudjelovanje u cjeloZivotnom
ucenju.
Slogan Tjedna je: ProvjeZbaj mozak!. Posebnu vaZnost cijelome konceptu daje i €injenica da je Agencija
najveéi dio aktivnosti financirala iz Europskoga
Tjedan cjeloZivotnog uéenja socijalnoga fonda putem trogodisnjega projekta pod
nazivom ,Promocija cjeloZivotnog u€enja“, cija je
ukupna vrijednost 11.508.270,12 kn te neSto manje iz
sredstava DrZavnoga proracuna za aktivnosti
promocije ucenja. U provedbu T7jedna odrzanog u
2019. godini ponovno se ukljucio veliki broj
sudionika, posjetitelja kao i prethodnih godina, a u

BR. DOGADANJA svakoj se Zupaniji odrzao niz razli¢itih dogadanja.
¥ 2016. w2017. w2018. m2019. Tijekom trajanja te obrazovne kampanje diljem
slika 7. Broj dogadanja 2016. - 2019, Republike Hrvatske, prema prijavama organizatora,

odrzano je 747 dogadanja u kojima je sudjelovalo oko
378 razli¢itih institucija. Institucije su aktivnosti organizirale i provodile u suradniji s partnerima (tijelima
drZavne uprave, socijalnim partnerima, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Zupanijama, lokalnom
zajednicom, udrugama, kulturnim institucijama, ustanovama za obrazovanje odraslih, Skolama i ostalim
organizacijama). Osobito vaznu ulogu u provedbi 7jednaimali su mediji, bez Cije ukljucenosti i potpore
ne bi bilo moguce doprijeti do ciljnih skupina. U pogledu promocijsko-medijskih aktivnosti u 2019. godini
postignuti su rezultati na razini ocekivanih. Tijekom provedbe 7jedna 2019. ostvareno je viSe od 677
plaéenih medijskih objava. U svrhu promocije kampanje Agencija je tiskala 9 000 razlicitih letaka i 1 000
plakata s logom 7jedna.

Svecano otvorenje odrZano je 30. rujna 2019. u Hrvatskom narodnom kazaliStu u Varazdinu , ¢ime je i
zapoCeo 13. Tjedan ¢jeloZivotnog ucenja. Na svecanosti su, po treci put, urucena ,,Priznanja za doprinos
razvoju obrazovanja odraslih“, kojim se Zeli istaknuti, promovirati i odati priznanje pojedincima koji su,
bavedi se ovim podrucjem aktivno viSe od Cetrdeset godina, svojim radom i djelovanjem zaduZili
obrazovanje u Republici Hrvatskoj na stru¢noj i znanstvenoj razini. Ovogodisnji dobitnik za znanstveni
doprinos razvoju obrazovanja odraslih je doc. dr. sc. Tihomir Ziljak iz Zagreba, dok su Verica Rosi¢ i Jakov
Bevanda, prof., dobili priznanje za doprinos razvoju prakse obrazovanja odraslih. Dodjeli nagrade
prethodili su kratki filmovi o dobitnicima ,,Priznanja za doprinos razvoju obrazovanja odraslih“ za 2019.
godinu.

36 -




Agancijaza
strukovno obrazovanje
i obrazovar;je odraslih

Sajam cjeloZivotnog ucenja

Druga vaZna aktivnost u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih bio je
Sajam cjeloZivotnog ucenja, koji je odrzan 5. listopada u Zagrebu. U okviru Sajma, koji se odrZao na
Maksimirskom perivoju, ustanove za obrazovanje odraslih predstavljale su svoju ponudu obrazovnih
programa i davale informacije 0 moguénostima za obrazovanje i uenje u gradu Zagrebu. Time je
nastavljena mini-kampanja Sajam gieloZivotnog ucenja u zagrebackim kvartovimasa svrhom $to boljega
pribliZavanja ciljnoj skupini kampanje.

Sajam je pruZio gradanima priliku da se podrobno upoznaju s programima koje provode pojedine
ustanove, a, uz davanje informacija zainteresiranim gradanima, svaka od ustanova koja je sudjelovala na
Sajmu  cjeloZivotnog ucenja darovala je jednome posjetitelju besplatno pohadanje programa
obrazovanja odraslih.

Maslacak znanja - nagrada za postignuéa u uéenju odraslih osoba

Tijekom kampanje deveti je put provedena iznimno bitna aktivnost dodjele nagrada Maslacak znanja za
postignuca u ucenju odraslih osoba u okviru Tjedna. Nagrade se dodjeljuju pojedincima. Glavni je cilj
nagrade, isticanjem i promoviranjem Zivotnih primjera odraslih polaznika razlicitih programa i oblika
ucenja, potaknuti i motivirati sve gradane u Republici Hrvatskoj da se uklju¢e u neki oblik uéenja i
obrazovanja. Nagrade su dodijeljene na otvorenju Tjedna 30. rujna. Prijedlozi su, nakon objavljena
Javnoga poziva, dostavljeni u pisanom obliku na adresu Agencije.

Nagrada se sastojala od male skulpture, povelje i vaugera u vrijednosti od 7.000,00 kuna za program
obrazovanja po izboru dobitnika nagrade. Dobitnici nagrade Maslacak znanjaza 2019. godinu su: Barbara
Karaga, Mario Berekovi¢ i Matija Cetini¢ - Frankos. Dodjeli nagrade prethodili su kratki filmovi o
dobitnicima nagrade ,Maslacak znanja“ za 2019. godinu.

Promotori cjeloZivotnog uéenja

Kako bi se unaprijedile aktivnosti cjeloZivotnog ucenja i osiguralo da poruka o vaZnosti ucenja te
obrazovanja dospije do 5to vedega broja gradana, godine 2013. ustanovljena je i uloga promotora
¢jeloZivotnog ucenja. Time se Zeli ostvariti ukljucivanje poznatih pojedinaca u aktivnosti promocije
cjeloZivotnog ucenja, koji svojim primjerom i na temelju svoga iskustva mogu ukazivati na potrebu ucenja
tijekom cijeloga Zivota.

U 2019. godini promotori 7jedna
¢jeloZivotnog ucenja bili su, kao i prethodne

godine, Oliver Mlakar, Anamarija Asanovi¢ i
Marko Torjanac.
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4.5. Medunarodni dan pismenosti

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih tradicionalno je senzibilizirala institucije u
sustavu obrazovanja odraslih na obiljeZavanje Medunarodnoga dana pismenosti te ve¢ jedanaestu
godinu zaredom sudjeluje u ovoj inicijativi, prepoznajuci njezinu vaznost na globalnoj razini, ali i izrazitu
relevantnost za prilike u Republici Hrvatskoj.

4.6. Stru¢no usavrSavanje zaposlenih u sustavu obrazovanja
odraslih

0d andragoskih djelatnika (voditelja obrazovanja i nastavnika/predavaca) i ravnatelja ocekuje se trajno
sudjelovanje u procesu usavrSavanja koje pridonosi ostvarenju te povecanju njihovih kompetencija. Zato
je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2019. godini organizirala VIl. Medunarodni
andragoski simpozij na teme ,Nove prilike za odrasle“ i ,Osnovno obrazovanje odraslih“ te nekoliko
radionica andragoskog usavr$avanja samostaino i veliki broj u suradnji s ustanovama za obrazovanje
odraslih u sklopu 13. 7jedna cjeloZivotnog ucenja.

U svrhu stjecanja i unaprjedenja andragoskih znanja Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih odrzala je Konferenciju za andragoske djelatnike u Svetom Martinu na Muri, 2. i 3. prosinca
2019. godine, na temu ,Aktualnosti u sustavu obrazovanja odraslih“.

Na andragoskim usavr$avanjima u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
ukupno je sudjelovalo 390 andragoskih djelatnika.

VIl. Medunarodni andragoski simpozif

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih organizirala je, sedmi po redu, Medunarodni
andragoski simpozijkoji je odrZzan u Biogradu na Moru od 7. do 9. svibnja 2019. godine u sklopu ESF-ova
projekta '"Promocija cjeloZivotnog ucenja".

Glavne teme Simpozija bile su ,Nove prilike za odrasle“ i ,0snovno obrazovanje odraslih“. Trodnevni
bogati program Simpozija omogudio je sudionicima Sirok pregled novosti u podrucju obrazovanja
odraslih te stjecanje novih andragoskih znanja i vjestina, radi kvalitetnijeg rada ustanovai pristupa u radu
s odraslim polaznicima.

Simpozif je okupio viSe od dvjesto strucnjaka u podrucju obrazovanja odraslih koji nastoje unaprijediti
jedan vaZan segment naseg odgojno-obrazovnoga sustava, kako na teorijskoj i normativnoj razini, tako i
u svakodnevnoj andrago$koj praksi.

Drugi dan Simpozija zapoceo je plenarnim predavanjima. Medu vaznijim izlaganjima potrebno je
istaknuti plenarno predavanje koje je odrZala gostujuca predavacica iz National Adult Learning
OrganisationNiamh O'Reilly na temu ,Promoting adult learning - A case study of the www.OneStepUp.ie
information referral service®.

Nadalje, Nena Ronéevi¢ iz Filozofskog fakulteta Sveudili$ta u Rijeci i Ognjen Piljek Ziljak iz ASOO-a,
predstavili su program koji ¢e uvelike doprinijeti u razvoju sustava kvalitete u obrazovanju odraslih pod
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nazivom ,Program za medunarodnu procjenu kompetencija odraslih (PIAAC): dizajn istraZivanja i
provedba u Hrvatskoj“.

Iskustvo Crne Gore vezano uz opismenjavanje po mjeri odraslih prenijela je prisutnima Gordana BoSkovi¢
iz Centra za stru¢no obrazovanje.

Plenarno izlaganje na temu ,Nove prilike za odrasle“ odrZala je predstavnica Ministarstva znanosti i
obrazovanja Davorka Schmidt.

»Kurikulum za razvoj osnovne digitalne, matematicke i Citalatke pismenosti“ (KROV) u plenarnom
izlaganju predstavio je Tihomir Ziljak iz Pu¢kog otvorenog ucilidta Zagreb.

Drugi dan Simpozijjazavrsio je izlaganjem Darija Pavica iz Hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu na temu
»istraZivanje digitalnih vjestina odraslih polaznika“.

Posljednji dan Simpozifa, 9. svibnja, bio je posvecen radionicama na kojima su se sudionici imali priliku
susresti s novim temama iz podrucja obrazovanja odraslih:

Osnovna informaticka pismenost - Mihaela Kelava, Gimnazija Bjelovar

Osnovna Citalacka pismenost - Ingrid Loncar, Srednja Skola Zabok

Osnovna matematicka pismenost - Josip Kli¢inovi¢, X. gimnazija lvan Supek, Zagreb

O projektu KROV (radionica na engleskome jeziku) - Visnja Raji¢, UCiteljski fakultet Zagreb
Digitalne kompetencije nastavnika u obrazovanju odraslih i strukovnom obrazovanju (Erasmus+
projekt) - Andrej Marusi¢ i Marijeta Masi¢, Dante - Ustanova za obrazovanje odraslih, i Danijela
Jagust Sumljak, AMPEU.

Tijekom trodnevnoga trajanja Simpozijasudionicima su bili na raspolaganju informativni pultovi, gdje su
mogli saznati nesto vise o projektima u obrazovanju odraslih i strukovnom obrazovanju.
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Stru¢no-pedagosko misljenje

631

od 169 ustanove zaprimljen je 631 zahtjev za
izdavanje stru¢no-pedagoskoga misljenja na
ukupno 1445 programa, od ¢ega je obradeno
1 450 zahtjeva

Struc¢na usavrSavanja

390 632 ustanove unijele su podatke u
Andragoski zajednicki upisnik

390 voditelja obrazovanja
{ravnatelja/nastavnika sudjelovalo je na p odataka (AZ u P)
andragoskim usavrSavanjima u organizaciji
Agencije

obavljeno je 8 nadzora nad

stru¢nim radom ustanova za
Tjedan cjeloZivotnog ucenja obrazovanje odraslih
747 vise od 220 sudionika na VII.

Medunarodnom andragoskom
odrZano je 747 dogadanja, a viSe od 378

razlicitih institucija sudjelovalo je u 5//77,002 /]U
aktivnostima Tjedna ¢jeloZivotnog
ucenja



5. Priprema i provedba
medunarodnih projekata

5.1. Europski socijalni fond (ESF)
2014. - 2020.

Tijekom 2019. godine
provodili su se projekti
Ciji je korisnik bila
Agencija te su se
pripremili novi saZetci
operacija.
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5.1.1. Pripremanje saZetaka i prijedloga operacija

Temeljem strateskih smjernica iz Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja 2016. - 2020. te
plana i programa rada, Agencija je tijekom 2019. godine izradila i podnijela Ministarstvu znanosti i
obrazovanja, Upravi za odgoj i obrazovanje, te Posrednickom tijelu razine 1, dva sazetka operacije.

Oba u okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje* Operativnoga programa ,,UCinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020.", od kojih:

. jedan za obrazovanje odraslih u okviru SpecifiCnoga cilja 10.iii.3. "PoboljSanje obrazovnog
sustava za odrasle i unaprjedenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika“
. drugi za strukovno obrazovanje u okviru Specifi¢noga cilja 10.iv.1. ,Modernizacija ponude i

programa strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja
zaposljivosti u€enika kao i mogucnosti za daljnje obrazovanje“.

Naziv operacije Vrijednost

Razvoj sustava

. . Razvoj sustava osiguravanja kvalitete kroz izradu modela
osiguravanja

kvalitete u samovrjednovanja i vanjskoga vrjednovanja ustanova za 17.838.100,00
. obrazovanje odraslih u svrhu poboljsanja obrazovanja HRK
obrazovanju . . TR .
. odraslih temeljena na relevantnim istrazivackim podatcima.
odraslih
Podizanje svijesti o vaZnosti cjeloZivotnog ucenja i povedanje

Promocija sudjelovanja/ukljucenosti odraslih u procese cjelozivotnog

e = . g Ly . ves 16.032.330,08
cjeloZivotnog ucenja  ucenja, kako bi se jacala konkurentnost odraslih na trZistu HRK
~fazall. rada i ojacali osobni kapaciteti pojedinca za aktivno

djelovanje u drustvu.
Tablica 9. Izradeni saZetci operacija

*SaZetak operacife ,,Razvoj sustava osiguravanja kvalitete” odobren je u listopadu 2019. godine.
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Projekti Agencije za
strukovno
obrazovanje i
obrazovanje
odraslih

Agencija je jedna od najuspje$nih
javnih institucija u obrazovnom
sustavu u koristenju europskih
projekata.

Agencija provodi ESF, Erasmus +i druge
projekte te je ili nositelj ili partner u provedbi,

ESF projekti Partner u ESF-ovim projektima

O l Agencija je bila nositelj pet projekata O 2 Agencija je bila partner u dva
® koji su financirani u okviru ESF-ova ® projekta drugih nositelja koji su
Operativnoga programa ,,U¢inkoviti financirani u okviru ESF-ova

ljudski potencijali 2014. - 2020.¢ Operativnoga programa ,,U¢inkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020.¢

Erasmus + projekti Ostali projekti

O 3 Agencija je u 2019. provodila Tijekom 2019. godine Agencija je
®

aktivnosti sedam projekta u okviru 04 i nastavila provoditi aktivnosti u
okviru ReferNet-ove mreze temeljem

programa Erasmus+
visegodisnjeg ugovora s Cedefop-om
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5.1.2. Provedba ESF-ovih projekata

I. Promocija cjeloZivotnog ucenja

Tijekom 2019. godine Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru
m’;"‘;‘h GER operacije ,Promocija cjeloZivotnog ucenja“, koja se financira u okviru
chl&,)ng&m zT oy Prioritetne osi 3 ,,0brazovanje i cjeloZivotno ucenje" Operativnoga programa
,U&inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., Specificni cilj 10.iii.3 - Pobolfsanje

obrazovnoga sustava za odrasle i unaprjedenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika.

Tijekom 2019. godine u sklopu projekta odradene su sljedece aktivnosti:
- medijska kampanja za 2019. - televizija, radio, tisak, web

- organiziran 13. Tjedan ¢jeloZivotnog ucenjas ukupno 747 besplatnih dogadanja diljem Hrvatske
uz sudjelovanje viSe od 40 000 gradana i realizirano 677 medijskih objava

- organiziran 11. Sajam cjeloZivotnog ucenja, 5. listopada 2019.

- organiziran Medunarodni andragoski simpozij s 220 sudionika iz RH i inozemstva, od 7. do 9.
svibnja 2019. u Biogradu na Moru

- izradenai tiskana broSura o 12. Tjednu ¢jelozZivotnog ucenja

- odradene dvije regionalne konferencije (Osijek, 29. i 30. sije¢nja 2019. i Porec, 13. i 14. veljale
2019.) za andragoske djelatnike na teme: Planiranje, organizacija i evaluacija u obrazovanju
odraslihi Metode obrazovanja odraslih

- provedena radionica za jafanje kapaciteta osoba ukljuenih u provedbu projekta i analiza
rezultata projekta, 28. i 29. studenoga 2019. u Motovunu.

Il. Modernizacija sustava stru¢nog usavr$avanja nastavnika strukovnih predmeta

g Tijekom 2019. godine Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u

’h:onsnmucl JasusTava OKviru operacije ,Modernizacija sustava struénog usavrSavanja

STRUCNOG USAVRSAVANJA  nastavnika strukovnih predmeta“, koja se financira u okviru
NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA . . . .

Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje” Operativnoga

programa ,U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., Specificni cilj 10.iv.1. - Modernizacija ponude

strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposijivosti ucenika kao i

mogucnosti za daljnje obrazovanje.
Kljune aktivnosti u 2019. godini:

- Radna skupina je razvila Koncept mreZnog portala strucnog usavrsavanja kao preduvjeta za
izradu cjelovitih rje$enja, odnosno mrezZnoga portala koji e sadrzavati pisane i video materijale,
tedajeve za e-udenje, webinarei ostale materijale vezane za stru¢no usavrsavanje

- tijekom godine izraden je i pusten u rad mreZni portal za podriku stru¢nom usavravanju
www.edu.asoo.hr te je u tijeku izrada sadrZaja koji ¢e se nalaziti na portalu

- odrzana su 23 struéna skupa prema Konceptu novoga modela stru¢nog usavriavanja
nastavnika strukovnih predmeta (travanj, srpanji rujan) kojima je obuhvaceno 306 nastavnika
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o ukupno 18 skupova su odrzali predavaci u okviru modula MT2 Unaprjedivanje
pedagoskih kompetencija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, MT4 Odgojno-
obrazovni rad s ucenicima s teskocama, MT12 Unaprjedenje digitalne kompetencije, MI2
Unaprjedenje kompetencija za razvof strucnih sadrZaja i sadraja za pouca vanje, MI10
Osnove menadZmenta i menadserske Yestine, MT11 Pracenje, vredno vanje i
ocjenjivanje, MI5 Primjena IKT-a u ucenju i poucavanju strukovnih predmeta, MT6
Usavrsavanje u podrudju struke: nova dostignuca i pracenje promjena, MI8 Kako do EU
profektaZ, MT10 Upravijanje razredom

o ukupno je 5 skupova odriano u tvrtkama/institucijama u okviru modula MT7
Usavrsavanje u podrucju struke: praktican rad kod poslodavca

provedeno je osam od deset planiranih generickih struénih usavr$avanja za ciline skupine
nastavnika - pripravnika, u svrhu jacanja njihovih kompetencija za polaganje struénih ispita u
Zagrebu (16.9.114.10.,18.9.116.10. te 20.9.i18.10.2019.)

strucni skupovi za pripravnike takoder su se poceli provoditi prema novome modelu kojim je
propisano da pripravnici trebaju imati minimalno 12 sati vodene edukacije, zbog ¢ega je bilo
potrebno stru¢ne skupove produZiti na dva dana

odrZane su dvije svecanosti napredovanja / obnove zvanja (28. lipnja i 13. prosinca 2019.)

organizirano je dvodnevno dogadanje za zaposlenike AS0OO-a u svrhu podrike poslovima
planiranja i provedbe struénih usavrSavanja te implementacije novoga modela

odrzani su lll. Dani strukovnih nastavnikaod 9. do 11. listopada u Sibeniku

© na dogadanju je sudjelovalo oko 500 sudionika. Dani strukovnihi nastavnika
predstavljaju odli¢nu priliku da se podigne drustveni ugled nastavnika u javnosti te da se
jos bolje promovira sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

u svrhu ¢vrice povezanosti izmedu Agencije i ustanova za strukovno obrazovanje odrZana je
dvodnevna nacionalna 4. Konferencija za ravnatelfe strukovnih skola u Svetom Martinu na Muri
od 19. do 20. studenoga 2019. godine. Klju¢na tema Konferencije bila je provedba inovacija u
sustavu strukovnog obrazovanja, s posebnim naglaskom na nove modele strucnog usavriavanja
nastavnika strukovnih predmeta te ucenickih natjecanja. Raspravijalo se o trenutacnoj fazi
modernizacije strukovnih kurikuluma, a sudionici su se upoznali i s aktualnostima u sustavu

strukovnog obrazovanja, kao i rezultatima TALIS 2018, istraZivanja

organizirana su dva putovanja za zaposlenike ASOO-a u svrhu unaprjedivanja kompetencija za
planiranje, razvoj, provedbu i pracenje struénog usavrSavanja - CARNET-ova Konferencija za
korisnikei 12th Annual International C. onference of Education, Research and Inno vation (Sevilla,
Spanjolska).
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IIl. Promocija uceni¢kih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre

U 2019. godini Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru
operacije ,Promocija uceniCkih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre®, koja se financira u
okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje"
Operativnoga programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., Specificni cilj 10.iv.1. - Modernizacija
ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposijivosti ucenika
kao i mogucnosti za daljnje obrazovanje.

cbrazovanja kroz strukovia natjecanja i smotre

Kljucne aktivnosti u 2019. godini:

— nastavno na rad 44 radne skupine za izradu tehnickih opisa i modela zadataka disciplina
strukovnih natjecanja u Republici Hrvatskoj objavljeni su i implementirani dokumenti 7eAnicki
opisi Model zadatka svake discipline

— provedeno je prvo DrZavno natjecanje ucenika strukovnih Skola - WorldSkills Croatia 2019..

o provedena su natjecanja u svim strukovnim sektorima u 44 natjecateljske discipline i tri
smotre radova na kojima je sudjelovalo 568 u€enica i u€enika, u pratnji 436 mentora, i
koje je ocjenjivalo 220 €lanova prosudbenih povjerenstava

o dodijeljena je nagrada ,Faust Vranci¢“ 67 uCenika

o natjecanje je odrZano na 15 000 m? prostora

o ukupan broj posjetitelja bio je veci od 10 000

o osigurana partnerstva s 24 gospodarska subjekta

o 34 $kole su bile domadini natjecateljskih disciplina, a 260 ih je sudjelovalo u samome
natjecanju

— pruZena podrika sudjelovanju Agencije u radu medunarodnih asocijacija WorldSkills
Internationali WorldSkills Europe

— odrzane su Cetiri pripremne radionice tima Hrvatska za sudjelovanje na natjecanju WorldSkills
2019u Kazanu, Ruska Federacija, u razdoblju od travnja do kolovoza

— osigurano je sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju WorldSkills 2019u Kazanu od 22. do 27.
kolovoza s ukupno 9 natjecatelja i 10 eksperata ocjenjivaca u 10 disciplina

— pokrenuti su svi kljuéni poslovi za organizaciju drugoga natjecanja u strukovnim vjestinama
WorldSkills Croatiau svibnju 2020. godine

o medijska kampanja
o informativni sastanci s predstavnicima osnivaca strukovnih Skola u RH

o nabava prostora, smje$taja, prehrane, promotivnih materijala, tiska i prijevoza svih
sudionika natjecanja u 2020. godini

— nabavljeni su tiskani i promotivni materijali projekta.
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Tijekom 2019. godine Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru
operacije  ,Modernizacija  sustava strukovnog  obrazovanja i
\ osposobljavanja“, koja se financira u okviru Prioritetne osi 3 »Obrazovanje i
Se & cjeloZivotno ucenje” Operativnoga programa ,U¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020.%, Specificni cilj 10.v.1. - Modernizacifa ponude strukovnog

obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za
daljnje obrazovanje. Ukupna vrijednost projekta je veca od 232 milijuna kuna.

Klju€ne aktivnosti u 2019. godini:

nastavljen je rad Radne skupine za analizu i koncept metodologije izrade sektorskih kurikuluma
te strukovnih kurikuluma i odrana dva sastanka

organizirano je prvo studijsko putovanije radi upoznavanja s dobrom praksom drugih zemalja i
razmjene iskustava, posebice u dijelu povezivanja SOO-a s potrebama triiétarada te proucavanja
kurikularnoga pristupa temeljena na ishodima ugenja

formirano je 19 podsektorskih radnih skupina i posebna radna skupina za uenike s teko¢ama
za podrsku, pracenje i upravljanje procesom razvoja SZ, SK i K s ukupno 120 &lanova i
koordinatora, s kojima su odrZane tri dvodnevne radionice. Radionice su sudionici ocijenili s
prosjecnim ocjenama 4,51; 4,67 4,71

formirano je 66 radnih skupina za izradu standarda zanimanja s ukupno 265 €lanova te je s njima
odrZan zajedniéki sastanak

organizirane su i odrZane dvije ciljane edukacije za provoditelje Ankete o standardy zanimanja
prema novoj Metodologiji izrade standarda zanimanyja, koje su polaznici ocijenili s prosjeCnom
ocjenom 4,51, odnosno 4,78

izraden je Uzorak poslodavaca za provedbu Ankete o standardy zanimanja
zapocela je izradba prosirenja baze e-Kvalifikacije za podriku radu radnih skupina

organizirano jei odrZano pet radionica za koordinatore, &lanove radnih skupinaiASOO-a natemu
lzrade standarda zanimanya.

odrZana je prva diseminacijska konferencija za nastavnike, ravnatelje i stru¢ne suradnike
strukovnih Skola te za javnost

provedena je prva medijska kampanja radi osvjestavanja poslodavaca, obrtnika i
gospodarstvenika glede potrebe njihova ukljucivanja u kurikularnu reformu strukovnog
obrazovanja

pripremljena je druga medijska kampanja Ukjucite se za bolje obrazovanje usmjerena prema
poslodavcima sa svrhom osiguravanja njihova sudjelovanja u Anketi o standardu zanimanja

izraden je letak i nabavljeni su promotivni materijali projekta.

Zbog ka3njenja u donoSenju nove Metodologije za izradu standarda zanimanja, na Sto Agencija za
strukovno obrazovanije i obrazovanje odraslih nije mogla utjecati, do3lo je do kasnjenja u provedbi dijela
planiranih aktivnosti projekta koje ce biti ostvarene kroz 2020. godinu.
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V. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih
Ukupan iznos projekta: 17.838.100,00 HRK, trajanje: 40 mjeseci (pocevsi od sijeCnja 2019.)

Glavni cilj projekta je razvoj sustava osiguravanja kvalitete kroz izradu modela samovrjednovanja i
vanjskoga vrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih u svrhu poboljSanja obrazovanja odraslih
temeljena na relevantnim istraZivackim podatcima. Projekt se sastoji od Cetiri elementa, od kojih se
jedan odnosi na nacionalno ispitivanje kompetencija odraslih PIAAC, u sklopu kojega ¢e Hrvatska imati
priliku, po prvi put, utvrditi razinu temeljnih vjeStina - Citalackih, numerickih i rjeSavanja problema - kod
odraslog stanovnistva u dobi od 16 do 65 godina.

Tijekom 2019. godine u sklopu projekta odradene su sljedece aktivnosti:

- provedene su pripremne aktivnosti vezane uz implementaciju pilot i glavnog ispitivanja PIAAC u
skladu sa smjernicama

- prilagoden je pozadinski upitnik ispitivanja PIAAC

- realizirane su aktivnosti prevodenja i jezi¢ne prilagodbe pozadinskog upitnika, kognitivnih
instrumenata i dodatnih materijala kao i recenzije jezicnog uskladivanja navedenih materijala u
skladu sa smjernicama

- ostvareno je sudjelovanje predstavnika Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Ministarstva znanosti i obrazovanja te projektnoga tima na dva sastanka nacionalnih
projektnih voditelja te na sastanku Odbora participirajucih zemalja

- pokrenute su pripremne radnje vezane uz izradu uzorka za pilot i glavno istraZivanje.

VI. Projekti drugih nositelja
Pametno i aktivno do sigurne buducnosti UP.01.3.101.0043

Nositelj: Razvojna agencija Zagrebacke Zupanije

Partneri: Zagrebacka Zupanija, Obrtnicka komora Zagreb, ASOO
Trajanje: 14. 5. 2018. - 14. 5. 2020.

Aktivnosti u 2019.:

— proveden je prvi ciklus Kluba za zaposljavanje RADO na podrucju gradova Zapresi¢, Samobor,
Vrbovec i Sveti Ivan Zelina. Ukupno je odrZano po 15 radionica u svakome gradu

— ukupno je sudjelovalo 47 polaznika, pripadnika nezaposlenih ranjivih skupina

— provedene su i radionice s u€enicima osnovnih i srednjih $kola na kojima je sudjelovalo 150
ucenika osnovnih i 100 u¢enika srednjih $kola. Radionice su provedene u Prvoj osnovnoj skoli
Vrbovec, Osnovnoj $koli Bogumil Toni, Osnovnoj $koli Dragutina Domjanica Zelina te u Srednjoj
skoli Vrbovec, Srednjoj strukovnoj Skoli Samobor te Srednjoj Skoli Dragutin StraZimir

— drugi ciklus Kluba je zapoceo u studenome 2019. U tijeku je provedba radionica u Zapresicu,
Samoboru, Vrbovcu i Svetom lvanu Zelini
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— utijeku je provedba programa osposobljavanja za suradnika u pripremi i provedbi EU projekata
te osposobljavanja za poslove vizaZista.

OsnaZjvanje i aktiviranje ranjivih skupina za trZiste rada UP.01.3.1.01,0044
Nositelj: Obrtnicka komora Zagreb

Partneri: Obrtnicko uiliste, Razvojna agencija Zagrebacke Zupanije, ASOO
Trajanje: 14. 5. 2018 - 14. 11. 2020.

Aktivnosti u2019.:

— proveden je prvi ciklus Kluba za zaposljavanje RADO na podruéju gradova Velika Gorica, Ivanié--
Grad, Dugo Selo i Jastrebarsko

— ukupno je u Velikoj Gorici odrzano 14 radionica, u Ivanié-Gradu 14, u Jastrebarskom 15, au
Dugom Selu 13

— ukupno je sudjelovao 51 polaznik, pripadnik nezaposlenih ranjivih skupina

— provedena su dva programa osposobljavanja. Na programu osposobljavanja za masera
sudjelovala su tri polaznika. Na programu osposobljavanja za suradnika u pripremi i provedbi
programa EU sudjelovalo je 11 osoba

— provedene su i radionice s u&enicima srednjih $kola na kojima su sudjelovala 34 uéenika.
Radionice su provedene u Srednjoj strukovnoj Skoli Velika Gorica i Srednjoj Skoli lvan Svear

— drugi ciklus Kluba je zapoceo u studenome 2019. U tijeku je provedba radionica u Jastrebarskom
i Velikoj Gorici. U tijeku je i provedba programa osposobljavanja za suradnika u pripremi i
provedbi EU projekata.

5.2. Ostali projekti
5.2.1. ReferNet

S o - Tijekom 2019. godine Agencija je nastavila provoditi aktivnosti u
- DEFD . i . . e . o
il REFERNETmm okviru ReferNet ?ve mlreze te.r.ne!jem r?atjecaja k01.|. je objavio
croana  Cedefop, a Agencija na njega prijavila svoj projektni prijedlog 2018,

godine,

Na temelju Cedefop-ova radnoga plana, Agencija je u okviru projekta realizirala niz aktivnosti kojima je
podizala vidljivost i informirala zemlje ¢lanice EU-a i Europsku komisiju o strukovnom obrazovanju u RH:

- lizvijestilaje o politikama strukovnog obrazovanjai osposobljavanja te o napretku u ispunjavanju
cilieva zadanih Zakljuccima iz Rige (kroz popunjavanje detaljnoga standardiziranog upitnika uz
ukljucenost Sirokog kruga dionika)

- izradila je Cetiri (4) nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju




Agencijaza
stivkovno obrazovanje
i obrazovanje ocraskin

- prikupila je i obradila podatke te pruZila povratne informacije na nacrt Cedefop-ove publikacije
povodom hrvatskoga predsjedanja Vije¢em EU-a - Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u
Europi

- prikupila je i obradila podatke te pruZila povratne informacije na nacrt Cedefop-ove publikacije
povodom hrvatskoga predsjedanja VijeCem EU-a - Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u
fokusu

- prikupilajeiobradila podatke te pruZila povratne informacije na Cedefop-ovu interaktivnu online
bazu Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u Europi

- izradila je ¢lanak o dugoroénoj medunarodnoj mobilnosti u¢enika u programima naukovanja te
ga revidirala sukladno recenziji Cedefop-ovih stru¢njaka

- izradila je analizu prioritetnih nacionalnih podrucja politika strukovnog obrazovanja kao
doprinos Cedefop-ovom strateskom planiranju aktivnosti

- revidirala je &lanak na temu prilagodbe strukovnog obrazovanja u Hrvatskoj na promjene na
trZistu rada u kontekstu digitalizacije gospodarstva i 4. industrijske/informacijske revolucije
sukladno recenziji Cedefop-ovih stru¢njaka

- vizualno je i funkcionalno unaprijedila te redovito odrzavala internetsku stranicu ReferNet
Hrvatska. www.refernet.hr

- sudjelovala je na partnerskom sastanku mreZe ReferNet u Valetti (Malta) i Bergenu (Norveska) te
na plenarnom sastanku u Solunu (Grcka).

Ukupna vrijednost projekta je 33.700,00 EUR-a, od Eega Cedefop financira 23.590,00 EUR-a.

Krajem 2019. godine Agencija se ponovno uspjesno prijavila za provedbu aktivnosti mreZe ReferNet u
okviru novog Okvirnoga partnerskoga sporazuma za razdoblje 2020.-2023., na temelju kojega je takoder
sklopila sa Cedefop-om jednogodisnji ugovor za provedbu projekta u 2020. godini.

5.2.2. Frasmus+

Agencija je u2019. godini provodila aktivnosti sedam projekta u okviru programa EU-a £rasmus+, od ¢ega
&etiri kao koordinator/prijavitelj i dva kao partner te jedan kao pridruZeni partner:

Projekt: Erasmus+ (Project Nr 586544-EPP-1-2017-1-HR-EPPKA3-EQAVET-NRP) - EQAVET: Nacionalne

referentne tocke

Iznos: 149.996,00 EUR-a; trajanje: 24 mjeseca (1. travnja 2017. do 31. oZujka 2019. godine)

—7 . Cilj projekta: daljnja potpora za rad Nacionalne referentne tocke (NRT) u
G a J et @ h Hrvatskoj (gavet.hr) u skladu s EQAVET-ovom Preporukom, kao i potpora
. i provedbi EQAVET-ova strateSkoga plana 2016.-2017.
Projekt definira nekoliko specifi¢nih ciljeva:
- jafanje kapaciteta Nacionalne referentne tocke (NRT) kako bi se uspjesno implementirale aktivnosti
NRP-a u skladu s preporukama EQAVET-a

~  suradnja s drugim NRT-ovima s fokusom na prioritete EQAVET-ova strateSkoga plana 2016. - 2017.
— jafanje suradnje izmedu NRT-a i dionika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
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- daljnjmzvoj monaln_og okvira za osiguravanje kvalitete analizomedstav_ljanjem_ mehanizama za
prikupljanje povratnih informacija o relevantnosti ste¢enih kompetencija i zaposljivosti u¢enika koji su
zavrsili strukovno obrazovanje sukladno EQAVET-ovu okviru

~ kontinuirano promicanje kulture osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazova nju i osposobljavaniju,

Kljuéne aktivnosti projekta u 2019. godini:

- sudjelovanje u trima aktivnostima suradnic¢kog ucenja (PLA) u Sloveniji, Madarskoj i Grékoj

- izradena su (na engleskome jeziku) i prevedena na hrvatski jezik Cetiri unaprijedena podrudja kvalitete
s pripadajucim kriterijima i indikatorima kvalitete za transnacionalni peer review

- snimljen je video o iskustvu hrvatske £kole u sudjelovanju u transnacionalnom peer review-u i objavljen
je na mreznim stranicama projekta i partnerskih organizacija (NRT Austrije, Finske i Slovenije)

- organizirana je radionica za predstavnike $kola iz svih 13 strukovnih obrazovnih sektora na kojoj su
predstavljeni tijek i rezultati pilot-projekta pracenja u€enika nakon zavrietka Skolovanja u tri $kole (36
sudionika, od toga 28 predstavnika 14 Skola)

- izradena su tri izvje$¢a o praéenju u¢enika nakon zavrietka Skolovanja u tri $kole

- izraden je i tiskan nacrt priruénika za $kole za pracenje u&enika nakon zavrietka Skolovanja

- prevedene su tri publikacije vezane uz osiguravanje kvalitete u $kolama: priruénik za nastavnike o
prikupljanju povratnih informacija od ucenika te &lanci o kulturi kvalitete i ukljucivanju uéenika u
kvalitetu obrazovanja (autori NRP-i Austrije i Nizozemske)

- prevedena jeitiskana promotivna publikacija EQAVET-ova TajniStva ,,5to je EQAVET?*

- objavljen je clanak o projektu u Skolskim novinama

- unaprijeden je dizajn mreZne stranice projekta www.qavet. hr, nastavljen daljnji razvoj i promocija
EQAVET-ove mreZe i projekta putem mreZne stranice - do zavrietka projektnoga razdoblja stranica je
imala viSe od 1 600 posijetitelja i viSe od 4 200 pregleda.

Projekt: £rasmus+(Project Nr. 609209-EPP-1-2019-1-HR-EPPKA3-EQAVET-NRP) - EQAVET: Nacionalne

referentne tocke

Iznos: 149.987,00 EUR-a; trajanje: 24 mjeseca (1. travnja 2019, do 31. oZujka 2021. godine)

Cilj projekta je osigurati daljnju potporu za rad Nacionalne referentne tocke
| (NRP) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu s EQAVET-ovom Preporukom, kao i
a ! f' et‘ ) h r potporu provedbi EQAVET-ova Radnog programa za 2018.-2019. i Preporuke
St ¥ - Vijeca o pracenju osoba s kvalifikacijom.
Projekt definira nekoliko specifi¢nih ciljeva:
— jacanje kapaciteta Nacionalne referentne tocke (NRT)
— suradnja s drugim NRT-ovima s fokusom na prioritete EQAVET-ova Radnoga programa za 2018. - 2019.
— jatanje suradnje izmedu Nacionalne referentne totke i dionika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja
—  daljnji razvoj nacionalnog okvira za osiguravanje kvalitete unaprjedenjem mehanizama za prikupljanje
povratnih informacija o relevantnosti ste¢enih kompetencija i zaposljivosti ucenika koji su zavrsili
strukovno obrazovanje sukladno EQAVET-ovu okviru i Preporuci Vijeca o praenju osoba s kvalifikacijom
—  kontinuirano promicanje osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.
Klju€ne aktivnosti projekta u 2019. godini:
- sudjelovanje predstavnika ASOO-a u aktivhostima suradnickog ucenja (PLA-u) u Njemackoj i u Sloveniji
- odrZana su dva sastanka tima za daljnji razvoj kriterija i indikatora transnacionalnoga peer revien-a u
Sloveniji i u Hrvatskoj
- organizirana je aktivnost suradni¢kog ucenja (PLA) o sustavima pracenja osoba s kvalifikacijom za
partnerske zemlje u projektu (Finsku, Gréku i Sloveniju)
- odrZano jeizlaganje predstavnika ASO0-a o pilot-projektu pracenja u¢enika nakon zavrietka $kolova nja
na slovenskoj nacionalnoj konferenciji o osiguravanju kvalitete na Bledu
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- prikupljeni kontakt-podatci i privole u¢enika koji su zavrsili srednjoskolsko strukovno obrazovanje u 10
strukovnih $kola koje ée u 2020. provoditi pracenje u¢enika nakon zavrsetka Skolovanja

- organizirana je aktivnost suradnickog ucenja (PLA) na temu informacijsko-komunikacijskih tehnologija
u osiguravanju kvalitete (17 sudionika iz 7 zemalja)

- nastavljen je daljnji razvoj i promocija EQAVET-ove mreZe i projekta putem mreZne stranice
www.qavet.hr.

Projekt: £rasmus+- Improving Skills in Vocational Education and Training {ImproVET)

iznos: 448.172,00 EUR-a; trajanje: 24 mjeseca (1. studenoga 2018. do 31. listopada 2020.)

Kroz projekt ¢e se razviti nova zajed_ni_éka kvalifikacija za strojarskoga

tehnicara na temelju prethodne analize kvalifikacijskih okvira u Hrvatskoj i
lmprovmg Sloveniji za predmetni sektor, istraZivanja potreba poslodavaca i trZista rada
Skills in . . . . . . - . .
Vocational V E I i izrade standarda zanimanja, smjernica za razvoj zajednicke kvalifikacije i
Education and Training

profila kvalifikacije te razvoja zajednickog kurikuluma za strojarskoga
tehnidara koji ¢e obuhvadéati u€enje temeljeno na radu i prilike za mobilnost uz pripadajuce standarde
vrjednovanja.
Cilj projekta: OpCi cilj projekta je povecati zaposljivost mladih i doprinijeti razvoju visokokvalificirane i mobilne
radne snage, podrZati zajednicki razvoj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SO0) u Europi te ojacati
njegovu kvalitetu, relevantnost i privlacnost.
Projektom su definirani i specifi¢ni ciljevi:

- razviti novu kvalifikaciju u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

- uspostaviti novu strukturu za suradnju u SOO-u

- ojatati medunarodnu suradnju u podrucju obrazovanja i rada

- razviti zajednicki medunarodni kurikulum koji ukljucuje prilike za mobilnost i uCenje temeljeno na radu

- povecati ponudu relevantnih programa u SOO-u

- podrzati modernizaciju SOO-a u Sloveniji i Hrvatskoj.
Partneri: Hrvatska gospodarska komora (koordinator); Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih; Institut drutvenih znanosti ,lvo Pilar"; Strojarska tehnicka $kola Fausta Vrancica, a iz Slovenije
Gospodarska komora Slovenije - Centar za poslovno obrazovanje; Centar Republike Slovenije za strukovno
obrazovanje i Skolski centar Slovenske Konjice - Zrece.
Klju€ne aktivnosti projekta u 2019. godini:

- sudjelovanje na drugom partnerskom sastanku u Ljubljani

- odrZan treci partnerski sastanak u Zagrebu

- odrZana radna skupina za razvoj profila kvalifikacije

- organiziran sastanak radne skupine za razvoj profila kvalifikacije

- izraden prijedlog Smjernica za razvoj zajednickih kvalifikacija

- izradena priprema za tiskanje profila kvalifikacije

- sudjelovanje na radnim skupinama u okviru projekta

- sudjelovanje u izradi izvjeStaja za godisnje razdoblje provedbe projekta

Projekt: Erasmus+- Benchmarking for Quality Assurance in Apprenticeships and Work Based Learning

(BEQUAL.app)
Iznos: 256.220,00 EUR; trajanje 24 mjeseca (1. listopada 2018. - 30. rujna 2020.)

Cllj prOJekta podizanje svijesti o vrijednosti naukovanja i drugih oblika
m bGQUOI.Qpp uéenja temeljena na radu (UTR), poput staZiranja i pripravnitva putem
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razvoja ;la%rme i dva online alata za ocjenjivanje prema referentnim vrijednostima (benchmarking) '
osiguravanja kvalitete za naukovanje i druge oblike UTR-a.
Projektom su definirani i specifi¢ni ciljevi:
- razvoj okvira za osiguravanje kvalitete za naukovanja i UTR za strukovne $kole i poslodavce
- razvoj i testiranje upitnika za samovrjednovanje za strukovne $kole i poslodavce
- razvoj i odrZavanje viSejezicne online platforme o osiguravanju kvalitete u naukovanjima i UTR s
razli¢itim resursima, dokumentima, élancima i audiovizualnim materijalima te primjerima dobre
prakse
- razvoj dva online alata za odredivanje referentnih vrijednosti za naukovanje i UTR za strukovne kole i
za poslodavce
- uspostava Bequal.app znacke za strukovne $kole i poslodavce (tvrtke).
Partneri: Kaunas Chamber of Commerce, Industry and Crafts -~ KCCIC, Litva (koordinator); Center Republike
Slovenije za poklicno izobraZevanje, Slovenija; Finance&Banking, Associazione per lo Sviluppo Organizzativo e
delle Risorse Umane, Italija; Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis: Technologias Ekpaidefsi Anonymi
Etaireia, Grcka; Universitat Regensburg, Njemacka; Européischer Verband Beruflicher Bildungstrager — EVBB,
Njemacka, te Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Hrvatska obrtni¢ka komora.
Klju¢ne aktivnosti projekta u 2019. godini:
- sudjelovanje na drugom partnerskom sastanku u Sloveniji
- sudjelovanje pri razvoju okvira za osiguravanje kvalitete za naukovanje i UTR za strukovne $kole
- prikupljeni su podatci za razvoj i testiranje upitnika za samovrjednovanje za strukovne 3kole i
poslodavce
- odrZan je treci partnerski sastanak u Zagrebu
- preveden je na hrvatski jezik upitnik i alat za odredivanje referentnih vrijednosti
- prevedeni su na hrvatski jezik alati i sadrZaj onfine platforme
- napisan je ¢lanak i vijest za onfine platformu
- sudjelovanje u izradi izvjestaja za godiSnje razdoblje provedbe projekta.

Projekt: £rasmus+- EPALE - elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi

Iznos: 193.596,94 EUR-a, trajanje: 24 mjeseca (1. sije¢nja 2019. - 31. prosinca 2020.)

Glavni cilj projekta je promocia pl_atforme.: EPALE na natin da se nastoji pribliZiti §iroj_
zajednici obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj tako da ih se motivira da postanu
aktivni Clanovi viSejeziCne, dinamigne i interaktivne platforme koju €ini zajednica struénjaka
u obrazovanju odraslih. Ciljne skupine nacionalnoga projekta su ustanove koje provode i
WI formaino i neformalno obrazovanje odraslih, nastavnici, znanstvenici, novinari, predstavnici
javnih institucija itd. Kljucne aktivnosti projekta odnose se na unaprjedenje platforme
E PA L E izradom i prijevodom niza korisnih sadrZaja, organizacijom promotivnih aktivnosti na raznim
dogadanjima i informiranje potencijalnih korisnika o moguénostima EPALE-a, aktivnu
suradnju s partnerima i dionicima na nacionalnoj i europskoj razini. Uspostavljena je mreza
EPALE-ovih ambasadora, odnosno stru¢njaka za obrazovanje odraslih diljem Hrvatske koji objavljuju stru¢ne
radove i promoviraju platformu EPALE te na taj nacin motiviraju korisnike da se aktivno ukljuge u virtualnu
zajednicu stru¢njaka za obrazovanje odraslih.
Postignuca projekta EPALE u 2019. godini:
- objavljeno je 170 relevantnih sadrZaja iz podru¢ja obrazovanja odraslih na platformi EPALE
- preveden je veliki broj relevantnih sadrZaja iz podruéja obrazovanja odraslih i objavljen na platformi
EPALE
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- ostvarena je redovita analiza i provjera objavljenoga sadrZaja na platformi EPALE

- izradena su dva broja newslettera na hrvatskome jeziku

- uspostavljena je mreza EPALE-ovih ambasadora

- organizirane su i provedene EPALE-ove radionice na dogadanjima u raznim regijama u Hrvatskoj koje su
motivirale Siru hrvatsku andragosku zajednicu na sudjelovanje u EPALE-u

- organizirana je EPALE-ova fokus-skupina - pregled sadrZaja na platformi EPALE

- odrZano je predstavljanje EPALE-a u sklopu Medunarodnog andragoskog simpozija

- odrZano je predstavljanje EPALE-a u sklopu Tjedna ¢jeloZivotnog ucenja

- odrZano je predstavljanje EPALE-a na dogadanjima AMPEU-a

- ostvarena je promocija EPALE-a u medijima i na drustvenim mreZama (Facebook, Twitter)

- ostvarena je redovita komunikacija s Centralnom sluzbom za podr§ku za EPALE

- provedba i organizacija EPALE-ova webjnara na poziv Centralne sluZbe za podriku EPALE (CSS)

- izradeni sy, dizajnirani i distribuirani promotivni materijali

- ostvarena je aktivna suradnja s NSS-ovim timovima iz regije na regionalnim konferencijama i NSS-ovim
sastancima

- sudjelovanje na konferencijama u zemljama regije {Crna Gora - Kolasin, Slovenija - Lasko, Srbija -
Beograd, Bosna i Hercegovina - Tesli€)

- ostvarena su dva studijska posjeta - u Portugalu/Lisabon i Francuskoj/Bordeaux - sa svrhom razmjene
iskustava, relevantnih materijala i primjera dobre prakse

- organiziran je trodnevni studijski posjet Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za
EPALE-ov tim iz Turske.

Projekt: Erasmus+- SHVET - Smart development of Avet for highly skilled and mobile workforce

1znos: 426.939,00 EUR-a; trajanje: 24 mjeseca (1. 10. 2018. - 30. 9. 2020.)

Nositelj: Obrtnicko uciliste - ustanova za oBrazovanje odraslih
Partneri: Fakultet elektrotehnike i racunarstva (Hrvatska), Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Kriko
(Slovenija), Solski center Novo Mesto (Slovenija), Center Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje
(Slovenija), ECIPA scarl {Italija), Centoform (ltalija)

PridruZeni partneri: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Regija Emilia Romagna, Istituto
Tecnico Superiore Territorio-Energia-Costruire (ITS TEC)

Opdi cilj projekta je podrZati razvoj kvalificirane i mobilne radne snage izmedu HR, Sl IT te pridonijeti poveéanju
zaposljivosti i razvoju vjestina potrebnih tvrtkama u sektoru elektrotehnike putem novih postsekundarnih i
predtercijarnih programa.

Kroz projekt se razvija kvalifikacijski profil stru€njaka za primjenu pametnih instalacija u zgradarstvu, razvoj
kurikuluma za struénjaka za primjenu pametnih instalacija u zgradarstvu s osnovnim materijalima za
poducavanje i obuku i SmartApp mreza.

Kroz SmartApp mreZu e se uspostaviti snaZna i Siroka mreZa poslodavaca u sektoru elektrotehnike kao i
relevantnih aktera za daljnju odrZivu provedbu nove zajednicke kvalifikacije. MreZa ¢e omoguiti prakti¢nu
obuku buducih polaznika programa obrazovanja kao i njihovu mobilnost medu partnerskim zemljama.

Projekt: £rasmus+- Provedba istrazivanja kompetencija odraslih u Republici Hrvatskoj

Iznos: 147.256,00 EUR-a, trajanje: od 1.1.2019. do 31.12.2020. godine

- Temeljem sluZbene Sbavijesti Ministarstva znanosti i obrazovanja prema Europskoj komisiji 14. lipnja 2018. i
Organizaciji za ekonomsku suradnju i razvoj 15. lipnja 2018., Hrvatska se prikljuila provedbi drugoga ciklusa

54 :
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istraZivanja PIAAC. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazo_vanjé odraslih je imenovana institucijom
zaduZenom za provedbu ovog istraZivanja u Hrvatskoj. IstraZivanje PIAAC je najveca i najinovativnija procjena
velikog opsega u podrucju pismenosti odraslih. Cilj mu je pruZiti sveobuhvatnu sliku klju¢nih vjestina medu radno
sposobnim stanovniStvom (16-65) te istraZiti kako se te vjestine koriste na poslu i u drustvu, kako se mijenjaju s
obzirom na stupanj obrazovanja, osposobljenosti i iskustvo ucenja odraslih te kako je ovladanost vjeStinama
povezana s obrazovnim, ekonomskim i socijalnim ishodima, odnosno visinom place, radnim statusom,
gospodarskim rastom i produktivnoscu te, u konacnici, i sa socijalnom dobrobiti.

Obveza svih zemalja ukljuenih u istraZivanje je godiSnja uplata kotizacije (tzv. medunarodnoga doprinosa). Kako
bi potaknula i olaksala sudjelovanje zemalja Clanica Europske unije u ovom istraZivanju, Europska komisija je
kroz zatvoreni natjeCaj omogudila prijavu Erasmus+ projekta Ciji je cilj sufinanciranje (do 80 %) navedenih
troskova kotizacije (medunarodnoga doprinosa) za sudjelovanje u istraZivanju PIAAC u 2019. i 2020. godini. Na
temelju ovoga natjecaja Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila je projektni prijedlog
koji je potom i prihvacen te je podmirila troSkove kotizacije za 2019. godinu.

Projekt je usmjeren na davanje financijske podrske sudjelovanju Hrvatske u drugom ciklusu istraZivanja PIAAC
koje provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD} u 2019. i 2020. godini.

5.2.3. Radna skupina stru¢njaka za ECVET

Predstavnici Agencije nastavili su sudjelovati u 2019. godini u projektu Radna skupina strucnjaka za
ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju), Ciji je nositelj Agencija za
mobilnost i programe EU-a. Rije€ je o projektu koji je financiran u okviru Erasmus+ Clanovi skupine su,
uz predstavnike Agencije, i predstavnici MZ0-a, AZOO-a i dvije strukovne $kole. Cilj projekta je podrska
uvodenju ECVET-a u strukovne Skole u RH te u tu svrhu izradba odgovaraju¢e dokumentacije,
informiranje dionika, provedba struénog usavrSavanja za strukovne nastavnike itd.

Tijekom 2019. godine skupina je radila na intenzivnoj promociji £CVET-a hrvatskim dionicima kroz
provedbu osam razlicitih sastanaka i radionica koje su bile usmjerene na stru¢na usavr$avanja za
predstavnike strukovnih Skola. Skupovi su privukli veliku pozornost i interes strukovnih Skola.

Clanovi skupine sudjelovali su i na medunarodnim dogadanjima u Solunu i Sofiji. Nastavila se odrZavati i
mreZna stranica skupine i £CVET-a u Republici Hrvatskoj www.ecvet.hr.




Agencijaza
struliovno obrazovanje
tobrazovanje odrasih

©
a
o
)
5> <
| -

c
.EU
me_S
E 2 ©
o -
"'%.q)
£ @ O
a & o

Brojcani pokazatelji
ostvarenih rezultata:

Europski socijalni fond

5

Provedba pet projekata koji su financirani u
okviru ESF-ova Operativnoga programa
~UCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.¢

Erasmus +

7

Provedba aktivnosti sedam projekta u okviru
programa EU-a £rasmus+ od kojih Cetiri kao
koordinator/prijavitelj i dva kao partner te
jedan kao pridruZeni partner.

Ostali projekti

1

Proveden jedan projekt u okviru suranje
s Cedefop-om

izradena dva sazZetka operacije
sudjelovanje (kao partner) u tri
ESF OP Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020. projekta

provedene aktivnosti ReferNet-

ova projekta
provedene aktivnosti na ECVET
projektu
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Suradnja

Agencija je aktivna u okvirima europske, 4Medunarodna suradnja Agencije

medunarodne i bilateralne suradnje: : . ]
odnosi se na razvoj medunarodnih odnosa s

partnerskim ustanovama u Europi,

razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje

©  Radne skupine i mreZe Europske unije dobre prakse, podizanje vidljivosti

hrvatskoga strukovnog i obrazovanja
©  Ssuradnja s razlicitim drugim institucijama

odraslih na europskoj razini te sudjelovanje

umedunarodnim programima,
(4} Studijski posjeti ASOO-u el pe : - o : .
Inicyativama, radnim tijelima i skupinama.

© lzvjedCivanje o politikama, mjerama i
aktivnostima u strukovnom obrazovanju i




6.1. Suradnja unutar Europske unije

6.1.1. Radne skupine i mreZe Europske unije

Agencija je sudjelovala u radu razli¢itih radnih skupina i mreZa/tijela Europske unije:

- Savjetodavnoga vijea za SOO Europske komisije (ACVT-a, Advisory Committee for VET) -
predstavnik ASO0-a je zamjenski ¢lan za predstavnika Vlade u klju¢nom tijelu EU-a koje savjetuje
EK, razmatra klju¢na pitanja razvoja SO0O-a u EU-u te donosi relevantne preporuke.

- mreZi za osiguravanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European Quality Assurance for VET) -
Agencija predstavlja RH u EQAVET-ovoj mreZi te ja imenovana kao Nacionalna referentna tocka
za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju u RH. Predstavnik Agencije je i imenovan u
Upravno vijece (Steering Committe) EQAVET-a

- ECVET-ovoj mreZi (ECVET, European Credit System for VET) ~ predstavnik Agencije je i
predstavnik RH u ECVET-ovoj mreZi.

Sudjelovanjem u navedenim tijelima/mreZama Agencija predstavlja RH te prezentira nacionalna
postignuca u razvoju sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na medunarodnoj sceni. Time se
osigurava da je hrvatski sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja prepoznat u europskim
razmjerima. Takoder, kroz ovu suradnju stvaraju se uvjeti i za sudjelovanje Agencije i RH u bilateralnim i
multilateralnim projektima. Prepoznati primjeri dobre prakse te uolene inovacije prenose se u
nacionalni sustav SOO-a.

6.2. Ostala suradnja

6.2.1. Suradnja s razli¢itim drugim institucijama

U 2019. Agencija je nastavila sudjelovati u radu WorldSkills Europe (WSE) te WorldSkills International
(Ws1), medunarodnih neprofitnih organizacija koje promoviraju izvrsnost u podrucju znanja i razvoja
strukovnih kompetencija, a u kojima je ASOO nacionalni predstavnik Hrvatske. Predstavnici Agencije
sudjelovali su na godiSnjim skupstinama obje organizacije.

U kolovozu 2019. godine Agencija je organizirala sudjelovanje hrvatskoga tima na WorldSkills 2019 u
Kazanu, Ruska Federacija. Natjecatelji su bili biv3i ucenici strukovnih Skola koji su se natjecali u 9
disciplina. Na WorldSkills 2019 natjecanju u Kazanu sudjelovala su 1 354 natjecatelja u 56 disciplina iz 63
zemlje. Agencija je drugi put organizirala sudjelovanje hrvatskih predstavnika na WorldSkills natjecanju.

6.2.2. Studijski posjeti ASOO-u

Tijekom 2019. godine nastavljena je praksa ugoscivanja inozemnih izaslanstava i skupina Agenciji, kada
je Agenciju posijetilo izaslanstvo iz Turske, a €inilo ga je Nacionalni tim za podrSku EPALE iz Ministarstva
nacionalnog obrazovanja, Ankara.

Kao i proteklih godina, ovaj studijski posjet realiziran je jer je rad Agencije na razvoju sustava SOO-a i
obrazovanja odraslih prepoznat i u europskim i u medunarodnim razmjerima. Tijekom posjeta prikazana
su najnovija nacionalna postignuca.
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6.2.3. lzvje3civanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

U okviru svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi izvje$¢a, ispunjava upitnike i ankete (pr. EQAVET-ova
mreZa, ReferNet-ova mreza, UNEVOC itd.) kojima daje informacije o politikama, mjerama, aktivnostima i
postignucima u strukovnom obrazovaniju i osposobljavanju RH, o€itujuci se i o EU-alatima i inicijativama
(pr. EQAVET, ECVET, sheme naukovanja itd.).

Agencija kontinuirano suraduje i s UNEVOC-om, ¢iji je nacionalni predstavnik u RH (International Centre
for Technical and Vocational Education and Training - UNESCO-ov centar za tehnicko i strukovno
obrazovanije), i to kroz izvjeScivanje, Sirenje dobre prakse i razmjenu podataka.

Brojc¢ani pokazatelji
ostvarenih rezultata:

Europske mreZe i tijela

4

sudjelovanje u &etiri aktivnosti europskih
mreZa i tijela

Studijski posjeti Agenciji

1 Glavni cilj medunarodnih
aktivnosti je predstavljanje

Organiziran jedan studijski posjet inozemnog

izaslanstava Republici Hrvatskoj Republike Hrvatske, ispunjava nje
obveza ¢lanstva u stru¢nim

mreZama i tijelima te pobolj$anje

Suradnja s institucijama | podizanje kvalitete

5 nacionalnoga strukovnog
obrazovanja i obrazovanja

Medunarodna suradnja s pet ' Sy H

inozemnih/medunarodnih institucija i odraslih kao i njlhova promocija.

asocijacija.




7. Priznavanje
inozemnih skolskih
kvalifikaciia

.. . Ostalo i 3,00P6
Agencija provodi postupak

priznavanja inozemnih
srednjosSkolskih strukovnih
kvalifikacija. Republika S. Makedonija | 1,00

Republika Slovenija | 2,00

CrnaGora | 1,00

Republika Kosovo | 1,00

Priznavanje se provodi radi zapo$ljavanja
ili nastavka obrazovanja u Republici
Hrvatskoj.

Tijekom 2019. zaprimljena su 1 263 zahtjeva Republika Srbija

Savezna Republika Njemacka 2,00

Talijanska Republika 3,

o~

za priznavanje inozemnih 3kolskih Bosha | Hercegovina 78,004
Y

kvalifikacija, od cega je rijeSeno 1210 |
zahtjeva (96 %), dok su 53 zahtjeva u 0,00% 20,00%40,00%50,00%80,00%400,00%

postupku rjeSavanja. Tablica 10. Zahtjevi za priznavanjem inozemnih kvalifikacija

-4,82 % +4,67 % -69,01 %
u odnosu na 2018. u odnosu na 2018. u odnosu na 2018.

1263 1210 53

zahtjeva zaprimljeno zahtjeva rijeSeno u postupku rjeSavanja




Agantija 22
strulovro obrazovanje
tobrazovanje cdrastih

0d 1 210 rijeSenih zahtjeva, njih 1 137 je usvojeno, odnosno izdano je rje¥enje o priznavanju (ukljucujudi
i izdavanje 17 prijepisa (duplikata) rjeSenja). Nadalje, 31 zahtjev je odbijen, 10 je zahtjeva odbaceno, 7
zahtjeva proslijedeno je drugome tijelu u nadleZno postupanje, 16 postupaka priznavanja je
obustavljeno, a protiv 9 podnositelja zahtjeva je, zbog sumnje na krivotvorenje javnih isprava, podnesena
kaznena prijava Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske.

Zaprimljena su i 22 neupravna predmeta (misljenja, dopisi i upiti vezani za priznavanje inozemnih
Skolskih kvalifikacija) te je na sve predmete odgovoreno. Devet srednjoskolskih ustanova zatraZilo je
miljenje o postupku priznavanja inozemnih $kolskih kvalifikacija, a misljenje je dano na sve upite.

Od ukupnoga broja usvojenih zahtjeva u 2019. godini, prema drZavi stjecanja, najviSe inozemnih
kvalifikacija priznato je iz BiH (81 %), zatim slijede Srbija (8 %), Njemacka (2 %) te ltalija Slovenija,
Makedonija, Austrija, Rumunjska, Poljska, Kina, Velika Britanija (1 % po drZavi) te ostale drzave (1 %).

Djelatnici Odsjeka svakodnevno su komunicirali s uredima za priznavanje inozemnih kvalifikacija i
Skolskim ustanovama prvenstveno u BiH, ali i u Srbiji, Njemag&koj, Kini, Francuskoj, Finskoj, Ukrajini, itd.

Zaprimljeno je oko 1 650 upita putem e-poste, od ega je oko 400 upita upuceno putem obrasca na
mreZnoj stranici PIKASO, a odnose se na trenutaéni status zahtjeva, na upite domacih i stranih institucija
o sustavu priznavanja u RH te opcenite upite o postupku priznavanja i 0 moguénosti priznavanja
odredenih inozemnih kvalifikacija.

U prosjeku se dnevno primi oko 12 telefonskih upita i pet stranaka u prostorima Agencije radi pruzanja
informacija i pomodi pri podno3enju zahtjeva za priznavanje.

I tijekom 2019. uspjedno se za priznavanje inozemnih kvalifikacija koristilo prilagodeno softversko
rjeSenje za upravljanje dokumentima - PIKASO. Kroz PIKASO se, osim upravljanja dokumentima u
postupku priznavanja, prati i statistika po odredenim kriterijima (svrha, obrazovni program, kvalifikacija,
drZava podrijetla kvalifikacije, spol, godiste i drZavljanstvo podnositelja zahtjeva), ali se istodobno prati
i statistika djelatnika Odsjeka, vrijeme potrebno za rjeSavanje predmeta na mjeseénoj osnovi, kao i broj
otvorenihi arhiviranih predmeta u odredenomu razdoblju.

KoriStenjem mreZne stranice Pikaso, prilagodene osobama koje Zele

“ Pl ka so izvrsiti  priznavanje svoje inozemne srednjoskolske strukovne

kvalifikacije, omogucen je lak i brz pristup informacijama vezanim za

postupak prlznavanja Kroz interaktivno sucelje stranica vodi do informacija koje su strankama potrebne
za uspjesno podnosenje i rjeSavanje njihova zahtjeva.

MreZna stranica podnositeljima zahtjeva pruZa i moguénost onlfine provjere statusa rjeSavanja njihova
zahtjeva te komunikaciju sa sluzbenikom zaduzenim za predmet.
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Brojcani pokazatelji
ostvarenih rezultata:
Zahtjevi

1263

zaprimljena su 1 263 zahtjeva za priznavanje
inozemnih skolskih kvalifikacija

Prijava DORH- A ; ;
rjava . - rijeseno 1210 zahtjeva, 53 zahtjeva u

9 postupku su rjeSavanja
od 1 210 rijeSenih zahtjeva, za njih 1
protiv 9 podnositelja zahtjeva je, zbog sumnje ) = ' ;
na krivotvorenje javnih isprava, podnesena 137 izdano jerjesenje o priznavanju,
kaznena prijava Drzavnom odvjetniStvu s . : :
Republike Hrvatske 31 zahtjev je odbijen, 10 je zahtjeva
odbaceno, 7 zahtjeva je proslijedeno
drugome tijelu u nadlezno
postupanje, 16 postupaka priznavanja
1 650 je obustavljeno, izdano je 17 prijepisa
(duplikata) rjesenja
zaprimljena su 22 neupravna

Upiti

zaprimljeno je oko 1 650 upita e-postom

predmeta, a na sve zaprimljene upite i
misljenja je odgovoreno (100 %)



8. Agencija kao
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8.1. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela
druge razine za OP ,Ucinkoviti ljudski potencijali

2014. - 2020.”

Temeljem Zakona o uspostavi
institucionalnog okvira za provedbu
europskih strukturnih i investicifskifi
fondova u RH u financijskom razdoblju
2014. - 2020. (Narodne novine, broj
2/14.) i Uredbe o tijelima u sustavima
upravijanja i kontrole koristenja
Europskog socifalnog fonda,

Europskog fonda za regionalni razvoj
Koheziiskog fonda, u vezi s ciljem
»Ulaganje u rast i radna mjesta”(Narodne
novine, broj 107/14., 23/15., 15/17. i
18/17.) odreduje se Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih za obavljanje poslova

Posrednickoga tijela druge razine.
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Agencija obavlja poslove Posrednickoga tijela druge razine za provedbu prioritetnih osi u podrucju
obrazovanja i cjeloZivotnoga ucenja u okviru Operativnoga programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ u
razdoblju 2014.-2020. (Prioritetna os 1 ''Visoka zapoSljivost i mobilnost radne snage”, Specificni cilj 8.ii.1
(YEI) “Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zapo3ljavanje mladih na
trziSte rada”; Prioritetna os 3 , Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje®, svi izabrani investicijski prioriteti i
specifi¢ni ciljevi) u cilju u€inkovite provedbe natjecaja i projekata u podrucju obrazovanja u RH.

Aktivnosti Posrednickoga tijela druge razine pri Agenciji provodi Organizacijska jedinica za provedbu
strukturnih instrumenata Europske unije - DEFCO.

Administrativni kapaciteti

Na dan 31. prosinca 2019. godine u ASOO DEFCO-u zaposlena su 83 djelatnika na poslovima
Posrednickoga tijela druge razine.

Fluktuacija je u padu u odnosu na 2018. godinu, a, uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja, osiguran je dostatan broj djelatnika za provedbu temeljnih aktivnosti pripreme i provedbe
natjecaja i projekata za 2019. godinu.

U prvom kvartalu 2020. godine, a na temelju Analize radne optereéenosti, izradit ¢e se Plan zaposljavanja
za poslove posrednickoga tijela radi pravodobnog odgovaranja na zahtjeve sustava koji proizlaze iz
aktivnosti posrednickoga tijela.

Tijekom 2019. godine kontinuirano se ulaZe u razvoj i jaCanje kapaciteta posrednickog tijela te su
osigurane ciljane edukacije za poslove posrednickoga tijela, i to primarno u podrucju javne nabave, ali i
ostalih procesa provjera (pracenje pokazatelja, pojednostavnjene moguénosti financiranja).

U 2019. godini 13 djelatnika DEFCO-a steklo jei certifikat iz podrucja javne nabave.

8.2. Projekti
8.2.1. Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. -2020.
Ugovaranje projekata

U 2019. godini potpisani su Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstva Europskog socijalnog fonda unutar
dva prioritetna podrucja Operativnog programa, odnosno:

- specifi¢noga cilja 10.iv.1. Modernizacijja ponude i programa strukovnog obrazovanja te podizanje
njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposijivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje
obrazovanje

- specificnoga cilja 10.ii.1. Poboljsanje kvalitete, relevantnosti i ucinkovitosti programa visokog
obrazovanja.

! Stanje na dan 31. 12. 2019. godine
64 -
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Prvi je Ugovor sklopljen 18. sijenja 2019. godine u podruéju

strukovnog obrazovanja pod nazivom "Modernizacija sustava
® . 232.848.999,94 o o " :
.-I- =P strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" ukupne vrijednosti
232.848.999,94 HRK za Korisnika - Agencija za strukovno obrazovanje

i obrazovanie odraslih.
U podrudju visokoga obrazovanja kroz privremeni otvoreni poziv za
e 99,609966,04 dodjelu bespovratnih sredstva ""Provedba HKO-a na razini visokog
HRK obrazovanja' u oZujku je sklopljeno 26 ugovora s visokim uciliStima

ukupne vrijednosti 99.609.966,04 HRK.

Pregled ugovorenih projekata u 2019. godini:

Naziv projekta Datum sklapanja  Ukupna vrijednost Br. Provedbena

ugovora projekta, HRK sklopljenih radionica za
ugovora korisnike

Modernizacija sustava

strukovnog obrazovanjai 18.1.2019. 232.848.999,94 1 12.2.2019.

osposobljavanja

Provedba HKO-a na razini 29.i30. 4.
] . 22,3.2019. 99.609.966,04 26

visokog obrazovanja 2019.

Tablica 11. Pregled ugovorenih projekata u 2019. godini

Za ugovorene projekte, organizirane su provedbene radionice za Korisnike u cilju podrike pri provedbi
projekata.

Godina 2019. zakljuena je s dodijeljenim ugovorima ukupne vrijednosti projekata 2.204.218.100, 68
HRK u okviru postojece alokacije Operativnog programa.

Pregled ukupne vrijednosti ugovorenih sredstava po godinama, od poéetka programskoga razdoblja do
31. prosinca 2019. godine, daje graficki prikaz.

Ukupna vrijednost ugovorenih sredstava po godinama

¥ Iznos u HRK
1.000.000.000,00 ——— — — — 849,290,929 —
800.000.000,00 — —
600.910.809
600.000.00000 — — — — -
332.458.966
400.000.000,00 ST AIATYS
164.122.405
200.000.000,00 ——j —
2015, 2016. 2017. 2018. 2019.

Slika 8. OPULIP 2014.-2020. Prioritet 3., Prikaz ukupne vrijednosti ugovorenih sredstava po godinama




. Agenciia za

strukovno abrazovanje

fobrazovanje odrasth

Priprema i provedba natjecaja

Vezano uz aktivnost pripreme natjecaja, u 2019. godini su, u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Ministarstvom turizma te Upravljackim tijelom za Operativni program, pripremljena dva
natjeaja kojima se omogucuje uspostava regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju te razvoj, unaprjedenje i provedbu stru¢ne prakse u visokom obrazovanju.

NatjeCaj za uspostavu regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju - ukupne alokacije
700 milijuna kuna - objavljen je 31. srpnja 2019. godine modalitetom ogranienoga postupka za 25
imenovanih regionalnih centara kompetentnosti sukladno Odluci o imenovanju regionalnih centara
kompetentnosti u strukovhom obrazovanju od 20. srpnja 2018. godine, i to u sektoru turizma i
ugostiteljstva te (pod)sektorima: strojarstvo, elektrotehnika i racunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo.

Drugi natjecaj, pripremljen u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, je natjecaj u podrucju
visokog obrazovanja pod nazivom Razvoj, unaprjedenje i provedba strucne prakse u visokom
obrazovanju, ukupne alokacije 100 milijuna kuna.

Za oba se natjecaja ugovaranje projekata ocekuje u prvoj polovini 2020. godine.
Pregled pripreme i provedbe natje€aja u 2019. godini:

Odrzane informativne
Datum

NEVANENEIEIE] _ Alokacija radionice za prijaviteljei
objave

partnere

Uspostava regionalnih centara

kompetentnosti u strukovnom

obrazovanju u (pod)sektorima: 31.7.2019. 400.000.000,00  zagreb, 12.i13.9.2019.
strojarstvo, elektrotehnika i

racunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo

Uspostava ;egionalnih centara

kompetentnosti u sektoru turizma i 31.7.2019. 300.000.000,00  7agreb, 24.9.2019.
ugostiteljstva
Razvoj, unaprjedenje i provedba 19.11. Pula, 11. 1., Zadar, 16. 1.,

100.000.000,00  Qsijek, 18. 1., Zagreb, 22. i
23.1.2019.

strucne prakse u visokom obrazovanju  2018.

Tablica 12. Pregled pripreme i provedbe natjeaja u 2019. godini

Provedba i pradenje projekata

Na dan 31. prosinca 2019. godine u provedbi
su 134 Ugovora o dodjeli bespovratnih

Verificirani izdatci

sredstava ukupne vrijednosti
500.000.000,00 43447 1.846.288.972,58 HRK koji se financiraju iz
400.000.000,00 802
300.000.000,00 prioritetne osi za obrazovanje i cjeloZivotno

200.000.000,00
100.000.000,00

ucenje Operativnoga programa Ucinkoviti
i ludski potencijali, a Ciju provedbu prati
Izjava o izdacima, OG Izjava o izdacima, OG Izjava o izdacima, OG

1718 1819 19-20 Agencija.

Slika 9. Verficirani izdatci
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400.000.000,00 —
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00

Ovjereni izdatci

® HRK

330:756:795

289.701.377

110.535.811

Izjava o izdacima, OG  Izjava o izdacima, OG  Izjava o zdacima, OG
17-18 18-19 19-20

Slika 10. Prikaz ovjerenih izdataka za prioritetnu os 3, Obrazovanje
i cjelofivotno ucenje OP ULIP-a 2014. - 2020. prema Europskoj

komisiji

Agencija zz
strukovn obrazovarye
1obrazovanje odrastih

Provjerene izdatke, nastale provedbom
projekata, Agencija - kao Posrednicko
tijelo druge razine - Dprijavijuje
Upravljackome tijelu za Operativni
program "Ucinkoviti ljudski potencijali"
putem [zjave o izdatcima.

Do sada je prema Europskoj komisiji
ovjereno 731.393.983,45 HRK.

Pregled ukupnoga napretka u provedbi projekata u podruéju obrazovanja u financijskom

razdoblju 2014. -2020. na dan 31. prosinca 2019. godine

PROVEDENI PROJEKT]

R.BR.

NAZIV PROJEKTA

BR. UGOVORA PREGLED NAPRETKA

Osiguravanje pomo¢nika u nastavi
i strucnih komunikacijskih
posrednika ucenicima s
teSkocama u razvoju u
osnovnoskolskim i
srednjogkolskim odgojno- -
obrazovnim ustanovama

41

Osiguravanje pomo¢nika u nastavi
i stru€nih komunikacijskih
posrednika ucenicima s
teSko¢ama u razvoju u
osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno- -
obrazovnim ustanovama - faza ll.

49

e-Skole: Uspostava sustava
razvoja digitalno zrelih $kola 1
(pilot-projekt)

Poticanje rada s darovitom djecom
i u€enicima na predtercijarnoj
razini

11

Ukupna vrijednost 82.524.231,44 HRK;
iznos dodijeljenih potpora
72.472.398,69 HRK; provedeno u
razdoblju 8./2015.-9./2016.

Zaprimljen i odobren 161 ZNS od
Korisnika, izvr$ena su sva pladanja
prema Korisnicima.

Ukupna vrijednost 91.777.404,44 HRK;
iznos dodijeljenih potpora
74.735.497,32 HRK; provedeno u
razdoblju 8./2016.- 9./2017.
Zaprimljena su i odobrena 193 ZNS-a
Korisnika, izvrSena su sva pladanja
prema Korisnicima.

Izravna dodjela sredstava Hrvatskaj
akademskoj i istraZivackoj mreZi -
CARNet u vrijednosti od 78.982.423,66
HRK i trajanja operacije od 3./2015. do
8./2018.

Za projekt je ukupno zaprimljeno 11
ZNS- ova koji su provjereni i odobreni.
Ukupna vrijednost 10.375.079,83 HRK;
iznos dodijeljenih potpora je
10.000.000,00 HRK; provedeno u
razdoblju 6./2017.- 6./2018.
Zaprimljena 44 ZNS-a, 34 su odobrena.
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Unaprjedenje pismenosti - temelj
cjelozivotnog ucenja

21

lzvrena su pla¢anja prema
Korisnicima.

Ukuprﬁ vrijednost 26.9—07.0—09,14 HTRK;
iznos dodijeljenih potpora je
26.775.000,00 HRK; provedeno u
razdoblju od 11./2017. do 9./20189.
Zaprimljena 63 ZNS-a, 59 Zahtjeva
odobreno.

Izvr$ena su placanja prema
Korisnicima.

Tablica 13. Provedeni projekti

PROJEKT! U PROVEB]

R.BR. NAZIV PROJEKTA

BR. UGOVORA PREGLED NAPRETKA

1. Osiguravanje pomocnika u nastavi

i stru¢nih komunikacijskih
posrednika ucenicimas
teSko¢ama u razvoju u
osnovnoskolskim i
srednjoSkolskim odgojno- -
obrazovnim ustanovama
-fazalll.

2. Povec'gnje pristupa elektronickim
izvorima znanstvenih i stru¢nih
informacija - e-izvori

3. Promocija cjeloZivotnog u€enja

50

Ukur;\a vrijednost 471.138.720,00 HRK;
iznos dodijeljenih potpora
362.397.460,54 HRK; u trajanju od Cetiri
godine 8./2017.- 9./2021.

Zaprimljeno 186 ZNS-ova, odobreno
155,

lzravna dodjela sredstava Nacionainoj_i
sveuciliSnoj knjiznici u Zagrebu u
vrijednosti od 133.760.000,00 HRK i
trajanja operacije 60 mjeseci, od
travnja 2016. do travnja 2021. Ugovor je
dodijeljen 25. studenoga 2016. godine.
U 2019. g. su zaprimljena i odobrena 4
ZNS-a.

2020. godine.

Izravna dodjela Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih,
dodijeljena je 27. prosinca 2016. godine
uiznosu od 11.506.369,61 HRK.
Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe
projekta produljeno je do 31.12. 2019.
godine.

Zaprimljena su i odobrena 3 ZNS-a,
zaprimanje i odobrenje Zavrnog
izvjeS¢a i Zahtjeva za nadoknadom
sredstava ocekuje se u prvom kvartalu
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Unaprje?nje sustava
osiguravanja kvalitete i
unaprjedenije kvalitete visokog
obrazovanja

Uspostava i upravljanje Registrcﬁ 1
HKO-a kao podrska radu

Sektorskih vije¢a i ostalih dionika

u procesu provedbe HKO-a

Podr3ka obrazovanju odraslih 23
polaznika ukljucivanjem u

prioritetne programe obrazovanja,
usmjerene unaprjedenju vjestina i
kompetencija polaznika u svrhu

povecanja zaposljivosti.
Mod—ernizaas_tru&'n? 1
usavr3avanja nastavnika

strukovnih predmeta

Pro?ocija u¢eni¢kih kompeteﬁci_ja 1
i strukovnog obrazovanja kroz
strukovna natjecanja i smotre

Do@a stipﬁija u prio_ritetnir;1_ 1
podrucjima (STEM)

e

Agercijaza
strulovro obrazovanje
tobrazovanje odrashh

Izravna dodjela za Korisnika Agenciju o
za znanost i visoko obrazovanje,
dodijeljena je 27. prosinca 2016.

godine, uiznosu od 20.391.217,54 HRK.
Zaprimljena su i odobrena 2 ZNS-a.

Izravna dodjela Ministarstvu znanosti i
obrazovanja, Upravi za visoko
obrazovanje, u vrijednosti od
11.400.000,00 HRK i trajanja operacije
od srpnja 2017. do lipnja 2018.
Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe
se produljuje, a u cilju realizacije svih
planiranih aktivnosti i ostvarenja cilja
projekta.

Zaprimljena su i odobrena 3 ZNS-a.
Wupna vrijednost 30.157.082,97 HR?; :
iznos potpore 30.039.000,00 HRK,
potpisani 25. 1. 2018. godine, provodit
¢e se u trajanju od 12 do 36 mjeseci.
Zaprimljena 92 ZNS-a, 81 je odobren.

Izravna dodjaa Agen_ciji_za strukovno
obrazovanije i obrazovanje odraslih,
dodijeljena 12. 2, 2018. godine u iznosu
od 11.828.218,80 HRK.

Dodatkom Ugovora razdoblje provedbe
se dodatno produljuje, a u cilju
realizacije svih planiranih aktivnosti i
ostvarenija cilja projekta.

Zaprimljena su i odobrena 2 ZNS-a.
lzravna dodjela Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih,
dodijeljena 12. veljace 2018. godine u
iznosu od 40.919.843,34 HRK.
Zaprimljena su i odobrena 2 ZNS-a.
Izravna dodjela sredstava Ministarstvu
znanosti i obrazovanja, Upravi za
visoko obrazovanje, dodijeljena je 15. 2.
2018. g. u iznosu od 186.068.250,00 HRK
i trajanju 61 mjesec.

Zaprimljena su i odobrena 4 ZNS-a.




10.

11,

12.

14,

15.

16.

Agencijaza
strukowno obrazovanje
tobrazovarje cdraslih

Dodjela stipendija studentima
niZega socio-ekonomskoga
statusa

Programska, strucna i financijska
potpora obrazovanju djece i
ucenika pripadnika romske
nacionalne manjine

Internacionalizacija visokog
obrazovanja

P_rogrz;m_surad nje s hrvatskim
znanstvenicima u dijaspori -
ZNANSTVENA SURADNJA

Podr3ka provedbi Cjelovite
kurikutarne reforme (CKR)

Modernizacija sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja

obrazovanja

30

Izravna d;)djela sredstava Ministarstvu
znanosti i obrazovanja - Upravi za
visoko obrazovanje. Ugovor je potpisan
24.5.2018. uiznosu od 321.067.050,00
HRK i trajanju od 64 mjeseca.
Zaprimljena su i odobrena 4 ZNS-a.
Ukupne vrijednosti 8.398.419,98 HRK,
potpisani su 30. 8. 2018. g., provodit ce
se u trajanju od 15 mjeseci.
Zaprimljena su i odobrena 32 ZNS -a.
Zavrsna izvjeSca i zavrSna placanja
provest ¢e se u prvom kvartalu 2020.
godine.

Ukupna vrijednost 50.871.299,66 HRK,
potpisani su 12.10. 2018., provodit ¢e se
u trajanju od 12 do 36 mjeseci.
Zaprimljeno je 120 ZNS-ova, odobrena
su 94,

Izravna dodjela sredstava Hrvatskoj
zakladi za znanost u iznosu potpore od
44.842.441,00 HRK, provodit ¢e se 66
mjeseci.

Zaprimljena su i odobrena 4 ZNS-a.
lzravna &)djela sredstava Ministarstvu
znanosti i obrazovanja, Upravi za
potporu i unaprjedenje sustava odgoja
i obrazovanja, vrijednost potpore je
155.138.324,29 HRK, dodijeljen 14. 11.
2018. godine. Projekt Ce se provoditi 31
mjesec.

Zaprimljeniodobren1 ZNS.

Izravna dodjela za ASOO od 18. sijecnja
2019. g. u vrijednosti od 232.848.999,94
HRK.

Zaprimljena 3, odobrena 2 ZNS-a.
Ukupna vrijednost 99,609,966,04 HRK,
potpisani su 22. 3. 2019. (25 projekata) i
27.3.2019. (1 projekt); provodit ¢e se u
trajanju od 24 do 36 mjeseci.
Zaprimljena 130 ZNS-ova, 34 ih je
odobreno.
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Agentiia za
strukovno cbrazovanje
inbrazovanje cdraslih

8.3. Tehnicka pomo¢

Agencija je Korisnik sredstava Tehnicke pomodi, u okviru prioritetne osj 5 Operativnog programa
Uc"inkoViti/judskipotena]}a//; aktivnost u proraéunu - T848027 OP U{| NKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI.

Za potporu pri provedbi aktivnosti posrednickoga tijela Agenciji je dodijeljen Ugovor tehnicke pomocdi od
strane Ministarstva rada i mirovinskoga sustava ukupne vrijednosti 46.571.950,00 kuna, ¢ija je provedba
na snazi.

Na poziv za dodjelu sredstava tehni¢ke pomoci Ministarstva rada i mirovinskoga sustava od 2. listopada
2019. godine Agencija je pripremila i 30. listopada 2019. godine podhnijela novi projektni prijediog u cilju
osiguravanja daljnje potpore pri provedbi svih aktivnosti posrednickoga tijela u razdoblju 2020. - 2023,

8.4. Europski socijalni fond Plus 2021. - 2027.

Na zahtjev Upravljackoga tijela za Europski socijalni fond u razdoblju 2014. - 2020. Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, Agencija je imenovala ¢lanove radne skupine za Europski socijalni fond Plus
(ESF+), koji ée se provoditi u financijskome razdoblju 2021. - 2027.

Krajem svibnja 2018. godine Europska komisija je predstavila prijedlog nove Uredbe o zajednickim
odredbama kao i nove Uredbe za ESF+, koje predstavljaju polazi$nu todku za razgovore o definiranju
novoga programskoga razdoblja (2021. - 2027.).

Temeljem iznesenoga prijedloga Europske komisije, ESF+ ée ukljucivati $iri opseg djelovanja u usporedbi
s trenutacnim programskim razdobljem, a §to podrazumijeva ESF (podrucje obrazovanja, zaposljavanja
i socijalnog ukljucivanja), Inicijativu za zaposljavanje mladih, FEAD, EaSli Fond za zdravlje.

Agencija Ce dati svoj aktivni doprinos u procesu pregovora o Uredbi za bududi ESF+ kao i Provedbenoj
regulativi.
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BrojCani pokazatelji
ostvarenih rezultata:
Ugovoreno

2.204.218.100,68

HRK

ugovorena vrijednost u okviru prioriteta za
obrazovanfe i ¢jeloZivotno ucenje
Operativnoga programa ,, Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014, -2020.

U provedbi

134

u provedbi su 134 projekta ukupne vrijednosti
1.846.288.972,58 HRK

Terenski posjeti

134

provedena su 134 terenska posjeta
Skolama

strukovnih
nastavnika

123 provedena projekta
134 projekta ukupne vrijednosti
1.846.288.972,58 HRK u provedbi

592 zaprimljena Zahtjeva za

nadoknadom sredstava

428 odobrenih Zahtjeva za
nadoknadom sredstava

44 prethodne (ex ante) kontrole
dokumentacije o nabavi za
narucitelje ukupne vrijednosti
344.740.690,70 HRK

10 radionica za prijavitelje i



Agancijaza
strukovno ebirazovanje
iabrazovanje edraslih

9. Financijsko
izvjeSce za 20109.
godinu

Sredstva Agencije osigurana su u Drfavnom
proralunu u razdjelu 080-Ministarstvo znanosti i
obrazovanje (Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih).

Sukladno odredbama Pravilnika o financijskom

izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (Narodne

Rashodi u 2019. godini novine, br. 3/15.,93/15., 135/15., 2/17., 28/17., 112/18. i

126/19.) Agencija je sastavila sljedece godisnje financijske

izvjestaje:

- Bilanca

- lzvjestaj o prihodima i rashodima, primitcimaii
izdatcima

- lzvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

- lzvjeStaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i

63,62 %

Sredstvima EU financirano je obveza
63,62 % ukupnih rashoda - lzvjestaj o obvezama
ostvarenih u 2019. godini, - Biljeske.




Navedeni izvjestaji pripremljeni su i dostavljeni Financijskoj agenciji, DrZavnom uredu za reviziju i
Ministarstvu znanosti i obrazovanja u zakonski propisanomu roku. Takoder, sukladno ¢l. 12. st. 5. Zakona
o proracunu(Narodne novine, br. 87/08.,136/12.115/15.) te €l. 27. Pravilnika o financijskom izvjestavanju
u proracunskom racunovodstvu (Narodne novine, br. 3/15., 93/15., 135/15., 2/17., 28/17., 112/18. i
126/19.) godisnji financijski izvjeStaji objavljeni su i na internetskoj stranici Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (www.asoo.hr).

U tablici u nastavku prikazane su aktivnosti koje je provodila Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih u 2019. godini.

AKTIVNOST NAZIV AKTIVNOSTI

A848001 ADMINISTRACIJA | UPRAVUANJE AGENCIJE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE |

'A848009 PROMICANJE KULTURE UCENJA: TIEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA -
A848010 STRUCNO-SAVIETODAVNA DJELATNOST -

'A848014 RAZVOJ SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA - :
A848018 DRZAVNA NATJECANJA B ) :
A848020 RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

' A848023 REFERNET U REPUBLICI HRVATSKOJ o
A848039  NACIONALNA REFERENTNA TOCKA ZA EUROPSKI SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE
A848041 PIAAC HRVATSKA - provedba istraZivanja kompetencija odraslih osoba u RH
A848042 EPALE - NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU ZA REPUBLIKU HRVATSKU 2019.-2020.
AB848043 IMPROVET-unaprjedenje vjestina u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
A848044 BEQUAL - online alat za odrediv_a;\je referentnih vrijednosti za osigurav5r1j_e kvalitete
K848017 UREDENJE PROSTORA - .
K848038 OP UCINKOVITI LIUDSKI POTENCHALI 2014.-2020., PRIORITET il. :

T848027 OP UZINKOVITI LUDSKI POTENCISALI 2014. - 2020. DEFCO, PRIORITET V.

Tablica 15. Aktivnosti koje je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provodila u 2019. godini

Ukupni rashodi u 2019. godini iznose 47.609.987,00 kn (2018.- 42.104.859,00 kn), Sto je za 13,07 % viSe u
odnosu na 2018. godinu. Sredstvima EU-a financirano je 63,62 % ukupnih rashoda ostvarenih u 2019.
godini.

25,39 % proraunska sredstva

Sredstvima EU-a
financirano je 63,62
% ukupnih rashoda
ostvarenih u 2019.
godini.

63,62 % sredstva EU-a

11,00 % izvor 12 ~ u¢e$ée RH
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Ukupni prihodi u 2019. godini iznose 47.679.163,00 kn {2018.- 42.099.580,00 kn).

Visak prihoda raspoloZiv u sljedeéem razdoblju iznosi 74.760,00 kn, a odnosi se na projekt ERASMUS PLUS
- UNAPRJEDENJE VJESTINA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU - IMPROVET koji ¢e
biti utro3en tijekom 2020. godine na aktivnosti projekta.

Na priloZenom grafu, vidljivo je
smanjenje udjela proracunskih

sredstava u ukupnim rashodima,
# PRORACUNSKA SREDSTVA ® SREDSTVA EU m IZVOR 12-UCESCE RH dok je istovremeno poveéan udio

UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA
U UKUPNIM RASHODIMA 2018./2019.

EU sredstava u  ukupnim

rashodima.

10,33% 11,00%

Dok su ukupni rashodi porasli 12,27
63,62% %, udio EU sredstava u proraunu
Agencije porastao je 15,42 %.

61,63%

28,03%

25,39%

2018. 2019.

Tablica 16. Udio proraéunskih i EU sredstava u ukupnim rashodima 2018./2019.

U nastavku je analiza obrasca PR-RAS (lzvjeStaj o prihodima i rashodima, primitcima i izdatcima) po
podskupinama za 2019. godinu.

Rashodi za zaposlene

Racun iz Povecanje

” Naziv stavke
rac. plana 2019./18. %

Rashodi za zaposlene (AOP

31 50 TEEc158) 149 17.408.722  18.951.454 8,86 %
311 Place (bruto) 150 14.726.631  16.189.049  9,93%
312 B Etali rashodi za zaposlene 155 610.435 603.784 -1,09%

313 Doprinosi na place 156 2071656 2158621  420%

Zbog povecanja projekata u 2019. godini, a samim time i povec¢anja novozaposlenih djelatnika, povecali
su se rashodi za zaposlene ukupno za 8,86 %. Novozaposleni djelatnici zaposleni su preko projekata i
financirani su EU sredstvima.

Unutar ostalih rashoda za zaposlene financirani su boZiénica, jubilarne nagrade, darovi, otpremnine,
naknade za rodenje djeteta, naknade za smrtni slucaj i regres.

U nastavku je grafi¢ki prikaz udjela proracunskih sredstava i sredstava EU u ukupnim rashodima za
zaposlene,
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UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA ZA
ZAPOSLENE

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

® PRORACUNSKA SREDSTVA  ®mSREDSTVAEU  mIZVOR 12-UCESCE RH

Slika 11. Udio proracunskih i EU sredstava u ukupnim rashodima za zaposlene

Nastavlja se trend smanjenja udjela proraCunskih sredstava u ukupnim rashodima za zaposlene,
dok je istodono zabiljeZeno povecanje EU sredstava u ukupnim rashodima za zaposlene, i to za 1,92
%.

ool

EU sredstva za
rashode za

+48,48 0/0 zaposlene
+15,42 %

1 6 O udio proracunskih sredstava povecanje u odnosu
na 2018.

Rashodi za zaposlene '
@,
Al

18.951.45 HRK

+4,4 % u odnosu na 2018. EU sredstva

u ukupnim rashodima za

radnika na kraju 2019. zaposlene

Materijalni rashodi

Racun iz ) Povedanje
N Naziv stavke
rac. plana 2019./18. %
EY) Materijalni rashodi (AOP 160 23.604.182  25.690.887 8,84 %
161+166+174+184+185) — =
321 Naknade troskova zaposlenima 161 3.083.605 2.643.366 -14,28 %
322 Rashodi za materijal i energiju 166 811.792 711.617 -12,34 %
323 Rashodi za usluge 174 15.516.965 16.310.167 5,11 %
324 Naknade tro3kova osobamaizvan 184 3.972.352 5.137.935 29,34 %




Agancya za
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Ukupni materijalni rashodi za 2019. iznose 25.690.887,00 kn (2018.- 23.604.182,00 kn), od cega na
naknade troSkova zaposlenima odlazi ukupno 2.643.366,00 kn (2018.- 3.083.605,00 kn). Tu pripadaiju
troSkovi sluzbenih putovanja, prijevoza na posao i s posla te troskovi za stru¢no usavriavanje zaposlenika
i u 70 %-tnom iznosu su financirani iz sredstava EU-a.

Ukupni rashodi za materijal i energiju iznose 711.617,00 kn, dok su u prethodnoj godini oni bili 811.792,00
kn. TroSkovi su manji za 12,34 %, a oni obuhvacaju troSkove uredskoga materijala, energije, sitnog
inventara i autoguma te tro3kove materijala za tekuce i investicijsko odrzavanje.

Rashodi za usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja, usluge
promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, racunalne, intelektualne i ostale
usluge u 2019. godini iznose ukupno 16.310.167,00 kn (2018.- 15.516.965 kn).

Na naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa u Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih u 2019. godini potro3eno je ukupno 5.137.935,00 kn (2018.- 3.972.352,00 kn). Naknade trokova
osobama izvan radnog odnosa povecane su u odnosu na prolu godinu zbog poveéanja broja projekata.
Samim tim se povecao broj radnih skupina i radionica, a sve u cilju razvoja novih disciplina i unaprjedenja
postojecega sustava. ViSe od 80 % gore navedenih trodkova financirano je iz sredstava EU-a.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja, u koje ulaze naknade ¢lanovima Upravnoga vijeca, premije
osiguranja, reprezentacija, naknada za nezaposljavanje invalida te pristojbe i &lanarine, iznose ukupno
887.802,00 kn {2018.- 219.468,00 kn). Povecanje na ovoj stavki u odnosu na proslu godinu odnosi se na
sufinanciranje medunarodnih troSkova sudjelovanja (tj. kotizacije) Hrvatske u drugom ciklusu
istraZivanja PIAAC. Radi se o naknadi koju Hrvatska pla¢a OECD-u na godi$njoj razini, a odnosi se na
troskove razvoja okvira istraZivanja i samoga testa i financirana je u 80 %-tnom iznosu iz sredstava EU-a.

Vise od 74 % ukupnih materijalnih rashoda financirano je sredstvima EU-a, grafi¢ki prikaz je u

nastavku.

UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA U UKUPNIM MATERIJALNIM
RASHODIMA

2018.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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Slika 12. Udio proracunskih i EU sredstava u ukupnim materijalnim rashodima
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Financijski rashodi

Racun iz ) Povedanje
. Naziv stavke
rac. plana 2019./18. %
34 Financijski rashodi (AOP 193 633 1.040 64,30 %
194+199+207)
343 Ostali financijski rashodi 207 633 1.040 64,30 %

Ukupni financijski rashodi u 2019. godini iznose 1.040,00 kn (2018.- 633,00 kn) i odnose se na bankarske
usluge.

Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna

Racun iz . Povedanje

) Naztv stavke
rac. plana 2019./18. %
36 Pomodi dane u inozemstvo i 221 671.003 2.213.328 229,85 %

unutar opéeg proracuna (AOP B B

363 Pomodi unutar opéeg proracuna 228 0 267.356 100,00 %
366 Pomodi proracunskim 231 671.003 430.956 3577%
368 N Pomoci temeljem prijenosa EU 238 0 1.515.016 100,00 %

Pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna u 2019. godini iznose 2.213.328,00 kn (2018.-
671.003,00 kn), a rashodi se odnose na aktivnosti planiranja i provodenja drzavnih natjecanja u
strukovnim disciplinama i smotrama ucenika u sklopu odobrenog EU projekta Promocija ucenickih
kompetencifa i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre. Vise od 2/3 rashoda
financirano je iz sredstava EU-a.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Racun iz . Povecanje
J Naziv stavke

rac. plana 2019./18. %

42 Rashodi za nabavu proizvedene 354 420.319 753.278 79,22 %

B B d_ugotrajne imovine (AOP -

422 Postrojenja i oprema 360 420.319 753.278 79,22 %

Rashodi za nabavu dugotrajne imovine u 2019. godini iznose ukupno 753.278,00 kn (2018.- 420.319,00
kn), a odnose se na nabavu uredske opreme i namjestaja. ViSe od 70 % rashoda za nabavu nefinancijske
imovine financirano je iz sredstava EU-a. Graficki prikaz je u nastavku.
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UDIO PRORACUNSKIH | EU SREDSTAVA U UKUPNIM RASHODIMA ZA
NABAVU DUGOTRAIJNE IMOVINE

2018.

2019. —
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= PRORACUNSKA SREDSTVA ~ mSREDSTVAEU  IZVOR 12-UCESCE RH

Slika 13. Udio proragunskih i EU sredstava u ukupnim rashodima za nabavu dugotrajne imovine

lzvjeStaj o izvrSenju proraduna za 2019. godinu

Sredstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih utro$ena su u skladu s odobrenim
Financijskim planom za 2019. godinu. U nastavku je usporedba ukupnog izvrienja i financijskog plana.
TEKUCIPLAN  IZVRSENJE

% IZVRSENJA

ZA 2019. NA DAN

3 Rashodi poslovanja 55.549.588,00 46.864.246,38 84,36
31 Rashodizazaposlene N 20.561_.458,00_ 18.951.453,41 92,17 |
?1 Pl;é_e (bruto) 17.;50.230,00 16.189.049_,04_ N 9_3,8: |
312 Ostali rashodi za zaposlene 805.467,00 603.783,85 _74,96_

313 Doprinosi na place 2.505.7_61,5 N 2.158.620,52 86,15
32 Materijalni rashodi 32.606.712,00 25.698.424,67 78,81 |
321 Naknade troskova zapos;ﬁ;na _ 3.253.602,00 2.643.365,82 81,24_

_322 Rashodi za materijal i energiju 1.(;3;51_9,(_)0 - 711.617,13 - 68,65

_ 3; R_ash_oEa usluge 21.510.167,00 16.317.704,30 75,86

324 Naknade troskova osobama izvan radnog 5.638.208,00 5.137.93_4,81 91,13

. odnosa - -

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.168.216,00 887.802,61 76,00

; Financij_ski rashodi 1.653,00 1.040,39_ - 2,9_4

-~ 79
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345

36
_363
366

368

42

422

Ostali financijski rashodi

Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg
proraduna

Pomodi unutar opceg proracuna

Pomodi p_rorg?:unskim korisnicima drugih
proracuna

Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava

Rashodi (za nabavu nefinancijske imovine)

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
Postrojenja i oprema

SVEUKUPNO

1.653,00
2.379.765,00
289.998,00
446.445,00
1.643.322,00
_891.;92,0(_)
891.292,00
891.292,00

56.440.880,00

1.040,39
2.213.327,91
267.355,76
430.955,94
1.515.016,21
753.277,80
753.277,80
753.277,80

47.617.524,18

62,94
93,01
92,19
96,53

92,19

84,52
84,52
84,52

84,37

Predsjednik UV-a

.

e

KLASA: 001-03/20-06/01
URBROJ: 332-01-00/1-20-01
Zagreb, 17. travnja 2020.
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Prilozi

Popis priloga Godi$njeg izvie$¢a za 2019. godinu

PRILOG 1. PREGLED STRUCNIH USAVRSAVANJA NASTAVNIKA
STRUKOVNIH PREDMETA PO TEMAMA | CILJNIM SKUPINAMA 2019.

PRILOG 2. PREDAVACI, TEME | RADIONICE NA ili. DANIMA
STRUKOVNIH NASTAVNIKA

PRILOG 3. STRUCNI ISPITI

PRILOG 4. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZORI NAD RADOM
STRUKOVNIH SKOLA

PRILOG 5. DRZAVNA NATJECANJA - DISCIPLINE | SUDIONICI

PRILOG 6. POMOCNICKI ISPITI

PRILOG 7. POPIS PROVEDENIH NADZORA NAD STRUCNIM RADOM
USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH




Prilog 1. Pregled stru¢nih usavrSavanja nastavnika strukovnih
predmeta po temama i ciljnim skupinama 2019.

OPCE I INFORMATIVNE TEME

R. br. Ciljna skupina Broj sudionika
1. DJECA SA SECERNOM BOLESCU U ODGOJNO-OBRAZOVNIM R 156
USTANOVAMA

NASTAVNICI | STRUCNI SURADNICI

- Osnovne preporuke za zbrinjavanje dijabetesa

-  Zdrava prehrana i terapija inzulinom

- Osobna iskustva djece i mladih oboljelih od Secerne bolesti

- Dijete sa Secernom boles¢u - ucenik kao i svi ostali

- Znacaj suradnje s roditeljima

- Kontinuirana podrska djeci s dijabetesom i njihovim obiteljima

- Demonstracija mjerenja Secera u krvi, nacina davanja inzulina i

2. SAMOVRJEDNOVANJE STRUKOVNIH SKOLA

- Podrudja rada Skole i kriteriji kvalitete (prioritetna podrugja,
podrucja kvalitete, kriteriji kvalitete)

- Vrjednovanje rada $kole (SWOT, Odluke o vrjednovanju)

- Novi alat e-Avaliteta

- Primjeri dobre prakse

196

3. NASTAVNICI - PRIPRAVNICI 285

-  Zakonodavna regulativa polaganja stru¢nog ispita
- Pisani dio strucnog ispita

- Nastavnisatianaliza

- Usmeni dio stru€nog ispita

4, VODITELJI ZUPANIJSKIH/MEBUZUPANIISKIH STRUCNIH VIJECA 135

- Novi model struénog usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta

- Novi oblik natjecanja ucenika strukovnih $kola

- Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

- Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i u¢enickim domovima

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrjednovanja
ucenika u osnovnim i srednjim Skolama

- Podrska pri polaganju struénog ispita suradnika u nastavi,
strukovnih ucitelja i nastavnika u strukovnom obrazovanju

5. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA 342

- Mentalno zdravlje srednjoskolaca

- Prevencija seksualnog nasilja nad djecom i mladima

-  Strategije za rad s ucenicima s teSkocama u u€enju i
mentalnim smetnjama u nastavi

- Formativno vrjednovanje u¢enika u alatu classkick

- ,WorldSkills Croatia 2019.“ - DrZavno natjecanje

- Razredni menadZment - interaktivno predavanje i
pedagoska radionica

- Medijacija kao jedan od nacina rjesavanja sukoba

- Poremedaji liénosti

- Mladi poduzetnici Europe

- Mobilnost u Europi - ,Kakvo fantasti¢no iskustvo®




UKUPNO:

NOVI MODEL STRUCNOG USAVRSAVAN.JA

Unaprjedenje digitalne kompetencije

Unaprjedivanje pedagoskih kompetencija za strukovno obrazovanje
i osposobljavanje

Odgojno-obrazovni rad s u€enicima s teskocama

Unaprjedenje kompetencija za razvoj struénih sadrZaja i sadraja za
uenje

Unaprjedivanje pedagoskih kompetencija za strukovno obrazovanje
i osposobljavanje

Kako do EU projekta?

Upravljanje razredom

Primjena IKT-a u uéenju i poucavanju strukovnih predmeta -
Pracenije, vrjednovanije i ocjenjivanje

Osnove menadZmenta i menadZerske vjestine

1351
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OBRAZOVNI SEKTOR / STRUCNE TEME

R. br. _ Ciljna skupina

LT

Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru

84
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IR A N

7.
8.
9.

10.
11.
12,
13,
14,

POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

Izmjene u zakonskoj regulativi

Kestenovo brasno: novi sastojak bez glutena u hrani

Aronija

Izracun dnevnih energetskih potreba

Proizvodnja octa

Odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetne teme Zdravlje u nastavi
predmeta Poznavanje robe

Buha¢ i njegova primjena u ekoloskoj proizvodnji hrane

Klasteri lokalne hrane

WSC- novi model natjecanja

Novi model struénog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta
Novi oblik natjecanja ucenika strukovnih skola

Djevicansko i hladno presano bucino ulje: tehnologija i kvaliteta
Izrada proizvoda ili obroka s prehrambenom tvrdnjom
Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i

ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i u¢enickim domovima

15.
16.

Senzorska analiza djevicanskog maslinova ulja
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrjednovanja ucenika u

osnovnim i srednjim Skolama

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25,
26.
21,
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
Sif.

Osiguravanje kvalitete i zdravstvene ispravnosti proizvoda
Iskustva skola u provedbi EU projekata

Stres nas svagdasniji

Utjecaj soli na rast i razvoj biljaka

Hrana i kozmetika

Motivacijom do uspjeha

Zlato u gastronomiji

Uzgoj i prerada pira

Autohtone sorte vinove loze

Izrada tradicionalne tjestenine od pira i buce
Kuskus- tjestenina sjeverne Afrike

Stare Zitarice za moderne proizvode

Postupci ofuvanja kvalitete i sigurnosti svjeZe tjestenine
Podravski mudlini

Tradicionalna hrvatska jela s izvornim tjesteninama
Zagorski medenjaki

Pesticidi u medu

Hrvatski medenjaci

Hrvatski med u hrvatskim staklenkama

Korculanski klasun

Smokvenjak- datmatinska slastica od suhih smokava

e

SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA
Ishodi rada/teme radionice

Kviz o digitalnim alatima pomocu stranice Quizizz
Stablo kompetencija
Kviz s QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove, prednosti i

i Broj sudionika

325
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7.3.

7.4.

® N @ »

10.
11.
12.
13.
14.
15,

' nedostatci
Opis platforme e-trainers.eu za digitalno usavriavanje nastavnika
Izrada korisnickog racuna u platformi i prikaz glavnih dijelova
RjeSavanje 1-3 kratke lekcije u platformi

Izrada prijedloga nastavne aktivnosti u grupama u kojoj se koristi 1 ili
nekoliko predstavljenih digitalnih alata

Izmedu htijenja i realnosti - o izlozbi

Dizajn, moj Zivotni put

Vrijeme dizajna

Dizajn u suvremenim okvirima

Kako konstrukcije utje¢u na dizajn

Jedna tvornicka prica

BiMcert projekt

16. Planiranje rada MZSV-a - nacini, sadr?aji, obrasci

17.
18.
19.

badiadll o
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14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Pravila nastupanja na smotrama uceni¢kih zadruga
Otvaranje teCaja u sustavu Loomen- silabus kratkog tecaja

Skola- uzivo
GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGIJA
Worldskills - ekolaboratorij
Kirkalne molecule - kemija s druge strane ogledala
Upa Rostrum Split
TEKSTIL | KOZA
Primjena plazma tehnologije u obradi tekstilnih materijala
Povratak u buduénost
Dizajn tekstila
Maja Somogyi Skoc - Bilo kuda - tehnicki tekstil svuda
Uvodno predavanje: Buduénost svemira i ljudskoga roda
Class Dojo~ virtualna uéionica
Open source u nastavi informatike
QFT tehnika formulacije pitanja
Izrada nastavnih listi¢a u alatu Wizer
. Digitalni koraci kroz web ucionicu
. Upotreba MS office alata - exe/u primjeni
- Sastavnice strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije modni
tehnicar razine 4.2
- Organizacija odgojno-obrazovnoga rada strukovnoga kurikuluma za
stjecanje kvalifikacije modni tehnicar razine 4.2
Provedba strukovnih modula strukovnoga kurikuluma za stjecanje

kvalifikacije modni tehnicar u 1. razredu za $kolsku godinu 2019./2020.

Radionica - priprema, organizacija i provedba

Stvaranje okruZenja za uCenje u provedbi strukovnoga kurikuluma za
stjecanje strukovne kvalifikacije modni tehni¢ar

Primjer dobre prakse: Skola za modu i dizajn, Zagreb, u provedbi
strukovnoga kurikuluma za stjecanje strukovne kvalifikacije modni
tehnicar u 1. razredu

KruZno gospodarstvo u EU - novi trendovi

OdrZiva moda

Eko-dizajn

Biockompoziti

Biorazgradive tenisice

Projekt seat

Zavr$na radionica onlinetetaja Uvod u e-ucenje za nastavnike strukovnih

Agencijaza

strukavnoobrazovanie
iobrazovanje adraslih

350
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Agencijaza

serukoveo obrazovanje
iobrazovanje cdrastin

7.5.

24,
25.
26.
21.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42,

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.

60.
. Posjet izloZbi “Etno Dalmatica”, Podstrana

Ll S

LN :n

Kreativnost - projekt

Zastitne bolnicke tekstilije

Prijatelj okoliSa - nacionalni znak

Ekoloski profil procesa pranja

Skrojena buducnost - Tehnicki muzej Nikola Tesla

Stilske karakteristike kostima 19. stolje¢a u gradu Zagrebu

Kostimi 19. stoljeca

»Zive slike” - izloZba kostima, Muzej Grada Zagreba

Inspiracija stilovima 19. stoljeca u suvremenim modnim kolekcijama
Fa$nicke inspiracije u kostimima 19. stoljea

Kviz o digitalnim alatima pomocu stranice Quizizz

Stablo kompetencija

Kviz s QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove, prednosti i
nedostatci

Opis platforme e-trainers.eu za digitalno usavrSavanje nastavnika
Izrada korisnickog racuna u platformi i prikaz glavnih dijelova
RjeSavanje 1-3 kratke lekcije u platformi

Izrada prijedloga nastavne aktivnosti u grupama u kojoj se koristi 1 ili
nekoliko predstavljenih digitalnih alata

Skolski projekti
Vrjednovanje u prakti¢noj nastavi u strukovnom kurikulumu za stjecanje
strukovne kvalifikacije kroja€ - primjer dobre prakse

Suvremeni tehnoloski postupci izrade muske kosulje u tvrtki , Orljava“
Vremenske dimenzije tradicije - primjer dobre prakse

Price koje kroji Varteks, posjet izlozbi

Duhovna i simbolicka dimenzija pruge

Poduzetnicka iskoristivost projekta £tno Dalmatica

Nabor i draperija u splitskoj narodnoj no3nji

"Nit po nit" - textil art i Vremenske dimenzije tradicije - skupne izloZzbe
ucenickih radova (primjer dobre prakse)

Erasmus+ IMPRO FIN (primjer dobre prakse)

Modna fotografija na drustvenim mreZama (radionica)

Digitalni alati u formativhom vrjednovanju (radionica)

Primjena nabora u modeliranju rukava (radionica)

Posjet izlozbi “Odrazi aure”, Galerija ,,Skola“, Split, uz razgovor s
autoricom na temu ,Umjetnicki portret, danas”

Nastajanje modnog predmeta

Videoumjetnost i aktivizam kod srednjoSkolaca (primjer dobre prakse)
Umijetna inteligencija u umjetnosti

Nastavne metode u radu s u€enicima s teSko¢ama u razvoju

Primjena elemenata etnobastine u suvremenom oblikovanju nakita
{radionica)

Tyvek art dizajn (radionica)

GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE

Proces izrade vizualnog identiteta proizvoda

Izrada skice, izrada kuéne tipografije, oblikovanje etikete

Rad s Chroma key-em u studiju

Animacija - 3D modeliranje - Postupci retusiranja i upotreba filtra u
Photoshopu

Stvaranje radijskoga programa

Stres u radu i §to s njim?

Kreativnost 4.0: kreativnost usprkos i zahvaljujudi 4. industrijskoj revoluciji
Dobar, lo$, zao sukob - Razvoj komunikacijskih vjestina u radu s djecom i
mladima

Sto su Centri kompetentnosti?

187
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12,
13.

14,
15.
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17.
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17,

18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31

32.

EASET

Trendovi u inZenjerskom obrazovaniju
Nearpod- za izradu interaktivnih prezentacija
Mentimeter- za izradu kratkih evaluacija, mreza asocijacija

QR kodovi - kako brzo i jednostavno izraditi QR kod, koji se sve (medijski)
sadrZaj moZe unijeti u kod, kako prevladati ogranicenja

Quizizz- za izradu kvizova (sli¢an Kahootu, ali jednostavniji i fleksibilniji za
izradu, puno detaljniji prikaz i analiza rezultata)

E-trainers platforma- za digitalno usavrSavanje nastavnika

Iskustveno uéenje u nastavi web projekta

Rad s u€enicima s teSkocama - “Ja¢anje kompetencija nastavnika u
odgojno-obrazovnom radu s uéenicima s teSkocama*“
STROJARSTVO | BRODOGRADNJA

Jaganje pedagoskih i specifi¢nih metodickih kompetencija

Personal survival at sea

Sustav inertnoga plina na LNG tankeru

Pravilnik o napredovanju uéitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i
ravnatelja (srpanj 2019.)

Kurikulum za medupredmetne teme (implementacija u struéne predmete)
Aktualne teme (kurikulum tehni¢ara za brodostrojarstvo, DrZavno
natjecanje u disciplini tehni¢ar za brodostrojarstvo - Radna skupina)

Kviz o digitalnim alatima pomo¢u stranice Quizizz

Stablo kompetencija

Kviz s QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove, prednosti i
nedostatci

Opis platforme e-trainers.eu za digitalno usavrSavanje nastavnika

Izrada korisnitkoga raduna u platformi i prikaz glavnih dijelova
RjeSavanje 1-3 kratke lekcije u platformi

Izrada prijedloga nastavne aktivnosti u grupama u kojoj se koristi 1 ili
nekoliko predstavljenih digitalnih alata

EU projekti: provedba i financiranje

Povezanost vrjednovanja s odgojno-obrazovnim ishodima, uenjem i
poucavanjem

Ventil dvotaktnoga sporohodnog dizelskoga motora

Geotermalni izvor topline - dizalica topline u Sred njoj strukovnoj skoli
kralja Zvonimira u Kninu

Posjet tvrtki DIV Grupe - proizvodnija standardnih vijaka Project

Osvrt na Dane strukovnih nastavnika

Primjena prenosivoga mjernog uredaja za mjerenje hrapavosti povriine
Mitutoyo $/-210

Modernizacija sustava struénog usavrSavanja nastavnika

Modernizacija sustava struénog usavriavanja nastavnika

Natjecanja WSC 2019./20.

Open source programi i 3D printer

"FUZIJA - ITER projekt"

Microsoft Onedrive

Od ideje do proizvoda

Smotre ucenickog stvaralastva - promocija strukovnog obrazovanja
Obrazovanje za industriju 4.0

Europska praksa za bolju buduénost; Erasmus +

Pravilnik o napredovanju u¢itelja nastavnika, struénih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama i u€enic¢kim domovima
(Narodne novine, br. 68/2019.)

lzvijeS¢e o provedba projekta Regionalnog centra kompetentnosti Sibenik
-Metkovic
ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

Agendija ze

strukovno obrazovanje
inbrazovanje edraslih
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7.8.

7.9.

VIit.

VIilL.

1.

@ N o wN

9.

10.
11

12

Tiskane plocice
Izrada montaZne sheme u programu PCB-artist
Fotopostupak

Izrada relejnih shema na osnovi logicke jednadzbe

Minimizacija (algebarska i graficka)

Primjeri upravljanja realizirani u programu FluidSim

Spajanje na opremi i provjera funkcionalnosti na primjerima iz prakse
Upoznavanje nastavnika s drustvenim i obrazovnim izazovima koje donosi
doba robotike

Upoznavanje nastavnika s alatima za zastitu mreZa

Razvoj satelita
Razvoj novih materijala

Razvoj svemirskih letjelica

GRADITELJSTVO | GEODEZIJA

1

2.
3.
4

o w

o ® N

10.
11.
12.
13.

14,
15,
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Motivacijom do uspjeha

Utjecaj e Twinninga na ucenje ucenika

Gradnja Doma za umirovljene sve¢enike u Pakovu

Modernizacija programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
soboslikar licilac dekorater

Aktualnosti u ASOO-u

Izrada novih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u Obrazovhome
sektoru graditeljstvo i geodezija

Obnova i revitalizacija srednjevjekovnih utvrda u Istri

Kako u strukovnom obrazovanju primijeniti smjernice SZZ

Istarski kaZuni

. Arhitektonski studio ,,6A ARCHITECTS

EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA

Tehnicki opis i model zadatka natjecateljske discipline RaCunovodstvo
KnjiZenje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj aplikaciji Synesis
Gradanski postupak - gradanski odjel (parni¢ni, izvanparni¢ni, ovrini
odjel)

Vjezbenicki ured - gradanski odjel - parni¢na pisarnica

Digitalne kompetencije u vjezbeni¢kom uredu - upravljanje podatcima i
pismenima

Radionica - rad s pismenima

Digitalizacija nastave Racunovodstva, Strukovnih vjezbi i VjeZbenicke
tvrtke s pomocu knjigovodstvene aplikacije Synesis

Projekti financirani putem Europskoga socijalnoga fonda - primjer dobre
prakse

eTwinning projekti u nastavi

Office 365 - Teams

Implementacija medupredmetnih tema u predmete struke

Obrada teksta u viSestrani¢nom dokumentu MS Worda

Promjene u strukovnom obrazovanju

Ucenicka zadruga kao drustveno poduzetnistvo

Ogledni sat: Tocka pokrica troSkova

Radionica: Loomen za strukovne nastavnike

Diseminacija: ,2nd European Education Summit“

Pravilnik o napredovanju ufitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i ucenickim domovima
Pravilnik o nainima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnim i srednjim Skolama.

Kako prepoznati pravu priliku

Radionica: Medupredmetne teme
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Agencijaza

strukavno obrazovane
inbrazovanje adraslin

22.
23.
24,
25,

26.
27.
28.
29,
30.
31

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

g

17.
18.
19.
20.
21.

Ishodi rada/teme radionice

Kviz o digitalnim alatima pomo¢éu stranice Quizizz

Stablo kompetencija

Kviz s QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove, prednosti i
nedostaci

Opis platforme e-trainers.eu za digitalno usavravanje nastavnika

Izrada korisniCkoga racuna u platformi i prikaz glavnih dijelova
Rjesavanje 1-3 kratke lekcije u platformi Rad u sudskoj pisarnici
MarketinSke aktivnosti OPG Ciganovi¢

Digitalni marketing za vjeZbenicke tvrtke

Ogledni sat: Integralni zadatak vjezbenicke tvrtke (predmet: VjeZbenitka
tvrtka 3.r. - ekonomist)

Primjena novih pravilnika o nagradivanju i napredovanju

Odgojne strategije - siguran nastavnik (radionica World cafe)

Primjena novog pravilnika o napredovanju nastavnika

Sustav vrjednovanja u $koli

Natjecanje ucenika strukovnih zanimanja - WorldSkills 2020. u sektoru
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Ogledni sat iz predmeta PoduzetniStvo: Pokazatelji u¢inkovitosti ulaganja
Ogledni sat iz predmeta Strukovne vjezbe: Eti¢nost u marketingu

Novi model strukovnog natjecanja WorldSkills Croatia

EYCME projekt - £Entreprenurial young citizens of modern Furope {projekt
koji se bavi osobama s pote$ko¢ama)

Medupredmetne teme u kolskome kurikulumu

Primjena Synesis programa u nastavi
KoriStenje digitalnih alata u nastavi
TURIZAM | UGOSTITELJSTVO
Autohtone sorte vina Sisacko-moslavacke Zupanije
Tradicionalna jela Sisacko-moslavacke Zupanije
We are created to create- miksologija

Zanimanje barmen

Uspon ginau svijetu pica

Izrada koktela na bazi gina (kokteli s potpisom)
Prezentacija vina rapskih vinara

Vinska kultura

Postupanje s vinom tijekom serviranja
Dekantiranje vina

Moderne tehnike u kuharstvu

0Od ideje do realizacije tradicionalnih delicija
Studijski obilazak hotela Valamar Imperijal 4*
Spravljanje barskih mjesavina

Pripremanje tradicionalnih jela

. Antika - tradicija i odraz
. WorldSkills Croatia- discipline slasti¢arstvo i kuharstvo
. Topli, ledeni i individualni deserti

More: gastronomija, ekologija i Zivot

. Natjecanje ucenika u pripremanju barskih mje3avina
. Radionica za nastavnike: aperitivni kokteli i bezalkoholne barske

mjesavine

Smotra ucenickih radova u pripremi funkcionalne hrane

Povijest pivarstva u Sisku - stru¢no usavr$avanje nastavnika

Kava - uinak kave na zdravlje ¢ovjeka (kava - ,éarobni na pitak*)
Priprema kave i barskih mjesavina od kave

Priprema slanih i slatkih jela na bazi rajcice, Sljive i kave - uéenicki radovi
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strukovno alwazovanje

. oo

90

iobrazovanje cdraslin

7.11.

1.12,

XI.

22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.

VRNV EWLNE

=
(=]

13.

14.
15.

Maslinovo ulje

Sokovi u koktelima
Sinkronizirano posluZivanje
Natjecanje ucenika
Bistrologija

Rezanje i posluZivanje sireva
Meso - svjeZe u komadu ili smrznuto i porcionirano, od farme do stola
PROMET | LOGISTIKA

Medunarodna postanska kooperacija

Worldskills Croatia

Novosti iz zraCnoga prometa

Ne mobitelu u voZnji

Povezivanje cestovnih prijevoznika i obrazovnoga sustava

Analiza i priprema za drZavno natjecanje ucenika

Modernizacija strukovnih kurikuluma u podsektoru cestovni promet
Radionica zasti¢eni nastavnici i u€enici

Prijevoz opasnih materijala Zeljeznicom

. Modernizacija nastavnih planova i programa u podsektoru cestovni

promet

. LOOMEN- karakteristike i koriStenje
12.

Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama i u€enickim domovima
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrjednovanja u¢enika u
osnovnim i srednjim $kolama

WSC - drzavna natjecanja ucenika

Modernizacija sustava stru¢nog usavrsavanja strukovnih nastavnika i
koriStenje sustava

ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

Primjena plana stjecanja kompetencija, primjer dobre prakse
WorldSkills, EuroSkillsi WorldSkills Croatia- novi model natjecanja
ucenika strukovnih $kola

Projektna nastava

Projekt od Ado Z

Zdravstvena pismenost za neovisan Zivot

Starost nije bauk

Razvoj ucenickih potencijala kroz volontiranje

Tehnike poducavanja i digitalna tehnologija

Anatomija uciteljskog poziva

. Digitalni alati i aplikacije za u¢enje anatomije (radionica)

. Priznavanje ishoda ucenja stecenih tijekom medunarodne mobilnosti
. Edukacijske tehnologije i alati u obrazovanju

. Sportske radionicel2. Smotre "'Dani E-medica 2019."

. Sto mozak zna o plesu

. Sat Yoge

. Pri¢aonica - Prica kao lijek

. Kviz za ucenike i mentore

. Psihosomatika kod adolescenata

. Suvremeni aspekti zdravstvene problematike adolescenata

. Reproduktivna zdravstvena pismenost

. Medupredmetne teme

. Promjene u Pravilniku o vrijednovanju

. Dani strukovnih nastavnika 2019.

. Medicinska Skola Pula u EU projektima

. Utjecaj projektne nastave na usvajanje radnih, socijalnih i komunikacijskih

vjestina - primjeri dobre prakse

. Tjelesna aktivnost ucenika Medicinske Skole u Rijeci
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7.13. | XIL.

UKUPNO:

SVEUKUPNO:

27. Primjeri masaznih tehnika u fizioterapiji

28. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i
elementima vrjednovanja ugenika u osnovnim i srednjim $kolama

29. Pravilnik o nagradivanju uéitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama te uéeni¢kim domovima

30. Uloga nastavnika u motivaciji u€enika

31. Osnove zastite koZe na radu

32. Metode poucavanja u okviru medupredmetne teme Uciti kako uciti

33. Navostavanje i kopiranje karakteristika prirodnih zuba

34. Natjecanje u€enika - izvjeSce s proslog natjecanja u sklopu kongresa
Aestethic Dental Moment, dogovor za sljedeée natjecanje

35. lzvjeSce s 3. konferencije Dani strukovnih nastavnika 2019. i DrZavnog
skupa za voditelje Zupanijskih/meduZupanijskih stru¢nih vije¢a

OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
1. Zastita novcarskih institucija
2. Opca uredba za zastitu osobnih podataka (GDPR)
3. Diskusija na temu ,Suradnja poslodavaca i strukovnih §kola“
4. lzrada strukovnih kurikuluma temeljem Standarda zanimanja
5. ,Obrtnik ili umjetnik - tko sam ja?“ - autobiografska radionica
6. Patoloske promjene na noktima
7. lzrada frizura prema zadanoj shemi na natjecanjima
8. Higijena glasa - kako sacuvati glas
9. Vrjednovanje ucenickih postignuca
10. Razredna atmosfera
11. lzrada punda
12. Organizacija izloZbe ,,Zlatni objektiv®
13. Depilacija Secernom pastom
14. Stres i kako se nositi s njime
15. Vodic kroz koloristiku novoga doba
16. Od sapuna preko deterdZenata do 3ampona
17. Prijedlog pravilnika o napredovanju i nagradivanju uéitelja
18. BarberingSisanje i uredenje brade i brkova
19. Novi strukovni kurikulum za frizere prema modelu dualnog obrazovanja
20. Jer sitnice stvarno jesu dovoljne za srecu
21. Izrada vjencane frizure na dugoj kosi prema zadanoj shemi/teZitu
22. Musko moderno $i$anje - uliéna moda prema zadanoj shemi
23. Osvrt na WorldSkills Croatia 2019.
24. Kviz o digitalnim alatima pomodu stranice Quizizz
25. Stablo kompetencija
26. Kvizs QR kodovima - demonstracija, kako izraditi QR kodove, prednostii

nedostatci
27. Opis platforme e-trainers.eu za digitalno usavrSavanje nastavnika
28. lzrada korisnitkog racuna u platformi i prikaz glavnih dijelova
29. RjeSavanje 1-3 kratke lekcije u platformi
30. Motivacijom do uspjeha
31. Modernizacija programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
- Soboslikar li¢ilac dekorater po dualnom modelu obrazovanja

Agancia za
stulovno obrazovanje
inbrazovanje odrasfih

128
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3839
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Prilog 2. Predavaci, teme i radionice na lll. Danima strukovnih
nastavnika

Plenarni predavaci Tema

. s Uloga strukovnih nastavnika u suvremenom obrazovnom
doc. dr. sc. Visnja Raji¢

kontekstu
Vesna Andeli¢, Novi model stru¢nog usavrdavanja nastavnika strukovnih
pomo¢nica ravnatelja ASOO-a predmeta

Nino Buic, . . N SN
.. . Novi model natjecanja u€enika strukovnih $kola
pomocnik ravnatelja ASOO-a

Moderator: Vesna Andeli¢
Sudionici:

izv. prof. dr. sc. Valentina Kirini¢
doc. dr. sc. Anamari Naki¢

dr. sc. Zorana Baceli¢

Okrugli stol: Novi model struénog usavriavanja nastavnika
strukovnih predmeta

Predavaci opéih tema Tema
Mia OZi¢ Igrifikacija obrazovanja
Pana Baftiri ~ Profesionalni stres i sagorijevanje srednjo§kolskih_

nastavnika u radu s ranjivim skupinama ucenika

Ornela Malogorski Podrska mentalnom zdravlju mladih u strukovnoj Skoli

Goran tvkié

Natalija Siladjev Metoda World caffe

Sektorske radionice
Sektor Predavac Tema

Lidija Novosel,
! ASOO, Metodicka radionica

Poljoprivreda, Antonija Merdzan
prehranai Jasna Rep Funkcionalna hrana nuZnost ili trend
veterina » Odrzivi razvoj hrvatske poljoprivrede u
Ramona Franié . .
europskom okruZenju
Gordana Zvjerkovi¢ ASOO, Metodicka radionica
Sumarstvo, | — P———— o
. . Gospodarenje privatnim Sumama u Republici
prerada i obrada Karlo Beljan .
drva Hrvatskoj
Kresimir Varga Virtualna i prosirena stvarnost na webu




Agancijaza
strulovnoabirazovanje
inbrazavanje edraslih

Geologija,

kemijska
tehnologija

rudarstvo, nafta i

Silvija Vuckovié

i ASOO, Metodicka radionica

Mirna Habuda-Stanié

B Mikroplastika: problem i rjesenja

Dajana Kuéi¢ Grgié¢

Od otpada do vrijedne sirovine

Tekstil i koZa

: I_)anijela Pustahija Musulin _h

. ASOO, Metodicka radionica

Branka KoZuh

~ Suzana Skojo

Lice kulture mode u provedbi kurikularne
nastave
Umjetnost nabora u modnom oblikovanju

tehnologija
Strojarstvo,
brodogradnja i

metalurgija

Elektrotehnika i
racunalstvo

Graditeljstvo i
geodezija

Ekonomija,
trgovina i
poslovna

administracija

Turizam i
ugostiteljstvo

H
|
H
!

KreSimir Varga

Graficka ; Silvija Vugkovi¢ ASOO, Metodicka radionica
tehnologija Ljiliana llle Vidi $to znam (prikaz primjera dobre prakse)
audiovizualna ———

Virtualna i prosirena stvarnost na webu

Damir Zvonar,
Klaudija Mustapié

ASOO, Metodicka radionica

Damir Godec

Osnove aditivnih tehnologija

Pordano Bucci

Dubravka Or§anié,_
Mateja Mandié

CAD/CAM tehnologija

ASOO, Metodicka radionica

Branimir Vukié

Ana Sovié Krzi¢
Ivo 'I_'unji(:,
Silvana Kotlar Dadi¢

lvica Ostojic¢

Prakti¢na primjena fotonaponskih sustavau
Strukovnoj skoli Vice Viatkovic¢a, Zadar
Usporedna demonstracija &esto koristenih

edukacijskih mobilnih robota

ASOO, Metadicka radionica

O;?emaz ;wdeliranje i prikaz nadzemnih i
podzemnih vodenih tokova

KreSimir Varga

Nina Kulji$ Palac,
Irena IStvanié

Tatjana Petrad

Stjepan Salkovi¢

Monika Belle,
Sinisa Markulin

| Virtualna i prosirena stvarnost na webu

ASOO, Metodi¢ka radionica

Km_z“na(on;rr?ja ietno krea;‘ivnast, socijalno_
poduzetnistvo na primjeru Udruge Sokacka
grana Osijek

Nove tehnologije i trendovi u e-poslovanju

ASOO, Metodicka radionica

Dragomir Brkié

Liudski p_otencijali u turizmu i ugos_titeljstvu

Biserka Zorbas

Kristina Miklauzi¢ Cernicki

Karmela Boc

Upravijanje zado_voljstvom gostiju

ASOO, Metodicka radionica

Sve o novom putnickom terminalu Zraéne luke

Franjo Tudman na jednome mjestu
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Agendijz za
strukpuno cbrazovanje
tobrazovanje odrastih

Zdravstvo i
socijalna skrb

Osobne, usluge
zastite i druge
usluge

Goran Mati¢

Dalibor Sumpor,
Dragica Kovcalija

Jasna Rep
Anja Mikoli¢

Hani Haddad,
Jasna Martinko

Ivna Skoro

Viadimir Simuni¢

Napregna telematika u cestovnom prometu =
optimalizacija troskova i procesa rada

ASOO, Metodicka radionica

Funkcionalna hrana nuZnost ili trend

Hormonski otrovi i zdraﬁjeTjudi - pos_toji li
problem

ASOOQ, Metodicka radionica

Wellness turizam - identifikacija proizvoda i
usluga...interdisciplinarni pristup
Obrtnik ili umjetnik - Tko sam ja?
(Autobiografska fotoradionica)
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Agantijaza
strulavno obrazovane
iobrazovanje odrastin

Prilog 3. i 3a. Strucni ispiti

N 2 e Broj rijeSenih predmeta L!_2019. s
£6 8¢ S8c o O g £
Obrazovni sektor i g‘ E g < g 4—% E i3
BT s 2T E B I &= 5
N g = 5 &7 &
Poljoprivreda, prehrana i veterina 5 17 22 17 1 2 0 20 2
Sumarstvo, prerada i obrada drva 2 7 9 7 1 0 0 8 1
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska 1 1 2 2 0 0 0 2 0
tehnologija
Tekstil i koza 0 0 0 0 0 0 0 0
Graficka tehnologija i audiovizualne 0 4 4 2 0 0 2 2
tehnologije
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 9 40 49 44 1 0 0 45 4
Elektrotehnika i racunalstvo 7 27 34 3 0 0 0 31 3
Graditeljstvo i geodezija 6 13 19 17 0 1 0 18 1
Ekonomija, trgovina i poslovna 10 42 52 41 0 2 0 43 9
administracija
Turizam i ugostiteljstvo 9 22 31 25 2 1 0 28 3
Promet i logistika 0 17 17 10 1 2 0 13 4
Zdravstvo i socijalna skrb 2 37 39 36 1 0 0 37 2
Osobne, usluge zastite i druge usluge 3 4 7 6 0 0 0 6 1
lzvan nadleZnosti 0 3 3 0 0 0 3 3 0
UKUPNO N 54 234 288 238 7 8 3 256 32

Nastavnici

Obrazovni sektor

Ukupni broj
predmeta u 2019.
Nastavnik strud.
teoretskih pred.
Strukovni
Suradnik u

Postotak po sektoru

Poljoprivreda, prehrana i veterina 22 7,6 % 19 1 2
Sumarstvo, preradaiobrada drva 9 3,1% 5 0
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 2 0,6% 2 0 0
Tekstil i koza 0 0% 0 0
Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije 4 1,3% 3 0 1
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 49 17% 26 19 4
Elektrotehnika i racunalstvo 34 11,8% 27 5 2
: Graditeljstvo i geodezija 19 6,6 % 16 2 1
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 52 18,1% 52 0 2
Turizam i ugostiteljstvo 31 10,8 % 15 15 1
Promet i logistika 17 59 % 14 3 0
Zdravstvo i socijalna skrb 39 13,5% 18 21 0
Osobne, usluge zastite i druge usluge 7 2,4% 3 4 0
Izvan nadleZnosti 3 1% 3 0 0
UKUPNO 288 100 % 200 75 13




Prilog 4. Strucno-pedagoski nadzori nad radom strukovnih skola
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L

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Agencija za
strukovno ebrazovans
i ohrazavarje edraslit

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Zmikié, Jasprica Duper, Kova¢ i Kraljevi¢ u Ekonomskoj i
trgovackoj Skoli Dubrovnik u svezi s nepostivanjem nastavnoga plana i programa i nacina izvodenja nastave,
a temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor,
Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podrucne jedinice u Splitu.

Struéno-pedagoski nadzor u svezi s organizacijom nastavnoga procesa strukovnih predmeta u zanimanju
voza motornih vozila u Tehnickoj i industrijskoj $koli Rudera Boskovica u Sinju, a na zahtjev Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije -
Podrucne jedinice u Splitu.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Ane Vrki¢ u Srednjoj Skoli ,Jure Kastelan“ iz Omiga
temeljem anonimnoga podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Zrinoslave Sarac i Marije Adri¢ u Skoli primijenjene
umjetnosti i dizajna iz Osijeka, temeljem podneska Maje Vidovi¢, a na zahtjev Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, SluZzbe prosvjetne inspekcije - Podrucne
jedinice u Osijeku.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Nevenka Dori¢a u Srednjoj Skoli Ban Josip Jela€ic iz
Zapresi¢a, a na zahtjev ravnatelja Skole.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Joska Curkoviéa u Obrtnickoj Skoli Split, temeljem
anonimnoga podneska ucenika.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Nives Kocijan u Gospodarskoj Skoli iz Cakovca, temeljem
podneska u€enika Skole, a u svezi s prituZbom na neprofesionalnost u radu i ophodenje s u¢enicima.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Aleksandra PleSe u Srednjoj skoli Isidora Krinjavoga
NaSice, a na zahtjev ravnatelja Skole.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Kate Luki¢-Kovanovic¢ u Elektrotehnickoj i prometnoj $koli
Osijek u svezi s provedbom rjeSenja o primjerenom obliku $kolovanja ucenika, a na zahtjev Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije -
Podrucne jedinice u Osijeku.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika BoZe Matkovica u I. tehnickoj Skoli Tesla, Zagreb, a na
zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Nenada Catipovi¢a u Graditeljsko-geodetskoj tehnickoj
Skoli iz Splita, temeljem podneska skupine ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja te
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, SluZzbe prosvjetne
inspekcije - Podruéne jedinice u Splitu.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Jadranke Katona u Prvoj ekonomskoj $koli Zagreb,
temeljem anonimnoga podneska roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga
sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb.

Strucno-pedagoski nadzor nad zakljucivanjem ocjena nastavnih predmeta 7ehnologija obrade i montazei
Prakticna nastavau Tehnickoj Skoli Kutina, temeljem podneska roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti
i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb.

Stru¢no-pedagoski nadzor zbog nacina i postupka praenja i ocjenjivanja te zakljufivanja ocjena iz
nastavnih predmeta Ljekovito bilje, Tehnoloske vjezbe, Anatomijai Osnove kozmetike u Gospodarskoj skoli
Buje, temeljem podneska roditelja ucenice, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga
sektora za inspekcijski nadzor, SluZbe prosvjetne inspekcije - Podru¢ne jedinice u Rijeci.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnica Marije Vidovi¢, Lidije Buli¢ i Gordane Bali¢ u Obrtnickoj
skoli Split u svezi s provedbom individualiziranoga programa za ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti
i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije ~ Podru¢ne
jedinice u Splitu.
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Agencijaza
STrUOVNo obrazovanje
tohrazovanje cdraskh

Struno-pedagoski nadzor nad radom svih nastavnika strukovnih predmeta u Graditeljskoj $koli za
industriju i obrt Rijeka, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za
inspekcijski nadzor, SluZbe prosvjetne inspekcije - Podruéne jedinice u Rijeci.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Skoli za cestovni promet Zagreb u svezi s nedoli¢nim ponasanjem pojedinih
nastavnika Skole, temeljem podneska roditelja u¢enika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb.

Strucno-pedagoski nadzor nad provedbom popravnog ispita iz nastavnoga predmeta Racunovodstvo u
Srednjoj Skoli fra Andrije Kacica Miosica Makarska, a na zahtjev roditelja u¢enika.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad provedbom popravnog ispita iz nastavnoga predmeta Tefnologija obrade i
montaZe u Srednjoj strukovnoj Skoli BlaZ Jurjev Trogiranin iz Trogira, a na zahtjev roditelja u¢enika.

Struéno-pedagoski nadzor nad provedbom zavrinoga rada u&enika koji se $koluje po prilagodenom i
individualiziranom programu u Obrtnickoj i tehni¢koj $koli Dubrovnik, a na zahtjev roditelja u¢enika.

Struno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Antona Markovica u I. tehnickoj Skoli Tesla iz Zagreba u
svezi s ocjenjivanjem ucenika za koga se provodi individualizirani program, a temeljem podneska roditelja
ucenika.

Stru€no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Nenada Smiljanca u Obrtnickoj $koli Koprivnica, a na
zahtjev roditelja ucenika.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Lidije Jerkovi¢ u Hotelijersko-turisti¢koj $koli Opatija
temeljem anonimnoga podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora
za inspekcijski nadzor, SluZbe prosvjetne inspekcije - Podru¢ne jedinice u Rijeci.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Danijela Kosa iz Drvodjeljske kole Zagreb u svezi s
prituZbom na nestruCan i nepedagoski rad nastavnika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb.

Strucno-pedagoski nadzor nad organizacijom nastave za stjecanje kvalifikacije medicinska sestra opée
njege / medicinski tehni¢ar ople njege u Srednjoj skoli Koprivnica, temeljem podneska, a na zahtjev
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Tomislava Papi¢a u Skoli za cestovni promet Zagreb,
temeljem podneska policijske postaje, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga
sektora za inspekcijski nadzor, Zagreb.

Struéno-pedagoski nadzor nad organizacijom i provedbom prakti¢ne nastave za frizere u Drugoj srednjoj
Skoli Beli Manastir, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za inspekcijski
nadzor, SluZbe prosvjetne inspekcije - Podruéne jedinice u Osijeku.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad tjednim i godidnjim zaduZenjima strukovnih nastavnika u $Skoli za
medicinske sestre VrapCe, Zagreb, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora
za inspekcijski nadzor, Zagreb.

Stru¢no-pedago3ki nadzor nad radom nastavnice Dijane Juréevié u Prirodoslovnoj $koli Karlovac temeljem
anonimnoga podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnoga sektora za
inspekcijski nadzor, Zagreb.




Prilog 5. DrZzavna natjecanja - discipline i sudionici

- Broj sudionika 2019. .
: ' Mjesto

Obrazovni sektor i discipline . ucenic . . Datum . .
: ] mentori . odrzavanja

! 1. POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA |
1. Agro 12 12

| 2. Cvjecarstvo 6

| 3. Pomocni cvjecar 10 5

{ 4. Pekarstvo 12

| 5.Veterina 7 7

| UKUPNO . 41 | 36

l Il. SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA

! 1. Sumarstvo 16 8
2. Stolarstvo 10 ! 10
UKUPNO 26 | 18
IV. TEKSTIL | KOZA !

i 1.lzrada modnog proizvoda 12 6
2. Modni dizajn i tehnologija e P S 6
3. Dizajn obuce i koZne galanterije 4 8 4
UKUPNO 32 16
V. GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNE
TEHNOLOGIJE i
1. Grafi¢ka tehnologija i dizajn .5 5
2. Multimedija 8 | i
UKUPNO 13 | 13 | 27.-28.3. | Zagrebaiki
VI. STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA | | 2019. velesajam
1. Automehatronika 12 12
2. Kuéne instalacije P12 6
3. Strojarska tehnologija | 12 : 12
4. CNC | CAD/CAM tehnologije 10 10
UKUPNO 46 40

' V1. ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO |

{ 1. Elektricne instalacije 13 13
2. Izrada programskih rjeSenja 12 12
UKUPNO | 25 25
VIl. GRADITELJSTVO | GEODEZIJA
1. Graditeljska tehnologija 9 9

' 2. Arhitektonske tehnologije o1 11
3. Zidarstvo 12 6
4. Keramicarstvo i oblaganje 7

5. Suha gradnja P12 6
6. Soboslikarstvo 1 11
7. Geodezija 8 | 8

{ UKUPNO . 70 | 58
Viil. EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA i
ADMINISTRACIJA

98 -




Agencifaza
strukouno abrazovanje
iobrarevanje cdraslih

1. Raéunovodstvo | 12| 12
2. Poduzetnistvo | 18 6
i 3. Prodajne vjestine P12 12
| UKUPNO 42 | 30
IX. TURIZAM | UGOSTITELJSTVO
1. Poslovanje recepcije hotela 12 12
2. Poslovanje turisticke agencije 12 12
3. Kuharstvo 12 12 |
4. Ugostiteljsko posluZivanje 12 12
| 5. Slasti¢arstvo 8 8
| 6. Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar 8 8 i
| UKUPNO | 64 64
| XI. PROMET | LOGISTIKA |
{ 1. Prometna tehnologija 10 10
| 2. Pomorska nautika i 5 5
‘ 3. VoZnja motornog vozila 9 | 9
| UKUPNO i24 24
| XIl. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB
1. Fizioterapija 9 9
| 2. Zdravstvena njega 12 12
{ UKUPNO 21 | 21 |
' XIll. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE |
1. Frizerstvo 12 | 12
2. Kozmetigka njega P12 | 12
' UKUPNO | 24 24 |
| MEDUSEKTORSKE DISCIPLINE |
| 1. Robotika | 12 G|
| 2. Mehatronika .6 6
Ukupno - i 18 12
SMOTRE ) ; N
' 1. Smotra i sajam vjezbenickih tvrtki 45 15
2. Smotra radova uZenika s tefkocama 30 15
i 3. Medusektorska smotra radova: !
 Elektrotehnika i raunalstvo 15 8 !
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 6 3
Graditeljstvo i geodezija 5 3
. Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije | 6 3
Ukupno 107 47
lil. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA - Prirodoslovna
TEHNOLOGIJA skola
{ 1. Eko laboratorij 9 8 i 1202194 Vladimira
UKUPNO 9 8 Preloga,
| SVEUKUPNO 568 436 Zagreb




Agancijaza
strukouna obrazovane
iobrazovanje cdrashin

Prvi rok

| Kandidati

Naziv obrazovnog koji su

Polozili ispit

Zupanija Naziv skole A
programa pristupili

ispitu

Il Krapinsko- Srednja $kola Konjitina i 4 4
i i zagorska ;
i g V. Varaidinska Elektrostrojarska Skola Varazdin 7 7
Pl XHl. Brodsko- Industrijsko-obrtni¢ka Skola E
e ; il 1
. ) posavska Slavonski Brod i
B Autoelektricar XVIL. Splitsko- Obrtnicko-industrijska $kola u 5 5
pos dalmatinska Imotskom
% XVII. Splitsko- Tehnicka i industrijska Skola 1 1
£ dalmatinska Rudera Boskovica u Sinju ;
o - cer T
E XXI. Grad Zagreb Elektrostrojarska obrtnicka skola 17 |17
& Zagreb !
w Autoelektricar ukupno . 35 ju3D)
' V. Karlovadka !Ajesowta industrijsko-obrtnicka ! 1 Lo
@ Skola Karlovac g
3 gn . XlI. Brodsko- Industrijsko-obrtnicka $kola
% 2 Autolakirer . ' 5 5
S5 posavska Slavonski Brod ] |
Jr . : :
£E8% XIV. Osjecko Obrtnicka $kola Osijek 2 0
] baranjska I |
©
O N 5 Autolakirer ukupno 8 5
I. Zagrebacka Srednja 3kola Vrbovec
_ V. Varasdinska Stro;var_ska i prometna skola 3 3
T & Autolimar Jarszdin
g5 & Strukovna 8kola Vice Vlatkovi¢a
£ ® XII. Zadarska 1
2 w5 Zadar
'% '§ % XX. Medimurska Tehnitka Zkola Cakovec 4 4
% 5 E Autolimar ukupno 10 9
Srednja strukovna Skola Samobor 5 5
Srednja strukovna Skola Velika
. 3 3
Gorica
| Zagrebacka Srednja Skola Dugo Delo 14 14
Srednja 3kola Jastrebarsko 8 :
Srednja Skola Vrbovec
Il. Krapinsko- Srednja Skola Oroslavje 7 7
; zagorska
" lil. Sisacko- . N -
N Industrijsko-obrtnicka Skola Sisak 8 2
= moslavacka
&b " e ] i
E Automehanicar ' IV. Karlovacka Srednja $kola Slunj 3 P2
8 ¢ V1. Koprivnicko- Srednja $kola "lvan Seljanec" !
o R P 3 3
£ krizevacka Krizevci
= ) Obrtnicka Skola Bjelovar 2 2
g VII. Bjelovarsko- Srednja $kola Cazma 4 i 4
5 bilogorska — :
8 Tehnicka Skola Daruvar 2 )
2 Industrijsko-obrtnitka $kola
o . 1 1
. Slatina
2 X. Viroviticko- Industrijsko-obrtnicka Skola
] o 3 3
S podravska Virovitica
2 Srednja 3kola Stjepana Sulimanca
5 Lo 2 2
¢ Pitomaca i
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SBiM

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

(%)
.
=

brodogradnja i

Strojarstvo,
metalur,

SBiM
SBiM

Elektrotehnika i
radunalstvo

rgij

'
i

Automehaniar ukupno

Automehatronicar

XIl. Brodsko-
posavska
XIV. Osjecko-
baranjska

XVIL. Splitsko-
dalmatinska

XVIII. Istarska

XX. Medimurska

XXI. Grad Zagreb

I. Zagrebacka

Il. Krapinsko-
zagorska

V. VaraZdinska
VII. Bjelovarsko-

bilogorska

XIl. Brodsko-
posavska

Xill. Zadarska

XWIV. Osjecko-
baranjska

XXI. Grad Zagreb

Automehatronicar ukupno

Bravar

Bravar ukupno

Brodski mehanicar

Il. Krapinsko-
zagorska
V. VaraZdinska

XIV. Osjecko-
baranjska

XX. Medimurska

XIX. Dubrovacko-
neretvanska

Brodski mehanicar ukupno

Elektroinstalater

I. Zagrebacka

Il. Krapinsko-
zagorska

lil. Sisacko-
moslavacka

Industrijsko-obrtnicka $kola
Slavonski Brod

Srednja strukovna $kola Antuna
Horvata bakovo

Obrtna tehnicka Skola Split
Obrtnicko-industrijska $kola u
Imotskom

Srednja $kola Braé

Tehnicka i industrijska $kola
Rudera Bo3kovica u Sinju
Gospodarska Skola Istituto
professionale Buje

Tehni¢ka $kola Cakovec
Elektrostrojarska obrtnicka $kola
Zagreb

Industrijska strojarska Skola
Zagreb

Srednja strukovna Skola Velika
Gorica

Srednja Skola Krapina

Strojarska i prometna Skola
VaraZdin

Srednja 3kola Bartola Kasi¢a
Grubisno Polje
Industrijsko-obrtnicka $kola Nova
GradiSka

Industrijsko-obrtnicka Skola
Slavonski Brod

Srednja skola kneza Branimira
Benkovac

Strukovna 3kola Vice Vlatkoviéa
Zadar

Srednja $kola Isidora Krnjavoga
Nasice

Elektrostrojarska obrtnicka $kola
Zagreb

Srednja Skola Krapina

Srednja Skola Oroslavje
Elektrostrojarska Skola VaraZdin
Srednja Skola Isidora Krsnjavoga
NaSice

Tehniéka $kola Cakovec

Srednja $kola Vela Luka

Srednja Skola Dragutina
StraZimira, Sv. lvan Zelina

Srednja Skola Dugo Selo

Srednja $kola Krapina

Srednja Skola Glina

13

14
136

14

12

14

12

52

136

12
38

Agencia za
strukovrioobrazovanje
iobrazovanje edraslin

13

13
123

14

12

14
12

52
136

12
32




EiR

Agencifaza
strukevna obrazovane
iobrazovanje ccraslih

Elektrotehnika i radunalstvo

EiR

Elektrotehnika i
raéunalstvo

jul
E

Osobne, usluge
zastite i druge

usluge

102

V. VaraZdinska

VII. Bjelovarsko-
bilogorska

XIX. Dubrovacko-
neretvanska

XVII. Splitsko-
dalmatinska

XX. Medimurska

XXI. Grad Zagreb

Elektroinstalater ukupno

Elektromehanicar

|. Zagrebacka

Il. Krapinsko-
zagorska

lL. Sisacko-
moslavacka
V. VaraZdinska

VIl. Bjelovarsko-
bilogorska

XIX. Dubrovacko-
neretvanska

XVII. Splitsko-
dalmatinska

XX. Medimurska

XXI. Grad Zagreb

Elektromehaniar ukupno

Elektronicar-
mehanicar

I. Zagrebacka

V. VaraZdinska

VIl. Bjelovarsko-
bilogorska

XIl. Brodsko-
posavska

XXI. Grad Zagreb

Elektroni€ar-mehani¢ar ukupno

Fotograf

Ill. Sisacko-
moslavacka

IV. Karlovacka

XH. Brodsko-
posavska
XIV. Osjecko-
baranjska

Elektrostrojarska Skola VaraZdin
Obrtnicka skola Bjelovar

Obrtnicka i tehnicka Skola
Dubrovnik
Obrtnicko-industrijska kola u
Imotskom

Tehnicka i industrijska $kola
Rudera Boskovica u Sinju
Tehnitka $kola Cakovec
Elektrostrojarska obrtnicka Skola
Zagreb

Srednja strukovna Skola Samobor !

Srednja strukovna Skola Velika
Gorica

S_red-nja $kola Dugo Selo
Srednja Skola Konji¢ina
Srednja Skola Krapina

Srednja Skola Glina
Elektrostrojarska $kola VaraZdin

Obrtnicka Skola Bjelovar

Srednja Skola Blato

Obrtnicko-industrijska Skola u
Imotskom

Tehnicka i industrijska Skola
Rudera BoSkovica u Sinju
Tehni¢ka 3kola Cakovec
Elektrostrojarska obrtnicka skola
Zagreb

Srednja strukovna Skola Velika
Gorica
Elektrostrojarska Skola VaraZdin

Obrtnicka $kola Bjelovar

Industrijsko-obrtnicka Skola
Slavonski Brod

Elektrostrojarska obrtnicka Skola
Zagreb

Strukovna $kola Sisak

MjeSovita industrijsko-obrtnicka
Skola Karlovac
Industrijsko-obrtnicka Skola
Slavonski Brod

Obrtnicka Skola Osijek

16

11
49

O NN

43

13




Agencip 2
stiukovno obrazovane
iobrazovanje cdrasth

Ou Fotograf ukupno 22 22
Srednja strukovna Skola Samobor 1 1
Srednja 3kola "lvan Svear" lvanié--
7 6
l. Zagrebacka Grad
$£38 Srednja kola Dragutina ) i )
StraZimira, Sv. Ivan Zelina
Srednja Skola Dugo Selo 6
Il Krapinsko- Srednja Skola Krapina 4
zagorska Srednja $kola Oroslavje 8
lll: SIESCRO- Srednja Skola Viktorovac Sisak 5 5
moslavacka
V. Karlovagka flljesowta industrijsko-obrtnicka 15 15
Skola Karlovac i
VI'NK OP['V"'CkO- Strukovna Skola Burdevac 10 7
krizevacka ;
- Primgrsko; Obrtnicka $kola Opatija 14 14
goranska
X. Virovticko- Industrijsko-obrtni¢ka kola {
s 5 i 5
podravska Virovitica '
AlE BradSkor Obrtnicka Skola Slavonski Brod 24 20
posavska '
Frizer Xill. Zadarska Obrtnicka Skola Gojka Matuline 8 6
Zadar
Druga srednja $kola Beli Manastir 3 i3
Obrtnicka Skola Osijek 21 14
XIV. Osjecko- Srednja strukovna $kola Antuna 10 10
+ baranjska Horvata Pakovo
Srevc.jnja Skola Isidora Krnjavoga 10 ' 10
Nasice
o ; XIX. Dubrovadko-  Obrtnicka i tehnicka £kola 1 i )
5’ neretvanska Dubrovnik
w o
s XVI Sibensko- Srednja strukovna $kola Sibenik 1 1
S kninska
< Obrtnicka $kola Split 43 41
] Obrtnicko-industrijska Skola u 6 6
&7 XVII. Splitsko- Imotskom
© . = v
N dalmatinska Srednja strukovna $kola bana !
% . v o - 7 1 7
3 Josipa Jelacica Sinj i
3 Srednja Skola Bra¢ 5 4
_“g’ XX. Medimurska Gospodarska skola Cakovec
(2] e = i
2 XXI. Grad Zagreb Obrtnicka Skola za osobne usluge 41 ' 40
. Zagreb
Ou Frizer ukupno 268 236
:rekftll Galanterist XV Sp.lltsko- Obrtnicka Skola Split 2 2
ikoza dalmatinska B }
TiK Galanterist ukupno 2
. Srednja Skola Dugo Selo L2 2
I. Zagrebacka L i - +
— Srednja Skola Jastrebarsko 12 12
© : - i
¢ £ =, Instalater grijanjai I Krapl:nsko Srednja $kola Bedekovtina 2 |2
& g . klimatizacije Iz;g;rs "ak . ‘
58 % ;e 1sacko- Industrijsko-obrtni¢ka $kola Sisak 6 ' 6
o3 & i moslavacka :
5 E V. Varazdinska Srednja $kola Ivanec 2 2
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Graditeljstvo i
geodezija

Osobne, usluge zadtite i

druge uslug

Agencija za
Steukovro obrazovangs
iabrazovanje cdrastin

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

ugostiljestvo

w

L2

—
bt

* VII. Bjelovarsko-

bilogorska

X. Viroviticko-
podravska

XIl. Brodsko-
posavska

XVII. Splitsko-
dalmatinska

XXI. Grad Zagreb

Instalater grijanja i klimatizacije ukupno

Instalater kuénih
instalacija

I. Zagrebacka
V. Varazdinska

XIl. Brodsko-
posavska

XHI. Zadarska

XIV. Osjecko-
baranjska
XVII. Splitsko-
dalmatinska

XVIIl. Istarska

Instalater kuénih instalacija ukupno

Klesar

Klesar ukupno

Konobar

Konobar ukupno

Kozmetiéar

Kozmetiéar ukupno

Krojac

XVII. Splitsko-
dalmatinska

I. Zagrebacka

IX. Licko-senjska

" X. Virovititko-
podravska

Il. Krapinsko-
zagorska

VI. Koprivnicko-
kriZzevacka

XVII. Splitsko-
dalmatinska

XX. Medimurska

XXI. Grad Zagreb

X. Viroviticko-
podravska

Tehnicka $kola Daruvar

Industrijsko-obrtnicka Skola
Slatina
Industrijsko-obrtnicka Skola
Virovitica
Industrijsko-obrtnicka skola
Slavonski Brod

Obrtna tehnicka Skola Split
Tehnicka i industrijska Skola
Rudera Boskovi¢a u Sinju
Industrijska strojarska Skola
Zagreb

Srednja Skola Vrbovec
Strojarska i prometna Skola
Varazdin

Industrijsko-obrtnicka $kola Nova
Gradiska

Srednja Skola Obrovac
Strukovna $kola Vice Vlatkoviéa
Zadar

Srednja 3kola Isidora Kr3njavoga
Nasice

Srednja Skola "Jure Kastelan"
Omi3

Gospodarska Skola Istituto
professionale Buje

Klesarska $kola Puciséa

Srednja strukovna Skola Velika
Gorica

Srednja skola Plitvicka jezera,
Korenica

Srednja Skola Stjepana Sulimanca
Pitomaca

Srednja Skola Oroslavje
Strukovna 3kola Burdevac

Srednja strukovna $kola bana
Josipa Jeladica Sinj

Srednja skola "Jure Kastelan"
Oomis

Gospodarska Skola Cakovec
Obrtnicka Skola za osobne usluge
Zagreb

Industrijsko-obrtnicka Skola

_ Slatina

24

s

23

18
37
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Poljoprivreda,
preheranai

vterina

-
<
<

(@)
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Poljoprivreda, prehrana i
veterina

<

Turizam i ugostiteljstvo

Osobne, usluge zastite i druge usluge

Krojac ukupno

Kuhar

Kuhar ukupno

Mesar

Mesar ukupno

Pediker

Pediker ukupno

Pekar

Pekar ukupno

Xil. Brodsko-
posavska

XIN. Zadarska

l. Zagrebacka

IX. Licko-senjska
X. Viroviti¢ko-
podravska

XIl. Brodsko-
posavska

XIV. Osjecko-
baranjska

XIX. Dubrovacko-
neretvanska

XVIl. Splitsko-
dalmatinska

IV. Karlovacka

XIV. Osjecko-
baranjska

l. Zagrebacka

IV. Karlovacka

VIl Primorsko-
goranska

XN, Zadarska

XIV. Osjecko-
baranjska
XVII. Splitsko-
dalmatinska

XXI. Grad Zagreb

IV. Karlovagka

V.VaraZdinska

Xil. Brodsko-
posavska

XIV. Osjecko-
baranjska

XXI. Grad Zagreb

! Obrtnicka skola Slavonski Brod

Skola primjenjene umjetnosti i
dizajna, Zadar

¢ Srednja strukovna $kola Velika
Gorica
Srednja Skola Plitvitka jezera,
Korenica
Srednja $kola Stjepana Sulimanca
Pitomaca

Obrtnicka $kola Slavonski Brod

Srednja strukovna 3kola Antuna
Horvata bakovo

Srednja Skola Vela Luka

Obrtnicko-industrijska skola u
Imotskom

Srednja Skola "Antun Matijadevié-
Karamaneo" Vis

Srednja Skola Bra¢

Mje3ovita industrijsko-obrtnicka
Skola Karlovac

Obrtnicka Skola Osijek

Srednja strukovna 3kola Velika
Gorica

Mje3ovita industrijsko-obrtnitka
Skola Karlovac

Obrtnicka Skola Opatija

Obrtnicka skola Gojka Matuline
Zadar

Obrtnicka $kola Osijek

Obrtnicka Skola Split

Obrtnicka $kola za osobne usluge
Zagreb

MjeSovita industrijsko-obrtnicka
Skola Karlovac
Srednja Skola Ludbreg

Obrtnicka skola Slavonski Brod

Obrtnicka Skola Osijek

Srednja Skola Isidora Krinjavoga
NaSice

i Prehrambeno-tehnoloska 3kola

Zagreb

11

16

15

88

10

11

12

45

20

-+

16

13

85
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Agencij 2a
streiovno olvazovane
iabrazavenje odraslih

Strojarstvo,
brodogradnj

,trgovinai | ‘g’.-,'
=

Ekonomiija
poslovna
administracija

Py
brodogradnjai s

Strojarstvo,
metalurgija_

SBiM

Turizam i
ugostitljestvo

=
c

usluge zastite
i druge usluge

Osobne,

(@]
c

"+ Sumarstvo, prerada i obrada drva

; Prodavac

. Soboslikar-licilac

. Strojobravar

. |. Zagrebacka
Plinoinstalater iI. Krapinsko-
zagorska
Plinoinstalater ukupno
" XVIL. Splitsko-

dalmatinska

Prodava¢ ukupno

Puskar XXI. Grad Zagreb

Puskar ukupno

Slasticar XIl. Brodsko-
posavska

Slasti¢ar ukupno

II. Krapinsko-
zagorska
ll. Sisacko-
moslavacka

Xlll. Zadarska
Soboslikar-li¢ilac ukupno
I. Zagrebacka

1l Sisacko-
moslavacka

IV. Karlovacka

V.VaraZdinska
XIV. Osjecko-
. baranjska
" XVI. Vukovarsko-
srijemska
XVII. Splitsko-
dalmatinska
XXI. Grad Zagreb

Stolar

Stolar ukupno

- II. Krapinsko-
zagorska

V. VaraZdinska

Srednja §kol‘;‘bugo Selo

Srednja $kola Bedekov¢ina

Obrtnicko-industrijska Skola u
Imotskom

Elektrostrojarska obrtnicka $kola
Zagreb

Obrtnic¢ka $kola Slavonski Brod

Srednja Skola Bedekovcina

Strukovna skola Sisak

Strukovna $kola Vice Vlatkoviéa
Zadar

Srednja Skola Dragutina

i StraZimira, Sv. lvan Zelina

. Strukovna kola Sisak

Sumarska i drvodjeljska Skola
Karlovac

. Srednja Skola Ivanec

" Obrtnicka Skola Osijek

! Drvodjelska tehnicka Skola

Vinkovci

. Obrtna tehnicka $kola Split

Drvodjeljska Skola Zagreb

Srednja $kola Oroslavje

Srednja Skola Ludbreg

4
1
5 5
5 i5
5 5
6 6
6
6 5
6 5
5 5
5 5
4 4
14 14
4
4
1 1
4 3
6 5
3
5
13 12
42 37
6 6
8 8




* SBiM

Strojarstvo, brodogradnja i

metalurgija

Strojobravar ukupno

Tokar

VII. Bjelovarsko-
bilogorska

XX. Medimurska

XXI. Grad Zagreb

I Krépinska-
zagorska

IV. Karlovadka
V.Varazdinska
Xlll. Zadarska

XX. Medimurska

XXI. Grad Zagreb

SBiM Tokar ukupno
VL. Koprivni¢ko-
kriZevacka
= { XIX. Dubrovacko-
SE o, . neretvanska
% .'E’ i Vodoinstalater XVII. Splitsko-
5 &= datmatinska
33 =
RSB E XVIN. Istarska
SBiM Vodoinstalater ukupno
8w
£3F
E E" % Zlatar XXI. Grad Zagreb
o8 u
52 E
[ 7 I = sy
SBiM Zlatar ukupno
Sveukupno
Drugi rok

Poljoprivreda,

Su

ma

preherana i vterina

Naziv obrazovnog

programa

Mesar

Mesar ukupno
Pekar

Pekar ukupno

% Stolar

Zupanija

XIV. Osjecko-
baranjska

IV. Karlovadka

XiV. Osjecko-
baranjska

Strojarska i prometna 3kola
Varazdin

Srednja 3kola Cazma

Tehnicka $kola Cakovec

i Industrijska strojarska Skola

Zagreb

Srednja Skola Oroslavje

Srednja Skola Slunj
Elektrostrojarska $kola Varazdin

Srednja Skola Ludbreg

Strukovna $kola Vice Vlatkoviéa
Zadar

Tehni¢ka Skola Cakovec

Industrijska strojarska Skola
Zagreb

Srednja 3kola "lvan Seljanec"
KriZevci

Obrtnicka i tehnicka 3kola
Dubrovnik )

Tehnicka i industrijska 3kola
Rrudera Boskovi¢a u Sinju
Strukovna Skola Eugena Kumiciéa
Rovinj

Elektrostrojarska obrtni¢ka skola
Zagreb

40

BN

17

1266

Naziv Skole

| Obrtnitka ¥kola Osijek

i MjeSovita industrijsko-obrtnicka

Zkola Karlovac

Obrtnicka Skola Osijek

Kandidati
koji su
pristupili
ispitu

-

Agencijaza
SEUOVIO Obrazovanje
inbrazovarje odrastih

40

A O o

15

Poloziliispit
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Spiod

Strojarstvo, brodogradnja i

metalurgija

Sbim

108

Stroj., brodogr. i metalurgija

Elektrotehnika i ra¢unalstvo

Apenciaza
strukovna obrazovanie
iobrazovar.e cdraslit

Stolar ukupno

Automehanicar

. XVI. Vukovarsko-
srijemska

Nl. Sisacko-
moslavacka

VIl. Bjelovarsko-
bilogorska
X. Viroviti¢ko-
podravska
XIV. Osjecko-
baranjska
XVII. Splitsko-

; dalmatinska

Automehanidar ukupno

Automehatronicar

II. Krapinsko-
zagorska

Automehatronitar ukupno

Instalater kuénih
instalacija

I. Zagrebacka
§

Instalater kuénih instalacija ukupno

Vodoinstalater

XVIL. Splitsko-
dalmatinska

Vodoinstalater ukupno

Tokar
Tokar ukupno

Instalater grijanja i

klimatizacije

IV. Karlovacka

XVII. Splitsko-
dalmatinska

Instalater grijanja i klimatizacije ukupno

Elektromehanicar

l. Zagrebacka

VII. Bjelovarsko-
bilogorska

XVII. Splitsko-
dalmatinska

XXI. Grad Zagreb

Etektromehanicar ukupno

Autoelektricar

 Autoelektritar ukupno

Elektroinstalater

XVII. Splitsko-
dalmatinska

. XXI. Grad Zagreb

XiX. Dubrovacko-
" neretvanska

Elektroinstalater ukupno

Elektronicar-
mehanicar

Vil. Bjelovarsko-
bilogorska

Elektroni¢ar-mehaniéar ukupno

Drvodjelska tehnicka $kola
Vinkovci

{ Industrijsko-obrtnigka $kola Sisak

Obrtnicka $kola Bjelovar
Industrijsko-obrtnicka Skola
Virovitica

Srednja strukovna Skola Antuna

Horvata Bakovo

Obrtna tehnicka Skola Split

Srednja Skola Krapina

Srednja strukovna Skola Velika
Gorica

Obrtna tehnicka Skola Split

Srednja $kola Stunj

Tehnicka i industrijska Skola
Rudera Boskovi¢a u Sinju

Srednja strukovna Skola Velika
Gorica
Obrtnicka Skola Bjelovar

Tehnicka i industrijska Skola
Rudera Boskovica u Sinju
Elektrostrojarska obrtnicka $kola
Zagreb

Obrtna tehnicka Skola Split
Elektrostrojarska obrtnicka Skola

Zagreb

Obrtnicka i tehnicka Skola
Dubrovnik

Obrtnicka skola Bjelovar

14

14

D HIES

|

11

‘11




Turizam i ugostiteljstvo

Tekstil

i koZa
Tik

usluge zadtite

Osobne,
idru

Ou

Osobne, usluge zastite i druge usluge

ge

e usly

'
H

ig

Konobar

Konobar ukupno

Kuhar

Kuhar ukupno
Krojaé

Kroja€ ukupno

Autolakirer

Autolakirer ukupno

Frizer

|. Zagrebacka

IX. Licko-senjska

X. Viroviticko-
podravska.

XIll. Brodsko-
posavska

X. VirovitiCko-
podravska
XIl. Brodsko-
posavska

Xiv. Osjecko-
baranjska

XIl. Brodsko-
posavska

XIV. Osjecko-
baranjska

I. Zagrebacka
Il. Krapinsko-
zagorska

VIIl. Primorsko-

goranska

X. Viroviti¢ko-
podravska

Xll. Brodsko-

; posavska

Xlil. Zadarska

XIV. Osjecko-
baranjska

XIX. Dubrovadko-

neretvanska
Xv. Sibensko-
kninska

XVII. Splitsko-
dalmatinska

XVIII. Istarska

-

Srednja strukovna $kola Velika
Gorica

Srednja Skola Plitvi¢ka jezera,
Korenica

Srednja $kola "Stjepan IvSi¢"
Orahovica

Srednja $kola Stjepana Sulimanca
Pitomaca

Obrtnicka $kola Slavonski Brod

Srednja Skola "Stjepan Ivsi¢"
Orahovica

Obrtnicka $kola Slavonski Brod

Srednja strukovna kola Antuna
Horvata bakovo

Obrtnicka $kola Slavonski Brod

Obrtnicka Skola Osijek

Srednja strukovna $kola Samobor

Srednja Skola Oroslavje

Obrtnicka $kola Opatija

Industrijsko-obrtnicka kola
Slatina
Industrijsko-obrtnicka Skola
Virovitica

Obrtnicka Skola Slavonski Brod

Obrtnicka skola Gojka Matuline
Zadar

Obrtnicka Skola Osijek

Obrtnicka i tehnicka 3kola
Dubrovnik

Srednja strukovna 3kola Sibenik

, Obrtnicka Skola Split
Obrtni¢ko-industrijska $kola u

' Imotskom

| Srednja Skola Bra¢

. Strukovna Skola Pula

-

H
1
'
i
i
|
)
|

Agancija za

strukovno obrazovanje
iobrazovanje odraskih
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Aoencijaza
strukovno abrazovanje
igbrazovanje odrasiin

XX. Medimurska Gospodarska_EI;ola Cakovec 1 1
Obrtnicka Skola za osobne usluge 5
i XXl Grad Zagreb i 5 5
Zagreb
— =
Ou Frizer ukupno 55 i 54
Srednja strukovna $kola bana 3 ' 3
;.i, o XVII. Splitsko- Josipa Jelaci¢a Sinj ,
- 2 dalmatinska Srednja Skola "Jure KaStelan"
S ©  Kozmetifar i 2 2
¢ 0 o Omis
S g2 Obrtnicka Skola za osobne usluge
St XXI. Grad Zagreb 3 3
L O R & Zagreb |
, Ou Kozmetigar ukupno 8 8
. MjeSovita industrijsko-obrtnicka i
V. Karlovacka . 2 2
: Skola Karlovac :
g 7 Pediker ' H
S %L XVII. Splitsko-
S é" ,:-.'; ! p Obrtnicka Skola Split 2 2
& T'x dalmatinska
S K |
. Ou Pediker ukupno ! 4 ! 4
* Sveukupno 133 f 123

Treéi rok
Kandidati
Naziv obrazovnog koji su
programa pristupili
ispitu

Polozili ispit

Zupanija Naziv Skole

L S
T o
$5 Prehrambeno-tehnoloska Skola
‘S 5 o Mesar XXI. Grad Zagreb . 3 3
s < E Zagreb
$58
PPV Mesar ukupno 3 3
. X. Viroviti¢ko- Industrijsko-obrtnicka Skola
Autolimar S 1 0
podravska Virovitica
Autolimar ukupno | 1 0
VII. Bjelovarsko-
e Obrtnitka Skola Bjelovar 1 1
bilogorska
X. Viroviticko- Srednja Skola Stjepana 1 1
- podravska Sulimanca Pitomaca
Automehanicar — — - —
XIV. Osjecko- Srednja Skola Isidora Krinjavoga 1 1
baranjska ! NaSice
) Elektrostrojarska obrtnicka Skola
‘B XXI. Grad Zagreb ! 1
5 o Zagreb i
g Automehaniar ukupno 4 4
£ . " Elektrostrojarska obrtnicka skola
= Automehatronicar . XXI. Grad Zagreb 1
= _ Zagreb L _
® Automehatroni¢ar ukupno ' 1 1
> XIl. Brodsko- Industrijsko-obrtnicka skola
'g Bravar i 1 1
£ posavska Slavonski Brod
o Bravar ukupno 1 1
% Instalater kuénih XVII. Splitsko- Srednja Skola "Jure Kastelan" 1 1
'% instalacija " dalmatinska Omi§
& Instalater ku¢nih instalacija ukupno | 1 1
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Elektrotehnika
i raunalstvo

Ei

Graditeljsty = =
oi geodezija

@
)

Turizamii
ugostitejstv

Tiv

Osobne, usluge zastite i druge usluge

ouvzip
v

[
o °

Tokar

Tokar ukupno

Vodoinstalater

Vodoinstalater ukupno

Elektroinstalater

ll. Krapinsko-
zagorska

XIl. Brodsko-
posavska
XVH. Splitsko-
dalmatinska

XVIL. Splitsko-
dalmatinska

Elektroinstalater ukupno

Pedar

Pecar ukupno

Kuhar

Kuhar ukupno

Frizer

Frizer ukupno

o o Pediker
| =S

IV. Karlovacka

X. Viroviticko-
podravska

XIV. Osjecko-
baranjska

lll. Sisacko-
moslavacka
VIIl. Primorsko-
goranska

X. Viroviticko-
podravska

XIl. Brodsko-
posavska

Xlll. Zadarska

XIV. Osjecko-
baranjska

XIX. Dubrovacko-
neretvanska

XV. Sibensko-
kninska

XVIL. Splitsko-
dalmatinska

XXI. Grad Zagreb

IV. Karlovacka

Srednja Skola Oroslavje

Industrijsko-obrtnicka $kola
Slavonski Brod

Tehnicka i industrijska Skola
Rudera Boskovi¢a u Sinju

Tehnicka i industrijska $kola
Rudera Boskovi¢a u Sinju

MjeSovita industrijsko-obrtni¢ka
Skola Karlovac

Srednja skola Stjepana
Sulimanca Pitomaca

Srednja strukovna $kola Antuna
Horvata bakovo

Srednja Skola Viktorovac Sisak

Obrtnicka Skola Opatija

Industrijsko-obrtnicka Skola

Virovitica
Obrtnicka $kola Slavonski Brod

Obrtnicka Skola Gojka Matuline
Zadar

Srednja strukovna 3kola Antuna
Horvata Pakovo

Obrtnicka i tehnicka $kola
Dubrovnik

Srednja strukovna Skola Sibenik

Obrtnicka skola Split
Obrtnicko-industrijska Skola u
Imotskom

i Obrtnicka 3kola za osobne usluge

Zagreb

MjeSovita industrijsko-obrtnicka
Skola Karlovac

Agerciaza
strukovno obrazovanje
inbrazovanje edrasfih




Sveukupno

112

Pediker ukupno
Ill. Sisacko-
moslavacka

Soboslikar-li¢ilac ukupno

Soboslikar-li¢ilac

Staklar XXI. Grad Zagreb

Staklar ukupno

Strukovna skola Sisak

i Obrtnicka i industrijska

graditeljska Skola Zagreb

2 2
2 2
2 2
2 2
50 47




Agancijaza
strukovro obrazovanje
iobrazovanje odraslih

Prilog 7. Popis provedenih nadzora nad struénim radom ustanova
za obrazovanje odraslih

Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih

1

UCiliSte DMD Naturalis - ustanova za obrazovanje odraslih iz Zagreba, Sveti Duh 2. Nadzor je obavljen 25.
sijeCnja 2019. godine temeljem zaprimlijenog anonimnoga podneska. Nadzorom su utvrdene

nepravilnosti u struCnom radu temeljem kojih je zatraZeno postupanje Prosvjetne inspekcije.

2. Putko otvoreno uéilidte Vinkovci iz Vinkovaca, Pavleka Miskine 10. Nadzor je obavljen 27. veljaée 2019.

g. temeljem zahtjeva Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podruéne jedinice u Osijeku. Nadzorom su utvrdeni

propusti u struénom radu te su U€ili$tu naloZene mjere.

Uciliste Studium - ustanova za obrazovanje odraslih iz Vukovara, |. G. Kovatica 3. Nadzor je obavljen 28.
veljale 2019. g. temeljem zahtjeva Sluibe prosvjetne inspekcije - Podruéne jedinice u Osijeku.

Nadzorom su utvrdeni propusti u struénom radu te su U&iliStu naloZzene mjere.

Pucko otvoreno uéilidte Libar iz Slavonskoga Broda, Nikole Zrins_kog 28. Nadzor je obavljen 27. lipnja
2019. g. temeljem zaprimljenih anonimnih prijava. Nadzorom su utvrdene nepravilnosti u stru¢nom

radu, temeljem kojih je zatraZzeno postupanje Prosvjetne inspekcije.

%

Pucko otvoreno uciliSte NaSice iz NaSica, Kralja Tomislava 6. Nadzor je obavljen 16. rujna 2019._g.
temeljem zaprimljenih anonimnih prijava. Nadzorom su utvrdeni propusti u struénom radu te su U¢ilitu

naloZene mjere.

temeljem zaprimljenog anonimnoga podneska. Nadzorom su utvrdeni propusti te su U¢ilistu naloZene
mjere. Nalaz je na znanje dostavljen Samostalnom sektoru za inspekcijski nadzor, Sluzbi prosvjetne

inspekcije - Podrucna jedinica Osijek.

UciliSte DMD Naturalis - ustanova za obrazovanje odraslih iz Zagreba, Sveti Duh 2. Nadzor je obavljen od '
24. listopada do 20. prosinca 2019. g. temeljem anonimnoga podneska koji je dostavila prosvjetna

inspekcija. TraZena je dostava podataka putem elektronicke poste, o emu je sastavljena biljeska.

HD Udiliste - Ustanova za obrazovanje odraslih iz Zagreba, T_rg Drage Iblera 9. Nadzor ie obav_ljm.

prosinca 2019. godine temeljem zahtjeva Samostalnoga sektora za inspekcijski nadzor Ministarstva

znanosti i obrazovanja. Nadzorom su utvrdeni propusti u struénom radu te su U¢iliStu naloZzene mjere.
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