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Tiskanje ove publikacije omoguceno je uz potporu Europske Unije. Sadrzaj
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IPA komponenta IV — Razvoj ljudskih potencijala, pridonosi
ja¢anju gospodarske i socijalne kohezije te ostvarenju prioriteta
iz Europske strategije za zaposljavanje u podrucju zapoSljavanja,
obrazovanja, strukovnog obrazovanja i socijalnog ukljucivanja.

Europska Unija sastoji se od 27 zemalja ¢lanica koje su odlucile
postupno povezati svoja znanja, resurse i sudbine. Zajedno,
tijekom razdoblja proSirenja od 50 godina, izgradile su zonu
stabilnosti, demokracije i odrzivog razvoja, oCuvavsi pritom
kulturoloSku raznolikost, toleranciju i individualne slobode.

Europska Unija predano se posvetila dijeljenju svojih postignuca
i vrijednosti sa zemljama i narodima izvan svojih granica.

Europska komisija izvrsno je tijelo EU-a.

POZIVAMO SVE DIONIKE NA SURADNJU.
TKO CE IMATI KORISTI?

Poslodavci ¢e imati koristi od kompetentne radne snage.
Ucenici ¢e imati koristi od kompetencija koje ¢e ih uCiniti
konkurentnijima na trziStu rada.

Strukovne Skole i druge ustanove za strukovno obrazovanje

moci ¢e prilagoditi svoju obrazovnu ponudu potrebama trzista
rada.

Tvorci politika koristit ¢e podatke o trziStu rada za osmisljavanje
obrazovnih politika utemeljenih na podacima i dokazivim

¢injenicama.

IPA komponenta IV — Razvoj ljudskih resursa
Program Europske unije za Hrvatsku
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ISTRAZIVANJE TRZISTA RADA

KONCEPT

Suvremeni sustav strukovnog obrazovanja odgovara na potrebe
pojedinca, ali i visokog obrazovanja i drustva u cjelini, na nacin
da analizira sadasnje i predvida buduce trendove na trzistu rada
te obrazovnu ponudu prilagodava zahtjevima trzista rada.

Strukovno obrazovanje ima kljuénu ulogu u razvijanju ljudskih
potencijala s ciliem postizanja gospodarskoga rasta, zaposlja-
vanja i ostvarivanja socijalnih ciljeva. Stoga ono mora pruziti
Siroku bazu znanja, vjestina i kompetencija potrebnih na trzistu
rada ili u daljnjem obrazovanju. Kako bi daljnji razvoj sustava
strukovnog obrazovanja bio pokretan potrebama pojedinaca i
drustva, nuzno je definirati mehanizme koji omogucavaju brzo
reagiranje sustava na promjenjive zahtjeve trzista rada i gos-
podarstva, a Sto ¢e utjecati na prilagodbu obrazovne ponude
i programa ucenja (kurikuluma). Stoga je u kreiranju obrazovne
ponude i mreze programa nuzno voditi se informacijama i
analizama trzista rada.

Ovakvi se mehanizmi kreiranja obrazovne ponude i obrazovnih
programa, kroz planiranje i razvoj strukovnih kvalifikacija, mogu
realizirati samo kroz partnerstvo sa svim dionicima strukovnog
obrazovanja.

Izjava iz Brugesa, kao dio pracenja provedbe Kopenhaskog
procesa o pojacanoj europskoj suradnju u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, havodi da se bolja uskladenost
sustava strukovnog obrazovanija (i poc¢etnog i daljnjeg) s trziStem
rada te veca zaposljivost osoba koje su zavrsile strukovne skole
treba postici, izmedu ostaloga, i kroz bolji prijenos informacija
o potrebama trzista rada te kroz bolje povezivanje tih potreba s
razvojem znanja, vjestina i kompetencija.

CILJEVI

Opci cilj projekta

Osigurati nastavak unaprjedenja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u RH te bolju povezanost

pocetnoga i daljnjeg strukovnog obrazovanja s trziStem rada.

Specificni ciljevi projekta

Pruzati potporu ASOO-u u razvoju i planiranju metoda za omo-
gucavanje nesmetanog protoka podataka iz gospodarstva,
potrebnih za uskladivanje ponude strukovnog obrazovanja s
potraznjom na trzistu rada.

Unaprijediti vjestine zaposlenika ASOO-a koji rade na uskladi-

vanju sustava strukovnog obrazovanja s trziStem rada.

Pilot-anketom oc¢ekuje se postici sljedece:

e prikupiti pouzdane informacije i izraditi bazu podataka
o trenutnoj situaciji i kretanjima u potraznji za strukovnim
vjestinama na trziStu rada,

e predstaviti alat i metodolo$ku potporu za provodenje redovitih

sustavnih analiza potreba sustava strukovnog obrazovanja.

KOMPONENTE PROJEKTA

Komponenta 1 — Analiza i unaprjedenje postojecih alata za

istrazivanje trziSta rada.

Komponenti 1 cilj je usko suradivati s ASOO-om pri izradi
najprimjerenije metodologije i modela za istrazivanje trzista
rada koji su potrebni za uskladivanje ponude strukovnih skola s

potrebama trzista rada.

Komponenta 2 - Izgradnja kapaciteta zaposlenika ASOO-a za
istraZivanje trziSta rada te za koristenje rezultata za unaprjedenje

obrazovne ponude.

Komponenti 2 cilj je utvrditi potrebe za osposobljavanjem,
osmisliti plan osposobljavanja i zapoceti osposobljavanje
zaposlenika ASOO-a kako bi se upoznali s metodologijom/
modelom za istrazivanje trziSta rada te sa strategijom za
ukljuCivanje relevantnih dionika u proces istrazivanja trzista

rada.

Komponenta 3 - OsmiSljavanje internetske platforme za
istrazivanje trziSta rada i planiranje ponude strukovnog

obrazovanja.

Komponenti 3 cilj je osmisliti smjernice i internetsku platformu

za elektroni¢ke ankete/upitnike za istraZivanje trzista rada.



