IPA Komponenta IV

Agencija
za strukovno
obrazovanje 72N

Razvoj ljudskih potencijala

Program Europske unije za Hrvatsku

Jaéanje institucionalnog okvira za
razvoj strukovnih standarda

PROFIL SEKTORA
Zagreb, listopad 2011,




2/88

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

Materijal koji imate pred sobom trec¢a je inaCica metodologije koja je u razvoju. Njime se Zeli prikazati inicijalna verzija profila
sektora strojarstva, metalurgije i brodogradnje (SMB).

Profil sektora razvijen je od strane mjeSovitog tima domacih i stranih stru¢njaka u okviru projekta; ,JaCanje institucionalnog okvira
za razvoj strukovnih standarda zanimanija, kvalifikacija i kurikuluma*“ koji se provodi za Agenciju za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih a financiran je sredstvima IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala - Program Europske Unije za
Hrvatsku. Profil sektora zamisljen je kao analiticka podloga za planiranje razvoja obrazovnog sustava, sa naglaskom na
srednjoskolsko strukovno obrazovanje. Ovaj dokument javno je dostupan svima koji na temelju njega Zele razvijati obrazovne
programe, donositi obrazovne politike ili samo se upoznati sa sektorom u kontekstu obrazovanja i trziSta rada.

Profil sektora su izradili:

dr.sc. Jurgen Weiss - Voditelj projektnog tima,

mr.sc. Sanja Crnkovi¢ Pozai¢ — metodologija analize ponude i potraznje za zanimanjima,

mr.sc. Mislav Balkovi¢ — metodologija analize potraznje za kompetencijama,

dr.sc. Teo Matkovi¢ — analiza dinamike zapoSljavanja i odrediSnih zanimanja prema kvalifikacijama,

mr.sc. Eric Verin i Maja Jukic, dipl.ing. — analiza obrazovne ponude,

Damir Skrinjar, dipl. ing. — privremeni suradnik kao &lan sektorskog vijeéa, koordinator i sublimator u predmetnu cjelinu.

v Uiy

Lektura:
= Iskra Devdci¢ Torbica

NAPOMENA: Stavovi i tumacenja prikazanih analiza te sadrzaj ovog dokumenta nisu sluzbeni stavovi Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih vec¢ njenih autora.



3/88
- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

S U 1Yo Yo T S TR 7
LT P wd (e Te [ =T o T | PP PP PP 8
1.2.  Komponenta IV. — Razvoj [Judskin POtENCIIAIA .............uiii e et et e e e e e e et e e e e et e e e e e e e e e eeeanans 9
R TR = T o 15 6] o S 10
L 1Y/ =Y o To (0] o o = 1 PP 12

N w0 (VA o= W= W= 11 = 111 0 0= T PP 13
P2 I © 1010 | ¢ 1V7= ==Y 4 (o = e S SRR PR 13

211, Odabir zanimanja SMB SEKLIOTa ...........coiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt et e et ee e e 14
2.2.  Upotreba seKIOrskin ZaniMan|a ..........cooooiiiiiiii ittt e e ettt e e e e et e e e e e eaa e e e e eeaa e e e eeaaa e e eeeaa e e e eenan e eennnan 20
2.3.  Dugoro€na Kretanja ZapOSIENOST .......ccoooiieieeeeeee i 22
2.4. Prihodi, broj poduzeta i ZApOSIENIN ... ..ot et e e e e e et e e e et e e e et e aeraa e aananan 24
2.5,  ZaKlju€ak O POraZNji ZANIMEINJA.......cco oot 25

N ol (= VA g | = W=l ol a ] o =1 (=T Lol =1 o 0 = D PP TPPOTPRRTRRRRRRPIN 26
3.1. Matrica kompetencija, potrazivanja trZiSta rada.......cc..coooieiiiiiii e aaaaaaaaa 26
3.2. Matrica kompetencija, potrazivanje ViSOKOSKOISKIN USTANOVa ...........coooiiiiiiiiiii e eeeeeeeees 30
3.3.  Zaklju€ci 0 potrebnim KOMPEIENCIAMA........ccooiiiii e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeeeesaaaaeaeaaaeaaenens 32

4. Ponuda rada u sektoru: zanimanja i KOMPETENCIJE ...........ui i e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e aeeennnans 33
S I 1 o 1= (o g I 4 £ = 1 =T - SRR 33
4.2. Dobnaiobrazovna Struktura U SEKIOTU .............oo it e e e e et e e e e e e e e e e eeaa e e e e e e e eeeeenennnnnnn 34
G T O 1 o] = b0}V F= TS (0] (0] = PSR 35
4.4.  Analiza obrazoVNin PrOGramMa ..........oooiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt et ettt et et ettt ettt ettt et e et e e e e e e e e e e aaaas 36

v 3 N1 \V | S 3 =Y oY o Tor=T e €= 0 o] oo ST 36

VN o R 1 \Y | = B o (o] AV o Lo [ aTeR= T T 1 4 I= 1 o[ RRPRPPON 36

4.5. Nezaposlenost i dinamika nalaZzenja posla Nnakon Obrazovanja............cccooee i 36



4 /88
- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

4.5, PIJAVA NA HZZ ...ttt 88ttt ARt en 36
4.5.2.  Dinamika NalazZenja POSIA........... oo a et e e S et et e e et et e e e e e e e e et e aeeaa s 42

4.6. Prelazak U VISOKO ODIAZOVANJE .........cooiiiiiiiiiiiiiie e ettt ettt e ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e eees 45

V2 AN g F- 2= o To [ (Yo 23 o] 0 = 1 011 £ F= T ] = 1 SO 46
5.  Uvjeti rada na trziStu za SeKIOrska Zanimanja.............uiiiiiiiii et e et e e e e e e e e e e e et e e e eeeaa e e e e eeaa e e e eeaaaaeeeeennnaeeennnnn 49
STt R N1 (0 I o] = o = OSSR 49
S22 U Lo To 1o o I o TN =T 1 PP 52
STRC TS T= Y (1 = o F= IR V/=1 [ od T = o To Lo 11 =Y o= LSRR 53
B.  UMJESTO ZAKIJUCAKA ... R e 888ttt 54
6.1. StrateSka smjJernica Kako dalJ .........cooo oo e 54
8.2, SWOT @NALIZA ... e 56
6.3. Evaluacijska spirala profila SEKIOTa..........cooi i i ittt e e e e e e e e et et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeannnnnnnn 57
748 0 T T £ o USRI 59
7425 P I T T £ = 1t ST 59
7.2. Dodatak 2. Popis zanimanja u SMB SEKtOru (NKZ) ........oi et e e et e e e e e e e e nnneeeeeas 64
7.3. Dodatak 3. Koncentracija zanimanja po djielatnoStima ...............iiiiiiiiiii e 76
7.4. Dodatak 4. Obrazovni programi, SMB tehni€ar - t€NNO0I0G: ...........uuuiiiii e 86
7.5. Dodatak 5. Obrazovni programi, Proizvodno SMB Zanimanje: ..........cceeuuuuiiiiie et e e eeees e e e e e e e e eeesanae e e e eeeeeenenes 87
7.6. Dodatak 6. Clanak u prilogu Magazin, Jutarnji list 0d 22.10.2011. ........cooiiuieeeeeeeeeeee e, 88



5/88
- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

Popis slika:

Slika 1. Sustav uskladivanja zanimanja i KValifIKACIJa .............uuuuiuiiiiiiiiiii bbbt ass bbb ssesssnnsnnnnes 12
Slika 2 Pita dijagram s udjelima grupa zanimanja u svim zanimanjima PO NKZU ......cccciiue i 16
Slika 3. Raspodjela SMB sektora prema rodoVimMa ZaNIMANJA............uuuuuuuueeeeeeeeeehusnaeeeassaee e aasssaseeeeeeeeeeeeeaeeeeseseeasesaesasaessasaeanesssnenes 20
Slika 4. Koncentracija zanimanja po djelatnOStima ..............u. i it e e e e e b e e e e e e e e et et e e e e e e e eeeesb e e eaaaeennn 21
Slika 5. Kretanje zaposlenosti u klju€nim granama SIMB SEKIOIa .............uuuuiiuumiiiiie ittt aeeeeeneee 23
Slika 6. GrafiCki Prikaz PIVOt @NAlLIZE ..........coooe et e e e et e et e e e e e e et et e e e e e e eee e e s b eeeeeeeeeeesesnanaaaaeeeeeeennes 27
Slika 7. Matrica kompetencija za tehniCara — tehnologa SIMB ............e ittt bbb aaesnesnneee 28
Slika 8. Matrica kompetencija za proizvodno zanimanje SMB .......... .o i e e e e aaaaaaaa 29
Slika 9. Histogram po PIVOT analizi ankete ViISOKOSKOISKE USTANOVE..........uuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e aeeeeeeeneee 31
] 1= T LS T=T (o] ] SO o 1= 0T TR {4 ] €= T =T = R 33
Slika 11. STrUKIUrA U SIMIB SEKLOIU ... e e e e e et e oo e e e e e e et eeeeetaaa e e e e e e e eeeeaeann e eeeeeeeeeessnnnaaeeeeeeeeeeesnnnnnaaeaeeennnnns 34
Slika 12. Obrazovna SrUKIUFA U SIMB SEKIOIU .........ueeiieeiiiuiueieeeiuethrbasansesbteeeeeeeeeeeeeae e eeeseseessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnes 35
Slika 13. Dijagram odnosa broja ucCenika kroz posliednje Cetiri GOAINE...............uuuiuiiiiiiiiiiii e eeneees 38
Slika 14. Dijagram udjela JMO programa U 2010, QOGN ....uuuuueeiie e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e eeeasaaaa e e e e eaaeeesssannnaaaaeeaeaeennes 41
Slika 15. Dijagram udjela CetverogodisSnjih programa u 2010. GOINi...........uuuuuuuiuiiiiiiiiiiieiiiie e eeneee 42
Slika 16.Net0 PIaCe U SIMIB SEKIOIU........ci it ie et e et e e e e e e e et et e e et e e e e eeeeeesesaaa e eeeeeeeesssssaa e aaeeaeeeeesssnnnnnaaeeaeeennnes 50
Slika 17. VIasniCka Struktura SUDJEKATA........cuuiue ettt 51
T 11 €= T R S TR VA =) (=30 o [0 )Y o] = T o TN = To [ SO URRPRPPPRN 52
Slika 19. VeliCine tVrtKi U SIMB SEKIOIU ... .. ittt et oot e e ettt e e e e e e e e e et eaaan e e e eeeeeeeessnn e aaeeeeeeeeeennnnnnaaeaaeeennnes 53
O 11 = T2 YA I =T = 2= R 56
116 T2 BT o = 1 = T o] o 1= TS =4 (] = SO ERRRRRRN 57

Slika 22. Clanak u prilogu Magazin, Jutarnjilist 00 22.10. 2017, ......ove et eee e e e e aes 88



6/88

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

Popis tablica:

Tablica 1.
Tablica 2.
Tablica 3.
Tablica 4.
Tablica 5.
Tablica 6.
Tablica 7.
Tablica 8.

(O] 0T}V a1 oTo] 1 1[0 1Y S S TP 11
Kriteriji i mjerila za 0dabir ZANIMEANJA .........ooouui et e e e e d o e S et e et ta et e d e e s e eaa e eeeeta e e e eetan e e eeean e e eeann s 14
Grupe SMB ZaNIMEANJA ... e 15
Vrste zanimanja u SMB sektoru sa StrUKIUIOM...... ..o et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeenees 17
Ekonomska aktivnost po sektorskim zanimanjima u gospodarstvu (15-64) .....c......ueeiiiiiiiiiiiiee e 18
Podaci za klju€ne djelatnosti koja koriste SMB zanimanja .......ccc..ouiiiei i —————- 24
PIVOT analiza matrice kompetecija potrazivanja viSOKOSKOISKiN USTaNOVa..................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 30
Broj osoba koje zavrSavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se UHZZ ..................ccoooi i 37

Tablica 9. Broj osoba koje zavrSavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se u HZZ, po godinama .............c.uuiiiieeiiiieeciiiicieee e 40
Tablica 10. Dinamika nalazenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ. Udjel mladih sa svjedodzbom ..............ccoevviiiiiiiiieennnnnnn, 43
Tablica 11. Promjena dinamike nalazenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ, prema godini ulaska na trziste rada.................. 44
Tablica 12. Broj bivSih u€enika obrazovnog sektora koji su 09/10 nakon srednjeg obrazovanja............ccccccceeeeeeeeeeeeeeiicciee e, 45
Tablica 13. Zanimanja u kojima su se zaposlili mladi sa svjedodzbom programa iz SMB ............ccooo i, 48
QLIE=] o) Toz= T R S 7= (= To F= T IR 1Y 1= TS Y Qo R 53
Tablica 15. Popis zanimanja U SMB SEKIOIU (NKZ) ... it ns e 75
Tablica 16. Koncentracija zanimanja po djelatnOStIMa ... e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeennes 85
Tablica 17. Tipi¢ni obrazovni programi SMB tehniCar - tehNOI0gG ........... oo e e e e 86

Tablica 18. TipiCni obrazovni programi za SMB proizvodna ZanimMan]a ............ceeuuuiuiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeasaa e eaeaaeeeeeees 87



7/88

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

1. UVOD

Struktura i kompetencije radne snage znatno utjeCu na konkurentnost gospodarstva. Stoga je neminovno da se obrazovni sustav
prilagodi i pripremi kao pravi pokretac koji direktno utjeCe na naSu zaposlenost, iznose placa, zivotni standard i cjelokupnu
konkurentnost. Potreba za prilagodbom prepoznata je i u programu gospodarskog oporavka Vlade kojim je ucinjen dodatni poticaj
tim aktivnostima. Rije€ je o dva osnovna prijepora: prvo, struktura obrazovanih kadrova na razini srednjeg i visokog obrazovanja
ne odgovara potrebama gospodarstva i, drugo, kompetencije obrazovanih kadrova Cesto nisu u skladu s aktualnim potrebama
zbog zastarjelih obrazovnih programa. NajviSe je do sada na ovom podrudju ucinjeno u srednjoskolskom strukovnom obrazovanju
u kojem je 2009. donesen novi zakon na temelju kojeg su zapoCete sveobuhvatne reforme te je formirano 13 obrazovnih sektora.
Za svaki sektor je po uzoru na najbolje prakse u svijetu ustrojeno i sektorsko vijeée koje predstavlja skupinu stru¢njaka iz
gospodarstva, obrazovnog sustava, ministarstava, zavoda za zapo$ljavanje i sindikata sa zadatkom analize potreba gospodarstva
te predlaganja potrebnih izmjena u sustavu obrazovanja. Za sve to potrebna je ne samo politicka volja, koje €ini se ne nedostaje,
nego i sveobuhvatna i relevantna podloga. Ta podloga je profil sektora, koji je razvijen u okviru Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih suradnjom brojnih stru¢njaka iz niza institucija te uz podrsku IPA programa Europske unije. Provedenim
analizama i anketama o potrebnim kompetencijama po radnim mjestima i zanimanjima kod poslodavaca dobiva se inicijalna
osnova za planiranje obrazovnih programa.

Profili sektora su alati Cija svrha je pruziti relevantne podatke o gospodarstvu, trzistu rada i obrazovnoj ponudi. Unutar profila za
svaki ¢e sektor biti prezentirani podaci koji ¢e omoguciti razumijevanje ponude i potraznje za znanjima i vjeStinama kroz Cetiri
segmenta. U prvom dijelu bit e prikazana potraznja za zanimanjima kroz obuhvat svakog sektora koji predstavlja popis sektorskih
zanimanija, prikaz potrebe sektorskih zanimanja u gospodarskim djelatnostima, dugoro€na kretanja zaposlenosti u klju¢nim
gospodarskim djelatnostima za sektor, podatke o prihodima, broju poduzeéa i zaposlenih u sektoru te kroz podatke o slobodnim
radnim mjestima koji jasno ocrtavaju zanimanja koja poslodavci traze. U drugom dijelu naglasak ¢e biti stavljen na potrebe za
kompetencijama unutar sektorskih zanimanja kroz model matrice kompetencija koji predstavlja podlogu za planiranje strukture i
sadrzaja novih kvalifikacija i obrazovnih programa. Treci dio bavit ¢e se analitiCkim prikazima ponude radne snage, dakle
zanimanjima i kompetencijama. ViSe o ponudi zanimanja bit ¢e prikazano strukturom nezaposlenih sa sektorskim zanimanjima,
prikazom radne snaga i neaktivnog stanovnistva sa sektorskim zanimanjima, strukturom zanimanja prema razini obrazovanja kao i
podacima o neto placama i vrstama ugovora o radu. Ponuda kompetencija bit ¢e s druge strane detaljno prikazana brojnim
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analizama i dugoro¢nim trendovima upisa i broja u€enika u obrazovnom sustavu. Posljednje poglavlje profila sektora dat ¢e
podatke potrebne za uskladivanje ponude i potraznje analizom proteklih potreba trZista rada radi zamjene radne snage (odlaskom
u mirovinu) te pokazatelje o strukturi i broju Skolovanih na Zupanijskoj razini. Realno je oCekivati da ¢e profili sektora kao
metodologije cjelovite analize trziSta radne snage i sustava obrazovanja biti snazna podloga za argumentirano donosenje politickih
odluka. Upravo stoga mnoge institucije i razliCite razine obrazovnog sustava nestrpljivo i8€ekuju prvu inicijalnu verziju profila
sektora.

1.1. Program IPA
Instrument pretpristupne pomocdi (eng. Instrument for Pre-Accession Assistance — IPA) pretpristupni je program za razdoblje od
2007. do 2013. godine koji zamjenjuje dosadasnje programe CARDS, Phare, ISPA i SAPARD.

Program IPA uspostavljen je Uredbom Vije¢a (EZ) br. 1085/2006 od 17. srpnja 2006. godine, a njegova financijska vrijednost za
sedmogodisnje razdoblje za sve drzave korisnice iznosi 11,468 milijardi eura. Od 2007. godine Instrument je u cijelosti otvoren
Hrvatskoj, a ukupna financijska vrijednost ove pomoci za Hrvatsku iznosi 589,9 milijuna eura.

Osnovni ciljevi ovog programa su pomoc u izgradniji institucija i vladavine prava, ljudskih prava, ukljuujuéi i temeljna prava, prava
manjina, jednakost spolova i nediskriminaciju, administrativne i ekonomske reforme, ekonomski i drustveni razvoj, pomirenje i
rekonstrukciju te regionalnu i prekograni¢nu suradnju. Program podupire i izgradnju institucionalnih sposobnosti u pripremama za
koriStenje fondova koji ¢e Hrvatskoj biti na raspolaganju kao drzavi €lanici Unije (strukturni fondovi i Kohezijski fond).

Program IPA sastoji se od pet komponenti:
Pomoc¢ u tranziciji i izgradnja institucija
Prekograni¢na suradnja

Regionalni razvoj

Razvoj ljudskih potencijala

Ruralni razvoj.

a0~



9/88

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

Medusobni odnosi Europske komisije i Vlade RH regulirani su Okvirnim sporazumom izmedu Vlade Republike Hrvatske i Komisije
Europske zajednice o pravilima za suradnju u svezi s financijskom pomoc¢i Europske zajednice Republici Hrvatskoj u provedbi
pomoci u okviru Instrumenta pretpristupne pomoci (IPA).

Za komponentu |. programa IPA (Pomoc¢ u tranziciji i jaCanje institucija) izraduje se godiSnji nacionalni program, za komponente II.
(Prekograni¢na suradnja) i V. (Ruralni razvoj) sedmogodisnji operativni programi, a za komponente Ill. (Regionalni razvoj) i IV.
(Razvoj ljudskih potencijala) trogodiSnji operativni programi. Za sveukupnu koordinaciju programa IPA u Hrvatskoj, osobito poslove
pripreme i nadzora nad provedbom programa IPA, zaduzen je Sredisnji drzavni ured za razvojnu strategiju i koordinaciju fondova
EU-a, a koordinacija financijskog upravljanja u nadlestvu je Ministarstva financija.

1.2. Komponenta IV. — Razvoj ljudskih potencijala
Operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala“ je programski okvir za koristenje sredstava u sektoru zaposljavanja, obrazovanja i
socijalne ukljuenosti. Europska komisija usvaoijila je program 7. prosinca 2007. godine za trogodi$nje razdoblje.

Analiza stanja izradena tijekom pripreme Operativhog programa ukazuje na potrebu intenzivnog rada sa skupinama pogodenim
visokom nezaposlenosc¢u, zatim uskladivanje obrazovnih programa s potrebama trziSta rada i promicanje nacela cjelozivotnog
ucenja te na potrebu provedbe posebnih mjera za osobe koje zbog socijalne iskljuCenosti imaju otezan pristup trzistu rada. Radi
stvaranja novih i kvalitetniji radnih mjesta, program ¢e se baviti ograni¢enim brojem prioriteta od klju¢ne vaznosti za socijalnu i
ekonomsku koheziju.

Upravljanje i provedba Operativhog programa za razvoj ljudskih potencijala u nadleStvu su Operativne strukture koja se sastoji od
pet institucija.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva ima ulogu Celnika Operativne strukture, mjerodavno je za provedbu cjelokupnoga
Operativnog programa te istodobno za pojedine prioritete/mjere. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta i Ministarstvo
zdravstva i socijalne skrbi djeluju kao tijela mjerodavna za pojedine prioritete/mjere unutar Operativhog programa.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje i Agencija za strukovno obrazovanje imaju ulogu provedbenih tijela Operativne strukture.
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S obzirom na razmjerno nisku razinu pomoci koja je dostupna u okviru ove komponente, Operativni ¢e se program usredotociti na
ograniCen broj prioriteta i prate¢ih mjera s ugradenom sposobnoscu za daljnju razradbu i razvoj u okviru buduc¢ega Europskog
socijalnog fonda, u kojem ¢e biti dostupna znacajnija financijska sredstva.

Zakonom o strukovnom obrazovaniju, Clanak 17. definira se da su sektorska vijeéa partnerski sastavljena savjetodavna i struéna
tijela koja iskazuju potrebe trziSta rada, visokog obrazovanja i svih drugih sastavnica hrvatskog drustva, a kroz:

- definiranje potrebnih strukovnih kvalifikacija,

- analiziranje postojecih i potrebnih kompetencija unutar sektora te u podsektorima,

- davanje misljenja Agenciji o potrebnom sadrzaju strukovnih kvalifikacija,

- izradivanje sadrzaja dijelova standarda strukovne kvalifikacije,

- promicanje sektora te mogucnosti zaposljavanja unutar sektora,

- davanje prijedloga mrezZe kurikuluma i ustanova za strukovno obrazovanje osniva€ima ustanova za strukovno obrazovanje,
- utvrdivanje profila unutar pojedinoga obrazovnog sektora.

1.3. Nas pristup

Klju€na je pretpostavka prikazane metodologije da su znanja i vjestine koje se stjeCu u obrazovnim institucijama, ali i kroz radno i
Zivotno iskustvo, glavni generator novih proizvoda, tehnologija i ideja bitnih za ostvarenje gospodarskog razvoja, a time i
drustvenog blagostanja. Stoga je klju¢ rasta i razvoja gospodarstva kao i politika razvoja u unaprjedivanju ljudskih potencijala u
skladu sa kratkoro¢nim i dugoro¢nim potrebama gospodarstva, zajednice i pojedinca.

Za svijet obrazovanja najvaznije je prepoznati sadasnju i buduc¢u potraznju za znanjima koja c¢e biti
potrebna za gospodarski razvoj. Kroz vrijeme, kako se struktura gospodarstva mijenja prema
potrebama potrosaca na domaéem i globalnom trzistu, tako se i struktura znanja i vjestina mijenja.
Odrzavanje konkurentnosti moguce je samo ako su takva neophodna znanja i vjeStine prisutne u
obrazovnim ishodima, standardima i kvalifikacijama koje donose obrazovni programi.
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Osnovni pojmovi koristeni u sektorskom profilu:

Pojam:
Sektor
Djelatnost

Zanimanje

Obuhvat sektora
Indikator koncentracije

Radno sposobno
stanovniStvo u sektoru

Aktivno stanovnistvo u
sektoru

Kompetencija

Ishod uéenja

Objasnjenje:
Skup znanja i vjestina koja predstavljaju jedno homogeno podrucje znanja. U RH danas
poznajemo 13 obrazovnih sektora u podrucju strukovnog obrazovanja.
Skup poslovnih subjekata koji se bave istom vrstom ekonomske aktivnosti, npr. poljoprivreda.

Skup znanja i vjestina koji je ste€en na radnom mjestu u odredenom podrucju znanja. Primjenom
znanja iz sektora generiraju se zanimanja.

Broj zanimanja koja koriste znanja i vjeStine sektora i vrijednost koju ta zanimanja stvaraju.
Udio zaposlenih sa zanimanjima iz sektora u nekoj djelatnosti.

Sve osobe stare 15+ ili 15-64 godine koje imaju zanimanja iz sektora — ukupna moguc¢a ponuda
rada u sektoru.

Osobe s zanimanjima iz sektora koje rade ili zele raditi — mogu biti zaposleni ili nezaposleni i
ukupno ¢ine radnu snagu.

Skup znanja i vjesStina koje osoba zna primijeniti u praksi a podrazumijeva i pripadnu samostalnost
i odgovornost u radu.

Skup znanja i vjestine te pripadajuce samostalnosti i odgovornosti koje je osoba stekla uéenjem |
dokazuje nakon postupka ucenja.

Tablica 1. Osnovni pojmovi
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1.4. Metodologija
Okosnica metodologije je analiziranje ponude i potraznje za znanjima i vjeStinama sekt
rada u danom momentu €ine svi radno sposobni stanovnici (15-64 godine) koji imaju
sektora Elektrotehnike i raCunalstva. Oni mogu biti zaposleni, nezaposleni ili neakti azovne, dobne i spolne
karakteristike Ce biti prikazane u tijeku analize. S druge strane potraznja za znanj mozZe se prepoznati preko
historijske analize zapoSljavanja po zanimanjima u vremenu kao i pomocu a dnih mjesta. Cilj je usporediti
strukturu ponude sa strukturom potraznje kako u smislu brojnosti sektorski [ imamo li dovoljno radne snage s
odredenim zanimanjima?), tako i u smislu relevantnosti obrazovnih prog
prema promjenljivim potrebama gospodarskih subjekata koje su rukovo
konkurencijom.

i raCunalstva. Ponudu
nimanja iz obrazovnog

tehnologija, zahtjevima trzista i

Sustavuskladivanja ponude | potraZnje za znanjima i
vjestinama
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Ponuda i potraznja za znanjima i vjeStinama analizira se na dvije razine. Prva je razina razina sektorskih zanimanja. Kada se
utvrde klju€na zanimanja nekog sektora, analiza se spusta na razinu radnih mjesta na kojima se analiziraju kompetencije potrebne
za ostvarenje kvalitete, efikasnosti i uCinkovitosti na radnom mjestu. Svaka od razina analize ima svoje alate koji ¢e takoder biti
opisani u ,Priruéniku za pripremu profila sektora.“ Na slici 1 prikazan je sustav koji slikovito opisuje glavnhe metodoloske odrednice
koriStene u ovoj analizi.

Metodoloski Ce analitiCke podloge za razvoj standarda zanimanja kretati analizom sektorskih zanimanja. Nakon odredivanja
sektorskih zanimanja empirijskim ¢e se putem koriStenjem ankete o radnoj snazi istraZiti prisutnost danih zanimanja u
gospodarskim djelatnostima kako bi se otkrila disperzija koriStenja sektorskih znanja i vjestina. Na taj ¢e se nacin prepoznati
klju€ne djelatnosti koje u najvecoj mjeri koriste sektorska znanja i pratiti ce se dugotrajna kretanja u prihodima i zaposlenosti
kljucnih djelatnosti.

Kada se prepoznaju ona zanimanja koja su za navedene djelatnosti najvaznija preci ¢e se na analizu radnih mjesta u poduzeéima
koriStenjem upitnika o radnim mjestima i kompetencijama. Na temelju te analize kategorizirati ce se vrste kompetencija koje bi
trebale biti pretoCene u obrazovne ishode i biti dijelom sektorskih standarda kvalifikacija.

U nastavku je opis koristene metodologije te prikaz osnovnih skupina informacija (poglavlja) koje su prezentirane ovim profilom
sektora kao i dio metodoloSkih postavki koje su koriStene. Detaljni opis koriStene metodologije dan je ,Prirucnikom za pripremu
profila sektora“ i “PriruCnikom za koristenje profila sektora®“.

2. POTRAZNJA ZA ZANIMANJIMA

2.1. Obuhvat sektora

Sektor SMB u strukovnom obrazovanju obuhvaca vrlo sloZenu strukturu i obuhvaéa 15 €etverogodisnjih strukovnih programa, 2
troipolgodisSnja strukovna programa, 25 strukovnih industrijskih i srodnih programa, 16 obrtnickih programa Skolski model, 21
obrtni¢ki program jedinstveni model, 7 programa za stjecanje nize struéne spreme, 5 programa za ucenike s teSko¢ama, te 2
eksperimentalna obrazovna programa koji egzistiraju zadnjih pet godina. Cijela struktura i njen obuhvat moZze se vidjeti u Dodatku
1. Sve u svemu ovaj €as postoje ukupno 93 obrazovna program u SMB sektoru.
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2.1.1. Odabir zanimanja SMB sektora

Razmatranja krecu od postavki da svaki cilj mora imati svoj kriterij i mjerilo. Dakle mora biti mjerljiv i mora se moci izraziti, pozeljno
je da se izrazi broj€éanom veli¢inom. Naravno, dodatna kvaliteta bila bi da se dosljedno strategiji i proizaslim ciljevima definiraju
oCekivane vrijednosti i granice mjerila. Kriteriji moraju imati slijedeca najvaznija obiljezja:

Vaznost — moraju biti dovoljno jasni kako bi omogucili temeljnu svrhu: izbora zanimanija;

Prakti€nost — jednostavno trebaju ukazivati prepoznavanje;

Mjerljivost — moraju se broj¢ano kvantificirati ili bar ustanoviti njihov redoslijed po vaznosti;

Uravnoteznost — trebaju osigurati proporcionalnu pozornost prema svim zanimanjima i omoguciti odgovarajuci balans;
Odgovornost — teziti da se odabranim kriterijima djelotvorno odreduje dominantnost;

Izazov — osigurati da kriteriji omoguce izazov za odabir u svim djelatnostima i sektorima.

OOk wN =

Kriteriji i mjerila za odabir zanimanja:

KRITERIJ MJERILO
Temeljne stru¢ne kompetencije iz podrucja djelatnosti
1 | Struéna znanja matiénog sektora
Procjena u %-tnom udjelu
2 | Medij rada Neposredno okruzenje u kojem se radi

Procjena u %-tnom udjelu

Udio radnih zadataka i odgovornosti iz domene mati¢nog
3 | Mjesto rada sektora,

Procjena u %-tnom udjelu
Tablica 2. Kriteriji i mjerila za odabir zanimanja

Ako se radi u grupi, svaki sudionik daje svoju procjenu, a aritmetiCka sredina je rezultantna vrijednost s kojom se ulazi u kona¢nu
klasifikaciju.
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Na osnovu tako definiranih kriterija i mjerila moguce je u najopc¢enitijem obliku i vidu napraviti odabir zanimanja koja pripadaju
pojedinim sektoru.
Usmjerimo li se na zanimanja koja spadaju u SMB sektor, a prema kriterijima na str.6 mogu se izlu€iti SMB zanimanja. Kao $to je
bilo i za oCekivati spektar je izuzetno velik, no ako se orijentiramo iskljucCivo na strukovna zanimanja mogu se uociti odredena
pravila, odnosno elementarne grupe u koje pojedino zanimanje pripada.
Grupe zanimanja koje se naprosto namecu su:

e TehniCar — tehnolog, specijalista u strojarsko, metalursko, brodogradevnim zanimanjima, te

e Proizvodno zanimanje, u strojarsko, metalursko, brodogradevnom sektoru.

Pridruzimo li svakom zanimanju njegovu grupu dobiva se podjela prikazana tablicom u Dodatku 2 koji se nalazi na kraju materijala
u 8. poglavlju.

Sumiramo li te grupe, rezultati su slijedeci:

GRUPIRANJE BROJ %
Tehnicar - tehnolog 134 | 32
Proizvodno zanimanje 282 | 68

UKUPNO: 416 | 100

Tablica 3. Grupe SMB zanimanja

Prikazemo li to graficki, dobiva se slijedeca slika:
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E Tehnicar -
tehnolog

I Proizvodno
zanimanje

Slika 2 Pita dij rupa zanimanja u svim zanimanjima po NKZu

Te dvije osnovne grupe zanimanja im
A) Strojarsko, metalurski, brod

- strojarski tehnicar / te og (

proizvodne opreme

obradu (deformira

B) Strojarsko,

pokriva neku o

eljna obiljezja:

i tehni€ar / tehnolog — zanimanje za odredeno specijalisticko stru¢no podrucje
ojnu obradu, projektant, konstruktor, odrzavanja opreme, gradevinskih strojeva,
rakoplova, metalurgije, brodogradevni itd...), tehni€ar za mehatroniku, tehni¢ar za
jem Cestica i sl.)

gradevno proizvodno zanimanje — proizvodno i/ili usluzno zanimanje koje prakti¢no
ogija za odredenu djelatnost (usluge u auto bransi (automehanicar, autolimar), instalacije
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(instalater grijanja i klimatizacije, instalater vodovoda, instalater plina i sl.), bravar, strojobravar, zavarivac, tokar, limar,
glodac, brusac, alatni€ar, grecac, blanjac i td.)

Ovakva podjela se gotovo idealno poklapa i s podjelom koja je prikazana u donjoj tablici: Glavne podvrste zanimanja u sektoru
SMB. Naime, ako se napravi pomnija podjela i grupiranje, upravo Ce se dobiti vrlo slicna struktura.

PODVRSTE ZANIMANJA (3 ZNAMENKE) PODSEKTOR ZAPOSLENI NEZAPOSLENI NEKTIVNI
MONTERI, MEHANICARI | SERVISERI INDUSTRIJSKIH | OSTALIH STROJEVA B,S,M 82..431 3.062 64.359
STROJARSKI | BRODOGRADEVNI INZENJERI | TEHNICARI B,S,M 38.054 280 43.057
y7¥M PODESAVACI | UPRAVLIACI STROJEVA ZA OBRADU KOVINA | SLIENIH MATERIJALA S,M 27.143 2.454 19.720
7758 ZAVARIVACI | REZACI PLAMENOM S,M 25.933 1.823 15.289
INSTALATERI | MONTERI CJEVOVODA B,S 23.534 1.361 11.752
RUKOVATELJI ALATNIM STROJEVIMA S,M 14.871 1.830 18.558
CASNICI STROJA S,M 14.075 0 10.690
DIPLOMIRANI INZENJERI KEMIJSKE TEHNOLOGIJE, PREHRAMBENE TEHNOLOGLJE | B,S 7.838 252 3.504
BIOTEHNOLOGIJE
RUKOVATELJI POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU | PRETVORBU ENERGIE S 2.666 385 2.631
RUKOVATELJI UREDAJIMA ZA CISCENJE | POKRIVANJE KOVINSKIH POVRSINA S,M 2.588 266 3.260
ZLATARI, DRAGULIARI | SRODNA ZANIMANJA, PRECIZNI MEHANICARI S,M 2.421 0 1.191
RUKOVATELJI POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU METALA | LEGURA M 1.709 0 3.878
DIREKTORI PROIZVODNJE INDUSTRISKIH DRUSTAVA S 1.435 0 2.298
Y TEHNICKI KONTROLORI | ISPITIVAC S 840 0 848
SASTAVLIACI METALNIH, GUMENIH | PLASTIENIH PROIZVODA | STROJEVA S,M 348 227 466
- UKUPNO SEKTOR 245.886 11.940 201.501
REPUBLIKA HRVATSKA 1.636.000 149.000  1.895.000
- Udio sektora u RH 15,0 8,0 10,6

Tablica 4. Vrste zanimanja u SMB sektoru sa strukturom
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To je zapravo odli¢no, jer se na odredeni nacin i dokazuje kakav je odnos izmedu potraznje (poslodavci) i ponude (programi u
Skolama), nadalje i odnosi su na odredeni nacin prihvatljivi, naime ako se promatra samo struktura zaposlenih imamo cca 180.000
u proizvodnom dijelu i cca 60.000 specijalista (iz ¢ega bi jo$ trebalo izdvojiti inZenjere, obzirom da se fokusiramo na strukovnu
razinu), tako da je omjer priblizno izmedu 3 naprema 1, $to je otprilike realno i u praksi.

U Dodatku 2 prikazana su sva zanimanja u SMB sektoru koja su odabrana iz nacionalne klasifikacije zanimanja (NKZ), dok je u
donjoj tablici prikaz ukupne ekonomske aktivnosti. Sumarne vrijednosti u tablicama mogu se malo razlikovati, obzirom na trenutak
njihova nastojanja, te izvora iz kojeg potjec€u, no bitni su trendovi i glavni odnosni omjeri, na temelju kojih se moze bolje oslikati
globalno stanje u sektoru.

Ekonomska aktivnost po sektorskim zanimanjima u gospodarstvu

Radno
sposobno Radna snaga Zaposleni Nezaposleni Neaktivni
stanovnistvo

Strojarstvo,

metalurgija, 176.395 132.572 120.705 11.867 43.822
brodogradnja

Ukupno RH 2.182.465 1.638.298 1.488.856 149.441 544.167
Udio SMB [%] 8,08 8,09 8,11 7,94 8,05

Tablica 5. Ekonomska aktivnost po sektorskim zanimanjima u gospodarstvu (15-64)

Ukupni ljudski potencijali u sektoru, tj. sve osobe koje imaju zanimanja u podru¢ju SMB mogu se prikazati kao zbroj aktivhog
stanovnistva ili radne snage i neaktivnog stanovnistva. Radnu snagu Cine zaposleni i nezaposleni s navedenim zanimanjima.
Prema tome, ukupno raspolozivo stanovnistvo u 2008. za zanimanjima SMB brojilo je 176.395 osoba. Od toga broja, 120.705 je
bilo zaposleno, 11.867 je bilo nezaposleno. Neaktivnih sa sektorskim zanimanjima u dobi od 15-64 godine bilo je 43.822 pri Cemu
se radi o studentima ili osobama koje ne zele ili ne mogu raditi. U odnosu na ukupno radno sposobno stanovnistvo ljudski resursi
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iz sektora SMB cCine svega 8 % ukupnog radno sposobnog stanovnistva, odnosno priblizno isto toliko radne snage, zaposlenih, i
neaktivnog stanovnistva. Mozemo zakljuciti da su udjeli gotovo potpuno ujednaceni po prikazanim kategorijama.

U svakom obrazovnom sektoru prisutna su zanimanja koja zahtijevaju poznavanje struke od najjednostavnijih do najkompleksnijih
zahtjeva. Zanimljivo je analizirati svaki od obrazovnih sektora upravo prema rodovima zanimanja i prema udjelu kompleksnih
zanimanja. Koliko u SMB sektoru ima upravljackih zanimanja, koliko stru¢nih i znanstvenih a koliko strukovnih i jednostavnih
zanimanja? Svako zanimanje pripada jednom rodu kojih u klasifikaciji zanimanja poznajemo 10:

Rod 0 rezerviran je za vojna zanimanja,

Rod 1 okuplja direktore, zakonodavce, ravnatelje,

Rod 2 okuplja struénjake i znanstvenike,

Rod 3 su inzenijeri i tehnicari,

Rod 4 su sluzbenici,

Rod 5 su usluzna i trgovacka zanimanja,

Rod 6 su poljoprivredna zanimanja,

Rod 7 su zanimanja u obrtu,

Rod 8 su rukovatelji strojevima i alatima i

Rod 9 gdje se nalaze jednostavna zanimanja za koja ne treba srednja Skola.

Za svaki obrazovni sektor strateski cilj u ekonomiji znanja trebao bi biti da se pove¢a udio zanimanja koja imaju vec¢u
komponentu znanja, za koju je potrebno viSe godina uéenja ali i relevantnog radnog iskustva. Unutar svakog roda razine
sloZenosti poslova su drugacije. OcCito je da u odnosu na drzavni prosjek SMB zanimanja dominiraju zanimanjima u obrtu, te su
relativno prisutni u rodu inZenjera i tehni€ara, te rukovateljima strojevima i alatima, te su joS$ prisutni i u rodu stru€njaka i
znanstvenika. U svim ostalim rodovima SMB je zastupljeno gotovo u tragovima. Zorno se ta raspodjela moze vidjeti na slijedecoj
slici:
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Slika 3. Raspodjela SMB sektora prema rodovima zanimanja
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Vidimo da je najveca frekvencija zanimanja u rodu zanimanja u obrtu, koji je dominantan s gotovo 70%, zatim su sa 10%, odnosno

16% prisutni inZzenjeri i tehni€ari, te rukovaoci strojevima i alatima, u svim ostalim rodovima prisutnost je zanemariva.

2.2. Upotreba sektorskih zanimanja

Svako planiranje kvalifikacija i strategija razvoja obrazovnog sektora nuzno podrazumijeva spoznaju o vrsti upotrebe sektorskih
zanimanja. Najjednostavniji je naCin koji nas moze uputiti u to kako se koriste znanja iz sektora istraziti gdje su zaposlene osobe s
takvim zanimanjima. Cilj bi svakoga obrazovnog sektora s pripadaju¢im obrazovnim programima trebao biti da se ostvari
Sto veca potraznja za znanjima i vjesStinama sektora. Stoga je vazno znati u kojoj se djelatnosti najviSe koriste sektorska
zanimanja kako bi obrazovni programi mogli planirati obrazovne ishode koji odgovaraju potrebama djelatnosti u kojima se nalaze.
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Na primjer, upotreba znanja iz strojarstva koristi se na drugaciji naCin u proizvodnji zup€anika od njihove primjene i odrZzavanja u

eksploataciji. Da bi pripremili radnu snagu za rad u navedenim djelatnostima redovni obrazovni programi kao i programi

cjeloZivotnog u€enja moraju nuditi znanja koja ¢e omoguciti razli€itu primjenu u viSe gospodarskih djelatnosti. Takav ¢e pristup

pomodi u profesionalnoj mobilnosti osoba sa zanimanjima iz sektora iz jedne djelatnosti u drugu uz dodatno osposobljavanje koje

je potrebno za uspjesnu prilagodbu.

Metoda koju smo koristili da prikaZzemo koncentraciju sektorskih zanimanja u razli€itim djelatnostima u gospodarstvu analiza je
ankete o radnoj snazi iz 2010. godine. Ta nam anketa omogucéava da procijenimo broj zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u
svakoj grani djelatnosti u gospodarstvu:

- 31139 skuping dyelatnosh
4. krug . sss.4'10° zapostenih
0 -19 %, -329% zaposiend sa SME zanimanjem
= Licljell o cjelatnostitna: min 0,01%, pros. 7.2%, max 18,8%

- 27139 skupina djelatnost
3. krug  -a37.8°10 zaposienth
20-38 % - 23,1 % zaposlendh sa SME zanimanjsm
- UidjeB po djslatnostimas min 20%, pros. 30%. max 54.1%

= B 38 shupina djelatnost
2, krug - 27107 zaposienh
40-59 o - 2.8 % zaposlenih sa SMB zanimanjem
= Lidjell po djelatnostima: min 41,8%, pros. £7 5%, max

- 161138 skupna delatnost
1. krug . 61.4'10° zaposienih
B0+ 9, - 34.2 % zaposlend sa SME zanimanjem
= Lidjel po djefatnastima: min 62.4%, pros. 75 2%, max

Slika 4. Koncentracija zanimanja po djelatnostima
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Kod dobivanja koncentracije sektorskih zanimanja izracunat je udjel zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u ukupnom broju
zaposlenih u svakoj grani djelatnosti. Udjeli su kategorizirani prema veli€ini u 4 kruga na sljedeéi nacin:

= zuti 1. krug — viSe od 60% zaposlenih ima SMB zanimanja
= zeleni 2. krug — od 40 - 59% zaposlenih ima SMB zanimanja
= crveni 3. krug — od 20 - 39% zaposlenih ima SMB zanimanja
= plavi 4. krug — od 0 - 19% zaposlenih ima SMB zanimanja

U Dodatku 3. nalazi se cjelovita tablica, s podjelom u krugove utjecaja, tako da se moZze to¢no vidjeti koje djelatnosti spadaju u
koji krug. Medutim, ono §to je specifi€no to je strahovita rasprostranjenost SMB sektora. Naime, SMB-ovci su najbrojniji tek u 4.
krugu koji €ini 91 od 139 skupina djelatnosti. Takva raSirenost upucuje da prilikom planiranja obrazovnih programa treba voditi
racuna o razli¢itim nacinima upotrebe sektorskih znanja i vjestina.

2.3. Dugoroéna kretanja zaposlenosti

Kako bi se procijenilo kretanje potraznje za sektorskim zanimanjima analizirat ¢e se dugoro¢na kretanja zaposlenosti u klju¢nim
granama. Prikazat ¢e se grane djelatnosti iz prvog i drugog kruga i analizirati vremenske serije zaposlenosti od 2000. do 2010.
godine. MoZe se oCekivati da ¢e rastom zapoSljavanja u klju¢nim djelatnostima rasti i potraznja za sektorskim zanimanjima ali
moze biti prisutna i suprotna tendencija. Kod grana djelatnosti u kojima je udio sektorskih zanimanja visok jasno je da Ce utjecaj
kretanja ukupne zaposlenosti u tim granama na potraznju za znanjima i vjeStinama iz sektora biti snazan.

Nekoliko grana djelatnosti imale su znaCajnu dinamiku rasta zaposlenosti od 2000. do 2008. godine a to su Specijalizirane
gradevinske djelatnosti i Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda pa i Popravak i instaliranje strojeva i opreme. Ostale su grane
djelatnosti imale ili stagnaciju ili pak izrazeni pad poput Proizvodnje metala i Proizvodnje kemikalija i kemijskih proizvoda.
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Jasno je da za buduce analize ovih kljucnih grana djelatnosti treba pratiti kako one grane koje okupljanju najveci broj strojarskih

zanimanja tako i one koje imaju visok indeks koncentracije. To moze upozoriti da ¢e doéi do porasta ili pada potraznje za

strojarskim zanimanjima Sto bi trebalo imati odjeka u planiranju i strategiji razvoja sektora.
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Slika 5. Kretanje zaposlenosti u kljuénim granama SMB sektora
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2.4. Prihodi, broj poduzeca i zaposlenih
Zanimljiva je i vrijednost koja se stvara u, za sektor. Ako je, na primjer koncentracija zanimanja u nekoj djelatnosti visoka, tada je
jasno da je zna€ajan dio ukupnog prihoda stvoren primjenom znanja iz sektorskih zanimanja. O tome nam govori i produktivnost

rada koja se, dakako, ne moze pripisati iskljuCivo sektorskim zanimanjima ali moze biti interesantna za usporedbu s drugim

djelatnostima.

PRIHODI DOBIT BROJPRAVNIH PRODUKTIVN DOBIT PO | Udio Zupanije
2010. (mil.KN) (mil.KN) ZAPOSLENI 0SOBA OST RADA ZAPO'SLENOM u R.H pr'ema
(tis.KN) (tis.KN) prihodima
UKUPNO RH 598.132,68 28.186,73 859.794 96.661 695,67 32,78
SEKTOR STROJARSTVA, METALURGIJE | BRODOGRADNIJE 40.155,37 1.372,55 71.518 6.017 561,47 19,19 100
UDIO U RH, % 6,71 4,87 8,32 6,22
GZG 9.167,25 390,09 13.365 1.448 685,92 29,19 22,83
PU 5.204,14 104,20 5.005 517 1039,79 20,82 12,96
ST 4.443,65 110,05 7.855 685 565,71 14,01 11,07
RI 3.973,39 75,32 7.893 626 503,41 9,54 9,90
G 2.807,86 126,89 4911 579 571,75 25,84 6,99
Sl 2.662,21 8,20 3.376 107 788,57 2,43 6,63
SB 1.900,58 73,56 4.988 165 381,03 14,75 4,73
0S 1.849,12 63,70 3.940 253 469,32 16,17 4,60
[ 1.576,95 78,31 4.157 279 379,35 18,84 3,93
KR 1.265,62 75,80 2.444 182 517,85 31,01 3,15
74 1.052,94 39,08 2.610 171 403,43 14,97 2,62
BJ 902,99 26,37 1.820 132 496,15 14,49 2,25
KA 775,35 107,78 2.317 158 334,63 46,52 1,93
VU 485,98 14,90 879 101 552,88 16,95 1,21
DU 437,76 17,74 1.281 135 341,73 13,85 1,09
] 430,33 10,98 1.052 93 409,06 10,43 1,07
ZD 419,74 11,72 1.138 146 368,84 10,30 1,05
PZ 395,85 17,68 1.139 57 347,54 15,52 0,99
KP 206,56 5,24 570 106 362,38 9,19 0,51
VT 118,11 5,30 437 44 270,27 12,12 0,29
GO 79,00 9,64 341 33 231,66 28,28 0,20

Tablica 6. Podaci za kljuéne djelatnosti koja koriste SMB zanimanja
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Karakteristike sektora mogu se promatrati i kroz financijske pokazatelje kao Sto je ukupan prihod, profit i produktivnost rada te
brojnost pravnih osoba koja su ekonomski aktivha u pojedinoj djelatnosti. U tablici 7. prikazani su prihodi sektora po zupanijama.

Premda se radi o okvirnom prikazu financijskih pokazatelja vidimo da sektor generira prihod od oko 40 milijarde kuna $to je cca
8% ukupnih prihoda u gospodarstvu. Jednako tako vidimo da se klju€na djelatnost odvija u 6 tisuca tvrtki kojih je vecina u Gradu
Zagrebu gdje se i stvara veliki dio prihoda premda je prosje€an broj zaposlenih po poduzecu u Zagrebu ispod prosjeka za sva
poduzeca u kljuénim djelatnostima. Produktivnost rada sektora niZa je od produktivnosti rada u cijelom gospodarstvu ali postoje
velike razlike medu Zupanijama od 1039 tisu¢a kuna po radniku u Istarskoj Zupaniji do 232 tisu¢a kuna po radniku u Li¢ko-senjskoj
Zupaniji.

2.5. Zaklju€ak o potraznji zanimanja

e SMB sektor temelji se na relativno malom broju zanimanja (415 od 3900) ali je broj zaposlenih i njihova distribucija po granama
djelatnosti vrlo velika;

¢ Kljucne djelatnosti u kojima nalazimo mnoga strojarska zanimanja iz sektora osim tipicnih i kao Sto je Proizvodnja strojeva i
opreme, Proizvodnja prometnih sredstava, itd. uklju€uju i djelatnosti poput Proizvodnje proizvoda od metala, Graditeljstvo,
Promet i skladiStenje;

e Takva Siroka distribucija zanimanja znaci da se u procesu planiranja obrazovanja mora uzeti u obzir i razliCita upotreba bazicnih
znanja i vjestina koji su tipi¢na za ovaj sektor;

e Bududi da su neke od navedenih djelatnosti imale dinamican rast kroz vrijeme, potrebno je procijeniti buduce potrebe na trzisStu
rada koje ¢e se koristiti u tim sektorima gdje se moze ocekivati porast potraznje;

¢ Financijski obuhvat kljucnih djelatnosti iznosi oko 6,7% ukupnih prihoda u gospodarstvu;



26 /88

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

3. POTRAZNJA ZA KOMPETENCIJAMA
Profil sektora biti ¢e kljuéni dokument i temeljni alat u procesu planiranja kvalifikacija koje ¢€e profilirati obrazovni sustav. Na temelju
profila sektora bit ¢e moguce planirati:

e sadrzaj strukovnih kvalifikacija te,
¢ strukturu obrazovne ponude odnosno potrebne upisne kvote u strukovnom obrazovanju (upisna politika),

koje su uskladene s buducim potrebama trziSta rada. Prethodna i idu¢a poglavlja profila sektora govore uglavnom o
makroekonomskim pokazateljima potraznje za strukovnim zanimanjima i u osnovi su podloga za planiranje upisne politike. Ovo
poglavlje prikazati ¢e naCelno odabrani pristup odredivanja potrebe za kompetencijama unutar sektorskih zanimanja te moze
posluziti kao podloga za planiranje sadrzaja strukovnih kvalifikacija. S time da se odgovor o potraznji kompetencija postavlja prije
svega onima koji to stvarno trebaju, dakle s jedne strane poslodavcima, a s druge visokoSkolskim ustanovama.

3.1. Matrica kompetencija, potrazivanja trziSta rada

Kako bi matrica kompetencija odraZzavala stvarno stanje, nuzno je snimiti stanje potraznje koje imaju poslodavci. U tu svrhu
pripremljen je anketni upitnik za poslodavca, s par opcih obiljezja, te dosta konkretnog prostora za opis dominantnih kompetencija
po potrebama i traZzenju poslodavaca. Anketni upitnik se moze vidjeti na CD — u u prilogu.

Po inicijalnoj provedbi upitnika sa tri subjekta, od ¢ega je jedan bio veliki, jedan sredniji i jedan mali, izradena je matrice
kompetencija. Dodane su grupe kompetencija koje se mogu primijeniti kao zajednicke, te je napravljena Pivot analiza, tako da su
kompetencije grupirane po grupama zanimanja SMB tehni¢ar — tehnolog i SMB proizvodno zanimanje. Na slijedecoj slici prikazan
je histogram utjecaja pojedinih podrucja interesa koja potraZzuju poslodavci. Potom se, Sto je prikazano slikama 7. i 8. napravio
grafi¢ki prikaz su€eljavanja potrazivanja trzista rada i ponude obrazovnog sustava. Pri promatranju teziste je stavljeno na stru¢no
strukovni dio obrazovanja. lako je uzorak izuzetno mali vrlo zorno ukazuje na tendencije i potrazivanja:
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Histogram utjecaja pojedinih podrucja interesa
koja potrazuju poslodavci (Pivot analiza)
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Primjetno je kada se napravi komparacija izmedu potraznje i ponude, da je organizaciji rada, komunikaciji, te zastiti na radu i

protupozarnoj zastiti koje se izuzetno traze u obrazovnom sustavu zapravo ponudeno vrlo malo prostora.

Sliéno kao i kod specijalista,organizaciji rada, komunikaciji, te zastiti na radu i protupozZarnoj zastiti koje se traze, iako nesto manje

nego kod specijalista u obrazovnom sustavu ponudeno je vrlo malo prostora.

3.2. Matrica kompetencija, potrazivanje visokoskolskih ustanova

Isto kao Sto je pripremljen anketni upitnik za trziSte rada, tako je pripremljen i anketni upitnik za visokoSkolske ustanove. Naravno
prilagoden upravo njima, ali s namjerom da se prikupe konkretni podaci koje se to kompetencije traze od buducih studenata.

Anketni upitnik se moZze vidjeti na CD — u u prilogu.

Anketni upitnik proveden je samo na Fakultetu strojarstva i brodogradnje, na katedri Industrijskog inZenjerstva. Ponovno je

sastavljena matrica kompetencija, te napravljena Pivot analiza. A rezultat je slijedeci:

Skupina kompetencija | Industrijsko | Inzenjerstvo | Mehatronika| Racunalno |Grand
inzenjerstvo| materijala i robotika |inzenjerstvo | Total
i

menadzment
Ekologija 1 1 1 1 4
Informatika 1 1 1 1 4
Komunikacije 2 2 2 2 8
Op¢a tehnika 2 2 2 2 8
Opce obrazovanje 1 1 1 1 4
Tehnologija 2 2 2 2 8
Grand Total 9 9 9 9 36

Tablica 7. PIVOT analiza matrice kompetecija potrazivanja visokoskolskih ustanova
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Zbog zornijeg prikaza tablica je pretvorena u histogram kako bi se dobila plasticnija slika potrazivanja visokoSkolskih ustanova, Sto
je prikazano slijede¢om slikom:

Histogram utjecaja koje preferira visokoskolska ustanova obzirom na

obrazovne programe
Count of Kompetencija

8

7

& Program =
o 0O Racunalino infenferstvo
'g O Mehatronika | rohoiita

b B /nZenferstvo materliala

3 O /ndustriiska infenjersivo §F menadiment

2

Skupina kompetencija
Slika 9. Histogram po PIVOT analizi ankete visokoskolske ustanove
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3.3. Zakljuéci o potrebnim kompetencijama

Za ovu inicijalnu verziju Profila sektora napravljeno je snimanje na malom uzorku. Eksperti su najavili aktivnosti oko provedbe
snimanja putem HZZZ i HGK, kada ¢e snimka na dostatnom uzorku dati i sigurno relevantne rezultate. No, ve¢ i na ovom malom
uzorku moze se zorno vidjeti Sto potrazuje trziste:

TrziSte rada za zanimanja iz grupacije SMB tehni€ar — tehnolog traze kompetencije iz podrucja: organizacije rada, komunikacija,
te zastite na radu i protupozarne zastiti kojima je u obrazovnom sustavu zapravo ponudeno vrlo malo prostora;

Sliéno kao i kod specijalista, kod SMB proizvodnih zanimanja potrazuju se kompetencije iz organizacije rada, komunikacija, te
zastite na radu i protupozarnoj zastiti, iako neSto manje nego kod specijalista;

Zamjetno je da se i kod SMB tehni€ara- tehnologa i kod SMB proizvodnog zanimanja izuzetno trazi zastiti na radu i
protupozarna zastiti, Sto je posljedica nove zakonske regulative na tom podrucju. Oc¢ito tromost obrazovnog sustava ne prati
promptno nove trendove na trzistu rada;

Visoko$kolska ustanova, osim opce tehnike, tehnologije i opéeg obrazovanja, $to je za o€ekivati, naglasava i potrebu za
kompetencijama iz ekologije i komunikacijama. Zanimljiv je bio komentar mimo anketnog upitnika, kako studenti koji dolaze iz
strukovnih Skola imaju vrlo nisku razinu spremnosti o primjeni znanja koja su usvajali, te kako srednjoskolske ocjene rijetko
oslikavaju stvarne ishode ucenja;

Ocito je da se u sustavu SMB strukovnog obrazovanja trebaju uvesti neki novi programi koji bi bili blizi potrebama trzisSta rada,
ali i visokoSkolskih ustanova. Svakako treba uvesti podrucja ekologije, komunikacije te zastite na radu, dok se nekim
kompetencijama, kao $to je opca informatika i stranim jezicima treba potpuno ovladati, obzirom da su naprosto nuzan uvjet.
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4. PONUDA RADA U SEKTORU: ZANIMANJA | KOMPETENCIJE

Radnu snagu &ine svi zaposleni i nezaposleni. U svakom momentu ukupna radna snag n oja je dostupna

poslodavcima za zaposljavanje. Neaktivno stanovnistvo radno sposobne dobi (15-64 i red ja potencijalnu radnu snagu

ili demografske rezerve koje se mogu ukljuciti u radnu snagu ako za to postoje uvj O] zno analizirati i aktivno i neaktivho

radnosposobno stanovnistvo zbog toga Sto se mogu predvidjeti ograniCenja u r re sektora ako nema dovoljno ili

nema adekvatno obrazovane radne snage s znanjima i vijestinama koje trebaj

4.1. Indikatori trziSta rada
Donja slika prikazuje polozaj SMB sektorskih zanimanja u odnosu na stanje u

Sektorski indikatori trzista rada, 2010. godine
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Slika 10. Sektorski indikatori trziSta rada
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Vidimo da su pokazatelji za SMB sektora gotovo identi¢ni pokazateljima u RH.

4.2. Dobna i obrazovna struktura u sektoru
Dobna i obrazovna struktura klju€ni su elementi ljudskog potencijala koji utjeCe na osmisSljavanje strategije sektora. Istrazivanja
pokazuju da se ekonomska aktivnost smanjuje s dobi Sto je u Hrvatskoj prisutnije nego u zemljama EU. Krace se radi ne samo
zbog Cinjenice da stariji radnici teSko nalaze posla, nego i stoga Sto su njihova znanja i vjestine Cesto zastarjele kako su poduzeéa
rijetko ulagala u svoje ljudske resurse u razdoblju tranzicije. Stoga se moze oc€ekivati odredene barijere u aktivniranju starijin
osoba za potrebe trZiSta rada. Na slijedecoj slici prikazana je dobna struktura u SMB sektoru:
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Slika 11. Struktura u SMB sektoru
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Kod zaposlenih, udio mladih je svega 11,95%, dok je udio u nezaposlenima i neaktivhima 5,5%. S druge strane, u dobi od 50-64
godine ima 33,74% zaposlenih tako da ¢e zamjena starijih generacija biti otezana u buduénosti zbog demografskih imbenika.
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4.3. Obrazovna struktura
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Pogledamo li obrazovnu strukturu osoba iz SMB sektora vidimo da vecina zaposlenih ili 61,2% ima zavrSenu Skolu s 3-godiSnjim
trajanjem. U ovom je segmentu skupina nezaposlenih i neaktivnih osoba vrlo sli¢ne obrazovne strukture $to i pogoduje njihovom

eventualnom zaposljavanju.
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4.4. Analiza obrazovnih programa

4.4.1. SMB tehniéar - tehnolog
Usporedne tablice za tipicne obrazovne programe SMB tehniCare — tehnologe, vidi Dodatak 4.

Zanimljivo je da je 55 — 57 % pokriveno opéim obrazovnim dijelom, cca 40 % strukom, a svega 6 % prakti¢nim dijelom.
Organizaciji rada, komunikaciji, te zastiti na radu i protupozarnoj zastiti koje se traze od strane poslodavaca pruzeno je vrlo malo
prostora.

4.4.2. SMB proizvodno zanimanje
Usporedne tablice za tipicne obrazovne programe SMB proizvodnih zanimanja, vidi Dodatak 4.

Zanimljivo je da je 25% pokriveno opéim obrazovnim dijelom, 20 % stru¢no teorijskim, a ¢ak 55% prakti¢nim dijelom.

Za oCekivati je da se organizaciji rada, komunikaciji, te zastiti na radu i protupozarnoj zastiti koje se traZze od strane poslodavaca
poklanja dovoljno paznje prilikom prakti¢ne nastave. Obzirom na udio prakti¢ne nastave ona mora biti $to je moguce boje i
detaljnije determinirana i nadzirana od strane nastavnog osoblja. Na Zalost, Cesta je pojava da se u€enicima na prakti¢noj nastavi
na poklanja nikakva paznja i da su prepusteni sami sebi. Time se stjecCu vrlo loSe radne navike i gubi bilo kakva Zelja za napretkom
i samodokazivanjem, koje su klju¢ konkurentske prednosti.

4.5. Nezaposlenost i dinamika nalazenja posla nakon obrazovanja

4.5.1. Prijava na HZZ
Ukoliko se nakon ostvarene svjedodZbe redovnog Skolovanja u sustavu strukovnog obrazovanja mlada osoba odIuci uputiti na
trziSte rada, jedna od ocitih polaznih to€aka je evidencija Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Temeljem podataka HZZ-a moze se
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procijeniti da je u vrijeme konjunkture 52-53% generacije izravno prijavljivalo u evidenciju HZZ-a sa svjedodZbama ste¢enim u

obrazovnom sektoru strojarstva metalurgije i brodogradnje, dok se je taj udjel u razdoblju gospodarske krize povecao na 65-68%.

Znacajno veci broj mladih sa svjedodzbom trogodisnjih strukovnih Skola prijavljuje se na HZZ. Prije krize to bi Cinilo oko tri petine
generacije, a u tijekom krize oko tri Cetvrtine, obzirom da je posao postalo znacajno teze i dugotrajnije. Pregledom najbrojnijih
trogodisnjih programa, moguce je vidjeti kako u pojedinim godinama ne postoji uodljiva razlika u u€estalosti prijave pri HZZ, niti su
kroz godine uocCene razlike postojane ili je moguce ustanoviti trend divergencije/konvergencije.

2007. 2008. 20009. 2010.
Zavrsili redovno srednje obrazovanje iz sektora

(upisali posljednji razred)

Ukupno 4727 4470 4419 4294
Trogodisnje 3613 3406 3377 3199
Cetverogodisnje 1114 1064 1042 1095

Evidentirali se pri HZZ sa srednjim obrazovanjem iz sektora
(osobe mlade od 20 godina)

Ukupno 2460 2358 2885 2926

Trogodisnje 2055 1969 2437 2451

Cetverogodisnje 405 389 448 475
Udjel ucenika sektora koji se je nakon skole prijavio u HZZ

Ukupno 52% 53% 65% 68%

Trogodisnje 57% 58% 72% 77%

Cetverogodisnje 36% 37% 43% 43%

Tablica 8. Broj osoba koje zavrSavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se u HZZ

*Promatraju se samo osobe koje su se prijavile u dobi do 20 godina, kako sliku ishoda ne bi pomutile osobe koje su prethodno zaposlenosc¢u ili pohadanjem
visokog obrazovanja stekle znacajnu koli€inu ljudskog kapitala
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Na slijede¢em dijagramu zorno se vide trendovi. Dok trogodi$nje ima lagani gradijent pad ro je je gotovo konstantno.
a

Dakle, moze se zakljuciti da Cetverogodi$nje Skolovanje koje daje kvalitetnije predispozi a, a ujedno je i bolja baza
za daljnje Skolovanje na fakultetima ili veleucilistima i nadalje zadrzava interes ucenik
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obrazovanje iz SMB sektora
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a 13. Dijagram odnosa broja u¢enika kroz posljednje €etiri godine
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Drugo, prije krize tek se oko treCine generacije Cetverogodisnjih, tehnickih strukovnih Skola iz sektora SMB neposredno prijavljivalo
na HZZ', pri &emu nesto vise tehniara za vozila i vozna sredstva izlazi na trziste rada nakon srednje $kole. Ovaj se udjel usprkos

slabijoj dostupnosti poslova tek u manjoj mjeri povecao u kriznim godinama, jer je vec€ina te skupine nastavljala obrazovanje na
visokoskolskoj razini, a nije izlazila na trziste rada.

Tablica 2: broj osoba koje zavrSavaju srednje obrazovanije i prijavljuju se u HZZ, po godinama. Prikaz programa koje godis$nje
zavrSava viSe od stotinu uc¢enika, 2007.-2010.

2007. 2008. 2009. 2010.
Zavrsili redovno srednje obrazovanje iz sektora
(upisali posljednji razred)

Automehanicar - JMO 1114 965 855 833
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 558 609 609 607
Vodoinstalater - JMO 318 382 319 303
Autolimar - JMO 254 204 162 143
Strojobravar - JMO 238 165 213 167
Tokar - JMO 146 136 138 135
Bravar - JMO 136 119 132 95

Racunalni tehnicar za strojarstvo 585 532 568 528
Strojarski tehnicar 209 208 157 226
Tehnic¢ar za vozila i vozna sredstva 85 118 131 110
TehniCar za brodostrojarstvo 123 96 101 116

Evidentirali se pri HZZ sa srednjim obrazovanjem iz sektora
(osobe mlade od 20 godina)
Automehani¢ar - JMO 673 571 671 687

T Ovaj broj raste kad se pridodaju i osobe koje se sa tehnickim strukovnim svjedodZbama po prvi puta prijavijuju na HZZ pridruzuju u dobi 21-24 godina,
najcesce nakon neuspjesnog studiranja. Njih ovom prilikom ne¢emo razmatrati, ali su njihovi ishodi vrlo sli¢ni kao i za promatranu skupinu.
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Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 329 359 449 517
Vodoinstalater - JMO 184 245 254 258
Autolimar - JMO 149 127 143 111
Strojobravar - JMO 140 143 164 148
Tokar - JMO 83 81 124 104
Bravar - JMO 89 64 108 95
Racunalni tehnicar za strojarstvo 194 186 224 215
Strojarski tehnicar 121 79 99 104
Tehni€ar za vozila i vozna sredstva 34 56 74 86
TehniCar za brodostrojarstvo 31 27 28 33
Udjel u€enika sektora koji se je nakon Skole prijavio u HZZ

Automehani¢ar — JMO 60% 59% 78% 82%
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 59% 59% 74% 85%
Vodoinstalater — JMO 58% 64% 80% 85%
Autolimar — JMO 59% 62% 88% 78%
Strojobravar — JMO 59% 68% 77% 89%
Tokar — JMO 57% 60% 90% 77%
Bravar — JMO 65% 54% 82% 100%
Racunalni tehniCar za strojarstvo 33% 35% 39% 41%
Strojarski tehnicar 58% 38% 63% 46%
TehniCar za vozila i vozna sredstva 40% 47% 56% 78%
Tehni¢ar za brodostrojarstvo 25% 28% 28% 28%

Tablica 9. Broj osoba koje zavrSavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se u HZZ, po godinama

40/ 88

Napomena: u Bazi HZZ-a nije bilo moguce identificirati profil plinoinstalatera na nacin sumjerljiv izlaznim podacima E-matice, tako

da nije uklju¢en u ovaj prikaz
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Zanimljiv je vizualni pregled udjela programa u posljednjoj 2010.godini. lako automehanicari biljeze stalni lagani pad kroz

promatrano razdoblje, joS uvijek su prisutni sa gotovo dvije petine udjela. Zajedno s Instalaterima grijanja i klimatizacije Cine dvije

trecCine udjela u JMO programima. Svi ostali €ine svega jednu trecinu udjela.

Udio trogodisnjih programa JMO u 2010. g.

Tokar - JMO
6% Bravar - JMO

4%

Strojobravar - JMO
7%

Autolimar - JMO
6%

Automehanicar - JMO
37%

Vodoinstalater - JMO

13% .
Instalater grijanja i

klimatizacije - JMO
27%

Slika 14. Dijagram udjela JMO programa u 2010. godini

Promotrimo li iste podatke iz 2010. godine za Cetverogodisnje programe vidimo da Racunalni tehniCari za strojarstvo Cine preko
jedne polovine udjela i da im je i broj i udio konstantan u promatranom razdoblju. No, isto mozemo konstatirati i za ostale
programe, Sto ukazuje na odredenu atraktivhost unato€ kriznim godinama u gospodarstvu.
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Udio éetvorogodisnjih programa u 2010. g.

Tehnicar za
brodostrojarstvo
12%

TehniCar za vozila
i vozna sredstva
11%

Racunalni
tehnicar za
strojarstvo

Strojarski tehnic¢ar 54%

23%

Slika 15. Dijagram udjela cetverogodisnjih programa u 2010. godini

4.5.2. Dinamika nalazenja posla
Dinamika nalazenja posla za osobe bez radnog iskustva s obzirom na zavr8eno obrazovanje jedan je od pokazatelja koje HZZ
redovito objavljuje. Ovdje su prikazani podaci dobiveni temeljem istih izvora, nesto drugacijom metodologijom. Tablica 4

usporedno prikazuje udjel mladih iz svih zastupljenijih programa iz obrazovnog sektora SMB, koji su unutar pola godine, godinu
dana ili tri godine pronasli svoj prvi posao.

Kad su u pitanju CetverogodiSnji programi, oko trecine mladih pronasli bi prvi posao unutar Sest mjeseci, neSto manje od polovice
unutar godinu dana, a oko dvije treCine unutar tri godine. Ovdje jedino odstupa manjina generacije brodostrojara koji se prijavljuju
na HZZ — i u pravilu vrlo teSko nalaze posao.
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Nasli Nasli
Nasli prvi prvi

Broj prvi posao posao

prijava posao unutar unutar

2006.- unutar6 godine tri

2010. mjeseci dana godine
Svi Cetverogodisnji 2210 30% 44% 62%
Racunalni tehnicar za strojarstvo 981 31% 45% 65%
Strojarski tehnicar 601 29% 45% 66%
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 303 33% 48% 66%
Tehniéar za brodostrojarstvo 149 22% 32% 37%
Svi trogodisSnji 11442 33% 52% 73%
Automehanicar — JMO 3450 31% 50% 71%
Instalater grijanja i klimatizacije — JIMO 1976 31% 51% 72%
Vodoinstalater - JMO 1211 30% 51% 75%
Plinoinstalater (klas. i JMO) 761 32% 51% 76%
Autolimar - JIMO 727 29% 46% 69%
Strojobravar - IMO 738 47% 64% 82%
Tokar -JMO 492 46% 59% 82%
Bravar —JMO 456 45% 66% 79%
Mehanicar poljoprivredne mehanizacije (klas. i JMO) 330 30% 47% 69%
Industrijski mehanicar 180 37% 53% 75%
Tehnicki crtac 151 25% 41% 72%
Pomo¢ni bravar - TES 131 29% 44% 68%
Alatnicar (klas. i JMO) 97 49% 58% 73%
Pomo¢ni autolimar - TES 81 33% 50% 76%
Instalater - monter 65 42% 51% 67%
Automehanicar - VOB 61 26% 60% 74%
Obradivac¢ na numericki upravljanim alatnim strojevima 54 30% 45%

Tablica 10. Dinamika nalazenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ. Udjel mladih sa svjedodzbom

pojedinog programa koji je pronasao posao unutar 6, 12 i 36 mjeseci.

43 /88
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Napomene: ZdruZeni podaci za razdoblje 1.1.2006.-1.7.2011. Samo osobe koje su se prijavile u dobi od 20 godina ili manje. Ne
ukljuCuje poslove pronadene dok osobe nisu bile prijavljene na HZZ-u. Prikazani su samo programi iz kojih se je u zadanom
razdoblju na HZZ prijavilo viSe od 50 osoba.

Kad su u pitanju trogodiSnji programi, vidljiva su odredena odstupanja. Gotovo polovica bravara, strojobravara, tokara i alatni€ara
posao bi pronasla unutar Sest mjeseci, dok je kod ostalih to bio sluc¢aj niti sa trecinom mladih iz ostalih sektorskih programa.
Unutar godinu dana, pa i tri godine od prve prijave na HZZ ova prednost ostaje, a vidljiva je i ispodprosjeCna zaposljivost
autolimara i mehaniCara poljoprivredne mehanizacije.

2006.-
Godina prve prijave na HZZ: 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2010.
Svi Cetverogodisnji 42% 56% 48% 35% 36% 44%
Racunalni tehnicar za strojarstvo 43% 57% 50% 32% 42% 45%
Strojarski tehnic¢ar 45% 58% 39% 34% 33% 45%
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 40% 71% 55% 45% 25% 48%
Svi trogodisnji 54% 64% 57% 39% 36% 52%
Automehanicar - JIMO 51% 59% 55% 37% 38% 50%
Instalater grijanja i klimatizacije - IMO 57% 62% 55% 39% 34% 51%
Vodoinstalater - JMO 52% 70% 56% 39% 26% 51%
Plinoinstalater (ind i J]MO) 57% 63% 57% 38% 36% 51%
Autolimar - JIMO 45% 54% 57% 29% 32% 46%
Strojobravar - JMO 64% 74% 75% 52% 49% 64%
Tokar - JMO 65% 81% 58% 40% 58% 59%
Bravar - JIMO 67% 81% 67% 61% 39% 66%
Ukupno SMB 52% 62% 56% 38% 36% 51%
Ukupno svi strukovni 51% 57% 51% 39% 40% 49%

Tablica 11. Promjena dinamike nalazenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ, prema godini ulaska na trziSte rada.
Udjel mladih sa svjedodzbom pojedinog programa koji je pronasao posao unutar godinu dana, 2006.-2010.
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Napomene: Zdruzeni podaci za razdoblje 1.1.2006.-1.7.2011. Samo osobe koje su se prijavile u dobi od 20 godina ili manje. Ne
ukljuCuje poslove pronadene dok osobe nisu bile prijavljene na HZZ-u. Radi pouzdanosti vrijednosti za pojedine godine, prikazani
su samo programi iz kojih se je u zadanom razdoblju na HZZ prijavilo ukupno viSe od 300 osoba.

Tablica 4 zdruzeno promatra ishode u doba konjukture i krize. Recentne promjene u dinamici sektorskog trziSta rada i eventualni
efekt krize na pojedine programe moguce je identificirati usporedbom ishoda zaposljivosti prema godini prve prijave na HZZ.
Koliko se razlikuje stopa zapoSljavanja unutar godinu dana u razli€itim godinama za iste programe? Vidljivo je da je u svim
programima zaposljivost unutar godine dana smanjena ve¢ za osobe prijavljene u 2008. godini, a narocito u 2009. i 2010. godini.
Dok je zaposljivost u vrijeme konjukture bila iznadprosjecna, krizni pad u SMB sektoru je bio jo$ izraZeniji nego u drugim
strukovnim programima. No trend promjene je razmjerno sli¢an za sve broj¢ano zastupljenije programe u sektoru, odnosno nije
moguce identificirati pojedinacne programe koji su krizom zahvaceni izrazitije ili dugotrajnije.

4.6. Prelazak u visoko obrazovanje

Broj osoba iz nekog strukovnog podrucja koje su neposredno nakon srednjeg obrazovanja upisale visoko obrazovanje moze se
identificirati kroz podatke DZS-a koji se prikupljaju od novoupisanih studenata. Tako je u akademskoj godini 2009./2010. u istoj
godini kada su zavrsili i srednje obrazovanje studij upisalo 520 mladih koji su prethodno zavrsili programe iz obrazovnog podrucja
elektrotehnike. Podaci DZS-a kazuju kako je u 2009. godini Cetverogodisnje programe iz tog podrucja zavrSilo 1056 mladih. To
znaci kako je stopa izravnog nastavljanja ka studiju 50% generacije i nije posebno visoka u usporedbi s drugim strukovnim
podrucjima.

Drustvenei Ukupno
Prirodne Tehnicke Medicinske  Biotehnicke  humanisticke
Sveucilisni 6 191 1 2 55 255
Struéni 195 5 65 265
Ukupno 6 386 1 7 120 520

Tablica 12. Broj bivsih u¢enika obrazovnog sektora koji su 09/10 nakon srednjeg obrazovanja



46 / 88

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

upisali studiji, prema tipu i smjeru studija
Podjednak je broj ovih u€enika upisalo sveucilisni i stru€ni studij, a vecina je upisa ostvarena prema studijima iz tehni¢kih znanosti
(386 ili 74% studenata), Sto predstavlja povoljan ishod. Medutim, znac¢ajna je manjina upisala studij iz podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti, za $to programi iz podrucja strojarstva ne pruzaju adekvatnu podlogu.

4.7. Analiza odredisnih zanimanja

Kroz podatke HZZ-a moguce je identificirati ne samo dinamiku nalazenja posla vec i detaljna odrediSna zanimanja osobe koje su

pronasle posao, bez obzira jesu li taj posao pronasle posredovanjem HZZ-a ili ne. Tablica 6 prikazuje odrediSna zanimanja prema
glavnim NKZ rodovima zanimanja, u€estalost prekvalificiranosti, potkvalificiranosti i udjela osoba koje su pronasle svoj prvi posao
u zanimanju koje odgovara popisu zadanom sektorskim profilom. Tablica 7 prikazuje distribuciju odrediSnih zanimanja za brojnije

programe nesto detaljnije, na razini njihove vrste.

Kad su u pitanju Cetverogodisnji programi, tek za Sestinu prijavljenih prvi je posao bio u rodu tehni€ara ili inZenjera (gotovo bez
iznimke iz podrucja tehnike i tehnologije), oko petine je posao naslo u usluznim i trgovackim zanimanjima, a podjednak broj i u
pojedinacnoj proizvodniji (uglavnom kao obradivaci metala, strojarski monteri, elektromonteri i mehanicari, ali neki i u gradevinskim
zanimanjima), dok se je gotovo tre¢ina zaposlila u jednostavnim zanimanjima (prvenstveno proizvodnim, gradevinskim ili
transportnim) za koja su prekvalificirani. Zabrinjavajuce, tek Cetvrtina je radila na poslu vezanom uz obrazovni sektor u kojem su
se Skolovali.

Nakon trogodiSnjih programa, zaposljavanje u rodovima menadzera, strucnjaka, tehnicara ili sluzbenika gotovo da ne postoji. Oko
desetine prvi posao nalazi u usluznim (CeSce) i trgovackim (rjede) zanimanjima. Za vecinu, oko polovice, prvi je posao u zanimanju
u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (za vodoinstalatere, plinoinstalatere i instalatere klime i grijanja pretezito u gradevinskim
zanimanjima, a za ostale u zanimanjima strojarskih montera, elektromontera i mehani¢ara). Tek manji dio nalazi posao u
zanimanjima kao rukovatelja strojevima (vrlo rijetko) i kao sastavljaci proizvoda. Oko tre¢ine u jednostavnim zanimanjima, veéinom
u proizvodniji. lako je naslovno zvanje obrazovnog programa u pravilu i naju€estalije pojedinacno odrediSno zanimanje (vidjeti
tablicu 8), skup zanimanja u kojima se posao nalazi u pravilu je vrlo heterogen. Tek je za 43% osoba koje su nasli prvi posao on
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bio u jednom od zanimanja predvidenih sektorskim profilom, pri ¢emu je to bilo neSto ¢eSce slu€aj kod tokara, bravara,
strojobravara (57-65% adekvatnih zanimanja), a rjede kod automehani€ara, vodoinstalatera, autolimara i osoba koje su izasle iz
malobrojnijih programa. Valja istaknuti da mehanicari poljoprivredne mehanizacije rijetko nalaze posao u struci, kao i da su
odredista tehnickih crtaca specificna.

Uglavnom, ocito je da se i Cetverogodisniji i trogodisnji programi pretezno udomljuju u proizvodnim zanimanjima, za koje ih
programi i pripremaju. Visoka prisutnost u usluznim i trgovackim zanimanja je naprosto posljedica s jedne strane sve manje
prisutne proizvodnje, a s druge velike prisutnosti svih mogucih trgovina. Relativno solidne kompetencije iz tehni¢ko tehnoloskih
podrucja omogucuju uklju€ivanje u vrlo Sirokom spektru trgovina. Nadalje i visoka prisutnost u tercijalnim - usluznim djelatnostima
naprosto je za oCekivati, taj trend ¢e se na ustrb primarnih djelatnosti sigurno nastaviti. Visoki postotak prekvalifikacije posljedica je
krize u gospodarstvu, koja neminovno povlaci smanjenje potreba u proizvodnim zanimanja.
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Cetverogodisnji programi 1210 0% 0% 17% 6% 19% 0% 19% 6% 31% 31% 0% 25%
Racunalni tehnicar za strojarstvo 552 0% 1% 18% 7% 18% 1% 18% 6% 30% 30% 1% 21%
Strojarski tehnicar 350 0% 0% 18% 4% 16% 0% 23% 6% 32% 32% 0% 34%
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 166 0% 0% 11% 8% 23% 1% 11% 6% 39% 39% 0% 14%
Tehnicar za brodostrojarstvo 56 0% 0% 27% 2% 29% 0% 14% 11% 18% 18% 0% 38%
Trogodisnji programi 7120 0% 0% 1% 2% 9% 1% 48% 7% 32% 32% 1% 43%
Automehanicar - IMO 2129 0% 0% 1% 3% 9% 1% 42% 7% 36% 37% 1% 37%
Instalater grijanja i klimatizacije - IMO 1142 0% 0% 2% 2% 12% 1% 51% 6% 26% 26% 2% 46%
Vodoinstalater - IMO 759 0% 0% 0% 3% 11% 1% 44% 1% 36% 36% 0% 38%
Strojobravar - JIMO 545 0% 0% 1% 1% 1% 1% 59% 6% 28% 28% 1% 57%
Plinoinstalater (klas. i JMO) 484 0% 0% 1% 1% 8% 0% 55% 7% 27% 28% 1% 51%
Autolimar - JIMO 437 0% 0% 0% 3% 7% 0% 45% 7% 36% 36% 0% 38%
Tokar - IMO 351 0% 0% 1% 1% 1% 1% 66% 5% 24% 24% 1% 65%
Bravar - JMO 314 0% 0% 0% 1% 1% 1% 65% 3% 26% 26% 0% 59%
Mehanicar poljoprivredne mehanizacije (klas. i JIMO) 197 0% 0% 2% 1% 5% 2% 27% 9% 54% 54% 2% 23%
Industrijski mehanicar 118 0% 0% 3% 3% 11% 2% 39% 12% 30% 30% 3% 35%
Pomoéni bravar - TES 76 0% 0% 3% 0% 3% 1% 41% 1% 51% 51% 3% 33%
Tehnicki crtac 76 0% 1% 7% 11% 25% 0% 24% 5% 28% 28% 8% 12%
Alatnicar (klas. i IMO) 68 0% 0% 1% 1% 12% 0% 40% 22% 24% 24% 1% 38%
Pomocni autolimar - TES 52 0% 0% 0% 0% 2% 2% 37% 8% 52% 52% 0% 33%

Tablica 13. Zanimanja u kojima su se zaposlili mladi sa svjedodzbom programa iz SMB
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Cetverogodisnji programi pruzaju odredenu $irinu u kompetencijama iz podrugja tehnicko tehnoloskih postavki i kao takovi
omogucuju zapoSljavanje u vrlo Sirokom spektru zanimanja. S time da je naravno teziSte upravo na proizvodnim zanimanjima.
Koja su preteZzno u podrucju tehnickih djelatnosti a pogotovo u logistici proizvodnje. Dakle to su razno razni poslovi u pripremama
rada od operativnih i tehnoloskih pracenja procesa do razrade elementarne konstrukcije i naravno nezaobilazni poslovi
komercijalne prirode. Ujedno je ta Sirina dobra baza i za nastavak Skolovanja bilo na fakultetima ili veleucilistima. (privatni
komentar: osobno Zivotno iskustvo mi govori da roditelji pretezno SSS stru¢ne spreme, a kada djeca nisu posebno uspjesni daci...
dakle imaju prosjeCne ocjene... sugeriraju djeci da idu u programe koji im, ako prekinu s Skolovanjem... ili nemaju ambicija ili
mogucnosti za viSim i visokim Skolovanjem, daju odredenu sigurnost i moguénost zaposSljavanja...)

Trogodi$ni programi predstavljaju u biti specijalizaciju za odredeno relativho usko podrucje rada. Tako da se zapravo za odredeni
program gotovo u pravilu veze i upravo ta grupa zanimanja. Dobro je da u svojem programu, u teoretskom dijelu, ima dosta opcih
postavki iz podrucja strojarske tehnike i tehnologije, $to omogucuje relativno laku i brzu, te stoga i jeftinu prekvalifikaciju. Ujedno i
vrlo fleksibilno prilagodavanje trziSnim potrebama.

5. UVJETI RADA NA TRZISTU ZA SEKTORSKA ZANIMANJA

Sigurnost rada kao i razina place dva su ¢imbenika koji najvise motiviraju ili demotiviraju nezaposlene i neaktivhe osobe da se
uklju€e u svijet rada. Jedan od klju¢nih indikatora sigurnosti zaposlenja je i trajanje ugovora o radu. Kratki i nesigurni ugovorni
odnosi doprinose stvaranju nesigurnosti $to generira odbojnost prema odredenim zanimanjima.

5.1. Neto place

Kretanja neto placa u sektorskim zanimanjima prikazano je donjom slikom. Vidljiv je viSi postotak zanimanja sa placama od 2500-
4500 kuna od prosjeka sto je ispod prosjecne hrvatske place u tom razdoblju koja je bila iznad 5000 kuna. Ipak, je vidljiv je i nesto
viSi postotak placa na razini iznad 8 tisu¢a kuna na viSe $to je rijetko prisutno u prosjeku u hrvatskom gospodarstvu. Takoder se
moze primijetiti da najniza primanja u sektoru u odnosu na RH naprosto nisu prisutna.
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% zaposlenih po platnim razredima: neto pla¢a u sektoru i u RH, 2010. godine
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Isto tako je zanimljivo vidjeti vrste vlasniStva u SMB sektoru. Prema donjoj slici vidimo da je 60% tvrtki u privatnom i pretezno
privatnom vlasnistvu, $to je bitno iznad prosjeka RH koji je 45%. Nadalje jedna Cetvrtina je drzavno i preteZzno drzavno vlasnistvo,
dok je 13% vlasnistvo obrtnika. Takva raspodjela je vrlo obecavajuca i moze se racunati na poduzetnicku inicijativu u narednom

periodu.

Vrsta vlasniStva u sektoru i u RH, 2010. godine
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Slika 17. Vlasni¢ka struktura subjekata
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5.2. Ugovori o radu
Ugovori o radu su direktni instrument sigurnosti zaposlenika. Prema donjoj slici u SMB
ugovor o radu na neodredeno vrijeme $to je izuzetno povoljno, te je ¢ak i bolje nego u
ugovorima na odredeno vrijeme, dok su sezonci i povremeno zaposleni gotovo u tr;
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Yo zaposlenika ima
,5%. Preostalih 10% je na

Vrste ugovora o radu u sektoru i u RH, 2010. godine
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Slika 18. Vrste ugovora o radu
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5.3. Sati rada i veli¢ine poduzeca
Drugi uvjeti rada poput uobi€ajenih sati rada pokazuju sli¢nosti sa RH. Nesto veci posto
40 sati tjedno. Moze se reci da u sektoru ima viSe prekovremenog rada nego $to je pr
postotak zaposlenih 6,8% radi i krace od punog radnog vremena.

Broj sati rada Strojarstvo [%
Manje od 40
40

42

Vise od 42

Tablica 14. Sai‘ rada u SMB
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MB sektoru 68,65% radi
e strane, relativno mali

Velic¢ina poduzeca u sektoru i u RH, 2010. godine
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6. UMJESTO ZAKLJUCAKA
Kao $to je navedeno na pocetku ovo je inicijalna verzija materijala Profil sektora strojarstva brodogradnje i metalurgije. Profil
sektora nikako i ni u kojem slucaju ne smije predstavljati gotovu ,stvar®. Kao $to se u prirodi cikliCki smjenjuju dogadaiji i prilike koje
vode njihovim ishodima tako bi i Profil sektora trebalo stalno odrzavati u ,zivotu“. Permanentno ga odrzavati aktualnim i
vjerodostojnim, Sto zahtjeva njegovu stalnu evaluaciju. Stoga i nema konacnog zakljucka, vec su dani odredeni principi koji bi
trebali voditi prema strateSkim odrednicama.

6.1. StrateSka smjernica kako dalje

Izrada strukovnog kurilkuluma pretpostavlja izradu takovog plana i programa izobrazbe da osobama koje ga produ omogucuje
stru¢na znanja i praktiCne sposobnosti kako bi odgovarali zahtjevima trziSta rada u buduénosti i nasli svoje mjesto u
profesionalnom zivotu.

Temeljna svrha strukovnog srednjeskolskog obrazovanja je izobrazba samostalno djelatno sposobnih i odgovornih osoba.
Uvodenje i provedba jedinstvenog strukovnog kurikuluma prije svega podrazumijeva ravnopravne i $to je moguce viSe istovjetne
uvjete ucCenja i poducavanja.

Iz dosadasnijih rasprava na sastancima Sektorskog vije¢a, iz poznavanja prakti¢nih potreba u gospodarstvu, te opée dostupnih
informacija moze se naglasiti slijedece:

e Kurikulum i strukovni standard zanimanja moraju omoguciti da se mogu razaznati usvojena stru¢na znanja i vjestine
potrebne u pojedinim granama gospodarstva;

e Mreza Skola i programa mora biti maksimalno racionalna, a cijenom ne smije bitno utjecati na kvalitetu obrazovanja;

e NuZno je poraditi na osiguranju udzbenika, stru¢ne literature (posebno za stru¢no —teoretske sadrzaje) i racunalne opreme.
Cest je sluaj da u strukovnim $kolama strucno - teoretske i praktiéne sadrzaje predaju vanjski suradnici bez metodi¢ke
izobrazbe, neadekvatno obrazovani nastavnici ili da nastavnici predaju tri ili viSe stru¢no - teoretskih predmeta;

e Planirati i provoditi ulaganje u struéno usavrSavanje nastavnika. Vrlo rijetko organiziraju se seminari i savjetovanja na
kojima se predstavljaju nove tehnologije, a jos rjede radionice u kojima bi nastavnici mogli provjeriti svoje sposobnosti i
operativnu primjenu svojih znanja.
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Nizak obrazovni standard u neadekvatnom prostoru, radom u viSe smjena, neadekvatno opremljenim Skolskim prostorima
koji ne poticu i ne motiviraju dovoljno, nedovoljna opremljenost Skolskih radionica i praktikuma ili €ak potpun izostanak
opreme i radionice trebalo bi eliminirati;

Ostvariti horizontalnu i vertikalnu prohodnost nastavnih programa koji ¢e omoguciti u€enicima ostvarivanje osobnih
obrazovnih ciljeva;

Sadrzajno i metodicki unaprijediti i modernizirati programiranje nastavnih sadrzaja i tradicionalne organizacije nastave
(razredno-predmetno-satni sustav, ne koriste se moduli, ne povezuju se znanja pojedinih predmeta potrebna za
ostvarivanje svrhe obrazovanja i sl.) ne omogucuju kreativnost nastavnika i izbor obrazovnih putova po mjeri u¢enika;
Ravnateljima Skola omoguditi usvajanja znanja iz $kolskog menadzmenta, te uvesti ,benchmarking“ Skolskih programa. S
obzirom na to da nema vanjske valorizacije rada Skola, nemoguce je odrediti stvarnu kvalitetu Skola i kvalitetu rukovodenja
Skolama.

Metodiku nastave nuzno je fleksibilno prilagodavati. Dominira predavacka metoda, u€enici moraju memorirati velik broj
Cinjenica (Cesto nepotrebnih), koje se ne povezuju i ne organiziraju u operativna znanja, a veza s praksom se zanemaruje.
Posebnu paZznju posvetiti operacionalizaciji i praktiCnoj primjeni znanja. Prakticna se nastava Cesto izvodi u obliku vjezbi ili
demonstracija nastavnika, a ne kao stvarna prakti¢na izobrazba ucenika, $to ima za posljedicu slabe prakti¢ne vjestine.
Razlozi za to su vrlo €esto u neadekvatno opremljenim Skolskim radioni¢kim prostorima i nedovoljno osposobljenim
nastavnicima.

Mijesta za obrazovanje u programima struénih Skola napraviti adekvatnima, stvoriti Zivu vezu izmedu Skolovanja i stvarnog
zivota, prakse i poslova koji ¢e se obavljati po zavrSetku Skolovanja.

Nadalje kroz rad sektorskog vijec¢a, koje je partnerski sastavljeno, savjetodavno i stru¢no tijelo, prvenstveno treba:

definirati potrebne strukovne kvalifikacije,

analizirati postojece i potrebne kompetencija unutar sektora,

dati miSljenje Agenciji o potrebnom sadrzaju strukovne kvalifikacije,

po potrebi raditi na sadrzaju dijelova standarda strukovne kvalifikacije,

predloZiti mrezu kurikuluma i ustanova za strukovno obrazovanje osnivaCima ustanova za strukovno obrazovanje,
utvrditi profil unutar sektora,
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6.2. SWOT analiza

Iz strateSkih smjernica pomoc¢u SWOT analize izabiru se ciljevi koji su dominantni i odreduje se prioritet njihova rieSavanja:

Strenghts — snage

¢ Dobra kvaliteta tehni¢ke podrske za predavanja, dobra
opremljenost ucionica (racunalo s projektorom, Sirokopojasni web
priklju¢ak, LAN)

¢ Dobra kvalificiranost nastavni¢kog osoblja (nastavnici su
informati¢ki osposobljeni, predavanja pripremaju na e-podlogama)

¢ Dobro iskustvo u nastavnickom radu

e Dobar op¢i renome zavrdenih SMB strukovnjaka na trZidtu rada

¢ Opcenito dobre strane...

Weakneses — slabosti

¢ Nedovoljno jasna ili €ak i ne definirana misija i vizija Skola

LoSa kvaliteta Skolovanja, davanje znacenja formalnoj diplomi, a
ne praktiCnim znanjima i sposobnostima

Losa kvalificiranost osoblja

Visoki troSkovi Skolovanja

Slabo iskustvo u prakticnom radu

Nekonkurentnost na trziStu rada

Nemoguénost nastavka Skolovanja na visko$kolskim ustanovama
Druge loSe strane...

Opportunities — prilike / Sanse

¢ Povezivanje Skola i poduzetnika / gospodarstva

e Moderan i prilagodljiv kurikulum

¢ Nove potrebe potroSaca

e Povoljan ekonomski rast

¢ Slaba reakcija konkurencije

¢ Povecanje kupovne moci

e Sve druge prilike / Sanse

npr.:

- Kako iskustvom iskoristiti povoljan ekonomski rast — pove¢anjem
kvalitete zadovoljiti nove potrebe;

- Kako renomeom potuci konkurenciju — sniziti troSkove, te ponuditi
jeftiniji proizvod ili uslugu od konkurencije

Threats — opasnosti / prijetnje

¢ Porast konkurencije

¢ Inflacija znanja i interesa

o Nepostojanje zakonske regulative

¢ Pad Zivotnog standarda

¢ Razvoj skupe tehnologije

e Sve druge prijetnje

nor.:

- Kako kvalitetom zadrzati postoje¢e kupce uslijed pada standarda —
postojecom kvalitetom pratiti rast konkurencije;

- Izdvoijiti dio sredstava iz dobiti za novu tehnologiju — poslovanje
moze pratiti pad standarda

Slika 20. SWOT analiza
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6.3. Evaluacijska spirala profila sektora
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bududih stanja HGK, HZZZ, Sindikati..

Slika 21. Spirala profila sektora
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DS-4P metodom — planiranje, provodenje, provjera, pravila, koja se neprekidno cikliCki smjenjuju moguce je vrlo uspjesno
provoditi kontroling procesa evaluacije profila sektora. Ujedno i uskladivati sve potrebne i Zzeljene ciljeve. Naravno, kao i u prirodi
evaluacija je trajna i stalna i samo i iskljuc€ivo kao takova moZze poluciti uspjeh. Pri tome su pojedini koraci sljededi:

1. Planiranje, spoznaja $Sto je potrebno i pozeljno mijenjati!

Razvijati:

Strategiju komunikacije,

Planiranje usvajanja,

Planiranje provedbe, definirati vremenske, prostorne i ciljne granice obuhvata!

2. Provodenje promjena!

Poduzimanje mjera:

Provodenje usvajanja spoznaja,

Ukljuciti sve dionike u Sektorskom vijecu, ali i Sire HGK, HZZZ, Sindikati... predavanima, prezentacijama, nastupima u medijima
privuci Sto je moguce viSe dionika.

3. Provjera, obratiti pozornost na uc€inak, efikasnost i efektivnost!

Kontinuirano vrsiti preglede ostvarenih rezultata i raditi procjene buducdih stanja

4. Pravila, studija rezultata, stvaranje novih pravila, te slijedi ponavljanje 1. koraka!
Prepoznavanje prijepora i prepreka, te iznalaZzenje nac¢ina za uklanjanje ili ublaZzavanje posljedica.
Orijentacija i ponavljane 1. koraka
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7. DODACI

7.1. Dodatak 1.
POPIS PROGRAMA (nastavnih planova)
SEKTOR: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

STROJARSTVO:

4-GODISNJI STRUKOVNI PROGRAMI:
e Strojarski tehnicar

Strojarsko-tehnoloski tehnicar

Tehnicar za vozila i vozna sredstva

Tehnicar za energetiku

Zrakoplovni tehnicar ( ZIM)

Tehnicar za finomehaniku

Tehnicar za strojeve i uredaje

Tehnicar za obradivacku tehniku

Tehnicar za brodostrojarstvo

Tehnicar poljoprivredne mehanizacije

Tehnicar za preradu plasti¢nih masa

Racunalni tehnicar za strojarstvo

3,5-GOD|SNJ| STRUKOVNI PROGRAMI:
e Obradivac na NUAS

3-GODISNJI STRUKOVNI INDUSTRIJSKI | SRODNI PROGRAMI:
e Obradivac odvajanjem cestica
e Alatnicar
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Monter i obradivac rezanjem i deformacijom
Obradivac lima
Instalater-monter

Mehanicar pruznih vozila i voznih sredstava
Mehanicar gradevinskih i rudarskih strojeva

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije

Mehanicar pogonskih i kompresorskih uredaja
Mehanicar alatnih strojeva

Industrijski mehanicar

Industrijski finomehanicar

Mehanicar toplinskih uredaja

Mehanicar hidrauli¢nih uredaja

Tehnicki crtac

Obradivac na numericki upravljanim alatnim strojevima

3-GODISNJI OBRTNICKI PROGRAMI - SKOLSKI M

e Glodac

e Brusac

e Limar

e Autolimar
e Bravar

Automehanicar
Finomehanicar

Urar
Puskar
e Zlatar
e Tokar
e Alatnicar e
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Strojobravar
Instalater grijanja i klimatizacije
Plinoinstalater

Vodoinstalater x
3-GODISNJI OBRTNICKI PROGRAMI - JEDINSTVENI MODEL: q

Tokar

Alatnicar

Strojobravar

Instalater grijanja i kljimatizacije
Plinoinstalater

Vodoinstalater

Automehanicar

Autolimar

Kovacd
Ljevac

e Mehanicar poljoprivredne mehanizacije
e Precizni mehanicar
e Puskar

e Limar
Bravar
e Urar
e Zlatar
PROGRAMI ZA STJEC /E STRUCNE SPREME:
e Monter strojevai i

Kotlar
e Monter strojarski
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e Proizvodac i monter PVC i aluminijske stolarije
e Zavarivac

POSEBNI PROGRAMI ZA UCENIKE S TESKOCAMA:

e Pomocni vodoinstalater

e Pomocni limar

e Pomoc¢ni autolimar

e Pomocni bravar

e Pomoc¢niinstalater grijanja i klimatizacije
BRODOGRADNJA:

4-GODISNJI STRUKOVNI PROGRAMI:
e Tehnicar za brodostrojarstvo
e Brodogradevni tehnicar

3,5-GODISNJI STRUKOVNI PROGRAMI:
e Brodograditelj

3-GODISNJI STRUKOVNI INDUSTRIJSKI | SRODNI PROGRAMI:
e Brodomehanicar i brodski mehanicar
e Brodograditelj nemetalnog broda
e Graditelj drvenih brodova
e Graditelj plasti¢nih plovila

PROGRAMI ZA STJECANJE NIZE STRUCNE SPREME:
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e Pomo¢ni brodograditelj

METALURGIJA:

4-GODISNJI STRUKOVNI PROGRAMI:

e Metalurski tehnicar

3-GODISNJI STRUKOVNI INDUSTRIJSKI | SRODNI PROGRAMI:
Metalurg Zeljeza, Celika i ferolegura

Valjac i presac

Ljevac kalupar

Modelar

Metalurg obojenih metala

3-GODISNJI OBRTNICKI PROGRAMI:
e Kovinomodelar
e Kovac
e Termicar

PROGRAMI ZA STJECANJE NIZE STRUCNE SPREME:
o Talitelj
e Obradivac odljevka

EKSPERIMENTALNI PROGRAMI (uvedeni u posljednjih 5 godina)

e Automehatronicar
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e Instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja

7.2. Dodatak 2. Popis zanimanja u SMB sektoru (NKZ)

SIFRA NAZIV GRUPIRANJE
7222113 alatnicar Proizvodno zanimanje
7213213 autolimar Proizvodno zanimanje
7231233 automehanicar Proizvodno zanimanje
7213233 aviolimar Proizvodno zanimanje
7223333 blanjac kovina Proizvodno zanimanje
7222423 bravar Proizvodno zanimanje
7214233 brodobravar Proizvodno zanimanje
7136313 brodocjevar Proizvodno zanimanje
3115934 brodogradevni tehnicar Proizvodno zanimanje
7214253 brodolimar Proizvodno zanimanje
7214283 brodomonter Proizvodno zanimanje
7129243 brodoskelar Proizvodno zanimanje
3141414 brodostrojar Proizvodno zanimanje
8340222 brodski mazac Proizvodno zanimanje
8340232 brodski motorist Proizvodno zanimanje
7224242 brunirac Proizvodno zanimanje
7224112 brusac i €ista¢ kovina Proizvodno zanimanje
7231285 dijagnosticar kvarova na vozilima, specijalizirani Tehnicar - tehnolog
7214132 elektroluéni Zljebac i brusac Proizvodno zanimanje
7212122 elektrozavarivac Proizvodno zanimanje
7311613 finomehanicar Proizvodno zanimanje
8223223 galvanizer Proizvodno zanimanje
2149137 glavni planer izgradnje Tehnicar - tehnolog
2149127 glavni planer odrZavanja Tehnicar - tehnolog
2149147 glavni planer pripreme rada Tehnicar - tehnolog
2149117 glavni planer proizvodnje Tehnicar - tehnolog
7214313 graditelj metalnih brodova Tehnicar - tehnolog
7224212 grecac Proizvodno zanimanje
7223313 horizontalni kovinobusa¢ Proizvodno zanimanje
7136213 instalater grijanja i klimatizacije Proizvodno zanimanje
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7311333 izradivac kirurskih instrumenata Proizvodno zanimanje
7221153 kalilac Proizvodno zanimanje
7221165 kalilac, specijalizirani Proizvodno zanimanje
3115036 konstruktor alatnih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115416 konstruktor brodskih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115016 konstruktor cestovnih vozila Tehnicar - tehnolog
3115384 konstruktor cjevovoda Tehnicar - tehnolog
3115186 konstruktor cjevovoda i armature Tehnicar - tehnolog
3115126 konstruktor crpki i kompresora Tehnicar - tehnolog
3115344 konstruktor dijelova metalnih konstrukcija Tehnicar - tehnolog
3115424 konstruktor dijelova plovila Tehnicar - tehnolog
3115354 konstruktor dijelova proizvoda precizne mehanike Tehnicar - tehnolog
3115374 konstruktor dijelova pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
3115364 konstruktor dijelova uredaja i kalupa Tehnicar - tehnolog
3115096 konstruktor dizalica Tehnicar - tehnolog
3115226 konstruktor kuéanskih aparata Tehnicar - tehnolog
3115334 konstruktor limenih dijelova Tehnicar - tehnolog
3115216 konstruktor plinske mreze Tehnicar - tehnolog
3115436 konstruktor plovila Tehnicar - tehnolog
3115056 konstruktor poljoprivrednih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115314 konstruktor pripremaka Tehnicar - tehnolog
3115156 konstruktor procesne opreme Tehnicar - tehnolog
3115136 konstruktor proizvoda precizne mehanike Tehnicar - tehnolog
3115026 konstruktor pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
3115166 konstruktor rashladnih uredaja Tehnicar - tehnolog
3115086 konstruktor sloZenih alata i uredaja Tehnicar - tehnolog
3115076 konstruktor strojeva za graditeljstvo i industrijski transport Tehnicar - tehnolog
3115324 konstruktor strojnih dijelova Tehnicar - tehnolog
3115066 konstruktor Sivacih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115046 konstruktor tekstilnih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115176 konstruktor tlacnih posuda Tehnicar - tehnolog
3115116 konstruktor turbina Tehnicar - tehnolog
3115146 konstruktor uredaja za zavarivanje Tehnicar - tehnolog
3119016 koordinator pripreme rada Tehnicar - tehnolog
7213313 kotlar Proizvodno zanimanje
7221123 kovac Proizvodno zanimanje
7223343 kovinobrusac Proizvodno zanimanje
7223233 kovinoglodac Proizvodno zanimanje
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7222513 kovinomodelar Proizvodno zanimanje
7213132 kovinopojasar Proizvodno zanimanje
7223213 kovinotokar Proizvodno zanimanje
7212212 lemitelj Proizvodno zanimanje
7224232 lepac Proizvodno zanimanje
7213113 limar Proizvodno zanimanje
7211143 lievac kovina Proizvodno zanimanje
7313213 lievac plemenitih kovina Proizvodno zanimanje
7211112 lievacki kalupar Proizvodno zanimanje
7233413 mehanicar alatnih strojeva Proizvodno zanimanje
7231112 mehanicar bicikla Proizvodno zanimanje
7233433 mehanicar brodskih strojeva Proizvodno zanimanje
7233445 mehanicar brodskih strojeva, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7233353 mehanicar energetske opreme Proizvodno zanimanje
7233573 mehanicar gradevinskih strojeva Proizvodno zanimanje
7233473 mehanicar grafickih strojeva Proizvodno zanimanje
7233673 mehanicar industrijske opreme Proizvodno zanimanje
7233553 mehanicar konfekcijskih strojeva Proizvodno zanimanje
7233313 mehanicar metalurske opreme Proizvodno zanimanje
7231213 mehanic¢ar motocikla Proizvodno zanimanje
7233373 mehanicar opreme za grijanje Proizvodno zanimanje
7233613 mehanicar poljoprivredne mehanizacije Proizvodno zanimanje
7233625 mehanicar poljoprivredne mehanizacije, majstor Proizvodno zanimanje
7233653 mehanicar prekrcajne mehanizacije Proizvodno zanimanje
7233333 mehanicar procesne opreme Proizvodno zanimanje
7231263 mehanicar pruznih vozila Proizvodno zanimanje
7233593 mehanicar rudarskih strojeva Proizvodno zanimanje
7233513 mehanicar strojeva za koZarstvo i obucarstvo Proizvodno zanimanje
7233453 mehanicar strojeva za preradu nemetala Proizvodno zanimanje
7233633 mehanicar Sumske mehanizacije Proizvodno zanimanje
7233533 mehanicar tekstilnih strojeva Proizvodno zanimanje
7311553 mehanicar uredskih strojeva Proizvodno zanimanje
7311565 mehanicar uredskih strojeva, majstor Proizvodno zanimanje
7311233 mehanicar uredaja za mjerenje i regulaciju Proizvodno zanimanje
7231253 mehanicar vozila unutrasnjeg transporta Proizvodno zanimanje
7311253 mehanicar za bazdarenje mjernih instrumenata Proizvodno zanimanje
7233493 mehanicar za hidrauliku i pneumatiku Proizvodno zanimanje
7311313 mehanicar za medicinsku i laboratorijsku opremu Proizvodno zanimanje
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7233393 mehanicar za rashladne i klimatizacijske uredaje Proizvodno zanimanje
7311213 mehanicar za vage Proizvodno zanimanje
7232114 mehanicar zrakoplova i motora Proizvodno zanimanje
7233113 monter alatnih strojeva Proizvodno zanimanje
7233133 monter brodske opreme Proizvodno zanimanje
7136423 monter cjevovoda Proizvodno zanimanje
7215113 monter Celicne uzadi Proizvodno zanimanje
7233073 monter dizala Proizvodno zanimanje
7233033 monter energetske opreme Proizvodno zanimanje
7233053 monter industrijskih transportnih sredstava Proizvodno zanimanje
7214123 monter metalnih konstrukcija Proizvodno zanimanje
7222173 monter mjernih instrumenata Proizvodno zanimanje
7233173 monter poljoprivrednih strojeva Proizvodno zanimanje
7233223 monter strojeva Proizvodno zanimanje
7233153 monter tekstilnih strojeva Proizvodno zanimanje
3416116 nabavlja¢ Tehnicar - tehnolog

7214163 obradivac konstrukcijskog Zeljeza Proizvodno zanimanje
7213343 obradivac lima Proizvodno zanimanje
7223513 obradiva¢ metala odvajanjem Cestica Proizvodno zanimanje
7213253 ocrtavac limova Proizvodno zanimanje
7222613 ocrtavac odljevaka Proizvodno zanimanje
7224323 ostrac alata Proizvodno zanimanje
3119056 planer izgradnje Tehnicar - tehnolog

3119046 planer odrzavanja Tehnicar - tehnolog

3119036 planer proizvodnje Tehnicar - tehnolog

7223413 pleta¢ metalne uzadi Proizvodno zanimanje
7136143 plinoinstalater Proizvodno zanimanje
7223135 podesavac kovinoobradivackih brojéano upravljanih strojeva, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7223155 podesavac kovinoobradivackog automatskog postrojenja, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7223125 podesavac poluautomatskih i automatskih alatnih strojeva, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7223115 podesavac sastavljenih reznih alata, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7223145 podesavac specijalnih alatnih strojeva, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7233692 podmazivac strojeva Proizvodno zanimanje
7231292 podmazivac vozila Proizvodno zanimanje
7224222 polira¢ Proizvodno zanimanje
7222412 pomocni bravar Proizvodno zanimanje
7214272 pomocni brodomonter Proizvodno zanimanje
7137112 pomocni elektroinstalater Proizvodno zanimanje

67 /88



- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

8223212 pomocni galvanizer Proizvodno zanimanje
7312112 pomocni glazbalar Proizvodno zanimanje
7214302 pomocni graditelj metalnih brodova Proizvodno zanimanje
7221112 pomocni kovac Proizvodno zanimanje
8124112 pomocni metalurg za vucene proizvode Proizvodno zanimanje
7136412 pomocni monter cjevovoda Proizvodno zanimanje
7214112 pomocni monter metalnih konstrukcija Proizvodno zanimanje
7233212 pomocni monter strojeva Proizvodno zanimanje
7224312 pomocni ostrac alata Proizvodno zanimanje
3119024 pomocni planer proizvodnje Proizvodno zanimanje
8211932 pomocni rukovatelj alatnim strojevima Proizvodno zanimanje
8240122 pomocni rukovatelj kruznom pilom Proizvodno zanimanje
8212112 pomocni rukovatelj mjesalicom za beton Proizvodno zanimanje
8131112 pomocni rukovatelj staklarskim pec¢ima Proizvodno zanimanje
8232212 pomocni rukovatelj strojem za brizganje polimera Proizvodno zanimanje
8232322 pomocni rukovatelj strojem za laminiranje polimera Proizvodno zanimanje
8232112 pomocni rukovatelj strojem za pripremu polimera Proizvodno zanimanje
8232232 pomocni rukovatelj strojem za puhanje polimera Proizvodno zanimanje
8232372 pomocni rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih proizvoda Proizvodno zanimanje
8232342 pomocni rukovatelj uredajem za ekspandiranje polimera Proizvodno zanimanje
8223272 pomocni rukovatelj uredajem za elektrolizu Proizvodno zanimanje
8232292 pomocni rukovatelj uredajem za lijevanje polimera Proizvodno zanimanje
8123112 pomocni rukovatelj uredajem za zagrijavanje kovina Proizvodno zanimanje
8122212 pomocni rukovatelj valjaonickim uredajima Proizvodno zanimanje
7233702 pomocni strojobravar Proizvodno zanimanje
7136112 pomocni vodoinstalater Proizvodno zanimanje
3147215 poslovoda Zicare Tehnicar - tehnolog
8211372 posluZitelj alatnih strojeva Proizvodno zanimanje
9330331 posluzitelj na Zicari

8211532 posluZitelj specijalnog alatnog stroja Proizvodno zanimanje
7221213 potkivac Proizvodno zanimanje
3115975 predradnik brodogradilista Proizvodno zanimanje
3115965 predradnik montaZe strojeva i metalnih proizvoda Proizvodno zanimanje
3115955 predradnik obrade kovina Proizvodno zanimanje
3115985 predradnik strojarski Proizvodno zanimanje
3117915 predradnik u crnoj metalurgiji Proizvodno zanimanje
3117925 predradnik u obojenoj metalurgiji Proizvodno zanimanje
7223423 presac kovina Proizvodno zanimanje
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7313223 presac plemenitih kovina Proizvodno zanimanje
2145027 projektant postrojenja za opskrbu vodom Tehnicar - tehnolog
2145577 projektant strojarske tehnologije Tehnicar - tehnolog
2145057 projektant strojarskog dijela energetskog postrojenja Tehnicar - tehnolog
2145567 projektant tehnologije gradnje plovila Tehnicar - tehnolog
2145517 projektant tehnologije obrade deformacijom Tehnicar - tehnolog
2145527 projektant tehnologije obrade odvajanjem cestica Tehnicar - tehnolog
2145707 projektant tehnologije odrZavanja brodske opreme Tehnicar - tehnolog
2145687 projektant tehnologije odrZavanja gradevinskih strojeva Tehnicar - tehnolog
2145697 projektant tehnologije odrZavanja zrakoplova Tehnicar - tehnolog
2145667 projektant tehnologije za odrZavanje cestovnih vozila Tehnicar - tehnolog
2145657 projektant tehnologije za odrZavanje poljoprivredne mehanizacije Tehnicar - tehnolog
2145647 projektant tehnologije za odrZavanje proizvodne opreme Tehnicar - tehnolog
2145677 projektant tehnologije za odrZavanje pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
2145537 projektant tehnologije zavarivanja Tehnicar - tehnolog
7222313 puskar Proizvodno zanimanje
3121524 racunalni tehnicar Tehnicar - tehnolog
3119064 rasporedivac rada Proizvodno zanimanje
7214152 ravnac i reza¢ plamenom Proizvodno zanimanje
7212152 rezac plinom Proizvodno zanimanje
8211522 rukovatelj alatnim strojem Proizvodno zanimanje
8211362 rukovatelj blanjalicom kovina Proizvodno zanimanje
8211913 rukovatelj brojéano upravljanim strojem za obradu kovina Proizvodno zanimanje
8232253 rukovatelj ekstruderom za polimere Proizvodno zanimanje
8163523 rukovatelj filterom za procis¢avanje plinova Proizvodno zanimanje
8211322 rukovatelj glodalicom kovina Proizvodno zanimanje
8163313 rukovatelj kompresorom Proizvodno zanimanje
8240133 rukovatelj kruznom pilom Proizvodno zanimanje
8122274 rukovatelj ljevaonickim i valjaonickim uredajima za obojene metale Proizvodno zanimanje
8232123 rukovatelj mjesalicom za granulat plastike Proizvodno zanimanje
8232133 rukovatelj mlinom za plastiku Proizvodno zanimanje
8161173 rukovatelj motorom s unutrasnjim izgaranjem Proizvodno zanimanje
8211512 rukovatelj ostrilicom alata Proizvodno zanimanje
8162133 rukovatelj parnim kotlovima s mehaniziranim loZzenjem Proizvodno zanimanje
8162123 rukovatelj parnim kotlovima s ru¢nim loZzenjem Proizvodno zanimanje
8161113 rukovatelj parnim turbinama Proizvodno zanimanje
8161133 rukovatelj plinskim turbinama Proizvodno zanimanje
8162173 rukovatelj pokretnim parnim kotlovima Proizvodno zanimanje
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8163513 rukovatelj postrojenjem za ventilaciju i klimatizaciju Proizvodno zanimanje
8211222 rukovatelj presom za kovine Proizvodno zanimanje
8232263 rukovatelj preSom za polimere Proizvodno zanimanje
8163333 rukovatelj rashladnim postrojenjem Proizvodno zanimanje
8170125 rukovatelj robotom, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8211812 rukovatelj strojem za armaturni Celik Proizvodno zanimanje
8232223 rukovatelj strojem za brizganje polimera Proizvodno zanimanje
8211412 rukovatelj strojem za brusenje kovina Proizvodno zanimanje
8211422 rukovatelj strojem za brusenje Zljebova Proizvodno zanimanje
8211352 rukovatelj strojem za busenje kovina Proizvodno zanimanje
8211802 rukovatelj strojem za elektroerodiranje Proizvodno zanimanje
8211342 rukovatelj strojem za glodanje Zljebova Proizvodno zanimanje
8211332 rukovatelj strojem za graviranje kovina Proizvodno zanimanje
8211442 rukovatelj strojem za honanje Proizvodno zanimanje
8232273 rukovatelj strojem za injekcijsko presanje polimera Proizvodno zanimanje
8232363 rukovatelj strojem za izradu gumba Proizvodno zanimanje
8211732 rukovatelj strojem za izradu reznog alata Proizvodno zanimanje
8211692 rukovatelj strojem za jetkanje kovina Proizvodno zanimanje
8211712 rukovatelj strojem za kovanje alata Proizvodno zanimanje
8211722 rukovatelj strojem za kovanje novca Proizvodno zanimanje
8232333 rukovatelj strojem za laminiranje polimera Proizvodno zanimanje
8211112 rukovatelj strojem za piljenje kovina Proizvodno zanimanje
8282123 rukovatelj strojem za proizvodnju baterija Proizvodno zanimanje
8211792 rukovatelj strojem za proizvodnju elektri¢nih vodova Proizvodno zanimanje
8211742 rukovatelj strojem za proizvodnju kotlova Proizvodno zanimanje
8211772 rukovatelj strojem za proizvodnju metalne uzadi Proizvodno zanimanje
8211782 rukovatelj strojem za proizvodnju nakita Proizvodno zanimanje
8232243 rukovatelj strojem za puhanje polimera Proizvodno zanimanje
8232283 rukovatelj strojem za rotolijev polimera Proizvodno zanimanje
8232313 rukovatelj strojem za toplo oblikovanje polimera Proizvodno zanimanje
8232384 rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih proizvoda Proizvodno zanimanje
8232395 rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih proizvoda, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8211212 rukovatelj strojnim Skarama za rezanje kovina Proizvodno zanimanje
8211312 rukovatelj tokarilicom kovina Proizvodno zanimanje
8240113 rukovatelj traénom pilom Proizvodno zanimanje
8223162 rukovatelj uredajem za bruniranje Proizvodno zanimanje
8232354 rukovatelj uredajem za ekspandiranje polimera Proizvodno zanimanje
8223283 rukovatelj uredajem za elektrolizu Proizvodno zanimanje
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8211612 rukovatelj uredajem za elektrozavarivanje Proizvodno zanimanje
8223253 rukovatelj uredajem za eloksiranje Proizvodno zanimanje
8223293 rukovatelj uredajem za emajliranje Proizvodno zanimanje
8223263 rukovatelj uredajem za fosfatiziranje kovina Proizvodno zanimanje
8211752 rukovatelj uredajem za izradu metalne galanterije Proizvodno zanimanje
8211762 rukovatelj uredajem za izradu Zi¢anih mreZa i tkanina Proizvodno zanimanje
8232303 rukovatelj uredajem za lijevanje polimera Proizvodno zanimanje
8223132 rukovatelj uredajem za odmascivanje kovina Proizvodno zanimanje
8223112 rukovatelj uredajem za pjeskarenje kovina Proizvodno zanimanje
8223152 rukovatelj uredajem za plastificiranje kovina Proizvodno zanimanje
8211432 rukovatelj uredajem za poliranje kovina Proizvodno zanimanje
8223243 rukovatelj uredajem za premazivanje kovina Proizvodno zanimanje
8232403 rukovatelj uredajem za preradu plastike Proizvodno zanimanje
8211632 rukovatelj uredajem za rezanje plamenom Proizvodno zanimanje
8223122 rukovatelj uredajem za sa¢marenje kovina Proizvodno zanimanje
8284152 rukovatelj uredajem za sastavljanje smicaka Proizvodno zanimanje
8123133 rukovatelj uredajem za toplinsku obradu kovina Proizvodno zanimanje
8223142 rukovatelj uredajem za uranjanje kovina Proizvodno zanimanje
8123123 rukovatelj uredajem za zagrijavanje kovina Proizvodno zanimanje
8211622 rukovatelj uredajem za zavarivanje plamenom Proizvodno zanimanje
8124143 rukovatelj uredajima za izvlaCenje Zice Proizvodno zanimanje
8122263 rukovatelj uredajima za lijevanje obojenih metala Proizvodno zanimanje
8124133 rukovatelj uredajima za obradu valjaonickih proizvoda Proizvodno zanimanje
8122253 rukovatelj uredajima za proizvodnju Savnih cijevi Proizvodno zanimanje
8124123 rukovatelj uredajima za vucenje celika Proizvodno zanimanje
8122243 rukovatelj valjaoni¢kim uredajima za hladno valjanje Proizvodno zanimanje
8122223 rukovatelj valjaonic¢kim uredajima za toplo valjanje Proizvodno zanimanje
8122235 rukovatelj valjaonic¢kim uredajima za toplo valjanje, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8161153 rukovatelj vodnim turbinama Proizvodno zanimanje
8333113 rukovatelj Zicarom Proizvodno zanimanje
8282132 sastavlja¢ akumulatora Proizvodno zanimanje
8282112 sastavljac¢ baterija Proizvodno zanimanje
8281112 sastavlja¢ brodske pomoéne opreme Proizvodno zanimanje
8281212 sastavljac dizalica Proizvodno zanimanje
8285113 sastavlja¢ drvenih proizvoda Proizvodno zanimanje
8282182 sastavlja¢ elektromotora Proizvodno zanimanje
8285123 sastavlja¢ gradevne stolarije Proizvodno zanimanje
8284142 sastavlja¢ gumenih proizvoda Proizvodno zanimanje
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8282192 sastavlja¢ malih transformatora Proizvodno zanimanje
8284122 sastavlja¢ metalnih proizvoda Proizvodno zanimanje
8284113 sastavlja¢ metalnog pokuéstva Proizvodno zanimanje
8281122 sastavlja¢ motora Proizvodno zanimanje
8281152 sastavlja¢ motornih vozila Proizvodno zanimanje
8281222 sastavlja¢ parnih kotlova Proizvodno zanimanje
8281232 sastavlja¢ parnih turbina Proizvodno zanimanje
8284132 sastavljac plasti¢nih proizvoda Proizvodno zanimanje
8281242 sastavljac plinskih turbina Proizvodno zanimanje
8281132 sastavlja¢ pruznih vozila Proizvodno zanimanje
8281142 sastavljac strojeva Proizvodno zanimanje
8281252 sastavljac strojnih pribora Proizvodno zanimanje
7224343 serviser dijamantnih pila Proizvodno zanimanje
7233813 serviser plinskih uredaja Proizvodno zanimanje
7233825 serviser plinskih uredaja, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7233863 serviser Sivacih strojeva Proizvodno zanimanje
7233875 serviser Sivacih strojeva, majstor Proizvodno zanimanje
7233833 serviser uredaja za natakanje goriva Proizvodno zanimanje
7233845 serviser uredaja za natakanje goriva, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7233853 serviser vatrogasnih aparata Tehnicar - tehnolog

3119074 snimatelj vremena i pokreta Proizvodno zanimanje
2351137 specijalist za obrazovne tehnologije Proizvodno zanimanje
8163325 strojar kompresorskih stanica, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8161185 strojar motora s unutrasnjim izgaranjem, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8162155 strojar parnih kotlova s automatskom komandom, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8162145 strojar parnih kotlova s mehaniziranim loZenjem, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8162163 strojar parnih strojeva Proizvodno zanimanje
8161125 strojar parnih turbina, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8161145 strojar plinskih turbina, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8162185 strojar pokretnih parnih kotlova, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8163345 strojar rashladnog postrojenja, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8161165 strojar vodnih turbina, specijalizirani Tehnicar - tehnolog

3115236 strojarski konstruktor Tehnicar - tehnolog

3115394 strojarski konstruktor detaljist Tehnicar - tehnolog

2145297 strojarski konstruktor-kucanskih aparata Tehnicar - tehnolog

2145287 strojarski konstruktor procesne opreme Tehnicar - tehnolog

2145307 strojarski projektant konstruktor Tehnicar - tehnolog

2145277 strojarski projektant male automatizacije Tehnicar - tehnolog

72 /88



- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

2145067 strojarski projektant postrojenja Tehnicar - tehnolog
2145047 strojarski projektant postrojenja procesne industrije Tehnicar - tehnolog
2145017 strojarski projektant postrojenja za mikroklimu u prostorijama Tehnicar - tehnolog
2145557 strojarski projektant tehnologije montaze Tehnicar - tehnolog
2145547 strojarski projektant tehnologije prerade plasti¢nih masa Tehnicar - tehnolog
3115914 strojarski tehnicar Tehnicar - tehnolog
3115814 strojarski tehnicar odrzavanja brodske opreme Tehnicar - tehnolog
3115654 strojarski tehnicar odrZavanja cestovnih vozila Tehnicar - tehnolog
3115834 strojarski tehnicar odrzavanja cjevovodne mreze Tehnicar - tehnolog
3115714 strojarski tehnic¢ar odrzavanja energetskog postrojenja Tehnicar - tehnolog
3115754 strojarski tehnicar odrzavanja gradevinskih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115734 strojarski tehnicar odrZavanja metalurske opreme Tehnicar - tehnolog
3115854 strojarski tehnicar odrzavanja opreme Tehnicar - tehnolog
3115794 strojarski tehnicar odrzavanja plinske mreze Tehnicar - tehnolog
3115614 strojarski tehnicar odrZavanja procesne opreme Tehnicar - tehnolog
3115694 strojarski tehnicar odrzavanja proizvodne opreme Tehnicar - tehnolog
3115674 strojarski tehnicar odrZavanja pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
3115774 strojarski tehnicar odrzavanja zrakoplova Tehnicar - tehnolog
3115554 strojarski tehni¢ar za montazne postupke Tehnicar - tehnolog
3115634 strojarski tehnicar za poljoprivrednu mehanizaciju Tehnicar - tehnolog
3115534 strojarski tehnicar za preradu plasti¢nih masa Tehnicar - tehnolog
3115826 strojarski tehnolog odrzavanja brodske opreme Tehnicar - tehnolog
3115666 strojarski tehnolog odrzavanja cestovnih vozila Tehnicar - tehnolog
3115846 strojarski tehnolog odrZavanja cjevovodne mreze Tehnicar - tehnolog
3115726 strojarski tehnolog odrZavanja energetskog postrojenja Tehnicar - tehnolog
3115766 strojarski tehnolog odrZavanja gradevinskih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115746 strojarski tehnolog odrZavanja metalurske opreme Tehnicar - tehnolog
3115866 strojarski tehnolog odrzavanja opreme Tehnicar - tehnolog
3115806 strojarski tehnolog odrZavanja plinske mreze Tehnicar - tehnolog
3115626 strojarski tehnolog odrZavanja procesne opreme Tehnicar - tehnolog
3115706 strojarskitehnolog odrZavanja proizvodne opreme Tehnicar - tehnolog
3115686 strojarski tehnolog odrZavanja pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
3115786 strojarski tehnolog odrZavanja zrakoplova Tehnicar - tehnolog
3115566 strojarski tehnolog za montazne postupke Tehnicar - tehnolog
3115646 strojarski tehnolog za poljoprivrednu mehanizaciju Tehnicar - tehnolog
3115546 strojarski tehnolog za preradu plasti¢nih masa Proizvodno zanimanje
7221133 strojni kovac Proizvodno zanimanje
7211133 strojni ljevacki kalupar Proizvodno zanimanje
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7233713 strojobravar Proizvodno zanimanje
7233725 strojobravar, majstor Tehnicar - tehnolog
3116154 tehnicar boja i lakova Tehnicar - tehnolog
3116174 tehnicar gumarstva Tehnicar - tehnolog
3117884 tehnicar lijevanja obojenih metala Tehnicar - tehnolog
3117894 tehnicar metalurgije Tehnicar - tehnolog
3111254 tehnicar polimera Tehnicar - tehnolog
3116134 tehnicar prerade polimera Tehnicar - tehnolog
3116434 tehnicar pripreme i obrade vode Tehnicar - tehnolog
3117874 tehnicar proizvodnje obojenih metala Tehnicar - tehnolog
3115574 tehnicar za gradnju plovila Tehnicar - tehnolog
3117834 tehnicar za lijevanje Celika Tehnicar - tehnolog
3114774 tehnicar za mehatroniku Tehnicar - tehnolog
3117814 tehnicar za metale i legure Tehnicar - tehnolog
3115474 tehnicar za obradu deformacijom Tehnicar - tehnolog
3115494 tehnicar za obradu odvajanjem Cestica Tehnicar - tehnolog
3117854 tehnicar za toplinsku preradu celika Tehnicar - tehnolog
3115514 tehnicar za zavarivanje Tehnicar - tehnolog
3116414 tehnicar zastite od korozije Tehnicar - tehnolog
3115884 tehnicki crtac za brodogradnju Tehnicar - tehnolog
3115874 tehnicki crtac za strojarstvo Tehnicar - tehnolog
3119084 tehnicki kalkulant Tehnicar - tehnolog
3119156 tehnicki suradnik za zastitu okoliSa Tehnicar - tehnolog
3116186 tehnolog gumarstva Tehnicar - tehnolog
3119166 tehnolog pakiranja Tehnicar - tehnolog
3116146 tehnolog prerade polimera Tehnicar - tehnolog
3116446 tehnolog pripreme i obrade vode Tehnicar - tehnolog
3115586 tehnolog za gradnju plovila Tehnicar - tehnolog
3117846 tehnolog za lijevanje celika Tehnicar - tehnolog
3117826 tehnolog za metale i legure Tehnicar - tehnolog
3115486 tehnolog za obradu deformacijom Tehnicar - tehnolog
3115506 tehnolog za obradu odvajanjem cestica Tehnicar - tehnolog
3117866 tehnolog za toplinsku preradu celika Tehnicar - tehnolog
3115526 tehnolog za zavarivanje Tehnicar - tehnolog
3116426 tehnolog zastite od korozije Proizvodno zanimanje
7311113 urar Proizvodno zanimanje
7313233 valja¢ plemenitih kovina Proizvodno zanimanje
7136123 vodoinstalater Proizvodno zanimanje

74 /88



Agenciia
23 strukovno
ohrazovane

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

7136163 vodoinstalater i plinoinstalater Proizvod

8340242 voda stroja | Proizvodr

7212133 zavarivac zvodno zanimanje
7212112 zavarivac plinom odno zanimanje
7313113 zlatar oizvodno zanimanje
7214142 Zljebac, reza¢ plamenom i brusac roizvodno zanimanje

»

Tablica 15. Popis zanimanja u SMB sekto

o
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7.3. Dodatak 3. Koncentracija zanimanja po djelatnostima

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

A B C D E F
. Ukupno Udio sektora u Qd|o .
Sifra Zaposleni s zaposleni po ukupnoj zanimanja
Naziv Title_EN zanimanjima iz . Krug iz djelatnosti
NKD granama zaposlenosti u -
sektora . - u cijelom
2010 djelatnosti
sektoru

Odrzavanje i popravak motornih Maintenance and repair of motor

452 | vozila vehicles 11.581 18.585 62,31 1 9,59

301 | Gradnja brodova i Camaca Building of ships and boats 6.927 10.683 64,84 1 5,74

Manufacture of structural metal

251 | Proizvodnja metalnih konstrukcija products 5.846 9.422 62,04 1 4,84
Proizvodnja ostalih gotovih Manufacture of other fabricated

259 | proizvoda od metala metal products 3.897 5.254 74,17 1 3,23

245 | Lijevanje metala Casting of metals 2.678 3.467 77,22 1 2,22
Proizvodnja sjecCiva, alata i opce Manufacture of cutlery, tools and

257 | zZeljezne robe general hardware 2.585 3.921 65,93 1 2,14
Obrada i prevlacenje metala; Treatment and coating of metals;

256 | strojna obrada metala machining 1.899 2.245 84,6 1 1,57
Proizvodnja Zeljeznickih Manufacture of railway

302 | lokomotiva i tracni€kih vozila locomotives and rolling stock 1.626 2.191 74,19 1 1,35
Instaliranje industrijskih strojeva i Installation of industrial machinery

332 | opreme and equipment 706 940 75,09 1 0,59

Manufacture of weapons and

254 | Proizvodnja oruzja i streljiva ammunition 656 877 74,78 1 0,54
Proizvodnja cementa, vapna i Manufacture of cement, lime and

235 | gipsa plaster 626 837 74,78 1 0,52
Proizvodnja ostalih strojeva za Manufacture of other special-

289 | posebne namjene purpose machinery 615 979 62,84 1 0,51
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Kovanje, preSanje, Stancanje i

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

Forging, pressing, stamping and
roll-forming of metal; powder

255 | valjanje metala; metalurgija praha metallurgy 608 669 90,9 0,5
Proizvodnja parnih kotlova, osim Manufacture of steam generators,
kotlova za centralno grijanje except central heating hot water
253 | toplom vodom boilers 442 704 62,75 0,37
Proizvodnja biljnih i Zivotinjskih Manufacture of vegetable and
104 | ulja i masti animal oils and fats 401 417 96,29 0,33
Proizvodnja nakita, imitacije nakita | Manufacture of jewellery, bijouterie
321 | (bizuterije) i srodnih proizvoda and related articles 226 226 100 0,19
Elektroinstalacijski radovi,
uvodenje instalacija vodovoda,
kanalizacije i plina i ostali Electrical, plumbing and other
432 | gradevinski instalacijski radovi construction installation activities 8.511 19.615 43,39 7,05
Proizvodnja osnovnih kemikalija, Manufacture of basic chemicals,
gnojiva i dusi€nih spojeva, plastike | fertilizers and nitrogen
i sintetickoga kaucuka u primarnim | compounds, plastics and
201 | oblicima synthetic rubber in primary forms 1.852 4.185 44,26 1,53
Proizvodnja strojeva za obradu Manufacture of metal forming
284 | metala i alatnih strojeva machinery and machine tools 775 1.864 41,55 0,64
Manufacture of paints, varnishes
Proizvodnja boja, lakova i sliénih and similar coatings, printing ink
203 | premaza, grafickih boja i kitova and mastics 405 751 53,97 0,34
291 | Proizvodnja motornih vozila Manufacture of motor vehicles 299 552 54,08 0,25
Skupljanje, procis¢avanije i Water collection, treatment and
360 | opskrba vodom supply 3.381 9.944 34 2,8
Sea and coastal freight water
502 | Pomorski i obalni prijevoz robe transport 2.770 7.100 39,02 2,3
Repair of fabricated metal
Popravak proizvoda od metala, products, machinery and
331 | strojeva i opreme equipment 2.721 7.956 34,2 2,25
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Proizvodnja elektromotora,
generatora, transformatora te
uredaja za distribuciju i kontrolu

Manufacture of electric motors,
generators, transformers and
electricity distribution and control

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

271 | elektricne energije apparatus 2.497 6.289 39,7 2,07
Proizvodnja dijelova i pribora za Manufacture of parts and

293 | motorna vozila accessories for motor vehicles 1.734 4.426 39,17 1,44
Proizvodnja proizvoda od papira i Manufacture of articles of paper

172 | kartona and paperboard 1.674 4.921 34,02 1,39
Ostale specijalizirane gradevinske | Other specialized construction

439 | djelatnosti activities 1.504 5.040 29,84 1,25
Proizvodnja ostalih prehrambenih Manufacture of other food

108 | proizvoda products 1.369 5.412 25,29 1,13
Pomocne djelatnosti za vadenje Support activities for petroleum

91 | nafte i prirodnog plina and natural gas mining 927 3.391 27,35 0,77

105 | Proizvodnja mlije¢nih proizvoda Manufacture of dairy products 854 4.266 20,02 0,71
Gradnja cjevovoda, vodova za

422 | elektricnu struju i telekomunikacije | Construction of utility projects 836 2.338 35,77 0,69
Proizvodnja rafiniranih naftnih Manufacture of refined petroleum

192 | proizvoda products 760 3.060 24,85 0,63
Proizvodnja ostale elektricne Manufacture of other electrical

279 | opreme equipment 743 2.475 30,02 0,62
Proizvodnja metalnih cisterni, Manufacture of tanks, reservoirs

252 | rezervoara i sli¢nih posuda and containers of metal 726 2.142 33,88 0,6
Proizvodnja proizvoda od gline za Manufacture of clay building

233 | gradevinarstvo materials 677 3.003 22,55 0,56
Proizvodnja plina; distribucija
plinovitih goriva distribucijskom Manufacture of gas; distribution of

352 | mrezom gaseous fuels through mains 626 1.994 31,4 0,52
Proizvodnja strojeva za opce Manufacture of general purpose

281 | namjene machinery 625 2.077 30,09 0,52
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2a strukovnc
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Proizvodnja ostalih strojeva za Manufacture of other general-
282 | opée namjene purpose machinery 0,48
Manufacture of tubes, pipes,
hollow profiles and related fittings,
242 | Proizvodnja Eeli¢nih cijevi i pribora | of steel 0,45
Prerada i konzerviranje voca i Processing and preserving of fruit
103 | povréa and vegetables 0,45
353 | Opskrba parom i klimatizacija Steam and air conditioning supply 0,39
221 | Proizvodnja proizvoda od gume Manufacture of rubber products 0,24
Proizvodnja Zice i Manufacture of wiring and wiring
273 | elektroinstalacijskog materijala devices 0,2
132 | Tkanje tekstila Weaving of textiles 220 705 31,15 0,18
Proizvodnja brusnih proizvoda i
nemetalnih mineralnih proizvoda, Manufacture
239 | d.n. mineral prod 206 993 20,76 0,17
Proizvodnja celuloze, papira i
171 | kartona 192 777 24,76 0,16
495 | Cjevovodni transport 149 663 22,41 0,12
Gradnja stambenih i nestambenih
412 | zgrada 4.273 50.722 8,43 3,54
522 | Pratece djelatnosti u p 3.153 25.233 12,5 2,61
493 | Ostali kopneni prijevoz p er passenger land transport 2.196 16.517 13,3 1,82
Electric power generation,
351 transmission and distribution 1.877 15.446 12,15 1,56
421 Construction of roads and railways 1.585 16.211 9,78 1,31
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Arhitektonske djelatnosti i
inZzenjerstvo te s njima povezano

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

Architectural and engineering
activities and related technical

711 | tehnicko savjetovanje consultancy 4 1,17

433 | Zavrsni gradevinski radovi Building completion and finishing 0,99

310 | Proizvodnja namjestaja Manufacture of furniture 0,87
Proizvodnja odjece, osim krznene Manufacture of wearing apparel,

141 | odjece except fur apparel 0,86

110 | Proizvodnja pi¢a Manufacture of beverages 0,83
Pruzanje usluga zajednici kao Provision of services to the

842 | cjelini community as a whole 4 0,79
Trgovina na malo ostalom robom u | Retail sale of other good

477 | specijaliziranim prodavaonicama specialized stores 922 28.912 3,19 4 0,76

451 | Trgovina motornim vozilima Sale of motor vehi 796 5.389 14,77 4 0,66

61 | Vadenje sirove nafte Extraction of 774 3.873 19,98 4 0,64

861 | Djelatnosti bolnica Hospital activi 746 49.880 1,5 4 0,62

853 | Srednje obrazovanje 739 19.588 3,77 4 0,61
Cestovni prijevoz robe i usluge

494 | preseljenja 719 14.868 4,84 4 0,6

222 | Proizvodnja proizvoda od plas ture of plastics products 647 7.010 9,23 4 0,54
Gradnja ostalih gradevina tion of other civil

429 | niskogradnje ineering projects 589 4.027 14,62 0,49

852 | Osnovno obrazo ary education 589 40.663 1,45 0,49

161 Sawmilling and planing of wood 546 5.687 9,59 0,45

Processing and preserving of meat
101 and production of meat products 542 8.347 6,49 4 0,45
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23 strukovno

ohrazowvane
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381 | Skupljanje otpada Waste collection 501 0,41
11 | Uzgoj jednogodisnjih usjeva Growing of non-perennial crops 476 0,39
Sea and coastal passenger water
501 | Pomorski i obalni prijevoz putnika transport 469 11,94 0,39
920 | Djelatnosti kockanja i kladenja Gambling and betting activities 6,61 0,38
854 | Visoko obrazovanje Higher education 4,18 0,37
Proizvodnja farmaceutskih Manufacture of pharmaceutical
212 | pripravaka preparations 16,54 0,36
712 | Tehnicko ispitivanje i analiza Technical testing and analysis 19,84 0,35
139 | Proizvodnja ostalog tekstila Manufacture of other textiles 11,23 0,33
Popravak predmeta za osobnu Repair of personal and household
952 | uporabu i ku¢anstvo goods 18,47 0,32
Proizvodnja pekarskih i braSneno- | Manufacture of ba
107 | konditorskih proizvoda farinaceous p 377 16.613 2,27 0,31
Trgovina na malo motornim
gorivima i mazivima u
473 | specijaliziranim prodavaonicama 366 5.905 6,2 0,3
Nespecijalizirana trgovina na
469 | veliko 366 18.491 1,98 0,3
Proizvodnja medicinskih i
stomatoloskih instrumenata i
325 | pribora 365 1.926 18,95 0,3
er amusement and recreation
932 activities 357 1.957 18,23 0,3
651 Insurance 343 8.813 3,9 0,28
521 Warehousing and storage 334 5.295 6,32 0,28
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23 strukovno

ohrazowvane

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

81 | Vadenje kamena, pijeska i gline Quarrying of stone, sand and clay 329 0,27
Iznajmljivanje i davanje u zakup Renting and leasnig of other
(leasing) ostalih strojeva, opreme machinery, equipment and
773 | te materijalnih dobara tangible goods 15,79 0,25
Proizvodnja pripremljene hrane za | Manufacture of prepared animal
109 | Zivotinje feeds 19,03 0,24
Uzgoj Suma i ostale djelatnosti u Silviculture and other forestry
21 | Sumarstvu povezane s njime activities 3,8 0,22
Proizvodnja plemenitih i ostalih Manufacture of basic precious and
244 | obojenih metala non-ferrous metals 1.319 19,7 0,22
Proizvodnja proizvoda od drva, Manufacture of products
162 | pluta, slame i pletarskih materijala | cork, straw and plaitin 258 8.205 3,14 0,21
Trgovina na veliko ostalim
466 | strojevima, opremom i priborom equipment a 253 2.363 10,7 0,21
812 | Djelatnosti CiS¢enja i 239 8.626 2,77 0,2
Uzgoj stoke, peradi i ostalih
14 | Zivotinja 236 6.309 3,74 0,2
551 | Hoteli i slican smjestaj r accommodation 198 23.171 0,86 0,16
275 | Proizvodnja aparata z canstvo 196 1.284 15,24 0,16
ting and service activities
181 ated to printing 192 7.366 2,61 0,16
Other education 189 3.651 5,19 0,16
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23 strukovno

ohrazowvane

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

Istrazivanje i eksperimentalni Research and experimental
razvoj u prirodnim, tehnickim i development on natural sciences
721 | tehnolo$kim znanostima and engineering 0,15
Trgovina na malo u
nespecijaliziranim Retail sale in non-specialized
471 | prodavaonicama stores 0,15
Administration of the State and the
Drzavna uprava te ekonomska i economic and social policy of the
841 | socijalna politika zajednice community 0,15
Proizvodnja elektroni¢kih Manufacture of electronic
261 | komponenata i plo¢a components and boards 0,14
Uklanjanje gradevina i pripremni
431 | radovi na gradiliStu Demolition and site prep. 171 2.877 5,93 0,14
Proizvodnja sapuna i
deterdZenata, sredstava za
CiS¢enje i poliranje, parfema i
204 | toaletno-kozmetickih preparata 162 1.050 15,41 0,13
Proizvodnja mlinskih proizvoda,
106 | Skroba i $krobnih proizovoda 152 2.858 5,32 0,13
999 150 762 19,63 0,12
Trgovina na veliko proizvodima
464 | kucéanstvo e of household goods 149 8.190 1,82 0,12
Proizvodnja pletene i k ufacture of knitted and
143 | odjece ocheted apparel 146 1.632 8,96 0,12
329 | Preradivacka Other manufacturing 146 1.506 9,7 0,12
Manufacture of basic iron and
241 steel and of ferro-alloys 125 665 18,77 0,1
383 Materials recovery 100 1.232 8,14 0,08

83 /88



- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

324 | Proizvodnja igara i igracaka Manufacture of games and toys 0,08
62 | Vadenje prirodnog plina Extraction of natural gas 0,07

Proizvodnja strojeva za Manufacture of agricultural and

283 | poljoprivredu i Sumarstvo forestry machinery 0,07
Proizvodnja pesticida i drugih Manufacture of pesticides and

202 | agrokemijskih proizvoda other agrochemical products 0,04

492 | Zeljezni¢ki prijevoz robe Freight rail transport 0,03
Stavljenje i obrada koze; Tanning and dressing of leather;
proizvodnja putnih i ruénih torba, manufacture of luggage,
sedlarskih i remenarskih handbags, saddlery and

151 | proizvoda; dorada i bojenje krzna 26 3.025 0,87 0,02
Specijalizirane dizajnerske

741 | djelatnosti 23 1.493 1,54 0,02
Ostala specijalizirana trgovina na

467 | veliko 23 10.603 0,22 0,02
Prijevoz putnika unutra$njim

503 | vodenim putovima 21 146 14,29 0,02
Izdavanije knjiga, periodi¢nih
publikacija i ostale izdavacke oks, periodicals

581 | djelatnosti lishing activities 20 7.112 0,28 0,02
Djelatnosti obveznog ory social security

843 | osiguranja 18 6.838 0,27 0,02
Uredske admi ffice administrative and support

821 ' activities 17 567 3,03 0,01

Wired telecommunications
611 activities 16 4.935 0,33 0,01
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- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

120 | Proizvodnja duhanskih proizvoda Manufacture of tobacco products 0,01

382 | Obrada i zbrinjavanje otpada Waste treatment and disposal 0,01
Proizvodnja proizvoda od betona, Manufacture of articles of

236 | cementa i gipsa concrete, cement and plaster 0,01
Proizvodnja ostalih proizvoda od Manufacture of other porcelain

234 | porculana i keramike and ceramic products 0,01

731 | Promidzba (reklama i propaganda) | Advertising 0,01

89 | Rudarstvo i vadenje, d. n. Mining and quarrying n.e.c. 0,01
12 | Uzgoj viSegodi$njih usjeva Growing of perennial crops 0,005

742 | Fotografske djelatnosti Photographic activities 0,003
Poslovanje nekretninama uz Real estate activities on a

683 | naplatu ili na osnovi ugovora contract basis 3 4.135 0,08 0,003
Djelatnosti pruzanja univerzalnih Postal activi

531 | postanskih usluga i 3 11.252 0,03 0,003
Proizvodnja elektricne opreme za

274 | rasvjetu 236 1,39 0,003

152 | Proizvodnja obuce 3 5.863 0,05 0,002
Proizvodnja stakla i proizvoda

231 | stakla 3 1.124 0,25 0,002

862 27.596 0,01 0,001

a 16. Koncentracija zanimanja po djelatnostima

Djelatnosti medicinske i e nd dental practice
stomatoloske prakse\ ivi 2
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7.4. Dodatak 4. Obrazovni programi, SMB tehni€ar - tehnolog:

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

STROARH TEHNGAR STROJARSKI TEHNOLOSK TEHNIGAR TEHNICGAR ZA FINOVEHANKU
By i edo Brg sati tiecho Brgj sati tjedho
Neziv NN Neziv, Inm v Neziv, I nm v
ERERERE Xk 11 3 3 J 3 12 96% 3 3 3 3 12101%
1433 865% 2 22 2 8 64% 4 24 4 2 senr%
PRovijest 2 2 4313% Povijest 2 2 4 32% Povijest 2 2 433%%
HilaMeranak 11 11 438B% Vjeronaukili etika 11 11 4 32% Bika/ Vjeronauk 1 1 1 1 433%%
Zeniqs 21 32%% Zendjopis EIE 3 24% Zenijopis 2 1 32R%
Tidesai ztashenakuitua 2242 3 865% Tj izdavshenakutua | 2 2| 24 2 8 64% 2 218%
MBS {4 i d . | ISESMMMSS S 5 | § © 5! | |ldeveizrosswlite | 33 24 567
Fzka FIFIE. 6 460% Fizika 2 2 4 32% 3 3 3 3 12101%
Kenija 3 32%% Radunaistvo 2 2 4.32% Fizika 2 2 433%%
Hdagia 1 1078% Kemija 2 2 16% Kemija 2 2 168%
Raundsho 2 2 4313% Bidogija 1 1 08% |Bidogija 1 1084%
d 21%% H 2 2 16% Raduraistvo 2 2 433%%
Taridoatajei reatrageoetija | 2 2 4313% Tehnidko ataniei nacrtma 2 2 4 32% Tehnidoataieinaatnageom 2 2 433%%
Tanidanswila FIEEE 6 460% Tehnida mehanika 7 2 4 32% Tehnidka nehanika 27 2 433%%
Tahidd naterijdi 2 1 32%% Tehnicki neterijali 3 3 24% Tehnicki meterijali 3 32R%
Corachnsterijda 7 3 5391% Bementi strjeva 3 3 24% Henenti strajeva 2 2 168%
Beati sirgea 3 32%% Temodinanika 2 2 16% Hidrauiika i preumdtika 2 2 168%
Hdaikai preunstila 2 21%% Hidraulikai pneunretika 2 2 16% Bekiratehnika 3 32R%
Temodrenika 2 21%% Bekiratehnika 3 3 24% Finomeh. elementi i konst. 21 3 0%
i 2 21%% Reguiadija i upravijanje 2 2 16% Bekironika 4 0
Bekirdehila 3 32%% Altni strojevi 4 2 4 32% 2 216%
Srgasiekostugie 4 4313% Merenie i kantrdla 2 2 16% Merenja ufinomehanici 2 2168%
Adtri strgjevi 1 2 43B% Aldti i naprave 2 2 16% Tehnoloske operadije i procesi 2 216%
Todinekd strojevi i uredkii q 32m% Tehnaloski procesi 4 2 4 32% Autormetizacija procesa 2 2 433%%
Srgaskakanstidia 2 21%% Clrach materijala 2 2 2 6 48%
Mereriei kortrda 1 21%%
Adii ngrae 2 21%%
Tehndo¥i prooesi 2 21%%
Regladiai yraMjarie q 21%% Izborma restava 1 1 1 1 Izboma nastava 1 3 1 4 42
idevietei padilum 4 4 865% Radionicke vjezbe i praktikum 3 7710 20 16% Radionide vieteipradikum | 3 4 d 9 2/ 185%
Uapro: 2P 1E 0% 32 33 32 32 125 100% 32 32 32 32 119 10%

Tablica 17. Tipi¢ni obrazovni programi SMB tehnicar - tehnolog

86 /88



7.5. Dodatak 5. Obrazovni programi, Proizvodno SMB zanimanje:

AUTOMEHANICAR

Jedinstveni nastavni plan NN112/04
Broj sati tjiedno
1]}

Naziv iredmeta I

/]

STROJOBRAVAR

Jedinstveni nastavni plan NN136/03
Broj sati tiedno
1]

Naziv iredmeta I

/]

- POFIL SEKTORA - Strojarstvo Metalurgija Brodogradnja -

3] 3] 3] 9 84 % 3[ 3] 3] 9 82%

Strani jezik 2| 2| 2 6 56% Strani jezik 2[ 2| 2| 6 55%
Povijest 2 2 19% Povijest 2 2 18 %
Vjeronauk/etika 1 1 1] 3 28 % Vjeronauk/etika 1 1) 1] 3 2,7 %
Tjelesna i zdravstvena kultura| 1| 1| 1| 3 28 % Tjelesna i zdravstvena kultura| 1| 1| 1] 3 2,7 %
Politika i gospodarstvo 2 2 19% Politika i gospodarstvo 2 2 18 %
Osnove raéunalstva* 2 2 14 % Osnove radunalstva ” 2 2 14 %
2l 1] 1 4 37% 2| 1] 1] 4 36 %

Tehniéko crtanje 2 2 14 % Tehniéko crtanje ” 2| 1 3 23%
Osnove tehnicke mehanike 0 2] 0] 2 19% Osnove tehnicke mehanike 1 1 2 18 %
Osnove tehnickih materijala 1 0 Oof 1 09 % Tehnologija obrade i mont. 1 1 09 %
Elementi strojeva 0] 2] 0] 2 19% Tehnologija obrade i odrz. 1 1 09 %
Osnove automatizacije 0| of 2] 2 19% Elementi strojeva ? 2 2 18 %
Osnovi elektro. i elektronike 0l 0of 1 1 09% Tehnologija strojobravarije® 2[ 2 18%
Tehnike motornih vozila ol o] 2] 2 19% Prakt.: Os. Automatizacije 2[ 2 18%
Izborni dio " 1 2| 2| 5 47% Praktikum: CAD-CNC-CAM 2l 2 18%
Izborni dio 11 2| 2| 5 45%

Prakticna nastava u Skoli Prakticna nastava u Skoli 0 0 %
Tehnologija obrade i montaze | 2 2 19% Tehnologija obrade i montaze | 1 1 09 %
Tehnike motornih vozila 2l 1 3 28% Tehnike motornih vozila 2 2 18 %
Tehnologija odrzavanja vozila 1 2|3 28% Tehnologija odrzavanja vozila 2| 2 18%
Prakticna nastava u radnom pij 16| 18| 18| 52 49 % Prakti¢éna nastava u radnom pif 16| 18| 18| 55 50 %
Ukupno: 34| 37| 36| 107] 100|% 34| 37| 36/ 110] 100|%

INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIJE
Jedinstveni nastavni plan NN136/03
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Broj sati tiedno

Naziv predmeta [N/
o i
Strani jezik 2] 2 2| 6
Povijest 2 2
Vjeronauk/Etika 1 1] 1] 3
Tjelesna i zdravstvena kultura| 1| 1| 1| 3
Politika i gospodarstvo 2 2
Osnove racunalstva 2 2
2[ 1] 1 4
Tehnicko crtanje 2 2
Osnove tehnickih materijala 1 1
Osnove tehnicke mehanike 2 2
Elementi strojeva i protoka 2 2
Osnove automatizacije 2 2
Nove tehnologije 2 2
Izborni dio ? 1| 2| 2| 5
Prakti¢na nastava u skoli 0
Tehnologija obrade i montaze | 2 2
Tehnologija stroj. instalacija 3 3
Tehnologija grijanja i klim. 3] 3
Prakticna nastava u radnomprf 16| 18| 18| 52
34| 37| 35/ 106|

Tablica 18. Tipi¢ni obrazovni programi za SMB proizvodna zanimanja

8,5 %
5,7 %
1,9 %
28 %
2,8 %
1,9 %

1,4 %

3,8 %
1,4 %
0,9 %
1,9 %
1,9 %
1,9 %
1,9 %
4,7 %

0%
1,9 %
2,8 %
2,8 %
49 %
100 %
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