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PREDGOVOR

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je od Vlade RH i Ministarstva znanosti, ob-
razovanja i Sporta dobila zadac¢u razvijati moderan sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji ¢e biti u stanju odgovoriti na izazove koje namece razvoj modernoga hrvatskog drustva. Takav
¢e sustav pojedincima pruZiti kompetencije koje ¢e ih uciniti konkurentnima na trzistu rada, a bit ¢e
uskladene s potrebama trZista rada.

Strukovno obrazovanje u RH, kao i u ostalim europskim zemljama, ima klju¢nu ulogu u odgovoru na
izazove ubrzanog pojavljivanja novih tehnologija, potraznje za novim kompetencijama, u razvijanju
ljudskih potencijala s ciljem postizanja gospodarskoga rasta, zaposljavanja i ostvarivanja socijalnih
ciljeva. Stoga ono mora biti povezano s potrebama pojedinaca, trZista rada, visokog obrazovanja i
drustva u cjelini.

Kako bi se osigurao takav razvoj nuzno je definirati mehanizme koji omogucavaju brzo reagiranje
sustava strukovnog obrazovanja na promjenjive zahtjeve trzista, medu ostalim, adekvatnom prila-
godbom obrazovne ponude i kurikuluma te uskladivanjem s visokim obrazovanjem. Stoga je klju¢no
da svi dionici pocevsi od Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, Agencije, lokalne i regionalne
samouprave te svih ostalih partnera, pri osmisljavanju obrazovne politike, ponude i mreZe programa
koriste relevantne informacije i analize trZista rada, odnosno donose odluke na temelju dokaza i re-
levantnih podataka.

Mnoge zemlje uvidjele su vaznost uskladivanja obrazovnog sustava na svim razinama s potrebama
trziSta rada jer alternativa je preskupa. OdrZavanje ili razvoj kvalifikacija koje pruZaju kompetencije
koje su zastarjele ili vi$e nisu potrebne na trZistu rada predstavljaju uzalud potroseno vrijeme i novac
za sve korisnike; za polaznika koji izgubio vrijeme na stjecanju kompetencija s kojima nije konkuren-
tan na trZistu rada, za poslodavca koji dobiva radnika koji nema kompetencije za rad te za drzavu koja
to sve placa. Stoga su mnoge zemlje osvijestile potrebu razvoja alata i mehanizama koji ¢e smanjiti jaz
izmedu obrazovanja i potreba trzista rada.

Profili sektora, razvijeni u suradnji Agencije i stru¢njaka na projektu Jacanje institucionalnog okvira za
razvoj strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma, alat su kojim su po prvi put na jednom
mjestu objedinjeni relevantni podatci (iz razli¢itih izvora: DrZavni zavod za statistiku, HZZ, FINA,
MZOS E-matica, itd.) o gospodarstvu, trZistu rada i obrazovnoj ponudi u 13 obrazovnih sektora. Pro-
fili ¢e sluziti sektorskim vije¢ima, Agenciji, Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta, ali i drugim
dionicima za planiranje razvoja strukovnih kvalifikacija i strukovnog obrazovanja koje odgovara na
potrebe trZzista rada.

Realno je ocekivati da ¢e profili sektora kao dio metodologije cjelovite analize trZista radne snage i
sustava obrazovanja biti snaznom podlogom za argumentirano donosenje politickih odluka. Vjeruje-
mo da ¢e korisnost ovog pristupa i ovih dokumenta uvidjeti i brojni drugi dionici i institucije te da ¢e
njihova relevantnost i korisnost nadi¢i sustav strukovnog obrazovanja.

Ivan Sutalo, ravnatelj

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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Uvodna rijec

Materijal koji imate pred sobom treca je inacica metodologije koja je u razvoju. Ovime Zelimo prika-
zati rezultate svoga rada $iroj publici sa Zeljom da komentira i pridonosi daljnjem razvoju ovog alata
za razumijevanje primjene znanja u hrvatskom gospodarstvu.

Ovaj profil sektora razvijen je suradnjom Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
i mjesovitog tima domacih i stranih stru¢njaka u okviru projekta Jacanje institucionalnog okvira za razvoj
strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma koji se provodi u Agenciji, a financiran je sred-
stvima Europske Unije u sklopu IPA-programa, Komponente IV, Razvoj ljudskih potencijala.

Profil sektora zamisljen je kao analiticka podloga za planiranje razvoja obrazovnog sustava, s na-
glaskom na srednjoskolsko strukovno obrazovanje. Ovaj je dokument javno dostupan svima koji na
temelju njega Zele razvijati obrazovne programe, donositi obrazovne politike ili se samo upoznati sa
sektorom u kontekstu obrazovanja i trzista rada.

Zajedno s profilima sektora, razvijen je i Prirucnik za koritenje profila sektora kako bi se svi podatci i
analize predstavljeni u profilima sektora mogli ispravno interpretirati te donositi zaklju¢ci u pravom
kontekstu.

NAPOMENA: Stavovi i tumacenja prikazanih analiza te sadrZaj ovog dokumenta nisu sluZbeni stavo-
vi Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ve¢ razvojnog tima.
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Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
PREDGOVOR

Uvodna rijec

Program IPA

Komponenta IV- Razvoj ljudskih potencijala
Nas pristup

Metodologija

1. Potraznja za zanimanjima

1.1. Obuhvat sektora

Odabir zanimanja u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije
1.2. Upotreba sektorskih zanimanja

1.3. Dugorocna kretanja zaposlenosti
1.4. Prihodi, broj poduzeca i zaposlenih

1.5. Zakljucak o potraznji za zanimanjima

2. Potraznja za kompetencijama

2.1. Matrica kompetencija - zahtjevi poslodavaca
2.2. Matrica kompetencija - zahtjevi visokoskolskih ustanova
2.3. Kompetencije iz drugih izvora - anketa HZZ-a

2.4. Zakljucci o potrebnim kompetencijama

17

19

19
23

25
26
27

29

31
33
35
36
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3. Ponuda rada u sektoru:
zanimanja i kompetencije

3.1. Pokazatelji trzista rada

3.2. Dobna i obrazovna struktura u sektoru
3.3. Obrazovna struktura

3.4. Analiza obrazovnih programa

strojarski, brodogradevni i metalurski tehnicar - tehnolog

strojarska, brodogradevna i metalurska proizvodna zanimanja

4. Nezaposlenost i dinamika
nalazenja posla nakon obrazovanja

4.1. Prijava na HZZ
4.2. Dinamika nalaZzenja posla
4.3. Prijelaz u visoko obrazovanje

4.4. Analiza odredisnih zanimanja

5. Uvjeti rada na trzistu
za sektorska zanimanja

5.1. Neto place
5.2. Ugovori o radu

5.3. Sati rada i velic¢ine poduzeca

Zakljucak

Strateska smjernica za daljnji rad
SWOT analiza

Evaluacijska spirala profila sektora

37

39
40
41
41

41
42

43

45
47
50
50

53

55
56
57

59

61
63
64
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Dodatci

Dodatak 1.

Popis obrazovnih programa u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije
Dodatak 2.

Popis zanimanja u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije (NKZ)
Dodatak 3.

Koncentracija zanimanja po djelatnostima

Dodatak 4.

Obrazovni programi u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije
Dodatak 5.

Anketa poslodavaca iz 2009., Hrvatski zavod za zaposljavanje

Dodatak 6.

Anketni upitnik za poslodavce

Dodatak 7.

Anketni upitnik za visoko3kolske ustanove

Dodatak 8.

Odredisna zanimanja za sektorske obrazovne programe

100
100
116
116
123
123
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Popis slika

Slika 1.
Slika 2.
Slika 3.

Slika 4.
Slika 5.

Slika 6.
Slika 7.

Slika 8.

Slika 9.

Slika 10.

Slika 11.

Slika 12.
Slika 13.
Slika 14.
Slika 15.
Slika 16.

Slika 17.

Slika 18.

Sustav uskladivanja zanimanja i kvalifikacija

Pita dijagram s udjelima skupina zanimanja u svim zanimanjima po NKZ-u

Raspodjela zanimanja iz sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije prema

rodovima zanimanja

Koncentracija zanimanja po djelatnostima

Kretanje zaposlenosti u klju¢nim granama sektora Strojarstva, brodogradnje
i metalurgije

Graficki prikaz pivot analize

Matrica kompetencija za strojarskog, brodogradevnog, metalurskog
tehnicara - tehnologa

Matrica kompetencija za strojarsko, brodogradevno, metalursko proizvodno
zanimanje

Histogram pivot analize ankete visokoskolske ustanove

Sektorski pokazatelji trZista rada

Struktura u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije
Obrazovna struktura u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije
Neto place u SMB sektoru

Vlasnicka struktura subjekata

Vrste ugovora o radu

Velicine tvrtki u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije
SWOT analiza

Spirala profila sektora

23
24

25
32

32

33
34
39
40
41
55
56
56
57
63
64
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Popis tablica

Tablica 1.
Tablica 2.
Tablica 3.
Tablica 4.
Tablica 5.
Tablica 6.
Tablica 7.
Tablica 8.
Tablica 9.

Tablica 10.

Tablica 11.

Tablica 12.

Tablica 13.

Osnovni pojmovi

Kriteriji i mjerila za odabir zanimanja

Skupine zanimanja u sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije

Podvrste zanimanja u sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije u 2010.g.
Ekonomska aktivnost po sektorskim zanimanjima u gospodarstvu (15-64)
Podaci za klju¢ne djelatnosti koja koriste sektorska zanimanja

Pivot analiza matrice kompetencija koje su istaknule visokoskolske ustanove
Razlozi poteskoca poslodavaca pri zaposljavanju radnika

Broj osoba koje zavrsavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se na HZZ, po
godinama. Prikaz programa koje godi$nje zavrsava vise od stotinu u¢enika,
2007.-2010.

Dinamika nalaZenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ. Udio mladih sa
svjedodZbom pojedinog programa koji je pronasao posao unutar 6,

121 36 mjeseci.

Promjena dinamike nalaZenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ prema

godini ulaska na trZiste rada. Udio mladih sa svjedodZbom pojedinog programa
koji je pronasao posao unutar godinu dana za razdoblje izmedu 2006.-2010.

Broj bivsih u¢enika obrazovnog sektora koji su u akademskoj godini
2009./2010. neposredno nakon zavrsenog srednjeg obrazovanja upisali studij,
prema tipu i smjeru studija

Satirada u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije

47

48

49

50
57



12 PROFIL SEKTORA - STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA

Uvod

Struktura i kompetencije radne snage znatno utje¢u na konkurentnost gospodarstva. Stoga je nemi-
novno da se obrazovni sustav prilagodii pripremi kao pravi pokretac koji izravno utjece na nasu zapo-
slenost, iznos placa, Zivotni standard i cjelokupnu konkurentnost. Potreba za prilagodbom prepoznata
je iu programu gospodarskog oporavka Vlade kojim su te aktivnosti dodatno potaknute. Rije¢ je o
dva osnovna prijepora: prvo, struktura obrazovanih kadrova na razini srednjeg i visokog obrazovanja
ne odgovara potrebama gospodarstva i, drugo, kompetencije obrazovanih kadrova zbog zastarjelih
obrazovnih programa ¢esto nisu uskladene s aktualnim potrebama. Najvise napora u ovom podrugju
dosad je poduzeto u srednjoskolskom strukovnom obrazovanju u kojem je 2009. donesen novi zakon
na temelju kojeg su zapocete sveobuhvatne reforme te je formirano 13 obrazovnih sektora. Za svaki
sektor je po uzoru na najbolje prakse u svijetu ustrojeno i sektorsko vije¢e koje predstavlja skupinu
stru¢njaka iz gospodarstva, obrazovnog sustava, ministarstava, zavoda za zaposljavanje i sindikata sa
zadatkom analize potreba gospodarstva te predlaganja potrebnih izmjena u sustavu obrazovanja. Za
sve to potrebna je ne samo politi¢ka volja, koje ¢ini se ne nedostaje, ve¢ i sveobuhvatna i relevantna
podloga. Ta je podloga profil sektora razvijen u okviru Agencije za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih suradnjom brojnih stru¢njaka iz niza institucija te uz podrsku IPA programa Europske
Unije. Provedenim analizama i anketama o potrebnim kompetencijama po radnim mjestima i zanima-
njima kod poslodavaca dobiva se inicijalna osnova za planiranje obrazovnih programa.

PROGRAM IPA

Instrument pretpristupne pomoci (Instrument for Pre-Accession Assistance - IPA) pretpristupni je
program za razdoblje od 2007. do 2013. godine koji zamjenjuje dosadasnje programe CARDS, Phare,
ISPA i SAPARD.

Program IPA uspostavljen je Uredbom Vijec¢a (EZ) br. 1085/2006 od 17. srpnja 2006. godine, a nje-
gova financijska vrijednost za sedmogodisnje razdoblje za sve drZave korisnice iznosi 11,468 milijardi
eura. Od 2007. godine Instrument je u cijelosti otvoren Hrvatskoj, a ukupna financijska vrijednost
ove pomoci za Hrvatsku iznosi 589,9 milijuna eura.

Osnovni ciljevi ovog programa su pomo¢ u izgradnji institucija i vladavine prava, ljudskih prava,
uklju¢ujuci i temeljna prava, prava manjina, jednakost spolova i nediskriminaciju, administrativne i
ekonomske reforme, ekonomski i drustveni razvoj, pomirenje i rekonstrukciju te regionalnu i pre-
kograni¢nu suradnju. Program podupire i izgradnju institucionalnih sposobnosti u pripremama za
koristenje fondova koji ¢e Hrvatskoj biti na raspolaganju kao drZavi ¢lanici Unije (strukturni fondovi

i Kohezijski fond).

Program IPA sastoji se od pet komponenti:
1. Pomo¢ u tranziciji i izgradnja institucija
2. Prekograni¢na suradnja

3. Regionalni razvoj

4. Razvoj ljudskih potencijala

5. Ruralni razvoj.
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Medusobni odnosi Europske komisije i Vlade RH regulirani su Okvirnim sporazumom izmedu Vlade
Republike Hrvatske i Komisije Europske zajednice o pravilima za suradnju u svezi s financijskom po-
mod¢i Europske zajednice Republici Hrvatskoj u provedbi pomo¢i u okviru Instrumenta pretpristupne
pomocdi (IPA).

Zakomponentu I. programa IPA (Pomo¢ u tranziciji i jacanje institucija) izraduje se godisnji nacionalni
program, za komponente II. (Prekograni¢na suradnja) i V. (Ruralni razvoj) sedmogodisnji operativni
programi, a za komponente III. (Regionalni razvoj) i IV. (Razvoj ljudskih potencijala) trogodisnji ope-
rativni programi. Za sveukupnu koordinaciju programa IPA u Hrvatskoj, osobito poslove pripreme i
nadzora nad provedbom programa IPA, zaduZen je Sredi$nji drZavni ured za razvojnu strategiju i ko-
ordinaciju fondova EU-a, a koordinacija financijskog upravljanja u nadlestvu je Ministarstva financija.

KOMPONENTA IV. = RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala“ programski je okvir za koristenje sredstava u sek-
toru zaposljavanja, obrazovanja i socijalne ukljuc¢enosti. Europska komisija usvojila je program 7.
prosinca 2007. godine za trogodisnje razdoblje.

Analiza stanja izradena tijekom pripreme Operativnog programa ukazuje na potrebu intenzivnog
rada sa skupinama pogodenim visokom nezaposleno$¢u, zatim uskladivanje obrazovnih programa
s potrebama trzista rada i promicanje nacela cjeloZivotnog ucenja te na potrebu provedbe posebnih
mjera za osobe koje zbog socijalne isklju¢enosti imaju oteZan pristup trZistu rada. Radi stvaranja no-
vihikvalitetniji radnih mjesta, program ce se baviti ograni¢enim brojem prioriteta od klju¢ne vaznosti
za socijalnu i ekonomsku koheziju.

Upravljanje i provedba Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala u nadlestvu su Operativ-
ne strukture koja se sastoji od pet institucija.

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetni$tva ima ulogu ¢elnika Operativne strukture, mjerodav-
no je za provedbu cjelokupnoga Operativnog programa te istodobno za pojedine prioritete/mjere.
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta i Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi djeluju kao tijela
mjerodavna za pojedine prioritete/mjere unutar Operativnog programa.

Hrvatski zavod za zaposljavanje i Agencija za strukovno obrazovanje imaju ulogu provedbenih tijela
Operativne strukture.

S obzirom na razmjerno nisku razinu pomo¢i koja je dostupna u okviru ove komponente, Operativni
¢e se program usredotociti na ogranicen broj prioriteta i pratec¢ih mjera s ugradenom sposobnoséu
za daljnju razradbu i razvoj u okviru buduéega Europskog socijalnog fonda, u kojem ¢e biti dostupna
znacajnija financijska sredstva.

Clankom 17. Zakona o strukovnom obrazovanju definira se da su sektorska vijeca partnerski sastav-
ljena savjetodavna i stru¢na tijela koja iskazuju potrebe trZista rada, visokog obrazovanja i svih drugih
sastavnica hrvatskog drustva, a kroz:

> definiranje potrebnih strukovnih kvalifikacija
> analiziranje postojecih i potrebnih kompetencija unutar sektora te u podsektorima

> davanje misljenja Agenciji o potrebnom sadrzaju strukovnih kvalifikacija
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> izradivanje sadrZaja dijelova standarda strukovne kvalifikacije
> promicanje sektora te moguénosti zapo§ljavanja unutar sektora

> davanje prijedloga mreZe kurikuluma i ustanova za strukovno obrazovanje osniva¢ima ustanova
za strukovno obrazovanje

> utvrdivanje profila unutar pojedinoga obrazovnog sektora.

NAS PRISTUP

Kljuc¢na je pretpostavka prikazane metodologije da su znanja i vjestine koje se stje¢u u obrazovnim
institucijama, ali i kroz radno i Zivotno iskustvo, glavni generator novih proizvoda, tehnologija i ideja
bitnih za ostvarenje gospodarskog razvoja, a time i drustvenog blagostanja. Stoga kljuc rasta i razvoja
gospodarstva leZi u unaprjedivanju ljudskih potencijala u skladu s kratkoro¢nim i dugoro¢nim potre-
bama gospodarstva, zajednice i pojedinca.

Za svijet obrazovanja najvaZnije je prepoznati sadasnju i buducu potraZnju za znanjima koja ée biti
potrebna za gospodarski razvoj. Kroz vrijeme, kako se struktura gospodarstva mijenja prema po-
trebama potrosaca na domacem i globalnom trZistu, tako se i struktura znanja i vjestina mijenja.
OdrZavanje konkurentnosti moguce je samo ako su takva neophodna znanja i vjestine prisutne u
obrazovnim ishodima, standardima i kvalifikacijama koje donose obrazovni programi.

OSNOVNI POIMOVI KORISTENI U SEKTORSKOM PROFILU*

POJAM OBJASNIJENIE

Skup znanja i vjestina koji predstavljaju jedno homogeno podrucje znanja.
Sektor /podsektor U RH danas poznajemo 13 obrazovnih sektora u podrudju strukovnog
obrazovanja.

Skup poslovnih subjekata koji se bave istom vrstom ekonomske aktivno-

1) R it sti, npr. poljoprivreda.

Skup znanja i vjestina koji je ste¢en na radnom mjestu u odredenom

Zanimanje - ; . L L. . .
podrugju znanja. Primjenom znanja iz sektora generiraju se zanimanja.

Broj zanimanja koja koriste znanja i vjestine sektora i vrijednost koju ta

Obuhvat sektora ) . .
zanimanja stvaraju.

Pokazatelj koncentracije Udio zaposlenih sa zanimanjima iz sektora u nekoj djelatnosti.

Sve osobe stare 15+ ili od 15 do 64 godine koje imaju zanimanja iz

Radno sposobno stanovnistvo u sektoru b
P sektora —ukupna moguca ponuda rada u sektoru.

Osobe sa zanimanjima iz sektora koje rade ili Zele raditi — mogu biti

Aktivno stanovnistvo u sektoru - L o
zaposleni ili nezaposleni i ukupno ¢ine radnu snagu.

Skup znanja i vjestina koje osoba zna primijeniti u praksi, a podrazumijeva

MO i pripadajucu samostalnost i odgovornost u radu.

Skup znanja i vjestina te pripadajuce samostalnosti i odgovornosti koje je
osoba stekla u¢enjem i dokazuje ih nakon postupka ucenja.

Ishod u¢enja

Tablica 1. Osnovni pojmovi

! Detaljno o osnovnim pojmovima u Priru¢niku za koristenje profila sektora.
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METODOLOGIJA

Okosnica je metodologije analiziranje ponude i potraZnje za znanjima i vjestinama sektora Strojar-
stva, brodogradnje i metalurgije. Ponudu rada u danom momentu ¢ine svi radnosposobni stanovni-
ci (izmedu 15-64 godine) koji imaju kvalifikacije ili zanimanja iz obrazovnog sektora Strojarstva,
brodogradnje i metalurgije. Oni mogu biti zaposleni, nezaposleni ili neaktivni, a njihove obrazovne,
dobne i spolne karakteristike bit ¢e prikazane u tijeku analize. S druge strane, potraZnja za znanjima
i vjeStinama moZe se prepoznati preko povijesne analize zaposljavanja po zanimanjima u vremenu te
pomocu analize slobodnih radnih mjesta. Cilj je usporediti strukturu ponude sa strukturom potraznje,
kako u smislu brojnosti sektorskih zanimanja (imamo li dovoljno radne snage s odredenim zanimanji-
ma tako i u smislu relevantnosti i kvalitete obrazovnih ishoda za promjenljive potrebe gospodarskih
subjekata koje su rukovodene razvojem tehnologija, zahtjevima trZista i konkurencijom.

Sustav uskladivanja ponude i potraznje za znanjimaii
vjeStinama

> Razvoj zanimanja - potrainja > < |
Radno

\_/_\ mjesto -

Sektorska

zanimanja | Djelatnosti | = l
mjesto
Radno
mjesto -

Slika 1. Sustav uskladivanja zanimanja i kvalifikacija

‘ Kvalifikacije

me—Azm-Amo2O0X

Kada se utvrde klju¢na zanimanja nekog sektora, analiza se spusta na razinu radnih mjesta na kojima
se analiziraju kompetencije potrebne za ostvarenje kvalitete, djelotvornosti i u¢inkovitosti na radnom
mjestu. Svaka od razina analize ima svoje alate koji ¢e takoder biti opisani u ,,Priru¢niku za izradbu
profila sektora®. Na slici 1. prikazan je sustav koji slikovito opisuje glavne metodoloske odrednice
kori$tene u ovoj analizi.

Metodoloski ce se analiticke podloge za razvoj standarda zanimanja kretati analizom sektorskih
zanimanja. Nakon odredivanja sektorskih zanimanja, empirijskim e se putem koristenjem ankete
o radnoj snazi istraZiti prisutnost danih zanimanja u gospodarskim djelatnostima kako bi se otkrila
rasprostranjenost primjene sektorskih znanja i vjestina. Na taj ¢e se nacin prepoznati klju¢ne djelat-
nosti koje u najvecoj mjeri koriste sektorska znanja te ce se pratiti dugotrajna kretanja u prihodima i
zaposlenosti klju¢nih djelatnosti.
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Kada se prepoznaju zanimanja koja su najvaznija za navedene djelatnosti, preci ¢e se na analizu rad-
nih mjesta u poduzecima koristenjem upitnika o radnim mjestima i kompetencijama. Na temelju te
analize kategorizirat e se vrste kompetencija koje bi trebalo pretociti u obrazovne ishode i uvrstiti u
sektorske standarde kvalifikacija.

U nastavkusslijedi opis koristene metodologija i prikaz osnovnih skupina informacija (poglavlja) koje
su predstavljene u ovom profilu sektora te dio koristenih metodoloskih postavki. Detaljni opis ko-
ristene metodologije nalazi se u ,,Priru¢niku za izradbu profila sektora“ i ,,Priru¢niku za koristenje
profila sektora“.



1. Potraznja za
Zanimanjima
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1. Potraznja za
Zanimanjima

1.1. Obuhvat sektora

Obrazovni sektor Strojarstva, brodogradnje i metalurgije sloZene je strukture te obuhvaca 93 obra-
zovna programa, odnosno 15 ¢etverogodisnjih strukovnih programa, 2 troipolgodisnja strukovna
programa, 25 strukovnih industrijskih i srodnih programa, 16 obrtnickih programa skolskog modela,
21 obrtnicki program jedinstvenog modela, 7 programa za stjecanje niZe stru¢ne spreme, 5 programa
za ucenike s teSkocama te 2 eksperimentalna obrazovna programa koji se provode posljednjih pet
godina. Cijela struktura i njen obuhvat moZe se vidjeti u Dodatku 1.

ODABIR ZANIMANJA U SEKTORU STROJARSTVA, BRODOGRADNIJE | METALURGIJE

Razmatranja o) odabiru zanimanja kreéu od postavki da svaki cilj mora imati svoj kriterij i mjeri—

dodatna kvaliteta moZe se posti¢i odredlvanjern ocekivanih vrijednosti i granica mjerila u skladu sa
strategijom i iz nje proizaslim ciljevima. Kriteriji moraju sadrZavati sljedeca klju¢na obiljeZja:

1. VaZnost — moraju biti dovoljno jasni kako bi omogucili temeljnu svrhu - izbor zanimanja;
2. Prakti¢nost —trebaju omoguciti jednostavno prepoznavanje;
3. Mjerljivost — moraju se broj¢ano kvantificirati ili barem poredati po vaznosti;

4. UravnoteZenost — trebaju osigurati proporcionalnu pozornost prema svim zanimanjima
i omoguciti odgovaraju(:u ravnotezu;

5. Odgovornost — teZiti da se odabranim kriterijima djelotvorno odreduje dominantnost;

6. Izazov - osigurati da kriteriji omoguce izazov za odabir u svim djelatnostima i sektorima.

Kriteriji i mjerila za odabir zanimanja:

KRITERI] MIERILO

Temeljne stru¢ne kompetencije iz podrucja djelatnosti mati¢nog sektora

1 Stru¢na znanja Procjena udiela
. Neposredno okruZenje u kojem se radi
2 Medij rada Procjena udjela
3 Mjesto rada Udio radnih zadataka i odgovornosti iz domene mati¢nog sektora,

Procjena udjela

Tablica 2. Kriteriji i mjerila za odabir zanimanja
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Ako se radi u skupini, svaki sudionik daje svoju procjenu te se aritmeti¢kom sredinom dobiva kona¢na
vrijednost na kojoj se temelji klasifikacija.

Pomo¢u tako definiranih kriterija i mjerila moguce je napraviti odabir osnovnih zanimanja svojstvenih
pojedinom sektoru.

Sukladno tome, odabrana su zanimanja karakteristi¢na za sektor Strojarstva, brodogradnje i meta-
lurgije. Raspon tih zanimanja izuzetno je velik,prema ocekivanjima, no ako se usmjerimo iskljucivo
na strukovna zanimanja, moguce je izdvojiti osnovne skupine u koje pojedino zanimanje pripada.

Skupine zanimanja koje se izdvajaju slijedece su:
e tehnicar - tehnolog; stru¢njak u strojarskim, metalurskim i brodogradevnim zanimanjima
e proizvodna zanimanja u strojarskom, metalurskom i brodogradevnom sektoru.
Pridruzimo li svakom zanimanju njegovu skupinu dobijemo podjelu prikazanu u Dodatku 2.

Rezultati pridruZivanja zanimanja u skupine vidljivi su u sljedecoj tablici

GRUPIRANIJE BROJ %
Tehnicar - tehnolog 134 32
Proizvodno zanimanje 282 68
UKUPNO: 416 100

Tablica 3. Skupine zanimanja u sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije

te na grafickom prikazu na sljedecoj slici:

@ Tehnicar -
tehnolog

B Proizvodno
zanimanje

Slika 2. Pita dijagram s udjelima skupina zanimanja u svim zanimanjima po NKZ-u
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Te dvije osnovne skupine zanimanja imaju sljedeca temeljna obiljeZja:

A) Strojarski, metalurski, brodogradevni tehnicar/tehnolog - zanimanje za odredeno speci
jalisti¢ko stru¢no podrudje - strojarski tehniéar/tehnolog (za strojnu obradu, projektant, kon
struktor, odrZavanja opreme, gradevinskih strojeva, proizvodne opreme, pruznih vozila, zrako
plova, metalurgije, brodogradevni itd...), tehni¢ar za mehatroniku, tehni¢ar za obradu (deformi
ranjem, odvajanjem Cesticaisl.).

B) Strojarsko, metalursko, brodogradevno proizvodno zanimanje — proizvodno i/ili usluz
no zanimanje koje prakti¢no pokriva neku od strojarskih, brodogradevnih ili metalurskih teh
nologija za odredenu djelatnost (usluge u automobilskoj industriji, automehanicar, autolimar),
instalacije (instalater grijanja i klimatizacije, instalater vodovoda, instalater plina i sl.), bravar,
strojobravar, zavarivac, tokar, limar, glodac¢, brusac, alatnicar, grecac, blanjac itd.)

U sljedecoj su tablici prikazane glavne podvrste zanimanja u sektoru Strojarstva, brodogradnje i

metalurgije:
5 5 2 Zaposleni u Kumulativni

Naziv padvrste Zanimanja NKz SMB sektoru % i
Monteri i mehanicari strojeva 723 39.689 32,9 32,9
Kovacéi, alatni¢ari i srodni 722 13.883 11,5 44,4
Zanimanja za zavrine gradevinske radove 713 12.591 104 54,8
Ljevaci metala, limari, zavarivaci i srodna zanimanja 721 12.245 10,1 65,0
InZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja 314 9.411 7,8 72,8
Dipl. InZ. Tehnike i tehnologije i srodni 214 4.515 3,7 76,5
Rukovatelji analtnim i strojevima za kamen i slicne proizvol 821 3.391 2,8 79,3
Rukovatelji ostalim strojevima i sastavljaci 829 3.040 2,5 81,8
InZenjeri prometa i srodni 314 3.032 2,5 84,3
Zidari, armiraci, i srodna gradevinska zanimanja 712 2.821 2,3 86,7
Strojari energetskih i srodnih uredaja 816 2.820 2,3 89,0
Precizni mehanicari, keramicari, staklari, tiskari 731 2.598 2,2 91,2
Vozacdi i rukovatelji pokretnim radnim strojevima 833 1.926 1,6 92,8
Soboslikari, dimnjacari i srodni 714 1.635 14 94,1
Rukovatelji tiskarskim, knjigoveskim i slicnim strojevima 825 1.081 0,9 95,0
Jednostavna zanimanja u proizvodnji i montaZi 932 1.049 0,9 95,2
Rukovatelji opremom za izradu kemijskih proizvoda 822 1.030 0,9 96,7
Rukovatelji metalurskim i sli¢nim postrojenjima 812 652 0,5 97,3
Sastavljaci strojeva i uredaja te ostalih proizvoda 828 649 0,5 97,8
Strucnjaci za srednjskolski odgoj i obrazovanje 232 630 0,5 98,3
Brodska posada i srodni 834 525 0,4 98,8
Direktori 122 391 03 99,1
Strucnjaci za osnovnoskolski i predskolski odgoj i obrazoval 233 360 0,3 99,4
Strukovni ucitelji 334 277 0,2 99,6
Visokoskolski znanstveno-obrazovni strucnjaci 231 253 0,2 99,8
Struénjaci drZzavne uprave 247 210 0,2 100,0

UKUPNO 120.705 100,0

Tablica 4. Podvrste zanimanja u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije u 2010.
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U Dodatku 2 prikazana su sva zanimanja u sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije koja su
odabrana iz Nacionalne klasifikacije zanimanja (NKZ), dok je u donjoj tablici prikazana ukupna eko-
nomska aktivnost po sektorskim zanimanjima. Sumarne vrijednosti u tablicama mogu se razlikovati,
ovisno o trenutku njihova nastojanja i izvora iz kojeg potjecu, no bitni su trendovi i glavni odnosni
omjeri pomo¢u kojih se moZe dati bolji prikaz opceg stanja u sektoru.

Ekonomska aktivnost po sektorskim zanimanjima
Radnosposobno ; : —
chiscvitio Radna Zaposleni | Nezaposleni Neaktivni

Strojarstvo
metalurgija 176.395 132.572 120.705 11.867 43.822
brodogradnja
Ukupno 2.182.465 1.638.298 1488.856 149441 544.167
Udio SBM 8,08 8,09 811 794 8,05

Tablica 5. Ekonomska aktivnost po sektorskim zanimanjima u gospodarstvu (15-64)

Ukupni ljudski potencijali u sektoru, tj. sve osobe koje imaju zanimanja u podrucju strojarstva, brodo-
gradnje i metalurgije, mogu se prikazati kao zbroj aktivnog stanovnistva ili radne snage i neaktivnog
stanovni$tva. Radnu snagu ¢ine zaposleni i nezaposleni s navedenim zanimanjima. Prema tome, uku-
pno raspoloZivo stanovnistvo u 2010. sa sektorskim zanimanjima brojilo je 176.395 osoba, od ¢ega
je 120.705 bilo zaposlenih, a 11.867 nezaposlenih. Neaktivnih sa sektorskim zanimanjima u dobi
izmedu 15-64 godine bilo je 43.822, pri ¢emu se uglavnom radilo o studentima ili osobama koje ne
Zele ili ne mogu raditi. U odnosu na ukupno radnosposobno stanovnistvo, ljudski resursi iz sektora
Strojarstva, brodogradnje i metalurgije ¢ine svega 8% ukupnog radnosposobnog stanovnistva, odno-
sno pribliZno isto toliko radne snage, zaposlenih i neaktivnih. MoZemo zakljuciti da su udjeli gotovo
potpuno izjednaceni u prikazanim kategorijama.

U svakom obrazovnom sektoru prisutna su zanimanja koja zahtijevaju poznavanje struke od najjed-
nostavnijih do najkompleksnijih zahtjeva. Zanimljivo je analizirati svaki od obrazovnih sektora upravo
prema rodovima zanimanja i prema udjelu sloZenih zanimanja. Koliko u sektoru Strojarstva, brodograd-
nje i metalurgije ima upravljackih zanimanja, koliko stru¢nih i znanstvenih, a koliko strukovnih i jedno-
stavnih zanimanja? Svako zanimanje pripada jednom rodu kojih u klasifikaciji zanimanja poznajemo 10:

* 0.rod rezerviran je za vojna zanimanja

¢ 1.rod okuplja direktore, zakonodavce, ravnatelje
* 2.rod okuplja stru¢njake i znanstvenike

* 3.rod su inZenjeri i tehnicari

¢ 4. rod su sluzbenici

¢ 5.rod su usluzna i trgovacka zanimanja

* 6.rod su poljoprivredna zanimanja

* 7.rod su zanimanja u obrtu

e 8.rod su rukovatelji strojevima i alatima i

* 9.rod obuhvaca jednostavna zanimanja za koja ne treba srednja skola.
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Za svaki obrazovni sektor strateski cilj u ekonomiji znanja trebao bi biti povecanje udjela
zanimanja koja imaju ve¢u komponentu znanja te zahtijevaju viSe godina u¢enja, kao i re-
levantnog radnog iskustva. Razine sloZenosti poslova razlikuju se ovisno o rodovima. O¢ito je da
su u odnosu na drZavni prosjek zanimanja iz sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije najvise
prisutna u zanimanjima u obrtu, relativno prisutna u rodu inZenjera i tehnicara, rodu rukovatelja stro-
jevima i alatima te u rodu stru¢njaka i znanstvenika. U svim ostalim rodovima sektorska zanimanja
gotovo da i nisu prisutna.

Na sljedecoj slici detaljno je prikazana raspodjela sektorskih zanimanja.

70 ' —
60
50
40
30

20

T

Strojarstvo % 0 0,39 3,88 10,88 0,00 0,00 0,00 67,22 16,27 1,36
=RH % Zel | 427 | 19;80 13,88 1225 ¥661] 828 | 11,79 1189 951

Slika 3. Raspodjela zanimanja iz sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije prema rodovima zanimanja

Vidimo da je najveca frekvencija zanimanja u rodu zanimanja u obrtu, koji je dominantan s gotovo
70%. Slijede rukovatelji strojevima i alatima te inZenjeri i tehnicari s 10%, odnosno 16%, dok je u svim
ostalim rodovima prisutnost zanemariva.

1.2. Upotreba sektorskih zanimanja

Svako planiranje kvalifikacija i strategija razvoja obrazovnog sektora nuzno podrazumijeva spozna-
ju o vrsti upotrebe sektorskih zanimanja. Najjednostavniji na¢in prikupljanja takvih informacija je
istraZivanje o tome gdje su zaposlene osobe sa sektorskim zanimanjima. Svaki obrazovni sektor, s
pripadajué¢im obrazovnim programima, trebao bi stremiti tome da potraZnja za znanjima i
vjestinama koje nudi bude Sto veéa. Stoga, kako bi obrazovni programi mogli planirati obrazovne
ishode koji odgovaraju potrebama djelatnosti u kojima se nalaze, vazno je znati u kojoj se djelatnosti
najvise koriste sektorska zanimanja. Na primjer, znanja iz strojarstva ¢e se procesu proizvodnje Zup-
¢anika koristiti drugacije nego u procesu ugradnje i odrZavanja zup¢anika. Takav ¢e pristup pomo¢i
profesionalnoj mobilnosti osoba sa zanimanjima iz sektora iz jedne djelatnosti u drugu, uz dodatno
osposobljavanje potrebno za uspjesnu prilagodbu.
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Analizom ankete o radnoj snazi iz 2010. godine dobiven je prikaz koncentracije sektorskih zanimanja
urazli¢itim djelatnostima u gospodarstvu. Ta anketa omogucuje procjenu broja zaposlenih sa sektor-
skim zanimanjima u svakoj grani djelatnosti u gospodarstvu:

- 91/139 skupina djelatnosti
4. krug - 364.4'10° zaposlenih
0-19% - 32,9 % zaposlenih sa SMB zanimanjem
- Udjeli po djelatnostima: min 0,01%, pros. 7,2%, max 19,9%

- 27/139 skupina djelatnosti
3. krug . s7,8'10° zaposlenin
20-39% - 23,1 % zaposlenih sa SMB zanimanjem
- Udjeli po djelatnostima: min 20%, pros. 30%, max 54,1%

- 5139 skupina djelatnosti
2. krug - 27'10° zaposlenih
40-59 % - 9,8 % zaposlenih sa SMB zanimanjem
- Udjeli po djelatnostima: min 41,6%, pros. 47,5%, max

- 16/139 skupina djelatnosti
1. Krug -s61.4'10° zaposlenih
60+ % - 34,2 % zaposlenih sa SMB zanimanjem
- Udjeli po djelatnostima: min 62,4%, pros. 75,2%, max

Slika 4. Koncentracija zanimanja po djelatnostima

Kod dobivanja koncentracije sektorskih zanimanja izra¢unat je udjel zaposlenih sa sektorskim za-
nimanjima u ukupnom broju zaposlenih u svakoj grani djelatnosti. Udjeli su kategorizirani prema
veli¢ini u Cetiri kruga na sljedeci nacin:

e Zuti 1. krug - viSe od 60% zaposlenih ima zanimanja iz sektora Strojarstva, brodogradnje
i metalurgije

e zeleni 2. krug — od 40 - 59% zaposlenih ima zanimanja iz sektora Strojarstva, brodo-
gradnje i metalurgije

e crveni 3. krug — od 20 - 39% zaposlenih ima zanimanja iz sektora Strojarstva, brodo-
gradnje i metalurgije

e plavi 4. krug—od O - 19% zaposlenih ima zanimanja iz sektora Strojarstva, brodogradnje

i metalurgije

U Dodatku 3 nalazi se cjelokupna tablica s podjelom u krugove utjecaja te se moZe to¢no vidjeti koje
djelatnosti spadaju u koji krug. Medutim, ono $to je specifi¢no je iznimna rasprostranjenost sektora
Strojarstva, brodogradnje i metalurgije. Naime, osobe sa sektorskim zanimanjima najbrojnije su tek
u 4. krugu, koji ¢ini 91 od 139 skupina djelatnosti. Takva rasirenost upucuje da prilikom planiranja
obrazovnih programa treba voditi ra¢una o razli¢itim nac¢inima upotrebe sektorskih znanja i vjestina.
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1.3. Dugorocna kretanja zaposlenosti

Kako bi se procijenilo kretanje potraznje za sektorskim zanimanjima, analizirat ¢e se dugoro¢na kre-
tanja zaposlenosti u klju¢nim granama sektora. Prikazat ¢e se grane djelatnosti iz prvog i drugog
kruga te analizirati vremenske serije zaposlenosti od 2000. do 2011. godine. MoZe se ocekivati da ¢e
rastom zaposljavanja u klju¢nim djelatnostima rasti i potraznja za sektorskim zanimanjima, ali moZe
biti prisutna i suprotna tendencija. Jasno je da ce kretanja ukupne zaposlenosti u granama s visokim
udjelom sektorskih zanimanja snaZno utjecati na potraznju za znanjima i vjestinama iz sektora. Ne-
koliko grana djelatnosti, poput specijalizirane gradevinske djelatnosti, proizvodnje gotovih metalnih
proizvoda te popravka i instaliranja strojeva i opreme imalo je znacajnu dinamiku rasta zaposlenosti
od 2000. do sredine 2008. godine. Ostale su grane djelatnosti mirovale ili su doZivjele znacajan pad,
$to je bio slucaj u proizvodnji metala te proizvodnji kemikalija i kemijskih proizvoda.

Jasno je da prilikom buducih analiza ovih klju¢nih grana djelatnosti treba pratiti one grane koje oku-
pljanju najveci broj strojarskih zanimanja, ali i one koje imaju visok indeks koncentracije. Time ¢e
se pratiti raste li ili opada potraZnja za strojarskim zanimanjima, $to bi trebalo utjecati na planiranje
upisnih kvota i strategiju razvoja sektora.

p300 —— Pomoéne usluine djelatnosti u
rudarstvu
40.000
———Proizvodnja prehrambenih
M proizvoda
35.000
———Proizvodnja papira i proizvoda od
papira
30.000
Proizvodnja koksa irafiniranih
naftnih proizvoda
25.000
~——— Proizvodnja kemikalija i
kemijskih proizvoda
20.000
Proizvodnja metala
15.000
~—— Proizvodnja gotovih metalnih
10.000 proizvoda, osim strojeva i opreme
~——Proizvodnja ostalih prijevoznih
5.000 sredstava

Specijalizirane gradevinske
o0 djelatnosti

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 . s
———Trgovina na veliko i na malo

motornim vozilima i popravak
motornih vozila i motocikala

Slika 5. Kretanje zaposlenosti u klju¢nim granama sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije - 2000.-2011.
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1.4. Prihodi, broj poduzeca i zaposlenih

Zanimljiva je i vrijednost koja se stvara u sektoru. Ako je, na primjer, koncentracija zanimanja u nekoj
djelatnosti visoka, tada je jasno da je znacajan dio ukupnog prihoda stvoren primjenom znanja iz
sektorskih zanimanja. O tome nam govori i produktivnost rada koja se, dakako, ne moZe pripisati
iskljucivo sektorskim zanimanjima, ali moZe biti zanimljiva za usporedbu s drugim djelatnostima.

PRODUKTIVN DOBIT PO | Udio 7upanijf
2010. ‘(’fﬂ,’:ﬁﬁ; (?n'ﬁBK'L) ZAPOSLENI B"Od’sg"&w OST RADA| ZAPOSLENOK u RH prema,
' ’ (tis.KN) (tis.KN) prihodima
UKUPNO RH 598.132,68 26.186,73] 859794 | 96.661 | 69567 | 32.78
SEKTOR STROJARSTVA, METALURGLIE | BRODOGRABRJESS,37| 1.372,55| 71.518 | 6.017 | 561,47 | 1919 100
UDIO URH, % 6,71 487 832 6.22
626 9.167,25] 390,00 | 13.365 | 1.448 | 68502 | 29,18 22.8:
PU 5.204.14] 104,20 | 5.005 517 1039,79 | 20,82 2.96
ST 4.443,65] 110,05 | 7.855 685 565,71 4,01 07
Rl 3. 75,32 7.893 626 03,41 9,54 9,90
76 2 126,89 | 4911 57¢ 71,75 | 25,84 5.99
5] 2.6 8,20 3.376 107 788,57 | 2,43 6,63
S8 1. 73,56 4.988 65 381,05 | 14,75 4.73
05 . 63,70 3.940 253 469.32 | 1617 4.60 |
EA 1. 78.31 4.157 279 379,35 | _18.84 303 |
KR 5 75,80 >.444 82 517,85 | 31,01 3.5
V7 39,08 610 7 403.43 14,97 262 |
50 26,37 820 32 496,15 14,4 225 |
KA 107,78 | 2.317 56 334,63 | 46,5 93 ]
VU 14,90 879 01 552.88 | 16.95 21
DU 17,74 7.281 35 341,73 | 13,85 09 ]
Si 10,98 1.052 93 409,06 | 10.43 1.07
F25) .72 K 146 58,84 | 10,30 1,05
P? 17,68 T 57 47.54 | 15,52 0,99
KP 5,24 570 106 362.38 | 9.19 0.5
VT 5.30 437 4 27027 | 12,2 0.29
G0 5.64 341 33 231,66 | 28.28 0,20

Tablica 6. Podatci za klju¢ne djelatnosti koje koriste sektorska zanimanja

Karakteristike sektora mogu se promatrati i kroz financijske pokazatelje kao $to su ukupan prihod,
profit i produktivnost rada te brojnost ekonomski aktivnih pravnih osoba u pojedinoj djelatnosti. U
tablici 6. prikazani su prihodi sektora po Zupanijama.

Premda se radi o okvirnom prikazu financijskih pokazatelja, vidimo da sektor generira prihod od
oko 40 milijardi kuna, $to je otprilike 8% ukupnih prihoda u gospodarstvu. Nadalje, vidimo da se
klju¢na djelatnost odvija u 6 tisuca tvrtki koje se uglavnom nalaze u Gradu Zagrebu, gdje se stvara i
veliki dio prihoda, premda je prosjecan broj zaposlenih po poduzecu u Zagrebu niZi od prosjeka za
sva poduzeca u klju¢nim djelatnostima. Produktivnost rada sektora niZa je od produktivnosti rada u
cijelom gospodarstvu, ali postoje velike razlike medu Zupanijama, od 1039 tisuc¢a kuna po radniku u
Istarskoj Zupaniji do 232 tisuc¢a kuna po radniku u Li¢ko-senjskoj Zupaniji.
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1.5. Zakljucak o potraznji za zanimanjima

e Sektor Strojarstva, brodogradnje i metalurgije temelji se na relativno malom broju zani-
manja (415 od ukupno 3900 zanimanja), ali broj zaposlenih i njihova raspodijeljenost po
granama djelatnosti vrlo su veliki.

¢ Sektorska zanimanja, osim u tipi¢nim sektorskim djelatnostima, u velikom broju nalazi-
mo u proizvodnji strojeva i opreme, proizvodnji prometnih sredstava, proizvodnji proi-
zvoda od metala, graditeljstvu, prometu i skladistenju.

¢ Takva siroka raspodijeljenost zanimanja znaci da se prilikom planiranja obrazovanja mo-
raju razmotriti razliciti oblici primjene temeljnih sektorskih znanja i vjestina.

* Buduci da su neke od navedenih djelatnosti imale dinamican rast kroz vrijeme, potrebno
je procijeniti buduce potrebe na trZistu rada kako bi se odgovorilo na ocekivani porast
potraznje u pojedinim sektorima.

¢ Financijski obuhvat klju¢nih djelatnosti iznosi oko 6,7% ukupnih prihoda u gospodarstvu.



28  PROFIL SEKTORA - STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA




2. Potraznja za
kompetencijama



30 PROFIL SEKTORA - STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA




PROFIL SEKTORA - STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA ~ 31

2. Potraznja za
kompetencijama

Profil sektora klju¢ni je dokument i temeljni alat u procesu planiranja kvalifikacija koje ¢e proizvoditi

obrazovni sustav. Na temelju profila sektora mo¢i ¢e se planirati:
A) sadrzZaj strukovnih kvalifikacija te,

B) struktura obrazovne ponude, odnosno potrebne upisne kvote u strukovnom obrazo-
vanju (upisna politika), koje su uskladene s budu¢im potrebama trzista rada.

Prethodna i iduca poglavlja profila sektora uglavnom govore o makroekonomskim pokazateljima
potraZnje za strukovnim zanimanjima te predstavljaju podlogu za planiranje upisne politike. U ovom
¢e se poglavlju detaljno prikazati potrebe za kompetencijama unutar sektorskih zanimanja, sto c¢e
posluZiti kao podloga za planiranje sadrZaja strukovnih kvalifikacija.

2.1. Matrica kompetencija - zahtjevi poslodavaca

Kako bi matrica kompetencija odraZavala stvarno stanje, potrebno je utvrditi zahtjeve poslodavaca po
pitanju vjestina i znanja koje oc¢ekuju od potencijalnih zaposlenika. U tu svrhu pripremljen je anketni
upitnik za poslodavce koji poslodavcima omogucuje da detaljno opisu traZzene kompetencije. Anketni
upitnik nalazi se u Dodatku 6.

Nakon inicijalne provedbe upitnika na tri subjekta, velikom, srednjem i malom, izradena je matrica
kompetencija. Dodane su skupine kompetencija koje se mogu primijeniti kao zajednicke te je naprav-
ljena pivot analiza tako $to su kompetencije grupirane po skupinama zanimanja strojarski, brodogra-
devni, metalurski tehnic¢ar — tehnolog i strojarsko, brodogradevno, metalursko proizvodno zanimanje.
Na sljedecoj slici prikazan je histogram utjecaja pojedinih podrugja interesa koja potrazuju poslodavci.
Potom se napravio graficki prikaz suceljavanja potraZivanja trZista rada i ponude obrazovnog sustava,
$to je prikazano na slikama 7. i 8. TeZiste je prilikom promatranja stavljeno na stru¢ni strukovni dio
obrazovanja. Iako je istraZivani uzorak bio izuzetno mali, zorno prikazuje tendencije i potraZivanja:
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Histogram utjecaja pojedinih podrucja interesa
koja potraZzuju poslodavci (Pivot analiza)
25
20
B Tehniéar -
E D Proizvodno
2 10 Zanimanje
£
5 H
"v
w‘f"
Grupe podruéja lnteresa
Slika 6. Grafi¢ki prikaz pivot analize
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Matrica kompetencija - potraZivanje na triiftu rada i ponuda obrazovnog za proizvodno SMB
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Skupine Standard
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Ekologija

Bravar
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Monter
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Monter Prezentacija
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Slika 7. Matrica kompetencija za strojarskog, brodogradevnog, metalurskog tehnicara — tehnologa
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Proizvodno zanimanje:

Matrica kompetencija - potraZivanje na tr#itu rada i ponuda obrazovnog sustava za proizvodno SMB zanimanje

TRZISTE RADA OBRAZOVNI SUSTAV
Skupine Standard
Radno mjesto Zanimanj komp tencija Jedinice Isodi uenja kvalifikacija Kurikulum
Ekologija
Bravar
Bravar
Strojobravar
Rukovatelj
Automehanitar
Odrzavatellj
Autolimar
Strojar
Instalater
Monter
Zavarivat
Zavarivat
Monter Prezentacija
INSTALATER
Strani jezik
TOKAR
Tehnologija struke. L
[ —

Slika 8. Matrica kompetencija za strojarsko, brodogradevno, metalursko proizvodno zanimanje

Kada se usporede ponuda i potraznja, vidljivo je da su kompetencije poput organizacije rada, komu-
nikacije te zastite na radu i protupoZarne zastite slabo zastupljene u obrazovnom sustavu, i to za obje
skupine zanimanja, unato¢ velikoj potraznji od strane poslodavaca.

2.2. Matrica kompetencija - zahtjevi visokoskolskih ustanova

Osim anketnog upitnika namijenjenog poslodavcima, razvijen je i anketni upitnik za visokoskolske
ustanove, ¢ija je svrha bila prikupiti konkretne podatke o kompetencijama koje ustanove zahtijevaju
od svojih buduéih studenata.

Anketni upitnik nalazi se u Dodatku 7.

Upitnik je ispunila samo jedna visokoskolska ustanova, Fakultet strojarstva i brodogradnje, Katedra
za industrijsko inZenjerstvo. Na temelju prikupljenih podataka ispunjena je matrica kompetencija te
je napravljena pivot analiza. Dobiveni rezultati prikazani su u tablici 7.
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ETEEGE 0 Inzenjerstvo  Mehatronika i Racunalno

materijala robotika inZenjerstvo

Skupina kompetencija inZenjerstvo i
menadZment

Ekologija 1 1 1 1 4
Informatika 1 1 1 1 4
Komunikacije 2 2 2 2 8
Op¢a tehnika 2 2 2 2 8
Opce obrazovanje 1 1 1 1 4
Tehnologija 2 2 2 2 8
Ukupno 9 9 9 9 36

Tablica 7. Pivot analiza matrice kompetencija koje su istaknule visokoskolske ustanove

Da bi se zahtjevi visokogkolskih ustanova po pitanju traZenih kompetencija $to jasnije prikazali, tabli-
ca je pretvorena u histogram koji se moZe vidjeti na sljedecoj slici.
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Skupina kompetencija

Slika 9. Histogram pivot analize ankete visokoskolske ustanove
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2.3. Kompetencije iz drugih izvora - anketa HZZ-a

Zanimljivo je promotriti rezultate ankete poslodavaca koju je 2009. proveo Hrvatski zavod za
zaposljavanje. Svrha ankete bila je, izmedu ostalog, ustanoviti jesu li poslodavci imali poteskoca s
pronalaZenjem radnika i njihovim zaposljavanjem. Ako poteskoce poistovjetimo s kompetencijama,
37% poslodavaca izjasnilo se potvrdno, tj. susretali su se s potesko¢ama pri zaposljavanju radnika. S
obzirom na ponudene razloge poteskoca, odgovori su bili sljedeci: 37,3% odnosilo se na nedostatak
radnika s traZenim zanimanjem (u 87,5% slucajeva poteskoce su bile veceg znacaja, a u 12,5 % ma-
njeg); 21,3% odgovora odnosilo se na nedostatak radnika s traZenim radnim iskustvom, a 19,1% na
nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika za prihvacanje ponudenog zaposlenja. U nesto manjoj
mjeri iskazane su poteskoce u pogledu nedostatka radnika s potrebnim socijalnim vjestinama (9,0%),

s traZenim znanjem stranog jezika (6,5%) i znanjem rada na racunalu (5,4%).

Razlog poteskoca poteskoca

s [y

Nedostatak radnika traZzenog zanimanja 37,3 87,5 12.5
!\ledostatak radnika s trazenim radnim 213 75.7 243
iskustvom

Nedostatak radnika s trazenim znanjem rada 5.4 27.0 73.0
na racunalu

!\Iefiostatak radnika s traZenim znanjem stranog 6.5 42,6 57.4
jezika

Nefk.)statak radnika s potrebnim socijalnim 9.0 60.8 39.2
vjestinama

Nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika 19,1 75,9 241
UKUPNO 100,0 - -

Tablica 8. Razlozi poteSkoca poslodavaca pri zaposljavanju radnika

S obzirom na relativno malo rasipanje znacaja poteskoca, moZe se zakljuciti da poslodavci nemaju
razraden sustav izbora radnika prema kompetencijama. Jo$ uvijek dominira op¢i naziv obrazovanja,
kao i opée kompetencije koje mogu biti neobjektivne.
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2.4. Zakljuéci o potrebnim kompetencijama

Podatci predstavljeni u ovoj verziji profila sektora rezultat su istrazivanja o potrebnim kompetencija

provedenog na malom uzorku. Buduca istraZivanja provodit ¢e se na ve¢em broju ispitanika, uz po-
mo¢ HZZ-a i HGK-a, ¢ime ¢e dobiti i relevantniji rezultati. No, i ovaj mali uzorak bio je dovoljan da

se uvide najznacajniji zahtjevi trZista:

* TrziSte rada za zanimanja iz grupacije strojarski, brodogradevni, metalurski tehnic¢ar —
tehnolog traZi kompetencije iz podrugja koja su slabo zastupljena u obrazovnom susta-
vu, poput organizacije rada, komunikacije, te zastite na radu i protupoZarne zastiti;

Sli¢no kao i kod stru¢nih zanimanja, i za proizvodna zanimanja iz sektora zahtijevaju
se kompetencije iz organizacije rada, komunikacije te zastite na radu i protupoZarnoj
zastiti, ali u nesto manjoj mjeri;

I kod strucnih i kod proizvodnih zanimanja u sektoru poslodavci su istaknuli vaZnost
kompetencija iz zastite na radu i protupoZarne zastite, 5to je posljedica nove zakonske
regulative natom podruéju. Obrazovni sustav, na zalost, jos uvijek ne reagirana zahtjeve
trzista rada i gospodarske trendove odgovaraju¢om brzinom;

Visokoskolska ustanova je, osim ocekivanih kompetencija opée tehnike, tehnologije i
opceg obrazovanja, istaknula potrebu za kompetencijama iz ekologije i komunikacija.
Zanimljiv je bio komentar, nevezan uz anketni upitnik, da studenti koji dolaze iz stru-
kovnih $kola imaju vrlo nisku razinu spremnosti za primjenu usvojenih znanja te da sred-
njoskolske ocjene rijetko oslikavaju stvarne ishode ucenja;

Poslodavci nemaju sustavno razradene pristupe potraZivanja radnika prema potrebnim
kompetencijama te su jo$ uvijek jako prisutni op¢i nazivi obrazovanja i opée kompeten-
cije koje Cesto nisu objektivne;

Ocito je da se u obrazovnom sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije trebaju
uvesti neki novi programi koji bi bili bliZi potrebama trzista rada, ali i visokoskolskih
ustanova. Svakako treba uvesti programe iz podrucja ekologije, komunikacije te zastite
na radu, kao i povecati razinu kompetencija iz podrucja poput opée informatike i stranih
jezika, koja su postala osnovnim uvjetima zaposljavanja na velikom broju radnih mjesta.



3.Ponudaradau
sektoru: zanimanja
1 kompetencije
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3.Ponudaradau
sektoru: zanimanja i
kompetencije

Radnu snagu ¢ine svi zaposleni i nezaposleni. U svakom momentu ukupna radna snaga je ponuda
rada koja je dostupna poslodavcima za zaposljavanje. Neaktivno stanovni$tvo radnosposobne dobi
(izmedu 15 i 64 ili starije od 15) predstavlja potencijalnu radnu snagu ili demografske rezerve koje se
mogu ukljuciti u radnu snagu ako za to postoje uvjeti. Vrlo je vazno analizirati i aktivno i neaktivno
radnosposobno stanovnistvo da bi se predvidjela moguca ogranicenja u razvoju odredenog sektora
uzrokovana manjkom radne snage sa znanjima i vjestinama koje trebaju trZistu.

3.1. Pokazatelji trzista rada

PoloZaj zanimanja iz sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije u odnosu na stanje u RH prika-
zan je na slici 10:

Sektorski indikatori trzista rada, 2010. godine

80,0 1
70,01
60,0 1
50,01
40,01
30,01
20,01
10,01

0,0

Strojarstvo, metalurgija i brodogradnja RH

I Stopa aktivnosti Stopa zaposlenosti  ® Stope nezaposlenosti

Slika 10. Sektorski pokazatelji trZista rada

Na slici se moZe vidjeti da su pokazatelji za sektor Strojarstva, brodogradnje i metalurgije gotovo
jednaki pokazateljima za cjelokupno gospodarstvo Republike Hrvatske.
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3.2. Dobnai obrazovna struktura u sektoru

Dobna i obrazovna struktura klju¢ni su elementi ljudskog potencijala koji utje¢u na osmisljavanje
strategije sektora. IstraZivanja pokazuju da se ekonomska aktivnost smanjuje s povecanjem dobi, $to
je u Hrvatskoj ucestalija pojava nego u zemljama EU. Radni vijek smanjuje se ne samo zato $to stariji
radnici teZe pronalaze posao, ve¢ i zato $to su njihova znanja i vjestine Cesto zastarjele, a poduzeca
u razdoblju tranzicije nisu sklona ulaganjima u ljudske resurse. Stoga se prilikom aktiviranja starijih
osoba za potrebe trZiSta rada mogu ocekivati odredene prepreke. Na sljedecoj slici prikazana je dobna
struktura u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije:

Dobna struktura: Strojarstvo, metalurgija i brodogradnja,
2010. godine

80,00 - -
W Zaposleni
70,00 -
60,00 { Nezaposleni i
neaktivni
50,00 -
40,00 -
30,00
20,00

10,00 -

0,00 , :
15-24 25-49 50-64

Slika 11. Struktura u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije

Udio mladih u zaposlenima iznosi svega 11,95%, a u nezaposlenima i neaktivnima 5,5%. S druge stra-
ne, 33,74% zaposlenih su osobe u dobi izmedu 50 i 64 godine pa ¢e zamjena starijih generacija u
buduénosti biti oteZana zbog demografskih ¢imbenika.
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3.3. Obrazovna struktura

Sto se tie obrazovne strukture osoba iz sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije, vecina
zaposlenih, odnosno njih 61,2% zavrsili su trogodiénju $kolu. Skupine nezaposlenih i neaktivnih
osoba u ovom se segmentu bitno ne razlikuju po obrazovnoj strukturi, $to pogoduje njihovom even-
tualnom zaposljavanju.

14='Doktorat’ | 10,0 ‘ ‘

|
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Slika 12. Obrazovna struktura u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije, 2010. godine.

3.4. Analiza obrazovnih programa
STROJARSKI, BRODOGRADEVNI | METALURSKI TEHNICAR - TEHNOLOG

Usporedne tablice za obrazovne programe za strojarske, brodogradevne i metalurske tehnicare — teh-
nologe nalaze se u Dodatku 4.

Prema podatcima prikazanim u tablicama, vidljiva je ujednacenost programa. Bez obzira na razlike u
nazivu, programi se svojim sadrZajima znacajno preklapaju. Zanimljivo je da opéeobrazovni sadrZzaji
koji su gotovo identi¢ni u svim programima ¢ine izmedu 55 i 57%, strukovni sadrZaji koji su, takoder,
ujednaceni u svim programima ¢ine nekih 40%, dok prakti¢na nastava iznosi nekih 6% programa.
SadrZaji poput organizacije rada, komunikacije te zastite na radu i protupoZarne zastite, koje su po-
slodavci istaknuli kao klju¢ne, slabo su zastupljeni u nastavi.
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STROJARSKA, BRODOGRADEVNA | METALURSKA PROIZVODNA ZANIMANJA

Usporedne tablice za obrazovne programe za strojarska, brodogradevna i metalurska proizvodna
zanimanja nalaze se u Dodatku 4.

Opceobrazovni sadrzaji ¢ine 25% tih programa, strucni teorijski sadrzaji oko 20%, a ¢ak 55% sadr-
Zaja programa praktic¢ne je prirode.

Podrucja poput organizacije rada, komunikacije te zastite na radu i protupoZarne zastite, koja su po-
slodaveci istaknuli kao klju¢na, trebala bi biti dovoljno zastupljena u prakti¢noj nastavi. S obzirom na
udio u obrazovnim programima, prakti¢na nastava mora biti kvalitetna i precizno definirana te pazlji-
vo nadzirana od strane nastavnog osoblja. Na Zalost, u¢enici su na prakti¢noj nastavi esto prepusteni
sami sebi i bez ikakvog usmjeravanja od strane nastavnika. Time se stjecu vrlo lose radne navike te se
gubi Zelja za napretkom i samodokazivanjem, $to je klju¢ konkurentske prednosti.
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4. Nezaposlenost 1
dinamika nalazenja
posla nakon
obrazovanja

U proteklih pet godina nastavio se trend laganog gradijenta pada trogodisnjeg obrazovanja u sekto-
ru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije, dok je cetverogodisnje skolovanje gotovo uvijek nepro-
mijenjeno. Dakle, i dalje se moZe ocekivati veliko zanimanje ucenika za ¢etverogodisnje strukovno
obrazovanje, buduéi da ono omogucuje bolju poziciju na trZistu rada, kao i nastavak $kolovanja na
stru¢nim i sveucili$nim studijima. Koliko je ta pretpostavka to¢na pokusat ce se ustanoviti analizom
dostupnih podataka sljede¢em dijelu.

4.1. Prijava na HZZ

Ukoliko se nakon svjedodZbe ste¢ene redovnim $kolovanjem u sustavu strukovnog obrazovanja mla-
da osoba odluci uputiti na trZiste rada, jedna od o¢itih polaznih toc¢aka je evidencija pri Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje. Temeljem podataka HZZ-a moZe se procijeniti da se u vrijeme konjunkture
izmedu 52-53% generacije izravno? prijavljivalo u evidenciju HZZ-a sa svjedodZbama stecenim u
obrazovnom sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije, a u razdoblju gospodarske krize taj se
udio povecao na 65-68%.

Broj mladih sa svjedodZzbama trogodisnjih strukovnih $kola koji se prijavljuju na HZZ nakon zavr-
$enog srednjeg obrazovanja znatno se povecao. Prije krize to bi ¢inilo oko tri petine generacije, a
tijekom krize, zbog sve teZeg i dugotrajnijeg pronalaska zaposlenja, oko tri ¢etvrtine. Analizom naj-
brojnijih trogodignjih programa, moguce je vidjeti kako u pojedinim godinama ne postoji uocljiva
razlika u ucestalosti prijave na HZZ izmedu programa, niti su razlike koje se pojavljuju u pojedinim
godinama trajne. Jedini izuzetak predstavljali su plinoinstalateri koji su se rjede prijavljivali na HZZ.

Nadalje, prije krize tek se tre¢ina maturanata tehnickih strukovnih $kola iz sektora izravno prijavlji-
valana HZZ?, a medu njima su prednjacili tehnicari za vozila i vozna sredstva kao skupina koja nakon
$kolovanja naj¢e$¢e odmah odlazi na trZiste rada. Ovaj se udio, usprkos slabijoj dostupnosti poslova
u kriznim godinama, nije bitno povecao, buduci da ve¢ina maturanata nije izlazila na trziste rada, ve¢

je nastavljala skolovanje na visokoobrazovnim ustanovama.

2 Promatraju se samo osobe mlade od 20 godina koje su se prijavile, kako sliku ishoda ne bi pomutile osobe koje su prethodnom
zaposlenoscu ili pohadanjem visokog obrazovanja stekle znacajnu koli¢inu ljudskog kapitala.

* Ovaj broj raste kad se pribroje osobe s tehni¢kim strukovnim svjedodzbama u dobi 21-24 godina, koje se prvi put prijavljuju
na HZZ pridruZuju, uglavnom nakon neuspjesnog studiranja. Ovom prilikom ih ne¢emo razmatrati, no njihovi ishodi sli¢ni su
onima promatrane skupine.
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2007. 2008. 2009. 2010.

Zavrsili redovno srednje obrazovanje iz sektora (upisali posljednji razred)

Ukupno trogodisnje 3613 3406 3377 3199
Automehanicar - JIMO 1114 965 855 833
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 558 609 609 607
Vodoinstalater - IMO 318 382 319 303
Plinoinstalater (ind i J]MO) 447 427 383 309
Autolimar - ]IMO 254 204 162 143
Strojobravar - JIMO 238 165 213 167
Tokar - JMO 146 136 138 135
Bravar - ]MO 136 119 132 95
Ukupno Cetverogodisnje 1114 1064 1042 1095
Racunalni tehnicar za strojarstvo 585 532 568 528
Strojarski tehnicar 209 208 157 226
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 85 118 131 110
Tehnicar za brodostrojarstvo 123 96 101 116

Evidentirali se pri HZZ sa srednjim obrazovanjem iz sektora (osobe mlade od 20 godina)

Trogodisnje 2055 1969 2437 2451
Automehanicar - JMO 673 571 671 687
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 329 359 449 517
Vodoinstalater - J]MO 184 245 254 258
Plinoinstalater (ind i J]MO) 123 146 180 170
Autolimar - ]MO 149 127 143 111
Strojobravar - JMO 140 113 164 148
Tokar - JMO 83 81 124 104
Bravar - J]MO 89 64 108 95
éetverogodﬁnje 405 389 448 475
Racunalni tehnicar za strojarstvo 194 186 224 215
Strojarski tehni¢ar 121 79 99 104
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 34 56 74 86
Tehnicar za brodostrojarstvo 31 27 28 33

Udjel u¢enika sektora koji se je nakon 3kole prijavio u HZZ

Trogodisnje 57% 58% 72% 77%

Automehani¢ar —JMO 60% 59% 78% 82%
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Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 59% 59% 74% 85%
Vodoinstalater — JMO 58% 64% 80% 85%
Plinoinstalater (ind i J]MO) 28% 34% 47% 55%
Autolimar - J]MO 59% 62% 88% 78%
Strojobravar — JMO 59% 68% 77% 89%
Tokar - JMO 57% 60% 90% 77%
Bravar - JMO 65% 54% 82% 100%
Cetverogodﬁnje 36% 37% 43% 43%
Racunalni tehnicar za strojarstvo 33% 35% 39% 41%
Strojarski tehni¢ar 58% 38% 63% 46%
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 40% 47% 56% 78%
Tehnicar za brodostrojarstvo 25% 28% 28% 28%

Tablica 9. Broj osoba koje zavrsavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se na HZZ, po godinama. Prikaz programa
koje godisnje zavrsava viSe od stotinu uc¢enika, 2007.-2010.

Izvori: e - Matica i baza podataka HZZ-a. Cetverogodﬁnji programi oznaceni su kurzivom.

4.2. Dinamika nalaZenja posla

Dinamika nalaZenja posla za osobe bez radnog iskustva s obzirom na zavr$eno obrazovanje jedan je od
pokazatelja koje HZZ redovito objavljuje. Ovdje su prikazani podatci dobiveni iz istih izvora, ali nesto
drugacijom metodologijom. Tablica 10. usporedno prikazuje udio mladih iz svih zastupljenijih progra-
ma iz obrazovnog sektora Strojarstva, brodogradnje i metalurgije, koji su unutar pola godine, godinu
dana ili tri godine od prijave pronasli svoj prvi posao. Cjelokupno gledano, zaposljivost mladih sa sek-
torskim zanimanjima bila je donekle bolja nego zaposljivost mladih sa strukovnim kvalifikacija opéenito.
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Broj Nasli prvi N::LIOPWI Nasli prvi
prijava posao P posao
unutar =
2006.- unutar 6 odine unutar tri
2010. mjeseci gana godine
Svi éetverogodj§nji 2210 30% 44% 62%
Racunalni tehnicar za strojarstvo 981 31% 45% 65%
Strojarski tehnicar 601 29% 45% 66%
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 303 33% 48% 66%
Tehnicar za brodostrojarstvo 149 22% 32% 37%
Svi trogodisnji 11442 33% 52% 73%
Automehani¢ar — JMO 3450 31% 50% 71%
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 1976 31% 51% 72%
Vodoinstalater — JMO 1211 30% 51% 75%
Plinoinstalater (klas.iJMO) 761 32% 51% 76%
Autolimar — JMO 727 29% 46% 69%
Strojobravar —JMO 738 47% 64% 82%
Tokar - JMO 492 46% 59% 82%
Bravar - JMO 456 45% 66% 79%
Mehanicar poljoprivredne mehanizacije (klas.iJMO) 330 30% 47% 69%
Industrijski mehanicar 180 37% 53% 75%
Tehnicki crtac 151 25% 41% 72%
Pomoéni bravar — TES 131 29% 44% 68%
Alatnicar (klas.1JMO) 97 49% 58% 73%
Pomo¢ni autolimar — TES 81 33% 50% 76%
Instalater — monter 65 42% 51% 67%
Automehanicar — VOB 61 26% 60% 74%
Obradivac na numericki upravljanim alatnim strojevima 54 30% 45%
Ukupno SMB 33% 50% 72%
Ukupno svi strukovni 31% 49% 71%

Tablica 10. Dinamika nalaZenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ. Udio mladih sa svjedodZbom pojedinog
programa koji je pronasao posao unutar 6, 12 i 36 mjeseci.

Napomene: ZdruZeni podatci za razdoblje izmedu 1.1.2006. i 1.7.2011. Obuhvacene su samo osobe u dobi od 20 godina ili
mlade koje su se prijavile. Ne ukljucuje poslove pronadene u razdoblju u kojem osobe nisu bile prijavljene na HZZ-u. Prikazani
su samo programi iz kojih se je u zadanom razdoblju na HZZ prijavilo vise od 50 osoba.

Izvor: Registar HZZ-a.
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Kad su u pitanju ¢etverogodi$nji programi, otprilike tre¢ina mladih pronasla bi prvi posao unutar Sest
mjeseci, nesto manje od polovice unutar godinu dana, a oko dvije trec¢ine unutar tri godine nakon prve
prijave na HZZ. Jedina iznimka od ovog prosjeka su brodostrojari koji se prijavljuju na HZZ i u pravilu
vrlo tesko nalaze posao.

Kad su u pitanju trogodi$nji programi, vidljiva su odredena odstupanja. Gotovo polovica bravara,
strojobravara, tokara i alatni¢ara posao bi pronasla unutar Sest mjeseci, 5to je u tom razdoblju uspjelo
niti tre¢ini mladih iz ostalih sektorskih programa. Ta prednost vidljiva je i godinu dana, pa ¢ak i tri
godine nakon prve prijave na HZZ. Druga vidljiva razlika je ispodprosje¢na zaposljivost autolimara i
mehanicara poljoprivredne mehanizacije.

Godina prve prijave

na HZZ:

Svi &etverogodisnji 42% 56% 48% 35% 36% 44%
iig;ﬁ:i‘;‘ote}‘“‘car “ 439% 57% 50% 32% 42% 45%
Strojarski tehnidar 45% 58% 39% 34% 33% 45%
Tehnicar za vozila i o o o o o o
S 40% 71% 55% 45% 25% 48%
Svi trogodisnji 54% 64% 57% 39% 36% 52%
Automehanicar - ]IMO 51% 59% 55% 37% 38% 50%
Ef;fif:cgl;’a?ﬁ 5 57% 62% 55% 39% 34% 51%
Vodoinstalater - JMO 52% 70% 56% 39% 26% 51%
}’;Xg’)‘nsmmer (ind i 57% 63% 57% 38% 36% 51%
Autolimar - ]MO 45% 54% 57% 29% 32% 46%
Strojobravar - JMO 64% 74% 75% 52% 49% 64%
Tokar - JMO 65% 81% 58% 40% 58% 59%
Bravar - JMO 67% 81% 67% 61% 39% 66%
Ukupno SMB 52% 62% 56% 38% 36% 51%
Ukupno svi strukovni 51% 57% 51% 39% 40% 49%

Tablica 11. Promjena dinamike nalaZenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ prema godini ulaska na trZiste
rada. Udio mladih sa svjedodZbom pojedinog programa koji je pronasao posao unutar godinu dana za razdoblje
izmedu 2006.-2010.

Napomene: ZdruZeni podatci za razdoblje izmedu 1.1.2006. i 1.7.2011. Obuhvacene su samo osobe u dobi od 20 godina ili
mlade koje su se prijavile. Ne uklju¢uje poslove pronadene u razdoblju u kojem osobe nisu bile prijavljene na HZZ-u. Radi
pouzdanosti vrijednosti za pojedine godine, prikazani su samo programi iz kojih se je u zadanom razdoblju na HZZ prijavilo
ukupno vise od 300 osoba.

Izvor: Registar HZZ-a.

U tablici 9. zdruZeno su prikazani ishodi u doba konjunkture i krize. Novije promjene u dinamici
sektorskog trzista rada i eventualni u¢inak krize na pojedine programe moguce je identificirati uspo-
redbom ishoda zapogljivosti prema godini prve prijave na HZZ. Vidljivo je da je u svim programima
zaposljivost unutar godine dana smanjena vec za osobe prijavljene u 2008. godini, a prijavljeni u 2009.
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i 2010. godini imali su zna¢ajno manje $anse nalaZenja posla unutar godine dana. Takoder, budu¢i da
je zaposljavanje mladih iz sektora u 2006. i 2007. godini bilo iznadprosje¢no, krizni pad u sektoru
Strojarstva, brodogradnje i metalurgije bio je jo$ izraZeniji nego u ostalim obrazovnim sektorima.

No, trend promjene u moguénosti zaposljavanja razmjerno je sli¢an za sve broj¢ano zastupljenije
programe u sektoru, odnosno unutar sektora nije moguce identificirati pojedina¢ne programe koji su
izrazitije ili dugotrajnije zahvaceni krizom.

4.3. Prijelaz u visoko obrazovanje

Broj osoba iz nekog strukovnog podrugja koje su neposredno nakon srednjeg upisale visoko obrazo-
vanje moZe se utvrditi pomoc¢u podataka DZS-a, koji se prikupljaju od novoupisanih studenata. Tako
je uakademskoj godini 2009./2010. studij upisalo 520 od ukupno 1056* mladih koji su u istoj godini
zavrsili Cetverogodisnje strukovne programe u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije. To
znaci da stopa izravnog nastavka §kolovanja na visokoobrazovnim ustanovama iznosi 50%, sto nije

posebno visok udio u usporedbi s drugim strukovnim podrugjima.

Prirodne Tehnicke Medicinske Biotehnicke Dru§tv?ng'i
humanisticke
Sveucilidni 6 191 1 2 55 255
Strucni 195 5 65 265
Ukupno 6 386 1 7 120 520

Tablica 12. Broj bivsih uc¢enika obrazovnog sektora koji su u akademskoj godini 2009./2010. neposredno nakon
zavrsenog srednjeg obrazovanja upisali studij, prema tipu i smjeru studija

Izvor: DZS

Podjednak je broj ovih u¢enika upisao sveucilisni i stru¢ni studij, a ve¢ina upisa ostvarena je u studi-
jima tehnickih znanosti (386 ili 74% studenata), $to predstavlja povoljan ishod. Medutim, znacajna
manjina upisala je studije iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti, za koje programi iz pod-
rudja strojarstva ne pruzaju odgovarajuc¢u podlogu.

4.4. Analiza odredisnih zanimanja

Kroz podatke HZZ-a moguce je identificirati ne samo dinamiku nalaZenja posla, ve¢ i detaljna odre-
di$na zanimanja osoba koje su pronasle posao, bez obzira je li to bilo posredovanjem HZZ-a ili ne.
U tablici 5. prikazana su odredi$na zanimanja prema glavnim NKZ rodovima zanimanja, ucestalost
prevelike i nedovoljne kvalificiranosti za pojedina zanimanja te udio osoba koje su svoj prvi posao
pronasle u zanimanju koje odgovara popisu zadanom sektorskim profilom.

Kad su u pitanju cetverogodisnji programi, tek Sestina prijavljenih prvi je posao pronasla u rodu tehni-
¢araili inZenjera (gotovo bez iznimke iz podrucja tehnike i tehnologije), petina je posao nasla u usluz-
nim i trgovackim zanimanjima, a podjednak broj u pojedina¢noj proizvodnji (uglavnom kao obra-

* U tablici 1. prikazan je broj u¢enika upisanih u zavrsni razred pocetkom kolske godine temeljem e-Matice, a priloZeni broj
nastao je kroz izvjestaje $kola temeljem broja mladih koji su zavrsili posljednji razred.
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divaci metala, strojarski monteri, elektromonteri i mehanicari, neki i u gradevinskim zanimanjima).
Gotovina trecina zaposlila se u jednostavnim zanimanjima (prvenstveno proizvodnim, gradevinskim
ili prijevoznim) koja ne zahtijevaju strukovne kvalifikacije®. Zabrinjava podatak da je tek ¢etvrtina
radila u zanimanju vezanom uz obrazovni sektor u kojem su se skolovali.

Nakon zavrsetka trogodi$njih programa mladi izrazito rijetko nalaze poslove u rodovima menadze-
ra, stru¢njaka, tehnicara ili sluzbenika, a desetina njih prvi posao nalazi u usluznim ili trgovackim
zanimanjima. Negdje oko polovice posao nalazi u zanimanjima u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji
(vodoinstalateri, plinoinstalateri i instalateri klime i grijanja uglavnom u gradevinskim zanimanjima,
a ostali u zanimanjima strojarskih montera, elektromontera i mehanicara). Tek manji dio posao na-
lazi u zanimanjima rukovatelja strojevima ili sastavljaca proizvoda. Otprilike tre¢ina se zaposljava u
jednostavnim, uglavnom proizvodnim, zanimanjima. Iako je naslovno zvanje obrazovnog programa
u pravilu i najucestalije pojedina¢no odredis$no zanimanje (vidjeti tablicu 6.), skup zanimanja u kojima
se nalazi posao u pravilu je vrlo heterogen. Ipak, nesto manje od polovine osoba (43%) prvi je posao
naslo u jednom od zanimanja predvidenih sektorskim profilom, pri ¢emu su prednjacili tokari, bra-
vari, strojobravari (57-65% adekvatnih zanimanja), dok kod automehanicara, vodoinstalatera, auto-
limara i osoba koje su izasle iz malobrojnijih programa to nije bio tako ¢est slucaj. Valja istaknuti da
mehanicari poljoprivredne mehanizacije rijetko nalaze posao u struci, kao i da su odredista tehnickih
crtaca specifi¢na.

Za svaki obrazovni program iz kojega je izmedu 1.1.2006. i 1.7.2011. zaposleno barem 30 osoba iz
promatranog skupa, identificirana su i prikazana sva odredi$na zanimanja, a zavr$ni prikazi nalaze se
u Dodatku 8.

> Moguce je da su zanimanja koja supstantivno pripadaju rodu 8. NKZ-a (rukovatelji strojevima i sastavlja¢i proizvoda) unesena
kao jednostavno zanimanje ‘radnik na proizvodnoj liniji’, ¢ime je prividno povecana ucestalost ove pojave.
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zanimanja
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5. Uvjeti rada na
trzistu za sektorska
zanimanja

Sigurnost rada i visina place dva su ¢imbenika koja najviSe motiviraju ili demotiviraju nezaposlene
i neaktivne osobe da se ukljuce u svijet rada. Jedan od klju¢nih pokazatelja sigurnosti zaposlenja je
1 trajanje ugovora o radu. Kratki i nesigurni ugovorni odnosi doprinose stvaranju nesigurnosti sto
generira odbojnost prema odredenim zanimanjima.

5.1. Neto place

Kretanje neto placa u sektorskim zanimanjima prikazano je na slici 13. Vidljivo je da je postotak zani-
manja s placama izmedu 25001 4500 kuna nesto veci od prosjeka RH. Prosje¢na hrvatska pla¢a u tom
razdoblju iznosila je nesto vise 5000 kuna. Ipak, vidljiv je i nesto veci postotak placa ve¢ih od 8 tisuca,
$to je rijetka pojava u hrvatskom gospodarstvu. Takoder se moZe primijetiti da najniZa primanja u
odnosu na prosjek RH u sektoru naprosto nisu prisutna.

% zaposlenih po platnim razredima: neto plaza u sektoru i u RH, 2010. godine

Strojarstvo ORH

Manje
od
1000

1000- 1500- 2000- 2500- 3000- 3500- 4000- 4500- 5000- 5500- 6000- 7000- 8000- 9000- 10000
1499 1999 2499 2999 3499 3999 4499 4999 5499 5999 6999 7999 8099 9999 &

Strojarstvo 0,2 02 02 50 88 161 147 140 89 134 31 61 45 21 1.1 1.7
ORH 7.4 2,0 1,9 8.1 97 130 88 111 75 9.8 4,1 7,0 3.4 1,9 0,7 2;5

Slika 13. Neto plaée u SMB sektoru
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Uz visinu placa, zanimljivo je analizirati i vrste vlasnistva u sektoru Strojarstva, brodogradnje i me-
talurgije. Na slici 14. vidi se da je 60% tvrtki u privatnom i ve¢inskom privatnom vlasnistvu, to je
znatno viSe od prosjeka RH koji iznosi 45%. Nadalje, jedna ¢etvrtina tvrtki nalazi se u drZzavnom i
vecinskom drZavnom vlasnistvu, dok su 13% obrti. Takva raspodjela vrlo je obecavajuca te upucuje
na povecanje poduzetnicke inicijative u narednom razdoblju.

Vrsta vlasnistva u sektoru | u RH, 2010. godine
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Slika 14. Vlasnicka struktura subjekata

5.2. Ugovori o radu

Ugovori o radu instrumenti su koji jamce sigurnost zaposlenika. Prema slici 15. gotovo 90% zaposle-
nika u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme, to
je izuzetno povoljno te bolje od prosjeka RH koji iznosi 87,5%. Preostalih 10% zaposleno je putem
ugovora na odredeno vrijeme, dok sezonskog i povremenog zaposljavanja gotovo da i nema.

Vrste ugovora o radu u sektoru i u RH, 2010. godine

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

s~ ! ﬁ i 5 < 05

0,0

1=Neodredeno’ 2=0dredeno’ 3="Sezonski' 4=Povremeno'

W Strojarstvo RH

Slika 15. Vrste ugovora o radu
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5.3. Sati radai veli¢ine poduzeca

Drugi uvjeti rada, poput uobicajenih sati rada, sli¢ni su onima u cjelokupnom gospodarstvu RH. Nesto
veci postotak zaposlenih u sektoru, odnosno njih 68,65% radi 40 sati tjedno. Koli¢ina prekovreme-
nog rada u sektoru premasuje prosjek RH, dok relativno mali postotak zaposlenih (6,8%) radi krace

od punog radnog vremena.

Broj sati rada Strojarstvo [%] RH [%]
Manje od 40 1,48 8,08
40 68,65 64,17
42 23,08 17,09
Vise od 42 6,80 10,65
100 100

Tablica 13. Sati rada u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije

Veli¢ina poduzeéa u sektoru i u RH, 2010. godine
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Slika 16. Veli¢ine tvrtki u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije
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Zaklucak
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Zaklucak

Kao $to je navedeno na pocetku, ovo je tek prva verzija Profila sektora Strojarstva brodogradnje i me-
talurgije. Profil sektora ne smije se smatrati gotovim proizvodom i zavr§enim dokumentom. Sasvim
suprotno od toga, to je ‘Zivi dokument’ koji treba mijenjati bas kao $to se mijenjaju ekonomske prilike
i trendovi zaposljavanja. Profil sektora neprestano treba evaluirati i nadopunjavati kako bi bio aktua-
lan i vjerodostojan. Stoga i nema kona¢nog zakljucka, ve¢ su za kraj samo objasnjena neka nacela koja
bi trebala voditi prema strateskim odrednicama.

StratesSka smjernica za daljnji rad

Izrada strukovnog kurikuluma pretpostavlja izradu obrazovnog plana i programa koji ¢e polaznicima
omoguciti stjecanje stru¢nih znanja i prakti¢nih sposobnosti da bi mogli odgovoriti na zahtjeve trzista
rada te naéi svoje mjesto u profesionalnorn Zivotu.

Temeljna je svrha srednjeg strukovnog obrazovanja osposobiti samostalne, sposobne, ucinkovite i
odgovorne radnike.

Uvodenje i provedba jedinstvenog strukovnog kurikuluma prije svega podrazumijevaju ravnopravne
istoje moguce viSe istovjetne uvjete ucenja i poduéavanja.

Na temelju dosadasnjih rasprava na sastancima Sektorskog vijeca, poznavanja prakti¢nih potreba u
gospodarstvu te opce dostupnih informacija moZe se zakljuciti slijedece:

> Gospodarska recesija koja je prisutna zadnjih godina i kojoj se ne nazire kraj ne ostavlja mjesta
optimizmu. Posljedice se posebice o¢ituju u svim proizvodnim djelatnostima, s neminovnim padom
potraznje za takvim profilom radnika.

> Kurikulum i strukovni standard zanimanja moraju omoguditi raspoznavanje usvojenih stru¢nih
znanja i vjestina potrebnih u pojedinim granama gospodarstva.

> MreZa Skola i programa mora biti maksimalno racionalna, a cijena ne smije znacajno utjecati na
kvalitetu obrazovanja.

> Potrebno je viSe raditi na nabavi odgovaraju¢ih udzbenika, stru¢ne literature (posebno za stru¢no
—teorijske sadrZaje) i racunalne opreme. Stru¢no — teorijske i prakti¢ne sadrZaje u strukovnim sko-
lama Cesto predaju vanjski suradnici bez odgovarajuc¢eg metodoloskog skolovanja i nastavnici bez
odgovarajucih kvalifikacija, a dogada se i da jedan nastavnik predaje nekoliko stru¢no — teorijskih
predmeta.

> Potrebno je planirati i provoditi stru¢no usavr§avanje nastavnika. Seminari i savjetovanja na kojima
se predstavljaju nove tehnologije vrlo su rijetki, a radionice u kojima bi nastavnici mogli provjeriti
svoje sposobnosti i operativnu primjenu svojih znanja jos i rjede.

> Potrebna su pobolj$anja niskog obrazovnog standarda,unaprjedenje neodgovarajucih $kolskih
prostorija, radionica 1 opreme te smanjenje radau smjenama.
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Obrazovni programi u¢enicima moraju omogucavati horizontalnu i vertikalnu prohodnost.

Postupak programiranja nastavnih sadrZaja potrebno je unaprijediti i modernizirati, a tradicional-
ni pristup organizaciji nastave zamijeniti individualnim pristupom koji ¢e nastavnicima omoguciti
vecu kreativnosti i razviti obrazovne putanje po mjeri u¢enika.

Ravnateljima $kola treba omoguditi usvajanja znanja iz $kolskog menadZmenta, a potrebno je uve-
sti i mjerila kvalitete Skolskih programa. S obzirom na to da ne postoji vanjsko vrjednovanje rada
$kola, nemoguce je odrediti njihovu stvarnu kvalitetu, kao ni kvalitetu njihove uprave.

Metodiku nastave potrebno je fleksibilno prilagodavati. Trenuta¢no prevladava predavacka meto-
da, ucenici moraju zapamtiti velik broj ¢injenica koje se ne povezuju i ne organiziraju u operativna
znanja, a veza s praksom Cesto se zanemaruje.

Posebnu pazZnju potrebno je posvetiti operacionalizaciji i prakti¢noj primjeni znanja. Prakti¢na na-
stava Cesto se izvodi u obliku vjezbi ili demonstracija nastavnika, a ne kao stvarno prakti¢no ospo-
sobljavanje ucenika, $to rezultira slabim prakti¢nim vjestinama. Razlozi tome uglavnom su lose i
nedovoljno opremljene skolske radionice i nedovoljno osposobljeni nastavnici.

Potrebno je osigurati odgovarajuce uvjete za provedbu strukovnih programa te uspostaviti Zivu
vezu izmedu $kolovanja i stvarnog Zivota, odnosno izmedu prakse i poslova koji ¢e se obavljati po
zavrsetku skolovanja.

Nadalje, Sektorsko vijec¢e kroz svoj rad treba:

>

definirati potrebne strukovne kvalifikacije
analizirati postojece i potrebne kompetencija unutar sektora

dati migljenje Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih o potrebnom sadrzaju
strukovne kvalifikacije

po potrebi raditi na sadrZaju dijelova standarda strukovne kvalifikacije

predloZiti mreZu kurikuluma i ustanova za strukovno obrazovanje osnivacima ustanova za stru-
vno obrazovanje
kovno obrazova

utvrditi kona¢nu inacicu profila sektora.
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SWOT analiza

Pomoc¢u SWOT analize iz strateskih se smjernica odabiru dominantni ciljevi te se odreduje prioritet

njihova rjesavanja:

Snage

Dobra reputacija sektorskih zanimanja na trZistu rada

Dobra kvaliteta tehnicke podrske za predavanja, dobra
opremljenost u¢ionica (ra¢unalo s projektorom, sirokopo-
jasni web prikljucak, LAN)

Dobra kvalificiranost nastavni¢kog osoblja (nastavnici
su informaticki osposobljeni, predavanja pripremaju na

e-podlogama)
Dobro iskustvo u nastavni¢kom radu

Opcenito dobre strane...

Slabosti

Slaba konkurentnost na trzistu rada

Nemogucénost nastavka kolovanja na visokoskolskim
ustanovama

Nedovoljno jasna ili ¢ak nedefinirana misija i vizija $kola

Losa kvaliteta $kolovanja, preveliki naglasak na formalnoj
diplomi umjesto na prakti¢nim znanjima i sposobnostima

Nedostatno kvalificirano osoblje
Visoki troskovi $kolovanja
Slabo iskustvo u praktiénom radu

Druge lose strane...

Prilike

Povezivanje $kola i poduzetnika / gospodarstva
Moderan i prilagodljiv kurikulum

Nove potrebe potrosaca

Povoljan ekonomski rast

Slaba reakcija konkurencije

Povecanje kupovne moci

Sve druge prilike / Sanse

Npr.:

- Kako iskustvom iskoristiti povoljan ekonomski rast —
povecanjem kvalitete zadovoljiti nove potrebe

- Kako potuéi konkurenciju dobrom reputacijom- sni-
ziti trodkove i ponuditi jeftiniji proizvod ili uslugu od
konkurencije

Prijetnje

Porast konkurencije

Inflacija znanja i interesa
Nepostojanje zakonske regulative
Pad Zivotnog standarda

Razvoj skupe tehnologije

Sve druge prijetnje

Npr.:

- Kako kvalitetom zadrZati postojece kupce uslijed
pada standarda — postoje¢om kvalitetom pratiti rast
konkurencije

- Izdvojiti dio sredstava iz dobiti za novu tehnologiju —
poslovanje moZe pratiti pad standarda

Slika 17. SWOT analiza
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Evaluacijska spirala profila sektora

Alat
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4. Pravila
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Slika 18. Spirala profila sektora

DS-4P metodom — utemeljenom na neprestanoj izmjeni procesa planiranja, provodenja, provje-
re i pravila moguce je uspjesno evaluirati profil sektora i pritom uskladivati sve potrebne i Zeljene
ciljeve. Naravno, kao i u prirodi, evaluacija je trajan i stalan proces i upravo su ta obiljeZja klju¢na za
postizanje dobrih rezultata. Pritom su kljucni sljedeci koraci:

1. Planiranje - spoznati $to je potrebno i poZeljno mijenjati

> Razvijati:
e strategiju komunikacije
* plan usvajanja

* plan provedbe.

> Definirati vremenske, prostorne i ciljne granice obuhvata.
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2. Provodenje promjena
> Poduzimati mjere
> Usvajati spoznaje

» Ukljuciti sve dionike u Sektorskom vijecu, ali i $ire, HGK, HZZ, sindikate... predavanjima, prezen-
tacijama, nastupima u medijima privudi §to je moguce vise dionika.

3. Provjera - obratiti pozornost na u¢inak, efikasnost i efektivnost

> Kontinuirano provjeravati ostvarene rezultate i raditi procjene buducih stanja.

4. Pravila - studija rezultata, stvaranje novih pravila i ponavljanje 1. koraka

> Prepoznati probleme i prepreke te pronaci nacine za uklanjanje ili ublaZavanje posljedica.

> Orijentacija i ponavljanje 1. koraka
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Dodatci
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Dodatak 1.

Popis obrazovnih programa u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije

Strojarstvo:
4-godisnji strukovni programi:
e Strojarski tehnicar
* Strojarsko-tehnoloski tehni¢ar
e Tehnicar za vozila i vozna sredstva
¢ Tehnicar za energetiku
¢ Zrakoplovni tehni¢ar (ZIM)
e Tehnicar za finomehaniku
* Tehnicar za strojeve i uredaje
e Tehnicar za obradivacku tehniku
* Tehnicar za brodostrojarstvo
e Tehnicar poljoprivredne mehanizacije
e Tehnicar za preradu plasti¢nih masa

* Racunalni tehnicar za strojarstvo

3,5-godisnji strukovni programi:

e Obradiva¢ na NUAS

3-godisnji strukovni industrijski i srodni programi:
* Obradivac odvajanjem Cestica
e Alatnicar
* Monter i obradivac rezanjem i deformacijom
e Obradivac lima
e Instalater-monter

* Mehanicar pruznih vozila i voznih sredstava
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* Mehanicar gradevinskih i rudarskih strojeva

* Mehanicar poljoprivredne mehanizacije

* Mehanicar pogonskih i kompresorskih uredaja
* Mehanicar alatnih strojeva

* Industrijski mehanicar

* Industrijski finomehanicar

* Mehanicar toplinskih uredaja

* Mehanicar hidrauli¢nih uredaja

e Tehnicki crtac

¢ Obradivac na numericki upravljanim alatnim strojevima

3-godisnji obrtnicki programi - $kolski model:
* Gloda¢
e Brusac
e Limar
e Autolimar
e Bravar
e Automehanicar
¢ Finomehanicar
e Urar
e Puskar
e Zlatar
e Tokar
e Alatnicar
e Strojobravar
* Instalater grijanja i klimatizacije
e Plinoinstalater

¢ Vodoinstalater
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3-godisnji obrtnicki programi - jedinstveni model:
e Tokar
e Alatni¢ar
e Strojobravar
* Instalater grijanja i kljimatizacije
e Plinoinstalater
* Vodoinstalater
e Automehanicar
e Autolimar
* Mehanicar poljoprivredne mehanizacije
e Limar
e Bravar
e Kotlar
e Kovac
* Ljevac
e Precizni mehanicar
e Puskar
e Urar

e Zlatar

Programi za stjecanje niZe stru¢ne spreme:
* Monter strojeva i konstrukcija
* Monter strojarskih instalacija
* Proizvodac i monter PVC i aluminijske stolarije

e Zavarival

Posebni programi za ucenike s teSko¢ama:
e Pomo¢ni vodoinstalater

e Pomo¢éni limar
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e Pomoéni autolimar
e Pomo¢ni bravar

* Pomoc¢ni instalater grijanja i klimatizacije

Brodogradnja:

4-godisnji strukovni programi:
* Tehnicar za brodostrojarstvo

* Brodogradevni tehnicar

3,5-godisnji strukovni programi:

* Brodograditelj

3-Godisnji strukovni industrijski i srodni programi:
* Brodomehanicar i brodski mehanicar
* Brodograditelj nemetalnog broda
* Graditelj drvenih brodova

* Graditelj plasti¢nih plovila

Programi za stjecanje niZe stru¢ne spreme:

¢ Pomo¢ni brodograditelj

Metalurgija:

4-Godisnji strukovni programi:

e Metalurski tehnicar
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3-Godisnji strukovni industrijski i srodni programi:
* Metalurg Zeljeza, Celika i ferolegura
* Valjaci presac
* Ljevac kalupar
* Modelar

* Metalurg obojenih metala

3-Godisnji obrtni¢ki programi:
e Kovinomodelar
e Kovac

e Termicar

Programi za stjecanje niZe strucne spreme:
* Talitelj

e Obradivac odljevka

Eksperimentalni programi (uvedeni u posljednjih 5 godina)
 Automehatroni¢ar

¢ Instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja



DODATAK 2 73

Dodatak 2.

Popis zanimanja u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije (NKZ)

GRUPIRANIJE

7222113 alatniCar Proizvodno zanimanje
7213213 autolimar Proizvodno zanimanje
7231233 automehanicar Proizvodno zanimanje
7213233 aviolimar Proizvodno zanimanje
7223333 blanja¢ kovina Proizvodno zanimanje
7222423 bravar Proizvodno zanimanje
7214233 brodobravar Proizvodno zanimanje
7136313 brodocjevar Proizvodno zanimanje
3115934 brodogradevni tehnicar Proizvodno zanimanje
7214253 brodolimar Proizvodno zanimanje
7214283 brodomonter Proizvodno zanimanje
7129243 brodoskelar Proizvodno zanimanje
3141414 brodostrojar Proizvodno zanimanje
8340222 brodski mazac Proizvodno zanimanje
8340232 brodski motorist Proizvodno zanimanje
7224242 brunira& Proizvodno zanimanje
7224112 brusac i &istac¢ kovina Proizvodno zanimanje
7231285 dijagnosticar kvarova na vozilima, specijalizirani Tehnicar - tehnolog

7214132 elektrolu¢ni Zljebac i brusac¢ Proizvodno zanimanje
7212122 elektrozavarivac Proizvodno zanimanje
7311613 finomehanicar Proizvodno zanimanje
8223223 galvanizer Proizvodno zanimanje
2149137 glavni planer izgradnje Tehnicar - tehnolog

2149127 glavni planer odrZavanja Tehnicar - tehnolog

2149147 glavni planer pripreme rada Tehnicar - tehnolog

2149117 glavni planer proizvodnje Tehnicar - tehnolog

7214313 graditelj metalnih brodova Tehnicar - tehnolog

7224212 grecac Proizvodno zanimanje
7223313 horizontalni kovinobusa¢ Proizvodno zanimanje
7136213 instalater grijanja i klimatizacije Proizvodno zanimanje
7311333 izradivac kirurskih instrumenata Proizvodno zanimanje
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7221153 kalilac Proizvodno zanimanje
7221165 kalilac, specijalizirani Proizvodno zanimanje
3115036 konstruktor alatnih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115416 konstruktor brodskih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115016 konstruktor cestovnih vozila Tehnicar - tehnolog
3115384 konstruktor cjevovoda Tehnicar - tehnolog
3115186 konstruktor cjevovoda i armature Tehnicar - tehnolog
3115126 konstruktor crpki i kompresora Tehnicar - tehnolog
3115344 konstruktor dijelova metalnih konstrukcija Tehnicar - tehnolog
3115424 konstruktor dijelova plovila Tehnicar - tehnolog
3115354 konstruktor dijelova proizvoda precizne mehanike Tehnicar - tehnolog
3115374 konstruktor dijelova pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
3115364 konstruktor dijelova uredaja i kalupa Tehnicar - tehnolog
3115096 konstruktor dizalica Tehnicar - tehnolog
3115226 konstruktor ku¢anskih aparata Tehnicar - tehnolog
3115334 konstruktor limenih dijelova Tehnicar - tehnolog
3115216 konstruktor plinske mreZe Tehnicar - tehnolog
3115436 konstruktor plovila Tehnicar - tehnolog
3115056 konstruktor poljoprivrednih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115314 konstruktor pripremaka Tehnicar - tehnolog
3115156 konstruktor procesne opreme Tehnicar - tehnolog
3115136 konstruktor proizvoda precizne mehanike Tehnicar - tehnolog
3115026 konstruktor pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
3115166 konstruktor rashladnih uredaja Tehnicar - tehnolog
3115086 konstruktor sloZenih alata i uredaja Tehnicar - tehnolog
3115076 konstruktor strojeva za graditeljstvo i industrijski transport Tehnicar - tehnolog
3115324 konstruktor strojnih dijelova Tehnicar - tehnolog
3115066 konstruktor $ivacih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115046 konstruktor tekstilnih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115176 konstruktor tla¢nih posuda Tehnicar - tehnolog
3115116 konstruktor turbina Tehnicar - tehnolog
3115146 konstruktor uredaja za zavarivanje Tehnicar - tehnolog
3119016 koordinator pripreme rada Tehnicar - tehnolog
7213313 kotlar Proizvodno zanimanje
7221123 kovac Proizvodno zanimanje
7223343 kovinobrusa¢ Proizvodno zanimanje
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7223233 kovinoglodac Proizvodno zanimanje
7222513 kovinomodelar Proizvodno zanimanje
7213132 kovinopojasar Proizvodno zanimanje
7223213 kovinotokar Proizvodno zanimanje
7212212 lemitelj Proizvodno zanimanje
7224232 lepac Proizvodno zanimanje
7213113 limar Proizvodno zanimanje
7211143 ljevac kovina Proizvodno zanimanje
7313213 ljevac plemenitih kovina Proizvodno zanimanje
7211112 ljevacki kalupar Proizvodno zanimanje
7233413 mehanicar alatnih strojeva Proizvodno zanimanje
7231112 mehanidcar bicikla Proizvodno zanimanje
7233433 mehanicar brodskih strojeva Proizvodno zanimanje
7233445 mehanicar brodskih strojeva, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7233353 mehanicar energetske opreme Proizvodno zanimanje
7233573 mehanicar gradevinskih strojeva Proizvodno zanimanje
7233473 mehanicar grafi¢kih strojeva Proizvodno zanimanje
7233673 mehanicar industrijske opreme Proizvodno zanimanje
7233553 mehani¢ar konfekcijskih strojeva Proizvodno zanimanje
7233313 mehani¢ar metalurdke opreme Proizvodno zanimanje
7231213 mehanicar motocikla Proizvodno zanimanje
7233373 mehanicar opreme za grijanje Proizvodno zanimanje
7233613 mehanicar poljoprivredne mehanizacije Proizvodno zanimanje
7233625 mehanicar poljoprivredne mehanizacije, majstor Proizvodno zanimanje
7233653 mehaniar prekrcajne mehanizacije Proizvodno zanimanje
7233333 mehanicar procesne opreme Proizvodno zanimanje
7231263 mehanicar pruznih vozila Proizvodno zanimanje
7233593 mehanicar rudarskih strojeva Proizvodno zanimanje
7233513 mehanicar strojeva za koZarstvo i obucarstvo Proizvodno zanimanje
7233453 mehanicar strojeva za preradu nemetala Proizvodno zanimanje
7233633 mehanicar $umske mehanizacije Proizvodno zanimanje
7233533 mehanicar tekstilnih strojeva Proizvodno zanimanje
7311553 mehanicar uredskih strojeva Proizvodno zanimanje
7311565 mehanicar uredskih strojeva, majstor Proizvodno zanimanje
7311233 mehani¢ar uredaja za mjerenje i regulaciju Proizvodno zanimanje
7231253 mehanicar vozila unutrasnjeg transporta Proizvodno zanimanje
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7311253 mehanicar za baZdarenje mjernih instrumenata Proizvodno zanimanje
7233493 mehanicar za hidrauliku i pneumatiku Proizvodno zanimanje
7311313 mehanicar za medicinsku i laboratorijsku opremu Proizvodno zanimanje
7233393 mehanicar za rashladne i klimatizacijske uredaje Proizvodno zanimanje
7311213 mehaniar za vage Proizvodno zanimanje
7232114 mehanicar zrakoplova i motora Proizvodno zanimanje
7233113 monter alatnih strojeva Proizvodno zanimanje
7233133 monter brodske opreme Proizvodno zanimanje
7136423 monter cjevovoda Proizvodno zanimanje
7215113 monter Celi¢ne uZadi Proizvodno zanimanje
7233073 monter dizala Proizvodno zanimanje
7233033 monter energetske opreme Proizvodno zanimanje
7233053 monter industrijskih transportnih sredstava Proizvodno zanimanje
7214123 monter metalnih konstrukcija Proizvodno zanimanje
7222173 monter mjernih instrumenata Proizvodno zanimanje
7233173 monter poljoprivrednih strojeva Proizvodno zanimanje
7233223 monter strojeva Proizvodno zanimanje
7233153 monter tekstilnih strojeva Proizvodno zanimanje
3416116 nabavlja¢ Tehnicar - tehnolog

7214163 obradivac¢ konstrukcijskog Zeljeza Proizvodno zanimanje
7213343 obradivac lima Proizvodno zanimanje
7223513 obradiva¢ metala odvajanjem Cestica Proizvodno zanimanje
7213253 ocrtavac limova Proizvodno zanimanje
7222613 ocrtavac odljevaka Proizvodno zanimanje
7224323 ostrac alata Proizvodno zanimanje
3119056 planer izgradnje Tehnicar - tehnolog

3119046 planer odrZavanja Tehnicar - tehnolog

3119036 planer proizvodnje Tehnicar - tehnolog

7223413 pleta¢ metalne uzadi Proizvodno zanimanje
7136143 plinoinstalater Proizvodno zanimanje
7223135 Ese(ice;:l\irzi %:I(I)ivinoobradivaékih broj¢ano upravljanih strojeva, Proizvodno zanimanje
7223155 E;j;jg:;;;i {:I?ivinoobradivaékog automatskog postrojenja, Proizvodno zanimanje
7293125 Spl;);l(;?:l\;";\i Ercl)iluautomatskih i automatskih alatnih strojeva, Proizvodno zanimanje
7223115 podesavac sastavljenih reznih alata, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7223145 podesavac specijalnih alatnih strojeva, specijalizirani Proizvodno zanimanje
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7233692 podmazivac strojeva Proizvodno zanimanje
7231292 podmazivac vozila Proizvodno zanimanje
7224222 polira¢ Proizvodno zanimanje
7222412 pomocni bravar Proizvodno zanimanje
7214272 pomocéni brodomonter Proizvodno zanimanje
7137112 pomocni elektroinstalater Proizvodno zanimanje
8223212 pomocni galvanizer Proizvodno zanimanje
7312112 pomoc¢ni glazbalar Proizvodno zanimanje
7214302 pomocni graditelj metalnih brodova Proizvodno zanimanje
7221112 pomoc¢ni kovac Proizvodno zanimanje
8124112 pomo¢ni metalurg za vucene proizvode Proizvodno zanimanje
7136412 pomocni monter cjevovoda Proizvodno zanimanje
7214112 pomoc¢ni monter metalnih konstrukcija Proizvodno zanimanje
7233212 pomo¢ni monter strojeva Proizvodno zanimanje
7224312 pomocni ostrac alata Proizvodno zanimanje
3119024 pomocni planer proizvodnje Proizvodno zanimanje
8211932 pomocni rukovatelj alatnim strojevima Proizvodno zanimanje
8240122 pomocni rukovatelj kruznom pilom Proizvodno zanimanje
8212112 pomocni rukovatelj mjesalicom za beton Proizvodno zanimanje
8131112 pomoc¢ni rukovatelj staklarskim pe¢ima Proizvodno zanimanje
8232212 pomoc¢ni rukovatelj strojem za brizganje polimera Proizvodno zanimanje
8232322 pomocni rukovatelj strojem za laminiranje polimera Proizvodno zanimanje
8232112 pomocni rukovatelj strojem za pripremu polimera Proizvodno zanimanje
8232232 pomocni rukovatelj strojem za puhanje polimera Proizvodno zanimanje
8232372 pomoc¢ni rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih proizvoda Proizvodno zanimanje
8232342 pomocni rukovatelj uredajem za ekspandiranje polimera Proizvodno zanimanje
8223272 pomocni rukovatelj uredajem za elektrolizu Proizvodno zanimanje
8232292 pomocni rukovatelj uredajem za lijevanje polimera Proizvodno zanimanje
8123112 pomocni rukovatelj uredajem za zagrijavanje kovina Proizvodno zanimanje
8122212 pomoc¢ni rukovatelj valjaonickim uredajima Proizvodno zanimanje
7233702 pomocni strojobravar Proizvodno zanimanje
7136112 pomocni vodoinstalater Proizvodno zanimanje
3147215 poslovoda Zicare Tehnicar - tehnolog
8211372 posluZitelj alatnih strojeva Proizvodno zanimanje
9330331 posluZitelj na Zicari

8211532 posluZitelj specijalnog alatnog stroja Proizvodno zanimanje
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7221213 potkivac Proizvodno zanimanje
3115975 predradnik brodogradilista Proizvodno zanimanje
3115965 predradnik montaZe strojeva i metalnih proizvoda Proizvodno zanimanje
3115955 predradnik obrade kovina Proizvodno zanimanje
3115985 predradnik strojarski Proizvodno zanimanje
3117915 predradnik u crnoj metalurgiji Proizvodno zanimanje
3117925 predradnik u obojenoj metalurgiji Proizvodno zanimanje
7223423 presac kovina Proizvodno zanimanje
7313223 presac plemenitih kovina Proizvodno zanimanje
2145027 projektant postrojenja za opskrbu vodom Tehnicar - tehnolog
2145577 projektant strojarske tehnologije Tehnicar - tehnolog
2145057 projektant strojarskog dijela energetskog postrojenja Tehnicar - tehnolog
2145567 projektant tehnologije gradnje plovila Tehnicar - tehnolog
2145517 projektant tehnologije obrade deformacijom Tehnicar - tehnolog
2145527 projektant tehnologije obrade odvajanjem ¢estica Tehnicar - tehnolog
2145707 projektant tehnologije odrZavanja brodske opreme Tehnicar - tehnolog
2145687 projektant tehnologije odrZavanja gradevinskih strojeva Tehnicar - tehnolog
2145697 projektant tehnologije odrZavanja zrakoplova Tehnicar - tehnolog
2145667 projektant tehnologije za odrZavanje cestovnih vozila Tehnicar - tehnolog
2145657 projektant tehnologije za odrZavanje poljoprivredne mehanizacije Tehnicar - tehnolog
2145647 projektant tehnologije za odrZavanje proizvodne opreme Tehnicar - tehnolog
2145677 projektant tehnologije za odrZavanje pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
2145537 projektant tehnologije zavarivanja Tehnicar - tehnolog
7222313 puskar Proizvodno zanimanje
3121524 raCunalni tehnicar Tehnicar - tehnolog
3119064 rasporedivac rada Proizvodno zanimanje
7214152 ravnac i reza¢ plamenom Proizvodno zanimanje
7212152 rezac plinom Proizvodno zanimanje
8211522 rukovatelj alatnim strojem Proizvodno zanimanje
8211362 rukovatelj blanjalicom kovina Proizvodno zanimanje
8211913 rukovatelj broj¢ano upravljanim strojem za obradu kovina Proizvodno zanimanje
8232253 rukovatelj ekstruderom za polimere Proizvodno zanimanje
8163523 rukovatelj filterom za proci$¢avanje plinova Proizvodno zanimanje
8211322 rukovatelj glodalicom kovina Proizvodno zanimanje
8163313 rukovatelj kompresorom Proizvodno zanimanje
8240133 rukovatelj kruznom pilom Proizvodno zanimanje
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8122274 rukovatelj ljevaoni¢kim i valjaoni¢kim uredajima za obojene metale Proizvodno zanimanje
8232123 rukovatelj mjesalicom za granulat plastike Proizvodno zanimanje
8232133 rukovatelj mlinom za plastiku Proizvodno zanimanje
8161173 rukovatelj motorom s unutradnjim izgaranjem Proizvodno zanimanje
8211512 rukovatelj otrilicom alata Proizvodno zanimanje
8162133 rukovatelj parnim kotlovima s mehaniziranim loZenjem Proizvodno zanimanje
8162123 rukovatelj parnim kotlovima s ru¢nim loZenjem Proizvodno zanimanje
8161113 rukovatelj parnim turbinama Proizvodno zanimanje
8161133 rukovatelj plinskim turbinama Proizvodno zanimanje
8162173 rukovatelj pokretnim parnim kotlovima Proizvodno zanimanje
8163513 rukovatelj postrojenjem za ventilaciju i klimatizaciju Proizvodno zanimanje
8211222 rukovatelj preSom za kovine Proizvodno zanimanje
8232263 rukovatelj preSom za polimere Proizvodno zanimanje
8163333 rukovatelj rashladnim postrojenjem Proizvodno zanimanje
8170125 rukovatelj robotom, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8211812 rukovatelj strojem za armaturni ¢elik Proizvodno zanimanje
8232223 rukovatelj strojem za brizganje polimera Proizvodno zanimanje
8211412 rukovatelj strojem za brusenje kovina Proizvodno zanimanje
8211422 rukovatelj strojem za brusenje Zljebova Proizvodno zanimanje
8211352 rukovatelj strojem za busenje kovina Proizvodno zanimanje
8211802 rukovatelj strojem za elektroerodiranje Proizvodno zanimanje
8211342 rukovatelj strojem za glodanje Zljebova Proizvodno zanimanje
8211332 rukovatelj strojem za graviranje kovina Proizvodno zanimanje
8211442 rukovatelj strojem za honanje Proizvodno zanimanje
8232273 rukovatelj strojem za injekcijsko presanje polimera Proizvodno zanimanje
8232363 rukovatelj strojem za izradu gumba Proizvodno zanimanje
8211732 rukovatelj strojem za izradu reznog alata Proizvodno zanimanje
8211692 rukovatelj strojem za jetkanje kovina Proizvodno zanimanje
8211712 rukovatelj strojem za kovanje alata Proizvodno zanimanje
8211722 rukovatelj strojem za kovanje novca Proizvodno zanimanje
8232333 rukovatelj strojem za laminiranje polimera Proizvodno zanimanje
8211112 rukovatelj strojem za piljenje kovina Proizvodno zanimanje
8282123 rukovatelj strojem za proizvodnju baterija Proizvodno zanimanje
8211792 rukovatelj strojem za proizvodnju elektri¢nih vodova Proizvodno zanimanje
8211742 rukovatelj strojem za proizvodnju kotlova Proizvodno zanimanje
8211772 rukovatelj strojem za proizvodnju metalne uzadi Proizvodno zanimanje
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8211782 rukovatelj strojem za proizvodnju nakita Proizvodno zanimanje
8232243 rukovatelj strojem za puhanje polimera Proizvodno zanimanje
8232283 rukovatelj strojem za rotolijev polimera Proizvodno zanimanje
8232313 rukovatelj strojem za toplo oblikovanje polimera Proizvodno zanimanje
8232384 rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih proizvoda Proizvodno zanimanje
8232395 rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih proizvoda, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8211212 rukovatelj strojnim $karama za rezanje kovina Proizvodno zanimanje
8211312 rukovatelj tokarilicom kovina Proizvodno zanimanje
8240113 rukovatelj tra¢nom pilom Proizvodno zanimanje
8223162 rukovatelj uredajem za bruniranje Proizvodno zanimanje
8232354 rukovatelj uredajem za ekspandiranje polimera Proizvodno zanimanje
8223283 rukovatelj uredajem za elektrolizu Proizvodno zanimanje
8211612 rukovatelj uredajem za elektrozavarivanje Proizvodno zanimanje
8223253 rukovatelj uredajem za eloksiranje Proizvodno zanimanje
8223293 rukovatelj uredajem za emajliranje Proizvodno zanimanje
8223263 rukovatelj uredajem za fosfatiziranje kovina Proizvodno zanimanje
8211752 rukovatelj uredajem za izradu metalne galanterije Proizvodno zanimanje
8211762 rukovatelj uredajem za izradu Zi¢anih mreZa i tkanina Proizvodno zanimanje
8232303 rukovatelj uredajem za lijevanje polimera Proizvodno zanimanje
8223132 rukovatelj uredajem za odmascivanje kovina Proizvodno zanimanje
8223112 rukovatelj uredajem za pjeskarenje kovina Proizvodno zanimanje
8223152 rukovatelj uredajem za plastificiranje kovina Proizvodno zanimanje
8211432 rukovatelj uredajem za poliranje kovina Proizvodno zanimanje
8223243 rukovatelj uredajem za premazivanje kovina Proizvodno zanimanje
8232403 rukovatelj uredajem za preradu plastike Proizvodno zanimanje
8211632 rukovatelj uredajem za rezanje plamenom Proizvodno zanimanje
8223122 rukovatelj uredajem za sa¢marenje kovina Proizvodno zanimanje
8284152 rukovatelj uredajem za sastavljanje smic¢aka Proizvodno zanimanje
8123133 rukovatelj uredajem za toplinsku obradu kovina Proizvodno zanimanje
8223142 rukovatelj uredajem za uranjanje kovina Proizvodno zanimanje
8123123 rukovatelj uredajem za zagrijavanje kovina Proizvodno zanimanje
8211622 rukovatelj uredajem za zavarivanje plamenom Proizvodno zanimanje
8124143 rukovatelj uredajima za izvlacenje Zice Proizvodno zanimanje
8122263 rukovatelj uredajima za lijevanje obojenih metala Proizvodno zanimanje
8124133 rukovatelj uredajima za obradu valjaonickih proizvoda Proizvodno zanimanje
8122253 rukovatelj uredajima za proizvodnju $avnih cijevi Proizvodno zanimanje
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8124123 rukovatelj uredajima za vucenje elika Proizvodno zanimanje
8122243 rukovatelj valjaoni¢kim uredajima za hladno valjanje Proizvodno zanimanje
8122223 rukovatelj valjaoni¢kim uredajima za toplo valjanje Proizvodno zanimanje
8122235 rukovatelj valjaoni¢kim uredajima za toplo valjanje, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8161153 rukovatelj vodnim turbinama Proizvodno zanimanje
8333113 rukovatelj Zi¢arom Proizvodno zanimanje
8282132 sastavlja¢ akumulatora Proizvodno zanimanje
8282112 sastavljac baterija Proizvodno zanimanje
8281112 sastavlja¢ brodske pomo¢ne opreme Proizvodno zanimanje
8281212 sastavlja¢ dizalica Proizvodno zanimanje
8285113 sastavlja¢ drvenih proizvoda Proizvodno zanimanje
8282182 sastavlja¢ elektromotora Proizvodno zanimanje
8285123 sastavlja¢ gradevne stolarije Proizvodno zanimanje
8284142 sastavlja¢ gumenih proizvoda Proizvodno zanimanje
8282192 sastavlja¢ malih transformatora Proizvodno zanimanje
8284122 sastavlja¢ metalnih proizvoda Proizvodno zanimanje
8284113 sastavlja¢ metalnog pokuéstva Proizvodno zanimanje
8281122 sastavlja¢ motora Proizvodno zanimanje
8281152 sastavlja¢ motornih vozila Proizvodno zanimanje
8281222 sastavlja¢ parnih kotlova Proizvodno zanimanje
8281232 sastavlja¢ parnih turbina Proizvodno zanimanje
8284132 sastavlja¢ plasti¢nih proizvoda Proizvodno zanimanje
8281242 sastavljac plinskih turbina Proizvodno zanimanje
8281132 sastavlja¢ pruznih vozila Proizvodno zanimanje
8281142 sastavljad strojeva Proizvodno zanimanje
8281252 sastavlja¢ strojnih pribora Proizvodno zanimanje
7224343 serviser dijamantnih pila Proizvodno zanimanje
7233813 serviser plinskih uredaja Proizvodno zanimanje
7233825 serviser plinskih uredaja, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7233863 serviser ivacih strojeva Proizvodno zanimanje
7233875 serviser §ivacih strojeva, majstor Proizvodno zanimanje
7233833 serviser uredaja za natakanje goriva Proizvodno zanimanje
7233845 serviser uredaja za natakanje goriva, specijalizirani Proizvodno zanimanje
7233853 serviser vatrogasnih aparata Tehnicar - tehnolog

3119074 snimatelj vremena i pokreta Proizvodno zanimanje
2351137 specijalist za obrazovne tehnologije Proizvodno zanimanje
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8163325 strojar kompresorskih stanica, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8161185 strojar motora s unutrasnjim izgaranjem, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8162155 strojar parnih kotlova s automatskom komandom, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8162145 strojar parnih kotlova s mehaniziranim loZenjem, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8162163 strojar parnih strojeva Proizvodno zanimanje
8161125 strojar parnih turbina, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8161145 strojar plinskih turbina, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8162185 strojar pokretnih parnih kotlova, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8163345 strojar rashladnog postrojenja, specijalizirani Proizvodno zanimanje
8161165 strojar vodnih turbina, specijalizirani Tehnicar - tehnolog
3115236 strojarski konstruktor Tehnicar - tehnolog
3115394 strojarski konstruktor detaljist Tehnicar - tehnolog
2145297 strojarski konstruktor ku¢anskih aparata Tehnicar - tehnolog
2145287 strojarski konstruktor procesne opreme Tehnicar - tehnolog
2145307 strojarski projektant konstruktor Tehnicar - tehnolog
2145277 strojarski projektant male automatizacije Tehnicar - tehnolog
2145067 strojarski projektant postrojenja Tehnicar - tehnolog
2145047 strojarski projektant postrojenja procesne industrije Tehnicar - tehnolog
2145017 strojarski projektant postrojenja za mikroklimu u prostorijama Tehnicar - tehnolog
2145557 strojarski projektant tehnologije montaze Tehnicar - tehnolog
2145547 strojarski projektant tehnologije prerade plasti¢nih masa Tehnicar - tehnolog
3115914 strojarski tehnicar Tehnicar - tehnolog
3115814 strojarski tehnicar odrZavanja brodske opreme Tehnicar - tehnolog
3115654 strojarski tehnic¢ar odrZavanja cestovnih vozila Tehnicar - tehnolog
3115834 strojarski tehni¢ar odrZavanja cjevovodne mreZe Tehnicar - tehnolog
3115714 strojarski tehnicar odrZavanja energetskog postrojenja Tehnicar - tehnolog
3115754 strojarski tehni¢ar odrZavanja gradevinskih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115734 strojarski tehnicar odrZavanja metalurske opreme Tehnicar - tehnolog
3115854 strojarski tehnicar odrZavanja opreme Tehnicar - tehnolog
3115794 strojarski tehni¢ar odrZavanja plinske mreZe Tehnicar - tehnolog
3115614 strojarski tehnic¢ar odrZavanja procesne opreme Tehnicar - tehnolog
3115694 strojarski tehnicar odrZavanja proizvodne opreme Tehnicar - tehnolog
3115674 strojarski tehnicar odrZavanja pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
3115774 strojarski tehnic¢ar odrZavanja zrakoplova Tehnicar - tehnolog
3115554 strojarski tehni¢ar za montaZne postupke Tehnicar - tehnolog
3115634 strojarski tehnicar za poljoprivrednu mehanizaciju Tehnicar - tehnolog
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3115534 strojarski tehnicar za preradu plasti¢nih masa Tehnicar - tehnolog
3115826 strojarski tehnolog odrZavanja brodske opreme Tehnicar - tehnolog
3115666 strojarski tehnolog odrZavanja cestovnih vozila Tehnicar - tehnolog
3115846 strojarski tehnolog odrZavanja cjevovodne mreZe Tehnicar - tehnolog
3115726 strojarski tehnolog odrZavanja energetskog postrojenja Tehnicar - tehnolog
3115766 strojarski tehnolog odrZavanja gradevinskih strojeva Tehnicar - tehnolog
3115746 strojarski tehnolog odrZavanja metalurske opreme Tehnicar - tehnolog
3115866 strojarski tehnolog odrZavanja opreme Tehnicar - tehnolog
3115806 strojarski tehnolog odrZavanja plinske mreZe Tehnicar - tehnolog
3115626 strojarski tehnolog odrZavanja procesne opreme Tehnicar - tehnolog
3115706 strojarski tehnolog odrZzavanja proizvodne opreme Tehnicar - tehnolog
3115686 strojarski tehnolog odrZavanja pruznih vozila Tehnicar - tehnolog
3115786 strojarski tehnolog odrZavanja zrakoplova Tehnicar - tehnolog
3115566 strojarski tehnolog za montaZne postupke Tehnicar - tehnolog
3115646 strojarski tehnolog za poljoprivrednu mehanizaciju Tehnicar - tehnolog
3115546 strojarski tehnolog za preradu plasti¢nih masa Proizvodno zanimanje
7221133 strojni kovac Proizvodno zanimanje
7211133 strojni ljevacki kalupar Proizvodno zanimanje
7233713 strojobravar Proizvodno zanimanje
7233725 strojobravar, majstor Tehnicar - tehnolog
3116154 tehnicar boja i lakova Tehnicar - tehnolog
3116174 tehnicar gumarstva Tehnicar - tehnolog
3117884 tehnicar lijevanja obojenih metala Tehnicar - tehnolog
3117894 tehnicar metalurgije Tehnicar - tehnolog
3111254 tehnicar polimera Tehnicar - tehnolog
3116134 tehnicar prerade polimera Tehnicar - tehnolog
3116434 tehnicar pripreme i obrade vode Tehnicar - tehnolog
3117874 tehnicar proizvodnje obojenih metala Tehnicar - tehnolog
3115574 tehnicar za gradnju plovila Tehnicar - tehnolog
3117834 tehnicar za lijevanje Celika Tehnicar - tehnolog
3114774 tehni¢ar za mehatroniku Tehnicar - tehnolog
3117814 tehniar za metale i legure Tehnicar - tehnolog
3115474 tehnicar za obradu deformacijom Tehnicar - tehnolog
3115494 tehnicar za obradu odvajanjem cestica Tehnicar - tehnolog
3117854 tehnicar za toplinsku preradu elika Tehnicar - tehnolog
3115514 tehnicar za zavarivanje Tehnicar - tehnolog
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3116414 tehnicar zastite od korozije Tehnicar - tehnolog
3115884 tehnicki crta¢ za brodogradnju Tehnicar - tehnolog
3115874 tehnicki crtac za strojarstvo Tehnicar - tehnolog
3119084 tehnicki kalkulant Tehnicar - tehnolog
3119156 tehnic¢ki suradnik za zastitu okolisa Tehnicar - tehnolog
3116186 tehnolog gumarstva Tehnicar - tehnolog
3119166 tehnolog pakiranja Tehnicar - tehnolog
3116146 tehnolog prerade polimera Tehnicar - tehnolog
3116446 tehnolog pripreme i obrade vode Tehnicar - tehnolog
3115586 tehnolog za gradnju plovila Tehnicar - tehnolog
3117846 tehnolog za lijevanje ¢elika Tehnicar - tehnolog
3117826 tehnolog za metale i legure Tehnicar - tehnolog
3115486 tehnolog za obradu deformacijom Tehnicar - tehnolog
3115506 tehnolog za obradu odvajanjem Cestica Tehnicar - tehnolog
3117866 tehnolog za toplinsku preradu &elika Tehnicar - tehnolog
3115526 tehnolog za zavarivanje Tehnicar - tehnolog
3116426 tehnolog zastite od korozije Proizvodno zanimanje
7311113 urar Proizvodno zanimanje
7313233 valja¢ plemenitih kovina Proizvodno zanimanje
7136123 vodoinstalater Proizvodno zanimanje
7136163 vodoinstalater i plinoinstalater Proizvodno zanimanje
8340242 voda stroja Proizvodno zanimanje
7212133 zavarivac Proizvodno zanimanje
7212112 zavarivac plinom Proizvodno zanimanje
7313113 zlatar Proizvodno zanimanje
7214142 Zljeba¢, reza¢ plamenom i brusac¢ Proizvodno zanimanje
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Dodatak 3.

C F
Udio
Ukupno . R .
. . Udio sektora zanimanja
Zaposleni s zaposleni B n
. h T u ukupnoj iz
Title_EN zanimanjima  po q ; c
R zaposlenosti djelatnosti
iz sektora granama . . "
u djelatnosti u cijelom
2010
sektoru
?irzfxﬁie Maintenance
452 poprav andrepairof 11581 18.585 62,31 1 9,59
motornih .
. motor vehicles
vozila
Gradnja qo
301 brodovai Building of 6.927 10.683 64,84 1 5,74
o ships and boats
¢amaca
Proizvodnja Manufacture
251 metalnih of structural 5.846 9.422 62,04 1 4,84
konstrukcija metal products
Proizvodnja Manufacture
259  ostalihgoto- ofotherfabri- g, 5.254 74,17 1 3,23
vih proizvoda  cated metal
od metala products
245 Lijevanje Casting of 2.678 3.467 77,22 1 2,22
metala metals
Proizvodnja Manufacture
g57  Yecvaalataiofeutlerysto- ) oo 3.921 65,93 1 2,14
opce Zeljezne  ols and general
robe hardware
Obr?dil ! . Treatment
previacenje and coatin
256 metala; 8 1.899 2.245 84,6 1 1,57
) of metals;
strojna obrada L.
machining
metala
Proizvodnja Manufacture
Zeljeznickih of railway
302 lokomotiva locomotives 1.626 2.191 74,19 1 1,35
itra¢nic¢kih and rolling
vozila stock
Instaliranje Installation
332 mdu.strxj'sklh of 1nd.ustrlal 706 940 75,09 1 0,59
strojevai machinery and
opreme equipment
Proizvodnja ?:g?ul:e of
254 oruzjai 656 877 74,78 1 0,54
o weapons and
streljiva ..
ammunition
. . Manufacture
Proizvodnja of cement
235 cementa, . ’ 626 837 74,78 1 0,52
lime and

vapna i gipsa plaster
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Proizvodnja Manufacture
289 ostalih stroje- of other spe- 615 979 62,84 0,51
vazaposebne  cial-purpose
namjene machinery
Kovanje, Forging,
presanje, pressing,
255 s.tan.can]e iva-  stamping .and 608 669 90,9 05
ljanje metala; roll-forming of
metalurgija metal; powder
praha metallurgy
Pr01z.vodn]a Manufacture
parnih s
. of steam
kotlova, osim enerators
253 kotlova za g i 442 704 62,75 0,37
. except central
centralno gri- .
nie toplom heating hot
Janje top water boilers
vodom
Proizvodnja Manufacture
104  Dijnihi of vegetable ) 417 96,29 0,33
Zivotinjskih and animal oils
ulja i masti and fats
Proizvodnja
nakita, Manufacture
imitacije of jewellery,
321 nakita (bizute-  bijouterie and 226 226 100 0.19
rije) i srodnih related articles
proizvoda
Elektroinsta-
lacijski radovi,
uvodenje Electrical,
instalacija plumbing
432  Yodovoda, —andother 8.511 19.615 43,39 7,05
kanalizacije i construction
plina i ostali installation
gradevinski activities
instalacijski
radovi
Prmzqun]a Manufacture
osnovnih . .
R of basic chemi-
kemikalija, .
L cals, fertilizers
g i
201 . P Compounds, 1.852 4.185 44,26 1,53
jeva, plastike 1
I plastics and
i sintetickoga .
N synthetic
kaucuka u .
. . rubber in
primarnim . f
oblicima primary forms
Proizvodnja Manufacture
strojeva za of metal
284 obradu me- forming 775 1.864 41,55 0,64
talaialatnih machinery and
strojeva machine tools
Proizvodnja Manufacture
boja, lakova of paints,
203  ishicnih varnishesand )5 751 53,97 0,34
premaza, similar coatin-
grafickihboja  gs, printing ink
ikitova and mastics
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Proizvodnja Manufacture
291 motornih of motor 299 552 54,08 0,25
vozila vehicles
Sl;ctlggz:i?n'e Water collec-
360 P ) tion, treatment  3.381 9.944 34 2,8
i opskrba 4 )
vodom and suppy
Pomorski Sea and coastal
502 iobalni freight water 2.770 7.100 39,02 2,3
prijevoz robe transport
Popravak Repair of fa-
proizvoda bricated metal
331 od metala, products, 2.721 7.956 34,2 2,25
strojeva i machinery and
opreme equipment
Proizvodnja Manufacture
elektro- .
of electric
motora,
motors,
generatora, generators
g71  (rensformato- o ormers  2.497 6.289 39,7 2,07
ra te uredaja L.
L and electricity
za distribuciju e
. distribution
i kontrolu
e and control
elektri¢ne
.. apparatus
energije
P?.OlZVOd.nJ 2 Manufacture
dijelovai of parts and
293 pribora za P K 1.734 4426 39,17 1,44
accessories for
motorna .
. motor vehicles
vozila
Proizvodnja Manufacture
172 ~ proizvoda of articles 1.674 4921 34,02 1,39
od papira i of paper and ’ ’
kartona paperboard
Ostale Other
439  speclalizirane  specialized 1.504 5.040 29,84 1,25
gradevinske construction
djelatnosti activities
Pri);lzi;flodn]a Manufacture
108 % . ofotherfood  1.369 5412 25,29 1,13
prehrambenih
. products
proizvoda
Pomoc¢ne Support
djelatnosti za activities for
91 vadenje nafte petroleumand 927 3.391 27,35 0,77
iprirodnog natural gas
plina mining
Proizvodnja Manufacture
105 mlijeénih of dairy 854 4.266 20,02 0,71
proizvoda products
Gradnja
CJ: ;;)V:d:’ Construction
422 Yooover of utility 836 2.338 35,77 0,69
elektri¢nu roiects
struju i tele- Proj

komunikacije
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Proizvodnja Manufacture
1gp  rafiniranih of refined 760 3.060 24,85 0,63
naftnih petroleum
proizvoda products
Proizvodnja Manufacture
a79  ostale of other 743 2475 30,02 0,62
elektri¢ne electrical
opreme equipment
Proizvodnja Manufacture
metalnih of tanks,
252 cisterni, reservoirs and 726 2.142 33,88 0,6
rezervoara i containers of
slicnih posuda  metal
Proizvodnja
proizvoda Manufacture
233 od gline za of clay buil- 677 3.003 22,55 0,56
gradevinar- ding materials
stvo
Proizvodnja
plina; Manufacture
distribucija of gas;
352 plinovitih distribution of 626 1.994 31,4 0,52
goriva dis- gaseous fuels
tribucijskom through mains
mrezom
. . Manufacture
Proizvodnja of veneral
281 strojeva za 8 625 2.077 30,09 0,52
) . purpose
opc¢e namjene .
machinery
Proizvodnja Manufacture
2gy  Oostalihstro-ofothergene-  5op 2,060 28,38 048
jeva za opce ral-purpose
namjene machinery
Manufacture
. . of tubes, pipes,
Proizvodnja hollow profiles
242 Celi¢nih cijevi 1 P 545 1.588 34,31 0,45
{ pribora and related
P fittings, of
steel
. Processing
Preradai and preservin
103 konzerviranje P & 542 1.533 35,37 0,45
voéaipovréa of fruit and
ocaipo vegetables
Opskrba Steam and air
353 parom i conditioning 467 1.174 39,79 0,39
klimatizacija supply
Proizvodnja Manufacture
221 proizvoda od of rubber 286 1.389 20,61 0,24
gume products
;ir:e:i‘;i):l?tlfo- Manufacture
273 . .. ofwiring and 236 1.057 22,3 0,2
instalacijskog .. .
. wiring devices
materijala
Tkanje Weaving of
132 tekstila textiles 220 705 3115 018
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Proizvodnja
brusnih Manufacture
proizvoda i of other
239 nemetalnih non-metallic 206 993 20,76 0,17
mineralnih mineral
proizvoda, products
d.n.
Proizvodnja Manufacture
171 celuloze, of pulp, 192 777 24,76 0,16
papira i paper and
kartona paperboard
495 ~ Cevovodni - Transportvia g 663 22,41 0,12
transport pipeline
Gradnja Const.ructl‘on
tambenih i of residential
412 Stambennl and non- 4.273 50.722 8,43 3,54
nestambenih K .
zorada residential
g buildings
Pratece Support
522 djelatnosti u activities for 3.153 25.233 12,5 2,61
prijevozu transportation
Ostali kopne-  Other
493 ni prijevoz passengerland  2.196 16.517 13,3 1,82
putnika transport
Proizvodnja, Electric power
prijenos i generation,
351 distribucija transmi- 1.877 15.446 12,15 1,56
elektri¢ne ssion and
energije distribution
Gradnjacesta  Construction
421 i Zeljeznickih of roads and 1.585 16.211 9,78 1,31
pruga railways
Arhxt.e kton- . Architectural
ske djelatnosti .
e and enginee-
1inZenjerstvo ring activities
711 tesnjima 8 1.409 16.037 8,78 1,17
and related
povezano technical
tehnic¢ko
. . consultancy
savjetovanje
Zavrsni Building
433 gradevinski completion 1.193 14.249 8,37 0,99
radovi and finishing
310  Proizvodmja - Manufacture ) 0, 16.059 6,56 0,87
namjestaja of furniture
Proizvodnja Manufacture
141 odjeceosim - of wearing 1.042 21.318 4,89 0,86
krznene apparel, except
odjece fur apparel
110 Proizvodnja - Manufacture ) 5, 6.926 14,44 0,83
pi¢a of beverages
L. Provision of
Pruzanje uslu- services to the
842 ga Zajednici 953 50.926 1,87 0,79

kao cjelini

community as
awhole
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Trgovina na
malo ostalom  Retail sale of
477  robomuspe-  othergoods 922 28.912 3,19 0,76
cijaliziranim in specialized
prodavaoni- stores
cama
Trgovina
451  motornim Sale of motor g5 5.389 14,77 0,66
- vehicles
vozilima
Vadenie Extraction
61 . ) of crude 774 3.873 19,98 0,64
sirove nafte
petroleum
g1 Djelatnosti Hospital 746 49.880 1,5 0,62
bolnica activities
gs3  Sredme Secondary 739 19.588 3,77 0,61
obrazovanje education
Cre;'setszlzn Freight
494 POV transportby 719 14.868 4,84 0,6
robe i usluge
- road
preseljenja
Proizvodnja Manufacture
222 proizvoda od of plastics 647 7.010 9,23 0,54
plastike products
429 lih gradevina . X 589 4.027 14,62 0,49
. . engineering
niskogradnje .
projects
Osnovno Primary
852 . : 589 40.663 1,45 0,49
obrazovanje education
Pilienie Sawmilling
161 Jeve and planingof 546 5.687 9,59 045
blanjanje drva
wood
Preradai .
. Processing
konzervi- .
. ai and preserving
101 ramemesa of meat and 542 8.347 6,49 0,45
proizvodnja .
. production of
mesnih
. meat products
proizvoda
381 Skupljanje Waste 501 9.411 5,32 0,41
otpada collection
Uzgoj jed- Growing of
11 nogodiénj ih non-perennial 476 16.667 2,85 0,39
usjeva crops
Pomorski i Sea and coastal
501 obalni prije- passenger wa- 469 3.925 11,94 0,39
voz putnika ter transport
Djelatnosti Gambling
920 kockanja i and betting 455 6.883 6,61 0,38
kladenja activities
gsq  Visoko Higher 450 10.782 4,18 0,37
obrazovanje education




DODATAK 3

91

Proizvodnja Manufacture
212 farmaceutskih L Phr” 440 2.663 16,54 0,36
ripravaka maceutical
prip preparations
Tehni¢ko Technical
712 ispitivanje i testing and 427 2.152 19,84 0,35
analiza analysis
Proizvodnja Manufacture
139 ostalog of other 401 3.573 11,23 0,33
tekstila textiles
Popravak .
prg dmeta Repair of
952 zaosobnu personaland = 5, 2.122 18,47 0,32
uporabui household
kucanstvo goods
g:l)::;;(gﬁl Jia Manufacture
107 brasneno- ofbakeryand -, 16.613 2,27 0,31
Konditorskih farinaceous
proizvoda products
Trgovina na
Eiogg?\tr?;a Retail sale of
473 imazivimau ?“ti’.mou"e. L 366 5.905 6,2 0,3
specijalizira- zl:i ;ftlosrfe): §c1a .
nim prodava-
onicama
Nespecijalizi- ~ Non- speciali-
469 rana trgovina zed wholesale 366 18.491 1,98 0,3
na veliko trade
Proizvodnja Manufacture
medicinskih i of medical
325 stomatoloskih  and dental 365 1.926 18,95 0,3
instrumenatai  instruments
pribora and supplies
Zabavne i Srrtlielt;ment
932 rekreacijske s . 357 1.957 18,23 0,3
dielatnosti and recreation
) activities
651 Osiguranje Insurance 343 8.813 3,9 0,28
521 Skladistenje Warehousing 334 5.995 6.32 028
robe and storage
Vadenje ka- Quarrying of
81 mena, pijeska  stone, sand 329 2.976 11,05 0,27
i gline and clay
Iznajmljivanje
idavanje u Renting
zakup (lea- and leasnig
773 singlostalih  of other 297 1.882 15,79 0,25
strojeva, machinery,
opreme te equipment and
materijalnih tangible goods

dobara
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Proizvodnja
ripremliene Manufacture
109 PP of prepared 293 1.538 19,03 0,24
Fivotinje animal feeds
Uzgoj Suma
iostale Silviculture
21 d]velatnostl and other 266 7003 3.8 0.22
u sumarstvu forestry
povezane s activities
njime
. . Manufacture
Proizvodnja of basic
244 Plemenmthi o ciousand 260 1319 19,7 0,22
nih metala ) non-ferrous
metals
Proizvodnja Manufacture
proizvoda of products
162 oddrva, of wood, 258 8.205 3,14 0,21
pluta, slame cork, straw
i pletarskih and plaiting
materijala materials
Trgovina na Wholesale
veliko ostalim  of other
466 strojevima, machinery, 253 2.363 10,7 0,21
opremom i equipment and
priborom supplies
glp  Djelatnosti - Cleaning 239 8.626 2,77 02
Cisc¢enja activities
Uzgoj stoke, .
14 peradii osta- Ar’(‘)‘gl’fﬁon 236 6.309 3,74 0,2
lih Zivotinja P
Hotels and
551 Hoteliislican  similar 198 23.171 0,86 0,16
smjestaj accommoda-
tion
Proizvodnja Manufacture
275 aparata za of domestic 196 1.284 15,24 0,16
kucéanstvo appliances
:r;ssll(lf;xl*l Z Printing and
181  djelatnosti serviceactivi- g, 7.366 2,61 0,16
povezane s tle's r'elated to
tiskanjem printing
Ostalo
855  obrazovanjei gf:;ﬁon 189 3.651 5,19 0,16
poucavanje
3::;2:22;1 Research and
talni razvoj experimental
721 uprirodnim, di‘:l‘t’frmlem 186 3.099 6 0,15
tehnigkim i onnatura
tehnoloskim sciences ?md
znanostima engmeering
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Trgovina na
malo unespe-  Retail sale in
471 cijaliziranim non-speciali- 184 62.836 0,29 0,15
prodavaoni- zed stores
cama
Drsavna Administra-
u rZa\‘//a te tion of the
elEonomska State and the
841 { sociialna economic 182 37.335 0,49 0,15
poli tiJka and social
zajednice policy of the
community
Proizvodnja Manufacture
261 elektroni¢ckih  of electronic 171 1.653 10,32 014
komponenata  components
iploca and boards
Uklanjanje
gradevina i Demolition
431 pripremni and site 171 2.877 5,93 0,14
radovi na preparation
gradilistu
f:;;zn‘;oidnla Manufacture
deterdZenata, Zf soapand
sredstava etergents,
Ja Siscenie cleaning and
204 Poo) polishing 162 1.050 1541 0,13
P}; . femaJi ? preparations,
toaletno- pegfur%es
kozmetickih and tol ej[
preparata preparations
Proizvodnja Manufacture
mlinskih proi- Of fgilgsmln
106 zvoda, $kroba P ? 152 2.858 5,32 0,13
 3krobnih starches
. and starch
proizovoda
products
999 150 762 19,63 0,12
I:%Z‘{;Eg Wholesale
464 proizvodima of household 149 8.190 1,82 0,12
za kucanstvo goods
Proizvodnja Manufacture
143 pletene i kuki- gfkcrﬁ:;iand 146 1.632 8,96 0,12
¢ane odjece ©
apparel
Preradivacka
329 industrija, Other 146 1.506 9,7 0,12
dn manufacturing
Proizvodnja Manufacture
sirovog of basic iron
241 Zeljeza, Celika  and steel and 125 665 18,77 01
iferolegura of ferro-alloys
3g3  Oporaba Materials 100 1.232 8,14 0,08
materijala recovery
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Proizvodnja Manufacture
324 igarai of games and 99 815 12,15 0,08
igracaka toys
Vadenje .
62 prirodnog Extractionof  gg 1.871 473 0,07
. natural gas
plina
Proizvodnja Manufacture
283 strc')]evaT za of agricultural 36 542 15,94 0,07
poljoprivredu  and forestry
iSumarstvo machinery
Proizvodnja Manufacture
pesticida of pesticides
202 idrugih and other 47 399 11,85 0,04
agrokemijskih  agrochemical
proizvoda products
g9y  Leljesnickd - Freight rail 37 2.405 1,52 0,03
prijevoz robe transport
gtavljenje i Tanning and
obrada koze; dressing
proizvodnja of leather;
putnih i manufacture
ruc¢nih torba, of luggage,
151 sedlarskih i handbags, 26 3.025 0,87 0,02
remenarskih saddlery
proizvoda; and harness;
doradai dressing and
bojenje krzna  dyeing of fur
Specijalizira- Specialized
741 ne dizajnerske  design 23 1.493 1,54 0,02
djelatnosti activities
Ostala
467 specq.ahzlrana Other speciali- 23 10.603 0,22 0,02
trgovina na zed wholesale
veliko
Prijevoz
putnika Inland pass-
503 unutra$njim enger water 21 146 14,29 0,02
vodenim transport
putovima
Izc%wan; ¢ Publishing
knjiga,
KA of books,
periodi¢nih eriodicals
581  publikacija P 20 7.112 0,28 0,02
! and other
iostale ublishin
izdavacke pubistung
. . activities
djelatnosti
géifzt;lgsz Compulsory
843 .. 8 social security 18 6.838 0,27 0,02
socijalnog A
. h activities
osiguranja
Uredske Office
821 adr.mmstra‘tlv- administrative 17 567 3,03 0,01
neipomoéne  and support
djelatnosti activities
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Djelatnosti Wired tele-
611 Zicane teleko-  communicati- 16 4935 0,33 0,01
munikacije ons activities
Proizvodnja Manufacture
120 duhanskih of tobacco 11 864 1,31 0,01
proizvoda products
Obrada i Waste
382 zbrinjavanje treatment and 10 155 6,45 0,01
otpada disposal
Proizvodnja Manufacture
proizvoda of articles
236 od betona, of concrete, 8 3.936 0,21 0,01
cementa i cement and
gipsa plaster
Proizvodnja Manufacture
ostalih of other
234 proizvoda od porcelain 8 1.846 0,44 0,01
porculana i and ceramic
keramike products
Promidzba
731 (reklama i Advertising 7 2.081 0,34 0,01
propaganda)
. Mining and
Rudarstvo i 4
89 vadenje, d. n. quarrying 7 104 6,45 0,01
n.e.c.
Uzgoj Growing of
12 videgodisnjih perennial 6 6.600 0,09 0,005
usjeva crops
749 ~ Fotografske  Photographic 1.389 0,28 0,003
djelatnosti activities
POSIOVM.lJe Real estate
nekretninama activities on a
683 uz naplatu 3 4135 0,08 0,003
e . fee or contract
ili na osnovi .
basis
ugovora
bj elvatn.ostx Postal activiti-
pruzanja es under uni-
531 univerzalnih . 3 11.252 0,03 0,003
. . versal service
postanskih obligation
usluga g
Proizvodnja Manufacture
274 elektri¢ne c?f ele.zctrlc 3 236 139 0,003
opreme za lighting
rasvjetu equipment
152 Prm/zvodn]a Manufacture 3 5.863 0,05 0,002
obuce of footwear
P:;lilZ:iOdnJa Manufacture
231 %A% of glass and 3 1.124 0,25 0,002
proizvoda od 1 g
stakla glass products
DR g
862 . dental practice 2 27.596 0,01 0,001
stomatoloske L
activities

prakse
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Dodatak 4.

Obrazovni programi u sektoru Strojarstva, brodogradnje i metalurgije
e Strojarski, brodogradevni, metalurski tehnicar — tehnolog

¢ Proizvodno strojarsko, brodogradevno, metalursko zanimanje

Strojarski, brodogradevni, metalurski tehnicar - tehnolog:

STROJARSK! TEHNICAR STROJARSKI TEHNOLOSKI TEHNICAR
Broj sati tjedno Broj sati tiedno
Naziv predmeta 0w : Fnomow
3[ 3 3] 3] 12 938% 3] 3] 3] 3] 12 96%
2l 2] 2] 2| 8625% 2 2] 2] 2] 8 64%
2| 2 4 313% 2] 2 4 329%
1111 4313% 1 1] 1] 4 32%
2[ 1 3 234% 2l 3 24%
2| 2| 2] 2| 8625% 2 2| 2| 2| 8 64%
4 4 3 3 14109% 3 3| 3] 3] 12 96%
2l 2 2 6 4,69% 2] 2 4 329%
3 3 234% 2] 2 4 32%
Biologija 1 1078% 2 2 16%
: 2| 2 4313% 1 1 08%
_ 7 215 2 2 g%
Tehniéko crtanje i nacrtna geometrija | 2| 2 4 313% 2 4 329%
7 2 6 469% 2] 2 4 32%
1 32349 3 3 24%
3 5391% 3 3 24%
3 3 234% 2 2 16%
2 2 1,56 % 2 2 16%
2 2 1,56 % 3 3 249
2 2 1,56 % 2l 2 16%
3 3 234% 2] 2| 4 32%
4 4313% Mierenje i kontrola 2l 2 16%
20 2 4313% Alati i naprave 2 2 16%
3 3 234% Tehnoloski procesi 2] 2] 4 32%
1 21%%  (CmaiER N 2 2 2 | 6 4p%
2| 2156%
2| 2156%
2| 2156%
2] 2156% }I_zhoma nastava 1 1] 1] 1]
4 4 8 625% Radionicke vjezbe i praktikum 3 71100 20 16%
32| 32| 32[ 128] 100]% | 32| 33| 32| 32| 125] 100]%
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TEHNICAR ZA FINOMEHANIKU
Broj sati tjedno
Naziv predmeta I 0 mw
3 3| 3| 3 12
2] 2] 2| 2| 8
2] 2 4
11 1] 1] 1] 4
2 1 3
2] 2
21 2 2 M 8
3 3 38 3 12
2] 2 4
2 2
1 1
2] 2 4
Tehnicko crtanje i nacrtna geomq 2| 2 4
2] 2 4
3 3
2 2
Hidraulika i pneumatika 2 2
Elektrotehnika 3 3
Finomeh. elementi i konst. 2 3
Elektronika 4
i s o 7 2
Mijerenja u finomehanici 2 2
Tehnoloske operacije i procesi 2| 2
Automatizacija procesa 2] 2| 4
}_hburna nastava 1 3] 1] 5
Radionicke vjezbe i praktikum 3 4 6 9 22
| 32| 32| 32| 32| 119

10,1 %
6,72 %
3,36 %
3,36 %
2,52 %
1,68 %
6,72 %
10,1 %
3,36 %
1,68 %
0,84 %
3,36 %
3,36 %

3,36 %
2,52 %
1,68 %
1,68 %
2,52%

0%

1,68 %
1,68 %
1,68 %
3,36 %

42
18,5%
100 %
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Proizvodno strojarsko, brodogradevno, metalursko zanimanje:

AUTOMEHANICAR STROJOBRAVAR
Jedinstveni nastavni plan NN112/04 Jedinstveni nastavni plan NN136/03
Broj sati tjedno Broj sati tjedno

Naziv predmeta I Naziv efa I n_m

3] 3] 3] 9 B4 % 3 3] 3] 9 B2%
Strani jezik 2] 2] 2| 6 56% Strani jezik 2] 2] 2| 6 55%
Povijest 2 2 19% Povijest 2 2 18%
Vjeronauk/etika 1 1] 1| 3 28% Vjeronauk/etika 1] 4] 1| B8 27 %
Tjelesna i zdravstvena kultura| 1| 1| 1| 3 28 % Tjelesna i zdravstvenakultura| 1| 1| 1| 3 2,7 %
Politika i gospodarstvo 2 19% Politika i gospodarstvo 2 2 18%
Osnove racunalstva* 2 2 14 % Osnove ra¢unalstva " 2 2 14%

2] 1 1] 4 3,7 % 2] 1 1| 4 36%
Tehnicko crtanje 2 2 14 % Tehniéko crtanje ” 2| 1 3 23%
Osnove tehnicke mehanike 0] 2/ 0] 2 19% Osnove tehni_ke mehanike 11 1 2 18%
Osnove tehni€kih materijala 11 0/ 0] 1 09 % Tehnologija obrade i mont. 1 1 09 %
Elementi strojeva 0] 2| 0] 2 19% Tehnologija obrade i odr . 1 1 09%
Osnove automatizacije ol o] 2| 2 19% Elementi strojeva * 2 2 18%
| ol ol 1 1 09% Tehnologija strojobravarije” 2l 2 18%
Tehnike motornih vozila o] o] 2] 2 19% Prakt.: Os. Automatizacije 2| 2 18%
Izborni dio " 1 2| 2| 5 47% Praktikum: CAD-CNC-CAM 2 2 18%

Izbomi dio ¥ 1 2| 2| 5 45%
Prakti¢na nastava u Skoli Prakticna nastava u Skoli 0 0%
Tehnologija obrade i montaze | 2 2 19% Tehnologija obrade i montaze | 1 1 09%
Tehnike motornih vozila 2 1] 3 28'% Tehnike motornih vozila 2 2 18%
Tehnologija odrzavanja vozila 11 2] 3 28% Tehnologija odrzavanja vozila 2l 2 18%
Praktiéna nastava u radnom pr| 16| 18| 18| 52 49 % Prakti¢na nastava u radnom pif 16| 18| 18| 55 50 %
Ukupno: 34| 37| 36| 107| 100|% | 34| 37| 38| 110| 100|%
INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIJE
Jedinstveni nastavni plan NN136/03
Broj sati tiedno

Naziv predmeta I
[Aaiijesie SN 5T 5[ 3| o 85 %
Strani jezik 2] 2| 21 6 57T%
Povijest 2 2 19%
Vjeronauk/Etika 1] 1] 1] 3 28%
Tjelesna i zdravstvena kultura| 1| 1| 1| 3 28 %
Politika i gospodarstvo 2 19%
Osnove racunalstva 2 2 14%

2] 1] 1] 4 38%
Tehnicko crtanje 2 2 14%
Osnove tehnickih materijala 1 1 09 %
Osnove tehni¢ke mehanike 2 2 19%
Elementi strojeva i protoka 2 2 19%
Osnove automatizacije 2l 2 19%
Nove tehnologije 2l 2 19%
Izborni dio ? 1 2| 2| 5 47%
Prakti nanastavau koli 0 0%
Tehnologija obrade imonta e | 2 2 19%
Tehnologija stroj. instalacija 3 3 28%
Tehnologija grijanja i klim. 3] 3 28%
Prakti nanastavauradnompr 16| 18| 18| 52 49 %

34| 37| 35/106| 100 %

Tipicni obrazovni programi za SBM proizvodna zanimanja
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Dodatak 5.

Anketa poslodavaca iz 2009., Hrvatski zavod za zapo3sljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

ANKETA POSLODAVACA
2009. GODINE

- REZULTATI PROVEDBE -
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Dodatak 6.

Anketni upitnik za poslodavce

ANKETA POSLODAVACA

A) Pitanja o poslodavcu

Podaci o tvrtki/obrtu

AO. (PrekriZite nepotrebno) Odgovore dajete u ime: A) obrta B) tvrtke

Ispunite podatke o tvrtci/ obrtu.

Al. Naziv tvrtke / obrta:

A2. Zupanija kojoj tvrtka (obrt) djeluje:

A3. Radno mjesto (poloZaj) osobe koja ispunjava upitnik:

A4. Ukupni broj zaposlenih u tvrtki (obrtu):

AS. Prevladavajuca djelatnost tvrtke (obrta) danas prema NKD 2007:

B) Pitanja o radnim mjestima koja zaposljava na razini srednjo§kolskog obrazovanja po sektoru

B1. (Upisite) Navedite do 4 radna mjesta na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme na kojima imate
najvise zaposlenih iz sektora STROJARSTVO / BRODOGRADN]JA / METALURGIJA

Radno mjesto 1 Broj zaposlenih
Radno mjesto 2 Broj zaposlenih
Radno mjesto 3 Broj zaposlenih
Radno mjesto 4 Broj zaposlenih

Primjer radnih mjesta:

Primjer radnog mjesta sa kratkim opisom je: tehnolog (radi u pripremi rada na poslovima operativne logistike
i/ili tehnoloske razrade radnih procesa), konstruktor ili projektant (radi u projektnom ured na razradi tehnicke
dokumentacije ili u konstruktivnom odjelu pripreme rada na razradi detalja tehnicko - tehnoloske dokumentacije),
strojobravar, automehanicar, instalater, (vade na proizvodnim i/ili usluznim poslovima strojarsko / metalursko /

brodogradevnih tehnologija)...
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B2. (Upisite) Navedite do 2 klju¢na radna mjesta na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme na kojima
planirate zaposljavati unutar sektora STROJARSTVO / BRODOGRADNJA / METALURGIJA

Radno mjesto 5 Broj zaposlenih

Radno mjesto 6 Broj zaposlenih

Upitnik o radnom mjestu br. 1

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 1 navedite do 9 najzna&ajnijih STRUCNIH kompe-
tencija koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki
omogucio bolju konkurentnost na trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite strucna vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakti¢nih strué¢nih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao moéi uciniti, rijesiti,
postupiti u obavljanju radnih zadataka): (npr: provesti snimanje tehni¢ko / tehnologkog stanja
opreme, organizirati izvrSenje popravka, odnosno agregatnu zamjenu sklopa u plansko preventivnom
ili korektivnom zahvatu odrZavanja, propisati primjenu odredenih postupaka strojarske tehnologije
(zavarivanje, lemljenje, obrada deformiranjem, obrada odvajanjem estica...)

Primjer teoretskih stru¢nih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, do-
nijeti odluku u obavljanju radnih zadataka): (npr: razjasniti montaZnu i radioni¢ku tehnicku
dokumentaciju, primijeniti alternativne jednakovrijedne gradive materijale, provesti snimanje teh-
nicko / tehnoloskog stanja opreme, samostalno izvrsiti popravak, odnosno agregatnu zamjenu sklopa
u plansko preventivnom ili korektivnom zahvatu odrZavanja, izvrsiti odredene poslove iz domene
strojarskih tehnologija (zavarivanje, lemljenje, kovanje, tokarenje, glodanje i s1.)

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjesti-
ne ili sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stjec¢u u srednjos-
kolskom obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br.  Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)
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B4. (Ispunite tablicu): Za radno mjesto radno mjesto 1 navedite do 9 najznacajnijih OPCIH
i SOCIJALNIH kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini
niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio
time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opcée i socijalne kompetencije unesite opée i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer op¢ih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno
prezentirati proizvod kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i
prijedloge, rjesavati konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne pro-
cedure i koristiti ih u radnom procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer op¢ihi socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izrazavati
na materinjem jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i pozna-
vati jos jedan strani jezik, prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj
razini i u manjem timu,...)

Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B5. (PrekriZite nepotrebno) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno mjesto
1 vaZna stru¢na praksa:

A) Nije vaZna
B) Neophodnaje

B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u uku
pnom trajanju od: tjedana.

B.2. od toga bi u 8kolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.
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B6. (PrekriZite nepotrebno) Za radno mjesto 1 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:

A)  zavrieno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrSene osnovne kole (HKO razina 2)
B) zavrien jednogodisniji ili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) poloZen zavr3ni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

D) poloZen zavrsni ispit (drZavna matura) nakon Ccetverogodisnjeg srednjoskolskog
obrazovanja(HKO razina 4.2.)

B7. (PrekriZite nepotrebno) MoZe li posao za radno mjesto 1 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A)NE B)DA Tipinvaliditeta:

Upitnik o radnom mjestu br. 2

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 2 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompe-
tencija koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki
omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite stru¢na vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakti¢nih strué¢nih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao moéi uciniti, rijesiti,
postupiti u obavljanju radnih zadataka): (npr: provesti snimanje tehni¢ko / tehnoloskog stanja
opreme, organizirati izvrSenje popravka, odnosno agregatnu zamjenu sklopa u plansko preventivnom
ili korektivnom zahvatu odrZavanja, propisati primjenu odredenih postupaka strojarske tehnologije
(zavarivanje, lemljenje, obrada deformiranjem, obrada odvajanjem estica...)

Primjer teoretskih stru¢nih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, do-
nijeti odluku u obavljanju radnih zadataka): (npr: razjasniti montaznu i radioni¢ku tehni¢ku
dokumentaciju, primijeniti alternativne jednakovrijedne gradive materijale, provesti snimanje teh-
nicko / tehnoloskog stanja opreme, samostalno izvrsiti popravak, odnosno agregatnu zamjenu sklopa
u plansko preventivnom ili korektivnom zahvatu odrZavanja, izvrsiti odredene poslove iz domene
strojarskih tehnologija (zavarivanje, lemljenje, kovanje, tokarenje, glodanje i s1.)

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjesti-
ne ili sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stjec¢u u srednjos-
kolskom obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).
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Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B4. (Ispunite tablicu): Za radno mjesto radno mjesto 2 navedite do 9 najznacajnijih OPCIH i
SOCIJALNIH kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe
ili srednje stru¢ne spreme da bi Va3oj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio time
poZeljan za zaposljavanje;

Pod opce i socijalne kompetencije unesite opée i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer op¢ih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno
prezentirati proizvod kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i
prijedloge, rjesavati konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne pro-
cedure i koristiti ih u radnom procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer opéihisocijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izraZavati
na materinjem jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i pozna-
vati jo$ jedan strani jezik, prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj
razini i u manjem timu,...)
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Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B5. (PrekriZite nepotrebno) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno
mjesto 2 vazna struc¢na praksa:

A) Nije vaZna
B) Neophodnaje

B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u uku
pnom trajanju od: tjedana.

B.2. od toga bi u 8kolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.
B6. (PrekriZite nepotrebno) Za radno mjesto 2 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:
A)  zavr$eno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrsene osnovne skole (HKO razina 2)
B) zavrien jednogodisnji ili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

D) poloZen =zavrsni ispit (drZavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog
obrazovanja(HKO razina 4.2.)

B7. (PrekriZite nepotrebno) MoZe li posao za radno mjesto 2 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A)NE B)DA Tipinvaliditeta:
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Upitnik o radnom mjestu br. 3

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 3 navedite do 9 najznacajnijih ST RUCNIH kompe-
tencija koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki
omogucio bolju konkurentnost na trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite stru¢na vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakti¢nih strué¢nih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao moéi uciniti, rijesiti,
postupiti u obavljanju radnih zadataka): (npr: provesti snimanje tehnicko / tehnoloskog stanja
opreme, organizirati izvrSenje popravka, odnosno agregatnu zamjenu sklopa u plansko preventivnom
ili korektivnom zahvatu odrZavanja, propisati primjenu odredenih postupaka strojarske tehnologije
(zavarivanje, lemljenje, obrada deformiranjem, obrada odvajanjem estica...)

Primjer teoretskih stru¢nih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, do-
nijeti odluku u obavljanju radnih zadataka): (npr: razjasniti montaznu i radioni¢ku tehni¢ku
dokumentaciju, primijeniti alternativne jednakovrijedne gradive materijale, provesti snimanje teh-
ni¢ko / tehnoloskog stanja opreme, samostalno izvrsiti popravak, odnosno agregatnu zamjenu sklopa
u plansko preventivnom ili korektivnom zahvatu odrZavanja, izvrsiti odredene poslove iz domene
strojarskih tehnologija (zavarivanje, lemljenje, kovanje, tokarenje, glodanje i sl.)

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjesti-
ne ili sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stje¢u u srednjos-
kolskom obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)
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B4. (Ispunite tablicu): Za radno mjesto radno mjesto 3 navedite do 9 najznacajnijih OPCIH
i SOCIJALNIH kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini
niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio
time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opcée i socijalne kompetencije unesite opée i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer op¢ih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno
prezentirati proizvod kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i
prijedloge, rjesavati konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne pro-
cedure i koristiti ih u radnom procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer opé¢ihi socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izrazavati
na materinjem jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i pozna-
vati jos jedan strani jezik, prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj
razini i u manjem timu,...)

Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B5. (PrekriZite nepotrebno) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno mje-
sto 3 vazna stru¢na praksa:

A) Nije vaZna
B) Neophodnaje

B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u uku
pnom trajanju od: tjedana.

B.2. od toga bi u $kolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.
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B6. (PrekriZite nepotrebno) Za radno mjesto 3 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:

A)  zavrieno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrsene osnovne skole (HKO razina 2)
B) zavrien jednogodisniji ili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) poloZen zavr3ni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

D) poloZen zavrsni ispit (drZavna matura) nakon Ccetverogodis$njeg srednjoskolskog
obrazovanja(HKO razina 4.2.)

B7. (PrekriZite nepotrebno) MoZe li posao za radno mjesto 3 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A)NE B)DA Tipinvaliditeta:

Upitnik o radnom mjestu br. 4

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 4 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompe-
tencija koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki
omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite strucna vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakti¢nih stru¢nih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao moéi u€initi, rijesiti,
postupiti u obavljanju radnih zadataka): (npr: provesti snimanje tehnicko / tehnoloskog stanja
opreme, organizirati izvrSenje popravka, odnosno agregatnu zamjenu sklopa u plansko preventivnom
ili korektivnom zahvatu odrZavanja, propisati primjenu odredenih postupaka strojarske tehnologije
(zavarivanje, lemljenje, obrada deformiranjem, obrada odvajanjem Cestica...)

Primjer teoretskih stru¢nih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, do-
nijeti odluku u obavljanju radnih zadataka): (npr: razjasniti montaznu i radioni¢ku tehnicku
dokumentaciju, primijeniti alternativne jednakovrijedne gradive materijale, provesti snimanje teh-
nicko / tehnoloskog stanja opreme, samostalno izvrsiti popravak, odnosno agregatnu zamjenu sklopa
u plansko preventivnom ili korektivnom zahvatu odrZavanja, izvrsiti odredene poslove iz domene
strojarskih tehnologija (zavarivanje, lemljenje, kovanje, tokarenje, glodanje i sl.)

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjesti-
ne ili sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stje¢u u srednjos-
kolskom obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).
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Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B4. (Ispunite tablicu): Za radno mjesto radno mjesto 4 navedite do 9 najznaéajnijih OPCIH
i SOCIJALNIH kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini
niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio
time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opce i socijalne kompetencije unesite opée i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer op¢ih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno
prezentirati proizvod kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i
prijedloge, rjesavati konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne pro-
cedure i koristiti ih u radnom procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer op¢ihi socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izrazavati
na materinjem jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i pozna-
vati jo$ jedan strani jezik, prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj
razini i u manjem timu,...)
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Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B5. (PrekriZite nepotrebno) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno
mjesto 4 vazna struc¢na praksa:

A) Nije vaZna
B) Neophodnaje

B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u uku
pnom trajanju od: tjedana.

B.2. od toga bi u 8kolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.

B6. (PrekriZite nepotrebno) Za radno mjesto 4 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:

A)  zavr$eno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrsene osnovne skole (HKO razina 2)
B) zavrien jednogodisnjiili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

D) poloZen =zavrsni ispit (drZavna matura) nakon Cetverogodisnjeg srednjoskolskog
obrazovanja(HKO razina 4.2.)

B7. (PrekriZite nepotrebno) MozZe li posao za radno mjesto 4 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A)NE B)DA Tipinvaliditeta:
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Upitnik o radnom mjestu br. 5

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 5 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompe-
tencija koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki
omogucio bolju konkurentnost na trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite stru¢na vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakti¢nih stru¢nih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao moéi uciniti, rijesiti,
postupiti u obavljanju radnih zadataka): (npr: provesti snimanje tehni¢ko / tehnoloskog stanja
opreme, organizirati izvrSenje popravka, odnosno agregatnu zamjenu sklopa u plansko preventivnom
ili korektivnom zahvatu odrZavanja, propisati primjenu odredenih postupaka strojarske tehnologije
(zavarivanje, lemljenje, obrada deformiranjem, obrada odvajanjem estica...)

Primjer teoretskih stru¢nih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, do-
nijeti odluku u obavljanju radnih zadataka): (npr: razjasniti montaznu i radioni¢ku tehni¢ku
dokumentaciju, primijeniti alternativne jednakovrijedne gradive materijale, provesti snimanje teh-
ni¢ko / tehnoloskog stanja opreme, samostalno izvrsiti popravak, odnosno agregatnu zamjenu sklopa
u plansko preventivnom ili korektivnom zahvatu odrZavanja, izvrsiti odredene poslove iz domene
strojarskih tehnologija (zavarivanje, lemljenje, kovanje, tokarenje, glodanje i sl.)

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjesti-
ne ili sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stje¢u u srednjos-
kolskom obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)
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B4. (Ispunite tablicu): Za radno mjesto radno mjesto 5 navedite do 9 najznacajnijih OPCIH
i SOCIJALNIH kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini
niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio
time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opcée i socijalne kompetencije unesite opée i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer op¢ih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno
prezentirati proizvod kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i
prijedloge, rjesavati konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne pro-
cedure i koristiti ih u radnom procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer op¢ihi socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izrazavati
na materinjem jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i pozna-
vati jos jedan strani jezik, prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj
razini i u manjem timu,...)

Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B5. (PrekriZite nepotrebno) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno
mjesto 5 vazna struc¢na praksa:

A) Nije vaZna
B) Neophodnaje

B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u uku
pnom trajanju od: tjedana.

B.2. od toga bi u 8kolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.

B6. (PrekriZite nepotrebno) Za radno mjesto 5 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:
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A)  zavrieno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrsene osnovne skole (HKO razina 2)
B) zavrien jednogodisnji ili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

D) poloZen zavrsni ispit (drZavna matura) nakon ¢etverogodisnjeg srednjogkolskog
obrazovanja(HKO razina 4.2.)

B7. (PrekriZite nepotrebno) MoZe li posao za radno mjesto 5 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A)NE B)DA Tipinvaliditeta:

Upitnik o radnom mjestu br. 6

B3. (Ispunite tablicu) Za radno mjesto 6 navedite do 9 najznaéajnijih STRUCNIH kompe-
tencija koje bi trebao imati zaposlenik na razini niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki
omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio time poZeljan za zaposljavanje;

Pod stru¢ne kompetencije unesite strucna vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakti¢nih stru¢nih znanja vjestina (zaposlenik bi trebao moéi u€initi, rijesiti,
postupiti u obavljanju radnih zadataka): (npr: provesti snimanje tehnicko / tehnoloskog stanja
opreme, organizirati izvrSenje popravka, odnosno agregatnu zamjenu sklopa u plansko preventivnom
ili korektivnom zahvatu odrZavanja, propisati primjenu odredenih postupaka strojarske tehnologije
(zavarivanje, lemljenje, obrada deformiranjem, obrada odvajanjem Cestica...)

Primjer teoretskih stru¢nih znanja (zaposlenik bi trebao znati, razumjeti, analizirati, do-
nijeti odluku u obavljanju radnih zadataka): (npr: razjasniti montaZnu i radioni¢ku tehnicku
dokumentaciju, primijeniti alternativne jednakovrijedne gradive materijale, provesti snimanje teh-
nicko / tehnoloskog stanja opreme, samostalno izvrsiti popravak, odnosno agregatnu zamjenu sklopa
u plansko preventivnom ili korektivnom zahvatu odrZavanja, izvrsiti odredene poslove iz domene
strojarskih tehnologija (zavarivanje, lemljenje, kovanje, tokarenje, glodanje i sl.)

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjesti-
ne ili sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stje¢u u srednjos-
kolskom obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).
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Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B4. (Ispunite tablicu): Za radno mjesto radno mjesto 6 navedite do 9 najznaéajnijih OPCIH
i SOCIJALNIH kompetencija (znanja i sposobnosti) koje bi trebao imati zaposlenik na razini
niZe ili srednje stru¢ne spreme da bi Vasoj tvrtki omogucio bolju konkurentnost na trZistu i bio
time poZeljan za zaposljavanje;

Pod opce i socijalne kompetencije unesite opée i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer op¢ih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. kvalitetno
prezentirati proizvod kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i
prijedloge, rjesavati konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne pro-
cedure i koristiti ih u radnom procesu, biti sposoban raditi u timu...)

Primjer op¢ihi socijalnih znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban): (npr. jasno se izrazavati
na materinjem jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i pozna-
vati jo$ jedan strani jezik, prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj
razini i u manjem timu,...)
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Stjece se
prvenstveno kroz:

R/br. Kompetencija (Upisite:
SO-srednjoskolsko
obrazovanje ili R-rad)

B5. (PrekriZite nepotrebno) Ocijenite je li, i ako jest koliko, u obrazovanom procesu za radno
mjesto 6 vazna struc¢na praksa:

A) Nije vaZna
B) Neophodnaje

B.1. Strucna praksa trebala bi biti zastupljena tijekom cjelokupnog skolovanja u uku
pnom trajanju od: tjedana.

B.2. od toga bi u 8kolskoj radionici trebalo biti realizirano ___ % a preostalo kod poslodavca.
B6. (PrekriZite nepotrebno) Za radno mjesto 6 je poZeljna razina formalnog obrazovanja:
A)  zavr$eno osposobljavanje za jednostavne poslove nakon zavrsene osnovne skole (HKO razina 2)
B) zavrien jednogodisnji ili dvogodisnji srednjoskolski program (razina HKO 3)
C) poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

D) poloZen =zavrsni ispit (drZavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog
obrazovanja(HKO razina 4.2.)

B7. (PrekriZite nepotrebno) MoZe li posao za radno mjesto 6 obavljati osoba sa invaliditetom ?

A)NE B)DA Tipinvaliditeta:
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Dodatak 7.

Anketni upitnik za visokoSkolske ustanove

UPITNIK ZA VISOKOSKOLSKE USTANOVE

A) Pitanja o Visokoskolskoj ustanovi

Al. Naziv ustanove:

A2. Zupanija u kojoj ustanova djeluje:

A3. Radno mjesto (poloZaj) osobe koja ispunjava upitnik:
A4. Provodite: stru¢ni / sveucili$ni /oba studija:

B) Pitanja o studijima koji provodite, a u koje se upisuju ucenici sa zavrSenim srednjos-
kolskim strukovnim obrazovanjem

B1. Navedite do 4 studijska programa na Va3oj instituciji u koje se upisuju ucenici sa zavrsenim
srednjoskolskim strukovnim obrazovanjem u iz sektora strojarstva, brodogradnje i metalurgije.

Studijski program 1 Broj studenata upisanih u

2010.........od toga studenata koji su zavrsili program strukovnog obrazovanja unutar sektora stro-
jarstva, brodogradnje i metalurgije........

Studijski program 2 Broj studenata upisanih u

2010 .........od toga studenata koji su zavrsili program strukovnog obrazovanja unutar sektora stro-
jarstva, brodogradnje i metalurgije........

Studijski program 3 Broj studenata upisanih u

2010......... od toga studenata koji su zavrsili program strukovnog obrazovanja unutar sektora stro-
jarstva, brodogradnje i metalurgije........

Studijski program 4 Broj studenata upisanih u
2010......... od toga studenata koji su zavrsili program strukovnog obrazovanja unutar sektora stro-
jarstva, brodogradnje i metalurgije........

Popis obrazovnih programa u strojarstva, brodogradnje i metalurgije:

4 godisnji: Strojarski tehnicar, Strojarsko-tehnoloski tehnicar, Tehnicar za vozila i vozna sredstva,
Tehnicar za energetiku, Tehnicar za finomehaniku, Tehnicar za strojeve i uredaje, Tehni¢ar za obra-
divacku tehniku, Tehni¢ar za brodostrojarstvo, Tehnicar poljoprivredne mehanizacije, Ra¢unalni
tehni¢ar za strojarstvo.
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3,513 godisnji: Obradiva¢ na NUAS, Obradivac odvajanjem cestica, Mehanicar hidrauli¢nih uredaja,
Strojobravar-JMO, Alatni¢ar-JMO, Tokar-JMO..., Gloda¢. Brusa¢, Limar,

B2. Za Studijski program 1 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi trebao
imati student koji upisuje Va$ studijski program kako bi time ostvario $to bolju uspjesnost studiranja;

Pod stru¢ne kompetencije unesite strucna vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer prakti¢nih stru¢nih znanja vjestina (student bi trebao mo¢i uéiniti, rijesiti, postupiti u obav-
ljanju radnih zadataka): npr. provodenje snimanja tehnickog stanja opreme, vladanje elementima lo-
gistike i organizacije operative, znati propisati tehnolosku primjenu odredenih postupaka strojarske
tehnologije (zavarivanje, lemljenje, obrada deformiranjem, obrada odvajanjem cestica...)

Primjer teoretskih stru¢nih znanja (student bi trebao znati, razumjeti, analizirati, donijeti odluku u
obavljanju radnih zadataka: npr. ¢itanje montazne i radioni¢ke dokumentacije, primjena gradivih ma-
terijale, snimanje tehnicko / tehnoloskog stanja opreme, prepoznati poslove iz domene strojarskih
tehnologija (zavarivanje, lemljenje, kovanje, tokarenje, glodanjeisl...

NAPOMENA: molimo ne unositi ovdje osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opéa znanja, vjesti-
ne ili sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja i vjestine koja se ne stje¢u u srednjos-
kolskom obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

R/br. Strucno znanje ili stru¢na kompetencija

B3.Za Studijski program 1 navedite do 9 najznaéajnijih OPCIH i SOCIJALNIH kompeten-
cija koje bi trebao imati student koji upisuje Vas studijski program kako bi time ostvario $to bolju
uspjesnost studiranja;

Pod opce i socijalne kompetencije unesite opée i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja.

Primjer op¢ih i socijalnih vjestina (student bi trebao biti sposoban): npr. kvalitetno prezentirati proi-
zvod kupcu te vlastitu ideju svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje i prijedloge, rjesa-
vati konfliktne situacije pozitivnim i kooperativnim pristupom, postivati radne procedure i koristiti
ih u radnom procesu, biti sposoban raditi u timu...)
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Primjer op¢ih i socijalnih znanja (student bi trebao biti sposoban): npr. jasno se izraZavati na materi-
njem jeziku u pismenoj i usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavati engleski jezik i poznavati jo3
jedan strani jezik, prepoznati vrijednost timskog rada i osnove organizacije rada na osobnoj razini i
umanjem timu...

R/br. Opce i socijalne vjestine i znanja

B4. Za upis u Studijski program 1 unutar postupka drzavne mature trazimo:

Hrvatski jezik — (niZa/visa) razina

Engleski jezik — (niZa/visa) razina

Matematika — (niza/visa) razina
— (niza/vi3a) razina
— (niza/visa) razina
— (niza/visa) razina

B5. Za upis u studijski program 1 najniZa potrebna razina formalnog obrazovanja je:
1. poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

2. poloZen zavrsni ispit (drzavna matura) nakon cetverogodignjeg srednjoskolskog obrazovanja
(HKO razina 4.2.)

B6. MoZe li studijski program 1 uspjesno pohadati i zavrsiti osoba sa invaliditetom ?
A)NE

B) DA ito sa tipom invaliditeta:



DODATAK 7 119

B7. Za Studijski program 2 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi
trebao imati student koji upisuje program kako bi time ostvario $to bolju uspjesnost studiranja;

R/br.  Strucno znanje ili stru¢na kompetencija

B8. Za Studijski program 2 navedite do 9 najzna&ajnijih OPCIH i SOCIJALNIH kompe-
tencija koje bi trebao imati student koji upisuje program kako bi time ostvario $to bolju uspjesnost
studiranja;

Pod opcée i socijalne kompetencije unesite opée i socijalne vjestine (sposobnosti) i znanja

R/br. Opce i socijalne vjestine i znanja

B9. Za upis u Studijski program 2 unutar postupka drZzavne mature traZimo:

Hrvatski jezik — (niZa/visa) razina

Engleski jezik — (niZa/visa) razina

Matematika — (niza/visa) razina
— (niza/vi3a) razina
— (niza/visa) razina

— (niza/visa) razina
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B10. Za upis u studijski program 2 najniZa potrebna razina formalnog obrazovanja je:
1. poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

2. poloZen zavrsni ispit (drZavna matura) nakon ¢etverogodisnjeg srednjoskolskog obrazova
nja (HKO razina 4.2.)

B11. MoZe li studijski program 2 uspjesno pohadati i zavrsiti osoba sa invaliditetom ?
A) NE

B) DA i to sa tipom invaliditeta:

B12.Za Studijski program 3 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi
trebao imati student koji upisuje program kako bi time ostvario $to bolju uspjesnost studiranja;

R/br.  Strucno znanje ili stru¢na kompetencija

8

9

B13.Za Studijski program 3 navedite do 9 najznacajnijih OPCIHiSOCIJALNIH kompetenci-
jakoje bi trebao imati student koji upisuje program kako bi time ostvario $to bolju uspjesnost studiranja;

R/br. Opce i socijalne vjestine i znanja
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B14. Za upis u Studijski program 3 unutar postupka drZavne mature trazimo:

Hrvatski jezik — (niZa/visa) razina

Engleski jezik — (niZa/via) razina

Matematika — (niza/visa) razina
— (niza/visa) razina
— (niza/vi3a) razina
— (niZa/vi3a) razina

B15. Za upis u studijski program 3 najniZa potrebna razina formalnog obrazovanja je:
1. poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

2. poloZen zavrsni ispit (drZavna matura) nakon ¢etverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja
(HKO razina 4.2.)

B16. MoZe li studijski program 3 uspjesno pohadati i zavrsiti osoba sa invaliditetom ?
A)NE

B) DA ito sa tipom invaliditeta:

B17.Za Studijski program 4 navedite do 9 najznacajnijih STRUCNIH kompetencija koje bi
trebao imati student koji upisuje program kako bi time ostvario $to bolju uspjesnost studiranja;

R/br. Strucéno znanje ili stru¢na kompetencija
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B18.Za Studijski program 4 navedite do 9 najznacajnijih OPCIHiSOCIJALNIH kompetenci-
ja koje bi trebao imati student koji upisuje program kako bi time ostvario $to bolju uspjesnost studiranja;

R/br. Opce i socijalne vjestine i znanja

B19. Za upis u Studijski program 4 unutar postupka drZavne mature traZimo:

Hrvatski jezik — (niZa/visa) razina

Engleski jezik — (niZa/visa) razina

Matematika — (niza/visa) razina
— (niZza/vi3a) razina
— (niZa/visa) razina
— (niza/vi3a) razina

B20. Za upis u studijski program 4 najniZa potrebna razina formalnog obrazovanja je:
1. poloZen zavrsni ispit nakon trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja (HKO razina 4.1)

2. poloZen zavrsni ispit (drZavna matura) nakon cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja
(HKO razina 4.2.)

B21. MoZe li studijski program 4 uspjesno pohadati i zavrsiti osoba sa invaliditetom ?
A) NE

B) DA ito sa tipom invaliditeta:
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Dodatak 8.

OdrediSna zanimanja za sektorske obrazovne programe

Polaznici ¢etverogodisnjih i trogodisnjih programa uglavnom se zaposljavaju u proizvodnim zanima-
njima, za koja ih programi i pripremaju. Odredena prisutnost u usluznim i trgovackim zanimanjima
posljedica je, s jedne strane, smanjenja proizvodne industrije te, s druge, povecane potraZnje za trgo-
vackim zanimanjima. Relativno solidne kompetencije iz tehni¢ko - tehnoloskih podru¢ja omogucuju
ukljucivanje u prodajne i usluzne djelatnosti vezane uz njih.

Cetverogodisnji programi pruZaju siroki raspon kompetencija iz tehni¢kog i tehnologkog podrugja,
$to uCenicima omogucuje zaposljavanje u irokom spektru zanimanja. NajviSe ucenika zaposljava
se u proizvodnim zanimanjima, i u podrucju tehnickih djelatnosti i, posebice, u logistici proizvodnje.
Uglavnom se radi o poslovima u pripremi rada, od operativnih i tehnoloskih pracenja procesa do
razrade elementarne konstrukcije (NKZ 3) i, naravno, nezaobilaznim poslovima komercijalne pri-
rode (NKZ 4 i NKZ 5). Siroki raspon kompetencija koje ucenici stjecu u obrazovnim programima u
sektoru omogucuje im i uspjesan nastavak $kolovanja u sveucilisnom ili stru¢nom studiju iz podrugja
tehnickih znanosti. Ipak, oni koji ne nastavljaju skolovanje, ve¢ izlaze na trZiste rada, posao nalaze u
zanimanjima radnika-izvrsitelja u obrtni¢kim ili jednostavnim zanimanjima.

Trogodisni programi predstavljaju specijalizaciju za odredeno, relativno usko, podrucje rada. Stoga
se za odredeni program gotovo uvijek veZe i odredena prateca skupina zanimanja, $to se najvise vidi
uveéim prepoznatljivim programima.

Nadalje, teorijski dio trogodisnjih programa sadrzi veliki broj op¢ih postavki iz podrucja strojarske
tehnike i tehnologije, $to olaksava i ubrzava proces osposobljavanje za druga, srodna zanimanja te

omogucuje fleksibilnije prilagodavanje trZignim potrebama.
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Cetvero-
godiénji 1210 17% 16% 6% 19% 0% 19% 5% 12% 6% 31% 20% 25%
programi
Racunalni
tehnicarza 552 18% 18% 7% 18% 1% 18% 5% 11% 6% 30% 19% 21%
strojarstvo
StrojarSkl 0, 0, (o) O, 0, (o) (o) O, (o) (o) (o) [¢)
tehnicar 350 18% 16% 4% 16% 0% 23% 4% 16% 6% 32% 22% 34%
Tehnicar
ZaVOZila 0, 0, O, (o) 0, 0, (o) 0, (o) O, () [¢)
i vozna 166 11% 10% 8% 23% 1% 11% 3% 6% 6% 39% 29% 14%

sredstva
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Tehnicar za
brodostro- 56 27% 25% 2% 29% 0% 14% 5% 7% 11% 18% 9% 38%
jarstvo

Trogodisnji

programi 7120 1% 1% 2% 9% 1% 48%  17%  28% 7% 32% 21% 43%

Automeha- 100 1o 1o 3% 9% 1% 42% 6%  35% 7% 36%  22% 37%
nicar - JMO
Instalater
grijanjai
klimatizacije
-JMO

1142 2% 1% 2% 12% 1% 51%  42% 7% 6% 26% 17% 46%

:2‘;‘%‘;\%313' 759 0% 0% 3% 11% 1%  44% 36% 6% 4%  36%  23% 38%

Strojobravar

-JMO 545 1% 1% 1% 4% 1% 59% 4% 54% 6% 28% 20% 57%

Plinoinsta-
later (klas.i 484 1% 1% 1% 8% 0% 55% 42% 12% 7% 27% 18% 51%
JMO)

Autolimar

-JMO 437 0% 0% 3% 7% 0% 45% 8% 34% 7% 36% 24% 38%

Tokar—-JMO 351 1% 1% 1% 4% 1% 66% 3% 61% 5% 24% 17% 65%

fﬁ‘g 314 0% 0% 1% 4% 1%  65% 6% 57% 3%  26% 18% 59%
Mehanicar
poljopri-
vredne 197 2% 0% 1% 5% 2% 27% 4% 21% 9%  54%  35% 23%
mehanizacije
(klas.iJMO)

Industrijski 0 g0 50 3% 11% 2% 39% 5% 30%  12%  30%  17% 35%
mehanicar

Pomotni oo a9 1% 0% 3% 1% 41% 9%  32% 1%  51%  37% 33%
bravar - TES

TehniEki 0, 0, (o) 0, 0, (o) 0, O, 0, 0, 0, (o)
. 76 7% 4% 11% 25% 0%  24% 1% 9% 5%  28%  16% 12%
Alatnidar oo o jo 1% 12% 0% 40% 4%  31% 22%  24%  19% 38%
(klas.iJMO)

Pomoéni

autolimar 52 0% 0% 0% 2% 2%  37% 8% 27% 8%  52%  29% 33%
- TES

Tablica 1. Zanimanja u kojima su se zaposlili mladi sa svjedodZbom strukovnih programa iz sektora Strojarstva,
metalurgije i brodogradnje. Prikazane su razine kvalifikacija i pojavnost rada u zanimanju koje odgovara sektor-
skom profilu.

Napomene: Postotci se odnose na osobe koje su pronasle posao u promatranom razdoblju. Manjim pismom i nepodebljanim
slovima prikazana je ucestalost zaposljavanja u specifi¢nim vrstama zanimanja srodnima obrazovnom programu. Zbroj po-
stotaka u svim prikazanim jednoznamenkastim rodovima zanimanja ¢ini priblizno 100% (nisu uklju¢ena vojna i menadZerska
zanimanja te zanimanja stru¢njaka i znanstvenika) s obzirom na nisku pojavnost zaposljavanja u njima.

Izvor: Registar HZZ-a.
Za svaki obrazovni program iz kojega je izmedu 1.1.2006. i 1.7.2011. zaposleno barem 30 osoba iz
promatranog skupa utvrdena su i prikazana sva odredi$na zanimanja.
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Za svaki obrazovni program padajucim su slijedom prikazana najucestalija zanimanja u kojima su se te
osobe zaposljavale. Uz svako zanimanje prikazane sui tri brojke: (A) apsolutni broj osoba iz promatra-
ne populacije koje su se po prvi puta zaposlile u doti¢nom zanimanju u promatranom razdoblju, a da
su pritom bile pri evidenciji HZZ-a; (B) relativni udio (zastupljenost) tog zanimanja u ukupnom zapo-
Sljavanju iz doti¢nog obrazovnog programa; (C) udio mladih sa zavrSenim doti¢nim programom medu
ukupnim brojem mladih sa srednjim obrazovanjem, i bez radnog iskustva, zaposlenih u tom zanimanju

U svrhu $to bolje preglednosti iz vecine su tablica uklonjena odnosno zanimanja u kojima je zapo-
slena tek jedna osoba ili koja su bila odredista za manje od 1% osoba s tom kvalifikacijom. Na kraju
svake tablice priloZena je informacija o broju takvih zanimanja te o ukupnom broju i udjelu od svih
zaposlenih koji su se u njima zaposlili. Na kraju su prikazani podatci za nekolicinu programa koje
karakterizira razmjerno mali broj ucenika te su stoga iskazana bas sva zanimanja u kojima se itko od
njih zaposlio u prikazanom razdoblju - kao svojevrsni kvalitativni pokazatelj postoje¢ih odredista.

Pri tumacenju prikazanog treba uvaiti sljedece ¢injenice:

1. Ne smiju se zanemariti apsolutne brojke (A). Ako je tijekom petogodignjeg razdoblja u nekom za-
nimanju zaposleno tek 5 osoba iz nekog programa iz kojeg godisnje izlazi stotinjak osoba, to znaci
da se unjemu u prosjeku zaposljava jedna osoba godisnje (odnosno svaki stoti maturant) pa nije
posebno svrsishodno oblikovati program izricito prema tom zanimanju niti mu posvecivati znacaj-
nu pozornost. Bitno je obratiti pozornost na apsolutno najucestalije ishode (bili oni poZeljni ili ne).

2. Udjeli (B)i(C) vrlo suinformativne prirode. Ukoliko su oba niska, doti¢no je zanimanje sporadic¢ni
ishod za mlade iz doti¢nog obrazovnog programa (problem je, naravno, kad on to ne bi trebao
biti). No, ako je barem jedna od tih vrijednosti razmjerno visoka, moguca su sljedeca tumacenja:

a) Ukoliko sui (B) i (C) visoKki, rije¢ je o relativno ,,zatvorenom* zanimanju koje zaposljava
znacajan broj mladih s ovom svjedodzbom i malo koga drugoga. Postoji visoka potraznja
za ovim zanimanjem i ona se uglavnom ispunjava ovom kvalifikacijom.

b) Ukoliko je (B) nizak, a (C) visok, kvalifikacija se smatra relevantnom za dano zanimanje
(mladi iz drugih strukovnih programa rijetko rade u tom zanimanju), ali ukupno po-
traZnja za ovim zanimanjem razmjerno je mala (barem na razini osoba sa svjedodzbom
srednjeg strukovnog obrazovanja bez radnog iskustva). Uslijed toga, doti¢no zanimanje
»situira“ tek malobrojne osobe iz tog programa.

c¢) Ukoliko je (B) visok, a (C) nizak, znaci da odredena kvalifikacija prepoznata je kao od-
govarajuca za zaposljavanje u zanimanju, ali i da se u njemu zaposljavaju mnogi mladi
iz drugih struka - bilo stoga 5to se jo$ neki program smatra relevantnim ili stoga sto
pristup zanimanju ne uvjetuje formalne strukovne kvalifikacije, a potrazZnja je visoka.

Crvenom bojom oznacena su zanimanja koja odgovaraju pojedinom programu.

éetverogodiEnji programi



126  PROFIL SEKTORA - STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA

(C) % od svih
. (B) % od svih strukovno
(Zl-a\:liZ;z:?lljemh u zaposlenih iz obrazovanih mladih
) programa zaposlenih u
Zanimanju
(3121524) ra¢unalni tehnicar 44 8,0% 39,3%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 43 7,8% 2,0%
(5123133) konobar 34 6,2% 0,7%
(9911111) radnik bez zanimanja 32 5,8% 1,5%
(3115914) strojarski tehnicar 31 5,6% 18,8%
(5220213) prodavac 30 5,4% 0,3%
(7222423) bravar 15 2,7% 2,3%
(4131124) skladistar 14 2,5% 2,0%
(7223213) kovinotokar 13 2,4% 5,6%
(9330131) transportni radnik 13 2,4% 2,6%
(4190154) administrativni sluzbenik 12 2,2% 1,1%
(9313151) radnik visokogradnje 10 1,8% 1,0%
(5123112) pomoéni konobar 9 1,6% 0,5%
(9330411) skladi3ni radnik 9 1,6% 1,2%
(5169113) ¢uvar 7 1,3% 1,3%
(7222412) pomocni bravar 7 1,3% 2,9%
(9132211) kuhinjski radnik 7 1,3% 0,7%
(9312151) radnik niskogradnje 7 1,3% 1,1%
(9320251) drvopreradivacki radnik 7 1,3% 0,8%
(5161113) vatrogasac 6 1,1% 3,2%
(7137123) elektroinstalater 6 1,1% 0,9%
(7223233) kovinogloda¢ 6 1,1% 8,5%
(9212111) $umski radnik 6 1,1% 0,9%

Tablica 2: Najucestalija prva zanimanja za racunalne tehnicare za strojarstvo prijavljene izmedu 2006. 2010.

...i preostalih 184 osoba (33%) zaposlenih u 126 razli¢itih zanimanja
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(C) % od svih
(A) (B) % od svih  strukovno

Zaposlenihu  zaposlenihiz  obrazovanih
zanimanju programa mladih zaposlenih
u zanimanju

(3141414) brodostrojar 8 14,3% 53,3%
(5123133) konobar 6 10,7% 0,1%
(3141216) brodostrojarski inZenjer pomorskog prometa 4 7,1% 80,0%
(5161113) vatrogasac 4 7,1% 2,2%
(9911111) radnik bez zanimanja 3 5,4% 0,1%
(5123112) pomoc¢ni konobar 2 3,6% 0,1%
(5220213) prodavaé 2 3,6% 0,0%
(8340112) mornar 2 3,6% 2,4%
(9312151) radnik niskogradnje 2 3,6% 0,3%

Tablica 3. Najucestalija prva zanimanja za tehnicare za brodostrojarstvo prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 23 osoba (41%) zaposlenih u 23 razli¢itih zanimanja

(A) Zaposlenih u (B) % od .svi_h ifr)uol/(oo?l:;‘g:razovanih
zanimanju T LH mladih zaposlenihu
programa Zanimanju
(3115914) strojarski tehnicar 47 13,4% 28,5%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 18 5,1% 0,8%
(5220213) prodavac 17 4,9% 0,2%
(7222423) bravar 17 4,9% 2,6%
(9330411) skladi3ni radnik 17 4,9% 2,2%
(9911111) radnik bez zanimanja 17 4,9% 0,8%
(5123133) konobar 13 3,7% 0,2%
(4131124) skladistar 10 2,9% 1,4%
(9313151) radnik visokogradnje 10 2,9% 1,0%
(9330131) transportni radnik 9 2,6% 1,8%
(9320251) drvopreradivacki radnik 8 2,3% 0,9%
(5123112) pomo¢ni konobar 7 2,0% 0,4%
(7212133) zavarivaé 7 2,0% 3,4%
(7222412) pomoéni bravar 5 1,4% 2,1%
(9212111) Sumski radnik 5 1,4% 0,8%
(5220112) dostavlja& robe 4 1,1% 5,9%
(7136112) pomoéni vodoinstalater 4 1,1% 10,3%
(7214283) brodomonter 4 1,1% 10,8%
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(7233713) strojobravar 4 1,1% 1,7%
(8324113) vozacd teretnog vozila 4 1,1% 0,8%
(9312151) radnik niskogradnje 4 1,1% 0,6%

Tablica 4. Najucestalija prva zanimanja za strojarske tehnicare prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 119 osoba (34%) zaposlenih u 88 razli¢itih zanimanja

(C) % od svih
. (B) % od svih  strukovno
(ZI:LiZ;zﬁillemh Y zaposlenihiz  obrazovanih mladih
) programa zaposlenih u
Zanimanju
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 22 13,3% 1,0%
(5220213) prodavac 19 11,5% 0,2%
(5123133) konobar 8 4,8% 0,2%
(9330411) skladi3ni radnik 8 4,8% 1,1%
(3115654) stroj/tehniCar odrZavanja cestovnih vozila 6 3,6% 85,7%
(9911111) radnik bez zanimanja 5 3,0% 0,2%
(4131124) skladistar 4 2,4% 0,6%
(8324113) vozat teretnog vozila 4 2,4% 0,8%
(9320111) rucni pakirer 4 2,4% 2,2%
(3115914) strojarski tehni¢ar 3 1,8% 1,8%
(4133134) tehnicar cestovnog prometa 3 1,8% 20,0%
(5169113) ¢uvar 3 1,8% 0,6%
(7222423) bravar 3 1,8% 0,5%
(9320251) drvopreradivacki radnik 3 1,8% 0,3%
(9330131) transportni radnik 3 1,8% 0,6%
(9330421) trgovacki radnik 3 1,8% 0,7%

Tablica 5. Najucestalija prva zanimanja za tehnicare za vozila i vozna sredstva prijavljene izmedu 2006. i 2010.

...ipreostalih 65 osoba (39%) zaposlenih u 57 razli¢itih zanimanja
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Trogodisnji programi
(C) % od svih
o .
fjAz)aZnaiﬁf:r:je:ih (zzzac{:l?:ns T ?l::jakz%‘(/r:uh mladih
programa zaposlenih u
Zanimanju
(7231233) automehanicar 550 25,8% 84,4%
(9911111) radnik bez zanimanja 131 6,1% 6,2%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 98 4,6% 4,5%
(9320251) drvopreradivacki radnik 84 3,9% 9,2%
(9313151) radnik visokogradnje 74 3,5% 7,6%
(5220213) prodava¢ 73 3,4% 0,8%
(7222423) bravar 60 2,8% 9,2%
(9312151) radnik niskogradnje 58 2,7% 9,1%
(9212111) $umski radnik 43 2,0% 6,7%
(5123133) konobar 42 2,0% 0,8%
(9330411) skladi3ni radnik 41 1,9% 5,4%
(4131124) skladistar 38 1,8% 5,4%
(9330131) transportni radnik 36 1,7% 7,3%
(5123112) pomo¢ni konobar 28 1,3% 1,6%
(5169113) ¢uvar 27 1,3% 5,0%
(9320121) radnik u odrZavanju 25 1,2% 6,0%
(9142111) ruéni perac automobila 23 1,1% 13,0%
(7222412) pomo¢ni bravar 21 1,0% 8,8%
(8231412) vulkanizer 18 0,8% 33,3%
(8324113) vozad teretnog vozila 18 0,8% 3,7%
(9211111) ratarski radnik 18 0,8% 10,2%
(7212133) zavarivaé 17 0,8% 8,2%
(9211421) poljoprivredni radnik 17 0,8% 5,6%
(9151111) dostavlja¢ 16 0,8% 5,8%
(8322143) vozac lakog dostavnog vozila 15 0,7% 5,3%
(7233613) mehanicar poljop/mehanizacije 14 0,7% 28,6%
(8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 14 0,7% 8,8%
(9313111) zidarski radnik 13 0,6% 11,2%
(7213113) limar 11 0,5% 9,7%
(7422123) stolar 11 0,5% 2,1%
(7122112) pomo¢ni zidar 10 0,5% 17,5%

Tablica 6. Najucestalija prva zanimanja za automehanicare prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 489 osoba (23%) zaposlenih u 223 razli¢itih zanimanja
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(a) (B)%odsvih () %odsvih :
Zaposlenih u zaposlenih iz strukf)vno obrazoyamh
zanimanju programa mla_dlh z.aposlemh u
zanimanju

(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 353 30,9% 71,6%

(9911111) radnik bez zanimanja 58 5,1% 2,7%

(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 56 4,9% 2,6%

(5220213) prodavac 47 4,1% 0,5%

(5123133) konobar 36 3,2% 0,7%

(7136123) vodoinstalater 26 2,3% 9,3%

(7136423) monter cjevovoda 22 1,9% 23,7%

(7222423) bravar 21 1,8% 3,2%

(9313151) radnik visokogradnje 21 1,8% 2,1%

(9330411) skladigni radnik 19 1,7% 2,5%

(4131124) skladistar 17 1,5% 2,4%

(9312151) radnik niskogradnje 17 1,5% 2,7%

(9320251) drvopreradivacki radnik 17 1,5% 1,9%

(9330131) transportni radnik 16 1,4% 3,2%

(5169113) ¢uvar 15 1,3% 2,8%

(9320121) radnik u odrzavanju 15 1,3% 3,6%

(5123112) pomoéni konobar 14 1,2% 0,8%

(7136225) instalater grijanja i klimatizacije, majstor 14 1,2% 77,8%

(9212111) $umski radnik 13 1,1% 2,0%

(7212133) zavariva¢ 10 0,9% 4,8%

(7422123) stolar 10 0,9% 1,9%

(5161113) vatrogasac 9 0,8% 4,9%

(7136143) plinoinstalater 9 0,8% 5,3%

(7222412) pomo¢ni bravar 9 0,8% 3,8%

Tablica 7. Najucestalija prva zanimanja za instalatere grijanja i klimatizacije prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 300 osoba (26%) zaposlenih u 154 razli¢itih zanimanja
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(B) % od svih (C) % od svih strukovno

(A) Zaposlenih u

Zanimanil zaposlenih iz obrazovapih mlafiih :
programa zaposlenih u zanimanju
(7136123) vodoinstalater 196 25,8% 70,0%
(9911111) radnik bez zanimanja 43 5,7% 2,0%
(9313151) radnik visokogradnje 33 4,4% 3,4%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 30 4,0% 1,4%
(5220213) prodavac 28 3,7% 0,3%
(9312151) radnik niskogradnje 23 3,0% 3,6%
(9320251) drvopreradivacki radnik 21 2,8% 2,3%
(4131124) skladistar 19 2,5% 2,7%
(5123133) konobar 18 2,4% 0,3%
(9212111) $umski radnik 16 2,1% 2,5%
(9320121) radnik u odrZavanju 16 2,1% 3,8%
(9330131) transportni radnik 15 2,0% 3,0%
(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 14 1,8% 2,8%
(9330411) skladisni radnik 13 1,7% 1,7%
(5169113) ¢uvar 12 1,6% 2,2%
(5123112) pomoc¢ni konobar 11 1,5% 0,6%
(5161113) vatrogasac 8 1,1% 4,3%
(7222412) pomo¢ni bravar 8 1,1% 3,4%
(7222423) bravar 8 1,1% 1,2%
(7136112) pomoéni vodoinstalater 7 0,9% 17,9%
(7136313) brodocjevar 7 0,9% 26,9%
(7136423) monter cjevovoda 7 0,9% 7,5%
(8340112) mornar 7 0,9% 8,3%

Tablica 8. Najucestalija prva zanimanja za vodoinstalatere prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 199 osoba (26%) zaposlenih u 121 razli¢itih zanimanja
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(B) % od svih (C€) % od svih strukovno

(zl-a\:lil:‘z:;ljenih u zaposlenih iz obrazova-nih mlafiih :
programa zaposlenih u zanimanju
(7136143) plinoinstalater 143 29,7% 84,1%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 24 5,0% 1,1%
(7222423) bravar 20 4,2% 3,1%
(9320251) drvopreradivacki radnik 20 4,2% 2,2%
(9313151) radnik visokogradnje 14 2,9% 1,4%
(9911111) radnik bez zanimanja 14 2,9% 0,7%
(5123133) konobar 13 2,7% 0,2%
(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 13 2,7% 2,6%
(7136123) vodoinstalater 11 2,3% 3,9%
(7222412) pomocni bravar 11 2,3% 4,6%
(9312151) radnik niskogradnje 11 2,3% 1,7%
(5169113) ¢uvar 10 2,1% 1,8%
(7212133) zavariva& 9 1,9% 4,3%
(5220213) prodavac 7 1,5% 0,1%
(9212111) $umski radnik 7 1,5% 1,1%
(4131124) skladistar 5 1,0% 0,7%
(5123112) pomoéni konobar 5 1,0% 0,3%
(7136163) vodoinstalater i plinoinstalater 5 1,0% 25,0%
(9211121) vrtlarski radnik 5 1,0% 1,9%

Tablica 9. Najucestalija prva zanimanja za plinoinstalatere prijavljene izmedu 2006. i 2010.

...ipreostalih 135 osoba (28%) zaposlenih u 93 razli¢itih zanimanja

. (B) % od svih (C) % od svih strukovno
(A) Zaposlenih u o . . .
o n zaposlenih iz obrazovanih mladih
Zanimanju . . .
programa zaposlenih u zanimanju
(7213213) autolimar 98 22,4% 79,7%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 27 6,2% 1,2%
(9911111) radnik bez zanimanja 24 5,5% 1,1%
(9313151) radnik visokogradnje 22 5,0% 2,3%
(9330411) skladisni radnik 15 3,4% 2,0%
(7222423) bravar 14 3,2% 2,1%
(9320251) drvopreradivacki radnik 10 2,3% 1,1%
(4131124) skladistar 9 2,1% 1,3%

(5220213) prodavac 9 2,1% 0,1%
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(5123133) konobar 8 1,8% 0,2%
(7141173) autolakirer 8 1,8% 12,7%
(9312151) radnik niskogradnje 8 1,8% 1,3%
(9142111) rucni pera¢ automobila 7 1,6% 4,0%
(9320121) radnik u odrZavanju 7 1,6% 1,7%
(9330131) transportni radnik 7 1,6% 1,4%
(8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 6 1,4% 3,8%
(7129113) monter gradevinskih elemenata 5 1,1% 4,2%
(7213113) limar 5 1,1% 4,4%
(7231233) automehanicar 5 1,1% 0,8%
(9151111) dostavlja¢ 5 1,1% 1,8%
(9212111) $umski radnik 5 1,1% 0,8%

Tablica 10. Najucestalija prva zanimanja za autolimare prijavljene izmedu 2006. i 2010.

...i preostalih 133 osoba (30%) zaposlenih u 91 razli¢itom zanimanju

(B) % od svih  (C) % od svih strukovno

(z/::lil:‘gz;tenih u zaposlenih iz obrazovapih mlafiih :
programa zaposlenih u zanimanju
(7233713) strojobravar 153 28,1% 64,8%
(7222423) bravar 78 14,3% 11,9%
(9320251) drvopreradivacki radnik 26 4,8% 2,8%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 25 4,6% 1,1%
(9212111) $umski radnik 18 3,3% 2,8%
(721213 3) zavarivaé 15 2,8% 7,2%
(9312151) radnik niskogradnje 14 2,6% 2,2%
(9313151) radnik visokogradnje 14 2,6% 1,4%
(9911111) radnik bez zanimanja 14 2,6% 0,7%
(7222412) pomocni bravar 12 2,2% 5,0%
(5220213) prodavac 9 1,7% 0,1%
(7223213) kovinotokar 9 1,7% 3,9%
(5169113) &uvar 6 1,1% 1,1%
(7223233) kovinogloda¢ 5 0,9% 7,0%
(5123133) konobar 4 0,7% 0,1%
(8211222) rukovatelj/presa za kovine 4 0,7% 14,8%
(9330131) transportni radnik 4 0,7% 0,8%

Tablica 11. Najucestalija prva zanimanja za strojobravare prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 135 osoba (24%) zaposlenih u 101 razli¢itih zanimanja
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(A) Zaposlenih u (B) % od .svih (C) % od syih stru[(ovno
Zananil zaposlenih iz obrazova'mh mlafhh :
programa zaposlenih u zanimanju
(7223213) kovinotokar 143 40,7% 61,4%
(7223233) kovinogloda¢ 22 6,3% 31,0%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 17 4,8% 0,8%
(7222423) bravar 16 4,6% 2,4%
(9312151) radnik niskogradnje 9 2,6% 1,4%
(7222412) pomoéni bravar 8 2,3% 3,4%
(9320251) drvopreradivacki radnik 8 2,3% 0,9%
(7233713) strojobravar 7 2,0% 3,0%
(9313151) radnik visokogradnje 7 2,0% 0,7%
(5123133) konobar 6 1,7% 0,1%
(9320121) radnik u odrzavanju 6 1,7% 1,4%
(9911111) radnik bez zanimanja 6 1,7% 0,3%
(5220213) prodavac 4 1,1% 0,0%
(7136423) monter cjevovoda 4 1,1% 4,3%
(7224112) brusac i &ista¢ kovina 4 1,1% 4,2%
(9212111) $umski radnik 4 1,1% 0,6%
(9320181) radnik na montazi 4 1,1% 3,5%

Tablica 12. Najucestalija prva zanimanja za tokare prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 76 osoba (21%) zaposlenih u 54 razli¢itih zanimanja
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o 0 0d SV1 0 od svih strukovno
(A) Zaposlenih u (B) % od svih (€) % od svih I
zanim';n'u zaposlenih iz obrazovanih mladih
) programa zaposlenih u zanimanju
(7222423) bravar 138 44,0% 21,1%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 14 4,5% 0,6%
(9911111) radnik bez zanimanja 10 3,2% 0,5%
(7212133) zavariva& 9 2,9% 4,3%
(7222412) pomoc¢ni bravar 8 2,6% 3,4%
(7233713) strojobravar 8 2,6% 3,4%
(9320251) drvopreradivacki radnik 8 2,6% 0,9%
(9330411) skladi$ni radnik 8 2,6% 1,1%
(9313151) radnik visokogradnje 7 2,2% 0,7%
(5123112) pomoc¢ni konobar 5 1,6% 0,3%
(9211421) poljoprivredni radnik 4 1,3% 1,3%
(9312151) radnik niskogradnje 4 1,3% 0,6%
(9320121) radnik u odrzavanju 4 1,3% 1,0%
(5220213) prodavac 3 1,0% 0,0%
(9313131) radnik betonirac 3 1,0% 4,9%
(9320181) radnik na montazi 3 1,0% 2,6%

Tablica 13. Najucestalija prva zanimanja za bravare prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 78 osoba (25%) zaposlenih u 59 razli¢itom zanimanju
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(B) % od svih  (C) % od svih strukovno

(Zl::‘ilr:p;:;l]enih u zaposlenih iz obrazovapih mlafiih )
programa zaposlenih u zanimanju
(7233613) mehanicar poljop/mehanizacije 18 9,1% 36,7%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 17 8,6% 0,8%
(9313151) radnik visokogradnje 15 7,6% 1,5%
(9320251) drvopreradivacki radnik 15 7,6% 1,6%
(9212111) $umski radnik 11 5,6% 1,7%
(9211111) ratarski radnik 7 3,6% 4,0%
(9312151) radnik niskogradnje 7 3,6% 1,1%
(9211421) poljoprivredni radnik 6 3,1% 2,0%
(5220213) prodavac 4 2,0% 0,0%
(7222423) bravar 4 2,0% 0,6%
(7231233) automehanicar 4 2,0% 0,6%
(9211121) vrtlarski radnik 4 2,0% 1,5%
(9211141) vinogradarski radnik 4 2,0% 4,3%
(9330411) skladigni radnik 4 2,0% 0,5%
(7212133) zavarivaé 3 1,5% 1,4%
(9313111) zidarski radnik 3 1,5% 2,6%
(9911111) radnik bez zanimanja 3 1,5% 0,1%

Tablica 14. Najucestalija prva zanimanja za mehanicare poljoprivredne mehanizacije prijavljene izmedu 2006.
i2010.

...i preostalih 68 osoba (34%) zaposlenih u 62 razli¢ita zanimanja.
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(B) % od svih  (C) % od svih strukovno

(Z»:Z‘il:lztr)‘;l]enih u zaposlenih iz obrazovapih mlafiih :
programa zaposlenih u zanimanju
(7233713) strojobravar 9 7,6% 3,8%
(9313151) radnik visokogradnje 9 7,6% 0,9%
(7222423) bravar 8 6,8% 1,2%
(9911111) radnik bez zanimanja 8 6,8% 0,4%
(8283152) sastavlja¢/elektroni¢ka oprema 6 5,1% 2,5%
(5220213) prodavac 5 4,2% 0,1%
(5169113) ¢uvar 4 3,4% 0,7%
(7222412) pomocéni bravar 4 3,4% 1,7%
(7233673) mehanicar industrijske opreme 4 3,4% 36,4%
(9320251) drvopreradivacki radnik 4 3,4% 0,4%
(4131124) skladistar 3 2,5% 0,4%
(9312151) radnik niskogradnje 3 2,5% 0,5%
(5123133) konobar 2 1,7% 0,0%
(7136423) monter cjevovoda 2 1,7% 2,2%
(7211143) ljevac kovina 2 1,7% 6,5%
(7212133) zavarivaé 2 1,7% 1,0%
(7231233) automehanicar 2 1,7% 0,3%
(7422123) stolar 2 1,7% 0,4%
(9132111) &istacica 2 1,7% 0,2%
(9142111) ru¢ni pera¢ automobila 2 1,7% 1,1%

Tablica 15. Najucestalija prva zanimanja za industrijske mehani¢are prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...ipreostalih 35 osoba (30%) zaposlenih u 35 razli¢itih zanimanja
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. o 0d svi 0 od svih strukovno
(A) Zaposlenih u (B) % od svih (C) % od svih I
zanim';n'u zaposlenih iz obrazovanih mladih
) programa zaposlenih u zanimanju
(5220213) prodavaé 12 15,8% 0,1%
(7351123) tehnic¢ki crtac 6 7,9% 40,0%
(7222423) bravar 5 6,6% 0,8%
(4131124) skladistar 4 5,3% 0,6%
(5123133) konobar 4 5,3% 0,1%
(9330411) skladigni radnik 3 4,0% 0,4%
(9911111) radnik bez zanimanja 3 4,0% 0,1%
(4223112) telefonist 2 2,6% 1,0%
(5123112) pomo¢ni konobar 2 2,6% 0,1%
(7422112) pomoéni stolar 2 2,6% 1,5%
(9131111) kuéna pomocnica 2 2,6% 0,5%
(9320121) radnik u odrZavanju 2 2,6% 0,5%

Tablica 16. Najucestalija prva zanimanja za tehnicke crtace prijavljene izmedu 2006. i 2010.

...i preostalih 29 osoba (37%) zaposlenih u 29 razli¢itih zanimanja

. (B) % od svih (C) % od svih strukovno
(A) Zaposlenih u o - . A
. . zaposlenih iz obrazovanih mladih
Zanimanju . . .
programa zaposlenih u zanimanju
(7222412) pomocdni bravar 15 19,7% 6,3%
(9313151) radnik visokogradnje 7 9,2% 0,7%
(7222423) bravar 5 6,6% 0,8%
(9320251) drvopreradivacki radnik 5 6,6% 0,5%
(9320121) radnik u odrZavanju 4 5,3% 1,0%
(9211121) vrtlarski radnik 3 4,0% 1,1%
(9312151) radnik niskogradnje 3 4,0% 0,5%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 3 4,0% 0,1%
(9911111) radnik bez zanimanja 3 4,0% 0,1%
(9212111) $umski radnik 2 2,6% 0,3%
(9330131) transportni radnik 2 2,6% 0,4%

Tablica 17. Najucestalija prva zanimanja za pomoéne bravare (TES) prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 24 osoba (32%) zaposlenih u 24 razli¢itih zanimanja
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(C) % od svih
. (B) % od svih strukovno
(Zl-a\:lil:‘z:iljemh u zaposlenih iz obrazovanih mladih
) programa zaposlenih u
Zanimanju
(7222113) alatnicar 9 13,2% 32,1%
(8283152) sastavlja¢/elektronicka oprema 6 8,8% 2,5%
(9320251) drvopreradivacki radnik 5 7,4% 0,5%
(5220213) prodavac 4 5,9% 0,0%
(7222423) bravar 3 4,4% 0,5%
(7223213) kovinotokar 3 4,4% 1,3%
(5123133) konobar 2 2,9% 0,0%
(7222412) pomo¢ni bravar 2 2,9% 0,8%
?816 11 7 3) rukovatelj/motor unutrasnje 2 2.9% 100,0%
izgaranje
(9312151) radnik niskogradnje 2 2,9% 0,3%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2 2,9% 0,1%
(9330411) skladi3ni radnik 2 2,9% 0,3%
(9911111) radnik bez zanimanja 2 2,9% 0,1%

Tablica 18. Najucestalija prva zanimanja za alatnicare prijavljene izmedu 2006. i 2010.

...i preostalih 24 osoba (34%) zaposlenih u 24 razlicitih zanimanja
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. (B) % od svih (C) % od svih strukovno
(A) Zaposlenih u
zanim';n'u zaposlenih iz obrazovanih mladih
) programa zaposlenih u zanimanju
(9911111) radnik bez zanimanja 9 17,3% 0,4%
(7213213) autolimar 8 15,4% 6,5%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 8 15,4% 0,4%
(7222423) bravar 4 7,7% 0,6%
(9320121) radnik u odrZavanju 3 5,8% 0,7%
(9132111) cistacica 2 3,9% 0,2%

Tablica 19. Najucestalija prva zanimanja za pomoéne autolimare (TES) prijavljene izmedu 2006.i 2010.

...i preostalih 17 osoba (35%) zaposlenih u 17 razli¢itih zanimanja

(A) Zaposlenih u (B) % od _sv1:h (C) % od 5\_/ih strul_(ovno
Zanimanju zaposlenih iz obrazova_mh mlafhh :
programa zaposlenih u zanimanju
(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 10 25,0% 2,0%
(7136423) monter cjevovoda 5 12,5% 5,4%
(7136123) vodoinstalater 3 7.5% 1,1%
(9911111) radnik bez zanimanja 3 7,5% 0,1%
(5220213) prodavac 2 5,0% 0,0%
(7222423) bravar 2 5,0% 0,3%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2 5,0% 0,1%
(4121214) ekonomski sluzbenik 1 2,5% 0,4%
(5123133) konobar 1 2,5% 0,0%
(5161113)Vatr0gasac 1 2,5% 0,5%
(5220112) dostavljac robe 1 2,5% 1,5%
(7129113) monter gradevinskih elemenata 1 2,5% 0,8%
(7129123) gradevinar za odrZavanje 1 2,5% 3,0%
gi}i tGOZIFZS ) instalater grijanja i klimatizacije, 1 2.5% 5.6%
(7213113) limar 1 2,5% 0,9%
(7245123) monter elektriénih mreza 1 2,5% 11,1%
(8324113) vozat teretnog vozila 1 2,5% 0,2%
(9133211) ruéni &istac 1 2,5% 5,6%
(9312151) radnik niskogradnje 1 2,5% 0,2%
(9320181) radnik na montazi 1 2,5% 0,9%

Tablica 20. Sva prva zanimanja za instalatere-montere prijavljene izmedu 2006.i 2010.
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(A) Zaposenih u (B) % od svih (C) % od svih strukovno
zanimzn'u zaposlenih iz obrazovanih mladih
) programa zaposlenih u zanimanju
(7231233) automehanicar 9 24,3% 1,4%
(9911111) radnik bez zanimanja 5 13,5% 0,2%
(4131124) skladistar 2 5,4% 0,3%
(512313 3) konobar 2 5,4% 0,0%
(7129113) monter gradevinskih elemenata 2 5,4% 1,7%
(7222423) bravar 2 5,4% 0,3%
(9313151) radnik visokogradnje 2 5,4% 0,2%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2 5,4% 0,1%
(5169113) &uvar 1 2,7% 0,2%
(7212133) zavarivad 1 2,7% 0,5%
(7233473) mehanicar grafickih strojeva 1 2,7% 100,0%
(7233613) mehanicar poljop/mehanizacije 1 2,7% 2,0%
(8331112) poljoprivredni traktorist 1 2,7% 6,7%
(9211111) ratarski radnik 1 2,7% 0,6%
(9211421) poljoprivredni radnik 1 2,7% 0,3%
(9312131) cestarski radnik 1 2,7% 7,7%
(9312151) radnik niskogradnje 1 2,7% 0,2%
(9320121) radnik u odrzavanju 1 2,7% 0,2%
(9330411) skladigni radnik 1 2,7% 0,1%

Tablica 21. Sva prva zanimanja za automehanicare (VOB) prijavljene izmedu 2006.i 2010.
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. (B) % od svih (C) % od svih strukovno
(A) Zaposlenih u
zanim';n'u zaposlenih iz obrazovanih mladih
) programa zaposlenih u zanimanju
(7213113) limar 18 52,9% 15,9%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2 5,9% 0,1%
(5123133) konobar 1 2,9% 0,0%
(5169113) &uvar 1 2,9% 0,2%
(7122123) zidar 1 2,9% 0,5%
(7123142) betonirac 1 2,9% 2,5%
(714114 3) soboslikar i li¢ilac 1 2,9% 0,3%
(7211112) ljevacki kalupar 1 2,9% 12,5%
(7222423) bravar 1 2,9% 0,2%
(7233212) pomo¢ni monter strojeva 1 2,9% 50,0%
(7414123) proizvodac jestivih ulja 1 2,9% 14,3%
(8141172) pomo¢ni radnik primarne 1 2.9% 1.6%
prerade drva
gj’gle) rukovatelj/strojne Skare za 1 2.9% 16,7%
(8211332) rukovatelj/graviranje kovina 1 2,9% 100,0%
(9313111) zidarski radnik 1 2,9% 0,9%
(9313151) radnik visokogradnje 1 2,9% 0,1%

Tablica 22. Sva prva zanimanja za limare prijavljene izmedu 2006.i 2010.



DODATAK 8

143

o 0 0d SV1 0 od svih strukovno

(A) Zaposlenih u (B) % od svih (C) % od svih :
zanimzn'u zaposlenih iz obrazovanih mladih

) programa zaposlenih u zanimanju

(7223233) kovinogloda¢ 5 16,1% 7,0%

(7222423) bravar 3 9,7% 0,5%

(8211913) l.rukovatelj/brOJcano upravljani/ 2 6.5% 4.4%

obrada kovina

(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2 6,5% 0,1%

(3111784) geofizicki tehnicar 1 3,2% 100,0%

(31 1 3264) tehnicar za proizvodnju elektro/ 1 3.2% 6.7%

proizvoda

(3115854) stroj/tehniCar odrZavanja opreme 1 3,2% 16,7%

(3115914) strojarski tehnicar 1 3,2% 0,6%

(3121516) informaticar 1 3,2% 3,1%

(4223112) telefonist 1 3,2% 0,5%

(5123133) konobar 1 3,2% 0,0%

(5169113) &uvar 1 3,2% 0,2%

(5169312) Cuvar objekata i okolisa 1 3,2% 1,4%

(5220213) prodavac 1 3,2% 0,0%

(6129514) timaritelj u zooloskom vrtu 1 3,2% 50,0%

(7233113) monter alatnih strojeva 1 3,2% 4,5%

(7233373) mehanicar opreme za grijanje 1 3,2% 16,7%

(7311613) finomehani¢ar 1 3,2% 14,3%

(8322143) vozac lakog dostavnog vozila 1 3,2% 0,4%

(9142111) ru¢ni pera¢ automobila 1 3,2% 0,6%

(9151111) dostavlja¢ 1 3,2% 0,4%

(9312151) radnik niskogradnje 1 3,2% 0,2%

(9313151) radnik visokogradnje 1 3,2% 0,1%

Tablica 23. Sva prva zanimanja za finomehanicare (VOB) prijavljene izmedu 2006.i 2010.
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