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PREDGOVOR

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je od Vlade RH i Ministarstva znanosti, ob-
razovanja i $porta dobila zadacu razvijati moderan sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji ¢e biti u stanju odgovoriti na izazove koje namece razvoj modernoga hrvatskog drustva. Takav
¢e sustav pojedincima pruZiti kompetencije koje ¢e ih uciniti konkurentnima na trzistu rada, a bit ¢e
uskladene s potrebama trZista rada.

Strukovno obrazovanje u RH, kao i u ostalim europskim zemljama, ima klju¢nu ulogu u odgovoru na
izazove ubrzanog pojavljivanja novih tehnologija, potraznje za novim kompetencijama, u razvijanju
ljudskih potencijala s ciljem postizanja gospodarskoga rasta, zaposljavanja i ostvarivanja socijalnih
ciljeva. Stoga ono mora biti povezano s potrebama pojedinaca, trZista rada, visokog obrazovanja i
drustva u cjelini.

Kako bi se osigurao takav razvoj nuzno je definirati mehanizme koji omoguéavaju brzo reagiranje
sustava strukovnog obrazovanja na promjenjive zahtjeve trZista, medu ostalim, adekvatnom prila-
godbom obrazovne ponude i kurikuluma te uskladivanjem s visokim obrazovanjem. Stoga je klju¢no
da svi dionici pocevsi od Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, Agencije, lokalne i regionalne
samouprave te svih ostalih partnera, pri osmisljavanju obrazovne politike, ponude i mreZe programa
koriste relevantne informacije i analize trZista rada, odnosno donose odluke na temelju dokaza i re-
levantnih podataka.

Mnoge zemlje uvidjele su vaznost uskladivanja obrazovnog sustava na svim razinama s potrebama
trziSta rada jer alternativa je preskupa. OdrZavanje ili razvoj kvalifikacija koje pruZaju kompetencije
koje su zastarjele ili viSe nisu potrebne na trZistu rada predstavljaju uzalud potroseno vrijeme i novac
za sve korisnike; za polaznika koji izgubio vrijeme na stjecanju kompetencija s kojima nije konkuren-
tan na trZistu rada, za poslodavca koji dobiva radnika koji nema kompetencije za rad te za drzavu koja
to sve placa. Stoga su mnoge zemlje osvijestile potrebu razvoja alata i mehanizama koji ¢e smanjiti jaz
izmedu obrazovanja i potreba trzista rada.

Profili sektora, razvijeni u suradnji Agencije i stru¢njaka na projektu Jacanje institucionalnog okvira za
razvoj strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma, alat su kojim su po prvi put na jednom
mjestu objedinjeni relevantni podatci (iz razli¢itih izvora: DrZavni zavod za statistiku, HZZ, FINA,
MZOS E-matica, itd.) o gospodarstvu, trZistu rada i obrazovnoj ponudi u 13 obrazovnih sektora. Pro-
fili ¢e sluZiti sektorskim vije¢ima, Agenciji, Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta, ali i drugim
dionicima za planiranje razvoja strukovnih kvalifikacija i strukovnog obrazovanja koje odgovara na
potrebe trZista rada.

Realno je ocekivati da e profili sektora kao dio metodologije cjelovite analize trZista radne snage i
sustava obrazovanja biti snaznom podlogom za argumentirano donosenje politickih odluka. Vjeruje-
mo da ¢e korisnost ovog pristupa i ovih dokumenta uvidjeti i brojni drugi dionici i institucije te da ¢e
njihova relevantnost i korisnost nadi¢i sustav strukovnog obrazovanja.

Ivan Sutalo, ravnatelj

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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Uvodna rijec

Materijal koji imate pred sobom treca je inacica metodologije koja je u razvoju. Ovime Zelimo prika-
zati rezultate svoga rada $iroj publici sa Zeljom da komentira i pridonosi daljnjem razvoju ovog alata
za razumijevanje primjene znanja u hrvatskom gospodarstvu.

Ovaj profil sektora razvijen je suradnjom Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
mjesovitog tima domacih i stranih stru¢njaka u okviru projekta Jacanje institucionalnog okvira za razvoj stru-
kovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma koji se provodi u Agenciji, a financiran je sredstvima
Europske Unije u sklopu IPA-programa, Komponente IV, Razvoj ljudskih potencijula.

Profil sektora zamisljen je kao analiticka podloga za planiranje razvoja obrazovnog sustava, s na-
glaskom na srednjoskolsko strukovno obrazovanje. Ovaj je dokument javno dostupan svima koji na
temelju njega Zele razvijati obrazovne programe, donositi obrazovne politike ili se samo upoznati sa
sektorom u kontekstu obrazovanja i trzista rada.

Zajedno s profilima sektora, razvijen je i Prirucnik za koristenje profila sektora kako bi se svi podatci
i analize predstavljeni u profilima sektora mogli ispravno interpretirati te donositi zaklju¢ci u pra-
vom kontekstu.

NAPOMENA: Stavovi i tumacenja prikazanih analiza te sadrZaj ovog dokumenta nisu sluzbeni
stavovi Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, ve¢ razvojnog tima.
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Uvod

Sektor poljoprivrede, prehrane i veterine (PPiV) podrudje je znanja koja su u nacelu koncentrirana i
koja se koriste uglavnom unutar njega Izuzetak su znanja iz podrucja podsektora prehrane koja se po-
stupno ugraduju i u druge sektore (turizam i ugostiteljstvo, zdravstvo i sli¢no). Koncentriranost zna-
nja se posebno odnosi na poljoprivredni uzgoj i sto¢arstvo, odnosno veterinu, gdje podupiru razvoj
usko definiranih djelatnosti koje se bave hranom. VaZno je napomenuti da su znanja iz ovog sektora
ishodiste rasta gospodarstva i konkurentnosti unutar Europske Unije, te su okosnica razvoja i hrvat-
skog gospodarstva. Strategija Europe do 2020. ima tri glavna prioriteta - pametan, odrZiv i ukljuciv
rast - koji se dopunjuju. Upravo je to razlog $to poljoprivreda i stocarstvo s vezanom industrijom da-
nas uglavnom u svim zemljama ima strateski znacaj. Bitno je istaknuti da prehrambene industrije u EU
privlace 5% sredstava za istraZivanje i razvoj (R&D), $to pridonosi produktivnosti i inovativnosti ne
samo te nego i svih vezanih djelatnosti. Na sli¢an nacin, ali u vremenskom pomaku, poljoprivreda, ve-
terina i prehrambena industrija razvojem svojih temeljnih znanja gradi konkurentsku prednost ostalih
djelatnosti omogucujuci razvoj produktivnosti u poslovnim, industrijskim i istraZivackim procesima.

Difuzija znanja cijelog PPiV sektora je relativno snaZno usredotocena samo na proizvodnju i usluge
sektorskih djelatnosti. Postoji, medutim, odredena disperzija znanja u druge sektorske djelatnosti
vezana uz potrebu za specijaliziranim znanjima (npr. u ugostiteljstvu, trgovini ili obrazovanju) koja
pokazuje konstantan rast. Zbog svoje specijalisticke primjene taj sektor doZivljava uspone i padove
ukupnog gospodarstva, ali kad jednom dosegne odredenu razinu primjene, pojavi se stagnacija ili ¢ak
nastavak rasta suprotan kretanjima u cjelokupnom gospodarstvu. S druge strane, tipi¢na djelatnost
PPiV sektora - proizvodnja hrane - izloZena je usponima i padovima zbog velike konkurencije koja
vlada na globalnom trzistu, gdje se vodi Zestoka bitka izmedu “velikih” za osvajanje novih trzista. Ne
treba smetnuti s uma i uvjetovanost primarne proizvodnje poljoprivrednih proizvoda vremenskim
utjecajima, koji izravno utjecu na ﬂuktuaciju ponude, odnosno cijena. Ciklusi razvoja novih proizvoda
i usluga sve su kradi, te je okrupnjavanje industrija jedan od nacina na koji se tvrtke nose s nesigur-
noscu i konkurencijom.

Koliko je jak PPiV sektor u hrvatskom gospodarstvu? Kakva su kretanja u temeljnim podsektorima
(poljoprivredi, individualnoj poljoprivredi, prehrani i veterini)? Imamo li dovoljno kadrova za zadovo-
ljenje potraznje? Kolika je apsorpcija znanja PPiV sektora u gospodarskim sektorima i gdje ona imaju
najvecu koncentraciju? Koliko je taj sektor stvorio zanimanja u gospodarstvu? Je li manjak kadrova u
tom sektoru kocnica razvoju konkurentnosti samog sektora? Kako pozicionirati obrazovnu politiku
u cilju privlacenja stranih investicija? Kakva su globalna kretanja u tom podrucju i $to iz njih moZemo
zakljuciti? Kakve promjene u strukturi potrebnih znanja i vjestina donosi tehnoloski razvoj? Sto mo-
Zemo ocekivati od otvaranja trZista konkurenciji iz Europske Unije?

Ova analiza pokusat ¢e pruZiti odgovore na ta i brojna druga pitanja koristeci izvore podataka koji su
u Hrvatskoj dostupni. To su Anketa o radnoj snazi, koja je svugdje u svijetu naj¢es¢iizvor podataka za
analizu trZista rada te omogucuje prikaz zanimanja i djelatnosti, podatci o zaposlenosti iz DrZzavnog
zavoda za statistiku (vremenske serije), financijski podatci o poslovanju poduzeca po djelatnostima i
Zupanijama dobiveni iz FINE, podatci o nezaposlenima po zanimanjima iz Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, anketa provedena medu poslodavcima i visokoobrazovnim ustanovama u cilju sagledavanja
kompetencija potrebnih za radna mjesta u sektoru te e-matica Ministarstva znanosti, obrazovanja i
$porta. Od klasifikacija naj¢esce su se koristili ISCO-88 ili NKZ (Nacionalna klasifikacija zanima-
nja) i NKD 2002. i 2007. (Nacionalna klasifikacija djelatnosti), koja se temelji na NACE Rev. 2 od
2008. godine. Kao sto ce se Vidjeti u ovoj analizi, potraznja za znanjima iz PPiV sektora opcenito
je u porastu, ali sa znac¢ajnim odstupanjima po podsektorima, sto je djelomi¢no posljedica procesa
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difuzije u razli¢ite djelatnosti, a djelomi¢no Sirenja tipi¢nih za poljoprivredni i prehrambeni sektor.
Globalni karakter ove industrije otvara mnogo mogucénosti za daljnji razvoj, ali je pitanje moZe li se
takav razvoj podrzati isklju¢ivo domaé¢im kadrovima ili je ovom sektoru imanentno posezanje i za
globalnim ljudskim potencijalima. Pitanje je takoder koliko ¢e razmjerno mali i nepovezani ponudaci
u podrudju PPiV-a biti u stanju odoljeti europskoj konkurenciji i hoce li uspjeti znacajnije pokrenuti
izvozne aktivnosti. Nadalje se postavlja pitanje kako ce to djelovati na razvoj industrije, te kako ¢e
otvaranje trZista utjecati na mogudi nastavak odljeva kvalitetnog kadra u ovom podrucju.

Imajuéi u vidu sva navedena otvorena pitanja, ovim ¢emo profilom nastojati, odvojeno za poljopri-
vredu, prehranu i veterinu, prije svega ocrtati klju¢ne gospodarske pokazatelje te ponudu i potraznju
na trzistu rada, kao i potrebnu strukturu znanja i vjestina koje bi trebale ¢initi buduce obrazovne
programe u sektoru. Cilj je tvorcima obrazovnih politika (prije svega u strukovnom srednjoskolskom
obrazovanju) dati kvalitetnu podlogu za planiranje razvoja obrazovnog sustava koji ¢e sluZiti na do-
brobit industrije i hrvatskog gospodarstva u cjelini.

Kako bi u svojim analizama moglo donijeti jasnije zakljucke o gospodarskim i kadrovskim kretanjima
u sektoru te na koncu dati kvalitetnije razvojne smjernice, Sektorsko vijec¢e za poljoprivredu, prehra-
nu i veterinu odlucilo sektor podijeliti na Cetiri podsektora: poljoprivrede, individualne poljoprivrede,
prehrane i veterine. Usto smo, buduci da ¢e Republika Hrvatska u srpnju 2013. postati punopravnom
¢lanicom Europske Unije, ovom podjelom uzeli u obzir i aktualne strategije EU, koje su takoder odvo-
jene za navedene podsektore, kako bismo veé¢ u ovom trenutku obrazovne politike razvijali u skladu
s buduéima.

NAS PRISTUP

Kljuc¢na je pretpostavka prikazane metodologije da su znanja i vjestine koje se stje¢u u obrazovnim
institucijama, ali i kroz radno i Zivotno iskustvo, glavni generator novih proizvoda, tehnologija i ide-
ja bitnih za ostvarenje gospodarskog razvoja, a time i drustvenog blagostanja. Stoga je kljuc rasta i
razvoja gospodarstva, kao i politika razvoja, u unaprjedivanju ljudskih potencijala u skladu s kratko-

ro¢nim i dugoro¢nim potrebama gospodarstva, zajednice i pojedinca.

OSNOVNI POIMOVI KORISTENI U SEKTORSKOM PROFILU*

POJAM OBJASNIJENIE

Skup znanja i vjestina koji predstavljaju jedno homogeno podrucje znanja.
U RH danas poznajemo 13 obrazovnih sektora u podrucju strukovnog
obrazovanja.

Skup poslovnih subjekata koji se bave istom vrstom gospodarske aktivnosti,
npr. poljoprivreda.

Skup znanja i vjestina koji se stje¢u na radnom mjestu u odredenom podrucju
znanja. Primjenom znanja iz sektora generiraju se zanimanja.

Broj zanimanja koja koriste znanja i vjestine sektora i vrijednost koju ta
zanimanja stvaraju.

! Detaljno o osnovnim pojmovima u Priru¢niku za koristenje profila sektora.
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Udio zaposlenih sa zanimanjima iz sektora u nekoj djelatnosti.

Sve osobe stare 15+ ili 15-64 godine koje imaju zanimanja iz sektora —
ukupna moguca ponuda rada u sektoru.

Osobe sa zanimanjima iz sektora koje rade ili Zele raditi — mogu biti zaposle-
ne ili nezaposlene i ukupno ¢ine radnu snagu.

Skup znanja i vjestina koje osoba zna primijeniti u praksi, a podrazumijeva i
pripadaju¢u samostalnost i odgovornost u radu.

Skup znanja i vjestina te pripadajuce samostalnosti i odgovornosti koje je
osoba stekla u¢enjem i dokazuje ih nakon postupka ucenja.

Za svijet obrazovanja najvaznije je prepoznati sadasnju i buduc¢u potraznju za znanjima koja ¢e biti
potrebna za gospodarski razvoj. Kako se struktura gospodarstva mijenja prema potrebama potrosaca
na domacem i globalnom trZistu, tako se mijenja i struktura znanja i vjestina. OdrZavanje konkuren-
tnosti moguce je samo ako su takva neophodna znanja i vjestine prisutne u obrazovnim ishodima,
standardima i kvalifikacijama koje donose obrazovni programi.

METODOLOGIJA

Okosnica metodologije je analiziranje ponude i potraznje za znanjima i vjestinama sektora poljopri-
vrede, prehrane i veterine. Ponudu rada u danom momentu ¢ine svi radnosposobni stanovnici (15-64
godine) koji imaju kvalifikacije ili zanimanja iz obrazovnog sektora poljoprivrede, prehrane i veterine.
Oni mogu biti zaposleni, nezaposleni ili neaktivni, a njihove obrazovne, dobne i spolne karakteristike ¢e
biti prikazane u tijeku analize. S druge strane, potraZnja za znanjima i vjestinama mozZe se prepoznati
uvidom u povijesnu analizu zaposljavanja po zanimanjima u vremenu, kao i pomo¢u analize slobodnih
radnih mjesta. Cilj je usporediti strukturu ponude sa strukturom potraznje i u smislu brojnosti sektor-
skih zanimanja (imamo li dovoljno radne snage odredenih zanimanja?) i u smislu relevantnosti obrazov-
nih programa za sektorska zanimanja i standarda njihove kvalitete u odnosu na promjenjive potrebe
gospodarskih subjekata koje su vodene razvojem tehnologije, zahtjevima trZista i konkurencijom.

Sustavuskladivanja ponude i potrainje za znanjimaii
vjestinama

> Razvojzanimania-potaina > <: |
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Slika 1. Sustav uskladivanja zanimanja i kvalifikacija
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Ponuda i potraZnja za znanjima i vjeStinama analizira se na dvije razine. Prva je razina sektorskih
zanimanja. Kada se utvrde klju¢na zanimanja nekog sektora, analiza se spusta na razinu radnih mjesta
na kojima se analiziraju kompetencije potrebne za ostvarenje kvalitete, efikasnosti i u¢inkovitosti na
radnom mjestu. Svaka od razina analize ima svoje alate koji ¢e biti opisani u ,,Priru¢niku za pripremu
profila sektora“. Na Slici 1 prikazan je sustav koji slikovito opisuje glavne metodoloske odrednice
kori$tene u ovoj analizi.

Metodoloski gledano, analiticke ¢e se podloge za razvoj standarda zanimanja kretati analizom sektor-
skih zanimanja. Nakon odredivanja sektorskih zanimanja empirijskim ¢e se putem, koristenjem anke-
te o radnoj snazi, istraZiti prisutnost danih zanimanja u gospodarskim djelatnostima kako bi se otkrila
disperzija koristenja sektorskih znanja i vjestina. Na taj ¢e se nacin prepoznati klju¢ne djelatnosti
koje u najvecoj mjeri koriste sektorska znanja i pratiti dugotrajna kretanja u prihodima i zaposlenosti
klju¢nih djelatnosti.

Kada se prepoznaju ona zanimanja koja su za navedene djelatnosti najvaznija, prijeci ¢e se na analizu
radnih mjesta u poduzecima koristenjem upitnika o radnim mjestima i kompetencijama. Na temelju
te analize kategorizirat e se vrste kompetencija koje bi trebale biti preto¢ene u obrazovne ishode i
biti dijelom sektorskih standarda kvalifikacija.

U nastavku je opis koristene metodologije, prikaz osnovnih skupina informacija (poglavlja) koje su pre-
zentirane ovim profilom sektora i dio metodologkih postavki koje su koristene. Detaljan opis koristene
metodologije dan je u Priru¢niku za pripremu profila sektora i Priru¢niku za koristenje profila sektora.

1. POTRAZNJA ZA ZANIMANJIMA

1.1. U ovom poglavlju bit ¢e prikazani podatci o potraznji za sektorskim zanimanjima na temelju
pracenja nekoliko elemenata.

1.2. Obuhvat sektora. Obuhvat ¢emo prikazati brojem i vrstama zanimanja koja koriste znanja i vje-
Stine sektora. Radi se o izboru zanimanja u sektoru ili podsektorima koje su iz NKZ-a odabrali
stru¢njaci Sektorskog vijeca, te o ukupnim podatcima o broju zaposlenih, nezaposlenih i neak-
tivnih na razini RH. U ovom profilu sektora bit ¢e odvojeno prikazan obuhvat po podsektorima.
Detaljnije informacije o koristenju tih pokazatelja dostupne su u poglavlju 6.1. Priru¢nika za
koristenje profila sektora (u daljnjem tekstu Priru¢nik), a isto se odnosi i na ostala poglavlja o
sektorskom profilu.

1.3. Upotreba sektorskih zanimanja. Kada utvrdimo koja su sektorska zanimanja, ispitat ¢emo u
kojim su gospodarskim djelatnostima takva zanimanja prisutna koristeci anketu o radnoj snazi
za 2010. godinu. To ¢emo prikazati jednostavnim indeksom koncentracije kojim ¢emo definira-
ti do koje su mjere zastupljena tipi¢na zanimanja u svakom od gospodarskih sektora. Radi spe-
cifi¢nosti sektora stupnjevi koncentracije ¢e biti prikazani odvojeno za zanimanja u podrucju
poljoprivrede, individualne poljoprivrede.

1.4. Dugorocna kretanja zaposlenosti u klju¢nim gospodarskim djelatnostima. Za one sektore koji
pokaZu visoku razinu koncentracije analizirat ¢emo dugoro¢ne trendove u zaposlenosti (pro-
mjene od 2000. do 2010. godine) na temelju podataka DZS-a. Na taj nacin ¢emo vidjeti radi li
se o gospodarskim djelatnostima koje imaju dugorocan rast ili pad. O tome ¢e ovisiti i ponuda i
potraZnja za zanimanjima koja su klju¢na u svakom sektoru.

1.5. Prihodi, broj poduzeca i zaposlenih. Pra¢enje poslovnih rezultata subjekata koji posluju unu-
tar klju¢nih gospodarskih djelatnosti (onih koje zaposljavaju znacajan broj kadrova iz sektora,
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1.6.

odnosno podsektora) te pracenje ukupne zaposlenosti u tim poduze¢ima moZe biti kvalitetna
podloga za predvidanje buducih potreba, posebno ukoliko su ti pokazatelji dostupni na Zupanij-
skoj razini, odnosno ukoliko se odnose na duZe vremenske serije.

Slobodna radna mjesta — prikaz zanimanja koja poslodavci traZe. Tu ¢e biti istaknuta ona zani-
manja u kojima se traZitelji zaposlenja tesko zaposljavaju, kao i ona za koja poslodavci ne mogu
naci odgovarajuci kadar.

2. POTRAZNJA ZA KOMPETENCIJAMA

U ovom poglavlju bit ¢e prikazani podatci o potraZnji za kompetencijama unutar sektorskih zanima-

nja, odnosno radnih mjesta na temelju pracenja nekoliko elemenata.

2.1.

2.2.

Matrica kompetencija. Ona je predstavljena u Dodatku 4 ovog profila sektora te u tablicnom
obliku sadrZi potrebne kompetencije po zanimanjima, odnosno radnim mjestima na razini sred-
njoskolskog strukovnog obrazovanja. Kao podloga za prikupljanje potrebnih kompetencija
koriStena je anketa provedena medu poslodavcima u sva Cetiri podsektora, anketa provede-
na u visokogkolskim obrazovnim ustanovama te dodatni izvori podataka, strateski nacionalni i
razvojni dokumenti EU (npr. strategije industrijskih grana), predvidanja tehnoloskog razvoja i
napretka u sektoru, Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje, te opce
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje i drugi.

Zakljucak o potrebnim kompetencijama. Donosimo zakljucke o potrebnim kompetencijama i nji-
hovim izvorima koje bi trebalo uvrstiti u buduée kvalifikacije i koje treba podrzati obrazovnim
programima (kurikulumima) do razine sloZenosti 4 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Unutar ove analize bit ¢e navedena i o¢ekivanja tehnoloskog razvoja, te smjernice razvoja obra-
zovnih programa kako bismo pratili buduce ocekivane napretke u smislu razvoja tehnologije.

3. PONUDA ZANIMANJA | KOMPETENCIJA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Indikatori trZista rada. Ovdje ¢e biti prikazani indikatori trZista rada za svaki od sektora, npr.
stopa nezaposlenosti, stopa zaposlenosti, stopa aktivnosti, te ée se analizirati struktura registri-
ranih nezaposlenih po zanimanjima i zaposljavanju u tijeku 2010. godine.

Dobna struktura radne snage. Demografska situacija u Hrvatskoj uvjetuje sve manje kontin-
gente mladih, $to smanjuje i ponudu rada, narocito u nekim, manje popularnim zanimanjima.
Vrlo ¢esto ne¢emo imati zamjene postojece radne snage, jer su dobne skupine koje odlaze u
mirovinu brojnije od onih koje ulaze u radni odnos. To znaci da ce se prosjecna dob radne snage
povecavati, $to utjeCe i na njenu fleksibilnost, pokretljivost, sklonost u¢enju i produktivnost.

Zanimanja prema razini obrazovanja. Mogucnost Sirenja sektora uvelike ovisi o gospodarskim
uvjetima, ali i 0 dobnoj i obrazovnoj strukturi u sektoru. Dobro je poznato da niZa obrazovna
razina, pogotovo ako je povezana sa starijom dobi, ne daje nadu da ¢e se pojedinci ukljuciti u
procese ucenja i stjecanja novih kvalifikacija.

Analiza obrazovnih programa. U ovom ¢emo dijelu analizirati strukturu upisa po obrazovnim
programima i njegove karakteristike kroz vrijeme. Ovaj segment nam govori o interesu mladih
za pojedine programe, ali indirektno i o njihovoj percepciji o tome u kojoj ¢e mjeri dobivene
kvalifikacije biti traZene na trzistu rada. Upisii kvote su i odraz politike u podru¢ju obrazovanja,
te je moguce uociti njene dobre iloSe strane.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Nezaposlenost i dinamika nalaZenja posla nakon obrazovanja. Prikaz uspjesnosti zaposljavanja
prema obrazovnim programima (kvalifikacijama) u sektoru mnogo nam govori o uspjesnosti
obrazovnog sustava, odnosno njegovoj uskladenosti s potrebama gospodarstva, kako u smislu
strukture obrazovanih, tako indirektno i u smislu sadrZaja pojedinih kvalifikacija.

Prijelaz u visoko obrazovanje. Bolje sagledavanje kvalitete kvalifikacija i njihove uskladenosti s
potrebama i zahtjevima koje postavlja nastavak obrazovanja u visokoskolskom sustavu dani su
u ovoj analizi.

Analiza odredignih zanimanja. Uspjesnost pronalaZenja posla nakon zavrsenog srednjoskolskog
obrazovanja svakako je vaZan indikator koji ukazuje na kvalitetu programa. Ipak, sa stajalista
op¢e drustvene korisnosti nije i ne moZe biti svejedno u kojim se odredi$nim zanimanjima za-
posljavaju osobe koje zavrse pojedini obrazovni program; ukoliko su to, na primjer, zanimanja
za koja ih obrazovanje uglavnom nije pripremalo, dovodi se u pitanje i opravdanost provedbe
takvih programa. Takva situacija dodatno je Stetna i za produktivnost radne snage i posljedi¢no
za konkurentnost gospodarstva, pa je nuzno kod planiranja obrazovnih politika voditi racuna
o ovom pokazatelju.

Komparativni prikaz obrazovnih i ishoda na trzistu rada prema obrazovnim sektorima. Ova
analiza prikazuje razlike pojedinih sektora prema kriterijima zaposljivosti, vertikalne prohod-
nosti i uskladenosti obrazovnih programa sa zanimanjima u kojima se po prvi puta zaposljavaju
ucenici koji zavrse strukovno obrazovanje. Prikaz sluZi kao referentna usporedba uspjesnosti
obrazovnih programa po sektorima.

4. UVIETI NA TRZISTU RADA ZA SEKTORSKA ZANIMANJA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Neto place. Neto placa u sektoru otkriva koliko je znanje iz nekog obrazovnog sektora vredno-
vano na trzistu. Ako je prosje¢na placa zaposlenih sa zanimanjima iz sektora niZa od prosje¢ne
place u gospodarstvu, moZemo ocekivati smanjivanje interesa mladih za upis u sektorske obra-
zovne programe, ali i smanjenu razinu produktivnosti rada koji podrazumijeva ta znanja i vjesti-
ne. Niske place obi¢no govore o niskoj produktivnostirada, a time i o upitnoj konkurentnosti na
dulji rok, buduéi da se u nasim uvjetima tesko mozZe postici troskovna konkurentnost u odnosu
na zemlje u kojima su troskovi Zivota i prihodi po satu mnogo niZi. Pitanje je vremena kada ce
se takve proizvodnje preseliti u zemlje u kojima je niska cijena rada dugoro¢nije osigurana, $to
nije slucaj s Hrvatskom.

Ugovori o radu. Vrsta ugovora koji se nude za odredena sektorska zanimanja govore o razini
pravne sigurnosti koju zaposlenici sa sektorskim zanimanjima mogu ocekivati na trZistu rada.
Ako dominiraju ugovori o radu na neodredeno vrijeme, moguce je da se radi o poslovima na
kojima se sigurnost mora ponuditi da bi se osigurala odgovarajuc¢a ponuda rada.

Satirada, veli¢ina poduzeca i vlasnicka struktura. I to su elementi koji utje¢u na odluku o razvo-
ju karijere u odredenim zanimanjima; ovdje ¢e oni biti prikazani za sva tri podsektora u sklopu
poljoprivrede, prehrane i veterine.

PolozZaj u zaposlenju. On pokazuje koliko medu zaposlenima ima zaposlenika, a koliko vlasnika
poduzeca, obrta ili poljoprivrednih gospodarstava. U nekim obrazovnim sektorima kao $to je
poljoprivreda vrlo su Cesti oblici samozaposljavanja i rad ¢lanova obitelji. Mehanizmi razvoja
takvog sektora znatno se razlikuju od mjera koje se mogu primijeniti kada vecina zaposlenih
radi za poslodavca za placu.
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5. USKLADIVANJE PONUDE | POTRAZNJE

5.1. Zamjena postojece radne snage. Ova analiza pokazat ¢e ukupna kretanja priljeva i odljeva rad-
ne snage u klju¢nim djelatnostima za PPiV sektor po Zupanijama, uzevsi u obzir obrazovnu po-
nudu i potraznju na trZistu radne snage. Kao rezultat ove analize mo¢i ¢e biti doneseni zakljucci
i smjernice za kreiranje upisnih politika.

5.2. Kako se mogu koristiti rezultati analize u profilu sektora. Ovdje ¢e biti prikazane i ostale
upotrebe rezultata analize na podrudju regionalne razvojne politike, podrucju strategije i ra-
zvoja ljudskih resursa te industrijske politike i kao podloga za posredovanje i informiranje o
razvoju karijere.

SMIER DALINJE ANALIZE

Ova se analiza mora smatrati pocetnom analizom sektora i potrebno ju je produbiti u nekoliko smje-
rova. Prvo, bilo bi korisno analizirati kretanja zaposlenosti po zanimanjima kroz vrijeme analizom
vise anketa o radnoj snazi, jer upravo dugoro¢ni trendovi daju dobru osnovu za predvidanje buduéih
kretanja. Takoder je potrebno prikupiti detaljne podatke o potrebnim kompetencijama za radna mje-
sta u podrucju PPiV-a kako bi se i za podsektore pripremile matrice kompetencije i donijeli zakljucci
o sadrZaju buducih kvalifikacija.

Osim navedenih 20 temeljnih analiza i prikaza, u iduce verzije profila sektora moguce je po potrebi
uvesti dodatne analize koje ¢e dopuniti sektorski profil. Tu je kao podruc¢je moguceg daljnjeg rada
vidljiv nedostatak analize aktualne ponude kompetencija u postoje¢im obrazovnim programima.



1. Potraznja za
Zanimanjima
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1. Potraznja za
Zanimanjima

1.1. Obuhvat sektora

Sektor PPiV u strukovnom obrazovanju obuhvaca 7 ¢etverogodisnjih obrazovnih programa, 7 tro-
godisnjih programa i 3 JMO (obrtnicka) trogodisnja programa, $to ¢ini ukupno 17 aktivnih obrazov-
nih programa. Obrazovni je sektor generirao oko 69 razli¢itih zanimanja u podrucju poljoprivrede,
stocarstva i individualne poljoprivrede, 69 u podrucju prehrane i 25 u podrugju veterine. Zbog pot-
punosti analize valja napomenuti da se radi o zanimanjima koja se odnose na sve dostupne obrazov-
ne razine (a ne samo na srednjoskolsku). To je vaZno zbog uvida u ukupnu potraznju za sektorskim
zanimanjima u gospodarstvu, jer ucenici koji danas zapocinju svoje strukovno obrazovanje sutra ga
moZda nastave u visokoskolskom obrazovnom sustavu unutar sektora. U Dodatku 1 prikazana su
sva zanimanja u PPiV sektoru koja su ¢lanovi Sektorskog vijeca odabrali iz Nacionalne klasifikacije
zanimanja (NKZ), a ovdje je prikazana ukupna ekonomska aktivnost radnosposobnog stanovnistva
starog 15-64 godine koji imaju sektorska zanimanja ukupno i prema podsektorima.

Radnosposobno Radna

Zaposleni Nezaposleni  Neaktivni

stanovnistvo snaga
Poljoprivreda i stoCarstvo 68.889 54.998 49.540 5.458 13.891
Prehrana 31.218 21.319 18.964 2.356 9.898
Individualna poljoprivreda 143.106 134.450 134.010 440 8.656
Veterina 3.308 2.703 2.687 16 605
Sektor 1 ukupno 246.520 213.470 205.200 8.270 33.050
Ukupno RH 2.182.465 1.638.298 1.488.856 149.441 544.167
Udio sektora 1 uRH 11,3 13,0 13,8 5,5 6,1
gs;ouplggo;rivrede istolar- 3.16 3.36 3,33 3.65 2,55
Udio prehrane u RH % 1,43 1,30 1,27 1,58 1,82
Ivjr‘iﬁ’eiﬁ‘g‘l’;‘;‘alne poljopri- ¢ 56 8,21 9,00 0,29 1,59
Udio veterina u RH % 0,15 0,16 0,18 0,01 0,11

Tablica 1. Ekonomska aktivnost po sektorskim zanimanjima u gospodarstvu (15-64), 2010. godine

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., izra¢uni Sanja Crnkovi¢-Pozai¢

Ukupni ljudski potencijali u sektoru, tj. sve osobe koje imaju zanimanja u podru¢ju PPiV-a, mogu se
prikazati kao zbroj aktivnog stanovnistva ili radne snage i neaktivnog stanovnistva. Radnu snagu ¢ine
zaposleni i nezaposleni s navedenim zanimanjima. Prema tome, ukupno raspoloZivo stanovnistvo u
2010. sa zanimanjima iz podsektora poljoprivrede i sto¢arstva brojilo je 68.889 osoba. Od toga broja,
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49.540 je bilo zaposleno, 5.458 je bilo nezaposleno, $to je rezultiralo radnom snagom od 54.998>
osoba. Neaktivnih sa sektorskim zanimanjima u dobi od 15-64 godine bilo je svega 13.891, pri ¢emu
se radilo o0 osobama koje nisu Zeljele ili nisu mogle raditi. U odnosu na ukupno radnosposobno stanov-
nistvo ljudski resursi iz ovog podsektora ¢ine svega 3,16% ukupnog radnosposobnog stanovnistva,
3,36% radne snage, 3,33% zaposlenih, 3,65% nezaposlenih i 2,55% neaktivnog stanovnistva.

Podsektor individualne poljoprivrede prema ve¢ini je pokazatelja znacajno ve¢i od ostalih podsektora.

U podsektoru veterine je u odnosu na sve ostale podsektore nezaposlenost gotovo zanemariva, a
takav je i postotak neaktivnog stanovnistva.

Prema ovim osnovnim podatcima obuhvat PPiV sektora prema brojnosti radnosposobnog stanov-
nistva i broju zaposlenih nije zanemariv (oko 11,3%) u hrvatskim razmjerima. VazZno je naglasiti da
je s ukupnim udjelom zaposlenosti od 13,8% ovaj sektor daleko ispod udjela koji u prosjeku imaju
djelatnosti iz PPiV industrije u Europskoj Uniji. Valja napomenuti da su anketom o radnoj snazi obu-
hvacene i sve osobe koje su radile ili rade u navedenim zanimanjima te obavljaju aktivnosti za koje su
potrebna znanja i vjestine iz obrazovnog sektora PPiV-a, iako moZda nemaju formalne kvalifikacije
za takav rad.

RODOVI ZANIMANJA U PODSEKTORIMA | DOMINANTNE RAZINE SLOZENOSTI

U svakom obrazovnom sektoru postoje zanimanja koja zahtijevaju razli¢ito poznavanje struke - od
najjednostavnijeg do najkompleksnijeg - tj. od osobe koja priprema tlo ili sirovinu za daljnju obradu
ili radi na proizvodnoj traci, pa sve do istraZivaca na tehnoloski najzahtjevnijim poslovima. Zanimljivo
je analizirati svaki od obrazovnih sektora upravo prema rodovima zanimanja i udjelu kompleksnih
zanimanja. Koliko u PPiV sektoru ima upravljackih zanimanja, koliko stru¢nih i znanstvenih, a ko-
liko strukovnih i jednostavnih zanimanja? Svako od njih pripada jednom od 9 rodova u klasifikaciji
zanimanja. Rod 1 okuplja direktore, zakonodavce, ravnatelje, rod 2 stru¢njake i znanstvenike, rod 3
¢ine inZenjeri i tehnicari, rod 4 sluzbenici, rod 5 se odnosi na usluzna i trgovacka zanimanja, rod 6 na
poljoprivredna, rod 7 na zanimanja u obrtu, rod 8 na rukovatelje strojevima i alatima, dok se urodu 9
nalaze jednostavna zanimanja za koja ne treba srednja skola. Rod O rezerviran je za vojna zanimanja.
U ekonomiji znanja bi strateski cilj svakog obrazovnog sektora trebao biti povecanje udjela onih za-
nimanja koja imaju ve¢u komponentu znanja, za koju je potrebno viSe godina ucenja, ali i relevantnog
radnog iskustva. Unutar svakog roda su razine sloZenosti poslova drugacije. Tako je u rodu 9 razina
sloZenosti poslova vrlo niska, repetitivna i ¢esto ne zahtijeva odredene kvalifikacije, dok je razina
sloZenosti koja se procjenjuje potrebnim godinama $kolovanja kod roda 2 i roda 3 mnogo visa.

? Premda su prikazani detaljni podatci, potrebno je znati da se anketom o radnoj snazi dobivaju samo procjene stvarnih brojeva
na temelju uzorka, a to ne omogucuje odgovarajucu preciznost. Prema tome, svaka procjena odnosi se na pribliZan, a ne i na
stvaran broj zaposlenih, nezaposlenih i neaktivnih stanovnika.
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Raspodjela podsektorskih zanimanja prema rodovima, 2010
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Slika 2. Podsektori prema rodovima zanimanja

Na Slici 2 prikazali smo raspodjelu zanimanja u podsektorima po rodovima, te usporedbu s prosje-
kom RH koji uklju¢uje sve radnosposobno stanovnistvo. Vidimo da je najveca frekvencija zanimanja
u veterini u rodovima 2 i 3, kod prehrane u rodovima 7, 81 3, a u poljoprivredi i individualnoj po-
ljoprivredi u rodu 6. Ta ¢injenica govori o vecoj dominaciji stru¢njaka, znanstvenika i inZenjera te
tehnicara u veterini i donekle prehrani, iako su kod prehrane dominantna zanimanja koja najve¢im
dijelom koriste znanja iz strukovnog obrazovanja (trogodisnji i cetverogodisnji programi) prikazana
urodu 7. Kako su poljoprivredna zanimanja ujedno i rod 6, normalno je da je tu i njihov broj najveci.

Kako je razina sloZenosti povezana s rodovima zanimanja, slijedi da zanimanja u veterini zahtijevaju u
prosjeku viSe godina $kolovanja, te da je u njima sadrZana ve¢a komponenta znanja.

U ¢itavom sektoru ne pojavljuju se zanimanja iz roda 1, te izrodova 4 i 5. Opéenito moZemo zakljuciti
da svi podsektori imaju zanimanja s manjim udjelom znanja od prosjeka RH, $to ¢e dovesti i do niZih
placa, odnosno do manjeg doprinosa konkurentnosti gospodarstva nego u nekim drugim sektorima.
Izuzetak u cijelom sektoru ¢ini podsektor veterine, koji u rodovima 1, 2 i 3 ima prosjek daleko veci
od prosjeka RH.

1.2 Upotreba sektorskih zanimanja

Svako planiranje kvalifikacija i strategija razvoja obrazovnog sektora nuzno podrazumijeva saznanja
o vrsti upotrebe sektorskih zanimanja. Najjednostavniji nacin da to saznamo je da istraZimo gdje su
zaposlene osobe s takvim zanimanjima. Cilj bi svakoga obrazovnog sektora s pripadajué¢im obrazov-
nim programima trebao biti ostvariti §to ve¢u potraznju za znanjima i vjestinama sektora. Stoga je
vazno znati u kojoj se djelatnosti najvise koriste sektorska zanimanja kako bi obrazovni programi
mogli planirati ishode koji odgovaraju potrebama upravo tih djelatnosti. Na primjer, upotreba znanja
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iz prehrane koristi se na drugaciji nacin u zdravstvu (prehrana $portasa, starijih osoba i sl.) nego u
primarnoj proizvodnji osnovnih prehrambenih proizvoda (mesna ili mlije¢na industrija). Kako bi pri-
premili radnu snagu za rad u navedenim djelatnostima, redovni obrazovni programi, kao i programi
cj eloiivotnog ucenja, moraju nuditi znanja koja ¢e omoguditi razli¢itu primjenu u vise gospodarskih
djelatnosti. Takav ¢e pristup pomo¢i u profesionalnoj mobilnosti osoba sa sektorskim zanimanjima iz
jedne djelatnosti u drugu, uz dodatno osposobljavanje koje je potrebno za uspjesnu prilagodbu.

Metoda koju smo koristili za prikazivanje koncentracije sektorskih zanimanja u razli¢itim djelatno-
stima u gospodarstvu analiza je ankete o radnoj snazi iz 2010. godine. Ta nam anketa omogucava da
procijenimo broj zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u svakoj gospodarskoj grani djelatnosti.

Ako je u nekoj grani prisutan velik broj sektorskih zanimanja, moZemo pretpostaviti da ¢e gospo-
darski rast ili pad te grane djelatnosti u velikoj mjeri utjecati na potraZznju za znanjima i vjestinama iz
obrazovnog sektora. Neki sektori imaju koncentraciju zanimanja u jednoj do dvije djelatnosti, dok
su drugi prisutni u manjem obujmu u velikom broju razli¢itih djelatnosti. Tako, primjerice, obrazov-
ni sektor poljoprivrede, prehrane i veterine, kao i sektor tekstila i koZe, ima visoke koncentracije u
malom broju djelatnosti. S druge strane, znanja iz sektora elektrotehnike i raunarstva imaju visoku
razinu disperziranosti po svim granama djelatnosti, buduci da su ta znanja kroz tehnologki razvoj
postupno osvajala sve gospodarske sektore. Ipak, postoje neke djelatnosti u kojima su sektorska
zanimanja vrlo visoko zastupljena, a to su ¢esto upravo glavne industrije iz podrucja poljoprivrede
i prehrane — na primjer, proizvodnja primarnih prehrambenih proizvoda. Budu¢i da su to primar-
ne sektorske industrije, pracenje njihovih potreba je vrlo znacajno. Ipak, kako se prehrambenjaci i
poljoprivrednici koriste i u trgovini i drugim djelatnostima koje su po prihodima i broju zaposlenih
mnogo vece od industrija iz PPiV podrugja, nuzno je pratiti i broj¢anu vrijednost njihovih potreba za
kadrovima i njihove specifi¢ne potrebe iz repertoara sektorskih znanja.

Ova ce analiza pokazati kakva se potraZnja za sektorskim zanimanjima moZe ocekivati na kratki rok
kako bi se mogle planirati upisne kvote. Za vjerodostojniju procjenu potreba za odredenim kadrovima
na srednji i dulji rok potrebno je pristupiti prognozama rasta svake od djelatnosti. Kad se zna kojim ¢e
tempom rasti pojedina djelatnost, rezultati ove analize mogu te informacije pretvoriti u upisne kvote
koje ¢e biti potrebne da se zadovolji navedena potraznja.

Osim brojnosti i odgovarajucih kvalifikacija koje se razlikuju prema upotrebi u raznim djelatnostima
zbog prenosivosti znanja iz jedne djelatnosti u drugu, neophodno je osigurati i prepoznatljive stan-
darde iza kojih stoje prepoznatljive kvalifikacije koje odrazavaju razli¢itu upotrebu sektorskih znanja
u gospodarstvu.

Kod dobivanja koncentracije sektorskih zanimanja izra¢unat ¢emo udio zaposlenih sa sektorskim
zanimanjima u ukupnom broju zaposlenih u svakoj grani djelatnosti. Udjele smo kategorizirali prema
veli¢ini u 4 kruga na sljedeci nacin:

> 1.krug —vie od 60% zaposlenih ima PPiV zanimanja
» 2.krug—od 40 - 59% zaposlenih ima PPiV zanimanja
> 3.krug—od 20 - 39% zaposlenih ima PPiV zanimanja

> 4.krug—od O - 19% zaposlenih ima PPiV zanimanja.
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Na shemama su prikazane koncentracije zaposlenih po granama djelatnosti svakoga od podsektora

u sklopu sektora PPiV.

Poljoprivredaistocarstvo

* 54/67 skupina djelatnosti
4. k!'l.lg * 750,9 tisuca zaposlenih
0 * 31,3% zaposlenih s sektorskim
0-19% zanimanjima
* 4/67 skupina djelatnosti
3. krUg + 15,3 tisuce zaposlenih
0 * 7,1% zaposlenih sa sektorskim
20-39% zanimanjima
* 3/67 skupina djelatnosti
2. kruE » 2,8 tisuca zaposlenih
) *3,2% zaposlenih sa sektorskim
40-59% zanimanjima
* 6/67 skupina djelatnosti
1. krUg * 35,3 tisuca zaposlenih
0 +58,4% zaposlenih sa sektorskim
60+% zanimanjima
Individualna poljoprivreda
« 1/2 skupina djelatnosti
* 203 zaposleni
4. krug -
0 + 0,15% zaposlenih s sektorskim
0-19% zanimanjima
3. krug
20-39%
2. krug
40-59%
1/ 2skupina djelatnosti
1 krug *140.761 zaposlenih
60 +% * 99, 85% zaposlenih sa selctorskim

zanimanjima
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Prehrana

*64 djelatnosti
4‘ krug *649 tisuca zaposlenih

0 19cy *41.9% zaposlenih s
5 A sektorskim zanimanjima

#2 djelatnosti
3' krug *21,4 tisuce zaposlenih

20_39% *38,9% zaposlenih sa

sektorskim zanimanjima

*1 djelatnosti
2' krug *16,6 tisuca zaposlenih

40_59% #31,8% zaposlenih sa

sektorskim zanimanjima

Veterina

trug ) e
0-19% '1:25 ;fniian?:slenih s sektorskim
3. krug
20-39%
TR
40-5 9% .?:ﬁilr?faﬁ?rﬁ:lenih sa sektorskim
1. krug

60+%

Slika 3. Koncentracije zanimanja po djelatnostima

Izvor: Anketa o radnoj snazi, 2010., izra¢un Sanja Crnkovi¢-Pozai¢

Kod podsektora poljoprivrede i sto€arstva u 1. krugu koncentracije (indeks koncentracije veci
od 60%) se nalazi Sest skupina djelatnosti (agregirano na 3 znamenke NKD) i to:

> uzgoj jednogodisnjih usjeva s 14.392 zaposlena i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima
0d 86,35%

> uzgoj viSegodisnjih usjeva s 5.758 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima
od 87,24%
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> uzgoj stoke, peradi i ostalih Zivotinja s 4.121 zaposlenim i udjelom zaposlenih sa sektorskim zani-
manjima od 65,32%

> ribolov s 3.783 zaposlena i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od 85,07%

> uzgoj sadnog materijala i ukrasnog bilja sa 718 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim za-
nimanjima od 66,43%

> pomocne usluge u Sumarstvu s 159 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od
92,31%.

Ukupno gledano, u 1. krugu radi 58,4% svih zaposlenih osoba koje imaju sektorska zanimanja, od-
nosno 28.931 osoba. Klju¢na skupina zaposlenih u ovom krugu ocekivano se nalazi u djelatnostima
vezanim za uzgoj jednogodisnjih i viSegodisnjih usjeva, a kako ¢emo kasnije pokazati, radi se o djelat-
nosti vrlo znacajnoj za podsektor s pozitivnim trendom zaposgljavanja u posljednjoj dekadi.

U 2. krugu (indeks koncentracije 40-59%) se takoder nalaze tri skupine djelatnosti (agregirano na
3 znamenke NKD) i to:

v

usluzne djelatnosti uredenja i odrZavanja krajolika s 1.036 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sek-
torskim zanimanjima od 58,80%

v

akvakultura s 450 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od 55,47%

> pomoc¢ne djelatnosti u poljoprivredii djelatnosti koje se obavljaju nakon Zetve usjeva s 94 zaposle-
na i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od 40,25%.

v

Ukupno gledano, u 2. krugu radi 3,2% svih zaposlenih osoba koje imaju sektorska zanimanja, od-
nosno 1.579 ljudi.

U 3. krugu (indeks koncentracije 20-39%) se nalaze ukupno 4 skupine djelatnosti (agregirano na 3
znamenke NKD) i to:

> uzgoj $uma i ostale djelatnosti u Sumarstvu povezane s njime

> istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim znanostima
> djelatnosti kucanstava koja zaposljavaju poslugu

> sjeCadrva.

U 4. krugu ima najvie razli¢itih grana djelatnosti (¢ak 54) koje imaju niZe udjele podsektorskih
zanimanja (u prosjeku 2,38%). U tim granama radi 751.000 radnika, od ¢ega ukupno 15.491 radnik
s podsektorskim zanimanjima ili 31,3%.

Takva vrsta rasprostranjenosti govori o koncentraciji podsektorskih zanimanja u svega nekoliko
grana, od kojih je dominantna uzgoj jednogodisnjih i visegodisnjih usjeva, i o vrlo velikoj disperziji
po gotovo svim poznatim granama djelatnosti u gospodarstvu. Ovaj podsektor stoga nece uvelike
ovisiti o klju¢nim granama s velikom koncentracijom i velikim brojem zaposlenih ni o kretanjima u
gospodarstvu ukupno.
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Kod podsektora individualne poljoprivrede nalazimo djelatnosti u svega dva kruga koncentracije.
Tako u 1. krugu koncentracije (indeks koncentracije ve¢i od 60%) nalazimo samo jednu skupinu
djelatnosti (agregirano na 3 znamenke NKD) i to:

> mjeSovita proizvodnja s 141.000 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima
0d 95,06% .

> U 2.krugui 3. krugu ne nalazimo zaposlene.

> Djelatnosti u 4. krugu, gdje je koncentracija 0-19%, nalazi se samo jedna skupina djelatnosti: uz-
goj viSegodisnjih usjeva sa 6.000 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od
3,08%.

Takva vrsta rasprostranjenosti, sli¢no kao i kod stocarstva, govori o koncentraciji podsektorskih
zanimanja u svega nekoliko grana djelatnosti, od kojih je dominantna uzgoj jednogodisnjih i visego-
disnjih te mjesovitih usjeva i o vrlo maloj disperziji po gotovo svim poznatim granama djelatnosti u
gospodarstvu. Ovaj podsektor ¢e stoga uvelike ovisiti o nekoliko klju¢nih grana s velikom koncen-
tracijom i velikim brojem zaposlenih, te o kretanjima u gospodarstvu ukupno.

Kod podsektora prehrane u 1. krugu koncentracije (indeks koncentracije veci od 60%) ne nalazi-
mo ni jednu djelatnost (agregirano na 3 znamenke NKD).

U 2. krugu (indeks koncentracije 40-59%) nalazi se samo jedna skupina djelatnosti (agregirano na 3
znamenke NKD) i to:

> preradaikonzerviranje mesaiproizvodnja mesnih proizvoda s 8.347 zaposlenih i udjelom zaposle-
nih sa sektorskim zanimanjima od 43,81%.

Ukupno gledano, u 2. krugu radi 31,8% svih zaposlenih osoba koje imaju sektorska zanimanja, od-
nosno 3.657 osoba.

U 3. krugu (indeks koncentracije 20-39%) se nalaze ukupno 4 skupine djelatnosti (agregirano na 3
znamenke NKD) i to:

> proizvodnja pekarskih i brasneno-konditorskih proizvoda sa 16.500 zaposlenih i udjelom zaposle-
nih sa sektorskim zanimanjima od 36,28%

> proizvodnja mlinskih proizvoda, $kroba i skrobnih proizvoda s 2.858 zaposlenih i udjelom zapo-
slenih sa sektorskim zanimanjima od 28,75%

> prerada i konzerviranje voca i povréa s 1.533 zaposlena i udjelom zaposlenih sa sektorskim zani-
manjima od 26,19%

> prerada i konzerviranje riba, rakova i skoljki s 354 zaposlena i udjelom zaposlenih sa sektorskim
zanimanjima od 34,28%.

U 4. krugu ima najvise razli¢itih grana djelatnosti (¢ak 64) koje imaju niZe udjele podsektorskih
zanimanja (u prosjeku 2,30%). U tim granama radi 649.000 radnika, od ¢ega 41,9% sa podsektorskim
zanimanjima.
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Takva vrsta rasprostranjenosti govori o koncentraciji podsektorskih zanimanja u svega nekoliko
grana djelatnosti, od kojih je dominantna primarna proizvodnja prehrambenih proizvoda, te o vrlo
velikoj disperziji po gotovo svim poznatim granama djelatnosti u gospodarstvu. Ovaj podsektor ¢e
stoga uvelike ovisiti o klju¢nim granama s velikom koncentracijom i velikim brojem zaposlenih, te o
kretanjima u gospodarstvu ukupno.

Kod podsektora veterine nalazimo djelatnosti u svega dva kruga koncentracije. Tako u 1. krugu
koncentracije (indeks koncentracije ve¢i od 60%) ne nalazimo ni jednu skupinu djelatnosti (agregi-
rano na 3 znamenke NKD).

U 2. krugu (indeks koncentracije 40-59%) nalazi se samo jedna skupina djelatnosti (agregirano na 3
znamenke NKD) i to:

> veterinarske djelatnosti s 3.000 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od
59,10%.

U 3. krugu (indeks koncentracije 20-39%) ne nalazi se ni jedna skupina djelatnosti (agregirano na 3
znamenke NKD).

Dijelatnosti u 4. krugu, gdje je koncentracija 0-19%, nalaze se 24 skupine djelatnosti s ukupno
272.000 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od 40,9%.

Takva vrsta rasprostranjenosti govori o disperziji podsektorskih zanimanja u svega nekoliko grana
djelatnosti, od kojih je dominantna veterinarska djelatnost, te o vecoj disperziji (24 skupine djelatno-
sti) po gotovo svim poznatim granama djelatnosti u gospodarstvu. Ovaj podsektor ¢e stoga uvelike
ovisiti o nekoliko klju¢nih grana s ve¢om koncentracijom i ve¢im brojem zaposlenih, ali zbog vece
disperziranosti i o kretanjima u gospodarstvu ukupno.

ZAKLIUCCI O STUPNJU KONCENTRACIJE ZANIMANJA PO GOSPODARSKIM DIELATNOSTIMA

> Obuhvat PPiV sektora prema broju osoba koje imaju zanimanja iz tog sektora je znacajan u uku-
pnom radnosposobnom stanovnistvu. Obuhvaca 11,3% radnosposobnog stanovnistva, 13% radne
snage, 13,8% zaposlenih i 5% nezaposlenih. MoZemo zakljuciti da PPiV sektor znatno pridonosi
zaposlenosti, ali i da je prisutan i kod radnosposobnog stanovnistva.

> Disperzija zanimanja PPiV u gospodarstvu nije jako izraZena, iako su podsektori poljoprivrede,
veterine i prehrane u nesto vec¢oj mjeri disperzirani od podsektora individualne poljoprivrede.

> Iako su tipi¢ne industrije iz podrudja poljoprivrede, prehrane i veterine naj¢esce zastupljene u dje-
latnostima s ve¢im koncentracijama podsektorskih zanimanja, i ostale djelatnosti poput trgovine,
farmaceutike, turizma, zbrinjavanja otpada, znanstvenih istraZivanja, drZavne uprave, obrazovanja
isl. pokazuju potraZznju za tim zanimanjima. To nam govori da se moraju pratiti dugoro¢na kretanja
upravo onih djelatnosti koja nisu tipi¢na za podrudje PPiV, jer oko 40% zaposlenih u podsektoru
veterine, gotovo 42% u podsektoru prehrane te 32% u podsektoru poljoprivrede ne radi u djelat-
nostima koje su ,,tipi¢ne“ za sektor.

> Rasirena upotreba zanimanja u svim podsektorima upozorava na ¢injenicu da se prilikom planira-
nja upisa, odredivanja tipa obrazovnih programa i njihovih obrazovnih ishoda mora voditi ra¢una
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o razli¢itim nac¢inima upotrebe sektorskih i podsektorskih znanja i vjestina, odnosno da kod selek-
tiranja poslodavaca koji su relevantni za davanje preporuka o sadrzaju kvalifikacija treba izabrati
reprezentativan uzorak poslodavaca iz vise djelatnosti, nikako ne samo iz onih tipi¢nih za sektor.

1.3. Dugorocna kretanja zaposlenosti u klju¢nim gospodarskim
djelatnostima PPiV

Kako bismo procijenili kretanje potraZnje za sektorskim zanimanjima, analizirat ¢emo dugoro¢na
kretanja zaposlenosti u klju¢nim granama PPiV-a®. Prikazat ¢emo grane djelatnosti iz 1.1 2. kruga
agregirane na 2 znamenke NKD i analizirati vremenske serije zaposlenosti od 2000. do 2011. godine.
MotZe se oCekivati da ¢e rastom zaposljavanja u klju¢nim djelatnostima rasti i potraZnja za sektorskim
zanimanjima, ali moZe biti prisutna i suprotna tendencija. Jasno je da ¢e ukupna zaposlenost snazno
utjecati na potraZnju za zanimanjima i vjestinama iz sektora kod onih grana djelatnosti u kojima je
udio sektorskih zanimanja visok. No i grane s malim udjelom sektorskih zanimanja mogu snaZno utje-
cati na potraZnju za znanjima i vjeStinama iz sektora ako se radi o granama koje zaposljavaju znacajan
broj ljudi, npr. o trgovini.

Gospodarske djelatnosti koje ¢emo pratiti su:

A) poljoprivreda, stocarstvo i individualna poljoprivreda

> biljna i stocarska proizvodnja, lovstvo i usluzne djelatnosti povezane s njima
> Sumarstvo i sjea Suma
> ribarstvo

B) prehrana

> proizvodnja prehrambenih proizvoda

> proizvodnja pica

> proizvodnja kemikalija i kemijskih proizvoda

> proizvodnja osnovnih farmaceutskih proizvoda i farmaceutskih pripravaka
> trgovina na malo

> djelatnost pripreme i usluZivanja hrane.

C) veterina

> biljna, sto¢arska proizvodnja, lovstvo i usluzne djelatnosti povezane s njima
> veterinarske djelatnosti

> obrazovanje.

* Kljucne su djelatnosti one koje imaju: a) visok stupanj koncentracije sektorskih ili podsektorskih zanimanja ili b) &ija je
ukupna zaposlenost velika, a imaju odredeni (¢esto mali) udio sektorskih zanimanja.
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Izabrane su gospodarske djelatnosti na razini agregacije NKD od dvije znamenke. Vodili smo se, prije
svega, brojem zaposlenih sa podsektorskim zanimanjima u tim djelatnostima. Prikazane djelatnosti
spadaju u razli¢ite krugove koncentracije. Na Slici 4 prikazano je kretanje zaposlenosti u klju¢nim
djelatnostima za podrugje poljoprivrede i stocarstva, te individualne poljoprivrede u razdoblju 2000.-

2011. godine.

Zaposlenostu klju€nim djelatnostima za podsektor
Poljoprivredai stocarstvo, 2000-2011. godine

25000
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Zaposlenostu kljucnim djelatnostima za podsektor Individualna
poljoprivreda, 2000-2011. godine
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Slika 4. Kretanje zaposlenosti u klju¢nim djelatnostima na razini 2 znamenke NKZ u podsektoru poljoprivrede i

stoCarstva te individualne poljoprivrede

Djelatnosti iz podrudja poljoprivrede i sto¢arstva u kojima je vladala najveca zaposlenost su specijali-
zirane biljne i stocarske djelatnosti. Tu je bilo zaposleno vise od 30.000 radnika, ali je u promatranom
razdoblju doslo do laganog opadanja tog broja. Druga najpopularnija skupina djelatnosti prema za-
posljavanju osoba sa zanimanjima iz podsektora je Sumarstvo. Skupina je razmjerno stabilna, s blagim
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padom broja zaposlenih u promatranom razdoblju. Ribarstvo pokazuje blag, ali stalan rast zaposljava-
nja. Pad zaposlenosti u biljnoj i sto¢arskoj proizvodnji kao primarnoj djelatnosti uvjetovan je mnogim
¢imbenicima, od nerentabilne proizvodnje uvjetovane premalim gospodarstvima (usporedbe radi u
RH prosje¢no gospodarstvo ima manje od 5 hektara, dok u EU to iznosi oko 60 hektara), skupom
proizvodnjom, visokim cijenama proizvoda, pa do sve veceg uvoza i biljnih i sto¢arskih proizvoda.
Velik dio obradivih povrsina je i dalje neobraden. Zainteresiranost mlade populacije za obradu i pro-
izvodnju je izuzetno mala; velikim dijelom i stoga $to su prihodi (iz prije navedenih razloga) mali
(prosjek u EU iznosi oko 150.000 eura/god./obiteljsko gospodarstvo). Ribarstvo ima lagani rast zbog
sve veceg izvoza ribe u zemlje EU, kao i zemlje Dalekog istoka. Uz sve to, do ovakvih rezultata do-
vodi i recesija te smanjenje obrtaja robe u trgovini. Nije ohrabrujuce $to ne postoji prakti¢no ni jedna
djelatnost koja odolijeva recesiji, ali ovakav rezultat nije o¢ekivan, narocito ako se ima u vidu mala
disperziranost podsektora i njegova (ne)ovisnost o ukupnoj sudbini gospodarstva.

Zaposlenostu kljucnim djelatnostima za podsektor Prehrana,
2000-2011. EOdi ne = Proizvodnja prehrambenih

proizvoda
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Slika 5. Kretanje zaposlenosti u klju¢nim djelatnostima na razini 2 znamenke NKD u podsektoru prehrane i pod-
sektoru veterine

Izvor: Drzavni zavod za statistiku 2011., Priopéenja 9.2.1, Tablica 3. Zaposlenost po djelatnostima
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Kod djelatnosti iz podrugja prehrane jedino je trgovina na malo imala gotovo eksponencijalni rast
do pocetka krize. Usprkos svemu, nakon blagog pada zaposlenih, brojka se stabilizirala i ocekivati je
lagani rast u sljede¢im godinama. Sve ostale djelatnosti (farmaceutika, kemijska industrija, industrija
pica) iz tog podsektora ukazuju na stabilnost i konstantnost zaposljavanja, bez ikakvih vecih osci-
lacija. Djelatnost pripreme i usluZivanja hrane uz vece oscilacije pokazuje konstantu blagog rasta.
Vjerojatno je jedan od uzroka i u tome $to ta grana raste porastom ekonomske mo¢i pojedinca. Valja
vjerovati da ¢e do¢i do njenog brzog oporavka i daljnjeg rasta. Kako se ni recesiji usprkos nije dogodio
veci pad zaposlenosti u ovoj grani, a zahvaljujucii sve vecoj liberalizaciji trZista gotove ili pripremljene
hrane potaknuto je posljednjih godina i novo zaposljavanje u ovom sektoru, moZe se racunati da ce i
dalje biti potraznje za kadrovima. Trebat ¢e obrazovati mlade kako bi stekli potrebne kvalifikacije i
u bazi¢nim sektorskim znanjima i u znanjima koja su specifi¢na za djelatnost u kojoj ve¢ rade. To se
narocito odnosi na pripremu hrane (catering) kao i na specifi¢ne proizvodnje prehrambenih proizvo-
da, gdje je potrebno toc¢nije istraZiti koje i kakve su kompetencije potrebne da bi se osposobili buduéi
radnici za tu izuzetno vaznu gospodarsku djelatnost koja e, nastavi li se aktualni trend, u narednoj
godini vrlo vjerojatno postati jedan od generatora zaposljavanja u podsektoru.

Grana djelatnosti s najve¢om zaposlenos¢u iz podrudja veterine je sama veterinarska djelatnost. Kroz
godine, usprkos svim previranjima na trZistu, ta grana ne pokazuje da su ona na nju utjecala i za-
posljavanje u njoj je stabilno. Stocarska proizvodnja pokazuje konstantan pad koji je najvjerojatnije
uzrokovan smanjenjem ukupnog sto¢nog fonda u RH i sve ve¢im uvozom stoke. I ovdje se, kao i kod
podsektora poljoprivrede, vidi velik utjecaj svih navedenih ¢imbenika (nerentabilnost, nekonkuren-
tnost, nezainteresiranost samo su neki od njih). Najznacajnija grana zaposljavanja iz tog podsektora je
obrazovanje. Danas s vie od 100. 000 zaposlenih pokazuje na velik zna¢aj unutar ovog podsektora.
Iz cijelog ovog rada vidljive su izuzetno visoka vertikalna prohodnost obrazovnog sustava za ovaj
podsektor, ali i promjene u djelokrugu rada zaposlenih. Stoga je potrebno detaljnije istraziti koje se
nove kompetencije javljaju unutar podsektora, a koje su izravno vezane za obrazovanje.

Udio zanimanja iz djelatnosti u cijelom podsektoru prehrane

1.41 1,08
1.49
1,74

m Proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda

m Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane
m Proizvodnja mlijecnih proizvoda

m Djelatnosti bolnica

m Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavaonicama

m Trgovina na malo hranom, picima i duhanskim proizvodima u

specijaliziranim prodavaonicama
m Srednje obrazovanje

W Proizvodnja osnowvnih kemikalija, gnojiva i dusiénih spojeva, plastike i
sintetickoga kaucuka u primarnim oblicima
O stali smjestaj

m Proizvodnja farmaceutskih pripravaka
m Proizvodnja pica

Ostale djelatnosti zdravstvene zaitite
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Udio zanimanja iz djelatnosti u cijelom podsektoru
veterine

1.46 1,05

m Uzpoj stoke, peradi i ostalih zZzivotinja

Srednje obrazovanje

W Visoko obrazovanje

m Sportske djelatnosti

Djelatnosti ostalih clanskih organizacija
Drzavna uprava te ekonomska i socijalna politika zajednice

Knjiznice, arhivi, muzeji i ostale kulturne djelatnosti

Slika 6. Zaposlenost u granama djelatnosti koje koriste zanimanja iz sektora

Izvor: Drzavni zavod za statistiku 2011., Priopcenja 9.2.1, Tablica 3. Zaposlenost po djelatnostima

Na Slici 6 prikazali smo neke djelatnosti koje nisu iz podrucja PPiV-a, ali koje znacajno koriste sek-
torska zanimanja i imaju, ukupno gledano, vrlo veliku zaposlenost. Posebno se isti¢e dinamican rast
zaposlenosti u trgovini i obrazovnim institucijama, koje medu zaposlenima imaju malen udio podsek-
torskih zanimanja, ali je on u apsolutnom iznosu znacajan za podsektor.

U javnoj upravi broj zaposlenih stalno opada, ali se moZe ocekivati da ¢e se povecavati udio podsek-
torskih zanimanja, bududi da ¢e daljnje podizanje efikasnosti javnih sluzbi zahtijevati vece koristenje
stru¢nih i strukovnih znanja i zanimanja.

Mozemo zakljuciti da je nuzno pratiti i grane djelatnosti tipi¢ne za PPiV podrucja, pa i ostale, bilo
zbog visokog indeksa koncentracije, bilo zbog niskog indeksa, ali velikog broja zaposlenih. Zbog pri-
sutnosti sektorskih i podsektorskih zanimanja u gotovo svim granama djelatnosti imamo situaciju da
se znanja i vjestine moraju prilagodavati vrlo razli¢itim upotrebama, $to se mora odraziti i u prilagod-
ljivim obrazovnih ishodima i kvalifikacijama. Planiranje je nuZno provoditi na lokalnoj i regionalnoj
razini kako bi se u¢enici iz tih obrazovnih sektorskih programa ipak uspjesno zapogljavali u vecem
broju razli¢itih grana djelatnosti. To se moZe ostvariti uz programe prilagodene potrebama lokalnog
gospodarstva. Medutim, kako je prisutna tendencija sve veceg upisa na strucne i sveucilidne studije,
nije ni§ta manje vazno uskladiti obrazovne ishode srednjih strukovnih $kola s upisnim uvjetima na
navedene studije kako bi se osigurala vertikalna prohodnost u razvoju sektorskih znanja.
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1.4. Prihodi, broj poduzeca i zaposlenih*

Karakteristike klju¢nih djelatnosti mogu se prikazati i financijskim pokazateljima kao to je ukupan pri-
hod, dobit i produktivnost rada te brojnost poduzeca koja su ekonomski aktivna u pojedinoj djelatnosti.

Vazan je i prostorni raspored djelatnosti, pa ¢emo u narednim tablicama prikazati podatke prema
Zupanijama. U tablicama 2a, b, c i d sortirane su Zupanije prema klju¢nim pokazateljima za gospo-
darske djelatnosti u 1.1 2. krugu koncentracije PPiV-a. To nam omogucuje da saznamo kakav je fi-
nancijski obuhvat gospodarskog sektora, brojnost poduzeca i zaposlenost5, te moZemo izracunati i
produktivnost rada, prosje¢nu zaposlenost po poduzecu za poduzeca s velikim (viSe od 40%) udjelom

zaposlenih sa sektorskim zanimanjima.

Tablica 2. . Produkti- . Udio
T . Broj Dobit po < -
Tl I Zaposleni ravnih vnost zaposlenom  ZWpanueu

2010 (MiLKN)  (miLKN) : b rada (GOKN] RH prema
: (tis.KN) . prihodima

Ukupno RH 598.132,68 28.186,73 859.794 96.661 695,67 32,78

Ukupno

podrugje

poljopri- 11.992,34 398,82 19.047 2.235 629,62 20,94 100

vredai

stocarstvo

Udio grana

iz podrudja

poljopri- 2,00 1,41 2,22 2,31

vrede i

stoCarstva

uRH

oS 3.019,25 83,72 4.038 263 747,71 20,73 25,18

vu 1.505,97 126,10 2.162 121 696,56 58,32 12,56

VZ 1.463,12 17,48 2.039 61 717,57 8,57 12,20

SB 668,01 15,72 793 98 842,38 19,83 5,57

ZD 660,45 33,36 1.211 136 545,38 27,55 5,51

GZG 543,03 24,69 725 199 749,01 34,05 4,53

PZ 498,85 13,83 982 35 508,00 14,09 4,16

KP 488,00 10,44 437 72 1116,72 23,90 4,07

VT 485,23 5,05 845 91 574,24 5,98 4,05

ST 456,72 16,29 1.238 197 368,92 13,15 3,81

7zG 414,40 7,21 504 120 822,23 14,31 3,46

PU 353,61 9,26 906 213 390,30 10,22 2,95

BJ 325,92 11,40 478 77 681,85 23,85 2,72

*Kod djelatnosti PPiV-a nismo u moguénosti prikazati promjene prihoda i ostalih indikatora u razdoblju 2003.-2010. zbog
promjene Nacionalne klasifikacije djelatnosti koja prethodno nije iskazivala podatke o klju¢nim djelatnostima tog sektora.

5 Zaposlenost iz ovog izvora nije jednaka onoj iz Ankete o radnoj snazi niti se moZe izravno usporediti s podatcima iz
DrZavnog zavoda za statistiku.
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CA 297,78 2,71 622 76 478,74 4,36 2,48
RI 258,65 5,71 660 122 391,90 8,65 2,16
KR 147,64 2,06 266 34 555,05 7,76 1,23
DU 142,12 1,85 458 92 310,30 4,03 1,19
SI 140,99 5,14 326 85 432,48 15,77 1,18
KA 74,34 4,31 167 68 445,15 25,78 0,62
SI 37,41 1,10 138 61 271,11 8,00 0,31
GO 10,83 1,39 52 14 208,27 26,67 0,09

U Tablici 2 prikazani su podatci samo za klju¢ne djelatnosti koje koriste podsektorska zanimanja
iz poljoprivrede i stocarstva®. U tom je podsektoru u 2010. godini generirano gotovo 12 milijardi
kuna prihoda, sto je ¢inilo 2% ukupnih prihoda pravnih osoba u gospodarstvu. Lavovski dio prihoda
stvoren je u Osjeckoj, Vukovarskoj i Varazdinskoj Zupaniji (gotovo 6 milijardi ili 49,93%), dok su
Gospicka, Sibenska i Karlovagka Zupanija imale prihode manje od 100 milijuna kuna (zajedno oko
110 milijuna kuna ili 0,91%).

Pozitivna razlika izmedu prihoda i rashoda vidljiva je i u iznosu dobiti nakon oporezivanja, koja je,
usprkos relativno visokim udjelima samih prihoda alii rashoda, u ukupnom gospodarstvu sudjelovala
u dobiti sa 1,41%. Zaposlenost koja ukljuc¢uje ne samo podsektorska zanimanja nego i mnoga druga
koja su potrebna za tu vrstu aktivnosti ¢inila je 2,22% ukupne zaposlenosti. S obzirom na to da su te
poljoprivredne djelatnosti bile rasporedene na 2.235 pravnih osoba, moZemo izracunati da je prosjec-
na veli¢ina takve pravne osobe oko 8,52 zaposlenih, $to je blizu prosjeku zaposlenih po pravnoj osobi
u ¢itavom gospodarstvu (8,89).

Produktivnost rada, kao i dobit po zaposlenom ukazuje velike razlike medu Zupanijama i ne prikazuje
nikakvu direktnu korelaciju ta dva ¢imbenika. Najvisa produktivnost je iskazana u podrucju Krapin-
ske Zupanije (1.116,72). Najveca ostvarena dobit po zaposlenom je na podrudju Vukovarsko-srijemske
Zupanije (58,32 tisuca kuna), dok je najniZa dobit po zaposlenom u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji

(4,03 tisuca kuna) $to je najvjerojatnije i posljedica maloprodajnih cijena proizvoda u tim Zupanijama.

Vel 2 . . . Broj Produkti- Dobit po Eldm "
Prihodi Dobit . . Zupanije u
(mil.Kn) (mil.Kn) Zaposleni pravnih  vnostrada zaposlenom th prema

2010. : : osoba (tis.Kn) (tis.Kn) A .

prihodima

Ukupno RH 598.132,68 28.186,73 859.794 96.661 695,67 32,78

Ukupno

}’n"d‘i‘:‘g&ne 2.051,31 100,39 3.298 740 621,99 30,44 100

poljoprivrede

Udio grana

iz podrudja

individualne 0,34 0,36 0,38 0,77

poljoprivrede

uRH

¢ NKD 2007., djelatnosti; pri ¢emu se u podatcima FINA-e prikazuju podatci samo za pravne osobe, dok su iskljuene
institucije koje se financiraju iz drZavnog proracuna. Ovi podatci ne daju informacije o svim djelatnostima koje koriste
zanimanja iz podsektora
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(O 830,91 58,10 1.064 111 780,93 54,60 40,51
VU 280,81 13,39 499 60 562,75 26,83 13,69
SI 149,76 5,18 128 48 1.169,97 40,49 7,30
GZG 140,59 5,14 154 51 912,93 33,36 6,85
ZD 110,18 2,66 279 32 394,92 9,54 5,37
ZG 107,06 0,44 73 28 1.466,57 5,96 5,22
DU 84,09 0,52 207 33 406,24 2,53 4,10
BJ 70,44 3,88 167 52 421,81 23,24 3,43
KP 42,05 0,66 44 17 955,68 15,02 2,05
CA 35,85 1,47 69 26 519,62 21,35 1,75
ST 34,06 0,54 139 45 245,03 3,86 1,66
PU 33,81 2,25 98 61 345,00 23,00 1,65
SB 30,37 2,48 54 25 562,40 45,98 1,48
KR 17,88 0,04 91 8 196,50 0,44 0,87
KA 16,77 1,24 65 42 257,96 19,11 0,82
RI 16,60 1,13 30 25 553,24 37,79 0,81
SI 14,29 0,27 55 27 259,76 4,91 0,70
VT 14,28 0,35 41 21 348,33 8,60 0,70
PZ 12,13 0,16 23 12 527,42 6,80 0,59
VZ 8,99 0,47 14 10 641,85 33,52 0,44
GO 0,39 0,01 4 6 97,26 1,82 0,02

U djelatnostima s visokim koncentracijama zanimanja iz podsektora individualne poljoprivrede, iako
su tu prihodi daleko niZi nego u podsektoru poljoprivrede i sto¢arstva, te iznose 2.051,31 milijuna
kuna, ostvarena dobit ne iskazuje toliko veliku razliku, te iznosi 100,39 milijuna kuna. Produktivnost
u individualnoj poljoprivredi je samo malo niZa od podsektora poljoprivrede i stocarstva, te izno-
si 621.990 kuna, ali je vaZno podsijetiti da se prihodi iz ovog izvora odnose samo na pravne osobe,
a ne na individualna gospodarstva’. Najvisa produktivnost rada je iskazana u Sisatko-moslavackoj
(1.169,97 tisuca kuna) i Zagrebackoj Zupaniji (1.466,57 tisu¢a kuna), dok je gotovo 15 puta niZa u
Licko-senjskoj (97,26 tisu¢a kuna). Kao i kod podsektora poljoprivrede i stocarstva, i ovdje je izrazen
veliki utjecaj kupovne mod¢i i maloprodajnih cijena na poljoprivredne proizvode, $to je uvjetovalo i
razinu produktivnosti, odnosno dobiti.

lako iskazana prostorna nejednakost u gospodarstvu za klju¢ne djelatnosti koje koriste znanja iz
podsektora poljoprivrede govori o potrebi opreza u planiranju kvota u svim Zupanijama koje su vrlo
liberalne i imaju iskazane znacajnije potrebe za kadrovima, zaposljavanje zaostaje. S druge strane,
mnogi mladi koji ne Zive u Zagrebu naj¢esce se ukljucuju u programe viseg i visokog obrazovanja, $to
Cesto rezultira njihovim ostankom u Zagrebu.

7 Pojam individualno gospodarstvo podrazumijeva fizi¢ku osobu ili osobe koje se bave poljoprivredom, a djeluju kao obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo (OPG). OPG je samostalna gospodarska i socijalna jedinica punoljetnih ¢lanova zajednickog
kucanstva, a temelji se na vlasnistvu i/ili uporabi proizvodnih resursa u obavljanju poljoprivredne djelatnosti. Osobe na OPG-u
mogu raditi stalno ili povremeno. — Zakon o poljoprivredi
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Kako se ipak moZe ocekivati daljnja potreba za znanjima iz ovog podsektora, znacajno je odrZzati
razinu srednje spreme u podsektoru poljoprivrede kako bi se omoguéilo postupno zapogljavanje i to

na regionalnoj i lokalnoj razini.

Te;blica Broi Dobit po Udio
z Prihodi Dobit Zaposleni ra;]mih Produktivnost zaposle- Zupanije u
(mil.KN) (mil.KN) P zsoba rada (tis.KN) nom RH prema
2010. (tis.KN) prihodima
Ukupno
RH 598.132,68 28.186,73  859.794 96.661 695,67 32,78
Ukupno
podruéje 14.884,19 371,89 30.843 1.084 482,58 12,06 100
prehrane
Udio
granaiz
podrudja 2,49 1,32 3,59 1,12
prehrane u
RH
KP 2.604,19 16,30 5.381 31 483,96 3,03 17,50
ZG 2.356,09 98,40 2954 88,00 797,59 33,31 15,83
ST 2.017,74 53,15 3.936 111 512,64 13,50 13,56
GZG 1.474,06 27,88 3.291 164,00 44791 8,47 9,90
SI 845,87 15,53 1.454 20 581,76 10,68 5,68
oS 788,43 24,96 2.019 71 390,51 12,36 5,30
CA 769,35 26,59 1.642 34 468,55 16,19 5,17
KA 729,65 11,85 1.046 42 697,56 11,33 4,90
RI 578,388 12,80 1.562 80 370,60 8,20 3,89
PU 505,65 11,60 1.287 79 392,89 9,01 3,40
vZ 465,23 11,14 1.146 44 405,96 9,72 3,13
ZD 444,24 30,03 1.136 62 391,06 26,44 2,98
BJ 301,60 1,95 966 40 312,21 2,02 2,03
KR 229,89 6,85 488 26 471,09 14,04 1,54
VT 226,66 2,59 644 19 351,96 4,02 1,52
SB 127,58 4,68 477 38 267,46 9,82 0,86
VU 123,07 5,07 490 35 251,17 10,36 0,83
DU 112,54 4,47 366 35 307,49 12,21 0,76
SI 110,52 3,16 352 40 313,99 8,98 0,74
PZ 41,47 1,19 103 12 402,66 11,57 0,28
GO 31,46 1,70 103 13 305,42 16,55 0,21

U podsektoru prehrane u 2010. godini generirano je gotovo 15 milijardi kuna prihoda, $to je ¢inilo
2,49% ukupnih prihoda pravnih osoba u gospodarstvu. Najve¢i dio prihoda ostvaren je u Krapin-
sko-zagorskoj, Zagrebackoj i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (6,98 milijardi kuna ili 46,88%) dok su
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PoZesko-slavonska i Licko-senjska Zupanija imale prihode manje od 100 milijuna kuna (zajedno oko
73 milijuna kuna ili 0,49%).

Najvecu dobit, ali i produktivnost, iskazala je Zagrebacka Zupanija s ukupnim udjelom od 15,83% u
ukupnom gospodarstvu. Zaposlenost u ovom podsektoru iznosila je 3,59% ili gotovo 31.000 zapo-
slenih u nesto vise od 1.000 pravnih osoba. Ovaj podsektor pokazuje veliku raznolikost medu Zupa-
nijama, ali s druge strane ima veliku tendenciju rasta i potencijal izvoza.

Ocekuje se daljnja potreba za zanimanjima iz ovog podsektora, ali s naglagenim izmijenjenim kompe-
tencijama, stoga je potrebno razinu srednje spreme razviti i podi¢i moguénost vertikalne prohodnosti
unutar obrazovnog sustava.

Dobit po Udio

Tablica 2¢ Prihodi Dobit . Broj . Produktivnost zaposle- Zupanije u
(miLkN) ~ (miLkn) ~ ZePostent Prawmih - ug;(tiskN)  nom RH prema

2010. (tis.KN) prihodima

gllfluf’no 598.132,68  28.186,73  859.794  96.661 695,67 32,78

Ukupno

podrugje 592,38 29,07 2.109 185 280,88 13,78 100

veterina

Udio grana

lvzefe‘f;:‘l’ja 0,10 0,10 0,25 0,19

RH

0s 68,37 8,12 203 15 336,78 39,99 11,54

ZG 64,97 2,77 208,00 14,00 312,36 13,33 10,97

GZG 55,90 0,54 180 15 310,56 2,99 9,44

KP 50,63 2,26 186,00 4,00 272,21 12,14 8,55

BJ 40,30 1,42 127 9 317,34 11,15 6,80

VU 36,06 2,05 165 9 218,55 12,41 6,09

CA 36,01 1,47 128 5 281,30 11,50 6,08

SI 34,24 2,64 108 9 317,03 24,41 5,78

vZ 24,29 0,84 95 4 255,73 8,89 4,10

SB 22,80 0,83 87 11 262,03 9,57 3,85

KR 22,35 1,56 85 8 262,92 18,37 3,77

ST 20,81 1,46 89 16 233,77 16,38 3,51

RI 18,61 0,59 63 7 295,47 9,33 3,14

PU 18,16 0,15 68 9 267,05 2,22 3,07

KA 15,97 0,27 71 9 224,87 3,78 2,70

VT 15,83 0,38 59 7 268,36 6,51 2,67

PZ 14,23 0,63 51 4 279,06 12,38 2,40

ZD 12,18 0,14 50 9 243,65 2,85 2,06

GO 8,57 0,27 32 6 267,86 8,30 1,45




40 PROFIL SEKTORA - POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

SI 7,93 0,65 33 7 240,44 19,58 1,34

DU 4,17 0,04 21 8 198,45 1,88 0,70

Tablica 2. Podatci za klju¢ne djelatnosti koje koriste zanimanja iz poljoprivrede i stocarstva
Tablica 2a. Podatci za klju¢ne djelatnosti koje koriste zanimanja iz individualne poljoprivrede
Tablica 2b. Podatci za klju¢ne djelatnosti koje koriste zanimanja iz prehrane

Tablica 2c. Podatci za klju¢ne djelatnosti koje koriste zanimanja iz veterine

Izvor: FINA, 2010.

U djelatnostima s visokim koncentracijama zanimanja iz podsektora veterine tijekom 2010. godine
generirano je 592,38 milijuna kuna. Najve¢i prihod ostvaren je na podrucju Osjecko-baranjske Zu-
panije i iznosio je 68,37 milijuna kuna.

Produktivnost za podsektor veterine iznosila je 280.880 kuna, dok je ukupna iskazana dobit 13,78
tisuca kuna. Ako se u obzir uzmu ukupni pokazatelji stanja, medu Zupanijama nisu primijec¢ene izra-
zito velike razlike.

Ovaj podsektor iskazuje izrazitu stabilnost; nema nekih vecih oscilacija, ni nekih velikih naznaka
promjene trendova.

Navedene razlike opravdavaju, ali i zahtijevaju daljnje pracenje i dodatne odvojene analize Zupanija i
podsektora, buduci da se radi o zna¢ajnim razlikama, narocito u produktivnosti rada.

ZAKLIUCCI O OBUHVATU SEKTORA
> Ovom su analizom otkrivene klju¢ne djelatnosti koje najvise koriste podsektorska zanimanja.

> Prihodi koje ove djelatnosti stvaraju su znacajne u hrvatskim razmjerima, premda su djelatnosti
specifi¢ne za podsektorska zanimanja manje profitabilne od nekih drugih, budu¢i da po zaposle-
nom ne ostvaruju dobit ve¢u od prosjeka RH.

> Premda su ove djelatnosti izuzetno vazne zbog relativno visokih koncentracija podsektorskih zani-
manja, vidljivo je da se moraju pratiti i druge djelatnosti koje ne spadaju u tipi¢na podrucja PPiV-a,
ali koriste njihova znanja. Primjerice, pokazatelji za prehranu uglavnom ovise o ukupnim prihodi-
ma, koja je u ovakvoj raspodjeli djelatnosti svojom veli¢inom umanjila doprinos drugih djelatnosti
koje su takoder znacajne za podsektor prehrane. Isto tako moramo napomenuti da je iz podsektora
poljoprivrede i stocarstva izuzet podsektor individualne poljoprivrede zbog iznimno velikog broja
samostalnih poljoprivrednika koji najéesce nisu prosli kroz ciklus strukovne naobrazbe, a znac¢ajno
pridonose ukupnim pokazateljima.

> Podsektor veterine je, iako relativno malen u odnosu na druge, iskazan kao zaseban zbog svog
znacaja i stabilnosti zaposljavanja, vertikalne prohodnosti edukacije i financijskog prinosa PPiV
sektoru.

> Pojedine djelatnosti koje imaju velik broj zaposlenih, kao $to su djelatnosti trgovine, javne uprave i
obrazovanja, koriste i znanja PPiV sektora.

> U pojedinim djelatnostima koje su velikim dijelom vezane za sektor, kao $to su uzgoj jednogodis-
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njih i viSegodisnjih usjeva, vidljiv je pad zaposlenosti, ali on se vjerojatno javlja uz sve vecu kon-
centraciju obradivih povrsina, ali i sve veci uvoz, koji je dijelom rezultat nerentabilnosti uvjetova-
ne omjerom: pojedini vlasnik/veli¢ina obradive povrsine/potrebna mehanizacija/cijena sjemenja i
gnojiva, te odatle proizasle nekonkurentnosti proizvoda.

> Prostorno su svi promatrani sektori vrlo rasprieni, iako se ve¢ina kapaciteta i gotovo svi prihodi u
administrativnom smislu ostvaruju u Zupanijama s ve¢im gradovima, buduéi da su velike kompanije
poput Podravke, Krasa, Gavrilovica i sli¢nih upravo tamo registrirane.

> Sviindikatori govore o potencijalu ovog sektora kroz sljede¢e mehanizme:
* irenje znanja i vjestina PPiV sektora u druge djelatnosti
e rast klju¢nih podsektora odrZivom dinamikom
e prostorno Sirenje i klju¢nih i ostalih podsektora

* jacanje regionalne prisutnosti hrvatskih kompanija za svaki podsektor.

1.5. Slobodna radna mjesta - prikaz zanimanja koja poslodavci traze

Slobodna radna mjesta kao i ukupna zaposlenost dio su trenutne potraZnje za radnicima. Iskaz te
potraznje prema sektorskim i podsektorskim zanimanjima moZe nam pomo¢i da razumijemo postoji
li uskladenost potraznje i broja osoba koje imaju zanimanja za kojima se iskazuje potreba. Hrvatski
zavod za zaposljavanje, kao i vec¢ina javnih zavoda za zaposljavanje u EU, najcesce pokriva posre-
dovanje za srednju i niZu stru¢nu spremu, posebno za zanimanja iz sektora PPiV, gdje su istaknuti i
privatni posrednici relevantni za ,,visu i visoku® stru¢nu spremu (prema Bolonjskoj reformi visoku
stru¢nu spremu).

Medutim, tesko je usporedivati ova dva izvora (HZZ i privatne posrednike u zapoéljavanju) jer ne
koriste iste klasifikacije, te su ovdje podatci prikazani odvojeno bez pretenzija da ih se objedini.

U Tablici 4 prikazani su podatci o nezaposlenima po podsektorskim zanimanjima po spolu, slobodna
radna mjesta za ta ista zanimanja u 2010. godini kao i stope zaposljavanja. Stope zaposljavanja pred-
stavljaju odnos broja slobodnih radnih mjesta i broja nezaposlenih sa istim zanimanjima. Takoder su
prikazane stope i za mlade bez radnog iskustva te njihove stope zaposljavanja.

Vidimo da je na evidenciji HZZ-a u prosjeku 2010. godine bilo 12.798 nezaposlenih osoba sa zanima-
njima iz podsektora poljoprivrede i stocarstva, 773 iz podsektora individualne poljoprivrede, 6.172
nezaposlena iz podsektora prehrane i svega 6 nezaposlenih sa zanimanjima iz podsektora veterine;
ukupno iz cijelog sektora 19.749 nezaposlenih. U odnosu na vrlo velik broj nezaposlenih te godine
(319.800) ove kategorije nezaposlenih ¢inile su 6,2% ukupne nezaposlenosti. Ve¢ina nezaposlenih s
ovim zanimanjima su Zene i one ¢ine 58% nezaposlenih, dok je udio muskaraca nesto manji i iznosi
preostalih 42% nezaposlenih iz tog sektora.

U toj godini s evidencije je ukupno zaposleno 141.100 nezaposlenih osoba, $to daje stopu zaposljava-
nja od 44%. Stopa zaposljavanja za sektor PPiV bila je 43,17%. Za svaki od podsektora slijedi: pod-
sektor poljoprivrede i stocarstva 37,55%, podsektor individualne poljoprivrede 55,63%, podsektor
prehrane 53,24% i podsektor veterine 50%. Usprkos svemu tome, moZe se reci da su zanimanja iz
svih podsektora zaposljivija od nezaposlenih osoba s drugim zanimanjima.
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Od ukupno zaposlenih sa HZZ-a 12,15% je bilo iz sektora mladih bez radnog iskustva. Ukupno gle-
dano, stopa zaposljavanja iz ovog sektora je 43,2%, $to je blizu prosjeka zaposljavanja u RH (44,1%).
Stopa zaposljavanja Zena s evidencije HZZ-a visa je nego stopa zaposljavanja muskaraca; u cijelom
sektoru (paipo podsektorima) omjer je 60:40. Taj odnos vidljiv je i kod novoprijavljenih na HZZ, ali i
kod prve prijave. Kod zaposljavanja bez radnog iskustva taj omjer je nesto bolji za musgkarce, a u pod-
sektoru prehrane, veterine i individualne poljoprivrede se oni zaposljavaju u upadljivo ve¢em broju.

Zanimljivo je primijetiti da je na HZZ-u u promatranom razdoblju bilo ukupno 6.916 slobodnih
radnih mjesta za sektorska zanimanja. Za podsektor poljoprivrede i stocarstva broj nezaposlenih
po slobodnom radnom mjestu bio je 2,93, za individualnu poljoprivredu 3,89, za prehranu 2,63. Na
HZZ-u je bilo prijavljeno 6 nezaposlenih iz podsektora veterine, no u promatranom razdoblju nije

bilo slobodnih radnih mjesta.

SEKTOR 1 - o Poljo- e
ALY UKUPNO RH sektora _pnvrveda Prehrana Veterina alna poljo-
PREHRANA | uRH i stoca- T
VETERINA rstvo P
Nezaposleni 319.845 19.749 6,2 12.798 6.172 6 773
ukupno

Nezaposleni 146.905 8.268 5,6 5.609 2.317 4 338
muskarci

Nezaposlene Zene 172.940 11.481 6,6 7.189 3.855 2 435
% ena 54,1 58,1 56,2 62,5 33,3 56,3
Nezaposleni bez 54.160 4.554 8,4 3.347 975 3 229
radnog iskustva

Nezaposleni

muskarci bez 23.970 1.625 6,8 1.226 301 3 95
radnog iskustva

Nezaposlene Zene ;4 2.929 9,7 2121 674 0 134
bez radnog iskustva

% ena 55,7 64,3 63,4 69,1 0,0 58,5
Zaposlenis 141.105 8.525 6,0 4.806 3.286 3 430
ev1denc1)e ukupno

Zaposlenis 4 g4s 3.389 5.2 1.946 1.224 3 216
eV1denc1)e muskarci

Zaposleni s 76.260 5.136 6,7 2.860 2,062 0 214
ev1denc1]e zene

% ena 54,04 60,2 59,51 62,75 0,00 49,77
Zaposleni s

evidencije - prvo 17.107 1.036 6,1 591 342 3 100
zaposlenje ukupno

Zaposleni s

evidencije prvo 8.146 392 48 206 128 3 55
zaposlenje

muskarci

Zaposleni s
evidencije - prvo 8.961 644 7,2 214 0 45
zaposlenje Zene

% Zena 52,4 62,2 65,1 62,6 0,0 45,0
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Ukupno

e 289.234 16.112 5,6 8.986 6.240 12 874
novoprijavljeni

Novoprijavljeni

. 4 144.590 6.792 4,7 3.849 2.533 6 404
muskarci

Novoprijavljeni

. 144.644 9.320 6,4 5.137 3.707 6 470
Zene

% Zena 50,0 57,8 57,2 59,4 50,0 53,8

Novoprijavljeni
- prvi puta traZe 51.605 3.073 6,0 1.801 970 3 299
- ukupno

Novoprijavljeni
prvi puta traZe 26.353 1.168 4.4 671 360 1 136
- muskarci

Novoprijavljeni -

. v . 25.252 1.905 7,5 1.130 610 2 163
Prvi puta traZe Zene

% Zena 48,9 62,0 62,7 62,9 66,7 54,5

Slobodna radna 104.739 6.916 6,6 4370 2.347 199
mjesta 0

NEZAPOSLENI
PO RADNOM 3,1 2,9 2,9 2,6 - 3,9
MJESTU

STOPA

ZAPOSLJAVANJA 44,1 43,2 37,6 53,2 50,0 55,6

STOPA
ZAPOSLJAVANJA 44,1 44,7 39,8 53,5 0,0 49,2
ZENA

STOPA
ZAPOSLJAVANJA

ZENA BEZ 29,7 22,0 18,2 31,8 - 33,6
RADNOG

ISKUSTVA

STOPA
ZAPOSLJAVANJA

MUSKARACA 34,0 24,1 16,8 42,5 100,0 57,9
BEZ RADNOG

ISKUSTVA

Tablica 4. Podatci o nezaposlenima i zaposljavanju

Izvor: HZZ, 2010.
Napomena: Dio oglasenih radnih mjesta za svaki od podsektora nije prijavljen Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, nego se
ogla3ava na raznim internetskim burzama rada; taj dio nismo u moguénosti ukljuciti u analizu.
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ZAKLIUCCI 0 POTRAZNJI ZANIMANJA 1Z SEKTORA PPIV

>

>

U gornjoj smo analizi promatrali potraZnju sektorskih i podsektorskih zanimanja na dva nacina:
kroz kretanje zaposlenosti u klju¢nim djelatnostima koje smo odabrali na temelju indeksa koncen-
tracije i na temelju slobodnih radnih mjesta za navedena zanimanja.

MozZemo zakljuciti sljedece o potraznji za sektorskim i podsektorskim zanimanjima:
* ukupan obujam potraZnje za sektorskim zanimanjima nije beznacajan

* potraznja je velikim dijelom koncentrirana, ali je potrebno pratiti kretanje zaposlenosti
ne samo u tipi¢nim granama djelatnosti iz podrucja PPiV-a nego i u drugim granama
djelatnosti u kojima je prisutna difuzija znanja i sektora

* neke od tih grana imaju velik broj zaposlenih i imale su znacajno rast, poput trgovine i
obrazovanja; te se grane moraju pratiti zbog velike razlike u nacinu primjene sektorskih
znanja i njihovog znacaja za gospodarstvo

* u okviru tipi¢nih djelatnosti iz podrug¢ja PPiV-a imamo vrlo dinamicne, ali za sada male
grane djelatnosti poput ugostiteljstva, trgovine, farmaceutike, zdravstva, savjetovanja i
usluznih djelatnosti.

Kod nekih se grana moZe ocekivati pad ukupne zaposlenosti, ali i vec¢a upotreba znanja iz sektora
PPiV u javnoj upravi, obrazovanju, zdravstvu i svim ostalim djelatnostima koje sve vise koriste ta
znanja. To moZe dovesti do dodatne izobrazbe postojeceg kadra ili do novog zaposljavanja osoba sa
zanimanjima iz sektora usprkos ukupnom smanjivanju broja zaposlenih u tim djelatnostima.

Nuzno je planirati upise kao i kvalifikacije na razini Zupanije ili regije, jer je vrlo neujednacen pro-
storni raspored pravnih osoba iz klju¢nih djelatnosti za PPiV sektor kako ne bi doglo do vece neza-
poslenosti mladih. Naro¢itu pozornost treba obratiti na obrazovne programe iz podsektora prehrane
i veterine u onim Zupanijama u kojima trenutno nema poslodavaca zainteresiranih za ta zanimanja.

Zbog disperziranja znanja iz svih podsektora u druge grane djelatnosti, koje smo ve¢ naveli, po-
trebno je aZurirati znanja i kompetencije na nivou srednjoskolskog obrazovanja.

Zbog visokih o¢ekivanja mladih u odnosu na visoko obrazovanje nuzno je osigurati vertikalnu pro-
hodnost, ali i zadrZati kvalifikacije koje se koriste na trZistu rada na razini srednjeg obrazovanja
zbog ocekivane daljnje rasprSenosti znanja iz sektora u svim granama djelatnosti.

Imati u vidu dugorocni trend poslodavaca da preferiraju visokoobrazovanu radnu snagu u podrudju
poljoprivrede istocarstva, te prehrane i veterine, pa adekvatno pripremiti sadrzaje strukovnih kva-
lifikacija s dobrom podlogom za vertikalnu prohodnost.
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2. Potraznja za
kompetencijama

Profil sektora klju¢ni je dokument i temeljni alat u procesu planiranja kvalifikacija koje ¢e proizvoditi
obrazovni sustav. Na temelju profila sektora bit ¢e moguce planirati:

A) sadrZaj strukovnih kvalifikacija te,
B) struktura obrazovne ponude, odnosno potrebne upisne kvote u strukovnom obrazovanju
(upisna politika)

koje su uskladene s budu¢im potrebama trZista rada. Prethodna i iduca poglavlja profila sektora govo-
re uglavnom o makroekonomskim pokazateljima potraZnje za strukovnim zanimanjima i u osnovi su
podloga za planiranje upisne politike. Ovo poglavlje detaljno ¢e prikazati potrebe za kompetencijama
unutar sektorskih zanimanja te sluzi kao podloga za planiranje sadrzaja strukovnih kvalifikacija.

2.1. Matrica kompetencija

Kao Dodatak 4 profilu sektora priloZena je i matrica kompetencija u tabli¢noj formi za zanimanja iz
sektora PPiV. Ona je pomoc¢ni alat u planiranju kvalifikacija koji omogucuje detaljan uvid u potrebne
kompetencije, njihove izvore, kao i zanimanja, odnosno radna mjesta uz koja su pojedine kompeten-
cije vezane. Vazno je naglasiti da matrica kompetencija sadrZi prikaz kompetencija prikupljenih iz
nekoliko izvora:

1. anketa poslodavaca

2. strateski nacionalni i razvojni dokumenti EU-a

3. predvidanja tehnoloskog razvoja i napretka u sektoru

4. potrebe visokosgkolskih ustanova za uspjesan nastavak skolovanja

5. Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje, te opce obvezno i srednjoskol-
sko obrazovanje.

Na taj nacin osigurano je da kompetencije sadrZane u matrici vjerno ocrtavaju trenutne potrebe tr-
Zi$ta rada, ali jasno govore i o budu¢im potrebama, $to je nuzno uzeti u obzir kod planiranja kvalifi-
kacija. Prikazani rezultati predstavljeni su po podsektorima budu¢i da oni objedinjuju kompatibilna
znanjaivjestine. Radi jednostavnosti primjene matrice, pojedine su kompetencije grupirane u skupine
kompetencija pri ¢emu je jasno naglaSeno radi li se o op¢im ili strukovnim kompetencijama, $to do-
datno povecava primjenjivost matrice kod izrade standarda kvalifikacije, jer je omoguceno mapiranje
skupina kompetencija i jedini¢nih skupova ishoda ucenja.
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PODSEKTOR POLJOPRIVREDE | STOCARSTVA

U podsektoru poljoprivrede i stoCarstva provedena je analiza potreba poslodavaca koristenjem
osobnog i on-line anketnog upitnika. Analiza je provedena na uzorku od 12 poslodavaca s podrugja
¢itave Republike Hrvatske, pri ¢emu su odgovarali poslodavci iz razli¢itih djelatnosti koji zaposlja-
vaju samo nekoliko pa sve do nekoliko tisu¢a ljudi. Prilikom odabira poslodavaca u ovoj fazi razvoja
profila sektora nije napravljen stratificirani uzorak koji vjerno reprezentira koncentraciju zanimanja
u podsektorima po gospodarskim granama, jer u trenutku provedbe anketiranja takva analiza nije
bila dostupna. Ipak, uzeti su u obzir poslodaveci iz razlicitih djelatnosti i razli¢itih Zupanija, $to je pri-
kazano i samom matricom kompetencija, jer je uz svaku navedenu kompetenciju navedena i skupina
djelatnosti kojoj poslodavac pripada.

Od poslodavaca je prikupljeno ukupno 246 kompetencija unutar 18 razli¢itih radnih mjesta koja su
rasporedena u ukupno 7 razlicitih skupina sektorskih zanimanja. Prikupljene kompetencije grupirane
suu ukupno 5 op¢ihi 8 strukovnih skupina. Ukupno je u podsektoru identificirano 185 kompetencija
za radna mjesta na razini srednje stru¢ne spreme®.

Skupinama kompetencija dana su kratka i intuitivna imena kako bi se olak3ala provedba kvalitativne
analize i usporedba zahtjeva za kompetencijama. Samo su 5 radnih mjesta poslodavci identificirali
na razini trogodisnjeg $kolovanja, dok za 13 ostalih o¢ekuju cetverogodisnje obrazovanje. MoZe se
zakljuciti da je to u skladu s trenutnom obrazovnom ponudom u strukovnom obrazovanju.

i\':ﬂafi{'ml.avie,
hortikufturni
ihladx ik/nadzomici u ehnicari/tehnicarke  |Voc ! i-ijelatnih‘h-artikuhu!na
|proizvodnim nastavak Skolovanja-  |Ratari/ratarke | B inog minn:rgradaﬂ:idje

zanimanja, d. n. & i srodna zanimanja  |zanimanja

Tablica 5. Rasprostranjenost skupina kompetencija dobivenih od poslodavaca po zanimanjima za podsektor po-
ljoprivrede i stoCarstva, te individualne poljoprivrede

Iz Tablice 5 vidljiva je distribucija kompetencija (broj komada) po skupinama u svakom od podsek-
torskih zanimanja. VazZno je uoiti da su ratarii povrtlari (54 kompetencije) klju¢no podsektorsko
zanimanje prema broju radnih mjesta koja postoje kod ispitanih poslodavaca (§to odgovara broju

8 Anketa je od poslodavaca traZila da identificiraju potrebne kompetencije za radna mjesta na razini srednje stru¢ne spreme
(do HKO 4.2), pa u tom smislu ovdje prikupljene kompetencije mogu sluZiti za planiranje sadrZaja strukovnih kvalifikacija te
kvalifikacija u obrazovanju odraslih. Kompetencije koje su potrebne za radna mjesta sa visokom stru¢nom spremom (HKO
6 i vise) bilo bi potrebno dodatno ispitati ukoliko bi se ovakav pristup Zelio koristiti i za planiranje kvalifikacija na drugim
obrazovnim razinama.
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pojedina¢nih kompetencija koje su poslodavci identificirali). Vidi se nadalje da je znacajan broj kom-
petencija iskazan i kod zanimanja poljoprivrednog tehnicara (38), dok ih je nesto manje kod vocara
(17), odnosno nadzornika (predradnika) (11). Najmanje pojedina¢nih kompetencija identificirano je
kod stocara (7), budu¢i da je u analiziranom uzorku poslodavaca bilo i najmanje takvih radnih mjesta.
Neke skupine kompetencija se preklapaju za vi$e radnih mjesta koje su odredili poslodavci. Te sku-
pine su nazvane primjerice: ekologija (zbrinjavanje otpada, otpadnih voda i sl.), sirovine (poznavanje
biljaka, simbioza, fungicidi i pesticidiisl.), strojevi (rukovanje, odrZavanje, sitni popravciisl.), proce-
dure (poslovna dokumentacija, standardi kvalitete, zakonski propisi, norme i sl.).

Kad se pogledaju u analizi potrebnih kompetencija one koje zahtijevaju visokoskolske ustanove,
vidljivo je da su preklapanja vrlo mala, bududi da se za nastavak skolovanja traZe specifi¢na znanja
koje poslodavci nisu istaknuli kao bitna. Ta razli¢itost moZe biti podloga za definiranje standarda
kvalifikacija, buduéi da je izvjesno da ¢e pojedini standard kvalifikacije zadovoljiti zahtjeve za kom-
petencijama koje dolaze iz vise sli¢nih zanimanja.

PODSEKTOR VETERINE

U podsektoru veterine provedena je analiza potreba poslodavaca koristenjem osobnog i on-line an-
ketnog upitnika na uzorku od samo 4 poslodavca s podrucja Republike Hrvatske. Odgovore su davali
poslodavci iz razli¢itih djelatnosti koji zaposljavaju samo nekoliko pa sve do nekoliko tisuca ljudi.
Prilikom odabira poslodavaca u ovoj fazi razvoja profila sektora nije napravljen stratificirani uzorak
koji vjerno reprezentira koncentraciju zanimanja u podsektorima po gospodarskim granama jer u
trenutku provedbe anketiranja takva analiza nije bila dostupna. Ipak, uzeti su u obzir poslodavci iz
razli¢itih djelatnosti i razli¢itih Zupanija, $to je prikazano i samom matricom kompetencija, jer je uz
svaku od njih navedeno u koju skupinu djelatnosti poslodavac koji ju je naveo pripada.

Od poslodavaca je prikupljeno ukupno 135 kompetencija unutar 3 razli¢ita radna mjesta koja su ras-
poredena u ukupno 3 razli¢ite skupine sektorskih zanimanja. Prikupljene kompetencije grupirane su
u ukupno 6 op¢ih i 6 strukovnih skupina. Ukupno je u podsektoru identificirano 110 kompetencija
za radna mjesta na razini srednje struc¢ne spreme9.

Skupinama kompetencija dana su kratka i intuitivna imena kako bi se olaksala provedba kvalitativne
analize i usporedba zahtjeva za kompetencijama. Poslodavci su identificirali samo 3 radna mjesta, iako
se i to moZe uvjetno svesti na samo jedno. MoZe se zakljuciti da je to u skladu s trenutnom obrazov-
nom ponudom u strukovnom obrazovanju.

? Anketa je od poslodavaca traZila da identificiraju potrebne kompetencije za radna mjesta na razini srednje stru¢ne spreme
(do HKO 4.2), pa u tom smislu ovdje prikupljene kompetencije mogu sluZiti za planiranje sadrZaja strukovnih kvaliﬁkacija te
kvalifikacija u obrazovanju odraslih. Kompetencije koje su potrebne za radna mjesta sa visokom stru¢nom spremom (HKO
6 i vise) bilo bi potrebno dodatno ispitati ukoliko bi se ovakav pristup Zelio koristiti i za planiranje kvalifikacija na drugim
obrazovnim razinama.
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Count of Skupina kompetencija [Zanimanje
Tehnicari/tehnicarke Veterinarski tehnicari,
Nadzornik/nadzornici u nastavak skolovanja - tehnitko-tehnoloskih asistenti i veterinarske
Skupina kompetencija bl proizvodnim djelatnostima [agronomija zanimanja, d. n. tehnicarke, asistentice

ekologija

komunikacija

procedure 2 3
ratunalna pismenost i 1
razno
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strani jezik

strojevi

timski rad
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veterina 17
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Tablica 5a. Rasprostranjenost skupina kompetencija po zanimanjima u podsektoru veterine

Iz Tablice 5a vidljiva je distribucija kompetencija po skupinama u svakom od podsektorskih zanima-
nja. Vazno je uociti da su veterinarski tehnicari (20 kompetencija) klju¢no podsektorsko zanimanje
prema broju radnih mjesta koja postoje kod ispitanih poslodavaca (Sto odgovara broju pojedina¢nih
kompetencija koje su poslodavci identificirali). Vidi se nadalje da je znac¢ajan broj kompetencija iska-
zan i kod zanimanja tehnicara (11), dok ih je ne3to manje kod predradnika (11) (pod tim nazivima
radnog mjesta se nalaze i veterinarski tehnicari!). Iz gornje tablice je takoder vidljivo da se za nastavak
$kolovanja pojavila kompetencija pod nazivom veterina, dok se ista (odnosno pod istim nazivom) ne
pojavljuje kod poslodavaca. Razlog tome je pojednostavljenje naziva grupa kompetencija, te nastavno
na to nije doslo do direktnih preklapanja tijekom analize. Ujednacenost raspodjele kompetencija je i
ocekivana, bududi da je raspon zanimanja u podsektoru veterine identi¢an dobivenome (radi se samo
o jednoj tipu tehnicara), a i radna mjesta u cijelosti podrzavaju takvu nomenklaturu za razliku od
svih ostalih sektora. Zanimljivo je da je ipak jedan dio traZenih kompetencija za nastavak skolovanja
drugadiji (kao i kod drugih podsektora!) od onih koje traZe poslodavci.

PODSEKTOR PREHRANE

U podsektoru prehrane provedena je analiza potreba poslodavaca koristenjem osobnog i on-line an-
ketnog upitnika na uzorku od 15 poslodavaca s podrugja c¢itave Republike Hrvatske. Odgovore su
davali poslodavci iz razlicitih djelatnosti koji zaposljavaju samo nekoliko pa sve do nekoliko tisuca
ljudi. Prilikom odabira poslodavaca u ovoj fazi razvoja profila sektora nije napravljen stratificirani
uzorak koji vjerno reprezentira koncentraciju zanimanja u podsektorima po gospodarskim granama
jer u trenutku provedbe anketiranja takva analiza nije bila dostupna. Ipak, uzeti su u obzir poslodavci
iz razlicitih djelatnosti i razli¢itih Zupanija, $to je prikazano i samom matricom kompetencija, jer je uz
svaku od njih navedeno u koju skupinu djelatnosti poslodavac koji ju je naveo pripada.

Od poslodavaca je prikupljeno ukupno 230 kompetencija unutar 11 razli¢itih radnih mjesta koja su
rasporedena u ukupno 8 razlicitih skupina sektorskih zanimanja. Prikupljene kompetencije grupirane
suu ukupno 5 op¢ihi 8 strukovnih skupina. Ukupno je u podsektoru identificirano 230 kompetencija
za radna mjesta na razini srednje stru¢ne spreme'°.

10 Anketa je od poslodavaca traZila da identificiraju potrebne kompetencije za radna mjesta na razini srednje struéne spreme
(do HKO 4.2), pa u tom smislu ovdje prikupljene kompetencije mogu sluZiti za planiranje sadrZaja strukovnih kvalifikacija te
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Skupinama kompetencija dana su kratka i intuitivna imena kako bi se olaksala provedba kvalitativne
analize i usporedba zahtjeva za kompetencijama. Poslodavci su identificirali 7 radnih mjesta na razini
trogodisnjeg $kolovanja, dok za 4 ostala o¢ekuju ¢etverogodisnje obrazovanje. MoZe se zakljuciti da
je ovo u cijelosti u skladu s trenutnom obrazovnom ponudom u strukovnom obrazovanju.

(Ruskovatelruskovateljce

isrodna  Nadzorik/nadzomiciu
roizvadnim djelatrostima [biotehnologiis

—n—ﬂn--‘-z

Tablica 5b. Rasprostranjenost skupina kompetencija po zanimanjima u podsektoru prehrane

Iz Tablice 5b vidljiva je distribucija kompetencija (broj komada) po skupinama u svakom od sektor-
skih zanimanja. VaZno je uo¢iti da su prehrambeni tehnicari (34 kompetencije) klju¢no podsek-
torsko zanimanje prema broju radnih mjesta koja postoje kod ispitanih poslodavaca (§to odgovara
broju pojedinacnih kompetencija koje su poslodavci identificirali). Vidi se nadalje da je znacajan broj
kompetencija iskazan i kod zanimanja rukovatelja strojevima za proizvodnju prehrambenih i sli¢nih
proizvoda (31), $to nije iznenadujuce, buduci da se upravo na tim i takvim mjestima zaposljavaju pre-
hrambeni tehnicari. Shodno tome i broj kompetencija je vrlo slican. Kod pekara i konditora iskazano
je relativno puno traZenih kompetencija (28), najvise stoga $to su u analizi velikim brojem sudjelovali
veliki proizvodaci kruha, kod kojih su na industrijskim i poluindustrijskim linijama zaposleni upra-
vo ljudi tih zanimanja. Nesto manje kompetencija izraZeno je kod mesara (17), odnosno nadzornika
(predradnika) (11). Najmanje pojedina¢nih kompetencija identificirano je kod preradivac¢a mlijeka (9)
idijeteticara (7), bududi da je u analiziranom uzorku poslodavaca bilo i najmanje takvih radnih mjesta.
Neke skupine kompetencija se preklapaju za vise radnih mjesta koje su odredili poslodavci. Te sku-
pine su nazvane primjerice: ekologija (zbrinjavanje otpada, viska proizvoda iz proizvodnje, otpadnih
voda i sl.), sirovine (poznavanje sirovina, postupaka s njima, ambalaZe i sl.), strojevi (specifi¢nosti
glavnih strojeva za odredenu proizvodnju, sitni popravci i odrzavanje istih i sl.), procedure (poslovna
dokumentacija, standardi kvalitete, zakonski propisi, radne upute i sastavnice/normativi i sl.).

kvalifikacija u obrazovanju odraslih. Kompetencije koje su potrebne za radna mjesta sa visokom stru¢nom spremom (HKO
6 i vie) bilo bi potrebno dodatno ispitati ukoliko bi se ovakav pristup Zelio koristiti i za planiranje kvalifikacija na drugim
obrazovnim razinama.
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Kada se pogledaju u analizi potrebnih kompetencija one koje zahtijevaju visokoskolske ustanove,
vidljivo je da su preklapanja vrlo mala (gotovo da ih i nema!), buduéi da se za nastavak skolovanja traZe
specifi¢na znanja koje poslodavci nisu istaknuli kao bitna. Ta razli¢itost moZe biti podloga za defini-
ranje standarda kvalifikacija, buduci da je izvjesno da ¢e pojedini standard kvalifikacije zadovoljiti
zahtjeve za kompetencijama koje dolaze iz viSe sli¢nih zanimanja.

Analiziraju¢i kompetencije koje su iskazali poslodavci, moguce ih je podijeliti u one koje su nuZne
za sva zanimanja u svakom podsektoru, kao i one specifi¢ne za pojedina zanimanja. Tako su skupine
kompetencija koje se pojavljuju kod svih zanimanja u podsektoru sljedece: komunikacija, upravljacke
vjestine, ekologija, procedure, sirovine, strojevi, timski rad i zastita na radu. Kako bi se utvrdila osno-
va svih standarda kvalifikacija u podsektorima, potrebno je uzeti u obzir i kompetencije koje su nuzne
sukladno Nacionalnom okvirnom kurikulumu (NOK), a koje su poslodavci djelomi¢no naveli: zastita
na radu, zastita okoliSa (ekologija), osnove poslovanja (upravljacke vjestine), kao i one koje nisu naveli
kod svih zanimanja u podsektorima: u¢iti kako uciti, osnove IT sigurnosti i osnove baza podataka.

Visokoskolske ustanove naglasavaju kompetencije nuZne za uspjesan nastavak obrazovanja. Mali
dio njih su naveli i poslodavci, ali su predloZene i u NOK-u. Klju¢na skupina kompetencija koja se
pojavljuje kod visokoskolskih ustanova uklju¢uje matematiku, biologiju, kemiju i strani jezik, $to je
dijelom posljedica selekcijskog postupka koji se provodi kroz drZzavnu maturu, a svakako je vezana i
uz zahtjeve studija.

Iz matrice kompetencija takoder je moguce jasno vidjeti razliku u zahtjevima malih i srednjih u od-
nosu na velike poslodavce. Naime, mali i srednji poslodavci su utvrdili samo 20-ak kompetencija,
dok su veliki naveli ¢ak 60-ak skupina kompetencija (omjer je sli¢an i broju anketiranih poduzeca/
njihove veli¢ine/, $to znaci da bi u buduénosti trebalo anketu povecati na ve¢i broj ispitanika). Detalj-
nija kvalitativna analiza pokazuje da veliki poslodavciimaju s jedne strane razmjerno specijalizirana i
uZaradna mjesta, a s druge strane Zele imati zaposlenika koji im je upotrebljiv na razli¢itim poslovima
(nomenklatura radnih mjesta je prili¢no uska!), dok je ocekivati da je posao kod malih i srednjih po-
slodavaca znacajno sloZeniji jer zaposleni obavljaju viSe poslovnih aktivnosti, pa se od njih o¢ekuju i
Sire kompetencije koje, medutim, nisu navedene u ovoj anketi.

Buduce kompetencije koje se o¢ekuju kao posljedica tehnoloskog razvoja poslodavci nisu iskazali
nego one najve¢im dijelom dolaze iz sektorske strategije, odnosno iz strateskih razvojnih dokume-
nata. U izradi profila sektora, odnosno matrice kompetencija za podsektore, koristeno je vise izvora:

> Strateski dokumenti Europske Unije (Zajednicka poljoprivredna politika EU — ZPP)
> Strategija ruralnog razvoja

> Fitosanitarna strategija

» Zakon o poljoprivredi s dodatcima

> Predvidanja tehnoloskog razvoja

> Poljoprivredno-prehrambene industrije i ruralno gospodarstvo do 2025. u EU.

Skupine kompetencija koje je potrebno uzeti u obzir zbog buduceg razvoja tehnologije, a koje upravo
proizlaze iz navedenih izvora su:

> biotehnologija

> nanotehnologije
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> odrzivost razvoja

» ekologija

> transfer znanja i tehnologije
> sigurnost hrane.

Detaljna analiza potrebnih kompetencija moguca je filtriranjem priloZene matrice kompetencija u
skladu s uputama objavljenim u Priru¢niku za koristenje profila sektora.

2.2. Zakljuéci o potrebnim kompetencijama

> U podsektoru poljoprivrede i stoCarstva poslodavci su identificirali 7 skupina sektorskih zanima-
nja od kojih je, sukladno preklapanju potrebnih kompetencija, moguce prepoznati dvije temeljne
grupe za koje je moguce izraditi odvojene standarde kvalifikacije.

» U podsektoru veterine poslodavci su identificirali 3 skupine sektorskih zanimanja koja se u cijelosti
mogu poistovjetiti s jednim (veterinarski tehnicar).

> U podsektoru prehrane identificirano je 11 skupina sektorskih zanimanja od kojih je, sukladno
preklapanju potrebnih kompetencija, moguce prepoznati i napraviti temeljne grupe, ali specifi¢na
znanja uvjetovat ¢e izradu odvojenih standarda kvalifikacije.

» U sektoru poljoprivrede i stocarstva, veterine i prehrane napravljena je analiza potreba poslodava-
ca na relativno malom uzorku. Ipak, prepoznat je veci broj klju¢nih zanimanja na razini agregacije
od 4 znamenke (NKZ 10), pri ¢emu je moguce prepoznati dominantne trogodisnje i cetverogodis-
nje obrazovne programe za zanimanja. U podsektoru poljoprivrede i stocarstva to su zanimanja
ratara, povrtlara i tehnicara, a u podsektoru prehrane prehrambeni tehnicari i rukovatelji prehram-
benim strojevima. Uz prosirenje ankete na vise poslodavaca, posebno u podru¢ju veterine (koje je
bilo slabo obuhvaceno), ali i ostalih strukovnih podrucja, npr. dijetetike ili cateringa (nije identifi-
cirano ni jedno radno mjesto iz tog podrucja) dobile bi se dodatne kompetencije koje bi omogucile
predlaganje odredenih smjernica izrade standarda kvalifikacije i kurikuluma.

> Razmjerno velik udio zajednickih strukovnih kompetencija (u svim zanimanjima u sektoru) identi-
ficirali su poslodavci, ali proizlaze i iz drugih izvora. To su: komunikacija, upravljacke vjestine, eko-
logija, procedure, sirovine, strojevi, timski rad, zastita na radu, poznavanje interneta, prezentacijske
vjestine, racunalna pismenost, strani jezik, uciti kako uciti, osnove poslovanja i osnove baza podataka.

> Visokoskolske ustanove kao podlogu za nastavak skolovanja inzistiraju na skupinama kompeten-
cija kao $to su matematika, biologija, kemija i strani jezik, ovisno o vrsti studija na kojem se nastav-
lja Skolovanje.

» Veliki poslodavci imajus jedne strane razmjerno specijalizirana iuzaradna mjesta, as druge strane
Zele imati zaposlenika koji im je upotrebljiv na razli¢itim poslovima (nomenklatura radnih mjesta je
prili¢no uska!), dok je ocekivati da su poslovi kod malih i srednjih poslodavaca znacajno sloZeniji jer
zaposlenici obavljaju vise poslovnih aktivnosti, pa se od njih ocekuju i Sire kompetencije.

> Poslodavci dominantno o¢ekuju obrazovanje za zanimanja u sektoru u trajanju od 4 godine. U sektoru
i dalje postoje zanimanja za koja je, prema misljenju poslodavaca, dovoljno trogodisnje obrazovanje.
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>

Zahtjeve za kompetencijama oc¢ekivanima u buduénosti treba traZiti prije svega u strateskim i teh-
noloskim razvojnim dokumentima. Poslodavci uglavnom nisu bili spremni istaknuti potrebe za ta-
kvim kompetencijama.

Detaljnija analiza matrice kompetencija pokazat ¢e koje su zajednicke (preklapajuce) skupine kom-
petencija za sektorska zanimanja, a koje su specifi¢ne samo za neka zanimanja. Taj podatak je zna-
¢ajan kod planiranja kvalifikacija jer govori za koja je sve zanimanja moguce osposobljavati kroz
jednu kvalifikaciju definiranjem zajednickih i specifi¢nih sadrZaja, a sve u cilju racionalizacije broja
kvalifikacija i njihove usmjerenosti prema potrebama gospodarstva (sektorskim zanimanjima).

Poslodaveci su kao vrlo veliku vrijednost u smislu povecanja zaposljivosti istaknuli stru¢nu praksu
kod poslodavca radi stjecanja radnog iskustva i radnih navika, iako se istovremeno sve veci broj
tvrtki iz sigurnosno-zdravstvenih razloga sve viSe zatvara za provodenje prakse. Potrebno je raz-
misliti o postupnom uvodenju i osuvremenjivanju u¢enickih praktikuma unutar obrazovnog susta-
va, narocito zbog sirine i velike raznolikosti tih zanimanja.



3.Ponudaradau
sektoru: zanimanja
1 kompetencije
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3.Ponudaradau
sektoru: zanimanja i
kompetencije

Ukupnu potencijalnu ponudu rada sa znanjima iz sektora PPiV ¢ine svi radnosposobni stanovnici
stari 15-64 godine koji imaju kvalifikacije ili zanimanja iz sektora. Ako Zelimo procijeniti kolika ce
biti stvarna ponuda u danom momentu, analizirat ¢emo radnu snagu u sektoru. Ipak moramo imati
na umu da u hrvatskom gospodarstvu ve¢ dugi niz godina ponuda rada uvelike premasuje potraznju.
U takvim uvjetima trajnog viska ponude nije bilo dovoljno slobodnih radnih mjesta za svakoga, te se
jedan dio radne snage povukao u neaktivnost ne o¢ekujuci da ¢e se uspjeti zaposliti."

Dio radnosposobnog stanovnistva sa sektorskim zanimanjima ne Zeli raditi ili nije sposoban za rad,
stoga fokus mora biti na radnoj snazi koja je u 2010. godini iznosila svega 65.700 osoba koje su ¢inile
stvarnu ponudu rada. Od svih koji su Zeljeli raditi samo je mali broj ostao nezaposlen, tj. 3.300. Ostalo
je 14.000 neaktivnih osoba sa sektorskim zanimanjima, medu kojima se moZda nalaze i obeshrabreni
radnici koji bi se pojavili na trZistu rada kada bi se povecala potraznja za njihovim uslugama.

3.1. Indikatori trzista rada

Podsektorski indikatori trZista rada, 2010. godine
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Slika 7. Indikatori trZiSta rada po podsektorima 2010.
Izvor: Anketa o radnoj snazi, 2010. DZS

U literaturi se radnici koji odustaju od traZenja posla nazivaju obeshrabrenim radnicima. VaZno je stoga analizirati i neaktivnu
radnu snagu kako bi se moglo procijeniti u kojoj bi mjeri porast broja slobodnih radnih mjesta mogao racunati na aktivniranje
obeshrabrenih radnika. Takoder je vaZno znati kakva je njihova dobna i obrazovna struktura da bi se vidjelo kakve ¢e prepreke
imati kada se pokusaju ukljuciti na trZiste rada.
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Na Slici 7 moZemo vidjeti osnovne pokazatelje trZiSta rada za sva Cetiri podsektora PPiV u usporedbi
s pokazateljima za RH. Moramo imati na umu da je jedan od kljucnih ciljeva Agende 2020. Europske
Unije da se stopa zaposlenosti podigne na 75% radnosposobnog stanovnistva starog 20-64 godine.
Hrvatska je daleko do tog cilja, ali znacajno je vidjeti da je sektor PPiV ostvario tu razinu ekonomske
aktivnosti stanovnistva, osim u podsektoru poljoprivrede i stocarstva (71,9%) i podsektoru prehrane
(60,7%). Razlog tomu je smanjenje broja prehrambene industrije, te njene specifi¢nosti.

Kod tumacenja prikazane analize i ukupnih podataka o aktivnosti treba imati na umu da je izvor ovih
podataka anketa o radnoj snazi, te da su unutar analize obuhvacéene samo osobe koje imaju neko za-
nimanje. Na taj na¢in ukupni prosjek aktivnosti za RH, prema ovom izvoru, iznosi 75,1%, $to izgleda
viSe od postavljenog cilja iz spomenute EU Agende 2020. Ipak, ukoliko se samo radi reference po-
gleda stopa aktivnost svih osoba u dobi od 15-64 godina (dakle i studenata, osoba bez zanimanja...),
tada je prosjek RH bio na razini od samo 61,4% u 2010. godini.

Podsektor individualne poljoprivrede ima najvise stope aktivnosti - 94,0%, $to znaci da taj postotak
svih osoba sa zanimanjima iz podsektora Zeli raditi. Stopa zaposlenosti je 93,6%, $to znaci da tako
velik postotak radnosposobnog stanovnistva doista i radi. Ne ¢udi stoga da je stopa nezaposlenosti
tu svega 0,3%.

Podsektor veterine ima stopu aktivnosti od 81,7%, a stopu zaposlenosti 81,2%. Stopa nezaposlenosti
iznosi svega 0,6%, 5to je iznimno malo.

U podsektoru poljoprivrede i stocarstva stopa aktivnosti iznosi 79,8%, stopa zaposlenosti 71,9%, dok
je nezaposlenih 9,9%. Dakle, ovdje su vidljivi slabiji pokazatelji nego u prethodna dva podsektora, no
ti indikatori se kre¢u na nivou RH, gdje je radnosposobno stanovnistvo aktivno u 75,07% slucajeva,
68,22% radi, dok je 9,12%'? nezaposleno.

U podsektoru prehrane stopa aktivnosti je 68,3%, stopa zaposlenosti 60,7%, dok je nezaposlenih
11,1%. Razlozi niske stope aktivnosti i zaposlenosti treba sagledavati u $iroj slici, te uzeti u obzir prije
navedene ¢imbenike (relativno mali broj tvrtki u prehrambenoj industriji, visoka sofisticiranost unu-
tar svakog podrugjaidr.).

Ovi nam indikatori ipak govore da je prosjecan polozaj svih osoba sa sektorskim zanimanjima bo-
lji od polozaja opée populacije, ali i da se znacajno razlikuje po podsektorima. Cesto je ta Cinjenica
povezana s obrazovnim, dobnim i drugim karakteristikama radne snage. Bolja obrazovanost obi¢no
omogucava vecu zaposljivost, vecu placu, stalnije i sigurnije radno mjesto i veéu mogucénost napre-
dovanja. S druge strane, dob moZe i negativno utjecati na poloZaj osoba na trZistu rada. Tako mladi
i stariji radnici nemaju istu poziciju kao osobe stare od 25-49 godina koji ¢ine glavnu i najbrojniju
radnu snagu.

'2 Izvor ovih podataka je anketa o radnoj snazi koja sluZi i za medunarodne usporedbe. Prema tom izvoru nezaposlenost je
niZa od registrirane nezaposlenosti, dok je zaposlenost znatno vi$a. Kako anketa uzima u obzir sve ekonomske aktivnosti
stanovnistva bez obzira na njihov formalni status prema pozitivnim zakonima Hrvatske (registriran na zavodu za zapogljavanje,
umirovljenik, domacica, student), ovaj izvor daje puno realniju sliku stanja na trZistu rada od drugih izvora.
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3.2. Dobnai obrazovna struktura u sektoru PPiV

Za analizu sektora dobna struktura je vazna za prognoziranje dinamike ulaska u radnu snagu kao iizla-
ska iz nje. Ima li dovoljno mladih koji ¢e mo¢i zamijeniti radnike koji odlaze u mirovinu u okviru istih
radnih mjesta i zanimanja? Na temelju podataka o dobi u daljnjoj ¢emo analizi prikazati neuskladenosti
ponude i potraznje za radom koja proizlazi iz nedovoljnog broja mladih u procesu zamjene radne snage.

70,00 - -~ 65,44

60,00 1

50,00 -

40,00 +

m ZAPOSLENI

30,00 4 MEZAPOSLEN

20,00

10,00 17

0.00 - - - o

15-24 25-49 50-64

Slika 8. Dobna struktura radne snage u RH 2010.

Na Slici 8 prikazana je dobna struktura zaposlenih, odnosno nezaposlenih i neaktivnih (radne snage)
u Republici Hrvatskoj prema anketi o radnoj snazi iz 2010. godine.

Slika 9 pak prikazuje prema istoj metodologiji dobnu strukturu zaposlenih, odnosno nezaposlenih i
neaktivnih sa zanimanjima iz sva etiri promatrana podsektora unutar PPiV sektora. Podatci su tako-
der za 2010. godinu.
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godine
60,0 - ) 535 54
m Zaposleni
50.0 4 Mezaposleni
5 a7

40.0 -
30,0 1
20,0

7 =l
10,0
0.0 - ! : e

15-24 25-49 50-54

Slika 9a. Dobna struktura radne snage u podsektorima poljoprivrede i stocarstva, individualne poljoprivrede,
prehrane i veterine 2010.

Izvor: Anketa o radnoj snazi, 2010. DZS
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Dobna struktura: Individualna poljoprivreda, 2010.
godine
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Dobna struktura: Prehrana, 2010. godine
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Slika 9b. Dobna struktura radne snage u podsektorima poljoprivrede i sto¢arstva,
individualne poljoprivrede, prehrane i veterine 2010.

Izvor: Anketa o radnoj snazi, 2010. DZS
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Kod podsektora veterine, u kojem, kako smo vidjeli ima najmanje nezaposlenih (6), oni koji to jesu
stariji su od 50 godina. To znaci da se na njih ne moZe racunati kod daljnjeg razvoja potraznje za
podsektorskim zanimanjima. Broj mladih medu nezaposlenima je pak zanemariv.

Kod zaposlenih osoba sa zanimanjima za podsektor individualne poljoprivrede udio mladih se tako-
der svodi na zanemariv broj.

Udio mladih nezaposlenih u podsektorima poljoprivrede i stocarstva, odnosno prehrane iznosi samo
9,9%, odnosno 10,9%. To znaci da se u zamjeni postojece radne snage mogu ocekivati znacajni pro-
blemi, a tesko je zamisliti da ¢e biti dovoljno mladih ako potrazZnja za tim zanimanjima naraste. Realno
gledajuci, ako su strukture nezaposlenih i neaktivnih lose, te se na njihovu ponudu rada ne moze
racunati, mladi iz domicilnog obrazovnog sustava su jedini alternativni izvor. Ako njih nema dovoljno,
jedini izvor postaje uvoz radne snage. Trend iseljavanja visokoobrazovanih mladih osoba svih ovih
zanimanja u tom je smislu jo§ vec¢a opasnost, kao i ¢injenica da Republika Hrvatska znatno zaostaje
po ukljucenosti u obrazovanje odraslih za prosjekom Europske Unije (gotovo smo 4 puta ispod tog
prosjeka sa uklju¢eno$¢u od samo 2%), $to znaci da je mala vjerojatnost prekvalifikacije ili dokvalifi-
kacije kadrova drugih zanimanja.

Vise od dvije tre¢ine neaktivnih i nezaposlenih u radnosposobnoj dobi u svim sektorima starije je od
50 godina, pa se tu moZzda moZe generirati ponuda koja bi mogla zadovoljiti dio potraznje (u preo-
stalih 30% nezaposlenih i neaktivnih mladih od 50 godina). Cini se da trendovi u okviru kojih mladi
iz srednjih strukovnih $kola Zele sve vise upisivati viSe kvalifikacije mogu stvoriti prilike za starije
radnike sa podsektorskim zanimanjima, ali je za takve poslove sigurno potrebna dodatna edukacija.

Od ukupne populacije zaposlenih u podsektoru individualne poljoprivrede, ali i podsektoru poljo-
privrede i stocarstva, stariji od 50 godina ¢ine 54%, odnosno 37,8% ukupne populacije. To je udio
koji je razmjerno veci od onog u podsektoru prehrane i veterine (26,2 i 10,9%), pa se tu u narednom
razdoblju moZe ocekivati i veci postotni odljev u mirovinu.

Ukratko, dobna struktura zaposlenih je znatno povoljnija od dobne strukture nezaposlenih i neaktiv-
nih u svim podsektorima, a posebno kod podsektora prehrane i veterine. Dobna struktura kod pod-
sektora individualne poljoprivrede i poljoprivrede i sto¢arstva razmjerno je usporediva s prosje¢nom
strukturom u RH, dok je slu¢aj u podrucju prehrane, a narocito veterine, ipak znatno drugaciji, buduci
da se radi o razmjerno ,laganijoj“ gospodarskoj djelatnosti u kojoj medu zaposlenima prevladava mla-

da populacija.

3.3. Obrazovna struktura

Uz dob, poloZaj na trZistu rada velikim dijelom uvjetuje obrazovna razina. Vrlo su Cesto te karakte-
ristike u medusobnoj vezi. Starije generacije imaju niZzu obrazovnu razinu i obratno. Kako je znanje
postalo faktorom konkurentnosti, razvoj znanja, posebno unutar obrazovnog sektora i sektorskih
zanimanja, jedan je od ¢imbenika razvoja konkurentnosti. Vidjeli smo na Slici 2 da je raspon sektor-
skih zanimanja u podrucju kompleksnosti izmedu razina 1 i 8. Kod individualne poljoprivrede, kao i
kod prehrane, poljoprivrede i stocarstva on je nesto pomaknut prema manje sloZenim zanimanjima i
obuhvacaraspon od 6 do 9, dok je kod veterine pomaknut prema sloZenijim zanimanjima i obuhvaca
raspon od 1 do 4. U tom rasponu nalazi se malim udjelom i podsektor prehrane, odnosno poljoprivre-
de i stocarstva. Obrazovna struktura ne mora identi¢no prikazivati isti raspon, jer same kvalifikacije
osoba sa sektorskim zanimanjima nisu nuzno odraz razine kompleksnosti koja se zahtijeva na radnom
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mjestu. Stoga je vazno vidjeti kakva je obrazovna struktura u svim podsektorima kako bismo mogli
predvidjeti kakvo ¢e dodatno obrazovanje biti potrebno i za koliki broj osoba ako bi se potraznja za

radom povecala u PPiV sektoru.

Obrazovna struktura u Republici Hrvatskoj, 2010. godine
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Slika 10. Obrazovna struktura radne snage u RH 2010., DSZ

Obrazovna struktura podsektora Poljoprivrede i stocarstva, 2010. godine
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Obrazowna struktura podsektora Individualne poljoprivrede, 2010. godine
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Obrazovna struktura u podsektoru Veterine, 2010. godine
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Slika 11. Obrazovna struktura radne snage u podsektorima poljoprivrede i stocarstva, individualne poljoprivre-
de, prehrane i veterine 2010.

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010. DZS.

Vidljive su velike razlike u obrazovnoj strukturi izmedu Cetiri podsektora, pri ¢emu je podsektor po-
ljoprivrede i stocarstva, kao i individualne poljoprivrede, naglageno niZe obrazovne strukture (razina
1-3), s relativno malim udjelom razine 4 i gotovo zanemarivim visim stupnjevima.

Podsektor prehrane vrlo je sli¢an prosjeku RH, dok podsektor veterine od njega zna¢ajno odstupa u
pozitivnom smislu.

Najbrojnija grupacija kod podsektora poljoprivrede i stocarstva, odnosno individualne poljoprivrede medu
nezaposlenima i neaktivnima su osobe sa zavrSenom osnovnom skolom. U podsektoru poljoprivrede i sto-
Carstva na drugom su mjestu osobe sa zavrsenim industrijskim strukovnim ili tehni¢kim $kolama (17%).

U podsektoru prehrane udio nezaposlenih i neaktivnih je s obzirom na stupanj edukacije podjednak. Naj-
veci udio imaju tehnicke i srodne skole (30,9%), potom osnovne (28,9%) te industrijske skole (28,3%).

Kod podsektora veterine najveci broj osoba medu nezaposlenima i neaktivnima imaju kvalifikacije iz
11 nivoa, odnosno fakultetsku naobrazbu, dok su na drugom mjestu (46,1%) i ovdje osobe sa sred-
njom $kolom za strukovna zanimanja.

Ako se pogleda malo dalje, kod svih podsektora javlja se i udio nezaposlenih sa viSom stru¢nom spre-
mom, dok njih u podsektoru individualne poljoprivrede gotovo da i nema.
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Kod zaposlenih u podsektoru veterine dominiraju osobe s fakultetom (53%) i doktoratom (3,4%),
potom osobe sa Cetverogodisnjom §kolom za strukovna zanimanja (37,1%).

Zaposleni u podsektoru prehrane najveé¢im dijelom dolaze iz industrijskih strukovnih ili tehnickih
strukovnih 8kola (73,9%), dok su visa skola i fakulteti zastupljeni sa svega 5,8%. Preostali dio zapo-
slenih uglavnom ima zavr$enu osnovnu kolu. Bitno je ovdje napomenuti da nezaposleni s osnovnom
ili samo trogodisnjom srednjom $kolom, kojih ima oko 29%, nemaju velike $anse za zaposljavanje u
ovom podsektoru.

Podsektor poljoprivrede i stocarstva, odnosno individualne poljoprivrede zaposljava osobe sa zavrse-
nom osnovnom (30-50%), odnosno strukovnom skolom (23%). Zaposlenih sa stupnjem doktora ima
u sektoru poljoprivrede 1%.

Kao sto je iz svega navedenog vidljivo, a i bitno je napomenuti, iako unutar EU znanstvenici u sektoru
PPiV-a imaju znacajan udio i ulogu u strukturi zaposlenih, taj udio je u RH iznimno nizak, a nastavak
8kolovanja ljudi ovog zanimanja zanemariv.

Ukratko, kod podsektora veterine je struktura obrazovanja zaposlenih znacajno bolja od obrazovne
strukture svih drugih podsektora. Broj nezaposlenih i neaktivnih u drugim podsektorima (poljopri-
vreda 5,7% i prehrana 2,3%) zanemariv je, a to indicira moguénost znacajnih problema pri ukljuci-
vanju neaktivnih i nezaposlenih na trZiste rada bez znacajnih ulaganja u dodatno obrazovanje. Ipak,
na razini osoba sa srednjom stru¢nom spremom struktura zaposlenih i nezaposlenih je ujednacena,
odnosno velik je broj i jednih i drugih, tako da na toj razini ne bi trebalo biti posebnih problema ispu-
niti eventualno upraZnjena radna mjesta.

Kod veterine je razina visokog obrazovanja kod nezaposlenih i neaktivnih na prvi pogled neoc¢ekivano
visoka (50,5% nezaposlenih ima petogodisnji studij ili ekvivalent), ali je i struktura zaposlenih znac¢ajno
iznad prosjeka RH - ¢ak 53% zaposlenih ima visoku stru¢nu spremu. Ipak, ukoliko se uzme u obzir uku-
pan postotak neaktivnih i nezaposlenih, koji je u ovom podsektoru zapravo vrlo nizak, ne treba ¢uditi i
obrazovna struktura nezaposlenih, jer se naprosto radi o vrlo malom broju ljudi koji se nisu zaposlili u
podsektoru koji kompleksnoscu svojih zanimanja gotovo inzistira na visokoj stru¢noj spremi.

Ukupno gledano, karakteristike ponude rada sa stajaliSta obrazovanja ukazuju na ¢injenicu da je kva-
lifikacijski potencijal u veterini veci i da je mogucnost napredovanja sa razine srednjeg strukovnog
obrazovanja ili gimnazija mnogo jednostavnija nego kod prehrane ili poljoprivrede i stocarstva, gdje
su Cetverogodisnje srednje Skole domet za ¢ak 70-ak% zaposlenih.

ZAKLIUCCI ZA KARAKTERISTIKE PONUDE RADA U SEKTORU

> Svi podsektori PPiV sektora imaju visoke stope aktivnosti i stope zaposlenosti ¢ak i u odnosu na
ciljeve Agende 2020. koja govori o stopi zaposlenosti od 75% za dobnu skupinu 20-64.

> Dobna struktura kod svih podsektora indicira potencijalne probleme kod zamjene radne snage te
bilo kakav rast potraznje mora nai¢i na probleme u ponudi radne snage - kod veterine i individualne
poljoprivrede zbog malih rezervi (nezaposleni i neaktivni), a kod prehrane i poljoprivrede zbog
razmjerno nepovoljnije dobne strukture i o¢ekivanog veceg odljeva u mirovinu.

> Obrazovna struktura u veterini, kako zaposlenih tako i nezaposlenih i neaktivnih, bolja je od iste
strukture kod preostala tri podsektora, a snazan zahtjev za visokim kvalifikacijama dovodi do ne-
dostatka kadra na srednjoj razini.
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> Izuzetno niska motivacija za postizanje visih kvalifikacija u podsektorima prehrane i poljoprivrede brzo
¢e dovesti do nedostatka kadrova potrebnih za daljnju difuziju zanimanja u mnoge nove grane djelatnosti.

> U svim podsektorima je udio mladih medu zaposlenima i nezaposlenima i neaktivnima premalen, a
uz sve toivrlo velika prostorna disperziranost PPiV klju¢nih djelatnosti zahtijeva i veliku prostornu
mobilnost u/iz manje razvijenih podruéja u iduéih nekoliko godina da bi se zadovoljila potraznja.

> S jedne strane nedovoljna atraktivnost ovih zanimanja, a s druge strane potreba za njima na po-
drudju cijele RH dovodi do potrebe da se razmisli o upisnim kvotama na lokalnoj razini.

3.4. Analiza obrazovnih programa

Da bi znanja i vjestine koje se stje¢u u $kolskom sustavu mogle podrzavati gospodarski rast, potrebno
je istovremeno zadovoljiti tri uvjeta:

> da su programi odgovarajuci po sadrzaju

> dajebrojucenika/polaznika koji su stekli odgovarajuce kvalifikacije dovoljan da zadovolji lokalnu/
regionalnu potraZnju (ovisno o mobilnosti radne snage)

> da su kvalificirani mladi ljudi spremni na vrijeme, tj. da su i sadrZaj obrazovanja i upisne kvote pla-
nirane na vrijeme.

Obrazovni programi u sektoru PPiV nisu bili skloni promjenama u usporedbi s nekim drugim sekto-
rima. Bilo je pokusaja, promasaja i uspjeha u tom prilagodavanju promjenama koje su u ovom sektoru
bile nedovoljno naglasene. Vidjeli smo u prethodnoj analizi da potraznja za zanimanjima u PPiV raste
dok ukupan broj mladih koji zavrsavaju obrazovne programe u sektoru PPiV blago pada, to je do-
brim dijelom posljedica negativnog nataliteta, ali i neatraktivnosti zanimanja.

Jedna od istaknutih promjena koja se dogodila u posljednjih desetak godina osmisljavanje je programa
koji povezuju elemente poljoprivrede, ugostiteljstva i turizma s jedne strane i prehrane, medi-
cine i ekonomije s druge strane. Tako su nastali obrazovni programi agroturisticki tehnicar, teh-
nicar nutricionist, tehnicar fitofarmaceut, koji kombiniraju kompetencije vec¢eg broja sektora.

U Hrvatskoj postoje 3 tipa srednjoskolskih strukovnih programa koji pripremaju mlade za rad u
PPiV sektoru:

> 4-godisnji strukovni programi
> 3-godisnji strukovni programi
> 3-godisnji obrtnicki programi.

Sektor PPiV-a je po broju upisanih ucenika tek peti najpopularniji sektor u strukovnom obrazovanju
(iza sektora ekonomije, elektrotehnike, ugostiteljstva i turizma te strojarstva), a ukoliko se uzmu u
obzir i gimnazijski programi kao odvojeno podrudje, to je Sesto najtraZenije podrucje u srednjoskol-
skom obrazovanju opéenito, $to je i prikazano Slikom 13.
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Struktura upisanih uéenika po strukovnim obrazovnim sektorimau

gk.god. 2010/2011
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Slika 12. Struktura upisanih u¢enika po strukovnim sektorima u $k. godini 2010./2011.

Izvor: e-matica za $k. god 2010./2011. MZOS

U 3k. god. 2009./2010. se u 96 skola u svim Zupanijama provodilo 16 razli¢itih obrazovnih programa

u okviru sektora. Oni su prikazani Tablicom 9 u nastavku:
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Vrtlar

Pomo¢ni cvjecar — TES

Pomoc¢ni pekar — TES

Pomoc¢ni pekar - TES (nastava na srpskom jeziku)

Pomo¢ni vrtlar — TES

Cvjecar - TES

Mljekarski tehnicar

Poljoprivredni tehnicar biljne proizvodnje

Al DA|plOW|lW|[wWw|wWw]|w

Poljoprivredni tehni¢ar fitofarmaceut

Poljoprivredni tehni¢ar fitofarmaceut (nastava na srp-

N

skom jeziku)

Poljoprivredni tehnicar op¢i

Poljoprivredni tehni¢ar vrtlar

Prehrambeni tehni¢ar

Tehni¢ar nutricionist

Tehni¢ar nutricionist (nastava na srpskom jeziku)

Veterinarski tehnicar

Agroturisticki tehnicar

Ribarsko nauti¢ki tehni¢ar

SO NG (O (O IO O IO O N

Tehnicar poljoprivredne motorizacije

Tablica 9. Sektorski programi u koje su se upisivali u€enici u $k. godini 2010./2011.

S ciljem dobivanja sto boljeg uvida u postojece obrazovne programe i trendove upisa u¢enika u ovoj
je verziji profila sektora na temelju podataka kojima raspolaze Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
$porta (izvor: e-matica) pripremljeno nekoliko kvantitativnih analiza koje nastoje prikazati:

1. opéusliku sektora u strukovnom obrazovanju u Sirem kontekstu ponude strukovnih programa

2. dublju analizu postojecih programa/kvalifikacija, uklju¢uju¢i komentare o trendovima upisa u
prvui posljednju godinu razli¢itih programa

3. studiju trendova po Zupanijama kako bi se uocile moguce regionalne razlike i specifi¢nosti.

Uz te podatke koriteni su i podatci Drzavnog zavoda za statistiku, posebno Statisticki godisnjak

koji daje informacije o stanovni$tvu i napose o dobnim skupinama stanovnistva: http://www.dzs.hr/
default_e.htm kako bismo mogli analizirati demografski utjecaj na broj upisanih u¢enika.
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Analize koje ¢e biti prikazane u ovom poglavlju su:
> Analiza 1 - op¢i trendovi u strukovnom obrazovanju, trendovi u sektoru, te populacijski trendovi
> Analiza 2 - trendovi po godini, razredu i obrazovnom programu/kvalifikaciji

> Analiza 3 - trendovi po Zupaniji i obrazovnom programu/kvalifikaciji.

ANALIZA 1 - OPCI TRENDOVI

Tablica 10 prikazuje ukupan broj u¢enika i studenata upisanih na sve obrazovne razine unutar obra-
zovnog sustava Republike Hrvatske prema podatcima DrZavnog zavoda za statistiku. U promatra-
nom razdoblju od 5 godina za koje je provedena ova analiza vidljiv je ukupni pad broja srednjogkol-
skih u¢enika od 4,349%, pri ¢emu treba naglasiti da je u ¢itavom promatranom razdoblju broj u¢enika
upisanih u gimnazije malo rastao, cetverogodi$nje srednje 8kole izgubile su 2,70% ucenika dok su
trogodisnje srednje skole izgubile ¢ak 13,45% ucenika $to u promatranom razdoblju ¢ini stopu od

oko 3,3% godisnje.
\/rsta institucije ISCED HKO 2006./ 2007 J2007./2008.| 2008./2009. 2009./2010.|2010./2011.] 2010./2011. (%) | 2006 - 2010
Djetji vrtici 109 508 113615 116 382 121433 125 166
Predikolske obrazovne ustanove 0| 0 90 947 93 274 95 516 99 31 101 638
(Osnovne skole 1 1 382 441 376 100 369 693 361 351 -8,13%]

Tablica 10. Prikaz broja upisanih u¢enika/studenata u obrazovnom sustavu Republike Hrvatske u posljednjih 5
godina

Izvor: DZS, 2011.

Prikaz broja djece srednjoskolske dobi, prema podatcima DrZavnog zavoda za statistiku, u dobnim
skupinama 10-14 godina i 15-19 godina pokazuje pad od 1,64% u promatranom razdoblju od 5 go-
dina u dobnoj skupini 10-14, te pad od ¢ak 6,44% u istom razdoblju u dobnoj skupini 15-19 godina.
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Slika 13. Prikaz broja djece i mladih srednjoskolske dobi u promatranom razdoblju u tisuéama

Izvor: DZS, 2011.
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Broj upisanih u¢enika u trogodisnje i cetverogodisnje programe u sektoru u odnosu na ukupno upisa-

ne ucenike u strukovnom obrazovanju prikazan je Tablicom 11. i Slikom 15.

trogodisnji trogodisnji cetverogodisnji cetverogodisnji

ukupno sektora ukupno sektora
2006-2007 45320 2258 4,98% 85714 5921 6,91%
2007-2008 43654 2110 4,83% 84618 5411 6,39%
2008-2009 41310 2091 5,06% 83622 5313 6,35%
2009-2010 39916 2142 5,37% 83152 5392 6,48%
2010-2011 39635 1993 5,03% 82800 6360 7,68%

Tablica 11. Prikaz broja u¢enika u strukovnom obrazovanju i u sektoru

Izvor: e-matica, 2011. MZOS

Primijetili smo tijekom razdoblja (2006.-2010.) da je broj upisanih u¢enika u programe PPiV sek-
tora povecan za 2,13%, $to je u usporedbi s ukupnim padom upisanih u¢enika u drugim strukovnim
sektorima (ukupno pad od 6,56%), te ukupno od dobne skupine koja pohada srednje $kole opéenito
(izmedu -1,64% i -6,44% tijekom promatranog razdoblja) znac¢ajan pokazatelj. Medutim, razlike su
vece ako promatramo razlicite vrste programa:

> Cetverogodisnji programi: povecanje upisanih u¢enika iznosi 7,41%, $to znaci da se rast odvija oko
3,2 puta brze negou svim éetverogodiénjim strukovnim programima (-3,4%)

> trogodi$nji programi: gubitak uc¢enika iznosi 11,74% u promatranom razdoblju, $to je gotovo ujed-
naceno s padom u svim trogodisnjim strukovnim programima (koji su pali za 12,54%).
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Slika 14. Prikaz broja u€enika u strukovnom obrazovanju i sektoru

Izvor: e-matica, 2011. MZO0S

Ti trendovi imaju odredeni u¢inak na udio programa iz PPiV-a unutar opé¢e ponude strukovnih pro-
grama, jer su, realno gledano, povecani 0,05% za trogodisnje i 0,77 % za CetverogodiSnje programe
(Sto je zapravo znacajan rast).
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Prva analiza uklju¢ena u ovu verziju profila sektora pokazuje sljedece:

>

Programe iz ovog sektora (trogodisnje i cetverogodisnje), iako se na prvi pogled ¢ini se da su sve
manje privla¢ni za ucenike strukovnih $kola, oni ipak upisuju. Treba voditi ra¢una i o tome da su
kriteriji za upis u te programe tijekom vremena postali najvjerojatnije (naZalost) niZi. Bit ¢e potreb-
no napraviti dublju analizu po svakom podsektoru kako bi se uo¢ila prava kretanja i mogli izvuci
razlozi tog stanja (atraktivnost upisa novih programaili povecanje upisa starih?!)

Cini se da privla¢nost trogodisnjih programa iz PPiV opada. To se moZe objasniti ¢injenicom da
ucenici i njihove obitelji imaju dojam da trogodisnji programi ne pruZaju dovoljno znanja i vjesti-
na za rad u sektoru koji ima znacajan udio tehnicko-tehnoloskih komponenti. Mogucéi razlozi su i
slabija zapogljivost nakon trogodisnjeg obrazovanja i nemogucnost jednostavnog upisa na visoko
obrazovanje (posebno na javnim ustanovama). Stoga je posebno vazno pogledati analizu distribu-
cije obrazovnih programa i zanimanja na kojima ucenici zavrsavaju nakon obrazovanja u jednom
od idu¢ih poglavlja.

Ako razmotrimo trendove upisa po razredu, uo¢avamo da u trogodi$njim programima broj upi-
sanih ucenika opada izmedu prvog i treceg razreda, iako je pad u drugom razredu jos uvijek 11%
tijekom promatranog razdoblja, a pad u tre¢em razredu oko 3%! To bi moglo ukazivati na ¢injenicu
da trogodisnji programi, iako imaju manjih problema s upisom veceg broja u¢enika, imaju tenden-
ciju njihova veceg zadrzavanja u skolovanju od prosjeka ostalih trogodi$njih strukovnih programa.

Nemamo drugih informacija o broju u¢enika koji su zavriili posljednji razred, ali moZemo barem
promatrati trendove upisanih u¢enika na pocetku posljednjih razreda.

Osim toga, ¢ini se da na privlacnost cetverogodignjih programa pozitivan u¢inak ima godina nastanka
programa, te njegova veca kompatibilnost s novim tehnologijama kao i s potrebama trZista rada

ANALIZA 2 — TRENDOVI PO GODINI, RAZREDU | OBRAZOVNOM PROGRAMU/KVALIFIKACIJI

Podatci o upisanim u¢enicima u obrazovne programe u PPiV sektoru u razdoblju 2006.-2010. prika-

zani su Tablicom 12. Potrebno je napomenuti da program s velikim rastom popularnosti (prema broju

upisanih ucenika) - agroturisticki tehnicar - pokazuje trend rasta.

NAPOMENA: crveno oznaceni programi NISU obj avlj eni u Glasniku Ministarstva prosvjeteisporta
1NEMAJU ODOBRENJE!
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frend  skola

una populam na

kraju  ostiv  kraju

razdob sektoru razdob Ll
E] ]

zadnja
revizija

promjena
2006-2007  2007-2008 20082009 2009-2010 2010-2011 2006- pocetk
2011 [
razdob

lia

frajanje

Program | kvalifikacija qodina

Cvjecar i 558 520] -28.86%)| 32.37%

Konditor 3 161 170 189 105 149 T45%| 713%| 748% O 3 1997
Mesar 3 4 ] 9 74 T7] 7500%| 195%| 386% 4 i 1997
Mesar - JMO 3 345 301 245 251 212| -3855%|1528%1064% & 2 2004
Mesar - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 0 0 0 0 0 0,00%| 0.00% 1 2004
Mesar - VOB 3 0 0 0 0 0 0,00%| 000%

Miinar 3 2 2 1 ] 0] -100,00%] 009%| 000% & 2 1007
Miinar - JMO 3 0 0 0 0 0 0,00%] 0,00% 1

Miinar - VOB 3 fi 0 0 0 0] -10000%] 027%] 000% &

Mijekar 3 0 0 0 0 18 0,00%| 080% 1097
Mijekar - JMO 3 3 0 0 0 0] -10000%] 013%| 000% & 3 1097
Pekar 3 2 33 41 2 30 2000%| 111%| 151% 4 1997
Pekar - JMO d 465 45 40 i 4720 151%| 2050%| 2368% 7 19 2004
Pekar - JMO [nastava na srpskom jeziku) 3 0 0 1 1 0 000%]| 0.00% 1 2004
Pekar - VOB 3 0 0 0 0 0 0,00%| 000%

Poljoprivredni gospodarstvenik 3 i 9 32 9 52| B5T1%| 124%| 261% % 7 1998
Pomoéni cvjecar - TES 3 o 95 M 103 86| -10.42%| 425%| 432%| O 10 1996
Pomoéni pekar - TES d 4 3 45 28 36| -1220%| 1.82%| 181% fi 1996
Pomocni pekar - TES (nastava na srpskom jeziku) | 3 0 0 0 0 1] 0,00%| 0.00% 1 199
Pomoéni vrtlar - TES ;] 4 £ 49 il 47 217%| 204%| 236% 7 1996
Ratar 3 0 0 0 0 0 0,00%| 000% 2 1998
Rukovatelj prehrambenim strojevima 3 121 109 111 135 140) 1570%| 5.36%| 7.02% ] 1097
Stodar 3 0 0 0 0 0 0,00%| 0.00% 1 1998
Vocar-vinogradar-vinar i 70 73 il 9 87| 242%%| 310%| 437% & [ 1998
Vitlar d 3 100 73 63 69 8158%| 168%| 346% ¢ 3 1998
Agroturisfiéki tehnicar 4 0 0 0 0 824 0,00%)| 12.96% 2004
Cvjecar - TES 4 ] 0 14 2 H 0.00%] 053% 2

Mijekarski tehnicar 4 U 39 2 2 31| -BB2%| 057%| 049% | 1
Poljoprivredni tehnicar biline proizvodnje 4 i 58 a7 [il] 72  90%%| 111%| 1.13%| & 3 1986198
Poljoprivredni tehnicar fitofarmaceut 4 1475 1368 1294 1260 1221 A722% 4% 1920%] 18 1986198
Poljoprivredni tehnicar fitofarmaceut (nastavanasry 4 0 13 17 il 0 0,00%] 0.00% 1 1988198
Poljoprivredni tehni€ar opéi 4 1405 1253 1247 133 1424]  135%|2373%[2239% O 2 | 1988/%
Poljoprivredni tehnicar stoar 4 0 0 0 0 13 0,00%| 020%

Poljoprivredni tehniéar vrtiar 4 130 125 %8 a 1] -14682%| 220%| 175% & 3 1988/98
Prehrambeni tehnicar 4 1051 822 77 41 B99] -3349%|1775%/1099% & 12 1997
Tehnicar nufricionist 4 a2 428 516 568 564) 86.75%| 510%| 887T% ¢ g 2004
Tehniéar nutricionist (nastava na srpskom jeziku) 4 0 1 0 1 0 0,00%| 000% i 2004
Veterinarski tehnicar L 1458 1304 1320 1294 1367) -006241) 2462%|2149%| © 12| 199672003
Ukupno 3 godine 2.258 21100 2091 2142 1.993)-11,74%

Ukupno 4 godine 5,921 5411 5313 5302| 6.360] 7.41%

Sveukupno 8.170 1521 7404 7534  B3S3 213%

Tablica 12. Prikaz broja u¢enika u strukovnom obrazovanju po programima

Izvor: e-matica, 2011. MZOS

éetverogodi§nji programi

> Od Cetrnaest programa koji nude ¢etverogodisnje obrazovanje iz PPiV-a samo u dva je doslo do
porasta broja upisanih u¢enika tijekom promatranog razdoblja: tehni¢ar nutricionist (+8,87%) i po-
ljoprivredni tehnicar op¢i (+13,65% 2007.-2011.). Ostali programi upisivali su tek prvu generaciju
polaznika, pa je njihov porast u promatranom razdoblju prividan, kako je ve¢ navedeno.

> U svim ostalim ¢etverogodi$njim programima doslo je do stagnacije upisanih u¢enika, iako je uku-
pan broj u¢enika u tim programima iz PPiV sektora porastao za 7,41%.
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» U programu mljekarski tehnicar doslo je do pada (8,82%), kao i kod programa poljoprivredni teh-

>

nicar fitofarmaceut (17,22%) i poljoprivredni tehni¢ar vrtlar (14,6 2%). Najve¢i pad u¢enicke popu-
lacije zabiljeZio je program prehrambeni tehnicar (33,49%).

Primjecujemo da su programi kod kojih je doslo do porasta upisanih ucenika relativno novi. Cini
se zatim da su Eetverogodiénji programi, ako su atraktivnog naziva, aZurirani i povezani s novim
tehnologijama i potrebama na trzistu rada, doista privlac¢ni, iako smo ranije ustanovili da je sektor
opéenito postao manje privlacan u odnosu na druge strukovne sektore.

U Cetiri programa upisano je vise od 80% ucenika upisanih u sve éetverogodﬁnje programe iz PPiV:
poljoprivredni tehnicar op¢i (22,39% ucenika od ukupnog broja u¢enika upisanih u ¢etverogodis-
nje programe iz sektora u 2010.; u¢enicka populacija u tom programu stagnira tijekom promatra-
nog razdoblja); veterinarski tehnicar (21,49% ucenika od ukupnog broja u¢enika upisanih u cetve-
rogodignje programe iz sektora u 2010.); poljoprivredni tehnicar fitofarmaceut (19,19% ucenika
od ukupnog broja ucenika upisanih u ¢etverogodisnje programe iz sektora u 2010.; broj upisanih
ucenika u ovaj program pada tijekom promatranog razdoblja), agroturisticki tehnicar (12,96%, uz
napomenu da je prva generacija u¢enika upisana u godini 2010./2011.).

Struktura upisanih u promatranom razdoblju prikazana je Slikom 16.

100%
90%
80% H Ostali cetverogodisnji
70%
60% H Agroturisticki tehnicar
50% '
40% M Poljoprivredni tehnicar
30% fitofarmaceut
209% H Veterinarski tehnicar
10%

0% M Poljoprivredni tehni¢ar

opci

Slika 15. Trend strukture upisanih u€enika u Eetverogodisnje programe u sektoru

Trogodi§nj i programi

>

Od petnaest programa koji nude trogodisnje obrazovanje iz sektora u dva je doglo do pada broja
upisanih u¢enika: mesar u JMO' programu (-38,55%) i cvjecar (-28,86%). U odnosu na uoc¢eno
prosje¢no opadanje upisanih u¢enika u trogodisnje strukovne programe taj pad zapravo je izrazito
znacajan pokazatelj, jer je ukupan broj u¢enika u trogodignjim programima u sektoru, kako smo
pokazali, pao za 11,74%.

U svim drugim programima doslo je do blagog opadanja (7% i vise) bez obzira na datum njihovog
posljednjeg aZuriranja. To potvrduje jaki pad privla¢nosti trogodisnjih programa. Bilo bi zanimljivo

¥ JMO - obrtnicki programi
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dalje promatrati razloge zbog kojih neki od navedenih programa jo$ uvijek uspijevaju privuci
ucenike.

U &ak pet programa doslo je do povecanja broja: mesar (75%), pekar (20%), poljoprivredni gospo-
darstvenik (85,71%), vo¢ar-vinogradar-vinar (24,29%), vrtlar (81,58%).

Dva su se programa u promatranom razdoblju potpuno ugasila: mlinar i mljekar, a u programima
JMO takoder se vise ne provode.

U godini 2010. u Cetiri je programa uocen vedi udio upisanih uc¢enika sto - on ¢ini vise od 65%
cjelokupne ucenicke populacije upisane u trogodisnje programe iz sektora: cvjecar (26,1%), pekar
- JMO (23,68%), mesar — JMO (10,64%) i konditor (7,47%). Struktura upisanih u promatranom
razdoblju prikazana je Slikom 17.

100% -
90%
80%
70% o
! | Ostali trogodiénji
60% :
H Konditor
50%
M Mesar - JIMO
40%
M Pekar - IMO
30% .
M Cvjecar

2006-20072007-20082008-20092009-20102010-2011

Slika 16. Trend strukture upisanih u¢enika u trogodisnje programe u sektoru

Izvor: e-matica, 2011. MZOS

Trogodi§nji i Cetverogodisnji programi

>

Nekoliko je programa u potpunosti ostalo bez ucenika ili je u procesu potpunog gubitka ucenika i
to ili tijekom razmatranog razdoblja ili ¢ak i ranije, iako ih $kole i dalje nude: mesar, mlinar, mljekar
(trogodisnji programi), poljoprivredni tehniar stocar (¢etverogodisnji program).

Za prehrambenog tehnicara je izraden novi cetverogodisnji program i u¢enici su se poceli upisivati
tek ove godine.

MoZe se uociti da prili¢an broj $kola koje nude trogodisnje programe nema upisanih ucenika ili ih
ima svega nekoliko. Svakako bi trebalo dalje istraZiti ponudu strukovnih programa kako bi se bolje
razumjeli razlozi uocenih trendova.

Poljoprivredni tehnic¢ar op¢i i veterinarski tehnicar (¢etverogodisnji program) te cvjecar i pekar
- JMO (trogodisnji program) ¢ine vise od 40% Citavog sektora s pojedina¢nim udjelima ve¢im od
20%. Iznenadujuce je da se struktura glavnih programa u odnosu na sektor nije bitno izmijenila u
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2010. u odnosu na 2006., premda je broj u¢enika u sektoru povecan za 2,13%. Najvece su se pro-
mjene dogodile u nekim manjim programima koji su ili novonastali ili su nestali.

> Najvedi rast broja ucenika javio se kod programa tehnic¢ar nutricionist (¢etverogodisnji program) i
prije navedenih 5 trogodi8njih programa; pokazali smo da je samo taj program zaista popracen po-
vecanjem broja upisanih u prvi razred, dok je kod trogodisnjih programa taj broj posljedica metode
statisticke obrade i zapravo se ne radi o stvarnom povecanju.

ANALIZA 3 — TRENDOVI PO ZUPANIJI | OBRAZOVNOM PROGRAMU/KVALIFIKACIJI

U Tablici 13 prikazan je broj upisanih u¢enika u trogodisnje programe po godinama uz prikaz zastu-
pljenosti broja u¢enika po Zupaniji u odnosu na ukupan broj u¢enika trogodisnjih programa iz sektora

na razini ¢itave Republike Hrvatske.

Ukupno

Soamieniim % PRO-
programima REENE
po Zupaniji

?jg;ﬁgfka 26 1,5% 41 1,9% 59 2,8% 58 2,8% 48 24% 22 84,6%
5:;5;‘;5;0 0 00% 0 00% 0 00% 0 00% O 00% 0 0,0%
iféalf;‘o'm“la‘ 111 64% 110 52% 100 48% 163  78% 94 47%  -17 -15,3%
Karlovacka 138  80% 100 4,7% 79 3,8% 74 3,6% 60 30%  -78 -56,5%
Varazdinska 211 12,3% 170  81% 150 72% 116  56% 121  6,1%  -90 -42,7%
ﬁgg{‘;ﬁﬁo 117 68% 113  54% 109 52% 109 52% 119 60% 2 1,7%
Eﬂf;;‘;j:il:" 94  55% 109 52% 107 51% 92  44% 99  50% 5 5,3%
Zg‘r‘;‘r‘l’ﬁ" 72 42% 59 2,8% 59 2,8% 61 29% 62 31%  -10 -13,9%
Licko-senjska O 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% O 0,0% O 0,0%
;](‘)fi‘;‘:‘fil;o 78 45% 83 39% 84  40% 83 40% 90 45% 12 15,4%
5;’12121‘?;"'513' 85  49% 77  36% 79  38% 78  38% 80  40% -5 -5,9%
f;’f;;‘o'f“" 160  9,3% 138 6,5% 160 77% 146 70% 140  70%  -20 -12,5%
Zadarska 71 41% 83 39% 75 36% 78 38% 77 39% 6 8,5%
gzj‘;‘ﬁ:"ba’ 187  109% 210 100% 202 97% 206  99% 214  107% 27 14,4%
IS(‘nblflrS‘f(I;O 26 15% 35  17% 25  12% 18  09% 21 L1% -5 -19,2%
X‘;l:r‘l’sakr:ko 111 64% 99 47% 123 59% 115  55% 129  65% 18 16,2%
Splitsko-dal- o o o o o o
R kn 5 0,3% 49  23% 59  28% 66 32% 57 29% 52 1040,0%
Istarska 12 07% 30 14% 26 1,2% 21 1,0% 16 0,8% 4 33,3%
E;'Zg;’i;lzg 12 07% 30 4% 12 0,6% 18 0,9% 10 0,5% -2 -16,7%
Medimurska 54  3,1% 135 64% 134  64% 122  59% 125 63% 71 131,5%
GradZagreb 152 88% 439 20,8% 449 21,5% 455  21,9% 431  21,6% 279 183,6%
UKUPNO 1722 100,0% 2110 100,0% 2091 100,0% 2079 100,0% 1993 100,0% 271 15,7%

Tablica 13. Prikaz broja u€enika u trogodi$njim programima u sektoru po Zupanijama

Izvor: e-matica, 2011. MZO0S
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U Tablici 14 prikazan je broj upisanih u¢enika u ¢etverogodisnje programe po godinama uz prikaz
zastupljenosti broja u¢enika po Zupaniji u odnosu na ukupan broj u¢enika ¢etverogodisnjih programa

iz sektora na razini ¢itave Republike Hrvatske.

Ukupno

- PRO-
zcir:ilg_l;m MIJENA % PRO-
pfogra m’ima 2006- MIENE
po Zupaniji 2011
?jg;‘i’jzd‘a 80 1,4% 60 L1% 70 1,3% 76 1,4% 91 1,4% 11 13,8%
gg:fﬁgSko'za' 80 14% 74 14% 63 12% 67  13% 78  12% -2 -2,5%
i‘;ﬁ"'m‘”la' 173 29% 163 3,0% 153 29% 81 1,5% 174 27% 1 0,6%
Karlovagka 257 43% 201 37% 140 2,6% 163 3,0% 154 24%  -103  -40,1%
Varazdinska 345  5,8% 298 55% 267 50% 266 50% 295 4,6%  -50 -14,5%
Er‘ing‘;‘lﬁo 495 8,4% 448 83% 428 80% 428 80% 433  68%  -62 -12,5%
Ef;;‘;:ﬂ;o 0,0% O 00% O 00% O 0,0% 0 00% O #DIV/O!
f;;?;:Sko'go' 94 1,6% 62 L1% 119  22% 97 1,8% 107  1,7% 13 13,8%
Licko-senjska O 0,0% O 00% O 00% O 0,0% O 00% O #DIV/O!
;](‘)fi‘;‘;“filzo 119 2,0% 103 1,9% 93 1,7% 88 1,6% 212 33% 93 78,2%
Sgrzl:lil;‘”la' 329 56% 302 56% 297 56% 292 55% 398  63% 69 21,0%
f:‘j’sdl:;m'l"" 371 6,3% 378 70% 355 67% 388 73% 525 83% 154  41,5%
Zadarska 267  45% 246  45% 248  47% 250 47% 264  42% -3 1,1%
g;];to'ba' 753 12,7% 646  11,9% 643  12,1% 698 13,0% 797 12,5% 44 5,8%
fl‘(':emko'km“' 77 1,3% 95 1,8% 119  22% 135 2,55% 205 32% 128 166,2%
;]rl:]l:r:i::ko 740 12,5% 732 13,5% 755 142% 726  13,6% 780  12,3% 40 5,4%
Splitsko-dalma- o o o o o 5
e 352 59% 329 61% 289 54% 284 53% 352 55% O 0,0%
Istarska 155  2,6% 132 24% 126 24% 137  2,6% 166  26% 11 7,1%
E;:g:;gllzg 140 24% 141 26% 145  27% 161  3,0% 172 2,7% 32 22,9%
Medimurska 135  2,3% 109 2,0% 102 19% 100 19% 88 1,4%  -47 -34,8%
Grad Zagreb 959 16,2% 892 16,5% 915 172% 913  171% 1069 16,8% 110 11,5%
UKUPNO 5921  100,0% 5411 100,0% 5327 100,0% 5350 100,0% 6360 100,0% 439  7,4%

Tablica 14. Struktura broja u¢enika u Eetverogodisnjim programima iz sektora po Zupanijama

Izvor: e-matica, 2011. MZOS

Slika 17 prikazuje graﬁéki zupanijsku strukturu upisanih u¢enika u trogodisnje i cetverogodisnje
programe iz sektora u $k. godini 2010./2011.
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Tablicall. Struktura broja ucenika u
trogodisnjim programima iz sektora po
Zupanijama
m 1 Zagrehaéka zupanija
M 2 Krapinsko-zagorska
m 3 Sisacko-moslavacka
4 Karlovatka

2,4% W 5 Varazdinska

0,
0;0% 3,0% M 6 Koprivni¢ko-krizevatka

m13Zadarska
3,1% m140sjetko-baranjska
00% | 15 Sibensko-kninska
W 16 Vukovarsko-srijemska
17 Splitsko-dalmatinska
A% 18 Istarska
19 Dubrovacko-neretvanska

3,9% 20Medimurska
21 Grad Zagreb

m 7 Bjelovarsko-bilogorska

m 8 Primorsko-goranska

21,6%

\

9 Licko-senjska
® 10 Viroviticko-podravska
m 11 Pozesko-slavonska

W12 Brodsko-posavska

Tablica 12. Struktura broja ucenika u
cetverogodisnjim programima iz sektora po
zupanijama

m 1 Zagrebacka zupanija
H 2 Krapinsko-zagorska
W 3 Sisacko-moslavacka
B 4 Karlovacka
m 5 Varazdinska
m 6 Koprivnicko-krizevacka
1,4% m 7 Bjelovarsko-bilogorska
2,7% B 8 Primorsko-goranska
® 9 Licko-senjska
B 10 Viroviticko-podravska
W 11 Pozesko-slavonska
12 Brodsko-posavska
13 Zadarska
m 14 Osjecko-baranjska
115 Sibensko-kninska
W 16 Vukovarsko-srijemska
m 17 Splitsko-dalmatinska
18 Istarska
19 Dubrovacko-neretvanska
20 Medimurska
21 Grad Zagreb

2,6%

Slika 17. Prikaz broja upisanih u¢enika iz sektora po Zupanijama u $k. god. 2010./2011.
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> Primijeceno je da je raspodjela ucenika upisanih u trogodi$nje programe PPiV sektora relativno
jednolika na ¢itavom podrucju drzave. Jedino je u Zagrebu upisano vise od 20% takvih ucenika,
te u Osjecko-baranjskoj Zupaniji viSe od 10%. Stvarne koncentracije po regijama nema, a velike
fluktuacije nisu vidljive ¢ak ni kada se pogledaju klju¢ni programi.

v

Primijeceno je da je broj u¢enika upisanih u ¢etverogodisnje programe iz sektora jednoliko raspo-
reden po svim Zupanijama, iako najveci broj gravitira velikim gradovima Zagrebu, Splitu, Osijeku.
Kao ni kod trogodisnjih programa razlike izmedu programa nisu vidljive. Takvi pokazatelji bi bili
ocekivani kao posljedica potreba trzista rada, ali kad se to usporedi sa strukturom radnih mjesta na
kojima se zaposljavaju ucenici koji zavrse ovaj program, a ne idu studirati (prikazano analizom 3.7),
tada se definitivno otvara prostor i potreba za dodatnim analizama strukture zanimanja u kojima se
zaposljavaju uCenici s ovom kvalifikacijom.

> NAPOMENA: za podrobniju analizu ovog dijela MORA se napraviti dublja analiza za SVAKI od
Cetiri podsektora.

3.5. Kvalitativna analiza obrazovnih programa

Prije nego $to prijedemo na kvalitativnu analizu obrazovne ponude u odredenom obrazovnom sekto-
ru potrebno je naglasiti neka njena osnovna polazista, koja vrijede opcenito za sve obrazovne sektore.

Izuzetno je vazno napraviti i kvalitativnu analizu obrazovne ponude, jer se ne moZemo osloniti samo
na njenu kvantitativnu analizu, koja se zasniva na analizi upisnih podataka. Rijetke su ustanove za
strukovno obrazovanje koje imaju istraZivanje trZista rada i prema njemu donekle donose odluke o
upisnim kvotama. To se pokazalo i u samovrednovanju skola (1/24 ustanove za strukovno obrazova-
nje je donosila odluke na osnovi stvarnih i relevantnih podataka i predvidala kretanja na trzistu rada
za 10 godina, a time i odgovarajuce upisne kvote, pa ¢ak i potrebne edukacije nastavnika kako ne bi
bilo otpustanja).

S obzirom na slabo ili gotovo nikakvo aZuriranje obrazovnih programa od 1998. godine, i po sadrzaju
i po svim drugim promjenama koje bi zahtijevao prelazak s plana i programa na kurikulum, sada je
potrebno napraviti temeljitu analizu onoga $to Zelimo postici i to naglasiti kao najbitnije. Svakako je
vazno analizirati i trenutnu situaciju, ali samo u cilju osvjes¢ivanja polazista i nesrazmjera ponude i
potraznje na obrazovnom trZistu. S obzirom na to da kurikulum zahtijeva promijenjene paradigme,
tj. prebacivanje s izvodenja propisanog sadrZaja na postignuca polaznika i s poucavanja na ucenje,
neophodna je edukacija svih koji trebaju te nove postavke u obrazovanju primijeniti.

Rezultatima provedene analize potreba na trZistu rada, zanimanjima i dobivenim skupinama potreb-
nih kompetencija (unutar matrice kompetencija) trebalo bi pridruziti kvalifikacije s ishodima u¢enja
koji su najbliZe iskazanim potrebama na trzistu rada, ali tako da se grupira sve $to je moguce, te da
sva zanimanja budu pokrivena minimalnim brojem kvalifikacija koje se razlikuju u manjem postotku
specifi¢nih jedinica. Radi nuZne racionalizacije i povec¢anja kvalitete i u¢inkovitosti trebalo bi sto je
moguce vise standarda kvalifikacija biti pokriveno najmanjim mogué¢im brojem kurikuluma temelje-
nim na modularnom pristupu (kako prikazuje sljedeca slika).
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ZANIMANIJA KVALIFIKACIJE KURIKULUM

Slika 18. Shematski prikaz metodologije razvoja strukovnih kurikuluma

Prije razvoja standarda kvalifikacija i kurikuluma neophodno je odluciti $to su temeljni moduli i jedi-
nice i razviti ih za potrebe svih buducih kvalifikacija gdje god su potrebne, tj. i u bazi¢nom i u drugim
sektorima, kako se ne bi pojavilo viSe jedinica i modula istih imena, a razlicitih ishoda u¢enja i nacina
njihovog stjecanja koji iz njih proizlaze. U svim razmatranjima, analizama i donosenju zakljucaka,
kao i pri odredivanju bazi¢nih jedinica i modula, klju¢nu ulogu ima broj onih koji odredenu jedinicu
ili modul trebaju.

Hrvatski obrazovni sustav ima pred sobom dodatni zahtjev, a to je potreba za izgradnjom samopouzdanja
i samopostovanja ucenika te njihovo osvjescivanje vlastitih snaga i slabosti, kao i izgradnja odgovornosti.
Ono $to se u svim obrazovnim sektorima nakon anketiranja poslodavaca iskristaliziralo je da su svih 10
najpoZeljnijih kompetencija klju¢ne kompetencije, tj. genericke ili prenosive (timski rad, strani jezici u stru-
ci, uciti kako uciti, proaktivnost i briga za vlastitu karijeru, to¢nost, samostalnost i odgovornost).

Provedene ankete za poslodavce u sektoru PPiV pokazuju kako su najvazZnije o¢ekivane skupine
kompetencija od buducih radnika, opce ili genericke:

> upravljacke vjestine (osnove knjigovodstva, temeljna znanja vodenja poslova, organizacija rada,
stalno ucenje, dijeljenje znanja...)

> komunikacija (s kupcima, partnerima, suradnicima, rjeSavanje problema, razvoj dijaloga, prijenos
informacija, predstavljanje poduzeca, strani STRUKOVNI jezik...)

> racunalna pismenost (word, excell, ppt.., prakti¢no znanje radi primjene na strojevima, obrada po-

dataka....)

> zastita na radu (postivanje mjera ZNR-a, provodenje mjera, poznavanje zakona, odrZavanje rad-
nog mjesta....).

Ovime dolazimo do jos jednog klju¢nog problema, a to je definiranje kurikuluma za opéeobrazovne
sadrZaje u strukovnim $kolama koji bi trebali biti uskladeni s kurikulumima u sektoru, ali i s moguc¢-
nostima ustanove za strukovno obrazovanje s jedne stane i potreba lokalne zajednice s druge. Opce-
obrazovni predmeti ne bi trebali biti izolirani, nepromjenjivi i neprilagodljivi, te isti u svakom sektoru
i svakoj skoli. Ve¢ bi do sada definiranih 15 % autonomije ustanove za strukovno obrazovanje prema
Zakonu o strukovnom obrazovanju moZda bilo dobro primijeniti i na opéeobrazovne kurikulume.
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Standardi kvalifikacija za ¢etverogodignje kurikulume trebaju imati osigurane ishode u¢enja sukladne
zahtjevima visokih uilista u podrucju PPiV, primjerice matematika, kemija, biologija i engleski
jezik, koji jam¢e moguénost nastavka skolovanja.

U okviru postoje¢ih zakonskih rjesenja kao najbolje trenutno rjeSenje razvoja sustava vidi se bottom-
up approach, tj. pristup odozdo prema gore. Taj pristup podrazumijeva intervenciju unutar postoje-
¢eg sustava u granicama svih postavljenih zakona, a da ipak uspostavimo novu vrijednost. To dolazi iz
prakse i fleksibilnosti, tj. prilagodbe novim uvjetima unutar sektora, ali i iz zahtjeva modernog nacina
ucenja i usvajanja svih potrebnih kompetencija.

Trenutna situacija u PPiV sektoru sa stajaliSta strukovnog obrazovanja je sli¢na situaciji u svim drugim
obrazovnim sektorima i podsektorima. Ve¢ina programa je zastarjela. Drugi problem je $to je kroz
desetlje¢a akumulirano znanje nestalo s ratom i prekidom, a ¢esto i propadanjem proizvodnje.

Kakogod bilo, poljoprivreda i sto¢arstvo, prehrana i veterina zasigurno su podrugja u kojima ¢e ob-
razovanje, moZe se sa sigurnoscu tvrditi, biti potrebno. Sigurno ¢e biti potrebni stru¢njaci za uzgoj
poljoprivrednih i stocarskih kultura, stru¢njaci za zastitu biljaka i Zivotinja, te stru¢njaci za pripremu
i obradu sirovina i hrane, njihove fizikalne, kemijske i mikrobioloske analize. Nadalje, tu su stru¢njaci
za distribuciju navedenih usluga i/ili proizvoda, za izradu i odrZavanje opreme u tom podrucju, za
pracenje i sigurnost zdravstvene ispravnosti hrane, za ekologiju, za opremanje i odriavanje opreme u
tim industrijama i proizvodnjama, kao i za prodaju specifi¢nih proizvoda i usluga ovog sektora. Tako-
der je vaZno naglasiti da je dio kompetencija iz podrucja sektora PPiV (ukljuc¢ujuéii neka usko specija-
lizirana podrucja) povezan s drugim podru¢jima rada i Zivljenja, kao i sa strateskim podrucjima bitnim
za odrZivost i neovisnost drZave, te je razvoj ovog obrazovnog sektora neupitan, a interdisciplinarno
povezivanje jedinica s drugim obrazovnim sektorima neophodan, §to je ve¢ sada i vidljivo u nekim
novim obrazovnim programima kao $to su na primjer nutricionizam, agroturizam, ribonautika, itd.

Kao i u svim drugim obrazovnim sektorima, potrebno je odrediti §to je bazi¢no znanje za ovo po-
drugje i ono treba biti gotovo isto za sve kvalifikacije istog trajanja. Posebice u zadnje dvije godine
obrazovanja (3 i4 razred) je potrebno osigurati razli¢ite strukovne sadrZaje koji se mogu kombinirati
na razli¢ite nacine, kako bi se stvarale razli¢ite kvalifikacije.

S obzirom na nepreklapanja sadrZaja ili na njihovu zastarjelost ili nepokrivanje potrebnih kompeten-
cija na trzi$tu rada, to je vidljivo iz donje tablice:

Paoljoprivredni
Predmet tehnicar biljne
proizvodnje

Poljoprivredni  Poljoprivredni
tehnicar tehnicar
filofarmeeut  mehanizacije

Poljopriviedni  Poljoprivredni Poljoprivredni
tehnicar vrtlar  tehnicar stogar tehnicar opéi

Stru€na praksa 280,280,280,2400,280,280,340 180.180.180.240 §0,80,80.40  80,80.80.40 80,80,8040
Praktiéna nastava 05 4 76,75 4 441012 2354
Poljoprivredna botanika :
Zastita bilja
Povréarstvo

Matori | traktori
Promet i voZnja

R Ly ko

Temelji bilinogojstva
Tloznanstvo i uredenje tla
Vinarstvo

Opce ratarstvo

Opce vocarstvo i vinogradarstvo
Specijalno ratarstvo

Specijalno vocarstvo
Specijalno vinogradarstvo

-
X
[T R R RN R R U B
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Mehanizacija u biljnoj proizvodnji
Sjemenarstvo s oanovama oplemenjivanja
Ustrojstvo rada u biljnoj proizvodnji
TrZiste

Zastita covjekova okoliZa

Latinski jezik

Temelji vrtlarstva

Likovna umjetnost u vitlarstvu

Vrtlarski strojevi

Cvjecarstvo

Dendrologija s rasadnistvom

Vrtna tehnika

Povijesni razvoj vitne umjetnosti
Prostorna planiranje

Vrtna arhitektura s projektiranjem
Osnove vocarstva i vinogradarstva
AranZiranje cvijeca

Anatomija i fiziologija domacih Zivotinja
Opce stofarstvo

Hranidba domacih Zivatinja
Proizvodnja krmnih bilja

Govedarstvo

Sitno stofarstvo

Ribogojstvo

Konjogojstvo

Mehanizacija u stotartsvu

Zoohigijena s veterinarstvom

Ustrojstvo rada i ekonomija stocarske proizvodnje
Poljoprivredna botanika

Zastita bilja

Promet i voZnja

Povréarstvo

Temelji bilinogojstva

Tloznanstvo i uredenje tla

Vinarstvo

Trziste

Ratarstvo

Stocarstvo

Vocarstvo

Vinogradarstvo

Poljoprivredna mehanizacija

Obvezni izborni predmet

Zastita covjekova okolisa

Bilinogojstva s tloznanstvom
Poznavanje poljoprivrednih kultura
Strojevi i alati

Ustrojstvo rada u poljoprivrednoj apoteci
Skladiste poljoprivrednih proizvoda
Repromaterijal u poljoprivredi
Tehnologija poljopriviedne proizvodnje
Tehnicki materijali

Obrada materijala

Tehnitka mehanika

Elementi strojeva s tehnickim crtanjem
Motaori i traktori s odrZavanjem
Elektrotehnika i automatizacija
Hidraulika i pneumatika

Mehanizacija poljoprivredne proizvodnje i odrzavanje
Eksploatacija s ustrojstvom rada

Tablica 15. Usporedni prikaz obrazovnih programa u sektoru prema predmetnim podrucjima

4.2
2
2
2
2
2
4
2
2
23
23
23
1
2
3
2
1,12
2
2
3
2
4
24
2
2
24
2
2
2
2,2
2
2
2
2
2
22
2272
2
22
2
222
1

2223

273

11

1.2
1,2

222

42

A2
22
43

6.7

Dolazi se do jednog od mogucih zakljucka, a to je da je potrebno napraviti nove, modernije programe

koji ¢e prvenstveno zadovoljiti potrebe poslodavaca i zahtjeve trZista rada. Opc¢a znanja moraju biti

koncipirana na modularnom principu kako bi bila lako primjenjiva u svakom od podsektora, te time
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dala mogucnost horizontalne i vertikalne prohodnosti ovim zanimanjima. Strukovni sadrZaji jednim
dijelom se mogu koncipirati kao moduli koji ¢e u cijelosti ili djelomi¢no biti primjenjivi u razli¢itim
kvalifikacijama, primjerice: radne procedure i upute, sirovine (poznavanje bilja, poznavanje sto¢nog
fonda i njegovih specifi¢nosti, poznavanje fungicida i herbicida, poznavanje sirovina, ambalaZe, ru-
kovanje sirovinama /skladistenje, pobiranje../, simbioticko djelovanje biljnog i Zivotinjskog svijeta,
ekologija (zbrinjavanje otpada, otpadnih voda, viska u proizvodnji, ¢isto¢a radnog prostora, okolisa,
povrsina), strojevi (rukovanje, priprema, pustanje u rad, osnovno odrZavanje....). Zbog velike razno-
likosti traZenih znanja u odredenim zanimanjima, kao i specifi¢nih potreba odredene kvalifikacije,
velik dio nastavnih modula nije moguce objedinjavati. Upravo te specifi¢nosti ¢inile bi zasebne cjeline
unutar odredenog kurikuluma.

Na tome se temelji i jedna od moguénosti - primjerice da u svakom podsektoru tehnicar (op¢i poljo-
privredni i prehrambeni) ¢ini temelj, bazu kurikuluma iz kojeg se izdvajanjem, odnosno dodavanjem
odredenih nastavnih modula dobivaju novi kurikulumi kvalifikacija koje ¢e pokrivati potrebe trzista
rada. Izuzetak je svakako podsektor veterine u kojem ni jednom analizom nije iskazana potreba za
dodatnim obrazovnim programom.

Trogodisnji programi u podsektoru poljoprivrede i prehrane takoder ne pokazuju preklapanja. Spe-
cifi¢nosti zanimanja i raznolikost traZenih kompetencija na trzi$tu rada trenutno je velika, te shodno
tome trenutno nema ve¢ih mogucnosti za objedinjavanje jedinica ishoda u¢enja izuzev opce- obra-
zovnog dijela. Analizom trogodisnjih programa i potrebnih kompetencija dolazi se do zakljucka da u
podsektoru veterine za njima nema potrebe, jer su minimalna potrebna znanja na razini ¢etverogodis-
njih programa, te se moZe zakljuciti da je to u skladu s trenutnom obrazovnom ponudom u strukov-
nom obrazovanju koja ne poznaje trogodisnje programe u podrudju veterine.

Nova tablica kvalifikacija bi mogla izgledati ovako:

Nagiv pregrama frapunle Maziv kvalifikaeije ‘"‘:ﬂ.

Konaditor Konditor k]
Masar Masar
Polesar - IRACK mombinirati = kvalifikacijama iz sektors osobnib usluga
Mazar - IMO |nastava na srpskom |
Fasar - WO E)
Falimar Mllnar
rAlinar - IRACH
Mlinar - VB 3
naljekar raljekar

T | =
Pekar | Pekar
Pakar - INMO Kombinirati s kvalifikacijama iz sektora osobnih usluga
Pekar - INMD [nastava na srpskom jerika)
Pakar - WOB

Pomoini pekar - TES

Pomodni pekar - TES [nastava na sipehom jeziku]
Rukovatelj preframbenim strojevima
Poljoprivredni gospo

Ratar

SAOTar
Viotar-winogradar-vinar
Wrtlar

Ruhovatelj prehrambenim strojevima E]
[Poljopriviedni gospodarsivenil smijera:
Mombiniratl s kvalifikacilama Iz sektora osobnih usiuga

Cwjadar

Pomaini cvjedar - TES

Cwjedar - TES

Prehrambeni tehnidar
[t

Cujedar
liarnl:nr"r:m = kwalifikacijama iz sektora osobnih usluga

[Prenrambeni tehniéar

lj&
Tehnitar nutricionist
Tahnifar nutiicioniat (Rastave na srpalosm jariki)
Poljoprierednl tehnifar opél
Paljspriviedni tehnidar biljne grairvodnjs
Poljoprivrednl tehnlar fitofarmaceut
Paljopriviedni tebmidar litofanmacest [nastava na srpshom jerik
Poljeprivrednl tehnifar stodar

welni wrilar
weterinarskl tehinifar

intifki

Tehnidar nutricionist

‘Poljopriveedn] tehniéar smijera:

veterinarskl tehnifar
agreturistitki tehnicar a

|| | [ [ e e e e e e | (s
&

Slika 19. Moguéa struktura obrazovnih programa u sektoru
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OBRAZOVNI PROGRAMI ZA SPECIFICNE CILJANE SKUPINE

Pri definiranju obrazovnih programa iz podrucja PPiV potrebno se osvrnuti na potrebe osoba s inva-
liditetom, kako onih $kolske dobi tako i odraslih. Tijekom anketiranja velikih industrijskih tvrtki sva-
kog od podsektora tvrtke su iskazale velike probleme zaposljavanja osoba s invaliditetom. Za razliku
od njih mala i srednja poduzeca pokazala su moguénost zaposljavanja tih osoba. Naime, koristenje
razlicitih jednostavnijih radnih pomagala, te rairenost primjene osnovnih znanja i kompetencija u toj
grani gospodarstva, kao i prihvacanje osnovnih znanja s tog podrugja, upuéuje na moguénost izrade
specijaliziranih programa za osobe koje iz razlic¢itih razloga nisu sposobne u¢i u redovno obrazovanje.
I ¢injenica da, narocito u podsektoru poljoprivrede, poslodavci iskazuju potrebu za razvojem znanja
na razini trogodi8njih programa, pa i potreba za njima u podsektoru prehrane, su zasigurno ¢imbenici
kod donosenja odluke o tome kakve programe trebamo.

Na taj nacin profil sektora otvara vrata definiranju kra¢ih programa obrazovanja za osobe s posebnim
potrebama kako bi, svojem invaliditetu usprkos, mogle u jednom segmentu trzista konkurirati onima
koji nemaju tih ogranicenja. U nacelu, svaki obrazovni sektor morao bi u strategijama razvoja znanja
misliti i na posebne skupine koje ¢e primjereno svojim moguc¢nostima mo¢i sudjelovati u obrazovnom
iradnom procesu.

3.6. Nezaposlenost i dinamika nalazenja posla nakon obrazovanja

Zarazumijevanje trenutne uloge i potencijala strukovnog obrazovanja vrlo je vazno identificirati uo-
bicajene ishode koji slijede nakon zavrsetka programa.

Svake godine redovno srednje strukovno obrazovanje iz sektora poljoprivrede, prehrane i veterine
zavrsi oko jedne desetine mladih. Tablica 16 u prva tri reda prikazuje broj u¢enika koji su upisali po-
sljednji razred u $kolskoj godini koja zavr$ava navedenom godinom (od 2006./2007. do 2009./2010.).
Taj broj ukazuje na maksimalni i potencijalni broj osoba koji mogu sa svjedodZbama iz ovoga obrazov-
nog sektora uci na trZiste rada ili u visoko obrazovanje u odredenoj godini.

2007. 2008. 2009. 2010.

Zavrsili redovno srednje obrazovanje iz PPiV sektora (upisali posljednji razred)

Ukupno 5.322 5.029 5.099 4.773
Trogodiénje 1.622 1.466 1.521 1.294
Cetverogodi§nje 3.700 3.563 3.578 3.479

Evidentirali se pri HZZ-u sa srednjim obrazovanjem iz sektora PPiV (osobe mlade od 20 godina)

Ukupno 2.108 1.967 2.364 2.279
Trogodisnje 934 830 1.121 1.049
Cetverogodisnje 1.174 1.137 1.243 1.230

Udio ucenika iz sektora PPiV koji se nakon 8kole prijavio u HZZ

Ukupno 40% 39% 46% 48%
Trogodisnje 58% 57% 74% 81%
CvletverogodiEnje 32% 32% 35% 35%

Tablica 16. Broj osoba koje zavrsavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se na HZZ

Izvori: e-matica i Baza podataka HZZ-a
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PRIJAVA NA HZZ

Ukoliko se nakon ostvarene svjedodZbe redovnog skolovanja u sustavu strukovnog obrazovanja mla-
da osoba odluci uputiti na trZiSte rada, jedna od o¢itih polaznih to¢aka je evidencija Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. Temeljem podataka HZZ-a mozZe se procijeniti da se prije pocetka krize nesto vise
od polovice generacije mladih koji su stekli svjedodZbe u obrazovnom sektoru poljoprivrede, pre-
hrane i veterine neposredno nakon $kolovanjal4 javljao u evidenciju HZZ-a. U godinama krize taj
je udio porastao na oko tri petine, jer je veci broj mladih suoc¢en s potesko¢ama pri nalaZenju posla.

Kad su u pitanju mladi iz trogodignjih programa, oko tri Cetvrtine generacije se i prije pocetka krize,
prijavljivalo HZZ-u, a taj se udio povecao za desetak postotnih bodova u naredne tri godine. Od vecih
programa se HZZ-u natprosjecno Cesto prijavljuju cvjecari.

Gotovo polovica mladih obrazovanih u PPiV sektoru koji su zavrsili cetverogodisnje tehnicke stru-
kovne programe, te imali alternativu izravnog nastavka obrazovanja, neposredno se prijavljivala na
HZZ15, osim u 2009. godini, kada je to u¢inilo oko tri petine generacije. Dakle, nesto manji udio nego
kod mladih koji su zavrsili trogodi$nje programe, ali relativno visok u odnosu na ve¢inu maturanata
Cetverogodisnjih programa iz drugih sektora. No postoje odredene razlike izmedu pojedinih cetve-
rogodisnjih programa. U odnosu na broj u¢enika broj prijava na HZZ je najve¢i medu prehrambenim
tehniCarima (i znacajno je porastao tijekom krize), nesto je niZi medu poljoprivrednim tehnic¢arima i
fitofarmaceutima, dok se veterinarski tehnicari najrjede prijavljuju na Zavod (§to moZe biti ili uslijed
lakseg zaposljavanja ili ceS¢eg upisa studija).

2007. 2008. 2009. 2010.

Zavrsili redovno srednje obrazovanje iz sektora (upisali posljednji razred)

Svi éetverogodﬁnji 1.572 1.292 1.316 1.316
Poljoprivredni tehnicar fitofarmaceut 390 363 316 357
Poljoprivredni tehnicar opéi 385 320 324 289
Veterinarski tehni¢ar 390 295 330 295
Prehrambeni tehnicar 361 209 214 180
Svi trogodisnji 709 584 655 642
Cvjecar 220 207 229 190
Pekar (industrijski i JMO) 161 135 116 136
Mesar (industrijski i JMO) 121 97 106 116
PPiV sektor ukupno 2.281 1.876 1.971 1.958

Evidentirali se pri HZZ sa srednjim obrazovanjem iz sektora (osobe mlade od 20 godina)

Svi Eetverogodisnji 677 664 643 673
Poljoprivredni tehnicar fitofarmaceut 179 200 159 201
Poljoprivredni tehnicar op¢i 152 152 151 160

' Promatraju se samo osobe koje su se prijavile u dobi do 20 godina kako sliku ishoda ne bi pomutile osobe koje su prethodno
zaposlenoicu ili pohadanjem visokog obrazovanja stekle znacajnu koli¢inu ljudskog kapitala.

!> Ovaj broj raste kad se pridodaju i osobe koje se sa tehnickim strukovnim svjedodzbama po prvi puta prijavljuju na HZZ u
dobi od 21-24 godine, naj¢esc¢e nakon neuspjesnog studiranja. Njih ovom prilikom ne¢emo razmatrati, ali su njihovi ishodi vrlo
sli¢ni ishodima za promatranu skupinu.
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Veterinarski tehni¢ar 153 141 146 126
Prehrambeni tehni¢ar 160 134 130 117
Svi trogodisnji 518 396 496 531
Cvjecar 145 158 186 168
Pekar (industrijskiiJMO) 102 82 78 105
Mesar (industrijski i JMO) 81 57 76 83
PPiV sektor ukupno 1.195 1.060 1.139 1.204

Udio ucenika sektora koji se nakon kole prijavio na HZZ

Svi Cetverogodisnji 43% 51% 49% 51%
Poljoprivredni tehnicar fitofarmaceut 46% 55% 50% 56%
Poljoprivredni tehni¢ar op¢i 39% 48% 47% 55%
Veterinarski tehni¢ar 39% 48% 44% 43%
Prehrambeni tehni¢ar 44% 64% 61% 65%
Svi trogodisnji 73% 68% 76% 83%
Cvijecar 66% 76% 81% 88%
Pekar (industrijski i JMO) 63% 61% 67% 77%
Mesar (industrijski i JMO) 67% 59% 72% 72%
PPiV sektor ukupno 52% 57% 58% 61%

Tablica 17: Broj osoba koje zavrsavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se na HZZ po godinama. Prikaz programa
koje godisnje zavr3ava vise od stotinu u¢enika, 2007.-2010.

Izvori: E-matica i Baza podataka HZZ-a. Cetverogodiénji programi oznaceni su kurzivom.
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DINAMIKA NALAZENJA POSLA

Dinamika nalaZenja posla za osobe bez radnog iskustva s obzirom na zavr§eno obrazovanje jedan je
od pokazatelja koje HZZ redovito objavljuje. Ovdje su prikazani podatci dobiveni temeljem tih izvora
nesto drugacijom metodologijom. Tablica 18 usporedno prikazuje udio mladih iz svih zastupljenijih
programa iz obrazovnog sektora poljoprivrede, prehrane i veterine koji su unutar pola godine, godinu
danaili tri godine pronasli svoj prvi posao.

DD ELCE Nasli prvi posao

Godina prve prijave na Broj prijava Nasli prvi posao

HZZ 2006.-2010. unutar 6 mjeseci ::::ar Ecline unutar tri godine
Svi Cetverogodisnji 3.389 31% 50% 72%
g‘;gg;‘;ﬁi? tehnicar 904 30% 50% 72%
Poljoprivredni tehnicar opéi 793 30% 49% 76%
Veterinarski tehnicar 730 28% 43% 62%
Prehrambeni tehni¢ar 708 39% 57% 77%
Agroturistic¢ki tehni¢ar** 153 22%* 30%* *
Tehni¢ar nutricionist 100 20%* 40%* *
‘}:;)tl{ ;)frivredni tehnicar 96 26% 49% 64%
Svi trogodisnji 2.627 30% 49% 70%
Cvjecar 864 24% 46% 70%
Pekar (industrijski i JMO) 468 39% 54% 73%
Mesar (industrijski i JMO) 445 42% 62% 76%
Pomo¢ni cvjecar - TES 171 10% 24% 36%
Konditor 165 33% 56% 80%
i;‘;‘;:‘;fg prehrambenim 5 34% 53% 71%
Pomoc¢ni pekar - TES 82 22% 39% 67%
Pomo¢ni vrtlar - TES 81 19% 28% 62%
Vrtlar 68 22% 41% 74%
Ukupno PPV 31% 49% 71%
Ukupno svi strukovni 31% 49% 71%

Tablica 18: Dinamika nalaZenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ. Udjel mladih sa svjedodZbom pojedinog
programa koji je pronasao posao unutar 6, 12 i 36 mjeseci.

Napomene: ZdruZeni podatci za razdoblje 1. 1. 2006. - 1. 7. 2011. Samo osobe koje su se prijavile u dobi od 20 godina ili mlade.
Ne ukljucuje poslove pronadene dok osobe nisu bile prijavljene na HZZ-u. Prikazani su samo programi iz kojih se u zadanom
razdoblju na HZZ prijavilo vise od 50 osoba.

*Prve generacije tehni¢ara nutricionista i agroturistickih tehni¢ara usle su na trziste rada tek 2009. godine, tako da su njihovi
ishodi nesto nepovoljniji (i neusporedivi s drugima), te ne postoji opservacija za tri godine.

**Program agroturistickog tehnicara pripada podru¢ju medustrukovnih programa, ali je relevantan za ovaj sektor, slijedom
Cega je prikazan u ovoj tablici (ali ne ulazi u sumu sektora).

Izvor: Registar HZZ-a
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Dinamika zaposljavanja mladih iz ovog sektora identi¢na je prosjeku mladih sa strukovnim obrazo-
vanjem, te se ne razlikuje za mlade koji su zavrsili trogodisnje i cetverogodignje programe (u vecini
sektora potonji su nesto slabije zaposljivi).

No primjetne su razlike u moguénosti zaposljavanja izmedu pojedinih programa. Kad su u pitanju
Cetverogodisnji programi, prehrambeni tehnicari pokazuju nesto povoljniju dinamiku, poljoprivredni
tehnicari nesto losiju, a veterinarski tehnicari najslabiju, iako je razlika izmedu njih u bilo kojoj vre-
menskoj to¢ci manja od petnaest postotnih bodova.

Prve generacije koje su zavrsile recentno uvedene programe tehnic¢ara nutricionista i agroturistickih
tehnicara usle su na trZiste rada u jeku krize i stoga njihovi naizgled slabi ishodi nisu usporedivi s
ostalima. No prema prikazanom moguce je zakljuciti da je moguénost zaposljavanja agroturistickih
tehnic¢ara unutar godinu dana ipak nesto slabija nego kod nutricionista.

Kad je rije¢ o redovnim trogodisnjim programima, zaposljivost je dosljedno nesto slabija medu cvje-
¢arima i vrtlarima, dok se pekari i mesari lakse zaposljavaju unutar Sest mjeseci (ali ih unutar tri go-
dine sustiZu konditori i rukovatelji prehrambenim strojevima). Medu mladima koji su zavrsili TES
programe iz ovog sektora zaposljivost je niZa, ali pomocni pekari i pomoc¢ni vrtlari posao nalaze cesce
nego pomocni cvjecari.

Tablica 18 zdruZeno promatra ishode u doba konjunkture i krize. Recentne promjene u dinamici
sektorskog trZista rada i eventualni efekt krize na pojedine vece programe moguce je identificirati

usporedbom ishoda zaposljivosti prema godini prve prijave na HZZ, 5to je ucinjeno u Tablici 19.

Godina prve prijave na HZZ 2009.

Svi Cetverogodisnji 53% 59% 48% 40% 39% 50%
E‘t’gg;’;f:i‘? tehnicar 55% 63% 43% 42% 47% 50%
Poljoprivredni tehnicar opéi 52% 59% 52% 39% 29% 49%
Veterinarski tehni¢ar 45% 49% 48% 32% 40% 43%
Prehrambeni tehnicar 65% 64% 54% 45% 45% 57%
Svi trogodisnji 54% 55% 49% 39% 41% 49%
Cvjecar 47% 48% 52% 39% 41% 46%
Pekar (industrijski i JMO) 54% 67% 55% 46% 37% 54%
Mesar (industrijski i JMO) 67% 63% 58% 58% 54% 62%
Ukupno PPV 54% 57% 49% 39% 40% 49%
Ukupno svi strukovni 51% 57% 51% 39% 40% 49%

Tablica 19: Promjena dinamike nalaZenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ prema godini ulaska na trZiste
rada. Udio mladih sa svjedodZbom pojedinog programa koji je pronasao posao unutar godinu dana, 2006.-2010.

Napomene: ZdruZeni podatci za razdoblje 1. 1. 2006. - 1. 7. 2011. Samo osobe koje su se prijavile u dobi od 20 godina ili manje.
Ne ukljucuje poslove pronadene dok osobe nisu bile prijavljene na HZZ-u. Radi pouzdanosti vrijednosti za pojedine godine
prikazani su samo programi iz kojih se u zadanom razdoblju na HZZ prijavilo ukupno vise od 300 osoba.

Izvor: Registar HZZ-a
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U usporedbi s drugim sektorima, ovdje unazad pet godina sektor poljoprivrede, prehrane i veterine
slijedi trendove gotovo identi¢ne prosjeku. U 2006. vjerojatnost zaposljavanja bila je malo povoljnija
od prosjeka, u 2008. nesto nepovoljnija, ali je sektor u pravilu slijedio kretanja trZista rada u cjelini.

No i ovdje je moguce uociti razlike u obrascima za pojedine programe. Prvenstveno, prednost u zapo-
Sljivosti prehrambenih tehnicara, koja je bila zna¢ajna u razdoblju prije krize znatno se smanjila (iako
i dalje postoji) za generacije koje su usle na trZiste rada u kriznom razdoblju16.

Divergentni trendovi vidljivi su i kod trogodisnjih programa. Dok se relativni povoljni poloZaj mesara
nije promijenio, pekari su imali razmjerno dobre moguénosti zapogljavanja 2007.-2009., ali je ta pred-
nost nestala za generaciju prijavljen 2010. godine. Vjerojatnost zaposljavanja cvjecara prije krize bila je
ispod prosjeka, ali se u kriznim godinama nije mnogo smanjila, tako da je sada dosegla prosjek sektora.

3.7. Prijelaz u visoko obrazovanje

Broj osoba iz nekog strukovnog podrucja koje su neposredno nakon srednjeg obrazovanja upisale viso-
ko obrazovanje moZe se identificirati kroz podatke DZS-a koji se prikupljaju od novoupisanih studenata.

U akademskoj godini 2009./2010., u istoj godini kada su zavrsili i srednje obrazovanje, studij je upi-
salo 612 mladih koji su prethodno zavrsili jedan od dva programa za tehnicare iz obrazovnog sektora
poljoprivrede, prehrane i veterine. Podatci DZS-a kazuju kako je u 2009. godini ¢etverogodisnje
programe iz tog sektora zavrsilo 1.313 mladih17. To zna¢i daje stopa izravnog nastavljanja studija
47%. S jedne strane to znaci da gotovo polovica generacije tehnicara ne ulazi izravno na trZiste rada
(dok ne zavrsi studij ili ne odustane od njega). No ta vjerojatnost nastavljanja $kolovanja je relativno
niska u usporedbi sa éetverogodiénjim programima iz drugih sektora. Usto, prosjek krije i razlike
izmedu strukovnih podrucja. Tako izravno upisuje studij tek 39% maturanata iz podrucja prehrane,
44% iz podrucja veterine i 51% iz podrudja poljoprivrede.

Drustvene i

Prirodne Tehnicke Medicinske Biotehnicke humanisticke Ukupno
Sveudilisni 14 20 20 220 40 292
Strucni 0 14 19 126 90 320
Ukupno 14 34 39 346 130 612

Tablica 20. Broj bivsih u¢enika obrazovnog sektora koji su $k. god. 2009./2010. neposredno nakon zavrSenog
srednjeg obrazovanja upisali studij prema tipu i smjeru studija

Izvor: DZS

Kad su u pitanju odredista, nesto se veci broj opredjeljuje za stru¢ne studije; odredista su ve¢inom u
prikladnim podrucjima, odnosno tek u 21% slu¢ajeva mladi nakon programa iz ovog sektora upisuju
studije iz drustvenih i humanisti¢kih znanosti.

16 Podatci iz 2010. godine ukazuju na potencijalno poboljsanje poloZaja veterinarskog tehnicara i relativno slabljenje
zaposljivosti poljoprivrednih tehni¢ara, ali u svim prethodnim vremenskim to¢kama oni ne odstupaju od opéeg trenda, tako
da opservacija u jednoj godini nije dovoljno indikativna.

17 Tablica 1 pruza prikaz broja u¢enika upisanih u zavrsni razred pocetkom 8kolske godine temeljem e-matice; broj je nastao
prema izvjestaju Skola temeljem broja mladih koji su zavrsili posljednji razred.
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3.8. Analiza odredisnih zanimanja

Zahvaljujuci podatcima HZZ-a moguce je identificirati ne samo dinamiku nalaZenja posla ve¢ i de-
taljna odredisna zanimanja osoba koje su pronasle posao, bez obzira na to jesu li ga pronasle posredo-
vanjem HZZ-a li ne. Tablice 21ai 21b prikazuju odredi$na zanimanja prema glavnim NKZ rodovima
zanimanja (i vrstama zanimanja unutar relevantnih rodova), ucestalost prekvalificiranosti, potkvali-
ficiranosti i udjela osoba koje su pronasle svoj prvi posao u zanimanju koje odgovara popisu zadanom
sektorskim profilom.

Medu prvim zaposlenjima mladih koji su zavrsili trogodisnje strukovno obrazovanje izuzetno su ri-
jetka (ali ipak evidentirana), zanimanja inZenjera i tehnicara te sluzbenicka zanimanja. Kod pekara,
mesara i rukovatelja prehrambenim strojevima rijetko je zaposljavanje u generickim usluZnim zani-
manjima (prvenstveno prodavaca i konobara), ali se na takvim poslovima zaposljava tre¢ina cvjecara,
vrtlara, rukovatelja prehrambenim proizvodima i konditora.

Kad su u pitanju zanimanja koja odgovaraju strukovnom obrazovanju, viSe od polovice mesara i pe-
kara se zaposljava u istoimenim zanimanjima u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji prehrambenih pro-
izvoda. Medutim, iznenadujudi je izostanak zaposljavanja u zanimanjima rukovatelja strojevima u
prehrambenoj industriji (NKZ 823), $to bi trebalo biti ¢esto odrediste za mlade koji su zavrsili obra-
zovanje iz ovog sektora, a posebice za konditore i rukovatelje prehrambenim strojevima. No moguce
je kako je prilikom prijave zaposlenika ¢esto praksa dodjele zanimanja “radnici na proizvodnoj liniji”
u djelatnosti prehrane, $to je jedno od najucestalijih pojedina¢nih zanimanja (vidjeti Tablicu 21a) koje
ove osobe nalaze. Cetvrtina konditora i petina rukovatelja prehrambenim strojevima, ali i svaki dva-
deseti mesar i pekar, prvi posao nalaze kao radnici na proizvodnoj liniji. I oko petine cvjecaraivrtlara
zaposljava se u poljoprivrednim djelatnostima.

Kad se u adekvatne ishode za osobe sa svjedodzbama iz podrucja prehrane ukljuce i radnici na proi-
zvodnoj liniji, zaklju¢ujemo da samo mesari i pekari dominantno nalaze zaposlenja u odgovaraju¢im
zanimanjima, a da rad na zanimanju koje ne traZi srednjoskolske kvalifikacije zapada oko petinu mla-
dih iz ovih programa. I mladi koji zavrSe TES programe ve¢inom se zaposljavaju na jednostavnim za-
nimanjima, a rijetko pronalaze posao koji odgovara njihovom strukovnom obrazovanju (Tablica 21b).

Razmatraju li se odredita mladih koji su zavrsili éetverogodi§nje strukovno programe, vidimo da se,
usprkos tome $to zvanje steCeno programom sadrZi rijec¢ “tehnicar”, tek oko desetina prvih poslova
doista odnosi na zanimanja inZenjera i tehnicara, uz izuzetak veterinarskih tehni¢ara, medu kojima se
Cetvrtina zaposljava u istoimenom zanimanju (vidjeti Prilog 6). Za mlade iz ostalih programa najzastu-
pljeniji prvi poslovi su oni u usluZnim i (es¢e) trgovackim zanimanjima (po Cetvrtina fitofarmaceuta
i prehrambenih tehni¢ara nalazi posao kao prodavac), te u najrazlicitijim jednostavnim zanimanjima.
Stoga ne iznenaduje da se sumarno vise od trecine osoba sa svjedodzbom ¢etverogodignjih strukov-
nih programa iz sektora poljoprivrede, prehrane i veterine zaposljava u zanimanja ¢ija sloZenost ne
trazi njihovu razinu $kolovanja, a manje od petine radi u zanimanju koje odgovara sektorskom profilu

u najsirem smisli. Kod veterinarskih tehnicara slika je nesto povoljnija, ali ne u velikoj mjeri.

Kad su u pitanju novopokrenuti programi (poput nutricionista i argoturisti¢kog tehnicara) ili pro-
grami s malim brojem polaznika, njihovi su poslovi tek sporadi¢no u zanimanjima koja odgovaraju
postignutom zvanju, $to ukazuje kako jo3 (ili viSe) nisu prepoznati kao relevantni za dana zanimanja.
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2 Stru¢njaci i

snanstvenici 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3 InZenjeri i tehnicari 2% 1% 1% 2% 3% 0% 0% 0% 0%
;ifﬁiil Salterski 3% 0% 0% 3% 2% 0% 0% 0% 6%
;gisrf:r‘l‘;;”rg"mka 31% 19% 1% 35% 31% 14% 3% 8% 36%
guﬁfiprzg‘fiﬁl;ibm 22% 0% 1% 0% 1% 12% 0% 8% 24%
7 Zanimanja u

obrtui pojedinaEnoj 5% 53% 55% 10% 5% 7% 24% 24% 12%
proizvodnji

;‘L’Sg{:i‘fﬁi‘;‘"éi T ey 4% 50% 52% 9% 4% 2% 249% 3% 12%
8 Rukovatelji

strojevima, vozilima i 2% 5% 4% 4% 4% 2% 18% 5% 0%
sastavljai proizvoda

9 Jednostavna

zanimanja 35% 21% 27% 46% 54% 65% 55% 54% 21%
92 - Jednostavna poljopri-

vredna, $umarska i ribarska 5% 3% 6% 1% 4% 11% 13% 11% 3%

zanimanja

93 - Jednostavna rudarska,
gradevinska, proizvodna, 15% 10% 18% 31% 33% 28% 29% 35% 12%
transportna i srodna zanimanja

Ukupan broj koji je
pronasao prvi posao 515 309 302 105 95 57 38 37 33
2006.-1.7.2011.

Previsoke kvalifikacije

. S 35% 18%* 20%* 26%* 30%* 65% 55% 54% 21%
za zanimanje (%)
Preniske kvalifikacije o, 1% 1% 2% 3% 0% 0% 0% 0%
za zanimanje (%)
Poslova u zanimanju
koje odgovara sektor- 28% 58%* 67%* 31%* 30%* 21% 42% 19% 30%

skom profilu (%)

Tablica 21a. Zanimanja u kojima su se zaposlili mladi sa svjedodZbom strukovnih programa iz sektora poljopri-
vrede, prehrane i veterine. Adekvatnost razine kvalifikacija i pojavnost rada u zanimanju koje odgovara sektor-
skom profilu. Programi u trajanju tri godine.

Napomene: Postotci se odnose na osobe koje su pronasle posao u promatranom razdoblju (apsolutni broj je prikazan podeblja-
no). Manjim fontom, nepodebljanim slovima i uvu¢enim nazivom prikazana je ucestalost zaposljavanja u specifi¢nim vrstama
zanimanja srodnima obrazovnom programu. Suma postotaka u svim prikazanim jednoznamenkastim rodovima zanimanja ¢ini
pribliZzno 100% (nisu uklju¢ena vojna i menadZerska zanimanja s obzirom na nisku pojavnost zaposljavanja u njima).

* Iznimno su se zanimanja “radnika na proizvodnoj liniji” u ovim programima ra¢unala kao poslovi koji odgovaraju sektoru, te
se nisu evidentirala kao poslovi za koje su strukovne kvalifikacije previsoke.

Izvor: Registar HZZ-a
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2 Stru¢njaci i znanstvenici 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
3 InZenjeri i tehnicari 7% 11% 6% 26% 3% 4% 3% 14%
31 - InZenjeri i tehnicari tehnike i tehnologije 0% 1% 5% 0% 0% 0% 3% 4%
32 - Prirodoslovni i zdravstveni inZenjeri i tehnicari 4% 9% 0% 24% 3% 2% 0% 11%
4 Uredski i 3alterski sluzbenici 4% 5% 5% 7% 5% 10% 3% 7%
5 UsluZna i trgovacka zanimanja 47% 33%  42% 30%  25% @ 42% 38%  32%
6 Poljoprivredni, Sumski radnici i ribari 1% 2% 0% 0% 5% 2% 0% 7%
7 melman}‘a u obrtu i pojedina¢noj 3% 8% 5% 4% 10% 8% 8% 4%
proizvodnji
74 - Preradivaci hrane, drva, tekstila, koze 1% 2% 4% 1% 8% 4% 8% 0%
f::t‘;iﬁ:;t;li P vozilima i 4% 4% 6% 3% 5% 2% 3% 4%
9 Jednostavna zanima 34% 36% 36% 29% 42% 29%  46% 32%
Z:n;xnle:r.:}:stavna poljoprivredna, umarska i ribarska 7% 10% 1% 4% 7% 6% 0% 7%
93 - Jednostavna rudarska, gradevinska, proizvodna, 16% 16% 24% 14% 20% 239% 27% 14%
transportna i srodna zanimanja ° ° °
gggg%’; };rggﬁ’l”e pronasaoprviposao - gg3 489 458 406 59 48 37 28
Previsoke kvalifikacije za zanimanje (%) 34% 36% 36% < 29% 42% < 29% 46%  32%
Preniske kvalifikacije za zanimanje (%) 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
Poslova u zanimanju koje odgovara 12% 22% 8% 290%  15% n/a 8% 21%

sektorskom profilu (%)

Tablica 21b. Zanimanja u kojima su se zaposlili mladi sa svjedodZbom strukovnih programa iz sektora poljopri-
vrede, prehrane i veterine. Adekvatnost razine kvalifikacija i pojavnost rada u zanimanju koje odgovara sektor-
skom profilu. Programi u trajanju Cetiri godine.

Napomene: postotci se odnose na osobe koje su pronasle posao u promatranom razdoblju (apsolutni broj je prikazan pode-
bljano). Manjim fontom, nepodebljanim slovima i uvu¢enim nazivom prikazana u¢estalost zaposljavanja u specifi¢nim vrstama
zanimanja srodnima obrazovnom programu. Suma postotaka u svim prikazanim jednoznamenkastim rodovima zanimanja ¢ini
priblizno 100% (nisu uklju¢ena vojna i menadZerska zanimanja obzirom na nisku pojavnost zaposljavanja u njima).

Izvor: Registar HZZ-a
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Pojedinac¢na odrediSna zanimanja za zastupljenije sektorske programe:

U zavr$nim prikazima danim u Prilogu 6 identificirana su i prikazana sva odredi$na zanimanja za
svaki obrazovni program iz kojega je izmedu 1. 1. 2006. 1 1. 7. 2011. zaposleno najmanje 30 osoba iz
promatranog skupa.

Za svaki su obrazovni program prikazana padajucim slijedom najucestalija zanimanja u kojima su se
te osobe zaposljavale. Uz svako zanimanje prikazane su i tri brojke: (A) apsolutni broj osoba iz proma-
trane populacije koje su se po prvi puta zaposlile u doti¢cnom zanimanju u promatranom razdoblju, a
dok su bile pri evidenciji HZZ-a, (B) relativni udio (zastupljenost) tog zanimanja u ukupnom zaposlja-
vanju iz doti¢nog obrazovnog programa, (C) udio koji mladi sa zavr§enim doti¢nim programom ¢ine
medu svim mladima sa srednjim obrazovanjem (i bez radnog iskustva) zaposlenim u tom zanimanju.

Radi preglednosti, je vecini tablica odsjecen “rep”, odnosno zanimanja u kojima je zaposlena tek jedna
osoba ili koja su bila odredista za manje od 1% osoba s tom kvalifikacijom. Na kraju svake tablice pri-
loZena je informacija o tome koliko je takovih zanimanja bilo i koliki je ukupan broj i udio svih zapo-
slenih nasao posao u njima. Na kraju su prikazani podatci za nekolicinu programa koje karakterizira
razmjerno mali broj ucenika, te su stoga iskazana bas sva zanimanja u kojima se itko od njih zaposlio
u prikazanom razdoblju - kao svojevrsni kvalitativni indikator postojecih odredista.

Pri tumacenju prikazanog vazno je imati na umu sljedece:

1. Ne smiju se zanemariti apsolutne brojke (A). Ako je u ovom petogodisnjem razdoblju u nekom
zanimanju zaposleno tek 5 osoba iz nekog programa iz kojeg izlazi stotinjak osoba godisnje, to
znacida je u prosjeku jedna osoba godiénje nalazila taj posao (odnosno svaki stoti maturant), $to
znaci da nije posebno svrhovito oblikovati program eksplicitno prema tom zanimanju na njega
obracati veliku pozornost. Bitno je pozornost obracati na apsolutno najucestalije ishode (bili oni
pozeljni ili ne).

2. Udjeli (B)i(C) vrlo suinformativne prirode. Ukoliko su oba niska, doti¢no je zanimanje sporadi¢ni
ishod za mlade iz doti¢nog obrazovnog programa (problem je, naravno, kad on to ne bi trebao
biti). No kad je barem jedna od tih vrijednosti razmjerno visoka, moguca su tumacenja:

a) Ukoliko su (B) i (C) visoki, znaci da je u pitanju relativno “zatvoreno” zanimanje, koje
zaposljava znacajan broj mladih s tom svjedodZbom i malo koga drugoga. Postoji visoka
potraZnja za tim zanimanjem i ona se uglavnom ispunjava tom kvalifikacijom.

b) Ukoliko je (B) nizak, a (C) visok, znaci da se ta kvalifikacija smatra relevantnom za dano
zanimanje (mladi iz drugih strukovnih programa rijetko rade na tom zanimanju), ali da je
za njim ukupno potraznja razmjerno mala (barem na razini osoba sa svjedodZzbom sred-
njeg strukovnog obrazovanja bez radnog iskustva). Uslijed toga, doti¢no zanimanje “si-
tuira” tek malobrojne osobe iz tog programa.

c¢) Ukoliko je (B) visok, a (C) nizak, znaci da je doti¢na kvalifikacija prepoznata kao ade-
kvatna za zaposljavanje u zanimanju, ali da se u njemu zaposljavaju i mnogi mladi iz dru-
gih struka —bilo stoga $to se jos neki program smatra relevantnim, bilo stoga $to pristup
zanimanju ne traZi formalno strukovne kvalifikacije, a potraznja je visoka.

U ovom sektoru je kod mesara i pekara moguce identificirati obrazac (A), dok je obrazac (B) vidljiv
kod svih “tehni¢ara”, koji u pravilu ¢ine vec¢inu osoba srednjeg strukovnog obrazovanja koje se za-
posljavaju u tom zanimanju, ali je ukupan broj takvih radnih mjesta otvorenih za osobe sa srednjim



PROFIL SEKTORA - POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 93

obrazovanjem znacajno manji od broja osoba koje zavrse upravo to obrazovanje - uslijed ¢ega se one
cesto zaposljavaju na najrazlicitijim nevezanim zanimanjima.

3.9. Komparativni prikaz obrazovnih ishoda i ishoda na trzistu rada prema
obrazovnim sektorima

Razdoblje prikaza: 1. 1. 2006. - 1. 7. 2011. (zdruZeno)
(za prelazak u visoko obrazovanje 2009., za omjer zavrsavanja i prijava na HZZ-u 2007.-2010.)

Promatrana skupina: sve osobe koje su se izmedu 1. 1. 2006. i 31. 12. 2010. u dobi mladoj od 21
godine po prvi puta prijavile na HZZ. Dakle, nije u pitanju uzorak ili nalazi istraZivanja, ve¢ popula-
cijski podatci za tu skupinu.

Organizacija prikaza: ishodi su prikazani zasebno po 13 obrazovnih sektora te trajanju programa
Skolovanja. Poradi razli¢itog karaktera i trajanja programa, komparacije su izradene zasebno za tro-
godisnje i Cetverogodisnje programe.

Ishodi: trogodisnji programi

Brt_)] : % Pronasli Zaposlenih u Zanimanje

upisanih u . posao A . odgovara

posljednji prijave unutar 12 SIS T sektorskom
na HZZ o q zanimanjima

razred mjeseci profilu

Broj

prijava
na HZZ

Poljoprivreda, prehrana

AN 1.941 2.590 75% 49% 35% 37%
(Si‘:“:‘mt"o iprerada 1.109 1.539 72% 549% 349% 57%
Geologija, rudarstvo,

nafta i kemijska 73 112 65% 38% 34% n/a
tehnologija

Tekstil i koza 1.246 1.666 75% 49% 35% 35%
ti;ﬁﬁ;}:“d‘o‘”mlna 380 496 77% 37% 39% 19%
Strojarstvo, brodograd- ¢ o, 13.595 66% 52% 32% 43%
n]a 1 metalurgl]a

Elektrotehnika i 3.934 5903 67% 51% 28% 32%
rac¢unalstvo

Graditeljstvo i geodezija  1.446 2.602 56% 55% 30% 47%
Ekonomija, trgovinai ¢ ;- 8.442 65% 51% 22% 59%
poslovna administracija

Turizam i ugostiteljstvo 6.466 9.932 65% 56% 20% 73%
Promet i logistika 1.453 2.201 66% 50% 32% 44%
Osobne, usluge zastitei o 6.851 72% 49% 21% 37%

druge usluge

Ukupno 37.345 55.929 67% 52% 27% 49%
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Ishodi: ¢etverogodisnji programi

Broj iste

. S . Pronasli Zaposlenih u . Zanimanje
Broj upisanih  godine A T Zaposlenih u
i - —— posao zanimanjima . - odgovara
prijava uposlje-  upisali P e N jednostavnim
i " unutar 12  inZenjerai . o sektorskom
na HZZ dnji studij mieseci tehnicara zanimanjima rofilu
razred (2009.) ] P

Poljoprivre-
da, prehrana  2.657 5496 47% 50% 11% 34% 17%
iveterina

f};‘:;crlztgf‘:a 736 1439 46% 56% 25% 34% 45%

Geologija,

rudarstvo,

naftai 303 721 81% 52% 15% 31% n/a
kemijska

tehnologija

Tekstil i

.« 532 1.138 48% 53% 5% 24% 22%
koza

Graficka
iaudio-
vizualna
tehnologija

1.012 2417 46% 37% 15% 23% 20%

Strojarstvo,
brodo-
gradnja i
metalurgija

1.717 4.315 50% 44% 17% 31% 25%

Elektro-
tehnika i 4.791 1.4320 68% 48% 17% 26% 26%
racunalstvo

Gradi-
teljstvo i 1.277 3.888 64% 47% 39% 22% 47%
geodezija

Ekonomija,

trgovina i

poslovna 8.588 24717 78% 44% 6% 20% 54%
administra-

cija

Turizam i
ugostitelj- 2.431 7.799 68% 50% 4% 18% 53%
stvo

Promet i

losisti 2.572 4.928 65% 44% 5% 29% 18%
ogistika

Zdravstvo 4.373 9.347 47% 39% 75% 8% 75%

Osobne,
usluge za-
Stite i druge
usluge

873 1.159 56% 4% 11% 54%

Ukupno 32.599 81.684 65% 45% 21% 22% 43%

Tablica 22. Komparativni prikaz obrazovnih i ishoda na trZistu rada

NAPOMENA: metodoloske postavke ove analize potraZite u Priru¢niku za koristenje profila sektora.



4. Uvjetirada na
trzistu za sektorska
zanimanja
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4. Uvjetirada na
trzistu za sektorska
zanimanja

Motivacija za pohadanje nekog oblika obrazovanja jednim se dijelom oblikuje temeljem informacija
u uvjetima rada za zanimanja koja se generiraju iz sektora. Kad govorimo o uvjetima rada, mislimo
na razinu pla¢a, dominantne uvjete ugovornih obveza, uobicajene sate rada, sigurnost zaposlenja, itd.

4.1. Neto place prema podsektorima
Na Slici 20 prikazane su neto place u svakom od podsektora PPiV-a u 2010. godini.

% Bo platnim i A Bl ira AW RE, 3000, pading

® Fodprimadnl Boiw i

w3 } L
& i dduaiea polepriaein
i vatnrn

Slika 20. Neto place u podsektoru

Kao sto je vidljivo u podsektoru individualne poljoprivrede, najveci broj (58,1%) zaposlenika ima
prihod koji je manji od 1.000 kuna. Razlog tome je $to je velik broj prijavljen kao OPG (obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo), te prijavljuje minimalnu zakonom propisanu pla¢u. Prosjek placa u
podsektoru poljoprivrede i stocarstva nesto je veci, buduci da 26,8% zaposlenih ima pla¢u od oko
3.000 kuna. U podsektoru prehrane 56,8% zaposlenika prima placu s prosjekom od oko 4.000 kuna.
Podsektor veterine ima u cijelom sektoru najvecu prijavljenu placu, buduéi da 51% zaposlenih prima
izmedu 4.500-7.000 kuna, a ¢ak 17% vise od 10.000 kuna.
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S druge strane, olakotna je okolnost $to ne postoji koncentracija klju¢nih djelatnosti u odredenim Zu-
panijama u RH, te se pretpostavlja da nece do¢i do hiperprodukcije. Prilikom donosenja industrijskih
razvojnih strategija nije nevaZzno fenomen placa za zanimanja u podsektoru prehrane dovesti u izravnu
vezu s koli¢inom visokoobrazovanog kadra te jakom gravitacijskom mo¢i razvijenih zemalja koje nase
kadrove privlace. U tom kontekstu treba razmisliti o tome kako pozicionirati upisne kvote ve¢ u stru-
kovnom obrazovanju (a i dalje) kako bi se takav trend zaustavio, jer on ne samo $to potencijalno umanju-
je konkurentnost domace industrije nego negativno djeluje i na privlacenje stranih ulaganja u sektoru.
Pristupanje Europskoj Uniji sigurno nece umanjiti, ve¢ moZe samo dodatno potencirati te probleme.

Vrita viasniftva po podsekiorima, 2010, godins
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Slika 21. Vlasnistvo poslovnih subjekata u podsektoru

4.2. Ugovori o radu i velic¢ina poduzeca

Prema vrsti rada koja dominira u sektoru moZe se re¢i da zaposlenici uglavnom uZivaju relativnu
sigurnost kroz ugovore o radu na neodredeno vrijeme, a njihova je ucestalost izjednac¢ena u svim pod-
sektorima (Slika 22). Medutim, stvarne sigurnosti na trZistu rada viSe nema, posebno kad je vlasnicka
struktura poput one prikazane na Slici 21. Vidimo da je kod svih podsektora zastupljeno privatno
vlasnistvo. Usprkos postojanja sindikata (kolektivni ugovor), sigurnost zaposlenja u tom sektoru je
iznimno mala. Mali postotak zaposlenika iz PPiV sektora radi u tvrtkama u drZavnom vlasni$tvu.
Samo je u podsektoru veterine taj postotak veci od 28% i moZe se pretpostaviti da se radi uglavnom
o radnim mjestima koja traZe zavrsenu visu i visoku skolu.
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Vrste ugovora o raduy po podsektorima, 2010, godine
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Slika 22. Vrste ugovora o radu u sektoru

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., DZS

elifing poduzecs po podsekborima, 2010, godine
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Slika 23. Zaposleni prema veli¢ini poslovnog subjekta

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., DZS

Na Slici 23 prikazali smo veli¢inu poduzeca prema broju zaposlenika u podsektorima. Uz placu i
vrstu ugovora na uvjete rada u podsektorima utjecu i tip vlasnistva i veli¢ina poduzeca. Vidimo da
velika vecina zaposlenika iz sektora ima ugovore na neodredeno, s relativno niskim primanjima, a
veli¢ina poduzeca u kojima rade varira za svaki podsektor. Tako u podsektoru individualne poljo-
privrede gotovo 100% zaposlenika radi u poduzecima sa do 10 zaposlenika (MPG!), a u podsektoru
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poljoprivrede i stocarstva 63,29% zaposlenika radi u poduze¢ima sa do 50 zaposlenih. U podsektoru
prehrane 56,68% zaposlenika radi u srednje velikim tvrtkama (50-500 zaposlenih). U podsektoru
veterine gotovo 60% zaposlenika radi u poduzeé¢ima sa 10-50 zaposlenih (veterinarske ambulante
i stanice), ali ih je gotovo 20% u poduzec¢ima s 500 i viSe zaposlenih (drZavne institucije). Ukratko,
bez obzira na blagu raznolikost podsektora, moZemo reci da je najveca koncentracija zaposlenih u
poduzecima sa do 100 zaposlenih (76,4% ukupno zaposlenih u sektoru) koja se preteZito nalaze u
privatnom vlasnistvu.

4.3. Sati rada

Drugi uvjeti, poput uobicajenih sati rada, pokazuju ponovo blage razlike izmedu podsektora. U pod-
sektoru poljoprivrede i stocarstva, prehrane i veterine oko 75% zaposlenih radi do 40 sati tjedno.
Izuzetak ¢ini podsektor individualne poljoprivrede, gdje je veci postotak (26,57%) izjavio da je tjedna
satnica veca od 42 sata, iako je taj prosjek (42 sata i vise) podjednak u svim podsektorima. MoZe se
reci da je raspodjela satnice gotovo identi¢na prosjeku RH (i redovna i prekovremena).

o WO
Broj sati rada stnlarstvn Jﬂpﬂm Vietering
Manje o & 513 05 15 114
y 1851 Bl 155 70
o 3 1747 17 1M
Vids g 41 131 718 %57 119
100 100 10y 10

Tablica 23. Sati rada u podsektorima

ZAKLIUCCI O UVIETIMA RADA U SEKTORU PPIV

» U svim podsektorima uvjeti rada su prosje¢ni u odnosu na one koji su prisutni u ukupnom gos-
podarstvu, izuzev podsektora veterine koji nesto odudara u pozitivom smislu (gledano na placu i
vrijeme rada); uzrok najvjerojatnije leZi u ve¢em prosjeku educiranosti.

> Signifikantno je u podsektorima ne odudaraju ni place. Opet je izuzetak podsektor veterine koji
pruZa moguénost visih placa koje su vezane uz karijere sa visokom stru¢nom spremom.

» Velika vec¢ina ugovora o radu sklopljena je na neodredeno vrijeme i sati rada su uobicajeni (od 40
do 42 sata tjedno).

» Vecina zaposlenika radi u privatnim poduzeé¢ima koja imaju do 50 zaposlenih.

> Zaklju¢ujemo da bi motivacija za upis na obrazovne programe koji vode ka sektorskim zanimanji-
ma trebala biti prosje¢na prvenstveno zbog uvjeta rada koji vladaju na trzistu.



5. Uskladivanje
ponude 1 potraznje
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5. Uskladivanje
ponude 1 potraznje

Otkrivanje neuskladenosti u strukturi ponude i potraZnje nuZan je postupak koji treba prethoditi
svakom planiranju obrazovnih programa i njihovih ishoda. Svaka takva analiza mora uzeti u obzir
prirodan odljev u mirovinu, ali mnogo je vaznije definirati razvojne potrebe, jer neki od programa
koji sada mozda pokazuju viskove mladih po radnom mjestu mogu u stvarnosti biti nedostatni za
srednjoroc¢ne planove razvoja. Evo pitanja koja se moraju postaviti u tom slucaju:

> Kakvi su programi potrebni za budu¢i razvoj?
» Koliko i kakvih zanimanja ¢e nam trebati za klju¢ne djelatnosti koje ¢e biti nositelji razvoja?

> Trebaju li nam trogodisnji ili cetverogodisnji programi te koliko treba osigurati visih i visokih kva-
lifikacija po klju¢nim djelatnostima?

> Kakve je obrazovne ishode nuZno osigurati s obzirom na djelatnosti u kojima se koriste sek-
torska zanimanja?

U ovom poglavlju pokusat ¢emo dati primjere moguceg koristenja rezultata opisane analize profila
sektora za prakti¢ne namjene kao $to je planiranje upisa i upisnih kvota te planiranje razvoja ljudskih
resursa koje je uskladeno s potrebama gospodarskog razvoja.

5.1. Zamjena postojece radne snage u kljuénim djelatnostima PPiV

Vrlo cesto prostorni raspored sektora ima mnogo vedi utjecaj na trZistu rada nego $to se Cini ana-
lizirajuéi podatke za cijelu zemlju. Na nacionalnoj se razini moZe Ciniti da je ponuda i potraznja za
znanjima nekog od sektora izjednacena, ali kada gledamo regionalna trZista rada, ¢esto vidimo velike
neujednacenosti koje pridonose rastu nezaposlenosti mladih. U Hrvatskoj je mobilnost radne snage
mala, tako da se ne moZe ocekivati da ¢e mladi iz jedne regije preseliti u drugu za poslom dovoljno
brzo da ne udu u dugotrajnu nezaposlenost ili da se ne zaposle izvan svoje struke. Kada se analizira
mobilnost, treba svakako imati na umu i ¢injenicu da ona ovisi dodatno i o pla¢ama u pojedinoj skupini
zanimanja, pa ¢e kod zanimanja s niZim placama ona biti manja. Sljedeca tablica prikazuje raspored
obrazovnih programa u sektoru te broj poduzeca i zaposlenih prema Zupanijama kako bismo uo¢ili
odnos zaposlenih i mladih koji zavrsavaju skole.
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Brodsko-posavska dupani)a 7aT 70 18 33 1-u| 73 138 T.1
Polaiks-slavoniks bupanijs G 203 14 24 35' 45 &9 5

Vukovarseo-srije msha fuganija 1.653 Sa7 37 37 ]&I| 93 135 3.6
Sibarske-kninska Jupanija 365 118 ] 1} dHl 26 ] J_:1|
Earlovatka luganija 735 229 15 i iﬁﬁl 13 A0 26
VirowitiEoo-podravska Jupanija TiE 243 16 m 23| 15 35 Z1
Eoprivisfko-kridevacks bupanija 2190 (1 44 £x] ‘.I.{Ill 54 B3 0
Osjetho-baraniska hupanija 3,655 1.184 73 i 128 # L2 L

Medimurska fupandja 1.231 353 ] 37 16 3 45 1.7
Republika Hreatska 35,337 11172 745 358 1349 15 1.273 17
Zadarsia fupanija 1.531 453 i3 T4 5B El 5 1.7
Varaldinsks Fuparijs 1.8548 711 a7 n a0 as i) 1.7
Sisacko-moslavaliks dupanija 1,225 i 5 2 i7 20 A2 16
Grad Zagreb B.053 2417 151 ple} Z18 115 234 14
Bjelavarska-bilagarsks Tupanijs 915 316 pal 0 L] [ 20 th ]
Salitsko-oalmatinska fupanija 2.959 BES 5 21 al EF o3 03
Bubrowatko neretvanska .EI.IFI-Inl_li. 655 e 13 o 12 ) n 5
Krapirsko-zagarsa fuganija 53F 197 1% 0 17 k] 9 0,7
Iiarska Jupanija 1.518 473 2 4 b 13 Py o7
Zagrahatka Fuganija 2.204 650 48 2 17 ) c) | 07
Primorska-poranska 1upanija 1.680 06 L i 0 Ful | 06
LiEko-sen|ska Jupanija 148 i 4 a a | [ 60|

Tablica 24. Zamjena radne snage u sektoru

Izvor: FINA 2010., e-matica 2010./11., MZOS

U klju¢nim djelatnostima koje su znacajni korisnici znanja iz PPiV sektora ima ukupno, prema izvoru
FINA-e, 35.337 zaposlenih osoba na razini Hrvatske'®. Iz prethodne analize dobne strukture zapo-
slenih u sektoru znamo da je medu zaposlenima oko 31,62 % osoba starih od 50-64 godine. Stoga je
lako izracunati da ¢e godignje u iducih 15 godina u mirovinu odlaziti odredeni broj zaposlenih koje
treba zamijeniti novim kadrovima. Zanimljivo je vidjeti u kojoj mjeri ucenici koji zavrsavaju srednje
strukovne $kole popunjavaju ta radna mjesta, to jest zamjenjuje li se radna snaga mladima koji izlaze
iz redovnog sustava obrazovanja.

Posebno smo izdvojili u¢enike koji zavrsavaju trogodisnje i cetverogodisnje skole, buduéi da je njihova
prisutnost na trZiStu rada nakon zavrsetka obrazovanja vrlo razli¢ita. Dok vecina ucenika trogodisnjih
8kola dolazi na trZiste rada i najcesce se prijavljuje na evidenciju nezaposlenih Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, ucenici cetverogodisnjih skola u velikom postotku (47%) upisuju visoke skole i fakulte-
te i nisu dostupni lokalnom trZistu rada. Tako smo ukupan broj maturanata iz ¢etverogodisnjih skola
umanyjili za potreban postotak i izracunali stvarnu ponudu rada na Zupanijskim trZistima rada.

Rezultati pokazuju da za grane djelatnosti vezane uz PPiV sektor na razini Hrvatske ima samo dvoje
(1,7) mladih koji bi se mogli zaposliti na jednom ispraznjenom radnom mjestu. U nekim Zupanijama su

' Broj ukupno zaposlenih u sektoru (sve osobe sa sektorskim zanimanjima) prikazan u Tablici 1 ove analize ne treba mijesati
s ovim podatcima FINA-e iako je broj vrlo sli¢an. Naime, u prikazanim podatcima imamo broj zaposlenih u klju¢nim
djelatnostima sa svim zanimanjima (dakle i mnoge druge struke koje su nuZne za obavljanje poslova iz klju¢nih djelatnosti).
Treba, prema tome, razlikovati broj zaposlenih u svim zanimanjima iz sektora koji dobijemo iz ankete o radnoj snazi (Tablica 1)
od ukupnog broja zaposlenih u klju¢nim djelatnostima koje najvise koriste zanimanja iz sektora (Tablica 24).
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prisutni veci viskovi mladih odredenih zanimanja, posebno u Brodsko-posavskoj (7:1) i PoZesko-slavon-
skoj Zupaniji (5:1), dok u ¢ak 8 Zupanija ima nedovoljno mladih da zamijene postojece radnike. Takav je
slu¢aj u Bjelovarsko-bilogorskoj i Splitsko-dalmatinskoj (0,9:1), Dubrovacko-neretvanskoj, Krapinsko-
zagorskoj, Istarskoj, Zagrebackoj (0,7:1), Primorsko-goranskoj (0,6:1), odnosno Licko-senjskoj Zupaniji
(0:1!) Dodatno treba imati na umu i potencijal ove gospodarske grane (hrana); Sirenje trzista i povecanje
potreba za njom (potencijal izvoza) jos ¢e povecati potrebu za odredenim kadrovima.

Ova analiza moZe i¢iiu dublje detalje zahvaljujudi saznanjima iz samih Zupanija. Jedan od produktivnih
pravaca mogao bi biti procjena lokalnih potreba i u drugim djelatnostima koje zaposljavaju zanimanja
iz svih promatranih podsektora. Koriste¢i nalaze navedene analize, prema kojoj su posebno zanimanja
podsektora prehrane znacajnije disperzirana po drugim djelatnostima, procjena potraznje za potrebe
zamjene samo u klju¢nim djelatnostima mozda bitno podcjenjuje stvarnu potraznju. U tom bi smislu
trebalo dalje istraZivati konkretne lokalne uvjete kako bi se planiranje kvota drzalo realnih okvira.

5.2. Kako se mogu koristiti rezultati analize u profilu sektora?
OBRAZOVNE POTREBE ZA GOSPODARSKI RAZVOJ

Planiranje ljudskih resursa koje bi trebalo popratiti razvojne strategije Zupanija znacajno bi trebalo utje-
cati i na upisne kvote i na vrste obrazovnih programa koji ¢e se nuditi u buduénosti, ali i na specifi¢ne
obrazovne ishode svakog od programa. Uskladenost buducih potreba i sadasnjih kvalifikacija trebala bi
biti dio procesa izgradnje znanja za potrebe regionalnog razvoja. U Hrvatskoj je takva uskladenost u po-
vojima, te je znacajan izazov staviti obrazovne institucije u funkciju gospodarskog razvoja. Pri tome nije
cilj ponoviti povezanost pojedinih poduzeca sa pojedinim $kolama i njihovim potrebama nego pokusati
predvidjeti buduce potrebe na trzistu rada i planirati kvalifikacije njima u prilog.

P

Makroekonoms
kaanaliza-

projekcije rasta

gospodarstvai
pojedinih
djelatnosti

Planiranje
promjena
obrazovnih
programa i
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Analiza kretanja
kljuénih
zanimanja
unutar
djelatnosti

erencijacijd
primjene
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zanimanja kod

Analiza znanjai §
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Slika 24. Proces planiranja kvalifikacija
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Shema prikazuje moguci proces koji treba koristiti za planiranje kvalifikacija za potrebe gospodar-
skog razvoja. Svi elementi metodologije koje su izneseni u ovom profilu sektora mogu se upotrijebiti
za planiranje regionalnih i nacionalnih kvalifikacija. Planiranje isklju¢ivo na nacionalnoj razini moze
dovesti do velikih pogresaka, buduci da se primjena znanja uvelike razlikuje od jedne djelatnosti do
druge, a i kvalifikacijski okvir trebao bi podupirati nadogradnju znanja i unutar pojedinih obrazov-
nih sektora i izmedu njih. Na primjer, stolar koji je radio u gradevinskoj industriji morao bi mo¢i
nadograditi svoje kompetencije za rad u drvnoj industriji, buduéi da su mnoge komponente znanja
i poznavanje materijala sli¢ne. S druge strane, primjena bazi¢nih znanja takoder bi mogla naci svoje
mjesto i u djelatnosti brodogradnje, ali su tu neophodne primjena i nadogradnja znanja, a takva se
zanimanja nalaze u sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije. Takva proto¢nost znanja znacajna
je za zaposljivost radnika u uvjetima brze prilagodbe znanja i vjestina promjenama na trzistu roba i
usluga. Globalna ¢e konkurencija zahtijevati agilne, prilagodljive i inovativne obrazovne sustave.

PLANIRANIJE INDUSTRIJISKE POLITIKE

Svaka grana djelatnosti u velikoj mjeri ovisi o raspoloZivim ljudskim resursima, te je nuzno industrij-
ski razvoj i industrijske politike temeljiti na analizi postojecih ljudskih resursa, na vrstama kvalifika-
cija na svim razinama obrazovanja, kao i na slobodnoj radnoj snazi koja ima odgovarajuce vjestine.
Ve¢ je ova analiza pokazala da ¢e nedostajati zanimanja iz sektora poljoprivrede, prehrane i veterine,
aliito da postoje i trenutni viskovi i prostorne neuskladenosti. Analiza kompetencija i obrazovnih
ishoda iz postojecih programa jos nije napravljena, ali bi se ona trebala suociti s analizom potraznje
na razini kompetencija da bi se vidjelo na koji bi nacin trebalo promijeniti obrazovne ishode u skladu
S potrebama gospodarstva.



Zaklucak
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Zaklucak

PotraZnja za zanimanjima

>

v

v

v

v

Obuhvat PPiV sektora prema broju osoba koje imaju zanimanja iz svih podsektora je znacajan u
ukupnom radnosposobnom stanovnistvuy; iznosi 11,3% ukupnog radnosposobnog stanovnistva,
13% radne snage, 13,8% zaposlenih i 5,5% nezaposlenih. MoZemo zakljuciti da ovaj sektor prido-
nosi zaposlenosti i da je prisutan u radnosposobnom stanovnistvu, odnosno treba istaknuti da vrlo
malo pridonosi ukupnoj nezaposlenosti.

Disperzija zanimanja iz PPiV sektora u gospodarstvu nije izraZena u znatnijoj mjeri, iako su zani-
manja iz podsektora prehrane i veterine disperziranija od zanimanja iz podsektora poljoprivrede i
stocarstva, a narocito u odnosu na podsektor individualne poljoprivrede.

Iako su tipi¢ne industrije iz PPiV podrucja najcesce zastupljene u djelatnostima s ve¢im koncen-
tracijama podsektorskih zanimanja, i ostale djelatnosti, poput trgovine, turizma, ugostiteljstva,
zdravstva, drzavne uprave, obrazovanja isl., pokazuju znacajnu potraZnju za tim zanimanjima. To
nam govori da se moraju pratiti dugoro¢na kretanja upravo onih djelatnosti koja nisu tipi¢na za
PPiV podrucje, jer oko 20% zaposlenih u podsektoru poljoprivrede, stocarstva i prehrane te goto-
vo 50% u podsektoru veterine ne radi u djelatnostima ,,tipinim“ za sektor.

Imati u vidu dugorocni trend poslodavaca da prednost daju obrazovanoj radnoj snazi u podrucju
PPiV-a, te u tom smislu adekvatno pripremiti sadrzaje strukovnih kvalifikacija s dobrom podlogom
i za vertikalnu prohodnost. Naime, veliki tehnoloski razvoj koji dovodi do sve vece produktivnosti
u ovom sektoru stvara s jedne strane sve manju potraznju za radnicima (narocito trogodisnjeg ob-
razovanja), dok se s druge strane predvida potreba za tehnolozima i tehni¢arima sa znanjima koja
moraju pratiti tehnologiju.

PotraZnja za zanimanjima iz ovog sektora koja se temelji na rezultatima dugoro¢nog kretanja za-
poslenosti u klju¢nim djelatnostima postoji, kao $to ¢e se pokazati i potreba za zamjenom dijela
trenutno zaposlenih zbog njihovog prirodnog odljeva u mirovinu, ali i na temelju potreba daljnjeg
razvoja poljoprivredne i prehrambene industrije koji se o¢ekuje u narednim godinama.

Kljucne djelatnosti za sektor PPiV

>

v

Prihodi koje ove djelatnosti stvaraju su znacajne u hrvatskim razmjerima premda su djelatnosti
specifi¢ne za podsektorska zanimanja iz veterine znatno profitabilnije od onih u poljoprivredi ili
prehrani, jer ostvaruju dobit po zaposlenom vec¢u od prosjeka RH.

Prostorna disperzija vrlo je velika i svi se kapaciteti, a shodno tome i prihodi, ostvaruju u admini-
strativnom smislu u prostorima koji gravitiraju velikim gradovima. Razlog prvenstveno leZi u tome
$to su velike kompanije poput Podravke i sli¢nih upravo tamo registrirane. No logi¢an slijed nastaje
i zbog proizvodnih kapaciteta koji se nalaze na obradivim povrsinama i uz njih, a koje u Hrvatskoj
jos$ uvijek nisu iskoristene u dovoljnoj mjeri.
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PotraZnja za kompetencijama

>

Razmjerno velik udio zajednickih strukovnih kompetencija (u svim zanimanjima i u svim podsek-
torima) identificirali su poslodavci, ali su nam ih naglasili i drugi izvori. To su: organizacija rada,
poduzetnicke kompetencije, racunalna pismenost, komuniciranje, prezentacijske vjestine, strani
jezik i tehnicko dokumentiranje, zastita na radu, uciti kako uciti, zastita okolisa, poznavanje inter-
neta, osnove poslovanja i osnove dokumentiranja podataka.

U svim podsektorima je analiza potreba poslodavaca napravljena na vrlo malom uzorku. Uz prosi-
renje ankete na viSe poslodavaca dobile bi se dodatne kompetencije koje bi omogucile predlaganje
odredenih smjernica izrade standarda kvalifikacije i kurikuluma.

Visokoskolske ustanove inzistiraju na skupinama kompetencija kao podlozi za nastavak skolova-
nja. To su, ovisno o vrsti studija na kojem se nastavlja $kolovanje, komunikacija, strani jezik, mate-
matika te prirodne znanosti.

Zahtjeve za kompetencijama oc¢ekivanima u buduénosti treba traZiti prije svega u strateskim i teh-
noloskim razvojnim dokumentima. Poslodavci potrebe za takvim kompetencijama uglavnom nisu
bili spremni istaknuti.

Kod malih i srednjih poslodavaca traZene su kompetencije sire nego kod velikih koji imaju razmjer-
no specijalizirana radna mjesta, iako i veliki traZe raznolikost kompetencija kako bi se specijalist iz
struke mogao koristiti na raznim funkcijama i radnim mjestima.

Detaljnija analiza matrice kompetencija pokazat ¢e koje su zajednicke (preklapajuce) skupine
kompetencija za sektorska zanimanja, a koje su specifi¢ne samo za neka zanimanja, iako ovise o
podsektoru i ve¢ us sada vidljive. Taj pak podatak mnogo znaci kod planiranja kvalifikacija, jer
kazuje za koja je sve zanimanja moguce osposobljavanje kroz jednu kvalifikaciju definiranjem za-
jednickih i specifi¢nih sadrZaja, a sve u cilju racionalizacije broja kvalifikacija i njihove usmjerenosti
prema potrebama gospodarstva (sektorskim zanimanjima).

Poslodavci su kao vrlo veliku vrijednost u smislu poveéanja zaposljivosti istaknuli stru¢nu praksu i
kod poslodavca i u strukovnim $kolama radi stjecanja radnog iskustva i radnih navika.

Rasirena upotreba zanimanja u svim podsektorima upozorava na ¢injenicu da se prilikom planira-
nja upisa, tipa obrazovnih programa i njihovih obrazovnih ishoda mora voditi ra¢una o razli¢itim
nacinima upotrebe sektorskih i podsektorskih znanja i vjestina, odnosno da kod selektiranja poslo-
davaca koji su relevantni za davanje preporuka o sadrzaju kvalifikacija treba izabrati reprezentati-
van uzorak poslodavaca iz viSe djelatnosti, a nikako ne samo iz onih tipi¢nih za sektor.

Ponudarada

>

>

>

Svi podsektori imaju visoke stope aktivnosti i stope zaposlenosti, ¢ak i u odnosu na ciljeve Agende
2020. koja govori o 75% stopi zaposlenosti za dobnu skupinu 20-64.

Dobna struktura kod oba podsektora indicira potencijalne probleme kod zamjene radne snage, te
bilo kakav rast potraznje mora naici na probleme u ponudi radne snage prvenstveno zbog razmjer-
no nepovoljne dobne strukture i o¢ekivanog veceg odljeva u mirovinu.

Obrazovna struktura u veterini, a dijelom i u prehrani, zaposlenih, nezaposlenih i neaktivnih, bolja
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je od iste u poljoprivredi i stocarstvu, a snazna motivacija za postizanje visih kvalifikacija mozZe
brzo dovesti do nedostatka prvenstveno prehrambenih kadrova na srednjoj razini, potrebnoj za
daljnju difuziju tih zanimanja u mnoge grane djelatnosti.

Svi sektori zahtijevaju veliku prostornu mobilnost, posebno prema predjelima manje razvijenih
podrucja, koja ¢e se morati aktivirati i raditi na zadovoljenju potraZnje za njihovim proizvodima
(obrada neobradenih uzgojnih prostora). Valja pretpostaviti da do daljnjega nece doci do preko-
mjernosti kadrova (u 8 Zupanija je indeks potreba negativan!), posebice srednjeg obrazovnog ran-
ga, aliida ¢e potraznja za ve¢im brojem visokoobrazovanog kadra u raznim djelatnostima koje nisu
primarno iz ovog sektora rasti.

Ponuda kvalifikacija iz obrazovnog sustava

>

v

v

v

v

v

Tijekom promatranog razdoblja (2006.-2010.) je broj upisanih u¢enika u programe PPiV sekto-
ra narastao za 2,13%, $to je viSe nego trostruko u odnosu na druge strukovne sektore (ukupno
6,56%), te vise od dobne skupine koja pohada srednje $kole opéenito (izmedu -1,64% i -6,44%
tijekom promatranog razdoblja). Razlike su jos vece ako promatramo razlicite vrste programa:

Cetverogodi$nji programi: povecanje broja upisanih u¢enika iznosi 7,41%, $to znaci da se rast odvija
oko 3,2 puta brZe nego u svim Cetverogodisnjim strukovnim programima (-3,4%)

trogodisnji programi: gubitak ucenika iznosi 11,74% u promatranom razdoblju, $to je gotovo ujed-
naceno s padom u svim trogodisnjim strukovnim programima (12,54%).

Rasprostranjenost zanimanja na kojima se zaposljavaju osobe s kvalifikacijama iz PPiV sektora nije
jako velika. Tako se svaki deseti iz podsektora poljoprivrede i Sumarstva zaposlio na poslovima
u bolni¢kim djelatnostima, svaki peti iz podsektora prehrane u restoranu ili trgovini (specijalizi-
ranoj ili nespecijaliziranoj), dok se iz podsektora veterine svaki etvrti zaposljava u obrazovnim
institucijama (srednjim i visokim). Tome moZe biti razlog nepostojanje potraznje za pojedinim za-
nimanjima, ali i prepoznavanje ishoda u¢enja ovih strukovnih programa kao relevantnih (odnosno
kao prednosti) pri zaposljavanju izvan struke. Ove je nalaze vaZno sagledati i u kontekstu velike
ekspanzije stru¢nih i sveu¢ili$nih studija, koji su smanjili broj mladih koji izlaze na trZiste rada sa
sviedodZbama tehnicara, ali i istisnule strukovno obrazovanje iz zanimanja ,inZenjera i tehnicara“
zbog vise razine kompetencija koje daje visoko obrazovanje.

Zbog visokih o¢ekivanja mladih u odnosu na visoko obrazovanje nuzno je osigurati vertikalnu pro-
hodnost, ali i zadrZati kvalifikacije koje se koriste na trZistu rada na razini srednjeg obrazovanja
zbog ocekivane daljnje rasprSenosti znanja iz sektora u svim granama djelatnosti.

NuzZno je planirati upise i kvalifikacije na razini Zupanije ili regije kako ne bi doslo do vece neza-
poslenosti zbog vrlo neujednacenog prostornog rasporeda pravnih osoba iz djelatnosti klju¢nih za
PPiV sektor.

Uvjeti na trZistu rada

>

>

U svim podsektorima uvjeti rada su prosje¢ni u odnosu na uvjete u ukupnom gospodarstvu.

Signifikantno je da u podsektorima ne odudaraju ni place. Opet je izuzetak podsektor veterine, koji
pruZa mogucnost visih placa, $to je vezano uz karijere s visokom stru¢nom spremom.
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> Velika ve¢ina ugovora o radu sklopljena je na neodredeno vrijeme i sati rada su uobicajeni (od 40
do 42 sata tjedno).

» Vecina zaposlenika radi u privatnim poduzeéima koja imaju do 50 radnika.

> Zaklju¢ujemo da bi motivacija za upis u obrazovne programe koji vode ka sektorskim zanimanjima
trebala biti prosje¢na zbog uvjeta rada koji vladaju na trzistu, ali valja reci da, s druge strane, osobe
s tim zanimanjima imaju veliku moguénost pronalaska zaposlenja po zavrsetku $kolovanja.

Ocekivanja
> Sviindikatori govore o velikom potencijalu ovog sektora kroz sljede¢e mehanizme:
* Sirenje znanja i vjestina iz PPiV sektora u druge djelatnosti
e rast podsektora odrzivom dinamikom
* prostorno $irenje i klju¢nih i ostalih sektora
* jacanje regionalne prisutnosti hrvatskih kompanija
* konkurencija ¢e nesumnjivo biti ja¢a, ali na velikom trZistu od oko 480 milijuna ljudi,
¢ slobodnom od carinskih zapreka, izvoznih subvencija ili drugih trgovinskih prepreka,
* stvorit ¢e se povec¢ane mogucnosti za plasman proizvoda i ostale izvore prihoda.

» Postojeci potencijal razvoja gospodarskih djelatnosti koje ovise o sektorskim zanimanjima mogao
bi biti ogranicen zbog:

¢ dobne strukture radne snage u kojoj dominira starija populacija

¢ prosjecne veli¢ine posjeda u Hrvatskoj (Prosjek od 3 ha svakako je jedan od ograni¢ava-
ju¢ih elemenata povecanja konkurentnosti. Stoga je okrupnjavanje

e posjeda jedan od glavnih dijelova reforme zemlji$ne politike. Strukturne promjene ovisit
¢e o uspostavi modernoga katastra i registra zemljista, nastavku privatizacije poljopri-
vrednoga zemljista u drzavnome vlasnistvu, te konsolidaciji poljoprivrednoga zemljista.)

¢ odabira proizvodnje (mora biti pravilan)

e strukture proizvodnje (valja je mijenjati; npr. proizvodnjom povr¢a ili vo¢a umjesto ra-
tarskih usjeva postiZe se veca profitabilnost gospodarstva po jedinici povrsine, $to u ko-
nacnici jedino moZe osigurati njihovu ekonomsku opstojnost).

* na promjenu dohotka utjecat ¢e jedinstvena carinska politika unutar EU, promjena

e struktureiiznosa potpore i svodenje drzavne intervencije na onu mjeru koju omoguéuju
odluke Europske Unije.



Dodatci
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Dodatak 1.
Popis zanimanja u sektoru (NKZ) s oznakama pripadnosti podsektoru

Koristen je NKZ-98 /ISCO 88 jer analiza povijesnih podataka nije moguca bez koristenja klasifika-
cije koja je bila aktualna kod njihovog prikupljanja.

Do trenutka izrade ovog profila nisu bila razradena zanimanja u NKZ 10 / ISCO 08 na razini agre-

gacije ispod 4 znamenke, pa u donjoj tablici ne postoji mapiranje NKZ-98 na NKZ-10 za klju¢na

sektorska zanimanja.

NKZ4 NKZ7 Naz'lv po!edlnacnog Pol]_oprlvredaI Ind1.v1dt'Jalna Prehrana Veterina
zanimanja sto&arstvo poljoprivreda

1221 1221110 dirgkto? proizvodnje . %
poljoprivrednoga drutva
direktor proizvodnje i

1221 1221120 poslovanja lovno-uzgoj- X
noga drutva

1221 1221140  direktorproizvodnje X
ribarskoga drustva

1311 1311110 direktor maloga poljopri- X
vrednog gospodarstva

1311 1311120 direktor rvnaloga vrtlar- X
skog drustva

1311 1311130 direktor maloga rasadnika X

direktor maloga drustva

1311 1311140 .. X
za poljoprivredne radove
1311 1311210 dJrek‘tor malovga lovno- X
uzgojnog drustva
1311 1311220 direktor maloga lovista X
1311 1311410 dxrevktor maloga ribarskog X
drustva
2211 2911127 diplomirani inZenjer %
ekolog
2911 2911137 diplomirani inZenjer <
zoolog
2211 2911147 delor.nVlram inZenjer X
botani¢ar
2211 2211187  CiplomiraniinZenjer X
ribarstveni biolog
2213 2213117 agronom ratarstva X
2213 2213127 agronom vrt%arstval %
uredenja krajobraza
2213 2213137 agronom vocarstva X

2213 2213147 agronom vinogradarstva
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2213 2213157 agronom zastite bilja

2213 2213167 agronom melioracija

2213 2213177 agronom

2213 2213217 f;ﬁlfcﬁggnsitoéarstva X
2213 2213227 iﬁ{:’gﬁi”;tehml"g X
2213 2213237 fijé’;;’;‘::“i tehnolog X
2213 2213317 :ﬁ;bzom savjetodavne %
2213 2213427 organizator lovstva X
2213 2213518 istraZiva¢ agronom X
2213 2213529 Z;‘;‘:;im istrazivat X
3211 3211134 botanicki tehnicar X
3211 3211194 ekoloski tehnicar X
3211 3211206  inZenjer ekologije X
3212 3212114 ratarski tehni¢ar X
3212 3212134 vrtlarski tehnic¢ar X
3212 3212144 ﬁf;{l‘(’g‘; ‘;’l;zdm tehnicarza  y
3212 3212154 vocarski tehnicar X
3212 3212164  vinogradarski tehnicar X
3212 3212174  hortikulturni tehnic¢ar X
3212 3212184  tehnicar zastite bilja X
3212 3212214 stoCarski tehnicar X
3212 3212224  peradarski tehnicar X
3212 3212234  ribarski tehnicar X
3212 3212244  poljoprivredni tehnicar X
3212 3212415 ratarski poslovoda X
3212 3212425  vocarski poslovoda X
3212 3212435  vinogradarski poslovoda X
3212 3212445  vrtlarski poslovoda X
3212 3212455 Egi‘(’i‘fda za parkove X
3212 3212465  stocarski poslovoda X
3212 3212475 nadzornik uzgajalista %

divljaci
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3212 3212485 gﬁﬁ;‘l’(‘f"‘ uzgojaribai X
3212 3212716 inZenjer ratarstva X
3212 3212726 inZenjer povrtlarstva X
3212 3212736 inZenjer vrtlarstva X
3212 3212746 inZenjer vocarstva X
3212 3212756 inZenjer vinogradarstva X
3212 3212816  inZenjer stocarstva X
3212 3212826  inZenjer peradarstva X
3212 3212836  inZenjer ribarstva X
3212 3212846  inZenjer poljoprivrede X
3213 3213114 E;};Zf;é‘;’;im tehnidar -y
3213 3213216 5;22{:(‘1‘;2‘1“‘ inZenjer X
6111 6111112 pomocni ratar X
6111 6111123 ratar X
6111 6111132 pomocni povrtlar X
6111 6111143 povrtlar X
6111 6111212 pomoc¢ni voéar X
6111 6111223 vocar X
6111 6111232 pomocni vinogradar X
6111 6111243 vinogradar X
6111 6111253 vinogradar i podrumar X
6111 6111262 pomoc¢ni rasadnicar X
6111 6111273 rasadniCar X
6112 6112112 pomocni vrtlar X
6112 6112135 vrtlar, specijalizirani X
6112 6112142 pomocni vrtlar za parkove X
6112 6112153 vrtlar za parkove X
6112 6112312 pomocni cvjecar X
6112 6112323 cvjecar X
6112 6112412 uzgajivac gljiva X
6112 6112423 uzgajivac ljekovitog bilja X
6121 6121112 pomoc¢ni stocar X
6121 6121123 uzgajivac goveda X
6121 6121133 uzgajivac ovaca i koza X
6121 6121143 uzgajivac konja X
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6121 6121153 uzgajivac svinja X
6121 6121163 stoCar X
6121 6121213 uzgajivac pasa X
6121 6121223 uzgajiva¢ macaka X
6122 6122112 pomocni peradar X
6122 6122123  peradar X
6129 6129112  Pomocniuzgajivac X
zivotinja
6129 6129122 uzgajival puZeva X
6129 6129132 uzgajivac Zaba X
6129 6129142 uzgajival gujavica X
6129 6129153 uzgajivac raznih Zivotinja X
6129 6129163 llzzgij)ivaé Zivotinja za <
6129 6129173 uzgajivac kunica za meso X
6129 6129183 uzgajivac ptica X
6129 6129193 ;izv%ijiinvjzé laboratorijskih X
6129 6129212  pomocni uzgajivac divljadi X
6129 6129223  uzgajivac divljaci X
6129 6129313 pcelar X
6129 6129323  uzgajivac dudova prelca X
6130 6130113 seljak X
6130 6130213 :ij;lzl;:gostitelj seoskog X
0 gisozzs ki domuci x
6151 6151113 uzgajivac ribe i 8koljki
6151 6151123 ribnjacar X
6151 6151214 E:agrzl\jeivaé ribljih larvii Zive X
6152 6152112 ribar rije¢ni i jezerski X
6152 6152122  ribar na moru X
6152 6152212 ronilac spuzviikoralja X
6153 6153012 ribar otvorenog mora X
7413 7413113 mljekar X
7413 7413125 mljekar, majstor X
7414 7414113 preradivac voca i povréa X
7414 7414123 proizvodac jestivih ulja X
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proizvodac alkoholnih

7414 7414133 ..
pica
7414 7414143 proizvoda¢ bezalkoholnih
pica
rukovatelj postrojenjem
8272 8272223  zaproizvodnju mlije¢ne
dje¢je hrane
rukovatelj uredajem
8272 8272233  zahladenje mlije¢nih
proizvoda
rukovatelj uredajem za
8272 8272243 pasterizaciju mlije¢nih
proizvoda
8272 8272253 rukovatelj strojevima za
mlijecne proizvode
8272 8272263  sirar, industrijski
3279 8272275 preradivac mlijeka,
specijalizirani
8279 8272282 posluZzitelj uredaja u
preradi mlijeka
rukovatelj strojevima za
8273 8273113 1ju§tenje ita
8273 8273123 rukovatelj strojevima za
mljevenje Zita
8273 8273133 rukovatelj mlinskim sitima
3273 8273143 rukovatelj mlinskim
valjcima
8273 8273153 rukovatelj mlinom za
zacine
rukovatelj silosnim
8273 8273163 uredajima
posluZitelj strojeva za
8273 8273172 mljevenje prehrambenih
proizvoda
8275 8275113 rukovatelj strojevima za
pranje voca i povréa
8275 8275123 rukovatelj strojevima za
pripremu voca i povréa
8275 8275133 rukovatelj uredajima za
sudenje voca i povréa
rukovatelj uredajima za
8275 8275143 zamrzavanje voca i povréa
rukovatelj uredajima za
8275 8275153 steriliziranje konzervi
vocaipovréa
8275 8275163 rukovatelj strojevima za

obradu voca
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rukovatelj strojevima za

8275 8275213 - .
preradu voca i povréa

8275 8275223 rukf)vatelj ‘StrO] evima za
proizvodnju sokova

8275 8275312 ukovateljstrojevimaza
mljevenje uljari¢ne ljuske

8275 8275323 ru1.<ovatc.31] St'I‘OJ evima za
mljevenje uljnog sjemena
pomocni rukovatelj

8275 8275332 strojevima za proizvodnju
jestivog ulja

8275 8275343  Iukovateljstrojevimaza
proizvodnju jestivog ulja

8275 8275353 Iukovateljstrojevimaza
rafiniranje ulja i masti

3275 8275363 rukpvatel] .strOJeV1m_a za
proizvodnju margarina

osluzitelj linije za

8275 8275372 P ) Ay
preradu voca i povréa

8276 8276112 uzorkovac repe
pomocni rukovatelj

8276 8276212 postrojenjem za rezanje
repe

3276 8276223 rukovatelj postrojenjem
Za rezanje repe
pomoc¢ni rukovatelj po-

8276 8276232  strojenjem za ekstrakciju
SeCera

3276 8276243 rukovatelj postrojenjem
za ekstrakciju Secera

8276 8276253 ruk(.)vate.lj postrojenjem
za CiScenje soka

8276 8276262 pomocni rukovatelj
filtracije u Secerani

8276 8276273 rukovatelj postrojenjem
za filtriranje sirupa

8276 8276283 rukovatelj postrojenjem
za koncentriranje sokova

8276 8276293 rukovatelj postrojenjem
za kristalizaciju Secera
rukovatelj postrojenjem

8276 8276323 za suenje Secera i
rezanaca

8276 8276413 rukovatelj postrojenjem
za separaciju §kroba
rukovatelj postrojenjem

8276 8276423 za dobivanje skrobnog

sirupa
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8276

8276433

rukovatelj postrojenjem
za rafiniranje kroba

8276

8276443

rukovatelj postrojenjem
za dobivanje glutena

8276

8276453

rukovatelj postrojenjem
za proizvodnju Skrobnih
derivate

8276

8276513

rukovatelj postrojenjem
za dobivanje i preradu
meda

8276

8276525

izradivac ljekovitih
proizvoda od meda,
specijalizirani

8276

8276532

posluZitelj strojeva u
proizvodnji Secera

8278

8278113

rukovatelj uredajem za
obradu je¢ma i slada

8278

8278123

rukovatelj postrojenjem
za proizvodnju piva

8278

8278133

rukovatelj uredajima za
proizvodnju vina

8278

8278143

rukovatelj uredajima za
proizvodnju alkohola

8278

8278153

rukovatelj uredajima
za proizvodnju jakih
alkoholnih pica

8278

8278213

rukovatelj uredajima za
proizvodnju bezalkohol-
nih pica

8278

8278223

rukovatelj postrojenjem
za proizvodnju octa

8278

8278233

rukovatelj uredajima za
proizvodnju kvasca

8278

8278243

rukovatelj uredajima za
proizvodnju pica

8278

8278252

posluZitelj linije u
proizvodnji pica

8279

8279112

posluZitelj linije u preradi
duhana

8279

8279123

rukovatelj strojem za
preradu duhana

8279

8279134

rukovatelj uredajem za
preradu duhana

8279

8279213

rukovatelj strojem za
proizvodnju duhanskih
proizvoda

8279

8279224

rukovatelj postrojenjem
za proizvodnju duhanskih
proizvoda
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8324 8324153 vozac traktora

8331 8331112 poljoprivredni traktorist X

9211 9211111 ratarski radnik X
9211 9211121 vrtlarski radnik X
9211 9211131 vocarski radnik X
9211 9211141 vinogradarski radnik X
9211 9211151 ';i;?fvf(’)‘gl"f’ri"redmh X
9211 9211161 bera¢ ljekovitog bilja X
9211 9211311 sto¢arski radnik X
9211 9211321 pastir X
9211 9211331 peradarski radnik X
9211 9211341 pcelarski radnik X
9211 9211351 {admk _uzgajanja razli¢itih X

zivotinja

9211 9211411 (r;i‘;il:tﬁ ekonomskom X
9211 9211421 poljoprivredni radnik X
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Dodatak 2.

Djelatnosti po podsektorima (NKD)

U nastavku su djelatnosti koje je Sektorsko vijece procijenilo kao relevantne za analizu gospodarskih

kretanja koristenjem NKD-2007 / NACE Rev. 2., ali je za potrebe analize povijesnih podataka na-
pravljeno imapiranje na NKD 2002 / NACE Rev. 1.1.

Poljoprivreda i stocarstvo

011 Uzgoj jednogodisnjih usjeva

012 Uzgoj visegodisnjih usjeva

014 Uzgoj stoke, peradi i ostalih Zivotinja

031 Ribolov

013 Uzgoj sadnog materijala i ukrasnog bilja

024 Pomoc¢ne usluge u Sumarstvu

813 Usluzne djelatnosti uredenja i odrZavanja krajolika

032 Akvakultura

016 Pomocne djelatnosti u poljoprivredi i djelatnosti koje se obavljaju nakon Zetve usjeva
021 Uzgoj Suma i ostale djelatnosti u Sumarstvu povezane s njime

721 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim znanostima
970 Djelatnosti kucanstava koja zaposljavaju poslugu

022 Sjecadrva

015 MjeSovita proizvodnja

861 Djelatnosti bolnica

841 Drzavna uprava te ekonomska i socijalna politika zajednice

477 Trgovina na malo ostalom robom u specijaliziranim prodavaonicama
381 Skupljanje otpada

852 Osnovno obrazovanje

853 Srednje obrazovanje

750 Veterinarske djelatnosti

110 Proizvodnja pica

855 Ostalo obrazovanje i poucavanje

469 Nespecijalizirana trgovina na veliko

869 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

101 Prerada i konzerviranje mesa i proizvodnja mesnih proizvoda
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854 Visoko obrazovanje

862 Djelatnosti medicinske i stomatoloske prakse

641 Nov¢arsko posredovanje

310 Proizvodnja namjestaja

910 KnjiZnice, arhivi, muzeji i ostale kulturne djelatnosti

712 Tehnicko ispitivanje i analiza

842 PruZanje usluga zajednici kao cjelini

551 Hoteli i slican smjestaj

360 Skupljanje, pro¢is¢avanje i opskrba vodom

522 Pratece djelatnosti u prijevozu

843 Djelatnosti obveznoga socijalnog osiguranja

889 Ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja

591 Proizvodnja i distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa

702 Savjetovanje u vezi s upravljanjem

161 Piljenje i blanjanje drva

651 Osiguranje

108 Proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda

370 Uklanjanje otpadnih voda

331 Popravak proizvoda od metala, strojeva i opreme

601 Emitiranje radijskog programa

613 Djelatnosti satelitske telekomunikacije

941 Djelatnosti poslovnih organizacija, organizacija poslodavaca i strukovnih ¢lanskih organizacija

873 Djelatnosti socijalne skrbi sa smjestajem za starije osobe i osobe s invaliditetom

107 Proizvodnja pekarskih i brasneno-konditorskih proizvoda

192 Proizvodnja rafiniranih naftnih proizvoda

900 Kreativne, umjetnicke i zabavne djelatnosti

271 Proisz)dnja elektromotora, generatora, transformatora te uredaja za distribuciju i kontrolu elektri¢ne
energije

467 Ostala specijalizirana trgovina na veliko

492 2eljezniéki prijevoz robe

692 Racunovodstvene, knjigovodstvene irevizijske djelatnosti; porezno savjetovanje

531 Djelatnosti pruzanja univerzalnih postanskih usluga

612 Djelatnosti beZi¢ne telekomunikacije

949 Djelatnosti ostalih ¢lanskih organizacija

475 Trgovina na malo ostalom opremom za kucanstvo u specijaliziranim prodavaonicama

649 Ostale financijske usluZne djelatnosti, osim osiguranja i mirovinskih fondova

581 Izdavanje knjiga, periodi¢nih publikacija i ostale izdavacke djelatnosti




124  PROFIL SEKTORA - POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

351 Proizvodnja, prijenos i distribucija elektri¢ne energije

463 Trgovina na veliko hranom, pi¢ima i duhanom

261 Proizvodnja elektronickih komponenata i plo¢a

620 Racunalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima
931 Sportske djelatnosti

Individualna poljoprivreda

Sifra NKD Naziv

012 Uzgoj viSegodisnjih usjeva
015 MjeSovita proizvodnja
Prehrana
Sifra
NKD- Naziv
3
101 Prerada i konzerviranje mesa i proizvodnja mesnih proizvoda
107 Proizvodnja pekarskih i brasneno-konditorskih proizvoda
106 Proizvodnja mlinskih proizvoda, $kroba i $krobnih proizovoda
103 Prerada i konzerviranje voca i povréa
102 Prerada i konzerviranje riba, rakova i skoljki
108 Proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda
561 Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane
105 Proizvodnja mlije¢nih proizvoda
861 Djelatnosti bolnica
471 Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavaonicama
472 Trgovina na malo hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima u specijaliziranim prodavaonicama
853 Srednje obrazovanje
201 Pro.iz.vodnja osnovnih kemikalija, gnojiva i dusi¢nih spojeva, plastike i sintetickoga kau¢uka u primarnim
oblicima
559 Ostali smjestaj
212 Proizvodnja farmaceutskih pripravaka
110 Proizvodnja pica
869 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

011 Uzgoj jednogodisnjih usjeva

862 Djelatnosti medicinske i stomatoloske prakse
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854 Visoko obrazovanje

551 Hoteli i slican smjestaj

712 Tehnicko ispitivanje i analiza

222 Proizvodnja proizvoda od plastike

329 Preradivacka industrija, d. n.

221 Proizvodnja proizvoda od gume

162 Proizvodnja proizvoda od drva, pluta, slame i pletarskih materijala

109 Proizvodnja pripremljene hrane za Zivotinje

161 Piljenje i blanjanje drva

477 Trgovina na malo ostalom robom u specijaliziranim prodavaonicama

310 Proizvodnja namjestaja

452 OdrzZavanje i popravak motornih vozila

381 Skupljanje otpada

855 Ostalo obrazovanje i poucavanje

014 Uzgoj stoke, peradi i ostalih Zivotinja

141 Proizvodnja odjece, osim krznene odjece

151 §tavljenje i obrada koZe; proizvodnja putnih i ru¢nih torba, sedlarskih i remenarskih proizvoda; dorada i
bojenje krzna

521 Skladigtenje robe

469 Nespecijalizirana trgovina na veliko

172 Proizvodnja proizvoda od papira i kartona

242 Proizvodnja Celi¢nih cijevi i pribora

233 Proizvodnja proizvoda od gline za gradevinarstvo

467 Ostala specijalizirana trgovina na veliko

821 Uredske administrativne i pomocne djelatnosti

464 Trgovina na veliko proizvodima za kuéanstvo

062 Vadenje prirodnog plina

273 Proizvodnja Zice i elektroinstalacijskog materijala

293 Proizvodnja dijelova i pribora za motorna vozila

433 Zavr3ni gradevinski radovi

611 Djelatnosti Zicane telekomunikacije

522 Pratece djelatnosti u prijevozu

439 Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti

360 Skupljanje, pro¢is¢avanje i opskrba vodom

120 Proizvodnja duhanskih proizvoda

382 Obrada i zbrinjavanje otpada

181 Tiskanje i usluZne djelatnosti povezane s tiskanjem
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251 Proizvodnja metalnih konstrukcija
236 Proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa
432 Elektr.oinstalacijski radovi, uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i ostali gradevinski instalacijski
radovi
061 Vadenje sirove nafte
259 Proizvodnja ostalih gotovih proizvoda od metala
731 Promidzba (reklama i propaganda)
089 Rudarstvo i vadenje, d. n.
234 Proizvodnja ostalih proizvoda od porculana i keramike
256 Obrada i prevlacenje metala; strojna obrada metala
412 Gradnja stambenih i nestambenih zgrada
245 Lijevanje metala
192 Proizvodnja rafiniranih naftnih proizvoda
255 Kovanje, presanje, Stancanje i valjanje metala; metalurgija praha
742 Fotografske djelatnosti
Veterina

Sifra NKD Naziv

750 Veterinarske djelatnosti

014 Uzgoj stoke, peradi i ostalih Zivotinja

853 Srednje obrazovanje

854 Visoko obrazovanje

931 Sportske djelatnosti

949 Djelatnosti ostalih ¢lanskih organizacija

841 DrZavna uprava te ekonomska i socijalna politika zajednice

910 KnjiZnice, arhivi, muzeji i ostale kulturne djelatnosti

851 Predskolsko obrazovanje

581 Izdavanje knjiga, periodi¢nih publikacija i ostale izdavacke djelatnosti
855 Ostalo obrazovanje i poucavanje

852 Osnovno obrazovanje

889 Ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja

591 Proizvodnja i distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa
932 Zabavne i rekreacijske djelatnosti

799 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti povezane s njima

842 PruZanje usluga zajednici kao cjelini
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601 Emitiranje radijskog programa

613 Dijelatnosti satelitske telekomunikacije

843 Djelatnosti obveznoga socijalnog osiguranja

522 Pratece djelatnosti u prijevozu

873 Dijelatnosti socijalne skrbi sa smjestajem za starije osobe i osobe s invaliditetom
712 Tehnicko ispitivanje i analiza

900 Kreativne, umjetnicke i zabavne djelatnosti

869 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Klju¢ne djelatnosti prema broju zaposlenih sa zanimanjima iz sektora koje su otkrivene analizom po-
dataka prema metodologiji koncentracije prikazane su u tablici u nastavku. Koristen je NKD-2007
/ NACE Rev. 2.

KONCENTRACIJA ZANIMANIJA PO DJELATNOSTIMA

Poljoprivreda i stoc¢arstvo

C D F
Udio Udio
. Ukupno 5 o r
Zaposlenis . podsektora zanimanja iz
& M zaposleni A A .
zanimanjima u ukupnoj djelatnosti
. po granama . "
iz podsektora zaposlenosti u cijelom
2010 . .
u djelatnosti podsektoru
011 Uzgoj jednogodisnjih usjeva  14.392 16.667 86,35 1 29,05
012 Uzgoj vi§egodi§njih usjeva 5.758 6.600 87,24 1 11,62
o4 Uzgojstoke,peradiiostalih ) 6.309 65,32 1 8,32
zivotinja
031 Ribolov 3.783 4.446 85,07 1 7,64
o13  U7gojsadnogmaterijalai 718 1.081 66,43 1 1,45
ukrasnog bilja
024  Pomocneuslugeu 159 173 92,31 1 0,32
Sumarstvu
gi3  Usluznedjelamostiuredenja ) 5 1.762 58,80 2 2,09
i odrzavanja krajolika
032 Akvakultura 450 810 55,47 2 0,91
Pomocne djelatnosti u
016 po!]oprlvred{ i .d]elatnostl 94 233 4025 9 0.19
koje se obavljaju nakon
Zetve usjeva
Uzgoj suma i ostale djelat-
021 nosti u Sumarstvu povezane 1.655 7.003 23,63 3 3,34
s njime
Istrazivanje i eksperimen-
771 talnirazvoju prirodnim, 729 3.099 23,52 3 1,47

tehni¢kim i tehnoloskim
znanostima
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Djelatnosti kucanstava koja

970 .. 690 3.028 22,77 3 1,39
zaposljavaju poslugu

022 Sjeca drva 466 2.181 21,35 3 0,94

015 Mjesovita proizvodnja 5.576 140.761 3,96 4 11,26

861 Djelatnostibolnica 1.377 49.880 2,76 4 2,78
DrZavna uprava te eko-

841 nomska i socijalna politika 972 37.335 2,60 4 1,96
zajednice
Trgovina na malo ostalom

477 robom u specijaliziranim 953 28.912 3,30 4 1,92
prodavaonicama

381 Skupljanje otpada 932 9.411 9,91 4 1,88

852 Osnovno obrazovanje 917 40.663 2,26 4 1,85

853 Srednje obrazovanje 741 19.588 3,78 4 1,50

750 Veterinarske djelatnosti 466 3.025 15,40 4 0,94

110 Proizvodnja pica 365 6.926 5,27 4 0,74

gss ~ Ostaloobrazovanjei 355 3.651 9,72 4 0,72
poucavanje

469 N espe.chahzlrana trgovina 289 18.491 156 4 058
na veliko

369 Ostalje fi]elatnostl zdravstve- 258 2804 9,20 4 0.52
ne zastite
Prerada i konzerviranje

101 mesa i proizvodnja mesnih 224 8.347 2,68 4 0,45
proizvoda

854 Visoko obrazovanje 216 10.782 2,00 4 0,44

862 D]elatnostvl medicinske i 213 27596 077 4 043
stomatoloske prakse

641 Nov¢arsko posredovanje 199 18.195 1,09 4 0,40

310 Proizvodnja namjestaja 142 16.059 0,88 4 0,29

910 KnjiZnice, arhivi, muzeji i 126 5.782 218 4 0.25
ostale kulturne djelatnosti ’ ’ ’

712 Tehnicko ispitivanje i analiza 117 2.152 5,44 4 0,24

gqy  [ruzanje usluga zajednici 97 50.926 0,19 4 0,20
kao cjelini

551 Hotelii sli¢an smjestaj 94 23.171 0,40 4 0,19

360 Skupljanje, procis¢avanje i 93 9.944 0,94 4 0,19
opskrba vodom

579 Pratecedjelatnostiu 77 25.233 0,30 4 0,15
prijevozu

gq3  Djelatnostiobveznoga 73 6.838 1,06 4 015
socijalnog osiguranja

389 Ostale djelatnosti socijalne 64 3.849 1.67 4 013

skrbi bez smjestaja
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Proizvodnja i distribucija

591 filmova, videofilmova i 53 1.254 4,20 0,11
televizijskog programa

707~ Savjetovanjeuvezis 52 706 7,37 0,10
upravljanjem

161 Piljenje i blanjanje drva 44 5.687 0,76 0,09

651 Osiguranje 42 8.813 0,48 0,09

jog  Proizvodnjaostalih 29 5412 0,54 0,06
prehrambenih proizvoda

370 Uklanjanje otpadnih voda 29 412 6,97 0,06

331 Popravakproizvodaod 28 7.956 0,35 0,06
metala, strojeva1opreme

601 Emitiranje radijskog 27 2500 1,08 005
programa

613 D]elatnostl. satelllltske 27 208 13,04 0,05
telekomunikacije
Dijelatnosti poslovnih

941 organizacija, organizacija 19 3262 0.58 0,04
poslodavaca i strukovnih
¢lanskih organizacija
Djelatnosti socijalne skrbi sa

873 smjestajem za starije osobe i 17 8.467 0,20 0,03
osobe s invaliditetom
Proizvodnja pekarskih i

107 brasneno-konditorskih 16 16.613 0,10 0,03
proizvoda

192 Proizvodnjarafiniranih 15 3.060 0,49 0,03
naftnih proizvoda

900 Kreatlvne,_ umj etm.cke i 15 5216 0.28 0,03
zabavne djelatnosti
Proizvodnja elektromotora,
genera’[ora, transformatora

271 te uredaja za distribuciju i 13 6289 0,20 0,03
kontrolu elektri¢ne energije

467 ~ Ostalaspeciplizirana 12 10.603 0,12 0,03
trgovina na veliko

492 Zeljezniéki prijevoz robe 12 2.405 0,52 0,03
Racunovodstvene,

692  Knjigovodstveneirevizij- 12 10.962 0,11 0,02
ske djelatnosti; porezno
savjetovanje

531 D)el.atnos:cl pruZanja univer- ., 11.252 0,10 0,02
zalnih postanskih usluga

612  Djelatnostibezicne 11 4.643 0,24 0,02
telekomunikacije

949 Dijelatnosti ostalih ¢lanskih 10 3.629 027 0,02

organizacija




130 PROFIL SEKTORA - POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

475

Trgovina na malo

ostalom opremom za
kucanstvo u specijaliziranim
prodavaonicama

10

12.063

0,08

0,02

649

Ostale financijske usluZzne
djelatnosti, osim osiguranja i
mirovinskih fondova

4.857

0,19

0,02

581

Izdavanje knjiga, perio-
di¢nih publikacija i ostale
izdavacke djelatnosti

7.112

0,12

0,02

351

Proizvodnja, prijenos i
distribucija elektri¢ne
energije

15.446

0,05

0,02

463

Trgovina na veliko hranom,
pi¢ima i duhanom

2.400

0,29

0,01

261

Proizvodnja elektronickih
komponenata i plo¢a

1.653

0,36

0,01

620

Racunalno programiranje,
savjetovanje i djelatnosti
povezane s njima

11.215

0,05

0,01

931

Sportske djelatnosti

6.489

0,08

0,01

Individualna poljoprivreda

SifraNKD  Naziv

Zaposlenis

Zanimanjima

C

Ukupno
zaposleni

po

D

Udio
podsektora
u ukupnoj

Krug

F

Udio
Zanimanja iz
djelatnosti

iz podsektora  granama zaposlenosti u cijelom
2010 u djelatnosti podsektoru
012 Uzgoj viSegodis- 55 6.600 3,08 4 0,15
njih usjeva
MjeSovita
015 133.806 140.761 95,06 1 99,85

proizvodnja
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Prehrana

C D

Udio

podsektora Udio zanimanja

u ukupnoj iz djelatnosti u
zaposlenosti cijelom podsektoru
u djelatnosti

Zaposlenis RRUPTS

zanimanjima
iz podsektora

zaposleni
po granama
2010

Prerada i
konzerviranje
mesa i proizvodnja
mesnih proizvoda

101 3.657 8.347 43,81 2 19,28

Proizvodnja
pekarskih i bras-
neno-konditorskih
proizvoda

107 6.027 16.613 36,28 3 31,78

Proizvodnja mlin-
skih proizvoda,
Skroba i skrobnih

proizovoda

106 822 2.858 28,75 3 4,33

103 Pre.rada{kgnzer\/n— 401 1.533 26,19 3 2,12
ranje voca i povréa

Prerada i konzervi-
102 ranje riba, rakova i 121 354 34,28 3 0,64
gkoljki

Proizvodnja ostalih
108 prehrambenih 956 5.412 17,66 4 5,04
proizvoda

Dijelatnosti
restorana i ostalih
561 objekata za pripre- 877 33.901 2,59 4 4,62
mu i usluZivanje
hrane

Proizvodnja mli-

105 je¢nih proizvoda

814 4.266 19,09 4 4,29

861 Djelatnosti bolnica 801 49.880 1,61 4 4,22

Trgovina na malo u
471 nespecijaliziranim 687 62.836 1,09 4 3,62
prodavaonicama

Trgovina na

malo hranom,
pi¢ima i duhan-
skim proizvodima
u specijaliziranim
prodavaonicama

472 644 6.084 10,59 4 3,40

Srednje

853 .
obrazovanje

330 19.588 1,69 4 1,74

Proizvodnja
osnovnih
kemikalija,
gnojiva i dusi¢nih
spojeva, plastike i
sinteti¢koga kau-
¢uka u primarnim
oblicima

201 283 4.185 6,77 4 1,49
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559

Ostali smjestaj

268

1.756

15,24

1,41

212

Proizvodnja
farmaceutskih
pripravaka

204

2.663

7,68

1,08

110

Proizvodnja pica

201

6.926

2,90

1,06

869

Ostale djelatnosti
zdravstvene zastite

162

2.804

5,79

0,86

011

Uzgoj jednogodis-
njih usjeva

157

16.667

0,94

0,83

862

Djelatnosti medi-
cinske i stomato-
loske prakse

142

27.596

0,52

0,75

854

Visoko
obrazovanje

115

10.782

1,07

0,61

551

Hoteliislican
smjestaj

112

23.171

0,48

0,59

712

Tehnicko ispitiva-
nje i analiza

108

2.152

5,02

0,57

222

Proizvodnja
proizvoda od
plastike

99

7.010

1,41

0,52

329

Preradivacka
industrija, d. n.

72

1.506

4,81

221

Proizvodnja proi-
zvoda od gume

68

1.389

4,86

162

Proizvodnja
proizvoda od drva,
pluta, slame i ple-
tarskih materijala

61

8.205

0,74

109

Proizvodnja
pripremljene hrane
za Zivotinje

50

1.538

3,22

0,26

161

Piljenje i blanjanje
drva

43

5.687

0,75

0,22

477

Trgovina na malo
ostalom robom u
specijaliziranim

prodavaonicama

41

28.912

0,14

0,22

310

Proizvodnja
namjeStaja

40

16.059

0,25

0,21

452

Odrzavanje i po-
pravak motornih
vozila

38

18.585

0,20

0,20

381

Skupljanje otpada

33

9.411

0,35

0,17

855

Ostalo obrazova-
nje i poucavanje

33

3.651

0,90

0,17

014

Uzgoj stoke,
peradi i ostalih
Zivotinja

33

6.309

0,52
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141

Proizvodnja odje-
¢ée, osim krznene
odjece

31

21.318

0,15

0,16

151

§tavljenje iobrada
koZe; proizvodnja
putnih i ru¢nih
torba, sedlarskih
iremenarskih
proizvoda; dorada
ibojenje krzna

26

3.025

0,87

0,14

521

Skladistenje robe

25

5.295

0,48

0,13

469

Nespecijalizirana
trgovina na veliko

25

18.491

0,14

0,13

172

Proizvodnja proi-
zvoda od papira i
kartona

24

4921

0,49

0,13

242

Proizvodnja
Celi¢nih cijevi i
pribora

22

1.588

1,39

0,12

233

Proizvodnja
proizvoda od gline
za gradevinarstvo

22

3.003

0,73

0,12

467

Ostala specijalizi-
rana trgovina na
veliko

20

10.603

0,19

0,11

821

Uredske admini-
strativne i pomoc¢-
ne djelatnosti

17

567

3,03

0,09

464

Trgovina na veliko
proizvodima za
kucanstvo

17

8.190

0,21

0,09

062

Vadenje prirodnog
plina

16

1.871

0,88

0,09

273

Proizvodnja Zice i
elektroinstalacij-
skog materijala

15

1.057

1,44

0,08

293

Proizvodnja
dijelovai pribora
za motorna vozila

15

4.426

0,34

0,08

433

Zavr3ni gradevin-
skiradovi

15

14.249

0,10

0,08

611

Djelatnosti Zi¢ane
telekomunikacije

14

4.935

0,28

0,07

522

Pratece djelatnosti
u prijevozu

14

25.233

0,05

0,07

439

Ostale specijalizi-
rane gradevinske
djelatnosti

12

5.040

0,25

0,07

360

Skupljanje, prodi-
§cavanje i opskrba
vodom

12

9.944

0,12

0,06
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120

Proizvodnja du-

hanskih proizvoda

864

0,06

382

Obrada i zbrinja-
vanje otpada

10

155

0,05

181

Tiskanje i usluZne
djelatnosti poveza-
ne s tiskanjem

7.366

0,12

0,05

251

Proizvodnja metal-
nih konstrukcija

9.422

0,09

0,05

236

Proizvodnja proi-
zvoda od betona,
cementa i gipsa

3.936

0,21

0,04

432

Elektroinstalacijski
radovi, uvodenje
instalacija vodovo-
da, kanalizacije i
plina i ostali grade-
vinski instalacijski
radovi

19.615

0,04

0,04

061

Vadenje sirove
nafte

3.873

0,19

0,04

259

Proizvodnja ostalih
gotovih proizvoda
od metala

5.254

0,14

0,04

731

Promidzba (rekla-
ma i propaganda)

2.081

0,34

0,04

089

Rudarstvo i
vadenje, d. n.

104

6,45

0,04

234

Proizvodnja
ostalih proizvoda
od porculana i
keramike

1.846

0,04

256

Obradai prevlace-
nje metala; strojna
obrada metala

2.245

0,29

0,03

412

Gradnja stambenih
inestambenih
zgrada

50.722

0,01

0,03

245

Lijevanje metala

3.467

0,15

0,03

192

Proizvodnja
rafiniranih naftnih
proizvoda

3.060

0,16

0,03

255

Kovanje, presanje,
§tancanje i valjanje
metala; metalurgija

praha

669

0,63

0,02

742

Fotografske
djelatnosti

1.389

0,28

0,02
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Veterina
Udio Udio
. Ukupno . A
Zaposleni s . podsektora zanimanja iz
R o zaposleni A 3 .
Zanimanjima u ukupnoj djelatnosti
. po granama . ”
iz podsektora zaposlenosti u cijelom
2010 . A
u djelatnosti podsektoru
750 Veterinarske djelatnosti 1.588 3.025 52,49 59,09
014  UzBojstoke,peradii 393 6309 6,22 14,61
ostalih Zivotinja
853 Srednje obrazovanje 131 19.588 0,67 4,88
854 Visoko obrazovanje 96 10.782 0,89 3,56
931 Sportske djelatnosti 86 6.489 1,33 3,20
949  Djelatnostiostalih 71 3.629 1,95 2,64
¢lanskih organizacija
DrZavna uprava te
841 ekonomska i socijalna 48 37.335 0,13 1,79
politika zajednice
910 Knjiznice, arhivi, muzeji i 39 5.782 0.68 146
ostale kulturne djelatnosti : ’ ’
851 Predgkolsko obrazovanje 28 14.888 0,19 1,05
Izdavanje knjiga, perio-
581 di¢nih publikacija i ostale 27 7.112 0,38 1,00
izdavacke djelatnosti
gss ~ Ostaloobrazovanjei 25 3.651 0,70 0,95
poucavanje
852 Osnovno obrazovanje 25 40.663 0,06 0,93
ggg ~ Ostaledjelatnostisocijal- ), 3.849 0,56 0,80
ne skrbi bez smjestaja
Proizvodnja i distribucija
591 filmova, videofilmova i 18 1.254 1,40 0,65
televizijskog programa
932 Z.abavne 1'rekreac1]ske 14 1.957 0.73 053
djelatnosti
Ostale rezervacijske uslu-
799 ge i djelatnosti povezane 13 1.392 0,95 0,49
s njima
g4y  Druzanjeusligazajednici 50.926 0,03 0,49
kao cjelini
601 Emitiranje radijskog 9 2500 036 034
programa
613 DJelatnostl' sate‘llltske 9 208 435 0,34
telekomunikacije
g43  Djelatnostiobveznoga 6 6.838 0,09 0,23
socijalnog osiguranja
522 Pratece djelatnosti u 6 25233 0,02 0.21

prijevozu
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Dijelatnosti socijalne
skrbi sa smjestajem za

873 .. R 6 8.467 0,07 4 0,21
starl]e OSObe 1 OSObe S
invaliditetom

712 Tehnickoispitivanje 5 2.152 0,24 4 0,19
analiza

900 Kreatlvne,. um;etm;ke i 5 5916 0,09 4 0.18
zabavne djelatnosti

geg ~ Ostale djelatnosti 5 2.804 017 4 0,18
zdravstvene zastite

Dodatak 3.

Znacaj sektora unutar Europske Unije
Pogled na industrijske politike i strategije eu u PPiV sektoru

U PPiV sektoru u Europskoj Uniji radi najveci broj ukupno zaposlenih u EU 25, a to je takoder jedna
od najvecih industrija svijeta. Taj sektor predstavlja jednog od klju¢nih dobavljaca proizvoda i hrane
za ostale sektore pa je u tom smislu razmjerno osjetljiv na poremecaje u ukupnom gospodarstvu.
TrZiste roba i usluga Europske Unije u PPiV sektoru je, u odnosu na sve ostale sektore, najvece i naj-
znacajnije, te zauzima stratesku vaznost. To je podrucje u Uniji regulirano nizom standarda i direktiva
koje proizvodaci dobrovoljno koriste, sto omogucuje znacajno pojednostavljenje poslovanja zbog
smanjene potrebe za vanjskim nadzorom. Taj segment predstavlja primjer dobre prakse.

Procjenjuje se da je to sektor s velikim razvojnim potencijalom. Da bi se o¢ekivani potencijal razvoja ostva-
rio, nuzno je stalno znacajno ulaganje u istraZivanje i razvoj. Kao osnovnu prepreku mogucem daljnjem
razvoju tog podrucja EU vidi manjak inZenjera i visokokvalificiranih stru¢njaka za napredne tehnologije.

Tendencija Europske Unije je povecavati povrsinu koju neko obiteljsko gospodarstvo obraduje (tre-
nutacno je prosjek 60 hektara, dok je kod nas manji od 5). Pretpostavka je da obiteljska gospodarstva
u Uniji u prosjeku ostvaruju dohodak od najmanje 150.000 eura. Statistika Eurostata pokazuje da
je zaposlenost kod starih ¢lanica pala za 17%, a kod zemalja koje su ¢lanice Unije od 2004. godi-
ne, odnosno od 2007. za 31%. Zaposlenost u poljoprivrednom sektoru u Europskoj Uniji smanjena
je za 25% u razdoblju od 2000. do 2009. godine, a dohodak po zaposlenom povecan je 5,2 posto.
Europska je poljoprivreda tako u spomenutom razdoblju izgubila 3,7 milijuna radnih mjesta. No s
druge strane, najvecu korist od ulaska u EU, kada je rije¢ o agraru, imala je Latvija, u kojoj je prihod
poljoprivrednika povecan za ¢ak 140%, zatim Estonija sa 131% povecanim prihodom, te Poljska sa
107%. Tako velik rast prihoda pratio je i velik pad zaposlenosti u tim zemljama. Kod starih ¢lanica
prihodi poljoprivrednika nisu toliko povecani, a najvedi rast po zaposlenom medu njima imala je Ve-
lika Britanija — 71%.

Zbog slobode kretanja roba i usluga, kao i povecane potrebe za proizvodima iz PPiV u odredenim
dijelovima Europske Unije, strateski planovi najve¢im dijelom okrenuti su uspostavi sigurnosti hrane,
kontroli uporabe GMO proizvoda, kao i novim tehnologijama. Sve to ukazuje na veliki potencijal, ali
i potrebe za promjenama u kompetencijama koje ¢e se ocekivati od stru¢njaka iz sektora.
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Dodatak 4

Matrica kompetencija

Nalazi se u digitalnom obliku uz profil sektora.

Dodatak 5.

Analiza tehnoloskog napretka kao podloga za planiranje kvalifikacija

Ovakva analiza trenutno nedostaje; stru¢njaci Sektorskog vijeca pripremit ¢e je za iducu verziju pro-
fila sektora.

Dodatak 6.

Pojedinacna odredisna zanimanja za zastupljenije sektorske programe

éetverogodi‘s’nji programi

Tablica 6a4: Najucestalija prva zanimanja za poljoprivredne tehnicare fitofarmaceute prijavljene
2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju zaposlenih iz programa  iskustva zaposlenih u zanimanju

(5220213) prodavac 130 23,5% 1,5%

(5123133) konobar 47 8,5% 0,9%

(5220244) prodavalke- 5, 6,1% 81,0%

mikalija za poljoprivredu

(5123112) pomoéni 2 4.7% 1.5%

konobar

(9132111) &istacica 18 3,3% 1,7%

(321%244) poljoprivredni 17 3.1% 23.6%

tehnicar

(9320131) radnik na 17 3,1% 0,8%

proizvodnoj liniji

(9339421) trgovacki 16 2.9% 3.9%

radnik

(913.2211)kuhmjsk1 15 2.7% 1.5%

radnik

(9911111) radnik bez 13 2.4% 0.6%

zanimanja
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(9132121) sobarica 11 2,0% 1,3%
(9211111) ratarski radnik 10 1,8% 5,6%
(3%1211@ zastupnik 9 1.6% 5.4%
osiguranja

(9.313151)ra_dnik 9 1,6% 0.9%
visokogradnje

(9320251) drvopreradi- o 5
vacki radnik 8 1.4% 0,9%
(9320411) tekstilni radnik 8 1,4% 2,7%
izisi(l)jl 1) skladidni 8 1,4% 11%
(5122112) pomoéni kuhar 7 1,3% 0,9%
gﬁrllillj-Zl) poljoprivredni 7 1.3% 2.3%
(4131124) skladistar 5 0,9% 0,7%
(91311‘l.l)kucna 5 0.9% 1.3%
pomocnica

(9212111) $umski radnik 5 0,9% 0,8%
(41?01 5 4) administrativni 4 0.7% 04%
sluzbenik

(5162114) policajac 4 0,7% 5,4%
(9211121) vrtlarskiradnik 4 0,7% 1,5%
(9211131) voéarskiradnik 4 0,7% 4,4%
(9313111) zidarski radnik 4 0,7% 3,4%

...i preostalih 109 osoba (29%) zaposlenih u 81 razli¢itom zanimanju

Tablica 6b4: Najucestalija prva zanimanja za opée poljoprivredne tehnicare prijavljene 2006.-2010.

(C) % od svih mladih bez
radnog iskustva zaposlenih u

(A) Zaposlenih u (B) % od svih zaposlenih

zanimanju iz programa

zanimanju
(5220213) prodavaé 73 14,9% 0,8%
(32122.4!4) poljoprivred- 43 8.8% 59,7%
ni tehnicar
f; 1120122) pomocnt 26 5,3% 1,5%
(5123133) konobar 24 4,9% 0,5%
(9320131) radnik na 23 4,7% 1,0%
proizvodnoj liniji
(9132111) ¢istacica 16 3,3% 1,5%
(9911111) radnik bez 13 2.7% 0.6%

zanimanja
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(9211111) ratarskiradnik 12 2,5% 6,8%
izzrllilljﬂ) poljoprivredni 12 2.5% 3.9%
(9.313151)ra.dn1k 10 2.0% 1,0%
visokogradnje

(‘?-190}54)_ administrativ- 9 1.8% 0.9%
ni sluzbenik

(5169113) ¢uvar 8 1,6% 1,5%
iziliiZkle) kuhinjski 8 1,6% 0.8%
(9212111) Sumskiradnik 8 1,6% 1,2%
(9320251) drvopreradi- o o
vacki radnik 7 1,4% 0,8%
(4131124) skladistar 6 1,2% 0,8%
gillilklﬂ) vinogradarski 6 1.2% 6.5%
(9320111) ru¢ni pakirer 6 1,2% 3,3%
SzIZIi(l)jll) tekstilni 6 1,2% 2.0%
gzii(l)(wl) transportni 6 1,2% 1,2%
gzii(l)jZl) trgovacki 6 1,2% 1.4%
{ithiHZ) pomoéni 5 1,0% 0.7%
(5.2202.323 p.r(.)davaé u 5 1,0% 3.0%
kiosku i trznici

gijjﬁlﬂ pomocni 5 1,0% 2.1%
(9132121) sobarica 5 1,0% 0,6%
gczliilkul) vrtlarski 4 0.8% 1.5%

...i preostalih 137 osoba (27%) zaposlenih u 95 razli¢itih zanimanja

Tablica 6¢4: Najucestalija prva zanimanja za prehrambene tehnicare prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju zaposlenih iz programa  iskustva zaposlenih u zanimanju
(5220213) prodavac 116 25,3% 1,3%
(9320131 radnikna 15,5% 3,2%
proizvodnoj liniji
(5123133) konobar 44 9,6% 0,8%
(3116964) prehram- 18 3.9% 43,9%

beni tehnicar
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fo 120?;2) pomoci 14 3,1% 0,8%
(9132111) ¢&istacica 11 2,4% 1,0%
(9132121) sobarica 11 2,4% 1,3%
(99.1111¥) radnik bez 1 2.4% 0,5%
zanimanja

;9;{?12111) ru¢ni 3 1.8% 43%
(4211164) blagajnik 7 1,5% 1,6%
ii)uliiiZkZH) kuhinjski 7 1,5% 0.7%
gzii(l):ﬂ) trgovacki 7 1.5% 1.7%
(4131124) skladistar 6 1,3% 0,8%
(fl—l 901 5v4) a<3lm1nlstra- 5 1.1% 0.5%
tivni sluzbenik

(5‘2202.323p.r(.)dava(:u 5 11% 3.0%
kiosku i trznici

(8274282) posluzitelj/

pekarski proizvodi i 5 1,1% 5,0%
slatkisi

(311.1?94) kemijski 4 0.9% 71%
tehnicar

(5169113) ¢uvar 4 0,9% 0,7%
(7436132) sivac 4 0,9% 1,3%
(828315%) sastavlja¢/ 4 0.9% 1.7%
elektronicka oprema

(9151111) dostavljaé 4 0,9% 1,5%
gzii(l):ll) tekstilni 4 0.9% 1.3%
(9329451) kozarski 4 0.9% 4.4%
radnik

gzzi(l)(ll’»l) transportni 0.9% 0.8%
izz;(l)jl 1) skladisni 4 0.9% 0.5%
(7412113)pekar 3 0,7% 1,1%
g(ZhlliZklll) Sumski 3 0.7% 0.5%
(9.313151)ra1'dn1k 3 0.7% 0.3%
visokogradnje

...i preostalih 67 osoba (14%) zaposlenih u 56 razlicitih zanimanja
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Tablica 6d4: Najucestalija prva zanimanja za veterinarske tehnicare prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih zaposlenih (C) % od svih mladih bez radnog

zanimanju iz programa iskustva zaposlenih u zanimanju
(322.7v1 14) veterinarski 93 22.9% 96,9%
tehnicar
(5220213) prodavaé 54 13,3% 0,6%
(5123133) konobar 35 8,6% 0,7%
(9320131) radnik na 19 4,7% 0,9%
proizvodnoj liniji
(9132111) ¢&istacica 10 2,5% 0,9%
(5123112) pomo¢ni 9 2.2% 0.5%
konobar
(9339411) skladini 9 2.2% 1.2%
radnik
(99.1111¥) radnik bez 9 2.2% 0,4%
zanimanja
(4211164) blagajnik 8 2,0% 1,8%
(913?211) kuhinjski 8 2.0% 0.8%
radnik
(9339421) trgovacki 8 2.0% 1,9%
radnik
(‘?-190}54)_ administrativ- 6 1.5% 0.6%
ni sluzbenik
(4131124) skladistar 5 1,2% 0,7%
(5122112) pomo¢éni 5 1,2% 0.7%
kuhar
(91311/1‘1)kucna 5 1.2% 1,3%
pomocnica
(9132121) sobarica 5 1,2% 0,6%
(921.1311) stocarski 5 1,2% 8.1%
radnik
(9212111) Sumskiradnik 5 1,2% 0,8%
(9339131) transportni 5 1,2% 1,0%
radnik
(9.)313151)ra.dn1k 4 1,0% 0.4%
visokogradnje
(9320111) rué¢ni pakirer 4 1,0% 2,2%
(5220225) trgovac 3 0,7% 1,1%
(5.2202‘322 Rr(?davac u 3 0.7% 1.8%
kiosku i trznici
(921.1121) vrtlarski 3 0.7% 11%
radnik

...i preostalih 86 osoba (21%) zaposlenih u 77 razli¢itih zanimanja
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Tablica 6e4: Najucestalija prva zanimanja za poljoprivredne tehnicare vrtlare prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih zaposlenih (C) % od svih mladih bez radnog

zanimanju iz programa iskustva zaposlenih u zanimanju
(522021:3') 6 10,2% 0.1%
prodavac
(5123133) konobar 4 6,8% 0,1%
(9320131 radnikna 6,8% 0,2%
proizvodnoj liniji
(9132111) ¢&istacica 3 5,1% 0,3%
(913?211) kuhinjski 3 5.1% 0.3%
radnik
(9320431) obucar- o o
ski radnik 3 >.1% H1%
(3212244) PVOIJOPI‘I- 9 3.4% 2.8%
vredni tehnicar
(4190154) admini- o o
strativni sluzbenik 2 3,4% 0.2%
(5123112) pomo¢ni 9 3.4% 01%
konobar
(6112323) cvjecar 2 3,4% 1,5%
(7433113) krojac 2 3,4% 1,2%
(921.1121) vrtlarski 9 3.4% 0.8%
radnik
(9330421) trgovac- o o
ki radnik 2 3,4% 0,5%

...i preostalih 22 osoba (37%) zaposlenih u 22 razli¢ita zanimanja

Tablica 6f3: Sva evidentirana prva zanimanja za agroturisti¢ke tehnicare prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju zaposlenih iz programa  iskustva zaposlenih u zanimanju

(5220213) prodavaé 11 23% 0%

(5123133) konobar 7 15% 0%

(9320131) radnik na 7 15% 0%

proizvodnoj liniji

(921.1141) vinogradarski 3 6% 3%

radnik

(fll 901 Sjl) aqmlmstra— 9 4% 0%

tivni sluzbenik

(9329411) tekstilni 9 4% 1%

radnik

(9330421) trgovacki 9 4% 0%

radnik
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(0110110) Vojnik 1 2% 1%
(3212324) Euvar sume 1 2% 13%
12;31116) poslovni 1 2% 6%
(41 v2121_4) ekonomski 1 2% 0%
sluzbenik

(4131124) skladistar 1 2% 0%
(4211164) blagajnik 1 2% 0%
(5123112) pomo¢ni 1 2% 0%
konobar

(5169113) ¢uvar 1 2% 0%
(6130113) seljak 1 2% 17%
(7137123) o, 9
elektroinstalater 1 2% 0%
(7214123) monter o o
metalnih konstrukcija 1 2% 2%
(7433113)kr0jaé 1 2% 1%
(7436132) sivac 1 2% 0%
(8253153) rukovatelj/

pomocni stroj u 1 2% 20%
kartonazi

Tablica 6g3: Sva evidentirana prva zanimanja za tehnicare nutricioniste prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju zaposlenih iz programa  iskustva zaposlenih u zanimanju

(5220213) prodavac 10 27,0% 0,1%

(9320411) tekstilniradnik 5 13,5% 1,7%

(5123133) konobar 3 8,1% 0,1%

(9320131) radnik na 3 8,1% 0,1%

proizvodnoj liniji

(9132111) &istacica 2 5,4% 0,2%

(9132121) sobarica 2 5,4% 0,2%

(99'1111¥) radnik bez 2 5.4% 0.1%

Zamman]a

(311.6?64) prehrambeni 1 2.7% 2.4%

tehnicar

(41?01 5 4) administrativni 1 2.7% 0.1%

sluzbenik

(5123112) pomoéni 1 2.7% 0.1%

konobar

(7412113) pekar 1 2,7% 0,4%
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(7433113) krojac¢ 1 2,7% 0,6%

(7436132) sivad 1 2,7% 0,3%

(8274282) posluzitelj/pe-

0, 0,
karski proizvodi i slatkisi 1 2,7% 1,0%
g}iiizkzu ) kuhinjski 1 2.7% 0.1%
(9320111) rucni pakirer 1 2,7% 0,5%
(9320251) drvopreradi- o o
vacki radnik 1 2,7% 0,1%

Tablica 6h3: Sva evidentirana prva zanimanja za poljoprivredne tehnicare biljne proizvodnje prijav-
ljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od sv (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju zaposlenih iz programa  iskustva zaposlenih u zanimanju
(5220213) prodavaé 4 14,3% 0,0%
(9339131) transportni 3 10.7% 0.6%
radnik
(321_%244) poljoprivredni 9 71% 2.8%
tehnicar
(5123133) konobar 2 7,1% 0,0%
(99}111%)radmkbez 2 71% 01%
zanimanja
(31?9024).p0m0cn1 planer 1 3.6% 50,0%
proizvodnje
(3231114) medicinska 1 3.6% 01%
sestra
(4131124) skladistar 1 3,6% 0,1%
(4132114) evidenticar 1 3.6% 4.8%
normativa
(5123112) pomo¢ni 1 3.6% 01%
konobar
(5220225) trgovac 1 3,6% 0,4%
(522.024&4) proda_lvac_ 1 3.6% 2.4%
kemikalija za poljoprivredu
(6112123) vrtlar 1 3,6% 1,6%
(6112323) cvjecar 1 3,6% 0,8%
(7141133) licilac 1 3,6% 2,3%
(83?4113) vozac€ teretnog 1 3.6% 0.2%
vozila
(9151111) dostavljaé 1 3,6% 0,4%
(9211331) peradarski 1 3.6% 3.0%

radnik
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(9211421) poljoprivredni

radnik

3,6%

0,3%

(9320411) tekstilni radnik 1

3,6%

0,3%

Tablica 613: Sva evidentirana prva zanimanja za ribarsko-nauticke tehnicare prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih zaposlenih (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju iz programa iskustva zaposlenih u zanimanju

(5220213) prodavac 2 29% 0%

(8340112) mornar 2 29% 2%

(512313 3) konobar 1 14% 0%

(6152122) ribar na 1 14% 2%

moru

(9339411) skladigni 1 14% 0%

radnik

Trogodisnji programi

Tablica 6a3: Najucestalija prva zanimanja za cvjecare prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih zaposlenih  (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju iz programa iskustva zaposlenih u zanimanju
(6112323) cvjecar 104 20,2% 79,4%
(5220213) prodavac 79 15,3% 0,9%
(5123133) konobar 40 7,8% 0,8%
(9132111) ¢&istacica 32 6,2% 2,9%
(9320131) radnik na 22 4,3% 1,0%
proizvodnoj liniji
(9132121) sobarica 19 3,7% 2,2%
(5123112) pomo¢ni 18 3.5% 1.0%
konobar
(9329411)tekst11n1 16 3.1% 5.4%
radnik
(93%0121.) radnik u 12 2.3% 2.9%
odrZavanju
(913?211)1{uh1n]sk1 10 1.9% 1.0%
radnik
(921}121)Vrtlarsk1 8 1.6% 3.0%
radnik
(99.1111¥) radnik bez 8 1.6% 0,4%
zanimanja
(5122112) pomoéni 7 1.4% 0.9%

kuhar
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(91311}1‘1)kuéna - 1,4% 1.8%

pomocnica

(‘.1190} 54% administrativ- 6 1.2% 0.6%

ni sluzbenik

(7436132) sivac 6 1,2% 1,9%

gzii(l)jZl) trgovacki 6 1,2% 1,4%

gillill:l—ZI) poljoprivredni 5 1.0% 1.6%

(9320111) ru¢ni pakirer 5 1,0% 2,7%

(7436112) sivac tekstila 4 0,8% 2,7%

(9.211151)bera}c poljo- 4 0.8% 6.6%

privrednih proizvoda

gzii(l)jﬂ) koZzarski 4 0.8% 4,4%

giii(l)jll) skladidni 4 0.8% 0.5%

(3471324) aranZer 3 0,6% 37,5%
(5122123) kuhar 3 0,6% 0,2%

(5123122) pipnicar 3 0,6% 1,5%

(5169113) ¢uvar 3 0,6% 0,6%

(6112123) vrtlar 3 0,6% 4,8%

f:i}:éimpomocm 3 0,6% 23,1%
(7432143) pletaé 3 0,6% 16,7%
(9133111)pra1ja 3 0,6% 3,5%

(9211111) ratarskiradnik 3 0,6% 1,7%

gillilklﬂ) vocarski 3 0.6% 3.3%

...i preostalih 59 osoba (11%) zaposlenih u 48 razli¢itih zanimanja

Tablica 6b3: Najucestalija prva zanimanja za pekare prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju zaposlenih iz programa  iskustva zaposlenih u zanimanju
(7412113) pekar 143 46,1% 52,6%
(5123133) konobar 14 4,5% 0,3%
(9320131) radnik na 12 3.9% 0.5%

proizvodnoj liniji

(5123112) pomo¢ni

(o) (o)
Kkonobar 10 3,2% 0,6%
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(5220213) prodavac 9 2,9% 0,1%
(5122112) pomo¢ni kuhar 8 2,6% 1,0%
g(liiﬁfll) kuhinjski 8 2.6% 0.8%
(9320411) tekstilni radnik 7 2,3% 2,4%
(5122123) kuhar 5 1,6% 0,3%
; Z:EZZel 32) pekar bureka 5 1,6% 9.3%
(8274.282? posll.x.mtelJ/PVe.:— 1.6% 5.0%
karski proizvodi i slatkisi

(9132111) ¢&istacica 5 1,6% 0,5%
(9212111) Sumski radnik 5 1,6% 0,8%
(5123122) pipnicar 4 1,3% 1,9%
(9320251) drvopreradi- o o

vacki radnik 4 1,3% 0,4%
(5220225) trgovac 3 1,0% 1,1%
(7412213) slasticar 3 1,0% 2,4%
(9142111_) ru¢ni pera¢ 3 1,0% 1.7%
automobila

(9'312151)1jadnik 3 1,0% 0.5%
niskogradnje

(99]1111%)radn1kbez 3 1.0% 0.1%
zanimanja

...ipreosta 51 osoba (16%) zaposlena u 42 razli¢itih zanimanja

Tablica 6¢3: Najucestalija prva zanimanja za mesare prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih zaposlenih (C) % od svih mladih bez radnog

zanimanju iz programa iskustva zaposlenih u zanimanju
(7411123) mesar 153 50,5% 80,1%
(9320131) radmk -, 6,6% 0,9%
proizvodnoj liniji
(5220213) prodavad 17 5,6% 0,2%
(5123133) konobar 7 2,3% 0,1%
(?313151) ra.dnlk 7 2.3% 0,7%
visokogradnje
(99.1111¥) radnik bez 7 2.3% 0,3%
zanimanja
(8271223) rukova- 2,0% 28,6%
telj/prerada mesa
(9212111) $umski 6 2,0% 0,9%

radnik
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(9.33013.1) transpor- 6 2.0% 1,2%
tni radnik

(?312151)1'Fadn1k 5 1.7% 0,8%
niskogradnje

giiilklll) ratarski 4 1,3% 2.3%
(9320251) drvopre- o 9

radivacki radnik 4 1,3% 0,4%
giii(l)jll) skladidni 4 1,3% 0.5%
onoar T3 1,0% 0,2%
(6111273) rasadnicar 3 1,0% 11,1%
(9211421) poljopri- 5 1,0% 1,0%
vredni radnik

i 2311(1){ 301) staklarski 3 1,0% 7.7%

...i preostalih 45 osoba (14%) zaposlenih u 37 razli¢itih zanimanja

Tablica 6d3: Najucestalija prva zanimanja za konditore prijavljene 2006.-2010.

(C) % od svih mladih bez
radnog iskustva zaposlenih

(A) Zaposlenih u (B) % od svih zaposlenih iz

zanimanju programa G
o
(5220213) prodavac 20 21,1% 0,2%
(5123133) konobar 6 6,3% 0,1%
(9132111) ¢&istacica 6 6,3% 0,6%
(9132121) sobarica 6 6,3% 0,7%
e
(9212111) $umski radnik 3 3,2% 0,5%
(9320111) ru¢ni pakirer 3 3,2% 1,6%
(Z Zi}rillall}; radnik bez 3 3.2% 0.1%
(7412113) pekar 2 2,1% 0,7%

...i preostalih 20 osoba (21%) zaposlenih u 20 razli¢itih zanimanja
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Tablica 6e3: Najucestalija prva zanimanja za rukovatelje prehrambenim strojevima prijavljene
2006.-2010.

(C) % od svih mladih bez
radnog iskustva zaposlenih u

(A) Zaposlenih u (B) % od svih

zanimanju zaposlenih iz programa zanimanju
(9320131) radnik na 21 20,0% 1,0%
proizvodnoj liniji
(5123133) konobar 18 17,1% 0,3%
(5220213) prodavac 13 12,4% 0,2%
(9132111) ¢istacica 8 7,6% 0,7%
(7442212) pomocni 5 4,8% 25,0%
izradivac gornjista obuce
(9330411) skladi3ni radnik 3 2,9% 0,4%
(5123112) pomo¢ni 9 1.9% 01%
konobar
(9132211) kuhinjski radnik 2 1,9% 0,2%
(9.3202.5 1) drvopreradivac- 2 1,9% 0.2%
ki radnik
(9330421) trgovackiradnik 2 1,9% 0,5%
(99.1111%)radn1kbez 9 1.9% 01%
zanimanja

...i preostalih 27 osoba (26%) zaposlenih u 27 razli¢itih zanimanja

Tablica 6f3: Sva evidentirana prva zanimanja za vrtlare prijavljene 2006.-2010.

(C) % od svih mladih bez
radnog iskustva zaposlenih

(A) Zaposlenih u (B) % od svih zaposlenih

zanimanju iz programa u zanimanju
(6112123) vrtlar 6 18,2% 9,7%
(5220213) prodavac 5 15,2% 0,1%
(512313 3) konobar 3 9,1% 0,1%
(6112112) pomocni vrtlar 2 6,1% 15,4%
(9320111) rucni pakirer 2 6,1% 1,1%
i‘ll—ul;)b()elnS1 1‘:) administrativni 1 3.0% 0.1%
prodwaonier ! 3.0% 12%
(5122123) kuhar 1 3,0% 0,1%
(5161113) vatrogasac 1 3,0% 0,5%
(5169123) vratar 1 3,0% 1,6%
(5169312) uvar objekata i 1 3.0% 1,4%

okolisa
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(7412113) pekar 1 3,0% 0,4%
(7433113) krojaE 1 3,0% 0,6%
(7436112) sivac tekstila 1 3,0% 0,7%
(7436132) sivac 1 3,0% 0,3%
(9132111) &istacica 1 3,0% 0,1%
(9211331) peradarskiradnik 1 3,0% 3,2%
(9320131) radnikcna 1 3,0% 0,0%
proizvodnoj liniji

(9320411) tekstilni radnik 1 3,0% 0,3%
(99.11111) radnik bez 1 3.0% 0.0%
zanimanja

Tablica 6g3: Sva evidentirana prva zanimanja za pomoc¢ne vrtlare (TES) prijavljene 2006.-2010.

(C) % od svih mladih
bez radnog iskustva

(A) Zaposlenih u (B) % od svih

zanimanju zaposlenih iz programa zaposlenih u zanimanju
(9211121) vrtlarski radnik 4 10,8% 1,5%
(5123133) konobar 3 8,1% 0,1%
1(i9n?ji20131) radnik na proizvodnoj 3 8.1% 01%
(6112112) pomoéni vrtlar 2 5,4% 15,4%
(7123142) betonirac 2 5,4% 5,0%
(9132111) &istacica 2 5,4% 0,2%
(9312151) radnik niskogradnje 2 5,4% 0,3%
(9313151) radnik visokogradnje 2 5,4% 0,2%
:i 1‘115“1:2) pomo¢ni vrtlar za 1 2.7% 50,0%
(7122112) pomoéni zidar 1 2,7% 1,8%
(7123123) armirac 1 2,7% 1,5%
(7129162) cestar 1 2,7% 2,9%
(7136112) pomoc¢ni vodoinstalater 1 2,7% 2,6%
(7141133) lic¢ilac 1 2,7% 2,3%
v e dd
(7436223) siva gornjista obuce 1 2,7% 5,3%
£18r L‘ii?éngrL g:moéni razvrstavac 1 2.7% 14,3%
(8223152) rukovatelj/plastificira- 1 2.7% 11,1%

nje kovina
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(9131111) kuéna pomo¢nica 1 2,7% 0,3%
(9320121) radnik u odrzavanju 1 2,7% 0,2%
gzii(ll(ZSI) drvopreradivacki 1 2.7% 01%
(9320411) tekstilni radnik 1 2,7% 0,3%
(9320451) koZarski radnik 1 2,7% 1,1%
(9330131) transportni radnik 1 2,7% 0,2%
(9330421) trgovacki radnik 1 2,7% 0,2%

Tablica 6h3: Sva evidentirana prva zanimanja za pomoc¢ne cvjecare (TES) prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenihu  (B) % od svih zaposlenih  (C) % od svih mladih bez radnog

zanimanju iz programa iskustva zaposlenih u zanimanju
(9132111) &istacica 8 14,0% 0,7%
i
potmvodnor 5% 02%
(512313 3) konobar 3 5,3% 0,1%
(9212111) $umski radnik 3 5,3% 0,5%
(5123112) pomocni konobar 2 3,5% 0,1%
(5220213) prodavac 2 3,5% 0,0%
(6112123) vrtlar 2 3,5% 3,2%
(6112312) pomocni cvjecar 2 3,5% 15,4%
(6112323) cvjecar 2 3,5% 1,5%
(9132121) sobarica 2 3,5% 0,2%
(9162111) &istad ulica 2 3,5% 1,6%
(9211121) vrtlarski radnik 2 3,5% 0,8%
(9320111) ruéni pakirer 2 3,5% 1,1%
(9330421) trgovackiradnik 2 3,5% 0,5%
(2923111;21}; radnik bez 9 3.5% 0.1%
(5169133) komunalni redar 1 1,8% 2,0%
(6111273) rasadnicar 1 1,8% 3,7%
(7211112) Jjevacki kalupar 1 1,8% 12,5%
(7222423) bravar 1 1,8% 0,2%

(7224112) brusac i ¢istac

R 1 1,8% 1,0%
kovina

(7411123) mesar 1 1,8% 0,5%
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(827.42?3) rkaovatel]/ 1 1.8% 25.0%
slastice i peciva

(9131111) kuéna pomoc¢nica 1 1,8% 0,3%
gilllilljﬂ) poljoprivredni 1 1.8% 0.3%
(93201V§_31) radnik na 1 1,8% 0.9%
montazi

Tablica 6i3: Sva evidentirana prva zanimanja za pomo¢ne pekare (TES) prijavljene 2006.-2010.

(A) Zaposlenih u (B) % od svih (C) % od svih mladih bez radnog
zanimanju zaposlenih iz programa  iskustva zaposlenih u zanimanju
(7412113) pekar 9 23,7% 3,3%
(9320131) radnik na 5 13,2% 0,2%
proizvodnoj liniji
(8.141172) pomo¢ni radnik 9 5.3% 3.1%
primarne prerade drva
(8274133) rukovatelj/ 2 5.3% 22.2%
pekarstvo
(9211111) ratarski radnik 2 5,3% 1,1%
(9211121) vrtlarski radnik 2 5,3% 0,8%
(9339131) transportni 9 5.3% 04%
radnik
(9330411) skladigni radnik 2 5,3% 0,3%
(99.1111¥)radmkbez 2 5.3% 0.1%
zanimanja
(5123133) konobar 1 2,6% 0,0%
(822.315.2) r.ukova.telj/ 1 2.6% 11,1%
plastificiranje kovina
(8274.282? pos11.1.21telj/!:>vf.:— 1 2.6% 1.0%
karski proizvodi i slatkisi
(8322143) voza& lakog 1 2.6% 0,4%
dostavnog vozila
(9132111) &istacica 1 2,6% 0,1%
(9133211) rucni &istac 1 2,6% 5,6%
(9162111) &istac ulica 1 2,6% 0,8%
(9212111) Sumski radnik 1 2,6% 0,2%
(9312131) cestarski radnik 1 2,6% 7,7%
(9320251) drvopreradivac- 1 2.6% 0.1%

ki radnik






