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PREDGOVOR

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih od Vlade RH i Ministarstva znanosti, obra-
zovanja i $porta dobila je zada¢u razvijati moderan sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji ¢e biti u stanju odgovoriti na izazove koje namece razvoj modernoga hrvatskog drustva. Takav
¢e sustav pojedincima pruZiti kompetencije koje ¢e ih u¢initi konkurentnima na trzistu rada, a bit ¢e
uskladene s potrebama trZista rada.

Strukovno obrazovanje u RH, kao i u ostalim europskim zemljama, ima klju¢nu ulogu u odgovoru na
izazove ubrzanog pojavljivanja novih tehnologija, potraznje za novim kompetencijama, u razvijanju
ljudskih potencijala s ciljem postizanja gospodarskoga rasta, zaposljavanja i ostvarivanja socijalnih
ciljeva. Stoga ono mora biti povezano s potrebama pojedinaca, trZista rada, visokog obrazovanja i
drustva u cjelini.

Kako bi se osigurao takav razvoj, nuzno je definirati mehanizme koji omogucavaju brzo reagiranje
sustava strukovnog obrazovanja na promjenjive zahtjeve trZista, medu ostalim i adekvatnom prila-
godbom obrazovne ponude i kurikuluma te uskladivanjem s visokim obrazovanjem. Stoga je klju¢no
da svi dionici, po¢evsi od Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, Agencije, lokalne i regionalne
samouprave te svih ostalih partnera, pri osmisljavanju obrazovne politike, ponude i mreZe programa
koriste relevantne informacije i analize trZista rada, odnosno donose odluke na temelju dokaza i re-
levantnih podataka.

Mnoge zemlje uvidjele su vaznost uskladivanja obrazovnog sustava na svim razinama s potrebama
trziSta rada, jer je alternativa preskupa. Odrzavanje ili razvoj kvalifikacija koje pruzaju kompetencije
koje su zastarjele ili viSe nisu potrebne na trZistu rada predstavljaju uzalud potroseno vrijeme i novac
za sve korisnike; za polaznika koji izgubio vrijeme na stjecanju kompetencija s kojima nije konkuren-
tan na trZistu rada, za poslodavca koji dobiva radnika koji nema kompetencije za rad te za drzavu koja
to sve placa. Stoga su mnoge zemlje osvijestile potrebu razvoja alata i mehanizama koji ¢e smanjiti jaz
izmedu obrazovanja i potreba trZista rada.

Profili sektora, razvijeni u suradnji Agencije i stru¢njaka na projektu Jacanje institucionalnog okvira
za razvoj strukovnih standarda zanimanja, kvaliﬁkacija 1 kurikuluma, alat su kojim su po prvi put na
jednom mjestu objedinjeni relevantni podatci (iz razli¢itih izvora: DrZavni zavod za statistiku, HZZ,
FINA, MZOS e-matica itd.) o gospodarstvu, trZiStu rada i obrazovnoj ponudi u 13 obrazovnih sek-
tora. Profili ¢e sluZiti sektorskim vije¢ima, Agenciji, Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta, ali
i drugim dionicima za planiranje razvoja strukovnih kvalifikacija i strukovnog obrazovanja koje od-
govara na potrebe trZista rada.

Realno je ocekivati da ¢e profili sektora kao dio metodologije cjelovite analize trZista radne snage i
sustava obrazovanja biti snazna podloga za argumentirano donosenje politickih odluka. Vjerujemo da
¢e korisnost ovog pristupa i ovih dokumenta uvidjeti i brojni drugi dionici i institucije te da ¢e njihova
relevantnost i korisnost nadici sustav strukovnog obrazovanja.

Ivan Sutalo, ravnatelj

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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Uvodna rijec

Materijal koji imate pred sobom treca je inacica metodologije koja je u razvoju. Ovime Zelimo prika-
zati rezultate svoga rada $iroj publici sa Zeljom da komentira i pridonosi daljnjem razvoju ovog alata
za razumijevanje primjene znanja u hrvatskom gospodarstvu.

Ovaj profil sektora razvijen je suradnjom Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih i mjeSovitog tima domacih i stranih stru¢njaka u okviru projekta Jac¢anje institucionalnog okvi-
ra za razvoj strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma koji se provodi u Agenciji,
afinanciran je sredstvima Europske Unije u sklopu IPA-programa, Komponente IV, Razvoj ljudskih
potencijala.

Profil sektora zamisljen je kao analiticka podloga za planiranje razvoja obrazovnog sustava, s na-
glaskom na srednjoskolsko strukovno obrazovanje. Ovaj je dokument javno dostupan svima koji na
temelju njega Zele razvijati obrazovne programe, donositi obrazovne politike ili se samo upoznati sa
sektorom u kontekstu obrazovanja i trzista rada.

Zajedno s profilima sektora razvijen je i Priru¢nik za koristenje profila sektora, kako bi se svi po-
datci i analize predstavljeni u profilima sektora mogli ispravno interpretirati te donositi zakljucci
u pravom kontekstu.

NAPOMENA: Stavovi i tumacenja prikazanih analiza te sadrZaj ovog dokumenta nisu sluZbeni stavo-
vi Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, nego razvojnog tima.
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Uvod

Sektor graditeljstva i geodezije u svakoj je zemlji, pa tako i u Republici Hrvatskoj, vrlo vaZan segment
gospodarstva koji ostvaruje znatan udio u bruto nacionalnom dohotku i zapogljava znacajan dio radne
snage. Aktivnosti u ovom sektoru u velikoj mjeri doprinose razvoju gospodarstva, ali s druge strane
pad u njemu vrlo vjerojatno znaci i pad na razini ukupnog gospodarstva.

Gospodarska kriza koja je svoj pocetak imala krajem 2008. godine pogodila je i djelatnost graditelj-
stva u kojoj je zabiljeZen realan pad fizickog opsega gradevinskih radova za 6,5 posto u 2009.1 15,9
posto u 2010. godini. Pad gradevinske aktivnosti posljedica je smanjenja domace potrosnje uslijed
smanjenja kupovne mo¢i stanovni$tva zbog povec¢anog broja nezaposlenih i promjena potrosackih
navika te racionalnijih nabavki sa $to manjim zaduZivanjem.

Ovaj je sektor ostvarivao vrlo velik porast u razdoblju do 2008. godine, a zatim ga je zahvatila
vec spomenuta gospodarska kriza i recesija te danas biljeZi najvece probleme i ostvaruje jedan od
najvecih padova. Ova analiza pokusat ¢e dati neke smjernice u brojnim pitanjima. Koja je postojeca
struktura kadrova u sektoru, a koje su stvarne potrebe? Koliko zanimanja proizlazi iz ovog sektora?
Koje su strukturne izmjene potrebne u znanjima i kompetencijama koje treba pruZiti ovaj sektor
kako bi se islo u korak s tehnoloskim razvojem? Kako najbolje strukturirati obrazovnu ponudu
kako bi se bilo konkurentno?

Ova analiza pokusat ¢e pruZiti odgovore na navedena i brojna druga pitanja koristeci izvore podataka
koji su dostupni u izvorima prisutnima u Republici Hrvatskoj. Neki od tih podataka su podatci o
zaposlenosti iz Drzavnog zavoda za statistiku, financijski podatci o poslovanju poduzeca po djelat-
nostima i Zupanijama iz FINA-e, podatci o nezaposlenima po zanimanjima iz Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, anketa provedena medu poslodavcima i visokoobrazovnim ustanovama u cilju identi-
ficiranja kompetencija potrebnih za radna mjesta u graditeljstvu i geodeziji te e-matica Ministarstva
znanosti, obrazovanja i $porta. Od klasifikacija naj¢esce se koristila NKZ Nacionalna klasifikacija
zanimanja i NKD 2002. i 2007. - Nacionalna klasifikacija djelatnosti koja se temelji na NACE Rev. 2
iz 2008. godine.

Moguc¢nosti sektora su vrlo velike, a ostaje pitanje kako ce se sektor pozicionirati na globalnom
trzistu, posebno kad postane dio trZista Europske Unije. Kakvu strukturu znanja i kadrova ce tre-
bati, hoé¢emo li svjedociti odljevu visokoobrazovanih kadrova sektora, ho¢emo li morati uvoziti
niZe obrazovanu radnu snagu, hoce li se poduzetnici uspjeti udruZiti kako bi bili ¢im konkurentniji?
Sve bi ovo trebalo biti dio promisljanja o tome kako strukturirati obrazovne kvote i kompetencije
koje ¢e obrazovni programi nuditi svojim polaznicima, kako bi oni bili $to konkurentniji na trzistu
rada, $to poZeljniji poslodavcima te svojim znanjima i sposobnostima $to bliZe potrebama globalnog
trzista sektora.

Imajuéi u vidi sva navedena otvorena pitanja, kroz ovaj ¢emo profil nastojati prezentirati prije sve-
ga klju¢ne gospodarske pokazatelje te ponudu i potraZnju na trzistu rada, kao i potrebnu strukturu
znanja i vjestina koje bi trebale ¢initi buduce obrazovne programe u sektoru. Cilj je ovim profilom
tvorcima obrazovnih politika (prije svega u strukovnom srednjoskolskom obrazovanju) dati kvalitet-
nu podlogu za planiranje razvoja obrazovnog sustava koji ¢e sluZiti na dobrobit industrije, sektora i
hrvatskog gospodarstva u cjelini.



PROFIL SEKTORA - GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 13

NAS PRISTUP

Kljuc¢na je pretpostavka prikazane metodologije da su znanja i vjestine koje se stje¢u u obrazovnim
institucijama, ali i kroz radno i Zivotno iskustvo, glavni generator novih proizvoda, tehnologija i ideja
vaznih za ostvarenje gospodarskog razvoja, a time i drustvenog blagostanja. Stoga je kljuc rasta i
razvoja gospodarstva, kao i politika razvoja u unaprjedivanju ljudskih potencijala, u skladu s kratko-
ro¢nim i dugoro¢nim potrebama gospodarstva, zajednice i pojedinca.

Za svijet obrazovanja najvaznije je prepoznati sadasnju i buducu potraZnju za znanjima koja ¢e biti po-
trebna za gospodarski razvoj. Kroz vrijeme, kako se struktura gospodarstva mijenja prema potrebama
potrosaca na domacem i globalnom trZistu, tako se mijenja i struktura znanja i vjestina. OdrZavanje
konkurentnosti moguce je samo ako su takva neophodna znanja i vjestine prisutne u obrazovnim
ishodima, standardima i kvalifikacijama koje donose obrazovni programi.

OSNOVNI POIMOVI KORISTENI U SEKTORSKOM PROFILU*

POJAM OBJASNJIENJIE

Skup znanja i vjestina koji predstavljaju jedno homogeno podrucje znanja.
U RH danas poznajemo 13 obrazovnih sektora u podrudju strukovnog
obrazovanja.

Skup poslovnih subjekata koji se bave istom vrstom gospodarske aktivnosti,
npr. poljoprivreda.

Skup znanja i vjestina koji se stje¢u na radnom mjestu u odredenom podrudju
znanja. Primjenom znanja iz sektora generiraju se zanimanja.

Broj zanimanja koja koriste znanja i vjestine sektora i vrijednost koju ta
zanimanja stvaraju.

Udio zaposlenih sa zanimanjima iz sektora u nekoj djelatnosti.

Sve osobe stare 15+ ili 15-64 godine koje imaju zanimanja iz sektora —
ukupna moguca ponuda rada u sektoru.

Osobe sa zanimanjima iz sektora koje rade ili Zele raditi — mogu biti zaposle-
ne ili nezaposlene i ukupno ¢ine radnu snagu.

Skup znanja i vjestina koje osoba zna primijeniti u praksi, a podrazumijeva i
pripadajuéu samostalnost i odgovornost u radu.

Skup znanja i vjestina te pripadajuée samostalnosti i odgovornosti koje je
osoba stekla u¢enjem i dokazuje ih nakon postupka ucenja.

METODOLOGIJA

Okosnica je metodologije analiziranje ponude i potraZnje za znanjima i vjestinama iz sektora. Ponu-
du rada u odredenom momentu ¢ine svi radnosposobni stanovnici (od 15 do 64 godine) koji imaju
kvalifikacije ili zanimanja iz obrazovnog sektora graditeljstva i geodezije. S druge strane, potraZnja
za znanjima i vjestinama moZe se prepoznati preko historijske analize zaposljavanja po zanimanjima
u vremenu, kao i pomo¢u analize slobodnih radnih mjesta. Cilj je usporediti strukturu ponude sa
strukturom potraZnje, kako u smislu brojnosti sektorskih zanimanja (imamo li dovoljno radne snage s

! Detaljno o osnovnim pojmovima u Priru¢niku za koristenje profila sektora.
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odredenim zanimanjima?), tako i u smislu relevantnosti obrazovnih programa za sektorska zanimanja
i njihovih standarda kvalitete prema promjenjivim potrebama gospodarskih subjekata koje su ruko-
vodene razvojem tehnologija, zahtjevima trZista i konkurencijom.

Sustav uskladivanja ponude i potraZnje za znanjima i
vjestinama

SRt < |

Sektorska

zanimanja | Djelatnosti

‘ Kvalifikacije

Mh-nzfﬂ-Ifﬂ'ﬂgoﬂ

s ot

4333

Slika 1. Sustav uskladivanja zanimanja i kvalifikacija

Ponuda i potraZnja za znanjima i vjestinama analizira se na dvije razine. Prva je razina sektorskih
zanimanja. Kada se utvrde klju¢na zanimanja nekog sektora, analiza se spusta na razinu radnih mjesta
na kojima se analiziraju kompetencije potrebne za ostvarenje kvalitete, efikasnosti i u¢inkovitosti na
radnom mjestu. Svaka od razina analize ima svoje alate koji ¢e takoder biti opisani u Priru¢niku za
pripremu profila sektora. Na slici 1 prikazan je sustav koji opisuje glavne metodoloske odrednice
kori$tene u ovoj analizi.

Metodoloski e analiticke podloge za razvoj standarda zanimanja kretati s analizom sektorskih za-
nimanja. Nakon odredivanja sektorskih zanimanja, empirijskim ¢e se putem, koristenjem ankete o
radnoj snazi, istraZiti prisutnost danih zanimanja u gospodarskim djelatnostima kako bi se otkrila
disperzija koristenja sektorskih znanja i vjestina. Na taj ¢e se nacin prepoznati klju¢ne djelatnosti koje
u najvecoj mjeri koriste sektorska znanja i pratit ¢e se dugotrajna kretanja u prihodima i zaposlenosti
klju¢nih djelatnosti.

Kada se prepoznaju ona zanimanja koja su najvaznija za navedene djelatnosti, prijeci ¢e se na analizu
radnih mjesta u poduzec¢ima koristenjem upitnika o radnim mjestima i kompetencijama. Na temelju
te analize kategorizirat e se vrste kompetencija koje bi trebale biti pretocene u obrazovne ishode i
biti dijelom sektorskih standarda kvalifikacija.

U nastavku je opis koristene metodologije te prikaz osnovnih skupina informacija (poglavlja) koje
su prezentirane ovim profilom sektora, kao i dio metodologkih postavki koje su koristene. Detaljan
opis koristene metodologije dan je u Priru¢niku za pripremu profila sektora i Priru¢niku za koristenje
profila sektora.
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1. POTRAZNJA ZA ZANIMANJIMA

U ovom ¢e poglavlju biti prikazani podatci o potraZnji za sektorskim zanimanjima.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Obuhvat sektora - Prikazat ¢emo ga brojem i vrstama zanimanja koja koriste znanja i vjestine
sektora. Radi se o izboru zanimanja u sektoru ili podsektorima koje su iz NKZ odabrali stru¢-
njaci iz Sektorskog vijeca te o ukupnim podatcima o broju zaposlenih, nezaposlenih i neaktiv-
nih na razini RH. U ovom profilu sektora bit ¢e odvojeno prikazan obuhvat po podsektorima.
Detaljnije o koristenju ovih pokazatelja dostupno je u poglavlju 6.1. Priru¢nika za koristenje
profila sektora (u daljnjem tekstu Priru¢nik) i adekvatno za ostala poglavlja profila sektora.

Upotreba sektorskih zanimanja - Kada utvrdimo koja su sektorska zanimanja, ispitat ¢emo
u kojim gospodarskim djelatnostima su takva zanimanja prisutna koristeci anketu o radnoj sna-
ziza 2010. godinu. To ¢emo prikazati jednostavnim indeksom KONCENTRACIJE, kojim ¢emo
definirati do koje su mjere zastupljena tipi¢na zanimanja u svakom od gospodarskih sektora.

Dugoro¢na kretanja zaposlenosti u klju¢nim gospodarskim djelatnostima - Za one
sektore za koje se uspostavi visoka razina koncentracije, analizirat éemo dugoro¢ne trendove u
zaposlenosti te ispitati financijsko poslovanje tih djelatnosti u vremenu (promjene od 2003. do
2010. godine) iz podataka FINA-e. Na taj ¢emo nacin vidjeti radi li se o gospodarskim djelat-
nostima koje imaju dugoroc¢ni rast ili pad. O tome ¢e ovisiti i ponuda i potraZnja za zanimanjima
koja su klju¢na u svakom sektoru.

Prihodi, broj poduzeca i zaposlenih - Pracenje poslovnih rezultata subjekata koji posluju
unutar klju¢nih gospodarskih djelatnosti (onih koji zaposljavaju znacajan broj kadrova iz sek-
tora, odnosno podsektora) te pracenje ukupne zaposlenosti u tim poduzeé¢ima moZe biti kvali-
tetna podloga za predvidanje buducih potreba, posebno ukoliko su ovi pokazatelji dostupni na
Zupanijskoj razini, odnosno ako se odnose na duZe vremenske serije.

Slobodna radna mjesta — prikaz zanimanja koja poslodavci traZe - Bit ce istaknuta ona zanima-
nja u kojima se traZitelji zaposlenja tesko zaposljavaju, kao i ona gdje poslodavci ne mogu naci
odgovarajuci kadar.

2. POTRAZNJA ZA KOMPETENCIJAMA

U ovom poglavlju bit ¢e prikazani podatci o potraznji za kompetencijama unutar sektorskih zanima-

nja, odnosno radnih mjesta.

2.1.

2.2,

Matrica kompetencija — Predstavljena je u Dodatku 4 ovog profila sektora te u tablicnom
obliku sadrzi potrebne kompetencije po zanimanjima, odnosno radnim mjestima na razini
srednjoskolskog strukovnog obrazovanja. Kao podloga za prikupljanje potrebnih kompeten-
cija koristena je anketa provedena medu poslodavcima, anketa provedena u visokoskolskim
obrazovnim ustanovama te dodatni izvori podataka, strateski nacionalni i razvojni dokumenti
EU-a (npr. strategije industrijskih grana), predvidanja tehnoloskog razvoja i napretka u sektoru,
Nacionalni okvirni kurikulum za predsgkolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjos-
kolsko obrazovanje i drugi.

Zakljucak o potrebnim kompetencijama — Daje zaklju¢ke o potrebnim kompetencijama i
njihovim izvorima koje bi trebalo uvrstiti u buduce kvalifikacije i koje treba podrzati obrazov-
nim programima (kurikulumima) do razine sloZenosti 4 prema Hrvatskom kvalifikacijskom
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okviru. Unutar ove analize bit ¢e navedena i o¢ekivanja tehnoloskog razvoja te smjernice
razvoja obrazovnih programa, kako bismo pratili buduce ocekivane napretke u smislu ra-
zvoja tehnologije.

3. PONUDA ZANIMANJA | KOMPETENCIJA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Indikatori trZista rada - Ovdje ¢e biti prikazani indikatori trZista rada za svaki od sektora,
npr. stopa nezaposlenosti, stopa zaposlenosti, stopa aktivnosti. Analizirat ¢e se struktura regi-
striranih nezaposlenih po zanimanjima i zaposljavanju iz evidencije tijekom 2010. godine.

Dobna struktura radne snage - Demografska situacija u Hrvatskoj uvjetuje sve manje kon-
tingente mladih, $to smanjuje i ponudu rada, pogotovo u nekim manje popularnim zanimanji-
ma. Vrlo Cesto ne¢emo imati zamjene postojece radne snage, buduci da su dobne skupine koje
odlaze u mirovinu broj¢ano vece od onih koje ulaze u radnu snagu. To znaci da e se prosjecna
dob radne snage povecavati, $to utjeCe i na njezinu fleksibilnost, pokretljivost, sklonost u¢enju
i produktivnost.

Zanimanja prema razini obrazovanja - Mogucnost irenja sektora uvelike ovisi o gospo-
darskim uvjetima, ali isto tako i 0 dobnoj i obrazovnoj strukturi u sektoru. Dobro je poznato da
niZa obrazovna razina, pogotovo ako je povezana sa starijom dobi, ne daje nade da se pojedinci
uklju¢uju u procese ucenja i stjecanja novih kvalifikacija.

Analiza obrazovnih programa - U ovom ¢emo dijelu analizirati strukturu upisa po obrazov-
nim programima i njegove karakteristike kroz vrijeme. Ovaj nam segment govori o interesu
mladih za pojedine programe, ali indirektno i o njihovoj percepciji u kojoj ¢e mjeri dobivene
kvalifikacije biti traZene na trZistu rada. Upisi i kvote takoder su odraz politike u podrudju ob-
razovanja te je moguce uociti njezine dobre i lose strane.

Kvalitativna analiza obrazovnih programa - Rezultatima provedene analize potreba na tr-
Zi$tu rada, zanimanjima i dobivenim skupinama potrebnih kompetencija (unutar matrice kom-
petencija) trebalo bi pridruZiti kvalifikacije s ishodima ucenja koji su najbliZe iskazanim potre-
bama na trZitu rada, ali tako da se grupira sve $to je moguce i da sva zanimanja budu pokrivena
minimalnim brojem kvalifikacija koje se razlikuju u manjem postotku specifi¢nih jedinica.

Nezaposlenost i dinamika nalaZenja posla nakon obrazovanja - Prikaz uspjesnosti za-
posljavanja prema obrazovnim programima (kvalifikacijama) u sektoru mnogo nam govori o
uspjesnosti obrazovnog sustava, odnosno njegovoj uskladenosti s potrebama gospodarstva,
kako u smislu strukture obrazovanih, tako i indirektno u smislu sadrzaja pojedinih kvalifikacija.

Prelazak u visoko obrazovanje - Kroz ovu je analizu predstavljeno bolje sagledavanje kvali-
tete kvalifikacija i njihove uskladenosti s potrebama i zahtjevima koje postavlja nastavak obra-
zovanja u visokoskolskom sustavu.

Analiza odredi$nih zanimanja - Uspjesnost pronalaska posla nakon zavr§enog srednjoskol-
skog obrazovanja svakako je vazan indikator koji ukazuje na kvalitetu samog programa. Ipak, s
gledista opce drustvene korisnosti, nije i ne moZe biti svejedno na kojim se odredi§nim zanima-
njima zaposljavaju osobe koje zavrse pojedini obrazovni program, jer ukoliko su to, primjerice,
zanimanja za koja ih obrazovanje uglavnom nije pripremalo, tada se dovodi u pitanje i opravda-
nost provedbe takvih programa. Takva bi situacija bila dodatno $tetna i za produktivnost radne
snage, a posljedi¢no i za konkurentnost gospodarstva pa je kod planiranja obrazovnih politika
nuzno voditi racuna o ovom pokazatelju.
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3.9.

Komparativni prikaz obrazovnih ishoda i ishoda na trZistu rada prema obrazovnim
sektorima - Prikazuje razlike pojedinih sektora prema kriterijima zapogljivosti, vertikalne
prohodnosti i uskladenosti obrazovnih programa sa zanimanjima na kojima se po prvi puta za-
posljavaju ucenici koji zavrse strukovno obrazovanje. Ova analiza sluZi kao referentna uspo-
redba uspjesnosti obrazovnih programa po sektorima.

4. UVIETI NA TRZISTU RADA ZA SEKTORSKA ZANIMANJA

4.1.

4.2.

4.3.

Neto place - Neto placa u sektoru otkriva koliko je znanje iz nekog obrazovnog sektora vrjed-
novano na trZistu. Ako je prosje¢na placa zaposlenih sa zanimanjima iz sektora niZa od prosjec-
ne place u gospodarstvu, moZemo ocekivati smanjivanje interesa mladih za upis u sektorske
obrazovne programe, ali i razine produktivnosti rada na kojoj se odvija upotreba tih znanja i
vjestina. Niske place obi¢no govore o niskoj produktivnosti rada, a time i upitnoj konkurentno-
sti na dulji rok, buduéi da se u nasim uvjetima tesko moZe postici troskovna konkurentnost u
odnosu na zemlje u kojima su razina troskova Zivota i prihodi po satu mnogo niZi. Kod takvih je
proizvodnji pitanje vremena kada ¢e se preseliti u zemlje gdje je niska cijena rada dugorocnije
osigurana, $to nije slucaj s Hrvatskom.

Ugovori o radu - Vrsta ugovora koji se nude za odredena sektorska zanimanja govore o razini
pravne sigurnosti koju zaposlenici sa sektorskim zanimanjima mogu ocekivati na trzistu rada.
Ako dominiraju ugovori o radu na neodredeno vrijeme, moguce je da se radi o poslovima na
kojima se mora ponuditi sigurnost da bi se osigurala odgovarajuca ponuda rada.

Satirada, veli¢ina poduzeca i vlasnicka struktura - Ovo su takoder elementi koji utje¢u na
odluku o razvoju karijere prema odredenim zanimanjima i ovdje ¢e biti prikazani za oba pod-
sektora u sklopu sektora graditeljstvo i geodezija.

5. USKLADIVANJIE PONUDE | POTRAZNJE

5.1.

5.2.

Zamjena postojece radne snage - Ova analiza pokazat ¢e ukupna kretanja priljeva i odljeva
radne snage u klju¢nim djelatnostima za sektor Tekstil i koZa po Zupanijama, uzevsi u obzir
obrazovnu ponudu i potraZnju na trzistu radne snage. Kao rezultat ove analize mod¢i ¢e biti do-
neseni zakljucci i smjernice za kreiranje upisnih politika.

Kako se rezultati analize mogu koristiti u profilu sektora - Bit ¢e prikazane i druge
moguce upotrebe rezultata analize na podrucju regionalne razvojne politike, strategije i
razvoja ljudskih resursa, industrijske politike, kao i podloge za posredovanje i informiranje
o razvoju karijere.

SMIER DALINJE ANALIZE

Ova se analiza mora smatrati pocetnom analizom sektora i potrebno je u buduénosti produbiti pristup

u nekoliko smjerova. Prvo, bilo bi korisno napraviti analizu kretanja zaposlenosti po zanimanjima

kroz vrijeme analizom viSe anketa o radnoj snazi, jer upravo dugorocni trendovi daju dobru osnovu

za predvidanje buducih kretanja. Takoder, potrebno je prikupiti detaljne podatke o potrebnim kom-

petencijama za radna mjesta u sektoru graditeljstva i geodezije, kako bi se sastavila detaljna matrica

kompetencija i kako bi se donijeli zaklju¢ci o sadrzaju buduc¢ih kvalifikacija.



18 PROFIL SEKTORA - GRADITELJSTVO I GEODEZIJA

Osim navedenih 18 temeljnih analiza i prikaza, uiduc¢im verzijama profila sektora moguce je po potre-
bi uvesti dodatne analize koje ¢e dopunit sektorski profil. Tu je kao podrugje moguceg daljnjeg rada
vidljiv nedostatak analize aktualne ponude kompetencija unutar postojecih obrazovnih programa.



1. Potraznja za
Zanimanjima
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1. Potraznja za
Zanimanjima

1.1. Obuhvat sektora

Graditeljski i geodetski sektor u strukovnom obrazovanju obuhvaca 12 ¢etverogodisnjih obrazovnih
programa, 17 trogodi$njih programa i osam JMO (obrtnickih) trogodi$njih programa, sto ¢ini ukupno
37 aktivnih obrazovnih programa. Obrazovni je sektor generirao priblizno 224 razli¢ita zanimanja.
Zbog potpunosti analize valjda napomenuti da se radi o zanimanjima koja se odnose na sve dostupne
obrazovne razine (ne samo na one koje pruza srednjoskolsko obrazovanje). Ovo je vazno zbog stje-
canja uvida u ukupnu potraznju za sektorskim zanimanjima u gospodarstvu, jer ucenici koji danas
zapocinju svoje obrazovanje u strukovnom obrazovanju sutra mozda nastave razvoj karijere kroz
visokoskolski obrazovni sustav prema visim kvalifikacijama unutar sektora. U Dodatku 1 prikazana

su sva zanimanja u sektoru koja su ¢lanovi sektorskog vije¢a odabrali iz Nacionalne klasifikacije zani-
manja (NKZ), a ovdje je prikazana ukupna ekonomska aktivnost radnosposobnog stanovnistva u dobi
od 15 do 64 godine koji imaju sektorska zanimanja, ukupno i prema podsektorima.

radnosposobno q c ot
s zaposleni  nezaposleni  neaktivni
stanovnistvo
GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 134 861 107 258 91521 15737 27 603
Ukupno RH 2182465 1638298 1488856 149 441 544167
Udio GRADITELJSTVA1 6,18 6,55 6,15 10,53 5,07

GEODEZIJE, %

Tablica 1. Ekonomska aktivnost radnosposobnog stanovnistva (15-64) po sektorskim zanimanjima u gospodar-
stvu 2010. godine

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010.

Ukupni ljudski potencijali u sektoru, odnosno sve osobe koje imaju zanimanja u podrucju gradi-
teljstva i geodezije, mogu se prikazati kao zbroj aktivnog stanovnistva ili radne snage i neaktivnog
stanovnistva. Radnu snagu Cine zaposleni i nezaposleni s navedenim zanimanjima. Prema tome,
ukupno raspoloZivo stanovni$tvo u 2010. za zanimanjima brojilo je 134 861 osobu. Od toga broja
je 91 521 osoba bila zaposlena, a 15 737 je bilo nezaposleno, 5to je zajedno rezultiralo u radnoj
snazi od 107 258 osoba.

Neaktivnih sa sektorskim zanimanjima u dobi od 15 do 64 godine bilo je 27 603, pri cemu se
radi o studentima i osobama koje ne Zele ili ne mogu raditi. U odnosu na ukupno radnosposobno
stanovnistvo, ljudski resursi iz sektora graditeljstva i geodezije ¢ine svega 6,18% ukupnog rad-
nosposobnog stanovnistva, 6,55% radne snage, 6,15% zaposlenih, 10,53% nezaposlenih i 5,07%
neaktivnog stanovnistva.
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Vidljivo je da je obuhvat sektora graditeljstva i geodezije prema brojnosti radnosposobnog stanovnis-
tvaibroju zaposlenih znacajan u razmjerima Hrvatske te ¢ini oko 6% udjela ukupnog broja zaposlenih
iradnosposobnih u drzavi. Takoder se istice brojka od 10,53% udjela sektora graditeljstva i geodezije
u ukupnom broju nezaposlenih u hrvatskim razmjerima.

Treba navesti da su anketom o radnoj snazi obuhvacene i sve osobe koje su radile ili rade u navedenim
zanimanjima, iako moZda nemaju formalne kvalifikacije za takav rad, ali obavljaju aktivnosti za koje
su potrebni znanja i vjestine iz obrazovnog sektora graditeljstva i geodezije.

RODOVI ZANIMANJA U SEKTORU | DOMINANTNE RAZINE SLOZENOSTI

Raspodjela sektorskih zanimanja prema rodovima i usporedba sa

prosjekom RH

35.00%

30,00%

25,00%

20,00%

15.00%

10,00%

0,00% .

rod 0 fodl | rod2 | rod3 | rodd | red5 | rod6 | red7 | rodB | rodd
gradevinarstva i geodezij 0,00% 1,76% | 20,70% | 29,52% | 0,00% | 0,00% | UOG’“&. | 27.75% | 15.86% | 4,41%
mRH 0,70% 5,20% 11,10% 15,30% 11,60% 14,50% 12,50% 11,80% 9,90% 7.40%

Slika 2. Sektor prema rodovima zanimanja

U ovoj tocki donosimo razmatranje raspodjele zanimanja sektora graditeljstva i geodezije prema
rodovima zanimanja. Rod 1 okuplja direktore, zakonodavce i ravnatelje, rod 2 okuplja stru¢njake i
znanstvenike, rod 3 su inZenjeri i tehnicari, rod 4 su sluzbenici, rod 5 su usluzna i trgovacka zanima-
nja, rod 6 su poljoprivredna zanimanja, rod 7 su zanimanja u obrtu, rod 8 su rukovatelji strojevima i
alatima, a u rodu 9 nalaze se jednostavna zanimanja za koja ne treba srednja $kola. Rod O rezerviran
je za vojna zanimanja. Za promatrani sektor graditeljstva i geodezije najveci broj zanimanja nalazimo
u rodovima 3 (29,52%), 7 (27,75%), 2 (20,70%) i 8 (15,86%). Svaki bi sektor trebao teZiti tome da
ima ve¢i broj zanimanja za koja je potrebna visa razina obrazovanja i znanja. Kao $§to moZemo uociti,
sektor graditeljstva i geodezije najveci postotak ima upravo u rodu 3, a to su inZenjeri i tehnicari za
koje je potrebna ¢etverogodisnja srednja skola ili fakultetsko obrazovanje.

Vazno je za istaknuti ¢injenicu da su u sektoru graditeljstva i geodezije 50,22% zanimanja iz roda 2
iroda 3, to pokazuje da sektor koristi obrazovanu radnu snagu (stru¢njaci, znanstvenici, inZenjer
i tehnicari) koja ima znanja za unaprjedivanje sektora, ali i svih djelatnosti koje koriste znanja iz
ovog sektora.

Ovo bi mogla biti i nit vodilja u unaprjedivanju potencijala sektora i poticanju daljnjeg ulaganja u ob-
razovanje radne snage te mogucénost za razvoj sektora u buduénosti koristenjem obrazovanog kadra
koji imamo.
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1.2. Upotreba sektorskih zanimanja

Svako planiranje kvalifikacija i strategija razvoja obrazovnog sektora nuzno podrazumijeva spoznaju
o vrsti upotrebe sektorskih zanimanja. Najjednostavniji je nacin koji nas moZe uputiti u to kako se
koriste znanja iz sektora istraZiti gdje su zaposlene osobe s takvim zanimanjima. Cilj svakoga obra-
zovnog sektora s pripadaju¢im obrazovnim programima trebao bi biti da se ostvari $to veca potraznja
za znanjima i vjeStinama iz sektora. Stoga je vazno znati u kojoj se djelatnosti najvise koriste sektorska
zanimanja, kako bi obrazovni programi mogli planirati obrazovne ishode koji odgovaraju potrebama
upravo tih djelatnosti.

Da bi pripremili radnu snagu za rad u navedenim djelatnostima, redovni obrazovni programi, kao i pro-
grami cjeloZivotnog ucenja, moraju nuditi znanja koja ¢e omoguciti razli¢itu primjenu u vise gospodar-
skih djelatnosti. Takav ¢e pristup pomo¢iu profesionalnoj mobilnosti osoba sa zanimanjima iz sektora iz
jedne djelatnosti u drugu uz dodatno osposobljavanje koje je potrebno za uspjesnu prilagodbu.

Metoda koja je koristena za prikaz koncentracije sektorskih zanimanja u razli¢itim djelatnostima u
gospodarstvu analiza je ankete o radnoj snazi iz 2010. godine (godina je odabrana namjerno jer odra-
zava korekciju broja zaposlenih na temelju krize i recesije). Ta nam anketa omogucava da procijenimo
broj zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u svakoj grani djelatnosti u gospodarstvu.

Ako je unekog grani djelatnosti prisutan velik broj sektorskih zanimanja, moZemo pretpostaviti da ¢e
gospodarski rast ili pad te grane djelatnosti u znatnoj mjeri utjecati na potraznju za znanjima i vjesti-
nama iz obrazovnog sektora. Neki sektori imaju koncentraciju zanimanja u jednoj do dvije djelatnosti,
dok su drugi prisutni u manjem obujmu u velikom broju razli¢itih djelatnosti. Primjerice, obrazovni
sektor poljoprivrede, prehrane i veterine, kao i sektor tekstila i koZe, ima visoke koncentracije u ma-
lom broju djelatnosti. U sektoru graditeljstva i geodezije takoder pratimo visok udio zaposlenih sa
sektorskim zanimanjima u razmjerno malom broju djelatnostima sektora.

U sektoru graditeljstva i geodezije u djelatnostima gradnje stambenih i nestambenih zgrada, zavr$nih
gradevinskih radova te gradnji ostalih gradevina niskogradnje vrlo su visoko zastupljena sektorska
zanimanja. Ovo su primarne djelatnosti sektora, stoga je vazno pratiti i predvidati njihove potrebe za
zanimanjima te tome prilagoditi obrazovne programe. Iako je disperzija sektorskih zanimanja na dru-
ge sektore dosta mala, zbog apsolutnog broja zaposlenih sa zanimanjima iz sektora potrebno je pratiti
i potrebe ovih sektora, kako u broj¢anom smislu, tako i u pogledu potreba za specifi¢nim znanjima.

Kod predvidanja potreba za odredenim kadrovima ova ¢e analiza pokazati kakva se potraznja za
sektorskim zanimanjima moZe ocekivati na kratki rok, kako bi se mogle planirati upisne kvote. Za
vjerodostojniju procjenu na srednji i dulji rok potrebno je pristupiti prognozama rasta svake djelat-
nosti. Kad se zna kojim ¢e tempom rasti pojedina djelatnost, rezultati ove analize mogu pretvoriti te
informacije u upisne kvote koje ¢e biti potrebne da zadovolje navedenu potraZnju.

Osim brojnosti i odgovarajucih kvalifikacija koje se razlikuju prema upotrebi u raznim djelatnostima
zbog prenosivosti znanja iz jedne djelatnosti u drugu, neophodno je osigurati i prepoznatljive stan-
darde, iza kojih stoje prepoznatljive kvalifikacije koje odraZavaju razli¢itu upotrebu sektorskih znanja
u gospodarstvu.

Kod dobivanja koncentracije sektorskih zanimanja izra¢unat ¢emo udio zaposlenih sa sektorskim
zanimanjima u ukupnom broju zaposlenih u svakoj grani djelatnosti. Udjele smo kategorizirali prema
veli¢ini u Cetiri kruga na sljedeci nacin:



24  PROFIL SEKTORA - GRADITELJSTVO I GEODEZIJA

> 1.krug - vie od 60% zaposlenih
> 2.krug—od 40 do 59% zaposlenih
> 3.krug—od 20 do 39% zaposlenih

> 4.krug—od 0 do 19% zaposlenih.

Na shemi su prikazane koncentracije zaposlenih iz sektora graditeljstvo i geodezija.

4. krug
0-19%

+91/103 skupina djelatnosti

#716,6 tisuca zaposlenih

*14,5% zaposlenih sa sektorskim zanimanjima

=Udjeli po djelatnostima: min 0,03%, prosjek 2,9%, max
19,5%

3. krug
20-39%
2. krug
40-59%

1. krug
60+%

*4/103 skupina djelatnost

*35,8tisuca zaposlenih

*8,2% zaposlenih sa sektorskim zanimanjima

eUdjeli po djelatnostima; min 20,1%, prosjek 20,6%, max 21,1%

*4 /103 skupina djelatnosti

#40,2 tisuca zaposlenih

*21,4% svih zaposlenih sa sektorskim zanimanjima

eUdjeli po djelatnostima: min 44,8%, prosjek 48,5%, max52,7%

*4/103 skupina djelatnost

*71,9 tisuca zaposlenih

*56,0% zaposlenih sa sektorskim zanimanjima

*Udjeli po djelatnostima: min 60,8%, prosjek 66,9%, max 72,6%

Slika 3. Koncentracije zanimanja po djelatnostima

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010. Izra¢un: Sanja Crnkovi¢-Pozaic.

U prvom krugu koncentracije (indeks koncentracije ve¢i od 60%) nalaze se Cetiri skupine djelat-
nost (agregirano na tri znamenke NKD):

> gradnja stambenih i nestambenih zgrada (NKD421) sa 50 722 zaposlena i udjelom zaposlenih sa
sektorskim zanimanjima od 72,58%,

> zavrsni gradevinski radovi (NKD433) sa 14 249 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim

zanimanjima od 71,43%

> gradnja ostalih gradevina niskogradnje (NKD429) sa 4027 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sek-

torskim zanimanjima od 62,72%

> rezanje, oblikovanje i obrada kamena (NKD237) sa 2824 zaposlena i udjelom zaposlenih sa sektor-

skim zanimanjima od 60,77%.

Ukupno u prvom krugu radi ¢ak 56,0% svih zaposlenih osoba koje imaju sektorska zanimanja, od-

nosno 51 234 osoba.
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U 2. krugu (indeks koncentracije od 40 do 59%) nalaze se takoder cetiri skupine djelatnost (agregi-
rano na tri znamenke NKD):

» gradnja cesta i Zeljeznickih pruga (NKD421) sa 16 211 zaposlenim i udjelom zaposlenih sa sektor-
skim zanimanjima od 52,73%

> arhitektonske djelatnosti i inZenjerstvo te s njima povezano tehnicko savjetovanje (NKD711) sa 16
037 zaposlenih i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od 45,57%

> ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti (NKD439) sa 5040 zaposlenih i udjelom zaposlenih
sa sektorskim zanimanjima od 44,80%

> uklanjanje gradevina i pripremni radovi na gradilistu (NKD431) sa 2877 zaposlenih i udjelom za-
poslenih sa sektorskim zanimanjima od 50,84%.

Ukupno u drugom krugu radi 21,4% svih zaposlenih osoba koje imaju sektorska zanimanja, odnosno
19 572 osobe. Klju¢na skupina zaposlenih u ovom krugu o¢ekivano se nalazi podjednako u djelatno-
stima vezanim gradnju cesta i Zeljeznickih pruga, kao i u arhitektonskim djelatnostima i inZenjerstvu
te tehnickom savjetovanju.

U 3. krugu (indeks koncentracije od 20 do 39%) se nalaze ukupno Cetiri skupine djelatnosti (agregi-
rano na tri znamenke NKD):

> elektroinstalacijski radovi, uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i ostali gradevinski
instalacijski radovi (NKD432) sa 19 651 zaposlenim i udjelom zaposlenih sa sektorskim zanima-
njima od 21,12%

N4

> skupljanje, procisc¢avanje i opskrba vodom (NKD360) s 9944 zaposlena i udjelom zaposlenih sa
sektorskim zanimanjima od 20,07%

> proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa (NKD236) sa 3936 zaposlenih i udjelom zapo-
slenih sa sektorskim zanimanjima od 21,95%

> gradnja cjevovoda, vodova za elektri¢nu struju i telekomunikacije (NKD422) sa 2338 zaposlenih i
udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od 22,15%.

Ukupno u drugom krugu radi 8,2% svih zaposlenih osoba koje imaju sektorska zanimanja, odnosno
7520 osoba.

U 4. krugu ima najvise razlicitih grana djelatnosti (¢ak 91), koje imaju niZe udjele sektorskih za-
nimanja, i to u prosjeku samo 2,9%. U tim granama djelatnosti radi 716,6 tisuca radnika, od ¢ega
ukupno 13 238 radnika sa sektorskim zanimanjima, $to ¢ini 14,5% svih zaposlenih sa sektorskim
zanimanjima. U ovom krugu koncentracije zanimljive su djelatnosti koje imaju razmjerno malen udio
zaposlenih sa sektorskim zanimanjima, ali zbog svoje veli¢ine ipak u apsolutnom smislu zaposljavaju
velik broj osoba sa zanimanjima iz sektora (vise od 10%):
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> vadenje kamena, pijeska i gline (NKDO81) s udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od
19,5%

> proizvodnja metalnih konstrukcija (NKD251) s udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od
14,29%

> proizvodnja elektri¢ne opreme za rasvjetu (NKD274) s udjelom zaposlenih sa sektorskim zanima-
njima od 13,89%

> upravljanje zgradama (NKD811) s udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od 10,54%
» vadenje sirove nafte (NKDO61) s udjelom zaposlenih sa sektorskim zanimanjima od 10,21%

> djelatnosti agencija za privremeno zaposljavanje (NKD782) s udjelom zaposlenih sa sektorskim
zanimanjima od 10,00%.

Ovakva vrsta rasprostranjenosti govori o velikoj koncentraciji sektorskih zanimanja u svega nekoliko
skupina djelatnosti od kojih je dominantna gradnja stambenih i nestambenih zgrada. Ovaj ¢e podsek-
tor stoga uvelike ovisiti o kretanjima gospodarskih prilika u vlastitom sektoru te dakako o ukupnim
kretanjima u gospodarstvu, jer je ipak velik postotak broja zaposlenih disperziran u ostale sektore.

1.3. Dugorocna kretanja zaposlenosti u klju¢nim
gospodarskim djelatnostima graditeljstva i geodezije

Kako bismo procijenili kretanje potraznje za sektorskim zanimanjima, analizirat ¢emo dugoro¢na
kretanja zaposlenosti u klju¢nim granama graditeljstva i geodezije”. Prikazat ¢emo grane djelatnosti iz
prvog i drugog kruga agregirane na dvije znamenke NKD i analizirati vremenske serije zaposlenosti
od 2000. do 2011. godine. MoZe se ocekivati da ¢e rastom zaposljavanja u klju¢nim djelatnostima
rastii potraznja za sektorskim zanimanjima, ali moZe biti prisutna i suprotna tendencija. Jasno je da ¢e
kod grana djelatnosti u kojima je udio sektorskih zanimanja visok biti snaZan utjecaj kretanja ukupne
zaposlenosti potraznju za znanjima i vjestinama iz sektora. Udio grane u ukupnoj zaposlenosti tako-
der je vazan, premda sektorska zanimanja u njemu mozda nemaju znacajan udio.

Gospodarske su djelatnosti koje ¢emo pratiti:

> gradnja zgrada (NKD41)

> gradnja gradevina niskogradnje (NKD42)

> specijaliziranje gradevinske djelatnosti (NKD43)

> skupljanje, pocis¢ivanje i opskrba vodom (NKD36)

> arhitektonske djelatnosti i inZenjerstvo, tehnicko ispitivanje i analiza (NKD71).

Izabrane su gospodarske djelatnosti na razini agregacije NKD od dvije znamenke, vodei se prije sve-
ga brojem zaposlenih sa sektorskim zanimanjima u tim djelatnostima. Prikazane djelatnosti spadaju u
razlicite krugove koncentracije. Na slici 4 prikazano je kretanje zaposlenosti u klju¢nim djelatnostima
za podrudje graditeljstva i geodezije u razdoblju od 2000. do 2011. godine.

! Klju¢ne su djelatnosti one koje imaju: a) visok stupanj koncentracije sektorskih ili podsektorskih zanimanja ili b) ¢ija je
ukupna zaposlenost velika, a imaju odredeni (¢esto malen) udio sektorskih zanimanja.
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Zaposlenostu kljuénim djel ima za podsektor Gradevinarstvo i
geodezija, 2000-2011. godine
50.000
Skupljanje, procidtavanje | opskrba
45.000 vodom
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Slika 4. Kretanje zaposlenosti u klju¢nim djelatnostima na razini dvije znamenke NKZ-a u sektoru graditeljstva
igeodezije

Izvor: Drzavni zavod za statistiku 2011., Priopcenja 9.2.1

Gradnja zgrada, gdje je bilo zaposleno i preko 45 tisu¢a radnika, grana je djelatnosti s najve¢om zapo-
sleno$¢u iz podrugja graditeljstva i geodezije, ali je u promatranom razdoblju doslo prvo do znacajnog
porasta (do 2009.), a onda i do vrlo znacajnog pada zaposlenosti. Gradnja gradevina niskogradnje
druga je grana djelatnosti po zastupljenosti prema zaposljavanju osoba sa zanimanjima iz podsektora
koja ne biljeZi tako znacajan pad broja zaposlenih. DoZivjela je veci skok broja zaposlenih, a odmah
zatim i sli¢an pad, u razdoblju od 2003. do 2005. Cak je u jednom trenutku (sredinom 2003.) zabi-
ljeZila veci broj zaposlenih od djelatnosti gradnje zgrada, $to se objasnjava velikim infrastrukturnim
projektima izgradnje autocesta u to vrijeme. U razdoblju od 2005. do danas uo¢avamo sve vecu razli-
ku izmedu broja zaposlenih u ove dvije djelatnosti u korist djelatnosti gradnje zgrada. Arhitektonske
djelatnosti i inZenjerstvo, tehnicko ispitivanje i analiza biljeZe trend stagniranja i vrlo blagog rasta u
cijelom promatranom razdoblju.

Svakako nije obe¢avajuca ¢injenica da djelatnost s najvecim brojem zaposlenih u ovom sektoru doZiv-
ljava konstantan i velik pad broja zaposlenih sve od 2009. godine, dok sve ostale djelatnosti doZivlja-
vaju stagnaciju ili u ve¢em broju slu¢ajeva pad broja zaposlenih.

Kretanje zaposlenosti ugranamadjelatnosti koje koriste
zanimanjaiz sektora

140000
120000 —Specual\illrane gradevinske
djelatnosti
100000 ="
80000 - = |aVNa uprava i obrana;
obvezno socijalno osiguranje
60000
40000 Trgovina na malo, osim
m——f—ﬁi_\— trgovine motornim vozilima i
20000 motociklima

Kopneni prijevoz i cjevovodni
Qg‘b & @9 transport

Slika 5. Kretanje zaposlenosti u granama djelatnosti koje koriste zanimanja iz sektora

Izvor: Drzavni zavod za statistiku 2011., Priopéenja 9.2.1, tablica 3. Zaposlenost po djelatnostima
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Naslici 5 prikazali smo neke od djelatnosti koje nisu iz podrucja graditeljstva i geodezije, ali znacajno
koriste sektorska zanimanja i ukupno imaju vrlo veliku zaposlenost. Posebno se isti¢e dinamican rast
zaposlenosti u trgovini, koja ima malen udio sektorskih zanimanja medu svojim zaposlenima, ali je taj
broj u apsolutnom iznosu znacajan za sektor.

MozZemo zakljuciti da je nuZno pratiti tipi¢ne grane djelatnosti iz podrucja graditeljstva i geodezije,
ali i ostale djelatnosti, zbog visokog indeksa koncentracije ili zbog malog indeksa, ali velikog broja
zaposlenih. Medutim, buduéi da je prisutna tendencija sve veceg upisa u na strucne i sveucili$ne stu-
dije, nije niSta manje vazno uskladiti obrazovne ishode srednjih strukovnih $kola s upisnim uvjetima u
navedene 8kole, kako bi se osigurala vertikalna prohodnost u razvoju sektorskih znanja.

1.4. Prihodi, broj poduzeca i zaposlenih

Karakteristike klju¢nih djelatnosti mogu se prikazati i kroz financijske pokazatelje kao sto je
ukupan prihod, dobit i produktivnost rada te brojnost poduzeca koja su ekonomski aktivna u
pojedinoj djelatnosti.

Takoder je vaZan i prostorni raspored djelatnosti, stoga ¢emo u sljede¢im tablicama prikazati podatke
prema Zupanijama. U tablici 3 sortirane su Zupanije prema klju¢nim pokazateljima za gospodarske
djelatnostiu 1.1 2. krugu koncentracije graditeljstva i geodezije. Ovim saznajemo kakav je financijski
obuhvat gospodarskog sektora, brojnost poduzeca i zaposlenost® te moZemo izraCunati i produktiv-
nost rada te prosje¢nu zaposlenost po poduzec¢u za poduzeca s velikim udjelom zaposlenih sa sektor-

skim zanimanjima.

Tablica 3 Broi Dobit po Udio
Prihodi Dobit . - Produktivnost P Zupanije u
. . Zaposleni  pravnih . zaposlenom

2010 (mil. Kn) (mil. Kn) osoba rada (tis. Kn) (tis. Kn) rh prema

’ : prihodima
UKUPNO 598 28
RH 132,68 186.73 859794 96 661 695,67 32,78
SEKTOR
GRADI-
TELJSTVA I 48 119,44 2088,42 91 222 12417 527,50 22,89 100
GEODEZIJE
UDIOU
RH, % 8,04 7,41 10,61 12,85
Grad

20 273,41 1109,75 30278 4004 669,58 36,65 42,13

Zagreb
Splitsko- 5772,19 231,49 10638 1586 542,60 21,76 12,00
dalmatinska
Istarska 3339,74 132,50 5201 1181 642,13 25,48 6,94
Osjecko-

. 2624,47 75,55 5983 469 438,65 12,63 5,45
baranjska
Varazdinska  2590,55 55,03 4448 361 582,41 12,37 5,38

* Zaposlenost iz ovog izvora nije jednaka kao iz Ankete o radnoj snazi niti se moZe izravno usporediti s podatcima Drzavnog
zavoda za statistiku.
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Primorsko- g0 o) 136,91 6156 1122 420,23 22,24 5,38
goranska
Zagrebatka  2163,02 74,34 4870 749 444,15 15,27 4,50
Brodsko- 1237,53 30,56 2774 227 446,12 11,02 2,57
posavska
Krapinsko- 597 ) 22,05 2248 242 488,30 9,81 2,28
zagorska
Dubrovaé-
ko-nere- 991,94 33,79 3049 402 325,33 11,08 2,06
tvanska
Medimurska 923,13 15,33 2966 328 311,24 517 1,92
Zadarska 913,25 4575 2230 413 409,53 20,51 1,90
Vukovar-
sko-srijem- 856,64 16,54 2037 189 420,54 8,12 1,78
ska
Karlovatka 570,72 27,22 1582 212 360,76 17,21 1,19
Sisacko- 509,36 23,23 1932 210 263,65 12,02 1,06
moslavacka
Sibensko-
. 432,56 15,88 1080 209 400,52 14,70 0,90
kninska
Koprivnic-
ko-kriZe- 405,56 11,96 1118 143 362,75 10,70 0,84
vacka
Bjelovar-
sko-bilo- 380,40 11,10 1263 141 301,19 8,79 0,79
gorska
Viroviticko- g gy 5,49 599 80 318,59 9,17 0,40
podravska
I;lzk"'senl' 139,78 12,46 342 82 408,73 36,44 0,29
PozZesko-

119,73 1,48 428 67 279,75 345 0,25
slavonska

Tablica 2. Podatci za klju¢ne djelatnosti koje koriste zanimanja iz graditeljstva i geodezije

Izvor: FINA, 2010.

U tablici 2 prikazani su podatci samo za klju¢ne djelatnosti (samo 1. i 2. krug koncentracije) koje
koriste sektorska zanimanja iz graditeljstva i geodezije*. U tim je granama djelatnosti u 2010. godini
generirana 48,1 milijarda kuna prihoda, $to je ¢inilo 8,049 ukupnih prihoda pravnih osoba u gospo-
darstvu. Najveci dio prihoda stvoren je u Gradu Zagrebu (20,2 milijarde ili 42,2%) dok je Splitsko-
dalmatinska Zupanija, druga prema prihodima, imala 5,8 milijardi kuna prihoda, odnosno 12,05%.

3 NKD 2007., djelatnosti 412,433,429, 237,421, 711,439, 431, pri Cemu se u podatcima FINA-e prikazuju podatci samo za
pravne osobe, dok su isklju€ene institucije koje se financiraju iz drZavnog proracuna. Ovi podatci ne daju informacije o svim
djelatnostima koje koriste zanimanja iz podsektora.
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Produktivnost rada takoder je najvisa u Gradu Zagrebu, ali razlike izmedu Zupanija prema ovom
obiljeZju, kao i prema dobiti po zaposlenom, nisu toliko razli¢ite kao $to je slucaj kod prihoda. Tako
je iznos dobiti po zaposlenom u Gradu Zagrebu u 2010. godini iznosio 36,65 tisuc¢a kuna, dok je u
Licko-senjskoj Zupaniji, drugoplasiranoj prema ovom indikatoru, dobit po zaposlenom iznosila 36,44
tisuce kuna po zaposlenom, iako su prihodi bili oko 150 puta manji.

Vidljiva velika prostorna nejednakost u gospodarstvu za klju¢ne djelatnosti koje koriste znanja iz
sektora graditeljstvo i geodezija govori o potrebi opreza u planiranju kvota u svim Zupanijama, koje
su vrlo slobodne unato¢ ¢injenici da zaposljavanja nema te da izostaje potreba za sektorskim zanima-
njima. Takoder se ne smanjuje gravitacija radne snage prema Zagrebu, bilo da osobe nakon skolovanja
u Zagrebu tu i ostanu, bilo da se dosele zbog nedostatka radnih mjesta u drugim krajevima. Treba
napomenuti da je velik dio dominacije Zagreba u navedenom smislu administrativne prirode - tvrtke
su prijavljene u Zagrebu, ali posluju na cijelom podru¢ju drzave i zaposljavaju lokalnu radnu snagu.

ZAKLIUCCI 0 OBUHVATU SEKTORA

> Ovom su analizom otkrivene klju¢ne djelatnosti koje najvise koriste znanja sektora graditelj-
stvo i geodezija.

> Prihodi koje stvaraju ove djelatnosti znacajni su u hrvatskim razmjerima (8,2% udjela u prihodima RH).

> Ove su djelatnosti izuzetno vazne zbog iznimno visokih koncentracija sektorskih zanimanja te se
moZe primijetiti da u sektoru graditeljstvo i geodezija primjecujemo manju disperziju sektorskih
zanimanja na djelatnosti drugih sektora.

» U svim djelatnostima ovog sektora vidljiv je znacajan pad zaposlenosti, osim u arhitektonskim dje-
latnostima i inZenjerstvu koji doZivljavaju stagnaciju u broju zaposlenih, $to je izravna posljedica
gospodarske krize i recesije koja je znatno pogodila ovaj sektor.

> Prostorna koncentracija vrlo je velika te se vecina kapaciteta i gotovo svi prihodi u administra-
tivnom smislu ostvaruju u Gradu Zagrebu, jer su velike kompanije upravo ovdje registrirane te je
stanogradnja (djelatnost gradenja zgrada najvaznija je djelatnost ovog sektora) svoj procvat imala
upravo u Gradu Zagrebu, a upravo u vezi s tim pratimo pad zaposlenosti naveden u prosloj tocki.

> Indikatori za ovaj sektor trenuta¢no nisu najbolji, $to se vidi kroz viSe parametara:
* velik pad broja zaposlenih u svim vaZnijim djelatnostima sektora
* regionalna koncentracija na dva centra: Zagreb i Split

¢ pad klju¢nih djelatnosti sektora.

1.5. Slobodna radna mjesta — prikaz zanimanja koja poslodavci traze

Slobodna radna mjesta, kao i ukupna zaposlenost, dio su trenuta¢ne potraznje za radnicima. Iskaz te
potraznje prema sektorskim zanimanjima moZe nam pomoc¢i da razumijemo postoji li uskladenost
s brojem osoba koje imaju zanimanja za kojima se iskazuje potreba. Hrvatski zavod za zaposljava-
nje, kao i vecina javnih zavoda za zaposljavanje u Europskoj Uniji, naj¢esce pokriva posredovanje za
srednju i niZu stru¢nu spremu, posebno za zanimanja iz sektora gdje su istaknuti i privatni posrednici
relevantni za ,,viSu i visoku“ stru¢nu spremu (visoku stru¢nu spremu prema Bolonjskoj reformi).
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U tablici 3 prikazani su podatci o nezaposlenima u sektorskim zanimanjima po spolu, slobodna radna
mjesta za ta zanimanja u 2010. godini, kao i stope zaposljavanja. Stope zaposljavanja predstavljaju
odnos broja zaposlenih iz evidencije HZZ-a i broja nezaposlenih s istim zanimanjima. Takoder su
prikazane stope za mlade bez radnog iskustva.

Vidimo da je u evidenciji HZZ-a 2010. godine u prosjeku bilo 26 175 nezaposlenih osoba sa zanima-
njima iz sektora graditeljstvo i geodezija. U odnosu na vrlo velik broj nezaposlenih te godine (319,8
tisuca), ova kategorija nezaposlenih ¢inila je 8,2% ukupne nezaposlenosti. Ve¢ina nezaposlenih s ovim
zanimanjima su muskarci i ¢ine 16,8% svih nezaposlenih muskaraca, dok je udio Zena u broju ukupno
nezaposlenih Zena zanemariv (0,8%).

U toj je godini iz evidencije ukupno zaposleno 141,1 tisu¢a nezaposlenih osoba, $to daje stopu zaposljava-
nja od 44%. Stopa zaposljavanja iz sektora ¢inila je 40,3% (10 544 osoba iz sektora) u ukupnoj stopi zapo-
$ljavanja iz evidencije HZZ-a za 2010. godinu, $to je ocito nesto losiji rezultat u odnosu na druge sektore.

Stope zaposljavanja Zena bez radnog iskustva u sektoru (42,2%) mnogo su bolje od ukupne stope
zaposljavanja Zena bez radnog iskustva u RH (29,7%). Stopa zaposljavanja muskaraca bez iskustva
u sektoru (29,7%) logija je od prosjeka zaposljavanja muskaraca bez iskustva u RH (34,0%). To ipak
treba gledati s odredenim odmakom jer je na evidenciji za sektor ipak prijavljeno sedam puta manje
Zena bez radnog iskustva nego muskaraca. Generalno je ipak stopa zaposljavanja osoba bez radnog
iskustva za sektor nesto veca od stope zaposljavanje iste skupine u ostatku gospodarstva (31,6%).
To ukazuje na relativno lo§ interes poslodavaca za zaposljavanje mladih bez iskustva kojih je ukupno
881, sto predstavlja 8,3% svih zaposlenih iz sektora graditeljstva i geodezije.

Interesantno je primijetiti da je u HZZ pristiglo ukupno 6515 slobodnih radnih mjesta za sektorska
zanimanja, $to ¢ini 6,2% ukupnog broja slobodnih radnih mjesta.

Tablica 4. Obilje.ija reg?strir.a.nih nezaposlepih prema UKUPNO RH | Ukupno G&G| % u RH
sektorskim zanimanjima 2010. godine
Neza posleni ukupno 319.845 26.175 8,2
Nezaposleni muskarci 146.905 24.715 16,8
Nezaposlene Zzene 172.940 1.460 0,8
9% Zena 54,1 5,6
Nezaposleni bezradnogiskustva 54.160 2.832 52
Nezaposleni muskarci bez radnogiskustva 23.970 2.507 10,5
Nezaposlene Zene bez radnogiskustva 30.190 325 1.1
% Zena 55,7 11,5
Zaposleni s evidencije ukupno 141.105 10.544 7.5
| Zaposleni s evidencije - muskarci 64.845 9.969 154
Zaposleni s evidencije Zzene 76.260 575 0,8
% Zena 54,0 55
Zaposleni s evidencije - prvo zaposlenje ukupno 17.107 881 51
Zaposleni s evidencije prvo zaposlenje muskarci 8.146 744 9,1
Zaposleni s evidencije - prvo zaposlenje Zene 8.961 137 1.5
%Zena 52,4 15,6
Ukupno novoprijavljeni 280.234 25916 9,0
Novoprijavljeni muikarci 144.590 24.512 17,0
Novoprijavljeni zene 144.644 1.404 1,0
%Zena 50,0 54
Novoprijavljeni - Prvi puta traze ukupno 51.605 2.793 5.4
Novoprijavljeni prvi puta traze - muskarci 26.353 2.395 9,1
Novoprijavljeni - Prvi puta traze zene 25252 398 1,6
%7Zena 48,9 14,2
Slobodna radna mjesta 104.739 6.515 6,2
NEZAPOSLENI PO RADNOM MJESTU 3 4
STOPA ZAPOSLIAVANJA 44,1 40,3
STOPA ZAPOSLIAVAMNJA ZENA 44,1 39,4
STOPA ZAPOSLIAVANJA ZENA BEZ RADNOG ISKUSTVA 29,7 42,2
STOPA ZAPOSLIAVANJA MUSKARACA BEZ RADNOG ISKUSTVA 34,0 29,7

Tablica 3. Podatci o nezaposlenima i zaposljavanju

Izvor: HZZ, 2010.
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ZAKLIUCCI 0 POTRAZNJI ZA ZANIMANJIMA 1Z SEKTORA GRADITELISTVA | GEODEZIJE

» U gornjoj smo analizi promatrali potraZnju za sektorskim zanimanjima kroz kretanje zaposlenosti
u klju¢nim djelatnostima koje smo odabrali na temelju indeksa koncentracije.

> O potraznji za sektorskim zanimanjima moZemo zakljuciti sljedece:
e ukupan obujam potraZnje za sektorskim zanimanjima relativno je velik
* potraznja je velikim dijelom koncentrirana na sektorske grane djelatnosti

* neke od tih grana imaju velik broj zaposlenih i imale su velik pad broja zaposlenih u pro-
matranom razdoblju

e u okviru tipi¢nih djelatnosti iz podrucja graditeljstva i geodezije imamo ¢isto sektorske
djelatnosti poput gradnje zgrada, niskogradnje i specijaliziranih gradevinskih djelatnosti
te pratimo manju disperziju zanimanja na ostale sektore.

Kod svih grana djelatnosti znacajnih za ovaj sektor oéekuje se daljnji pad ukupne zaposlenosti, Sto
moZe dovesti do dodatnog smanjenja zaposljivosti osoba sa zanimanjima iz sektora ili njihova veca
disperzija na ostale sektore.



2. Potraznja za
kompetencijama
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2. Potraznja za
kompetencijama

Profil sektora klju¢ni je dokument i temeljni alat u procesu planiranja kvalifikacija koje ¢e proizvoditi
obrazovni sustav. Na temelju profila sektora bit ¢e moguce planirati:

A) sadrzaj strukovnih kvalifikacija

B) strukturu obrazovne ponude, odnosno potrebne upisne kvote u strukovnom obrazovanju
(upisna politika) uskladene s budué¢im potrebama trzista rada.

Prethodnaiiduca poglavlja profila sektora govore uglavnom o makroekonomskim pokazateljima po-
traznje za strukovnim zanimanjima i u osnovi su podloga za planiranje upisne politike. Ovo poglavlje
detaljno ce prikazati potrebe za kompetencijama unutar sektorskih zanimanja te sluZi kao podloga za
planiranje sadrZaja strukovnih kvalifikacija.

2.1. Matrica kompetencija

Kao Dodatak 4 profilu sektora priloZena je i matrica kompetencija u tabli¢noj formi za zanimanja iz
podrudja T/K. Ona je pomo¢ni alat u planiranju kvalifikacija koji omogucuje detaljan uvid u potreb-
ne kompetencije, njihove izvore, kao i zanimanja, odnosno radna mjesta uz koja su vezane pojedine
kompetencije. VaZno je naglasiti da matrica kompetencija sadrZi prikaz kompetencija prikupljenih iz
nekoliko izvora:

1. anketa poslodavaca

2. strateski nacionalni i razvojni dokumenti EU-a

3. predvidanja tehnoloskog razvoja i napretka u sektoru

4. potrebe visokoskolskih ustanova za uspjesan nastavak skolovanja

5. Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te op¢e obvezno i srednjoskol-
sko obrazovanje.

Kroz ovakvu se analizu omogucava da matrice daju jasnu sliku potreba poslodavaca i trziSta rada,
no da s druge strane govore o potrebama sektora u buducnosti, $to ¢e biti potrebno uzeti u obzir kod
izrade potrebnih kvalifikacija obrazovanja za sektor.
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SEKTOR GRADITELISTVA | GEODEZIJE

U sektoru graditeljstva i geodezije provedena je ciljana analiza potreba poslodavaca sektora te je
obuhvatila 10 poslodavaca koji su naveli 10 radnih mjesta te za njih dali odgovore u vidu stru¢nih i
op¢ih/socijalnih kompetencija za zanimanja iz podrucja sektora graditeljstva i geodezije. Ovaj broj
nije velik, ali se ipak dobila konzistentna slika u vidu matrice kompetencija koje poslodavci smatraju
vaznima za svoje posloprimce.

Anketa je provedena medu gradevinskim tvrtkama, buduéi da su (kako smo ve¢ vidjeli u prethodim
razmatranjima) znacajne djelatnosti u kojima sektor ima najviSe zaposlenih zapravo sektorske dje-
latnosti (gradnja zgrada, izgradnja objekata niskogradnje, specijalizirane gradevinske djelatnosti te
arhitektonske djelatnosti i inZenjerstvo).

Ove tvrtke broje od nekoliko do nekoliko tisu¢a zaposlenih osoba iz sektora te nam daju terensku
sliku potreba poslodavaca iz ovog sektora i njihovih o¢ekivanja od posloprimaca.

U daljnjem razmatranju daju se matrice kompetencija dobivene iz anketa poslodavaca podijeljene u
dvije skupine:

> matrice stru¢nih kompetencija
> matrice op¢ih/socijalnih kompetencija.

U razmatranju su zanimanja koja su poslodavci navodili i za koje su davali ocjene potrebnih kom-
petencija takoder podijeljena u dvije skupine u kojima su navedena zanimanja za koja su poslodavci
davali analizu kompetencija:

> proizvodno zanimanje
e tesar
e zidar
e armirac
e betonirac
e vodoinstalater
e strojar/ kranist
> tehnicar/tehnolog
e gradevinski poslovoda
e gradevinski tehnicar
e arhitektonski tehnicar

e geodetski tehnicar.
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Broj i rasprostranjenost kompetencija po zanimanjima i skupinama kompetencija prema
zahtjevima poslodavaca - proizvodno zanimanje

TEHNIKA RADA 10 17 9 11 11 9
TEHNOLOGIJA STRUKE 12 19 10 20 10 9
ZASTITA NA RADU 4 3 2 1 1
ORGANIZACIJA RADA 5

OPCE POZNAVANJE PRINCIPA STRUKE 7 10 8 3

KORISTENJE UREDAJIMA 1
INFORMATIKA

KOMUNIKACIJA 2 2 2 2

RADUTIMU 5 5 4 4 1 1
RJESAVANJE KONFLIKATA 1 1

STRANI JEZIK

ORGANIZACIJA NA OSOBNOJ RAZINI 2 2 1 2 1
PREZENTACIJA 1 1 1

IZNOSENJE IDEJA 3 2 1 1

POSTIVANJE RADNIH PROCEDURA f 4 3 3

MOTIVIRANOST 2

UPRAVLANIE 4

ODGOVORNOST 8 10 5 3 4
SAMOOBRAZOVANJE 1 1

Tablica 4. Rasprostranjenost skupina kompetencija dobivenih od poslodavaca po zanimanjima

Broj i rasprostranjenost kompetencija po zanimanjima i skupinama kompetencija prema
zahtjevima poslodavaca - tehnic¢ar/tehnolog

TEHNIKA RADA

TEHNOLOGIJA STRUKE
ZASTITA NA RADU
ORGANIZACIJA RADA
OPCE POZNAVAN JE PRINCIPA STRUKE 11
KORISTENJE UREDAJIMA 1
INFORMATIKA
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KOMUNIKACLJA 3 3
RADUTIMU 3 3 1
RJESAVANJE KONFLIKATA 3 1
STRANI JEZIK 1
ORGANIZACIJA NA OSOBNOJ RAZINI 1
PREZENTACIJA

IZNOSENJE IDEJA

POSTIVANJE RADNIH PROCEDURA
MOTIVIRANOST

UPRAVLIANJE

ODGOVORNOST
SAMOOBRAZOVANJE 1 1
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Tablica 5. Rasprostranjenost skupina kompetencija po zanimanjima
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Analizom dobivenih kompetencija dolazimo do onih koje su vazne svim poslodavcima (opée/socijal-
ne i stru¢ne) te moZemo zakljuciti da zapravo variraju u odnosu na to promatramo li kompetencije
koje se zahtijevaju od trogodisnjeg ili cetverogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja.

Uocava se da je za trogodi$nje obrazovanje ocekivanje poslodavaca usmjereno na tehniku rada, teh-
nologiju rada i postivanje radnih procedura, dok od ¢etverogodi$njeg obrazovanja imaju o¢ekivanja
koja su vise disperzirana po kategorijama kompetencija. Svakako, mora se uzeti u obzir da je uzorak
relativno malen, no ipak se dobivaju odredene pravilnosti iz kojih se mogu izvesti zakljucci.

Visokogkolske ustanove stavile su naglasak na kompetencije nuzne za uspjean nastavak obrazovanja.
Vedinu su naveli i poslodavci, odnosno predloZene su kroz NOK. Klju¢na skupina kompetencija koja
se pojavljuje kod visokoskolskih ustanova ukljuc¢uje matematiku i logiku, $to je dijelom posljedica
selekcijskog postupka koji se provodi kroz drzavnu maturu, a svakako je vezana i uz zahtjeve studija.

2.2. Zakljucci o potrebnim kompetencijama

» U sektoru graditeljstva i geodezije poslodavci su identificirali Sest skupina sektorskih zanimanja
koja proizlaze iz trogodisnjeg strukovnog obrazovanja sektora i Cetiri skupine zanimanja koja pro-
izlaze iz Cetverogodisnjeg strukovnog obrazovanja.

> Analiza potrebnih kompetencija koje poslodavci o¢ekuju napravljena je na temelju malog uzorka.
Ipak, prepoznata su klju¢na zanimanja i odredena pravilnost u traZenim kompetencijama. Svakako
bi za detaljniju analizu trebalo provesti ankete na ve¢em uzorku poslodavaca, ciljano na klju¢na za-
nimanja sektora, kako bi se dobio detaljniji opis kompetencija koji bi bio dostatan za izradu smjer-
nica za standarde kvalifikacija i programa.

> Kod analize stru¢nih kompetencija ocekivanih od osoba koje su zavrsile trogodisnje obrazovanje
jasno se isticu sljedec¢e kompetencije: rad u timu, postivanje radnih procedura i odgovornost (od
op¢ih/socijalnih kompetencija) te organizacija rada, postivanje radnih procedura i opée poznava-
nje principa struke (od stru¢nih kompetencija). Kod zanimanja koja zahtijevaju ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje o¢ekivanja poslodavaca u smislu kompetencija mnogo su $ira te se o¢ekuje
i poznavanje jezika te informaticka znanja.

> Visokoskolske ustanove kao podlogu za nastavak skolovanja isti¢u skupine kompetencija kao $to
su matematika i logika, komunikacija te strani jezik.

> Kod malih i srednjih poslodavaca traZene su kompetencije $ire nego kod velikih.

> Poslodavci nemaju iskljucivo ocekivanje cetverogodisnjeg obrazovanja za zanimanja u sektoru. Jo$
uvijek postoji velik broj zanimanja za koja trogodisnja obrazovanja nude dostatnu razinu.

> Iz ove analize takoder moZemo izdvojiti o¢ekivanja poslodavaca za ve¢om inicijativom poslopri-
maca, iznoSenjem vlastitih ideja i odgovornoscu, sto su svakako kompetencije na op¢oj ili socijalnoj
razini koje bi trebalo razvijati kroz kurikulum, a koje moZzda do sada nisu bile tako zastupljene.

Poslodavci su kao vrlo veliku vrijednost u smislu povecanja zaposljivosti istaknuli stru¢nu praksu kod
poslodavca radi stjecanja radnog iskustva i radnih navika.
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3. Ponudarada
u sektoru

Ukupn potencijalnu ponudu rada sa znanjima iz sektora graditeljstva i geodezije ¢ine svi radnospo-
sobni stanovnici u dobi od 15 do 64 godine koji imaju kvalifikacije ili zanimanja iz sektora. Ako Ze-
limo procijeniti kolika ¢e biti stvarna ponuda u odredenom trenutku, analizirat ¢emo radnu snagu u
sektoru. Ipak moramo imati na umu da u hrvatskom gospodarstvu ve¢ dugi niz godina ponuda rada
uvelike premasuje potraZnju za radom. U takvim uvjetima stalnog viska ponude nije bilo dovoljno
slobodnih radnih mjesta za svakoga te se jedan dio radne snage povukao u neaktivnost, ne o¢ekujuci
da ce se uspjeti zaposliti.

3.1 Dobna i obrazovna struktura u sektoru graditeljstva i geodezije

Za analizu sektora dobna je struktura vazna za prognoziranje dinamike ulaska u radnu snagu, kao i
izlaska iz nje. VazZno je pitanje hoce li biti dostatan broj mladih koji ¢e mo¢i zamijeniti radnike koji
odlaze u mirovinu za sektorska zanimanja i radna mjesta. Na temelju podataka o dobi u daljnjoj ¢emo
analizi prikazati neuskladenosti ponude i potraznje za radom koja proizlazi iz nedovoljnog broj mla-
dih u procesu zamjene radne snage.

Dobna struktura: RH, 2010. godine
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Slika 6. Dobna struktura radne snage u RH, 2010.
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Dobna struktura: Sektor graditeljstva i geodezije, 2010.
godine
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Slika 7. Dobna struktura zaposlene radne snage u sektoru graditeljstva i geodezije, 2010.

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., DZS.

U sektoru graditeljstva i geodezije uocili smo sve veci broj nezaposlenih. Po dobnoj su strukturi u
najvecem postotku (59,72%) oni u dobnoj skupini od 50 do 64 godine, $to je nesto niZi postotak nego
za ovu dobnu skupinu na drZavnoj razini (65,44%). Na ovu se dobnu skupinu teSko moZe racunati
prilikom razvoja potraznje za radnom snagom sektora.

Veliki je problem visok postotak nezaposlenih mladih iz sektora - ¢ak 32,6% ukupnog broja neza-
poslenih iz sektora osobe su iz dobne skupine od 25 do 49 godina. Broj nezaposlenih iz ove dobne
skupine sektora je ve¢i nego drZavni prosjek. Isto se primjecuje za dobnu skupinu od 15 do 24 godine
- ¢ine 7,67% ukupnog broja nezaposlene i neaktivne radne snage sektora.

Tu je vidljiva i rezerva za zamjenu postojece radne snage (40,27% radne snage sektora iz dobne sku-
pine od 15 do 49 godina) te potencijal za povec¢anu potraznju za radnom snagom sektora.

U realnosti, ako su strukture nezaposlenih i neaktivnih loge te se na njihovu ponudu rada ne moze
racunati, mladi iz obrazovnog sustava jedini su alternativni izvor iz zemlje. Ako njih nema dovoljno,
uvoz radne snage jedini je izvor. Trend iseljavanja visokoobrazovanih mladih osoba s ovim zanimanji-
ma u tom je smislu jos veca opasnost, kao i ¢injenica da Republika Hrvatska znatno zaostaje u smislu
ukljucenosti u obrazovanje odraslih za prosjekom Europske Unije (gotovo smo Cetiri puta ispod tog
prosjeka, s uklju¢enoséu od samo 2%), $to znadi da je mala vjerojatnost prekvalifikacije ili dokvalifi-
kacije kadrova s drugim zanimanjima.
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Zakljucak je da je struktura zaposlenih nesto povoljnija od dobne strukture nezaposlenih i neaktivnih
iz sektora, no ipak postoji rezerva u strukturi nezaposlenih i neaktivnih koja moZe osigurati zamjenu
postojece radne snage te biti potencijal za ispunjenje zahtjeva za pove¢anom potraZnjom za radnom sna-

gom iz sektora, pri tome ne umanjujuci vaZnost planiranja kvota i strukture obrazovnih sustava sektora.

3.2 Obrazovna struktura

Obrazovns strukturs u RH, 2010, gadine
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Slika 8. Obrazovna struktura radne snage u RH, 2010.
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Slika 9. Obrazovna struktura zaposlene radne snage u sektoru graditeljstva i geodezije, 2010.

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., DZS.
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Najveci postotak zaposlene radne snage u sektoru graditeljstva i geodezije po obrazovnoj je strukturi
srednje stru¢ne spreme - industrijske i obrtnicke strukovne 8kole (40,7%). Zatim po brojnosti slijedi
radna snaga srednje stru¢ne spreme - tehnicke i srodne strukovne $kole (22,4%) te radna snaga sa
zavr§enom osnovnom $kolom (17,5%). Radnici visoke i vi$e stru¢ne spreme u strukturi zaposlenih u
sektoru ¢ine samo 16,9% ukupnog broja zaposlenih. To je vrlo nepovoljna slika sektora, jer bi svaki
sektor trebao teZiti tome da ima $to ve¢i udio radne snage visoke i viSe stru¢ne spreme.

U razmatranju rodova zanimanja u sektoru vidjeli smo da je udio sektorskih zanimanja u postotku
od 50,22% iz roda 2 i roda 3 (strucnjaci, znanstvenici, inZenjer i tehnicari), a u obrazovnoj strukturi
sektora vidimo samo 16,9% radnika visoke i vi$e stru¢ne spreme u ukupnom broju zaposlenih.

Ocito je da osobe koje nisu formalno visoke ili vi§e stru¢ne spreme sektora rade na mjestima koja
zahtijevaju viSe kvalifikacije. Ovdje se javlja moguénost ponude obrazovnih sustava koji bi popravili
formalnu kvalifikacijsku strukturu radne snage.

Takoder moZemo uociti da je ova raspodjela zaposlenih po obrazovnim kategorijama nepovoljna i u
odnosu na prosjek RH, gdje se biljeZi ve¢i postotak radne snage s kvalifikacijama i obrazovnim razre-
dom vise razine. Za usporedbu, visoko i viSe obrazovani na razini RH ¢ine ¢ak 27,17% ukupnog broja
zaposlenih, $to je viSe nego dvostruko u odnosu na sektor graditeljstva i geodezije.

Prema obrazovanju je struktura nezaposlenih i neaktivnih osoba u sektoru graditeljstva i geodezije
sljedeca: najbrojnija je skupina (kao i kod zaposlenih) srednje stru¢ne spreme - industrijske i obrtnicke
strukovne $kole (40,3%). Zatim po brojnosti slijede osobe sa zavr§enom osnovnom gkolom (28,9%).
Na tre¢em je mjestu radna snaga srednje strucne spreme - tehnicke i srodne strukovne skole (15,5%).
Valja napomenuti da je ovo relativno uska baza za vertikalnu mobilnost unutar sektora prema viso-
kom obrazovanju, buduci da se ve¢ina mladih za sada upisuje u trogodisnje skole iz kojih je gotovo
nemoguce i¢i na viSe razine obrazovanja.

Na slici 9 moZemo vidjeti da je velik broj neaktivne i nezaposlene radne snage u RH iz trogodisnjih i
Cetverogodisnjih obrazovnih sustava te odmah nakon njih radna snaga sa zavrsenom osnovnom gko-
lom. Tu moZemo smatrati da imamo osiguranu radnu snagu za ispunjavanje eventualnih potreba za
radnom snagom.
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3.3 Analiza obrazovnih programa

Da bi znanja i vjestine koji se stje¢u u $kolskom sustavu mogla podrZavati gospodarski rast, potrebno
je istovremeno zadovoljiti tri uvjeta:

> da su programi odgovarajuci po sadrZaju

> dajebroj ucenika/polaznika koji su stekli odgovarajuce kvalifikacije dovoljan da zadovolji lokalnu/
regionalnu potraZnju (ovisno o mobilnosti radne snage)

> da su kvalificirani mladi ljudi na vrijeme spremni, odnosno da su i sadrZaj obrazovanja i upisne kvo-
te bile planirane na vrijeme.

U Hrvatskoj postoji tri tipa srednjoskolskih strukovnih programa koji pripremaju mlade za rad u
sektoru graditeljstva i geodezije:

> Cetverogodisnji strukovni programi
> trogodisnji strukovni industrijski programi
> trogodisnji obrtnicki programi.

Ovaj je sektor po broju upisanih ucenika u sredini ponude u strukovnom obrazovanju (iza sektora
ekonomije, elektrotehnike i racunalstva, strojarstva, ugostiteljstva i poljoprivrede), kako je prikazano
na slici 13.

Struktura upisanih u¢enika po strukovnim obrazovnim sektorimau
$k.god. 2010/2011

(1) Poljoprivreda, prerada i (3) Geologija, rudarstvo, nafta
veterina i kemijska tehnologija
2]
Sumarstvo i
l (8) Tekstil i koza

(13) Osobne usluge

5) Grafika i audio-vizuelna
{11) Promet i logistika tehnologija

(8) Graditeljstvo i geodezija

Slika 10. Struktura upisanih u¢enika po strukovnim sektorima u $k. godini 2010./2011.

Izvor: e-matica za 3k. god. 2010./2011., MZOS.

U 8kolskoj godini 2010./2011. u 111 8kola u svim Zupanijama provodio se 21 razli¢it obrazovni pro-
gram u okviru sektora. Oni su prikazani tablicom 5 u nastavku.
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MALY A TRAIAMNIE
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w

Tablica 6. Programi u sektoru u koje su se upisivali u¢enici u $k. godini 2010./2011.

S ciljem dobivanja $to boljeg uvida u postojece obrazovne programe i trendove upisa u¢enika, u ovoj
je verziji profila sektora na temelju podataka kojima raspolaze Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta (izvor: e-matica) pripremljeno nekoliko kvantitativnih analiza, koje nastoje prikazati:

1. opcu sliku sektora u strukovnom obrazovanju u $irem kontekstu ponude strukovnih programa

2. dublju analizu postojecih programa/kvalifikacija, uklju¢ujuci komentare o trendovima upisa u
prvu i posljednju godinu razli¢itih programa

3. studiju trendova po Zupanijama, kako bi se uocile moguce regionalne razlike i specifi¢nosti.

Uz ove podatke, koristeni su i podatci DrZavnog zavoda za statistiku, posebno Statisticki godis-
njak koji daje informacije o stanovnistvu i o dobnim skupinama stanovnistva (http://www.dzs.hr/
default_e.htm), kako bismo mogli analizirati demografski utjecaj na broj upisanih u¢enika.

Analize koje ¢e biti prikazane u ovom poglavlju:
> Analiza 1 - Op¢i trendovi u strukovnom obrazovanju, trendovi u sektoru te populacijski trendovi
> Analiza 2 - Trendovi po godini, razredu i obrazovnom programu/kvalifikaciji

> Analiza 3 - Trendovi po Zupaniji i obrazovnom programu/kvalifikaciji.

ANALIZA 1 - OPCI TRENDOVI

Tablica 6 prikazuje ukupan broj u¢enika i studenata upisanih na sve obrazovne razine unutar obrazov-
nog sustava Republike Hrvatske, prema podatcima DrZavnog zavoda za statistiku. U promatranom
razdoblju od pet godina za koje je provedena ova analiza vidljiv je ukupni pad broja srednjoskol-
skih u¢enika od 4,34%, pri ¢emu treba naglasiti da je u ¢itavom promatranom razdoblju broj u¢enika
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upisanih u gimnazije malo rastao, cetverogodisnje srednje skole izgubile su 2,70% ucenika, dok su
trogodisnje srednje skole izgubile ¢ak 13,45% ucenika, $to u promatranom razdoblju ¢ini stopu od
oko 3,3% godisnje.

Wreta institacije ISCED HIEO D006, BT | 2072006, | 200852000, | 200002010, [2010.2011.f 2010.2011. {&)] 2006 » 2010
et vmidi 108 508] 13 6F5 146 382 121433 125 65|
P HELANOVA 0 0 50 gar 93 274 95 516/ 99 317 101 £38)
Csnpume skobe A 1 Jadaat] 3761 354 e IESE 513%

Tablica 7. Prikaz broja upisanih u¢enika/studenata u obrazovnom sustavu Republike Hrvatske u posljednjih pet godina
Izvor: DZS,2011.

Prema podatcima DrZavnog zavoda za statistiku, prikaz broja djece srednjoskolske dobi u promatra-
nom razdoblju pokazuje pad od 1,64% u promatranom razdoblju od pet godina u dobnoj skupini od
10 do 14 te pad od ¢ak 6,44% u istom razdoblju u dobnoj skupini od 15 do 19 godina.
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Slika 11. Prikaz broja djece i mladih srednjoskolske dobi u promatranom razdoblju u tisu¢ama

Izvor: DZS,2011.

Broj upisanih u¢enika u trogodisnje i etverogodisnje programe u sektoru graditeljstva i geodezije
u odnosu na ukupno upisane ucenike u strukovnom obrazovanju prikazan je tablicom 7 i slikom 7.
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trogodis nji trogodis nji cetyerogodisnji  cetverogodisnji

ukupng Sekitora ukupna Sektore
2006-2007 45320 1675 3,70% 85714 4213 4,92%
2007 -2008 43654 1788 4,10% 84618 4322 511%
2008-2009 41310 1751 4 24% 83522 45209 5,42%
2009-2010 39916 1702 4,28% 83152 4770 5,74%
2010-2011 39635 1556 3,93% 22800 4405 532%

godina udio udio

Tablica 8. Prikaz broja u€enika u strukovnom obrazovanju i u sektoru

Izvor: e-matica, 2011., MZOS.

Tijekom razdoblja od 2006. do 2010. primijetili smo da je broj upisanih u¢enika u programe sektora
graditeljstva i geodezije porastao za 1,24%, dok drugi strukovni sektori biljeZe ukupan pad od 6,56%.

Medutim, ako promatramo razli¢ite vrste programa sektora, moZemo uociti:

v

Cetverogodisnji programi: porast upisanih u¢enika iznosi 4,56%, dok svi ¢etverogodisnji strukovni
programi biljeZe pad od -3,4%

v

trogodisnji programi: gubitak u¢enika iznosi -7,10% u promatranom razdoblju, $to je gotovo dvo-
struko manje nego u svim trogodi$njim strukovnim programima (koji su pali za 12,54%).
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Slika 12. Prikaz broja u¢enika u strukovnom obrazovanju i sektoru

Izvor: e-matica, 2011., MZOS.

Ovi trendovi imaju odredeni ucinak na udio programa iz graditeljstva i geodezije unutar opce ponude
strukovnih programa jer su narasli za 0,23% za trogodisnje programe i 0,4% za Cetverogodisnje programe.

Prva analiza uklju¢ena u ovu verziju profila sektora pokazuje sljedece.

> éetverogodi§nji programi iz sektora graditeljstva i geodezije biljeZe porast zainteresiranosti uce-
nika za upis u te programe
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> Privla¢nost trogodisnjih programa iz sektora biljeZi pad, no s druge strane pad interesa za upis u ove

programe gotovo je dvostruko manji od trenda pada privla¢nosti trogodisnjih obrazovnih progra-

ma ukupno. Stjece se dojam da se javlja misljenje da trogodisnji programi ne nude dovoljno znanja

i vjestina za rad u sektoru u odnosu na ¢etverogodisnje programe koji u ovom sektoru biljeZe rast.

> Ako razmotrimo trendove upisa po razredu, uo¢avamo da u trogodignjim programima sektora broj

upisanih u¢enika opada izmedu prvog i treceg razreda, no ipak moramo dodati da je taj pad u za-

dnje dvije godine znatno smanjen u odnosu na pocetak promatranog razdoblja (¢ak tri puta) te sada

iznosi 7% manje ucenika u tre¢em razredu nego u prvom. To bi moglo ukazivati na ¢injenicu da

polaznici trogodisnjeg srednjoskolskog obrazovanja sektora sve vise ostaju u upisanom obrazov-

nom programu.

> Za trogodignje programe posebno treba uzeti u obzir nemoguénost jednostavnog upisa u visoko

obrazovanje (posebno na javnim ustanovama).

ANALIZA 2 - TRENDOVI PO GODINI, RAZREDU | OBRAZOVNOM PROGRAMU/KVALIFIKACIJI

Podatci o upisanim ucenicima u obrazovne programe u sektoru graditeljstva i geodezije u razdoblju
od 2006. do 2010. prikazani su tablicom 8.
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Tablica 9. Prikaz broja u¢enika u strukovnom obrazovanju po programima

Izvor: e-matica, 2011., MZOS.
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éetverogodi‘s’nji programi

> Od dvanaest programa koji nude cetverogodisnje obrazovanje iz sektora graditeljstva i geodezi-
je, samo u tri je doslo do porasta broja upisanih u¢enika tijekom promatranog razdoblja: arhitek-
tonski tehnicar (+260,54%), gradevinski tehnicar (+99,73%) te geodetski tehnicar (+20%). Pet se
programa u promatranom razdoblju potpuno ugasilo: dizajner unutrasnje arhitekture, gradevinski
tehnicar - niskogradnja, gradevinski tehnicar - visokogradnja, gradevinski tehnicar za graditeljsko
naslijede i gradevinski tehnicar za gradevinske materijale.

v

éetverogodjénji program kamenoklesarski tehni¢ar u posljednjih pet godina stagnira u broju u¢enika.

> MoZe se uociti da su Cetverogodisnji obrazovni programi sektora sve privlacniji i biljeZe rast na
razini upisanih u¢enika u prvi razred. Veliki porast broja u¢enika u navedena tri programa moZe se
tumaciti gravitiranjem ucenika koji su upisivali ¢etverogodisnje programe koji su se u promatra-
nom razdoblju potpuno ugasili prema ova tri ,,opéenitija“ programa.

v

U tri programa upisano je vise od 98% ucenika upisanih u sve cetverogodisnje programe iz sektora
graditeljstvo i geodezija: arhitektonski tehnicar (42,729% ukupnog broja u¢enika upisanih u sve ce-
tverogodisnje programe iz graditeljstva i geodezije u 2010., broj u¢enika u promatranom razdoblju
vrlo brzo raste), gradevinski tehnicar (33,78% ukupnog broja u¢enika upisanih u sve ¢etverogodis-
nje programe iz graditeljstva i geodezije u 2010.; broj u¢enika u promatranom razdoblju brzo raste)
te geodetski tehnicar (22,2% ukupnog broja ucenika upisanih u sve cetverogodisnje programe iz
graditeljstva i geodezije u 2010.; broj u¢enika u promatranom razdoblju biljeZi rast). Struktura upi-
sanih u promatranom razdoblju prikazana je slikom 16.
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50% - . i ® Geodetski tehnicar
m Gradevinski tehni¢ar
40% - W Arhitektonski tehnicar
30%
20%
10%
0%

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Slika 13. Trend strukture upisanih ucenika u etverogodisnje programe u sektoru
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Trogodi§nj i programi

>

v

v

v

Od 24 programa koji nude trogodisnje obrazovanje iz sektora, u tri je zabiljeZen veci rast broja
upisanih u¢enika. To su programi keramicar-pecar (+106,67%), krovopokriva¢ JMO® (+125%) i
monter suhe gradnje (+309%). Mora se napomenuti da je u apsolutnom iznosu broja u¢enika zapravo
najvedi porast ostvaren u programu monter suhe gradnje, $to se moze objasniti sve veéim porastom
trenda ovakvih sustava u gradnji. U odnosu na uo¢eno prosje¢no opadanje upisanih u¢enika u tro-
godisnje strukovne programe, taj je rast zapravo znacajan pozitivan pokazatelj, jer je ukupan broj
ucenika u trogodi$njim programima u sektoru, kako smo pokazali, pao za 7,10%.

Ugasena su tri programa sektora: krovopokrivac i izolater, tesar VOB te zidar VOB.

Najvece opadanje broja upisanih ucenika (>20%) biljeZe programi armira¢ (-71,43%), zidar
(-57,45%), pomoc¢ni podopolagac (-50%), podopolagac (-42%) i keramicar oblagac (-22,7%).

U 2010. godini u tri je programa uocen udio upisanih u¢enika vec¢i od 20% u odnosu na sve trogo-
disnje programe iz sektora, $to zajedno ¢ini 72,42% cjelokupne ucenicke populacije upisane u tro-
godisnje programe iz sektora: keramic¢ar-oblagac (25,54%), rukovatelj samohodnim gradevinskim
strojevima (24,29%) i zidar JMO (22,38%). Struktura upisanih u promatranom razdoblju prikazana
je slikom 17.
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Slika 14. Trend strukture upisanih u¢enika u trogodisnje programe u sektoru

Izvor: e-matica, 2011., MZOS.

°JMO - obrtnicki programi
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Trogodi3nji i cetverogodisnji programi

> Nekoliko je programa u potpunosti ostalo bez u¢enika ili su u procesu potpunog gubitka ucenika, i
to tijekom razmatranog razdoblja ili ¢ak i ranije, iako ih $kole i dalje nude.

> MoZe se uociti da prilican broj skola koje nude trogodi$nje programe nema upisanih u¢enika ili ih
ima svega nekoliko. Medutim, broj skola koje nude neke programe jos uvijek raste (primjerice ke-
ramicar-oblagac). Svakako bi trebalo dalje istraZiti ponudu strukovnih programa, kako bismo bolje
razumjeli razloge uocenih trendova.

> Arhitektonski i gradevinski tehnicari ¢ine vise od 56,53% Citavog sektora s pojedina¢nim udjelima
ve¢im od 20%. Iznenadujuce je da se struktura glavnih trogodisnjih programa u odnosu na sektor
nije znatno izmijenila u 2010. u odnosu na 2006. godinu, premda se broj u¢enika u sektoru smanjio
za 7,10%. U Cetverogodisnjim je programima 2010. u odnosu na 2006. doslo do promjene struk-
ture programa na nacin da su brojni programi ugaseni, a tri najbrojnija povecala su broj upisanih
ucenika te je cijeli cetverogodisnji program sektora po broju upisanih uc¢enika porastao za 4,56%.

> Najvedi rast broja ucenika javio se za programe arhitektonski tehnicar (+260,54%), keramicar-
pecar (+106,67%), krovopokriva¢ JMO® (+125%), gradevinski tehnicar (+99,73%) i monter suhe
gradnje (+30%), pri ¢emu smo pokazali da je kod trogodignjih programa u apsolutnom broju u¢eni-
ka najveci porast zapravo imao program monter suhe gradnje.

ANALIZA 3 — TRENDOVI PO ZUPANIJI | OBRAZOVNOM PROGRAMU/KVALIFIKACIJI

U tablici 9 prikazan je broj upisanih u¢enika u trogodisnje programe po godinama uz prikaz zastu-
pljenosti broja u¢enika po Zupaniji u odnosu na ukupan broj u¢enika trogodisnjih programa iz sektora
na razini ¢itave Republike Hrvatske.

Zagrebacka Zupanija o 0.0% [ 00% 0 0% 0 0.0% o 0.0% 0 0,0%
Krapinsketzagarslm 215 12,8% 203 11.4% 226 12,9% 207 121% 218 14,4% 3 1,4%
Sisacko-moslavaika 13 67% 1 2% | 104 sem | we | e | 103 . | Sea%
Karlovacka 62 3. 7% 78 4,4% 83 4,7% 88 51% 77 5, 1% 15 24.2%
Varazdinska 200 | ek | oz | vaew | 2w | mase | 199 nmew | e | ek 27 13,0%
KDprivniéko—kriievaéka 39 2.3% &4 3,6% 63 3.6% 60 3,5% 73 4,8% 34 a7.2%
Bjelovarsko-bilogarska 5 03% 9 0,5% 14 8% | 8 | osw 4 03% -l _-20,0%
Primarsko-goranska 110 5,65 06 5 4% 107 6,1% 104 6,1% ) 50% -21 -19,1%
Ligko-senjska 0 00% 0 0.0% 0 0.0% o 0.0% 0 0.0% [ 0.0%
Virovitit ko-podravska 34 2,0%: 33 1,8% 43 2.5% 31 1,8% 29 1,9% =5 =14, 7%
Pozeikoslavonska = 33% 7 4o | o5 | saw | @ | sam 53 35% | 3|
Brodsko-posavska 50 3,0% 48 2,7% 34 1.9% 12 0,7% 15 1.0% -35 -70,0%
Zadarska 2 1,63 34 1.9% 27 1,5% Eld 2.2% 37 2.4% 11 42,3%
Osjeéko-baranjska 135 8,1% 143 8,0% 145 8,3% 124 7.3% 104 6,8% -31 -23,0%
Sibensko-kninska 2 | 1w 2 1.2% 15 03% 19 11% | o Sz | 522w
Vukovarsko-srijemska 8 0,5% 13 0,7% 21 1,2% 7 1.6% 18 1.2% o 135,0%
S plitsko-dalmatinska 18 0% 142 7.9% 80 4,6% 108 6,3% 95 63% 13 -19,5%
Istarska 40 2,4% 30 1.7% 23 1,3% 24 1,4% 2 1,4% 18 -45,0%
Dubrovatka-neretvanska 4 02% 6 0.3% 9 05% s 05% e EEI T 100,0%
Medimurska 244 14,6% 233 13,0% 218 12.5% 191 11,2% 148 9.7% -%6 -39, 3%
Grad Zagreb 1w | 1am 219 | 12w 226 129 | a4 154% | 235 15,5% 49 | 26.3%

Tablica 10. Prikaz broja ucenika u trogodi$njim programima u sektoru po Zupanijama

Izvor: e-matica, 2011., MZOS.

¢JMO - obrtni¢ki programi
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U tablici 10 prikazan je broj upisanih u¢enika u cetverogodi$nje programe po godinama uz prikaz
zastupljenosti broja u¢enika po Zupaniji u odnosu na ukupan broj u¢enika ¢etverogodisnjih programa
iz sektora na razini ¢itave Republike Hrvatske.
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Tablica 11. Struktura broja u¢enika u etverogodidnjim programima iz sektora po Zupanijama

Izvor: e-matica, 2011., MZOS.

Slika 15 graficki prikazuje Zupanijsku strukturu upisanih u¢enika u trogodisnje i ¢etverogodisnje
programe iz sektora u $k. godini 2010./2011.

Tablica 11. Prikaz broja ucenika u trogodisnjim programima
iz sektora po Zupanijama za 2010-2011.
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Tablica 11. Prikaz broja ucenika u cetverogodisnjim
programima iz sektora po Zupanijama za 2010-2011.
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Slika 15. Prikaz broja upisanih u¢enika iz sektora po Zupanijama u $k. god. 2010./2011.

Primijeceno je da je raspodjela uc¢enika upisanih u trogodi$nje programe iz sektora graditeljstva i
geodezije relativno jednolika na ¢itavom podrucju drzave. Ipak se istice Grad Zagreb sa 15% upisanih
ucenika, no moZe se re¢i da nema prave koncentracije po regijama. Kad se izvede analiza po pojedi-
nim kljuéni programima, takoder se vidi da nema velike koncentracije po regijama.

Primijeceno je da je broj u¢enika upisanih u ¢etverogodisnje programe iz sektora najveci u Zagrebu
(20% u 2010. godini). Udio upisah u¢enika u Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji stagnirao je tijekom pro-
matranog razdoblja (22,79 u 2006. godini). Kad se izvede analiza po pojedinim klju¢ni programima,
takoder se vidi da nema velike koncentracije po regijama.
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3.4. Nezaposlenost i dinamika nalazenja posla nakon obrazovanja

PRIJAVA NA HZZ

2007. 2008.

zavrsili redovno srednje obrazovanje iz sektora (upisali posljednji razred)

svi Cetverogodisnji 942 960 930 1056
gradevinski i arhitektonski tehnicari* 659 620 662 755
geodetski tehnicar 163 223 187 186
svi trogodi3nji 482 501 539 579
keramicar-oblaga¢ 141 158 149 150
Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima 113 108 143 137
zidar (klasi¢niiJMO) 77 123 112 147
GiG sektor ukupno** 1427 1464 1469 1635

evidentirani na HZZ-u sa srednjim obrazovanjem iz sektora (osobe mlade od 20 godina)

svi Cetverogodisnji 271 340 329 337
gradevinski i arhitektonski tehnicari 173 236 247 226
geodetski tehnicar 58 78 53 73

svi trogodi3nji 276 265 431 474
keramicar-oblaga& 95 110 134 139
rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima 75 60 129 132
zidar (klasi¢niiJMO) 47 43 73 93

GiG sektor ukupno 547 605 760 811

udio ucenika sektora koji se nakon skole prijavio na HZZ

svi Cetverogodisnji 29% 35% 35% 32%
gradevinski i arhitektonski tehnicari 26% 38% 37% 30%
geodetski tehnicar 36% 35% 28% 39%
svi trogodisnji 57% 53% 80% 82%
keramicar-oblaga& 67% 70% 90% 93%
rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima 66% 56% 90% 96%
zidar (klasi¢ni i JMO) 61% 35% 65% 63%
GiG sektor ukupno 38% 41% 52% 50%

Tablica 12. Broj osoba koje zavrsavaju srednje obrazovanje i prijavljuju se na HZZ, po godinama.

prikaz programa koje godisnje zavrsava vie od stotinu u¢enika, 2007.-2010.

Napomene: * S obzirom na promjene u nazivlju i distribuciji programa gradevinskog tehnicara, gradevinskog tehni¢ara nisko-
gradnje, gradevinskog tehnicara visokogradnje te arhitektonskog tehnic¢ara (od kojih potonji formalno ulaze na trziste rada od
2009. godine), postoji vjerojatnost nekonzistentnog pripisivanja u registru HZZ-a (vidljiva u brojevima koji zna¢ajno odstupaju
od broja svjedodzbi u navedenim godinama). Stoga su u daljnjim razmatranjima sva Cetiri programa prikazana zajedno.
**Razmjerno mnogoljudan eksperimentalni program instalater sustava vode, plina, grijanja i hladenja (oko 100 novih polaznika
svake godine) ne moZe se identificirati kroz bazu HZZ-a te stoga ovdje nije ukljucen u analize i sumu polaznika sektora.

Izvori: e-matica i baza podataka HZZ-a. Cetverogodﬁnji programi oznaceni su kurzivom.
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Ukoliko se nakon ostvarene sviedodZbe redovnog $kolovanja u sustavu strukovnog obrazovanja mla-
da osoba odluci uputiti na trZiSte rada, jedna je od ocitih polaznih to¢aka evidencija Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. Na temelju podataka HZZ-a moZe se procijeniti da se prije pocetka krize 38 do
41% mladih koji bi stekli svjedodZbe u relativno malom i rastu¢em obrazovnom sektoru graditeljstva
i geodezije neposredno nakon $kolovanja’ prijavljivalo u evidenciju HZZ-a. Za generacije koje su na
trziSte rada usle u 2009. i 2010. godini taj je udio porastao na 50 do 52%. Usprkos nedavnom rastu
broja prijava, u oba je razdoblja ovaj udio znacajno niZi nego kod osoba koje su zavrsile srednje ob-
razovanje u drugim obrazovnim sektorima, $to ukazuje na ve¢e moguénosti samostalnog nalaZenja
posla li ¢es¢e nastavljanje $kolovanja za mlade iz sektora graditeljstva i geodezije.

Medu mladima koji su zavrsili trogodisnje, pred krizu se na HZZ prijavljivalo nesto vise od polovice
generacije, ali je taj udio znacajno povecan u kriznim godinama, kada se ¢etiri od pet osoba nakon
obrazovanja prijavilo na HZZ, to je razina srodna onoj vidljivoj kod drugih proizvodnih sektora.
Tijekom krize zidari su bili nesto manje izloZeni ovoj pojavi od keramicara i rukovatelja strojevima.

Tek se oko trecine osoba koje bi zavriili ¢etverogodisnje programe prijavljivalo u evidenciju HZZ-a
neposredno nakon zavrsenog $kolovanja, kako u godinama prije krize, tako i za vrijeme. S obzirom
na to da nije vidljivo znac¢ajno povecanje u godinama krize, plauzibilno je pretpostaviti da ovaj ishod
prvenstveno proizlazi iz toga Sto ve¢ina generacije nastavlja redovno obrazovanja. Nisu vidljive kon-
zistentne razlike izmedu gradevinskih i geodetskih tehnicara.

U zadnjih nekoliko godina opéenito se povecao broj osoba koje nakon zavrSenog cetverogodisnjeg
strukovnog obrazovanja nastavljaju $kolovanje na sveucili$nim ili stru¢nim studijima. To je izvor ra-
zlicitosti u povecanju broja prijavljenih osoba iz sektora nakon trogodisnjeg u odnosu na ¢etvero-
godisnje obrazovanje. Kriza je ovaj sektor znatno pogodila te ni oni sa zavr§enim cetverogodi$njim
strukovnim obrazovanjem nisu ostali nepogodeni (ili manje pogodeni) krizom u odnosu na one koji su
zavrsili trogodisnje obrazovanje. Time ne ¢udi povecanje broja prijavljenih osoba u evidenciju HZZ-a
koje su izasle iz trogodi$njeg obrazovnog sustava. Takoder, kriza je vjerojatno doprinijela tome da se
veci broj osoba koje zavrsavaju ¢etverogodisnji strukovni program sektora ukljuce u daljnje skolova-
nje te se time smanjio broj prijava osoba ovog profila u evidenciju.

DINAMIKA NALAZENJA POSLA

Dinamika nalaZenja posla za osobe bez radnog iskustva s obzirom na zavrseno obrazovanje jedan je
od pokazatelja koje HZZ redovito objavljuje. Ovdje su prikazani podatci dobiveni na temelju istih
izvora, nesto drugacijom metodologijom. Tablica 2 usporedno prikazuje udio mladih iz svih zastu-
pljenijih programa iz obrazovnog sektora graditeljstva i geodezije koji su unutar pola godine, godinu
dana ili tri godine pronasli svoj prvi posao. Ovdje je u sve tri tocke mjerenja vidljiva nesto povoljnija
mogucnost zaposljavanja nego u drugim sektorima, ali isklju¢ivo proizlazi iz brZeg i izglednijeg za-
posljavanja mladih koji su zavrsili trogodisnje programe.

Kad je u pitanju dinamika zavrsavanja osoba koje su zavrsile programe tehnicara, na razini sektora
odstupa od prosjeka za ¢etverogodisnje programe, ali se razlikuje medu programima, gdje geodetski
tehnicari nesto brze i vjerojatnije nalaze posao od ostalih, dok dizajneri unutrasnje arhitekture imaju
najmanju vjerojatnost nalaZenja posla unutar tri godine.

¢Promatraju se samo osobe koje su se prijavile u dobi do 20 godina, kako sliku ishoda ne bi pomutile osobe koje su prethodno
zaposlenoicu ili pohadanjem visokog obrazovanja stekle znacajnu koli¢inu ljudskog kapitala.
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Ishodi vecih trogodisnjih programa prili¢no su sli¢ni, odnosno razlike nisu posebno izraZene. Postoji
naznaka malo ispodprosjecne vjerojatnosti nalaZenja posla u sve tri tocke za zidare koji su se prijavili
na HZZ, a neto veca za montere suhe gradnje.

Zanimanje monter suhe gradnje ima povecanu vjerojatnost nalaZenja posla iz objektivnih razloga
povecanja udjela ovakvih konstruktivnih elemenata (knauf suha gradnja) na novim gradevinama te u
gradnji i adaptacijama opcenito pa bi te brojke zapravo bile odraz pravog stanja u sektoru.

nasli prvi posao  nasli prvi posao  nasli prvi posao

broj prijava

2006.-2010 unutar Sest unutar godine unutar tri
: : mjeseci dana godine
svi éetverogodiEnji 1548 31% 47% 68%
gradevinski i arhitektonski tehnicari 1074 30% 45% 68%
geodetski tehnicar 306 34% 53% 72%
dizajner unutradnje arhitekture 117 31% 44% 58%
svi trogodisnji 1749 37% 55% 77%
keramicar-oblaga¢ 578 37% 56% 78%

rukovatelj samohodnim gradevin-

skim strojevima 468 38% >8% 77%
zidar (klasi¢niiJMO) 327 36% 55% 73%
monter suhe gradnje 126 40% 55% 85%
tesar 62 47% 59% 74%
GiG sektor ukupno 34% 51% 72%
ukupno svi strukovni 31% 49% 71%

Tablica 13. Dinamika nalaZenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ. Udio mladih sa svjedodZbom pojedinog
programa koji je pronasao posao unutar 6, 12 i 36 mjeseci.

[zvor: Registar HZZ-a.

Tablica 12 zdruZeno promatra ishode u doba konjunkture i krize. Recentne promjene u dinamici sek-
torskog trzista rada i eventualni efekt krize na pojedine vece programe moguce je identificirati uspo-

redbom vjerojatnosti nalaZenja prvog posla prema godini prijave na HZZ, $to je ucinjeno u tablici 14.

godina prve prijave na HZZ: 2006. 2007. 2008. 2009. 2010.

svi Cetverogodisnji 47% 62% 53% 33% 30% 47%
gradevinski i arhitektonski tehnicari ~ 47% 62% 49% 31% 37% 45%
geodetski tehnicar 52% 67% 64% 34% 14% 53%
svi trogodisnji 58% 69% 64% 42% 45% 55%
keramicar-oblaga¢ 59% 67% 65% 46% 31% 56%

rukovatelj samohodnim gradevin-

. 7 51% 73% 68% 50% 52% 58%
skim strojevima
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zidar (klasi¢niiJMO) 66% 60% 74% 34% 44% 55%
GiG sektor ukupno 52% 65% 58% 38% 39% 51%
ukupno svi strukovni 51% 57% 51% 39% 40% 49%

Tablica 14. Moguénost nalaZenja zaposlenja nakon prve prijave na HZZ, prema godini ulaska na trZiste rada. Udio
mladih sa svjedodZbom pojedinog programa koji je pronasao posao unutar godinu dana, 2006.-2010.

Napomene: ZdruZeni podatci za razdoblje od 1. sije¢nja 2006. do 1. srpnja 2011. Samo osobe koje su se prijavile u dobi od 20
godina ili manje. Ne ukljucuje poslove pronadene dok osobe nisu bile prijavljene na HZZ-u. Radi pouzdanosti vrijednosti za
pojedine godine, prikazani su samo programi iz kojih se u zadanom razdoblju na HZZ prijavilo ukupno vise od 300 osoba.

Izvor: Registar HZZ-a

U usporedbi s drugim sektorima, moguénost zaposljavanja mladih koji su zavrsili strukovno skolo-
vanje iz sektora graditeljstva i geodezije bilo je za desetak postotnih bodova povoljnije za generacije
koje su usle na trziste rada u 2007. i 2008. godini, ali u 2006. i godinama krize nije odstupala od
prosjeka ostalih sektora. Stoga je pad izmedu 2007.1 2009. nesto znacajniji. Ove su oscilacije posebno
izraZene kod mladih koji su zavrsili cetverogodi$nje programe.

Ovi su pokazatelji u skladu s uzletom gradevinskog sektora u 2007. i 2008. godini kad je znatno nara-
sla potreba za radnom snagom iz sektora (buduci da sektor graditeljstvo i geodezija zaposljava najvise
radne snage bas iz sektora, a nije disperziran na druge, kao 3to je slu¢aj u nekim drugim sektorima) te
sa znatnim padom sektora u doba krize, a samim time i velikim padom potraZnje za radnom snagom
iz sektora.

Iako postoje odredene godisnje varijacije, trendovi pojedinih programa znacajno se ne razlikuju. Zva-
nje zidara doima se manje podloZno oscilacijama, a kod keramicara je trend pada nesto izraZeniji. U
Eetverogodi§njim programima krizno smanjivanje mogucnosti nalaienja posla nesto je viSe izrazeno
kod geodetskih tehnicara.

3.5. Prijelaz u visoko obrazovanje

Broj osoba iz nekog strukovnog podrucja koje su neposredno nakon srednjeg obrazovanja upisale
visoko obrazovanje moZe se identificirati kroz podatke DZS-a koji se prikupljaju od novoupisanih
studenata.

drustvene i

prirodne tehnicke medicinske biotehnicke humanisticke
sveucilisni 5 195 0 4 26 235
struc¢ni 0 244 1 8 60 311
ukupno 5 439 1 12 86 546

Tablica 15. Broj bivsih u€enika obrazovnog sektora koji su sk. god. 2009./2010. neposredno nakon zavrsenog
srednjeg obrazovanja upisali studij, prema tipu i smjeru studija

Izvor: DZS

U akademskoj godini 2009./2010., iste godine kada su zavrsili srednje obrazovanje, studij je upi-
salo 564 mladih koji su prethodno zavrsili jedan od programa za tehnicare iz obrazovnog sektora
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graditeljstva i geodezije. Podatci DZS-a kazuju da je u 2009. godini ¢etverogodisnje programe iz
tog sektora zavrsilo 853 mladih®. To znaci da je stopa izravnog nastavljanja ka studiju za tehnicke
programe razmjerno visokih 64% generacije, odnosno da je nastavak obrazovanja razmjerno Cesta
pojava. Ovo odgovara ranije prikazanom podatku da se 35% generacije ¢etverogodisnjih programa
2009. godine prijavilo na HZZ.

Treba uzeti u obzir da dosta populacije koja upise studij (stru¢ni ili sveu¢ilisni) ne diplomira te se po-
novno pojavljuje na trZistu rada kao radna snaga srednje stru¢ne spreme iz sektora. Takoder, ovako
visok broj upisanih na studij nakon ¢etverogodisnjeg strukovnog obrazovanja u porastu je zadnjih par
godina. Budu¢i da ¢etverogodisnji strukovni programi svojim kurikulumom znatno usmjeravaju po-
laznike u tehni¢kom smjeru, a nude vrlo malo predmeta ostalih znanosti, ne ¢udi postotak polaznika
koji se odlu¢uju za nastavak skolovanja ba$ u tehnickim znanostima. Ovi u¢enici lakse upisuju stru¢ne
studije od sveucili$nih, jer su ucenici gimnazija bolje pripremljeni za upis na sveucili$ne studije nego
polaznici strukovnih ¢etverogodisnjih programa.

Prema tipu studija, tek se 43% upisanih opredijelilo za sveucili$ne studije, ali su odredista pretezno (u
80% slucajeva) u odgovaraju¢em podrudju tehnickih znanosti.

3.6. Analiza odredisnih zanimanja

Kroz podatke HZZ-a moguce je identificirati ne samo dinamiku nalaZenja posla, nego i detaljna odre-
di$na zanimanja osoba koje su pronasle posao, bez obzira na to jesu li taj posao pronasle posredova-
njem HZZ-a ili ne. Tablica 16 prikazuje odredi$na zanimanja prema glavnim NKZ rodovima zanima-
nja (i vrstama zanimanja unutar relevantnih rodova), u¢estalost zaposljavanja u prejednostavnim ili
presloZenim zanimanjima te udio osoba koje su pronasle svoj prvi posao u zanimanju koje odgovara
popisu zadanom sektorskim profilom.

Maturanti ¢etverogodisnjih programa nemaju posebno povoljnu dinamiku nalaZenja posla, ali zato
razmjerno Cesto nalaze poslove u rodu zanimanja inZenjera i tehni¢ara. Ovo je slucaj s dvije tre¢ine
geodetskih tehnicara, tre¢inom gradevinskih tehnicara i petinom dizajnera unutra$nje arhitekture te
je situacija povoljnija nego u vecini drugih obrazovnih sektora.

Dok su odredista geodeta u 71% slucajeva koncentrirana i odgovaraju profilu sektora, gradevinski
se tehnicari relativno Cesto zaposljavaju u prodajnim, usluZnim i sluzbeni¢kim zanimanjima te jedno-
stavnim zanimanjima nevezanim uz graditeljstvo. Dok ih desetina nalazi posao u kvalificiranim obrti-
ma i proizvodnji, jedna se estina zaposljava na jednostavnim graditeljskim zanimanjima koja ne traze
strukovne kvalifikacije. Ukupno ih 42% radi na poslovima koji odgovaraju sektorskom profilu, a 27%
ih je prekvalificirano, $to predstavlja umjereno povoljan ishod za tehni¢ko strukovno obrazovanje.
Valja napomenuti da je struktura ishoda identi¢na analiziraju li se zasebno osobe koje su na HZZ-u
evidentirane kao tehnicari visokogradnje, niskogradnje i arhitektonski tehnicari.

Dizajneri unutarnje arhitekture odstupaju od prethodno prikazanih obrazaca. Znacajno rjede nalaze
prvi posao u proizvodnim zanimanjima te su nesto zasticeniji odradau jednostavnim zanimanjima,
ali u gotovo polovici slucajeva zaposljavaju se u usluznim i prodajnim zanimanjima. Uslijed toga tek u
Sestini slucajeva njihovo prvo zanimanje odgovara sektorskom profilu.

7 Tablica 15 pruZa prikaz broja u¢enika upisanih u zavrsni razred pocetkom skolske godine na temelju e-matice, a priloZeni je
broj nastao kroz izvjestaje skola na temelju broja mladih koji su zavrsili posljednji razred.
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Slijedi li struktura odredi$nih zanimanja relativno povoljnu sliku dinamike nalaZenja posla mladih
koji su zavrsili trogodi$nje programe? U vecini slucajeva slijedi. Oko dvije trecine keramicara, zidara,
montera suhe gradnje i tesara zaposljavaju se u kvalificiranim zanimanjima u graditeljstvu, ajos 15 do
25% u jednostavnim zanimanjima u struci (koja nominalno ne traZe srednje strukovno obrazovanje).
Iako se prema strukturi rodova i vrsta zanimanja ne razlikuju, trziste rada prepoznaje razlicite speci-
jalizacije, jer se mladi iz svakog programa (uz izuzetak montera suhe gradnje) ve¢inom zaposljavaju
u zanimanjima koja izravno odgovaraju nazivu njihovog programa (v. tablice 17) i tamo ¢ine vecinu
mladih zaposlenih u tim zanimanjima. Posljedi¢no, ve¢ina mladih nakon ovih programa zaposljava se
u svojoj struci, a nesto vise od Cetvrtine posjeduje vise kvalifikacije od zahtjeva njihovog posla. Za
ove su mlade uredska, usluzna i trgovacka zanimanja izrazito rijetka odredista, dok manji broj ipak
uspijeva doseci zanimanja tehnicara i inZenjera za koja su nominalno potkvalificirani.

Od ovog obrasca donekle odstupaju rukovatelji gradevinskim strojevima, od kojih se tek trecina za-
posljava u takvom zanimanju, a odredista su znacajno rasprsenija po pojedinim zanimanjima (tablice

17), iako dominantno u (naj¢esc¢e jednostavnim) proizvodnim zanimanjima.

grade- dizajner rukovatelj
vinski ili . unutra- . samohodnim monter
: geodetski . . keramicar- -
arhite- o Snje - gradevi- suhe
c tehnicar - oblagac - q
ktonski arhite- nskim gradnje
tehnicar kture strojevima
2 struc-
macti 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
znanstve-
nici
3 InZenjeri 55, 69% 28% 1% 3% 1% 0% 0%
itehniCari
31 - inZenjeri
Hilinitng 30% 69% 3% 1% 2% 1% 0% 0%
tehnike i
tehnologije
34 —poslovno
OFEUEEEA 0% 22% 1% 1% 0% 0% 0%
isrodni
struénjaci
4 uredski
i 3alterski 7% 3% 5% 2% 1% 1% 1% 0%
sluZbenici
5usluzna i
trgova(:ka 20% 14% 41% 4% 5% 4% 1% 0%
zanimanja
6 poljo-
privredni,
Sumski 1% 0% 0% 1% 1% 1% 0% 0%
radnici i
ribari
7 zani-
manja u
obrtuipo- a0, 4% 5% 60% 14% 67%  66% 65%
jedina¢noj
proizvod-

nj

71 - rudarska
i gradevinska 7% 2% 0% 23% 5% 63% 58% 58%
zanimanja
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8 ruko-

vatelji

stroje-

vima, 4% 1% 2% 4% 42% 3% 6% 5%
vozilima i

sastavljaci

proizvoda

83 - vozaci
motornih
vozila, po-
kretnih stro-
jevaibrodska
posada

2% 0% 0% 2% 38% 1% 3% 0%

9 jedno-
stavna 26% 10% 17% 29% 35% 24% 25% 30%
zanimanja

8z =
jednostavna
rudarska,
gradevinska,
proizvodna,
transportna
isrodna
zanimanja

17% 3% 7% 25% 29% 14% 24% 25%

ukupan

broj koji je

pronasao

prviposao 579 171 58 364 298 198 80 40
od 2006.

do 1.7.

2011.

previsoke

kvalifi-

kacije za 26% 10% 17% 29% 35% 24% 25% 30%
zanimanje

(%)

preniske

kvalifi-

kacije za 0% 0% 0% 1% 3% 1% 0% 0%
zanimanje

(%)

poslovau
zanimanju
koje
odgovara
sektor-
skom
profilu
(%)

42% 71% 16% 32% 45% 67% 69% 60%

Tablica 16. Zanimanja u kojima su se zaposlili mladi sa svjedodZbom strukovnih programa iz sektora. Adekvat-
nost razine kvalifikacija i pojavnost rada u zanimanju koje odgovara sektorskom profilu.

Napomene: Postotci se odnose na osobe koje su pronasle posao u promatranom razdoblju. Suma postotaka u svim podebljanim
slovima prikazanim rodovima zanimanja ¢ini priblizno 100% (nisu uklju¢ena vojna i menadZerska zanimanja, s obzirom na
nisku pojavnost zaposljavanja u njima). Manjim fontom, nepodebljanim slovima i uvu¢enim nazivom prikazana je ucestalost
zaposljavanja u speciﬁénim vrstama zanimanja srodnima obrazovnom programu.

Izvor: Registar HZZ-a
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POJEDINACNA ODREDISNA ZANIMANJA ZA ZASTUPLIENIJE SEKTORSKE PROGRAME

U zavrsnim su prikazima za svaki obrazovni program iz kojega je izmedu 1. sije¢nja 2006.1 1. srpnja 2011.
zaposleno barem 30 osoba iz promatranog skupa identificirana i prikazana sva odredisna zanimanja.

Za svaki su obrazovni program padajucim slijedom prikazana najucestalija zanimanja u kojima su se
osobe zaposljavale. Uz svako zanimanje prikazane su i tri brojke. (A) Apsolutni broj osoba iz proma-
trane populacije koje su se po prvi puta zaposlile odredenom zanimanju u promatranom razdoblju
dok su bile u evidenciji HZZ-a. (B) Relativni udio (zastupljenost) nekog zanimanja u ukupnom za-
posljavanju iz odredenog obrazovnog programa. (C) Udio koji mladi sa zavr§enim programom ¢ine
medu svim mladima sa srednjim obrazovanjem (i bez radnog iskustva) zaposlenim u tom zanimanju.

Radi preglednosti, vecini je tablica odsjecen “rep”, odnosno zanimanja u kojima je zaposlena tek jedna
osoba ili koja su bila odredista za manje od 1% osoba s tom kvalifikacijom. Na kraju svake tablice
priloZena je informacija koliko je takvih zanimanja bilo te koliki je ukupan broj i udio svih zaposlenih
nasao posao u njima. Na kraju su prikazani podatci za nekoliko programa koje karakterizira raz-
mjerno malen broj u¢enika te su stoga iskazana bas sva zanimanja u kojima se itko od njih zaposlio u
prikazanom razdoblju - kao svojevrstan kvalitativni indikator postoje¢ih odredista.

Pri tumacenju prikazanog vazno je imati na umu sljedece.

1. Ne smiju se zanemariti apsolutne brojke (A). Ako je u ovom petogodisnjem razdoblju u nekom
zanimanju zaposleno tek pet osoba iz nekog programa iz kojeg izlazi stotinjak osoba godisnje, to
znaci da je u prosjeku jedna osoba godisnje nalazila taj posao (odnosno svaki stoti maturant), $to
znaci da nije posebno svrhovito oblikovati program eksplicitno prema tom zanimanju ni na njega
obracati veliku pozornost. Vazno je pozornost obracati na apsolutno najucestalije ishode (bili oni
pozeljni ili ne).

2. Udjeli (B)i(C) vrlo su informativne prirode. Ukoliko su oba niski, doti¢no je zanimanje sporadican
ishod za mlade iz odredenog obrazovnog programa (problem je, naravno, kad on to ne bi trebao
biti). No kad je barem jedna od tih vrijednosti razmjerno visoka, moguce je nekoliko tumacenja.

a) Ukoliko su (B) i (C) visoki, znaci da je u pitanju relativno “zatvoreno” zanimanje, koje za-
posljava znacajan broj mladih s ovom svjedodZbom i malo koga drugoga. Postoji visoka
potraZnja za ovim zanimanjem i uglavnom se ispunjava ovom kvaliﬁkacijom.

b) Ukoliko je (B) nizak, ali (C) visok, znaci da se ova kvalifikacija smatra relevantnom za
to zanimanje (mladi iz drugih strukovnih programa rijetko rade u tom zanimanju), ali
da je ukupno razmjerno mala potraznja za njim (barem na razini osoba sa svjedodZbom
srednjeg strukovnog obrazovanja bez radnog iskustva). Uslijed toga, doti¢no zanimanje
“situira” tek malobrojne osobe iz tog programa.

c¢) Ukoliko je (B) visok, ali (C) nizak, znaci da je doti¢na kvalifikacija prepoznata kao ade-
kvatna za zaposljavanje u zanimanju, ali da se u njemu zaposljavaju i mnogi mladi iz dru-
gih struka — stoga $to se jos neki program smatra relevantnim ili stoga sto pristup zani-
manju ne traZi formalno strukovne kvalifikacije, a potrazZnja je visoka.



PROFIL SEKTORA - GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 63

3.7. Komparativni prikaz obrazovnih i ishoda na trzistu rada prema
obrazovnim sektorima

Razdoblje prikaza: od 1. sije¢nja 2006. do 1. srpnja 2011. (zdruZeno)
(za prelazak u visoko obrazovanje 2009., za omjer zavrsavanja i prijava na HZZ od 2007. do 2010.)

Promatrana skupina: Sve osobe koje su se izmedu 1. sije¢nja 2006. i 31. prosinca 2010. u dobi
mladoj od 21 godinu po prvi puta prijavile na HZZ.Dakle, nije u pitanju uzorak ili nalazi istraZivanja,
nego populacijski podatci za ovu skupinu.

Organizacija prikaza: Ishodi su prikazani zasebno po trinaest obrazovnih sektora i trajanju pro-
grama Skolovanja. Radi razli¢itog karaktera i trajanja programa, komparacije su izradene zasebno za
trogodisnje i Cetverogodisnje programe.

Ishodi: trogodisnji programi

broj pronasli

0] % zaposleni u
upisanih u rijave  P9%3° jednostavnim
prij unutar12

posfednji .o o zanimanjima
razred mjeseci

Zanimanje
odgovara
sektorskom
profilu

broj

prijava
na HZZ

poljoprivreda, prehrana

i veterina 1941 2590 75% 49% 35% 37%
Sumarstvo i prerada drva 1109 1539 72% 54% 34% 57%
geologija, rudarstvo,

nafta i kemijska 73 112 65% 38% 34% n/a
tehnologija

tekstil i koZza 1246 1666 75% 49% 35% 35%
;v’gﬁggfg‘ijzud‘owzual“a 380 496 77% 37% 39% 19%
fltj:"i]ii:;’;’l;rb;;’fograd' 8912 13595 66% 52% 32% 43%
i;ii:;ﬁ%g‘ka‘ 3934 5903 67% 51% 28% 32%
graditeljstvo i geodezija 1446 2602 56% 55% 30% 47%
ckonomija, trgovinai 5 g 8442 65% 51% 22% 59%
poslovna administracija

turizam i ugostiteljstvo 6466 9932 65% 56% 20% 73%
promet i logistika 1453 2201 66% 50% 32% 44%
osobne, usluge zastitei g\ 6851 72% 49% 21% 37%

druge usluge

ukupno 37 345 55929 67% 52% 27% 49%
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Ishodi: cetverogodisnji programi

pronasli  zaposleni  zaposleni

. broj iste godine . . zanimanje
broj . . 2 posao u zanim- ujednosta
. upisanihu  upisali - » odgovara
prijava s e " unutar anjima vnim
posljednji studij e .. . sektorskom
na HZZ 12 inZenjerai zanima
razred (2009.) . . o> o profilu
mjeseci tehnicara njima
poljoprivre-
da, prehrana 2657 5496 47% 50% 11% 34% 17%
iveterina

Sumarstvo i

736 1439 46% 56% 25% 34% 45%
prerada drva

geologija,

rudarstvo,

naftai 303 721 81% 52% 15% 31% n/a
kemijska

tehnologija

tekstilikoza 532 1138 48% 53% 5% 24% 22%

grafickaiau-
diovizualna 1012 2417 46% 37% 15% 23% 20%
tehnologija

strojarstvo,
brodo-
gradnja i
metalurgija

1717 4315 50% 44% 17% 31% 25%

elektro-
tehnika i 4791 14 320 68% 48% 17% 26% 26%
racunalstvo

graditeljstvo

; . 1277 3888 64% 47% 39% 22% 47%
i geodezija

ekonomija,

trgovina i

poslovna 8588 24717 78% 44% 6% 20% 54%
administra-

cija

turizam i

1. 2431 7799 68% 50% 4% 18% 53%
ugostiteljstvo

promet i

losisti 2572 4928 65% 44% 5% 29% 18%
ogistika

zdravstvo 4373 9347 47% 39% 75% 8% 75%

osobne, uslu-
ge zastite 1 873 1159 56% 4% 11% 54%
druge usluge

ukupno 32599 81 684 65% 45% 21% 22% 43%

Tablica 17. Komparativni prikaz obrazovnih i ishoda na trZiStu rada

NAPOMENA: Metodoloske postavke ove analize potraZite u Priru¢niku za koristenje profila sektora.
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3.8 Kvalitativna analiza obrazovnih programa

Prije nego $to se prijede na kvalitativnu analizu obrazovne ponude u odredenom obrazovnom
sektoru, potrebno je naglasiti neka njezina osnovna polazista, koja vrijede opcenito za sve obra-
zovne sektore.

Izuzetno je vazno napraviti i kvalitativnu analizu obrazovne ponude, jer se ne moZemo osloniti samo
na kvantitativnu analizu koja se zasniva na analizi upisnih podataka. Rijetke su ustanove za strukov-
no obrazovanje koje imaju istraZivanje trZista rada i prema tome donekle donose odluke o upisnim
kvotama. To se pokazalo i kroz samovrjednovanje 8kola (1/24 ustanova za strukovno obrazovanje
donosila je odluke na osnovi stvarnih i relevantnih podataka te predvidala kretanja na trzistu rada za
10 godina unaprijed, a time i odgovarajuce upisne kvote pa ¢ak i potrebne edukacije nastavnika, kako
ne bi bilo otpustanja).

S obzirom na slabo ili gotovo nikakvo aZuriranje obrazovnih programa od 1996. godine, po sadrzaju
i po svim drugim promjenama koje bi zahtijevao prelazak s plana i programa na kurikulum, sada je
potrebno napraviti temeljitu analizu onoga $to Zelimo postici te to naglasiti kao najvaznije. Svakako
je vazno analizirati i trenutacnu situaciju, ali samo u cilju osvjes¢ivanja polazista te nerazmjera ponude
i potraznje na obrazovnom trZistu. S obzirom na to da kurikulum zahtijeva promijenjene paradigme,
odnosno s izvodenja propisanog sadrZaja na postignuca polaznika i s pou¢avanja na u¢enje, neophod-
na je edukacija za sve one koji trebaju primijeniti te nove postavke u obrazovanju.

Rezultatima provedene analize potreba na trZistu rada, zanimanjima i dobivenim skupinama potreb-
nih kompetencija (unutar matrice kompetencija) trebalo bi pridruziti kvalifikacije s ishodima u¢enja
koji su najbliZe iskazanim potrebama na trZistu rada, ali tako da se grupira sve §to je moguce te da sva
zanimanja budu pokrivena minimalnim brojem kvalifikacija koje se razlikuju u manjem postotku spe-
cifi¢nih jedinica. Radi nuZne racionalizacije te povecanja kvalitete i u¢inkovitosti, $to je moguce vise
standarda kvalifikacija trebalo bi biti pokriveno najmanjim mogucim brojem kurikuluma temeljenim
na modularnom pristupu, kao sto prikazuje sljedeca slika.

ZANIMANIJA KVALIFIKACIJE KURIKULUM

Slika 16. Shematski prikaz metodologije razvoja strukovnih kurikuluma
(* od veceg broja zanimanja ka manjem broju kvalifikacija i $to manjem broju kurikuluma)
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Prije razvoja standarda kvalifikacija i kurikuluma neophodno je odlu¢iti $to su temeljni moduli i je-
dinice te ih razviti za potrebe svih buducih kvalifikacija gdje god su potrebne, odnosno u bazi¢nom,
alii u drugim sektorima, kako se ne bi pojavilo vise jedinica i modula istih imena, a razli¢itih ishoda
ucenja i nacina njihovog stjecanja koji iz njih proizlaze. U svim razmatranjima, analizama i donoSenju
zakljucaka, kao i pri odredivanju bazi¢nih jedinica i modula, klju¢nu ulogu ima broj onih koji trebaju
odredenu jedinicu ili modul.

Hrvatski obrazovni sustav ima dodatni zahtjev pred sobom, a to je potreba za izgradnjom samopo-
uzdanja i samopostovanja ucenika, kao i njihovo osvjestavanje vlastitih snaga i slabosti te izgradnja
odgovornosti. U svim se obrazovnim sektorima nakon anketiranja poslodavaca iskristaliziralo da su
svih 10 najpoZeljnijih kompetencija klju¢ne kompetencije, odnosno generiéke ili prenosive, kao $to
su timski rad, strani jezici u struci, uciti kako uiti, proaktivnost i briga za vlastitu karijeru, to¢nost,
samostalnost i odgovornost.

Provedene ankete za poslodavce u sektoru pokazale su da su najvaznije oc¢ekivane kompetencije od
buduéih radnika upravo genericke, kao $to su odgovornost, rad u timu, komunikacija, organizacija
na osobnoj razini, rjesavanje konflikata, iznosenje ideja, upravljanje, prezentacija, samoobrazovanje,
informatika, strani jezik i motiviranost.

Ovime dolazimo do jos jednog klju¢nog problema, a to je definiranje kurikuluma za opéeobrazovne
sadrZaje u strukovnim $kolama koji bi trebali biti uskladeni s kurikulumima u sektoru, ali i s mo-
guénostima ustanove za strukovno obrazovanje s jedne stane i potreba lokalne zajednice s druge.
Opceobrazovni predmeti ne bi trebali biti izolirani, nepromjenjivi i neprilagodljivi te isti u svakom
sektoru i svakoj $koli. Ve¢ do sada definiranih 15% autonomije ustanove za strukovno obrazovanje po
Zakonu o strukovnom obrazovanju moZda bi bilo dobro primijeniti i na opéeobrazovne kurikulume.

Standardi kvalifikacija za ¢etverogodisnje kurikulume trebaju imati osigurane ishode u¢enja sukladne
zahtjevima visokih ucilita u podrucju graditeljstva i geodezije koji garantiraju mogucénost nastavka
skolovanja, a to su, osim generickih kompetencija koje su ve¢ naveli poslodavci, stru¢ne kompetencije
kao $to su poznavanje fizikalnih, mehanickih i fizikalno-mehanickih parametara gradevinskih mate-
rijala, geometrijskih krivulja, linearne algebre, fizike, geometrijskih tijela, konstruktivnih principa i
organizacije gradilista.

U okviru postoje¢ih zakonskih rjesenja kao najbolje trenuta¢no moguce rjesenje razvoja sustava vidi
se bottom-up approach, odnosno pristup odozdo prema gore. Taj pristup podrazumijeva intervenciju
unutar postojeceg sustava, u granicama svih postavljenih zakona, a da ipak uspostavimo novu vri-
jednost. To dolazi iz prakse i fleksibilnosti, odnosno prilagodbe novim uvjetima unutar sektora, ali i
zahtjevima modernog nacina uenja i usvajanja svih potrebnih kompetencija.

Vazno je osigurati fleksibilnost sustava i omoguciti mehanizme prilagodbe potrebama trZista rada,
stalno predvidanje uvjeta iz sektora i zahtjeva novih metoda te nacina ucenja i usvajanja potrebnih
kompetencija u svrhu odrZavanja konkurentnosti radne snage i osiguravanja razvoja.

Trenutacna je situacija u sektoru graditeljstva i geodezije s gledista strukovnog obrazovanja sli¢na
kao i u svim drugim obrazovnim sektorima i podsektorima. Ve¢ina programa nuzno treba promjenu.

Graditeljstvo je, kao i u svakoj drugoj drzavi, vaZan sektor gospodarstva. Uvijek ce biti potrebni
stru¢njaciiobrazovana radna snaga koja je konkurentna i spremna odgovoriti potrebama trzista. Zato
je vazno osigurati $kolovane i kompetentne osobe koje ¢e biti u stanju iznijeti velike infrastruktur-
ne projekte u zemlji, biti konkurentni na drugim trZistima te osigurati rast i razvoj sektora, a time i
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gospodarstva opcenito. Stoga je razvoj ovog obrazovnog sektora neupitan, a interdisciplinarno po-
vezivanje jedinica s drugim obrazovnim sektorima neophodno. Uz to prilikom analize obrazovanja u
sektoru treba uzeti u obzir i regionalnu razli¢itost u ponudi i potraznji te u skladu s tim napraviti plan
potrebnih ishoda u¢enja kako bi se osiguralo zadovoljavanje potreba regionalnog razvoja.

Ankete poslodavaca pokazuju da su poZeljne strukovne kompetencije u ovom sektoru TEHNOLO-
GIJA STRUKE, TEHNIKA RADA, POgTIVAN]E RADNIH PROCEDURA, OPCE POZNAVANJE
PRINCIPA STRUKE, ORGANIZACIJA RADA i KORIgTENIE UREDAJIMA.

Kao i u svim drugim obrazovnim sektorima, potrebno je odrediti §to je bazi¢no znanje za ovo po-
drugje i ono treba biti gotovo isto za sve kvalifikacije istog trajanja. Posebice u zadnje dvije godine
obrazovanja (treci i Cetvrti razred) potrebno je osigurati razlicite strukovne sadrZaje koji se mogu
kombinirati na razlicite nacine, kako bi se stvarale razli¢ite kvalifikacije. VaZno je osigurati fleksibil-
nost sustava, omoguciti mehanizme prilagodbe potrebama trZista rada i stalno predvidanje uvjeta iz
sektora te zahtjeva novih metoda te nacina ucenja i usvajanja potrebnih kompetencija u svrhu odrza-
vanja konkurentnosti radne snage i osiguravanja razvoja.

S obzirom na preklapanja sadrZaja, na njihovu zastarjelost ili nepokrivenost potrebnih kompetencija
na trzi$tu rada, sto je vidljivo iz sljedece tablice, dolazi se do jednog od mogucih zakljucka, a to je da
se svi dosadasnji etverogodisnji obrazovni programi u sektoru gradevine i geodezije mogu zamijeniti
s Cetiri kvalifikacije i Cetiri kurikuluma.

Grade Gradev Grade

. Arhitekt- Geode- . Grade- vinski inski vinski
Obrazovni Klesarski

onski tski o vinski tehnicar - tehnicar  tehnicar za
program o o5 tehnicar o 5 ;
tehnicar  tehnicar tehnicar visoko - niskog gradevne

gradnja radnja materijale

PREDMET

stru¢na praksa 0,80,80,0 0,0,182,35 0,0,182,35 0,80,80,0 0,80,80,0 0,80,80,0 0,80,80,0

gradevni

- 2,0,0,0 2,0,0,0 2,0,0,0 2,0,0,0
materijali

klesarske

konstrukcije 0,2,3,3

petrografija 0,0,2,0

gradevne

.. 0,0,0,2 4,5,3,2 4,5,0,0 4,5,0,0
konstrukcije

racunalstvo 2,2,2,0 2,2,2,2 2,2,2,0

organizacija

. 0,0,2,4 0,2,2,4 0,0,2,4 0,0,2,4 0,0,2,4
gradenja

izborni predmet  0,0,3,4 0,2,7,8

biologija 2,0,0,0 2,0,0,0

tehnicko

. 2,0,0,0 2,0,0,0 2,0,0,0 2,0,0,0 2,0,0,0
crtanje

arhitektonske

konstrukcije 4433 4,4,3,2

nosive

konstrukcije 22,23 2,2,2,3
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praktikum 2,1,1,1

2,1,1,1

geografija 2,1,0,0

2,1,0,0

2,1,0,0

2,1,0,0

2,1,0,0

2,1,0,0

biologija/
ekologija

2,0,0,0

2,0,0,0

2,0,0,0

2,0,0,0

2,0,0,0

ra¢unalstvo u
geodeziji

2,2,0,0

geodetsko pisa-
nje s crtanjem

3,0,0,0

geodetsko

crtanje

0,2,0,0

geodezija

3,2,2,2

0,0,2,0

izrada planova

0,0,3,3

geodetsko
rac¢unanje

0,2,2,3

primijenjena
geodezija

0,0,2,3

fotogrametrija

0,2,2,0

katastar i agrar-
ne operacije

0,0,2,2

zemljisni
informacijski
sustav

0,0,2,2

trasiranje

0,0,0,2

geodetske
vjezbe

2,3,3,2

crtanje 0,2,2,0

povijest
arhitekture i 0,2,2,2
umjetnosti

0,0,2,2

tehnicko
crtanje s
poznavanjem

2,0,0,0

prostorucno
crtanje

0,3,0,0

0,2,0,0

0,2,0,0

0,2,0,0

stiloviu
arhitekturi

0,0,0,2

modeliranje

0,0,3,0

gradevna
mehanika

0,0,0,2

0,2,3,0

0,2,3,0

0,2,3,0

strojevi za
obradu kamena

0,0,2,2

organizacija
radova

0,0,0,2

prakti¢ne
vjezbe

6,6,8,4
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tehnologija

keramike 00,2,2

racunalstvo u

I 2,222 2,222 2,222
graditeljstvu

tehnologija

0,0,2,0 0,0,2,0 0,0,2,0
betona

betonske

konstrukcije 0,0,0,3 0,0,0,3 0,0,0,4

gradevna

.. 0,2,0,0 0,2,0,0 0,2,0,0
mehanizacija

zgradarstvo 0,0,4,4 0,0,2,0

prefabrikacija 0,0,0,2

niskogradnje 0,0,2,0 0,0,2,0

zidane

konstrukcije 0,0,0,2

tehnologija

asfalta 0,0,2,0

ispitivanje
gradevnih 0,0,3,3
materijala

kuéne

. .. 0,0,0,2
instalacije

visokogradnje 0,0,2,0

prometnice 0,0,4,4

vodogradnje 0,0,3,4

mostovi 0,0,0,2

Tablica 18. Usporedni prikaz obrazovnih programa u sektoru prema predmetnim podrucjima
- CETVEROGODISN]JI PROGRAMI

Geodetski tehnicar svojim se kurikulumom isti¢e kao kvalifikacija koja ne uoc¢ava preklapanja s
ostalim kurikulumima ¢etverogodisnjih obrazovnih programa sektora. Stoga bi trebao ostati kao
zaseban kurikulum.

Kurikulumi kvalifikacija arhitektonski i gradevinski tehni¢ar poklapaju se gotovo u potpunosti (s ma-
lom razlikom tri predmeta koje dodatno ima kurikulum arhitektonskog tehnicara: crtanje, geografija
te povijest arhitekture i umjetnosti). Svakako bi trebalo zadrZati oba zanimanja, no trebalo bi nuZno
napraviti vecu distinkciju izmedu ovih programa.

Obrazovne programe gradevinski tehnicar za niskogradnju, visokogradnju i gradevne materijale tre-
balo bi zamijeniti jednom kvalifikacijom - gradevinski tehnicar te i s ove strane napraviti razliku u
kurikulumu u odnosu na kvalifikaciju arhitektonski tehnicar.

Klesarski tehnic¢ar ima malo preklapanja u kurikulumu s ostalim zanimanjima te bi trebao ostati kao
zaseban kurikulum
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Kod trogodisnjih programa uocavamo velika preklapanja u kurikulumima za zanimanja pomoc¢ni zi-
dar, pomo¢ni armira¢, pomocni tesar, pomocni krovopokriva¢, pomoéni keramicar-oblagac, pomoéni
proizvodac keramike, pomo¢ni proizvodac veziva, pomo¢ni staklorezac, pomoc¢ni soboslikar-li¢ilac
(razlika u jednom do dva predmeta po kurikulumu).

Istovjetni su i kurikulumi za zanimanja RUKOVATEL] SAMOHODNIM GRADEVINSKIM STRO-
JEVIMA, RUKOVATEL] BETONSKIM I ASFALTNIM BAZAMA, RUKOVATEL] GRADEVIN-
SKIM DIZALICAMA te RUKOVATELJ STROJEVIMA ZA IZDRADBU KOLNIKA. Ovo bi svakako
trebalo ujediniti u jedan kurikulum.

Takoder su istovjetni kurikulumi za zanimanja keramicar-oblagac i keramicar-pecar.

Velika preklapanja uo¢avamo i za kurikulume zanimanja proizvodac keramike, proizvodac veziva i
proizvodac preradevina.

NAZIV KVALIFIKACUE TRAJANJE NOVI NAZIV NAPOMENA
1 |Arhitektonski tehnicar 4 ARHITEKTONSKI TEHNICAR
2|Gradevinski tehnicar 4 GRADEVINSKI TEHNICAR
3|{Kamenao)klesarski tehnicar 4 KLESARSKI TEHMICAR
4|Geodetski tehniar 4 GEODETSKI TEHNICAR
5|Klesar 3
KLESAR
6|Klesar MO 3
7|Zidar 3
ZIDAR
8|Zdar IMO 3
9|Tesar 3
TESAR
10{Tesar MO 4
11|Krovopokrivac i izolater 3
P - KROVOPOKRIVAC
12|Krovopokrivaé JMO 3
13|Staklar MO 3 STAKLAR
14|Fasader MO 3 FASADER
15|Armirac (savijac zeljeza) 3 ARMIRAC
16|Podopolagac 3
z = e PODOPOLAGAC
17|Pomocni podopolagad -TES 3
18|Proizvodad keramike 3 dosadasnje kvalifikacije mogu
19|Proizvodad veziva 3 PROIZVOBAL GRADEVINSKIH zamijeniti sadrZajem u prilogu
MATERIJALA diplomi, ili podnaslovu stedene
9 Proizvodac preradevina 3 kvalifikacije
21|Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima 3 dosadadnje kvalifikacije mogu
22|Rukovatelj strojevima za izradbu kolnika 3 RUKOVATELI GRADEVINSKIM zamijeniti sadrzajem u prilogu
23|Rukovatelj betonskim i asfaltnim bazama 3 STROJEVIMA diplomi, ili podnaslovu stecene
24/|Rukovatel] gradevinskim dizalicama 3 kvalifikacije
25 |Keramicar - oblaga 3 dosadadnje kvalifikacije mogu
zamijeniti sadrzajem u prilogu
2| \eramitar - pecar 3 KERAMICAR diplomi, ili podnaslovu stecene
27|Pomoéni polagat keramickih plotica - TES 3 kvalifikacije
28|Monter suhe gradnje 3 MONTER SUHE GRADNJE
29|Soboslikar-ligilac IMO 3
—— e SOBOSUIKAR- LICILAC
30|Pomocni soboslikar i licilac —TES 3
31|Pomodni keramidar-oblagad 2
32|Kamenarezac 2
33|Pomocni armirac 2
34|Pomecni krovopokrivad 2 dosadagnje kvalifikacije mogu
Pomocni proizvodaé keramike 2 ijeniti Zaj i
35 A p , : GRADEVINSKI RADNIK Zélmljel?l?l }adrzajem u prilogu
36|Pomoadni proizvodad veziva 2 diplomi, ili podnaslovu stedene
37|Pomacni tesar 2 kvalifikacije
38|Pomodni soboslikar-licilac 2
39|Pomocni staklorezac 2
40|Pomeodni zidar 2
41|Gradevinski radnik 1 POMOCNI GRADEVINSKI RADNIK

Tablica 20. Moguca struktura obrazovnih programa u sektoru
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Iz ove tablice vidljivo je da u prijedlogu novih kvalifikacija 19 novih kvalifikacija zamjenjuje 41 staru.

OBRAZOVNI PROGRAMI ZA SPECIFICNE CILJANE SKUPINE

Pri definiranju obrazovnih programa iz podrudja gradevine i geodezije potrebno je osvrnuti se na
potrebe osoba s invaliditetom, kako onih $kolske dobi, tako i odraslih. Naime, jednostavnost nekih
poslova u ovom sektoru, kao i jednostavnost u prihvac¢anju znanja iz tog podrucja, upuéuje na moguc-
nost izrade specijaliziranih programa za osobe koje iz razlicitih razloga nisu sposobne uci u redovne
tijekove obrazovanja. Stoga Cinjenica je da poslodavci iskazuju potrebu za razvojem znanja na razini
trogodisnjih programa ¢imbenik koji doprinosi promisljanjima o obrazovnim programima za speci-
fi¢ne ciljane skupine.

Na ovaj nacin profil sektora graditeljstva i geodezije otvara vrata definiranju kra¢ih programa ob-
razovanja za osobe s posebnim potrebama kako bi usprkos svojem invaliditetu mogli konkurirati u
jednom segmentu trZista onima koji nemaju sli¢nih ograni¢enja. U nacelu, svaki obrazovni sektor
morao bi u strategijama razvoja znanja misliti i na specijalne skupine koje ¢e na nacin primjeren svojim
mogucnostima moci sudjelovati u obrazovnom i radnom procesu.



4. Uvjetirada na
trzistu za sektorska
zanimanja
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4. Uvjetirada na
trzistu za sektorska
zanimanja

4.1. Neto place u sektoru

Na slici su prikazane su prikazane neto place po platnim razredima za sektor graditeljstva i geodezije
te prosjek RH u 2010. godini. U tom je razdoblju u RH prosjecna plac¢a bila 3800 HRK. Raspodjela
placa po platnim razredima pokazuje da je u sektoru graditeljstva i geodezije udio zaposlenih u plat-
nim razredima s vrlo niskim placama manji od drZavnog prosjeka, dok je udio osoba u srednjim plat-
nim razredima u sektoru ve¢i od drzavnog prosjeka. U razini visokih placa sektor prati prosjek RH.

% zaposlenih po platnim razredima: neto placa u sektoru Graditeljstva i
i geodezije te u RH, 2010. godine
GRADITELISTVO | ORH
18,00
GEODEZIJA
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 1=
ei:'] 1000-| 1500- | 2000- | 2500- | 3000- 3500- 4000- 4500-|5000-| 5500- | 6000- 7000-| BDOD- 2000- 1000
% tooo| 1499|1999 2490 2999 | 3499 | 3999 4499 4999 | 5499|5999 | 6999 790 8999 9999 | O+
GRADITEUSTVO | GEODEZUA | 1,04 0,78 | 1,31 | 7,73 |11,74|17,39 10,81 1494 4,74 |10.42| 3,82 6,21 500|079 056 272
ORH 738|197 (154 812971 (13,11 976 |1108 748 979 (4,09 698 3,43 | 1,90  0O72 | 252

Slika 17. Neto place u sektoru
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Vrsta vlasnistva u sektoru Graditeljstva i geodezije i u RH, 2010. godine
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Slika 18. Vlasnistvo poslovnih subjekata u sektoru

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., DZS.

Prema slici 18 vidljivo je da je veéina poslovnih subjekata u sektoru u privatnom vlasnistvu (59,52%),

zatim slijedi vlasnistvo obrtnika (24,36%) te drZavno i preteZno drZavno vlasnistvo (12,85%). Primje-

¢uje se da je u odnosu na drZavni prosjek znatno ve¢i udio privatnog vlasniStva i vlasniStva obrtnika te

znatno manji udio drzavnog vlasnistva poslovnih subjekata sektora.

Bilo bi zanimljivo razmatranje koliko zaposlenih broje ove kategorije vlasnistva poslovnih subjekata,
buduéi da su se s uzletom gradevinskog sektora otvarale brojne gradevinske tvrtke koje zaposljavaju

mali broj radnika.

4.2. Ugovori o radu

Prema vrsti rada koja dominira u sektoru, moZe se uociti da u sektoru graditeljstva i geodezije zapo-

slenici imaju nesto manji postotak ugovora na neodredeno u odnosu na prosjek u Republici Hrvatskoj.
Struktura ugovora o radu u sektoru te usporedba s prosjekom Republike Hrvatske prikazana je na
slici u nastavku. U sektoru graditeljstva i geodezije Cak 84% zaposlenih radi kod poslodavca u privat-

nom sektoru u kojem vlada velika dinamika u odnosu na zaposlenost na radnim mjestima u drzavnoj

domeni. Uo¢avamo i veliku razli¢itost u postotku zaposlenosti prema vlasnistvu o odnosu sektora i

prosjeka RH.
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2010. godine

Vrste ugovora o radu u podsektoru Graditeljstva i geodezije teu RH,

100,00 ~~ 8736 8746
80,00 +~

60,00 +

GRADITELSTVO | GEODEZIJA = RH

40,00 -

2000 + 1061 1039

0,00 - . ,

Slika 19. Vrste ugovora o radu u sektoru

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., DZS.

4.3. Sati rada i velic¢ina poduzeca

Na slikama koje slijede prikazana je struktura zaposlenih prema vrsti radnog vremena i sati rada u sek-
toru. Vidljivo je da sektor graditeljstva i geodezije ima nesto veci postotni udio osoba koje rade puno
radno vrijeme u odnosu na prosjek RH. Takoder, u sektoru je zabiljeZen nesto veci broj sati rada (pro-
sje¢no mjese¢no) po zaposleniku u odnosu na prosjek RH, a i nesto veci broj prekovremenih radnih sati.
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Slika 20. Struktura zaposlenih prema vrsti radnog vremena
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Slika 21. Sati rada zaposlenih u sektoru (prosje¢no mjesecno)

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., DZS.

Veli¢ina poduzeca u sektoru Graditeljstva i geodezije te u RH, 2010.
godine
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Slika 22. Postotak zaposlenih u sektoru ovisno o veli¢ini poduzeca

Izvor: Anketa o radnoj snazi 2010., DZS.
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ZAKLIUCCI O UVIETIMA RADA U SEKTORU GRADITELISTVA | GEODEZIJE

> U kriterijima platnih razreda uo¢avamo da sektor graditeljstva i geodezije prati krivulju prosjeka
RH. Odstupanja su vidljiva u najniZim platnim razredima, gdje u sektoru graditeljstva i geodezije
manji broj zaposlenih prima vrlo niske place. U razini srednjih platnih razreda (otprilike od 2500
do 4500 kn) sektor biljeZi veci postotak od prosjeka RH.

> Takoder uo¢avamo nesto manji broj sklopljenih ugovora o radu na odredeno vrijeme u odnosu na
prosjek RH, ali moZemo re¢i da je ta razlika vrlo mala.

> Vedina zaposlenih radi u malim poduzeé¢ima.



80 PROFIL SEKTORA - GRADITELJSTVO I GEODEZIJA




5. Uskladivanje
ponude 1 potraznje
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5. Uskladivanje
ponude 1 potraznje

Kako bismo kvalitetno isplanirali buduce potrebe te njima prilagodili obrazovne sustave i programe
nuzno je ocijeniti postoje¢u ponudu i potraznju. Takoder treba predvidjeti potrebe trZista, analizirati
postojece resurse radne snage i postojece kapacitete kvalifikacija radne snage te uzimajuci u obzir sve
te relevantne podatke planirati obrazovne programe, kako ne bi stvarali ,zastoje” na trZistu rada ili
manjkove radne snage odredenog profila.

U ovom Ce se razmatranju pokusati dati odgovori na tragu navedenog, kako bi se stvorila baza za
omogucavanje srednjoro¢nog i dugoro¢nog planiranja potreba trZista i prilagodavanja obrazovnih
sustava u svrhu razvoja.

Iz ovog razmatranja proizlazi nekoliko pitanja. Kako planirati programe da bi bili konkurentni te
omogucavali razvoj? Koja su to zanimanja i u kojoj su koli¢ini potrebna kako bi razvoj bio nesmetan?
Koliko su nam potrebni trogodignji, a koliko ¢etverogodisnji programi strukovnog obrazovanja?

5.1. Zamjena postojece radne snage u klju¢nim djelatnostima graditelj-
stva i geodezije

Vazno je da se analiza djelatnosti i radne snage po sektorima provodi na regionalnoj razini jer su ra-
zlike u takvoj analizi u odnosu na analizu istih podataka, ali na nacionalnoj razini, vrlo velike. TrZziste
rada biljezi velike razlike u potrebama i potencijalima na regionalnoj razini te takve razli¢itosti treba
uzeti u obzir prilikom planiranja ponude i potraZnje za znanjima i kompetencijama sektora. U obzir
treba uzeti i mobilnost radne snage, koja Cesto ovisi o brojnim faktorima.

Sljedeca tablica prikazuje raspored obrazovnih programa prema Zupanijama, kako bi se vidjelo kakav
je odnos zaposlenih i mladih koji zavr3avaju skole.
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Maturanti iz 4. Maturanti koji

hmﬁler.i X Zaposleni stari 50- Godisnji odlazak u  Maturanti iz3-  Maturanti iz 4- snjih tkela koji - estaju na wZistu iz Miadih
GEADIEESTLONEROnEA z:l\tr:::lln: P‘:' godine mr:mwinu god tkola godignjih ikola g::tajju na trii!tuq 3-Jgod id4-god  radnom m;:)stu
o4 Z X Z hd v rada(36%) ~ skola |~ al

Ukupno RH 67.852 21.740 1.449 498 1.019 367 865 06
Pozesko- slavonska 453 145 10 17 48 17 34 3,5
Krapinsko- zagorska 1.830 586 39 66 30 1) 77 2,0
Medimurska 2.443 783 52 61 49 18 79 135
Virovititko- podravska 482 154 10 14 0 14 1.4
Karlovatka 1.197 384 26 24 22 8 32 1,2
Vukovarsko- srijemska 1.530 490 33 7 85 31 38 1,2
Varazdinska 3131 1.003 67 57 42 15 72 1.1
Sisacko- moslavatka 1.490 477 32 25 3 8 5k 1,0
Koprivnitko- krizevacka 965 309 2 A 0 21 1,0
Osijecko- baranjska 4221 1.353 €0 43 85 Ell 74 08
Primorsko- goranska 4.526 1.450 97 34 80 29 63 0,6
Zadarska 1.743 559 37 12 3 1 23 06
Sibensko- kninska 941 3m 20 3 26 9 12 06
Splitsko- dalmatinska 7.437 2383 159 28 160 58 86 0,5
Dubrovatko- neretvanska 2233 716 48 3 54 19 rs) 0,5
Grad Zagreb 22.150 7.097 473 71 207 75 146 03
Istarska 3.679 1.179 79 6 49 18 24 03
Brodsko- posavska 2187 701 47 2 28 10 12 03
Bjelovarsko- bilogorska 1.039 333 22 4 0 0 4 0,2
Zagrebacka 3.821 1.224 82 - - - - 0
Li¢ko- senjska 353 113 8 - - - - 0

Tablica 21. Zamjena radne snage u sektoru

Izvor: FINA 2010., e-matica 2010/11, MZOS.

U svim djelatnostima prikazan je broj zaposlenih sa sektorskim zanimanjima, bez obzira na to radi
li se o djelatnostima s visokim ili niskim koncentracijama zanimanja. Prema izvoru FINA-e, ukupno
je 67 852 zaposlenih osoba na razini Hrvatske”. Iz prethodne analize dobne strukture zaposlenih u
sektoru znamo da medu zaposlenima imamo oko 32% osoba u dobi od 50 do 64 godine. Stoga je
lako izracunati da ¢e godisnje uiducih 15 godina u mirovinu odlaziti odredeni broj zaposlenih koji se
treba zamijeniti novim kadrovima. Interesantno je vidjeti u kojoj mjeri ucenici koji zavrsavaju srednje
strukovne skole popunjavaju ta radna mjesta, kako bismo vidjeli zamjenjuje li se radna snaga mladima
koji izlaze iz redovnog sustava obrazovanja.

Posebno smo izdvojili u¢enike koji zavrsavaju trogodisnje i cetverogodisnje skole, buduci da je njihova
prisutnost na trZiStu rada nakon zavrsetka obrazovanja vrlo razli¢ita. Dok vecina ucenika trogodisnjih
8kola dolazi na trZiste rada i naj¢esce se prijavljuje u evidenciju nezaposlenih Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, uCenici ¢etverogodisnjih §kola u velikom postotku (64%) upisuju visoke 8kole i fakul-
tete te nisu dostupni lokalnom trZistu rada. Tako smo ukupan broj maturanata ¢etverogodisnjih skola
umanjili za potreban postotak i izracunali de facto ponudu rada na Zupanijskim trZistima rada.

Rezultati pokazuju da za grane djelatnosti vezane za sektor na razini Hrvatske ima samo jedna (0,6)
mlada osoba koja bi se mogla zaposliti na jednom ispraznjenom radnom mjestu na razini Hrvatske.

Iz tablice 21 vidimo veliku razli¢itost mladih po radnom mjestu u pojedinoj Zupaniji. Primjerice, u Bjelo-
varsko-bilogorskoj Zupaniji biljeZimo samo 0,2 mlade osobe na jedno radno mjesto, dok je u PoZesko-
slavonskoj ovaj omjer nesto povoljniji (3,5:1). Ipak je generalni trend nedostatak mladih osoba koje bi
se mogle zaposliti po jednom ispraznjenom mjestu na razini Hrvatske. U Zupanijama koje biljeZe visak
mladih po upraZnjenim radnom mjestu apsolutan je broj manji od Zupanija koje biljeZe nedostatak.

8 Ukupan broj zaposlenih u sektoru (sve osobe sa sektorskim zanimanjima, kojih je prema anketi o radnoj snazi bilo 91 521) ne
treba mije3ati s ovim podatcima FINA-e koji pokazuju zaposlenost samo u pravnim osobama.



PROFIL SEKTORA - GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 85

Bilo bi potrebno razmotriti i potrebe drugih djelatnosti koje koriste radnu snagu sektora, kako bi se
imalo uvid u stvarno stanje potraznje.

No ipak se moZe izvuc¢i zaklju¢ak da bi prema ovom kriteriju trebalo povecati kvote, kako bi se osigu-
rala zamjena radne snage iz sektora uz daljnje istraZivanje i uvid u stvarne potrebe na lokalnoj razini.

5.2. Kako se mogu koristiti rezultati analize u profilu sektora?

OBRAZOVNE POTREBE ZA GOSPODARSKI RAZVOJ

Obrazovne je potrebe vazno unaprijed planirati da bi se omogucio strateski razvoj, kako na nacio-
nalnoj, tako i na regionalnoj razini. U cilju ovoga, treba planirati i predvidjeti kompetencije, znanja i
vjestine koje ce biti potrebne kako bi se taj razvoj omogucio i kvote koje su potrebne po pojedinom
programu. Nuzno je predvidjeti kako bi sada trebao izgledati obrazovni sustav koji ¢e omoguciti ra-
zvoj i zadovoljiti potrebe trZista radne snage u buduénosti.

Slika 23. Proces planiranja kvalifikacija

Slika 24 shematski prikazuje predloZeni slijed planiranja promjena obrazovnog sustava, kako bi se
omogucio nesmetani gospodarski razvoj na nacionalnoj razini. Vazno je shvatiti da ovo planiranje
treba uzimati u obzir regionalne posebnosti i regionalne potrebe te ne provoditi planiranje samo na
nacionalnoj razini, kako ne bi doslo do stvaranja jo$ ve¢ih razlika izmedu ponude i potraZnje pojedine
regije, iako sustav izgledom i brojkama funkcionira na nacionalnoj razini. Vazno je i osigurati pro-
to¢nost znanja odredenog zanimanja na razlicite djelatnosti, kako bi se u uvjetima sve vece potrebe
za prilagodljivos¢u radne snage i u vremenima velikih promjena osobe odredenog profila zanimanja
mogle brzo prilagoditi i ostvariti zaposljavanje u drugoj, mozda njima ne primarnoj, djelatnosti te
tako osigurati odredenu horizontalnu mobilnost izmedu djelatnosti te odterecivanje sustava i kon-
kurentnost na trzistu.
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PLANIRANIJE INDUSTRIJISKE POLITIKE

Svaka grana djelatnosti u velikoj mjeri ovisi o raspoloZivim ljudskim resursima te je nuzno temeljiti
industrijski razvoj i industrijske politike na analizi postojec¢ih ljudskih resursa, na vrstama kvalifikaci-
ja na svim razinama obrazovanja, kao i na slobodnoj radnoj snazi koja ima odgovarajuce vjestine koje
bi se mogle upotrijebiti. Ova je analiza pokazala da ¢e nedostajati zanimanja iz sektora graditeljstva
i geodezije, ali da postoje i trenutacni vi§kovi i prostorne neuskladenosti. Jos nije napravljena analiza
kompetencija i obrazovnih ishoda iz postojecih programa, ali bi se trebala suociti s analizom potraZnje
na razini kompetencija, kako bi se vidjelo na koji bi nacin trebalo promijeniti obrazovne ishode u
skladu s potrebama gospodarstva.



Zaklucak



88  PROFIL SEKTORA - GRADITELJSTVO I GEODEZIJA




PROFIL SEKTORA - GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 89

Zaklucak

PotraZnja za zanimanjima

> Ovom su analizom otkrivene klju¢ne djelatnosti koje najvise koriste znanja iz sektora graditeljstvo
i geodezija.

> Prihodi koje ove djelatnosti stvaraju znacajni su u hrvatskim razmjerima (8,2% udjela u prihodima RH).

> Ove su djelatnosti izuzetno vazne zbog iznimno visokih koncentracija sektorskih zanimanja te
se moZe primijetiti da u sektoru graditeljstvo i geodezija disperzija sektora na druge djelatnosti
nije znacajna.

> U svim djelatnostima ovog sektora vidljiv je znac¢ajan pad zaposlenosti, osim u arhitektonskim dje-
latnostima i inZenjerstvu koji doZivljavaju stagnaciju u broju zaposlenih, $to je izravna posljedica
gospodarske krize i recesije koja je znatno pogodila ovaj sektor.

> Prostorna koncentracija vrlo je velika te se vecina kapaciteta i gotovo svi prihodi u administrativ-
nom smislu ostvaruju u Gradu Zagrebu, jer su velike kompanije upravo ovdje registrirane te je sta-
nogradnja (a djelatnost gradenja zgrada najvaznija je djelatnost ovog sektora) svoj procvat upravo
imala u Gradu Zagrebu, a u vezi s tim i pratimo pad zaposlenosti naveden u prosloj tocki.

> Indikatori za ovaj sektor trenuta¢no nisu najbolji, a to se vidi kroz vise parametara:
* velik pad broja zaposlenih u svim vaZnijim djelatnostima sektora
* regionalna koncentracija na dva centra: Zagreb i Split

¢ pad klju¢nih djelatnosti sektora.

Kljucne djelatnosti za sektor Graditeljstva i geodezije

> Prihodi koje ove djelatnosti stvaraju dosta su znacajni u hrvatskim razmjerima (8,2% prosjeka RH)
te ove djelatnosti zaposljavaju velik broj radnika.

> Prostorna koncentracija vrlo je velika te se vecina kapaciteta i gotovo svi prihodi u administrativ-
nom smislu ostvaruju u Gradu Zagrebu.

PotraZnja za kompetencijama

> U sektoru graditeljstva i geodezije poslodavci su identificirali Sest skupina sektorskih zanimanja
koja proizlaze iz trogodisnjeg strukovnog obrazovanja sektora i Cetiri skupine zanimanja koja pro-
izlaze iz Cetverogodisnjeg strukovnog obrazovanja.

> Analiza potrebnih kompetencija koje poslodavci ocekuju napravljena je na temelju malog uzorka.
Ipak, prepoznata su klju¢na zanimanja i odredena pravilnost u traZenim kompetencijama. Svakako
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bi za detaljniju analizu trebalo provesti ankete na ve¢em uzorku poslodavaca, ciljano na klju¢na za-
nimanja sektora, kako bi se dobio detaljniji opis kompetencija koji bi bio dostatan za izradu smjer-
nica za standarde kvalifikacija i programa.

Kod analize stru¢nih kompetencija o¢ekivanih od osoba koje su zavrsile trogodisnje obrazovanje
jasno se isticu sljedec¢e kompetencije: rad u timu, postivanje radnih procedura i odgovornost (od
op¢ih/socijalnih kompetencija) te organizacija rada, postivanje radnih procedura i opée poznava-
nje principa struke (od stru¢nih kompetencija). Kod zanimanja koja zahtijevaju ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje o¢ekivanja poslodavaca u smislu kompetencija mnogo su $ira te se o¢ekuje
i poznavanje jezika te informaticka znanja.

Visokoskolske ustanove kao podlogu za nastavak skolovanja isti¢u skupine kompetencija kao $to
su matematika i logika, komunikacija te strani jezik.

Kod malih i srednjih poslodavaca trazene su kompetencije ire nego kod velikih.

Poslodavci nemaju iskljucivo ocekivanje cetverogodisnjeg obrazovanja za zanimanja u sektoru. Jo§
uvijek postoji velik broj zanimanja za koja trogodi$nja obrazovanja nude dostatnu razinu.

Iz ove analize takoder moZemo izdvojiti o¢ekivanja poslodavaca za ve¢om inicijativom poslopri-
maca, iznoSenjem vlastitih ideja te odgovornoscu, sto su svakako kompetencije na op¢oj ili socijal-
noj razini koje bi trebalo razvijati kroz kurikulum, a koje mozda do sada nisu bile tako zastupljene.

Poslodavci su kao vrlo veliku vrijednost u smislu povecanja zaposljivosti istaknuli stru¢nu praksu
kod poslodavca radi stjecanja radnog iskustva i radnih navika.

Ponudarada

>

U sektoru graditeljstva i geodezije vidimo jednu nepovoljnu sliku u smislu nezaposlenosti i neak-
tivnosti osoba dobne strukture od 50 do 64 godine: niska stopa zaposlenosti (35,91%) te visoka
neaktivnost i nezaposlenost (59,72%).

Takoder se uocava nesto bolji postotak zaposlenosti mlade radne snage sektora u odnosu na pro-
sjek RH, ali u isto vrijeme i ne$to veca stopa nezaposlenosti i neaktivnosti iste skupine (opet u od-
nosu na prosjek u RH).

Obrazovna je struktura sektora losa, s malim postotkom visokoobrazovanih i velikim postotkom
osoba sa zavr§enom samo osnovnom $kolom. Struktura zaposlenih te nezaposlenih i neaktivnih
prema obrazovanju losija je od prosjeka za RH. Ovo je nepovoljna slika te bi sektor svakako trebao
teZiti povecanju postotka visokoobrazovanih.

Ponuda kvalifikacija iz obrazovnog sustava

>

Tijekom razdoblja od 2006. do 2010. broj upisanih u¢enika u programe sektora graditeljstva i ge-
odezije porastao je za 1,24%, $to je zapravo vrlo pozitivan pokazatelj jer u drugim strukovnim sek-
torima biljeZimo pad (ukupno pad od 6,56%):

Cetverogodisnji programi: porast upisanih ucenika iznosi 4,56%, $to ini veliku razliku u odnosu na
sve Cetverogodisnje strukovne programe koji biljeZe pad od -3,4%
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>

>

trogodisnji programi: gubitak ucenika iznosi -7,10% u promatranom razdoblju, $to je gotovo dvo-
struko manje nego u svim trogodi8njim strukovnim programima (koji su pali za 12,54%) i oko dva
puta viSe nego u Eetverogodiénjim programima iz ovog sektora.

Zbog visokih ocekivanja mladih u odnosu na visoko obrazovanje, nuzno je osigurati vertikalnu
prohodnost, ali i zadrZati kvalifikacije koje se koriste na trZiStu rada na razini srednjeg obrazovanja
zbog ocekivane potrebe za ovim kadrom u sektoru.

Uvjeti na trZistu rada

>

>

>

>

Uvjeti na trzistu rada u sektoru na razini su uvjeta prosjeka RH.
Vedina zaposlenih radi u privatnim poduze¢ima (59%) s manjim brojem zaposlenih.

Vecina ugovora o radu sklopljena je na neodredeno, a sati rada u sektoru nesto su veci u odnosu na
prosjek RH.

Zakljucak je da uvjeti na trZistu rada za sektor nisu vrlo poticajni za upis u obrazovne progra-
me sektora.

Zamjena postojece radne snage

>

v

Rezultati pokazuju da za grane djelatnosti vezane za sektor graditeljstva i geodezije na razini Hr-
vatske ima samo jedna (0,6) mlada osoba koja bi se mogla zaposliti na jednom ispraznjenom rad-
nom mjestu na razini Hrvatske.

To pokazuje vrlo nepovoljnu situaciju za rast i razvoj sektora, a i za samo odrZavanje sektora na
razini na kojoj je sad, prema navedenom ovako malom postotku.

Prijava na HZZ, nezaposlenost i dinamika nalaZenja posla nakon obrazovanja

>

>

>

Medu mladima koji su zavrsili trogodi$nje programe pred krizu se na HZZ prijavljivalo nesto vise
od polovice generacije, ali je taj udio zna¢ajno povecan u kriznim godinama, kada se Cetiri od pet
osoba nakon obrazovanja prijavilo na HZZ.

Takoder je vazno napomenuti da se u zadnjih nekoliko godina povecao broj osoba koje nakon zavr-
Senog Cetverogodisnjeg strukovnog obrazovanja nastavljaju skolovanje na sveucili$nim ili na struc-
nim studijima, $to je jedan od faktora smanjenja broja prijavljenih osoba ove obrazovne skupine na
HZZ nakon zavrsetka Cetverogodisnjeg obrazovnog programa.

Vidljiva je nesto povoljnija mogucnost zaposljavanja nego u drugim sektorima, ali iskljucivo proi-
zlazi iz brzeg i izglednijeg zaposljavanja mladih koji su zavrsili trogodi$nje programe.

Dinamika zaposljavanja osoba koje su zavrsile programe tehnicara na razini sektora odstupa od
prosjeka za Cetverogodisnje programe, ali se razlikuje medu programima, gdje geodetski tehnicari
nesto brZze i vjerojatnije nalaze posao od ostalih, dok dizajneri unutrasnje arhitekture imaju najma-
nju vjerojatnost nalaZenja posla unutar tri godine.
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Dodatci
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Dodatak 1
Popis zanimanja u sektoru (NKZ)

Koristen je NKZ 98/ISCO 88 jer analiza povijesnih podataka nije moguca bez koristenja klasifikacije
koja je bila aktualna kod njihovog prikupljanja.

Do trenutka izrade ovog profila nisu bila razradena zanimanja u NKZ 10/ISCO 08 na razini agrega-
cije ispod Cetiri znamenke pa u sljedecoj tablici ne postoji mapiranje NKZ 98 na NKZ 10 za klju¢na

sektorska zanimanja.
NKZ 4 NKZ 7 NAZIV POJEDINACNOG ZANIMANJA
1 1223 1223110 direktor operative gradevinskoga drustva
2 1227 1227620 direktor poslovanja drustva za urbanizam
3 1313 1313110 direktor maloga gradevinskog drustva
4 1317 1317230 direktor maloga drustva za urbanizam
5 2141 2141117 diplomirani projektant arhitekture
6 2141 2141127 diplomirani projektant interijera
7 2141 2141137 diplomirani projektant vrtne i pejsazne arhitekture
8 2141 2141147 diplomirani arhitekt konzervator
9 2141 2141157 diplomirani planer visokogradnje
10 2141 2141168 istraZiva¢ arhitekt
11 2141 2141179 samostalni istraZiva¢ arhitekt
12 2141 2141187 diplomirani prostorni planer
13 2141 2141197 diplomirani prostorni projektant
14 2141 2141207 diplomirani inZenjer arhitekture
15 2142 2142117 diplomirani projektant gradevinskih konstrukcija
16 2142 2142127 diplomirani projektant prometnih gradevina
17 2142 2142137 diplomirani projektant hidrotehnickih gradevina
18 2142 2142147 diplomirani inZenjer za geotehniku
19 2142 2142157 diplomirani projektant organizacije gradnje
20 2142 2142167 diplomirani voditelj gradnje
21 2142 2142178 istraZivac graditeljstva
22 2142 2142189 samostalni istraZiva¢ graditeljstva
23 2142 2142217 diplomirani gradevinski inZenjer
24 2148 2148117 diplomirani kartograf
25 2148 2148127 diplomirani pomorski kartograf
26 2148 2148137 diplomirani geodet hidrograf

27 2148 2148147 diplomirani geodet topograf
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28 2148 2148157 diplomirani fotogrametar

29 2148 2148167 savjetnik zemljino-informatickog sustava
30 2148 2148217 diplomirani geodetski projektant

31 2148 2148317 diplomirani rudarski mjernik

32 2148 2148418 istrazivac geodet

33 2148 2148429 samostalni istraZiva¢ geodet

34 2148 2148517 diplomirani inZenjer geodezije

35 2149 2149317 diplomirani tehnolog za gradevne materijale
36 2149 2149137 glavni planer izgradnje

37 2314 2314457 predavac arhitekture i urbanizma

38 2314 2314468 sveuc¢ili3ni asistent arhitekture i urbanizma
39 2314 2314479 sveucili$ni profesor arhitekture i urbanizma
40 2314 2314497 predavac graditeljstva

41 2314 2314508 sveucili3ni asistent graditeljstva

42 2314 2314519 sveucilisni profesor graditeljstva

43 2314 2314537 predavac geodezije

44 2314 2314548 sveucilidni asistent geodezije

45 2314 2314559 sveucilidni profesor geodezije

46 2325 2325327 profesor arhitekture

47 2325 2325337 profesor graditeljstva

48 2325 2325347 profesor geodezije

49 2472 2472107 gradevinski inspektor

50 2472 2472267 urbanisticki inspektor

51 2472 2472297 vodoprivredni inspektor

52 3112 3112116 projektant visokogradnje

53 3112 3112126 projektant hidrogradnje

54 3112 3112136 projektant prometnica

55 3112 3112146 projektant gradevinskih instalacija

56 3112 3112156 prostorni planer

57 3112 3112166 prostorni projektant

58 3112 3112214 voditelj radova visokogradnje

59 3112 3112224 voditelj radova niskogradnje

60 3112 3112234 voditelj gradevinskoinstalaterskih radova
61 3112 3112244 voditelj gradevinskoobrtnickih radova

62 3112 3112256 inZenjer voditelj hidrotehnickih radova

63 3112 3112266 inZenjer voditelj gradnje prometnica
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64 3112 3112276 inZenjer voditelj radova visokogradnje

65 3112 3112314 gradevinski laborant

66 3112 3112324 tehnicki crtac za arhitekturu

67 3112 3112334 tehnicki crtac za graditeljstvo

68 3112 3112344 gradevinski tehnicar razradivac projekta

69 3112 3112354 gradevinski tehnicar niskogradnje

70 3112 3112364 gradevinski tehnicar visokogradnje

71 3112 3112374 gradevinski tehnicar za restauratorske radove
72 3112 3112384 gradevinski tehnicar

73 3112 3112396 gradevinski inZenjer

74 3112 3112406 arhitektonski inZenjer

75 3112 3112415 gradevinski poslovoda

76 3112 3112816 kartograf

77 3112 3112824 geodetski tehnicar restitutor

78 3112 3112834 geodetski tehnicar za fotogrametriju

79 3112 3112844 geodetski tehnicar za elaborate

80 3112 3112856 geodetski inZenjer za pregled i ovjeru elaborata
81 3112 3112864 geodetski tehnicar za katastar vodova

82 3112 3112876 geodetski inZenjer za katastar vodova

83 3112 3112886 geodetski inZenjer za urbanisti¢ku regulativu
84 3112 3112894 geodetski tehnicar za katastar

85 3112 3112904 geodetski tehnicar za evidenciju drZavnog vlasnistva
86 3112 3112914 geodetski tehnicar za evidenciju prostornih jedinica
87 3112 3112926 geodetski inZenjer za evidenciju prostornih jedinica
88 3112 3112934 geodetski tehnicar hidrografije

89 3112 3112946 geodetski inZenjer

90 3112 3112954 geodetski tehnicar

91 3112 3112966 voditelj rudarskog katastra

92 3112 3112974 tehnicar rudarski mjernik

93 3112 3112984 tehnicki geodetski crta¢

94 3112 3112994 tehnicki kartografski crtac

95 3119 3119056 planer izgradnje

96 3119 3119214 tehnicar za gradevne materijale

97 3119 3119226 tehnolog za gradevne materijale

98 3119 3119234 tehniCar obrade kamena

99 3119 3119246 tehnolog obrade kamena
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100 3119 3119254 tehnicar keramike

101 3119 3119266 tehnolog keramike

102 3119 3119294 tehnicar bitumensko-katranskih proizvoda
103 3119 3119306 tehnolog bitumensko-katranskih proizvoda
104 3119 3119815 predradnik za gradevne materijale

105 3119 3119825 predradnik obrade kamena

106 3119 3119835 predradnik za keramiku

107 3119 3119855 predradnik za bitumensko-katranske materijale
108 3151 3151016 gradevinski nadzornik

109 3340 3340386 strukovni ucitelj visokogradnje

110 3340 3340396 strukovni ucitelj niskogradnje

111 3340 3340406 strukovni ucitelj zavrsnih gradevinskih radova
112 3340 3340416 strukovni ucitelj hidrogradnje

113 3340 3340426 strukovni ucitelj proizvodnje gradevnoga materijala
114 3340 3340436 strukovni ucitelj geodezije

115 3471 3471234 dizajner interijera

116 7113 7113113 klesar

117 7113 7113125 majstor klesar

118 7122 7122112 pomocni zidar

119 7122 7122123 zidar

120 7122 7122135 majstor zidar

121 7122 7122143 vatrostalni zidar

122 7122 7122155 specijalizirani zidar Samoter

123 7122 7122163 zidar kamenom

124 7122 7122175 specijalizirani zidar kamenom

125 7122 7122183 zidar dimnjaka

126 7122 7122195 specijalizirani zidar dimnjaka

127 7122 7122213 pecar

128 7122 7122225 majstor pecar

129 7122 7122313 zidar i tesar

130 7122 7122323 zidar i betonirac

131 7123 7123112 pomocéni armirac

132 7123 7123123 armirac

133 7123 7123135 specijalizirani armira¢

134 7123 7123142 betonirac

135 7123 7123152 teracer
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136 7123 7123213 armirac i betonirac

137 7123 7123223 betonirac i tesar

138 7124 7124112 pomocni tesar

139 7124 7124123 tesar

140 7124 7124135 majstor tesar

141 7129 7129313 voditelj pruznih radova

142 7129 7129322 pruzni radnik

143 7129 7129113 monter gradevinskih elemenata
144 7129 7129123 gradevinar za odrZavanje

145 7129 7129132 pomo¢ni vodograditelj

146 7129 7129143 vodograditelj

147 7129 7129152 asfalter

148 7129 7129162 cestar

149 7129 7129173 cestar ophodar

150 7129 7129212 pomo¢ni monter gradevinskih skela
151 7129 7129223 monter gradevinskih skela
152 7129 7129412 pomocni gradevinski laborant
153 7129 7129512 figurant

154 7129 7129612 nazigac

155 7131 7131112 pomocni krovopokrivaé

156 7131 7131123 krovopokriva¢

157 7131 7131135 majstor krovopokrivaé

158 7132 7132112 pomo¢ni podopolagac

159 7132 7132123 podopolagac

160 7132 7132132 pomocni polaga¢ keramickih plocica
161 7132 7132143 polaga¢ keramickih plocica
162 7133 7133113 fasader

163 7133 7133125 majstor fasader

164 7133 7133133 gipsar

165 7134 7134112 akusti¢ki izolater

166 7134 7134122 hidroizolater

167 7134 7134132 termoizolater

168 7134 7134143 izolater

169 7141 7141112 pomocni soboslikar

170 7141 7141122 pomocni licilac

171 7141 7141133 licilac
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172 7141 7141143 soboslikar i li¢ilac

173 7141 7141155 majstor soboslikar i licilac

174 7141 7141163 brusac i li¢ilac konstrukcija

175 7141 7141212 polagac zidnih tapeta

176 7143 7143213 pjeskar zgrada i konstrukcija

177 7351 7351112 pomoc¢ni tehnicki crtaé

178 7351 7351123 tehnicki crtad

179 8212 8212112 pomocni rukovatelj mijesalicom za beton

180 8212 8212123 rukovatelj betonskom bazom

181 8212 8212133 rukovatelj uredajem za zamje3avanje asfalta

182 8212 8212213 rukovatelj strojem za lijevanje betona

183 8212 8212222 pomoc¢ni rukovatelj uredajem za izradu betonskih proizvoda
184 8212 8212233 rukovatelj uredajem za izradu betonskih proizvoda

185 8212 8212243 rukovatelj uredajem za izradu proizvoda od porobetona
186 8212 8212252 pomocni rukovatelj uredajem za azbestnocementne proizvode
187 8212 8212263 rukovatelj uredajem za azbestnocementne proizvode
188 8212 8212273 rukovatelj uredajem za gipsane ploce

189 8212 8212283 rukovatelj uredajem za proizvode iz polimernog betona
190 8212 8212293 rukovatelj linijom za proizvodnju kamene vune

191 8212 8212313 rukovatelj pilom za kamen

192 8212 8212322 pomocni rukovatelj strojevima za obradu kamena

193 8212 8212333 rukovatelj strojevima za obradu kamena

194 8332 8332312 rukovatelj strojevima za iskop

195 8332 8332325 rukovatelj strojevima za iskop tunela

196 8332 8332333 rukovatelj strojevima za planiranje

197 8332 8332342 rukovatelj strojevima za nabijanje

198 8332 8332352 rukovatelj strojevima za busenje i razbijanje

199 8332 8332362 rukovatelj strojevima za stabilizaciju tla

200 8332 8332373 rukovatelj strojevima za injektiranje tla

201 8332 8332382 rukovatelj strojevima za zabijanje pilota

202 8332 8332395 rukovatelj strojevima za kesonsko temeljenje

203 8332 8332403 rukovatelj strojevima za izradu dijafragme

204 8332 8332413 rukovatelj strojevima za ugradbu betonskih kolnika
205 8332 8332423 rukovatelj strojevima za asfaltiranje

206 8332 8332433 rukovatelj strojevima za zemljane radove

207 8332 8332442 rukovatelj prekrcajnim strojevima za beton
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208 8332 8332453 rukovatelj betonskom crpkom
209 8332 8332463 rukovatelj betonskim topom
210 8332 8332473 rukovatelj strojem za torkretiranje
211 8332 8332514 rukovatelj strojevima za pruzne radove
212 8332 8332612 rukovatelj malim strojevima za ¢i§¢enje prometnica
213 8332 8332812 pomocni rukovatelj gradevinskim strojevima
214 8332 8332823 rukovatelj gradevinskim strojevima
215 9312 9312111 kopac rova
216 9312 9312121 radnik za uredenje kaptaza
217 9312 9312131 cestarski radnik
218 9312 9312141 radnik u asfaltirnici
219 9312 9312151 radnik niskogradnje
220 9313 9313111 zidarski radnik
221 9313 9313121 tesarski radnik
222 9313 9313131 radnik betonirac
223 9313 9313141 armiracki radnik
224 9313 9313151 radnik visokogradnje
Dodatak 2

Matrica kompetencija

Nalazi se u digitalnom obliku uz profil sektora.
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Dodatak 3

Pojedinacna odredisna zanimanja za zastupljenije sektorske programe

CETVEROGODISNJI PROGRAMI

Najucestalija prva zanimanja za gradevinske i arhitektonske tehnicare* prijavljene od 2006. do 2010.

(A) zaposleni u (B) % SVi.h . {)ce)zﬁ:‘;?gr?:zsrt‘va
zanimanju ST CE T zaposlenih u
programa Zanimanju
(3112384) gradevinski tehnicar 125 21,6% 86,2%
(5220213) prodavac 44 7,6% 0,5%
(5123133) konobar 38 6,6% 0,7%
(3112364) gradevinski tehnicar visokogradnje 24 4,2% 92,3%
(9313151) radnik visokogradnje 24 4,2% 2,5%
(9911111) radnik bez zanimanja 22 3,8% 1,0%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 19 3,3% 0,9%
(4131124) skladistar 14 2,4% 2,0%
(9330411) skladisni radnik 13 2,3% 1,7%
(5123112) pomo¢ni konobar 11 1,9% 0,6%
(4190154) administrativni sluzbenik 9 1,6% 0,9%
(7122123) zidar 9 1,6% 4,3%
(9312151) radnik niskogradnje 9 1,6% 1,4%
(5169113) &uvar 7 1,2% 1,3%
(9132111) &istaé 7 1,2% 0,6%
(3112354) gradevinski tehni¢ar niskogradnje 6 1,0% 75,0%
(4211164) blagajnik 6 1,0% 1,4%
(9320411) tekstilni radnik 6 1,0% 2,0%
(8322143) vozat lakog dostavnog vozila 5 0,9% 1,8%
(9132211) kuhinjski radnik 5 0,9% 0,5%
(9330131) transportni radnik 5 0,9% 1,0%
(3112415) gradevinski poslovoda 4 0,7% 66,7%
(7129123) gradevinar za odrZavanje 4 0,7% 12,1%
(7351123) tehnicki crtaé 4 0,7% 26,7%
(8324113) vozac teretnog vozila 4 0,7% 0,8%
(9211111) ratarski radnik 4 0,7% 2,3%
(9212111) $umski radnik 4 0,7% 0,6%

i preostalih 147 osoba (25%) zaposlenih u 108 razlic¢itih zanimanja.
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*Zasebni prikaz odredi3nih zanimanja osoba evidentiranih u evidenciji HZZ-a kao gradevinski tehni¢ari, tehnicari visoko-
gradnje, niskogradnje i arhitektonski tehni¢ari strukturom se gotovo ne razlikuje od zdruZenog prikaza (kao ni medusobno).

Najucestalija prva zanimanja za geodetske tehnicare prijavljene od 2006. do 2010.

(C) % svih mladih

o .
(A) zaposleni u (B) % sv1!1 . bez radnog iskustva
- o zaposlenih iz a
zanimanju zaposlenih u
programa . .
Zanimanju
(3112954) geodetski tehnicar 111 64,9% 89,5%
(5123133) konobar 11 6,4% 0,2%
(5220213) prodavaé 5 2,9% 0,1%
(9151111) dostavlja¢ 4 2,3% 1,5%
(9911111) radnik bez zanimanja 4 2,3% 0,2%
(5123112) pomo¢ni konobar 3 1,8% 0,2%
(3111294) kemijski tehnicar 2 1,2% 3,6%
(3112894) geodetski tehnicar za katastar 2 1,2% 66,7%
(4131124) skladistar 2 1,2% 0,3%
(5169113) uvar 2 1,2% 0,4%

i preostalih 25 osoba (14%) zaposlenih u 25 razli¢itih zanimanja.

Sva evidentirana prva zanimanja za dizajnere unutrasnje arhitekture prijavljene od 2006. do 2010.

: (B) % svih (C) % svih n'1ladih
(A) zaposleni u o - bez radnog iskustva
- A zaposlenih iz ;
zanimanju zaposlenih u
programa . .
zZanimanju
(5220213) prodavac 19 32,8% 0,2%
(3471234) dizajner interijera 7 12,1% 87,5%
(5123133) konobar 4 6,9% 0,1%
(3471244) dizajner 3 5,2% 18,8%
(9911111) radnik bez zanimanja 3 5,2% 0,1%
(4190154) administrativni sluZbenik 2 3,5% 0,2%
(1210110) generalni direktor 1 1,7% 16,7%
(3112116) projektant visokogradnje 1 1,7% 100,0%
(3142534) skiper 1 1,7% 20,0%
(3311616) nastavnik 1 1,7% 25,0%
(3412116) zastupnik osiguranja 1 1,7% 0,6%
(3415116) komercijalist 1 1,7% 0,3%

(3471324) aranZer 1 1,7% 12,5%
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(4211164) blagajnik 1 1,7% 0,2%
(5220225) trgovac 1 1,7% 0,4%
(7222423) bravar 1 1,7% 0,2%
(7422112) pomoéni stolar 1 1,7% 0,8%
(7422123) stolar 1 1,7% 0,2%
(8240513) rukovatelj/bojanje ilakiranje drva 1 1,7% 20,0%
(9131111) kuéna pomo¢nica 1 1,7% 0,3%
(9132111) &ista& 1 1,7% 0,1%
(9132121) sobar 1 1,7% 0,1%
(9313141) armiracki radnik 1 1,7% 6,7%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 1 1,7% 0,0%
(9320411) tekstilni radnik 1 1,7% 0,3%
(9330411) skladigni radnik 1 1,7% 0,1%

TROGODISNJI PROGRAMI

Najucestalija prva zanimanja za keramicare-oblagace prijavljene od 2006. do 2010.

(A) (B) % svih (C) % svih mladih
zaposleni u zaposlenih iz bez radnog iskustva
zanimanju programa zaposlenih u zanimanju

(7321243) keramicar 111 30,5% 82,2%

(7132143) polagac keramickih plocica 48 13,2% 82,8%

(9313151) radnik visokogradnje 19 5,2% 1,9%

(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 17 4,7% 0,8%

(9312151) radnik niskogradnje 10 2,8% 1,6%

(9330411) skladigni radnik 10 2,8% 1,3%

(7132132) pomoc¢ni polaga¢ keramickih plocica 9 2,5% 45,0%

(9330131) transportni radnik 9 2,5% 1,8%

(5220213) prodavaé 7 1,9% 0,1%

(5123133) konobar 5 1,4% 0,1%

(7132123) podopolaga¢ 5 1,4% 11,1%

(9320251) drvopreradivacki radnik 5 1,4% 0,5%

(9320271) keramicki radnik 5 1,4% 14,7%

(4131124) skladistar 4 1,1% 0,6%

(7222423) bravar 4 1,1% 0,6%

(7212133) zavariva& 3 0,8% 1,4%

(9320181) radnik na montazi 3 0,8% 2,6%

(9320451) kozarski radnik 3 0,8% 3,3%

i preostalih 87 osoba (23%) zaposlenih u 71 razli¢itih zanimanja.
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Najucestalija prva zanimanja za rukovatelje samohodnim gradevinskim strojevima prijavljene
od 2006. do 2010.

(A) zaposleni (B) % svi_h : (C) % svih rtlladih
el zaposlenih iz bez radm?g 1skus.tva :
programa zaposlenih u zanimanju
(8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 95 31,9% 59,4%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 39 13,1% 1,8%
(9911111) radnik bez zanimanja 10 3,4% 0,5%
(9313151) radnik visokogradnje 9 3,0% 0,9%
(9312151) radnik niskogradnje 8 2,7% 1,3%
(9330411) skladisni radnik 8 2,7% 1,1%
(512313 3) konobar 5 1,7% 0,1%
(5169113) ¢uvar 5 1,7% 0,9%
(9320251) drvopreradivacki radnik 5 1,7% 0,5%
(9330131) transportni radnik 5 1,7% 1,0%
(8334112) vozaé vilicara 4 1,3% 7,7%
(4131124) skladistar 3 1,0% 0,4%
(7141133) licilac 3 1,0% 7,0%
(7212133) zavariva& 3 1,0% 1,4%
(8324113) vozac teretnog vozila 3 1,0% 0,6%
(9212111) $umski radnik 3 1,0% 0,5%
(9320111) ruc¢ni pakirer 3 1,0% 1,6%

i preostalih 87 osoba (29%) zaposlenih u 72 razli¢itih zanimanja.

Najucestalija prva zanimanja za zidare prijavljene od 2006. do 2010.

(C) % svih mladih

o .
(A) zaposleni u (ZI;) (ﬁlsevr:?h iz bez radnog iskustva
zanimanju rg rama zaposlenih u

prog Zanimanju

(7122123) zidar 106 53,5% 50,5%

(9313151) radnik visokogradnje 7 3,5% 0,7%

(9212111) Sumski radnik 6 3,0% 0,9%

(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 6 3,0% 0,3%

(9320251) drvopreradivacki radnik 6 3,0% 0,7%

(9911111) radnik bez zanimanja 4 2,0% 0,2%

(5123112) pomo¢ni konobar 3 1,5% 0,2%

(7122112) pomoéni zidar 3 1,5% 5,3%
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(9211121) vrtlarski radnik 3 1,5% 1,1%
(5169113) ¢uvar 2 1,0% 0,4%
(7113113) klesar 2 1,0% 4,1%
(7122313) zidar i tesar 2 1,0% 22,2%
(7222423) bravar 2 1,0% 0,3%
(9132211) kuhinjski radnik 2 1,0% 0,2%
(9211421) poljoprivredni radnik 2 1,0% 0,7%
(9312151) radnik niskogradnje 2 1,0% 0,3%
(9320121) radnik u odrZavanju 2 1,0% 0,5%

i preostalih 38 osoba (19%) zaposlenih u 38 razli¢itih zanimanja.

Najucestalija prva zanimanja za montere suhe gradnje prijavljene od 2006. do 2010.

o . .
: (B) % svih (C) % svih n.iladlh
(A) zaposleni u - bez radnog iskustva
. . zaposlenih iz .
zanimanju zaposlenih u
programa . .
Zanimanju
(7134112) akusticki izolater 20 25,0% 66,7%
(7129113) monter gradevinskih elemenata 19 23,8% 16,0%
(9313151) radnik visokogradnje 6 7,5% 0,6%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 6 7,5% 0,3%
(7141143) soboslikar i li¢ilac 3 3,8% 0,9%
(9312151) radnik niskogradnje 3 3,8% 0,5%
(9330411) skladi$ni radnik 2 2,5% 0,3%

i preostalih 21 osoba (25%) zaposlenih u 21 razli¢itih zanimanja.

Sva evidentirana prva zanimanja za tesare prijavljene od 2006. do 2010.

- o SV1 0 SVIh mladi
(A) zaposleni u (B) %6 svih () s himLadih
Zapos zaposlenih iz bez radnog iskustva
zanimanju . . .
programa zaposlenih u zanimanju
(7124123) tesar 20 50,0% 28,6%
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2 5,0% 0,1%
(9320251) drvopreradivacki radnik 2 5,0% 0,2%
(7122123) zidar 1 2,5% 0,5%
(7132123) podopolaga¢ 1 2,5% 2,2%
(7143113) dimnjacar 1 2,5% 5,6%

(7213113) limar 1 2,5% 0,9%
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(7223213) kovinotokar 1 2,5% 0,4%

(7321243) keramicar 1 2,5% 0,7%

(8240413) rukovatelj - obrada drvai

spajanje rubova 1 2,5% 25,0%
I(i iii 213) rukovatelj - sastavljanje 1 2.5% 11.1%
(9211121) vrtlarski radnik 1 2,5% 0,4%
(9211141) vinogradarski radnik 1 2,5% 1,1%
(9312151) radnik niskogradnje 1 2,5% 0,2%
(9313151) radnik visokogradnje 1 2,5% 0,1%
(9320121) radnik u odrZavanju 1 2,5% 0,2%
(9320301) staklarski radnik 1 2,5% 2,6%
(9330131) transportni radnik 1 2,5% 0,2%
(9330411) skladisni radnik 1 2,5% 0,1%

Sva evidentirana prva zanimanja za podopolagace prijavljene od 2006. do 2010.

(A) zaposleni u (B) % svi!| : (C) % svih n'1[adih
Zanimanju zaposlenih iz bez radnc?g lsl(us!:va :
programa zaposlenih u zanimanju

(7132123) podopolagac 6 24.,0% 13,3%

(9911111) radnik bez zanimanja 4 16,0% 0,2%

(4131124) skladitar 1 4,0% 0,1%

(5220213) prodavac 1 4,0% 0,0%

(6112123) vrtlar 1 4,0% 1,6%

(7113113) klesar 1 4,0% 2,0%

(7122123) zidar 1 4,0% 0,5%

(7123142) betonirac 1 4,0% 2,5%

(7129332) Euvar ophodar 1 4,0% 9,1%

(8231412) vulkanizer 1 4,0% 1,9%

(8324113) vozac teretnog vozila 1 4,0% 0,2%

(9133111) pralja 1 4,0% 1,2%

(9153131) parkiralisni radnik 1 4,0% 2,3%

(9212111) Sumski radnik 1 4,0% 0,2%

(9312151) radnik niskogradnje 1 4,0% 0,2%

—

(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 4,0% 0,0%

(9330421) trgovacki radnik 1 4,0% 0,2%






