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Zakon o strukovnom obrazovanju
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Zakon o strukovnom obrazovanju

Metodologija, usvajanje i revizija:

« Metodologiju izradbe standarda zanimanja i strukovnih kvalifikacija
izraduje Agencija za strukovno obrazovanje

e Standarde zanimanja i strukovnih kvalifikacija donosi ministar, na
prijedlog Agencije, a uz prethodnu suglasnost sektorskog vijeca

e Standardi zanimanja i strukovnih kvalifikacija uskladuju se s
potrebama trzista rada, u pravilu svakih 5 godina
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Sto se dogada u Hrvatskoj?
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Nas model

Profil sektora
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Standardi zanimanja

Sto su oni zapravo:

= Alat kojim se utvrduju potrebe poslodavaca

= QOpisuju poslove i aktivnosti potrebne za obavljanje zadatka/posla
= Kompetencije mogu opisivati operativne ili rukovoditeljske zadatke
= Sluze strucnjacima za osmisljavanje i razvoj kvalifikacija

= Sluze kao referentni alat

= Sadrze informacije o aktivnostima unutar gospodarske grane

= Tjeraju vas da razmisljate iz perspektive poslodavca

= KljuCan alat u procesu razvoja kvalifikacija

= Nije sam sebi svrha!
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Grupe poslova

e Analiziranje, planiranje i organizacija rada
e Priprema radnog mjesta

e Operativni poslovi

e Komercijalni poslovi

e Administrativni poslovi

e Zastita zdravlja i okolisa

e Osiguranje kvalitete

e Komunikacija i suradnja s drugima
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Standardi kvalifikacije

Sto su oni zapravo:

= Standardom strukovne kvalifikacije utvrduje se naziv, vrsta, razina,
obujam, uvjeti pristupanja kvalifikaciji, opravdanost te jedinice
ishoda ucenja/kompetencija i drugi potrebni elementi
= Korak 1: Razvoj nacrta kvalifikacije
= Daje grubi prikaz potencijalne kvalifikacije
= Pomaze odrediti podrucja koja ce zahtijevati dodatnu paznju
= Pomaze odrediti broj potrebnih jedinica
= Korak 2: Razvoj jedinica ishoda ucenja
= Svaka jedinica mora sadrzavati niz ishoda ucenja

= Oni navode sto ucenici moraju znati/biti u stanju napraviti
nakon ocjenjivanja
= Moraju biti napisani na odgovarajuci nacin
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Strukovni kurikulum

Sto su oni zapravo:

=  Strukovni kurikulum je dokument koji definira ishode ucenja te
uvjete izvodenja pomocu kojih polaznici stjeCu kompetencije

= Pored ciljeva utvrdenih nacionalnim kurikulumom, cilj je strukovnim
kurikulumom osigurati i stjecanje kompetencija propisanih
strukovnim kvalifikacijama.

= Strukovni kurikulum donosi ministar, a sadrzi zajednicki
opceobrazovni i posebni strukovni dio.
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E_kvalifikacije

Namijenjena je:

« Clanovima radnih skupina
ASOO-a ukljucenih u razvoj
SZ, SKi K
e Strukovnim skolama
e_kval « Svima Kkoji su zainteresirani

BAZA PODATAKA

e za strukovne kvalifikacije

KVALIFIKACIIA

s ciljem da imaju na jednom
mjestu pregled dosad
razvijenih materijala
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Hvala na paznji!
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