Agencija za
strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih

Pravilnik o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj skoli

Danijela Pustahija Musulin, dipl. ing.
Visa strucna savjetnica za modu, tekstil i kozu

Gordana Zvjerkovi¢, dipl. ing.
Visa stru¢na savjetnica za Sumarstvo, preradu i obradu
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strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

% —— PRAVILNIK - vrednovanje

Pravilnik
« Narodne novine, br. 112/2010, od 30. kolovoza 2019.
« Narodne novine, br. 82/2019, izmjene i dopune

Sadrzaj izlaganja:

« Kljucni pojmovi

« Pristupi vrednovanju

« Kurikularni krug

« Planiranje vrednovanja
« Povratna informacija

« Liste i rubrike

Ishod:
«  Primijeniti Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli
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% - PRAVILNIK - vrednovanje

i obrazovanje odraslih

Kljucni pojmovi

« Vrednovanje - sustavno prikupljanje podataka
- Pracenje - sustavno uocavanje i biljezenje zapazanja

« Provjeravanje - procjena postignute razine ostvarenosti
odgojno-obrazovnih ishoda, kompetencija i ocekivanja

- Ocjenjivanje - pridavanje brojcane ili opisne vrijednosti
rezultatima pracenja i provjeravanja ucenikovog rada
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% —— PRAVILNIK - vrednovanje

Vrednovanje
\

AN

Tri pristupa vrednovaniju.

Vaznost povratne informacija.

Uloga rubrika i lista za procjenu kao alata
za kriterijsko vrednovanije.
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% - PRAVILNIK - vrednovanje

Pristupi vrednovanju

/ Ucenje i poucavanje \
/ Pristupi vrednovanju \

Vrednovanje
za ucenje

Vrednovanje
kao ucenje Vrednovanje
naucenog
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PRISTUP

Vrednovanje za

Vrednovanje kao

Vrednovanje naucenog

ucenje ucenje
TKO? |ucitelj ucenici ucitelj
KADA? tijekom ucenja i tijekom ucenja i nakon ucenja i
" |poucavanja poucavanja poucavanja
. . razliCite formativne v .
razlicite formativne razlicite sumativne
metode : L
KAKO? metode poput samovrednovania | metode poput pisanih i
' izlaznih kartica, v . v usmenih provjera,
: vrsnjackog v .
promatranja . prakticnih radova
vrednovanja
daje procjenu
omogucuje omogucuje razvoj postignute razine
ZASTO? |unapredenje ucenja |samoreguliranog postignuca u odnosu na
i poucCavanja pristupa ucenju odgojno obrazovne
ishode
v . ucenicima, roditeljima,
dcenicima, uciteljima, strucnim
KOME? |roditeljima, ucenicima !
ver ian suradnicima,
uciteljima

ravnateljima
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Kurikularni krug

D N
Refleksija Planiranje
poucCavanja PI vrednovanja

/

Provedba | Metode i
vrednovanja ) strategije U/P

>
Sadrzaji i
aktivnosti
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Planiranje vrednovanja
< somafor >

W
poucavanje

% N PRAVILNIK - vrednovanje

Ucenje/

Inicijalna
provjera

izlazna Provjera

Vrednovanje

Legenda:
@ rednovanje za ucenje

() Vrednovanje kao ucenje
] Vrednovanje naucenoga
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PRAVILNIK - vrednovanje

Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Povratna informacija
 Ucenici unaprijed znaju sto ¢e se tocno vrednovati.

« Poticanje ucenika na preuzimanje odgovornosti
za vlastito ucenje.

 Smjernice za davanje povratne informacije
» Motivacijska povratna informacija
(1. Sto je dobro; 2. upute za poboljsanje)
» Dobronamjerna (komentirati rad — ne osobu)
» Precizna
» Svrhovita
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strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

_ N 1. Gdje
Povratna informacija trebam stici?
(ishod)

Lciu |

2. Kako dodi do
cilja? (povratna
informacija)

3. Gdje sam
usvom
ucenju?
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PRAVILNIK - vrednovanje

Obiljezja povratne informacije

USMJERENA
CILJANA | KONKRETNA
PRAVOVREMENA
KOREKTIVNA
UMJERENA
PROAKTIVNA
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% - PRAVILNIK - vrednovanje

Primjeri povratnih informacija

Ucenik nema pribor i ne pise
redovito domace zadace.

42/50

Recenice u prici pravilno su
napisane. Treba uvjezbavati pisanje
rijeci u kojima su glasovi C i C.
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Povratna informacija

 Prakticni rad izveden je pravilno, a rezultati su prikazani
tocno. Treba jasnije povezati zakljucak s dobivenim
rezultatima. Radom u paru valja analizirati rezultate rada

| povezati ih s postavijenom hipotezom kako bi se
formulirao zakljucak.
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i obrazovanje odraslih

UCINKOVITA  /

POVRATNA INFORMACI/A

$TO JE DOBRO
UCINJENO

§T0 TREBA POPRAVITI

| NA KOJI NACIN
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PRAVILNIK - vrednovanje

% Agencija za

strukovno obrazovanje

i obrazovanje odraslih
Primjer liste

LISTA ZA VREDNOVANJE x v
(npr. timskog rada)

Jesmo li uspjesno izvrsili zadatak?

Je li zadatak zahtijevao sudjelovanje svih clanova
grupe?
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i obrazovanje odraslih

% — PRAVILNIK - vrednovanje

Prl mJer ( V KRITERIJI )]
rubrike ELEMENTI
(sastavnice) U potpunosti Djelomicno Potrebno doraditiJ
|CIL) ICilj je jasno definiran, [Cilj je nejasno Cilj je znanstveno
ktualan, zanimljiv i definiran i djelomiéno [neutemeljen.
Od redeni znanstveno utemeljen. |je znanstveno
elemente | utemeljen.
krite rU| [PLAN RADA [sve aktivnosti su jasno |Aktivnosti su dobro ktivnosti su jl
Vred nova nja azradene s navedenim |razradene, ali bez djelomiéno razradene
remenom izvrienja i s |precizno utvrdenih nedorecenim
asnom podjelom rada. komponenata komponentama
realizacije. }r\ekahzacue. /,
IMETODE RADA etode rada dobro su |Metode rada dobro su [Metode rada nisu
dabrane u odnosu na |odabrane u odnosu na |najbolje odabrane u
ilj te su pravilno i to€nolcilj, ali je njihova odnosu na cilj, a
rimijenjene. primjena manjkava. primjena im je
\ manjkava.
-,




% ez PRAVILNIK - vrednovanje

i obrazovanje odraslih

Zakljucno

- Vaznost pracenja i
vrednovanja

« Liste, elemente \\\\///

vrednovanja, kriterije i
rubrike kreirati u ()
suradnji s uCenicima

Prikazi preuzeti i prilagodeni, MZO, Skola za Zivot
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Agencija za
strukovno obrazovanje
I obrazovanje odraslih

Hvala na paznji!

4| Mg Adresa: Amruseva 4
P [ = Telefon: +385 01 62 74 666
b ¢ Faks: +385 162 74 606
,\\ / E-adresa: ured@asoo.hr
Web:

WWW.as00.hr
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