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jelozivotno ucenje i obrazovanje danas nemaju alterna-
tivu, oni su naprosto nuznost, a ne izbor i dobra volja.

Uzimajudi u obzir vaznost ucenja i obrazovanja za hr-
vatske gradane, vazno je stalno osvjes¢ivati javnost o do-
brobitima Sto ih za njih i cjelokupno drustvo ono donosi.

Naravno, potrebno je imati stalni otvoreni pristup kva-
litativnom ucenju i obrazovanju radi razvoja relevantnih
znanja, vjestina i ostalih kompetencija koje
¢e pridonijeti kvalitetnijoj zaposljivosti i vecoj
kompetitivnosti hrvatskih gradana. Osim toga,
znamo da obrazovanje ima jednako vaznu
ulogu za socijalnu uklju¢enost kao i osobno
ispunjenje. Sudjelovanje u procesima ucenja i
obrazovanja pomaze svim osobama u stjeca-
nju konstruktivne i aktivne uloge u svojim za-
jednicama i drustvu uopce.

Statistike pokazuju da samo mali postotak
odraslih osoba sudjeluje u cjelozivothom uce-
nju, ali jos viSe zabrinjava Cinjenica da je taj po-
stotak u vedini europskih zemalja u laganome
padu, dok je u Republici Hrvatskoj iznimno
nizak. Posljednjih nekoliko godina iznosi tek 2
do 2,5 posto. Stoga je od velike vaznosti pru-
ziti informacije o mogucnostima ucenja i obrazovanja na
lokalnoj i regionalnoj razini.

Upravo slijedom svega navedenog, a u skladu sa Strategi-
jom obrazovanja odraslih, Agencija ve¢ pet godina organizira
i provodi kampanju Tjedan cjeloZivotnog ucenja. U okviru
kampanije obiljezava se i Medunarodni dan pismenosti - 8.
rujna. Svrha provedbe Tjedna jeloZivotnog ucenja je senzibi-
liziranje javnosti za cjeloZivotno ucenje, promicanje kulture
uenja te poticanje osobne motivacije svakog pojedinca.

Ivan Sutalo, dipl. ing.,
ravnatelj Agencije
za strukovno

obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Kampanja Tjedna cjelozivotnog ucenja iskorak je i novi
pristup u nacinu komunikacije s razli¢itim ciljnim skupina-
ma i dionicima obrazovnoga sustava, a poglavito u promo-
ciji i osvjeséivanju javnosti o vrijednostima koje u sebi nose
uenje i obrazovanje.

Potvrdu vaznosti provedbe ovakvih aktivnosti daje naj-
noviji dokument Europske komisije Strategija za promociju

i poboljsanje sudjelovanja u obrazovanju odraslih

‘1191 (Strategies for improving participation in and awa-

7 % reness of adult learning, European Commission,

2012.) koji govori o vaznosti promocije obra-
zovanja.

Bez pomodi partnera bilo bi u mnogo ¢emu
teze provesti kampanju u svim dijelovima Re-
publike Hrvatske te im zbog toga zahvaljujem i
naglasavam da nam kampanja Tjedan cjeloZivot-
nog ucenja moze posluziti kao izvrstan primjer
suradnje institucija na ostvarivanju zajednickih
i drustveno opcekorisnih ciljeva.

Drugim izdanjem Brosure namijera nam je
cjelovito prikazati provedene aktivnosti i po-
stignute rezultate tijekom trajanja kampanje
te istaknuti sve one koji su na bilo koji nacin u
njoj sudjelovali. S druge strane, Brosura svojim primjerima
aktivnosti moze posluziti kao motivacija i vodi¢ svim bu-
duéim organizatorima dogadanja i promotorima ucenja i
obrazovanja.

Provedba Tjedna cjeloZivotnog ucenja kao nacionalna
obrazovana kampanja svake godine postize znacajan rast
glede broja aktivnosti i sudionika te se s pravom ocekuje
da ¢e u buducnosti imati jos vedi utjecaj na postizanje ze-
lienih rezultata.




SEST GODINA TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA U HRVATSKO]

2002

5aoerio."}

Uvod 5
Sto je cjeloZivotno ugenje? 6
Tjedan cjeloZivotnog ucenja 7
Tjedan cjeloZivotnog u¢enja u RH 7
Tjedan cjeloZivotnog ucenja 2012. 9
Medunarodni struéni skup 18
Tjedan cjelozivotnog ucenja 201 1. 25
Tjedan cjelozivotnog ucenja 2010. 33
Tjedan cjelozivotnog ucenja 2009. 37
Tjedan cjelozivotnog ucenja 2008. 41
Tjedan cjelozivotnog ucenja 2002. 45
Medunarodni Dan pismenosti 48
Internetska stranica 51
Lifelong learning week in Croatia 52
Medijske objave 54
Nositelji aktivnosti Tjedna 2012. 55

Popis skracenica 56




SEST GODINA TJEDNA CJELOZIVOTNOG UCENJA U HRVATSKO|

2008-2009-2010-201 1-2012

Uvod

Dru§tvo je danas pod snaznim utjecajem globalizacije, no-
sedi u sebi niz izazova koji zahtijevaju nova znanja i vjesti-
ne kako bi se na njih moglo primjereno odgovoriti. Obrazo-
vanje i u€enje nisu, niti mogu biti, izuzeti iz tih procesa. Novi
procesi utje¢u na samu dinamiku i prilagodbu cjelokupnoga
drustva te, na taj nacin, i na podrucju svakodnevnoga djelo-
vanja svih dionika obrazovnoga sustava, drustva i pojedinca u
njemu. Obrazovanje i obrazovni sustavi su, zbog svoje uloge
koju imaju, podrucja koja se mozda najsporije prilagodavaju
promjenama i najopreznije odgovaraju na izazove $to ih pred
njih stavlja moderno drustvo. Zbog svega navedenoga javlja
se potreba dugoroc¢nog planiranja kako bi se na vrijeme pru-
zili kvalitetni odgovori za ispunjenje njihove uloge i postavlje-
nih ciljeva.

Kao sto je vec istaknuto, obrazovanje ne smije ostati nijemi
promatrac u globalnim procesima. Danas je jedna od glavnih
sastavnica svih strateskih planova i marketinski - promocijski
plan, bilo da je usvojen na europskoj, nacionalnoj, regionalnoj
ili na razini same obrazovne institucije. Sve obrazovne institu-
cije u vremenu globalizacije i brzih promjena $to ih one nose
sa sobom trebaju koristiti mogucnosti koje pruzaju marketing
i marketingki alati.

Imajudi u vidu statisticke pokazatelje da je stanovnistvo
Republike Hrvatske nedovoljno uklju¢eno u procese cjelozi-
votnog ucenja i obrazovanja, potrebno je usmjeriti i kontinu-
irano poduzimati razli¢ite promocijske aktivnosti kako bi se
svijest o vaznosti obrazovanja i u¢enja podigla na vecu razinu
kod svakog pojedinaca.

Temeljem Strategije obrazovanja odraslih u Republici Hrvat-
skoj (donesene 2004. godine) i na osnovi klju¢nih smjerni-
ca razvojnih politika Europske Unije, a poglavito najnovijeg
europskoga dokumenta Strategije za poboljSanje sudjelovanja
i podizanje svijesti o obrazovanju odraslih (2012.) koje govore
o vaznosti promocije ucenja i obrazovanja te uz potporu Mi-
nistarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS), Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem

tekstu Agencija) organizirala je i provela pet (od ukupno Sest)
kampanja pod nazivom Tjedan cjeloZivotnog ucenja (u dalj-
njem tekstu Tjedan), promicudi (i na taj nacin) kulturu ucenja
u Republici Hrvatskoj.

Uz nuznost podizanja svijesti o vaznosti ulaganja u cjelozi-
votno ucenje i stjecanje kvalifikacija potrebnih za samoostva-
renje, poveéanje kvalitete Zivljenja, poboljSanje obrazovne
strukture stanovniStva, trajno osuvremenjivanje sadrzaja i
metoda obrazovanja na svim razinama obrazovnoga susta-
va, vazno je osvijestiti i spoznaju o stalnoj brizi kod nositelja
obrazovnoga sustava te svih dionika spomenute aktivnosti.

Stoga je Tjedan zasigurno kvalitetan put i nacin kako odgo-
voriti izazovima modernoga drustva i potaknuti gradane Re-
publike Hrvatske da se ukljuce i svakodnevno usvajaju vrijed-
nosti kulture ucenja tijekom svoga cijeloga zivotnoga vijeka.

Najvaznije postignué¢e kampanje temelji se na ¢injenici da
se aktivnosti provode u svim dijelovima zemlje, na koji se na-
Cin tezi i pridonosi ostvarenju cilja o ravhomjernom razvoju
svih dijelova Republike Hrvatske.

Vazno je naglasiti da bi organizaciju Tjedna i njezine rezulta-
te bilo gotovo nemoguce ostvariti bez suradnje s partnerima
iz javnoga, civilnoga i gospodarskoga sektora koji su nositelji
aktivnosti u svim dijelovima Republike Hrvatske. Posebno
vaznu ulogu u razvoju i unaprjedenju Tjedna imaju ustanove
za obrazovanje odraslih, koje iz godine u godinu sve vise po-
staju glavnim nositeljima aktivnosti i preuzimaju odgovornost
u sredini i okruzenju u kojemu djeluju.

Agencija je prepoznala i vaznost obiljezavanja Medunarod-
noga dana pismenosti (8. rujna) te ve¢ tradicionalno Tjedan
zapocinje prigodnom tribinom. Tako je, u organizaciji Agenci-
je, pet puta obiljezen Medunarodni dan pismenosti.

Zbog svega navedenog potrebno je trajno promovirati
uenje i obrazovanje kako bi svaki pojedinac - usvajanjem
novih znanja i vjestina - sebi osigurao vec¢u konkurentnost na
trzistu rada i dugoroéno zaposlenje te omogudio aktivnije su-
djelovanje u svakodnevnomu drustvenom Zivotu.
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Svaka aktivnost ucenja tijekom cijeloga zivota radi unaprjedenja znanja,
vjestina i kompetencija u okviru osobnoga, gradanskoga, drustvenoga ili
profesionalnog djelovanja pojedinca.

(COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITES, 2001.,
Making a European Area of Lifelong Learning a Reality)

Koncept cjeloZivotnog ucenja zamisao je usustavljivanja
ucenja u svim zivotnim razdobljima (od rane mladosti do
starosti) i u svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno,
neformalno i informalno). Ucenje je pritom kontinuirani pro-
ces u kojem su rezultati i motiviranost pojedinca za ucenje u
odredenom Zzivotnom razdoblju uvjetovani znanjem, navika-
ma i iskustvima ucenja steCenima u prethodnoj zivotnoj dobi.
Uz koncept cjelozivotnog ulenja najcesce se vezuju ciljevi
ekonomske prirode, primjerice postizanje veée konkuren-
tnosti i trajne zaposljivosti. S druge pak strane ne smiju se za-
nemariti ni jednako vazni ciljevi koji pridonose aktivnijoj ulozi
pojedinca u drustvu. Ti su ciljevi poticanje drustvene ukljuce-
nosti, razvoj aktivnoga gradanstva te razvijanje individualnih
potencijala pojedinaca.

Pojam ¢jeloZivotno ucenje Cesto se zamjenjuje izrazom ¢je-
loZivotno obrazovanje, premda ta dva pojma nisu istoznacna.
Obrazovanje obuhvaéa samo organizirano ucenje, a ucenje
je Siri koncept koji ukljuuje nenamjerno, neorganizirano i
spontano stjecanje znanja i moze se provoditi cijeli zivot.

OBLICI UCENJA:
Cjelozivotno ucenje ukljucuje ucenje koje se odvija u okviru
formalnoga i neformalnog obrazovanja te informalno ucenje.

I. Formalno obrazovanje — obrazovanje koje se provodi u
razli¢itim akreditiranim obrazovnim institucijama prema
odobrenim programima radi unaprjedenja znanja, vjestina
i kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne po-
trebe i putem kojega se stjeCu priznate diplome i kvalifi-
kacije. Najcesce se provodi kao strukturalno, kronoloski
odredeno redovno obrazovanje za mlade osobe (u pravilu
izmedu 5 i 25 godina) u osnovnim i srednjim $kolama, na
sveudiliStima i u specijaliziranim programima redovnoga
strukovnoga i visokog obrazovanja. Osim toga, obuhvaca i
formalno obrazovanje odraslih — formalno strukturirano i
sekvencijski organizirano obrazovanje odraslih koje dovo-
di do stjecanja formalne potvrde.

2. Neformalno obrazovanje — svaki oblik obrazovanja koji ne
dovodi do stjecanja novih kvalifikacija, odnosno novih di-
ploma ili napredovanja na kvalifikacijskog ljestvici. Oznaca-
va organizirane procese ucenja usmjerene na osposoblja-
vanje odraslih osoba za rad, za razli¢ite socijalne aktivnosti
te za osobni razvo;j.

3. Informalno uéenje — uenje koje rezultira iz dnevnih aktiv-
nosti vezanih uz posao, obitelj ili slobodno vrijeme. Nije
organizirano ili strukturirano u smislu ciljeva, vremena ili
podrske ucenju. Informalno je ucenje u vedini slucajeva ne-
namijerno iz perspektive onoga koji uci.

(Izvor AOO, 2009.: Medunarodne
organizacije o obrazovanju odraslih [)
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jedan cjelozivotnog ucenja UNESCO-va je inicijativa po-
krenuta 1999. godine, koja se svake godine obiljezava u
brojnim zemljama na svim kontinentima kako bi se senzibilizi-
rala javnost za cjelozivotno ucenje, promicala kultura ucenja
te potaknula osobna motivacija.
Osim potrebe za podizanjem svijesti pojedinca o vaznosti

ulaganja u cjelozivotno ucenje i stjecanje kvalifikacija potrebnih
za samoostvarenje, povecanje kvalitete Zivljenja, poboljSanje
obrazovne strukture stanovniStva, trajno osuvremenjivanje
sadrzaja i metoda obrazovanja na svim razinama obrazovnoga
sustava, vazno je osvijestiti i spoznaju o stalnoj brizi kod nosi-
telja obrazovnog sustava te svih njegovih dionika.

T}eoeah c}e(oiivd'ho% ulenjo o ﬂc){

Tjedan cjelozivotnog ucenja je nacionalna obrazovna kampanja koja na
jednostavan nacin, natemeljuizravnih obraéanja gradanima, potice ostvarenje
ideje o promoviranju ucenja i obrazovanja te razvija kulturu ucenja.

gencija je, u suradnji s partnerima, u svim dijelovima Re-

publike Hrvatske razvila kampanju s dogadanjima, koji
¢e gradanima omoguciti bolje upoznavanje s moguc¢nostima
obrazovanja i ucenja.

Kada se govori o Tjednu u kontekstu marketinskoga plani-
ranja, primjenjuje se hibridno klasi¢no marketinsko planiranje
koje se temelji na suvremenim generickim teorijskim pristu-
pima aktualnim i primjenjivim u vecini suvremenih ustanova iz
podrucja obrazovanja.

(Izvor: Pavici¢ i ostali (2010.): Osnove strateSkog marketinga
i menadzmenta u osnovnim i srednjim Skolama; vise vidjeti u
Aker (2005.,2008.): Strategic Market Management)

Agencija je razvila model organiziranja i provedbe kampa-
nje karakteristi¢an za Hrvatsku, koji se sastoji od pet klju¢nih
tocaka - analize stanja, definiranja ciljeva, izradbe plana, pro-
vedbe i kontrole postignutih rezultata.

Doprinos i potporu u provedbi Tjedna pruzile su slje-
dede institucije: Vlada Republike Hrvatske, MZOS, Vijecée
za obrazovanje odraslih, HUP, HGK, HOK, Nacionalna
zaklada za razvoj civilnoga drustva, AZOO, AZVO, AM-
PEU, HZZ, HAD, HZPOU, ZUOOQO, SSSH, Savjet za razvoj
civilnoga drustva, Ured za udruge Vlade RH, Gradski i zu-
panijski uredi za obrazovanje, Uciteljski fakultet u Zagre-
bu, Hrvatsko pedagogijsko drustvo, Hrvatsko (itateljsko
druétvo, UHSR, HUROS, Udruga za cjelozivotno ucenije.
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SESTI TJEDAN

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta

kao pokrovitelj Tiedna
cjeloZivotnog ucenja 2012.

CJELOZIVOTNOG

UCEN]A

Glavni partner
Tjedna 2012. bio je
Hrvatski zavod

za zaposljavanje

NACIONALNA 1
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Svec&ano otvorenje u Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici

d 24. do 30. rujna 2012. godine odrzan je Sesti Tjedan

¢jelozivotnog ucenja u Republici Hrvatskoj, uz pokrovi-
teljstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Tijekom
trajanja kampanje diljem Republike Hrvatske, prema prijava-
ma, odrzana su 462 dogadanja u kojima je sudjelovalo oko
700 razli¢itih institucija, a ostvareno je oko 4200 medij-
skih objava.

POKROVITELJ :

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA
GLAVNI PARTNER:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Sluzbeni plakat Tjedna cjeloZivotnog
ucenja 2012.

Opéi cilj Tjedna 2012. bio je motivirati gradane - bez ob-
zira na dob, razinu obrazovanosti, radni status i sve druge
okolnosti - na ukljucivanje u proces cjelozivotnog ucenja.
Godina 2012. proglasena je Europskom godinom aktivnoga
starenja i medugeneracijske solidarnosti i, slijedeci tu poruku,
Tjedan 2012. imao je poseban naglasak upravo na obrazova-
nju za trecu Zivotnu dob.

SVECANO OTVORENJE

Vel tradicionalno, tre¢u godinu zaredom, sve¢ano otvorenje
Tjedna odrzano je u Nacionalnoj i sveudilisnoj knjiznici u Za-
grebu koja je i suorganizator dogadanja.

’(;eim c(}e(ozwofho% uceh(}a 2012. u @eyu%c‘ %rVafsﬂo(} u gro‘}ﬁama e
lmaoreswo.h %62 oeo%a:fah a, 7100 suo@omﬂa/ hshwcga, 4200 meo@&sﬁ f\ og(}o.Va,
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Pomoc¢nica ministra znanosti,
obrazovanja i sporta Ankica NjeZi¢

0. rujna

Uéenici Glazbene skole
Pavla Markovca

Ravnatelj Agencije za strukovno

Glavna ravnateljica Nacionalne i
sveucilisne knjiznice Dunja Seiter Sverko

Ivan Sutalo

Tjedan je, pred 250 uzvanika, u ime ministra znanosti, ob-
razovanja i sporta otvorila njegova pomo¢énica Ankica Njezi¢.

Tijekom svecanog otvorenja, u suradnji s Microsoft-om Hr-
vatska, omoguceno je izravno javljanje svih regionalnih koor-
dinatora putem videoprijenosa.

Himnu Republike Hrvatske i prigodnu skladbu izveli su
ucenici Glazbene $kole Pavla Markovca.

REGIONALNI KOORDINATORI

Prosirena je mreza regionalnih koordinatora tako da su, uz po-
stojedih Sest, odabrana dva nova koja su povezivala potencijal-
ne provoditelje aktivnosti u svojoj regiji s nacionalnom koordi-
nacijom Tjedna. Na ovaj se nacin dodatno nastavilo s ja¢anjem
mreze koordinatora radi osnaZivanja promocije na regionalnoj
i lokalnoj razini na podrudju cijele Republike Hrvatske te se
znacajno pridonijelo geografskoj i tematskoj rasprostranjeno-
sti provedbe aktivnosti Tjedna. Regionalni su koordinatori po-
taknuli institucije sa svog podru¢ja (ustanove, udruge, lokalnu

obrazovanje i obrazovanje odraslih

Voditeljica programa svecanog
otvorenja BlaZenka Leib

zajednicu, zupanije i druge iz svih podrugja djelovanja) na uklju-
Civanje i provedbu aktivnosti u sklopu kampanje.

REGIONALNI KOORDINATORI PREMA

REGIONALNO)J PODJELI

|. Vukovarsko-srijemska i Brodsko-posavska Zupanija
Regionalni koordinator Pucko otvoreno uciliste
Vinkovci.

2. Pozesko-slavonska i Osjecko-baranjska Zupanija
Regionalni koordinator Pucko otvoreno udiliste
Obris, Pozega.

3. Sisacko-moslavacka, Viroviticko-podravska i Bje-
lovarsko-bilogorska Zupanija
Regionalni koordinator Pu€ko otvoreno uciliSte Novska.

4. Koprivni¢ko-krizevacka, Medimurska, Varazdin-
ska i Krapinsko-zagorska Zupanija
Regionalni koordinator Pucko otvoreno uciliste
Koprivnica.

UCEN]A
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>> 5. Karlovacka i Zagrebacka zupanija
6. Primorsko-goranska i Istarska Zupanija

7. Zadarska, Li¢ko-senjska i Sibensko-kninska zupanija

Prosirena Je mreza re%ioha(hfﬁ Roordinatora
tako da sS4, Uz boosfo}ec’fﬁ Sest, odabrana dva nova
ﬁo}a sa yoveziw.(a boo‘('ehcf('}o.(he aorovoo@(-e@e aktivinosti
@ sVojoj regiji s hacionafnom ﬁooroeihau}om ‘WM

ESTI TJEDAN CJELOZIVOTNOG

Koprivnica ¢ita!

Koprivnicki gimnazijalci obiljeZavaju Dan europskih jezika Tjedan cjeloZivotnog ucenja u Kninu

Regionalni koordinator Pucko otvoreno uciliste
Samobor.

Regionalni koordinator Narodno uciliSte ustanova za
obrazovanje i kulturu u Rijeci.

Regionalni koordinator Pucko otvoreno uciliste Eru-
dio, Zadar.

UCEN]A




SESTI TJEDAN

Reciklirajmo zajedno i Drustveno poduzetnistvo,
Udruga za odrZivi razvoj Hrvatske

Kreativne radionice u Pu¢kom otvorenom
ucilistu Varazdin

8. Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko-neretvanska
Zupanija
Regionalni koordinator U¢iliste Virtus - Ustanova za
obrazovanje odraslih, Split.

Grad Zagreb - Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

NAGRADA ,,MASLACAK ZNANJA*

Ove su godine po drugi put dodijeljene nagrade ,,Masla-
c¢ak znanja*“ za postignuca u ucenju odraslih osoba u sklo-
pu Tjedna.

Glavni cilj nagrade je isticanjem i promoviranjem zivotnih
primjera odraslih polaznika razli¢itih programa i oblika u¢enja
potaknuti i motivirati sve gradane/ke u Republici Hrvatskoj
da se uklju¢e u neki oblik u¢enja i obrazovanja. Nagrade su
dodijeljene na otvorenju Tjedna 24. rujna 2012., i to za tri po-
laznika/ce.

ELOZ

VOTNOG

012

0. rujna
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Sajam cjeloZivotnog ucenja
u Karlovcu

Pucko otvoreno uciliste Bjelovar

Nagrada se sastojala od male skulpture $to su je izradili Sti-
¢enici Centra za rehabilitaciju Zagreb, povelje i vaucera
u vrijednosti od 3.000,00 kuna za program obrazovanja po
izboru dobitnika nagrade.

Za kandidate su mogli biti predlozeni svi pojedinci, dr-
Zavljani Republike Hrvatske, koji su sudjelovali i ostvarili
rezultate u razlic¢itim aktivnostima obrazovanja, odnosno
u€enja (formalnoga, neformalnog i informalnoga), a rezul-
tat su osobnoga poticaja te su ostvareni u posljednjih pet
godina, neovisno o dobi, spolu, razini prethodno stecena
formalnog obrazovanja, socijalnom statusu ili nekim drugim
obiljezjima.

>>
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Sajam
gjeloZivotnog
ucenja u Splitu

TN

Sajam cjeloZivotnog ucenja u Novskoj Sajam cjeloZivotnog ucenja u Novskoj

>> DOBITNICI NAGRADE MASLACAK ZNANJA godisnji program srednje Skole — smjer kuhar te program pre-
ZA 2012. GODINU kvalifikacije za turisti¢cko-hotelijerskoga tehnicara. Uspjesno
zavrsava i program usavrsavanja za slastiara — specijalista

Ana Orki¢ nacionalnih slastica u sklopu IPA-projekta ,,Ukusne vjestine®;

Gospoda Ana Orki¢ (44) do svojih je  sudjeluje u IPA-projektu ,Usi Sirom otvorene® kao asistenti-
tridesetih godina bila isklju¢ena iz obra-  ca voditelju kuharskih radionica te u drugim radionicama u
zovnoga sustava, najveé¢im dijelom zbog  djelatnosti ugostiteljskog obrazovanja za osobe s posebnim
preboljene djelje paralize i sredine u  potrebama. Isti¢e se i u volontiranju i edukacijskome radu,
kojoj je zivjela. Dolaskom u Zagreb za-  Sto dokazuje i stjecanjem pedagosko-psiholosko-didakticke
vriava osnovnu $kolu te program ospo-  izobrazbe na Uciteljskom fakultetu u Zagrebu.

sobljavanja za poslove kompjutorskoga

daktilografa. Nakon toga je zavrsila i tro-

c)‘(o.%ro.oQa se sasfo}a(a od mafe sfzu(ao{-ure Sto sa Je izmoei(i Stidenici
Centra za reﬁaeviﬁfo.a}u Za%reg, aoove(ée ( vaudera u vri('}eoehos(-i od
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Ana Orki¢ i pomocnica ministra
Ankica Njezi¢

Dobitnik nagrade Miroslav Cindori i
ravnateljica NSK Dunja Seiter Sverko

Skulpture
Maslacak znanja
koje su izradili
Sticenici Centra
za rehabilitaciju
Zagreb

Dobitnica nagrade Ludmila Milica
Pocza i ravnatelj Agencije Ivan Sutalo

Ludmila-Milica Pocza

Gospoda Ludmila-Milica Pocza (74) umi-
rovljena je medicinska sestra. Kao Stice-
nica Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Koprivnica, ¢lanica je Literarne sekcije
KUD-a Podravka, pise poeziju (objav-
lienu u tiskanim zbornicima), nastupa u
raznim prigodama i odrzava samostalne
i ' poetske recitale. Clanica je Kluba ,Mari3-
ka* koji okuplja starije osobe radi poboljSanja kvalitete Zivota;
volontira u Knjiznici i ¢itaonici ,,Fran Galovi¢* na radionicama
za najmlade. Pohadala je i tecaj osnovnih informatickih vjesti-
na, pa i u trecoj zivotnoj dobi i uz tesku bolest, nalazi prijate-
ljie putem Facebooka, uziva u novim vjestinama i aktivnostima
kojima se bavi.

Miroslav Cindori

Gospodin Miroslav Cindori (49) umirov-
lieni je kriminalist. Za potrebe radnoga
mjesta tijekom radnoga vijeka neprekid-
no se stru¢no usavrsavao, ali velik korak
poduzima nakon umirovljenja: zavrsava
program osposobljavanja za njegovate-
lja starijih i nemo¢nih osoba. Nastavlja
s volontiranjem u poduzecu koje pruza
pomoc¢ i njegu starijim i nemo¢nim osobama Beata Viti i u
Domu za stare osobe sv. Frane u Zadru. Trenutacno se os-
posobljava za medicinskoga masera. Tako svoje vjestine i
ljubav nesebi¢no daruje onima kojima je to najpotrebnije,
isticu¢i moto: ,Znanje je bogatstvo koje ti nitko ne moze

«)

oduzeti*!
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Sajam na Trgu kralja Tomislava u Zagrebu, 28. rujna 2012., u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

>> SAJAM CJELOZIVOTNOG UCENJA

Na Trgu kralja Tomislava u Zagrebu odrzan je, kao zavrsno
dogadanje u organizaciji Agencije, peti po redu Sajam cjelozi-
votnog ucenja, gdje su ustanove za obrazovanje odraslih, Skole
i razne udruge gradanima ponudile informacije o moguénosti-
ma obrazovanja i u¢enja. Cilj organizacije Sajma bio je privudi
i informirati Sto viSe gradana kako bi ih se motiviralo na uklju-
Civanje u neki oblik ucenja.

Svaka ustanova je tijekom trajanja Sajma darovala besplat-
no pohadanje jednoga svog obrazovnoga programa za jedno-
ga posjetitelja koji je odabran na temelju napisana motivacij-
skoga pisma. Sajam je postigao dva osnovna cilja: omogucio

je dostupnost informacija o ucenju svim zainteresiranim gra-
danima i dao prigodu ustanovama za obrazovanje odraslih
da izloze svoju ponudu programa. Ukupno je izlagalo 20 in-
stitucija koje su darovale 26 vaucera. Ukupni iznos darovanih
programa bio je 120.000,00 kn.

cSvaﬂa astanhova ('}e fl}eflom ('ro.éah}o. cSa"}ma oearoVa(a 6esr(afho
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na Sajam
cjeloZivotnog
ufenjal

L : hadanja
Moguénost pona=s =

Na Sajmu se posjetiteljima nudila i mogucnost besplatnog
pohadanja obrazovnih programa

Za svakoga
ponesto: od
Sarenih balona
za djecu do
informativnog
materijala za
starije

SURADNJA S PORTALIMA
EDUCENTAR | MOJPOSAO

Trecu godinu zaredom portal EduCentar je, u suradnji s Ve-
leucilistem VERN’, u sklopu Tjedna organizirao okrugli stol na
temu ‘Mogu li interne edukacije ostvariti kvalitetu eksternih
edukacija i obratno?’. Na okruglom su stolu sudjelovali vodi-
telji odjela za upravljanje ljudskim resursima hrvatskih tvrtki
te predstavnici $kola i obrazovnih ustanova. Predstavljeni su
rezultati istrazivanja o edukativnim potrebama i ponudi pro-
fesionalne edukacije u Republici Hrvatskoj koje su u suradnji
proveli portali EduCentar i MojPosao na vise od 500 poslopri-
maca i 50 poslodavaca, a diji je pokrovitelj i ove godine bila
Agencija.

0. rujna

Ustanove za obrazovanje odraslih, Skole i razne udruge
gradanima su ponudile informacije o moguénostima
obrazovanja i ucenja

TJEDAN 2012. U BROJEVIMA
Ukupno dogadanja: 462

® Sudionika/institucija: 700
Promocija: 4200 medijskih objava
Regionalni koordinatori: 8
Zupanije: 21
Broj posijetitelja dogadanja: 30.000
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Usklopu aktivnosti vezanih za otvorenje Sestoga Tjedna
cgjelozivotnog ucenja 24. rujna 2012. u Nacionalnoj i sveuci-
liSnoj knjiznici u Zagrebu Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih organizirala je medunarodni strucni
skup ,Uloga uéenja i obrazovanja u aktivnom starenju®. 2012.
godina proglasena je Europskom godinom aktivnoga starenja
i medugeneracijske solidarnosti radi jacanja svijesti o dopri-
nosu starijih osoba drustvu i nacinima na koji se taj doprinos
moze poduprijeti te poticanja i mobiliziranja kreatora politika
i relevantnih dionika na svim razinama da djeluju u svrhu stva-
ranja boljih mogucnosti za aktivno starenje i jacanje solidarno-
sti izmedu narastaja. Do 2060. prosjecni gradanin EU-a imat
¢e 47,2 godine, a na osobe starije od 65 godina otpadat e
gotovo 30% stanovnistva EU-a (16% u 2010. godini), $to do-
datno upuduje na vaznost promicanja i podupiranja aktivno-
ga starenja. Aktivno se starenje odnosi na starenje uz dobro
zdravlje i poduzetno sudjelovanje u drustvu, vecu ispunjenost
na radnome mjestu, vec¢u neovisnost u svakodnevnomu zivotu
i vecu gradansku ukljucenost, a osobito vaznu ulogu ovdje ima
i cjelozivotno ucenje. Dokument ,,Nikad nije kasno za ucenje®,
takoder jedan od kljuénih dokumenta Europske Unije o obra-
zovanju odraslih, uz isticanje potrebe za motiviranjem ljudi
za ucenjem kroz povecanje kvalitete dostupnih informacija,
naglasava i potrebu jacanja svijesti o vaznosti ucenja u trecoj
Zivotnoj dobi. Istice se vaznost politika aktivnoga starenja, a
posebice se naglasava potreba za povecanjem moguénosti
ucenja za starije radnike te Sirenje obrazovne ponude za gra-
dane koji su ve¢ u mirovini. Sve ovo je predstavljalo poticaj
da se, kao doprinos jacanju svijesti o vaznosti obrazovanja
za trecu Zivotnu dob te poboljSanju znanja o specifi¢nostima
ovoga segmenta cjelozivotnog uéenja, odnosno obrazovanja
odraslih, organizira medunarodni strucni skup upravo na ovu
temu. Uz produbljivanje razumijevanja o potrebi daljnjeg una-
prjedenja i razvoja obrazovanja za trecu zivotnu dob, vazan
cilj skupa bio je i razmjena iskustva sudionika ukljucenih u ob-

razovanje za trec¢u dob kao njegovi izravni provoditelji, orga-
nizatori ili stru¢njaci za koje je ovo podrudje predmet njihova
znanstvenog interesa. Strucnjaci koje su izlagali na skupu bili su
Gabriela Korting iz Centra za opéenito znanstveno usavrsava-
nje Sveucilista u Ulmu (Zentrum fiir Aligemeine Wissenschaftlic-
he Weiterbildung der Universitdt Ulm), Ana Krajnc iz Sveudilista
za trecu zivotnu dob, Drustva za obrazovanje i trecu Zivotnu
dob u Ljubljani (Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, Drustva
za izobraZevanje za tretje Zivljienjsko obdobje), Jasna Curin iz
Sveucilista za trecu zivotnu dob Puckog otvorenog ucilista Za-
greb, Giovanni Della Libera iz Talijanske federacije sveucilista
za trecu zivotnu dob (Federazione Italiana tra le Universita della
Terza Eta) te Melissa Pailthorp iz Microsofta. Svojim pitanjima
te kroz diskusiju koja je uslijedila nakon izlaganja, viSe od 150
sudionika koji su nazocili medunarodnome stru¢nomu skupu
takoder su aktivno pridonijeli tome da se ova tema razmotri
iz niza razlicitih iskustva i perspektiva.

Jasna Curin predstavila je djelatnost Sveudilidta za trecu
zZivotnu dob koje djeluje 20 godina u sklopu Pu¢kog otvore-
nog uciliSta Zagreb. Program Sveudilista trece Zivotne dobi
nastao je kao zajednicki projekt Puckog otvorenog ucilista
Zagreb i Katedre za andragogiju Filozofskoga fakulteta u Za-
grebu, a idejni zacetnik ovih programa bila je prof. dr. Maja
Span. Kako je istaknula gospoda Curin, od 150 polaznika koji
su u pocetcima pohadali ovaj program, do danas je dosegnuta
brojka od 1000 polaznika koji programe pohadaju u stotinjak
obrazovnih skupina u semestru. Program se provodi u zim-
skom i proljetnome semestru, a organizira se i Ljetna skola se-
niora. Sadrzaj programa odnosi se na Siroki spektar tema koje
teze tome da zadovolje raznolike interese. Tu su programi za
ucenje stranih jezika (engleski, njemacki, talijanski, francuski,
$panjolski), informaticke radionice, kreativne radionice (npr.
likovne radionice, fotografija, arhitektura...), programi opce
kulture (npr. svjetska i nacionalna povijest, religijska kultura,

J\ﬁﬁw\o se starenje odhosi na starenje uz dobro onrav("}e [ aoooeuzefho
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Izlagaci Medunarodnoga strucnog skupa u Nacionalnoj i sveucili§noj knjiznici u Zagrebu

svjetska i nacionalna knjizevnost, povijest umjetnosti, arheo-
logija, etnologija, sociologija, filozofija...), programi usmjereni
na psihofizi¢ko zdravlje (npr. mentalna gimnastika, yoga). Na-
stavnici koji predaju na Sveudilistu za trecu zivotnu dob dije-
lom su i sami umirovljenici, neki rade u redovnim $kolama ili
u nekim drugim institucijama. Gospoda Curin upozorila je na
neke specifinosti obrazovnog rada sa starijim osobama. Radi
se o osobama koje imaju veliko zZivotno iskustvo i znanja, uz
$to se vezuju i visoki kriteriji kojima oni ocjenjuju nastavni rad.
Vazno je voditi racuna o motivaciji, emocijama i osobnosti po-
laznika. Posebice je vazna svijest o ageizmu, tj. diskriminaciji
prema starijim osobama zbog njihove dobi. Polaznici progra-
ma Sveucilista trece Zivotne dobi vec¢inom su visokoobrazo-
vani, preko 80% polaznika su Zene, njihova prosje¢na dob
je 65 godina. Govoredi o dvadesetogodiSnjem iskustvu rada
Sveudilita za trecu Zivotnu dob gospoda Curin je istaknula
kako se ovakav model, iji je cilj sustavno obrazovanje sta-
rijih uz povezanost s ,pravim“ sveudilistem, razlikuje od niza
aktivnosti za i u slobodno vrijeme koje se organiziraju kroz
klubove umirovljenika, dnevne centre, kulturne centre... Po-
laznici su u oblikovanje programa ukljuceni i kao animatori, pri
¢emu mogu obavljati nekoliko funkcija: animator-informator
prenosi informacije izmedu skupine i nastavnika, ali i obrnuto;
animator-komunikator uz prenosenje informacija potice dru-
Zenje izmedu ¢lanova skupine, potice sudjelovanje polaznika u
izvannastavnim aktivnostima, stvara prijateljsko ozracje u sku-
pini; animator-inovator potice ¢lanove skupine da poduzetno
sudjeluju u nastavi, daje prijedloge za poboljSanje nastave; ani-
mator-asistent pomaze pri upisu polaznika u programe Sveu-
Cilista za tre¢u Zivotnu dob, sudjeluje u realizaciji nekih dijelova

programa, sudjeluje u kreiranju programa. Vazan oblik sudje-
lovanja polaznika su tribine na kojima polaznici predaju drugim
polaznicima. U sklopu Sveuilista za trecu zivotnu dob djelu-
je i seniorski debatni klub, Skola seniora u prirodi, Cesto se
organiziraju izlozbe radova polaznika, koncerti i priredbe na
kojima kao gosti nastupaju i polaznici, izdaje se ¢asopis ,,Treca
mladost” te se organiziraju stru¢na putovanja i izleti. Gospoda
Curin istaknula je bogatu medunarodnu suradnju Sveutilista
za trecu zivotnu dob, pri ¢emu je posebice izdvojila projekt
,Most prijateljstva“ sa SveudiliStem za trecu zivotnu dob iz Lju-
bljane, s kojim suradnja postoji ve¢ 17 godina. Tijekom 2011.
Sveuciliste za trecu zivotnu dob poduzetno je sudjelovalo u
projektu ,Danet” u sklopu kojega su polaznici imali prigodu
ostvariti neposredni kontakt sa seniorima iz drugih europskih
drzava. Na kraju svog izlaganja gospoda Curin je predstavila
rezultate anketa polaznika Sveudilista za trecu Zivotnu dob.
Pokazalo se da je Zelja za u¢enjem necega novoga glavni motiv
pohadanja Sveucdilista za trecu zivotnu dob za tri Cetvrtine po-
laznika, a vecina ih novostecena znanja koristi u samostalnom
bavljenju aktivnostima i daljnjem ucenju. Takoder, vecina njih
su polaznici ve¢ viSe godina. U anketi su sudjelovali i nastavnici
koji su, uz osobne promijene, kao posljedicu rada u Sveucilistu
za tredu zivotnu dob, iskazali drugacije videnje motiva sudje-
lovanja polaznika — vedina ih smatra da je glavni motiv sudjelo-
vanja polaznika u programu ispunjenje slobodnoga vremena.
Svoje izlaganje gospoda Curin zakljudila je isticanjem potrebe
za daljnjim razvojem obrazovanja za trecu zivotnu dob, dalj-
njim Sirenjem mreze sveuciliSta za trecu zivotnu dob diljem
Hrvatske, jacanjem veze s , pravim® sveudiliStem te poboljSa-
njem obrazovanja strucnjaka za ovakav tip programa.

>>
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Prof. dr. Ana Krajnc govorila je o slovenskomu Sveudilistu
za trecu zivotnu dob — nacionalnoj mrezi organizacija za obra-
zovanije starijih osoba. Ova mreza obuhvacda 45 sveudilista za
trecu zZivotnu dob diliem Slovenije, koja djeluju na 42 lokacije.
U akademskoj godini 2010./2011. vise od 20 000 polaznika
pohadalo je obrazovne programe u nekoj od institucija u sklo-
pu mreze slovenskih sveucilista za trecu zivotnu dob. Najvedi
dio polaznika uklju¢io se u programe stranih jezika (njih 22%),
programe iz drustvenih znanosti (21%), zdravstvene programe
(21%) te programe iz podrudja racunalstva (11%). Temeljna je-
dinica u kojoj se odvijaju aktivnosti SveuciliSta za trecu Zivot-
nu dob su studijski krugovi - u akademskoj godini 2010./2011.
unutar slovenskoga Sveucilista za trecu Zivotnu dob djelovalo
je | 260 studijskih krugova. Ove studijske krugove cine sami
polaznici te mentori i animatori. Profesorica Krajnc upozorila
je na stereotipe o starijim osobama, zbog kojih se ¢esto u drus-
tvu osobe trece zivotne dobi dozivljavaju kao one kojima treba
pomodi, a ne kao osobe koje same imaju brojne sposobnosti i
moguénosti za doprinos drustvu. Stariji polaznici predstavljaju
specificnu populaciju polaznika, dolaze iz razli¢itih drustvenih
okruzenja i obiteljskih situacija te imaju vrlo raznolike sposob-
nosti i interese. Takoder, ocekivanja i zelje koje polaznici imaju
od programa Sveudilista za trecu Zivotnu dob mogu biti razli-
Cito usmijereni; vrlo Cesto se radi o osobama koje su u mladoj
Zivotnoj dobi zeljele sudjelovati u nekom obliku obrazovanja,
ali to nisu bili u mogucnosti, pa im ovi programe omogucuju da
ostvare takve neispunjene Zelje. Obrazovanje osoba trece zi-
votne dobi potice i stvaranje osjecaja emocionalnog i drustve-
nog ispunjenja. Rezultati istrazivanja i analiza kojih se dotaknula
profesorica Krajnc pokazali su da je odustajanje polaznika od
programa (drop-out) vrlo rijetka pojava unutar Sveucilista za
trecu Zivotnu dob. No, s druge strane vrlo Cesto se dogodi da
polaznici upiSu jedan program unutar SveuciliSta te naknadno
odluce da bi radije pohadali neki drugi — politika Sveudilista je
da ne prijedi takve Zelje polaznika, ve¢ se omogucéava da se ove
promjene skupina odvijaju $to jednostavnije. Unutar studijskih
krugova njeguje se obiteljsko ozracje, a ¢lanovi unutar ovakvih
skupina ponekad ostaju zajedno i 10 do 20 godina, pri ¢emu
se medu njima stvaraju i bliske emocionalne veze. Profesorica
Krajnc ukazala je i na vaznu ulogu mentora u sklopu obrazova-
nja za treéu zivotnu dob, posebice njegovih ili njezinih osobnih

S T R U C N |

S K U P

Jasna Curin, Sveuciliste za tre¢u Zivotnu dob Puckog otvorenog
ucilista Zagreb

znacajki i znanja. Obrazovanje, to jest poducavanje, za trecu
Zivotnu dob predstavlja posebno podrucje obrazovanje te za-
htijeva i posebnu specijalizaciju za upravo ovakav tip progra-
ma. Glede motivacije starijih osoba za pohadanjem programa
Sveudilista za trecu Zivotnu dob, analize pokazuju da se ovdje
vedinom radi o zelji za osobnim ispunjenjem, ali i potrebi za
stjecanjem znanja unutar drustvenog okruzenja. Obrazovanje
osoba trece Zivotne dobi mora uzeti u obzir specifi¢nosti Zivo-
ta starijih osoba — njihovu organizaciju vremena, ali i nove cilje-
ve koje tre¢a dob moze nositi, pitanja smisla i znacenja zivota
te pitanja vezana uz poboljSanje i odrzanje kognitivnih sposob-
nosti u starijoj dobi. Cilj svih obrazovnih programa je stjecanje
novih znanja, a potom i osmisljavanja putova i nacina za njihovu
primjenu. Glavna znacajka programa za trecu zivotnu dob o
kojima je govorila profesorica Krajnc je njihova usmjerenost na
polaznika. Znatna se pozornost posvecuju i potrebama lokalne
zajednice, ali i opéenitim drustvenim potrebama — kao Sto su
pitanja koja se odnose na ekoloske zahtjeve ili globalizacijske
procese. Sveudiliste za trecu Zivotnu dob u svome radu prihva-
¢a i vaznost unaprjedenja ra¢unalne pismenosti, ali i obrazova-
nja radi stvaranja i ja¢anja odgovornoga gradanstva.

Gabriela Kérting u svom je izlaganju predstavila aktivno-
sti ZAWiW-a, ustanove iz koje dolazi (Zentrum fiir Allgemeine
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Ana Krajnc, Sveuciliste za trecu Zivotnu dob, Drustva za

obrazovanje i trecu Zivotnu dob, Ljubljana

Wissenschdftliche Weiterbildung der Universitdt Um - Centar
za opdenito znanstveno usavrsavanje Sveudilista u Ulmu), te
je u kratkim crtama opisala situaciju u Njemackoj na podruc-
ju obrazovanja za trecu zivotnu dob. Demografske promjene
posljednjih pedeset godina rezultirale su time da sve vedi dio
stanovniStva Cine starije osobe, dok se udio mladih smanju-
je, Sto za posljedicu ima i promjene shvacanja drustvenog i
individualnoga razvoja te cjelozivotnog ucenja. U tim uvjeti-
ma i u Njemackoj je doslo do postupne promjene stajaliSta iz
Mirovina je vrijeme za dobro zasluzeni odmor u Tko se odmara,
zahrdat ¢e! Gospoda Korting upozorila je da samo 0% starijih
osoba zapravo treba neki oblik skrbi te je stoga vazna pro-
mjena dozivljavanja starijih osoba iz onih koji trebaju pomoc¢
u aktivne osobe koje Zele ostati zdrave i aktivne i u dubokoj
starosti. Zahvaljujuéi i tome, u posljednjih je 20 godina izrasla
kvalitetna i raznolika struktura obrazovanja za trecu zivotnu
dob, koje se u Njemackoj provodi u raznim organizacijama:
puckim otvorenim udilistima (Volkshochschulen), crkvi, sindika-
tima, ustanovama za socijalnu skrb, sveucilistima, zakladama
politickih stranaka, nevladinim udrugama, neprofitnim obra-
zovnim udruzenjima, drzavnim, regionalnim i lokalnim orga-
nizacijama... Osobama trece Zivotne dobi na raspolaganju su
i mogucnosti obrazovanja koje organiziraju sami seniori. Na
svim razinama vlasti u Njemackoj postoje tijela koja zastupa-
ju interese starijih osoba, pa tako i pitanja koje se odnose na
obrazovanje. Uz pozitivni razvoj obrazovanja za trecu Zivot-
nu dob u Njemackoj, gospoda Kérting upozorila je i na iza-
zove koje se pritom javljaju — problemi vezani uz smanjenu
mobilnost starijih osoba, ukljucivanje starijih osoba iz ruralnih
podrudja, raznoliko prethodno obrazovanje sudionika ovoga

Gabriela Kérting, Centar za opclenito znanstveno usavrsavanje
Sveucilista u Ulmu

tipa obrazovanja, promjene u strukturi zaposlenih kao rezul-
tat povedanja dobne granice za mirovinu. Centar za opcenito
znanstveno usavrsavanje Sveucilista u Ulmu (ZAWiW) bavi se
stvaranjem inovativne obrazovne ponude za odrasle, a pose-
bice za odrasle trece Zivotne dobi. Jedna od kljuénih aktivno-
sti Centra su ZAWiW-ovi akademski tjedni u sklopu kojih se
svakog proljeca i jeseni organizira jedan tjedan kontinuiranog
obrazovanja za starije osobe. U sklopu Akademskih tjedana
organiziraju se predavanja, radne skupine, vodeni obilasci, a
sadrzaji se mijenjaju svake godine. Od 1992., od kada se ovi
tjedni odvijaju, medu ostalim su obradivane i sliedece teme:
Identitet — tko sam ja?; Kakav tip obrazovanja je nuzan?; Kriza
kao mogucnost; Demografski razvoj; Globalizacija i odrzivost.
Drugi tip aktivnosti koje ZAWIiW provodi ve¢ dugi niz godina
je u€enje kroz istrazivanje. U sklopu ovoga tipa aktivnosti for-
miraju se radne skupine fokusirane na pojedine sadrzaje i njih
sudionici samostalno istrazuju, uz znanstveni nadzor. Neke
od tema koje su dosad obradivane bile su iz povijesti, Senio-
ri i internet, Solarna energija, Ekonomski polozaj Njemacke, itd.
Gospoda Korting predstavila je i niz aktivnosti koje provodi
ZAWiW, a koje ukljucuju povezivanje mladih i starijih polazni-
ka Sveucilista, a ova razmjena iskustva i kompetencija nema
samo medugeneracijsku nego i interkulturalnu dimenziju. Va-
Zan vid djelovanja ZAWiW-a odnosi se na europsku suradnju
u sklopu kojeg se implementiraju multilateralni inovativni pro-
jekti, razvijaju europske mreze te razmjenjuje iskustvo putem
specijaliziranih konferencija. Gospoda Korting izdvojila je su-
djelovanje ZAWiW-a u projektu , DANET — Dunavska mreza
—susjedi na djelu®, a u kojem je sudjelovalo i Sveudiliste za tre-

¢u Zivotnu dob Puckog otvorenog uilista Zagreb. Na kraju je >>
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Melissa Pailthorp, Microsoft

gospoda Korting istaknula vaznost institucionalnih partnera za
rad ZAWiW-a — na regionalnoj, nacionalnoj (udruzenja osoba
trece Zivotne dobi, znanstvene organizacije, javne ustanove,
zaklade, tvrtke) te europskoj i medunarodnoj razini.

Melissa Pailthorp iz Microsoft-a predstavila je aktivnosti
koje ova tvrtka provodi diljem svijeta, a vezane su uz promo-
ciju cjelozivotnog ucenja. Na pocetku svog izlaganja gospoda
Pailthorp istaknula je opredijeljenost osnivaca Microsoft-a,
Billa Gatesa, te predsjednika Uprave, Stevea Ballmera, za an-
gaziranje tvrtke u drustvima i zajednicama u kojima posluje,
a radi ostvarenja pozitivnih u¢inaka primjenom informaticke
tehnologije. Microsoft-ov cilj je odgovoriti na potrebe zajed-
nica diljem svijeta u sklopu globalne strategije koja se lokal-
no implementira, posebice kroz suradnju s nevladinim sek-
torom. Odgovorno poslovanje u svim vidovima rada tvrtke
ukljucuje i ciljeve koji se odnose na brigu u okolisu, zastitu pri-
vatnosti i sigurnosti, ljudska prava. Microsoft-ovu programu
YouthSpark je cilj transformacija obrazovanja i Sirenje digital-
ne ukljucenosti, poticanje rada mladih inovatora te povecanje
zaposljivosti i poduzetnistva, a njime je obuhva¢eno 300 mi-
lijuna mladih diljem svijeta. Gospoda Pailthorp je istaknula da
su Microsoft-ovi zaposlenici proveli vise od milijun sati volon-
tirajuéi na drustvenim podrucjima za koja misle da su vazna.
Svaki dan Microsoft daje donacije neprofitnim organizacijama
u 113 drzava, a 200 milijuna americkih dolara u obliku do-

S TR U CNI S K UP

Giovanni Della Libera, Talijanska federacija sveucilista za trecu
Zivotnu dob

nirana softvera svake se godine donira u Europi. Od 2003.
godine 23 600 nevladinih udruga u Europi primilo je softver-
ske donacije od Microsoft-a kako bi im se smanijili troskovi,
potaknula produktivnost, povecala sredstva i omogudilo po-
boljSano pruzanje usluga unutar njihovih zajednica. Gospoda
Pailthorp je ukazala na ¢injenicu da je u posljednje tri godine
Microsoft-ov program usmjeren na razvoj vjestina unutar za-
jednice obuhvatio vise od |1 milijuna ljudi. Kao primjer takvih
Microsoft-ovih aktivnosti, gospoda Pailthorp je ukratko opi-
sala projekte u Sloveniji, Latviji i Rusiji. U Sloveniji je projekt
,Simbioz@eSkills* bio usmjeren na poboljsanje racunalne pi-
smenosti starijih osoba kroz besplatno osposobljavanje. Ovaj
je projekt provodila udruga Zavod Ypsilon, Microsoft je pruzio
tehnicku i financijsku potporu, ukljucivsi i pomo¢ volontera.
Kao rezultat projekta vise od 12 000 ljudi proslo je program
osposobljavanja za temeljne racunalne vjestine, a projekt je
dobio i nagradu Europskog parlamenta za znacajan doprinos
europskim integracijama. U sklopu provedbe projekta 19 se
zaposlenika Microsoft-a Slovenije ukljucilo u projekt kao vo-
lonteri. U Latviji je projekt ,Latvia@World Project” za cilj
imao smanjiti digitalne i drustvene jazove te svakom osigurati
temeljna informaticka znanja i pomocdi da se ta znanja pobolj-
Saju u skladu s potrebama. U sklopu projekta vise od 100
000 ljudi steklo je e-vjestine na razli¢itim razinama kroz Cetiri
osnovne komponente — program namijenjen ljudima s malo
ili bez iskustva rada na racunalu, specijalizirani program pri-
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Esperia Cossettini, Italija

lagoden potrebama malog i srednjega poduzetnistva, medu-
generacijski program namijenjen ¢lanovima obitelji te on-line
alati za procjenu i testiranje znanja. Vise od milijun gradana
Rusije je kroz projekt ,,Your course® (koji se provodio tri go-
dine) stekao e-vjestine. Projekt se provodio u 100 centara za
razvoj digitalne pismenosti te kroz partnerstvo s analiticari-
ma, akademskom zajednicom, Microsoft-ovim poslovnim par-
tnerima i nevladinim organizacijama. Uz stjecanje e-vjestine,
projekt je ukljuivo i savjetovanje oko razvoja karijera i pro-
nalazenja zaposlenja. Zakljuéno je gospoda Pailthorp istak-
nula da povezivanje nevladinih organizacija, Skola, knjiznica,
tvrtki, lokalne uprave znacdi da se u ovim slu¢ajevima ne radi
samo o tehni¢kom obrazovanju, a ni o razvoju iskljucivo teh-
noloskih centara, zbog Cega se ovaj tip aktivnosti Microsoft-a
moze uistinu oznaciti kao razvoj centra koji radi na razvoju i
povezivanju unutar zajednice.

Giovanni Della Libera iz Sveudilista za trecu Zivotnu dob
i odrasle u Cordenonsu (Universita della terza eta e degli adult
di Cordenons), u talijanskoj regiji Friuli-Venezia Giulia, te ¢lan
Upravnog odbora Talijanske federacije sveucilista za trecu Zi-
votnu dob (Federazione Italiana tra le Universita della Terza Eta),
i njegova suradnica - Esperia Cossettini, predstavili su tali-
janska iskustava u obrazovanju za trecu zivotnu dob. Uz aktiv-
nosti ustanove iz koje dolazi gospodin Della Libera, u svom su
se izlaganju osvrnuli i na cjelokupnu situaciju glede obrazova-
nja za trecu zZivotnu dob u Italiji, posebice na moguénosti pove-
zivanja i suradnje ustanova koje ovaj tip obrazovanja provode
u svim talijanskim regijama. Sveuciliste za trecu Zivotnu dob
i odrasle u Cordenonsu osnovano je 2000. godine od kada

0. rujna

provodi aktivnosti radi zadovoljavanja kulturnih i obrazovnih
potreba odraslih bez obzira na dob, stupanj obrazovanja ili
zanimanje. Sveuciliste je neprofitna ustanova koja realizira niz
obrazovnih programa koji obuhvacaju podruéja kao $to su
znanost i tehnologija, aktualna dogadanja, povijest, arheologi-
ja, medicina, religija, knjizevnost, povijest glazbe, ali organizira
i aktivnosti poput tecaja yoge, plesa, kuhanja... Sveuciliste je
¢lan Talijanske federacije sveucilista za trecu Zivotnu dob. Ova
asocijacija talijanskih sveuciliSta za trecu zivotnu dob osnova-
na je 1982. godine te danas ima viSe od 250 ¢lanica. Ciljevi
Federacije ukljucuju poticanje suradnje medu sveudilisStima za
trecu zivotnu dob, poticanje priznavanja aktivne uloge starijih
osoba u drustvu, koordinaciju i povezivanje inicijativa sveucili-
Sta, poticanje izu¢avanja problematike vezane uz starije osobe
kako bi se povecala njihova integracija u drustvo i potaknuo
medugeneracijski dijalog. Gospodin Della Libera i gospoda
Cossettini istaknuli su kako je jedan od poticaja za osnivanje i
unaprjedenje rada Federacije bila Cinjenica da su sveucilista za
trecu zivotnu dob diljem Italije provodila vrlo razli¢ite progra-
me, s vrlo razli¢itim pristupima obrazovanju za trecu dob, te
je iskazana potreba za odredenim uskladivanjem njihove ak-
tivnosti. Poseban izazov predstavljala je promjena nacina kako
se ustanove za obrazovanje za trecu zivotnu dob medusobno
percipiraju, to jest svijest o tome da jedna drugoj nisu samo
konkurencija, ve¢ da zajednicka suradnja omogucuje svima
da realizaciju svojih aktivnosti podignu na vedéu razinu. Kako
su gospodin Della Libera i gospoda Cossettini na kraju svog
izlaganja istaknuli, od ovakvog shvacanja i posljedi¢nog podi-
zanja kvalitete obrazovanja za trecu zivotnu dob, u konacnici
najvise profitiraju oni zbog kojih ove aktivnosti i postoje - a to
su polaznici.

Skup je zakljucen isticanjem potrebe daljnjeg poboljsanja
obrazovanja za trecu zivotnu dob, kao i njegova znanstvenog i
stru¢noga promisljanja. Naglasena je i vaznost razmjene isku-
stva i suradnje izmedu stru¢njaka angaziranih na organiziranju
i provedbi obrazovanja za treéu zivotnu dob, odnosno struc-
njaka koji aktivnim istrazivackim radom pridonose boljem ra-
zumijevanju ovog oblika obrazovanja - kako onih koji rade u
razlic¢itim institucijama u Hrvatskoj, tako i stru¢njaka iz drugih
zemalja. Veliko profesionalno i znanstveno iskustvo izlagaca,
opseg obradenih tema te niz perspektiva s kojih su im izlagaci
pristupili upucuje na uspjeh ovoga medunarodnoga stru¢noga
skupa da pridonese jacanju svijesti o vaznosti obrazovanja za
trecu zivotnu dob, o njegovom boljem razumijevanju te isto-
dobno predstavlja poticaj za daljnje promicanje, ali i za promi-
Sljanje 0 ovom vaznom segmentu cjelozivotnog ucenja.
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Svec&ano otvorenje Tjedna 2011.; 8. rujna, Nacionalna i sveucilisna
knjiznica u Zagrebu

Tjedan 2011. bio je rekordan je po broju sudionika, progra-
ma, dogadanja, posijetitelja, a najvaznija je Cinjenica da se
u svakoj zupaniji provelo niz dogadanja.

Tjedan 2011. karakteriziralo je uvodenje novih aktivno-
sti nuznih za dugorodni razvoj kampanje te unaprjedenje
postoje¢ih. Od posebne je vazZnosti bilo kreiranje i
provedba dviju novih aktivnosti: uspostave mreze
regionalnih koordinatora i dodjela nagrade Masla-
¢ak znanja za postignuca u ucenju odraslih osoba.
Osim navedenoga, od iznimnoga je znadaja bila i moder-
nizacija internetske stranice www.cjelozivotno-ucenje.hr
koja je uspjesno realizirana u okviru IPA programa Regio-

nalna mreza lokalnih obrazovnih ustanova. Tom prigodom je
|0 ustanova za obrazovanje odraslih s podrucja posebne
drzavne skrbi dobilo nepovratna financijska sredstva za
provedbu aktivnosti u okviru Tjedna. Izraden je i novi du-
gorocdni vizualni identitet Tjedna te potpisan sporazum o
suradnji u njegovoj provedbi s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje.

POKROVITELJ :

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

POTPORA:

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

‘Tl:}eﬁom trajanja f&amboah}e oel'(éem Reaoug(iﬂe Nrvatske odralo se vise
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Sajam obrazovanja u Zadru

HZZ Sisak; radionica za nezaposlene

Svecano otvorenje odrzalo se u Nacionalnoj i sveuci-
lisnoj knjiznici u Zagrebu koja je bila suorganizator ovoga
dogadanja.

Tjedan je otvorio dr. sc. Radovan Fuchs, ministar znanosti,
obrazovanjai Sporta.

Opci cilj Tjedna 2011. bio je ukazati na raznolikost
cjelozivotnog ucenja i veliki broj oblika i nacina koji-
ma se ono ostvaruje.

U skladu s op¢im ciljem kampanja je bila posebno usmjere-

na na tri specifi¢na cilja:

|. upoznati javnost i pojedince s razli¢itim moguénostima
stjecanja kompetencija kroz procese cjelozivotnog ucenja
(kao $to su formalno obrazovanje, pohadanje seminara,
teCajeva, usavrSavanje na radnome mijestu, iskustveno
ucenje i slicno);

2. podi¢i svijest poslodavcima o vaznosti njihova kontinui-
ranog ulaganja u ucenje i usavrsavanja svojih zaposlenika,

|

Glazbena skola Novska, nastup na Sajmu

ukljucujudii osposobljavanja na radnome mjestu, kao i mo-
guénosti stjecanja relevantnih kompetencija i izvan formal-
nog obrazovnoga sustava;

3. potaknuti ustanove iz obrazovnoga sustava na vrjednova-
nje i priznavanje kompetencija stecenih izvan formalnog
obrazovnoga sustava.

| ove godine jedan od najvaznijih partnera u provedbi Tjed-
na bili su mediji bez cije uklju¢enosti ne bi bilo moguée do-
prijeti do ciljnih skupina. U pogledu promocijsko-medijskih
aktivnosti ove godine postigli su se iznimni rezultati. Tijekom
provedbe Tjedna 201 . ostvareno je vise od 3000 medijskih
objava.

REGIONALNI KOORDINATORI

Slijedom preporuka temeljenih na rezultatima Tjedna 2010.
pojavila se potreba za uspostavom mreze regionalnih koordi-
natora, i to iz dva osnovna razloga:

>>
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Koprivnica 2011, Eitanje poezije u drustvu najmladih sudionika

>> |. potrebe za animiranjem i uklju¢ivanjem manjih gradova i
slabije razvijenih podrudja u aktivnosti Tjedna;
2. kvalitetnije i u¢inkovitije komunikacije s provoditeljima ak-
tivnosti na regionalnoj i lokalnoj razini.

Agencija je ove godine odabrala Sest regionalnih koordina-
tora koji su povezivali potencijalne provoditelje aktivnosti u
svojoj regiji s nacionalnom koordinacijom Tjedna.

Osnovni cilj je bio razviti mrezu provoditelja te provesti
promotivne aktivnosti na podrudju cijele Republike Hrvatske.

Na ovaj se nadin znatno pridonosi geografskoj i tematskoj
rasprostranjenosti provedbe Tjedna.

REGIJE:

|. Vukovarsko-srijemska, Osjecko-baranjska,
Brodsko-posavska i PozeSko-slavonska Zupanija;
regionalni koordinator Pu¢ko otvoreno udiliste Obris,
Pozega.




PETI

Konferencija “Uloga obrazovanja u izgradnji konkurentnog
gospodarstva” organizirana u suradnji s HUP-om

Predstavljanje programa Ekoloski poljoprivrednik u PoZegi

2. Viroviticko-podravska, Bjelovarsko-bilogorska,
Sisacko-moslavacka zupanija; regionalni koordinator
Pucko otvoreno udiliSte Novska.

3. Koprivni¢ko-krizevacka, Medimurska, Varaz-
dinska i Krapinsko-zagorska Zupanija; regionalni
koordinator Pu¢ko otvoreno uciliste Koprivnica.

4. Primorsko-goranska, Istarska i Karlovacka zupa-
nija; regionalni koordinator Narodno udiliste Rijeka.

5. Li¢ko-senjska, Zadarska, Sibensko-kninska zupa-
nija; regionalni koordinator Pu¢ko otvoreno uciliste
Erudio.

6. Splitsko-dalmatinska, Dubrovacko-neretvanska
Zupanija; regionalni koordinator U¢&iliste VIRTUS -
ustanova za obrazovanje odraslih.

Grad Zagreb i Zagrebacka zupanija; regionalni koor-
dinator Agencija za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih.

CJELOZIVOTNOG

UCEN]JA
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Prezentacija treninga i dodjela certifikata polaznicima
treninga - Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek

Predavanje u Osnovnoj skoli Veliki Bukovec

NAGRADA ,,MASLACAK ZNANJA“

ZA POSTIGNUCA U UCEN)JU

ODRASLIH OSOBA

Ove godine su - prvi put - u Republici Hrvatskoj dodijeljene
nagrade za postignuéa u uéenju odraslih osoba.

Glavni cilj nagrade je isticanjem i promoviranjem zivotnih
primjera odraslih polaznika razli¢itih programa i oblika uce-
nja potaknuti i motivirati sve gradane u Republici Hrvatskoj
da se ukljuce u neki oblik ucenja i obrazovanja. Nagrade su
dodijeljene na otvorenju Tjedna 8. rujna 2011., i to za tri po-
laznika/ice.

Nagrada se sastojala od male skulpture Sto su je izradili
Sticenici Centra za rehabilitaciju Zagreb.

Dobitnici nagrade Maslacak znanja za 2011. godinu su: Lji-
ljana Car (Virje), Stjepan Cipek (Zagreb) i Zvjezdana Ronce-

vi¢ (Zadar). >>
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Skulptura nagrade
Maslacak znanja
koju su izradili
Sticenici Centra za

rehabilitaciju Zagreb

L.

CJELOZIVOTNOG
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Ravnatelj Agencije Ivan Sutalo, dobitnici nagrade Zvjezdana Roncevic i Stjepan Cipek, drzavna tajnica
MZ0S-a Dijana Vican, dobitnica nagrade Ljiliana Car i drZavni tajnik MZOS$-a Zelimir Janji¢ (sliieva nadesno)

>> O DOBITNICIMA NAGRADE:

Ljiljana Car

Kao pripadnica romske manjine zavrsava srednju Skolu te u
svojoj zajednici aktivno promice vaznost obrazovanja kod
romske populacije.

Uklju¢ena je u program Puckog otvorenog ucilista Kopriv-
nica kao romski pomagac, u kojemu pomaze onima kojima je
upravo nedostatak obrazovanja glavna prepreka ukljucivanju
u drustvo. Njezino je stajaliSte da klju¢ poboljsanja situacije
danasnjega polozaja Roma lezi u skolovanju koje omoguduje
svladavanje hrvatskoga jezika i lakSu socijalizaciju te pristup
institucijama i trzistu rada.

Prica Ljiljane Car inspirativna je za sve koji su svjesni vazno-
sti cjelozivotnog ucenja kao i za one koje je potrebno osvije-
stiti da obrazovanjem mogu pridonijeti svojoj vecoj drustve-
noj ukljucenosti, Sto je posebno vazno za pripadnike romske
zajednice.

Stjepan Cipek
Gospodin Stjepan Cipek, profesor pedagogije i psihologije, svo-
jim primjerom pokazuje $to znaci Zivjeti po nacelu cjelozivotnog
ucenja. Unato¢ tomu $to se nalazi na kraju osmoga desetljeca
(ima 78 godina) upravo priprema magistarski rad. Stjepan Ci-
pek se istaknuo u Sveudilistu za trecu Zivotnu dob, pri Pu¢kom
otvorenom ucilistu Zagreb, kako kao polaznik niza programa
obrazovanja tako i kao osoba koja istodobno poducava.
Tijekom svoga radnoga vijeka radio je kao ucitelj, nastav-
nik i profesor, objavivsi preko 40 strucnih radova iz podruc-
ja pedagogije i psihologije, a sudjelovao je u velikom broju
stru¢nih treninga te i sam vodio radionice i seminare. Prije pet
godina postao je polaznik Sveucilista za trecu zivotnu dob uz
aktivno sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima. Njegov
primjer moze posluziti svima da odlaskom u mirovinu ¢ovjek
ne prestaje Zivjeti nego da ucenje i obrazovanje mogu biti do-
bar nacin sudjelovanja osoba trece zivotne dobi u aktivnome
drustvenom zivotu.
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Sajam cjelozZivotnog ucenja na Trgu bana Josipa Jelaci¢a u Zagrebu, 15. rujna 2011.,
u organizaciji Agencije

Zvjezdana Roncevié
Gospoda Zvjezdana Roncevic zbog teskih socijalnih prilika ne
uspijeva zavrsiti srednju Skolu nego se zaposljava veé nakon
osnovne Skole. Mlada se udaje, rada blizanke. Kako u medu-
vremenu ostaje bez posla, 2008. godine, u svojoj 47. godini
Zivota, odlucuje upisati srednju Skolu u Pu¢kom otvorenom
udilistu As Zadar, koju je 2011. godine uspjela zavrsiti.
Zvjezdana Roncevi¢ je unatoc teskim socijalnim prilikama
i obiteljskim tragedijama, u srednjim godinama odlucila (i
uspjela) zavrsiti srednju Skolu. Osobe koje ispadnu iz redovi-
toga sustava obrazovanja u mnogo slucajeva nisu motivirane
za nastavak obrazovanja tako da je primjer gospode Zvjezda-
ne posebno poticajan za osobe koje se nalaze u sli¢nim Zivot-
nim okolnostima.

SAJAM CJELOZIVOTNOG UCENJA
Agencija je i ove godine organizirala Cetvrti po redu Sajam
cjeloZivotnog ucenja, kojim je zavrsio ovogodisnji Tjedan. Sajam

je odrzan 5. rujna na Trgu bana Josipa Jelaci¢a. Na Sajmu su
ustanove za obrazovanje odraslih, Skole i razne udruge gra-
danima ponudile informacije o moguénostima obrazovanja i
u€enja u Gradu Zagrebu i Zagrebackoj zupaniji te o razlici-
tim vrstama svojih obrazovnih programa. Cilj Agencije je bio
na Sajam privudi $to viSe gradana kako bi ih se motiviralo na
ukljucivanje u neki oblik u¢enja. Svaka ustanova (koja je ima-
la svoj Stand) je tijekom trajanja Sajma jednom posijetitelju
darovala znatan popust ili besplatno pohadanje jednoga svog
obrazovnoga programa.

Tijekom provedbe Tjedna 2011. ostvareno
je vise od 3000 medijskih objava.
L



2001-2002-2003-2004-2005-2006-2007



CETVRTI TJEDAN ELOZIVOTNOG UCEN]A

2008-2009- O | OZOIIZOIZ

8. - rujna

uﬁ(}ué'fmo s(v)e!

33



CETVRTI

cjeloZzivotnog|

Plakat cetvrtoga Tjedna cjeloZivotnog ucenja

I M "Fi
Ministar znanosti, obrazovanja

i Sporta dr. sc. Radovan Fuchs
otvorio je Tjedan 2010.

rovedba Tjedna 2010. u Hrvatskoj tematski se poklapala s

Europskom godinom borbe protiv siromastva i socijalne
iskljuenosti, koju je proglasio Europski parlament u listopa-
du 2008. godine.

Provodio se uz potporu Ministarstva znanosti, obrazova-
njaiSporta i Vijeca za obrazovanje odraslih.

CILJEVI TJEDNA 2010.:

* podizanje svijesti o vaznosti uenja i motiviranje gradana
za $to vecim sudjelovanjem u aktivnostima ucenja poseb-
no usredotocena na osobe koje su, iz bilo kojeg razloga,
iz toga procesa iskljucene;

* potaknuti sudjelovanje u cjeloZivotnom ucenju, poveca-
ti svijest svih sudionika procesa obrazovanja, donositelja
odluka i cjelokupne javnosti o problemima $to ih odrede-

TJEDAN CJELOZIVOTNOG

UCEN]A

L.

Ravnatelj Agencije Ivan Sutalo
na svecanom otvorenju Tjedna
gjeloZivotnog ucenja 2010.

ne drustvene skupine imaju pri pristupanju tom procesu,
predstaviti rjeSenja i primjere uspjesnog ukljucivanja socijal-
no osjetljivih skupina stanovnistva te potaknuti dalji razvoj
aktivnosti usmjerenih na ukljucenje svih gradana u proces
cjeloZivotnog ucenja;

* uspostava i razvijanje mreze partnerstava medu institucija-
ma razli¢itoga podrudja djelovanja.

CILJNE SKUPINE:

* cjelokupna javnost,

* socijalno osjetljive skupine stanovnistva, a narocito osobe
s niskom razinom temeljnih vjestina, osobe s posebnim po-
trebama, dugotrajno nezaposleni, pripadnici manjina i drugi,

* donositelji odluka i mediji.

Tema Vooei(?}a ('Téeoeha 2010, %ifa Je cBorea protiv siromastva i Sociéa(he isﬁ(?}ué'ehosﬁ.
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2010

Prvo svecano otvorenje Tjedna u Nacionalnoj i sveucilisnoj

knjiZnici u Zagrebu

. rujna

Sajam na Trgu kralja Tomislava u Zagrebu, 15. rujna 2010.,

Sajam u Kutini 2010. godine

Svecano otvorenje Tjedna organizirano je u Nacionalnoj i
sveudilisnoj knjiznici u Zagrebu kojemu su nazocili predstav-
nici iz javnoga, politickog i gospodarskoga sektora.

DOPRINOS GOSPODARSKOM OPORAVKU
Tjedan 2010. i Medunarodni dan pismenosti bili su dio mje-
ra Programa gospodarskog oporavka Vlade Republike Hr-
vatske.

Najveci partneri Tjedna 2010. bili su Hrvatski zavod za za-
posljavanje, Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu te
internetski portali EduCentar i MojPosao.

POSTIGNUTI REZULTATI

Tjedan se obiljezavao diliem Republike Hrvatske u 60-ak
gradova, provedbom razli¢itih aktivnosti promidzbe ucenja
i obrazovanja. Prikljucile su se institucije iz razli¢itih podrucja
djelovanja (Skole, ustanove za obrazovanje odraslih, fakulteti
i visoka ucilista, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Financijska

u organizaciji Agencije

agencija, Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska udruga po-
slodavca, Hrvatska gospodarska komora, MojPosao i Edu-
Centar, Srce, Nacionalna i sveudiliSna knjiznica u Zagrebu,
razne udruge, gospodarstvenici, gradovi, zupanije i drugi).

TJEDAN 2010. U BROJEVIMA
Institucije: 400

Broj prijavljenih programa: 115
Broj dogadanja: 250

Promocija: 1500 medijskih objava
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Tjedan
cjelozivotnog
ucenja |
28. rujna

2 listopada

2009, B

Tribina “Zasto Tjedan cjeloZivotnog ucenja”, uz
goste iz Republike Slovenije

Dodaoj znonje iskushul

Byt —— L
b m— ——

Plakat Tjedna cjeloZivotnog ucenja
2009. godine

Agencija za
obrazovanije
odraslih

Agencija za obrazovanje odraslih 2009. godine drugi je put
organizirala Tjedan u suradnji s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i Sporta.

Tjedan 2009. obiljezen je od 28. rujna do 2. listopada 2009.
godine organizacijom niza dogadanja u 20 zupanija te u gradu
Zagrebu.

GLAVNI CILJEVI TJEDNA 2009.:

* povecati svijest o vaznosti obrazovanja kao ucinkovite mje-
re u smanjenju nezaposlenosti i zadovoljavanja potreba
gospodarstva

* povecati pristup informacijama o cjelozivotnom ucenju i

F LN NLLL T

v.d. ravnatelja Agencije
Mile Zivéic

Okrugli stol u organizaciji portala EduCentar
i MojPosao pod pokroviteljstvom Agencije za
obrazovanje odraslih

Sajam u Novskoj 2009.

obrazovanju odraslih
* informirati javnost o moguénostima ucenja na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini.

Ciljna skupina bila je cjelokupna javnost, s naglaskom na
nezaposlene, osobe s niskom razinom obrazovanja, nacional-
ne manjine i medije.

USTANOVE | AKTIVNOSTI
Ustanove nositelji Tjedna 2009. bili su Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i Sporta, Agencija za obrazovanje odraslih, so-
cijalni partneri (SSSH, HOK, HUP, HGK), Hrvatski zavod za

Jeoeom od %(avm'ﬁ ci(('}eva f(}eoeha Bio ie povecati razina svijesti

o Vazhosti oerazo\/ah}a Rao uEihﬁovH'e mjere u smanjenia

hezayos(elnosﬁ ( zo.oeoVo(éavah"}a booﬂ'eeo. %osyooQarsta.



TREC| EDAN

ELOZ

VOTNOG

+2009

28. rujna - 2. listopada

Narodno uciliste Rijeka, tribina u sklopu projekta

CARDS 2004. Obrazovanje odraslih Agencije

zaposljavanje (podrucne sluzbe), Zupanijski/gradski uredi za
obrazovanje te ustanove za obrazovanje odraslih.

Aktivnosti koje su se provodile diliem Hrvatske bile su:
sajmovi cjelozivotnog ucenja, dani otvorenih vrata, okrugli
stolovi, predavanja, izlozbe, obrazovne i kreativne radioni-
ce, rasprave, kulturna i drustvena dogadanja, predstavljanje
knjiga i publikacija, folklorne manifestacije, podjele priznanja,
klupski sastanci, uli¢na dogadanja i sli¢no.

Na Sajmu cjelozivotnog ucenja, koji se odrzao 2. listopada na
Trgu bana Josipa Jeladi¢a u Zagrebu, vise od 40 ustanova po-
nudilo je besplatne nagradne programe posijetiteljima Sajma.

REZULTATI

Tijekom Tjedna 2009. godine postignuti su iznimno dobri
rezultati i napredak u promociji u¢enja i obrazovanja na na-
cionalnoj i lokalnoj razini. Obiljezavanju Tjedna raznovrsnim
aktivnostima prikljucilo se vise od 100 institucija iz razliCitih

R

Kisni sajam na Trgu bana Josipa Jelaci¢a u Zagrebu, u organizaciji

podrudja djelovanja iz svih dijelova Republike Hrvatske. U¢i-
njen je velik iskorak i u uspostavi partnerstava s ustanovama
koje nisu izravno uklju¢ene u obrazovni sustav time $to su se
i one prikljucile obiljezavanju Tjedna, $to je otvorilo perspek-
tivu buduée suradnje sa Sirokim spektrom dionika. Znacajni
rezultati i napredak postignuti su na podrucju medijske po-
zornosti i dosezanja razlicitih ciljnih skupina u javnosti.

MEDIJI | MEDIJSKE OBJAVE:
televizija: 9

® radio: 14
novine: 12
internet: 66
ukupno: 101
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DRUGI TJEDAN

cjeloZivotnog
ucenja

29, rujna
3. listopada
2008,

odraslih Ivana Puljiz

Ugi i odludi !

Letak Tjedna cjeloZivotnog ucenja
2008. godine

CJELOZIVOTNOG

UCEN]A

Ravnateljica Agencije za obrazovanje

Tribina “Ucenje u lokalnoj zajednici”, Gospi¢

ktivnosti u sklopu prvoga Tjedna u organizaciji Agencije,
tadasnje Agencije za obrazovanje odraslih, provodile su
se u tri zupanije - (podrucja) posebne drzavne skrbi koje su
imale najvecu stopu nezaposlenosti i Gradu Zagrebu.
Dogadanja su se odvijala u gradovima: Zagreb, Vukovar,
Gospic i Knin.

CILJEVI:

* promovirati kulturu cjeloZivotnog ucenja i prezentirati mo-
guénost obrazovanja odraslih Siroj javnosti,

* senzibilizirati javnost za potrebu cjelozivotnog ucenja.

Najvazniji uspjeh Tjedna 2008. lezi u Cinjenici da je prvi put
gradanima omoguéeno organizirano upoznavanje s mogué-

nostima ucenja u njihovoj okolini. Jedan od najznacajnijih re-
zultata je bilo i uspostavljenje mreze i suradnja s ustanovama
za obrazovanje odraslih, kojom prigodom im je kroz aktiv-
nosti pruzena moguénost da predstave svoj rad i programe.

AKTIVNOSTI

Tijekom odrzavanja Tjedna provedeno je niz aktivnosti, a u
svakom od gradova odrzan je Sajam cjeloZivotnog ucenja i pri-
godna tribina na temu Problematika obrazovanja i cjeloZivotnog
ucenja u lokalnoj zajednici.

Provedba ovakve aktivnosti naiSla je na snaznu potporu
zupanijske i lokalne zajednice, a svim sudionicima se svidjela
ideja o zajednickoj promociji obrazovanja i ucenja.

Glavini ci(é Bio Je aoromow'raﬁ ﬂu(furu c}e(oil'\lofho% ué'eh}a

( prezentirati mo%uc'lr\osﬁ ucenjo ( oﬂrazovah('}a u @eyuﬁ(ici ")hrvod-sﬁo}.
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29. rujna - 3. listopada

Sajam cjeloZivotnog ucenja na Trgu bana Josipa Jelaci¢a u
Zagrebu, u organizaciji Agencije

U Gradu Zagrebu odrzano je niz radionica na temu: Obra-
zovanje i demokratsko drustvo - u suradnji s Fakultetom poli-
tickih znanosti Zagreb; radionica o vrjednovanju neformalnog i
informalnog ucenja i radionica o ishodima ucenja (koje su or-
ganizirane u suradnji s ETF-om) te tribina Vaznost ulaganja u
liudske potencijale koja je organizirana u suradnji s HZZ-om,
HGK-om, HOK-om, HUP-om, SSSH-om, MINGORP-om i
MZOS-om.

Aktivnosti su se odvijale u Vukovaru - VeleuciliSte Lavo-
slava Ruzicke i rodnoj kudi Lavoslava Ruzi¢ke, Gospi¢u - Ve-
leuciliSte Nikole Tesle, i u Kninu - VeleucilisSte Marko Marulic.

Znacajnu pomo¢ u provedbi i pokretanju aktivnosti pruzili
su zakljucci i preporuke izradene u sklopu 6. komponente
CARDS projekta Obrazovanje odraslih 2004.

Ministar znanosti, obrazovanja i $porta dr. sc. Dragan
Primorac na Sajmu cjeloZivotnog ucenja u Zagrebu

MEDIJI | MEDIJSKE OBJAVE

Prvi put se organizirano i planski pristupilo radu s medijima
koji su prepoznali vaznost i dugoro¢nost ove aktivnosti za
cjelokupno drustvo u Republici Hrvatskoj.

Pilot-projekt Tjedan 2008. dao je smjernice tako da je ova
aktivnost postavila temelje za razvoj sveobuhvatne nacional-
ne obrazovane kampanje koja promovira vrijednosti ucenja i
obrazovanja.

MEDIJSKI PROSTOR:
5 televizijskih kuca,
® 6 radijskih postaja,
15 tiskanih medija,
2| internetska stranica.
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PRVI T]JEDAN

jedan cjelozivotnog ucenja je prvi put organiziran u

Hrvatskoj od 13. do 20. svibnja 2002. godine, ¢ime se
Hrvatska pridruzila krugu brojnih zemalja koje su organizira-
njem Tjedna potvrdile svoje razumijevanje znacenja trajnog
ucenja, odnosno stvaranja “drustva koje uci”.

Ideja organiziranja Tjedna cjeloZivotnog ucenja postojala je i
ranije, no njezinu je ostvarenju svakako pridonijela suradnja
Hrvatske zajednice puckih otvorenih uciliSta s Institutom za
medunarodnu suradnju Njemackoga saveza visokih narodnih
Skola u okviru projekta “Doprinos stabilnosti jugoistocne Eu-
rope kroz jacanje lokalnih i regionalnih struktura obrazovanja
odraslih — Pakt o stabilnosti”.

Tjedan cjelozivotnog ucenja odrzan je pod pokrovitelj-
stvom predsjednika Republike Hrvatske Stjepana Mesica.

CJELOZIVOTNOG

UCEN]JA

USTANOVE | AKTIVNOSTI

Na poziv Hrvatske zajednice puckih otvorenih udilista
odazvalo se devet puckih otvorenih ucilista — u Daruvaru,
Koprivnici, Kutini, Novskoj, Ozlju, Puli, Sibeniku, Velikoj Go-
rici i Zagrebu, tako da je Tjedan odrzan u svim krajevima Hr-
vatske.

Sukladno UNESCO-vu Vodicu za organiziranje te uzimajuéi u
obzir dosadasnja postignuca u Republici Hrvatskoj u podruc-
ju cjelozivotnog ucenja, u Tjednu cjeloZivotnog ucenja 2002.
godine, u fokusu su bili:

* formalno obrazovanje/ucenje — u osnovnoj skoli, srednjoj
Skoli, visokim Skolama, programima prekvalifikacije, dokva-

T}eo@m c}e(oiivd-ho% uc“ev\('}a aoroveoeev\ ('}e a oﬁvim aaro('}eﬂfa
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. - . svibnja

lifikacije, usavrsavanja i osposobljavanja, u svim starosnim  * skrenuti pozornost na one koji organiziraju, poducavaju

skupinama korisnika, i valoriziraju procese ucenja/obrazovanja

* neformalno obrazovanje/ucenje — za razlicita znanja i vje-  * senzibilizirati lokalnu (Zivotnu) sredinu za koncept cjelozi-
Stine, ucenje za demokraciju, suzivot i toleranciju, kulturno votnog ucenja.
ucenje — bastina i tradicija, Zivot u lokalnim sredinama, obu- (Izvor: tekst preuzet s internetske stranice HZPOU-a)

hvacajudi sve starosne skupine, zaposlene i nezaposlene,
Zene i muskarce,

informalno obrazovanje/ucenje — u klubovima (mladih, ma-
njina, stru¢nim klubovima...), drustvima (kulturno-umjet-
ni¢kim, stru¢nim, ekoloskim...), umjetnickim kolonijama,
pokretima, ekumeni, svih starosnih skupina.

CILJEVI:
* prezentirati Siroj javnosti provedbu koncepta cjelozivotnog
ucenja
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Medunarodni dan pismenosti 2012., ravnatelj Agencije Ivan Sutalo

edunarodni dan pismenosti (International Literacy
Day) UNESCO-va je inicijativa, Ciji je cilj svake godine
podsjetiti medunarodnu zajednicu na status pismenosti i
obrazovanja odraslih na globalnoj razini. Ideja o odrzavanju
ovoga dana pojavila se u rujnu 1965. godine u Teheranu, na
Svjetskoj konferenciji ministara obrazovanja o iskorjenjivanju
nepismenosti. Na konferenciji je predstavljena inicijativa za
proglasavanje jednoga dana u godini medunarodnim danom
pismenosti, kako bi se na taj dan obiljezilo, ali i upozoravalo,
na vaznost pismenosti na medunarodnoj razini. Kao dan obi-
liezavanja odabran je 8. rujna, a UNESCO je s obiljezavanjem
Medunarodnoga dana pismenosti zapoceo veé 1966. godine.
Agencija je prepoznala vaznost obiljezavanja Medunarod-
noga dana pismenosti te, vec tradicionalno, Tjedan zapocinje
prigodnom tribinom.
Do sada je u organizaciji Agencije pet puta obiljezen Me-
dunarodni dan pismenosti: 2008., 2009., 2010., 2011. i 2012.
godine.

A N P11 S MENOST I

J‘/keéeuho.roaem' dan bf’iSmehos('i

Medunarodni dan pismenosti 201 1., tribina “Temeljne vjestine

Citanja i pisanja” u Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiznici u Zagrebu

MEDUNARODNI DAN PISMENOSTI 2012.
Agencija i Hrvatsko Ccitateljsko drustvo (ogranak za
Grad Zagreb i Zagrebacku Zupaniju) zajednicki su obiljezili
Medunarodni dan pismenosti (8. rujna) organizacijom
okrugloga stola na temu promicanja Citanja i pismenosti pod
nazivom ,,éitanjem do pismenosti‘‘.

Ovom prilikom predstavljeni su rezultati velikog istrazivac-
koga projekta Citateljske navike i informacijske potrebe
gradana Republike Hrvatske.

Na okruglom stolu govorili su struénjaci iz razli¢itih pod-
rudja: prof. dr. sc. Srecko Jelusi¢; izv. prof. dr. sc. Ivanka Stri-
gevié; Mile Zivei¢, prof.,; doc. dr. sc. Nives Tomasevi¢; prof.
dr. sc. Dragutin Rosandi¢ i doc. dr. sc. Tamara Turza-Bog-
dan. Teme su bile: Citanje i pismenost u kontekstu cjeloZivotnog
obrazovanja, Citateljske navike gradana Republike Hrvatske te
Vaznost poucavanja Citanja u obrazovnom sustavu i izvan njega.
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Medunarodni dan pismenosti 2010., tribina “Klju¢ne
kompetencije i ukljucivanje osoba s intelektualnim teSko¢ama”

MEDUNARODNI DAN PISMENOSTI 2011.

Medunarodni dan pismenosti 2011. godine obiljezen je tribi-

nom u Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici pod nazivom Te-

meljne vjestine Citanja i pisanja.

Izlagadi:

« prof. dr. sc. Dijana Vican, MZOS - Utjecaj NOK-a na obra-
zovanje odraslih,

* prof. dr. sc. Milan Matijevi¢, Uciteljski fakultet - Znati i Zeljeti
uditi — vazno andragosko obiljezje pismenosti,

* Michelle Bras Roth, NCVVO - Rezultati Citalackih kompe-
tencija hrvatskih petnaestogodisnjaka u okviru PISA 2009
pokazatelja,

* Maja Kristi¢, Pucko otvoreno udiliste u Zagrebu

* Ljiliana Car, dobitnica nagrade ,Maslacak znanja® - iskustvo
o motivima za ukljucivanje u obrazovanje.

Medunarodni dan pismenosti 2009., tribina “Pismenost i aktivno
gradanstvo”, Europski dom u Zagrebu

MEDUNARODNI DAN PISMENOSTI 2010.
Medunarodni dan pismenosti 2010. obiljezen je 8. rujna, na-
kon svecanog otvorenja Tjedna, tribinom u Nacionalnoj i sve-
ucilisSnoj knjiznici u Zagrebu.

Sveobuhvatna tema tribine bila je Kljuéne kompetencije
kao sredstvo za borbu protiv siromastva i socijalne is-
kljucenosti.

Tema prve panel-rasprave bila je VaZnost klju¢nih
kompetencija za gospodarski razvitak i zadovoljenje po-
treba trZista rada.

Izlagaci:

« Dijana Vican, MZOS - Strategija ucenja za poduzetnistvo
2010.-2014.,

* Vesna Stefica, HGK - Gospodarstvo i obrazovanje,

* Mislav Balkovi¢, HUP - Vaznost i uloga e-vjestina za poticanje
konkurentnosti, rasta gospodarstava i zaposljivosti,

* Mirjana Zedirevi¢, HZZ - Vaznost sustavnoga razvoja kompe-
tencija za trziste rada i gospodarski rast.

>>
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e Ljiljana Igri¢, Hrvatska udruga za stru¢nu pomoc¢ djeci s po-
sebnim potrebama ,,IDEM* - Vaznost edukacijskog ukljuciva-
nja za socijalno ukljuivanje osoba s invaliditetom i novi oblici
potpore ukljucivanju,

* Mirna Stajduhar, MZOS - Projekt ,,Ukljucivanje ucenika s tes-
kocama u obrazovanje za zaposljavanje® u sklopu IV. kompo-
nente — Razvoj ljudskih potencijala IPA programa.

MEDUNARODNI DAN PISMENOSTI 2009.

Tribina o temi ,,Pismenost i aktivno gradanstvo‘ bila je
sredisnji dogadaj obiljezavanja Medunarodnoga dana pisme-
nosti 2009. godine i posluzila je kao platforma za raspravu i
nove prijedloge na podrucju pismenosti i razvoja aktivnoga
gradanstva.

Tribina je odrzana u suradnji s Nacionalnom zakladom
za razvoj civilnoga drustva radi okupljanja svih vaznih di-
onika u sustavu i otvaranja rasprave o vaznosti, povezanosti i
utjecaju pismenosti na razvoj aktivnoga gradanstva.

MEDUNARODNI DAN PISMENOSTI 2008.

Agencija za obrazovanje odraslih prvi put je obiljezila Me-
dunarodni dan pismenosti organizacijom tribine u Europ-
skom domu u Zagrebu. Teme tribine bile su:

Medunarodni dan pismenosti 2008., tribina “Pojam pismenosti u
21. stoljecu”, Europski dom u Zagrebu

>>  Tema druge panel-rasprave bila je Kljuéne kompe-

tencije i ukljucivanje osoba s intelektualnim teskoéama. I. Za Hrvatsku pismenosti: put do pozeljne buduénosti,
Izlagadi: 2. Aktivnosti 5. komponente projekta CARDS 2004 - Obra-
* Martina Klisovi¢ i Marijana Jankovi¢, Udruga za promicanje zovanje odraslih,
inkluzije - Program organiziranoga stanovanja i program zapo- 3. Europska perspektiva: Klju¢ne kompetencije za cjelozivot-
Sliavanja uz podrsku i cjelozZivotno ucenje, no ucenje,

* Senada Halil¢evi¢, Udruga za samozastupanje - Pravo na ob- 4. Rasprava o pojmu pismenosti - Pojam pismenosti u 2.
razovanje i Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, stoljecu.
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jesto gdje se mogu pronadi sve informacije o Tjednu je

internetska stranica www.cjelozivotno-ucenje.hr.
Stranica je uspostavljenja 2008. godine, a njezina je moderni-
zacija realizirana 2011. godine, financirana u sklopu programa
IPA, komponenta IV. Razvoj ljudskih potencijala — program za
Regionalnu mrezu lokalnih obrazovnih ustanova.

Stranica je prilagodena korisnicima s nizom novih mogu¢-
nosti koje olakSavaju prijavu dogadanja, pretrazZivanje svih
aktivnosti na podrucju Republike Hrvatske, kvalitetniju pre-
zentaciju informacija, pregled aktivnosti putem foto i video
galerije i slicno. Na stranici je omoguceno i pretrazivanje jav-
noga dijela Baze podatka Agencije — Andragoski zajednicki
upisnik podataka - AZUP-a.

Osnovni cilj je doprijeti do razlicitih ciljnih skupina te na taj
nacin svakodnevno promovirati u¢enje i obrazovanje.

Uzimajudi u obzir ulogu i vaznost drustvenih mreza u glo-
balnome drustvu, Agencija je za potrebe Tjedna 201 /. izradila
Facebook profil.

S
(S

T
Eres

R e e
Qe p——

: L

AT s

Ly rr v .

ot a b -

WA b b O el
b puge?

T
e
[ras——

i

P

| o ———

A

T e

T T
i Py e




LIFELONG LEARNI

2002

N

G

WEEK IN CROATIA

Li%e(oh% (earw'h% week in Croatia

he Lifelong Learning Week 2011, organised under the slogan

“How do you learn?” reached a record number of partici-
pants, programmes, events and visitors, with a number of events all
over Croatia. The general objective of the Lifelong Learning Week
2011 was to draw attention to diversity in lifelong learning and lar-
ge number of forms and ways of its realisation. The target groups
were general population, employees and education system. The
main topics of the Lifelong Learning Week 2011 were the following:
basic reading and writing skills (International Literacy Day), diver-
sity of educational opportunities in elementary and secondary
schools, workplace training, key competences, third age learning,
volunteer work and learning, environment and green skills.

600 institutions involved in adult education took part in 350
events, organized as part of this nationwide campaign. In coop-
eration with partners (state administration bodies, Croatian Em-
ployment Service, counties, local government, adult education
institutions, schools, cultural institutions and other organisations),
various activities were organised to motivate citizens to participate
in lifelong learning and to get acquainted with various possibilities
of learning and education.

In 2011 new activities were introduced, necessary for the long
term development of the campaign as well as for its improvement,
in particular setting up the network of regional coordinators and
presentation of the awards for outstanding achievement in adult
learning. The main goal of the “Maslacak znanja” award was to mo-
tivate and encourage the Croatian citizens to get involved in any
form of learning and education. The awards were given to three
candidates at the Opening Ceremony of the Lifelong Learning
Week on 8 September 2011. “Maslacak znanja” award consists of
little sculpture, a certificate and a learning voucher for a training
programme chosen by a winner. The winners of the 2011 award
were Ljiljana Car (Virje near Koprivnica), Stjepan Cipek (Zagreb)
and Zvjezdana Roncevi¢ (Zadar).

In 2011 the Agency as the national coordinator for the Lifelong
Learning Week established the network of six regional coordi-
nators whose role was to encourage the institutions from their
area (adult education providers, associations, local community,

counties and the others) to get involved in implementation of the
promotional activities. The regional coordinators were the adult
education institutions that met criteria established by the Agency.
Moreover, the internet page www.cjelozivotno-ucenje.hr has been
modernised through activities of the IPA programme “Regional
Network of Local Learning Institutions”, and new visual identity
of the Lifelong Learning Week has been developed. In addition, |0
adult learning institutions from the areas of special state concern
received the grants for the organisation and implementation of the
activities within LLL week.

The Agency was the main organiser of three events: the Life-
long Learning Week opening ceremony, International Literacy Day
and Lifelong Learning Fair and co-organizer of two events held on
September |4: the conference “The Role of Education in Building
a Competitive Economy”- organized in cooperation with Croatian
Employer’s Association and the conference “In-company training:
How managers learn and how other employees learn” organized
in cooperation with EduCentar, web portal “Moj posao” and Vern
University.

One of the main partners in implementation of the Lifelong
Learning Week 2011 was the media who took an active part in
reaching our target groups. As regards promotional-media ac-
tivities the excellent results have been achieved: the LLL week at-
tracted widespread media coverage with more than 3000 media
announcements.

GENERAL OVERVIEW - TOPICS AND OBJECTIVES
OF THE LIFELONG LEARNING WEEK 2012

From 24th to 30th of September 2012, sixth Lifelong learning week
has been organized in Croatia, with the support of Ministry of sci-
ence, education and sports. During the campaign that was carried
outin all parts of Croatia 462 events have been organized in which
700 various institutions took part, while 4200 media announce-
ments have been achieved.

General objective of the 2012 Week was to motivate all citi-
zens, regardless of their age, level of education, working status and
all other circumstances, to join the lifelong learning process. Year
2012 was declared the European Year of Active Ageing and Inter-

Generaf o@éecﬂve o% (-ﬁe 2012 ﬂ/‘/eeﬂ was to motivate off citizens, re%ah;e(ess o% fﬁeir
age, fevel o% education and worfu'v\% status, to join the (‘%e(oh% (earhiv\% process
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generational Solidarity, and following this message, 2012 Week has
put special emphasis on third age education.
REGIONAL COORDINATORS
Network of regional coordinators has been expanded, and two
new coordinators have been added to six already active coordina-
tors, so that they could connect potential event organizers in their
region with the national Week coordination. This way strengthen-
ing of coordinators’ network has continued so that promotion on
regional and local level, in all parts of Croatia, and geographical
and thematic distribution of implementation of Week activities
could have been improved. Regional coordinators have encour-
aged institutions from their areas (educational institutions, non-
governmental organizations, local community, counties and other
institutions from all fields of activities) to join and carry out activi-
ties within the campaign.
“MASLACAK ZNANJA” AWARD FOR OUTSTANDING
ACHIEVEMENTS IN ADULT LEARNING
“Maslacak znanja” awards for outstanding achievements in adult
learning have been presented within the activities of the Week for
the second time. Main objective of the award is, by emphasizing
and promoting examples of adult learners taking part in various
programmes through various learning forms, to encourage and
motivate all Croatian citizens to join some form of learning and
education. Awards have been presented at the Week opening cer-
emony, on 24th of September 2012. Award has consisted of a small
sculpture made by the beneficiaries of the Centre for rehabilitation
Zagreb, certificate and a learning voucher worth 3.000,00 kunas
for education programme chosen by the award winner.

The winners of the 2012 award were Ana Orki¢, Ludmila — Mil-
ica Pocza and Miroslav Cindori.
LIFELONG LERNING FAIR
As the final event of the Week organized by Agency, fifth Lifelong
learning week fair has been organized on the Kralja Tomislava
square in Zagreb, where adult education institutions, schools and
various organizations provided citizens with information regarding
education and learning opportunities. The objective of the fair is
to attract and inform as many citizens as possible and to motivate
them to join some form of learning.

During the fair each institution has donated free attendance of
one of its programmes to one fair visitor chosen on the basis of the
written motivation letter. The fair has accomplished two objectives:

it has provided availability of information on learning opportunities
to all interested citizens and has given opportunity to institutions to
present their educational programmes. Altogether 20 institutions
presented their programmes, and they have donated 26 vouchers.
Total value of donated programmes was 120.000,00 kunas.
INTERNATIONAL PROFESSIONAL CONFERENCE
In accordance with the 2012 Week’s main objective International
professional conference “Role of learning and education in active
aging” has been organized. At the conference, that took place after
the 2012 Week Opening ceremony, experts from several Euro-
pean countries in front of more than 150 participants presented
their experience and practice regarding this aspect of adult educa-
tion, and further cooperation opportunities have been discussed.

Following experts delivered their presentations:

Gabriela Korting, Zentrum fiir Allgemeine Wissenschaftliche
Weiterbildung der Universitat Ulm (Centre for General Scientific
Continuing Education of the University of Ulm)

* Ana Krajnc, Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, Drustva za
izobrazevanije za tretje zivljenjsko obdobje, Ljubljana (The Third
Age University of Slovenia, Ljubljana)

+ Jasna Curin, Third Age University at the Public Open University
Zagreb

* Giovanni Della Libera, Federazione Italiana tra le Universita della
Terza Eta, Vicenza (Italian Federation of Universities of the Third
Age)

* Melissa Pailthorp, Microsoft, Microsoft’s Community Affairs pro-
gramming throughout Central & Eastern Europe (CEE)

INTERNATIONAL LITERACY DAY

In order to celebrate International literacy day (8th of September),

the Agency and the Croatian reading society (Zagreb and Zagreb

county branch) have organized a round table on promotion of
learning and literacy “Through reading to literacy”. At the round
table results of big research project “Reading habits and informa-
tion needs of Croatian citizens” have been presented. Speakers
were experts from various fields: prof. Srecko Jelusi¢, Ph.D., assoc.
prof. lvanka Stricevi¢, Ph.D., Mile Ziv¢i¢, prof,, asst. prof. Nives

Tomasevi¢, Ph.D., prof. Dragutin Rosandi¢, Ph.D. and asst. prof.

Tamara Turza-Bogdan, Ph.D. Topics they have covered included:

reading and literacy within the lifelong learning context, reading

habits of Croatian citizens and importance of teaching reading
within and outside of educational system.
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Vaino je naglasiti da su mediji jedan od najvaznijih part-
nera u provedbi kampanje i bez njihove pomodi bi bilo
nemoguce doprijeti do ciljnih skupina, posebice onih na lo-
kalnoj razini.

Za promocijske aktivnosti i njihovu provedbu koristeni su
razli¢iti marketinski alati uzimajuci u obzir kojim ¢e ciljnim
skupinama informacija biti namijenjena.

Osnovni zadatak je, uzimajuci u obzir raspolozive mogu¢-
nosti, doprijeti do ciljnih javnosti putem medija te provoditi
aktivnosti koje Salju pozitivne i motivirajuée poruke prema
cjelokupnoj javnosti.

Komunikacijske aktivnosti usmjerile bi se prema lokalnim,
regionalnim i nacionalnim medijima, u koju svrhu je Agencija
izradivala specificne medijske i komunikacijske planove.

Prema temeljnoj klasifikaciji, informacije se usmjeravaju
prema trima ciljnim skupinama:

Prikaz rasta broja
medijskih objava tijekom
trajanja kampanje Tjedna
od 2008. do 2012. godine

* cjelokupnoj javnosti (gradankama i gradanima RH)

* donositeljima odluka - ministarstvima, agencijama, socijal-
nim partnerima, zupanijskim i lokalnim vlastima, partner-
skim institucijama i svim zainteresiranim dionicima sustava
obrazovanja odraslih

* medijima.

KORISTENI MEDIJI:

* televizija

* radio

* tiskani mediji

* portali i internetske stranice
* drustvene mreze.

Medijske objave mijerile su se evidencijom svake pojedine
objave, bez obzira na njezino ponavljanje.

2012.
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Akademsko astronomsko drustvo - Rijeka

Callegari — talijanska $kola mode i dizajna, Split

Centar tehnicke kulture Rijeka

Centar za kulturu Jastrebarsko

Centar za kulturu Tresnjevka, Zagreb

Centar za obrazovanje odraslih - Spin Studio,
Osijek

Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
Krizevci

Centar za socijalnu skrb Novska

Centar za $ljivu i kesten, Petrinja

COOR Podravsko sunce Koprivnica

Crveni kriz Novska

DIDAKTIKA, ustanova za obrazovanje iz zastite
na radu, Osijek

Djedji vrti¢ “Radost”, Novska

Djedji vrti¢ “Tratincica”, Koprivnica

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Novska

Dom za starije i nemo¢ne, Cakovec

Dom zdravlja Novska

Drvodijeljska tehnicka $kola Vinkovci

EDUNOVA - Ustanova za obrazovanje odraslih,
Osijek

Ekonomska skola Mije Mirkovi¢a Rijeka

EKSPERT, ustanova za obrazovanje odraslih,
Rijeka

Elektroindustrijska i obrtnicka Skola Rijeka

Fitnes uciliSte, Zagreb

GDCK Vinkovci

Gimnazija Dr. Ivana Kranj¢eva Burdevac

Glazbena $kola Novska

Gorska sluzba spasavanja Novska

Gradska knjiznica “Juraj Sizgori¢” Sibenik

Gradska knjiznica i ¢itaonica “Ante Jagar”,
Novska

Gradska knjiznica i ¢itaonica Vinkovci

Gradska knjiznica Slavka Kolara, Cazma

Gradska knjiznica Zadar

Gradski muzej Vinkovci

HNK Ivana pl. Zajca Rijeka .

Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska
komora Rijeka .

Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska
komora Vukovar

Hrvatska udruga poslodavaca (PUMA projekt)

Hrvatska udruga za promicanje i razvoj
tiflotehnike, Zagreb

Hrvatsko andragosko drustvo, Zagreb

Hrvatsko Citateljsko drustvo

HZZ - PS Cakovec

HZZ - PS Dubrovnik

HZZ - PS Gospi¢

HZZ - PS Karlovac

HZZ - PS Krapina

HZZ - PS Krizevci

HZZ - PS Kutina

HZZ - PS Novska

HZZ - PS Osijek

HZZ - PS Pula

HZZ - PS Rijeka

HZZ - PS Sisak

HZZ - PS Slavonski Brod

HZZ - PS Split

HZZ - PS Sibenik

HZZ - PS Varazdin

HZZ - PS Vinkovci

HZZ - PS Virovitica

HZZ - PS Vukovar

HZZ - PS Zadar

HZZ - PS Zagreb

INSTRUKTAZNI CENTAR ustanova za
obrazovanje odraslih, Krizevci

Izvidacki odred “Paludina”, Novska

Klub poslovnih Zena Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije Alfa Koprivnica, Koprivnica

Knjiznica i ¢itaonica “Fran Galovi¢”, Koprivnica

Knjiznice grada Zagreba

KUD “JAVOR”, Novska

KUD “KOLO”, Novska

KUD “SUBIC”, Novska

Kulturna udruga Parampion, Zadar

Laureatus d.o.o., Trogir

Lotusmedia d.o.0, Vinkovci

Metromedia d.o.o., Kutina

Muzej grada Koprivnice

Nacionalna i sveucili$na knjiznica u Zagrebu

Narodno udiliste ustanova za obrazovanje i
kulturu Rijeka

NK Libertas, Novska

O.P.M. Koncept d.o.0., Vinkovci

Obrtnicka Skola Koprivnica

Obrtnicka $kola za osobne usluge, Zagreb

Obrtnicko uciliste POUKA, Koprivnica

Odjel za HKO Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta

Osnovna skola “Antun Nemci¢ Gostovinski”,
Koprivnica

Osnovna skola “Brac¢a Radi¢”, Koprivnica

Osnovna Skola “Puro Ester®, Koprivnica

Osnovna $kola “Ivo Kozarcanin®, Hrvatska Dubica

Osnovna skola Novska

Osnovna skola Novska - u¢enicka zadruga
“Novljanski ogrc”

Osnovna skola Novska - u¢enicka zadruga
“Ogrc”

Osnovna skola Smiljevac u Zadru

Policijska postaja Novska

Policijska uprava Koprivni¢ko-krizevacka

Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja
Rijeka

PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja

Poslovno uciliste Filaks, Zagreb

POU POUKA, Karlovac

Pucko otvoreno uciliste Nasice

Pucko otvoreno uciliste “Ante Babi¢” Umag

Pucko otvoreno uciliste “Aspekt”, Virovitica

Pucko otvoreno uciliste “Duro Arnold”, Ivanec

Pucko otvoreno udiliste “NOVAK”, Mala
Subotica

Pucko otvoreno uciliste Addenda, Pula

Pucko otvoreno uciliSte Agora, Zagreb

Pucko otvoreno uciliste Bjelovar

Pucko otvoreno uciliste Cakovec

Pucko otvoreno uciliste Daruvar

Pucko otvoreno uciliste Duga Resa

Pucko otvoreno uciliste Erudio, Zadar

Pucko otvoreno uciliste Grada Rovinja

Pucko otvoreno uciliste Invictus, Zagreb

Pucko otvoreno uciliste lvani¢ Grad

Pucko otvoreno uciliste Knin

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica

Pucko otvoreno uciliste LINGUA, Karlovac

Pucko otvoreno uciliste MENTOR, Bakovo

Pucko otvoreno uciliste Morana, Zagreb

Pucko otvoreno uciliste Novska

Pucko otvoreno uciliste Obris, Pozega

Pucko otvoreno uciliste Osijek

Pucko otvoreno uciliste Porec

Pucko otvoreno uciliste Samobor

Pucko otvoreno uciliste u Pazinu

Pucko otvoreno uciliste Varazdin

Pucko otvoreno uciliste Vinkovci

Pucko otvoreno uciliste Zadar

Pucko otvoreno uciliste Zagreb - Sveuciliste za
trecu zivotnu dob

Puko otvorenog utiliste Andragog, Zupanja

Ronila¢ki klub Vukovar

Savjet mladih Grada Novske

Sisacko-moslavacka zupanija

Srednja strukovna Skola Vinkovci

Srednja Skola Bedekov¢ina

Srednja $kola Koprivnica

Srednja Skola Krapina

Suvremeno uciliste u Splitu

Skola stranih jezika Katedra, Trogir

Skola stranih jezika ‘SMART’, Zagreb

Skola za cestovni promet, Zagreb

Skola za umijetnost, dizajn, grafiku i odje¢u
Zabok

TERRANOVA d.o.o., Karlovac

Uciliste Jantar ustanova za obrazovanje odraslih,
Split

Uciliste Lovran - Spa Wellness Akademija

Uciliste Modus - Ustanova za obrazovanje
odraslih, Vinkovci

Uciliste Sesvete

Uciliste “Sladana Dabro*, Vukovar

Uciliste VIRTUS - Ustanova za obrazovanje
odraslih, Split

Uciliste”SVIJET”, Karlovac

Udruga “Mali princ”, Novska

Udruga IKS, Petrinja

Udruga mladih Novska

Udruga osoba s invaliditetom “Bolje sutra”
Grada Koprivnice

Udruga Phenomena, Zagreb

Udruga zena “Iskra”, Novska

Udruzenje obrtnika NOVSKA

Ustanova za informati¢ko obrazovanje odraslih
Mislav-Znanje, Slavonski Brod

Ustanova za obrazovanje odraslih - Vlamal,
Rijeka

Ustanova za obrazovanje odraslih “Dante®, Rijeka

Ustanova za obrazovanje odraslih “NAUK*, Rijeka

UZOR Hrvatske, Koprivnica

Veleuciliste “Marko Maruli¢*, Knin

Veleuciliste u Slavonskom Brodu
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AMPEU Agencija za mobilnost i programe Europske Unije

ASOO Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

AZOO Agencija za odgoj i obrazovanje

AZUP Andragoski zajednicki upisnik podataka

AZVO Agencija za visoko obrazovanje

DZS DrZavni zavod za statistiku

HAD Hrvatsko andragosko drustvo

HGK Hrvatska gospodarska komora

HOK Hrvatska obrtnicka komora

HUP Hrvatska udruga poslodavaca

HUROS Hrvatska udruga ravnatelja osnovnih $kola
HZPOU Hrvatska zajednica puckih otvorenih udilista
HZZ Hrvatski zavod za zaposljavanje

MFIN Ministarstvo financija

MINGORP Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
MOBMS  Ministarstvo obitelji, braniteljai medugeneracijske

solidarnosti
MZOS Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
MZOS Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
SSSH Savez samostalnih sindikata Hrvatske

UHSR Udruga hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja
ZUOO Zajednica ustanova za obrazovanje odraslih




2009-2010-201 IZO | 2-20I3
9-20IO-20 | |-20I2-20I3-20I4
>O7-2008-2009-20 | O-ZOI |-2
8-2009-20IO-20I 1-2012-20
14-2005-2006-2007- 2 O O 8 201
2000-2001- 2 O O 2 -2003-2004



Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

ISBN978-953-55704-7-9

7 “5 9

9 1789535157047




