Agencija za
strukovno obrazovanje
iobrazovanje odraslih

KLASA: 406-01/18-03/45
URBROJ: 332-07-02/2-18-02
ZagreD, 14. svibnja 2018.

Na temelju clanka 15. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine, br. 120/16), Clanaka 1o., 11. i 12.
Pravilnika o provedbi postupka jednostavne nabave (KLASA: 023-03/16-06/03, URBRO)J: 332-02-00/2-
16-01 od 30. svibnja 2016.), Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb,
Amruseva 4, OIB: 40719411729 (dalje u tekstu: Narucitelj) dana1a. svibnja 2018.godine upucuje sljededi

POZIV NA DOSTAVU PONUDE

za predmet nabave: IstraZivanje o potrebama za dodatnim stru€no-profesionalnim razvojem
nastavnika strukovnih predmeta i andragozkih djelatnika i sektorski specificnih tema u okviru ESF
projekta ,Modernizacija sustava stru¢nog usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta”

Ukupna procijenjena vrijednost predmeta nabave: 195.000,00 kn bez PDV-a (243.750,00 kn s PDV-
om).

1. PODACI O NARUCITELJU

Naziv i sjedidte Naru€itelja: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Amrugeva 4,
10000 Zagreb (OIB: 40719411729).

2. OPIS PROJEKTA

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje je u funkciji razvoja profesionalnih i za posao potrebnih
kompetencija koje moraju zadovoljiti potrebe modernog, konkurentnog i fleksibilnog trzista rada.
Time se namece i potreba drugacijeg pristupa ucenju i poucavanju, primjena inovativnih metoda i
postupaka rada u nastavnome procesu te nove kompetencije nastavnika. Nastavnici imaju kljuénu
ulogu u uspje3noj provedbi reforme strukovnog obrazovanja te je nuzZno reformiratii sustav stru¢nog
usavriavanja nastavnika.

Stoga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvila projekt pod nazivom
.Modernizacija stru¢nog usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta”. Projekt je sufinanciran iz
Europskog socijalnog fonda, a omogucit ¢e znacajan pomak i razvoj inovativnog, otvorenog i
fleksibilnog sustava stru¢nog usavriavanja strukovnih nastavnika temeljenog na istraZenim
potrebama, relevantnim sadrzajima, modernim metodama izvodenja, suvremenim IT alatima i
rjeSenjima, irokoj mreZi stru¢njaka te ojacanim kapacitetima ASOO-a.

Nastavnicima strukovnih predmeta, kao ciljnoj skupini, osigurat ¢e se bolja podrika i kvalitetnije
mogudénosti za jafanje nastavnickih kompetencija. Ovim projektom Agencija zeli podiéi kvalitetu
poucavanja i uCenickih postignuca te ojacati kapacitete sustava za provedbu reformi u strukovnom
obrazovaniju.



Radi ostvarenja ciljeva predvidenih projektom koji direktno odgovaraju na prioritete i mjere
JPrograma razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020." (Prioritet 2:
PoboljSanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Cifj 2.2: Unapredenje sustava
lrajnog profesionalnog razvoja u strukovnom obrazovanju | osposobjjavanju; Mjera 2.5: jacanje
kapaciteta nastavnika strukovnih predmeta)te ,Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije” (Cilj
4. Unaprijediti sustav trajnoga profesionainog razvoja i usavrsa vanfa odgojno-obrazovnih
gfelatnika), potrebno je najprije provesti detaljnu analizu postojeceq sustava struénog usavriavanja
nastavnika te dati preporuke za poboljsanja. Sukladno tome, potrebno je provesti sveobuhvatno
nacionalno istrazivanje o potrebama za dodatnim strucno-profesionalnim razvojem nastavnika
strukovnih predmeta. Osim toga, potrebno je istraZiti trendove u gospodarstvu u pojedinim
sektorima, kako bi se sustav strukovnog obrazovanja §to bolje mogao prilagoditi potrebama trzista
rada. Raditoga Ce se provestiiistraZivanje na poslodavcima u sektorima.

3- OPIS PREDMETA NABAVE

Predmet nabave je usluga provedbe istraZivanja o potrebama za dodatnim strucno-profesionalnim
razvojem nastavnika strukovnih predmeta i sektorski specificnih tema u okviru ESF projekta
,Modernizacija sustava stru¢nog usavr3avanja nastavnika strukovnih predmeta”

Predmet nabave sastoji se od dvije grupe:

A) ISTRAZIVANJE NA STRUKCVNIM NASTAVNICIMA

CiljistraZivanja jest istraZiti zadovoljstvo nastavnika trenutnim sustavom stru¢nog usavrsavanja te
utvrditi njihove potrebe za buduci koncept stru¢nog usavriavanja.

CILJANA SKUPINA:
» Nastavnicistrukovnih predmeta (razlikovanje po kategorijama);
e Nastavnici teorijske nastave
e Nastavnici prakti¢ne nastave i vjezbi
¢ Nastavnici pripravnici
e Nastavniciizabrani u zvanje mentora i savjetnika
e Suradnici u nastavi

METODOLOGIHA | UZORAK:
* Online upitnik: 1000 nastavnika strukovnin predmeta
) Dubinskiintervju:18 ravnatelja strukovnih 3kola, od ¢ega:
6 ravnatelja Skola koje obrazuju ucenike u jednom sektoru
6 ravnatelja Skola koje obrazuju u¢enike u do 3 sektora
6 ravnatelja Skola koje obrazuju u€enike u vise od 3 obrazovna sektora

» Dubinskiintervju: 1 predstavnika iz Zupanijskih odjela za obrazovanje
» Fokusgrupe:1z sudionika po sektoru (13 sektora)



Procijenjena vrijednost nabave: 115.000,00 kn bez PDV-a (143.750,00 kn s PDV-om)

Rok za izvrienje istraZivanja i dostavu izvje$éa: 1.9.2018.

B) ISTRAZIVANJE NA POSLODAVCIMA

Cilj istrazivanja jest istraziti suvremena kretanja u industriji (nove tehnologije, smjerovi razvoja
pojedinih sektora) s ciljem identifikacije tema za stru¢no usavriavanje nastavnika strukovnih
predmeta

CILJANA SKUPINA;

e Poslodavciu13 sektora (Poljoprivreda, prehrana i veterina; Sumarstvo, prerada i obrada drva;
Geologija, rudarstvo, nafta i kemifska tehnologija, Tekstili koza, Graficka tehnologija i audio-
vizualno oblikovanja, Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija; Elektrotehnika i racunarstvo,
Graditelfstvo i geodezjja, Ekonomia, trgovina [ poslovna administracija, Turizam i
ugostiteljstvo, Promet i logistika; Zdravstvo i socjjalna skrb; Osobne, usluge zastite i druge
usluge)

METODOLOGI)JA | UZORAK:
e. Dubinskiintervju
Procijenjena vrijednost nabave: 75.000,00 kn bez PDV-a (100.000,00 kn s PDV-om)

Rok za izvr3enje istraZivanja i dostavu izvjesca: 1.9.2018.

4. OBVEZE IZVRSITELJA

Obveza odabranog ponuditelja jest koncipiranje i provodenje istraZivanja u suradnji s Naruciteljemn,
a na temelju pripremljenog prijedloga anketnog upitnika i prijedioga pitanja za dubinski intervju
Obveza odabranog ponuditelja jestianaliza rezultata istrazivanja.

Odabrani ponuditel] je duZan ponuditi izvrSavanje usluga predmeta nabave uredno, savjesno i
odgovorne, paznjom dobrog struCnjaka, po najvisim profesionalnim standardima i priznatim
pravilima struke te u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju djelatnost
obuhvaéenu ovim postupkom nabave.



5. UVJETI SPOSOBNOSTI | KRITERI) ZA ODABIR PONUDE

Uvjet sposobnosti ponuditelja:

e ponuditelj mora biti registriran za obavljanje djelatnosti u vezi s predmetom nabave (dokaz u
vidu izvoda iz sudskog, obrtnog ili drugog odgovarajuceg registra ili odgovarajuca potvrda,

ne starije od 3 mjeseca).

Kriterij za odabir ponude je ekonomski najpovoljnija ponuda.

Narucitelj ¢e izmedu valjanih ponuda, odabrati najpovoljniju ponudu za cjelokupni predmet nabave.
Odabir najpovoljnije ponude izvrsit ¢e se usporedivanjem iskazane cijene ponude i dodatnih kriterija
cdabira putem formuleitablica bodovanja navedenih niZe. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja
izmedu valjanih ponuda, nakon bodovanja ostvari najveci broj bodova.

Kriteriji i relativni ponderi koji se koriste za odabir ekonomski najpovoljnije ponude u ovom postupku

nabave su:
A N f

Redni broj KRITERIJ RELATIVNI PONDER |
1. Cijena 30% |
- T |
2. Obrazovne i strucne kvalifikacije i iskustvo 45% ,
tima strucnjaka _

3. Prijedlog plana i metodologije istrazivanja 25%

Ukupno 100%

1) Bodovanje —cijena ponude

Ponuda po ovom kriteriju moZe ostvariti maksimalno 30 bodova. Broj bodova koji

ponudi prema ovom kriteriju odabira izraunava se prema sljedecoj formuli:

C=30xCmin/Cp
gdje su:

C - brojbodova koji se dodjeljuje prema kriteriju cijene
Cmin - najniza cijena od svih dostavljenih ponuda
Cp - cijenaiz ponude koja se ocjenjuje

2) Bodovanje obrazovnih istrucnih kvalifikacija i iskustva strucnjaka.

se dodjeljuje

Narucitelj ¢e u sklopu kriterija ekonomski najpovoljnije ponude bodovati obrazovne i strucne
kvalifikacije i iskustvo tima strunjaka (povrh minimalno trazenih) koje ponuditelj namjerava

angaziratinaizvrienju ugovora.



Kako bi do3ao u obzir za dodjelu bodova sukladno ovomn kriteriju odabira ponuditelj mora u svojoj
ponudi dokazatida raspolaZze s dovoljnim brojem stru¢njaka koji ¢e biti angaZirani za pruZanje usluga
koje su predmet ovog postupka nabave te koji zadovoljavaju minimalne obrazovne i strucne
kvalifikacije i iskustvo kako je navedeno nize u ovoj tocki. Ponuditelj mora dokazati da raspolaze s
minimalno:

- jednim stru¢njakom (1) voditeljem istrazivanja,
- jednim (1) stru€njakom za koriStenje statistickih alata,
- jednim (1) stru¢njakom za izradu upitnika.

Pojedina osoba moZe biti kandidirana kao kljucni stru€njak samo za jednu poziciju.
Stru¢njacii minimalne obrazovne i stru¢ne kvalifikacije i iskustvo:

1) VoditeljistraZivanja:

- Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij u podrucju drustveninh
znanosti

- Iskustvo rada na istrazivanju na podrucju obrazovanja (minimalno 1 istrazivanje kao
voditeljistraZivanja i minimalnoistrazivanje kao suradnik na istrazivanju)

2) Strucnjak za koriStenje statistickih alata:
- Iskustvo uizradi upitnika za potrebe istraZivanja
- Iskustvo u statistici i koristenju standardnih statistickih softverskih paketa (npr. SPSS,

SAS).

3) Strucnjak za izradu upitnika:
- Iskustvo uizradi upitnika za potrebe istraZivanja

Za predloZene stru¢njake koji nisu zaposlenici ponuditelja, isti je duzan dokazati da ¢e imati na
raspolaganju navedene strucnjake i to kumulativno: izjavom svakog pojedinog strucnjaka
potpisanom od strane strucnjaka, i izjavom/sporazumom/ugovorom na temelju kojega Narucitel]
moze nedvojbeno utvrditi da je poslodavac kod kojega je strucnjak zaposlen, navedenog strucnjaka
dao na raspolaganje za cijelo vrijeme izviSenja buduceg ugovora (Ponuditelju ili Zajednici
ponuditelja).

U svrhu evaluacije kriterija iz ove toke ponuditelji moraju dostaviti:

- Popis strucnjaka koje ponuditelj namjerava angazirati u izvrSenju ugovora s navodom pozicije za
koju je strucnjak predloZen. Popis se dostavlja u pisanom obliku u slobodnoj formi(izjava ilisl.). Popis
mora biti ovjeren potpisom odgovorne osobe gospodarskog subjekta.

- Zivotopise navedenih stru¢njaka, uz koje po potrebi mogu priloZiti i dodatnu dokumentaciju, u
kojima moraju biti jasno istaknuti podaci vezani uz trazeno profesionalno iskustvo.

- Presliku diplome, uvjerenja ili jednakovrijednog dokumenta za Voditelja projekta kojim dokazuje da
stru¢njak zadovoljavaju propisanu razinu obrazovanja.



Bodovi prema ovom kriteriju ¢e se dodjeljivati pomocu ljestvice vrijednosti prikazane u tablici niZe,
sukladno relevantnom iskustvu svakog pojedinog ¢lana tima struc¢njaka kojeg ponuditelj predlaze.

N " N Bodoviprema Maksimalni broj
Kriterij Vrijednost kriterija . p.. J
] B kriteriju bodova
1.Voditelj istraZivanja
Broj istrazivanja na podrucju ! 10
obrazovanja u kojima je 5 1 15
struCnjak sudjelovalo kao
voditelj 3ivise 15
- - 1 1
Broj istrazivanja na podrucju
obrazovanja u kojima je 5 - 3 5
strucnjak sudjelovalo kao
suradnik 3ivise 5
2. Strucnjak za koriStenje statistickih alata
1 5

Brojistrazivanja u kojem je
strucnjak sudjelovao i koristio 2 8 10
statisticke alate

3ivise 10 )
3. Stru€njak za izradu upitnika
1 5
Brojistrazivanja u kojem je
stru¢njak sudjelovao u izradi 2 8 15
upitnika m—
3ivise 15
3) Bodovanje prijedloga plana i metodologije istraZivanja

Narucitelj ¢e u sklopu kriterija ekonomski najpovoljnije ponude evaluirati prijedlog plana i
metodologije istraZivanja. Narucitelj ¢e kvalitetu prijedioga plana i metodologije istrazivanja
vrednovati pomocu skale vrijednosti prikazane u tablici. Kako bi narucitelj mogao vrednovati
prijedlog plana i metodologije istraZivanja, Ponuditelji u ponudi dostavljaju predlozeni plan i
metodologiju.



Prijedlog plana i metodologije mora sadrZavati vremenski raspored planiranih aktivnosti.

Prijedlog planai - . Bodovi Maksimalni
metodologije Ocjena PreM2 4y r0j bodova
istraZivanja kriteriju

Slabo — planirane aktivnosti su slabo definirane te
sadrze samo osnovne korake; iz prijedlog plana i
metodologije istraZivanje nije jasno vidljivo kako ¢e se 5
planiranim aktivnostima ostvariti zadani ciljevi
istrazivanja
Kvalitetarazrade ~Zadovoljavajuée — planirane aktivnosti su dobro
predlozenog definirane; prijedlog plana i metodologije istraZivanje
planai jasno definira kako ¢e se planiranim aktivnostima E 25
metodalogije ostvariti zadani ciljeviistraZivanja

istraZivanja . , . L
Dobro — uz to 5to udovoljava svim zahtjevima za

ocjenu ,zadovoljavajuce” sve planirane aktivnosti su
detaljno razradene; uloge Clanova istrazivackog tima 25
su optimalno povezane s planiranim aktivnostima i
zadanim ciljevima istrazivanja

4) Dodjela ukupnog broja bodova za ponudu

Ukupan broj bodova za svaku ponudu racunat ¢e se kao zbroj bodova dodijeljenih ponudi za svaki od
tri kriterija:

1. Cijena - maksimalno 30 bodova
2. Obrazovne i stru¢ne kvalifikacije i iskustvo stru¢njaka — maksimaino 45 bodova
3. Prijedlog plana i metodologije istraZivanja —maksimalno 25 bodova.

Sukladno tome, ukupan broj bodova izraCunat e se prema formuli: Ukupan broj bodova=C+T+P,
gdje je:

C —Dbroj bodova ostvarenih prema kriteriju cijene
T - broj bodova ostvarenih prema kriteriju obrazovnih i stru¢nih kvalifikacija i iskustva strucnjaka
P — broj bodova ostvarenih prema kriteriju prijedloga plana i metodologije istrazivanja.

Narucitelj ¢e, nakon 3to izvrsi bodovanje valjanih ponuda, iste rangirati prema broju bodova od
ponude koja je ostvarila najve¢i broj bodova pa nadalje te ¢e sukladno kriteriju ekonomski
najpovoljnije ponude odabrati onu ponudu koja ostvari najveci broj bodova. Ukoliko su dvije ili vise
valjanih ponuda jednako rangirane prema kriteriju za odabir ponude (ekonomski najpovoljnija
ponuda), Narucitelj ¢e odabrati ponudu koja je zaprimljena ranije.



6. ROKOV! I NACIN DOSTAVE PONUDE

Rok za dostavu ponude: 24.svibanj 2018. godine u16:00 sati.
Krajnji rok za izvrSenje usluge: 1. rujna 2018. godine

Rok i uvjeti plaéanja: na temelju ispostavljenog raguna, u roku od 15 dana od dana dostave raluna
Narucitelju. Racun se ispostavlja nakon izvrienja usluge (predujam i traZenje sredstava osiguranja
placanja iskljucenisu).

Nacin dostave ponude: elektroni¢kom postom, u PDF formatu, potpisano i ovjereno od ovlastene
osobe, na e-adresu: ruzica.jurcevic@asoo.hr.

Cijena ponude mora biti iskazana na nacin da se u ponudi iskaze jedini€na i ukupna cijena bez PDV-a,
a posebno se iskaze iznos PDV-a te jedinicna i ukupna cijena s PDV-om (ake je ponuditelj u sustavu
PDV-a).

Ponudu uz koju nije priloZen trazeni dokaz sposobnosti, kao i ponudu koja u cijelosti ne ispunjava
uvjete iz ovog Poziva, Narucitelj e odbiti.

Ako su dvije ili viSe valjanih ponuda jednako rangirane prema kriteriju za odabir ponude, odabire se
ona koja je zaprimljena ranije.

Ovlasteni predstavnici Narucitelja Ce izvrsiti pregled i ocjenu ponuda najkasnije u roku od 3 radna
dana od dana isteka roka za dostavu ponuda.

Narucitelj ¢e donijeti odluku o odabiru ili poniStenju postupka u roku od 10 dana od dana isteka roka
za dostavu ponuda te ju dostaviti ponuditeljima istodobno, putem elektronicke posSte. Po dostavi
odluke o odabiru pristupit ée se potpisivanju ugovora s odabranim ponuditeljem.

Za sve dodatne informacije vezane uz ovaj Poziv ponuditelji se mogu obratiti gdi RuZici Jurcevic na e-
adresu: ruzica.jurcevic@asoo.hr.

QOvlasteni/predstavnik

4

ufca Jurcevi¢ // .



