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1. UvOD

Strukovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj provodi oko 300 strukovnih $kola i oko 500 razli¢itih
ustanova koje imaju registriranu djelatnost obrazovanja odraslih, a za razli¢ite uzraste, razliéite
kvalifikacije i na razli¢ite na¢ine. Skrb nad tim aktivnostima i procesima, zajedno s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i sporta, ima Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Globalno gledajuci, gotovo svi ti obrazovni programi pripadaju strukovnom obrazovanju, ali se
nikako ne smiju zanemariti rijetki primjeri programa obrazovanja odraslih koji imaju za cilj
osnovno obrazovanje odraslih i stjecanje kljuénih kompetencija, ili, jo§ rjede, programi
obrazovanja odraslih za osobni rast i razvoj.

U 2014. godini 70,7 % redovnih ucenika srednjih $kola bilo je upisano u neki od programa
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a od toga:

e 43 % ucenika bilo je upisano u CetverogodiSnje programe strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (zasnovane na jednakom udjelu op¢ih i stru¢nih kompetencija, vise
teorijskih i zasnovanih na nastavi u §koli, koji uéenicima omogucéuju napredovanje do
visokoskolskog obrazovanja),

e 26 % ih je bilo upisano u trogodi$nje programe obrazovanja, od ¢ega 16,5 % u programe
obrazovanja za vezane obrte (zasnovane vise na stru¢nim i prakti¢nim kompetencijama,
posebice kroz prakti¢nu nastavu i vjeZbe naukovanja).

Kada se analizira trenutacna obrazovna ponuda strukovnih programa u Republici Hrvatskoyj,

prema e-matici MZOS-a, u ustanovama za strukovno obrazovanje izvodi se 279 strukovnih

nastavnih planova i programa/strukovnih kurikuluma, i to:

e 49 programa obrazovanja za stjecanje nize razine srednjeg obrazovanja

e 72 trogodi$nja programa obrazovanja za zanimanja u industriji

e 63 trogodisnja programa obrazovanja za zanimanja u obrtniStvu

o 94 etverogodiS$nja programa obrazovanja

e 1 petogodis$nji program obrazovanja - medicinska sestra opée njege/medicinski tehniCar
opce njege.

Broj ucenika u navedenim programima iznosi priblizno 140 000.

Gotovo svi ti programi obrazovanja provode se i u sustavu obrazovanja odraslih, ali u znatno
manjem obujmu. Njima treba dodati i cijeli niz razliitih programa osposobljavanja za razlicite
poslove, a koji su namijenjeni brzom odgovoru na potrebe trzista rada ili potrebe osobnog razvoja
pojedinca. Prema Andrago$kom zajedni¢kom upisniku (koji se vodi pri Agenciji) preko 35 000
odraslih polaznika pohadalo je razliCite programe obrazovanja odraslih. StatistiCko pracenje
obrazovanja odraslih je jedna od osnova za definiranje prioriteta razvoja pojedenih segmenata
obrazovnoga sustava, pa tako i sustava obrazovanja odraslih. Ostvarenjem ovoga cilja osiguravaju
se informacije za tijela drzavne uprave i mjerodavno ministarstvo o evidenciji i drugim vaznim
podatcima vezanima za pracenje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih (ustanove,
programi, radnici, polaznici), odredivanje kriterija za uspostavu, provedbu i nadzor sustavnoga
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financiranja obrazovanja odraslih u programskome, investicijskom i materijalnomu poslovanju.
Bilo bi vazno (ako bi se za to iznasla financijska sredstva) unaprijediti sustav informatickog
pracenja na nacin da se postojeca informaticka platforma unaprijedi/zamijeni modernijom koja bi
omogucavala ispis javnih isprava i uvodenje samovrjednovanja u sustav obrazovanja odraslih.

Uloga je Agencije da svojim strué¢nim angazmanom bude pokreta¢ razvoja kvalitetnog obrazovanja
koje je primjereno interesima i potrebama ovoga velikoga broja ucenika i odraslih polaznika. Na
tome putu naglasak treba biti na daljnjemu razvoju sustava kvalitete strukovnog obrazovanja te na
uspostavi i razvoju sustava kvalitete obrazovanja odraslih.

2. 0 AGENCIJI

2.1. Op¢e informacije

Na temelju Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (,,Narodne novine®,
br. 24/2010. od 22. veljace 2010. godine) - kao osnivackog akta, osnovana je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih kao javna ustanova te, RjeSenjem Trgovackoga suda u Zagrebu,
21. svibnja 2010. godine upisana u Sudski registar, s mati¢nim brojem upisa 080731867.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavka 1. i 2. te ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti (,,Narodne novine®, br. 98/94.), regulirano je razvrstavanje djelatnosti pod brojéanom
oznakom podrazreda 75120.

Maticni broj poslovnoga subjekta je 2650029.
Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729.
Sjediste Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je Zagreb, Radni¢ka cesta 37b.

Prema Zakonu o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, temeljna djelatnost
Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, pra¢enja i poboljSavanja
sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a ¢lanak 4. Zakona detaljno opisuje $to sve
Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 78/12., 143/13. i 157/13.), donesena
je i Uredba o tijelima u sustavu upravijanja i kontrole koristenja strukturnih fondova Europske
unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 97/12.) prema kojoj je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih Posredni¢ko tijelo razine 2 za prioritetnu os 2 — intervencije iz
podrucja obrazovanja i prioritetnu os 3 u Operativnom programu ,,Razvoj ljudskih potencijala“ za
poslove odredene Zakonom za Visegodisnji Operativni program Razvoj ljudskih potencijala.
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Sukladno Zakonu o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (NN,
92/2014.), Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje u rast
i radna mjesta“ (NN, 107/2014.) definira Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT2) za:

1. prioritetnu os ,,Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje* u provedbi Operativhog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

2. prioritetnu os ,,Jacanje gospodarstva primjenom istrazivanja i inovacija‘“ - prioritet ulaganja
»PoboljSanje infrastrukture i kapaciteta za istrazivanje i inovacije, s ciljem razvijanja
uspjesnosti istrazivanja i inovacija te promoviranje centara za kompetencije, posebice onih
od europskog interesa““ u provedbi Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-
2020.

Zakonom o udzbenicima (,,Narodne novine®, br. 27/10.) u nadleznost Agencije stavljena je i
provedba postupka odobravanja pomoc¢nih nastavnih sredstava te vodenje kataloga odobrenih
pomoc¢nih nastavnih sredstava.

Donosenjem Zakona o0 izmjenama i dopunama Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (,,Narodne novine*, br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo
nadlezno za vodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

Zakon o obrtu (,,Narodne novine*, br. 143/13.) od 2. prosinca 2013. kao jednu od djelatnosti
Agencije uveo je i organizaciju i provedbu pomo¢ni¢kih ispita te provedbu postupaka vanjskoga
vrjednovanja pomo¢nickog ispita.
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2.2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti

Djelatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Statutom Agencije i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih. Ustrojstvene jedinice Agencije su:

1. Ured ravnatelja
1.1. Samostalni odsjek za unutarnju reviziju
2. QOdjel za opce, pravne i poslove razvoja ljudskih potencijala
2.1. Odsjek za opce, informaticke 1 poslove javne nabave
2.2. Odsjek za pravne poslove i razvoj ljudskih potencijala
3. Odjel za racunovodstvo i financije
4. Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih
4.1. Odsjek za programe, strucni nadzor i usavrSavanje
4.2. Odsjek za statisticko pracenje i istrazivanje
4.3. Odsjek za razvoj i promociju cjelozivotnog ucenja
5. Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja
5.1. Odsjek za osiguravanje kvalitete
5.2. Odsjek za kurikulum
5.3. Odsjek za strucne ispite, napredovanja, natjecanja i1 stru¢no usavrSavanje
nastavnika
6. Odjel za strukovne kvalifikacije i povezivanje obrazovanja s trziStem rada
6.1. Odsjek za razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
6.2. Odsjek za potporu sektorskim vijec¢ima
7. Odjel za medunarodnu suradnju i projekte
7.1. Odsjek za planiranje, pripremu i koordinaciju projekata
7.2. Odsjek za provedbu projekata
7.3. Odsjek za medunarodnu suradnju
7.4. Odsjek za priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikacija
8. Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima - DEFCO
8.1. Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora
8.2. Odjel za ugovaranje
8.3. Odjel za osiguravanje kvalitete
8.4. Odjel za financiranje
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POPUNJENOST RADNIH MJESTA PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

POPUNJENOST RADNIH MJESTA PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA NA DAN 1. SIJECNJA 2015.

USTROJSTVENE JEDINICE predvideno popunjeno
Ravnatel] 1 1
Nacelnica Ureda 1 1
Poslovna tajnica ravnatelja 1 0
Pomocnik/ca ravnatelja 4 3
Poslovni/a tajnik/ca pomocnika/ce ravnatelja 3 0
Strucni/a suradnik/ca za odnose s javno$c¢u 1 0
ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za sigurnost na radu i zastitu okoliSa 1 1
I.I. Samostalni odsjek za unutarnju reviziju
Voditelj/ica Odsjeka 1 0
ViSi/a unutarniji/a revizor/ica 1 0
Unutarnji/a revizor/ica 1

Nacelnik/ca Odjela 1

Il.I. Odsjek za opc¢e, informaticke i poslove javhe nabave

Voditelj/ica Odsjeka 1 1
ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca - lektor/ica 1 0
ViSi/a stru€ni/a referent/ica za javnu nabavu 1 0
Stru€na referentica 4 3
Informaticki referent 2 2
Strucni/ referent/ica za poslove u arhivu 1 0

II.1l. Odsjek za pravne poslove i razvoj ljudskih potencijala

Voditelj/ica Odsjeka 1 0
ViSa upravna savjetnica 1 1
Vi8a upravna referentica 2

Nacelnik/ca Odjela 1

Voditeljica raCunovodstva 1 1
Racunovodstvena referentica - financijska knjigovotkinja 2 2
Stru€na referentica 2 1

Nacelnik Odjela 1 1
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Struéna referentica 2 2
IV.l. Odsjek za programe, stru€ni nadzor i usavrSavanje

Voditelj Odsjeka 1 0
ViSa struCna savjetnica za programe 5

Visa struCna savjetnica za usavrSavanje 1 1
Visa stru¢na savjetnica za pravno-normativne poslove u 1 0
struénome nadzoru

Strucni/a suradnik/ca za programe 1 0
IV.Il. Odsjek za statistiCko praéenje i istrazivanje

Voditelj/ica Odsjeka 1 1
ViSa struCna savjetnica-analitiCarka 2 1
Strucni/a savjetnik/ca-analitiCar/ka 1 1
Struéni suradnik 1 0
IV.1ll. Odsjek za razvoj i promociju cjelozivotnog u¢enja

Voditelj Odsjeka 1

ViSa stru¢na savjetnica 2 0
Stru€na savjetnica 1 1
Nacelnik Odjela 1 1
Struc¢ni/a referent/ica 1 0
V.l. Odsjek za osiguravanje kvalitete

Voditelj/ica Odsjeka 1 0
ViSi struCni savjetnik za osiguravanje kvalitete 3 0
V.1l. Odsjek za kurikulum

Voditelj/ica Odsjeka 1 1
ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za strojarstvo, brodogradnju i

metalurgiju 2 1
ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za elektrotehniku i racunalstvo 2 1
Visi/a stru€ni/a savjetnik/ca za ekonomiju, trgovinu i poslovnu

administraciju 2 1
Visi/a struéni/a savjetnik/ca modu, tekstil i koZu 1 1
Visi/a struéni/a savjetnik/ca za zdravstvo i socijalnu skrb 1 0
Visi/a struc€ni/a savjetnik/ca za kemiju, grafiCke i audiovizualne

tehnologije 1 1
Visi/a stru€ni/a savjetnik/ca za Sumarstvo, preradbu i obradu

drva 1 0
Visi/a struCni/a savjetnik/ca za poljoprivredu, prehranu i veterinu 1 1
ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za promet i logistiku 1 1
Visi/a struCni/a savjetnik/ca za turizam i ugostiteljstvo 1 1
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VisSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za arhitekturu, gradevinarstvo,

geodeziju, rudarstvo i naftu 1
Visi/a stru€ni/a savjetnik/ca za osobne, usluge zastite i druge

usluge 1
Visi/a stru€ni/a savjetnik/ca za u€enika s teSkocama 1

V.lIl. Odsjek za struc¢ne ispite, napredovanja, natjecanja i
struéno usavrSavanje nastavnika

Voditelj/ica Odsjeka 1

Strucni/a savjetnik/ca - voditeljica SrediSnjeg ureda vjezbenickih
tvrtki

ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za natjecanja

ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za staziranja i strune ispite

ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za napredovanja u struci

S

Strucni/a savjetnik/ca za stru€na usavrSavanja

Nacelnik/ca Odjela 1
Odsjek za razvoj standarda zanimanja i standarda

kvalifikacija

Voditelj/ica Odsjeka 1
ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca za razvoj standarda zanimanja i

standarda kvalifikacija 6
Strucni/a savjetnik/ica za razvoj standarda zanimanja i

standarda kvalifikacija 3
Visi stru€ni/a referent/ica za razvoj standarda zanimanja i

standarda kvalifikacija 1
Odsjek za potporu sektorskim vije¢ima

Voditelj/ica Odsjeka 1
ViSi/a stru€ni/a savjetnik/ca - koordinator sektorskih vijeca 3
Nacelnik/ca Odjela 1
Odsjek za planiranje, pripremu i koordinaciju projekata

Voditelj/ica Odsjeka 1
Visi/a struéni/a savjetnik/ca za planiranje projekata 2
Strucni/a suradnik/ca za planiranje projekata 3
Odsjek za provedbu projekata

Voditelj/ica Odsjeka 1
Visi/a stru€ni/a savjetnik/ca za provedbu projekata 1
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Strucni/a savjetnik/ca za provedbu projekata

Strucni/a suradnik/ca za provedbu projekata

Odsjek za medunarodnu suradnju

Voditelj/ica Odsjeka

H

Strucni suradnik u medunarodnim programima

w

[ —

Odsjek za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija

Voditelj/ica Odsjeka

Visi/a struCni/a savjetnik/ca

Strucni/a savjetnik/ca

Struéni/a suradnik/ca

Visi/a struéni/a referent/ica

Odjel za pripremu natjecaja i provedbu projekata

e I N N

O | O|0|0|kF

Voditelj/ica Odjela

Strucni/a savjetnik/ca za provedbu projekata

Strucni/a suradnik/ca za provedbu projekata

10

Odjel za ugovaranje

Voditelj/ica Odjela

Strucni/a savjetnik/ca za ugovaranje

Strucni/a suradnik/ca za ugovaranje

N

N

Odjel za osiguravanje kvalitete

Voditelj/ica Odjela

Strucni/a suradnik/ca za osiguravanje kvalitete

Visi/a struéni savjetnik/ca za osiguravanije kvalitete

Strucni savjetnik/ca za osiguravanje kvalitete

w N Wk

RN (R e

Odjel za financiranje i racunovodstvo

Voditelj/ica Odjela

Visi/a stru€ni/a savjetnik/ca za raCunovodstvo

Strucni/a suradnik/ca za financije

Visi/a stru€ni savjetnik/ca za financije

Stru¢ni savjetnik/ca za financije

NN O ||

Rk N ke

UKUPNO:

170
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Plan i program rada za 2015. godinu

Na dan 1. sije¢nja 2015. godine u Agenciji je zaposleno 89 radnika.

Tablica 1: Broj radnika Agencije prema razini zvanja

Razina zvanja Broj radnika

VSS, diplomski studij
Od toga magistar znanosti
Od toga doktor znanosti
VSS, prvostupnik
SSS
UKUPNO:

75
2
1
3

11

89

Tablica 2: Broj radnika Agencije sa zavrSenim diplomskim studijem prema zvanju

Broj Zvanje

Broj Zvanje

19 dipl. ekonomist/mag. ekonomije
5 dipl. politolog/mag. politologije
3 dipl. pravnik

3 dipl. pedagog/mag. pedagogije
3 dipl. ing. prometa

2 prof. psihologije

2 dipl. socijalni radnik

2 dipl. uditeljica

2 prof. defektolog

2 dipl. ing. elektrotehnike

2 prof. filozofije i religijske kulture

1 prof. biologije i kemije

1 dipl. ing. drvne industrije

1 prof. povijesti i dipl. povjesnicar

1 mag. geografije

1 prof. engl. jezika i knjiz. i prof. filozofije
1 stru¢. spec. ing. sec.

1 prof. geologije i geografije

1 prof. hrv. kulture i pov.; dipl. kroatolog
1 prof. hrvatske kulture i dipl. sociolog
prof. informatologije i njem. jezika i
1
knjiz.
1 prof. juznoslavenskih jezika i

knjizevnosti

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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2 EL?;:JX?SSJOQ&]MK& i 1 dipl. ing. prehrambene tehnologije

’ Drofpovijesti 1 1;ztr;)lfz :)fg/(ijsiisti i komparativne

2 prof. povijesti i filozofije 1 prof. sociologije i filozofije

2 dipl. ing. strojarstva 1 prof. filozofije i sociologije

2 dipl. ing. poljoprivrede 1 prof. talijanskog i povjesni¢ar umjetnosti
1 dipl. ing. arhitekture 1 prof. soc. i hrvatske kulture

1 dipl. ing. biologije 1 dipl. ing. tekstilne tehnologije

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o zaposljavanju u sredi$njim tijelima drzavne uprave, uredima
Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uklju¢enim u sustave
upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici
Hrvatskoj od 26. studenoga 2014. godine, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih se zaduZzuje u 2015. godini zaposliti 36 djelatnika na poslovima Posrednickoga tijela razine
2 za uspjesno ugovaranje i provedbu projekata iz operativnih programa Razvoj ljudskih potencijala,
Ucinkoviti ljudski potencijali i Konkurentnost i kohezija.

Zbog nedovoljno osiguranih sredstava, zaposljavanje je moguée provesti tek u drugoj polovici
godine.

Prostorni i materijalni uvjeti

Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi - Zagreb, Radnicka cesta 37b i Radnicka
cesta 39. Ukupan prostor Agencije je 1 487,59 m?, od ¢ega je 565,59 m? na adresi Radnicka cesta
37h, a 922 m? na adresi Radnicka cesta 39 te podrumski skladi$ni prostor centralne pismohrane u
Radnic¢koj cesti 39 od 105,14 m?,

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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3. OPIS PLANIRANIH AKTIVNOSTI AGENCIJE

U skladu sa svojim, Zakonom propisanim, djelatnostima, temeljni cilj Agencije je nastaviti s
razvojem i unaprjedivanjem sustava strukovnog obrazovanja i sustava obrazovanja odraslih. Na
putu dostizanja toga cilja isprepli¢u se razli¢ite aktivnosti Agencije koje se mogu podijeliti u dvije
temeljne skupine:

1. Prioritetne aktivnosti Agencije ¢ije provodenje nije moguce vremenski i kvantitativno
planirati (propisane su razli¢itim zakonskim propisima i aktima te zbog toga spadaju u
prioritetne aktivnosti Agencije). Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaj jer se
najveéi dio poslova odnosi na obradbu prijedloga i prijava drugih institucija i pojedinaca i
upravo zbog toga ih je tesko vremenski i kvantitativno planirati. Takoder, za ove se
aktivnosti ne planiraju zasebna financijska sredstva ve¢ su dio redovita poslovanja Agencije
i izvodit ¢e se kroz cijelu godinu.

U ovu skupinu prioritetnih aktivnosti pripadaju:

a) vodenje postupka priznavanja inozemnih skolskih kvalifikacija

b) stru¢na i andrago§ka procjena programa obrazovanja odraslih

c) provedba stru¢nih ispita i napredovanja nastavnika

d) stru¢no-pedagoski nadzor i struéni nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih

e) organizacija i provedba pomoc¢nickih ispita te provedba postupaka vanjskoga
vrjednovanja pomo¢nickog ispita

f) obavljanje poslova Posredni¢koga tijela razine 2 (PT2) za Visegodi$nji Operativni
program ,,Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. — 2013. te za operativne programe
,UCinkoviti ljudski potencijali‘“ 2014. - 2020. i ,,Konkurentnost i kohezija“ 2014. - 2020.

g) provedba postupka odobravanja pomo¢nih nastavnih sredstava i vodenje kataloga
odobrenih pomo¢nih nastavnih sredstava.

2. Aktivnosti Agencije za Ciju provedbu je potreban dodatni organizacijski i financijski

angazman i planiranje.

U ovu skupinu pripadaju:

a) stru¢na usavrSavanja Sto ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

b) potpora provedbi novih strukovnih kurikuluma i potpora provedbi cjelovite kurikularne
reforme

c) projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

d) promocija cjelozivotnog ucenja

e) razvoj ljudskih potencijala Agencije (stru¢no usavrSavanje radnika)

f) medunarodne aktivnosti Agencije.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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PRIORITETNE AKTIVNOSTI AGENCIJE
ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE
| OBRAZOVANJE ODRASLIH CIJE
PROVODENJE NIJE MOGUCE
VREMENSKI I KVANTITATIVNO
PLANIRATI

PRIZNAVANJE INOZEMNIH SKOLSKIH KVALIFIKACIJA
STRUCNA I ANDRAGOSKA PROCJENA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH
PROVEDBA STRUCNIH ISPITA I NAPREDOVANJE NASTAVNIKA

STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR I STRUCNI NADZOR NAD RADOM USTANOVA
ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

ORGANIZACIJA I PROVEDBA POMOCNICKIH ISPITA TE PROVEDBA POSTUPKA
VANJSKOGA VRIJEDNOVANJA POMOCNICKOG ISPITA

OBAVLJANJE POSLOVA POSREDNICKOGA TIJELA RAZINE 2 (PT2) ZA
VISEGODISNJI OPERATIVNI PROGRAM ,,RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA%
2007. - 2013. TE ZA OPERATIVNE PROGRAME ,,UCINKOVITI LJUDSKI
POTENCIJALI* 2014. - 2020. I , KONKURENTNOST I KOHEZIJA* 2014. - 2020.
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4. PRIZNAVANJE INOZEMNIH SKOLSKIH KVALIFIKACIJA

Donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (,,Narodne novine®, br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo
nadlezno za vodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

S obzirom na godisnji prosjek od oko 2 000 upravnih postupaka priznavanja, slian trend se o¢ekuje
i u 2015. godini. Tome treba dodati svakodnevnu komunikaciju sa strankama, a na temu davanja
informacija o priznavanju strukovnih kvalifikacija kojim putem se godi$nje odgovori na vise tisu¢a
elektronickih i telefonskih upita gradana.

Nositelj:

e (djel za medunarodnu suradnju i projekte
= Qdsjek za priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikacija.

Vrijeme izvrSenja:

= Tijekom 2015. g.

5. STRUCNA I ANDRAGOSKA PROCJENA PROGRAMA
OBRAZOVANJA ODRASLIH

U 2014. Agencija je imala preko 1 300 programa u obradbi na stru¢noj i andragoskoj procjeni.
Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih i Pravilnika o standardima i normativima te nacinu i
postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih Agencija ¢e i u
2015. nastaviti s propisanom aktivnos¢u, s posebnim naglaskom na uskladivanje programa s
metodologijom utvrdenom 2012. godine.

Uzimajuéi u obzir dosadasnji prosjek dospjelih programa na procjenu, o¢ekuje se da ¢e i 2015. biti
obradeno preko 1 300 programa (to su najvec¢im dijelom programi osposobljavanja i usavr$avanja).

Nositelj:

o Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih
= QOdsjek za programe, stru¢ni nadzor i usavrsavanje.

Vrijeme izvrSenja:

e Tijekom 2015. g.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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6. PROVEDBA STRUCNIH ISPITA I NAPREDOVANJE
NASTAVNIKA

Agencija ¢e tijekom 2015. godine provoditi svoju redovitu djelatnost pra¢enja nastavnika
pripravnika i osigurati uvjete za pripremu i provedbu polaganja struénog ispita. Agencija u prosjeku
organizira i provede oko 250 stru¢nih ispita godi$nje za nastavnike pripravnike te se sli¢an trend
ocekuje i u 2015. godini.

Agencija ¢e provesti i redovite postupke napredovanja u zvanju (analiza pripadne dokumentacije,
neposredni uvidi u rad nastavnika, pisanje izvje$¢a o napredovanju te rjeSenja o napredovanju) na
osnovi dobivenih prijedloga $kola, obavljena neposrednog uvida u rad kandidata te osigurati
promoviranje strukovnih nastavnika u zvanje profesora/stru¢nog ucitelja mentora ili
profesora/stru¢nog ucitelja savjetnika. Ocekivani broj postupaka napredovanja u zvanje koji ¢e
Agencija obaviti u 2015. godini je vise od 200.

Nositelj:

o (Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja
= QOdsjek za stru¢ne ispite, napredovanja, natjecanja i stru¢no usavrsavanje
nastavnika
= Qdsjek za kurikulum.

Vrijeme izvrSenja:

e Tijekom 2015. g.

7. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR I STRUCNI NADZOR NAD
RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASL IH

Agencija ¢e provoditi i postupke stru¢no-pedagoskoga nadzora nad radom nastavnika i izvodenja
nastavnoga procesa u strukovnim $kolama prema podnesku (analiza pripadne dokumentacije,
neposredni uvidi u rad nastavnika te pisanje nalaza i prijedloga). Prosje¢an godisnji broj provedenih
stru¢no-pedagoskih nadzora po podnesku je oko 20 te se slican trend oc¢ekuje i u 2015. godini.

Takoder, radi nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih i ostvarivanja prava
polaznika, a kako bi se omogucila i osigurala veca kvaliteta, Agencija ¢e u 2015. provesti strucni
nadzor u najmanje 10 ustanova, a u skladu s financijskim moguénostima i raspolozivim ljudskim
kapacitetima. Nadzor ¢e podrazumijevati uvid u izvodenje nastave i rad s polaznicima, vodenje
propisane andragoske dokumentacije, vodenje propisanih evidencija, ispunjenost materijalnih,
prostornih i kadrovskih uvjeta za izvodenje programa.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



Plan i program rada za 2015. godinu

Nositelj:

o Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja
= Qdsjek za kurikulum

e (Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih
= (Qdsjek za programe, stru¢ni nadzor i usavrsavanje.

Vrijeme izvrSenja:

e Tijekom 2015. g.

8. ORGANIZACIJA I PROVEDBA POMOCNICKIH ISPITA TE
PROVEDBA POSTUPKA VANJSKOGA VRJEDNOVANJA
POMOCNICKOG ISPITA

Odredbama Zakona o obrtu (,,Narodne novine“, broj 143/2013.) i Pravilnika o provedbi
pomocnickih ispita (,,Narodne novine“, broj 63/2014. od 23. svibnja 2014.) Agencija je dobila
obvezu organiziranja provedbe pomo¢nickih ispita u¢enicima po zavr$etku trogodisnjih obrazovnih
programa za obrte (JMO) s kojom je pocela u ljeto 2014. godine. Rije¢ je o administrativno i
organizacijski vrlo obuhvatnom poslu jer je potrebno organizirati, administrirati 1 osigurati vise
razli€itih ispitnih postupaka za oko 7 000 ucenika, u preko 200 strukovnih skola i uz angazman od
viSe tisuca ¢lanova povjerenstava iz redova licenciranih obrtnika.

Nositelj:
e Odjel za strukovne kvalifikacije i povezivanje obrazovanja s trziStem rada
Vrijeme izvrSenja:

e Lipanj - kolovoz 2015. g.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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9. OBAVLJANJE POSLOVA POSREDNICKOGA TIJELA RAZINE 2
(PT2) ZA VISEGODISNJI OPERATIVNI PROGRAM ,,RAZVOJ
LJUDSKIH POTENCIJALA“ 2007. — 2013. TE ZA OPERATIVNE
PROGRAME ,,UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI“ 2014. - 2020.
I,,KONKURENTNOST I KOHEZIJA“ 2014. - 2020.

Visegodi$nji Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.

Sukladno Zakonu o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN, 78/2012.), Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i
kontrole koristenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj u programskom
razdoblju 2007.-2013. godine (NN, 97/2012.) definira Agenciju za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT2) za prioritetnu os 2 (Jacanje socijalnog
ukljucivanja osoba kojima je otezan pristup trziStu rada) — intervencije iz podrucja obrazovanja
(Mjera 2.2. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju u pristupu obrazovanju) i
prioritetnu os 3 (Unaprjedivanje ljudskog kapitala i zaposljivosti) u provedbi VisegodiSnjeg
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013. U Agenciji je ova zadaéa povjerena
Organizacijskoj jedinici za upravljanje strukturnim instrumentima - DEFCO, koja je i u
pretpristupnom razdoblju bila akreditirana kao Ugovorno, odnosho Provedbeno tijelo za sektor
obrazovanja za IPA 1V. komponentu Razvoj ljudskih potencijala.

Osnovna razlika u odnosu na ulogu i odgovornost u provedbi pretpristupnog instrumenta (IPA) i
Europskog socijalnog fonda je u samom odabiru projekata za financiranje i njihovom financiranju
— sada Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta kao Posrednicko tijelo razine 1 donosi Odluku
o financiranju i izvrSava placanja prema Korisnicima bespovratnih sredstava, Sto je u
pretpristupnome razdoblju bila obveza i odgovornost Agencije.

Ukupna alokacija za sektor obrazovanja u navedenom Operativnome programu je oko 72,5 MEUR.

Dinamika ugovaranja i provedbe preostalih operacija iz navedenog Operativnoga programa je
definirana Planom nabave te je u 2015. godini planirana provedba, odnosno ugovaranje sljedecih
operacija:

1) Daljnji razvoj i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira - IPA (korisnik projekta: MZOS;
16 ugovora u ukupnom iznosu od 4.171.255,40 EUR; provedba projektnih aktivnosti: kolovoz
2013. — veljaca 2015. 9.)

2) Integracija skupina u nepovoljnome poloZaju u redoviti obrazovni sustav - IPA (korisnik
projekta: MZOS; 43 ugovora u ukupnom iznosu od 6.973.722,64 EUR; provedba projektnih
aktivnosti: kolovoz 2013. — lipnja 2015. g.)

3) Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih — IPA (Kkorisnik projekta: ASOO; 21
ugovor u ukupnom iznosu od 2.831.835,30 EUR; provedba projektnih aktivnosti: listopad 2013. —
prosinac 2014. g.)

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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4) Osiguravanje pomoc¢nika uéenicima s teSko¢ama u osnovnoSkolskim i srednjoskolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama (korisnik projekta: MZOS; 26 ugovora u ukupnom iznosu od
6.090.286,30 EUR; provedba projektnih aktivnosti: rujan 2014. — listopad 2015. g.)

5) Modernizacija sustava struénog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta (ogranic¢eni
poziv Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; provedba projektnih aktivnosti:
studeni 2014. — svibanj 2016. g.; predvidena alokacija: 1.000.000 EUR)

6) Modernizacija $kolskih kurikuluma u strukovnim §kolama u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom i potrebama trzi$ta rada - faza Il. (otvoreni poziv do 15. 9. 2014. g.; trajanje: 12 mjeseci;
predvidena alokacija: 6.014.706 EUR)

7) Unaprjedivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira (otvoreni poziv do 13. 10. 2014. g.; trajanje: do 15 mjeseci; predvidena alokacija: 8.451.176
EUR)

8) Promocija kvalitete i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja na osnovno$kolskoj i
srednjoskolskoj razini (otvoreni poziv; trajanje: 12 mjeseci; predvidena alokacija: 2.588.235 EUR)
9) Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - faza 2. (otvoreni poziv; trajanje: 16
mjeseci; predvidena alokacija: 3.764.706 EUR)

10) ISVU-Reg- uspostava jedinstvenog nacionalnog informacijskog sustava visokog obrazovanja
1 znanosti (ograniceni poziv; trajanje: 15 mjeseci; predvidena alokacija: 980.000 EUR)

11) lzgradnja kapaciteta za programsko financiranje visokih u¢ilista (ograni¢eni poziv, otvoren do
2. 2. 2015. g.; trajanje: 12 mjeseci; predvidena alokacija: 300.000 EUR)

12) Potpora radu HKO Sektorskih vije¢a (ograni¢eni poziv otvoren do 19. 1. 2015. g.; trajanje: 15
mjeseci; predvidena alokacija: 250.000 EUR)

13) Istrazivacke stipendije za profesionalni razvoj mladih istrazivaca i poslijedoktoranada
(otvoreni poziv do 31. 10. 2014. g.; trajanje: do 15 mjeseci; predvidena alokacija: 4.864.706 EUR).

Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014.-2020.

Sukladno Zakonu o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (NN,
92/2014.), Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje u rast
i radna mjesta“ (NN, 107/2014.) definira Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT2) za prioritetnu os ,,Obrazovanje i cjelozivotno ucenje u
provedbi Operativnoga programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. U Agenciji je ova
zadaca povjerena Organizacijskoj jedinici za upravljanje strukturnim instrumentima - DEFCO, koja
je i za prethodnu financijsku perspektivu za sektor obrazovanja akreditirana u istoj ulozi.

Razlika u odnosu na prethodnu financijsku perspektivu je da ¢e se konkretne uloge Posrednickoga
tijela razine 1 i 2 u odabiru projekata za financiranje utvrditi sporazumom koji ¢e navedena tijela
sklopiti s Upravljac¢kim tijelom (Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava). Njegovo je sklapanje
predvideno za prvu polovicu 2015. godine. Temeljem navedenoga, kao i Zajednickih nacionalnih
pravila za novu financijsku perspektivu (¢ija je izradba od srpnja 2014. godine u tijeku, i u kojoj
Agencija kroz imenovanu radnu skupinu aktivno sudjeluje), Agencija ¢e izraditi detaljni Priru¢nik
0 postupanju za svoje djelatnike.
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Odobrenje navedenih dokumenata od strane Koordinacijskoga, odnosno Upravljackoga tijela je
preduvjet za provedbu postupka procjene uskladenosti Sustava s relevantnim propisima Europske
unije (compliance assessment). Cijeli ovaj proces do pozitivnoga misljenja Europske komisije
planira se zavrsiti do kraja prve polovice 2015. godine.

Ukupna alokacija za sektor obrazovanja u navedenom Operativnome programu je oko 450 MEUR.

Dinamika ugovaranja i provedbe operacija definirat ¢e se Planom nabave ¢ija je izradba planirana
u predstoje¢emu razdoblju, no prema listi kljuénih projekata (izradenoj u kolovozu 2014. godine),
koja je i bila temelj za izradbu Analize radne opterecenosti tijela u Sustavu. U 2015. godini je
planirana priprema i objava natjecajnih dokumentacija za sljedece operacije:

1) Dodjela stipendija studentima ranjivih skupina upisanih na studijske programe u prioritetnim
podru¢jima (ograniceni poziv; predvidena alokacija: 51 MEUR):

2) Poboljsanje istraZivackog okruzenja povecanjem dostupnosti alata za znanstvena istraZivanja
(ograni¢eni poziv; predvidena alokacija: 20 MEUR)

3) Uspostava profesionalne - stru¢ne podrske obrazovanju ucenika s teSko¢ama (pomocnici u
nastavi) (otvoreni poziv na godi$njoj razini; predvidena alokacija: 26 MEUR)

4) Programska, struéna i financijska podrS§ka obrazovanju uéenika romske nacionalne manjine
(otvoreni poziv; predvidena alokacija: 14 MEUR)

5) Razvoj sustava inicijalnog obrazovanja i kontinuiranog profesionalnog razvoja odgojno-
-obrazovnih djelatnika (ograniceni poziv; predvidena alokacija: 20 MEUR)

6) Podrska razvoju i provedbi nacionalnoga projekta E-S8kole (ograni¢eni poziv; predvidena
alokacija: 30 MEUR)

7) Uspostava sustava vaucera za pohadanje trziSno/drustveno relevantnih programa u odabranim
sektorima (ograniceni poziv; predvidena alokacija: 16 MEUR)

8) Osposobljavanje specijalistickih postrojbi civilne zastite (ogranieni poziv;, predvidena
alokacija: 0,5 MEUR)

9) Razvoj strukovnih kurikuluma u ciljanim sektorima s ciljem osiguranja relevantnosti
strukovnog obrazovanja prema potrebama trziSta rada i poboljSanjem pristupa visokom
obrazovanju (ograniceni poziv; predvidena alokacija: 5 MEUR).

Operativni program ,,Konkurentnost i kohezija“ 2014.-2020.

Sukladno Zakonu o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (NN,
92/2014.), Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje u rast
iradna mjesta“ (NN, 107/2014.) definira Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT2) za prioritetnu os ,JaCanje gospodarstva primjenom
istraZivanja i inovacija“ - prioritet ulaganja ,,PoboljSanje infrastrukture i kapaciteta za istraZivanje
i inovacije, s ciljem razvijanja uspjeSnosti istrazivanja i inovacija te promoviranje centara za
kompetencije, posebice onih od europskog interesa“ u provedbi Operativnhoga programa
Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. U Agenciji je ova zadaca povjerena Organizacijskoj jedinici
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za upravljanje strukturnim instrumentima (DEFCO), koja i za projekte financirane iz Europskog
socijalnog fonda ima istu ulogu.

Kao i za drugi Operativni program iz ove financijske perspektive, konkretne uloge Posredni¢kog
tijela razine 1 1 2 u odabiru projekata za financiranje ¢e se utvrditi Sporazumom koji ¢e navedena
tijela sklopiti s Upravljackim tijelom za predmetni OP (Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije). Hodogram aktivnosti i donosenja strateskih dokumenata isti je za oba OP-a.

Ukupna alokacija za koju je Agencija zaduzena kao PT2 u navedenom Operativnome programu
iznosi 145,7 MEUR.

Dinamika ugovaranja i provedbe operacija definirat ¢e se Planom nabave ¢ija je izradba u tijeku, a
prema planu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta kao Posrednickoga tijela razine 1, u 2015.
godini je planirana priprema i objava natjeCajnih dokumentacija za dva (2) ograni¢ena poziva
ukupne vrijednosti 24,1 MEUR i dva (2) otvorena poziva ukupne vrijednosti 21,4 MEUR.
Nositelj:

e Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima - DEFCO

Vrijeme izvrSenja:

e Lipanj - kolovoz 2015. g.
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AKTIVNOSTI AGENCIJE ZA
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10. STRUCNA USAVRSAVANJA STO IH AGENCIJA ORGANIZIRA
ZA ZAPOSLENE U SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA |
OBRAZOVANJA ODRASLIH

10.1. Struc¢na usavrSavanja strukovnih nastavnika

Najveci trud 1 tematski fokus tijekom 2015. godine Agencija ¢e uloziti u razvoj i osuvremenjivanje

sustava struénog usavrsavanja strukovnih nastavnika. Osigurat ¢e se to, najve¢im dijelom, kroz prvi
ESF projekt Agencije iz programskog okvira 2007.-2013. Takoder, vaznu ulogu u planiranju i
provedbi aktivnosti stru¢nog usavrSavanja nastavnika imat ¢e i razvoj kurikularne reforme za ¢iju
je provedbu nezaobilazno senzibiliziranje voditelja meduzupanijskih stru¢nih vijeca, a time i svih
nastavnika u strukovnim Skolama.

Ciljevi:

profesionalno jacanje strukovnih nastavnika

podrska provedbi novih kurikuluma orijentiranih na ishode ucenja

podrska provedbi samovrjednovanja

podrska provedbi EU-projekata Skola te projekata mobilnosti, posebice uvodenje
ECVET-sustava u svrhu promicanja mobilnosti

podrska nastavnicima strukovnih predmeta kroz skupove s konkretnim sektorskim
temama

podrska provedbi cjelovite kurikularne reforme.

Aktivnosti:

izradba plana stru¢nih usavrsavanja

priprema, organizacija i provedba pojedinih sektorskih stru¢nih skupova

priprema, organizacija i provedba pojedinih skupova za voditelje meduzupanijskih
stru¢nih vijeca.

Ocekivani rezultati:

organizirano oko 80 stru¢nih usavr$avanja u kojima je sudjelovalo oko 1 500 strukovnih
nastavnika

profesionalno ojacani strukovni nastavnici

osigurana potpora provedbi cjelovite kurikularne reforme.
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Potrebna financijska sredstva:

e Sredstva ¢e biti osigurana manjim dijelom kroz prora¢un Agencije (u maksimalnom iznosu
od 268.000,00 kn), a ve¢im dijelom sredstva su planirana kroz prvi ESF-projekt Agencije
iz programskog okvira 2007.-2013. za koji je Agencija dobila Odluku o financiranju, a za
daljnju provedbu projekta potrebno je potpisati ugovor (vise u poglavlju u kojem se govori
o medunarodnim projektima).

Nositelj:

o Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja
= QOdsjek za stru¢ne ispite, napredovanja, natjecanja i stru¢no usavrsavanje
nastavnika
= Qdsjek za kurikulum.

Vrijeme izvrSenja:

e Tijekom 2015. godine.

10.2. Strucno usavrsavanje voditelja obrazovanja odraslih

Agencija ¢e u 2015. nastaviti s programom usavrSavanja za posebnu ciljnu skupinu andragoskih
djelatnika - voditelje obrazovanja odraslih, a prema programu Curriculum globALE koji su u
suradnji razvili Njemacki institut za obrazovanje odraslih (Deutsche Institut fiir
Entwicklungspolitik - Leibniz Centre for Lifelong Learning (DIE) i Institut za medunarodnu
suradnju njemackoga saveza visokih narodnih $kola (Deutsche Volkshochschul-Verband — DVV).
Curriculum globALE se sastoji od u pet modula: 1. Uvod u obrazovanje odraslih, 2. Ucenje i
poucavanje odraslih, 3. Komuniciranje i grupna dinamika u obrazovanju odraslih, 4. Metode
obrazovanja odraslih, 5. Planiranje, organizacija i evaluacija u obrazovanja odraslih. Program se
sastoji od 145 sati organiziranoga rada s polaznicima ovoga programa (predavanja/ trening), 145
sati samostalnog u¢enja polaznika programa i dodatnoga prakti¢énoga rada svakoga polaznika.

Ciljevi:

e unaprjedenje profesionalizacije andragoskih djelatnika

e potpora ustanovama za obrazovanje odraslih kroz profesionalno jacanje voditelja
obrazovanja odraslih

e poticanje razmjene znanja i razumijevanja medu andragoskim djelatnicima unutar i izvan
granica Republike Hrvatske.

Aktivnosti:
e odabrati 25 polaznika od strane zainteresiranih ustanova
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e osigurati primjeren prostor za odrzavanje radionica i osigurati adekvatne
predavace/trenere

e provesti 145 sati treninga te provjeriti prakticna znanja polaznika na nacin da polaznici
odrze pokazne treninge/radionice za nastavnike u obrazovanju odraslih.

Ocekivani rezultati:

e voditelji obrazovanja odraslih usvojili su potrebna znanja i vjesStine potrebne za rad s
odraslim polaznicima

e dio voditelja obrazovanja odraslih osposobljen je za vodenje radionica/treninga za
predavace u obrazovanju odraslih koji rade u njihovim ustanovama

e povecana profesionalizacija predavaca u obrazovanju odraslih.

Potrebna financijska sredstva:

e Predvideno je 85.000,00 kuna potrebnih za predavace/trenere, najam dvorane te
obavljanje nadzora provedbe prakti¢noga dijela.

Nositelj:

e (Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih
= QOdsjek za programe, stru¢ni nadzor i usavrsavanje.

Vrijeme izvrSenja:

e Tijekom 2015. g.

10.3. Medunarodni andragoSki simpozij

Agencija ¢e koncem svibnja 2015. treci put organizirati Medunarodni andrago$ki simpozij. Tema
ovoga Medunarodnog andragoskoga simpozija bit ¢e ,,Osiguravanje kvalitete u obrazovanju
odraslih®.

Kroz dvodnevni rad na Simpoziju naglasak ¢e biti stavljen na pojam kvalitete u obrazovanju
odraslih, na prioritetna podru¢ja za osiguravanje kvalitete te sustavu vrjednovanja i prikupljanju
rezultata vrjednovanja. Na Simpoziju ¢e biti predstavljene najbolje prakse iz Hrvatske i Europe i
odrzat ¢e se tematske radionice na temu osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih. Program ¢e
se provoditi putem predavanja i radionica.

Ciljevi:

e upoznavanje s najboljim europskim praksama
e profesionalizacija andragoskih djelatnika
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e potpora ustanovama za obrazovanje odraslih kroz profesionalno jacanje andragoskih
kadrova.

Aktivnosti:

e istraziti najbolje europske prakse i odabrati primjere koji su relevantni za sustav
obrazovanja u Hrvatskoj

e donijeti program rada Simpozija

e osigurati primjeren prostor za odrzavanje Simpozija

e osigurati adekvatne predavace i organizirati njihov dolazak i smjesta;j.

Ocekivani rezultati:

e sudionici Simpozija su upoznati s najboljim europskim praksama
¢ sudionici Simpozija su senzibilizirani za implementaciju nekih praksi u svoje ustanove
e jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih.

Potrebna financijska sredstva:

e Oko 50.000,00 kuna potrebno je za predavace (troskovi putovanja, smjestaja), najam
opreme i dvorana, troskovi putovanja i dnevnice za organizatore, troSkove za promotivne
materijale (npr. roll up, itd.). Sredstva su dijelom osigurana iz proracuna Agencije, a
dijelom od naplacenih kotizacija.

Nositelj:

o Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih
= QOdsjek za programe, stru¢ni nadzor i usavrSavanje
= Qdsjek za statisticko pracenje i istrazivanje.

Vrijeme izvrSenja:

e Svibanj 2015. g.
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11. POTPORA PROVEDBI NOVIH STRUKOVNIH KURIKULUMA |
POTPORA PROVEDBI CJELOVITE KURIKULARNE REFORME

Tijekom 2015. godine Agencija ¢e nastaviti osiguravati stalnu stru¢nu potporu nastavnicima i
Skolama koje od 2013. godine eksperimentalno provode 23 nova strukovna kurikuluma. Sukladno
najavama razvoja i donosenja razlicitih nacionalnih kurikularnih dokumenata, a u sklopu cjelovite
kurikularne reforme, Agencija ¢e osigurati svoj doprinos, naro¢ito u dijelu razvoja Nacionalnog
kurikuluma za strukovno obrazovanje te ¢e osigurati stru¢nu potporu u razvoju sektorskih
kurikuluma.

Ciljevi:

e pracenje i potpora uvodenju novih koncepata $to ih donose novi kurikulumi

e potpora i aktivno sudjelovanje u donoSenju Nacionalnoga kurikuluma za strukovno
obrazovanije i sektorskih kurikuluma

e jaCanje kapaciteta strukovnih $kola te stvaranje uvjeta za koristenje sredstava EU-fon-
dova u procesu moderniziranja Skolskih kurikuluma.

Aktivnosti:

e organizirati ciljana stru¢na usavr$avanja i sastanke sa savjetnicima Agencije te otvorenu
e-liniju s nadleznim savjetnikom

e razvijati materijale koji nastavnicima olakSavaju planiranje i pra¢enje nastave

e sudjelovati u radu struéne radne skupine za izradbu Nacionalnoga kurikuluma za
strukovno obrazovanje i za izradbu sektorskih kurikuluma te osigurati sustavu strukovnog
obrazovanja dostupnost informacija o navedenim dokumentima.

Oc¢ekivani rezultati:

e kvalitetnija provedba kurikuluma
e pocetak reforme strukovnog obrazovanja
e jacanje kapaciteta strukovnih §kola.

Potrebna financijska sredstva:

e Planirana sredstava za izvodenje ovih aktivnosti su u iznosu od 150.000,00 kn.

Nositelj:

o Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja.

Vrijeme izvrS$enja:

e Do kraja 2015. g.
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12. PROJEKTIRANJE, PRIPREMA | PROVEDBA
MEDUNARODNIH PROJEKATA

12.1. Europski socijalni fond (ESF)

Tijekom 2015. godine Agencija ¢e nastaviti sudjelovati na planiranju i programiranju Europskoga
socijalnoga fonda za razdoblje 2014. — 2020. Glavne aktivnosti bit ¢e usmjerene na razvoj
projektnih prijedloga i projektne dokumentacije. U provedbi ovih aktivnosti Agencija ¢e suradivati
s ostalim tijelima drZavne i javne uprave koje su dio institucionalnog okvira za provedbu europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju 2014. — 2020.

Tijekom 2015. godine Agencija ¢e biti korisnik nekoliko projekta koji se financiraju iz ESF-a.
Najvec¢i tekuci projekt Agencije je Modernizacija sustava strucnog usavrSavanja strukovnih
nastavnika koji je osiguran postupkom izravne dodjele bespovratnih sredstava kroz ogranic¢eni
pozivni natjecaj, a rijec je o prvomu takvome projektu u RH koji se financira iz ESF-a, a za koji je
Agencija samostalno pripremila projektu dokumentaciju, prijavila projekt i prosla evaluaciju.
Odluka o financiranju donesena je 30. listopada, a projekt je zapoceo 17. studenoga 2014. godine.
Ugovor jos nije potpisan.

Modernizacija sustava stru¢nog usavr§avanja nastavnika strukovnih predmeta

Projektom ¢e se razviti i implementirati moderan sustav stru¢nog usavrSavanja nastavnika
strukovnih predmeta te ojacati uloga i kapaciteti Agencije (ASOQO) u planiranju, razvoju, provedbi
i pracenju struénog usavrSavanja. Strukovnim nastavnicima kao ciljnoj skupini ¢e se osigurati bolja
podrska i kvalitetnije mogucnosti za jacanje nastavnickih kompetencija te tako podi¢i kvaliteta
poucavanja i u¢enickih postignuca i kapacitet za provedbu reformi u strukovnom obrazovanju.

Kroz projekt ¢e se:

e analizirati postojece stanje u podrucju stru¢nog usavrsavanja i trajnoga profesionalnoga razvoja
strukovnih nastavnika te C¢e se izraditi Preporuke za poboljSanje sustava trajnoga
profesionalnoga razvoja i prijedlog novoga modela struénog usavrSavanja strukovnih
nastavnika kojima ¢e se definirati nacela, smjer razvoja ljudskih potencijala strukovnih
nastavnika 2015. — 2020., odredit ¢e se klju¢na podrucja za stru¢no usavrsavanje, analizirati
optimalni nacini i metode provedbe i pracenja, itd.

e izraditi Otvoreni program stru¢nog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta 2015. -2020.
kojim ¢e se podrobnije razraditi ishodi uéenja, cjeline, sadrzaji i nacini provedbe i pracenja
struénih usavrsavanja u kljuénim podrucjima

e izraditi internetski portal te pripadajuci sadrzaji za stru¢no usavr$avanje nastavnika strukovnih
predmeta koji ¢e na jednomu mjestu omoguciti pristup i preuzimanje relevantnih materijala i
sadrzaja u digitalnom obliku, pristup alatima za e-ucenje te biti platforma za kontinuiranu
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struénu podr§ku nastavnicima, a afirmirat ¢e i podrSku jaanju emocionalne dobrobiti (well-
beinga) nastavnika

e ojacati kapaciteti ASOO-a U podrucju stru¢nih usavrSavanja

e provesti ciljana stru¢na usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta.

Vrijednost projekta je 7.649.919,00 HRK, a trajanje 18 mjeseci (planirano vrijeme provedbe:
studeni 2014. - travanj 2016.).

Projekti koji odnose se na dodjelu bespovratnih sredstava strukovnim $kolama i
ustanovama za obrazovanje odraslih

e Modernizacija $kolskih kurikuluma u strukovnim Skolama u skladu s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom i potrebama trzista rada — faza II.

Op¢éi cilj ovoga projekta je podrzati uvodenje suvremenih i inovativnih projekata, procesa,
aktivnosti, metoda i sadrzaja u postojece strukovne programe i kurikulume radi omogucavanja
relevantnih kompetencija svojim polaznicima te, gdje je to primjenjivo, iskazati ili povezati nove
sadrzaje s pozeljnim ishodima ucenja, u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, Zakonom o strukovnom obrazovanju, Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru.

Indikativan iznos projekta: 46.014.000,00 kuna.

e Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih, faza II.

Cilj ovoga projekta je ojacati sektor obrazovanja odraslih radi povecanja konkurentnosti odraslih
polaznika na trziStu rada te uspostaviti blisku suradnju s poslodavcima i lokalnim ili regionalnim
vlastima radi povecanja kompetencija i zaposljivosti odraslih polaznika.

Indikativan iznos projekta: 3.764.706,00 EUR-a.

12.2. Ostali projekti

ReferNet

Tijekom 2015. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u sklopu
ReferNet-mreze, a kao dio dvogodisnjega partnerskoga sporazuma Agencije i Cedefop-a. Provodit
¢e se niz aktivnosti koje, medu ostalim, ukljuéuju izvje$¢ivanje o politikama, mjerama i
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aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i napretku u ispunjavanju kratkoro¢nih
ciljeva zadanih ,,Izjavom iz Bruggesa o pojacanoj europskoj suradnji u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju za razdoblje 2011.-2020.“, pisanje izvjes¢éa 0 strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju u Republici Hrvatskoj, odrzavanje mrezne stranice ReferNet-a Hrvatska, itd.

Ukupna vrijednost projekta je 33.125,00 EUR-a, od ¢ega Cedefop sufinancira projekt u iznosu od
23.187,50 EUR-a.

Erasmus +

Agencija ¢e tijekom 2015. godine provoditi dva projekta financirana u sklopu novoga programa
EU-a Erasmus+.

U okviru programa Erasmus+, Klju¢na aktivnost 2 za podrucje opéeg obrazovanja, Agencija kao
koordinator provodi projekt ,,Digitalne kompetencije za nastavnike* (DIGCOMP), kojemu je cilj
stvoriti portal koji ¢e omogucéiti nastavnicima e-ucenje i usavrSavanje u polju pet digitalnih
kompetencija: prepoznavanje potrebe za informacijom, pronalazenje i prikupljanje informacija
putem racunala, analiza i procjena informacija, koristenje (pohranjivanje, stvaranje i prikazivanje)
informacija putem rac¢unala, objavljivanje i razmjena informacija putem interneta. Svrha je projekta
povecanje osposobljenosti nastavnika za sigurnu i kriticku upotrebu informacijsko-komunikacijske
tehnologije za rad, u osobnom i drustvenome zivotu te u komunikaciji. Agencija u projektu ima
partnere iz Zetiri (4) zemlje (Slovenija, Spanjolska, Litva i Turska). Vrijednost projekta je
126.912,00 EUR-3, a trajanje je od 1. rujna 2014. do 31. kolovoza 2016. godine.

U drugome projektu, ¢iji je koordinator Gospodarska komora Slovenije, Agencija je jedan od
partnera. RijeC je o projektu ,, SKILLME “. Projekt ima svrhu identificirati deficite u vjeStinama u
elektro i metalopreradivackoj industriji, izraditi Cetiri (4) kurikuluma (ishode ucenja) koji ¢e
odgovoriti na utvrdeni deficit i osigurati potpuno integriranje razvijenih kurikuluma u obrazovni
sustav zemalja sudionica (Slovenija, Slovacka, Hrvatska, Litva). U izradbi kurikuluma suradivat ¢e
predstavnici poslodavaca i obrazovanja, i to kroz zajednic¢ke skupne rasprave (gdje ¢e se poslodavce
ispitivati o njihovim potrebama), odlaske predstavnika obrazovanja u tvrtke, itd. Planirana je
pokusna provedba razvijenih ishoda uenja, i to za skupinu ucenika u inicijalnom obrazovanja i
skupine radnika kroz kontinuirano strukovno obrazovanje. Vrijednost projekta je 554.258 EUR-a,
a od toga Agenciji je osigurano 33.823 EUR-a. Predvideno trajanje je 36 mjeseci, od sije¢nja 2015.
do sijecnja 2018. godine.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



Plan i program rada za 2015. godinu

Radna skupina stru¢njaka za ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju)

Predstavnici Agencije ¢e u 2015. godini nastaviti sudjelovati u provedbi projekta Radna skupina
strucnjaka za ECVET, ¢iji je nositelj Agencija za mobilnost i programe EU-a. Rije€ je o projektu
koji je financiran u okviru Erasmus + programa. Clanovi skupine, uz predstavnike Agencije, su i
predstavnici MZOS-a, AZOO-a i dvije strukovne skole. Cilj projekta je podrska uvodenju ECVET-
a u strukovne Skole u RH te u tu svrhu razvoj odgovaraju¢e dokumentacije, informiranje dionika,

provedba stru¢nog usavrSavanja za strukovne nastavnike, itd.

Tijekom 2015. godine skupina ¢e raditi na promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz radionice.
U planu je analiza zakonskog okvira i izradba preporuka za olak$avanje mobilnosti uéenika i
nastavnika.

Nositelj:

e Odjel za medunarodnu suradnju i projekte.

Vrijeme izvrSenja:

e Tijekom 2015. g.

E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic Platform for Adult
Learning in Europe — EPALE)

Glavni prioritet projekta, financiranog kroz Erasmus+, je promocija EPALE-a, elektronicke
platforme za obrazovanje odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju odraslih u RH, kroz
promotivne dogadaje, izradbu sadrzaja za hrvatski dio platforme i suradnja s drugim zemljama.

EPALE je razvijen kako bi postao referentna tocka obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao
postati klju¢an izvor informacija u radu svim stru¢njacima u ovomu podrudju.

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
imenovalo je Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nositeljem projekta
EPALE, odnosno Nacionalnom sluzbom podrske (National support service - NSS). Projekt je
financiran iz programa Erasmus+, klju¢ne aktivnosti K2. Trajanje projekta je 15 mjeseci, zapocelo
je 1. listopada 2014., ali ¢e aktivnosti projekta operativno zapoceti u sijecnju i trajat ¢e do 31.
prosinca 2015. (lako je provedba projekta sluzbeno zapocela 1. listopada, do prosinca jos nisu
zavrSene administrativne i financijske pretpostavke za provedbu planiranih aktivnosti. Zbog toga
¢e sve planirano biti provedeno tijekom 2015. godine.)
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Cilj projekta je upoznavanje $ire hrvatske andragoSke zajednice s EPALE-om i motiviranje te
zajednice da sudjeluje u EPALE-u te davanje podrske Sredisnjoj sluzbi za podrsku (CSS) oko
stvaranja kvalitetnoga sadrzaja na visejezi¢noj, dinamicnoj, interaktivnoj i inovativnoj platformi.

Planirane aktivnosti su: kick-off konferencija u Zagrebu (gdje ¢e biti predstavljen projekt i njegovi
ciljevi), 12 jednodnevnih promotivnih dogadanja u 12 regionalnih centara (gdje ¢e se prezentirati
platforma EPALE i motivirati sudionike u koriStenju i doprinosu u kreiranju sadrZaja), Sest (6)
promotivnih dogadanja unutar obrazovne kampanje Tjedan cjelozivotnog ucenja te zavrSna
konferencija u Zagrebu. EPALE-ova platforma ¢e se, takoder, prezentirati i na Medunarodnom
andragoskom simpoziju kao i na dogadanjima u organizaciji Hrvatskog andragoskog drustva i
dogadanjima u organizaciji Agencije za mobilnost i programe EU-a. Bit ¢e oformljena i fokus-
-skupina koja ¢e u dvodnevnome radu osmisliti nacin prac¢enja dionika na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini ili dati informacije o njima (temeljene na nekim drugim akademskim ili
profesionalnim iskustvima). Organizirat e se i sastanci s Nacionalnim koordinatorom za provedbu
Agende obrazovanja odraslih.

Vrijednost projekta je 121.800,00 EUR-a.

Nositelj:

e (Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih
= Odsjek za statisti¢ko pracenje i istrazivanje.

Vrijeme izvrSenja:

e Tijekom 2015. g.

13. PROMOCIJA CJELOZIVOTNOG UCENJA

Promocija ucenja i obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjelozivotno ucenje,
promicanje kulture uéenja te poticanje osobne motivacije za uenjem i obrazovanjem. Upravo je
sudjelovanje gradana u programima cjelozivotnog ucenja podrucje gdje Hrvatska znatno zaostaje
za europskim prosjekom. Prema anketi o radnoj snazi (za 2013. g.) 10,5 % europske populacije u
dobi od 25 do 64 godine je sudjelovalo u nekom obliku obrazovanja i usavrSavanja, dok je to u
Hrvatskoj 2,9 % radno aktivnoga stanovnistva, Sto je blagi porast u odnosu na 2012. godinu (2,4
%). U skladu sa svime reCenim, potrebno je uéenje i obrazovanje promovirati svim dobnim
skupinama isticanjem vaznosti obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih pojedinaca koji su se
istakli u¢enjem i stjecanjem vjestina.
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13.1. Tjedan cjeloZivotnog ucenja

Provedbom obrazovne kampanje kroz Tjedan cjelozivotnog ucenja u 2015. (pod sloganom ,,Dobro
je uciti*), na jednostavan i jedinstven nain - izravnim obradanjem gradanima, poticat e se
ostvarenje ideje o drustvu koje uci, a sve u namjeri povecanja sudjelovanja gradana u programima
cjelozivotnog ucenja. Provodenje ove aktivnosti povezano je s Mjerom 1.3.1. Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije (Siriti i unapredivati postojece manifestacije koje doprinose
promociji cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja te uvesti nove oblike i nacine promocijskih
aktivnosti).

Ciljevi:

e senzibilizirati javnost za cjelozivotno ucenje i promicati kulturu uéenja

e poticati osobnu motivaciju za u¢enjem i obrazovanjem

e povecati sudjelovanje gradana u programima cjeloZivotnog ucenja

e podizati svijest o vaznosti ulaganja u cjelozivotno uéenje, stjecanje kvalifikacija
potrebnih trzistu rada (veéa zaposljivost), ali i znanja potrebnih za samoostvarenje,
povecanje kvalitete zivljenja i razvoja aktivnoga gradanstva, $to ¢e, potencijalno, dovesti
do poboljsanja obrazovne strukture stanovniStva, trajnog osuvremenjivanja sadrzaja i
metoda obrazovanja na svim razinama obrazovnoga sustava

e poticati aktivnosti na lokalnoj i regionalnoj razini uz pomo¢ regionalnih koordinatora

e potaknuti veée ukljucivanje u procese obrazovanja i u¢enja.

Aktivnosti:

e svecano otvorenje Tjedna cjelozivotnog ucenja

e dodjela nagrade ,,Maslacak znanja* za postignuca u ucenju odraslih osoba

e sajmovi cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih

e dani otvorenih vrata institucija koje su ukljucene u kampanju

e izradba i tisak novog izdanja brosure pod nazivom 8 godina Tjedna cjeloZivotnog ucenja
u Republici Hrvatskoj.

Oc¢ekivani rezultati:

e veca ukljucenost razlicitih institucija u obrazovnu kampanju u odnosu na prethodne
godine

e povecan broj medijskih objava u odnosu na prethodne godine

e jaCanje mreZe regionalnih koordinatora

e veca ukljuCenost u procese obrazovanja.

Potrebna financijska sredstva:

e sredstva osigurana za realizaciju svih aktivnosti iznose oko 174.000,00 kn, a troSkovi
podrazumijevaju: usluge promidzbe i informiranja, sluZzbena putovanja, zakupnine i
najamnine, intelektualne i osobne usluge, itd.
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Nositelj:

o Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih
= Qdsjek za razvoj i promociju cjelozivotnog ucenja.

Vrijeme izvrSenja:

¢ Rujan - listopad 2015. g.

13.2. Smotre radova i natjecanje ucenika

Natjecanja ucenika jedan su od najboljih na¢ina promocije i povecanja privlacnosti strukovnog
obrazovanja. Agencija je organizator provedbe drzavnih natjecanja iz razli¢itih strukovnih
disciplina i razli¢itih smotri u¢enickih radova koji se odrzavaju u razdoblju od ozujka do svibnja.
Agencija, takoder, uskladuje rad drzavnih povjerenstava te osigurava sredstva za provodenje
navedenih drzavnih natjecanja i smotri ucenika. U programu drZavnih natjecanja i smotri radova
ocekuje se sudjelovanje najmanje 900 ucenika srednjih strukovnih $kola te najmanje 690 nastavnika
mentora.

Agencija ¢e nastaviti sudjelovati u c¢lanstvu WSE (WorldSkillsEurope) te ga Kkoristiti za
unaprjedivanje nacionalnoga sustava natjecanja.

Ciljevi:
e promocija i poveéanje privla¢nosti strukovnog obrazovanja
e predstavljanje vjestina i radova ucenika.

Aktivnosti:

e izraditi upute i vremenski okvir odrzavanja natjecanja i smotri

e pravodobno osigurati kriterije natjecanja, prijave ucenika i dr.

e imenovati i voditi rad drzavnih povjerenstava za provedbu natjecanja

e osigurati mjesto i sve tehni¢ke uvjete pripreme drzavnih natjecanja

e organizirati i snositi troSkove smjestaja i prehrane svih sudionika natjecanja (ucenika,
Mentora i ¢lanova povjerenstava)

e osigurati dodjelu nagrada i priznanja najbolje plasiranima.

Ocekivani rezultati:

e odrzana natjecanja za najmanje 65 strukovnih disciplina
e odrzano najmanje 5 smotri radova.

Potrebna financijska sredstva:

e Osigurana su sredstva u iznosu od 1.500.000,00 kn.
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Nositelj:
o (Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja.
Vrijeme izvrSenja:

e Ozujak — svibanj 2015. g.

14. MEDUNARODNE AKTIVNOSTI AGENCIJE

14.1. Suradnja unutar Europske unije

Radna tijela i skupine Europske unije

Agencija ¢e nastaviti sudjelovati u radu Savjetodavnoga vijeca za strukovno obrazovanje Europske
komisije (ACVT-a, Advisory Committee for VET), radu mreZe za osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovanju (EQAVET, European Quality Assurance for VET), i to kroz sve tri radne
skupine ove mreze te kao Nacionalna referentna tocka za osiguravanje kvalitete u strukovnom
obrazovanju (QAVET, Quality Assurance for VET) te u radnoj skupini za izradbu kreditnoga
sustava za strukovno obrazovanje (ECVET, European Credit System for VET). Takoder, nastavit
¢e djelovati u okviru Upravnoga vijeCa Europskoga vije¢a za strukovno obrazovanje (ETF,
European Training Foundation).

CEDEFORP - European Centre for the Development of Vocational Training (Europski
centar za razvoj strukovnog obrazovanja)

Agencija ¢e nastaviti intenzivno suradivati s Cedefop-om, strukturirano i intenzivno kroz mrezu
ReferNet, ali i kroz sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima,
projektima (primjerice o obrazovanju odraslih, osiguravanju kvalitete, ECVET, Europass, ishodi
ucenja, itd.).

International Centre for Technical and Vocational Education and Training
(UNEVOC) - UNESCO-ov centar za tehni¢ko i strukovno obrazovanje
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je nacionalni centar
UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku. Suradnja Agencije i UNESCO/UNEVOC-au 2015.
god. ¢e se odvijati u smjeru Sirenja dobre prakse i informacija te razmjene podataka i sudjelovanja
u razli¢itim dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a.

Institut za medunarodnu suradnju njemackoga saveza visokih narodnih $kola
(Deutsche Volkshochschul-Verband — DVV)

Agencija ¢e nastaviti suradnju s Institutom za medunarodnu suradnju njemackoga saveza visokih
narodnih Skola, posebice s njihovim odjelom za medunarodnu suradnju DVV International koji je
inicijator mnogih aktivnosti na podru¢ju jugoistoé¢ne Europe, a na temu obrazovanja odraslih (razne
konferencije, seminari, stru¢ni skupovi). Posebice je vaZzan regionalni projekt DVV-a pod nazivom
Andragoska regionalna akademija u ¢ijem Upravnom odboru Agencija ima svog predstavnika.

Europska asocijacija za obrazovanje odraslih (European Association for the
Education of Adults) - EAEA

Agencija ¢e nastojati (koliko to financijske i organizacijske moguénosti dopuste) intenzivno
suradivati s EAEA-om kroz sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima,
projektima itd.

14.2. Ostala suradnja

Bilateralna suradnja

Agencija ¢e tijekom 2015. godine aktivno raditi na jac¢anju bilateralnih odnosa s institucijama
sli¢nog ili istoga profila kao Agencija, a u svrhu razvoja partnerstva, prijenosu inovacija, dijeljenju
iskustva, zajednickoga sudjelovanja u projektima, itd.

U prvom redu rije¢ je o Centru za poklicno izobraZevanje Slovenije (CPI) te Andragoskom centru
Slovenije.

Nadalje, kroz ESF-projekt ,, Modernizacija sustava strucnog usavrSavanja nastavnika strukovnih
predmeta‘“ u planu je razviti partnersku mrezu s drugim institucijama slicnog ili istoga profila kao
Agencija, u podrucju struénog usavrSavanja nastavnika, ali i drugim podru¢jima relevantnima za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje.
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Suradnja Agencije s Europskom komisijom i agencijama za strukovno obrazovanje zemalja ¢lanica
EU-a te neclanica u 2015. godini ¢e se odvijati kroz neposredne bilateralne kontakte, konferencije
i radne skupine te godiSnjim sastancima ravnatelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja
regije kroz ERI-SEE i mrezu SEE VET.

IzvjeS¢ivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju

Tijekom 2015. Agencija ¢e nastaviti svoju djelatnost prikupljanja svih relevantnih podataka u
podru¢ju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih i izradbu izvjes¢a za mjerodavne
institucije i tijela Europske komisije, posebno intenzivno kao ReferNet partner CEDEFOP-a za RH.
Tako ¢e i u 2015. godini Agencija prikupiti i analizirati podatke te izraditi obuhvatno izvjesée o
sustavu strukovnog obrazovanja ,,VET in Croatia — Country report™ za potrebe informiranja EK-a
i zemalja ¢lanica. Izradit ¢e se i publicirati i ¢lanci o strukovnom obrazovanju, klju¢ne vijesti, letak
Spotlight Croatia i sli¢no, u svrhu informiranja glavnih dionika na nacionalnoj i europskoj razini.

Agencija ¢e osiguravati vidljivost i bibliografiju svih dokumenata koji imaju zna¢enje za podrucje
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u RH na nacionalnoj i europskoj razini.
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15. RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA AGENCIJE

Sustavom stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja radnika osigurava se odrzavanje postojecih te
stjecanje i razvijanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno
obavljanje trenuta¢nih i planiranih funkcija za radne zadatke. Agencija koristi web-portal izraden
u okviru projekta Sveobuhvatno jacanje kapaciteta Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Web-portal je namijenjen ja¢anju ljudskih potencijala Agencije, omoguéuje
e-ucenje, a njegov je sastavni dio i intranet. Putem razvijene aplikacije u elektronickom se obliku
vodi evidencija o radnicima, evidencije prisutnosti na radu, evidencije godi$njih odmora, stru¢nih
usavrsavanja i sluzbenih putovanja.

Ciljevi:

e povecanje djelotvornosti

e smanjenje fluktuacije

e povecanje strucnoga znanja

e stjecanje novih kompetencija

e trajno sudjelovanje u procesima uc¢enja
e povecanje motiviranosti za rad

e 0sobni rast i razvoj.

Aktivnosti:

e predvidanje potreba (analiza potreba)
e spoznaja i realizacija Cimbenika koji utjeCu na razvoj ljudskih potencijala temeljem
sljedecih kriterija (koji bi trebali biti kumulativno ispunjeni):
= potrebe Agencije (posebna stru¢na znanja iz odredenih podrucja, primjerice:
pravo, ekonomija, EU-fondovi)
= potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, lakSeg i jednostavnijeg obavljanja
povjerenih zadataka vaznih za odredeno radno mjesto)
= stjecanje preduvjeta za obavljanje novih zada¢a na istom ili drugomu radnome
mjestu
= duljina radnoga staza u Agenciji
e akademska izobrazba, tecajevi, seminari, radionice i drugi oblici usavrsavanja za koje se
pokaze da su potrebni.

Oc¢ekivani rezultati:

e povecanje sudjelovanja u procesima ucenja
e prosirivanje temeljnih kompetencija radnika

e razvijanje novih profesionalnih znanja i vjestina nuznih za brzo i djelotvorno obavljanje
radnih zadaca.
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Potrebna financijska sredstva:

e Osigurana su sredstva u iznosu od 30.000,00 kn.
Nositelj:

e Ureda ravnatelja i Odjel za opce, pravne i poslove razvoja ljudskih potencijala
Vrijeme izvrSenja:

o Do kraja 2015. g.

KLASA: 023-03/15-06/02
URBROJ: 332-01-00/9-15-02

Predsjednica Upravnoga vije¢a

Monika Vricko, prof., v.r.
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