Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

KLASA: 030-08/19-02/72
URBRO)J: 332-07-01/3-19-01
Zagreb19. rujna 2019.

Na temelju odredbe Clanka 20. Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Zagreb, AmruSeva 4, OIB: 40719411729, v.d. ravnatelja Mile Ziv€i¢, dana 19. rujna 2019. godine, upuéuje
sljededi

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za koordinatore i {lanove Radnih skupina za izradu standarada zanimanja u
okviru ESF projekta ,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja”

za sektor
Ceologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
Opis profekta
I

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija) razvila je projekt
pod nazivom ,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“. Projekt je financiraniz
Europskoga socijalnoga fonda, Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. Cilj
Projekta je razvoj inovativnih i fleksibilnih sektorskih i strukovnih kurikuluma temeljenih na potrebama
trzista rada te jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika za uvodenje i provedbu kurikuluma.
Ovim bi se pridonijelo razvoju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje je privlaéno, inovativno,
relevantno, inkluzivno, povezano s trzZistem rada te koje ¢e omoguditi polaznicima stjecanje
kompetencija za osobni i profesionalni razvoj te nastavak obrazovanja i cjeloZivotno ucenje. Projektom
se odgovara na prioritete i mjere ,Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
2016. —2020."te Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije.”

Sastavistruktura te zagace, obveze i predvidenirad radnih skupina za izradu standarda zanimarya
.

Radne skupine za izradu standarda zanimanja imat Ce zadacu razviti standarde zanimanja planirane u
okviru aktivnosti ESF-ova projekta, a prema Metodologiji izrade standarda zanimarnyja koje propisuje
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava a koja je objavlena na stranicama HKO-a:
http://www.kvalifikacile.hr/hr/registar-hko/upute.

Svaka pojedina radna skupina za izradu standarda zanimanja bit ¢e zaduZena za izradu gotovog
prijedloga za do pet (5) standarda zanimanja, na propisanom obrascu ,Zahtjev za upis standarda
zanimanja" objavljenom na stranicama HKO-a: http://www.kvalifikacije.hr/hr/registar-hko/obrasci.
Agencija ¢e naknadno definirati toan broj standarda zanimanja koje ¢e razvijati pojedina radna skupina
zaizradu standarda zanimanja.



U svom radu koordinatori i ¢lanovi radnih skupina za izradu standarda zanimanja konzultirat e se s
podsektorskim radnim skupinama i posebnom radnom skupinom te s Agencijom, od kojih ¢e primati
upute i prijedloge po pojedinim koracima procesa razvoja standarda zanimanja, te e se sluZiti
Metodologijom za razvoj sektorskih i strukovnih kurikuluma, a koju e Agencija razviti u okviru istoga
Projekta.

Svi ¢lanovi radnih skupina moraju proéi obvezne edukacije vezane uz novu Metodologiju za izradu
standarda zanimanja u crganizaciji Agencije.
1.

Predmet ovog poziva je osnivanje Cetiri(4) radne skupine (RS) za izradu standarda zanimanja u sljedecim
podrucjima rada u obrazovnom sektoru Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija:

1. radna skupina z podrucja rada Geologija

2. radna skupina iz podrucia rada Rudarstvo

3. radna skupina iz podrucja rada Naftna industrija
4. radna skupina iz podrucja rada Kernijska industrija

V.

Radne skupine iz ¢lanka Ill. koje e se oformiti ovim Pozivom sastoje se od
- jednog (1) koordinatora svake radne skupine
- dotri(3)clana svake radne skupine
- jednog (1) predstavnika Agencije i jednog (1) zamjenika predstavnika Agencije u svakoj radnoj
skupini.

Kandidati se mogu prijaviti za koordinatora i/ili lana svake radne skupine iz dolje navedenih redova, pri
Cemu je uvjet za odabir najvedi broj ostvarenih bodova.

Koordinatori clanoviradnih skupina iz Clanka Il1. ovoga Poziva biraju se sukladno Metodologiji za izradu
Standarda zanimanjaiz redova:
a) radnika uzanimanju iz podrudja rada radne skupine za koju se prijavijuju
b) poslodavaca ili predstavnika poslodavacakoji zaposljava sektorska zanimanja za trazene radne
skupine i poslodavce koji sudjeluju u abrazovanju i osposobljavanju za zanimanja u sektoru
(redovitom obrazovanju i obrazovanju odraslih), ukljucujuéi mentore kod poslodavaca kod kojih
se izvodi prakti¢ni dio strukovnog kurikuluma ili struéna praksa. Kandidat navedeno podrudje
moze pokrivati u okviru komore ili udruzenja
C) predstavnika obrazovnog sustavakoji sudjeluje u obrazovanju i osposobljavanju u predmetnom
i/ili srodnom sektoru.

Agencija zadrZava pravo izmjene broja i sastava Clanova radnih skupina iz €lanka IV. ovog Poziva.
V.

Temeljne zadace koordinatora radnih skupina iz Clanka 1. ovoga Poziva su:

o koordinacija rada radne skupine u dogovoru s predstavnikom Agencije
¢ sudjelovanje na sastancima radne skupine
e suradnjaiaktivna komunikacija s predstavnikom Agencije



dogovaranje sastanaka, obavjestavanje ¢lanova skupine, dostava i prikupljanje dokumenata
koordiniranje s predstavnikom Agencije oko administrativnih i logistickin zahtjeva za
organizacijom sastanka (najam prostora, usluge prehrane, prijevoz ¢lanova itd.), prikupljanjai
provjere ispravnosti trazene administrativne dokumentacije (suglasnosti za izradu ugovora,
putninalozi ili zahtjevi za refundaciju, potpisne liste i dr.)
vodenje zapisnikaidr.
suradnja i komunikacija s drugim koordinatorima i Clanovima radnih skupina za izradu
standarda zanimanja te koordinatorima i ¢lanovima podsektorskih radnih skupina i posebne
radne skupine za ucenike s teSkocama
aktivno sudjelovanje u on/ine forumu u okviru aplikacija (e-kvalifikacije i e-kurikulum) koje ce
razviti Agencija
suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u on/ine sastancima
prenoSenje stajalista Agencije lanovima radnih skupina i obratno
koordinacija ¢lanova radne skupine u davanju podrske Agenciji
izrada izvjes¢a o radu te Zavrinog izvjesca o obavljenim poslovima
izrada prijedloga standarda zanimanja prema zadacima iz vaZee Metodologije za izradu
standarda zanimanja (MRMS, 2019.)
obavljanje aktivnosti vezanih uz provedbu Ankete o standardu zanimanja 5to ukljucuje:

o sudjelovanje u provedbi vodenih anketa i strukturiranih razgovora s poslodavcima i

zaposlenicima

o sistematiziranje informacija i podataka kroz izradu izvjeStaja o provedbi Ankete
dorada prijedloga standarda zanimanja prema komentarima svih nadleznih tijela u procesu
postupka odobravanja standarda zanimanja.

VI

Temeljne zadace ¢lanova radnih skupina iz ¢lanka I11. ovog Poziva su:

sudjelovanje na sastancima radne skupine

suradnja i aktivna komunikacija s predstavnikom Agencije i koordinatorom radne skupine
pravodobno popunjavanje i dostava koordinatoru svih trazenih administrativnih dokumenata
(suglasnosti za izradu ugovora, putni nalozi ili zahtjevi za refundaciju, potpisne liste itd.)
suradnja i komunikacija s drugim ¢lanovima radnih skupina za izradu standarda zanimanja te
Zlanovima podsektorskih radnih skupina i posebne radne skupine za ucenike s teSkoéama
aktivno sudjelovanje u on/ine forumu u okviru aplikacija (e-kvalifikacije i e-kurikulum) koje ce
razviti Agencija

suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u on/ine sastancima

izrada prijedloga standarda zanimanja prema zadacima iz Metodologije za izradu standarda
zanimanja (MRMS, 2019.)

dorada prijedloga standarda zanimanja prema komentarima svih nadleznih tijela u procesu
postupka odobravanja standarda zanimanja.

VII.

Koordinatori i ¢lanovi radnih skupina za izradu standarda zanimanja duzni su biti dostupni za sve
sastanke koji ¢e se odrzavati tijekom 2019. i 2020. godine, osim u slucaju neodgodivih ili nepredvidenih
obveza, o femu ¢e pisano izvijestiti predstavnika Agencije koji ¢e biti zaduzen za organiziranje
sastanaka.

Radne skupine za izradu standarda zanimanja obavljat ¢e svoje zadace u vremenskom razdoblju od
listopada 2019. do 31. prosinca 2020. godine (Agencija zadrzava pravo izmjene pocetka i zavrsetka rada



bududi da zavrsetak rada RS ovisi o dinamici rada drugih sudionika u procesu; MRMS, sektorska vijeca).
Sve obveze | zadace koordinatora i clanova radnih skupina prestaju tek u trenutku unosa standarca
zanimanja u registar HKO-a.

VIIL

Za cbavljanje poslova iz ¢lanka V. i VI. ovoga Poziva, koordinatori i lanovi radnih skupina primit e,
temeljem ugovora o djelu, odgovarajuéu financijsku naknadu za rad. Najvedi iznos za izradu jednog (1)
standarda zanimanja iznosi1o.000,00 kn (neto) za koordinatora radne skupine, 0odnosno 8.000,00 kn
(neto) za Clanove, pri Cemu maksimalan raspoloziv iznos za isplatu po radnoj skupini iznosi do 50.000,
kn (neto) za koordinatora radne skupine, odnosno do 40.000,00 kn (neto) za ¢lanove radne skupine za
izradu maksimalno pet (5) standarda zanimanija.

Tocan iznos financijske naknade ovisit ¢e o broju i slozenostiizrade standarda zanimanja koji ¢e pojedina
radna skupina razvijati te o zadovoljenju uvjeta odabranih kandidata, a sukladno financijskome planu
Projekta i Odluci o iznosu naknade za usluge vanjskih strucnjaka na ESF-ovim projektima (KLASA: 030-
08/18-02/01; URBR: 332-01-00/1-18-01 od 3. sijeCnja 2018.). Agencija, na temelju pisanog izvje3ca
koordinatora, moZe umanjiti naknadu ako odabrani kandidat ne bude pravodobno i pravovaljanc
ispunjavao poslove iz ¢lanka Vi. ovoga Poziva.

Pri isplati naknade iz prethodnoga stavka Agencija e izvrsiti obracun i uplatu propisanih poreza |
doprinosa.

Za sastanke iz ¢lanka VII. ovog Poziva koje organizira/poziva Agencija, Agencija ¢e snositi troskove
prijevoza i, po potrebi smjestaja, od mjesta prebivalista/boravista do mjesta odrzavanja sastanaka
ukoliko je udaljenost veca od 30 km. Ukoliko Agencija ne organizira ili ne poziva na sastanak, troskove
prijevozai, po potrebi smjestaja, imenovani koordinatorili Zlan radne skupine snosit e 0 svom tro3ku.

Trosak putovanja refundira se urednim ispunjavanjem obrasca Zahtjeva za refundacijorn troskova
prijevoza. Troak prijevoza dokazuje se originalnom putnom kartom javnoga prijevoza, potvrdom o
cijeni putne karte na spemenutoj relaciji ili cjenikom prijevoznika na dan putovanja s dokazom nastanka
troska. Troskovi poput cestarina, gariva, parkiralistaisl. se ne refundiraju, kao ni dnevnice.

Uvjeti
IX.
Kandidati za ¢lanove radnih skupina iz ¢lanka i1l. ovoga Poziva moraju ispunjavati sljedede uvjete:

a) radnik koji radi u sektoru i/ili srodnom sektoru podrudja rada predmetne radne skupine na koju
se prijavljuje:
i.  aktivan status zaposlene oscbe.

D) poslodavac ilf predstavnik poslodavaca iz predmetnog i/ili srodnog sektora predmetne radne
skupine na koju se prijavljuje:

i.  gospodarski subjekt obavlja gospodarsku djelatnost u predmetnom i/ili srodnom
sektoru radne skupine za koju se prijavljuje, sto dokazuje izvatkom iz sudskog ili obrtnog
registra

i, sudjelovanje u obrazovanju i osposobljavanju za zanimanja u podrucju rada, iz
predmetnog i/ili srodnog sektora, u protekle dvije godine smatrat ¢e se prednoscu, a
dokazuje se odgovarajuc¢im dockumentom (potvrdom/izjavom/ugovorom i dr.)



ako kandidat navedeno podrucje pokriva u okviru komore ili udruzenja, prilaze dokazza
aktivan ¢lanski status komore ili udruzenja.

c) predstavnik obrazovnog sustava:

/.

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, ili integrirani sveucilisni
preddiplomski i diplomski studij, ili specijalisticki i diplomski strucni studij, strukovni
ucitelj prema Clanku 37. Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, 30/08., 2910., 22/13.,
25/18.).

Uz pisanu prijavu kandidati prilazu:

1.

U potpunosti ispunjen Prijavni obrazac sa svim njegovim dijelovima i jasno naznacenim
odabirom uloge u radnoj skupini (€lan ili koordinator) te tipom stru¢njaka (Radnik, Poslodavac
i predstavnik postodavaca, Predstavnik obrazovnog sustava). U tu svrhu, Agencija e, uz ovaj
Poziv, objaviti Prijavni obrazac za radnu skupinu za izradu standarda zanimarya.

Prijavni obrazac se sastoji od sljedecih dijelova:

prijava

Zivotopis u kojemu Ce biti vidljivo iskustvo navedeno u €lanku IX. ovoga Poziva
maotivacifsko pismo u kojemu je potrebno obrazloZiti razloge za prijavu i videnje
osobnog doprinosa radu radne skupine te izradi dokumenata.

elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranima u maticnoj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje i:

za kandidate pod b) i kopjju izvoda iz sudskog ili obrtnog registra kao potvrdu da
poslodavac obavlja djelatnosti iz sektora i/ili srodnog sektora radne skupine za koju se
prijavijuje

za kandidate pod a) i ¢) i suglasnost oviastene osobe ustanove u kojoj rade za
sudjelovanje u radu radne skupine na kojoj su navedeni vrsta posia koju kandidat za njih
obavlja / trajanje radnog odnosa.

odgovarajuci dokument (potvrdal/izjava/ugovor i dr.) opisano gore u Clanku IX. Uyjeti, b) ii.
ovoga Poziva, ako je primjenjivo.

presiik clanske iskaznice ili potvrda o clanstvu komore ilj udruZenyja za kandidate pod b), ako je
primyjenfivo.

Agencija zadrZava pravo provjere istinitosti podataka navedenih u zivotopisu te je u tu svrhu potrebno
navesti naziv gospodarskih subjekata (trgovackih drustava, ustanova ili drugih pravnih ili fizickih osoba)
za koje je kandidat obavljao poslove navedene u Zivotopisu, razdoblje u kojem ih je obavlijao te podatke
za kontakt osoba od kojih se moZe zatraziti provjera navedenih podataka.

Ako zadovoljavaju uvjete, kandidati se mogu prijaviti za koordinatore ili ¢lanove u viSe razlicitih radnih
skupina unutar jednog sektora, pri ¢emu se mora predati zasebna prijava za svaku radnu skupinu, a
unutar jedne radne skupine kandidati se prijavljuju ili za ¢lana ili za koordinatora.



Bodovanje

XI.

Odabir kandidata izvrsit ¢e se prema sljededim kriterijima.

KRITERIJ OBRAZLOZENJE | BODOVI
(maksimalno)

Obrazlozenje viastitog doprinosa radu radne skupine —do
5 bodova

Motivacijsko pismo Vizija modernizacije sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja kroz razvoj novih standarda zanimanja —

Prethodno iskustvo u 1572 - 1bod
izradi standarda 2-3S7 - 3boda
zanimanja SZ . 4iviseSZ-sbodova | 5 bodova

UKUPNO (maksimaino): 15 bodova

Xl

Zaprimljene Prijave pregledaiocjenjuje Povjerenstvo za izborclanova radnifi Skupina za izradu standarda
zanimarya u sektoru Geologia, rudarstvo, nafta i kemijska tefinologifa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
koje imenuje ravnatel] Agencije.

Povjerenstvo e, nakon 5to izvrii bodovanje prijava kandidata, iste rangirati prema broju bodova, i to od
prijave koja je ostvarila najvedi broj bodova pa nadalje.

U sluaju prijava s istim brojem bodova Agencija zadrzava prave odrzavanja usmenih razgovora s
kandidatima.

Odluka oizboru ¢lanova radne skupine bit ¢e donesena u roku od 30 dana od dana isteka roka za dostavu
prijave.

U slucaju da do navedenoga roka ne pristigne dovoljan broj nrijava za pojedinu radnu skupinu, Javni
poziv se ponavlja. U slucaju da se ninakon ponovljenoga poziva ne ispune svi uvjeti za osnivanje pojedine
radne skupine za izradu standarda zanimanja Agencija zadrZava pravo izmjene U broju i sastavu Elanova
radnih skupina, kao i poduzimanje radnji koje smatra nuznima kako bi se osiguralo formiranje radne
skupine. Utom slucaju odluka o izboru ¢lanova radne skupine bit ¢e donesena u roku od 30 dana od dana
isteka ponovljenog poziva.

Svi prijavljeni kandidati bit ¢e obavijeSteni o izboru na isti nacin i u istome roku.
Xl

Dostavom prijave i trazene dokumentacije iz Javnoga poziva kandidati su suglasni da Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prikuplja i obraduje njihove osobne podatke (ime i
prezime, OIB, adresa e-poste, kuc¢na ili poslovna adresa, telefonski broj i ostalo) navedene u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji te, u slucaju sklapanja ugovora o djelu, u svrhu izvrSavanja zadaca i obveza
preuzetih ugovorom.

Kandidati u svakom trenutku mogu zatraZiti pristup svojim osobnim podatcima te ispravak, brisanje ili
ogranicavanje cbrade njihovih osobnih podataka, a imaju i pravo na pednosenje prigovora na obradu
njihovih osobnih podataka.



Kandidati u svakom trenutku mogu povuéi pristanak i traziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, $to ne utjeCe na zakonitost obrade prije zahtjeva za prestanak obrade.

XIV.
Rok za izvrSenje prijave: do 29. rujna 2019. godine.

Prijave se podnose iskljucivo elektronickom podtom u preporucenom PDF formatu na e-adresu:
prijave.modernizacija@asoo.hr.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
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Mile Ziveic







