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i obrazovanje odraslih 

I<LASA: 030-o8/19-02/1o 
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Zag reb, 23. sijecnja 2019. 

Na temelju odredbe clanka 20. Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. 
Zagreb. Am ruseva 4. OIB: 40719411729, ravnatelj Mile Zivci( dana 23. sijecnja 2019. god ine . upucuje 

sljedeci 

JAVNI POZIV 

za prijavu kand idata za koordinatore podsekt orskih rad nih skupina i posebne radne skupine za 

ucenike s teskocama za podrsku i pracenje procesa razvoja sektorskih i strukovn ih kurikuluma u 

okviru ESF-ova projekta .. Modern izacija sustava stru kovnog obrazovanja i osposobljavanja" 

Opis projekta 

I. 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvila je projekt pod nazivom 
.. Modernizacij a sustava stru kovnog obrazovanja i osposobljavanj a". Projekt je financiran iz 
Europskoga socijalnoga fonda. Operativni program UCinkoviti /judskipotencijali 2014. -2020. Cilj 
Projekta je razvoj inovativnih i f leksib ilni h sektorskih i strukovni h ku rikuluma temeljen ih na 
potrebama trzista rada tejacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika za uvodenje i provedbu 

kurikuluma. Ovim bi se pridonijelo razvoju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje je 

privlacno, inovativno. relevantno. inkluzivno, povezano s trzistem rada te koje ce omoguciti 

polaznicima stjeca nje kompetencija za osobn i i profesionalni razvoj te nastavak obrazovanja i 
cjelozivotno ucenje. Projektom se odgovara na prioritete i mjere .. Prog rama razvoja sustava 

st rukovnog obrazovanja i osposob ljavanj a 2016 . - 2020 ." te .. Strateg ije obrazovanj a, znanost i 
teh nolog ije" 

Zadace, sastav istruktura te obveze ipredvicfenirad podsektorskih radnih skupina 

II . 

Podsekto rske radne skupine i posebna radna skupina imat ce strucnu, koord inacijsku i savjetodavnu 

ulogu . Glavna zadaca bit ce podrska Agenciji, koordinacija, pracenje procesa razvoja i provje ra 
kvalitete sektorskih i strukovnih kurikuluma. ukljucujuci i pracenje razvoja standarda zanimanja i 

standa rda kvalifikacija od strane razvojnih radni h skupina. 

Podsektorske radne skupine bit ce zad uzene i za izradu strateske i analiticke utemeljenosti za 

standarde zanimanja u njihovom podsektoru. prijedlog mape kvalifikacija i sektorskih kvalifikacijskih 

okvira za kvalifikacije koje se stjecu redovnim strukovnim obrazovanjem. a za razine 2. 3, 4.1, 4.2 i 5 

Hrvatskoga kva li fikacijskog okvira te ce Agenciji davati savjete o povezivanju i grupiranju standarda 
zanima nja u sta ndarde kvalifikacija te standarde kvalifikacija u strukovne kurikulume . 



Posebna radna skupina razmatrat ce i davati prijedloge svim drugim podsektorskim skupinama i 

Agenciji u svim pitanjima koja se odnose na strukovno obrazovanje i osposobljavanje ucenika s 
teskocama . 

U svome radu skupine ce se sluziti Metodologijom za razvoj sektorskih i strukovnih kurikuluma, a 
koju ce Agencija razviti u sklopu istoga Projekta. 

Svi koordinato ri podsektorskih radn ih skupina posebne radne skupine moraju proci obvezne 

edukacije u organizaciji Agencije. 

Ill. 

Podsektorske radne sku pine iz clanka IV. ovoga Poziva imat ce pet (S) clanova, ito : 

- jednog (1) koordinatora/ icu iz reda ravnatelja srednjih strukovnih skola koje pruzaju obrazovanje u 

podsektoru 

- t ri (3) clana iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji predaju predmete unutar podsektora 

- jednog (1) clana iz reda nastavnika visokih ucilista koja su srodna podsektoru . 

Posebna radna skupina iz clan ka IV. ovoga Poziva imat ce sest (6) clan ova, ito: 

- jednog (1) koordinatora/icu iz reda ravnatelja skola koje izvode posebne programe za ucenike s 

teskocama 

- cetiri (4) clana iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji rade s ucenicima s teskocama 

- jednog (1) clana iz reda nastavnika visokih ucilista koja su srodna poslovima sku pine. 

U svaku radnu skupinu imenuje se ijedan predstavni k Agencije. 

IV. 

Na temelju ovoga Poziva osnovat ce se dvadeset i pet (25) radnih skupina i jedna (1) posebna radna 

skupina za ucenike s teskocama, ito u sljedecim obrazovnim sektorima u strukovnom obrazovanju: 

1. Poljoprivreda (sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina) 

2. Prehrana (sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina) 
3. Veterina (sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina) 

4. Sumarstvo (sektor: Sumarstvo, prerada i obrada drva) 
s. Prerada i obrada drva (sektor: Sumarstvo, prerada i obrada drva) 

6. Geologija, rudarstvo i nafta (sektor: Geologija, rudarstvo , nafta i kemijska tehnologija) 
7. J<emijska tehnologija (sektor: Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija) 

8. Tekstil i koza (sektor: Tekstil i koza) 
g. Graficke tehnologije (sektor: Graficka tehnologija i audiovizualna tehnologija) 

10. Audiovizualne tehnologije (sektor: Graficka tehnologija i audiovizualna tehnologija) 



11. Strojarstvo i metalurgija (sektor: Strojarstvo. brodogradnja i metalurgija) 

12. Brodogradnja (sektor: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija) 

13. Elektrotehnika (sektor: Elektrotehnika i racunalstvo) 

14. Racunalstvo (sektor: Elektrotehnika i racunalstvo) 

15. Graditeljstvo (sektor: Graditeljstvo i geodezija) 

16. Geodezija (sektor: Graditeljstvo i geodezija) 

17. Ekonomija (sektor: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija) 

18. Trgovina (sektor: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija) 

19. Poslovna administracija (sektor: Ekonomija , trgovina i poslovna administracija) 

20. Turizam (sektor: Turizam i ugostiteljstvo) 

21. Ugostiteljstvo (sektor: Turizam i ugostiteljstvo) 

22. Promet i logistika (sektor: Promet i logistika) 

23. Zdravstvo i socijalna skrb (sektor: Zdravstvo i socijalna skrb) 
24. Osobne usluge (sektor: Osobne, usluge zastite i druge usluge) 
25. Usluge zastite i druge usluge (sektor: Osobne, usluge zastite i druge usluge) 

26. Ucenici s teskocama. 

V. 

Temeljne zadace koordinatora podsektorskih i posebne radne skupine su: 

koordinac ija rada sku pine u dogovoru s predstavnikom Agencije 
sudjelovanje na svim sastancima radne skupine 
dogovaranje sastanaka, obavjestavanje cia nova skupine, dostava i prikupljanje dokumenata. 

vodenje zapisni ka 
koordiniranje s predstavnikom Agencije oko administrativnih i logistickih zahtjeva za 

organizacijom sastanka (najam prostora , us luge prehrane, prijevoz cia nova itd .) , pri kuplja nja 

i kontrole ispravnosti svih administrativnih dokumenata (suglasnosti za izradu ugovora, 

putni nalozi iii zahtjevi za refundaciju, potpisne liste itd .) od clanova skupine te njihova 

dostava Agenciji 
suradnja i komunikacija s drugim koordinatorima radnih skupina 

suradnja i komunikacija s koordinatorima radnih skupina za razvoj standa rda zanimanja, 

radn ih skupina za razvoj standarda kvalifikacija i radnih skupina za razvoj sektorskih i 
strukovnih kurikuluma 

aktivno sudjelovanje u on/ineforumu u okviru aplikacija (e-kvalifikacije i e-kurikulum) koje ce 
razviti Agencija 

suradnja na izradi dokumenata u virtualnom okruzenju te sudjelovanje u on/ti7esastancima 
prenosenje stajalista Agencije clanovima radnih skupina i obratno 
izrada i objedinjavanje prijedloga strateske i analiticke utemeljenosti za standarde zan imanja 
u njihovom podsektoru 

koordinacija clanova podsektorske i posebne radne skupine u davanju pod rske Agenciji te 

pracenje i koordinacija razvoja standarda zanimanja i standarda kvalifikacija (analiza 

razvijenih dokumenata i davanje preporuka Agenciji oko njihova usvajanja iii izmjena) te 

davanje misljenja Agenciji oko mogucnosti kombiniranja standarda (standardi zanimanja u 
sta ndarde kvalifikacija i sta ndarde kvalifikacija u sektorske i stru kovne kurikulume) 

koordinatori podsektorskih radnih skupina imaju zadacu objedinjavanja konacnog prijedloga 

mape kvalifikacija koje se stjecu redovnim strukovnim obrazovanjem unutar podsektora, a 

za razine 2. 3. 4.1, 4.2 i s Hrvatskoga kva lifikacijskog okvira te usuglasavanja s drugim 



koordinatorima radi izrade prijedloga mape kvalifikacija koje se stjecu redovnim strukovnim 

obrazovanjem unutar strukovnog obrazovnog sektora 

izrada kratkog izvjesca nakon svakog sastanka te konacnoga podrobnog izvjesca o 
obavljenim poslovima 

koordinator/ica posebne radne skupine ima i obvezu davanja misljenja Agenciji i drugim 

podsektorskim skupinama oko pitanja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ucenika s 
teskocama. 

VI. 

Podsektorske i posebna radna skupina obavljat ce svoje zadace u vremenskom razdoblju od veljace 

2019. do 31 . prosinca 2020. godine (Agencija zadrzava pravo izmjene pocetka i zavrsetka rada). 

VII. 

l<oordinatori podsektorskih i posebne radne skupine duzni su biti dostupni za sve sastanke koji ce se 

odrzavati tijekom 2019. i 2020. godine, osim u slucaju neodgodivih iii nepredviden ih obveza. o cemu 

ce morati pisano izvijestiti predstavnika Agencije koji ce biti zaduzen za organiziranje sastanaka. 

VIII. 

Za obavljanje poslova iz clanka V. ovoga Poziva, koordinatori podsektorskih i posebne radne sku pine 

prim it ce, temeljem ugovora o djelu, odgovarajucu financijsku naknadu za rad u najvecem iznosu od 

2o.ooo.oo kn (neto). 

Tocan iznos financijske naknade ovisit ceo zadovoljenju uvjeta odabranih kandidata, a sukladno 

financijskome planu Projekta i Odluci o iznosu naknade za usluge vanjskih strucnjaka na ESF-ovim 

projektima (I<LASA: 03o-o8/18-02/o1; URBR: 332-01-oo/1-18-m od 3. sijecnja 2018.). 

Prili kom isplate naknade iz prethodnoga stavka, Agencija ce izvrsiti obracun i uplatu propisanih 

poreza i doprinosa. 

Troskove putovanja i, po potrebi, smjestaja , proizasle iz obveza iz clanaka V. i VII. ovoga Poziva, snosi 

Agencija. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pokrivat ce troskove putovanja 

od mjesta prebivalista/boravista do mjesta odrzavanja sastanaka. 

Trosak putovanja refundira se ispunjavanjem obrasca Zahtjeva za re(undacijom troskova prijevoza. 
Agencija ce snositi stvarno nastale troskove putovanja uz dostavu odgovarajucega dokaza o 

nastanku troska teo njegovu placanju. 

Uvjeti 

X. 

l<andidati za koordinatora podsektorskih i posebne radne skupine moraju ispunjavati sljedece uvjete: 

1) zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, iii integrirani sveucilisni preddiplomski i 

diplomski studij, iii specijalisticki i diplomski strucni studij odgovarajuce struke 



2) najmanje osam godina relevantnog iskustva u podrucju strukovnog obrazova nja stecenog radom 

u ustanovama za strukovno obrazovanje i/ili radom u nastavi, i/ili u istrazivanjima u odgoju i 

obrazovanju, i/ili sudjelovanjem u razvojnim projektima i aktivnostima usmjeren ima na 

unapreoivanje odgojno-obrazovnoga sustava. i/ili isku stvo na nacionalnim i/ili meounarodnim 

projektima (maze ukljucivati, ali nije ograniceno na: rad u Radnim skupinama, izrada kompleksnih 
strucmh pisanih materijala (prirucnic/ smjemice, studije, analize itd.); vodenje pnkupljanja 
podataka, vodenje postupaka kvalitativne analize; koordinacija i rad na projektima; izlaganje na 
kon(erencijama i radionicama te priprema popratmh materijala; izrada izvjestaja i sl.), a za 

koordinatora posebne radne sku pine najmanje deset god ina rada s ucenicima s teskocama. 

3) daje ravnatelj srednje strukovne skole 

4) is kustvo u provedbi projekata financiran ih iz programa (projekti mobilnosti) i fondova EU-a 

5) sudjelovanje u radu radnih skupina koje pridonose razvoju strukovnog obrazovanja (smatrat ce se 

prednoscu) . 

XI . 

Jedan kandidat maze sejaviti na najvise dva (2), a biti odabran samo zajedno mjesto koordinatora. 

XII. 

Uz pisanu prijavu kandidati prilazu: 

• zivotopis (pozeljno u Europassformatu) u kojemu ce biti vidlj ivo iskustvo navedeno u clanku 

X. ovoga Poziva 
• elektronicki zapis iii potvrdu o podatcima evidentiranima u maticnoj evidenciji Hrvatskoga 

zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju 

radnog odnosa 
• kratko motivacijsko pismo (do 2 ooo znakova bez razmaka) kojim ce obrazloziti razloge za 

prijavu i vioenje osobnoga doprinosa koordiniranju radne sku pine te izradi dokumenata 

• ispunjen prijavni obrazac. 

XIII . 

Bodovanj e 

Relevantno radno iskustvo u podrucju 8 god ina iskustva- 5 bod ova 
strukovnog obrazovanja g do 10 god ina iskustva -7 bod ova 

10 i vise qod ina iskustva - 10 bodova 
lskustvo u provedbi projekata financiranih iz 1 projekt- 5 bod ova 
programa (projekti mobilnosti) i fondova EU-a 2-3 projekta -10 bod ova 

4 i vise proiekata -15 bod ova 
Sudjelovanje u radu radnih skupina koje 1 radna skupina- 5 bodova 
pridonose razvoju strukovnog obrazovanja 2-3 sku pine -10 bod ova 
(smatrat ce se prednoscu). 4 i vise skupina -15 bodova 



Agencija ce, nakon sto izvrsi bodovanje prijava kandidata, iste rang irati prema broju bodova, ito od 

prijave kojaje ostvarila najveci broj bodova pa nadalje. Ako su dvije iii vise prijavajednako rangirane. 

Povjerenstvo ce obaviti razgovor (uzivo iii s kandidatima izvan Zag reba virtualnim putem) i donijeti 

Prijed/og za izbor koordinatora podsektorsloh iposebne radne sku pine. 

Na prijedlog Povjerenstva za iz!Jor koordinatora podsektorskth ipose!Jne radne skupine, a temeljem 

objektivnog i strucnog vrjednovanja razine ispunjavanja uvjeta iz Poziva svakoga kandidata. ravnatelj 

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih donijet ce Odluku o iz!Joru koordinatora 

podsektorskih iposebne radne skupine. 

Odluka o izboru koordinatora podsektorskih i posebne radne skupine bit ce donesena u roku od 

sedam (7) dana od dana isteka roka za dostavu prijave. 

Svi prijavljeni kandidati bit ce obavijesteni na isti nacin i u istome roku. 

XIV. 

Dostavom prijave i trazene dokumentacije iz javnoga poziva kandidati su suglasni da Agencija za 

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prikuplja i obraduje njihove osobne podatke (ime i 

prezime, OIB, adresa e-poste, kucna iii poslovna adresa. telefonski broj i ostalo) navedene u prijavi i 

prilozenoj dokumentaciji te. u slucaju sklapanja ugovora o djelu, u svrhu izvrsavanja zadaca i obveza 

preuzetih ugovorom. 

l<andidati u svakom trenutku mogu zatraziti pristup svojim osobnim podatcima te ispravak, brisanje 

iii ogranicavanje abrade njihovih osobnih podataka, a imaju i pravo na podnosenje prigovora na 

obradu njihovih osobnih podataka. 

J<andidati u svakom trenutku mogu povuci pristanak te traziti prestanak daljnje abrade svojih 

osobnih podataka, stone utjece na zakonitost abrade prije zahtjeva za prestanak abrade. 

XVI. 

Rok za dostavu prijave: 13. veljace 2019. godine u 12:oo sati. 

Prijave se, uz obvezno navodenje podsektora iii skupine za ucenike s teskocama za ciju se radnu 

skupinu prijavljuje, podnose iskljucivo elektronickom postom na e-adresu: 

karolina.maduna@asoo.hr. Nepotpune prijave i prijave izvan roka nece se razmatrati. 

Ravnatelj 


