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1. Uvod

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih uspjesno je provela planirane ciljeve i
aktivnosti u 2017. godini. Medutim, unato¢ nekolicini vrlo znacajnih uspjeha u provedbi niza aktivnosti,
godinu su, ipak, obiljezila dva klju¢na dogadaja: s nadnevkom 1. srpnja 2017. Agencija je preselila u drugi,
vedi a jeftiniji, prostor (Amruseva 4) te je u rujnu napravljen preustroj Agencije temeljem donesenoga,
novog, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (7. rujna 2017. godine).

Ova je godina bila Cetvrta po redu godina eksperimentalne provedbe 23 strukovna kurikuluma u 54
strukovne skole, tijekom koje je Agencija sudjelovala u vanjskome vrjednovanju Sto ga je proveo
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Temeljem rezultata vanjskoga vrjednovanja, 19
strukovnih kurikuluma je dobilo preporuku za uvodenje u redoviti sustav strukovnog obrazovanja, a za
Cetiri su predloZene bitnije izmjene. U dogovoru s nadleznim ministarstvom 19 strukovnih kurikuluma i
pripadajucih standarda zanimanja i kvalifikacija doradeno je prema preporukama te su usli u redoviti
sustav strukovnog obrazovanja od 1. rujna 2017. god.

Tijekom 2017. godine Agencija je nastavila provoditi i unaprjedivati redovne aktivnosti glede
organiziranja strucnih usavrSavanja strukovnih nastavnika, provedbe strucnih ispita i napredovanja
nastavnika, smotri radova i natjecanja ucenika te je sudjelovala u provedbi razli¢itih nacionalnih
programa i aktivnosti (npr. rad na izradi Nacrta prijedloga Zakona o obrazovanju odraslih, rad u
Povjerenstvu za unaprjedenje reforme odgoja i obrazovanja, rad u Povjerenstvu za Izmjene i dopune
Zakona o strukovnom obrazovanju, davanje potpore izradi Prijedloga Nacionalnoga kurikuluma za
strukovno obrazovanje te izradu modela dualnog obrazovanja itd.)

U 2017. Agencija je provodila deset (10) projekata financiranih kroz razli¢ite fondove i programe EU-a.
Najznacajniji je pocetak provedbe aktivnosti u okviru tri projekta za strukovno obrazovanje, a koji se
financiraju u okviru Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje" Operativhoga programa
,UCinkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020., i to: ,Modernizacija sustava stru¢nog usavrSavanja
nastavnika strukovnih predmeta“, ,Promocija ucenic¢kih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz
strukovna natjecanja i smotre” i ,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“, ¢ija
vrijednost premasuje 250 milijuna kuna. Nastavljena je i provedba projekta ,Promocija cjeloZivotnog
ucenja“, Cija vrijednost iznosi 11.506.396,61 kuna. Agencija je bila i partner CARNet-u na ESF-ovu
projektu e-Skole.

Nastavljena je provedba projekta na osnovi sklopljena Partnerskoga sporazuma s Cedefop-om, kojim je
Agencija dobila ulogu ReferNet-a Hrvatska. U okviru toga projekta Agencija je izradila niz izvjesca i
dokumenata kojima se informiraju zemlje ¢lanice Europske unije o stanju strukovnog obrazovanja u RH.

U okviru Erasmus+ programa Agencija je provodila tri (3) projekta (Knowledge Alliances-Sector Skills
Alliances: Skills for metal and electro industry SkillMe, EQAVET: Nacionalne referentne tocke i EPALE -
elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi). Uz to je poveden i jedan projekt u okviru
Prijelaznog instrumenta (,,Razvoj IKT web programskog rjesenja za priznavanje inozemnih srednjoskolskih
strukovnih kvalifikacija te pruZanje usluga izobrazbe s ciljem ja¢anja administrativnih kapaciteta Agencije
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za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih”). Ukupna vrijednost svih projekata Agencije koji su se
provodili u 2017. godini veca je od 261 milijun kuna.

Predstavnici Agencije aktivno su, kao strucna potpora, sudjelovali na izradi prijedloga novoga Zakona o
obrazovanju odraslih. U 2017. god. provedena su cetiri ciklusa (98 sudionika) programa Curriculum
globALE, koji definira temeljne kompetencije nastavnika u obrazovanju odraslih radi unaprjedenja
profesionalizacije andragoskih djelatnika osiguravanjem zajednickoga referentnog okvira, potpore
ustanovama za obrazovanje odraslih te poticanja razmjene znanja i razumijevanja medu andragoskim
djelatnicima unutar i izvan granica Republike Hrvatske. Uspjesno je odrzan peti Medunarodni andragoski

.....

voditelja obrazovanja / ravnatelja/nastavnika sudjelovala na andragoskim usavr$avanjima.

U 2017. godini Agencija je - kao Nacionalna sluzba podrske (National support service) - uspjesno
provodila projekt EPALE Ill. 2017.-2018. te je prihvaceno zavrsno izvjeSée za EPALE Il. (e-platforma za
obrazovanje odraslih u Europi).

Obiljezen je 11. Tjedan cjeloZivotnog ucenja, Ciji je opseg aktivnosti znatno povecan koristenjem vec
spomenutoga ESF-ova projekta ,,Promocija cjeloZivotnog ucenja“.

Agencija je Posrednicko tijelo razine 2 za provedbu investicijskih prioriteta u podrucju obrazovanja i
cjeloZivotnog ucenja Operativnoga programa UCcinkoviti ljudski potencijali 2014. -2020., Cije poslove
unutar Agencije provodi Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije
(ASOO DEFCO). Godinu 2017. obiljeZio je znatan porast ugovorenih sredstva u okviru Prioritetne osi 3
Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, i to dodijeljenim ugovorima ukupne vrijednosti od 1.022.336.196,52
kuna.

Nazalost, godinu je obiljezio i znadajan odljev dijela radnika u razli¢ita ministarstva, i to temeljem
Sporazuma o premjestaju, Sto je znatno oslabilo Korisnicki dio Agencije koji priprema projekte te DEFCO
koji prati njihovu provedbu (PT2). U skladu s tim, Agencija je poduzela niz radnji i preventivnih mjera
kako bi osigurala poslovni kontinuitet te dodatno ojacala interne kapacitete. Na temelju novoga
preustroja, odluke Vlade Republike Hrvatske i suglasnosti nadleZznoga ministarstva, provedena su i nova
zaposljavanja.
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2. Prostorni uvjeti i ljudski potencijali

Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih (NN, 24/10. od 22. veljace 2010. godine) osnovana je
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u
daljnjem tekstu: Agencija).

SjediSte Agencije je u Zagrebu, Amruseva 4. Maticni broj
Agencije je 080731867.

Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729.

2.1. Prostorni uvjeti

Nakon preseljenja iz Radnicke ceste 37b, Agencija svoje poslovanje od srpnja 2017. godine obavlja u
uredskim prostorima u Amrusevoj 4, ukupne povrsine 2.191,26 m2. Promjena adrese sjediSta provedena
je u sudskom registru rjesenjem Trgovackoga suda u Zagrebu, Tt-17/28734-2 od 16. kolovoza 2017.
godine.

2.2. Ljudski potencijali

Na pocetku 2017. godine u Agenciji su bila zaposlena 123 radnika.

Broj zaposlenika

Tijekom godine 18 radnika je sporazumno raskinulo radni odnos,
od kojih je, temeljem sporazuma, osam radnika premjesteno u
drzavnu sluzbu, dok je 20 zaposlenika primljeno u radni odnos.

Sukladno tome, na dan 31. prosinca 2017. Agencija je imala 125

radnika.
31. 31. 31.
PROSINCA PROSINCA PROSINCA Podatci o radnicima Agencije se redovito unose u Registar
2015. 2016. 2017.

zaposlenih u javnim sluzbama, ¢ime je ispunjena zakonska obveza
# Broj zaposlenika iz Odluke Vlade RH o vodenju Registra zaposlenih u drzavnim i
javnim sluzbama (NN, 83/10.).
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Tablica: Broj radnika Agencije prema razini zvanja

LEVALERAELIE] Broj radnika

VSS, diplomski studij 114
Od toga magistar znanosti 1
Od toga doktor znanosti 1
VSS, prvostupnik 3
SSS 8
UKUPNO: 125

2.2.1. Organizacija uredskoga poslovanja

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih broj¢anu
oznaku 332, koja oznacava mjesto nastanka u urudzbenome broju.

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, arhivu, prijamne i
otpremne knjige, urudzbeni zapisnik, knjigu upravnoga postupka i evidenciju o radnicima.

Izraden je i, u prosincu 2016., donesen novi ,Plan klasifikacijskih oznaka za 2017. godinu“, i to prema
metodologiji Sto ju je razvio HDA. Plan je organiziran u logicke jedinice odlaganja gradiva i njegov sastavni
dio su rokovi ¢uvanja gradiva i postupak izluCivanja. Ovakav je plan preduvjet za kvalitetnije i lakse
rukovanje gradivom, ali i udovoljavanje propisima koji ureduju pitanje arhivskog i registraturnoga
gradiva. Naravno, Plan je uskladen i s propisima uredskoga poslovanja.

Nadalje, doneseni su i usvojeni Pravilnik o izmjenama Pravilnika o provedbi postupka jednostavne
nabave, te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Od srpnja 2017. pismohrana se nalazi u uredskim i podrumskim prostorijama koje u potpunosti
udovoljavaju propisima koji reguliraju arhivsko i registraturno gradivo.
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3. Unaprjedivanje sustava strukovnog
obrazovanja

Tijekom 2017. godine Agencija je nastavila provoditi i
unaprjedivati (kroz jaCu strucno-savjetodavnu podrsku
Skolama, izravnije ukljucivanje poslodavaca u strucno
usavrSavanje nastavnika itd.) redovne aktivnosti
organiziranja strucnih usavrsavanja strukovnih nastavnika,
provedbe strucénih ispita i napredovanja nastavnika, smotri
radova i natjecanja ucenika te je sudjelovala u provedbi
razli¢itih nacionalnih programa i aktivnosti Ciji su nositelji
bili drugi dionici.

U studenome 2017. godine organizirana je konferencija i
strucni skup za ravnatelje strukovnih skola ,,Uloga Skola u
modernizaciji strukovnog obrazovanja.” Konferencija
predstavlja vrijedan doprinos u nastojanju da se unaprijedi sustav strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te naglasava ulogu ravnatelja kao klju¢nih osoba u stvaranju suvremenog i ucinkovita
sustava koji moze pridonijeti pametnom i odrzivu rastu Republike Hrvatske. Kljuéna tema Konferencije
bila je modernizacija strukovnog obrazovanja u okviru kurikularne reforme te je predstavljen projekt
Agencije ,Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja“ i Prijedlog Nacionalnoga kurikuluma za
strukovno obrazovanje. Dogadaj je okupio velik broj dionika iz sustava strukovnog obrazovanja - drzavne
duZnosnike, socijalne partnere, ravnatelje srednjih strukovnih Skola i druge dionike u sustavu strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te medunarodne goste i stru¢njake.

3.1. Uvodenje novih strukovnih kurikuluma u skole

U 2017. godini Agencija je osigurala pracenje provedbe strukovnoga kurikuluma za kvalifikaciju tehnicar
za brodostrojarstvo u Obrazovnome sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, i to u sedam (7)
ustanova za strukovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj. U suradnji s Ministarstvom mora, prometa i
infrastrukture napravljene su izmjene navedenoga kurikuluma.

Takoder, u 2017. godini osigurano je i pracenje provedbe strukovnoga kurikuluma za kvalifikaciju
pomorski nauti¢ar u Obrazovnome sektoru promet i logistika koji je u redovitoj provedbi u Sest (6) Skola
u Republici Hrvatskoj od skolske godine 2013./2014. Agencija je osigurala pojacanu stru¢nu pomoc¢ u vidu
sastanaka s nastavnicima strukovnih i opéeobrazovnih predmeta koji sudjeluju u provedbi strukovnoga
kurikuluma za kvalifikaciju pomorski nauti¢ar kroz strucne skupove na drzavnoj i na meduzupanijskoj

razini.

Agencija je osigurala struénu pomo¢ kroz struéno usavrSavanje nastavnika ukljucenih u provedbu
navedenih strukovnih kurikuluma u skladu s novim konceptima - poput bodova, jedinica ishoda ucenja,
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ishoda ucenja, postupaka provjere ishoda ucenja te uskladenosti s medunarodnim konvencijama i
vazecim propisima.

3.2. Razvoj strukovnih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i strukovnih
kurikuluma

Tijekom 2017. godine savjetnici Agencije su, u skladu s Pravilnikom o Registru HKO-a (NN, 62/14.),
sudjelovali u radu sektorskih vijeca. Neke od aktivnosti sektorskih vije¢a u kojima su sudjelovali savjetnici
ASOO-a ukljucivale su:

- odredivanje primarnih i sekundarnih zanimanja sektora u NKZ-u

- odredivanje zvanja i zanimanja / radnih mjesta u sektoru

- utvrdivanje moZzebitnih preklapanja po sektorima

- edukacije ¢lanova sektorskih vije¢a o vrjednovanju standarda zanimanja i standarda kvalifikacije

- sudjelovanje u predstavljanjima izradenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija Sto su ih
organizirali korisnici (fakulteti, ucilista) radi davanja preporuka za poboljsanje dokumenata

- sudjelovanje u predstavljanjima doradenih standarda zanimanja Sto ih je doradio ASOO.

Predstavnici ASOO-a sudjelovali su u doradi devetnaest (19) standarda zanimanja i podnosenju
zahtjeva za upis u Registar standarda zanimanja.

3.2.1. Pracenje eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma

Agencija je sudjelovala, u povjerenstvu NCVVO-a, u pracenju
eksperimentalne provedbe 23 strukovna kurikuluma u 54 strukovne
Skole.

Agencija je nastavila

Rezultati pracenja i analize eksperimentalne provedbe strukovnih

kurikuluma dodatno su osnaZzili i potkrijepili vaznost uvodenja ovih pratiti
strukovnih kurikuluma i u ostale strukovne Skole te potrebu za daljnjim eksperimentalnu
razvijanjem novih strukovnih kurikuluma. Temeljem pracenja provedbu 23

provedbe, utvrdeno je da su i strukovne Skole prepoznale novu strukovna
metodologiju i nove sadrZaje te njihovu znatnu komparativnu prednost kurikuluma u 54
u odnosu na postojece nastavne planove i programe. strukovne $kole

Temeljem lzvjeSéa o stru¢nom praéenju i vrjednovanju

eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma od strane ASOO-a i
NCVVO-a, Ministarstvo znanosti i obrazovanja je donijelo rjeSenje o
uvodenju devetnaest strukovnih kurikuluma u redoviti sustav obrazovanja Republike Hrvatske.
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3.3. Razvoj i uvodenje okvira osiguravanja kvalitete u sustav strukovnog obrazovanja

U skladu sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, Agencija je, u partnerstvu s drugim
dionicima, radila na uspostavi okvira za unaprjedivanje sustava osiguravanja kvalitete strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja radom na Erasmus+ EQVET NRP projektu, Ciji korisnik je ASOO te nizom
drugih aktivnosti unutar i izvan Agencije kojima je bio cilj podizanje kvalitete rada ustanova za strukovno
obrazovanje.

U Programu razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja planirane su nove aktivnosti
daljnjega razvoja okvira osiguravanja kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja. Predvideno je da ¢e se
pristupiti procesu uspostave koherentnoga nacionalnoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama EQAVET-a, temeljem kojega ¢e se provesti
potrebne promjene, izraditi detaljne smjernice za ustanove strukovnog obrazovanja i druge sastavnice
sustava te uvesti pristupi koji ¢e snazno potaknuti kulturu kvalitete, osuvremenjivanje i racionalizaciju
sustava te definiranje nadleznosti, uloga i odgovornosti pojedinih dionika u procesima unaprjedivanja
kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

U okviru Agencijina Erasmus+ projekta ,,Podrska nacionalnim referentnim tockama (NRP) EQAVET-a“,
kojemu je osnovni cilj unaprjedenje sustava za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na nacionalnoj razini, a u skladu s Preporukom Europskoga parlamenta i Vijeca Europske
unije o uspostavi Europskoga referentnog okvira za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (EQARF), vanjski strucnjaci Agencije proveli su inicijalnu evaluaciju procesa
samovrjednovanja strukovnih $kola, njegovu uskladenost s EQAVET-ovim okvirom, izradivsi i preporuke
za unaprjedenje procesa.

3.3.1. E-kvaliteta

E-kvaliteta je internetski alat koji omogucava provedbu i praéenje samovrjednovanja strukovnih $kola.
Ovaj alat omogucava dostupnost svih relevantnih informacija i upute o provedbi samovrjednovanja
(Prirucnik za samovrjednovanje), zatim omogucava strukturirano unosenje podataka koji u konacnici ¢ine
IzvjeSée o samovrjednovanju Skole i unos dokumenata ili drugih dokaza kojima Skole potkrjepljuju svoje
procjene te na strukturiran i jednostavan nacin vodi Skole u izradbi SWOT-analiza i razvojnih akcijskih
planova za uvodenje poboljsanja u podrucjima detektiranima kao ona u kojima Skole utvrde potrebu za
poboljsanjem.

Alat ima i dodatnu funkciju kojom Agenciji omogucuje sustavno i centralno pracenje provedbe
samovrjednovanja te sustavnu analizu izvjeS¢a Skola. Dodatna vrijednost sustava je i dostupnost
temeljnih dokumenata koji svjedoce o nacinu rada skole (Skolski kurikulumi, godisnji planovi rada, statuti
Skola i slicno) te mogucnost njihova sustavnoga analiziranja i generiranja izvjeSéa i preporuka o
elementima kvalitete i bez stru¢no-pedagoskoga nadzora nad radom Skole.

E-kvaliteta omogucava strukovnim skolama jednostavno Cuvanje i pracenje podataka, izvjesca i planova
na jednome mjestu, ali i izravnu komunikaciju s drugim Skolama putem foruma te izravnu komunikaciju
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sa savjetnicima Agencije. Alat, takoder, omogucava Skolama i Agenciji pra¢enje statistike na regionalnoj,
sektorskoj ili nacionalnoj razini.

3.3.2. Samovrjednovanje strukovnih Skola

.. Temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju (NN,
Zavrsna izvjesca o 30/09.), strukovne skole su obvezne provoditi postupak

samovrjednovanju samovrjednovanja prema metodologiji i uputama
270 267 264 Agencije. Agencija je osigurala tehni¢ku i struénu
260 potporu za funkcioniranje sustava E-kvaliteta.
250 246 U Skolskoj godini 2016./2017. strukovne skole su,
240 . koriste¢i alat E-kvaliteta, izradile zavrSna izvjeS¢a o
530 samovrjednovanju.
Broj Skola Od 300 3kola, 264 ih je u potpunosti izradilo lzvjedée u
= 2015. m2016. m2017. skladu s metodologijom Agencije, dakle tri (3) skole

manje nego 2016. godine.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je u vremenu od oZujka do srpnja 2017. godine
organizirala stru¢ne skupove namijenjene ravnateljima i koordinatorima kvalitete i samovrjednovanja u
strukovnim Skolama. OdrZano je osam (8) regionalnih stru¢nih skupova na kojima je sudjelovalo 366
sudionika iz 202 skole.

Na skupovima su predstavljene preporuke za poboljSanje izvjes¢a o samovrjednovanju.

Pokazatelji provedbe strucnih skupova su u Prilogu 1.

3.4. Strucno usavrsavanje nastavnika strukovnih predmeta

. Jedna od temeljnih zadadéa Agencije je priprema,
Broj usavrsavanja i nastavnika

organizacija i provedba stru¢nih usavrSavanja
nastavnika strukovnih predmeta i nastavnika u
obrazovanju odraslih. Organizaciju i provedbu

BROJ NASTAVNIKA _ Y . . .
strucnih usavrsavanja Agencija je provodila sukladno

Planu strucnih usavrsavanja.

Tijekom 2017. godine Agencija je organizirala i
BROJ USAVRSAVANJA provela ukupno 165 jednodnevnih ili dvodnevnih

struénih usavrsavanja, na kojima je sudjelovalo 2 795

nastavnika strukovnih predmeta iz cijele Republike

0 1000 2000 3000 .
Hrvatske (Prilog 2.).

m2017. ®2016. ®2015. - y , . o
Planom strucnih usavrsavanja obuhvaéene su opce i
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informativne teme u okviru kojih je educirano 559 nastavnika te stru¢ne teme kojima je educirano 2 236
nastavnika.

Sva struc¢na usavrSavanja provode djelatnici Agencije ili vanjski strucnjaci, a svi se skupovi vrjednuju.
Prijava i evidentiranje dolaska na stru¢ne skupove obavlja se putem VETIS-a.

3.5. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika u zvanju

Kao svoju redovitu i kontinuiranu djelatnost Agencija je tijekom 2017. godine provodila strucne ispite
nastavnika pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje mentora i savjetnika.

3.5.1. Prac¢enje nastavnika pripravnika i provedba strucnih ispita

Nastavnik strukovnih predmeta - pripravnik svoj pripravnicki staz zavrSava polaganjem strucnog ispita.
Agencija zaprima dokumentaciju, analizira uvjete i organizira provedbu stru¢nih ispita kroz struc¢na
povjerenstva u kojima sudjeluju i strucni savjetnici Agencije. U Agenciji je tijekom 2017. godine
zaprimljeno ukupno 325 zahtjeva za polaganje strucnog ispita, a jedan (1) je predmet prenesen iz 2016.
godine. Tijekom 2017. godine rijeSeno je 326 predmeta (specifikacija pozitivho i negativno rijeSenih
predmeta navedena je u prilogu 3.).

3.5.2. Napredovanje nastavnika u zvanje mentora i savjetnika

Na prijedlog strukovnih skola Agencija provodi postupke pracenja rada nastavnika strukovnih predmeta,
kandidata za napredovanje u zvanje mentor i savjetnik te utvrduje zadovoljavaju li uvjete za promaknuce
u zvanju.

Zbog toga je Agencija, provedbom uvida u rad 258 nastavnika kandidata, analizom dokumentacije i
razgovorima s mjerodavnim radnicima pojedinih Skola, utvrdivala opravdanost zahtjeva za njihova

promaknucda u zvanje mentora i savjetnika. Sljedeca tablica prikazuje analizu postupaka:

S N ~  Broj rijesenih predmeta u 2017. "
b= o = e S
~ ~ S 9 7] =)
S o N (o] o N
= o 8 S >E 40-3 S
Obrazovni sektor 2 < c e < £ <
2 £ 5B ¢ 2 B o 3§
o € = E S © c c S 0
[ = ) 8 = 7] c Q. Q g
g a 2 N =) o =] D o
e g S ¥ S R’ 3 55
Poljoprivreda, prehrana i veterina 9 30 39 37 0 0 0 37 2
Sumarstvo, prerada i obrada drva 1 6 7 6 0 0 0 6 1
Geologua',. rudarstvo, nafta i kemijska 1 3 9 9 0 0 0 9 0
tehnologija
Tekstil i koza 1 1 2 2 0 0 0 2 0
Gra.flcka t?hnologlja i audiovizualno ) ) 4 ) 0 0 0 ’ )
oblikovanje
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 7 45 52 42 0 0 0 42 10
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Elektrotehnika i racunalstvo 14 48 62 46 0 0 0 46 16
Graditeljstvo i geodezija 4 20 24 16 0 0 0 16 8
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 10 20 30 26 0 0 0 26 4
Turizam i ugostiteljstvo 4 38 42 31 0 0 0 31 11
Promet i logistika 1 12 13 12 0 0 0 12 1
Zdravstvo i socijalna skrb 0 19 19 19 0 0 0 19 0
Osobne, usluge zastite i druge usluge 1 9 10 10 0 0 0 10 0
UKUPNO 55 258 313 258 0 0 0 258 55

Nakon zavrsetka postupaka napredovanja organizirana je svecana dodjela rjeSenja o napredovanju
nastavnicima koji su napredovali, i to:

- 9.lipnja 2017. godine — 155 nastavnika primilo je rjesenje

- 8. prosinca 2017. godine — 103 nastavnika primila su rjesenje.

3.5.3. Stru¢no-pedagoski i strucni nadzori

U skladu s odredbama Zakona o stru¢no-pedagoskom nadzoru

Struéno-pedagoski (NN, 73/97.), visi strucni savjetnici Agencije provode strucno-

nadzor pedagoske nadzore nad radom nastavnika, nad radom Skole i

60 izvodenjem nastavnoga procesa u strukovnim skolama te strucni

0 33 40 nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih. Nadzori se

20 - . provode dolaskom u Skolu, odnosno ustanovu za obrazovanje

0 odraslih, a zbog ogranicenih kapaciteta Agencije, u 2017. godini

Broj nadzora su se provodili samo tzv. nadzori po podnesku, najéesée na

m2016. m2017. traZenje inspekcijske sluzbe MZ0O-a, odnosno po procjeni
Agencije.

U 2017. godini provedeno je 40 stru¢no-pedagoskih nadzora (podrobnije su navedeni u prilogu 4.) te
deset nadzora nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih (vise u poglavlju 4.2).

3.6. Smotre radova i natjecanja ucenika

Natjecanja ucenika jedan su od najboljih nacina promocije i Izmedu oZujka i svibnja
povecanja privlaénosti strukovnog obrazovanja. Agencija je 2017. odrZana su
organizator provedbe drzavnih natjecanja i smotri ucenickih radova drZavna natjecanja u
koji se odrzavaju u razdoblju od oZujka do svibnja. ukupno'68 strukovnih

disciplina i 7 smotripa
sudjelovalo je 988
—ucenika; uz pratnju 757

Agencija izraduje upute za provedbu natjecanja i smotri, vremenski
okvir njihova odrzavanja te imenuje ¢lanove i osigurava sredstva za
rad drzavnih povjerenstava za provedbu natjecanja. Agencija

) N ) o o mentora
uskladuje rad drzavnih povjerenstava te organizira i snosi troskove
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smjestaja i prehrane svih sudionika natjecanja (u¢enika, mentora i ¢lanova povjerenstava).
Agencija uz to osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje plasiranima.

U razdoblju izmedu oZujka i svibnja 2017. godine organizirana su i odrZana drzavna natjecanja ucenika u
ukupno 68 strukovnih disciplina (64 pojedinacne i 4 skupne) u 13 obrazovnih sektora te sedam smotri
ucenickih radova (prilog 5.). Natjecanja su organizirana na 29 lokacija Skola domacina iz Citave RH (prilog
6.). Na natjecanjima je sudjelovalo 988 ucenika uz pratnju 757 mentora. U organizaciji i provedbi
natjecanja angazirano je ukupno 214 ¢lanova drzavnih povjerenstava.

Nakon provedenih drZavnih natjecanja za pobjednike je, u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, organizirana dodjela nagrade ,Faust Vranci¢“ koja je odrzana 30. lipnja 2017. godine.
Nagradu ,Faust Vranci¢” primilo je 77 ucenika - drzavnih prvaka, dok su za 62 uéenika - koji su osvojili
prva tri mjesta na medunarodnim natjecanjima, smotrama ili izloZzbama - dodijeljena priznanja. Njihovim

mentorima su dodijeljene zahvalnice.

3.7. Pomocnicki ispiti

Sukladno nadleznosti propisanoj Zakonom o obrtu (NN, 143/13.) i Pravilnikom o postupku i nacinu
polaganja pomocnickog ispita (NN, 63/14., 86/15.), Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih organizirala je u 2017. godini provedbu pomo¢nickih ispita za ucenike koji su uspjesno zavrsili
srednje obrazovanje u strukovnim programima za vezane obrte Skolske godine 2015./2016. (tredi rok) i
Skolske godine 2016./2017. (prvi i drugi rok) te za kandidate koji imaju zavrseno srednje strukovno
obrazovanje i najmanje jednu godinu radnog iskustva u obrazovnome sektoru za koji Zele polagati
pomocnicki ispit.

U 2017. godini Agencija je organizirala provedbu pomocnickih ispita u tri ispitna roka, od 15. veljace do
15. oZujka, od 15.lipnja do 15. srpnja i od 15. rujna do 15. listopada 2017. godine.

Pomoc¢nicki ispit u 2017. godini prijavila su ukupno 2 372 kandidata u 47 zanimanja, a ispitu je pristupilo
ukupno 2 006 kandidata. Agencija je od 2014. do kraja 2017. godine imenovala ukupno 786
povjerenstava s po tri ¢lana i tri zamjenska ¢lana, Sto Cini ukupno 4 728 ¢lanova povjerenstava, od toga 3
144 obrtnika i 1 572 nastavnika, s napomenom da su pojedini obrtnici i nastavnici ¢lanovi viSe razlicitih
povjerenstava.

Sukladno Kalendaru pomocnickih ispita za razdoblje od lipnja 2016. do oZujka 2017. godine (KLASA: 133-
01/16-07/01, URBROJ: 332-06-00/2-16-01, od 6. svibnja 2016. godine), proveden je treéi rok
pomoc¢nickih ispita, i to od 15. velja¢e do 15. oZujka 2017. godine, za ucenike koji su u skolskoj godini
2015./2016. zavrsili obrazovanje za neki od programa za vezane obrte.

Pregled broja Skola i broja kandidata koji su prijavili ispite u navedenom roku te kandidata koji su
uspjesno poloZili pomoénicki ispit, prikazan je u sljedeéoj tablici:
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Skole koje su Kandidati koji

Prijavljeni . =
su pristupili

kandidati

provele
ispite ispitu

Treéi rok 3k. god. 2015./2016. 31 79* 72%* 62 10

Za ucenike koji su u $kolskoj 2016./2017. godini zavrsili obrazovanje za neki od programa za vezane obrte
te za kandidate koji imaju zavrSeno srednje strukovno obrazovanje i najmanje jednu godinu radnog
iskustva u obrazovnome sektoru za koji Zele polagati pomocnicki ispit, provedeni su 1. i 2. rok, sukladno
Kalendaru pomocnickih ispita za razdoblje od lipnja 2017. do ozujka 2018. godine (KLASA: 133-01/16-
07/01, URBROJ: 332-06-00/2-17-02, od 5. svibnja 2017. godine), i to od 15. lipnja do 15. srpnja 2017.
godine — 1. rok, te od 15. rujna do 15. listopada 2017. godine — 2. rok.

Pregled broja skola i broja kandidata koji su prijavili ispite u navedenim rokovima te kandidata koji su
uspjesno poloZili pomoénicki ispit, prikazan je u sljedeéoj tablici:

Skole koje su Prijavljeni Kandidati koji su Polozili :'Z;"

provele ispite kandidati pristupili ispitu ispit pispit
Prvi rok $k. god. 2016./2017. 85 2 003* 1682* 1547 135
Drugi rok $k. god. 2016./2017. 61 290** 252%* 220%** 32
UKUPNO 2293 1934 1767 167

*od toga sedam kandidata prema ¢l. 62. st. 3. Zakona o obrtu

** od toga Cetiri kandidata prema cl. 62. st. 3. Zakona o obrtu
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I Unaprjedivanje sustava strukovnog obrazovanja

Ostvareni mjerljivi pokazatelji:
e U1 2017. godini 19 strukovnih kurikuluma uvedeno u redoviti sustav obrazovanja RH

e zaprimljeno je 325 zahtjeva za polaganje stru¢nog ispita (jedan je prenesen iz 2016.), od toga
je tijekom 2017. rijeSeno 326 predmeta

e odrzano je 165 jednodnevnih ili dvodnevnih stru¢nih usavrSavanja, na kojima je sudjelovalo
2 795 nastavnika strukovnih predmeta

e odrzana jedna konferencija i stru¢ni skup ravnatelja strukovnih skola
e 264 strukovne Skole izradile su zavrSna izvjeséa o samovrjednovanju, koristeci alat E-kvaliteta

e napravljeno je 258 uvida u rad nastavnika kandidata za napredovanje u zvanje mentora ili
savjetnika

e provedeno je 40 stru¢no-pedagoskih nadzora

e odrzana su drZavna natjecanja u ukupno 68 strukovnih disciplina, a sudjelovalo je 988
ucenika, uz pratnju 757 mentora

e pomocnicki ispit prijavila su ukupno 2 372 kandidata u 47 zanimanja

e pomocnickom ispitu pristupilo je 2 006 kandidata.
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4. Unaprjedenje sustava obrazovanja odraslih

4.1. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

lako u obrazovanju odraslih joS nije uspostavljen
sustav osiguravanja kvalitete, Agencija je kroz svoje
redovite aktivnosti nastavila razvijati i jacati
pojedine elemente toga sustava — statisticko
pradenje, procjenu programa obrazovanja odraslih,
nadzor nad stru¢nim radom ustanova, struc¢no
usavrSavanje zaposlenih u sustavu obrazovanja
odraslih itd. Usporedno s tim, djelatnici Agencije su
poduzetno  sudjelovali u radu razli¢itih
povjerenstava i radnih skupina (Cija je zadaca na
razlicite nacine vezana uz uspostavu i razvoj

kvalitete u obrazovanju odraslih).

Zapocelo se s pripremama ESF-ova projekta Razvoj
i praéenje osiguravanja kvalitete obrazovanja odraslih.

Predstavnici Agencije su sudjelovali u radu radne skupine za izradbu Prijedloga novoga Zakona o
obrazovanju odraslih te, na taj nacin, i u prijedlogu uvodenja cjelovita sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih koji je i predviden u novomu zakonskome rjesenju.

4.1.1. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i Pravilnika o standardima i normativima te nacinu
i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, 129/08.), Agencija
je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2017. od 161 ustanove zaprimila 639 zahtjeva za izdavanje
strucno-pedagoskoga misljenja na ukupno 1 314 programa. NajviSe je zaprimljeno programa
osposobljavanja (954, odnosno 72,6 %). Od ukupnog broja programa zaprimljenih tijekom 2017. godine
nije obraden 61 program. Navedeni su programi preneseni u 2018. godinu. Bududi da je iz prethodne
godine u ovu preneseno 70 neobradenih programa, u navedenom su razdoblju obradena ukupno 1 323
programa. Od toga je pozitivho struéno misljenje dobilo 817 programa, a na 22,9 % (303) njih Agencija
nije izdala pozitivno misljenje, zbog razli¢itih nedostataka u njima. Ustanove su odustale od 192
programa, dok za 11 programa Agencija nije bila nadlezna izdati stru¢no misljenje.

Najzastupljeniji obrazovni sektor ponovno je bio sektor Graditeljstvo i geodezija, a slijede ga Turizam i
ugostiteljstvo te Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija. Najmanje programa odnosi se na sektor
Umijetnost. U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati i implementira nove pristupe (koji se odnose
na jasno definiranje kompetencija i ishoda ucenja koji se stjeCu zavrSetkom pojedinih programa
obrazovanja), Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo tome dijelu pristupa izradbi programa
obrazovanja odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno pratile metodologiju izradbe
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novih programa obrazovanja (ustanove za obrazovanje odraslih od travnja 2012. godine primjenjuju novi
pristup u izradbi programa obrazovanja odraslih).

Broj obradenih programa prema tipu/vrsti programa:

S ~ ~ Broj obradenih programa i
2 & w9 S
N = S 5 N
- o 2 za - 2
Tip/Vrsta e 8 § £ o o o 2 o
g8 € =§ S = S 2 2
= = > ¥ 5 © 4] c 9 a z
e 8 s 3 ¢ 3 3 2| ¢
~ N I~ z o N2 3 &
Osnovno Skolovanje odraslih 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Program stjecanja srednje Skolske spreme 0 2 2 1 1 0 0 2 0
Program stjecanja SSS/prekvalifikacije 13 221 234 153 42 31 0 226 8
Program niZe strucne spreme 0 2 2 1 0 0 0 1 1
Program usavrSavanja 5 110 115 44 36 23 3 106 9
Program osposobljavanja 49 954 1003 599 219 137 8 963 40
Programi ucenja stranoga jezika 1 22 23 18 4 1 0 23 0
Neodredeno 2 3 5 1 1 0 0 2 3
UKUPNO 70 1314 1384 817 303 192 11 1323 61

Broj obradenih programa prema obrazovnome sektoru:
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Poljoprivreda, prehrana i veterina 11 136 147 90 17 32 4 143 4
Sumarstvo, prerada i obrada drva 3 37 40 31 6 3 0 40 0
Geologlja_,. rudarstvo, nafta i kemijska 0 1 1 1 0 0 0 1 0
tehnologija
Tekstil i koza 0 5 5 1 2 0 0 3 2
Gra.flcka ' tehnologija i audiovizualno 7 8 4 1 ) 0 7 1
oblikovanje
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 15 177 192 79 73 32 0 184 8
Elektrotehnika i racunalstvo 3 50 53 22 12 9 0 43 10
Graditeljstvo i geodezija 4 367 371 264 49 48 0 361 10
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 5 71 76 28 32 12 0 72 4
Turizam i ugostiteljstvo 6 179 185 129 34 21 0 184 1
Promet i logistika 0 40 40 24 8 3 2 37 3
Zdravstvo i socijalna skrb 3 54 57 28 9 16 2 55 2
Osobne, usluge zastite i druge usluge 16 163 179 96 54 13 3 166 13
Umjetnost 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bez sektora 3 27 30 20 6 1 0 27 3
UKUPNO 70 1314 1384 817 303 192 11 1323 61
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Broj programa (prema tipu/vrsti) za koji postoji vazece Rjesenje o odobrenju izvodenja, a Cije su izmjene
ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u nacinu izvodenja programa,

promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom itd.):

Tip/Vrsta Uskladivanje
Program stjecanja srednje Skolske spreme 1
Program stjecanja srednje struéne spreme / prekvalifikacije 52
Program usavr$avanja 6
Program osposobljavanja 108
UKUPNO 167

Broj programa za koji postoji vazece RjeSenje o odobrenju izvodenja, Cije su izmjene ustanove predlagale
radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u nacinu izvodenja programa, promjene u broju sati,

uskladivanje s novom metodologijom itd.), a prema obrazovnim sektorima:

Obrazovni sektor Uskladivanje
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 6
Elektrotehnika i racunalstvo 11
Graditeljstvo i geodezija 51
Graficka tehnologija i audiovizualno oblikovanje 4
Osobne, usluge zastite i druge usluge 15
Poljoprivreda, prehrana i veterina 10
Promet i logistika 6
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 18
Sumarstvo, prerada i obrada drva 2
Turizam i ugostiteljstvo 38
Zdravstvo i socijalna skrb 5
Bez sektora 1
UKUPNO 167

4.1.2. Statisticko pracenje sustava obrazovanja odraslih

Prema Pravilniku o evidencijama u obrazovanju odraslih (NN, 128/09.) Agencija vodi evidenciju o
ustanovama za obrazovanje odraslih. Podatci se prikupljaju u Cetiri kategorije: ustanove, programi,
radnici i polaznici.

Aplikacija za pristup bazi podataka od svoje se izradbe nije unaprjedivala u skladu s razvojem tehnologije
zbog nedostatka financijskih sredstava u proracunu Agencije, Sto predstavlja problem njezine dugoroéne
odrzivosti u smislu funkcionalnosti.
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U aplikaciji je evidentirana 601 ustanova za obrazovanje

Broj ustanova u aplikaciji odraslih. U odnosu na pocetak vodenja baze 2010.

1000 godine (433), broj ustanova koje provode programe
433 601 formalnog obrazovanja odraslih povecdao se za 168.

500 . . . e,
Prema potrebi se izraduju i dostavljaju izvjeséa za
0 - nadleZna tijela te za potrebe planiranja i razvoja sustava,
Broj ustanova u AZUP-u primjerice o broju ustanova u bazi, broju ustanova po

Zupanijama, o programima itd. Takva izvjesca su trazena i
H2010. W2017.

izradena u viSe navrata.

4.2. Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih

Djelatnost stru¢noga nadzora u ustanovama za obrazovanje odraslih Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih obavlja temeljem ¢l. 68. Zakona o ustanovama (NN, 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.),
Zakona o stru¢no-pedagoskom nadzoru (NN, 73/97.), ¢l. 29. Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i
¢l. 4. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.). Struéni savjetnici
Agencije obavljaju nadzor nad provedbom programa obrazovanja odraslih i nadzor nad cjelokupnim
struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih. Nadzori se provode dolaskom u ustanovu za
obrazovanje odraslih, a zbog ograni¢enih kapaciteta Agencije, uglavhom se provode tzv. nadzori po
podnesku, najcesée na trazenje inspekcijske sluzbe MZ0-a, odnosno po procjeni Agencije.

Svrha nadzora nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih je povedéanje kvalitete strucnoga
rada, s kojim je ciljem tijekom 2017. godine obavljen nadzor u deset ustanova. U odnosu na 2016. godinu
proveden je jedan nadzor visSe, no to i dalje nije dostatno, jer - uvidom u stanje na terenu - postoji puno
veca potreba za provjerom kvalitete izvodenja nastave, odnosno provodenjem nadzora nad struc¢nim
radom ustanova za obrazovanje odraslih.

Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih obuhvaca nadzor nad cjelokupnom
obrazovnom djelatnoséu ustanove, a osobito:

— nad vodenjem propisane andragoske dokumentacije
— nad vodenjem propisanih evidencija

— nad izdavanjem javnih isprava

— nad nacinom pracenja uspjeha polaznika

— nad ostvarivanjem prava i obveza polaznika.

Cilj takvoga nadzora je povecanje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih na nacin da se po
obavljenome nadzoru ustanova upoznaje s propustima u organizaciji i provedbi programa obrazovanja
odraslih, s naglaskom na zastiti prava polaznika, a daju se i preporuke radi poboljsanja stru¢noga rada.
Kada je to potrebno, nalazu se mjere radi otklanjanja uocenih nedostataka utvrdenih strucnim
nadzorom, s rokom njihova izvrSenja.
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U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2017. nadzor nad stru¢nim radom obavljen je u sljedeé¢im
ustanovama za obrazovanje odraslih:

1. Pucko otvoreno uciliSte Centar iz Zagreba, Krijesnice 8. Nadzor je obavljen 9. veljace 2017. g.
temeljem redovitoga plana nadzora Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Nadzorom su utvrdene nepravilnosti i zatraZzeno je postupanje Prosvjetne inspekcije.

2. Pucko otvoreno uciliste Libar iz Slavonskoga Broda, Nikole Zrinskog 28. Nadzor je obavljen 14.
veljae 2017. g. temeljem prijave Ministarstva hrvatskih branitelja i temeljem drugog
anonimnoga podneska. Nadzorom su utvrdene nepravilnosti i zatraZzeno je postupanje
Prosvjetne inspekcije.

3. Ustanova za srednjoskolsko obrazovanje odraslih, Zagrebinspekt obrazovanje iz Zagreba,
Laniste 1 e. Nadzor je obavljen 15. svibnja 2017. g. temeljem anonimnoga podneska. Nadzor je
obuhvatio kontrolu provedenih mjera (koje su bile izreCene Ustanovi u prethodno
obavljenomu nadzoru) i provjeru navoda u anonimnoj prijavi dostavljenoj Agenciji. Nadzorom
su utvrdene nepravilnostii zatraZeno je postupanje Prosvjetne inspekcije.

4. Zagrebacko uciliSte — ustanova za obrazovanje odraslih iz Zagreba, LaniSte 1 e. Nadzor je
obavljen 15. svibnja 2017. g. temeljem anonimnoga podneska. Nadzorom su utvrdene
nepravilnosti i zatrazeno je postupanje Prosvjetne inspekcije.

5. Tehnicko uciliste Vinkovci iz Vinkovaca, Ljudevita Gaja 18. Nadzor je obavljen 17. listopada
2017. g. temeljem zahtjeva Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Osijeku.
Nadzorom nisu utvrdene nepravilnosti koje su bile predmet nadzora.

6. Ustanova za cjelozZivotno ucenje Magistra iz Pule, Trierska 7. Nadzor je obavljen 23. listopada
2017. g. temeljem zahtjeva Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci.
Nadzorom su utvrdene nepravilnosti te je zatrazeno postupanje Prosvjetne inspekcije.

7. UCiliste Magistra iz Zagreba, Rubetiéeva 16. Nadzor je obavljen 3. studenoga 2017. g.
temeljem zaprimljena anonimnoga podneska. Nadzorom su utvrdene nepravilnosti koje su
bile predmet nadzora i zatrazeno je postupanje Prosvjetne inspekcije.

8. Ustanova za obrazovanje odraslih Artis Animi iz Zagreba, Avenija Dubrovnik 15. Nadzor je
obavljen 14. i 20. studenoga te 4. prosinca 2017. g. temeljem zahtjeva iz Ureda predsjednice
RH koji je zaprimio prijavu polaznika. U nadzoru je sudjelovao i prosvjetni inspektor i, s
obzirom na slozenost, predmet jos nije zavrsen.

9. Srednja $kola Oto&ac iz Otocca, Cirila i Metoda 2. Nadzor je obavljen 21. studenoga 2017. g.
temeljem zahtjeva Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske uprave li¢ko-senjske, Sluzbe
kriminalisticke policije. Nadzorom nisu utvrdene nepravilnosti koje su bile predmet nadzora.

10. Pucko otvoreno uciliSte Obris iz Pozege, Vanje Radausa 19. Nadzor je obavljen 13. prosinca
2017. g. temeljem zahtjeva Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Osijeku.
Nadzorom su utvrdene nepravilnosti te je zatrazeno postupanje Prosvjetne inspekcije.

4.3. EPALE - e-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije tadasSnje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
imenovalo je Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nositeljem projekta EPALE,
odnosno Nacionalnom sluzbom podrske (National support service - NSS).

| u 2017. godini Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nastavlja biti nositeljem
projekta ,,EPALE Nacionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku®, jer je prihvaéen i novi projektni
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prijedlog Agencije apliciran za 2017. i 2018. godinu. Vrijednost ovoga projekta je 193.531,00 EUR.
Trajanje projekta je 24 mjeseca, a zapoceo je 1. sijeCnja 2017. i trajat ¢e do 31. prosinca 2018. godine.

EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom obrazovanja odraslih u Europi i trebao bi postati
kljuénim u radu svim struénjacima u tome podrucju. Cilj je ovih projekata upoznavanje hrvatske
andragoske zajednice s platformom EPALE i motiviranje zajednice da svojim sadrzajima sudjeluje u
kreiranju platforme te davanje podrske Sredisnjoj sluzbi za podrsku (CSS) u stvaranju kvalitetnih sadrzaja
na visejezi¢noj, dinamicnoj, interaktivnoj i inovativnoj platformi.

4.4. Tjedan cjelozivotnog ucenja

Pratedi tradiciju odrzavanja slicnih manifestacija u svijetu i Europi,
poput nasSega Tjedna cjeloZivotnog ucenja, a temeljem Strategije U okviru 11. Tjedna
obrazovanja, znanosti i tehnologije, osobito Mjerom 1.3.1. Siriti i

¢jeloZivotnog ucenja

unaprjedivati postojece manifestacije koje doprinose promociji adriana su 72 Arazlifita

cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja te uvesti nove oblike i nacine dogadanja

promocijskih aktivnosti, Agencija je nastavila s provedbom razlicitih
aktivnosti promocije uéenja i obrazovanja.

Slijedom toga, i ove je godine, od 2. do 8. listopada, organiziran 11.

Tjedan cjeloZivotnog ucenja, nacionalna obrazovna kampanja kojom se nastoji ojacati svijest o vaznosti
obrazovanja i ucenja tijekom cijeloga Zivota. Na ovaj se nacin, a u suradnji s tijelima drzavne uprave,
socijalnim partnerima, lokalnom zajednicom i ostalim organizacijama, Zeli dodatno motivirati gradane za
sudjelovanje u cjeloZivotnom ucenju.

Slogan Tjedna je: Provjezbaj mozak!. Posebnu vaznost cijelome konceptu daje i Cinjenica da je Agencija
najveéi dio aktivnosti financirala iz Europskoga socijalnoga fonda putem trogodisnjega projekta pod
nazivom ,,Promocija cjelozZivotnog ucenja®“, cija je ukupna vrijednost 11.508.270,12 kn, te nesto manje iz
sredstava DrZavnoga proracuna za aktivnosti promocije ucenja. Tjedan je u 2017. godini ponovno
ostvario rast u rezultatima u pogledu broja sudionika, programa, posjetitelja, a, kao i prethodne godine,
u svakoj se Zupaniji odrzao niz razli¢itih dogadanja.
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Tijekom trajanja te obrazovne kampanje diliem Republike Hrvatske, prema prijavama organizatora,
odrZana su 722 dogadanja (porast od 9 % u odnosu na
2016.) u kojima je sudjelovalo oko 700 razlicitih
institucija. Institucije su aktivnosti organizirale i
provodile u suradnji s partnerima (tijelima drzavne
uprave, socijalnim partnerima, Hrvatskim zavodom za

Tjedan cjelozivotnog ucenja

zaposljavanje, Zupanijama, lokalnom zajednicom,
udrugama, kulturnim institucijama, ustanovama za
obrazovanje odraslih, Skolama i ostalim
organizacijama). Osobito vainu ulogu u provedbi

Tjedna imali su mediji, bez Cije ukljuenosti i potpore ne

lzo?_g,‘ Dﬁ%@?e}?wfzon bi bilo moguée doprijeti do ciljnih skupina. U pogledu

promocijsko-medijskih aktivnosti prosle godine su
postignuti rezultati na razini ocekivanih. Tijekom provedbe Tjedna 2017. ostvareno je oko 5 000
medijskih objava. U svrhu promocije kampanje Agencija je tiskala 100 000 razli¢itih letaka i 5 000 plakata
s logom Tjedna.

Svecano otvorenje odrzano je 2. listopada u Puckom otvorenom ucilistu Koprivnica, ¢ime je i zapoceo 11.
Tjedan cjeloZivotnog ucenja. Na svecanosti su, po prvi put, uruena ,Priznanja za doprinos razvoju
obrazovanja odraslih“, kojim se Zeli istaknuti, promovirati i odati priznanje pojedincima koji su, bavedi se
ovim podruéjem aktivno viSe od Cetrdeset godina, svojim radom i djelovanjem zaduzili obrazovanje u
Republici Hrvatskoj na strucnoj i znanstvenoj razini. Ovogodisnji dobitnik za znanstveni doprinos razvoju
obrazovanja odraslih je professor emeritus dr. sc. Nikola Pastuovi¢ iz Zagreba, dok su Ljudevit Simunovié
iz Zagreba i Josip Naki¢ Alfirevié iz Koprivnice dobili priznanje za doprinos razvoju prakse obrazovanja
odraslih.

Sajam cjelozZivotnog ucenja

Druga vaZna aktivnost u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih bio je
Sajam cjeloZivotnog ucenja, koji je odrzan 7. listopada u Zagrebu. U okviru Sajma, koji se odrzao na
TreSnjevackomu trgu, ustanove za obrazovanje odraslih predstavljale su svoju ponudu obrazovnih
programa i davale informacije o moguénostima za obrazovanje i ucenje u Gradu Zagrebu. Time je
pokrenuta mini kampanja Sajam cjeloZivotnog ucenja u zagrebackim kvartovima sa svrhom $to boljega
priblizavanja ciljnoj skupini kampanje.

Sajam je pruZio gradanima priliku da se podrobno upoznaju s programima koje provode pojedine
ustanove, a, uz davanje informacija zainteresiranim gradanima, svaka od ustanova koja je sudjelovala na
Sajmu cjeloZivotnog ucenja darovala je jednome posjetitelju besplatno pohadanje programa obrazovanja
odraslih.
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Regionalni koordinatori Tjedna cjeloZivotnog ucenja

Uzimajuéi u obzir vaznost i ulogu regionalnih koordinatora te prethodno dobro iskustvo u provedbi
zadnjih pet Tjedana, ove je godine nastavljena suradnja i njihov angazman u provedbi aktivnosti Tjedna
2017. Angazirano je ukupno osam regionalnih koordinatora: Vukovarsko-srijemska i Brodsko-posavska
Zupanija — Pucko otvoreno uciliste Vinkovci; PoZesko-slavonska i OsjecCko-baranjska zZupanija — Pucko
otvoreno uciliste Obris; Sisacko-moslavacka, Viroviticko-podravska i Bjelovarsko-bilogorska Zupanija —
Pucko otvoreno uciliSte Adeptio; Koprivnicko-krizevacka, Medimurska i Varazdinska Zupanija — Pucko
otvoreno uciliste Koprivnica; Licko-senjska, Primorsko-goranska i Istarska Zupanija — Narodno uciliste,
ustanova za obrazovanje i kulturu u Rijeci; Zadarska i Sibensko-kninska Zupanija — Pu¢ko otvoreno ugilite
Erudio; Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko--neretvanska Zupanija — Obrtna tehnicka Skola iz Splita;
Karlovacka, Krapinsko-zagorska, Zagrebacka Zupanija i Grad Zagreb — Obrtnicko uciliSte - ustanova za
obrazovanje odraslih.

Regionalni su koordinatori ustanove za obrazovanje odraslih koje - kao suradnici Agencije - radi
ucinkovitije provedbe Tjedna, obavljaju poslove koordinacije i organiziranja aktivnosti te informiranja u
svojim regijama.

Maslacak znanja — nagrada za postignuca u ucenju odraslih osoba

Tijekom kampanje sedmi je put provedena iznimno bitna aktivnost dodjele nagrada Maslacak znanja za
postignuc¢a u ucenju odraslih osoba u okviru Tjedna. Nagrade se dodjeljuju pojedincima. Glavni je cilj
nagrade, isticanjem i promoviranjem Zivotnih primjera odraslih polaznika razli¢itih programa i oblika
ulenja, potaknuti i motivirati sve gradane/ke u Republici Hrvatskoj da se uklju¢e u neki oblik uéenja i
obrazovanja. Nagrade su dodijeljene na otvorenju Tjedna 2. listopada. Prijedlozi su, nakon objavljena
Javnoga poziva, dostavljeni u pisanom obliku na adresu Agencije.

Nagrada se sastojala od male skulpture, povelje i vaucera u vrijednosti od 7.000,00 kuna za program
obrazovanja po izboru dobitnika nagrade. Dobitnici nagrade Maslacak znanja za 2017. godinu su:
Gordan Radi¢, Klaudija Gatari¢ i Sonja Simatovi¢. Dodjeli nagrade prethodio je kratki film pod nazivom
,Kreni, naudi, poleti!“ o dobitnicima i osobama koje su - u¢enjem i obrazovanjem - promijenile svoj
Zivotni put.

Promotori cjeloZivotnog ucenja

Promotori
ovogodisnjega Tjedna
¢jelozZivotnog ucenja bile

Kako bi se unaprijedile aktivnosti cjeloZivotnog ucenja i osiguralo da
poruka o vaznosti u€enja te obrazovanja dospije do Sto veéega broja

gradana, godine 2013. ustanovljena je i uloga promotora 8
. . . - . o . su osobe iz javnoga
cjeloZivotnog ucenja. Time se Zeli ostvariti ukljutivanje poznatih 1. ¢ \J
. . . . . . i . Zivota - lvica Kostelic,
pojedinaca u aktivnosti promocije cjeloZivotnog ucenja, koji svojim W 3
- . . . - Gordan KoZulj, BlaZzenka
primjerom i na temelju svoga iskustva mogu ukazivati na potrebu « Y -
Leib iMasa Martinovi¢

u€enja tijekom cijeloga Zivota. 2017. godine promotori Tjedna
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cjeloZivotnog ucenja bili su Ivica Kosteli¢, Gordan Kozulj, BlaZzenka Leib i Masa Martinovic.

4.5. Medunarodni dan pismenosti

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih tradicionalno je senzibilizirala institucije u
sustavu obrazovanja odraslih na obiljezavanje Medunarodnoga dana pismenosti te veé¢ devetu godinu
zaredom sudjeluje u ovoj inicijativi, prepoznajuci njezinu vaznost na globalnoj razini, ali i izrazitu
relevantnost za prilike u Republici Hrvatskoj.

4.6. Strucno usavrSavanje zaposlenih u sustavu obrazovanja odraslih

Od andragoskih djelatnika (voditelja obrazovanja i

800 692 nastavnika/predavaca) i ravnatelja ocekuje se trajno
ngg 406 sudjelovanje u procesu usavrSavanja koje pridonosi
500 ostvarenju te povedanju njihovih kompetencija. Zato je
400 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u
300 2017. godini organizirala V. Medunarodni andragoski
200 . . L . R
100 simpozij na temu ,Modernizacija i internacionalizacija
0 obrazovanja odraslih®, provela cetiri ciklusa programa

Broj sudionika Curriculum globALE i organizirala niz radionica andragoskog

m2016. m2017. usavrsavanja, samostalno i u suradnjl s ustanovama za

obrazovanje odraslih.
Ukupno su 692 andragoska djelatnika sudjelovala na andragoskim usavrSavanjima u 2017. godini, Sto
¢ini porast od 39,52 % u odnosu na 2016. godinu.

V. Medunarodni andragoski simpozij

Dana 17., 18. i 19. svibnja 2017. odrZan je V. Medunarodni andragoski simpozij u Biogradu na Moru u
organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Tema Simpozija bila je
,Modernizacija i internacionalizacija obrazovanja odraslih“, a u njegovu su radu sudjelovala 204
sudionika, andragoski djelatnici i strucnjaci iz viSe europskih zemalja. Tijekom trodnevnoga rada
Simpozija strucnjaci iz podrucja obrazovanja odraslih u svojim su izlaganjima i na radionicama predstavili
aktivnosti, iskustva i nove ideje.

Prvi dan Simpozija zapoceo je izlaganjem rektorice SveuciliSta u Zadru - prof. dr. sc. Dijane Vican - o
Reformi obrazovanja i prioritetima u obrazovanju odraslih. Regina Eichen, voditeljica projekta u
Deutscher Volkshochschul-Verband E. V. / DVV, njemackom udruZenju za obrazovanje odraslih, upoznala
je sudionike Simpozija s web portalom za obrazovanje odraslih Ich will lernen. Martina Hundric,
pomocnica ravnatelja ASOO-a za provedbu projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije,
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predstavila je CjeloZivotno ucenje kroz prizmu EU fondova — ASOO kao Posrednicko tijelo razine 2. Jelena
Lohmatova, ambasadorica obrazovanja odraslih u Estoniji, govorila je o Strukovnoj kvalifikaciji nastavnika
u obrazovanju odraslih u Estoniji. Erik van den Broek, IT strucnjak nizozemskoga Ministarstva
obrazovanja, predstavio je MreZu Open Badge, pilot-projekt u neformalnom obrazovanju.

Drugoga su dana svoja izlaganja odrzali Sandra Kucina Softi¢, pomocnica ravnatelja SveuciliSnog
racunskog centra SveuciliSta u Zagrebu (Srce), na temu E-ucenje kao katalizator cjeloZivotnog ucenja, te
Morana Koludrovi¢, docentica na Filozofskom fakultetu u Splitu, o Kompetentnosti andragoskih
djelatnika kao jednog od polazista izgradnje i osiguranja kvalitete sustava obrazovanja odraslih, dok je
Ulogu samovrjednovanja u procesu osiguravanja kvalitete ustanova za obrazovanje odraslih predstavila
Tamara Hudolin, visa stru¢na savjetnica iz Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

U drugom dijelu dana sudionici su kroz radionice imali mogucénost razraditi Individualizaciju nastavnog
procesa u obrazovanju odraslih (Morana Koludrovic¢), nauciti Kako zapoceti izradu online tecaja (Sandra
Kucina Softi¢) te poblize se upoznati s Refleksijom kao dijelom strukovne kvalifikacije nastavnika u
obrazovanju odraslih (Georgi Skorobogatov, menadzer EPALE Nacionalne sluzbe za podrsku i
Nacionalnog Europass centra u Estoniji).

Posljednji dan Simpozija zapoceo je prezentacijom Ane Tecilazi¢ Gorsi¢, nacelnice Sektora za kvalitetu
visokog obrazovanja, medunarodnu suradnju i europske poslove u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, o
Obrazovanju odraslih uz primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

Radni dio programa V. Simpozija uspjesno je zavrSen nizom zanimljivih radionica: Razvoj standarda
kvalifikacije — pisanje ishoda ucenja (Vesna Andeli¢, voditeljica Odsjeka za kurikulum u ASOO-u); Razvoj
standarda kvalifikacije — pisanje ishoda ucenja (Irena IStvani¢, nacelnica Odjela za strukovne kvalifikacije i
povezivanje obrazovanja s trzistem rada ASOO-a), te Kako pristupiti procesu samovrjednovanja (Tamara
Hudolin, ASOOQ); te Metodologija izrade standarda zanimanja (Jelena Pavici¢, voditeljica Sluzbe za
uskladivanje potreba trzista rada i obrazovanja u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava).

| ove godine na Simpoziju je bio postavljen EPALE kutak, na kojem su sudionici imali priliku registrirati se
na ovoj elektronickoj EPALE platformi za obrazovanje odraslih u Europi i saznati kako postati aktivnim
¢lanom — kako koristiti dostupne materijale, ¢lanke, pronacdi brojne novosti i dogadanja u podrucju
obrazovanja odraslih u Hrvatskoj te pretrazivati potencijalne partnere za projekte diljem Europe.

Kroz bogat program Simpozija istaknuti stru€njaci za obrazovanje odraslih informirali su sudionike,
prenijeli im svoja iskustva te omogudili stjecanje novih andragoskih znanja i vjestina, ¢ime ujedno stjecu
moguénost podizanja kvalitete posla koji obavljaju na jo$ viSu razinu.

Curriculum globALE

Curriculum globALE, koji definira temeljne kvalifikacije nastavnika u obrazovanju odraslih, razvili su u
suradnji Njemacki institut za obrazovanje odraslih (Deutsche Institut fiir Entwicklungspolitik - Leibniz
Centre for Lifelong Learning - DIE) i Institut za medunarodnu suradnju njemackoga saveza visokih
narodnih skola (Deutsche Volkshochschul-Verband — DVV). Specificni je cilj toga njihova projekta
provedba, testiranje i Sirenje programa za usavrSavanje andragoskih djelatnika izvan sveuciliSnoga
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sektora koji, bududéi da je u skladu s osnovnim nacelima obrazovanja odraslih, zadovoljava medunarodne
znanstvene standarde i odgovara primjeni na medunarodnoj razini. Sveobuhvatni cilj te aktivnosti je bio
unaprjedenje profesionalizacije andragoskih djelatnika osiguravanjem zajednickoga referentnog okvira,
potpora ustanovama za obrazovanje odraslih i poticanje razmjene znanja te razumijevanja medu
andragoskim djelatnicima unutar i izvan granica Republike Hrvatske. Program se sastoji od 145 sati
organiziranoga rada s polaznicima (predavanja/trening), 145 sati samostalnog uc¢enja polaznika programa
te dodatnoga prakticnoga rada svakoga polaznika.

U 2017. godini uspjesno su provedena cetiri ciklusa Curriculum globALE-a. Tijekom izvodenja navedenih
modula polaznici su samostalno, ili u parovima, sudjelovali u izradbi prakti¢nih radova. Takoder su svi
polaznici Curriculum globALE-a imali obvezu realizirati zavrSni prakti¢ni dio u obliku andragoskih
radionica u trajanju od najmanje Sest sati.

Do kraja 2017. u svim ciklusima programa sudjelovalo je 98 andragoskih djelatnika i svi su odradili
praktiéni rad.

I Unaprjedivanje sustava obrazovanja odraslih

Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

e obradeno 1 389 programa obrazovanja odraslih — zaprimljeno 756 zahtjeva za izdavanje
strucno-pedagoskoga mislienja na ukupno 1 389 programa od 178 ustanova

e 584 ustanove unijele podatke u Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP)
e obavljeno 10 nadzora nad strucnim radom ustanova za obrazovanje odraslih

e 692 voditelia obrazovanja/ravnatelja/nastavnika  sudjelovala na  andragoskim
usavrsavanjima

e odrZana 722 dogadanja u okviru Tjedna cjeloZivotnog ucenja

e viSe od 700 razli¢itih institucija sudjelovalo u aktivnostima Tjedna cjeloZivotnog ucenja.
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5. Priprema i provedba medunarodnih projekata

5.1. Europski socijalni fond (ESF) 2014. — 2020.

Tijekom 2017. godine provodili su se projekti ciji je korisnik bila
Agencija te su se pripremili novi saZetci operacija.

5.1.1. Pripremanje saZetaka operacija

Nakon Sto je u prosincu 2016. usvojen Akcijski plan za provedbu
Programa razvoja  sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja 2014. — 2020., na kojemu su predstavnici ASOO-

a takoder aktivno radili, Europska komisija je potvrdila
ispunjavanje ex-ante preduvjeta za koristenje sredstava ESF-a za
strukovno obrazovanje, sto je bilo navedeno u Operativnom programu Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.
—2020.

Agencija je pocetkom 2017. godine (u sijecnju) izradila i podnijela Ministarstvu znanosti i obrazovanja,

Upravi za odgoj i obrazovanje te Posrednickom tijelu razine 1, tri sazetka operacije:

Naziv operacije (of]]] Vrijednost

1. Modernizacija sustava

strucnog usavrsavan.ja Una?ruedltl i vprOVC?dItI aktlvn.ostl modgrnog sustava 11.828.232,00 HRK
nastavnika strukovnih struénog usavrsavanja strukovnih nastavnika
predmeta

Unaprjedenje postojecega sustava strukovnih

natjecanja i smotri kroz promociju vaznosti ucenickih

kompetencija i strukovnih  zanimanja, jacanje 40.918.450,00 HRK
kompetencija djelatnika Skola te ucenika kroz provedbu

i sudjelovanje na natjecanjima i smotrama

2. Promocija ucenickih
kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna
natjecanja i smotre

3. Razvoji pracenje Uspostavljanje  cjelovitoga sustava  osiguravanja
osiguravanja kvalltete. _ kvallte.te strukovnog ?brazovanja i osposo'bljavanja. tg 16.436.807,50 HRK
strukovnog obrazovanja i unaprjedenje postojecega modela samovrjednovanja i
osposobljavanja povezivanje sa sustavom vanjskoga vrjednovanja

Tijekom 2017. godine trajao je proces usuglasavanja i doradivanja dva saZetka: Modernizacija sustava
strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta te Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre, a koji su sluzbeno odobreni od strane Upravljackoga
tijela tek 10. listopada 2017. godine.

Veljaca 2018.



Godi$nje izvje$ce 2017.

Provedbu ova dva projekta najavio je i predsjednik Vlade RH gosp. Andrej Plenkovi¢ na konferenciji
,Strukovno obrazovanje u cjelovitoj kurikularnoj reformi“, koja je odrzana 5. rujna 2017. g. u Hrvatskoj
gospodarskoj komori u Zagrebu.

Za treéi saZetak operacije Razvoj i pracenje osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja Agencija joS Ceka zapocinjanje procesa usuglasavanja.

5.1.2. Provedba ESF-ovih projekata

I. Promocija cjeloZivotnog ucenja

Tijekom 2017. godine Agencija je nastavila s provedbom aktivnosti u okviru operacije ,Promocija
cjeloZivotnog ucenja“, koja se financira u okviru Prioritetne osi 3 , Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje"
Operativnoga programa , Ucinkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020., Specifi¢ni cilj 10.iii.3 — PoboljSanje
obrazovnoga sustava za odrasle i unaprjedenje vjestina i kompetencija odraslih polaznika.

Projekt ima Sest projektnih aktivnosti:

- osmisljavanje sveobuhvatne i kontinuirane promocije cjelozZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih
uRH

- provedba kampanje promocije cjeloZivotnog ucenja

- organizacija Tjedna cjeloZivotnog ucenja

- organizacija Medunarodnog andragoskog simpozija

- organizacija i provedba edukacije za djelatnike ASO0O-a/MZ0-a

- izradba i provedba programa jacanja kompetencija andragoskih djelatnika.

U 2017. provedene su sljedece aktivnosti:

- odrzana dva studijska posjeta - Island i Estonija - zbog upoznavanja s primjerima dobre prakse u
podrucju obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja, s posebnim naglaskom na aktivnosti i mjere
promocije cjeloZivotnog ucenja u relevantnim institucijama

- odrzano devet sastanka strucne radne skupine na kojima je izraden Strateski okvir promocije
cjeloZivotnog ucenja

- izradena, tiskana i distribuirana publikacija Strateski okvir promocije cjeloZivotnog ucenja
- izraden, tiskan i distribuiran SaZetak Strateskog okvira promocije cjeloZivotnog ucenja

- provedeno sveobuhvatno istraZivanje obrazovanja odraslih - kvantitativnho u svim Zupanijama na
uzorku veli¢ine 2 369 ispitanika i kvalitativno — 20 dubinskih intervjua

- izradena, tiskana i distribuirana publikacija Rezultati istraZivanja obrazovanja odraslih u RH 2017.
- odrzana konferencija na kojoj su Siroj javnosti i medijima predstavljene obje publikacije

- odrZana obrazovna kampanja 11. Tjedan cjeloZivotnog ucenja u okviru kojeg je odrzan i Sajam
cjeloZivotnog ucenja
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- u okviru Tjedna cjeloZivotnog ucéenja u 2017. organizirano i provedeno ukupno: 722 dogadanja
(radionice, strucni skupovi, okrugli stolovi, predavanja i sl.) popracenih s 4 500 medijskih objava;
pripremljene, tiskane i distribuirane dvije broSure u povodu Tjedna cjeloZivotnog ucenja 2016. i
2017.; razvijena je posebna mreZna stranica na kojoj se oglasavaju
sva vazna dogadanja i aktivnosti vezane uz cjeloZivotno ucenje i projekt Promocija cjeloZivotnog
ucenja; odrzan 5. Medunarodni andragoski simpozij; odrzane dvije viSednevne edukacije za
djelatnike ASOO-a i MZ0-a na kojima je sudjelovalo ukupno 55 osoba; organizirane andragoske
radionice/program Curriculum globALE u kojima je sudjelovalo ukupno 98 ravnatelja, voditelja,
nastavnika i vanjskih suradnika iz ustanova za obrazovanje odraslih te predstavnika srednjih
strukovnih skola.

Il. Modernizacija sustava stru¢nog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta

Tijekom 2017. godine Agencija je zapocela s provedbom aktivnosti u okviru operacije ,,Modernizacija
sustava strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta®, koja se financira u okviru Prioritetne
osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno ucéenje" Operativnoga programa , UCinkoviti ljudski potencijali" 2014.-
2020., Specificni cilj 10.iv.1. — Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove
kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje obrazovanje.

Kljuéne aktivnosti u 2017. godini:

— odrzane su dvije svec¢anosti napredovanja / obnove zvanja, i to 9. lipnja i 8. prosinca 2017. g.

— odrzana je nacionalna konferencija za ravnatelje pod nazivom ,Uloga Skola u modernizaciji
strukovnog obrazovanja“ 24. studenoga 2017. g.

— odrzana je radionica za viSe stru¢ne savjetnike iz Odjela za kurikulum, razvoj i praéenje 14.
prosinca 2017. g. s temom ,Planiranje, organiziranje i realiziranje nastavnog procesa u
kurikulumskom pristupu skoli“

— izradeno je vizualno-komunikacijsko rjesenje projekta

— nabavljeni su i tiskani promotivni materijali.

I1l. Promocija ucenilkih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna

natjecanja i smotre

Tijekom 2017. godine Agencija je zapocela s provedbom aktivnosti u okviru operacije ,Promocija
ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre”, koja se financira
u okviru Prioritetne osi 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje" Operativnoga programa ,Ucinkoviti ljudski
potencijali" 2014.-2020., Specifi¢ni cilj 10.iv.1. — Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te
podizanje njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje
obrazovanje.

Klju¢ne aktivnosti u 2017. godini:
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— osigurana je potpora postojeéem sustavu natjecanja

— izradeno je vizualno-komunikacijsko rjesenje projekta

— odrzana je promocija prvaka , Faust Vranci¢”

— uprili¢eno je sudjelovanje na godisnjoj skupstini WorldSkills Europe u Belgiji

— upriliceno je sudjelovanje na obuci tehnic¢koga delegata od strane WorldSkills International
— odrzane su pripremne radionice tima WorldSkills Croatia

— osigurano je sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju WorldSkills 2017

— nabavljeni su promotivni materijali projekta.

IV. Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Tijekom 2017. godine Agencija je zapoclela s provedbom aktivnosti u okviru operacije ,,Modernizacija
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja“, koja se financira u okviru Prioritetne osi 3
,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje" Operativnoga programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020.,
Specifi¢ni cilj 10.iv.1. — Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete u
svrhu povecanja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje obrazovanje. Ukupna vrijednost
projekta je veca 206 milijun kuna.

Kljucne aktivnosti u 2017. godini:

— u okviru 2. ELEMENTA - Razvoj metodologije, strucnih i strateskih podloga za izradu sektorskih
kurikuluma 1. AKTIVNOSTI Formiranje i rad strateske radne skupine za razvoj i pracenje izrade
sektorskih kurikuluma te kurikuluma za stjecanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju odrzana
je jedna fokus-grupa i savjetodavna radionica Agencije i ravnatelja ustanova za strukovno
obrazovanje o pristupu modernizaciji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

V. E — skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih sSkola

Tijekom 2017. godine Agencija je, kao partner, sudjelovala na projektu Hrvatske akademske i istrazivacke
mreze — CARNet pod nazivom ,e — Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola“. Specifi¢ni cilj
pilot-projekta e-Skole je pilotirati organizacijske, tehnoloske i obrazovne koncepte uvodenja IKT-a u
obrazovne i poslovne procese u odabranim skolama tijekom dviju Skolskih godina te, na temelju iskustva
pilotiranja, razviti strategiju za implementaciju sustava digitalno zrelih Skola u cijelomu sustavu osnovnog
i srednjeg obrazovanja u Republici Hrvatskoj, odnosno za primjenu u velikom projektu (2019.-2022.).

U okviru Projekta B:, financirana iz Operativnoga programa Ucinkoviti ljudski potencijali (OP ULJP),
Europski socijalni fond (ESF), Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2017. godini je
sudjelovala u nizu aktivnosti.

22 savjetnika Agencije sudjelovala su u prvoj fazi edukacije u ukupnom trajanju od 22 sata sa sljede¢im
temama: Office 365, koristenje alata za izradu digitalnih obrazovnih sadrZaja, primjena scenarija
poucavanja, digitalnih alata i obrazovnih trendova, Videokonferencije u nastavi i Edutorij (repozitorij)
digitalnih obrazovnih sadrZaja. Osim na radionicama, dio savjetnika je sudjelovao i u masovnim online
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tecajevima sa sljedeéim temama: Moodle dizajner i Inovativni nastavnici: Primjena obrazovnih trendova i
digitalnih alata. Projektni tim je dao svoj doprinos davanjem misljenja na scenarije provedbe navedenih
edukacija.

Dan je doprinos u obliku interne evaluacije Kurikuluma za unaprjedenje digitalnih kompetencija tri
skupine korisnika u Skolama te osvrta na Nacrt dokumentacije o nabavi za uslugu razvoja novih
obrazovnih sadrzaja i provedbu druge faze edukacije korisnika u pilot-Skolama. Agencija je dala prijedlog
strukovnih podrucja (obrazovnih sektora i podsektora) i pripadajuéih nastavnih planova za Edutorij -
(repozitorij) digitalnih obrazovnih sadrZaja. Clanovi projektnoga tima sudjelovali su na radionici na kojoj
je predstavljena testna inacica Aplikacije za organizaciju edukacije EMA.

Predstavnici Agencije sudjelovali su na CARNet-ovoj korisnickoj konferenciji odrzanoj u Dubrovniku od 7.
do 10. studenoga 2017. godine. Na navedenoj konferenciji odrzali su prezentacije na temu Uloga AZOO-a
i ASOO-a u razvoju digitalne zrelosti Skola.

Predstavnica Agencije sudjelovala je u stru¢no-savjetodavnim posjetima u Cetrnaest skola radi podrske
Skolama za primjenu IKT-a u nastavi (Geodetska tehnicka sSkola Zagreb, Industrijsko-strojarska Skola
Zagreb, |. tehnicka skola Tesla, Zagreb, Prirodoslovna skola Vladimira Preloga iz Zagreba, Srednja skola
Ilvan Svear iz Ivanié¢-Grada, Srednja $kola Krapina, Zdravstvena $kola Split, Medicinska $kola Ante
Kuzmanica iz Zadra, Pomorska 3kola Zadar, Zeljezni¢ka tehni¢ka $kola Moravice, Medicinska $kola
Varazdin, Srednja Skola Brac, Klesarska Skola Pucis¢a, Srednja Skola Oroslavje).

5.2. Ostali projekti

5.2.1. ReferNet

Tijekom 2017. godine Agencija je nastavila provoditi aktivnosti u sklopu ReferNet-ove mreze (osnovao ga
je Cedefop), temeljem natjecaja Sto ga je objavio Cedefop, a Agencija na njega prijavila svoj projektni
prijedlog 2016. godine. Sklopljen je Partnerski sporazum s Cedefop-om, kojim je Agencija nastavila
obavljati funkciju ReferNet-a Hrvatska.

Uz Cedefop-ove upute Agencija je u okviru projekta kreirala niz izvjes¢a i publikacija kojima se informiraju
zemlje Clanice i Europska komisija o stanju strukovnog obrazovanja u RH te je provela sljedece aktivnosti:

- izvijestila je o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te
napretku u ispunjavanju ciljeva zadanih Zaklju¢cima iz Rige (popunjavanje detaljnoga
standardizirana upitnika uz ukljucenost Sirokoga kruga dionika)

- pripremila je izvjeS¢a o mobilnosti uéenika u inicijalnom i kontinuiranomu strukovnom
obrazovanju u RH

- izradila dva ¢lanka na temu informiranja i usmjeravanja o mjerama unaprjedenja vjestina u
Europskoj uniji i Cedefop-ovom ispitivanju europskoga javnoga mnijenja o strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju s osvrtom na situaciju u Hrvatskoj
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- tiskala je lzvjes¢e o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u Republici Hrvatskoj 2016. i
brosuru Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u fokusu 2016.

- redovito je pisala vijesti o relevantnim aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
u RH za Cedefop

- nastavila je odrzavati internetsku stranicu ReferNet Hrvatska:

- sudjelovala je na partnerskom sastanku ReferNet-ove mreze u Rigi (Latvija) i Helsinkiju (Finska) te
plenarnom sastanku u Solunu (Grcka).

Ukupna vrijednost projekta je 33.700,00 EUR, od ¢ega Cedefop financira 23.590,00 EUR.

Krajem 2017. godine Agencija se ponovno uspjesno prijavila za provedbu projekta ReferNet i u 2018.
godini te je dobila novi ugovor.

5.2.2. Erasmus+

Agencija je u 2017. godini nastavila provoditi aktivnosti tri projekta koji se provode u okviru programa
EU-a Erasmus+, od ¢ega dva kao koordinator/prijavitelj i jedan kao partner:

Projekt: Erasmus+, Knowledge Alliances-Sector Skills Alliances: Skills for metal and electro industry

SkillMe
Iznos: 554.258,00 EUR, trajanje: 36 mjeseci (1. studenoga 2014. — 31. listopada 2017.)

Cilj projekta: identificirati nedostatke u podrucju kompetencija u elektro i metalopreradivackoj industriji
u zemljama sudionicama projekta, izraditi Cetiri (4) modula ishoda ucenja i pratece kurikulume koji ¢e
odgovoriti na utvrdeni jaz i integrirati izradene module u kurikulume obrazovnih sustava zemalja
sudionica.
Partneri: Gospodarska komora Slovenije (koordinator), Center za poklicno izobraZevanje, Slovenija, Solski
center Celje, Slovenija, Association of Mechanical engineering and metalworking industries of Latvia,
National Centre for Education, Latvija, Vocational Education Competence Centre “Riga Technical College”,
Latvija, The Association of Electrotechnical Industry of the Slovak Republic, Stdtny institut odborného
vzdeldvania, Slovacka, Srednja tehnicka skola Stard Turd, Slovacka, Hrvatska udruga poslodavaca,
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Strojarska tehnicka skola Fausta Vranciéa.
Kljucne aktivnosti projekta u 2017. godini:
- partnerski sastanak u Liptovskom Mikuldsu (Slovacka) 9. i 10. svibnja 2017. te partnerski sastanak
i zavrSna konferencija u Ljubljani (Slovenija) 3. listopada 2017.
- izradena dva (2) newslettera na hrvatskome jeziku
- izradeno Interno polugodisnje izvjesée o osiguravanju kvalitete za razdoblje od studenoga 2016.
do travnja 2017.
- izradeno Finalno izvjes¢e o osiguravanju kvalitete za razdoblje od studenoga 2014. do listopada
2017.
- odrzana zavrsna nacionalna konferencija 29. rujna 2017. g. u Hrvatskoj udruzi poslodavaca.
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Projekt: Erasmus+, (Project Nr 586544-EPP-1-2017-1-HR-EPPKA3-EQAVET-NRP) - EQAVET: Nacionalne

referentne tocke

Iznos: 149.996,00 EUR; trajanje: 24 mjeseca (1. travnja 2017. do 31. oZujka 2019. godine)

Cilj projekta: daljnja potpora za rad Nacionalne referentne tocke (NRP) u Hrvatskoj (qavet.hr) u skladu s
EQAVET-ovom Preporukom, kao i potpora provedbi EQAVET-ova strateskoga plana 2016.-2017. Projekt
definira nekoliko specifi¢nih ciljeva:
— jacanje kapaciteta Nacionalne referentne tocke kako bi se uspjeSno implementirale aktivnosti
NRP-a u skladu s preporukama EQAVET-a
— suradnja s drugim nacionalnim referentnim tockama s fokusom na prioritete EQAVET-ova
strateskoga plana 2016. — 2017.
— jacanje suradnje izmedu Nacionalne referentne tocke i dionika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja
— daljnji razvoj nacionalnog okvira za osiguravanje kvalitete analizom/predstavljanjem
mehanizama za prikupljanje povratnih informacija o relevantnosti stecenih kompetencija i
zaposljivosti ucenika koji su zavrsili strukovno obrazovanje sukladno EQAVET-ovu okviru
— kontinuirano promicanje kulture osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju.

Kljucne aktivnosti projekta u 2017. godini:

- odrzano pet (5) radionica o samovrjednovanju za strukovne Skole

- sudjelovanje predstavnika ASOO-a u peer-learning aktivnosti u Nizozemskoj

- organiziran posjet viSih stru¢nih savjetnika austrijskoj nacionalnoj referentnoj tocki u Becu
- daljnji razvoj mrezne stranice projekta www.gavet.hr i promocija projekta putem stranice
- nabavljeni promotivni materijali

- organiziran prvi sastanak transnacionalnog tima za peer-review u Splitu

- organizirana peer-learning aktivnost u Zagrebu.

Projekt: Erasmus+, EPALE - elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi

Iznos: 121.800 EUR, trajanje: 36 mjeseci (1. studenoga 2014. — 31. listopada 2017.)

Glavni prioritet projekta je promocija EPALE-a, kao zajednicke elektroni¢ke platforme za obrazovanje
odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju odraslih u RH kroz promotivne dogadaje, izradbu sadrZaja za
hrvatski dio platforme i suradnju s drugim zemljama. Ciljne skupine nacionalnoga projekta su institucije u
formalnom i neformalnom obrazovanju odraslih, nastavnici, predstavnici javnih institucija itd. Projekt
EPALE je promoviran kroz razlicite aktivnosti, ukljuujuc¢i promotivne prezentacije, objavu dva izdanja
newslettera, izradbu promotivnih materijala te suradnju s klju¢nim dionicima (poput MZ0-a, AMPEU-
a...). Glavne aktivnosti takoder ukljuCuju promociju EPALE-a na raznim dogadanjima sa svrhom
motivacije i poticaja drugim dionicima da se uklju¢e u EPALE te suradnju s nacionalnim sluzbama za
podrsku iz susjednih zemalja.
Kljuéne aktivnosti projekta u 2017. godini:

- promocija projekta EPALE u okviru Tjedna cjeloZivotnog ucenja

- predstavljanje EPALE-a na Medunarodnom andragoskom simpoziju

- predstavljanje EPALE-a na dogadanjima Agencije za mobilnost i programe EU-a

- promocija EPALE-a u medijima i na drustvenim mrezama
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- nabava promotivnih materijala

- objava dvaizdanja newslettera

- sudjelovanje na regionalnoj EPALE-ovoj konferenciji

- dva studijska putovanja

- fokus-skupina za reviziju sadrzaja na platformi EPALE

- suradnja s Hrvatskim andragoskim drustvom na izradi tekstova za potrebe platforme EPALE
- prijevodi dokumenata za objavu na EPALE-u

- suradnja s Centralnom sluzbom za podrsku za EPALE.

5.2.3. Prijelazni instrument

U svrhu jacanja institucionalnih, operativnih i ljudskih

L‘f',ié.‘ . ) kapaciteta Agencija za strukovno obrazovanje i
""“H (" £ obrazovanje odraslih je 2017. godine uspje3no provela
A< B ~ L WS @ "W projekt ,Razvoj IKT web programskog rjeienja za

priznavanje inozemnih srednjoskolskih strukovnih

kvalifikacija te pruZanje usluga izobrazbe s ciljem
jacanja administrativnih kapaciteta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih®. Projekt je
proveden u okviru Prijelaznog instrumenta (eng. Transition Facility) - financijske potpore EU-a novim
zemljama ¢lanicama u prvim godinama ¢lanstva sa svrhom jacanja i daljnjeg razvoja njihovih
institucionalnih i administrativnih kapaciteta za provedbu i primjenu zakonodavstva EU-a. Ukupna
vrijednost projekta iznosila je 32.641,58 EUR.

Svrha projekta bila je razviti moderno IKT web programsko rjeSenje za priznavanje inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija radi osiguravanja ucinkovite provedbe postupka priznavanja i
omogucavanja lakSega pristupa informacijama o priznavanju radi pristupa trZistu rada i/ili obrazovanju u
Republici Hrvatskoj. Upotreba razvijenog IKT rjeSenja omoguduje:

v' podizanje razine kvalitete javnih usluga Agencije u podruéju priznavanja inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija

v" smanjenje administrativnih prepreka te bolju podriku korisnicima u postupcima i procedurama
priznavanja inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija

v" bolje upravljanje procesom i povecanje transparentnosti postupka priznavanja inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija

v' jakanje kapaciteta Agencije i poboljdanje suradnje s relevantnim tijelima za priznavanje
inozemnih obrazovnih kvalifikacija u EU-u.

Razvijena interaktivna mreZna stranica ( ) prilagodena je stvarnim potrebama
korisnika, poslodavaca i stru¢ne javnosti, a prvenstveno osobama koje Zele izvrsiti priznavanje svoje
inozemne srednjoskolske strukovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj tako da ih se kroz interaktivno
sucelje vodi kroz informacije koje su im potrebne za uspjesno podnosenje i rjeSavanje njihova zahtjeva. U
svrhu povecanja transparentnosti, mrezna stranica podnositeljima zahtjeva pruza mogucnost online
provjere statusa rjeSavanja njihova zahtjeva upisivanjem jedinstvenoga koda u za to predvideno mjesto.
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Omogucuje im i pristup javhom registru inozemnih obrazovnih kvalifikacija s informacijama o propisima,
obrazovnim sustavima te inozemnim kvalifikacijama koje je Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih priznala od 1. rujna 2011. godine, kada je postala nadlezno tijelo za priznavanje
inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija u Republici Hrvatskoj.

Kroz projekt je razvijeno i prilagodeno softversko rjesenje upravljanja dokumentima za postupak
priznavanja, koje ce biti povezano s web stranicom, ¢ime je automatiziran radni proces te omoguéena
kvalitetnija provedba, pracenje i izvjeSéivanje. Jedna od projektnih aktivnosti bila je i osposobljavanje za
koristenje internetske stranice i softverskoga rjeSenja upravljanja dokumentima koje se odrzalo ove
godine u Zadru, a na kojemu su sudjelovali djelatnici Odsjeka za priznavanje inozemnih kvalifikacija kao i
ostalih odjela koji su dijelom uklju¢eni u postupak priznavanja. Cjelokupno projektno rjesenje nosi
kreativan naziv ,PIKASO“, koji simbolizira Priznavanje Inozemnih Kvalifikacija u Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih = P.I.K. + ASOO.

5.2.4. Radna skupina struénjaka za ECVET

Predstavnici Agencije nastavili su sudjelovati u 2017. godini u projektu Radna skupina struc¢njaka za
ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju), Ciji je nositelj Agencija za
mobilnost i programe EU-a. Rije¢ je o projektu koji je financiran u okviru Erasmus+. Clanovi skupine su, uz
predstavnike Agencije, i predstavnici MZ0O-a, AZOO-a i dvije strukovne Skole. Cilj projekta je podrska
uvodenju ECVET-a u strukovne Skole u RH te u tu svrhu izradba odgovaraju¢e dokumentacije,

informiranje dionika, provedba stru¢nog usavrsavanja za strukovne nastavnike itd.
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Tijekom 2017. godine skupina je radila na intenzivnoj promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz

provedbu Sest razlicitih sastanaka i radionica koje su bile usmjerene na stru¢na usavrSavanja za

predstavnike strukovnih $kola. Skupovi su privukli veliku pozornost i interes strukovnih $kola. Clanovi

skupine sudjelovali su i na medunarodnim dogadanjima u Bratislavi, Birminghamu i Malti. Pokrenuta je i

mreZna stranica skupine i ECVET-a u Republici Hrvatskoj www.ecvet.hr.

I Priprema i provedba medunarodnih projekata

Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

izradena tri saZetka operacije

provedba Cetiri (4) ESF-ova 2014. — 2020. projekta

sudjelovanje (kao partner) u jednom ESF-ovu 2014. — 2020. projektu
provedene aktivnosti tri Erasmus+ projekta

provedene aktivnosti projekta u okviru Prijelaznog instrumenta
provedene aktivnosti ReferNet projekta

provedene aktivnosti na ECVET projektu.
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6. Medunarodne aktivnosti

Aktivnosti medunarodne suradnje Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih odnose se na razvoj
medunarodnih odnosa s partnerskim ustanovama u Europi,
razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre prakse,
podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na
europskoj razini te sudjelovanje u medunarodnim programima,
inicijativama, radnim tijelima i skupinama.

Glavni cilj ovih aktivnosti je ispunjavanje obveza ¢lanstva u
stru¢nim mrezama i tijelima te poboljSanje i podizanje kvalitete
nacionalnoga strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te
njihova promocija.

6.1. Suradnja unutar Europske unije

6.1.1. Radne skupine i institucije Europske unije

Godiénje izvje$ce 2017.

Agencija je sudjelovala u radu Savjetodavnoga vije¢a za SOO Europske komisije (ACVT-a, Advisory

Committee for VET), radu mreZe za osiguravanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European Quality Assurance
for VET) te u radnoj skupini za kreditni sustav za SOO (ECVET, European Credit System for VET).

6.2. Ostala suradnja

6.2.1. Suradnja s razlicitim drugim institucijama

U 2017. Agencija je sudjelovala u radu WorldSkills Europe (WSE), medunarodne neprofitne organizacije

koja promovira izvrsnost u podrucju znanja i razvoja strukovnih kompetencija, a u kojoj je ASOO

nacionalni predstavnik Hrvatske te je postala i

sluzbena clanica u WorldSkills Internaitonal (WSI)
organizaciji. Predstavnici Agencije sudjelovali su na
godis$njim skupstinama obje organizacije.

U listopadu 2017. godine Agencija je organizirala
sudjelovanje  hrvatskoga tima na  WorldSkills
natjecanju u Abu Dhabiju, UAE. Natjecatelji su bili
bivsi ucenici strukovnih Skola koji su se natjecali u
dvije discipline - IT Network Systems Administration i
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IT Software Solutions for Business. Na WorldSkills 2017. natjecanju sudjelovao je 1 251 natjecatelj u 51
disciplini iz 58 zemalja i regija. Agencija je prvi put organizirala sudjelovanje hrvatskih predstavnika na
WorldSkills natjecanju.

6.2.2. Studijski posjeti ASOO-u
Postignuca na razvoju i
modernizaciji

\ strukovr@_g :
obrazovanja' uéinili_su
Agenciju. atraktivnim

Tijekom 2017. godine nastavljena je praksa ugoscivanja
inozemnih izaslanstava i skupina Agenciji. Prosle godine Agenciju
su posjetila sljedeca izaslanstva:

v" O%ujak 2017. —izaslanstvo BiH

Svibanj 2017. — izaslanstvo Mongolije
Studeni 2017. — Svjetska banka

Prosinac 2017. — izaslanstvo Srbije; EACEA.

_partnerom za sli¢ne
N N .
organizacije iz drugih
‘zemalja

AN

6.2.3. lzvjescivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

U okviru svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi izvjeséa, ispunjava upitnike i ankete kojima daje
informacije o politikama, mjerama, aktivnostima i postignu¢éima u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju RH, ocitujuci se i o EU-alatima i inicijativama (pr. EQAVET, ECVET, sheme naukovanja
itd.)

Agencija kontinuirano suraduje i s UNEVOC-om, Ciji je nacionalni predstavnik u RH (/nternational Centre
for Technical and Vocational Education and Training - UNESCO-ov centar za tehnicko i strukovno
obrazovanje), i to kroz izvjescivanje, Sirenje dobre prakse i razmjenu podataka.

I Medunarodne aktivnosti

Ostvareni mjerljivi pokazatelji:
e sudjelovanje u Cetiri aktivnosti europskih mreZa i tijela
e organizirana Cetiri studijska posjeta inozemnih izaslanstava Republici Hrvatskoj

e medunarodna suradnja s pet inozemnih/medunarodnih institucija.
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7. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija

Tijekom 2017. godine zaprimljeno je 1 225 zahtjeva za priznavanje
inozemnih Skolskih kvalifikacija, od ¢ega je rijeSeno 1 139 (93 %)
dok je 86 zahtjeva (7 %) joS u postupku rjesavanja.

0Od 1 139 rijesenih zahtjeva, njih 1 017 je usvojeno (izdano rjesenje
o priznavanju), 42 zahtjeva su odbijena, detiri su zahtjeva
odbacena, 26 zahtjeva je proslijedeno drugome tijelu u nadlezno
postupanje, 29 postupaka za priznavanje je obustavljeno, izdano je
10 prijepisa (duplikata) rjesenja, a protiv 13 podnositelja zahtjeva
je, zbog sumnje na krivotvorenje javnih isprava, podnesena

kaznena prijava Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske.

Zaprimljeno je i 25 neupravnih predmeta (misljenja, dopisi i upiti

vezani za priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija), a na sve zaprimljene upite i misljenja je
odgovoreno. Sedam srednjoskolskih ustanova je zatraZilo misljenje o postupku priznavanja inozemnih
Skolskih kvalifikacija, a misljenje je dano na svih sedam zahtjeva.

p = .eer .. Od ukupnoga broja usvojenih zahtjeva u 2017.
Priznate inozemne kvalifikacije pnog ! : :

. odini, prema drZavi stjecanja, najviSe inozemnih
1% 19% 1% 2% prema drzavi g P jecanja, haj

m Bosna i Hercegovina kvalifikacija priznato je iz Bosne i Hercegovine (81
mRepublika Sibig %), zatim slijede Srbija (13 %), Njemacka (1 %),
Svicarska Konfederacija (1 %), Talijanska Republika

M Savezna Republika
Njemacka (1 %), Makedonija (1 %), i ostale drzave (2 %).
M Svicarska Konfederacija

Zaprimljeno je oko 600 upita putem e-poste, od
¢ega 240 upita o trenutacnom statusu zahtjeva, 60
upita domacih i stranih institucija o sustavu
priznavanja u RH i 300 opdéenitih upita o postupku

M Talijanska Republika
B Republika Makedonija

M ostalo

priznavanja i o mogucnosti priznavanja odredenih
inozemnih kvalifikacija. Odgovoreno je na sve upite.

Odsjek za priznavanje inozemnih $kolskih kvalifikacija dnevno u prosjeku primi oko 15 telefonskih upita i
pet stranaka u prostorima Agencije radi osobnog pruzanja informacija i pomodi pri podnosenju zahtjeva
za priznavanje.

Djelatnici Odsjeka su svakodnevno komunicirali s uredima za priznavanje inozemnih kvalifikacija i
Skolskim ustanovama prvenstveno u Bosni i Hercegovini, ali i u Srbiji, Njemackoj, Kini, Boliviji, Islandu,
Svedskoj i Danskoj te drugim zemljama. U 2017. godini djelatnici Odsjeka sudjelovali su na
medunarodnim studijskim putovanjima, konferencijama, seminarima i radionicama vezanima za razlicite
sustave obrazovanja u Europi.

Tijekom 2017. godine jedna djelatnica Odsjeka je polozila drzavni strucni ispit, Sto je preduvjet za
ucinkovitije i kvalitetnije rjeSavanje o upravnim stvarima u skladu sa Zakonom o opcem upravnom
postupku.
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Od 1. rujna 2017. godine djelatnici Odsjeka su zapoceli s koristenjem prilagodena softverskoga rjeSenja
za upravljanje dokumentima u postupku priznavanja razvijena u projektu Agencije provedenom u sklopu
Prijelaznog instrumenta - PIKASO.

Kroz PIKASO se, osim upravljanja dokumentima u postupku priznavanja, moZe pratiti statistika po
odredenim kriterijima (svrha, obrazovni program, kvalifikacija, drzava podrijetla kvalifikacije, spol,
godiste i drzavljanstvo podnositelja zahtjeva), ali se istodobno moze pratiti i statistika djelatnika Odsjeka,
vrijeme potrebno za rjeSavanje predmeta na mjesecnoj osnovi, kao i broj otvorenih i arhiviranih
predmeta u odredenomu razdoblju.

Takoder je razvijena i nova mrezna stranica prilagodena prvenstveno osobama koje Zele izvrsiti
priznavanje svoje inozemne srednjoskolske strukovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj tako da ih se
kroz interaktivno sucelje vodi kroz informacije koje su im potrebne za uspjesno podnosenje i rjeSavanje
njihova zahtjeva. Mrezna stranica podnositeljima zahtjeva pruza i moguénost online provjere statusa
rjeSavanja njihova zahtjeva te komunikaciju sa sluzbenikom zaduzenim za predmet. Na mreZnoj stranici
omoguden je pristup javhom registru inozemnih obrazovnih kvalifikacija s informacijama o propisima,
obrazovnim sustavima te inozemnim kvalifikacijama koje je Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih priznala od 1. rujna 2011. godine, kada je postala nadlezno tijelo za priznavanje
inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija u Republici Hrvatskoj. Stranica je povezana sa
softverskim rjeSenjem za upravljanje dokumentima, ¢ime je omogucena kvalitetnija provedba, praéenje i
izvjeSéivanje u postupku priznavanja inozemnih kvalifikacija.

I Priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija

Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

e zaprimljeno je 1 225 zahtjeva za priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija, od cega je
rijeSeno 1 139 (93 %) dok je 86 zahtjeva (7 %) jos u postupku rjesavanja

e od 1 139 rijesenih zahtjeva, njih 1 017 je usvojeno (izdano rjesenje o priznavanju), 42
zahtjeva su odbijena, Cetiri su zahtjeva odbacena, 26 zahtjeva je proslijedeno drugome
tijelu u nadlezno postupanje, 29 postupaka za priznavanje je obustavljeno, izdano je 10
prijepisa (duplikata) rjeSenja, a protiv 13 podnositelja zahtjeva je, zbog sumnje na
krivotvorenje javnih isprava, podnesena kaznena prijava Drzavnom odvjetnistvu Republike
Hrvatske

e zaprimljeno je 25 neupravnih predmeta, a na sve zaprimljene upite i misljenja je
odgovoreno (100 %)

e zaprimljeno je oko 600 upita e-postom, a na sve upite je odgovoreno (100 %).
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8. Agencija kao Posrednicko tijelo razine 2

8.1. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2
(PT2) za OP ,,Ucinkoviti ljudski potencijali“ 2014. -
2020.

Temeljem Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za
provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u
Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (NN,
92/14.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole
koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za
regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciliem ,Ulaganje
u rast i radna mjesta” (NN, 107/14., 23/15., 18/17.) odreduje
se ASOO za obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 za
provedbu mjera i prioritetnih osi u podrucju obrazovanja i

Godiénje izvje$ce 2017.

cjelozivotnog ucenja u okviru Operativnoga programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
(Prioritetna os 1 '"Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specifi¢ni cilj 8.ii.1 (YEI) “Povecanje

zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih na trziSte rada”’;

Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno ucdenje”, svi izabrani investicijski prioriteti). Zadacde

Posrednickoga tijela u Agenciji provodi Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih instrumenata -

DEFCO.

Kako je istaknuto u uvodnomu dijelu Izvjeséa, Agencija se susrela s rizikom odljeva radnika u ministarstva

temeljem sporazuma o premjestaju. Agencija je, u skladu s Odlukom Vlade Republike Hrvatske, raspisala
natjecaj za 25 radnih mjesta te, na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja, za dodatnih 6
upraznjenih radnih mjesta kako bi se osigurao adekvatan broj radnika za obavljanje poslova na EU-

fondovima tijekom 2018. godine i nadalje. U 2018. godini Agencija e izraditi Analizu radne opterecenosti

te, u skladu s tim, planirati daljnje jacanje.

8.2. Projekti

8.2.1. Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. -2020.*

Agencija je godinu zakljucila s dodijeljenim ugovorima ukupne vrijednosti 1.022.336.196,52 HRK, ¢ime se

povecdava mogucénosti za porast apsorpcijskih sposobnosti OPULIP-a.

! Stanje na dan 31. 12. 2017. godine
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Agencija je, u suradnji sa Sluzbom za programe i projekte EU pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja, u
2017. godine radila na metodologiji za izracun standardne veli¢ine jedini¢noga troska prema Uredbi EU-a
(br.) 1303/2013, a za ukljucivanje u Delegirani akt vezan za pomocnike u nastavi koji je, uz podrsku
Upravljackoga tijela za ESF, predala Europskoj komisiji. Europska komisija prihvatila je prijedlog te ¢e ga
ukljuciti u Delegirani akt koji ¢e donijeti u 2018. godini.

Dokument omogucava brzu pripremu projekta te brzu komunikaciju tijekom provedbe izmedu sustava i
Korisnika putem ugovorene standardizirane vrijednosti jedinicnoga troska. Dodanu vrijednost ¢ini znatno
smanjenje administracije tijekom provedbe projekta na strani Korisnika, ali i sustava, buduéi da je
pracenje iskljuCivo orijentirano na postizanje i ostvarenje rezultata sukladno specificnome cilju operacije
koji ¢e se potvrdivati Dnevnikom rada i Ugovorom o radu u skladu s Ugovornim odredbama. Ovo je prvi
takav dokument u Republici Hrvatskoj u podrucju obrazovanja koji je pripremljen i usvojen.

PROVEDENI PROJEKTI:

Osiguravanje pomocnika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s
teskocama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama
(41 projekt ukupne vrijednosti 82.524.231,44 HRK; iznos dodijeljenih potpora je 72.472.398,69

HRK; provedeno u razdoblju 8/2015.-9/2016.). Zaprimljen i odobren je 161 Zahtjev za
nadoknadu sredstava Korisnika. Svi Zahtjevi su odobreni i izvrSena su sva pla¢anja prema
Korisnicima.

2. Osiguravanje pomocnika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s
teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama
- faza Il. (49 projekata ukupne vrijednosti 91.777.404,44 HRK; iznos dodijeljenih potpora je
74.735.497,32 HRK; u provedbi 8/2016.- 9/2017.). Zaprimljena su i odobrena 193 Zahtjeva za
nadoknadu sredstava Korisnika. Svi Zahtjevi su odobreni i izvrSena su sva pla¢anja prema
Korisnicima.

PROJEKTI U PROVEDBI:

1. Poticanje rada s darovitom djecom i ucenicima na predtercijarnoj razini (11 projekata
ukupne vrijednosti 10.375.079,83 HRK; iznos dodijeljenih potpora je 10.000.000,00 HRK; u
provedbi 6/2017.- 6/2018.). Odrzana je provedbena radionica za Korisnike. Zaprimljena su tri
Zahtjeva za nadoknadu sredstava od Korisnika, jedan je Zahtjev odobren.

2. Unaprjedenje pismenosti — temelj cjeloZivotnog ucenja (21 projekt ukupne vrijednosti
26.907.009,14 HRK; iznos dodijeljenih potpora je 26.775.000,00 HRK; u provedbi 11/2017.-
11/2018.). Ugovori su potpisani 30. 11. 2017. g. Provedbena radionica za Korisnike bit ¢e
odrZana u sije¢nju 2018. g.

3. e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola (pilot-projekt) - izravna dodjela
sredstava Hrvatskoj akademskoj i istraZivackoj mrezi — CARNet u vrijednosti od
78.982.423,66 HRK i trajanja operacije 36 mjeseci, od 3/2015. do 2/2018. Zaprimljeno je 7
Zahtjeva Korisnika i svi su provjereni i odobreni.

4. Povedanje pristupa elektroni¢kim izvorima znanstvenih i stru¢nih informacija - e-izvori,
izravna dodjela sredstava Nacionalnoj i sveucilisSnoj knjiznici u Zagrebu u vrijednosti od
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133.760.000,00 HRK i trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016. do travnja 2021. Ugovor
je dodijeljen 25. studenoga 2016. godine. Zaprimljena su Cetiri Zahtjeva od Korisnika, tri su
odobrena, dok ¢e se ZNS broj 4 odobriti u sije¢nju 2018. godine.

5. Promocija cjeloZivotnog ucenja, izravna dodjela za ASOO, dodijeljena je 27. 12. 2016., u
iznosu od 11.506.369,61 HRK. Zaprimljena su tri Zahtjeva Korisnika, dva su odobrena, a ZNS
broj 3 ¢e se odobriti u sije¢nju 2018. godine.

6. Unapredenje sustava osiguravanja kvalitete i unapredenje kvalitete visokog obrazovanja,
izravna dodjela za AzZVO, dodijeljena je 27. 12. 2016., u iznosu od 20.391.217,54 HRK.
Zaprimljen je jedan Zahtjev, koji je i odobren.

7. Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrSka radu Sektorskih vije¢a i ostalih
dionika u procesu provedbe HKO-a, izravna dodjela Ministarstvu znanosti i obrazovanja
(Upravi za visoko obrazovanje) u vrijednosti od 11.400.000,00 HRK i trajanja operacije od
srpnja 2017. do lipnja 2018. U 2018. godini ocekuje se sklapanje Dodatka Ugovoru, ¢ime ce se
trajanje produljiti, a na zahtjev Korisnika, za dvije godine. Korisnik prvi Zahtjev za nadoknadu
sredstva podnosi 29. 11. 2017. godine, a njegova provjera i odobrenje e uslijediti u sijecnju
2018. godine.

8. Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izravna dodjela Hrvatskoj zakladi za znanost.
Ugovor je dodijeljen 20. prosinca 2017. godine, i to u ukupnoj vrijednosti 81.090.000,00
HRK. Agencija ¢e u sije¢nju 2018. godine odrzati provedbenu radionicu za Korisnika te pratiti
realizaciju aktivnosti kroz pracenje provedbe Ugovora.

Dana 12. prosinca 2017. godine predana je prva /zjava o izdacima u okviru Prioritetne osi (PO) 3 za
obrazovanje i cjeloZivotno ucenje prema Upravljackome tijelu u vrijednosti ve¢oj od 220 milijuna HRK.

Dana 4. prosinca 2017. godine otvoren je natjecaj "Internacionalizacija visokog obrazovanja". Agencija
¢e tijekom sije¢nja 2018. g., u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, odrzati informativne
radionice za potencijalne prijavitelje.

Dana 15. prosinca 2017. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja donijelo je Odluku o financiranju za
projekte u okviru Poziva "PodrSka obrazovanju odraslih polaznika ukljuivanjem u prioritetne
programe obrazovanja usmjerene unaprjedenju polaznika u svrhu povecanja zaposljivosti''. Agencija ce
pripremiti ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava za 24 projekta ukupne vrijednosti 30.157.082,97
HRK; iznos potpora je 30.039.000,00 HRK, a provodit ¢e se od 1/2018. do 1/2019.

Agencija je, u suradnji s PT1 (MZO, Sluzba za programe i projekte EU-a), pripremala sljedece operacije za
koje se provedba natjecaja, postupka dodjele i ugovaranja ocekuje tijekom 2018. godine:

1. Modernizacija stru¢nog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta

2. Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja

3. Programska, struc¢na i financijska potpora obrazovanju djece i ucenika pripadnika romske
nacionalne manjine

4. Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna natjecanja i
smotre

5. Dodjela stipendija u prioritetnim podrucjima (STEM).

Napomena: Godisnji plan objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga OPULIP-a bit ce objavljen
tijekom sijecnja /veljace 2018. godine na mreznoj stranici https://strukturnifondovi.hr/
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8.3. Tehnicka pomo¢

Agencija je Korisnik sredstava Tehnicke pomodi, u okviru prioritetne osi 5 OP ULJP-a - AKTIVNOST
T848027, OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI. Za potporu ASOO-u dodijeljen je Ugovor od Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava ukupne vrijednosti 46.571.950,00 kuna, ¢ija provedba traje do 31. prosinca
2018. godine.

I Agencija kao Posrednicko tijelo razine 2

Ostvareni mjerljivi pokazatelji:

na dan 31. 12. 2017. ugovoreno je 1.022.336.196,52 HRK u okviru PO 3 Operativnoga
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. -2020.

u provedbi je 88 projekta ukupne vrijednosti 845.419.792,00 HRK
zaprimljeno je 400 Zahtjeva za nadoknadom sredstava

odobrena su 372 zahtjeva za nadoknadom sredstava

pripremljena su 372 naloga za placanje sredstava prema Korisnicima
odrzZano je 10 radionica za prijavitelje i korisnike

provedeno je 16 terenskih provjera projekta kod Korisnika.
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9. Financijsko izvjesce za 2017. godinu

Prema Zakonu o proracunu, Pravilniku o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu i Pravilniku o
financijskom izvjestavanju u proraéunskom racunovodstvu Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih sastavila je godisnje financijske izvjestaje: Bilancu (Obrazac BIL), lzvjeStaj o
prihodima i rashodima, primicima i izdacima (Obrazac PR-RAS), lzvjestaj o promjenama u vrijednosti i
obujmu imovine i obveza (Obrazac P-VRIO), obrazac RAS-funkcijski i Biljeske i dostavila ih Ministarstvu
znanosti i obrazovanja, Financijskoj agenciji (FINI) i Drzavhom uredu za reviziju.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih proracunski je korisnik Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

U 2017. godini Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je imala osamnaest aktivnosti u
proracunu:

e A848001 Administracija i upravljanje Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
e A848009 Promicanje kulture ucenja: Tjedan cjeloZivotnog ucenja

e A848010 Stru¢no-savjetodavna djelatnost

e A848014 Razvoj sustava strukovnog obrazovanja

e A848018 Drzavna natjecanja

e A848020 Razvoj sustava obrazovanja odraslih

e AB848023 Refernet u RH

e A848024 Erasmus plus - Klju¢na aktivnost za podrucje opceg obrazovanja

e A848025 EPALE

o A848026 skillME — Vjestine u metalnoj i elektroindustriji

e A848029 EPALE Il - Nova visejezi¢na zajednica struénjaka za obrazovanje odraslih
e A848030 Prijelazni instrument - Instrument za jacanje kapaciteta (TE-IBE)

e A848039 EQAVET NPR - Nacionalna referentna tocka za europski sustav osiguravanja kvalitete u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

e A 848040 EPALE Il - Nacionalna sluzba za podrsku za RH 2017.-2018.
e K848038 OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

e T848027 OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

e T848028 OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

e K848017 Uredenje prostora.
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Ukupni prihodi poslovanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2017. godini
iznose 28.326.759,00 kuna (AOP 001 obrasca PR-RAS), a ukupni rashodi poslovanja su 27.700.765,00
kuna (AOP 148 obrasca PR-RAS). Ostvaren je visak prihoda poslovanja u iznosu od 625.994,00 kn (AOP
282 obrasca PR-RAS). Prihodi od prodaje nefinancijske imovine su 0,00 kuna, a rashodi za nabavu
nefinancijske imovine su 414.305,00 kuna (AOP 341 obrasca PR-RAS). Sukladno Pravilniku o
proracunskom racunovodstvu i racunskom planu, manjak prihoda od nefinancijske imovine i visak
prihoda poslovanja korigira se za iznos manjka za nefinancijsku imovinu koji je 414.305,00 kuna te je
ukupni visak prihoda poslovanja za 2017. godinu 211.689,00 kuna (AOP 405 obrasca PR-RAS). Preneseni
manjak prihoda iz 2016. godine iznosi 75.700,00 kuna (AOP 408 obrasca PR-RAS) te je visSak prihoda
raspoloZiv u sljedec¢em razdoblju u iznosu od 135.989,00 kuna (AOP 635 obrasca PR-RAS). AOP 635 visak
prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju u iznosu od 135.989,00 kuna sastoji se od 24.791,00 kuna
doznaka HZZ-a za doprinose za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa koji ¢e se

trositi u 2018. godini i od 111.198,00 kuna od Agencije za mobilnost za program Erasmus+, koji ¢e se
koristiti u 2018. godini.

PRIHODI 2017. GOD. 28.326.759,00
RASHODI 2017. GOD. 28.115.070,00
VISAK PRIHODA 2017. GOD. 211.689,00
PRENESENI MANJAK 1Z 2016. GOD. 37.700,00
VISAK PRIHODA POSLOVANJA 135.989,00
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Referentna stranica

Izvjestaji proracduna, prorac¢unskih i izvanproracunskih korisnika

za razdoblje: 1. sije€anj 2017. - 31. prosinac 2017.

Broj RKP-a:| 46173 AOP oznaka razdoblja:| 2017-12 377.278.498,69

Matiéni broj:| 02650029 Proraéun nema korisnika pa lzvjestaj vrijedi i kao konsolidirani:} NE Kontrolni broj izvjeStaja
Naziv obveznika:lAGENCIJA ZA STRUKOVNO OBRAZ. | OBRAZOVANJE ODRASLIH | Od datuma: 01.01.2017

Postaimjesto:] 10000 |ZAGREB | Do datuma:|  31.12.2017
Uiica i kuéni broj:| AMRUSEVA 4 | o8| 40719411729

Razina: 11 Proracunski korisnik drzavnog proracuna i glava unutar nadleznog ministarstva

Sifra djelatnosti: 8412 Reguliranje djelatnosti subjekata koji pruzaju zdravstvenu zastitu, usluge u obrazovanju i kulturi i druge drustvene usluge, osim obveznoga socijalnog osiguranja
Razdjel: 080 Razdjel: MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

Sifra gradalopé.: 133 Zupanija: GRAD ZAGREB, grad/op¢ina: GRAD ZAGREB

Popunjen Broj pogre$aka

GYSHl PR-RAS (VP 151) EEIE)  Osobazakontaktiranie:| Mira Cuzié |
Pregled LS BIL (VP 152) | Nema Telefon?| +385(1)6274611 | Telefax:| +385(1)6274606 |
popunjenosti Adresa e-poste za kontakt:lmira.cuzic@asoo.hr |
obrazaca: .
DA P-VRIO (VP 156) | \CIOGEW Adresae-poste obveznlka:l |
DA Obveze (VP 159) I Nema Zakonski predstavnik:l Mile Zivéié |
Stanje kontrola: Izvjestaj nema pogresaka
. Prethodna godina/| Tekuéa godina/
Obrazac Opis stavke o‘:g':a poéetak ggodine kraj ggdine
PRIHODI POSLOVANJA (AOP 002+039+045+074+105+123+130+136) 001 22.721.857 28.326.759
RASHODI POSLOVANJA (AOP 149+160+193+212+221+246+257) 148 22.350.542 27.700.765
PRRAS Visak prihoda i primitaka raspoloziv u sljedeéem razdoblju (AOP 631+633-632-634) 635 0 135.989
Manjak prihoda i primitaka za pokric¢e u sljedeéem razdoblju (AOP 632+634-631-633) 636 75.700 0
Nefinancijska imovina (AOP 003+007+046+047+051+058) 002 1.019.024 1.046.442
) Financijska imovina (AOP 064+073+081+112+128+140+157+158) 063 2.677.004 3.156.206
Bilanca Obveze (AOP 164+175+176+192+220) 163 2.752.704 3.020.217
Vlastiti izvori (224 + 232 - 236 + 240 do 242) 223 943.323 1.182.431
Opce javne usluge (AOP 002+006+009+013 do 017) 001 0 0
Ekonomski poslovi (AOP 032+035+039+046+050+056+057+062+070) 031 0 0
RAS-funkcijski |Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 084 0 0
Obrazovanje (AOP 111+114+117+118+121 do 124) 110 22.762.707 28.115.070
Kontrolni zbroj (AOP 001+018+024+031+071+078+085+103+110+125) 137 22.762.707 28.115.070
Promjene u vrijednosti i obujmu imovine (AOP 002+018) 001 0 43
Promjene u obujmu imovine (AOP 019+026) 018 0 0
P-VRIO Promjene u vrijednosti (revalorizacija) i obujmu obveza (AOP 035+040) 034 0 0
Promjene u obujmu obveza (AOP 041 do 044) 040 0 0
Stanje obveza 1. sijeénja (=<AOP 036* iz IzvjeStaja 0 obvezama za prethodnu godinu) 001 - 2.752.705
Stanje obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja (AOP 001+002-019) i (AOP 037+090) 036 - 3.020.217
Obveze Stanje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (AOP 038+043+079+084) 037 - 0
Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja (AOP 091 do 094) 090 - 3.020.217
V] dana 20____ godine.

(potpis voditelja raéunovodstva) (potpis odgovorne osobe)
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UKUPNI PRIHODI

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2017. g. ostvarivala je prihode iz izvora:

Izvor 11 — Op¢i prihodi i primici iz drzavnoga proracuna iznos 12.010.148,00 kuna
Izvor 12 — Opdi prihodi i primici (sredstva uc¢eséa za pomoci) iznos 2.267.210,00 kuna

Izvor 51 — Pomodéi od medunarodnih organizacija te institucija i tijela (pomodi iz inozemstva)
iznos 1.287.553,00 kune

Izvor 52 — Tekuce pomoci od HZZ-a za doprinose za stru¢no osposobljavanje iznos 24.791,00
kuna

Izvor 561 — Pomodi od Europskoga socijalnoga fonda iznos 12.693.190,00 kuna

Izvor 563 — Pomodi od Europskoga fonda za regionalni razvoj iznos 43.867,00 kuna.

1ZVOR NAZIV PRIHODA 1ZNOS PRIHODA ‘ %
11 Opdi prihodi i primitci 12.010.148 | 42,40%
12 Sredstva uceséa za pomodi 2.267.210 8,00 %
51 Pomodi EU-a 1.287.553 4,55 %
52 Tekuce pomoci 24.791 0,14 %
561 Europski socijalni fond (ESF) 12.693.190 | 44,81 %
563 Europski fond za regionalni razvoj (ERDF) 43.867 0,15%

UKUPNO: 28.326.759 ‘ 100 %
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Iznos prihoda po izvoru
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lzvr$enje plana po aktivnostima u riznici 1

Aktivnost  Naziv aktivnosti Plan 2017. IzvrSenje 2017. Postotak
(riznica) izvrSenja
A848001 Administracija i upravljanje 11.151.789,00 10.476.176,00 93,94
A848009 Promicanje kulture ucenja 59.907,00 54.871,00 91,59
A848010  Strucno-savjetodavna djelatnost 99.289,00 54.151,00 54,54
A848014 Razvoj sustava strukovnog 79.255,00 42.488,00 53,61
obrazovanja
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A848018 Drzavna natjecanja 1.411.019,00 1.278.131,00 90,58

A848020 Razvoj sustava obrazovanja 56.664,00 13.500,00 23,82
odraslih

A848023  Refernet u RH 158.769,00 161.437,00 101,68

A848024  Erasmus plus 265.529,00 257.201,00 96,86

A848025 Epale

A848026  skillME 83.400,00 42.304,00 50,72

A848029 Epale Il 24.600,00 -

A848030 Prijelazni instrument za jaCanje 239.314,00 193.134,00 80,70
kapaciteta

A848039 EQAVET NPR 229.694,00 229.464,00 99,90

A848040  EPALE Il 692.462,00 308.836,00 44,60

K848017 Uredenje prostora 108.730,00 94.124,00 86,57

K848038 OP ULJP 2014.-2020. (e-skole) 8.200.847,00 6.247.984,00 76,19

T848027 OP ULJP 2014.-2020. 12.253.092,00 8.685.361,00 70,88

T848028 OP Konkurentnost i kohezija 51.613,00 51.608,00 99,99
2014.-2020.

UKUPNO 35.165.973,00 28.190.770,00 80,16
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IzvrSenje plana po aktivnostima u riznici 1 %
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Prikaz plana i izvrSenja rashoda za 2017. godinu

Ra¢c Naziv Plan 2017. Rashod 2017. %
un
3 Rashodi poslovanja 34.682.085 27.700.765 79,87
31 Rashodiza zaposlene 16.226.368 13.948.857 85,96
311 Place (bruto) 12.882.976 11.763.605 91,31
312 Ostali rashodi za zaposlene 493.383 468.621 94,98
313 Doprinosi na place 2.850.009 1.716.631 60,23
32 Materijalni rashodi 17.638.758 12.957.655 73,46
321 Naknade troskova zaposlenima 3.444.729 2.066.179 59,98
322 Rashodiza materijal i energiju 963.694 829.290 86,05
323 Rashodi za usluge 10.019.868 7.368.042 73,53
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.686.711 1.711.283 101,46
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.523.756 982.861 64,50
34 Financijski rashodi 1.150 9.507 826,70
343 Ostali financijski rashodi 1.150 9.507 826,70
35 Subvencije 123.588 123.587 100,00
353 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, 123.588 123.587 100,00
poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava
36 Pomocidane uinozemstvo i unutar opceg 589.952 584.391 99,06
prora¢una
361 Pomodiinozemnim vladama 51.471 51.471 100,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 538.481 532.920 98,97
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 25.500 -
osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kué¢anstvima iz 25.500 -
proracuna
38 Ostali rashodi 76.769 76768
381 Tekuce donacije 76.769 76.768
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 483.888 414.305 85,62
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 483.888 414.305 85,62
422 Postrojenja i oprema 483.888 414.305 85,62
UKUPNO RASHODI 35.165.973 28.115.070 79,95
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Rashodi %
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UKUPNI RASHODI

Ukupni rashodi u 2017. godini su 28.115.070,00 kuna.

Rashodi poslovanja
e Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene iznose 13.948.857,00 kuna. Oni se sastoje od brutoplace 11.763.605,00 kuna,
doprinosa na placu u iznosu od 1.716.631,00 kune i ostalih rashoda za zaposlene 468.621,00 kune
(jubilarne nagrade, darovi djeci, naknada za rodenje djeteta, naknada za smrtni slucaj, bolovanje preko
devedeset dana, regres, boZzi¢nica).

e Materijalni rashodi

Materijalni rashodi su 12.957.655,00 kuna, od toga na naknade troskova zaposlenima otpada
2.066.179,00 kuna (sluzbena putovanja, prijevoz na posao i s posla, strucno usavrsavanje zaposlenika).

Rashodi za materijal i energiju su 829.290,00 kuna (uredski materijal, energija, sitni inventar, autogume,
materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje).

Rashodi za usluge su 7.368.042,00 kune (usluge telefona, posSte i prijevoza, usluge tekuceg i
investicijskoga odrzavanja, usluge promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine,
racunalne usluge, intelektualne i osobne usluge i ostale usluge).

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa su 1.711.283,00 kune (isplata troskova puta za osobe
koje nisu u radnom odnosu u Agenciji).

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja su 982.861,00 kuna (naknada ¢lanovima Upravnoga vijeca,
premije osiguranja, reprezentacija, clanarine, pristojbe, naknada zbog nezaposljavanja osoba s
invaliditetom).

e Financijski rashodi
Financijski rashodi su 9.507,00 kuna (bankarske usluge, usluge platnoga prometa, tecajne razlike).
e Pomodi trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava

Pomodi trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava je iznos od
123.587,00 kuna - doznaka partnerima na projektu ERASMUS+.

e Pomodiinozemnim vladama
Pomodi iz EU sredstava iznose 51.471,00 kuna - doznaka partnerima na projektu ERASMUS+.
e Pomoc¢i proracunskim korisnicima drugih proracuna

Pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna iznose 532.920,00 kuna, a odnose se na rashode za
drzavna natjecanja ucenika strukovnih skola.
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o Tekuce donacije iz EU sredstava

Tekude donacije iz EU sredstava iznose 76.768,00 kuna - doznaka partnerima na projektu ERASMUS+.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

e Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine su 414.305,00 kuna (uredska oprema i namjestaj).

PREDSJEDNICA UV-a

Monika Vricko, prof.

KLASA: : 001-03/18-06/01
URBROJ: 332-01-00/1-18-02
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PRILOZI

Prilog 1. Strucni skupovi - samovrjednovanje strukovnih skola

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je u vremenu od oZzujka do srpnja 2017. godine
organizirala stru¢ne skupove namijenjene ravnateljima i koordinatorima kvalitete i samovrjednovanja u
strukovnim Skolama. U nastavku su prikazani pokazatelji provedbe strucnih skupova prikupljeni temeljem
upitnika za vrjednovanje strucnih skupova.

KVANTITATIVNI POKAZATELJI PROVEDBE

Tijekom oZujka 2017. godine odrzana su Cetiri regionalna struc¢na skupa:
e Strucni skup redni broj 23143: Rijeka (13. 3. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23144: Zagreb (17. 3. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23145: Osijek (24. 3. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23146: Split (27. 3. 2017.)

Na ove strucne skupove je pozvano ukupno 100 sudionika iz 302 ustanove za strukovno obrazovanje. Na
stru¢nim skupovima je sudjelovalo 116 sudionika iz 71 strukovne skole.

Tijekom svibnja-srpnja 2017. godine odrzano je 8 regionalnih struénih skupova:
e Strucni skup redni broj 23147: Zagreb (25. 5. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23148: Osijek (30. 5. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23149: Zadar (1. 6. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23150: Rijeka (5. 6. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23151: Slavonski Brod (8. 6. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23152: Zagreb (12. 6. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23153: Split (28. 6. 2017.)
e Strucni skup redni broj 23154: Zagreb (7. 7. 2017.)

Na ove je struc¢ne skupove pozvano ukupno 360 sudionika iz 302 ustanove za strukovno obrazovanje. Na
stru¢nim skupovima je sudjelovalo 250 sudionika iz 131 strukovne Skole.

KVALITATIVNI POKAZATELJI PROVEDBE

Cilj strucnih skupova koji su organizirani bio je:
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¢ informirati strukovne Skole o EQAVET-ovom okviru osiguravanja kvalitete

e predstaviti rezultate kvalitativne analize za unaprjedenje modela i provedbu procesa
samovrjednovanja

e poduprijeti strukovne Skole u procesu osiguravanja kvalitete i provedbi procesa
samovrjednovanja

e razmijeniti iskustva i primjere dobre prakse.

Teme strucnih skupova:

e Europski referentni okvir za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(EQAVET okvir), EQAVET preporuka, EQAVET kriteriji i pokazatelji kvalitete i preporucene
aktivnosti koje provede pruzatelji strukovnog obrazovanja kada uspostavljaju interno
osiguravanje kvalitete

e Analiza hrvatskoga modela osiguravanja kvalitete i procesa samovrjednovanja (iskustva u
provedbi procesa samovrjednovanja, Priru¢nik za samovrjednovanje i mrezni alata e-Kvaliteta)

+  Primjeri dobre prakse strukovnih $kola (iskustva koja su predstavili sudionici iz Skole za
medicinske sestre Vrapce, Medicinske Skole Rijeka, Obrtnicke Skole PoZega, Zdravstvene Skole
Split, Tehnicke kole Cakovec, Srednje $kole Matije Antuna Reljkovi¢a Slavonski Brod, Pomorske
Skole Bakar, Ekonomske i trgovacke skole Dubrovnik i Strojarske i prometne skole Varazdin).

Odgovori sudionika stru¢nih skupova o sadrzaju strucnih skupova i prijedlozima za poboljSanje buducih
skupova prikupljeni su putem evaluacijskog upitnika. Sudionici struc¢nih skupova su korisnim naveli
sljedece:

e detaljnije upoznavanje s alatima koji se koriste u procesu samovrjednovanja (Prirucnik za
samovrjednovanje i mrezni alat e-Kvaliteta)

e savjeti i razmjena iskustava u provedbi procesa samovrjednovanja i pisanja izvjes¢a o
samovrjednovanju

e primjeri dobre prakse skola.

Ono S$to najées¢e smatraju manje korisnim jest ponavljanje poznatih procedura i okvira za provedbu
procesa samovrjednovanja te predlazu da bi se na stru¢nim skupovima, koji ée se organizirati ubuduce,
trebalo vise posvetiti sljede¢emu:

e konkretnim primjerima u provedbi procesa samovrjednovanja i pisanju izvjeséa o
samovrjednovanju

e idalje ukljucivati primjere dobre prakse drugih skola u provedbi procesa samovrjednovanja.
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Analiza upitnika za vrjednovanje skupa (10 pitanja) na uzorku od 303 odgovora

sudionika (83 % od ukupnog broja sudionika strucnih skupova)

ocjene od 1 (slabo) do 5 (odli¢no)

150

100

50

140
120
100
80
60
40
20

200

150

100

50

Primjenjivost sadrzZaja skupa

Koli¢ina upoznatih novih sadrzaja

2 3 4 5

Poticanje voditelja/predavaca na
aktivno sudjelovanje

140
120
100
80
60
40
20

200

150

100

250

200

150

100

50

Zanimljivost sadrzaja
2 3 4 5

Razumljivost prezentiranih sadrzaja

Uvjerljivost predavaca

Veljaca 2018.



Godi$nje izvje$ce 2017.
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Spremnost sudionika stru¢noga skupa da se ponovno odazovu sudjelovanju na stru¢nom skupu o
samovrjednovanju:

. . . ) . Analiza rezultata prikupljenih od sudionika
Biste li ponovno sudjelovali na ovakvom ili

slinom skupu? pokazuje kako sudionici smatraju da je

potrebno kontinuirano, jednom godisnje,

‘ organizirati  radionice za  koordinatore

samovrjednovanja i kvalitete s razlicitim

temama povezanima s provedbom procesa i

sastavljanje izvjes¢a o samovrjednovanju, na

“DA = NE kojima bi sudionici imali i priliku razmijeniti

iskustva i Cuti o primjerima dobre prakse.

Sudionici skupova predlazu i da se ovaj oblik podrske u provedbi procesa dopuni i drugim oblicima
podrske, primjerice posjetom skolama, ukljuéivanjem ravnatelja, povratnim informacijama i sl.
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Prilog 2. Pregled strucnih usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta po temama i
ciljnim skupinama 2017.

OPCE | INFORMATIVNE TEME

R. br. Ciljna skupina Broj sudionika
1. EDUKACIJA O ECVET-u 36
- Medunarodna mobilnost ucenika u kontekstu ECVET-a - radionica
SAMOVRJEDNOVANJE STRUKOVNIH SKOLA

- Europski referentni okvir za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i
2. osposobljavanju 366
- Analiza hrvatskoga modela osiguravanja kvalitete i procesa samovrjednovanja

- Primjeri dobre prakse strukovnih skola

3. MOGUCNOSTI UNAPRJEDENJA ORGANIZACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOGA PROCESA 87

UCENJA TEMELJENA NA RADU U OBRTNICKIM ZANIMANJIMA

NASTAVNICI/CE U RADU S DJECOM S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM

POTREBAMA

- Prilagodbe odgojno-obrazovnoga sadrzaja i individualizirani pristup u radu s
ucenicima s potesko¢ama

- Radionica: IOOP — individualizirani pristup, prilagodba sadrzaja

- Univerzalni dizajn

- Motivacijsko predavanje 'Uhvati vjetar

- Suvremeni izazovi u radu s adolescentima

UKUPNO: 559

OBRAZOVNI SEKTOR/STRUCNE TEME
R. br. Ciljna skupina Broj sudionika
5. Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru
. POLIOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
Novi europski slastic¢arski trendovi
Trendovi u hrvatskom sladoledarstvu
Povezanost tradicije i novih trendova uporabe prosa
Secer nije samo zasladivat¢
Folkslast — Revija hrvatskih slastica
Stanje pekarstva u 2016. godini u RH
Ekolosko i domace pekarstvo na raskrizju
Radionica pekarskih proizvoda americ¢kih amisa
Fini pekarski proizvodi - sigurnost aditiva s aluminijem
. Akrilamid u pekarskim proizvodima - opasnost ili sigurna zona
. Trans masti u pekarstvu
. Tradicijski pekarski proizvodi
. Radionice izrade, ocjenjivanja i degustacije
. Zakonska regulativa u prometu veterinarskih lijekova
. Mikroorganizmi kao trovaci hrane
. Listerioza
. Bolesti pcela
. Trovanje Zivotinja
. Slavonski podolac
. Novi trendovi u svjetskom tjestenicarstvu
. Tradicionalna hrvatska jela s tjesteninom Primorsko-goranske Zupanije

OO O R o
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22. Jela s tjesteninom otoka Raba

23. Tradicionalna hrvatska jela s tjesteninom Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
24. Kraljevski ili plemenitaski gulas s trgancima

25. Radionice, ocjenjivanje i degustacije jela s tjesteninom

SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA

1. IKT u nastavi

2. Suvremene nastavne metode

3. Definiranje znacajki u¢inkovita nastavnoga procesa

4. Etape nastavnoga procesa

5. Odlike ucinkovita, uspjesnog i kvalitetnoga nastavnika

6. Povezanost razrednog ozracja s prac¢enjem i vrjednovanjem ucenika

7. Primjer ucinkovita planiranja etapa nastavnoga sata i vodenja nastavnoga
procesa

8. Aktualna klimatoloska istrazivanja i njihova primjena — predavanje, DHMZ

9. "Klimatsko modeliranje - metode, iskustva i rezultati" — predavanje, DHMZ

10. "Hidrologija" — predavanje, DHMZ

11. Natjecanje — prijedlozi, rasprava Katalog pitanja

12. e-strucno usavrsavanje

13. Sucelje sustava za online poudavanje i u¢enje (Moodle/Loomen)

14. Razvoj kompetencija

15. Istrazivanje e-uéenja

16. lzrada e-aktivnosti

17. Motivacija, rad u skupini

18. Moderiranje online rasprava na forumu

19. Izrada nastavnih materijala za e-ucenje

20. Odabir, preoblikovanje, dijeljenje i vrjednovanje nastavnih materijala

21. Uloga mentora u online okruzenju

22. Upravljanje vremenom

23. Upravljanje lovistem 151

24. Lovni turizam

25. Loviste Kunjevci — teren

26. IstraZivanje trzista za opremanje turistickih objekata

27. Dizajniranje proizvoda

28. Konstruiranje proizvoda, programi

29. Priprema tehnoloskog procesa

30. CNC tehnologija u proizvodnji ploCastoga namjestaja

31. Sastavljanje, transport i skladistenje

32. Prezentacija asortimana —izlozba

33. Uloga poslodavaca u promociji strukovnog obrazovanja

34. Promocija strukovnog obrazovanja i cjeloZivotno ucenje

35. Uloga nastavnika u razvoju i izradi Standarda kvalifikacija i strukovnih
kurikuluma

36. Univerzalni dizajn u poucavanju

37. Kadrovski deficit — radionice (poslodavci, nastavnici, Univerzalni dizajn)

38. Prezentacija asortimana — Ambienta 2017

39. Suvereno, struc¢no i zanimljivo komuniciranje Sume kao jedinstvenog, vrlo
sloZzenog i globalno najvaznijeg ekosustava

40. Nacela i praksa odrziva gospodarenja Sumama

41. Cjelovito predstavljanje poslova Sumarskoga stru¢njaka

42. Terenski dio: ,Zelenjak — Risvicka i Cesarska gora“, kat. zastite - Znacajni
krajobraz

43. lIzrada 3D programa proizvoda u AutoCAD-u

44. Prebacivanje programa u XilogPlus
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5.3.

5.4.

45.
46.
47.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,

Prebacivanje programa na racunalo stroja

Rad na CNC stroju (izrada proizvoda)

Prezentacija uradaka

GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGIJA

Evaluacija Cetvrte godine eksperimentalne provedbe strukovnoga kurikuluma
Ekoloski tehnicar

Predmetni kurikulum i operativni nastavni plan i program nastavnoga
predmeta Primijenjena ekologija

TEKSTIL | KOZA

Aditivna proizvodnja i dizajn

Can Nanotechnology be Fashionable? Tales of merging Fiber Science and
Apparel Design

Funkcionalni dizajn, vizualizacija, pametna odijela i tradicionalna tehnologija
Sinergija znanosti i poduzetnistva — Inovativni razvoj profesionalnoga
ronilackog odijela

ZIRAHA i prijatelji

VaZnost inovacija u kreativnim industrijama

Sivanje po mjeri — od dizajna do gotova odijela

Projekti od nacionalnog interesa (PNI) tt Galeb

Dizajn - izmedu znanosti, tehnologije i umjetnosti

. Ideja, mogucénost, realizacija

. Okrugli stol: “Znanost, tehnologija, dizajn — od ideje do gotova proizvoda”

. Kreativne radionice ,,Od ideje do gotova proizvoda“

. Polaganje stru¢nog ispita u Obrazovnom sektoru tekstil i koZa

. Stru¢no-metodicke sastavnice programa polaganja stru¢noga ispita i upute za

pisani i usmeni dio ispita

Priprema i izvodenje nastavnoga sata

Upoznavanje s materijalno-tehnic¢kim uvjetima skole u kojoj se polaze strucni
ispit

Faze organizacije i provedbe DrZavnoga natjecanja Dana odjece, obuce i
koZne galanterije 2017. i Smotre obuce i koZne galanterije

Okvir za vrjednovanje natjecatelja u disciplinama natjecanja u 2017. godini
Uvjeti, pravila i propozicije po disciplinama natjecanja

20 godina ,,Dana odjece”

10 godina ,,Dana obuce i koZne galanterije”

11 godina ,,Smotre obuce i koZne galanterije”

Sve nase godine i Dani odjece, obuce i koZne galanterije

Osiguravanje kvalitete u Obrazovnom sektoru tekstil i koZa

Izlozba na teme:

e Nova rubina u mom ormaru

e  Stara rubina - inovativni kroj

e Rubina - bijelo, tekstura, nabori...

e Rubina kao inspiracija za dizajn obuce i koZne galanterije

Modne revije na temu Rubine

Evaluacija natjecanja - okrugli stol s mentorima

STEM na Tekstilno-tehnoloskom fakultetu

Supramolekulske interakcije — podrucje znanstvenoga rada i mobilnosti
Teorijska fizika ultrahladnih atomskih plinova

Matematika — dizajn — tekstil - moda

STEM — pokretac inovativnosti u tekstilu

Kreativnost u istrazivackom radu: otklju¢avanje vlastitoga potencijala

Nanobiokompoziti ojacani tekstilnim  materijalima obradenima s
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5.5.

5.6.

VI.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

N

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

usporivacima gorenja

Dekorativne tkanine - sinergija kreativnosti, prirode i tehnologije

Radionice tekstilnoga tiska i bojanja tekstila ,,colorina“— STEM ILI STEAM?
Uloga i znacaj Francuskog instituta u Zagrebu

Projekt iizlozba ,ReCY MODA", Udruga za kreativni socijalni rad, Zagreb
Specifi¢nosti francuske mode i izazovi za mlade dizajnere

Sto je odrzivi dizajn?

Panel-tema: Utjecaj francuskoga modnoga dizajna na razvoj mladih dizajnera
Otvaranje izlozbe ,,ReCY MODA*

Evaluacija natjecanja i smotre ,Dana odjece, obuce i kozne galanterije 2017.“
Sastavnice natjecanja i smotre u Obrazovnom sektoru tekstil i koza u 2018.
godini

Uskladivanje ocekivanih ishoda ucenja u poucavanju i natjecanju ,Dani
odjece i kozne galanterije 2018.“

. Teme drZavnoga natjecanja i smotre u 2018. godini
. Propozicije disciplina natjecanja

. Provedba skolskoga natjecanja

. EU SKILLS natjecanja

. Pametna odjeéa na mudrom manekenu

. Tekstilije 21. st. — Sinergija znanosti i kreativnosti
. Koncept univerzalnoga dizajna — dizajn za sve

. lzradi pletenu kuglicu za bor

. TEKSTIL - GRAFO

. Tko je ubio Djeda Bozi¢njaka?

. Odgovore ¢e dati CSI TTF-a

. Advent pod svjetlom plazme

. Tekstilni materijali, nekada i danas

. Bijelo na bijelomu

. Advent u laboratoriju

. Carolija modne obucée

GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE
Fotografija - tradicionalni i novi medij prenosenja informacija i znanja
Procjena digitalne zrelosti Skola u Republici Hrvatskoj
Putovanje Alumnusa
Hipokinezija - uzroci, posljedice i odgovori
KoriStenje debate kao nastavne metode
STROJARSTVO | BRODOGRADNJA
Strojevi i oprema za inkorporiranje tekucega stajskoga gnoja
Satelitsko navodenje u poljoprivredi
Novi sustavi ubrizgavanja goriva kod Dieselskih motora
Proizvodnja i koristenje bioplina
Posjet postrojenju u Gregurovcu
Teme iz struénih i nastavnih podrucja i nekoliko tema po prijedlogu sudionika
skupa
Analiza izmjena i dopuna Strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije
tehnicar za brodostrojarstvo
Upoznavanje s novom verzijom softvera "Mastercam 2017"
Izrada tehnoloskog procesa tokarenja u Mastercam-u
Generiranje NC koda u Mastercam-u
Izrada generiranoga procesa na CNC tokarilici EMCO Turn55
Oprema u procesnoj tehnici
Dijagram toka procesa (EMCS)
Dijagram instalacija (P! dijagram toka)

76

148

Veljaca 2018.




Godisnje izviesce 2017. [ZNEENEGTE

5.7.

VII.

15.
16.
17.
18.
19.
. Hibridna vozila - opéenito

@ B =

Regulacija: protoka, razine tlaka, temperature

Podesavanje alarma

Prakti¢ni primjeri iz prakse

Direktno ubrizgavanje goriva kod OTTO-motora (TSI, TFSI, GDI)
Kontrola i upravljanje energije u vozilima sa START-STOP sustavom

ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

Programiranje robota u Arduino razvojnom okruzju
Povezivanje Arduino mikroregulatora s robotskim komponentama
Radionica — vjezbe:

rad s digitalnim ulazima i izlazima

rad s analognim ulazima

rad sa senzorima

primjena u robotici

upravljanje motorima

Pregled programa i broja ucenika u Obrazovnom sektoru elektrotehnika i

racunalstvo
Namjena natjecanja u OSEIR
Razmjena iskustava

Povezivanje robota i racunala
Programiranje Arduino robota
Karakteristike Arduino robota

. Radionica — vjeZbe programiranja robota

. Opis aditivnih tehnologija proizvodnje i znacaj za trziste rada

. Nacin rada 3D printera koji koriste FDM postupak

. Dobavljanje 3D modela za printanje

. Samostalna izrada 3D modela u besplatnom CAD softveru (osnove)
. Opis FDM tehnologije

. Radionica

. Ogledni sat

. Priprema za nastavni sat

. Sastavnice struc¢nog ispita

. lzrada montazne sheme i prenosenje na plocicu

. Nacini izrade: flomasteri, preslikaci, fotopostupak, program pcb artist
. Radionica: izrada tiskane plocice

. Obrazovanije i informatika

. Metodika nastave informatike

. Uvodenje novih tehnologija u Skole

. Ucenje na daljinu

. E-learning i M-learning

. Obrazovanje za nove tehnologije nastavnika neinformaticara
. Poducavanje programiranja

. Istrazivanja o korisnicima s posebnim potrebama i racunalima
. Open source i freeware

. Profesionalci vezani uz ICT

. Novim tehnologijama protiv varanja i plagiranja

. Istrazivanja o korisnicima s posebnim potrebama i racunalima
. Dani otvorenih ra¢unarskih sustava (DORS / CLUC)
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36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.

52.

53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.

Projektiranje razdjelnika elektroinstalacija - norma EN61439

Projektiranje razdjelnika elektroinstalacija do 630A - SCHRACK DESIGN
Videoupute za rad s programom SCHRACK DESIGN

SCHRACK CAD - dodatak za Auto-Cad koji prati elektroinstalacijske razdjelnike
do 1600A

Radionica — prakti¢an rad

Uvod u robotiku

STEM tehnologije u nastavi

Jesu li roboti inteligentni?

Okrugli stol Natjecanja u Obrazovnom sektoru elektrotehnika i racunalstvo

Upravljanje prikazom sadrzaja
Multitasking na mobilnim uredajima
Povezivanje aplikacija s bazom podataka
Povezivanje s udaljenim posluziteljem

Geste i pokreti mobilnog uredaja

Sklopovska struktura PLC-a

PLC upravljanje izvrSnim uredajima temeljem pokazivanja senzora
(temperaturna sonda PT-100, ultrazvucni senzor nivoa, induktivni senzor
dodira)

Razlicita rjeSenja povezivanja senzorskih elemenata i aktuatora (motori,
pneumatski ventili i vrata, hidraulicki ventili, cilindri i pokretna rampa)
Izvje$éa o radu u skolskoj godini 2016./2017. (voditelji)

Plan rada Vijeca u Skolskoj godini 2017./2018. (voditelji)

Natjecanja u sektoru EiR — prijedlozi promjene i rasprava

Uvodenje novih strukovnih kurikuluma

e-ucenje: izazovi

Opis aditivnih tehnologija proizvodnje i znacaj za trZiSte rada

Nacin rada 3D printera koji koriste FDM postupak

Dobavljanje 3D modela za printanje

Samostalna izrada 3D modela u besplatnom CAD softveru (osnove)
Opis FDM tehnologije

Samostalan rad na printeru

Rad u programima: AVR Bascom, AVR Studio, mikroBasic i mikroC
Programiranje: asembler, BASICi C

Rad s programatorima: USBASP i AVRISP mkll

Programiranje u Arduino razvojnom okruzju

Senzori u robotici

Radionica — vjezbe

Pedagoska radionica Uc¢imo poucavati

Mjerenja na jednofaznom transformatoru

PLC i SCADA sustav

Sastavljanje i programiranje robota eMoro

Programiranje (realizacija) logickih funkcija i naredbi

Programiranje upravljanja izvrsnih uredaja na osnovi dobivenoga signala
ulaznih analognih senzora

Programiranje upravljanja asinkronih motora s pomocu PLC-a i frekvencijskog
regulatora

Mijerenje napona praznog hoda FN celija

Mijerenje struje kratkog spoja FN ¢elija

Spajanje FN celija

Priprema 6. utrke solarnih automobila (info)

Mogucénosti racunalnoga programa EAGLE
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5.8.

5.9.

VIII.

Viil.

82.
83.
84.

85.

Izrada jednostavnoga projekta

Vrste malih elektri¢nih motora (grada, nacin rada, mogucnosti)

Nacini upravljanja malim elektri¢cnim motorima, upotrebom elektronike i
mikroupravljaca

Radionica — eksperimentalna plocica

GRADITELISTVO | GEODEZIJA

Noukwnpe

© %

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
. Digitalna kultura

= M=

o

0 00r N O

11.
12.
13.
14.

Zeleni krov — zahtjev suvremene arhitekture

Izvedba suvremenih detalja hidroizolacije — temelj kvalitetne izgradnje
Energetska obnova zgrada

,BUILD UP SKILLS — CROATIA"

Radionica —izrada krovista prema principima energetski ucinkovite gradnje
Terenska nastava — razgled povijesne jezgre Dubrovnika

Prezentacije konkretnih projekata i realizacija arhitekata - bivsih uc¢enika
Graditeljske tehnicke Skole u Zagrebu

Laser scanning FARO 3d

Topcon Hybrid positioning

Aerial mapping - Bespilotna letjelica SIRIUS

Rekonstrukcija i adaptacija

Pregled suvremenih dogadanja u podrucju svjetske i europske arhitekture i
graditeljstva

Pregled suvremenih dogadanja u podrucju hrvatske arhitekture i
graditeljstva

Obnova Stonskih zidina

Energetska ucinkovitost u zgradarstvu i ,zelene” vjestine

Ocuvanje graditeljskoga nasljeda

Evaluacija eksperimentalne provedbe Strukovnoga kurikuluma Tehnicar
geodezije i geoinformatike

Suvremene metode eksploatacije, obradbe i ugradnje kamena
Graditeljska bastina u kamenu

Fotogrametrija i daljinska istraZivanja — znacajne metode u evidentiranju
postojecega stanja

Terenska nastava

Razvoj digitalno zrelih $kola

EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA

Razvoj i vaznost robne marke

Upravljanje kvalitetom robne marke

Identifikacija i pra¢enje rada i uspjeha darovitih u¢enika

Interaktivno predavanje s ciljem povezivanja skolskih kurikuluma s realnim
sektorom

Integriranje sadrzaja gradanskog odgoja i obrazovanja — izvanucionicka
nastava

Medunarodni projekti i nacini financiranja

Odgojne kusnje i obrazovni izazovi darovitosti

Primjeri dobre prakse

Uspjesno upravljati razredom i preZivjeti

. Ucenje i poucavanje ucenika s potesko¢ama u razvoju — upute i alati za

svladavanje zahvata na tipkovnici

Prodajni razgovor

Ucenicke zadruge

Specifiénosti prodajnih aktivnosti u bankarstvu

Regulatorni okvir: Zakon o potrosackom kreditiranju i Zakon o bankama
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15. Obveze banaka prema potrosacima prije sklapanja ugovora

16. Postupak sklapanja ugovora

17. Rjesavanje sporova s potrosacima

18. Zakon o porezu na dohodak

19. Zakon o PDV-u

20. Implikacije navedenih izmjena na poslovanje trgovackih drustava

21. lzazovi raCunovodstvene profesije

22. lzazovi revizijske profesije

IX. TURIZAM | UGOSTITELISTVO

1. Klasic¢ni kubanski kokteli

2. Ustroj nastavnih planova i programa; kurikuluma

3. Organizacija prakticne nastave i stru¢ne prakse

4. Radni susret s menadZzmentom hotela - suradnja sa Skolama te oblici
suradnje

5. Proizvodnja i posluZivanje napitaka od kave

6. Testiranje vinskih aroma

7. Kreativni kokteli

8. Spravljanje barskih mjesavina

9. Pripremanje tradicionalnih jela sudionika

10. Samoniklo bilje u gastronomiji i kozmetici

11. Mikroplastika

12. Zlatna ko$nica - med - zdrava namirnica

13. Sljubljivanje pjenusca i hrane

14. Zahtjevi i potrebe trzista rada prema obrazovnom sektoru

15. Hotelsko poslovanje za ekonomiste

16. F&B (odjel hrane i piéa)

17. Festival i medunarodno natjecanje konobara, barmena, barista i restorana
GRAND GOURMET 2018

X. PROMET I LOGISTIKA

1. Posjet Kauflandovom logistickom centru u Jastrebarskom

2. Distribucija robe Siroke potrosnje po trgovinama u DC Zagreb i tehnologije
koje se koriste u optimalizaciji troskova

3. Distribucija robe u hladnom lancu i tehnologije koje se koriste u
optimalizaciji troskova

4. IT tehnologije u svrhu optimalizacije troskova

5. Nove tehnologije koje se ugraduju u vozila radi optimalizacije troskova

5.10. 288

pripremi tereta za distribuciju

7. Posjet distributivnom centru Konzum, Zagreb

8. Novi propisi o postanskoj i elektronicko-komunikacijskoj djelatnosti te

5.11. platnome prometu 202

9. Internet stvari loT

10. Kljucni trendovi na telekomunikacijskom trzistu do 2020. godine

11. Postupak carinjenja postanskih posiljaka

12. Prilagodbe u radu s u¢enicima s potesko¢ama u razvoju

13. Radionica: Individualizirani pristup u radi s u¢enicima s potesko¢ama u
razvoju

14. Univerzalni dizajn

15. Stres u radu nastavnika

16. INCOTERMS

17. Postupci carinjenja za zemlje izvan EU-a

18. Intrastat za zemlje EU-a

19. Prijevoz specijalnih tereta
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20. Proces pracenja materijala kroz proizvodnju i skladiStenje
21. Obilazak skladista i proizvodnoga pogona tvrtke Koncar D&ST
22. Transport i skladistenje u tvrtci Gebruder Weiss d.o.o0. Zagreb
23. Eksperimentalna provedba Strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije
tehniéar za postanske i financijske usluge
24. Ujednacavanje nastavnih programa u podsektoru postanskoga prometa
25. Metode aktivnog ucenja i poucavanja
26. Inovativne tehnologije
27. Posjet VIP centru
28. Modernizacija zracnoga prometa u Republici Hrvatskoj, posjet Zrac¢noj luci
“Franjo Tudman”
29. Strategija ucenja i poucavanja u radu s ucenicima s potesko¢ama u razvoju
30. Radionica: Prilagodba ispitnog materijala za ucenike s potesko¢ama u razvoju
31. Suvremene metode vjestacenja prometnih nesrec¢a u cestovnome prometu
32. Univerzalni dizajn u prometu i univerzalni dizajn udZbenika i pomocnih
nastavnih sredstva
33. lIstrazivanje: ofanzivni i defanzivni vozaci
34. Primjena carinskih postupaka u svakodnevnom poslovanju speditera
35. Uloga logistickog operatera u opskrbnom lancu distribucije automobila
36. Zastita na radu u cestovnhom prometu
37. Posjet tvrtki Gumiimpex, Varazdin
38. LNG terminal na otoku Krku
39. OFF SHORE trziste u svjetlu povecavanija cijena sirove nafte
40. Posjet Luckoj upravi Rijeka
41. Posjet Luckom kontrolnom centru u Rijeci
42. Posjet Pomorskom fakultetu u Rijeci
XI. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB
Metodicko-didakticki i pedagosko-psiholoski aspekti nastave
Ubodni incident
Nacionalne smjernice za uzorkovanje kapilarne krvi
Uzorkovanje venske krvi
Antenalna dijagnostika
Antimikrobna rezistencija u enterobakterija
Primjeri dobre prakse, novosti i najave u Obrazovnom sektoru zdravstvo i
socijalna skrb
8. Erasmus+ program EU - nove mogucénosti u obrazovanju medicinskih
sestara/tehni¢ara ONJ
9. E-dnevnik: Uvodenje IKT i suradnja s roditeljima, pedagoske implikacije EU
5.12. projekata (Kako i zasto se prijaviti na programe Erasmus+?) 302
10. Depresivnost u adolescenciji
11. Volontiranje u palijativnoj skrbi
12. Pripremljenost u¢enika $kole za medicinske sestre/tehnicare za o€uvanje
zdravlja u profesionalnom radu
13. Razmijene ucenika i nastavnika te primjena realiziranih zajednickih projekata
u nastavhome procesu
14. Prezentacija zajednickih projekata
15. Medukulturalna komunikacija
16. Izrade multimedijalnih sadrzaja
17. "Rodiliste - prijatelj djece" i dojenje donoscadi u NICU
18. Utjecaj edukacije trudnice na tijek porodaja
19. Primaljska skrb anksiozne trudnice

Nouhkwnpe
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20. Integracija problemske nastave u predmetu Zdravstvena njega za
kvalifikaciju primalja

21. Fetalni alkoholni spektar poremecaja

22. Povijest primaljstva

23. Rizici radnih mjesta i zdravstveni poremecaji povezani s radom zdravstvenih
radnika i nastavnika zdravstvenih Skola

24. Stetni ucinci lijekova pri terapijskim dozama i prilikom predoziranja:
iskustvo Centra za kontrolu otrovanja Republike Hrvatske

25. Dobra profesionalna praksa i sigurnost rada u laboratoriju

26. Dijatoterapija

27. Nanotoksikologija

Xil. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
1. Durda Kovacevié: Predstavljanje ponude i sadrzaja Top termi Topusko

2. Drazenka Birki¢: Razvoj kozmetickih proizvoda i usluga — iskustva iz prakse
3. Dijelatnici Top Termi Topusko: Radionica - Cokolada ritual, radionica -
Wellness ritual med
4. Predstavljanje novih tehnoloskih dostignuca u frizerstvu
5.13. 5. Tehnoloski postupci kod bojanja kose 89
6. Suvremeni trendovi u oblikovanju kose
7. Finalno predstavljanje modela — revija
8. Identifikacija i pracenje rada i uspjeha darovitih ucenika
9. Prirodna kozmetika
10. Radionica ,Biostimulacija lica i tijela“
11. Radionica ,Green peel”
UKUPNO: 2236
SVEUKUPN O: 2795
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Prilog 3. Strucni ispiti:

Broj rijesenih predmeta u 2017.

R N %
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Poljoprivreda, prehrana i veterina 0 28 28 28 0 0 0 28 0
Sumarstvo, prerada i obrada drva 0 2 2 2 0 0 0 2 0
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska 0 2 2 2 0 0 0 2 0
tehnologija
Tekstil i koZa 0 4 4 4 0 0 0 4 0
Graficka tehnologija i audiovizualno 0 15 15 15 0 0 0 15 0
oblikovanje
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 0 48 48 46 2 0 0 48 0
Elektrotehnika i racunalstvo 0 43 43 40 3 0 0 43 0
Graditeljstvo i geodezija 0 9 9 9 0 0 0 9 0
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 0 56 56 51 5 0 0 56 0
Turizam i ugostiteljstvo 0 35 35 35 0 0 0 35 0
Promet i logistika 0 17 17 15 2 0 0 17 0
Zdravstvo i socijalna skrb 1 54 55 50 5 0 0 55 0
Osobne, usluge zastite i druge usluge 0 12 12 12 0 0 0 12 0
UKUPNO 1 325 326 309 17 0 0 326 0
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Prilog 4. Struc¢no-pedagoski nadzori nad radom strukovnih skola:

1. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Zdravka Stuljana u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj
Skoli Varazdin u svezi s anonimnom prituzbom roditelja.

2. Strucno-pedagoski nadzor nad radom Vlatka LesSnjakoviéa, nastavnika strukovnih predmeta u Tehnickoj
8koli i prirodoslovnoj gimnaziji Rudera Boskoviéa u Osijeku, a na zahtjev ravnateljice Skole.

3. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Klaudije Dimi¢ u Ekonomsko-birotehnickoj skoli Split u
svezi s provedbom programa nastavnoga predmeta Racunovodstvo, a na zahtjev ucenika te skole.

4. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Vladimira Obranovic¢a u Srednjoj $koli Koprivnica u svezi s
anonimnom prituzbom roditelja u€enika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

5. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Zagorke Ivankovi¢ u Hotelijersko-turistickoj skoli Opatija u
svezi s podneskom roditelja uéenika, a na zahtjev ravnateljice Skole.

6. Struéno-pedagoski nadzor nad radom Drage Jurina, Zlatka Stefana i Jurja Flanjka, nastavnika Postanske i
telekomunikacijske Skole u Zagrebu, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora
za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

7. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Slavice Pavici¢ u Obrtnickoj skoli Slavonski Brod u svezi s
anonimnim podneskom.

8. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Tatjane Mocibob u Gimnaziji i strukovnoj skoli Jurja
Dobrile u Pazinu u svezi s anonimnom prituzbom roditelja ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u
Rijeci.

9. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika prakticne nastave i informatike iz Strojarske tehnicke
Skole Fran Bosnjakovi¢ u Zagrebu u svezi s anonimnim podneskom roditelja ucenika na nacin izvodenja
nastave.

10. Strucno-pedagoski nadzor nad provedbom prakti¢ne nastave i vjezbi Kuharstva u Obrtnickoj Skoli Koprivnica
u svezi s podneskom Udruge za primarnu pravnu pomo¢ i druge oblike pomod¢i "DRUGI VAL" Burdevac, a na
zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne
inspekcije — Zagreb.

11. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom Gorana Gomaza, nastavnika u Tehnickoj Skoli Rudera Boskoviéa
Zagreb, u svezi s anonimnim podneskom, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

12. Struéno-pedagoski nadzor nad radom Zeljka Duri¢a, nastavnika u Strukovnoj $koli Vukovar, a na zahtjev
Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne
inspekcije — Podruc¢ne jedinice u Osijeku.

13. Strucno-pedagoski nadzor nad provedbom obrazovanja ucenika s individualiziranim programom
obrazovanja u Medicinskoj $koli Bjelovar, a na zahtjev ravnateljice Skole.

14. Strucno-pedagoski nadzor nad radom Dragane Viljanac, nastavnice u Tehnickoj skoli i prirodoslovnoj
gimnaziji Rudera Boskovi¢a u Osijeku, u svezi s podneskom skupine nastavnika, a na zahtjev Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne
jedinice u Osijeku.

15. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Inge Markovi¢ u Pomorskoj Skoli Split u svezi s podneskom
roditelja ucenika te Skole na nacin ocjenjivanja ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Splitu.

Veljaca 2018.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Godi$nje izvje$ce 2017.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Slavice Pavici¢ u Obrtnickoj Skoli Slavonski Brod, a na
zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne
inspekcije — Podruc¢ne jedinice u Osijeku.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Marija Martinica u Pomorskoj Skoli Split u svezi s
polaganjem predmetnog ispita, a na zahtjev roditelja ucenika.

Strucno-pedagoski nadzor nad provedbom popravnog ispita za ucenika Adnana Siviéa u Tehnickoj Skoli
Sisak, a na zahtjev roditelja ucenika.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Vlatka Gladoviéa u Srednjoj Skoli dr. Antuna Barca u
Crikvenici, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor,
Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Dobrile Kuzmani¢ u Elektrotehnickoj Skoli Split, a na
zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne
inspekcije — Podrucne jedinice u Splitu.

Struéno-pedagogki nadzor u svezi s postupanjem nastavnica Petre Cicek Pomper i Tatjane Marusi¢ u
Tehnickoj skoli Bjelovar, a temeljem podneska roditelja ucenika.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika lvana Pei¢a u Trgovackoj skoli Bjelovar u svezi sa
zaklju€nom ocjenom iz nastavnoga predmeta Nosive konstrukcije, temeljem podneska roditelja Gordane i
Zdravka Tiric¢a, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor,
Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika lvana Pei¢a u Trgovackoj skoli Bjelovar u svezi sa
zakljuénom ocjenom iz nastavnoga predmeta Nosive konstrukcije, temeljem podneska roditelja Sonje i
Deana Duriéa, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor,
Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Tehnickoj Skoli Kutina u svezi s nehumanim postupanjem nastavnika te skole, a
na zahtjev Marina Bolteka.

Stru¢no-pedagoski nadzor u 1. tehnickoj Skoli Tesla Zagreb u svezi s individualiziranom provedbom
programa, a na zahtjev roditelja Tomislava Pintara.

Struéno-pedagogki nadzor nad ocjenom zavrinoga rada uéenice Ene Cali¢ iz Upravne $kole u Zagrebu, a na
zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne
inspekcije - Zagreb.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad ocjenom na popravnom ispitu iz nastavnoga predmeta Geodezija u
Geodetskoj tehnickoj Skoli Zagreb, a na zahtjev roditelja ucenice.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad provedbom popravnog ispita iz nastavnoga predmeta Osnove zrakoplovstva
u Srednjoj tehnickoj prometnoj Skoli Split, a na zahtjev majke ucenice.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad provedbom popravnog ispita iz nastavnoga predmeta Pomorske
komunikacije u Pomorskoj Skoli Split temeljem podneska roditelja uéenika, a na zahtjev Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne
jedinice u Splitu.

Strucno-pedagoski nadzor nad provedbom popravnog ispita iz nastavnoga predmeta Knjigovodstvo u
Srednjoj strukovnoj $koli u Makarskoj temeljem podneska roditelja ucenika, a na zahtjev Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne
jedinice u Splitu.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad provedbom i ocjenjivanjem iz nastavnoga predmeta Algoritmi i
programiranje u Srednjoj Skoli ban Josip Jelaci¢ u Zapresi¢u za ucenika s individualiziranim pristupom
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temeljem podneska majke ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora
za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Zagreb.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Elektrotehnickoj i prometnoj Skoli Osijek, u svezi s radom i postupanjem
nastavnice Snjezane Svelec prema udeniku sa zdravstvenim poteikoéama, a na zahtjev Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnika strukovnih predmeta u Gradevinskoj tehnickoj skoli u
Rijeci, temeljem podneska roditelja u€enika, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Tehnickoj skoli i prirodoslovnoj gimnaziji Rudera Boskovi¢a u Osijeku, u svezi s
donosenjem odluke ravnateljice o temama za izradu i obranu zavr$noga rada, temeljem podneska
nastavnice Skole Ankice Milkovi¢, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za
inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Osijeku.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Srednjoj Skoli za elektrotehniku i racunalstvo, Rijeka, u svezi s radom
nastavnika strukovnih predmeta, temeljem anonimnoga i podneska nastavnice Dubravke Margiti¢, a na
zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne
inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci.

Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Zagorke Ivankovi¢ u Hotelijersko-turisti¢koj skoli u Opatiji
temeljem anonimnoga podneska roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad provedbom pripravnickoga staZa Jasne Richter u Drvodjeljskoj skoli Zagreb,
temeljem podneska Jasne Richter.

Struéno-pedagoski nadzor nad provedbom razlikovnih ispita za uéenika Zeljka Jerkana u Tehnickoj i
industrijskoj Skoli Rudera Boskovica u Sinju, a na zahtjev roditelja u¢enika.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom s ucenicima s potesko¢ama u razvoju u Drvodjeljskoj Skoli u Zagrebu,
temeljem anonimnoga podneska, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja, Samostalnog sektora za
inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom i odnosom prema ucenicima i roditeljima djelatnika Centra za odgoj i
obrazovanje Dubrava, a na zahtjev Ministarstva znanosti i obrazovanja.
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Prilog 5. Drzavna natjecanja - discipline:

Obrazovni sektor i discipline Broj sudionika smotra/natjecanje 2017.
ucenici mentori
I. GRADITELISTVO | GEODEZIJA
1. Nosive konstrukcije - gradevna mehanika 15 15
2. Arhitektonske konstrukcije 15 15
3. Geodetski tehnicar 8 7
4. Zidar 5 5
5. Tesar 3 3
6. Keramicar oblagac 8 8
7. Monter suhe gradnje 8 8
8. Soboslikar licilac 10 10
9. Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima 4 4
10. AutoCAD 5 5
Ukupno 81 80
Il. STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA
1. Automehanicar 12 9
2. Instalater grijanja i klimatizacije 14 7
3. Vodoinstalater 13 7
4. Plinoinstalater 20 10
5. Tokarisrodna zanimanja podrucja obrade i montaze 16 16
6. Tehnicka mehanika (statika i ¢vrstoca) 10 9
7. Strojarske konstrukcije 11 7
8. Dizajniranje racunalom AutoCAD 11 8
9. Dizajniranje racunalom CATIA 11 9
10. CNC tehnike tokarenja 11 7
11. CNC tehnike glodanja 10 7
12. Tehnicar za mehatroniku 18 9
13. Tehnicar za brodostrojarstvo 14 8
Ukupno 171 113
lll. SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA
1. Stolar 20 18
2. Drvodijeljski tehnicar dizajner 12 6
3. Sumarski tehnigar 16 8
4. Smotra radova ucenika drvodjeljskih zanimanja 16 16
Ukupno 64 48
IV. EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA
1. Prodavac 13 13
2. Komercijalist 18 6
3. Racunovodstvo 11 11
4. Mladi poduzetnik 33 11
5. Poslovni/a tajnik/ca 7 7
6. Smotra upravni/a referent/ica 9 9
7. Smotra/sajam Vjezbenickih tvrtki 30 10
Ukupno 121 67
V. TEKSTIL1KOZA
1. Krojac 9 9
2.  Modni tehnicar 6 6
3. Dizajn odjece 7 7
4. Modna kolekcija krojaca 9 9
5. Kolekcija modnog dizajna 7 3
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6. Dizajn obuce i koZne galanterije
7. Smotra obuce i koZne galanterije
Ukupno
VI. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
1. Zenska frizura
2. Muska frizura
Ukupno
VII. TURIZAM | UGOSTITELISTVO
1. Pripremanje menu-a

2. Posluzivanje menu-a

3. Pripremanje hladnoga slanoga izloska

4. Pripremanje hladnoga slatkoga izloska

5. Pripremanje barskih mjesavina

6. Poslovanje recepcije hotela

7. Poslovanje putnicke agencije

8. Predstavljanje turistickoga mjesta - destinacije
Ukupno

Vill. POLJIOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
1. Veterinarski tehnicar

2. Agro

3. Flora

4. Nutri-vita

5. Pekar
Ukupno

IX. PROMET I LOGISTIKA
1. Tehnicar cestovnoga prometa

Tehnicar za Zeljeznicki promet

Zrakoplovni prometnik

Pomorski nauticar

Voza¢ motornoga vozila

Tehnicar za logistiku i Spediciju

. Tehnicar PT-prometa

Ukupno

X. ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO
1. Elektroinstalater/elektromonter
2. Osnove elektrotehnike i mjerenja u elektrotehnici
3. Drzavna smotra radova iz elektrotehnike i racunalstva
4. Ekipno natjecanje

Ukupno

XI. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB
1. Medicinska sestra/tehnicar

NowupswN

2. Dentalni tehniéar/tehnicarka

3. Zdravstveno-laboratorijski tehnic¢ar/tehnicarka

4. Fizioterapeutski tehnicar/tehnicarka

5. Farmaceutski tehnicar

6. Smotra radova ucenika s poteskocama u razvoju
Ukupno

Xil. GRAFICKA TEHNOLOGUJA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGIJE
— Smotra radova u kategorijama:
1. Grafi¢ka tehnologija
2. Graficki dizajn
3. Fotografija
4. Video
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5. Animacija 7 7

6. lzrada web stranica 7 7
Ukupno 75 48
Xlll. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGIJA

1. Ekoloski tehnicar 5 3
Ukupno 5 3
SVEUKUPNO 988 757
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Prilog 6. Pregled vremena i mjesta odrzavanja drzavnih natjecanja i smotri radova

2017. godine

Obrazovni sektor/Disciplina
|. GRADITELISTVO | GEODEZIJA
1. Nosive konstrukcije — gradevna mehanika

Keramicar oblagac

Monter suhe gradnje

. Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima
10. AutoCAD

II. STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA | METALURGUA

2. Arhitektonske konstrukcije
3. Crtanje

4. Geodetski tehnicar

5. Zidar

6. Tesar

7.

8.

9

Automehanicar

1
2. Instalater grijanja i klimatizacije
3. Vodoinstalater

E

Plinoinstalater

5. Tokar i srodna zanimanja podrucja obrade i montaze

Tehnicka mehanika (statika i ¢vrstoca)
Strojarske konstrukcije

Dizajniranje racunalom AutoCAD
Dizajniranje racunalom CATIA

10. CNC tehnike tokarenja

11. CNC tehnike glodanja

12. Tehnicar za mehatroniku

13. Tehnicar za brodostrojarstvo

l1l. SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA

1. Drvodjeljski tehnicar dizajner

2. Stolar

3. Smotra radova ucenika drvodjeljskih zanimanja

4. Sumarski tehnicar

IV. EKONOMIJA, TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA
Prodavac
Komercijalist

Racunovodstvo

1
2
3
4. Mladi poduzetnik

5. Smotra/sajam Vjezbenickih tvrtki
6. Poslovni/a tajnik/ca

7. Upravni/a referent/ica, smotra
V. TEKSTIL | KOZA

1. Krojac

6.-8. travnja

10.-11. travnja

2.-3. svibnja

7. travnja

5.-6. travnja

25.-26. travnja

27.128. travnja

3.-4. travnja

4. - 5. svibnja

27. - 28. travnja

6. - 7. travnja

10. - 12. travnja

10. - 12. travnja

26.-28. travnja

26.-28. travnja

6. - 8. travnja

Mjesto odrzavanja

Srednja Skola Bedekovcina

Industrijsko-obrtnicka Skola Slavonski
Brod

Obrtna tehnicka skola Split

Skola za montazu instalacija i metalnih
konstrukcija Zagreb
Strojarska Skola za industrijska i
obrtnicka zanimanja Rijeka

Strojarska tehnicka $kola Osijek

Strojarska tehnicka skola Fausta
Vranci¢a Zagreb

Tehnicka skola Rudera Boskovi¢a
Zagreb
Pomorska skola Zadar

Srednja strukovna skola Varazdin

Srednja skola Ivana Trnskog, Hrvatska
Kostajnica

Ekonomska skola Braca Radi¢ Dakovo

Ekonomsko-birotehnicka i trgovacka
Skola Zadar

Ekonomsko-birotehnicka Skola Split

Ekonomska Skola Rijeka

Obrtnicka skola PoZega
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Odjevni tehnicar

Dizajn odjecée

Modna kolekcija krojaca i odjevnih tehnicara
Modna kolekcija dizajnera tekstila i odjeée
Kozni galanterist

Smotra obuce i koZzne galanterije

VI OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
1. Zenska frizura

2. Muska frizura

VIIl. TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Pripremanje prigodnoga menu-a
Posluzivanje menu-a

Pripremanje hladnoga izloska

Pripremanje slatkoga izloska

Pripremanje barskih mjesavina

Poslovanje recepcije

Poslovanje putnicke agencije

Predstavljanje turistickoga mjesta

VIII POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

NouswN

PNV A WN R

1. Veterinarski tehnicar
2. Agro

3. Flora

4. Nutri-vita

5. Pekar

IX. PROMET | LOGISTIKA
Tehnicar cestovnoga prometa
Tehnicar za Zeljeznicki promet
Pomorski nauticar
Voza¢ motornoga vozila
Speditersko-agencijski tehnicar
Tehnicar PT-prometa
Zrakoplovni prometnik

. ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

Elektroinstalater/elektromonter

ol = ><.\‘P‘S-’":'>.“’.N!—‘

Osnove elektrotehnike i mjerenja u elektrotehnici

3. Smotra radova iz elektrotehnike i racunarstva
4. Ekipno natjecanje

XI. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

Medicinska sestra/tehni¢ar opée zdravstvene njege
Fizioterapeutski tehnicar/tehnicarka

Dentalni tehnicar/tehniéarka
Zdravstveno-laboratorijski tehnicar/tehni¢arka
Farmaceutski tehnicar

o Uk wNe

Smotra radova ucenika/ca s potesko¢ama u razvoju

Xll. GRAFICKA TEHNOLOGIJA | AUDIOVIZUALNE
TEHNOLOGIJE — Smotra radova u kategorijama:

1. Graficka tehnologija

2. Graficki dizajn

3. travnja

20.-23. ozujka

27. - 28. travnja

28. - 30. ozujka

27. - 28. travnja

6.- 7. travnja

26. travnja
10.-12. travnja

24.-26. travnja

10. - 12. travnja

6.- 7. travnja

27. - 28. travnja

Srednja strukovna skola Vinkovci

Srednja Skola Antuna Barca Crikvenica

Poljoprivredno-Sumarska skola
Vinkovci

,Solaris“ Sibenik (Skola domacin:
Zrakoplovna tehnicka skola Rudolfa
Peresina, Velika Gorica)

Elektrostrojarska obrtnicka skola
Zagreb
Tehnicka Skola Kutina
Fakultet elektrotehnike i racunarstva,
Zagreb
Prirodoslovno-matematicki fakultet
Split

Medicinska skola Osijek
Zdravstveno uciliste Zagreb

Industrijsko-obrtnicka Skola Slavonski
Brod

Prirodoslovno-graficka Skola Zadar
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Graditeljska, prirodoslovna i rudarska
Skola Varazdin
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