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1. Uvod

2014. godina je druga godina eksperimentalne provedbe 22 strukovna kurikuluma u 54 strukovne
tkole. U tu svrhu je Agencija s vanjskim partnerom provela vanjsko vrjednovanje njihove
eksperimentalne provedbe u sve 54 strukovne ¢kole, na uzorku od 758 nastavnika, od ¢ega je 491
nastavnik opéeobrazovnih predmeta i 267 nastavnika strukovnih predmeta.

Analiza vanjskoga vrjednovanja je pokazala kako su novi strukovni kurikulumi, od strane nastavnika,
ocijenjeni statisti¢ki znatno boljim od starih programa u gotovo svim kategorijama; omogucuju im
vecu fleksibilnost u radu, bolju medupredmetnu povezanost, ishodno su orijentirani, omogucuju
bolju povezanost nastavnih sadrZaja s ishodima uéenja, omogucuju u€enicima stjecanje relevantnijih
kompetencija i aktivnije sudjelovanje u nastavi, moderniji su, a prednost su i elementi i oblici

pracenja i vriednovanja.

2014. godina je i godina poletka provedbe pomocnickih ispita od strane Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih. To iskustvo ukazuje na potrebu poboljSanja povezivanja
obrazovnoga sustava s realnim sektorom, posebice u dijelu pruzanja usluga naukovanja.

Tijekom 2014. godine Agencija je sudjelovala i u procesu izradbe Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali, ESF 2014. — 2020., posebice u podrucju opisa stanja i predlaganja primjera
operacija u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih.

Agencija je izradila i koncept kao podlogu za izradbu cjelovitog Programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, kao mjere 2.4.14. Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Rije¢
je o mjeri proizasioj iz uvjeta sto ih je postavila Europska komisija, a u svrhu moguénosti koristenje
sredstava ESF-a za strukovno obrazovanje, s obzirom na to da Strategija nije strateski definirala
strukovno obrazovanje u skladu s ex-ante preduvjetima Europske komisije za financiranje iz ESF-a.

Agencija je tijekom 2014. godine prijavila te 17. studenoga 2014. godine pocela provoditi projekt
Modernizacija sustava strucnog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta.

Uz taj je Agencija provodila jo$ Cetiri (4) projekta tijekom 2014. Jedan od njih je proveden na osnovi
skiopljena ugovora s Cedefop-om, kojim je Odjel za medunarodnu suradnju i projekte Agencije dobio
ulogu ReferNet-a Hrvatska. U okviru tog projekta Agencija je izradila niz izvje$¢a kojima se informiraju
zemlje Clanice Europske unije o stanju strukovnog obrazovanja u RH.

Ostala tri (3) projekta provodili smo u sklopu Erasmus+ programa, od kojih dva (2) kao
koordinator/prijavitelj i jedan (1) kao partner.

2014. je i godina pocetka provedbe Curriculum GlobALE, programa koji definira temeljne kvalifikacije
nastavnika u obrazovanju odraslih, a sa svrhom unaprjedenja profesionalizacije andragoskih
djelatnika osiguravanjem zajednickoga referentnog okvira, potpore ustanovama za obrazovanje
odraslih te poticanja razmjene znanja i razumijevanja medu andrago3kim djelatnicima unutar i izvan
granica Republike Hrvatske.

Posebice je vrijedno istaknuti sudjelovanje Agencije u projektnim aktivnostima (koordinacijskim
sastancima, studijskim putovanjima, konferencijama, radu u radnoj skupini) projekta Implementacija
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Europske agende obrazovanja odraslih (Implementacija Europske agende obrazovanja odraslih dio je
Programa cjelozivotnog uéenja Grundtvig lzvrSne agencije Europske komisije za obrazovanje,
audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Projektom se implementira i promovira nova Rezolucija
Vijeca Europske unije o obnovljenoj europskoj strategiji za obrazovanje odraslih (2011/C 372/01).

U 2014. Agencija je imenovana nositeljem projekta EPALE, odnosno Nacionalnom sluzbom podrske
(National support service). Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih
izradio je projektni prijedlog koji je Europska komisija pozitivno ocijenila te je time Hrvatska postala
jedna od 30 europskih zemalja koje ¢e biti dio EPALE platforme.

Tijekom 2014. Agencija, odnosno Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima
(DEFCO), je imenovana Posrednickim tijelom razine 2 (PT2) za:

- ,ne-infrastrukturne” projekte Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u okviru
prioritetnog ulaganja ,PoboljSanje infrastrukture i kapaciteta za istraZivanje i inovacije”
Operativnog programa Kohezija i konkurentnost;

- prioritetnu os ,Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje” Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali i

- prioritetnu os 2 — intervencije iz podrudja obrazovanja i prioritethu os 3 u provedbi
Visegodisnjeg Operativnoga programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.
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2. Prostorni uvjeti i ljudski potencijali

Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (,Narodne novine”, br. 24/2010. od
22. veljae 2010. godine) osnovana je Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem
tekstu: Agencija).

Sjediste Agencije je u Zagrebu, Radnicka 37b.

Maticni broj Agencije je 080731867.

Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729

2.1. Prostorni uvjeti

Agencija svoje poslovanje obavlja u uredskim prostorima ukupne povriine 1.487,59 m?, od ¢ega je
565,59 m? na adresi Radni¢ka 37b i 922 m? na adresi Radni¢ka 39.

2.2. Ljudski potencijali

Na pocetku 2014. godine u Agenciji je bilo zaposleno 96 radnika.

Tijekom godine 7 radnika sporazumno je raskinulo radni odnos, od Cega je jedna radnica temeljem

sporazuma premiestena u driavnu sluzibu.
Tako je na kraju 2014. Agencija imala 89 radnika.

Podatci o radnicima Agencije se redovito unose u Registar zaposlenih u javnim sluzbama, &ime je
ispunjena zakonska obveza iz Odluke Vlade RH o vodenju Registra zaposlenih u drZavnim i javnim
sluzbama (NN, 83/10.).
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Tablica 1: Broj radnika Agencije prema razini zvanja

CEPERATELIE] Broj radnika
VSS, diplomski studij 75

Od toga magistar znanosti 2

Od toga doktor znanosti : 1
V3S, prvostupnik 3
SSS 11
UKUPNO: 89

Tablica 2: Broj radnika Agencije sa zavrsenim diplomskim studijem prema zvanju

Broj Zvanje Broj Zvanje

19 dipl. ekonomist/mag. ekonomije prof. biologije i kemije

dipl. politolog/mag. politologije dipl. ing. drvne industrije
dipl. pravnik ’ prof. povijesti i dipl. povjesnicar
dipl. pedagog/mag. pedagogije mag. geografije
dipl. ing. prometa prof. engl. jezika i knjiZ. i prof. filozofije
prof. psihologije struc. spec. ing. sec.
dipl. socijalni radnik prof. geologije i geografije
dipl. u€iteljica prof. hrv. kulture i pov.; dipl. kroatolog
prof. defektolog prof. hrvatske kultu‘re i dipl. sociolog

prof. informatologije i njem. jezika i knjiiv.
prof. filozofije i religijske kulture prof. juinoslavenski,h jezika i knjizevnosti
prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti dipl. ing. prehrambene tehnologije
prof. povijesti prof. povijesti i komparativne knjizevnosti
prof. povijesti i filozofije prof. sociologije i filozofije |
dipl. ing. strojarstva prof. filozofije isociblogije
dipl. ing. poljoprivrede prof. talijanskoga i povjesniCar umjetnosti

dipl. ing. arhitekture prof. soc. i hrvatske kulture

Lo e e e S B g 0 T S G Y S S G T G Y

5
3‘
3
3
2
2
2
2
2 dipl. ing. elektrotehnike
2
2
2
2
2
2
1
1

dipl. ing. biologije dipl. ing. tekstilne tehnologije

2.2.1. Organizacija uredskoga poslovanja
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Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih brojéanu
oznaku 332, koja ozna¢ava mjesto nastanka u urudZbenome broju.

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, arhivu, prijamne i
otpremne knjige, urudzbeni zapisnik, knjigu upravnoga postupka i evidenciju o radnicima.

Izraden je i, u prosincu 2014., donesen novi ,Plan klasifikacijskih oznaka za 2015. godinu”, i to prema
metodologiji §to ju je razvio HDA. Plan je organiziran u logicke jedinice odlaganja gradiva i njegov
sastavni dio su rokovi ¢uvanja gradiva i postupak izlu¢ivanja. Ovakav je plan preduvjet za kvalitetnije i
lakse rukovanje gradivom, ali i udovoljavanje propisima koji ureduju pitanje arhivskog i
registraturnoga gradiva. Naravno, Plan je uskiaden i s propisima uredskoga poslovanja.

Od listopada 2012. pismohrana se nalazi u podrumskim prostorijama koje u potpunosti udovoljavaju
propisima koji reguliraju arhivsko i registraturno gradivo.
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3. Unaprjedivanje sustava strukovnog
obrazovanja

U 3kolskoj godini 2014./2015. u 54 ustanhove za strukovno
obrazovanje nastavljena je eksperimentalna provedba 22
nova strukovna kurikuluma. Agencija je nastavila postupak
stru¢no-pedagoskoga pracenja i vrjednovanja eksperi-
mentalne provedbe tih kurikuluma kroz razlicite aktivnosti:
strucne skupove za nastavnike ustanova u kojima se oni
provode, posjet skolama radi razgovora s ravnateljima
ustanova, struénim suradnicima i nastavnicima uklju¢enima
u eksperimentalnu provedbu te anketiranjem nastavnika.

Tijekom 2014. godine Agencija je nastavila provoditi i

unaprjedivati redovne aktivnosti organiziranja struénih usavrsavanja strukovnih nastavnika, provedbe
stru¢nih ispita i napredovanja nastavnika, smotri radova i natjecanja uéenika te je sudjelovala u
provedbi razli¢itih nacionalnih programa i aktivnosti.

Predstavnici Agencije sudjelovali su u projektnim aktivnostima (koordinacijski sastanci, studijsko
putovanje, konferencije, rad u radnoj skupini) projekta Implementacija Europske agende
obrazovanja odraslih (Implementacija Europske agende obrazovanja odraslih, dio je Programa
cjeloZivotnog ucenja Grundtvig lzvrsne agencije Europske komisije za obrazovanje, audiovizuainu
politiku i kulturu (EACEA). Projektom se implementira i promovira nova Rezolucija Vije¢a Europske
unije o obnovljenoj europskoj strategiji za obrazovanje odraslih (2011/C 372/01), a posebnu painju
projekt posvecuje i umreZavanju dionika obrazovanja odraslih na nacionalnoj i lokalnoj razini u svrhu
pobolj$anja kvalitete obrazovanja odraslih u Hrvatskoj.

Predstavnici Agencije dali su svoj doprinos i u odabiru projektnih prijedloga pristiglih na peti rok
Javnog poziva za uvrstavanje na listu zalihe infrastrukturnih projekata.

3.1. Uvodenje novih strukovnih kurikuluma u Skole

U rujnu 2014. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta odlukom i rjeSenjima je odobrilo
provedbu strukovnog kurikuluma za kvalifikaciju tehnic¢ar za brodostrojarstvo, u Obrazovnom sektoru
strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, u 7 ustanova za strukovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Agencija je osigurala struénu pomo¢ kroz struéno usavrSavanje nastavnika ukljucenih u provedbu
navedenoga strukovnog kurikuluma, u skladu s novim konceptima poput bodova, jedinica ishoda
ulenja, ishoda udenja, postupaka proviere ishoda ucenja te uskladenosti s medunarodnim

konvencijama i vaZe¢im propisima.

U 2014. godini takoder je osigurano pracenje provedbe novoga strukovnog kurikuluma za
kvalifikaciju pomorski nauti¢ar u Obrazovnom sektoru promet i logistika koji je u redovitoj provedbi u
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6 Skola u Republici Hrvatskoj od 3Skolske godine 2013./2014. Agencija je osigurala pojacanu struc¢nu
pomo¢ u vidu sastanaka s nastavnicima strukovnih i opceobrazovnih predmeta koji sudjeluju u
provedbi strukovnog kurikuluma za kvalifikaciju pomorski nauticar kroz Cetiri stru¢na skupa, od kojih
je jedan odrZan na drZavnoj, a tri na meduzupanijskoj razini.

3.2. Razvoj strukovnih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i strukovnih

kurikuluma

Tijekom 2014. godine Agencija je, sa svrhom obveznog uskladivanja s odredbama medunarodnih
konvencija, izradila standard zanimanja, standard kvalifikacije i strukovni kurikulum za kvalifikaciju
tehnicar za brodostrojarstvo. Donosenju navedenoga paketa uéenja prethodio je sastanak
Sektorskoga vijeca za strojarstvo, brodogradnju i metalurgiju na kojem je raspravljan, unaprijeden i
prihvacen prijedlog standarda zanimanja i standarda kvalifikacije tehniCar za brodostrojarstvo. U
rujnu 2014. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta odlukama je donijelo dokumente Standard
zanimanja i Standard kvalifikacije tehnicar za brodostrojarstvo.

Clanovi Sektorskoga vije¢a za turizam i ugostiteljstvo raspravljali su, predloZili pobolj$anja i dali
suglasnost za donosenje doradenih prijedloga standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i
strukovnih kurikuluma za kvalifikacije hotelijersko- turisticki tehnicar i kuhar na dvije razine — 4.1. i
4.2

3.2.1. Pracenje eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma

Agencija je provela analizu eksperimentalne provedbe 22 strukovna kurikuluma u 54 strukovne $kole,
na uzorku od 758 nastavnika - 491 nastavnik opéeobrazovnih predmeta i 267 nastavnika strukovnih
predmeta. Tijekom sijecnja i veljae 2014. godine organizirani su sastanci sa svim nastavnicima i
strucnim timovima u $kolama koje imaju eksperimentalnu provedbu strukovnih kurikuluma na kojima
su raspravljani svi vidovi provedbe i sami strukovni kurikulumu. Nastavnici su, takoder, ispunjavali
upitnik $to ga je pripremila Agencija, a podatke je unijela, obradila i analizirala istraZivacka agencija
GfK - Centar za istrazivanje trzista d.o.o.

Analiza je pokazala kako su novi strukovni kurikulumi, od strane nastavnika, ocijenjeni statisticki
znatno boljim od starih programa u gotovo svim kategorijama; omoguéuju im vecu fleksibilnost u
radu, bolju medupredmetnu povezanost, ishodno su orijentirani, omogucuju bolju povezanost
nastavnih sadrZaja s ishodima ucenja, omogucuju ucenicima stjecanje relevantnijih kompetencija i
aktivnije sudjelovanje u nastavi, moderniji su, a prednost su i elementi i oblici pradenja i
vrjednovanja. S druge strane, nedostatci strukovnih kurikuluma u odnosu na stare programe su
nedostatna literatura za ucenike i nastavnike te, za neke nastavnike, nedovoljna satnica s obzirom na
zadane ishode uéenja.

Ispitivanje je pokazalo kako bi 73% ispitanih nastavnika (i op¢eobrazovnih i strukovnih predmeta) za
sljedeéu $kolsku godinu odabralo novi strukovni kurikulum, umjesto postojeé¢ega nastavnog plana i
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nastavnika strukovnih predmeta i 69% nastavnika

programa. Ta preferencija je istaknuta kod 80%
edinaéni strukovni kurikulumi.

opéeobrazovnih predmeta. U istraZivanju su zasebno analizirani i poj

Rezultati praenja i analize prve godine eksperimentalne provedbe strukovnih kurikuluma dodatno su
osnazili i potkrijepili vainost uvodenja ovih strukovnih kurikuluma i u ostale strukovne $kole te
potrebu za daljnjim razvijanjem novih strukovnih kurikuluma. Temeljem pracenja provedbe, utvrdeno
je da su i strukovne Skole prepoznale novu metodologiju i nove sadriaje te njihovu znatnu

komparativnu prednost u odnosu na postojece nastavne planove i programe.

Analiza je, s ciljem diseminacije, predstavijena voditeljima jupanijskih/meduzupanijskih struénih

vijeéa u rujnu 2014. godine.

3.2.2, E-kvalifikacije

Tijekom 2014. godine Agencija je radila na poboljSanju : P
postojedih moguénosti baze kako bi omogucila svim njezinim Krajem 2014. godine |
korisnicima uéinkovitije koordiniranje i pracenje procesa . baza E-kvalifikacije
razvoja standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma. '_Sa-dria;va 31 paket"

Napravijena su poboljsanja u javnom dijelu baze i d:b:k«ﬁ\h'ieﬁatasoko

970 razliéitih*
‘jédihicé"lshodg :

administraciji (kroz prikaz zbroja obujma u ECVET-ima
obveznih jedinica ishoda udenja/ukupnog zbroja jedinica
ishoda uéenja, pregledniji i brzi pristup informacijama i dr.).

. uéenja

Agencija je aZurirala podatke u bazi E-kvalifikacije (vttp://e-
‘ iic.as00.hr) koji se odnose na paket ucenja standard

zanimanja i  standard  kvalifikacije  tehnidar  za

brodostrojarstvo. Navedeni paket ucenja (standard zanimanja, standard kvalifikacije i strukovni
kurikulum) objavljen je i u PDF-u. Na taj nacin omoguden je ispis navedenih dokumenata ili njihovih
sastavnica, odnosno preuzimanje u PDF-u.

Krajem 2014, godine baza sadrzava 31 paket dokumenata s oko 970 raziiéitih jedinica ishoda ucenja.

3.3. Razvoj i uvodenje okvira osiguravanja kvalitete u sustav strukovnog
obrazovanja

U skladu sa Strategijom razvoja sustava strukovnog obrazovanja u RH 2008.-2013., Agencija
kontinuirano radi na unaprjedivanju sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i
ospasobljavanja kroz vise aktivnosti.
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3.3.1. E-kvaliteta

E-kvaliteta je internetski alat koji omogucava provedbu i pradenje samovrjednovanja strukovnih
Skola. Ovaj alat omoguéava dostupnost svih relevantnih informacija i upute o provedbi
samovrjednovanja (Prirucnik za samovrjednovanje), zatim omogucava strukturirano unosenje
podataka koji u konacnici ine lzvjes¢e o samovrjednovanju skole, omoguéava unos dokumenata ili
drugih dokaza kojima Skole potkrjepljuju svoje procjene te na strukturiran i jednostavan nacin vodi
Skole u izradbi SWOT-analiza i razvojnih akcijskih planova za uvodenje poboljsanja u podrucjima
detektiranima kao ona u kojima 3kole utvrde potrebu poboljsanja.

Alat ima i dodatnu funkciju kojom Agenciji omogucuje sustavno i centralno pracenje provedbe
samovrjednovanja te sustavnu analizu izvjeséa skola. Dodatna vrijednost sustava je i dostupnost
temeljnih dokumenata koja svjedoce o nacinu rada Skole (Skolski kurikulumi, godisnji planovi rada,
statuti skola i sli€no) te moguénost njihova sustavna analiziranja te generiranja izvjes¢a i preporuka o
elementima kvalitete i bez stru¢no-pedagoskoga nadzora nad radom $kole.

E-kvaliteta omogucdava strukovnim $kolama jednostavno Cuvanje i praenje podataka, izvjesca i
planova na jednome mjestu, ali i izravnu komunikaciju s drugim skolama putem foruma te izravnu
komunikaciju sa savjetnicima Agencije.

Alat, takoder, omogucava Skolama i Agenciji pracenje statistike na regionalnoj, sektorskoj ili

nacionalnoj razini.

3.3.2. Samovrjednovanje strukovnih $kola

Temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, 30/09.),
strukovne Skole su obvezne provoditi postupak 0Od 300 3kola, 203 su u

samovrjednovanja prema metodologiji i uputama © _potpunosti izradile

Agencije. Agencija je osigurala tehnicku i stru¢nu potporu izvjeSce u skiadu s

za funkcioniranje sustava E-kvaliteta. i mét'odologijﬁir'}i:.:
 Agencije

U 3kolskoj godini 2013./2014. strukovne $kole su, koristedi ¥ 1

alat  E-kvaliteta, izradile  zavrina  lzvjeiéa o s : y

samovrjednovanju.
0d 300 $kola, 203 skole su u potpunosti izradile Izvjes¢e u skladu s metodologijom Agencije.

Agencija je prikupljene podatke iz Izvje$¢a o samovrjednovanju analizirala te ¢e analizu predstaviti
$kolama, s preporukama za daljnji razvoj sustava
osiguravanja kvalitete.

Tijekom 2014. godine
organizirano je 67

. jednodnevnih ili -

predmeta i . -fgg:gdnevnih's\truénih

3.4. Struéno usavrsavanje nastavnika strukovnih

___usavrsavanjd; fia.,
. kojima su sudjelovata
L -1,62'2 nastavnika”’ ,
strukovnih predmeta ' ‘
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Jedna od temeljnih zadac¢a Agencije je priprema, organizacija i provedba stru¢nih usavriavanja
nastavnika strukovnih predmeta i nastavnika andragoga. Organizaciju i provedbu struénih
usavriavanja Agencija je provodila sukladno Planu struénih usavr$avanja.

Tijekom 2014. godine Agencija je organizirala i provela ukupno 67 jednodnevnih ili dvodnevnih
strucnih usavr$avanja, na kojima su sudjelovala 1.622 nastavnika strukovnih predmeta iz cijele
Republike Hrvatske (prilog 1.).

Planom struénog usavriavanja obuhvacene su opce i informativne teme u okviru kojih je educirano
227 nastavnika te strucne teme kojima je educirano 1.395 nastavnika. Opce teme odnosile su se na
podrucje provedbe strukovnih kurikuluma, rada s ucenicima s poteSkotama te podrudje
medunarodnih propisa.

Sva stru¢na usavrSavanja provode djelatnici Agencije ili vanjski stru¢njaci, a svi se skupovi vrjednuju.
Prijava i evidentiranje dolaska na stru¢ne skupove obavlja se putem VETIS-a.

3.5. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika u zvanju

Kao svoju redovitu i kontinuiranu djelatnost Agencija je tijekom 2014. godine provodila stru¢ne ispite
nastavnika pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje mentora i savjetnika.

3.5.1. Praéenje nastavnika pripravnika i provedba strucnih ispita

Nastavnik strukovnih predmeta pripravnik svoj pripravnicki staZ zavrSava polaganjem stru¢nog ispita.
Agencija zaprima dokumentaciju, analizira uvjete i organizira provedbu strucnih ispita kroz stru¢na
povjerenstva u kojima sudjeluju i struéni savjetnici Agencije. U Agenciji su tijekom 2014. godine
zaprimljena ukupno 403 zahtjeva za polaganjem stru¢nog ispita, a 12 je predmeta preneseno iz 2013.
godine. Tijekom 2014. godine rijeSena su 353 predmeta, a 62 se prenose u 2015. godinu
(specifikacija pozitivho i negativno rijeSenih predmeta navedena je u prilogu 2.).

3.5.2. Napredovanje nastavnika u zvanje mentora i savjetnika

Na prijedlog strukovnih 3kola Agencija provodi postupke pracenja rada nastavnika strukovnih
predmeta, kandidata za napredovanje u zvanje mentor i savjetnik te utvrduje zadovoljavaju li uvjete
za promaknuée u zvanju. Zbog toga je Agencija, provedbom uvida u rad 317 nastavnika kandidata,
analizom dokumentacije i razgovorima s mjerodavnim radnicima pojedinih 3kola, utvrdivala
opravdanost zahtjeva za njihova promaknuéa u zvanje mentora i savjetnika (specifikacija pozitivno i

negativno rijeSenih postupaka u prilogu 3.).
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3.5.3. Struéno-pedagoski i struéni nadzori

U skladu s odredbama Zakona o struc¢no-pedagoskom nadzoru (NN, 73/1997.), stru€ni savjetnici
Agencije provode struéno-pedagoske nadzore nad radom nastavnika, nad radom 3kole i izvodenjem
nastavnoga procesa u strukovnim 3kolama te stru¢ni nadzor nad radom ustanova za obrazovanje
odraslih. Nadzori se provode dolaskom u 3kolu, odnosno ustanovu za obrazovanje odraslih, a s
obzirom na ogranicene kapacitete Agencije, uglavnom se provode tzv. nadzori po podnesku, najcesce
na trazenje inspekcijske sluzbe MZ0S-a, odnosno po procjeni Agencije.

Struéno-pedagoski nadzori provedeni 2014. godine navedeni su u prilogu 4.

3.6. Smotre radova i natjecanja u¢enika

Natjecanja ulenika jedan su od najboljih nadina promocije i povecanja privlaénosti strukovnog
obrazovanja. Agencija je organizator provedbe drzavnih natjecanja i smotri ucenickih radova koji se
odrzavaju u razdoblju od oZujka do svibnja.

Agencija izraduje upute za provedbu natjecanja i smotri, vremenski okvir njihova odrzavanja te
imenuje ¢lanove i osigurava sredstva za rad drzavnih povjerenstava za provedbu natjecanja. Agencija
uskladuje rad drzavnih povjerenstava te organizira i snosi troSkove smjestaja i prehrane svih
sudionika natjecanja (ucenika, mentora i ¢lanova povjerenstava).

Agencija osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje plasiranima.

3.6.1. Natjecanja i smotre ucenika

Izmedu ozujka i svibnja

U razdoblju izmedu oZujka i svibnja 2014. godine organizirana 2014. organizirana su i
su i odrzana driavna natjecanja ucenika u ukupno 65 B wodrzana driavna.

strukovnih disciplina; 63 pojedinaéne i 2 skupne u 13 natjecanja ucemka G
obrazovnih sektora te 8 smotri ucenickih radova (prilog 5.). . ukupno 65 strukovmh

Natjecanja su organizirana na 27 razlicitih lokacija Skola & dlsci ina,asudjelovao
domadina iz Citave RH (prilog 6.). Na natjecanjima je it
sudjelovao 921 uéenik uz pratnju 708 mentora. U organizaciji ST Rre— |
i provedbi natjecanja angaZirano je ukupno 199 ¢lanova :

drZavnih povjerenstava.

3.7. Pomocnicki ispiti
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Zakonom o obrtu (NN, 143/2013.) propisana je nadleinost Agencije u organizaciji provedbe
pomocnickih ispita za ucenike koji su uspjesno zavrsili srednje obrazovanje u strukovnim programima

za vezane obrte.

Agencija obavlja cjelovitu i zahtjevnu organizaciju pomoc¢nickih ispita; organizaciju prijava, pregleda
dokumentacije kandidata i ¢lanova povjerenstava, donosi vremenik ispita, imenuje povjerenstva,
prikuplja podatke o ¢lanovima povjerenstava i rezultatima ispita te dostavlja rezultate i analize
provedbe Ministarstvu poduzetnistva i obrta.

Pomocnicki ispit polaZe se pred povjerenstvima u strukovnim Skolama prema Pravilniku o postupku i
nacinu polaganja pomocnickog ispita (NN, 63/2014.).

U 2014. godini Agencija je organizirala provedbu pomo¢énickih ispita u dva ispitna roka, prvi rok od 15.
6.do 15.7. i drugi rok od 15.9. do 15.10.

Pomocénicki ispit u 2014. godini prijavilo je ukupno 4.617 kandidata u 50 zanimanja, a ispitu su
pristupila ukupno 3.632 kandidata. Agencija je tijekom 2014. godine imenovala 544 povjerenstva s po
tri &lana i tri zamjenska ¢lana, sto ¢ini ukupno 6.528 ¢lanova povjerenstava.

Pregled provedbe pomo¢énickih ispita u 2014. godini (prilog 7.).
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4. Unaprjedenje sustava obrazovanja odraslih

4.1. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

4.1.1. Struéna i andragoska procjena programa
obrazovanja odraslih

Temeljem Zokona o obrazovanju odraslih (NN,
17/07.) i Pravilnika o standardima i normativima te
naéinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u
ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, 129/08.)
Agencija je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca
2014. od 167 ustanova zaprimila 616 zahtjeva za
izdavanjem strucno-pedagoskoga misljenja na
ukupno 1.280 programa. Od toga je 64,7% (829) programa osposobljavanja. 74 programa nisu
obradena u 2014. godini | prenesena su u 2015. Buduci da su iz prethodne godine u ovu prenesena
94 neobradena programa, u navedenom je razdoblju ukupno obradeno 1.300 programa. Od toga je

pozitivho struéno misljenje dobilc 778 programa, a na 20% {265) programa Agencija nije izdala
pozitivno misljenje zbog razli¢itih nedostataka koje su predloZeni programi imali. Od 246 programa
ustanove su odustale, dok za 11 programa Agencija nije bila nadleina izdati struéno misljenje.
Najzastupljeniji obrazovni sektor, za razliku od prethodnih godina gdje to bio sektor Graditeljstvo i
geodezija, u predloZenim programima bio je Poljoprivreda, prehrana i veterina. Najmanje programa
odnosi se na sektor Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija (2), dok je prethodnih godina to
je bio sektor Tekstila i koZe. U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati i implementira nove
pristupe {koji se odnose na jasno definiranje kompetencija i ishoda uéenja koji se stjeu zavrSetkom
pojedinih programa obrazovanja), Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo na taj dio pristupa
u izradbi programa obrazovanja odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno pratile
metodologiju izradbe novih programa obrazovanja. Nova je metodologija uskladena s metodologijom
za razvoj strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma, razvojem Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira te Nacionalnog okvirnog kurikuluma. Ustanove za obrazovanje odraslih od
travnja 2012. godine primjenjuju novi pristup u izradbi programa obrazovanja odraslih.
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Broj obradenih programa prema tipu/vrsti programa:

Broj obrade Prog
o)
" - >S
s o o Q2 :
o0 on g -] o g _9 g ... (]
O d ) b § .2 © = 8
o q o UL = E 4&; o o - ey
= ¢ s ‘N oo = © =) 0 q
- O (o] o) = 2 =
oD - o0 o Z O E D <= -
5 s :
snovno Skolovanje 0 5 5 2 2 1 0 5 0
odraslih
P B -
rogram stjecanja 0 3 3 2 0 1 0 3 0

srednje Skolske spreme

Program stjecanja
srednje stru¢ne spreme 13 229 242 146 47 40 0 233 9
/ prekvalifikacije

Program nize stru¢ne

1 6 7 4 1 1 0 6 1
spreme
Program usavrSavanja 17 121 138 73 26 25 4 128 10
flogtoln i 58 | 829 | 887 | 500 | 183 | 144 | 7 | 834 | 53
osposobljavanja ;
Programi ucenja 5 87 | 9 | 51| 6 | 34 | o0 | 9 1
stranoga jezika

UKUPNO 5 94 | 1.280 | 1374 | 778 265 246 11 | 1.300 74
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Broj obradenih programa prema obrazovnom sektoru:

|

c
g o | b
o] . | ]
= < | =
o z = <
a b g a
Obrazovni sektor | e £ s g
e = o e o
2yl 22 e e s P3 3
- £ | 2 =] o i s
e = il = & 5 s 'S
7] o | N o
| & N g 2 3 ] [
Poljoprivreda, 13 | 208 | 221 | 138 | 47 | 37 | o | 218 3
prehrana i veterina
Pmaistve, preaa | A ) B b el ek Gl el 3
i obrada drva
Geologija,
ruda'r'stvo, nafta i 0 3 3 1 0 0 1 5 1
kemijska
tehnologija
Tekstil i koza 0 12 12 4 | 4 3 0 11 1
Graficka tehnologija
i audiovizualno 3 4 7 4 0 1 0 5 2
oblikovanje
Strojarstvo, : :
brodogradnja i -1 10 156 166 87 28 38 4 157 9
metalurgija / :
Elektrotehnika 11| s1 | 62 | 33 | 14 | 5 1 53 10
raCunalstvo
el 3
ladic i gsszetdiong i a7 430k ma l o 9
geodezija \
Ekonomija, trgovina
i poslovna 3 82 85 43 15 23 1 82 3
administracija
I o0 R IRE e REER
ugostiteljstvo ‘
Promet i logistika 1 47 48 32 5 8 1 46 2
Zdravstvo i socijalna 1 46 47 8 | 8 - 0 43 4
skrb :
Osobne, usluge
zastite i druge 10 184 194 118 45 16 1 180 14
usluge
Umjetnost : 0 22 22 1 20 1 0 22
Bez sektora 5 93 98 55 5 36 0 96 2
UKUPNO 94 | 1.280 | 1.374 | 778 265 246 11 1.300 74
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Broj programa (prema tipu/vrsti) za koji postoji vaiete Rjesenje o odobrenju izvodenja, a Cije su
izmjene ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima {(promjene u nacinu izvodenja

programa, promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom, itd.):

Tip/Vrsta Uskladivanje
Osnovno Skolovanje odraslih 0
Program stjecanja srednje $kolske spreme , 0
Program stjecanja srednje stru€ne spreme / prekvalifikacije 46
Program niZe stru¢ne spreme 0
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Program usavriavanja 6
Program osposobljavanja 49
Programi ucenja stranoga jezika 0
UKUPNO : \ 101

Broj programa (prema tipu/vrsti) za koji postoji vaiete RjeSenje o odobrenju izvodenja, Cije su
izmjene ustanove predlagale radi uskladivanja sa zakonskim propisima (promjene u nacinu izvodenja
programa, promjene u broju sati, uskladivanje s novom metodologijom, itd.), a prema obrazovnim

sektorima:

Obrazovni sektor Uskladivanje

Sumarstvo, prerada i obrada drva 1
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 0
Tekstil i koza 0
Graficka tehnologija i audiovizualno oblikovanje 0

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 20
Elektrotehnika i racunalstvo : 5
Graditeljstvo i geodezija ‘ 25
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 3
Turizam i ugostiteljstvo 13
Promet i logistika 11

Zdravstvo i socijalna skrb
Osobne, usluge zastite i druge usluge

Umjetnost
Poljoprivreda, prehrana i veterina 6
UKUPNO ' 101

4.2. Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih

Djelatnost stru¢noga nadzora u ustanovama za obrazovanje odraslih $to ju obavlja Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odrasiih proizlazi iz ¢él. 68. Zakona o ustanovama (NN, 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08.), Zakona o strucno-pedagoskom nadzoru (NN 73/97), ¢l. 29. Zakona o
obrazovanju odraslih (NN, 17/07.) i ¢l. 4. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih (NN, 24/10.). Strucni savjetnici Agencije obavljaju nadzore nad provedbom programa
obrazovanja odraslih te nadzor nad cjelokupnim struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih.
Nadzori se provode dolaskom u ustanovu za obrazovanje odraslih, a s obzirom na ograni¢ene
kapacitete Agencije, uglavnom se provode tzv. nadzori po podnesku, najéeSée na traZenje
inspekcijske sluibe MZ0S-a, odnosno po procjeni Agencije.
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Svrha nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih je povecanje kvalitete
stru¢noga rada ustanova i s tim je ciljem tijekom 2014. godine obavljen nadzor u deset ustanova. U
odnosu na prosiu godinu broj nadzora nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih je
udvostru¢en. Medutim, kao i prethodne godine, vaZzan ¢imbenik ne odlaska u nadzor u ve¢emu broju
je i nedostatak ljudskih kapaciteta, jer je nekoliko djelatnika, u nekoliko navrata, otislo iz Odjela za
razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, a na njihova mjesta nitko nije zaposlen.
Zbog smanjenih kapaciteta bilo je vaZzno pomaknuti prioritete, pa je zbog toga najvedi broj djelatnika
Odjela bio koncentriran na obradbu programa obrazovanja odraslih. Temeljem odluke Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, djelatnici Agencije ove godine nisu bili imenovani ¢lanovima stru¢noga
povjerenstva radi izvrSenja ocevida o ispunjenosti uvjeta za izvodenje programa obrazovanja
odraslih.

Nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih obuhvaca nadzor nad cjelokupnom
obrazovnom djelatnos$cu ustanove, a osobito:

e vodenje propisane andragoske dokumentacije
e vodenje propisanih evidencija

e izdavanje javnih isprava

e nacin pracenja uspjeha polaznika

e ostvarivanje prava i obveza polaznika.

Cilj ovakvoga nadzora je povedanje kvalitete rada ustanova za obrazovanje odraslih na nacin da se po
obavljenom nadzoru ustanova upoznaje s propustima u organizaciji i provedbi programa obrazovanja
odraslih s naglaskom na zastitu prava polaznika te se daju preporuke radi poboljsanja stru¢noga rada.
Kada je to potrebno, nalazu se mjere radi otklanjanja uofenih nedostataka utvrdenih stru¢nim
nadzorom - s rokom njihova izvrienja.

U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2014. nadzor nad strucnim radom obavljen je u sljede¢im
ustanovama za obrazovanje odraslih:

1. Centar za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje ZLATNA VRATA, Dioklecijanova 7 u Splitu.
Nadzor je obavljen 25. veljace 2014. godine temeljem zahtjeva SluZbe prosvjetne inspekcije —
Podruéne jedinice u Splitu. Nadzorom su utvrdene odredene nepravilnosti u provedbi
programa obrazovanja odraslih.

2. Ustanova za srednjoskolsko obrazovanje, osposobljavanje, usavriavanje i ostalo obrazovanje
odraslih EDUCA iz Rijeke, KreSimirova 2. Nadzor je obavljen 4. oZujka 2014. godine temeljem
zahtjeva Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci. Nadzorom su utvrdene
nepravilnosti na temelju kojih je Prosvjetna inspekcija donijela rjeSenje za postupanje.

3. NARODNO UCILISTE — ustanova za obrazovanje i kulturu iz Rijeke, Skolji¢ 9. Nadzor je
obavljen 4. oZujka 2014. godine temeljem zahtjeva Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta. Nadzorom nisu utvrdene nepravilnosti koje su bile povod nadzoru.

4. Strukovno udiliste KreSimir — ustanova za obrazovanje odraslih, Heinzelova 68 u Zagrebu.
Nadzor je obavljen 20. lipnja 2014. godine. Nadzorom nisu utvrdene vece nepravilnosti u
radu Ustanove.
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5. Pucko otvoreno ucilidte ZiZi¢, Hercegovacka 82 u Splitu. Nadzor je obavljen 2. i 3. srpnja 2014,
godine temeljem zahtjeva SluZbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Splitu.
Nadzorom su utvrdene manje nepravilnosti u radu Ustanove.

6. UCiliste Cibalae - ustanova za obrazovanje odraslih, Vatrogasna 5 u Vinkovcima. Nadzor je
obavljen 27. kolovoza 2014. godine. Ustanova je tek zapocela s radom te je nadzor bio vise
savjetodavne naravi.

7. Pucko otvoreno udiliste Zagreb, Vukovarska 68. Nadzor je obavijen 17. rujna 2014. godine
temeljem prijave polaznika na rad Ustanove. Nadzorom su utvrdene odredene nepravilnosti
u provedbi programa obrazovanja odraslih koji je bio predmet nadzora.

8. IVORA - skola informatike Varazdin, Podruznica Rijeka, Dolac 3. Nadzor je obavljen temeljem
zahtjeva Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci, i to 24. studenoga 2014,
godine u sjedistu Ustanove u VaraZdinu, Trg kralja Tomislava 4. Utvrdene su razliCite
nepravilnosti u radu Ustanove i provedbi programa obrazovanja odraslih na temelju kojih je
Prosvjetna inspekcija donijela rjeSenje o mjerama koje Ustanova mora poduzeti.

9. Udiliste Modus, H. V. Hrvatiniéa 89 u Vinkovcima. Nadzor je obavljen 2. prosinca 2014.
godine, a na temelju dopisa Uprave za odgoj i obrazovanje Ministarstva znanosti,
obrazovanja | sporta. Predmet nadzora bila je provedba programa prekvalifikacije za
zanimanje mesar/ica. Nadzorom su utvrdene odredene nepravilnosti o ¢emu je obavijestena
nadlezna Uprava.

10. Centar za dopisno obrazovanje Birotehnika, Gunduliceva 24/Ill u Zagrebu. Nadzor je obavljen
24, rujna, 1. listopada i 17. prosinca 2014. godine. Nadzorom su utvrdene nepravilnosti u
provedbi programa o ¢emu je obavijeSten Samostalni sektor za inspekcijske poslove od kojeg
je zatraZen inspekcijski nadzor nad Ustanovom.

4.3. EPALE - e-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi

Temeljem izravnoga poziva Europske komisije Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta imenovalo
je Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih nositeljem projekta EPALE, odnosno
Nacionalnom sluzbom podrske (National support service - NSS). Odjel za razvoj i osiguravanje
kvalitete sustava obrazovanja odraslih izradio je projektni prijedlog koji je Europska komisija
pozitivno ocijenila te je time Hrvatska postala jedna od 30 europskih zemalja koje ¢e biti dio ove
platforme. Djelatnici Odjela su u studenome sudjelovali su na sastanku u Bruxellesu, a u prosincu je
potpisan ugovor. Projekt je financiran iz programa Erasmus+, kljuéne aktivnosti K2. Vrijednost
projekta je 121.800,00 EUR. Trajanje projekta je 15 mjeseci, zapocelo je 1. listopada 2014. i trajat Ce
do 31. prosinca 2015. lako je provedba projekta sluzbeno zapocela 1. listopada, do prosinca jo3 nisu
zavriene administrativne i financijske pretpostavke te se time ni jedna aktivnost, premda predvidena,

nije provela u 2014. godini.

EPALE je razvijen kako bi postao referentna tocka obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati
kljuéan u radu svim struénjacima u ovomu podrudju. Cilj projekta je upoznavanje hrvatske
andragoske zajednice s EPALE-om i motiviranje te zajednice da svojim sadrZajima sudjeluje u
kreiranju ove platforme te davanje podrske Sredidnjoj sluzbi za podrsku (CSS) oko stvaranja kvalitetna
sadriaja na visejezi¢noj, dinamicnoj, interaktivnoj i inovativnoj platformi.
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4.4, Tjedan cjeloZivotnog ucenja

Pratedi tradiciju odriavanja sli¢nih manifestacija u svijetu i u Europi, Agencija je sedmi put (osmi put u
Hrvatskoj) organizirala i provela Tjedan cjeloZivotnog ucenja, promicuci tako kulturu ucenja u
Republici Hrvatskoj. Na ovaj se nacin, a u suradnji s tijelima drzavne uprave, socijalnim partnerima,
lokalnom zajednicom i ostalim organizacijama, Zeli dodatno motivirati gradane za sudjelovanje u

cjelozivotnom uéenju.

Glavna tema ove obrazovne kampanje 2014. bila je — Gradani u procesu cjeloZivotnog ucenja, a

kampanja se provodila pod sloganom: Dobro je uciti!

Tjedan 2014. bio je iznimno uspjesan po broju sudionika, programa, dogadanja, posjetitelja, a, kao i
prethodne godine, u svakoj Zupaniji odrzao se niz razli¢itih dogadanja.

Tijekom trajanja ove obrazovne kampanje diljem Republike Hrvatske, prema prijavama organizatora,
odrZano je 569 dogadanja u kojima je sudjelovalo oko 700 razli¢itih institucija. Spomenuta brojka
odnosi se na programe prijavijene Agenciji, ali je procjena da je odrzano oko 20% dogadanja vise (koji
nisu evidentirani). Institucije su aktivnosti organizirale i provodile u suradnji s partnerima (tijelima
drzavne uprave, socijalnim partnerima, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Zupanijama, lokalnom
zajednicom, udrugama, kulturnim institucijama, ustanovama za obrazovanje odraslih, Skolama i
ostalim organizacijama). Osobito vaznu ulogu u provedbi Tjedna imali su mediji bez ¢ije ukljucenosti i
potpore ne bi bilo moguée doprijeti do ciljnih skupina. U pogledu promocijsko-medijskih aktivnosti
ove godine postignuti su rezultati ve¢i od oCekivanih. Tijekom provedbe Tjedna 2014. ostvareno je
oko 4.500 medijskih objava. U svrhu promocije kampanje Agencija je tiskala 30.000 letaka i 1.000
plakata s logom Tjedna.

Svefanim otvorenjem je pred oko 300 uzvanika u Hrvatskomu domu u Vukovaru 29. rujna zapoceo 8.
Tjedan cjeloZivotnog ucenja. SveCano otvorenje je organizirano u suradnji s Gradom Vukovarom i
Puckim otvorenim uciliStem Vinkovci te je time prvi put ova aktivnost odrZana izvan Zagreba.

Sajam cjelozivotnog uéenja

Druga vaZna aktivnost, kojoj je organizator Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
je Sajam cjeloZivotnog ucenja koji je odrZan 3. listopada 2014. u Zagrebu. U sklopu Sajma, koji je
odrian na Trgu Petra Preradovica, ustanove za obrazovanje odraslih predstavljale su svoju ponudu
obrazovnih programa te davale informacije o mogucénostima za obrazovanje i uéenje u gradu
Zagrebu. Sajam je pruzio gradanima priliku da se podrobno upoznaju s programima $to ih provode
pojedine ustanove. No, kako je Tjedan cjeloZivotnog ulenja osmislijen kao kampanja u kojoj se
gradanima na neposredan, Cesto i neformalan nadin, prenosi poruka o vaZnosti uenja, tako ovaj
Sajam istodobno predstavija i jo§ jedan oblik motiviranja gradana na obrazovanje i ulenje, to jest
prikljucenje procesu cjeloZivotnog uéenja.

Regionalni koordinatori Tjedna cjeloZivotnog ucenja

S obzirom na vaZnost uloge regionalnih koordinatora i dobro iskustvo u provedbi zadnja tri Tjedna , i
ove je godine nastavljena suradnja i njihov angaZman u provedbi aktivnosti Tjedna 2014. AngaZirano
je ukupno osam regionalnih koordinatora, pri éemu je doslo do stanovitih promjena u odnosu na
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prethodnu godinu. Tako je ulogu koordinatora za Sisatko-moslavacku, Viroviticko-podravsku i
Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju preuzelo Pucko otvoreno uciliSte Adeptio, ulogu koordinatora za
Karlovacku Zupaniju preuzelo je Pucko otvoreno uiliSte Petica, ulogu koordinatora za Splitsko-
dalmatinsku i Dubrovacko-neretvanska Zupaniju preuzela je Obrtna tehnicka 3kola iz Splita, a
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ove je godine, uz ulogu koordinatora za
Grad Zagreb, preuzela i ulogu koordinatora za Zagrebacku Zupaniju.

Regionalni koordinatori su ustanove za obrazovanje odraslih koje, kao suradnici Agencije, a radi
uginkovitije provedbe Tjedna, obavljaju poslove koordinacije i organiziranja aktivnosti informiranja u

svojim regijama.
Maslaéak znanja - nagrada za postignuca u ucenju odraslih osoba

Ove su godine, po Eetvrti put, dodijeljene nagrade za postignuca u ufenju odraslih osoba u sklopu
Tjedna. Nagrade su dodijeljene pojedincima. Glavni cilj nagrade je isticanjem i promoviranjem
zivotnih primjera odraslih polaznika razli¢itih programa i oblika uCenja potaknuti i motivirati sve
gradane/ke u Republici Hrvatskoj da se ukljuée u neki oblik ufenja i obrazovanja. Nagrade su
dodijeljene na otvorenju Tjedna 29. rujna 2014., i to za troje polaznika. Prijedlozi su dostavljeni u
pisanom obliku na adresu Agencije, a nakon objavljena Javnoga poziva. Nagrada se sastojala od male
skulpture, povelje i vaucera u vrijednosti od 3.000,00 kuna za program obrazovanja po izboru
dobitnika nagrade. Dobitnici nagrade Maslaak znonjo za 2014. godinu su: Kruno Topolski iz Novske
(predlagatelj - Udruga /gra), Verica Elvedi iz Zadra (predlagatelj - POU Znanje, Zadar) i Vid Or3us iz
Koprivnice {predlagatelj - POU Koprivnica). Dodjeli nagrade prethodio je kratki film o dobitnicima, a
snimili su ga polaznici Putkog otvorenog ucilidta Zagreb u sklopu projekta MOVe IT — Povezivanje
novih IT-vjestina, videoprodukcije i (samo)zapo$ljavanja.

Promotori cjelozivotnog ucenja

Kako bi se unaprijedile aktivnosti cjeloZivotnog uenja te osiguralo da poruka o vaZnosti ucenja i
obrazovanja dospije do $to vecega broja gradana, 2013. godine ustanovljena je i uloga promotora
cjeloZivotnog ucenja. Cilj koji se time Zeli ostvariti je ukljuCivanje poznatih pojedinaca u aktivnosti
promocije cjeloZivotnog ucenja, koji svojim primjerom i na temelju svog iskustva mogu ukazivati na
potrebu ucenja tijekom cijeloga Zivota. Ove godine Tjednu cjeloZivotnog ulenja pridruZilo se vie
osoba iz javnoga Zivota koje su dale potporu ovoj obrazovnoj kampanji. Tako su svoje poruke o
vaZnosti cjeloZivotnog ucenja uputili Ivica Kosteli¢, Goran Bogdan, Danijela Trbovi¢, BlaZenka Leib,
Davor Pavuna, Martina Tom¢dic i Slaven Knezovic.

4.5. Medunarodni dan pismenosti

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Sveucili$ni racunski centar Srce ove godine
zajednicki su obiljeZili Medunarodni dan pismenosti organizacijom okrugloga stola na temu
"CjeloZivotno u€enje u virtualnom okruZenju". Okrugli stol je odrZzan u ponedjeljak 8. rujna 2014.
godine u SveucilisSnom racunskom centru (Josipa Marohnica 5, Zagreb). U okviru okrugloga stola
razgovaralo se o vaznosti cjeloZivotnog ucenja, viestinama koje danas moraju imati zaposlenici na
trzistu rada kako bi bili zaposljivi i konkurentni te moguénostima koje informacijsko-komunikacijska
tehnologija i e-utenje pruzaju u cjelozZivotnom ucenju. Okrugli stol moderirala je Sandra Kucina Softic,
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pomocnica ravnatelja za obrazovanje i podrsku korisnicima Sveucilisnog racunskog centra, a
sudjelovali su predstavnici drzavnih tijela, korporativnog okruzenja, akademske zajednice, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Sveucilisnog rafunskog centra (Srce) te polaznici
cjeloZivotnog obrazovanja. Na okruglom stolu govorili su: Irena Baceli¢, nalelnica Sektora analitike
trzista rada, Ministarstvo rada i mirovinskog sustava; prof. dr. sc. Mihaela Banek Zorica, Filozofski
fakultet SveuéiliSta u Zagrebu; dr. sc. Vlasta Hudek, portal Moj razvoj; Irena Jandri¢, voditeljica
Telajeva Srca; Hana Miljani¢, polaznica studija na daljinu; Snjezana Slabek, voditeljica projekata za
upravljanje znanjem, Podravka d.d., i Ivan Sutalo, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

4.6. Strucno usavrsavanje zaposlenih u sustavu obrazovanja odraslih

Od andragoskih djelatnika (voditelja obrazovanja i nastavnika/predavaéda) i ravnatelja ocekuje se
trajno sudjelovanje u procesu usavrSavanja koje pridonosi ostvarenju i povecanju njihovih
kompetencija. Zbog toga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2014. godini
organizirala Il. Medunarodni andragoski simpozij na temu Profesionalizacija andragoskih djelatnika,
zapocela je s pilot- -provedbom programa Curriculum GlobALE te organizirala nekoliko radionica
andragoskog usavr$avanja u suradnji s tri pucka otvorena ucilista, a na teme Andragoski modeli
poucavanja i Primjena andragoske didaktike.

Ukupno su 182 andragoska djelatnika sudjelovala na andragoskim usavrSavanjima u 2014. godini.
Andragoska usavrsavanja u suradnji s ustanovama za obrazovanje odraslih

Jedan od oblika andragoskih usavriavanja djelatnika u obrazovanju odraslih je tijekom 2014. godine
proveden u suradnji s tri puc¢ka otvorena ucilista. Na radionicama Andragoski modeli poucavanja i
Primjena andragoske didaktike, u trajanju od 36 sati, sudjelovala su ukupno 54 polaznika.
Usavrsavanja su organizirana i provedena kao dio projekata ¢iji su nositelji bile ustanove za
obrazovanje odraslih:
1. Pucko otvoreno uciliste Zagreb, projekt “MovelT — Povezivanje novih IT vjestina,
videoprodukcije i (samo)zaposljavanja”, sijeanj-travanj 2014., 23 polaznika
2. Pucko otvoreno uéiliste ,Ante Babi¢” Umag; projekt “Sweet, but healthy / Slatko, ali
zdravo”; velja¢a 2014., 24 polaznika
3. Pucko otvoreno udiliste Knin, projekt ,,Razvoj vjestina POU Knin“, rujan 2014., 7 polaznika.

1. Medunarodni andragoski simpozij

U organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u Biogradu na Moru, 15. i 16.
svibnja 2014. godine, odrian je 1. Medunarodni andragoski simpozij, koji je okupio 103 sudionika,
medu kojima su bili predstavnici ustanova za obrazovanja odraslih i struénih udruZenja, donositelji
odluka te medunarodni i domadi struénjaci iz podrucja obrazovanja odraslih.

Glavna tema dvodnevnoga rada na Simpoziju bila je “Profesionalizacija andragoskih djelatnika“, a
raspravljalo se o ulozi i mjestu andragoskih djelatnika unutar sustava, poloZaju andragoske struke te
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glavnim problemima i mogucim rjesenjima koje je potrebno poduzeti u buduénosti radi unaprjedenja
ovog iznimno vaZna segmenta u provedbi obrazovnoga procesa.

Prvog dana Simpozija izlaganja su odrzali: prof. dr. sc. Milan Matijevi¢ (Inicijalno osposobljavanje i
stalno usavrsavanje andragoskih strucnjaka u Hrvatskoj), dr. sc. Sinisa Kusi¢ (Primjeri dobre prakse
obrazovanja andragoga u Europi: $to moZemo nauciti od drugih?), Filip Dedeurwaerder-Haas
(Profesionalizacija nastavnika u Visokim narodnim skolama (Volkshochschulen) u Njemackoj —
pregled), Alexandra Haas (Koje kvalifikacije nastavnici u obrazovanju odraslih trebaju imati? — primjer
iz njemacke prakse), Petra Steiner (Priznavanje i akreditacijo kompetencija nastavnika u obrazovanju
odraslih: Model Austrijske akademije za kontinuirano obrazovanje - WBA), Andrej Sotosek (Razvoj
profesionalizacije i kvaliteta andragoskih djelatnika u Sloveniji).

Drugi dan zapoceo je izlaganjem dr. sc. Katarine Popovi¢, potpredsjednice European Association for
the Education of Adults — EAEA, na temu Curriculum GlobALE — put prema profesionalizaciji
andragoskih djelatnika. Zatim su odrZane tri radionice: Nacini mjerenja postignuca i ostvarenosti
cilieva (voditeljica radionice dr. sc. Katarina Popovi¢), Pristup obrazovanju odraslih (voditeljica
radionice mr. Jasna Martinko} i Interaktivna nastava u obrazovanju odraslih (voditelj radionice mr.
Branko Dijanosic).

Simpozij je zavrsio okruglim stolom na temu ,Kako profesionalizirati andragoske djelatnike?” na
kojemu su sudjelovali: prof. dr. sc. Milan Matijevi¢ (UCiteljski fakultet Sveudilista u Zagrebu), dr. sc.
Katarina Popovi¢ (European Association for the Education of Adults — EAEA), dr. sc. SiniSa Kusic
(Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci), Ivan Sutalo (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih), Josip Naki¢ Alfirevi¢ (Pu¢ko otvoreno uiliste Koprivnica) i Renato Zuvela (Obrtna tehnitka
Skola Split).

Curriculum GlobALE

Curriculum GlobALE, koji definira temeljne kvalifikacije nastavnika u obrazovanju odraslih, su u
suradnji razvili Njemacki institut za obrazovanje odraslih (Deutsche Institut flir Entwicklungspolitik -
Leibniz Centre for Lifelong Learning (DIE) i Institut za medunarodnu suradnju njemackoga saveza
visokih narodnih $kola (Deutsche Volkshochschul-Verband — DVV). Specifi¢ni cilj ovoga njihova
projekta je provedba, testiranje i Sirenje ovoga programa za usavr$avanje andragoskih djelatnika
izvan sveucilisnoga sektora koji, buduéi da je u skladu s osnovnim nalelima obrazovanja odraslih,
zadovoljava medunarodne znanstvene standarde i odgovara primjeni na medunarodnoj razini.
Sveobuhvatni cilj ove aktivnosti bio je unaprjedenje profesionalizacije andragoskih djelatnika
osiguravanjem zajedni¢koga referentnog okvira, potpora ustanovama za obrazovanje odraslih te
poticanje razmjene znanja i razumijevanja medu andragoskim djelatnicima unutar i izvan granica
Republike Hrvatske. Program se sastoji od 145 sati organiziranoga rada s polaznicima ovoga
programa (predavanja/ trening), 145 sati samostalnog ulenja polaznika programa i dodatnoga
prakti¢nog rada svakoga polaznika.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je, nakon dobivene suglasnosti od DVV
International, u studenome 2014. godine zapocela pilot-provedbu ovoga programa. Odabrano je 25
andragoskih djelatnika koji ¢e biti polaznici radionica kroz pet modula odredenih ovim programom.
Oni dolaze iz razli¢itih tipova ustanova za obrazovanje odraslih, kao npr. srednjih strukovnih 3kola,
puckih otvorenih uilidta, veleudilista i drugih ustanova za obrazovanje odraslih.
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U 2014. godini odrzana su dva modula. Prvi modul Uvod u obrazovanje odraslih, u trajanju od 32 sata,
odrzan je tijekom Cetiri dana, 7., 8., 14. i 15. studenoga.
Treneri prvoga modula bili su prof. dr. sc. Jurica Pavi¢ic i
Nives Pokrajcic. Teme obradene na radionici bile su:
Obrazovanje odraslih u nacionalnom | globalnom
kontekstu, Erasmus+, Strateski dokumenti u obrazovanju
odraslih, Medunarodni  koncepti — globalizacijo
obrazovanja | strucnog  usavrSavanja  odraslih,
Institucionalni okviri i trenutaéno stanje sustava
obrazovanja odraslih u RH, Koncepti obrazovanja vezani
uz rad, Iskustveno, problemski orijentirano, neovisno |
individualno ulenje i Obrazovne kampanje te marketing
u ustanovama za obrazovanje odraslih. Drugi modul
Ucenje i poucavanje odraslih, u trajanju od 24 sata,
odrZan je tijekom tri dana, 5., 6. i 12. prosinca. Treneri

ovoga modula bili su dr. sc. Marija Pavkov i Mile Ziv¢ié.

Teme obradene na radionici bile su: Uloga i znacenje

uvjerenja i stavova u kontekstu poucavanja odraslih osoba, Biografija pojedinca, Motivacija za
ucenjem i volja za ucenjem, Ocekivanja odraslih osoba koje sudjeluju u obrazovanju, Ocekivanja
poucavatelja, VAK stilovi ucenja, Kolbov ciklus i stilovi uéenja, Medusobni odnos dobi i sposobnosti
stjecanja novih vjestina, Neurobiologija ulenja odraslih, Teorije obrazovanja odraslih i njihove
implikacije na obrazovanje odraslih, Samo-usmjeravajuce uéenje odrasle osobe i Mentalne mape.

5. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

5.1. IPAIV. 2007. - 2013.

5.1.1, IPAIV. 2007. - 2013.: provedba projekata

U sklopu IV. komponente ,,Razvoj ljudskih potencijala”, Instrumenta pretpristupne pomoci, Agencija
je tijekom 2014. godine provodila projekt Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odrasiih
(ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava) koji je trajao od listopada 2013. godine do kraja 2014.
godine. Potpisana su ukupno 22 ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava ukupne vrijednosti 3,4
MEUR. Trajanje pojedinaénih ugovora bilo je 12 mjeseci.

Popis ustanova s kojima su sklopljeni ugovori:

Prijavitelj i partneri Naziv projekta Ukupna vrijednost

Pucko otvoreno utilidte Libar, .Slavcin.s:kl Brod, u AROCMA i . 152.745 62 EUR
partnerstvu s'‘Diopter otvorenim ucilistem, Pula samozaposljavanja :

2. Tehnicko veleuciliét? u Zaig,rebu TV-Z u ' RaZVOJv ) 206.826,96 EUR
partnerstvu s Tehni¢kom Skolom Sisak i meduZupanijskog
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10.

11

12.

13,

14.

Pomorskom skolom Zadar

Callegari — talijanska Skola mode i dizajna,
Zagreb, u partnerstvu s Drvodjeljsko-tehnickom
Skolom, Vinkovci; Gradevinsko-stolarskim i
trgovackim obrtom Zelac, Vinkovci; P.T.O
Klekom, Krk i Max&Morisom d.o.o0., Split

Pucko otvoreno uciliste Auto moto centar Nova
GradiSka u partnerstvu s Pu¢kim otvorenim
uciliStem Poetika, Osijek; Markovi¢
Transportom, Nova Gradiska, i Autoprijevozom
Davor d.o.o., Davor

Tehnitka 3kola Rudera Boskovica, Zagreb, u
partnerstvu sa Srednjom Skolom Oroslavlje;
Rimac automobilima d.o.0., Sveta Nedelja;
Horvati¢ d.0.0., Zagreb; Mariomont d.0.0.,
Zagreb, i Gradom Zagrebom — uredom za
energetiku, zastitu okolisa i odrzivi razvoj

Pucko otvoreno uciliSte Ante Babic¢, Umag, u
partnerstvu s Puc¢kim otvorenim uciliStem Porec;
Pulkim otvorenim udiliStem grada Rovinja;
Istraturistom Umag d.d.; Lagunom Novigrad d.d.,
Rivierom Adria — dioni¢kim druStvom za turizam,
Poret, i Maistrom d.d., Rovinj

VeleuciliSte u PoZegi u partnerstvu s
Veleudilistem Marko Maruli¢, Knin

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu u
partnerstvu s CEPO d.0.0. za proizvodnju,
montaZzu, trgovinu, uvoz izvoz, Slavonski Brod, i
Callidus — ustanovom za obrazovanje odraslih,
Zagreb

Prirodoslovna $kola Karlovac u partnerstvus
Gospodarskom $kolom Cakovec; Gradom
Karlovcem i Ribnjacima Kupa, Draganici

Centar za $ljivu i kesten, Petrinja, u partnerstvu s
Puckim otvorenim ucilistem Krizevci

Pucko otvoreno uciliSte Zagreb u partnerstvu s
Puckim otvorenim ucilistem Vinkovci;
Strukovnom Skolom Sisak i Srednjom $kolom
Otocac

Gospodarska Skola Varazdin u partnerstvu s
Puékim otvorenim utili$tem Sibenik; Puékim
otvorenim ucilistem Bjelovar; Puckim otvorenim
ucilistem Obris, Pozega, i lvora — §kolom
informatike, Varazdin

Pucko otvoreno uciliSte Vinkovci u partnerstvu s
Veleuili$tem u Slavonskom Brodu; Pu¢kim
otvorenim uciliStem KriZevci i Agencijom za
razvoj Vukovarsko-srijemske fupanije HRAST
d.o.o.

Otvoreno uciliste Algebra, Zagreb, u partnerstvu

e-learning sustava za
ustanove za
obrazovanje odraslih

Dizajnom namjestaja do
konkurentnoga
hrvatskoga proizvoda

Odvezi se u odrzivost!

OIE za svjetliju
buduénost

Slatko, ali zdravo

Péelarski inkubator

Svako ucenje se racuna

° AQUA AGRO

EzaE — obrazovanje za
zaposljavanje

MOVe IT — povezivanje
novih IT-vjestina,
videoprodukcije i
(samo)zaposljavanja

SEM (Sektorski
edukacijski model)
Stepenica vise u IT

edukaciji

lzgradnja kapaciteta

169.445,55 EUR

121.878,35 EUR

155.704,74 EUR

155.151,31 EUR

145.008,74 EUR

190.117,92 EUR

176.643,95 EUR

149.955,71 EUR

206.146,29 EUR

181.822,41 EUR

198.631,59 EUR

153.273,54 EUR
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

sa Strukovnom §kolom Burdevac; Tehnickom
gkolom Bjelovar i Bjelovarsko-bilogorskom
Zupanijom

Putko otvoreno uéiliste Andragog, Zupanja, u.
partnerstvu s Institutom za etnologiju i
folkloristiku, Zagreb; UcCiliStem Studium,
Vukovar, i Diopter otvorenim udiliStem, Pula

Pucéko otvoreno uciliSte Slatina u partnerstvu s
Puékim otvorenim ucilistem Obris, PoZega;
Marinadom d.o.0., Slatina; Zveéevom d.d.,
PoZega; Gradom Slatina i Gradom PoZega

Tehnicka $kola Karlovac u partnerstvu sa
Strukovnom Skolom Gospi¢ i Hrvatskim zavodom
za zaposljavanje - podruénom sluzbom Karlovac

Pucko otvoreno udiliSte Knin u partnerstvu s
Gradom Kninom

Obrtnicko utiliste POUKA, Koprivnica, u
partnerstvu s Marvinom d.o.o, Koprivnica, S.C.
savjetovanjem i uslugama d.0.0., Krizevci i
RASCOM d.o.0., Kalinovac

Narodno uciliste ustanova za obrazovanje i
kulturu, Rijeka, u partnerstvu s Ucilistem
Studium — ustanova za obrazovanje odraslih,
Vukovar

Pucko otvoreno uciliSte Obris, PoZega, u
partnerstvu s Puckim otvorenim udilistem
Slatina, Srednjom Skolom Glina i Slagalicom -
proizvodno usluznom zadrugom, Valpovo
Narodno sveuciliSte Dubrava, Zagreb, u
partnerstvu s Hrvatskom zajednicom puckih
otvorenih ucilista, Zagreb, Puc¢kim otvorenim
udilistem Daruvar i Pu¢kim otvorenim uciliStem
Gospic

lokalnih ustanova za
obrazovanje odraslih u
provedbi obrazovanja
za programere mobilnih
aplikacija

Razvoj programa
usavrsavanja kuhara
tradicijske {lokalne i
regionalne) kuhinje,
Okusi tradicije

SLATINA OsnaZivanje
odraslih osoba na
trzistu rada

Sun¢ana mehatronika -

_Usavrsavanje Specijalist

mehatronike za solarne

_ sustave

Razvoj vjestina POU
Knin

Stru¢no
osposobljavanje i
usavrsavanje zavarivaca
plinomi
elektrozavarivaca

Wellness chef for
wellness tourism in
Primorje and Slavonija

Edu-Eco-Agro-Net

Pygmalion — Education
Model of Personal
Growth,
Communication and
Business Up — skilling

167.788,03 EUR

123.252,57 EUR

158.713,24 EUR

126.369,96 EUR

70.945,92 EUR

149.671,79 EUR

138.089,55 EUR

183.643,99 EUR

{zvor: ASQQ, 2014.
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5.2. Europski socijalni fond (ESF)

5.2.1. Europski socijalni fond (ESF): programiranje

Tijekom 2014. godine Agencija je sudjelovala u procesu
izradbe Operativnog programa UcCinkoviti ljudski potencijali, Agencija je pripremila |

ESF 2014. — 2020., posebno u podruju opisa stanja i projektnu
predlaganja primjera operacija u strukovhom obrazovanju i dokumentaciju zadva
obrazovanju odraslih. " projekta koji-se

| trebajufinancirati u
Nadalje, Agencija i MZOS su definirali i izradili nacrt Programa okviru ESF-a 2013 te

razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao

© zapocela s provedbom |

mjere 2.4.14. Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije jednog projekta

(dalje u tekstu: Strategija). Rije¢ je o mjeri proizasloj iz uvjeta
sto ih je postavila Europska komisija, a u svrhu moguénosti
koristenje sredstava ESF-a za strukovno obrazovanje, bududi
da Strategija nije strateski definirala strukovno obrazovanje u skladu s ex-ante preduvjetima
Europske komisije za financiranje iz ESF-a.

Nacrtom Programa definirani su sljededi prioriteti i ciljevi:

Prioriteti Ciljevi
Cilj 1.1. SOO usmjereno na potrebe

1. Unaprj je rel i SOO- Zist ol il :
ARfiEdenieTe cRantaosHEN0-d2 i Ity Cilj 1.2. Ucenje kroz rad (work-based leaining-

rada ‘

WBL)
2. Unaprjedenje kvalitete SO0-a Cilj 2.1. Nacionalni sustav osiguranja kvalitete
SO0-a
3. Promicanje izvrsnosti, privlacnosti i Cilj 3.1. Jatanije izvrsnosti i privla¢nosti SOO-a i
ukljucivosti : njegove inkluzivne uloge

4. Internacionalizacija, mobilnosti ucenika i

. Cilj 4.1. Ja¢anje medunarodne uloge SO0-a
nastavnika

Predvideno je da se zreli Nacrt programa izradi do 31. svibnja 2015., a konacna verzija do kraja 2015.
godine, kako sredstva ESF-a za strukovno obrazovanje ne bi bila suspendirana.

5.2.2. Europski socijalni fond (ESF): priprema projekata

Agencija je tijekom 2014. godine pripremila projektnu dokumentaciju/sazetke operacija i upute za
prijavitelje za dva projekta dodjele u okviru ESF-a 2013 za ustanove za obrazovanje odraslih i
ustanove za strukovno obrazovanje:

1. Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih, faza Il.
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Cilj ovoga projekta je ojacati sektor obrazovanja odraslih radi povecanja konkurentnosti odraslih
polaznika na trzistu rada te uspostaviti blisku suradnju s poslodavcima i lokalnim ili regionalnim
vlastima sa svrhom poveéanja kompetencija i zaposljivosti odraslih polaznika.

Indikativan iznos projekta: 3.764.706,00 EUR.

Modernizacija Skolskih kurikuluma u strukovnim skolama u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom i potrebama trzista rada - faza ll

Opdi cilj ovoga projekta je podrZati uvodenje suvremenih i inovativnih projekata, procesa,
aktivnosti, metoda i sadrZaja u postojece strukovne programe i kurikulume radi omogucavanja
stjecanja relevantnih kompetencija ucenika te iskazati ili povezati nove sadriaje s ishodima
uéenja, u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakonom o
strukovnom obrazovanju i Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

Specificni ciljevi projekta su:

- osiguravanje potpore ustanovama za strukovno obrazovanje u razvoju inicijativa na razini Skole
(bottom-up) koje bi nastavnicima i ucenicima omogudile pristup novim tehnologijama i
kompetencijama te povecale kompetentnost stecene kvalifikacije na trzistu rada;

- poticanje ustanova strukovnog obrazovanja na razvoj i primjenu novih i suvremenih
znanstvenih, tehnickih i inovacijskih postignuéa u odgojno-obrazovnome procesu.

Za financiranje projekata u okviru ovoga poziva na dostavu projektnih prijedloga raspoloZiv je

iznos od 46.014.000,00 kuna.

5.2.3. Europski socijalni fond (ESF); provedba projekata

Agencija je tijekom 2014. godine prijavila (1. rujna 2014.
godine, Broj poziva HR.3.1.16) i poCela provoditi (17. studenoga
2014. godine, a temeljem Odluke o financiranju projekta
HR.3.1.16-0001 Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja
nastavnika strukovnih predmeta koju je donio MZOS-a 30.
listopada 2014. godine) projekt Modernizacije sustava stru¢nog
usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta.

Za provedbu ovoga projekta, a prema uputi Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta iz 2013. godine, Agencija je imala
osigurana sredstva u DrZzavnom proracunu za 2014. godinu na
razdjelu 080 Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Glava
08091, Aktivnost K848022, Funkcijsko podrucje 0950.

ESF projekt
Modernizacija sustava |

|| ‘struénog usavr$avanja

nastavnika strukovnih
predmeta je prvi |

z

takav projekt koji se

" provodi u RH

Projekt se u 85 % iznosu sufinancira iz ESF-a u sklopu Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala 2007. - 2013. Ukupna vrijednost projekta je 7.649.919,00 HRK, a predvideno trajanje je 18

mjeseci (studeni 2014. - travanj 2016.).
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Projektom ée se razviti i implementirati moderan sustav stru¢nog usavrsavanja nastavnika strukovnih
predmeta te ojacati uloga i kapaciteti Agencije u planiranju, razvoju, provedbi i pracenju stru¢nog
usavriavanja. Strukovnim nastavnicima, kao ciljnoj skupini, osigurat ¢e se bolja podrska i kvalitetnije
moguénosti za jaéanje nastavnickih kompetencija, ¢ime ¢e se podici kvaliteta poucavanja i uéenickih
postignuéa te kapacitet za provedbu reformi u strukovnom obrazovanju.

Kroz projekt ce se:

— analizirati postojece stanje u podruéju stru¢nog usavravanja i trajnog profesionalnog razvoja
strukovnih nastavnika te ¢e se izraditi Preporuke za poboljSanje sustava trajnog
profesionalnog razvoja i prijedlog novoga modela struénog usavriavanja strukovnih
nastavnika kojima ¢e se definirati nacela, smjer razvoja ljudskih potencijala strukovnih
nastavnika 2015. — 2020., odredit ¢e se klju¢na podrucja za stru¢no usavrsavanje, analizirati
optimalni na¢ini i metode provedbe i pradenja, itd.

— izraditi Otvoreni program strufnog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta 2015. -
2020. kojim ¢e se podrobnije razraditi ishodi ucenja, cjeline, sadrzaji i nacini provedbe i
pradenja struénih usavrsavanja u klju¢nim podruéjima

— izraditi internetski portal te pripadajuci sadriaji za struéno usavr3avanje nastavnika
strukovnih predmeta koji ¢e na jednome mjestu omoguditi pristup i preuzimanje relevantnih
materijala i sadrZaja u digitalnom obliku, pristup alatima za e-uenje te biti platforma za
kontinuiranu stru¢nu podrsku nastavnicima, a afirmirat ¢e i podrsku jaanju well-beinga
nastavnika

— ojacati kapaciteti ASOO-a u podrucju strucnih usavrsavanja

— provesti ciljana stru¢na usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta.

5.3. Ostali projekti
5.3.1. ReferNet

Tijekom 2014. godine Agencija je provodila aktivnosti u sklopu ReferNet-ove mreie Cedefop-a, a
temeljem natjeCaja koji je Cedefop objavio, a Agencija na njega aplicirala svoj projektni prijedlog
2013. godine. Sklopljen je ugovor s Cedefop-om kojim je Odjel za medunarodnu suradnju i projekte
Agencije dobio ulogu ReferNet-a Hrvatska.

Uz Cedefop-ove upute, Agencija je u okviru projekta kreirala niz izvje$¢a kojima se informira zemlje
¢lanice i Europsku komisiju o stanju strukovnog obrazovanja u RH te je provela sljedece aktivnosti:

- izvijestila o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavaniju i
napretku u ispunjavanju kratkorocnih ciljeva zadanih ,lzjavom iz Bruggesa o pojatanoj
europskoj suradnji u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za razdoblje 2011.-2020.”
{popunjavanje detaljnog standardiziranog upitnika uz uklju¢enost i raspravu 3irokog kruga
dionika)
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diseminirala rezultate i izvje§¢a o RH putem novokreirane internetske stranice ReferNet
Hrvatska: www . reiernet [ir te tiskanjem izvjeSca

- posebno obradila dvije teme kroz &lanke: Sheme naukovanja i ulenje kroz rad te Inovacije u

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
- izradila detaljno i sveobuhvatno izvjesée o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u

Republici Hrvatskoj
- redovito pisala vijesti o relevantnim aktivnostima u strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju u RH za Cedefop

- priredila i unijela sve dokumente koji se ti¢u strukovnog obrazovanja u Cedefop-ovu
bibliografiju

- sudjelovala na regionalnom sastanku ReferNet-ove mreZe u Bledu, Slovenija, te plenarnom

sastanku u Solnu, Grcka.
Ukupna vrijednost projekta je 33.125,00 EUR, od ¢ega Cedefop financira 23.187,50 EUR.

Krajem 2014. godine Agencija se ponovno uspjesno prijavila za provedbu projekta ReferNet i u 2015.
godini te je dobila novi grant ugovor u iznosu od 33.482,27 EUR, od ¢ega Cedefop financira 23.437,59

EUR.

5.3.2. Erasmus+

Agencija se 2014. godine aktivno uklju¢ila u projekte koji se financiraju u sklopu novoga programa
EU-a. Erasmus+ obuhvaéa sve europske i medunarodne programe i inicijative Europske unije u
podrucdju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta te ¢e zamijeniti sedam postojecih programa:

Program za cjeloZivotno ucenje, Mladi na djelu, itd.

Kako bi $to uspjesnije sudjelovala u Erasmus+ programu, Agencija je tijekom 2013. i 2014. godine
kontaktirala s partnerskim ustanovama (sli¢nog ili istoga profila kao ASOO) u drugim zemljama radi
uspostave konzorcija za prijavu na natjecaje.

Agencija se ukljucila u prijave u ukupno 6 projekata u sklopu Erasmus+ programa, bilo kao
koordinator/prijavitelj, ili kao partner. Nakon evaluacije, Cetiri (4) projekta u koje je Agencija bila
ukljutena odabrana su za financiranje, ali koordinator (iz Slovenije) jednog od projekta odustao je od
njega zbog znatnoga smanjenja proracuna.

Agencija provodi tri Erasmus+ projekta, dva kao koordinator/prijavitelj i jedan kao partner:

Projekt: Erasmus+, Klju¢na aktivnost 2 za podrucje opéeg obrazovanja (broj projekta 2014-1-HRO1-

KA201-007185) - Digitalne kompetencije za nastavnike

Iznos: 126.912,00 EUR ;
Trajanje: 24 mjeseca (1. rujna 2014. - 31. kolovoza 2016.)
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Cilj projekta: izraditi internetski portal koji ¢e omoguciti nastavnicima usavravanje u polju pet
digitalnih kompetencija (pronalazenje informacija putem racunala, stvaranje sadrzaja, komunikacija,
sigurnost na internetu i rje3avanje problema) i njihovu primjenu u nastavi.

Partneri:
a. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (koordinator)

b. PIA, informacijski sistemi in storitve d.o.o. (Slovenija)
c. Miska d.o.o. (Slovenija)

d. Fundacién para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo en el Sector Metal de Asturias ~
FMA (Spanjoiska)

Kauno regioninis inovaciju centras — KRIC (Litva)

Konya il Milli Egitim Mudurligi— KPD (Turska).

oo

Klju¢ne aktivnosti projekta:
- razvoj metodologije za pripremu materijala za on- line ucenje
izradba ,,moodle e-learning” portala
izradba materijala za e-uéenje (pet digitalnih kompetencija)
trening nastavnika
diseminacija i informiranje putem mreZne stranice projekta, promotivnih materijala i izravne

promocije projekta.

Projekt: Erasmus+, Knowledge Alliances-Sector Skills Alliances: Skills for metal and electro industry

SkillMe

1zhos: 554.258,00 EUR
Trajanje: 36 mjeseci (1.studenoga 2014. — 31. listopada 2017.)

Cilj projekta: identificirati nedostatke u podrudju kompetencija u elektro i metalopreradivackoj
industriji u zemljama sudionicama projekta, izraditi Cetiri (4} modula ishoda uenja i pratece
kurikulume koji ¢e odgovoriti na utvrdeni jaz i integrirati izradene module u kurikulume obrazovnih
sustava zemalja sudionica.

Partneri:

Gospodarska komora Slovenije (koordinator)

Center za poklicno izobrazevanje, Slovenija

Solski center Celje, Slovenija

Association of Mechanical engineering and metalworking industries of Latvia
National Centre for Education, Latvija

Vocational Education Competence Centre “Riga Technical College”, Latvija
The Association of Electrotechnical industry of the Slovak Republic

Stétny indtitGt odborného vzdelévania, Slovatka

Srednja tehnicka Skola Stara Turd, Slovacka

Hrvatska udruga poslodavaca

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Strojarska tehnicka Skola Fausta Vrancica.

TATTT Dm0 Q0 o o

Planirane aktivnosti projekta:
— analiza nedostataka u vjeStinama u elektro i metalopreradivackoj industriji
— analize trzisnih potreba (fokus grupe, dubinski intervjui s poslodavcima i sl.)
— definiranje zajednicke metodologije za razvoj modula ishoda uéenja/kurikuluma
— izradba ¢etiri (4) kurikuluma
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— pilot-provedba razvijenih ishoda uéenja, i to za skupinu ucenika u inicijalnom obrazovanju i
skupinu radnika kroz kontinuirano strukovno obrazovanje
— razvojiizradba materijala za pilot-provedbu.

Projekt: Erasmus+, EPALE- elektroni¢ka platforma za obrazovanje odraslih u Europi

Iznos: 121.800 EUR
Trajanje: 36 mjeseci (1. studenoga 2014. — 31, listopada 2017.)

Glavni prioritet projekta je promocija EPALE-a,‘kao zajednicke elektronicke platforme za obrazovanje
odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju odraslih u RH kroz promotivne dogadaje, izradbu sadriaja
za hrvatski dio platforme i suradnja s drugim zemljama.

EPALE ¢e imati niz posebnih znacajki koje ¢e ga Ciniti glavnim mreZnim mjestom za obrazovanje
odraslih u Europi. Nudit ¢e interaktivne sadrzaje koji ¢e korisnicima omoguciti da se poveZu s drugima
diljem Europe, sudjeluju u raspravama i razmjenjuju dobre prakse. EPALE Ce biti visejezi¢na platforma
kako bi korisnici u bilo kojoj drzavi €lanici mogli u cijelosti iskoristiti stranicu i njezine brojne sadrzaje.

Ciljne skupine nacionalnoga projekta su institucije u formalnom i neformalnom obrazovanju odraslih,
nastavnici, predstavnici javnih institucija, itd.

Glavne aktivnosti uklju€uju promociju EPALE-a na raznim dogadanjima sa svrhom motivacije i
poticaja drugim dionicima da se uklju€e u EPALE, produkciju promotivnih videofilmova, promotivnih
materijala, reklama, itd. lzradivat e se sadrzaji koji ¢e biti dodani na EPALE-ovu platformu.

5.3.3. Radna skupina stru¢njaka za ECVET {Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju)

Predstavnici Agencije sudjelovali su u drugoj polovici 2014. godinu u projektu Radna skupina
strunjoka za ECVET, &iji je nositelj Agencija za mobilnost i programe EU-a. Rije¢ je o polugodisnjem
projektu koji je financiran u sklopu Erasmus+. Clanovi skupine, uz predstavnike Agencije, su i
predstavnici MZ0S-a, AZOO0-a i dvije strukovne $kole, Cilj projekta je podrska uvodenju ECVET-a u
strukovne Skole u RH te u tu svrhu izradba odgovarajuée dokumentacije, informiranje dionika,
provedba struénog usavriavanja za strukovne nastavnike, itd.

Tijekom 2014. godine skupina je radila na intenzivnoj promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz
provedbu niza stru¢nih usavr3avanja za predstavnike strukovnih 3kola ,Medunarodna mobilnost
uéenika u kontekstu ECVET-a“. Skupovi su privukli veliku pozornost i interes strukovnih $kola. Tijekom
2014, godine tiskane su nacionalne smjernice za primjenu ECVET-a u RH za geografsku mobiinost te
brosura o ECVET-u.

Travanj 2015. \!\
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5.3.4. TAIEX

Agencija je uspjesno prijavila i provela dva manja projekta u sklopu TAIEX (Technical Assistance and
Information Exchange/Tehnicka pomo¢ i razmjena informacija) programa (program Europske unije
koji pruza kratkoro¢nu tehni¢ku pomo¢ na podrudju uskladivanja, primjene i provedbe zakonodavstva

Europske unije.)

Prvi projekt je ,Jacanje kapaciteta ljudskih resursa Agencije u podrudju priznavanja inozemnih
strukovnih kvalifikacija”. U sklopu ovoga projekta organizirana je 27. i 28. listopada 2014. godine
radionica u Agenciji, koju je odriao gosp. Miguel Mares Garcés, struénjak iz Spanjolske, te je kroz
svoja predavanja pokazao Spanjolski obrazovni sustav (s naglaskom na strukovno obrazovanje,
nacionalno zakonodavstvo, itd.), objasnio nacin provedbe postupka priznavanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija i implementaciju Direktive 2005/36/EC o priznavanju struénih kvalifikacija u
Spanjolskoj.

Drugi projekt je studijsko putovanje u Portugal o modernizaciji strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja i obrazovanja odraslih koritenjem ESF-ovih fondova. Cilj projekta bio je ste¢i uvid u
modernizaciju SOO-a u Portugalu koristenjem ESF-a. Tijekom posjeta organizirana su predavanja i
prezentacije u tijelima i institucijama koje su uklju¢ene u provedbu ESF-a 2007. — 2013. u Portugalu.
U projektu je sudjelovalo troje zaposlenika Agencije iz Odjela za medunarodnu suradnju i projekte.
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6. Medunarodne aktivnosti

Aktivnosti medunarodne suradnje Agencije za strukovno A
obrazovanje i obrazovanje odraslih odnose se na razvoj

medunarodnih odnosa s partnerskim ustanovama u Europi, !
razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre prakse, § .g’
podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na
europskoj razini te sudjelovanje u medunarodnim programima,

e

inicijativama, radnim tijelima i skupinama.

Glavni cilj ovih aktivnosti je poboljsanje i podizanje kvalitete
nacionalnoga strukovnog obrazovanja i obrazovanja i odraslih
te njihova promocija.

6.1. Suradnja unutar Europske unije

6.1.1. Radne skupine i institucije Europske unije

Agencija je sudjelovala u radu Savjetodavnoga vije¢a za SOO Europske komisije (ACVT-a, Advisory
Committee for VET), radu mreie za osiguravanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European Quality
Assurance for VET) te u radnoj skupini za izradbu kreditnoga sustava za SOO (ECVET, European Credit
System for VET).

Tijekom 2014. godine Agencija je imala niz sastanaka s predstavnicima Cedefop-a, posredovala je
Cedefop-u u nizu aktivnosti koje se uglavnom ticu razlicitih oblika izvjeStavanja i izradbe zajednickih
analiza te sudjelovala u nekoliko konferencija.

6.2. Ostala suradnja

6.2.1. Suradnja s razli€itim nacionalnim tijelima drugih zemalja i konzultantskim ku¢ama

Agencija kontinuirano suraduje s Britanskim savjetom za kuiturnu suradnju u Hrvatskoj. U sklopu ove
suradnje stvoreno je évrsto partnerstvo u okviru kojega se planiraju i provode aktivnosti zajedni¢koga
nastupa u drugim zemljama, posebice zajednitke prijave na IPA-projekte u Bosni i Hercegovini.

Tijekom 2014. godine Agencija je sudjelovala i u konzorciju koji predvodi European Consulting Group
zajednickim javljanjem na IPA-projekt tehni¢ke pomodi u Makedoniji.

6.2.2. lzvjeSéivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnhom obrazovanju i

osposobljavanju
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U sklopu svojih aktivnosti Agencija redovito podnosi izvjes¢a, ispunjava upitnike i ankete kojima daje
informacije o politikama, mjerama, aktivnostima i postignu¢ima u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju RH, ali se i odituje o EU-alatima i inicijativama {pr. EQAVET, ECVET, sheme

naukovanja, itd.)

Agencija kontinuirano suraduje i s UNEVOC-om, Ciji je nacionalni predstavnik u RH (/nternational
Centre for Technical and Vocational Education and Training - UNESCO-ov centar za tehnicko i
strukovno obrazovanje), i to kroz izvje$éivanje, Sirenje dobre prakse i razmjenu podataka.

6.2.3. Priprema dokumentacije i izvjes¢ivanje o provedbi nacionalnih strategija, politika i planova

Buduci da je Odjel za medunarodnu suradnju i projekte najbolje upoznat s najnovijim postignué¢ima,
politikama, alatima i strategijama na nacionalnoj i EU-razini, u podru¢ju SOO-a, razvoja ljudskih
potencijala, triidta rada, ljudskih prava, itd., ispred Agencije redovno priprema dokumentaciju i
izvjeS¢uje o provedbi relevantnih aktivnosti i mjera, primjerice Nacionalna politika za ravnopravnost
spolova, lzvjesce o provedbi mjera akcijskog plana za provedbu nacionalnog plana za borbu protiv
diskriminacije, itd.
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6.3. Bilateralna suradnja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Postignuéa na razvoju i modernizaciji strukovnog
obrazovanja uéinili su Agenciju atraktivnim partnerom i
odredi§tem mnogim skupinama koje dolaze iz drugih

" Postignuéa na razvojuy i

. - . modernizaciji struko-
zemalja u studijski posjet u RH. vnog obfazgvanja uginili
U 2014. Agenciju je posjetilo izaslanstvo Centra za poklicno su‘Agenciju atraktivnim
izobrazevanje Republike Slovenije, predvodeno ravnateljem partnerom za sli€ne
Centra gosp. Elidom Bandeljem, u kojemu su bili pomoénica organizacije iz drugih

ravnatelja i nekoliko strucnjaka. zemalja

Tijekom posjeta dogovorena je dugorofna suradanja
Agencije i Centra te potpisivanje sporazuma o suradnji.
Dogovoreno je da e se ovakvi posjeti odvijati redovito jednom godiinje.

Agencija posreduje i u povezivanju hrvatskih strukovnih Skola i $kola i ustanova izvan RH, a koje Zele
razviti projektnu i drugu vrstu suradnje. U 2014, godini Agencija je suradivala s Francuskim institutom
u Hrvatskoj i Veleposlanstvom Francuske u organizaciji posjeta i suradnje s hrvatskim skolama
ustanova za obrazovanje odraslih iz regije Nice, u sektoru turizma i ugostiteljstva.
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7. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija

Tijekom 2014. godine zaprimljen je 1.331 zahtjev za
priznavanje inozemnih 3kolskih kvalifikacija, od Cega je
rijeeno 1.296 zahtjeva (97,4 %), dok se ostalih 35 zahtjeva
(2,6 %) odnosi na one koji su jos u postupku.

0Od 1.296 rijeenih zahtjeva, njih 1.141 je usvojeno {izdano
rieSenje o priznavanju), 29 zahtjeva je odbijeno, 7 zahtjeva
je odbadeno, 41 zahtjev je proslijeden drugome tijelu u
nadle?no postupanje, 52 zahtjeva su obustavljena, izdano
je 9 prijepisa (duplikata) rjeSenja, a protiv 17 podnositelja
zahtjeva je, zbog sumnje na falsificiranje javnih isprava,

podnesena kaznena prijava Drzavhom odvjetnistvu
Republike Hrvatske.

Zaprimljen je i 21 neupravni predmet (misljenja, dopisi i upiti vezani uz priznavanje inozemnih
Skolskih kvalifikacija), a na sve zaprimljene upite i midljenja je odgovoreno. Devet srednjoskolskih
ustanova je zatrazilo i dobilo misljenje o postupku priznavanja inozemnih 3kolskih kvalifikacija.

Od ukupnoga broja zaprimljenih predmeta u 2014, godini, prema drZavi stjecanja kvalifikacije, najvise
zahtjeva zaprimljeno je iz Bosne i Hercegovine (84 %), zatim slijede Srbija (7 %), Njemacka (2 %),
Slovenija (2 %), Makedonija (2 %), Italija (1 %) i ostale drzave {2 %).

Zaprimljena su 342 upita putem e-poste, od ¢ega 106 upita o trenutatnom statusu zahtjeva, 15 upita
domacih i stranih institucija o sustavu priznavanja u RH i 221 opdeniti upit o postupku priznavanja i o
mogucnosti priznavanja odredenih stranih kvalifikacija. Odgovoreno je na sve upite.

Odsjek za priznavanje inozemnih 3kolskih kvalifikacija dnevno primi oko 15 telefonskih upita i 5
stranaka u prostorima Agencije radi osobnog pruianja informacija i pomoéi pri podnosenju zahtjeva
za priznavanje.

Djelatnici Odsjeka su u svakodnevnom kontaktu s uredima za priznavanje inozemnih kvalifikacija i
Skolskim ustanovama prvenstveno u Bosni i Hercegovini, ali i u Srbiji, Njemackoj, Austriji, Sloveniji te
drugim zemljama. Prilikom studijskoga posjeta Austriji u travnju 2014, godine ostvarena je suradnja s
Austrijskim ministarstvom obrazovanja (Bundesministerium fiir Bildung und Frauen) u vidu razmjene
iskustava uspostave i vodenja sustava priznavanja inozemnih kvalifikacija i s Nacionalnom agencijom
za cjeloZivotno ucenje (Nationalagentur Lebenslanges Lernen) radi upoznavanja s austrijskim
kvalifikacijskim okvirom i Europassom. U listopadu 2014. godine djelatnici Odsjeka su u prostorijama
Agencije organizirali TAIEX studijski posjet (TAIEX Expert Mission on Recognition of Vocational
Education Qualifications), tijekom kojega ih je posjetio $panjolski ekspert u podrucju priznavanja
inozemnih kvalifikacija, g. Miguel Mares Garcés, djelatnik Ureda za regionalni razvoj pokrajine
Valencija. Cilj studijskoga posjeta je bio upoznavanje sa sustavom priznavanja inozemnih Skolskih i
struénih kvalifikacija u Spanjolskoj te uvid u $panjolski obrazovni sustav s naglaskom na strukovni
sustav obrazovanja, suradnju s ostalim nacionalnim tijelima i, posebice, upoznavanje sa Spanjolskim
kvalifikacijskim okvirom i njegova usporedba s europskim i hrvatskim kvalifikacijskim okvirom.
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Odsjek je nastavio s aktivnim sudjelovanjem u Radnoj skupini za reviziju odredbi Zakona o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. Prilikom sastanaka Radne skupine analizirali su se
prijedlozi za izmjenu Zakona od strane svih agencija uklju€enih u postupak priznavanja. lzraden je
novi Nacrt prijedloga Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i odrzana je javna
rasprava, a ASOO je izradio prijedloge i komentare na navedeni Nacrt i proslijedio ih na Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta. Odsjek je takoder inicirao razne sastanke vezane uz razjasnjavanje i
usuglasavanje zakonodavstva vezana uz priznavanje inozemnih kvalifikacija koje je promijenjeno
ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju, odnosno od kada su se u potpunosti pocele provoditi
odredbe Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija kojima se
regulira pitanje priznavanja strucnih kvalifikacija za obavljanje reguliranih profesija u Republici
Hrvatskoj.
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8. Agencija kao Posrednicko tijelo razine 2

8.1. Akreditacija

Sukladno Zakonu o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata Europske
unije u Republici Hrvatskoj (NN, 78/2012.), Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole
koriStenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj u programskom razdoblju
2007.-2013. godine (NN, 97/2012.) definira Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
kao Posrednicko tijelo razine 2 (PT2) za prioritetnu os 2 — intervencije iz podru¢ja obrazovanja i
prioritetnu os 3 u provedbi ViSegodisnjeg Operativnoga programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-
2013. Za navedene poslove u Agenciji zaduZena je pomocnica ravnatelja za provedbu projekata
sufinanciranih iz fondova EU-a i Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima
(DEFCO).

Da bi se sredstva strukturnih instrumenata mogla koristiti, potrebno je od strane Europske komisije
dobiti dozvolu za rad sustava za provedbu fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj kroz
postupak procjene uskladenosti Sustava s relevantnim propisima Europske unije (compliance
assessment), $to je i ostvareno pozitivnom ocjenom Europske komisije u veljagi 2014. godine.

Sukladno Zakonu o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih
fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020. (NN, 92/2014), Uredba o tijelima
u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijainog fonda, Europskog fonda za
regionalini razvoj i kohezijskog fonda, u vezi s ciliem ,,Ulaganje za rast i radna mjesta” (NN, 107/2014)
definira Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posrednicko tijelo razine 2
(PT2) za:

- ,ne-infrastrukturne” projekte Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u okviru
prioritetnog ulaganja ,,Poboljsanje infrastrukture i kapaciteta za istraZivanje i inovacije, s
ciljem razvijanja uspjesnosti istraZivanja i inovacija te promoviranje centara za kompetencije,
posebice onih od europskog interesa” Operativnog programa Kohezija i konkurentnost

- prioritetnu os ,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje” Operativnog programa , U&inkoviti ljudski

potencijali“.
Oba operativna programa su usvojena od strane Europske komisije u prosincu 2014. godine.

Postupak procjene uskladenosti Sustava s relevantnim propisima Europske unije (compliance
assessment) za navedeno financijsko razdoblje (2014.-2020.) odgodeno je za 2015. godinu.

Slijedom navedenih zaduZenja, a sukladno zahtjevu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU-a,
izradene su Analize radne optereéenosti za razdoblje 2015.-2017., na osnovi kojih je Vlada Republike
Hrvatske 26. studenoga 2014. godine donijela Odluku o zaposljavanju u sredidnjim tijelima driavne
uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama
ukljuéenim u sustave upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u
Republici Hrvatskoj, kojom se Agencija zaduZuje u 2015. godini zaposliti 36 novih djelatnika.

Travanj 2015.

1]
I
il



Godisnje izvjeSce 2014.

Broj djelatnika na ovim poslovima na dan 31. prosinca 2014. godine je 28. Jedan djelatnik je iz Odjela
za unutarnju reviziju internom preraspodjelom prerasporeden na poslove u DEFCO-u, a tri su

djelatnika tijekom 2014. godine napustila DEFCO.

8.2. Projekti RN
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1) 3.3.3. PoboljSanje kvalitete sustava struCnog
usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika (korisnik
projekta: Agencija za odgoj i obrazovanje; vrijednost
ugovora: 1.162.500,00 EUR, provedba projektnih aktivnosti: svibanj 2012. — svibanj 2014.)

- U ovom ugovoru Agencija je, sukladno potpisanom Sporazumu izmedu Agencije za odgoj i
obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, preuzela i ulogu
Partnera Korisniku u procesu pracenja provedbe projekta.

- Odobren narativni i financijski dio 3. MeduizvjeS¢a te pripremljen zahtjev za isplatu u
vrijednosti od 288.562,43 EUR prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta kao
Posredni¢kom tijelu razine 1 (PT1) koje izvrSava placanja.

- Odobren narativni i financijski dio Zavrinog izvjesca te pripremljen zahtjev za isplatu u
vrijednosti od 230.832,16 EUR prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta.

IPA Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava

1) 3.1.7. Modernizacija Skolskih kurikuluma u strukovnim skolama u skladu s promjenjivim
potrebama triista rada/gospodarstva (30 ugovora u ukupnom iznosu od 4.454.776,73 EUR;
provedba projektnih aktivnosti: rujan 2012. — rujan 2013.)

- Kvartalna izviei¢a: odobreno jedno preostalo izvjeSée ukupnih prihvatljivih troskova u
vrijednosti od 78.804,83 EUR (odobreno u sijecnju).

- Sva Zavrina izvjeséa odobrena su do sredine srpnja te su zahtjevi za isplatu Korisnicima
pripremljeni prema PT1.

- Bududi da su svi Korisnici zavrsili s implementacijom projektnih aktivnosti u rujnu 2013.
godine te podnijeli Zavrsna izvje$¢a na provjeru, radi njihova $to briega kontroliranja, u
dogovoru s Upravljackim tijelom (Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava) je odlu¢eno da
se preostali posjeti na licu mjesta (10) nede izvrsiti prema planu, nego ce se eventualni
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posjeti u okviru ove operacije obavljati radi $to brZeg i ucCinkovitijeg odobrenja svih
potrazivanih trogkova Korisnika. U tom smislu, izvrSena su dva posjeta (Split, Samobor).

2) 2.2.2. Integracija skupina u nepovoljnome poloZaju u redoviti obrazovni sustav (42 ugovora u
ukupnom iznosu od 6.832.295,27 EUR; provedba projektnih aktivnosti: kolovoz 2013. - lipanj

2015.

- Raskid ugovora s Dje¢jim vrticem Maslacak (IPA4.4.2.2.02.01.c27) stupio na snagu 21.
sije¢nja 2014. godine, a zbog nedobivanja jamstva od Korisnika i Grada kao osnivaca i
Partnera na projektu da ¢e se projektne aktivnosti realizirati u vremenu i u skladu s
potpisanim ugovorom.

- Kvartalna izvje$¢a: slijedom unaprjedivanja procedura, a wu svrhu smanjenja
administrativnog opterecenja Korisnika te izbjegavanja potencijalnog zakidanja Korisnika
ponovnim izra¢unom prosjecnoga tecaja EUR, korisnicima je dana Uputa da ne dostavljaju
4. kvartalno izvje$ée (za razdoblie od 10. do 12. mjeseca provedbe), nego odmah
MeduizvjesSée za prvih 12 mjeseci provedbe ako ostvaruju pravo na novu isplatu predujma.
Samo oni korisnici (3) ¢ija provedba projekta traje duZze od 12 mjeseci, a ne ostvaruju pravo
na novi predujam, duZni su dostaviti 4. kvartalno izvjesée i, nakon njega, Zavrino izvjesce.
Vezano uz navedeno, od planiranih 123, odobreno je 117 kvartalnih izvjes¢a ukupnih
prihvatljivih troSkova u vrijednosti od 2.298.148,33 EUR. Tri izvje$¢a nisu odobrena zbog
slabe kvalitete izvje$¢a te je Korisnik pozvan dostaviti Zavrino izvjesce kako bi se mogla
utvrditi prihvatljivost potrazivanih sredstava, a tri izvjeSéa ée se odobriti u 1. kvartalu 2015.
godine.

- Meduizvjesée: od 31 Korisnika koji prema ugovoru imaju pravo na novi predujam, 14
Korisnika je dostavilo predmetno izvjesée te je postupak verifikacije troSkova u tijeku.
Odobravanje svih izvjeséa, kao i priprema zahtjeva za isplatu prema Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta planira se u 1. kvartalu 2015. godine.

- Zavrsno izvjesce: od 8 Korisnika, koji su prema ugovoru duZni dostaviti Zavrsno izvjesce,
samo je jedan Korisnik u prosincu 2014. godine dostavio izvje¢e. Slijedom navedenoga, ono
¢e biti odobreno u prvom kvartalu 2015. godine.

- Sukladno godisnjem Planu posjeta na licu mjesta, od 19 planiranih, izvr§eno je 15 posjeta.
Preostala Cetiri {4) posjeta obavit ¢e se u prvom kvartalu 2015. godine.

- lzvr3ena su dva (2) neplanirana posjeta (tzv. ad hoc posjet), jedan na poticaj voditelja
projekta u DEFCO-u zbog uodenih nepravilnosti i slabe organizacije provedbe Korisnika, a
drugi radi brieg i ulinkovitijeg odobrenja svih potrazivanih troSkova Korisnika u
Meduizvjeséu.

3) 3.1.6. Daljnji razvoj i provedba Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (korisnik projekta: MZOS; 16
ugovora u ukupnom iznosu od 4.171.255,40 EUR; provedba projektnih aktivnosti: kolovoz 2013.
—veljaca 2015.)

- Kvartalna izvjeSca: slijedom unaprjedivanja procedura, a u svrhu smanjenja
administrativhog opterecenja Korisnika te izbjegavanja potencijalnog zakidanja Korisnika
ponovnim izraunom prosjecnoga tecaja EUR, korisnicima je dana Uputa da ne dostavljaju
4. Kvartalno izvjeS¢e (za razdoblje od 10. do 12. mjeseca provedbe), nego odmah
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Meduizvjesce za prvih 12 mjeseci provedbe, ako ostvaruju pravo na novu isplatu predujma,
ili ZavrSno izvjesée. Vezano uz navedeno, od planiranih 40, odobreno je 39 kvartalnih
izvjeS¢a ukupnih prihvatljivih troskova u vrijednosti od 1.060.449,46 EUR. Preostalo izvjesce
ce se odobriti u 1. kvartalu 2015. godine.

- Meduizvjesée: od 15 Korisnika koji prema ugovoru imaju pravo na novi predujam, 14
Korisnika je dostavilo predmetno izvjesce te je postupak verifikacije troSkova u tijeku.
Odobravanje svih izvjes¢a, kao i priprema zahtjeva za isplatu prema Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta planira se u 1. kvartalu 2015. godine.

- Zavr$no izvjes¢e: Korisnik koji je prema ugovoru duZan dostaviti Zavrsno izvjesce, jos to nije
ucinio te ce se njegovoj verifikaciji pristupiti po podnosenju.

- Sukladno godisnjem Planu posjeta na licu mjesta, od 8 planiranih, izvrSena su tri (3) posjeta.
Preostalih 5 posjeta izvrsit ¢e se u prvom kvartalu 2015. godine.

- lzvrSena su dva (2) neplanirana posjeta (tzv. ad hoc posjet) radi brieg i ulinkovitijeg
odobrenja svih potraZivanih troskova Korisnika u Meduizvjeséu.

4) 3.2.2. Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih (22 ugovora u ukupnom iznosu od
2.962.222,53 EUR; provedba projektnih aktivnosti: listopad 2013. — prosinac 2014.)

- 17. sije¢nja odrZana radionica korisnicima bespovratnih sredstava za izradbu kvartalnih
izvjesca.

- 24, sijeCnja  Korisnik Narodno sveuciliSte Dubrava je odustao od projekta
(IPA4.1.3.2.02.02.c22) zbog promijenjenih okolnosti vezanih uz poslovanje Korisnika i
Partnera na projektu.

- 0Od planiranih 6, a zbog gore navedena odustajanja od projekta, pripremljeno je 5 Zahtjeva
za isplatu predujma za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

- Kvartalna izvjes¢a: iako je Godisnjim planom za 2014. godinu predviden pregled i odobrenje
svih 1.-3. Kvartalnih izvje§¢a Korisnika (ukupno 63 izvjeséa), zbog drugih prioritetnih
zadataka (verifikacija Zavri$nih izvjes¢a operacije 3.1.7, priprema i provedba novih natjecaja
te verifikacija Meduizvjes$ca za operacije 2.2.2. i 3.1.6. kako bi se Korisnicima mogao isplatiti
novi predujam potreban za zavrSetak projektnih aktivnosti), odobrena su samo 1. Kvartalna
izvjes¢a ukupnih prihvatljivih troskova u vrijednosti od 32.528,71 EUR (za 19 Korisnika,
preostala dva c¢e biti odobrena u sije¢nju 2015. godine). Slijedom navedenoga, a radi sto
brZe i ucinkovitije verifikacije svih troSkova nastalih u projektu te posljedi¢no zavrine isplate
prema Korisnicima, Korisnici su pozvani dostaviti Zavrino izvje$¢e sukladno rokovima
propisanim u ugovoru te su obavijeSteni da ¢e se odmah pristupiti njihovoj verifikaciji.

- Sukladno godisnjem Planu posjeta na licu mjesta, izvrSeno je svih 9 planiranih posjeta.

ESF Ugovori o dodijeli bespovratnih sredstava

1) 2.2.4. Osiguravanje pomocénika uéenicima s teskocama u osnovnoskolskim i srednjoskolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama (otvoreni poziv: 6. svibnja — 7. srpnja 2014.; 26 ugovora u
ukupnom iznosu od 45.753.228,24 HRK; trajanje do 12 mjeseci; provedba projektnih aktivnosti:
srpanj 2014. — listopad 2015.)

- Zbog velikog broja pristiglih kvalitetnih prijava, PT1 je predlozZio, a Upravljacko tijelo
odobrilo prenamjenu ukupnih sredstava operacije 2.2.5 Sustavno osiguravanje kvalitetne
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potpore djeci/ uCenicima romske nacionalne manjine u predskolski, osnovnoskolski i
srednjoskolski odgojno-  -obrazovni sustav Republike Hrvatske na ovaj poziv u iznosu od
1.882.353 EUR. Navedena ¢e se operacija financirati u novome financijskome razdoblju
{(2014.-2020.)

- 1. faza postupka odabira — zaprimanje i registracija projektnih prijava: 44 zaprimljene, 43
uspjesno registrirane u SF MIS informacijski sustav.

- 2. faza postupka odabira - administrativna provjera: 40 prijava ispunilo sve administrativne
zahtjeve te su one 18. srpnja predane u Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta na
daljnje postupanje (3. faza postupka odabira — ocjenjivanje).

- 4. faza postupka odabira - provjera prihvatljivosti nositelja, projekta i troSkova: 11.
kolovoza — 23. rujna kada je u MZOS poslano izvjeSce o provjeri prihvatljivosti.

- Slijedom Odluke o financiranju koju je ministar znanosti, obrazovanja i sporta donio 23.
rujna, DEFCO je u listopadu pripremio 26 ugovora te osigurao tripartitno potpisivanje (PT2,
PT1 i Korisnik).

- Budu¢i da su gotovo svi Korisnici iskoristili moguénost iz objavijenoga poziva da zbog
pocetka Skolske godine s projektnim aktivnostima poénu i prije potpisivanja ugovora, prema
ugovoru su stekli pravo podnijeti Zahtjev za nadoknadom sredstava odmah po potpisu
ugovora. Slijedom navedenoga, Korisnicima nije organizirana radionica za izradbu Zahtjeva
za nadoknadom sredstava niti opcenito o provedbi ugovora, nego im je poslana detaljna
pisana uputa sa svim relevantnim informacijama.

8.2.2. Operacije u fazi natjecajnoga postupka

1) 3.1.16. Modernizacija sustava struénog usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta
(ograniceni poziv za Agenciju za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: 18. srpnja — 1. rujna
2014.; 1 ugovor u ukupnom iznosu od 7.649.919,00 HRK; provedba projektnih aktivnosti: studeni
2014, - svibanj 2016.)

- 1. faza postupka odabira — zaprimanje i registracija projektnih prijava: prijava zaprimljena u
roku i uspjesno registrirana u SF MIS informacijski sustav.

- 2. faza postupka odabira - administrativna provjera: prijava ispunila sve administrativne
zahtjeve te je 5. rujna predana u Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta na daljnje
postupanje (3. faza postupka odabira — ocjenjivanje).

- 4. faza postupka odabira - provjera prihvatljivosti nositelja, projekta i troskova: 3. — 29.
listopada kada je u MZQOS poslano izvjesée o provjeri prihvatljivosti.

- Slijedom Odluke o financiranju koju je ministar znanosti, obrazovanja i sporta donio 30.
listopada, DEFCO je pripremio ugovor i potpisao ga u ulozi PT2 25. studenoga. PT1 je
potpisao ugovor 2. prosinca, a 12. prosinca ugovor je Korisniku dostavljen na potpis.

2) 3.1.14. Modernizacija $kolskih kurikuluma u strukovnim skolama u skladu s promjenjivim
potrebama triista rada/gospodarstva Ii. (otvoreni poziv: 20. svibnja — 15. rujna 2014.; alokacija:
46.014.000 HRK; trajanje 12 mjeseci)

- 1. faza postupka odabira — zaprimanje i registracija projektnih prijava: 71 zaprimljena, 68
uspjesno registriranih u SF MIS informacijski sustav.
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- 2.faza postupka odabira - administrativna provjera: 58 prijava ispunilo sve administrativne
zahtjeve te su one 10. listopada predane u Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta na
daljnje postupanije (3. faza postupka odabira — ocjenjivanje).

- 4. faza postupka odabira - provjera prihvatljivosti nositelja, projekta i troskova: zapocela

22. prosinca.

3) 3.1.15. Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (otvoreni poziv: 24. lipnja — 13. listopada 2014.; alokacija: 64.668.000 HRK; trajanje 12-15
mjeseci)

- 1. faza postupka odabira — zaprimanje i registracija projektnih prijava: 52 zaprimljene i
uspjedno registrirane u SF MIS informacijski sustav.

- 2. faza postupka odabira - administrativna provjera: 47 prijava ispunilo sve administrativne
zahtjeve te su one 31. listopada predane u Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta na
daljnje postupanje, 3. faza postupka odabira — ocjenjivanje, &iji je zavr$etak planiran za prvu
polovicu sije€nja 2015. godine.

4) 3.2.01. Istrazivacke stipendije za profesionalni razvoj mladih istraZivaca i poslijedoktoranada
(otvoreni poziv: 8. kolovoza — 31. listopada 2014.; alokacija: 37.263.000 HRK; trajanje 12-15
mjeseci)

- 1. faza postupka odabira — zaprimanje i registracija projektnih prijava: 364 zaprimljene, 356
uspjesno registriranih u SF MIS informacijski sustav.

- 2. faza postupka odabira - administrativna provjera: 337 prijava ispunilo sve administrativne
zahtjeve te su one 24. prosinca predane u Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta na
daljnje postupanje {3. faza postupka odabira — ocjenjivanje).

5) 3.1.17. Izgradnja kapaciteta za programsko financiranje visokih uéiliSta (ogranieni poziv za
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: 3. prosinca 2014. — 20. veljate 2015.; alokacija:
2.295.000 HRK; trajanje 12 mjeseci)

- Natjecaj otvoren.

6) 3.1.18. Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
(ograni€eni poziv za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: 16. prosinca 2014, — 19. sijecnja
2015.; alokacija: 1.917.000 HRK; trajanje 15 mjeseci)

- Natjedaj otvoren.

8.2.3. Operacije u fazi pripreme natje¢ajne dokumentacije

1) Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - Il (otvoreni poziv; alokacija: 28.837.000,00
HRK; trajanje 12 mjeseci)
- 13, studenoga zaprimljena natjecajna dokumentacija na komentiranje.
- 19. studenoga dostavljeni komentari u MZOS i odrZan zajedni¢ki sastanak.
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- 4. prosinca zaprimljena izmijenjena dokumentacija.
- 10. prosinca dostavljeni novi komentari u MZOS.

- Predvideno slanje natjecajne dokumentacije Upravljackom tijelu na odobrenje u sijeénju
2015. godine.

2) Promocija kvalitete i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja na srednjoskolskoj razini
{(otvoreni poziv; alokacija: 19.825.000,00 HRK; trajanje: 12 mjeseci)
- 23. prosinca zaprimljena natjecajna dokumentacija na komentiranje. Na nju ¢e biti odgovoreno
u prvoj polovici sije€nja 2015.

3) ISVU - Evidencije u visokom obrazovanju — uspostava jedinstvenog nacionalnog informacijskog
sustava visokog obrazovanja (ograniceni poziv; alokacija: 7.457.800,00 HRK; trajanje: 14 mjeseci)
- 24. prosinca zaprimljena natje¢ajna dokumentacija na komentiranje. Na nju e biti
odgovoreno u sije¢nju 2015.
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9. Financijsko izvjeSce za 2014. godinu

Prema Zakonu o proralunu (Narodne novine, 87/08.), Pravilniku o proraéunskom racunovodstvu i
raCunskom planu i Pravilniku o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih sastavila je godisnja financijska izvjes¢a: Bilancu
(Obrazac BIL), lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (Obrazac PR-RAS), lzvjestaj o
promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza (Obrazac P-VRIO) i Biljeske, te ih dostavila

Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, Financijskoj agenciji (FINI) i Drzavnom uredu za reviziju.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je proraCunski korisnik Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta.

U 2014. godini Agencija je imala jedanaest aktivnosti u proracunu, i to:

e A848001 Administracija i upravljanje - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

e A848009 Promicanje kulture ucenja: Tjedan cjeloZivotnog ulenja

e A848010 Strucno-savjetodavna djelatnost

e A848011 Vijece za obrazovanje odraslih

e A848014 Razvoj sustava strukovnog obrazovanja

e A848018 Drzavna natjecanja

e A848020 Razvoj sustava obrazovanja odraslih

e A848023 Refernet u RH

e AB48024 Erasmus plus - klju¢na aktivnost za podrucje opceg obrazovanja

e K848017 Uredenje prostora

e K848022 OP Razvoj ljudskih potencijala, prioritet 4.

Ukupni prihodi Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2014. godini iznose
17.800.373,35 kuna, a ukupni rashodi su 17.653.507,03 kuna. Ostvaren je viSak prihoda poslovanja u
iznosu od 146.866,32 kune. Preneseni manjak prihoda iz 2013. godine iznosi 146.866,32 kune.

PRIHODI 2014, GOD. ..ooververrcersereeeesenceremrenneenssenensnesnenneeee. 17.800.373
RASHODI 2014. GOD. ..cooovvvrivecrrveireseeenecseeresasnesnncnnnneennens 17.653.507
VISAK PRIHODA 2014. GOD....oovueveevireeecrisersceinisecas e ssssnsenes 146.866
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PRENESENI MANJAK 1Z 2013, GOD....oveeeeeeeee oo -146.866
VISAK/MANJAK = 0,00

ViSak prihoda i primitaka od 146.866 kuna iz 2014. godine i Manjak prihoda i primitaka - preneseni iz
2013. godine - od 146.866 se, sukladno ¢l. 84. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i ra¢unskom
planu, prebijaju.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je u 2014. godini dobila donaciju opreme,
namjestaja i automobil kombi u ukupnoj vrijednosti od 630.625 kuna u sklopu tehni¢ke pomoci za

DEFCO-ov odjel, zbog Cega je za istu vrijednost doslo do povecanja njezine imovine.
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Referentna stranica

Izvjestaji proraéuna, proracunskih i izvanproracunskih korisnika

za razdoblje: 1. sijeCanj 2014, — 31.prosinac 2014.

Broj RKP-a: 46173 AOP oznaka razdoblja:| 2014-12 638.110.722,64

Matisnl broj:| 02650029 Kontrolni broj izvjestaja
Naziv obveznlka:lAGENClJA ZA STRUKOVNO OBRAZ | OBRAZOVAN.JE ODRASLIH ’ : l Od datuma: 1.1.2014

Postaimjesto: 10000 |ZAGREB Do datuma:|  31.12.2014
Ulioa | kuéni broj: RADNIEKA 37b | oB:| 40718411728

Razina: 11 l
Sifra djelatnosti: 8412
Razdjel: 080

8ifra gradajopé.: 133
DA PR-RAS (VP 151) Osoba za kon!ak!lranje:‘ Mira Cuzi¢ J
[T NT (VP 153) Teleton:| +385{1)6274611 Telem:\_—_)
NE RAS funkcijski (VP 154) m Adresa e-poste za kontakt:|mira.cuzic@asoo.hr J

Pregled
popunjenosti DA P-VRIO (VP 166} m Adresa e-poéte nbveznikn:| J
obrazaca; BIL (VP 158) Zakonski predstavnik:|ivan Sutalo, dipl. ing. J
Stanje kontrola: Sve osnovine kontole su zadovoljene
e e i
UKUPN PRIHODI | PREMIC1 (AOP 377+384) 598 96.038.594 17.800.373
PR-RAS UKUPNI RASHODI [ LZDACI (AOP 378+490) 699 95.186.460| 17.653.607
) VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 698-599) 600 0 146.866
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 599-598) 601 146.866 j
UKUPNI NETO PRIMICI (AOP 118+194+224-119-195-225) 226 - O\
NT UKUPNI NETO IZDACI (AOP 119+185+225-118-184-224) 227 - O(
NOVCANA SREDSTVA NA POCETKU RAZDOBLJA 228 - . [}
NOVEANA SREDSTVA NA KRAJU RAZDOBLJA 229 - 0
Opée javne usluge (AOP 002+008+009+013 do 017) 001 0 [}
Exkonomski poslovi (AOP 032+035+038+046+050+056+067+062+070) 031 0 0
RAS-funkoijski |Rashodi vezaniza stanovanje | kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 084 o 40}
Obrazovanje (AOP 111+114+117+118+121 do 124) 110 ] L]
Kontrolni zbroj (AOP 001+018+024+031+071+078+085+103+110+125) 137 o 0
Promjene u vrijednostii obujmu imovine (AOP 002+018) 001 630.8625 0
PVRIO Promjene u obujmu imovine {AOP 019+026) 018 630.625 0
- Promjene u vrijednosti (revalorizacija) i obujmu obveza {AOP 035+040) 034 o 0
Promjene u obujmu obveza {AOP 041 do 044) 040 0 0
IMOVINA (AOP 002+061) 001 1.589.208 2.913.984
- Novac u banci i blagajni (AOP 063 do 066) 062 0 7.5618
anca Dionice | udjeli u glavnici trgovadkih drustava u javhom sektoru 126 1] E
Obveze za zajmove od inozemnih osiguravajuéih drustava 198 [} ]
Stanje obveza na po&etku izvjedtajnog razdoblja (SAOP 036 iz prethodnog izvjedtaja) 001 - 0
o Stanje obveza na kraju izvjedtajnog razdoblja (AOP 0014002-019} | {AOP 037+090) 036 0
€
vex Stanje dospjelih obveza na kraju izvje 5tajnog razdoblja (AOP 038+043+079+084) 037 - 0
Ukupno obveze za rashode posiovanja (AOP 044+048+0544059+064+069+074) 043 - 0
PRIHODI POSLOVANJA (AOP 002 do 007) 001 0 [}
S-PR-RAS RASHODI POSLOVANJA (AOP 009 do 015) 008 0 0
- UKUPNI PRIHODI (AOP 001+020) 027 0 0
'Eshodl za zaposlene kod korisnika (AOP 042+045+046) 041 [} 0
U dana 20 godine.
M.P. {potpls zakonskog predstavnika}

{potpis voditelfa radunovodstva)

Pecat primitka Datum primitka Kontrolirao
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9.1. Prihodi poslovanja

Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2014. ostvarila je ukupno 17.800.373,35

kuna prihoda iz sljedecih izvora:

Godidnje izvjeice 2014.

lzvor 11 - Opéi prihodi i primici iz driavnog proratuna; iznos 14.423.109,82 kuna

Izvor51 - Pomoéi od medunarodnih organizacija te institucija i tijela (pomo¢i iz inozemstva);

.
e lzvor 12 - Opé¢i prihodi i primici (sredstva u¢e$¢a za pomodi); iznos 459.456,75 kuna
o

iznos 293.723,54 kuna (ERASMUS+; REFERNET u RH)
.

lzvor 561- Pomodi od Europskog socijainog fonda; iznos 2.624.083,24 kuna

Prihodi su namjenski utroseni.

1ZVOR . NAZIV PRIHODA 1ZNOS PRIHODA %
1 Op¢i prihodi i primici 14.423.109,82 81,03 |
12 Opéi prihodi i primici (sredstva ucesc¢a za pomoci) 459.456,75 2,58
51 Pomoci od medunarodnih organizacija, institucija i tijela EU 293.723,54 1,65
561 Pomodi iz Europskog socijalnog fonda 2.624.083,24 14,74
UKUPNO: 17.800.373,35 100,00
20.000.000 + —_ -
18.000.000
16.000.000 —+— o
14.423.110
14.000.000 .
12.000.000 - — -
10.000.000
8.000.000 -
6.000.000 - ———
4.000.000
2.624.083
2.000.000 - = i
459.457 293.724
0 A I —— .
Op¢iprihodii | Opéiprihodi i Pomoéi od Pomodi iz ‘ UKUPNO:
primici primici (sredstva | medunarodnih Europskog
lu¢esca za pomodi), Organizacija, | socijalnog fonda |
| institucija i tijela
EU l
11 § 12 ; 51 561 |
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Op¢i prihodi i Opdi prihodi i Pomo¢i od Pomodi iz UKUPNO:
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9.2. Rashodi poslovanija i rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Ukupni rashodi Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2014. godini iznosili su
17.653.507,03 kuna.

Prikaz plana i izvréenja rashoda za 2014. godinu po proracunskim aktivnostima

Aktivnost J Naziv aktivnosti { Fin s B
; _ 2014. rashoda 2014.
A848001 fAdministracija i upravljanje J 12.524686,0(! 11.858.675,56
A848009 Promicanje kulture ucenja J 193.304,00 157'005'97J
A848010 Strucno savjetodavna djelatnost 295.495,00 205.446,75
A848011 Vijece za obrazovanje odraslih 2.945,00 -
A848014 Razvoj sustava strukovnog obrazovanja 199.155,00 153.873,00
A848018 Drzavna natjecanja J 1.746.549,00 1.701.079,38
A848020 Razvoj sustava obrazovanja odraslih j 99.502,0%ﬁ 62.327,00
A848023 Refernet u RH j 98.296,66
A848024 Erasmus plus j 195.426,88
K848017 Uredenje prostora 178.200,00 137.835,84
K848022 J OP Razvoj ljudskih potencijala, prioritet 4 6.699.031,00 ’ 3.083.539,99
'UKUPNO: . | | 21.938.867,00j 17.653.507,03
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Prikaz plana i izvrSenja rashoda za 2014. godinu po vrstama

Godisnje izvjeSce 2014. m

Plan rashoda

lzvr$enje rashoda

Ratun |'Nazly 2014. 2014.

3 Rashodi poslovanja 21.706.667 17.461.694,61
31 Rashodi za zaposlene 10.617.175 10.199.148,00
311 | Plaée (Bruto) 8.843.573 8.727.428,72

312 | Ostali rashodi za zaposlene 332.125 46.229,69

313 | Doprinosi na plaée 1.441.477 1.425.489,59

32 Materijalni rashodi 9.498.766 5.495.803,49
321 | Naknade troSkova zaposlenima 3.825.865 859.679,63

322 | Rashodi za materijal i energiju 703.617 580.784,49

323 | Rashodi za usluge 4.694.601 3.814.830,94

324 | Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 33.828 20.349,47

329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 240.855 220.158,96

34 Financijski rashodi 4.950 524,34
343 | Ostali financijski rashodi 4.950 524,34

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 1.585.776 1.699.347,31
362 | Pomodi medunarodnim organ. te institucijama i tijelima EU 120.255,41

363 | Pomoci unutar opéeg proracuna 1.585.776 1.579.091,90

38 Ostali rashodi 66.871,47
381 | Tekucée donacije 66.871,47

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 232.200 191.812,42
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 39.600 0
412 | Nematerijalna imovina 39.600 0

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 192.600 191.812,42
422 | Postrojenjai oprema 192.600 191.812,42
UKUPNO: 21.938.867,00 17.653.507,03
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® Plan rashoda 2014.
M [zvréenje rashoda2014. '}
® Izvréenje rashoda 2014,
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Godisnje izvjesce 2014,

PRILOZI

Prilog 1. Pregled stru¢nih usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta po temama i ciljnim skupinama 2014.
godine

OPCE | INFORMATIVNE TEME

R. br. Cilina skupina Broj sudionika
1. Medunarodni propisi 58

Nastavnice/i strukovnih predmeta koji rade s uéenicima s teSkocama

1. Inicijalna procjena,

2. Podrska skoli (edukacijska integracija i inkluzivno obrazovanje, volonteri i
5 pomocnici u nastavi, Marte Meo metoda) 84
' 3. Deset koraka do ishoda ucenja

Korelacija u nastavi i timski rad

Radionice — prilagodbe u nastavi (Prikazi sluCajeva i primjeri iz prakse).

3. Voditelji meduZupanijskih struénih vije¢a 85

UKUPNO: i 227

OBRAZOVNI SEKTOR/STRUCNE TEME

4, Nastavnice/i strukovnih predmeta u obrazovnom sektoru

L. POLIOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA

1. Pracenje i evaluacija eksperimentalne provedbe strukovnog
kurikuluma Agrotehnicara

2. Evaluacija eksperimentaine provedbe strukovnog kurikuluma
Agrotehnicara

3. Realizacija strukovnog kurikuluma

4. Operativni nastavni planovi i programi za sk. 2014./2015.
godinu

5. Pracdenje i evaluacija eksperimentaine provedbe strukovnog
kurikuluma Prehrambenog tehnicara

6. Evaluacija eksperimentalne provedbe strukovnog kurikuluma

4.1, Prehrambenog tehnicara Realizacija strukovnog kurikuluma 102
7. Operativni nastavni planovi i programi za sk. 2014./2015,
godinu
8. EU perspektiva hrvatske poljoprivrede kroz poljoprivredne
politike
9. Godina 2014. Medunarodna godina obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava

10. Ekoloska poljoprivreda u EU kontekstu

11. Nova veterinarska platforma za 22. stoljeée

12. Autohtoni pekarsko-slasticarski proizvodi svijeta
13. Nanotehnologija u hrani

14. Marketing i brendiranje

40 11. 'SUMARSTVO, PRERADA I OBRADA DRVA 73

Travanj 2015. .“
l

I

i



Godi3nje izvjeS¢e 2014. m

1. Evaluacija eksperimentalne provedbe strukovnog kurikuluma
za stjecanje kvalifikacije drvodjeljski tehni¢ar dizajner

2. Operativni planovi i programi

3. Natjecanje ucenika u obrazovnom podsektoru prerada i
obrada drva

4. Evaluacija eksperimentalne provedbe strukovnog kurikuluma
za stjecanje kvalifikacije Sumar

5. Operativni planovi i programi

6. Natjecanje ucenika u obrazovnom podsektoru Sumarstvo

7. Stjecanje novih znanja i vjestina o statusu drvne industrije u
industrijskoj strategiji u razdoblju od 2014.-2020.

8. Analiza stanja u drvopreradivaékom sektoru s naglaskom na
konkurentnost hrvatskog namjestaja i proizvoda od drva na
domacem i inozemnom trzistu te o primjeni odredaba
Pravilnika o postupku i nadinu polaganja pomocnickih ispita
kao i drugih aktualnih propisa

I11. GEOLOGIJA, RUDARSTVO, NAFTA I KEMIJSKA

TEHNOLOGIJA

1. Evaluacija eksperimentalne provedbe strukovnog kurikuluma

za stjecanje kvalifikacije ekoloski tehnicar
43 2. Predmetni kurikulumi i operativni planovi i programi 32

3. Teorijske osnove i vrste karata klizista

4. Metode izrade karata inventara kliziSta

5. Stereoskopska analiza klizista i primjena AHP metode u
klasifikaciji klizista

6. Obnovljivi izvori energije-Vodikova energija i ekonomija

IV.  TEKSTIL I KOZA

1. Eksperimentalna provedba strukovnog kurikuluma Modni
tehnicar po zavrSetku nastave u 1. razredu Sk. god.
2013./2014.

2. Inteligentna i zastitna odjeca — karakteristike i parametri

4.4. visokotehnoloskih metoda spajanja njihovih dijelova 138

3. Modernizacije nastave u strukovnim skolama koje provode
programe koze u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom
i potrebama trzista rada

4. Eksperimentalna provedba strukovnog kurikuluma Modni
tehnicar u 2. razredu Skolske godine 2014./2015.

V. GRAFICKA TEHNOLOGIJA I AUDIOVIZUALNE

TEHNOLOGIJE
1. Plakatom o ovisnosti o alkoholu i drogama
4.5. . 118

2. Zamke digitalnog doba

3. Digitalni termografski tisak

4, Radio ,Frekva"

5. Evaluacija eksperimentalne provedbe strukovnog kurikuluma

Travanj 2015.




Godisnje izvjesce 2014,

za stjecanje kvalifikacije medijski tehnicar

6. Evaluacija eksperimentalne provedbe strukovnog kurikuluma
za stjecanje kvalifikacije web dizajner

7. Predmetni kurikulumi i operativni planovi i program Digitalni
tisak

8. Sitotisak

9. TV novinarstvo

10. Zvuk

11.Audio produkcija

VI. STROJARSTVO I BRODOGRADNIA

1. Osnove ESPRIT-a

2. Programiranje u ESPRIT-u

3. Osnove programiranja — tokarenje

4. Najcescée greske koje se mogu javiti i kako ih otkloniti

5. Otvaranje CAD dokumenata iz drugih sustava

6. Ispis tehnoloske dokumentacije preko ESPRIT-a

7. Osnove MASTERCAM-a

8. Programiranje u MASTERCAM-u

9. Osnove programiranja — tokarenje

10. Provjera NC koda u programu Sinumerik 840D kroz 3D
simulaciju

11.1Izrada na stroju

12.1zvjesée o eksperimentalnoj provedbi strukovnih kurikuluma
Strojarski rac¢unalni tehnicar i Tehnicar za vozila i vozna
sredstva

13. Operativni nastavni planovi i programi za k. god. 2014./15.

14. Suvremena dijagnostika motornih vozila i njena primjena u

4.6. nastavi 121

15. Solarno rashladivanje

16. Osvrt na primjenu STCW konvencije

17.Matematicko modeliranje sustava

18. Zupcasti prijenosi porivnih motora

19. Primjena bio goriva u pomorstvu

20. Vjerovanja u zastite od havarija i ostalih pogibelji kroz
povijest plovidbe

21.Sinkroni generatori - stru¢ni posjet HE Dubrovnik uz stru¢no
vodstvo

22.Suradnja s ustanovama - posjet Pomorskom muzeju uz
predavanje kustosa

23.Common Rail sustav

24. Sustavi prednabijanja zraka i sustavi obrade ispusnih plinova
kod dizel motora

25. 0Otto motor 1 (motori sa MPI ubrizgavanjem)

26. Otto motor 2 ( Motori sa direktnim ubrizgavanjem)

27. Elelektri¢no ozZi¢enje vozila

28. Sustavi nadzora i kontrola rada motora

29.ECU i druge CU u vozilu

30. UmreZenje unutar vozila

Travanj 2015. lli
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Godinje izvjedce 2014. m

31.Klima sustav

32.Ovjes / Kocioni sustav

4.7.

VIL

A w

0o~

10.
11.
12.
13.
14,

15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24.
25,
26,
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

ELEKTROTEHNIKA I RACUNARSTVO

Mikroupravljacli - teorijske osnove

Osnove programskog jezika (AVR BASCOM) i okruzenja za
programiranje (IDE)

E-learning i M-learning

Skole i Internet

Prakti¢na iskustva o nastavi informatike i nastavi pomocu
racunala

Open source i freeware

Profesionalci vezani uz ICT

Novim tehnologijama protiv varanja i plagiranja
Evaluacija prve godine eksperimentalne provedbe strukovnih
kurikuluma u Obrazovnome sektoru elektrotehnika i
racunalstvu

Izrada relejnih shema na osnovi logicke jednadzbe
Izrada relejnih shema na osnovi tablice istine (stanja)
Minimizacija ( algebarska i graficka)

Rad u programu FluidSim

Spajanje i provjera funkcionalnosti na opremi primjera iz
prakse

Ubuntu Linux — radionica

Izrada web stranica koristenjem Wordpressa — radionica
Pregled kontrolera, pregled jezika, prednosti rada
Spajanje ulaza (sklopki, senzora) i vrste

Spajanje izlaza ( relejnih i tranzistorskih)

Logo funkcije: osnovne i specijalne

Izravno programiranje na PLC-u

Jednostavni zadaci automatizacije

Spajanje korisnicke opreme

Usluga na svjetlovodnom prijenosnom sustavu

Novi svjetovi e-sadrzaja

Sinergijom projekata do zajednickog cilja

Online odgovornost

UmreZeni svijet / (od)spojeno drustvo

Nove tehnologije i metodologije

Digitalno sazrijevanje obrazovnih ustanova

Pomicemo granice

Mikroupravljaci — upravljanje LCD-om

Oditanje analognih ulaznih velicina

168

4.8.

VIII. GRADITELSTVO I GEODEZIJA

Dani Orisa 2014.,

Pregled suvremenih dogadanja u podrucju svjetske i europske
arhitekture i graditeljstva,

Pregled suvremenih dogadanja u podrucju hrvatske
arhitekture i graditeljstva

70
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Godidnje izvjeice 2014.

4. 1.T.V. d.o.0. - MUREXIN - fasadni sustavi,

5. Holcim (Hrvatska) d.o.o., posjet tvornici, posjet tupilonomu -
primjer revitalizacije eksploatacijskog podrucja,

6. ROCKWOOL ADRIATIC d.o.0., kamena vuna

IX. EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA

1. Novosti u porezima i racunovodstvenom postupanju kod
evidentiranja poslovnih dogadaja

Novosti i izmjene u obiteljskom zakonodavstvu
Administrativno-tehni¢ka obrada zavrSnog rada

Rebranding

Pravedna trgovina i druétveno odgovorno poduzetnistvo
Evaluacija provedbe eksperimentalnih kurikuluma

Izazovi i prepreke rastu

Model rastegnutog rasta

Radne procedure u prodavaonici tipa supermaket

10. Robni odjeli u prodavaonici pretezno prehrambenih proizvoda
11. Stjecanje i prodaja dobara i usluga na podruéju EU

12. Poslovanje sa poduzetnicima iz trec¢ih zemalja 216

©ONOUEWN

- 13. Ispostavljanje racuna i vodenje poreznih evidencija

14. Porezni polozaj osobnih automobila i troSkova njihova
koristenja.

15.Opce odredbe Zakona o osiguranju

16.Vrste ugovora o osiguranju

17.TrziSte auto-osiguranja - osiguranja od automobilske
odgovornosti i sustav naknade Stete

18. Uloga Hrvatskog ureda za osiguranje

19. Funkcije Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga i
agencije za zastitu trziSnog natjecanja na trzisStu osiguranja

20. Upravljanje rizicima - pri¢uve (rezerve) i reosiguranje

21.Vlasnic¢ke tuzbe

22.Sporovi u vlasni¢ko-pravnim odnosima i sudski postupci

23.Integralni zadaci poslovanja vjezbenicke tvrtke po odjelima

X. TURIZAM I UGOSTITELISTVO

1. Regionalna kuhinja medimurskog kraja i sljubljivanje vina s

410, medimurskim jelima 78

2. Junior barmen cup
Lovni i ribolovni turizam Karlovacke Zupanije
4, Razvoj strukovnog obrazovanja

w

XI. PROMET 1 LOGISTIKA

1. Eksperimentalna provedba strukovnog kurikuluma tehnicar

4.11. cestovnog prometa 44

2. Eksperimentalna provedba strukovnog kurikuluma tehnicar za
jahte i marine

3. Provedba strukovnog kurikuluma pomorski nauticar

Travanj 2015.



Godiénje izvje$te 2014.

4, Operativni planovi i programi

Eksperimentalna provedba strukovnog kurikuluma Tehnicar
za postanske i financijske usluge

Usluga E-posta

Poslovanje Hrvatske poste

Pomorsko piratstvo

Brodogradnja u drvu

n

0 N

XII. ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB

1. Analiza dosadasnje provedbe - prednosti, poteskoce i
prijedlozi poboljSanja

4.12. g 179
2. Zastita na radu u zdravstvenim ustanovama
3. Zbrinjavanja medicinskog otpada
4. EU programi u strukovnim skolama
XIII. OSOBNE, USLUGE ZASTITE I DRUGE USLUGE
4.13. 1. Izmjena pravila u natjecateljskim disciplinama za frizere 56
2. Predstavljanje rezultata EU projekta
UKUPNO: » 1.395
SVEUKUPNO: : 1.622 |
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Prilog 2. Struéni ispiti:

o <5r; b Broj rijesenih prgdrneta u2014. | 4
= N 80 godini =
N = = E
< = Q =
c L =) ol
(<] thend %)
vy 9 3]
R @ E ] i c
v - = [«3]
by | Obrazovni sektor ° 5 % -§ 4
[ L (10}
g oLEd s : 2
£ £ 2 ‘ o e =
© o o o] = g o
X PHE = s 2 © 2 v
sl 5 = TE by T T et
23 g5 =2 o & 2 2 °3
) = = 15 =i LEL o =0
1. Poljoprlvreda, prehranai 5 38 40 33 5 3 38 5
veterina J
2. | Sumarstvo, prerada i obrada drva 0 9 9 4 3 1 8 [ 1
3. GeoI.C.Jgua, rudarst\(F), nafta i 0 7 7 0 0 5 D
kemijska tehnologija
4. | Tekstilikoza 0 10 10 8 1 0 9 1
5. Graflck.a tehnologija i i 0 9 9 7 0 0 7 p
audiovizualne tehnologije
6. | Stroj dnjai
trOJarst\{p, brodogradnja i 0 2% 26 2 1 1 24 5
metalurgija B
7. | Elektrotehnika i racunalstvo 2 46 48 36 4 1 41
Graditeljstvo i geodezija 0 20 20 9 0 3 12 8
9. | Ekonomij inai
o .o.mua, ‘t.rgovma i poslovna 4 81 85 68 5 0 20 15
administracija
10. | Turizam i ugostiteljstvo 2 39 41 37 2 0 39 2
11. | Promet i logistika 0 29 29 20 2 24
12. | Zdravstvo i socijalna skrb 1 75 76 60 2 1 63 13
13. | Osobn lu Stite i
sobne, usluge zastite i druge 1 14 15 11 0 5 ‘ 13 2
usluge
UKUPNO: 12 403 W 415 320 J 19 i 14 J 353 62
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Prilog 3. Napredovanje nastavnika u zvanje:

Godisnje izvjesce 2014.

e < g Broj rijeSenih predmeta |
— o [aTs] —
(o] o~ . (@]
o S < o
= - S >
e — o L
= 3 > z
8 = [40] 8
o & o i
& Obrazovni sektor o = £ kY g
-] i & 7 =
) — & ()]
£ £ g ol & £
o o Bl o @ |1 o
o 2 = = 2| & o] S
o a S i S S
'S - T o 3 N oo | 3 S e
, sl 5§l 5 | 2 12|68 3 |58
1. | Poljoprivreda, prehrana i veterina 28 8 36 30 0| 0 30 6
2. | Sumarstvo, prerada i obrada drva 14 10 24 23 110 24 0
3. Geol.c'ngua, rudarst\./‘o, nafta i 3 5 5 5 0l o 5 0
kemijska tehnologija
4. | Tekstilikoza 8 4 12 11 0 1 12 0
5. | Graficka F.ehnologua i audiovizualne 1 6 7 7 ol o 2 0
tehnologije
6. | Strojarst do jai
rojarstvo, brodogradnja i 33 30 63 s5 |0l 1| s6 7
metalurgija
7. | Elektrotehnika i raCunalstvo 26 19 45 39 01 40 5
8. | Graditeljstvo i geodezija 7 14 21 18 0|0 18 3
K ” —
9. | E on.o.mua, .t'rgovmalposlovna 32 25 57 55 ol 1 53 4
administracija
10. | Turizam i ugostiteljstvo 15 16 31 28 0] 0 28 3
11. | Promet i logistika 8 10 18 17 0|0 17 1
12. | Zdravstvo i socijalna skrb 7 14 21 20 0| O 20 1
13. | Osobne, usluge zastite i druge
& 8 1 6 7 7 |olo| 7 0
usluge
UKUPNO: 183 160 347 312 1| 4 317 30
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Prilog 4. Stru¢no-pedagoiki nadzori nad radom strukovnih 3kola:

1. Stru¢no-pedagoiki nadzor nad organizacijom i provedbom prakticne nastave u Skolskim radionicama i
praktikumima u Obrtni¢koj $koli Osijek, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije - Podrucne jedinice u Osijeku.

2. Stru¢no-pedagoski nadzor nad provedbom nastave strukovnih predmeta u Skoli za cestovni promet iz
Zagreba, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Uprave za odgoj i obrazovanje.

3. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Sandre Farici¢ u Ekonomsko-birotehnickoj 3koli u
Zadru u svezi s prituzbom roditelja na rad nastavnice, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u
Splitu.

4. Struéno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Ruzice Jozipovi¢-Sudar u Graditeljsko-geodetskoj Skoli
Osijek u svezi s anonimnim podneskom, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Osijeku.

5. Stru¢no-pedagoski nadzor nad provedbom odredbi Pravilnika o izradbi i obrani zavrSnoga rada u
Ekonomskoj i birotehnickoj $koli Bjelovar, a na zahtjev Ivanke Jareb, nastavnice u toj Skoli.

6. Strucno-pedagoski nadzor nad radom nastavnice Majde Brli¢ u Srednjoj skoli Bedekovcina, a na zahtjev
ravnatelja Skole.

7. Struéno-pedagoski nadzor nad organizacijom nastave strukovnih predmeta u Obrtnickoj i industrijskoj
graditeljskoj Skoli Zagreb, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluibe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

8. Struéno-pedagoski nadzor nad radom Smiljane Opaci¢, nastavnice u Zdravstvenoj Skoli u Splitu,
temeljem podneska majke ucenice, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije-Podrucne jedinice Split.

9. Stru¢no-savjetodavni nadzor u Tehnickoj i industrijskoj $koli Rudera Boskovia u Sinju u svezi s
nastavkom Skolovanja, po podnesku roditelja ucenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta.

10. Strucno-savjetodavni nadzor u Medicinskoj Skoli Osijek u svezi s podneskom majke uéenice, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe
prosvjetne inspekcije — Podruéne jedinice u Osijeku.

11. Struéno-pedagoski nadzor u Zdravstvenom udiliStu Zagreb u svezi sa zakljuénim ocjenama ucenika, po
podnesku majke ucenika.

12. Strucno-pedagoski nadzor nad provedbom prakticne nastave u Prvoj tehnickoj Skoli Tesla u Zagrebu po
podnesku nastavnika Ante Bubria, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije ~ Zagreb.

13. Struéno-pedagoski nadzor nad radom Rudolfa Tomica, nastavnika u Strukovnoj $koli Vukovar, u svezi s
anonimnim podneskom roditelja, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Osijeku.

14. Strucno-pedagoski nadzor u Prvoj tehnickoj Skoli Tesla u Zagrebu u svezi sa zakljuénim ocjenama iz
pojedinih strukovnih predmeta, po podnesku Dejana Kukolja, a na zahtjev Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije-Zagreb.

15. Strucno-pedagoski nadzor u Srednjoj Skoli Pavla Rittera Vitezovica, Senj, u svezi s izradbom zavr$noga
rada, po podnesku ucenika Kristijana Miculinica.

16. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom Martine Simi¢ Teslak u Drvodjeljskoj 3koli Zagreb u svezi s
podneskom roditelja Tomislava Loncarevica, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije-Zagreb.
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Struéno-pedagoski nadzor nad radom Jurice Marinkovi¢a, nastavnika u Srednjoj 3koli Buzet, po
anonimnom podnesku, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora
za inspekcijski nadzor, Sluibe prosvjetne inspekcije-Podruéna jedinica u Rijeci.

Struéno-pedagodki nadzor u Ekonomskoj 3koli Rijeka u svezi sa zakljutnom ocjenom ulenika Arijana
Pozdera, po podnesku majke ulenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije-Podrucne jedinice u Rijeci.

Struéno-pedagodki nadzor u Srednjoj talijanskoj 3koli Rijeka u svezi s provedbom ispita pred
povjerenstvom, po podnesku majke ucenika.

Struéno-pedagoski nadzor u Industrijskoj strojarskoj Skoli Zagreb u svezi sa zakljucivanjem ocjena za
utenika Alena Omeroviéa, po podnesku majke ucenika.

Struéno-pedagodki nadzor u Obrtni¢ko-industrijskoj Skoli u Imotskom u svezi s organizacijom i
provedbom praktiéne nastave u Skoli i ugostiteljskom objektu, a na zahtjev Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluibe prosvjetne inspekcije-
Podrucne jedinice u Splitu.

Struéno-pedagoski nadzor u Skoli za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok u svezi sa zaklju¢nim
ocjenama strukovnih predmeta uéenika Andrije Baloga, po podnesku roditelja ucenika.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom u Strukovnoj Skoli Eugena Kumici¢a, Rovinj, u svezi s radom
ravnatelja Skole i provedbe laboratorijskih vjeibi, po anonimnom podnesku, a na zahtjev Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluibe prosvjetne
inspekcije-Podruéne jedinice u Rijeci.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom Rajke Vodanec i Vinka Cukoveckog, nastavnika u Srednjoj skoli
Oroslavje, u svezi s izvedbom nastave struéno-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Uprave za odgoj i obrazovanje.

Struéno-pedagoski nadzor u Skoli za dizajn, grafiku i odriivu gradnju Split u svezi s provjerom
darovitosti za djecu s potesko¢ama u razvoju za upis u prvi razred, po podnesku roditelja uCenika, a na
zahtjev Pravobraniteljice za djecu.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Obrtnickoj Skoli Dubrovnik u svezi s provedbom popravnog ispita, po
podnesku roditelja uéenika, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostainog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluibe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

Strucno-pedagoski nadzor u Geodetskoj tehnickoj Skoli Zagreb u svezi s provedbom popravnog ispita za
ucenika Filipa Hr3aka, po podnesku majke uéenika.

Strufno-pedagos$ki nadzor u Strojarskoj tehnickoj skoli Fausta Vranéi¢a Zagreb u svezi s provedbom
popravnog ispita u¢enika Davida Grbavca, po podnesku roditelja ucenika.

Stru¢no-pedagoski nadzor u Obrtno-tehnickoj Skoli u Splitu u svezi s realizacijom prakti¢ne nastave za
zanimanje tehnicar za vozila i vozna sredstva, po anonimnom podnesku.

Stru¢no-pedagoski nadzor u PoStanskoj i telekomunikacijskoj $koli u Zagrebu u svezi sa zakljuénom
ocjenom iz nastavnoga predmeta Osnove prijevoza i prijenosa za uéenika Dinu Celikovi¢a, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe
prosvjetne inspekcije — Zagreb.

Struéno-pedagoski nadzor u Prvoj ekonomskoj skoli u Zagrebu u svezi s provedbom popravnog ispita iz
nastavnoga predmeta Racunovodstvo, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Zagreb.

Struéno-pedagoski nadzor u Tehnickoj Skoli u Zadru u svezi s ispitnim pitanjima na popravnom ispitu iz
nastavnoga predmeta Osnove elektrotehnike ugenika Petra Colaka, po podnesku roditelja uéenika, a na
zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe
prosvjetne inspekcije — Podruéne jedinice u Splitu.

Struéno-pedagoski nadzor u Ugostiteljsko-turisti¢koj skoli u Osijeku u svezi s upisom u $kolu djecaka
Aleksandra Antonija Garasica, a po zahtjevu Pravobraniteljice za djecu.
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34. Stru¢no-pedagoiki nadzor nad radom Zeljke Paki¢, nastavnice u Trgovackoj i tekstilnoj dkoli u Rijeci, a
na zahtjev ravnateljice Skole.

35. Strucno-pedagoski nadzor nad radom Vesne Niki¢ u Geodetskoj tehnickoj Skoli Zagreb, po anonimnom
podnesku,

36. Strucno-pedagodki nadzor nad radom Vesne Loncari¢, nastavnice u Ekonomskoj i trgovackoj Skoli
Cakovec, a po zahtjevu ravnateljice Skole.

37. Struéno-pedagoski nadzor nad radom Dubravke Margiti¢ u Srednjoj Skoli za elektrotehniku i racunalstvo
Rijeka, po anonimnom podnesku, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostainog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Rijeci.

38. Struéno-pedago$ki nadzor nad radom nastavnika strukovnih predmeta elektrotehnicke struke u
Elektrotehnickoj Skoli Nova Gradiska, po podnesku roditelja ucenika Viade lJelinica, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluzhe
prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Osijeku.

39. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom Pere Perka u Tehnickoj Skoli PoZega, po anonimnom podnesku, a
na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor,
SluZbe prosvjetne inspekcije — Podruéne jedinice u Osijeku.

40. Struéno-pedagoski nadzor u Obrinoj tehnickoj skoli Split u svezi s realizacijom odgojno-obrazovnoga
procesa, po podnesku Snjezane Ilisevi¢, majke uéenika.

41. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika Slavka Nenadiéa u Drugoj ekonomskoj §koli u Zagrebu,
po podnesku gospode Natase Pavlovi¢, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Uprave
za odgoj i obrazovanje.

42. Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom Dure Posavca, nastavnika u Strojarskoj tehnickoj skoli Fausta
Vrancica u Zagrebu, u svezi s izradbom seminarskih radova, po anonimnom podnesku, a na zahtjev
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostalnog sektora za inspekcijski nadzor, Sluibe
prosvjetne inspekcije — Zagreb.

43. Struéno-pedagoski nadzor nad radom Katice Marin, nastavnice u Komercijalno-trgovaékoj skoli u Splitu,
po anonimnom podnesku, a na zahtjev Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Samostainog
sektora za inspekcijski nadzor, Sluzbe prosvjetne inspekcije — Podrucne jedinice u Splitu.

44, Struéno-pedagoiki nadzor nad radom Vere 3af, nastavnice u Srednjoj skoli Koprivnica, po anonimnom
podnesku ucenika.

Prilog 5. Driavna natjecanja - discipline:

Broj sudionika po pojedinoj
Obrazovni sektor i discipline smotri/natjecanju 2014.
; uéenici mentori
. GRADITELISTVO | GEODEZIJA 3
1.  Nosive konstrukcije- gradevna mehanika 15 15
. Arhitektonske konstrukcije g2 12
3. Crtanje 14 14
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4, Geodetski tehnidar 6 6
5. Zidar 10 10
6.  Tesar 5 5
7.  Keramicar oblaga¢ 9 9
8.  Monter suhe gradnje 6 6
9.  Soboslikar li¢ilac 9 9
10. Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima 3 8
Ukupno 94 94
Il. STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGUA
1. Automehaniéar 11 11
2. Instalater grijanja i klimatizacije 14 7
3. Vodoinstalater 12 6
4. Plinoinstalater 20 10
S.  Tokarisrodna zanimanja podrucja obrade i montaze 10 10
6. Tehni¢ka mehanika ( statika i évrstoda ) 12 11
7.  Strojarske konstrukcije 10 _ 9
8.  Dizajniranje ra¢unalom Auto CAD 10 8
9.  Dizajniranje ra¢unalom CATIA 10 8
10. CNC tehnike tokarenja 10 8
11. CNC tehnike glodanja 10 8
12. Tehnicar za mehatroniku 12 7
13. Tehnicar za brodostrojarstvo 14 8
Ukupno 1 155 111
. SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA
1. Stolar 20 17
2. Drvodjeljski tehnicar dizajner 9 5
3. Sumarski tehnicar 19 9
4,  Smotra radova uéenika drvodjeljskih zanimanja 15 15
Ukupno - 63 46
IV. EKONOMUA,TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACIJA
1. Prodaval 7 7
2. Komercijalist 18 4
3. Knjigovodstvo s bilanciranjem 12 10
4,  Mladi poduzetnik 33 11
5. Poslovni/a tajnik/ca 6 6
6.  Smotra upravni/a referent/ica 9 9
7. Smotra/sajam Viezbenickih tvrtki 33 11
Ukupno 118 58
V. TEKSTILIKOZA
1, Krojaé 12 12
2. Odjevnitehniéar 5 9
3.  Dizajn odjece 7/ i
4. Modna kolekcija krojaca i/ili odjevnih tehnicara 7 7
5. Modna kolekcija dizajna 7 3
6.  Kozinigalanterist 6 3
7. Smotra obuce i kozne galanterije 6 4
Ukupno 50 41
VI. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
1. Zenska frizura 10 8
2. Muska frizura i 6
Ukupno ] 17 14
Vil. TURIZAM | UGOSTITELISTVO
1.  Pripremanje menu-a 13 13
2. PosluZivanje menu-a 12 12
3. Pripremanje hladnoga slanoga izloska 12 12
4.  Pripremanje hladnoga slatkoga izlodka 9 9
5. Pripremanje barskih mje$avina 13 13
6.  Poslovanje recepcije hotela 12 18
7.  Poslovanje putnitke agencije 12 19
8.  Predstavljanje turistickog mjesta-destinacije 12 16
Ukupno 95 112
Vill. POUOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
1.  Veterinarskitehnicar 9 9
2.  Agro 14 14
3.  Flora 10 10
4. Nutri-vita 8 8
5. Pekar 7 7
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Ukupno ) - 48 i 48 J
IX. PROMET | LOGISTIKA
1.  Tehnicar cestovnog prometa 11 11
’7 Tehnitar za Zeljeznicki promet 4 4
[ 3. zrakoplovni prometnik 2 ] 2
’T. Pomorski nauti¢ar 6 6
[ 5. Vozat motornog vozila 16 16
[ 6. Tehnicar za logistiku i $pediciju 6 6
[ 7. Tehnitar PT-prometa 5 5
Ukupno j o 50 50
X.. ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO '
1.  Elektromehanicar 12 12
2. Osnove elektrotehnike i mjerenja u elektrotehnici 24 ! 21
3. Driavna smotra radova iz elektrotehnike i radunarstva 30 26
Ukupno ' 66 59
Xl. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB v »
1.  Medicinska sestra/tehnicar 20 20
2. Smotra radova uéenika s teSkocama u razvoju 48 20
Ukupno 68 40
Xil. GRAFICKA TEHNOLOGHA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGUE
1.  Grafitka tehnologija 6 6
2. Multimedija : 14 2
3. Smotra radova fotografije 25 j 7
4.  Smotra radova grafi¢kog dizajna 30 y 11
Ukupno ’ i i 75 31
| XIll. GEOLOGIA, RUDARSTVO, NAFTA | KEMIJSKA TEHNOLOGUA
1. tkoloki tehnitar V4 i 4
Ukupno 4 a
SVEUKUPNO : , 921 708
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Prilog 6. Pregled vremena i mjesta odrzavanja drZzavnih natjecanja i smotri radova 2014. godine

Obrazovni sektor/Disciplina

Vrijeme

Mijesto odrzavanja

1. GRADITELISTVO | GEODEZIJA

odrzavanja

Nosive konstrukcije — gradevna mehanika

Arhitektonske konstrukcije

Crtanje

Geodetski tehnicar

Zidar

Tesar

Keramicar oblagac

Monter suhe gradnje

WO IN O | B W N

Soboslikar-li¢ilac

=
=4

Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima

3.-5. travnja

Mje3ovita industrijsko-obrtnicka $kola,
Karlovac

1. STROJARSTVO, BRODOGRADNIA | METALURGUA

1.  Automehaniéar

10. i 11. travnja

Elektrostrojarska obrtnicka 3kola,

Zagreb

2. Instalater grijanja i klimatizacije
3. Vodoinstalater 10.i 11. travnja industrijska strojarska 3kola, Zagreb
4.  Tokar i srodna zanimanja podrudja obrade i montaiZe

— kol T — -
5 Plinoinstalater 11. travnja Skola za montazu |rista|acua i metalnih

konstrukcija, Zagreb
6.  Tehni¢ka mehanika (statika i évrstoca) . . Strojarska tehnicka Skola Frana
: = 24.1 25. travnja . L
7.  Strojarske konstrukcije Bosnjakovica, Zagreb
8.  Dizajniranje ratunalom Auto CAD
9.  Dizajniranje racunalom CATIA . . Strojarska tehnicka $kola Fausta
- - 24,1 25. travnja v

10. CNC tehnike tokarenja Vranéica, Zagreb
11. CNC tehnike glodanja

12. Tehniéar za mehatroniku

24.i 25. travnja

Tehnicka $kola Rudera Boskovica,
Zagreb

13. Tehnitar za brodostrojarstvo

29.i30. travnja

Srednja §kola Petra Segedina, Korcula

Iil. SUMARSTVO, PRERADA | OBRADA DRVA

1.  Drvodjeljskitehnicar dizajner

2. Stolar

3. Smotra radova uéenika drvodjeljskih zanimanja

10.i 11. travnja

Obrtnicka i tehnicka 3kola, Ogulin

4. Sumarski tehnicar

24.1 25. travnja

Srednja $kola Josipa Kozarca,
Dburdenovac

1V, EKONOMIJA,TRGOVINA | POSLOVNA ADMINISTRACLIA

1. Prodaval ) Ekonomska i trgovacka skola,
— 2.- 4, travnja .
2.  Komercijalist Dubrovnik
Ekonomsko-bi hni¢ka i tr ck
3. Knjigovodstvo s bilanciranjem 9.i11. travnja sKo N rotehnicka I trgovacka
skola, Zadar
4,  Mladi i o .
ad DOdL,Jzeml,k ——— - 7.- 9. svibnja Srednja Skola Mate Balote, Porec
5. Smotra/sajam Vjeibenickih tvrtki
6. Poslovn'|/a tajnlk/ca. 24.- 26. travnja Upravna 3kola, Zagreb
7.  Upravni/a referent/ica, smotra
V. TEKSTIL | KOZA
1.  Krojad
2. Odjevni tehnicar
3.  Dizajn odjece
4.  Modna kolekcija krojaéa i odjevnih tehnicara 3. —5. travnja Srednja strukovna $kola, Varaidin
5.  Modna kolekcija dizajnera tekstila i odjece
6.  Koinigalanterist
7.  Smotra obuce i koZne galanterije

VI. OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE

1. Zenska frizura

2. Muska frizura

11. travnja

Srednja strukovna skola, Vinkovci

Vil. TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Pripremanje prigodnog menu-a

PosluZivanje menu-a

Pripremanje hladnog izloska

Pripremanije slatkog izloska

SR Rl I

Pripremanje barskih mjedavina

19.-22. ozujka

Ugostiteljsko-turisti¢ka Skola, Osijek
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6.  Poslovanje recepcije

7.  Poslovanje putnicke agencije

8.  Predstavljanje turistickoga mjesta

Vill. POUOPRIVREDA, PREHRANA [ VETERINA

1 Veterinarski tehniéar Polionrivredna i ) ka Zkol
5 Agro 24.125. travnja oljoprivrednai \{gterlnars a skola,
Osijek
3 Flora
4. Nutri-vi ljopri - §k
utri-vita 10,1 11. travnja Poljoprivredno p[ehrambena skola,
5 Pekar PoZega

IX. PROMET | LOGISTIKA

Tehnitar cestovnoga prometa

Tehnicar za Zeljeznic¢ki promet

Pamorski nauticar

Vozaé motornoga vozila

Speditersko-agencijski tehnicar

Tehni¢ar PT-prometa

N e |wIN e

Zrakoplovni prometnik

23. - 25, travnja

.Solaris” Sibenik
(3kola za cestovni promet, Zagreb)

. ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

Elektromonter/elektroinstalater

29.i 30. travnja

Srednja Skola Petra Segedina, Koréula

Osnove elektrotehnike i mjerenja u elektrotehnici

24.1 25. travnja

Tehnigka $kola, Cakovec

bl Ll b S

Smotra radova iz elektrotehnike i raéunarstva

5. svibnja

Fakultet elektrotehnike i racunarstva,
Zagreb

X1. ZDRAVSTVO | SOCLJALNA SKRB

1.  Medicinska sestra/tehniar opée zdravstvene njege

29.130. travnja

Srednja 5kola, Koprivnica

1. Smotra radova uéenika/ca s poteSko¢ama u razvoju

19, svibnja

Centar za 0dgoj i obrazovanje Dubrava

Xli: GRAFICKA TEHNOLOGHA | AUDIOVIZUALNE TEHNOLOGUE

1.  Grafi¢ka tehnologija

2. Multimedija

3. Smotra radova fotografije

4.  Smotra radova grafi¢kog dizajna

24, 25. travnja

Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i
odjecu, Zabok

Xlil. KEMISKA TEHNOLOGIIA

1.  Ekoloski tehniéar

3.i4. travnja

Tehnicka $kola Nikole Tesle, Vukovar

Travanj 2015. ”
{
|



Godi$nje izvjedce 2014.

Prilog 7. Pregled provedbe pomoc¢nickih ispita u 2014. godini
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Klasa: 001-03/15-06/01
Urbroj: 332-01-00/1-15-01

Zagreb, 14. travnja 2015.
Predesjednica Upravnog vijeéa

=

Monika Vricko, prof.
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