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1. Uvod 
 

нлмоΦ ƎƻŘƛƴŀ ōƛǘ ŏŜ ȊŀǇƛǎŀƴŀ ƪŀƻ ƎƻŘƛƴŀ ǇƻőŜǘƪŀ 

provedbe prvih strukovnih kurikuluma koji su nositelji 

ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ŀ ōǳŘǳŏƛ da su rezultat dubokog 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŀ, ǇƻǘǇǳƴƻ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 

ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ, ali i ukupnoga hrvatskoga ŘǊǳǑǘǾŀΦ 2013. 

godina je i prva godina potpune provedbe procesa 

samovrjednovanjŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǑƪƻƭŀΦ tƻőŜǘŀƪ ǇǊƻǾŜŘōŜ 

strukovnih kurikuluma (22 kurikuluma) i 

ǎŀƳƻǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǎǳ ǇǊǾƛ ǾŜƭƛƪƛ ȊŀƘǾŀǘ 

na uspostavi ƻŘǊȌƛǾa sustava osiguravanja kvalitete 

strukovnog obrazovanja, ali kako velik broj strukovnih 

Ǒƪƻƭŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾanja odraslih, onda i 

ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ tǊƻǾŜŘŜƴƛ ǾŜƭƛƪ ōǊƻƧ ǎǘǊǳőƴƛƘ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ǳǾƛŘŀ ǳ ǊŀŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ Ǒƪƻƭŀ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀΣ 

vrjednovanja programa za obrazovanje odraslih ǘŜ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ, 

dodatni su elementi razvoja sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i 

obrazovanja odraslih. 

~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ rada Agencije treba istaknuti da smo, uz sudjelovanje 

u svim aktivnostima Ǒǘƻ ƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ƛ ǇǊƻǾƻŘŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƛȊ ƴŀǑŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΣ 

nakon nepunih ǑŜǎǘ mjeseci od ulaska Republike Hrvatske u pǳƴƻǇǊŀǾƴƻ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 9ǳǊƻǇǎƪƻƧ 

uniji, ǇƻōƛƧŜŘƛƭƛ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǊŀǎǇƛǎŀƻ /edefop, Europski centar za razvoj strukovnog 

obrazovanja iz Soluna, a sa svrhom uspostave ReferNet-a Hrvatska. Rezultat toga je potpisivanje 

ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎa partnerskog ugovora s Cedefop-om. Tim je ugovorom hŘƧŜƭ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ 

suradnju i projekte Agencije dobio ulogu ReferNet-a Hrvatska, őƛƳŜ ƧŜ Ǉƻǎǘŀƻ Řƛƻ CEDEFOP-ove 

europske ƳǊŜȌe Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧŀ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ /959Cht-ǳ ǳ ƛȊǾƧŜǑŏƛvanju o 

nacionalnim sustavima strukovnog obrazovanja i razvoju politika te podizanju vidljivosti 

strukovnog obrazovanja. 

tƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ǊŀŘ !ƎŜƴŎƛƧŜ ǇƻǘǾǊŚena je ƛ őƛƴƧŜƴƛŎƻƳ Řŀ ƧŜ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ Ȋŀ 

upravljanje strukturnim instrumentima (DEFCO), мфΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ Řƻōƛƭŀ ŘƻȊǾƻƭǳ Ȋŀ 

upravljanje pretpristupnim programima Europske unije bez prethodne (ex-ante) kontrole od 

strane Delegacije Europske unije (EDIS akreditacija). 
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2. Prostorni uvjeti i ljudski potencijali 
 

Zakonom o Agenciji za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih όαbŀǊƻŘƴŜ ƴƻǾƛƴŜάΣ ōǊΦ нпκнлмл. od 

ннΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмлΦ ƎƻŘƛƴŜύ ƻǎƴƻǾŀƴŀ ƧŜ !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ 

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem 

tekstu: Agencija).  

{ƧŜŘƛǑǘŜ !ƎŜƴŎƛƧŜ ƧŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ wŀŘƴƛőƪŀ отōΦ 

aŀǘƛőƴƛ ōǊƻƧ !ƎŜƴŎƛƧŜ ƧŜ лултомустΦ 

Osobni identifikacijski broj Agencije je 40719411729 

 

2.1. Prostorni uvjeti  

 

tƻőŜǘƪƻƳ нлммΦ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜǎŜƭƛƭŀ ƴŀ ƴƻǾǳ ƭƻƪŀŎƛƧǳ ǳ wŀŘƴƛőƪƻƧ ŎŜǎǘƛ отō ƛ офΦ 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ǳǊŜŘǎƪŜ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜ м.487,59 mчΣ ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ рсрΣрф Ƴч ƴŀ ŀŘǊŜǎƛ wŀŘƴƛőƪŀ 

37b i 922 mч ƴŀ ŀŘǊŜǎƛ wŀŘƴƛőƪa 39. 

Ugovor o zakupu poslovnoga prostora temeljem kojeg Agencija koristi navedene prostore 

ƛǎǘŜƪŀƻ ƧŜ омΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлмоΦ ƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴ ƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƛ ƛǎƘƻŚŜƴƧŀ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘƛ 

za sklapanje novog ugovora o zakupu. 

Opremu Ǒǘƻ ju koristi, Agencija je, kao pravni sljednik, naslijedila od Agencije za strukovno 

obrazovanje i Agencije za obrazovanje odraslih. 

 

2.2. Ljudski potencijali 

 

bŀ ǇƻőŜǘƪǳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ !ƎŜƴŎƛƧƛ ƧŜ ōƛƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴ ум ǊŀŘƴƛƪΦ 

Tijekom godine sedam radnika je sporazumno raskinulo rŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎΣ ƻŘ őŜƎŀ ǎǳ ǘǊƛ ǊŀŘƴƛŎŜ 

ǘǊŀƧƴƻ ǇǊŜƳƧŜǑǘŜƴŜ ǳ ŘǊȌŀǾƴǳ ǎƭǳȌōǳΦ 

¦ ǇǊƻǎƛƴŎǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǊŀǎǇƛǎŀƴ ƧŜ ƧŀǾƴƛ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ Ȋŀ нн ǊŀŘƴŀ 

ƳƧŜǎǘŀΦ bŀƪƻƴ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƘ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŀΣ ƴŀǘƧŜőŀƧƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƧŜ ƻƪƻƴőŀƴŀ ƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ǎǳ 

ȊŀǇƻőŜƭƛ ǎ ǊŀŘƻƳ ǇƻőŜǘƪƻƳ ǘǊŀǾƴƧŀ нлмоΦ 

Tako je na kraju 2013. Agencija imala 96 radnika. 
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Zbog potreba za obavljanjem ǎƭƻȌŜƴƛƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳƴǳǘŀǊ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƻŘǎƧŜƪŀ ƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴa opsega 

posla zbog brojnih kadrovskih promjena, 12 radnika je promijenilo radno mjesto. 

½ŀ ǇƻǾǊŜƳŜƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƪƻƧƛ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀƧǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǎǘǊǳőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǘǊǳőƴƻ-savjetodavne 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƛ ǎǳ ǾŀƴƧǎƪƛ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛΣ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŘƧŜƭǳ ƛƭƛ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ŀǳǘƻǊǎƪƻƳe 

djelu. 

Podatci o radnicima Agencije se redovito unose u RegisǘŀǊ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ƧŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀΣ őƛƳŜ ƧŜ 

ispunjena zakonska obveza iz hŘƭǳƪŜ ±ƭŀŘŜ wI ƻ ǾƻŚŜƴƧǳ wŜƎƛǎǘǊŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ƛ ƧŀǾƴƛƳ 

ǎƭǳȌōŀƳŀ (NN, 83/10.). 

U okviru projekta {ǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƻ ƧŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ !{hh-a ƛȊǊŀŚŜƴ ƧŜ web-portal, koji je 

ǇǊŜŘǾƛŚŜƴ ƪŀƻ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƛƴǘŜǊƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ŀƭƛ ƛ ƪŀƻ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ 

ǊŀŘƴƛŎƛƳŀΣ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƻŘƳƻǊŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ 

ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀΦ WŜŘŀƴ ƻŘ ƳƻŘǳƭŀ ƪƻƧƛ je sastavni dio portala je i E-ǳőŜƴƧŜΦ tƻǊǘŀƭ ƧŜ ǎ ǇǳƴƻƳ 

funkcionalnoǑŏǳ ǇƻőŜƻ ǳ ǎǾƛōƴƧǳ нлмнΦ ƎƻŘƛƴŜΦ 

 

Tablicŀ мΥ wŀŘƴƛŎƛ !ƎŜƴŎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ǎǘǳǇƴƧǳ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ 

Stupanj zvanja radnika Broj radnika 

VSS, diplomski studij 82 

Od toga magistar znanosti 2 

Od toga doktor znanosti 1 

±~{Σ ǇǊǾƻǎǘǳǇƴƛƪ 3 

SSS 11 

 

Tablicŀ нΥ wŀŘƴƛŎƛ !ƎŜƴŎƛƧŜ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƳ ǎǘǳŘƛƧŜƳ ǇǊŜƳŀ ȊǾŀƴƧǳ 

Broj Zvanje 

19 dipl. ekonomist/mag. ekonomije 

7 dipl. politolog/mag. politologije 

4 dipl. pravnik 

3 dipl. pedagog/mag. pedagogije 

3 dipl. ing. prometa 

3 prof. psihologije 



 

 

с DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

3 dipl. socijalni radnik 

3 ŘƛǇƭΦ ǳőƛǘŜƭƧƛŎa 

2 prof. defektolog 

2 dipl. ing. elektrotehnike 

2 prof. filozofije i religijske kulture 

2 prof. hrvatskoga ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ 

2 prof. povijesti 

2 prof. povijesti i filozofije 

2 dipl. ing. strojarstva 

2 dipl. ing. poljoprivrede 

1 dipl. ing. arhitekture 

1 dipl. ing. biologije 

1 prof. biologije i kemije 

1 dipl. ing. drvne industrije 

1 ǇǊƻŦΦ ǇƻǾƛƧŜǎǘƛ ƛ ŘƛǇƭΦ ǇƻǾƧŜǎƴƛőŀǊ 

1 mag. geografije 

1 prof. engleskoga ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻŦΦ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧŜ 

1 prof. engleskoga i talijanskoga ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ 

1 prof. geologije i geografije 

1 prof. hrvatske kulture i povijesti; dipl. kroatolog 

1 prof. hrvatske kulture i diplomirani sociolog 

1 prof. ƛƴŦƻǊƳŀǘƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ƴƧŜƳŀőƪƻƎa ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ 

1 ǇǊƻŦΦ ƧǳȌƴƻǎƭŀǾŜƴǎƪƛƘ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ 

1 dipl. ing. prehrambene tehnologije 

1 ǇǊƻŦΦ ǇƻǾƛƧŜǎǘƛ ƛ ƪƻƳǇŀǊŀǘƛǾƴŜ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ 

1 prof. sociologije i filozofije 

1 prof. filozofije i sociologije 

1 prof. talijanskoga ƛ ǇƻǾƧŜǎƴƛőŀǊ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘƛ 

1 prof. soc. i hrvatske kulture 

1 dipl. ing. tekstilne tehnologije 

1 ǎǘǊǳőΦ ǎǇŜŎΦ ing. sec. 

 

нΦнΦмΦ wŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀκǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ 

 

Plan izobrazbe radnika Agencije, ŘƻƴŜǎŜƴ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎƪǊƻƳƴƛƳ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ, 

ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ƧŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴΦ 



 

 

т DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

¢ƛƧŜƪƻƳ нлмоΦ ǊŀŘƴƛŎƛ !ƎŜƴŎƛƧŜ ǎǳ ǎŜ ǇǊŜƳŀ Ǉƭŀƴǳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƭƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǎǾƻƎa djelovanja 

ǇƻƘŀŚŀƧǳŏƛ ǎŜƳƛƴŀǊŜ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ Ŧƛƴŀncije i 

ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻΣ ǳƴǳǘŀǊƴƧǳ ǊŜǾƛȊƛƧǳ ƪŀƻ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾǊǎǘŜ ƛȊƻōǊŀȊōŜ ǾŜȊŀƴŜ 

uz EU-fondove. 

Neki od planiranih programa izobrazbe nisu realizirani zato Ǒǘƻ, iako planirani, nisu organizirani 

ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀΣ ŀ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ƴƛƧŜ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴ ȊōƻƎ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǘŜǊƳƛƴŀ 

s poslovnim obvezama. 

 

2.2.2. Organizacija uredskoga poslovanja 

 

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

ōǊƻƧőŀƴǳ ƻȊƴŀƪǳ оонΣ ƪƻƧŀ ƻȊƴŀőŀǾŀ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ǳ ǳǊǳŘȌōŜƴƻƳe broju. 

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, arhivu, 

ǇǊƛƧŀƳƴŜ ƛ ƻǘǇǊŜƳƴŜ ƪƴƧƛƎŜΣ ǳǊǳŘȌōŜƴƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪΣ ƪƴƧƛƎǳ ǳǇǊŀǾƴƻƎa postupka i evidenciju o 

radnicima. 

LȊǊŀŚŜƴ ƧŜ ƛ ŘƻƴŜǎŜƴ Pravilnik o arhiviranjuΣ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜΣ ƻŘƭŀƎŀƴƧŜΣ ƴŀőƛƴ ƛ ǳǾƧŜǘŜ 

őǳǾŀƴƧŀΣ ƻōǊŀŘbǳΣ ƻŘŀōƛǊŀƴƧŜ ƛ ƛȊƭǳőƛǾŀƴƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŀǊƘƛǾǎƪƻƎŀ ƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊƴƻƎŀ 

gradiva koje je nastalo, zaprimljeno ili se koristi u poslovanju Agencije. Njegov sastavni dio je i 

ǇƻǎŜōƴƛ ǇƻǇƛǎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƧŜ Ǉƻǎƭŀƴ ǳ IǊǾŀǘǎƪƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ŀǊƘƛǾ (HDA) ƴŀ ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŜ ƛ ƳƻȌŜ 

ǎŜ ǇƻőŜǘƛ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǘŜƪ Ǉƻ ǇǊƛƳƭƧŜƴƻƳ ƻŘƻōǊŜƴƧǳΦ 

LȊǊŀŚŜƴ ƧŜ ƛ, u prosincu 2013., donesen novi αPlan klasifikacijskih oznaka za 2014. godinuά, i to 

prema metodologiji Ǒǘƻ Ƨǳ ƧŜ ǊŀȊǾƛƻ I5!Φ tƭŀƴ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ ǳ ƭƻƎƛőƪŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƻŘƭŀƎŀƴƧŀ ƎǊŀŘƛǾŀ ƛ 

ƴƧŜƎƻǾ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ǎǳ ǊƻƪƻǾƛ őǳǾŀƴƧŀ ƎǊŀŘƛǾŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƛȊƭǳőƛǾŀƴƧŀΦ hǾŀƪŀǾ je plan preduvjet za 

kvalƛǘŜǘƴƛƧŜ ƛ ƭŀƪǑŜ ǊǳƪƻǾŀƴƧŜ ƎǊŀŘƛǾƻƳΣ ŀƭƛ ƛ ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǳǊŜŚǳƧǳ ǇƛǘŀƴƧŜ 

arhivskog i registraturnoga gradiva. Naravno, Pƭŀƴ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ƛ ǎ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ǳǊŜŘǎƪƻƎŀ 

poslovanja. 

Od listopada 2012. pismohrana se nalazi u podrumskim prostorijama koje u potpunosti 

udovoljavaju propisima koji reguliraju arhivsko i registraturno gradivo. 

¦ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ IǊǾŀǘǎƪƛƳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ŀǊƘƛǾƻƳ ƎǊŀŘƛǾƻ ƴŀǎǘŀƭƻ ǊŀŘƻƳ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ 

obrazovanje i Agencije za obrazovanje odraslih, kao i dio gradiva Agencije za strukovno 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǎǊŜŚŜƴƻ ƧŜΣ ǇƻǇƛǎŀƴƻ ƛ ǇǊƻǇƛǎƴƻ ƻŘƭƻȌŜƴƻΦ  

¦ нлмоΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ƧŜ ƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧŀ ǊŜǾƛȊƛƧŀ őƛƧƛ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ōƛƭƻ ǳǊŜŘǎƪƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ bŀƭŀȊ ƧŜ 

ōƛƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛΣ ǳȊ ƳŀƴƧŜ ǇǊƛƳƧŜŘōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻǘƪƭƻƴƧŜƴŜΦ 

  



 

 

у DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

3. ¦ƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ 

obrazovanja 
 

U 2013. godini aktivnosti Agencije bile su usmjerene na 

realizaciju Strategije razvoja sustava strukovnog 

obrazovanja 2008. ς 2013.  

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ godini 2013./2014. u 54 ustanove za strukovno 

obrazovanje ȊŀǇƻőŜƭŀ ƧŜ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴŀ ǇǊƻǾŜŘōŀ но ƴƻǾŀ 

strukovna kurikuluma. Tako je oko 2.плл ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ 

ǊŀȊǊŜŘŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǘŜƳŜƭƧŜƴŜ ƴŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛ 

potrebnim kompetencijama te ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ 

Putem internetskog alata E-kvaliteta, strukovne su Ǒƪole po 

prvi put ǇǊƻǾŜƭŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǎŀƳƻǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƛȊǊŀŘƛƭŜ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǎŀƳƻǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧǳ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ 

godinu 2012./2013. 

Tijekom 2013. godine Agencija je nastavila provoditi i unaprjŜŚƛǾŀǘƛ ǊŜŘƻǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ƛ 

ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǎƳƻǘǊŜ ǊŀŘƻǾŀ ƛ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǘŜ ƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ 

ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

 

3.1. ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǳ ǑƪƻƭŜ 

 

¦ ǎǾƛōƴƧǳ ƛ ƭƛǇƴƧǳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǎǇƻǊǘŀ ǊƧŜǑŜƴƧƛƳŀ ƧŜ ƻŘƻōǊƛƭƻ 

ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ но ƻŘ ƛȊǊŀŚŜƴƛƘ нр ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǳ мм ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ƛ 

to u 54 ustanove za strukovno obrazovanje.  

Temeljem navedenih rƧŜǑŜƴƧŀΣ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ȊŀǇƻőŜƭŀ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƎa ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ 

vrjednovanja eksperimentalne provedbe 23 strukovna kurikuluma. 

 

Sektor 
Standard zanimanja, standard kvalifikacije i 
strukovni kurikulum 

Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Prehrambeni teƘƴƛőŀǊ 
!ƎǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ 

~ǳƳŀǊǎǘǾƻΣ ǇǊŜǊŀŘŀ ƛ ƻōǊŀŘŀ ŘǊǾŀ 
5ǊǾƻŘƧŜƭƧǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ŘƛȊŀƧƴŜǊ 
~ǳƳŀǊ 

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska 
tehnologija 

9ƪƻƭƻǑƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 

¢Ŝƪǎǘƛƭ ƛ ƪƻȌŀ 
aƻŘƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 
aƻŘŜƭŀǊ ƻōǳŏŜ ƛ ƪƻȌƴŜ ƎŀƭŀƴǘŜǊƛƧŜ 



 

 

ф DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

DǊŀŦƛőƪŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƛ audiovizualne 
tehnologije 

aŜŘƛƧǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 
Web dizajner 

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 
{ǘǊƻƧŀǊǎƪƛ Ǌŀőǳƴŀƭƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 
¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǾƻȊƛƭŀ ƛ ǾƻȊƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 

9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŀ ƛ Ǌŀőǳƴŀlstvo 
¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ƳŜƘŀǘǊƻƴƛƪǳ 
¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪǳ 
¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ όƎǊŀƴǘύ 

Graditeljstvo i geodezija 
¢ŜƘƴƛőŀǊ ƎŜƻŘŜȊƛƧŜ ƛ ƎŜƻƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ 
YƭŜǎŀǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 
Ekonomist 
tǊƻŘŀǾŀő 
Komercijalist 

Promet i logistika 
¢ŜƘƴƛőŀǊ ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ 
¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ƧŀƘǘŜ ƛ ƳŀǊƛƴŜ 
¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǇƻǑǘŀƴǎƪŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜ 

hǎƻōƴŜΣ ǳǎƭǳƎŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǳǎƭǳƎŜ YƻȊƳŜǘƛőŀǊ 

Izvor: ASOO, 2013. 

¦ǾƻŚŜƴƧŜƳ ƴƻǾƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀΣ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛǎƪŀȊŀƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 

eksperimentalnom provedbom, uvedeni su i novi ƪƻƴŎŜǇǘƛ ǇƻǇǳǘ ōƻŘƻǾŀΣ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ 

ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ, u skladu s novim konceptima, 

ƻǎƛƎǳǊŀƭŀ ǇƻƧŀőŀƴǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǇƻƳƻŏ ǳ ǾƛŘǳ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ 

κƳŜŚǳȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀ 

ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀΦ 

 

 

3.2. Razvoj strukovnih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i strukovnih 

kurikuluma 

 

Tijekom 2013. godine Agencija je izradila tri paketa strukovnih standarda zanimanja, standarda 

kvalifikacija i strukovnih kurikuluma. Radi ƻōǾŜȊƴƻƎ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǎ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ 

ƪƻƴǾŜƴŎƛƧŀΣ ƛȊǊŀŚŜƴ ƧŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳ Ȋŀ 

kvalifikaciju pomorski ƴŀǳǘƛőŀǊΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ǑŜǎǘ Ǒƪƻƭŀ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŜ godine 2013./2014. 

5ƻƴƻǑŜƴƧǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎŀ ǇŀƪŜǘŀ ǳőŜƴƧŀ ǇǊŜǘƘƻŘƛƻ ƧŜ ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǎŜƪǘƻǊǎƪƻƎa ǾƛƧŜŏŀ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ 

ǊŀǎǇǊŀǾƭƧŀƴΣ ǳƴŀǇǊƛƧŜŚŜƴ ƛ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 

pomƻǊǎƪƛ ƴŀǳǘƛőŀǊΦ 5ƻǊŀŚŜƴƛ ǎǳ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛ 

strukovnih kurikuluma za kvalifikacije hotelijersko-ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƛ ƪǳƘŀǊΦ  

{Ǿƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳƛ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛ ǎǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΤ Řǳbinskim 

ƛƴǘŜǊǾƧǳƛƳŀ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΣ ƻǇŀȌŀƴƧŜƳ ǳǾƧŜǘŀ ǊŀŘƴƻƎa ƳƧŜǎǘŀΣ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜƳ 

putem ankete poslodavaca, profilima sektora, a u njihov su ǊŀȊǾƻƧ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ƛ ŘƻŘŀǘƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ 

osiguravanja kvalitete poput radnih skupina u kojima su bili zaǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΦ 



 

 

мл DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

 

3.2.1. E-kvalifikacije 

 

¢ƛƧŜƪƻƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ŀȌǳǊƛǊŀƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ǳ ōŀȊƛ E-

kvalifikacije (http://e -kvalifikacije.asoo.hr) koji se odnose na 

25 novih strukovnih kurikuluma od kojih su 23 u 

eksperimentalnoj provedbi. PodatŎƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎ 

ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ǇŀƪŜǘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ƪƻƧƛƘ ǎǳ oni u 

ǇǊƻǾŜŘōƛ ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŜ godine 2013./2014. Uneseni su i podatci 

za paket standard zanimanja i standard kvalifikacije pomorski 

ƴŀǳǘƛőŀǊΦ tƻŘŀǘŎƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ǇǊŜǘǊŀȌƛǾŀǘƛ ƴŀ ǾƛǑŜ ƴŀőƛƴŀΣ 

ǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǇǊŜǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜƳ ƪƭƧǳőƴƻƎa pojma, naziva standarda 

ili prema sektoru.  

{Ǿƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇŀƪŜǘƛ ǳőŜƴƧŀ όǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ǎǘŀƴŘardi 

kvalifikacija i strukovni kurikulumi) objavljeni su i u PDF formatu. Na  taj je ƴŀőƛƴ ƻƳƻƎǳŏŜƴ ƛǎǇƛǎ 

navedenih dokumenata ili njihovih sastavnica, odnosno preuzimanje u PDF formatu.  

YǊŀƧŜƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ōŀȊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀ ол ǇŀƪŜǘŀ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǎ ƻƪƻ фнр ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƛǎƘƻŘŀ 

ǳőŜƴƧŀ όǳȊ нс ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇŀƪŜǘŀΣ ǳ ōŀȊƛ ǎǳ ƛ ŘŜƴǘŀƭƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘƛŎŀ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ 

ǎŜǎǘǊŀκǘŜƘƴƛőŀǊ ƻǇŏŜ ƴƧŜƎŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǘŜ ƘƻǘŜƭƛƧŜǊǎƪƻ-ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƛ ƪǳƘŀǊ 

koji su u postupku dorade). 

Tijekom 2013. godine !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ƛȊǊŀŘƛƭŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ōŀȊŜ ǘŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ 

njihovo ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ǎǾƛƳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ōŀȊŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƧŜ ƛ 

ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀΦ 

 

3.3. {ŀƳƻǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 

 

Temeljem Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, 30/09.), 

ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǎǳ ƻōǾŜȊƴŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ 

samovrjednovanja prema metodologiji i uputama 

Agencije. Tijekom 2013. godine samovrjednovanje je 

Ǉƻǎǘŀƭƻ ƻōǾŜȊƴƛ Řƛƻ ǊŀŘŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǑƪƻƭŀΦ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ 

ƻǎƛƎǳǊŀƭŀ ǘŜƘƴƛőƪǳ ƛ ǎǘǊǳőƴǳ ǇƻǘǇƻǊǳ Ȋŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ 

sustava E-ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ нлмн./2013. prvi put 

ǎǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ŀƭŀǘ 9-kvaliteta, izradile 

ȊŀǾǊǑƴŀ iȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǎŀƳƻǾǊjednovanju. 

hŘ олл ǑƪƻƭŀΣ нпр je u potpunosti izradilo iȊǾƧŜǑŏŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻƳ !ƎŜƴŎƛƧŜΦ  

Krajem 2013. godine 

baza E-kvalifikacije 

ǎŀŘǊȌŀǾŀ ол ǇŀƪŜǘŀ 

dokumenata s oko 

фнр ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

jedinica ishoda 

ǳőŜƴƧŀ 

hŘ олл ǑƪƻƭŀΣ нпр je u 

potpunosti izradilo 

iȊǾƧŜǑŏŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

metodologijom 

Agencije 



 

 

мм DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

Agencija je prikupljene podatke iz iȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǎŀƳƻǾǊjŜŘƴƻǾŀƴƧǳ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƭŀΣ ŀƴŀƭƛȊǳ ŏŜ ǇǊŜŘǎǘŀviti 

ǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǎǇƻǊǘŀ ƛ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǎ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǳǎǘŀǾŀ 

osiguravanja kvalitete. 

 

3.3.1. wŀȊǾƻƧ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƻƪǾƛǊŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

 

U skladu sa Strategijom razvoja sustava strukovnog obrazovanja u RH 2008.-2013., Agencija 

ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǊŀŘƛ ƴŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧǳ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪǊƻȊ ǾƛǑŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ  

 

3.3.2. E-kvaliteta 

 

E-ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƧŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘǎƪƛ ŀƭŀǘ ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǎŀƳƻǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ 

ǑƪƻƭŀΦ hǾŀƧ ŀƭŀǘ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎǾƛƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ǳǇǳǘŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ 

samovrjednovanja (tǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ǎŀƳƻǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŜύΣ ȊŀǘƛƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƻ ǳƴƻǑŜƴƧŜ 

ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ ǳ ƪƻƴŀőƴƛŎƛ őƛƴŜ izǾƧŜǑŏŜ ƻ ǎŀƳƻǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭŜΣ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳƴƻǎ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ 

ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƪŀȊŀ ƪƻƧƛƳŀ ǑƪƻƭŜ ǇƻǘƪǊƧŜǇƭƧǳƧǳ ǎǾƻƧŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǘŜ ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾŀƴ ƴŀőƛƴ 

ǾƻŘƛ ǑƪƻƭŜ ǳ ƛȊǊŀŘōƛ {²h¢-ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ŀƪŎƛƧǎƪƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ Ȋŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǳ 

ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ŘŜǘŜƪǘƛǊŀƴƛƳŀ ƪŀƻ ƻƴŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǑƪƻƭŜ ǳǘǾǊŘŜ ǇƻǘǊŜōǳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀΦ 

!ƭŀǘ ƛƳŀ ƛ ŘƻŘŀǘƴǳ ŦǳƴƪŎƛƧǳ ƪƻƧƻƳ !ƎŜƴŎƛƧƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ƛ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ 

ǎŀƳƻǾǊƧŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǎǳǎǘŀǾƴǳ ŀƴŀƭƛȊǳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǑƪƻƭŀΦ 5ƻŘŀǘƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ǎǳǎǘŀǾŀ ƧŜ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 

ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧŀ ǎǾƧŜŘƻőŜ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ όǑƪƻƭǎƪƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳƛΣ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇƭŀƴƻǾƛ 

ǊŀŘŀΣ ǎǘŀǘǳǘƛ Ǒƪƻƭŀ ƛ ǎƭƛőƴƻύ ǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴƧƛƘƻǾŀ ǎǳǎǘŀǾƴŀ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŀ ǘŜ ƎŜƴŜǊƛǊŀƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƛ 

ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ƻ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛ ōŜȊ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƎŀ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǊŀŘƻƳ ǑƪƻƭŜΦ  

E-ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ őǳǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƛ 

ǇƭŀƴƻǾŀ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳŜ ƳƧŜǎǘǳΣ ŀƭƛ ƛ ƛȊǊŀǾƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǇǳǘŜƳ ŦƻǊǳƳŀ ǘŜ 

izravnu komunikaciju sa savjetnicima Agencije. Alat, taƪƻŚŜǊΣ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛ !ƎŜƴŎƛƧƛ 

ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŜ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧΣ ǎŜƪǘƻǊǎƪƻƧ ƛƭƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ  

 

3.4. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƎŀ ƴŀŘȊƻǊŀ 

 

U skladu s odredbama ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƳ ƴŀŘȊƻǊǳ όbbΣ тоκмффтΦύΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛŎi 

!ƎŜƴŎƛƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƴŀŘȊƻǊŜ ƴŀŘ ǊŀŘƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƴŀŘ ǊŀŘƻƳ ǑƪƻƭŜ ƛ 

ƛȊǾƻŚŜƴƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ bŀŘȊƻǊƛ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ŘƻƭŀǎƪƻƳ ǳ ǑƪƻƭǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǎǘŀƴƻǾǳ Ȋŀ ƻbrazovanje 



 

 

мн DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ !ƎŜƴŎƛƧŜΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǘȊǾΦ ƴŀŘȊƻǊƛ Ǉƻ 

ǇƻŘƴŜǎƪǳΣ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƴŀ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ a½h{-a, odnosno po procjeni Agencije.  

Tijekom 2013. godine Agencija je izradila Smjernice za provedbǳ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƎa nadzora i 

ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀvaƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳǘǾǊŚŜƴŜ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƎa ƴŀŘȊƻǊŀ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƻǎƛƎǳǊŀvanja kvalitete.  

{ǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ƴŀŘȊƻǊƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛ нлмо. godine navedeni su u prilogu 1. 

 

3.5. {ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 

 

WŜŘƴŀ ƻŘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ȊŀŘŀŏŀ !ƎŜƴŎƛƧŜ ƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 

strukovnih predmeta i nastavnika andragoga. Organizaciju i 

ǇǊƻǾŜŘōǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛƭŀ 

sukladno tƭŀƴǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ. 

Tijekom 2013. godine Agencija je organizirala i provela 

ǳƪǳǇƴƻ тн ƧŜŘƴƻŘƴŜǾƴŀ ƛƭƛ ŘǾƻŘƴŜǾƴŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ 

na kojima je sudjelovalo ukupno 1.829 nastavnika 

strukovnih predmeta iz cijele Republike Hrvatske (Prilog 2).  

tƭŀƴƻƳ ǎǘǊǳőƴih ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ obuƘǾŀŏŜƴŜ ǎǳ ƻǇŏŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ǘŜƳŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƻƧƛƘ ƧŜ 

educirano рлф ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǘŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǘŜƳŜ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ŜŘǳŎƛǊŀƴƻ мΦонл ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ hǇŏŜ ǘŜƳŜ 

ƻŘƴƻǎƛƭŜ ǎǳ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀΣ ǊŀŘŀ ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǘŜ 

ǇƻŘǊǳőƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ propisa.  

{Ǿŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛ !ƎŜƴŎƛƧŜ ƛƭƛ ǾŀƴƧǎƪƛ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛΣ ŀ ǎǾƛ ǎŜ ǎƪǳǇƻǾƛ 

ǾǊƧŜŘƴǳƧǳΦ tǊƛƧŀǾŀ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜ Řƻƭŀǎƪŀ ƴŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǎƪǳǇƻǾŜ ƻōŀǾƭƧŀ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ±9¢ƛǎ-a. 

 

3.6. tǊƻǾŜŘōŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ȊǾŀƴƧu 

 

Yŀƻ ǎǾƻƧǳ ǊŜŘƻǾƛǘǳ ƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻǾƻŘƛƭŀ ǎǘǊǳőƴŜ 

ispite nastavnika pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje mentora i 

savjetnika.  

 

 

Tijekom 2013. godine 

organizirana su 72 

jednodnevna ili 

ŘǾƻŘƴŜǾƴŀ ǎǘǊǳőƴŀ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΣ ƴŀ 

kojima je sudjelovalo 

1.829 nastavnika 

strukovnih predmeta 



 

 

мо DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

0

100

200

300

Zahtjevi

41 

242 

Zahtjevi za polaganjem 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ 

Zaprimljeno 2013.

Preneseno iz 2012.

3.6ΦмΦ tǊŀŏŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀ 

 

Nastavnik strukovnih predmeta pripravnik svoj 

ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƛ ǎǘŀȌ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΦ 

Agencija zaprima dokumentaciju, analizira uvjete i 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ƪǊƻȊ ǎǘǊǳőƴŀ 

povjerenstva u kojima sudjeluju i strǳőƴƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛŎƛ 

Agencije.  

U Agenciji su tijekom 2013. godine zaprimljena 

ǳƪǳǇƴƻ нпн ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΣ ŀ 

41 je predmet prenesen iz 2012. godine.  

¢ƛƧŜƪƻƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ǊƛƧŜǑŜƴ ƧŜ нтм ǇǊŜŘƳŜǘΣ ŀ мн ǎŜ 

prenosi u 2014. godinu (specifikacija pozitivno i 

ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǊƛƧŜǑŜƴƛƘ ǇǊedmeta navedena je u prilogu 

3).  

 

3.6.2. Napredovanje nastavnika u zvanje profesora mentora i profesora savjetnika 

 

bŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ !ƎŜƴŎƛƧŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǳ ȊǾŀƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƳŜƴǘƻǊ ƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪ ǘŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ 

ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ƭƛ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ǇǊƻƳŀƪƴǳŏŜ ǳ ȊǾŀƴƧǳΦ ½ōƻƎ ǘƻƎŀ ƧŜ !ƎŜƴŎƛƧŀΣ provedbom uvida u rad 

138 nastavnika kandidata, analizom dokumentacije i razgovorima s mjerodavnim radnicima 

ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǑƪƻƭŀΣ ǳǘǾǊŚƛǾŀƭŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇǊƻƳŀƪƴǳŏŀ ǳ ȊǾŀƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ 

mentora i profesora savjetnika (specifikacija pozitivno ƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǊƛƧŜǑŜƴƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ je u 

prilogu 4). 

 

3.7. {ƳƻǘǊŜ ǊŀŘƻǾŀ ƛ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ 

 

bŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜŘŀƴ ǎǳ ƻŘ ƴŀƧōƻƭƧƛƘ ƴŀőƛƴŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǇǊƛǾƭŀőƴƻǎǘƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǇǊƻǾŜŘōŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ƛ ǎƳƻǘǊƛ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ƪƻƧƛ 

ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ ƻȌǳƧƪŀ Řƻ ǎǾƛōƴƧŀΦ  

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǳǇǳǘŜ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ƛ ǎƳƻǘǊƛΣ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛ ƻƪǾƛǊ ƴƧƛƘƻǾŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǘŜ 

ƛƳŜƴǳƧŜ őƭŀƴƻǾŜ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǊŀŘ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƴŀǘƧŜŎŀƴja. 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀ ǊŀŘƻƳ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀ ǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƛ ǎƴƻǎƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ 

ǇǊŜƘǊŀƴŜ ǎǾƛƘ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ όǳőŜƴƛƪŀΣ ƳŜƴǘƻǊŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀύΦ  

Agencija osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje plasiranima. 



 

 

мп DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

 

3.7.1. NŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ƛ ǎƳƻǘǊŜ ǳőŜƴƛƪŀ 

 

U razdoblju ƛȊƳŜŚǳ ƻȌǳƧƪŀ ƛ ǎǾƛōƴƧŀ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ 

su ƛ ƻŘǊȌŀƴŀ ŘǊȌŀǾƴŀ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǳƪǳǇƴƻ сс 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀΤ сл ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ƛ с ǎƪǳǇƴih u 12 

ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊŀ ǘŜ с ǎƳƻǘǊƛ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǊŀŘƻǾŀ (prilog 5). 

bŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƴŀ нт ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƭƻƪŀŎƛƧa Ǒƪƻƭŀ 

ŘƻƳŀŏƛƴŀ ƛȊ őƛǘŀǾŜ wI όǇǊƛƭƻƎ с).  

bŀ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧƛƳŀ ƧŜ ǳƪǳǇƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ уру ǳőŜƴƛƪŀ ƛ сру 

ƳŜƴǘƻǊŀΦ ¦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƻ ƧŜ 

ǳƪǳǇƴƻ нмс őƭŀƴƻǾŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀΦ 

 

3.7ΦнΦ {ǾŜőŀƴƻǎǘ ŘƻŘƧŜƭŜ ƴŀƎǊŀŘŀ αCŀǳǎǘ ±Ǌŀƴőƛŏά 

 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ Ǉƻ ǑŜǎǘƛ Ǉǳǘ ŘƻŘƛƧŜƭƛƭŀ ƴŀƎǊŀŘǳ αCŀǳǎǘ ±Ǌŀƴőƛŏά ǳőŜƴƛŎŀƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƻ 

ǇǊǾƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧƛƳŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƳŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊƛȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ 

ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƻ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ǇǊǾŀ ǘǊƛ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧƛƳŀΣ ǎƳƻǘǊŀƳŀΣ ƛȊƭƻȌōŀƳŀ ǘŜ 

zahvalnice njihovim mentorima i mentoricama za postignute izvrsne rezultate u pripremanju 

ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛƳ ŘƻƎŀŚŀƴƧƛƳŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ нлмнΦκнлмоΦ 

¢ƛƧŜƪƻƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊǾŀŎƛ ōƛƭƛ ǎǳ ƛȊ рт ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ Ǒƪƻƭŀ iz RH.  

LȊƳŜŚǳ ƻȌǳƧƪŀ ƛ ǎǾƛōƴƧŀ 

2013. organizirana su i 

ƻŘǊȌŀƴŀ ŘǊȌŀǾƴŀ 

ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 

ukupno 66 strukovnih 

disciplina, a sudjelovalo 

ƧŜ уру ǳőŜƴƛƪŀ ƛ сру 

mentora 



 

 

мр DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

4. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

4.1. Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih 

4.1.1. {ǘǊǳőƴŀ ƛ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŀ Ǉrocjena programa 

obrazovanja odraslih 

 

Temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 

17/07.) i Pravilnika o standardima i normativima te 

ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƛǎǇǳƴƧŜƴƻǎǘƛ ǳǾƧŜǘŀ ǳ 

ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, 129/08.) 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ Řƻ омΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ 

2013. od 171 ustanove zaprimila 694 zahtjeva za 

ƛȊŘŀǾŀƴƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƻ-pedagƻǑƪƻƎa ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƴŀ 

ukupno 1559 programa. Od toga je 64% (993) programa osposobljavanja. 90 programa nije 

ƻōǊŀŚŜƴƻ ǳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴƛ ƛ ǇǊŜƴŜǎŜƴƛ ǎǳ ǳ нлмпΦΣ Ǉŀ ƧŜ ǳ ƻǾƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǳƪǳǇƴƻ ƻōǊŀŚŜƴƻ м.655 

ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hŘ ǘƻƎŀ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǎǘǊǳőƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ Řƻōƛƭƻ у35 programa, a na 37% (620) programa 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƴƛƧŜ ƛȊŘŀƭŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ȊōƻƎ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 

imali. Od 98 programa ustanove su odustale. Najzastupljeniji obrazovni sektor, za razliku od 

prethodnih godina gdje to bio ǎŜƪǘƻǊ DǊŀŘƛǘŜƭƧǎǘǾƻ ƛ ƎŜƻŘŜȊƛƧŀΣ ǳ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ōƛƻ ƧŜ 

Poljoprivreda, prehrana i veterina (286), dok se najmanje programa odnosi na sektor Tekstil i 

ƪƻȌŀ όрύΣ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƘ ƎƻŘƛƴŀ ǘƻ ƧŜ ōƛƻ ǎŜƪǘƻǊ ¦ƳƧŜǘƴƻǎǘƛ. 

U namjeri da sustav obrazovanja odraslih prati i implementira nove pristupe (koji se odnose na 

Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƧŜőǳ ȊŀǾǊǑŜǘƪƻƳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

obrazovanja), Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo na taj dio pristupa u izradbi 

programa obrazovanja odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno pratile 

metodologiju izradbe novih programa obrazovanja.  

bƻǾŀ ƧŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻƳ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ 

kvalifikacija i kurikuluma, razvojem Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira te Nacionalnog okvirnog 

kurikuluma. Ustanove za obrazovanje odraslih od travnja 2012. godine primjenjuju novi pristup 

u izradbi programa obrazovanja odraslih. 

  



 

 

мс DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

.ǊƻƧ ƻōǊŀŚŜƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜƳŀ ǘƛǇǳκǾǊǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΥ 
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U
k
u

p
n
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hǎƴƻǾƴƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ 
odraslih 

0 6 6 4 2 0 0 6 0 

Program stjecanja srednje 
ǑƪƻƭǎƪŜ ǎǇǊŜƳŜ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Program stjecanja srednje 
ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ κ 
prekvalifikacije  

5 259 264 146 90 15 0 251 13 

tǊƻƎǊŀƳ ƴƛȌŜ ǎǘǊǳőƴŜ 
spreme 

0 15 15 8 6 0 0 14 1 

tǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 17 206 223 109 81 14 2 206 17 

Program osposobljavanja 68 993 1.061 501 428 69 5 1.003 58 

tǊƻƎǊŀƳƛ ǳőŜƴƧŀ ǎǘǊŀƴƻƎa 
jezika 

5 80 85 67 13 0 0 80 5 

UKUPNO 
95 1.559 1.654 835 620 98 7 1.560 94 



 

 

мт DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

.ǊƻƧ ƻōǊŀŚŜƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΥ 
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U
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p
n
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Poljoprivreda, 
prehrana i veterina 

13 286 299 141 138 7 0 286 13 

~ǳƳŀǊǎǘǾƻΣ 
prerada i obrada 
drva 

0 65 65 35 19 7 0 61 4 

Geologija, 
rudarstvo, nafta i 
kemijska 
tehnologija 

1 6 7 3 3 1 0 7 0 

Tekstil i koȌa 1 5 6 3 2 1 0 6 0 

DǊŀŦƛőƪŀ 
tehnologija i 
audiovizualno 
oblikovanje 

0 17 17 14 0 0 0 14 3 

Strojarstvo, 
brodogradnja i 
metalurgija 

3 159 162 84 55 13 0 152 10 

Elektrotehnika i 
ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 

4 107 111 64 28 8 0 100 11 

Graditeljstvo i 
geodezija 

39 277 316 159 126 8 2 295 21 

Ekonomija, 
trgovina i poslovna 
administracija 

5 109 114 47 53 10 1 111 3 

Turizam i 
ugostiteljstvo 

16 161 177 72 83 10 0 165 12 

Promet i logistika 1 51 52 22 25 3 1 51 1 

Zdravstvo i 
socijalna skrb 

1 53 54 26 11 15 1 53 1 

Osobne, usluge 
ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ŘǊǳƎŜ 
usluge 

5 168 173 86 60 15 2 163 10 

Umjetnost 0 9 9 8 1 0 0 9 0 

Bez sektora 6 86 92 71 16 0 0 87 5 

UKUPNO 95 1.559 1.654 835 620 98 7 1.560 94 



 

 

му DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

.ǊƻƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǇǊŜƳŀ ǘƛǇǳκǾǊǎǘƛύ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǾŀȌŜŏŜ wƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ƻŘƻōǊŜƴƧǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀΣ ŀ őƛƧŜ ǎǳ 

ƛȊƳƧŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǇǊŜŘƭŀƎŀƭŜ ǊŀŘƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǎŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ όǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ƴŀőƛƴǳ 

ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ōǊƻƧǳ ǎŀǘƛΣ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎ ƴƻǾƻƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻƳ ƛǘŘΦύΥ 

 

Tip/Vrsta ¦ǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 

hǎƴƻǾƴƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 0 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǎǇǊŜƳŜ 0 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ κ  ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ  45 

tǊƻƎǊŀƳ ƴƛȌŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ 1 

tǊƻƎǊŀƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 21 

Program osposobljavanja 58 

tǊƻƎǊŀƳƛ ǳőŜƴƧŀ ǎǘǊŀƴƻƎa jezika 0 

UKUPNO 125 

 

.ǊƻƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǇǊŜƳŀ ǘƛǇǳκǾǊǎǘƛύ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǾŀȌŜŏŜ wƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ƻŘƻōǊŜƴƧǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀΣ őƛƧŜ ǎǳ 

ƛȊƳƧŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǇǊŜŘƭŀƎŀƭŜ ǊŀŘƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǎŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ όǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ƴŀőƛƴǳ 

ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ōǊƻƧǳ ǎŀǘƛΣ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎ ƴƻǾƻƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻƳ ƛǘŘΦύΣ ŀ ǇǊŜƳŀ 

obrazovnim sektorima: 

 

Obrazovni sektor ¦ǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 

~ǳƳŀǊǎǘǾƻΣ ǇǊŜǊŀŘŀ ƛ ƻōǊŀŘŀ ŘǊǾŀ 10 

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 3 

Tekstil i koȌa 0 

DǊŀŦƛőƪŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƛ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳŀƭƴƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ 1 

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 2 

9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŀ ƛ ǊŀőǳƴŀƭǎǘǾƻ 24 

Graditeljstvo i geodezija 28 

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 27 

Turizam i ugostiteljstvo 6 

Promet i logistika 13 

Zdravstvo i socijalna skrb 7 

hǎƻōƴŜΣ ǳǎƭǳƎŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǳǎƭǳƎŜ 0 

Umjetnost 4 

Bez sektora 0 

UKUPNO 125 



 

 

мф DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

Svrha nadzora nad 

ǎǘǊǳőƴƛƳ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 

za obrazovanje odraslih je 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 

ǎǘǊǳőƴƻƎa rada ustanova 

 

4.2. {ǘǊǳőƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ  

 

5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǎǘǊǳőƴƻƎa nadzora u ustanovama za obrazovanje odraslih Ǒǘƻ ju obavlja Agencija za 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ ƛȊ őƭΦ суΦ Zakona o ustanovama (NN, 

76/93., 29/97., 47/99., 35/08.ύΣ őƭΦ нфΦ Zakona o obrazovanju odraslih (NN, 17/07.ύ ƛ őƭΦ пΦ Zakona 

o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN, 24/10.ύΦ {ǘǊǳőƴƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛŎƛ 

Agencije obavljaju nadzore nad provedbom programa obrazovanja odraslih te nadzor nad 

ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ bŀŘȊƻǊƛ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ŘƻƭŀǎƪƻƳ ǳ 

ǳǎǘŀƴƻǾǳ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ !ƎŜƴŎƛƧŜΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ 

ǇǊƻǾƻŘŜ ǘȊǾΦ ƴŀŘȊƻǊƛ Ǉƻ ǇƻŘƴŜǎƪǳΣ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƴŀ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ a½h{-a, odnosno po 

procjeni Agencije.  

Zakonom i provedbenim aktima se, ƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭim, ǇǊƻǇƛǎǳƧǳΥ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀΣ 

ƪŀŘǊƻǾǎƪƛΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛΣ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ 

obrazovanja, standardi za programe Ǒǘƻ ƛƘ ƛȊǊŀŚǳƧǳ ǎŀƳŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ όƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜύΣ ƻōǾŜȊŜ ƛ ǇǊŀǾŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ƛȊƎƭŜŘ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ƧŀǾƴŜ ƛǎǇǊŀǾŜΣ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 

pojedinih oblika obrazovanja, ispunjenje obveze popunjavanja evidencija o programima, 

polaznicima i radnicima u ustanovi te dostavljanje tih podataka Agenciji. Nakon provedena 

ǎǘǊǳőƴƻƎa ƴŀŘȊƻǊŀ ǎŀǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊ ƻ ƴŀŘȊƻǊǳΦ ±Ǌƭƻ őŜǎǘƻ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ƛȊǊƛőŜ 

mjere Ǒǘƻ ƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƳƻǊŀ ƛȊǾǊǑƛǘƛ Řŀ ōƛ ƛǎǇǊŀǾƛƭŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳe radu. Ako postoje 

temelji za provedbu inspekcijskoga ƴŀŘȊƻǊŀΣ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ƻ ǘƻƳŜ ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀ 

Samostalni sektor za inspekcijske poslove Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. 

Provedba ǎǘǊǳőƴƻƎa nadzora nad radom ustanova za obrazovanje odraslih mora imati kao krajnji 

ŎƛƭƧ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜΣ ǳƴŀǇǊjŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƪǊƻȊ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ 

propisa. 

 

пΦнΦмΦ bŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

 

{ǾǊƘŀ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎǘǊǳőƴƻƎa 

rada ustanova i s tim ciljem je tijekom 2013. godine 

obavljen nadzor u pet ustanova. Vidno smanjenje broja 

ƻōŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾa u ovoj 

godini bio je prouzroőŜƴ manjkom financijskih 

sredstava, posebice u drugoj polovici godine.  

5ǊǳƎƛ ǾŀȌŀƴ őƛƳōŜƴƛƪ ǎƳŀƴƧŜƴa broja nadzora je i 

nedostatak ljudskih kapaciteta, jer je nekoliko djelatnika, u 

ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƴŀǾǊŀǘŀΣ ƻǘƛǑƭƻ ƛȊ hŘƧŜƭŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀvanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, 



 

 

нл DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

ŀ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ƳƧŜǎǘŀ ƴƛǘƪƻ ƴƛƧŜ ōƛƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴΦ ½ōƻƎ ǎƳŀƴƧŜƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ōƛƭƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ǇƻƳŀƪƴǳǘƛ 

ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜΣ Ǉŀ ƧŜ ȊōƻƎ ǘƻƎŀ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ djelatnika Odjela bio koncentriran na obradbu programa 

obrazovanja odraslih, a u nadzor se odlazilo jedino po podnesku. Temeljem odluke Ministarstva 

znanosti, obrazovanja i sporta, djelatnici Agencije su ove godine samo u dva navrata imenovani 

őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎa ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ǊŀŘƛ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ƻőŜǾƛŘŀ ƻ ƛǎǇǳƴƧŜƴƻǎǘƛ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ tǊƻǑƭƛƘ ƎƻŘƛƴŀ ōƛƭŀ ƧŜ Ȋƴŀǘƴƻ ǾŜŏŀ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ 

Agencije. 

bŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻōǳƘǾŀŏŀ ƴŀŘȊƻǊ nad 

ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ŀ ƻǎƻōƛǘƻΥ 

- ǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ 

- ǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ  

- izdavanje javnih isprava 

- ƴŀőƛƴ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǳǎǇƧŜƘŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ 

- ostvarivanje prava i obveza polaznika. 

Cilj ovakvoga ƴŀŘȊƻǊŀ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǊŀŘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ 

se po obavljenom nadzoru ustanove upoznaje s propustima u organizaciji i provedbi programa 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǎ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ǇǊŀǾŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǘŜ ǎŜ ŘŀƧǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ radi 

ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎa ǊŀŘŀΦ YŀŘŀ ƧŜ ǘƻ ǇƻǘǊŜōƴƻΣ ƴŀƭŀȌǳ ǎŜ ƳƧŜǊŜ ǊŀŘƛ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŀ ǳƻőŜƴƛƘ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƴŀŘȊƻǊƻƳ - ǎ ǊƻƪƻƳ ƴƧƛƘƻǾŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀΦ  

¦ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ мΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ Řƻ омΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлмоΦ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǊŀŘƻƳ ƻōŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǳ 

sljeŘŜŏƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΥ 

1. !ǳǘƻ Ǒƪƻƭŀ WŀǊǳƴ ς ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛȊ ½ŀƎǊŜōŀΣ aŜƴőŜǘƛŏŜǾŀ рΦ bŀŘȊƻǊ 

ƧŜ ƻōŀǾƭƧŜƴ сΦ ƛ тΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмоΦ bŀŘȊƻǊ ƧŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘ na temelju prijave vezane uz 

ƴŜǎǘǊǳőƴƻ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘ ǳǇƛǎ Ǉolaznika te izdavanje javnih isprava. 

bŀŘȊƻǊƻƳ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƴŜƪƻƭƛƪƻ bitnih ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛΣ ƻ őŜƳǳ ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴ {ŀƳƻǎǘŀƭƴƛ 

ǎŜƪǘƻǊ Ȋŀ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌŜƴ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǳǎǘŀƴƻǾƻƳΦ 

2. IVORA-Ǒƪƻƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ ƛȊ ±ŀǊŀȌŘƛƴŀΣ tƻŘǊǳȌƴƛŎŀ ½ŀƎǊŜōΣ wŀŘƛŏŜǾŀ мпΦ bŀŘȊƻǊ ƧŜ 

ƻōŀǾƭƧŜƴ сΦ ƻȌǳƧƪŀ нлмоΦ bŀŘȊƻǊ ƧŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘ na temelju prigovora polaznika programa 

ȊōƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƛƘ ǇǊŀǾŀΦ bŀŘȊƻǊƻƳ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ǎǳ ƴŀǾƻŘƛ ƛȊ ǇǊƛƧŀǾŜ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǘƻőƴƛΣ ƻ 

őŜƳǳ ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴ {ŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ǎŜƪǘƻǊ Ȋŀ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊ ƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌŜƴ 

inspekcijski nadzor nad ustanovom. 

3. ¦őƛƭƛǑǘŜ aŜǑǘŀǊ - ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛȊ YŀǑǘŜƭ bƻǾƻƎaΣ ¦ǎƪƻőƪŀ мΦ bŀŘȊƻǊ 

je obavljen 9. travnja 2013. Nadzor je pokrenut na temelju prijave polaznika. Nadzorom 

ǎǳ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƳŀƴƧŜ nepravilnosti u provedbi programa, ƴŀ Ǒǘƻ ƧŜ UőƛƭƛǑǘŜ ǳǇƻȊƻǊŜƴƻ ǘŜ ǎǳ 

ƛȊǊŜőŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ŘǳȌƴŀ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎǾƻƧ ǊŀŘ ǳǎƪƭŀŘƛƭŀ ǎŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ 

propisima. 

4. {h±! ƧŜȊƛőƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ ƛȊ ½ŀƎǊŜōŀΣ  ±ŀǊǑŀǾǎƪŀ мпΦ bŀŘȊƻǊ ƧŜ ƻōŀǾƭƧŜƴ мфΦ ƭƛǇƴƧŀ нлмоΦ 

Nadzor je pokrenut na temelju prijave roditelja polaznika programa. Provedenim 

ƴŀŘȊƻǊƻƳ ǇƻƪŀȊŀƭƻ ǎŜ Řŀ ƧŜ ǇǊƛƧŀǾŀ ƴŜǳǘŜƳŜƭƧŜƴŀΣ ŀƭƛ ǎǳ ǳƻőŜƴƛ ƴŜƪƛ ŘǊǳƎƛ ƳŀƴƧƛ 



 

 

нм DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

propusti u provedbi ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ ¦ǎǘŀƴƻǾƛ ǎǳ ƛȊǊŜőŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇǊƻǾŜǎǘƛ 

ƪŀƪƻ ōƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎƪƭŀŘƛƭŀ ǎ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ ǘǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘΦ 

5. ¦ǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ½ŀƎǊŜōƛƴǎǇŜƪǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ [ŀƴƛǑǘŜ мŜΦ 

Nadzor je obavljen 2. srpnja 2013. Nadzor je pokrenut na temelju prijave polaznika 

ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ bŀŘȊƻǊƻƳ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǇǊƻǾedbi ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƻ őŜƳǳ 

ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴ {ŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ǎŜƪǘƻǊ Ȋŀ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƻŘ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌŜƴ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛ 

nadzor nad ustanovom. 

 

4.3. {ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

 

hŘ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ όǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀκǇǊŜŘŀǾŀőŀύ ƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ 

ǘǊŀƧƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǇǊƛŘƻƴƻǎƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

kompetencija. Zbog toga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2013. 

ƎƻŘƛƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ ǇǊǾƛ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ǎƛƳǇƻȊƛƧ ƴŀ ǘŜƳǳ YƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ǳ 

obrazovanju odraslih ǘŜ мн ǎŜƳƛƴŀǊŀκǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ, a na teme: Uloga 

voditelja obrazovanja u kvaliteti rada ustanove, Planiranje i programiranje konzultativno-                     

-instruktivne i dopisno-ƪƻƴȊǳƭǘŀǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ ƛ 

prekvalifikacije, !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ƳƻŘŜƭƛ Ǉƻǳőavanja i tǊƛƳƧŜƴŀ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ. 

¦ƪǳǇƴƻ ƧŜ прр ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ ƴŀ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧƛƳŀ ǳ нлмоΦ 

godini. 

 

4.3.1. {ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

 

hŘǊȌŀƴƻ ƧŜ ǳƪǳǇƴƻ мл ǎŜƳƛƴŀǊŀκǊŀŘionica u kojima su sudjelovala нфо ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŀ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀΦ 

hǾŀƧ őŜǘǾǊǘƛ Ŏƛƪƭǳǎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛƳŀƻ ƧŜ Ȋŀ svrhu ǇǊƻŘǳōƭƧƛǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎa planiranja i pripreme materijala za 

ǎŀƳƻǳőŜƴƧŜ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜΦ {ŜƳƛƴŀǊƛκǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ǎǳ ōƛƭƛ 

ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ŀ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ǎǳ ƪǊƻȊ ǘǊƛ ǎŀŘǊȌŀƧƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǘŜƳŜΥ 

1. Uloga voditelja obrazovanja u kvaliteti rada ustanove 

2. Planiranje i programiranje konzultativno-instruktivne i dopisno-konzultativne nastave u 

ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ ƛ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ 

3. !ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ƳƻŘŜƭƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ƛ tǊƛƳƧŜƴŀ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ. 

 



 

 

нн DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

 

 

Uloga voditelja obrazovanja u kvaliteti rada ustanove 

Seminari su realizirani u Koprivnici, Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu tijekom travnja 2013. 

godine, a sudjelovala su муп ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛȊ ǇǳőƪƛƘ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀΣ 

ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŜ ƛȊǾƻŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ bŀ ǎŜƳƛnarima 

ǎǳ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƴƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛΥ  

- ǳƭƻƎŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƛ ǎǘǊǳőƴƻƎa voditelja obrazovanja 

- planiranje obrazovanja 

- ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 

- ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ. 

tǊƻǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƛ ȊŀŘŀtcima Ǒǘƻ ƛƘ obavljaju voditelji obrazovanja, a 

ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƛ ǳ ƛȊǊŀŘbƛ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ 

Planiranje i programiranje konzultativno-instruktivne i dopisno-konzultativne nastave u 

programu stjecanja SSS i prekvalifikacije 

Na radionicama je sudjelovalo ukupno 109 polaznikŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΦ 

wŀŘƛƻƴƛŎŜ ǎǳ ƻŘǊȌŀƴŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴƻƎa ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƴƛ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛ 

ǎŀŘǊȌŀƧƛΥ 

- programi obrazovanja odraslih za stjecanje kvalifikacija (zakonski propisi, sastavnice 

programa, planiranje i programiranje) 

- materiƧŀƭƛ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜ όƴŀǎǘŀǾƴƻ ǇƛǎƳƻύ. 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ƳƻŘŜƭƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ƛ tǊƛƳƧŜƴŀ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ 

Uloga voditelja
obrazovanja u kvaliteti

rada ustanove

Planiranje i
programiranje KI i DK
nastave u programu

stjecanja SSS i
prekvalifikacije

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ƳƻŘŜƭƛ
ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ƛ tǊƛƳƧŜƴŀ
ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ

5 5 2 

184 

109 

54 

¢ŜƳŜΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ōǊƻƧ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛƘ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
u 2013. 

br.seminara/radionica br.polaznika



 

 

но DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛ 

simpozij je okupio 108 

sudionika, predstavnika 

ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ŀ 

prvenstveno ustanova za 

obrazovanje odraslih 

Vanjski suradnici Agencije su u sklopu EU-projekta Smart, Modern, Innovative Learning 

Elements in VET ƻŘǊȌŀƭƛ ŘǾƛƧŜ ǾƛǑŜŘƴŜǾƴŜ Ǌŀdionice u Puli i Samoboru od 8. do 13 srpnja. Na 

radionicama su sudjelovala  рп ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛȊ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǑƪƻƭŀΣ ŀ ǎŀŘǊȌŀƧƴƻ ǎǳ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴŜ 

ǘŜƳŜ !ƴŘǊŀƎƻǑƪƻƎ ƳƻŘŜƭŀ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ƛ tǊƛƳƧŜƴŜ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ ос ǎŀǘƛΦ 

 

4.3.2. aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ǎƛƳǇƻȊƛƧ 

 

U organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih 16. i 17. svibnja 2013. godine 

ƻŘǊȌŀƴ ƧŜ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ǎƛƳǇƻȊƛƧ ƴŀ ǘŜƳǳ 

αYƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ǳ obrazovanju ƻŘǊŀǎƭƛƘάΦ 

aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ŀƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ǎƛƳǇƻȊƛƧ ƧŜ ƻƪǳǇƛƻ млу 

sudionika, ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ŀ 

prvenstveno ustanova za obrazovanje odraslih. Na 

ǎƛƳǇƻȊƛƧǳ ǎǳ ƎƻǾƻǊƛƭƛ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ƛȊ ~ǾŜŘǎƪŜΣ !ǳǎǘǊƛƧŜΣ 

Slovenije, Srbije, Makedonije, Bosne i Hercegovine i Hrvatske. 

Cilj ovoga simpozija bio je tijekom dvodnevnoga rŀŘŀΣ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƳ 

ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳΣ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ǊŀǎǇǊŀǾǳ ƛ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ƻ ǇƻƧƳǳΣ ȊƴŀőŜƴƧǳΣ ǳƭƻȊƛ ƛ ǳǘƧŜŎŀƧǳ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƴŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǎŀƎƭŜŘŀǾŀƧǳŏƛ 

ƛƘ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾa. 

{ƛƳǇƻȊƛƧ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ ǇŀƴŜƭ-raspravom na temu ¦ƭƻƎŀ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 

ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀΣ ŀ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ǎǳ ōƛƭƛ ƛȊ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎŀΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƻƎ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎŀ 

ǇƻŘǊǳőƧŀΦ 

Kao rezultat Simpozija Agencija je tiskala publikacƛƧǳ αYƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƛ ǳőŜƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘά ǎ 

ƻōǊŀŚŜƴƛƳ ǘŜƳŀƳŀ ƛ ȊŀƪƭƧǳőŎƛƳŀ ǎƛƳǇƻȊƛƧŀΦ 

 

4.4. wŀȊǾƻƧ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 

 

Temeljem Strategije obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj (2004.), {ǘǊŀǘŜǑƪƻƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ 

razdoblje 2012. - 2014. (MZOS, 2012.) ǘŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ 

ǳƴƛƧŜ ƪƻƧŜ ƎƻǾƻǊŜ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ 

obrazovanje odraslih je kroz 2013. godinu organizirala i provela obrazovnu kampanju Tjedan 

ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ (u daljnjem tekstu Tjedan).  

Radi promocije obrazovanja i ukazivanja na probleme povezane s obrazovanjem organizirano je i 

ƧƻǑ ƧŜŘƴƻ ŘƻƎŀŚŀƴƧŜ őƛƧƛ ǎǳ ƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ōƛƭƛ !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

i MinistarǎǘǾƻ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ U povodu aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎŀ Řŀƴŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ 



 

 

нп DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

7. ¢ƧŜŘŀƴ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 

ǳőŜƴƧŀ proveden je od 30. 

rujna do 6. listopada 2013. 

godine uz pokroviteljstvo 

predsjednika Republike 

IǊǾŀǘǎƪŜ LǾŜ WƻǎƛǇƻǾƛŏŀ. 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƧŜ ǘǊƛōƛƴŀ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ α±ŀȌƴƻǎǘ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƻǎƻōŀ ƴŀ 

ƛȊŘǊȌŀǾŀƴƧǳ ƪŀȊƴŜ ȊŀǘǾƻǊŀάΦ 

¢Ǌƛōƛƴŀ ƧŜ ƻŘǊȌŀƴŀ фΦ ǊǳƧƴŀ нлмоΦ ƻŘ мнΥлл Řƻ мпΥлл ǎŀǘƛ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƎ ǊŀőǳƴǎƪƻƎ 

centra (SRCE). 

DƻǾƻǊƛƭƻ ǎŜ ƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ǳőŜƴƧǳ ǳ ƪŀȊƴƛƻƴƛŎŀƳŀΣ ȊŀǘǾƻǊƛƳŀ ƛ ƻŘƎƻƧƴƛƳ ȊŀǾƻŘƛƳŀΦ bŀƳƧŜǊŀ ƧŜ 

ōƛƭŀ Řŀǘƛ ǾŜŏu ǾŀȌƴƻǎǘ ƻǾƻƧ ǊŀƴƧƛǾƻƧ ǎƪǳǇƛƴƛ ǳ ƴŀǑŜƳu ŘǊǳǑǘǾǳ ƛȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǘƛƧŜƪƻƳ 

ƛ ƴŀƪƻƴ ƛȊŘǊȌavanja kazne. Ova je tema posebice ǾŀȌƴŀ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŀ Europske 

ƎƻŘƛƴŜ ƎǊŀŚŀƴŀ. Na tribini se raspravljalo o problemima koje ove osobe imaju kada je u pitanju 

ǇǊƛǎǘǳǇ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ŀ ƪŀǎƴƛƧŜ ƛ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ 

Osim navedenoga, tribina je bila prigoda Řŀ ǎŜ ǇƻǾŜȌǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛdonijeti otvaranju 

ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƻǾŜ ŎƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ. 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ƪǊƻȊ ǎǾƻƧ ǊŀŘ ǇǊŜǇƻȊƴŀƭŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ǎŜ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ 

ƎƻŘƛƴŀ ǇƻȊƛŎƛƻƴƛǊŀ ƪŀƻ ƪƭƧǳőƴƛ ƴƻǎƛǘŜƭƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ 

Hrvatskoj. Kampanja se provodi u suradnji s partnerima iz javnoga, civilnog i gospodarskoga 

ǎŜƪǘƻǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜƳ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ǳ ǎǾƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ŀ ŎƛƭƧ joj je da se 

ƎǊŀŚŀƴi upoznaju ǎ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀΦ  

нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ IǊǾŀǘǎƪŀ ƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ƛ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƻ ǇƻŘƛȊŀƴƧǳ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǳőŜƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ !w![9 

(Awareness Raising for Adult Learning and EducationύΣ ŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇǊƻǾŜƭƻ 9ǳǊƻǇǎƪƻ ǳŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ 

obrazovanje odraslih (The European Association for the Education of Adults ς EAEA). Uz 

Hrvatsku, o ovakvom obliku podizanja sǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǳőŜƴƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǎǾƻƧŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ 

ƛȊƴƛƧŜƭŜ ǎǳ ƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ȊŜƳƭƧŜΥ LǊǎƪŀΣ bƛȊƻȊŜƳǎƪŀΣ {ƭƻǾŜƴƛƧŀΣ bƻǊǾŜǑƪŀ ƛ 5ŀƴǎƪŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƴƛ ǎǳ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ ǳ .ǊǳȄŜƭƭŜǎǳΦ ½ōƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ 

Hrvatska nije imala svoga ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧƛΣ ƛŀƪƻ ǎƳƻ ǇƻȊǾŀƴƛ Řŀ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƳƻ ƴŀǑ 

ƳƻŘŜƭ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ tǊŜǇƻǊǳƪŜ ǇǊƻƛȊŀǑƭŜ ƛȊ ǊŀŘŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŜΣ ŀ ǾŜȊane uz ovo 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎǳΥ мΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀΣ нΦ ¦ǎǇƻǎǘŀǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƭƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ koordinatora, 3. 

{ǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀΣ пΦ ±ƛŘƭƧƛǾƻǎǘ ǳ ƻōƭƛƪǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ƭƻƎƻtipŀΣ ƧŀǎƴŜ ǇƻǊǳƪŜ ƛ ǎƭƛőƴƻΣ рΦ {ƭŀǾƭƧŜ 

ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ ƛ сΦ ¦ǎǾŀƧŀƴƧŜ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎi drugih zemalja. ¢ƧŜŘŀƴ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 

ǳőŜƴƧŀ Ǒǘƻ Ǝŀ organizira Agencija za strukovno 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǎǾŜ ƻǾŜ 

preporuke u praksi.  

7. ¢ƧŜŘŀƴ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ proveden je od 30. 

rujna do 6. listopada 2013. godine uz pokroviteljstvo 

ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ LǾŜ WƻǎƛǇƻǾƛŏŀΦ 

Slogan Tjedna bio je Iƻŏǳ ǳőƛǘƛΗ 

Europski je parlament 2013. godinu proglasio 

ƎƻŘƛƴƻƳ ƎǊŀŚŀƴŀΦ {ǘƻƎŀ ƧŜΣ ǎ ƧŜŘƴŜ ǎǘǊŀƴŜΣ Tjedan bio 

ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳƴǳǘŀǊ ǇǊƻŎŜǎŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΣ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ǊŀȊƴŜ ƻōƭƛƪŜ 

ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΦ /ƛƭƧ ƧŜ ōƛƻ ǳǇƻȊƻǊƛǘƛ ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ǊŀȊƴƛƘ 



 

 

нр DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

ƻōƭƛƪŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƎǊŀŚŀƴŀ o pravima Ǒǘƻ ƛƘ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƪŀƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ŀ ƻŘ 

ǎǊǇƴƧŀ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ƪŀƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΣ te Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ǎŀƳŜ ƎǊŀŚŀƴŜ Řŀ ǳ ǘŀƪǾƛƳ 

aktivnostima sudjeluju. S druge, pak, strane, Tjedan ƧŜ ōƛƻ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ǇǊŀǾŀ ƎǊŀŚŀƴŀ Ǒǘƻ ƛƘ oni 

imaju kao sudionici u obrazovanju. ¢ƧŜŘŀƴ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƧŜ ƪŀƳǇŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŜ ƻōǊŀŏŀ 

ǎŀƳƻ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǳőŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀΣ ǾŜŏ ƛ ǎǾƛƳŀ őƛƧŀ ƧŜ ȊŀŘŀŏŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ƎǊŀŚŀƴƛ 

svoje pravo na kvalitetno obrazovanje ostvare, a to su prvenstveno obrazovne ustanove. Stoga 

se jedna od tema Tjedna odnosila upravo na prava Ǒǘƻ ƛƘ ƎǊŀŚŀƴƛ ƛƳŀƧǳ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǳőŜƴƧŀ ƛ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƧŜ ŎƛƭƧ ōƛƻ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ǘƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƴƧƛƘƻǾa ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ƪŀƪƻ ƪƻŘ 

ƎǊŀŚŀƴŀΣ ǘƻ ƧŜǎǘ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΣ ǘŀƪƻ ƛ ƪƻŘ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Řŀ ǎŜ ǘƻ ǇǊŀǾƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀ ǳ 

ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƛ ƴŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴΦ  

Agencija je bila glavni nositelj organizacije sǾŜőŀƴƻƎ ƻǘǾƻǊŜƴƧŀ Tjedna ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƻƧŜƎŀ ƧŜ ƻŘǊȌŀƴŀ 

tribina na kojoj je predstavljen prijedlog nove Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. 

2ŜǘǾǊǘǳ ƎƻŘƛƴǳ ȊŀǊŜŘƻƳ ǎǾŜőŀƴƻ je ƻǘǾƻǊŜƴƧŜ ƻŘǊȌŀƴƻ ǳ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƧ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ǳ 

Zagrebu, ƪƻƧŀ ƧŜ ƛ ǎǳƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀΦ Tjedan je, u ime ministra znanosti, obrazovanja i 

ǎǇƻǊǘŀΣ ƻǘǾƻǊƛƭŀ ƴƧŜƎƻǾŀ ǇƻƳƻŏƴƛŎŀ !ƴƪƛŎŀ bƧŜȌƛŏΦ  

¢ƛƧŜƪƻƳ ǎǾŜőŀƴƻƎ ƻǘǾƻǊŜƴƧŀΣ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ /!wƴŜǘ-ƻƳΣ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ƛȊǊŀǾƴƻ ƧŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ 

ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ ǇǳǘŜƳ ǾƛŘŜƻǇǊƛƧŜƴƻǎŀΦ /ƧŜƭƻƪǳǇƴƻ ŘƻƎŀŚŀƴƧŜ ƛȊǊŀǾƴƻ ǎŜ ǇǊŜƴƻǎƛƭƻ ǇǳǘŜƳ live 

stream-a. 

bŀƪƻƴ ǎǾŜőŀƴƻƎ ƻǘǾƻǊŜƴƧŀ ¢ƧŜŘƴŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƻŘǊȌŀƴƻ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ 

Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Strategiju ǎǳΣ ǎ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƛ 

obrazovanje odraslih, predstavili prof. dr. sc. Neven Budak, predsjednik Nacionalnog 

operativnog tijela za izradbu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, i prof. dr. sc. 

¢ƻƳƛǎƭŀǾ CƛƭŜǘƛƴΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧ ǊŀŘƴŜ ǎƪǳǇƛƴŀ Ȋŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ 

Yŀƻ ƛ ǇǊƻǑƭƛƘ ƎƻŘƛƴŀ, ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ƻŘǊȌŀǾŀƭi ǎǳ ǎŜ ǳ ǎǾƛƳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ 

Hrvatske. 

Ukupan brƻƧőŀƴƛ ǇǊƛƪŀȊ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ: 

 Broj 

¦ƪǳǇƴƻ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ όпнлΣ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƳ ŘƻƎŀŚŀƴƧƛƳŀ ƴŀ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ 
internetskoj stranici) 

500+ 

Sudionika/institucija (odnosi se na okvirni broj svih sudionika bez 
ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ǳƭƻƎǳ ǳ ŘƻƎŀŚŀƴƧƛƳŀΣ ŀ ǇǊŜƳŀ ƛȊǾƧŜǑŏƛƳŀ 
koordinatora) 

700 

aŜŘƛƧǎƪŜ ƻōƧŀǾŜ όƻōƧŀǾŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƳŜŘƛƧƛƳŀ ǇǊŜƳŀ ƛȊǾƧŜǑŏƛƳŀ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ ǘŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŜǘǊŀȌƛǾŀƴŜ ǇǊŜƳŀ ƪƭƧǳőƴƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀ ς Tjedan 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ, aŀǎƭŀőŀƪ ȊƴŀƴƧŀ, Iƻŏǳ ǳőƛǘƛ i Agencija za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih) 

4 500 

Regionalni koordinatori 8 



 

 

нс DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

¿ǳǇŀƴƛƧŜ 21 

tǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴƛ ōǊƻƧ ǇƻǎƧŜǘƛǘŜƭƧŀ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ όǇǊŜƳŀ ƛȊǾƧŜǑŏƛƳŀ 
koordinatora i Agencije) 

28 000+ 

 

¦ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ όǘƛƧŜƭƛƳŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΣ IǊǾŀǘǎƪƛƳ ȊŀǾƻŘƻƳ Ȋŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΣ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳΣ ǳŘǊǳƎŀƳŀΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀΣ 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀύ ȌŜƭƧŜƭƻ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴƻ 

ƳƻǘƛǾƛǊŀǘƛ ƎǊŀŚŀƴŜ Ȋŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ǳőŜƴƧǳΣ ŀƭƛ ƛƘ ƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ ¢ǊŜŏǳ ƎƻŘƛƴǳ ȊŀǊŜŘƻƳ ƎƭŀǾƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ōƛƻ 

ƧŜ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ, Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻƳƻƎƭƻ ǳ ǇǊƻǾedbi aktivnosti u svim dijelovima 

Republike Hrvatske. 

¦ȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ǾŀȌƴƻǎǘ ǳƭƻƎŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ ƛ dobro iskustvo prethodnih godina u 

provedbi Tjedna, ƛ ƻǾŜ ƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ  

!ƴƎŀȌƛǊŀƴƻ ƧŜ ǳƪǳǇƴƻ ƻǎŀƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀΦ bŀ ƻǾŀƧ ǎŜ ƴŀőƛƴ ŘƻŘŀǘƴƻ ƴŀǎǘŀǾƛƭƻ ǎ 

ƧŀőŀƴƧŜƳ ƳǊŜȌŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ radi osnŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ ŎƛƧŜƭŜ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ǘŜ ǎŜ Ȋƴŀtno pridonijelo geografskoj i tematskoj 

rasprostranjenosti provedbe aktivnosti Tjedna.  

Regionalni su koordinatori potaknuli institucije sa svoga ǇƻŘǊǳőƧŀ όǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ǳŘǊǳƎŜΣ ƭƻƪŀƭƴǳ 

ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΣ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ƛȊ ǎǾƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀύ ƴŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾedbu aktivnosti u 

ǎƪƭƻǇǳ ƪŀƳǇŀƴƧŜΣ ŀ ǳƻőŜƴ ƧŜ Ȋƴŀǘŀƴ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ǳ ƴƧƛƘƻǾu radu kroz organizaciju i provedbu 

aktivnosti. 

Regionalni koordinatorƛ Ǉƻ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΥ  

1. Vukovarsko-srijemska i Brodsko-posavska  

wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΥ tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ ±ƛƴƪƻǾŎƛ  

2. tƻȌŜǑƪƻ-ǎƭŀǾƻƴǎƪŀ ƛ hǎƧŜőƪƻ-baranjska  

wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΥ tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Obris  

3. {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀΣ ±ƛǊƻǾƛǘƛőƪƻ-podravska i Bjelovarsko-bilogorska   

wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΥ tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Algebra όǇƻŘǊǳȌƴƛŎŀ .ƧŜƭƻǾŀǊύ 

4. YƻǇǊƛǾƴƛőƪƻ-ƪǊƛȌŜǾŀőƪŀΣ aŜŚƛƳǳǊǎƪŀΣ ±ŀǊŀȌŘƛƴǎƪŀ ƛ YǊŀǇƛƴǎƪƻ-zagorska  

wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΥ tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ YƻǇǊƛǾƴƛŎŀ 

5. YŀǊƭƻǾŀőƪŀ ƛ ½ŀƎǊŜōŀőƪŀ  

wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΥ tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ {ŀƳƻōƻǊ 

6. Primorsko-goranska i Istarska  

wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΥ bŀǊƻŘƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊǳ ǳ wƛƧŜŎƛ  

7. ½ŀŘŀǊǎƪŀΣ [ƛőƪƻ-ǎŜƴƧǎƪŀ ƛ ~ƛōŜƴǎƪƻ-kninska  



 

 

нт DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

Regionalni ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΥ tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Erudio  

8. Splitsko-ŘŀƭƳŀǘƛƴǎƪŀ ƛ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanska  

wŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΥ ¦őƛƭƛǑǘŜ Virtus ustanova za obrazovanje odraslih  

9. Grad Zagreb 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

 

2013. godine ǎǳ Ǉƻ ǘǊŜŏƛ Ǉǳǘ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ƴŀƎǊŀŘŜ Ȋŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ǳőŜƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻǎƻōŀΦ bŀƎǊŀŘŜ 

su se dodijelile pojedincima. 

DƭŀǾƴƛ ŎƛƭƧ ƴŀƎǊŀŘŜ ƧŜ ƛǎǘƛŎŀƴƧŜƳ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŜƳ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǇǊƛƳƧŜǊŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ƻōƭƛƪŀ ǳőŜƴƧŀ Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀǘƛ ǎǾŜ ƎǊŀŚŀƴŜκƪŜ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ Řŀ ǎŜ 

ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ƴŜƪƛ ƻōƭƛƪ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ bŀƎǊŀŘŜ ǎǳ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŜ ƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƧǳ Tjedna 30. rujna 

2013., i to za tri polaznika/ice. Prijedlozi su dostavljeni u pisanom obliku na adresu Agencije, a 

sve informacije ōƛƭŜ ǎǳ ŘƻǎǘǳǇƴŜ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ www.asoo.hr i www.cjelozivotno-

ucenje.hr. Prijedlozi su se dostavljali nakon objavljena Javnoga poziva. 

Nagrada se sastojala od male skulpture Ǒǘƻ ǎǳ ƧŜ ƛȊǊŀŘƛƭƛ ǑǘƛŏŜƴƛŎƛ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ½ŀƎǊŜōΣ 

ǇƻǾŜƭƧŜ ƛ ǾŀǳőŜǊŀ ǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƻŘ оΦлллΣлл ƪǳƴŀ Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ǉƻ ƛȊōƻǊǳ Řƻōƛǘƴƛƪŀ 

nagrade.  

½ŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜ ǎǳ ƳƻƎƭƛ ōƛǘƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛ ǎǾƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛΣ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎke, koji su 

ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƛ ƛ ƻǎǘǾŀǊƛƭƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳőŜƴƧŀ 

(formalnoga, neformalnog i informalnoga), a rezultat su osobnoga poticaja te su ostvareni u 

posljednjih pet godina, neovisno o dobi, spolu, razini prethodno ǎǘŜőŜƴa formalnog obrazovanja, 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ǎǘŀǘǳǎǳ ƛƭƛ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ƻōƛƭƧŜȌƧƛƳŀΦ 

Dobitnici nagrade za 2013. godinu su: ¢ƻƳƛǎƭŀǾ {ŎƘƴŜƛŘŜǊΣ aŀǊƛƧŀ [ŀƴŘǊƛǇŜǘ ƛ ±ƛǘƻƳƛǊŀ [ƻƴőŀǊΦ 

Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƭŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀƭƻ Řŀ ǇƻǊǳƪŀ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ ƛ 

obrazovanja dospije do Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎa ōǊƻƧŀ ƎǊŀŚŀƴŀΣ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ je prvi put ustanovljena i uloga 

ǇǊƻƳƻǘƻǊŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΦ /ƛƭƧ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛƳŜ ȌŜƭƛ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇƻȊƴŀǘƛƘ 

ǇƻƧŜŘƛƴŀŎŀ ǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΣ ƪƻƧƛ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊƛƳƧŜǊƻƳ ƛ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǎǾƻƎ 

ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƳƻƎǳ ǳƪŀȊƛǾŀǘƛ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ǳőŜƴƧŀ ǘijekom cijeloga ȌƛǾƻǘŀΦ tƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜƳ ǎǇƻǊŀȊǳƳŀ ǳ 

ǎǾǊƘǳ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ 

Hrvatskoj nŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǇǊƻƳƻǘƻǊƻƳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ нлмоΦ Ǉƻǎǘŀƻ ƧŜ DƻǊŘŀƴ YƻȌǳƭƧΦ 

Agencija je u svrhu promocije kampanje tiskala 30.000 letaka i 1.000 plakata. Za promocijske 

aktivnosti i njihovǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǎǳ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴǑƪƛ ŀƭŀǘƛ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ obzir ciljne 

skupine kojima je informacija namijenjena. Osnovni je ȊŀŘŀǘŀƪ ōƛƻΣ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŜ 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ŘƻǇǊƛƧŜǘƛ Řƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŎƛƭƧƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǇǳǘŜƳ ƳŜŘƛƧŀ ǘŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǑŀƭƧǳ 

ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀƧǳŏŜ ǇƻǊǳƪŜ ǇǊŜƳŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛΦ hǎƛƳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎŀΣ ǳƴŀǇǊiƧŜŚŜƴƛ ǎǳ 

alati i funkcionalnosti internetske stranice www.cjelozivotno-ucenje.hr. Nastavila se promocija 

http://www.asoo.hr/
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/
http://www.cjelozivotno-ucenje.hr/


 

 

ну DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

ǇǳǘŜƳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƳǊŜȌŀ ǘŜ ƧŜ ǳ ǘǳ ǎǾǊƘǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƛ profil na Facebook stranici. Za sve 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳǘǊƻǑŜƴƻ ƧŜ мумΦрпуΣпт ƪǳƴŀΦ 

 

  



 

 

нф DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

5. tǊƻƧŜƪǘƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ 

5.1. IPA IV. 2007. ς 2013. 

 

5.1.1. IPA IV. 2007. - 2013.: provedba projekata 

 

¦ ǎƪƭƻǇǳ L±Φ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜ αwŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀάΣ 

LƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀ ǇǊŜǘǇǊƛǎǘǳǇƴŜ ǇƻƳƻŏƛ, Agencija je provodila 

dva projekta dodjele bespovratnih sredstava 

ustanovama za strukovno obrazovanje i ustanovama za 

obrazovanje odraslih. 

wƛƧŜő ƧŜ ƻ ƧŜŘƴƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀǇƻőŜƻ нлмнΦ ƎƻŘƛƴŜΣ 

a provedba jŜ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǳ нлмоΦ godini, ǘŜ ƧŜŘƴƻƳ őƛƧŀ je 

ǇǊƻǾŜŘōŀ ȊŀǇƻőŜƭŀ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜΦ 

Projekti koje je Agencija provodila u 2013. godini:  

1. MoŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƻƳƧŜƴƧƛǾƛƳ 

ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀκƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ όǳƎƻǾƻǊ ƻ ŘƻŘƧŜƭƛ bespovratnih sredstava) - ukupna 

ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛȊƴƻǎƛƭŀ ƧŜ рΦнффΦуноΣлн 9¦wΦ tǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ȊŀǇƻőŜƭŀ ƧŜ нмΦ ǊǳƧƴŀ 

2012. godine potpisivanjem 30 ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Provedba 

ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǘǊŀƧŀƭŀ ƧŜ ƛȊƳŜŚǳ у ƛ мн ƳƧŜǎŜŎƛΦ 

Cilj ove dodjele besǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ōƛƻ ƧŜ ƻƧŀőŀǘƛ ŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜ ƛȊƎǊŀŘƛǘƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎǳǾǊŜƳŜƴŜ ƛ ƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƻǎƻōƛǘƻ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 

ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ Zakonom o odgoju i obrazovanju i Zakonom o strukovnom 

obrazovanju ǘŜ ǇǊƻƳƧŜƴƧƛǾƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀκƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ bŀŘŀƭƧŜΣ ǎǾǊƘŀ ƧŜ ōƛƭŀ 

ǇǊǳȌƛǘƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ bottom-up (odozdo prema gore) pristupa kako 

ōƛ ǎǾƻƧƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻƎƭŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƻǎǳǾǊŜƳŜƴƧŜƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƴŀƧƴƻǾƛƧƛƳ 

tehƴƻƭƻƎƛƧŀƳŀ ǇƻŘƛȌǳŏƛ ǘŀƪƻ ƴƧƛƘƻǾǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ  

2. WŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳstanova za obrazovanje odraslih (ugovor o dodjeli bespovratnih 

sredstava) ς ukupna vrijednost projekta iznosi 2,6 MEUR. tǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ȊŀǇƻőŜƭŀ ƧŜ муΦ 

listopada 2013. godine potpisivanjem 16 ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. 

hǇŏƛ ŎƛƭƧ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ƧŀőŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ radi ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ 

ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ Řƻƪ ǎǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ Ǉƻtporu i 

sveobuhvatno jŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƭƻƪŀƭƴƛƳ 

ŘƛƻƴƛŎƛƳŀΦ bŀ ƴŀǘƧŜőŀƧ ƧŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƻ ǾƛǑŜ ƻŘ млл ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΣ ŀ мс ƴŀƧǳǎǇƧŜǑƴƛƧƛƘ ƧŜ Řƻōƛƭƻ 

bespovratna sredstva.  

  



 

 

ол DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 
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Popis ustanova s kojima su sklopljeni ugovori: 

Prijavitelj i partneri Naziv projekta 
Ukupna 
vrijednost 

1. tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Libar, 
Slavonski Brod, u partnerstvu s 
Diopter ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ ǳőƛƭƛǑǘŜƳΣ tǳƭŀ 

Aroma of self emplyoment / 
!wha! ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

152.745,62 EUR 

2. ¢ŜƘƴƛőƪƻ ǾŜƭŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ¢±½ 
u partnerstvu s ¢ŜƘƴƛőƪƻƳ ǑƪƻƭƻƳ 
{ƛǎŀƪ ƛ tƻƳƻǊǎƪƻƳ ǑƪƻƭƻƳ ½ŀŘŀǊ 

Development of the inter county 
elearning system for adult 
education institutions / Razvoj 
ƳŜŚǳȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎ e-learning 
sustava za ustanove za 
obrazovanje odraslih 

206.826,96 EUR 

3. Callegari ς ǘŀƭƛƧŀƴǎƪŀ Ǒƪƻƭŀ ƳƻŘŜ ƛ 
dizajna, Zagreb, u partnerstvu s 
Drvodjeljsko-ǘŜƘƴƛőƪƻƳ ǑƪƻƭƻƳΣ 
±ƛƴƪƻǾŎƛΤ DǊŀŚŜǾƛƴǎƪƻ-stolarskim i 
ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ƻōǊǘƻƳ Zelac, Vinkovci; 
P.T.O Klekom, Krk i Max&Morisom 
d.o.o., Split 

By furniture design to 
competitive Croatian product / 
5ƛȊŀƧƴƻƳ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŀ Řƻ 
konkurentnoga hrvatskoga 
proizvoda 

169.445,55 EUR 

4. tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ !ǳǘƻ Ƴƻǘƻ 
ŎŜƴǘŀǊ bƻǾŀ DǊŀŘƛǑƪŀ ǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ 
s tǳőƪƛƳ ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ ǳőƛƭƛǑǘŜƳ 
PoetikaΣ hǎƛƧŜƪΤ aŀǊƪƻǾƛŏ 
¢ǊŀƴǎǇƻǊǘƻƳΣ bƻǾŀ DǊŀŘƛǑƪŀ, i 
Autoprijevozom Davor d.o.o., Davor  

Drive to the sustainability! / 
hŘǾŜȊƛ ǎŜ ǳ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘΗ 

121.878,35 EUR 

5. ¢ŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ wǳŚŜǊŀ .ƻǑƪƻǾƛŏŀΣ 
Zagreb, u partnerstvu sa Srednjom 
ǑƪƻƭƻƳ hǊƻǎƭŀǾlje; Rimac 
automobilima d.o.o., Sveta Nedelja; 
IƻǊǾŀǘƛŏ ŘΦƻΦƻΦΣ ½ŀƎǊŜōΤ aŀǊƛƻƳƻƴǘ 
d.o.o., Zagreb, i Gradom Zagrebom 
ς ǳǊŜŘƻƳ Ȋŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪǳΣ ȊŀǑǘƛǘǳ 
ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ƻŘǊȌƛǾƛ ǊŀȊǾƻƧ  

RES for lighter future / OIE za 
ǎǾƧŜǘƭƛƧǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ 

155.704,74 EUR 

6. tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ !ƴǘŜ .ŀōƛŏ, 
Umag, ǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ tǳőƪƛƳ 
ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ ǳőƛƭƛǑǘŜƳ tƻǊŜőΤ tǳőkim 
ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ ǳőƛƭƛǑǘŜƳ ƎǊŀŘŀ wƻǾƛƴƧŀΤ 
Istraturistom Umag d.d.; Lagunom 
Novigrad d.d., Rivierom Adria ς 
ŘƛƻƴƛőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƻƳ Ȋŀ ǘǳǊƛȊŀƳΣ 
tƻǊŜő ƛ aŀƛǎǘǊƻƳ ŘΦŘΦΣ wƻǾƛƴƧ  

Sweet but healthy / Slatko, ali 
zdravo 

155.151,31 EUR 

7. ±ŜƭŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ tƻȌŜƎƛ ǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ 
±ŜƭŜǳőƛƭƛǑǘŜƳ aŀǊƪƻ aŀǊǳƭƛŏ, Knin  

The Bee Incubator κ tőŜƭŀǊǎƪƛ 
inkubator 

145.008,74 EUR 

8. Strojarski fakultet u Slavonskom 
.ǊƻŘǳ ǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ 29th ŘΦƻΦƻΦ 
Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧǳΣ ƳƻƴǘŀȌǳΣ ǘǊƎƻǾƛƴǳΣ 
uvoz izvoz, Slavonski Brod, i Callidus 

Every learning counts / Svako 
ǳőŜƴƧŜ ǎŜ Ǌŀőǳƴŀ 

190.117,92 EUR 



 

 

ом DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 
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ς ustanovom za obrazovanje 
odraslih, Zagreb  

9. tǊƛǊƻŘƻǎƭƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ YŀǊƭƻǾŀŎ ǳ 
partnerstvu s Gospodarskom 
ǑƪƻƭƻƳ 2ŀƪƻǾŜŎΤ DǊŀŘƻƳ 
Karlovcem i Ribnjacima Kupa, 
5ǊŀƎŀƴƛŏƛ  

AQUA AGRO 176.643,95 EUR 

10. /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǑƭƧƛǾǳ ƛ ƪŜǎǘŜƴΣ tŜǘǊƛƴƧŀ, u 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ tǳőƪƛƳ ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ 
ǳőƛƭƛǑǘŜƳ YǊƛȌŜǾŎƛ  

E4E ς Education for Employment 
/ EzaE ς obrazovanje za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

149.955,71 EUR 

11. tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ ½ŀƎǊŜō ǳ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ tǳőƪƛƳ ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ 
uőƛƭƛǑǘŜƳ ±ƛƴƪƻǾŎƛΤ {ǘǊǳƪƻǾƴƻƳ 
ǑƪƻƭƻƳ {ƛǎŀƪ ƛ {ǊŜŘƴƧƻƳ ǑƪƻƭƻƳ 
hǘƻőŀŎ 

MOVe IT ς Connecting new IT 
skills, video production and 
(self)employment / MOVe IT ς 
povezivanje novih IT-ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ 
videoprodukcije i 
όǎŀƳƻύȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

206.146,29 EUR 

12. DƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ Ǒƪƻƭŀ ±ŀǊŀȌŘƛƴ ǳ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ tǳőƪƛƳ ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ 
ǳőƛƭƛǑǘŜƳ ~ƛōŜƴƛƪΤ tǳőƪƛƳ ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ 
ǳőƛƭƛǑǘŜƳ .ƧŜƭƻǾŀǊΤ tǳőƪƛƳ 
ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ ǳőƛƭƛǑǘŜƳ ObrisΣ tƻȌŜƎŀ, i 
Ivora ς ǑƪƻƭƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜΣ 
±ŀǊŀȌŘƛƴ  

SEM (Sectors education model) / 
SEM (Sektorski edukacijski 
model) 

181.822,41 EUR 

13. tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ ±ƛƴƪƻǾŎƛ ǳ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ ±ŜƭŜǳőƛƭƛǑǘŜƳ ǳ 
{ƭŀǾƻƴǎƪƻƳ .ǊƻŘǳΤ tǳőƪƛƳ 
ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ ǳőƛƭƛǑǘŜƳ YǊƛȌŜǾŎƛ ƛ 
Agencijom za razvoj Vukovarsko-       
-ǎǊƛƧŜƳǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ Iw!{¢ ŘΦƻΦƻΦ 

Step up IT education / Stepenica 
ǾƛǑŜ ǳ L¢ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ 

198.631,59 EUR 

14. hǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Algebra, Zagreb, u 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎŀ {ǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭƻƳ 
7ǳǊŚŜǾŀŎΤ ¢ŜƘƴƛőƪƻƳ ǑƪƻƭƻƳ 
Bjelovar i Bjelovarsko-bilogorskom 
ȌǳǇŀƴƛƧƻƳ 

Building local AE capacities for 
education world class developers 
of mobile applications (BE world 
class) / Izgradnja kapaciteta 
lokalnih ustanova za 
obrazovanje odraslih u provedbi 
obrazovanja za programere 
mobilnih aplikacija 

153.273,54 EUR 

15. tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Andragog, 
¿ǳǇŀƴƧŀ, u partnerstvu s Institutom 
za etnologiju i folkloristiku, Zagreb; 
UőƛƭƛǑǘŜƳ Studium, Vukovar, i 
Diopter ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ ǳőƛƭƛǑǘŜƳΣ tǳƭŀ  

Development of the additional 
training programme for the cook 
of traditional (local and regional) 
cuisine, Taste of tradition / 
wŀȊǾƻƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
kuhara tradicijske (lokalne i 
regionalne) kuhinje, Okusi 
tradicije 

167.788,03 EUR 

16. tǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ {ƭŀǘƛƴŀ ǳ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾǳ ǎ tǳőƪƛƳ ƻǘǾƻǊŜƴƛƳ 
ǳőƛƭƛǑǘŜƳ ObrisΣ tƻȌŜƎŀΤ aŀǊƛƴŀŘƻƳ 
ŘΦƻΦƻΦΣ {ƭŀǘƛƴŀΤ ½ǾŜőŜǾƻƳ ŘΦŘΦΣ 

SLATINA ς Strengthening labour 
advantage in adult age / 
{[!¢Lb! hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 
ƻǎƻōŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

123.252,57 EUR 
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tƻȌŜƎŀΤ DǊŀŘƻƳ {ƭŀǘƛƴŀ ƛ DǊŀŘƻƳ 
tƻȌŜƎŀ  

Izvor: ASOO, 2013. 

 

5.2. Europski socijalni fond (ESF) 

5.2.1. Europski socijalni fond (ESF): programiranje 

 

Tijekom 2013. godine Agencija je ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ǳ ǾƛǑŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ ǇƻőŜǘŀƪ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ 

financirati iz sredstava Europskoga socijalnoga fonda (ESF).  

Najbitniji poslovi bili su vezani uz sudjelovanje u procesu 

izradbŜ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΥ Nacionalni 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘƴƛ ƻƪǾƛǊ i Operativni program Razvoj ljudskih 

potencijala, ESF 2014. ς 2020.  

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǎǳǊŀŚƛǾŀƭŀ i u konzultacijama oko tematskih ciljeva 

ƛȊǊŀŚŜƴƛƘ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻŎŜǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ 

fondove (financijska perspektiva 2014.-2020.), a na temelju 

ǊŀŘŀ ǘŜƳŀǘǎƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ±Φ όǇƻŘǊǳőƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀύ 

Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. Tematske radne skupine savjetodavne su skupine 

Koordinacijskoga povjerenstva za izradbu programskih dokumenata za financijsko razdoblje 

Europske unije 2014.-нлнлΦ 2ƭŀƴƻǾƛ ǘematskih radnih skupina su ministarstva odgovorna za 

izradbu programskih dokumenata za financijsko razdoblje Europske unije 2014.-2020. te 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ŀƎŜƴŎƛƧŀΣ ƧŀǾƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ƻǎǘŀƭƛƘ Řƛƻƴƛƪŀ ƛ ǊŜƎƛƧŀΦ 

 

5.2.2. Europski socijalni fond (ESF): priprema projekata 

 

¢ŜƳŜƭƧŜƳ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ Ǉƭŀƴƛranju, pripremi i provedbi projektnih ideja, Agencija je u 

2013. nastavila raditi i na pripremi projektne dokumentacije za tri  projekta koji se trebaju 

financirati u okviru IPA-e IV. komponente i ESF-a 2013.  

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭŀ ǎŀȌŜǘƪŜ ƻǇŜǊŀŎƛƧŀ Ȋŀ ǘǊƛ projekta - dva koja se odnose na dodjelu 

bespovratnih sredstava i jedan koji se odnosi na izravnu dodjelu sredstava (block grant): 

 

1. aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƻƳƧŜƴƧƛǾƛƳ 

ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ŦŀȊŀ LL. 

Agencija je pripremila 

projektnu 

dokumentaciju za tri  

projekta koji se 

trebaju financirati u 

okviru IPA-e IV. 

komponente ESF-a 

2013. 
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hǇŏƛ cilj ovoga ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ǇƻƧŀőŀǘƛ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǎǳǾǊŜƳŜƴƛƘ ƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳƴǳǘŀǊ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎa sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, 

u skladu sa Zakonom o strukovnom obrazovanju, Zakonom o odgoju i obrazovanju u 

osƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ i Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, a radi osiguranja 

ƴƧƛƘƻǾŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘƛκǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƻǎǘƛ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 

ǎǳǾǊŜƳŜƴŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǘŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ 

Indikativan iznos projekta: 6.014,706,00 EUR 

2. WŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ŦŀȊŀ LL. 

Cilj ovoga ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ƻƧŀőŀǘƛ ǎŜƪǘƻǊ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ radi ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ 

ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǘŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ōƭƛǎƪǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ Ǉƻǎƭodavcima i lokalnim ili 

regionalnim vlastima sa svrhom ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀΦ 

Indikativan iznos projekta: 3.764.706,00 EUR 

3. aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ όǇǊƛƧŜŘƭƻƎ 

novog naȊƛǾŀ ƻǇŜǊŀŎƛƧŜΥ WŀőŀƴƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 

strukovnih predmeta) 

/ƛƭƧ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ŘŀƭƧƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ 

¢ƻ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻŘǳǇǊǘƻ ǊŀȊǾƻƧŜƳ Strategije razvoja ljudskih potencijala nastavnika strukovnih 

predmeta ǘŜ ƳƻŘŜǊƴƛƘ ŀƭŀǘŀ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀΦ YǳǊƛƪǳƭǳƳ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǘŜ ŘǊǳƎƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ōƛǘ ŏŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛΦ Cilj je, tŀƪƻŚŜǊΣ razviti 

moderaƴ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ƳƻŘŜƭ Ŝ-ǳőŜƴƧŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ŀ ƪŀƻ Řƛƻ ǑƛǊŜƎ L¢-ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇƻŘǳǇƛǊŀǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾƻƳ 

ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ hǾƛƳ ǎŜ ȌŜƭƛ ǇǊƛdonijeti stvaranju 

ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǾŜŏŜƎa broja nŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΦ Dodana ŏŜ vrijednost 

biti podizanje kvalitete strukovnog obrazovanja u RH. 

Indikativan iznos projekta: 1.850.000,00 EUR 

Agencija je radila i na nizu projektnih ideja operacija koje bi se trebale financirati u sklopu ESF-a i 

ERDF-a 2014. ς 2020., a na temelju ciljeva identificiranih u okviru nacrta Strategije znanosti, 

obrazovanja i tehnologije, ali i ciljeva Izjave iz Bruggesa, primjerice: 

- wŜǾƛȊƛƧŀ ƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻƴǳŘŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ 

ǊŀŘŀ ƛ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 

- Razvoj sektorskih strukovnih kurikuluma 

- tǊƛǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ 

provedbu modernizirane ponude strukovnog obrazovanja 

- WŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪa radu nastavnika strukovnih predmeta 

- Daljnji razvoj Hrvatskog okvira za osiguravanje kvalitete u SOO-u 

- Poticaji za poslodavce za primanƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ 
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- Podizanje kvalitete i relevantnosti programa za obrazovanje odraslih 

- tƻǘƛŎŀƧƛ Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

- tǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 

- Itd. 

 

5.3. Ostali projekti 

 

5.3.1. ReferNet 

 

¦ ȊŀŘƴƧŜƳ ƪǾŀǊǘŀƭǳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ !ƎŜƴŎƛƧŀ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƧŀǾƛƭŀ ƛ ǇƻōƛƧŜŘƛƭŀ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧǳ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǾǳ 

prijedloga projekata koji je raspisao CEDEFOP, Europski centar za razvoj strukovnog obrazovanja 

iz Soluna, a sa svrhom uspostave ReferNet-a Hrvatska. Refernet je CEDEFOP-ƻǾŀ ŜǳǊƻǇǎƪŀ ƳǊŜȌŀ 

Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧŀ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ /959Cht-ǳ ǳ ƛȊǾƧŜǑŏƛǾŀnju o nacionalnim 

sustavima strukovnog obrazovanja i razvoju politika te podizanju vidljivosti strukovnog 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ {ŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ ну őƭŀƴƻǾŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻȊƴŀǘƛ kao ReferNet nacionalni partneri iz EU, 

LǎƭŀƴŘŀ ƛ bƻǊǾŜǑƪŜΦ 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǇƻǘǇƛǎŀƭŀ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛ ǳƎƻǾƻǊ ǎ /ŜŘŜŦƻǇ-om kojim je Odjel za 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ !ƎŜƴŎƛƧŜ Řƻōƛƻ ǳƭƻƎǳ wŜŦŜǊbŜǘ-a Hrvatska. U sklopu projekta 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ŏŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ niz aktivnosti koje, ƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭim, ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ƛȊǾƧŜǑŏƛvanje o politikama, 

mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i napretku u ispunjavanju 

ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ȊŀŘŀƴƛƘ αLȊƧŀǾƻƳ ƛȊ .ǊǳƎƎŜǎŀ ƻ ǇƻƧŀőŀƴƻƧ ŜǳǊƻǇǎƪƻƧ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾnom 

obrazovanju i osposobljavanju za razdoblje 2011.-нлнлΦάΣ ǇƛǎŀƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏa o strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju u Republici Hrvatskoj, otvaranje web-stranice ReferNet Hrvatska, 

ƛǘŘΦ ¦ƪǳǇƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ооΦмнрΣлл 9¦wΣ ƻŘ őŜƎŀ /ŜŘŜŦƻǇ Ŧƛƴŀncira 23.187,50 EUR.  

 

5.3.2. TAIEX 

 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǇǊƛƧŀǾƛƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘ α¢!L9· ǎǘǳŘƛƧǎƪƻ ǇǳǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ 

ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀάΦ ¢!L9· όTechnical Assistance and Information Exchangeκ¢ŜƘƴƛőƪŀ 

ǇƻƳƻŏ ƛ ǊŀȊƳƧŜƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀύ ƧŜ ǇǊƻƎǊŀm Europske uƴƛƧŜ ƪƻƧƛ ǇǊǳȌŀ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴǳ ǘŜƘƴƛőƪǳ 

ǇƻƳƻŏ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀΣ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΦ ¢!L9· 

ǇǊǳȌŀ ǇŜǘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΥ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǎƪƻ-informacijske usluge i savjetovanje o 

zakonodavstvu jedinstvenoga ǘǊȌƛǑǘŀΣ Ǌadionice i seminare, studijske posjete Europskoj komisiji i 

ŘǊȌŀǾŀƳŀ őƭŀƴƛŎŀƳŀΣ ŜƪǎǇŜǊǘƴŀ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾŀƳŀ ƪƻǊƛǎƴƛŎŀƳŀ ǘŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾǳ ōŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ 

ƻ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ǘŜƘƴƛőƪŜ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀΦ 

Navedeni se projekt proveo u lipnju 2013. godine studijskim posjetom Finskoj te relevantnim 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ όǇǊΦ habL!Σ Finnish 
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National Bord of Education, itd.) radi ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ 

te uvida u primjere provedbe procesa priznavanja inozemnih strukovnih obrazovnih kvalifikacija 

ǳ CƛƴǎƪƻƧΦ ¦ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ ǘǊƻƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ !ƎŜƴŎƛƧŜ ƛȊ hŘƧŜƭŀ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ 

suradnju i projekte. 

 

5.3.3Φ wŀŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ 9/±9¢ ό9ǳǊƻǇǎƪƛ ƪǊŜŘƛǘƴƛ ǎǳǎǘŀǾ ǳ strukovnom obrazovanju 

i osposobljavanju) 

 

Predstavnici Agencije sudjelovali su cijelu 2013. godinu u projektu wŀŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ 

ECVETΣ őƛƧƛ ƧŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧ !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 9¦Φ wƛƧŜő ƧŜ ƻ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƧƛ 

je financiran u ǎƪƭƻǇǳ tǊƻƎǊŀƳŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΦ 2ƭŀƴƻǾƛ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ǳȊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ !ƎŜƴŎƛƧŜ, 

su i predstavnici MZOS-a i AZOO-ŀΦ /ƛƭƧ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ǇƻŘǊǑƪŀ ǳǾƻŚŜƴƧǳ 9/±9¢-ŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 

u RH te u tu svrhu izradbŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ŘƛƻƴƛƪŀΣ ǇǊƻvedba 

ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜΣ ƛǘŘΦ  

Tijekom 2013. godine skupina je radila na intenzivnoj promociji ECVET-a hrvatskim dionicima ς 

seminari, radionice, izradba nacionalnih smjernica za primjenu ECVET-a u RH za geografsku 

mobilnost, izradba ƭŜǘƪŀ ƛ ōǊƻǑǳǊŜΤ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧe ƛǎƪǳǎǘŀǾŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ 

mobilnosti, itd. 

Temeljem dobroga rada radne skupine, koji je prepoznat na europskoj razini, skupina je dobila 

prigodu ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ǎǾƻƧ ǊŀŘ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻƧ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧƛ αbŀcionalna implementacija 

ECVET-ŀΥ ǇǊƻƧŜƪǘƛΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛΣ ƛȊŀȊƻǾƛ ƛ ǊƧŜǑŜƴƧŀάΣ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻŘǊȌŀƭŀ ǳ ƭƛǎǘƻǇŀŘǳ нлмоΦ ǳ .ǊǳȄŜllesu, 

ŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƛ LȊǾǊǑƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳŀƭƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ƛ 

kulturu. 

 

5.3.4. Erasmus + 

 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ƪǊŀƧŜƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǇƻőŜƭŀ ǎ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ 

ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ ǳ ǎƪƭƻǇǳ 

novoga programa EU-aΦ 9ǊŀǎƳǳǎҌ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŜ ŜǳǊƻǇǎƪŜ ƛ 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

obrazovanja, osposobljavanja,  ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǎǇƻǊǘŀ ǘŜ ŏŜ ȊŀƳƛƧŜƴƛǘi 

ǎŜŘŀƳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΥ tǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻΣ aƭŀŘƛ ƴŀ 

djelu, itd. 

Erasmus+ usmjeren je k ƧŀőŀƴƧǳ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǘŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ŜǳǊƻǇǎƪƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ ƪŀƻ ƛ 

ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǘŜ ǊŀŘŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǎǇƻǊǘŀΦ {ŜŘƳƻƎƻŘƛǑƴƧƛ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƳŀǘ ŏŜ ǇǊƻǊŀőǳƴ od 14.7 milijardi eura. 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ȊŀǇƻőŜƭŀ s 

pripremama za 

ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ 

ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ 

financirati u sklopu 

novog programa EU-a 

Erasmus+ 



 

 

ос DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

Yŀƪƻ ōƛ Ǒǘƻ ǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀla u novome programu, Agencija je kontaktirala s partnerskim 

ustanovama (ǎƭƛőƴƻƎ ƛƭƛ ƛǎǘƻƎa profila kao ASOO) u drugim zemljama radi uspostave konzorcija za 

ǇǊƛƧŀǾǳ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧŜΦ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ, tŀƪƻŚŜǊΣ ǇƻőŜƭŀ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ƛŘŜƧŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ 

ƛƳŀ ƴŀƳƧŜǊǳ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ 9ǊŀǎƳǳǎŀ ҌΦ 

  



 

 

от DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

6. aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ aktivnosti 
 

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ 

obrazovanje i obrazovanje odraslih odnose se na razvoj 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ 9ǳǊƻǇƛΣ 

razmjenu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre prakse, 

podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na 

ŜǳǊƻǇǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǘŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΣ 

inicijativama, radnim tijelima i skupinama. 

DƭŀǾƴƛ ŎƛƭƧ ƻǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧe i podizanje kvalitete 

nacionalnoga strukovnog obrazovanja i obrazovanja i odraslih 

te njihova promocija. 

Yŀƪƻ ōƛ ƻǾƛ ǇǊƻŎŜǎƛ ōƛƭƛ ƻŘǊȌƛǾƛ, !ƎŜƴŎƛƧŀ Ƨŀőŀ ǎǾƻƧŜ ƭƧǳŘǎƪŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ǳ ƻǾƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƪǊƻȊ 

ǎǘŀƭƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ƻǾƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǘŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ƴƻǾƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƻ ƧŜ ǳ 

travnju 2013. zaposleno dvoje novih djelatnika. 

 

6.1. Suradnja unutar Europske unije 

6.1.1. Radna tijela i skupine Europske unije 

 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ǳ ǊŀŘǳ {ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƻƎŀ ǾƛƧŜŏŀ Ȋŀ {hh 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ όACVT-a, 

Advisory Committee for VETύΣ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ ȊŀŘǳȌŜƴƛƘ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ȊŜƳŀƭƧŀ őƭŀƴƛŎŀ ƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘƪƛƴƧŀ 9¦-a (DGVT ς Directors General for VET), radu 

ƳǊŜȌŜ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀvanje kvalitete u SOO-u (EQAVET, European Quality Assurance for VET) te u 

radnoj skupini za izradbu kreditnoga sustava za SOO (ECVET, European Credit System for VET).  

 

6.1.2. European Training Foundation - Europska zaklada za strukovno obrazovanje 

 

нлмоΦ ƎƻŘƛƴŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŀ ǳ ƪƻƧƻƧ ƧŜ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƛ wIΣ ƪŀƻ ȊŜƳƭƧŀ ƴŜ őƭŀƴƛŎŀ 9¦-a, sudjelovala u 

ǊŀŘǳ ƛ ǎǳǊŀŚƛǾŀƭŀ ǎ 9¢C-om (European Training Foundation - Europska zaklada za strukovno 

obrazovanje), ƛ ǘƻ ƪǊƻȊ ǊŀȊƳƧŜƴǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜΣ ƛȊǾƧŜǑŏƛǾŀƴƧŜ ƛ ǎŀǎǘŀƴƪŜ ǘŜ 

sudjelovanjem Agencije u projektu ETF-a.  

wƛƧŜő ƧŜ ƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όwŜǇǳōƭƛƪŀ !ƭōŀƴƛƧŀΣ .ƛIΣ .ƛǾǑŀ WǳƎƻǎƭŀǾŜƴǎƪŀ wŜǇǳōƭƛƪŀ 

Makedonija, Republika Crna Gora, Republika Hrvatska, Republika Kosovo, Republika Srbija, Izrael 

ƛ ¢ǳǊǎƪŀύ αaŀǇƛǊŀƴƧŜ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛƴƪƭǳȊƛƧŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳά 9ǳǊƻǇǎƪŜ ȊŀƪƭŀŘŜ Ȋŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ bƧƛƳŜ ǎŜ ƴŀǎǘƻƧŀƭƻ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ 



 

 

оу DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

SOO kao alat zŀ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǘŜ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǾŜŏŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǎǾƛƘ ŘƛƧŜƭƻǾŀ 

ŘǊǳǑǘǾŀΦ  

Kroz projekt je ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƘ ƴŀ ƧŀőŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 

ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΣ ŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ƪǊƻȊ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ ¦ ǎƪƭƻǇǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ǎǳ ōǊƻƧƴŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪŀƪƻ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧΣ ǘŀƪƻ ƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 

ό2ŀƪƻǾŜŎΣ YŀǊƭƻǾŀŎ ƛ wƛƧŜƪŀύΦ wŜȊǳƭǘŀǘ ƻǾƛƘ ƴŀǇƻǊŀ ōƛƻ ƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ α/Ǌƻŀǘƛŀ - 

destination uncertain? Trends, perspectives and challenges in strengthening vocational 

ŜŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦƻǊ ǎƻŎƛŀƭ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŀƴŘ ǎƻŎƛŀƭ ŎƻƘŜǎƛƻƴάΦ 

Predstavnici Agencije sudjelovali su i na konferenciji ETF-ŀ α¢ƻǊƛƴƻ ǇǊƻŎŜǎ нлмо. ς unaprjŜŚŜƴƧŜ 

ǾƧŜǑǘƛƴŀάΣ ǳ ǎǾƛōƴƧǳ нлмоΦ ǳ ¢ƻǊƛƴǳΦ bŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧƛ su, uz sudjelovanje sudionika iz 30 zemalja, 

predstavljeni rezultati izradbe ¢ƻǊƛƴǎƪƻƎ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ za svaku zemlju sudionicu te dogovarani 

daljnji koraci.  

Yŀƪƻ ōƛ ƻōƛƭƧŜȌƛƭƛ ȊŀǾǊǑŜǘŀƪ ŀƪǘƛǾƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎ wŜǇǳōƭƛƪƻƳ IǊǾŀǘǎƪƻƳ ǘŜ ǳƭŀȊŀƪ wI ǳ 9¦, őŀǎƻǇƛǎ 

ETF-a Live&Learn ƧŜ ǳ нуΦ ōǊƻƧǳ ƛȊ ƪƻƭƻǾƻȊŀ нлмоΦ ƻōƧŀǾƛƻ ǾŜƭƛƪƛ őƭŀƴŀƪ ƻ wI ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ őŜƳǳ ǎǳ ǇǊƛdonijeli i djelatnici Agencije. 

 

6.1.3. CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training (Europski centar 

za razvoj strukovnog obrazovanja) 

 

Pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji, otvorena su vrata za aktivnu suradnju s 

Cedefop-ƻƳΦ tƻőŜǘŀƪ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƻōƛƭƧŜȌŜƴ ƧŜ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧƛ ǳ ½ƎǊŜōǳΣ ǳ ƭƛǇƴƧǳ нлмоΦ, koju su 

ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ 9¢C ƛ /ŜŘŜŦƻǇΦ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǘŀŘŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŀ ǎǾƻƧŜ ŎƛƭƧŜǾŜ Ȋŀ ōǳŘǳŏǳ 

suradnju s Cedefop-om. 

 

6.2. Ostala suradnja 

6.2.1. Suradnja s Britanskim savjetom za kulturnu suradnju (British Council) 

 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǎǳǊŀŚǳƧŜ ǎ Britanskim savjetom za kulturnu suradnju u Hrvatskoj. U sklopu 

ƻǾŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎǘǾƻǊŜƴƻ ƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƪƻƧŜƎ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ƛ ǇǊƻǾƻŘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƎ 

nastupa u drugim zemljama, primjerice prijave na projekte i sliőno. 

 

6.2ΦнΦ LȊǾƧŜǑŏƛǾŀƴƧŜ o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju  

 



 

 

оф DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

¦ ǎƪƭƻǇǳ ǎǾƻƧƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ !ƎŜƴŎƛƧŀ ǊŜŘƻǾƴƻ ǇƻŘƴƻǎƛ ƛȊǾƧŜǑŏŀΣ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǳǇƛǘƴƛƪŜ ƛ ŀƴƪŜǘŜ ƪƻƧƛƳŀ 

ŘŀƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀΣ ƳƧŜǊŀƳŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ 

i osposobljavanju RH, ali se i ƻőƛǘǳƧŜ ƻ 9¦-alatima i inicijativama (pr. EQAVET, ECVET, sheme 

naukovanja, itd.) 

TijeƪƻƳ нлмоΦ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ǳ ƛȊǾƧŜǑŏƛǾanju o politikama, mjerama i aktivnostima u 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛ ƴŀǇǊŜǘƪǳ ǳ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧǳ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƛƘ Ŏƛljeva 

ȊŀŘŀƴƛƘ αLȊƧŀǾƻƳ ƛȊ .ǊǳƎƎŜǎŀ ƻ ǇƻƧŀőŀƴƻƧ ŜǳǊƻǇǎƪƻƧ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ 

osposobljavanju za razdoblje 2011.-нлнлΦάΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƻ 9¢C Ȋŀ /959ChtΣ ŀ ǇǊƻǾŜƻ a½h{Φ 

Od 2014. gƻŘƛƴŜ ƻǾǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ŏŜ ǇǊƻǾƻditi Agencija kroz ReferNet Hrvatska. 

!ƎŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾƛƭŀ ǎǳǊŀŚƛǾŀǘƛ ƛ ǎ ¦b9±h/-om, őƛƧƛ ƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǳ wI όInternational 

Centre for Technical and Vocational Education and Training - UNESCO-Ǿ ŎŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƛ 

strukovno obrazovanje), ƛ ǘƻ ƪǊƻȊ ƛȊǾƧŜǑŏƛǾŀƴƧŜΣ Ǒƛrenje dobre prakse i razmjenu podataka. 

 

6.2ΦоΦ tǊƛǇǊŜƳŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛȊǾƧŜǑŏƛvanje o provedbi nacionalnih strategija, politika i 

planova 

 

.ǳŘǳŏƛ da ƧŜ hŘƧŜƭ Ȋŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǳǇƻȊƴŀǘ ǎ ƴŀƧƴƻǾƛƧƛƳ 

ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀΣ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀΣ alatima i strategijama na nacionalnoj i EU-ǊŀȊƛƴƛΣ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ {hh-a, 

ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀΣ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀΣ ƛǘŘΦ, ispred Agencije redovno priprema 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƛ ƛȊǾƧŜǑŏǳƧŜ o provedbi relevantnih aktivnosti i mjera, primjerice Nacionalni 

ǇǊƻǾŜŘōŜƴƛ Ǉƭŀƴ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ нлммΦ ς 2012., LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ WLa-a, Nacionalni 

Ǉƭŀƴ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ όbtt½ύ, Nacionalna politika za ravnopravnost spolova, LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ 

provedbi mjera akcijskog plana za provedbu nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije, 

itd. 

 

6.3. Studijski posjeti Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
 

tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻƎ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳőƛƴƛƭƛ ǎǳ !ƎŜƴŎƛƧǳ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ ƛ 

ƻŘǊŜŘƛǑǘŜƳ ƳƴƻƎƛƳ skupinama koje dolaze iz drugih 

zemalja u studijski posjet u RH. 

Tijekom 2013. Agencija je primƛƭŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ skupine u studijski 

posjet: 

- skupina ƻŘ у ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ƛȊ bƧŜƳŀőƪŜ όǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛ 

ǑƪƻƭŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛΣ ǎŀǾƧŜǘƴƛŎƛΣ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ƛ 

policajci), u okviru Leonardo da Vinci projekta. 

{ǘǊǳőƴƧŀŎƛ ǎǳ ǎŜ ǳǇƻȊƴŀǾŀƭƛ ǎ ƛǎƪǳǎǘǾƛƳŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ 

tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ 

modernizaciji struko-

ǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳőƛƴƛƭƛ 

su Agenciju atraktivnim 

partnerom za mnoge 

skupine koje dolaze u 

studijski posjet u RH 



 

 

пл DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

ȊŜƳŀƭƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ strukovnog obrazovanja mladih. Posjet je organiziran u suradnji s 

5ǊǳǑǘǾƻƳ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪǳ ǇƻƳƻŏ ό5ttύΤ ǘǊŀǾŀƴƧ нлмоΦ 

- u okviru aktivnosti Radne skupine za poticanje i izgradnju ljudskog kapitala (Task Force 

Fostering and Building Human Capital ς TFBHC, Regional Cooperation Council (RCC) iz 

Sarajeva, BiH) tri sudionice - iz Albanije, iz Crne Gore i iz Bosne i Hercegovine. Posjet je 

organiziran u suradnji s MZOS-om; lipanj 2013. 

- ravnatelji 13 centara za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u sektoru 

autoindustrije iz FrancusƪŜΦ !ƎŜƴŎƛƧƛ ǎŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƻƪƻ ƻǾƻƎŀ posjeta obratila ANFA 

(Association Nationale pour la Formation Automobile), francuska organizacija koja je 

odgovorna za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u automobilskom sektoru u 

Francuskoj i ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǾƛǑŜ ƻŘ флΦллл ŦǊŀƴŎǳǎƪƛƘ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǘŜ пллΦллл 

zaposlenih u sektoru automobilskih usluga. Agencija je organizirala posjete dionicima u 

SOO-a ǳ wI όIDYΣ IhYΣ I¦tύ ǘŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƛ 

Karlovcu; studeni 2013. 

- ǘǊƻƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ tŜŘŀƎƻǑƪƻƎ ƛƴǎǘƛǘǳǘŀ YƻǎƻǾŀΦ tƻǎƧŜǘ ƧŜ organiziran u suradnji s MZOS-

oƳΦ !ƎŜƴŎƛƧŜ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ ƛ ǇƻǎƧŜǘ ¢ŜƘƴƛőƪƻƧ Ǒƪƻƭƛ wǳŚŜǊŀ .ƻǑƪƻǾƛŏŀΤ ǇǊƻǎƛƴŀŎ нлмоΦ 

 

  

bƧŜƳŀőƪŀΤ 

travanj 2013. 

BiH, Crna Gora, 
Albanija; 

lipanj 2013. 

Francuska; 

studeni 2013. 

Kosovo; 

prosinac 2013. 



 

 

пм DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

тΦ tǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ 
 

Tijekom 2013. godine zaprimljeno je 1.975 upravnih 

ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ ǊƛƧŜǑŜƴƻ фр҈ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ Řƻƪ ǎŜ 

ƻǎǘŀƭƛƘ р҈ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƧƻǑ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳΦ 

Zaprimljeno je i от ƴŜǳǇǊŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ 

ǊƛƧŜǑŜƴƻ млл҈ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ 

Od ukupnoga broja zaprimljenih predmeta u 2013. godini, 

ǇǊŜƳŀ ŘǊȌŀǾƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ƴŀƧǾƛǑŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 

zaprimljeno je iz Bosne i Hercegovine (otprilike 85%), a 

zatim slijede Republika Srbija (7%), Savezna Republika 

bƧŜƳŀőƪŀ όн҈ύΣ wŜǇǳōƭƛƪŀ aŀƪŜŘƻƴƛƧŀ όм҈ύΣ wŜǇǳōƭƛƪŀ 

Slovenija (1%), Republika !ǳǎǘǊƛƧŀ όлΣс҈ύ ǘŜ ƻǎǘŀƭŜ ŘǊȌŀǾŜΦ 

 

 

 

Zaprimljeno je 328 upita putem e-ǇƻǑǘŜΣ ƻŘ őŜƎŀ млн ǳǇƛǘŀ ƻ ǘǊŜƴǳǘŀőƴƻƳ ǎǘŀǘǳǎǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ мо 

ǳǇƛǘŀ ŘƻƳŀŏƛƘ ƛ ǎǘǊŀƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƻ ǎǳǎǘŀǾǳ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ǳ wI ƛ нлф ƻǇŏŜƴƛǘƛƘ ǳǇƛǘŀ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ 

ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǎǘǊŀƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΦ hŘƎƻǾƻǊŜƴƻ ƧŜ ƴŀ млл҈ 

upita. 

hŘǎƧŜƪ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ŘƴŜǾƴƻ ȊŀǇǊƛƳŀ oko petnaestak 

ǘŜƭŜŦƻƴǎƪƛƘ ǳǇƛǘŀ ƛ ǇǊƛƳƛ ƻǘǇǊƛƭƛƪŜ Řƻ ǇŜǘ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ǊŀŘƛ ƻǎƻōƴƻƎ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ǇƻƳƻŏƛ ǇǊi 

ǇƻŘƴƻǑŜƴƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜΦ 

¢ǊƛƴŀŜǎǘ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ȊŀǘǊŀȌƛƭƻ ƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΦ 

aƛǑƭƧŜƴƧŜ ƧŜ Řŀƴƻ ƴŀ ǎǾƛƘ ǘǊƛƴŀŜǎǘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 

Djelatnici Odsjeka su u svakodnevnom kontaktu s uredima za priznavanje inozemnih kvalifikacija 

ƛ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǳ .ƻǎƴƛ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴƛΣ ŀƭƛ ƛ ǳ {ǊōƛƧƛΣ bƧŜƳŀőƪƻƧΣ !ǳǎǘǊƛƧƛΣ 
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пн DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

Sloveniji te drugim zemljama. Prigodom studijskoga posjeta Finskoj ostvarena je suradnja s 

Finskim nacionalnim odborom za obrazovanje (Finnish National Board of Education) u vidu 

ǊŀȊƳƧŜƴŜ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ǾƻŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΦ  

Odsjek je nastavio s aktivnim sudjelovanjem u Radnoj skupini za reviziju odredbi Zakona o 

priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju 

ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ. Na sastancima wŀŘƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƭŀ ǎŜ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŀ ǇǊŀƪǎŀ 

priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u srednjem obrazovanju i predlagala se 

ǇǊŜǊŀǎǇƻŘƧŜƭŀ ƴŀŘƭŜȌƴosti za provedbu postupaka te sustavnije provjeravanje vjerodostojnosti 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΦ LȊǊŀŚŜƴ ƧŜ ƴƻǾƛ Nacrt prijedloga zakona o priznavanju inozemnih kvalifikacija, a 

ASOO je izradio prijedloge i komentare na navedeni nacrt i proslijedio ih na Ministarstvo 

znanosti, obrazovanja i sporta.  

Odsjek je, ǘŀƪƻŚŜǊ, inicirao razne sastanke vezane uȊ ǊŀȊƧŀǑƴƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎǳƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜ 

zakonodavstva vezana uz priznavanje inozemnih kvalifikacija koje je promijenjeno ulaskom 

Republike Hrvatske u Europsku uƴƛƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻŘ ƪŀŘŀ ǎǳ ǎŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇƻőŜƭŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ 

odredbe ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƛƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀƳŀ ƛ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ƛƴƻȊŜƳƴƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ kojima 

ǎŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƛƘ ǇǊƻŦŜǎƛƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ 

Hrvatskoj. 
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{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

8. Unutarnja revizija 
 

Unutarnja revizija ASOO-a uspostavljena je 
ustrojavanjem Samostalnog odsjeka za unutarnju  
ǊŜǾƛȊƛƧǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ƛȊǊŀǾƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊŀƴ őŜƭƴƛƪǳ !ƎŜƴŎƛƧŜΦ 
Unutar Samostalnog odsjeka za unutarnju reviziju 
zaposlene su dvije osobe. Zakonom o sustavu 
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN, 
141/06.ύ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴe ovlasti 
ministra financija za obavljanje unutarnje revizije u 
javnom sektoru Republike Hrvatske. Trenutŀőno jedna 
djelatnica posjeduje sǘǊǳőƴu ovlast za obavljanje 
poslova unutarnje revizije u javnome sektoru, dok je 
druga djelatnica u procesu stjecanja ovlasti. Stjecanje 
ǎǘǊǳőƴe ovlasti za djelatnicu zaposlenu u travnju 2013. 
ƎƻŘƛƴŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǾŜƭƧŀőŜ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΦ 
 
Tijekom 2013. ƎƻŘƛƴŜ ƻōŀǾƭƧŜƴŜ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǘǊƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜΥ 

¶ rŜǾƛȊƛƧŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ ƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀ ǘŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ 
potencijalima (program IPA - komponenta IV.) 

¶ revizija procesa uredskoga poslovanja unutar ASOO-a (program IPA - komponenta IV.) 

¶ rŜǾƛȊƛƧŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀ ƴŀōŀǾŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǎƭǳȌōƛ όǇǊƻƎǊŀƳ Lt! - komponenta IV.). 
 
wŜǾƛȊƛƧŀ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ ƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀ ǘŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛƳŀ 
(program IPA - komponenta IV.) i revizija horizontalnih ŦǳƴƪŎƛƧŀ ƴŀōŀǾŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǎƭǳȌōƛ 
(program IPA - komponenta IV.) u DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ Ȋŀ нлмоΦ ƎƻŘƛƴǳ ǳǾǊǑǘŜƴŜ 
ǎǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ŘǳȌƴƻǎƴƛƪŀ Ȋŀ ƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŜΣ Řƻƪ ƧŜ revizija procesa uredskoga 
poslovanja unutar ASOO-a (program IPA - komponenta IV.) u DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ 
revizije za 2013. godinu ǳǾǊǑǘŜƴŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǊƛȊƛőƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 
 
½ŀ ǊŜǾƛȊƛƧǳ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ ƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀ ǘŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛƳŀ 
(program IPA - komponenta IV.) kao i za reviziju procesa uredskoga poslovanja unutar ASOO-a 
(program IPA - komponenta IV.) izdano ƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ǊŜǾƛȊƻǊǎƪƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ, uz 
stanovite nedostatke, Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ƧŜ ǎǳǎǘŀǾ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƎ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜn i uz 
ǎǘŀƴƻǾƛǘŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƳ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛƳ ǊŜǾƛȊƛƧŀƳŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀ ǳ 
dijelu koji se odnosi na upravljanje ljudskim potencijalima (program IPA - komponenta IV.) u 
ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǾŀȌŜŏƻƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊƻƳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ƪŀƻ ƛ ǳ ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƻƳe procesu uredskoga poslovanja 
unutar ASOO-a (program IPA - komponenta IV.ύ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǾŀȌŜŏim zakonodavstvom. U 
ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƴƛƳ ŦǳƴƪŎƛƧŀƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ ǳȊ ŦƛƴŀƴŎƛƧŜ ƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ όǇǊƻƎǊŀƳ Lt! - komponenta IV.) 
ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ǳƻőŜƴƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŎƛ ǳ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛƳ ƪƻƴǘǊƻƭŀƳŀΦ ¦ƻőŜƴŜ ǎƭŀōƻǎǘƛ ǳ 
ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛƳ ƪƻƴǘǊƻƭŀƳŀ (ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ǊŜǾƛŘƛǊŀƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƳ 
potencijalima i uredsko poslovanje unutar ASOO-a), ƛǎǇǊŀǾƛǘ ŏŜ ǎŜ ŎƧŜƭƻǾƛǘom provedbom danih 
preporuka tijekom narednoga ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ ½ōƻƎ ǳƻőenih nedostataka u unutarnjim kontrolama od 
ǎǘǊŀƴŜ ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ ƧŜ ǘǊƛƴŀŜǎǘ όмоύ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ, ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǑŜǎǘ όсύ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ 
ƻǎǘŀƭƻ ƴŜǇǊƻǾŜŘŜƴƻΣ Řƻƪ ǎǳ ŘǾƛƧŜ όнύ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜΦ bŜǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ƛ 
ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ŏŜ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ нлмпΦ godine, sukladno dogovorenim 
rokovima provedbe preporuka unutar planova djelovanja. 
 



 

 

пп DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

Provedenom unutarnjom revizijom horizontalnƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀ ƴŀōŀǾŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǎƭǳȌōƛ όǇǊƻƎǊŀƳ Lt! 
- komponenta IV.) ustanovljeno je da je sustav financijskog 
upravljanja i kontrola ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ - pozitivan te u ovim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ǳƻőŜƴƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŎƛ ǳ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳ 
unutarnjim kontrolama. 
 
Djelatnice Samostalnog odsjeka za unutarnju reviziju tijekom 
нлмоΦ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŜ ǎǳ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴima 
uz slƧŜŘŜŏŜ ǘŜƳŜΥ poslovne knjige, knjigovodstvene isprave i 
financijska ƛȊǾƧŜǑŏa u funkciji unutarnje revizije, nepravilnosti 
i prijevare, ǇǊƻǊŀőǳƴ EU-a i prilagodbe hrvatske financijske 
regulative za sudjelovanje u ǇǊƻǊŀőǳƴǳ EU-a, provedba 
revizije nabave i ugovaranja u okviru fondova EU-a, 
ƪƻƴǘǊƻƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛ 
instrumenti Europske unije u Republici Hrvatskoj - revizijski 
pristup Europskoga revizorskoga suda, provedba revizije 
provedbe projekata i nadzora nad provedbom projekata u 
okviru fondova EU-a i mentorstvo unutarnjih revizora u javnome sektoru. 
 
Tijekom 2013. unutarnje revizorice Samostalnog odsjeka za unutarnju reviziju ASOO-ŀ ǎǳǊŀŚƛǾŀƭŜ 
su sa {ǊŜŘƛǑƴƧƻƳ ƘŀǊƳƻƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻƳ ƧŜŘƛƴƛŎƻƳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀ koja je, u skladu sa 
Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola (NN, 141/06.ύΣ ƴŀŘƭŜȌƴŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ 
metodologije i harmonizaciju unutarnje revizije u javnome ǎŜƪǘƻǊǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ tƻŘǊǳőƧŀ 
ƛ ƴŀőƛƴƛ ƳŜŚǳǎƻōƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ƛ Agencije za reviziju sustava provedbe 
programa Europske unije (ARPA-e), ǳǊŜŚŜƴƛ ǎǳ Sporazumom o suradnji ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ǘǊƻƳƧŜǎŜőƴƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ¢ƛƧŜƭŀ Ȋŀ ǊŜǾƛȊƛƧǳΣ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ !ƎŜƴŎƛƧŜ ǘŜ 
predstavnika jedinica unutarnje revizije drugih tijela koja sudjeluju u provedbi programa EU-a. 
Nadalje, tijekom 2013. unutarnje revizorice Samostalnog odsjeka za unutarnju reviziju ASOO-a 
ǎǳǊŀŚƛǾŀƭŜ ǎǳ ƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛƳ ǊŜǾƛȊƻǊƛƳŀ ǳƴǳǘŀǊ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ radi ǳǎǇƧŜǑƴe 
provedbe horizontalnih revizija IPA-programa. Uz navedeno, tijekom 2013. godine unutarnje su 
revizorice ASOO-a ƴŀȊƻőƛƭŜ sastancima ±ƛƧŜŏŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧanje rizicima (eng. Risk Management 
Panel) - tijela koje na razini pojedinog operativnoga programa/komponente okuplja sve 
sudionike u upravljanju rizicima. 
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пр DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

9Φ !ƎŜƴŎƛƧŀ ƪŀƻ ǇǊƻǾŜŘōŜƴƻ ǘƛƧŜƭƻ ±ƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ hǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
Razvoj ljudskih potencijala 
 

9.1. Akreditacija  

 

Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima 

ό59C/hύ ƧŜ мфΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ Řƻōƛƭŀ ŘƻȊǾƻƭǳ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 

pretpristupnim programima Europske unije bez prethodne (ex-

ante) kontrole od strane Delegacije Europske unije (EDIS 

akreditacija) te je do 30. lipnja 2013. godine obavljala poslove 

ugovornog, odnosno provedbenoga tijela za operacije, odnosno 

projekte obrazovnoga sektora, financirane u okviru IPA 

±ƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ hǇŜǊŀǘƛǾnog programa Razvoj ljudskih potencijala 

2007.-2013.  

5ŀƴƻƳ ǇǊƛǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ őƭŀƴǎǘǾƻ 9ǳǊƻǇǎƪŜ unije Republici Hrvatskoj 

su postala dostupna i sredstva iz Europskoga socijalnoga fonda za 

financijsku perspektivu 2007.-нлмоΣ ƪƻƧŀ ǎǳ ǎŜ ǇǊƛŘǊǳȌƛƭŀ Lt! όǇǊŜǘǇǊƛǎǘupnoj) alokaciji, te je 

±ƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧƛ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ wŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ нллт.-2013. ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƛȊƳƛƧŜƴƧŜƴ ƛ 

odobren od strane Europske komisije 17. listopada 2013. godine.  

.ǳŘǳŏƛ Řŀ ǎŜ ǳƭŀǎƪƻƳ ǳ 9ǳǊƻǇǎƪǳ ǳƴƛƧǳ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƻ ƛ ƴŀőƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ό59C/h ǇƻǎǘŀƧŜ tƻǎǊŜŘƴƛőƪƻ ǘƛƧŜƭƻ ǊŀȊƛƴŜ нύ te da bi se sredstva mogla koristiti, 

ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻŘ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Řƻōƛǘƛ ŘƻȊǾƻƭǳ Ȋŀ ǊŀŘ ƪǊƻȊ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ 

Sustava s relevantnim propisima Europske unije (compliance assessment). S tim ciljem je 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske uƴƛƧŜ ƻŦƻǊƳƛƭƻ ƳŜŚǳǊŜǎƻǊƴǳ ǊŀŘƴǳ 

skupinu za izradbǳ ½ŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ όCommon National RulesύΣ ǳ őƛƧŜƳ su radu od 

prosinca 2012. do svibnja 2013. aktivno sudjelovali i djelatnici DEFCO-a. Ona su temelj na osnovi 

ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǎǾŀƪƻ ǘƛƧŜƭƻ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ 

ƛȊǊŀŚivalo interne pisane procedure za provedbu svojih funkcija (tǊƛǊǳőƴƛƪ ƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧǳ), 

sukladno ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ 

Europske unije u Republici Hrvatskoj i ¦ǊŜŘōƛ ƻ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ 

strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj u programskom razdoblju 2007.-

2013. godine.  

DEFCO je svoj tǊƛǊǳőƴƛƪ ƻ postupanju ƛȊǊŀŘƛƻ ǘŜ ǇƻŘƴƛƻ ¦ǇǊŀǾƭƧŀőƪƻƳe tijelu (Ministarstvu rada i 

mirovinskoga sustava) na odobrenje i daljnje postupanje u svibnju 2013. godine te, sukladno 

preporukama, Agenciji za reviziju sustava provedbe programa Europske unije (ARPA) u kolovozu 

2013. godine. Europska komisija je 5. prosinca 2013. godine odbila izdati dozvolu za rad zbog 

őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛƴŦƻrmacijama (SF MIS sustav) nije u 

ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴ Ȋŀ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǘƛƧŜƭŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳΦ tǊŜƳŀ 

ƻőƛǘƻǾŀƴƧǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ŦƻƴŘƻǾŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ unije, ƪƻƧŜ ƧŜ ȊŀŘǳȌŜƴƻ Ȋŀ 



 

 

пс DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

uspostavu i upravljanje navedenim sustavom, on ŏŜ ōƛǘƛ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭŀƴ Řƻ нлΦ 

ǎƛƧŜőƴƧŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ȊŀŘŀǘŀƪ ǎǾƛƘ ǘƛƧŜƭŀΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ tƻǎǊŜŘƴƛőƪƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǊŀȊƛƴŜ н, bio je do 27. 

ǇǊƻǎƛƴŎŀ ȊŀōƛƭƧŜȌƛǘƛ ǎǾŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ǎ razine operacija, od samoga ǇƻőŜǘƪŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ hǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎ 

programa, u taj sustavΦ 59C/h ƧŜ ƛȊǾǊǑƛƻ ǘǊŀȌŜƴǳ ȊŀōƛƭƧŜȌōǳ ǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳe roku. Dobivanje 

ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƻŎƧŜƴŜ ƻŘ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ƻőŜƪǳƧŜ Řƻ ƪǊŀƧŀ ǾŜƭƧŀőŜ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǳǇƭŀǘŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 

ǇǊŜŘŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ Řƻ ƪǊŀƧŀ ƻȌǳƧƪŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΦ  

Odjel trenutŀőƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ǳƪǳǇƴƻ ол ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀΦ мс ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ƧŜ ȊŀǇƻőŜƭƻ ǎ ǊŀŘƻƳ нΦ ǘǊŀǾƴƧŀ 

нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ Ǉƻ ǊŀǎǇƛǎŀƴƻƳ ƴŀǘƧŜőŀƧǳ нмΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлмнΦ godine, sukladno Odluci Vlade RH o 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎa ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ǳ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƛƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƳŀ ǳ 

provedbu IPA-programa, kako bi dobila dozvolu za rad sustava za upravljanje pretpristupnim 

programima Europske unije, bez prethodne (ex-ante) kontrole od strane Delegacije Europske 

unije, te dozvolu za rad sustava za provedbu fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj. 

WŜŘŀƴ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪ ƧŜ ƛȊ ¦ǊŜŘŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ ƛƴǘŜǊƴƻƳ ǇǊŜǊŀǎǇƻŘƧŜƭƻƳ ǇǊŜǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŜ u 

DEFCO-u, a dva su ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǘƛƧŜƪƻƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ όǳ ǾŜƭƧŀőƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǾƛōƴƧǳύ ƴŀǇǳǎǘƛƭa DEFCO.  

 

9.2. Projekti 

 

!{hh ƧŜ ǇƻǎǊŜŘƴƛőƪƻ ǘƛƧŜƭƻ ǊŀȊƛƴŜ н Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛȊ tǊƛƻǊƛǘŜǘŀ 

нΦ WŀőŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǘŜȌŀƴ 

ǇǊƛǎǘǳǇ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ aƧŜǊŜ нΦнΦ tƻǘǇƻǊŀ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ 

ƴŀƭŀȊŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ǳ ǇǊƛǎǘǳǇǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ 

tǊƛƻǊƛǘŜǘŀ оΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƻƎ ƪŀǇƛǘŀƭŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ 

±ƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ hǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ wŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 

potencijala 2007.-2013. ukupne alokacije 72.396.106 EUR.  

 

9.2.1. Ugovorene operacije 

 

Ugovori o uslugama 

1) WŀőŀƴƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀκƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ 

za SOO (korisnik projekta: ASOO; vrijednost ugovora: 1.799.965 EUR; provedba projektnih 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǳ нлмнΦ ƎƻŘƛƴƛύΥ  

OŘƻōǊŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ Řƛƻ ½ŀǾǊǑƴƻƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ȊŀǾǊǑƴŀ ƛǎǇƭŀǘŀ ǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƻŘ 

642.016,65 EUR  

2) tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnih radnika 

(korisnik projekta: Agencija za odgoj i obrazovanje; vrijednost ugovora: 1.162.500,00 EUR, 

provedba projektnih aktivnosti: svibanj 2012. ς svibanj 2014.): 

!{hh ƧŜ ǇƻǎǊŜŘƴƛőƪƻ 

tijelo razine 2 za projekte 

iz Prioriteta 2. i Prioriteta 

оΦ ±ƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜƎ hǇŜǊŀ-

tivnoga programa Razvoj 

ljudskih potencijala 

2007.-2013. ukupne 

alokacije 72.396.106 EUR. 



 

 

пт DƻŘƛǑƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 2013. 

{ƛƧŜőŀƴƧΣ нлмпΦ 

OŘƻōǊŜƴ ƴŀǊŀǘƛǾƴƛ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ Řƛƻ мΦ aŜŚǳƛȊǾƧŜǑŏŀ ǘŜ ƛȊǾǊǑŜƴŜ ƛǎǇƭŀǘŀ ǳ ƭƛǇƴƧǳ ǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 

od 322.766,30 EUR  

OŘƻōǊŜƴ ƴŀǊŀǘƛǾƴƛ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ Řƛƻ нΦ aŜŚǳƛȊǾƧŜǑŏŀ ǘŜ ƛȊǾǊǑŜƴŜ ƛǎǇƭŀǘŀ ǳ ǇǊƻǎƛƴŎǳ ǳ 

vrijednosti od 274.388,33 EUR  

3) LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ (okvirni ugovor; korisnik projekta: ASOO; vrijednost ugovora: 

мтмΦррр 9¦wΤ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǳ нлмнΦ ƎƻŘƛƴƛύΥ  

IȊǾǊǑŜƴŀ ȊŀǾǊǑƴŀ ƛǎǇƭŀǘŀ ǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƻŘ ссΦморΣлл 9¦w. 

 

Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava  

1) ¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ (korisnik projekta: 

MZOS; 7 ugovora u ukupnom iznosu od 1.318.273 EUR; provedba projektnih aktivnosti 

ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛύ:  

-  Řƻ ƪǊŀƧŀ ƭƛǇƴƧŀ ƻŘƻōǊŜƴŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ½ŀǾǊǑƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ όрύ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴŜ ȊŀǾǊǑƴŜ ƛǎǇƭŀǘŜ ǳ 

ukupnoj vrijednosti od 87.986,83 EUR  

-  ȊŀǘǊŀȌŜƴ ǇƻǾǊŀǘ ǇǊŜǇƭŀŏŜƴƻƎa predujma od jednoga korisnika bespovratnih sredstava u 

ukupnom iznosu od 9.394,33 EUR. 

2) Implementacija novih kurikuluma (korisnik projekta: ASOO; 18 ugovora u ukupnom iznosu 

ƻŘ оΦтлфΦфмоΣнл 9¦wΤ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǳ нлммΦ godini):  

-  ƛȊǾǊǑŜƴ ƧŜ jedan όǘǊŜŏi) ponovni ǇƻǎƧŜǘ ƴŀ ƭƛŎǳ ƳƧŜǎǘŀ ƪƻŘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ό¢ŜƘƴƛőƪŀ 

Ǒƪƻƭŀ Nikola Tesla, Vukovar)  

-  Řƻ ƪǊŀƧŀ ƭƛǇƴƧŀ ƻŘƻōǊŜƴŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ YǾŀǊǘŀƭƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ όнύ ǳƪǳǇƴƛƘ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ 

u vrijednosti od 136.517,76 EUR  

-  odobǊŜƴŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ½ŀǾǊǑƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ όмпύ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴŜ ȊŀǾǊǑƴŜ ƛǎǇƭŀǘŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻƧ 

vrijednosti od 342.332,50 EUR  

-  ȊŀǘǊŀȌŜƴ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴ ǇƻǾǊŀǘ ǇǊŜǇƭŀŏŜƴƻƎa predujma od jednoga korisnika bespovratnih 

sredstava u ukupnom iznosu od 18.843,07 EUR. 

3) wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ƳǊŜȌŀ ƭƻƪŀƭƴƛh obrazovnih ustanova (korisnik projekta: ASOO; 20 ugovora u 

ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ оΦплтΦсунΣпо 9¦wΤ ǇǊƻǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǳ нлммΦΣ 

odnosno 2012. godini):  

-  ƻŘƻōǊŜƴŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭŀ ½ŀǾǊǑƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ όммύ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴŜ ȊŀǾǊǑƴŜ ƛǎǇƭŀǘŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻƧ 

vrijednosti od 223.519,63 EUR  

-  ȊŀǘǊŀȌŜƴ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴ ǇƻǾǊŀǘ ǇǊŜǇƭŀŏŜƴƻƎa predujma od jednoga korisnika bespovratnih 

sredstava u ukupnom iznosu od 33.130,90 EUR. 

4) aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƻƳƧŜƴƧƛǾƛƳ 

ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ/ gospodarstva (korisnik projekta: ASOO; 30 ugovora u ukupnom 

iznosu od 4.454.776,73 EUR; provedba projektnih aktivnosti: rujan 2012. ς rujan 2013.): 














































