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1. Uvod

HAMOo® 3J2RAYI qAlR &2 RAYILA
provedbe prvih strukovrih kurikuluma koji su nositelji
AdK2RI dz6 8zR 8da Xsu Fkezultat dubokog

A&GNF OA @I W2k Lidzgeai NBdel dza 1t | S
G NOA Ojidi i ukdipiolp hrvatskog R NHzOZOEBl
godina je i prva godm potpune provedbe procesa
samovrjednovajt A G NHzl e BDPAK 208¢é I |
strukovnih kurikuluma (22 kurikuluma) i

Al Y2ONBSRy2@Fyeal aidaNdzl 20yA
na uspostavi 2 R NeDsustava osiguravanja kvalitete
strukovnog obrazovanjaali kako velik broj strukovnih
O12t1 LINRZ2RA &njaloiNalidddayiS 20 NI T 29

dza LIz & i+ OA adzadl 8 2RNOFGLyal (1@t AGSGS 20NIT 20
dza I NI @l yal = dz@A B 26z NARAEGAYRBYAJH 20NI T 20 ye
vrjednovanja programa za obrazovanje odraditS 2 G @2 NBYAK RNDIF GYyAK VyI
dodatni su elementi razvoja sustava osigiaga kvalitete strukovnog obrazovanja i

obrazovanja odraslih.

A DSt A

~G2 48 GAG6S YSSdzy raiR AygnSijeresN Akl 94 snicizaudi@avanie A

u svim aktivnostimaO (i 22 MEKF Y AT AN} 2dz A LINR@2RS dzadGl y20S 9 dzNE
nakon nepunihO S fjéseci od ulask&epublikeHrvatske updzy 2 LINI @y 2 6f | yad @2 dz
uniji, L2 0 A 2SRAT A  yI  yI (i &éfdpl Eardpski cer@ak za 3a@voj Nftukoudaga | 2/
obrazovanja iz Soluna, a sa svrhom uspostave ReferNetatska. Rezultat toga @tpisivanje

R @2 3 2 Ripdtyedsgugovora sCedefopom. Timje ugovoromh R2S8t T YSSdzy | NBF
suradnju i projekte Agencije dobidogu ReferNet Hrvatskaé A YS 2S5 CHPEFBRE@ RA 2
europsle YNB DI &0 NXHZl 20y 2 20NI 1 20 ye&dz {d2 BandaNIgd | L2 R
nacionalnim sustavima strukovnog obrazovanja i razvoju politika te podizanjjivogtl

strukovnog obrazovaaj

t 2028NBy2s dz | O f Aénbjek Yo NF RSy ABYOARIS 28 (ONBI v Al
upravljanje strukturnim instrumentima (DEFC®)p® @St 2F6S Hnanmod TF2RAYS R

upravljanje pretpristupnim programima Europskeije bez prethodne(ex-ante) kontrole od
strane Delegacije Europskeije (EDIS akreditacija).
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2. Prostorni uvjeti i ljudski potencijali

Zakonom o0 Agenciji za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslib a b I NP Ry S y 2 @Aiod S a

HH® @Sta2ll6S wnmnd 3I2RAYS I 3Sy OAc
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem

tekstu: Agencija).

{2SRAOGS !'3SyoaecsS 2S5 dz %%l 3 0TO0®

alGABYyA oNRB2 ! 3SyOAaecsS 2SS n

Osobni identifikacijski broj Agencije48719411729

2.1.Prostorni uvjeti

t26S012Y Hnmm® ! 3SyOrct 28 LkRatz20lyeS LINBaStAtl
' 3SyOAclk 12NRAGA dzHESBENES 2 RN SE2 WE SLIARNBIHYHSWYMR Y A 6
370i922my | | RN’ a39. wk Ry A6

Ugovor o zakupu poslovnagprostora temeljem kojeg Agencija koristi nhavedene prostore

AaiaSilr2 2SS omM® LINRPaAYyOF Hamod A LINRB@GSRSYy 2S5 L2a
za sklapanje novog ugovora o zakupu.

Opremu O (ij@ koristi, Agenga je, kao pravni sljedniknaslijedila od Agencije za strukovno
obrazovanje i Agencije za obrazovanje odraslih.

2.2.Ljudski potencijali

bl LR26S0G1dz Hanmod T2RAYS dz ! 3SyOA2A 2S5 oAz Tl LRat

Tijekom godine sedam radnika je sporazumno raskinbl®Ry A 2Ry 2as> 2R 6S3F adz
0N} 2y2 LINBY2SOGSyS dz RNDI @y dz &f dzOo dzo

' LINPAAYOdz HamMmed T2RAYS NIaLAaly 28 2F@0yir ylide
Yy2a8ailt® bll2y LNRPOSRSYAK LRGNBoYyAK G(SadANIyels

[ 1 L126SEA & NIR2Y LR6SG12Y (NI @dyet Hnamo®

Tako je na kraju 2013. Agencija imala 96 radnika.
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Zbog potreba za obavljanjea f 2 OSYA2A K L2 &f 23  dzy dziidopsegpl2 2 SRA Y A f
poslazbogbrojnih kadrovskih promjend?2 radnika je promijenilo radno egto.

Bl LR2ONBYSYyS LRrat20S 122A 11 KihieSs SavetddaadISOATAGY
RaStlGy2adGA Fy3alFrOANIYA &dz Olyaali adNI RYyAOAI &GS
djelu.

Poddci o radnicima Agencijge redovito unoseRegisi  NJ T | L2 &f Sy A K& dd AP yaASy &
ispunjena zakonska obvezehiRf dz2l S +f I RS wl 2 @2SSya2dz wS3IAadNI |
&t dzO NN '83/10)).

U okviru projekta{ @S2 6 dzK @I (y2 21 6 - BB NI SBefFpORIERjije ! { hh
LINBROASSY (2 OSyidNIrfyz2 vYveSadz2z AyGSNYyS 12Ydzyail
NI RYyAOAYFS S@OARSyOA2S LINRadaiy2adir yIlI NI RdzE SOAR
af dzO0o Sy A K Lidzi2 @1 y JesastawitRoriflajp iz @ RaA ® 2Kt 238 3
funkcionaln® old2 6 S2 dz a@dAoyadz HamMH® TF2RAYSOD

Tabldc MY wlk RYAOA ! 3SyOAcS LINBYlI &aldzalyadz aiNMz6y S &

Stupanj zvanja radnika Broj radnika
VSS, diplomski studij 82
Od toga magistar znanosti 2
Od toga doktoznanosti 1
+~{ 3 LIND2aildzadlyAl] 3
SSS 11
Tabld HY wlRYAOA ! 3SyOAacsS al 1TF@NOSYAY RALI 2YA1AY
Broj Zvanje
19 dipl. ekonomist/mag. ekonomije
7 dipl. politolog/mag. politologije
4 dipl. pravnik
3 dipl. pedagog/mag. pedagogije
3 dipl. ing. prometa
3 prof. psihologije
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dipl. socijalni radnik

RALX ®dadz6 A0St 240

prof. defektolog

dipl. ing. elektrotehnike

prof. filozofije i religijske kulture

prof. hrvatskog2 ST A1 A 1y2A0Say24aiA

prof. povijesti

prof. povijestii filozofije

dipl. ing. strojarstva

dipl. ing. poljoprivrede

dipl. ing. arhitekture

dipl. ing. biologije

prof. biologije i kemije

dipl. ing. drvne industrije

LINETD LROA2SaUA A RALX & LRge2SayAa
mag. geografije

prof. engleskog2 ST A1 A 1y2A0S@y2aiAiA A L
prof. engleskogi talijanskog@2 ST A 1 A 1y2A0Sgdyz2a
prof. geologije i geografije

prof. hrvatske kulture i povijesti; dipl. kroatolog

prof. hrvatske kulture i diplomirani sociolog

prof AYF2NXI (i2t 2 hB88AAIYyRSYWVERADI DY ?
LINE TP 2dz0y2afl 8SyalAkK 2ST A1l A
dipl. ing. prehrambene tehnologije

LINEFTP LROA2SaGA A 12YLI NFXGABYS 1
prof. sociologije i filozofije

prof. filozofije i sociologije

prof. talijanskogA L2 @2Say A6 NJ dzyeSidyz2aida
prof. soc. i hrvatske kulture

dipl. ing. tekstilne tehnologije

& ( NHz6 igg. s$icl.JS O @

P PR R R PP R REP R PR RPRRPRRRPRRERRREPRPRNMNNMNNMNNMNMNDMNODNW

HOHDOMD wl il @22 f2dzRATAK LRGISyOA2lI I kalGNYzy2 dzal @

Plan izobrazbe radnika AgenciR2 Yy SaSy dz ailfl Rdz &4l &1 NRYYAY LINEN.
ReSt2YA6y2 28 2300 NBy o
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¢tA2S12Y HnanmMo® NIRYAOA ! ASyOAacS adzadj€ovdndlB Y|l LI |
LR KIS 2dzoA aSYAYINB dz 2NBHIFYyAT | OA2A adjgSioralkt Al A
NI 6dzy 2 92 RaG @23 dzydzit Ny2dz NBGAT A2dz {2 A dzaildly20l
uz EUfondove.

Neki od planiranih programa izobrazbe nisu realizizand O (j igdko planiranjnisu organizirani
2R &GN} YyS LINUzOFGSt2F dzatdaAlFT + YlyaA oNB2 yaiaes
s poslovnim obvezama.

2.2.2. Organizacija uredskagoslovanja

Ministarstvo uprave dodijelilo je Agenciji za strukovno obrazovanje i obesge odraslih
ONR26Il ydz 2Tyl 1dz oons 122 21ebtoja.r g YaSaidz yladly

Agencija koristi modularni softver za uredsko poslovanje koji objedinjuje pisarnicu, arhivu,
LINA2FYYS A 2GLINBYYS 1y2ahi3asSs apestamadevifendiu o | LIA &Y A ]
radnicima.

LT N SSy 2RBavilhik cRezhivi@@iS y1 2 2A NB I dzZf ANF  LINRAR | dzL)X 2FyaSz
6dz@l yelbds 2RI RANI y2S A AT ftdz6AGlIy2Sy T FOGAGdz A
gradiva koje je nastalo, zaprimljeilose koristi u poslovanju Agencije. Njegov sastavni dio je i
L2ASO0YA LRLAA& INIRADE® t NI SHDAWA 2R52 abRrad il yye Sz Al Ny
aS LR6SUA LINARY2Sye2A@lFiA (GS1 LI LINAYEa2Sy2Y 2R20NX

LT NI S8 yros®& 2083.donesen noviPlan klasifikacijskih oznaka za 20@ddinud, i to

prema metodologijOide2dz 28 NI T @gA2 15! & tfly 28 2NHIYAT AN Y

yeS3az2@ al aidl @dyA RA2 &dz NB|23A 6 gzgdnyreduvjeEzlld RA @1 A

kvah G SGyAaS A €1 10S NMzl20FyeS 3ANIRAG2YX FfA A d
arhivskog i registraturnay gradiva. Naravno,fPl y 28 dza 1t SSy A a LINE LJIA
poslovanja.

Od listopada 2012. pismohrana se nalazi u podrumskim prostorijama kopotpunosti
udovoljavaju propisima koji reguliraju arhivsko i registraturno gradivo.

! ddzNF Ry2A & | NBFGalAyY RNODFGYAY FNKAG2Y 3INIF RA
obrazovanje i Agencije za obrazovanje odraslih, kao i dio gradiva Agencije zavrstruko
20NI T 208FyaS A 20Nl T 20Fy2S 2RN}I&at AKZ aNBSSyz2 2S8:

' Hamod® TF2RAYA LINBGSRSyl 2SS A dzydzil Ny2I NBGAT A2l
oA2 Tl R2@g2t2l @l 2dzoAX dd YlIyeS LINAY2SRoS (122S 4&adz
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3! VI LINBSSAGlIyeaS adzail g aidNYzl 20y 23
obrazovanja

U 2013. godini aktivnosti Agencije bile su usmjerene na
realizaciju Strategije razvoja sustava strukovnog
obrazovanja 200&; 2013

I O 2g6dini2@13./2014. u 54 ustanove za strukovno

obrazovanjd I L1286 St 28 S1aLISNAYS Ho Y2
strukovna kurikuluma. Tako je okon2n n  dz6 Sy A |
NI T NBRI dzl f 2dz6 Sy 2 dz LINE 3N NEt S¢

potrebnim kompetencijamé&e A 8 K2 RA Yl dz§ Sy 2|

Putem internetskog alata-Evaliteta, strukovnesu O gle po
prviputLINE @St S Ll2addzld { al Y2ONBSRy 2@ ydl 0§ 24 TaNJdR A f
godinu2012./2013.

Tijekom 2013. godine Agencija je nastavila provoditi i uSfA @ GA NBR2OyS |1
2NBFYAT AN yal AUNHZOYAK | @k PND I AUINERD S Ra & NHA (2 NHFA yK
VIELNBR2GEy2l yIadl@yAlls &aY2GNB NI R2OE A ylies
NITEAGAGAK yIOA2YIFEYAK LINPINIYI A F{GAOYy2a6(A®

31.! @2SSy2S y2@AK a0GNYzl 208y AK 1 dzNRA | dzf dzYl dz

I A@gAoy_2dz A fALlY2dz Hamod I2RAYS aAyAradlNmriGo2 1yl
STALISNRAYSYGlfydz LINPOSROdz Ho 2R AT NISSYAK Hp &N
to u 54 ustanove za strukovno obrazovanije.

Temelijem navedenhaS OSy a2l = | 3Sy OAa 2l 2 SLISIRI IIR&ONI2EAS 1J2 B ( dzLJ- |
vrjednovanja eksperimentalne provedbe 23 strukovna kurikuluma.

Standard zanimnja, standard kvalifikacije i

strukovni kurikulum

Prehrambeni t& y A 6 | NJ

I AINBUOSKYAGSLE NJ
5NI2Re2St2alA GSKYAGS!| |
~dzY' | NJ

912t 201A GSKYAGSI NI

a2RYA GSKYAGI NJ
a2RSEFNI 20d0S A 120y

Poljoprivreda, prehrana i veterina

~dzYI NBG @25 LINBNI RI

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska
tehnologija

¢S1adGAat A 120!
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DN} FAG61 I aubidiiyualie2 3A 2 aSRACA1TA GSKYAGSI NI
tehnologije Web dizajner

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija LONBEENRLA NFOdZ/FTyA

¢CSKYAGSI NJ g21 At A
¢CSKYAGI NI YSKI (NBY,
9f STUNRUGSHSWA 1+ A NI ¢SKYAGIF NI St STGNRY

faidgz2 63N

©

(N
(G
Tr
SKY ANI dNazy Il £
aé
U

L . ) ¢CSKYAGI NI 2RST A2S A
Graditeljstvo i geodezija YiSal NEA SKYAGI NJ
Ekonomist
Ekonomija, trgovina i poslovna administrac t N2 R @1 &
Komercijalist
¢CSKYAG6F NI OSadtz2oy23 LI
Promet i logistika ¢CSKYAG6FNIT I 2FKGS A )
CSKYASFNI T LROGIYyaT:
ha20ySx dzafdzasS T 1 06 Y2T YSGASLE NI

lzvor: ASOQ, 2013.

' 3288y 28Y Y2OAK AGNHZ 20YAK 1 dNR] dzf dzYl = dz & d NHz 2
eksperimentalnom provedbom, uvedenisuinpv2 Yy OSLJG A L2 LJdzi 062 R2 O = 2SRA\
AdK2RI dzSyeal A LkRaddzZd 1 ,uskRhd@a NGB kdnéeftiaR I dz6 Sy ¢
2A3A3dzNI I L2222l 6Fydz a0dNH2ydz L}2Y26 dz @DARdz al ai
KYSSdOdad yA2al 224 INGNA G yied  ayliNbsslyA K {dz=s NI @y G 8
dz] f 2dz6 SYAK dz ST ALISNAYSY (il fydz LINPOSROdz &0 NHZ| 2 BY A F

3.2. Razvoj strukovnih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i strukovnih
kurikuluma

Tijekom 2013. godine Agencija je izradilap@keta strukovnih standarda zanimanja, standarda

kvalifikacija i strukovnih kurikulum#&adi2 6 ST y23 dza {1t | SA Gl yal & 2RNBR
12y 90SyOAal T AITNISSy 28 &aidlyRFENR TFYAYLFy2lLT &l
kvalifikaciju pomorski/ I dzi A 6 NE 1 22A 2S5 dz O$adine2@3./20004. dz LINBR O
52y20Syadz yI@dSRSy23F LI 1ShGlF dz68FRESIINBYIIK2ZREA2S B
NI} &LINI Gf 21 Yy dzyt LINA2SSSY A LINAK@GFSSY LINA2SRf 23

pom2 NE{A yIFdziAél NP 52N SSyA &adz A LINA2SRt2T A &adl
strukovnih kurikuluma za kvalifikacije hotelijershkodzNA & G A 6 T A G SKY A 6+ NI A | dzK | N.

{OA yIOSRSYA &GNHA 20yA | dzNR | dzf dZyA NlbihsBih 2 Sy A & dz
AYGiSNBadA Yl a LRat 2RFg0AWaSA (2 13 QI @NeySiva (dz@ 3 By Y NI
putem ankete poslodavaca, profilima sektora, a u njisaNJ T @22 dzl t 2dz6 SyA A R2RI
osigurazanja kvalitete poput radnih skupina u kojima su bikzadzLJX 2 Sy A & i Nz y 2+ OA Al
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3.2.1. Ekvalifikacije

¢tA2S12Y HamMo® I2RAYS | ASEOA
kvalifikacije(http://e -kvalifikacije.asoo.hr) koji se odnose na Krajem 2013. godine
25 novih strukovnih kurikuluma od kojih su 23 wu baza Ekvalifikacije
eksperimentalnoj provedbi. Pota A ddz dzaf I RNDI G}
202l @t 2SYAY LI 1 SOGAYL dadi Quy 2 |
LINE S RO A gadRe2@B.R2014 Ureseni su i patti

za paket standard zanimanja i standard kvalifikacije pomorski
Y9I dziAS6r NP t2RIFGOA asS Y23dz
LINA Y2S NA OS LINEB i phima, h&&iva/seriiafda f
ili prema sektoru.

dokumenata, s.oko
(O H_D
jedinica‘ishoda
dz6 Syli2k

{ OA yI @SRSYA LI 1S0GA dz6Ss®l o6aidlyRFENRA TFYyAYly2al
kvalifikacija i strukovni kurikulumi) objavljeni suPDFRormatu. Na tajey' I 6 Ay 2Y23dz20Sy A&
navedenih dokumenata ili njihovih sastavnica, odnosno preuzimaRj@Rormatu.

YN} 2SY Hnanmo® F2RAYS olT+ al RNOEGBAGAKLEEBAYA QR
dz6 Sy 2| 6 dz HC I32NB Yyl GSRSYAK LI 1SGFT dz o6 TA

ASAaGNI KGSKYASEFNI 2LI18S yeS3asS | 2-8dzNE dzi 826 LINA YEKY A 6 ldd
koji su u postupku dorade).

Tijekom 2013. godiné 38y OA2F 28 AT NIRAEIF FyltAldz LIR&G22884

nihovo LI2 62t 20Fy2as 1+F12 0A 2Y23dOAtl &AOAY (12NR&EAYA
)

LIN} 6 Sy2S LINROS&al NIXT @22l aidlyREFENRIE TFEYAYFy2FE3S (¢

33.{F Y2ONBSRy20FyaS aiNdHzl 20yAK O12¢t

TemeljemZakona o strukovnom obrazovar(pN, 30/09.),
a0 Nzl 298y S 012t S d3dz 200SIH- hR oan G4 Ba LJ2 & G dzL

samovrjednovanja prema metodalgi i uputama potpunosti izradilo

Agencije. Tijekom 2013. godine samovrjednovanje je 228065 dalaltl Rdz &
LRadrt2 208STyA RAZ2 NI RI metodologijom 1 2€F d | 3¢
2aA3IdzNJ | GSKYyAG61dz A & NHz Agencije I I Fdzy 1 O/
sustaa Bl @1 f A0SO & | QRBipailpat 2

ddz aiNHzl 2 ©g B aQi| S2eeBtata, tizradile 9
I NS O6 | jedhovanju.Y 2 @ NJ

hR onn Qgudpbtgudostiizragildi 32 S06S dz a1fl Rdz & YSG2R2f23A2:
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Agertija je prikupliene podatke it i32 SO0 | SRY2BYFSNI I yI £ AT AN € X |yl
dz aAyAadlINEGQDdz T yly280A%X 20NXT 2@8Fyal A &LRNIF A
osiguravanja kvalitete.

331wl i @22 A dz@d2SSye2S 21@GAN} 2aA3dz2NI @lyel {GFtAGS

U skladu s&btrategijom razvoja sustavstrukovnog obrazovanja u RH 20@813, Agencija
12Y0GAYdZANI Y2 NIRA yI dzyl LINBSSAGlIyeadz adzadl g 2847
2alLkrazotal glyal (NI OAOS [{GAQGy2aGAd

3.3.2. Ekvaliteta

A oL, oA X

Bl Ot AGSGr 2SS Ay OiSNBOSHIASROodzE A GLIN2RIY 25 28I1dD2 DNE S R
O12tlte® h@glte Ftld 2Y23dzol @ R2albdzZly2aid a0AK NB

samovrjednovanjat(NA NHz6 y A { 1T F o0&l Yi2lANEYS R 2 & de@ISH & i NHz] G d:
LRRIGE{F (22A0&SPDaGl Yy RON2ONESRy 20 yedz O012fSz 2°
AftA RNMHZAAK R21FIT I 122AYF O012tS LRIINBSLX 2dz2dz & O

G2RA 012tS dzyhiNIROM {(NHW22yAK | 1O0A281AK LI y:
L2 RNWz6 RASGSTOANI YAYE (2 2yl dz {22AYl O12tS dzii ON

PfFd AYF A R2RIFEGyYydz Fdzy1 OA2dz {222Y ! 3SyOAcA 2Y213
al Y2ONBSRy2@Fyal (S &adadl @ydz ylrtAldz AT 3285061 O
G§SYSt2ayAK R21dzySyl Gl 122t a@2SR26S 2 yl 6Aydz NIF
NI RFS adlddzia O12tl A &ftAé6y20 GS Y23adzwwyz2ald ya2AK
LINB L2 NHZl I 2 St SYSy i ALYSR HI2GARBES iy RAR NoRSH 2 Ya (1ONH26t ySR

E1 Ot AGSOr 2Y23dzF @ aGNHA 20yAY O12fF Yl 2SRyz2ail
LX Fy201F yI 2SRy2YS YaSaddzz IfA A ATNI@ydz {2VYdzy
izravnu komunikaciju sa savjetnicima Agencije. Aldt,2aSSNE 2 Y2 3dz | G| O12tt Yl
LIN} 6Sy2S adlrdAradalsS yI NBIAz2zylLfy22r aS{ii2NBR]122 A

34.' yI LINBSSSy2S LB RHAR DL 2806 N¥zB B2 2 NI

U skladu s odredbani&| 1 2 Y I 2AJISRE O 2 ¥b Y ERT 8 NMedpdT b X & (G NHz6 y
' 3SyOAesS LINRWBRRI2AUNHH Y RT 2NB yIR NIR2Y vyl aidl gy
Al @2SSyaSyYy ylrahal@gy23Fr LINROSal dz aiNHA 28yAY O12¢ |
20Nl 1 208Fye2S 2RNI aft AK® bl RI2NA &S LINEagh2aRES R2f I al

{A2861ly
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2RNI af AKZ | & 20T ANRY yI 23aNryA6SyS 1FLIOAGSGS
LRy S&a1dzZ yI26S06S ylI N cOfdshemd pracier AgdricieA 241 S af dz

Tijekom 2013. godine Agencija je izradila Smjernice za prozedh (i NIXFRY A 2nadz@d
LINF Sy ey @8 ABGINF AGSGS dz dzadly2@F Yl 11 adNdz 20y 2
LINE OS RdzNB  LINRIGR R 8 &0 38 Nkl y 27 Lisdadkblie® 2 & A 3 dzNJ

{ G NHzdSR2 32 O1 A y I RT 2gbdine naltBn@s8 RBidgu.l H 1 Mo

35 { GNHz6y 2 dzal ONDI @ yaS ylLail gyAail

Tijekom 2013. godine §
organizirara su 72 >SS LINA LR
jednodnevna ili DI gl yal
RG2: Ry S<ay I~ Ba (1 NJzg ' |
dzz ONOTor e 23

kojima je sudjelovalo

WS RY | 2R GSYSteyAK TIFRFEdL
2NBIF yATlFOA2EF A LINR@SRol ai
strukovnih predmeta i nastavnika andragoga. Organizaciju i
LINE SROodz &0GNHZ6YAK dzal GNOI @
sukladnat f | ydz &G NHzS YA K dzal GNDOI @

Tijekom 2013. godine Agencija je organizirala i provela 1,829 nastavnika

dzl dzLldy2 TtH 2SRY2RY SOyl At A R Stukovnih predmeta 876 v | dza |
na kojima je sudjelovalo ukupno 1.829 nastavnika
strukovnih predmeta iz @je Republike Hrvatske (Priloy 2

t £ 1 y2Yihdzd NBESPobEK B DISYy S &dz 2L06S A AYyF2NNIGAOYS
educiramopnd Yyl adl@yAll (S aidNdHzwyS G4SYS {22AYF 2S5 S
2RY24AtS &adz aS ylI LIR2RNHz2S LINPOSROS adNHA 20YyAK
L2 RNHz6 2S5 Y $répiss/ I NB Ry A K

{ O &A0GNYz6yl dzal ONDF gl yal LINRP@Y2RS Re2StIGyAOa 113
GNBSRydz2dzd t NA2F @ A SOARSY(GANIyeaS-aR2ftl&ail ylI &af

36t NPOSROI AGNHMZYAK A&ALAGE uh yILINBR2GIyel

YI2 a@22dz NBR2@Aldz A 1 2YUGAYydzZANl ydz R2St I+ ay2ada ! 3
ispite nastavnika pripravnika te postupke napredovanja nastavnika u zvanje mentora i
savjetnika.

{A2861ly
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360MP® t NI 68y2s yI &l @yanINHZELNAKLINGAAYAAGTFE A LINE SS RO I

Nastavnik strukovnih predmeta pripravnik svoj

LINR LINF Gy A61A &idkO T @NDI Gl LRf
Agencija zaprima dokumentaciju, analizira uvjete i

2NHBI yAT AN LINE SROdz &0 NHz Yy A K
povjerenstva u kojima sudjeluju i g6 Y A &l @2Sdy A O
300 Agencije.

200 242

Zahtjevi za polaganjem
Aa0GNHz6y 23 Aal

U Agenciji su tijekom 2013. godine zaprimljen
100 dz] dzLly 2 wWnu TFKG2S@F T+ LRtF3IlLY
41 je predmet prenesen iz 2012. godine.

0
Zahtjevi A . A A < A
antev ¢A2812Y Hamod® F2RAYS NA2S8OSYy 2
m Zaprimljeno 2013. prenosi u 2014. godinu (specifikgcipozitivho i
B Preneseno iz 2012. Yy SELTNEY @)f 2 edN@taEr@@éay’aAjé(u pkildgL

3).

3.6.2. Napredovanje nastavnika u zvanje profesora mentora i profesora savjetnika

bl LINA2SRft23 &0NH 20yAK O12fl ! 3SyOAral LINRJ2RA
LINBRYSGFEZ {FYRARFGE TF yFELNBR2GEy2S dz 1 @FyaS LIN
i R2g2t 2l @t 2dz tA dz@2SGS 1T LINPrevedoodasidh udad T g1 y 2 dzod
138 nastavnika kandidata, analizom dokumentacije i razgovorima s mjerodavnim radnicima
L22SRAYAK O12ftF3 dzi@NBAGEEI 2LINF GRIEy2ad TFKiaS¢
mentora i profesora savjetnika (specifikacija pozitivho Yy S3F (A @y 2 NJ\]ea OSYAK LI
prilogu 4.

37.{ Y2UNB NI R2@GlF A ylLi2SOlyeal dzwSyAil
blrGd2S0lyal dzSyAll 2SRIYy &dz 2R yl 2062t 2AK YI8AYI
20NI 1T 2@8Fyel o | 3SyOAaalk 2S5 2NBI YiANRF (id26NS yLINGP| ASKR oNS- RR2!
&S 2RNDI @l 2dz dz N} T R26f 2dz 2R 20dz21 | R2 agioyal o

1 3SyOaal AT NI Sdz2S dzddziS T LINRP@SRodz ylIiaSoOtyel
AYSydzzS 6ftly2@0S A 2&A3dz2NI g+ &ANBRaGOI Tab NFR RN

1 38y 0Ael 122NRAYANI NIR2Y RNDIGYyAK LR2F2SNByall ¢
LINBKNI yS &a0AK adRA2yA1l ylieSoryal 6d6SyAll s YS)

Agencija osigurava i dodjelu nagrada i priznanja najbolje plasiranima.
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371N 1230t yelr A avY2dNB dzSyAll

o . ) LT YSSdz 2 Odzf
U I‘aZdOljll}\vl Y“'S Sdz ZVO dz\a“[ '| A a @)E o] Y?j I 2013. organizirana su S 2NHI YA
su'7\ 2 RNDl' y I § RN\I?I. aY I yIFrua2Solk 2 RNDTF v | R 1%z @qui dzLJ
éUNJ}Iz}ZQ;{AK Rf\é,O}\LJfA),ftﬂhUCﬂ.Zl Vi 2SIy 2 1 6268(;}{7\%]"
20 NJ' |A % Oy AK asSiuzNt u Sfprilog; 5 Y2 ukupn® 66 strikowvmin K !\L]' R2JI
l3|' uesSoryet A adz ,2 N'\EA FyYyAl RN 2K | disciplina; a sudjeloval 6AUAK
R2YFOAYIl Al O6AUI OGS wl OLINRATE 2 25 ypy 1dZ6Sy ALl A ¢

bl yFrieSOFryeAaYl 2S5 dz dzlly 2 mentora

YSY(i2Nr & ! 2NHIFIYAT I OA2A A LINEWY “ueSolyal |
dz] dzLly 2 Hmc 6fly2@F RNDIFIGYAK LR J2SNByadl g o

370H ® { @S6 y2aUcCRARE S 81 y B ANI R

1 3SyoOaclk 28 L2 OS5 adAdzadfzadARSWRARBEY A £ X 926 SWE x| T
LIND2 YeaS&aidz2z ylI RNDFGYAY ylLiaaSOly2AaYl dz & NHz] 2
Ll2adAaydziz 2SRy2 2R LN GNA Ya2Sadh f 2100 Y §6dzfilSNE
zahvalnice njihovim mentorima i mentoricama za postignute izvrsne rezultate u pripremanju

dz6 Sy A { | [ adzR2aSt20lyasS ylI alLl2YSydziAY R23FSlye
¢tA2S812Y HamMod® I2RAYS RNDI doRH. LINI OA o0Af A &dz AT ¢

{A2S61ty
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4 yI LINBSSSy2S adzaidl g 20NI 1T 20Fyal 2RNJ
4.1.Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih

4114 GNYz6 y I A rdcjgna ptdgeamaO| | LJ
obrazovanja odraslih

Temeljem Zakona o obrazovanju odrasliNN
17/07.) i Pravilnika o @andardima i normativima te
YIE6AYydz A LJ2addzLi dz dzi ONS
ustanovama za obrazovanje odras{iiN 129/08)

' 3SyOAacl 2SS dz N} TR26f 2dz
2013. od 171 ustanowe zaprimila694 zahtjeva za
AT RI @ y 2 Syedagh G NHYRE 2Sy 2t y I

ukupno 1559 programa. Od toga je 64% (993) programa osposobljavanja. 90 programa nije

20N} SSy2 dz Hamod F2RAYA A LINBySaSyA &adéssdz manmnodl
LINEANF YIF® hR G23F 25 LI 133 pichgrémaza na IvNIEs0yografiaOf 2 Sy 2 ¢
' 3SyOaacl yiAeS ATRIEEF LRITAGAGY2 YAOtaSyaS 10623 N
imali. Od 98 programa ustanove su odustale. Najzastupljeniji obrazovni sektor, za razliku od
prethodnih godina gdjetobia S1 G2 NJ DN} RAGSt 2ad@2 A 3IS2RST A2 I d:
Poljoprivreda, prehrana i veterina (286), de& najmanje programa odnosi na sektor Tekstil i

120l 6p0X LINBUIGK2ZRYAK 3F2RAYIlI (G2 28 o0A2 &aS1T02NJ ! Ye

U namijeri da sustav obrazovargdraslih prati i implementira nove pristupe (koji se odnose na

2ray2 RSFTAYANryeS (2YLISGiSyOacgtr A AakKz2RI dzSyzet
obrazovanja), Agencija je posebnu pozornost posvetila upravo na taj dio pristupa hi izrad
programa drazovanja odraslih kako bi ustanove za obrazovanje odraslih dosljedno pratile
metodologiju izrathe novih programa obrazovanja.

b2dl 28 YSi2R2f23A2l dza1ftl SSyl a YSiG2R2ft23A22Y
kvalifikacija i kurikuluma, razvojemntatskog kvalifikacijskog okvira te Nacionalnog okvirnog

kurikuluma. Ustanove za obrazovanje odraslih od travnja 2012. godine primjenjuju novi pristup

u izraci programa obrazovanja odraslih.

{A2861ly



.NB2 20N} SSyAK

LINZ 3 NI Y I

()

LINE Y I

D2 RA Oy 2 g01a

A LJdzk ONEBE G A

. ) © .
<3| ed | & s
sV 83| 8 = g
prvrsta sc|af |8 o > =
— o o= o) (@) c (@) — O
S Pl SE | e S 2 < = = o 3
mc|lm=s | § = = 7 Q = o c
2 8|2 § |8 |8 |« |2 S
o N | S a |z |0 |4 |5 =
hay2@yz O2 0 6 6 4 2 0 0 6 0
odraslih
Program stjecanja srednj| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O12ft a1 s &L
Program stjecanja srednj| 5 259 264 146 | 90 15 0 251 |13
A0 NHz86yS & LIN.
prekvalifikacije
t N2ANF Y yAO O 15 15 8 6 0 0 14 |1
spreme
t NPINJ Y dzal [17 |206 |223 |109 |81 14 2 206 |17
Program osposobljavanje 68 | 993 1.061 | 501 |428 |69 5 1.003 | 58
t NR3INJ YA dzé |5 80 85 67 13 0 0 80 5
jezika
95 | 1559 | 1.654 | 835 | 620 |98 7 1.560 | 94
UKUPNO
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YI 20N} T 208y2Y aS1 2Nk

&

.NB2 20N} SSYyAK LINRPINI Yl LN

Obrazovni sektor

Broj programa
Odustalo

A
S
@®©
£ &
LN
€
o C
2
c
2o
5
0 c
Qo
by
o

zaprimljenih u 2013. ¢
Pozitivho
Negativno
Broj programa
prenesenih u 2014g.

13 | 286 |299 |141 | 138

\'
o
N
(o)
»

Poljoprivreda, 13

prehrana iveterina

~dzYl Na G @320 65 65 |35 |19 |7 0 61 |4
prerada i obrada
drva

Geologija, 1 6 7 3 3 1 0 7 0

rudarstvo, nafta i
kemijska
tehnologija

Tekstil | ke 1 |5 6 3 2 1 0 6 0
DN} FA61F |0 17 17 14 0 0 14
tehnologija i

audiovizualno
oblikovanje

Strojarstvo, 3 159 | 162 | 84 55 13 0 152 | 10
brodogradnja i
metalurgija

Elektrotehnika i 4 107 | 111 |64 28 8 0 100 |11
NI 6dzy | £ &t

o
w

Graditeljstvo i 39 | 277 (316 |159 |126 |8 2 295 |21
geodezija
Ekonomija, 5 109 | 114 |47 53 10 1 111 |3

trgovina i poslovna
administracija

Turizam i 16 |[161 | 177 |72 83 10 0 165 |12
ugostiteljstvo

Prometi logistika | 1 51 52 22 25 3 1 51 1
Zdravstvo i 1 53 54 26 11 15 1 53 1

socijalna skrb
Osobne, usluge 5 168 | 173 | 86 60 15 2 163 | 10

TFHOGAGS

usluge

Umjetnost 0 9 9 8 1 0 0 9 0
Bez sektora 6 86 92 71 16 0 0 87 5
UKUPNO 95 | 1559|1654 835 | 620 | 98 7 | 1560 94

{A2861ly
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NP2 LINRBINIYEF O6LINBYIl {AvR& @NERFS20 NSl 2102 3 $ 0BRSS HB2 |

AT Y2SyS dzaiil y29S LINBRE I 3 f IINPNUARAA Ydza 10t LINRAYZE §/28  d
Al @2SSy2al LINRPANI YIFEX LINRPY2SyS dz oNRB2dz al GAX dzalfl

Tip/Vrsta a1t SAD

hay2@y2 012t20Fya2S 2RNIatAK 0
t NEINI Y ada2SOlyal aANBRya2S O12fa’ 0
t NEINI Y ada2SOlyal aANBRy2a2S &aiNHz: 45
t N2ANF Y yAOS aiGNH6yS &LINBYS 1
t NPINI Y dzal GNDOI gl yel 21
Program osposobljavanja 58
t NE3INI YA dzA&Kel adaN> y23 0
UKUPNO 125

.NR2 LINPINI Yl OLINBYI (AwaRI8H 88021 B RP amByRrzmdr P &
ATl yaSyS dzadly20S LINBRfFIFES NIRA dzalflSAgdlyal
Al @2SSy2l LINPINIYIFI LINRBY2SYyS dz 6NR2dz al A dzalf
obrazovnim sektorima:

Obrazovnisektor

~dzYF NaG @235 LINBN}RF A 20N} RI RNDI 10
Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija 3
Tekstil i kéa

DN} FAG61F GSKy2ft23A2F A | dzZRAZ2JAT 1
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 2
9f STUNRBISKYATlF A NIGdzylfaidgz 24
Graditeljstvo i geodezija 28
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 27
Turizam i ugostiteljstvo 6
Promet i logistika 13
Zdravstvo i socijalna skrb 7
ha2o0yS> dzatdaAS TFOGAGS A RNMzZAS | 0
Umjetnost 4
Bez sektora 0
UKUPNO 125
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42{ GNHz6YyA YIRI2NJYyIR NIR2Y dzaidly2@F 11 26

52Sft I (y 2 anadzéral NIténg\Arda za obrazovanje odradlifij obavlja Agencija za

da0NHzl 208y 2 20N} T 20Fya2S A 20 NZakddd ys@arfovardgRNNI & f A K LI
76/93., 29/97., 47/99, 35/080 ¥ &ZBkdna B dbzovanju odras(iNN 17/07.0 A Zakéng n P

o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odrgslid 24/100 ® { G NHz6y A al @25
Agencije obavljaju nadzore nad prozdbom programa obrazovanja odraslih te dwor nad

028t 21dzLllyAY aGNHzZYAY NFYR2Y dzadGly20lF 1T+ 20NXT 20!
dza il y2@dz T+ 20Nl T 2@0ly2S 2RNI}&afAKI | & 201 ANRY Y
LINE 2 RS G1 @ yI RT2NA L2 LR2RYES| dzf drptn8sécdp@db § y I Gt
procjeni Agencije.

Zakonom i provedbenim aktimag Y S Sdz i@ AINRPILIA ddz2dzy | yRNI 3201+ R2
1FRNRGEATAZT LINRPaAadG2NYyA A YIFIGSNR2FEYyA adGFyRFNRAZ
obrazovanja, standardi za pmagne O 2 ARKI Sdz2dz &l YS dzadl y20S o62a
dza I GNDOI @ y2aS0s 200881 S A LINI GF LREFT YAl A dzaill ys
pojedinih oblika obrazovanja, ispunjenje obveze popunjavanja evidencija o programima,
polaznicima i adnicima u ustanovi te dostavljanje tih podataka Agenciji. Nakon proweden

A0 NYas/FRI 2NF atadr@tel as yreri 2 yIRI2NHzd +NI2
mjere O 2dzaAGKF Y 2 O Y2 NI Al ONDAGA RI eradu Akoposibld GAE F v S
temelji za provedbu inspekcijskag’ | RT 2 NI £ Ll @g2SNByai@2 11 &0§NHz6yA

Samostalni sektor za inspekcijske poslove Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Provedbaa (i NHathafl2oeh nad radom ustanova za obrazovanje didrasora imati kao krajnji

OAft 2 LI202{SBAIQYFRS dey INUNIB22 &dalGl @+ 20NI T 20Fyeal
propisa.

NOHPMP® bFRT2NIYIFIR &a0NUZBYyAY NI}YR2Y dz&AdFy28F 1+ 2061

{ ONK I yI RT 2N YIR A0NHZYy#&AY NI¥R2Y dzaildlbyz20dl [
20NI 1T 208Fy2S 2RN} at AK 28 LI 0So9viean&dzofa@edf AGSGS adl
rada ustanova i s tim ciliem je tijekom 2013. godine &0 NHz6 y A Y NI 2 Y dzall y
obavljen nadzor et ustanova.Vidno smanjenje broja zaobrazovanje odraslih je

201 gt 2SYyAK yIRT 2N} yaduRvoi (i NHz6 y RI¥ @ 8d RE &S dZBd I+ §/ 2 @S U ¢
godini bio je prouzrod S ymanjkom financijskih & U NXzGad2ustanova

sredstava, posebice u drugoj polovici godine.

5NHzZA @I Ol y 64 fdgaSnadzora j@ Y Iy y
nedostatak ljudskih kapaciteta, jer je kwdiko djelatnika, u
YyS12tA12 yIF@NFGFZ 20Adijexvalitdte siistav@ Siralzovanja odiddlii, 2 2 A

{A2861ly
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Yy ye2AK2@l YvYaSaidl yAd12 yAaesS oAaz2 11 LkatSyod %o
LINAZ2NRAGSGST LI 2 d@elainiga20djeldibib Rdncenfrirad @aSbidd proghiie

obrazovanja odraslih, a u nadzor se odlazilo jedino po podnesku. Temeljem odluke Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, djelatnici Agensi@ve godine samo dvanavrata imenovani

6t y2@NMBYRBSSNBYyalddlh NI RA AT @NDSyeal 26SOARI 2
LINE I NJ Y I 20NI 1T 20Fyetl 2RN} af AK® t NPOfAK 3JA2RAYI
Agencije.

bFRT 2NJ yFR &0dNMzZYAY NIR2Y dzadGly2@F hdd 206NI T 2¢
028t 21dzlly2Y 20NI 1 20y2Y R2Stliy2006dz dzAldl y2@Ss | =

- @2SSyeS LINRBLAAIYS FYRNI3I201S R21dzySyidal O0aes
- ¢2SS8SyeS LINRPLAAlFIYAK SOARSyOAzH

- izdavanje javnih isprava

- YI6AY LN} 8Sy2l dzaLlRSKEF LRtFTyAll

- ostvarivanje prava i obveza polaznika.

Ciljovakvogy I RT 2N} 28 L2 @gSo6lyasS 10t AGSGS NIYRI dzaAGl y?
se po obavljenom nadzoru ustanove upoznaje s propustima u organizacijieidbigrograma

20N T 208Fyeal 2RNI &t AK & yl3tralz2y ylI rdi OGAdGdz LI
Ll262f 20 yeeNI RE iONH26lyRRIF 28 (2 LI2GNBoy23x ylLil Odz as$
YSR2&aGF G111+ dzi ONBSYAKRY @NUz§ AKX 201 RA2 NSy 21 @

' N} T R2o0fa2dz 2R mod airasSéyal R2 om® LINRPaAAYOlF Hnawm
SieRSOAY dzaGly2@LYE 11 26N}T120Fyed 2RN} af AKY

1. 1 dziz OledzZA MW NBry T+ 20NIT20Fye2S 2RNIatAK Al
28 20l @gtaSy co® A T @S haAdmélf prijave wezdne izl RT 2 NJ 2
YySaliNHzy2 AT @2SSy2S [lolkBikkNg ixdavanje yadih lispravsl A G dzLJA
bl RT 2NRY 28 dzbihNBSYIRI gL F2AaGRS 2 6SYdz 285 20t
aS102NI T+ AyalLlsSi10rz2a1s Lkratz20S 2R 12283 28 1

2. IVORAO1 2f 1 AYTF2NXIFGA]1S ORT %EBENBORA YW RA 6 8 &NHznyi M
20 gt 28y cod 20dz21 |} natemelfudrigtvorajolaznika régrami | NB y dzi

1623 200806SyAK LN} ZFd bl RT2NRY 28 dzigNBSy2 F
6SYdz 2S5 201 @A2S0GSYy { I X2 &GIRIY2NI 2R (1203 Siar  2ASy
inspekcijski nadzor nad ustanovom.

3. 1 6ATAOGBAAGBYPAPBNI T 20NIT 20 @w28s RIRNGaH AKD A RY
je obavljen 9. travnja 2013. Nadzor je pokrenattemelju prijave polaznika. Nadzorom
& dz dzil @ NB Rpr&vindsti ypeo&dbiprogramay | OWBA t A0 G S dzL2 1 2 NBy 2
AT NB6SYS Ya2aSNB 1228 28 dadGly2gl RdzOyl LINR@SaA
propisima.

4. {h+! 2S8STA6y2 dz6AtAOGS Al %l INBOI X + 1 NOI @&
Nadzor je pokrenutna temelju prijave roditelja polaznika programa. Provedenim
YERT2NRBY LR{1FTIt2 a8 RIFI 2SS LINAR2I @ ySdziSyYSt

{A2S61ty
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propusti u proedbi LINR ANJ YI & ! ailil y20A &dz AT NB6ESYS YaSN

1F12 oA Al @2SSyeS LINRPANF Yl dza{flFRAfI & LINRLRA
5. &adly2@8F 1T aNBRye2z2012ta12 20NIrT1208FryaS 2RNI &

Nadzor je obavljen 2. snpa 2013. Nadzor je pokrenuta temelju prijave polaznika

LINEANF YD blFRT2NRY 28 dzi ONBISiyIRR A8 ¥ X1 2 ¢S NN

28 20l @A2S0OGSy {FYyY2ailtyAr &aS{TG2NI T AyaLlLlS{oa

nadzor nad ustanovom.

43.{ GNYz6y 2 dzal ONOI @l yasS 1T LkRatSyAK dz adzadl

hR FYRNI3I201AK R2StlLGyAll o0@2RAGSt2F 20NY1T 20 yal
0N} 2y2 adzRe2St20FyeS dz LINRPOSadz dzal gNDOI @t yel 122
kompetencija.Zbogtoga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u 2013.
J2RAYA 2NHIFYATANI £ LINIDA aSSdyiraNRRYS F2yYRDBS (32yQ) A
obrazovanjuodraslihni S mMH aSYAYI NI Kk N} RA2Yy A @lha emgERIbgad 201 23
voditelja obrazovanja u kvaliteti rada ustangvBlaniranje i programiranje konzultativho

-instruktivne i dopisnd 2 Y1 dzt GF A By S ylFaidl @S dz LINBINI YAYLl adc¢
prekvalifikacije! Y RNJ 32 O AavanRiRSIRA X 2198 dz6  yYRNI 3201 S RARIF 1 GAY

''1dzlly2 2SS npp FYRNII201AK 2StFayAll adzRa2St 20!
godini.

431.{ G NUz6y 2 dzal GNDOI @l yeS @2RAGSt 21 20NI T 20Fyal A

hRNOFy2 285 dz] dzLdfrica mkojimdsGsddieiovaid qgoNd IRy RN 32 01 R2S¢
h@l 2 6S0@aNLENDAGH yZsvrhulINR Rdz@S2 A @ y2S 1L2ait22S0AK
12YLSGSyOA2l dz L2 RNYz6 2 azplagirhidhl i ypApremeImafeRijal&d za 2 LIS NI G A
al Y2dz6 SyyesS] FLRdz NI TEtA6AGAY 20t A0AYLF AT @g2SSyal vy
YIEYA2SyeaSyAaA @2RAGSt2AYlF 20NY¥ T 2@Fyal 2RN} aft AK>Z |

1. Uloga voditelja obrazovanja u kvaliteti rada ustanove
2. Planiranje i programiranje konktativno-instruktivne i dopisnekonzultativne nastave u

LIN2EINF YAYF &dG2SOlyea2l aNBRya2S aidNHzyS &aLINBYS
3. ' YRNI 3201 A Y2 REKWSI®RIdz6HyRNI2F2 A1 S RARF{1GA1S

{A2861ly
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¢SYS> F{O0AQGy2aGA A ONR2 LRf I

u 2013.

br.seminara/radionica m br.polaznika
18
109
54
: 5 =

Uloga voditelja Planiranje i ' YRN} 3201 A Y2RSt
obrazovanja u kvaliteti programiranje KI i DKLJ2 dz6 I @I y 2 A t NRY
rada ustanove nastave uprogramu F Y RN} 3201 S RARI | {

stjecanja SSS i

prekvalifikacije

Uloga voditelja obrazovanja u kvaliteti rada ustanove

Seminari swealizirani u Koprivnici, Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu tijekom travnja 2013.

G2RAGStE 21
A

godine, a sudjelovalsumy n
ANBRY2AK O12fl
ddz LINBT SYyGANryA &af 2SRSO6A &
- dzZf 231 A LIRavddifebbrazavandzs y 2 3
- planiranje obrazovanja

- LINPINI YANIyYy2S 20NIT 20yAK

FYRNI 3201+ R2(1dzySyil Oaet

t N2P@SRSy2 28§

NBT dzf G GA

20N T 208Fyel
2801t AK dzadl y2adl

Add NI QA i 2dbavigju waHiteljit obréivand, a A
58 WA iR ONKNILINE SWE Ydz MIEANIGRD I g1 y 2l @

2RNI af A K
1narend Al g2RS
I RNDIF 2AY

~

al RNOI 2t

T FRIE

Planiranje i programiranje konzultativndnstruktivne i dopisnekonzultativhe nastave u

programu stjecanja SSS i prekvalifikacije
Na radionicama je sudjelovalo ukupno 109 polaznikA 1

wkRA2yAOS

Al RNDIF 2AY

a dz

2RNDFYS ddec@i 2NBdded (R LILIRE |

NI TEABAGAK dzadl y2aF o

$ y BN NIR

- programi obrazovanja odraslih za stjecanje kvalifikacija (zakonski propisi, sastavnice

programa, planiranje i programiranje)
- materie fA T &l yvyzadalftyz
Y2RSft A

I yRNI 3207 A L2 dz6 | @I y el

dz6 Sy 2 S

Oyl adl @y2 LRAAY2C

A tNAY2SYyl | yRNF 32

{A2861ly
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Vanjski suradnici gencije su u sklopu Epfojekta Smart, Modern, Innovative Learning

Elements in VEF RN f A R @A dodiced P $Fayidb@od 8. dad3 srpnja. Na

radionicamasu sudjelovah pn Yyl adl @y A1t AT &a0GNHzl 208yAK O12¢f
GSYS ! yRNI 320123 Y2RStl LRdzl dlyal A tNAY2SyS

432.aSSdzy NPRYA | yRN}Y3201A aAayvyLkRiae

U organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i a S Sdzyl NR RY.A
obrazovanje odraslih 16. i 17. svibnja 2013. godine simpozij je okupio 108
2RNOIY 2S5 aSSdzyl NBERY A | yRNI Isuddnika, piedstevinial A2 v I d
aYf adzyS 1 BbrazdSan@yROE &3 Adta ® NI TEAGAGAK yaiAildz

pryenstveno ustanova za

aSSdzyI NERY A I yYRNI 3201 A a YLJzabgéz%vanjgéjraS”ﬁlLJ)\Q M N

sudionika, LINSRa il @y At NI TfAGRAIGAK AyauAodzOae!l Z I
prvenstveno ustanova za obrazovanje odraslih. Na

AAYLRITA2dz &adz 3I2@2NARf A  aidNdHzyalk OrA Al ~pSRa1 Sz
Slovenije, Srbije, MakedonijBpsne i Hercegovine i Hrvatske.

Cilj ovog@ simpozija bio je tjekom dvodnevnagl Rl £ T I 2SRy 2 &l &0NHzy2Y A |
T 1T2SRYAO2YZ LRGFT1YydziA NI ALINI @dz A R2yA2SGA TF71¢€ac

12YLISGSyOAal yI 206tA120Fya2S A LINROSROdz LINBINI YI
AK AT NITEAS6AGAK LISNBRLISTGAD

{AYLRIT A2 2%aspravo@Nrdmd f 1A SEA LINRY2Syl 1f2dzyAK 12Y
LJ2 RNHz6 2A YI QA @2 @ldzRARSSAFROMY Gildz 6 Af A AT 3I2&8L1RRINA] 2
LJ2 RNXz6 2 &

Kao rezultat Simpozija Agencija je tiskala pubfik8cdz a Yf 2dz6y S 1 2YLISGiSyOA 2SS A
20Nl SSYyAY GSYFYF A T11t2dz8OAYl aAYLRI A D

44wl 1T @22 A LINRY2OA2I 02S8St20A@2Gy23 d#6Syzal

Temeljem Strategije obrazovanja odraslih u Republici Hrvat§R6p4.),{ G N} 4§ SO1 23 LI I y I
razdoblje 2012- 2014.(MZC5 2012)iS y I 2ay2@0A (1t 2dz6yAK &aY2SNYAOI

dzyA2S 1228 3I202NB 2 @l Oy2adGA LINRY20OA2S dSyzal A
obrazovanje odraslih je kroz 2013. godinu organizirala i provela obrazovnu kanijadm

0258t 2 OA O Auidélpjem telzétbjgtian:

Radipromocije obrazovanja i ukazivanja na probleme povezoigazovanjen organizirano je i
220 2SRy2 R23ISlyeS 6A2A &dz y2ariaStaA o0AfA ! Sy«
i Ministad G @2 LINJ @2 4dzS| wWShiozo 6 5B 8zy | NBDRVIAJISORI y I LIA &

{A2861ly
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NR 0 y LI2R yITAG2Y a+xl Oy2&i LI :
i

2NBIFYATANI yI 28
) I 6§ @2 N & o

AT RNOF @ yadz {1}

CNAOGAYlF 28 2RNDI
centra (SRCE).

I pd NUHZRIMNE & &2 Nb & IR M@ S dedi A RR O i

D2@2NAt2 aS 2 20N}12@0lFyedz A dz6Syadz dz {ITyA2yAOll
DALl WRIINORAESB NI y2A J2@R NbpQiaLdhdy AA Tdz LYINBESLYS | G A S 20 N
A Y I 1 &avanjaAkbzReNDvje tema poselice @I Oyl dz | 2y (i S |Budpmke 26 A f 2 S O
32 RA Yy S . HalitibBilsg raspravljalo o problemima koje ove osobe imaju kada je u pitanju

LINR aGdzLd 20NI T 2@ yedzz | 1+FayirasS A GNOAOGdz NI RI @

Osim navedenag tribina je bilapgodaR &8 LJ12 S Odz A y ddnijetiate@ran@S 1225 Y
19t AGSGYA2AK Y23dzody2aidiA A AYTF2NNYANIy2l 20S OAf ¢

1 38y Oacl 28 {NRIT &a¢g22 NIR LNBLRIYItlF @ Oyz2ad LN
IJ2RAYI LRTAOA2YANIGAPY2a(X 2P X2 YRAS &6 8y 21l A 2
Hrvatskoj. Kampanja se provodi u suradnji s partnerima iz jaynggilnog i gospodarskag

aS102NF 2NBFYATANrya2SY R23FSlyeal dpjjadirsy RA2SE 2
I NI iSpoyhgua Y23dzoy2adAYlE 20NIT2dFya2l A dzSyzal o

HAmMo® J2RAYS I NBIGall 28 aameddrad (A A2 ddzd Syiaddz O
(Awareness Raising for Adult Learning and Educat®n I {1 22S 2SS LINR @St 2 9 dzNP |
obrazovanje odraslihThe European Association for the Education of AduISAEA). Uz

Hrvatsku, o ovakvom obliku podizanj@s 2 SaGA 2 dzSyadz A 20NI 1 20 yadz
ATl yArAeStS &dz A at 2SRS6S T SytfeSlSy LNR1IF Z bAl 21 SY
AZGNI OAGEyel LINBISYGANI YA &adz ybE | 2yFSNBYOA2A 2
Hrvatska nije irala svog LINBRa G+ Gy A1l yI 12y FSNBYyOA2AE Al 12 &
Y2RSt LINRPY2OA2S dz6Syal A 20NIT 2@ y 2éneuzovdB L2 NHz| S
AZGNI OAGEyeS &dzY mMd bl OA2yEE Yyl | HeoNRao@30A 2l = H O
{GOFNFyesS LI NIYySNEGOE S n diphsh Fetlevydfe alde Nddz] 256 tAR 1ade Ald
LREFTYALF A FlGAGY2a0GA deiugily 2maljat 6@ V2 OB SE ¢ D8 O RE
dz6 SyCRi2 om@anizira Agencija za skovno
20Nl 1 2@0Fry2S A 20N}i 20lyesS
preporuke u praksi.

BdzeS ag

. - A . 0PSRN via 025 f
7.¢2SRIYy 0O2St 2 gdvetignijg add30. dz6'S y?ﬁ% 8 gi@eden je od 30,
rujna do 6. listopada 2013. godine uz pokroviteljstvo rujna do 6, listopada 2013,
LINSRa2SRYyA{ ! wSLJzof A1 S N‘EéoﬂﬁeLzspokrcjivglﬁtvo 2 A A L2 DA O

SlogarTjednabio jel 2da dz8 A U A H predsjednika Republike

Europski je parlament 2013. godinu proglasio IINDFGals Lo Wz a ALk g
J2RAY2Y 3INI St Yyl & {Tedaddio 2 ¢ ySz

dza Y2SNBy Yl Y23dzoy2aiai aiacsSolyal INI SIyalAk
12YLISGSyOAect dzy dzii I NJ LINB OSal O02St20AQ2Gy23 dz6Sy:
YST2NXIFEy23 20NIT 2@Fyals 2Ry2ay2 AYyTF2NN¥Ify23 dz6

{A2861ly
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20t A1+ Ay T2 Nopladhap 8 PLIZRKE SR dfddz 1 2 RNDI gt 2F yA wS Lo
ANl 2l wnmod FI2RAYS A L1204 IRNOIzIOE 2& ly XS 98NP SIAY S
aktivnostima sudjeluju. S drugpak,strane,Tiedane S 0 A 2 dza Y2 SNB @i gohiA KINF g 3
imaju kao sudionici u obrazovanjg.2 SRI'y 025t 286 gRINYIRIAY alk6 Sy22S &S vy
alY2 2a206t Yl 1228 dz6Sz 2Ryz2ay2 LR{ITYyAOAYlFS @S6
svoje pravo ha kvalitetno obrazovanje ostvare, a to siemstveno obrazovne ustanove. Stoga

se jedna od temaljednaodnosila upravo na prav® i 23 MIKS+ YA A Yl 2dz dz L} 3t SR
20N T 2@8Fyal GS 2SS OAfta oAz LR IARAM AFGRESHI 12
ANF SEyls G2 28aid Li2eEBRymd: SRdDY]R2 2R ABARI @ ¥ ARl &
L2 GLJzy2adA A Yyl 2R3IAZ2GI NI 2dzA Yyl S6AYyd

Agencija je bila glavni nositelj organizacieS 6 | y 2 3 THelld®&NBY @A Ndz 1 22531 2S5
tribina na kojoj je predstavljeprijedlog noveSrategije obrazovaja, znanosti i tehnologije

2S0ONIlidz 32RAY dZeR i RBRBY2AJSBNPRY 2 dz bl OA2ylfy22
Zagrebyl 221 28 A & dz2 NHjeddrdel ¢ ith@ mNihisRe2zBdnSt, ybeakodanja i
ALRNIOFTZ 2002NAE L+ yhweSTeABIO LRY20yAOF ! y1AOl

tA2S12Y ag@S6ty23 2002NBy2V23dz08yRI RE2AT BT DYy ay 81 ¢
122NRAYFG2NI LlziSY @GARS2LINA2Sy2al & [/ 2Be21dzZlly2 |
streama.

bl 12y &40S6Ll yt22B Ryt g20855/i2DREP Ky 2 3 2 826 SNBRaAGI gt 21 v
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologfrategijud dzz & y I 3f 1 a12Y yl 02S8f 2 (
obrazovanje odraslih, predstavili prof. dr. sc. Neven Budak, predsjednik Nacionalnog
operativnog tijela za izrdml Straegije obrazovanja, znanosti i tehnologije prof. dr. sc.

¢2YAatl @ CAftSUiAYyT @G2RAGSt 2 NIYRyYyS &aidaiAylt 11 028t

YI 2 A LINE Dl A KOWHZ2REN | A RRAE | 58 y @z 4 DR ND | OBikLol YA2lE YL
Hrvatske.

Ukupnb2 26+ yA LINA:1FT R23FSkyel

'1dzLly2 R23FSlky2l o6nunX LINBYI L
internetskoj stranici)

Sudionika/institucija (odnosi se na okvirni broj svih sudionika bez
201 AN} Yyl yY2AK2@dz dzZ 23dz dz R23| 700
koordinatora)

aSRA2a1S 202l @S 062062 @3S yI NII
122NRAYIFG2NI S (1 22S &dz LINBedadl

500+

525t 2 OX G24ilyRfat @615 FI8Y+i Kfdrijé 2a 4500
strukovno obrazovanje i obrazovanje aslih)
Regionalni koordinatori 8

{A2861ly
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¢ dzZLJ yA2S 21

t NPOA2SyaSyA oNR2 LkRaa2Sirdstal

koordinatora i Agencije) 28 000+

I adzNF Ry2A & LI NIYSNAYEF 6GA28StAYlF RNDIGYS dzLINI &

TF LR Ot 20dalyyeSZ YI s t21Ffy2Y 1TF2SRyAO2YS  dzRNHAI
dzadly2@8FYl 11 206NIT2@0Fye2S 2RN}atAiAkKz O12ftF Yl A
Y2GABANF GA 3ANISIHyS 11 adzReSt20Fy2S dz 025t 20A02
Y23dzlik¥d 20N} T 20Fyal A dzSyal ylI t21Ffty22 NITAY
2SS I NBIFGalAr 1T @gaike 125 1 LirIpdisdaitndstizy adnpdgglovima

Republike Hrvatske.

'TAYF 2dzoW Odg 24 ail AdaI2 3 S NB Jdobryiskiisya fethddailegodnk of | G 2 NI A
provedbiTiedngA 2 @S 2SS 3A2RAYS yl adl gt 2SSyl &dz2N} Ryal A Yy«

Ly3aF OANIy2 2S5 dzl dzlly2 2alY NBIA2YIfYAK 122NRAYI(
2l 6Fy2aSyY YNBO&i o ONBAYEE2NINEY20OA2S yI NBIAZYL )
L2 RNUz6 2dz OA 2SSt S wSLidzind »ridéijeld Ndddrafsko] & temiatSkoj &S 1 y I
rasprostranjenosti provedbe aktivnoSijedna

Regionalni su koordinatori potakli institucije sa svoglLJ2 RNHz6 2 o0dzadl y2 @S> dzRN.
T 2SRYAOdzz OdzLd yA2S A RNMZAS Al Sedbh &ktiviiadgti R NHz6 2 | R2
a1ft2Ldz 1 YLIyaSs | dz2 6 SyiradiSrozl oyfyhanizaci i pfovedbliS R {  dz
aktivnosti.

Regionalni koordinatdr LJ2 OdzLJt YA 2 YI Y
1. Vukovarskesrijemska i Brodskposavska

wWSAA2Y I EYA 1 22NRAYFG2NY tdz612 2002NBy2
2. t 208511202 y & | barahjskh 4 2 S 6 1 2

WSIA2Y I E YA 122NRAYI| (GhisY t dz612 2002NBy2
3. {Aae@Ed | g 6\ |-odravsiaN Bjelolaiiskaiog@ska

wSAA2Yy It YA 1 22NRAYI (Agaas LiaR NBzO ¢ & Ok NB g &
4. Y2 LINAPWNR OB P 611> aSSAYdzNE-pdgdtska: I NI ORA y &

WSIA2Y I EYA 1 22NRAYIG2NY tdz612 2002NBy2
5. YI NI 2@ 61F A % 3INBoOIFG]!I

WSIA2Y I EYA 1 22NRAYIFG2NY tdz612 2002NBy2
6. Primorskegoranska i Istarska

WSIA2YILEYA 122NRAYEFG2NY bl NRRYy2 dAfAO
7. %I Rl N& talSsy 2[aA1d | -BhinskaA 6 Sy a | 2

{A2861ly
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Regionainl 2 2 NRAY I G2 NY t dz&rudb 20 @2NBy 2 dz6 A f A (
8. SplitskeR I f Y G Ay a1 l-nedetvabstzd NB @I 6 | 2

wSIAZ2Y I f YA 1 2 YilBustghbva 2aNdfazdvanje odkashi S
9. Grad Zagreb

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

2013.godingi dz L2 GNBOA Llzi R2RA2St2SyS yIFIaINIRS T+ Lka
su se dodijelile pojedincima.

Dt F dyA OAf 2 yFaINFRS 2SS AaldAO0OFy2SY A LINRPY2GANI ye
LINEANF Y A 20fA1l dOSyaW@SLIAN BY¢z8k |1 § oz2 S ORAE A
dzl f 2dz6S dz yS1{A 2060ftA1 dzSyel A 20 Nedhad@iugacl ©® bl 3N
2013., i to za tri polaznika/ice. Prijedlozi su dostavljeni u pisanom obliku na adresu Agencije, a
sve informacijed A £ § adz R2addzly S yiuww XNBOWWwYielodbiNG y A OF Y

¢ Prijedlozi su se dostavljali nakon objavielavnog poziva.

Nagrada se sastojala od makulptureO (i 2 AIdNJ2FBA t A OGASSYAOA [/ Sy daNI: T
L2 @St 2S A @FdzSNI dz ONRA2SRy2aidA 2R odnnnxnn 1 dzy
nagrade.

%t 1FYRARFGS &dz Y23fA O0AGA LINBRf 2 &eSKofi suda A LJ2 ¢
adzReSt 20t A A 2300 NATE A NBT dzt G GS dz NI T fAGAGA
(formalnogn, neformalnog i informalnag), a rezultat su osolwya poticajate su ostvareni u
posljednjih pet godina, neovisno o dobi, spolu, razini prethodrio Safdsnyalnog obrazovanja,
a20A2lty2Y &ailiddzadz AfA yS{TAY RNHZAAY 20Af 2S5S02AYI c

Dobitnici nagrade za 2013. godinugu2 YA &t @ { OKYSARSNE al NA2F [} yYRN.

Y12 0A &8 dzylF LINAR2SRAES 1GAQy2aiA 028St20A020Gy2:
obrazovanja dospije d® (@S @6 B2 21 I NI S| Yje arvi purustandvijedbdBga y S
LINEY2(G2Nl O2St® OA®LRAY 212 2826 SiYSR | (BASY Sdz1 @ S2tdas A B f &6 N.
LR22SRAYFOF dz 1GAGy2aiGA LINRY20OA2S 028t 20AaA@02iy213
Adl1dzad @l Y23dz dzl | T AeRdmicijelogyO A A 2200 NI 6td2 ldedASayraad | yie Sy ¢
daONKdz adzNI Ry2a$S A (LMBYERaAE Iyl 2 SRRAYRIOMR Al 025t 2 OA ¢
Hrvatskojnl OA 2y f YAY LINRY23i2NRY O2St PANR2 ¥y 2 Odizi yp2 |

Agencija je u svrhu promocije kampanje tiskalad80 letakai 1.000 plakata. Za promocijske

aktivnosti i njihodz LINR2 @SRodz { 2NR&aGAT A &dzAax$ @b diljfedds A G A Y
skupine kojima je informacija namijema.Osnovnjel I RIF G 1 0A 23X dzd AYl 2dz8 A dz
Y23d2oy2aiGAY R2LINA2SGA R2 NI T f A6 AGMKS y@ratGay Al KR 255 d2
LRTAGAGYS A Y2G0AOBANI 2dz26S LR NHzZlS LINBEZKSSO¢gSEt a txzLly
alati i funkcionalnosti internetske stranice ¢ Nastavila se promge

{A2861ly
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Lidzi SY RNHzOG @Sy A K Y NB QR o2 padithafdicelibdistranigi. N siee | 2 NA Ol S
F1GAGYy248GA LINREY20A2S dz6Syel A 20Nl 1 2@Fyal GAresy:s
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5t NEP2S{T0ANI Yy2SsS LINALINBYI A LINRPOSROIF Y€

5.1.IPA IV 2007.¢ 2013.

5.1.1. IPA IV2007.- 2013.: provedba projekata

| a1ft2Lz L+xd 12YLRYSY(iS a
Ly adNdzySy dF LINSApeddlh ja prazdyasS
dva projekta dodjele begm®vratnih  sredstava
ustanovama za strukoenobrazovanje i ustanovama za
obrazovanje odraslih.

AK LIR23GSy(

wies$é 25 2 2SRylIN6 LaANPBeBM Hidl i

a provedba$ 1 | @GN Agbdini, idS nenQuroyer ¥ SOWEE
LINE BSRolF T+FLR6StElT nwnmod A2RAYSOD

Projekti koje je Agencija provodila u 2013. godini:

1. MORSNY AT OA2F O12t&1AK {1 dzNR1dzZ dzyl dz & NXzl 2 9y
L2 GNBo Y GNOAOGI NI RI k BHepadurahiR Isrdditavd lukuphalzd 2 @2 NJ 2
GNRA2SRy2adG LINRB2S UlGF AlTy2aitl 2SS pouHdppPyHOINH
2012. godine potpisivanjem 30 ugovora o dodjbkgpovratnih sredstava. Provedba
LINe2S{IaGF GNYX2rtl 28 ATYSSdzy A mMH YaSasSoro

Cilj ove dodjeldbed J2 NI Gy AK &ANBRaGI G oAz 28 2261 GA RI
aUNHA 28y AK O12fF 11 LINUz2OFy2S ad@@NBYSYyS A yI  dz
y6IEadl @S dz O] 2 zakordnEo odgojid ilobrazévamjwakbnom o strukovnom
obrazovaju S LINRBY2Sy2AGAY LBRGNBoF Yl GNOAOGI NI RI k3
LINHzOA G A LJ2 (0 LJ2 NHz & (i Natjogr@hy(atiozdo Prentafgdrey pristujm Ko &2 2 dz
OA a@22AY dzSYAOAYlF Y23fS 2aA3dzNI GA 23dzONBYS
tehy2f 23A2F Yl LRRAOdzA (112 Yy2AK2@dz NBf SOl yliy2ail

2. WE 6 yeasS (stahdvaCra dbfaiiovanjelodraslih (ugovor o dodjelipovratnih
sredstava ¢ ukupnavrijednost projekta iznosi 2,6 MEULRNR2 @S ROl LINB2ST1FaGF T F LE
listopada 2013godine potpisivanjem 16 ugovora o dodjedigpovratnih sredstava.

hLlA OAt2 LINB2S{dlF 2S5 2l adiw2dSaldadl dt 2 2o nlE 2 [
2RN} atft AK LREFTYyALL y I 0 NOAOGdz NI Rtporu i R2 adz
sveobuhvatnolj 6  y2S 1+ LI OAGSGF dzadly20F T 20NY1 20y
RA2YAOAYI® bl ylrdeSéle 2SS LINAal gf2eSy2 ©@a0S 2K
bespovratna sredstva.
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Popis ustanova s kojima su sklopljeni ugovori:

Ukupna
vrijednost

Prijavitelj i partneri Naziv projekta

1. t dz61 2 20J2INdEry 2«
Slavonski Bradi partnerstvu s
Diopter2 (i @2 NSy A Y dz6

Aroma of self emplyomenit

L wha! &l y2il L 19274562EUR

Development of the inter county
elearning system for adult
education institutiong Razvoj

Y S S dzO dzLJleyear@ng | 2
sustava za ustanove za
obrazovanje odraslih

2. ¢CSKYyAS12 @St Sdzb)
upartnersivust SKYA 61 2Y
{A&F] A t2Y2NEHE]:

206.826,96 EUR

3. Callegargi I £t A2 yaqil
dizajna, Zagrelu partnerstvu s By furniture design to
Drvodjeljskell SKy A 61 2 Y  competitive Croatian proci/
+AY1200AT sDMdiRE( 5ATIF2y2Y yI Ya$S 169.44555EUR
GNB2 @I 61 Ke¥ag \AnkaMdi; : konkurentnog hrvatskog
P.T.O Klekom, Krk i Max&Morisorr proizvoda
d.o.o., Split

4. t dz612 2002NBy2 ¢
OSy il NI b2@F DNJI |
st dz61AY 2092 NSy A Drive to the sustainability!
Poetk& haAiaS1T all hR@STA a$ dz 2R
CNF YALRNI2YZ,ib2¢
Autoprijevozom Davor d.0., Davor

5. ¢SKYAS1l O12t
Zagrebu partnerstvu sa Srednjom
O12f2Y li@RiBaa t I &
automobilima d.o.o., Sveta Nedelje¢ RES for lighter futureOIE za
| 2N GA0 RP2D2d: a@g2SGf A2dz 06 dzRd:
d.o.o., Zagreh Gradom Zagrebom
CdzZNBR2Y T SySNE
212t A0F A 2RNDAY

6. tdz612 2002INBYEZ, «
Umagdz LJ NIy SNR G Dc
20 02NBYAY dz6 AKimA (
2002NBYAY dz6Af A Sweetbut healthy Slatkq ali
Istraturistom Umag d.d.; Lagunom zdravo
Novigrad d.d., Rivierom Adria
RAZ2YAG1AY RNYzOG ¢
t 2NB6 A al AaidNe®

7. St Sdz6Af A0GS dz t TheBeelncubatar t 6 St I
+ St Sdzéalif MJOAI SakiniNd  inkubator

8. Strojarski fakultet u Slavonskom
. NP Rdz dz LJ NIy SN Everylearning countsSvako
T+ LINBPAT @2Ryadzz dz6SyaS &S NI 6dz
uvoz izvoz, SlavondBrod, i Callidus

121.878,35 EUR

155.704,74 EUR

155.151,31 EUR

145.008,74 EUR

190.117,92 EUR
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G ustanovom za obrazovanje
odraslih, Zagreb
9. t NANRBR2af 20yl O]f
partnerstvu s Gospodarskom
O12ft2Y 21120S0OT AQUAAGRO 176.643,95 EUR
Karlovcem i Ribnjacima Kupa,
5NJ 3l yYAOA

10./ Sy G+ NI T Of 2Aud E4E Education for Employmen
LI NIy SNEBE G @Fdz & t ¢ /Ezak obrazovanje za 149.955,71 EUR
dz6 At AOGSY YNAROS(TILROt2I @lyeSs

. P A MOVe ITg Connecting new IT
L tLJIqZKI}j ;z; & il.:; fzgglz‘s Bé[ G ¢ E skills, video production and
BAGAGEBY =5y 2@ SoEMAmEnEEye g
O12t2Y {A&F]1 A { p_ovezwanjen_pw_hmasOu 7
hi26F O videoprodukcije i 3
oal Y2uol I LI2 Ot 2t

12.D2 & LJ2 Rl N&I| NI OR R

LJ NIy SNB G @dz a t

dz6 At AOGSY ~A06Sy /) SEM (Sectors education model

dz6 At AOGSY . 2S5t 2(¢ SEM (Sektorski edukacijski 181.822,4 EUR

2 (@2 NBy A ObrigZé At {240 model)

lvoracO1 2t 2Y Ay T2NJ

+1 NI ORAY
13.t dz61 2 20 902NBy2 <«

LJ NI YySNER(GDdz a +¢

{tF @2ya12Y . NBRC Stepup T educatigrStepenica

2002NBYAY dzAftACBAOS dz L¢ SRdz]

Agencijom za razvoj Vukovarsko

ANRA2SY&a1S Odzld y

206.146,29 EUR

~ A~ e

198.631,59 EUR

Building local AE capacities for
education world class develope
of mobile applications (BE worlc
classy lzgradnja kapaciteta
lokalnih ustanova za
obrazovanje odraslih u provedb
obrazovanja za programere
mobilnih aplikacija
Development of the additional
training programme for the cool
of traditional (local and regional
cuisine, Taste of traditioh
wkT @22 LINRINI Y
kuhara tradicijske (lokalne i
regionalne) kuhinje, Okusi
tradicije
16.t dz61 2 20 Q02NBy 2 SLATINA Strengthening labour

LJ NIy SNB (G0@dz a t ¢ advantage in adult agé

dz6 At @A SY20S3aI T {[!¢Lb! hayl OA

Ro2d2dr {fIGAYLF 2a20l ylI GNOAO

14.h G @2 NB y Algetnd Zafyrdb0 (
LI NI YySNEGDdz al |
7dzINBS G OT ¢SKY A
Bjelovar i Bjelovarskbilogorskom
OdzLJ yA22Y

153.273,54 EUR

15.t dz6 1 2 2 ( @2 Anlrghag «
¢, dzLJl, y/partnerstvu s Institutom
za etnologiju i folkloristiku, Zagreb;
U6 A f AS@diudyWukovari
Diopter2 4 @2 NBY A Y dz6

167.788,03 EUR

C
¢ 123.252.57 EUR

{A2861ly
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t 2083+ T DN} R2Y {
t 20831

[zvor:ASOO, 2013.

5.2. Europski socijalni fond (ESF)

5.2.1. Europski socijalni fond (ESF): programiranje

Tijekom 2013. godine Agenci@d dzR2Sf 2 @I f I dz ada
dz &1f 2Lz LINARLINBYI T L®26Sa4l 1 Agencijaje pripremila@NR 2 S 1 | G |
financirati iz sredstava Europskogpcijalnogfonda (ESF). projekinu

dokumentaciju zatri
Najbitniji poslovi bili su vezani uz sudjelovanje u procesu projekta koji-se

izraCbS @ A é é 32 IV? A é y 2AK LINHagidohhIn: a 1_ trebaju financirati u
0N G§SO1 A NBpeAEtNG pfagri Raz2vpj Gudsiih A0 1PAe I\
potencijalg ESF 2014.2020.

komponente ESfa

1 38y OA 2l eudoniubiabijantaokd tefnatskih ciljeva 2013,

AT NSSYAK dz 21 Q@ANHz LINROSal
fondove (financijska perspektiva 2012020.), a na temelju
NI RF GSYFdalsS aldzhayS +d O6LIRZ2RNUz2S T LROtak @I
Ministarstva radai mirovinsko@ sustava. Tematske radne skupine savjetodavhe su skupine
Koordinacijskog povjerenstva za izrdal programskih dokumenata za financijsko razdoblje

Eurgske unije 20144 n v n ®  2imdtskil? @dnih skupina su ministarstva odgovorna za

izradou programskih dokumenata za financijsko razdoblje Europske unije -2029. te

LINBRAGI Oy AOA NBtSOIYyliyAK 3SyOAals 2F@yAK L2 Rdz ¢

“yer 1

5.2.2. Europski socijalni fond (ESF): priprema projekata

¢SYSta2aSyYy @A 0S 32 R kxadjy, Briprami Apsofedka piiof@ktnih ddejdderciy fe u
2013. nastavila raditi i na pripremi projektne dokumentacije h projekta koji se trebaju
financirati u okviru IPA& IV, komponente | ES& 2013.

Il 3SyOA et 2SS  LINR LINB Y A projektai-F dieSkbja Se ofnod® Ma Aokl |- [ g N
bespovratnih sredstava i jedan koji se odnosianavnudodjelu sredstavablock granj:

1. a2 RSNY AT FOA2l O12ftalAK 1 dzNR{dz dzYll dz &iNMz 20V,
LI2GNBoF Yl GNODAOGF NIYRIFET FITF LL

{A2861ly
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h LJGilhovo@LINRE 2S1 G+ 2SS L2l 6F A dz@2SSyeS &adw@NBYSyA
A0NHzZl 20y AY O 2t | ¥dustadaysoiméovrieg dbiazavargad SspoSdbljavanja,

u skladu saZzakonom o strukovnom obrazovanjdakonom o odgoju i obrazovanju u

oy 2 Py 22 A &XEoRoyhd Hevatskomkiallfikacijskom okyiaradi osiguranja

Yy2AK2@S NEfSOFylay2a0AKLINAE I 32Rf 2A02a0A i NOA O
AdzONBYSYS LINY({GAGYS ylradalr@gsS S Aallzyel gyl Lk

Indikativan izos projekta: 6.014,706,00 EUR
22WEéFyeS 1L OAGSGr dzadry20F T 20NIT208Fya2S 2RN

Cii ovog LINP 2S1 G 28 22F 6F GA radbLlPpAI@ING | /2N 1 1220F (yd2NS yAi
2RNF 8fAK LREFTYALE Yy GNDAOG dranim®itlokalngn ilidza LI2 & G | ¢
regionalnim vlastimaassvrhomLJ2 @3So6 | ya2l 1 2YLISGSyOAaal A 11 L1 Of2A

Indikativan iznos projekta: 3.764.706,00 EUR

3. a2RSNYATFOA2E adzaidl gl &A0NMzy23 dzal GNOF gl yal yI
novognd A @l 2LISNI OA2SY WFH6lyeS AyadadAaiddOAazylty23 2
strukovnih predmeta)

/| Ate LINB2S1GF 2SS RIfa2aya2ih NIT @22 adadl g+ &aiNHz6y
t2 0SS 0AlGA LiStatayiplidazojaNiddskiBdpedchald nastavnika strukovnih

predmetal S Y2RSNYAK FEFaGF A LINRAGdzLI & Y dzNR | dzf dzy
A0NHzl 28y AK LINBRYSGF (S RNYzIA QlJbE LP2FR8IERAMES A R 2 | d2)
moderayy A  dz8 A y 1 2dZ00Siy 2¥ 2 RESH dza0l BND Y S y2S vyl adl gy i

LINBRYSGFZEZ | -RBEEGORK2I ORNBST a8 LI2RAzZLIANI G§A 2NBIF yA
A0GNHz6Yy 23 dzal GNDOI @ yel Yyl adl @y A Yohijetizstiakdng 2 Yy A K LJ
dz@2SGl T dzZlabr@adds & @+ R 51 0S 6zS & (i Diddiaiad Brijathiost GND L G y 2

biti podizanje kvalitete strukovnog obrazovanja u RH.
Indikativan iznos projekta: 1.850.000,00 EUR

Agencija je radilana nizu projektnih ideja operacija koje bi se trebale financirati u sklopta ESF
ERDF 2014.¢ 2020., a na temelju ciljeva identificiranih u okviru nacBtmategije znanosti,
obrazovanja i tehnologijealii ciljevalzjave iz Bruggesarimjerice:

- wS@AT A2 A Y2RSNYAT I OA2F LIRydzRS &aiNUzl208y23 3
NI R A @A&az2123 206Nl T 20lyel (8 02S8St20A@02Gy23

- Razvoj sektorskih strukovnih kurikuluma

- t NALNBY! 20NI 1 208yS AYFNI AGNHA GdzNB A 21 6FyeSs
provedbu modernizirane ponude strukovnog obrazovanja

- WIF6FyeS 1| Lkrédu aaStavhika strukaliR piddiheta

- Dalpji razvoj Hrvatskog okvira za osigusaje kvalitete u SOQ

- Poticaji za poslodavce zaprin@$ dz6 SY A1l Yy I ALWNF ik @ydzl VI ¥ b I @&d
dza I NI gl ye S

{A2861ly
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Podizanje kvalitete i relevantnosti programa zaa#mvanje odraslih

- t20A0F2A T LR@SolyaS adzRaSt 2@l yal dz 20N} 1 23
- tNRPYAOLy2S 028t20A02Gy23 dsSyeal

- ltd.

5.3. Ostali projekti

5.3.1 ReferNet

' TITRy2aS8SY 1@FNIlFfdz nanmod F2RAYS ! 3SyOAal &8 dzaLJ
prijedloga projekata koji je raspisé&EDEFOP, Europski @erda razvoj strukovnog obrazovanja

iz Soluna, @a svrhom uspostave ReferNeHrvatska. Referngg CEDEFGP @G| S dzNB LJA 1 | Y NI (
T adGdNHzl20y2 26NI 1 20 yeaSsS-dz] 32 4 Anfiei&@tionalbih R NO 1 dz  /
sustavima strukovnog obrazovanja i razvoju politika te podizanju vidljivosti strukovnog

20Nl T 208Fyel o {ladgz2air & XaoRéterNetynaciorfalhi yyat@elr EQ, 2 2A adz
LatlyRIFI A b2NBSO]S®

Il 3SyoOAret 2SS LRdaLmaaltl R@Z2 32 ki Qyji@Aje QdjeINday SNE | A
YSSdzy I NPRYy dz adzNJ} Rya2adz A LINE 2-&HnaSka.!USIBopupkopi@a R2 0 A 2

1 3Sy OA 2l &b akthindd®i Beev/SBz im, & If 2 dz6 didadie ok dolifikarBa)

mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i napretku u ispunjavanju
INFG12NREYAK OAf2S@F TFRIYAK alLial@2Ynoml . NHz33S$S
obrazovanju i osposobljavanju za razdoblie 204l H N PG X L¥Badd sfrakénon I 2SO
obrazovanju i osposobljavanju u Republici Hrvatskoj, otvanarjestranice ReferNet Hrvatska,

AGR® | 1{dzLlyl ONAR2SRy2aid LINR2S]ricka2818750BURMHpPp Znn 9! v

5.3.2 TAIEX

' 3SyOAreclk 2SS dzalleSOoy2 LINARa2l @At LINB2S1d ac¢! L9-
20NI 1 2@y AK | @ Tekhhikal AsSistaBde dadd Irforniation ExchangeS Ky A 6 { |
L2Y28 A NITY2Syl mhEwRodMay O8I § 228 LINEAINI | NI G712 N
L2Y28 Yyl LRRNMHz2dz dzalf+F SAGLyal T LINAY2SyS A LINE
LINHZO I LIS G 2Ay20yAK <dformacpkeY usluge? | dedvigtgvarieOad 2 & | 2
zakonodavstvu jedinstvenagi NJO Aadiahike3 seMihare, studijske posjete Europskoj komisiji i

RNOF @ YF 6tFyAOlYFET S1&aLISNUyl al ga2Si2dFyal RNDI ¢
2 LINP2STOAYl GSKYAB1S LRY20A A YS2AK2@OAY NBT dzZ G

Navedenise projekt proveo u lipnju 2013. godine stijskim posjetom Finskoj te relevantnim
dzA G y2@F Yl dz LR RNbHzE2dz aiiNXzl 20y 23 20 NFirnighdl yal A

{A2861ly
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National Bord of Educatigitd.)radiLJ2 RAT I y2l 12YLISGSyOAaal dz L3 RNMz6 2«
te uvida u primjere progdbe procesa priznavanja inozemnih strukovnih obrazovnih kvalifikacija

dz CAyailzeo | LINE2S 1 Gdz 28 &adzReSt20rt2 GNB2S 111
suradnju i projekte.

5330 wl Ryl &aidzJAyl adNHzyal || strukovribih abfazovagj® dzNP LJ& | A
i osposaobljavanju)

Predstavnici Agencije sudjelovali su cijelu 2013. godinu u projgktuR Yy I & 1 dzLJA Yy I & (0 NHz6 y
ECVET 6A2A 28 y2arasSte 1'3Syoaect 11 Y2oAtyzaid A LN
jefinanciranwd { £ 2 LJdz t NBEINI YI O2St20A020Gy23 dSyalt o 2f |
su i predstavnici MZGSi AZO® & [/ Af 2 LINR2S|1 Gl &S del2aRiNGIY]l 2 Ay SBly
URH te utusvrhuizizbt 2R3I2GF NI 2dz0S R21dzYSyidl GitRaSs Ay F21
alUNHz6y23 dzal GNOI Gl yal T+ &ad0N¥z1 20yS ylradl@dyalsSz i

Tijekom 2013. godine skupina je radila na intenzivnoj promociji E@WETatskim dionicimg

seminari, radionice, izrdwh nacionalnih smjernica za primjenu ECNHET RH za geografsku

mobilnost, izadba f SG 1 A 06 NR O HBP Tzd AadiIINI & & BHAY 2 Oy A K O 2 ¢
mobilnosti, itd.

Temeljem dobrog rada radne skupine, koji je prepoznat na europskoj razini, skupina je dobila
prigoduLINBRa Gl GAGA a@d22 NI R A LRdodahdihpenentagid @St A 2
ECVEF Y LINR2S1GAZ AyadNIRYS yaiSh 2 RANIOH T 2 @ Adz NesuNBISA.$ yRAdE ¢
I dz 2NBFYATFOA2A 9dzNRPLJA1S 12YAarasS A LT ONDyS 3
kulturu.

5.3.4 Erasmus + 138y OAal 2

priprémama za
138y Orel 28 1N}ea8SYy wnmoo Iz hliAdyz d
1 0AQBYy2 dzlf 2dz6A Gl yaS dz LINR2S LINEC ST.0S
novogp programa Eth® 9 NI} &aYdzab 20dzKJI o finangirati u sklopu
YSSdzy I NERYS LINREBINIFYS A AyAOA & .110V0g programa Eta
obrazovanja, osposobljavanjaf f  RA K A & LJ2 NI | Erasmus+
ASRIY LRai22S0AK LINRPINI YIY t
djelu, itd.

Erasmus usmjeren jek 21 6 y2dz Tyl yel

A @g2SOoGAyl GS 11 LR Ot
dzy  LINBESSSy2dz 26N} T 2@ yels 2all2azot el @glyal GS NI
LINEZ 3 NJ Y LINIY N&dd478ilijardi eura.
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Y12 oA OG22 dzauladsde/plog&ny AgiRigy Setk@nilktala s partnerskim
ustanovama@ t A 6 y 2 Aprofild Kao AS@ @rdyim zemljama radi uspostave konzorcija za
LINKR 2 @dz yI yI [tlelSHEL2NEMB{ I IENDABISYES NI T f A6AGAK

LIN
AYE YIEY2SNHz LINKR2F GAGA Y

yridaSéreaS dz aif 2Lz 9NJI 2
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6.a SSdzy | MBIRGSS

(0]
Q)¢

l1MGA@Gy2aiGA YSSdzyI NERY S & dzNI |
obrazovanje i obrazovanje odraslih odnose se na razvoj
YSSdzyF NERYAK 2Ry2al a LI NIyS§S
razmgnu iskustava, dijeljenje i usvajanje dobre prakse,
podizanje vidljivosti hrvatskoga strukovnog obrazovanja na

SdzNR LA 122 NITAYyA (S adzReSt 201 NERYAY
inicijativama, radnim tijelima i skupinama.
Dt F @y A OAf 2 2 @A Ke i ppdizand kRlieieA =

nacionalnoga strukovnog obrazovanja i obrazovanja i odraslih
te njihova promocija

YE12 O6A 20A LNPOEOACIOAERERRAD2ASS  2dRals 1 LI O

altty2 dzal ONOIF GryasS T LRatSYAK yI 28AY LR2aft 23AY]
travnju 2013. zaposleno dvoje novih djelatnika.

6.1. Suradnja unutar Europske unije

6.1.1. Radna fiela i skupine Europske unije

| 38y OAcl 28 adReSt20Ftl dz N} Rdz {} OABRRI Oy2 3t
Advisory Committee for VET= &l adl yOAYlF N} @yl GStal 1T RdzZOSYyAK
2alLrazotel Gryal 1 8SYl f @G\ Dirgetor® Bendral forVERAUR | G 1 A y 2 |

YNBOS | vanjerkialitaledeNIOQ (EQAVETEUropean Quality Assurance for YET u
radnoj skupini za izradbu kreditnagustava za SOO (ECMHIrppean Credit System for YET

6.1.2. European Trainingroundation- Europska zaklada za strukovno obrazovanje

HaMod J2RAYI 28 o0Afl LRaf 2SRyal dasuded@m@auasS ! ISy
NI} Rdz A & dzNamS@u@petn: Trading FeubBdationEuropska zaklada za strukovno
obrazovanjpy A G2 {NRBT NITYe2Sydz LRRFEGFI]TFZ NBR2GAG2 Ay
sudjelovanjem Agencije u projektu EaF

wAieSé 2SS 2 NBIAZ2ylLfy2Y LINR2S{lGdz owSLlzoft Al It
Makedonija, Republika Crna Gora, Repuliikaatska, Republika Kosovo, Republika Srbija, Izrael

A ¢dzNB1F0O oaal LANIye2S LRtAGALlI az20A2ltyS Aylfdda
2all2az2ofal @ryadza 9dzNRBLIA1S TI11tFRS 11 &0GNMzl 20y 2
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SOOkao alatz ALINBSGSF @l yas az20ra2ltyS AalftedsSyzaidr G8
RNHzOG @I @

Kroz projektie LINE SRSy 2 A &GN} OAQGl yesS 2 dAy|120AG280A L%
dzl f 2dz6 Sy2aidAz | 1228 &S LINROSBRS |1 NR|It 20M2 A28RIANT K
LINE SRSy S adz oNR2yS A&AGNIOAGIG61S I1dGABy2aiGAa 1|
62112880 YINI20F0 A wAaecS{loe wSidA I & 20AK ¥
destination uncertain? Trends, perspectives acHallenges in strengthening vocational

SRdzOF A2y F2N) a20Alt AyOtdzaAizy |yR a20Alft O2KSa)

Predstavnici Agencije sudjelovali su i na konferencijilETFa ¢ 2 NA y 2 . cLibBi®S &Sy @88 mo
B280GAYI a4 dz 40A0y2dz sumsudelodmjetsadioRikg dz®0 zbrhaljia]l 2 Y T S NB
predstavljeni rezultati izrdoe ¢ 2 NRA y & | 2 Jza avhk@d 2eluiisbid®hicu te dogovarani

daljnji koraci.

Y12 O0A 20Af2SOAtA 11 ONDSGI] F10AOYS6RaARNIIRY2S &
ETFa Live&learn2$8 dz Hy® oNR2dz Al 12ft2@21+ wHnmod 2021 O
20N} 1 20 v 2 dhijeldi SjdfadaicigenclioNk

6.1.3. CEDEFOHEuropean Centre for the Development of Vocational Train{Bgiropski centar
za razvoj strukovnog obrazanja)

Pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji, otvorena su vrata za aktivhu suradnju s
Cedefop2 Y® t 26Sil 1 &dzaNF RyaS 20Af2S0Sy e2jusyil 12y FSN

TFT2SRYAG61A 2NBFyYATIANSAACIEcC2SA /I RRSTFIBNBRAGI GAT |
suradnju s Cedefepm.

6.2. Ostala suradnja
6.2.1. Suradnja s Britanskim savjetom za kulturnu suradnritish Counc)l

I 3Sy OAa 2l 1 2y ( AByitdmskind ssvetond zzkiittuhdz2i&dnjiHrvatskoj. U sklopu
20S adz2NY RyaS aida@g2NBy2 2SS LI NIUYSNR(GG2 dz alf 2Lz 1 :
nastupa u drugim zemljama, primjerice prijave na projekt&mns!

620 H ® OLAl ABgBiikama, mjerama i aktivnostima u strukovrmo obrazovaniju i
osposobljavanju
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I 3 1t2Ldz ag22AK F{iAPy2aiA ! 3SyOral NBR2Oy2 LRR
RIF2S AyT2NXEOACS 2 LREAGATEFYFIZ Y2SNIYES |{GAQy2:
i osposobljavanju RH, ali s@i6 A (i dzeafatima i irfic|jativama (pr. EQAVET, ECVET, sheme
naukovanja, itd.)

Tiel 2Y wnamod ! ASy OA 206 kgfSo pdlitikarBaS mjeradria i aktivrdstimalug e S O
alUNHA 28y 2Y 20NIX 1 20Fyeadz A 2alLlaz2o6fal OlHgdz A yI L
ITTRFYAK oaoLT2F@2Y AT . NHA3IS&al 2 LkRa2k6élyz2e SdiNRBL
osposobljavanju za razdoblie 20Hla H n ®a X OG2 2S5 2NBFYATANI2 9¢C 11
0d2014g2 RAY S 2@dz | 1 ( A O ydii Ageicijatid® Redeldef Rrvaiska. LINE O 2

I 3SyOAaal 28 ylI ail domoA 2ardzNa SS Ay GiaA2 yAlintéyhatiobaBNIhR & G |1 Oy
Centre for Technical and Vocational Education and TrainldESC@ OSy G NJ T GSKyA
strukovno obrazovanjegh 2 | NB T ra&nje ddbré QrakdeDrazyhier Boddieka.

6200 @ t NA LINB Y|l R 26Veagy Spfotrddidria@oBalnih stratbggsedlifika i
planova

L dRdB RS hRedt T+ YvS8Sdzyl NERydz adsN} Ryedz A LINB2S
L32 & G A 3y dzo A Y aldimaliJtiatagijaing haYhaconalnoj iEl T A YA = dz-aLJ2 R NHz6 2 dz
NI T g22l fadzRalAK LRGSy OA 2isdred Agentiploeolnid lpriprihaR I = f 2 dz
R21 dzY Sy (i | CoAdeadProkedbirréleaaBitd aktivnosti i mjera, primjeridéaciondni
LINEGSROSYA Ly 11 acedRallges Odst 2dzduan@haferso An nwivad
LX Fy L23GAOFy2al |iNaciaRabd @litiké Iza/ ravinopravhasttspelpval 32506 S 2
provedbi mjera akcijskog plana za provedbu nacionalnog plarfzodau protiv diskriminacije

itd.

6.3. Studijsk posjeti Agencij za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

t 2a0A3ydzm y I NI T @22dz A Y2RSNYAI I OA2A a (i NXz]
20Nl 1T 208 yel dz6AyAfA adz ! 3§ ADYAY LI
2 RNB RA O S Yskupingh®a RdjeY dolaze iz drugih
zemalja u studijskposjetu RH.

t 24 GA 3y dzol
modernizaciji_struke

gy 238206 NI i

Tijekom 2013. Agencija je primf | AskupiBeR SudliSk strAgenciju,atraktivni
posjet: partherém za mnoge
5 ) A skupinekoje dolaze u ] o
- skupinaz2 R y auNdHzyel 1l Al sfudijski posjet u RH Gyl uStei

o112t = a20A2lt yA NI RY A C OA X LJa A
policajci), u okviruLeonardo da Vinci projekta

{GNHZ6Yy2F OA &dz a8 daLRTyFOFEA & AA1dAGOAYE Y&
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T SYIf 2l dirukaizhdg biddadoRadg mladih. Posjet je organiziran u suradnji s
ENHzOG@2Y T LIEAAK2t201dz LI2Y206 65ttoT (NI dFya |

- uokviru aktivnosti Radne skupine za poticanje i izgradnju ljudskog kapiiask Force
Fostering and Building Human CapitaTFBHCRegional Cooperation Council (R@C)

Sarajeva, BiH) tri sudioniegz Albanije, iz Crne Gore i iz Bosne i Hercegovine. Posjet je
organiziran u suradnji s MZ@#; lipanj 2013.

- ravnatelj 13 centara za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u sektoru
autoindustrije iz FrancsS® ! 3Sy OA2A &S pbsiet diiatVa2ANFAZ | 2 2 @2
(Association Nationale pour la Formation Automahileancuska organizacija koja je
odgovorna za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u automobilskom sektoru u
Francuskoj LINB RA (G @f 21 @A 0OS 2R dondnnn FNIyOdzAlAK Y
zaposlenih u sektoru automobilskih usluga. Agerjeijarganizirala posjete dionicima u
SOGadz wl oI DYZ 1hyYZ 1!to GS LRat2RFFGOAYLEF A
Karlovcu; studeri2013.

- GNB2S LINBRalUl@yAll t SRI Deyahiziadu shrgdajiis MAQRI I Y2 & 2
oy ! 3Sy0a2sS 28 2NBFYATANItF A LR&a2SiG ¢SKyAd|

BiH, Crna Gora,
Albanija;

lipanj 2013.

Francuska;
studeni 2013. prosinac 2013.

travanj 2013.
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T tNAT YIFI@lLryeS Ay21 SYYAK O12f ailAK 1 O f¢

Tijekom 2013. godinezaprimljeno je 1975 upravnih
LINBRYSGlIE 2R 6S3F 2SS NxesSQ

RYSGIFE R
230t AK p2 2RyY2a8A yI LINBRYS 2

O dz LR A&l

Zaprimlieno jei ot Y SdzZLIN} Gy A K LINBR I es
NA2SOSy2 wmnms: LINBRYSOI @

Od ukupnoga broja zaprimljenih predmeta ul20 godini,

LINB Y I RNOIF @A aida2Solyetl 19 Yyl 2@A0S

zaprimljeno je iz Bosne i Hercegovine (otprilike 85%), a
zatim slijede Republika Srbija (7%), Savezna Republike
b2aSYl &1t O3>0 wSLlzoft ALl al
Slovenija (1%), Republikadza G NA 21 o n>ci2 0

1SR2yA2l omM:203 wSLX
2ail ¢

90% 85%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Zaprimljeno je 328 upita putemlel2 OGS 2R 6S3AF wmMnaH dzLJAGE 2 GNBydzil
dzLJA G | R2YFO0AK A AGNIYAK AyadAadadzOrect 2 adaidl 0dz L
LINKT y I @F yel LR Ry IY@ayidly 28RNMBSSYAK AGNF YAK | OF € AT
upita.

hRaaS1T T LNRTYyFI@lryaS Ay21 SYYAKokoOfetddestak A K | DI €
G§StST2yalAK dzZLJAGE A LINAYA 20LINAEfA1S R2 iLISG &l NI\
L2 Ry20Syadz T KiaS@al T LINARITYylI@lyaSo

CNAYIl Said aNBRya2iaAkK O12ftF TFEGNIOAt2 2S5 YAOtaSyes
alOf eaSyaS 28 RlIy2 yI a@AK GNARAylISad TIKG2aSal o

Djelatnici Odsjeka su u svakodnevnom kontaktu s uredima za priznavanje inbzemlifikacija
A O12talAY daAalGly20FYlI LINBSyaadagoSy2 dz .2ayix A 1S
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Sloveniji te drugim zemljama. Bodom studijsko@ posjeta Finskoj ostvarena je suradnja s
Finskim nacionalnim odborom za obrazovanfenfish N#onal Board of Educatignu vidu
NI TYaSyS Aaldzaidl @ daLRadGl @gtalyal A @2SSyal adzl

Odsjek je nastavio s aktivnim sudjelovanjem u Radnoj skupini za reviziju odi&kitima o

priznavanju inozemnih obrazovnih kvaliftka i Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju

Ay21T SYYAK &l NIMéasastaitimidwd | RyAST A& 1FdAAS |y £ AT AN £ &€
priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u srednjem obrazovanju i predlagala se

LINB NI & L2 R @s§ &zd progdbupdsthifakate sustavnije provjeravanje vierodostojnosti

19t AFTALIl OA 2 Naert prilediaaSz8kgna 8 BrizngvanfiiAinozemnih kvalifikacija

ASOO je izradio prijedloge i komentare na navedwirt i proslijedio ih na Ministarstv

Znanosti, obrazovanja i sporta.

Odsjek je G I 1 2 $Bidd razne sastanke vezanel NI TaFOyeal@gryesS A dza
zakorodavstvavezana uzpriznavang inozemnih kvalifikacija kejje promijenjero ulaskom

Republike Hrvatske u Europsky A 2dzZ 2Ry 2ay2 2R (IRl &dz a8 dz LR
odredbe%:l 1 2y 2 NBIdzZ ANIYAY LINRBFSaA2l Yl KijimdINART yI Gl
a8 NB3IdzZk ANF LIAGEY2S LINART Yl GEyal aiNMzyAK (Dt AT
Hrvatskoj
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8. Unutarnja revizija

Unutarnja  revizija ASO@ uspostavljena je
ustrojavanjem Samostalnog odsjeka za unutarnju
NEGAT Acdz 122A 2S5 Al NI @y?2
Unutar Samostalnog odsjeka za unutarnju reviziju
zaposlene su dvije osobeZakonom o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektgiuN
141/060 LINB LA &l yI 2S5 zoubssil |
ministra financija za obavljanje unutarnje revizije u
javnom sektoru Republike Hrvatske. Trdnuio jedna
djelatnica posjeduje (s Nlizéoylast za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnarsektoru, dok je
druga djelatnica u procesu stjecanja atlaStjecanje

& ( Netediagti za djelatnicu zaposlenu u travnju 2013.
I32RAYS 26S1dz2S aS GAaAeS12Y @St 6S wHnmnd® A2RAYSD

Tijekom201332 RAY S 20 @f 2Sy S adz at 2SRS6S GNR dzydzil Ny 2§
9 rISOGAT A2 K2NAT 2y Gt yAK Fdzy1 OAal FAYILYyOA2H A
potencijalima (program IPAkomponenta I\)
9 revizija procesa uredskagoslovanja unutar ASG®(program IPAkomponent 1\)
T 1ISOGAT A2 K2NART 2y ittt yAK ¥Fdzyl OARompogental @S A (SKy

wSGAT A2l K2NRT 2yl tyAK FdylOA2F TFAylyOA2F A NI ¢
(program IPA- komponenta V) i revizija horizontalnih¥ dzy'{ OA 2 | yIEol @S & K y
(program IPAkomponenta M uD 2 RA Oy 2A LX Iy NI Rl dzy dezd NGRSy SN.B GAI
ddz GSYStesYy 1FKiG2a8dl bl OA2y | freyifij@proBedzlyedsiog A | I 1 |
poslovanja unutar ASO® (progam IPA- komponenta ) uD2 RA Oy 2A LJX Iy NI Rl d
revizije za 2013. godime@ NO G Sy I GSYSt 2SY LINRBO2SyS NAT AG6y2a0A

Y%l NBGATA2dz K2NRAT 2y GFfyAK Fdzy 1 OA2lk FAylLyOA2l A
(program IPA komponenta I\V) kao i zareviziju procesa uredskagposlovanja unutar ASO®

(program IPA- komponenta I} izdano2S & (i NXz6y 2 NBDAR2 MR, 281 FNDAz2S Yy
stanovite nedostatkeOi 2 Tyl 6A Rl 2SS &dzail @ FAYlI ynO#zea| 23 dzL
ally20A0S ySR2aGl {18 dzi ONBSYS LINRPOSRSYAY dzydzil NJ
dijelu koji se odnosi na upravljanje ljudskim potencijalima (program-lkR#nponenta I\) u

a1t Rdz & @I 0S8S62Y LINE OSR dzNReprodelt iediialpgs@vanjal | 2 A dz
unutar ASO@ (program IPA- komponenta IM0 dz & 1 f | iR dakoaodagior® $J6

K2NRT 2yGFEyAY Fdzy1 OA2F YL @ST I yAY-kaaponehta ) y OA 2SS A
yAadz oAt A d26SYyA YSR2a0GlF AN (N2 fdeiYLl2da () DE BB FA W f
LI2&a0G22S0AY dzy dzii HFT2Ayw?2 | d&ly i NBBGIA RIA NI y | LJ2 R NXz6 2 |
potencijalima i uredsko poslovanje unutar AS&A & LINI @A G oinProvedSom@edi f 2 G A
preporuka tijekom narednagNJ | R2 6 f 2 énih néddstataka wzhdtarnjim kontrolama od

AO0NIYS NBOARANI YAK &adzmaS{l (4,2 RLINRRAIKS Y52 OB& (i NI
2aidlrt2 YSLINPOSRSYy23: R2| ddz ROA2S O6HU LJNBLJzNﬁzi
R2St2YA6Yy2 LINRPGSRSYS LINE LR NdieSsuklai@ dogosioteAim 6 S &S
rokovima provedbe preporuka unutatanova djelovarg.
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Provedenom unutarnjom revizijom horizontdlrK Fdzy{ OA 2l yI o6l @S A GSKYAGS].
- komponenta V) ustanovljeno je da je sustav financijskog
upravljanja i kontrold I R2 @2 f -dzidvarBedndokim

L2 RNHz6 2A Yl yAdadz o0AfA dz26Sy
unutarnjim kontrolama. Provedenem unutarnjom

dz dza LJ2

revizijom harizontalnih
funkcija nabave i

Djelatnice Samostalnog odsjeka za unutarnju reviziju tijekom

HAmMo® &dzR2Sft20FtS adz ylimad {SKyABLAK & Bl yeSA Yl
uz s S RS 8 Spodloth¥ hjitje, knjigovodstvene isprave i

financijslaA T @&uSubdkeiji unutarnje revizije, nepravilnosti IRQ- kompgnenta-iv)

i prijevare, LIN2 NEadzgrilagodbehrvatskefinancijske ustanoviienoje da je

regulative za sudjelovanje WINE NJ EUWzy mipwedba sustav financijskog

revizie nabave i ugovaranja u okvirfondova EUa, upravljanja i kontela

12yaNREYyS 10AQy2a0A dz LINEP | I R2 @2 t-@dzitivhnefS & A Y I =
instrumenti Europske unije u Republici Hiskadj - revizijski
pristup Europskog revizorsko@ suda, provedba revizije
provedbe projekata i nadzora nad provedbom projekata u
okvirufondovaEUai mentorstvounutarnjih revizora u javnomsektoru.

Tijekom 2013. unutarnje revizorice Samostalnog odsiekanutarnju reviziju ASGO & dzNJ SA @I f §
susaf NBRAOyY22Y KINX2YyAT Il OA24a] 2 Ykoj@ BRA skleddasY a Ay A al
Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrofN, 141/060 £ y I Rf SOyl 1| NJ
metodologije i harmonizaciju unutarnjevizije u javnored S G 2 Ndz wSLJdzo €t A 1S | NI (2
A YIE6AYA YSSdza2oy S adzNI Rgedde za fevizfuSdstawdryrdzédbeNy 2 S  NB
programa Europske unije (ARBAdzZNE S SSpdrazumom o suradriji2 2 A  dz]l £ 2dz6 dz2 S 2 R NJ
I 2SRNREFBBBSGYAK aladlyl1l LNBRalGlFI@yAllr ¢A2St I
predstavnika jedinica unutarnje revizije drugih tijela koja sudjeluju u provedbi progranrza EU

Nadalje, tijekom 2013. unutarnje revizorice Samostalnog odsjeka za uputaviziju ASOQ@

ddzN} SAQGFtS adz A a4 RNHAAY dzydzil Ny edidza NB&AY 2 NA Y I
provedbe horizontalnih revizija IPfArograma. Uz navedeno, tijekom 2013. godimautarnje su

revizorice ASO@ Y | T 2dagtahcBnat A 2S5 6 | dnje rizitimi{dngIRisRk Management

Pane) - tijela koje na razini pojedinog operativregprograma/komponente okuplja sve

sudionike u upravljanju rizicima.
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90 ! ISy OAal 112 LINRPOSRoOoSy2 (GA2St2 A0S
Razvoj ljudskitpotencijala

9.1. Akreditacija

Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima
659C/ ho 2S5 mMpd @St 216S HAMOD
pretpristupnim programima Europskenije bez prethodne ex
ante) kontrole od strane Delegacije Europskaije EDIS
akreditacijg te je do 30.ipnja 2013. godine obavljala poslove
ugovornog, odnosno provedbenagijela za operacije, odnosno
projekte obrazovnog sektorg financirane u okviru IPA

+ A 0S 32 RA O yhagSmgramaIRatdojiljadgkin potencijala
2007.-2013

5Fy2Y LINR &G dzLI y 2 lunijdRefiublici yHevaiskop
Su postala dostupna i sredstva iz Europsksagcijalnog fonda za
financijsku perspektivu 200 n Mo = 1 221 &dz &35 upivj Mdkatida fel Lt ! 6L
+A0S3I2RA0OY2A hLISNI GABYA LINB-DNIYY williag2ya 6tA3/dzRaaEl | YAAKS
odobren od strane Europske komisije 17. listopada 2013. godine.

. dzRdz6 A Rl &S dzZf Fal2yY dz 9 dzNPLJA K dz] 8z0K ©dzS YIBR Y & 8 83z}
AYaiNdzySyrdF 659C/ h LI aikeasdbi sez@ddiaRmodlaskprafiti G A 2 St 2
LR2GNBoy2 28 2R 9dzNRBLJA1S 12YAarasS R20A0GA R21 @2t c
Sustava s relevantnim propisima Europskdgje (compliance assessmgntS tim ciliemje

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EuropskéA 2SS 2 F2NX¥Af 2 YSSdzNB a2
skupinu za izrdasbz %I 2SRy A 61 A K gom@dn ANstibnal RAEST La¥duddshabd Y o

prosinca 2012. do svibnja 2013. aktivno sudjelowdjliatniciDEFC&@. Ona su temelj ha osnov

122AK 2SS a@gr12 GA2St2 dz adzaidl @dz dzINY gt 2l yal A
A T NaloSnterne pisane procedure za provedbu svojih foijik ¢ NA NHz6 Yy A {1 )2 LJ2 & G dzL.
sukladno¥:l { 2y dz 2 dzallRadl @A AyadAddzOazylfy23 21 3AN
Europske unije u Republici HrvatskoiNB R0 A 2 (A 2SSt AYl dz &ddzad | @dz dzLINF
strukturnih instrumenata Europskeiije u Republici Hrvatskoj u programskom razdoblju 2007

2013. godine

DEFCO je svbj NA NHposfupahjuid NI RA 2 (S LI2&ijélN Ministardid @dda e 612 Y
mirovinskoga sustava) na odobrenje i daljnje postupanje u svibnju 2013. godinekiadno
preporukamaAgencii za reviziju sustava provedbe programa Europske unije (ARPA) u kolovozu

2013. godine. Europska komisija je 5. prosinca 2013. godine odbila izdati dozvolu za rad zbog
GAY2SYAO0S RIF AYUSINANI YA rhatipRaNBRF IS guatdvinijedudza G | @ ¢
L2 iLdzy2aidA dzallaidl gt 2SSy A 2alLkraz2ofaSy 11 aglrz
26A0201yadz aAyAradl NAEGSE NB3IAugigl 225312 SNITTHGRed2aS y R
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uspostavu i upravljanje navedenim sustavoom 6 S 60 A G A dz LR G LIzy2aGA Fdzy]
ares86yel wnawmnd FI2RAYST F TIRFEGEH] D@feko2afaaStl s L
LINEAAYOI 11 6Af @&afnd bpbracijaidd SamadRsé §q B 41 2 NA OGSy 2l  hL
programa, utaj susav® 59 C/ h 2SS Al GNDA2 (i Nk @&yDabivarjeo A £ 25006 d
LT AGAGYS 2028yS 2R 9dNRBLA1S 12YAares 2681des R
LINBRTAYIYOANI y2F R2 1 NIal 20dz21l Hnmnd I2RAYSO

Odjel trenut §2 T I L2 Of 2 OF idA VAW 2mMo nRBBBEGY A1l 2S5 11 Lk
HAMo® J2RAYS L3 NI aLAal ygdine gukladao®dlucia/tme RM @ LINE & A Y
T 1LR Ot 2l @ yeay | LIRKCHY 281 @y 2YA yAalGF NEGGAYEF A 2a01 )
provedbu IPArograma, kako bi doba dozvolu za rad sustava za upravljanje pretpristupnim

programima Europskenije, bez prethodne gx-ante) kontrole od strane Delegacije Europske

unije, te dozvolu za rad sustava za provedbu fondova Europske u Republici Hrvatskoj.

WSRIFY R2StlFiyAal 2$8 Al ' NBRIF NI @yl GdStaltu AydSNy2"
DEFC@,advasiR2 St I GyA 1l GA2S12Y Hnmod 32 RADFFEO.0dz @St 21

9.2. Projekti

'{hh 2S5 LJ24

'{hh 2SS LR2aNBRYyAG12 0GA2St 2 tijelo razine 2'za projekteMINR 2 S G S

HO WI6lFyasS &az20Aa2ttyz23 (&0t &1 izPrioriteta 2. i Prioritetas 1 2 2A Y
LINA & G dzLJ G NDAOGdz NI R a2SNE od +A0S32RA a1 dzLIA y
YEEFTS dz ySLR @2t 2y2Y Lkt 2 0F tivnogaprograma Razvojddz 2 6 NJ T :
t NA2NAGSGlF od | yI LINBSSAGIY ljudskih potencijala LIAGE € )
+A0S32RA0y2S3 hLISNIGAGYy23l 2007-2013.ukupne I g22 2
potencijala 20072013. ukupne alokacije 72.396.106 EUR. i F

9.2.1. Ugovorene operacije

Ugovori o uslugama

1) WE6lFyaS AyailAaadzOazylty23 21 @3ANF 1T+ N¥Yig@gz2e aiN.
za SOQkorisnik projekta: ASOOQO; vrijednost ugovora: 1.799.965 EUR; provedba projektnih
F1O0AQ@GYy 2804 T ONOAf L dz HamMH® F2RAYAOY

OR20NBY TFAylyoOAacaila RA2 %I GNOy23 Al 2S00 A
642.016,65 EUR

2)t202f20lyasS O By@Si Sdza & @Al @braf@ih NaRIRKE 2 2 Y 2
(korisnik projekta: Agencija za odgoj i obrazovanje; vrijednost ugovora: 1.162.500,00 EUR,
provedba projektnih aktivnosti: svibanj 20k2svibanj 2014:

{A2861ly
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OR2ZONBY yYIENIGABYA A TFABI KOS SRME LI ® (& S Salzk A
od 322.766,30 EUR

OR26NBY VYINIGABYA A TFAylLyOAcaliA RA2 HO aSSdz
vrijednosti od 274.388,33 EUR

3) LAl NI OA @I y ackvirmi tgbvbrOkidrisnik hiojBkka: ASOO; vrijednogovora:
MTM®ppp 9! wT LINRPGSROF LINR2S|1GYyAK 10AGy2a0A

M GNOSyYyl T GNOYyl A&LX I GF dz GNA2SRy2404GA 2R ccdm

Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava

1)

2)

3)

4)

't 2dA@ryaS dzSyAll & (S0 2 6(kovidnik pogekd:o N> T 2 @I y
MZOS; 7 ugovora u ukupnom iznosu od 1.318.273 EUR; provedba projektnih aktivnosti
T ONODAE L dz Hamm® F2RAYAD

- R2 ({Nreak fALlyal 2R20NByl LINB2adGlfl %l GNOyY!
ukupnoj vrijednosti od 87.986,83 EUR

- TGN O8y LINB pafpledujths & f2dnog korisnika bespovratnih sredstava u
ukupnom iznosu od 9.394,33 EUR

Implementacija novih kurikulumakorisnik projekta: ASOO; 18 ugovora u ukupnom iznosu

2R o®dTnpPPMoIHA 9! wT LINPDBSROIgodnINR 2SS GYAK |1 0AC¢

- AT ONJedayo (engiwovill2z a2SG yI fA0dz YaSaidl (12R 1 2NA:
O 1 Nikdla Teslavukovar)

- R2 {N¥al fALW2lI 2R20NBYyIl LINB2adlFfl YS@FINILEyl
u vrijednosti od 136.517,76 EUR

- odobNB y | LINB2adl 1 Y%l GNDY | Al g2S006 ! omnoy A
vrijednosti od 342.332,50 EUR

- TFGNY OSYy A Al @NIaPngdujinie od ebnivg kadstitkd liespoviyiig 3
sredstava u ukupnom iznosu od 18.843,07 EUR

wS3IA2Yy Ity  hrosdBzovnih dst@riordkoyishik projekta: ASOO; 20 ugovora u

dz]l dzLly2Y AT y2&ddz 2R odnantdcyHIno 9! wT LINRBOSROI

odnosno 2012. godini)

- 2R20NBY I LINS2adal I Y%l GNOY I Al @2S 006 | OMMU ,
vrijednosti od 223.519,63 EUR
- TFEGNF OSYy A Al @NIaPngdujinie odl ebnivg kadstitkd liespoviyiig 3
sredstava u ukupnom iznosu od 33.130,90 EUR
a2RSNYAT I OA2l O12f &1 AK | dzNRA { dzf dzY' | dz & i NMzl 20Y
L2 § NBo | YI fgosfodasStial(korisiik Rrojekta: ASOO; 30 ugovora u ukupnom
iznosu od 4.454.776,73 EUR; provedba projektnih aktivnosti: rujan 20ajan 2013):

{A2861ly





































































