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Revizija projekta za Hrvatsku pismenost, prilozi

Osnovni podaci

Ovo je istrazivanje osmisljeno kako bi se ispitao uspjeh projekta Za Hrvatsku pismenosti, ¢ija je provedba
pocela prije pet godina.

Razvoj i uspjesan rast Hrvatske velikim dijelom ovisi o obrazovanom i motiviranom stanovni$tvu.

Mnos$tvo ljudi nije imalo priliku zavrs$iti osnovnu s$kolu u skladu s vlastitim mogué¢nostima i
interesima.

Projekt Za Hrvatsku pismenosti spomenutim pojedincima pruza drugu $ansu za osobno i profesionalno
usavrsavanje, s ciljem unaprjedenja konkurentnosti Hrvatske.

U sklopu ovog istrazivanja neée se koristiti osobni podaci. Svaki ispitanik biljezit ¢e se pod Sifrom.
Istrazivanje smjera odredit ¢e jake i slabe toc¢ke projekta kako bi unaprijedilo nase prilike i moguénosti
te prilike i moguénosti nasih sugradana.

Sve osobne informacije koje nam pruzite bit ¢e zasti¢ene te neée postojati moguénost identifikacije.

U ime projektnog tima najljepse Vam zahvaljujemo.

LCQl
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Osnovna pitanja

3. Spol (zaokruzite): M/Z

4. Bra¢ni status (zaokruzite):
a) ozenjen/udana
b) neozenjen/neudana

c) rastavljen/a

5. Imate li djecu? DA NE

Ako da, molimo Vas napisite koliko i u kojoj su dobi.

Denmark

*

* 5k

6. Jeste li trenuta¢no u radnom odnosu? (dopunite)
a) DA

Ako da, na kojim poslovima?

b) NE
Ako ne, koliko ste dugo nezaposleni?
Molimo zaokruzite jedan od ponudenih odgovora:
a) manje od 1 godine
b) manje od 3 godine
c) vise od 3 godine

d) vise od 5 godina

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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Imate li dodatni posao? Ako imate, koji?
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Denmark

7. Zivite li:
a) sami
b) u zajednici
Ostvaruju li i druga osobe u zajednici prihod?

DA NE

Slijede pitanja koja su vazna za nase istrazivanje (uz jamstvo povjerljivosti podataka) te Vas molimo da

odgovorite:
8. Koliko ste razreda osnovne $kole zavrsili? (napisite brojem)

LCQ2
9. Razlog zbog koga ste prije zavrsetka napustili skolu? (Molimo Vas da izmedu ponudenih odgovora

odaberite najvise tri.)
a) financijski razlozi
b) bilo mi je pretesko
c) lose ocjene
d) nezanimljivi nastavni sati
¢) sukobi s utiteljima
f) problemi u obitelji

g) posao

h) drugi interesi

i) neki drugi razlog (molimo navedite):

Obrazovanje odraslih CARDS 20



* X

Agencija za Aarhus Technical College

"‘ .
- @ obrazovanije -
@ odraslih Denmark *

* %

* 4

10. Prije koliko ste godina prekinuli $kolovanje?
11. Koliko je vremena proslo od prekida redovnog skolovanja do uklju¢ivanja u obrazovanje odraslih?
12. Zasto ste se ukljudili u obrazovanje odraslih?
13.  Jeste li uspjeli pronaéi posao nakon prekida skolovanja?
DA NE

Ako je odgovor da, koliko dugo nakon prekida skolovanja (izrazeno u godinama i mjesecima)?

14. Koliko ste poslova od tada promijenili?

15. Koliko ste tada zaradivali? ~ a) nedovoljno za Zivot
b) malo, ali dovoljno za zivot
c) prosje¢no
d) iznad prosjeka
e) zaradivao/la sam vrlo dobro
16. Jeste li trenutacno zaposleni?

DA NE

Ako da, koliko trenuta¢no zaradujete? Ako ne, od ¢ega trenutacno zivite?

a) nedovoljno za Zivot Najve¢im dijelom od:
b) malo, ali dovoljno za zivot Djelomi¢no od:
¢) prosjecno Ponekad od:

d) iznad prosjeka

e) zaradujem vrlo dobro

Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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17. Uzdrzavate li neku osobu?

DA NE

LCQ3

Ako da, koliko njih?

18. Imate li financijske obveze?
DA NE
Ako da, koje? Ako ne, jeste li ih imali prije?

a) alimentacija

b) osobni dug DA/NE
c) kredit

d) ostalo

19. Je li Vas trenutacni posao fizicki zahtjevan? DA/NE

20. Imate li zdravstvenih problema?

DA NE
Jesu li Vasi zdravstveni problemi trajni? DA NE
Utjecu li ti problemi na Vasu radnu sposobnost? DA NE
21. Ima li tko u Vasoj obitelji zdravstvenih problema?

DA NE
22. Je li to sto niste zavr$ili osnovnu skolu uéinilo Vas zivot tezim?

DA NE

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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23. Sto mislite, mozete li postidi vise?
DA NE
24. Sto Vi Zelite reci, a nije navedeno u upitniku, vezano uza zavrietak osnovnog $kolovanja i
ostvarenje karijere, te koji je vas$ cilj?
LP1
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Pitanja za sudionike u projektu

Sifra ili sinonim:

Odlucili ste nastaviti $kolovanje kako biste stekli osnovnoskolsko obrazovanje.

1. Koliko ste dugo ukljuc¢eni u program (u mjesecima i godinama)?

2. Molimo zaokruZite najvaznije razloge koji su Vas potaknuli da nastavite $kolovanje (molimo
odaberite najvise tri izmedu ponudenih odgovora):

a) informacija/preporuka dobivena od:
1) zavoda za zaposljavanje
2) lokalne samouprave
3) otvorenog udilista
4) skole
5) poslodavca preporuka bivseg/trenuta¢nog sudionika u programu
6) nastavnika
7) medija
b) nezadovoljstvo postoje¢om situacijom vezanom uz obrazovanje
¢) drugi razlog.

Molimo Vas, ukratko objasnite.

U sljedecem dijelu upitnika zamolit éemo Vas da proulite navedene izjave te da zaokruzite broj ispred one
izjave s kojom se slaZete.
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3. Odnos s nastavnicima je dobar.
1 2 3 4 5
. . D je. Moz
Ne, malo se Odnos je s U redu je i 0:;3 eiti 5;1?20
nastavnika trudi nastavnicima lo$ U redu je, niti nastavnici ponekad p prtany
L. . . C N v u svakom
objasniti gradivo i ne pitaju je li §to dobar, niti los. pokazu brigu za .
- .. . trenutku i s njima
na razumljiv nacin. nejasno. nas. .
porazgovarati.
4. Sadrzaj predavanja prilagoden je iskustvima i potrebama polaznika.
1 2 3 4 5
Ne, predaju”se Postqje primjeri Ponekad da, Ponekflq . Sadr'zajl se uvij ek
samo unaprijed prilagodbe onckad ne se sadrzaji prilagodavaju
propisani sadrzaji. sadrzaja. p ' prilagodavaju. sudionicima.
LP2
5. Osobno se savjetujemo s osobljem ustanove.
1 2 3 4 5
, K Itacij .
. Mogucénost . , onz% acye Da, to je
Ne postoji . . Postoji mogucnost se odrzavaju, o
, . savjetovanja Lo e s uobicajena praksa
moguénost osobnih o ako je uistinu najcesce na . S
. postojala je . . 1 za nastavnike i za
konzultacija. . L hitno. nastavnikovu .
jedanput ili dvaput. e sudionike.
Inicijativu.
6. Radni su materijali lako dostupni.
1 2 3 4 5
N . . Raspolozi ¢
Uobicajeno je da Neki vazni aspolozIv Samo se . Uopce nema
o o . je minimum povremeno dogodi problema s
materijali niti ne | materijali redovito . Lo .
. . potrebnih da nema vaznih dostupnoscu
postoje. nedostaju. . .. .
materijala. materijala. materijala.
Komponenta 5

Program osnovnog obrazovanja odraslih
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7. Najavljeni raspored predavanja, ispitnih rokova i vrijeme dogovora s nastavnikom pouzdano je i
sigurno.
1 2 3 4 5
Nije se moguce _ . .
) og Uobicajeno je Najveci broj
pouzdati u dane . . . .
. .| Ponekad su podaci da se mozemo podataka pokaze Podaci su vrlo
podatke jer se oni . . .. .
. L pouzdani. pouzdati u dane se to€nima 1 pouzdani.
cesto mijenjaju bez i
" podatke. pouzdanima.
ocita razloga.
8. Nastavnici su strucni.
1 2 3 4 5
. Ima ucitelja koji Uobicajeno je L . ..
Upoznati su samo jela xoj jeno Je Nastavnici iz Svi su nastavnici
S su pripremili da se nastavnici . .
S onime Sto je u T .. 9 mnogih predmeta strucnjaci u svom
. . sadrzaj koji ¢e biti | razumiju u ono §to A ..
literaturi. . su strucnjaci. podrucju.
predavan. predaju.
9. Nastava sluzi kao potpora i poboljsava ucenje.
1 2 3 4 5
Vecinom je Nastavnici . Predavanja se
] Ponekada su Nastavnici Cesto J

rije¢ samo o
predavanjima koja

redovito ukljucuju
cijelu skupinu i

pripremaju tako da

dopustene rasprave .. ..
P P se na njima dobije

poticu ucenje u

. . 1 pitanja. . tijeku nastave. . MR
slijede literaturu. pitany pojedince. ! 1 nauci Sto vise.
LP3
10. Ocjenjivanje i vrjednovanje je jasno i pravedno.
1 2 3 4 5
, ) Opcenit sustav Opcenito, sustav Ocjenjivanje i
Uopce ne postoje Poznata su p .. PCCIIO, Sust | denivane
. L ; vrjednovanja i ocjenjivanja je vrjednovanje je jasno,
jasna nacela osnovna nacela A .. . .
. . . . ocjenjivanja je poznat i jasno unaprijed odredeno i
vrjednovanja. vrjednovanja. . . .
jasan. odreden. redovito se kontrolira.

Komponenta 5 . .
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11. Nastava pomaze polaznicima da primijene vje$tine i sposobnosti na druge situacije.
1 2 3 4 5
" . Predavanja se Uc¢imo aktivnim
Uc¢imo samo Ponekad Postoje ccavany . .
. . L velikim dijelom pristupom 1
napamet 1 razvijamo kombinacije . .
: . 7 nadovezuju povezujemo nastavne
ponavljamo planove i predavanja i i N LS .
.. S . M na situacije iz sadrzaje sa stvarnim
sadrzaj. rjesenja. aktivnog ucenja. o .. S .
stvarnog zivota. zivotnim situacijama.
12. Smatrate li da postoje druge vazne teme koje nisu spomenute u ovom upitniku? Voljeli bismo da

ih navedete.

Za kraj bismo Vas molili da odaberete neke od ponudenih odgovora koji odrazavaju Vasa uvjerenja.

13. Obrazovanje ¢e mi omoguditi da (odaberite najvise dva odgovora):

a) steknem postovanje

b) lakse nadem posao

¢) budem bolji na trenuta¢nom poslu
d) zadrZzim svoj trenuta¢ni posao

e) steknem osobno zadovoljstvo

f) skolujem djecu

g) nesto drugo (molimo navedite):

h) ne znam

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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14. Prijatelji i obitelj podupiru me u obrazovanju (odaberite do dva odgovora):
a) ohrabrenjem
b) novéanom potporom
¢) obavljajem moje uobicajene duznosti

d) nesto drugo (molimo navedite):

e) ne podupiru me.

Hvala Vam na pomo¢i!

LDO1

Drop-outi

Sifra ili sinonim:

Nakon nezavr$ene osnovne $kole pokusali ste se vratiti u sustav obrazovanja. Zelimo pokusati razumjeti
za$to niste uspjeli zavrsiti program i $to Vas je u tome sprijecilo. Vasi ¢e odgovori pomo¢i Vama i drugima
koji se nadu u sli¢cnom polozaju.

1. Koliko je vremena proslo od Vaseg napustanja osnovne $kole do ukljucenja u projekt (u godinama
i mjesecima)?

2. Cime ste se bavili u razdoblju izmedu napustanja $kolovanja i ukljuc¢ivanja u projeke?

Molimo navedite:

Godina Aktivnost Razlog napustanja aktivnosti

(Ako Vam ponestane mjesta, slobodno ispisite ostatak odgovora na poledinu upitnika.)

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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3. Molimo zaokruzite najvaznije razloge koji su vas potakli da se ponovno ukljudite u sustav
obrazovanja? (Molimo odaberite najvise tri izmedu ponudenih odgovora.)

a) Informacija/preporuka dobivena od:
1. zavoda za zaposljavanje
2. lokalne samouprave
3. otvorenog ucilista
4. skole
5. poslodavca preporuka biveg/trenuta¢nog sudionika u programu
6. nastavnika
7. medija
b) nezadovoljstvo postoje¢om situacijom vezanom uz obrazovanje

¢) drugi razlog.

Molimo Vas, ukratko objasnite.

U sljede¢em dijelu upitnika zamolit ¢emo Vas da analizirate tvrdnje i odaberete onu s kojom se slazete.
Nakon pazljivog ¢itanja, zaokruzite broj koji odgovara Vasoj tvrdnji.

4. Odnos s nastavnicima je dobar.
1 2 3 4 5
. Dobar je.
Ne, malo se Odnos s Uredujei . Je.
. . L L . Mozemo pitati
nastavnika trudi | nastavnicima je lo$ U redu je, niti nastavnici ponekad o
S i . A o v pitanja i s njima
objasniti gradivo i ne pitaju je li Sto dobar, niti los. pokazu brigu za .
> . . porazgovarati u
na razumljiv nacin. nejasno. nas.
svakom trenutku.

LDO2

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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5. Sadrzaj predavanja prilagoden je polaznicima.
1 2 3 4 5
Ne, preda]u“se Postqje primjeri Ponekad da, Sad&zap se Sadr.zajl se uvij ek
samo unaprijed prilagodbe veéinom prilagodavaju
. v . . ponekad ne. . . SO
propisani sadrzaji. sadrzaja. prilagodavaju. sudionicima.
6. Osobno se konzultiramo/savjetujemo s osobljem ustanove.
1 2 3 4 5
. Mogucnost . . Konz%ltacg © Da, to je normalna
Ne postoji .. Postoji moguénost se odrzavaju, .
. . konzultacija Lo s praksa i za
mogucnost osobnih o ako je uistinu najcescée na o
.. postojala je . . nastavnike i za
konzultacija. . L hitno. nastavnikovu ..
jedanput ili dvaput. . sudionike.
inicijativu.
7. Radni su materijali lako dostupni.
1 2 3 4 5
Uobicajeno je da Neki vazni .Rasp O.IOZIV Samo se . Uopce nema
o N . je minimum povremeno dogodi problema s
materijali nitine | materijali redovito . Lo s
. . potrebnih da nema vaznih dostupnoscu
postoje. nedostaju. .. .. ..
materijala. materijala. materijala.
8. Najavljeni raspored predavanja, ispitnih rokova i vrijeme dogovora s nastavnikom su pouzdani i
sigurni.
1 2 3 4 5
Nije se moguce Uobicajeno je Najveéi broj

pouzdati u dane

. .| Ponekad su podaci da se mozemo podataka pokaze Podaci su vrlo
podatke jer se oni . . .. .
. L pouzdani. pouzdati u dane se toénima 1 pouzdani.
cesto mijenjaju bez i
L podatke. pouzdanima.
oCita razloga.
9. Nastavnici su strucni.
1 2 3 4 5
Ima ucitelja koji Uobicajeno je

Upoznati su samo
s onime $to je u
literaturi.

su pripremili
sadrzaj koji ¢e biti
predavan.

da se nastavnici
razumiju u ono $to
predaju.

Nastavnici iz
mnogih predmeta
su strucnjaci.

Svi su nastavnici
stru¢njaci u svom
podrucju.

Komponenta 5

Program osnovnog obrazovanja odraslih
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10. Nastava sluzi kao potpora i produbljuje uéenje.

1 2 3 4 5
Yeczlnomje Ponekad su Ngstavm'mv . Nastavnici ¢esto .Predav‘anja 3¢
rije¢ samo o y redovito ukljucuju e pripremaju tako da

. .| dopustene rasprave .. . poticu ucenje u .. .

predavanjima koja o cijelu skupinu i . se na njima dobije
1 pitanja. tijeku nastave.

slijede literaturu. pojedince.

1 nauci Sto vise.

11. Ocjenjivanje i vrjednovanje je jasno i pravedno.
1 2 3 4 5
o L Ocjenjivanje i
, . Opéenit sustav Opcenito, sustav CJenjIvane
Uopce ne postoje Poznata su . . C vrjednovanje je
. . ; vrjednovanja i ocjenjivanja je . .
jasna nacela osnovna nacela A . . jasno, unaprijed
. . . . ocjenjivanja je poznat i unaprijed : .
vrjednovanja. vrjednovanja. . odredeno i redovito
jasan. odreden. .
se kontrolira.
12.  Nastava pomaze polaznicima da primijene vjestine i sposobnosti na druge situacije.
1 2 3 4 5
.. . Predavanja se Uc¢imo aktivnim
Uc¢imo samo Postoje

Ponekad velikim dijelom

napamet 1 . kombinacije .
. razvijamo planove L nadovezuju
ponavljamo N predavanja i L
.. i rjesSenja. : L. na situacije iz
sadrzaj. aktivnog ucenja.

stvarnog zivota.

pristupom i
povezujemo nastavne
sadrzaje sa stvarnim
zivotnim situacijama.

13.
ih navedete.

Smatrate li da postoje druge vazne teme koje nisu spomenute u ovom upitniku? Voljeli bismo da

Za kraj bismo Vas molili da odaberete neke od ponudenih odgovora, koji odrazavaju Vasa uvjerenja.

Komponenta 5
Program osnovnog obrazovanja odraslih
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14. Obrazovanje ¢e mi omoguditi da (odaberite najvise dva odgovora):
a) steknem postovanje
b) lakse nadem posao
¢) budem bolji na trenuta¢nom poslu
d) zadrZzim svoj trenuta¢ni posao
e) steknem osobno zadovoljstvo
f) skolujem djecu

g) nesto drugo (molimo navedite):

h) ne znam

LDO4

15. Prijatelji i obitelj podupiru me u obrazovanju (odaberite do dva odgovora):
a) ohrabrenjem
b) novéanom potporom
¢) obavljanjem moje uobicajene duznosti

d) nesto drugo (molimo navedite):

e) ne podrzavaju me

16. Zasto ste odustali od programa obrazovanja odraslih?
a) manjak vremena
b) nedostatak novca
c) sezonski posao
d) osobni razlozi
e) ponovno ista predavanja i nastavnici
f) ne znam kako uditi

g) nastavnici nisu primje¢ivali moje poteskode

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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h) suucenici su me zlostavljali

i) predmeti su mi bili preteski

j) predavanja nisu imala veze sa stvarnim Zivotom
k) bilo mi je pretesko

1) nesto drugo (molimo navedite):

* X x

*
* 4t

* 5k

17. Je li program osnovnog obrazovanja usmjeren na Vase interese i iskustvo? Molimo Vas da u skladu s

Vasim iskustvom ocijenite:

1 2 3 4 5
e .. Vrlo malim . . . .
Ne, uistinu nije. . Djelomice. Veéinom. U potpunosti.
dijelom.

18. U slucaju kada bi se promijenila situacija/uvjeti/nacin poducavanja, biste li razmotrili moguénost

povratka ucenju?

DA NE NE ZNAM

Molimo Vas da ukratko objasnite.

Hvala Vam na pomo(i!

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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Uspjesni bivsi polaznici

Sifra ili sinonim:

Uspjesno ste zavrsili osnovnu $kolu iz drugog pokusaja. Vase je iskustvo osobito vrijedno za nase
istrazivanje, kojem je cilj procijeniti projekt Za Hrvatsku pismenosti. Bilo bi pozeljno da $to iskrenije
odgovorite na sljedeca pitanja, i to kako bismo dobili $to kvalitetniju analizu.

1. Koliko ste dugo bili uklju¢eni u program (u mjesecima i godinama)?

2. Molimo zaokruzite najvaznije razloge koji su vas potaknuli da se ponovno ukljucite u sustav
obrazovanja (molimo odaberite najvi$e tri izmedu ponudenih odgovora):

a) informacija/preporuka dobivena od:
1. zavoda za zaposljavanje
2. lokalne samouprave
3. otvorenog ucilista
4. skole
5. poslodavca preporuka bivSeg/trenuta¢nog sudionika u programu
6. nastavnika
7. medija
b) nezadovoljstvo postoje¢om situacijom vezanom uz obrazovanje

¢) drugi razlog.

Molimo Vas, ukratko objasnite.

U sljedecem dijelu upitnika zamolit cemo Vas da analizirate tvrdnje i odaberete onu s kojom se slazete. Nakon
pazljivog Citanja, zaokruzite broj koji odgovara Vasoj tvrdnji.
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3. Odnos s nastavnicima dobar je i pozitivan.
1 2 3 4 5
Odnos s U redu je i Pozitivan je.

Ne, nastavnici
samo prezentiraju
materijale i teme.

nastavnicima je lo§
i ne pitaju je li §to

U redu je, niti
dobar, niti los.

nastavnici ponekad
pokazu brigu za

Mozemo pitati
pitanja i s njima
porazgovarati u

NEJasno. nas. svakom trenutku.
4. Sadrzaj predavanja prilagoden je polaznicima.
1 2 3 4 5
Ne, preda]u“se Postqje primjeri Ponekad da, Ponekfiq . SadI:zajl se uvij ek
samo unaprijed prilagodbe se sadrzaji prilagodavaju
. . . . ponekad ne. . . S
propisani sadrzaji. sadrzaja. prilagodavaju. sudionicima.
LSP2
5. Osobno se konzultiramo/savjetujemo s osobljem ustanove.
1 2 3 4 5
. Mogucnost . . Konz%ltacg © Da, to je normalna
Ne postoji . . Postoji moguénost se odrzavaju, .
, . savjetovanja Lo i praksa i za
mogucénost osobnih S ako je uistinu najcesce na o
. postojala je . . nastavnike i za
konzultacija. . . hitno. nastavnikovu L
jedanput ili dvaput. e sudionike.
Inicyjativu.
6. Radni su materijali lako dostupni.
1 2 3 4 5
Uobicajeno je da Neki vazni .Raspo.lozw Samo se . Uopce nema
L o . je minimum povremeno dogodi problema s
materijali nitine | materijali redovito . Lo "
. . potrebnih da nema vaznih dostupnoséu
postoje. nedostaju. . .. .
materijala. materijala. materijala.
Komponenta 5

Program osnovnog obrazovanja odraslih
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7. Pouzdanost najavljenih rasporeda, ispitnih rokova i termina savjetovanja je garantirana.
1 2 3 4 5
Nije se moguce Uobicajeno je Najveci broj

pouzdati u dane

. .| Ponekad su podaci da se mozemo podataka pokaze Podaci su vrlo
podatke jer se oni . . . . .
b L pouzdani. pouzdati u dane se to¢nima i pouzdani.
¢esto mijenjaju bez .
.. podatke. pouzdanima.
ocitog razloga.
8. Nastavnici su stru¢ni predavaci.
1 2 3 4 5
Ima nastavnika Uobicajeno je

Upoznati su samo
s onime $to je u
literaturi.

koji su pripremili
sadrzaj koji ¢e biti

da se nastavnici
razumiju u ono $to

Nastavnici iz
mnogih predmeta
su strucnjaci.

Svi su nastavnici
stru¢njaci u svom
podrucju.

predavan. predaju.
9. Nastava sluzi kao potpora i produbljuje uéenje.
1 2 3 4 5
Veci j Nastavnici L Pred '
”e(ilnomj © Ponekad su as avnl.c1v . Nastavnici ¢esto [ redavanja se
rije¢ samo o . redovito ukljuéuju e pripremaju tako da
. . | dopustene rasprave .. s poticu ucenje u . .
predavanjima koja o cijelu skupinu i . se na njima dobije
.. : 1 pitanja. . tijeku nastave. . M .
slijede literaturu. pojedince. 1 nauci sto vise.
LSP3
10. Ocjenjivanje i vrjednovanje je jasno i pravedno.
1 2 3 4 5
. . Opcenit susta Opcenito, susta Ocjenjivanje i
Uopce ne postoje Poznata su p ustay peentto, sustay cenivanje.
. § ; vrjednovanja i ocjenjivanja je vrjednovanje je
jasna nacela osnovna nacela AT . g . . :
. . . . ocjenjivanja je poznat i unaprijed | jasno iredovito se
vrjednovanja. vrjednovanja. . .
jasan. odreden. kontrolira.

Komponenta 5

Program osnovnog obrazovanja odraslih
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11. Nastava pomaze polaznicima da primijene vje$tine i sposobnosti na druge situacije.
1 2 3 4 5
. Predavanja se Uc¢imo aktivnim
Ponekad Postoje ccavany . . .
.. . L velikim dijelom | pristupom i povezujemo
Uc¢imo samo razvijamo kombinacije . ..
. L nadovezuju nastavne sadrzaje sa
napamet. planove i predavanja i : o .. .
S . . na situacije 1z stvarnim zivotnim
rjeSenja. aktivnog ucenja. L o
stvarnog zivota. situacijama.
12. Smatrate li da postoje druge vazne teme koje nisu spomenute u ovom upitniku? Ako postoje,

molimo Vas, navedite ih.

13. Kolika je opéenito razina Vaseg zadovoljstva programom?
1 2 3 4 5
Zavrsio Program je Sveukupno je Vecina dij el(?va Program je bio
y . oy . . programa bila - g
sam, unatoc djelomi¢no bio program bio u S . koristan cijelo
. . je iznenadujuce ..
predavanjima. koristan. redu. vrijeme.
dobra.
14. Imate li prijedloge za poboljsanje programa? Molimo Vas, navedite ih.

LSP 4
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15. Koliko ste zadovoljni ste¢enim vje$tinama i sposobnostima?
1 2 3 4 5
e Vjestine i
. . Vjestine 1 S
Nisam zadovoljan, y . . sposobnosti koje
. . Ponesto od toga je sposobnosti Vrlo sam
ali dobio/la sam . L. . sam stekao/la
. korisno. stvarno ¢e mi zadovoljan. o .
diplomu. . promijenile su mi
pomoci. L.
Z1vot.
16. Hodete li se nastaviti $kolovati?
DA NE
Ako da, molimo Vas, ukratko navedite:
17. Biste li ovaj program preporucili i drugima?

DA i zasto

NE i zasto

Hvala Vam na sudjelovanju. Vasa iskustva i misljenje kljucni su za reviziju projekta Za Hrvatsku

pismenosti.

Zelimo Vam srecu i uspjeh!

LNP1
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Osobe koje ne sudjeluju u programu
Hvala Vam $to sudjelujete u ovom istrazivanju.

Iako ovaj upitnik ne pruza mnogo informacija o projektu Za Hrvatsku pismenosti, mozete ga uzeti kao
osnovu za promisljanje o mogudénosti zavrsetka osnovnog obrazovanja.

Sifra ili sinonim:

Jeste li Ve¢ upoznati s projektom Za Hrvatsku pismenosti?
DA NE
Ako da, sjecate li se od koga ste dobili informacije o projektu?
DA NE
Ako da, od koga?

Mozete li navesti neke od razloga zbog kojih se niste ukljuili?

Uzmete li u obzir vlastitu obitelj i trenuta¢ni posao, mislite li da bi bilo bolje/lakse/korisno da ste zavrsili
osnovnu skolu?

DA NE NE ZNAM

Sada Vam Zzelimo postaviti nekoliko pitanja o moguéim promjenama/stavovima vezanima uz projekt Za
Hrvatsku pismenosti.

1. Jeste li znali da je $kolovanje u sklopu projekta besplatno?

DA NE NE ZNAM

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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2. Imate li djecu za koju se morate brinuti? DA NE

3. Koliko biste vremena mogli utrositi na predavanja svaki tjedan (u satima)?

4. Je li Vasem poslodavcu vazno to $to niste zavrsili osnovnu $kolu?

DA NE NE ZNAM

S. Volite li vise uditi sami?

DA NE NE ZNAM

6. Imate li pristup racunalu?

DA NE NE ZNAM

7. Mislite li da biste laks$e ucili uz pomoé¢ ra¢unala?

DA NE NE ZNAM

8. Bi li Vam poslodavac pruzio podrsku da se odludite nastaviti $kolovati?

DA NE NE ZNAM

9. Bi li Vam obitelj, rodaci i prijatelji pruzili podrsku da se odlucite nastaviti $kolovati?
DA NE NE ZNAM

10. Ocekujete li da biste mogli dobiti bolji posao i veéa primanja nakon zavrSetka programa
obrazovanja?

DA NE NE ZNAM

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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Dragi nastavnici (iz $kola, otvorenih uéilista, privatnih uéilista) Agencija za obrazovanje odraslih kao
glavni korisnik CARDS 2004 projekta Obrazovanje odraslih poclela je detaljnu procjenu i evaluaciju
projekta Za Hrvatsku pismenosti kako bi bio $to uspjesniji i ué¢inkovitiji.

Kako bi procjena bila $to uéinkovitija, nastojimo prikupiti podatke od svih klju¢nih dionika, $to naravno
ukljucuje i vas - nastavnike/trenere kao glavne stru¢njake.

Vasa pomo¢ u ovoj procjeni iznimno nam je vazna te Vas stoga ljubazno molimo da popunite upitnike/
izjave.

U ime projektnog tima najljepse Vam zahvaljujemo na suradnji i trudu.

TTTQlL

1. Sifra ili sinonim:
2 Dob: godina
3. Spol:

ZENSKI MUSKI

4. Formalne kvalifikacije:

5. Koje dodatne kvalifikacije posjedujete?

6. Imate li djece? Ako da, molim Vas da napisete koliko godina ima/ju?

DA

NE

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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7. Kakvo je Vase iskustvo s obrazovanjem odraslih?

a. Koliko se dugo (mjeseci, godina) bavite obrazovanjem odraslih?

b. Jeste li u obrazovanju odraslih zaposleni na puno radno vrijeme ili pola radnog vremena?

c. Molimo Vas da poslove koje obavljate strukturirate po vaznosti:

posao sadrzaj ciljana skupina %

8. Bavite li se ovim poslom zato jer to Zelite (VAS odabir radnog mjesta) ili samo dok ne

nadete nesto prikladnije?

9. Molimo Vas da ocijenite sljede¢e to¢ke u odnosu na njihovu vaznost i Vase iskustvo.

A)  PRIJEVOZ
Jesu li Vam pladeni putni troskoviz DA NE

- ocijenite trenutacnu situaciju u vezi s prijevozom:

2 (losa, ali donekle

funkcionira) 3 (uredu) 4 (dobra) 5 (jako dobra)

1 (vrlo losa)

TTTQ2
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B) RADNO VRIJEME
- vazno je za moje zadovoljstvo poslom
DA NE
- trenutacna situacija (molimo Vas da je ocijenite):
. 2 (losa, ali donekle .
1 (vrlo losa) funkcionira) 3 (uredu) 4 (dobra) 5 (jako dobra)
C)  PLACA
-vazna je za moje zadovoljstvo
DA NE
- trenutacnu situacija (molimo Vas da je ocijenite):
. 2 (losa, ali donekle .
1 (vrlo losa) funkcionira) 3 (uredu) 4 (dobra) 5 (jako dobra)
D) RAD VIKENDIMA
- Radite li vikendima? DA NE
- ako da, ocijenite trenuta¢nu situaciju u tom pogledu:
1 (vrlo loga) 2 (loSa, ali donekle 3 (u redu) 4 (dobra) 5 (jako dobra)

funkcionira)

Komponenta 5
Program osnovnog obrazovanja odraslih
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E) RADNI MATERIJALI

Jesu li radni materijali primjereni obrazovanju odraslih?

DA NE

- ocijenite trenuta¢nu situaciju u tom pogledu:

* X x

*
* 4t

* 5k

TTTQ3

2 (losa, ali donekle

I (vrlo losa) funkcionira)

3 (uredu) 4 (dobra)

5 (jako dobra)

- Trebate li dodatna nastavna i tehnicka pomagala?
DA NE

- ocijenite trenuta¢nu situaciju u tom pogledu:

2 (losa, ali donekle

1 (vrlo losa) funkcionira)

3 (uredu) 4 (dobra)

5 (jako dobra)

F) DALJNJE ANDRAGOSKO I PEDAGOSKO OBRAZOVAN]JE/USAVRSAVANJE

- vazno je DA NE
- Trebate li dodatne radne materijale? DA NE

- ocijenite trenutaénu situaciju u tom pogledu:

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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1. Jeste li dobili priliku za dodatno usavrsavanje?
DA NE
2. Smatrate li da vam je dodatno obrazovanje potrebno?

DA NE

G) BROJ POLAZNIKA U SKUPINI

- vazan je DA NE
- Koliko polaznika u prosjeku imaju skupine kojima Vi predajete?

Od najmanje do najvise

Koliki je, prema Vasem misljenju, optimalan broj polaznika u skupini? _____

TTTQ4

H) RAD S ODRASLIMA

- Molimo vas da nabrojite Vasa pozitivna i negativna iskustva.

pozitivha negativna

Molimo Vas da napisete svoje prijedloge za:

- izbjegavanje negativnih iskustava

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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- povecanje broja polaznika

*
* 4t

- smanjenje broja polaznika koji odustaju od obrazovanja

11. Radite li/jeste li radili s djecom? DA NE

Ako da, kako se rad s odraslima razlikuje od rada s djecom?

12. Smijete li raditi i izvan svoje mati¢ne ustanove?
DA NE NE ZNAM
13. Jeste li voljni napisati/prikupiti svoje radne materijale za rad s odraslima?

DA (Ako da, molimo Vas da ukratko objasnite zasto.)

NE (Ako ne, znadi li to da smatrate da Vam nisu potrebni.)

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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14. Biste li se mogli prilagoditi fleksibilnom radnom vremenu?
DA NE
15. Biste li se mogli prilagoditi radu u ve¢ernjim satima?
DA NE
16. Jeste li ikad sudjelovali u osposobljavanju za rad s visoko rizi¢nim skupinama (skupine s posebnim

potrebama i sl.)?

DA NE
17. Koje su Vase dodatne vjestine/kompetencije (primjerice, vozac¢ka dozvola i sl.)?
18. Mnostvo osoba starijih od 15 godina nema zavrienu osnovnu $kolu. Sto je, prema Vasem

misljenju, razlog slabom odazivu polaznika?

19. Projekt Za Hrvatsku pismenosti ima visok broj polaznika koji odustaju (drop-outi). Sto mislite
zasto?

TTTQ5
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20.  Molimo Vas da navedete indikatore koje smatrate vaznima za procjenu uspje$nosti projekta Za
Hrvatsku pismenosti.
Najljepse Vam zahvaljujemo na suradnji i trudu!
ITP

Dragi pruzatelji usluga - $kole, otvorena ucilista, privatna ucilista - Agencija za obrazovanje odraslih
kao glavni korisnik CARDS 2004 projekta Obrazovanje odraslih pocela je detaljnu procjenu i evaluaciju
projekta Za Hrvatsku pismenosti kako bi bio $to uspjesniji i ué¢inkovitiji.

Nasa je namjera prikupiti informacije o projektu od svih klju¢nih dionika kako bi se projekt reformirao
tamo gdje je to potrebno te kako bi $to vise polaznika sudjelovalo u projektu i uspjesno ga dovrsilo.

I vi kao pruzatelji usluga imali biste koristi od svih eventualnih promjena i poboljsanja.

Ljubazno Vas molimo da popunite kratki upitnik u kojem se traze osnovni podaci te da provedete SWOT
analizu kojom ¢ete ocijeniti cjelokupnu strukturu projekta iz perspektive svoje ustanove.

Ako imate nekih pitanja ili komentara, molimo Vas da ih podijelite s nama. Za sve daljnje informacije i
pitanja moZete nam se obratiti elektronickom postom te éemo Vam nastojati odgovoriti $to prije.

Najljepse Vam zahvaljujemo na suradnji!

TTPQ
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1. Sifra ustanove:
2. Lokacija ustanove (grad):
3. Koliko polaznika ukupno ima Vasa ustanova?
4. Koliko nastavnika zaposljava Vasa ustanova?
5. Koliko dugo Vasa ustanova sudjeluje u projektu Za Hrvatsku pismenosti?
6. Koliki je broj polaznika Vase ustanove, koliko je Vama poznato, dosad sudjelovalo u projektu?
2003. godine ____
2004. godine ___
2005. godine ____
2006. godine ___
2007. godine ____
7. Koliko polaznika Vase ustanove trenuta¢no sudjeluje u projektu Za Hrvatsku pismenosti, odnosno
u pojedinom obrazovnom razdoblju projekta?
Obrazovpo | ) 3 4 5 6 Progr.am .
razdoblje osposobljavanja
Broj
polaznika
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8. Namjeravate li i dalje sudjelovati u projektu?
DA NE
Ako ne, zasto?
TTPS1

SWOT analiza

SWOT analiza sluzi nam kako bismo procijenili dosadasnji tijek projekta Za Hrvatsku pismenosti,
uklju¢ujudi iskustva, ali i oéekivanja.

Ljubazno Vas molimo da popunite ¢etiri polja procjenjujuéi poziciju svoje ustanove u odnosu na projekt
Za Hrvatsku pismenosti.

Molimo Vas da u popunjavanju analize sudjeluju svi ¢lanovi uprave ustanove.

Lista to¢aka navedena ispod svakog od cCetiri pojma (snage, slabosti, prilike, prijetnje) nije obvezujuca
niti kona¢na. Ona je tu da Vam pomogne i uputi Vas na potencijalne elemente koje treba analizirati, ali
Vi ne morate uvrstiti sve te elemente, a takoder ste slobodni i ukljuciti neke elemente za koje smatrate da
su vazni, a nisu uvrsteni u navedene liste.

Molimo Vas da rezultate SWOT analize posaljete na adresu:
EU Adult Learning (Agencija za obrazovanje odraslih)
Varsavska 8

10 000 Zagreb
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TTPS2
SNAGE SLABOSTI
PRILIKE PRIJETNIJE

Komponenta 5
Program osnovnog obrazovanja odraslih 34
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A. prednosti projekta

B. zaposlenici s andragoskim i drugim potrebnim vje$tinama
C. materijalni i tehnicki uvjeti

D. financiranje

E. promidzba

F. unutrasnji izvori

G. redovito pohadanje nastave

H. konkurentnost na trzistu

I. akreditacije/kvaliteta

J. kulturoloske i socijalne vrijednosti, stavovi, ponasanje
K. uspjesnost vodenja/upravljanja

L. komuniciranje s mjerodavnim ministarstvom/regionalnom upravom/lokalnom zajednicom

PRILIKE

A. razvoj projekta (funkcionalna nepismenost)
B. profesionalni, strukovni trendovi

C. tehnoloski razvoj

D. nova trzista

E. razvoj ekonomije i novih proizvoda

E. opseg, grupe polaznika

G. poslovni sektor

H. lokalna i regionalna suradnja

I. usko definirana ciljana trzista

J. modularizacija
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SLABOSTI

A. nedostaci projekta

B. zaposlenici

C. slab odaziv polaznika

D. financiranje

E. nedostaci u sposobnostima

F. ucinci na osnovne uvjete

G. moral, predanost, vodstvo
H. akreditacija

I. procesi i sustavi

J. uspjesnost vodenja/upravljanja

K. drop-outi

PRIJETNJE

A. utjecaj politickih struktura i zakonodavstva
B. razvoj informatickog sektora
C. konkurentske namjere

D. vazni ugovori i partneri

E. odrzivost internih kapaciteta
F. suocavanje s preprekama

G. nepremostive slabosti

H. gubitak klju¢nih zaposlenika
I. nedostatak odrziva financiranja
J. ekonomija

K. sezonske potrebe

L. ciljane skupine
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I1G
Postovani,

uz pomo¢ projekta EU CARDS 2004 Obrazovanje odraslih, hrvatska Vlada pocela je analizu projekta
MZOS-a Za Hrvatsku pismenosti. U suradnji s 20 hrvatskih struénjaka razvijeni su instrumenti za analizu
i procjenu projekta Za Hrvatsku pismenosti, kojima ée se vrjednovati stanje projekta te ¢e se na temelju
tih rezultata i primjera najboljih praksi razviti prijedlog za $to uspjesnije funkcioniranje projekta, koji ¢e
ukljucivati i napretke napravljene na tom podrudju u zemljama EU.

Hrvatska je ulozila mnogo truda i novca u ovaj projekt nastojeci pritom pratiti smjernice EU za jacanje
ljudskih potencijala, koje ¢e se temeljiti na uéenju i kompetencijama.

Kako bi se razvio upotrebljiv i smislen prijedlog, moramo ukljuciti Vase iskustvo i kompetencije.

Najljepse Vam zahvaljujemo na trudu i suradnji!

GMQ1

Ministarstvo

Upitnik popunjava

1. Prema Vasemu misljenju, projekt Za Hrvatsku pismenosti pokrenut je u svrhu:
a) jacanja hrvatske radne snage
b) smanjenja nezaposlenosti i ostvarenja vece zaposljivosti
c) jacanja hrvatske konkurentnosti
d) boljeg obrazovanja romske populacije
e) bolje socijalne ukljuc¢enosti ruralnih krajeva

f) ostalo

Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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2. Jesu li nastavnici koji sudjeluju u projektu primjereno plaéeni?
DA NE NE ZNAM

3. Postoji li neki koncept povezivanja obrazovnog sektora sa sektorom zaposljavanja?
DA NE NE ZNAM

Molimo Vas da dodatno objasnite svoj odgovor.

4. Mjerite i dugoro¢ni uspjeh projekta?
DA NE NE ZNAM
5. Postoje li poticaji za pruzatelje usluga, skole, regije ili Zupanije za sudjelovanje u projektu?
DA NE NE ZNAM
6. Je li financiranje projekta dosad proslo neke izmjene? Postoje li planovi za daljnje izmjene u

bliskoj budu¢nosti? Jesu li predvidena dodatna financijska sredstva?
DA NE NE ZNAM

Ako da, molimo Vas da navedete neke.

GMQ2
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7. Postoji li kampanja na nacionalnoj razini kojom bi se javnost informirala o projektnim ciljevima
i moguc¢nostima?

DA NE NE ZNAM

8. Zaokruzite $to mislite o sljede¢im tvrdnjama.
a) Broj je sudionika u projektu prihvatljiv.
DA NE NE ZNAM
b) Potrebna je propisana duljina obrazovanja odraslih.
DA NE NE ZNAM
¢) Vazno je samo formalno obrazovanje.

DA NE NE ZNAM

9. Prije dvije godine pocela je revizija kurikuluma za osnovno obrazovanje odraslih. Sto mislite
zasto ona nije obavljena do kraja?

10. Koliko je osoba iz Vaseg ministarstva uklju¢eno u projekt (stalno i povremeno)?

11. Postoji velika razlika u broju sudionika od Zupanije do Zupanije.

Koji su razlozi za to? Molimo Vas da navedete one s kojima ste upoznati.

12. Mislite li da ¢e se sudjelovanjem u projektu smanjiti stopa nezaposlenosti?

DA NE NE ZNAM

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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13. U zemljama EU funkcionalna nepismenost zamijenila je definiciju nepismenosti koja se odnosila
isklju¢ivo na razinu osnovnog obrazovanja. Smatrate li to pogresnim?

DA NE NE ZNAM
14. Vrjednovanje individualnih vjestina i kompetencija u mnogim je zemljama postalo iznimno
vazno prilikom procjenjivanja stope nepismenosti. Je li tako i u Hrvatskoj?

DA NE NE ZNAM
Najljepse Vam zahvaljujemo na trudu i suradnji!

GAS1

SWOT analiza

SWOT analiza sluzi nam kako bismo izmjerili dosadasnji tijek projekta Za Hrvatsku pismenosti,
uklju¢ujudi iskustva, ali i o¢ekivanja.

Ljubazno Vas molimo da popunite &etiri polja procjenjujudi poziciju svoje ustanove u odnosu na projekt
Za Hrvatsku pismenosti.

Molimo Vas da u popunjavanju analize sudjeluju svi ¢lanovi uprave ustanove.

Lista to¢aka navedena ispod svakog od cetiri pojma (snage, slabosti, prilike, prijetnje) nije obvezujuca
niti kona¢na. Ona je tu da Vam pomogne i uputi Vas na potencijalne elemente koje treba analizirati, ali
Vi ne morate uvrstiti sve te elemente, a takoder ste slobodni ukljuciti neke elemente za koje smatrate da
su vazni, a nisu uvrsteni u navedene liste.

Molimo Vas da rezultate SWOT analize posaljete na adresu:
EU Adult Learning (Agencija za obrazovanje odraslih)
Var$avska 8

10 000 Zagreb
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SNAGE

M. prednosti projekta

N. zaposlenici s andragoskim i drugim potrebnim vjestinama
O. materijalni uvjeti i tehni¢ka opremljenost nastavnog prostora
P. financiranje

Q. promidzba

R. obrazovna kampanja

S. unutrasnji izvori

T. redovitost pohadanja nastave

U. kontinuitet polaznika

V. kompetetivne prednosti

W. akreditacije/kvaliteta

X. kulturoloske i socijalne vrijednosti, stavovi, ponasanje

Y. uspjesnost vodenja/upravljanja i administracije

Z. komuniciranje s nastavnicima, pruzateljima usluga, poslodavcima

PRILIKE

K. razvoj projekta (funkcionalna nepismenost)
L. profesionalni, strukovni trendovi

M. tehnoloski razvoj i povezivanje s formalnim, informalnim i neformalnim uc¢enjem
N. suradnja s poslodavcima/trziStem rada

O. nova trzista

P. razvoj gospodarstva i novih proizvoda

Q. opseg, grupe polaznika

R. poslovni sektor

S. lokalna i regionalna suradnja

T. usko definirana ciljana trzista

U. modularizacija

V. individualne procjene

W. veca zaposljivost
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L. nedostaci projekta

M. zaposlenici

N. upravljanje vremenom

O. slab odaziv polaznika

P. financiranje

Q. nedostaci u sposobnostima

R. ucinci na osnovne uvjete

S. moral, predanost, vodstvo

T. akreditacija

U. procesi i sustavi

V. uspjesnost vodenja/upravljanja
W. drop-outi (polaznici koji su odustali)
X. nema modularizacije

Y. nepovezanost s trziStem rada

Z. problemi s kurikulumom (satnica, predmeti, sadrzaj)

PRIJETNJE

M. utjecaj politi¢kih struktura i neodgovarajuéi zakonski okvir
N. razvoj informati¢kog sektora

O. suocavanje s preprekama

P. nastavnici nisu dovoljno kvalificirani

Q. pruzatelji usluga ne sudjeluju u projektu

R. nepremostive slabosti

S. slaba financijska podrska i neodrzivost financiranja

T. ekonomija

U. sezonske potrebe

V. ciljane skupine

Najljepse Vam zahvaljujemo na suradnji i trudu!
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IE

Postovani,

u tijeku je revizija projekta Za Hrvatsku pismenosti koju zajednicki provode Agencija za obrazovanje
odraslih i CARDS 2004 projekt Obrazovanje odraslih. U suradnji s 20 hrvatskih stru¢njaka razvijeni
su instrumenti za analizu i procjenu projekta Za Hrvatsku pismenosti, kojima ée se vrjednovati stanje
projekta te ¢e se na temelju tih rezultata i primjera najboljih praksi razviti prijedlog za $to uspjesnije
funkcioniranje projekta, a ukljucivat ¢e i napretke napravljene na tom podrudju u zemljama Europske
unije.

Bududi da problem nepismenosti snazno utjece i na sustav zaposljavanja, iznimno je vazno da ¢ujemo
Vasa iskustva i misljenja.

Strucna je skupina razvila model za SWOT analizu, kojem je pridodan i kraéi upitnik.

Ljubazno Vas molimo da provedete analizu iz pozicije Vase ustanove/organizacije te rezultate posaljete
projektnom timu na sljede¢u adresu:

EU Adult Learning (Agencija za obrazovanje odraslih)
Var$avska 8

10 000 Zagreb

Vas je doprinos iznimno vazan za pobolj$anje projekta.

Najljepse Vam zahvaljujemo na trudu i suradnji!
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EESQI

1. Podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u

2. Jeste li upoznati s projektom Za Hrvatsku pismenosti?
DA NE

Ako da:

a) Koliko dugo znate za projekt?
b) Jeste li izravno ukljuceni u projeke? DA NE

Napisite kako ste ukljuceni u projekt.

3. Uzevsi u obzir situaciju na trziStu rada, molimo Vas odgovorite na sljede¢a pitanja:

a. Koliki je postotak nepismenih osoba (osoba bez zavr$enih osam razreda osnovne skole)
registriranih u Vasoj podru¢noj sluzbi? (Ako ne znate to¢ne podatke, molimo Vas da otprilike
odaberete.)

manje od 10 % 11-30% 31-50% 51-70% 71-90% iznad 90%
b. Koliki je postotak osoba s posebnim potrebama?
manje od 10 % 11-30% 31-50% 51-70% 71-90% iznad 90%

Obrazovanje odraslih CARDS 20
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c. Koliko je postotak sezonskih radnika?
manje od 10 % 11-30% 31-50% 51-70% 71-90% iznad 90%
d. Razlikuju li se ove osobe (nepismeni, osobe s posebnim potrebama, sezonski radnici) od drugih
nezaposlenih osoba po:
- duljini nezaposlenosti DA NE NE ZNAM
- manje kvalificiranim poslovima DA NE NE ZNAM
- losijoj financijskoj situaciji DA NE NE ZNAM
- manjoj zainteresiranosti za posao DA NE NE ZNAM
- ve€oj zainteresiranosti za posao DA NE NE ZNAM
- ve¢em broju poslova DA NE NE ZNAM
EESQ2
e. Kakva su radna mjesta/poslovi trenuta¢no slobodni?
Poprili¢no Dosta Veliki broj
Ne Malo ih je slobodnih slobodnih slobodnih
mjesta mjesta mjesta
manualni,
niskokvalificirani
kvalificirani
strukovna
zanimanja
visokokvalificirani
u tradicionalnim
profesijama
informaticka

tehnologija i ostala
nova podrucja

Komponenta 5

Program osnovnog obrazovanja odraslih
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g. Koliko ¢esto informirate nezaposlene osobe o projektu Za Hrvatsku pismenosti?

Nikad

Rijetko

Priliéno Cesto

Cesto

Jako cCesto

h. Kakva je vasa suradnja s ustanovama za obrazovanje odraslih i pruzateljima usluga obrazovanja

odraslih?

Nikad

Rijetko Prili¢no Cesto

Cesto

Jako Cesto

- Saljemo im svoje
korisnike

- obavjestavamo
svoje korisnike
0 programu
opismenjavanja

- obavjestavamo
obrazovne ustanove
0 potrebama trzista

rada

4, Sto mislite o pismenosti, posebno funkcionalnoj pismenosti:

a. Strukovno obrazovanje vaznije je od pismenosti.

DA

b. Strukovno osposobljavanje moguée je samo kad su polaznici zavrsili osam godina osnovnog

obrazovanja.

DA

NE

NE

NE ZNAM

NE ZNAM

EESQ3
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c. Osposobljavanje na poslu zahtijeva dobru motiviranost.

DA NE NE ZNAM

d. Inteligentni i motivirani mladi ljudi u Hrvatskoj uspjesno ¢e zavrsiti $kolu.
DA NE NE ZNAM

e. Informaticke vjestine bit ¢e sve vaznije za uspjeh na poslu.

DA NE NE ZNAM

f. Odrasle osobe ne uée jednako dobro kao djeca.

DA NE NE ZNAM

g. Poslodavci bi trebali imati vedi utjecaj na obrazovanje odraslih.

DA NE NE ZNAM

5. Imate li jo$ nekih prijedloga ili ideja koji bi nam pomogli u provedbi programa osnovnog
obrazovanja odraslih? Ljubazno Vas molimo da ih napisete.

Najljepse Vam zahvaljujemo na suradnji i trudu!
Molimo Vas da ispunjene upitnike posaljete projektnom timu na sljede¢u adresu:
EU Adult Learning (Agencija za obrazovanje odraslih)

Varsavska 8

10 000 Zagreb

Obrazovanje odraslih CARDS 20



'A" ﬁgre:zcjfaﬁ?e Aarhus Technical College {* ) *}
@odrcslih Denmark —
EEOQI1
Socijalni partneri, upitnik
1. Sifra ustanove:
Podrudje djelovanja:
2. Jeste li upoznati s projektom Za Hrvatsku pismenosti?
DA NE
Ako da:
a) Koliko dugo znate za projeke?
b) Jeste li izravno ukljuceni u projeke? DA NE
Ukratko opisite kako ste ukljuceni u projekt.
3. Sto mislite o pismenosti, posebno funkcionalnoj pismenosti (primjerice, informati¢ka pismenost,
racunovodstvo, sposobnost ¢itanja i pisanja):
a. Strukovno obrazovanje vaznije je od pismenosti?
DA NE NE ZNAM
b. Strukovno osposobljavanje moguée je samo kad su polaznici zavrsili 8 godina osnovnog
obrazovanja.
DA NE NE ZNAM
c. Osposobljavanje na poslu zahtijeva dobru motiviranost.
DA NE NE ZNAM
d. Inteligentni i motivirani mladi ljudi u Hrvatskoj uspje$no ée zavrsiti skolu.
DA NE NE ZNAM
e. Informaticke vjestine bit ¢e sve vaznije za uspjeh na poslu.
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f. Odrasli ne u¢e jednako dobro kao djeca.
DA NE NE ZNAM
g. Poslodavci bi trebali imati veéi utjecaj na obrazovanje odraslih.

DA NE NE ZNAM

EEOQ2

h. Postoje li osigurani financijski poticaji za polaznike projekta Za Hrvatsku pismenosti Ako
postoje, molimo Vas da ih ukratko objasnite.

i. Imate li jo$ nekih prijedloga ili ideja koji bi nam pomogli u projektu te rezultirali $to uspjesnijim
projektom Za Hrvatsku pismenosti? Ljubazno Vas molimo da ih napisete.

Najljepse Vam zahvaljujemo na suradnji i trudu!

Molimo Vas da ispunjene upitnike i rezultate SWOT analize posaljete projektnom timu na sljede¢u
adresu:

EU Adult Learning (Agencija za obrazovanje odraslih)
Var$avska 8

10 000 Zagreb

Obrazovanje odraslih CARDS 20



'A‘ Agencija zd Aarhus Technical College ol
/—\ p obrazovanije O
@odroslih Denmark *
EEOS1

Socijalni partneri

SWOT analiza

SWOT analiza sluzi nam kako bismo izmjerili dosadasnji tijek projekta Za Hrvatsku pismenosti,
ukljucujudi iskustva, ali i o¢ekivanja.

Ljubazno Vas molimo da popunite ¢etiri polja procjenjujuéi rezultate/uéinke projekta Za Hrvatsku
pismenost iz pozicije Vaseg iskustva i rada na projektu.

Lista to¢aka navedena ispod svakog od cetiri pojma (snage, slabosti, prilike, prijetnje) nije obvezujuca
niti kona¢na. Ona je tu da Vam pomogne i uputi Vas na potencijalne elemente koje treba analizirati, ali
Vi ne morate uvrstiti sve te elemente, a takoder ste slobodni ukljuciti neke elemente za koje smatrate da
su vazni, a nisu uvrSteni u navedene liste. Takoder, neki elementi mogu se uvrstiti u drugo podrucje kad
se interpretiraju u suprotnom smjeru.

Molimo Vas da rezultate SWO'T analize posaljete na adresu:
EU Adult Learning (Agencija za obrazovanje odraslih)

Varsavska 8

10 000 Zagreb
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SNAGE:

A. besplatno obrazovanje za zaposlenike

B. kombinacija opéeg i strukovnog obrazovanja i u¢enja

C. op¢e prednosti projekta

D. kompetetivne prednosti

E. akreditacija/kvaliteta

F. kulturoloske i socijalne vrijednosti, stavovi, ponasanje

G. vrijednosti uprave/vodstva

H. komuniciranje s mjerodavnim ministarstvom, regijom, lokalnim vlastima

I. uciti kako uéiti

PRILIKE

A. bolje obrazovana radna snaga

B. povedana produktivnost

C. specifi¢ne vjestine i kompetencije koje trenuta¢no nisu dostupne
D. udovoljavanje zahtjevima trzista rada

E. upoznavanje projekta

F. funkcionalna pismenost

G. profesionalni, strukovni i tehnoloski trendovi i razvoji

H. ekonomija

I. lokalna i regionalna suradnja

J. modularizacija i prilagodba radnoj situaciji
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A. zaposlenici bez zavr$ene osnovne $kole/osnovnog obrazovanja
B. nedostatak specifiénih znanja i vjestina

C. slobodna radna mjesta

D. nedostatak osjetljivosti

E. nedostaci projekta

E. vi$e stresnih situacija za zaposlenike i poslodavce

G. uéinci na moral, predanost, vodstvo

H. akreditacija i place

I. procesi i sustavi

J. polaznici koji odustaju (drop-out)

PRIJETNJE

A. izostanak s radnog mjesta

B. financiranje obrazovanja zaposlenika
C. gubitak obrazovane radne snage

D. povecana svijest o pravima radnika
E. bolje place

F. utjecaj politike i zakonodavstva

G. informaticki razvoj

H. konkurentske namjere

I. bitni ugovori i partneri

J. odrzivost internih kapaciteta

K. suocavanje s preprekama

L. nepremostive slabosti

M. sezonske potrebe

N. ciljane skupine

Najljepse Vam zahvaljujemo na suradnji i trudu!
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