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1. Nevenka Lonéari¢ — Jelac¢i¢; Agencija za odgoj i obrazovanje, voditeljica radne skupine
2. Tomislav Ogrinsak; Agencija za odgoj i obrazovanje

3. Marijana Cesi; Agencija za odgoj i obrazovanje

4. Jasna Martinko; Agencija za obrazovanje odraslih

5. Dragana Strkalj; Agencija za obrazovanje odraslih

6. Snjezana Zbukvi¢ Ozbolt; POU Zagreb

7. Irena Babi¢; POU Koprivnica

8. Ksenija Kruselj; POU Koprivnica

9. Vitomir Tafra; POU Katarina Zrinski

10. Ivica Levak; U¢iliste Birotehnika

11. Stanislav Marasovi¢; Elektrotehnicka i obrtnicka skola, Zagreb
12. Tamara Dadi¢ — Bari¢; Odgojni zavod Turopolje

13. Goran Ani¢; Odgojni zavod Turopolje

14. Natasa A¢; Odgojni zavod Turopolje

15. Bozidar Mikul¢i¢; Odgojni zavod Turopolje

16. Mladen Piscevi¢; Odgojni zavod Turopolje

17. Irena Bacdeli¢; Hrvatski zavod za zaposljavanje

Savjetnici i nastavnici koji su sudjelovali u pocetnoj izradi i provjerama prijedloga revizije okvirnog
kurikuluma osnovnog obrazovanja odraslih:

Marina Crnci¢ Sokol, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta
Durda Kulusi¢, Agencija za odgoj i obrazovanje
Marijana Novoselec, OS Antun Nem¢i¢ Gostovinski®, Koprivnica

7.6

Sladan Musta¢, Pucko otvoreno udiliste Koprivnica i OS ,Bra¢a Radi¢
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Okvirni kurikulum osnovnog obrazovanja odraslih temelji se na ¢lanku 65. Ustava u kojem se navodi
da je osnovno $kolovanje u Republici Hrvatskoj obvezatno i besplatno. U medunarodnim deklaracijama
i konvencijama kojih je Republika Hrvatska potpisnica osnovna pismenost prepoznaje se kao jedno od
temeljnih prava ¢ovjeka koja drzave potpisnice trebaju osigurati svim svojim gradanima.

Prihva¢anjem Strategije obrazovanja odraslih (studeni, 2004.) Vlada Republike Hrvatske obvezala se
na osnazivanje i osuvremenjivanje sustava obrazovanja odraslih kao sastavnog dijela cjelokupnog odgojno-
obrazovnog sustava koji bi se u ¢jelini trebao temeljiti na koncepciji cjelozivotnog ucenja. Obvezala se
na njegovo uskladivanje sa zajedni¢kim struénim smjernicama Europske unije u kojoj je prepoznato da
suvremeni stupanj drustvenog, znanstvenog i tehnoloskog razvoja trazi kvalitetne ponude i moguénosti
cjelozivotnog ucenja za sve odrasle gradane kako bi se ocuvala njihova osposobljenost za rad u uvjetima
promjenjivosti i ubrzanog razvoja tehnologija.

U drustvima utemeljenim na znanju uloga obrazovnog sustava postaje sve znacajnija jer moze izravno
utjecati na zdravu i uravnotezenu ekonomiju razvoja, na oCuvanje stope zaposlenosti, na smanjenje
nezaposlenost i siromastva.

Projekt CARDS 2004 Obrazovanje odraslih, pokrenut u rujnu 2007. uzeo je u obzir glavne potrebe
razvoja suvremenog sustava obrazovanja odraslih prepoznatih i u Strategiji obrazovanja odraslih te je
kroz pojedine komponente i$ao za operacionalizacijom njezinih ciljeva. Stoga je u okviru komponente 5.
dovrsena revizija kurikuluma za osnovno obrazovanje odraslih.

U nacrtu prijedloga novog kurikuluma za osnovno obrazovanje odraslih uzete su u obzir sve navedene
¢injenice te su njegova temeljna obiljezja:
— usmjerenost na pozitivna iskustva i potrebe odrasle osobe,

— metodicka fleksibilnost, razvijanje instrumenata za vrednovanje neformalnih i informalnih oblika uéenja
ste¢enih na radu i iz drugih izvora ucenja,

— usmjerenost na primjere dobre i spremnost na ucenje iz takvih primjera,
— usmjerenost prema samozaposljivosti, zapo§ljivosti i povezivanju s gospodarskim

— moguénostima/potencijalima u lokalnoj zajednici ili $ire: na nacionalnoj i europskoj razini kroz ukljuciva-
nje u europske izvore financiranja,

— usmjerenost prema cjelozivotnom udenju.

- Obrazovanje odraslih CARDS 2
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INDIVIDUALIZACIJA:

Prilagodba izvedbenog kurikuluma kompetencijama stecenim uc¢enjem i radom te potrebama stjecanja
novih ili obnove op¢ih i strukovnih kompetencija svakog polaznika.

PROCJENA ULAZNIH KOMPETENCIJA:

Procjena ulaznih kompetencija temelji se na instrumentima samoprocjene, procjene i psiholoske procjene
(koje provode stru¢ne osobe).

Hrvatski kvalifikacijski okvir razvija temelje za fleksibilniji i integriraniji sustav kvalifikacija stavljaju¢i u
prvi plan potrebe odraslog ¢ovjeka i potrebe hrvatskog drustva da se razvije u drustvo koje uci.

POVEZNICE SA STRUKOVNIM OBRAZOVANJEM I SA SLUZBAMA ZA ZAPOSLJAVAN]JE:

Definiranje jednostavnih poslova u zanimanjima koje polaznici mogu pohadati nakon I. i IL.i III. modula
na temelju potreba trzista rada i gospodarstva.

POVEZNICE S DALJNJIM OBRAZOVANJEM:

Omogucavanje postupnog zavr$avanja osnovnog obrazovanja svima kao temelj daljnjeg obrazovanja i
c¢jelozivotnog ucenja.

POVEZNICE S TRZISTEM RADA:

Uvodenje zakonske odredbe za poslodavce prema kojoj bi svi zaposlenici trebali zavrsiti barem jedan
modul osnovnog obrazovanja odraslih.

FINANCIRAN]JE:
Besplatno za polaznike: $kolarina, udzbenici i putni troskovi.

Osiguravanje proracunskih sredstava za osnovno $kolovanje odraslih pri nadleznoj ustanovi (npr. Agencija
za obrazovanje odraslih ili Hrvatski zavod za zaposljavanje).

- Obrazovanje odraslih CARDS 2€
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Akreditacija ustanova i nastavnika za osnovnoskolsko obrazovanje odraslih.

INSTRUMENTI ZA PROVJERU IZLAZNIH KOMPETENCIJA/UVJEREN]JA, SVJEDODZBE:

Standardizirani instrumenti za procjenu kompetencija po obrazovnim razdobljima te izdavanje
odgovaraju¢ih uvjerenja i svjedodzbi.

INDIVIDUALIZACIJA:

Kurikulum razraditi na module te poucavanje s tradicionalnog usmjeriti na individualno. Na taj nacin
polaznik ¢e birati modul prema svojim potrebama i moguénostima. Moduli trebaju biti standardizirani
i akreditirani.

SURADNJA PRUZATELJA USLUGA:

Umrezavanje pruzatelja usluga, podr$ka unutar pruzatelja usluga, suradnja s poduzeé¢ima kod provodenja
osposobljavanja za njihove potrebe, razmjena iskustava i medunarodna suradnja.

U svrhu dobrog funkcioniranja mreza pruzatelja usluga, potrebna je dobra suradnja i koordinacija medu
nadleznim tijelima drzavne uprave i lokalne samouprave (ministarstva, zavodi, agencije, Zupanijski uredi
drZavne uprave i samouprave).

n Obrazovanje odraslih CARDS 2€
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4. TEORIJSKA OSNOVA KURIKULUMA

4.1 Razlozi i uvjeti kvalitetnog ucenja odraslih osoba

Utvrdeno je da su znanje, vjeStine i sposobnosti europske (pa tako i hrvatske) radne snage najvazniji
¢imbenici inovativnosti, produktivnosti i konkurentnosti u EU. Brze promjene i neprekidni razvoj novih
tehnologija nalazu Europljanima ne samo da osuvremenjuju svoje poslovne vjestine, ve¢ i da stjecu
opée vjestine koje ¢e im omoguditi upravljanje tim promjenama. Kompetencije pove¢avaju motivaciju
i zadovoljstvo na poslu, a time utje¢u i na kvalitetu obavljenog posla i Zivota opéenito te tako stvaraju
dodatnu vrijednost cjelokupnoj organizaciji rada i proizvodnje. Za zanimanja buduénosti europski
poslodavci isti¢u rastudi znacaj kroskurikularnibh kompetencija kao $to su: rjesavanje problema i analiticka
vje$tina, samoorganiziranje, komunikacijske vjestine i jezi¢ne vjestine.!

Inovacija i kreativnost smatraju se bitnim elementima europskog gospodarstva i drustvenog modela.
Posljednjih se godina poveéao doseg kreativnosti i inovacija:

Podizanje sveukupnih vjestina gradana znaci podizanje njihovih moguénosti za razvoj karijere i
pomo¢ u suzbijanju siromastva i socijalne isklju¢enosti.

Ucenje, a poglavito uéenje odraslih osoba moze imati klju¢nu ulogu u suzbijanju siromastva i socijalne
isklju¢enosti. Ovi problemi i izviru uglavnom iz niske razine obrazovanja, nezaposlenosti, ruralne izolacije
i suzenih mogu¢nosti. Novi oblici nepismenosti takoder izazivaju socijalnu isklju¢enost.

Na primjer, odrasli koji su kompjutorski nepismeni su izolirani od bitnih informacija i moguénosti.

Europska komisija identificirala je pet tipova akcija za osposobljavanje zemalja ¢lanica u ostvarivanju
mjere podizanja op¢ih, strukovnih i socijalnih vjestina gradana radi ocuvanja zaposlenosti i smanjenja
nezaposlenosti te osiguranja kvalitete rada kakva je potrebna u drustvu i gospodarstvu utemeljenom na
znanju.

U cijelom tom kontekstu valja imati na umu i to da se uloga obrazovanja mijenja. Ono prestaje biti
potrosnja i teret proizvodnji. Proizvodnja u drustva utemeljenom na znanju ne moze bez blizine
i trajne usluge obrazovanja. Obrazovanje postaje gotovo dio proizvodnje, jedan od neposrednih
¢imbenika njezine kvalitete i uspjesnosti a time i uspjesnosti gospodarstva.’

*  DPrva mjera odnosi se na donoSenje programa i razvoj sustava obrazovanja odraslih koji su prilagodeniji
potrebama ljudi u drustvu i gospodarstvu utemeljenom na znanju. Okvirni ciljevi takvog prilagodenijeg
obrazovanja utvrdeni su u Radnom programu obrazovanje i izobrazba u Europi za 2010°. Programi
obrazovanja odraslih trebaju se prilagodavati tako da ohrabre svakoga na ukljudivanje, narocito one s
neupotrebljivim ili niskim kvalifikacijama, invalide i ljude u ruralnim sredinama.

Ponudom prilagodenih programa obrazovanja odraslih moze se pridonijeti gospodarskom razvoju i
poboljsanju drustvene infrastrukture. Za troskove prilagodbe moze se koristiti Europski strukturni

1 New Skills for New Jobs. Anticipating and Matching Labor Market and Skills Needs (2009) Lucie Davoine, European Commission, DG Education and Culture

2 Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and Training, Indicators and Benchmarks -2008

3 Education and training in Europe: diverse systems, shared goals for 2010 (2002.) Europska komisija, Op¢a uprava za obrazovanje i kulturu. Dokument se moZe naci na webu Agencije za
0dgoj i obrazovanje www.azoo.hr/projekti ili na webu Europske komisije

n Obrazovanje odraslih CARDS 2
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fond.

Druga mjera odnosi se na osiguranje kvalitete programa obrazovanja odraslih. Zemlje ¢lanice trebaju
osigurati suvremene metode uc¢enja i pouc¢avanja i osposobljene nastavnike koji ¢e znati odgovoriti na
potrebe odraslih uc¢enika. Metode poucavanja i materijali trebaju biti prilagodeni potrebama odraslih
ucenika. Profesija uditelja odraslih treba biti priznata i vrednovana i usavr$avana s osiguranom
odgovaraju¢om placom.

Trede, razvoj sustava prepoznavanja i vrednovanja ishoda ucenja (formalnog, neformalnog i
informalnog) s uklju¢ivanjem svih dionika u proces vrednovanja:

o Vrednovanje ucenja koje se odvija u okviru formalnog obrazovanja i osposobljavanja,

o Vrednovanje u¢enja koje se odvija u okviru trzista rada (poduzeca, javne ustanove i gospodraski
sektor),

o Vrednovanje u¢enja koje se odvija u okviru volonterskih aktivnosti i aktivnosti civilnog drustva
te ucenje u zajednici.
Cetvrto, investiranje u obrazovanje i izobrazbu odraslih i vulnerabilnih skupina.

Peto, promoviranje istrazivanja i analiziranja aktivnosti u¢enja odraslih. Indikatori kao sto su baze
podataka igraju klju¢nu ulogu u promatranju i evaluiranju aktivnosti u¢enja odraslih.

4.2. Proces razvoja kurikuluma osnovnog obrazovanja odraslih u Republici
Hrvatskoj

U skladu s Akcijskim planom i strategijom obrazovanja odraslih iz srpnja 2004. godine, usvojenim
na sjednici Vlade Republike Hrvatske 25. studenog 2004., Povjerenstvo Vlade Republike Hrvatske za

obrazovanje odraslih usvojilo je prijedlog za formiranje radne skupine za inoviranje programa osnovnog

obrazovanja odraslih i izradu pedagoske dokumentacije. Tom odlukom utvrdene su zada¢e radne

skupine:

inovirati koncepciju osnovnog obrazovanja odraslih;

inovirati ciljeve i sadrzaje osnovnog obrazovanja odraslih i uskladiti ih s Europskim okvirnim
programom znanja, vjeStina i vrednota u podrudju materinjeg jezika, stranog jezika, matematicke
pismenosti, temeljnih kompetencija u znanosti i tehnologiji, digitalnih kompetencija, poduzetnistva,
kulturnog izrazavanja;

osuvremeniti oblike andragoskog rada u osnovnom obrazovanju odraslih te pojacati osposobljavanje
polaznika za samostalni rad i ¢jelozivotno udenje.

4 Zajednicka Europska nacela vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja (Bruxelles, 3. oZujka 2004. DG EAC B/1 JBJ D (2004).Europska komisija,
Opca uprava za obrazovanje i kulturu. Dokument se moze naci na webu: www.azoo.hr/projekti

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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4.3. Ciljne skupine polaznika

U podrudju osnovnoskolskog obrazovanja jo$ uvijek ne postoji sustav pradenja ucenika koji su
prekinuli osnovno $kolovanje, stoga je potrebno razviti sustav centralnog evidentiranja ucenika
s temeljnim identifikacijskim podacima radi ponovnog ukljudivanja u sustav obrazovanja —
pruzanje ,,druge prilike®.

Vilo su razli¢ite razine osnovnih znanja i sposobnosti s kojima polaznici dolaze u sustav osnovnog
obrazovanja odraslih. To su naj¢esée osobe koje su imale tesko¢a u uéenju, ponasanju, prilagodavanju,
zbog kojih su i ispale iz sustava obrazovanja. Stoga je potreban individualiziran pristup kako bi
se polaznici pridobili na suradnju u odgojno-obrazovnom procesu kroz prepoznavanje izrazenih
sklonosti osoba za pojedina podrudja u¢enja. Vazno je izbjeéi situacije zbog kojih su bili neuspjesni i
nisu zavrs$ili redovito osnovno obrazovanje.

Niti jednoj osobi ne moze biti uskra¢ena moguénost da stekne osnovno, opée obrazovanje odnosno
funkcionalnu pismenost. To je didakticki organizirano ucenje u institucijama, a ciljna skupina su
polaznici od 15-65 godina, koji su nedovoljno obrazovani ili neobrazovani uopée. Osoba koja ima
zavrSena Cetiri ili vi$e razreda osnovne $kole, a pri tome nije koristila $kolska znanja ne moze se
okvalificirati kao pismena osoba. Polaznici obrazovanja odraslih tesko koriste prethodna znanja iz
redovnog sustava, jer su vremenom zaboravljena.

Ponovno organizirano udenje javna je zadaca drustva, a ne stvar pojedinca te nije sporedna ako je
shvatimo ovako:

OSnOVIO strukovno
obrazovanje obrazovanje

visokoskolsko obrazovanje

obrazovanje odraslih

Da bi se postigao cilj, potrebno je:
- sadrzaje predmetnih kurikuluma staviti u kontekst zivotne vrijednosti
- uskladiti odnos broja nastavnih sati, gradiva i Zivotne vrijednosti sadrzaja
- cilj, zadade, sadrzaje, organizaciju, nastavne metode uskladiti na znanstvenoj osnovi

- osigurati najraznovrsnije organizacijske oblike koji nisu strogo podredeni dnevnom i tjednom raspo-
redu sati ve¢ su prilagodeni individualnim potrebama polaznika. Iz nekih predmeta treba osigurati
skupno izvodenje nastave, narocito ako su ta znanja potrebna u ocuvanju/stjecanju zaposlenosti.

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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4.4. Tri modula osnovnog obrazovanja odraslih

Radna skupina za inoviranje kurikuluma zakljucila je da se kurikulum osnovnog obrazovanja odraslih
treba prilagoditi razli¢itim potrebama polaznika (ciljnih skupina), te da se u skladu s tim izrade tri
modula kurikuluma:

4.4.1. Prvi modul- Osnove pismenosti I

Omogucéava polaznicima provjeru obrazovne i radne osposobljenosti ste¢ene kroz neformalno i informalno
ucenje, rad i druge izvore ucenja za potrebe izvr$avanja najjednostavnijih poslova. Potrebno je izvrsiti i
provjeru temeljnih funkcionalnih oblika udenja: pisanje, ¢itanje, komuniciranje, racunanje i upotreba
racunala.

U usporedbi s Medunarodnom standardnom klasifikacijom obrazovanja >u obrazlozenju prvog stupnja
osnovnog obrazovanja u ¢lanku 51. navodi se da ,Programi opismenjavanja unutar ili izvan skolskog
sustava, za osobe koje su prestare da redovito pohadaju osnovnu $kolu, a istovrsni su po sadrzaju
programima pocdetnoga osnovnog obrazovanja takoder su ukljuéeni u ovu razinu jer ne zahtijevaju
prethodno formalno obrazovanje“

- ]
Ovu bismo razinu prema ISCED-u mogli razvrstati u razinu 1A, a programski je mozemo usporediti s
prva Cetiri razreda nase osnovne skole.

Polaznici ovog modula mogu nastaviti osnovno obrazovanje odraslih u drugom modulu.

4.4.2. Drugi modul — Osnove pismenosti 11

Namijenjen je polaznicima s velikim Zivotnim i radnim iskustvom koji nemaju zavr$enu osnovnu skolu
i trebaju obnoviti temeljne oblike jezi¢ne, matematicke, informacijske, komunikacijske i tehnoloske
pismenosti iz odredene struke radi zadrzavanja posla ili stjecanja novog zaposlenja. Polaznicima s ovom
razinom osnovne pismenosti omogucava stjecanje obrazovanja potrebnih za odredenu djelatnost, za
zavr$avanje odredenih programa vaznih za poveéanje uspjesnosti u djelatnosti koju obavljaju. Npr. postoji
potreba da radnici velike tvrtke u Zagrebu sa 1400 zaposlenih koji nemaju zavr$enu osnovnu $kolu radi
uvodenja novih tehnologija trebaju imati op¢a i tehnoloska znanja kako bi zadrzali posao. To je ujedno
i interes tvrtke koja zeli sa¢uvati svoje dugogodisnje radnike.

Prema ISCED-ovoj klasifikaciji obrazovanja ova razina mogla bi se razvrstati u razinu 1B a programski
usporediti s razinom zavr$enih 6 razreda osnovne $kole.

5 Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja ISCED 1997 (2000.) DrZavni zavod za statistiku Republike Hrvatske, str. 19, ¢l. 51. U ¢lanku
6 U ¢lanku 49 navodi se da ,U zemljama gdje je pocetno osnovno obrazovanje dio ,,0snovnog obrazovanja“ samo prvi stupanj treba ukljuciti u razinu 1. Ako ,,0snovno obrazovanje* nije
sluzbeno podijelieno na stupnjeve, samo prvih Sest godina treba klasificirati u razinu 1.

- Obrazovanje odraslih CARDS 2
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4.4.3. Tre¢i modul- Osnove pismenosti III — osnovna $kola za odrasle

Polaznicima omogucava zavrSetak osnovne skole za odrasle, stjecanje osposobljenosti za nastavak
obrazovanja, strukovnog ili opéeg, stjecanje kvalifikacije, trajno dokvalificiranje ili prekvalificiranje i sl.

Prema ISCED-ovoj klasifikaciji obrazovanja to je razina 2 koja se odnosi na ,nize srednje obrazovanje®
ili na ,,drugi stupanj osnovnog obrazovanja“. Kriterij ove klasifikacije je ,ulazak nakon otprilike 6 godina
pocetnog osnovnog obrazovanja’.

SHEMATSKI PRIKAZ MODULA OSNOVNOG OBRAZOVANJA ODRASLIH

I (I |0 | IV |V | VI vl | VIII Razine Ciljne skupine

Radom 1 ucenjem steCene
kompetencije 1  ograniCene

mogucnosti ucenja
Osnove Obrazovanje i osposobljavanje
MODULEH pismenostiI  za NAJJEDNOSTAVNIJE
POSLOVE
Moguc¢nost nastavka
obrazovanja
Ispali iz redovnog sustava
Radom 1 wucenjem steCene
kompetencije
MODUL II Osnove Nastavak obrazovanja
pismenosti i osposobljavanje za
I ZADRZAVANIJE ILI
STJECANJE ZAPOSLENJA
Moguénost nastavka
obrazovanja

Ispali iz redovnog sustava
Osnovne Radom i u¢enjem stecene

pismenosti kompetencije
I Zavr$avanje 0Snovnog

MODUL III obrazovanja i

> STIECANJE

Skola za KVALIFIKACIJE

odrasle Moguénost nastavka
obrazovanja

Osnovna

Komponenta 5 Obrazovanje odraslih CARDS 2004
Program osnovnog obrazovanja odraslih 13
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5. Razlikovanje pojmova ,,osnove pismenosti” i ,,osnovna pismenos
4.5. Razlik i t“

U ovom kurikulumu otvara se moguénost odraslim osobama da na temelju svojih obrazovnih,

zivotnih i radnih iskustava prosire ona op¢a i strukovna znanja koja ¢e im pomod¢i da sac¢uvaju posao

koji obavljaju ili, ako imaju ograni¢ene mogucnosti uc¢enja, da steknu nuzno osposobljavanje za rad.

Cilj je fleksibilnog i modularnog pristupa da ide u susret realnim potrebama i moguénostima odraslih

osoba, a time i gospodarskog razvoja Hrvatske.

4.6. Sastavnice kurikuluma osnovnog obrazovanja odraslih

Prijedlog sastavnica kurikuluma osnovnog obrazovanja odraslih izraden je na temelju iznesenih

stajalista i prijedloga ¢lanova radne skupine, pisanih i usmenih primjedbi na postoje¢i plan i program
za osnovno obrazovanje odraslih, kao i na temelju potrebe za uskladivanjem s europskim ciljevima

obrazovnog i gospodarskog razvoja.

Utvrdeno je da okvirni i predmetno/provedbeni kurikulumi imaju sljedeée sastavnice:

1.

Opéi dio koji se sastoji od:

upitnika za procjenu ulaznih kompetencija polaznika
ciljnih skupina

zavrsnih ciljeva (ostvarene kompetencija)

upitnika za procjenu razina ostvarenih kompetencija

mogucnosti daljnjeg Skolovanja (osposobljavanja)

Didakticko-metodicki dio sastoji se od:
planiranog broja sati za ostvarivanje kompetencije na temelju rezultata provjere ulaznih kompetencija
obrazovnih sadrzaja uz pomo¢ kojih ée se razviti potrebna kompetencija
razvoja vjestina i primjena ste¢enih znanja u svakodnevnom Zivotu (funkcionalna upotreba)
stavova potrebnih za kvalitetno koristenje znanja i vjestina radi
promicanja vlastitog i opéeg dobra (stav prema ucenju i stalnom osobnom
razvijanju, stav prema o¢uvanju i unapredivanju opéeg dobra, stav koji ¢uva
od zloupotrebe znanja, eticka i drustvena razina kompetencije )
oblika ostvarivanja kurikuluma
metoda poucavanja i ucenja kojima ée se ostvariti kompetencije
standardne obrazovne tehnologije

upute za vrednovanje - procjenu/samoprocjenu procesa ucenja i poucavanja (misli se na procjenu/sa-
moprocjenu uspjesnosti polaznika i samoprocjenu uspjesnosti nastavnika u prilagodbi na potrebe i
mogucnosti odrasle osobe )

kadrovskih uvjeta

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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Izrada predmetnih i/ili medupredmetnih kurikuluma
Temeljem okvirnog kurikuluma izraduju se predmetni i/ili medupredmetni kurikulumi.

Medupredmetni kurikulumi odnose se na neke od kljuénih kompetencija za koje europski poslodavci
tvrde da postaju sve potrebnije suvremenoj radnoj snazi: npr. socijalne vjestine, nauciti kako uditi,
poduzetnistvo i druge. Bitno je obiljezje ovih kompetencija da se protezu kroz druge predmete iako
imaju zasebna znanja, vjestine i stavove, odnosno razine ishoda koji se trebaju utvrditi i ostvariti.

4.7. Kriteriji razlikovanja formalnog, neformalnog i informalnog ucenja

Je li u¢enje formalno ili neformalno moze se razlikovati prema tome postoje li kvalifikacije ili priznati
dokumenti. Kad se definiraju termini mogu biti korisne tri karakteristike:

-ukljucuje li ucenje ciljeve,
- je li je namjerno,

- vodi li nekoj kvalifikaciji/svjedodzbi.

Koristenje pojma zavrs$ne kvalifikacije/svjedodzbe nije od narodite koristi jer mnoge zemlje nastoje
dati potvrde/svjedodzbe/certifikate za sve oblike uc¢enja. Definicije koje bi koristile ovu karakteristiku
kao klju¢nu su zastarjele.

4.8. Zasto je vazno razvijati kompetencije?

U istrazivanjima Centra Europske komisije za istrazivanje cjeloZivotnog ucenja provedenim radi mjerenja
dviju izuzetno vaznih kompetencija za cjelozivotno ucenje, gradanske kompetencije i kompetencije uditi
kako uditi 7, razmotrena su razlicita shvac¢anja i aspekti pojma , kompetencije®. Takoder su istrazivali
razlike izmedu kompetencija akademskih ili strukovnih ishoda koji su tradicionalno dominirali
odgojno-obrazovnim sustavima u drugoj polovici dvadesetog stolje¢a i suvremenog razumijevanja
kompetencija. Potom su definirali i opisali suvremeno razumijevanje gradanske kompetencije i
kompetencije uciti kako uciti, za koje su ustvrdili da ,obje vrste kompetencija sac¢injavaju temeljne
moralne vrednote koje ujedno ulaze u opéi pojam odgovornosti za odrziv drustveni razvoj“®.

»,Kompetencija se odnosi na kompleksnu kombinaciju znanja, vjestina, razumijevanja, vrednota,
stavova a i zelja koje vode ulinkovitoj, integriranoj ljudskoj akciji u svijetu u odredenom
konkretnom podrudju. Nedija postignuca na poslu, u osobnim kontaktima ili u gradanskom drustvu
nisu jednostavno utemeljena na akumuliranju znanja iz druge ruke, uskladistenih kao informacije, ve¢
kao kombinacija tih znanja s vjestinama, vrednotama, stavovima, zeljama, motivacijom i njihovom
primjenom u odredenom ¢ovjekovom okruzju, u odredenom trenutku i vremenu. U razumijevanju
kompetencija naglasak se stavlja na ostvarivanje zada¢a u stvarnom svijetu i visestrukih oblika znanja.

7 Learning to Learn and Civic Competences: different currencies or two sides of the same coin?(2008). Bryony Hoskins , Ruth D. Crick, European Commission Centre for Research on
Lifelong Learning (CRELL) www.europa.eu

Measuring Civic Competence in Europe (2008). Bryony Hoskins, Ernesto Villalba, Daniel Van Nijlen, Carolyn Barber, European Commission Centre for Research on Lifelong Learning (CRELL)
WWW.europa.eu

8 Isto, str. 3

- Obrazovanje odraslih CARDS 2
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Na primjer, znati kako uéiniti ne$to, poznavati sebe i svoje zelje, znati zasto je nesto vazno te na $to
obratiti pozornost.

Bududi da se kompetencije prepoznaju u kontekstu stvarnog Zivota, razvoj kompetencija takoder
treba biti utemeljen na iskustvu iz stvarnog Zivota i treba uzeti u obzir puni raspon odgojno-
obrazovnih moguénosti — formalno ucdenje, neformalno i informalno, od najranije Zivotne dobi
nadalje.

4.9. Zasto razvijati klju¢ne kompetencije?’

Pozadina inzistiranja na klju¢nim kompetencijama na nacionalnoj i europskoj razini jest nastojanje
da razvijamo drus$tvo utemeljeno na znanju koje sve veéi naglasak stavlja na posjedovanje klju¢nih
kompetencija na osobnoj, drustvenoj i profesionalnoj razini.

Nacdini na koje ljudi pristupaju informacijama i uslugama neprestano se mijenjaju. Ljudima svih
dobnih skupina potrebne su nove kompetencije kako bi mogli u potpunosti ovladati novim digitalnim
svijetom i to ne samo stjecanjem tehnickih vjestina, ve¢ i sve dubljim razumijevanjem moguénosti,
izazova pa Cak i etickih, pravnih i drustvenih pitanja koja nameée uvodenje novih tehnologija.

Iz gore navedenih smjerova razvoja jasno proizlazi da je cjeloZivotno uéenje postalo nuzno za
gradane. Ljudi trebaju cijelog svog Zivota razvijati svoje osobne, drustvene i poslovne kompetencije.
Temelji cjelozivotnog ucenja postavljaju se veé tijekom osnovnog odgoja i obrazovanja koji
svim sudionicima treba omoguditi stjecanje osnovnih kompetencija i pripremiti ih za Zivot
u suvremenom svijetu te im pomo¢i da krenu stazama cjeloZivotnog uéenja. Sto se odgojno-
obrazovnih sustava ti¢e, podrazumijeva se stvaranje obrazovnih uvjeta za cjelozivotno ucenje (‘od
kolijevke pa do groba’), uklju¢ujuéi sve vidove ucenja (formalno, neformalno i informalno).

Promoviranje cjelozivotnog ucenja dio je Lisabonske strategije koja je uspostavila ciljeve ekonomskog
rasta, konkurentnosti i drustvene ukljucenosti. lako zemlje ¢lanice priznaju znacaj cjelozivotnog
ucenja, broj odraslih uc¢enika u Europi danas ostaje ispod zadanih okvira uspostavljenih od strane
drzava ¢lanica. Podizanje sveukupnih vjestina gradana znadi podizanje njihovih moguénosti za
razvoj karijere i pomo¢ u suzbijanju siromastva i socijalne iskljuc¢enosti. Zbog toga Europska
komisija poti¢e zemlje ¢lanice da osiguraju kvalitetu u sustavima obrazovanja odraslih,
dostupnost za sve i razvoj svih razina vjestina.

Bolje obrazovanje odraslih moze igrati klju¢nu ulogu u postizanju drustvene uklju¢enosti grupa koje
imaju teskoc¢a na trzistu rada, kao $to su kategorije starijih ljudi i migranti ¢iji je broj u povec¢anju u
Europi. ,,PremaEurostatovom istrazivanju do 2010. polovicanovih poslovabitéezaradnikesvisokim
razinama kvalifikacija, dok je danas jo$ uvijek tre¢ina radne snage Europe nisko kvalificirana i jos
uvijek nema sposobnost koristenja elektronskih informacija u svakodnevnim aktivnostima. Pozitivni
rezultati koje su postigle one zemlje koje su na pravi nadin investirale u svoje obrazovne sustave

9 Zbirno izvjesce o aktivnostima ucenja razmjenom iskustava u 2007. godini (2008) Klaster za kljucne kompetencije — reformu kurikuluma (2008) SAAVALA, Tapio, www.tapio.saava-
la@ec.europa.eu Prijevod izvieS¢a moze se naéi na webu Agencije za odgoj i obrazovanje: www.azoo.hr /projekti/
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potvrduju da je to pouzdana pretpostavka ekonomskog razvoja, konkurentnosti i drustvene

ukljuéenosti“.”

Vijece i Europski parlament su koncem 2006. godine donijeli Preporuku kojom se uvodi Europski
okvir klju¢nih kompetencija za cjelozivotno udenje. Okvir utvrduje i definira, po prvi put na
europskoj razini, kljué¢ne kompetencije koje su gradanima potrebne za njihovo osobno ispunjenje,
ukljucivanje u drustvo, aktivno gradanstvo i radnu osposobljenost za rad u drustvu utemeljenom
na znanju. Pocetno obrazovanje i sustavi izobrazbe u drzavama-¢lanicama trebaju osigurati svaku
potporu stjecanju tih kompetencija kod mladih ljudi, a nastavak obrazovanja i mogu¢nosti izobrazbe
u odrasloj dobi trebaju svim odraslim osobama omoguditi ucenje, osuvremenjivanje i cuvanje vlastitih
kompetencija tijekom cijelog Zivotnog vijeka.

Osam klju¢nih kompetencija odnosi se na:
* komuniciranje na materinjem jeziku,
o komuniciranje na stranim jezicima,
* matematicko-informatic¢ku i znanstveno-tehnolosku kompetenciju,
e uciti kako uditi,
* socijalnu i gradansku kompetenciju,
* preuzimanje inicijative i poduzetnistvo te

*  kulturnu osvijestenost i izrazavanje.

Mnoge se klju¢ne kompetencije preklapaju i prozimaju. Brojne se teme, koje imaju konstruktivou
ulogu kod svih osam klju¢nih kompetencija i provlace se kroz cijeli kurikulum: kriticko razmisljanje,
kreativnost, preuzimanje inicijative, rjeSavanje problema, procjenjivanje rizika, donosenje odluka,
samokontrola i upravljanje osje¢ajima.

Metode uéenja i poucavanja stalno se promisljaju i propituju, a postavljaju se i zahtjevi za razvojem
drukije skolske klime i okruzja uéenja.

10 Adult Learning: It is never too late to learn: Act — Communication of 23 October 2006 from the Commission to the Council — /Adult learning COM
(2006) 614 final — Not published in the Official Journal/ www.europa.eu / lifelong learning/

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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4.10. Prijedlozi plana kurikuluma za osnove pismenosti 1., osnove pismenosti Il i za
osnovne pismenosti I11. - osnovnu skolu za odrasle

I. modul/ osnove pismenosti I

1. obrazovno razdoblje

Osnovne kompetencije potrebne odrasloj osobi za zaposlenje/o¢uvanje zaposlenja s moguéno$¢u nastavka
skolovanja

iz hrvatskog jezika, matematike

2. obrazovno razdoblje

Osnovne kompetencije potrebne odrasloj osobi za zaposlenje/o¢uvanje zaposlenja s moguénos$éu nastavka
skolovanja

* iz hrvatskog jezika, matematike, prirodoslovlja i drustveno-humanistickog podruéja

II. modul/ osnove pismenosti II

3. obrazovno razdoblje

Osnovne kompetencije potrebne odrasloj osobi za zaposlenje/ o¢uvanje zaposlenja s moguénos$éu nastavka
skolovanja:

* iz hrvatskog jezika, stranog jezika, drustveno-humanistickog podrudja (povijest i zemljopis, socijalne vje-
Stine i gradanstvo), matematike i informatike, osnova kreativnosti (likovna i glazbena kultura, TZK,
tehnologija podruéja rada/zanimanja)

4. obrazovno razdoblje

Osnovne kompetencije potrebne odrasloj osobi za zaposlenje/o¢uvanje zaposlenja s moguénos$éu nastavka
skolovanja:

* iz hrvatskog jezika, stranog jezika, drustveno-humanisti¢ckog podrudja (povijest i zemljopis, socijalne vje-
Stine i gradanstvo), matematike i informatike, osnova kreativnosti (likovna i glazbena kultura, TZK,
tehnologija podru¢ja rada/zanimanja)

- Obrazovanje odraslih CARDS 20
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III. modul/ osnovne pismenosti III. - osnovna skola za odrasle

5. obrazovno razdoblje

Osnovne kompetencije potrebne odrasloj osobi za zaposlenje/o¢uvanje zaposlenja s moguénoséu
nastavka s$kolovanja:

* iz hrvatskog jezika, stranog jezika, drustveno-humanistickog podrudja (povijest i zemljopis, socijal-
ne vjestine i gradanstvo), matematike i informatike, osnova kreativnosti (likovna i glazbena kultura,
TZK, tehnologije podrudja rada/zanimanja)

6. obrazovno razdoblje

Osnovne kompetencije potrebne odrasloj osobi za nastavak $kolovanja ili za zaposlenje/ocuvanje
zaposlenja:

e iz hrvatskog jezika, stranog jezika, drustveno-humanistickog podruéja (povijest i zemljopis, socijal-
ne vjestine i gradanstvo), matematike i informatike, osnova kreativnosti (likovna i glazbena kultura,

TZK, tehnologija podru¢ja rada/zanimanja)

- Obrazovanje odraslih CARDS 20
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4.11. Moguc¢nosti cjelozivotnog ucenja odraslih u Republici Hrvatskoj"
Broi Sredstva
Odgojno-obrazovne i stru¢ne ustanove ! J Polaznici 2 drzavnog
ustanova N
prorac.
Pucka otvorena uéilista i OS? 132 + 61 1.400 10.000.000*
Srednje skole® 173
Penoloske i 7 412 — odrasli
preodgojne ustanove® 84 - maloljetnici
Ustanove za obrazovanje odraslih’ -
(obrazovni centri velikih hrv. Kompanija ) 400 27256 branitelja 30.000.000
Ostali pravni subjekti® 3 i i
(Skole stranih jezika i sl.)
. o -
Hrvatski zavod za zaposljavanje 1 51511 364. 169, 426
- . .. . 3000 o
MZOS i Agencija za odgoj i obrazovanje 2 4. 400.000
Ministarstvo gospodarstva, rada i 1
poduzetnistva'?
HUP — Hrvatska udruga poslodav. 1 6 000 6.000.000
qupr}?/gprok51matlvno —nema sluzbenih 201 29 663 000 414.569.426
statistiCkih podataka

o o ESSNIS I ]

© o~

10
12
11

Danas se u Hrvatskoj obrazovanjem odraslih, bave:

- pucka otvorena ucilista (javna i privatna), osnovne i srednje Skole koje realiziraju programe obrazovanja odraslih, visoke Skole, centri za obrazovanje u gospodarskim tvrtkama, razlicite
privatne Skole (npr. stranih jezika), auto-Skole, strukovne udruge i organizacije, nevladine udruge i organizacije, politicke stranke, udruge poslodavaca, sindikati, ucilista za trecu Zivotnu dob,
penolodke ustanove i zavodi, vjerske institucije, strane ustanove, Skole i organizacije.

U ovoj tablici ne iskazuju se podaci za troSkove Skolovanja odraslih osoba koje oni snose sami, ve¢ samo troSkovi koji se osiguravaju iz drzavnog proracuna

Strategija obrazovanja odraslih, str. 38

U drzavnom proraéunu, na poziciji MZ0S je za 2005. godinu osigurano 10.000.000 kuna za projekt ,Za hrvatsku pismenost: Put do pozeljne buduc¢nosti*, stoga za osnovno obrazovanje
odraslih od 2003. godine kada je projekt pokrenut pojedinci ne snose troskove svojeg Skolovanja. Strategija obrazovanja odraslih, str. 26

Publikacija “Mogucnosti obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj”, 1995./6.

Podaci Ministarstva pravosuda — odrasle osobe koje nemaju zavréenu 0S, a nalaze se na izdrzavanju kazne, ukljuéene su u programa osnovnog obrazovanja odraslih i maloljetnici koji u
popravnim domovima polaze 0$

Podaci dobiveni na Trgovackom sudu 2005.

Strategija obrazovanja odraslih, str. 38

U razdoblju od 2002 do 2005. Hrvatski zavod za zaposljavanje provodio je projekt ,,U¢enjem do posla za sve* na koji je utroSeno 364. 169. 426 kn te je kroz ovaj program dodatnog
osposobljavanja u informatici i jezicima zaposleno 51 511 osoba

0d 1999. godine provodi se redovno i obvezno strucno usavrSavanje svih vrsta ucitelja i svih razina obrazovanja (odgojitelji, u¢itelji, ravnatelji, voditelji strucnih vije¢a - teacher trainers) za
primjenu Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo. TeZiste se stavlja na nove metode ucenja i poucavanja, aktivnu uklju¢enost ucenika.
Sufinanciranje programa kao $to su: Europski jezicni portfolio za odrasle, Europska kompjutorska licenca, ICT programi, identificiranje poslovnih moguénosti ljudi s posebnim potrebama i
sl.isl.

Ovi podaci prikupljeni su anketiranjem navedenih ustanova jednokratno 2007. godine za potrebe pristupnih pregovora Hrvatske i Europske komisije za podrucije obrazovanja

Napomena:Ovim podacima nisu obuhvacene auto-kole, visoke Skole, nevladine udruge, obrazovanje u sustavu HGK i obrtnicke komore.
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5. ZAVRSNI CILJEVI/KOMPETENCIJE

5.1. JEZICNO -KOMUNIKACIJSKO OBRAZOVNO PODRUCJE

5.1.1. HRVATSKI JEZIK

Ciljne skupine formirati nakon inicijalnog provjeravanja i samoprocjene polaznika (vrijedi za sva tri
modula).

Zavrsni ciljevi/kompetencije — I. MODUL - podetno (osnovno, temeljno) jezi¢no-komunikacijsko

osposobljavanje (najniza razina, 1. i 2. obrazovno razdoblje, ekvivalent 1.-4.razred)

Vladanje osnovnim jezi¢nim djelatnostima: slusanje, govorenje, Citanje i pisanje na pocetnoj razini na
materinskom jeziku — hrvatskome jeziku

Osposobljenost za potpunu samostalnu uporabu glasovnoga i pisanoga sustava hrvatskoga jezika

(npr., poznavanje abecede, pisanje rijeci, sastavljanje jednostavnih recenica, popunjavanje jednostavnih
obrazaca: upisnica, op¢ih uplatnica, zahtjeva...)

Osposobljenost za pravilnu primjenu jezi¢ne norme potrebne za temeljnu pismenost (pravopisne, pravogo-
vorne i gramaticke norme);

(npr. pisanje vlastitih imena, imena mjesta rodenja, stanovanja, naziv ustanove u kojoj se zeli zaposliti,
samostalno oblikovanje jednostavnih nepro$irenih i prosirenih recenica)

Osposobljenost za interpersonalnu i interaktivnu uljudbenu komunikaciju za potrebe profesionalne i osob-
ne komunikacije s obzirom na individualne potrebe polaznika

(npr. predstavljanje, zapocinjanje i zavr$avanje razgovora, govorenje jednostavnih neprosirenih i prosirenih
redenica)

Upoznati osnove hrvatske knjizevnosti i kulture te razvijanje pozitivnoga stava spram nje na prilagodenim
i primjerenim knjizevnoumjetnic¢kim i neknjizevnoumjetnickim tekstovima shodno interesima polazni-

ka

(npr. ¢itati s razumijevanjem — osnovna poruka i znacenje himne i jezika za integritet jednoga naroda,
osvijestiti pravo na slobodu govora svakog ¢ovjeka na materinskom jeziku te postivanja jezika manjina i
jezika ostalih naroda, osvijestiti razliku standardnoga jezika od razgovornog)

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
21



'A‘ .
—\ @ obrazovanje
=

* X x

Agencija za Aarhus Technical College

* * %
* 4 4

* 5k

odraslih Denmark

II. modul (3. i 4. obrazovno razdoblje, ekvivalent — 5. i 6. razred)

Zavrsni ciljevi/kompetencije

Vladati jezi¢nim djelatnostima: slusanje, govorenje, ¢itanje i pisanje na razini razumijevanja i primjene
za potrebe konkretne profesije

(npr. sobarica — da mozZe razumjeti upute napisane uz ku¢anske aparate ili upute za uporabu razlicitih
sredstava za ¢iscenje; ovladati osnovama jednostavnih vezanih tekstova)

Osposobljenost za potpunu samostalnu uporabu glasovnoga i pisanoga sustava hrvatskoga jezika radi
primjene stecenih vjestina u drugim predmetima, za potrebe profesije i u svakodnevnim zivotnim situ-
acijama

Osposobljenost za pravilnu primjenu jezi¢ne norme potrebne za temeljnu pismenost (pravopisne, pra-
vogovorne i gramaticke norme) na razini automatizacije i konceptualnog misljena

(— da usvojena pravila koja je naucio na primjerima za osobne potrebe primijeni na novim do sada ne-
naucenim primjerima, npr. na III. modulu naudio je kako se to¢no pise naziv njegovog mjesta rodenja
ili stanovanja i da sada zna to pravilo primijeniti na nazive mjesta s kojima se jo$ nije susreo)

Osposobljenost za interpersonalnu i interaktivnu uljudbenu komunikaciju za potrebe profesionalne i
osobne komunikacije s obzirom na individualne potrebe polaznika

(npr. vodenje razgovora za posao, predstavljanje, opisivanje i objasnjavanje vlastitih kompetencija s
ciljem zaposljavanja)

Upoznati osnove hrvatske knjizevnosti i kulture te razvijanje pozitivnoga stava spram nje na prilago-
denim i primjerenim knjizevnoumjetnickim i neknjizevnoumjetnickim tekstovima shodno interesima
polaznika

(npr. poticati citalacke navike s obzirom na interese i potrebe, uociti osnovne razlike funkcionalnih
stilova — razlikovati knjizevnoumjetnicki stil od administrativnoga, publicistickoga, razgovornoga...)

IIL. modul - (5. i 6. obrazovno razdoblje , ekvivalent - 7. i 8. razred) osnovna skola za

odrasle

Stecena jezi¢no-komunikacijska kompetencija na standardnome hrvatskome jeziku — moéi usmeno i
pismeno izraziti svoje misli, nakane, stavove i osje¢aje na razumljiv i uvjerljivo oblikovan nacin

Osposobljenost za pravilnu primjenu jezi¢ne norme potrebne za temeljnu pismenost radi nastavka
obrazovanja

Osposobljenost za interpersonalnu i interaktivnu uljudbenu komunikaciju za potrebe profesionalne i
osobne komunikacije s obzirom na individualne potrebe polaznika (npr. aktivno vodenje razgovora na
odredenu temu)

Upoznatiosnovehrvatske knjizevnostiikulture terazvijanje pozitivnoga stavaspram nje na prilagodenim
i primjerenim knjizevnoumjetnickim i neknjizevnoumjetni¢ckim tekstovima shodno interesima

polaznika (¢itati s razumijevanjem — jednostavnih knjizevnoumjetnickih i nekinjizevnoumjetnic¢kih

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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tekstova, osvijestiti pravo na slobodu govora svakog ¢ovjeka na materinskom jeziku te postivanja jezika
manjina i jezika ostalih naroda, osvijestiti razliku standardnoga idioma od razgovornoga)

5.1.2. STRANI JEZICI

CILJNE SKUPINE

formiranje ciljnih skupina na temelju:
* samoprocjene
* dijagnostickih testova

* potreba polaznika s obzirom na jezik struke ili osobnih potreba

Kompetencije stranog jezika definirane su u skladu s dokumentom — Zajednicki europski okvir za jezike
(ZERO, Vijeée Europe, 2005.) i valja se koristiti njime.

Pri odredivanju zavrsnih ciljevalkompetencija predmetnih kurikuluma za pojedine module valja voditi
racuna o potrebama polaznika, njihovim pocetnim znanjima, vjestinama i sposobnostima, osobnim interesima
i interesima profesionalne orijentacije.

MODUL OVLADAVANJA JEZICNO-KOMUNIKACIJSKOM KOMPETENCIJOM NA A2
RAZINI

(razumjeti izdvojene relenice te razumjeti i rabiti Ceste izraze i fraze vezane za svakodnevni Zivot, Zivotno
i profesionalno okruzenje; sporazumijevati se u jednostavnim i uobiajenim situacijama poput snalazenja u
vanjskom prostoru, znati se profesionalno predstaviti, voditi razgovor o osobnim i profesionalnim interesima;
ovladati osnovama pismene norme — razumjeti i znati popuniti obrasce za potrebe struke)

5.2. DRUSTVENO-HUMANISTICKO OBRAZOVNO PODRUCJE

Polaznik ce:
*  biti osposobljen za usvajanje temeljnih pojmova o Zemlji, prirodnoj osnovi, kulturnim, drustvenim i eko-
nomskim obiljezjima svijeta
* modi objasniti uzro¢no-posljedi¢ne odnose povijesnih dogadaja, snalaziti se u prostoru i vremenu razu-
mijevajuéi znacenje zemljopisne karte i atlasa uz svladavanje osnova njihove primjene u svakodnevnom
zivotu
* razviti interes za spoznavanje zakonitosti pojava i procesa u prirodi i drustvu

* biti upoznat s gospodarskim, kulturnim, drustvenim i politickim dostignué¢ima Hrvata koja odreduju
identitet hrvatskog naroda

* razviti osjeaj samopostovanja i postovanja prema zavicaju, domovini Hrvatskoj,

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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razviti po$tovanje i toleranciju prema druk¢ijim kulturama, religijama i drustvima

biti upoznat i osposobljen za obavljanje Ustavom utvrdenih gradanskih prava i odgovornosti

5.2.1. ZEMLJOPIS

Polaznik ¢e biti:

osposobljen za povezivanje prirodnih i drustvenih zakonitosti, odnosno interakcije ljudi i prirode, usvojiti
osnove kartografske pismenosti i primjenu u svakodnevnim situacijama (odredivanje strana svijeta, kori-
$tenje autokarte, planova...)

upoznat s osnovama shva¢anja Zemlje kao dijela svemira i svakodnevnim pojavama koje iz toga proizlaze
(znacenje Sunca, dan-no¢, godi$nja doba...)

osvijeSten o potrebi o¢uvanja okolisa i obnovljivih izvora energije te osnovnim klimatskim promjenama i
njihova utjecaja na raspored stanovnistva na Zemlji

osvijeSten o znacenju vode, njenom ocuvanju i gospodarskoj primjeni (Jadransko more, hidroenergija,
melioracija)

osposobljen za razumijevanje reljefa kao datosti u determiniranju gospodarskih djelatnosti

osposobljen za upoznavanje polaznike s radom i Zivotom ljudi na pojedinim kontinentima (rase, vjere,
jezici, multikulturalnost, migracije)

upoznat sa specificnostima europskih regija
upoznat s osnovama Europske unije i njenim znacenjem za gospodarstvo RH

osposobljen za usvajanje znacenja nacionalnih obiljezja Republike Hrvatske te upoznavanje sa zasti¢enim
prirodnim i kulturnim lokalitetima u svrhu gospodarske valorizacije

upoznat s administrativno-politickim ustrojem Republike Hrvatske i znat ¢e definirati zavic¢ajnu pripad-
nost

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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* stjecanje osjecaja za prosle dogadaje koji olaksava tumacdenje sadasnjosti, kao i dogadanja u budu¢nosti
* razvoj razumijevanja podloge povijesnih fenomena i dogadaja te njihovih odnosa

* vrednovanje vlastitog kulturnog naslijeda, kao i naslijeda razlic¢itih nacionalnih manjina te stjecanje uvida
u identitet

* spoznaja o raznim povijesnim li¢nostima, dogadajima i razdobljima, s naglaskom da ih moramo tumaciti
s obzirom na uvjete koji su prevladavali u to vrijeme

* stjecanje sposobnosti procjena medija i drugih izvora koji tumace povijesne procese

- Obrazovanje odras/ih CARDS 20
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5.2.3. SOCIJALNE VJESTINE I GRADANSTVO

Polaznici ¢e izabrati temeljne eticke vrednote koje bi Zeljeli da im drustvo pruzi i one koje bi zeljeli pruziti
drustvu - npr. postenje, odgovornost, nepotkupivost, osobno dostojanstvo i postovanje dostojanstva

drugih i sl.

Povezat ¢e postojanje takvih vrednota s vladavinom prava — odnosno moze li postojati vladavina prava
bez navedenih vrednota kao pretpostavki?

Upoznat ¢e znadaj Ustava, temeljne odredbe o demokratskom uredenju zemlje i njegov uc¢inak na prava
i obveze gradana.

Upoznat ¢e temeljne odredbe radnog prava i socijalnog zakonodavstva.
Bit ¢e osposobljeni za projektno planiranje i programiranje i bit ¢e u stanju izraditi Projekt.

Bit ¢e osposobljeni predstaviti svoje sposobnosti i iskustvo zamisljenom poslodavcu te slagati svoju
profesionalnu mapu.

Uvjezbat ¢e kljucne vjestine za zaposlene i nezaposlene:
* inicijativnost i poduzetnistvo (znanje)
* kako koristiti fondove,
* kako do¢i do kredita (za vodenje ili za pokretanje posla),
* samozaposljavanje,

* kako do¢i do podataka potrebnih za na$ posao.

Bit ¢e osposobljeni da trajno rade na svojoj profesionalnoj etici

* uodnosu na rad - nepotkupivost i odgovornost,
e prema potrebi ucenja u svakoj prilici,
* prema obitelji, drustvenoj zajednici i opéem dobru,
* prema prirodi i okoliSu — pisat ¢e kartu svoje profesionalne etike i priloziti je uz profesionalnu mapu
Bit ¢e osposobljeni da sagledaju kako koristiti svoje dosadasnje radno i Zivotno iskustvo za razvijanje

vlastitoga udenja i znanja o ucenju - na koje nac¢ine najbolje uce — popisat ¢e svoje strategije ucenja i
pridodati ih uz profesionalnu mapu.

Polaznici ¢e razumjeti $to Zele nauciti i koje ishode znanja zele i kako pokazati - shvatiti $to je nauceno.

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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5.3. PRIRODOSLOVNO MATEMATICKO OBRAZOVNO PODRUCJE

5.3.1. MATEMATIKA

Odprasli ¢e biti osposobljeni ¢itati, pisati, poredati i usporediti brojeve uklju¢ujuéi velike brojeve.
Bit ¢e osposobljeni dodati, oduzeti, pomnoziti, podijeliti koriste¢i u¢inkovite pisane metode.

Mo¢i ¢e dijeliti dvoznamenkaste cijele brojeve jednoznamenkastim cijelim brojevima i tumaciti
ostatke.

Razumjet ¢e dijeljenje kao ponavljanje oduzimanja (da je dijeljenje matematicka operacija uzastopnog
oduzimanja istog broja te da je mnozenje uzastopno zbrajanje istog broja) Razumjet ¢e da je dijeljenje
obrnuto od mnozenja, da nije zamjenjivo npr. 8:4 nije jednako 4:8.

Razumjet ée koncept ostatka i zaokruzivanje brojeva manjih od tisu¢u njihovim najblizim mjestima
prema deseticama ili stoticama.

Bit ¢e osposobljeni za koriStenje numerickih znakova +, -, :, x1i = u prakti¢énim situacijama rjesavanja
problema. Razumjet ¢e da ti numericki znakovi predstavljaju matematicke operacije.

Modi ¢ée procijeniti rezultate matematickih operacija. Razumjet ¢e da poznavanje konteksta omogucava
predvidanje rezultata.

Modi e ¢itati i razumjeti informacije dane pomocu brojki, simbola, dijagrama, koji se koriste u razlicite
svrhe i na razli¢ite nacine u grafickom, pisanom i broj¢canom materijalu.

Bit ¢e osposobljeni da specificiraju i pojasne praktican problem ili zadatak koriste¢i brojke, mjere i
dijagrame.

Bit ¢e osposobljeni za ¢itanje, pisanje i razumijevanje decimala u prakti¢nom kontekstu (npr. uobicajeno
mjerenje do jedne decimale, 1,5 m, ili novac u decimalnom iznosu npr. 2,37 kuna). Razumjet ¢e da ta
decimala razlikuje kune i lipe ili metre i centimetre. Razumjet ¢e upotrebu nule kao dijela decimalnog

broja 1,05 kn.
Razumjet ¢e upotrebu nule kao glavnog broja 35 lipa = 0,35 kn; 0,5 m = 50 cm.
Prepoznati 5 kao polovinu 2,5 m kao 2.1/2 m.

Modi ¢e zbrajati i oduzimati novéane iznose koriste¢i decimalna obiljezja: npr. mo¢i ée prekontrolirati
racun za plaéene namirnice, izracunati ukupan iznos troskova za razne zivotne potrebe — uredenje stana,
vra¢anje kredita i sl.

Bit ¢e osposobljeni da prepoznaju i imenuju dvodimenzionalna i trodimenzionalna geometrijska tijela:
znat ¢e imena dvodimenzionalnih oblika: trokut, pravokutnik, ¢etverokut, krug.

Znat ¢e nazive i oblike trodimenzionalnih tijela, npr. piramida, stozac.

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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Mo¢i ¢ée raspoznati dvodimenzionalna i trodimenzionalna tijela u svakodnevnom okruzju: na slikama,
fotografijama, zgradama, primjerima iz prirode, prepoznat ¢e ih i na prometnim znakovima — trokut za
znakove upozorenja, krug za znakove naredbi, pravokutnik za znakove uputa.

Bit ¢e osposobljeni za upotrebu racunala kako bi se rijesio neki praktican problem i provjerili izracuni.

Znati ¢e kako utipkati i tumaditi novc¢ane izracune (npr. utipkati 85 Ip kao 0.85., tumaciti 8,2 kao 8.20
kn, razumjeti kako kalkulator moze ponekad prikazati red brojki nakon decimalne tocke i da je potrebno

procitati prve dvije brojke 1.3333333 kao 1.33 kn).

Bit ¢e osposobljeni odredivati i usporedivati duzinu, visinu, tezinu, $irinu razlic¢itih objekata: npr. sobe,
nekog proizvoda i sl.

5.3.2. BIOLOGIJA, FIZIKA I KEMIJA

Polaznik ¢e biti osposobljen za:

* usvajanje bitnog sadrzaja i povezivanje prirodnih zakonitosti

* primjenu temeljnih prirodoslovnih znanja

*  primjenu zakonitosti prirode u svakodnevnom zivotu

* ocuvanje vlastitog zdravlja i okolisa

* primjenu ste¢enih znanja i vjestina iz prirodoslovlja u daljnjem strukovnom obrazovanju

(primjer 1: poljoprivreda — ratar: primjena umjetnih gnojiva: vaznost, sastav, nac¢in upotrebe i Stetnost po
ljudsko zdravlje, pokretanje i rad motora traktora

primjer 2: osobne usluge — zanimanje Cistacica: uporaba kemijskih tvari na razli¢ite podloge, pridrzavati
se nac¢ina upotrebe u korist ocuvanja zdravlja i okolisa, znati razvrstati i odloziti odgovarajuéi otpad,
vaznost odrzavanja osobne higijene — u programu naglasiti $tetno djelovanje virusa i bakterija koji
predstavljaju “tihe ubojice” ljudskog organizma)

- Obrazovanje odraslih CARDS 2(
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5.4. OSNOVE KREATIVNOSTI

5.4.1. TJELESNA 1 ZDRAVSTVENA KULTURA

Tijekom cijele izrade kurikuluma vodila se rasprava treba li odrasle osobe uopée “opterecivati” tim
predmetom jer ga u praksi izbjegavaju. Pri izvodenju nastave tjelesne i zdravstvene kulture trebalo bi
voditi racuna o individualnim potrebama i uzrastu polaznika.

Odluceno je da se tjelesna i zdravstvena kultura u kontekstu osnovnog obrazovanja odraslih primjenjuje
kao zdravstveno korektivna gimnastika radi ocuvanja zdravlja i sprjecavanja razvoja bolesti uz
stjecanje temeljnih kinezioloskih znanja, vjestina i stavova

Pri odredivanju kompetencija u izradi izvedbenog kurikuluma za odrasle osobe treba

uvaziti dob polaznika, uzeti u obzir individualne inicijalne tjelesne i zdravstvene moguénosti polaznika,
motive i potrebe polaznika za usvajanje znanja, vjestina i stavova prema tjelesnoj kulturi i o¢uvanju
zdravlja, materijalne i prostorne mogucénosti $kola i ustanova koje provode obrazovanje odraslih.

* DPolaznici ¢e spoznati vaznost bavljenja zdravstveno-korektivnom gimnastikom radi o¢uva-
nja i promicanja zdravlja

Polaznici ¢e biti osposobljeni za koristenje korektivne gimnastike radi ispravljanja negativnih zdravstvenih
pojava koje se javljaju u vidu smanjene radne sposobnosti i narusavanja stupnja zdravlja ili za prevenciju
zdravlja.

Stedi ¢e pozitivne stavove i shvatiti vaznost bavljenja $portsko-rekreativnim aktivnostima ili aktivnostima
korektivne gimnastike kroz cijeli Zivotni vijek.

Polaznici ¢e biti osposobljeni da kinezioloskim znanjima i vjestinama utje¢u na poboljsanje funkcionalnih
i mentalnih sposobnosti.

Za potrebe tjelesne i zdravstvene kulture minimalni uvjeti za provedbu kurikuluma jesu prostorije koje

mogu biti i ve¢e ucionice koje mogu posluziti za tjelesno vjezbanje: npr. vjezbe u stoje¢em i sjedec¢em
stavu prilagodene osobama starije Zivotne dobi i sl.

5.4.2. LIKOVNA I GLAZBENA KULTURA/PRIMIJENJENE UMJETNOSTI

Kompetencije polaznika potrebno je prilagoditi individualnim sposobnostima, vjeStinama i znanjima,
$to znaci da kompetencije moraju biti primjerene i usmjerene prema sposobnostima polaznika.

U likovnoj kulturi povezanoj s primijenjenim umjetnostima kroz individualni pristup prepoznati ste¢ena
znanja, iskustva i vjestine polaznika te ga voditi i usmjeriti prema usavr$avanju do izrade odredenog
proizvoda (suvenir, nakit, oslikavanje stakla, ru¢ni radovi, unikatne cestitke...).
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Polaznik ¢e biti osposobljen za slobodno i stvaralacko likovno i glazbeno izrazavanje te upoznavanje
u razli¢itim likovnim tehnikama i vrstama glazbe kroz samostalno kreiranje u skladu s iskustvom,
interesima i mogu¢nostima.

Razvoj osjeéaja slobode u likovnom i glazbenom izrazavanju.

Upoznati polaznika s temeljnim pojmovima te likovnim i glazbenim djelima i pravcima u umjetnosti.
Osvje$¢ivanje vrijednosti kulturnog identiteta u pluralnom drustvu.

Polaznik ¢e biti osposobljen vrednovati kulturnu bastinu i stvoriti potrebu za o¢uvanjem iste.
Polaznik ¢e biti osposobljen za praéenje kulturnih dogadaja (izlozbe, koncerti).

Osposobljenost za stvaranje vlastitih slika i glazbe primjenom racunalne tehnologije.

Polaznik ¢e biti upoznat s moguénostima prepoznavanja vaznosti kombiniranja glazbe s drugim oblicima
izrazavanja (drama, ples, pokret).

5.4.3. INFORMATIKA I TEHNOLOGIJA U FUNKCIJI STRUKOVNOG OSPOSOBLJAVANJA

* polaznici ¢e biti osposobljeni u osnovnim znanjima i vjestinama za kori$tenje racunala i interneta
* polaznici ¢e znati pronadi informacije i sadrzaje vezane za pronalazenje/ponudu posla

* u modulu Osnovna pismenost III koristit ¢e ra¢unalo za unos, obradu i kontrolu poslovnih informacija
vezanih za prethodno radno iskustvo ili planirano budude zaposlenje te vezano za mogucénosti nastavka
obrazovanja ili formalnog i informalnog ucenja

Strukovni sadrzaji koji vode samozaposljavanju, zaposljavanju i zadrzavanju zaposlenja

Sastoje se od teorijskog i prakti¢nog dijela za najjednostavnije poslove. Teorijski dio i strukovno
osposobljavanje usmjereno je na ona strukovna znanja koja su potrebna za nastavak rada i pracenje
novosti u tehnologijama, jer se tehnologije stalno mijenjaju.

Strukovni sadrzaji u pravilu se oslanjaju na zivotno i radno iskustvo polaznika i ve¢ ste¢ene kompetencije
polaznika koje je potrebno nadograditi radi ocuvanja zaposlenja ili pronalazenja zaposlenja ili
samozaposlenja.

Strukovni sadrzaji mogu biti iz raznih djelatnosti. Primjerice: sadnja i uzgajanje ljekovitoga bilja, pomo¢ni
radnici u gradevinarstvu, vrtlarstvo, cvjecarstvo, primijenjene umjetnosti

* kompetencije polaznika potrebno je planirati prema kompetencijama koje pojedinac ve¢ posjeduje, kojima
se koristi, za koje je zainteresiran, koje su pogodne za daljnji stru¢ni razvoj s moguéno$éu podizanja razine
kreativnosti, samopouzdanja, kulturne osvijestenosti i prakti¢ne upotrebljivosti za pronalazenje zaposlenja
ili stvaranje samozaposlenja

e kroz individualni pristup u primijenjenim umjetnostima polaznik se mozZe osposobiti za izradu unikatnih
suvenira (batik, unikatne Cestitke, oslikavanje na staklu ...), Sto ¢e se najbolje vidjeti kroz inicijalni test
prepoznavanja sklonosti polaznika — primjerice: zena od 50 godina koja zna vesti moze vesti glagoljicu na
stolnjaku i na taj nacin izraditi unikatni suvenir. Vazno je naglasiti kulturolosko podrudje u kojem pola-
znik zivi i koje ¢e i njemu posluziti kao osnovna ideja za samozaposljavanje.
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30



* X x

Agencija za Aarhus Technical College

"‘ .
- @ obrazovanije -
@ odraslih Denmark *

6. PRIMJERI
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6.1. Primjeri razvoja kompetencija za ucenje

Primjer 1. Mladi¢ romske nacionalnosti (24), bez zavrSene osnovne $kole, tijekom odsluzenja civilnog
vojnog roka u Domu umirovljenika uvidio je svoje sklonosti ka skrbi i njezi starijih osoba

Da bi ostvario svoje ciljeve, odlucuje zavrsiti osnovnu $kolu i nastaviti osposobljavanje za njegovatelja.

Nastavlja osnovnoskolsko obrazovanje koje s uspjehom zavrsava te se, zahvaljujué¢i temeljnim
kompetencijama koje je stekao, osposobljava za njegovatelja.

Zahvaljujuéi svojem napretku i motiviranosti za ucenje, kod njega se razvijaju ambicije za daljnje
usavrsavanje i prenosenje svojeg pozitivnog iskustva na ¢lanove svoje zajednice.

a taj nacdin, on postaje kandidat za “romskog pomoénika u nastavi’, tj. osobu koja radi s najmladim
Na t taje kandidat kog k t t bu k d lad
polaznicima osnovne $kole romske nacionalnosti, djeluju¢i kao osoba koja pomaze, motivira i olaksava
ukljucivanje romske djece u redovni sustav obrazovanja.

Ujedno mu se zbog stecenih kompetencija za poslove njegovatelja pruza moguénost uspjesnog
zaposljavanja.

Primjer 2. Sti¢enik odgojnog zavoda (16 g.), koji na izdrzavanje kazne dolazi sa zavr$enim 4. razredom
osnovne $kole, nastavlja svoje osnovnoskolsko obrazovanje nakon duze pauze.

Zahvaljujuéi uspjesnom svladavanju programa, u sebi razvija motiv za stjecanje zanimanja kroz program
osposobljavanja za ugostiteljskog posluzitelja, koje uspjesno zavrsava paralelno sa zavr$avanjem 8. razreda
osnovne $kole.

Nakon obustave odgojne mjere, on se uspjesno reintegrira u drustvo.

Zahvaljujuéi pomodi i podrici svojih nastavnika te svom shvaéanju o potrebi cjeloZivotnog uéenja, putem
humanitarne zaklade odlazi u Italiju.

Ondje udi jezik i zaposljava se zahvaljujuéi ste¢enoj svjedodzbi u ugostiteljstvu.

Nakon nekog vremena, nastavlja svoje obrazovanje i danas radi kao profesionalni vozac.
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6.2. Primjer potrebe obrazovanja kroz modul Osnove pismenosti I1.

ZADRZAVANJE RADNOG MJESTA

Velika tvrtka u Zagrebu (1400 zaposlenih) koja je orijentirana prema izvozu, izvozi proizvode u vrijednosti
70 mil. eura. Kroz globalnu krizu prijeti gubitak radnih mjesta za radnike bez osnovne $kole. Imaju
veliko radno iskustvo. Ukazuje se prilika jer poduzeée razvojem i primjenom novih tehnologija ima
moguénost da zadrzi zaposlene.

Kroz modul 2. i sadrzaje koje on nudi mogu zadrzati radna mjesta.

Usvajanjem potrebnih znanja za izvr$avanje novih radnih zadataka prvenstveno iz podruéja matematike,
fizike, tehni¢ke kulturu s informatikom i ostalih obrazovnih podrugja, polazniku se nudi moguénost
ukljucivanja u programe osposobljavanja.

Motiviranost radnika je velika.

6.3. Primjer prakti¢nog rada i stjecanja samo/zaposlenja kroz predmet likovna
kultura

Kada se formira grupa za nastavu likovne kulture, nastavnik likovne kulture treba provesti prepoznavanje
i procjenu pojedinaca. Da bi se doslo do prepoznavanja i procjene, nastavnik mora provesti inicijalni
prakti¢ni rad kod kojeg ¢e biti dostupne razne tehnike iz oblasti primijenjenih umjetnosti, a nastavnik
mora biti promatra¢ koji ¢e samo sugestijama sudjelovati u tome radu. Polaznici ¢e se prije pocetka
inicijalnog rada izjasniti koje su njihove zelje i da li ih uop¢e imaju obzirom na nizu razinu samopouzdanja.
Kroz rad ¢e se utvrditi kreativnost i sposobnost. Motivacija za takvu vrstu rada polazniku ¢e biti kako
podizanje samopouzdanja, tako i osobna korist tj. moguénost za samozaposljavanje. Rezultat inicijalnog
testa je povratna informacija o opredijeljenosti za ovladavanje odredenim tehnikama. Najbolje je
sluziti se primjerima iz zavicajne kulturne bastine zbog velike moguénosti razrade (primjer glagoljica
— oslikavanje na staklu, oslikavanje svile, izrada unikatnih Cestitki, keramika...). Isto tako, potrebno je
ukazati polazniku da u svom okruzenju moze pronadi prirodni materijal (npr. kamenje, drvo, skoljke,
suho cvijeée i lis¢e) i otpadni materijali (npr. papir) kojim moze zapoceti rad s kona¢nim ciljem plasiranja
proizvoda na trziSte. Takvim inicijalnim testiranjem je omoguéeno prepoznavanje interesa i moguénosti
polaznika za usavr$avanje odredenih tehnika. Potrebno je naglasiti da ¢e polaznik proéi cijeli proces od
crteza do gotovog proizvoda te da ¢e mu biti potpuno jasno $to je to unikatni suvenir i na koji ¢e nacin
doprinijeti o¢uvanju kulturne bastine, a istovremeno dobiti osobnu korist i zadovoljstvo. Vrlo je vazno i
samom polazniku naglasiti da se polazi od ve¢ postojeéeg znanja- i kompetencija koje su od neprocjenjive
vaznosti i Steta je da se zanemare.
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6.4. Primjer potrebe obrazovanja za poljoprivredno obiteljsko gospodarstvo

Analizom stupnja obrazovanja poljoprivrednika® utvrdeno je da nisu svi zavrsili osnovno-skolsko
obrazovanje. Uvazavajuéi ste¢ena znanja te dosadasnje radno iskustvo u odnosu na zahtjeve razlicitih
oblika obrazovanja (tecajevi i sli¢no), iskazana je potreba za povecanjem opcega znanja, $to je sadrzaj
modula 1i 2.

U cilju poticaja razvoja tih obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava potrebno je omogucditi i poticati
edukaciju poljoprivrednika temeljem primjene navedenih modula, kako bi se stvorile polazne pretpostavke
za prihvadanje pobolj$anja postojecih i novih nacina poljoprivredne proizvodnje i prerade.

Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo jedan je od temelja razvoja poljoprivredne proizvodnje, a dijelom
i prerade proizvoda. Suvremene potrebe za povezivanjem proizvodaca u razlidite oblike kooperacija nuzno
zahtijevaju i vedi stupanj opceg i specijalistickog obrazovanja. Na taj nacin stvaraju se pretpostavke za
kvalitativnim pove¢avanjem proizvodnje, a na temelju prihvacanja suvremenih metoda poljoprivredne
proizvodnje i prerade.

Posredna dobrobit za polaznike modula 1 i 2 je i svojevrsno poticanje na cjeloZivotno uéenje i prihvacéanje
novih ideja i oblika rada.

Kao krajnji rezultat, kroz unapredenje vlastitog obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, doprinosi
se razvoju ruralnih podrudja i ocuvanja regionalnih osobitosti. Promatrajué¢i to u kontekstu skorih
europskih integracija, osiguravamo opstojnost obiteljsko poljoprivrednog gospodarstva u novim trzisnim
okolnostima.

*Izvor: statisticki godi$njak 2007. godine
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7. AKREDITACIJA | INSTRUMENTI ULAZNE | IZLAZNE
PROCJENE

* %
* % %

Potrebna je akreditacija ustanova (POU, skola, privatnih uéilista...) za programe osnovnoskolskog
obrazovanja (i osposobljavanja ako polaznik tako izabere i ako postoji potreba gospodarstva za takvim
rjeSenjem - primjer). Taakreditacija ukljucujeiakreditaciju nastavnika (stru¢nu andragosku kompetenciju).
U sustav dobivanja akreditacije trebalo bi, osim Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, ukljuditi i
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja i Agenciju za obrazovanje odraslih (AOO).

Uloga pojedine institucije:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta daje akreditacije ustanovama za obrazovanje odraslih na
temelju propisanih uvjeta.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provodi evaluaciju izlaznih kompetencija polaznika
na standardiziranim upitnicima primjerenim ciljevima i utvrdenim izlaznim kompetencijama (znanjima,
vjeStinama i stavovima) za obrazovanje odraslih za one polaznike koji Zele nastaviti obrazovanje.

Agencija za obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu Agencija) sudjeluje u izradi stru¢nopedagoskog
misljenja na kurikularni pristup pojedincu (modul/razina) s uklju¢enim osposobljavanjem, kao i
savjetodavnu pomo¢ ustanovama i djelatnicima te provodi stalno stru¢no usavr$avanje nastavnika
odraslih radi podizanja kvalitete usluga koje pruzaju stanove za obrazovanje odraslih.

Akreditacija se izdaje na odredeno vrijeme (npr. 4 godine) Prijedlog je da Agencija izradi standardizirane
instrumente za provjeru ulaznih i izlaznih kompetencija pri ulasku u program osnovnog obrazovanja
odraslih. U provjeri ulaznih kompetencija procjena se temelji na upitnicima:

a) samoprocjene,
b) procjene koje provodi stru¢na osoba,

¢) psiholoske procjene / prema ucenju i osobnom razvoju.

Agencija ¢e izraditi instrumente za procjenu neformalno i informalno stecenih kompetencija za ulazak
u kurikulum I. i II. razine osnova pismenosti i strukovne osposobljenosti. Isto tako, potrebno je
standardizirati instrumente za utvrdivanje razine ulaznih kompetencija, kao i izlazne kompetencije za
tre¢u razinu osnovnoskolskog obrazovanja.

Potrebno je izraditi uvjerenja o zavr$enom modulu (uvjerenje za modul 1, uvjerenje za modul 2), dok bi se
za modul 3 izdavala svjedodzba za zavrsetak osnovne $kole za odrasle. Polaznicima koji nisu zainteresirani
ili u mogu¢nosti nastaviti $kolovanje pruza se moguénost da istodobno kroz modul tehnic¢ko-tehnoloskog
i informati¢kog obrazovanja dopune osposobljavanje temeljeno na prethodnom radnom iskustvu te osim
svjedodzbe o zavr$etku osnovnog $kolovanja za odrasle steknu i uvjerenje o osposobljenosti. Suradnja
ustanova za obrazovanje odraslih s gospodarskim sektorom i sektorom zaposljavanja je neophodna.
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8. POJMOVNIK KURIKULUMA ZA OSNOVNO
OBRAZOVANJE ODRASLIH

* %

* 4

Cjelozivotno udenje — zasniva se na ideji da je suvremena potreba ¢ovjeka uciti od kolijevke do groba.
Bududi da je razvoj informacijskih i telekomunikacijskih tehnika brz i stalan te zahtijeva stalne promjene
u ucenju i kvalifikacijama, neophodno je omoguditi gradanima da razumiju i koriste promjene u znanosti
i tehnici tako da uce u svim Zivotnim razdobljima.

Razvijen je Europski okvir kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje kako bi se one integrirale u
nacionalne kurikulume od predskolskog odgoja, osnovnog obrazovanja, srednjoskolskog obrazovanja
opeéeg i strukovnog, u dodiplomsko i poslijediplomsko obrazovanje te u sve oblike neformalnog i
informalnog ucenja.

Dopisno-konzultativna nastava — organizira se i izvodi po posebno razradenoj obrazovnoj tehnologiji
koja obuhva¢a plan uvodnih i individualnih konzultacija i provjera razine ostvarenih kompetencija.
Polaznici su obavezni nazoditi uvodnim konzultacijama.

Europski okvir klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno udenje - Okvir utvrduje i definira, po prvi
put na europskoj razini klju¢ne kompetencije koje su gradanima potrebne za njihovo osobno ispunjenje,
ukljucivanje u drus$tvo, aktivno gradanstvo i radnu osposobljenost za rad u drustvu utemeljenom na
znanju. One se integriraju u kurikulume od predskolskog odgoja, osnovnog obrazovanja, srednjoskolskog
obrazovanja opeceg i strukovnog i u dodiplomsko i posljediplomsko obrazovanje te u sve oblike
neformalnog i informalnog ucenja.

Konzultativno-instruktivna nastava —organizira se i izvodi u skupini i individualnim konzultacijama
s odredenim trajanjem i planom provjera napretka u ostvarivanju kompetencija s preporucenim
udzbenicima. Obveza je polaznika nazociti skupnim konzultacijama.

Kurikulum usmjeren na razvoj kompetencija — dokumenti kojima se programira i iskazuje svrha
obrazovnog procesa u predvidenom vremenu tako da se odreduje koje kompetencije polaznik treba
ste¢i iz odabranih podruéja, predmeta ili interdisciplinarnih podru¢ja na nacin da se poblize odreduje
organizacijski oblik, postupci izvodenja i nacini provjeravanja razine ste¢enih kompetencija.

Multimedijska nastava — organizira se i izvodi po posebno razradenom i unaprijed definiranom projektu
uz primjenu suvremenih medija.

Nacdini obrazovanja — formalno obrazovanje (odvija se u sustavu skola, uc¢enickih domova sveucilista i
drugih obrazovnih ustanova), neformalno obrazovanje najcesce je kratkotrajno, planirano i usmjereno
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odredenom cilju. Spontano ili informalno ucenje dogada se stalno u suvremenom okruzju ispunjenom
brojnim izvorima ucenja. Najce$ée se prepoznaje i vrednuje informalno ucenje kroz rad.

Oblici obrazovanja odraslih — to su programi: za osnovno skolovanje, za osposobljavanja, za usavrsavanja,
za stjecanje nize stru¢ne spreme, za stjecanje srednje Skolske spreme, za stjecanje srednje stru¢ne spreme
i programi ucenja stranih jezika.

Obrazovanje odraslih — moze se definirati kao znanstveno organiziranu, permanentnu i veoma fleksibilnu
obrazovnu djelatnost usmjerenu na zadovoljavanje svih obrazovnih potreba odraslog ¢ovjeka. Obuhvaca
sve populacije od osnovnog obrazovanja pa do specijalizacije u znanstvenim zvanjima. Neizmjerne su
mogucnosti i vrijednosti obrazovanja odraslih.

Osiguranje kvalitete programa obrazovanja odraslih - zemlje ¢lanice EU trebaju osigurati suvremene
metode udenja i poucavanja i osposobljene nastavnike koji ¢e znati odgovoriti na potrebe odraslih
polaznika. Metode pouc¢avanja i materijali trebaju biti prilagodeni potrebama odraslih. Profesija u¢itelja
odraslih treba biti priznata i vrednovana i usavr$avana s osiguranom odgovaraju¢om pla¢om.

Osposobljavanje — vid obrazovanja odraslih gdje se savladavaju nova znanja i vjestine radi obavljanja
odredenih poslova. Cesto se pod pojmom osposobljavanja podrazumijeva pou¢avanje osoba za obavljanje
poslova jednostavnije slozenosti. To je jedan vid osposobljavanja, ali struéno se mogu osposobiti i osobe
koje obavljaju slozenije poslove (informatika, u¢enje stranih jezika i sl.).

Podizanje sveukupnih vjestinagradana - znaci podizanje njihovih moguénostiza razvojkarijere i pomo¢
u suzbijanju siromastva i socijalne iskljuc¢enosti. Europska komisija poti¢e zemlje ¢lanice da osiguraju
kvalitetu u sustavima obrazovanja odraslih, dostupnost za sve i razvoj vjestina svih slozenosti.

Prekvalifikacija — $kolovanje pojedinca po posebnim programima radi stjecanja novog zanimanja u
programima podjednake sloZenosti i duzine trajanja.

Radionica kao metoda interaktivnog u¢enja— u obrazovanju odraslih ima posebno mjesto, karakterizira
je kruzna komunikacija gdje svatko svoje iskustvo dijeli s ostalima, a frontalni oblik rada i hijerarhijska
struktura zamijenjeni su participativnom mreznom strukturom.

Usavrsavanje — poseban oblik obrazovanja osoba koje imaju veé ste¢eno znanje te ga zele ili trebaju
nadograditi radi potreba rada i radnog mjesta. Na taj nac¢in nadopunjuju svoja znanja i vjestine za
kori$tenje novih tehnologija.
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Verificirani (formalni) programi — izvode se na temelju rjesenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta kroz koje se stjece zanimanje, odnosno stru¢na osposobljenost za obavljanje rada. Stecene isprave
su javne isprave na temelju kojih se zanimanje/osposobljenost za poslove upisuje u radnu knjizicu.

Vjestine potrebne zanimanjima bududénosti - europski poslodavei ukazuju na rastuéi znacaj
kroskurikularnih kompetencija za zanimanja buduénosti, kao §to su: rjesavanje problema i analiticka
vjestina, samoorganiziranje i komunikacijske vjestine, jezi¢ne vjestine.?

12 New Skills for New Jobs. Anticipating and Matching Labor Market and Skills Needs (2009) Lucie Davoine, European Commission, DG Education and Culture
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