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1. UVOD

Na temelju Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (,,Narodne novine*,
br.24/2010. od 22. veljate 2010. godine) - kao osnivatkog akta, osnovana je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih kao javna ustanova te, RjeSenjem Trgovackoga suda u
Zagrebu, 21. svibnja 2010. godine upisana u Sudski registar, s mati¢nim brojem upisa 080731867.
Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavka 1. i 2. te ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti (,,Narodne novine®, br. 98/94.), regulirano je razvrstavanje djelatnosti pod brojéanom
oznakom podrazreda 75120. Maticni broj poslovnoga subjekta je 2650029. Osobni identifikacijski
broj Agencije je 40719411729. Sjediste Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
je Zagreb, Radnicka cesta 37b.

Prema Zakonu o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, temeljna djelatnost
Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i pobolj$avanja
sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a ¢lanak 4. Zakona podrobno opisuje §to
sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti. Uloga i nadleStva Agencije definirane su i
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije te Programom razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj za razdoblje 2007. — 2013. (,Narodne novine”, br. 78/12.,
143/13. i 157/13.) donesena je i Uredba o tijelima u sustavu upravijanja i kontrole koristenja
strukturnih fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine”, br. 97/12.) prema
kojoj se odreduje Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za Posrednicko tijelo
razine 2 za provedbu prioritetne osi 2 — intervencije iz podrucja obrazovanja i prioritetnu os 3 u
Operativnom programu ,, Razvoj ljudskih potencijala“ u financijskom razdoblju 2007. - 2013.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020. (,,Narodne
novine“, br. 92/2014.) i Uredbe o tijelima u sustavima upravijanja i kontrole koristenja Europskog
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem
,Ulaganje u rast i radna mjesta” (,Narodne novine“, br. 107/2014., 23/2015., 129/2015.,
15/2017.) odreduje se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao Posrednitko
tijelo razine 2 (PT 2) za provedbu izabranih investicijskih prioriteta za Operativni program
"U¢inkoviti ljudski potencijali“, i to za Prioritetnu os 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne
snage”, Specifi¢ni cilj 8.ii.1 (YEl) “Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz
Inicijativu za zapo3ljavanje mladih na trZiste rada”, te Prioritetnu os 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno
ulenje”, svih izabranih investicijskih prioriteta. Isti pravni okvir odreduje Agenciju kao Posrednicko
tijelo razine 2 za Operativni program "Konkurentnost i kohezija", prioritetnu os 1 ,Jadanje
gospodarstva primjenom istraZivanja i inovacija“ , specificni cilj 1al ,Poboljsanje infrastrukture i
kapaciteta za istraZivanje i inovacije, s ciljem razvijanja uspjesnosti istraZivanja i inovacija te
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promoviranje centara za kompetencije, posebice onih od europskog interesa” (intervencije u
podrucju obrazovanja u dijelu neinfrastrukturnih projekata).

Zakonom o udZbenicima za osnovnu i srednju Skolu (,Narodne novine”, br. 27/10., 57/11.,
101/13.) u nadleZnost Agencije stavljena je i provedba postupka odobravanja pomo¢nih nastavnih
sredstava te vodenje kataloga odobrenih pomoénih nastavnih sredstava.

Donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (,Narodne novine“, br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo
nadleZno za vodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

Zakon o obrtu (,,Narodne novine”, br. 143/13.) od 2. prosinca 2013. kao jednu od djelatnosti
Agencije uveo je i organizaciju i provedbu pomo¢nickih ispita te provedbu postupaka vanjskoga
vrjednovanja pomoc¢nickog ispita.
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2. UNUTARNIE USTROIJSTVO, LJUDSKI POTENCUJALI | PROSTORNI UVIETI

2.1. Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost Agencije se obavlja unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Statutom Agencije i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih. Pravilnik je donesen u travnju 2013. godine, uz izmjene i
dopune u oZujku 2014., lipnju 2014. i lipnju 2015., te je odgovarao potrebama i aktivnostima
vremena kada je Agencija nastala (2010.), a i vremena kada je Pravilnik donesen. S obzirom na to
da su se u meduvremenu dogodile mnoge zakonske i strateske promjene unutar sustava, nuzno
je da se, radi brze prilagode Agencije novim okolnostima i aktivnostima, tijekom ove godine
provede novo preustrojstvo Agencije uz donosenje novoga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Sada$nje ustrojstvene jedinice (s brojem pripadajucih radnika) Agencije su:

Ustro;stvenajedlmca | e Bfr'ojradhika;v;,

1. Ured ravnatelja (ravnatelj, pomoéma, naéelmca Ureda) 5
1.1. Samostalni odsjek za unutarnju reviziju 0
2. Odjel za opée, pravne i poslove razvoja ljudskih potencijala 1
(nacelnik Odjela)
2.1. Odsjek za op¢e, informaticke i poslove javne nabave 6
2.2. Odsjek za pravne poslove i razvoj ljudskih potencijala 3
3. Odjel za ra¢unovodstvo i financije 4
4. Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja 2
odraslih (nacelnik Odjela i struéni referent)
4.1. Odsjek za programe, strué¢ni nadzor i usavriavanje 6
4.2. Odsjek za statisticko pracenje i istraZivanje 3
4.3. Odsjek za razvoj i promociju cjeloZivotnog ucenja 2
5. Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog 1
obrazovanja
5.1. Odsjek za osiguravanje kvalitete 0
5.2. Odsjek za kurikulum 13
5.3. Odsjek za strucne ispite, napredovanja, natjecanja i stru¢no 3
usavrsavanje nastavnika
6. Odjel za strukovne kvalifikacije i povezivanje obrazovanja s 1
trzistem rada (nacelnik Odjela)
6.1. Odsjek za razvoj standarda zanimanja i standarda 5
kvalifikacija
6.2. Odsjek za potporu sektorskim vije¢ima 0
7. Odjel za medunarodnu suradnju i projekte (nacelnik Odjela) 1
7.1. Odsjek za planiranje, pripremu i koordinaciju projekata 1
7.2. Odsjek za provedbu projekata 4
7.3. Odsjek za medunarodnu suradnju 1
7.4. Odsjek za priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija 2
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8. Organizacijska jedinica za upravijanje strukturnim
instrumentima - DEFCO

8.1.0djel za pripremu natjecaja i provedbu ugovora 20
8.2.0djel za ugovaranje 11
8.3.0djel za osiguravanje kvalitete 10

8.4.0djel za financiranje 18

Shema unutarnjeg ustrojstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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2.2. Ljudski potencijali

Na dan 1. sije¢nja 2016. godine u Agenciji je zaposleno 113 radnika na ukupno 195 sistematiziranih
radnih mjesta. Uzimajuci u obzir 12 raskida ugovora o radu u 2015. godini, 10 raskida ugovora o
radu u 2016. godini i znatno oslabljenih ljudskih kapaciteta na stru¢nim poslovima, u 2017. godini
Agencija ima plan nastaviti popunjavati upraZnjena sistematizirana radna mjesta novim
zaposlenima. Daljnja zaposljavanja bit ¢e povezana s moguéim buducim odlascima zaposlenika te
potrebama definiranima u pojedinim ESF-ovim projektima.

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti

Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi Radni¢ka 37b i Radni¢ka 39. Ukupan
prostor Agencije je 1.487,59 m?, od ¢ega je 565,59 m? na adresi Radnicka 37b i 922 m? na adresi
Radnicka 39, te podrumski skladi$ni prostor centralne pismohrane u Radnickoj 39 od 35 m?2.

ofe
Nz
2
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3. OPIS PLANIRANIH AKTIVNOSTI AGENCUE

U skladu sa svojim, Zakonom propisanim, djelatnostima, temeljni cilj Agencije je nastaviti s
razvojem i poboljS8avanjem sustava strukovnog obrazovanja i sustava obrazovanja odraslih.

NuZno je istaknuti da su u Planu i programu rada dvije skupine aktivnosti Agencije. Jednu skupinu
aktivnosti pri planiranju nije moguce precizno vremenski i kvantitativno odrediti, jer su propisane
razli¢itim zakonskim propisima i aktima (zbog ¢ega spadaju u prioritetne aktivnosti Agencije). Na
obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaja, jer se najveéi dio poslova odnosi na obradu
prijedloga i prijava drugih institucija i pojedinaca (i upravo zbog toga ih je tesko vremenski i
kvantitativno planirati). Ove aktivnosti su izraiene mijerljivim pokazateljima koji su odraz
oCekivanja Agencije (na temelju iskustva iz prethodnih godina). U ovu skupinu prioritetnih
aktivnosti spadaju:

a) vodenje postupka priznavanja inozemnih skolskih kvalifikacija

b) struénaiandragoska procjena programa obrazovanja odraslih

c) provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika

d) stru¢no-pedagoski nadzor u strukovnim Skolama

e) nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih

f) organizacija i provedba pomocnickih ispita te provedba postupaka vanjskoga

vrjednovanja pomoc¢nickog ispita

g) obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program ,,Razvoj

ljudskih potencijala“ 2007. — 2013. te za operativhe programe ,U¢inkoviti ljudski

potencijali“ 2014. - 2020. i ,,Konkurentnost i kohezija“ 2014. - 2020.

h) provedba postupka odobravanja pomo¢nih nastavnih sredstava i vodenje kataloga

odobrenih pomo¢énih nastavnih sredstava.
Za sve gore navedene aktivnosti nije moguce odrediti preciznija financijska sredstva, jer se one
odvijaju u okviru redovitih poslova zaposlenika i financiraju kroz aktivnost Administracija i
upravijanje, odnosno place i doprinosi, a za Organizacijsku jedinicu za upravljanje strukturnim
instrumentima i kroz Tehnicku pomo¢ pripadajuceg operativnoga programa.

Drugu skupinu ¢ine poslovi i aktivnosti Agencije koji ovise i za ¢iju je provedbu potreban dodatni
organizacijski i financijski angaZman i planiranje. U ovu skupinu spadaju:

a) strucna usavrsavanja Sto ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

b) potpora provedbi novih strukovnih kurikuluma i kurikularna reforma

c) projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

d) promocija cjeloZivotnog ucenja te podizanje privlacnosti strukovnog obrazovanja

e) razvoj ljudskih potencijala Agencije (stru¢no usavriavanje radnika)

f) medunarodne aktivnosti Agencije.

vl
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4. ADMINISTRACIA | UPRAVLIANIE

Agencija ¢e tijekom 2017. godine, prepoznajuci vaznost ulaganja i razvoja ljudskih potencijala,
nastaviti jacati svoje kapacitete radi kvalitetnijega obavljanja poslova, razvoja i unaprjedivanja
sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, profesionalnoga razvoja te zadrZavanja i
privlaenja kvalitetnih stru¢njaka. Ove aktivnosti ¢e biti uvjetovane raspoloZivim financijskim
sredstvima u okviru drzavnoga proracuna, ali i programa i projekata financiranih sredstvima EU-a
i drugih donatora.

U svrhu koriStenja sredstava ESI-fondova u 2017. godini su u Drzavnome prora¢unu planirani
prihodi i rashodi za operacije koje ¢e se financirati kroz Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali, a u skladu s Uputom za izradu prijedloga drZavnog prorauna Republike Hrvatske za
razdoblje 2017. - 20189. iz studenoga 2016. godine.

U svrhu udinkovitijega upravljanja ljudskim resursima Agencija koristi internetski portal izraden u
okviru IPA-projekta Sveobuhvatno jacanje kapaciteta ASOO-a. Portal je namijenjen jafanju
ljudskih potencijala Agencije, omogucuje e-ucenje, a njegov sastavni dio je i intranet. U portalu se
u elektroni¢ckom obliku vode i evidencije o radnicima, o prisutnosti na radu, o godisnjim
odmorima, struénim usavrsavanjima, sluzbenim putovanjima itd.

4.1. Financijsko planiranje

Uzimajuéi u obzir visegodi$nje smanjivanje proracunskih sredstava Agenciji, sve vec¢a se vaZnosti
pridaje koriStenju sredstava raspoloZivih u okviru programa i fondova Europske unije kako bi se
mogle provesti planirane reforme zacrtane u strateskim dokumentima. U tu svrhu, a posebice
kada je rije¢ o strukturnim instrumentima, u okviru DrZavnoga prorauna Agencija je obvezna
planirati prihode i rashode na proracunskim pozicijama kako bi u svomu financijskome planu
osigurala obvezno nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekte u kojima moZe biti krajnji korisnik
sredstava, kao i korisnik sredstava Tehnicke pomodifizravnih dodjela koji je ve¢ unaprijed poznat.
Tehni¢ku pomo¢ treba planirati na podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je korisnik
sredstava, a u slu¢aju Agencije, kao proracunskoga korisnika, rashodi se planiraju po prirodnoj
vrsti troska.

4.2. Razvoj ljudskih potencijala i struéno usavrSavanje radnika

Sustavom struénog osposobljavanja i usavrdavanja radnika osigurava se odrZavanje postojecih te
stjecanje i razvijanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno
obavljanje trenutaénih i planiranih funkcija za radne zadatke. Ciljevi struCnog usavr3avanja
djelatnika su: povecanje djelotvornosti, povecanje struCnoga znanja, stjecanje novih
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kompetencija, trajno sudjelovanje u procesima ucenja, poveéanje motiviranosti za rad te osobni
rast i razvoj.

Pri provedbi aktivnosti uzimat ce se u obzir sljedec¢i elementi:

— potrebe Agencije (posebna stru¢na znanja iz odredenih podrudja, primjerice: kurikularna
reforma, pravo, javna nabava, driavne potpore, EU-fondovi itd.)

— potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, lak3eg i jednostavnijeg obavljanja
povjerenih zadataka vaZnih za odredeno radno mjesto)

— stjecanje preduvjeta za obavljanje novih zadaéa na istom ili drugomu radnome mjestu

~ uvodenje u posao novih radnika itd.

Aktivnosti strucnih usavriavanja radnika Agencije bit ¢e usmjerene na razliCita dogadanja u
Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi oblici usavrSavanja), ali i sudjelovanja na
razli¢itim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini (pr. konferencije, radne skupine).
Koristit ¢e se i edukacije $to ih organiziraju druga tijela drZavne i javne uprave (primjerice Driavna
Skola za javnu upravu). Zbog ogranicenih sredstava, naglasak e biti na onim usavrSavanjima (npr.
seminari, radionice i drugi oblici) koja ne traZze dodatni financijski angaZman.

Nakon svih usavr§avanja izvan Agencije radnici ¢e biti potaknuti da podijele steena iskustva s
drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima.

Nositelji: Ured ravnatelja, Odjel za opée, pravne i poslove razvoja ljudskih potencijaia

Pokazatelj jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Radnici u stru¢nim usavr$avanjima % 30 do kraja 2017.
Nacionalna dogadanja stru¢nog
usavriavanja
Medunarodna dogadanja stru¢nog
usavriavanja

Broj 20 do kraja 2017.

Broj 10 do kraja 2017.

Financijska sredstva:

A848001- Administracija i upravijanje (Struéno usavravanje zaposlenika) - 30.000,00 kn
T848027 - (12 i 561 - Tehnitka pomo¢), DEFCO - 200.000,00 kn
T848028 - (12 i 563 - Tehnitka pomoc), DEFCO - 200.000,00 kn
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5. UNAPRIEDIVANIE SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANIA |
OBRAZOVANIJA ODRASLIH

U 2017. godini Agencija ¢e se usmijeriti na daljnje aktivnosti unaprjedenja sustava strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, i to ponajvise kroz provedbu Programa razvoja sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te onih mjera i aktivnosti Strategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije u kojima je Agencija zaduZena za provedbu.

Medu glavnima su nastavak provedbe kurikularne reforme kroz razvoj metodologije i izradu novih
sektorskih strukovnih kurikuluma, daljnji razvoj i unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete, s
naglaskom na podrsku $kolama u provedbi samovrjednovanja, a kroz posjete $kolama i pracenje
od strane viSih strucnih savjetnika, kao i analizi izvjeStaja Skola te pocetak razvoja vanjskoga
vriednovanja strukovnih Skola. VaZne nove, moguce, aktivnosti 2017. g., predvidene Strategijom,
su i optimiziranje mreZe programa strukovnih Skola i uspostava regionalnih centara
kompetentnosti za strukovno obrazovanje u kojima ¢e Agencija biti partner Ministarstvu znanosti
i obrazovanja kroz sudjelovanje u radnim skupinama, pripremu relevantnih materijala itd.

Tijekom 2017. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi i dalje unaprjedivati redovne aktivnosti
organiziranja stru¢nih usavr3avanja nastavnika strukovnih predmeta. Poseban naglasak bit ¢e
stavljen na planiranje i organizaciju struc¢nih usavrSavanja nastavnika u svim obrazovnim
sektorima u tvrtkama i u suradnji s poslodavcima. Nadalje, u planu je organizacija i provedba
velikoga godisnjega visednevnog skupa i konferencije za nastavnike strukovnih predmeta. Svrha
je jedno srediSnje dogadanje na kojemu ce nastavnici strukovnih predmeta imati prigodu
razmijeniti informacije i iskustava te nazociti nizu prezentacija i izlaganja o temama relevantnima
za strukovno obrazovanje. U planu je i organizacija jednoga srediSnjega dogadanja za ravnatelje
strukovnih Skola, u okviru Europskoga tjedna vjestina ste€enih u strukovnom obrazovanja, u
studenome ili prosincu 2017., na kojemu bi bile predstavijene teme koje su bitne u suradnji
Agencije i Skola. Vrijeme odrzavanja bit ¢e pravodobno dogovoreno s MZO-om i drugim
agencijama.

Nastavit ¢e se provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika, kao i smotra radova i natjecanja
ucenika. Kroz novi ESF-ov projekt Agencije plan je modernizirati sustav natjecanja i smotri uéenika.

Agencija ¢e sudjelovati u provedbi razli¢itih nacionalnih programa, projekata i aktivnosti te ¢e, u
suradnji s Hrvatskom akademskom i istrazivatkom mreZzom — CARNet, i dalje sudjelovati na pilot-
-projektu ,e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola“, &ije je vrijeme trajanja
predvideno za razdoblje od 2015. do 2017. godine. Projektnim aktivnostima planirani su
unaprjedenje digitalne kompetencije sektorskih savjetnika Agencije, uspostava mobilnih timova
za pruZanje struéno-savjetodavne podrske nastavnicima u pilot-Skolama (strukovnim), izrada
preporuka za integriranje digitalne kompetencije ucitelja, nastavnika i struc¢nih suradnika u
nacionalni standard kvalifikacije ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika.

f
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Sustav obrazovanja odraslih u 2017. bi trebao doZivjeti promjene u pogledu zakonodavnog okvira,
zbog Cega ¢e Agencija i dalje - radom u povjerenstvima, stru¢nim analizama i tumacenjima -
pruzati podrdku u izradi novoga Zakona o obrazovanju odraslih i podzakonskih akata. Ova
aktivnost je jedan od preduvjeta provedbe ciljeva i aktivnosti zacrtanih Strategijom obrazovanja,
znanosti i tehnologije, a posebno glede uspostave sustava kvalitete i podizanja ukupne kvalitete u
sustavu obrazovanja odraslih. U 2017. godini nastavit ¢e se raditi na razvoju i uspostavi
koherentnoga sustava usavriavanja, napredovanja i licenciranja andragoskih djelatnika, a
posebice na usavrsavanju za voditelje obrazovanja odraslih. U dijelu statisti¢koga pracenja sustava
nastavit ¢e se kontinuirano prikupljati podatci kroz Andragoski zajednicki upisnik podataka (AZUP)
te ¢e se - kroz projekt Promocija cjeloZivotnog ucenja - provesti istraZivanje o sudjelovanju
gradana RH u cjeloZivotnom uédenju. Bitan naglasak stavit ¢e se na obiljeZavanje 11. Tjedna
c¢jeloZivotnog ucenja i organizaciju 5. Medunarodnog andragoskog simpozija. Povecat Ce se broj
struénih nadzora radi pracenja kvalitete i poboljSanja provedbe obrazovnoga procesa u
ustanovama za obrazovanje odraslih kao i kontinuirana strué¢no-savjetodavna pomoc ustanovama
na dnevnoj razini.

U 2017. godini Agencija ¢e, u suradnji s MZO-om, u svrhu podrske provedbi strateskih ciljeva
Strategije i Programa, razvijati projektne prijedloge za financiranje iz ESI-fondova EU-a koji ¢e
osigurati kontinuitet ja¢anja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

5.1. Kurikularna reforma

Tijekom 2017. godine Agencija ¢e nastaviti osiguravati stalnu struénu potporu nastavnicima i
Skolama koje od 2013. godine eksperimentalno provode 23 nova strukovna kurikuluma
organizacijom strucnih skupova na tu temu te savjetodavnim posjetima nadleinih sektorskih
savjetnika.

Ovisno o nacionalnim planovima daljnje provedbe kurikularne reforme u 2017. g., Agencija ¢e se
usmjeriti na osmisljavanje metodologije izrade sektorskih kurikuluma koja ée uzeti u obzir
nacionalni kurikulum (ONK/NOK), NKSO, ali i korake i dokumente predvidene HKO-om.

Na tom tragu Agencija Ce tijekom 2017. godine izraditi prijedlog sektorskoga kurikuluma u
Obrazovnome sektoru $umarstvo, prerada i obrada drva. Temeljne aktivnosti bit ¢e uspostava
suradnje s predstavnicima gospodarskoga sektora te uspostava i koordiniranje radom radnih
skupina za definiranje klju¢nih kompetencija u dva obrazovna podsektora — Sumarstvu te u preradi
i obradi drva. Agencija ¢e uspostaviti sedam radnih skupina, s oko 35 &lanova predstavnika
gospodarskoga sektora, ¢ija ¢e uloga biti definiranje skupova kompetencija u sedam sektorskih
podrugja, §to ée biti osnova za razvoj standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i kurikuluma za
stjecanje kvalifikacija u redovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih.
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Agencija ¢ée istodobno prikupljati podatke i predvidanja glede potreba trZi$ta rada kroz aktivnosti
u okviru HKO-a (koriStenjem profila sektora, podataka s analitickog internetskoga suéelja, opée
analize MZ0-a, baze ASOO-a itd.). Kljuéne kompetencije u sektoru bit ée ispitane i Anketom o
standardu zanimanja i drugim instrumentima, ¢ime ¢e se osigurati cjelovit pristup definiranju
potrebnih kompetencija u sektoru iskazanih od strane svijeta rada.

Kroz provedbu planiranih aktivnosti razvit ¢e se partnerstvo s predstavnicima gospodarskoga
sektora radi osiguravanja relevantnosti ste¢enih znanja i vjestina za kvalifikacije u sektoru.

U svrhu uspjesne provedbe ovih procesa bit ¢e nuZno jacati kapacitete ¢lanova radnih skupina za
izradu skupova kompetencija, standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma te ASOO-a kroz
sudjelovanje na stru¢nim skupovima i radionicama koje ¢e organizirati Agencija ili druge institucije
ukljuc¢ene u aktivnu provedbu kurikularne reforme kao i u sklopu ESF-ovih projekata za kurikularnu
reformu, €iji ¢e nositelji biti ASOO i MZO.

Strategija i Program predvidaju i jacanje ufenja temeljena na radu (UTR) u svim kurikulumima.
Stoga ce se provesti analiza postojeéega sustava UTR-a i mogucnosti gospodarstva glede
organiziranja UTR-a {materijalnih i kadrovskih) te ¢e se izraditi preporuke o ja¢anju modela UTR-a
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u RH.

Nositelj: Odjel za strukovne kvalifikacije | povezivanje obrazovanja s trZiStem rada, Odijel za razv
i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izviienja
Struéni skupovi podrike i savjetodavni
posjeti Skolama u eksperimentainoj Broj 25 do kraja 2017.
provedbi kurikuluma
Strucni skupovi i radionice za ¢lanove Broj do kraja 2017.
radnih skupina za definiranje i mapiranje

skupova kompetencija
Metodologija izrade sektorskih
kurikuluma

tzraden pilot-sektorski kurikulum Broj do kraja 2017.
Preporuke o jatanju modela UTR-a Broj do kraja 2017.

Broj do kraja 2017.

Financijska sredstva:

A848001 - Administracija i upravljanje, redovite place i doprinosi
A848010 - Stru¢no-savjetodavna djelatnost — 30.000,00 kn

K848038 - OP Ucinkoviti ljudski potencijali, prioritet 3 - 500.000,00 kn
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5.2. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Temeljem propisa koji ureduju sustav obrazovanja odraslih, Agenciji je dodijeljena uloga stru¢ne
i andragoske procjene novih programa obrazovanja odraslih. U tu svrhu ustanove za obrazovanje
odraslih, a prije odobrenja programa od nadieznoga ministarstva, moraju ishoditi struéno
misljenje Agencije. U 2016. Agencija je imala vise od 1 350 programa u obradi na stru¢noj i
andragoskoj procjeni. Agencija ¢e i u 2017. nastaviti s provedbom ove aktivnosti. S obzirom na to
da programi dospijevaju na obradu do samoga kraja kalendarske godine, mozZe se oekivati da ¢e
se odredeni postotak tih programa prenijeti i u sljede¢u godinu.

Na temelju dosadasnjega broja zaprimljenih programa, ocekuje se da ¢e u 2017. g. biti obradeno
vise od 1 400 programa (najvecim dijelom programi osposobljavanja i usavrsavanja), uz davanje
struc¢nih misljenja na programe izradene temeljem standarda zanimanja i kvalifikacije.

Namjera je podnijeti i projektni saZetak za projekt financiran iz ESF-a, ¢iji je cilj izrada programa u

obrazovanju odraslih temeljem HKO-a.

Nositelji: Odjel 2a razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Obradeni zahtjevi u odnosu na broj
zaprimljenih

% 90 % do kraja 2017.

Financijska sredstva:

A848001 - Administracija i upravljanje, redovite place i doprinosi

5.3. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika

Agencija ¢e tijekom 2017. godine provoditi pracenje nastavnika pripravnika i osigurati uvjete za
-pripremu i provedbu polaganja stru¢nog ispita. Agencija u prosjeku organizira i provede oko 250
struénih ispita godi$nje za nastavnike pripravnike, kakav se trend ocekuje i u 2017. godini.

Provest ¢e se redoviti postupci napredovanja u zvanju (analiza dokumentacije, neposredni uvidi u
rad nastavnika, pisanje izvje3¢a i rjeSenja o napredovanju) na osnovi dobivenih prijedloga 3kola,
obavljena neposrednog uvida u rad kandidata te osigurati promoviranje strukovnih nastavnika u
zvanje profesora/struénog utitelja mentora ili profesora/stru¢nog ucitelja savjetnika.
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Ocekivani broj postupaka napredovanja u 2017. je viSe od 350. Provedba ove aktivnosti zavriava
Svefanom dodjelom rjesenja o napredovanju/ponovnom izboru u zvanje nastavnika strukovnih
predmeta koju Agencija organizira dva puta godisnje.

Nositelji: Odjel za razvej i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odsjek za
struéne ispite, napredovanja, natjecanja i strutno usavriavanje nastavnika, Odsjek za kurikulum

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Strucni ispiti Broj 250 do kraja 2017.
Postupci napredovanja u zvanju Broj 350 do kraja 2017.
Promocija savjetnika i mentora Broj 2 do kraja 2017.

Financijska sredstva:

A848001 - Administracija i upravljanje, redovite place i doprinosi
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6. OSIGURAVANIE KVAUITETE SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANIA |
OBRAZOVANIJA ODRASLIH

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije predvida da se, u okviru razvoja cjelovita sustava
osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, mora pokrenuti odriiv sustav
komplementarnog unutarnjeg i vanjskoga vrjednovanja odgojno-obrazovnih ustanova.

Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja predvida uspostavu koherentnoga
nacionalnoga sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
uskladenoga s preporukama EQAVET-a, a temeljem kojega ce se provesti potrebne promjene,
izraditi detaljne smjernice za ustanove strukovnog obrazovanja i druge sastavnice sustava te
uvesti pristupi koji ¢e snaino potaknuti kulturu kvalitete, osuvremenjivanje i racionalizaciju
sustava te definiranje nadleZnosti, uloga i odgovornosti pojedinih dionika u procesima
unaprjedivanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao i obrazovanja odraslih. U
ovim aktivnostima blisko ¢e se suradivati s drugim dionicima, prvenstveno MZO-om i NCVVO-om.
Bit ¢e nuZno uskladiti i pristupe u podru¢ju osiguravanja kvalitete u okviru Strategije i Programa.

Osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih nuzno je ugraditii u novi Zakon o obrazovanju
odraslih. Vaino je neprestano podizanje kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih, od izrade
programa do pruZanja obrazovne ponude polaznicima, kao i nadzora nad izvodenjem navedenih
programa i nad struénim radom ustanove. Novi nacionalni model vanjskoga vrjednovanja
ukijuéivat ¢e ustanove za obrazovanje odraslih.

Nadalje, bitno je daljnje unaprjedivanje statistickoga pracenja i izrade izvjes¢a o ustanovama,
programima, polaznicima i radnicima u sustavu obrazovanja odraslih, osobito radi utvrdivanija
porasta/pada broja onih koji nude/polaze programe obrazovanja odraslih, ali i radi uskladenosti
obrazovne ponude s trZitem rada.

6.1. Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja i sustava obrazovanja odraslih

Do kraja 2017. izradit ¢e se strateske smjernice osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju (u suradnji s MZO-om i NCVVO-om), a na temelju analize postojecih aktivnosti
osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te izraditi preporuke za
poboljsanje.

Takoder, do kraja 2017. zapocet ¢e se s definiranjem jasnih i mjerljivih pokazatelja (indikatora)
kvalitete povezanih s EQAVET-om.
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Nositelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odjel za razvoj i
osiguravanje kvalitete sustava obrazovanjz odraslih

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrSenja
Strate$ke smjernice osiguravanja kvalitete u
SO0-u
Nacionalni pristup vanjskom vrjednovanju
odgojno-obrazovnih ustanova

Broj 1 do kraja 2017.

Broj do kraja 2017.

Financijska sredstva:
A848001 - Administracija i upravljanje, redovite place i doprinosi
848038 - OP Uc¢inkoviti ljudski potencijali, prioritet 3 — 500.000,00 kn

6.2. Samovrjednovanje strukovnih Skola

lzvje$éa o samovrjednovanju u sustav E-kvalitete u 2016. godini unijelo je 269 strukovnih $kola.
Daljnji korak unaprjedenja sustava samovrjednovanja je kvalitativna i kvantitativna analiza
izvjeséa Skola, a za $to Agencija dosad nije imala dostatne kapacitete.

Cilj je u 2017. godini unaprijediti kapacitete Agencije za ove poslove, uz ostalo, i kroz daljnju
provedbu Erasmus+ projekta ,,EQAVET Nacionalne referentne tocke” Agencije posvecen ja¢anju
Agencije kao Nacionalne referentne totke za osiguravanje kvalitete strukovnog obrazovanja
EQAVET-ove mreZe. Nadalje, planiran je novi ESF-ov projekt koji e biti podrska Agenciji u
provedbi Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te daljnjeg
unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete.

Agencija ¢e nastaviti kontinuirano pruZati stru¢nu potporu 3kolama u provedbi procesa
samovrjednovanja. U tu svrhu osigurana je stru¢na i administrativna potpora sektorskih savjetnika
(telefonom, elektroni¢kom postom), a, prema potrebi, moguce je i organiziranje struénih skupova
za ravnatelje strukovnih $kola na temu samovrjednovanja.

Agencija ée nastaviti odriavati i poboljSavati internetsku aplikaciju E-kvaliteta koja je platforma za
uno$enje izvje$éa i dokumentacije za strukovne $kole.
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Nositelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odsjek za
kurikulum

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrSenja
lzvje$¢a o0 samovrjednovanju Broj 275 do kraja 2017.

Struéni skupovi o samovrjednovanju Broj 10 do kraja 2017.
Podr3ka $kolama u samovrjednovanju Broj 5 do kraja 2017.

Financijska sredstva:

A848001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
A848010 - Stru¢no-savjetodavna djelatnost — 10.000,00 kn

K848038 - OP Ucinkoviti ljudski potencijali, prioritet 3 ~ 200.000,00 kn

6.3. Struéno-pedagoski nadzor u strukovnim Skolama i nadzor nad struénim
radom ustanova za obrazovanje odraslih

Agencija ¢e provoditi postupke stru¢no-pedagoskoga nadzora nad radom nastavnika i izvodenja
nastavnoga procesa u strukovnim Skolama prema podnesku (analiza pripadne dokumentacije,
neposredni uvidi u rad nastavnika te pisanje nalaza i prijedloga). Prosjecan godisnji broj struéno-
-pedagoskih nadzora po podnesku je oko 30 te se sli¢an trend ocekuje i u 2017. godini.

v

Radi nadzora (uvid u izvodenje nastave i rad s polaznicima, vodenje propisane andrago$ke
dokumentacije, vodenje propisanih evidencija, ispunjenost materijalnih, prostornih i kadrovskih
uvjeta za izvodenje programa) nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih,
ostvarivanja prava polaznika te unaprjedenja kvalitete, Agencija ¢e u 2017. provesti strucni nadzor
u najmanje 10 ustanova. Broj nadzora predviden je u skladu s financijskim sredstvima i ljudskim
kapacitetima.

Nositelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odsjek 2a
kurikulum, Odje! za razvoj | osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odrasiih, Odsjek za
programe, strucni nadzor i usavriavanje

Pclkazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost Vrijeme izvrSenja
Stru¢no-pedagoski nadzor Broj 30 do kraja 2017.
Struéni nadzor Broj 10 do kraja 2017.

Financijska sredstva:
A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi, sluzbena putovanja
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6.4. Statisticko pracenje sustava obrazovanja odraslih

Agencija vodi evidenciju o ustanovama za obrazovanje odraslih prema Pravilniku o evidencijama
u obrazovanju odraslih (NN, 128/09.). Podatci se prikupljaju u Cetiri kategorije: ustanova,
programi, radnici i polaznici. Aplikacija za pristup bazi podatka se od svoje izrade nije pobolj$avala
sukladno razvoju tehnologije zbog nedostatka financijskih sredstava u proradunu Agencije. U
aplikaciji je evidentirano viSe od 580 ustanova za obrazovanje odraslih. Ova aktivnost je povezana
s mjerom 3.2.4. Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije. Nadalje, kroz projekt ,Promocija
cjeloZivotnog uc¢enja” osmislit ¢e se i provesti opseZno istraZivanje o sudjelovanju gradana RH u
cjeloZzivotnom uceniju.

Nositelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, Odsjek za
statisticko praéenje i istraZivanje
Pokazatelj Jedinica Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja

Obradeno ustanova u bazi % 100 do kraja 2017.

Financijska sredstva:
A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
K848038 - OP Ucinkoviti ljudski potencijali, prioritet 3 —200.000,00 kn

6.5. Organizacija i provedba pomoc¢nickih ispita te provedba postupka vanjskoga
vrjednovanja pomocnickog ispita

Priprema i provedba pomoc¢nickih ispita, temeljem Zakona o obrtu (,Narodne novine“, broj
143/2013.) i Pravilnika o provedbi pomocénickih ispita (,Narodne novine“, broj 63/2014. i
86/2015.) je administrativno i organizacijski vrlo obuhvatan posao, jer je potrebno organizirati,
administrirati i osigurati viSe razli€itih ispitnih postupaka za u€enike koji su zavrsili jedan od JMO
programa, u preko 200 ustanova za strukovno obrazovanje te uz angazman vise od dvije tisuée
¢lanova povijerenstava iz redova nastavnika i licenciranih obrtnika. U svibnju 2017. godine
Agencija ¢e donijeti Kalendar pomocnickih ispita za razdoblje od lipnja 2017. do oZujka 2018.
godine, i to za tri ispitna roka.

Temeljem broja provedenih pomo¢énickih ispita u 2016. godini (3 052 u 112 ustanova za strukovno
obrazovanje), Agencija u 2017. godini planira provesti oko 3 000 pomocni¢kih ispita. O
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provedenim pomoc¢nickim ispitima Agencija ¢e ministarstvu nadleZnom za obrt dostaviti izvje$ée
s analizom podataka o provedenim pomoc¢nickim ispitima, i to u roku od 30 dana od zavrietka
ispita.

Nositelji: Odjel za strukovne kvalifikacije | povezivanje obrazovanja s triiftem rada

Pokazatelj
Provedeni pomo¢nicki ispiti

Jedinica Ciljana vrijednost Vrijeme izvrienja
Broj 3000 velja¢a — studeni 2017.

Financijska sredstva:
A848001 - Administracija i upravljanje ASOOQ, redovite place i doprinosi
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7. STRUCNA USAVRSAVANIJA STO IH AGENCIJA ORGANIZIRA ZA ZAPOSLENE
U SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVANIA | OBRAZOVANIA ODRASLIH

Kontinuirani profesionalni razvoj klju€an je da bi sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
mogao odgovoriti na potrebe triiSta rada, potrebe ufenika i poslodavaca te drustva u cjelini.
Nastavnici trebaju upoznati i koristiti nove pristupe u poucavanju, suradivati s poslodavcima te
aktivno koristiti nove tehnologije.

U okviru Programa razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja razradene su mjere i
aktivnosti koje se predlaiu radi profesionalizacije nastavnitke struke, jaCanja kapaciteta
nastavnika i podizanja njihova drustvenoga ugleda. Teme stru€nih usavriavanja ovisit ée o
daljnjim koracima vezanima uz kurikularnu reformu i planovima usavriavanja nastavnika za
provedbu reforme. Naglasak ¢e, svakako, biti na promjenama koje e biti predloZene donosenjem
Nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje, a to se posebice odnosi na donosenje
sektorskih kurikuluma i povecanje obujma ucenja temeljena na radu. Posebna pozornost posvetit
ée se i organizaciji strucnih usavriavanja u suradnji s poslodavcima u tvrtkama.

Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije potvrdena je strateSka orijentacija strukovnog
obrazovanja u RH prema ucenju temeljenom na radu. Klju¢an element za unaprjedenje provedbe
ovoga modela je i trajna edukacija i usavrSavanje mentora kod poslodavaca koji su zaduZeni za
ucenike tijekom njihova boravka u gospodarskim subjektima i institucijama. U 2017. godini
Agencija ¢e, zajedno s MZO-om, provoditi aktivnosti u okviru Svicarsko-hrvatskoga programa
suradnje. Projekt ¢e biti usmjeren na modernizaciju strukovnih programa za vezane obrte i
unaprjedivanje kvalitete ucenja temeljna na radu.

Podrucje usavriavanja i razvoja andragoskih djelatnika u sustavu obrazovanja odraslih navodi se
u Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije, posebice u mjerama 1.1.3.i1.1.4. Nove drustvene
skupine dolaze u srediSte pozornosti obrazovanja odraslih (npr. imigranti), pojavljuju se nova
tematska podrudja (primjerice oCuvanje okolia, zdravlje), nove aktivnosti (npr. obrazovno
savjetovanje). To, medu ostalim, zna¢i da se aktivnost nastavnika ne ograni¢ava samo na
poucavanje, ve¢ ukljuuje i brigu o dobrobiti polaznika, njegovu/njezinu motiviranost i cjelokupnu
transformaciju. U skladu s navedenim, Agencija ¢e u 2017. g. provoditi razli¢ita usavr$avanja za
zaposlene u sustavu obrazovanja odraslih radi podizanja kvalitete obrazovnoga procesa i ja¢anja
kapaciteta pojedinaca i ustanova. Poseban naglaska bit ¢e stavljen na voditelje obrazovanja
odraslih te ¢e se pokrenuti novi ciklus provedbe programa Curriculum globALE ili odgovarajucega
programa koji ¢e proizi¢i iz standarda kvalifikacije stru¢njaka u obrazovanju odraslih. Organizirat
¢e se 5. Medunarodni andragoski simpozij, namijenjen stru¢noj i znanstvenoj zajednici u Hrvatskoj
i Europi. U provedbi ovih aktivnosti koristit ¢e se i sredstva ESF-a, kroz projekte podrike Agenciji i
$kolama u provedbi stru¢nih usavravanja.

[
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7.1. Struéna usavrsavanja nastavnika strukovnih predmeta

Tijekom 2017. godine Agencija ¢e dalje raditi na osuvremenjivanju sustava stru¢nog usavrsavanja
nastavnika strukovnih predmeta, a kroz izradu plana stru¢nih usavrSavanja staviti naglasak na
nekoliko aktivnosti: kurikularnu reformu, osiguravanje kvalitete i samovrjednovanje te
usavrsavanje u suradnji s poslodavcima. Plan ¢e obuhvatiti i niz sektorski relevantnih tema koje se
definiraju u poveznici s novim razvojem u sektoru, novim tehnologijama i procesima itd.

U planu je organizacija jednoga srediSnjeg visednevnoga skupa i konferencije nastavnika
strukovnih predmeta te konferencije i skupa za ravnatelje strukovnih $kola. Namjera je da ova dva
dogadanja postanu tradicijom i da se odrzavaju jednom godi$nje.

Zbog visegodisnjih smanjivanja sredstava u Drzavnom proracunu za stru¢no usavrsavanje, a radi
daljnjega razvoja, bit ¢ée nuZno koriStenja ESF-ovih sredstava za ovu svrhu. Plan je zapoceti s
aktivnostima na projektu ,Modernizacija sustava stru¢nog usavriavanja nastavnika strukovnih
predmeta”. Fokus ¢e biti na analizi, razvoju i implementaciji poboljSanoga sustava stru¢nog
usavr$avanja strukovnih nastavnika. Osmislili bi se novi modeli provedbe, razvili relevantni
sadrzaji i osigurali uvjeti za povecanje sudjelovanja nastavnika u struénim usavrSavanjima
koristenjem novoga medija za stru¢na usavrSavanja — internetskoga portala koji bi se razvio u
okviru projekta. Kroz projekt bi se jacali i kapaciteti Agencije kao klju¢noga dionika u podruéjima
relevantnima za stru¢no usavrsavanje strukovnih nastavnika.

Nositelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Plan stru¢nih usavriavanja Broj 1 do kraja 2017.
Stru&ni skupovi Broj 85 do kraja 2017.

Nastavnici na stru€nim usavr3avanjima Broj do kraja 2017.

Kolovoz/rujan
2017.
Rujan-prosinac
2017.

Visednevni sredisnji dogadaj za
nastavnike
Konferencija ravnatelja strukovnih $kola

Broj

Broj

Financijska sredstva:

A848001 - Administracija i upravijanje ASOO, redovite piace i doprinosi
A848010 - Stru&no-savjetodavna djelatnost - 70.000,00 kn

K848038 - OP U¢inkoviti ljudski potencijali, prioritet 3 — 200.000,00 kn
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7.2. Strucno usavrSavanje zaposlenih u obrazovanju odraslih

Agencija ¢e u 2017. nastaviti s programom usavr3avanja za posebnu ciljnu skupinu andragoskih
djelatnika - voditelje obrazovanja odraslih, a prema programu Curriculum globALE koji su u
suradnji razvili Njemagki institut za obrazovanje odraslih (DIE) i Institut za medunarodnu suradnju
Njemackoga saveza visokih narodnih Skola (DVV). Program se sastoji od pet modula: Uvod u
obrazovanje odraslih, Ucenje i poucavanje odraslih, Komuniciranje i grupna dinamika u
obrazovanju odraslih, Metode obrazovanja odraslih i Planiranje, organizacija i evaluacija u
obrazovanju odraslih. Program se sastoji od 145 sati organizirana rada (predavanja/trening), 145
sati samostalnog ucenja polaznika programa i dodatnoga prakticnoga rada svakoga polaznika.
Agencija ¢e osigurati i dodatna usavr$avanja za zaposlene u obrazovanju odraslih.

Nositelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih

Polazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Usavriavanja voditelja obrazovanja Broj 45 do kraja 2017.
odraslih
Zaposleni u obrazovanju odraslih koji su Broj 200 do kraja 2017.
sudjelovali na struénim skupovima

Financijska sredstva:
K848038 - Projekt Promocija cjeloZivotnog ufenja — 977. 840,00 kn
A848020 - Razvoj obrazovanja odraslih — 75.000,00 kn

7.3. Medunarodni andragoski simpozij

Agencija ¢e u svibnju 2017. organizirati peti Medunarodni andragoski simpozij. Planiran je
dvodnevni ili trodnevni rad vecega broja sudionika, andragoskih djelatnika i stru¢njaka iz vide
europskih zemalja. U okviru Simpozija struénjaci iz podruéja obrazovanja odraslih u svojim

izlaganjima i radionicama predstavit ¢e aktivnosti, iskustva i nove ideje.

Nositelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, Odsjek za
programe, struéni nadzor | usavriavanje, Odsjek za statisticko pradenje i istraZivanje

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrSenja
Sudionici Medunarodnog andrago$kog
simpozija

Broj 150 Svibanj 2017.

Financijska sredstva:
K848038 - Projekt Promocija cjeloZivotnog ucenja ~ 378.704,56 kn
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8. PODIZANIJE PRIVLACNOSTI | IZVRSNOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANIJA
TE PROMOCHA CIELOZIVOTNOG UCENJA

U sredidtu mjera za podizanje privlatnosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova
ugleda te promoviranje strukovnog obrazovanja kao poZeljnoga odabira karijere. Potrebno je
natjecanja, smotre i sajmove $to ih organizira i provodi Agencija, a ¢iji je cilj promicanje strukovnog
obrazovanja, podizanje njegova ugleda te jacanje njegove privlaénosti, pribliZiti suvremenim
trendovima i standardima (npr. EuroSkills natjecanja), uciniti ih vidljivijima u svrhu promocije i
podizanja privlanosti strukovnog obrazovanja te ih koristiti i pri profesionalnomu usmjeravanju.
U tu ¢e se svrhu zapoceti s provedbom ESF-ova projekta koji e pruiti podrsku daljnjemu razvoju
sustava natjecanja i smotri. Dodatni poticaji podizanju privia¢nosti i izvrsnosti strukovnog
obrazovanja bit ¢e osigurani kroz provedbu projekta Svicarsko-hrvatskoga programa suradnije, a

Ciji se pocetak provedbe ocekuje tijekom 2017.

Globalno gledaju¢i, promocija ucenja i obrazovanja (opéeg i strukovnoga) ima za svrhu
senzibiliziranje javnosti za cjeloZivotno uenje, promicanje kulture uéenja te poticanje osobne
motivacije za u¢enjem i obrazovanjem. Sudjelovanje gradana u programima cjeloZivotnog uéenja
je podrucje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom (RH - 3,1 %, EU - 10,5 %).
Potrebno je ucenje i obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vaZnosti
obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih pojedinaca koji su se istakli u¢enjem i stjecanjem
vjestina.

8.1. Tjedan cjeloZivotnog ucenja

Provedbom obrazovne kampanje Tjedan cjeloZivotnog ucenja (TCU) u 2017. (pod sloganom
»Provjezbaj mozak!”) poticat ¢e se ostvarenje ideje o drustvu koje uci, sa svrhom povecanja
sudjelovanja gradana u programima cjeloZivotnog ucenja. Provedba ove aktivnosti povezana je s
Mjerom 1.3.1. Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (Siriti i unapredivati postojece
manifestacije koje doprinose promociji cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja te uvesti nove oblike i
nacine promocijskih aktivnosti). Agencija je osmislila, uspjesno aplicirala i provodi trogodi$niji
projekt (2016. -2018.) ,,Promocija cjeloZivotnog ucenja” putem ESF-ova programa.

Nositelji: Odjel za razvoj { osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, Odsjek za
razvoj i promociju cjeloZivotnog ulenja

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost Vrijeme izvrenja
Institucije sudionici Broj 700 Rujan - listopad 2017.

Organizirana dogadanja TCU-a Broj 660 Rujan - listopad 2017.

Financijska sredstva:
A848020 - Promocija kulture u¢enja — 75.000,00 kn
KR4RN3R - Praiekt Promariin rielnZivntnnn nfenin - 824 KA1 76 kn
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8.2. Smotre radova i natjecanja ucenika

Natjecanja ucenika imaju veliki potencijal promocije i poveéanja privlatnosti strukovnog
obrazovanja. Agencija je organizator provedbe driavnih natjecanja iz razli¢itih strukovnih
disciplina i razli¢itih smotri u€enickih radova koji se odrzavaju u razdoblju od oZujka do svibnja.
Agencija, takoder, uskladuje rad drzavnih povjerenstava te osigurava sredstva za provedbu
navedenih drZavnih natjecanja i smotri ucenika. U programu drZavnih natjecanja i smotri radova
ocekuje se sudjelovanje najmanje 900 ucenika srednjih strukovnih 3kola te najmanje 690
nastavnika mentora.

Agencija ¢e nastaviti sudjelovati u ¢lanstvu WorldSkills Europe te ¢e aktivirati svoje ¢lanstvo u
WorldSkills International te ih koristiti za poboljSanje nacionalnoga sustava natjecanja. U planu je
priprema modernizacije i unaprjedenja nacionalnoga sustava natjecanja prema pravilima
EuroSkills-ovih natjecanja, a u tu svrhu pripremit ¢e se projekt koji bi se financirao iz ESF-a.
Nadalje, u planu je uspostava viSegodisnjih partnerstava s drugim institucijama i privatnim
sektorom u svrhu bolje pripreme natjecatelja za buduca EuroSkills i WorldSkills natjecanja.

Nositelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Natjecanja Broj 67 do kraja 2017.
Smotre Broj 7 do kraja 2017.

Clanstvo u medunarodnim udruZenjima Broj 2 do kraja 2017.

Potpisani sporazumi o suradnji Broj do kraja 2017.

Financijska sredstva:
A848018 - Driavna natjecanja — 1.500.000,00 kn
K848038 — OP Ucinkoviti ljudski potencijali - 824.861,76 kn
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9. PROJEKTIRANIJE, PRIPREMA | PROVEDBA MEDUNARODNIH PROJEKATA

Agencija ¢e nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe medunarodnih projekata koji slufe kao
podrika razvoju i poboljSanju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih. Postojanje posebnog odjela, koji se bavi projektiranjem, pripremom i provedbom
medunarodnih projekata, pokazalo se kao klju¢an element u ¢injenici da se ASOO dokazao kao
iznimno uspje$na organizacija u osmisljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od EU-
aidrugih donatora te se Agencija dokazala kao jedna od javnih ustanova s najve¢im apsorpcijskim
kapacitetom EU-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a posebice u obrazovnome sustavu. Pritom
su u vecdinu projektnih aktivnosti uvijek bili ukljueni djelatnici i drugih odjela Agencije.

Znacajne aktivnosti bit ¢e povezane s pripremom zalihe projekata i projektne dokumentacije za
financiranje iz Europskoga socijalnoga fonda, a u suradnji s MZO-om i drugim dionicima.

Nadalje, u 2017. nastavit ¢e se aktivnosti niza projekata ¢ija je provedba zapocela u proteklom
razdoblju, posebice Erasmus+ projekata.

9.1. Europski socijalni fond (ESF)

Tijekom 2017. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi ve¢ zapolete projekte te prijaviti nove.
Glavne aktivnosti bit ¢e usmjerene k razvoju projektnih prijedloga i projektne dokumentacije, a
prioritetni projekti bit ¢e osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih,
osmisljavanje, unaprjedivanje modela natjecanja, stru¢no usavrsavanje nastavnika, kurikularna
reforma i razvoj programa obrazovanja odraslih. U provedbi ovih aktivnosti Agencija ée suradivati
s ostalim tijelima drZavne i javne uprave koje su dio institucionalnog okvira za provedbu europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju 2014. — 2020.

Agencija ¢e, kao partner na projektu, tijekom 2017. godine provoditi aktivnosti pripreme i izrade
plana provedbe edukacije, provedbe edukacije (iskustveno ucenje na radionicama uz
kombiniranje online zadataka / ulenja - sudjelovanja na webinarima i masovnim online
teCajevima, evaluacija provedenih edukacija, dodjela potvrda), koordiniranja rada vanjskih
mobilnih timova za pruZanje stru¢no-savjetodavne podrske u primjeni IKT-a u obrazovanju,
idejnoga razvoja i podrske za koriStenje LA sustava, provjere i testiranja funkcionalnosti aplikacije
za organizaciju edukacije te edukacije korisnika o koriStenju aplikacije za organizaciju edukacije.

9.2. Ostali projekti

ReferNet

Tijekom 2017. godine Agencija ¢e nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u okviru ReferNet-
ove mreie, a kao dio novoga Eetverogodisnjeg Okvirnog partnerskoga sporazuma Agencije i
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Cedefop-a iz studenoga 2015. Provodit ¢e se niz aktivnosti koje, uz ostalo, ukljucuju izvje$éivanje
o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i napretku u
ispunjavanju kratkoroénih ciljeva zadanih Zakljuécima iz Rige, pisanje izvjes¢a o strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju u Republici Hrvatskoj, odriavanje web-stranice ReferNet-a
Hrvatska itd. Ukupna vrijednost projekta je 33.658,18 EUR-a, od ¢ega Cedefop sufinancira projekt
uiznosu od 23.560,73 EUR-a.

Erasmus+

Agencija ¢e tijekom 2017. godine nastaviti provoditi tri prethodno zapodeta projekta financirana
u okviru programa EU-a Erasmus+ te prijaviti najmanje jedan novi projekt:

u projektu, Ciji je koordinator Gospodarska komora Slovenije, Agencija je jedan od
partnera. Rije¢ je o projektu ,SKILLme“. Projekt ima svrhu identificirati deficite u
vjestinama u elektro i metalopreradivackoj industriji, izraditi Cetiri kurikuluma (ishode
ucenja) koji ¢e odgovoriti na utvrdeni deficit i osigurati potpuno integriranje razvijenih
kurikuluma u obrazovni sustav zemalja sudionica (Slovenija, Slova¢ka, Hrvatska, Litva). U
izradi kurikuluma suradivat ¢e predstavnici poslodavaca i obrazovanja, i to putem
zajednickih skupnih rasprava, gdje ¢e poslodavce ispitivati o njihovim potrebama, te
odlascima predstavnika obrazovanja u tvrtke itd. Planirana je pokusna provedba
razvijenih ishoda udenja, i to za skupinu uéenika u inicijalnom obrazovanja i skupine
radnika kroz kontinuirano strukovno obrazovanje. Vrijednost projekta je 554.258 EUR-a,
a od toga je Agenciji osigurano 33.823 EUR-a. Predvideno trajanje je 36 mjeseci, od
sije¢nja 2015. do sije¢nja 2018. godine.

drugi projekt je nastavak projekta E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic
Platform for Adult Learning in Europe — EPALE), Ciji je glavni prioritet promocija EPALE-a,
elektroni¢ke platforme za obrazovanje odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju
odraslih u RH, kroz promotivne dogadaje, izradu sadrzaja za hrvatski dio platforme i
suradnja s drugim zemljama. Temeljem izravnoga poziva Europske komisije, trecu godinu
zaredom MZO je imenovao Agenciju nositeljem projekta EPALE, odnosno Nacionalnom
sluzbom podr$ke (National support service - NSS). Trajanje projekta je 24 mjeseca (od 1.
sijeénja 2017. godine do 31. prosinca 2018. godine.) EPALE je razvijen kako bi postao
referentnom to¢kom obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati kljué¢nim izvorom
informacija u radu svim struénjacima u ovome podrugju. Cilj projekta je upoznavanije Sire
hrvatske andragoske zajednice s EPALE-om i motiviranje te zajednice da sudjeluje u
EPALE-u te davanje podrske SrediSnjoj sluzbi za podrsku (CSS) oko stvaranja kvalitetna
sadriaja na viSejezi¢noj, dinamitnoj, interaktivnoj i inovativnoj platformi. Planirane
aktivnosti za 2017. su: promocija EPALE-a kroz niz aktivnosti, uklju¢ujuéi promotivne
prezentacije, izradu newslettera, promotivnih materijala i filmova, te suradnju s kljuénim
dionicima. Agencija ¢e redovito postavljati sadrzaj na EPALE-ovu platformu i provesti niz
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aktivnosti (fokus-skupine, radionice, istraZivanja) radi poboljSanja EPALE-a u smislu
kvantitete i kvalitete sadrZaja. Aktivno ¢e sudjelovati u EPALE-ovoj online zajednici.
Nacionalne EPALE-ove stranice ¢e se redovito aZurirati aktualnim sadriajima.
Implementirat e se razne aktivnosti prevodenja radi poboljsanja visejezi¢nosti na EPALE-
u. Agencija ¢e aktivno suradivatii s Centralnom sluzbom za podrsku za EPALE i sudjelovati
u aktivnostima koje ova sluZba organizira. Vrijednost projekta je 193.531,00 EUR-a.

— treci projekt je EQAVET Nacionalne referentne tocke (NRT) za osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovanju, a koji je raspisala Europska komisija, odnosno Izvrina agencija
za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA). Cilj ovoga projekta je osigurati
sredstva za provedbu aktivnosti EQAVET NRT, a koje su im dodijeljene EQAVET-ovom
preporukom iz 2009. godine. Za Hrvatsku je predviden proradun u iznosu od 30.402,00
EUR-a. U 2017. odriat ¢e se radionica za predstavnike ASOO-a i MZ0O-a na temu
samovrjednovanja te strucni skupovi za Skole.

Prijelazni instrument (Transition facility)

Odjel za medunarodnu suradnju je krajem 2015. godine uspjesno prijavio projekt ,,Nabava usluga
za razvoj IKT web programskog rjesenja za priznavanje inozemnih srednjoskolskih strukovnih
kvalifikacija te pruzanje usluga izobrazbe s ciljem ja¢anja administrativnih kapaciteta Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih”.

Projekt je prijavljen u okviru Prijelaznog instrumenta (eng. Transition Facility) - financijske potpore
EU-a novim zemljama ¢lanicama u prvim godinama ¢lanstva sa svrhom jacanja i daljnjega razvoja
njihovih institucionalnih i administrativnih kapaciteta za provedbu i primjenu zakonodavstva EU-
a.

Svrha projekta je razvoj modernog IKT web programskog rjeSenja za priznavanje inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija radi osiguravanja ucinkovite provedbe postupka
priznavanja i omogudavanja laksega pristupa informacijama o priznavanju radi pristupa trZistu
rada i/ili obrazovanju u Republici Hrvatskoj. Uporaba razvijenog IKT rjeSenja omogucdit Ce:

- podizanje razine kvalitete javnih usluga Agencije u podrudju priznavanja inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija

- smanjenje administrativnih zapreka te bolju podrsku korisnicima u postupcima i
procedurama priznavanja inozemnih srednjo3kolskih strukovnih kvalifikacija

- bolje upravljanje procesom i povecanje transparentnosti postupka priznavanja inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija

- jaéanje kapaciteta Agencije i poboljSanje suradnje s relevantnim tijelima za priznavanje
inozemnih obrazovnih kvalifikacija u EU-u.
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U okviru projekta razvit ¢e se interaktivha mrezna stranica koja ¢e sadrZavati sve nuine
informacije za podnositelije zahtjeva i druge zainteresirane za priznavanja inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija te ¢e omoguciti pristup javnom registru inozemnih
obrazovnih kvalifikacija s informacijama o propisima, obrazovnim sustavima te dosad priznatim
inozemnim kvalifikacijama. Kroz projekt e se razviti i prilagodeno softversko rjesenje upravljanja
dokumentima za postupak priznavanja, koje ¢e biti povezano s mreZnom stranicom, &ime ée se
automatizirati radni procesi te omoguciti kvalitetnija provedba, pracenje i izvjeséivanje.
Provedbom ovoga projekta ojacat ¢e se administrativni kapaciteti Agencije te ¢e se pobolj3ati
interne procedure, ¢ime Ce se osigurati transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelje
zahtjeva. Razdoblje provedbe aktivnosti je zapocelo 19. rujna 2016. godine i trajat ée deset
mjeseci, do 19. srpnja 2017. godine.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 32.641,58 EUR-a.

Modernizacija programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Svicarsko-hrvatski program
suradnje

Tijekom 2017. godine Agencija ¢e, u suradnji s MZO-om, sudjelovati su provedbi ovoga projekta.
Projekt ée biti usmjeren na modernizaciju strukovnih programa za vezane obrte i unaprjedivanje
kvalitete ucenja temeljna na radu. Vrijednost projekta je 2,35 M CHF.

Radna skupina stru¢njaka za ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju)

Predstavnici Agencije ¢e u 2017. godine nastaviti sudjelovati u provedbi projekta Radna skupina
strucnjaka za ECVET, Ciji je nositelj Agencija za mobilnost i programe EU-a. Rijec je o projektu koji
je financiran u okviru Erasmus+ programa. Clanovi skupine, uz predstavnike Agencije, su i
predstavnici MZ0-a, AZOO-a i dvije strukovne 3kole. Cilj projekta je podrika uvodenju ECVET-a u
strukovne $kole u RH te u tu svrhu razvoj odgovaraju¢e dokumentacije, informiranje dionika,
provedba stru¢nog usavr$avanja za strukovne nastavnike itd. Tijekom 2017. godine skupina ¢e
raditi na promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz radionice.
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Naositelji: Odjel za medunarodnu suradnju i projekte, Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava
obrazovanja odraslih, Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Pripremijeni ESF-ovi projekti Broj 4 do kraja 2017.
Provedba ESF-ovih projekata Broj 2 do kraja 2017.
Erasmus+ projekti Broj 4 do kraja 2017.
1
1

ReferNet projekt Broj do kraja 2017.
do kraja 2017.

Projekt Prijelaznog instrumenta Broj

Financijska sredstva:

A848024 - Erasmus+ - kljutna aktivnosti za podrucje opéeg obrazovanja
A848026 - Erasmus+ - SKILLme

A848023 - Cedefop-ReferNet

A848029 - EPALE

K848037 - OP Konkretnost i kohezija, prioritet 9

K8480038 - OP Ucinkoviti ljudski potencijali, prioritet 3
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10. MEBUNARODNE AKTIVNOST!I AGENCUE

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih vrlo je aktivna u podrucju medunarodne
suradnje. Kroz taj rad Agencija osigurava mehanizme povezivanja i ostvaruje aktivnu suradnju s
medunarodnim obrazovnim institucijama istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i
mreZa u kojima predstavlja RH. Rezultati ovih procesa i aktivnosti koriste se radi poboljsanja i
podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, u
pripremi nacionalnih strateskih dokumenata te programiranju novih projekata i izvjeséivanju o
napretku RH u podrucju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

10.1. Suradnja unutar Europske unije

Agencija ¢e nastaviti sudjelovati u radu Savjetodavnoga odbora za strukovno obrazovanje
Europske komisije (ACVT-a, Advisory Committee for VET), gdje je predstavnik Agencije imenovan
kao zamjenik predstavnice tijela driavne uprave RH; u radu mreZe za osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovanju (EQAVET, European Quality Assurance for VET), i to kroz sve tri radne
skupine ove mreZe te kao Nacionaina referentna tocka za osiguravanje kvalitete u strukovnom
obrazovanju (QAVET.hr, Quality Assurance for VET), te u radnoj skupini za izradbu kreditnoga
sustava za strukovno obrazovanje (ECVET, European Credit System for VET). Nastavit e
sudjelovati i u radu Upravnoga vije¢a Europske zaklade za strukovno obrazovanje (ETF, European
Training Foundation).

CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training (Europski centar za
razvoj strukovnog obrazovanja)

Agencija ¢e nastaviti intenzivno suradivati s Cedefop-om, strukturirano i intenzivno kroz mrezu
ReferNet, ali i kroz sudjelovanje u razliCitim aktivnostima, konferencijama, istrazivanjima te
projektima koje priprema i vodi Cedefop.

Institut za medunarodnu suradnju njemackoga saveza visokih narodnih $kola (Deutsche
Volkshochschul-Verband — DVV)

Agencija ée nastaviti suradnju s Institutom za medunarodnu suradnju njemackoga saveza visokih
narodnih $kola, pogotovo s njihovim Odjelom za medunarodnu suradnju DVV International, koji
je inicijator mnogih aktivnosti na podrucju jugoistocne Europe, a na temu obrazovanja odraslih
(razne konferencije, seminari, stru¢ni skupovi itd.). Posebice je vaZan regionalni projekt DVV-a pod
nazivom Andragoska regionalna akademija u Cijem Upravnom odboru Agencija ima svoga
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predstavnika. Rezultat ove suradnje je umreZavanje institucija i stru¢njaka u podrucju obrazovanja
odraslih, a troskove sudjelovanja predstavnika iz Hrvatske snosi DVV International.

Europska asocijacija za obrazovanje odraslih (European Association for the Education of Adults-
EAEA)

Agencija ¢e nastojati (koliko to financijske i organizacijske moguénosti dopuste) intenzivno
suradivati s EAEA-om kroz sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima, konferencijama, istraZivanjima,
projektima itd. Time e se osigurati neposredan kontakt s razli¢itim europskim stru¢njacima i
predstavnicima razli¢itih europskih institucija, a jednako tako upoznati s trenutaénim trendovima
u podrucju obrazovanja odraslih na europskoj razini.

10.2. Ostala suradnja

Agencija ¢e tijekom 2017. godine aktivno raditi na jaanju bilateralnih odnosa s institucijama
sliénog ili istoga profila kao Agencija, a u svrhu razvoja partnerstva, prijenosu inovacija, dijeljenju
iskustva, zajednitkoga sudjelovanja u projektima itd. U prvom redu rije¢ je o Centru za poklicno
izobraZevanje Slovenije (CPl) te Andragoskom centru Slovenije.

Suradnja Agencije s Europskom komisijom i agencijama za strukovno obrazovanje zemalja ¢lanica
EU-a te neclanica u 2017. godini ¢e se odvijati kroz neposredne bilateralne kontakte, konferencije
i radne skupine te godidnjim sastancima ravnatelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja
regije kroz ERI-SEE i mrezu SEE VET.

International Centre for Technical and Vocational Education and Training (UNEVOC) - UNESCO-
ov centar za tehnicko i strukovno obrazovanje

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je nacionalni centar UNESCO/UNEVOC-
a za Republiku Hrvatsku. Suradnja Agencije i UNESCO/UNEVOC-a u 2017. god. Ce se odvijati u
smjeru Sirenja dobre prakse i informacija te razmjene podataka i sudjelovanja u razli¢itim
dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a, a prema dvogodiSnjem radnom planu za razdoblje 2016. -
2017.

WorldSkills Europe i WorldSkills International

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je nacionalni predstavnik i punopravna
¢lanica WorldSkills Europe (WSE), medunarodne neprofitne organizacije koja promovira izvrsnost
u podrudju znanja i razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira EuroSkills, medunarodno
natjecanje u vjestinama koje se provodi svake dvije godine.
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Agencija ¢e aktivirati svoje ¢lanstvo u WorldSkills International (WS/) organizaciji u 2017. g.

Agencija svoju ulogu obavlja kroz naziv Skills Croatia te je u planu u 2017. godini sudjelovati na
Opcoj skupstini WSE-a i WSl-ja.

10.3. lzvjeséivanje o politikama, mjerama i aktivhostima u strukovnom

obrazovanju i osposobljavanju

Tijekom 2017. Agencija ¢e nastaviti svoju djelatnost praenja i prikupljanja svih relevantnih
podataka u podrucju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izradu izvje$éa za
mjerodavne institucije i tijela Europske komisije (primjerice pracenje provedbe Zakljucaka iz Rige
itd.)

Nositelji: Odjel za medunarodnu suradnju i projekte

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Medunarodne aktivnosti ASOO-a (ACVT,
EQAVET, ECVET, ETF, Cedefop, UNESCO- Broj 9 do kraja 2017.
UNEVOC, SEE VET, WSE)
Sporazum o suradnji CP/ i ASOO-a Broj do kraja 2017.

Medunarodna izvje¥¢a u podrucju
strukovnog obrazovanja i obrazovanja Broj do kraja 2017.
odraslih

Financijska sredstva:
A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi, sluZbena putovanja
K8480038 - OP Ucinkoviti ljudski potencijali, prioritet 3
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11. PRIZNAVANJE INOZEMNIH SKOLSKIH KVALIFIKACUA

Dono3enjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (,Narodne novine“, br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo
nadleZno za vodenje postupka priznavanja inozemnih Skolskih kvalifikacija o zavr$enom srednjem
obrazovanju u strukovnim programima radi zaposljavanja ili nastavka obrazovanja.

Uzimajuti u obzir dosadasnji godisnji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za priznavanje inozemnih
Skolskih kvalifikacija, o€ekuje se da ¢e i u 2017. dospjeti i biti obradeno oko 1 300 zahtjeva. Tome
treba dodati svakodnevnu komunikaciju s domaéim i stranim institucijama i strankama, a na temu
davanja informacija o priznavanju inozemnih strukovnih kvalifikacija kojim putem se godi$nje
odgovori na vise tisu¢a elektronickih i telefonskih upita gradana.

U srpnju 2017. godine oCekuje se zavrSetak implementacije projekta ,Nabava usluga za razvoj IKT
web programskog rjedenja za priznavanje inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija te
pruzanje usluga izobrazbe s ciljem ja¢anja administrativnih kapaciteta Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih” financiranog iz Prijelaznog instrumenta (eng. Transition
facility). U okviru projekta razvit ¢e se interaktivha mreZna stranica koja ¢e sadriavati sve nuzne
informacije za podnositelje zahtjeva te druge zainteresirane za priznavanja inozemnih
srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija te ¢e omogutiti pristup javnome registru inozemnih
obrazovnih kvalifikacija s informacijama o propisima, obrazovnim sustavima te dosad priznatim
inozemnim kvalifikacijama. Kroz projekt ¢e se razviti i prilagodeno softversko rjesenje upravljanja
dokumentima za postupak priznavanja, koje ¢e biti povezano s mreinom stranicom, ¢ime ¢e se
automatizirati radni procesi te omoguditi kvalitetnija provedba, pracenje i izvjeséivanje.

Provedbom ovoga projekta ojacat ¢e se administrativni kapaciteti Agencije te ¢e se poboljsati
interne procedure, ¢ime Ce se osigurati transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelje
zahtjeva.

Nositelji: Odjel za medunarodnu suradniju i projekte, Odsjek za priznavanje inozemnih Skolskih
kvalifikacija

Pokazatel] Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Zaprimijenih zahtjeva (UP) Broj 1300 do kraja 2017.
RijeSenih zahtjeva % 95 do kraja 2017.
Zaprimlje.enih pisanih upita (neupravni Broj 30 do kraja 2017.
predmeti)
Rije$eno/odgovoreno % 100 do kraja 2017.
Zaprimljenih upita e-podtom Broj 400 do kraja 2017.
Odgovoreno % 100 do kraja 2017,
Financijska sredstva:
A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
848030 - Priielazni instrument
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12. OBAVLIANJE POSLOVA POSREDNICKOGA TIJELA RAZINE 2 (PT2) ZA OP
,RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA” 2007. — 2013. TE ZA OP ,,UCINKOVITI
LJUDSKI POTENCIALI 2014. - 2020. | ,,KONKURENTNOST | KOHEZIJA”
2014. - 2020.

Sukladno nacionalnim smjernicama ASOO DEFCO, kao Posrednicko tijelo razine 2, duino je u
veljadi pristupiti izradi Analize radne opterec¢enosti. Nastavno na rezultate iz Analize, pristupit ¢e
se izradi Plana zaposljavanja te provesti sve potrebne radnje sa svrhom osiguravanja dostatnih
kapaciteta za provedu aktivnosti ASOO-a kao PT2, a radi ispunjenja planova nadleinih
ministarstava.

12. 1. Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.

U 2017. godini planiran je zavrSetak administrativnih i terenskih provjera za projekte iz natjeéaja
Ministarstva znanosti i obrazovanja u okviru Prioritetne osi 3 predmetnog Operativnog programa
(navedeno u tablici ispod). Zavrina odobrenja Zahtjeva Korisnika i pla¢anja planirana su za prvi
kvartal 2017. godine, posebno imajuéi u vidu zatvaranje ovog Operativnoga programa.

Za aktivnosti zatvaranja Operativnoga programa ASOO DEFCO je imenovao ¢lanove radne skupine
osnovane pri Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, kao Upravljackoga tijela, te ¢e djelatnici
DEFCO-a aktivno sudjelovati u navedenome procesu.

1. Modernizacija 3kolskih kurikuluma u strukovnim S$kolama u skladu s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom i potrebama trZiSta rada - faza Il. — ESF (28 provedenih projekata
ukupne vrijednosti 47.120.479,87 HRK, iznos potpore ESF-a iznosi 46.265.263,47 HRK,
provedba od travnja 2015. do travnja 2016. g). Provjera i odobrenje jednoga Zahtjeva
ocekuje se tijekom sije¢nja 2017. g.

2. Unaprjedivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu HKO-a - ESF (30 provedenih
projekata ukupne vrijednosti 68.765.596,08 HRK, iznos potpore je 64.054.117,56 HRK,
provode se od lipnja 2015. do lipnja 2016.). Provjera i odobrenje preostalih 35 Zahtjeva
ocekuje u prvom kvartalu 2017. g.

3. IstraZivacke stipendije za profesionalni razvoj mladih istraZivaca i poslijedoktoranada — ESF
(52 projekta ukupne vrijednosti 48.571.745,50 HRK; iznos potpore je 4.,113.469,95 HRK;
provedba aktivnosti od lipnja 2015. do rujna 2016.). Provjera i odobrenje preostalih 58
Zahtjeva ocekuje u prvom kvartalu 2017. g.
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4. Promocija kvalitete i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja na osnovnoskolskoj i
srednjoskolskoj razini — ESF (18 projekata ukupne vrijednosti 28.290.069,28 HRK, iznos
potpore ESF-a je 25.696.515,81 HRK, provode se od listopada 2015. do studenoga 2016.).
Provjera i odobrenje preostalih 20 Zahtjeva o¢ekuje u prvom kvartalu 2017. g.

5. Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - faza Il. — ESF (25 projekta ukupne
vrijednosti 32.937.790,61 HRK, iznos potpore je 29.030.000,00 HRK; a provode se od
studenoga 2015. do studenoga 2016.). Jedan projekt je raskinut na poetku provedbe na
zahtjev Korisnika, bez financijskog ucinka. Provjera i odobrenje preostalih 27 Zahtjeva
olekuje u prvom kvartalu 2017. g.

6. lzgradnja kapaciteta za programsko financiranje visokih uiliSta — ESF (ograniéeni poziv,
Korisnik je Uprava za visoko obrazovanje MZOS-a; ukupna vrijednost operacije je
2.295.000,00 HRK, a provodi se od svibnja 2015. do travnja 2016.). Provjera i odobrenje
preostala dva Zahtjeva ocekuje se u prvom kvartalu 2017. g.

7. Potpora radu HKO Sektorskih vijea i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a — ESF
(ograniceni poziv, Korisnik je Uprava za visoko obrazovanje MZ0S-a; ukupna vrijednost
operacije je 1.917.000,00 HRK, a provodi se od sijenja 2015. do travnja 2016.). Provjera i
odobrenje svih zahtjeva ve¢ je realizirana pocetkom sije¢nja 2017. godine.

12.2. Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

ASOO je Posrednicko tijelo razine 2 za provedbu izabranih investicijskih prioriteta za OP Ué&inkoviti

ljudski potencijali u okviru:

- Prioritetne osi 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specificni cilj 8.ii.1 (YEI)
“Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje
mladih na trZiste rada”

- Prioritetne osi 3 ,,Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje”, svih izabranih investicijskih prioriteta.

U Agenciji je ova zadada povjerena DEFCO-u, dok je za PT 1 odredeno Ministarstvo znanosti i
obrazovanja te Ministarstvo turizma. Upravijacko tijelo nadleino za upravljanje ovim
Operativhom programom je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

Praéenje provedbe projekta kroz administrativne i terenske provjere ASOO DEFCO ¢e nastaviti
pratiti i u 2017. godini:

omvomeipozvI T Ak |
1. Osiguravanje pomocénika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika ugenicima s |
teskoéama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim |
ustanovama (41 projekt ukupne vrijednosti 82.524.231,44 HRK; iznos dodijeljenih
potpora je 72.472.398,69 HRK; provedeno u razdoblju 8/2015.-9/2016.). Provjera i
odobrenje preostala 62 Zahtjeva oekuje se u prvom mjesecu drugoga kvartala 2017. g.
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2. Osiguravanje pomo¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika uéenicima s
teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama-faza Il. (49 projekata ukupne vrijednosti 91.777.404,44 HRK; iznos
dodijeljenih potpora je 74.735.497,32 HRK; u provedbi 8/2016.- 9/2017.). Nastavlja se
praenje provedbe projekta zakljutno do isteka provedbenoga razdoblja te predaje
zavrsnih izvjeSc¢a Korisnika.

U drugom kvartalu 2017. godine ofekuje se ugovaranje projekata u okviru Poziva Poticanje rada
s darovitom djecom i u€enicima na predtercijarnoj razini, a tijekom 2017. g. i projekata u okviru
Poziva Podrska obrazovanju odraslih polaznika ukljucivanjem u prioritetne programe obrazovanja,
usmjerene unaprjedenju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu povecanja zaposljivosti te
Unaprjedenje pismenosti — temelj cjeloZivotnog ucenja.

Za navedene Pozive natjeCaji su otvoreni, ili su u najavi, te ¢e djelatnici DEFCO-a, zajedno s
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, kao PT 1, sudjelovati i na informativnim te provedbenim
radionicama koje e se organizirati za potencijalne Korisnike i Korisnike bespovratnih sredstava.

Daljnja dinamika ugovaranja projekata ovisit ¢e o listi klju¢nih projekata od Ministarstva znanosti
i obrazovanja te Ministarstva turizma, a za koju ée DEFCO provesti redovne aktivnosti prema
delegiranom aktu Upravljackoga tijela.

 IZRAVNEDODIELE

1. e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola (pilot-projekt) - izravna dodjela
sredstava Hrvatskoj akademskoj i istraZivackoj mreZzi — CARNet u vrijednosti od
78.982.423,66 HRK i trajanja operacije 36 mjeseci, od 3/2015. do 2/2018. Nastavija se
prac¢enje provedbe projekta. U 2017. godini ocekuje se zaprimanje i provjera najmanje
Cetiri Zahtjeva od Korisnika, kao i terenska provjera na licu mjesta kod Korisnika.

2. Povecanje pristupa elektronickim izvorima znanstvenih i struénih informacija - e-izvori,
izravna dodjela sredstava Nacionalnoj i sveucili$noj knjiznici u Zagrebu u vrijednosti od
133.760.000,00 HRK i trajanja operacije 60 mjeseci, od travnja 2016. do travnja 2021.
Ugovor je dodijeljen 25. studenoga 2016. godine. Nastavlja se pracenje provedbe
projekta. U 2017. godini ocekuje se zaprimanje i provjera najmanje €etiri Zahtjeva od
Korisnika, kao i terenska provjera na licu mjesta kod Korisnika.

3. Promocija cjeloZivotnog ucenja, izravna dodjela za ASOO, dodijeljena je 27. prosinca
2016., u iznosu od 11.506.369,61 HRK. U 2017. godini oc¢ekuje se zaprimanje i provjera
najmanje Eetiri Zahtjeva od Korisnika, kao i terenska provjera na licu mjesta kod Korisnika

4. Unapredenje sustava osiguranja kvalitete i unapredenje kvalitete visokog obrazovanja

izravna dodjela za AZVO, dodijeljena je 27. prosinca 2016., u iznosu od 20.391.217,54 HRK.

U 2017. godini oéekuje se zaprimanje i provjera najmanje Cetiri Zahtjeva od Korisnika, kao

i terenska provjera na licu mjesta kod Korisnika.
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ASOO ce ugovoriti u 2017. godini projekt "Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrska
radu sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a" (izravna dodjela MZO-a, za koji
se Odluka o financiranju ocekuje u sijeCnju od Ministarstva rada i mirovinskoga sustava).

Daljnja dinamika ugovaranja projekata ovisit ¢e o listi klju¢nih projekata od Ministarstva znanosti
i obrazovanja te Ministarstva turizma, a za koju ¢e DEFCO provesti redovne aktivnosti prema
delegiranom aktu Upravljackoga tijela.

12.3. Operativni program , Konkurentnost i kohezija“

ASQOO (e, u suradnji s PT 1 (Uprava za znanost MZ0-a), pripremiti natjecajnu dokumentaciju za
planirane Pozive te ¢e za njih provesti informativne radionice, provedbene radionice te terenske
provjere na licu mjesta kod Korisnika: Znanstveno i tehnologijsko predvidanje, Ulaganje u znanost
i inovacije te Jacanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i inovacije. Daljnja dinamika ugovaranja
projekata ovisit ¢e o listi kljunih projekata od Ministarstva znanosti i obrazovanja, za koju ¢e
DEFCO provesti redovne aktivnosti prema delegiranom aktu Upravljackoga tijela.

12.4. Tehnicka pomo¢

ASQOO je Korisnik sredstava Tehnicke pomo¢i (prioritetna os 10 Operativhoga programa KK i
Prioritetna os 5 OP ULIP), Cime rastereduje drzavni proracun u dijelu zaduZenja strukture za
upravljanje strukturnim instrumentima. Tehnic¢ka pomoc¢ se koristi za troSkove poslovanja koji se
odnose na Organizacijsku jedinicu za upravljanje strukturnim instrumentima — DEFCO.

- AKTIVNOST T848027, OP UCINKOVITI LUUDSKI POTENCIJALI - Za potporu ASOO, dodijeljen je
Ugovor od Ministarstva rada i mirovinskoga sustava ukupne vrijednosti 46.571.950,00 kuna,
Cija provedba traje do 31. prosinca 2018. godine.

- AKTIVNOST T848028, OP KONKURENTNOST | KOHEZIJA - Za potporu ASOO, dodijeljen je
Ugovor od Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU-a ukupne vrijednosti
26.584.188,16 kuna, Cija provedba traje do 31. prosinca 2020. godine.

KoriStenje sredstava Tehnicke pomo¢i ovisno je o dinamici udjela rada na pojedinom
Operativhome programu.
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Organizacijska jedinica za upravijanje strukturnim instrumentima ~ DEECO

Vrijeme

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost izvrienja

Sudjelovanje u aktivnostima na zahtjev PT1
(priprema poziva na dostavu projektnih
prijedloga, informativne radionice za
prijavitelje i sl.)

Provjerena i odobrena MeduizvjeS¢a Korisnika Broj do kraja 2017.

Broj 15 do kraja 2017.

Pripremljeni Zahtjevi za pla¢anjem prema PT 1 Broj do kraja 2017.
do kraja 2017.

Provjerena i odobrena Zavrina izvje$¢a
Korisnika

Pripremljeni Zahtjevi za plaéanjem prema PT 1 Broj 43 do kraja 2017.

Broj 43

Provedene provjere na licu mjesta Broj 30 do kraja 2017.

OdrZane provedbene radionice za Korisnike Broj G** do kraja 2017.
* indikativno, ovisno o Planu nabave koji ¢e donijeti UT
**indikativno, ovisno o Planu nabave i dinamici ugovaranja operacija
Financijska sredstva za provedbu aktivnosti planiraju se na izvorima 12 i 56. izvor 56 {85 %) bit ¢e
osiguran kroz Tehnicku pomoé OP ULIP i KK za razdoblje 2014. - 2020. Nacionalnu komponentu od
15 % na izvoru 12 Agencija je u svome proraunu duina samostalno osigurati.
T848027 - Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
T848028 - Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.
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