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1. Cvod

anfe Iobrczovcnfe'_odroshh {.,Ncrodne novine*, br o
koo osmveékog Gkfa, osnovana'je Agenciia za strukovno
S '_obrazcvan;e i obrazovan}e odrasirh kco ;avna gstanova fe, R;efen,'em Trgovackoga suda v agrebu, | -
21 svibnja 2070 godfne up:scma u Sudski registar, s mahicnim bro;em upisa- 080731867, Sukladno
-?-odredb; ‘Eianka -5, stavka 1.3 2:te glanka, 7 sfavka ¥ Iakond "o’ naciondinoj Kasiikacii dielatnosti
L {,,Narodne novine", br, - 98/9-4} regutrrono fe rczwsforvan;e diglatrosti pod bro;canom aznakor:

. podrazreda 75120, Malicni broj, posfovnogo subjekta je 2650029 Osobni identifikaciiski broj Agencije je
407 194? 1729, S}ed:sfe Agenc;;e FLe) strukoVno ObeZOVije i obrazovcn;e odrcshh Je Zogreb Amrusevo ;
I i RN . _

Prema Zakonu ) Agenc1]1 za strukovno obrazovame 1 obrazovan]e odrashh teme]]na d]elatnosr igenule su pOS]OVl
planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i poboljiavanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih, a ¢lanak 4. Zakona podtobno opisuje $to sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti. Uloga 1 nadlestva
Agencije definirane su 1 Strategijom obrazovanja, znanost 1 tehnologije te Programom razvoja sustava strukovnog

obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020,

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicsjskih fondova u
Republici Hrvatskoy u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (,Narodne novine®, br. 92/2014.) i Uredbe o tijelima u
sustavima upravljanja 1 kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoy 1
Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,Ulaganje u rast 1 radna mjesta* (,,Narodne novine®, br. 107/2014,, 23/2015,,

129/2015., 15/2017., 18/2017) odreduje se Agencija za stmkomo obrazovanje 1 obrazovanje odraslih kao
Posrednicko tjelo razine 2 (PT 2) za provedbu izabranih investicijskih pnogt 1 A, vt program "Uéinkovit
encijali“, 1 to za Prioritetnu os 1 "Visoka zaposljlvost 1 mobﬂnost a 'Peaﬁcm cilj 84i.1 (Y'EI)

0 s]]avan]a 1 brze mtegracije NEET skupm?ﬁoz%ma tivi za zapo adjh na trziste rada”,

P zovan]e i cjelozivotno uenje”, svih izabranih investeskih pnonteta

(,Narodne ‘4\ br. 27/10., 57/T1101/13) u nadlernpst

Zakonom o udzbenicima za

Apgencije stavljena je 1 provedba. pos

pomoénih nastavnih sredstava.

Donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ptizna

novine®, br. 45/11.} od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencila U]elo nadle

mozemnih obrazovmh kvalifikacija.

Zakon o obrtu {,Narodne novine”, br. 143/13.} od 2. prosiuca 2013, kao jednu od djelatnosti Agencije uveo je i

organizaciju i provedbu pomocnickih ispita te provedbu postupaka vanjskoga vrjednovanja pomocnickog ispita.
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2. Unutarnje ustrojstvo, judski potencijali 1 prostorni uvjetl, administracija 1 upravljanfe

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni
vjeti, administracija i upravijanje

2.1. Unutarnje ustrojstvo

Dyelatnost Agencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Statutom Agencije i Pravilnikom o unutamjem

ustrojstvu 1 sistematizaciji radnth mjesta Agencije za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih.

S obzrrom na mnoge zcrkonske fsfrafe§ke arcmjene unufd_ -.usfa' fe rcdr brig’ pnfcrgode Agenc.v,ue"

nowm oko.'nosnmo i cknvncsffma 7 ru,tnc: 2017 godme donese__ : _ now Prcw!nfko unufam,!em usz‘ro;sfvu L .

nove preustro;sfvo Agencue." o

Novom Pravilniku prethodio je Pravilnik donesen u travnju 2013, godine, uz izmjene 1 dopune u ozujku 2014., lipnju
2014. 1 lipnju 2013, te j¢ odgovatao potrebama i aktdvnostima vremena kada je Agencija nastala 2010.).

2.2. Ljudski potencijali
Na dan 1. syjecnja 2018. godine u Agenciji je zaposleno 125 radnika na ukupno 332 sistematizirana radna mjesta.
Uzimajudi u obzir znatno povecanje obujma poslova vezanth uz provedbu niza projekata financiranth EU-ovim

stedstvima, u 2018. godini planiraju se zaposhavanja koja ¢e biti uvietovana moguéim odlascima zaposlenika te

potrebama definiranima u pojedinim ESF-ovim ili nekim drugim ptO]ektlma ///

grirojstvenih jedinica 5 brojem raa’mka wadin 1. sijelnja 2018

Ustm]qtvena ]edlmc4 Broj radnika

: 1. URED RAVNATEL]A

3. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO [ FINANCIJE

4.1 Odsick za mrorchusko komunikacyske t(.hno]oguc inZenjerstvo 1 mobilnost

4 2 Ods;el. y o3 7elene i }.:eammmth:stﬂ;

4.3 Odsjck #a drudorene 1 osobne ushuge

5.1 Odsjck 22 podriku samovrednovanju strukevmih fkola i ustanova za obrazovanje odrashh

6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OBRAZOVANJA ' 2
! ODRASLIH

ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU SURADNJU 1 PRO]EKTE 1
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvjeti, administracija 1 upravljanje

7.2. Odsiek za medunarodnu suradnju ; 1

pavinie

| 8. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA PROVEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA
" EUROPSKE UNIJE - DEFCO

8.1.3. Odjel #a prpremu natjecaja i provedbu ugovora u pedrudju znanosts

B2 Sty

8.2.1. Odiel za ugovaranje projekata u podrudju odgoja i obrazovanja 2

8.2.3. Odjel za ugovaranje projckata u podrudju znanosti 2

8.3.1. Odjel za kontrolu kvalitete dokumenata : 3

8.3.3. Odjcl za unaprjedenje 1 optimizaciju posloviih prgcesﬁ

8.4.3. Odjel za '™
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, administracija i upravljane

Shika 1: Ustrofstvo Agencije

" Ravaoeelj

. Ured ravoatelju

Pomiocnik ravnasciasa Q- Powoinik favndtelia:
euitopske poslore, B provedbustriktuinib
‘micdonaradru suradsmju @ B - TRSHUMENTEL Eum:pakc-
prrojukie ] ur

ohrazovanja®’

R w/"/‘

Odjel 2a - Odjel 2a porpiRg Sustay P Odjel s .
asiguravanje E strukoviog ohrazova i E el ] HRSK; § #Q proy ;
] uhrazovin 3 straktoenibeinstrnmenaty Earopske

unije - DEFCO

za pravne, opée i B Odjclza i Od é]
upiavljanja judskim R cadunovodstye i Jed
alima .- 3 finan

kurikulum,
v} i pradene

it 1 racha

Slozhm za Brancie

GODISNJI PLAN RADA ZA 2018, GODINU 5



2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvjeti, administracija 1 upravljanje

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti

Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi Amruseva 4. Ukupan prostor Agencije je 2.191,26 m?, od cega

je 142 m? skladisnoga prostora i prostora za arhivi.

24. Admlnlstra(:l]a 1 upravl]an]e

U svrhu koriétenja stedstava ESI-fondova u 2018, godini su u Drzavnome proracunu planirani prihodi i rashodi za
operactje koje Ce se financirati kroz Operativiu program Udnkovits fudski potencijali 2014. — 2020., a u skladu s Uputom
a isradu prijedioga driavnog proracuna Repablike Hrvatske sa rasdoblfje 2018, - 2020. iz kolovoza 2017. godine.

U svrhu uéikovitijega upravljanja judskim resutsima Agencija koristi intetnetski portal izraden v okviru IPA- -

projekta Svesbubvatng jacanje kapaciteta A500-a. U portalu se u elektronickom obliku vode 1 evidencije o radnicima, o

prsutnost na radu, o godisnjim odniotima, struénim usavriavanjima, sluzbenim putovanjima itd.

2. 5. Financijsko planiranje

szma;uq u obzir wisegodidnje smanjivanje proracunskih sredstava Agenxx / s 5&Caznost pridaje koristenju

raspolozivih u okviru programa i fondova Eutopske unije kak ovesti planirane reforme

je rje o t strumentma, u okviru

skim dokumentlma U - svrhu a poseblce

¢unskim pozicijama kako bi u svomu

p]amramh ﬁm.kcqa el radne zadatke _

Pr provedbl aktivnosti uzimat ce se u obzir sljededi elementi:

¢  potrebe Agencije (posebna struéna znanja iz odredenih pedrudja, primjerice: kutrikularna reforma, pravo,
javna nabava, drzavne potpore, EU-fondovi itd )

*  potrebe radnopa miesta {radi produktivnijega, lakseg i jednostavnijeg obavljanja povierenih zadataka vaZnih
za odredeno radno myjesto)

¢  stjecanje preduvieta za obavljanje novih zadaca na istom ili drugomu radnome mjestu

¢ uvodenje u posao novih radmka itd.

Aktivnosti struénih usavriavanja radnika Agencije bit ¢e usmjerene na razlicita dogadanja u Republici Hrvatskoj (npr.
semunari, radionice i drugi oblici usavrsavanja), ali i sudjelovanja na razlididim dogadanjima koja se provode na
medunarodnoj razini (pr. konferencije, radne skupine). Konstit ¢e se i edukacije to ih organiziraju dmuga tijela dravne
1 favne uprave (primjerice Drzavna $kola za javnu upravu). Zbog ogranicenih sredstava, naglasak ¢e biti na onim

usavrsavanjima {npr. seminari, radionice i drugi oblici) koja ne traze dodatni financijski angazman.

GODISNJIPLAN RADA ZA 2018, GODINU 6



2. Unutatnje ustrojstvo, ljudski potencijali 1 prostorni uvien, administracija 1 upravljanje

CILJEVI

¢+  povedanje djelotvornost, povecanje struénoga znanja, stiecanje novih kompetencyja, trajno sudjelovanje u

procesima ucenja, povecanje motiviranosti za rad te osobni rast i razvoj.
AKTIVNOSTI

¢  sudjelovati na razlicitim dogadanjima u Republici Hrvatsko) (npr. seminad, radionice 1 drugl oblici
usavriavanja)

®  sudjelovati na razlicitim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razim (pr. konferencije, radne
skupine)

¢ sudjelovati na edukacijama Sto 1h organiziraju druga tijela drzavne i javne uprave (pumjence Drzavna Skola
za javnu upravu itd.)

*  podijeliti stecena iskustva s drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima.
NOSITEL]JI

¢ svi odjel Agencije
VREMENSKI OKVIR

e tijckom 2018.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e  A848001- Administracija 1 upravljanje {Stméno usavesavanje zaposlenika) - 35.000,00 kn
®  T848027 - (121 561 - Tehnicka pomoc), DEFCO - 486.000,00 kn
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3. Planurane aktivnosti Agencije

3 Plcamrone okhvnosh Agencue

: oboljsavm;em sustava strukovnog obrazovanla 1% 'tava obtazovan]a odrasl.ih

NuZno je istaknut da su u Planu 1 programu rada dvije skupine aktvnosti Agencije. Jednu skupinu aktivnost ¢ine
poslovi i aktivnost §to ith Agencija samostalno osmisljava 1 planira i koje su u skladu s razvojnim strateskim
odrednicama u sustavu strukovuog obrazovanja i obrazovanja odraslth u Republici Hevatskoj. U ovu skupinu

pripadaju:

*  struéna usavriavanja $to th Apencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja
odraslih

+  dalnjt razvoj cjelovitog sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju 1 obtazovanju odraslih,
ukljucujuéi struéno-pedagoski nadzor u strukovnim skolama te nadzor nad struénim radom ustanova za
obrazovanje odraslih

¢  promocija strukovnog obrazovanja i podizanje privlaénosa strukovnog obrazovanja, promocija cbrazovanja
odraslih 1 cjelozivornog ucenja

®  projektranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

¢  medunarodne aktivnosti Agencije

»  1zrada prijedloga sektorskih kugkuluma i kurikuluma za st]ecan]e strukovnih kvalifikacija te potpora provedbi

novih strukovnih kurikuluma
¢ izrada inovativmih programa obrazovanja odrashh te pn]agodba Wza sjecanje  strukovnih
kvahﬁ.kacx a u cbrazovanju odraslih,

fhenski § kvati tatwno odrediti obujam
1toéne Y Hpisane razhcmm zakonskim propis a te o njth Agencija obavlja i kao j javau
ovlast. Na obujam tihaks : ' utjeca;a jer se na]% Ao lova odnosi bradu prijedloga i. pri]av;x
drugih institucija 1 po]edmaca g

ko vremenski 1 kvantitativno planirati). Ove aktivnosti su

Lzrazene mjetljivim pokazateljima kof s (na temelju iskustva iz prethodnih godingy” U ovu

skupinu aktivnost pripadaju:

¢ vodenje postupka priznavanja inozemnih $kolskih kvalifikacija’

®  strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

s provedba strucnih 1spita 1 napredovanje nastavnika

®  organizacija 1 provedba pomoénickih ispita

¢ provedba postupka odobravanja pomocnih nastavnih sredstava i vodenje kataloga odobrenih pomocnih
nastavnih sredstava

*  obavljanje poslova Posrednickoga tjela razine 2 (PT2} za Operativni program ,,Uc¢inkovid udski potencijali“
2014. - 2020.

Za sve gore navedene aktvnosti nije moguce odrediti preciznija financijska sredstva, jer se one odvijaju u okviru
redovitih poslova zaposlenika i financiraju kroz aktivnost Administracija i upravljanje, odnosno place i doprinost, a za
Organizacyjsku jedinicu za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije i kroz Tehnicku pomo¢ pripadajuéeg

Operativnoga programa.

GODISNJI PLAN RADA 74 2018. GODINU 8



3. Planirane aktivnost Agencije
3. 1. Struéno usavesavanie

3. 1. STrucno usovrsovonje

Struéna usavréavanja bit ¢e organjzirana za nastavnike strukovnih predmeta (bjlo da se rad1 o redovitom strukovnom
obrazovanju ili obrazovanju odraslih), ravnatelje strukovmh skola i ustanova za obrazovanje odraslih 1 voditelje
obrazovanja odraslih. Nastavnici trebaju upoznati i koristiti nove pristupe u poutavanju s pedagoikog, andragoskog

ui pstholoskog aspekta, suradivati s poslodavcima te aktivno konsuti nove tehnologije.

Andragoski djelatnici su obvezni stjecati temeljna andragoska znanja te se kontinuirano usavriavati 1 koristid nove
pristupe radi kvalitetnijeg i u¢inkovitijega poucavanja odraslih polaznika. Ravnatelji dkola i ustanova za obrazovanje
odraslih trebaju biti u tijeku sa svim promjenama i smjernicama obrazovnih politika te novim i efikasnijim modelima
poticanja, upravljanja 1 ostvarivanja postavljenih ciljeva. Voditelp obrazovanja odraslih moraju biti spremni struéno
voditi i odgovaran za struéni (andragoski) rad svoje ustanove, posebice za onaj koji se odnosi na organizaciju
cjelokupnog procesa obrazovanja, izradu novih programa obrazovanija, kvalitetu poucavanja i vrjednovanya te pracenje

vrjednovanya polaznika programa obrazovanja odraslih.

Nekoliko je kljuénih aktivnosti, modela i oblika stru¢nih usavriavanja koje ¢e organizirati Agencija.

3. 1. 1. SEKTORSKA USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

.\///

*  podrska nastavnicimz?

*  unaprjedenje sustava strués

AKTIVNOSTI

s izradid plan struémh usavriavanja :

s uokvirn ESF-ova projekta Modernisacija sustava strulnog uiavriavanja pas wrukovnit predmeta izraditi analiza
postojecega modela struénog usavravanja nastavnika strukovnih predmeta te 'predloéiti novi model struénog
usavrsavanja

®  organizirat i provesti struéne skupove i radionice (planirano 120} kroz niz sektorski relevantnih tema, a u
poveznici s novim razvojem u pojedinom sektoru, novim tehnologijama i procesima 1td.

¢ orpanizirat 1 provesti usavrsavanje u suradnji s poslodavcima.
NOSITEL]JI

o  Odjel za potporn sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u suradnji sa sektorskim

savietnicima iz Odjela za kutikulum, razvoj 1 pracenje
VREMENSKI OKVIR
*  tijekom 2018.

FINANCIJSKA SREDSTVA

®  A848001 - Administractja i upravljanje, redovite place 1 doprinosi
®  AB848010 - Struéno-savietodavna djelatnost — 100.500,3 kn
o KB848038 - OF Udnkoriti fjudsks potencijak, priotitet 3 — 1.000.000,00 kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 1. Strucéno usavrsavanje

3. 1. 2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA

CILJEVI

®  organizacija dvije trodnevne konferencije kojima ce se na jednome mjestu okupiti vise od 800 nastaviuka
strukovnih predmeta iz svih dijelova Hrvatske (planirano najmanje 400 nastavnika po konferencijs)

®  poticanje {vrsceg povezivanja Agencije 1 nastavnika te nastavnika medusobno na nacionalnoj razini

* unaprjedenje profesionalnih kompetencija i jacanje kapaciteta nastavnika kako bi mogli primjereno
odgovoriti promijenjenim  drustvenim odnosima u suvremenomu svijetu i novom informacijsko-
-technoloskom razvoju

¢ podizanje drustvenog ugleda nastavaika u javnost.

AKTIVNOSTI

*  provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja konferencija
¢ imenovad Programski1 Orgamzacijski odbor

*  odabrati relevantne teme, predavace 1 voditelje radionica

* izraditl internetsku stranicu konferencije

¢  odrzat niz plenarnih predavanja i radionica

¢ provest evaluaciju konferencije 1 obradid podatke.

NOSITELJI

¢ Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

¢ Odjel za kudkulum, razvoj 1 pracenje Lo

¢ Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i.p.l"(.)jekte v v | S
- &
SKI OKVIR e \\/////

'

#

e

L)

. studeni 2018, ) L
FINANCIJS -

s K848038 - OP Ulnke — 2.000.000,00 kn

GODISNJI PLAN RADA 7A 2018. GODINU 10



3. Planiranc akttvnost .Agencije
3. 1. Struéno usavriavanje

3.1.3. CURRICULUM GLOBALE!
CILJEVI

¢ jaCanje kompetencija andragoskih djelatnika prema programu Curriculum globALE
*  stvaranje i Sirenje mreze novih trenera/ predavaca koji ¢e diseminirad i multiplicirat znanja i vjestine vezane
uz rad s odrasim polaznicima

¢  povezivanje strucnjaka u obrazovanju odraslih.
AKTIVNOSTI
¢  napraviti izbor sudionika 1 predavaca po pojedinim radionicama
¢ organizirati mjesto odrzavanja, smjesta) sudionika i osigurati tehnicku podréku za provedbu aktivnost
¢ provest cetir (4) ciklusa andragoskih radionica (pet modula, 18 radnih dana za svaku od Cetiri skupine s 25
sudionika)

»  cvaluiran provedbu

*  organizirati dvije sveCane dodjele potvrda sudionicima radi promocija aktivnosti.
NOSITELJI

*  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR

® tijekom 2018

s . ‘/’ .:p
SKA SREDSTVA \\/ /-
“'“*-a_\ “J_—-

w tojekt Promacta geloivotngy uienja — 980.000,00 %

! Program Crrricalum globALE zajedmicki su razvili Njemacki institut za obrazovanje odraslih (DIE) i Insutut za
medunarodnu suradnju Njemackoga saveza visokih narodnih $kola (DV'V), Program se sastoji od pet modula, 145 san
organizirana rada (predavanja/trening), 145 sati samostalnog ucenja polaznika programa i dodatnoga praktiénoga rada
svakoga polaznika.
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3. Planirane aktivnost Agencije
3. 1. Struéno usavrsavanje

3. 1. 4. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE STRUKOVNIH SKOLA
CILJEVI

¢ poticanje ¢vriceg povezivanja ravnatelja strukovnih 3kola 1 Agencije

® upoznavanje ravnatella s ciljevima razvoja 1 politkama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na
europsko] 1 nacionalnoj razini

*  zajednicki osvrt na aktivnosti 1 rezultate u sustavu strukovnog obrazovanja

* najava novih aktivnosti i promjena koje one donose.

AKTIVNOSTI

¢ provesti postupak nabave za potrebe orgamizacije 1 odrzavanja Konferencije
¢ imenovatt Organizacyski i Programski odbor

¢ odabrad relevantne teme i predavace

¢ izradid internetsku stranicu Konferencije

¢ odrzati jednu visednevnu Konferenciju

¢  provesti evaluaciju Konferencije 1 obraditi podatke.

NOSITELJI

¢ (Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih u suradnji s Odjelom za europske

poslove, medunarodnu suradnju i projekte

VREMENSKI OKVIR .
o listopad 2018 Bt //, oz
SKA SREDSTVA . e \ /:

“-»_._N :

OP Uczméam‘z j,wiréz poremya[t, prontet 3 — 250 000]
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3. Plantrane aktivnost Agencije
3. 1. Struéno usavriavanje
3. 1. 5. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA —
PRIPRAVNIKA

CILJEVI

*  pnpremin nastavaoika strukovaih predmeta — prpravnika za polaganje struénog ispita

¢ potaknuti {vride povezivanje nastavnika strukovnih predmeta — prpravnika strukovaih skola 1 Agencije.
AKTIVNOSTI

*  provest postupak nabave za potrebe organizacije 1 odrZzavanja strudnog usavriavanja

®  osmuslii program radionica 1 plenarmih izlaganija

®  organiziran 1 provesti dva ciklusa s po pet (5) stru¢nih skupova / radionica za nastavnike pripravnike

*  evaluirati struéno usavriavanije i obraditi podatke.
NOSITEL]JI

*  Odjel 7a potporu sustavu strukovnog obrazovania i obrazovanija odraslih u suradnji s Odjelom za

kurikulum, razvoj 1 praenje
VREMENSKI OKVIR
*  sijecanj/veljaéa 2018; rujan 2018,
FINANCIJSKA SREDSTVA

*  A848010 - Srrucno-savjetodavna djelatnost — 5.000,00 kg~

o KB48038 - OP Uldinkoriti fjudski potencijak, prioritet 3 — 64.000,00 k\\l ///"

\\\\\% z
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3. Planirane akbvnosd Agencije
3. 1. Strucno usavrSavanje

3. 1. 6. STRUCNO USAVRSAVANJIE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA
CILJEVI

®  stjecanje osnovnih andragoskih znanja i vjestina

®  jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslth za rad s odraslim polaznicima.
AKTIVNOSTI

¢  provesti postupak nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja struénog usavriavanja

¢  osmishti program radionica

*  organizirati 1 provest 45 jednodnevnih radionica za andragoske djelatmke

*  evaluirati strulno usave$avanie 1 obradid podatke.
NOSITELJI

¢ Qdjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR
®  (ravanj-srpanj 2018,
FINANCIJSKA SREDSTVA

o KB48038 - OP Udnkoviti [udiki potencijali, priontet 3 — 112.500,00 kn

\"‘“—‘_—-—__.*____ﬂ?
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 1. Strucno usavrsavanje

3.1.7. MEDUNARODNI ANDRAGOSK! SIMPO11J
CILJEVI

*  okupljanje 1 umrezavanje domaéih i medunarodnih strucnjaka 1z podrucja obrazovanja odraslih 1
cieloZivotnog ucenja

e  prezentacifa najboljsh europskih i nacionalnih praksi vezanih uz obrazovanie odraslih

*  potcanje razmjene dobnh praksi izmedu stru¢nyaka 1 ustanova

¢ promocija Agencye kao kljuéne organizacije u obrazovanju odraslih

*  pozicioniranje Republike Hrvatske kao prepoznatljivog mjesta andragoske teorije 1 prakse.
AKTIVNOSTI

*  provest: postupak javne nabave za potrebe organizacije 1 odrzavanja Simpozija

* imenovat Programski i Orgamzacijski odbor

»  odabran relevantne teme, predavace 1 voditelje radionica

¢ izradid internetsku stranicu Simpozia

*  odrzati jedan visednevni Simpoziy

¢ evaluirati Simpozij 1 obradit podatke

e izdati jednu publikaciju s rezultanma Simpozija.

NOSITELJI

*  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odrashh

0‘?yatﬂagﬂc%ybv504.000,(@7\\< \ . 5

VREMENSKI OKVIR
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3. Plantrane aktrrnosti Agencije
3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i
obrozovcnjo odrosllh

Ostguravanje kvalitete 4 rcdovttnmu attukovnom obraz v u"_ te_' 'elp :e m Progmmu razvo]a sustava strukovuog

. ._.:_obra.zovan;a i ospo:,obl;avan]a (201 6. 2020 ) kO]].l.’n se plnmm usp()stava kohcrcntnoga nactonalnoga sustava 0q1guravanja

o 'kvahtete atmkovnog obmzovan;a 1 oepoaobl]avnn]a uskladena s preporukﬂma EQAVET-a. U ovim aktivnostima blisko

- ée se suradivati ‘s drugim dJommma, prvemtvcno MZO-om i NCYVO- -omi; kako bi'se uskladili pristupi u podrudju
* ‘osiguravanja kvahtet:: Daljnji razvoj sustava- kva.hrete u uttukovnom obmzovan;u financirat ée se iz FSFova projekea
 Rigpaj prae‘erye mgyrawmya koalitets :tmkamog obra{wmya i apombﬁawarya

: fOs;gumwn]e kvalm:te fustava obmzov:mga oquhh ugradf:no je kao pn}edlog u Nacrt pn;edloga Zakona o obrazova.n;u

‘odraslih. U tom kontekstu pnontet je uspostava c;eiovita sustava kvahtcte u obmzovan;u odrastih ko;l e obuhvatiti

: ':amovr]ednavan;e 1 van;eko vqednovan)c ustanova zd obrazovanje ‘odraslih. Uspmtava sustava kvalitete o obmzovan;u
- _' odraslih ﬁnancuat c¢se kmz ESE-ov pro;ekt Razng; i pmmye mgxmzfarya kmﬁtete u .ru.rtam abmgamfya adrashh,

U okviru razvoja cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja 1 obrazovanja u Repub]ici Hrvatskoj, kako je definirano
Strategijom obrazovanja, znanostt 1 tehnologije te Programom razvoja sustava strukovnog obrazovanja 1
osposobljavanja (2016. — 2020.), nuzno je pokrenuti i kentinuirano unaprjedivat odrziv sustav komplementarnog

unutarnjeg 1 vanjskoga vrjednovanja.

3.2. 1. UNAPRJEDENJE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVANJA

CILJEVI

koga vqednovama strukovnth §kola - po‘«_’ﬁ;ﬂﬂo 54

///\\

AKTIVNOSTI
¢ ugovonti ESF-projekt
®  pruzati struénu i administrativau

® 1zradin detaline smjernice za ustanove struk

* izraditi preporuke za poboljSanje samovrjednovanja

*  diseminirati rezultate analize samovrjednovanja u srednjim struko

¢ formirati radne skupine za unaprjedenje samovrjednovania u srednjim strukovnim skolama

®  odrzavad 1nadograditi alat E-kvaliteta

¢ jacat kapacitete Agencije za provedbu uspostave sustava osiguravanja kvalitete

¢  odrzat struéne skupove vezane na temu kvalitete sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

¢ promovirati kulturu kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.
NOSITELJI

*  Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za kurikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

* djekom 2018.

FINANCIJSKA SREDSTVA

s AB48001- Admintstracija 1 upravljanje ASOQO, redovite place i doprinosi
*  A848010 - Struéno-savjetodavna djelatnost — 10.000,00 kn
*  KB848038 - OP Udinkonti fudski potencijali, priotitet 3 — 200.000,00 kn
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 2. Ostguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih

3. 2. 2. DALINJI RAZVOJ SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE U
OBRAZOVANJU ODRASLIH

CILJEVI

®  uspostava procesda samovrjednovanja 1 vanjskoga vrjednovanja u ustanovama za obrazovanje odraslih

®  razvoj sustava kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih.

AKTIVNOSTI

e izraditi projektnu prijavu i ugovont projekt Ragwss 7 pracenje osiguravanfa kealitere u sustavs obrageranja odrasiib
® formirati radnu skupinu za analizu uvodenja sustava kvalitete u ustanovama za obrazovanje odrashh

o izradid prijedlog koncepta i elemente osiguravanija kvalitete u sustavu obrazovanja odraskh

e  definirai podrudja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslth

o izraditi prjedlog smjernica, kritenja i indikatora samovrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih

s nadogradiu alat E-kvaliteta s modulom za kvalitetu u ebrazovangyu odraslih

e jacati kapacitete Agencije za provedbu uspostave sustava kvalitete u sustavu obrazovanja odraslh

e  promovirat kulturu kvalitete u obrazovanju odraslih,

NOSITELJI

¢ Odjel za osiguravanje kvalitete

VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2018.

)
CIJSKA SREDSTVA D «\\ /// <
‘

Administracija 1 upravljangé ASQQ, redo\w?fﬁa&
YV Uanéamk ﬁadﬁét pofenddfad, priotitet 3 — 3QQQ_Q_Q \ o
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3. Planirane aktivnost Agencije
3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

3. 2. 3. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA, NADZOR
NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH | PRACENJE
SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

CILJEVI

& unaprjedenje kvalitete rada Skola i ustanova za obrazovanje odraslih putem stru¢no-pedagoskih i struénih
nadzora

¢ pradenje sustava strukovnog obtazovanja 1 osposobljavanja te sustava obrazovanja odraslih.

AKTIVNOSTI

® izradif plan redovitog nadzora, ih prema podnescima strucno-pedagoskoga 1 nadzora nad struc¢nim radom
ustanova za obrazovanje odraslth

¢ provest struéno-pedagoski nadzor u ustanovama za strukovno obrazovanje

¢  provest nadzor nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih

»  pnkupiti statisticke 1 druge podatke o sustavu srednjega strukovnog obrazovanja i osposobljavania 1 sustavu
obtazovanja odraslih

¢ izradit izviesca

*  odrzavati i nadograditi AZUP.

NOSITEL]JI

*  Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom” za potporu sustave strukovnog obrazovanja 1
obrazovanja odraslih i Odjelom za kurikulum, razvoj i pracenje

ENSKIOKVIR B " -\\ //);

o AB48001- Adminicm
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 3. Promocyja strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih 1 cjelozivotnog ucenja

3. 3. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i
qeloznvo’rnog ucenj

U ‘itcdlsl‘u rn]em 2 podmm;e pnvlacnoeta sttukovnog _0.-..&0%“} P dlzanle n]egova ugleda te prom vﬁ‘an;e

strukownog obrazovanya kao piozeljioga’ odabtm Jadjere! Potrebno | je nat)f.can)a, smotre i sajmave fto ih orgamua i

' _provod: Agencqn a Ciji je. cﬂ} p:ormcanje Qtrukumag obtazovan]a podm ey n;egova ugleda t¢ jacanje n;cgove pnvlacnosn,

+pribliZiti sirvremenim trendorvxma 1 standardxma {npr EuraS itk nat;ecan;a), ucmm 1h vadl;ivnpma 1 svchu promaocije 1
--'podlzan;a pnv‘lﬂcnoxn strukovnog obmzovan;a te ik kor1=rr:rt1 ipn pmfemonalnom uqm;eravan;u U tu.¢e se svrhu: zapocetl
§ provedbom ESF-ova pmjekta kop te pruzm pod:sku dal}n;emu mzvo]u sustava nat}ecan]a i ».rnotn.

Promocija ucenja i obrazovanja ima za svthu senzibiliziranje javnosti za cjelozivotno ucenje, promicanje kulture ucenja
te poticanje osobne motivacije za ucenjem i obrazovanjem. Sudjelovanje gradana u programima cjelozivotnog ucenja
je podrudje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom (RH — 3,0 %, EU - 10,8 %). Potrebno je ucenje 1
obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vaznost obrazovanja, ali 1 prezentiranjem najboljih

pojedinaca koji su se istaknuli uéenjerm i stjecanjem vjediina.

3.3. 1. TIEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA
CILJEVI

¢ doprnos povecanju sudjelovanja gradana u programima cjelozivotnog ucenja

*  promocija vaznosti ucenja za osobni 1 profesionalni tazvo).

A}K’I‘IVNOSTI : L ] 5
. vesti postupak javne nabave 2a potrebe erganizaclje 1 odrzav otvorenja promotivaih

i oglasavanja tiska, izbora regionalnih koordinat /}A’ob m& Masiaiak snanja

\

wgCano otvorenje Tiedna gelosivoinng nienja

. ofgarﬁmra Phi

¢ provest kampanju p

e izradin brosuru i izvjesée o
NOSITELJI

®  (Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obr

VREMENSKI OKVIR

s listopad 2018.
FINANCIJSKA SREDSTVA

¢ 848020 - Promocija kulture ucenja — 58.500,00 kn
o KB48038 - OP Udinkoritt fudski potencifali, prioritet 3 - 1.137.228,00) kn
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3. Planirane aknvnost Agencije
3. 3. Promocija strukovnog obrazovanfa, obrazovanja odrashih i cjelozivotnog ucenja

3. 3. 2. NATJECANJA UCENIKA | SMOTRE RADOVA
CILJEVI

¢  promocija i poveéanje privlacnost strukovnog obrazovanja

®  promocija 1 unaprjedenie 1zvrsnost u strukovnom obrazovanju
*  povezivanje strukovnog obrazovanja i poslodavaca

¢ jaCanje inkluzivoe uloge strukovnog obrazovanja.

AKTIVNOSTI

®  provesti analizu postojeega modela natjecanja i smotr te prijedlog novoga modela u okviru ESF-ova projekta
Promocija wlenickil kompetencija ¢ strukovnog obragovanja kros: strukovra ratjecanja i smotre
®  organizirati natjecanja i smotre na drzavno) razini

*  izradit brosum o natjecanjima i smotrama u proteklim godinama.

NOSITELJI

¢ (djel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

¢ Odjel za kunkulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

*  od ozuka do svibnja 2018.

FINANCIJSKA SREDSTVA '
_ o
AB848018 - Drzavna natjecanja — 1.500.000,00 kn ...‘\\' ///‘
848038 — OP Udinkovet? udrki poter_zc_t;ak - B24.861,76 kn %__:

N T~
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3. Planirane aktivnost Agencije
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3 4. PrOJekhronJe pnpremo | provedbo medunc:rodmh prOJeko’ro

: o Agencija ée nastaviti ak!:wno 4 pripreinie 1 prov (_:'_ karaivoiuii_mbo_ijéaﬂiu
L nacmﬁalnoga sustava qtrukn_ iy AHON ! $ o'k no usp]eana orgamzam}é

u oqrmsl;avan;u pripremi i pmvedb: pro;ekata ﬁmnczzamh od EU-a 1'druglh cionatora te na ra] ‘madin dokazao kao javna

E usmnova 8 veh[um apqorpcqalum kapaatetom EU fondova i qelokupnol ;avno; upmvn a poseblce u obrazmmomc bu‘:tavu

Znacajne aktivnosti bit {e povezane s provedbom projekata koji ée se financirati iz Europskoga socijalnoga fonda, a u
suradnji s MZ.0O-om 1 drugim dionicima, kao 1 s daljnjom pripremom zaliha novih projekata 1 odgovarajuce projektne

dokumentacije.

Nadalje, u 2018, nastavit ¢e se aktivnosti niza projekata ¢ija je provedba zapocela u proteklom razdoblju, posebice

Erasmus+ projekata.

3. 4. 1. EUROPSKI SOCIJALNI FOND (ESF)

Agencija e, kao pattner na projekn E-fkofe, gjekom 201 8. godine provodid aktivnost popreme iizrade plana provedbe
edukacije, provedbe edukacije (iskustveno ufenje na radionicama uz kombiniranje on/ne zadataka / ucenja -
sudjelovanja na webivarima 1 masovnim owkne tefajevima, evaluaciia provedenih edukacija, dodjela potvrda),
koordiniranja rada vanjskih mobilnth timova za pruZanje struéno-savietodavne podrske u pomjemt IKT-a u
obtazovanju, idejnoga razvoja 1 podréke za koristenje LA sustava, provjere i testiranja funkcionalnosu aplikacije za

organizaciju edukacije te edukacije kotisnika o konstenju aplikacije 7a.0 nizaciju edukacye
B j | 1 juap 1 g ]

m 201 8. godine razvit Ce se projektna dokumentacl]a za nove pro]elﬁh\i*f;/ég/
gl £ pracenfe mgkmmrya émﬁtm ,rfméomog OB,WF::

i, aerye aﬂgﬂmymya Kpalitete u sustavu abm{am - Tt

AR . &
a drzavne 1 javie uprave koja su dio institucﬁmélnog

epublici Hrvatskoj u ﬁnmcijil?/razdoblju

c) Pmmacya oW

U provedbi ovih aktvnosti Agenci
okvira za provedbu europskih strukturnih 'y
2014. - 2020.
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

.3'-.":'Tijek0m 2{)18_. godine ligcﬁﬁi}a .{:_e_ 'pr.ov'o'di't:i' aktivndfsti'ii_b_kv_im cetirl (4) ESF-ova ptojekl:'.i koji su ugovoreni ili su u fazi

l. Promocua c;e!ozwofnog ucenja vruednosh I F mm;unc kuna

CILJEVI

*  osvjeicivanje vaZnost cjeloZivotnog udenja 1 povecanje sudjelovanja/uldjucenosti odraslih u procesima
cjelozivotnog ucenja kako bi se jacala konkurentnost odrashh na tezistu rada

¢ promocija vaznosti i razlicith moguénost za cjeloZzivotno ucenje u Republici Hrvatskoj

¢  jacanje kapaciteta swih dionika ukljucenth u sustav obrazovanjz odraslih na nacionalnoj i lokalnoj razini.
AKTIVNOSTI

*  organizirati Medunarodni andragoski simpoziji

®  provest strucno usavi$avanije andragotkih djelatnika

¢ provesti kampanje PCU-a (Tjedan gelodrvotnog ucenja)

s jacat kompetencije andragoskih djelatnika {Curricuiumr globALE)

*  organizirati (u partnerstvuy strucno-znanstvenu medunarodnu konferenciju o obrazovanju odraslih,

NOSITELJI

*  Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odrasiih u suradnji s Odjelom za europske

poslove, medunarodnu suradnju 1 projekte

NSKI OKVIR L ‘\ ///

T

FINANC) TV - | /// Q \

*  KB848038 — OP Ui 33.233,00 kn -~ /
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 4. Projektiranje, prprema 1 provedba medunarodnih projekata

i Fromocija u¢enickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna
natfjecanja i smotre - vrijednost veca od 41 mifijun kuna

CILJEVI

*  unaprjedenje postojeCega sustava strukovnih natjecanja i smotd kroz promociju vaznostt ucemckih
kompetencya i strukovnih zanimanja, jacanje kompetencija djelatnika skola te ucerika kroz provedbu 1

sudjelovanje na natjecanjima t smotrama.

AKTIVNOSTI1

¢ pruziti podrsku postojecernu sustavu natjecanja 1 smotr

e imenovati ¢lanove drzavnih povierenstava

*  orgamzirati smjcitaj i prehranu za sudionike drzavuh natjecanja u viestinama

s 1menovati radnu skupinu, izraditt analizu postojecth modela nacionalnih 1 medunarodnih natjecanja 1 smotn
te izraditt novi model natjecanja 1 smotn u Hrvatskoj

®  provest anketno istraZivanje sustava natjecanja

¢ izraditi publikacie o novomu modelu 1 upute za $kole 0 novomu modelu

e  provest radionice za ASOQ i $kole ¢ novomu modelu

&  organizirati promociju prvaka ,,Faust Veancic®

o izradit informacijski sustav za podrsku planitanju i provedbi natjecanja

& organizirati sudjelovanje hrvatskoga tima na natjecanju ExrmS&:4s 2078, Budimpesta

¢ izraditi mrezne stranice WorddSkills Croatia 1 izraditi vizualny identitet

' S

uropske poslove, medunarodnu suradnju 1 proje T _

ofpyru sustavy strukovnog obrazovanija i obr%g drash o
S N o~

s izraditi kreativai koncept promocije vjestina u SOQO. .-

TELJI

. Odj.el Za'k
VREMENSKI OKVIR

e tjekom 2018.

FINANCIJSKA SREDSTVA

¢ A848018 - Drzavna natjecanja — 1.500.000,00 kn
o KBABO3IS — OP Udinkovsti fiudski potencijali - 5.360.884,84 kn
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3. Planirane akrivnosu Agencije
3. 4. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

Hl. Modernizacija sustava strucnog usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta u
vrijednosti vecoj od 11 milijuna kuna

CILJEVI
® unaprjedenje 1 provedba aktivnosti modernoga sustava strucnog vsavrsavanja strukoviih nastavruka.

AKTIVNOSTI

¢ imenovad radnu skupinu

e izraditi smmjernice za struéno usavedavanie 1 trajni profesionalm razvoj

o izradit analizu postojedega stanja u RH u podrudju struénog usaveiavanja 1 trajnoga profesionalnog razvoja
strukovnih nastavnika

*  provest istrazivanje ¢ potrebama za dodatnim struéno-profesionalmm razvojem nastavnika strukovnih
predmeta

*  provesti istraZivanje o sektorski specifiénim temama

* izradit koncept novoga models struénog usavesavanja i Otvorenoga programa

®  izraditi preporuke za osiguravanje kvalitete novoga koncepta 1 provedbe Otvorenocga programa

®  razvit mreZm portal struénog usavidavanja

* provoditi sektorski specificna i genericka struéna usavriavanfa za ciline skupine nastavnika

®  organizirati | provesti nacionalnu, medijsku 1 javaou kampanju jacanja uloge 1 ngleda strukovnih nastavnika

®  organiziratt dva dogadanja - Dani itrukovnib nastamika

*  organiziratt jednu visednevnu konferenciju za ravnatelje ustanova za sttukovno obrazovanie.

NOSITELJI e /
- b &
‘ diel za europske poslove, medunarodnu suradnjy % \ //

4
ﬂ
I

Otporu sustavu str_ukovnog obrazovanja 1 obrazd T

ZN R

hWium, razvof i pracenje
VREMENSKI OKVI

¢ tjckom 2018.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e KB848038 — OP Udnkoviti fudsk: patemzjalz -4, 500 00,0
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

v. Modernizacija sustava strukovhog obrazovanja i osposcbliavania u vrijednosti veéoj
od 206 milijuna kuna

CILJEVI

¢ mzvijanje inovativaih i1 fleksibilnih sektorskih i sttukovnih kunikuluma temeljenth na potrebama trzista rada
te jacanje kompetencija odgono-obrazovnih djelatnika za uvodenje 1 provedbu kunkuluma.

AKTIVNOSTI

® 1menovatl radnu skupinu za razvo) i pracenje izrade sektorskih kurikuluma te kunkuluma za stjecanje
kvalifikacija u strukovnom obrazovanju

¢ izraditi novu metodologiju za razvo) sektorskih kunknluma 1 kunkuluma za stjecanje kvalifikacije

s izraditi prirucnik za razvoj sektorskih kunkuluma 1 kutikuluma za stjecanje kvalifikactje

®  formirati podsektorske radne skupine

¢ provest ankete o standardu zanimanja

&  formirati radne skupine 1 izraditi standarde zanimanja

*  formirat radne skupine i 1zraditi standarde kvalifikacija

®  organizirati 1 provest struéno usavrsavanje ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika 1 jacanje kapaciteta za
razvoj, uvodenje 1 provedbu sektorskih kurikuluma.

NOSITELJI

¢ (Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekee

s Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obtazovanja odraslih

- »
¢ Odjel za kookulum, razvoj i prateme ~  © 0*\" ///‘i
b S i

\\ o4
-

FINANCIJSKA

o KB848038 - OP Usdnkorutf

GODISNJI PLAN RADA ZA 2018. GODINU 25



3. Planirane aktivnost Agencije
3. 4. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3 4 2. REFERNET

'om 2018 godme f\gcna)a ce mstavm pmvodm p:o;ekt ReﬁrNei Hrmtn&a u okvuu Rafsd\"et -ove: mrr;zc a: kao d10
tiiecshogi _nc:;e S Cedg@m;z smdenoga 2015. Ukupna_ rrifeding '_
ed%f P quﬁnancxra.Pfo}ekt u nosu od 23 596 EUR- ST

ojekiz 16:33 700 EUR-a, od. ccga_ _
CIL.]EVI
s pruzan Cedefop-u informacije o nacionalnom sustavu i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

s podizanje vidljivost strukovnog obrazovanja 1 osposobljavanja.
AKTIVNOSTI

s izvjestavat o politkama strukovnog obrazovanja i osposobljavana

¢ jzraditi cetinl (4) nacionalae vijesti o strukovnom obrazovanju 1 osposobljavanju

*  izraditi nactonalno 1zvijesée - Strwkorno ebrazovanse i osposobliavanje n Europi

e izraditi publikaciju Strukosne obrazovanje i osposobliavanse ukratks

s  prikupit ;mmformactje za upitnik o interaktivnom prezentacijskom alatu ,,-Anketa 0 medunarodnoj mobilnosti
ucenika u SO0

¢ izraditi dva Clanka ili druge aktivnosti na zahtjev Cedefop-a

® provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivosti, ukljucujués odrzavanje 1 aZzurranje nacionalne ReferiNet-ove

mrezne stranice, drudtventh mreza i sudjelovanja na dogadanjima,

NOSITELJT

*  Odjel za curopske poslove, medunarodnu suradajuiprojekte o \-r //' ol

FINANCIJSKA

o AS48023 — ReferNer
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 4. Projektiranje, priprema 1 provedba medunarodnih projekata

3. 4. 3. E-Platforma za obrazovanje odraslih u Europi [Electronic Platform for
Adult Leammg in Europe EPALE)

-Temel;em &mmoga Ipozw. Europske

' <1]ecn1:1 2017 godme do 31. pronmca 2018 godme) EPALE 1e mm]en kako b1 po%tao refercntnom tockom obtuovan]a
odraslih v E,m:opl te'hi trcbao postatx kijucmm zvorom mformact;a u radu wun strucn]acnna 1 ovome podruc;u Pro;ekt

promoclja EPALE a, clcktromcke plntformc 7 obmzova.n]e odrashh w Euroét, dmmuma u obmzc)van;u odra;hh u RH
- kroz promotivie dogadaje, :nadu sadrza;a za- hrvats‘.k; d.lo platforme t sumdn]u 5 dtugim ?emlm.ma Vn}cdnﬁbt pro;ekta ;e
193.531,00 EUR-a. ' ' :

CILJEVI

*  upoznavanje 1 mouviranje Sire hrvatske andragoske zajednice na sudjelovanje u EPALE-u
¢ davanje podrske Sredisnjoj sluzbi za podrsku (CSS) oko stvaranja kvahtetna sadrzaja na videjezicno),
dinami¢noj, nteraktivno) 1 inovativnoj platformu

AKTIVNOSTI

¢ promoviratt EPALE kroz miz aktivnosti, uklju€ujuéi promotivie prezentacije, izradu wewsktters, promotvath
materijala 1 filmova te suradnju s kljuénim dionicima
s  postavljat sadrza) na EPALE-ovu platformu

e provest niz aktivnost (radiomice, istraZivanja, studijski posjeti) radi poboljianja EPALE-a u smish

kvantitete i kvalitete sadrzaja .
sudjelovat u EPALE-ovoj onfine zajednici . ‘\ // ot

nacionalne EPALE- ove, stranice aktualnim'§

Cemralnom shi¥bom za podrskn za EPALE 1 sud;e iu akm noetuna koie ova sluzba -

ovanja odraslh

ga
NOSITELJI

¢ Odjel za potporu sustavu stru

s Odjel za kunkulum, razvoj 1 piééenie _
YREMENSKI OKVIR

*  tijekom 2018.
FINANCIJSKA SREDSTVA

¢ \848040 — EPALE - Nacionalna sluzba za podriku za Republiku Hrvatsku 2017.-2018. (EPALE IIL) —
300.000,00 kn
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3. Planirane aktvnost Agenctje
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

3 4 4. EQAVET Noaonolne referentne tocke

8 Agencqa je konsmk i Era.rmm—l— pro;ekm E_QA VETNM&WB refmnw x:ffke (N RP) za osiguravanje kvalitete u atrukmmom
2 14 sk : cs;a za sobtazovan;c:, audwmuainn pohuku 1

CILJEVI

*  osiguravanje potpore kontinuiranom radu Nactonalne referentne tocke (NRP) u Hirvatskoj {qavethr) u
skladu s funkcijama i odgovornostima NRP-a definiranima u Preporuci EQAVET-a te podrska provedb:
EQAVET-ova Strateskopa plana za 2016.-2017. u svrhu osiguravanja njegove relevantnostt u nacionalnom
kontekstu.

AKTIVNOSTI

s suradivati s drugim EQAVET-ovim NRP-ovima

e orgamzirati transnacionalni Peer review 1 Hrvatskoj 1 sudjelovatt na njima u Slovenp, Finsko) 1 Austriji
e organzirat dvije Peer learning aktivnostt (PLAY u RH

*  azvini provest pilot-pracenja uéenika po zavrietku skolovanja u dvije kole

¢ prevoditi relevantne publikacije

e  tiskad publikacije

o promovirati EQAVET i Podrucja kvalitete u REL

»  razvijati QAVET.HR mrezne stranice.

NOSITELJI e
- owf
jel za europske poslove, meduna:odnu suradn)u 1 projekte / Z‘f

osiguravanja kvalitete u strukovnom obfazovanju

v

FINANCIJSKA SREDS

o A84B8023 — Nacionalna referen

1 osposobljavanju - Eqavet NRP- 450.000%

3. 4. 5. Radna skupina struénjaka za ECVET (Europski kredi’ri sustav u

strukovnom obrazovaniju i osposcobljavanju)
Predstavnici Agencije ¢e u 2018, godini nastaviti sudjelovati u provedbi projekta Radua skupina struinjaka su BCLET,

Ciji je nositel] Agencija za mobilnost 1 programe EU-a. Rije¢ je o projektu koji je financiran u okviru Erasmas+ programa.

Clanovi sku pine, uz predstavnike Agencije, su i predstavnici MZO-a, AZOO-2 i dvije strukovne skole.
Cilj projekta je podrika uvodenju ECTET-a u strukovne skole u RH te, u tu svrhu, razvoj odgovarajuce dokumentacije,

imformiranjc dionika, provedba struénog usavrsavanja za strukovne nastavnike 1td. Tijekom 2018. godine skupina ée

raditi na promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz radionice, mreZnu stranicu itd.
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3. Planirane aktivnosti .\gencije
3. 5. Medunarodne aktivnosti Agencije

3. 5 Medunorodne OkTIVHOSTI Agencue

Agcncx;a z strukovno ob ¢ zo oh j u podfuc;u medunaxodn suradn]e. Kroz. ta; rad

Agencx;a DSIgUTAVA. méha

,msntum;a éustoga
- profia, sud;eiuye w.radu t:l;ela radmh ' BT

Rezultan ovih procesa 1 aktivnosti koriste se radi pobolj$anja 1 podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih, u pripremi nacionalnih strateskih dokurnenata tc programiranju novih projekata i

1zvjedcivanju o napretku RH u podruéju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

3. 5. 1. SURADNJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE
CILJEVI

s  predstavljanje Republike Hrvatske u tijelima, radnim skupinama i mreZama na razini EU-a
*  suradivanje s dgim shiénim ili srodmim institucijama u okviru bilateralne suradnje
»  podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja 1 obrazovanya odraslih na EU-razini

» poboljsanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovania i obrazovanja odraslih.

AKTIVNOSTI

® sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obrazovanje Europske komusije (ACNT-a, Advisory

Committee for VET) L
¢ sudjelovati u radu mreze za osiguravanje kvalitete u stmkm rnom obrazovanju (EQA\ ET, European QJuakty
Assurance for VET) o AP
djelovatiu radnoj skupini za 1zradbu kmdlmog{igi?ia za struko\q o CVET, Exropean Credit

BERIt, [
n Mnyadu _Upr_a_,vndga vijeéa Europske zakladeranie (ETF, European Training
Foundars ' i ‘% \ S

o suradivad s Cedefop™® u razhéiﬁn%tivnostima, konferenciyama, isl_:ra_iivan}_irnaf e

projektima koje priprém
* nastavitt suradnju s Institutom %3°%
pogotovo s njihovim Odjelom za meduns

¢  suradivati s Europskom asocijacijom za obtazovag

EAFA).
NOSITELJI

¢ Odjel za curopske poslove, medunarodnu suradnju i projekte

VREMENSKI OKVIR

¢ rjekom 2018
FINANCIJSKA SREDSTVA

*  A848001- Administracija 1 upravljanje ASOQ, redovite place 1 dopnnosi
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3. Planirane akiivnost Apenctie
3. 5. Medunarodne akttvnosti Agencije

3. 5. 2. OSTALA SURADNJA
Agencija ¢e tijekom 2018, godine aktivno raditi na ja¢anju bilateralnih odnosa s institucijama sliénog ili istoga profila
kao Agencifa, 2 u svrhu razvoja parinetstva, pojenosu inovacija, dijeljenju iskustava, zajednickoga sudjelovanja u

projektima itd.

CILJEVI

¢  suradivanje s drugim sli¢nim ili srodnim institucijama u okviru bilateralne suradnje
¢ podizanje vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanija i obrazovanja odraslih na razini EU-2

®  poboljfanje t podizanje kvalitete nacionalnoga sustava sirukovnog obrazovanja i obrazovanja odraskh,
AKTIVNOSTI

¢ razvijat bilateralne kontakte

¢ sudjelovati na konferencijama i radnim skupinama

& sudjelovati na godisnjim sastancima ravnatelja agencija za sttukovno obrazovanje zemalja regije kroz ERI-
SEE 1 mrezu SEE VET

¢ obavljat funkctju nacionalnoga centra UNESCO/UNEVOC-a za Republiku Hrvatsku, striti dobre prakse i
informactje te razmjenu podataka i sudjelovanja u razli¢itim dogadanjima u organizactjii UNEVOC-a

s  obavljat funkctju nacionalnoga predstavnika i punopravne clanice u dvjema medunarodnim asocijacijama
WorldSkills Europe (WSE)} 1 WorldSkills Internationa! (WSI), neprofitnim organizacijama koje promoviraju
izvrsnost u podrudju znanja i razvoja strukovnih kompetencija, WSE organizira EaraS &ills, a WS WoridS kills,
medunarodna natjecanja u vjesttnama koje se provode na.iz"nijen.ic":no svake dvije %odine. Agencija svoju ulogu

obavlja kroz naziv WorkdS kills Croatia. _“i\\‘///‘
f-—*::/a
o w
pske poslove, medunarodnu suradnju i projekte
) S
Z7IN

VREMENSK] O

* tijekom 2018.
FINANCIJSKA SREDSTVA

R

*  A848001- Adminstracija 1 upravljanje ASOO, redovi

3. 5. 3. 1ZVJESCIVANIE O POLITIKAMA, MJERAMA | AKTIVNOSTIMA U
STRUKOVNOM OBRAZOVANIU | OSPOSOBLJAVANIU

Tijekom 2018. Agenctja e nastavin svoju djelamost pracenja i prikupljanja svih televaniih podataka u podrudju
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izradu izvjeiéa za mjerodavne institucije i tijela Europske komisije

(primjerice pracenje provedbe Zakljucaka iz Rige itd.).
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3. Planirane akiivnost Agencije
3. 6. Tzrada i potpora provedbi sektorskih kunkuluma 1 kukuluma za stjecanje strukovnih kvalifikacija te izrada
movativinh programa obrazovanja odraslih

3. 6. lzrada i potpora provedbi sektorskih kurikuluma i kurikuluma za
stiecanje strukovnih kvalifikacija te izrada inovativnih programa

obrozovcnjo odrcslth

; o 12018, g0d1n1 igencx]a ce 7apocet1 § kl;ucnﬁn akm nost:.ma weobuhvame kunkulame reforme u 9truk0vn om obrazovnn;u
i 0¢poszobl]avanju Ov. e akttvnosn ée uki;uatt aﬂahzu potff:ba mn;eta rada i uquglasavaﬂle & ponudom obmzovnoga suqtava,

nautavmka stmkovmh predmeta kao i drug!h dlomka

CIL]EVI

¢ modemizactja ponude strukovnog obrazovanja prema potrebama svijeta rada, nastavka obrazovanja 1

cjelozivotnog ucenja
¢  razvijanje inovativnih programa obrazovanja odraslih

s  pruzanje podrske provedbi kurikuluma 1 progtama.

AKTIVNOSTI

e izraditi novu metodologiju izrade sektorskih kunkuluma 1 kutikuluma za stjecanje sttukovnih kvalifikactja 1

prilagoditu kurkulume obrazovanju odraslih
¢ provest ispittvanje poslodavaca za anketu o standardu zanimanja
¢  imenovat podsektorske 1 radne skupine za izradu standarda zanimanja

»  izradid standarde zammanja i standarde kvalifikacija.

NOSITELJT

L . * .
R
el za kurikulum, razvo].i pr.a:(ferf.].g L \\% %—:‘

FINANCIJSKA SREDSTV.

e A848001- Administracija i upravijanje , i doprinosi
o K848038 — OP UsSnkoviti lindski poteinctiali - :
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 7. Priznavanie inozemnth $kolskih kvalifikactja

3 7 Pnznovonje mozemmh skolskth kvchﬂkccuo

q "Donosenlem Zakona o mm;enama i dopunmm 7akona o pmnavan"' mozemmh obrazovaih kvalifikacija (,,Narodnc
; “j_br 45/ 11} od 1 m;ua 2011 prepmno_-; da Agen_ i ujeIa mdiezno za vnden;e postupka PﬂzﬂﬂVﬂﬂja

' _na‘:tavka obrazovau)a

T U 2017 goding,” kroz pr,o;ekt ,,Nab-ava usiuga za 1azvo) IKT wb ptogmrmkﬂg rjefenja_za priznavanje m()?emmh

' -_qredngoskolskxh strukovnih kvahﬁkacqa te pruzanje usluga rzobrazbe 5 cﬂ]em ]aca.n;a adminjstrativnih kapaciteta Agencqe

za strukovno’ obmzovanle i obmom;e odmshh“ ﬁnanmanoglz Pn;elz.znog instoumenta, izridena j je mtemknvrm mreZna

. stranica koja omoguéava pnstup Iavnome regi.xtxu mozemm.h obrazovmh kvahﬁkam;a s informacijama o propisima,

: .obrazovmm sustavima te dosad’ pnzmmm inozernnim kvz.hﬁkaclgama Razw]eno jc i koristi se prlagodeno. so&versko

geienje upravljania dokumenurna za poa stupak priznavarija; koje je povezano § mreZnom stranicom, éime je automauzuan
radni proces te s¢ time os1gurava transpaxcntnost qelokupnoga postupka 24 podnosttel;e Zaht;eva

Uzimajuét u obzir dosadasnji godisnii prosjek i trend dospielih zahtjeva za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija,
ocfekuje se da ¢e 1u 2018. dospjeti i bid obradeno oko 1 300 zahtjeva. Tome treba dodati svakodnevnu komunikaciju
s domacdim 1 stranim institucijama i strankama, a na temu davanja mformacija o priznavanju inozemnih strukovnih

kvalifikacijz kojim puters se godisnje odgovori na vise tisuéa elektronickih i telefonskih upita gradana,

CILJEVI

*  osiguranje uvjeta za provedbu postupka priznavanja inozemnih skolskih kvalifikacia.

AKTIVNOSTI

zaprimiti 1 obraditi zahtjeve za priznavanje inozémnih gkolskth

*  odrzavatija azovnih kvalifikaci

NOSITELJ1

¢ Odjel za europske poslove, medunarods

VREMENSKI OKVIR

* tjekom 2018,
FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB48001- Administractja 1 upravhanje ASOQ, redovite place i doprinosi
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3. Planirane aktivnosti Agencije
3. 8. Strucna 1 andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

3 8 S’rrucno 1 ondrogosko proqeno progromo obrozovonjo odroshh

Na temelju dosadasnjegn bro)a zaptim] éaih i
& (najvedim dijelom programi _Q‘ipﬁs: £
' standarda zanimanjaikvﬁliﬁkaciié; o R RSt

CILJEVI

¢  podizanje kvalitete programa obrazovanja odraslih

®  pruZanje strucno-savjetodavne podréke ustanovama u izradi programa.
AKTIVNOSTI

®  obradin zapnmljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih
¢  komunicirati s ustanovama u doradi programa
e vodia evidenciju
¢ izdati struéna misljenja.
NOSITEL]JI
¢ Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR
*  ujekom 2018.
FINANCIJSKA SREDSTVA

e AB4BH1- Administracija i upravl;an]e ASOO redovite place id /r
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3. Planirane aktivnosa Agencije
3. 9. Provedba struénih ispita i napredovanje nastavnika

3 9 Provedbc strucnih 1sp|’ro [ nopredovonje ncsfovmko

b Occkwam broj postupaka naptedovan;a w2018, Je visi od 350. Provcdba ove zlmvnoe.t: zavriava Svetanom dodjclom

'qcsen]a 0 napredovan]u / ponovnom izbom u 7van;e nastavmka strukovaih prcdmcm kolu Agencia organizira dva puta

. godisnje:

CIL]EVI

*  osiguravanje uvieta za pripremu i provedbu polaganja struénog ispita
®  podizanje vaznosti nastavnicke profesije

¢ sudjelovanje u trajnon: profesionalnom razvoju nastavnika,
AKTIVNOSTI

®  obradit zaprimljene zahtjeve za polaganje struénog ispita 1 napredovanja nastavnika u zvanju

* menovatl povierenstva za polaganje struénog ispita

*  orpanizirafi 1 provest polaganje strunog spita

*  provesti neposredni strucno-pedagoski uvid u rad nastavnika prijavljenih za napredovanije u zvanje

®  organiziratl 1 odrzati dvije svecane dodjele rjesenja o napredovanju / ponovnom izboru u zvanje nastavnika

strukovnih predmeta. -
NOSITELJI o )
PP EVLy o2
Qdicl za kurikulum, razvoj i pratenje - ‘\\///‘
» a *

ZIN

¢e 1 doprinost

FINANCIJSKA SREDS’

¢ AB48001- Administracija i up
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3. Planiranc aktivnost Agencije
3. 10. Organizacija i provedba pomoénickih ispita
3. 10. Organizacija i provedba pomodénickih ispita

Agencija e tijekom 201 8. godine u tr1 roka organizirati 1 osigurati uvjete za provedbu pomocnickih ispita. Ocekivani

broj kandidata koji e pristupiti pomoénickom ispitu u 2018. je oko 2 000,

CILJEVI

¢  osiguravanje uvjeta za pripremu 1 polaganje pomoénickih ispita.
AKTIVNOSTI

¢  obyaviti kalendar polaganja pomocnickih ispita

e  zapnmitii obraditi zahtjeve za polaganje pomocnickih ispita

® imenovat povjercnstva za provedbu ispita

®  obraditi podatke o broju kandidata koji su pristupili i polozili ispite

¢ dostaviti nadleznome nmumstarstvi popis kandidata koj su polozili pomoénicki ispit te clanova povierenstava
koja su provela pomocmcki 1spit.

NOSITELJI

e (Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

VREMENSKI OKVIR

e tijekom 2018.
FINANCIJSKA SREDSTVA

p I
A848001- Administracija i upravl;an]e ASOOQO, redowte place 1 doﬁ:{‘s’///a
~ o
=

A
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3. Planirane aktivnostt \gencije
3. 11. Provedba postupaka odobravanja pomocnih nastavnih stedstava i vodenje kataloga odobrenih pomoénih
nastavnih sredstava

3. 11. Provedba postupaka odobravanja pomocnih nastavnih
sredstava i vodenje kataloga odobrenih pomodnih nastavnih sredstava
CILJEVI

*  unaprjedenje kvalitete nastavnoga procesa odobravanjemn pomocnih nastavnih sredstava.
AKTIVNOSTI

¢ obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje pomocnoga nastavnoga sredstva (pretpostavka je oko 20)
* imenovatl povjerenstvo za struénu procjenu pomocnoga nastavnoga sredstva

¢ donsjeti odluku.
NOSITEL]JI

¢ Odjel za kurkulum, razvoj i pracenje
VREMENSKI OKVIR

* fijckom 2018.

FINANCIJSKA SREDSTVA

s AB48001- Admimistracija 1 upravljanje ASOO, redovite place i doprinosi
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3. Planirane aktivnost Agencije
3. 12, Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (P12)

3. 12. Obavljanje poslova Posrednickoga fijela razine 2 (PT2)

3.12. 1. OPERATIVNI PROGRAM RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA 2007.-2013.

Agencija je obavila sve proviete za projekte ugovorene kroz natjecaje u nadleznosti Ministarstva znanosti 1 obrazovanja
u okviru Prioritetne os1 3 Operativnoga programa Ragpg/ Judskéh potenciiala te provela sva zavrina odobrenja temeljem
zahtjeva Konsnika bespovratnih sredstava u skladu s planom. Agencija je provela preporuke Tijela za reviziju te

podntjela zaveinu Izjavu o izdatcima prema Upravljackome tijelu, Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava.

L 2018. godini nastavlja se proces koji se odnosi na zatvaranje ovog Operativnoga programa te ¢e Agencija tom

procesu dati svoj aktivan doprinos, a na zahtjev Upravljackoga tijela.

3. 12. 2. OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. — 2020.

Agenctja je Posrednicko jelo razsne 2 za provedbu izabranih investicijskih priositeta za Operatvii program Udnkoviri
fudski potencijall 2014, — 2020.,1 to za:

o DProritetnu os 1 "Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Specificni cilj 8.1.1 (YEI) “Povecanje zaposhavanja
1 brze integracije NEET skupine kroz Inictjativu za zapodljavanje mladih na trziste rada”

¢ DPrortetnu os 3 ,,Obrazovanje i cjelozivotno ucenje”, sa svim specificnim ciljevima unutar svih investicyjskih

prioriteta, kako slijeds:

te pHstupa njemu radi
voljnomu polozaju

v . . - - . . el . . &
—  Poboljsanje kvalitete 1 ucinkovitosti tercifamnog 1 ekvivalermtho
ovecanja sudjelovanja u nlemu1 njegova stjecanja, posebice za

L] :
gie ]ednakoga pnstupa cjelozivotnom ucen]u Za SVe e skupine u formalnom, neformalnom

Zenju, unapr]eden]e znan}a c:1]a radne snage, promicanje
stalo 1 profeslo V]etovan]ern tvrdnran]em stecemh

kompetencija

} pn]elaza
valitete, uz

0b1|avan]a za trziste raday olaksava
1 osposobi]avan)a te n]lhov

—  DPoboljianje znacaja obrazoviih
1z $kole na posao, jatanje sustava
ostalo i mehantzmima za predvidanje vlestma il
1 razvojem sustava ucenja koji se temeljl na radu ne sustav;fucen;a 1 programe
naukovanja.

CIL]

s  obavljanje poslova PT-a 2 radi uéinkovite i transparentne realizacije natjecaja 1 pracenja provedbe Ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstva Furopskoga socijalnoga fonda u podruéju obrazovanja i gjelozivotnog uéenja
OP ULJP-a u razdoblju 2014. -2020.

AKTIVNOSTI

¢  priprema natjecajne dokumentacije u suradnp s PT1
¢ sudjelovanje u informativnim radionicama za potencijalne prjavitelje u suradnji s PT1

¢  organizacija i provedba postupka dodjele bespovratnih sredstava
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3. Plantranc aktivnost Agencife
3. 12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2)

* ugovaranje projekata za koje je donesena Odluka o financiranju

*  organizacija 1 provedba provedbenih i drugih radionica za Korisnike bespovratnih sredstava radi pruzanja
podrske pr provedbi projekata '

¢ pradenje naptetka provedbe Ugovora o dodjeli bespovraimnih sredstva / proviera Zahtjeva za nadoknadu
sredstava Korisnika / provedba terenskih proviera projekata

s prprema podloge za financiranje projekata kroz pripremu i provieru zahtjeva za placanje te njihovo
podnosenje PT? koje provod: placanje

®  upravljanje neptavilnostima i rizicima na razini operacija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s

propisima.
NOSITEL]
®  Organizacijska jedinica za provedbu strukmrnih instrumenata Europske unite - DEFCO
YREMENSKI OKVIR
¢ tijekom 2018,
FINANCIJSKA SREDSTVA
e T848027 - OP UCINKOVTIT LJUDSKI POTENCIALI (Tehnicka pomod)

UGOVORI U PROVEDB] (OTYORENI POSTUPCI):
OVEDB! {OTVORENI

1. Osiguravanje pomoénika v nastavi i struénih komunikacijskdh posrednika uéenicima s teSkodama u
razvoju v osnovnoskolskim | srednjoikolskim adgojna-obrazovnim usiunovamu faza Ni* (50
projekata ukupne vijednosti 471.138.720,00 kn; iznos dodiielienin 20

,o 7.460,54 kn; U
mon;u od cefiri {4) godine 8/201749/2021 } \ FJ

e o TP elozivotnog ucenj:f%z)\ tukupne dnosh 26,907, 009 14 :
kn; lznos dodqe o 1 3,00 kn; u provedbi 17720175 11/2018.)

UGOVORI U PROVEDSI (IZRAVNE DODJELE}:

o *Poziv koristi po]ednmtnvl}enu metodu fmancuan}a = sta.ndardnu vehcmu ;cdlmmoga trodka $to ga ;e pripremila
Agencgja v suradnji s Ministarstvom znanosti i obmzovan;a te Ministarstvom rada i muovmskoga sustava, a koja je - kao
o takva - usugia'iena s Buropskom’ konmi;orn kola ceje usvojitt kroz Deleglmm akt za Republikn Hrvatsku, i tou poquu
obtazovanja. Po]edncmtavl;ena mccoda utjecat ée na briu dinamiku u pmcen]u provedbe i ovieravanju zahtjeva, smanjenje
optetefenast na strani Korsnika i suﬁtava te kao dodanu quednost omogucu;e potencqalnu maksrmalnu mkt)ﬂstcﬂost

_ operacqe u posman]u bpec:ﬁcnoga cnl;a. 2 '

| UGOVORI U PROVEDBI (IZRAVNE DODJELE):

1. e-Skole: Usposiava sustavo razvoja digitolno zrelih $kola (pilot-projekt) - izravna dodjela sredstava
Hrvatskoj akademskoj i istrazivackoj mreii — CARNet u vrijednosti od 78.982.423,66 kn i trajanja operacije :
od 3/2015. do 8/2018. Nastavlia se pradenje provedbe pilot-projekia. U 2018. godini odekuje se .
zaprimanje | proviera najmanje tri (3} Zahtjeva od Korisnika te terenska proviera na licu miesta ked
Korisnika.
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3. Planjrane aktivnosti Agencije
3. 12, Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2)

3. Promocija cjelofivotnog ulenja, izravna dodiela za ASQOQ, dodiglienc je 27. 12, 2016, u iznosu od |
11.506.369.61 kn, U 2018. godini ocekuje s zaprimanje i provjera najmanije cetiri (4) Zahfieva od Korisnika
te terenska provjero na licu mjesta kod Korisnika. :

20 AIVO, dodieliendiie 27.
= '.,_prcwero na;mani

o ;estcz kod Konsnska

5. Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrika radu sektorskih vijeda I ostalih dionika v procesu
provedbe HKO-a, izravna dodjela Ministarstvu znanosti | obrazovanja {Upravi za visoko obrazovanje) u
vrijednosti od 11.400.000.00 kn i frajanja operaciie od stpnja 2017, do lipnja 2018. U 2018. godini ofekuie :
se zaprimanje i provijera najmanie ¢etiri {4) Zahtjeva od Korisnika te terenska proviera na licu miesta ked
Korisnika.

o Projeid Tavola kurma
° :

zacii_ ekﬁvnosn kroz pracenje

OPERACIJE U PRIPREMI {OTVORENI/OGRANICEN! POSTUPCI):

OPERACLIE U PRIPREMI* (OTVORENIJOGRANICENI POSTUPCI):

1. Provedba HKG-a na razini visokog obrazavanja

¢ Obrazovanjem do vede zapoiljivost

5 skladusplanom ob]a\e BBR OPULjP7a2014A2020 e e e e e

ok Natjeda) je u obiavi te se u sijeénju 2018. godine ocekuje provedba informativnih radionica za potencijalne korisnike

u Splina, Riject, Osijeku 1 Zagrebu.

Za sve mavedene natjecaje u pripremi Agencija Ce, u suradnji s Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja, sudjelovat na
informativnim radionicama za potencijalne prijavitelje. Agenctja ée formirati odbore za odabir projekata te ¢e provesti
sve potrebne postupke provedbe natjedaja 1 ugovaranja projekta. Po dodijeljenim ugovorima Agencija ¢e pripremiti i

realizirati provedbene radionice koje ée se organizirat za potencijaine prijavitelje 1 Korsmke bespovratnih sredstava,

Dinamika ugovaranja projekata ovisit ¢e o kljuénim prioritetnim podrucjima, a ASOO DEFCO ¢e provest sve
potrebne aktivnosti u okviru te dinamike.
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3. Plantrape aktivnosti Agencije
3. 12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2)

OPERACIJE U PRIPREMI* (IZRAVNE DODJELE):

OPERACIJE U PRIPREMI* (IZRAVNE DODJELE):

1. e-Skole - veliki projekt

™ zamedunorodnu mobiinost [fop up E+)

7. Podrika provedbl Cielovite kurikularne reforme

' 8 _Rczvq nocmnclnoga ‘_s!'

?.  Moedernizacija sustava sfrukovnog obrozovonjo i OSDOSObUGVOﬂ]G

podlozno prom]enarna

Za navedene Pozive u ptipremu Agenctja Ce, u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, sudjelovati na

informativiim radionicama za potencijalne ptijavitelje. Agencija e fommirati odbore za odabir projekata te ¢e provesti

sve potrebne postupke provedbe natjecaja 1 ugovaranja projekea. Po d0d11e1 enim ugoyo Apencija ¢e pripremiti i
irati provedbene radionice koje e se orgamzuan za potencijalne pn]zﬁ‘ %12& bespovratnih sredstava.

pro;ekata ovisit ée o Kljuénim pnontetmm po 4, a ASOO DEECO ¢e provest sve

N T o

potrebne akt

3. 12. 3. Tehni¢ka pomoé
Agencija je Konsnik sredstava Tehnicke pomodi, u okviru priotitetne 0si 5 O
UCINKOL TTT LJUDSKI POTENCIJALL

'NOST 1848027, OP

' o Za potporu ASOO -u dodl;ehm je Ugovot od ‘\rIlm'ata:htva mda 1 muovmskoga sustava ukupne viijednosti 46.571.950,00
kn, ¢ija provedba l:ra;e do.31. prosinca 2018. godme :
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4. ZakljuCak

Owvaj plan i program rada postavljen je ambiciozno i usmjeren je na daljnji razvoj, provedbu reformi i zadanih strateskih
ciljeva, cijt je nositelj 1l sudionik u provedbi Agencija. U svrhu ispunjavanja ovih ciljeva Agendija je provela preustroy,
osigurala proracunska sredstva, posebice kroz niz projekata koji se financiraju stedstvima Europske unije, te je u

kontinuiranom procesu jacanja kapaciteta sa svrhom razvoja i stvaranja visokomotiviranih radnika,

Medutim, provedba svega zacrtanoga ovisi o suradnji s kljuénim dionicima, prvenstveno s Ministarstvom znanost i
obrazovanja, drugim nadleznim mimstarstvima 1 dionicima kako bi se svi planirany procest odvili u predvidensm

rokovima.

Unato¢ stalnim napodma u jacanju ljudskih potencijala Agencije jedan od kljuénih tizika je odljev radnika, veéinom u
druga tjela drzavne 1 javne uprave, a to je najvise vadljivo u dijelu Posrednickoga njela razine 2 1 korisnickoga dijela

Agencije koji priptema 1 provodi projekre.

Temeljern iskustva i ostvarenth rezultata koje je Agencija do sada postigla te je prepoznata kao jedan od predvodnika

promyena u sustavu od strane nasth kljuénih partnera — ustanova za strukovno obrazovanje 1 ustanova za obrazovanje

odraslih, vierujemo da se zadani ciljevi mogu ostvariti na dobrobit polaznika 1 ucenika te nastavnika i ravnatelja.

z
ai\' cr)%ﬁ{a &
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